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Se trabaja con los
procesos de coordinacién
visomotora en el cerebro
de los anfibios y con la
actividad ritmica de sus
"relojes" neuronales e

A partir de modelos
tedricos, los
investigadores crean
esquemas para entender
el funcionamiento general
del cerebro y el sistema
nervioso
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BECAS DE POSGRADO DE INTERCAMBIO NACIONAL
PRIMERA CONVOCATORIA 1994

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Direccién General de Intercam-
bio Académico, convoca a las Instituciones de Educacion Superior del pais con las que ha
suscrito convehios de colaboracion, a presentar candidatos a las becas ujue ofrece pararealizar

estudios de especializacion, maestria y doctorado en esta Casa de Est,

10s. Asimismo, convoca

a las dependencias de la-UNAM a presentar candidatos para realizar actividades semejantes
en las instituciones de los estados de la Republica

B CONDICIONES GENERALES

El canididato debe reunir los siguientes requisitos:

Ser mexicano
Ser menor de 35 anos
Serpostulado por el rector de la institucién de origen

Ser personal académico o tener compromiso de ’

trabajo con la institucién que realiza la postulacién
Haber obtenido un promedio minimo de 8.5 en los
ultimos estudios realizados
Estar aceptado en el programa de posgrado
correspondiente
En el caso de solicitar beca para realizar tesis de
maestria o doctorado, haber cubierto el 100% de los
créditos
Las solicitudes serdn evaludas por los Comités de
Becas de la Direccién General de Intercambio
Académico
Las becas serin complementarias y cubrirdn los
siguientes conceptos:

- Asignacion mensual

-Inscripcién y, ensu caso, colegiatura

-Seguro médico facultativodel IMSS
Las becas se otorgarin por un aio, con posibilidad
de renovacién de acuerdo con el programa de
estudios y el desempeiio académico del becario
Deberd llevar carga académica completa por
semestre o afio, segiin sea el caso
Presentar la solicitud de beca en el formato de la
Direccién General de Intercambio Académico, con
los documentos que se seiialan mas adelante

B INFORMACION
Lassolicitudes de beca pueden obtenerse en:

* La Universidad Nacional Auténoma de México,
Direccién General de Intercambio Académico,
Subdireccién de Becas, Edificio de Posgrado, 2o.
piso, costado sur de la Torre II de Humanidades, o
en las oficinas de intercambio académico de las
facultades, escuelas, institutos o centros
En las Instituciones de Educacion Superior del pais,
en las oficinas de intercambio académico

B DOCUMENTACION

* Carta de postulacién -institucional, indicando el
interés y compromiso de la institucién postulante
para que el becario, una vez terminados sus estudios,
se reintegre a la institucién de origen
Constancia de aceptacion al programa de posgrado
correspondiente (se podrd presentar constancia de
inicio de trimite, considerando que la beca, en caso
de otorgarse, no surtird efecto hasta comprobar la
aceptacién oficial)

Certificado de estudios de licenciatura y de grado, si
es el caso

Titulo de licenciatura y, en su caso, de grado
Curriculum vitae actualizado

Dos cartas de recomendacién académica

Carta de exposiciéon de motivos dirigida a la
Direcién General de Intercambio Académico

Dos fotografias tamaiio infantil

Centificado médico de buena salud

Acta de nacimiento

En caso de solicitar beca para tesis de
maestria o doctorado, el candidato debera
presentar ademas:

Constancia del 100% de créditos de las maestria o
del doctorado

Proyecto de investigacion

Carta de aceptacién de un profesor-investigador de
la UNAM que fungird como asesor de tesis
Registro oficial de tesis en ¢l Posgrado de la Facultad
correspondiente

FECHALIMITE PARARECEPCION DE
SOLICITUDES: 11 DEFEBRERO DE 1994

Dir'ecmor] General 'de.
Intercambio Académico
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Trabaja Ciencias en la modelacion
matemdtica de redes de neuronas

La neurocomputacién se ubica en la frontera de la inteligencia artificial
y la neurobiologia, dijo Humberto Carrillo i

I nvestigadores

universitarios,
encabezados por el
doctor Humberto
Carrillo, de la Fa-
cultad de Ciencias,
trabajan sobre la
modelacién mate-
mitica de redes de
neuronas y neuro-
nas individuales re-
lacionadas con los
procesos de coordi-
nacién visomotora
en el cerebro de los
anfibios yconlaac-
tividad ritmica de
sus “relojes” neuro-
nales.

Sucontribucién
teérica se circuns-
cribe al desarrollo de modelos basados en
ecuaciones diferenciales itiles para des-
cribir procesos neuronales que ocurren
en el cerebro de estos animales.

Entrevistado luego de su participa-
cién en el Seminario de cronobiologia,
que organiza la Facultad de Ciencias los
segundos y cuartos lunes de cada mes, el
doctor Carrillo agregé que con su trabajo
se busca explicar matem4ticamente estos
fenémenos y elaborar modelos compu-
tacionales que puedan generar nuevos
-sistemas y lenguajes, asi como su posibi-
lidad de utilizarse en computadoras per-
sonales. ' '

La idea es que a partir del conoci-
miento experimental se construyan mate-
méticamente modelos tedricos que sirvan
para crear esquemas y permitan entender
cémo ocurren estos procesos en el cere-
broy, asu vez, estainformacién se revier-
ta a fin de sugerir nuevos experimentos y
modelos tedricos. ;

Lo anterior no sélo tiene importancia
biolégica, sino también neuronal y

3 de febrero de 1994

Humberto Carrillo,

computacional. En la actualidad existe
mucho interés en neurocomputacién y en
encontrar nuevas formas de computacién
que sirvan para construir, incluso,
computadoras. ;

“Hay toda una nueva forma de estu-
diar estos procesos en términos de redes
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neuronales artificales que pudieran origi-
nar la creacién de neurocomputadoras,
las cuales tendrian la gracia de hacer
funciones en paralelo y de forma
distributiva, muy importantes para mane-
jar memorias y aprendizajes asociativos,
que es algo que las computadoras tradi-
cionales no son ca-
paces de hacer.”
Esta es un
4rea que estd en la
frontera entre la in-
teligencia artificial
y la neurobiologia,
pero hay muchas
dreas que se trasla-
pan en esta mate-
ria, como las mate-
madticas, la bioffsi-
ca e, incluso, todas
las que tienen que
ver con la investi-
gaci6n interdisci-
plinaria para el en-
tendimiento de los
procesos mentales.
El doctor
Humberto Carrillo
explicé que la neu-
robiologia es una ciencia muy avanzadaa
nivel nacional. Contamos con un grupo
de especialistas con reconocimiento in-
ternacional. Ademds, los trabajos mexi-
canos son conocidos en todo el mundo.

No obstante, pese a los esfuerzos que
se hacen en el terreno de la inteligencia
artificial, en nuestro pais, comoen todo el
orbe, la neurocomputacién es un 4rea
incipiente.

Nuestro grupo tiene varios afios traba-
jando y nuestro interés estd centrado en la
modelaci6n de redes de neuronas y neu-
ronas individuales.

" Es un esfuerzo teérico por modelar
fenémenos ‘que ocurren en las células
nerviosas y otras células excitables im-
portantes para el funcionamiento general
del cerebro y el sistema nervioso.

~ Todas estas nuevas ideas que hayenel
terreno de la redes neuronales estan pro-
porcionando elementos para entender
c6mo estos procesos mentales ocurren en
el cerebro. L
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Fotos: Marco Mijares.

La Generaci6n 20-24 '?de la ENP
celebr6 42 afios de su unién

E 1 pasado 29 de enero, la Generaci6n 20-24 de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) celebr6 el cuadragésimo segundo
aniversario de su fundacién. En €l recordé a los licenciados Miguel Alemédn Valdés y Adolfo Lépez Mateos, ex
presidentes de nuestro pais y miembros distinguidos de esa generacion.

En la ceremonia, a la cual asisti6 el secretario general doctor Francisco Barnés de Castro, en representacién del rector José
Sarukhén, se impusieron Veneras a preparatorianos distinguidos, entre ellos al propio Barnés de Castro, asi como a la quimica
Teresita Flores de Labardini, secretaria general de la ENP, y a cada uno de los directores de sus nueve planteles.

De igual forma se entregé Diploma de Egresado Distinguido al doctor José Sarukhdn, a los maestros Ernesto Schettino
y Olga Moreno, al licenciado Miguel Aleméan Velasco y al arquitecto Pedro Ramirez V4zquez, entre otros. o
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La maestra Lourdes Monges Santos
asumi6 hoy la direccién del Museo
Universitario del Chopo, en una ceremo-
nia en la que el maestro Gonzalo Celorio,
coordinador de Difusién Cultural, reco-
noci6 la labor realizada por la directora
saliente maestra Monserrat Galf, ya que
gracias a su trabajo ese recinto universi-
tario logr6 preservar su antigua tradicién
como centro de extensién de la cultura de
laUNAM y, ademds, increment6 su pres-
tigio a nivel nacional e internacional.

Durante la ceremonia, realizada en el
Foro del Dinosaurio de ese museo, el
maestro Gonzalo Celorio agregé que el
recinto de Santa Marfa la Ribera se ha
caracterizado por albergar a las distintas
manifestaciones artisticas: las artes plds-
ticas, la misica, la pintura y el teatro.

Por su parte la maestra Lourdes
Monges Santos, quien hasta ahora fungi6
como encargada de Museologia del Mu-
seo Universitario del Chopo, asegur6 que
asumir este nuevo cargo representa un
reto; sin embargo, dijo, continuar4 traba-
jando para lograr el crecimiento de ese
recinto cultural.

En su momento la maestra Monserrat
Gali manifesté haber cumplido, en gran
parte, los objetivos que se propuso al
inicio de su gestién (junio, 1989); es
decir, llevar la cultura fuera de los muros
universitarios, asf como preservar el mu-

Lourdes Monges, nueva directora

$€0 como un espacio para el intercambio,
la tolerancia y la experimentacién, un
lugar en donde la cultura popular y las
expresiones artisticas de los grupos mino-
ritarios tuvieran cabida.
El acto estuvo presidido por los titula-
res de la Direcci6n de Literatura, Herndn
Lara Zavala; de Ac-

CURSOS DE COMPUTACION

Ambiente Windows 3.1

Cémputo
0%, Administrativo
UNAM

Del 28 de febrero al 10 de
marzo 18:30 a 21 horas

Para informes e inscripciones favor de dirigirse a Matfas
Romero 1220, esquina con Pitdgoras, colonia Del Valle.
Teléfono: 604-40-24 extensiones 35 y 69

tividades Cinemato-
gréficas, Ivan Truji-
llo, y Raymundo
Figueroa, delaCasa
del Lago, asi como

Word para Windows  Del21defebreroal3demarzo del licenciado Enri-
10:30 a 13 horas que Balp, secretario
MS-Dos Del 28 de febrero al 10 de del Consejo de la
marzo 8 a 10:30, 13 a 15:30 y Coordinacién de Di-
il i fusién Cultural.
Excel 4.0 Del 28 de febrero al 10 de
marzo 16 a 18:30 horas Lourdes Monges

Es egresada del
Instituto Nacional

- de Antropologfa e
Historia; hasidores-
ponsable del Progra-
made Conservacién
de Colecciones del
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Lourdes Monges, Gonzalo Celorio y Monserrat Gali.

del Museo Universitario del Chopo

Museo Nacional de Historia, en el Casti-
llo de Chapultepec; ha colaborado en la
Coordinacién de Bienes Muebles del De-
partamento de Bienes Artisticos y Cultu-
rales del Patrimonio Universitario y par-
ticip6 en la formaci6n de la galeria de la
Cineteca Nacional, coordinando sus ex-
posiciones desde su inicio.

Asimismo participé en la inaugura-
cién de las instalaciones del Centro Cul-
tural de la UNAM; intervino en el monta-
je de una exposicién en la II Feria Inter-
nacional del Libro; ha sido maestra de
Artes Plasticas entaller propio; esegresada
del Interamericano de Capacitacién
Museogréfica, Centro “Paul Coremans”,
del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, donde obtuvo el crédito de
Musedbgrafa.

Este afio la maestra Lourdes Monges
particip6 en el montaje de las exposicio-
nes pictéricas de Patricia Landen, Isabel
Laborde, Gabriela Gutiérrez, del mural
de Félix de la Concha y en la serie de
fotografias antropolégicas de diversos
autores. 0

Matilde Lopez Beltrdn

uNnamMBE



Fotos: Daniel Romo.

Personal capacitado, materia prima
para el desarrollo: Salvador Malo

El secretario administrativo entregé constancias a mds de 600
trabajadores universitarios que aprobaron cursos de capacitacién

E 1 doctor Salvador Malo Alvarez,
secretario administrativo de esta
Casa de Estudios, entregé a mis de 600
trabajadores constancias de aprobaci6n
de los cursos de promoci6n, organizados
por la Coordinacién General de Asuntos
Laborales y el STUNAM durante 1993.
Enel acto, efectuado el martes pasado
en el auditorio Raoul Fournier de la Fa-
cultad de Medicina, el doctor Malo
Alvarez sefial6 que la globalizacién en la
que se encuentra inmersa nuestra nacién
nos obliga a ser mds competitivos, si
queremos ser mds auténomos y estar en
igualdad de condiciones frente a paises
desarrollados. 3

Indic6 que hasta ahora México ha
estado en desventaja y ha sido rebasado
por naciones més pequefias en cuanto a
competencia internacional, porque no ha
puesto mucho énfasis en el desarrollo de
su ciencia y tecnologia -hay poco respal-
do- ni poractualizar su sistemaeducativo.

“Enlaactualidad -concluy6-, yanoes
tan importante contar con muchos recur-
sos naturales o materias primas, sino te-
ner gente bien capacitada para transfor-
mar y aprovechar mejor esos recursos.”

En su momento, Nicolds Olivos
Cuéllar, secretario general del STUNAM,
coincidié con Malo Alvarez en el sentido
de que la globalizacién obliga a la

‘EldoaorSalvadorMnloentregxsucomhmhaumdehstrabajndorasquenslst%ahscursosdé

capacitacién organizados por la Coordinacién General de Asuntos Laborales y el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Aut6noma de México.
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superacién permanente de los trabajado-
res, e inform6 que durante 1993 se impar-
tieron 12 cursos, en los que se inscribie-
ron 800 trabajadores; el 80 por ciento de
ellos los acredité y 10 por ciento ya han
sido beneficiados con la promocién.

Sostuvo que los hombres y las muje-
res son lo mejor de cualquier institucién
o pais, y exhort6 a los presentes a conti-
nuar en la ruta de la superacién.

El licenciado César Gutiérrez
Rodriguez, coordinador general de Asun-
tos Laborales, anuncié que parael presen-
te afio se organizardn 42 cursos de promo-
ci6én y actualizaci6n para 32 puestos en la
UNAM, y consider6 que la capacitacién
es una de las estrategias para mejorar las
condiciones laborales de nuestra comuni-
dad trabajadora, y lo que hace que la
Universidad continiie siendo la méxima
Casa de Estudios en el pafs.

Los cursos de 1993 se dieron en las
dreas de bibliotecario, auxiliar de labora-
torio, capturista de datos, electricista, jar-
dinero, multicopista, oficial administrati-
vo, oficinista de servicios escolares, pre-
fecto, operador de aparatos audiovisuales,
secretario y vigilante. = B

3 de febrero de 1994



Inicia el Programa para el manejo de residuos sélidos

Se incorpora Universum a 1os

trabajos de control ecolégico

Almes el DF produce tres billones de m, de basura; con ellase podria llenar
10 veces el Estadio Azteca, informa un video de la comisién del ramo

E 1 Museo de las Ciencias Universum, que semana tras
semana es visitado por nifios y j6venes del Distrito Federal
y del interior de la Repiiblica, se ha incorporado a los trabajos
que realiza la Comisi6n para el Control Ecolégico del Campus,
y que hasta la fecha s6lo habian comprendido las escuelas e
institutos que integran el Circuito Escolar de Ciudad Univer-
sitaria. ; ¢
Laidea de su incorporacién a estos trabajos en pro
del mejoramiento ecolégico de nuestra Casa de Estu-
dios, se debe a la necesidad de hacer participe a la
juventud de que su colaboracién es primordial para
combatir el problema de la contaminaci6n.

Durante la presentacién de un video en el que se
plantean los problemas ocasionados por la basura, el
doctor Jorge Flores Valdés, director de Universum,
seiial6 la necesidad de colaborar en la solucién de este
problema, que ya alcanza proporciones alarmantes y
hace peligrar la salud y vida de los humanos.

El doctor Flores Valdés explicé que en el museo a
su cargo los trabajos para el mejoramiento ecol6gico
dieron inicio con la puesta en marcha del Programa
para el manejo de residuos sélidos, que consiste en la
seleccién de la basura para, si es el caso, ser sometida
a un proceso de reciclaje.

Para lograr lo anterior se han colocado, en puntos
estratégicos, estaciones para el depésito de basura.
Los contenedores que las componen est4n etiquetados
de tal modo que permiten su clasificacién en desechos
de comida, papel, plastico, vidrio y metal.

En el video presentado como parte del Programa
para el manejo de residuos sélidos, se explicé que de
1960 a la fechael hombre ha producido més basuraque
la de los restantes afios de su existencia, lo, que ha
provocado un fuerte desequilibrio ecolégico.

Una familia de cinco personas, se dijo en el video,
produce un metro ciibico de desechos al mes; tan sélo
en la ciudad de México eso se traduce en tres billones
de metros ciibicos de basura, el equivalente allenar 10
veces el Estadio Azteca.

Ademds, se informé que en nuestro pais 350 hec-
tdreas han sido destinadas como tiraderos a cielo
abierto; pese a ello, el 30 por ciento de la basura que
se produce es abandonada en lotes baldios, la calle y
en los rios.
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En el Museo de las Ciencias se han instalado contenedores para clasificar la basura. Esto
forma parte del Programa para el manejo de residuos sélidos de la Comisién para el
Control Ecolégico del Campus. :

La idea de seleccionar la basura nace del
proyecto de evitar focos de infeccién. El
procesodetransito delos desechos dura aproxi-
madamente cinco dfas, por lo que al llegar
éstos a su destino se encuentran yaen descom-
posicién.

Conlaclasificacién delabasurael proble-

aparici6n de focos de infeccién se elimina de
raiz, pues en esta forma los plésticos, metales

' y vidrio pueden ser ficilmente reciclados, y la materia orgénica,

que no se recicla, es transformada en composta, la cual se usa
para abonar la tierra.

Los trabajos de la Comisi6én para el Control Ecol6gico del
Campus comprenden también los programas Dignificacién de
servicios sanitarios y Ahorro de energia y su uso eficiente. O

unamvid

ma de la descomposicién de residuos y de la.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
; COORDINACION DE HUMANIDADES

P itori fomento
Direccién Gcnc;al de Fomento Editorial phvs e

unam

Invitan al curso:

LA TRADUCCION EN LA EMPRESA
EDITORIAL

OBJETIVO: Actudlizar a traductores respecto a los nuevos métodos y herramientas de trabdijo,
correccion de malos habitos y desecho de prejuicios que obstaculizan el frabajo de
traduccién profesional.

TEMARIO: 1. Cultura, lengua y traduccién.

2. Traduccién técnica, cientifica y literaria.
. 3. Proceso de la traduccion.

4. Revision. Error en la traduccion. £
Ciriterios para evaluar la calidad de una traduccién.

5. Descripcién del método de trabajo.

6. Herramientas tecnolégicas para el tfraductor.

EXPOSITORA:| Leticia Leduc, cursdé la carrera de Relaciones Internacionales en la Universidad
Nacional Auténoma de México, ha sido investigadora del Colegio de México,
participante en la elaboracién de glosarios de terminologia multilingle, profesora de
los cursos "Métodos y procedimientos de tfraduccién” e “Introduccién a la tfraduccién
técnica y la teminologia’ del Centro de LinguUistica Aplicada S.C. Autora de
*Vocabulario de Inglés-Espanol de Libre Comercio" Ed. PorrGa, 1993. Desde 1983 es
perito traductor de inglés-francés, italiano y espanol, autorizado por el Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal .

COSTO: NS$600.00, becas del 100% a responsables editoriales de la UNAM, 50% de descuento
, a la comunidad universitaria,
SEDE: CASA UNIVERSITARIA DEL LIBRO

Orizaba y Puebla, Col. Roma.

Del 15 de febrero al 31 de marzo de 17:00 a 19:30 horas

INFORMES E INSCRIPCIONES:
20798 71y 207 93 90

CUPO LIMITADO

GACETA
BUNAM : 3 de febrero de 1994




Presidira 1a FES Zaragoza la Comision
de Ordenamiento Ambiental de Neza

Mediante programas de forestacién, asi como para la proteccién de laflora
y fauna de ese municipio, se pretende conformar una ciudad ecolégica

La Facultad de Estudios Superiores
(FES) Zaragoza, por medio de su
Coordinaci6n del Jardin Botdnico Medi-
cinal “De la Cruz Badiano”, fue distin-
guida para presidir la Comisién de
Ordenamiento Ambiental y Ecologia de
Ciudad Nezahualc6yotl.

A raiz del desequilibrio ecol6gico que
se registra en Ciudad Nezahualcéyotl y
en la “cuenca del Valle de México”,
funcionarios del municipio mexiquense
acordaron establecer las bases para for-
mar la primera ciudad ecolégica de la
Cuenca del Valle de México.

Para lograr tal cometido se creé la
Comisién de Ordenamiento Ambiental y
Ecologia del H. Ayuntamiento Constitu-
cional de Ciudad Nezahualc6yotl, 1a cual
estard presidida por el bi6logo Alejandro
Villasefior Becerra, coordinador del Jar-
din ‘Botédnico Medicinal “De la Cruz
Badiano” de la Facultad de Estudios Su-
periores Zaragoza.

Uno de los propésitos de dicha comi-
sién, comenté Villasefior Becerra, es
impulsar la participacién del bi6logo en
pro de la ecologia de Ciudad Nezahual-
cOyotl. El perfil de este profesional, en
especial el de la FES Zaragoza, deber4 ser
el eje y sustento de los proyectos de
ordenamiento ambiental.

Agregé el bi6logo Villasefior Becerra
que la Comisién de Ordenamiento Am-
biental y Ecologia de Ciudad Nezahual-
cbyotl estard conformada por un consejo,
un secretariado y un comité asesor cien-
tifico y tecnolégico. El consejo serd el
6rgano regulador de la comisién y estard
integrado por funcionarios del gabinete.

Una de las estrategias para revertir el
deterioro ecolégico de Nezahualcéyotl es
la promocién de acuerdos de cooperacién
ecoldgica en el 4rea de influencia muni-
cipal, que permitan el intercambio y apo-
yos reciprocos para la solucién de proble-
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mas en este campo, apunt6 Alejandro
Villaseiior. ;

Precisé que la ecologfa urbana es un
sistema integrado por diferentes factores,
que deben ser coordinados paralograrlos
objetivos de ordenamiento ecolégico de
ese municipio mexiquense, por lo que la
planeacién estratégica juega un papel

" importante.

Por lo tanto, subrayé, antes de la pro-
puesta y aceptacién de proyectos
ecolégicos se elaborard un plan estratégi-
co para el ordenamiento ecolégico de

" Ciudad Nezahualc6yotl, a partir del cual

se instrumentardn las alternativas
ecolégicas que mds beneficien alacomu-
nidad de ese ayuntamiento.

De igual forma, sefialé que para reali-
zar una planeacié6n estratégica y reducir
costos de operaci6n se requerird de un
sistema de informacién ecol6gica que
facilite la toma de decisiones de la comi-
sién, reduciendo significativamente la
incertidumbre en la instrumentacién de
alternativas ecolégicas.

Entre las lineas de accién inmediata
de esta comisi6n se contempla: readaptar
los médulos de vigilancia como médulos
ecolégicos; organizar mesas de accién
ecolégicas con diferentes instituciones
relacionadas con el ramo; incluir en el
sector de policia y buen gobierno, normas
que regulen las actividades locales con
repercusién dafina para el ambiente; in-
tegrar a los reglamentos de construccién
y obras criterios ecol6gicos, y asegurar la
participacién de la sociedad en la preven-
cién y aplicacién de programas
ecolégicos.

De igual forma, a mediano plazo, se
elaborard un programa de estimulos fis-
cales ecolégicos autofinanciable, se pro-
moverd el uso de productos mercantiles
ecolégicos, se integrardn criterios

ecolégicos en las actividades culturales y

artisticas del municipio y, con el fin de
aumentar la diversidad botdnica del mu-
nicipio, se impulsardn programas de
forestacién para atraer y retener la
avifauna.

“Ademds, se promoverdn acuerdos
vecinales para la proteccién de especies
boténicas nacionales y del continente
americano y su empleo como patrimonio
ecol6gico municipal; en sintesis, se im-
pulsard la conformacién de una ciudad
ecolégica para el siglo XXI, el siglo de la
ecologia.”

El bi6logo Alejandro Villasefior
Becerra dijo que el Consejo Asesor de la
comisién reconocié que debido a la gran

. complejidad de los fenémenos ambien-

tales y ecolégicos se requiere, en el corto
plazo, de la participacién de todos los
universitarios que radican en el munici-
pio, a fin de generar una amplia gama de
alternativas ecol6gicas econ6micamen-
te viables.

Por iltimo, Alejandro. Villasefior dio
a conocer que de acuerdo con las respon-
sabilidades del secretariado de la comi-
sién, basadas en proporcionar apoyo téc-
nico y administrativo al consejo, comités
y grupos de trabajo que se establezcan,
éste asignard un presupuesto y creard
programas anuales.

Por su parte, el Comité Asesor Con-
junto (formado por personas del munici-
pio y de las 4reas de influencia, que no
sean funcionarios del gobierno) se reuni-
rd dos veces al aiio, asi como el dia en que
se celebre la sesién ordinaria del Consejo,
para asesorarlo y proporcionarle infor-
macién cientifica y tecnolégica.

Para concluir, el presidente de la Co-
misién de Ordenamiento’ Ambiental y
Ecologia del H. Ayuntamiento Constitu-
cional de Ciudad Nezahualcéyotl, Ale-
jandro Villasefior, reconoci6 que los dife-
rentes proyectos que la FES Zaragoza ha
realizado en el mencionado municipio se
distinguen por su alto nivel profesional e
integral, por lo que confié que la comi-
sién a su cargo desarrollar su programa
plenamente. 0

Magdalena Macias Macias
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Jornadas de Servicio Social en la Facultad de Quimica -

Fomenta el desarrollo profesional .
el vinculo Universidad empresa

Consuelo Manrfquez subray6 que la préctica social es basica para que los
alumnos se familiaricen con la industria, que ser4 su futuro campo laboral

E 1 Programa de Servicio Social propi-
+ cia la vinculacién de los estudiantes
con las empresas piblicas y privadas,
generando un mejor desarrollo profesio-
nal que beneficia tanto a la sociedad en
general como alaUNAM, seiial6 la inge-
-niera Adriana Castillejos durante la inau-
guracién de las Segundas jornadas de
servicio social e-incorporaci6n a la bolsa
de trabajo, que afio con afio realiza la
Facultad de Quimica (FQ).

Este tipo de jornadas tiene como obje-
to difundir entre profesores y alumnos los
programas de servicio social existentes
en las empresas y la Universidad, con la
intencién de que los conozcan y se inte-
gren a ellos, puesto que esta prestacién
social resulta cada dia m4s importante en
el pafs y en la UNAM, principalmente.
“Todos los problemas a los que se enfrén-
ta nuestro pueblo pueden resolverse de

~ alguna manera conel apoyo delos univer- -

sitarios, que es la gente més preparada en
el pais”, afirmé la ingeniera Castillejos.

Porsu parte el doctor Juventino Servin
Peza, director del Programa de Servicio
Social Multidisciplinario, felicit6 ala FQ
por contar con un servicio social de gran
avance. “He confirmado que tanto las

empresas privadas como el sector piiblico:

tienen una buena experiencia de los
prestadores de servicio social de esta
dependencia universitaria”. Asimismo,
para este afio se cuenta con un programa
y un plan de trabajo muy interesante en
este rubro.

El doctor Servin Peza sefial6 que los
programas de servicio social en las dreas
rurales son continuamente revisados, por
lo que el Programa de Servicio Social
Multidisciplinario siempre est4 pendien-
te de ellos para evitar cualquier problema
que pudiera suscitarse.

Al hacer la presentacion de los resul-
tados del servicio social en la Facultad de

HIONAM

Quimica durante 1993, lamaestraMfi’eya
Arteaga, jefa del Departamento de Vincu-
lacién Profesional y ApoyoalaTitulacién
de la Secretarfa de Asuntos Estudiantiles,
dio a conocer que este servicio obligato-
rio se instrumenta en las cinco carreras
que imparte la facultad: Ingenieria Qui-
mica, Ingenierfa Quimica y Metaliirgica,

_ Quimica, Quimica Farmacéutica Biol6-

gica y Quimica de Ambiente.

El servicio social se brinda de dos
formas: el que se desarrolla en el sector
interno (institutos y facultades), y el ex-
terno (iniciativa privada, con la que se
tiene una muy buena vinculacién).

Al respecto, 1a maestra Arteaga dijo
que son cerca de 40 empresas las que
participan en el programa, aunque algu-
nas no los tienen actualizados. Dentro de
este programa se tiene la opcién de que
los alumnos realicen su tesis. “Es detodos
sabido que la prestacién de este servicio
no es remunerable, pero hay empresas
que, de alguna forma, lo hacen proporcio-
nando ciertos apoyos”. Esto depende en

gran medida del rendimiento de los alum-
nos en su actividad, mostrando a la em-
presa sus conocimientos, asi como la
capacidad de la facultad para preparar a
los futuros quimicos del pafs.

Finalmente la maestra Consuelo Man-
riquez, responsable de la Secretaria de
Atenci6én a Alumnos, subray6 que la rea-
lizaci6én de este tipo de practicas es funda-
mental para los alumnos, ya que el poner
en marcha su experiencia profesional es
una buena forma de familiarizarse con la
industria, que serd su futuro campo profe-
sional. :

La Facultad de Quimica se beneficia
con éestas pricticas, afirmé la maestra
Manriquez, pues la formacién que sele da

~ al alumno se complementa con los cono-

cimientos adquiridos, les proporciona
experiencia y conocen la realidad laboral
maés de cerca. Estas précticas las realizan
los alumnos que cuentan con el 70 u 80
por ciento de créditos cubiertos, esto con
la idea de que acudan aquellos que tienen
md4s preparacién y una'visién més amplia.

Hay ciertas empresas renuentes a re-
cibir alumnos en trabajo social, indic6 la
maestra Manriquez, debido a que piensan
que aiin no concluyen su carrera, no tie-
nen experiencia y, hasta cierto punto, no
desean tomarse la molestia de explicarles
lo que deben hacer; por ello, se visitaalas
empresas y se les explica la importancia
de que los estudiantes realicen estas préc-
ticas, pues por medio deellas se refuerzan
sus conocimientos.

Ademads, cuando la empresa recibe a
los prestadores de servicio social se da
cuenta de lacalidad de su trabajo e intenta
seguirles proporcionando preparacién
para contratarlos en el futuro. De esta
manera van formando sus propios recur-
sos humanos.

“Nos gustaria que el nimero de em-
presas que participa se incrementara, ya
que son cerca de 200 alumnos los que
llevan a cabo estas pricticas y contamos
con una poblacién de cuatro mil alumnos,
que incluye desde primer ingreso hastael
noveno semestre, por lo que es funda-
mental que, por lo menos, duplique esta

. cifra para beneficio de los mismos es-

tudiantes.” 0
Ana Lilia Torices
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P romover la titulacién de los

egresados de la carrera de Ciencias
Politicas y Administracién Piblica de la
Escuela Nacional de Estudios Profesio-
nales (ENEP) Acatl4n, mediante el apoyo
al seminario sobre politicas piiblicas que
realizaré esa dependencia universitaria, y
la realizacién de un taller de politica
social, es el objetivo principal que la aso-
ciaci6n de egresados de esa carrera creada
en septiembre del afio pasado-, llevard a

_ cabo durante este aifio.

Asimismo, la asociacién impulsardila
titulacién de egresados miembros de las
primeras generaciones que cuentan con
una amplia experiencia y buscan opcio-
nes distintas a la tesis, y apoyar4 la reali-
zacién de conferencias escolares y

« extraescolares de cursos de capacitacién

y actualizaci6n. :

Lo anterior fue manifestado por el
licenciado Gerardo Huerta Mendoza, pre-
sidente de la Asociacién de Egresados en
Ciencias Politicas y Administracién Pibli-
cade la ENEP Acatl4n, durante la primera
reunién de ese organismo en el presente
afio, realizada en el Palacio de Minerfa.

Al poner en marcha los trabajos de la
asociacion, el licenciado HuertaMendoza
informé que en el préximo semestre esco-
lar se realizardn conferencias en Acatlén,
donde participardn destacados miembros
de la asociacién; ademds, se buscard el
acercamiento con distintas instituciones

Egresados de Acatlan impulsan
programa de apoyo a la titulacién

Las asociaciones de egresados deben ser el puente por donde transite el
conocimiento y las guias de los pasantes, opiné Gerardo Huerta Mendoza

para realizar conferencias en sus propias
instalaciones, asf como la promocién de
opciones de desarrollo. profesional con-
forme al interés de sus miembros.

Al dar la bienvenida a los miembros
de la agrupacién, el licenciado Huerta
Mendoza aseguré que “retroalimentar
experiencias y conocimientos hacia nues-
tra escuela y Universidad es el objetivo
principal de la Asociacién de Egresados
de Ciencias Politicas y Administracién
Piblica de la ENEP Acatldn”.

Las asociaciones de egresados, apun-
t6, deben ser el puente por donde transite
el conocimiento, las gufas y apoyo de los

pasantes. “Debemos llevar nuestras ex-

periencias a los salones de clase para
intercambiar ideas y proponer cursos que
actualicen y permitan enfrentar los retos
de la sociedad actual.

El doctor Octavio Rodriguez Araujo,

‘presidente del Colegio Nacional de Cien-

cia Politica y Administraci6n, indic6 que
con el paso del tiempo muchas asociacio-
nes de egresados que se crearon alaparde
la Sociedad de Egresados de la Facultad

Héctor Garcia, rector de la Universidad Valle de Bravo

Los convenios, medio para lograr
una identidad educativa nacional

Uno de los aspectos positivos de la relacién entre instituciones educativas
es poner al alcance de las poblaciones alejadas recursos humanos

U na de las formas de alcanzar una
identidad educativa a nivel nacio-
nal es mediante lainterrelacién y el traba-
jo conjunto que se establece entre las

instituciones de educacién, afirméeldoc- -

tor Héctor Garcia Herrera, rector de la
Universidad Valle de Bravo del Estado de
Tamaulipas, al sostener que es en la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México
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en donde se fundamenta la educacién del
pafs. :

Al asistir a la firma de un convenio de
colaboracién celebrado entre 1a Facultad
de Odontologia de la UNAM y la univer-
sidad que encabeza, el doctor Garcia
Herrera sefialé que uno de los aspectos
positivos que se desprenden de larelacién
entre las instituciones de educacién es el

de Ingenieria, hace 31 afios, a diferencia
de ésta han claudicado, por lo que exhort6
a la naciente asociacién a unirse como ex
alumnos y seguir adelante, para lo cual,
dijo, se necesita de un gran cariiio por la
Universidad y disposicién para trabajar
como grupo.

En su momento, el ingeniero Manuel
Viejo Zubicaray, presidente de la Socie-
dad de Egresados de la Facultad de Inge-
nierfa de la UNAM, recordé6 que el Pala-
cio de Mineria fue la primera escuela del
ramo en América, gracias al extraordi-
nario desarrollo de la mineria en nuestro
pais, donde se tenfa un nivel de ensefian-
za similar al de las universidades de
Europa.

La Asociacién de Egresados de Cien-
cias Politicas y Administracién Piblica
de la ENEP Acatl4n se constituy6 legal-
mente el 11 de septiembre de 1993, dos
afios después de que los ahora miembros
expresaran su deseo de constituirse en
asociacién. 0

Gustavo Ayala Vieyra

de poner al alcance de las poblaciones
alejadas del centro los recursos académi-
COS con que se cuenta. '

Con ello, ademds de lograrse el esta-
blecimiento de programas de investiga-
cién, se conseguird el fortalecimiento del
sistema educativo del pais, subray6 el
doctor Garcia Herrera.
#  Porsuparteel doctor Francisco Barnés
de Castro, secretario general delaUNAM,
expresé su beneplécito porque ambas
universidades estrechen sus vinculos de
colaboracién, ya que ello conlleva al for-
talecimiento de la vida académicay ofre-
ce amplias posibilidades dedesarrollo del
personal académico.

Ademis, puntualizé, ante la necesi-
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dad del pafs por competir en los 4mbitos
internacionales, este acercamiento se hace
més importante entre las instituciones,
asi como el intercambio de experiencias,
ya que de este modo se facilita el cumpli-
miento de su responsabilidad.

A su vez el doctor Irineu Ferndndez
Filho, director de la Facultad de Odpntoé
logfa de la Universidad Valle de Bravo

del Estado de Tamaulipas, dijo que la

firma de este convenio de colaboraci6én
representa un reconocimiento a la propia
institucién y a la labor desarrollada por

los odont6logos de esta entidad.

Finalmente el doctor Javier Portilla

En proceso de revision el programa de

estudios de la licenciatura en Sociologia

La FCPyS sign6 un convenio con el Colegio de Sociélogos de México,
AC, para fortalecer la titulacién de egresados de este campo

E 1 doctor José Sarukhdn, rector de la

UNAM, dijo que la carencia de en-
tendimiento de nuestra sociedad “nos lle-
vaaque se produzcan experiencias tristes
y amargas, como las que hemos vivido a
inicios de este afio”.

Al firmar un convenio de colabora-
ci6n entre la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales (FCPyS) de esta Casa de
Estudios y el Colegio de Soci6logos de
México, AC, el Rector aiiadi6, en refe-
rencia a los acontecimientos de princi-
. pios de afo: “creo que son justamente una
consecuencia del olvido de estas particu-
laridades y caracteristicas esenciales de
carreras como la sociologfa.”

Agregé que el fortalecimiento de la
vida académica en el campo de la sociolo-
gia -que ha estado en seria crisis mundial-
contribuir a entendernos como sociedad.

Este convenio, seiial6 el doctor
Sarukhdn, representa un mecanismo de
liga informal con los egresados universi-
tarios que estdn en todos los rumbos de la
vida de la nacién, y que son en cierta
forma extensiones de la Universidad.

Seiial6 el Rector de la UNAM que
ojald estas acciones hagan posible que
muchos estudiantes se interesen por co-
menzar la carrera, pero no solamente para
elevar la matricula, sino para lograr una
formaci6én verdaderamente sélida, “‘por-
que asi como es malo ignorar aspectos de
la estructura de la urdimbre social del
pais, es igualmente malo distorsionarla

mUNAM

en estudios mal hechos.”

En su momento, el doctor Juan Felipe
Leal, director de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS), explicé
que entre las acciones que se programan
en el citado convenio de colaboracién se
encuentran las de contribuir a la revisién
y actualizaci6én de los planes y progra-
mas de estudio; proceso en el que ya la
misma Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales se encuentra inmersa.

También, agreg6, estd el fortalecer la
titulaci6n en la carrera de Sociologifa. En
este sentido, comenté que aproximada-
mente existen 12 mil egresados de este
campo, de los cuales s6lo estén titulados
10 por ciento. - \

Robertson, director de la Facultad de Odon-
tologia de la UNAM, explic6 que los
objetivos de este convenio buscan estable-
cer los mecanismos que faciliten el inter-
cambio de profesores y alumnos y el desa-
rrollo de algunos proyectos de investiga-,
cién, sobre todo, en el 4rea educativa. O

JaimeR. Villagrana

Destac6 el doctor Leal que el convenio de
referenciapermitird contribuiral mejoramien-
to de las condiciones de prestacién del servi-
cio social, asf como de la oferta y demanda
profesional del soci6logo;, acciones éstas que
redundardn en su mayor calificaci6n.

Finalmente, el presidente del Colegio
de Sociblogos de México, licenciado Emi- -
lio Guerra, destacé que ante el amplio
horizonte del quehacer sociolégico, los
profesionales de esta disciplinadeben estar

- mejor preparados para afrontar los retos

que actualmente enfrenta la sociedad civil.

El convenio permitird avanzar hacia la
deteccién de necesidades académicas y de
investigacién, asi como incursionar en
nuevos campos, como la defensa y promo-
cién de los derechos humanos.

Por ultimo, anunci6 la celebracién, en
fecha pr6xima, de un curso sobre derechos
humanos en colaboracién con la FCPyS y
la Comisién Nacional del ramo. Enel acto
se rindi6 homenaje péstumo al maestro
Ricardo Pozas Arciniega. )

Estela Alcdntara Mercado
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E 1trabajo del psic6logo clinico enlos
centros de readaptacién social re-
quieredelaaplicacién de unametodologfa
acorde con las necesidades de la pobla-

“cién (procesados, sentenciados y
 preliberados), pues resulta necesario rea-

lizar procedimientos particulares a cada
individuo, a fin de diagnosticar un trata-
miento de acuerdo con su personalidad.

Asf quedé establecido en el Semina-
rio taller del psic6logo criminalista, orga-

nizado en la Facultad de Estudios Supe- -

riores (FES) Zaragoza, y cuyo objetivo
fue el dar a conocer el desarrollo, pers-
pectivas, campos de accién y laimportan-
cia de ese especialista en los centros de
readaptacion social.

El psic6logo criminal Femando Man-

 cilla, coordinador del seminario, expuso

que dada la responsabilidad e importan-
cia de este profesional en esos centros,
resulta necesaria su adecuada prepara-
cién y capacitacién, por medio de cursos
teéricos metodol6gicos, para aplicacién
de estudios psicolégicos y de personali-
dad, la identificacién de casos prondsti-
cos, consideraciones de prevencién y la
toma de decisiones.

Asi, el especialista en esa drea de la

psicologia debe tener conocimientos cli-
nicos, sociolégicos, juridicos y
antropolégicos, entre otros. Con este se-
minario la FES Zaragoza se convierte en
el primer centro de estudios, a nivel
nacional, que ofrece un curso previo a la
prestacién de un servicio, pues en algunas
escuelas s6lo se capacita a nivel de

os tres paises integrantes del Tratado

de Libre Comercio (TLC) de Améri-
ca del Norte cuentan con sistemas juridi-
cos diferentes, que por su origen, evolu-
cién y conceptualizacién constituyen obs-
tdculos que sélo con la prictica y la
capacitacién de los especialistas en la
materia podran superarse. Asi quedé de
manifiesto al concluir las actividades del
Seminario internacional sobre politica
criminal en el siglo XXI, realizado del 26
al 28 de enero, en la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales (ENEP) Acatldn.

Durante esos tres dias destacados es-
pecialistas en la materia hablaron sobre
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Realiz6 la FES Zaragoza un seminario
taller sobre el psic6logo criminalista

El acto académico tiene el objetivo de ofrecer capacitacién a los
especialistas para desarrollar un trabajo profesional dentro de los penales

diplomadoy especialidades; de ahi que
sea pionera en brindar la oportunidad de
capacitacién a sus egresados, asegur6 el
psic6logo Mancilla.

La psic6loga Beatriz Guillén presen-
t6 una introduccién sobre la importancia
y los logros obtenidos en torno a esta
preparacién previa en la que se
instrumenta un programa de reclutamien-
to, en el cual se elige, evaliia, selecciona
y capacita a los prestadores de servicio
social enel dreade psicologiasocial a fin
de prevenir los efectos que causa trabajar
en una prision.

Consideré que las técnicas y estrate-
gias de ayuda a la poblacién son dadas a
conocer por medio de los cursos que se
imparten en la Facultad, en donde tam-
bién se informa sobre los mecanismos
para evitar que los involucrados en el
trabajo penitenciario sean victimas de
algunos transtornos leves de personali-
dad que, aunados a las caracteristicas
psicosociales de cada prestador de servi-
cio y a la posibilidad de ser detectados a
tiempo, podrian hacer mds eficiente la
labor que realizan.

Es por ello, agregé Beatriz Guillén,
que se recurri6 a la asesorfa de profesio-

nales de la ciencias penales ( trabajadores
sociales, crimin6logos, abogados, psi-
quiatras, etcétera), quienes, mediante
una investigacién, permitirdn conocer el
perfil del prestador de servicio social de
lacarrerade psicologia en administracién
de justicia y establecimiento de las carac-
teristicas psicosociales.

Esta investigacién también permite
realizar un programa de capacitacién y
actualizacién sobre los conocimientos
juridicos y técnicos psicolégicos nece-
sarios para la adecuada realizacién del
servicio social en el 4mbito de la admi-
nistracién y procuracién de justicia en
México.

“Conello se dard respuesta a laurgen-
te necesidad de contar con personal alta-
mente calificado, tanto a nivel de conoci-
mientos como en términos de una perso-
nalidad equilibrada capaz de prestar un
servicio social adecuado. Este seminario-
taller de psicologia criminal constituye
un requisito fundamental para la presta-
ciéndel servicio social de la FES-Zarago-
za”, concluyé la doctora Guillén. |

Magadalena Macias

Politica criminal y procesos globalizadores

Los sistemas juridicos podrian causar
diferencias entre los firmantes del TLC

Por su origen, evolucién y conceptualizacion, las leyes constituyen
obstaculos que en la prictica deberdn superarse

los antecedentes del tema y destacaron
los intentos por modernizar a México a
partir de los afios 70; adem4s analizaron
los procesos juridico, politicoy econéml-
co de los iltimos decenios.

A lo largo del seminario fueron abor-

dados temas como La politica criminal y
el poder; La politica criminal y las cien-
cias juridicas; La politica criminal y los
procesos de globalizacién econémica; La

2
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politica criminal comparada y nuevas
propuestas de politica criminal.

La profesora Alicia Gonzilez
Vidaurri, catedréitica de la ENEP Acatldn,
al dictar la ponenecia El Tratado de Libre
Comercio para América del Norte y sus
consecuencias en el derecho penal mexi-
cano, sefialé que, con el proceso de
globalizacién econémica en el 4mbito
jurfdico, los cambios que implica la pues-
ta en vigor-del TLC abren nuevas pers-
pectivas, cuyos resultados habrén de eva-
luarse con el paso de los afios.

Dijo que es necesario evitar que al
cabo de una o dos décadas nos encontre-
mos con economias absolutamente desar-
ticuladas y dependientes de los grandes
centros econémicos internacionales, su-
puesto que acarrearia, a su vez, el some-
timiento politico que podria revertirse en
directrices contrarias a los intereses par-
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México ante los ojos del mundo

La Universidad Nacional Auténoma

de México y Ferrocarriles Nacionales

de México invitan a la exhibicion de
la pelicula

México ante los ojos del mundo

Director Miguel Chejade
(México 1925)

Film rescatado y restaurado por el

Museo Nacional de los Ferrocarriles

Mexicanos y la Filmoteca Nacional
de la UNAM

La proyeccion se llevard a cabo el
jueves 3 de febrero en el Salén
Cinematografico Fosforo, ubicado
en San lidefonso 43, Centro Histdrico,
habré acompanamiento musical a
cargo del pianista Dimitri Dudin.
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ticulares de cada pafs, asegur6 la profeso-
ra Gonzélez Vidaurri,

Segiin los impulsores de los nuevos
programas econémicos, dijo, la implan-
tacién de éstos y del libre trdnsito de
mercancias, por medio del mercado mun-
dial, podrian traer consigo calidad y efi-

.ciencia, lo que redundarfa en mayores y

mejores oportunidades laborales, y bene-
ficiarfa a todos dentro de la modernidad.

Indic6 que con el TLC surgi6 la nece-
sidad de cambiar la legislacién vigente
sobre la forma de intercambiar bienes y
servicios entre los diferentes Estados;
este camino yase hainiciado con diversas
propuestas legislativas, afin de adecuarlas
a las nuevas condiciones econémicas, lo
cual puede observarse en las modifica-
ciones hechas a la Constitucién Politica
de México, asi como en algunas de las
leyes contenidas en el Cédigo Fiscal y en
otras normas.

La profesora Alicia Gonzélez reiteré
que el TLC involucra a tres pafses, no

s6lo con economias diferentes, sino tam-
bién con sistemas juridico-politicos di-
vergentes, que en el dmbito legislativo
penal adoptan un modelo liberal y de
garantfa; sinembargo, yaen lapréctica, el
TLC se desarrolla en cada pafs de acuerdo
con su propia legislacién, lo que hace que
existan profundas diferencias.

En el acto también participaron los
profesores Alessandro Barata, de la Uni-
versidad de Saariandes, Alemania; Adol-
fo Sdnchez Sandoval, de la Universidad
de Colombia; Luis Mario del Pont, de la
Universidad de Cérdoba, Argentina;
Délores Aguilera Gémez y Fernando
Tenorio Tagle, catedraticos de 1a ENEP
Acatldn; asi como el doctor Augusto
Sénchez Sandoval, coordinador de la
maestria en politica criminal, entre otros
destacados especialistas. O

Guadalupe Lugo Garcia

¢ Qué es la democracia?, una nueva

edicion del libro-de Giovanni Sartori

El texto es una coedicién el IFE y el Tribunal Federal Electoral
presentado en la Casa Universitaria del Libro

L ademocracia es un acuerdo politico
social que se viste con latoga juridi-
ca suprema de un Estado: su Carta Mag-
na, aseguré el doctor Miguel Angel
Gonzélez Rodriguez.
Para el doctor Francisco Bedolla
Cancino lademocraciaes un tipo especial
de sistema, que en cuanto a forma politica

-no puede ser mis que un orden juridico

apoyado sobre un complejo de términos
de libertad.

El doctor José Florencio Ferndndez
Santillan sefial6 que la democracia es un
sistema que se basa en la representacién
politica; no tiene un centro de poder
monolitico, sino varios que lo hacen ser
pluralista. En él los individuos tienen
derechos que esgrimir frente al poder.

Los tres especialistas en materia poli-
ticaexpusieron estos conceptos como una
posible respuesta a la pregunta que plan-

teaen su libro ; Qué es la democracia? el
autor italiano Giovanni Sartori, editado
por el Tribunal Federal Electoral y el
Instituto Federal Electoral (IFE), y que
fue presentado en la Casa Universitaria
del Libro. ‘

El doctor German Pérez Fernindez
del Castillo, consejero magistrado del
Consejo General del IFE, aseguré que
con la edici6n del texto se desea aportar
elementos tedricos que contribuyan al
debate de este tema esencial.

Agreg6 que si nos pronunciamos por
la' democracia debemos saber qué es, y el
libro de Giovanni Sartori responde desde
varias perspectivas a la interrogante. Asi-
mismo, sefial6 que en este texto se analiza
la caida de la dictadura soviética como el

. remate de la historia de la democracia. No

se ha dicho, sin embargo, la iiltima pala-
bra; los peligros acechan, entre ellos, el’

3 de febrero de 1994



fundamentalismo religioso, el hambre, la
miseria y, el analfabetismo.

El doctor Miguel Angel Gonzéilez
Rodriguez, traductor del libro, sefial que
la democracia debe ser entendida en dos
grandes - apartados, la democracia des-
criptiva y la prescriptiva. En este sentido,
la contempordnea, desde el punto de vista
descriptivo, €s un mecanismo que genera
una poliarquia abierta cuya competencia
en el mercado electoral atribuye poder al
pueblo y especificamente impone la res-
puesta de los elegidos frente a los electo-
res.

Asimismo, aseguré que la democra-
ciaprescriptiva deberia ser una poliarquia
selectiva, comprendiendo que la “buena”
democracia debe ser una meritocracia
electiva.

Sartori, aseguré el doctor Francisco
Bedolla Cancino, en este ensayo vuelve
de nueva cuenta sobre la que ha sido una
veta central de su actividad intelectual.
Es una recopilacién de cuatro décadas de
trabajo intelectual que se iniciaron con
Teorfa de la democracia..

Finalmente, José Florencio Ferndndez
Santilldn afirmé que la reivindicacién de
las libertades civiles es una peculiaridad

P ensar en una eventual suspensiéndel .

Tratado de Libre Comercio (TLC)

para Norteamérica es muy dificil, dado el
proceso de globalizacién internacional

. en el que se encuentra inmerso México

como nacién; por el contrario, la tenden-
cia es a profundizar en algunos compro-
misos a fin de homologar, por ejemplo,
temas educativos, sectores profesionales,
sistemas financieros y bancarios de los
tres pafses firmantes (México, Estados
Unidos y Canada).

Entrevistado poco antes de la presen-
tacion del libro El Tratado de Libre Co-
mercio de América del Norte. Andlisis,

diagnéstico y propuestas juridicas, to-

mos [ y II, el doctor Jorge Witker, coordi-
nador del mismo, reiter6 que la tendencia
es hacia reforzar y profundizar los com-
promisos mas que a renunciar a la parti-
cipacién en el TLC.

Explicé que juridicamente el TLC
cumpli6 los pasos necesarios, por lo que
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F;-nnclsco Bedolla, Fernando Pérez Ferndndez, J. Fernando Franco, Antonio Santiago Becerril, Miguel

Angel Gonzilez y José F. Ferndndez.

del idealismo, teoria tipicamente moder-

na. Agregé que cuando el término de'

democracia resurge, lo hace para disefiar
una realidad totalmente nueva. En su li-
bro, Sartori hace un replanteamiento de

varios temas, incluye a autores que ha-
bian quedado fuera y analiza la cafda del

socialismo. 0

Elvira Alvarez

El conflicto chiapaneco no serd un
obstaculo para el TLC: Jorge Witker

Latendencia es haciaelreforzamiento del acuerdo y no tiene nada que ver

con-los asuntos internos de México

yaes vigente en los tres paises; sin émbar-
g0, no estd ain el camino pavimentado
para las operaciones de inversién y de
comercio en la zona.

La mecénica propia para cada opera-
cién planteard seguramente complicacio-
nes, discrepancias, controversias y con-
flictos eventuales, sobre todo por las dife-
rencias de cultura juridica entre los tres
paises. ;

Estados Unidos y Canad4 cuentan con
la cultura juridica anglosajona que privi-
legia a la costumbre y al juez; mientras
que nosotros nos apegamos al derecho
continental roménico, en el que las leyes

son las que deciden y el juez tiene poca
capacidad de maniobra, precis6.

“Para salvar ese problema -explicé el
doctor Witker- el TLC establece que
todas las operaciones se manejen via
arbitraje comercial-internacional, por-
que es el que plantea la mejor forma de
resolver los problemas de diferenciacién
juridica.”

Por tanto, indicé, “los juristas de los
tres paises tenemos una gran tarea para ir
homologando y armonizando la discipli-
na en las operaciones para que se ape-

>
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guen a las bases que en el TLC fueron
establecidas. _

Interrogado sobre los efectos de los
problemas de violencia en nuestro pafs y
la puesta en préctica del TLC, el especia-
lista afirmé que los factores internos en
México dafian su imagen internacional;
es una alarma en el sentido de que se
deben atender los aspectos sociales inter-
nos, pero, “no debemos olvidar que el
mercado no podr4 resolver el problema
de los marginados o de los sectores que
estdn fuera del circuito monetario. Parael
TLC, esos problemas son indiferentes,
por lo que se deben de atender a nivel
interno”.

Finalmente, el doctor Witker puntua-
lizé que el TLC es laculminacién juridica
del largo proceso histérico en el sistema
multilateral de comercio entre paises, y
agreg6 que esta zona de libre comercio
presenta caracteristicas especiales, pues
ademds de dar un paso fundamental de la
diplomacia del poder a la diplomacia de
reglas, adelanta instituciones y consensos
que impactardn positivamente las rela-
ciones comerciales de fin de siglo.

Por su parte, el director del Instituto
de Investigaciones Juridicas (I1J), doctor
José Luis Soberanes, al hablar respecto
del libro del Tratado de Libre Comercio
de América del Norte, dijo que éste es el
primer trabajo doctrinal completo y
sistemdticamente organizado que se hace
en México sobre el TLC, y que si bien han
aparecido algunos otros textos, éstos se
refieren s6lo aalgunos aspectos del acuer-
do trilateral de comercio que, inclusive,
fueron elaborados antes de que se cono-
ciera el texto definitivo del acuerdo.

Consider6 que el presente trabajo serd
de muchautilidad y de gran demanda para
todos aquellos profesionales del comer-
cio internacional, abogados, economis-
tas, administradores y, en general, cienti-
ficos sociales.

Durante la presentacién del libro, par-
ticiparon Jorge Adame y Fernado Heftye,
especialistas del IJ, y estuvo presente
Fernando Serrano Migallén, abogado
general de la UNAM y coautor del libro.

)
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El conflicto armado de Chiapas debe
ser un llamado de atencién para los

universitarios, sobre todo para los acadé-
micos que trabajamos las dreas rurales, en
el sentido de no desatender ese tipo de
estudios, los cuales deben ser mds cuida-
dosos para prevenir conflictos armados.
“Quien diga ahora que ya tenfa conoci-
miento del levantamiento armado, salvo
los que estaban involucrados, quiere lu-
cirse o llamar la atenci6n, pues las inves-
tigaciones de los académicos de esa zona
no lo habfan contemplado asi”. ‘
Luego de afirmar lo anterior, en entre-
vista para Gaceta UNAM el maestro Sergio
Sarmiento, coordinador del Area de So-
ciologfa Agraria del Instituto de Investi-
gaciones Sociales (IIS), y coautor del
libro Y nos queda la esperanza: El Valle
del Mezquital, asegurd que los indios ya
no quieren caridad, ahora exigen, cuando
menos, el establecimiento de nuevas rela-
ciones, una redefinicién de la politica
indigenista del Estado y la construccién
de un nuevo proyecto de nacién en el que
participen con el pleno derecho que tie-

Sergio Sarmiento

Mas que de atencidn, la actitud hacia
el conflicto indigena es de caridad

Del levantamiento armado sélo sabian los involucrados; debe ser un
llamado de atencién para los académicos que trabajan en zonas rurales

nen de decidir su propio destino.

En 1992, continué el investigador,
“justo cuando los gobiemos celebraron
los 500 afios de la llegada de los espaiio-
les”, los pueblos indios realizaron los
mismos reclamos que ahora irrumpieron
en el conflicto armado en Chiapas; en ese
entonces el gobierno sélo anunci6 un
programa para el rescate de 11 centros
arqueolégicos.

Durante 1993, agreg6 Sergio Sarmien-
to, declarado como el Afio Internacional
de los Pueblos Indigenas, tampoco exis-
ti6 la volurntad gubernamental de atender
las demandas de esas comunidades; aesto
hay que agregar que hasta este momento
la sociedad civil tampoco ha entendido

Este domingo

i LOS PUMAS SE VAN DE PESCA !

6 de febrero a las 12 horas
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Tiburones Rojos de

VERACRUZ

los problemas indigenas, més bien, su
actitud es de indiferenciay, en todo caso,
de caridad.

“En diciembre del afio pasado, en la
Asamblea de la Organizacién de las Na-
ciones Unidas, se pretendié discutir una
propuesta denominada Declaracién Uni-
versal de los Derechos de los Pueblos
Indios, pero fue tanto el temor de los
gobiernos que ni siquiera se ley6.”

Para el investigador, el gobierno debe
reconocer que algo fallé en su politicacon
los pueblos indios, y no puede insistir en
una politica integracionista, marginalista
o asistencialista como la del Pronasol.

>
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La amnistfa, una especie de rendimiento

Sin lugar a dudas, explicé el especia-
lista, la amnistfa es una rectificacién de la
politica que habia adoptado el gobierno
desde que seinici6el conflicto chiapaneco,
y es también un paso adelante para la
pacificaci6n; sin embargo, esta accién es
limitada por ser “una especie de rendi-
miento de parte del Ejército Zapatista de
Liberacién Nacional y porque deja de
lado una serie de problemas que requiere
soluci6n, no sélo para Chiapas sino para
todo el pais”.

Sergio Sarmiento considera que es -

" necesaria una solucién politica que con-
tribuya a un didlogo nacional, en el que se
redefina no s6lo el proyecto de naci6n del
modelo econémico, sino también se abran
espacigs politicos para todos los sectores
que no se encuentran representados en las
instituciones que actualmente estén con-
templadas en la legislacién. O

Matilde Lépez Beltrdn

Si cumples 18 anos al
21 de agosto de 1994,
solo apantate en el
Padrén Electoral.

Cuando tu credencial

esté lista, te avisaremos

para que pases al
mobdulo a tomarte
la foto.

EoNAM

Su funcién no es de aprobar o reprobar

Ser los autoparlantes de los reclamos
indigenas, obligacion de intelectuales

Sobre el conflicto armado, algunos expresaron su posicién oportunamente
y otros condenaron apresuradamente la situacion, afirmé Sergio Zermeiio

a funci6n de los intelectuales no es
Laprobar o reprobar un movimiento
que estd presente, pues reprobar un movi-
miento social de laenvergaduraque tienen
los sucesos en Chiapas no tiene ningin
sentido y ayudan muy poco a la solucién
del problema; per el contrario, deben
llamar la atencién sobre los problemas que
conlleva la practica de una politica econ6-
mica que hasta ahora ha marginado a
mucha gente y ser autoparlantes de las
demandas sociales, asf como hacer énfasis
enelrespetoalos derechos humanos de los
involucrados, hasta ahora, en el movi-
miento chiapaneco, afirmé categérico el
doctor Sergio Zermeiio, miembro del Ins-
tituto de Investigaciones Sociales (IIS).

" Al ser interrogado sobre el papel que .

han tenido los intelectuales con respecto
de los hechos suscitados desde principios
deeneroenel estado de Chiapas, Zermeifio
indic6é que el papel de éstos en el conflicto

- se puede dividir en dos grupos: los que se

han expresado de manera muy oportuna y
los que apresuradamente condenaron la
situaci6n en Chiapas.

En el segundo rubro estaria Octavio
Paz, quien desde mi punto de vista hizo
una declaracién muy apresurada y que
ahora ha tenido que respaldarla con otros
articulos, que lo siguen colocando en una
situacién dificil.

Enestos momentos reprobar un movi-

g
)
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miento social como el de Chiapasnotiene
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ningiin sentido, reiterd, porque ya demos-
tré su legitimidad, que tiene bases socia-
les importantes y, adem4s, ha mostrado
inteligencia para presentar sus proble-
mas, que también estdn prefectamente
legitimados.

Asimismo, los intelectuales que acu-
san a la dirigencia de llegar tarde en la
historia sencillamente no es més que una
reprobaci6n. '

Por otro lado, hay intelectuales que

-han estado lo m4s cerca posible del movi-
miento, que han viajado a Chiapas, escri-
to cosas muy oportunas y que incluso han
escuchado a.los indigenas, quienes les
han solicitado sean autoparlantes de sus
problemas y de los riesgos a los que se
enfrentardn una vez que se reestablezcala
paz, “como seguramente ser4 la bisqueda
ylarepresién sobre la gente que participé
o simpatiz6 con los zapatistas”.

En estos momentos hay avisos por la
radio local pidiendo ala gente que denun-

- cie a los zapatistas. Para los intelectuales

y para la gente que escribe es obligacién
llamar la atencién sobre estas cosas, a fin
de parar medidas represivas.:

Chiapas hasta ahora ha sido un llama-
do de atenci6n para que tengamos cuida-
do con ciertas formas del modelo de
economia que ha dejado a mucha gente
desprotegida, dijo Zermeiio, y caracteri-
z6 a los sucesos de Chiapas como un
movimiento de ruptura del orden que
amenaza a las formas “democréticas”,
que en nuestro pafs tnicamente son las
instituciones, las cuales hasta ahora han

- estado mal construidas, sobre todo en sus

partes intermedias.

Asf, lo que ahora se pide es la rees-
tructuracién y reforzamiento de esas en-
tidades intermedias, que en Chiapas es-
taban casi rotas y que incluso deslegi-
timaban y destrufan a las organizacio-
nes campesinas. ,

\  Finalmente, Sergio Zermefio exter-
\n6 su preocupacién porque estos su-

cesos no irrumpan en otras latitudes.

porque seria algo dramadtico. Esta
leccién, que quizé tampoco aprenda-
mos, nos obliga a acelerar y fortale-
cer algunas cambios que ya son nece-
sarios en el aparato gubernamental.
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Una tendencia generalizada: Alfredo
Lépez

Por su parte el doctor Alfredo Lépez
Austin, del Instituto de Investigaciones
Antropolégicas, sostuvo que gran parte
de los intelectuales mexicanos lamenta-
blemente han tendido a generalizar la
responsabilidad de los hechos en Chiapas

’

con la idea ‘que minimizar el grado.de
culpa que tiene el Estado. Ese es el caso
de Octavio Paz.

Por tanto, los intelectuales deben es-
tar atentos a los acontecimientos que se
sucedan y de llamar la atenci6n sobre las
posibles violaciones a los derechos hu-
manos, concluyé Lépez Austin.

o
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La ley de amnistia, un paso importante

La pacificacion en Chiapas serd un proceso largo,
como fue el tiempo de marginacién

Generar el conocimiento sobre el conflicto, obligacién de los investigadores universitarios, coinciden en
sefialar tres de ellos

ainiciativa de ley de amnistia que el

Presidente de la Repiiblica envi6 al
Congreso de 1a Uni6n para su aprobacién
se convirti6, de pronto, en un triunfo del
autodenominado Ejército Zapatista de
Liberacién Nacional (EZLN), ya que la
normatividad al respecto no estaba in-
cluida en la Constitucién, estableci6 el
maestro Héctor Zamitiz.

El catedrético de la FCPyS dijo que
con la amnistia s€ da el marco para que el
grupo armado se siente a negociar. Sin
embargo, el proceso de pacificacién pue-
de ser largo, y lograr una paz estable
dependerd también del cumplimiento y
de la manera en que se intente cumplir
con las demandas. i

Los grupos alzados, dijo, no van a
dejar las armas; tardaron en declarar sus
intenciones y en traducir su movimiento
en accién; lo mismo va a tardar en

BluNam

w

pacificarse el movimiento.

El maestro Zamitiz afirmé que el cen-
tro neurdlgico del problemaes étnico, y es
bien sabido que el modelo de desarrollo
nacional dasatiende a esos sectores.

Eneste sentido, agreg6, el gobierno se
verd obligado, en una primera etapa, a
desarrollar politicas sociales més profun-
das y a dar atencién a las necesidades
sociales mds sentidas. “No hay posibili-
dades de que con recursos econémicos el

~estado de Chiapas se vea transformadoen

los afios sucesivos”, yaque el conflicto se
debe a problemas que tienen que ver con
estructuras agrarias, sociales, culturales y
educativas.

Al ser interrogado sobre el papel que
deben jugar los académicos universita-
rios ante los sucesos, Héctor Zamitiz se-
falé que es justamente el de analizar y
sistematizar la informaci6n. Chiapas estd

en la conciencia nacional y los profesores
tienen la responsabilidad de esclarecer a

los estudiantes las fases y la naturaleza

del conflicto.

- Negociar, no pacificar &

Ladoctora Lourdes Arizpe, dijoquela
amnistia es un primer paso para hacer
posible cualquier negociacién y sin ella
no se habria podido avanzarenun proceso
de solucién, ya que en el conflicto no
estdn involucrados sélo dos grupos -el
EZLN y el gobiemo-, sino también gru-
pos de poder estatales y otros politicos.

En ese sentido, para la doctora Arizpe
la situacién no es tan sencilla, ya que
“queremos que las cosas cambien sin que

sea necesario llegar a la violencia”, pero

la palabra pacificacién implica de alguna
manera un regreso al status quo.
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“No se trata de pacificar, se trata de
negociar”, reiter6 la especialista. Esto
es, ante las demandas muy vélidas de

" indigenas que han vivido en la miseria

durante siglos, que se cambien las es-
tructuras politicas y se agilicen los pro-
cesos institucionales para que ellos ten-
gan la oportunidad de una participacién
real en el desarrollo.

La solucién, puntualiz6 Lourdes
Arizpe, estd involucrada con muchos
aspectos de la vida de las comunidades
chiapanecas y, por tanto, no puede resol-
verse de un momento a otro. Se ha con-
venido una tregua, las dos partes han
aceptado detener la violencia y buscar

otros caminos de soluci6n, pero lograr

que estas comunidades estén a la par de
otras, tomard mucho més tiempo.
Chiapas se ha caracterizado siempre
por cierto aislamiento politico, “porque
ahi no se logr6 el cambio de estructuras
después de la Revolucién mexicana"; de
ahi que ni los cambios politicos ni las

~ acciones institucionales han sido efica-

ces en ese estado.

Los levantamientos siempre ocurren
porque un grupo se siente exclufdo de los
beneficios de los procesos econémicos y
politicos.

En este sentido, puntualiz6 Lourdes
Arizpe, los indigenas chiapanecos pro-
testan por el estancamiento y el
ahondamiento de su situacién de pobreza.

Desde el punto de vista de 1a antropo-
logia, dijo la doctora Arizpe, Chiapas es
uno de los estados donde se ha llevado a
cabo mayor investigacién: tenemos gran
cantidad de libros que desde hace mucho
tiempo describen la pobreza y la opre-
sién en ese estado.

Sin embargo, agreg6, dichas investi-
gaciones no han sido consideradas para
la formulacién de politicas. “Nohabfa-
mos logrado que este tipo de datos y
conocimientos repercutieran en el siste-
ma politico y hoy, con los cambios poli-
ticos, ya hay repercusién”.

Por tanto, establecié la doctora
Arizpe, “nuestro papel -el de los univer-
sitarios- es seguir creando el conoci-
miento que pueda ser itil para la demo-
cratizacién del pafs, que sirva precisa-
mente para que la poblacién de México
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pueda acceder a un desarrollo estable y
positivo”.

Urge la recomposicién de la politica
econdmica

Para el doctor Angel Bassols Batalla
el conflicto chiapaneco es auténticamente
indigena y estd ligado a la problemitica
mundial y, concretamente, a la del tercer
mundo, por lo que es dificil la total paci-
ficaci6n en la zona. :

Chiapas sufrié una opresi6n colonial
muy fuerte, se conservaron condiciones
de servidumbre muy acentuadas y la Re-
volucién mexicana no logré liquidar esas
estructuras ni penetr$ siquiera como en
otras zonas, explicé.

. Hoy, a pesar de que se ha realizado

una gran inversién en obra piiblica -ahi se
encuentran las cuatro presas mas grandes
del pafs y un desarrollo en gran escala del
petr6leo-, Chiapas carece de una indus-
trializaci6n, que por sus condiciones na-
turales le permitirfan grandes posibilida-
des de desarrollo econémico, y vive una
crisis cafetalera, desocupacién, bajos sa-
larios y analfabetismo.

El doctor Bassols Batalla consider6
que si se quiere solucionar el conflicto en
la zona de Los Altos en Chiapas se debe
hacer dentro de un marco de recomposi-
ci6n de las politicas econémicas, de ahi'y
de todo el pais, asi como la estructuracién
de planes generales de desarrollo que
cambien las estructuras. 0

Alberto G. Navarro
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Estudio para el periodo 1994-2000 :
El crecimiento econémico de México
depende de la inversion y su eficiencia

1 doctor Julio L6pez, del Centro de
‘ E Estudios para un Proyecto Nacional
(Cepna), present6 el proyecto prospectivo
del Cambio estructural y potencialidades
de crecimiento en nuestro pais para los
préximos 6 afios, durante su participacién
en el seminario La economia mexicana
frente al afio 2000.

Dijo que la ,investigacién sobre el
cambio estructiral y las posibilidades de
un crecimiento sostenido de la economia
mexicana durante el periodo 1994-2000
tiene tres grandes logros: el estudio a
fondo de la economia mexicana, tanto a
nivel global como en las 4reas de la
industria manufacturera, la agricultura y

“los servicios; la evaluacién de la formaen
que esos cambios afectan las potenciali-
dades de crecimiento econémico, y la
simulacién mediante proyecciones macro-
econémicas de las perspectivas de creci-
miento hasta el afio 2000.

_ El doctor Lépez plante6 que en una
economia semi-industrializada las poten-
cialidades del pais dependen de la inver-
sién y su eficiencia, asf como de la balan-
za comercial y los coeficientes de impor-

‘taciones y exportaciones.
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Universidad 3002, (junto a la Facultad de Psicologia), Ciudad Universitaria.

Por medio del estudio, del cual Julio
Lépez es coordinador, se detect6 que en
cada uno de los sectores (manufacturero,
agricola y de servicios) se observardn

. cambios estructurales que permitiran el

surgimiento de nuevas dreas lideres y el

resurgimiento de las que hayan perdido

esa caracteristica, por lo que la
reanimacién de la produccién se dard

- sobre bases distintas a las del pasado.

“Gracias a las politicas comercial y
cambiaria, México logrard dinamizar sus
exportaciones (especialmente las manu-
factureras) y podrd ganar mercados en el
exterior. Por su parte, la politica de
estabilizaci6n s6lo logrard resultados fa-
vorables cuando se abandonen las con-
cepciones mds ortodoxas de la lucha
antiinflacionaria en la restriccién de la
demanda.”

Julio L6pez destacé que la fuerte cai-
da de la inversi6n durante la dltima déca-
da ha descapitalizado al campo, dejando-
lo en una situacién peor de la que se
encontraba, y que los estimulos a la pro-
duccién por parte del gobierno han ido
desapareciendo sin otrainduccién que los
precios, que con el TLC tenderén a bajar.

Elinvestigador agregé que larealidad
es innegable: la capacidad futura del cre-
cimiento del sector est4 seriamente com-
prometida, ya que desde 1982 la tasa de
crecimiento del producto agricola hasido
inferior al uno por ciento

En cuanto al sector manufacturero,
dijo que su evolucién refleja el impresio-
nante e inconcluso cambio estructural por
el que transita. “El cambio estructural ha
sido extremadamente heterogéneo y
excluyente, concentrado en las ramas
cervecera, automovilfstica, de malta,
petroquimica bésica, vidrio y sus produc-
tos, mientras las demds han registrado
extremas dificultades para enfrentar el
nuevo contexto institucional y econémi-
co, nacional e internacional.

En contra de las expectativas, conti-
nud, el sector manufacturero disminuy6
su potencialidad de cambio tecnolégico-

~ durante 1982-1991, particularmente des-

de 1987. Contrario también alo esperado,
las ramas de mayor dinamismo han alcan-
zado la més alta tasa de crecimiento pro-
medio anual. . Asi, estas ramas han de-
mostrado un alto grado de respuesta ante
los cambio recientes.

En cuanto al comercio exterior, Julio
Lépez destacé el dinamismo de las expor-
taciones, especialmente de las cuatro ra-
mds ya mencionadas, que pese a ser las
mayormente exportadoras tienden a ser
aiin mds grandes importadoras, con el
resultado de incremento en el déficit co-
mercial 1982-1991.

Al referirse al sector de servicios, el
doctor Lépez afirmé que se ha confirma-
do que la evolucién del Producto Interno
Bruto (PIB) terciario en un afio, determi-
nado entre 1982-1991, responde més alos
cambios del PIB terciario del afio anterior
que a los del mismo afio en el producto
manufacturero o en el resto de los secto-
res de la economja.

Desde 1982 alafecha, el sector tercia-
rio de la economia ha tenido la mayor
importancia productiva entre los tres sec-
tores, lo cual permite afirmar que México
es mds una €conomia terciaria que una
economfa industrial, concluyé el investi-
gador. 0

; : Esther Romero Gomez
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Enfermedades Sexuales y tabaquismo,

factores de riesgo entre universitarios

Servicios Médicos y el PUIS trabajardn en conjunto para determinar
los males mé4s comunes entre nuestra comunidad

E 1 tabaquismo, la alimentaci6n defi-

ciente y las enfermedades infeccio-
sas son algunos de los mds importantes
factores de riesgo para la salud que preva-
lecen en la comunidad universitaria, afir-
mé el doctor Juan Manuel Micher, direc-
tor general de Servicios Médicos, luego
de que esta dependencia firmara las Bases
de Colaboracién conel Programa Univer-
sitario de Investigacién en Salud (PUIS),
a fin de realizar investigaciones conjun-
tas en esta 4rea, tendentes a preservar y
mejorar el estado de salud de nuestra
comunidad.

Tras de que el doctor Eduardo San
Esteban, director del PUIS, indicara que
como producto de estas bases de colabo-
racién se efectuaran investigaciones para
evaluar factores de riesgo como las enfer-
medades de transmisién sexual, sida,
tabaquismo, entre otros, el doctor Micher
aiiadi6 que el perfil de los padecimientos
de los universitarios es el mismo que el de
la comunidad abierta, y especific6 que la
mayorfa de las enfermedades entre los
estudiantes son las de tipo infeccioso.

Existen, ademds, algunos factores de

riesgo importantes que se generan desde.

la edad adolescente, cuando el nuevo

estudiante de alguna forma se integraala °

comunidad universitaria. |

Algunos de esos gravisimos factores
de riesgo son el tabaquismo, al igual que
la alimentaci6én deficiente. ;

El estudio de estos factores de riesgo,
que es precisamente algo de lo que hare-
mos con el PUIS, nos permitird tomar
medidas més especificas y conocer més a

fondo cuiles son los que estdn determi-
nando este tipo de enfermedades, sefialé

el doctor Micher.

Nosotros queremos enfocar nuestros
esfuerzos hacia la prevencién. Cuando
hablamos de metodologia diagn6sticanos
referimos a formas que nos permitan ade-
lantarnos a los diagnésticos para poder
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hacerlos de manera “més fina” y determi-
nar esos factores de riesgo, explic6 el
director general de Servicios Médicos.
Con respecto ‘de la prevalencia de
enfermedades de transmisién sexual en la
comunidad universitaria, Micher externé

que no es tan alta como para considerarlas,
un alto riesgo.

Lo que sf tenemos que hacer es anticipar-
nos a lainfecci6n por sida, que es lo que mis
nos preocupa. Su incidencia ain no estd
determinada en nuestra comunidad, trabajo
que haremos con el apoyo del PUIS.

" En la ceremonia de firma de estas
Bases de Colaboracién, que serdn por
tiempo: indefinido, estuvo el doctor
Gerardo Suédrez Reynoso, coordinador de

la Investigacién Cientifica. 0

Apoyo del ISSSTE para fortalecer la carrera de Trabajo Social

E 1 pasado 25 de enero la Escuela

Nacional de Trabajo Social (ENTS)
firm6 con la subdireccién Médica Gene-
ral del ISSSTE un convenio de colabora-
ci6én académica para realizar programas
especificos de trabajo en las 4reas de
précticas escolares, servicio social, capa-
citacién e investigacion.

Durante la ceremonia de firma del
convenio el doctor Javier Castellanos
Coutifio, subdirector Médico General del
ISSSTE, hablé de la necesidad de trabajar
cotidianamente con instituciones acadé-
micas como la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social, como via de capacitacién y

actualizacién de la labor de los trabajado-
res sociales en el 4rea médica.

Por su parte la licenciada Nelia Tello
Pebn, directora de 1a ENTS, serefiri6 ala
importancia de que instituciones como el
ISSSTE retomen la actualizacién de su
personal de trabajo social, en beneficio de

~ los derechohabientes y de la profe-sio-

nalizacién de su trabajo.

El convenio fue suscrito, adem4s de
los funcionarios arriba mencionados, por
el doctor Raidl Gutiérrez Gutiérrez,
subdirector de Ensefianza e Investigacién
del ISSSTE. : =)

Capacitacion a bachilleres como divulgadores
de la salud sexual y reproductiva

ecientemente la Direcci6én General de Servicios Médicos y el Programa Univer-
sitario de Estudios de Género firmaron un convenio para la formacién de

_ promotores de la salud sexual y repro-ductiva. »

Se trata de un proyecto de investigacién cuyo objetivo fundamental es capacitar
a estudiantes de bachillerato, a fin de que actien como divulgadores de informacién
para el fomento de la salud sexual y reproductiva.

Este trabajo dar4 inicio con estudiantes de nuevo ingreso en ocho planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y Humanidades, a quienes

se les dard seguimiento durantes tres afos.

El proyecto contard con el apoyo de organismos no gubernamentales como Salud
Integral para la Mujer (Sipam), Grupo Interdisciplinario de Sexologia (GIS), Accién
Popular de Integracién Social (APIS), Colectivo de Lucha contra la Violencia hacia

las Mujeres (Covac) y Manalive.

El convenio fue firmado en las instalaciones del Programa Universitario de
Estudios de Género, por la doctora Graciela Hierro, directora de esa dependencia, y

por el doctor Juan Manuel Micher Camarena, titular de la Direccién General de

Servicios Médicos.

O
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Exhibe el MUCA la exposicién 2000 DC,

del muralista mexicano Leopoldo Flores

Hasta el 26 de abril se podrén apreciar 80 acrilicos, 3 murales y 250 dibujos del autor
del Cosmovitral, obra considerada una de las mas importantes en su género

E n una superficie de 2 mil metros cuadrados y con una museografia de vanguardia, el

continuador del muralismo mexicano, Leopoldo Flores, expone 80 acrilicos, tres murales,
ambos en tela, asf como 250 dibujos, obras con las que el Centro de Investigacién y Servicios
Museol6gicos inicia su programa de exposiciones 1994. La muestra, con el tftulo 2000 DC., se
inauguré el jueves 27 de enero a las 20 horas, en el Museo Universitario Contemporédneo de Arte
(MUCA).

- Esta espectacular exhibici6n fue disefiada de acuerdo con las caracterfsticas de la obra, a fin
de proyectar el mensaje y la imaginacién del artista, lo que permite conocer la verdadera
dimensiény el lugar que le corresponde dentro de las artes pl4sticas. Cabe seiialar que el maestro

Leopoldo Flores es autor de magnificas pinturas como aquella acerca del cerro El Coatepec y

Estadio, ademds de haber realizado el Cosmovitral, pieza que comprende 3,200 metros
cuadrados de emplomados y ha sido considerada una de las m4s grandes e importantes obras en
su género.

Todo su trabajo monumental
y éste que ahora se exhibe en el
MUCA tienen el propésito de
afirmar la presencia del hombre
en la fisonomia de la naturalezae




incorporarlo, en armoniosa liga, a la
ciudad; su meta-segiin él mismo artis-
ta argumenta- es borrar la separacién
entre el campo y las urbes, como lo
hic*>nlos grandes utopistas de anta-

\

fio. “Leopoldo Flores se asocia a lo natural por medio de un arte que es sensible a sus
palpitaciones y se adapta a su metamorfosis”.

Leopoldo Flores naci6 en Tenancingo, Estado de México, en 1935. Su obrapléstica
estd orientada a lo monumental, y se considera a si mismo como un continuador del
muralismo mexicano.

Inicié en 1969 el movimiento Mural pancarta, que consiste encolocar en exteriores
de edificios grandes telas pintadas. Cuatro afios después comenz6 la obra Atmdsfera,
con la cual trabajé durante cinco afios para plasmar su sensibilidad en un espectacular
mural de 24 mil metros cuadrados.

Ademis de su quehacer mural, el critico Antonio Rodriguez distingue a Leopoldo
Flores como un pto:rioQordel arte de vanguardia, y sefiala: en 1976 el maestro Flores
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promueve otro movimiento importante,
el Arte abierto; poetas, escritores, misi-
cos y piblico en general se dan a la tarea
de pintar el asfalto, las bardas, las azoteas
y otros sitios del ambiente urbano.

En 1983 realiza la exposicién de
murales transportables El hilo de Ariadna,
continia Rodrfguez, que patrocina la
Universidad Auténoma del Estado de
México, y en este mismo afio obtiene la
Presea Estado de México, en su modali-
dad José Maria Velasco; también realiza
el Vitro-Plafén de 1a Casa de la Cultura
en Tlalpan, errel Distrito Federal, y un afio después el Vitro-
Mural en el edificio de la Aduana de le Boulov, Francia.

En 1985, en la Alianza Francesa de Toluca, pint6 el
mural Alianza de las Culturas; en 1986, el mural del Palacio
Legislativo de la ciudad de Toluca, asf como el mural del
edificio de la Coordinacién de Investigaci6én Cientffica de
la Universidad Auténoma del Estado de México.

Hustrador y dibujante destacado, Leopoldo Flores ha
ornamentado los libros Los mdrtires de Toluca, Cosmovitral
de Toluca y Ariadna, hermana mia.

Su obra se encuentra en colecciones de México, Esta-
dos Unidos, Israel, Canad4, Jap6n, Argentina, Brasil,
Francia e Italia y ha sido becario del gobierno francés en
Parfs.

Leopoldo Flores ha expuesto en importantes galerfas y
. museos nacionales e internacionales, entre los que pueden

citarse: el propio Museo Universitario Contemporédneo de
Arte (1990), con la colectiva Tres déca-
das de expresién pldstica; en el Centro
Pompidou (1985) y en la Maison des
Beaux Arts (1966), en Parfs, Francia; en
los museos de Arte Contempordneo (1984)
y Carrillo Gil (1978), de la ciudad de
México; en el Centro de Arte Moderno
(1973), de Guadalajara, Jalisco, y en‘el
Salén de la Pléstica (1964), del Distrito
Federal, entre muchas més.

La exposici6n estard abierta al pibli-
co hasta el 29 de abril pr6ximo, en el
Museo Universitario Contemporédneo de
Arte, ubicado en el lado sur de la Torre de
Rectoria junto a la Facultad de Arquitec-
tura y teatro Carlos Lazo, en Ciudad
Universitaria. La entrada tiene un costo
de N$5.00 al piblico en general y de
N$2.50 con credencial de la UNAM. O

26155578
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Exposicién fotogrifica en Arquitectura
Presencia lejana y visién comuin con

México en India: impactos visuales

“Cada figura, cada piedra, cada torre o sikhara de todo

templo adquirieron, por un breve momento, un soplo vital en donde cada parte de
los edificios parecia palpitar.”

Carlos Lira

na presencia internacional, unacul-  contrastes similares. Tradiciones y con-
turalejana: lahindd, y unavisiénen  ceptos paralelos en donde la diversidad
comiin con México; impactos visuales, >
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cultural de ambos pafses, acompaiiada de una tradiciénancestral,
son s6lo algunos de los aspectos recurrentes en su cotidianeidad
reflejados en la exposici6n fotogréfica India:impactos visuales,
inauguradael pasado 24 de enero en la Facultad de Arquitectura

(FA) por el maestro Xavier Cortés Rocha, director de la misma,
en presencia del primer secretario de la embajada de la India en
México, Amarandra Kathua.

Mosaico de imégenes, impactos visuales que a través de
momentos capturados por las lentes fotogréficas de Nelly Garcia
Bellizia, Dulce Mattus y Carlos Lira, profesores de la Universi-
“ad Auténoma Metropolitana (UAM) Azcapotzalco, plasman
~Ieunos aspectos de la vida cotidiana de los hindies.

El mundo cotidiano de Delhi, Ellora, Agra, Kahuraho,
Jaipur, Sirk, Fathpur, Bombay y Varasi -algunas de las principa-
les ciudades de India-, asf como monumentos, mausoleos y otros

?"EGACE'I‘A
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edificios arquitecténicos, se presenian en estas fotografias con
gran colorido. ‘
En este sentido -en opinién de Dulce Mattos- “entrar al

- mundo cotidiano de la India es entremezclarse con automéviles,

animales, motos-taxi, bicicletas, seres humanos cuyo calor se

refleja en el colorido de la vestimenta de sus mujeres, y "

penetrante mirada de sus hombres”. :

Imégenes de estructuras monumentales como el Palacio Real
(Hawa Mabhal), la Fortaleza de Amber (Fuerte Nahargorh), el Jal
Mahal (Palacio del Lago) y el Taj Mahal, entre otras, nos
trasladan a un viaje mistico en donde los frescos y reposados
espacios arquitecténicos se proyectan intensamente.

-Alainauguracién delaexposicin fotogréafica India:impactos
visuales asistié también el arquitecto Jorge del Arenal, represen-
tante de la rectorfa de la UAM y jefe del Departamento de
Evaluacién de Disefio en el Tiempo, entre otros funcionarios.

Esta exposicién permanecer4 abierta hasta el préximo 4.de—.

febrero, en el vestibulo de la Facultad de Arquitectura. \

Elva G. Ortiz Lozano
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En la Sala Ixtolinque, colectiva sobre paisajes
de Sanctérum, lugar sagrado de México

S anctérum, lugar sagrado donde el paisaje y el tiempo se detienen lentamente,
donde la vida y la soledad convergen en un solo camino, con el poema sublime
queé a pesar de ser vivo, aiin no se ha escrito.

Sanctérum, pueblo provinciano de mestizos, donde el relieve de sus rostros se ha
endurecido y el aire que por sus frentes se desliza ya es olvido.

Sanctérum, paisajes de un lugar sagrado, exposicién pictérica colectiva del Taller
de paisaje del maestro Juan Manuel Salazar, se inauguré el pasado 27 de enero, en la
Sala Pedro Patifio Ixtolinque, de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Escuela
Nacional de Artes Plisticas (ENAP), antigua Academia de San Carlos.

El proyecto de pintar vistas del pueblo de Sanctérum (lugar sagrado), en Tlaxcala,
surgi6 de una platica sostenida por ¢l maestro Salazar con un grupo de residentes de ese
lugar, interesados en iniciar una actividad cultural, que dio como resultado el convenio
de colaboracién suscrito entre la presidencia municipal de L4zaro Cérdenas/Sanctérum
y la Escuela Nacional de Artes Plésticas de la UNAM.

La exposici6n presenta el trabajo de casi 20 artistas de la pldstica; en ella, los
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pintores dan cuenta de una vida lejana, donde el tiempo y el
espacio los transportan a una dimensién ajena y desconocida.
Sanctérum reiine casi 40 piezas de gran colorido y alegria,
elementos que se conjugan para dar fe viva de la naturaleza de
México. | _

Una de las obras: La danza de las virgenes, 6leo sobre tela
de Antonio Ramirez Andrade, rinde tributo a tres bellos rostros
indigenas, transparentes y puros de mujeres que bailan sobre un
lecho de flores -virginal como ellas-, fellces y despreocupadas
de los avatares de la gran ciudad.

Otras obras como La ollanga, de Maribel Avilés; Los encinos,
de Sergio Trejo, y Sanctdrum. de Rosa Marfa Ponzanelli,
describen con desenfado la tranquilidad pueblenna y el trajinar
incesante de un poblado.

La muestra pléstica se nutre de 6leos sobre tela y triplay,
carb6n sobre papel, acrilico sobre papel, acrilico sobre triplay,
mixto, lapiz y pastel.

Sanctérum, paisajes de un lugar sagrado, que previamente
se expuso en el Auditorio Municipal de ese lugar, permanecerd
abierta al piiblico hasta el 18 de febrero. )

' Gustavo Ayala Vieyra

EluNam
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La abstraccién de Alicia Rojas en la Sala 2 de San Carlos

El alma se busca, se halla y poco a poco se
pierde en Encuentros profundos de todo tipo

Mésallédeunmundohumano,uisﬁeysolitario,haymtros
profundos de todo tipo, donde el alma se busca, se hallay se
pierde poco a poco, una y otra vez.

Alicia Rojas expone, desde el pasado 27 de enero, su muestra
de pinturas abstractas Encuentros profundos de todo tipo, enla
Sala 2 de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Escuela
Nacional de Artes Pldsticas (ENAP), antigua Academia de San
Carlos.

Alejada de la tradicional pintura abstracta, donde los titulos
secos y ambiguos forman el todo, Alicia Rojas.presta a cada una
de sus obras un sublime poema, donde el amor por su natal Chile,
la magnitud de su elocuencia y su interioridad, la hacen presa de
una misma levedad interna.

Se atrasan las rafces del sembrado cuando no cae lluvia
sobre él y No hay quien entienda nuestros suefios, sonlos titulos
de dos de sus cuadros que hablan del gran sentido poético que la
pintora expresa en ellos.

[Encuentros profundos de todo tipo se enriquece de colores
pasionales, como el negro y el rojo, haciendo sobresalir la

>

La obra de Alicia Rojas se enriquece de colores pasionales como el rojo,
haciendo sobresalir la uniformidad y las lineas casi perfectas.

NAMEN
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uniformidad y las lineas casi perfectas de la obra de la artista.

La madera, la piedra, el barro, los tejidos, las formas del
cielo, las diarias frases, el pan, el fogén, los gestos més pequeiios,
llenan la obra de una pintora abstracta por excelencia.

Alicia Rojas naci6 en Santiago de Chile, en 1947; realiz6 sus
estudios en diversas instituciones chilenas y espaiiolas; de 1992

_a 1993 fue alumna del taller del maestro Francisco de Santiago
Silva, en la Academia de San Carlos. .

En el transcurso de su carrera Alicia Rojas ha intervenido en
mds de 20 exposiciones colectivas en diversos pafses de América
y Europa, asf como en cinco individuales, incluyendo una en
1992 en el Poliférum Cultural Siqueiros.

Encuentros profundos de todo tipo permanecer4 en exhibi-
cién hasta el 18 de febrero. m

Gustavo Ayala Vieyra

Dora Aguila en la Sala 1 de San Carlos
Espacios de libertad,

lienzos para poner fin ”
a una soledad interior

U na intimidad natural, subyacente; formas abstractas que
dibujan un ser m4s all4 de nosotros, en la oscuridad de la
libertad; todo ello conforma la exposicién pictérica Espacios de
libertad, de Dora Aguila.

La exhibici6n, inaugurada el pasado 27 de enero en la Sala
1 delaDivisién de Estudios de Posgrado de la Escuela Nacional
de Artes Plasticas (ENAP), antigua Academia de San Carlos, es
un retrato fntimo de la pintora, donde ella muestra una evide~—.
inquietud por nuestra historia y, especialmente, por la cult.
precolombina.

Dora Aguila emite trazos esquivos de un mundo perfecto, de
lineas que parpadean el sentido de la vida y se vuelcan en sf
mismos y en el lienzo, para poner fin a una soledad interior.

Nacida en Temuco, Chile, en 1940, Dora Aguila expone 16

obras al 6leo sobre tela, donde conjuga el vértigo de la soledad

con el oscurantismo de su verdad, la propia vida. Son siluetas
que se pueden mirar a partir de lo interno. —
La naturaleza, tanto humana como 1la flora y la fauna, s
contrastes cotidianos en un mundo que se presenta amorfo y
didfano en su dicotomia; asilo demuestran algunos titulos de sus

.pinturas (Interior, Cascada, Fragmento, Eclipse, Sortilegio y

Cadencia ).

Asimismo destacan, por la uniformidad de su pléstica, las
obras: Pedregal, Laberinto azul, Marea alta, Aurora al desper-
tar 'y Cordillera adentro, piezas que Lablan por sf solas de una
soledad intrfnseca.

—~—

La fuerza interna
del alma del
joven escritor
Arturo Lacosta,
en su libro:

El pais poético

5%

E I pafs poético, libro que nos condu-
ce por el mundo del amor, la vida,
la muerte, la soledad; por el pafs interno
que lleva en el alma su autor, Arturo
Lacosta, joven poeta que sufre parélisis
cerebral, fue presentado el pasado 31 de
enero en la Casa Universitaria del Libro.
Durante el acto, Arturo Lacosta desta-
c6 que “antes se pensaba que alguien en
silla de ruedas era una persona loca, que
no podia leer ni nada; por eso, desgracia-
damente me metian en escuelas especia-
les donde no debf{ estudiar, pues me con-
sidero una persona normal, tantito mate-
rial, frivola, porque la poesia es algo
espiritual, mistico, mds all4 de todo”.

Y afiade: yo escribo solo y leo solo, no
porque esté en sillade ruedas, sino porque
si le dictas a alguien se te van las ideas.

Arturo Lacosta, joven escritor y poe-
ta, quien ha tenido que sortear enormes
problemas para poder conseguir unabeca
y hacer lo que le gusta, asegura: “‘siempre
vamos a tener errores, pero me nutre el
poder escribir lo que yo quiero, lo que las
fuerzas internas del alma me indican

“Arturo, en un momento de su viaa
decidi6 ser escritor, sin saber lo que eso
significaba, sin haberse nutrido de gran-
des ni pequefias lecturas; sin embargo
decidié, por alguna extrafia intuici6n,
adenirarse en el mundo de las letras”,

EAUNAM
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Dora Aguila curs6 estudios en Chile y la Gran Bretaiia; de
1992 a 1993 fue alumna en el taller de pintura del maestro
Francisco de Santiago, en la Academia de San,Carlos.

En su carrera se incluyen ocho exposiciones individuales

(una en el Poliférum Cultural Siqueiros), as{ como muestras

colectivas en Chile, Paraguay, Ecuador, México, Estados Uni-

dos y Holanda.
La muestra Espacios de libertad permanecer4 abierta al
piiblico hasta el 18 de febrero. O

Gustavo Ayala Vieyra

expres6 Marco Antonio de Bernardi, quien
durante la etapa creativa de Lacosta ha
fungido como su maestro.

Explicé que el autorde El pals poético
desarroll6 una enorme capacidad de so-
fiar, no con la literatura, sino con la posi-
bilidad de ser escritor, con todo lo que le
podfa ofrecer esa carrera. A veces se
presentaba como una circunstancia muy

til: porunlado vefamos aunchicocon
suefios inalcanzables y, por otro, a un
escritor con una idea absolutamente pri-
mitiva de la literatura.

Parael escritor Hugo Argiielles, quien
escribeel pr6logo del libro, los poemas de
Lacosta“‘si bien son iniciales einicidticos,

atrapan, estremecen o definitivamente
adquieren tonalidades fascinantes, por la
rotunda intensidad que emana, de modo
claro y de forma arménica”.

Por su parte el poeta Dionisio Mora-
les destac6 que un primer libro puede ser
un acertijo, un acta de bautismo, una
declaracién de fe, en la que el lector
deber4 encontrar su propio rostro, para
que la intenci6n del autor, si la hay, y su
actitud, si sobrevive, se concentren o se
evaporen.

En su momento, el también poeta
Alberto de la Fuente asegur6 que El pafs
poético es un intenso documento huma-
no que muestra el herofsmo de una lucha

por salir adelante; sin embargo, co-
ment6 con lujo de sinceridad, los
poemas de Arturo a la vez que pare-
cen de una particular fuerza, presen-
tan muchas debilidades de caricter
técnico.

Es importante comenzar aempa-
parse cada vez miés en las corrientes
poéticas contemporédneas, y que no
se pierda esa garra poética que se ve,
a veces mds, a veces menos, en los
poemas del libro, indicé finalmente
el autor del libro En el ojo del tigre.

0

Gustavo Ayala Vieyra

J
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Facultad de Psicologia

Programa para promover la definitividad del Personal

Académico contratado por articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico, convocado por el rector José
Sarukhén.
La Divisi6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Psico-
logia, con fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, conveca a un
concurso de -oposicién o concurso abierto para ingreso, a las
personas que reGnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y-en el referido estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Técnico Académico Auxiliar "C" medio tiempo
interino, con sueldo mensual de N$625.80 en el 4rea de Psico-
logfa Social; roles sexuales, en el Departamento de Psicologfa
Social, de acuerdo con la siguiente

Base:

Haber acreditado todos los estudios de una licenciatura o
tener una preparacioén equivalente.

De conformidad con el articulo 15, inciso b), del men-
cionado estatuto, €l H. Consejo de la Facultad de Psicologia
determind que los aspirantes deben presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Exposici6n escrita sobre Roles Sexuales en un méximo de
15 cuartillas.

2. Formulacién de un proyecto de trabajo sobre Roles
Sexuales.

3. Exposici6n oral del trabajo presentado.

4. Interrogatorio sobre los incisos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados ‘podrén
solicitar su inscripcién por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras de la Facultad, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de 1a publicaci6n de esta convocatoria,
acompafiando por triplicado su curriculum vitae y la
documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré de la admision
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicardn las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los resul-
tados del concurso.

‘ El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
terminacién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion estd comprometida.

* % %

Programa para promover la definitividad del Personal
Académico contratado por articulo 51 del Estatuto del

ElUNAM

Personal Académico, convocado por el doctor José
Sarukhan.

La Divisi6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Psico-
logfa, con fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de 1a UNAM, convoca a up—
concurso de oposicién o concurso abierto para ingreso a la
personas que retnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Técnico Académico Auxiliar "C"tiempo completo
interino, con sueldo mensual de N$1,251.60 en el 4rea de
Condicionamiento Operante en el Departamenio de Psicologia
General Experimental, de acuerdo con la siguiente

Base:

*- Haber acreditado,. todos los estudios de una licenciatura o_
tener una preparacion equivalente.

De conformidad con el articulo 15, inciso b), del men-
cionado estatuto, €l H. Consejo de la Facultad de Psicologfa
determiné que los aspirantes deben presentarse a las siguien-
tes :

Pruebas:

1. Exposicién escrita sobre Polidipsia Inducida en un

méximo de 15 cuartillas.- '\

2. Formulacién de un proyecto de trabajo sobre PohdlpSk
Inducida.

3. Exposici6n oral del trabajo presentado.

4. Interrogatorio sobre los incisos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados podrén
solicitar su inscripcién por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras de la Facultad, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de 1a publicaci6n de esta convocatoria,
acompafiando por triplicado su curriculum vitae y la
documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré dc la admisiou

de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicardn las

pruebas. |

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados del concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
terminacién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion est4d comprometida.

* % *

Programa para promover la definitividad del Personal
Académico contratado por articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico, convocado por el rector doctor José
Sarukhan.

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de Psico-
logfa, con fundamento en los articulos 38, 39, del 66 al 69 y del
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71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a 'un concurso de oposicién o concurso abierto para
ingreso, a las personas que redinan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Profesor Asociado "A" tiempo completo

* interino, con sueldo mensual de N$1,877.40 en el 4rea de

. Fundamentos Teéricos en el Departamento de Psicologfa Cli-
nica, de acuerdo con las siguientes

a) Tener una licenciatura o grado equivalente

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes
o de investigaci6n, demostrando aptitud, dedicacién y eficien-
cia

c) Haber producido un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o en la investigacién

De conformidad con el artfculo 74, del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologfa determin6
que los aspirantes deben presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios o de investigacién
correspondiente.

2. Exposicién escrita de un tema del programa, en un

* méximo de 20 cuartillas. ;

3. Prueba did4ctica consistente en la expos1c16n de untema
ante un grupo de estudiantes que se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacion.

4. Formulaci6n de un proyecto de investigacién sobre un
problema determinado.

5. Interrogatorio sobre la materia.

6. Exposicion oral de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados podran
solicitar su inscripcién por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras de la Facultad, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de 1a publicacion de esta convocatoria,
acompafiando por triplicado su curriculum vitae y la
documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré de la admisi6n
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicardn las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-

" tados del concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de

terminacién del contrato del profesor con quien la pl/aza en
cuestion estd comprometida.

* %%

Programa para promover la definitividad del Personal
Académico contratado por articulo 51 del Estatuto del
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Personal Académico, convocado por el doctor José
Sarukhén.

La Divisi6n de Estudios Profesionales de la Facultad de
Psicologfa, con fundamento en los artfculos 38, 39, del 66 al
69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicién 0 concurso
abierto para ingreso, a las personas que rednan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y en el referido esta-
tuto y que aspiren a ocupar una plaza de Profesor Asociado
"A"medio tiempo interino, con sueldo mensual de N$938.70
en el drea de Psicoterapia Individual y Familiar en Institu-
ciones para laborar en el Centro de Servicios Psicolégicos,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de licenciado o equivalente

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes
o de investigacién, demostrando aptitud, dedicacion y eficien-
cia

¢) Haber producido un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o en la investigacién

De conformidad con el articulo 74, del mencionado estatuto,
¢l H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologfa determiné
que los aspirantes deben presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Exposici6n escrita sobre la préctica de la Psicoterapia
individual y familiar en instituciones en un méximo de 20
cuartillas.

2. Formulacién de un proyecto de investigacién sobre
la préctica de la Psicoterapia individual y familiar en
instituciones.

3. Réplica oral del proyecto presentado.

4. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados podrén
solicitar su inscripci6n por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras de la Facultad, dentro de los 15 dfas
hébiles contados a partir de la publicacién de esta convocatoria,
acompafiando por triplicado su curriculum vitae y la
documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré de la admisi6n
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicardn las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados del concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
terminacién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién estd comprometida.

* % %
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Programa para promover la definitividad del Personal

Académico contratado por articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico, convocado por el rector doctor José
Sarukhén.
La Divisi6n de Estudios Profesionales de la Facultad de
Psicologfa, con fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de 1a UNAM, convoca
a un concurso de oposicién o concurso abierto para ingreso
a las personas que refinan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Técnico Académico Auxiliar "A"
tiempo completo interino, con sueldo mensual de N$938.60
en el drea de Investigacion y elaboracién de material educa-
tivo para laborar en el Departamento de Medios Audiovisua-
les, de acuerdo con la siguiente

Tener grado de bachiller o una preparacién equivalente.

De conformidad con el artfculo 15, inciso b), del men-
cionado estatuto, €l H. Consejo de la Facultad de Psicologia
determiné que los aspirantes deben presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Elaboraci6n de un programa audiovisual y seleccion del
medio a transmitirse.

2. Elaboracién de material audiovisual de género infor-
mativo sobre €l tema "Adolescencia" que incluya desde la
pre-produccion hasta la post-produccién.

3. Exposici6n oral sobre el trabajo presentado.

4. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados podrén
solicitar su inscripcién por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras de 1a Facultad, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de 1a publicacién de esta convocatoria,
acompaiando por triplicado su curriculum vitae y la
documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré de la admisién
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicardn las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados del concurso. }

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
terminacién del contrato del profesor con quien la plaza en

cuestion estd comprometida.
N

%%

Programa para promover la definitividad del Personal
Académico contratado por articulo 51 del Estatuto del

361575740

Personal Académico, convocado por el rector doctor José
Sarukhan.

La Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Psico- -
logfa, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del

71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y

en el 61 del Reglamento General de Estudios de Posgrado,
convoca a un concurso de oposicién o concurso abierto para
ingreso a las personas que retinan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a
ocupar una plaza de Profesor Asociado "C" tiempo completo
interino, con sueldo mensual de N$2,377.80 en el 4rea de
Medicina Conductual en el Departamento de Psicobiologfa, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener el grado de maestro, o la autorizacién para ejerce’

la docencia a nivel posgrado en los términos que establece el
articulo 61 del Reglamento General de Estudios de Posgrado
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes 0 de investigacién en la materia o 4rea de su
especialidad
¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,

‘o tener el grado de doctor, o haber desempenado labores de

direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente .

De conformidad con el articulo 74, del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la.Facultad de Psicologia determiné
que los aspirantes deben presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios o de investigacion
correspondiente en un méximo de 20 cuartillas.
2. Exposici6n escrita sobre Medicina Conductual.

N

3., Formulacién de un proyecto de investigacién sobr~™,

Medicina Conductual.
4. Interrogatorio sobre la materia.

Para participar en este concurso, los interesados podrén
solicitar su inscripcion por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminaderas de la Facultad, dentro de los 15 dfas
hébiles contados a partir de 1a publicacion de esta convocatoria,
acompanando por triplicado su curriculum vitae y la
documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré de la admision__
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicarén I
pruebas. ;

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se darén a conocer los resul-
tados del concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
terminacion del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion estd comprometida. '
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Programg para promover la definitividad del Personal
Académico tontratado por articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico, convocado por el rector doctor José

~ Sarukhén. '
La Divisi6n de Estudios Profesionales de la Facultad de Psico-
logfa, con fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso de oposicién o concurso abierto para ingreso a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la presente

convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a ocupar

una plaza de Técnico Académico Asociado "A" tiempo com-
pleto interino, cog sueldo mensual de N$1,502.00 en el 4rea de
Género y Sexualidad Femenina en el Departamento de Psico-
logfa Clinica de acuerdo con las siguientes

2
J Bases:

a) Tener el gtado de licenciado o preparaci6n equivalente

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o drea
de su especialidad :

De conformidad con el artfculo 15, inciso b), del men-
cionado estatuto, el H. Consejo de 1a Facultad de Psicologia
determiné que los aspirantes deben presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Exposici6n escrita sobre Género y Sexualidad Femenina
en un méximo de 15 cuartillas. 3

2. Formulacién de un proyecto de trabajo sobre Género y
Sexualidad Femenina.

3. Exposicién oral del trabajo presentado.

4. Interrogatorio sobre los incisos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados podrén

__solicitar su inscripcién por escrito en la Coordinaci6n de Co-
risiones Dictaminadoras de la Facultad, dentro de los 15 dfas
hébiles contados a partir de la publicaci6n de esta convocatoria,
acompaiiando por triplicado su curriculum vitae y la
documentaci6n que lo acredite. :

En la misma dependencia se les comunicaré de la admisi6n
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicarén las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se darén a conocer los resul-
tados del concurso.

~= El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
-¢rminacién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion est4 comprometida.

* %%

Programa para promover la definitividad del Personal
Académico contratado por el articulo 51 del Estatuto del

3 de febrero de 1994

Personal Académico, convocado por el rector doctor José
Sarukhan.

La Divisi6n de Estudios Profesionales de la Facultad de Psico-
logfa, con fundamento en los artfculos 38, 39, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

convoca a r , ~urs® de oposicién o abierto para ingreso, a
las perdor . #1470 los requisitos sefialados en la presente
convi ..a y en el refrido estatuto y que aspiren a ocupar

ur.  :adeProfesor iado"A" ~~ediotiC...po interino, con
s .¢do mensual de I #38.70 en el 4-22 de Orientacién Voca-
ctynal en el Departamento de Pricologia Educativa, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes
o de investigaci6n, demostrando aptitud, dedicaci6n y eficien-
cia

¢) Haber producido un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o en la investigacién

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologfa determin6
que los aspirantes deben presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios o de investigacién
correspondiente.

2. Exposicién escrita de un tema del programa, en un
méximo de 20 cuartillas.

3. Prueba did4ctica consistente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes que se fijard cuando menos con 48
horas de anticipaci6n. :

4. Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un
problema determinado.

5. Interrogatorio sobre la materia.

+ 6. Exposicién oral de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados podran
solicitar su inscripcion por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras de la Facultad, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de la publicacién de esta convocatoria,
acompafiando por triplicado su curriculum vitae y la
documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré de la admisi6n
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicardn las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados del concurso. :

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
terminaci6n del contgato del profesor con quien la plaza en
cuestion estd comprometida. >
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Programa para promover la definitividad del Personal
Académico contratado por articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico, convocado por el rector doctor José
Sarukhan. :

La Divisién de Estudios* Profesionales de la Facultad de Psi-
cologfa, con fundamento en 10s articulos 9 y <+ 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de 1a UNAM, cuse  "aaun

. concurso de oposicién ¢ concurso shiecto para ingresc, 1 las
personas que retinan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Técnico Académico Auxiliar "B" tiempo completo
interino, con sueldo mensual de N$1,001.40 en el 4rea de
Orientaci6n Sexual en el Departamento de Psicologfa Educati-
va, de acuerdo con la siguiente

Base:

- Haber acreditado el 50 por ciento de los estudios de una
licenciatura o tener una preparacién equivalente.

De conformidad con el articulo 15, inciso b), del men-
cionado estatuto, el H. Consejo de la Facultad de Psicologfa
determin6 que los aspirantes deben presentarse a las siguien-
tes :

Pruebas:

1. Formulacién de un trabajo escrito sobre Orientacién
Sexual en un méximo de 15 cuartillas.

2. Réplica oral del trabajo anterior. -

3. Interrogatorio del 4rea de conocimiento.

Para participar en este concurso, los interesados podrén
solicitar su inscripcion por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras de la Facultad, dentro de los 15 dfas
hébiles contados a partir de 1a publicaci6n de esta convocatoria,
acompafando por triplicado su curriculum vitae y la
documentaci6n que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré de la admisi6n
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicar4n las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados del concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
terminacién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién estd comprometida.

%%

Programa para promover la definitividad del Personal
Académico contratado por articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico, convocado por el rector doctor José
Sarukhan. :

EloNam

La Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Psico-
logfa, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y
en el 61 del Reglamento General de Estudios de Posgrado,
convoca a un concurso de oposicién o concurso abierto para
ingreso, a las personas que rednan los requisitos sefialados en’
la presente convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Profesor Asociado "C" tiempo completo
interino, con sueldo mensual de N$2,377.80 en el 4rea de.
Ambiente y Salud del Departamento de Psicologfa Ambiental,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener el grado de maestro o la autorizacién para ejercer
la docencia a nivel posgrado en los términos que establece el
artfculo 61 del Reglamento General de Estudios de Posgrado —.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacién en la materia o 4rea de su
especialidad

<) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado labores de
direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente ;

De conformidad con el articulo 74, del mencionado estatuto,’
¢l H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologfa determind...

~ que los aspirantes deben presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita de un trabajo sobre la materia Ambiente y
Salud en un méximo de 20 cuartillas.

2. Exposicion escrita sobre la materia.

3. Formulacién de un proyecto de investigaci6n sobre Am-
biente y Salud.

4. Interrogatorio sobre los puntos anteriores. 57

Para participar en este concurso, los interesados podréd
solicitar su inscripcion por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras de la Facultad, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de la publicaci6n de esta convocatoria,
acompafando por triplicado su curriculum vitae y la
documentacion que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicara de la admisién
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicardn las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se darén a conocer los resu’ —
tados del concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
terminacién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion est4 comprometida.

* Xk ¥

3 de febrero de 1994



Programa para promover la definitividad del Personal
Académico contratado por articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico, convocado por el rector doctor José
Sarukhan.

La Divisién de Estudios Profesionales de la Facultad de

‘'sicologfa, con fundamento en los articulos 38, 39, del 66 al
69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicién o concurso
abierto para ingreso a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y en el referido esta-
tuto y que aspiren a ocupar una plaza de Profesor Asociado
"A" tiempo completo interino, con sueldo mensual de
N$1,877.40 en el 4rea de Procesos Bésicos en el Departa-
mento de Psicologfa General Experimental y Metodologfa,
de acuerdo con las siguientes

a) Tener una licenciatura o grado equivalente
b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes

- odeinvestigacién demostrando aptitud, dedicacion y eficiencia

¢) Haber producido un trabajo que acredite.. su competencia
en la docencia o en la investigacién

De conformidad con el articulo 74, del mencionado estatuto,”

el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia determin6
"ue los aspirantes deben presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios o de investigacion
correspondiente.

2. Exposicién escrita de un tema del programa, en un
méximo de 20 cuartillas.

3. Prueba did4ctica consistente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes que se fijaré cuando menos con 48
*aras de anticipacion. '

4. Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un
problema determinado.

5. Interrogatorio sobre la materia.

6. Exposici6n oral de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso, los interesados podran
solicitar su inscripcién por escrito en la Coordinacién de Co-
misiones Dictaminadoras de la Facultad, dentro dé los 15 dias
hébiles contados a partir de la publicacién de esta convocatoria,

acompafnando por triplicado su curriculum vitae y la

cumentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré de 1a admisién
de su solicitud, la fecha y lugar en que se practicarén las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados del concurso.

3 de febrero de 1994

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha de
terminacién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuesti6n est4 comprometida. '

"Por mi raza hablar4 el espiritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 3 de febrero de 1994
El Director g
Doctor Juan José Sdnchez Sosa

Instituto de Investigaciones
Juridicas

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, con

fundamento en los articulos 38, 40, del 66 al 69, del 71al 77 y

demés relativos concordantes del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las perso-

nas que rednan los requisitos sefialados en la presente

convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a ocupar

una plaza de Investigador Asociado "B" de tiempo completo,

interino, con sueldo mensual de N$2,127.60 en el 4rea de

Derecho Social, de conformidad con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, 0 bien
conocimientos y experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado, cuando menos dos afios en labores
docentes o de investigacién, en la materia o 4rea de su
especialidad.

3. Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

4. Conocimiento de uno de los siguientes tres idiomas:
inglés, francés o alemé4n. )

Prueba:

1. Presentar un proyecto de investigaci6n sobre un tema de
Derecho Laboral.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn
presentar su solicitud en la Secretaria Académica del Instituto,
ubicado en Circuito Maestro Mario de la Cueva, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dfas hébiles contados a partir de
la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, acompainada de
los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae actualizado y todos los documentos que
acrediten que el aspirante llena todos los requisitos exigidos.

2. El proyecto de investigacién en la materia que esta con-
vocatoria sefiala. ;

3. Copia de las caratulas o indices de los trabajos que se han
producido o publicado.

En la propia Secretarfa Académica, se les comunicar4 la
aceptacion de su solicitud y las fechas en que se celebrarén las
pruebas. >
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Al concluir los procedimientos establecidos en el men-

cionado estatuto se darén a conocer los resultados de este
concurso.

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, con
fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69, del 71 a1 77 y
demés relativos concordantes del Estatuto del Personal Acadé-
mico de 1a UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto
a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Investigador Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con sueldo mensual de N$2,377.80 en el 4rea de
Derecho Constitucional y Teorfa del Derecho, de conformidad
con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado, cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigaci6n, en la materia de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de
direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente.

4. Conocimiento de uno de los siguientes tres idiomas:
inglés, francés o alemén.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
los aspirantes deberén presentar la siguiente

Prueba:

1. Presentar un proyecto de investigacién sobre un tema de
Teorfa de 1a Constitucién.

Para participar en este concurso, los interesados deber4n
presentar su solicitud en la Secretarfa Académica del Instituto,
ubicado en Circuito Maestro Mario de la Cueva, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dfas hébiles contados a partir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria, acompafiada de
los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae actualizado y todos los documentos

que acrediten que el aspirante llena todos los requisitos
exigidos. :

2. El proyecto de investigacion en la materia que esta con-
vocatoria sefiala.

3. Acta de nacimiento.

4. Copia de las carétulas o fndices de los trabajos que se han
producido o publicado. :

En la propia Secretarfa Académica, se les comunicar4 la

aceptacion de su solicitud y las fechas en que se celebrarén las
pruebas.

uRam

_ Al concluir los procedimientos establecidos en el men-
cionado estatuto se dardn a conocer los resultados de este
COncurso.

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, con'.
fundamento en los artfculos 38, 40, del 66 al 69, del 71 al 77 y
demds relativos concordantes del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las perso-
nas que reGnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Investigador Asociado "B" de tiempo completo,
interino, con sueldo mensual de N$2,127.60 en el 4rea de
Derecho e Informética, de conformidad con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos dos afios en labores docen-
tes o de investigacion, en 1a materia o 4rea de su especialidad.

3. Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la investigacion.

4. Conocimiento de uno de los siguientes tres idiomas:
inglés, francés o alemén.

Prueba:

1. Presentar un proyecto de investigacién sobre un tema de
Derechos Humanos e Informaética.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn
presentar su solicitud en la Secretarfa Académica del Instituto,
ubicado en Circuito Maestro Mario de la Cueva, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria, acompafiada de
los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae actualizado y todos los documentos.
que acrediten que el aspirante llena todos los requisitos
exigidos.

2. El proyecto de investigacion en la materia que esta con-
vocatoria sefiala. :

3. Copia de las carétulas o fndices de los trabajos que se han
producido o publicado.

En la propia Secretarfa Académica, se les comunicaré la
aceptacion de su solicitud y las fechas en que se celebrarén las
pruebas. .

Al concluir los procedimientos establecidos en el men
cionado estatuto se dardn a conocer los resultados de este
CONCurso.
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El Instituto de Investigaciones Juridicas de 1a UNAM, con funda-
mento en los articulos 38, 44, del 66 al 69, del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
abierto a las personas que retinan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a

par una plaza de Investigador Titular "C" de tiempo completo,

<rino, en el 4rea de Historia del Derecho, con sueldo mensual
de N$3,754.60, de acuerdo con las siguientes

1. Tener tftulo de doctor o los conocimientos y experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado, cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia
v_alta calidad de sus contribuciones a la docehncia,

:stigacion, o al trabajo profesional de su especialidad, as{
como su constancia en las actividades académicas.

4. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina, dirigir grupos de docencia e
investigacion y haber formado profesores o investigadores que
laboren de manera auténoma.

5. Tener conocimiento por lo menos dos de los siguientes
idiomas: inglés, francés, italiano, portugués.

De conformidad con €l articulo 74 del estatuto invocado, los

resados deberdn presentar un proyecto de investigacion
sobre un proyecto de Historia del Derecho Mexicano.

Asimismo, en el término de 15 dfas hébiles contados a partir
de la fecha de la publicacién de esta convocatoria, los propios
interesados deberén presentar su curriculum vitae actualizado
y todos los documentos que acrediten que el aspirante llena
todos los requisitos exigidos por lamisma, asf como €l proyecto
de investigacion que ésta convocatoria sefiala, ante la Secretarfa
Académica del Instituto, sito en Circuito Maestro Mario de la
Cueva, Ciudad Universitaria.

ul concluir los procedimientos establecidos en €l men-
cionado estatuto se dardn a conocer los resultados de este
concurso, en la misma Secretarfa Académica.

%%

El Instituto de Investigaciones Jurfdicas de la UNAM, con
fundamento en los articulos 9, 11 al 17 y demés relativos y
concordantes del Estatuto del Personal Académico, convoca a

2. Conocimiento de uno de los siguientes idiomas: inglés,
italiano o ruso.
De conformidad con el inciso b) del articulo 15 del citado

~estatuto, el Consejo Técnico de Humanidades determiné que

los aspirantes deben presentar las siguientes

Pruebas:

- Deberén someterse a un examen en €l que se les preguntaré
sobre €l sistema y métodos de clasificacién y codificacién de
material bibliohemerografico..

- Realizar un examen préctico en €l que deberén demostrar
su capacidad para consultar €l banco de datos del sistema
JUS-DATA.

Los interesados deberén presentar susolicitud, curriculum vitae
y la documentacién que acredite que se cumplen los requisitos
establecidos en la Secretaria Académica del Instituto, sito en
Ciudad de la Investigacién en Humanidades, Circuito Maestro
Mario de la Cueva, dentro de los 15 dfas hébiles contados a partir
de la fecha de la publicacién de esta convocatoria.

En la misma Secretarfa Académica se les comunicaré de la
admisi6n de su solicitud y la fecha de presentacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos en el men-
cionado estatuto se les dardn a conocer los resultados de este
concurso, €l cual surtird efecto a partir de la fecha de
terminacién del contrato del técnico académico con quien la
‘plaza en cuestion se encuentra comprometida.

"Por mi raza hablar4 el espiritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 3 de febrero de 1994
El Director
Doctor José Luis Soberanes

Facultad de Arquitectura

Programa de Fortalecimiento de la Planta Docente

La Facultad de Arquitectura, en su Divisién de Estudios Profe-
sionales en la Licenciatura de Arquitectura con fundamento en
los articulos 38, 40, 41, 42, del 66 al 69, y del 71 al 77, del
Estatuto del Personal Académico, convoca a concurso de opo-
sicién abierto a las personas que rednan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en el referido estatuto, para ocupar
las plazas de Profesor de Carrera no definitivo, en €l 4rea de -
Proyectos de la Licenciatura de Arquitectura; que se especifican
a continuacién:

las personas interesadas a un concurso de oposicion abiertopara . -

¢~ mar una plaza de Técnico Académico Auxiliar "B" de tiem-
|- <ompleto, interino, en el 4rea de Biblioteca, con un sueldo
mensual de N$1,001.40, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Haber acreditado el 5 por ciento de los estudios de una
licenciatura o tener una preparacion equivalente.

3 de febrero de 1994

A) 4 plazas de Profesor de Carrera Asociado "B" tiempo
completo, no definitivo, con sueldo mensqal de N$2, 127.60

Bases:

En este concurso podrdn participar quienes retinan los
siguientes requisitos: »
>
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a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes

b) Haber trabajado eficientemente cnando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia o 4rea de
su especialidad

©) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacién ;

B) 2 plazas de Profesor de Carrera Asociado "C" tiempo
completo no definitivo, con un sueldo mensual de N$2,377.80

Bases:

En este concurso podrén participar qulcnes reinan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o 4rea de su
especialidad

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de
direccién de seminarios y tesis o 1mpartw16n de cursos, de
manera sobresaliente

C) 1 plaza de Profesor de Carrera Titular "A" tiempo com-
pleto no definitivo, con un sueldo mensual de N$2,753.40

Bases:

En este concurso podrén participar quienes retinan los
siguientes requisitos:

a) Tener tftulo de doctor o los conocimientos y la expenencxa
equivalentes

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes 0 de investigacion, incluyendo publicaciones ori-
ginales en la materia o 4rea de su especialidad

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina

De conformidad con el articulo 74 del mcncxonado estatuto,
el H. Consejo Técnico determiné que los aspirantes deberén
presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios en el Area
correspondiente, en original y dos copias

b) Exposici6n escrita de un tema del programa del 4rea, en
un méximo de 20 cuartillas, original y dos copias

¢) Exposici6n oral de los puntos anteriores

d) Interrogatorio sobre €l 4rea

Para participar en este concurso, los interesados deberdn
presentar en la Coordinacién de Personal Académico, dentro

(AtNam

de los 15 dfas hébiles contados a partir de 1a publicacion de esta
convocatoria, la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. Curriculum vitae actualizado y documentacién com-
probatoria de contenido. 4

3. Copia de titulo de grado.

4. Sise trata de extranjeros, constancia de su residencia legal
en el pafs, asf como condicién migratoria suficiente.

S. Sefialamiento para recibir notificaciones en la ciudad de
México y/o en Ciudad Universitaria.

En la misma Coordinacién de Personal Académico se les
comunicar4 a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada y el
tema de la prueba escrita que deber4n presentar.

Al concluir los procedimientos establecidos en el men-
cionado estatuto, se darén a conocer los resultados del concurso.

%%

Programa de Fortalecimiento de la Planta Docente

La Facultad de Arquitectura, en su Divisi6n de Estudios Profe-
sionales en la Licenciatura de Arquitectura, con fundamento en
los articulos 38, 40, 41, 42, del 66 al 69, y del 71 al 77, del
Estatuto del Personal Académico, convoca a concurso de opo-
sici6n abierto a las personas que rednan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en el referido estatuto, para ocupar
las plazas de Profesor de Carrera no definitivo, en el 4rea de
Construccién de la Licenciatura de Arquitectura, que se espe-
cifican a continuacién:

A)3 piazas de Profesor de Carrera Asociado "B" tiempo
completo, no definitivo, con sueldo mensual de N$2,127.60

Bases:

En este concurso podrén participar quienes retinan los
siguientes requisitos: K
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia o 4rea de
su especialidad

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion

B) 6 plazas de Profesor de Carrera Asociado "C" tiempo
completo no definitivo, con un sueldo mensual de N$2,377.80_

Bases:
En este concurso podrén participar quienes rednan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes :
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b) Haber trabajado cuando menos tres afios en: labores
docentes. 0 de investigacién, en la materia o 4rea de su
especialidad

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencxa,
_o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de

'ecci6n de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
.Janera sobresaliente

C) 7 plazas de Profesor de Carrera Titular "A" tiempo
completo no definitivo, con un sueldo mensual de N$2,753.40

Bases:

En este concurso podrén participar quienes rednan los
siguientes requisitos:

a) Tener tftulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
“ivalentes
. b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigaci6n, incluyendo publicaciones ori-
ginales en la matetia o 4rea de su especialidad

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,

el H. Consejo Técnico determiné que los aspirantes deberan

presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios en el Area

correspondiente, en original y dos copias
~ b) Exposici6n escrita de un tema del programa del 4rea, en
un méximo de 20 cuartillas, original y dos copias

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores

d) Interrogatorio sobre €l drea
~—Para participar en este concurso, los interesados-deberdn
, sentar en la Coordinacién de Personal Académico, dentro
de los 15 dfas hébiles contados a partir de la publicaci6n de esta
convocatoria, 1a siguiente documentacién:

1. Solicitud de inscripci6n al concurso.

2. Curriculum vitae actualizado y documentacién com-
probatoria de contenido.

3. Copia de tftulo de grado.

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal
en el pafs, asf como condici6n migratoria suficiente.

5. Sefialamiento para recibir notificaciones en la ciudad de
tico y/o en Ciudad Universitaria.

En la misma Coordinacién de Personal Académico se les
comunicaré a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada y el
tema de 1a prueba escrita que deberén presentar.

Al concluir los procedimientos establecidos en el men-
cionadoestatuto, se dardn a conocer los resultados del concurso.

3 de febrero de 1994
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Programa de Fortalecimiento de la Planta Docente

La Facultad de Arquitectura, en su Divisién de Estudios Profe-
sionales en la Licenciatura de Arquitectura, con fundamento en
los articulos 38, 41, del 66 al 69, y del 71 al 77, del Estatuto del
Personal Académico, convoca a concurso de oposicién abierto
a las personas que redinan los requisitos sefialados en 1a presente
convocatoria y en el referido estatuto, para ocupar las plazas de
Profesor de Carrera no definitivo, en el 4rea de Extension
Universitaria de la Licenciatura de Arquitectura, que se espe-
cifican a continuacién:

2 plazas de Profesor de Carrera Asociado "C" tiempo com-
pleto, no definitivo, con un sueldo mensual de N$2,377..80

Bases:

En este concurso podrin part1c1par qu1en$ rednan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudlos smnlares 0 bien
conocimientos y experiencia equivalentes

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacién, en la materia o 4rea de su

_ especialidad

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de
direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente

De conformidad con €l articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico determiné que los aspirantes deberén
presentar las siguientes )

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios en el Area
correspondiente, en original y dos copias

b) Exposici6n escrita de un tema del programa del 4rea, en
un méximo de 20 cuartillas, original y dos copias

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores

d) Interrogatorio sobre el 4rea

“Para participar en este concurso, los interesados deberén
presentar en la Coordinacién de Personal Académico, dentro
de los 15 dias hébiles contados a partir de 1a publicacion de esta
convocatoria, 1a siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. Curriculum vitae actualizado y documentacién com-
probatoria de contenido. - »

3. Copia de titulo de grado.

4. Sise trata de extranjeros, constancia de su residencia legal

. en el pafs, asf como condici6n migratoria suficiente.

5. Sefialamiento para recibir notificaciones en la ciudad de
México y/o en Ciudad Universitaria. S
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>
En la misma Coordinacion de Personal Académico se les

comunicar4 a los aspirantes si su'solicitud ha sido aceptada y el

tema de la prueba escrita que deberén presentar.

Al concluir los procedimientos establecidos en el men-
cionadowtatmo,scdaranaoonocerlosmultadqsdeloonwrso.

LR R

Programa de Fortalecimiento de la Planta Docente
La Facultad de Arquitectura, en su Divisi6n de Estudios Profe-
sionales en lailoencxatura de Arquitectura, con fundamento en
los artfculos 38, 40, 41, 42, del 66 al 69, y del 71 al 77, del
Estatuto del Personal Académico, convoca a concurso de opo-

sicién abierto a 1as personas que refinan los requisitos sefialados -

en la presente convocatoria y en el referido éstatuto, para ocupar
las plazas de Profesor de Carrera no definitivo, en el 4rea
Tebrico-humanfstica de la Licenciatura de Arquitectura, que se
especifican a continuacién:

A) 3 plazas de Profesor de Carrera Asociado "B" tiempo
completo, no definitivo, en el drea Tebrico-humanistica, con
sueldo mensual de N$2,127.60

Bases:

En este concurso podrén participar quienes rednan los

siguientes requisitos:
« a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien

conocimientos y experiencia equivalentes

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia o 4rea de
suespecialidad

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacién

B) 1 plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" tiempo
completo no definitivo, con un sueldo mensual de N$2,377.80

Bases:

En este concurso podrén participar quienes re(nan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacién, en la materia o 4rea de su
especialidad

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de
direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente

A M

C) 1 plaza de Profesor de Carrera Titular "A" tiempo com-
pleto no definitivo, con un sueldo mensual de N$2,753.40

Bases:

En este concurso podrén participar quienes reinan los —
siguientes requisitos:

a) Tener tftulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacién, incluyendo publicaciones ori-
ginales en la materia o 4rea de su especialidad

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado ‘en su disciplina

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto, —
el H. Consejo Técnico determin6 que los aspirantes deberé
presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios en el Area
correspondiente, en original y dos copias

b) Exposicion escrita de un tema del programa del 4rea, en
un méximo de 20 cuartillas, original y dos copias

c) Exposicién oral de los puntos anteriores

d) Interrogatorio sobre €l 4rea

Para participar en este concurso, los interesados deberdn
presentar en Ia Coordinacién de Personal Académico, dentro
de los 15 dias hébiles contados a partir de 1a publicacion de esta
convocatoria, la siguiente documentacion: -

1. Solicitud de inscripci6n al concurso.

2. Curriculum  vitae actualizado y documentacién com-—
probatoria de contenido.

3. Copia de titulo de grado.

4. Sise trata de extranjeros, constancia de su residencia legal

“en el pafs, asi como condicién migratoria suficiente.

5. Sefalamiento para recibir notificaciones en la ciudad de
México y/o en Ciudad Universitaria.

En la misma Coordinacién de Personal Académico se les
comunicar4 a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada y el
tema de la prueba escrita que deberén presentar.

Al concluir los procedimientos establecidos en €l mer
cionadoestatuto, se darén a conocer los resultados del concurso.

"Por mi raza hablaré el espfritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 3 de febrero de 1994
; El Director
Maestro Xavier Cortés Rocha

3 de febrero de 1994



B BECAS

México. Programa de Becas de
Posgrado de Intercambio Nacio-
nal, 1a. Convocatoria 1994 dirigido a
egresados de todos los campos del co-
n~~miento de la UNAM y de instititucio-
I educativas que  mantengan
reiaciones de colaboracién con nuestra
Casa de Estudios. Duracién: afo acadé-
mico 1994, con opcién de prérroga de

acuerdo con el programa de estudios y

el desempeio académico del becario.
Las becas incluyen asignacién mensual,
inscripcién y colegiatura, seguro médi-
co. Requisitos: ser mexicano; estar
aceptado en el programa de estudios
correspondiente; titulo profesional; en el
caso de solicitar beca para tesis de
maestria o doctorado, haber cubierto el
10024 de los créditos; edad -méxima 35
a Fecha limite: 11 de febrero de
19u4.

México. Programa de becarios en
el Instituto de Investigaciones
Eléctricas dirigido a egresados del
campo de las ingenierfas, informética, fi-
sica, mateméticas. quimica y éreas afi-
nes, interesados en realizar estancias
para servicio social, practicas profesio-
nales, tesis de licenciatura, adiestra-
™~ ‘o en investigacién tecnoldgica,
te _de maestrla o doctorado, estancias
de ano sabatico. Duracién: 4 meses co-

mo minimo. Lugar: Cuernavaca, Mor.,

México, D.F., Salazar, Edo. de México o
Mexicali, B.C. Organismos resposan-
bles: IlE y Conacyt. La beca incluye asig-
nacién mensual, acceso a laboratorios,
equipos, sistemas de cémputo y biblio-
teca del IIE, asesorfa de investigadores
del lIE, posibilidad de vincularse con em-
presas del sector eléctrico, de contrata-
cié==omo investigador al término de su
es a 0 de asistencia a seminarios y
congresos internos en su especialidad,
servicio médico. Requisitos: ser mexica-
no; buen desempeno académico; tiem-
po completo; edad méxima 27 afos
para SS, PP y TL; 35 afos para TM y 40
anos para TD. Informes: IIE, Tel. 525-
6793 y 207-7171 0 en UNAM/ DGIA/ Cen-
tro de Informacién. Recepcién de
solicitudes abierta durante todo el
ano.

Ausiria. Investigaciones y estudios
dd¢  pecializacién dirigidos a egresa-
dos de todos los campos del conoci-
miento. Duracién: 9 meses. Lugar:
instituciones o universidades austriacas.
Responsable: Gobierno de Austria. /dio-
ma: aleman. La beca incluye asignacién
mensual para manutencién, alojamiento,
pago de inscripcion y. colegiatura y se-

3 de febrero de 1994

guro médico. Requisitos: tftulo profesio-
nal; constancia de dominio del idioma
aleman; constancia de aceptacion o de
haber estaclecido contacto con la insti-
tucién austriaca receptora; edad méxima
35 afos. Fecha limite: 1 de marzo de
1994 (20: aviso).

Holanda. Investigaciones y estu-
dios de posgrado dirigidos a egresa-
dos de ciencias, tecnologla, artes y
humanidades. Duracién: 10 meses. Lu-
gar: instituciones o universidades de los
Palses Bajos. R le: Gobierno
de los Palses Bajos. Idioma: neerlandés,
aleman, francés o inglés. La beca inclu-
ye exencién de inscripcién y colegiatura,
asignacién mensual para manutencién,
apoyo econémico para gastos de insta-

lacién, seguro médico y transporte aé-

reo Holanda-México al término de los
estudios. Requisitos: tftulo profesional;
constancia de dominio del idioma en
que se realizaran los estudios; constan-
cia de aceptacion de la institucién holan-
desa receptora; a dreas artisticas
presentar fotografias de obras, recortes
de prensa o cintas grabadas de recitales
o conciertos; edad méxima 35 aros, Fe-
cha limite: 11 de febrero de 1994 (20.
aviso).

Grecia. Investigaciones y estudios
de posgrado dirigidos a egresados de
ciencias, tecnologfa, artes y humanida-
des. Duracién: 10 meses, con opcién de
prérroga. Responsable: Gobierno de
Grecia. Idioma: inglés o francés y funda-
mentos de griego. La beca incluye ins-
cripcibn y colegiatura, asignacién
mensual para manutencién, 0 eco-
némico para gastos de instalacion y pa-
ra viajes internos relacionados con los
estudios, atencién médica. Requisitos:
titulo profesional; presentar examen de
conocimientos del griego. Fecha limite:
11 de febrero de 1994 (20. aviso).

Espaia. Estudios internacionales
dirigidos a egresados del campo de las
relaciones internacionales o éreas afi-
nes. Duracién: 1 de octubre de 1994 al
30 de junio de 1995. Lugar: Escuela Di-
plomatica de Madrid. Organismo res-
ponsable: Organizacién de Estados
Americanos (OEA) y Gobierno de Espa-
fia. La beca incluye pago de inscripcion,
asignacion mensual de 85 mil pesetas
para manutencién y pasaje aéreo. Re-
quisitos: titulo profesional; formularios
del Instituto de Cooperacién Iberoameri-
cana (ICl) de la Agencia Esparola de
Cooperacién Internacional y de admi-
sién a la Escuela Diplomética. Fecha li-
mite: 10 de febrero de 1994 (Ultimo
aviso).

Estados Unidos. Curso de posgra-

- do sobre programacioén y politicas

financieras dirigido a especialistas en
andlisis econémico y éreas afines. Dura-
cién: 2 meses. Lugar: Washington, D. C.
Organismo responsable: Fondo Mone-
tario Intemacional. /dioma: inglés. La be-
ca incluye- asignacién diaria de 35
délares, -alojamiento, seguros médico y
contra accidentes y transporte aéreo.
Requisitas: amplia experiencia en la ma-
teria. (nformes: UNAM/ DGIA/ Subdirec-
cibn de Intercambio Internacional.
Fecha limite: 15 de febrero de 1994.

Estados Unidos. Investigaciones

. posdoctorales sobre estudios ja-

poneses dirigidos a especialistas en la
materia en cualquier area de las ciencias
sociales o humanidades. Duracién: 10 a
12 meses. Lugar: Universidad de Har-
vard (HU), Cambridge. Organismo res-
ponsabie: HU. Idioma: inglés. La beca
incluye asignacién Unica de 25 mil ddla-
res como maximo. Requisitos: titulo de
doctorado recientemente obtenido. In-
formes: UNAM/ DGIA/ Subdireccién de In-
tercambio Internacional. Fecha limite:
10 de febrero de 1994.

B CONCURSOS

Premio interamericano de Cien-
cias “Bernardo A. Houssay” 1994
dirigido a instituciones cientfficas de
América Latina y el Caribe para que pre-
senten candidatos al premio. Se acepta-
ra la candidatura de un investigador o
grupo de ellos que hayan realizado con-
tribuciones notables en el campo de la
las ciencias exactas: fisica, quimica, ma-
teméticas y ciencias afines,de importan-
cia para el desarrollo en la regi6n
latinoamericana. Organismo convocan-
te: Consejo Interamericano para la Edu-
cacion, la Ciencia y la Cultura de la OEA.
Premio dnico: 30 mil délares. Informes:
UNAM/ DGIA/ Subdireccién de Intercam-
bio Internacional. Fecha limite: 10 de
marzo de 1994.

B INFORMES

Direccion General de Intercambio Aca-
démico, Subdireccion de Becas, Edifi-
cio de Posgrado, 2e. piso, costado sur
dela Torre Il de Humanidades, Ciudad

Universitaria.
Direccion General de @

Intercambio Académico

UNAMEE



Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Direccién General de Actividades
Deportivas y Recreativas

Convocatoria

El Patronato de la Organizacién Céndores, AC, en apego a la Cldusula
Décima del convenio establecido entre la UNAM y la Asociacién, convoca a

los aspirantes a ocupar el cargo de Entrenador en Jefe de la Organizacién |'

Céndores, a participar en el proceso de designacién del mismo, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1. Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser egresado de la UNAM
b) Tener amplia experiencia deportiva como jugador universi-
tario y como entrenador de futbol americano
c¢) Haber concluido su elegibilidad como jugador de Liga Mayor
d) Poseer reconocido prestigio moral y profesional y amplia
disponibilidad para el trabajo con jévenes
e) Presentar curriculum vitae académico-deportivo y programa
de plan de trabajo

2. El periodo para presentacion de solicitud y documentos serd el compren-
dido entre la fecha de publicacién de esta convocatoria y el dia 10 de febrero
de 1994.

3. Los lugares de recepcién de documentos ser4n las oficinas del Patronato
de la Organizacién Céndores, AC, Calzada del Desierto 46, Distrito Federal,
y las oficinas de la Subdireccién de Futbol Americano de la Direccién General
de Actividades Deportivas y Recreativas, situadas en el lado oriente de la
Alberca Olimpica Universitaria, en Ciudad Universitaria.

4. El Patronato, al término del periodo de recepcién de documentos y
contando con la asesoria técnica de la Direccién General, efectuard la
auscultacién y la evaluacién correspondientes, a fin de presentar un dictamen
a la autoridad universitaria, la que emitird su opinién y, de ser el caso,
ratificacién del mismo.

5. Una vez que el dictamen sea ratificado, la Direccién General de
Actividades Deportivas y Recreativas procederd a tramitar la contratacién del
entrenador.

Teminado el procedimiento de dictamen, el Patronato y la Direccién
General notificardn a los aspirantes el resultado del mismo.

“Por mi raza hablar4 el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 3 de febrero de 1994.

CP Carlos Machorro Camarena
Presidente de la Organizacién de
Futbol Americano Céndores, AC

Licenciado Luis C4ceres Alvarado
Director General de Actividades
Deportivas y Recreativas

46|

GACETA

UNAM

Preparatoﬁa 5 gané
el Torneo de Futbol
Roberto Lavin Flores

_

ecientemente se llevé a cabo el Tor-
neo Interprepas Roberto Lavin Flo-
res 1994, en homenaje al legendario

. profesor que lleva el nombre de esta

competencia y que tuvo una destacada
trayectoria en el deporte universitario,
realizada en la Preparatoria 1 Gabino
Barreda.

El sistema de clasificacién para.
estetorneo sellevé a cabo por elimin
cién directa y comprendié dos tiem-

~ posde 20 minutos por cada encuentro,

registrdndose los siguientes resulta-
dos: Prepa 1 (5-1) a Prepa 2; Prepa 3
(3-0) a Prepa 6; Prepa 8 (5-0) a Prepa
4;Prepa5(4-0)aPrepa8,yPrepa9(1-
0) a Prepa 7.
-~

En semifinales, Prepa 1 se impusy
3a2alaPrepa9,yPrepa3 empatésin
anotaciones con el Plantel 5 José
Vasconcelos, obligando a las dos es-
cuadras a eliminarse mediante la pena
méxima con marcador finalde6aSen
favor del equipo de Coapa.

Para aumentar otro titulo a su b*—
torial, la Prepa 5 se impuso en la fi..__
al Plantel 1, por 2 a 0, mientras que el
tercer lugar fue para la Prepa 3.

Finalmente, el trofeo y las meda-
llas para los primeros lugares fueron
entregados por las profesoras de edu-
cacion fisica de Prepa 1, Celia Marin,
Beatriz Acevedo y Pablo Ocaranza,
presidente de la Asociacién de Fut’
de la UNAM. o

Rocio Miranda Jaimes

3de l‘ebrcm de 1994



Convocatorias
Inscribete en clavados, beisbol y frontenis

La Direccién General de Actividades
Deportivas y Recreativas, por conducto
" sus Asociaciones Deportivas, invita a
wscomunidad universitaria a participaren
las diversas actividades que se tienen
programadas, destacando las siguientes

Clavados. La Asociacién Universita-
ria deNatacién, por medio del 4rea de
clavados que estd bajo la responsabilidad
del profesor Alejandro Talavera, invita a
nifios de entre ocho y 12 afios y que sepan
nadar, al Curso Bésico de esta disciplina,
que se llevard a cabo de martes a viernes,
d-16:30 a 18 horas, en la Alberca Olim-
. JdeCu:

Los interesados podrén inscribirse en
las oficinas de la instalacién deportiva
antes citada, de martes a viernes, de 16 a
18 horas. El costo de la inscripcién para
universitarios serd de N$40.00; piblico
en general N$55.00; mensualidad para la
UNAM, N$60.00, y en general N$75.00.
_ Beisbol. La Asociacién Universitaria

ste deporte, que tiene como entrena-
dor en jefe al profesor Guadalupe Lépez,
invita a estudiantes de nivel medio supe-
rior y superior a formar parte del equipo
representativo de la UNAM, para lo cual
se les convoca a participar en los entrena-

jueves y viernes en el campo de beisbol de
CU, de 13 a 16 horas.

Las inscripciones para estudiantes de
educacién media superior estardn abiertas
hasta el 31 de mayo; para los de nivel
superior, se podrdn hacer durante todoel afio.

Como requisitos se les pide ser estu-
diantes regulares y miembros delaUNAM
(presentar credencial), y 1as edades limite
para preparatorianos o alumnos de CCH
esde 15a 18 afios, y paralos de educacién
superior no deben rebasar los 27 afios, 11
meses.

Frontén. La Asociacién Universita-
ria de este deporte, que encabeza el pro-
fesor Sergio Mucifio, invita a varones que
practiquen este deporte y que sean estu-
diantes de la UNAM a participar en el
Torneo de Frontenis de Pelota Reglamen-
taria para Novatos.

El acto se desarrollard del 11 al 13 de
febrero del presente-aiio, a partir de las 9
horas, en el Front6n nimero 9 de CU.

Los interesados deberdn inscribirse en
este mismo frontén, de 8 a 14 horas, con el
profesor Mucifio o en las oficinas de la
Subdireccién de Deportes, con la sefiorita
Soffa Mendoza, de'9 a 15 horas (interior
del tiinel 18 del Estadio Olimpico Univer-

mientos que se desarrollan los miércoles,  sitario). No hay limite de edad. ' )
- Escuche y participe en
Goya Deportivo

FM y 860 AM.

Coproduccién de la Direccién General de Actividades
Deportivas y Recreativas y Radio UNAM,

Todos los sGbados de 9 a 10 horas por las frecuencias 96.1

|En vivo y con teléfonos abiertos 6 usted, que es el prota-
... gonista de este programa radiofénico!

Este s@bado: Ahora o nunca: Francesco Moser; México en
los Juegos Olimpicos de Invierno, en Lilehammer; hacia el
Mundial de Futbol en Estados Unidos 94; acuerdos de la XViI
Asamblea General Ordinaria de ONEFA Yy ... algo mas.

UNAM
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Dr. José Sarukhan
Rector

Dr. Francisco Barnés de Castro
Secretario General

Dr. Salvador Malo Aivarez
Secretario Administrativo

Dr. Roberto Castafién Romo
Secretario de Servicios Académicos

Lic. Rafael Cordera Campos
Secretario de Asuntos Estudiantiles

Lic. Fernando Serranc Migallén
Abogado General

Ing. Leonardo Ramirez Pomar
Director General de Informacién

GACETA

Lic. Margarita Ramirez Mandujano
Directora de Gaceta UNAM

Gaceta UNAM aparece los lunes y
jueves publicada por la Direccién
General de Informacién. Oficina:
Primer piso del edificio ubicado en el
costado norte de la Torre Il de
Humanidades. Teléfonos: 623-04-016
623-04-02 (directos), extensiones
30401 y 30402

Ao XXXIX Novena Epoca
Numero 2,806
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M A N A N A

" 9:00 12:00
F mouguraclonconlopmsondudel doctor José Sarukhdan.
Recior de la Universidad Nacional Auténoma de México, y la -

doctora Lourdes Arizpe, Directora del Instituto de- |
Antropolégicas-unam

Diego
*El control de colecciones arqueolégicas por medios
electrénicos: Experiencia dei Museo Templo Mayor”

Investigaciones Sesién i

9:30

Victor Guera (Direccién General de Servicios de Cémputo TRETphS T lolce
Académico-Unam)

Thomas Smith (Colegio de México)

“Impacto de las redes en la investigacién en clenéias sociales” Al ot oo al cadls e saios foodicoss
3:00 0

10:30
CAFE

& Famando Nava (Instituto de Investigaciones
URAM) :
“Trabolenguas en unw. ~gja de zapatos”
11:30

Marci Lane Rodriguez (Universidad lberoamericana),
Mireles y Ana Di Castro (Instituto de Investigaciones
Antropologicas-unam)
“Antropojogia electrénica*

I CO L O QUI O
-Uso del cémputo en antropologia

Jknénez(lmmmoNocbno«deAnhopotoglaemOflo) :

les @

-

miérco

M A

Q Sesién IV 13:00

ardo Gutiémez (Escuela Nacional de Antropoioaa e Histeria)
(T ey wmumum *Uso y aplicaciones de la computacion en el mapeo y

Maria Vilanueva (instituto de Investigaciones Antropolégicas-  Sao o -t e e i s et
wam) y Francisco Javier Villanueva (Universidad Auténoma: 13:30 J
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m digital de imégenes en la evaluacidn de daros en murales”
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12:30 CAFE
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Auténoma Metropolitana)
“Aplicacién sc en la arqueoiogia regional: £l caso del Vollade  »
Teotihuacan” -

M A N A N A
Sesién VI
9:00
Borls Bererzon y Maria Luisa Flores (instituto de
Investigaciones Antropolégicas-unam)
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12:30

11

Lourdes Arizpe (Instituto de Investigaciones
Antropolégicas-unam)

“Més alia del ojo de la mente”

Debate: “Cuiltura y nuevas tecnologias”. Presentacion de
video

T A R D E
16:00

Marcela Méndez (Instituto de lnveshgociones
Antropolégicas-unam)

“Demostracién de Interet”

viernes




OFICIO CIRCULAR N° 001/94

CONVOCATORIA

Al Personal Administrativo de Base
de la Universidad Nacional
R Auténoma de México

Comisiéon Mixta de Escalafon

3 de febrero de 1994 :



Al Personal Administrativo de Base de la

AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
PRESENTE.

En virtud de encontrarse vacantes definitivas diversas plazas, y con fundamento en lo dispuesto por el Contrato Co-
lectivo de Trabajo en vigor, la Comisién Mixta de Escalafén convoca al Personal Administrativo para que ejerza sus
derechos y se inscriban del dia jueves 3 de febrero al viernes 11 inclusive para concursar por las siguientes plazas:

Direccion General de Servicios Médicos/

PROFESIONISTA CON ESTUDIOS DE POSGRADO 1,304.20

Cendi Jardin de Nifios.

PROFESIONISTA CON ESTUDIOS DE POSGRADO

1

2

3
4

Direccion General de Publicaciones

REQUISITOS

. Licenciatura y maestria o doctorado o estudios de
especializacion que acreditan los planes de estudio

_ de instrucciones de ensenanza superior.

. Requiere dos anos de experiencia en actividades en
el campo de su especialidad.

. Examen teorico y planes de trabajo.

. Saber manejar equipo especializado del area.

FUNCIONES

. Realizar funciones, proyectos, asesorias e informes
dirigidos a la solucion de problemas que se presen-

P99-48881-56 (PEDIATRA) Jornada: 8:00 a 14:30 L. a ]J.

8:00 a 14:00 V.

tan en el desarrollo de las actividades de apoyo ad-
ministrativo.

. Llevar a cabo actividades que exijan aplicacion de

conocimientos de posgrado en la presentacion de
programas y proyectos de trabajo asi como alterna-
tivas de solucion. -

. Ejecutar sus actividades utilizando los conocimien-

tos especializados y técnicos adquiridos en su profe-
sibn y que se requieran en su area.

. Presentar informes sobre el avance de los proyectos

y de sus labores.

. Supervisar y coordinar al personal a su cargo.
. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comision Mixta de Tabula-
dores.

JEFE DE SECCION DE IMPRENTA $906.20

JEFE DE SECCION DE IMPRENTA

REQUISITOS

. Secundaria terminada y comprobante de estudios

técnicos del area.
Comprobante de 3 afios de experiencia de activi-
dades en puesto similar.

ET45-38384-66

Jornada: *

. Examen teoérico y practico del area.
. Saber manejar material y equipo de impresién co-

mo: linotipos, prensas, monotipos, offset y demas
similares para la realizacion de su trabajo, de
acuerdo a la seccion a su cargo.

FUNCIONES

. Distribuir, coordinar y supervisar las labores del



Direccion General de Publicaciones

> O o

Centro de Instrumentos

Uniersidad Nacional A

personal a su cargo para ejecutar las 6rdenes de
trabajo asignadas a la seccion a su cargo.

. Programar las actividades del personal a su cargo,

supervisar y controlar los tiempos de terminacion,
volumen de produccién y calidad del proceso de
impresion de la seccion asignada a su cargo.

. Verificar el estado y controlar la maquinaria,

equipo, materiales y herramientas de su seccion.

. Solicitar oportunamente los servicios de manteni-

miento y los requerimientos de materiales para el
adecuado funcionamiento de su area de trabajo.

. Asesorar al personal en la operacion y procesos

técnicos correspondientes a linotipos, offset, cajas

noma de México

y formacion, prensas y encuadernacion de acuer-
do a la seccion a su cargo.

. Auxiliar en la operacion cuando sea requerido tan-

to por la especializacion del trabajo ordenado co-
mo por el volumen de trabajo de su seccion.

. Elaborar y presentar oportunamente los informes

y reportes que le sean solicitados para el control y
seguimiento de los procesos en la seccion a su car-
goe

. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comision Mixta de Tabula-
dores.

CORRECTOR $890.20

CORRECTOR
REQUISITOS

. Constancia de haber cubierto el 50% del total de

créditos de Licenciatura en letras o en areas simi-
lares.

. Un ano de experiencia.
. Examen teérico y practico del area.
. Conocimientos generales de tipografia, asi como

de las diversas etapas que conforman el proceso
editorial.

FUNCIONES

. Corregir textos originales, galeras, planas,

contrapruebas, pliegos, forros, camisas, etcétera
en cuanto.a la redaccion; sintaxis, ortografia,

" acentuacion, puntuacion, prosodia, etcétera, de

las obras y todo tipo de publicaciones, cuantas ve-
ces sea necesario hasta depurar el texto.

ET09-38414-97

*

Jornada:

. Consultar con los autores de las obras las dudas y

aclaraciones que tengan en su caso, modificar la
redaccion de algunos parrafos dandoles claridad y
precision.

. Verificar que la tipografia marcada sea la correc-

ta, segin lo indicado en el original.

. Verificar la adecuada inclusién de fotografias,

graficas, ilustraciones, cuadros estadisticos, dibu-
jos, etcétera, que conforman el material que pasa-
ra a impresion, de acuerdo con el autor o editor.

. Elaborar, distribuir y revisar preliminares, textos

en general, notas de pie de pagina, cornisas,
indices, sumarios, colofones, foliacion de paginas,
etcétera.

. Presentar a su jefe inmediato la obra o publica-

cién, correctamente integrada y revisada confor-
me a las especificaciones generales de la obra, a
fin de dar la orden de impresion.

. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula-
dores.

DIBUJANTE $890.20

DIBUJANTE

REQUISITOS

. Carrera técnica o subprofesional en campos espe-

cializados con duracion no mayor de 3 anos, estu-
dios a nivel licenciatura (menos del 75% del total
de créditos). :

Requiere un ano de experiencia.

. Examen teorico y practico de dibujo.

ET10-03141-23

*

Jornada:

. Saber manejar equipo técnico como: plantillas, le-

roy, escuadras y demas que se utilizan en el area.

FUNCIONES

. Presentar croquis'y proyectos para la realizacion

de trabajos.

. Interpretar instrucciones y sugerir formas de pre-

sentacion.

. Elaborar planos, diagramas, graficas, colorear,




Direccién General de Servicios de Cémputo

entintar, calcar o reproducir utilizando perspecti-
vas, escalas, puntos de fuga y otras técnicas.
Ilustrar material didactico.

Realizar dibujos de caracteres técnicos o publici-
tarios.

Al ersonal Administrativo de Base de la

6. Solicitar y controlar los materiales que requieran

para la ejecucion de su trabajo.

7. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comision Mixta de Tabula-
dores.

TECNICO $866.20

TECNICO
REQUISITOS

. Carrera técnica o subprofesional en campos espe-

cializados con duracion no mayor de tres afos; es-
tudios a nivel licenciatura (menos del 75% del to-
tal de créditos). 3
Requiere 2 anos de experiencia.

Examen teérico y préctico del area.

. Saber manejar equipo técnico del area.

FUNCIONES

. Colaborar en el control técnico, de produccion,

instalacion y restauracion de materiales, aparatos,

Centro de Ciencias de la Atmosfera. ET29-02766-50 Jornada: *
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. ET29-09059-32 Jornada: **
: (SERV.ESC)

Escuela Nacional Preparatoria Pl. (6). ET29-28094-43 Jornada: 8:00 a 14:30 L. a J.
(EQ. AUDIOVISUAL) 8:00 a 14:00 V.

Direccién General de Orientacion ET29-37638-74 (COORD. Jornada: *

Vocacional. COMUNICACIONES)

Direccion de Teatro y Danza. ET29-37632-94 Jornada: 16:00 a 22:00 L. a V.
(TEATRAL)

maquinas, equipos e instalaciones.

. Proporcionar instrucciones de caracter técnico pa-

ra el manejo de equipo y materiales.

. Seleccionar, instalar, operar y verificar el funcio-

namiento de equipos, aparatos e instalaciones.

. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y

equipo y efectuar reparaciones menores.

. Solicitar y controlar los materiales, herramientas

y equipos que requiera para la ejecucion de su tra-
bajo. .

. Tomar registros de acuerdo a las técnicas estable-

cidas para su posterior interpretacion.

. Elaborar reportes, requisiciones, presupuestos y/o

programas.

. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comision Mixta de Tabula-
dores.

PROGRAMADOR $866.20

Académico/Departamento de Proyectos
Especiales.

O DO

PROGRAMADOR
REQUISITOS

Preparatoria o vocacional.

Requiere un afio de experiencia.

Examenes tedrico y practico del area.

Saber manejar equipo electrénico como: compu-
tadoras, perforadoras, terminales y similares.

ET25-36259-81

Jornada:

FUNCIONES.

. Elaborar programas y documentacion de apoyo

para procesar informacion en computadopras.

. Elaborar diagramas de flujo de los programas.

. Disenar formatos de presentacion de la informa-
‘cidn. '

. Realizar pruebas del programa, hacer correc-

ciones y ajustes,

. Realizar todas aquellas actividades inherertes al

puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula-
dores. e



Universidad Nacional Autonoma de México

JEFE DE SECCION $866.20

Facultad de Quimica A05-14353-77 Jornada:*
(DEPTO. PERSONAL)
A05-24243-70

(SERV. ESCOLARES)
A05-52040-19 Jornada: 9:
(COMPUTO) 9:
A05-33402-35 Jornada: *
(DEPTO.EXAMENES)

Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Aragon,

Coordinaciéon de S.U.A. Facultad de .
Ciencias Politicas y Sociales.

Direccién General de Incorporacién y
Revalidacion de Estudios.

Jornada: **

o GO DO

1

Facultad de Estudios Superiores
“Cuautitlan”.

JEFE DE SECCION
REQUISITOS

Preparatoria o vocacional.
Requiere 1 ano de experiencia.

‘Examenes tedricos y practicos del area.

Saber manejar equipo técnico como maquina de
escribir, sumadoras, calculadoras y similares.

FUNCIONES

Coordinar y supervisar las labores asignadas al

personal a su cargo y presentar informes periédi-
Cos.

. Elaborar, disefiar, implantar y actualizar forma-

tos de control interno.

. Solicitar oportunamente los servicios de manteni-

miento.

. Ejecutar los programas de trabajo de su area u ofi-

cina de adscripcion.

5. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comision Mixta de Tabula-
dores.

LABORATORISTA $866.20

ET17-60076-23
(LAB.MANUFACTURAS)

*

Jornada:

LABORATORISTA substancias, animales, instrumentos y equipo ne-
cesario para la realizacion de las practicas y/o ex-
REQUISITOS perimentos.

. Carrera técnica o subprofesional en campos espe-

cializados con duracion no mayor de 3 anos, estu-
dios a nivel Licenciatura (menos del 75% del total
de créditos).

Requiere 1 afio de experiencia y conocimientos ba-
sicos de las areas de biologia, quimica y fisica.
Examenes tedrico y practico.

Saber manejar equipo técnico y cientifico como:
microscopios, balanza-analitica, potenciémetros,
colorimetros, espectografos, centrifuga e instru-
mental de laboratorio.

FUNCIONES

. Preparar y auxiliar, en la conservacion de mez-

clas, cultivos, muestras, reactivos, soluciones, se-
millas, material esterilizado y demas substancias
afines a la practica que le sean solicitadas.

. Preparar, proporcionar y controlar materiales,

. Tomar muestreos y realizar el analisis correspon-

diente de productos biolégicos, quimicos, tejido
animal, sanguineas,etcétera y registrar las cons-
tantes fisiologicas de las diferentes especies necesa-
rias para el desarrollo de practicas y/o experimen-
tos.

. Alimentar, limpiar y proporcionar medicamentos

a los animales para experimentacion.

. Auxiliar en las labores de seleccion, sexado, apa-

reamiento, reproduccion y destete de los animales
del bioterio y efectuar las labores de preparacion
de los mismos para experimentacion.

. Atender, orientar y auxiliar a los alumnos y profe-

sores sobre aspectos concernientes al equipo y/o
substancias durante el desarrollo de practicas y vi-
gilar que se cumplan las medidas de seguridad es-
tablecidas.

. Realizar las operaciones fisicas, quimicas y simila-

res tales como pesar, medir, mezclar, disolver,
destilar, filtrar, esterilizar y transvasar que se re-



Al Personal Administrativo de Base de la

quieran en el ejercicio de la practica y/o experi-
mento.

8. Solicitar y controlar materiales y equipo que re- 11
quiera para la realizacion de su trabajo.

9. Catalogar, acomodar y resguardar adecuadamen-
te los materiales, substancias, animales, aparatos, 12:

equipo e instrumental asignados al laboratorio.
10. Realizar y controlar inventarios de material, subs-

tancias y equipo, reportar los servicios de mante-
nimiento y reparacion que se requieran.

. Efectuar la limpieza y vigilar el buen estado del

material, equipo, instrumentos y aparatos del la-
boratorio y controlar el acceso al mismo.
Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula-
dores.

TIPOGRAFO $826.29

Direccién General de Publicaciones. ET30-38432-31

TIPOGRAFO 2.

REQUISITOS

4
1. Carrera técnica después de la secundaria.
2 . Requiere un ano de experiencia. 5.
3. Examenes tedrico y practico del area.
4. Saber manejar equipo técnico como: linotipos, 6.
monotipos v demas necesarios para la realizacion
de su trabajo. 7.
FUNCIONES 8.
1. Disenar la tipografia de obras e impresos diversos 9.

e indicar las formas en que debe realizarse el tra-
bajo.

Senalar sobre los originales las caracteristicas tipo-
graficas y el material a utilizar.

Disenar las cuatro primeras paginas (falsas contra-
portadas).

. Vigilar la realizacion tipografica de obras y demas

trabajos impresos.

Controlar graficamente los avances en las diferen-
tes etapas de la produccion.

Recopilar ejemplares del material impreso para su
control y archivo.

Elaborar maquetas para camisas de los libros que
lleven pastas dando medidas de lomo, distancia y
corte final.

Solicitar y controlar los materiales que requiera
para la ejecucion de su trabajo.

Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisiéon Mixta de Tabula-
dores.

OFICIAL DE IMPRENTA $826.20

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén

OFICIAL DE IMPRENTA
REQUISITOS 1

1. Secundaria terminada y comprobante de estudios
técnicos del area.

2 . Comprobante de dos afos de experiencia en las ac- 2.
tividades del puesto. 3.

. Examen teodrico y practico del puesto.

> o

offset y offset multicolor, insoladora, matrizado-
ra, dobladora, guillotinas, cosedora, engrapado-

ra, compaginadora y demas necesarias para la 5.

realizacion de su trabajo.

Lo

-ET47-23902-55

. Saber manejar maquinaria y herramienta como: 4.

Jornada: **

FUNCIONES

. Manejar todo tipo de prensa manual, automatica

o semiautomatica, para imprimir textos, fotogra-
fias, ilustraciones, dibujos y ‘trabaj@ de color
sobre papel.

Procesar y corregir matrices.

Alimentar con el material necesario al equipo pa-
ra que la impresion se realice correctamente.
Preparar y ajustar la maquina para el 6ptimo fun-
cionamiento de acuerdo al tipo de impresion soli-
citada. _

Efectuar la preparacion o igualacion de tintas es-
peciales.
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6. Vigilar el funcionamiento del equipo durante su 11. Reportar a su jefe inmediato las fallas o desperfec-
operacién. tos mayores de equipo y/o instalaciones de su area
7. Revisar y cotejar las impresiones con los origina- de trabajo.
les. 12. Solicitar el material necesario para la ejecucion de
8. Operar la guillotina para todos aquellos trabajos su trabajo.
que asi lo requieran. 13. Llevar los registros de control y seguimiento de las
9. Doblar, compaginar, perforar, coser, engrapar, ordenes de trabajo.
engomar, empastar, engargolar y refinar los di- 14. Realizar todas aquellas actividades inherentes al
versos trabajos que le sean requeridos. i puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula-
10. Vigilar y mantener en 6ptimas condiciones el dores.
equipo a su cargo.
BIBLIOTECARIO $826.20
Instituto de Investigaciones Juridicas ET06-01914-58 Jornada: *
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales ET06-09132-58 Jornada: *
Facultad de Quimica ET06-14781-38 Jornada: *
Facultad de Quimica ETO06-14770-04 Jornada: 14:30 a 20:30 L. a V.
Facultad de Quimica/Divisén de Estudios ET06-54417-49 _ Jornada: 8:30 a 15:00 MARTES
de Posgrado A VIERNES Y SABADOS
8:00 a 14:00
Escuela Nacional de Artes Plasticas ET06-19300-50 Jornada: 8:00 a 14:30 L. a J.
8:00 a 14:00 V.
Escuela Nacional de Trabajo Social ET06-19893-20 Jornada: 15:00 a 21:00 MARTES A
' VIERNES Y SABADOS
9:00 a 15:00
BIBLIOTECARIO 6. Verificar que los libros y otras publicaciones no es-
tén mutilados o danados al entregarlos y reci-
REQUISITOS birlos.
7. Reportar y relacionar libros y otras publicaciones
1. Preparatoria y estudios técnicos de bibliotecono- que se encuentren deteriorados o mutilados para
mia. que se proceda a su restauracion.
2. Seis meses en puesto similar. 8. Elaborar tarjetas y credenciales para préstamo de
3. Examen teodrico del area. libros.
4.- Saber manejar equipo técnico como maquina de 9. Recibir, revisar y controlar credenciales y boletas
escribir, pirografo y similares que se requieran pa- de préstamo debidamente requisitadas.
ra la realizacién de su trabajo. 10. Solicitar y controlar los materiales que requiera
para la ejecucion de su trabajo.
FUNCIONES 11. Responsabilizarse de la guarda y custodia de los
libros, revistas y otras publicaciones de la bibliote-
1. Recibir, registrar, colocar y localizar oportuna- ca.
mente los libros y otras publicaciones. 12. Elaborar y mantener al dia catalogos alfabéticos,
2. Proporcionar servicio de préstamo de libros y otras geograficos, numeéricos, onomasticos y otros de li-
publicaciones. bros, revistas, periédicos y otras publicaciones.
3. Llevar a cabo el proceso de marcaje. 13. Elaborar indices, guias, fichas bibliograficas y
4. Elaborar y mantener el inventario de la biblioteca microfilms.
y presentar estadisticas de servicios. 14. Realizar todas aquellas actividades inherentes al
5. Proporcionar orientacién e informacion relativa al puesto que apruebe la Comisiéon Mixta de Tabula-

uso de las bibliotecas.

dores.



Al Personal Administrativo de Base de la

Direccion General de Publicaciones

Direcciéon General de Publicaciones

Direccién General de Publicaciones

T D

Centro de Estudios Sobre la Universidad.

PRENSISTA $826.20

PRENSISTA
REQUISITOS

Primaria terminada y comprobante de estudios
técnicos en Operacién de Prensas.

Comprobante de un afio de experiencia en las acti-
vidades del puesto.

Examenes tedrico y practico del area.

Saber manejar maquinaria y herramientas como:
prensas automaticas y mecanicas, llaves espano-
las, llaves de estrias, desarmadores, pinzas y de-
mas necesarias para la realizacioén de su trabajo.

FUNCIONES

. Operar maquinas de prensa (mecénica o automa-

tica) para la impresion de textos, portadas, ilus-
traciones, clichés, carteles, dibujos, etc., de
acuerdo a las especificaciones de la orden de tra-
bajo. .

Preparar el enrame de paginas y ajustar la impo-
sicion de las planas de la rama, conforme a las es-
pecificaciones requeridas, de tal forma que una
vez impresos y doblados los pliegos aparezcan en
orden progresivo correcto.

Preparar y ajustar la prensa para obtener una
adecuada impresion, realizando las operaciones
fisicas necesarias tales como: nivelar los cilindros,

ET24-38523-94

ET24-38485-26
ET24-38481-06

10.

11.

Jornada: 8:00 a 14:30 L. a ]
8:00 a 14:00 V.

Jornada: 15:30 a 21:30 L. a V.

Jornada: 15:30 a 21:30 L. a V.

regular la presion, alimentar el depésito y regular
el paso de la tinta, nivelar, calzar y fijar la superfi-
cie de impresion, ajustar la mesa receptora, etc.

. Vigilar y mantener en 6ptimas condiciones el fun-

cionamiento de la prensa, realizando las opera-
ciones fisicas necesarias tales como: alimentar de
papel a la maquina y supervisar su paso adecuado;
verificar el batido y nivel de tinta; marcar el con-
tador de tiraje; verificar la limpieza y lubricacion
de la prensa; supervisar la calidad de la impre-
sion, etc.

Obtener las pruebas de impresion.

. Apilar los pliegos de impresion obtenidos y asentar

los registros de control y seguimiento de la orden
de trabajo.

. Efectuar la igualacion y preparacion de tintas es-

peciales.

. Proporcionar mantenimiento preventivo y correc-

tivo a la prensa, en caso de danos mayores solicitar
los servicios de mantenimiento requerido.

. Solicitar y controlar los materiales que requiera
. para la ejecucion de su trabajo.

Formular y entregar los informes requeridos por
su jefe inmediato para el control y seguimiento de
las 6rdenes de trabajo.

Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisiéon Mixta de Tabula-
dores.

OPERADOR DE MAQUINA DE COMPOSICION TIPOGRAFICA $826.20

OPERADOR DE MAQUINA DE COMPOSICION

e o

TIPOGRAFICA
REQUISITOS

. Secundaria terminada y comprobante de estudios

de mecanografia.

Requiere un ano de experiencia en puesto similar.
Examen teorico y practico del area.

Constancia de curso de capacitacion en composi-
cion tipografica o de texto.

Vil

ET48-00532-75

5.

*

Jornada:

Saber manejar equipo y material de trabajo como:
procesadora de palabras y/o maquina composer
y/o maquina de fotocomposicion u otros similares,
asi como regla de medicion de caracteres, tipome-
tro y demas necesarios para la realizacion de su

trabajo.

FUNCIONES

. Operar la maquina de composicion tipografica o

de textos mediante la correcta aplicacion de los co-,
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mandos de ejecucion de las operaciones deseadas.
. Teclear los textos que se deseen componer, si-
guiendo las especificaciones tipograficas que asi se
requieran en el original y/o orden de trabajo.

. Observar la pantalla y tablero de control y/o ma-
quina reproductora y consola de grabacion con el
objeto de detectar errores y efectuar las correccio-
nes necesarias previas a la obtencion del trabajo fi-
nal.

. Seleccionar tipo de letra y ficha magnética disket-
te, disco de tipos y fuente de disco, asi como los c6-

10.

terior y/o modificacion de los mismos.

. Procesar el papel de fotocomposicion para la ob-

tencion del trabajo final.

. Archivar y controlar el acervo de fichas magnéti-

cas y/o diskettes de trabajo, con el objeto de agili-
zar su trabajo cuando se desee revisar o reproducir
un texto.

Elaborar y entregar en forma oportuna los infor-
mes requeridos por su jefe inmediato.
Proporcionar mantenimiento preventivo menor al
equipo y/o material de trabajo a su cargo.

Snliot y < iz Ti o r s 1%

digos de ejecucion, para el mejor desarrollo y ob- 11, Solicitar y contrglar:el {nate.ml HOCEARNG i

tencion del trabajo final. ejecucion de - trgbajo.. 2 ,

12. Reportar a suje fe inmediato cualquier desperfectc

. Recibir y analizar el original y/o orden de trabajo; o anomalia en el equipo y/o material de trabajo a
identificando la disposicion del texto e indicacio- su cargo.

nes tipograficas. 13. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

. Imprimir y/o grabar textos en fichas magnéticas
y/o diskettes de trabajo, para su reproduccion pos-

puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula-
dores.

AUXILIAR DE CONTABILIDAD $803.20

Centro de Instrumentos

AUXILIAR DE CONTABILIDAD
REQUISITOS

. Carrera técnica o subprofesional en campos espe-
cializados con duracién no mayor de 3 afios: estu-
dios a nivel licenciatura (menos del 75% del total
decréditos).

. Requiere seis mesés de experiencia.

. Examen teorico y practico de contabilidad.

. Saber manejar equipo técnico como: sumadora,

calculadora y similares.

b4

FUNCIONES

A13-03107-05

*

Jornada:

. Organizar y glosar los documentos de gastos y ela-

borar relaciones de los mismos.

.. Efectuar conciliaciones bancarias y presupuesta-

les.

. Auxiliar en la elaboracién de proyectos de piesu-

puestos y estados financieros.

. Checar, analizar y separar por cuentas los docu-

mentos contables que le turnen.

. Tramitar y preparar documentacién para el pago

de proveedores.

. Llevar el control de cuentas colectivas.
10.

Hacer traspasos y ajustes a las cuentas correspon-
dientes.

11. Ayudar al levantamiento de inventarios y a la ela-

. Elaborar y registrar polizas de diario, ingresos y boracién de las declaraciones finales para pago de
egresos. impuestos.

. Registrar en libros contables las operaciones 12. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

correspondientes. ,
. Verificar y clasificar cheques, facturas, compras.

puesto que apruebe la Comisiéon Mixta de Tabula-
dores.

OFICIAL DE TRANSPORTES $801.20 "

Escuela Nacional de Trabajo Social.
Coordinacién General de Asuntos
Laborales/Jardin de Nifos.

AA03-19848-75
AA03-42612-25

8:00-3 16:00 L. a V.
: 10:00 a 18:00 L.. a V.

Jornada:
Jornada:

OFICIAL DE TRANSPORTES 3. Presentar licencia de primera.
4. Examenes teoricos y practicos de manejo y meca-
REQUISITOS nica.
5. Saber manejar herramientas como: desarmador,
pinzas, llave de cruz y demas necesarias para el
desempeiio de su trabajo.

1. Primaria.
2. Requiere 6 meses de experiencia.

IX



Al Personal Administrativo de Base de la

FUNCIONES miento de servicio o reparaciéon mayor que necesi-
; ’ te el vehiculo.

1. Conducir el (los) vehiculo (s) de la dependencia 3. Recibir, controlar, registrar e informar sobre los
transportando personas, documentos, materiales, vales de combustible utilizados y el kilometraje re-
equipo, maquinaria basura y otros requerimien- corrido.
tos. 4. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

2. Mantener limpia la unidad, realizar composturas puesto que apruebe la Comision Mixta de Tabula-
menores y reportar con oportunidad el requeri- dores.

PLOMERO $777.20

Farultad de Quimica/Division de 012-27808-03 Jornada: *
Estudios de Posgrado. :
Escuela Nacional de Estudios 012-21770-33 Jornada: *

Profesionales Acatlan.

* PLOMERO 2. Instalar, reparar y/o modificar tuberias de fierro
fundido, acero, PVC, galvanizado, cobre y otros.
REQUISITOS 3. Instalar tazas sanitarias, mingitorios, lavabos, re-
gaderas, vertederos, filtros de agua, reguladores
1. Estudios técnicos con primaria terminada. de gas, valvulas, medidores, fluxémetros, calenta-
2. ReYuiere un afio de experiencia. dores, llaves y otras instalaciones similares.
3. Examen prictico del érea. 4. Realizar limpieza de drenaje, rejillas y registros.
4. Saber manejar equipo y herramienta como: desar- 5. Vigilar el buen estado y uso adecuado de las herra-
mador, llaves, pinzas, tarraja, soplete, segueta, mientas a su cargo.
cincel y demas necesarios para la realizacion de su 6. Cuidar de la limpieza y orden en su lugar de tra-
trabajo. bajo. x
7. Solicitar y controlar los materiales que se re-
FUNCIONES quieran para la ejecucion de su trabajo.
8. Realizar todas aquellas actividades inherentes al
1. Hacer todo tipo de instalaciones neumaticas, puesto que apruebe la Comision Mixta de Tabula-
hidraulicas y de gas. dores.
OFICINISTA DE SERVICIOS SOCIALES $777.20
Escuela Nacional de Estudios Profesionales A22-24263-74 ” Jornada: **
Aragon
Escuela Nacional Preparatoria Pl. (2) A22-51034-32 Jornada: 7:30 a 14:00 L. a J.
7:30 a 13:30 V.
OFICINISTA DE SERVICIOS SOCIALES FUNCIONES
REQUISITOS
1. Mecanografiar y/o elaborar con ortografia y
] i Prirparia y carrera comercial terminada o secun- limpieza oficios, memoranda; documentos escola-
daria con conocimientos practicos. res, relaciones, solicitudes y escritos en general.
2. Dos afios en puesto similar. i 2. Solicitar, recibir, registrar, distribuir, archivar y
3. Conocimientos basicos del area de servicios escola- controlar expedientes y documentos escolares en
res. general.
4. Examen tedrico y practico del 4rea de servicios es- 3. Proporcionar informacion correcta al publico,
colares. profesores y alumnos sobre tramites escolares y
5. Requiere saber manejar equipo técnico como: ma- servicios que proporciona la dependencia, via te-
quina de escribir, calculadoras y terminales de lefénica, personalmente o a través de ventanilla.
computadoras y, similares. 4. Recibir y entregar documentacion a los alumnos,
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para llevar a cabo los diversos tramites escolares,
dentro de las fechas programadas.
5. Rotular y distribuir actas de examenes ordinarios 8.
y extraordinarios a los profesores, de acuerdo a
grupos y asignatura: revisarlas cuando le son de-
vueﬂoas, en caso de error investigar el origen del

mismo y completar los formatos de correccion de 9.
acuerdo a los procedimientos establecidos para el
efecto.

6. Revisar conforme a los procedimientos estableci- 10.

dos que la documentacioén escolar reuna los requi-
sitos sefialados en la legislacion correspondiente e
informar del problema y de la resolucién del mis-

mo a la jefatura e interesado, de manera verbal, 11.
telefénica o escrita.
7. Complementar e investigar los datos faltantes en 12.

las solicitudes o cualquier documento que certifi-
que los estudios: en los archivos existentes en la de-

pendencia, con las instancias correspondientes o
con el propio alumno. ¢

Solicitar informacion relativa a los alumnos,
utilizando las terminales de computo para elabo-
rar certificados o constancias sobre la situacion
escolar de los mismos.

Efectuar el cambio de situacion escolar con la
finalidad de que el registro escolar de los alumnos
esté actualizado. S
Revisar diagnésticos computarizados con el fin de
detectar errores, omisiones y complementar los
formatos de correcion conforme al procedimiento
disefiado para el efecto.

Elaborar los informes que le solicite su jefe inme
diato en relacion con el puesto.

Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisiéon Mixta de Tabula-
dores.

SECRETARIO $777.20

Centro de Informacién Cientifica A09-03328-99
y Humanistica

Instituto de Geologia A09-05428-23
Instituto de Investigaciones Biomédicas A09-05811-36
Instituto de Investigaciones Biomédicas A09-05825-53
Instituto de Investigaciones Biomédicas A09-33800-68
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales A09-08921-64
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales A09-09108-37
Facultad de Medicina A09-13849-03
Facultad de Quimica A09-15231-80
Facultad de Quimica/ Divisiéon de Estudios A09-14368-24
de Posgrado

Facultad de Quimica A09-14401-42
Escuela Nacional de Estudios Profesionales A09-24298-25
Aragén

Colegio de Ciencias y Humanidades Pl. A09-29515-24
Azcapotzalco

Direccion General de Intercambio Académico A09-34854-17
Direccion General de Orientacion Vocacional/ A09-41562-93
Coordinacién de Comunicaciones

Direccion General de Apoyo y Servicios a A09-38809-60
la Comunidad

Coordinacién de Difusion Cultural A09-44480-01
Centro de Investigaciones y Servicios A09-37876-42
Museologicos

Direccién General de Servicios de Computo  A09-44834-43
para la Administracion
Direccion General de Servicios de Cémputo A09-44833-13
para la Administracion

SECRETARIO
REQUISITOS

1. Secundaria y carrera- comercial terminada (dos
anos).

il

Jornada;:
Jornada: *
Jornada:
Jornada:
Jornada: 13:30 a 20:00 L. a J.
13:30 a 19:30 V.

*

-

Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:

%

* *®

Jornada:
Jornada:

Jornada:

Jornada:
Jornada:

Jornada:
Jornada:
]orr}ada:

*

Jornada:

Jornada: 14:30 a 20:30 L. a V.

Seis meses en puesto similar.

Tomar en taquigrafia un minimo de 70 palabras
por minuto. :
Escribir a un ritmo de 235 golpes por minuto.
Examenes teoricos y practicos del area.



Instituto de Investigaciones Econémicas

p—

PG D

Facultad de Quimica

k

. Ejecutar las

. Saber manejar equipo como: maquina de escribir

mecanica y eléctrica.

FUNCIONES

. Tomar dictados en taquigrafia y transcribirlos a

maquina con fidelidad, ortografia y limpieza.
Reproducir a maquina con ortografia y limpieza
escritos impresos o grabaciones.

Elaborar, revisar, seleccionar, enviar, recibir, re-
gistrar, distribuir y archivar correspondencia y
otra documentacion.

Al Personal Adinistra ivo de Base de la

. Efectuar y atender llamadas telefénicas.
. Programar citas, acuerdos y entrevistas para inte-

grar la agenda de compromisos.

. Colaborar en la redaccién, atender indicaciones y

utilizar su criterio para la presentacion de los
escritos.

. Proporcionar orientacion e informacion al ptblico

cuando se requiera, previa autorizacién.
Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula-
dores.

CAPTURISTA DE DATOS $777.20

CAPTURISTA DE DATOS
REQUISITOS

Carrera comercial o técnica después de la secun-
daria.

Requiere un ano de experiencia en puesto similar.
Examen teérico y practico del puesto.

Saber manejar equipo técnico como: micro-
computadora, terminal de pantalla,-perforadora,
verificadora y demas necesarias para la realiza-
cion de su trabajo.

FUNCIONES

operaciones necesarias para
inicializar y finalizar el sistema de captura, utili-

' zando terminales de pantalla, microcomputado-

ET23-01476-60

Jornada: *

ras, verificadoras, perforadoras, etc.
Capturar datos de documentos fuente y prote-
gerlos por medios magnéticos.

. Determinar el tipo de formato y desarrollar el pro-

grama de captura a utilizar de acuerdo al material
de trabajo asignado.

. Cotejar los datos e informacién capturada contra

los documentos fuente y en su caso cancelarlos, co-
rregirlos y reproducirlos.

. Vigilar la correcta impresion de los datos e infor-

macién y reportar al personal responsable sobre
cualquier anomalia detectada en el equipo de su
area.

. Solicitar y registrar el material que se requiera pa-

ra la ejecucion de su trabajo.

. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comision Mixta de Tabula-
dores.

ARCHIVISTA $777.20

ARCHIVISTA
REQUISITOS

. Carrera comercial o técnica después de la secun-

daria.

Requiere 3 meses de experiencia o de entrena-
miento de practica.

Examen teérico y practico del area.

. Saber manejar material y equipo de oficina como:

maquina de escribir, perforadora, foliadora y si-
milares.

FUNCIONES

Recibir, ordenar, clasificar y archivar la docu-
mentacion.

A12-14418-59

Jornada:

2. Abrir expedientes, rotularlos, clasificarlos y archi-

3.

4.

.varlos. - "

Proporcionar expedientes al personal autorizado y
llevar un registro de expedientes prestados.

Analizar y actualizar catalogos y verificar que ex-
pedientes y catalogos estén integrados correcta-
mente.

. Coser, foliar y restaurar expedientes o documentos

deteriorados.

. Participar en proceso de microfilmacion de archi-

VoO.

. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula-
dores.
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Facultad de Quimica.
Facultad de Quimica/Division de

ALMACENISTA $753.20

Estudios de Posgrado.

Facultad de Quimica/Divisién de

Estudios de Posgrado.

Direccion General de Actividades

Deportivas y Recreativas.

—

Centro Coordinador y Difusor de

gl >

ALMACENISTA
REQUISITOS

Carrera comercial o técnica después de la secun-
daria.

Requiere de seis meses de experiencia.

Examen teorico y practico del area.

Saber manejar equipo técnico como sumadora
calculadora y otros similares.

FUNCIONES

. Organizar y controlar la entrada y salida de mate-

riales y articulos.

Determinar “stocks” de minimo y maximo y ela-
borar el aviso preventivo de solicitud vale de abas-
tecimiento.

. Recibir materiales y articulos, verificando que se-

A02-14338-23
A02-06590-12

A02-23186-31

A02-47870-25

10.
11.

Jornada: *

Jornada: 8:00 a 14:30 L. a J.
8:00 a 14:00 V.

Jornada:  13:30 a 20:00 L. a J.
14:00 a 20:00 V.

Jornada: * ;

an en la cantidad y con la calidad solicitadas.
Clasificar los materiales y/o articulos de entrada y
acomodarlos en el almacén.

Mantener actualizados los registros de movimien-
tos y existencias.

Realizar inventarios fisicos y establecer controles
internos de resguardo de entradas y salidas.
Mantener en orden el almacén, articulos y mate-
riales a su cargo.

Presentar informes y realizar costeos de bienes de
consumo.

Operar montacargas, patines hidraulicos y/o dia-
blos en la recepcion, acomodo y salida de los ma-
teriales del almacén.

Elaborar tarjetas de almacén, vales, etiquetas y
marbetes.

Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comision Mixta de Tabula-
dores.

MULTICOPISTA $753.20

Estudios Latinoamericanos.

Facultad de Quimica. &
Facultad de Quimica/Division de

Estudios de Posgrado.

Facultad de Medicina Veterinaria y

“~ Zootecnia/Depto. de Divulgacion.

Pt

ol L

MULTICOPISTA
REQUISITOS

Secundaria y estudios técnicos en el manejo de
equipos de impresion y reproduccion.

Seis meses en puesto similar.

Examen practico de manejo de equipo de impre-
sién y reproduccion.

Saber manejar equipo técnico como: fotocopiado-
ra, mimeografo, prensa de pie, dobladora, matri-
zadora y similares.

FUNCIONES

. Reproducir todo tipo de documentos, planos y es-

ténciles en maquinas fotocopiadora, miméografo,
heliografica o multilith y/o maquinas similares.

Al11-60300-07

Al1-14412-79
A11-00343-42

A11-15571-78

*

Jornada:

*

14:30 a 20:30 L. a V.

Jornada:
Jornada:

*

Jornada:

Mantener los niveles requeridos de entintado, li-
quidos y papeleria para la reproduccién de docu-
mentos. ;
Vigilar y revisar la calidad y nitidez de las repro-
ducciones.

Realizar amplificaciones y reproducciones, matri-
zar, compaginar, engrapar, engargolar, empa-
quetar y estibar material.

Elaborar reporte mensual de las 6rdenes de traba-
jo por area.

Reportar oportunamente los desperfectos de las
maquinas.

. Dar el mantunnmmn minimo a los equipos a su

cargo.
Mantener un registro de las érdenes de trabajo.
Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula
dores. *

XIT



Instituto de Biologia/Jardin Botanico.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
Facultad de Contaduria y Administracion.

Facultad de Quimica.

Facultad de Quimica.

Facultad de Quimica.

Facultad de Quimica.

Facultad de Quimica.

Facultad de Quimica/Division de
Estudios de Posgrado.

Facultad de Quimica/Division de
Estudios de Posgrado.

Facultad de Quimica/Division de
Estudios de Posgrado.

Facultad de Quimica/Division de
Estudios de Posgrado.

Facultad de Quimica/Division de
Estudios de Posgrado.

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia/Biblioteca.

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia/Depto. de Personal.
Facultad de Economia.

Facultad de Arquitectura.
Facultad de Arquitectura/Division
de Estudios de Posgrado.

Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan.

Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan.

Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan.

Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan.

Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Aragon.

Direccion General de la Escuela
Nacional Preparatoria.

Direccion General de la Escuela
Nacional Preparatoria.

Direccion General de la Escuela
Nacional Preparatoria.

Escuela Nacional Preparatoria Pl. (2)

Escuela Nacional Preparatoria Pl. (5).
Escuela Nacional Preparatoria Pl. (6).

Coordinacién de Colegio de Ciencias
v Humanidades.

Colegio de Ciencias y Humanidades
Pl. Azcapotzalco.

Colegio de Ciencias y Humanidades
Pl. Azcapotzalco.

Colegio de Ciencias y Humanidades
Pl, Azcapotzalco.

Colegio de Ciencias y Humanidades
Pl. Azcapotalco.

OFICIAL ADMINISTRATIVO $708.20

A08-04345-00
A08-09085-13
A08-09559-82
A08-14655-27
A08-14397-95
A08-14387-98
A08-14612-39
A08-15217-66
A08-58796-03

A08-35024-73
A08-51767-33
A08-35020-56
A08-35022-13
A08-15713-96
A08-15456-94

. A08-18115-77

A08-18566-22
A08-18681-06

A08-22092-81
A08-22073-17
A08-22041-56
A08-21647-19
A08-24286-68
A08-25998-32
A08-26070-28
A08-28270-82

A08-26591-09
A08-27540-74
A08-27952-58
A08-29167-69
A08-29755-82
A08-29550-75
A08-29741-65

A08-29754-52

Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:

Jornada:

Jornada:
Jornada:
Jornada:

Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:

Jornada:

*

14:30 a 20:30 L.
14:30 a 20:30 L.
14:30 a 20:30 L.

14:30 a 20:30 L.

*

*

14:30 a 20:30 L.

*

14:30 a 20:30 L.
16:00 a 22:00 L.

*

*

14:30 a 20:30 L.

*

14:30 a 20:30 L.

*

14:30 a 20:30 L.

* %

16:00 a 22:00 L.
16:00 a 22:00 L.

Al Personal Administrativo de Base de la

aV.
aV.
aV.

a. V.

a-V.

aV.

a¥,

aV.

aV.

aV.

aV.
aV.

8:00 a 14:30 L. a J.

8:00 a 14:00 V.

*

* %
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Coordinacion S.U.A./Facultad de

Derecho.

Direccion General de Incorporacion y

Revalidacion de Estudios (Depto. de

A08-32089-24

A08-52055-63

Personal).

Coordinacion de Difusiéon Cultural/ A08-36467-88
Recintos Culturales Universidad

Cinematografica.

Direccion General de Proveeduria A08-41591-64

Coordinacién General de Asuntos

Laborales.

w oo —_—

t

OFICIAL ADMINISTRATIVO
REQUISITOS

Primaria y carrera comercial terminada (dos
anos).

Seis meses en puesto similar.

Examen tedrico y practico del area.

Saber manejar equipo como: maquina de escribir
(reproductoras) sumadoras y similares.

Deberi escribir a un ritmo de 235 golpes por mi-

- nuto.

FUNCIONES

. Reproducir a maquina con ortografia y limpieza,

A08-48971-89

SRS R

Facultad de Medicina

Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Acatlan

Colegio de Ciencias y Humanidades Pl. Naucal-
pan

" “olegio de Ciencias y Humanidades Pl. Sur

Direccién General de Servicios de Computo pa-
ra la Administracién

PEON

REQUISITOS

Jornada: 8:30 a 15:00 MARTES
A VIERNES Y SABADOS
7:00 a 13:30

Jornada: 13:30 a 20:00 L. aj.
13:30 a 19:30 V.,

Jornada: *

Jornada: *

Jornada: *

escritos, impresos o grabaciones.

Recibir, registrar, distribuir y archivar correspon-
dencia y documentos en general.

Efectuar y atender llamadas telefonicas y propor-
cionar informacién en ventanillas.

Compaginar y formar juegos de documentos.
Elaborar, revisar y actualizar directorios.
Efectuar adquisiciones menores.

Atender y proporcionar informacion al puiblico
sobre los servicios que proporciona la dependen-
cia.

Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula-
dores.

PEON $687.20

010-13859-00
010-21750-39

010-30012-11

010-31414-98
010-44850-20

1.” Saber leer y escribir exhibiendo la constancia ad-

ministrativa correspondiente.

miento de practica.
3. Saber manejar herramientas sencillas como:

‘2. Requiere 3 meses de experiencia o de entrena-

pa- 3.

las, picos podadoras, cucharas, y demas necesarias

para la realizacion del trabajo.
FUNCIONES

1. Desarrollar las labores manu.des de apoyo

' 4,

que

Jornada:

Jornada:
Jornada:

Jornada: 6:30a 14:30 L. a V.*

Jornada: *

complementan las funciones de mantenimiento y
servicio.

Hacer cortes, perforaciones, podar y limpiar cés-
ped, limpiar herramientas, preparar mezclas, ce- -
pillar o lijar madera, hacer andamiajes, cargar y
descargar materiales, mobiliario y equipo, asear y
desinfectar areas de trabajo, cuidar y dar de co-
mer a los animales, cultivar la tierra.

Vigilar el buen estado y uso adecuado de la herra-
mienta a su cargo. :
Solicitar y controlar los materiales que requiera
para la ejecucion de su trabajo.

. Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabula-

doras.



NOTAS

“H.

II1.

Los interesados podran inscribirse en la Comision
Mixta de Escalafon, ubicada en el edificio que
ocupa la Coordinacién General de Asuntos Labo-
rales, con horario de 8:30 a 14:30 horas, de lunes a
viernes, durante el periodo de inscripciones, con
su documentacion de escolaridad en fotocopia,
conjuntamente con el talén de cheque y creden-
cial.

Sustentar examen en la fecha indicada en el mo-
mento de solicitar su inscripcion.

Los resultados de los examenes que se apliquen a
los aspirantes seran remitidos por -escrito a su
centro de trabajo, una vez que la Comisiéon Mixta

Iv.

de Escalafén haya dictaminado lo conducente.
LA PRESENTE CONVOCATORIA ES EMITI-
DA EN BASE AL NUEVO CATALOGO DE
PUESTOS ADMINISTRATIVOS DE BASE FIR-
MADO POR LA UNAM Y EL STUNAM.

Jornada Diurna de 8:30 a 15:00 horas de lunes a
jueves y de 8:30 a 14:30 viernes, para el personal
administrativo.

Jornada Diurna de 7:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes, para el personal obrero.

Jornada Mixta de 15:00 a 21:00 horas-de lunes a
viernes, para el personal administrativo.

Cd. Universitaria, D.F. 24 de Enero de 1994
LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

POR LA UNAM

LIC. JOSE ALBERTO MORENO DE ANDA

C.P. LEONARDO GONZALEZ ANTUNA

L.A. ANA LUSA CASTANARES FRIAS

POR EL STUNAM

SR. ALFONSO BRAVO CHAVEZ

SRA. MA. TERESA O'CONNOR ROCHA
SR. PEDRO ROMERO MARTINEZ

SRA. LETICIA ARTEAGA MORITA

SR. H. HORACIO ZACARIAS ANDRADE
SECRETARIO DE LA COMISION.
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