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Recuperacién de los ingresos de los académicos

Caracteristicas del programa anunciado por el Rector
el 20 de septiembre

Durante la ceremonia de inau-
guracién de los cursos 1993-
1994, efectuada en el antiguo
Colegio de San Ildefonso, se
informé6 que los estimulos se
integraran a los salarios de los
académicos de carrera.

En el acto, 141 jévenes recibie-
ron la Medalla Gabino Barreda
en reconocimiento a su brillante
desempefio en el estudio.
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Medalla Marcos Moshinsky

Convocatoria

El Instituto de Fisica de la Universidad Nacional Auténoma de México
abre a concurso la Medalla Marcos Moshinsky, con el propdsito de reconocer
las contribuciones relevantes en el drea de la fisica tedrica.

La medalla estG acunada en oro puro, ley 0.999, con dimensiones de
38 mm. de didmetro, espesor de 2.8 mm. y un peso de 42 gramos. En el anverso
el busto del Profesor Marcos Moshinsky y en el reverso el escudo de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México y la leyenda 'Instituto de Fisica'.

. Con base en lo anterior se convoca a la comunidad de fisicos a
presentar candidatos, de acuerdo a las siguientes condiciones:

1) Los candidatos deberdn ser fisicos residentes en el paisy en lg etapa
md&s activa de su vida académica, trabgjando en problemas de fronteray que
hayan demostrado ampliamente su capacidad de frabagjo original: Deberdn
'ser investigadores de tiempo complefo en una nns’n’rucnon de reconocido

prestigio.

2) Los candidatos deberdn ser propuestos al menos por dos miembros
de la comunidad de fisicos.

_ 3) Las candidaturas deberdn ir acompanadas de una carta de acep-
tacién del candidato, “curriculum vitae", una semblanza biogréfica destacan-
do sus contribuciones y pruebas curriculares; serd suficiente un juego de
fotocopias de las cardtulas, indice de material publicado, citas bubhograﬂcos
etc. :

4) El fallo del jurado serd inapelable; se entregard solamente una
medalla por ano y serd indivisible. El certramen podrd declararse desierto.

5) La fecha limite para Ia presentacion de candidatos serd el 30 de
octubre de 1993.

6) Las candidaturas deberdn presentarse, dirigidas al Director del
Instituto de Fisica, en: Circuito de la Investigacién Cientifica, Ciudad Universi-
taria, DF, o bien por correo al Apartado Postal 20-364, México 01000, DF. Para
cualquier aclaracién comunicarse a los teléfonos 622-50-34 y 622-50-44.

"Por mi raza hcbloro el espiritu"

‘Illlilllllli!llll!I!!l!*lil!illlllllliii!!lillllii!iiilllli!!lilll!i!!liiiil!!!3!!!!ii!l!!lllll!!li!iiil!llillli!lllllilllliIllli!l!ll!i'lll'!illlll

Ciudad Universitaria, 9 de septiembre de 1993

: ! El Director

P 4 : Doctor Octavio Novaro Pefalosa
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Universidad Nacional Auténoma de México

Programa de Recuperacion de los Ingresos del Personal
Académico de Carrera de la UNAM

Descripcion

A partir de septiembre de 1993 la UNAM inicia la operacién de la primera fase del programa
de recuperacién de los ingresos del personal académico de carrera, destinado a lograr la
recuperacién cabal de los ingresos de este personal dentro de los préximos tres afios.

Esta accién sustituye e incorpora el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Carrera de la Institucién (PEPRAC) que ha venido aplicdndose de
manera continua desde 1990; aprovecha la experiencia acumulada por el mismo en materia de
evaluacién académica e incorpora sus recursos econémicos para sustentar al nuevo Programa.

Atendiendo los diversos planteamientos que en ese sentido ha hecho el personal académico y
sus Asociaciones representativas, el nuevo Programa integra los estimulos a las percepciones,
estableciéndose con ello un nuevo esquema de ingresos que incluye, ademds del salario tabular,
una prima de desempeiio asociada a la categoria y nivel de cada académico y que se otorga de  :
acuerdo con la dedicacién, pertinencia y calidad de la laber realizada por el académico en la
Institucién. o

En términos operativos, la prima de desemperio consistira en un porcentaje del salario tabular :
vigente del académico. Asi, el Programa otorgara primas de desemperio en cinco niveles conlos
siguientes valores porcentuales: Nivel 1: 15%, Nivel 2: 35%, Nivel 3: 55%, Nivel 4: 75% y Nivel  :
5: 95%. A diferencia de los estimulos, en la prima de desemperio repercutird la antigiiedad del :
personal académico, es decir, los porcentajes se calculardn considerando la antigiiedad particular 3
del académico. :

Para otorgar la prima de desempeiio, el Programa se apoyard de manera rigurosa en procesos
de evaluaci6n colegiados que se practicgran anualmente para el personal académico de carrera de
nuevo ingreso y, cada tres afios, para el personal que desee mantener el nivel alcanzado o aspirar
a uno mayor.

Las bases, los criterios y los procesos de evaluacién aplicables para cada nivel educativo y 4rea
del conocimiento, estardn definidos en las convocatorias que la Secretarfa General, a través de la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico, emitird cada afio. Tendréan derecho a
participar en ellas los académicos de carrera y técnicos académicos de nuevo ingreso, aquéllos que
no hayan solicitado su ingreso con anterioridad, o aquéllos que cumplan tres afios de su anterior
solicitud.

Al iniciarse el programa de recuperaci6n de los ingresos del personal académico en septiembre
de 1993, los resultados de la evaluacién practicada a los académicos en vistas de la edicién 93-94
del Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de la
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Institucién serdn considerados como aquéllos de la primera evaluacién del nuevo Programa, y las
primas de desempefio que recibiran serdn conforme a la siguiente tabla:

Nivel de Estimulos Prima de Desempefio
en el PEPRAC en el nuevo Programa
(salarios minimos mensuales) | (nivel y % salario)
1.5 Nivel 2: 35%
2.5 Nivel 3: 55%
4.0 . Nivel 4: 75%

7.0 Nivel 5: 95%

Para los académicos que a juicio del Consejo Técnico correspondiente no recibieron estimulo
del PEPRAC pese a ser evaluados positivamente, se incorporardn en esta tinica ocasion al Nivel
1 del nuevo Programa con una prima de desemperio del 15% respecto de su salario tabular vigente.

Con el fin de que el Programa otorgue un beneficio duradero al personal académico de la
Institucién, la prima de desemperio se mantendrd como un porcentaje del salario tabular vigente
del académico de manera definitiva, una vez que la evaluacion siguiente que se realice dentro del
Programa ratifique el mismo nivel de prima.

En los casos en que la segunda evaluacién adjudique al académico una prima de desempeiio en
un monto de nivel inferior al de la primera evaluacién, o incluso, que la evaluacién recomiende
no adjudicar la prima, los académicos conservardn el monto asignado hasta ese momento por el
Programa como una cantidad fija y no como un porcentaje de su salario tabular vigente.

Los académicos que lleguen a encontrarse en el caso anterior, podran recuperar el nivel o acceder
a uno superior, siempre y cuando reciban un dictamen favorable en una subsecuente evaluacién
de su desempeiio institucional en los términos de las convocatorias emitidas por la Institucién.

El esquema operativo descrito representa la primera de varias etapas del programa de
recuperacién de los ingresos del personal académico de carrera de la Universidad Nacional. Con
él se establece en la Institucién un nuevo modelo para definir las percepciones del personal
académico, siguiendo un estricto apego al reconocimiento colegiado, riguroso y sistemdtico de la
trayectoria personal y del desempeiio institucional del académico.

Asi visto, el nuevo modelo centrado en la evaluacién del desempeiio académico se caracteriza
por su flexibilidad asi como por la diversificacién amplia y real que logra respecto de las
percepciones a las que puede aspirar de manera legitima todo académico. Futuras etapas en el
marco de este Programa irdn logrando, como ya se sefial6, la recuperacién firme y sostenida de
los ingresos de todos los académicos.

México, Septiembre 1993
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A partir de este mes los estimulos

1 pasado 20 de septiembre, en el mar-
Eco de la inauguracién de los cursos
1993-1994, efectuada en el antiguo Co-
legio de San Ildefonso, el doctor José
Sarukhdn anunci6 la integracién de los
actuales estimulos a las percepciones de-
finitivas de los académicos de carrera.

El Rector dijo que dicho programa
iniciard a partir de este mes, preservando
al mismo tiempo la posibilidad de incre-
mentar los estimulos en el futuro, con
base en la evaluaci6n del desempeiio aca-
démico.

A continuacién reproducimos el dis-
curso del doctor José Sarukhdn, rector
de la Universidad Nacional Auténoma de
México, mediante el cual anuncia este
nuevo programa.

iHAGA LA MEJOR ELECCION...

=Microexpress—

se suman al salario de los maestros

Colegas Universitarios:

En diversas ocasiones he expresado la
dificultad de mantener el liderazgo de la
UNAM y la alta calidad en el desempeiio
de sus runciones, sin ofrecer a sus acadé-
micos y a sus trabajadores posibilidades
reales de desarrollo y realizacién profe-
sional asi como ingresos acordes con su
preparacién y con su capacidad. Por ello
me he empefiado en lograr condiciones
de trabajo satisfactorias y en mejorar las
percepciones de los académicos, quienes
constituyen la fuerza vital de la Institu-
cién.

Asi, a partir de abril de 1989 se han
venido estableciendo diversas medidas,
unas orientadas a los jévenes profesores
e investigadores de recién ingreso, otras

SOMOS ESPECIALISTAS EN INTEGRACION DE REDES

. r Y EN EQUIPO OFRECEMOS PRECIOS MUY ESPECIALES
A TODAS LAS INSTITUCIONES Y COMUNIDADES EDUCATIVAS
' (PROFESORES, ALUMNOS, ACADEMICOS Y EMPLEADOS)

iLLAMENOS O VENGA A VERNOS!

el 27

, Microexpress, S.A. de C.V.
Patriotismo 110 Esq Calle 17 San Pedro de los Pinos México, D.F 03800
400 :273-370 995 273-1573 73-1531
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anuestros maestros eméritos; algunas pa-
raapoyar las actividades de investigaci6n
y otras para fomentar la docencia y la
innovaci6én educativa. También se han
introducido, entre otros, programas des-
tinados a regularizar y dar estabilidad
laboral a los académicos y a cubrir sus
gastos médicos.

Por importantes y ttiles que han sido
estas acciones, es claro para todos que
auin persiste la necesidad de contar con un
sistema de percepciones que permita a
los universitarios tener condiciones ma-
teriales y un nivel de vida decorosos para
si y para sus familias.

Consciente de ello, no he cesado de
buscar solucién a tan grave problemdtica.
En particular, he trabajado para lograr
que los ingresos que perciben los acadé-
micos recompensen su dedicacién a la
misién fundamental de nuestra Institu-
cién, que es la de formar, en las diferentes
disciplinas del conocimiento, los recur-
sos humanos capacitados que necesita la
sociedad mexicana.

Es justo reconocer que las medidas
aplicadas hasta ahora, si bien beneficio-
sas para la Universidad y para sus inte-
grantes, han cumplido ya con un tiempo
de operacién que debe cerrarse para dar
paso a esquemas mds atractivos, flexibles
y prometedotes que recompensen econ6-
micamente la carrera académica.

Las condicionantes financieras de la
Universidad e incluso aquéllas de la na-
ci6én, por un lado, y las derivadas de la
comparacién y variacién en el desempe-
fio y dedicacién de los universitarios, por
otro, han permitido establecer esfuerzos
meritorios, si bien parciales, para mejorar
los ingresos.

Por ello, me es muy grato en el con-
texto de esta ceremonia que alienta y
renueva el espiritu académico al iniciarse
un nuevo ciclo escolar, anunciar a la co-
munidad universitaria que, a partir del
presente mes, iniciamos un nuevo esque-
ma en la institucién que recoge las reco-
mendaciones y sugerencias de los mis-
mos académicos y de sus Asociaciones
representativas y que consiste esencial-

>
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mente en la integracién de los actuales
estimulos a las percepciones definitivas
de los académicos de carrera, preservan-
do al mismo tiempo la posibilidad de ir
incrementando éstos en el futuro, con
base en la evaluacién del desempeifio aca-
démico.

El programa que estoy anunciando

constituye la primera de varias fases que, -

con esfuerzos similares, irdn restituyendo
los ingresos de nuestro personal acadé-
mico entre esta fecha y 1996. Es justo
decir que tal programa ha podido concre-
tarse gracias a la confianza, el interés y el
apoyo permanentes que el gobierno fede-
ral le ha brindado a la Universidad Na-
cional, asi como el esfuerzo adicional que
hemos realizado internamente para re-
asignar recursos a una prioridad inobje-
table de la Institucién: la mejoria en los
ingresos de su personal académico. El
esquema, que -repito-, tendréd un cardcter
progresivo, sustituye de forma autométi-
ca el hasta ahora vigente, Programa de
Estimulos a la Productividad y al Rendi-
miento del Personal Académico de Ca-
TTera, Cuyos recursos econémicos se des-
tinardn a este nuevo programa.

Una caracteristica fundamental de es-
te esquema es que se sustenta en el reco-
nocimiento al desempefio institucional
de cada uno de los académicos y ofrece,
en consecuencia, un amplio abanico por
lo que se refiere a los ingresos posibles a
los que puede aspirar cada académico y
que rebasan ampliamente los ésquemas y
patrones que hasta ahora han definido los
ingresos del personal académico.

En breve se publicaran los criterios,
caracteristicas y procedimientos que nor-
maréan este nuevo programa. No obstante,
quisiera adelantar, a través de un esbozo
muy general, que el programa articulard
el salario tabular que corresponde a la
actual categoria y nivel de cada académi-

co con un porcentaje adicional del salario

tabular que se derivar4 de la calidad de su
trabajo, del grado de dedicacién a sus
tareas de docencia, investigacién y difu-

sién, y de su productividad académicaen -

general.

GACETA
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Los porcentajes adicionales estardn
categorizados en varios niveles, segiin la
calidad ya demostrada del desempeiio
institucional del académico, tomardn en
cuenta su antigiiedad, y quedarén inte-
grados al salario con base en reglas cla-
ras, de tal manera que aseguren al acadé-
mico su permanencia en el programa.

De acuerdo con este nuevo modelo que
se inicia ahora con el personal de carrera de
la UNAM, y con el interés que para ello ha
puesto el gobierno federal, es de esperarse
que, en el momento en que madure y se
consolide el programa de estimulos que
actualmente se aplica a la planta académica
de asignatura, podremos avanzaren un pro-
ceso similar para beneficio real y directo de
los ingresos de este sector de nuestro per-
sonal académico.

Igualmente, con respecto al personal
no académico, la Universidad estd bus-
cando los mecanismos y las medidas para
mejorar sus ingresos. Reitero a nuestros
trabajadores el apoyo decidido de esta
administracién para iniciar en lo inme-

diato un programa de estimulos que, a
mediano plazo, genere los beneficios que
hoy se concretan para los académicos de
carrera.

En este tenor continuaré empeiiando
toda mi capacidad, mi esfuerzo y mi com-
promiso en el avance de este programa de
manera tal que nos permita haber alcan-
zado antes del fin de 1996, la recupera-
ci6n cabal de los ingresos de los miem-
bros del personal universitario.

El Programa que hoy he anunciado en
términos generales y que en breve serd
dado a conocer con més detalle, es el
resultado. de la calidad, el esfuerzo y la
madurez de nuestra planta académica de
carrera y coloca a nuestra Universidad
Nacional en una nueva etapa de desarro-
llo que redundars, sin duda alguna, en
beneficio de los universitarios y de los
mexicanos.

"Por mi raza hablar4 el espiritu"
Dr. José Sarukhan

Por su dedicacion al estudio, 141 jévenes
recibieron la Medalla Gabino Barreda

En el anfiteatro Simén Bolivar se llevé
a cabo la ceremonia de inauguracién
-del ciclo escolar 1993-1994, durante la
cual el rector José Sarukhén hizo entrega
de la' Medalla Gabino Barreda a 141
alumnos en reconocimiento a su alto ren-
dimiento escolar.

En el acto, la doctora Juliana Gonz4-
lez Valenzuela, directora de la Facultad
de Filosofia y Letras (FFyL), destacé que

el inicio de un nuevo afio escolar sirve -
para tomar conciencia del privilegio que

tenemos como universitarios y para reno-
var el fundamental compromiso que im-
plica pertenecer a la Universidad.

La funcionaria indic6é que la UNAM,
mediante sus tres funciones sustantivas,
docencia, investigaéién y difusién, nos
otorga el privilegio de tener una forma-
cién integral y de cultura universal. En
cada uno de nosotros estd, desde luego,
la recepcién de este privilegio y de cuan-

to hagamos por cumplir con los compro-
misos académicos y éticos que ello impo-
ne.

Al dirigirse a la comunidad universi-
taria, la doctora Juliana Gonzélez Valen-
zuela dio la bienvenida a quienes ingre-
san a nuestra Casa de Estudios; de igual
forma felicit6 a los estudiantes que reci-
bieron la presea Gabino Barreda.

"Estamos ciertos que la excelencia
académica que hoy se les reconoce no es
ajena a las virtudes éticas que implican
los genuinos estudios, ni es ajena tampo-
co a la formacién de aquellos principios
y fines éticos que dan pleno sentido hu-
mano a la vidaacadémica y profesional",
concluyé. ‘ _

Por su parte, Alejandra Gonzélez Gra-
nados, alumna de la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales (ENEP) Iztacala,
expres6, en nombre de quienes recibieron
la Medalla Gabino Barreda, que la aper-

23 de septiembre de 1993
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Durante la inauguracién del ciclo escolar 1993-1994.

tura de un ciclo escolar implica un gran
esfuerzo por parte de nuestra Universi-
dad. '

Este esfuerzo responde también al tra-
bajo de los profesores, que conscientes de
todos los obst4culos que ofrece el camino
de la educacién, dedican en cuerpo y
alma su tiempo y esfuerzo a la transmi-
sién del conocimiento cientifico, huma-
nistico y de servicio.

Alejandra Gonzélez Granados indicé
que la actividad de los prop.»s alumnos,
con un gran compromiso, acorde con
nuestra tradici6n e historia, debe ofrecer
lo mejor de ellos en aras de lograr los
objetivos del México que pugna por al-
canzar un sitio destacado en el concierto

de las naciones de este fin de siglo y.

transicién de dos milenios.

"Dar inicio a un nuevo ciclo escolar es
dar continuidad a la vitalidad y evolucién
universitaria; es reinaugurar, incesante-

'mente, las funciones sustantivas de nues-

tra Casa de Estudios", concluy6.

A continuacidn se reproduce el dis-
curso pronunciado por la doctora Julia-
na Gonzdlez Valenzuela, directora de la

23 de septiembre de 1993

Facultad de Filosofia y Letras, durante
la inauguracion de los cursos 1993-1994.

Sefior Rector de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, Doctor Jo-
sé Sarukhan '

Honorables miembros del Presidium

Universitarios, :

Seiioras y sefiores:

Quigjera, en esta significativa oca-
sién, hacer unas breves reflexiones sobre
un tema que nos compromete COmo uni-
versitarios, y que tiene particular impor-
tancia en nuestro tiempo: la ética profe-
sional. o

La relevancia actual de este tema, sin
embargo, no se debe a su auge, sino al

contrario: a la crisis generalizada de los .

valores éticos y, en particular, al que-
branto que éstos han sufrido como sustra-
to fundamental de la vida profesional. La
progresiva ausencia de una sélida ética
en el ejercicio de las profesiones es pre-

" cisamente aquello que pone de relieve,

por contraste, su importancia y urgencia,
particularmente tratdndose de las activi-

‘dades que tienen repercusién directa en

la vida del hombre y el destino de la
humanidad. Sabemos, en efecto, que una
progresiva deshumanizacién tiende a
desplazar los valores éticos y a dominar
nuestra vida en general, sefialadamente
en el 4mbito profesional. Pero sabemos
también que la falla ética descalifica, en
algo muy radical, el trabajo del médico,
del arquitecto, del abogado, del hombre
de ciencia, del historiador, del critico de
arte, del maestro... en todos los niveles y
direcciones de la ensefianza. .Y se nos
hace cada dia més cierto e insoslayable
algo decisivo: que sin fines éticos, clara-
mente definidos y firmemente asumidos,
muchos de los grandes avances de las
ciencias y de la tecnologia nos amenazan
de una manera profunda e irreversible.
La ética en general se incluye en los
planes de estudio del bachillerato, y tam-
bién algunas licenciaturas -ademés por
supuesto de la de filosoffa- incorporan
asignaturas, si no de expreso contenido
ético, referidas al menos a la significa-
cién sociolégica o humanistica de la dis-
ciplina. Y como bien se sabe, el momento
culminante de los exdmenes profesiona-
les -o de grado- suele ser el "juramento”
en el cual se incluye la promesa de un

>

Alejandra Gonzélez Granados.
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ejercicio profesional regido por princi-
pios éticos. El famoso juramento hipo-
cratico de los médicos es sin duda el de
més tradicién y el modélico, pero no el
tinico; en sus trazos esenciales la mayorfa
de los juramentos profesionales tienen
algo en comiin y apelan todos, efectiva-
mente, a un compromiso fundamental de
indole ética que el recién titulado adquie-
re consigo mismo, con la institucién y
con la nacién. Se presupone ademds que
tal compromiso comienza al egresar, en
el ejercicio efectivo de la profesién.

Pero hay dos hechos que es necesario
destacar. Por una parte, que el significado
profundo de la ética profesional no se
encuentra propiamente en sus manifesta-
ciones e)ipresas. No se formula en ningu-
na asignatura o materia de los planes de
estudio, ni siquiera de las carreras huma-
nisticas. Lo m4s importante y vivo de esa
ética no estd en libros, ni en cédigos, ni
en juramentos; al menos no se agota en
ellos. Es algo implicito, subyacente, mu-
cho méas amplio y fundamental: est4, de
hecho, en las raices mismas de Ja activi-
dad cientifica o cultural en que se ha
puesto la vida.

Y por otra parte, ha de advertirse que,
en sus aspectos bésicos, la ética profesio-
nal no se adquiere tras el egreso, y ya en
la préctica de la profesién, sino que se va
gestando y desarrollando en la propia
formacién académica o universitaria. Es-
td implicita en la significacién "humana"
de toda disciplina y en el proceso mismo
de su aprendizaje, cuando éste es inte-
gral. La formaci6n ética, en este sentido,
es correlativa a la formacién intelectual,
y ha de llegar a ser indisoluble de ésta, en
la medida en que se trata de una genuina
formacién,.y no de una mera acumula-
ci6én informativa de conocimientos.

El aprendizaje como tal, particular-
mente el universitario, conlleva la adqui-
sici6n de una serie de virtudes éticas, que
han de persistir y formar parte de los
rasgos que definen la llamada ética pro-
fesional. Ciertamente, toda buena ense-
fianza rechaza el aprendizaje pasivo, In-
cluso la fase receptiva del estudio, no es

BloNam

-y no debe ser- pasiva o inerte. No es
repeticién mecénica, sino intensa activi-
dad de comprensién y entendimiento. La
meta de la formacién es siempre el desa-
rrollo, el despliegue de las propias capa-
cidades y la participacién activa y creati-
va en el mundo del conocimiento o de la
cultura en general.

La formacién académica conlleva, en
efecto, el desarrollo simulténeo de dispo-
siciones éticas fundamentales, tales co-
mo la apertura permanente al conoci-
miento, el esfuerzo radical y continuado
que implica la vida en el estudio (que en
realidad no termina nunca), la humildad
que estd en la base del rigor académico,
y la valentfa o el valor que se requiere
para toda biisqueda propia ?c'reativa; no
en vano el significativo lema de la Ilus-
tracién: "atrévete a saber". El saber im-
plica ciertamente, atrevimiento y riesgo.
Sin temple ético, sin "caricter" o ethos,
dificilmente se alcanza una genuina‘for-
macién académica. En ella ciertamente
estdn puestos los cimientos de toda futura
ética profesional.

La vida humana es vocacional. Y esto,

significa, entre otras cosas, que somos

"llamados" o "vocados" para realizar al-
go determinado, para responder a una
"voz" que nos reclama. y quien primera-
mente nos llama somos nosotros mismos,
nuestras propias potencialidades, nues-
tras inclinaciones més determinantes que
nos impulsan a seguir un camino de vida:
aquél que es al que tendemos de manera
primordial. Escuchar este 1lamado y res-
ponder a €l, es precisamente la responsa-
bilidad moral que cada quien tiene consi-
go mismo. El conocimiento de la
vocacién y la fidelidad a ella condicionan
en gran medida la autenticidad con que
se forman.y se ejercen las profesiones. El
ideal es, evidentemente, jue la eleccién
profesional responda a los intereses "vo-
cacionales" de quien opta. Cuando esto

ocurre cabe m4s bien hablar, antes que de

"profesiones”, de auténticas "vocacio-
nes". Y todos sabemos que es precisa-
mente cuando hay vocacién cuando se
producen esos rasgos éticos tan decisivos
como son la entrega, la dedicacién, la
responsabilidad y honestidad, la sapien-
cia misma con que se realiza el trabajo.

Pero no s6lo. La dimensién ética es,
en esencia, la proyeccién social, comuni-
taria y solidaria de la vida humana. La
ética revela que la responsabilidad que
cada quien tiene ante sf mismo y su pro-
pia conciencia, la tiene en el fondo ante
los demés. El compromiso, en realidad,
es doble y simultdneo: consigo mismo y
con los otros. Y esto se hace particular-
mente manifiesto en las actividades aca-
démicas o profesionales, pues en ellas, de
miltiples formas, estdn esencialmente

- involucrados otros seres humanos, ya sea

en el orden individual o en el social.

En efecto: no basta respondernos a
nosotros mismos y buscar una genuina
realizaci6én vocacional. Esta s6lo se logra
en verdad cuando lleva consigo la reali-
zacién de un bien que nos trasciende y
recae sobre los otros. Y este trascender
puede darise de manera directa, inter-per-
sonal, cuando la actividad académica o
profesional recae sobre individuos con-
cretos (como ocurre, por ejemplo, en el
quehacer del médico, del abogado, del
maestro), o bien, de manera indirecta,
intangible e incluso impersonal, cuando
el destinatario es, en tltima instancia, la

\ sociedad en general, o la comunidad

cientifica o cultural.

El llamado de la vocacién es de hecho
miiltiple y complejo. Nos llaman nuestro
propio sery los demds, peronos reclaman
también las realidades mismas que son
objeto de nuestra atraccién intelectual,
emocional y vital!, Nos mueve vocacio-
nalmente nuestro afdn de conocimiento y
verdad, de crear y recrear belleza, de dar
bien y de hacer justicia, de producir bie-
nes en general. Y en todos los llamados
estén presentes los demds.

El quebranto de la ética profesional se
produce cuando se rompe esta liga comu-
nitaria y no se realiza la trascendencia
ética, cuando no hay eso que también
suele llamarse "vocacién de servicio";
cuando en la profesién sélo se busca el

1. La vocacién se define incluso por ese
llamado que nos hacen los otros en tanto
que ellos han elegido un camino de vida
recorrido con ejemplaridad. Nos llaman
ciertamente las "vidas ejemplares”.
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bien personal, y los otros seres humanos
son asumidos, no como fines en si mis-
mos sino como medios; no propiamente
COMmO personas, sino cOmo meros "usua-

rios" o "clientes", en sentido puramente
utilitario®.

La ética revela, y éste es su principal
sentido, que el bien propio puede, y debe
coincidir con el bien de ‘los otros. En la
conjuncién de ambos bienes se cifra, en
ultima“instancia, el sentido ético de la
propia actividad.

El simple ejercicio profesional, ence-
rrado en sf mismo, sin proyeccién o tras-
cendencia, que se desentiende de su com-
promiso ético es, asi, un ejercicio
mutilado de su significacién primordial.
Puede desempeiiarse acaso de manera
competente y generar riqueza y satisfac-
ciones de orden meramente personal. Pe-
ro lejos estd de un genuino cumplimiento
humano.

Y esta miiltiple responsabilidad ante
si, ante los otros, ante los hechos, se ma-
nifiesta, en suma, en algo muy concreto
y tangible: en la responsabilidad y com-
promiso con que se realiza el trabajo mis-
mo. Los antiguos griegos pensaban que
todo verdadero hacer implica un "bien-
hacer", un hacer pleno y cabal, y no un
hacer a medias o un hacer deficiente (e
irresponsable). El afan de "hacer bien" lo
que se hace, de hacerlo de la mejor ma-
nera posible, con excelencia, es inherente
también a la ética del trabajo profesional.
Coincide en el fondo con lo que debe
entenderse por "profesionalismo”, el cual
no es otra cosa que esa responsabilidad
bésica manifiesta en el trabajo bien he-
cho.

Y como es facil advertir, la formacién
académica nos hace depositarios de bie-
nes universales y nos otorga en realidad
"poderes" decisivos. Hay ciertamente un

poder inmenso en el saber mismo. Pero
todo "poder” en general lo es de bien o
mal, de vida o muerte, de creacién o
destrucci6n, de liberacién o de mero do-
minio. El poder es, sin duda, una fuerza
ambigua, cuyo valor y cuyo sentido se
definen por la presencia o la ausencia de
los fines éticos que lo encauzan y dirijen.
Sin ética, los bienes del conocimiento y
de la cultura pueden tornarse lo contrario.
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De ahi la importancia fundamental
que tiene el conocimiento de los fines
propios y del sentido de la vida humana,
particularmente en nuestro tiempo, con el
crecimiento extraordinario del poder de
la ciencia y de la tecnologia.

El saber no vale por si, desprendido de
sus fines éticos, y con ellos de su respon-
sabilidad ante la vida y la existencia, y
ante el porvenir del hombre. No vale si es
ajeno o contrario a su misién de paz, de
conservacion y creacién.

Y todos estos significados éticos, en
fin, estdn presentes en la formacién uni-
versitaria, ya sea de manera explicita, o
bien implicita, propiciando en efecto el
desarrollo de la ética profesional, en:el
sentido mis amplio en que ésta ha de
entenderse. El ingreso mismo a la Uni-
versidad, la pertenencia a ella, particular-
mente a nuestra Universidad, "Nacional"
y "Auténoma", implica ya el ingreso y la
pertenencia, no sélo a una comunidad
académica concreta sino, a través de ella,
a la comunidad cultural universal, con
todos los compromisos académicos y éti-
cos que ello impone. Su carécter "nacio-
ndl" expresa asimismo su marcada res-

Juliana Gonzdlez Valenzuela durante la lectura de su discurso.

ponsabilidad social. Y su autonomia
implica también -entre otras cosas- el
hecho de que en ella rige, en efecto, el
supremo valor de la libertad (como liber-
tad de pensamiento, de cdtedra y de in-
vestigacién). Valor que es a su vez pro-
motor de la pluralidad y la creatividad.
En sus tres funciones primordiales: de
docencia, investigacién y difusién; en to-
dos sus horizontes educativos y creati-
vos: de la ciencia, las humanidades, las
artes, las ingenierias, las tecnologias; en
todos sus espacios académicos, cultura-
les y vitales; en la riqueza de su tradici6n
histérica y en la promesa de su porvenir,
en todo ello, la Universidad nos otorga el
privilegio de hacer posible una forma-
cién integral y de los dones de la cultura

>

2. La conciencia etica y humanistica en
general, se basa en el reconocimiento irres-
tricto de esa verdad de la ética kantiana que
establece que jamds un ser humano puede
ser tomado como medio y no como fin en
si mismo.
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universal. En cada uno de nosotros est,
desde luego, la recepcién de este privile-
gio y de este legado, y cuanto de ellos

hagamos. Pues en ética la iltima palabra’ "

es siempre cuestién de libertad.

Que sirva pues esta significativa cere-
monia de inicio de un nuevo afio escolar, °

para tomar conciencia de nuestro privile-
gio como universitarios, y para renovar,
todos nosotros, el fundamental compro-
miso que implica pertenecer a la Univer-
sidad, a esta Universidad.

Bienvenidos quienes ingresan a nues-
tra Casa de Estudios, y vayan nuestras
felicitaciones a quienes hoy reciben la
Medalla Gabino Barreda, a los mejores

Conferencia magistral de Henrique Gonzélez Casanova

Comunicar y hacer 'com,l’ln' la cultura,
tarea sustantiva de la Universidad

-res e investigadores itiles a la sociedad,

rivada, tiene como funcién funda-

I a universidad, tanto piiblica como

mental comunicar y hacer comiin la cul-.
tura, afirmé el maestro Henrique Gonz4-

lez Casanova, asesor de esta Casa de
Estudios, al imprimir una conferencia
magistral en el marco de los actos conme-
morativos del 40 aniversario de Gaceta
UNAM.

En su disertacién, transmitida por via
satélite a mds de 20 universidades del
territorio mexicano, el maestro Gonzélez
Casanova dijo: la Universidad es una co-
munidad de cultura que tiene "la fortuna

de igualarse con las comunidades m4s .

menesterosas del pafs, las de los mexica-
nos de tradicién originaria y que forman
parte de ese conjunto de 17 millones de
compatriotas que, segin cifras oficiales,
tienen un ingreso diario de menos de un
délar".

En el auditorio de 1a Unién de Univer-
sidades de América Latina, el maestro
Henrique Gonzélez Casanova dijo que
nuestra Institucién es una universidad de
cultura en el sentido de que contribuye a
desarrollarla de manera deliberada a par-
tir de todas sus profesiones y cuya esen-
cia es laciencia y el arte.

Para el maestro Gonzilez Casanova
las funciones de la Universidad, traduci-
das en la ensefianza, educacién y forma-
cién de profesionales, técnicos, profeso-
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~ Folos: Daniel Romo

.convergen en la tarea de comunicar.

La comunicacién se convierte ento-
ces, dijo, en dar a los demas lo que es
propio de algunos, Es una manera con-
creta de como la persona restituye a la
comunidad, de la que forma parte, lo que
recibe de ella.

Por otra parte, el maestro Henrique
Gonzilcz Casanova defini6 a la Univer-

estudiantes de la UNAM. Estamos cier-
tos de que la excelencia académica que
hoy se les reconoce no es ajena a las
virtudes éticas que implican los genuinos
estudios, ni es ajena tampoco a la forma-
cién de aquellos principios y fines éticos
que dan pleno sentido humano a la vida
académica y profesional.

|}

Muchas gracias

sidad como una corporacié6n piiblica que
tiene, ademds de la obligacién de cumplir
los fines que la ley le sefiala, el derecho
de organizarse como lo estime mejor y de
gobernarse a si misma bajo de su propia
ley, normas y en el marco juridico de la
legislacién nacional.

"La Universidad se ha preguntado, en
forma retdrica, si es ajena al Estado me-
xicano, si es un Estado dentro del Estado.

"Esas preguntas se han hecho con fi-
nes retéricos, es decir, afirman lo que
interrogan para sustentar falacias que no
podrian sustentarse con enunciados ca-
balmente 16gicos, no sélo en forma sino
en materia." .

El maestro Gonzédlez Casanova sostu-
vo que la Universidad Nacional es una

En via satélite a més de 20 universidades del territorio mexicano.

i
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Héurlqne Gonzélez Casanova: la Universidad es
una persona juridica regida por el derecho civil.

persona jurfdica regida por el derecho
civil, es una corporacién piiblica como
las entidades de la Federacién, como los
estados de la Uni6n y como los munici-
pios. ;

Al afirmar que la Universidad no ha
sido ajena a las condiciones materiales de
vida de los mexicanos, como parte de la
sociologia de la Institucién, el maestro
Gonzélez Casanova plante6 que ninguna
persona, simplemente por estar expuesta
a la difusi6én de lo que se realiza en la
Universidad, puede tener la capacidad
que se reconoce en quienes han adquirido
en una forma metddica el saber corres-
pondiente a las distintas disciplinas.

Al hablar sobre los problemas de co-
municaci6n universitaria, indicé que uno
de ellos parte de la divisi6n social y téc-
nica del saber a una gran diversidad de-
conocimientos y lenguas especiales.
Agreg6 que a esto se le suma la coexis-
tencia de una gran pluralidad de lengua-
jes naturales que no se han podido unifi-
car a través del sistema escolar nacional,
que nutre del elemento humano a la Uni-
versidad.

Mencion6 que otro de los problemas
relativos a esta comunicacin es que a
pesar de la claridad de su Ley Orgénica
se ignore la personalidad jurfdica de la
Institucién, "sobre todo por quienes tie-
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nen la obligaci6n de conocerla; es decir,
los funcionarios piiblicos y los propios
universitarios".

Dentro de la propia legislacién uni-
versitaria, acotd, cabria sefialar la confu-
sién que obedece a la falta de sistemati-
zacién, regular, constante, bien
informada y critica, del sistema que con-
figuran las normas condicionantes de la
accién de los universitarios. 7

Por su parte, el licenciado Fernando
Moreno Peia, rector de 1a Universidad de
Colima, al comentar la conferencia del
maestro Henrique Gonzélez Casanova
planteé que entre los retos de las univer-
sidades destacan el sumar esfuerzos para
mantenerse comunicadas, fortalecer los
sistemas de comunicacién a distancia, la
teleinformética y la automatizacién de
las bibliotecas.

En tanto, el doctor Carlos Vigil Ava-
los, al retomar algunos de los conceptos
planteados por el maestro Gonzélez Ca-
sanova, enunci6 que la Universidad sélo
es entendible si se aprecia desde la histo-
ria de nuestro pais. La UNAM, subrayé,
ha sido pieza clave en la construccién de
nuestra nacién, por el servicio que presta
ala sociedad al acoger a muchos mexica-

nos carentes de recursos y propiciar su
encuentro con la cultura,

El doctor Gustavo Chapela, rector de
la Universidad Auténoma Metropolita-
na, al indicar que la educacién no es un
problema de gobierno sino de Estado,
puntualizé que no basta con que el debate
universitario se centre en el tema de las
cuotas.

Creo, agreg6, que es necesario abrir la
discusién a temas relacionados con el
compromiso del gobierno con la Univer-
sidad o a entender el limite de la autono-
mia o el significado de la carrera acadé-
mica.

En tanto, el rector José Sarukhé4n sos-
tuvo que en el escenario de la revolucién
informética y tecnol6gica se debe visua-
lizar qué tanto la sociedad quiere estar
preparada, ser parte activa y participativa
en este panorama, Esta decisién, subray6,
compete al Estado, porque es justamente
el esfuerzo que la sociedad debe poner en
su sistema educativo, particularmente en
el superior, lo que le permite ser participe
de los cambios que se viven. O

Jaime R, Villagrana

En la pluma de don Antonio Ortega la
objetividad es la norma del periodismo

La UNAM hizo un reconocimiento a este reportero de Excélsior, por
sus 30 afios como encargado de la fuente universitaria

a Universidad Nacional Auténoma

de México ofreci6 un reconocimiento
al ejercicio consistente, sabio, ético y jui-
cioso del periodista Antonio Ortega,
quien durante tres décadas ininterrumpi-
das ha cumplido cabalmente con su labor
informativa a cargo de la fuente univer-
sitaria. ,

En un acto realizado en la Unidad de
Seminarios Doctor Ignacio Chévez, el
rector José Sarukhdn, en presencia de
directores de diversas dependencias uni-

"ha sabido hablar de la Universidadcomo -

¢ésta lo merece, por ser una organizacion
social especial, a través de un ejercicio
serio y respetuoso de su profesién”. .

De la relacién sostenida con el perio-
dista de Excélsior, el doctor Sarukhén
dijo sentirse orgulloso y expresé amplia-
mente su reconocimiento, "sobre todo
por la manera de informar a la opini6n
piiblica sobre nuestras universidades”, de
lo cual debe sentirse orgulloso, asf como
de que "ha sabido entender el significado

versitarias, reconocié en Antonio Ortega

a un prominente comunicador en cuya
labor, desarrollada a lo largo de 30 afios
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e interés que representa la UNAM para el
pais".

Agreg6 que con Antonio Ortega que-
da clara la presencia de un profesionista
cabal, serio, que respeta su oficio y que
lo lleva a cabo diariamente con la mayor
seriedad y honestidad, como dos atribu-
tos esenciales en el oficio del cual es .un
digno ejemplo.

Entanto, el ingeniero Leonardo Rami-
rez Pomar, director general de Informa-
ci6n de esta Casa de Estudios, declar6é
que Antonio Ortega siempre ha luchado
por un periodismo en el que la objetivi-
dad sea la norma, y los rumores y las
conjeturas " estén en el cesto de los pape-
les". : :

El ingeniero Ramirez Pomar dijo que
si en algo pudjera resumirse el reconoci-
miento dedicado a este reportero, seriaen
el profundo amor de Antonio Ortega por

su Universidad, que €l ha traducidoenun .

ejemplar c6digo deontolégico personal y
profesional, atin en tiempos en que el
ejercicio libérrimo de la profesién ha da-
do paso a no pocos excesos y arbitrarie-
dades.

Don Torio, agreg6 Ramirez Pomar, ha
sabido transmitir laimagen de la Univer-

125537 N 0%

Felicitagién de reconocimiento a 40 afios de oficio en Excélsior; 30 de ellos en la fuente universitaria.

sidad como un todo trascendente, funda-
mental para la nacién en su tiempo y en
su espacio histéricos. Esa Universidad,

que a lo largo de 30 afios brota de su.

pluma, es la que todos sabemos y quere-
mos, la gran casa de las ciencias y las
artes, y no la pasarela de grandes y peque-
fias inequidades, asi la objetividad perio-
distica obligue a consignarlas.

Sefialé que esa es la imagen justa de
la Universidad, ni ojerosa ni pintada; ple-
na, vigorosa y generosa. Quiz4 no haya
sido fécil lograrlo, debieron ser dificiles
las presiones de los enemigos de la insti-
tucién, de quienes dicen defenderla y atin
de quienes est4n obligados a defenderla.

Navegar 30 afios por ese pi€lago pro-

celoso sélo puede lograrse con un:firme

c6digo ético y deontol6gico que, bajo las
actuales circunstancias del periodismo,
sélo puede ser una decisién personal, re-
calcé el ingeniéro Ramirez Pomar. |

Por su parte, José Eduardo Campos,
reportero de Televisa, en nombre de los
compaiieros informadores que cubren el

sector educativo dirigi6 un mensaje fra--

ternal, carifioso y anect6dico. Record6
los innumerables consejos que Antonio
Ortega ha vertido para orientar su propia
labor informativa y reconoci6 en su per-
sona a alguien excepcional siempre dis-
puesta a colaborar, a compartir y a apo-

yar. Elogi6 al profesional del periodismo
y también al ejemplar padre de familia.

En ésta, que fue una semblanza atina-
da, improvisada y permeada de una in-
mensa camaraderia, José Eduardo Cam-
pos presenté a Antonio Ortega como el
decano de la fuente universitaria que ha
podido estar en la oficina de los tltimos
siete rectores que han transitado por esta
Universidad, desde Ignacio Ch4vez hasta
el propio doctor Sarukhén.

Toriito, como lollamé insistentemente
Eduardo Campos, siempre ha tendido su

mano para ayudar a los colegas y por €so -

ha sido muy grato convivir a su lado y
nutrirse de cada una de sus experiencias
y abrevar de sus conocimientos.

En su momento Antonio Ortega, lue-

_go de agradecer el homenaje dedicado a

su persona, dijo que la UNAM, a lo largo
de su historia, ha atravesado por periodos
de crisis derivados de intereses persona-
les o de grupos y de partidismo politico,
que en muchos casos han minado su re-
lacién con el Estado.

No obstante, asegur6 que esta Institu-
cién, otrora pisoteada, agredida y vili-
pendiada, se levanta para reconstruir su
imagen de entrega al interés nacional y
destrabar todo lo que pueda frenar su
avance. .

Antonio Ortega dijo que la libertad
para enseiiar, investigar y difundir la cul-
tura se ha traducido en la legendaria pre-

" sencia de la Universidad en su hermoso

y tradicional recinto de San Ildefonso y
ahora en Ciudad Universitaria.

"Tanto en la anterior como en lanueva
sede, la Universidad ha vivido crisis di-
versas, producto de intereses personales

‘o de grupo que han alterado su marcha

firme y serena, plena de dinamismo. Han

- sido politicos, precis6, que han desembo-

cado incluso en renuncias como respues-
ta a ocasionales actitudes de gobierno
caracterizadas por la imposicién y el au-
toritarismo." "

Por tltimo, luego de hacer un recuento '

de los principales sucesos que caracteri-
zaron a cada rectoria, puntualiz6 que la
UNAM, ajena a resentimientos, cum-
pliendo integramente sus funciones sus-
tantivas, trabajando por encima de inte-
reses personales o de grupo, abre hoy sus
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puertas al saber, sin distingos de posicién
econdmica, credo o ideologfas, en un es-
fuerzo permanente por mejorarse a sf
misma y a la sociedad que la sustenta.
O

Jaime R. Villagrana

A continuacion se reproduce el dis-
curso pronunciado por el ingeniero Leo-
nardo Ramfrez Pomar, director general
de Informacién, durante el reconoci-
miento al periodista de Excélsior, Anto-
nio Ortega, decano de la fuente universi-
taria. -

Duro oficio éste, Tofio, en que com-

parten méritos y denuestos el apéstol yel

mercader; el sabio y el necio; la vocaci6n
y el oportunismo, '

(Somos hoy lo que fuimos hace 30
afios? ;Acaso mejores?

¢ Estamos cerca, mi querido Toiio, de
un periodismo que asuma un mayor com-
promiso y una més alta responsabilidad
con los lectores?; ;que intente elevar el
didlogo y reconozca la madurez critica de
la sociedad?; ;que rompa con las corrup-
telas?; ;que profesionalice y dignifique
un oficio vilipendiado?; ;que abandone

- 1a prepotencia en favor del anélisis con-

vincente y documentado?; ;que defienda
con vigor los principios y acepte con
humildad los errores? Un periodismo, en
fin, en el que el juicio sereno prevalezca
sobre la pasi6n y lainquina y en el que la
critica limpia desplace a la diatribay ala
calumnia; un periodismo en el que la
responsabilidad politica y social prive so-
bre compromisos obscuros; que antepon-
ga a sus privilegios los de la razén; a sus
intereses individuales los de la sociedad;
que ejerza su libertad sin menoscabo de

" los derechos de terceros.

Mediaba el siglo cuando Antonio Or-
tega vino de Tampico con dos grandes y
juveniles afanes: saber y saber decir. La
Universidad era su destino: como alum-
no, como periodista, como padre de mag-
nificos estudjantes. Esta Universidad que
hoy, en el umbral del nuevo milenio, le
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reconoce, en plena madurez, el fruto de
aquellos afanes juveniles.

Basta, a veces, laacumulacién de afios
de servicio a una causa o a una institucién
para merecer un reconocimiento. No es
el caso que hoy nos congrega, asi las
canas de Tofio Ortega nos hablen de 40
afios de oficio en Excélsior, 30 de ellos
en la fuente universitaria.

Si algo pudiera resumir la razén de
este homenaje serfa la del profundo amor
de Antonio Ortega por su Universidad,
que él hatraducido en un ejemplar c6digo
deontol6gico personal y profesional, ain
en tiempos en que el ejercicio libérrimo
de la profesién ha dado paso a no pocos
excesos y arbitrariedades.

Esto no significa que Antonio Ortega
haya tratado de disimular las fallas y los
rezagos, las tragedias y las desesperanzas
de esta Institucién. Significa, por lo con-
trario, que ha sabido transmitir laimagen
de la Universidad como un todo trascen-
dente, fundamental para la nacién, en su
tiempo y en su espacio histéricos.

La Universidad que a lo largo de esos

30 afios brota de la pluma de Antonio .
Ortega es la que todos sabemos y quere-

mos: la gran casa de la ciencia y las artes
y no la pasarela de grandes y pequeiias
iniquidades, asi la objetividad periodisti-

~ca obligue a copsignarlas.

Antonio Ortega.

Es, pensamos nosotros, la imagen jus-
ta de la Universidad; ni ojerosa ni pinta-
da: plena, vigorosa y generosa. Quiz4,
Tofio, no haya sido tan ficil lograrlo:
debieron ser dificiles las presiones de los
enemigos sin embozo de la Institucién;
de. quienes dicen defenderla y aun de
quienes estin obligados a defenderla. Es
éste el claroscuro del trabajo periodisti-
co: gloria y poder efimeros, vanos en
cuanto no sirven a la causa superior de la
verdad.

Navegar 30 afios por ese piélago pro-
celoso s6lo puede lograrse con un firme
cédigo ético'y deontolégico que, bajo las

-actuales circunstancias de nuestro perio-

dismo, sé6lo puede ser una decisién per-
sonal: tu decisién, firme, serena, discreta.

Decia hace unas semanas don Joaquin
Estefania, director del diario espaiiol El
Pafs, que el tnico patrimonio del oficio
periodistico es la credibilidad, y resumia
una serie de aspiraciones de conducta
profesional de los periodistas espafioles
-y de quienes estdn en estrecha liga con
su trabajo, dirfa yo-, para fortalecer y
acrecentar esa credibilidad. A mi juicio,
son las mismas aspiraciones que tenemos
por estas latitudes. No en balde, comenté
entonces, Cortés anduvo por estas tierras.

De todas ellas, de nuestras. propias
experiencias, Tofio, extraigo una visién
de ese periodismo por el que tanto has
luchado, dentro y fuera de la Universi-
dad: :

Hablo de un periodismo que tenga la
objetividad como norma, en el que la
informaci6n esté en su lugar y la opinién
en el suyo; los rumores y las conjeturas
en el cesto de los papeles. Recordar que
somos testigos y relatores, no protagonis-
tas ni mucho menos los tinicos poseedo-
res de la verdad.

Hablo de un periodismo que maneje la
precision en la informacién; que esté dis-
puesto a probar y comprobar y a funda-
mentarse en fuentes realmente dignas de
todo crédito. Que no sea instrumento ni
mero repetidor de campaiias interesadas
y que exija a las fuentes probar sus decla-
raciones.
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Un periodismo en el que el conoci-
miento profundo del tema sealabase y la
condicién sine qua non de toda informa-
cién: que sepa reconocer el error propio
o inducido y que sea capaz de rectificar
al nivel que resarza a los afectados de

toda informacién dolosa, facciosa o ter-

giversada.

Un periodismo que reconozca el dere-
cho de las personas a abstenerse de dar
informaci6n u opini6n sobre algiin tema;
que no ejerza coercién para violentarlo o
represalias vfa la pluma o el micréfono,
cuando no se obtiene lo deseado. La ca-
ballerosidad es un don sin género que
cuadra més a nuestro oficio que la sober-
bia o la arrogancia, que son "pasaporte
seguro hacia el abuso y el error".

Un periodismo capaz de respetar el
derecho de las personas a su intimidad asf
se trate de figuras piblicas. Que no acep-
te pagos, dddivas o privilegios por patte
de terceros, que modifiquen, de alguna
forma, el trabajo informativo. Un perio-
dismo que agregue a la independencia
econémica, la independencia respecto a
ideologfas, partidos o grupos con intere-.
ses ajenos a la objetividad.

Deontologia que, hemos de recono-
cer, Tofio, debe complementarse con una
actitud similar de los informantes, cau-
santes no pocas veces de lo mismo que
culpamos: debemos respetar el trabajo
periodistico, no corromper ni irrumpir en
él; abrir, eso sf, los cauces de la informa-
cién. Ser, en suma, el complemento in-
dispensable de un digno trabajo periodfs-
tico, es la misién del informante. Si no,
entonces, {c6mo reprochar nada a quien
ejerce un oficio impedido por nosotros
mismos?

Relata Romafn Rolland la historia de
Crist6bal: con el nifio a cuestas se lanza,
en medio de la noche, a las aguas embra-
vecidas del rio. Agotado, al amanecer,
deposita a la criatura en la ribera opuesta.
Le dice: nifio cudnto me pesas. ;Quién
eres? El nifio responde: soy el nuevo dfa,
que va a nacer.

Quiz4 Tofio sih saberlo, quiz4 sf, has
traido a esta ribera a una nueva, a muchas
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generaciones de periodistas muy proba-
blemente miejores que nosotros. Los ve-

rés, seguro, en la sonrisa de Ivonne o de .

Adriana o en el empuje de Miguel Angel
0.José Eduardo, por hablar sélo de algu-
nos.

La Universidad no concede titulos no-
biliarios y los académicos tienen sus aco-
taciones claramente establecidas; pero

Se carece de una ensenanza
actualizada de 1a Comunicacion

hay una critica tan fecuente en el
dmbito laboral como la que ejerce en
¢l mundo de la comunicacién, particular-
mente en la prensa escrita. Asimismo, exis-
te otro problema: que los egresados de
nuestras escuelas no son reconocidos casi
nunca como suficientemente aptos para de-
sempeiiarse en el campo de trabajo.

Sin embargo, aun conocida esta situa-
cién, no es causa para que no haya mucha
demanda. Se trata de una de las carreras
que llaman més la atencién de los mucha-
chos, quiz4 por problemas de orientacién
vocacional, porque creen que es muy fa-
cil o por tratar de emular a quienes labo-
ran en televisién.

Asf 1o manifesté el doctor Raiil Trejo
Delarbre, del Instituto de Investigaciones
Sociales y director del semanario Ercéte-
ra, en la mesa redonda La formacién de

periodistas y la préctica profesional, 5

efectuada el pasado 20 de septiembre con
motivo del 40 Aniversario de Gaceta
UNAM.

En el acto, al que asistieron repre-
sentantes de los medios y de las dreas de
comunicaci6én de escuelas y facultades de

- laUNAMYy de otras uni* .rsidades, Trejo

Delarbre coment6 que a pesar de esta

-situacién tan complicada hoy dfa, y por

primera vez, estamos ante la realidad de
que la mayor parte de quienes hacen la
comunicacién en México'y, sobre todo,
de quienes 1a hacen més profesional, son
egresados de nuestras escuelas universi-
tarias.

De tal suerte, pros:gulé que puede
decirse que porciones muy significativas

esta madre academia es generosa para
reconocer aquien laenaltece. Martidecfa =
que tenfa una rosa blanca para el amigo
sincero. Frente a ti, caballero de la amis-

tad, estd larosablancaquelaUniversidad
te ofrece en prueba del mis profundo
reconocimiento.

Muchas gracias il

de quienes hacen los trabajos importantes
y, cada vez més, de quienes toman deci-
siones importantes en Jos medios, son
egresados de universidades, sobre todo
de universidades publicas.

. Otro problema es el de los contenidos
de la ensefianza de 1as escuelas de comu-
nicacién, advirti6 Trejo Delarbre. "Las
curriculas suelen seguir siendo obsoletas
o separadas de la realidad de los medios,
Y no hay, en fin, una idea clara y menos |
atin compartida sobre qué egresados ne-
cesitamos para los medios en México".

Dijo que esto se debe a que no se sabe .
bien para qué queremos los medios de
comunicacién en nuestro pafs. Hay quie-
nes los consideran un negocio o como
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medio para educar o hacer politica. Y es
a partir de esta variedad de posibilidades
que no tenemos una idea precisa.

Declar6 también que es importante
hacer notar "la escasa estabilidad laboral
en estos medios, en donde un egresado de
comunicacién teéricamente debiera sa-
ber muchas cosas (hacer una nota infor-
mativa, conducir un programa de televi-
sién, hacer andlisis de contenido,
etcétera). Asf como el hecho de que son
tantas las situaciones a las que se ve en-
frentado todos los dias un periodista, que
las escuelas rarisima vez -practicamente
nunca- capacitan para hacerlas todas. Por
eso la escuela de la vida resulta la m4s
eficaz. Hay mucho que hacer y poca pre-
paraci6n para enfrentarse a realidades tan
diversas.

Trejo Delarbre expuso que hay un
gran rezago en nuestros planes de estu-
dio. Se mantiene el aprendizaje de los
"viejos autores que disefiaron la teorfa cl4-
sica de la comunicacié6n y, en el caso de
los profesores, no tenemos una ensefian-
zaactualizada de las nuevas realidades de
la comunicacién. '

Comenté asimismo que en estas es-
cuelas hay poca atencién a las realidades
sociales, juridicas, a la estructura o a la
historia y a problemas econémicos de los
medios de comunicacién. A pesar de lo
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deslumbrante que sigue siendo la in-
fluencia de los medios electrénicos, la
ensefianza en las aulas, tanto en el nivel

bésico.como en la universidades, sigue

dejando una huella que no dejan éstos.

No hay, por otrolado, unateorfa me-
xicana de lacomunicacién;, sefial6 el doc-

tor Trejo Delarbre, y quiz4 no pueda ha-
berla. Es tan joven en el mundo y sobre
todo tan reciente en México, que todavia

estamos en visperas de reconocerla como.

parte de la sociologfd, de las ciencias

sociales. Esto nos llevaria a pensar si
. debe haber una disciplina especifica que:

se llame ciencias de la comunicacién.
No existen libros suficientes y, en
consecuencia, padecemos el sindrome
tan terrible de la "fotocopitis”, que puede
llevar a que un estudiante transcurra los
cuatro afios de su carrera sin haber leido
una obra completa; "no es lo mismo leer

tan s6lo unas péginas de un libro que’

entender el razonamiento 16gico -con o
sin errores- de un autor”. Ademds, hay
que reconocer, existen pocos libros me-
xicanos actualizados de calidad sobre co-
municaci6én; y muchos de los pocos que
hay tienen enormes problemas para su
distribuci6n.

Nuestros profesores son muy inexper-

tos, a veces porque salieron de otras dis-
ciplinas y ahora ensefian comunicacién,

tienen bajos salarios y pocas facilidades
para actualizarse, y muchos de ellos tie-
nen poca o ninguna experiencia en el
campo de trabajo, subray6.

Hay por lo tanto, un tipo de enseiianza

‘que se imparte en nuestras escuelas con

posiciones maniqueas. El profesor Trejo
Delarbre divide esqueméticamente en
dos: la de aquel profesor que ensefia con
espiritu critico, casi siempre porque no
sale de la Universidad, tras las murallas
-a veces estorbosas- de la autonomfa; y
en ‘el otro extremo la del que se limita a

-resefiar cémo funcionan técnicamente los

medios. Pocas veces hay una mezcla de
estos dos.

Por otra parte, Trejo Delarbre aseveré
que "nuestras escuelas son pobres en mu-
chas ocasiones. El equipo para hacer
précticas de televisién o radio es muy

- caro y cambia constantemente".

Dijo tambien que "frecuentemente
alejadas de los medios, hay poca préctica

profesional en estas escuelas. El servicio
- social, por ejemplo, se entiende s6lo co-

mo requisito, no como oportunidad de
aprendizaje ni como cumplimiento de un
compromiso con la sociedad.

Respecto a los estudiantes, comenté
que no saben bien qué quieren estudiar.
Muchos quieren ser conductores de tele-
visién o quieren hacer cine. Hay la ima-
gen de que es una carrera fécil, y por tanto
son malos los h4bitos de estudio. Es casi
nulo el interés por los medios y la mayor
parte de los estudiantes no cubre siquiera
la prueba més elemental de quien quiere
estudiar comunicaci6n.

Los egresados, aiiadi6, "se encuentran

" con que el titulo -cuando lo llegan a ob-

tener- no es precisamente prestigiado en
los medios, no es simbolode orgullo y no
es garantia de nada". Aparte de que no
existe intercambio entre las escuelas y
sus egresados.

A pesar de todo, comenté que "por
poco que sea el aprendizaje de la realidad
sobre los medios que ofrezcan nuestras
universidades y, pienso, sobre todo, en
nuestras universidades piblicas y espe-
cialmente en la UNAM, seguirfa siendo

>

A1)




>

muy reivindicable y aconsejable el paso

por las aulas universitarias.

Explicé que lo anterior es "porque la
experiencia misma de estar en la Univer-
sidad, y de manera importante en facul-
tades, escuelas o unidades donde hay es-
tudiantes y profesores de otras
disciplinas, de adquirir la concepcién del
mundo, que de una manera u otra tiende
a propiciar la Universidad, es una expe-
riencia invaluable que no se puede repe-
tir. Tan s6lo por eso valdria la pena man-
tener nuestras escuelas.

Los medios en México, y éste es quizd
el origen del otro lado del problema, no
tienen criterios para reclutar personal
porque tienen necesidades muy diferen-
tes; tradicionalmente les ha bastado con
tener reporteros que sean meros "corre ve
y dile". Y, a su vez, es resultado de una
cultura politica que seguimos padecien-
do, la cual sigue dando privilegio al chis-
me sobre el andlisis.

Para concluir, sefial6 el tipo de profe-
sional: un comunicador universitario que
cumpliera y tuviera habilidades en mate-
ria de conocimientos generales y sobre lo
que son los medios en los que va a traba-
jar; que tuviera destrezas técnico-practi-
cas (mecanografia, idiomas, sintaxis, 16-

gicay ética por ejemplo); que supiera leer/

a los medios, sentirlos y diseccionarlos;
que fuera buen ciudadano.

A este acto, inaugurado por el rector
José Sarukhan, asistieron como comen-
taristas los reporteros de la fuente uni-
versitaria: Ivonne Melgar, del Unomd-
suno; José Eduardo Campos, de
Televisa; Miguel Angel Ramirez, de El
Nacional; Miguel Angel Pedrero, de
Stereo Rey; Georgina Saldierna, de La
Jornada; Adriana Béez, de Notimex;
asi como Leonardo Ramirez Pomar, di-
rector general de Informacién de la
UNAM; y Alejandro Byrd, Julio del
Rio, Francisco Peredo, Francisca Ro-
bles, Consuelo Beaz y Concepci6n Es-
trada, coordinadores de la carrera de
comunicacién en la UNAM vy la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana. []

Pia Herrera Vdzquez
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Campaiia en pro de la Universidad Nacional

Impulsa la Fundacién UNAM cuatro
programas para fortalecer a la academia

Créditos de hasta 10 mil nuevos pesos a los egresados de nuestra Ca-
sa de Estudios que se quieran instalar profesionalmente

1 pasado 14 de septiembre el licencia-

o Oscar Espinosa Villarreal, presi-

dente de la Fundacién UNAM, informé

de la puesta en marcha de cuatro nuevos

programas encaminados al fortaleci-

miento de la vida académica de la Uni-
versidad Nacional.

En conferencia de prensa, el licencia-
do Espinosa Villarreal dio a conocer el
nombre de los programas: Iniciacién
temprana en la investigacién y la docen-
cia, Becas-reconocimiento a estudiantes
distinguidos de la UNAM para estancias
en el extranjero, Becas y becas crédito
para la actualizacién y superacién del
personal docente de laUNAM, y Clinicas
odontoldgicas.

Ante el rector José Sarukhdn sefial6
que el primer programa pretende fortale-

José Sarukhén y Oscar Espinosa Villarreal, luego del anuncio de en apoyo a la academia.

cer la actividad docente y de investiga-
cién, fomentar entre los alumnos la voca-
cién por la investigacién y la ensefianza,
y ofrecer a los mejores estudiantes una
perspectiva de desarrollo académico den-
tro de la Instituci6n, entre otros aspectos.

En este programa se destinardn 500
becas e igual nimero de apoyos adicio-
nales para proyectos de investigacién ex-
perimental, mediante la canalizacién de
un mill6n 830 mil nuevos pesos; asimis-
mo, se ofrecerdn 900 becas para proyec-
tos de investigaci6n teérica, con un costo
de un mill6n 944 mil nuevos pesos; tam-
bién se otorgar4n mil becas para proyec-
tos de apoyo docente, destinando para
ello la cantidad de un millén 170 mil
Nuevos pesos.
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El programa Becas-reconocimiento a
estudiantes distinguidos de la UNAM pa-
ra estancias en el extranjero, tiene como
objetivo el reconocimiento al alto desem-
pefio académico de los mejores alumnos
de la Universidad, apoyar el fortaleci-
miento de su formacién integral, y favo-
recer los procesos de internacionaliza-
. ci6n de la educaci6n superior.

En este rubro, en el cual se beneficia-
rdn 220 estudiantes del nivel licenciatura,
se destinardn cuatro millones 620 mil
nuevos pesos, asf como un presupuesto
de 630 mil nuevos pesos para el posgra-
do, donde resultardn beneficiados 30
alumnos.

El tercer programa est4 encaminado a
mejorar la calidad y propiciar la innova-
cién de la préctica docente en los distin-
tos niveles educativos, fortalecer la aca-
demiay coadyuvar a ladiversificacién de
las oportunidades institucionales en los
4mbitos de la actualizacién y superacién
del personal académico, mediante el apo-
yo para la capacitacién disciplinaria y la
formacién pedagégica.

Dentro de este programa se otorgaran
125 becas para cursos o estancias en el
extranjero y 25 becas crédito en institu-
ciones extranjeras, recuperables a media-
no plazo; la Fundacién erogar4, en total,
cinco millones 277 mil nuevos pesos.

Por iiltimo, el programa Clinicas
odontoldgicas sugiere apoyar la reposi-
cién y actualizacién de las unidades den-
tales que opera la Universidad, por lo que
la Fundacién UNAM ha considerado
destinar un millén 889 mil 375 nuevos
pesos en beneficio tanto de las unidades
dentales de la Facultad de Odontologia
como de la Escuela Nacional de Esttidios
Profesionales Iztacala y la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza.

Durante la ceremonia, el doctor Sa-
rukhédn consideré que a partir de este
momento inicia lo que ser4 un futuro de
gran trascendencia y apoyo a una serie de

actividades de la Universidad Nacional.
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Por otro lado, el licenciado Oscar Es-
pinosa Villarreal dijo también que la
Fundacién cuenta actualmente con cer-
ca de 400 miembros fundadores, los cua-
les han contribuido, cada uno, con tres
mil nuevos pesos como primera aporta-
cién.

Anotd que se tienen recursos por 43.5
millones de nuevos pesos; una parte pro-
viene de lo que han otorgado los mismos
donantes ala Fundaci6n y la otra es laque
el gobierno federal se ha comprometido
a entregar. Hasta el momento se han ca-
nalizado a la Universidad alrededor de
cuatro millones de nuevos pesos.

Destacé que los cuatro programas
anunciados fueron propuestos por la mis-
ma Universidad y evaluados por el Con-
sejo Directivo de la Fundaci6n, con lo
que nuestra Casa de Estudios se verd
favorecida con aproximadamente 17.5

millones de nuevos pesos, repartidos en |

los programas mencionados.

Al hablar sobre los proyectos efectua-
dos, algunos de los cuales han sido con
base en donativos etiquetados, es decir,
que van dirigidos a una dependencia en
concreto, Espinosa Villarreal habl6 del
fideicomiso para crear la Entidad de Fo-

. mento Fundacién UNAM, por un monto

de un millén de nuevos pesos.

Con el apoyo de Nacional Financiera, -

por medio de su Programa de Apoyo a la
Micro Empresa, la Fundacién UNAM apo-
yar4 hasta por 10 millones de nuevos pesos
a los egresados de la Universidad "que se
quieran instalar profesionalmente". .

A nombre de la Fundacién UNAM, el
licenciado Oscar Espinosa. Villarreal hi-
zo un llamado a la sociedad en general
para que brinde la ayuda necesaria a la
Universidad. Puntualiz6 ademds que con
la puesta en marcha de los mencionados
programas, la Fundaci6n inicia una verda-
dera campaiia de apoyo y fortalecimiento
de nuestra Casa de Estudios. a

Alberto G. Navarro
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IV Informe de Salvaddr Ruiz de Chévez

Ascienden a més de N$13 millones
los ingresos propios de la FCyA

Durame el periodo lectivo 1993 la Fa-
cultad de Contaduria y Administra-
ci6n (FCyA) tuvo ingresos propios por 13
millones 200 mil nuevos pesos, lo que
representa 48 por ciento mis que en 1992
y casi cuatro veces lo que se obtuvo en
1990. Esta cifra fue posible gracias a los
seminarios de titulacién, cursos, venta de
publicaciones, libros y otros conceptos.

Debido a innumerables esfuerzos de-
sarrollados en pro de la calidad académi-
ca, hoy la FCyA cuenta con mejores
alumnos y maestros, trabajadores efi-
cientes, nuevos planes de estudio, aulas
m4s amplias y acondicionadas para el
proceso de aprendizaje, més equipos de
cémputo, un acervo bibliografico acorde
con las necesidades de todos sus niveles
de educacién y, en general, una estructu-
. raorientada hacia el servicio y un recinto
digno para ejercer "la comunidad en el
conocimiento".

Asi lo expresé el maestro Salvador
Ruiz de Chévez, director de la FCyA,
durante la presentaci6n de su IV Informe
de labores, que se llev6 a cabo en el
Auditorio Carlos Pérez del Toro de la
propia facultad y en presencia del rector
José Sarukh4n y de distinguidos funcio-
narios universitarios.

Ruiz de Chévez seiial6 que durante
este periodo se ofrecieron diversos cur-
sos, conferencias y becas para la actuali-
zacién de los docentes, con objeto de
acrecentar ain m4s sus conocimientos en
las dreas particulares de su desempefio
profesional y académico. Ademi4s de
ello, se registré un alto nivel de asistencia
del profesorado de la facultad, ya que el
promedio durante el periodo 93-2 fue de
93 por ciento y 45 por ciento del total de
la planta cumplié con el cien por ciento
de asistencias.

Durante 1993, dijo, el cuerpo acadé-
mico alcanzé un total de 1,256 profeso-
res, logrando un incremento del 27 por
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ciento en relacién con 1990, en parte
debido a la contratacién de més profeso-
res para un mayor nimero de grupos por
afio lectivo. En el Sistema Universidad
Abierta se aument6 de 62 tutores en 1992

a 91 en la actualidad, es decir, un 50 por

ciento més. ~

Asimismo se foment6 ungimportant
participacién en encuentros académicos
en México y el extranjero, se continud el
programa de estimulos a la productividad
y rendimiento del personal académico, y
se obtuvieron valiosas distinciones aca-
démicas por los profesores de esta facul-
tad. ‘

Enlo que se refiere a alumnos, durante
este periodo se atendi6 a 14,432 estudian-
tes de licenciatura, y se logré que el rein-
greso descendiera un 16 por ciento, entre
1990 y 1993, al mejorar la eficiencia
terminal gracias a los cursos intersemes-
trales y a la apertura del sistema abierto
para los del sistema escolarizado, que ha
permitido a los alumnos superar su situa-
cién académica.

Por otra parte, comenté que de no-
viembre de 1992 a la fecha, 1,485 alum-
nos presentaron examen profesional; de
ellos, 1,434 1o aprobaron y s6lo 51 fueron
suspendidos. Durante este mismo perio-
do, de los 28 graduados en el posgrado,
dos fueron de doctorado, 9 de maestria y
17 de especializacion.

Durante el primer aiio de actividades
de la presente direccién, aj .nt6, se plan-
te6 la necesidad de reducir el niimero de

estudiantes por grupo para lograr un me- -

jor desempefio en el aula, lo cual requirié
incrementar de 175 a 215 el nimero de
grupos, contratar 200 profesores de asig-
natura adicionales y utilizar las aulas del
posgrado en el turno matutino.

Luego de sefialar que en el semestre
que inicia mds de mil estudiantes serdn
beneficiados con el programa de Alto
Rendimiento Académico de la UNAM,

Salvador Ruiz de Chévez.

el maestro Ruiz de Chdvez comenté que
en esta facultad se han desarrollado dis-
tintas acciones para apoyar la formacién

*. de los alumnos, como son becas-capaci-

tacién, premios a los alumnos sobresa-
lientes, cursos extracurriculares; semina-
rios, cursos y talleres para licenciatura y
posgrado, semanas académicas y foros,
copferencias sobre temas de actualidad,
asesorfas personalizadas, exposiciones y
encuentros socioculturales, ademas de la
entrega de 2,623 cartas de liberacién de
servicio social y la realizacién de inter-
cambios estudiantiles en el extranjero.
Tras informar que como director de la
FCyA particip6é en importantes encuen-
tros académicos y cuerpos colegiados, el

maestro Ruiz de Chdvez anuncié. que

desde el periodo lectivo 93-1 se desarro-
llaron los nuevos planes de estudio de las
licenciaturas' aprobados por el Consejo
Universitario, y se defini6 la necesidad
de ofrecer nuevas licenciaturas y modifi-
car los planes de estudio de posgrado.
En el renglén de investigacion se es-
tableci6 que todos los profesores partici-
pen en esta actividad como parte de su
labor académica; se concluyeron ocho
proyectos y 13 mds se encuentran en de-
sarrollo sobre diversos temas. En este
campo se continda con el financiamiento
a lainvestigacién sobre micro y pequeiia
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industrias, y se ofrecen programas de ser-
vicio social, o incluso becas con cargo a
los proyectos de investigacién, con obje-
to de iniciar y motivar a los alumnos en
esta érea.

Finalmente, el maestro Ruiz de Ch4-
vez sostuvo que se han celebrado conve-
nios de colaboraci6n con diversas institu-
ciones, bajo el interés de vincularse con
distintos sectores del pafs. Asimismo, se
realizaron importantes programas y cur-
sos externos, ademds de 317 cursos, se-

minarios y diplomados de educacién -

continua, todo ello.con el objetivo de "ser
una facultad més 1til a la sociedad, abier-
ta a la dindmica global, competitiva en
sus enfoques y transformadora de la vida
personal y colectiva". v
Al hacer uso de la palabra, el doctor
José Sarukhdn manifest6 que el propésito
del programa de Alta Eficiencia Acadé-
mica es lograr un compromiso total por
parte de alumnos y profesores para cum-
plir con sus respectivas tareas. Por este
motivo, dijo, se espera que este programa
se extienda a "todos los grupos, las carre-
ras, las facultades y escuelas de la Uni-
versidad". :

Seiial6 la importancia de que la FCyA
cuente con un programa de becarios que
apoye a los alumnos con problemas eco-
némicos y asegure el que dediquen un
mayor tiempo a sus estudios. En este
rubro, comenté, se espera que el progra-
ma de becas, que la Fundacién UNAM
anuncié recientemente, sea un elemento
m4s que permita contar con recursos para
-apoyar a este tipo de estudiantes que tie-
nen grandes deseos de aprender.

Mas adelante, el doctor Sarukhén se-
fial6 que los estimulos a los estudiantes
constituyen un esfuerzo valioso de esta
facultad, y subray6 que 14 mil 300 alum-
nos de la licenciatura, del segundo afio en
adelante, tienen un promedio de 9 o més
en toda la Universidad. Esto es un signo
de salud académica en nuestra Institu-
cién.

Los encuentros académicos enrique-
cen la vida cultural de los estudiantes,
dijo; complementan su formacién y brin-
dan una amplia visién hacia el futuro de
lo que deben ser los profesionales egre-
sados de 1a FCyA. Asimismo, los esfuer-
-zos de esta dependencia, para que sus
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profesores tengan una movilidad acadé-
mica fuerte hacia el extranjero, son suma-

mente importantes para su actualizacién -

y mejor desempeiio en sus labores docen-
tes. 1

El rector José Sarukhén externé que
toda la planta académica y la comunidad
en general de la FCyA son los responsa-
bles de los logros alcanzados por la de-
pendencia. El alto promedio de. asisten-
cias de los profesores y su amplia
participaci6n en diferentes niveles de la
vida académica de la facultad, es una
forma de cumplir con la UNAM y con la
sociedad mexicana.

Por otra parte, coment6 que es una
tradicién el hacer participar a los egresa-
dos en la vida de la dependencia, pero
también conseguir recursos propios para
el mejor desarrollo de sus funciones. Los
cursos de educacién continua, sostuvo,
son un 4rea que tendré una enorme rele-
vancia en los afios que vienen, ya que

nuestra Universidad tendr4 que estar ver-
daderamente bien preparada.

Tenemos que estar convencidos, ase-
ver6, de que necesitamos propiciar una
formaci6n fundamental, amplia, flexible
y firme, para que después, con base en
cursos de educacién continua, nuestros
profesionales se compenetren e introduz-
can en 4reas mucho més especificas y
actuales, y no pretender dar todo ello en
los cuatro o cinco afios que dura una
carrera.

Luego de sefialar que el incremento de
la infraestructura de cémputo y de los
acervos de las bibliotecas es indispehsa-
ble en cualquier universidad para apoyar
la formaci6n de alumnos y profesores, el
doctor Sarukhén invité a la comunidad de
la FCyA a participar, expresando su opi-
nién respecto del proceso de designacién
para la direccién de esta dependencia en
los préximos cuatro afios. O

Rosa Maria Gasque

Alin sin cura, el mal de Alzheimer, causa
mas frecuente de demencia senil

La UNAM, mediante la Facultad de Medicina, firmé un convenio
para apoyar la investigacién, prevencién y tratamiento de este mal

a Universidad Nacional Auténoma

de México, mediante la Facultad de
Medicina (FM), y el Fondo de Apoyo
parala Enfermedad de Alzheimer, suscri-
bieron un convenio de colaboracién en
materia de investigacién, prevencioén y
tratamiento de la enfermedad de Alzhei-
mer.

La principal caracteristica de esta en-
fermedad, que se presenta en los periodos
presenil y senil, es el atrofiamiento cere-
bral asociado con demencia. Esta enfer-
medad es la causa més frecuente de de-
mencia senil en Occidente y no hay
tratamiento especifico para su cura.

Luego de hablar de la importancia de
este mal, el doctor Juan Ramén de la
Fuente, director de la FM, apunt6 que
entre los puntos del acuerdo destacan la
difusién de informacién al piblico sobre
esta enfermedad y sus repercusiones; la
importancia de este mal a nivel de ense-

fianza médica -reflejo de ello es que la
FM, mediante la Secretaria de Ensefianza '
Clinica, ha programado un curso extracu-
rricular sobre esta enfermedad, el cual se
realizard durante este mes-; la elabora-
cién de un proyecto de investigacién que
tendra como objetivo fundamental cono-
cer las dimensiones epidemioldgicas de
esta enfermedad y la organizaci6n de un
simposio internacional para 1994 con la
participacién de la mencionada asocia-
cién civil.

El documento fue signado por el doc-
tor Juan Ramén de la Fuente, y por la
sefiora Cecilia Espinosa Villarreal, presi-
denta honoraria de la fundacién Fondo de
Apoyo para la Enfermedad de Alzhei-
mer. Como testigos de honor firmaron el
documento el doctor José Sarukhén, rec-

tor de nuestra Casa de Estudios, y el
licenciado Oscar Espinosa Villarreal,
presidente de la Fundacién UNAM. ]
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El control de la mano de obra barata,
nueva lucha de la economia mundial

Con la formacién de bloques econémi-

cos en la producci6n y el comercio se

~ pretende que quienes manejan el merca-
do internacional tengan absoluto control
de la mano de obra barata y del ensamble
del nuevo producto.

Asf lo sefial6 la licenciada Elena San-
doval Espinosa, de la Direccién de Eva-
luacién de Proyectos y Financiamiento
de Nacional Financiera (NAFIN), al dic-
tar la conferencia magistral Los nuevos
retos de la economia mexicana, en la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP)
Plantel 2, Erasmo Castellanos Quinto.

La licenciada Sandoval Espinosa se-
fial6 que México debe considerar la glo-
balizacién de la produccién y del comer-

"La tendencia a la globalizacién y la
formaci6n de bloques econémicos

no debe rebasar al conjunto de los paises .

latinoamericanos, tan necesitados de su-
perar sus problemas econémicos y socia-
les. .

"En la biisqueda de la mejor alterna-
tiva de solucién radica la importancia
de este seminario, donde su caricter

cio como la competencia mundial por el
dominio de las industrias y del desarrollo
de la tecnologfa, para que pueda partici-
par dentro de dichos procesos.

" Al'hablar sobre México, afirm6 que la
participacién del gobierno ha sido intere-
sante desde el punto de vista econémico.
Un objetivo ha sido recuperar la econo-
mia por medio de la estabilidad de los
precios en el mercado.

Después de realizar un balance sobre
la situacién de la produccién y servicios
en el pais, la ponente expresé que es
importante conocer algunos porcentajes
y las dreas en donde se desarrolla la eco-
nomia mexicana.

La licenciada Sandoval Espinosa se-

Andlisis interdisciplinario

La globalizacién no debe rebasar al
conjunto de paises latinoamericanos

Se realiz6 una reunién preparatoria del seminario nacional sobre
alternativas para la economia mexicana

i

e

SOCIEDAD MEXICANA DE MINERALOGIA A.C.

EXCURSION TECNICA AL YACIMIENTO FERRIFERO
DE BUENAVISTA DE CUELLAR, ESTADO DE
GUERRERO

Visita a la mina y recolecciéon de ejemplcrés de:
magnetita (pseudomorfos de granate), diopsida,
calcita, calcedonia, cuarzo, jaspe y clorita.

FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DE 1993
Informes: M C Maria Guadalupe Villasenor, teléfono

622-42-84, o con el ingeniero Juan Carlos Miranda, a
los teléfonos 582-11-31 y 582-78-80.

\
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fial6 que en las ramas de produccién y
servicios corresponde el 32 por ciento a
los obreros y artesanos; el 22 son agrope-
cuarios; el 14 se dedica a proporcionar
diversos servicios; el 10 lo ocupa la mi-
neria; el nueve son comerciantes; el siete
lo ocupan otros y el seis es para quienes
llegan a profésionistas, esto puede dar
una clara idea de la situaci6n del pafs.

- Encuanto al Tratado de Libre Comer-
cio (TLC), dijo que el objetivo es estable-
cer la liberaci6n del comercio en cuanto
a la eliminacion de las barreras arancela-
rias y las que no lo son.

La licenciada Elena Sandoval asegur6
que el TLC incluye reglas para la mejor
comercializaci6n, una excelente opera-
cién aduanera, no tiene trabas en la ex-
portacién y disminuye el impuesto por
los productos provenientes de Estados
Unidos y Canad4. O

interdisciplinario facilitar4 la posible
instrumentacién de politicas econé6-
micas, encaminadas a la superacién
de las crisis estructurales en nuestro
continente." :
Asf lo sefial6 la licenciada Benilde
Morfin Corona, del Centro de Estudios
Ibéricos y Latinoamericanos de la Uni-
versidad de Guadalajara, durante la III
Reunién preparatoria del seminario na-
cional sobre alternativas para la econo-
mia mexicana, el cual tiene como propé- - ’
sito analizar de manera integral las =
opciones de politica econémica y social =
para el desarrollo de nuestro pais, bajoel =
actual entorno econémico mundial. B
Durante su participacién el maestro
Jesiis Rivera de la Rosa, coordinador del =~
Programa de Economia Internacional de
la Universidad Auténoma de Puebla, ase- o ;
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TE OFRECE CURSOS:

DE LUNES A VIERNES, SABATINOS E INTENSIVOS

DE TEACHERS
DE TOEFL
DE NINOS

CONTAMOS CON HORARIOS VARIABLES

SIENDO ALUMNO DE NUESTRA ACADEMIA,
TIENES DERECHO A LOS SIGUIENTES

SERVICIOS GRATIS:

Study Hall (asesoria gratis para todos los niveles)
Real World (idioma inglés en el mundo real)
Gramatica y pronunciacién, biblioteca,
descuentos al inscribirte después del primer
curso, Club de canto, Club de cine y modismos.

* Fuente de Sodas * Excursiones de verano

iiY MUCHO MASH!

El Préximo curso normal inicia el
27 de septiembre y el curso sabatino inicia el E
2 de octubre de 1993. '

jiINSCRIBETE YAl

A LA ACADEMIA IDIOMAS TEPEYAC
LA MAS IMITADA DEL D.F.

Estudios sin reconocimiento de validez oficial

con inscripcion SEP 1-891645

guré que el seminario, que tendré lugar
los meses de octubre y noviembre proxi-
mos, responde a la necesidad de un ba-
lance critico de nuestra economia, de po-
sibles alternativas ante los cambios en la
relacién Estado-economia y de plantear
una estrategia econémica para enfrentar
el problema de la creciente concentra-
cién del ingreso.

Mi4s adelante el doctor Carlos Maya
Ambia, representante de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, destacé que la ac-
tividad atiende a la urgente necesidad de
proponer politicas econémicas acordes
con las condiciones y con la experiencia
histérica de nuestro paifs, que ofrezcan
una posibilidad de desarrollo a la pobla-
cién de la ciudad y del campo.

En opinién del maestro José Zarago-
za, del Instituto de Investigaciones Eco-
némicas (ITEc), el seminario se constitu-
ye en un primer esfuerzo sistemético por
agrupar en un todo coherente el sinniime-
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¢QUIERES Ap
ENTONCES N

ro de investigaciones econémicas criti-
cas que se han ido multiplicando ante el
avance de los efectos del actual modelo
neoliberal.

El seminario, agreg6 José Zaragoza,
intenta trascender el pasmo que ha dete-
nido el disefio de una propuesta alterna-
tiva e integral para el pafs, y que da
respuesta a las grandes urgencias nacio-
nales.

Por su parte el doctor José Luis Calva,
coordinador del seminario, indic6 que
éste integrard los trabajos de mis de 300
cientificos sociales que han realizado
aportes significativos al conocimiento de
muiltiples aspectos estructurales y coyun-
turales de la economfa mexicana.

Estos aportes, dijo, se’encuentran de-
sarticulados, por lo que es conveniente
realizar un esfuerzo interdisciplinario y
multiespecializado de sintesis, para lo-
grar un andlisis integral y definir las me-
jores opciones de politica econémica pa-

78100 46
577 62 54
577 20.31
577 84 20
577 81 39
Fax: 781 18 89

RSENDER INGLES>

OSOTROS sOMES

. GANADORA DE PREMIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES
Plantel Matriz: '

Metro LA VILLA
CALZ. DE LOS MISTERIOS 764, REVILLAGIGEDO 36-3, CENTRO

Nuestro Nuevo Plantel:
Metro JUAREZ

o

ra nuestro pafs bajo el actual entorno
mundial.

Como ya se habia anunciado el semi-
nario se realizard en dos grandes fases; la
primera comprende 21 seminarios modu-
lares en la ltima semana de octubre, con
sede en las diversas instituciones partici-
pantes; la segunda consistird en un semi-
nario general del 8 al 26 de noviembre en
el auditorio Mario de la Cueva de la
UNAM.

En esta actividad podrdn participar
todos los investigadores y organizacio-
nes sociales. La recepcién de ponencias
ser4 hasta el préximo 15 de octubre. Las
personas interesadas podrén acudir a so-
licitar mayores informes al tercer piso de
la Torre II de Humanidades, o comuni-
céndose al 623-00-98 con la licenciada
Leticia Campos, secretaria académica
del seminario. 0

Esther Romero Gémez
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Dos puntos de vista: filos6fico y matemético

“El estudio del infinito, punto de partida

del desarrollo de la ciencia modema

En el IIFs fue analizado el tema por los doctores Laura Benitez y

John Rogers

1 estudio del infinito es importante

porque marca, para la historia de la
filosoffa, una de las situaciones funda-
mentales de relacién con el desarrollo de
la ciencia moderna. "De hecho, el punto
de partida para ese desarrollo, tal y como
1o conocemos, es justamente la discusién

~ acerca del infinito".

La nocién de infinitud permitié la
apertura de lo que habia sido el cosmos
aristotélico -cosmos cerrado- al universo

. infinito. La infinitud del universo es una

de las cuestiones m4s importantes en el
centro del desarrollo de la fisica y la
cosmologia modernas.

Asf lo seiial6 la doctora Laura Beni-
tez, del Instituto de Investigaciones Filo-
séficas (IIFs) y coordinadora del semina-
rio Universo e infinito desde los puntos
de vista filos6fico y matematico, que se

lleva a cabo en esa dependencia univer-
sitaria.

La doctora Laura Benitez comenté
que las preocupaciones filos6ficas y ma-
temdéticas de 1a Edad Moderna estuvieron
vinculadas con la biisqueda del significa-
do de infinitud, asf como a sgber si ésta
podria ser aplicada o no al mundo fisico,
a entidades mateméticas o s6lo a Dios.

Por su parte el doctor John Rogers,
de la Universidad de Keele, Inglaterra,
-quien se encuentra en México invitado
por la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA)Yy el ITFs-
ofreci6 la conferencia Ideas innatas y el
infinito: los casos de Locke y Descartes,
las tesis empirista y racionalista sobre el
infinito.

El doctor Rogers explicé que Descar-
tes pensaba que la infinitud no puede

aplicarse a Dios y al mundo de la misma
manera. Infinito, positivamente, sélo
puede serlo Dios en un sentido fuerte; es
decir, "Dios no tiene carencias ni limita-
ciones por eso, como tnica entidad per-
fecta, es a €] al inico que se puede aplicar
el término infinito sin restriccién".
Agreg6 que el concepto de infinito se
aplica al mundo con restricciones, de tal
manera que Descartes prefiere nombrarlo

- Mundo o universo indefinido o ilimitado,

ya que siempre se le puede agregar algo
més; por ejemplo: una estrella. Por tal
motivo laidea del Dios acabado, absoluto
y perfecto contrasta con la del mundo, ya
que en €l todo es procesal -mantiene un
desarrollo constante.

Frente a la posicién de Descartes, ex-
plic6 el doctor Rogers, Locke es més
cauto y dice que la nocién de infinito sf
se puede aplicar al mundo, pero sé6lo a las
cosas cuantificables: aquellas a las que se
puede agregar algo més.

Por lo tanto, la idea de infinito surge
de nosotros empiricamente, gracias a que
en la serie natural de los nimeros siempre

- podemos agregar uno més, o bien porque

siempre llevamos los extremos de algo
mds y mis lejos. O

(

SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS \
DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION VOCACIONAL
40 Aniversario
oe e UNAM
Afos de Creacién
NOMBRE DEL CURSO INSTRUCTOR l OBJETIVO TEMATICA FECHA Y HORARIO
Relaciones humanas, LIC. JOSE MEJIA | Enfatizar el papel | -Liderazgo Del 4 al
liderazgo y comuni- ZUNIGA de liderazgo de -Toma de decisiones 7 de octubre
cacién: Su imoacto los docentes como | -Comunicacién efectiva
en la educacién modelo. -Personalidad del docente
-Bases de la excelencia | De 16:00
Comunicacién con | para el docente a 21:00
educandos y otros horas

docentes

Curso bésico sobre
VIH/SIDA

DRA. GENOVEVA | Proporcionar in-
PEREZ GUEVARA | formacioén y for-

macién bésica -
sobre el VIH desde | -Prevencién
los aspectos bio-
16gico, psicolé-
gico y social

-Origen de la enfermedad | Del 4 al
-Aspectos biomédicos
-Aspectos psicosociales

8 de octubre

De 16:30
a 20:30
horas

jentaci
cional de ta UNAM, ubicada entre las facuitades de Ingenierfa y Arquitectura, Ciudad Wﬁrc a&he; DV J

Tel. 62204 26 y 616 05 77 FAX: 62204 25

(Para mayores informes e inscripciones, dirigirse a 1a Coordinacién de Extension de Ja Direccién General de.

J
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El Primer curso regional sobre aplica-
ciones de aceleradores de particulas
y el Tercer encuentro nacional de acele-
radores, efectuados recientemente en el
Instituto ‘de Fisica (IF) de la UNAM,
tuvieron como objetivos difundir las ex-
periencias obtenidas por esa dependencia
universitaria en materia de investigacion,
formaci6n de profesionales e infraestruc-
tura.

El curso, primero en su tipo que se
imparti6 en idioma espafiol, fue dirigido
aestudiantes avanzados y de posgrado de
las carreras de ciencias exactas, asi como
a profesores de las mismas 4reas y profe-
sionales de las industrias de México,
Centroamérica y el Caribe.

Asi lo dio a conocer el doctor Jorge
Rickards Campbell, investigador del
IFUNAM y coordinador del curso y del
tercer encuentro nacional de acelerado-
res, quien agregé que durante la actividad
los asistentes conocieron los aspectos
esenciales de funcionamiento de los ace-
leradores pequeiios, asi como los méto-
dos asociados a ellos, entre los que en-
contramos: Rayos X Inducidos por
Protones (PIXE), Reacci6én Nuclear
(RN), Reaccién Nuclear Resonante
(RNR) y efectos fisicos y quimicos de la
radiacidn, entre otros.

En lo que se refiere al Tercer en-
cuentro nacional de aceleradores (foro
bianual), el doctor Rickards informé
que se dieron a conocer los resultados
mds recientes de investigaciones reali-
zadas por los especialistas que partici-
paron en él. ;

El doctor Octavio Novaro, director
del IFUNAM, destacé, durante la inau-
guracién, que los aceleradores permiten
en las dreas de la arqueologia y del arte

Difundir sus experiencias en el campo, el objetivo

Realiz6 el IFUNAM el primer curso
regional de aceleradores de particulas

descubrir la autenticidad de las piezas y
obras, asi como la obtencién de la fecha
de su elaboracién.

Agreg6 que el encuentro demostr6 la
disposicién de l]a UNAM por vincular la
investigaci6n con la formaci6n académi--
ca.

rable que la invitaci6n al tercer Encuen-
tro tuyo en Universidades nacionales y
extranjeras, asi como entre los estudlan-
tes del 4rea cientifica.

En el Encuentro se abordaron temas
como los avances en la construcci6n del
acelerador més grande del mundo, inica-
da en 1989 en las praderas de Texas.

Este acelerador de protones, conocido
como Super Colisionador Superconduc-
tor (SSC), permitir4 el andlisis de interro-
gantes fundamentales de la fisica de altas
energfas: ;Cuil es el origen de la masa?
(Son los quarks fundamentales o, a su
vez, particulas compuestas?, y jcuél es la
naturaleza de la materia oscura que com-
pone el 90 por ciento de la materia del
universo, pero que es diferente a la mate-
ria que compone todo?, entre atras.

Especialistas del Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares (ININ) parti-
ciparon con la conferencia Acelerador
Pelletron: usos y potencialidades. Infor-
maron que el acelerador de electrones
permite realizar investigaciones en bio-
logia; polimeros-dispositivos para estu-
diar la irradiaci6n de cables aislantes, as{

o

S

Centro de Estudios sobre la Universidad

Exposicidn gréfica y documental La Universidad en
el 68

Inauguracion: 1 de octubre , 12 horas, Sala de Exhibiciones del
CESU, vestibulo de la Biblioteca Nacional, Centro Cultural
Universitario
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Asimismo, destacé la respuiesta favo-
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como alternativas de reticulacién por ra-
diaci6n de electrones para la posible eli-
minacién del rechazo a injertos humanos,
y ecologfa, para el tratamiento de ‘aguas
residuales para reducir la toxicidad de
desechos s6lidos.

Entre otros de los temas que se abor-

i'daroh se encuentran: Anélisis de mate-

riales utilizando reacciones nucleares y
Dosis promedio a los linfocitos durante
tratamientos de radioterapia, cuyo ob-
jetivo es calcular la distribucién de do-
sis a células en la sangre periférica de
pacientes en el momento en que les es
aplicado el tratamiento por céncer cér-
vico-uterino y de esta manera poder
comparar los resultados con medidas
citogenéticas. ) d
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- 4 de octubre, Dia Mundial del Hébitat

En materia de vivienda, la mujer es la fuerza de
trabajo invisible

En zonas rurales remotas, la participacién femenina es fundamental en la construccién de casas; ellas
retinen el material necesario para la edificacién, ademds de luchar por la instalacién de servicios

on motivo de que el préximo 4 de
A\~ octubre se conmemora el Dia Mun-
dial del H4bitat, el Centro de las Na-
ciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (Habitat) invit6 a la Licencia-
tura en Urbanismo de la Facultad de Ar-
quitectura (FA), en representacién de la
UNAM, a participar en las celebraciones
de este afio, bajo el tema La mujer y el

desarrollo de la vivienda.

Sin la plena movilizacién y colabora-
cién de la mujer "y la eliminaci6n de los
obst4culos que se oponen a su plena par-
ticipacién", el objetivo de la estrategia

mundial de suministrar vivienda a todos,

de ningtin modo podr4 alcanzarse.
~ En la mayorfa de las sociedades, la
mujer es la fuerza de trabajo invisible.

Los encargados de las decisiones en la
politica de asentamientos a menudo me-
nosprecian sus conocimientos y
experiencia. El tema de este afio del Dia
Mundial del Hébitat ofrece la oportuni-
dad de reconocer a la mujer como
participante activa en el desarrollo de los
asentamientos humanos, al mismo tiem-
po que destaca el apoyo a la participacién



femenina, a nivel basico, en las medidas
de planificacién, elaboracién, aplicacion
y administracién de programas, y mante-
nimiento de tales asentamientos.

En innumerables ocasiones, dentro de

los asentamientos humanos no estructu-
rados y en zonas rurales remotas, son las
mujeres quienes revinen los materiales
que encuentran para construir la vivien-
da, y que convierten en un hogar para su
familia.

La solidez y la seguridad de su casa,
el saneamiento, el agua potable y los
servicios de eliminaci6n de desechos son
problemas inmediatos para las mujeres
pobres que enfrentan, en forma directa,
las consecuencias perjudiciales de la falta
de dichas instalaciones y seryicios.

El CNUAH (Habitat) centra su pro-
grama y actividades en las mujeres, en
particular las que luchan por sobrevivir
en una economfa de subsistencia. Por
consiguiente, las promueve como agen-

“tes del cambio en la esfera de los

asentamientos humanos. De igual mane-
ra, el CNUAH (Habitat) ha puesto en
marcha un proceso para lograr la partici-
pacién femenina en todos los niveles de
elaboracién y aplicacién de politicas y
programas de asentamientos humanos, lo
que requiere superar el acceso de la mujer
al crédito, tanto para la propiedad de vi- -
vienda como para las condiciones de te-
nenciade la tierra; generar oportunidades
de empleo para mujeres de todos'los ni-
veles en la esfera de los asentamientos
humanos (administracién, planificacién,
financiamiento, mantenimiento y cons-
truccién, entre otres), y, por 1ltimo, me-
jorar el entorno habitable y laboral de las
mujeres, en especial las de bajos ingre-
sos, sus familias y sus comunidades.

Laigualdad de 1a mujer, el crecimien-
to econémico y el desarrollo son
inseparables. Por consiguiente, la lucha
para reducir la pobreza y obtener un de-
sarrollo sostenido, las iniciativas de las
comunidades y gobiernos locales se for-
talecerdn con la activa participacion de la
mujer.

R




El Dfa Mundial del H4bi-
tat se celebra en todo el
mundo el primer lunes de oc- -
tubre de cada afio. Su objetivo
es resaltar la importancia de
la vivienda, pues las condi-
ciones en que las personas
viven determinan en gran me-
dida su salud, productividad y
sensaci6n de bienestar.

La Facultad de Arquitec-
tura dela UNAM, mediante la
Licenciatura de Urbanismo, |
programé un seminario para !
discutir y analizar estos te-
mas, del 4 al 8 de octubre.

El seminario se realiza con
el apoyo de la Divisién de
Educacién Continua de la Fa- |
cultad y se ha invitado a &
organismos no gubernamen-
tales interesados en el desa-
rrollo urbano y la vivienda.
Asimismo, se extiende esta e
invitacién a los interesados a acudirala consultar los carteles de invitacién al

Licenciatura de Urbanismo o a la Divi- evento que se distribuirdn en los espacios .
sién de Educacién Continua; o bien, de la Facultad. : Nt woimratoria:

En relaci6n con la convocatoria para
ocupar las plazas de Profesor de Carrera
Asociado "B" de tiempo completo, inte-
rino, de la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza, publicada en Ga-
ceta UNAM en su nimero 2,768, de
fecha 2 de septiembre del afio en curso:

dice: Plaza T: Area: Teorfa Odon-
tolégica (Clinica)

debe decir: Plaza T: Area: Teoria
Odontolégica

dice: ‘

Plaza U: Area: Odontologfa Clinica

Formulaci6n de un proyecto de in-
vestigacién de "Seguimiento de la
efectividad del tratamiento periodon-
tal, prevalencia de maloclusiones”

debe decir: Plaza U: Area: Odon-
tologfa Clfnica

Formulacién de un proyecto de in-
vestigacién de "“Seguimiento de la efec-
tividad del tratamiento periodontal”.
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Conferencia de Rodolfo Neri Vela en Universum

En dos meses sera lanzado al espacio
el satélite mexicano Solidaridad II

En noviembre de 1985 se envi6 al es-
pacio la nave Atlantis, en cuya tripu-
lacién por primera vez participaba un
astronauta mexicano: el doctor Rodolfo
Neri Vela. Los objetivos eran la puestaen
6rbita del satélite Morelos II, asf como el
primer experimento de construccién en el
espacio, acontecimiento histérico de la
NASA.

Al respecto el doctor Rodolfo Neri,
como invitado especial, ofrecié una
charla -de cuatro programadas- en el
Museo de las Ciencias Universum, don-
de explicé algunos detalles de su viaje
al espacio.

En su primera plética, titulada El
primer mexicano en el espacio, comen-

t6 que antes de convertirse en astronau-

ta particip6 en un proceso de seleccién
muy rigido; posteriormente tuvo varios
meses de entrenamiento en simulado-
res, asi como trabajos de capacitacién
con cientificos mexicanos para estudiar
los experimentos de biologfa que iba a
realizar.

Expres6 que para él fue un orgullo que
la bandera y el nombre de México apare-
cieran en la parte inferior del escudo de
la NASA, si se considera que son pocos
los astronautas de otros pafses que parti-
cipan en estos vuelos; sélo un astronauta
de Iberoamérica, el propio Neri Vela, ha
viajado en naves de la NASA.

Al hablar de su experiencia en el des-
pegue de la nave espacial Atlantis, relaté
que el tiempo para llegar a la 6rbita es de
ocho minutos, ya que la nave se impulsa
por cohetes a una velocidad de 28 mil
kil6émetros por hora. _

Con esta velocidad, la nave le da la
vuelta al planeta Tierra en 90 minutos;
logra mantenerse en el espacio gracias a
la suma de fuerzas vectoriales; esto es, la
adicién de la fuerza de la nave y la fuerza
de gravedad de la Tierra; asi se logra
sostener en el espacio siguiendo una tra-
yectoria curva.
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Al hablar sobre sus experiencias du-
rante el vuelo, el doctor Neri Vela dijo

- queenel interior de la nave existe presion

y control térmico, y lo Gnico que sufren
los tripulantes son ciertos cambios desde
el punto de vista fisiolégico como: cara
hinchada, separacién de vertebras, au-
mento de estatura, cintura més delgada,

térax hinchado, acumulacién de fluidos

en la parte superior del cuerpo; en fin, se
padece del sindrome del espacio.

Los viajeros del espacio al principio
padecen mareos, vémito y relajamiento;
facilmente se pueden mover; con el solo
impulso de sus dedos pueden trasladarse
de un extremo a otro de la cabina, se
sienten ligeros, de ahi que les resulte muy
importante. realizar ejercicio, ya que el
cuerpo se encuentra en total reposo; los
miisculos se van atrofiando y el sisfema
cardiovascular no funciona adecuada-
mente.

Respecto a su misién en el espacio,
Rodolfo Neri Vela inform6 que fue la de
realizar experimentos con plantas a fin de
obtener los conocimientos adecuados so-
bre las condiciones de cultivo de plantas
en otros mundos.

Otra de las misiones del Atlantis, fue
histérica: la realizacién del primer expe-
rimento de construccién en el espacio, el
cual obedeci6 al proyecto de construc-
cién de una gigantesca estacion espacial
internacional en 6rbita, que cuente con
laboratorios unidos de Europa, Estados
Unidos y Canad4, con la finalidad de
dominar las tecnologias del espacio,
aprovechar la falta de gravedad para ge-
nerar productos nuevos, medicinas, alea-
ciones, generadores, etcétera.

El doctor Neri Vela explicé que la
tripulacién contaba con alimentos comu-
nes y corrientes, pero sin bacterias, por lo
que la comida no se descompone; hay
bebidas de sabor y no son comprimidos.
La cocina, ha evolucionado; se cuenta
con un cierto confort alimenticio.

Fotos. Francisco Cruz.

Rodolfo Neri Vela.

En el caso del lanzamiento de satéli-
tes, asever6, la NASA ya no se encarga
de ello desde la tragedia sucedida al Cha-
llenger, se decidi6 entonces prescindir de
seres humanos en las misiones en que su
participacién no sea necesaria. Agregé
que en aproximadamente dos meses se
lanzar4 el préximo satélite mexicano So-
lidaridad II, con cohetes Ariadne de fa-
bricacién europea. El lanzamiento se ha-
ra desde un centro espacial de Europa, en
el territorio de la Guyana Francesa.

Freedom, nueva estacion espacial

La estaci6n espacial habitada Free-
dom, proyecto que lleva més de 10 afios
desarrolldndose 'y en cuya elaboracién
participan Estados Unidos, Canad4, Ja-
pén y diversos pafses de Europa, estard
en el espacio antes de que llegue el afio
2000, coment6 el doctor Rodolfo Neri
Vela, primer astronauta mexicano, el pa-
sado 18 de septiembre en la conferencia
Siglo XXI: estaciones espaciales habita-
das, que ofreci6 en el Teatro del Univer-
sum.

Dicha estaci6n, dijo, serd un gran ade-
lanto para los paises que participan en el
proyecto, pues permitird alos astronautas

>
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Satélite Morelos II, puesto en 6rbita en 1985.

>

permanecer en el espacio varios meses.
Ademés, estd disefiada para tener una
vida itil de cuando menos 30 afios y, por
tanto, serd posible explotar al mdximo el
equipo, desarrollar procesos y hacer in-
vestigaciones los 365 dias del afio.

El doctor Neri explic6 que Freedom
no es la primera estacién espacial en su
tipo, ya que en 1986, un mes después de
que explot6 el Challenger, los soviéticos
lanzaron una estacién habitada -dnica al-
rededor de la Tierra- que ha ido evolucio-
nando, pues fue disefiada para crecer mo-
dularmente con el fin de afiadirle més
laboratorios y permitir a los astronautas
trabajar en el espacio durante meses.

No obstante, dijo, con el "nuevo" pro-
yecto Freedom las cosas son muy distin-
tas; principalmente "porque cada uno de
los paises que colaboran tienen sus pro-
pios problemas, cambios e intereses, cir-
cunstancias que hacen dificil ponerse de
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acuerdo y complica las cosas desde el
punto de vista politico".

El doctor Neri destacé que segiin el
proyecto de este gran laboratorio espa-
cial, que comenzar4 a ser construido en
dos afios y medio aproximadamente, Ja-
pén, Europa y Estados Unidos contarén
cada uno con un laboratorio. Canad4 no
tendrd uno especial, pero podré utilizar
losdemds a cambio de contribuir con un
robot que le dard mantenimiento a la
estacién y con las antenas de comunica-
cién via satélite.

La estacién, que tendr4 una seccién
exclusiva para comer, dormir y hacer
ejercicio, informé el doctor Neri Vela,
estard formada por cilindros interco-
nectados, modulares. Volaréd aproxima-
damente a 400 kil6metros sobre el nivel
del mar, siempre alrededor de la Tierra
y se enlazar4 por medio de los satélites.
La informaci6n se mandaré a instala-
ciones de la NASA de donde ser4 dis-
tribuida a los distintos pafses partici-

pantes en el proyecto.

De este modo, los cientificos aqui en
la Tierra podran observar desde sus pro-
pios laboratorios c6mo se desarrollan sus
experimentos en la estacién, y por medio
de terminales tendrén la oportunidad de
hacerles modificaciones, es decir, surgird
la teleciencia espacial. "No hay como que
los cientificos tengan contacto directo
con lo que est4 sucediendo en el espacio,
cosa que practicamente no existe en la
actualidad”, opiné Neri Vela.

El primer astronauta mexicano agrego
que "dentro de pocos afios que ya tenga-
mos esa estacién espacial orbitando la
Tierra, los cientificos tendrdn mayor ac-
ceso a sus experimentos y ya no habré ese
antagonismo de hoy dia entre ellos y los
astronautas”.

A la pregunta de uno de los asistentes
a la charla, el doctor Neri Vela contest6é
que es cierto que hay recortes presupues-
tales en Estados Unidos, y de ellos la
NASA no se escapa, pero "no pueden
cortar de tajo el proyecto porque esto
implicaria dejarles el espacio libre a los
rusos”, que a pesar de sus muchos pro-
blemas econdémicos "construyen las par-
tes de la estaci6n nueva que piensan lan-
zar dentro de cuatro afios para que
sustituya a la que tienen en el espacio. No
se han detenido en ese sentido".

Por esta razén, insisti6, Estados Uni-
dos no puede ceder y quedarse inmévil,
como tampoco lo pueden hacer Europa ni
Japén.

Por otra parte, Estados Unidos no pue-
de crear un estado de desempleo en las
industrias aeroespaciales, entre otras ra-
zones por la fuga de cerebros que sobre-
vendria.

Finalmente, Rodolfo Neri Vela sefialé
que "no se trata nada més de estar all4
arriba y ver lo que sucede con la falta de
gravedad, sino aprovechar esos conoci-
mientos para las tecnologias de la Tie-
rra", pues investigaciones realizadas en
torno a la industria aeroespacial pueden
llevar a grandes mejoras en algunos as-
pectos de la vida comiin. O

Pia Herrera Vdzquez
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México y Quebec, dos sensibilidades
modernas y preocupadas por el pasado

Intercambio literario entre dos tierras de América que dio origen a un
par de textos de jévenes autores de ambos paises

.

Como parte de un programa de inter-
cambio literario entre México y Que-
bec, Canad4, j6venes -autores de ambos

paises se reunieron en los libros Autores

contempordneos de Quebec y Nouvelles
mexicaines d’aujourd’hui. '

El primero es editado por la Direccién
de Literatura de la Coordinaci6n de Di-
fusién Cultural. El segundo, por Editions
L’instant-meme.

Mediante estas dos antologfas, en el
entrecruzamiento de las lenguas espariola
y francesa, entre las mil expresiones de

on el fin de producir conjuntamente
las series radiofénicas infantiles El
libro de los suerios y Nuestros cuentos, la
Universidad Nacional Aut6noma de Mé-
xico (UNAM), por conducto de Radio
Universidad y del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE),
signaron un convenio de colaboraci6n.
Durante el acto de la firma del docu-
mento por la maestra Elba Esther Gordi-
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Louis Jolicoeur, Hernén Lara Zavala y Gonzalo Celorio.

América Latina, se tratan dos mundos
sorprendentemente complementarios
que han llegado asf a encontrarse.
Producto de encuentros y desencuen-
tros, guifios y llamados, Autores contem-
pordneos de Quebec ofrece la voz de 11
escritores canadienses al piiblico mexica-
no. Lo mismo hace Nouvelles mexicaines

d’aujourd’hui, en el cual destaca el tra-

bajo de Silvia Molina, Guillermo Sampe-
rio, Gonzalo Celorio, Juan Villoro y Era-

clio Zepeda.
Los textos de la coleccnén Autores

contempordneos de Quebec, sefiala en el
prélogo Louis Jolicoeur, hablan de hori-
zontes por abrir, de una "otredad" por
conquistar, de nuevos espacios por ex-
plorar -eso mismo que parece preocupar
a los autores mexicanos hoy dia.

Asf, las historias que tanto unos como
otros se complacen en crear encuentran
aquf una consagracién inesperada: se
convierten en mundos paralelos de otro
semejante al suyo, se ofrecen al imagina-
rio de una sociedad distinta que, sin duda,
encontrard ahi sefiales parecidas, tam-
bién impulsos, el mismo deseo de ir més
all4 de lo inmediato, de lo itil, de lo
necesario.

Los autores quebequenses son, en su
mayorfa, jévenes; pertenecen a una gene-
racién que, sin volver la espalda al terru-
fio, ha escogido abrirse al mundo. Son
escritores que asumen su periferia con
alegria, argumentando que la perspectiva
siempre es mejor desde lejos, y que se
nutren de los grandes autores latinoame-
ricanos, en quienes encuentran esa inspi-
racién rica y febril que también habita en
ellos, esa visién que los retne, los esti-
mula y los afianza atin m4s a su continen-
te. 3 :

México y Quebec, dos sensibilidades
a la vez modernas y preocupadas por el
pasado, dos tierras latinas y aut6ctonas,
dos veces la misma América.

Los lectores mexicanos se asombra-

" r4n como los quebequenses, frente a los

autores mexicanos, al ver entre las dos
culturas el guifio que surge a lo largo de
los textos, la trama que uno retoma donde
el otro la dej6, el terreno explorado a
partir de lo‘que, en otra parte, habfa sido
ya esbozado. O

Ellibrode los suefios 'y Nuestros cuentos,
series infantiles de Radio UNAM y el SNTE

llo, secretaria general del SNTE, y el
maestro Eraclio Zepeda, director de Ra-
dio UNAM, este iiltimo destac tres as-
pectos en los que la emisora a su cargo

estd interesada al producir este tipo de
programas: "que los nifios son los futuros
L




universitarios; que la oferta de programas

infantiles en el pafs es muy reducida y,.

finalmente, el caricter vanguardista que
tanto Radio Universidad como el SNTE
~ mantienen en el pafs".

La idea de las series, sefial6 Zepeda
Ramos, es que el padre de familia, el
maestro y el nifio puedan participar en
ellos directamente. "Son programas que
nacen a partir de una alianza entre el
SNTE y nosotros, para poder trabajar
juntos en la iniciacién de los nifios a la
escuela, a la universidad, ala vidayala
transformacién de la patria”.

Por su .parte, la maestra Elba Esther
Gordillo externé su satisfaccién de pro-

mover, crear y realizar estos dos progra-
mas conjuntamente con Radio Universi-
dad. g

Explic6 que se busca que El libro de
los sueiios y Nuestros cuentos sean ttiles
para los nifios en algo que es fundamental
en el proceso educativo; el poder desper-
tarles la fantasfa, la creatividad, la dispo-
sicién de saber, entender y comprender
sin mecanismos rigidos y estereotipados,
sino respetando y entendiendo que nues-
tros nifios también piensan y tienen qué
decir.

La dirigente sindical también sefial6
que en el SNTE y en los maestros hay un
cambio real en la voluntad degparticipar
en algo que es sustantivo: la educacién.
"Colaborar en este programa de radio y
firmar este convenio es un avance més
del sindicato en la labor de preparar me-

Habré 12 actuaciones en la Sala Nezahualcéyotl
Iniciaron los conciertos de otofio de
la Temporada 1993-94 de la OFUNAM

Se programaron varias quintas sinfonias y obras de Debussy, Ravel, .
Copland, Zyman, Galindo y Toussaint, entre otros

La Orquesta Filarménica de la UNAM
inici6 el 18 y 19.de septiembre los |
conciertos de otofio correspondientes a
su temporada 1993-1994, en la que ofre- ©

ce un programa que incluye obras de §

Copland y Tchaikovski, entre otros.

Como ya es tradicién, los 12 progra-
mas que integran esta temporada se lle-
varén a cabo los sdbados a las 20 horas y
los domingos, al mediodia, en la Sala
Nezahualc6yotl del Centro Cultural Uni-
versitario. '

Los conciertos de otofio de la OFU-
NAM representan una oportunidad es-
pecial, dada su nueva programaci6n:
atractiva, variada y de alta calidad, para

cuyo disefio se han tomado en cuenta = §

las peticiones y sugerencias del pabli-
co. La novedad de esta temporada es
incluir la Suite para orquesta de cdma-
ra y ¢l Trio de jazz de Claude Bolling,
ademds de un concierto con la misica

HltNAM
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jor alo que mis amamos: nuestros nifios
y jévenes".

Por su parte, el licenciado Uriel Jar-
quin, subdirector-de Planeacién de la
emisora universitaria, declar6 que El li-
bro de los suefios'y Nuestros cuentos
nacen a partir de la necesidad de que los
nifios cuenten con un espacio de refle-
xién y apoyo didéctico, y puedan encon-
trar en la radio un instrumento de comu-
nicacién que permita resolver diversos
problemas.

Ellibro de los suefios se transmitird de
lunes a viernes, de 7:30 a 8 horas, y'

-Nuestros cuentos, de lunes a viernes, de

20 a 20:30 horas; ambas series iniciardn
en las tres bandas de Radio Universidad
a partir del 27 de septiembre. O

de la pelicula Fantasia, al cual podrin
asistir nifios desde 5 afios de edad.

 Lanueva imagen se basa también en
que en otoiio har4 su presentacién al fren-
te del conjunto universitario el maestro
Ronald Zollman, distinguido titular de la
Orquesta Sinfénica Nacional de Bélgica,
quien seré el consejero artistico y director
huésped principal. Asimismo, laorquesta
estard dirigida por varios de los directores
huéspedes que més han destacado en las
temporadas anteriores y llevard como so-
listas a artistas nacionales e internaciona-
les de renombre, como los mexicanos
José Guadalupe Flores, Enrique Die-
mecke y Eduardo Diaz Mufioz.

Del consejero artistico y director
huésped principal, Ronald Zollman, se
sabe que estudié en Amberes, Bruselas,
Parfs y Viena con distinguidos maestros
como Nadia Boulanger e Igor Marke-
vitch; es laureado en Florencia en el Con-
curso internacional de j6venes directores
y es un director con un s6lido repertorio
sinfénico cldsico, roméntico y moderno
de mds de 600 obras.

El maestro tiene en su haber cerca de
50 estrenos mundiales. Entre 1989 y
1993 fue director titular de la Orquesta
Nacional de Bélgica, es también profe-
sor en el Conservatorio de Bruselas y
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sobre la temporada sefiala: "lo que es
esencial para mf es una buena progra-
macidn; evitar a toda costa la rutina que
consiste en presentar todas la semanas
la misma cosa con diferente nombre.

"Un bello programa, ademés de la ca-
lidad de la orquesta, del solista y. del
director, es como un buen men: no basta
que los platos sean buenos para que su
combinacién funcione armoniosamente;
la dosificacién de las obras debe hacerse
de tal manera que una haga que desta-
quen los valores de las otra," concluye el
maestro Zollman.

Durante esta temporada de otofio de la
OFUNAM de igual forma se interpreta-

Samuel Zyman, el Nocturno de Blas Ga-
lindo y el Poema sinfénico Popol-Vuh de
Eugenio Toussaint.

Uno de los hilos conductores de esta

temporada es la presencia de varias quin-

tas sinfonfas, por lo que podrén escuchar-
se las de Tchaikovski, Mozart, Haydn,
Beethoven, Schubert y Shostakovich. El
resto estaré cubierto por la Sinfonia en Re
menor de Franck, la octava de Dvorak y
la novena de Schubert. Otras obras sinf6-
nicas que sin duda valdr4 la pena escu-
char en esos 12 fines de semana son El
salén México de Copland, las Imdgenes
de Debussy, el Dafnis y Cloe de Ravel;
de igual forma las obras de Gershwin y

Bernstein, que acompafian ala de Bolling
en el ltimo programa de la serie.

Como parte de la nueva imagen se ha
creado un abono para la juventud, que
permitird a nifios de 8 afios o m4s y a
j6venes estudiantes tener acceso a los 12
conciertos por el precio de 75 nuevos pesos.

De igual forma se contar4 con pléticas
preparatorias para los conciertos, los do-
mingos a las 11 horas en la sala Carlos
Chévez, apropiadas para mayores de 15
afios, que impartir4 el Estudio Bartok.

Estoes s6lo una parte de lo mucho que
esta temporada ofrece la OFUNAM para
que la sociedad en general se enriquezca
en el 4mbito musical. O

Ana Lilia Torices

* rén obras como el Concierto de flauta de

0

La OFUNAM forma parte del proyecto cultural de mayor
trascendencia del pafs: el de la Universidad Nacional
Auténoma de México. »

Durante més de medio siglo de actividades la Orquesta
Filarménica de la UNAM se ha convertido en una de las
mejores orquestas de México. Su popularidad se debe a la
calidad internacional del conjunto y de quienes han sido sus
directores artisticos, asi como a la participacién constante de
directores huéspedes y solistas de prestigio en sus conciertos,
asi como a la belleza, comodidad y magnifica acistica de su
sede, la Sala Nezahualc6yotl. j

La programacién de la OFUNAM se ha caracterizado
tradicionalmente por su interés en responder con calidad,
diversidad y equilibrio a las necesidades culturales de la
sociedad mexicana y, en particular, de la comunidad univer-
sitaria. En consecuencia, surepertorio abarca todos los estilos,
desde el barroco hasta los contemporaneos, incluyendo desde
luego la produccién nacional.

La OFUNAM es la tinica orquesta en México que presenta
temporadas anuales de conciertos, tal como lo hacen las
principales orquestas del mundo. Cada temporada, ademés de
los conciertos en la Sala Nezahualc6yotl, comprende giras por
los diferentes campus de la UNAM y salidas a otras ciudades.

El origen del conjunto puede trazarse en 1929, cuando a
raiz de la recién lograda autonomfa universitaria un grupo de
estudiantes y maestros de miisica constituyeron una orquesta
de la entonces Escuela de Misica de la UNAM. La orquesta
se fund6 oficialmente y como conjunto profesional en 1936,

Mis de medio sigld de quehacer musical rico,
atractivo y variado

‘dos solistas y directores extranjeros y mexicanos, como Ho-

" Boettcher, Gustav Rivinius, el Trio Schubert de Viena, Itzhak

cuando el proyecto fue aprobado por el gobierno de Lazaro
Cirdenas. El conjunto recibi6 el nombre de Orquesta Sinf6-
nica de la Universidad y su direccién fue compartida por José
F. Visquez y José Rocabruna. La sede de la orquesta fue el
anfiteatro Sim6n Bolivar de la Escuela Nacional Preparatoria.

En 1966 se designé a Eduardo Mata director artistico de la
orquesta; esa fecha marca el inicio de una nueva y brillante
etapa de desarrollo del conjunto la que duré nueve aiios.
Durante ese periodo se convierte en Orquesta Filarménica de
la UNAM, nombre y personalidad que conserva en la actuali-
dad. En 1976 la OFUNAM se muda a su actual sede, la Sala
Nezahualcéyotl.

Con la OFUNAM se han presentado multitud de distingui-

racio Gutiérrez, Pierre Amoyal, Daniel Stabrawa, Angel Ro-
mero, Jorge Federico Osorio, Pascal Devoyon, Wolfgang

Perlman, Milan Turkovic, Nathalien Rosen, Elmar Oliveiray
Konstantyn Kulka, asi como los directores huéspedes Paavo
Berglund, Eduardo Mata, James De Preist, Mendi Rodén,
Nance Gum y David Machado, entre otros.

De esta forma la OFUNAM, con el transcurso de los aiios,
ha proporcionado una actividad misical rica, atractiva y ori-
ginal, con un perfil propio disefiado para atender los intereses
de la sociedad en general. ' O

Ana Lilia Torices
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Exposicién retrospcctiva a 30 afios de labor

Arte y arquitectura en la obra
de la maestra Giulia Cardinali

Esculturas, conjuntos arquitect6nicos,
murales, monumentos, pinturas, de-
coracién y arquitectura de interiores, son
algunos de los trabajos que componen la
exposicién retrospectiva de la obra de la
maestra Giulia Cardinali que, como ho-
menaje a sus 30 afios de labor, se exhibe
en la galeria de la Facultad de Arquitec-
tura (FA). .

A decir de Giulia Cardinali, profesora
y coordinadora del 4rea de Disefio de esa
‘dependencia, esta exposicion es la sinte-
sis de dos corrientes de trabajo: unaes la
parte artfstica, fruto de los estudios reali-
zados en la Academia de Bellas Artes de
Mil4n, Italia; otra, la parte arq_uitecténi-
ca: "esas dos corrientes se han dado a lo

EUNAM

Fotos: Ignacio Romo

Giulia Cardinali.

largo de mi vida en forma constante;
nunca he dejado una por la otra".

La exposicién -aclar6 Cardinali- "no
es una sintesis de mi trabajo, ya que en
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40 afios se hace mds de
lo que aqui se muestra".
El arte combinado que
se aprecia en toda esta
obra, dijo, "no me vino
de una raiz cultural, es
un arte y una cultura
nueva que yo estuve es-
tudiando y tratando de
comprender". ; .

Entre las obras de la
maestra de la FA destaca
su participacién en el
Proyecto del Plano Regu-*»
lador de la ciudad de Mi-
14n, asi como de edificios
histéricos semidestruidos
por la Segunda Guerra
Mundial.

De su trabajo pléstico
sobresale el monumento
a Dante Alighieri; que se
encuentra en la Facultad
de Filosoffa y Letras de
esta Casa de Estudios, y
la escultura que realizé
para el grupo Metalver en
sus instalaciones de Ve-
racruz.

Giulia Cardinali ha
realizado seis murales,
tres de ellos con el nom-
bre de Composicion
abstracta. Uno es un
mosaico que se encuen-
tra en el cine Polanco,
otro es un trabajo de hie-
rro forjado sobre un fon-
do luminoso y est4.ubi-
cado en el cine Ariel; el
dltimo es de madera so-
bre fondo de tezontle y
estuvo situado en el cine
Internacional.

Los otros tres murales
son: Dinamismo, elabo-
rado en madera con fondo
de tezontle y estd en una
casa particular de Polan-
co; Alegoria religiosa,
realizado sobre un vitral
de la iglesia de Nuestra

>
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Seiiora de Claveria, y Simbolos, una pla-
ca de bronce que se encuentra en el taller
"M" de la FA. ' ‘

En 1990 1a UNAM otorg6 ala maestra
Cardinali el reconocimiento al Mérito
Universitario por sus 25 aiios de activi-
dad en dicha facultad.

Durante la ceremonia de inaugura-
cién, el maestro Javier Cortés Rocha,
director de la Facultad de ‘Arquitectu-
ra, sefial6 que para la comunidad de
esta dependencia resulta muy grato
poder mostrar lo que hacen los profe-

La Direccién General de Actividades
Cinematogréficas presenta en la
Galerfa del Lago (Casa del Lago, anti-
guo bosque de Chapultepec) una serie
de testimonios fotograficos en donde se
identifican iméagenes relacionadas con
el ferrocarril y la presencia de éste en
el cine.

Bajo el titulo de El tren a pantalla,
esta muestra recoge diferentes manifes-
taciones graficas de lo que ha sido el
ferrocarril, 1a estacién y las vias en el arte
de la cinematografia.

Escenas, personas, rostros y objetos
registrados por una cdmara aluden al

Elonam

sores. "Nosotros -dijo- nos preciamos de
ser no s6lo la méds antigua escuela de
arquitecturadelcontinente americano,
sino también de mantener un nivel de
excelencia en nuestros estudios. Y ese
nivel es Gnicamente posible gracias al
compromiso y a la calidad de nuestros
docentes". ‘
También asistieron al acto el maestro
Gabriel Mérigo Basurto, secretario gene-
ral de la FA, los doctores Sergio Catani y
Giovanny Caproci, embajador de Italia
en México y director del Instituto Dante
Alighieri, respectivamente. O

Esther Romero Gémez
L

En la Galeria del Lago hasta el 10 de octubre

El tren a pantalla, testimonios
gréaficos del ferrocarril en el cine

Si el cine es fundamentalmente imé-
genes en movimiento, ;qué mayor
sensacién de vértigo y velocidad para

paso del tren llegando a una estacién, y
en el andén los pasajeros caminan, se
acercan o alejan de la lente.
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los espectadores de los primeros afios del

cinematégrafo que una méquina que _

atravesaba la pantalla?

Poco a poco el ferrocarril se va con-
virtiendo en el centro de la aventura, y
en la medida que sustituye otros medios
en lavida cotidiana, en las guerras, en las
empresas, va ocupando también todos
les géneros que la cinematografia va de-
sarrollando.

"Es l6gica y natural la relacién entre

_elcine y el tren -sefiala el critico Tomés

Pérez Turrent-. Ambos tienen un punto
de partida comun: el cine es al arte de las
imé4genes en movimiento por medio de
una cédmara, el tren es el movimiento
mismo en su desplazamiento sobre dos
paralelas.

"La presencia del tren en la tinema-
tografia ha sido tan larga como un inter-
minable convoy ferrocarrilero. Su figura

-aparece en todo tipo de géneros y su

papel ha tenido miltiples modalidades,
desde el elemento central del drama o de
la intrigg, hasta un mero marco, una par-

H ;

te del decorado o un fondo difuso de lo
que ocutre en el drama."

La exposicién fotografica, resultado
de la colaboracién de la Casa del Lago y
la Direccién General de Actividades Ci-
nematograficas, estd expuesta desde el
11 de septiembre y serd clausurada el 10
de octubre en la Galerfa del Lago (entra-
da provisional por Chivatito, junto a
Guardias Presidenciales). O

Raiil Correa Lopez
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La historieta, como medio de ex-
presién artistica, permite al autor
transmitir sus sentimientos. En este
contexto se transforma en via de co-
municacién, mediante la cual el di-

Para el cartonista Carlos Giménez lo
importante es expresarse con libertad

Buscar en la caricatura el ideal comunitario, méis que el interés econémico, -
es la resposabilidad del historietista que-cree en sf mismo

bujante de caricatura manifiesta su
verdad. ‘

Si consigue expresar libremente su
narrativa y su gréfica, el caricaturista ha-
bré logrado su objetivo; aquellos que tie-
ne ideales comunitarios, que creen en si
mismos y en el ser humano -como Carlos
Giménez- no les interesa el aspecto eco-
némico sino lograr expresarse. «

Para Carlos Giménez, autor de histo-
rietas como Gringo, Delta 99, Dani Fu-
turo y més recientemente Sexo y chapu-
za, el género que el maneja es un medio
de comunicacién del artista y no de las
agencias.

Para el cartonista espaiiol "la historie-
ta es un vehiculo de comunicacién por

medio del cual se pueden transmitir dife-
rentes maneras de apreciar la realidad”.

Giménez mencioné que su vocacién
por la caricatura y su admiracién por
autores como Iranzo y Ambrés nacen de
su estancia en colegios de auxilio social
-orfanatorios-, donde transcurre su infan-
cia y parte de su adolescencia. Por lo que
su trabajo inicial puede ser considerado
reflejo de si mismo.

En este sentido, Carlos Giménez sefia-
16 que dentro del trabajo que €l realiza le
gusta vincular "lo que tiene que hacer con
lo que tiene que decir". Preocupado por
dignificar la profesién del caricaturista, a
él1e gusta hacer historias de niiios tristes,
de obreros estafados, de amores frustra-
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dos; "estoy harto de ver en los comics los
romances, las historias . de amor maravi-
lloso", precisé. ]
"Cuando hago una historia de amor,
ésta corresponde a la del amor de andar

por casa. Historias de sexo y chapuza, de

amor, de ese que es cotidiano; porque
contar la miseria del amor es lo divertido;
expresarlo de ta] manera que la caricatu-
ra sea un espejo en el que nos podemos
observar como somos en realidad. Pocas
veces este sentimiento es satisfactorio, el
amor es una especie de sexo y de torpeza.
Esto es lo que me gusta hacer."

Al abordar el tema de la industria del
comic en su pafs, Giménez mencioné
debido a la crisis econémica por la que
atraviesa Europa, este sector se ha visto
afectado, por lo que casi no hay revistas

%

na historieta, al igual que una pelicu-
Ia, un cuadro, una obra de teatro, una
novela o una fotograffa, inevitablemente
propone un mundo en donde existe lo
bueno y lo malo, lo bonito y lo feo; este
trabajo, hecho por guionistas y dibujan-
tes, es creacién y responsabilidad exclu-
siva de su autor. L T P
Asf lo manifesté Carlos Giménez, his-
torietista espaiiol, durante la primera se-
si6n del Taller de historieta que se realiz6
en el foro del Museo Universitario del
Chopo. ‘

de historietas. "En este momento la ma-
yor parte de los dibujantes de Espaiia
trabajan para editoriales extranjeras o se
dedican a la publicidad".

Sin embargo, agregé, las pocas revis-

tas de tiras comicas que hay en Espaiia,
y en casi toda Europa, son de calidad,

desde su ejecucion, el papel que se utiliza

' para su impresi6n y hasta el color, por lo

que su precio es elevado. De esta manera
el dibujante produce pocas péginas pero
cobra més.

Destac6 que a diferencia del cartonis-
ta europeo, el mexicano trabaja sin resue-
llo victima de una segunda explotacién.
"Ademas de la primera, que es dibujar
mucho a un sueldo muy bajo, sufre la

a

explotaci6n intelectual, es decir, le obs-
taculizan toda posibilidad de pensar”.

Seiial6 que al dibujante mexicano le
hace falta realizar menos vifietas y que
sean mejor pagadas para poder hacerlas
mejor, estudiarlas, corregirlas y, con
ello, obtener un mejor trabajo. "Es aquf
donde el caricaturista empieza a tener
su propia identidad, a ser diferente de
los demés y a hacer una historieta dife-
renciada”, concluy6

Ademis del Taller de historieta pro-
gramado los dias 21, 23, 27 y 28 de
septiembre, el Museo Universitario del
Chopo presenta la exposicién La histo-
rieta espariola en la obra de Carlos Gi-
ménez, desde el 22 y hasta el 30 de
septiembre. O

Un historietista modifica el sentido
y concepto de vida de los lectores

La historieta, explic6 Carlos Gimé-
nez, es un procedimiento, una forma de
contar historias por medio de im4genes y
textos; "la historieta existe porque siem-
pre hay un narrador que tiene algo que
contar para un piblico que siempre 1o
recibe".

Puntualizé que el guionista -creador
de la idea de una historieta- es un intelec-
tual. Los dibujantes y guionistas que ela-
boran historietas trabajan con la inteli-
gencia y tienen un compromiso con la

>
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sociedad, al modificar -quieran o no- el
sentido y el concepto de vida que tiene el
lector.

Cuando se define lo que nos rodea
como bonito o feo, sefial6 el dibujante
Carlos Giménez, actuamos con base en
una cultura que ha impuesto este tipo de
"modelos" aprendidos desde el naci-
miento. Y estas ideas son reforzadas o
modificadas por los autores de las histo-
rietas. ;
El también realizador de la serie Pa-
racuellos destac6 que un elemento fun-
damental de la historieta es el manejo
de la violencia. El guionista y el dibu-
jante deben trabajar s6lo con un indivi-
duo, una cosa o un animal, es decir, un
caso concreto, "pues el gran drama o
tragedia estd ‘en lo que ocurre a estos

personajes y no a grandes colectivi-
dades".

Las historias pequeiias logran estre-
mecer y emocionar al lector. En las series
existen personajes que no son reales, pe-
ro pueden ser creados; asf, cuando deter-
minados actos son imposibles para el
protagonista, el historietista debe hacer-
los reales para que el lector lo crea y pase
momentos de emocién, tensién o sufri-
miento.

Carlos Giménez, que publica cada se-
mana en El Papus, explic6: "aqui, como
en todas partes, el dibujante hace lo que
puede y no lo que quiere. Pensar es fAcil,
pero dibujar no lo es tanto. El guionista
no debe olvidar que lo que €l quief® con-

tar lo tiene que hacer el dibujante".

Para lograr resultados 6ptimos en la

historieta es necesario que guionista y

dibujante se conozcan e intercambien
impresiones; de lo contrario se dificulta
el trabajo.

El objetivo al hacer una historieta,
una tira cémica o una caricatura es "di-
bujar lo que hay que dibujar", no nece-
sariamente se tiene que hacer una obra
maestra. Se debe recordar siempre que
es més répido leer un dibujo que mil
palabras. .

Asimismo, indicé que la especial or-
tograffa de la historieta tiene como fi-
nalidad "trasladar los ruidos en pala-
bras". Este tipo de ortograffa, dijo, es
curiosa y, adem4s, propia del medio, lo
cual no la excluye de cometer faltas en
los textos. Las correcciones se deben ir
reinventando.

Por dltimo, Giménez asever6 que la
historieta debe ser un medio de comuni-
cacién; por lo tanto, es necesario que se
entienda, ya que, ala vez, es un medio de
expresion. O
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M BECAS

Francia. Investigaciones y estudios
de posgrado dirigidos a egresados de
todos los campos del conocimiento. Du-
racién: un ano académico, con opcién de
prérroga para las dreas de ciencias socia-

les y humanidades. Lugar: instituciones

académicas de Francia. Responsable:
Gobierno de Francia. /dioma: francés. La
beca incluye asignacién mensual para
manutencién, apoyo econémico adicio-
nal para libros y materiales de trabajo,
seguro médico y pasaje de regreso Parfs-
México. Requisitos para estudios de doc-
torado: titulo profesional; constancia de
aceptacién de la universidad donde se
realizarén los estudios; sustentar examen
de conocimientos del idioma francés;
edad maxima 30 afnos. Requisitos para
becas artisticas: certificado de estudios;
expediente artistico (fotograffas, progra-
mas, dispositivas, reportes de prensa o
cassettes de recitales o conciertos, vi-
deos de teatro o danza, etc.); presentar
examen de conocimiento del idioma fran-
cés. Fecha limite: 10 de diciembre de
1993 (20. aviso).

Programa Regular de Adiestra-
miento de la OEA para investigacio-
nes y estudios de posgrado dirigido
a egresados de todas las areas del cono-
cimiento, excepto medicina, odontologia
e idiomas. Duracién: de 3 meses a 2
anos, a partir de septiembre de 1994.
Lugar: cualquier pais miembro de la OEA,
excepto México. Organismo responsa-
ble: Organizacién de Estados America-
nos (OEA). Idioma: el del pais en el que se
realicen los estudios ola investigacién. La
beca incluye asignacién mensual para
manutencién, pago de inscripcién y cole-

giatura, transporte aéreo. Requisitos: titu-

lo profesional; constancia de dominio del
idioma; carta de aceptacién para el perfo-
do académico de otofo 1993 de la univer-
sidad en la que se pretenden realizar los
estudios o la investigacién; edad méaxima
35 afos. Fecha limite: 1 de noviembre
de 1993 (20. aviso).

Comunidad Europea. Estancias
posdoctorales dirigidas a investigado-
res mexicanos de instituciones de ense-
Aanza superior o investigacién. Areas:
medio ambiente (incluye catastrofes na-
turales), biotecnologia aplicada a la me-
dicina y la agricultura, recursos natura-
les, meteorologia, climatologfa y agua, o
proyectos interrelacionados en estas
areas con atencién al problema de la po-
breza extrema. Duracién; 6 a 12. meses.
Lugar: centros de investigacién de Bél-
gica, Dinamarca, Espana, Francia, Gran
Bretana, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia,
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Luxemburgo, Portugal y Republica Fe-
deral de Alemania. Organismos respon-
sables: Comisién de la Comunidad Eu-
ropea y Gobierno de México. /dioma: el
del pals en donde se realice la investiga-
cién. La beca incluye asignacién men-
sual de 65 mil francos belgas o su equi-
valente en otra moneda de la CE; el
centro europeo recibird apoyo econémi-
co para sufragar los gastos del becario.
Requisitos: tftulo de doctorado en algu-
na rama cientifica o técnica; formar parte
de una institucién de educacién superior
0 investigacion; poseer constancia de
aceptacion de la institucién europea ele-

' gida; estar dispuesto a trabajar en inves-

tigacién cientifica bésica o aplicada en
un laboratorio europeo, en colaboracién
con cientiifcos europeos, en un tema de
interés mutuo. Informes: UNAM/ DGIA/
Subdireccién de Intercambio Internacio-
nal. Fecha limite: 15 de octubre de
1993 (20. aviso).

Estados Unidos. Estudios de docto-
rado dirigidos a egresados interesados
en el estudio de los problemas de Améri-
ca Latina en las dreas de ingenieria, qui-
mica, matematicas, fisica, historia, biolo-
gfa, economia, estudios internacionales,
sociologia, psicologia y filosofia. Dura-
cién: 4 aflos méximo. Lugar: Universidad
de Notre Dame, Indiana. Organismo res-
ponsable: Helen Kellogg Institute. /dioma:
inglés. La beca incluye pago de colegia-
tura, asignacién mensual y transporte aé-
reo. Requisitos: titulo profesional; exa-
men TOEFL y GRE; experiencia en el érea
elegida; se recomienda contactar con la
Universidad de Notre Dame; los interesa-
dos deberén enviar sus documentos a la
institucién estadounidense. Fecha limite:
15 de octubre de 1993 (3er, aviso).

Republica Federal de Alemania. In-
vestigaciones y estudios de pos-
grado dirigidos a egresados de todos
los campos del conocimiento. Duracidn:
un afo, con opcién de prérroga. Lugar:
instituciones académicas de la RFA. Res-
ponsable: Gobierno de la RFA. /dioma:
aleman. La beca incluye asignacién
mensual entre 300 y 1490 marcos ale-
manes, exencién de inscripcién y cole-

* giatura, apoyo econémico adicional pa-

ra gastos de instalacién, seguro médico
y contra accidentes, transporte aéreo.
Requisitos: titulo profesional; constancia
de aceptacion o de haber establecido
contacto con la universidad alemana de
interés; certificado de conocimiento del
idioma alemén; sutentar examen del
idioma aleméan en el Instituto Goethe;
edad maxima 32 afos (30 anos para es-
tudios musicales). Fecha limite: 1 de
octubre de 1993 (40. aviso).

Republica Federal de Alemania.
Estudios posdoctorales dirigidos a
profesionales de todos los campos del
conocimiento. Duracién: 6 a 12 meses,
con opcién de prérroga hasta por 24
meses. Organismo responsable: Funda-
cién Alexander Von Humboldt. /dioma:
inglés o alemén. La beca cubre asigna-
ciébn mensual para gastos de manuten-
cién y de instalacién, apoyo comple-
mentario para familiares y transporte
aéreo. Requisitos: estudios doctorales o
experiencia en investigaciones o publi-
caciones cientificas de fecha posterior a
la obtencién de la maestria; presentar
plan detallado de la investigacion a reali-
zar; haber sido aceptado por la institu-
cién alemana de interés; edad méxima
40 anos. Fecha limite: abierta durante
todo el ano.

Egipto. Curso sobre desarrollo de
la piscicultura dirigido a egresados
del campo de las ciencias naturales y
areas afines. Duracion: 15 de febrero al
15 de abril de 1994. Lugar: Centro Egip-
cio Internacional para la Agricultura.
Responsable: Gobierno de Egipto. /dio-
ra: inglés o espanol. La beca incluye

inscripcién, gastos de manutencién y

hospedaje, apoyo econémico adicional,
atencién médica y transporte aéreo.
Requisitos: titulo profesional; experien-
cia minima de 3 anos; edad méxima 35
anos. Fecha limite: 1 de noviembre de
1993 (20. aviso).

Japén. Curso sobre acuacultura
general dirigido a egresados del cam-
po de las ciencias naturales. Duracién: 4
de enero al 19 de junio de 1994. Orga-
nismo responsable: Agencia de Coope-
racién Internacional del Japén (JICA).
Idioma: inglés o japonés. La beca inclu-
ye gastos de manutencién, seguro mé-
dico y transporte aéreo. Requisitos:
titulo profesional; experiencia minima de
3 anos en el 4area; constancia de domi-
nio del idioma inglés. Fecha limite: 30
de septiembre de 1993 ((iltimo aviso).

BMINFORMES

Direccion General de Intercambio
Académico, Subdireccion de Becas,
Edificio de Posgrado, 20. piso, costado
sur de la Torre 1l de Humanidades,
Ciudad Universitaria.

Direccion General de
Intercambio Académico
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Escuela Nacional
Preparatoria

La Escuela Nacional Preparatoria, con fundamento en los
articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académi-
co, convoca a concurso de oposicién abierto a las personas
que retinan los requisitos establecidos en la presente convo-
catoria y en el referido estatuto a ocupar en las Opciones
Técnicas las plazas de Técnicos Académicos No Definitivos
que se especifican a continuacién:

1. Una plaza de auxiliar "B" MT 4rea 6pci6n técnica Agencia
de Viajes y Hoteleria, con sueldo mensual de N$500.70.

2,3 y 4. Tres plazas de auxiliar "C" MT &rea opci6n técnica
auxiliar Dibujo Arquitecténico, con sueldo mensual de
N$625.80.

5 y 6. Dos plazas de auxiliar "A" MT 4rea opcién técnica
auxiliar Fotégrafo Lab. y Prensa, con sueldo mensual de
N$469.30.

7 y 8. Dos plazas de auxiliar "C" MT 4rea opci6n técnica
auxiliar Laboratorista Quimico, con sueldo mensual de
N$625.80.

9. Una plaza de auxiliar "B" MT &rea opci6n técnica Histo-
patologia, con sueldo mensual de N$500.70.

10, 11, 12 y 13. Cuatro plazas de auxiliar "A" MT 4rea
opciéntécnica Computacién, con sueldo mensual de N$469.30.

14. Una plaza de auxiliar "A" TC 4rea opcién técnica Com-
putacién con sueldo mensual de N$938.60.

15, 16 y 17. Tres plazas de auxiliar "B" MT érea opci6n
técnica Computacién, con sueldo mensual de N$500.70.

18. Una plaza de auxiliar "C" MT érea opcién técnica
Computacioén con sueldo mensual de N$625.80.

19. Una plaza de auxiliar "C" TC 4rea opci6n técnica Com-
putacién con sueldo mensual de N$1,252.60.

Bases:

Para Auxiliar "A"

- Tener grado de bachiller o una preparacién equivalente.
Para Auxiliar "B"

- Haber acreditado el 50% de los estudios de una licenciatura
o tener una preparacién equivalente.

Para Auxiliar "C"

- Haber acreditado todos los estudios de una licenciatura o
tener una preparacion equivalente.

Con el propésito de cumplir con los requisitos estableci-
dos por el Estatuto del Personal Académico, para el caso de
profesores cuyo ingreso a la ENP sea posterior a octubre de
1986, se tomaran en cuenta, para los efectos de demostrar la
aptitud docente, los criterios que establece el Estatuto del
Personal Académico en sus articulos 68 y 69, entre ellos los
contemplados en el Sistema de Desarrollo de Personal Aca-

démico (SIDEPA).

Pruebas:

Para la plaza niimero 1:

LloNam

a) Examen teérico-préctico sobre conocimientos generales
de todas las asignaturas que integran la opci6n técnica

b) Elaboraci6n de un trabajo sobre la promocién o campaiia
publicitaria de una zona turistica, con una extensién no menor
de seis cuartillas (dos ejemplares)

¢) Réplica oral sobre el trabajo disefiado

Para las plazas nimeros 2 a 8:

a) Examen teérico-préctico sobre conocimientos generales
de todos los médulos o asignaturas que integran la opcién
técnica y manejo del equipo .

b) Elaboracién de una préctica de laboratorio o del taller con
una extensién no menor de 3 cuartillas ni mayor de 5 (seis
ejemplares)

c) Réplica oral de la prictica disefiada

Para la plaza nimero 9:

a) Examen escrito sobre conocimientos generales de todos
los médulos que integran la opcién técnica

b) Demostracién préctica del manejo de las técnicas histo-
l6gicas para microscopia foténica y electrénica

c) Prueba oral y escrita sobre la interpretacién de muestras
biolGgicas obtenidas por las técnicas histélogicas para micros-
copia foténica y electrénica

Examen tedrico-practico:

Para las plazas nimeros 10 a 19:

a) Manejo de los paquetes Word Star, Dbase III Plus, Lotus,
Lenguaje Cobol y Pascal

b) Instalacién y manejo de equipo de cémputo

Para las plazas 10 a 14:

c¢) Organizacién y localizacién de informacién

Para las plazas nimeros 15 a 17:

c) Elaboraci6n de un programa didictico para alguna de las
asignaturas o médulos que se imparten en la ENP

Para las plazas nimeros 18 a 19:

c) Soporte técnico en el funcionamiento y administracién de
un centro de cémputo (instalacién de redes y comunicaciones
via MODEM)

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre
publicos y para las pruebas escritas se concederd a los concur-
santes un plazo no menor de 15 dias ni mayor de 30 dias hébiles.

Para participar en este concurso los interesados deberdn
presentar en la Secretaria General de la Escuela Nacional
Preparatoria (sita en Adolfo Prieto 722, 50. piso, Col. del Valle,
México, DF), dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de
la publicaci6n de esta convocatoria, una solicitud (la que debera
ser pedida en la Secretarfa General) por escrito acompaiiada de
los siguientes

Documentos:

1. Curriculum vitae actualizado por triplicado.

2. Originales de los documentos probatorios del curriculum
y copias por triplicado de ellos.

3. Historia/hoja académica con promedio.

Una vez que se coteje la autenticidad de ambos, los origina-

les serdn devueltos en el acto.
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~ Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Direccion General de Actividades
Deportivas y Recreativas

Premio al Promotor del Deporte y la Recreacién Universitarios

La Secretarfa de Asuntos Estudiantiles, a través de la Direccin General de Actividades Deportivas y Recreativas convoca a las asociaciones y
coordinaciones deportivas, Consejo Asesor de la Direcci6n, entrenadores, estudiantes atletas o competidores, miembros del personal académico,
administrativo y egresados vinculados al deporte, la recreacién y la cultura fisica de la Universidad Nacional Auténoma de México, a postular
candidatos con méritos suficientes para ser distinguido con el Premio al Promotor del Deporte y la Recreacién Universitarios, que otorga anualmente
1a Institucién como reconocimiento y estimulo al més destacado promotor del deporte y al de la recreacién de la UNAM durante el periodo del 1
de septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993 de conformidad con el acuerdo emitido por el Rector del 3 de septiembre de 1990 de acuerdo con
las siguientes :

Bases:

I. Requisitos para ser postulado candidato al premio y elementos a calificar

1. Desempeiiarse como coordinador o promotor del deporte o la recreacién en una facultad, escuela, plantel del Colegio de Ciencias y
Humanidades o en alguna instalacién deportiva/recreativa de la Direccién General de Actividades Depoitivas y Recreativas de la UNAM.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por su labor promotora de organizacién y desarrollo de las actividades deportivas y/o recreativas
en la UNAM durante el periodo del 1 de septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993, por:

a) Logros obtenidos en sus funciones de promocnén organizaci6n y desarrollodel deporte y/orecreacién universitariacon proyeccidnsignificativa
dentro de la Institucién

b) El cumplimiento asiduo, responsable y cooperativo en el ejercicio de sus actividades de coordinacién e 1mpulso deportivo y/o recreativo
universitario

c) Haber realizado una aportaclén escrita, técmca o/ promocional o la ejecuci6n sobresaliente de una labor con trascendencia para las funciones
en estos émbitos de la UNAM

3. Aceptar por escrito su candidatura al premio.

IL Presentaci6n de los candidatos .

1. La postulacién de candidatos podré realizarse al presentar las propuestas dentro de los 30 dias naturales siguientes a partir de la fecha de la
publicacién de esta convocatoria.

2. Las propuestas deberdn acompafiarse con siete copias del expediente de los candidatos que contenga:

a) Propuesta por escrito que contenga el nombre del candidato, en la que se fundamente la postulacién del mismo, especificando si es en el
4mbito deportivo o de recreacién

b) Constancia de asiduidad, disciplina, cooperacién y desempefio responsable y eficiente, expedida por la Subdireccién de Deportes o la
Subdireccién de Recreacién de 1a Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas o bien por el titular de la dependencia de adscripcién
del candidato postulado s

En el caso de que éste sea un grupo, se deberd ademds, acredltar plenamente la participacién de cada uno de sus integrantes en el desempeiio de
]a 1abor o logro a premiar.

¢) Carta de aceptaci6n del candndato postulado

d) Curriculum vitae acompafiado de la documentaci6n que lo ampara y de las constancias sobre los logros/ méritos en que se apoye la postulacién
del candidato :

3. Los expedientes y propuestas se entregarén, dentro del plazo sefialado, en la Subdireccién de Planeaci6n y Desarrollo Académico de la
Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas, localizada en el Palomar del Estadio Ohmplco Universitario, estacionamiento 2, puerta
niimero 16, Ciudad Universitaria, DF.

Cualquier expediente mcompleto anulard autométicamente la candldatura

III. Premios

1. El Premio al Promotor del Deporte y la Recreacion Universitarios se otorgard en las dos categorfas mencionadas:

a) Al més destacado promotor deportivo de 1a UNAM®

b) Al més destacado promotor.en recreacién de la UNAM e

2. Cada premio consistir4 en el otorgamiento de un estimulo econémico tinico de N$3,000.00 (tres mil nuevos pesos M.N.); apoyo para participar
en un curso o estancia para la formacién y el perfeccionamiento como promotor del deporte o de la recreaci6n, asf como la entrega de una medalla
de plata y diploma de reconocimiento como el mejor promotor del deporte y la recreacién universitarios durante el periodo del 1 de septiembre de
1992 al 31 de agosto de 1993. '
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En caso de que el ganador sea un grupo, el monto total del estimulo econémico seré distribuido por partes iguales para cada uno de sus integrantes;
el apoyo para el curso o estancia de formaci6n y perfeccionamiento serd para uno de los miembros del grupo, a elecci6n de sus compaiieros; las
medallas y diplomas serén entregados a cada uno de los premiados.

3. Los nombres de quienes resulten merecedores del premio serdn dados a conocer por medio de su publicacién en Gaceta UNAM a partir del
25 de noviembre de 1993.

IV. Conformacién del Jurado y Procedimientos de Evaluacién

1. Para los efectos de su otorgamiento se integra el Jurado del Premio al Promotor del Deporte y la Recreacién Universitarios formado por seis
miembros designados como sigue:

a) Uno por el Rector de la UNAM;

b) Uno por el Consejo Técnico afin de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas;

¢) Dos por el Consejo Asesor de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas;

" d) Unoa por la Subdireccién de Deportes de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas; y

¢) Uno por la Subdireccién de Recreacién de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas

Los nombres de los miembros del Jurado serén publicados en Gaceta UNAM a partir del 28 de octubre de 1993.

2. En la calificacién de méritos se tomarén en cuenta los siguientes aspectos:

a) Asistencia y puntualidad;

b) Eficiencia y responsabilidad en el desempeiio de sus tareas; y

¢) Excepcionalidad en su labor coordinadora o promotora del deporte o la recreacién universitarios

La ponderacién para cada uno de los aspectos se fijar4 porcentualmente de acuerdo con los criterios que el Jurado establezca.

3. A juicio del Jurado, el premio podr4 ser conferido a més de una persona en cada categoria. Asimismo, el Jurado podr4 declarar desierto el
premio si los méritos de los candidatos no son suﬁcnentes y también decidir en forma definitiva en caso de empate. Las resoluciones del Jurado

serén inapelables.
Premio Alfonso Pruneda

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles, a través de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas convoca a las asociaciones y
coordinaciones deportivas, Consejo Asesor de la Direccién, entrenadores, estudiantes atletas o competidores, miembros del bersonal académico,
administrativo y egresados vinculados al deporte, la recreacién y la cultura fisica de la Universidad Nacional Auténoma de México, a postular
candidatos con méritos suficientes para ser distinguido con el Premio Alfonso Pruneda, que otorga anualmente la Institucién como méxima distincién
'y reconocimiento a quien con su labor ha contribuido a la excelencia del deporte universitario durante el periodo del 1 de septiembre de 1992 al 31
| de agosto de 1993, de conformidad con el acuerdo del Rector del 3 de septiembre de 1990 con las siguientes

Bases:

L Requisitos para ser postulado candidato al premio y elementos a calificar

1. Formar parte de la comunidad universitaria como miembro del personal académico o administrativo, alumno o egresado, cuya actividad o
labor esté vinculada con el cultivo del deporte, Ia cultura fisica y/o la recreacién en la Universidad.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por la creacién de una obra amplia y sobresaliente que integre los conocimientos cientificos y/o
técnicos sobre alguna materia, 4rea o practica asociada al deporte, la cultura fisica y/o la recreacién, mediante el estudio o exploracién exhaustiva
de un objeto, tema, disciplina o préctica de trascendencia; mediante la creacién, el desarrollo de una innovacién importante o la ejecucién
sobresaliente de una labor de trascendencia para las funciones de la Universidad en materia deportiva o recreativa, durante el periodo del 1 de
septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993.

3. Aceptar por escrito su candidatura al premio.

IL. Presentacién de candidatos

1. La postulacién de candidatos podr4 realizarse al presentar las propuestas dentro de los 30 dfas naturales siguientes a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

2. Las propuestas deberén acompaiiarse con siete copias del expediente de los candidatos que contenga:

a) Propuesta por escrito que contenga el nombre del candidato, en la que se fundamente la postulacién del mismo, especificando si es en el
4mbito deportivo o de recreacién

b) Constancia de que el candidato postulado es m(egrante de lacomunidad universitaria como miembro del personal académico o administrativo,
alumno o egresado

Si el postulado es un grupo, se deberé ademds, acreditar plenamente la participacién de cada uno de sus integrantes en el desempeiio de la labor
o logro a premiar.

¢) Carta de aceptaci6n del candidato postulado
d) Curriculum vitae acompaiiado de 1adocumentacién que lo ampara, y de las constancias sobre los logros/méritos en que se apoye la postulacién

del candidato
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3. Los expedientes y propuestas se entregarédn, dentro del plazo sefialado, en la Subdirecci6n de Planeacién y Desarrollo Académico de la
Direcci6n General de Actividades Deportivas y Recreativas, localizada en el Palomar del Estadio Olfmpico Universitario, estacionamiento 2, puerta
ndmero 16, Ciudad Universitaria, DF.

Cualquier expediente incompleto anulard autométicamente la candidatura.

III. Premios

1. El Premio Alfonso Pruneda consiste en el otorgamnento de un estimulo econémlco dnico de N$6,000.00 (sels mil nuevos pesos M.N.), as{
como en la entrega de una medalla de plata y un diploma de reconocimiento a la excelencia del deporte umvcmtano durante el periodo del 1 de
septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993.

En caso de que el ganador sea un grupo, el monto total del estimulo econémico ser distribuido por partes iguales para cada uno de sus integrantes.
Las medallas y diplomas serén entregadas a cada uno de los premiados.

2. Los nombres de quienes resulten merecedores del premio serén dados a conocer por medio de su publicacién en Gaceta UNAM a partir del
25 de noviembre de 1993.

IV. Conformacién del Jurado y Procedimientos de Evaluacién

1. Para los efectos de su otorgamiento se integra el Jurado del Premio Alfonso Pruneda por seis miembros designados como sigue:

a) Uno por el Rector de la UNAM;

b) Dos por el Consejo Asesor de la Direccién General de Actividades Depomvas y Recreativas;

c) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del Consejo Universitario;

d) Uno por la Comisién Nacional del Deporte; y

¢) Uno por el Comité Olimpico Mexicano

Los nombres de los miembros del Jurado serdn publicados en Gaceta UNAM a partir del 28 de octubre de 1993.

2. En la calificacién de méritos se tomaré'en consideracién lo siguiente:

a) La labor que como miembro de 1acomunidad universitaria hayarealizado el candndato en forma excepcional en lo que respecta a la vificulacién
con el cultivo del deporte, la cultura fisica y/o la recreacién, y los logros que haya obtenido para enaltecer el nombre de la Universidad;

b) Su desempefio como alumno, miembro del personal académico, administrativo o egresado, tanto, en su caso, en el 4mbito académico como
en el deportivo; y

c) Eficiencia y responsabilidad en la ejecuci6n de sus funciones

La ponderaci6n para cada uno de los aspectos se fijard porcentualmente de acuerdo con los criterios que el Jurado establezca.

3. A juicio del Jurado el premio podré ser conferido a m4s de una persona. Asimismo, el Jurado podr4 declarar desierto el premio si los méritos
de los candidatos no son suficientes, y también decidir en forma definitiva en caso de empate. Las resoluciones del Jurado serén inapelables.

Premio al Estudiante Deportista Universitario

La Secretarfa de Asuntos Estudiantiles, a través de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas convoca a las asociaciones y
coordinacionés deportivas, Consejo Asesor de la Direccién, entrenadores, estudiantes atletas o competidores, miembros del personal académico,
administrativo y egresados vinculados al deporte, la recreacién y la cultura fisica de la Universidad Nacional Auténoma de México, a postular
candidatos con méritos suficientes para ser distinguido con el Premio al Estudiante Deportista Universitario, que otorga anualmente la Instituci6n,
como reconocimiento y estimulo a los tres més destacados y mejores estudiantes deportistas asi como menciones especiales a quienes lo merezcan
en las diversas ramas del deporte durante el periodo del 1 de septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993, de conformidad con los acuerdos del
Rector de fechas 17 de agosto de 1987 y 3 de septiembre de 1990:con las siguientes

Bases:

L. Requisitos para ser postulado candidato al premio y elementos a calificar

1. Ser estudiante universitario inscrito en el momento de su postulacién'y tener promedio escolar minimo de 8 (ocho).

2. Acreditar su participaci6n individual o en conjunto como deportista representativo de la UNAM en alguna de las ramas del deporte universitario.

3. Haberse distinguido por su trayectoria académica y escolar, asf como por su desempefio en la rama deportiva correspondiente durante el
periodo del 1 de septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993, por:

a) Logros o méritos alcanzados como deportista dentro de la UNAM, como proyeccnén a nivel nacional en el sector estudiantil o abierto de
Federaci6n y/o a nivel internacional, regional, universiadas, juegos o campeonatos mundiales u olfmpicos

b) El cumplimiento asiduo, responsable, disciplinado y cooperativo de:sus actividades de entrenamiento y competicién deportiva universitaria

4. Aceptar por escrito su candidatura al premio.

IL Presentacién de los candidatos

1. La postulacién de candidatos podr4 realizarse al presentar las propuestas dentro de los 30 dfas naturales siguientes a partir de la fecha de la
publicacién de esta convocatoria.

2. Las propuestas deberdn acompaiiarse con siete copias del expediente de los candidatos que contenga:

a) Propuesta por escrito que contenga el nombre del candidato, enla que se fundamente la postulacién del mismo, especificando larama deportiva
a la que pertenece

b) Constancia del promedio escolar del candidato expedida por la Direccién General de la Administracién Escolar
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c) Constancia de asiduidad, disciplina, cooperacién y desempeiio deportivo expedida por su asociacién deportiva, avalada por la Subdireccién
de Deportes de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas

Si el postulado es un grupo, participante en deportes de conjunto, se deber4 acreditar plenamente la participaci6n directa de cada uno de sus
integrantes en el desarrollo de la labor a premiar.

d) Carta de aceptacién del candidato postulado

e) Curriculum vitae acompaiiado de ladocumentacién que laampara, y de las constancias sobre los logros o méritos en que se apoye la postulacién
del candidato

3. Los expedientes y propuestas se entregarén, dentro del plazo sefialado, en la Subdireccién de Planeacién y Desarrollo Académico de la
Direcci6n General de Actividades Deportivas y Recreativas, localizada en el Palomar del Estadio Olimpico Universitario, estacionamiento 2, puerta
niimero 16, Ciudad Universitaria, DF. :

Cualquier expediente incompleto anulard autométicamente la candidatura.

IIL. Premios '

1. El Premio al Estudiante Deportista Universitario se otorgar4 a cada uno de los tres mas destacados estudiantes deportistas universitarios
durante el periodo del 1 de septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993 y menciones especiales a candidatos de las demds ramas deportivas que lo
merezcan a juicio del Jurado. )

Cada premio consistiré en el otorgamiento de un estimulo econémico anual tinico de N$2,000.00 (dos mil nuevos pesos M.N.), siempre y cuando
no reciba apoyo econémico de otra Institucién; ayuda para participar en un encuentro deportivo en el que el premiado califique y que sea benéfico
para su superacién, mismo que se otorgar4 en el término de un afio contado a partir de la designacién; dotacién de ropa deportiva durante un afio,
asf como en la entrega de una medalla de plata y un diploma de reconocimiento como el més destacado estudiante deportista durante el periodo del
1 de septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993.

En caso de que el ganador sea un grupo, el monto total del estimulo econémico serd distribuido por partes iguales para cada uno de sus integrantes;
la ayuda para la ‘Pparticipacién en un encuentro deportivo seré para uno de los miembros del grupo, a eleccién de sus compaieros; las medallas,
diplomas y las dotaciones de ropa deportiva serén entregados a cada uno de los premiados.

Las menciones especiales consistirdn en una medalla de bronce y un diploma de reconocimiento.

2. Los nombres de quienes resulten merecedores del premio serdn dados a conocer por medio de su publicacién en Gaceta UNAM a partir del
25 de noviembre de 1993.

IV. Conformacién del Jurado y Procedimientos de Evaluacién

1. Para los efectos de su otorgamiento se integraré el Jurado del Premio al Estudiante Deportista Universitario formado por seis miembros
designados como sigue:

a) Uno por el Rector de la UNAM;

b) Dos por el Consejo Asesor de 1a Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas;

¢) Uno por la Subdirecci6n de Deportes de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas;

d) Uno por la Comisi6n Nacional del Deporte; y

¢) Uno por el Comité Olimpico Mexicano

Los nombres de los miembros del Jurado serdn publicados en Gaceta UNAM a partir del 28 de octubre de 1993.

2. En la calificacién de méritos se tomard en consideracion lo siguiente:

a) La labor que como deportista haya realizado el candidato y los logros que haya obtenido para enaltecer el nombre de la Universidad;

b) Su desempeiio como estudiante universitario

¢) Su demostrada buena conducta en sus actividades académicas y deportivas

La ponderaci6n para cada uno de los aspectos se fijard porcentualmente de acuerdo con los criterios que el Jurado establezca.

3. A juicio del Jurado el premio podr4 ser conferido a més de una persona. Asimismo, el Jurado podr4 declarar desierto el premio si los méritos
de los candidatos no son suficientes, y también decidir en forma definitiva en caso de empate. Las resoluciones del Jurado sern inapelables.

- Premio Puma

La Secretarfa de Asuntos Estudiantiles, a través de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas convoca a las asociaciones y
coordinaciones deportivas, Consejo Asesor de 1a Direccién, entrenadores, estudiantes atletas o competidores, miembros del personal académico,
| administrativo y egresados vinculados al deporte, la recreaci6n y la cultura fisica de la Universidad Nacional Auténoma de México, a postular
candidatos con méritos suficientes para ser distinguidos con el Premio Puma, que otorga anualmente la Institucién como distincién y reconocimiento
al entrenador deportivo universitario més destacado durante el periodo del 1 de septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993, de conformidad con
los acuerdos del Rector de fechas 9 de abril de 1987 y 3 de septiembre de 1990 con las siguientes

Bases:

L. Requisitos para ser postulado candidato al premio y elementos a calificar

1. Desempeiiarse como entrenador deportivo en la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas con una antigiiedad no menor de
dos afios. Los candidatos propuestos podr4n ser entrenadores de equipos representativos de'la UNAM o de alguna de las facultades o escuelas,
planteles de enseiianza media superior de la UNAM.

2. Haberse distinguido en forma excepcional en su labor deportiva durante el periodo del 1 de septiembre de 1992 al 31 de agosto de 1993 por:

mGACE'I‘A
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a) Logros o méritos como entrenador deportivo dentro de la UNAM con proyeccién a nivel nacional, del sector estudiantil o abierto de federacién:
y/o a nivel internacional en eventos de invitacién, juegos continentales, regionales, universiadas, juegos o campeonatosmundiales u olimpicos

b) El cumplimiento eficiente y responsable de sus deberes y de las labores encomendadas

c) La creacién de una obra o la ejecucién sobresaliente de una labor de trascendencia para las funciones de la Universidad en materia deportiva

3. Aceptar por escrito su candidatura al premio.

IL. Presentacién de candldatos ‘

1. La postulacién de candidatos podra realizarse al presentar las propuestas dentro de los 30 dfas naturales siguientes a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

2. Las propuestas deberdn acompaiiarse con siete copias del expediente de los candidatos que contenga:

a) Propuesta por escrito que contenga el nombre del candidato, en la que se fundamente la postulacién del mismo

b) Constancia de antigiiedad, que no podré ser menor de dos afios expedida por la Direccién General de Personal

En el caso de que el postulado sea un grupo, se deberd adem4s, acreditar plenamente la participacién de cada uno de sus integrantes en el
desempeifio de la labor a premiar.

¢) Carta de aceptacién del candidato postulado indicando 1a rama deportiva a la que pertenece

d) Curriculum vitae acompaiiado de la documentacién que lo ampara y de las constancias sobre los méritos en que se apoye la postulacién del
candidato

3. Los expedientes y propuestas se entregarén, dentro del plazo sefialado, en la Subdireccién de Planeacién y Desarrollo Académico de la
Direccién General de Actividades Deporuvas y Recreatlvas, localizada en el Palomar del Estadio Olimpico Universitario, estacionamiento 2, puerta
16, Ciudad Universitaria, D.F. i v

Cualquier expediente incompleto anular4 autométicamente la candidatura.

II1. Premios b

1. El Premio Puma consistir4 en el otorgamiento de un estimulo econémico tinico de N$3,000.00 (tres mil nuevos pesos M.N.); apoyo para un
curso o estancia para la formacién y/o el perfeccionamiento metodolégico y/o técnico como entrenador de la rama deportiva del premiado; asi como
la entrega de una medalla de plata y un dlploma de reconocimiento como el mejor entrenador durante el periodo del 1 de sepuembre de 1992 al 31
de agosto de 1993. :

En caso de que el ganador sea un grupo, €l monto total del estimulo econémico ser distribuido por partes iguales para cada uno de sus integrantes;
el apoyo para un curso o estancia para la formaci6n y/o el perfeccionamiento metodolégico y/o. técnico como entrenador serd para uno de los
miembros del grupo, a eleccion de sus compaiieros; las medallas, y diplomas serén entregados a cada uno de los premiados.

2. Los nombres de quienes resulten merecedores-del premio serdn dados a conocer por medio de su publicacién en Gaceta UNAM a partir del
25 de noviembre de 1993.

IV. Conformacién del Jurado y Procedimientos de Evaluaclon

1. Para los efectos de su otorgamiento se integra el Jurado del Premio Puma formado por seis mlcmbros designados como sigue:

a) Uno por el Rector de 1a UNAM;

b) Dos por el Consejo Asesor de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas; -

c) Uno por la Subdirecci6n de Deportes de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas;

d) Uno por la Comisi6én Nacional del Deporte; y

¢) Uno por el Comité Olimpico Mexicano ‘

Los nombres de los miembros del Jurado serdn publicados en Gaceta UNAM a partir del 28 de octubre de 1993.

2. En la calificacién de méritos se tomard en consideracién lo mgu:ente

a) Antigiiedad, que no podré ser menor de 2 afios;

b) Asistencia y puntualidad;

c) Eficiencia en el desempeiio de sus tareas; y

d) Excepcionalidad en su labor deportiva

La ponderaci6n para cada uno de los aspectos se fijar4 porcentualmente de acuerdo con los criterios que el 6rgano colegiado calificador fije.

3. A juicio del Jurado el premio podr4 ser conferido a més de una persona. Asimismo, el Jurado podré declarar desierto el premio si los méritos
de los candidatos no son suficientes, y también decidir en forma definitiva en caso de empate. Las resoluciones del Jurado serén inapelables.

Para mayor informacién dirigirse ala Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas, localizada en el Palomar del Estadio Olimpico
Universitario, estacionamiento 2, puerta niimero 16, Ciudad Universitaria, D.F.

"Por mi raza hablar4 el espiritu”

Ciudad Universitaria, DF, a 23 de septiembre de 1993
El Secretario de Asuntos Estudiantiles
Licenciado Rafael Cordera Campos
El Director General
Licenciado Luis E. C4ceres Alvarado

23 de septiembre de 1993

UNAMEE




a los concursantes dentro de los 15 dfas hébiles siguientes a la
fecha en la cual se tome. El resultado del concurso surtir4 efecto
a partir de la fecha de terminaci6n del contrato de los técnicos

> 40

La misma Secretaria les avisard a los interesados si su
solicitud fue aceptada y les informard del lugar, fecha y hora de
las pruebas a las que deber4n sujetarse y acudir puntualmente,
entendiéndose que desiste de su solicitud si no concurre a ellas.

La resolucién final del H. Consejo Técnico serd dada a conocer

|

i

Guerreros Aztecas continia invicto

Condores derrotd a Osos de Acatlan
durante la segundafecha de la ONEFA

os Cdndores de la UNAM se reen-
Lcontraron con la victoria al impo-
nerse a los Osos de la ENEP Acatllén,
por 41 a siete, durante la segunda fecha
de Liga Mayor de la Organizacién Na-
cional Estudiantil de Futbol Americano
(ONEFA). )
En esta ocasién la defensiva c6ndor
tuvo una sobresaliente actuacién al recu-
perar tres balones sueltos de los Osos,

GACETA
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encabezando a ésta el capitan Gerardo
Orellana, al realizar siete tacleadas di-
rectas y tres capturas de mariscal de
campo, as{ como Ricardo Diaz, Aarén
Pérez, Alberto Miranda y Luis Cano,
todos ellos con cuatro tacleadas direc-
tas, adem4s de la intecepcién de Omar
‘Avila.

A la ofensiva destacé la participacién
de Gabriel Diaz de Le6n, mariscal de

con quienes las plazas en cuestién estén comprometidas.

"Por mi raza hablar4 el éspiritu"
México, DF, a 23 de septiembre de 1993

El Director General

Licenciado Emesto Schettino Maimone

i

campo, al conectar ocho pases de 12 in-
tentos para una ganancia de 211 yardas,
siendo los anotadores de Cdndores: Ed-
son Solorio, con seis puntos, Luis Canc
(dos, producto de un safety), Eric Olvera
(nueve, de los cuales tres fueron en un gol
de campo de 50 yardas), Rogelio de la
Garza (2), Ivdn Romero (6), Marco An-

_tonio Palomiro (6), Odin Garcia (6) y

J.C. Garcia Tirador (3). ‘

Por su parte los Osos de Acatlan pier-
den su segundo partido, colocdndose en
una situacién comprometida en la tabla
de posiciones; sin embargo, lograron 38
yardas y el punto extra de Rigoberto Pan-
toja, frente a los Cdndores.

23 de septiembre de 1993



Otro triunfo de Guerreros Aztecas

En la Conferencia Nacional, los Gue-

. rreros Aztecas de la UNAM hilvanaron

su segunda victoria consecutiva al impo-

" nerse 65-6 a los Huracanes de la ENEP
' Aragén, con destacada actuacién de sy

corredor Edgar Pulido, al anotar en cinco
ocasiones, producto de cuatro corridas y
un pase, lo cval sumé un total de 175
yardas en seis acarreos.

También destacaron como anotadores
Gustavo Barradas, con seis puntos, resul-
tado de una intercepcién de 32 yardas;
Guillermo Gonzélez (6); Rubén Darfo
Ramos (6) y Marco Antonio Olivera
(9), asi como dos puntos de Samuel
Pacheco. Por Huracanes, Pedro G. Gar-

cfa anot6 en pase de 21 yardas de Jorge
Sénchez Bontlla.,

Los ‘resultados de los encuentros que
complementaron la segunda fecha de la
Conferencia Liga Mayor fueron: ITESM-
Monterrey .64-Cherokees 0, Centinelas
38-Aguilas Reales 8, ITESM-La Laguna 24-
Tigres UANL 14 y Aguijlas Blancas
9-Aztecas UDLA 16. Conferencia Nacio-
nal: Pieles Rojas IPN 48-To- ros Salvajes
UACH 12, Panteras Negras UAM 52-Ga-
tos Salvajes UAQ 6, Lobos UAC
38-Frailes de la U. de Tepeyac 14, Zorros
ITQ 27-Burros Pardos ITS 20, y Biifalos
21-Potros Salvajes UAEM 6. |

Santiago Ibdriez

LLa UNAM participa en €l torneo de la
Conferencia de Basquetbol del Centro

Con el fin de proporcionar un espacio
a los estudiantes universitarios que
alternan con éxito los estudios y la cali-
dad deportiva, el equipo varonil de balon-
cesto Pumas de la UNAM participa en el
torneo de la Conferencia de Basquetbol
del Centro (Cobacen),

Esta competencia servird de fogueo a
la escuadra puma, que seré dirigida por el
profesor Jorge Medina Avila, auxiliado
por Mario Martfnez y Gerardo Lerma
Hernéndez.

La representacién universitaria estard
integrada por- Arturo Villarreal, Jorge
Luis Méndez, Italo Meléndez, José Luis
Martfnez, Luis Comnelio Tornel, Jesis
Zarlo, Javier Escalona, Francisco Ordu-
fio, Israel Sudrez, Rodolfo Gallegos y
José Luis Sudirez, asf como la participa-
cién del estadunidense Tonny Vann.

En este torneo, organizado por la Aso-
ciacién de Basquetbol Varonil del
Distrito Federal, avalado por la Federa-
ci6én Mexicana de la especialidad,

participarén 10 equipos en donde ademis

figuran los quintetos: Osaka, Reds Dre-
nafosa, Villa Olimpica, San Andrés,
Leopardos, Tlalnepantla, Grupo 90, la

23 de septiembre de 1993

Pteparatdria Popular y los Diablos Rojos
de Toluca. O

Pedro Saldaria

| Directora de Gaceta UNAM

Dr. José Sarukhén
Rector

Dr. Francisco Barnés de Castro
Secretario General

Dr. Salvador Malo Alvarez
Secretario Administrativo

Dr. Roberto Castaﬁén Romo
Secretario de Servicios Académicos

Lic. Rafael Cordera Campos
Secretario de Asuntos Estudiantiles

Lic. Fernando Serrano Migallén
Abogado General

Ing. Leonardo Ramirez Pomar
Director General de Informacién

GACETA |5
UNAM

Lic. Margarita Ramirez Mandujano

Gaceta UNAM aparece los lunes y
jueves publicada por la Direccién
General de Informacién. Oficina:
Primer piso del edificio ubicado en el
costado norte de la Torre Il de
Humanidades. Teléfonos: 623-04-016
623-04-02 (directos), extensiones
30401 y 30402 7
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|1 FERIA UNIVERSITARIA DE LA

B CIUDAD UNIVERSITARIA

EXPLANADA DE ODONTOLOGIA, MEDICINA'Y QUIMICA

4] DE 10:00 A 19:00 HORAS INCLUYENDO SABADO Y DOMINGO
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