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1 tomar posesién de su cargo como
Arector de la UNAM -por segunda
ocasi6n- para el periodo 1993-1996, el
doctor José Sarukhén anuncié6 su progra-
ma de trabajo, que incluye el fortaleci-
miento integral de la vida académica, la
reestructuracién institucional, la admi-
nistracién y el financiamiento, y la rela-
cién de la Universidad con la sociedad.

Para los pr6ximos cuatro afios, el doc-
tor Sarukhdn propuso dotar de perfiles
actualizados a las figuras académicas y a
las dependencias universitarias. Asimis-
mo informé que el sistema de bachillera-
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Sesién plenaria del Consejo Universitario realizada en la Plaza de las Dos Serpientes de la
Coordinacién de Humanidades, durante la cual se dio posesién al doctor José Sarukhéin como rector

de nuestra Casa de Estudios.
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Toma de posesion de funcionarios universitarios

Doctor Francisco Barnés,
secretario general

El rector José Sarukhdn designé como
secretario general de esta Casa de Estu-
dios al doctor Francisco Barnés de Castro
en sustitucién del doctor Salvador Malo
Alvarez, quien ocupar4 la Secretarfa Ad-
ministrativa.

En una ceremonia realizada en el
quinto piso de la Torre de Rectorfa, el
doctor Sarukhén expresé que con estos
cambios lo que se pretende es seguir pri-
vilegiando a la Institucién con la capaci-
dad de distinguidos universitarios que
han demostrado, a través de los aiios, su
gran experiencia, profesionalismo y leal-
tad a la UNAM. X

En ese sentido, agradeci6 el esfuerzo
y la dedicaci6én que el doctor Salvador
Malo ofreci6 al frente de la Secretarfa

General, asf como la tenacidad con la que:

pudo llevar a cabo los trabajos relativos
a la planeacién y desarrollo de planes
académicos, que fueron de enorme im-
portancia e? la gesti6n de los cuatro afios
pasados.

Asimismo, reconoci6 en €l a un cola-
borador excelente, quien siempre ofrecié
un consejo permanente, aunado a su gran
experiencia y profesionalismo.

Al externar su beneplécito por la lle-
gada del doctor Barnés al frente de esta
Secretaria, confié en que su reconocida
gestién como director de la Facultad de
Quimica garantizar4 la continuacién de
una labor bien encaminada por el doctor
Malo, "particularmente cuando la Uni-
versidad subraya para los pr6ximos afios
su misién central de formar a los mejores
profesionales posibles para el pafs”.

Enelacto, el doctor Francisco Barnés,
al agradecer este nombramiento, dijo
sentirse orgulloso por la confianza que el
doctor Sarukhén deposit6 en él para de-
signarlo en este cargo y al mismo tiempo
expres6 su beneplicito por la oportuni-
dad de trabajar al lado de un "Rector con
una enorme capacidad ya demostrada”.
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El doctor Francisco Barnés, quien ob-
tuvo este grado académico en Ingenieria
Quimica en la Univérsidad de California,
Berkeley en 1973, ha sido profesor titular
A, B y C en la Facultad de Quimica, ha
dirigido miiltiples tesis de licenciatura y
ocupado diversos cargos administrativos
en la propia Facultad y en otras depen-
dencias de la Institucién.

*El doctor Barnés, quien ha formado
parte de diversas comisiones, tanto al
interior como al exterior de la UNAM, ha
ocupado importantes cargos en la indus-
tria y el gobierno, recibido numerosos
premios por sus contribuciones al campo
de la Quimica y es autor de miiltiples y

reconocidas publicaciones. O
Doctor Salvador Malo
Alvarez, secretario
administrativo

El doctor José Sarukhén dio posesi6n del
cargo de secretario administrativo al doc-
tor Salvador Malo Alvarez, en sustitu-
cién del maestro Mario Melgar Adalid.

Durante la ceremonia de posesion, el
Rector destacé "el espléndido trabajo de-
sarrollado por el maestro Melgar Adalid,
que con decidida capacidad contribuy6 al
fortalecimiento de la vida académica de
la Universidad".

Asimismo, reconoci6 la labor del doc-
tor Malo Alvarez, quien al frente de la
Secretaria General fue fuente de ayuda y
apoyo en la conducci6n de la parte mis
académica de la Institucién, ademés de
que resalté su capacidad en el desarrollo
de programas académicos.

El Rector seiial6 que el doctor Salva-
dor Malo, en su caricter de secretario
administrativo, ayudar4 a lograr uno de
los objetivos planteados al inicio de este
segundo periodo: "poner a la administra-
cién al servicio de las funciones centrales
de la Universidad".

El doctor Salvador Malo Alvarez ob-
tuvo el titulo de Fisico en la Facultad de

Ciencias de la UNAM. Posteriormente
hizo estudios de posgrado en Inglaterra,
donde logré el grado de doctor en Fisica
en el Imperial College de la Universidad
de Londres.

Su experiencia profesional se inicié
en la Comisién Nacional de Energia Nu-
clear en 1962. De 1964 a 1967 trabajé6 en
el Organismo Internacional de Energia
At6émicaen Viena. A suregresé a México
se incorporé al Instituto Mexicano del
Petré6leo, donde desempeiié diversos car-
g0s.

En nuestra Casa de Estudios ha sib

profesor de la Facultad de Ciencias
1971 a 1977; miembro del Consejo De-
partamental de Fisica de la Facultad de
Ciencias en 1973; Asesor de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo de Estudios de
Posgrado, de 1977 a 1982; miembro del
Comité Técnico Asesor del Programa
Universitario de Energia, de 1982 a 1990;
miembro de la Comisién Dictaminadora
del Instituto de Fisica, de 1989 a enero de
1991, y del Centro Universitario de Co-
municacién de la Ciencia. =
Ademis de sus trabajos cientificos,
ha escrito numerosos ensayos sobre el
desarrollo de la educacién, 1a educa-
ci6n superior, los posgrados, la investi-
gacién, la ciencia y la tecnologfa en
México. |

Doctor Roberto Castaiion
Romo, secretario de
Servicios Académicos

El rector José Sarukhén ratificé para
el periodo 1993-1996 al doctor Roberto
Castafibn Romo como secretario de
Servicios Académicos de esta Casa de
Estudios.

En una ceremonia, el Rector expresé
que lo esencial en una institucién es la
continuacién de esfuerzos, que permite
construir y avanzar en una direcci6n pla-
neada con visién de largo plazo, sobre
todo, al aprovechar el trabajo y la expe-
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Doctor Salvador Malo. Doctor Roberto Castaiién.

Fotos: Justo Sudrez.

Doctor Leoncio Lara. Doctora Dorotea Barnés.

Ingeniero Leonardo Ramfrez.
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riencia de los responsables de su con-
ducci6n.

En ese sentido, plante6 el doctor Sa-
rukhédn que en el proceso en el que se
encuentra la Universidad, se evaluard y
revisard lo que se realiz6; se mantendréd
lo que estd bien hecho y se hardn los
cambios y adecuaciones que se requie-
ran.

"Este es el caso del Area de Servicios
Académicos, en la que se refleja este
concepto. El esfuerzo logrado por el doc-
tor Castaii6n, particularmente en los dlti-
mos dos aiios, ha sido de gran trascenden-
cia en muchos aspectos”, apuntd el doc-
tor Sarukhén.

Asimismo, reconoci6 en la labor del
secretario de Servicios Académicos un
desempefio profesional, serio, compro-
metido, con avances concretos y proyec-
tos bien definidos a futuro.

Por su parte, el doctor Roberto Casta-
fién externé su agradecimiento por la
oportunidad de continuar al servicio de la
Universidad y, a la vez, se comprometi6
a dar todo su esfuerzo y capacidades en
esta labor; ademés, ahora existen m4s
posibilidades de hacer mejor las cosas.
"Esta nueva oportunidad es doblemente
satisfactoria por colaborar con un Rector
de reconocido liderazgo y de gran calidad
humana".

El doctor Castafién Romo realiz6 sus
estudios de pregrado en la Facultad de
Medicina de la UNAM; su maestria en
Salud Publica en la Escuela de Salud
Pidblica de México y llevé a cabo un
curso internacional de Planificacién de la
Salud, auspiciado por la Organizacién
Panamericana de la Salud, en la Univer-
sidad de Antioquia, en M.dellin, Colom-
bia.

Ha sido profesor en diversas depen-
dencias de esta Universidad y de otras
instituciones educativas y entre sus nom-
bramientos més sobresalientes se cuenta
el haber sido miembro de la Unidad de
Planeacién del Hospital General de Mé-
xico; asesor técnico de la Subsecretarfa
de Asistencia de la Secretarfa de Salubri-
dad y Asistencia; director de Planifica-
ci6én de la misma; presidente de la Comi-
sién de Vigilancia del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS); director gene-
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ral de Servicios Médicos del Departa-
mento del Distrito Federal (DDF), asi
como de Incorporacién y Revalidacién
de Estudios de la UNAM. O

Licenciado Rafael
Cordera, secretario de
Asuntos Estudiantiles

El doctor José Sarukhén cre6 la nueva
Secretarfa de Asuntos Estudiantiles en
sustitucién de la Secretarfa Auxiliar; esta
nueva dependencia estard a cargo del li-
cenciado Rafael Cordera Campos, quien
sustituye al licenciado David Pantoja
Morén.

Al designar al licenciado Cordera
Campos como nuevo secretario de Asun-
tos Estudiantiles, el doctor Sarukhén
agradeci6 el apoyo y el trabajo desempe-
fiado por el licenciado Pantoja Mor4n al
frente de la Secretaria Auxiliar.

Explic6 que la creacién de la nueva
secretaria viene a fortalecer las activida-
des de atencién y servicio a lacomunidad
universitaria, por un lado, y por otro, alas
de vigilancia, proteccién, ayuda y apoyo
a diversas 4reas.

Al agradecer la invitacién para diri-
gir la nueva Secretarfa de Asuntos Es-
tudiantiles, el licenciado Cordera Cam-
pos dijo que la palabra clave en las
futuras acciones que desarrollard serd
la de consolidacién; emprenderd nue-
vas acciones y proyectos para atender a
los estudiantes de la Universidad, ac-
ciones que se enmarcarin en la propia
l6gica del desarrollo de la Secretaria
Auxiliar en los pasados cuatro afios.

El licenciado Rafael Cordera Campos
se titul6 en la Facultad de Economia de
la Universidad Nacional; asimismo, ha
participado en diversos cursos y semina-
rios de educaci6n a distancia.

Ha sido profesor de la materia de
Historia en el Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), profesor de tiem-
po completo en la Facultad de Econo-
mfa, coordinador de Intercambio Aca-
démico y también secretario General de
esa Facultad.

Ha publicado articulos y ensayos en
las revistas Investigacién Econdmica y
Economia Informa, de la Facultad de
Economia, asi como en la revista Foro
Universitario; es asimismo articulista pa-
rael periédico El Universal, el semanario
Punto y Excélsior.

Hasta antes de su designacién como
secretario de Asuntos Estudiantiles, el
licenciado Cordera Campos se desempe-
fiaba como director general de Apoyo y
Servicios a la Comunidad. O

Doctor Leoncio Lara
Saenz, abogado general

El doctor José Sarukhén acredit6 en el
cargo de abogado general de esta institu-
ci6n al doctor Leoncio Lara S4enz, quien
desempeiia esta funcién desde mediados
de la administracién pasada. ‘

En breve ceremonia, el doctor Saru-
kh4n destacé que, frente a un futuro lleno
de trabajo y acci6n, con respecto a la
revisién y aprobaci6n general -en su ca-
so- de los dos principales 6rganos de
legislacién de la UNAM. La calidad y el
desempeiio que el doctor Lara Sdenz tuvo
desde hace menos de dos afios, cuando
asumi6 dicho cargo, lo motivaron para
invitarlo a participar nuevamente.

También, se refiri6 a la capacidad y
experiencia profesional del doctor Lara
Séenz, no s6lo en los aspectos relaciona-
dos con la jurisprudencia en general, sino
a su desempefio en el contexto educativo.

El Rector de esta Casa de Estudios
anunci6 que habrd cambios para crear
una Institucién més fluida,.operativa y
ligera, que tendrén que ver con aspectos
inéditos en la historia de la Universidad,
como disefiar un sistema de federaliza-
cién de sus componentes con una base
juridica que tenga viabilidad a largo pla-
zo. En esta tarea, la labor del doctor Lara
Séenz seré decisiva.

El Abogado General, por su parte, se-
fialé que su ratificacién constituye mds
que un privilegio, un compromiso con la
Universidad.

Con base en el programa de trabajo
anunciado por el rector de la UNAM al
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tomar posesién de su cargo para el perio-
do de 1993-1996, el doctor Leoncio Lara
destac6 que este documento comprende
una serie de acciones trascendentales que
van mis all4 de la entrega, y se refieren
al reto de la creatividad en cuanto a la
federalizaci6n de las dependencias de or-
den académico, para dotarlas de persona-
lidad jurfdica. Estos proyectos constituyen
el soporte de la academizaci6n y el desa-
rrollo oportuno de la Universidad. [

Doctora Dorotea Barnés,
#@lirectora general de
Intercambio Académico

El doctor José Sarukhén, rector de esta
Casa de Estudios, ratific6 en su cargo a
la doctora Dorotea Barnés de Castro para
un segundo periodo al frente de la Direc-
ci6n General de Intercambio Académico.

En la ceremonia protocolaria, el Rec-
tor de la UNAM sefial6 que en los iltimos
cuatro afios la Direccién General de In-
tercambio Académico ha realizado un
esfuerzo significativo por llevar a hechos
concretos y objetivos la relacién de la
UNAM con las universidades del interior
del pais, a fin de lograr acciones definidas
que ya estdn operando en la prictica con
més de 30 instituciones. Estas "no s6lo
l‘:;m sido firmas de papel".

Elintercambio de personal académico
con las universidades estatales, incluyen-
do algunas internacionales, aseguré el
doctor Sarukhén, es una politica que de-
bemos seguir y ampliar hacia otras éreas.

En este segundo periodo, recomendé,
serd importante revisar los convenios que
se tienen, asf como la estructura misma
de la DGIA para adecuarla a las nuevas
necesidades y a las tareas que tenga que
cumplir.

"Ese serd un esfuerzo que tenemos
que hacer en toda la Universidad. Mi
propdsito es contar con una estructura
adecuada en lo académico, la investiga-
cién y la administracién para cumplir
mejor las tareas que como instituci6n te-
nemos."
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Por su parte, la doctora Barnés de Cas-
tro indic6 que su ratificacién es "un reco-
nocimiento al trabajo de equipo que he-
mos desarrollado”, y se comprometi6 a
continuar "poniendo nuestro mejor es-
fuerzo para desarrollar mejor nuestras ac-
tividades y ampliar e intensificar nuestra
relaci6n con otras universidades del inte-
rior, particularmente con las del extranje-
ras. '

La doctora Dorotea Barnés de Castro
es egresada de la Facultad de Ciencias en
el drea de Fisica; realiz6 estudios de pos-
grado en Inglaterra. Ha sido directora de
Becas y directora adjunta de Formaci6n
de Recursos Humanos del Conacyt; se-
cretaria técnica del Consejo Consultivo

_ delInstituto Nacional de Energfa Nuclear
y subdirectora de Programaci6n de Cien-

ciay Tecnologfa, asi como de Educacién,
en la Direccién General de Programacién
de la desaparecida Secretarfa de Progra-
macién y Presupuesto. O

Matematica Rosa
Maria Seco,
coordinadora de
Asesores

El rector José Sarukhédn ratific6 en el
cargo de coordinadora de Asesores de la
Rectoria a la matematica Rosa Maria Se-
co Mata, durante un ceremonia realizada
en el piso doce de la Torre de Rectotia.
La matemdtica Seco Mata realiz6 la
carrera de matemadticas en la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional Au-
ténoma de México y estudios de posgra-

do en el Departamento de Biomatemdti- -

cas de la Universidad de Oxford,
Inglaterra.

Ha sido profesora de las facultades de
Ciencias, Contaduria y Administracién,
Ciencias Politicas y Sociales y Quimica
de la UNAM. Como investigadora de-
sempeii6 sus labores dentro del Instituto
de Investigaciones en Mateméticas Apli-
cadas y Sistemas de la UNAM, labor que
dio lugar a la publicacién de diversos
articulos y ponencias a nivel nacional e
internacional.

En el 4rea académico-administrativa
destacan sus lahores como coordinadora
de la Maestria en Ciencias de la Compu-
tacion de la UNAM; secretaria general de
la Unidad Académica de los Ciclos Pro-
fesional y de Posgrado del Colegio de
Ciencias y Humanidades de la UNAM;
directora del 4rea de Desarrollo de la
Fundacién Arturo Rosenblueth; directo-
ra de Fomento Institucional en la Direc-
cién General de Educaci6n Superior de la
Secretaria de Educacién Piblica; secre-
tarfa técnica de la Coordinacién de la
Investigacién Cientifica de la UNAM, y
coordinadora de Asesores del Rector en
el periodo 1989-1992. - O

Ingeniero Leonardo
Ramirez Pomar, director
general de Informacién

Al ratificar al ingeniero Leonardo
Ramirez Pomar en su cargo de director
general de Informacion, el rector José
Sarukhdén se refiri6 a la relaci6n de res-
peto mutuo que existe entre la Univer-
sidad y los medios masivos de comuni-
cacién, aspecto que se logré durante su
primer periodo de administracién, y
que ahora, en este segundo periodo al
frente de la UNAM, debe de permane-
cer y consolidarse.

Por otro parte, el doctor Sarukhén ex-
pres6 un reconocimiento general al equi-
po de trabajo de la Direccién General de
Informacién, que se ha caracterizado per-
manentemente por su profesionalismo y
lealtad a la Universidad.

Durante la ceremonia de ratificacién
del ingeneiro Ramirez Pomar, en la que
estuvieron presentes los doctores Fran-
cisco Barnés de Castro, secretario Ge-

-neral; Salvador Malo Alvarez, secreta-

rio Administrativo, y Roberto Castaifién
Romo, secretario de Servicios Acadé-
micos, asi como el personal de la Direc-
cién General de Informacién, el doctor
Sarukhdn invit6 a todos los miembros
de esta dependencia a mantener vigente
su objetivo central: continuar con la
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defensa de la Instituci6n, asf como con-
servar la eficiencia que se ha mostrado
en’la Gaceta-UNAM y en la revista
UNAM-HOY, con el fin de que, como
muchas otras tareas de la Universidad,
sea un ejemplo para los alumnos y toda
la comunidad universitaria.

Por su parte, el ingeniero Ramirez
Pomar recordé que durante su primer
periodo de trabajo se sentaron las bases
para efectuar diversos cambios que eran

" necesarios, y se rompieron los cfrculos
viciosos existentes; ahora, dijo, la res-
ponsabilidad es mucho mayor y la can-
tidad de trabajo por hacer es grande.
Agreg6 que ya no nos encontramos en
tiempos de experimentacién, por lo que
en adelante se debe hablar de realidades.

El titular de la Direccién General de
Informacién precisé que el objetivo de su
administracién se centra fundamental-
mente en proyectar laimagen que merece
la Universidad.

Destac6 que es el momento en que la

Universidad debe tomar para sf su propia-

defensa ante los embates externos.

El ingeniero Leonardo Ramirez Po-
mar se gradu6 como ingeniero; su labor
profesional se inici6 dentro del periédico
El Dfa, al ser uno de los fundadores y
subdirector del mismo.

También fue fundador y subdirector
del vespertino Crucero; fundador y coe-
ditor del semanario Punto y director del
diario El Figaro.

Asimismo se desempefi6 como direc-
tor de informacién de la Universidad Au-
ténoma Metropolitana (UAM), como
coordinador de Extensién Universitaria
de 1a Unidad Azcapotzalco de esta misma
dependencia y, posteriormente, como
asesor del subsecretario de Ecologfade la
entonces Secretarfa de Desarrollo Urba-
no y Ecologfa.

Ha sido maestro titular del taller de
periodismo en la Unidad Azcapotzalco
de la UAM, y maestro titular de las ma-
terias Problemas actuales de la prensa en
México y Especializacién periodistica,
en la Escuela Nacional de Estudios Pro-
fesionales (ENEP) Acatldn, asf como
maestro del seminario de Periodismo de

GACETA
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la Escuela de Letras y Comunicaci6én de
la Universidad de Colima. O

Licenciado Miguel
Martinez Maestre,
director general del
Patrimonio Universitario

Licenciado Miguel Martinez

El tesorero de nuestra Casa de Estu-
dios, ingeniero Gerardo Ferrando Bravo,
en nombre del Patronato Universitario
dio posesién al licenciado Miguel Mart{-
nez Maestre como director general del
Patrimonio Universitario, en sustitucién
del licenciado Eduardo Vallejo Santin.

El ingeniero Ferrando Bravo recono-
ci6 la labor desarrolla por Vallejo Santfn,
quien a lo largo de 14 afios se desempefié
como titular del Patrimonio Universita-
rio, donde realiz6 un trascendental traba-
jo profesional e institucional.

Respecto del licenciado Miguel Mar-
tinez Maestre, dijo que "sus cualidades
personales nos hacen estar ciertos de que
su labor al frente de esta direccién serd
exitosa, ya que en lo profesional siempre
ha mostrado gran dedicaci6n y capacidad
en los miiltiples puestos que ha ocupado,

tanto en instituciones de educacién supe-
rior como en la administracién piblica
federal.

Miguel Martinez Maestre es licencia-
do en Administracién de Empresas por la
UNAM y Diplomado en Alta Direccién
de Empresas del INAP. Entre sus cargos
destacan el de director de Programacién
y Desarrollo del Colegio de Bachilleres;
gerente de Extensi6n Académica del Ins-
tituto de Investigaciones Nucleares; di-
rector de Planeacién y secretario admi-
nistrativo de la Universidad Pedagégica
Nacional; director de Sistemas en la Se-
cretarfa de Energfa, Minas e Industria
Paraestatal; gerente de Recursos Huma-
nos del Sistema de Transporte Colectiv«'
-Metro-; director general en Desarrollo
de Proyectos de la Fundaci6n Javier Ba-
rros Sierra.

El pasado afio se incorpor? al Patrona-
to Universitario como asesor del Tesore-
ro y, posteriormente, subdirector del Pa-
trimonio Universitario.

Por su parte, el licenciado Eduardo
Vallejo Santin agradeci6 a las autorida-
des universitarias, en especial al Patrona-
to, su invaluable apoyo que durante tan-
tos aflos y en diferentes épocas le
brindaron. O

Ingeniero Leopoldo
Silva, director general P
de Administracion
Escolar

El doctor Roberto Castaiién Romo, nue-
vo secretario de Servicios Académicos,
en representacion del doctor José Saru-
khén, rector de nuestra Casa de Estudios,
nombré como director general de Admi-
nistraci6én Escolar al ingeniero Leopoldo
Silva, en sustitucién del ingeniero Juan
Ursul. ,
Durante la ceremonia, el doctor Cas-
tafién Romo coment6 que, como univer-
sitarios de tiempo completo que son to-
dos los colaboradores de la DGAE,
espera que mantengan su apoyo y parti-
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cipacién en el gran proyecto de descen-
tralizacién, "ambicioso, trascendente e
importante", que el Rector dio a conocer
en su oportunidad y ha encomendado a
esta direccién.

"Las caracteristicas de inicio de una
nueva administracién bajo la rectorfa del
doctor Sarukhén obligan a hacer los ajus-
tes que se sientan necesarios para cumplir
con el compromiso del programa presen-
tado ante la Junta de Gobierno y lacomu-
nidad", y es ante esta circunstancia que
no me queda més que agradecer la opor-
tunidad que tuve de estar a cargo de la
dependencia”, coment6 el ingeniero Juan
Ursul.

’ Por su parte, el ingeniero Leopoldo
W Gilva expres6 su disposicién de seguir
sirviendo a la UNAM -dos afios antes
trabajé en la Direccién General de Incor-
poracién y Revalidacién de Estudios
(DGIRE) como subdirector de incorpora-
cién- y de enfrentar este nuevo reto ante
la Direccién General de Administracién

ontrario a lo que muchos cientificos

mexicanos hacen, el doctor Gabriel
Torres Villasefior, Premio Nacional de
Ciencias y Artes 1992, prefiri6, coheren-
te con el espfritu universitario, dar a co-
nocer sus trabajos sobre la aleacién del
zinalco (zinc-aluminio-cobre) en nuestro
pafs y "no en revistas que los mexicanos
nunca van a leer”.

& Aquiescribi6 y difundi6 su obra por-

que consider6 que si a México no le sirve
lo que se hace, entonces no tiene sentido
el trabajo que se desarrolla.

Pero como suele suceder, nadie es
profeta en su tierra, no fue hasta que en
1984 la Organizacién de Estados Ameri-
canos le otorg6 el Premio Manuel Norie-
ga en el drea de Desarrollo Tecnol6gico,
cuando empezaron los reconocimientos
que se habian tardado en llegar.

Fue asf como llegaron los premios
Universidad Nacional, en 1986; el de In-
vestigador del Aiio de la Sociedad Mexi-
cana de Fundidores, en 1988; Condu-
mex-UNAM en el drea de Metalurgia no
Ferrosa, en 88, y el Nacional de Ciencias
y Arte 1992 en el 4rea de Tecnologfa y
Disefio.
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Ingeniero Leopoldo Silva.

Escolar. De algo sf estoy convencido,
afiadi6: "de que la mejor administracién

escolar es aquella que no se ve, y aquella
que no se siente".

El ingeniero Leopoldo Silva obtuvo
su grado de Ingeniero Qufmico en la Fa-
cultad de Quimica de la UNAM. Dentro
de nuestra Institucién se ha desempefiado
como jefe de la Oficina de Promoci6n de
la Comisién Coordinadora del Servicio
Social; jefe de los departamentos de Ac-
ci6n Social de la Direccién General de
Actividades Socioculturales, y de redac-
ci6n e informacién de la Direcci6n Gene-
ral de Informaci6n.

Asimismo, ha sido subdirector de Di-
vulgaci6én Universitaria de la respectiva

direcci6n, y dé Certificacién de Ex4me-

nes de la Direccién General de Incorpo-

~ racién y Revalidaci6n de Estudios.

Académicamente se ha desempefiado
como profesor de asignatura "A" en las’
materias de mateméticas y quimica en la
Escuela Nacional Preparatoria, y ha sido
ponente en diversos congresos y semina-
rios. O

Doctor Gabriel Torres Villasefior

Las distinciones a cientificos abren
posibilidades de conseguir mas apoyos

Recibi6 el Premio Nacional de Ciencias y Artes 1992 por sus trabajos
sobre la aleacién del zinalco, material con amplias aplicaciones industriales

Afable, de hablar sencillo, comenta
que las distinciones de este tipo abren la
posibilidad de conseguir més apoyos pa-
ra nuevas investigaciones y sefialan que
el camino escogido es el adecuado.

"Yo siempre, sin buscar ganar dinero
o premios, segui lo que me gustaba. El
investigador primero tiene que hacer lo
que le gusta y no buscar los premios, y
luego desarrollar cosas que se necesitan,
porque seguir en lo que se hace en el
mundo es importante, pero por nuestro
retraso nunca los alcanzaremos y nuestra
productividad serd de cero. Eso no sirve
de nada al pafs. Muchos no me aceptaban
por ese purismo que existe entre los fisi-
cos. Pero yo decfa que mientras uno esté

a gusto haciendo lo que uno hace, las
cosas deben salir bien."

. Ciertamente, agrega, ahora la apertura
comercial de los Gltimos afios nos ha
obligado a realizar trabajos originales y
desechar las recetas del exterior, lo que
provocé el desastre y la marginacién de
nuestra ciencia. Incluso, por eso mismo
hoy los empresarios y las instituciones se
ven obligadas a volver los ojos a sus
desarrollos cientificos y tecnol6gicos, lo
cual generar4 el cierre de la brecha entre
la productividad y la ciencia, que tanto
hemos deseado. _

La obligaci6n de las universidades es

>
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ayudar a dar los desarrollos cientificos y
tecnol6gicos, si se quiere de manera em-
brionaria, pero la fabricacién, el creci-
miento, ya corresponde a las industrias.
Esa vinculacién ya comienza a darse en
Meéxico, aunque hayamos empezado tar-
de, como en muchas més 4reas.

Una de las preocupaciones del doctor
Torres Villasefior consiste en apoyar alos
jévenes cientificos, que recién egresan de
su doctorado, a través de mejores suel-
dos, pues en muchos casos ganan menos
que cuando tenfan la beca para estudiar.
"Los premios, que se den a quienes real-
mente los merecen, pero que se apoye a
los j6évenes con mejores sueldos, sobre
todo en sus inicios, porque la planta cien-
tifica se estd convirtiendo en un club de
la tercera edad, sin nadie que nos respal-
de atras".

El zinalco

La fuerza impulsora del desarrollo del
zinalco, platica Torres Villasefior, fue la
necesidad que tenemos de explotar las
materia primas nacionales. Si nosotros
queremos tener una superioridad debe-

mos controlar todas las materias primas

nacionales para hacer nuestros desarro-
Ilos, porque de nada sirve realizarlos con

Zinalco.

GACETA

UNAM

Gabriel Torres Villaseiior.

materiales importados, més que para ha-
cernos mds dependientes. Por el contra-
rio, usando nuestras materias primas se
generan empleos, desde los mineros que
los extraen hasta quienes las aplican en el
mercado.

Nuestra metalurgia ha estado deprimi-
da, metales como el cobre, cadmio, mo-
libdeno, zinc, bismuto, estidn desapare-

ciendo del uso; toman fuerza el alumnio,
el acero y los plésticos.

Ocupamos el sexto lugar en el mundo
en produccién de zinc, pero todo lo ex-
portamos porque no sabemos qué hacer
con él: lo vendemos barato y nos lo regre-
san més caro, por ello necesitamos ven-
derlo como producto terminado, aunque
no sabemos c6mo; lo mismo sucede con
el bismuto o el cadmio. Hay mucho tra-
bajo por hacer en esta 4rea, sin duda.

Los primeros estudios sobre la alea-
cién empezaron en 1978 y terminaron
casi en 1984; luego vino la adecuacién
para la industria. En 88 se cre6 la indus-
tria Zinalco SA, pero ahora han salido a
flote problemas de comercializacién de
los productos fabricados con este mate-
rial; no obstante, pese a todo tipo de
obsté4culos, va caminando y ya se tienen
regalias. '

Este metal es una producto intermedio
entre el acero y el aluminio, con propie-
dades anticorrosivas; es m4s ligero que el
acero pero igual de resistente, caracterfs-
tica que lo hace ideal para muchas apli-
caciones, que pueden ir desde llaves, tu-
bos, alambre, vélvulas de gas, barras de
proteccién, etcétera.

Muchos productos ya han pasado las
normas respectivas, pero el principal obs-
téculo radica en convencer a los produc-
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tores de sus bondades para que sustituyan
sus maquinarias y cambien la produc-
cién, lo cual pocos estdn dispuestos a
hacer.

Esta tecnologia ya se exporta, inclu-
so a Europa, como es ¢l caso de las

vélvulas de gas; pero aquf, por esas
cosas raras que pasan en México, no se
han podido instalar.

El principal problema del zinalco para
una mayor introduccién al mercado, rei-
tera, es pelear contra los monopolios y la

corrupcién. No basta que el material sea
més barato y eficaz, debemos luchar con-
tra muchas inercias,

El zinalco estd caminando, pero todos
esos escollos no lo dejan despegar total-
mente, concluyd. O

L J
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Estimulos de Iniciacion a la Investigacién

Convocatoria

Con el objeto de apoyar al personal académico que se'inicia en la investigacion, a fin de impulsar el desarrollo de su carrera
académica, incrementar su productividad en investigaci6n, propiciar su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores y su
permanencia en la Institucién, la Universidad Nacional Auténoma de México, por conducto de la Direcci6én General de
Asuntos del Personal Académico, invita a los profesores e investigadores de carrera de tiempo completo a ingresar al Programa
de Estimulos de Iniciacién a la Investigacién, de acuerdo con las condiciones generales y requisitos establecidos en esta
convocatoria. '

Condiciones Generales:

1. El apoyo consistird en una beca mensual equivalente a dos tantos del salario minimo mensual vigente para el Distrito
Federal, y tres en el caso de académicos que laboran en unidades externas al 4rea metropolitana.

2. La solicitud de ingreso al Programa podr4 presentarse en cualquier momento del afio.

3. La beca se otorgar4 en una sola ocasién y por un periodo méximo de 18 meses, lapso en el que el académico deberd
presentar su solicitud de ingreso al Sistema Nacional de Investigadores.

4. Los académicos que ingresen al Programa de Estimulos de Iniciacién a la Investigacién deberén firmar una carta
compromiso en la que se obligan a notificar a la DGAPA cuando soliciten su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores
y el resultado de esa solicitud. Asimismo se comprometen a informar cuando se encuentren en cualquiera de las condiciones
que se especifican en la convocatoria como causas de baja del Programa y en el caso de exisitir una duplicidad en el apoyo
econ6mico recibido, reintegrar a la UNAM la cantidad correpondiente.

5. Los académicos deberén entregar a la DGAPA un informe de las actividades realizadas durante el periodo en que hayan
recibido la beca.

Requisitos:

1. Tener nombramiento de profesor o investigador de tiempo completo en la UNAM, o bien dos nombramientos de medio
tiempo.

2. Contar con una edad méxima de 40 afios al momento de presentar la solicitud de ingreso al Programa.

3. Tener el grado de maestro o doctor.

4, Tener menos de 3 afios de haber obtenido el grado de maestro o doctor, o tener una antigiiedad menor a tres afios, como
personal de carrera en la Institucién, al momento de presentar la solicitud de ingreso al Programa.

.-5. No estar recibiendo beca para estudios de posgrado.

6. No recibir o haber recibido el apoyo equivalente al Sistema Nacional de Investigadores, a través del Fondo establecido
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa para Retener en México y Repatriar a los Investigadores Mexicanos, o bien
de otros programas o de cualquier otra institucién que atiendan al mismo propdsito.

7. No pertenecer ni haber pertenecido al Sistema Nacional de Investigadores. S




Comunldad

8. No desempeiiar algiin cargo de caricter académico-administrativo.

9. No gozar de una licencia sin goce de sueldo.

10. No estar comisionado, excepto que la comisién se reﬁera a un cambio de adscripcién que no altere las funciones de
docencia e investigacién del académico. '
” 11. Presentar a la Direccién General de Asuntos del Personal Académico la siguiente documentaci6n

11.1. Solicitud de ingreso al Programa en el formato oficial, avalada por el director de la dependencia. En caso de estar
comisionado, 1a solicitud deber4 ser avalada por el titular de la dependencia donde actualmente presta sus servicios.

11.2. Constancia de antigiiedad en el nombramiento de tiempo completo, expedida por la Direccién General de Personal,
o en caso de reciente ingreso a la UNAM, documento que avale el nombramiento de profesor o investigador de carrera de
tiempo completo.

11.3. Copia de los documentos que avalan el grado de maestro o doctor.

11.4. Copia de algiin documento oficial que certifique la edad.

Causas de Baja del Programa:

Dejarén de pertenecer al Programa los profesores o investigadores que: :

1. Causen baja como profesores o investigadores de carrera de tiempo completo de la UNAM.

2. Reciban beca para realizar estudios de posgrado.

3. Reciban el equivalente al Sistema Nacional de Investigadores por parte del Fondo establecido por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologfa para Retener en México y Repatriar a los Investigadores Mexicanos, o bien de otros programas o de
cualquier otra institucién que atiendan al mismo propésito.

4. Ingresen al Sistema Nacional de Investigadores.

5. Ocupen un cargo académico-administrativo.

6. Les sea autorizada una licencia sin goce de sueldo.

7. Les sea autorizada una comisién, excepto que ésta se trate de un cambio de adscripcién que no altere las funciones de
docencia e investigacién del académico.

"Por mi raza hablar4 el espiritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de enero de 1993
El Director General de Asuntos del Personal Académico
Doctor Guillermo Aguilar Sahagiin

Nota:
Este programa se regir4 por los términos de esta convocatoria, a partir de su publicacién en Gaceta UNAM.
Los interesados podrén acudir a la Direccién General de Asuntos del Personal Académico, Departamento de Premios y

Estimulos, para recibir mayor informacién y el formato oficial de solicitud.

o

Romo, secretario de Servicios Académi-
cos, asf como del licenciado Humberto
Moheno Dfez, coordinador general de
Asuntos Laborales, y del licenciado Ja-
vier Espejel Vargas, director general de
Asuntos Juridicos.

Los integrantes de la Comisién Revi-
sora han concluido el an4lisis del pliego

La instal6 el Rector

Comision Revisora del Contrato
Colectivo del Personal Académico

TP et s s

1 doctor José Sarukhén, rector de la

Universidad Nacional Auténoma de
México, instalé6 formalmente la Comi-
sién Revisora, por parte de la UNAM, del
Contrato Colectivo de Trabajo del Perso-
nal Académico.

La Comisién Revisora por parte de la

IEUNAM

UNAM estard presidida por el doctor
Francisco José Barnés Castro, secretario
general de la UNAM, y contaré con la
coordinacién del doctor Salvador Malo
Alvarez, secretario administrativo de la
UNAM, doctor Leoncio Lara Sdenz, abo-
gado general; doctor Roberto Castafién

petitorio presentado por AAPAUNAM
ante la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, y en breve comenzarén las pl4-
ticas con los representantes de AAPAU-
NAM para la revisién contractual, que
regird las relaciones laborales de la
UNAM con su Personal Académico, del

14 de enero de 1993
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primero de febrero de 1993 al 31 de enero
de 1995.

Los miembros de 1a Comisién Reviso-
ra por parte de la UNAM son:

Maestro en Ciencias Héctor A. Do-
minguez Alvarez, de la Direccién Gene-
ral de Programacién y Presupuestacién;
Doctor Guillermo Aguilar Sahagiin, de 1a
Direcci6n General de Asuntos del Perso-
nal Académico; licenciado Angel Truji-
llo Negrete, de la Direccién General de
Personal; licenciado Javier Rocha Sierra,

subcoordinador General de Asuntos La-

borales; licenciado Miguel Angel Flores
Ramirez, subdirector de Asuntos Labora-
les del Personal Académico de la Coor-
dinacién General de Asuntos Laborales. '

a comunidad valora de manera signi-
Lﬁcativa el servicio realizado por los
estudiantes de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia (ENEO), segiin
revel6 la investigacién El impacto de la
préctica comunitaria de los estudios de

“licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
en la colonia Guerrero, efectuada por la

licenciada Marfa Guzmén Vanmeeter,

exdirectora y profesora de esta Escuela.
Este trabajo, coment6 la licenciada
Guzmén Vanmeeter, se realizé en la es-
cuela primaria Repiiblica de Honduras,
una vez que los estudiantes de la ENEO

habfan desarrollado programas de atencién

a la salud en esa escuela, durante el ciclo
escolar 90-91. Como muestra se tomaron a
S0estudiantes del séptimo semestre (35 por
ciento del total de alumnos) e igual nimero
de familias (que representaron el 42 por-
centual del total de padres que tienen a sus
nifios en esa escuela).

Las variables que se tomaron en cuen-
ta, afiadi6 la licenciada Guzmadn, fueron
principalmente dos: el conocimiento de
los estudiantes y el beneficio que obtuvo
la comunidad mediante la prictica reali-
zada por éstos. Lo que nos interesaba
saber es c6mo se siente el alumno en
cuanto a sus conocimientos y sus expe-

-riencias de acuerdo con los planes de
estudio de la ENEQ, y c6mo toma su
trabajo la comunidad, si realmente obtu-
vo algiin aprendizaje y si considera tras-
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Tambien, el licenciado Alejandro Po-
sadas Pedraza, de la Direccién General
de Programacién y Presupuestacién; li-
cenciado David Garcia Rosales, licencia-
do Fernando Sdnchez Sandoval, conta-
dora piblica- Marfa Luisa Mendoza
Tello, licenciada Maria Elena Anta Ca-
mrillo, licenciado Juan Reyes Delgado,
licenciado Luis Sarmiento Castillo, todos
ellos de la Direccién General de Perso-
nal.

Asimismo, el licenciado José Noel Pa-
blo Tenorio, subdirector de lo Contencio-
so Laboral; licenciado Benjamin Niiiez
Rivera, jefe del Departamento de Ampa-
ros, y licenciado Raidl Alvarez Pantoja,

delegado juridico, ambos de la Direccién
General de Asuntos Juridicos; licenciado
Felipe Rodriguez Pérez, licenciado An-
tonio Herndndez Brito y el licenciado
Fernando Barreiro Perera, asesores del
Abogado General; doctor Mario Alejan-
dro Castellanos Urdaibay, jefe del Depar-
tamento de Higiene y Seguridad; licen-
ciada Patricia Alatorre Yiiiez,
coordinacién de Comisiones Mixtas del
Personal Académico; licenciado Jaime
Maceira Palomares, representante en las
Comisiones Mixtas dzl Personal Acadé-
mico, y licenciado Alfredo Valle Rami-
rez, de la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico. O

Realizan 50 alumnos de la ENEO préctica
comunitaria en la colonia Guerrero

cendente la labor realizada por los alum-
nos, después que trabajaron con ellos.

En los resultados, explic6 se encontré
que "la comunidad valora de manera sig-
nificativa el servicio que un estudiante de
enfermerfa le proporciona, y sin embar-
go, éste, a pesar de lo que realiza y de sus
conocimientos, siente que no hace todo
lo que deberfa".

Esto es importante que lo sepan la
ENEQO, los docentes y los profesionales
de la enfermerfa, porque de esta forma

‘podemos considerar que al estudiante

hay que darle ademds, de las herramien-

tas referentes a los conocimientos, todas
aquellas respectivas a las motivaciones y
los estimulos, para que su actitud sea de
completa satisfaccién y se sienta identi-
ficado con lo que hace en la comunidad.

"El trabajo que desempeiia, tal vez no
sea como el de un profesional del 4rea de
salud, pues todavia es un estudiante en
formacién; sin embargo, debe aprender a
apreciar su labor, nadie nace con expe-
riencia".

Es importante decir también -sefialé la
maestra Guzmdan Vanmeeter- que "el per-
sonal docente que maneja a los alumnos
en este tipo de précticas tiene que preo-
cuparse por tener una preparacién id6-
nea; ademds de comprometerse con el
trabajo de comunidad, y con la labor de
transmitir a los alumnos optimismo, di-
namismo e interés por resolver, en la
medida de lo posible y hasta donde com-
peten las funciones de la carrera de enfer-
meria, los problemas comunes y multi-
ples que se presentan en toda
comunidad".

O

Pia Herrera Vdzquez

uNaMi
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Placa de reconocimiento a esta Casa de Estudios

La UNAM y el Instituto de Pediatria
instalaron una unidad metabdlica

Este equipo ambiental, itil para un ciimulo de investigaciones,
es el primero del pais en un hospital infantil

1 develar, a mediados del mes de

diciembre pasado, una placa de re-
conocimiento a la Universidad Nacional
por su aportacién para instalar el equipo
ambiental de la Unidad Metabélica Pe-
didtrica del Instituto Nacional de Pedia-
tria (INP), el maestro Mario Melgar, se-
cretario Administrativo, quien acudi6 al
acto en representacién del Rector, dijo
que con ello se demuestra la vocacién de
nuestra Institucién para participar en los
programas de otros organismos que son
de particular relevancia para el pafs, y en
este caso especial para la salud del pueblo
mexicano.

Asimismo, consider6 que el apoyo
franco y decidido que la UNAM brinda a
la primera Unidad Metabélica Pediétrica
en México, demuestra que se encuentra
justamente en esa linea de vanguardia
que tiene la Institucién en materia de
investigacién.

Por su parte, el doctor Héctor Fernén-
dez Varela Mejia, director general del
INP, puntualiz6 que con lainstalacién del
equipo ambiental se cuenta ya con una
unidad metabélica en un hospital infantil,
lo que redundari en la realizacién de un
gran cimulo de investigaciones en el
campo de la nutricién, y también en los
relacionados con la nutrici6n infantil, pe-
ro sobre todo en poder ofrecer diagnésti-
cos mucho més claros de los nifios.

También permitiré, en el futuro, ofre-
cer otro tipo de servicios: enseiiar y hacer
que aprendan los residentes del INP algu-
nos aspectos que no se inclinan anterior-
mente por la falta de tan valioso equipo,
ya que el INP se convertir4 en el primer
hospital pediétrico del pais que tiene una
Unidad Metabdlica.

El titular del Instituto Nacional de
Pediatrfa aclar6 que con la participacién

MUNAM

de la UNAM, se marca la pauta para
iniciar la Unidad Metabélica; el INP,
anotd, realiza una gran cantidad de pro-
gramas, tiene grandes responsabilidades
y brinda servicio tanto de asistencia co-
mo de investigacién y docencia, por lo

que tiene que establecer prioridades en el

uso de los recursos que recibe.

De tal manera que sin el respaldo de
la Universidad Nacional la Unidad Me-
tabdlica Pediétrica, proyecto anhelado
desde hace muchos afios, tendria que se-
guir esperando.

Por otro lado, el doctor Ferndndez Va-
rela Mejfa recordé que los lazos de cola-
boraci6n entre ambas instituciones se re-
montan 10 afios atr4s, con el Programa de
Errores Congénitos del Metabolismo; di-
chos lazos fueron creciendo con la Uni-
dad de Genética de la Nutrici6n; asimis-
mo, se ha dado lugar a muchisimas
actividades conjuntas con el Laboratorio
de Virus y, muy recientemente, con el
Programa Interinstitucional Universita-
rio de Trasplantes.

El doctor Antonio Veldzquez, jefe de
la Unidad de Genética de la Nutricién del
INP, consider6 que 1a Unidad Metab6lica
es una herramienta fundamental para la
investigacién; de otra manera -aclar6-,
seria muy dificil, si no imposible, "lograr
proporcionar los requerimientos" de esta
drea en los servicios normales, que com-
prenden actividades de carécter asisten-
cial; el personal no tiene el entrenamiento
especial para las labores de investigacién
clinica, por lo que la carga de trabajo
puede ser agobiante y las condiciones
ambientales inconstantes y no reguladas.

Al destacar que muchos de los grandes
avances médicos en las dltimas décadas
se han dado en unidades metabdlicas,

reconocié que a pesar de ello en México
no se contaba con una unidad semejante,
no obstante que en aiios recientes en el
INP se hayan realizado investigaciones
que exigian el tipo de condiciones que la
Unidad Metabélica incorpora, de ahi la
importancia de ésta.

El doctor Veldzquez sefialé que otro
de los apoyos importantes de la Univer-
sidad para fortalecer la Unidad Metab6-
lica Pedi4trica del INP es el personal de
enfermeria, dedicado exclusivamente a
los proyectos de investigacién.

Estas jévenes enfermeras, dijo, han
sido capacitadas expresamente para par-
ticipar en actividades de investigaci6n
clinica y formar parte integral delainves-

-tigacién, lo que ha sido posible gracias al

programa de servicio social de la Escuela
Nacional de Enfermerfa y Obstetricia
(ENEO); algunas de las mejores pasantes
efectiian su servicio social y realizan sus
tesis de licenciatura.

Por 1ltimo, mencion6é que la Unidad
de Genética de la Nutrici6n, a su cargo,
se debe en gran medida a la colaboraci6n
interinstitucional entre la UNAM Yy el
INP; su desarrollo se ha demostrado en la
publicaci6n de articulos en revistas espe-
cializadas nacionales e internacionales,
en la formaci6n de alumnos de posgrado
y de pregrado de las facultades de Medi-

- cina, Quimica y Ciencias; el Colegio de

Ciencias y Humanidades, y la ENEO.
La Unidad de Genética de 1a Nutricién
funciona como servicio clinico del Insti-
tuto Nacional de Pediatria, teniendo a su
cargo el diagnéstico y el tratamiento de
los pacientes con errores innatos del me-
tabolismo y siendo, por instrucciones del
Secretario de Salud, centro de referencia
nacional para estas enfermedades.
También acudieron a la ceremonia el
doctor Luis Esteva Maraboto, coordina-
dor de la Investigacién Cientifica; el doc-
tor Librado Ortiz, director del Instituto de
Investigaciones Biomédicas, la licencia-
da Graciela Arroyo de Cordero, directora
delaENEO, y el doctor José Eduardo San
Esteban, director del Programa Universi-
tario de Investigacién en Salud. O

Alberto G. Navarro
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rIqras colocar la primera piedra del edi-
ficio que albergard la biblioteca del
Instituto de Investigaciones en Matem4-
ticas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS),
el rector José Sarukhén, afirmé que esta
construccién es un eslabén més de una
cadena larga de acciones para fortalecer
lainfraestructura fisica de la Universidad
y, sobre todo, para la investigaci6n y la
docencia.

Luego de mencionar que desde ha-
ce muchos afios este proyecto pasé a
ser una realidad en el IIMAS, el Rec-
tor externé su satisfaccién por haber
cumplido antes del término de su pri-
mer periodo rectoral con el compro-

. miso que adquiri6 con la comunidad

" del instituto. "Con rapidez y eficacia
pronto se podré tener lista dicha bi-

blioteca para apoyar el trabajo de los.

investigadores, técnicos, personal ad-
ministrativo y de los alumnos que es-
tudian el posgrado en esa depen-
dencia".

Por su parte, el doctor Ignacio Mén-
dez, director del IIMAS, coment6 que
el edificio cuya construcci6n se inicié
hacia mediados de diciembre pasado
vendrd a ser un estimulo importante
para mejorar la calidad y cantidad del
trabajo académico que se realiza en el
instituto, con el fin de propiciar ain
mds investigaciones, el desarrollo tec-
nolégico y la formacién de recursos
humanos.

También sefial6 que desde 1973,
cuando la biblioteca naci6 junto con el
instituto, ha prestado servicios importan-
tes a la comunidad académica de la
UNAM y fuera de ella, ademaés de que se
le considera como una de las mejores en
el drea de la computaci6n, informética y
estadistica, e incluso de las mateméticas
aplicadas.

Su acervo, continué el doctor Mén-
dez, es de alrededor de 20 mil libros e
igual nimero de revistas y "sabemos que
el inmueble que en esta ocasi6n se inicia
con la colocacién de la primera piedra
por el doctor Sarukhén, resolver4 los pro-
blemas de espacio y permitir4 un creci-
miento adecuado de sus servicios", pun-
tualizé.

Al acto asistieron el doctor Luis
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El Rector colocé la primera piedra

Contara con nueva biblioteca

Matematicas Aplicadas

%

Esteva Maraboto, titular de la Coordina-
cién Cientifica; el maestro Mario
Melgar Adalid, secretario Adminis-
trativo, y el doctor Roberto Casta-

fion Romo, secretario de Servicios Aca-
démicos, entre otros. O

José Antonio Real Ortega

Prototipos para 1a ENEP Acatlén

Colaboracidén con Nafin en
materia de ahorro de energia

La UNAM y Nacional Financiera, en
su cardcter de fiduciaria en el Fidei-
comiso de Apoyo al Programa de Ahorro
de Energia del Sector Eléctrico (FIDE),
suscribieron dos convenios de colabora-
ci6én con el propé6sito de desarrollar un
proyecto de demostraci6n del ahorro de
energfa eléctricaen las instalaciones de la
ENEP Acatl4n.

También se desarrollardn prototipos
de equipamiento y medios para exponer
mecanismos, instrumentos, equipos, pro-
gramas y conocimientos inherentes al
ahorro de energfa eléctrica, tanto en el
Museo de las Ciencias, en el Circuito

Interior de Ciudad Universitaria y en otro
tipo de instalaciones y exposiciones.

La ceremonia, realizada en la Coordi-
naci6n de la Investigacién Cientifica, es-
tuvo presidida por el doctor Luis Esteva
Maraboto, titular de esta dependencia, y,
el ingeniero Mateo Trevifio, director del
FIDE.

En el acto, el doctor Mariano Bauer
Ephrussi, director del Programa Univer-
sitario de Energfa, al agradecer el apoyo
del FIDE para la realizacién de este pro-
yecto, explicé que el convenio suscrito se

>
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refiere al inicio de las adecuaciones de las
instalaciones universitarias para hacer un
uso més eficiente de la energfa eléctrica.

En tanto, el doctor Jorge Flores Val-
dés, director del Centro Universitario de
Comunicacién de la Ciencia, expuso que
el otro convenio tiene por objeto desarro-
llar equipamientos de ahorro de energfa
para el Museo de la Ciencias.

Explic6 que en este convenio se de-

sarrollardn tanto el disefio como la
construccién de mecanismos, equipos e
instrumentos y, al mismo tienipo, esta-
blecer4 una serie de exposiciones mévi-
les para ser exhibidas en el pafs y parti-
cularmente en las escuelas primarias y
secundarias.

Homenaje p6stumo

En tanto, el ingeniero Mateo Trevi-
fio Gaspari, director general del FIDE,
externé su satisfaccién por la firma de
estos convenios con la Universidad Na-
cional, dado el potencial que tiene para
contribuir al feliz término de este obje-
tivo.

"Consider6 que los recursos que se
destinan a este proyecto tendrdn un im-
portante impacto al incorporar nuevas
tecnologfas y métodos, que contribui-
rdn a lo que serd una nueva cultura
energética, situaciénimportante en es-
ta institucién educativa en donde se
encuentra el semillero de los que serdn
los responsables, a nivel nacional, del
uso adecuado de los recursos energéti-
cos."

Asimismo, destacé laimportanciay el
esfuerzo que se realiza en el Museo de las

Donato G. Alarcén, docente y
hombre de firmes convicciones

Donato G. Alarcén se distingui6 por
ser un hombre de compromisos y
convicciones. A su autoridad moral se
sumo la dignidad y la altura que supo
darle a su investidura, sefial6 el doctor
Juan Ramén de la Fuente, director de la
Facultad de Medicina (FM), durante el
homenaje péstumo dedicado a este ilus-
tre universitario.

En una ceremonia presidida por el
doctor José Sarukhén, rector de esta Casa
de Estudios, el doctor De la Fuente seiialé
que en el medio universitario Donato G.
Alarcén se caracteriz6 por su empefio de
superaci6n en el nivel académico, ya que
también fue titular de la FM.

En presencia de familiares y amigos
del maestro en cuya memoria se realiz6
este homenaje, el doctor Juan Ramén de
la Fuente dijo que el exdirector Donato
G. Alarcén, en su discurso de toma de
posesi6n del 3 de julio de 1962, dej6 ver
con absoluta transparencia su posicién
académica e incondicional lealtad a la
Universidad.

GACETA
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Este ilustre personaje manifesté su
preocupacién por los problemas que no
se limitaban solamente al ambiente esco-
lar, sino al universitario y nacional. "El
progreso de la medicina en un pais de
escasos recursos -cité al doctor Alar-
c6n- nos obliga a trabajar sin descanso,
so pena de quedarnos sin participar en
la vertiginosa carrera de la ciencia mé-
dica".

En su discurso de toma de posesién
como director de la facultad, el doctor
Donato Alarcén subrayaba que el médico
tiene que estudiar constante, persistente
y tenazmente durante toda su vida. Es
obligacién de la Facultad de Medicina
proveer a todos sus egresados los medios
educativos que renueven sus conoci-
mientos. Preparar al médico, lanzarlo ala
poblacién para que cumpla su misi6n, no
basta; debemos enfrentar el porvenir de
este auxiliar de la salud en todos los as-
pectos”.

El doctor De la Fuente indicé que
durante la administracién del doctor

Ciencias para dar a conocer lo relevante
de ahorrar energfa. "Poder conjugar las
capacidades de innovaci6n tecnolégica,
la creatividad para comunicar esas ideas
y la elaboracién de los propios dispositi-
vos, es una tarea dificil.

Se espera que la firma de estos conve-
nios -indicé el ingeniero Treviiio Gaspa-
ri- sean el inicio de una serie de progra-
mas a desarrollar con la institucién y
repercutirdn, asegurd, en un aspecto de
caricter prioritario, como lo seiiala el
Plan Nacional de Desarrollo y el Progra-
ma de Modernizacién Energética, donde
el uso eficiente de la energfa cobra vital
relevancia, no s6lo en beneficio de la
Universidad y del FIDE, sino también del
pais. O

Jaime Villagrana Labastida

Alarcén se lograron avances importantes
desde el punto de vista pedagégico; los
cambios que introdujo a la carrera de
Medicina se caracterizaron por la tenden-
cia a tratar de vincular ms estrechamen-
te los conceptos anatomopatol6gicos con
los de la clinica.

"En m4s de una ocasién, el problema
no estaba tanto en el curriculum, sino
en la poca calidad del profesorado y su
escasa compensacién por los servicios
que prestaba a la institucién. Sostuvo
siempre que para ser maestro de clfnica
de la facultad, el médico debia ser res-
ponsable de un servicio hospitalario y
asi cumplir cabalmente con su labor
docente."

Es por ello, dijo el doctor De 1a Fuen- '

te, que se obstiné en que la Universidad
construyera un hospital de clinicas para
la Facultad de Medicina. Este suefio,
compartido por muchos profesores de la
época, result6é imposible, pero como con-
secuencia de esa concepci6n de la ense-
flanza clinica se gestaron durante su pe-
riodo y desde la facultad las jefaturas de
enseifianza en los hospitales, precisamen-
te para coordinar las actividades de do-
cencia de la propia facultad.

"Entre las muchas iniciativas del doc-
tor Alarc6n, sometidas a la consideracién
del Consejo Técnico de la facultad, y de
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las cuales hay constancia en los archivos
correspondientes, destacan la creacién de
un nuevo Reglamento para la Divisién
de Graduados; la instrumentacién del
nuevo estatuto del personal docente; la
inclusién de la materia de Medicina

a donacién de un acervo bibliogra-
Lfico personal que configuré la base
para la integracién de la biblioteca de la
Escuela Nacional de Economfa (ENE),
ahora facultad, asf como el disefio del
primer plan de estudios de esta carrera,
son algunas de las mds valiosas aporta-
ciones que el ilustre licenciado Enrique

.. Gonzélez Aparicio brind6 a la Univer-
Gﬂidad Nacional.

El actual plan de estudios de esta de-
pendencia conserva el perfil fundamental
que le diera este ejemplar universitario,
en el cual se incluye la formacién de
economistas capaces de entender los pro-
blemas econémicos profesional, humana
y cientificamente, asf como con un pro-
fundo conocimiento técnico y una gran
sensibilidad para reconocer en la econo-
mifa un producto de la sociedad y de s
historia. :

El licenciado Juan Pablo Arroyo Or-
tiz, director de la Facultad de Economfa
(FE) de la UNAM, expres6 lo anterior
durante la ceremonia del 52 Aniversario
luctuoso de don Enrique Gonzélez Apa-
ricio, primer director de la entonces ENE
y fundador de la biblioteca de esta de-

p:pendencia que hoy lleva su nombre.

~ Por su parte, el licenciado Mario Saa-
vedra Mota, en representacién de los
egresados de la FE, coment6 que el reco-
nocimiento a su capacidad, antecedentes
profesionales, altos estudios de econom{a
en Londres, su actividad, entusiasmo y
dedicacién en la reorganizacién de la ca-
rrera de Economfa, fue lo que motivé que
Enrique Gonzélez Aparicio fuera desig-
nado primer director de la ENE.

Originario de Jalapa, Veracruz, este
personaje realiz6 valiosos estudios, ocu-
p6 importantes cargos en la administra-
cién piblica, obtuvo honrosas distincio-
nes honorfficas, dict6 numerosas
conferencias en centros de altos estudios
del pafs y el extranjero, publicé varios
artfculos y ensayos, y fue creador y direc-
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Humanistica como parte de la formacién
bésica de los alumnos; la creacién de las
asignaturas de Nutricién, Endocrinolo-
gfa, Dermatologfa, Otorrinolaringologfa,
Oftalmologfa y Urologfa, como parte del
quinto afio de la carrera."

Posteriormente, el doctor José Saru-
khén inauguré el consultorio reconstrui-
dodel doctor Donato Alarcén, con instru-
mental de aquella época. O

Jaime Villagrana Labastida

Homenaje a un ilustre universitario

Economia celebr6 el 52 aniversario
luctuoso de Enrique Gonzélez Aparicio

Configur6 la base para integrar la biblioteca de la entonces Escuela
Nacional de Economfa y disefi6 el primer plan de estudios

tor del Banco Nacional Obrero de Fo-
mento Industrial.

Gonzélez Aparicio se rode6 de ilustres
maestros, entre quienes se encontraban
Daniel Cosio Villegas, Antonio Caso,
José Lépez Lira, Mario de la Cueva, Nar-
ciso Bassols y Jesis Silva Herzog. Siendo
director de la ENE lanzé una convocato-
ria nacional para dotar a €sta de un distin-
tivo y un lema, mismos que perduran
hasta hoy.

Gonzélez Aparicio precisaba que la
preparacién de especialistas no puede ser
la dnica finalidad de dicha escuela, pues
también es importante proporcionar a los

estudiantes un sentido realista sobre los |

problemas de México y una clara concep-

cién de las cuestiones sociales en cuyo |

centro siempre se ubica el factor econ6-
mico.

El licenciado Mario Saavedra sostuvo |

que Enrique Gonzédlez Aparicio fue un
gigante del pensamiento, un hombre con
talento, energfa, coraz6n y voluntad, mis-
mos que puso al servicio de los universi-
tarios y que le aproveché para sentar las
bases de la carrera de Economfa, asf co-
mo para dedicar su vida al estudio, la
investigacién y la ensefianza, con el ob-
jetivo de alcanzar el bienestar social.

Al final, el licenciado Manuel L6pez
de la Parra, quien habl6 en nombre de los
profesores de 1a FE, subray6 que el home-

najeado era un hombre de su tiempo, un

defensor perdurable del agrarismo, edu-
cador prominente y pensador comprome-
tido con el profundo sentir de sus ideas y

visiones polfticas, que se introyect6 en el
seno de una educacién universitaria
constructiva y critica.

Don Enrique Gonzélez Aparicio,
quien falleci6 a los 36 afios de edad, fue
un orientador de la juventud, politico leal
a sus convicciones, ilustre representante
de las causas progresistas, intelectual re-
volucionario y un hombre inconforme y
convencido de los cambios basados en la
revolucién, concluyé6 el licenciado Lépez
de la Parra. O

Rosa Marta Gasque
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Concluyeron diversas actividades técnicas

Reciben constancias de estudio 300
empleados administrativos de base

Clausura de cursos de la Unidad de Formacién y Extensién Tecnolégica
para la Comunidad Universitaria, de Ingenierfa

Irededor de 300 trabajadores admi-

nistrativos de base adscritos a 120
dependencias de 1a Universidad Nacional
recibieron el pasado 4 de diciembre sus
constancias de estudio luego de terminar
sus respectivos cursos de mecénica auto-
motriz, computaci6n, inglés, italiano, re-
dacci6n y carpinterfa.

on la finalidad de enriquecer el acer-
Cvo gréfico del Archivo Histérico de
la UNAM se llevé a cabo la ceremonia
de premiacién del concurso fotografi-
co La Universidad de ayer y hoy,
1910-1992 en la sala de juntas del
Centro de Estudios sobre la Universi-
dad (CESU).

En presencia de los miembros del
jurado calificador y de la maestra Ma-
ria del Refugio Gonzéilez Dominguez,
directora del CESU, se otorgaron los
diplomas y premios correspondientes
al primero, segundo y tercer lugares
del concurso, a José Luis Sdnchez La-
ra, Germdn G6mez y José Armando
Bernechea, respectivamente, ademdas
de cinco menciones honorificas a
otros destacados participantes.  []

Foto: Daniel Romo.

De este modo, al considerar que es un
derecho inalienable que los empleados
universitarios reciban permanentemente
cursos de capacitacién, esta Casa de Es-
tudios pone a su disposici6n el equipo e
instalaciones necesarios a fin de que el
personal esté mejor preparado y obtenga
mayor eficiencia laboral.

Desde hace dos afios, miles de traba-
jadores administrativos han participado
en diversos cursos, que son promovidos
por la Unidad de Formaci6n y Extensi6n
Tecnol6gica para la Comunidad Univer-
sitaria (UFETCU) de la Divisién de Es-
tudios de Posgrado de la Facultad de In-
genieria, por medio de su titular,
Angelina Arellano, y su asesor, Marco A.
Murray.

La filosoffa de trabajo de la UFETCU
es que las personas capacitadas estén en
condiciones de obtener ingresos adicio-
nales por reclasificacion, al presentarse
oportunidades en la UNAM o para obte-
ner otro empleo. O

José Antonio Real Ortega Q‘

Otorgan a José Luis Sanchez Lara el

Nuevo sentido laboral, cualidad
de los servicios administrativos

Es necesario integrar en un todo el cumplimiento de funciones
académicas y administrativas: licenciada Graciela Arroyo de Cordero

arealidad universitaria ha determina-
do un verdadero cambio de actitudes
para enfrentar los retos de los servicios
administrativos con un nuevo sentido la-
boral; no basta el solo hecho de cumplir

con las tareas contractuales, sino que se

GACETA

UNAM

requiere, adem4s, de una postura reflexi-
va en beneficio de la Universidad Nacio-
nal.

Sin contar con un personal administra-
tivo eficiente nunca seré posible el mejo-
ramiento académico; por ello, se debe

premio La Universidad de ayer y hoy

integrar en un todo el cumplimiento de
funciones tanto académicas como admi-
nistrativas, para lograr la meta comiin de,
en este caso, "formar a los mejores pro-
fesionales de la enfermeria”.

Lalicenciada Graciela Arroyo de Cor-
dero, directora de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia (ENEO), sefialé
lo anterior durante la ceremonia de entre-
ga de reconocimientos al personal admi-
nistrativo que cumplié 5, 10, 15, 20 y 25
afios de servicio en esta dependencia uni-
versitaria. ’

Coment6 que responder a las actuales
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exigencias de la educaci6n universitaria
ha significado para la ENEO el for-
talecimiento de la participacién de
todos sus integrantes, motivo por el
cual, los trabajadores han demostra-
do siempre, y ain en situaciones
criticas, un gran respeto por los
principios institucionales de la
UNAM.

Luego de sostener que el personal ad-
ministrativo es tan importante como los
profesores y alumnos para los logros y

aDireccién General de Servicios Mé-
dicos (DGSM) de la UNAM hizo en-
trega de reconocimientos al personal que
ha recibido los beneficios de la jubila-
cién, asi como al que ha laborado en la
dependencia durante 15, 20, 25 y 30 afios.
En la ceremonia, el licenciado David §

Pantoja Mor4n, secretario auxiliar de la § -, ‘

UNAM, expres6, en nombre de la Insti- =
tucién, su agradecimiento por el esfuer-
zo, tiempo y constancia que este personal
ha entregado a esta Casa de Estudios.

Enese sentido, subray6 la importancia
que tiene el hacer piiblico este reconoci-
miento y la recapitulacién de los sacrifi-
cios y los aciertos en cada una de sus
labores.

Esto, sefial6 el licenciado David Pan-
toja, deja constancia de la militancia y
perseverancia en sus funciones, y de la
benemérita labor que se ha desarrollado
durante tantos afios sin escatimar esfuer-
z03, en una tarea admirable y digna de
encomio.

Por su parte, el doctor Juan Manuel
Micher, director de 1a DGSM, hizo un
amplio reconocimiento a todo el per-
sonal que ha ofrecido parte importan-
te de sus vidas a la Institucién, asi

Fortalecimiento...
> 1

to, asf como las unidades multidisciplina-
rias y foréneas, contardn en lo sucesivo
con una personalidad propia, para su me-
jor funcionamiento.
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avances que ha tenido esta escuela, la
licenciada Arroyo de Cordero reiter$ su
compromiso de buscar las mejores alter-
nativas, dentro del marco jurfdico institu-
cional, para buscar el bienestar y la satis-
faccién laboral.

Finalmente, expres6 que las limita-
ciones salariales no deben deteriorar
la calidad del trabajo, pues el aceptar
ser parte del personal universitario
conlleva a asumir también la responsa-
bilidad de trabajar para un mejor futuro

de la educacién, no sélo de la Universi-
dad sino del pafs.

En esta emotiva ceremonia estuvieron
los licenciados Guadalupe Figueroa
Maass y Severino Rubio Dominguez, se-
cretaria académica y secretario auxiliar
de la ENEO, respectivamente, asi como
el sefior Ernestino Veldzquez Mondra-
gén, delegado del STUNAM en dicho
plantel. 0|

Rosa Maria Gasque

Reconocimientos a jubilados de
la Direccion de Servicios Médicos

o

Constancia de trabajo perseverante.

como al espiritu de noble colaboracién
para impulsar el trabajo de la dependen-
cia.

En el acto también estuvieron el licen-
ciado Brigido Navarrete, director general

Sustentar el desarrollo de 1a Universi-
dad y el uso de sus recursos presupuesta-
les con criterios académicos establecidos
en procesos de planeacién y de evalua-
ci6n de las dependencias, reorientar la
matricula de licenciatura, proponer la
creacién de troncos comunes y renovar la
infraestructura dedicada a la docencia,
fueron otras de las acciones anunciadas
por el Rector de la UNAM.

de Proteccién a la Comunidad; la doctora
Leticia Casillas, subdirectora técnica de
la DGSM, y Carlos Aguado, subdirector
médico de la misma. O

También plante6 la necesidad de in-
crementar, a través de diversas vias y con
la participacién del H. Patronato Univer-
sitario, la capacidad financiera de la Ins-

-titucién, y mantener un vasto programa
de intercambio y relaciones con la socie-
dad mexicana y con otras instituciones
educativas del pais y del extranjero.

>
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En la sesi6n plenaria del Consejo Uni-
versitario, efectuada en la Plaza de las
Dos Serpientes de la Coordinacién de
Humanidades, el Rector informé que se
efectuardn modificaciones administrati-
vas que se derivan de la creacién de los
Consejos Académicos de Area, tales co-
mo la desaparicién o la adecuacién de la
Coordinaci6n de Programas Académicos
de Ensefianza Media Superior, la de Uni-
dades Multidisciplinarias, la de Estudios
de Posgrado y la Unidad de los Ciclos
Profesional y de Posgrado del CCH.

En esa medida, también se llevard a
cabo la reestructuracién de las direccio-
nes generales de Fomento Editorial y de
Publicaciones, que habra de centrarse en
la fusi6én de ambas y en la creacién de un
consejo que determine las politicas edi-
toriales de la UNAM, y propicie la distri-
bucién eficiente de sus publicaciones.

Asimismo, propuso la transformacién
de la Direccién General de Planeaci6n,
Evaluaci6n y Proyectos Académicos en

una dependencia que concentre la infor-

macién estadfstica de la Institucién y, a
su vez, se haré cargo de generarla y pro-
porcionarla tanto a la comunidad univer-
sitaria como extrauniversitaria.

A partir de hoy, inférmé el doctor
Sarukhdn, la Secretarfa de Asuntos Estu-
diantiles, antes Secretarfa Auxiliar, ten-
drd a su cargo, ademés de las actividades
realizadas hasta ahora, la Direccién Ge-
neral de Actividades Deportivas y de Re-
creacién. También, con el objeto de con-
tar con un elemento més para reorientar
la matricula, se acercarén las funciones
de la Direcci6n General de Orientacién
Vocacional a 1a poblacién del bachillera-
to, conciliando las capacidades persona-
les de los alumnos con las necesidades de
formacién de profesionales del pais.

Luego de anunciar las medidas ante-
riores, el Rector aclar6 que éstas no con-
sideran el incremento del nimero de em-
pleados de las dependencias que habrén
de transformarse: tienen como tinico ob-
jetivo -dijo- aumentar la eficacia de las
mismas.

Durante esta ceremonia, a la que acu-

m%ACMA

dieron los doctores Salvador Zubir4n, Pa-

blo Gonzéilez Casanova, Guillermo So-
beré6n, Octavio Rivero y Jorge Carpizo,
exrectores de 1a Universidad Nacional, el
rector José Sarukhén reconocié que el
principal problema al que se enfrenta la
UNAM es la situaci6n salarial de su per-
sonal, que en el caso de los académicos
repercute directamente en la calidad de la
educacién.

Este problema, sefiald, pese a que en
los dltimos cuatro afios se llevaron a cabo
diversas medidas para su solucién, es
claro que no ha sido resuelto, y ha reper-
cutido en la pérdida del poder adquisitivo
de los salarios de los universitarios.

Aun cuando la solucién de este pro-
blema rebasa las posibilidades reales de
la Institucién, el Rector anuncié que en
su nuevo periodo pondrd en marcha un
programa de apoyo para la recupera-
ci6n salarial, en el que, ademés de in-
sistir ante las instancias correspondien-
tes en la necesidad de contar con un
mayor subsidio federal y con apoyos
especificos adicionales, se abarquen
distintas medidas para mantener las
prestaciones adicionales e incrementar
los estimulos, tanto al personal acadé-
mico como al administrativo.

El doctor Sarukhén aseguré también
que la puesta en marcha de los Consejos
Académicos de Area deberd generar, en
1993, como una de sus consecuencias in-
mediatas, la vinculacién estrecha entre la
docencia y la investigaci6n.

Por otro lado, propuso implantar un
intenso programa de apoyo a la licencia-
tura -correlativo al del posgrado y al del
bachillerato, desarrollados en la gestién
pasada-, que propicie una vinculacién
més estrecha con la investigacién y la
difusi6n de la cultura.

Otro de los objetivos de su administra-

Taller astrondmico en homenaje
a la doctora Paris Pishmish

Este homenaje tendrd lugar el 19 de enero en el Auditorio Nabor
Carrillo del CICH. El taller comenzard alas 9 horas, con la asistencia
del doctor José Sarukhdn. Continuar& con unas semblanzas aca-
démicas y personales de la homenajeada, %
por el doctor Arcadio Poveda y el profesor Enrique Chavira.

cién, reconoci6 el doctor Sarukhdn, serd
fortalecer el desarrollo de las ciencias
sociales ante el reto de explicar los nue-
vos cambios mundiales dentro de un pro-
ceso de redefinicién de sus fundamentos
teéricos, y mantener el liderazgo que
nuestra Universidad ha tenido en la his-
toria cultural del pais en esta 4rea del

conocimiento.

Frente al problema de la burocraciaen
la UNAM, el Rector propuso para los

préximos cuatro' afios continuar con la
reduccién del aparato administrativo
central mediante la canalizacién de sus
actividades y recursos a las dependencias
académicas.

Una vez aplicadas las medidas ante-
riores, el doctor Sarukhdn aseguré que
vislumbra una Universidad abierta a la
sociedad mexicana en la que deseen for-
marse los mejores alumnos del pafs; una
Institucién que sostenga, como lo ha he-
cho en épocas recientes, una relacién sa-
nay digna con el Estado, del cual depen-
de para su adecuada operacién, mejor
estructurada y definida, con una organi-
zacién federada que permita un mayor
grado de autonomfa de sus partes, pero
que exija de ella alta calidad y una mejor
distribuci6én académica de sus recursos.

Asimismo el Rector espera que en esta
administracién se consolide una planta
académica guiada por el personal més
experimentado; una Institucién mejor
planeada, con criterios y mecanismos de
evaluacién disefiados especificamente
para cada figura académica y para cada
drea de estudio, con mayor produccién
cientifica y humanistica que logre incre-
mentar su presencia en el extranjero y sus
relaciones con la sociedad. O

Estela Alcdntara Mercado/Pia Herre-
ra Vdzquez
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1Plantel 20, Del Valle, del Colegio de

Bachilleres (CB), presenté un video
sobre la presencia de los mamiferos ma-
rinos en México, cuya realizacién cont6
con la asesorfa de la Facultad de Ciencias
(FC) de la UNAM; tiene como propdsito
servir de material did4ctico y de difusién
a los alumnos de nivel medio superior,
para apoyarlos en sus estudios dentro de
las 4reas de investigacién y desarrollo
cientifico.

La produccién estuvo a cargo del
alumno de segundo semestre del CB, Hu-
go Rivera. El trabajo audiovisual presen-
ta las caracterfsticas generales del grupo
de mamiferos marinos que habitan en
nuestros mares, €en cuanto a su taxono-

. mfa, anatomfa, fisiologfa, adaptacién y
evolucién, ademds de proporcionar datos

sobre su distribucién, su importancia e

incidencia en las actividades pesqueras.

El biélogo Mario Salinas, del Labora-
torio de Mamiferos Marinos de la FC,
quien junto con la investigadora Paloma
Le6n asesoraron la realizacién del video,
coment6 que a nivel nacional existe entre
la poblacién un desconocimiento sobre
estos recursos marinos, su variedad, di-
versidad, abundancia y distribucién, de
ahi la importancia de que trabajos como
éste se difundan para que las nuevas ge-
neraciones los conozcan y participen en
su conservacion.

El investigador sefial6 que en Méxi-
co, los programas y procesos de conser-
_vaci6n de recursos naturales se enfren-
.an con un problema de conocimiento,
formacién y conciencia de la gente des-
de niveles muy tempranos, por lo que
es ahi donde la Universidad Nacional
debe tener injerencia.

Asimismo, reconoci6 que los traba-
jos de investigacién sobre mamiferos
marinos en México son muy recientes y
aislados; sin embargo, subray6 que ac-
tualmente en la FC hay un grupo de in-
vestigadores que realiza estudios al res-
pecto desde hace 12 afios, obteniendo
algunos avances, aunque falta mucho por
hacer.

Por su parte, el alumno Hugo Rivera
coment6 que éste es su segundo audiovi-
sual didéctico; el primero fue sobre rayos
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Presentan un video didactico

sobre mamiferos marinos del pais

Realizacién de Hugo Rivera, alumno del Plantel 20 del Colegio de
Bachilleres, con asesoria de la Facultad de Ciencias de la UNAM

léser, con el cual gané un concurso de
fisica realizado en su plantel.

Seiial6 que ambos trabajos han surgi-
do a raiz de preguntas que €l y sus com-

paiieros se hacen sobre diferentes 4reas
del conocisniento, y los cuales pretenden
formar parte del material didéctico que
facilite el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje entre maestros y alumnos del CB.

Coment6 que el apoyo de la UNAM
en la elaboraci6n del trabajo sobre mami-
feros marinos ha sido de vital importan-
cia al proporcionarle tanto personal espe-
cializado como instalaciones y equipo,
desde el proceso de preparaci6n hasta la
grabaci6n.

(Especific6 que el video representa pa-
ra €] una enorme satisfaccién, resultado
de muchos sacrificios y apoyo por parte
de profesores y directivos de su plantel;
"mi meta es elaborar algunos otros videos
con diferentes temdticas para difundirlos
en todo el CB, ya que desafortunadamen-
te hace falta material did4ctico y esaes la
pauta para que yo haga mi trabajo". [J

José Antonio Real
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Curso Del medio natural al técnico-cientifico

El comportamiento estandarizado,
parte del sistema técnico actual

. La autonomia que adquiere la competitividad determina si un lugar
es valorizado o no, dijo el doctor Milton Almeida Dos Santos

1 mundo es un conjunto de posibilida-
Edes, de las cuales no todas se pueden
tomar siempre y al mismo tiempo. Son
los distintos lugares, 4reas, regiones, pai-

ses o continentes los que hacen diferente’

la elecci6én y determinan cuél se escoge.
Las técnicas son una forma més para
reconstruir la historia de los espacios y
las podemos utilizar como un recurso.

Por otro lado, vemos que el hombre ha
vivido tres grandes momentos, desde el
punto de vista del medio geogréfico: el
natural, el técnico, y el cientifico-técnico
informacional (que es el actual); para es-
tudiar este dltimo hay que tomar en cuen-
ta que la geografia depende de procesos
econdémicos, culturales y politicos, entre
otros.

Todo esto va a influir en el sistema
técnico actual -base de los avances y fac-
tor de cambio de las relaciones posibles
y reales que se dan entre los estados y los
pafses-, en la existencia de agentes pode-
rosos y de gran fortaleza que utilizan las
técnicas mas contemporéneas; por consi-
guiente, participan en la vida de los fac-
tores hegeménicos més dindmicos, los
cuales subordinan a los actores menos
pudientes.

Eldoctor Milton Almeida Dos Santos,
de la Universidad de Sao Paulo, Brasil,
emiti6 tales conceptos durante el curso
Del medio natural al medio técnico!,'fcien-
tifico, en el Instituto de Geografia de la
UNAM. .

Una de las carateristicas del siste-
ma técnico actual, dijo, es que la in-
formaci6én y el conocimiento juegan
un papel preponderante, pues la so-
ciedad estd basada en una tecnologia
intelectual. Vivir en este mundo de la
telemdtica, informética y demd4s, su-
pone la utilizacién de la computadora,
la cual aumenta en mucho la potencia-
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lidad de los hombres y de las empresas.

Su evolucién es muy rdpida, continué
el doctor Dos Santos. El tiempo que pasa
entre el descubrimiento de una nueva téc-
nica y su aplicacién prictica cada vez se
reduce mds; por ejemplo, a la fotografia
le tomé 112 afios pasar de ser una produc-
cién intelectual a una comercial, y al
teléfono, 56; o sea que el patrimonio téc-
nico tiene un envejecimiento mds y més
rdpido. Estas circunstancias nos mues-
tran c6mo el proceso de competicién en-
tre empresas se acelera, porque tener una
méiquina y no poder reemplazarla por
otra mds moderna, eficaz y productiva
significa perder terreno.

Sin embargo, prosigui6 el doctor Al-
meida Dos Santos, este proceso va a ser
relativo a una necesidad externa del lugar
donde se produce. Es decir, la autonomfa
que adquiere la competitividad determina
si un lugar es valorizado o desvalorizado.

De este modo, la manera como se organi-

za la sociedad mundial global tiene un
papel a la hora de asignar valor a los

Milton Almeida Dos Santos.

lugares; por tanto, "en éstos hay un enor-
me componente ideolégico que es nece-
sario comprender a partir del entendi-
miento de los sistemas técnicos que, por
consiguiente, dan paso a nuevas formas
organizativas".

Actualmente, afiadi6 el doctor Almei-
da Dos Santos, sabemos que existe un
sistema técnico hegeménico que dispone
de una dindmica superior con la cual in-
vade otros sistemas. Este dominio es apo-
yado por la informacién manipulada, pro-
ducida de manera corporativa. Aunque el
territorio no se define s6lo por estructuras
materiales, sino también por las psicol6-
gicas, este sistema se volvié universal:
primero, porque esti en todas partes »
luego, porque ejerce influencia en los &
més.

Prevalece un solo conjunto de técni-
cas que es sistémico y que est4 presente
en todas partes de la Tierra. En los inicios
de la historia del hombre, primero era la
Naturaleza y el grupo local; hoy son in-
diferentes para los dos. Entonces, las téc-
nicas aparecen como violentadoras de los
espacios, "hemos pasado de una sensibi-
lizacién de la cultura a una sensibiliza-
cién de las técnicas", y la artificialidad
termina por imponerse, haciendo de
nuestra caracterfstica esencial el compor-
tamiento estandarizado, concluyé el doc-
tor Almeida Dos Santos. O

Pia Herrera Vdzquez
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DESCUBRIMIENTO DEL
HUBBLE

A pesar de las fallas en el disefio
optico y en el pulido del espejo
primario, con el telescopio espacial
Hubble se han descubierto nuevos ob-
jetos. Entre ellos destaca el cimulo de
70 galaxias que es, hasta el momento,
el mis alejado que se conoce. Esta ubi-
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cado a diez mil millones de afos luz de
la Tierra. Las estrellas que constituyen
la materia visible de estas galaxias son
jovenes y por consiguiente muy brillan-
tes. Se descubri por casualidad mien-
tras se observaba otro cimulo a la mitad
de la distancia del que ahora nos ocupa.

De las 70 galaxias del ciimulo el
30% son espirales, a diferencia de los
ciimulos de galaxias cercanos a la Tie-
rra, en los que sélo el 5% son de este
tipo y el resto consiste en galaxias elip-

y ROy
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ticas. Este descubrimiento corrobora la
hipétesis de que los ciimulos de gala-
xias evolucionan a partir de galaxias
espirales se unen hasta formar galaxias
de mayor tamafio y sinbrazos, llamadas
galaxias elipticas.

La abundancia de galaxias espirales
en el cimulo lejano podria explicarse
porunefecto de seleccion, debido a que
cuandc estin recién formadas podrian
ser mucho mis brillantes de lo que son
ahora.

$ PROYECTO TOPS

a posibilidad de detectarvida extra-
terrestre es uno de los temas mas
apasionantes de la astrofisica. Un grupo
de astrofisicos encabezados por inves-
tigadores de la NASA, el JPLy Caltech
se reunieron para constituir el grupo
llamado TOPS, que son las siglas de las
palabras en inglés Towards Other Pla-
netary Systems, o sea "busqueda de
otros sistemas planetarios”.

El interés de buscar otros sistemas
planetarios serd el primer paso para
descubrir sitios adecuados para que se
desarrolle la vida y, desde luego, el
primero para contactarla.

CONDICIONES PARA LA EXISTENCIA
DE VIDA EXTRATERRESTRE

"""" Se piensa que son necesarias ciertas

condiciones minimas para que exista
vida. Solamente conocemos un ejem-
plo, el de la Tierra, donde los seres se
han adaptado a tantas realidades que
basta comparar al lector con un cacto
del desierto o un pez de las profundida-
des abismales.

Asi, para que exista vida como la

e conocemos se necesitan:
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1. Planetas o satélites donde se pue-
da desarrollar.

2.Una estrella o una fuente de ener-
gia suficiente.

3.Lavidainteligente se desarrollara
enun planeta sila estrella que aporta la
energia vive cuando menos cinco mil
millones de afios; por consiguiente,
quedan descartadas las estrellas masi-
vas que viven unos cuantos millones de
afios.

4.Son necesarios los elementos qui-
micos distintos del hidrégeno y el helio;
estos dos iiltimos existieron inmediata-
mente después de la Gran Explosion.
Elementos como el carbono y el oxige-
no se elaboran dentro de las estrellas
como producto de las reacciones ter-
monucleares y después son arrojados al
espacio durante las explosiones de su-
pernova.

5.Es necesario que el cuerpo donde
se desarrolle la vida tenga un rango de
temperaturas estable que no exceda 50
grados ni sea menor de -40° C.

GACETA
mUNAM

Desde luego existen otras muchas
condiciones referentes a la bioquimica
que desconocemos. Pero desde el punto
de vista de la astrofisica, las estrellas
como ¢l Sol con planetas cercanos se-
rian las mis adecuadas para la bisque-
da de vida.

BUSQUEDA DE VIDA EN EL SISTEMA
SOLAR

En el Sistems Solar solamente se
conoce vida en la Tierra. Sin embargo,
tanto la CEI como EUA continuarin

-realizando exploraciones en Marte con

el finde encontrar muestras de material
viviente.

A largo plazo seria importante ha-
cer una misién a Europa, uno de los

satélites de Jupiter. Esta luna podria -

albergar vida pues tiene un gran mar
cubierto por una capa de hielo y condi-
ciones similares a las del Polo Norte
terrestre. Se piensa que la fuente de
energia para posibles seres vivos en
Europa seria la geotermia o, mejor di-
cho, la eurotermia.

FORMACION ESTELAR

Nunca se ha podido observar direc-
tamente el nacimiento de una estrella.
Sin embargo, se piensa que se forman
dentro de nubes de gas y polvo, en las
que la mayor parte de la materia se
aglutina y da lugar a una o varias estre-
llas. El resto del material circunda la
estrella y forma un disco donde, al pa-
recer, se forman los planetas por aglo-
meracién sucesiva de polvos, hielos,
rocas y gases.

Las estrelas T-Tauris, unas de las
més jovenes que se conocen, todavia
estinrodeadas de gas y polvo remanen-
te de la nube que les dio origen. Su
emisién es bipolar, lo cual quiere decir
que la luz y las particulas que emiten
Unicamente pueden salir en direccién
perpendicular al disco de maferia que
aun las circunda, ya que a lo largo de
este disco la luz y la materia no pueden
escapar.

Como la materia que rodea a las
estrellas recién formadas es muy opaca,
por lo general no se puede observar con
telescopios opticos y es necesario utili-

zar técnicas de radio e infrarrojas para
detectarla.

OTROS PLANETAS FUERA DEL
SISTEMA SOLAR

Estrella de Barnard

El método tradicional para buscar
planetas alrededor de las estrellas es
observar su movimiento en el cielo. Si
las estrellas parecen oscilar, como lo
hariansi tuvieran una compaiiera masi-
va, esto podria indicar la presencia de
uno o varios planetas.

La bisqueda de planetas tiene su
origen en el estudio de las estrellas mis
cercanas, cuyos movimientos aparentes
son mis marcados y por lo tanto sus
oscilaciones se pueden medir. El grupo
de estrellas mis cercano es el de Alfa
Centauro. Se trata de un sistema triple,
cuya estrella proxima es la mis cercana
a la Tierra. Las fluctuaciones de tempe-
ratura en los planetas que pudieran per-
tenecer a un sistema triple serian tan
grandes que dificilmente permitirian la
aparicion de la vida.

La estrella de Barnard es la que
presenta mayor movimiento aparente.
Esta solamente a 5.4 aios luz (Alfa
Centauro estd a 4 afios luz). Emite 2500
veces menos luz que el Sol y no se
puede ver a simple vista.

Hace 30 aiios las observaciones
indicaban que la estrella de Barnard no
se movia en linea recta, sino de manera
ondulante; eso hacia pensar que tenia
una compaiiera. Observaciones recien-
tes no corroboraron tales indicios. Sin
embargo, la creencia de que la estrella
de Bamard tenia una compafiera esti-
mulé durante décadas la biisqueda de
otras estrellas con compaiieras e hizo
pensar a los astronomos que realmente
existen otros sistemas planetarios.

Beta Pictoris

Como se mencioné anteriormente
las estrellas muy jévenes de masa simi-
lara ladel Sol tienen discos de material
circundante. La masa de estos discos es
mayor que el 1% de la masa del Sol. Por
esta razon poseen suficiente substancia
para formarplanetas. (Cabe sefialarque
la masa total de todos los planetas y
cuerpos menores juntos del Sistema So-
lar es menor al 2% de la masa del Sol.)

El disco mis notable que se haya
descubierto es el de la estrella Beta
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Socledad

A pesar de que Bill Clinton prometi6

durante su campaiia presidencial una

mejorfa y un cambio para los norteame-
ricanos, fue muy cauteloso, ya que no se
ali6 con grupos marginados y depaupera-
- dos, porque se incliné por los sectores de
clase media, sobre todo en términos de
impuestos. |
Por otro lado, la politica de Clinton,
que se ‘basa‘en empleos, capacitacién y
un programa de salud, pretende reactivar
la economia; incluso habl6 de inversién
y gastos gubernamentales, que no inclu-

yen programas de apoyo a los desprote- -

gidos, para apuntalar la infraestructura
econémica estadunidense.

Lo anterior fue expresado por la maes-

a Elaine Levin, investigadora del Insti-

tuto de Investigaciones Econ6micas

(IIEc), durante el debate La economia

internacional y América Latina: balance
1992 y' perspectivas, organizado por el
Area de Economia Mundial y América
Latina de esta dependencia.

Luego de sefialar que para esa inver-

si6n se requieren de 20 a 50 mil millones
de délares, la maestra Levin sefial6 que
sin embargo, ello aumentarfa el déficit
fiscal, ya que no se sabe de dénde saldrén
esos fondos y hay quienes prevén que
éste podria dispararse hasta los 500 mil
millones de délares para 1996.

Por otro lado, el desempleo continia
inusitadamente en aumento, el consumo
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Maestra Elaine Levin

Reactivar la economia norteamericana,

no ha podido recuperar sus niveles, las
corporaciones se encuentran endeudadas
y conenormes pérdidas, y laeconomia en
su conjunto ha llegado a un limite de
adeudo que no se ha podido pagar; y a
pesar de que las tasas de interés estén en

~ sus niveles méis bajos, tampoco se ha

vuelto a impulsar los préstamos.

. Con respecto a este dltimo punto, la
maestra Levin precis6 que el sector ban-
cario est4 reticente a abrir los préstamos
debido a la reglamentacién gubernamen-

~ tal y las dificultades que sufrieron a lo

largo de la década de los 80; ademds, sus
condicionamientos son aiin més rigidos.

A pesar de ello, agreg6, las empresas
medianas y pequefias estdn dispuestas a
arriesgarse y pedir préstamos. El sector
bancario compra bonos del Tesoro de
mediano plazo que dan un rendimiento
del seis por ciento sobre depésitos que
ellos reciben de tres por ciento; de ahi que
a pesar de los intentos de la banca por
estimular a este sector facilitdndole el
crédito, nadie responde, y no se ve que
haya condiciones de confianza.

quetivo principal de Bill Clinton

Por su parte, el licenciado José Rangel
apunt6 que durante el periodo de ajuste
de los afios 80, los republicanos no son
capaces de restablecer la competitividad;
al contrario, su papel se puede calificar
como de total ineficiencia, la cual se
vuelve méis aguda y patente durante la
administracién Bush; son incapaces de
mostrar nuevos elementos "que permitan
un quiebre en la tendencia de largo plazo
de la economia de los Estados Unidos".

Los iltimos 20 aiios, precisé el licen-
ciado Rangel, se caracterizan por ser un
periodo de deterioro continuo, ya que
Estados Unidos pierde la centralidad co-
mo poder econémico y hegeménico. Du-
rante los 12 afios de administracién repu-
blicana no se establecen condiciones que
permitan lanzar la economfa hacia mejo-
res situaciones.

Por otro lado, destac6 que a partir de
la ascensi6n de Clinton se inauguraré una
nueva época en la economia norteameri-
cana, asi como de nuevas sefiales que
determinen a las crematonomias perifé-

Pasa ala 26
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México: esplende

/xico: esplendores de treinta
M:iglos continda en el magno
escenario del Antiguo Colegio de
San Ildefonso, convertido ahora
en lugar de encuentros de arte, de
ideas, de formas de vida, usos y
costumbres que nos han forjado a
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través de la historia. Esta es una
oportunidad tnica que usted no
debe perder. La exhibicién de 421
obras -124 de la época prehispéni-
' ca, 163 de la virreinal, 40 del siglo
 XIX y 89 del periodo reciente-
_permanecerd hasta febrero.
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Viene de la 23

ricas en su comportamiento, fundamen-
talmente por una serie de medidas de
politica econémica que se vayan a instru-
mentar en ese pais.

Explic6 que Clinton lo que pretende
es sacar a la economia de la recesién; le
preocupa el relanzamiento del pafs al li-
derazgo mundial, y paraello reconoce la
necesidad de un cambio radical. De ahf
que los elementos que requieren plan-
tearse deben partir de que los utilizados
por Bush no han funcionado en ningiin
caso, como el empleo, la educacién y el
bienestar. ‘

Durante la segunda sesi6n, la maestra
Berenice Ramirez, investigadora del
I1Ec, al abordar el tema América Latina:
evolucién econémica y paradigmas de
crecimiento, dijo que la regién se desen-
vuelve entre el dilema de restringir la
amplitud econémica y la inversién para
limitar las expansiones, o asumir el ries-
go de perder la estabilidad cambiaria me-
diante el ajuste de las distintas monedas.

Por otro lado, mencion6 que aunque
ha existido un crecimiento en toda Lati-
noamérica en los ultimos cuatro aifios, la
evaluaci6én acumulada del PIB per cépita
presenta todavia un ciclo negativo del 8.1
por ciento de 1981 a 1991. Uno de estos

efectos es la desigualdad distributiva, que
se ha acentuado no solamente en térmi-
nos de diversas productividades de la
economia, sino que existen ingresos disi-
miles sumados a un ingreso per cépita
disminuido.

La maestra Ramirez apunt6 que la lle-
gada de financiamiento externo, que apa-
rece como capital no crediticio, tiene una
volatilidad alta, porque se ubica funda-

mentalmente en las bolsas de valores y .

estdn esperando expectativas de inver-
sién en América Latina.

Salvo algunos pafses, continué, como
México y Chile, se ha logrado atraer in-
versiones bastante definidas, pero gene-
ralmente la mayoria de ese capital de
corto plazo se ubica en sectores financie-
ros que, en un momento dado -por ejem-
plo, un cambio de tasas a nivel interna-
cional-, pueden f4cilmente regresar a su
lugar de origen.

En otro orden de ideas, la maestra
Ramirez se refirié a los planteamientos
de la Comisién Econémica para América
Latina (Cepal), que dictan buscar un cre-
cimiento con equidad, ambientalmente
sustentable y con democracia; una posi-
bilidad de un crecimiento reciproco entre
desarrollo y equidad en forma simulté-
nea, més no secuencial.

En este sentido, dijo, el centro del
planteamiento es que la transformacién
productiva se ve como sustentada en una
incorporacién deliberada 'y sistemética
del progreso técnico. Otro de los cuestio-
namientos de la Cepal son las interven-
ciones estatales selectivas con politicas
sectoriales definidas y cambios institu-
cionales en todas las redes socioecon6-
micas, opiné la maestra Ramirez. [
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Pictoris, es decir, la segunda estrella
mis brillante de la Constelacién del
Atril. Es tan brillante y extenso que se
ha podido fotografiar con luz visible.
No hay materia cerca de la estrella cen-
tral, lo cual ha llevado a pensar a algu-
nos astrénomos que en esta region ya se
ha formado un planeta que podria tener
una masa similar a la de la Tierra.

La composicion quimica del disco
de Beta Pictoris, que por cierto se ve de
canto, es adecuada para formar los
compuestos orginicos necesarios para
la vida.

Compaiieras de pulsares

Todo parece indicar que el pulsar
PSR1257+12 tiene dos planetas. Su e-
xistencia se deduce de las perturbacio-
nes en los pulsos de milisegundos que
emite esta estrella compacta. La masa
de los dos planetas puedenserde 3.4y
2.8 veces la de la Tierra y sus distancias
similares a las de Mercurio con perio-
dos de traslacién de 66.5 y 98.2 dias
respectivamente.

La existencia de planetas alrededor
de un pulsar implica grandes problemas
a resolver; por ejemplo: ;cémo sobre-
vivieron a la explosion de la supernova
que dio origen al pulsar? Existen desde
luego otras alternativas para explicar la
formacion del pulsar: tal vez surgi6 de
la colisién de dos estrellas enanas blan-
cas y los planetas se formaron con el
material que fue arrojado al espacio
después de la colision.

CONGRESO SOBRE SISTEMAS
PLANETARIOS

Una de las primeras acciones de
TOPS fue organizar un congreso sobre
"Sistemas Planetarios, su Formacion,
Evolucién y Deteccion" en el Caltech,
del8al 10de diciembre de 1992. Aeste
congreso asistieron un centenar de es-
pecialistas de varios paises, principal-

mente EUA, la CEI, Francia, Japén y

México.

Como ya es costumbre en este tipo
de reuniones hubo pliticas invitadas,
presentaciones cortas y sesiones mura-
les. Enlas pldticas invitadas se revisa el
estado del arte de ciertos temas, que en
esta ocasion versaron sobre la forma-
ciéndel Sistema Solary de las estrellas,
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el pulsar con planetas y los subsidios
futuros de la NASA para llevar a cabo
investigaciones. La pliticas cortas y las
sesiones murales tocaron temas tan
variados como los cometas, los discos
de materia detectados alrededor de
otras estrellas y, desde luego, muchos
sobre los nuevos desarrolios tecnolégi-
cos tanto en telescopios como en detec-
tores que eventualmente permitirin
descubrir nuevos sistemas planetarios.

El principal método para detectar
planetas es medir la fuerza gravita-
cional que ejercen sobre la estrella al-
rededor de la cual se trasladan, ya que
la luz que reflejan es poca. Jipiter, por
ejemplo, es mil millones de veces me-
nos brillante que el Sol. Desde Alfa
Centauro Jipiter seria de magnitud 23,
estaria en el limite de observabilidad de
telescopios como los nuestros —en
cuanto a la cantidad de luz emitida—,
pero tan cerca del Sol, visto a esa dis-
tancia, que no se podria fotografiar.
Desde la misma perspectiva la Tierra no
se podria descubrir.

Durante el banquete, el director del
JPL (Jet Propulsion Laboratory), dio
una platica sobre los Telescopios Keck.
Estos instrumentos serdn los detectores
mas poderosos de sefiales césmicas en
los préximos afos. Sus ventajas son las
siguientes: estdn colocados en el obser-
vatorio de Mauna Kea, en Hawaii, a
mis de 4000 metros de altitud, donde la
absorcion atmosférica es sumamente
baja. Se trata de un par de telescopios
de 10 metros de diametro cada uno, lo
cual permite tener una gran superficie
recolectora de fotones y ademds utilizar
técnicas interferométricas para poder
estudiar los detalles de los cuerpos ce-

lestes. Los espejos son conjuntos hexa-
gonales de pequeiios espejos, cada uno
de los cuales se ajusta continuamente
de tal manera que permiten corregir
deflexiones. Los telescopios Keck son
los instrumentos con los que han sona-
do los astrénomos durante afios.
Previo al congreso se publicé un
libro llamado TOPS, en el cual varios
investigadores dedicados al Sistema
Solar proponen las motivaciones y téc-
nicas de deteccion de nuevos planetas.
Las memorias serin editadas por la
Unién Astronémica Internacional.

LACONSTELACION DE
HERCULES

La leyenda del origen de la constela-
cion de Hércules se ha perdido en
la historia. En el registro mas antiguo
se le conoce como Engonasin, que sig-
nifica "el que estd hincado".En la cons-
telacion, el héroe se representa en esa
postura porque, de acuerdo con una
version, logrd venceral dragén que cui-
daba las manzanas de oro de las Hespé-
rides. Esquilo, por su parte, nos dice
que en la constelacién el héroe se ve
hincado debido a las heridas que sufrié
enla batalla conlos ligures. Eratéstenes
fue quien bautizé la constelacién conel
nombre de Hércules.

Como se trata del mayor de los hé-
roes griegos y romanos, no es de sor-
prender que se le asigne una constela-
cién para €l solo, a pesar de que ya
estaba recreado en los cielos como uno
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de los gemelos de la constelacién de
Gemini (el otro es el dios Apolo).

La leyenda de Heracles (su nombre
en griego) es compleja y se fue modifi-
cando con las diversas generaciones de
griegos y romanos, quienes fueron
agregando hazahas. El héroe fue hijo
ilegitimo de Zeus y Alcmene, la mujer
mortal mas bella y sabia. Zeus la visité
durante una noche que mandé alargar,
disfrazado del marido, Anfitrién. El
nombre original de Heracles fue Alci-
des. Hera, la esposa de Zeus, estall6 en
cblera a causa de la infidelidad de su
marido, sobre todo cuando se enteré de
que mientras elladormia Zeus colocaba
a la criatura en su seno para que lo
amamantara, de tal manera que al ha-
berse alimentado’ con la leche de la
diosa se volvi6 inmortal.

Cuando Heracles crecid, sobrepasé
a todos los demis hombres en estatura,
fuerza y destreza con las armas. Hera lo
odiaba pero como no podia matarlo,
siempre le hizo la vida dificil. Bajo los
maleficios de Hera, Heracles matd a sus
hijos en un arranque de locura. Cuando
recobrd la razén acudié al oriculo de
Delfos para averiguar como podia lavar
su culpa. El Oriculo le mandé trabajar
bajo las érdenes de Euristeo, rey de
Micena, durante doce afios; ademds le
dio el nombre de Heracles, que signifi-
ca "la gloria de Hera".

Euristeo encargd a Heracles doce
faenas formidables. La primera fue ma-
tar a un leén que aterrorizaba a los
habitantes de la ciudad de Nemea. El
le6n tenia una piel impenetrable para
cualquier arma, por eso Heracles lo es-
trangulé. Después le arrancd la piel
usando las garras del le6n mismo y de
alli enadelante la llevé sobre la espalda
y uso la cabeza del animal a manera de
casco, volviéndose atin mas imponente.
El le6n de Nemea se ha inmortalizado
en la constelacion de Leo.

El segundo trabajo fue destruira la
Hidra, un monstruo de varias cabezas
que vivia en un pantano cercano a la
ciudad de Lerna. Heracles comenz6 a
pelear con la Hidra pero, en cuanto le
cort6 una de las cabezas, crecieron dos
nuevas en el mismo lugar. Para empeo-
rar la situacién, mientras luchaba, salio
un enorme alacrin del pantano y le
mordi6 los pies. Lleno de furia, el héroe
pisé fuertemente al alacrén y llamé a su
cochero Iolao para que, conforme el
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héroe decapitara a la hidra, quemara los

muiiones y de esa manera evitar que

nacieran nuevas cabezas. Heracles
baiié las puntas de sus flechas en la
sangre del monstruo una vez que lo
aniquilé. Tanto la Hidra como el Ala-
cran (Escorpion) son constelaciones ce-
lestes.

Los siguientes dos trabajos de He-
racles fueron atrapar animales huidi-
zos: un venado con cuernos de oro y un
macho cabrio feroz. Probablemente su
trabajo méds famoso es el quinto, que
consistia en limpiar los establos del rey
Augeia de Elis. Heracles hizo unacuer-
do con el Rey de tal suerte que si logra-
ba limpiar los establos en un dia se

quedaria con el diez por ciento del ga-

nado. Heracles logré Ta hazadie

reencausando los flujos de dos rios,”

pero el Rey no cumplié su promesa y
corri6 al héroe del Elis.

El dltimo trabajo fue el mas com-
plejo: tuvo que ir a las rejas del infra-
mundo para buscar a Cerbero, el perro
guardidn de tres cabezas. Cerbero tenia
la cola de dragdn y su espalda estaba
cubierta de serpientes. Protegido por la
piel del leén de Nemea, Heracles ven-
ci6 al perro con la fuerza de sus manos
y se lo llevé a Euristeo, quien no tuvo
més remedio que liberarlo, pues habia
cumplido con los doce trabajos.

La muerte de Heracles es trigica: un
centauro tratd de seducira Deianeira, la
esposa del héroe. El héroe lo maté con
una de las flechas envenenadas con san-
gre de la Hidra. La joven esposa reco-
lect6 1a sangre derramada y la guardd,
pensando que se trataba de un elixir de

amor. Mas tarde, en un arranque de

celos, Deianeira untd la sangre en la
camisa de Heracles, lo cual le produjo
quemaduras terribles. Enloquecido por
el dolor, corrié por los campos arran-
cando arboles, hasta que decidi6 cons-
truir una pira para inmolarse junto con
la piel del leén. La parte mortal de su
cuerpo se consumid, la otra subid al
firmamento para darorigen a la conste-
lacién de Hércules. )

En el cielo Hércules se representa
con un mazo, su arma favorita. Es la

quinta constelacion en tamafio, sin em-

bargo sus estrellas no son muy promi-
nentes. Alfa Herculis es una estrella
gigante roja variable; se llama Rasalge-
ti, que significa "la cabeza del hinca-
do".
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Salud

ostros envejecidos, cabellos encane-
Rcidos y cuerpos de caminar pausado
hicieron acto de presencia, con virtuosa
alegria y agradecimiento, en la ceremo-
nia de inauguraci6én de la Unidad Uniyver-
sitaria de Atencién Primaria en Geronto-
logia y Geriatria, realizada en la Unidad
Multiprofesional de Atencién Integral
(UMAI) Los Reyes.

Un grupo de aproximadamente 70 "j6-
venes de laterceraedad", quienes a través
de profesores y alumnos participantes de
los cursos postécnicos de Enfermeria en
Gerontologia y Geriatria han recibido
asesoramiento y atenci6n integral para
hacer més sana y agradable su vida, fue-
ron participes del significativo acto de
conciencia, amistad y profesionalismo
que se hizo sentir al inaugurar esta Uni-
dad Universitaria, donde el anciano de la
zona circunvecina a la UMAI Los Reyes
podré ser atendido y orientado por un
calificado grupo de profesionales.

Durante la inauguracion, la licenciada
Elsa Correa Muiioz, coordinadora del
Curso Postécnico en Gerontologia y Ge-
riatria, inform6 que la realizacién de este
proyecto naci6é como parte del curso que
ella coordina, el cual se imparte en la
escuela y sobre la base de las necesidades
detectadas en la poblacién anciana de la
comunidad.

Uno de los propésitos fundamentales,
sefial6 la licenciada Elsa Correa, es desa-
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ENEP Zaragoza

La Unidad Universitaria de Atencién
en Gerontologia, un vinculo social

Desarrollaré proyectos que favorezcan el diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién oportuna de los padecimientos en la tercera edad

rrollar proyectos de investigacién clinica
que favorezcan el diagnéstico, tratamien-
to y rehabilitacién oportuna de los pade-
cimientos m4s recientes de los ancianos,
con el fin de disminuir la morbi-mortali-
dad, lograr el bienestar y mejorar su cali-
dad de vida.

Asever6 que con esta unidad, en la
cual también se podré realizar un diag-
ndstico epidemiolégico gerontolégico
bajo un enfoque de riesgo en el municipio
de Los Reyes, Estado de México, a través
de lineas de investigacién multidiscipli-
narias "se responde al compromiso de la
Universidad y de nuestra escuela en el
sentido de formar profesionales que res-
pondan a las necesidades de salud en
México, conscientes y comprometidos
con la comunidad".

Toda vez que los ancianos conforman
un grupo humano muy desprotegido den-
tro de nuestra sociedad, expuso la licen-
ciada Correa, el objeto de la institucién

es que mediante esta unidad y de los
actuales y futuros egresados del curso
postécnico, el anciano tenga la oportuni-
dad de recibir atencién integral de primer
nivel, previniendo con ello que no haya
una mala calidad de vida.

Al externar su beneplécito por el apo-
yo recibido de parte de 1a administracién
a fin de crear esta unidad, la licenciada
Elsa Correa dijo que ésta cuenta con un
equipo multidisciplinario de Atencién
Primaria en Gerontologia y Geriatria
(médicos cirujanos, enfermeras especia-
listas, cirujanos dentistas, psicélogos,
quimicos y una trabajadora social), a tra-
vés del cual se atender4 al paciente, quien
erogard una cuota minima y de acuerdo
con sus posibilidades, que serviré para la
recuperacién de materiales, a fin de que
las instalaciones sean autofinanciables.

Dentro de los trabajos que realizard
esta unidad destacan la atencién integral;
actividades de atencién primaria a la sa-
lud; visitas domiciliarias para la detec-
ci6n y canalizaci6n de casos; actividades
de rehabilitaci6n, recreativas, deportivas
y socioculturales, estas tltimas en forma
conjunta con el Instituto Nacional de la
Senectud. Todo ello, enfatizé, con el fin
de lograr el bienestar fisico, mental y
social para elevarlacalidad de vida de los
ancianos.

Durante la inauguracién, el médico
geriatra Eliud Robles Almanguer, del
Hospital Regional Adolfo L6pez Mateos,
imparti6 una conferencia durante la cual
dio algunas recomendaciones sobre habi-
tos de higiene y alimenticios, con el fin
de que los ancianos conocieran los dafios
o beneficios que pueden causar a su salud
ciertos alimentos.
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Asi, entre un ambiente de plena frater-
nidad, el grupo de "j6venes de la tercera
edad" escuch6 con atencién las sugeren-
cias respecto de las medidas preventivas
que deben llevar a la prictica en benefi-
cio de su propia salud.

Les indicé que un chequeo continuo
de su salud debe devenir en el 6ptimo
funcionamiento corporal. Este servicio,
aseverd6 el doctor Eliud Robles, se darden
la unidad. Por dltimo los invit6 a realizar
ejercicio constantemente, de acuerdo con
sus posibilidades fisicas.

Voz de la experiencia

El sefior Modesto Herndndez Hern4n-
dez, en o ntacién de los ancianos,
expresé. ¥ Jradecimiento por el trabajo
y ayuda que han otorgado los profesores,
alumnos y egresados del curso, "lo que
nos ha permitido disfrutar, vivir y com-
partir la existencia y experiencia con fa-
miliares y amigos".

Este trabajo, dijo, nos ha permitido
terminar con nuestra soledad, ya que ade-
més de que hemos recuperado y mante-
nido una saludable vida, nos han enseiia-
do a sentirnos ttiles y a disfrutar de la
vejez.

El doctor Benny Weiss Steider, direc-
tor de la ENEP Zaragoza, después de
resaltar laimportancia de esta loable cau-
sa, que llena de orgullo a la Universidad,
hizo notar la trascendencia de la misma,
yaque "se da atencion integral al anciano,
desprotegido en nuestro pafs, a pesar de
que en el pasado conformaban un sector
respetado”.

El doctor Benny Weiss indic6 que uno
de los ideales por el que se cre6 esta
unidad fue el de poder lograr que "el
grupo de ancianos con el que se ha venido
trabajando llegue a una edad mas all4 del
promedio de vida que se tiene actualmen-

te, en condiciones favorables, logrando
con ello recuperar su salud, dignidad, el
respeto que merecen y, por qué no, una
vida productiva.

"Creemos que juntos podemos crear
una nueva idea sobre el valor que tiene el
individuo de la tercera edad. Es por esto
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que el cuidado de la salud es imprescin-
dible en esta lucha que se hace por ense-
fiar a la sociedad el valor de la experien-
cia y existencia de los ancianos".

Esta unidad cuenta con dos consul-
torios, laboratorio clinico, un electro-

cardiégrafo y el equipo necesario para
atender a pacientes de la tercera edad.
Se dard consulta de lunes a viernes, de
10 a 13 horas, asi como pléticas a la
comunidad geridtrica, los martes de ca-
da semana. O

Dar4 servicio a la poblacién aledafia al plantel

En la ENEP Zaragoza se inaugur6
una farmacia universitaria

La apertura de este establecimiento contribuir4 a rescatar el campo
profesional del quimico farmacéutico biélogo: Domitila Burgos Jara

Riic:atar el campo profesional del qui-

ico farmacéutico bi6logo (QFB),
que se ha perdido en nuestro pafs, y per-
mitir que los alumnos de la ENEP Zara-
gozatengan la oportunidad de conocer de
cerca la comercializqcién, promocién,
distribucién y venta directa de los medi-
camentos al piblico consumidor, son las
principales razones de la creacién de la
Farmacia Universitaria Zaragoza.

La apertura de esta farmacia traerd
fructiferos beneficios, particularmente
en la salud del piblico usuario; ademds,
dentro del proceso de ensefianza-apren-
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Salud

dizaje, el QFB formado en la ENEP Za-
ragoza podr4 abarcar todos los pasos que
comprenden el desarrollo de un medica-
mento, desde la produccién hasta la venta
del producto al piblico consumidor, ex-
puso la QFB Domitila Burgos Jara, coor-
dinadora del Ciclo Terminal de la carrera
y responsable de la creaci6n de esta far-
macia.

Durante la inauguracién de este esta-
blecimiento, el cual dari servicio a la
poblacién aledafia a la ENEP Zaragoza

con precios bajos, la QFB Domitila Bur--

gos manifest6 su benepldcito al verse
frente a la culminacién de uno de los
proyectos que se gest6 con la finalidad de
satisfacer la necesidad de proporcionar
asesorfa profesional y calificada del
QFB, dentro de una farmacia.

A través de ésta "no s6lo se venderd
un medicamento de patente, sino también
se proporcionard un servicio integral,
pues al usuario se le asesorard sobre el
uso adecuado del medicamento desde el
punto de vista farmacéutico, ya que se
cuenta con el personal calificado, forma-
do dentro de la escuela y por el Centro de
Informacién de Reacciones Adversas de
los Medicamentos (CIRAM).

"Esta farmacia, considerada como un
recurso mds para la ensefianza-aprendi-
zaje de la carrera, permitird que el QFB
aprenda a administrar un establecimiento
y a cumplir con las disposiciones que la
Secretaria de Salud ha dispuesto referen-
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tes al uso de los medicamentos; asimis-
mo, se generardn lfneas multidisciplina-
rias de investigacién que marquen las
pautas a seguir por parte de los responsa-
bles de las farmacias en México."

Desde esta perspectiva, la QFB Domi-
tila Burgos invit6 a los jefes de carrera a
participar de manera activa dentro de este
proyecto, ahora puesto en marcha, "pues
debe ser utilizada no s6lo como un espa-
cio para la comercializacién, sino como
un recurso que ayudard y marcar4 impor-
tantes pasos en el desarrollo integral de
la educacién. De igual forma, reconocié

- el apoyo que han otorgado los miembros

de la comunidad de Zaragoza para que
este proyecto empiece a funcionar. Asi-
mismo, agradecid las contribuciones que
pudieran otorgar para que ésta sea un
modelo digno de imitar y poderlo llevar
a otros espacios universitarios, como las
Unidades Multiprofesionales de Aten-
cién Integral.

El doctor Benny Weiss Steider, direc-
tor del plantel, al hacer una reflexién
sobre los malos manejos que se hacen en
muchas de las farmacias del pafs, cuyos

responsables s6lo tienen el interés de
‘vender, creando con ello graves proble-

mas de salud, enfatiz6 la importancia de
recuperar, mediante la creacién de la Far-
macia Universitaria Zaragoza, el trascen-
dente papel que tiene el QFB en la aten-
cién al piiblico.

Ademés, serd posible proporcionar a
los alumnos de la carrera una opcién mas
para su capacitacién, "ya que se observa
con mucha tristeza que, en ocasiones, el
egresado, al querer integrarse o crear al-
gtin establecimiento de esta naturaleza,
se enfrenta a un medio desconocido por
no contar con los elementos suficientes
para poder administrarlo y ponerlo en
marcha adecuadamente".

Al considerar que las farmacias son
una instancia elemental para el buen de-
sarrollo de cualquier comunidad, mani-
fest6 que en éstas el usuario no debe ser
tratado como un cliente, sino como una
persona que necesita de asesorfa en el
4rea de la salud, la cual le puede propor-
cionar el quimico farmacéutico biélogo.
Esta farmacia orientar4 al piiblico sobre
el producto que compra.

Al ser ésta un proyecto académico,
subray6 el doctor Weiss Steider, se man-
tendrd involucrado y con una participa-
cién activa al personal de las carreras de
enfermeria, psicologia y de médico ciru-
jano, quienes conservardn una vincula-
cién con este establecimiento para que,
en caso necesario, den solucién al proble-
ma de salud que se presente.

De esta forma, puntualizé, la Univer-
sidad cumplird cabalmente con su misién
de "dar a la sociedad un apoyo en mate-
rial de la salud, a través de proporcionar
una atenci6n integral"; ademds de que el
quimico farmacéutico bi6logo recupera
su papel y trabajo al desarrollarse dentro
de una sociedad que necesita un verdade-
ro servicio profesional.

La farmacia tendr4 un horario de 8:30
a 19 horas, de lunes a viernes, y trabajara
incluso los sédbados. Este establecimien-
to, considerado como una fuente alterna-
tiva de ingresos a la institucién, estard
administrado directamente por la Secre-
taria Administrativa de la ENEP Zarago-
za y funcionaré de acuerdo con las suge-
rencias del usuario, de los estudios que se
hagan y de la forma en que se retroali-
mente en el volumen de sus medicamen-
tos, asf lo dio a conocer el QFB Luis
Alfred Mora, profesor del plantel que
estd involucrado activamente en este pro-

yecto. O
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Otra parte de la historia

Independencia e 1identidad, valores
reflexionados en el V Centenario

Investigadores de diversas nacionalidades e instituciones participaron
en el seminario Conciencia e independencia de América

an Cristébal de las Casas, Chiapas.-
S En la ciudad donde hace poco menos
de 500 afios se vivi6 uno de los choques
culturales mas fuertes de la historia y
donde uno de los 12 frailes encomenda-
dos por la Corona espafiola para evange-
lizar a los "salvajes" de estas tierras asen-
té su centro de actividades, se llevé a
cabo un encuentro muy significativo, no
del tamafio de aquel enfrentamiento, sino
de otra envergadura: més intelectual, més
académico, quiz4s mis humano y verda-
dero.
El Centro de Investigaciones Huma-
nisticas de Mesoamérica y el Estado de
Chiapas, dependiente de la UNAM

CETA

UNAM

Los condenados de la tierra.
Sartre

(CIHMECh), establecido en esa colo-

'nial ciudad, convocé a instituciones co-

mo la Universidad Pedagégica Nacional
(UPN), el Centro Coordinador y Difu-
sor de Estudios Latinoamericanos
(CCyDEL), el Comité Internacional Or-
ganizador. Emancipacién e Identidad de
América: 1492-1992 (CIO), a participar
en el Seminario Conciencia e inde-
pendencia de América. Historia de cinco
siglos.

En el auditorio de la Facultad de De-
recho José Manuel Rojas -antes Iglesia
de ‘San Andrés, ya deteriorada por el
tiempo-, casi 30 investigadores de dife-
rentes nacionalidades e instituciones

educativas aportaron, recientemente, una
serie de trabajos, ideas, tesis, propuestas,
confrontaciones sobre este tema tan vitu-
perado pero pocas veces puesto en entre-
dicho.

Toc6 al doctor Pablo Gonz4lez Casa-
nova Henriquez, director del CTHMECh,
abrir el didlogo entre los concurrentes:

"¢Cuél es la condici6n actual de nues-
tro pueblo?, ;condenar o conmemorar
estos 500 afios de colonialismo?", se pre-
gunt6.

El mismo contesté: después de 500
afios, los pueblos de América siguen en
pie de lucha con dos lineas fundamenta-
les: independencia e identidad; con un
gran peso a cuestas: ser mestizos, indios,|
nativos, aborigenes, indigenas -concepto
colonial racista, peyorativo-. El mestiza-
je es un modo social impuesto por los
colonizadores, al igual que en Africa. Es
mds, dijo, la defensa intelectual de los
indios se debe dar en un sentido no pater-
nalista.

Sefial6 que la hambruna es otro mal
latinoamericano, desde el siglo XIV, que
es originada por problemas de redistribu-
cién y politicas implacables de deshuma-
nizacion.

Le precedi6 el doctor José Luis Bal-
cdrcel, de la Facultad de Filosofia de la
UNAM, quien afirmé: "Los puntos que
se tratardn aqui son temas que todavia no
estdn del todo resueltos. Discutir en torno
a las perspectivas de una América nues- _

tra, que pueda ser definitivamente indeo.

pendiente y se pueda discutir en torno a
la conciencia de lo que somos y lo que
significa la identidad latinoamericana,
serd enriquecedor en todos los sentidos".

Conferencia magistral

El doctor Heinz Dieterich Steffan, so-
ci6logo de la Universidad Aut6énoma
Metropolitana y presidente del CIO, es--
tuvo a cargo de la conferencia magistral.

Indicé: El festejo del V Centenario es
el tabd m4s grande de la historia del Pri-
mer Mundo, de los 500 afios de colonia-
lismo y neocolonialismo. Este colonialis-
mo sigue intacto desde 1492 y no se ha
logrado erosionar bajo el impacto de la
luz de 1a razén y el sustento progresista
de la libertad.
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Externé que es absurdo que todavia se
hable del descubrimiento de América. El
contexto del discurso de éste (1492), a
casi todo el mundo le parece normal,
como si se pudiera descubrir un lugar que
ya estd habitado, colonizado y cultivado
desde hace 20 mil afios. Otra falsedad,

dijo, es sefialar el encuentro de dos mun-

dos en un sentido estricto.
Dieterich coincidié con el doctor

Gonzilez Casanova en que el término ’

indio es racista y colonial; nunca ha ha-
bido ni un solo indio en este continente,
porque nunca hubo un grupo étnico que
se le denominara asi; habia un sinniimero
de pueblos pero ninguno se llamaba de
esta manera. El término aparece como un
elemento del pensamiento renacentista
europeo.

(Cual es entonces el verdadero signi- -
ficado de 1492, si no es encuentro ni :

descubrimiento? El verdadero significa-
do es que en 1492 se fundamenta y legi-
tima el apartheid que divide a la pobla-

cién como de primer y de tercer mundos, -

y que se ha mantenido hasta ahora.

Dieterich explica que existen cuatro
mil millones de personas en el Tercer
Mundo que trabajan para los mil millones
de personas del Primer Mundo. La prime-
ra deuda externa de los latinoamericanos
es el tributo que Col6n, en nombre de la
Corona, obliga a pagar a la poblacién
indigena: un trabajo sin remuneracién.

A pesar de que el sistema de 1492 ha
sido brutal y fuerte, los indios est4n en pie
de lucha desde hace 500 afios y el proble-
ma de su identidad esté significado por la
ruptura de las cadenas.

(Qué es la libertad? Es homogénea y
fragmentada, determinada y autodeter-
minada. La conquista se debe cambiar
cualitativamente. De inmediato Diete-
rich -quien desde hace ya m4s de 10 afios
vive en estas tierras y ha hecho suyos sus
problemas- exige una lista de saldos: los
paises del Primer Mundo deben pagar su
deuda con los paises "tercermundistas”
por 500 afios de explotacién esclavista;
que se disuelva el Consejo de Seguridad
de la ONU, porque es un sistema no
democrético donde cinco paises deciden
por 180 mds y donde las naciones del
Tercer Mundo no tienen voz ni voto, a
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pesar de que cada afio mueren miles de

nifios de hambre e insalubridad; que se
respete el Derecho Internacional; que
sean repatriados los valores y objetos
culturales al Tercer Mundo; que se com-
bata cualquier forma de racismo nacida
desde 1492; que el 12 de octubre de 1492,
considerado como encuentro o descubri-
miento, no es mis que el inicio de uno de
los mayores genocidios, pillajes y sa-
queos de la historia humana; la preten-

e

Invasién y conquista; Hacxa una nueva

*Ia conqulsta se. -di

sién de celebrarlo constituye un acto de
arrogancia y falta de respeto frente a los
pueblos del Tercer Mundo.

‘Finalmente, el do¢tor Heinz Dieterich
propuso volver los ojos hacia Simén Bo-
livar, José Martf, el Che Guevara y pen-
sar en la Patria Grande, en.la América
unida, en el reenmlem‘gode los pueblos,

‘en una América con coﬁcxencxa de sf

misma. La emancxpaméu social quiere
decir democracia. e

El seminario fue’ dlhdldo en cinco
mesas de trabajo: Historia de Amerindia;

Otro pamcipante
Caracterfsucas dela ecbhomfa indi-

gena en México fue el tema que el doc-
 tor Gustavo Ragl Zérate
.Universiddd Auténoma del Estado de

‘argas, de la

Chlapas (UAECh), abordé en la prime-

108 indios han establee _,&ofunﬁ lucha y

han logrado mantener su identidad; con
na mtegraaén
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aculturacién, un mestizaje, una occi-
dentalizacién.

A partir de aqu, las civilizaciones de
Mesoamérica han tenido un desarrollo
urbano y étnico donde los m4s afectados
han sido los grupos indigenas. Estos tu-
vieron que refugiarse en sierras, selvas,
desiertos, porque eran destruidos sin dis-
tincién (indios, mulatos, negros, mesti-
zos); fue una presién sobre el hédbitat
indfgena, una presién econémico-demo-
gréfica donde la Iglesia tuvo una fuerte
influencia. Se mezclaron las tradiciones
nativas con las europeas (sincretismo): la
cultura mégico-religiosa con el catolicis-
mo.

Ahora los indios tienen una mayor
resistencia a la identidad nacional en
cuanto a ser mexicanos; los tzotziles y los
tzentales no desean ser mexicanos -afir-
mé el también investigador del CIH-
MECh-, ellos son tzotziles y tzentales,
por eso se alejan, se apartan y el gobierno
no ha podido incorporarlos porque su
proyecto de identidad es erréneo; al indio
lo quieren acabar porque consideran que
sus formas son "arcaicas". La politica que
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se aplica es de divisién de las comunida-
des. En éstas, donde existe mayor nime-
ro de indios hay mayor divisi6n. El pro-
yecto de nacién es de despojo, dejar de
ser chiapaneco para ser mexicano.

A pesar.de esto, nuestra raza contintia
existiendo como tal. Lucha por rescatar
sus tradiciones. Reconstruye su historia
como raza. Ser4 dificil borrar la tradicién
multiétnica,

La historia existe hasta
que el hombre escribe

Con su conciencia de historiador, el
doctor Pablo Gonzélez Casanova Henri-

quez aporta algunas investigaciones in-

cursionando en terrenos muy antiguos,

- lejanos, casi imposibles de acceder. Nos

remonta a la era de las glaciaciones, don-
de el hombre por necesidad de comida o
de mejores tierras, porque los grandes
mamifferos se habian extinguido -é1 no lo
considera de esta manera, sino por los
grandes cambios climéticos-, llega a ocu-
par tierras americanas. Sin embargo, no
tenia una conciencia y una identidad pro-
pias. No tenfa cultura.

El maestro Rubén Lépez Marroquin
del CCyDEL, sobre el tema de la intole-

Bk
AR s i

£ P

rancia aseveré que la conquista fue uno
de los primeros genocidios de la historia
contemporénea. Fue una guerra de exter-
minio que se reflej6 més tarde con la
Inquisicioén, que salfa a buscar a sus ene-
migos para castigarlos.

Coment6 que este sentido de inqui-
sici6n fue trasladado a América y cons-
tituy6 uno de los ejemplos més vivos de
intolerancia. La Inquisici6n significé pa-
ra América un atraso total, donde la dis-
cusién no tenfa cabida. "Sin discusién no
hay filosoffa y sin filosofia no hay cien-
cia". Bloque6 las expectativas y logr6 la
autocensura.

El Jefe del Departamento de Comuni-
cacién e Informética del CCyDEL reali-
z6 un repaso de la historia de las sectas
protestantes; dijo que éstas, que se origi-
nan en Alemania bajo las tesis de Martin
Lutero, llegan a formarse después de que
deciden no seguir pagando més tributos
a la Iglesia catélica. Al paso de los afios
este movimiento se extendi6 a los Esta-
dos Unidos, donde ahora goza de gran
importancia. O

Gustavo Castillo
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entro de cuatro paredes que compo-
Dnen un convento existe todavia un
ser que no encaja en los cartabones con-
vencionales; ha pecado y no sabe que lo

ha hecho; ha procreado y tampoco sabe

c6mo; sélo reconoce el amor supraterre-
nal. .

Agnes, la monja de la voz hermosa, es
un personaje distinto del resto de1a gente:
le ha sido concedida una gracia especial.
Permanece en un espacio vacfo donde el
bien y el mal se confunden y no encuen-
tran explicacién.

Abraham Oceransky vuelve aplantear
con Pecatta suma 1a eterna preocupacién

. delaesencia humana: el encuentro de los
u" contrarios y la biisqueda del espacio im-

perceptible que separa la inocencia del
mal, la 16gica de la razén.

En torno a la singular Agnes (Josefina
Villalobos), se exhibe la reflexién de tres
mujeres, seres fragmentados en si mis-
mos que se buscan mutuamente, enfren-

tan sus limitaciones, dudas, temores y -

pecados para reconocerse por fin. Agnes
habita un espacio indescriptible al que
s6lo pueden tener acceso aquellos que ya
no buscan explicacién a todos los actos
de la vida, que conservan ain la capaci-
dad de asombro. _
Encerrada en un convento -espacio

14 de enero de 1993

Agnes, una monja, el personaje principal

Pecatta suma, obra teatral donde
la verdad y la mentira son unidad

tradicional donde las monjas limpian pi-
sos, lavan ropa; donde huele a incienso y
a ratos se escuchan dulces cantos y ple-

garias detrés de alguna ventana o vitral-,
Agnes se niega a reconocer un crimen
que cometio.

Ladoctora Livingstone (Susana Ugal-
de), en su postura de psiquiatra, pretende
concederle a la pequeiia Agnes el dere-
cho a enfrentar el mundo de los hombres
-el mundo de la justicia y la razén-. Fiel
a la pesquisa profesional, la psiquiatra
busca a la culpable del asesinato de una
nifla recién nacida, cuyo cuerpo, con el
cord6én umbilical atado al cuello, encon-
traron en un cesto de basura. La sospe-
chosa, finalmente, de acuerdo con la pos-
tura racional de la psiquiatra, va a termi-
nar en un manicomio o en la cércel.

Tres mujeres, simbolos de la polari-
dad humana, la psiquiatra empefiada -co-
mo todo ser humano moderno y racional-
en encontrar la verdad, meticulosa, reco-
jelas evidencias y pruebas; registra, ano-
ta y graba para tener en las manos mues-
tras infalibles de un fallo objetivo. La
madre superiora (Yoloxdchitl Flores),

UNAME ‘
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siempre congruente con su papel histéri-
co, un poco para no defraudarse a si mis-
ma y al destino que eligi6, quiere ver en
Agnes la posibilidad del prodigio.

En esta puesta en escena la "verdad"
no existe, el crimen -verdad justificada o
mentira- tampoco existe. La psiquiatria,
asi como toda ciencia, es incapaz de ac-
ceder aese mundo donde todavia ocurren
milagros. La verdad cientifica, ajenaala
esencia humana, pura y finita, se desbor-
da ante 1a muestra de otras alternativas de
explicacién.

La doctora Livingstone termina por
abandonar su empefiosa labor y apela un
poco ala espiritualidad, porque en dltima
instancia, sefiala Esther Seligson en el
programa de mano, "hay tantas verdades
como variantes psicolégicas existeny, en
ultima instancia, es menos lo que sabe-
mos de nosotros mismos, entes fragmen-

GACETA
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tarios, que lo que podemos saber de Dios,
para quien s6lo cuenta la esencia de nues-
tra humanidad..."

La psiquiatra, que imagina a Agnes
como una virgen espiritual, palida y es-
belta, encuentra en un convento a un per-
sonaje gracioso, regordete, donde sélo
cabe una suerte de ingenuidad, como eva-
sién del dolor pasado y presente; una
monja que se niega a hablar de Dios, sélo
lo ama. En Agnes se ha manifestado la
duda a partir del cuestionamiento, del
temor infiltrado a través de la bisqueda
incesante de la verdad. Antes de que la
psiquiatra llegara al convento, Agnes era
una pequefia entregada al canto y la ado-
racién divina; en ella definitivamente no
cabia el mal.

El mal ocurre, parece exponerse en
esta puesta en escena, cuando la descon-
fianza ocupa nuestros corazones, y la mi-
seria, la violencia y la mentira interfieren
en nuestras vidas.

La sangre, simbolo de éxtasis y gozo
interior, cobra importancia en este reto
artistico, de modo que la entrega y la
pérdida de la pureza, como prueba de
pecado y crimen, en Agnes es inexplica-
ble. El mal y la culpabilidad no caben
dentro de un acto de voluntad y entrega.
El mal finalmente es "un asunto entre
hombres y mujeres, un espacio vacio
donde la inocencia divina puede ser con-
vocada..."

Toda pregunta, todo interrogatorio
empequeiiecen frente a ese mundo espi-

ritual que se oculta detrds de una sdbana
blanca por donde sélo se percibe un halo
de luz. Lejos de ese mundo de cuatro
paredes del convento, donde hay perso-
nas que no creen en Dios y que de vez en
cuando son felices, solamente podemos
asombrarnos si nos hacemos preguntas
sin respuestas.

Dios no se equivoca, murmuran las
tres mujeres; aun dentro de la ciencia hay
capacidad de asombro y esta propuesta
teatral ofrece una oportunidad de acceso [
a espacios imperceptibles de nuestro ser. -
No hemos saldado la deuda con nuestra
ambivalencia humana; la parte divina si-

- gue ahi.

Pecata suma,basada en- 1a versioén de
J. de Arteche del texto Agnes of God, de
John Pielmer, adaptada y dirigida por
Abraham Oceransky, quien también se
ocupa del disefio de vestuario, ilumina-
cién y escenografia, se presenta en el
Foro del Centro Universitario de Teatro
del Centro Cultural Universitario, de
miércoles a viernes, a las 20:30 horas; los
sdbados, a las 19 y los domingos a las 18
horas. O

Estela Alcdntara Mercado
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a Cervantiada es un festin, un juego,
Luna celebracién para demostrar la
pluralidad de lecturas que tenemos del
Quijote, y para ir més all4 de la tradicién
autoritaria y ortodoxa de una sola verdad

y representacién que existian respecto de
esta obra cumbre de la literatura;

Con el pretexto del quinto centenario
de la conquista, se convocé a escritores
de ambas orillas del idioma para coinci-
dir en una celebracién de aquello que
tenemos en comin: la mayor capacidad
creativa de la lengua.

En estos términos, Julio Ortega se re-
firi6 a La Cervantiada, obra presentada
en el Auditorio Alfonso Reyes de El Co-
legio de México, que retine textos poéti-
cos y narrativos de 40 escritores de Espa-
fla y Latinoamérica en torno a la novela
de Miguel de Cervantes Saavedra, Don
Quijote de la Mancha.

Julio Ortega, compilador de los traba-
jos, dijo que este libro depende de los
lectores, quienes podrén afiadir otra pagi-
na incorrecta para liberarnos de ese Qui-
Jjote monumental y hacer uno més nuestro
en América Latina, uno que nace de la
comedia, de la risa y de la participacién
en su lectura.

Esta obra, donde se vale todo -cartas,
ensayitos, poemas-, apunt6 el maestro
Antonio Alatorre, es un libro de lectura,
no de estudio; un pasarato donde no exis-
te finalidad utilitaria. "Nadie va a salir

Reiine textos narrativos y poéticos

La Cervantiada, un festin literario en
torno a Don Quijote de la Mancha

Trabajos de 40 escritores de Espafia y Latinoamérica fueron incluidos en
esta sui generis obra presentada en El Colegio de México

aqui con luces extraordinarias acerca de
Cervantes, pero habré cantidad de bue-
nos ratos".

Es un libro con la garantia de las erra-
tas -coment6 el especialista en lengua
espaiiola-; en la obra hay de todo, malos,
regularcitos y buenos. "Hay textos leves,
como dice Arreola, por no decir medio-
cres, de poco peso. Me gustan los que se
atreven al pastiche; es un juego muy exi-
gente".

Sinembargo, confesé su agrado al leer
el texto de Julidn Rios, un espafiol rarisi-
mo que tiene juegos mejores que los de
Cabrera Infante.

Después de una lectura minuciosa de
la obra, el maestro Alatorre hizo un reco-
rrido por la variedad de textos. "Hay una
buena cantidad de autores seducidos por
Borges y no por Cervantes. Otros juegan
con el falso Quijote de Avellaneda; la
obra se presta para eso de seguir adelante,
imaginar. Otros mds hacen pomposos es-

tudios de intertextualidad; en la obra es-
tdn presentes, ademis de Cervantes,
Flaubert, Joyce, Kundera y, no sin gallar-
dia, Alejandro Aura introduce a Agustin
Lara".

José Balza, por ejemplo -sefialé Ala-
torre-, juega con la idea del Quijote y el
Nuevo Mundo. Una cosa que me duele
es que se diga "entonces el Quijote va y
hace..."; no -aclaré-, se dice Don Quijote;
el Quijote se refiere al libro; me parece
una falta de respeto, una puiialada, no se
puede tratar asf a este personaie.

Alatorre cit6 otras cosas raras conte-
nidas en la obra: "Cervantes quisiera no
recordar el humillante trato sexual que
recibi6 de los fornidos guerreros turcos;
quisiera no recordar eso porque advirtié
en si mismo una sorpresiva tentacién de
avatarse." | De dénde habr4 salido esto?,
se pregunto.

Dijo que en el pastiche de Carlos
Fuentes, realizado por el escritor apenas
cuando tenia quince afios, subyace una
marcada mentalidad burguesa.

En su momento, Rafeal Olea destacé
que La Cervantiada bien puede ser un
libro misceldnea que se funda en la am-
plitud de géneros de nuestra literatura,
por lo que en la obra conviven, sin vio-
lentarse, ejercicios narrativos, poemas,
ensayos criticos y otros textos, por fortu-
na, inclasificables.

Los més de 40 textos de La Cervan-
tiada, agreg6, demuestran a la perfeccién
la gran capacidad provocativa que siem-
pre tienen los clésicos. "Preparados des-
de una saludable posicién anticanénica e
incluso lddica, los escritos, en su gran
mayoria de carécter creativo y no analiti-
co, abundan sobre una serie de hechos

>

uNAMEU



Publicaclones

>

que van desde los capitulos que proba-
blemente Cervantes se olvidé de agre-
gar al Quijote, hasta el cuento, s6lo posi-
ble en ese reino del otro mundo que es la
literatura".

Para el escritor Oscar de la Borbolla,
La Cervantiada es literalmente un uni-
verso y no una misceldnea; un libro aon-
de cada uno de los escritores hizo lo que
pudo. "Todos los capitulos surgen de un
mismo punto que se ubica en dos lineas
de afecto, lo que sentimos por el demiur-
go Cervantes, y la amistad con el genio
maligno Julio Ortega".

El maestro Hernén Lara Zavala, direc-
tor de Literatura de la UNAM, dijo que
esta obra se pens6 de alguna manera con
la intencién de sacarle la vuelta a lo del
Quinto Centenario y para no dejar de lado
esa celebracién.

Considerd6 que este juego deberia pro-
longarse porque es apenas una timida y
primera presentacién de lo que podria ser
una cervantiada.

Alejandro Aura, director de Teatro y
Danza de nuestra Institucién, dijo que La
Cervantiada es un juego que consiste, en
principio y bajo advertencia, en acercarse
al Quijote por cualquier lado posible o

Maestro Rubén Ruiz Guerra, el autor

Presentaron el libro Hombres nuevos.
Metodismo y Modemizacio’n

1 participar en un esfuerzo por abrir

brechas historiograficas en México
respecto de temas poco tratados, no obs-
tante merecer gran atencién, el libro
Hombres nuevos. Metodismo y moder-
nizacién en México (1873-1930) ofrece
valiosa informaci6n sobre la articulacién
de movimientos religiosos o sociedades
de ideas, asi como en referencia a la
modernidad mexicana de finales del siglo
XIXy principios del XX.

Constituido como un ensayo rico que
permite abordar nuevas pistas para orien-
tar la investigaci6n, el contenido de esta
obrasigue una linea que toca temas clave
como: los misioneros norteamericanos;
prédica misionera; geografia de la mi-
si6n; escuelas, misi6én metodista y su en-
torno, especialmente, la relacién entre
metodismo con movimientos sociales,
educacién y cultura politica en México.

El doctor Jean Pierre Basti4n, investi-
gador de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana, sefial6 lo anterior durante la
presentacién de esta obra, cuyo autor es
el maestro universitario Rubén Ruiz
Guerra, integrante del Centro Coordina-
dory Difusor de Estudios Latinoamerica-
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nos, dependencia universitaria donde
también se llevé a cabo la presentacion.
El doctor Pierre Bastidn afirmé que en
México, como en Inglaterra, el metodis-
mo acompaiia al nacimiento de la clase
obrera mexicana y participa en el surgi-

imaginable, con el poder de la palabra
escrita en cualquiera de sus infinitas po-
sibilidades y recrear la experiencia vivida
en las péginas del libro.

De esta obra interminable en el espa-
cio y en el tiempo -afiadi6 Aura- se ha
desprendido una fiesta, una kermés, un
festin medieval en el que nada ha faltado;
una academia danzante de locos que se
leen unos a otros y ven multiplicada la
imagen del autor del Quijote en reflejos
de distintos tonos y matices con la cara
misma de Cervantes. o

Estela Alcdntara Mercado

miento de nuevos sectores sociales, de su
formaciénideol6gica y religiosa, ademds
de estar fuertemente relacionado con la
modernidad de ese importante periodo.

Luego de seiialar que el metodismo
contribuyé a la cultura politica del libe-
ralismo radical, Pierre Bastidn sostuvo
que se le debe agradecer al autor del libro
presentado el haber brindado la oportuni-
dad de entrar, a través de su obra, en el
conocimiento de los actores concretos de
una modernidad, que si bien irrumpié en
1873 no ha dejado de ser un tema de gran
actualidad.
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En su momento, el doctor Ricardo Pé-
rez Montfort, profesor de la Facultad de
Filosofia y Letras, coment6 que la obra
presentada ofrece amplia visién del desa-
rrollo de las escuelas metodistas en Mé-
xico, de la diseccién de los valores impli-
citos en la prédica, y de la descripcién
general, sencilla y breve respecto de la
misién metodista y su entorno, es decir,
la evoluci6én del metodismo en México
de 1873 a 1930.

Subray6 que otro acierto importante
del libro radica en la reproduccién de
documentos que ilustran claramente toda
la informacién que Rubén Ruiz Guerra
expone en su texto: aquello que moti-
vaba a los metodistas, c6mo se interre-
lacionaban con la sociedad mexicana y
cuéles eran los elementos relevantes en
el funcionamiento de su pensamiento
metodista.

Para el doctor Roberto Blancarte, in-
vestigador del Colegio Mexiquense, una
de las virtudes de la obra en cuestién es
su capacidad para superar la sociologia
pastoral que durante mucho tiempo do-
min6 en México, y que requeria, no obs-
tante sus aportaciones, el estudio de gen-
te con un buen nivel critico respecto de
la acci6n de las iglesias y los individuos
que la componen.

Al manifestar que el autor no intenta
defender la causa metodista como si ésta
fuese algo en lo que su vocacién y trabajo
académico estuvieran involucrados, el
investigador afirmé que Rubén Ruiz
Guerra intenta analizar a la Iglesia meto-
dista vislumbrando sus virtudes y defec-
tos a lo largo de la historia, adem4s de
abrir nuevas interrogantes para los espe-
cialistas interesados en el tema.

Finalmente, el autor del libro coment6
que éste es un texto inicial que s6lo busca
abrir nuevas puertas en un tema que al
momento en que se escribif era prictica-
mente desconocido, y que aiin lo sigue
siendo. No obstante, hoy en dfa recobra
gran interés en el mundo académico, y en
la sociedad en general, debido al replan-
teamiento de las relaciones entre la Igle-
sia y el Estado, concluyé. O

Rosa Marta Gasque
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Su autor es Juan A. Ortega y Medina

Imagen y caracter de J.J. Winckelmann
en una obra publicada por Estéticas

Gran critico de arte -quizés el primero-, que con base en sus teorias
ha sido pilar fundamental de trabajos posteriores, dijo Eduardo B4ez

omo escribe Ludwing Curtis: "entre
los numerosos personajes de vida

-atribulada que venciendo dificultades

con denuedo logran triunfar, nos encon-
tramos en la historia del pensamiento ale-
mén la més extraordinaria y la que debia
tener la més fuerte repercusion, lade Juan
Joaquin Winckelmann".

Juan A. Ortega y Medina, investigador
del Instituto de Investigaciones Estéticas
(IIE), ha logrado una gran obra sobre un
gran critico de arte -quizds el primero-, que
con base en sus teorfas ha sido pilar funda-
mental de trabajos posteriores.

Imageny cardcterde J.J. Winckelman
(cartas y testimonios) es el libro, auspi-
ciado por el IIE, que Ortega y Medina
aporta a la literatura histérica.

Precedente de De la belleza en el arte
cldsico (seleccion de estudios del esteta
alemdn), el presente texto de Ortega y
Medina es escrito con "pureza clésica"
-dijo Eduardo Bédez, quien coment6 el
libro- y se basa en las cartas, ya traduci-
das al espafiol, que Winckelmann envié
a sus amigos a lo largo de su vida. Segiin
cita su autor: "Goethe, que s6lo conocié
una pequefia parte de esta corresponden-
cia privada, decfa que en ella encuentra
de todo el lector: desde los anhelos mo-
rales m4s sublimes a las mds vulgares
necesidades fisicas".

J.J. Winckelmann siempre se interesé
por la belleza varonil, aunque nunca fue
enemigo del sexo femenino; "su sensibi-
lidad se aliaba a una verdadera pasién por
la amistad. Para racionalizar estas incli-
naciones recurrié al mundo ejemplar de
Homero, al ideal platénico y a la realidad
de las esculturas griegas, todavia escasas
y no todas auténticas, que le enamoraron
estéticamente”.

Es de esta manera que el esteta alemén
empieza a transitar por sénderos artisti-
cos dejando una obra importante, lo que
se constata mediante sus cartas. "El sol,
el clima meridional, la fragancia de los
azahares embriagan a Winckelmann, al
mismo tiempo que las nobles y mudas
ruinas, las estatuas, los bajorrelieves y
acueductos esperan transmitir sus mensa-
jes aquien, como €], sabia interrogarlos".

Llena de sentimientos encontrados y
de amores platénicos, la vida de J.J.
Winckelmann iniciaen la ciudad de Sten-
dal, famosa hoy en dfa por dos aconteci-
mientos -cuenta el autor-: "primero por
haber sido la cuna del esteta neoclasicis-
ta, quien aport6 a la historia del arte grie-
go de la antigiiedad algunas tesis artisti-
cas interpretativas que en su tiempo
provocaron una verdaderarevolucién pa-
ra la civilizacién europea; en segundo
término, porque esta provinciana ciudad
hizo célebre el sobrenombre de un impor-
tante escritor francés, Marie Henry Bay-
le, quien habiendo cruzado y recruzado
la pequefia poblacién durante las campa-
fias napole6nicas, adopt6 el nombre de la
misma como pseud6énimo literario, afia-
diéndole una hache: Stendhal".

Dividido en cuatro capftulos, el tex-
to de Juan A. Ortega y Medina es una
pieza de incalculable valor por todo lo
que ahf se encuentra y por ser Winckel-
mann quien dio el "salto audaz y nece-
sario que dejé atrds la época de los
dilettanti, en el estudio del arte griego,
para alcanzar el nivel del conocimiento
tedrico y estético". O

Gustavo Castillo
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Convocatquas A

Instituto de Investigaciones
. Biomédicas

El Instituto de Invesugaclones Biom#dicas, con fundamento en
los artfculos 38, 42, 66 a 69 y 71 a 77 del Estatuto del Personal
Académico de 1a UNAM, convoca a un concurso de oposicién
para ingreso a las personas que reiinan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y el referido estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Investigador Titular "A" de tiempo
completo ¢on: un gucldo mensual de $2'573,012* en el 4rea de
Inmunolog{&, d&aguerdo con las §1guientes

Bases:

1. Tener t{tu}bdedoctorolos conocmuentos y laexperiencia
equivalentes. .

2. Haber uabgpado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o dg inyestigacion, incluyendo publicaciones origina-
les en la materia 0 drea de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su-disciplina.

De conformidad con el artfculo 74 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné
que los aspxrantes dcberén llevar acabo las siguientes

Trypanaxoma eruzi, pxoducmdn deanncuerpos monoclonales
contra estas proteasas y su utilizacién para evaluar el papel que
juegan dichas proteasas en la interaccién parésito-macréfago”.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
entregar en la Direccién de esta dependencia, dentro de los
quince dfas h4biles siguientes a la publicacién de esta convo-
catoria, los siguientes documentos por duplicado:

L Solicitud para ser conmderado e,n este concurso.

II. Curriculum vitae. :

III. Constancia de grado y apntudes

Que el resultado del concurso surtird efecto a partir de la
fecha de la terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestién estd comprometida,”

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico se darén a conocer los resul-
tados de estg conwrso :

ek ok

El Instituto delnvcstigacioncs_ Biomédicas, con fundamento en
los articulos 9'y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Acadé-
mico delaUNAM, convoca a un concurso abierto a las personas
que retinan los: reqnlsxtos sefialados en la presente convocatoria
y el referido estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "B" de tiempo completo, con un
sueldo de $1°695,848* en el érea de Flsxologfa, de acuerdo con
las siguientes';

o Bases'
1. Tener gmdode licenciatura o preparacién equivalente.

mUNAM el
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2. Haber trabajado un minimo de un aiio en la materia o 4rea
de su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné
que los aspirantes deberédn presentar la siguiente

Prueba:

Proyecto escrito sobre "Extracci6n, purificacién y caracteri-
zacién de hormonas proteicas de origen animal: hipofisiarias y
otras. Desarrollo y ejecucién de bioensayos de las hormonas
proteicas. Desarrollo y ejecucién de sistemas inmunolégicos y
analiticos (RIA y ELISA) para cuantificar la actividad inmuno-
légica de las hormonas proteicas”.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
entregar en la Direccién de esta dependencia, dentro de los
quince dias hébiles siguientes a la publicacién de esta convo-
catoria, los siguientes documentos por duplicado:

L. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae.

III. Constancia de grado y aptitudes.

Que el resultado del concurso surtird efecto a partir de la
fecha de la terminaci6n del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestién estd comprometida.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
mencionado estatuto, se dardn a conocer los resultados de este
concurso.

* ok %k

El Instituto de Investigaciones Biomédicas, con fundamento en
los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Acadé-
mico delaUNAM, convoca a un concurso abierto a las personas
que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
y el referido estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "A" de tiempo completo con un
sueldo de $1'403,460* en el 4rea de Fisiologia, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciatura o preparacién equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o 4rea
de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determin6
que los aspirantes deberdn presentar la siguiente

Prueba:

Proyecto escrito sobre "Anélisis Morfométrico de Diversas
estructuras del Sistema Nervioso de Animales Normales y
Desnutridos con Técnicas Argénticas y Procesamiento de Im4-
genes".

Para participar en este concurso, los interesados deberén
entregar en la Direccién de esta dependencia, dentro de los
quince dias hébiles siguientes a la publicacién de esta convo-
catoria, los siguientes documentos por duplicado:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae.

III. Constancia de grado y aptitudes.

El resultado del concurso surtird efecto a partir de la fecha
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Convocatorlas

de la terminaci6n del contrato de la persona con quien la plaza
en cuesti6n estd comprometida.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
mencionado estatuto, se dardn a conocer los resultados de este
concurso.

%* %k %k

El Instituto de Investigaciones Biomédicas, con fundamento en
los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Acadé-
micodelaUNAM, convoca a un concurso abierto a las personas
que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
y el referido estatuto 'y que aspiren a ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo con un
sueldo de $1°871,230* en el 4rea de Biotecnologia, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciatura o preparacién equivalente.
Q 2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o 4rea
“¥de su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determin
que los aspirantes deberdn presentar la siguiente

Prueba:

Examen te6rico-préctico sobre el manejo de técnicas de
HPLC, orientados a la identificacién y cuantificaci6én de carbo-
hidratos como mon6meros y dimeros, de glucosa y 4cido galac-
turénico, antibi6ticos como la griseofulvina, desoxirribomicina
y eritromicina, colorantes como la astaxantina y cantaxantina y
sobre la identificacién de los componentes de un sistema pec-
tinolitico multienzimatico.

Para participar en este concurso, los interesados deber4n
entregar en la Direccién de esta dependencia, dentro de los
quince dfas hébiles siguientes a la publicacién de esta convo-
catoria, los siguientes documentos por duplicado:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae.

III. Constancia de grado y aptitudes.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

“mencionado estatuto, se dardn a conocer los resultados de este
concurso.

% %k %k

El Instituto de Investigaciones Biomédicas, con fundamento en
los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Acadé-
micodelaUNAM, convoca aun concurso abierto alas personas
que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
y en el referido estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "B" de tiempo completo, con un
sueldo de $1°695,848* en el 4rea de Fisiologfa, de acuerdo con
las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciatura o pre parécién equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o 4rea

de su especialidad y haber colaborado :n trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15 del mencionado estatuto,

14 de enero de 1993

el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné
que los aspirantes deberdn presentar la siguiente

Prueba:

Proyecto escrito sobre "Neurofarmacologfa de terapias anti-
depresivas" y presentar un examen teérico-préctico sobre el
manejo de técnicas de lesién del sistema nervioso, ensayo
conductual de farmacos y microiontoféresis.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn
entregar en la Direccién de esta dependencia, dentro de los
quince dias hébiles siguientes a la publicacién de esta convo-
catoria, los siguientes documentos por duplicado:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae.

1. Constancia de grado y aptitudes.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
mencionado estatuto, se dardn a conocer los resultados de este
concurso.

& % %

El Instituto de Investigaciones Biomédicas, con fundamento en
los articulos 38, 42, 66 a 69 y 71 a 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién
para ingreso a las personas que retinan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y el referido estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Investigador Titular "A" de tiempo
completo, con un sueldo mensual de $2°573,012* en el drea de
Inmunologia, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacién, incluyendo publicaciones origina-
les en la materia o 4rea de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determin6
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

Presentar el proyecto "Identificacién y caracterizacién de las
moléculas que intervienen en el proceso de estimacién de
macr6fagos a través de receptores para inmunoglobulinas”.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn
entregar en la Direccién de esta dependencia, dentro de los
quince dias hébiles siguientes a la publicaci6én de esta convo-
catoria, los siguientes documentos por duplicado:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae.

III. Constancia de grado y aptitudes.

Que el resultado del concurso surtird efecto a partir de la
fecha de la terminacién del contrato de la persona con quien la

‘plaza en cuestién estd comprometida.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dar4n a conocer los resul-
tados de este concurso.
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"Por mi raza hablar4 el espfritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de enero de 1993
El Director
Doctor Librado Ortiz Ortiz

Instituto de Astronomia

El Instituto de Astronomfa, con fundamento en los articulos 9
y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que
rednan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y
en el referido estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo, con un
sueldo de $1°871,280* en el 4rea de Instrumentacién, para el
Instituto de Astronomia, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciado o preparaci6n equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
4rea de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné
que los aspirantes deberdn presentar la siguiente

Prueba:

Tener los conocimientos y la experiencia para la instalacién,
configuracién y operacién de una red de computadoras con
sistema operativo Unix basada en el protocolo TCP/IP. Esta
configuracién debe incluir un sistema de correo electr6nico
centralizado que utilice los servicios de Domain Name Service
(DNS). Esta red debe funcionar bajo un esquema de c6mputo
y manejo de archivos distribuido y con una administracién
centralizada, utilizando los protocolos de la Open Network
Computing (ONC), el Network Information Service (NIS), el
Network File System (NFS) y el Automounter.

Para participar en este concurso, los interesados deberén
dirigirse a la Secretaria Académica de este Instituto, CU, Mé-
xico 20 DF, dentro de los quince dias hébiles contados desde la
fecha de publicacién de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos por duplicado:

1. Solicitud para ser considerado en este concurso.

2. Curriculum vitae.

3. Constancia de grado y aptitudes.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados de este concurso.

El resultado del concurso surtiré efecto a partir de la fecha
de la terminaci6n del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestién est4 comprometida.

& ok %k

El Instituto de Astronomia, con fundamento en los articulos 9
y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que
rexinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y el
referido estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado "C" de tiempo completo, con un sueldo

WAUNAM

de $1°871,280* en el 4rea de Instrumentaci6n, para el Instituto
de Astronomia, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
4rea de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Tener los conocimientos y la experiencia para el manejo,
operaci6én y ampliacién de unared de computadoras en sistemas
operativos, DOS, VMS y UNIX, basado en el protocolo
TCP/IP. Lared deberd mantener una estructura centralizada con
base en los servicios proporcionados por el Donain Name
Service (DNS), el Network Information Service (NIS) y el
Network File System (NFS).

Para participar en este concurso, los interesados deberin
dirigirse a la Secretaria Académica de este Instituto, CU, Mé-
xico 20 DF, dentro de los quince dias hébiles contados desde la
fecha de publicacién de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos por duplicado:

1. Solicitud para ser considerado en este concurso.

2. Curriculum vitae.

3. Constancia de grado y aptitudes.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se darén a conocer los resul-
tados de este concurso.

El resultado del concurso surtird efecto a partir de la fecha
de la terminacién del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestién estd comprometida.

"Por mi raza hablari el espiritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de enero de 1993
La Directora
Doctora Gloria Koenigsberger

Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposici6n para ingreso a las personas
que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
y el referido estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "B" de tiempo completo (interi-
no), en el 4rea de Electrénica del Departamento de Fisica, con
sueldo mensual de $1°695,848* de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licen:iado o preparacién equivalente.

2. Haber trabajado un n inimo de un afio en la materia o 4rea
de su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15 del referido
estatuto, el Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias deter-
minG6 que los aspirantes deberdn presentarse a las siguientes
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Convocatorlas

Pruebas:

a) Propuesta para mejorar el funcionamiento del Laboratorio
de ensefianza de electrénica. Mdximo 20 cuartillas

b) Prueba préctica sobre el drea de trabajo

¢) Interrogatorio sobre Electrénica.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn -

presentar una solicitud, curriculum vitae y la documentacién
que acredite su preparacién y experiencia, en su caso, en la
Direccién de esta dependencia, dentro de los quince dias hdbiles
siguientes a la publicacién de esta convocatoria. Ahf mismo se
les comunicar4 de la admisién de su solicitud, asf como la fecha
de entrega y realizacién de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados de este concurso.

"Por mi raza hablar4 el espiritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de enero de 1993
El Director
Doctor Rafael Pérez Pascual

Centro de Estudios sobre la
Universidad

El Centro de Estudios sobre la Universidad, con basz en los
articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a concurso de oposicién para ingreso o
concurso abierto, a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y el referido estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de Técnico Académico Asocia-
do "A" de tiempo completo, interino, con sueldo mensual de
$1°403,460%*, en el 4rea Archivo Histérico, seccién de Acervo
Gréfico, con especialidad en organizaci6n, descripci6n y con-
servacién de archivos gréficos, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la organizacién,
descripcién y conservacién de archivos gréficos.

3. Haber colaborado en trabajos publicados en el 4rea de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del referido
estatuto, el H. Consejo Técnico de Humanidades determin6 que
los aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

a) Presentar un proyecto de organizacién (clasificacién,
ordenacién, descripcién) y conservacién de los documentos
gréficos del Archivo Gildardo Magafia Cerda, archivo incorpo-
rado a la UNAM.

b) Interrogatorio sobre el trabajo presentado

Para participar en estos concursos los interesados deber4n
presentar en la Secretarfa Académica del Centro la solicitud
correspondiente, acompafiada por el curriculum vitae y los
documentos que acrediten que el aspirante reiine los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro de los quince dfas hébiles
siguientes a su publicacién.

En la misma dependencia se comunicar4 a los interesados
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de la admisién de su solicitud y la fecha y el lugar en que
deber4n entregar los trabajos mencionados como pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dar4n a conocer los resul-
tados de este concurso.

* %k &

El Centro de Estudios sobre la Universidad, con fundamento en
los artfculos 38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de
oposicién para ingreso a las personas que reiinan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y el referido estatuto,
para ocupar una plaza de Investigador Asociado "A" de tiempo
completo, interino, en el drea de Estudios sobre la Universidad,
con especialidad en Historia de la Universidad con sueldo
mensual de $1°754,328*, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener una licenciatura o grado equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes
o de investigacién en el drea demostrando aptitud, dedicaci6n
y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su competencia

en la investigaci6n.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de Humanidades determiné que los
aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

a) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre el
tema: Bases de la secularizacién de la educacién en la primera
mitad del siglo XIX

b) Elaboraci6én de un ensayo en un méximo de veinte cuar-
tillas, sobre el proceso de constitucién de una de las institucio-
nes educativas de la primera mitad del siglo XIX

¢) Réplica sobre los trabajos anteriores

Para participar en este concurso los interesados deberan
presentar en la Secretarfa Académica del Centro de Estudios
sobre la Universidad la solicitud correspondiente, acompafiada
por el curriculum vitae y los documentos que acrediten que el
aspirante revine los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro de los quince dias hébiles siguientes a su publicacién.

En la misma dependéncia se comunicar4 a los interesados
de la admisién de su solicitud y la fecha y el lugar en que
deberén entregar los trabajos mencionados como pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los resul-
tados de este concurso.

* k%

El Centro de Estudios sobre la Universidad, con fundamento en
los articulos 38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de
oposicién para ingreso a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y el referido estatuto,
para ocupar una plaza de Investigador Asociado "A" de tiempo
completo, interino, en el 4rea de Procesos y Practicas Educati-
vas, con especialidad en Pedagogia, con sueldo mensual de

UNAMIH



Convocatorlas

$1°754,328*, de acuerdo con las siguientes
Bases:

1. Tener una licenciatura o grado equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes
o de investigacién en el drea demostrando aptitud, dedicacién
y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su competencia
en la investigacién.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de Humanidades determiné que los
aspirantes deberén presentar las siguientes

Pruebas:

a) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre el
tema: An4lisis de licenciaturas universitarias en educacién,
desde la perspectiva de los diversos paradigmas epistemolégi-
cos y tedricos en el campo de la educacién. Estudio de caso en
una universidad estatal

b) Elaboracién de un ensayo en un miximo de veinte cuar-
tillas, sobre la delimitaci6én conceptual de la disciplina pedag6-
gicay su expresién en la formaci6n de licenciados en educacién

¢) Réplica sobre los trabajos anteriores

Para participar en este concurso los interesados deberdn
presentar en la Secretarfa Académica del Centro de Estudios
sobre la Universidad la solicitud correspondiente, acompaiiada
por el curriculum vitae y los documentos que acrediten que el
aspirante retine los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro de los quince dfas hébiles siguientes a su publicacién.

En la misma dependencia se comunicar a los interesados
de la admisién de su solicitud y la fecha y el lugar en que
deber4n entregar los trabajos mencionados como pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados de este concurso.

* & %

El Centro de Estudios sobre la Universidad, con fundamento en
los articulos 38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de
oposicién para ingreso a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y el referido estatuto,
para ocupar una plaza de Investigador Asociado "A" de tiempo
completo, interino, en el 4rea de Estudios sobre la Universidad,
con especialidad en Historia de la Universidad, en la época
colonial, con sueldo mensual de $1°754,328*, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1. Tener una licenciatura o grado cquivalente.

2. Haber trabajado cuando menos un aiio en labores docentes
o de investigacién en el 4rea demostrando aptitud, dedicacién
y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su competencia
en la investigacién.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de Humznidades determiné que los
aspirantes deberdn presentar las siguientes

GACETA
IoNAM

Pruebas:

a) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre el
tema: Estudio prosopogréfico de la Universidad de México en
la primera mitad del siglo XVIII

b) Elaboracién de un ensayo en un méximo de veinte cuar-
tillas, sobre las Facultades de Leyes y Cénones en la primera
mitad del siglo X VIII

¢) Réplica sobre los trabajos anteriores

Para participar en este concurso los interesados deberdn
presentar en la Secretaria Académica del Centro de Estudios
sobre la Universidad la solicitud correspondiente, acompaiiada
por el curriculum vitae y los documentos que acrediten que el
aspirante retine los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro de los quince dias hébiles siguientes a su publicaci6n.

En la misma dependencia se comunicard a los interesados
de la admisién de su solicitud y la fecha y el lugar en que
deberén entregar los trabajos mencionados como pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dardn a conocer los resul-
tados de este concurso.

"Por mi raza hablari el espiritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de enero de 1993
La Directora
Ticenciada Maria del Refugio Gonzilez

* Los sueldos que se mencionan es estas convocatorias
aparecen en pesos vigentes en 1992.

SE INVITA A TODO EL
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Intercamblo académico

B BECAS

Universidad de Washington, Esta-
dos Unidos. Estudios de posgrado
o investigaciones para "tesis de

maestria o doctorado dirigidas a

egresados universitarios de todos los

campos del conocimiento, excepto me-

dicina y derecho. Duracién: afio acadé-
mico 1993-1994. Lugar: Universidad de

Washington (UW) en Seattle. Organis-

mos responsables: UNAM y Universidad
de Washington. [dioma: inglés. La
DGIA/UNAM otorga el pasaje aéreo y la
UW ofrece la exencién de colegiatura y

una ayudantfa en investigacion de 20

horas semanales, con sueldo mensual
de 950 d6lares para gastos de manuten-
cién. Requisitos: titulo ‘profesional; for-

mar parte del personal académico o ser

recién egresado de la UNAM; compro-

bante TOEFL de dominio del idioma in-.

glés con 580 puntos minimo; para estu-
dios de posgrado, comprobante GRE
con mas de 1250 puntos. Fecha limite:
18 de enero de 1993 (ultimo aviso).

Estados Unidos. Programa de be-
cas complementarias para estudios
de posgrado dirigido a egresados uni-

versitarios. Areas: ciencias sociales, an-.
internacionales,
derechos humanos, desarrollo y medio

tropologia, asuntos
ambiente, desarrollo rural, economia, his-
toria, planificacién urbanay regional, so-
ciologia, poltica y salud publica.
Duracién: maximo 2 anos, a partir de
1993. Lugar: instituciones académicas
norteamericanas. Organismos responsa-
bles: Fundacién Ford y John B. & Cathe-
rine T. Mac Arthur. Idioma: inglés. La beca
incluye gastos de manutencién familiar
(hasta dos hijos) y seguro médico. Regq-
uisitos: titulo profesional; costancia de
-aceptacion o de haber establecido con-

o> tacto con la institucién seleccionada;

constancia de dominio del idioma; com-
promiso de incorporacién a la UNAM al

término de los estudios. Fecha limite: 1

de marzo de 1993 (20. aviso).

Republica Federal de Alemania. Es- .

tudios posdoctorales dirigidos a pro-

fesionales de todos los campos del”

conocimiento. Duracién: 6 a 12 meses,
con opcién de prérroga hasta por 24 me-
ses. Organismo responsable: Fundacién
Alexander Von Humboldt. Idioma: inglés

o alemén. La beca cubre asignacién men- .

sual para gastos de manutencién y de
instalacion, apoyo complementario para
familiares y transporte aéreo. Requisitos:
estudios doctorales o experiencia en in-
vestigaciones o publicaciones cientificas
de fecha posterior a la obtencién de la
maestrfa; presentar plan detallado de la
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investigacién a realizar; haber sido acep-
tado por la institucién alemana de interés;
edad maxima 40 afios. Fecha limite:
abierta durante todo el aiio.

Israel. Curso sobre el papel del mo-
vimiento laboral en el desarrollo na-
cional dirigido a egresados del campo
de las ciencias sociales. Duracidn: 4 de
octubre al 27 de noviembre de 1993. Lu-
gar: |nternational Institute for Labour, De-

rati ies, Tel
Aviv. Responsable: Gobierno de Israel.
Idioma: inglés. La beca incluye gastos de
inscripcién, alimentacion y hospedaje,
seguro médico y viajes internos relacio-
nados con el curso. Requisitos: titulo pro-
fesional, experiencia en el drea;

. constancia de dominio del idioma inglés.

Fecha limite: 17 de julio de 1993.

Argentina. Curso interamericano
sobre derecho . tributario dirigido a
egresados del campo del derecho. Dura-
cidn: 4 semanas, .a partir del 12 de abril
de 1993. Lugar: Buenos Aires. Organis-
mos responsables: OEA y Gobierno de
Argentina. La beca incluye asignacion
unica de 1,200 délares y transporte aéreo.
Requisitos: titulo profesional; experiencia
enderecho fiscal, asesoria juridica en ma-
teria tributaria o en docencia universitaria.
Fecha limite: 20 de enero de 1993 (ulti-
mo aviso).

Subsidios para investigacion de
osgrado y posdoctorado en salud
nfantil (nutricién y enfermedades infec-
ciosas, sanidad, inmunizacién, uso del
tabaco, etc.) dirigidos a investigadores
con proyectos innovadores, susceptibles
de éxito y posibilidad de impacto amplio
y favorable en los problemas de salud de
los ninos. Lugar: a eleccién del candida-
to. Organismo responsable: Fundacién
Thrasher. Los subsidios varfan segtn el
proyecto y consisten en ayuda financiera
para equipos pequenos y asistencia téc-
nica; se otorgan asignaciones a investi-
gadores que documenten necesidades.
Informes: UNAM/ DGIA/ Centro de Informa-
cién/ Catélogo Fundacién Aragén. Fecha
limite: abierta durante todo el aio.

: Investigaciones sobre desarrollo

de métodos de diagnéstico, trata-
miento y prevencion del cancer diri-
gidas a egresados de medicina con
estudios de doctorado y amplia experien-
ciaen la materia. Duracién: 4 anos. Lugar:
instituciones de educacién superior o la-
boratorios no lucrativos que acepten al
candidato. Organismo responsable:

itute, Nueva York. El
monto anual de la beca es de 50 mil
délares. Requisitos: titulo profesional; en-

contrarse actualmente trabajando en el
tema de inmunologfa del cancer o inmu-
nologia general. Informes: UNAM/ DGIA/
Centro de Informacién/ Catalogo Funda-
cién Aragén. Fecha limite: 1 de febrero
de 1993 (20. aviso).

Japén. Programa de becas de in-
vestigacion sobre el cancer dirigido
a egresados con estudios de posdocto-
rado. Areas: leucemia-linfoma, citoqui-
nas-linffoquinas, lineas de células
hematopoyéticas humanas. Duracién: 2
anos, con opcién de prérroga. Lugar: Fu-
jisaki Okayama. Organismo
responsable: Hayashibara Foundation.
El monto de la beca es de 32,600 a 36,000
délares anuales. Requisitos: poseer estu-
dios de posdoctorado en untemarelacio-
nado; presentar resumen del proyecto.
Informes: UNAM/ DGIA/ Centro de Informa-
cién/ Catalogo Fundacién Aragén. Fecha
limite: abierta todo el ano.

M CONVOCATORIAS

Vacantes en organismos interna-
cionales. El Instituto Matias Romero de
Estudios Diplométicos de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores ofrece informacién
a personal profesional y especializado
sobre vacantes en el servicio civil interna-
cional en organismos pertenecientes 2
Sistema de Naciones Unidas, tales como:
Organizacién de las Naciones Unidas pa-
ra la Agricultura y la Alimentacién, Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, Fondo
Internacional para el Desarrollo Agricolz
Organizacién de Aviacién Civil Internacio-
nal, Organizacién de Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial y Programs
de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente. Informes: Instituto Matias Ro-
mero de Estudios Diplomaticos, Paseo
de la Reforma Norte Nim. 707, Col. Mc-
relos, 06200 México, D. F., Tel: 782-4144
Ext. 4216 y 4213.

BMINFORMES

Direccion General de Intercambic
Académico, Subdireccion de Becas,
Edificio de Posgrado, 2o. piso, costad:
sur de la Torre Il de Humanidades.
Ciudad Universitaria.

Direccion General de
Intercambio Académicc
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Deportes

Angélica Espafia y Edgardo Pérez

ganadores de la copa purnade gi

ngélica Espafia y Edgardo Pérez se
Acoronaron como los m4ximos repre-
sentantes de la gimnasia puma dentro del
Campeonato Interuniversitario de Gim-
nasia Artistica Varonil y Femenil, que
marcé el término de las actividades de la
temporada 92.

Como es ya tradicién, decenas de uni-
versitarios, provenientes de preparato-
rias, colegios de ciencias y humanidades,
escuelas y facultades de nivel superior, se
reunieron en el gimnasio del Frontén Ce-
rrado de Ciudad Universitaria, para par-
ticipar en dicha copa que en esta edicién
s6lo registré dos Gnicas categorfas.

Asi, en la rama femenil, Angélica Es-
paifia (Preparatoria 9), quien reciente-
mente recibié por parte del doctor José
Sarukhén un reconocimiento que la acre-

Ganaron diez medallas

dita como la gimnasta universitaria mis
valiosa de 1992, coseché las cuatro me-
dallas de oro de las pruebas por aparatos.
Qued6 muy por encima de sus més cer-
canas competidoras en la clasificacién
general con 33.66 puntos.

Por lo que respecta a la rama varonil,
Edgardo Pérez (CECESD) se consagr6
campeén individual por segundo afio
consecutivo, al registrar dos medallas de
oro y cuatro de plata; sumé 48.95 puntos,
que lo colocaron arriba de Eduardo Ziii-
ga y de Eduardo Pérez, segundo y tercer
lugar respectivamente, en el All Around.

Cabe seiialar que con este triunfo Ed-
gardo Pérez se retira definitivamente de
las actividades competitivas, por lo que
fue objeto de un pequeiio reconocimiento
de parte de sus compaiieros. O

Encomiable logro de los kayaquistas

GACE'W;
461553747

universitarios en LLa Habana, Cuba

lequipo representativo de canotaje de
uestra Casa de Estudios logré otra
destacada actuaci6én en la Copa Interna-
cional de Las Américas, organizada por
la Federaci6n Cubana de Canoa-Kayak,

. realizada del 13 al 23 de diciembre en la

pista José Smith Comas de La Habana,
Cuba.

En este evento, que cont6 con la par-
ticipacién de diez equipos provenientes
de Brasil, Venezuela, Cuba ("A" y "B"),
asi como de México -Acalli, ITESM, Mi-
choacén y la UNAM-, los kayaquistas
universitarios ganaron diez medallas
(cinco de plata y otras tantas de bronce),
através de Fanny Reza (Prepa 5), Miche-
lle Reza (CCH Sur), Juan Luis Lépez
(Secundaria), Emilio Dominguez (CCH
Sur) y Francisco Ferrer (secundaria).

No obstante que nuestro equipo asis-
ti6 con un nimero reducido de competi-
dores, los resultados obtenidos se pueden
considerar como satisfactorios, dado que
entre las conquistas logradas figuran
triunfos sobre Brasil, Venezuela y (en
algunas ocasiones) sobre Cuba "B".

14 de enero de 1993
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Deportes

El méximo medallista universitario
fue Emilio Dominguez, con tres de plata
y dos de bronce; Michelle Reza, quien
conquist6 dos de plata; Fanny Reza, una

de plata y otra de bronce, ademés de Juan

Luis L6pez, ganador de dos preseas de
bronce; ellos fueron apoyados y dirigidos
por su entrenador Antonio Hernéndez,
Al término de las actividades oficia-
les, el presidente del Comité Organiza-
dor, doctor René Romero Esquivel, pre-

sidente de la Federacién Cubana de
Canoa-Kayak, felicit6 a los integrantes
del representativo universitario, a quie-
nes invit6 a seguir trabajando con mucho
empeiio para recibirlos en la préxima
versién del evento, que se realizard del 13
al 20 de diciembre de 1993, también en
La Habana. O

Edmundo Ruiz Velasco

““umll NACIONAL AYIONOMy "'"'l‘d
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Dr. José Sarukhdn
Rector

Seleccién del represerjtaﬂvo de Futbol Répido puma

Dr. Francisco Barnés de Castro

. La Direccién General de Acﬂvldades Deportivas y Recreativas, Secretario General

por conducto de la Coordinacién General de Futbol Asociacién,
convoca a todos los estudiantes de educacién superior de nuestra
Casa de Estudios a participar en el periodo de pruebas para
intfegrar el equipo representativo de futbol rapido de la UNAM.
Los interesados podran solicitar informes en la Coordinacién de
Futbol Asociacién, localizada en el Centro de Educacién Continua

Dr. Salvador Malo Alvarez
Secretario Administrativo

Dr. Roberto Castarién Romo
Secretario de Serviclos Académicos

to 8 del Estad

Guaddlupe Carballeda.

de Estudios SuFerIores del Deporte (CECESD) en el estacionamien-
o Olimpico Universitario; en los teléfonos 622-0551 y
548-5161, con el profesor José Balderas Capulin y/o con la sefiora

AM

- Arturo Cruz Bércenas
Jefe de Redaccién

Escuche y participe en Gaceta UNAM aparece los lunesy jue-
‘ D r"v ves publicada por la Direccién General
Goya De (o IV, de Informacién. Oficina: Primer piso
y po del edificio ubicado en el costado norte
Coproduccion de la Direccién General de Actividades Deporti- de la Torre Il de Humanidades. Teléfo-
vas y Recreativas y Radio UNAM nos: 623-04-01 6 623-04-02 (directos),

Todos los sébados cle 9 a 10 am por las frecuencias 96.1 FM y 860

|‘E'n' vivo y con teléfonos ablertos a usted, que es el protagonista
de este programa radiofénicol ;
Este sGbado: ¢ Y... nuestro deporte en el canal 11?

" 14 de enero de 1993

Lic. Rafael Cordera Campos
Secretario de Asuntos Estudiantiles

Dr. Leoncio Lara Séenz
Abogado General

Ing. Leonardo Ramirez Pomar
Director General de Informacién

GACETA g2

UNAM

Lic. Margarita Ramirez Mandujano
Directora de Gaceta UNAM

extensiones 30401 y 30402

Ao XXXVIII Novena Epoca
Numero 2,710

uNamd
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