1

ORGANO INFORMATIVO DE LA '
 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

,__I,_l,lforme del Instituto
- —de Quimica

Francisco Lara Ochoa.

29

~ : NUMERO 2.657
CIUDAD UNIVERSITARIA
JUNIO 1 DE 1982

Bancomer y Banamex, bancos

ISSN 0186-2863

R R S

Programa de Estfmulos

a la Productividad y el
Rendimiento del Personal
Académico

>16-17
depositarios

Incorporan al SAR a 54 mil empleados
y trabajadores de nuestra Universidad

Con esta medida se da cumplimiento, en tiempo y forma, a las disposiciones

del Sistema de Ahorro para el Retiro:

4s de 54 mil empleados y trabajado-
res de 1a Universidad Nacional Au-
ténoma de México quedaron afiliados al
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR),
al suscribir ]a UNAM sendos convenios
con Bancomer y Banamex.
Enelpisosiete dela Torre de Rectorfa,
en ceremonias por separado, se signaron
con cada banco los documentos respecti-
vos. Ahi se inform6 que este sistema ser4
manejado equitativamente, en un 50 por

. ciento, por ambos organismos crediticios;

el monto total es de aproximadamente 14

maestro Mario Melgar Adalid

mil millones de pesos anuales.

Se anunci6 asimismo que 1a primera
aportacion se efectu6 el pasado viernes
29; corresponde al ocho por ciento del
salario de tabulador de lanémina del pri-
mero de mayo del presente afio. A partir
de esa fecha el trabajador contar4 con su
cuenta individual en la que se le harén las
aportaciones correspondientes, de cuyo
manejo se le daréd informaci6n detallada
bimestralmente, a partir de la segunda
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Cuatro campeonatos para los pumas en
los nacionales estudiantiles

\. [ a delegaci6n de la Universidad Nacio-

al Auténoma de México se erigi6 de
fueva cuenta como la mejor de las que
participaron en los IV Juegos Deportivos
Nacionales Estudiantiles de Educacién Su-
perior que se realizaron del 20 al 26 de
mayo en Monterrey, Nuevo Le6n, al adju-
dicarse cuatro campeonatos de 11 en dispu-
ta, asi como dos subcampeonatos, por lo
que revalidaron su supremacia en este nivel.
Haciendo un recuento total de los lo-
gros obtenidos por los deportistas de la
UNAM, se consiguieron siete primeros
lugares, cinco segundos, tres terceros y
tres cuartos, superando al Instituto Tec-
nol6gico de Estudios Superiores de Mon-
terrey y a la Universidad Auténoma de
Nuevo Le6n.
En esta ocasi6n, 1a UNAM refrend6 su
supremacia en las especialidades de atle-
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Atletismo, polo acuitico, ajedrez y volibol
femenil los titulos -aunados a dos subcam-
Peonatos- con los cuales la UNAM revalidé su
Supremacia en el nivel de educacién superior.
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Universidad-Nacional Auténoma de México
Secretaria de Servicios Académicos
Direccion General de Administracion Escolar

i

para ingreso a la Carrera de Enfermeria (nivel técnico)

La Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a todas
aquellas personas interesadas en ingresar a la Carrera de Enfermerin
nivel Lécnico, a realizar los Lramites para el concurso de seleccion,
donde se les brinda la misma oportunidad a Lodos los aspirantes,
segun los siguientes requisitos:

anllicgu b ooty

Recoger la solicitud de registro en el local ubicadoen Av. IMAN
No. 7. on las fechas senaladas en esta cohvocatoria, mostrando
FoLacupin del acta de nacimicnlo Unicamente; no seri ngcesario
ningun otro documento.

Pagar la cuota de $50,000.00 para Lener derecho a examen, en
las cajas de la Tesoreria de la UNAM, instaladas en la misma
ventanilla donde le entregarin la solicitud. Al realizar el pago
debera exigir el sello de pagado en la solicitud y los
comprobantes correspondientes, asi como el temario de estudio.

@/)i%

Registrarse personalmente en la fecha y horario que le
corresponda, de acuerdo a esta convocaloria y entregar:

1) Copia fotostatica del acta de nacimiento (no entregar
original).

Solicitud de registro llenada a maquina, con sus datos
completos, firmada y con cl sello de pago de la UNAM.
T'res lotografias tamano infantil (2.5X3 cm.), iguales y
recientes, con su nombre anotado claramente al reverso, una
de ellas sera indispensable que se encuentre pegada o
engrapada en la solicitud de registro.

Constancia de trabajo de alguna institucion del Sector Salud,
que certifique estar desempenandose como auxiliar de
enfermerin, para yjuicn opte por ¢l Sistema de Universidad
Abicrta. )

(5

151 horario de atencion para recoger la solicitud, efectuar los
pagos v registrarse sera de;

Lunes a viernes de 08:00 a 1:3:00 y de 15:00 a 17:00 horas,
Sabado 27 de junio: de 08:00 a 14:00 horas.

Cualquier documento que en folocopin o constancia sea
entregado en el momento de registrarse, no sera devuelto
posteriormente.

Al registrarse recibira un comprobante con su numero de folio
{holeta-credencial) donde se le seaalara lugar, fecha y pora en
al examen ¥ una hoja de datos estadisticos

que se present
ue se entregard lenada el dia del examen.

 EETTIEINI Ty

Ciudad Universitaria, D.I". a 24 de mayode 1992,
“POR M1 RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
o e sl A e R e el

ity

Los resultados del examen seran dados a conocer a través de los
diarios de circulacion nacional, ¢l dia 4 de octubre de 1992.

Fambién.se publicaran ese dia las fechas en que los aspitantes
aceplados deberan entregar en el Local de Registro (Av. IMAN
No. 7), los siguienles documentos:

a) Certificado original de secundaria con promedio minimo de 7
(sicte), en caso de no cubrir este requisito quedara sin efecto
la aceplacion.

b) Acta de nacimiento original legible, sin tachaduras,
enmendaduras, sin anolaciones ajenas al documento y sin
enmicar,

¢ 130 ol caso de aspirantes con estudios en el extranjero el
original de la forma I°-6Y expedida por la Direccion General
de Incorporacion y Revalidacion de Fstudios y con promedio
minimo de 7 (sicte).

— Il aspirante aceptado, recibira a cambio de los documentos
que entregue y que cumplan con los requisitos reglamentarios,
la earlu aceptacion para inscribirse en el plantel asignado,

— Aquellos aspirantes que hayan sido aceptados y que no
realicen la inscripcion en el plantel asignado, dentro de las
fechas establecidas para tal efecto en cada plantel, seran dados
de baja por no concluir 2! Lramite,

—La Universidad verificara que el domicilio asentado por el
aspirante en la solicitud sea verdadero, en caso de que resulte
falso, se procedera a cancelar ¢l triamite.

Se Registraran:

Aspirantes cuyo Recogreran

apellido solicitud:

comience con la

letra:

A.B.C Lunes 1 de junio Todus los

aspirantes se
registraran el
martes 23 de
Junio.

Martes 2 de junio
Miércoles 3 de junio
Jueves 4 de junio
Viernes 5 de junio
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, Secretaria de Servicios Académicos
6 i Direccion General de Administracion Escolar
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para ingreso al Nivel Bachillerato

La Universidad Nacional Auténoma de México convoca a Lodas
aquellas personas interesadas en ingresar a la Escueln Nacional
Preparatoria o al Colegio de Ciencias y Humanidades, a realizar los
tramites para el concurso de seleccion, donde se les brinda la misma
oportunidad a todos los aspirantes, segin los siguienites requisitos:

b) Acta de nacimiento original legible, sin tachaduras, enmendaduras,
sin anotaciones ajenas al documento y sin enmicar.

¢) Iin el caso de aspirantes con estudios en ¢l extranjero, ol original de
la forma F-69 expedida por la Direccion General de Incorporucion y
Revalidacion de Estudios y con promedio minimo de 7 (sicte)

///75’/// b yollits

Recoger la solicitud de registro en el local ubicado en Av. IMAN

No. 7, en las fechas senaladas en esta convocatoria, mostrando copia
f del acta de i uni no sera necesario
ningun otro documento,

= A cambio de los documentos que entregue y que cumplan con los
requisitos reglamentarios, se le proporcionard In carta
aceplacion para inscribirse en el plantel asignado.
—Aquellos aspirantes que hayan sido aceptados y que no realicen la
inscripeibn en ¢l plantel asignado, dentro de las fechas establecidas
sello de pagado en la solicitud y los comy corresy para tal efecto en cada plantel, serdn dados de baja por no concluic
asi como el temario de estudio. el tramite.

5 - La Universidad verificara que el domicilio asentado por el aspirante
189410

en la solicitud sea verdadero, en caso'de que resulte falso, se
Registrarse personalmente en la fecha y horario que le corresponda,

Pager la cuota de $50,000.00 para tener derecho a examen, en lus
cajas de la Tesoreria de la UNAM, instaladas en la misma ventanilla
donde le entregarén la solicitud. Al realizar.el pago debera exigir cl

procederé a eancelar el tramite.

Fechas

Ciudad Universitaria, D.F,a 24 de mayo de 1992,
“POR MI RAZA HABLARA EL BESPIRITU

de acuerdo a esta convocatoria y entregar:
1) Copia fotostatica del acta de nacimi (no entrey: iginal) Aspirantes cuyo
2) Solicitud de registro llenada a maquina, con sus datos completos, apellido comience Recogeran
con las doce opciones que le solicitan, si falta alguna o mas no se le con Ia letra: solicitud Se registraran
daré trémite, con las dos firmas obligatorias y con el sello de pago
de la UNAM. A Lunes 25 y martes 26 de mayo Lunes 8 de junio
J -3) Tres fotografias tamaio infantil (2.5X3 cm.), iguales y recientes, n Lunes 25y martes :25 de mayo Martes 9 de junio
con su nombre anotado claramente al reverso, una de eilas sers G Lunes 25 y martes 26 de mayo Mitreoles 10 de junio
P que se pegada o da’ert I solicitad cu Miércoles ?7 ¥ jueves .ZN de mayo Jueves 11 de junio
¥ o D Miércoles 27 y jueves 28 de mayo Juves 11 de junio
de registro. E Miércoles 27 y jueves 28 de mayo Jueves 11 de junio
El horario de atencién para recoger la solicitud, efectuar. los pagos y ” Miércoles 27 y jueves 28 de mayo Viernes 12 de junio
registrarse sera de: Ga, Gr | Miércoles 27 y jueves 28 de muyo Sabado 13 de junio
Lunes a viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00 horas '«I-l( i °°|(’1992d7 % i“l"'t'ﬂl” dl'lmll)’_" - 9_"mi"wl’l|4l de junio
. o o nes 29 de mayo y lunes | de junio iernes 12 unio
Sébado y domingo para registrarse: de 08:00 a 14:00 horas. Vel itk Aol bl it junio
Cualquier d que en fotacopia o in nea gado en J | Viernes 29 de mayo y lunes 1 de junio | Lunes 15 de junio
el momento de registrarse, no sers devuelto posteriormente. K Viernes 29 de mayo y lunes | de junio | Lunes 15 de junio
L Viernes 20 de mayo y lunes 1 de junio | Martex 16 de junio
Al registrarse recibird un comprobante con nimero de folio (boleta- LL Viernes 29 de mayo y lunes | de junio | Martes 16 de junio
credencial) en la que se le sefalara lugar, fecha y hora en que se Ma,Mi-| Viernes 24 de mayo y lunes ) e U
presentara.al examen y una hoja de datos estadisticosmae se Mj, Mz | Viernes ¢ unio
entregara llenada el dia del examen. N nes 19 de junio
N senes 19 de junio
0 es I8 de junio
70//,% r o 20 de junio
Q 3 de junio Sabado 20 de junia
Los resultados del examen serdn dados a conocer i Lravés de los E ’l\::rv‘.lq 42 3 "‘:-(r‘::.l.". «Ic'jl:u{::m‘
diarios de circulaci6n nacional, el domingo 20 de septiembre de 1992, T or Juni
También se publicarén ese dia las fechas en que los aspirantes ‘v’ Juoven dy Vi:':m- r: ::r }:"“"
seleccionados deberan entregar en el Local de Registro (A venidi w Jueves 4y viernes 5 de junio
IMAN No. 7, los siguientes documentos: X Jueves 4 y viernes 5 de junio Domingo 21 de junio
8) Certificado original de secundaria con promedio minimo de 7 (siete), Y Jueve junio Damingo 21 de junie
en caso de no cubrir este requisite quedari sin efecto ln aceptocion. 7 Jueves 1y viernes b de junio Dominge 21 de junio

1 de junio de 1992
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'Comunldad

Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico
Distincién Universidad Nacional para J6venes Académicos
Convocatoria

Con el propésito de fomentar la carrera académica, promover cabalmente el potencial de los jévenes académicos y
estimular sus esfuerzos por la superacién constante de su trabajo, 1a Universidad Nacional Auténoma de México otorgard
por cuarta ocasién el reconocimiento Distincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos a aquellos profesores,
investigadores y técnicos académicos que hayan destacado por la calidad, la trascendencia y lo promisorio de su trabajo en
los campos que le son propios a nuestra Casa de Estudios: docencia, investigacién y difusién de la cultura.

De acuerdo con los artfculos 28 al 39 del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, estas distinciones se
entregarén en las siguientes 4reas:

1. Investigacién en ciencias exactas;

2. Docencia en ciencias exactas;

3 Inv%btigacién en ciencias naturales;

4, Docencia en ciencias naturales;

5. Investigacion en ciencias sociales;

6. Docencia en ciencias sociales;

7. Investigaci6n en ciencias econémico-administrativas;

8. Docencia en ciencias econémico-administrativas;

9. Investigaci6n en humanidades;

10. Docencia en humanidades;

11. Docencia en educacién media superior (ciencias exactas y naturales);

12. Docencia en educaci6n media superior (humanidades, ciencias sociales y econémico-administrativas);

13. Innovaci6n tecnolégica y disefio industrial;

14. Arquitectura y disefio, y

15. Aportaci6n artistica y extension de la cultura.

Para ello la UNAM emite la siguiente:

Convocatoria

I. Requisitos para ser propuestos:
1. Formar parte del personal académico de carrera de tiempo completo de 1a UNAM como profesor, investigador o

técnico académico. En caso de tratarse de un grupo, se deberd acreditar plenamente la participacién directa de cada uno de
los integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer. Los candidatos deber4n cumplir estrictamente con los requisitos
estipulados.

2. No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de expedici6n de la convocatoria (25 de mayo de 1992).

3. Contar con tres afios 0 m4s de antigiiedad como miembro del personal académico de carrera de tiempo completo.

4. Haber publicado trabajos o elaborado material de alta calidad académica que contribuyan al desarrollo de las
actividades docentes o de investigacion.

5. Haberse distinguido en el cumplimiento de sus actividades docentes, de investigacién y de difusién de la cultura.

6. Haber mostrado interés y capacidad por avanzar en el desarrollo de su carrera académica universitaria, y ser avalado
por ¢l 6rgano que lo propone como un académico empefiado en las tareas universitarias y con lfneas de trabajo
promisorias.

II. Propuestas de candidatos:

1. Los consejos técnicos o internos propondrén candidatos de acuerdo con los méritos de su personal académico, cuya
labor signifique una gran influencia o muestre su trascendencia en el desarrollo futuro de 1a Institucion.

2. Los consejos técnicos € intemos podrén proponer a més de un candidato si asf lo consideran pertinente, y hardn
llegar sus propuestas a la Direccién General de Asuntos del Personal Académico.

3. Un mismo candidato no podré4 ser propuesto en més de un 4rea.

nGACETA
UNAM 1 de junio de 1992



Comunldad

>

r 4. Las propuestas deberén ir acompafiadas de un expediente por sextuplicado integrado por:

a) Propuwta firmada por los miembros del conscjo técnico o interno correspondiente. Se deberén especificar ¢l nombre
del candidato y ¢l 4rea en la que participar4 con la fundamentacion académica y universitaria que lo distinguc como un
joven académico con produccion y lincas de trabajo promisorias.

b) Carta en la que el candidato acepta su propuesta ¢ indica el 4rea en la que participara.

c) Constancia de antigiiedad académica del (o de los) candidato (s) expedida por la Direccién General de Personal.
Para los efectos de la presente convocatoria, los profesores ¢ investigadores que tengan dos nombramicentos simultdneos
de medio tiempo dentro de la Universidad, podrén ser considerados como candidatos.

d) Copia del acta de nacimiento.

¢) Currfculum vitae (deberdn incluirse domicilio y teléfono particulares), y

f) Prucbas curriculares (seré suficiente un juego de fotocopias de portadas e fndices del material publicado, diplomas,
constancias de asistencia a cursos, materiales de apoyo, ctcétera).

Cualquier expediente incompleto anulars automaticamente la candidatura.

5. A partir de la publicaci6n de esta convocatoria y hasta el dfa 21 de agosto del presente afio los consejos técnicos e
intemos podran presentar las propuestas de sus candidatos a la Direccién General de Asuntos del Personal Académico.

III. Reconocimientos:

1. Cada uno de los reconocimientos consistir4 en un diploma y $20,000 000 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/N).

2. Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos efectuados en investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico,
se relacionard al (o los) triunfador (es) con las personas o instituciones que pudieran implantar la mejora o fabricacién del
producto que haya merecido el reconocimiento.

3. Los nombres de los académicos cuya labor resulte premiada serén dados a conocer a través de Gaceta UNAM yel
reconocimiento s entregaré en la ceremonia correspondiente.

1V. Jurados:

1. Para el otorgamiento del reconocimiento fungirdn como jurados los mismos universitarios que participaron este afio
para el Premio Universidad Nacional.

2. El jurado correspondiente podré declarar desierto el reconocimiento y su fallo serd inapelable.

Para mayores informes dirigirse al Departamento de Premios y Estimulos de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico, ubicado en: Edificio D, cuarto nivel, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, teléfonos: 62-26250 y
62-26267.

"Por mi raza hablar4 el espfritu"
Ciudad Universitaria, 25 de mayo de 1992.
El Rector
Doctor José Sarukhén

SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR
Subdireccion de Certificacién y Normatividad

CONVOCATORIA
INGRESO A LICENCIATURA ANOS POSTERIORES AL PRIMERO

Por acreditacion:

Alumnos nacionales o extranjeros con estudios incorporados a la UNAM.
Por revalidaci6n:

Alumnos nacionales o extranjeros con estudios no incorporados a la' UNAM.

Se comunica a los interesados en ingresar al nivel licenciatura a afos posteriores al primero,
nacionales o extranjeros con estudios previos de Licenciatura, que deberdn presentarse en la
Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios ubicada en el Circuito Centro
Cultural lado sur de la Sala de Conciertos Nezahualcéyotl, en las Subdirecciones respectivas,
del 1 al 12 de junio del presente afio, de 9:00 a 13:00 horas.

UNAMB

1de Junio de 1992
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Ser universitario significa un
gran orgullo: doctor Jaime Mora

Discurso pronunciado por el doctor
Jaime Mora para honrar a los maestros
e investigadores en el homenaje que se
les rindié en el Anfiteatro Simén Bolivar
de la Universidad Nacional Auténoma
de México

Siento una emoci6n profunda por venir
aqui, este dfa que se celebra al maes-
tro universitario, a compartir con ustedes
algunas reflexiones de lo que ha sido mi
acontecer como investigador de 1a Uni-
versidad por 35 afios.

Mi vida, como la de muchos delosque
est4n aquf, ha transcurrido siempre en la
Universidad o estado muy estrechamente
ligada a ella.

Primero, quiero invitarlos a compartir
el recuerdo de algo que tenemos todos en
comn: el ingreso a nuestra Casa de Es-
tudios. Un dia de enero de 1949, yo des-
cendia del tren, en la terminal del Zocalo,
a formarme en una filamuy larga que, por
un lado, llegaba hasta frente a una de las
torres de Catedral; por el otro, hasta la
calle de Licenciado Verdad, donde yo
presentarfa mis papeles para ingresar al
tercer afio de secundaria en 1a Escuela de
Iniciacién Universitaria. Recuerdo que
se confundfan en mi la emocién y el
temor de iniciar algo nuevo en mi vida.

Sin embargo, de lo que estaba seguro
era de que ingresar a la Universidad me
permitirfa llegar aser un médico capaz de
servir a la comunidad con honestidad,
eficiencia y, de ser posible, con brillan-
tez. Para mi, 1a Universidad, aunque era
algo abstracto, sus edificios la repre-
sentaban fisicamente. En ella estaba el
saber que yo buscaba, lo que me infundia
un respeto y una admiracién que todavia
estoy muy lejos de poder explicar.

Aunque es citar un lugar comin, yo
me digo que han pasado 43 afos y parece
que sucedié ayer. Este sentimiento es
algo que se debe a que en la Universidad
siempre he estado Ileno de cosas intere-
santes qué hacer; sobre todo, aprendien-
do y descubriendo. Pero igualmente im-
portante hasido participar en sus 6rganos
colegiados: Consejos intemos, Comisio-

GACETA
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nes Dictaminadoras, Consejo Universita-
rio y Junta de Gobierno.

En esas reuniones siempre he disfru-
tado de los argumentos razonados que ahf
se han esgrimido. De ellas he salido sin-
tiéndome satisfecho por haber tomado,
con otros universitarios, decisiones inte-
ligentes basadas en un anlisis serio y
profundo que nos ha sefialado los mejo-
res caminos a seguir. Mi voz nunca ha
sido silengiada ni he sido presionado,
menos amonestado. Ha sido como vivir
en un pafs donde se aprecia la infeligen-
cia, la raz6n y la tolerancia.

En esta Universidad he sido entusias-
mado por las clases y conferencias a las
que asisto, por las innumerables pléticas
que he tenido con otros universitarios, y
yo, contagiado de lo mismo, entusiasmo
a otros lanzdndonos a miiltiples aventu-
ras para crear, ensefiar, organizar, discu-
tir y difundir nuestras ideas y trabajos.

La verdad es que llego a estos 35 afios
un poco exhausto; los caminos que me
quedan por recorrer ya no son tantos,
pero me siento satisfecho, no por lo lo-
grado, que es mucho menos de lo que
ambicionaba, aunque si por todo lo que
intenté hacer, junto con otros, en esta
magnifica Universidad.

Me pregunto: ;jTodavia los estudian-
tes que ingresan a la Universidad sienten
respeto por ella esperanzados de ser
transformados al pasar por sus aulas?
Tengo mis dudas. A veces parece que la
educacién es s6lo un trdmite para adqui-
rir el titulo o los conocimientos minimos
a fin de poder ejercer una profesion que
permita ubicarse en algtin mejor estrato
de la sociedad.

(Cuéntos estudiantes que ingresanala
Universidad, ademé4s de convertirse en
profesionistas, son transformados tam-
bién como personas? Si es que existen
estudiantes con este anhelo, jencontra-
rfan a los profesores para cumplirlo? No
es facil que en una Universidad tan gran-
de como la nuestra de manera natural se
encuentren estudiantes que estén dis-
puestos a dar lo mejor de ellos con aque-
llos profesores que, ademés de transmi-
tirles los conocimientos, les ensefien a

aprender por sf mismos. Da gusto saber
que €l encuentro ya no €s azaroso, sino
que existe un programa especifico para
este fin.

Estoy convencido que lo importante
de 1a educaci6n reside en saber transmitir
1a esencia de nosotros mismos, algo que
se refleja en nuestras actitudes como pro-
fesores € investigadores universitarios.
Algunas de estas actitudes son la curiosi-
dad, base de la creatividad; el respeto
para quien solicita nuestra ayudao utiliza
nuestros servicios; hacer bien nuestro tra-
bajo y prestar s6lo servicios que se cum-
plan con cierto esmero; saber tomar deci-
siones para, de ser necesario, separar a
aquellos estudiantes, investigadores, pro-
fesores y profesionistas que no cumplan
académicamente o que no sigan normas
éticas estrictas.

Durante mucho tiempo he pensado
que si bien es cierto que para transmitir
informacién basta un salén, esto no es
suficiente. La formaci6n de los jovenes
requiere, ademés, que aquellos profeso-
res € investigadores destacados por de-
sempefiar sus tareas con seriedad y voca-
cién, se ofrezcan para ser tutores de, por
10 menos, cinco o diez estudiantes que
cursen los Gltimos afios de su profesién.

Cada investigador podrfa ver, por lo
menos, 10 veces por una o dos horas a
cada estudiante durante un afio escolar.
Es mucho lo que se podria hacer en €ste
tipo de reuniones si tan s6lo mil de los mil
500 investigadores de esta Universidad
aceptaran participar. Se tendrfa tutorfa
hasta para 10 mil estudiantes, sin contar
las tutorfas de los profesores que tambi¢n
participarfan.

En el caso de los investigadores, Creo
que estamos més dispuestos a participar
en seminarios que en dar clases; ademds,
somos necesariamente tutores de los in-
vestigadores que formamos; por lo tanto,
siempre estamos en relacion estrecha con
nuestros estudiantes.

No todos los estudiantes requieren de
tutores, puede ser una actividad optativa
que seguramente serfa solicitada por s6lo
una parte de ellos. Este plan podria exten-
derse a los graduados y hasta habria qué
pensar en los alumnos del dltimo afio de
la carrera, para los cuales podrfa ser una
distinci6n asesorar a sus compafieros mas
jévenes. En cadena, esta actividad puede
ser uno de los caminos para buscar nue-
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vas formas de ensefianza que nos regre-
sen a un espiritu comunitario.

Esta Universidad hace esfuerzos por
tratar de pagarle a su personal académico
un salario adecuado y, al mismo tiempo,
mantener un buen nivel académico. Sin
embargo, la Universidad se ve en la ne-
cesidad de atender, por un lado, una de-
manda educativa que parece s6lo estar
limitada por los estudiantes que no pasan
el examen de admisi6n y, por otro, el
presupuesto que se le otorga no est4 acor-
de con lo que en realidad necesita; asf, las
autoridades tienen que hacer maravillas.

Es muy alentadora la tltima ausculta-
ci6n que se llevé a cabo para conocer la
opini6n de los universitarios en relacién

[ @,elevar las cuotas. No hay duda de que

% gran mayorfa de ellos quiere ayudar a
esta noble y generosa Universidad. Yo,
COmoO un universitario mas, me sumo a
estainiciativa, pero también creo necesa-
rio decir que en nuestra Casa de Estudios
hay estudiantes que no estudian y maes-
tros que no ensefian; habria que agregar
al personal administrativo que no trabaja.
Los que no cumplen deben dejar su lugar
a quienes si quieren hacerlo.

Sin embargo, pese a todas estas difi-
cultades, las autoridades de esta Institu-
ci6n siguen encontrando avenidas creati-
vas para mejorar la ensefianza e
investigacién. Un ejemplo de ello son los
programas de la Direccién General del
Personal Académico, que en este tiltimo
periodo han sido los mejores desde que
existe €sta. Por primera vez, 1a Universi-
dad, ademés del presupuesto, otorga do-

ivos e incentivos en base s6lo al traba-

y a la calidad académica de sus
investigadores y profesores.

Esto me lleva a la siguiente reflexion:
Durante mucho tiempo el ser universita-
rio era una distincién y, por supuesto,
esto inclufa al personal administrativo.
Sin embargo, desde hace ya algunos

» afos, un fenémeno que se extiende es que

mucha gente que asiste a esta Universi-
dad no se identifica con ella. Hubo un
tiempo que ser un universitario significa-

| baser un individuo honorable, inteligen-

te, culto, estudioso y también educado.
Ser universitario debe significar toda-

via motivo de orgullo, ya que esta Uni-

versidad sigue cumpliendo sus funcio-

</ nes: capacita al personal que egresa de

ella, y sus profcsores e investigadores
més destacados fienen la pusibilidad de
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hacer contribuciones al conocimiento
universal. Asistira esta generosa Univer-
sidad es todavia una de las mejores opor-
tunidades que este pafs ofrece para desa-
rollar 1o mejor de nosotros mismos.
Sinembargo, la Universidad Nacional
actual es, para algunos, més un medio
que un fin; es sélo otra Institucién. Uno
se pregunta: ;Por qué esta Universidad
debe importar nos6lo a los universitarios
sinoa lasociedad en general? Porque esta

“Universidad existfa antes y queremos que

siga persistiendo después que nosotros;
porque ella es depositaria de la inteligen-
cia y del saber; porque durante décadas
ha formado a la mayoria de los profesio-
nistas con que cuenta México; porque de
sus aulas egresaron muchos de los mejo-
res hombres que ha dado este pafs; por-
que fue concebida para que los mexica-
nos pudi€ramos realizar lo mejor que
llevamos dentro; porque aquf hay lugar
para todas las formas de pensar, excepto
para la intolerancia; porque es la cuna de
la raz6n y donde nacen y germinan las
ideas; porque no es utilitaria, porque no
hay lugar en ella para el autoritarismo y
sf para el consenso apoyado por la razén;
porque México, a pesar de sus carencias
y desigualdades, es un poco mejor gra-
cias a que tiene esta Universidad.

A través de los afios llegué a compren-
der que en la Universidad y en cada es-
cuela, facultad o instituto hay niveles
educativos y de investigacién muy diver-
s0s; sin embargo, siempre se ha contado
con un nimero importante de alumnos,
profesores € investigadores que estén
profundamente comprometidos con su
tarea. Esto para m{ significa que existe en
elambiente universitario actual un respe-
to a la bisqueda de 1a excelencia acadé-
mica, €l que ademés siempre ha estado
presente entre nosotros.

Esto viene a cuento debido a que du-
rante mucho tiempo la ensefianza y la
investigacion fueron actividades donde
se distingui6 un gran ndmero de univer-
sitarios. Pero también fueron tiempos en
que la Universidad era més pequefia.

Después tuvo un crecimiento tumul-
tuoso que, parece ser, estuvo dirigido a
atender el desempleo de muchos jévenes,

més que, satisfacer auténticas demandas

educativas. Como resultado de este pro-
ceso los niveles académicos disminuye-
ron, tanto en alumnos como en profeso-
res. Muchas facultades crecieron

desmesuradamente. Sin embargo, en los

-Gltimos afios la matricula universitaria

descendi6 y, a veces, se.da el problema
de que sobran profesores en algunas es-
cuelas y facultades.

El crecimiento masivo de la Universi-
dad también repercuti6 en la investiga-
ci6n: de ser una actividad esencialmente
creativa, en algunas 4reas ha pasado a ser
una tarea como cualquier otra. M4s que
tener ideas y pensar, se trata de cuénto
dinero se puede conseguir y de cuéntos
experimentos se pueden realizar: en esta
organizacion, de tipo empresarial, no se
requiere tener un alto nivel académico,
aunque sf es necesario que por lo menos
se tenga una capacitacion profesional.

La investigaci6n en algunas 4reas de
la ciencia ha dejado de ser una aventura
paravolverse un proceso muy sofisticado
en el que se realiza una labor detectives-
ca, y s6lo algunas veces se tiene la suerte
de encontrar algo que no se busca y que
nos sorprende. Por lo tanto, no se requie-
ren cualidades creativas excepcionales
para hacer este tipo de investigacién; lo
que se requiere es de una gran organiza-
Ci6n y de todo un sistema de redes para
obtener donativos y poder publicar los
resultados que se obtienen. Es importante
pertenecer a algtin grupo internacional
para ser invitado a congresos, publicar
répidamente el trabajo que se realiza y
obtener informaci6n antes de que se pu-
blique. Junto a todo esto, adem4s se de-
ben saber manejar bien las relaciones
publicas.

El resultado de todo ello es que para
tener un grupo de investigacién competi-
tivo en algunas 4reas de la ciencia, se
tiene que ser como el director de una
empresa. Creo yo que, en general, el
investigador cientffico es actualmente,
més que un verdadero creador, un pro-
fesional de la investigacion. Siento que
en esto que digo hay un fuerte elemento
de nostalgia, y creo se debe a que me
inici€ en la investigacion con el deseo de
imaginarme el futuro, de ser un descubri-
dor de mundos que yo hubiera vislumbra-
do antes. Mi deseo ha sido participar en
el ejercicio creativo que consiste en con-
testar una pregunta a través de imaginar
un nuevo elemento que falta o arreglando
los mismos elementos, pero en forma
diferente. '

Lo anterior, més que una critica, es un
analisis que pretende describir un cambio
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muy importante que S¢ da en la forma de
hacer investigacion.

Es verdaderamente enfermizo ver una
lista de todas las diversas actividades que
los investigadores tenemos que realizar,
generalmente inconexas, Cuyo detalle
nos agobia. Es dificil hacer un espacioen
nuestras vidas para pensar en un proble-
ma de investigacién que nos interese y
tener el tiempo para analizarlo exhausti-
vamente. Estamos llenos de asuntos por
tratar, necesitamos una computadora per-
sonal para Ilevar nuestros registros, bi-
bliografia, citas, cuentas en el banco, im-
puestos, reuniones a las que hay que
atender y escritos y conferencias que pre-
parar. Qué decir de todas las solicitudes
de donativos que se tienen que escribir y
de los informes que se deben llenar. Casi
no queda tiempo para la investigacion.
Este fen6meno es parte de la sociedad
moderna; tenemos que manejar més in-
formaci6n, tomar un ndmero mayor de
decisiones y, ademds, hacerlo en el me-
nor tiempo posible.

No hay tiempo para pulir el trabajo
que hacemos. Tenemos que volvernos
més eficientes, pero ;cudl es el limite
para todavia disfrutar de nuestra labor y
seguir sintiendo que la hacemos bien?

Después de todas estas actividades,
queda poco tiempo para hacer lo que es
nuestra tarea esencial: preparar una clase
a conciencia y a satisfaccion, o revisar
con acuciosidad e intuici6n los datos de
un experimento.

A pesar de que cargamos con todos 10
problemas que he mencionado, yo no
estoy seguro de que estemos preparando
anuestros estudiantes para contender con
un mundo més complejo y més tecnold-
gico, donde la informacion es el arma
secreta. También me queda la dudasi éste
es el mejor camino a seguir, pero aqui
nuestra capacidad de decision es minima,
pues més que nada seguimos caminos
que nos sefialan otras sociedades. Sin
embargo, éste es un tema sobre el que
habrfa que reflexionar mas.

Dentro del proceso de cambio los es-
tudiantes también est4n incluidos en esta
transformacion. Ellos desean en general
llevar una vida con menos cCompromisos;
tener un lugar en la sociedad y percibir
por su trabajo una remuneracion econo-
mica que les permita vivir con holgura.

Empieza a haber casos enque el com-
promiso de un joven es primero con su

Y GACETA
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desarrollo personal y s6lo después conla
institucién que lo formé, o con la misma
sociedad a la que va a servir.

Uno se ve obligado a preguntarse si a
las nuevas generaciones la Universidad a
podido darles una formacion més alld de
una capacitacion técnica; saber no s6lo
c6mo, sino también por qué, adquirir un
sistema de valores que los libere del con-
sumo desmedido, cierta capacidad de re-
flexi6n sobre los problemas esenciales
del hombre, pero sobre todo si logr6 ha-
cerlos sensibles a las necesidades de mu-
chos de sus compatriotas, que carecen de
todo.

(Sentimos los universitarios que toda-
via tenemos una mision que cumplir?

En otro 4mbito de ideas es dificil pre-
guntarse: jalgtn dia nuestro pafs saldré
del subdesarrollo, o siempre vamos a ser
un pafs pobre? Llevamos ya 500 afios de
pobreza, ;nos faltan otros 500 afios? S¢€
que decir esto puede parecer una exage-
racién, pero para mi la pregunta no loes.

Yo pienso que este pais tiene una Uni-
versidad Nacional que sigue siendo su
gran esperanza; que estd dispuesta a edu-
car atodos aquellos jovenes que demues-
tren interés y capacidad por estudiar y
educarse.

Somos un pueblo vivo, inteligente,
imaginativo, trabajador y sobre todo
creativo; sin embargo, el problema es que
cada‘dfa que pasa, la distancia entre el
pueblo y la Universidad es mayor.

Son muchos los jévenes que aunque 1o
merecen, no van a tener la oportunidad
que nosotros tuvimos de recibir una edu-
caci6n universitaria. Aqui si veo que te-
nemos una misién que cumplir. Serfa una
tragedia que esos posibles estudiantes no
pudieran ingresar a esta Universidad y no

‘tuvieran la oportunidad de descubrir y

expresar aquellas cualidades notables
que los distinguen de los demés.

Nuestra misién es descubrirlos y edu-
carlos con sensibilidad a las necesidades
de nuestro pafs. Para este propdsito toda-
via requerimos de esa red tan mexicana
de familiares y amigos que nos ha sacado
de las peores tragedias. Es, ni més ni
menos, la solidaridad que los mexicanos
tenemos cuando nos han azotado las des-
gracias.

Pero ahora la red debe llegar a esta
Universidad. Esta red ya estd en parte
hecha. Empez6 hace mucho tiempo con
lo que los maestros de esta Universidad,

por generaciones, han dado a sus estu-
diantes, que hasido lo mejor de ellos, y
por o cual ningtin maestroo investigador
se ha enriquecido.

Es algo que les debemos a nuestros
maestros, que tenemos que pagar con
nuestros estudiantes, y que ellos van a
poder corresponder ensefiando y aten-
diendo las necesidades de nuestra socie-
dad, sobre todo de aquellos que més ca-
recen.

Lo pafses ricos no requieren de redes
ni de favores.

Nuestra Universidad estd inmersa en
un pafs pobre y asf seguird por mucho
tiempo, pero a pesar de todo; 10s mexica-
nos cuando llegamos a esta Universidad,
hacemos nuestro mejor esfuerzo y nues-
tras contribuciones llegan al concierto
universal.

Asf, regreso a la propuesta de que
todos los universitarios capaces, estu-
diantes, profesores o investigadores se
conviertan en tutores personales de un
grupo de alumnos a los que aconsejen,
gufen, ayuden, ensefien, cuiden, de ser
posible, sirvan como ejemplo. Debemos
estar seguros que los estudiantes méssen-
sibles y capaces van a poder aprovechar
esta oportunidad. Lo que no es posible es
que se pueda educar atodos los estudian-
tes que deseen ingresar a la Universidad
pero que carezcan de la vocacion, de la
voluntad, de la preparacién y del compro-
miso para ser buenos estudiantes. No es
posible que en un pais como México los
jévenes talentosos no pasen por la Uni-
versidad.

Estoy seguro que esta Universidad
Nacional sigue siendo una de las mejores
alternativas con que cuenta este pais para
desarrollarse, si es que algtin dia tenemos
realmente esta posibilidad. Mientras tan-
to debemos estar preparados, pues de no
ser asf las consecuencias serfan desastro-
sas: nos quedarfamos sin futuro.

Debemos decidirnos por la Universi-
dad académica, que nuestro Rector ha
propuesto y lucha por desarrollar; un lu-
gar a donde ingresen los mejores estu-
diantes, sin importar la clase econémica
a la que pertenecen, y convencer a quien
sea necesario de que el dinero mejor in-
vertido, pero también €l més justo, €s el
que se gasta en esta Universidad. O

Muchas gracias
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rancisco Lara Ochoa

Consolida el Instituto de Quimica
estudios vanguardistas en esta area

El 18 por ciento de los investigadores nacionales de la-disciplina estdn
en el IQ; se entregaron reconocimientos a su personal

Con el fin de apoyar el incremento de
la productividad y su repunte, €l Ins-
tituto de Quimica (IQ) dela UNAM se ha
propuesto lograr una mayor eficiencia
académico-administrativa; fortalecer la
infraestructura cientifica, y respaldar el
crecimiento y modemizacion de la in-
fraestructura fisica, dijo el doctor Fran-
cisco Lara Ochoa, director de esa de-
pendencia, en su primer informe de
labores 1991-1992.

Ante el doctor José Sarukhén, rector
de nuestra Casa de Estudios; el doctor
Luis Esteva Maraboto, coordinador de 1a
Investigacion Cientifica, asi como gran
parte de la comunidad del instituto, €l
doctor Lara Ochoa destacé que para rea-
lizar el primer punto referido se recurrié
a organizar por 4reas el organismo a su
cargo, loque permite que un investigador
pueda, al mismo tiempo, colaborar en
diversas secciones.

Para fortalecer la infraestructura cien-
tifica busca incorporar a técnicos acadé-
micos con el grado de maestria -en 1991
| fueron cuatro- y crear las condiciones

para que realicen estudios de grado en el
4rea de su especialidad.

Para el crecimiento y modernizaci6n
de la infraestructura fisica, se adquirié
software para simulaciones de mecénica
cuéntica, dindmica molecular y otras
4reas; también se atendi6 la moderniza-
cién y automatizacion del servicio de in-
formacién con la adquisicién de los dis-
cos compactos Poltox, Claims,
CD/Biotech, Beilstein, Libro UNAM.

Inform6 también que el Instituto de
Quimica cuenta actualmente con 46 in-
vestigadores, de los cuales €1 81 por cien-
to son titulares; de ellos 22 se ubican en
el nivel C; 43 son miembros del Sistema
Nacional de Investigadores.

Especific6: Si consideramos que exis-
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ten 244 investigadores nacionales en el
4readela quimica, los miembros de nues-
tro instituto representan el 18 por ciento
de ese total, lo que refleja la importancia
de nuestro organismo en el contexto me-
xicano.

Las 4reas en las que se encuentra or-
ganizada la dependencia son las de Pro-
ductos Naturales, Sintesis Orgénica,
Inorgénica, Bioquimica, Analitica y Fisi-
coquimica.

Al respecto, €l doctor Lara Ochoa re-
conoci6 que el Instituto estd severamente
rezagado o ausente en muchas lineas de
investigaci6n de la quimica moderna, en
particular, la fisicoquimica y la quimica
analitica, donde el niimero de investiga-
dores (3 y 2, respectivamente) no es re-
presentativo del auge que estas 4reas tie-
nen en la quimica de frontera.

De ahi que, dijo, sea necesario promo-
verlas y fortalecerlas, intentando que en
un plazo de tres afios se alcance un desa-
rrollo razonable y balanceado, para lo
cual seré preciso establecer un programa
de formacién de investigadores con el
objetivo de formar 21 nuevos cientificos,
preferentemente ya con posdoctorado, y
en seis anos a 40, con el fin de que €1 IQ
se adentre en las lineas de la quimica
moderna.

Al referirse a las acciones para ¢l de-
sarrollo de la estructura académica hay
tres caminos: incorporar a investigadores
de otras instituciones de México o de-
pendencias de la propia Universidad; fo-
mentar la repatriacion de estudiantes con
doctorados, o investigadores, y formar
nuevos recursos humanos de alto nivel.

Asi, durante 1991 ingresaron al IQ
tres nuevos miembros, a través del pro-
grama de repatriacion del Conacyt.

Respecto de la formacion de recursos
humanos, que en el instituto ha ido decre-

ciendo debido a la baja incorporacion de
alumnos al posgrado en quimica, €l doc-
tor Lara Ochoa inform6 que se empren-
den actividades para entusiasmar a estu-
diantes de universidades del interior del
pais e incorporarlos al1Q. Por lo anterior,
¢l personal del instituto impartid, durante
1991, 18 conferencias en igual nimero de
universidades -"por decisién de los pro-
pios investigadores se intensificardn du-
rante el presente afio"-. Asimismo, dio
inicio €l programa Un mes en la investi-
gacién quimica, en el que participaron 40
estudiantes de 16 universidades.

Otras acciones han sido promover la
realizacion de un gran nimero de visitas
de estudiantes universitarios a las insta-
laciones del IQ, en las que también parti-
cipan alumnos del interior de 1a Republi-
ca; realizar ciclos de conferencias en la
Facultad de Ciencias, y cursos de actua-
lizaci6n para profesores de la propia Uni-
versidad, con la finalidad de que se inte-
gren a los estudios de posgrado.

Publicaciones

El doctor Francisco Lara Ochoa des-
tacé que de 1985 a 1991 se publicaron
380 articulos de investigacién, de los
cuales 324 fueron a nivel mundial, lo que
da un promedio de 46.3 articulos interna-
cionales anualmente.

No obstante, reconoci6 que de 1987 a
1991 se present6 una pendiente negativa
que se logré revertir €l afio pasado con la
publicaci6n de 54 articulos.

Docencia-investigacion

En cuanto a la vinculacién docencia-
investigacién, el doctor precisé que de
1987 a 1991, el personal académico del
1Q imparti6 200 cétedras de licenciatura
y 63 de posgrado dentro de la Universi-
dad, mientras que en las universidades
estatales fueron 27 de licenciatura y 13
de posgrado.

Lo anterior significa que cerca del 77
por ciento de los investigadores imparten
cétedra principalmente en la Facultad de
Qufmica y, debido a la interdisciplinarie-
dad del 4rea, otro nimero lo hace en las
facultades de Ciencias y en la de Medici-
na.

Durante el periodo que se informa, 33
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investigadores y seis técnicos académi-
cos impartieron 33 cursos de licenciatu-
ra, 12 de maestrfa y cuatro de doctorado
en nuestra Casa de Estudios, asf como
nueve de licenciatura en universidades
del interior.

También se impartieron, dentro del Pro-
grama de Educacién Continua que ofrece
el instituto, 10 cursos y cuatro talleres sobre
diversos temas de la quimica.

Vinculos con la industria

Respecto de la vinculacién con la in-
dustria, el doctor Lara Ochoa precis6 que
ello es una necesidad impostergable. Se-
r4 necesario, entonces, replantear el ca-
mino para abrir nuevas rutas de partici-
pacién en la innovacion tecnol6gica.

Por lo anterior, en 1991 se organiza-
ron dos unidades que permiten la vincu-
lacién tecnol6gica deseada: la de Desa-
rrollo de Productos y Sintesis de
Férmacos, y la de Pruebas de Actividad
Bioldgica.

La primera estd constituida por seis
investigadores de alto nivel; se orienta a
colaborar sustantiva y permanentemente
con la industria farmecéutica a fin de
desarrollar proyectos de investigacién
aplicada conjunta, ademés de la implan-
tacién, asimilacién y desarrollo de tecno-
logfas que incidan en el campo de la
Sintesis Orgénica, de interés industrial en
1as éreas de faormacos, insecticidas, colo-
rantes y aditivos.

La segunda se encarga de la actividad
biolégica potencial de compuestos, plan-
tas, insectos y animales marinos; se pre-
tende, con esta unidad, ampliar y conso-
lidar la investigacién del édrea de
productos naturales.

Destac6 que se planea consolidar dos
grandes lineas de investigacion: la de
Preservacion, conocimiento y uso poten-
cial de la flora mexicana, asf como la de
Dindmica y estructura de macromolécu-
las, al tiempo de impulsar las 4reas inci-
pientes, para lo cual se pretende, para el
presente afio, estructurar los laboratorios
de Resonancia Paramagnética Electréni-
ca y ¢l de Cinéticas Répidas Detectadas
por Rayo Léser.

Luego de la lectura del informe de

labores se entreg6 una medalla al doctor:

10553780

Foto: Ignacio Romo.

Alfonso Romo de Vivar, en reconoci-
miento a su reciente nombramiento como
Investigador Emérito y por su destacada
labor cientifica dentro del Instituto de
Quimica.

También fueron objeto de reconoci-

Incorporan...
» ol

quincena del mes de agosto.

Con lo anterior, coment6 €l maestro
Mario Melgar Adalid, secretario admi-
nistrativo, 1a UNAM cumple en tiempo y
forma con las disposiciones del decreto
del 27 de marzo del afio en curso, que
establece un Sistema de Ahorro para el
Retiro, en el cual se combinan los esfuer-
zos del gobierno, 1a banca y las entidades
contratantes en beneficio de sus trabaja-
dores.

Cabe sefialar que este sistema fue em-
prendido por el gobierno federal con la
finalidad de dar respuesta a la demanda
del sector laboral respecto de obtener ma-
yores beneficios y prestaciones de parte
de las empresas, organismos o depend-
encias en las que se trabaje. La técnica

Aspecto del convenio. Recursos adicionales a los planes de pensiones.

miento el doctor Luis Esteva Maraboto, e
coordinador de la Investigaci6n Cientifi-

ca, y el personal del IQ con 15,20y 35 |
afios de labor en esa dependencia. [ |

Alberto G. Navarro }

que debe seguirse en su aplicacion esta
referida en el citado decreto del 27 de
marzo.

Otro objetivo del SAR es que los tra-
bajadores cuenten con recursos adiciona-
les a los planes de pensiones de sus cen- ]
tros de trabajo al momento de su
jubilacién, retiro, incapacidad o falleCi-g. .
mineto. ’

s -

De parte de la Universidad, los conve-
nios fueron suscritos por el secretario |
Administrativo, maestro Mario Melgar |
Adalid, y el Tesorero, ingeniero Gerardo
Ferrando Bravo. Como testigos de honor
asistieron el doctor Agustin Heméndez
Morales, secretario general de las Aso-
ciaciones Auténomas del Personal Aca-
démico de 1a UNAM (AAPAUNAM), y
Nicolés Olivos Cuéllar, secretario gene-
ral del STUNAM. O

Raiil Correa
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Agn de informar a los organismos sin-
icales de nuestra Casa de Estudios
sobre el formal establecimiento del Sis-
tema de Ahorro para el Retiro (SAR) en
favor de los trabajadores que laboran en
la Institucién, hubo una reunién entre
autoridades universitarias, repre-
sentantes del STUNAM y miembros de
las Asociaciones Aut6nomas del Perso-
nal Académico (AAPAUNAM).

En presencia del maestro Mario Mel-
gar Adalid y del ingeniero Gerardo Fe-
rrando Bravo, secretario administrativo y
tesorero de la UNAM, respectivamente,
el contador Miguel Sol6rzano Albores,
director general de Finanzas, coment6
que a partir del 29 de mayo del presente
afio entr6 en vigor el SAR en beneficio
de los trabajadores y empleados univer-
sitarios.

Apunt6 que de acuerdo con las Reglas
Generales del SAR, publicadas en el Dia-
rio Oficial, 1a Universidad Nacional rea-
1iz6 una evaluacién de las instituciones
bancarias con las que lleva a cabo opera-
ciones, con el fin de seleccionar a las que
ofrecieran mayores ventajas a los traba-
jadores y a la Institucién, no sélo en el
manejo de dicho sistema, sino en otros
servicios adicionales.

Asf, 1a UNAM opt6 por otorgar este
manejo a los dos bancos més importantes
| del pafs, tomando en cuenta la magnitud
y diversidad de sus oficinas y lugares de
pago, la superioridad de sus sistemas y
las facilidades que tienen para informar
oportunamente a los empleados universi-
tarios, sindicatos y la Administracion Ge-
neral de nuestra Casa de Estudios respec-
to de los movimientos y aportaciones
realizadas

El contador Miguel Sol6rzano explic6
que el SAR consiste en abrir una cuenta
bancaria a cada trabajador para aportarles
el dos por ciento de su sueldo tabular,
limitado a 25 veces el salario minimo
vigente en su lugar de trabajo. El primer
depésito se realizé el 29 de mayo y, de
forma tnica, corresponde al ocho por
ciento del salario tabular de 1a némina del
10. de mayo de 1992.
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En vigor desde el 29 de mayo

Informan a organismos sindicales
de la UNAM su ingreso al SAR

Los detalles del Sistema de Ahorro para el Retiro fueron explicados a
dirigentes y afiliados al STUNAM y AAPAUNAM

Las subsecuentes aportaciones se ha- -
rén por bimestre vencido; deberdn ser
entregadas, para su dep6sito, amés tardar
el dia 17 de los meses de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y noviembre de
cada afio. En el caso de que algtin traba-
jador no labore un bimestre completo, 1a
aportacién seré proporcional a los dfas
trabajados y al sueldo percibido.

Las instituciones bancarias abrirdn
una cuenta individual a cada trabajador,
la cual debe contener su registro federal
de causantes como identificacién. En
ellas, los bancos ingresardn las aportacio-
nes de la dependencia y los intereses co-
rrespondientes, ademés de deducir las co-
misiones por su manejo.

Cada cuenta devengaré intereses, a
partir del 1o. de septiembre del presente
afo, a una tasa no menor del dos por
ciento anual arriba de la tasa de inflacién
publicada por el Banco de México y cal-
culada en forma mensual sobre el saldo
promedio diario.

La comisién establecida por manejo
de cuenta no podré exceder al 0.50 por
ciento anual, calculdndose en forma
mensual sobre €l saldo diario promedio
de la cuenta y con cargo a la misma, pero
sin disminuir, en ningtn caso, el dos por
ciento garantizado por rendimiento.

A partir del 1o. de enero de 1993 los
trabajadores podrén trasladar sus saldos
(rendimientos) al banco de su preferencia
0 a sociedades' de inversion, cubriendo
las comisiones que para ello se establez-
can. Anualmente serd entregado en el
domicilio particular del trabajador un es-
tado de cuenta con todos los movimien-
tos efectuados.

Asimismo, los trabajadores podrén

hacer ingresos particulares (de manera
voluntaria) a sus cuentas, ya sea directa-
mente en el banco respectivo o a través
de 1a UNAM, a partir del 1o. de septiem-
bre. Estas aportaciones quedarén sujetas
a las disposiciones del SAR en lo que se
refiere a intereses y retiros.

Ademés, los trabajadores podrén reti-
rar sus fondos, de forma total, inicamen-
te en caso de incapacidad permanente al
cumplir 65 afios de edad; al cubrir los
requisitos establecidos para jubilacion de
parte del ISSSTE, y por fallecimiento; en
este caso, los familiares nombrados ante
el banco podréan hacer los movimientos
respectivos.

Paralelamente, los trabajadores ten-
drén autorizacién de retirar parcialmente
sus fondos, en relacion del 10 por ciento,
solamente a causa de desempleo 0 inca-
pacidad temporal, siempre y cuando ten-
gan aportaciones por los dltimos cinco
afos, sin haber efectuado ningiin retiroen
ese periodo y que su saldo sea mayor 0
igual al importe de su (ltima aportacién
multiplicado por 18.

En esta reuni6n informativa estuvie-
ron también el doctor Agustin Hernén-
dez, secretario general de las AAPAU-
NAM; Nicol4s Olivos Cuéllar, secretario
general del STUNAM; el licenciado Sal-
vador Villasefior, coordinador general de
Asuntos Laborales; el licenciado Angel
Trujillo, director general de Personal, y
el actuario Oscar Barreiro, director gene-
ral de Control e Informética de la
UNAM. 0

Rosa Maria Gasque

unamill
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El progreso trae consigo catéstrofes

Provoca destruccion a la naturaleza
el modelo de desarrollo mundial

Las urbes de nuestro pais estdn convertidas en promotoras activas de
desastres, dijo Jorge Legorreta del Cecodes

as ciudades del mundo entero y, par-
Licularmente, las de México crecieron
bajo un modelo de desarrollo que ha des-
truido a la naturaleza y el entorno; el
signo del progreso se ha convertido en
elemento que trae consigo a las catéstro-

fes, estim6 Jorge Legorreta, investigador
del Centro de Ecodesarrollo.

Las urbes de nuestro pafs estdn con-
vertidas en promotoras activas de desas-
tres, "es increfble que la ciudad de Méxi-
€0, por ejemplo, retina a todas las fuentes
contaminantes posibles, como producto

le su progreso y economfa”.

Jorge Legorreta, quien desde hace va-
rios afios se ha dedicado a estudiar los
efectos de la contaminacién atmosférica
provocada por el transporte urbano, pre-
sent6 algunos de los resultados alcanza-
dos por los investigadores del Centro de
Ecodesarrollo (Cecodes), en el ciclo de
conferencias Una Cita con el Aire. La
Contaminacién Atmosférica en la Ciu-
dad de México.

Debido a que las estadisticas oficiales
no proporcionan las emisiones histéricas,
promedios anuales de cada uno de los
contaminantes, en el Cecodes nos hemos
dado a la tarea de medir, durante los
meses més criticos de inviemo, éstos para
conocer si en realidad ha disminuido la

contaminacién atmosférica y, atin mé4s
importante, evaluar la eficacia de los pla-
nesy programas que se han efectuadocon
millonarios presupuestos.

De acuerdo con nuestros estudios,
dijo, en la actualidad se presentan casi
las mismas concentraciones que las re-
gistradas en 1988-1989, cuando no
existfa el programa Hoy mo circula. Por
ejemplo, el mondxido de carbono ape-

‘nas se ha reducido un dos por ciento,

mientras que el bi6xido de nitr6geno un
11 por ciento. Pero, por otra parte, hay
un aumento considerable del ozono -
13.4 por ciento- y del biéxido de azufre
-12.32 por ciento-.

Esto quiere decir que las medidas qu@‘

se han adoptado, los grandes esfuerzos
realizados.por las autoridades de la ciu-
dad, no han sido todavia suficientes; di-
cho de otra manera, el problema es radi-
calmente superior a las medidas
aplicadas y las politicas estdn deposita-
das solamente en uno de los poderes.

En opini6n de Jorge Legorreta la so-
luci6n a los problemas de 1a contamina-
ci6n podrian encontrarse en tres 4mbi-
tos de la sociedad. En primer lugar, en
una legislacién severa que contemple
multas de acuerdo con los efectos que
se ocasionan en €l ambiente; adem4s,
estd el establecer politicas de creci-
miento coherentes (porque no se puede
alentar, por un lado, €l crecimiento au-
tomotriz y, por otro , establecer medi-
das para contener la contaminacién atf
mosférica); asf como en la difusién de
mensajes masivos, relativos al proble-
ma, que salgan de los 4mbitos académi-
cos, lo cual s6lo se podrd lograr por
medio de la television.

Contaminacién y posibles soluciones

Exequiel Ezcurra, investigador del
Centro de Ecologia de la UNAM, seialé
que los resultados del censo de 1990
echan por tierra la idea de que la conta-
minacién tenfa una relacién directa con
el crecimiento poblacional.

Durante mucho tiempo se dijo que la
poblacién en la zona metropolitana de la
ciudad de México llegaba a 20 millones
de habitantes, pero en realidad es casi la
misma que existia hace 10 afios. Esto ha
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obligado a los investigadores a buscar,
entonces, cudles son los agentes que cau-
san el deterioro ambiental.

En este sentido, mencion6 que desde
1986 Petr6leos Mexicanos introdujo en
el mercado una gasolina con bajo conte-
nido de plomo, lo que provoct la dismi-
nucién de este contaminante, pero, por
otra parte, aumento la presencia de ozo-
no.

Esto ha provocado que en nuestra ciu-
dad se registren las cantidades de ozono
més altas de todo el mundo. Por ejemplo,
S€ conoce por estudios realizados en el
Centro de Ciencias de la Atmésfera de 1a
UNAM que 1a cantidad de ozono presen-
te en el Ajusco es de .6 particulas por
millén (mientras que el umbral critico
que provoca dafios en la salud es de .1
particulas por mill6n). -

Aunque todavfa se desconocen los
efectos que a largo plazo pueden ocasio-
nar las altas concentraciones de 0zono, lo
que ya se sabe es que provoca graves
dafios a Ia naturaleza. Por ejemplo, Lour-
des Bauer, investigadora del Colegio de
Posgraduados de Ia Universidad Aut6no-
ma de Chapingo, sefiala que los drboles
de los bosques que rodean a la ciudad han
empezado a presentar un grave envejeci-
miento y destruccion, por la pérdida de Ia
capacidad fotosintética, lo que se atribu-
Ye a las concentraciones de ozono que
reciben.

Por ello, concluy6 Exequiel Ezcu-
Ira, para la contaminaci6n en la ciudad
de México no existen salidas tecnolégi-
cas féciles, "ni macroventiladores o tu-
neles” podran controlarla, Es necesario
generar un sistema de desarrollo sin
altos contaminantes,

Efectos en la salud

José Pérez, investigador del Instituto
Nacional de Enfermedades Respirato-
rias, destac6 que para hacer estudios so-
bre los efectos que provoca la contami-
nacion en el ser humano se requiere de
una serie de condicionamientos que per-
mitan alcanzar resultados verificables.

En este sentido, expres6 que en esta
dependencia tinicamente se han limitado
a hacer investigationes de carfcter epi-
demiol6gico y no de orden clinico. En
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1976 encontramos en un estudio compa-
rativo, realizado con nifios de las colo-
nias de Azcapotzalco y Atizapén, que los
primeros presentaban diferencias signifi-
cativas con respecto a la capacidad ven-
tral y la velocidad con que expira el or-
ganismo humano.

Afios més tarde, en otro trabajo.com-
parativo de grupos de similares de una
comunidad rural y una urbana, hallamos
mayores problemas respiratorios entre
los fumadores y en aquellos que habita-
ban en la ciudad de México. Actualmen-
te, evaluamos entre dos mil estudiantes
de bachillerato de 1a UNAM los efectos
de la contaminacién en sus organismos.
Hasta ahora, explic, hemos descubierto
que los estudiantes de CCH Vallejo pre-
sentaron menores problemas respirato-
rios que los de CCH Sur.

Una investigaci6n que ha arrojado re-
sultados interesantes es la realizada para
conocer la relacién existente entre mor-
bilidad por crisis de asma con las altas
concentraciones de ozono. Contraria-
mente a lo que esperdbamos no existe una
correlacion entre €l aumento de la pre-
sencia del gas y las emergencias causadas
por este mal.

Finalmente, sefial6 que para saber si
gases como el ozono tienen efectos
cancerigenos o mutagénicos en el orga-
nismo hacen falta estudios a muy largo
plazo. Por ejemplo, para conocer que
los fumadores habituales de cigarro co-

rren més riesgo de contraer cAncer pul-
monar tuvieron que transcurrir 30 afios
de investigacion.

Complejos registros

Gabriel Quadri, ex asesor del Depar-
tamento del Distrito Federal, sefial6 que
al hablar de 1a contaminacién atmosféri-
ca hay que tomar en cuenta que la cuenca
del Valle de México tiene una capacidad
de carga limitada que, de traspasarse,
tiene efectos en la salud humana,
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En su opini6n, la calidad del aire de
la ciudad de México depende de varias
cosas: de la cantidad de emisiones de
los agentes contaminantes, de la meteo-
rologfa de la zona y de la fisicoquimica
atmosférica.

Para medir las emisiones de contami-
nantes se han creado varias matrices. Con
base en ellas, se sabe que los vehiculos
de gasolina contribuyen con cerca del 80
por ciento de los contaminantes emitidos;
aunque existen diferencias con respecto
acadaunode los elementos: por ejemplo,
los automotores son 1os principales res-
ponsables por emitir mayor cantidad de
6xidos de nitrégeno, hidrocarburos y
mono6xido de carbono; en cambio, las
fuentes méviles y los vehiculos que
consumen disel producen la mayor par-
te de bi6xido de azufre y particulas. -

Al igual que Jorge Legorreta, coinci-
di6 en sefialar que durante los ltimos
afos la calidad del aire en la ciudad de
Méxicohaempeorado. Sin embargo, pre-
CisO que hay algunas variables importan-
tes de conocer. Por ejemplo, los contami-
nantes primarios -monéxido de carbono,
6xidos de nitr6geno y biéxido de azufre-
S€ presentan en mayores cantidades entre
las 8 y 9 de la mafiana y en las primeras
horas de la noche. Por otra parte, los
contaminantes fotoquimicos secunda-

141555730

rios, como el ozono, alcanzan la mayor
concentracién al mediodia, cuando 1a luz
solar es més intensa. i
También sefal6 que el invierno no es
siempre la época de mayor contamina-
cién. En el norte de la ciudad sf sucede
asf; pero en el sur es en el verano cuando
se presentan las mayores cantidades de
ozono. En el noreste y €l oriente, durante
€l estiaje se presentan mayores concen-
traciones de particulas suspendidas.
Finalmente, dio a conocer algunas ci-
fras que demuestran c6mo la calidad del

aire ha empeorado. En 1991, el 97 por
ciento de los dfas del afio (354 ) se viola-
ron las normas internacionales permiti-
das de ozono; en cuanto a la emisién de
mon6xido de carbono ha existido un
crecimiento exponencial: en 1990 me-
nos de 10 veces al afio sobrepasamos
los fndices permitidos, pero en 1991
sucedi6 casi en 80 dfas. De las particu-
las suspendidas, un contaminante que
por muchas razones es més grave que
el ozono, desgraciadamente no existen
registros confiables.

El ciclo de conferencias Una Cita con
el Aire. Contaminacién Atmosferica en
la ciudad de México, se efectu6 en el
auditorio de la Facultad de Ciencias de |
UNAM.

Suplir combustéleo por gas

Debido a que en México el 90 por
ciento de la energia que se consume pro-
cede de los hidrocarburos, es de capital
importancia vigilar la calidad de estos
productos, suministrados en nuestro pafs
por Petr6leos Mexicanos (Pemex), sefia-
16 €l ingeniero Jacinto Viqueira, de la
Facultad de Ingenieria, al participar en el
ciclo de conferencias Una Cita con el
Aire.

Viqueira advirti6: dado que 1a conta-
minacién ya se difundi6 por todos lados,
debe combatfrsele en su propia fuente, o
sea en las instalaciones de Pemex.

Elingeniero Viqueirasefal6 que, des-

graciadamente, hasta ahora los product,

de Pemex han "salido muy malos", o qu
originamuchos problemas de contamina-
cién que se viven en el Valle de México
y en otras partes de la Reptblica.

Para ejemplificar lo anterior, €l inge-
niero relaté que en el caso de la industria
eléctrica se utiliza combust6leo surtido
por Petr6los Mexicanos, que contiene un
4.5 por ciento de azufre, cuando la norma
internacional al respecto esté por debajo
del uno por ciento.

Hasta el 1lamado "combust6leo ecol6-
gico", desarrollado por Pemex para ali-
viar los problemas de infici6n en 1a ciu-
dad de México, contiene 3.5 por ciento
de azufre. Mejorar la calidad de este tipo
de energético, y otros, requiere que esta
empresa paraestatal recurra a distintos
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procesos tecnolégicos, en 1o que incide 1a
falta de recursos econ6micos.

Elingeniero Viqueira indic6 que ade-
més de lo anterior necesita sustituirse el
uso de combustéleo por gas natural en las
termoeléctricas "Jorge Luque", "Valle de
Meéxico", y la de Tula, cuyos desechos
viajan directamente al Distrito Federal.

Por su parte, el ingeniero Sergio S4n-
chez, del Departamento del Distrito Fe-
deral (DDF), sefial6 que en la ciudad de
Meéxico anualmente se emiten més de
cuatro millones de toneladas de contami-
nantes, que en su mayor parte provienen
de los vehfculos automotores, de 1a in-
dustria, de la generacién de energia eléc-
trica, de la erosién y también de la degra-
daci6n ecol6gica natural.

Sesabe que laindustria y los servicios
son fuentes emisoras de bi6xido de azu-
fre, mientras que los automotores produ-
cen la mayor cantidad de 6xidos de nitr6-
geno y de carbono.

Del sector transporte, 1os m4s conta-
minantes son los taxis, que alcanzan el
100 por ciento, sobre el 60 de los vehicu-
los de uso particular, las combis y mini-
buses, que oscilan entre 10 ¥y 20 por cien-
to.

Sefialé que desde 1980 se tomaron
medidas contra la contaminacién, como
bajar el contenido de plomo de las gaso-
linas; en 1989 el programa Hoy no circu-
la, y subsiguientemente la renovacién de
taxis y minibuses, el uso de convertidores

cataliticos; durante 1991 se adoptaron
normas de emisién (de contaminantes)
equivalentes a las aplicadas en 1984 en
Estados Unidos; para 1993 nuestras nor-
mas de emisi6n de contaminantes en ve-
hiculos automotores de México serdn
iguales a las de aquel pais.
Ensuoportunidad, el investigador Ar-
turo Bonilla, del Instituto de Investiga-
ciones Econ6émicas en 1a UNAM, sostu-
vo que el Distrito Federal tiene los
problemas propios de las grandes urbes
como Nueva York, Chicago, Los Ange-
les, etcétera, pero con la desventaja de
una alta migracion, origen y causa del
desempleo del pafs, que obliga a las per-
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sonas a irse hacia las grandes ciudades y
las zonas fronterizas; son poblaciones
que con el virtual Tratado de Libre Co-
mercio serdn "aplastadas"” y sufrirén
"graves conflictos raciales",

El problema de la migracién es una
fuente potencial de explosividad, pues,
en el caso del Distrito Federal, llegan
anualmente 500 mil personas que gene-
ran unaserie de problemas muy serios de
dificil soluci6n. Incluso el Programa In-
tegral sobre la Contaminacién Atmosfé-
ricaen el Valle de México, elaborado por
¢l DDF y Sedue, adem4s de numerosos
organismos y sociedades nacionales y
extranjeras, reconoce que ninguna medi-
da que se aplique podrs devolver a la
capital del pafs la calidad del aire que
conoci6 hace medio siglo.

Refiriéndose al documento, el inves-
tigador dijo que en €l se proponen metas
para alcanzar las condiciones atmosféri-
cas que tenfamos en 1986, pero ha.ta
dentro de 18 afios, o sea, en el 2010; sin
embargo, dijo, 1a solucién de la contami-
nacion no puede esperar tanto tiem po.

Asf 1as cosas, es importante la cola-
boraci6n de las universidades en pro-
gramas como el mencionado, pues son
las més capacitadas para elaborar an4-
lisis serios de la situacién con bases
cientificas. O

JuanJacinto Silva/
Maria Dolores Martinez
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
LA SECRETARIA GENERAL POR CONDUCTO DE LA DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CONSIDERANDO

-Que por distintas circunstancias no todos los miembros del personal académico de tiempo completo han presentado su solicitud de ingreso al Programa
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico (PEPRAC).

-Que la versién 1991 del PEPRAC tiene una vigencia de dos aiios, hasta 1993, por lo que deja sin oportunidad de incorporarse al Progfama durante
el presente afio a los miembros del personal académico de reciente ingreso a la Universidad.

-Que entre los fines del Programa se encuentran el propiciar la permanencia del personal académico de carrera de tiempo completo en la Institucién,
elevar los niveles de productividad, superacién académica y calidad de su desempeiio.

-Que resulta conveniente para el funcionamiento calendarizado del Programa, que los miembros del personal académico que no han presentado su
solicitud en aiios anteriores se encuentren en igualdad de condiciones que los que ya participan en el PEPRAC.

-Que para lograr esa igualdad de condiciones es necesario realizar, por tnica vez, una Convocatoria extraordinaria para ingreso al Programa, con l
vigencia de un aiio, haciendo el esfuerzo por obtener recursos adicionales para este fin.

Atendiendo a estos considerandos se expide la siguiente:

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

para ingreso al Programa de Estfmulos a Ia Productividad y al Rendimiento del Personal Académico (PEPRAC). . J

Con la finalidad de proporcionar un estfmulo econémico a los académicos de carrera de tiempo completo que demuestren haber realizado sus a |
actividades de manera sobresaliente en los campos de la formaci6n de recursos humanos, la investigacién y la difusién de la cultura, asf como también
para propiciar la permanencia de su personal en la Institucién y elevar los niveles de productividad, superacién académica y calidad de su desempeiio,

la UNAM , por conducto de la Direccién General de Asuntos del Personal Académico, invita a los profesores, investigadores y técnicos académicos de
carrera de tiempo completo que no hayan presentado solicitud de ingreso en los dos ejercicios anteriores, correspondientes a los afios 1990 y 1991,.a
participaren el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico, de acuerdo con las condiciones generales y requisitos
establecidos en esta convocatoria.
CONDICIONES GENERALES B

1. Todos los académicos que deseen ingresar al programa estardn sujetos, sin excepcién, a la evaluacién de sus actividades. Dicha evaluacién g‘
contemplard los tres dltimos afios de desempeiio académico. En los casos en que la antigiiedad sea menor a 3 afios, se evaluar4 el periodo laborado en la i

UNAM.
IL. La evaluacién para ingreso al Programa se realizar4 exclusivamente sobre aspectos de cardcter académico. l
B

I1I. La evaluacién estard a cargo del Consejo Técnico respectivo, el que se auxiliar, en su caso, con los Consejos Internos o Asesores de la dependencia
de adscripcion del solicitante. Dichos Consejos podrén formar comisiones de evaluacién que los auxilien en este proceso.

1V. El sistema de evaluacién considerar4 los siguientes rubros:
A. Formacién y Escolaridad (para profesores, investigadores y técnicos académicos): todos aquellos aspectos relacionados con el nivel de estudios,

la experiencia profesional y las actividades en torno a la superacién académica.
B. Aportaci6n a las labores docentes y de formacién de recursos humanos. i

-Para profesores e investigadores:
Comprende todas aquellas acciones en las que, de manera directa, el personal académico participa en la formacién de recursos humanos dentro de
la UNAM. 5
-Para técnicos académicos: '
Adicionalmente comprende aquellas actividades tendientes al desarrollo de la infraestructura institucional.
C. Productividad académica (Para profesores, investigadores y técnicos académicos): incluye los productos que, derivados de la innovacién educativa ‘
y de la investigaci6n, contribuyan a las funciones sustantivas de la UNAM, considerando en ellos la trascendencia y calidad de las aportaciones. i
FACTORES DE PONDERACION [Jj
Los factores de ponderaci6n para cada uno de los subsistemas son:
A.SUBSISTEMA DE LA INVESTIGACION
Incluye a todas las dependencias que integran la Coordinacién de la Investigacién Cientifica, la Coordinacién de Humanidades y el Centro de W
Investigaciones y Servicios Educativos.
Se indican los intervalos de ponderacién para cada rubro y figura académica, donde el Consejo Técnico, Interno o Asesor correspondiente debers .
precisar el valor, de modo que el total ajuste al 100%.
INVESTIGADORES i
-Formacién y Escolaridad (entre 5 y 10%). @'

-Aportacién a las labores docentes y de formacién de recursos humanos (entre 35 y 45%).

-Productividad académica (entre 45 y 55%).

TECNICOS ACADEMICOS

-Formacién y Escolaridad (entre 10 y 20%).

-Aportacién a las labores docentes y de formacién de recursos humanos (entre 25 y 30%).
-Productividad académica (entre 50 y 60%)

B. SUBSISTEMA DEL BACHILLERATO

Incluye al Colegio de Ciencias y Humanidades y la Escuela Nacional Preparatoria.

=2
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PROFESORES

-Formaci6n y Escolaridad (25%)

-Aportacién a las labores docentes y de formacién de recursos humanos (50%).

-Productividad académica (25%).

C. SUBSISTEMA DE ESCUELAS Y FACULTADES

Incluye al resto de las dependencias.

PROFESORES Y TECNICOS ACADEMICOS

-Formacién y Escolaridad (20%)

-Aportacién a las labores docentes y de formacién de recursos humanos (40%).

-Productividad académica (40%).

V. La calificacién relativa a las actividades particulares, asf como los puntajes mfnimos de acceso por rubro, serdn determinados para cada dependencia
por el Consejo Técnico respectivo, atendiendo en su caso a las recomendaciones de los Consejos Internos o Asesores, a efecto de que se contemplen las
particularidades de cada subsistema. No obstante, seré condici6n respetar los porcentajes establecidos en la presente Convocatoria para cada rubro y
figura académica por subsistema.

VI. Los resultados de la evaluacién deber4n ser entregados en los formatos que la DGAPA proporcionaré para tal efecto.

VII. Los estimulos serén otorgados en uno de cuatro montos, de acuerdo con el salario mfnimo mensual para el Distrito Federal vigente al mes de
abril de 1992.

A) Un salario mfnimo mensual.

B) Un salario y medio mfnimo mensual.

C) Dos salarios mfnimos mensuales.

D) Dos salarios y medio mfnimos mensuales.

VIIL El otorgamiento de los distintos montos dependeré de la evaluacién académica respectiva.

IX. Tomando en cuenta los resultados de este Programa en sus ejercicios anteriores, y los recursos econémicos cisponibles en la Institucién, la
DGAPA dar4 a conocer a cada comisi6n evaluadora, previamente al inicio del proceso de evaluacién, el presupuesto para cada dependencia, el que se
har4 del conocimiento de los miembros del personal académico.

X. La DGAPA administrar4 y otorgard los recursos de los estimulos de acuerdo con las evaluaciones que le proporcionen los Consejos Técnicos,
Internos o Asesores.

XI. El otorgamiento de los estimulos tendr4 una vigencia de un aiio a partir del 1 de abril de 1992 y podré ser renovado en 1993.

XII. La presentacién de la solicitud por parte del académico implica la aceptacién de todas las condiciones generales aquf expresadas.

REQUISITOS

1. Tener nombramiento de profesor, investigador o técnico académico de tiempo completo.

2. Tener al menos un aiio de antigiiedad en la categorfa de tiempo completo al 1 de abril de 1992.

3. No haber presentado solicitud de ingreso al Programa en las ediciones 1990 y 1991.

4. Presentar la siguiente documentacién: J

a) Solicitud de ingreso al Programa, la cual les seré proporcionada a los solicitantes en su dependencia de adscripcién.

b) Currfculum vitae actualizado con documentos probatorios.

¢) Informes de actividades con documentos probatorios.

d) Comprobante laboral de antigiiedad en la categorfa de Tiempo Completo, expedido por la dependencia de adscripcién.

CALENDARIO DEL PROGRAMA

1. La DGAPA enviar4 a cada dependencia, a m4s tardar el dfa 5 de junio, los formatos, "Solicitud de Ingreso", y "Cardtula de Evaluacién", asf como
el diskette para la captura de la informacién de los solicitantes y de los resultados de la evaluaci6n.

2. Los interesados podrén recoger el formato "Solicitud de Ingreso", en la dependencia de su adscripcion, entre el 8 y el 17 de junio.

3. Los interesados entregarén original y una copia del formato "Solicitud de Ingreso" en la dependencia de su adscripcién entre el 18 y el 24 de junio,
y conservarin una copia del mismo.

4. Las dependencias capturarén en el diskette enviado por la DGAPA la informacién proporcionada en el formato "Solicitud de Ingreso”, y enviardn
el diskette y los originales de los formatos debidamente requisitados a la DGAPA, entre el 25 de junio y el 1 de julio.

5. Los académicos solicitantes entregarsn en su dependencia de adscripcién, entre el 1 y el 7 de julio, la siguiente documentacién:

a) Currfculum vitae actualizado, con los documentos probatorios.

b) Informes de actividades con documentos probatorios.

¢) Comprobante laboral de antigiiedad en la categorfa de Tiempo Completo expedido por la dependencia de adscripcién del solicitante.

6. La DGAPA dar4 a conocer, entre el 8 y 10 de julio, el presupuesto disponible para cada dependencia.

7. El proceso de evaluacién por las Comisiones Evaluadoras y su ratificacién por el Consejo Técnico se efectuard entre el 10 de agosto y el 4 de
septiembre.

8. Los Consejos Técnicos enviarén, entre el 7 y el 11 de septiembre, a la DGAPA los resultados de la evaluacién, acompaiiados de los criterios
utilizados para la misma.

9. El pago de los estfmulos para los académicos que ingresen al Programa serd retroactivo al primero de abril de 1992, y se efectuard en la segunda
quincena del mes de octubre.

La DGAPA solicita la estricta observancia de las fechas establecidas, puesto que no podrén contarse con periodos extraordinarios o prérrogas para
ninguno de los casos.

"

"Por mi raza hablar4 el espfritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 1o. de junio de 1992
El Director General de Asuntos del Personal Académico
Doctor Guillermo Aguilar Sahagin

1 de junio de 1992
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Un foro de debate, rico en aportaciones

En la UNAM, evaluacién de la danza
contemporanea independiente en AL

Vital que en Latinoamérica este arte escénico busque un perfil propio
y se identifique con sus rafces y cultura

uando la danza contempordnea lati-
Cnoamen'cana se identifique realmen-
te con sus raices, con sus problemas ysu
cultura, podré crear un lenguaje propio y
entrar a la historia como parte del arte
universal. En el caso de México, para
adquirir un perfil propio en este 4mbito
deberd nutrirse de su historia, su cultura
prehispénica, colonial, moderna y con-
temporéanea; de sus artesanfas, artes plés-
ticas y musicales, asf como de sus proble-
mas sociales.

Lo anterior fue expuesto por el maes-
tro Guillermo Arriaga, ex director de
Danza del INBA, en el foro debate sobre
La situaci6n actual de la danza contem-
porénea independiente en América Lati-
na.

El maestro Arriaga consider6 necesa-
rio ampliar la comunicacién entre los paf-
ses latinoamericanos, por medio de la
instalaci6n de acuerdos, con el fin de
fa ilitar el intercambio cultural de core6-
g fos, investigadores, criticos, maes-
tr , grupos y especialistas en este arte,

’or otra parte, el maestro Jorge Do-
I guez, miembro del Comité Consulti-
Ve lel Consejo Nacional para la Cultura
Y 3 Artes (CNCA), coment6 que en la
dr zz mexicana desde hace varios afios
se ha gestado un fenémeno de descentra-
lizaci6n de la técnica Graham (eje domi-
nante de la vida dancfstica mexicana en
los setenta), representada oficialmente
por ¢l Ballet Nacional de México, €] Ba-

Los nacidos en la década de los cin-
cuenta, rememord, hacfan su aparicién en
la danza escénica a mediados de los se-
tenta ya con la semilla de 1a libre imagi-
nacién, al lado del rock and roll, la coti-
dianidad como universo estético, las
relaciones conflictivas de pareja, la esté-
tica y el ritmo del cine. Entre €stos desta-
caron Marco Antonio Silva, Lidia Rome-
ro, Cecilia Appleton y Bernardo Benitez.

Mis tarde, conocimos el término m4-
gico danza-teatro, la definicién por exce-
lencia. Después, llegaron los posmoder-
nistas norteamericanos, los de la cultura
light, los del café sin cafefna; pero en
nuestro pafs este movimiento pasé desa-
percibido.

Sin embargo, agregé, el dilema de los
bailarines mexicanos es hasta hoy la biis-
queda de sf mismos y el ;ser 0'no ser?:
Martha Graham.

destacada trayectoria como

Homenaje al doctor
Rogerio
Diaz-Guerrero

~ LaFacultad de Psicologia in-
vita al homenaje del Profesor
Emérito y Premio Universidad
Nacional en Clencias Sociales
doctor Rogerio Diaz-Guérrero,
que en reconocimiento q su

docente e investigador se reqli-

En este contexto, la danza mexicana
Ocupa un espacio diferente; se presenta
en festivales, temporadas y otros foros
-incluidas las calles-, ya no s6lo como
lugar y destino del descontento, sino co-
mo un foro abierto con piiblico gratuito
para los siempre hambrientos bailarines
necesitados del ojo asombrado, ofendido
y seducido del inccente transetinte,

En su momento, 1a maestra Cora Flo-
res, ex directora de la Comparia Nacio-
nal de Danza de Costa Rica, dijo que €]
surgimiento de tantos grupos inde-
pendientes oblig6 a las instituciones gu-
bernamentales a dar un mayor apoyo a la

>

FACULTAD DE FILOSOFTA Y LETRAS

UNIVERSIDAD ABIERT

s

. . &
Licenciatura en Letras Modernas

(Inglesas)

Requisitos:

SUAFYL

Certificado del bachillerato

Examen de inglés y entrevista

La Facultad de Filosofia y Letras de Ja UNAM
ofrece la licenciatura en Letras Modernas
(Inglesas), con una duracién de

Examen de admisién de la UNAM &
W

Horario:
Lunes a viernes, de 11:00 a 13:00 horas;
martes, miércolesy jueves, de17:00 a m
I¥

ocho semestres, en el Sistema Universidad
Abierta, que funciona a través de;

2arG el 11 de junio, a las 12:30
horas, en el auditorio de esta
Facultad, ubicado en el edifi-
Clio"A", planta baja.

llet Independiente y el Ballet Teatro del
Espacio. Desde principios de esa década,
algunos bailarines decidieron iniciar la
batalla por desarrollar : _mas ‘de pensa-
miento y expresi6n dancfstica propios.

19:00 horas.
Entrega de material didgctico 9 de junio, 11 horas
Asesorfas semanales
Cursillos mensuales
Exdmenes semestrales
Tesina

(mismos horarios)
Infarmes: Tarre T de Humanidades,

GACETA
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Cultura

danza contempordnea en América Lati-
na, aunque el mejor subsidio se destina a
la danza clésica.

Por ello, agreg6, la creatividad se de-
sarrolla cada vez més a partir de nuevas
propuestas que se apropian de diferentes
espacios. La danza no s6lo se presenta en
los teatros, sino en las calles, parques,
fuentes, museos y azoteas. La imagina-
ci6n no tiene limites, cualquier espacio es
vélido porque las posibilidades de opti-
mizar recursos, asi como de trabajar sin

ellos son una caracterfstica de los core6-
grafos latinoamericanos.

En su momento, la maestra Tania Al-
varez, promotora cultural de México, in-
dic6 que el Estado mexicano ha abando-
nado uno de los postulados mds
importantes de la educacién publica: la
artfstica; el INBA se ha desentendido de
una de las tareas que como institucién
responsable del desarrollo de la culturale
corresponde; hasta ahora, no se preocu-
pan de promover el consumo, el gusto y
1a necesidad por el arte escénico.

CON MENOS DE
$ 19,000,00
;A TODA LA REPUBLICA!

ESTAFETA, en apoyo a la Comunidad Universitaria, ofre&fg des-
cuentos (permanentes) del 10 al 50 % en el envio de mensaje-
ria y paqueteria, Nacional e Internacional a Investigadores,
Profesores, Estudiantes, Personal en General y depenf:lencias
de la UNAM a mas de 400 destinos en la Bepablica Mexicana
y mas de 184 Paises en Todo el Mundo

AHORA DEPOSITALO EN CUALQUIERA DE LAS
26 OFICINAS EN EL DISTRITO FEDERAL

seryicio Informes: 622 02 72 ' estafﬂ'a
550 02 91
Académico | A %ﬂ*‘
Para este sdlo su credencial de la UNAM vigente.

1 de junio de 1992

Considero que debemos crear la nece-
sidad del consumo de productos artisti-
cos. Los artistas se desgarran las vestidu-
ras para llegar al pablico y las salas estin
vacfas; hacen espectdculos en cualquier
parte y el ptblico no aparece, €s ¢l gran
ausente de cuanta propuesta artisiica se
haga.

En representaci6n de la otra Latinoa-
mérica, la de los barrios latinos en Esta-
dos Unidos y Canadd, Mary Ann Soto,
bailarina y corebgrafa, asegur6 que la
danza latinoamericana en EU ya encon-
tr6 varios puntos de convergencia: el més
importante es la preocupacion por la pro-
blemética de la identidad, que nace de la
experiencia de vivir un exilio forzoso.

La directora del conjunto puertorri-
quefio Pepatlén dijo que hay un grupo de
experimentalistas latinoamericanos que
cuestionan las estéticas y técnicas de la
cultura dominante y busca expresarse de
una manera propia, mediante un esfuerzo
de no asimilacién de esas manifestacio-
nes de la gran metr6poli, asi como con
una recuperacion de lenguajes propios.

Cuba se manifest6 por la pluralidad.
El corebgrafo Orlando Taquichelli ase-
gur6 que no puede existir la escuela lati-
noamericana de danza contempordnea
como fenémeno estético. Geogréfica-
mente somos un continente o dos o tres,
pero artisticamente somos muchos pai-
ses, muchas tendencias, muchos estilos y
creadores; todos tenemos que luchar por
hacer nuestra mejor obray en este mundo
1leno de egos, desconfio de los intentos
unificadores y de las clasificaciones que
aun con la mejor instencién pueden ais-
lamos. |

Estela Alcéntara Mercado

UNAME
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Tres dfas con la cultura nipona en Acatl4n

Lo popular, religioso y tradicional
en la muestra Expo objetos de J. apon

Diminutas perinolas con la imagen de
Jjugadores de sumo, sofisticadas ba-
rajas con flores, vistosas pelotas de hilo
y de papel, una hermosa mufieca Hakata,
una tabla para jugar con pelotas de plu-
ma, una aerodinémica espada de samurai
o katana.

El reconocimiento de que los japone-
ses no sblo se visten de kimono -vestido
de gala para fiestas-, se pudo apreciar en
esta muestra en donde se exhibieron otras
prendas de uso comiin: una yukata o con-
junto para la €poca de calor; un happi,
que se utilizaamoldado al cuerpo con una
cinta en dias de desfile religioso; un ha-

Hlonam

chmaki, pedazo de tela o toalla qie se
poneen la cabezaen ciertas demostracio-
nes y unos tabi, curiosos accésorios mitad
calcetines, mitad zapatos.

Un sorprendente y bello abanico que,
al abrirse, muestra al espectador cien
poemas escritos en los complejos ideo-
gramas propios de la escritura oriental;
un enigmético dibujo del dios del viento;
pequeios cascos de guerrero, bordados
en ocasion del dfa del nifio, que en el pais
nip6n celebranel 5 de mayo.

Foto: Justo Suédrez

ECOSALUD

DEL 5 AL 12 DE JUNIO
e e

Secretaria
< Auxiliar

Exposiciones, informacidn ,
ecologia y audiovisuales

Inauguracién 5 de Junio 10 hrs.
(Dia mundial del medio
ambiente)
Direccién General de

Servicios Médicos

1 de junio de 1992
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Los anteriores son algunos de los ele-
mentos que integran la Expo objetos de
Japén, inaugurada el martes 26 en 1a Sala
de Usos Multiples de la ENEP Acatlén;
exposicion que sirvi6 de marco inaugural
a la actividad extra académica Tres dias
con la cultura japonesa, que organizoé el
Centro de Idiomas Extranjeros (CIE) de
esta escuela y la Fundacién Japon.

Tanto 1a exposicion, como el resto de
las actividades que se realizaron del 26
de mayo y hasta ¢l dfa 28 de ese mes,
como fueron los recitales del Coro de
Alumnos de Japonés, peliculas, bailes
tradicionales, demostraciones de origa-
mi, muestras gastronémicas y de caligra-
fia, exhibiciones de artes marciales, con-
ferencias, asf como la tradicional cere-
monia del té, tienen €l propdsito expreso
de difundir la cultura japonesa, procurar
un acercamiento de la comunidad de la
ENEP a ella, a fin de que haya un mayor
interés en estudiar el idioma japonés.

Expo objetos de Japon se constituye
asf, en una muestra sobre algunos aspec-
tos de esa cultura: de lo popular, religio-
S0, cotidiano y de lo tradicional. Su 4m-
bito encaja un tanto en lo did4ctico, sobre
todo para quien admire las manifestacio-
nes de este singular pueblo y desee cono-

cer las esas expresiones particulares de
aquel pais. 4

TocH a la maestra Maria de Lourdes
Castelazo, coordinadora de Extension
Universitaria de 1a ENEP Acatlén, inau-

gurar la muestra, en presencia del maes-

1 de junio de 1992

tro Victor Palencia Gémez, director dela
escuela.

En la ceremonia también estuvieron
presentes las organizadorac <e¢ Tres dias
con la cultura japonesa: las maestras Car-
la Povero, Silvia Bernal y Sheida Olvera,
del CIE Acatlén; asf como la profesora de
japonés Ana Marfa Budi, quien facilit6
los objetos para la exposicion. O

José Martin Judrez

uNAMA]
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Homenaje de 1a ENP

Foto: Eduardo Sénchez

Angel Maria Garibay, desinteresado
defensor de las culturas indigenas

Como parte de las IT Jornadas de L ite-
ratura, organizadas por la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP), se record6
con entusiasmo y carifio al maestro An-
gel Marfa Garibay, notable investigador
y traductor de obras de la cultura clsica
¢ hispénica, quien también profundiz6 en
¢l pasado indigena de América,

En el antiguo Colegio de San Ildefon-
S0, la maestra Elfa Acacia Paredes, jefa
del Departamento de Literatura de 1a
ENP, sefial6 que hasta la fecha no ocurre
el verdadero descubrimiento de América.

"Es necesario un descubrimiento que
permita al pueblo encontrarse con su pa-
sado historico, conocer mejor sus poten-
cialidades naturales y culturales, asf co-
mo encaminarse hacia un futuro de paz,
progreso y solidaridad".

Es por ello que se recuerda a ese gran
pionero del redescubrimiento del pasado

GACETA
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y de culturas indfgenas, partes primordia-
les de nuestro mundo: Angel Marfa Ga-
ribay, quien naci6 en el Estado de México
en 1892. Como bibliotecario del Semina-
rio Conciliar de México se familiarizé
con codices y manuscritos en ndhuatl. En
1919 se dedic6 al estudio de 1a lengua
ofomf.

En 1940 publicé6 en la coleccién de 1a
UNAM varias de sus obras; recibi6 el
nombramiento de doctor Honoris Causa
en 1951, en ocasién del Bicentenario de
la Fundaci6n de la Universidad. Fueron
sus discipulos, Sergio Méndez Arceo,
Alfonso y Gabriel Méndez, entre otros.

Ya en el Seminario de Cultura N4-
huatl del Instituto de Histofia, prosigui6
lamaestra, form6 a Miguel Le6n-Portilla
¥ Rubén Bonifaz Nufio. Publicé centena-
res de artfculos periodisticos, en los que
fundament6 el conocimiento de las rafces
Yy esencia de todos los mexicanos.

En opini6n de Mario de la Cueva, el
maestro Angel Marfa Garibay fue un hu-
manista universal que se acercé a los
profundos orfgenes de los pueblos lati-
noamericanos.

De sus publicaciones destacan Poesia
Lirica Azteca y del Altiplanicie; Cédice
de Metepec; Historias de la Literatura
Ndhuatl, asi como varios voldmenes ago-
tados de La Historia General de las Co-
sas de la Nueva Esparia de Bernardino
de Sahagiin.

Sigui6 estudiando las culturas preco-
lombinas, en especial 1a otomf, cuyas ca-
racteristicas le interesaron profundamen-

te. En 1958 public6 veinte libros sacros,/ ™

de los ndhuas. En 1967 culminé su tarea‘)
con una serie de escritos y traducciones
de obras clésicas griegas.

La maestra Elfa Acacia Paredes agre-
86 que estas II Jornadas intentan reafir-
mar dos virtudes importantes de Angel
Marfa Garibay: profundizar en las litera-
turas latinoamericanas y en el desarrollo
de la investigacién seria y organizada,
que ojald despierten el interés de los
alumnos.

Durante la declaratoria inaugural de
estas actividades, el licenciado Jorge Ba-
rragén, secretario de Difusién de la ENP,
dijo que esta intituci6n tiene por objetivo
formar integralmente a todos sus alum-
nos, lo cual requiere de una serie de es-
fuerzos, y la participacién de los estu-
diantes es muy importante.

Un ejemplo claro de ello lo constituye
este tipo de eventos, en los que se requie-
ren esfuerzos extra fuera de clase y que
se integran al objetivo de nuestra institu-
Ci6n universitaria, finalizo.

Como parte de la ceremonia inaugu-
ral, el profesor Elfas Granados dramatiz6
los poemas de la cultura azteca, entre
ellos los de NezahualcGyotl, en los que
particip6 Rafael Cortés, coreégrafo de la
pelicula Retorno a Aztldn.

Durante las II Jornadas, efectuadas el
21y 22 de mayo, participaron investiga-
dores de la UNAM y profesores de cada
uno de los planteles de la ENP y se desa-
rrollaron 543 actividades orales, entre
otras actividades. ‘ O

Ana Lilia Torices

1 de junio de 1992 .
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on su pincel y admirable talento, Ra-
fael Alfaro convierte sus obras en
poesfas visuales, en crométicas y didfa-
nas imé4genes y, al mismo tiempo, en la
exégesis de nostélgicos deseos por dis-
frutar una lacénica naturaleza oculta en
los tonos "grises-imecas" de la civiliza-
cién.
En sus acuarelas, Rafael Alfaro se
asoma al paisaje y a las delicias de la
atmésfera campirana, y nos hace disfru-

Homenaje a Honorato

Carrasco Navarrete

La Facultad de Arquitectura
de la UNAM invita al homenaje
del maestro emérito Honorato
Carrasco Navarrete, el miérco-
les 3 de junio de 1992 a las 12
horas, en el Teatro Arquitecto
Carlos Lazo de la misma de-
pendencia.

Después de la ceremoniq, en
el vestibulo del teatro, se inau-
gurard la serie de exposiciones
Conoce a tus maestros por sus
obras, con el tfrabgjo de este
maestro emérito.
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El color y el agua, exposicién en la Prepa 1

En Rafael Alfaro la naturaleza
se convierte en poesia visual

» '
Por medio de sus obras pictéricas, el catedratico universitario busca
llamar la atencién sobre la importancia de nuestra ecologia

tar, eri1a Preparatoria Gabino Barreda, de
los encantos y sortilegios de verdosas y
exuberantes creaciones.

En la exposici6n El color y el agua, el 2
artista muestra 20 recientes piezas de su
coleccién, en las que los volcanes, las
chinampas y las flores convierten al au-
ditorio del plantel 1 de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria en un vivero artificial de
auténtica y plena belleza.

Luego de que el licenciado Emesto
Schettino Maimone, director de 1a Escue-
la Nacional Preparatoria, cortara el listén
inaugural de la exposicion, €l maestro
Alfaro sefialé que en las preparatorias
resultan de particular importancia este
tipo de actividades culturales, pues asf se
motiva a los estudiantes a incursionar en
el campo el arte.

En este sentido, sefialé que la acuarela >

Fotos: Justo Sudrez.




Cultura

>

€s una de las técnicas pictéricas m4s be-
llas, pues en ella se refleja el tempera-
mento propio del artista. Apunt6 adem4s
que a los alumnos interesados en este arte
se les dota de los conocim ientos bésicos
para poder llevarla a cabo, como la forma
de utilizar los pinceles, los distintos nive-
les de humedad en el papel y diversos
consejos para que realicen un buen traba-
jo.
Inspirado en 1a belleza natural, con la
~ queentraen contacto los fines de semana,
¢l maestro Alfaro hace del paisaje abierto
y las flores su tema principal. Al plasmar
la naturaleza en cualquiera de sus obras,
el artista s6lo realiza una interpretacién
de la misma. "En mi caso, ante €l serio
problema ecol6gico que enfrentamos, Ia
pintura pretende ser un material did4ctico
para los estudiantes", pues por medio de
ella intento despertar la conciencia de los
alumnos acerca de la im portancia de re-
tribuirle al medio ambiente su salud, dijo.
Catedrético del plantel 1 de la ENP,
Rafael Alfaro suma a sus 16 afios de

desarrollo artistico sus actividades como
coordinador de Actividades Estéticas del
Colegio de Dibujo y Modelado de 1a Es-

Ao XJCAIGS
elqua.

La luz visual de Alfaro.

cuela Nacional Preparatoria Erasmo Cas-
tellanos Quinto, como miembro activo
del Movimiento pict6rico Contempors-
neo AC'y como socio de la International
Association of Art y de 1a Association
Internationale Des Arts Plastiques.
Ademés, es fundador de 1a Galeria
Lézaro C4rdenas del DF, coordinador de
exposiciones en las galerfas Casa de Cor-
tés y Jardin del Arte de la Ciudad de
Meéxico, coordinador cultural de la Di-
reccién General de la Escuela Nacional
Preparatoria y fundador de 1a pinacoteca
y colecci6n escultérica de la mencionada
institucién educativa. O

Jaime R. Villagrana

Primer encuentro nacional de estudiosos de la
semidtica

Los dias 4y 5 de junio el Instituto de Investigaciones Sociales de
esta Casa de Estudio serd sede deeste encuentro, que se efectuard
enlasalaubicadaen el séptimo piso de laTorre || de Humanidades,

El acto se inaugurara con la conf
tases the reistic and progmatic approach, que dictard Jerzy Pelc,
presidente de la Asociacion Internacional de Semiética.

erencia Semiotics sithout hypos-
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Convocatorias

Instituto de Geologia

El Instituto de Geologfa, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso abierto de oposicién para ingreso a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido estatuto, y que aspiren a ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado "C" de tiempo
completo, con sueldo mensual de $1°808,000, en ¢l drea de
Paloambientes, con énfasis en 1a Palinologfa del Cuaternario de
la Cuenca de México, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener el grado de licenciado o preparacin equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
4rea de su especialidad.
= 3. Haber colaborado en trabajos publicados.
‘ De conformidad con el articulo 15 del mencionado estatuto,
los aspirantes se someteran a las siguientes

Pruebas:

- Anélisis cualitativo y cuantitativo de palinomorfos y su
significado paleoecol6gico.

- Microfotograffa de palinomorfos en contraste de fases y
contraste diferencial de interferencia.

- Procesamiento de datos y elaboracién de diagramas pali-
nol6gicos en PC.

Para participar en este concurso los interesados deberdn
solicitar una inscripcion en la Secretaria Académica del Insti-
tuto de Geologfa, dentro de los quince dias hébiles siguientes a
la publicaci6n de esta convocatoria, acompafiando:

I. Currfculum vitae actualizado.

I1. Copia del acta de nacimiento.

I1I. Copia de los documentos que acrediten los requisitos
establecidos.

IV. Copia de trabajos publicados
: V. Sefialamiento de diregcion para recibir comunicaciones

B en la ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria Académica se les comunicard de la
admisi6n de su solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas,
€n su caso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en €l
Estatuto del Personal Académico se dardn a conocer los resul-
tados de este curso.

"Por mi raza hablar4 el espfritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 1 de junio de 1992
El Director '
Doctor Ferando Ortega Gutiérrez

Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenierfa con fundamento en los articulos 38,
39, 40, 44, 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, y demés aplicables de la legislacion
universitaria, convoca a un concurso de oposicién abierto para
ingreso, a las personas que retnan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria y en el referido estatuto, que aspiren a
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ocupar las plazas de Profesor de Carrera no definitivo dentro de
la Divisi6n de Ingenierfa Civil, Topogréfica y Geodésica, que
a continuacién se describen:

1. Una plaza de Profesor Asociado "A", TC en el 4rea de
Construccion.

2. Una plaza de Profesor Asociado "B", TC en el édrea de
Estructuras.

3. Una plaza de Profesor Asociado "A", TC en el 4rea de

Ingenierfa Hidréulica.

4. Una plaza de Profesor Asociado "B", TC en el drea de
Ingenierfa Hidréulica.

5. Una plaza de Profesor Titular "C", TC en el drea de
Ingenierfa Hidr4ulica.

6. Una plaza de Profesor Asociado "A", TC en el 4rea de
Ingenieria Sanitaria.

7. Una plaza de Profesor Asociado "A", TC en el drea de
Ingenierfa Sanitaria.

8. Una plaza de Profesor Asociado "A", TC en el drea de
Topografia.

9. Una plaza de Profesor Asociado "A", TC en el drea de
Topografia.

Los sueldos de acuerdo a 1a categorfa son los siguientes:
Profesor Asociado "A" TC: $1°754,328

Profesor Asociado "B" TC: $1°988,236

Profesor Titular "C" TC: $1°508,652

Bases:

Para Asociado "A":

a) Tener una licenciatura o grado equivalente

b) Haber trabajado cuando menos un afio enlabores docentes
o de investigacién, demostrando aptitud, dedicacion y eficien-
cia

c) Haber producido un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o en la investigacion

Ademis, para la plaza namero 1:

d) Tener experiencia en Précticas de Campo y Laboratorio
en el 4rea de Construccion

Ademés, para la plaza nimero 3:

d) Tener experiencia en la imparticion de Précticas de Labo-
ratorio

Ademés, para las plazas nimeros 6y 7:

d)‘Tener experiencia en la imparticion de Practicas de Labo-
ratorio de Ingenierfa Sanitaria

Para Asociado "B":

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia o drea de
su especialidad

c) Haber producido trabajos que acrediten su com petencia
en la docencia o en la investigacion

Ademés, para la plaza namero 4:

d) Tener experiencia en la imparticion de Précticas de labo-
ratorio.

Para Titular "C":

a) Tener tftulo de doctor o los conocimientos y experiencia
equivalentes.
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b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores do-
centes o de investigacion, en la materia o drea de su especialidad

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina ¥ para dirigir grupos de docencia o de
investigacién

d) Haber producido trabajos que acrediten la trascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a 1a docencia, a la investi-
gacion, o al trabajo profesional de su especialidad, asf como su
constancia en las actividades académicas

€) Haber formado profesores o investigadores que laboren
de manera auténoma

Pruebas:

ElH. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenierfa, estable-
¢i6 las siguientes pruebas de evaluacién, de conformidad con
elarticulo 74 del Estatuto del Personal Académico.

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién
correspondiente

b) Exposici6n escrita de un tema del programa en un méximo
de 20 cuartillas

¢) Prueba did4ctica consistente en Ia €xposicion de un tema,
que se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion, ante
un grupo de estudiantes

Ademds, para cada una de las plazas:

d) Interrogatorio sobre el 4rea correspondiente

Para participar en este concurso, los interesados solicitardn
su inscripci6n por escrito en 1a Secretarfa General de la Facul-
tad, dentro de los 15 dfas hébiles contados a partir de Ia
publicaci6n de esta convocatoria, acompafiando:

1. Curriculum vitae por duplicado.

2. Copia del acta de nacimiento,

3. Copia de los documentos que acrediten que tiene los
estudios y titulos requeridos, asi como de los trabajos y publi-
caciones en su caso.

4. Sisetratade extranjeros, constanciade su residencia legal
en el pais.

5. Sefialamiento de direccién para recibir comunicaciones
¢n la ciudad de México o en Ciudad Universitaria,

El secretario de la Comisién Dictaminadora les comunicar4
la admision de su solicitud y las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se les dardn a conocer los
resultados de este concurso, mismos que surtir4n efecto a partir
de la fecha de terminacién de los contratos con quienes las
Plazas en cuestion se encuentran comprometidas.

Nota: Los seleccionados mediante este concurso para ingre-
sar a la Facultad de Ingenierfa deben prestar sus servicios en
horario discontinuo con opciones entre 4 y 5 horas de las 8 a las
14 horas y de entre 3 y 4 de las 16 a las 21 horas, de lunes a
viernes.

* %%

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en los articulos 35,
36, 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, y demés aplicables de la legislaci6n universitaria,
convoca a un concurso de oposicién abierto para ingreso a las
personas que retinan los requisitos sefialados en ]a presente
convocatoria y en el referido estatuto, que aspiren a ocupar las
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plazas de Profesor de Asignatura "A" definitivo dentro de la
Divisi6n de Ingenierfa Civil, Topogréfica y Geodésica, que a
continuacién se describen:

(*) 1 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir
la asignatura de Andlisis Estructural en el drea de Estructuras,

(*) 2 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir
la asignatura de Disefio Estructural en el drea de Estructuras,

(*) 3 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir
la asignatura de Mecénica de Materiales I en ¢] 4rea de Estruc-
turas.

4 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir la
asignatura de Mecénica de Materiales I en el 4rea de Estructu-
ras.

(*) 5 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir
la asignatura de Mecénica de Materiales III en el 4rea de
Estructuras.

(*) 6 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir
la asignatura de Comportamiento de los Suelos en el 4rea de
Geotecnia.

(*) 7 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir
la asignatura de Mecnica de Silelos en el 4rea de Geotecnia.

(*) 8 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para im partir
la asignatura de Hidr4ulica B4sica en el drea de Hidréulica.

(*) 9 Una plaza de Profesor de Asi gnatura "A" para impartir
la asignatura de Hidrdulica de Canales enel drea de Hidr4ulica,

(*) 10 Una plaza de Profesor de Asignatura " A" para impartir
la asignatura de Hidrologfa en el 4rea de Hidr4ulica,

(*) 11 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir
la asignatura de Ingenierfa de Sistemas en el édrea de Sistemas
y Planeacion.

(*) 12 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir
laasignatura de Planeacion en el 4rea de Sistemas y Planeaci6n,

(*) 13 Una plaza de Profesor de Asignatura"A" para impartir
la asignatura de Vias Terrestres en ¢l drea de Sistemas y
Planeacién.

14 Una plaza de Profesor de Asignatura "A" para impartir 1a
asignatura de Obras Hidr4ulicas en el drea de Hidr4ulica,

Bases:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del 4rea de la materia que se vaya a impartir
b) Demostrar aptitud para la docencia

Pruebas:

ELH. Consejo Técnico de Ia Facultad de Ingenierfa estable-
Ci6 las siguientes pruebas de evaluacion de conformidad con el
articulo 74 del Estatuto del Personal Académico.

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién
correspondiente.,

b) Exposici6n escrita de un tema del programa en un méximo
de 20 cuartillas

¢) Prueba didéctica consistente en la exposici6n de un tema,
que se fijard cuando menos con 48 horas de anticipaci6n ante
un grupo de estudiantes

Ademds, para cada una de las plazas:

d) Interrogatorio sobre la asignatura correspondiente,

Para participar en este concurso los interesados solicitar4n
Su inscripci6n por escrito en Ia Secretarfa General de la Facul-
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tad, dentro de los 15 dfas hébiles contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria, acompatiando:

1. Currfculum vitae por duplicado.

2. Copia del acta de nacimiento.

3. Copia de los documentos que acrediten que tiene los
estudios y tftulo requeridos, asf como de los trabajos y publica-
ciones en su caso.

4, Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal
en el pafs.

5. Sefialamiento de direccién para recibir comunicaciones
en la ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

El secretario de la Comisi6én Dictaminadora les comunicara
1a admisi6n de su solicitud y las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico se les daré a conocer los
resultados de este concurso.

(*) En estas plazas el resultado del concurso surtiré efecto a
__ partir de la fecha de terminaci6n del contrato con quien la plaza
(‘n cuestién se encuentra comprometida.

"Por mi raza hablari el espfritu"
Ciudad Universitaria, DF, 1 de junio de 1992
El Director
Ingeniero José Manuel Covarrubias Solis

Instituto de Fisica

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 38, 41,
del 66:a1 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion para ingreso
alas personas que retinan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Investigador Asociado "C" de tiempo completo,
interina, con sueldo mensual de $2°147,000, para trabajar en el
4rea de Mecénica Estadfstica, con especialidad en Técnicas de
Simulacién Numérica, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los

___ conocimientos y 1a experiencia equivalentes

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores do-
centes o de investigaci6n, en la materia o 4rea de su especialidad

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener grado de doctor, 0 haber desempefiado sus labores de
director de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determin6
que los aspirantes deberén presentarse a la siguiente

Prueba:

Critica escrita del programa de investigacion.

Para participar en este concurso, los interesados deberén
presentar una solicitud acompafiada del currfculum vitae actua-
lizado y documentacion que acredite su preparacion y experien-
cia; dicha solicitud deber4 entregarse en la Secretaria
Académica de esadependencia dentro de los quince dias hdbiles
contados a partir de la publicacién de esta convocatoria. Ahf
mismo se les comunicaré de la admisi6n de su solicitud. Una
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vez concluidos los procedimientos establecidos en €l men-
cionado estatuto, se dar4n a conocer los resultados de este
concurso.

"Por mi raza hablar4 el espfritu"

Ciudad Universitaria, DF, a 1 de junio de 1992
El Director
Doctor Octavio Novaro Pefialosa
Nota: Esta plaza es de nueva creacion dentro del Programa

de Exbecarios de la DGAPA.

Instituto de Investigaciones
en Materiales

El Instituto de Investigaciones en Materiales, con fundamento
en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del.
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de
oposicion para ingreso a las personas que rednan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y en el referido estatuto
y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado "C"
de tiempo completo con sueldo mensual de $2°147,000, para
realizar investigaciones en el 4rea de Termodindmica de proce-
sos irreversibles, especialidad en Estudios te6ricos de la inercia
termodindmica del transporte en medios porosos; para trabajar
en el Laboratorio de Energfa Solar, Subdependencia de este
Instituto.

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores do-
centes 0 de investigacion en la materia o dreade su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de
direccién de seminarios y tesis, o imparticién de cursos de
manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
¢l Consejo Técnico de la Investigacion.Cientifica determin6
que los aspirantes deberén presentar la siguiente

Prueba:

- Formulaci6n de un proyecto de investigacion sobre la
especialidad de esta convocatoria.

Para participar en este concurso, los interesados deberén
presentar su solicitud y entregar la documentacién cotrespon-
diente a la Direcci6n del Instituto de Investigaciones en Mate-
riales, dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a 1a publicacion
de esta convocatoria, acompanando:

I. Solicitud para ser considerado en €ste concurso.

I1. Curriculum vitae.

I11. Constancia de grado y aptitudes.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
mencionado estatuto, se dardn a conocer los resultados del
concurso.

"Por mi raza hablaré el espfritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 1 de junio de 1992
El Director
Doctor Ariel A. Valladares

unamiEd
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Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan, con
fundamento en los artfculos 38,41, 42, 43, 66 al 69 y del 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico y €161 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado de 1a UNAM, convoca 3
concurso de oposicién para ingreso o concurso abierto a las
personas que rednan los requisitos sefialados en 1a presente
convocatoria y en el referido estatuto Y que aspiren a ocupar las
plazas de Profesor de Carrera interino en el Programa de
Estudios de Posgrado, nivel maestria, que se especifican a
continuacién:

- Una plaza de Profesor Titular "B", tiempo completo inte-
rino, en el 4rea de Politica Criminal, con sueldo mensual de
$2°938,000.

- Una plaza de Profesor Titular "A", tiempo completo inte-
rino, en el 4rea de Estudios México-Estados Unidos, con sueldo
mensual de $2°486,000.

- Una plaza de Profesor Asociado "C", medio tiem po interi- |

no, en el 4rea de Control de Calidad, con sueldo mensual de
$1°073,500.

- Una plaza de Profesor Asociado "C", medio tiem po interi-
no, en el 4rea de Finanzas Piblicas, con sueldo mensual de
$1°073,500.
~ (*) - Una plaza de Profesor Asociado "C", medio tiempo
interino, en el 4rea de Geotecnia, con sueldo mensual de
$1°073,500.

Bases

En este concurso podran participar quienes satisfagan los
siguientes requisitos:

Para Profesor Titular "B":

a) Tener tftulo de doctor

b) Haber trabajado cuando menos cinco afios en labores
docentes o de investigacién, incluyendo publicaciones origina-
les en la materia o 4rea de su especialidad

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina Y paradirigir grupos de docencia o de
investigaci6n

Para Profesor Titular "A "

a) Tener titulo de doctor

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones origina-
les en la materia o 4rea de su especialidad

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina

Para Profesor Asociado "C"

a) Tener grado de maestro

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos tres afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia o 4rea de
.. Su especialidad

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desem pefiado sus labores de

GACETA
UNAM

direccién de seminarios y tesis o im particién de cursos, de
manera sobresaliente

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico determing que los aspirantes deben presen-
tar las siguientes

Pruebas:

1. Exposici6n escrita de un tema de uno de los programas
del drea en un méximo de 20 cuartillas,

2. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre el
tema que se especifica a continuacién:

Area Proyecto de investigacion
Narcotrafico y Control
Social de Drogas
Influencia del Sistema
Politico y Formas de
Gobierno de los Estados
Unidos en los pafses
latinoamericanos
Administracién del Control
de Calidad y Control Total
de Calidad
Politica Social del Estado
Mexicano (el caso Pronasol)
Aplicaciones de la com pu-
tacion en los anlisis geo-
técnicos

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

4. Interrogatorio sobre los conocimientos generales del 4rea,
materia del concurso.

Para participar en estos concursos Ios interesados deberén
presentar en la Secretarfa de la Direccién de la Escuela, dentro
de los 15 dias hébiles siguientes a la publicaci6n de esta
convocatoria, una solicitud de inscripcioén en el formato que les
serd proporcionado en la misma Secretarfa, acompafiada de los
siguientes documentos, por duplicado:

1. Curriculum vitae en las formas oficiales de la UNAM.

2. Copia simple del acta de nacimiento.

3. Copia de los documentos que certifiquen la posesién del
titulo requerido y acrediten la informacién del currfculum.

4. Copia de los trabajos que ha publicado.

5. Sisetratade extran jeros, constancia de su residencia legal
en €l pais y condicién migratoria suficiente.

6. Sefalamiento de domicilio para recibir notificaciones.

En la propia Secretarfa de 1a Direccién se les comunicar4 la
admisién de su solicitud y las fechas en que se celebrarén las
pruebas.

(*) En esta plaza el resultado del concurso surtiré efecto a
partir de la fecha de terminacién del contrato del profesor que
actualmente la ocupa,

\ "Por mi raza hablar4 el espiritu"
Ciudad Universitaria, DF, a 1 de junio de 1992
El Director
Men I Victor J. Palencia Gémez

Politica Criminal

Estudios México-Estados
Unidos

Control de Calidad

Finanzas Publicas

Geotecnia

1 de junio de 1992
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Deportes

Cuatro...
>

tismo, polo acuitico y volibol femenil y
por vez primera -en dos ediciones reali-
zadas- se coron6 en la especialidad de
ajedrez. :

Cabe mencionar que la actuaci6n que
tuvieron los deportistas de nuestra Casa
de Estudios tiene doble meérito, ya que
ademés de ser la més numerosa de estos
juegos, con 215 deportistas, quienes lo-
__graron su pase a la fase final después de
probar las etapas estatales y regionales,

" debieron enfrentar situaciones en cuanto

a su integracion a los distintos grupos, ya
que fueron ubicados en aquellos conside-
rados entre los més dificiles.

Atletismo

Laescuadrade atletismode laUNAM
obtuvo por cuarta ocasion consecutiva

1 de junio de 1992

los méximos honores en las ramas varonil
y femenil, al cosechar en Monterrey 27
medallas, de las cuales 13 fueron de oro,
8 de plata y 6 de bronce, ademéds de
romper 4 marcas € imponer una en mara-
t6n. j

Los nuevos récords fueron implanta-
dos por Alejandra Quintanar en 100y 200
metros planos con un cronometraje de
12’ flat y 24°°.4, respectivamente; por
Jaime de Jestis Lopez en 100 metros pla-
nos con tiempo de 10”’5 y por Lorena
Alvarez en la dificil prueba de heptatlon,
con 3,749 puntos en contra de los 3,528
logrados en Guadalajara, Jalisco. En ma-
ratén, Armando Martinez impuso nuevo
récord con 2h38’58”’.

Otros atletas destacados de la UNAM
que lograron oro para la institucién fue-
ron Miguel Bucio en 400 metros planos,
Luis Alberio Ramirez en salto de altura,
los relevos 4x100 metros varonil y 4x400
en ambas ramas, Alejandra Quintanar en
400 metros con vallas, Jaime de Jests
Lépez en 200 metros planos y Francisca
Martfnez en 10 mil metros de caminata.

Ajedrez

En esta especialidad, l]a UNAM tuvo
brillante participacién por conducto de
Roberto Martin del Campo y Miguel He-
rrera, quienes hicieron el 1-2 en la prueba
individual, ademés de coronarse por
equipos con €l aporte de sus companeros
Armando Rojas, Carlos Ortiz, Héctor
Viadiu y Guillermo Heméndez. En la
rama femenil solamente se compitio en
individual y Ia representante de 1a ENEP
Zaragoza, Dinorah Sansén Morales, se
ubics en el tercer lugar de la clasifica-
cion. ‘ ' ‘

Aerdbicos

En esta especialidad, que el afio pasa-
do le report6 a la UNAM el titulo Nacio-
nal Estudiantil, las circunstancias no fue-
ron favorables para las integrantes del
equipo puma, en virtud de que el Comité
Organizador de este deporte no permitié
que la competencia fuera sancionada por
jueces de la Federacion Mexicana de Ac-
tividades Aerébicas, dando lugar a que
fueran los propios entrenadores de los
equipos participantes quienes llevaran la

puntuacién de las diversas rutinas pre-
sentadas en el gimnasio Nuevo Le6n.

A pesar de que la UNAM present6
protestas por esta situacién, solicitando
que la competencia fuera sancionada por
los jueces de Nuevo Ledn acreditados por
la Federacion respectiva, €sta se llevé a
cabo hasta su Glltima etapa sin que hubiera
cambios y los resultados no se hicieron
esperar, ya que la UNAM unicamente
obtuvo el tercer lugar en la modalidad de
grupos, por conducto de Fabiola Flores,
Beatriz Lopez, Elizabeth Torres, Norma
Angélica Mora y Marfa del Carmen Ra-
mirez.

Beisbol

En este deporte, la novena que dirigié
Guadalupe L6pez tuvo una destacada
participacion, ya que aunque se ubic6 en
el séptimo lugar general, se not6 un avan-
ce muy importante en el beisbol de la
UNAM, pudiendo incluso calificarse a la
final de haber ganado su duelo ante el
Tecnolégico del Istmo de Oaxaca, con
quien finalmente cayeron por 7 carreras
a 2. Antes habfan sucumbido por 9-6 ante
el Tecnolégico de Sonora; en su Gltimo
partido ganaron 9-2 a la Universidad Au-
ténoma de San Luis Potosi.
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Deportes
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Basquetbol

El representativo puma que dirigi6 ¢l
profesor Javier Rendén, después de salir
invicto en su grupo y superar a los rivales
mds peligrosos del torneo (enfrent6 al
campe6n y subcampe6n del afio pasado),
perdi6 la final ante el Centro de Estudios
Universitarios de Monterrey a escasos
segundos de acariciar el ansiado titulo.

Primero derrot6 por 64-62 a las sub-
campeonas del Tecnolégico de Chihua-
hua; a la Universidad Veracruzana por
76-70; alas campeonas de la Universidad
Auténoma de Chihuahua por 56-45 yala
U. de G. por 71-61, y en el partido final
tuvo todas las condiciones a su favor para
llevarse el triunfo. Sin embargo, la des-
concentracién y fallas en los intentos de
enceste més importantes del juego fueron
fundamentales para que las pumas no
pudieran vencer a las nortenas, ante quie-
nes finalmente perdieron por 55 puntos a
52, en tiempos extra.

Por su parte, el otro representativo de
la UNAM que se calific6 a 1a etapa final
de Monterrey y que pertenece a 1a FES-
Cuautitlan se colocé en el cuarto puesto
general, al derrotar en la fase de califica-
Cién a los institutos tecnolGgicos de Za-
catecas, Tabasco y al Politécnico Nacio-
nal, pero cayendo ante el equipo
campe6n y ante el Tecnolégico de Chi-
huahua en el juego por el tercer lugar.

Futbol

Los pumas dejaron su tftulo en la ciu-
dad de Monterrey, al perder su primer
encuentro del torneo ante la Universidad
de esa ciudad por 2 goles a 1, y aunque
después quisieron recuperar el terreno,
sus victimarios lograron un punto més
que ellos, que les dio €l pase a 1a final ante
el Tecnol6gico de Morelia, €quipo que
finalmente se proclamé campeén del tor-
neo.

Después de la derrota ante los regio-
montanos, los pupilos de Juan Calderén
vencieron en forma consecutiva a la Au-
ténoma de Sinaloa por 2-1, a la U. de G.
por 2-0y al Tecnol6gico de Veracruz por
5-1. Finalmente, en el juego por el tercer

GACETA
ElUNAM

lugar, los Tigres de la UANL vencieron
2-1 a los pumas, por lo que se ubicaron
en la cuarta posicién del campeonato.

Futbol rdpido

En esta ocasi6n la suerte no favore-
ci6 a los representativos de la UNAM,
ya que los equipos de CU y de 1a ENEP
Zaragoza no calificaron en la primera
fase, queddndoles tGinicamente la opor-
tunidad de mejorar su posicién en la
clasificacién general del torneo, en la
que se ubicaron en los casilleros 10 y
14, respectivamente.

Natacién

Los integrantes del equipo puma de
nataci6n se ganaron el reconocimiento de
todos los entrenadores de las dems ins-
tituciones que tomaron parte en este cam-
peonato, ya que por vez primera en estas
cuatro ediciones se coloct en el segundo
lugar general de la clasificaci6n, produc-
to de 3 medallas de oro, 6 de plata y 4 de
bronce. o

Artffices de este logro fueron Santia-
80 Pacheco, Javier Alanis, René Ramirez
'y Alfredo Trejo, quienes ganaron el rele-
vo combinado 4x100; Santiago Pacheco
al adjudicarse los 100 metros dorso y
Samantha Cabrera, Adriana Garcfa,
Adriana Berumen y Rosario Lazo al
triunfar en el relevo libre 4x200 metros.

A comparacién del afio anterior, cuan-
do la UNAM obtuvo tnicamente dos pre-
seas por conducto de Adriana Garcfa, en
Monterrey el equipo puma realiz6 su me-
jor esfuerzo con el apoyo de sus entrena-
dores Rauil Porta y René Sanchez.

Tenis

‘En esta disciplina, tres tenistas de la
UNAM, en las especialidades de indivi-
dual varonil y dobles varonil, lograron
calificar en el regional de Puebla; sin
embargo, Luis Alvarez, quién se coron6
en el regional, no asisti6 por razones per-
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sonales, por lo que el comité organizador
de este deporte en Monterrey no autorizé
que fuera sustituido, compitiendo tnica-
mente Julidn Zapata, quien en su primer

@icgo derrot6 6-1'y 6-1 a Luis Ibafiez de
‘JA de Baja California y en octavos de
final perdi6 ante Guillermo Alvarez de 1a

UA de Nuevo Le6n por 6-3 y 6-1.
Polo acudtico

El representativo de 1la UNAM que
dirige Max Aguilar refrend6 el titulo ob-
tenido el afio anterior, sin perder un solo
encuentro, siendo éstos sus resultados:
15-5 ante la U. de G; 11-4 a la UA de
Puebla; 15-0 a 1a UA de Chapingo; 11-1
al Tecnol6gico de Monterrey; 12-1 al
IPN en semifinales y 13-7 nuevamente
ante la U. de G, pero ahora en la final.

Uno de los mejores anotadores del
evento fue José Gonzdlez, quien resulté
pieza importante en el accionar ofensivo
de los pumas.

.)libol

Otra especialidad deportiva que dio
satisfaccion a los colores azul y orode 1a
UNAM fue el volibol femenil, que por
décimoctava ocasién consecutiva se ad-
judic6 el Campeonato Nacional Estu-
diantil.

Ciencias).

5-560-5918.

De la textura del corcho

a la forma de una molécula

El Laboratorio de Microscopia Electronica de la Fogultod de
Ciencias anuncia el ciclo de conferencias titulado La microscopia
electrénica en la resolucion de problemas biomédicos, en el que
participarén los doctores Gerardo Vazquez (Facultad de Cienci-
cas), Rogelio Hernandez (Instituto Nacional de la Nutricién) y Hora-
cio Merchant (Instituto de Investigaciones Biomédicas); como Mo-
deradora fungird la doctora Olga Echeverria (Facultad de

se llevard a cabo el martes 2 de junio, en el Aula Magna de la
Facultad de Ciencias a las 12 horas. Mayores informes al teléfono

Las pumas mostraron temple y caréc-
ter para coronarse de manera invicta, des-
pués de derrotar al Tecnol6gico de Tijua-
na, a la Universidad de Colima, ala U de
G y al Tecnol6gico de Durango en la fase
de calificaci6n y en la gran final a la
UAM por 15-1y 15-1.

Finalmente, €l representativo varonil
de Claudio Torres no pudo revalidar el
tercer lugar obtenido en Guadalajara, ya
que después de vencer en forma seguida
al Tecnol6gico de Monterrey, Campus
Querétaro, UA de Chapingoy a la UA de
Coahuila, perdi6 su pase a la final al caer
ante la UA de Nuevo Le6n por 8-15 y
13-15; posteriormente, en el juego por ¢l
tercer lugar sucumbi6 ante el ITESM con
parciales de 15-13, 11-15 y 12-15.

Asf{ termina una edicién més de estos
juegos nacionales estudiantiles, en los
que los pumas se manifestaron como los
triunfadores de todas las delegaciones
asistentes; s6lo queda esperar cuél seréd la
préxima sede, misma que han solicitado
Ciudad Victoria, Puebla, Mérida y Mexi-
cali. , O

Beatriz Vézquez|
Elizabeth Rojas/
Santiago Ibdriez

Dr. José Sarukhan
Rector

Dr. Salvador Malo Alvarez
Secretarlo General

Mtro. Mario Melgar Adalid
Secretario Administrativo

Dr. Roberto Castanén Romo ;
Secretario de Serviclos Academicos

Lic. David Pantoja Moran
Secretario Auxiliar

| Dr. Leonclo Lara Séenz

Abogado General

Ing. Leonardo Ramirez Pomar
Director General de Informacién

Lic. Margarita Ram(rez Mandujano
Directora de Gaceta UNAM

Anturo Cruz Barcenas
Jofe de Redaccién

Gaceta UNAM aparece lunes y jueves
publicada por la Direcclén General de
informaclén. Oficina: Primer piso del
edificio ublcado en el costado norte de |a
Torre Il de Humanidades. Teléfonos:
623-04-01 6 623-04-02 (directos), exten-
siones 30401 y 30402

‘Ao YOOXVII Novena Epoca
Nimero 2,657

uNAMED




Jornadas Universitaries
_ de Puertas Abjertas

Nuestro Medio Ambiente

El Programa Universitario de Medio Ambiente invita a la Comunidcd uni-
versitaria a participar en las actividades para celebrar el Dia Mundial del
Medio Ambiente, que se desarrollarén dél 4 al 6 de junio de 1992,

Las Facultades de Arquitectura, Fes
Cuautitidn, Ciencias, Ciencias Politicas
y Sociales, Derecho, Ingenieria, Medici-
na, Medicina Veterinaria y Zootecniq,
Psicologia y Quimica.

Los Institutos: Biologia, Ciencias del
Mar y Limnologia, Fisica, Geofisica, Geo-
grafia, Geologia, Ingenieria, Antropold-
gicas, Biomedicas, Econdémicas, IMAS y
de Materiales.

Las Escuelas: Nacional de Artes Pids-
ticas, Nacional Preparatoria, de Estu-
dios Profesionales Aragdn, de Estudios
Profesionales Acatldn, de Estudios Pro-
fesionales Iztacala y de Estudios Profe
sionales Zaragoza. :

Centros: Ciencias de la Atmdsferq,
Ecologia, Estudios sobre Ia Universidad,
Informacién Cientifica y Humanistica,
Innovacién Tecnolégica, Instrumentos,
Regional de Investigaciones, Multidisci-
plinarias de la UNAM, Universitario de
Comunicacién de la Ciencia, y de Estu-
dios sobre Norteamérica.

Asimismo, los CCH de Naucalpan y
Sur, la Unidad Académica de Ios Ciclos
Profesionaly de Posgrado del CCH,vyla
Coordinacién de Difusién Cultural.

Las Direcciones Generales: Activida-
des Deportivas, Apoyo y Servicios a la
Comunidad, Incorporacién y Revalida-

cién de Estudios, Informacién, Obras y
Servicios Generales, Proteccién a la
Comunidad, Radio UNAM, Servicios
Médicos y TV. UNAM.

Ademds, los Programas Universitarios
de Alimentos, Energia, e Investigacién
en Salud, asi como el Comité de Ila
Reserva Ecoldgica:

Presentardn en sus instalaciones las
acciones que se llevan a cabo en in-
vestigacion, docencia y difusidn de la
cultura en relacién con el tema, a tra-
vés de exposiciones, visitas guiadas,
conferencias y otras acciones parame-
joramiento del ambiente.

El programa integro de las Jornadas
serd difundido oportunamente.

iParticipa y Unete a estas Jornadas!
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