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Suplemento especial

Acuerdos del Congreso
Universitario

Recibié el Rector los acuerdos del Congreso

a Universidad Nacional requiere
L cambios constantes y perma-
nentes; no puede tener largos pe-
riodos de adecuacién, manifesté el
rector José Sarukhan al recibir, en su
calidad de presidente del Consejo

. Universitario, los acuerdos a los que

lleg6 la comunidad de esta Casa de
Estudios durante el pasado Congreso

Universitario.
De inmediato, informd, se comen-

zar4 a duplicar el material pertinen-
te entregado por la Comision de Ac-
tos y Acuerdos para enviarlo a los
miembros del Consejo Universitario,
a fin de que se.familiaricen con
“la version oficial de los acuerdos del
Congreso” y, en su momento, pueda
reunirse el pleno para comenzar la
asuncion de las propuestas aproba-
das.

La Comisi6én de Actas y Acuerdos,
en voz de la maestra Lourdes Che-

V Aniversario del
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de archivo

haibar Nader, investigadora del
Centro de Estudios sobre la Univer-
sidad, indic6 que en la documenta-
cién entregada figuran los acuerdos
del Congreso Universitario, “que de-
berén ser asumidos en un plazo de 90
dias por el Consejo Universitario”.

El material incluye también diez
anexos; los cinco primeros se refieren
a propuestas, desde las presentadas y
votadas en las plenarias del Congre-
so Universitario y las mesas de traba-
jo, hasta las que no se discutieron en
ninguna de estas instancias, y las que
cada una de las presidencias de mesa
consider6 de caracter local.

Los otros cinco anexos contienen
informacién complementaria de ca-
da una de las mesas de trabajo y de
las sesiones del pleno del Congreso,
los originales del formato donde se
vaciaron las propuestas, documenta-

cion variada entregada a esta Comi-
sion, versiones estenograficas de las
sesiones plenarias, y un concentrado
de informacién relativo al desarrollo
de los foros locales que se encuentra
disponible en el Archivo Hist6rico
del CESU, explicé.

Alejandra Viveros Lomeli, en re-
presentacién de la Corriente de Es-
tudiantes Independientes, manifesto
por su parte que con la entrega de es-
ta documentacién, la Comisién de
Actas y Acuerdos s6lo termina su mi-
sioén de sistematizar y revisar el ma-
terial que le fue encomendado; sin
embargo, serd hasta que se haga en-
trega de los acuerdos y se rinda el in-
forme correspondiente ante el pleno
del Consejo Universitario cuando se
concluya realmente su labor.

Los dos pasos anteriores no mar-
can la culminacién de la reforma
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Nuevos funcionarios de la Universidad
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Julio Labastida, coordinador de humanidades.
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Rafael Pérez Pascual, director de Ciencias.
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Espacio solido para la investigacion

Cinco afios del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias

Contintan los esfuerzos por mejorar la calidad académica, el trabajo multi-
disciplinario y la vinculacién con problemas nacionales

Rail Béjar,

Recibib...

universitaria, sino que ésta apenas
comienza y “es un deber de la comu-
nidad vigilar que los acuerdos se ins-
trumenten de la mejor manera posi-
ble”.

Viveros Lomeli demand6 al Rec-
tor apertura y voluntad politica para
encabezar el cambio en la UNAM

Cine universitario de los
ochenta

El Centro Universitario de Estu-
dios Cinematogréficos presentara
del 8 al 19 de agosto el ciclo Cine
universitario de los ochenta, en la
Sala Andrea Palma del Conjunto
Cultural Ollin Yoliztli, de miérco-
les a domingo en dos horarios:
16:30 y 19 h. El ciclo retne un to-
tal de 28 peliculas de lo més des-
tacado producido por el CUEC.
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“manteniendo abierto los canales de
comunicacién entre autoridades y
estudiantes, en animo de abierta
concertacion abierta y dialogo publi-
co”.

El alumno Martin Beltran, en
nombre de la Corriente de Reforma
Universitaria (CRU), opiné que de-
bido a que durante el Congresq la re-
forma quedé6 inconclusa, el Consejo
Universitario tendrd que continuar
el proceso y formular nuevas pro-
puestas en los temas insuficiente-
mente abordados, tales como ingreso
y permanencia estudiantil, condicio-
nes de estudio y ensefianza, y presu-
puesto y gobierno.

Irma Méndez, en representacién
del CEU, considerd que los acuerdos
del Congreso Universitario, si bien
abarcan el sentir de la mayoria de los
delegados en lo referente a la trans-
formacién de la UNAM, “no agotan
la lucha que el CEU ha desarrollado
durante casi cuatro afios en torno a

lo anterior”. Od

Después de expresar su congratu-
lacién a la comunidad de inves-
tigadores del Centro Regional de In-
vestigaciones Multidisciplinarids
(CRIM) de la UNAM por el trabajo
que han desarrollado, el rector José
Sarukhén inauguré los actos conme-
morativos del V aniversario de dicha
dependencia.

. En respuesta, el licenciado Rail
Béjar Navarro, director del CRIM,
dijo que una muestra del reconoci-
miento a la calidad del trabajo la
constituye la presencia de nueve aca-
démicos de este centro en el Sistema
Nacional de Investigadores y tres en
el Programa de Estimulos de Ini-
ciacion a la Investigacién de la Uni-
versidad.

Al referirse al financiamiento que .

reciben diversos proyectos del centro
por parte de numerosos organismos
nacionales y extranjeros, consideré
que es de vital importancia desta-
carlo, pues normalmente dicho apo-
yo fluye maés en las éreas cientificas
que en las ciencias sociales.

“Al cumplir nuestro primer lustro
de vida institucional podemos expre-
sar que el CRIM es ya un espacio s6-
lido para el desarrollo de la investi-
gacién multidisciplinaria en las cien-
cias sociales y humanisticas. Tiene
una trayectoria sustentada en la bis-
queda cotidiana de mayor calidad en
su quehacer, se ha vinculado estric-
tamente con los problemas de Méxi-
co y utiliza la multidisciplina como
estrategia de organizacion del traba-
jo académico”.

Béjar Navarro destac6 que con la
consolidacién de los recursos humanos
e infraestructura se contindan los es-
fuerzos por alcanzar cotidianamente
los objetivos que dieron origen al
Centro: calidad académica, multidis-
ciplina y vinculacién con los proble-
mas del pais y sus regiones.

En este sentido, se han definido-
grartdes programas de investigacion
donde los especialistas participan de .
manera conjunta, como el programa
de estudios sociodemograficos, de es-
tudios sobre sociedad y educaci6n,
de temas afines entre conocimiento
cientifico y humanistico, de estudios
sobre cultura e identidad nacional, y
de estudios sobre politica y de-
sarrollo.
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Dentro de los festejos conmemora-
tivos del CRIM tendran lugar las
Jornadas de investigacién del Estadd
de Morelos. En ellas se reuniran, por
primera vez, todas las instituciones y
dependencias de investigacion ubi-
cadas en esa entidad y se realizara la
primera exposicion sistematica de in-
vestigacién sobre dicho estado, inde-
pendientemente de su orientacién
disciplinaria.

Area de estudios sociodemogrdficos

Como primera etapa de las activi-
dades del quinto aniversario se llevo
a cabo la Reunién académica con los
investigadores del CRIM, en la cual
la doctora Mercedes Pedrero Nieto
expuso los lineamientos generales del
proyecto Area de estudios sociode-
mograficos.

El estudio de la demografia dentro
de la curricula de diferentes planes
de estudio, y aun dentro de progra-
mas especificos, se reducia al princi-
pio a la aplicacién y desarrollo de
una serie de técnicas encaminadas a
la medicién del tamafio y composi-
cion por sexo y edad de la poblacién,
asi como a la mejor manera de medir
sistematicamente los niveles de mor-
talidad, fecundidad y célculo del nd-
mero de migrantes, record6.

“No se niiega la utilidad y necesi-
dad de seguir en la bsqueda de la-
buena medicién de todo fenémeno;
tenemos que atender particularmen-
te los problemas a los que nos enfren-
tamos por las limitaciones que pre-

" senta la informacién estadistica.”

Cada una de las investigaciones
incluye evaluacién de los datos y su
ajuste, si es indispensable, adgmas de
recomendaciones para la captacién y
procesamiento en la futura genera-
cién de estadisticas sobre el tema.
Sin embargo, es indispensable bus-
car respuesta a las preguntas funda-
mentales de por qué se presentan los
fen6menos demograficos de esa ma-
nera y, en esa medida, para qué se
quiere conocerlos,

Entre los proyectos que se de-
sarrollan en el Area de estudios so-
ciodemograficos destacan el Analisis
de la participacién de la poblacién
mexicana en la actividad econémica,
en el periodo comprendido entre
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1970 y 1988; Dindmica demografica
de Baja California Norte, por la doc-
tora Ana Maria Chéavez Galindo;
Mortalidad en México, por el ma-
estro Héctor Hernandez Bringas;
Politicas de poblaciéon en México, un
acercamiento a sus planteamientos y
efectos, por la licenciada Lucero Ji-
ménez Guzman, y Servicios de salud
en el centro de México: distribucién
geografica, accesibilidad y alternati-
vas, por el maestro Francisco Rodri-
guez Hernandez.

El doctor Medardo Tapia Uribe,
responsable del Area de estudios
sobre sociedad y educacién: funda-
mentos, avances y 'perspectivas,
explic6 que este campo de estudio se
formé con la idea de propiciar un
dialogo académico maés intenso entre
los investigadores cuyos trabajos en-
focaban problemas educativos. “Se
busca la consolidacién de un proyec-
to académico de estudios sobre socie-
dad y educacion”.

Por otra parte, el Area de temas
afines entre conocimiento ciertifico
y humanistico, cuyo responsable es

el doctor Jorge Serrano Moreno, con-
tiene proyectos de investigacién co-
mo el Sistema Alimentario de More-
los, por la doctora Ursula Oswald
Spring; Tipologia agropecuariay Vi-
vienda en el Estado de Morelos, por
el doctor Manuel Antonio Guerrero
y el ingeniero Carlos Campos Cam-
pos, respectivamente; y Expansion
mundial del capitalismo y la confor-
macion de los espacios nacionales
entre la Revolucién Industrial y la
ruptura de entreguerras, por el doc-
tor Alejandro Dabat.

A su vez, el Area de estudios sobre
politica y desarrollo, coordinada por
el doctor Francisco Lopez Camara,
contiene los Limites del sistema poli-
tico mexicano: relaciones entre
estructura econémica y orden poli-
tico, mientras que el Area de cultura
e identidad nacional, considera la
Identidad y caracter nacional en Mé-
xico, Dimensiones humanas del cam-
bio global, Formacién espontanea
de grupos politicos y Movimientos
culturales en la frontera sonorense.

O

Inauguracion de instalaciones
en la Facultad de Medicina

Al servicio de estudiantes y de académicos un centro
de computo, un bioterio de roedores y una ludoteca, entre otros

Un centro de computo, unbiote-
rio de roedores, una clinica de
rehabilitacion, un consultorio médi-
co y una ludoteca fueron inaugura-
dos y puestos a disposicion de los es-
tudiantes y personal académico de la
Facultad de Medicina (FM), el pasa-
do viernes.

También se devel6 un busto de Hi-
pécrates, obra del doctor Hermilio
Castafieda, como muestra de recono-
cimiento al “Padre de la medicina” y
se entregaron estimulos y diplomas a
23 miembros de las comisiones dicta-

minadoras de las areas de ciencias
bésicas, sociomédicas, técnicos aca-
démicos y clinica, por su labor reali-

zada. y
En el acto estuvieron el director de
la FM, doctor Fernando Cano Valle;
el doctor Tomas Garza, secretario
administrativo de la UNAM; la ma-
estra Elena Subirats, directora gene-
ral de Actividades Deportivas y
Recreativas, y el doctor Guillermo
Aguilar Sahagiin, director general
de Asuntos del Personal Académico.
£
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Con la puesta en funcionamiento
del Centro de computo, la FM cuen-
ta con los servicios de 40 equipos de
computacién —una de las priorida-
des de la administracién del rector
Sarukhan—, los cuales seran utiliza-
dos para cursos y el desarrollo de sis-
temas y asesorias.

El bioterio de roedores apoyara un
proyecto universitario sobre una sus-
tancia anticancerigena, desarrollado
por investigadores de las facultades

" de Medicina y de Quimica y del Ins-
tituto de Investigaciones Biomédi-
cas, donde se integran la investiga-
ci6n basica y la educacién médica,
inform6 el responsable del mismo,
doctor Rodolfo Rodriguez Carranza.

La clinica de rehabilitacion, dise-
fiada para los estudiantes, cuenta con
areas de valoraci6n y examen de fuer-
za- muscular, movilidad, electrote-
rapia, hidroterapia y mecanoterapia.
Esta acondicionada con aparatos co-
mo el estimulador galvanofaradico en

Foto: Daniel Romo.

nidad de Medicina.

.ultrasonido, lampara de rayos in-
frarrojos, pileta terapéutica y escale-
rilla de Pisser. En el consultorio médi-
co se atenderan los problemas de sa-
lud de la comunidad de la FM.
Completa los servicios inaugura-

Actividades en busca de la excelencia académica

Tendra el bachillerato mas
apoyo en informatica

El rector Sarukhéan entregé diplomas a 450 alumnos del CCH y
la ENP que tomaron el curso Introduccién a la computacion

Tras informar que en este afio se
ampliaré el apoyo a la compu-
tacién enlaEscuelaNacional Prepara-
toria (ENP) y en el Colegio de Cien-
cias y Humanidades (CCH), el rec-
tor José Sarukhén entreg6 diplomas
a alumnos del bachillerato que asis-
tieron al curso Introduccién a la
computacion.

Este forma parte del Programa de
Apoyo en Cémputo para los Alum-
nos Sobresalientes del Nivel de Bachi-
llerato que impulsa la Secretaria
Auxiliar de la UNAM, en coordi-
nacién con las direcciones generales
de Apoyo y Servicios a la Comu-
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nidad y la de Servicios de Cémputo
Académico. El mismo reine dos ele-
mentos prioritarios: la mejoria aca-
démica del bachillerato y el impulso
al desarrollo de la infraestructura de
cémputo e informatica en toda la
Universidad.

El doctor Sarukhan consider6 que
con esta experiencia “se le abre al
bachillerato de nuestra Universidad
y a la informatica en general, una
perspectiva y un futuro que deberan
atacar de manera conjunta, consoli-
dando el proceso académico que han
iniciado quienes hoy reciben el reco-
nocimiento, no sélo por haber lleva-

Asistentes a la inauguracién de instalaciones, que constituyen un

nuevo servicio para la comu- .

dos una ludoteca de equipos deporti-
vOs y pasatiempos que servira como
complemento de la educaci6én de los
estudiantes al inducirlos a utilizar el

tiempo libre en forma constructiva.
a

do un curso, sino por haberlo hecho
de manera sobresaliente”.

Con base en la evaluacion de esta
que es la primera etapa, dijo por su
parte el doctor Gabriel Carmona, los
resultados estan por arriba del pro-
medio de los grupos regulares, “y si
tomamos en cuenta las opiniones
vertidas por los profesores, existe to-
do el potencial requerido en estos j6-
venes para alcanzar los altos niveles
de formacién en el area de compu-

33

to

Carmona, quien asisti6 en repre-
sentacién del doctor Victor Guerra
Ortiz, director general de Servicios
de Cémputo Académico, informé
que en la segunda etapa del curso se
ha incluido la especializacion de los
participantes, sobre todo en aspectos
més dinamicos del cémputo y la in-
formatica como la programacion,
disefio asistido por computadora, de-
sarrollo de sistemas de informacion,
graficacion e inteligencia artificial.

El estudiante Jaime Brito Gémez,
en representacion de sus comparieros
del CCH, manifest6 que las activida-
des que emprende una universidad
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en busca de la excelencia, cuando la
sociedad mundial se encuentra en
momentos dificiles, la conducen irre-
mediablemente a destacar entre las
demés. En este sentido, asegur6, la
UNAM ha destacado por cumplir
con los compromisos que tiene con la
nacién: impartir eficientemente el
conocimiento, formar y preparar ex-
celentes profesionales y colaborar
con centros de investigacién.
Alejandro Martinez Ortiz, al ha-
blar en nombre de los alumnos de la
ENP, consideré que la Universidad
vive una etapa de transformacién y
evolucién. Por ello, es menester que
sus antoridades sepan qué es lo con-
veniente para un mejor desarrollo en
favor de toda la comunidad. Tam-
) bién es necesario tener en mente que
“si queremos disfrutar de los benefi-
cios que prestaran estas trans-
formaciones, todos debemos parti-
cipar en ellas”.

A su vez, el doctor José Sarukhéan
estableci6 que con esta experiencia se
encuentran perspectivas internas de
superaciéon académica 'para estu-
diantes que no sélo lo han merecido,
sino, sobre todo, que han demostra-

as acciones en beneficiode la co-

munidad cientifica nacional y
de la formacién de recursos humanos
en el area s6lo podran realizarse
efectivamente si somos capaces de
articular nuestro esfuerzo profeso-
res, investigadores, trabajadores y
autoridades, asegur6 el doctor José
Narro Robles, secretario general de
la UNAM, al dar posesién, en
nombre del rector José Sarukhan, al
doctor Rafael Pérez Pascual como
nuevo director de la Facultad de
Ciencias.

En breve ceremonia, presenciada
por académicos, estudiantes y traba-
jadores de la facultad, el doctor
Narro hizo un llamado a la comuni-
dad para que, bajo la coordinacién
de esfuerzos del doctor Pérez Pas-
cual, contintie el desarrollo de dicha
dependencia. “La Facultad de Cien-
cias —indic6— representa en la his-
toria de nuestra Instituci6n un factor
especialmente subrayado; de ella ha
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Alejandro Martinez. Tnmfowién.

do a la Universidad la gran alternati-
va que se abre en el proceso de aca-
demizacién cuando se combinan
adecuados niveles de ensefianza con
la utilizacién de recursos tecnologi-
cos.

El Rector de la UNAM se compro-
meti6 a seguir de cerca a este grupo
de aproximadamente 450 alumnos

Continuidad a proyectos

Jaime Brito. Compromisos con la nacién.

del bachillerato con la finalidad de
brindarles todo el apoyo necesario en
sus estudios subsecuentes. También
reconocié que existe un rezago muy
grande en la materia, pero s6lo a tra-
vés de este tipo de actos “lo podre-
mos reducir en forma considerable”.

d

Rafael Pérez Pascual, director
de la Facultad de Ciencias

egresado un alto porcentaje de los
cientificos méas destacados y en ella
se han gestado muchas de las areas
de las cuales hoy no s6lo nuestra Uni-
versidad, sino nuestro pais, puede
sentirse profundamente satisfecho y
orgulloso”.

Reconoci6 la labor del doctor
Francisco Ramos al frente de la fa-
cultad, y apunt6 que la designacién
ahora realizada se efectu en el mar-
co de la legislacién universitaria y
tras un proceso en el que la comuni-
dad de la facultad tuvo la oportuni-
dad de pronunciarse y dar a conocer
sus puntos de vista. “A lo largo de es-

te proceso —dijo— se han estableci-
do diagnésticos y sefialamientos alre-
dedor de las condiciones de la facul-
tad y de la necesidad de vincular y
estrechar cada vez mas los lazos y
mecanismos de trabajo en la comuni-
dad cientifica de nuestra Insti-
tucién”.

Por su parte, el doctor Pérez Pas-
cual, quien ocupara la Direccion du-
rante el cuatrienio 1990-94, dijo que
una de las metas de su administra-
ci6én sera tener una participacion ca-
da vez mayor por parte de todos los

>
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Programa de servicio social
en San JoséPathuitz, Chiapas

El pasado 15 de julio se gradué la
tercera generacién de egresados
del Colegio de Bachilleres de San
José Pathuitz, Chiapas. Esta insti-
tucién fue fundada hace cinco
afios gracias a un convenio reali-
zado entre el Programa Multidis-
ciplinario del Servicio Social de la
UNAM y el Comisariado Ejidal de
esa comunidad. Estudiantes de
distintas carreras de nuestra Uni-
versidad participaron como do-
centes en aquel plantel.

Ganadores del concurso de
mejores tesinas en Derecho

Luis Alejandro Brisefio, Humberto
Jiménez Carreén, Pedro Rivas
Monroy, Maryl Haydt y Susana
Nufiez Palacios fueron los gana-
doresdelconcurso detesinasreali-
zadas en el Posgrado de la Facul-
tad de Derecho durante el semes-
tre 1989-2.

El doctor José Déavalos, director
de esa facultad, presidié la cere-
monia en la que se les entregé un
diplomay un premio en efectivo a
los triunfadores del certamen.

Capacitacién a personal
de Servicios Médicos

Personal de la Direccién General
de Servicios Médicos asistié al
curso Comunicacién organiza-
cional, impartido por los licen-
ciados Enrique Jiménez Alvarado,
secretario administrativo del Ins-
tituto de Investigaciones Sociales,
y Miguel Angel Espinoza, subdi-
rector de Estudios Administrati-
vos de la Direccién General de
Personal.

El curso se desarrollé de acuer-
do con el método de dindmica de
grupos y se dieron a conocer al-
gunas técnicas de comunicacién
interpersonal que "facilitan la in-
teraccién de los trabajadores pa-
ra lograr una mayor productivi-
dad".

BourNam

o

miembros -de la comunidad; “todas
las opiniones seran bienvenidas y es-
cuchadas, creo que esa es la forma
madas correcta de conducir la
facultad”.

Después de externar su compromi-
so por empefiar su mejor esfuerzo y
trabajo al frente de la dependencia.
el doctor Pérez Pascual exhort6 a la
comunidad para que “participe para
dirigir en conjunto a la facultad y a
trabajar por ella y por el desarrollo

de la ciencia en México”.

También hizo uso de la palabra el
director saliente, el doctor Francisco
Ramos, quien sefial6 que el compro-
miso de los universitarios no se inicia
ni termina con el periodo de un di-
rector. Agradecié que durante su ad-
ministracién la comunidad de Cien-
cias manifestara ese compromiso de
la mejor manera en que podria ha-
cerlo: “con base en el trabajo, pata
sacar adelante nuestra facultad, por
lo que ha sido y por lo que puede
ser”, O

El doctor Julio Labastida, nuevo
coordinador de Humanidades

Después de realizar una ausculta-
cién entre los miembros del
Consejo Técnico de la Coordinacion
de Humanidades, el rector José Sa-
rukhan design6 al doctor Julio La-
bastida Martin del Campo como
coordinador de Humanidades, en
sustitucién del maestro Roberto Mo-
reno de los Arcos, quien el 31 de julio
pasado renunci6 a este cargo.

El doctor Labastida venia fun-
giendo como asesor de la Rectoria.
Realiz6 sus estudios de licenciatura
en Derecho en la Universidad de
Guadalajara; su doctorado lo obtuvo
en Sociologia en la Escuela Practica
de Altos Estudios de Paris.

Elintegrante del Instituto de In-
vestigaciones Sociales desde 1968;
profesor en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales desde 1965, en la
que fue designado titular de la céte-
dra de Sociologia del Desarrollo La-
tinoamericano y donde ha impartido
cursos sobre Estratificacion y Cam-
bio Social, Desarrollo Econémico
Social y Politico de México, asi como
talleres y seminarios deinvestigaci6n.
En la Division de Estudios de Pos-
grado ha dirigido el Seminario de
Desarrollo y Cambio Social y fue
Coordinador del Area de Sociologia,

Entre los diversos cargos que ha
desempefiado dentro y fuera de la
UNAM destacan: el de Coordinador
de Humanidades de la UNAM de
1983 a 19855 subdirector general

para las Ciencias Sociales y Hu-
manas de la UNESCO DE 1985-89;
director de la Revista Mexicana de
Sociologia de 1976 a 1982; presiden-
te de la Asociacion Latinoamericana
de Sociologia de 1979 a 1983; vice-
presidente de la Asociaciéon Mexica-
na de Ciencia Politica de 1979 a
1982; miembro del Comité Directi-
vo del Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales de 1979 a 1983. En
1984 recibi6 las Palmas Académicas
de la Reptblica Francesa.

Entre sus publicaciones destacan:
“Evolucién y perspectivas del siste-
ma politico mexicano”, en la colec-
cién conmemorativa del Cincuente-
nario de la Autonomia de la UNAM,
Vol. XI, La Universidad Nacional y
los problemas nacionales, Tomo III,
Politica y Estado, UNAM, México;
“De la unidad nacional al desarrollo
estabilizador” (1940-1970) en Amé-
rica Latina: Historia de Medio Siglo,
Vol. 2, IISUNAM-Siglo XXI Edito-
res, 1981. Coordin:cién: Grupos
econdmicos y organizuciones empre-
sariales, Alianza Editorial, México,
1986, Hegemondia y alternativas poli-
ticas en México América Latina, Si-
glo XXI Editores, México; Los nue-
vos procesos politicos y la teorig con-
tempordnea, Siglo XXI Editores,
México; Dictaduras y Dictadores en
América Latina, Siglo XXI Editores-
IISUNAM, México, 1986.
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La ingenieria genética, o conoci-
miento detallado de la configu-
racién genética de los organismos vi-
vos, parece producto de las narra-
ciones mas célebres de Mary B.
Shelley, Gustav Meyrink o Arthur C.
Clarke. No obstante, hoy en dia los
genes de cualquier organismo pue-
den ser analizados en getalle, mani-
pulados e incluso recombinados para
producir nuevas formaciones,

Para el doctor Francisco Bolivar
Zapata, director del Centro de In-
vestigacién sobre Ingenieria Genéti-
ca y Biotecnologia, este es un hecho
sin precedentes en la historia que,
por su naturaleza, ha provocado in-
quietud y ansiedad tanto en los
cientificos como en la sociedad en
general.

“La metodologia de la biotecnolo-
gia moderna, alert6, tiende a ser ca-
da vez méas poderosa y a cambiar
muchas cosas. Si no somos capaces
de encontrar elementos para poder
predecir algunas de estas transfor-
maciones, como sociedad y como in-
dividuos vamos a estar realmente li-
mitados y a ser rebasados por la
tecnologia.”

Una revolucién tecnolégica

La biotecnologia, explic6 el doctor
Zapata durante la conferencia que
ofreci6 en la Coordinacién de Hu-
manidades, es una multidisciplina
que aprovechamos los seres vivos pa-
ra generar satisfactores que deman-
da la sociedad. En su sentido més
amplio, extern6, es como hacer vino
o hacer pan. Su aparicién se enmar-
ca en los anos setenta, cuando el
hombre empieza a manipular mate-
rial genético de los seres vivos y a di-
sefiar organismos que no existian,

Desde el inicio de estas investiga-
ciones, record6, se descubri6 que el
material genético de los hombres, de
las plantas, bacterias y virus tiene
caracteristicas comunes. “Es una
cinta como la de cualquier cassette,
que se puede editar. La tnica dife-
rencia tiene que ver con la cantidad.
Si estiraramos el material genético
nos dariamos cuenta de que en el
hombre ocupa un metro, en la bacte-
ria un milimetro y en un virus es cien
veces menor”.

2 de agosto de 1990

Repercusiones individuales y sociales

Biotecnologia, poder que crece
y no debe rebasarnos: Bolivar

Multidisciplina ttil para generar satisfactores que demanda la
sociedad; en medicina se ha normado su empleo

Esta diferencia, puntualizé, signi-
fica que mientras més material gené-
tico exista habra mayores posibilida-
des de funciones. Sin embargo, la
estructura genética es la misma en
todos los seres vivos. Asi, es posible
cortar el material genético y fuego
formar una molécula recombinante
y, de esta forma, transferir y hacer
que el gene se exprese; “hacer que la
melodia toque en otra grabadora”.

Lo importante de estos descubri-
mientos es que dejan claro que el
material genético de los hombres, las
bacterias y los virus tiene la misma
conformacién general; son dobles
hélices con el mismo tipo de medi-
das, lo cual permite su recombina
cién, y “son editables porque tienen

la misma cinta, similar tamaiio e
iguales caracteristicas”.

¢Para qué sirve el conocimiento de
la configuracion genética?

Los conocimientos derivados de la
ingenieria genética, informé mas
adelante el doctor Bolivar Zapata,
tuvieron su primera gran repercu-
sién enel area de la salud con la crea-
ci6bn de 70 nuevos productos, me-
diante el uso del 4cido desoxirribo-
nucleico (DNA) recombinante, du-
rante los iltimos 15 afios.

En la UNAM, aiiadi6, como ya
ocurre en otros lugares del mundo,
hemos logrado obtener insulina hu-
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mana mediante los métodos de
ingenieria genética, la cual tiene las
mismas caracteristicas que la que
produce el péancreas y ademas las
propiedades biologicas esperadas.
Esta posibilidad debe permitir que
proteinas que antes costaban mucho
dinero o no se encontraban en el
mercado puedan obtenerse a partir
de las bacterias. :

Debido al desarrollo de la tecnolo-
gia del DNA, ademas, se ha profun-
dizado en aspectos relacionados con
los desérdenes genéticos heredita-
rios, la predisposicién a enfermeda-
des y con la respuesta a ciertos agen-
tes infecciosos y ambientales. Estas
complicadas pruebas biol6gicas tam-
bién permiten descubrir problemas
fisicos latentes o, incluso, predecir
enfermedades ante la aparicion de
los sintomas.

En este sentido, el Director del
Centro Investigacion sobre Ingenie-
ria Genética y Biotecnologia, llam6
la atencion sobre los problemas o
conflictos que podria ocasionar la
utilizacién de esta informacion fuera
del contexto médico, “ya que repre-
senta una amenaza sin precedentes
para nuestros conceptos tradiciona-
les de privacia y autonomia
personal”.

4

Reconoci6 que el area de salud ya
cuenta con leyes para prevenir estos
riesgos, porquees muy importante no
subestimar ni permitir el uso in-
discriminado de la informaci6n ge-
nética, pues “si las pruebas de diag-
nostico fueran utilizadas indiscrimi-
nadamente parg seleccionar a los in-

Sustitucion de partes metalicas

En motores, mayores ventajas
si se utilizan piezas ceramicas

Su uso podria eliminar el sistema de enfriamiento y permitiria
operar con cualquier tipo de gasolina

a sustitucion del metal por la ce-
Lrémica en la produccién de mo-
tores tiende a eliminar el sistema de
enfriamiento y permite operar con
cualquier tipo de gasolina; contribu-
ye también a disminuir la contami-
nacién al generarse menos compo-
nentes hidrocarburos entre la gasoli-
na y el biéxido de carbono, sefialé el
investigador Rail Valenzuela duran-

8 [5537% 04

te su ponencia De los jarritos a las
cabezas de grabacién magnética, rea-
lizada en la Escuela Nacional Pre-
paratoria Plantel 7, como parte del
programa El bachillerato es la cante-
ra de la investigacion.

La caracteristica principal que
permite sustituir los metales por ce-
ramica, explicé, son sus propiedades

dividuos de acuerdo con normas ins-
titucionalizadas, se correria el riesgo
de crear una subclase biol6gica hu-
mana, eliminada de antemano de to-
da posibilidad social”. ]

Juan Jacinto Silva
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mecanicas a muy altas temperatu-
Tas; esto es, “cuando se calienta cual-
quier estructura metalica se defor-
ma, mientras que las construidas cor
materiales ceramicos resisten arriba
de los 800 grados sin sufrir altera-
ciones.

De esta manera, al ser utilizada en
los motores aumenta la temperatura
deoperacién, y si se tiene unamayoria
de piezas ceramicas en la zona de
combustién crece la temperatura eli-
minando el sistema de enfriamiento;
ademas, prolonga su duracion, pues
tales piezas son mas resistentes. -

Por otro lado, como la temperatu-

ra de operacion es mas alta, puede
funcionar con cualquier tipo de ga-
olina sin necesidad de purificarla,
puesto que se quemara a fondo,
transformandose en carbono y agua,
lo cual reducira la contaminacion.

En estos momentos, México no
puede competir en esta rama a nivel
mundial; para ello necesitariamos
“encontrar un tipo de material o
aplicacion, puesto que existen los
principios basicos fundamentales pa-
ra producir ceramicas, pero son muy
complejos”, anadi6 el investigador.

Esto lo podemos ver tanto en Ja-
pén, Europa y Estados Unidos, don-
de ya existen motores prototipos
fabricados con estos materiales. Se-
gun la tendencia observada, se prevé
que Japén, actual lider mundial,
controlara el 40 % del mercado mun-
dial del producto.

Sin embargo, si Estados Unidos
@trabajara activamente durante los
proéximos afios en la produccion, uti-
lizacién y exportaciéon de ceramica
podria controlar el 25% del merca-
do; el resto corresponderia a Europay
Japon; ademas, su Producto Na-
cional Bruto registraria un incre-
mento de 11 mil millones de délares
al ano; de no ser asi, pagaria 26 mil
millones de délares.

Raidl Valenzuela subrayé la ur-
gencia de que los investigadores me-
xicanos redoblen sus esfuerzos para
“descubrir nuevos procedimientos
que permitan reducir la fragilidad
de la ceramica y operarla en produc-
cién masiva con la misma calidad”
que las naciones desarrolladas. O

Maricela Gémexz
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Con los primates pensantes
surgi6 el “placer de laciencia”

Muchos afios requiri6 el hombre para conocer que el Universo es
infinito y esta en movimiento, pero atn desconoce su destino

E n el momento en que los primates
con una ‘‘lucecita de inteligen-
cia’’ descendieron de los arboles para
preguntarse: ;quién soy?, ;qué hago
aqui?, se inicié la etapa del hombre
pensante; en ese instante nacid el
‘“‘placer de la ciencia’’.

A lo largo de su historia ¢l razona-
miento condujo a la humanidad a en-
contrar diferentes explicaciones de
orientacion mistico-religiosa ‘acerca
de la Tierra y el Universo; hasta afios
recientes tal enfoque fue superado,
expreso el doctor Marco Rosenbaum,
director del Instituto de Ciencias Nu-
cleares, durante la conferencia El
mundo de Einstein que dict6 en el
Plantel 6 de la ENP, como parte del
ciclo J6venes a la investigacion.

Muchos afios requirio el intelecto
humano para llegar a una concepcion
mas abstracta de las fuerzas que rigen
al espacio, y permitir la evolucion de
la fisica.

&
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Rosenbaum.

No estd lejana la época en que se
concebia al mundo como un plato
sostenido por una tortuga gigante.
También se creia que la Tierra era
plana; por ello, cuando Coldn inici6
su viaje muchos consideraron que si
continuaba hasta el fin del mundo
‘‘se iba a caer’’.

Ya en el afio 1340 A C Aristoteles
creia que la Tierra era esférica; sin em-
bargo, su pensamiento helénico, que
pretendia ser pragmatico, era realmen-
te mistico. Por ello, su concepcion con-
dujo a la filosofia geocéntrica de Pto-
lomeo, quien plante6 que la Tierra era
el centro del Universo.

Durante la Edad Media se registro
un considerable retroceso, pues se im-
puso la religién sobre la ciencia y la ex-
perimentacion. Fue hasta 1514 cuando
Copérnico elabord la teoria acerca de
que el Sol era el centro y que los plane-
tas se movian alrededor de ¢él, pero ma-
nejo sus ideas de manera andnima y
solo permitié que se publicaran hasta
que estuvo en ‘‘su lecho de muerte”.

Galileo impulsé un avance mas al
utilizar el telescopio para observar las
lunas de Jupiter y determinar asi que
éstas se movian en torno a él, median-
te lo cual dedujo el movimiento te-
rrestre.

Tiempo después, Newton unificd
las ideas precedentes en su libro Prin-
cipia Matemadtica. Este , consider
Rosembaum, ‘‘es la obra cientifica
mas notable en la historia de la huma-
nidad’’, y publica su tesis acerca de
la gravitacion universal.

Pero, a causa de su religiosidad,
Newton se nego a aceptar que el Uni-
verso tenia movimiento por lo cual
“no pudo dar el salto a otra concep-
cion”’.

En la mecanica newtoniana el espa-
cio no es absoluto, tal categoria es ex-
clusiva del tiempo. Ya en este siglo,
con su Teoria de la relatividad, Eins-
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tein elimina esa diferencia al determi-
nar que el tiempo tampoco es absoluto.

Tales razonamientos constituyen la
relatividad del espacio-tiempo einste-
niana, donde dichos elementos son
esencialmente los mismos y represen-
tan una dimensién adicional dentro
de las cuatro (dimensiones) que con-
forman el mundo que vivimos.

La Teoria de la relatividad implica
‘‘una abstraccion, una simplificacién
conceptual de la fisica, con una com-
plejidad matemadtica muy alta’’.

La ventaja de esta concepcién es
que sus propuestas son mas afines a la
realidad y dilucidan fenémenos que no
pueden ser explicados por otras teorias,
aunque paraddjicamente a veces cho-
can con el sentido comuin.

De la Teoria de la relatividad se
desprende la consideracién de que
ningun objeto o sefial puede ser medi-
do a una velocidad mayor que la de la
luz (186 mil millas por segundo); esto
es consecuencia de la famosa ecua-
cién E =mc?, la cual indica que como
la energia es equivalente a la masa,
entonces a mayor velocidad el objeto
adquiere mayor masa y se mueve con
mas dificultad. Asi, cuando la veloci-
dad de un objeto alcanza la de la luz,
su masa se vuelve infinita.

Muchos afios requiri6 la inteligen-
cia humana para formular las explica-
ciones que conocemos acerca del lu-

gar en que vivimos. Hoy sabemos que
el Universo es infinito y que estd en
constante movimiento, pero ain des-
conocemos cudl serd su destino y si su

expansion sera interminable o termi-
nara por contraerse y colapsarse. [J

José Martin Judrez

El Sistema Nacional data de 1952

El estudio de los mares, til
para la ciencia y la economia

Datos de gran importancia en la construccién de edificaciones
cercanas a los ocednos, en puertos, termoeléctricas y aeropuertos

as obsewvaciones mareograficas
son un elemento muy importante

en la construccién de edificaciones cer-
canas a los océanos, como los muelles.
Lo mismo ocurre con las obras hidrdu-
licas, de desagiie, termoeléctricas o ae-
ropuertos, de las ciudades portuarias.
Con base en ellas se obtienen los
datos necesarios para delimitar la Zo-
na Federal Maritima Terrestre, y para
elaborar las Cartas Nauticas y los
pronésticos de mareas, necesarios pa-
ra que las embarcaciones determinen
el momento adecuado para entrar a
puertos con la profundidad requeri-

da. También son importantes para la
actividad pesquera.

La mayor parte de tales observacio-
nes las lleva a cabo, a lo largo de las
costas de todo el pais, el Servicio Ma-
reografico Nacional (SMN), depen-
diente del Instituto de Geofisica de la
Universidad Nacional. Cuenta con diez
estaciones en el Golfo de México y Mar
Caribe, y doce en el Océano Pacifico.
Otra entidad que realiza este tipo de
mediciones es el Centro de Investiga-
cién Superior de Ensenada, el cual tie-
ne instalaciones regionales en Baja Ca-
lifornia Norte.
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El ingeniero Francisco Grivel Piiia,
actual jefe del SMN y quien labcra en
¢l desde 1955, explica que una esta-
cion mareografica no es muy grande
ni impresionante.

Es un pequefio cuarto que a veces
no llega ni a resistir los embates de hu-
racanes o ciclones; ahi se instalan los
instrumentos necesarios para registrar
las variaciones del nivel del mar.

Dicho equipo estd constituido por
un tubo, de fierro o PVC, que estd en
contacto con el agua, donde se ubica
un flotador, conectado a su vez a un
lapiz que en la estacion registra los
movimientos en un rollo de papel y,
en consecuencia, produce una grafica
de la marea del sitio.

A largo plazo lo que se busca me-
dir, precisd, son las variaciones conti-
nuas del nivel del mar (verticalmen-

te). Para ello se obtienen registros,

mensuales, en donde se lee y se tabula
la altura. Después se saca el promedio
mensual y anual de ambas.

Para lograr una primera aproxima-
cion del nivel del mar se requiere mi-
nimamente de 19 afios de estudio. En
nuestro pais esto ya se logrd.

En cada estacién hay una red de
bancos de nivel para determinar la co-
ta (altura) del agua y lograr puntos de
control.

Con base en las mediciones es posi-
ble predecir el comportamiento ma-

" reografico para todo un afio. De las

observaciones reales se obtiene la resul-
tante de la marea en cada sitio, la cual
se descompone en sus armonicos (com-
ponentes) a través de programas com-
putacionales (tarea en la que participa
el Centro de Cémputo).

La informacién mareografica se
difunde a través de cinco publicacio-
nes periddicas: dos Tablas de Predic-
cion de Mareas por afio; una para los
puertos del Pacifico y otra para los
del Golfo. De la misma manera, se
emiten dos versiones del Calendario
Grdfico de Mareas. El primero es
muy preciso, pues solo contiene da-
tos; el segundo es mds prdctico,ya que
presenta graficas (donde se incluyen
las fases lunares).

El otro texto es el Calendario Grd-
fico de Mareas; se edita especialmente

==, Para Fonatur y hace referencia a

Nertos turisticos como Cancun, Co-
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zumel, Ixtapa y Puerto Escondido (en
Baja California Sur).

Dichas publicaciones son distribui-
das especialmente en la Secretaria de
Marina, Puertos Mexicanos, CFE,
SARH, SEDUE, Secretaria de Pesca
y particulares que las requieren.

La informacién que contienen es
fundamental para realizar obras ma-
ritimas y construcciones en lugares
portuarios; también para prever los
sunamis (ondas generadas por sis-
mos), determinar la elevacion de lu-
gares con respecto al mar y planificar
el transito de embarcaciones de gran
calado en los puertos.

Esto, agrego Grivel Pifia, permite
delimitar la Zona Federal Maritima
Terrestre, establecida a partir de la
elevacion mdxima del nivel de las
aguas, desde donde se cuentan 20 me-
tros horizontales hacia tierra.

Un poco de historia

Las primeras observaciones mareo-
graficas en las costas de México las rea-
liz6 —en el afio de 1942, en Tampico,
Tamaulipas— el Servicio. Geodésico
Interamericano (SGI), dependiente del
Departament of Comerce de EU y el
Departamento de Cartografia de la De-
fensa Nacional.

Sin embargo, toda la informacién
que se obtuvo fue remitida a Was-
hington. Ante ello, el SGI, la Secreta-
ria de Marina y la UNAM firmaron

un convenio en el cual cada parte ad-
quirié ciertas obligaciones; de esta
forma quedo instituido el Sistema
Mareografico Nacional, en 1952.
Como resultado de lo anterior, el
Instituto de Geofisica de la UNAM se
encargd de la instalacion y manteni-

‘ miento de las nuevas estaciones, de

procesar y tabular la informacion, de-
terminar el nivel medio del mar y de
los diferentes planos de la marea en
cada sitio de observacion; dicha in-
formacidn estaria a disposicién de las
partes involucradas y de los usuarios
que la solicitaran.

A través de los afios la red mareo-
grafica se incrementd y se instalaron
nuevas estaciones. Fueron firmados
convenios con entidades como la Secre-
taria de Programacion y Presupuesto,
Fonatur, CONACyT y la Direccion
General de Obras Maritimas de la Se-
cretaria de Comunicaciones y Trans-
portes. En la década de los setenta el
Servicio Geodésico Interamericano se
retir6 del acuerdo.

Actualmente el Sistema Mareogra-
fico. Nacional participa en proyectos
internacionales de apoyo a la investi-
gacion del clima de los océanos, en el
Sistema Global Integrado de Estacio-
nes Ocednicas y en el Sistema Mun-
dial de Observaciones del Nivel del
Mar en el Océano Pacifico. (]

José Martin Judrez
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Disminuyen los feligreses catdlicos
La Iglesia enfrenta dificultades
debido al desarrollo cientifico

Existe una gran separacion entre los planteamientos de la
religion y su préctica en la vida cotidiana de los creyentes

L a iglesia catblica es un poder
politico y financiero que hoy
enfrenta serias dificultadeés como ias-
titucién debido al avance del pensa-
miento cientifico en todo el mundo y
a una secuencia de escandalos, que
van desde concordatos con dictadu-
ras y regimenes militares, hasta su-
puestas relaciones con fabricas ar-
mamentistas.

Durante la conferencia Las rela-
ciones Iglesia-Estado en México, el
maestro Erwin Rodriguez, de la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Socia-
les, afirmé que existe una tendencia
hacia la fuga de la feligresia catélica;
ademas la Iglesia se encuentra en
problemas para mantener su filoso-
fia eclesiastica, asi como para reno-
var alos sacerdotes, cuya cantidad ha
decrecido paulatinamente.

Aunado a ello, aclaré, existe una
gran separaciéon entre los plantea-
mientos de la Iglesia y la practica de
éstos en la vida cotidiana de sus cre-
yentes. En una encuesta realizada en
1988 se observ6 que de 300 personas
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entrevistadas, 297 pertenecian a la
religion catoélica; sin embargo, el 97
por ciento era divorciado y un alto
porcentaje de mujeres habia aborta-
do.

El ponente manifest6 que la rup-
tura con el orden colonial trajo con-
sigo el divorcio con la religion, que
se ha hecho evidente a partir de los
afios 50. Fue durante el Porfiriato
cuando la Iglesia recibi6 el golpe
mas fuerte de su historia a nivel cul-
tural, con el establecimiento de la
concepci6n positivista de la educa-
cion.

Después de explicar que en la ac-
tualidad se observa una profunda di-
vision en la jerarquia religiosa, fuer-
temente comprometida con el poder,
Erwin Rodriguez apunt6 que la I'gle-
sia ha perdido homogeneidad y hoy
se enfrenta a importantes grupos
protagonistas de la historia, como el
islamismo y el protestantismo.

El licenciado Manuel O‘limén, in-
vestigador de la Facultad de Filo-
sofia y Letras, sefial6 que en la rela-
ci6én Iglesia-Estado no existe posi-
bilidad de cambio, debido a que la
primera jugb papeles politicos e in-
cluso militares en la historia nacio-
nal.

En este sentido, se refiri6 a la co-
yuntura politica y a la ilegitimidad
del gobierno y dijo que se perciben
s6lo dos aspectos negociables: en-
tablar relaciones diplomaticas con la
Santa Sede y conceder derechos civi-
cos a los sacerdotes.

En estos momentos se necesita lo-
grar una concordancia historica, ju-
ridica y global entre la idea y la rea-
lidad; es decir, adecuar las leyes pa-
ra dar espacio a la libertad de reli-
gion a nivel internacional y de su

Erwin Gonzélez. jévenes se dedican al
sacerdocio.

presencia social, en congruencia con
los derechos humanos.

Por tltimo, record6 que el dos de
diciembre de 1988 el Secretario de
Gobernacion plante6 las bases para
el dialogo: libertad religiosa, educa-
cién laica y separacion Iglesia-Esta-
do, con una profunda independencia
entre los asuntos religiosos y los civi-
les. ,

Monsefior Jer6nimo Prigione, de-
legado apost6lico del Vaticano en
México y representante del Papa
Juan Pablo II ante el Presidente de la
Republica, manifest6 que la Iglesia
como institucion es respetuosa de los
valores humanos y de la accién del
Estado, “pues no esta en competen-
cia con é1”.

“Queremos la separaciéon, pero
bien estudiada”. Que cada uno en su
esfera de accién busque su auto-
nomia, pero en problemas comunes
se deben buscar soluciones comunes,
pues la Iglesia hoy ha marcado un vi-
raje de 360 grados en su acci6n hacia
el mundo moderno y se presenta se-
parada de todo interés temporal”.

Rosa Maria Gasque
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El deporte sistematico, programa-
do y constante facilita el descan-
so y el alivio de las tensiones provo-
cadas por las presiones del medio en
el que nos desenvolvemos. Por el
contrario, los individuos que llevan
el ejercicio a su extremo y se presio-
nan a si mismos, tanto fisica como
psicolégicamente, pueden tener se-
rios problemas de estrés.

La doctora Ileana Petra Micu, co-
ordinadora de la materia Psicolo-
giaMédica en la Facultad de Medici-
na, explico que cuando el estrés se
convierte en problema crénico causa
afecciones fisicas y psicolégicas. Por
un lado, el individuo que no controla
estos estados de animo se vuelve
agresivo, violento e irritable; por el
otro, tiene consecuencias fisicas co-
mo insuficiencia coronaria, ulcera
gastrica, problemas diarreicos, dolo-
res de cabeza e, incluso, se puede lle-
gar al infarto.

El estrés puede definirse como
“cualquier demanda del organismo
que el individuo no puede dominar o
solucionar en un tiempo razonable”.
A nivel psicolégico es producido por
separacion, dolor, muerte, enferme-
dad, censura, situaciones prolonga-
das de trabajo, etcétera. En el de-
porte, la necesidad de ganar, las pre-
siones del publico y los propios com-
pafieros de equipo producen impor-
tantes niveles de estrés.

Este procedimiento puede expli-
carse como un estado de ansiedad
que perdura por un tiempo general-
mente largo y produce cambios fisi-
cos reversibles e irreversibles. El es-
trés momentianeo o circunstancial
puede ser manejado por el individuo
y es, hasta cierto punto, ventajoso,
pues nos pone en estado de alerta y
agiliza nuestras reacciones mentales
y corporales.

A diferencia de las personas que
no realizan ningun ejercicio, los que
si practican alguna disciplina depor-
tiva responden mejor al estrés; es de-
cir, quien lleva un entrenamiento
constante, sin que sea por motivos de
competencia, regresa mas pronto a
la normalidad debido a que el ejerci-
cio le funciona como una proteccién.

Es dificil, asegur6 la especialista,
que una sola situacion o factor cause
este trastorno. Generalmente, siem-
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El deporte en exceso provoca
graves problemas de estrés

El ejercicio debe practicarse en forma sistematica, programada
y constante; lo contrario puede dar lugar a situaciones de tensién

pre se combinan el ambiente en que
se desenvuelve el ser humano y su
propio caracter, lo que determina la
manera de enfrentar los problemas.

Existen personas que siempre es-
tan angustiadas o que tienden con
facilidad a la depresion; esto coad-
yuva a que las presiones les afecten
atn mas. El fenémeno de la angustia
se presenta desde la nifiez. Los pe-
quenos se estresan, pero no lo mani-
fiestan como un adulto.

“Para resolver el estrés se requie-

ren modificaciones externas e inter-
nas; estar mas preparado para en-
frentar los problemas de la vida dia-
ria nos dara seguridad y confianza;.
comentar nuestros problemas con
otras personas y escuchar sugeren-
cias apoyara las soluciones que ha-
biamos supuesto o abrira nuevos ca-
minos. En general, encontrar formas
de relajamiento contribuira a la so-
lucién”.

Gabriela Pérez Javier

UNAM
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Con frecuencia lo antecede la depresion

El suicidio es una acto homicida

y aparentemente solitario

uicidarse es cometer un homicidio
S en el que la victima y el autor son
la misma persona; es un fenémeno
caracteristicamente humano al cual
con frecuencia lo antecede la depre-
sion.

Los elementos relacionados con un
episodio suicida, sintetizé el doctor
Juan Antonio Dominguez en la con-
ferencia La depresién y los médicos
generales, son el fallecimiento de al-
gun ser querido, la pérdida de valores
como la fe, o de atributos como el po-
der'y la imagen, la confianza en si
mismo y en los demads, la ausencia del
sentido de la vida, una crisis situa-
cional global con pérdida de identi-
dad y de significado social (anomia)
y el sufrimiento fisico o psiquico ex-
tremo.

En el suicida se retinen ‘el deseo
de matar’’, directamente vinculado
con una pulsién destructiva presente
en el ser humano desde el nacimiento,
impulso que se activa para ahuyentar
o eliminar situaciones que enfrenta el
hombre durante su vida: frustracion,
separacion, pérdida de comodidades,
amenazas y presencia de rivales.

Quien alberga deseos criminales
experimenta en mayor o menor medi-
da “‘el deseo de ser muerto’’; es decir,
una necesidad consciente o incons-
ciente de castigo; y también siente “‘el
deseo de morir’’, ocasionado por una
parte de la energia autodestructiva ex-
presada en el anhelo de encontrar la
paz y el descanso o como la fantasia
de renacer.

En apariencia el suicidio es un acto
solitario. Como en todo acto huma-
no, en la decisién de privarse de la vi-
da quedan involucradas las vivencias
interpersonales pasadas y presentes
del sujeto; por ello, resultan m4s pro-
pensos a acudir a él quienes sufrieron
rechazo durante la primera infancia
y, en consecuencia, por su proclivi-
dad a sentirse olvidados en la vida
adulta se contruyen una imagen que
inhibe la autoestima objetiva.
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En este proceso participan ademds
las familias narcisistas, ambiciosas y
perfeccionistas, estructuradoras de
un ‘‘ideal del yo’’ inaccesible. Estas
favorecen el desarrollo de rasgos des-
tructivos de la personalidad, puntua-
liz6 el doctor Dominguez, especialista
en psiquiatria y jefe del Servicio de
Salud Mental de la Direccion General
de Servicios Médicos.

El problema del suicidio no debe
ser descartado por los médicos ge-
nerales toda vez que en Estados Uni-
dos y otros paises industrializados se
encuentra entre las diez causas mds
frecuentes de muerte; y aunque en
México se desconoce el nimero de
suicidios consumados, se sabe que la
proporcion de intentos es de 700 por
cada 100 mil habitantes.

En el medio profesional, en esta
decision de quitarse la vida sobresalen
los médicos y de todos ellos son los
psiquiatras y los odontdlogos quienes
alcanzan el mayor porcentaje. (|

Renato Galicia Miguel

Exposicion internacional ecolégica 1990

Los contaminantes afectan
la salud mental del hombre

Los desechos industriales arrojados al mar estan ocasionando
la muerte de diversas especies formadoras de arrecifes

L os principales agentes que dafian
al medio ambiente van desde sus-
tancias quimicas, microbios, polvo y
ruido, hasta el propio entorno, que
representa una amenaza, pues “esta
afectando la conducta humana”, ad-
virti6 la investigadora del proyecto
Conservacién y Mejoramiento del
Ambiente (CyMA), de la ENEP-
Iztacala, Ana Maritza Landézuri
Ortiz.

Una atmésfera contaminada
—afadi6— puede provocar “altera-
ciones en el sentido de la vista, en el
aparato sensorio-motriz, en la me-
moria y en la atenci6n”.

Al participar en la Exposicién In-
ternacional Ecolégica 1990, efec-
tuada del 4 al 20 de junio en el
Centro de Exposiciones de la Cana-
cintra, la especialista en Ciencias de
la Salud hablé acerca del estado
que guardan los conocimientos sobre
ecologia y su relacién entre la con-
ducta humana y los efectos de la con-
taminacién.

Las investigaciones, apuntd, giran
en torno al an4lisis de cuatro agentes
quimicos y sus repercusiones en la
conducta del hombre: monéxido de
carbono, bi6xido de nitrégeno,
biéxido de azufre y los oxidantes
fotoquimicos.

Las alteraciones sensoperceptuales
que consigna la literatura revisada,
cit6 la investigadora, son: “defectos
en la agudeza visual, causados por la
inhalacién directa de monéxido de
carbono”; decremento en la atencién
debido a la aspiracién de monéxido
de carbono; mermas en la memoria y
en la resolucién de problemas por la
exposicion a niveles moderados de
monéxido de carbono y disminucién
en la capacidad ¢z desarrollo en el
trabajo, relacionada con el aumento
de este contaminante en el ambiente.

En cuanto a la relacién de la polu-
cién con las enfermedades mentales
que provoca, la psicéloga refiri6 que
las Naciones Unidas han publicado
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una lista de sustancias y productos
quimicos perjudiciales para la salud,
de los cuales 14 son psicopatogénicos
y “se encuentran ficilmente en el
aire de la ciudad de México”.

Dichas sustancias son arsénico,
cromo, cadmio, plomo, mercurio,
manganeso, anhidrido sulfuroso,
monéxido de carbono, o6xido de
nitrégeno y de azufre, maratién, pa-
ratibn, compuestos organoclorados
(como el DDT), el asbesto y los oxi-
dantes-fotoquimicos.

La exposicion a dichos agentes
contaminantes, plante6, puede
afectar la salud mental, pues provo-
can desde una disminucién en la ca-
pacidad ‘de pensar, actuar o reac-
cionar ante una situacién de emer-
gencia, hasta enfermedades psi-
quiétricas,

La también profesora del Colegio
de Ciencias y Humanidades dijo que
“los altos grados de contaminacién
del aire se correlacionan con el ni-
mero de individuos que ingresan a
. los hospitales psiquiatricos. Se han
’-gsportado casos de dafo cerebral en

productos de mujeres embaraza-
das expuestas a concentraciones ele-
vadas de monéxido de carbono”.

Afiadi6 que el ozono afecta al sis-
tema nervioso central, pues origina
una disminucién en la agudeza vi-
sual y somnolencia. De igual mane-
ra, el plomo produce saturnismo (in-
toxicacién crénica que provoca de-
~ mencia) y neuropatia periférica.

Por lo que hace a la contamina-
cién por ruido, Landéazuri Ortiz es-
tablecié que aun cuando no es po-
sible evaluar con toda precisién el
dafio que causa, éste tiene efectos
psicol6gicos, pues altera notable-
mente al sistema nervioso al propi-
ciar diversos cuadros patolégicos co-
mo dolores de cabeza, tensi6n, fatiga
mental, depresi6n, mal humor, vy,
probablemente, pérdida de la razén.

La investigadora de la Linea de
Educacién Ambiental del Proyecto
de CyMA se referi6 también a la con-
taminacién mediante sustancias ra-
diactivas liquidas y s6lidas.

Contaminacién en corales

Derrames de petréleo crudo y
aceite en las costas, el dragado de ca-
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nales, los cambios en la salinidad y
disminucién del oxigeno en el mar,
asi como el recalentamiento de las
aguas por causa de las centrales tér-
micas, ocasionan la muerte de espe-
cies formadoras de arrecifes.

Lo anterior consta en un trabajo
expuesto por investigadores de la
ENEP Iztacala, durante la citada
Exposicién internacional ecolbgica
1990. Ahi, los especialistas destaca-
ron la problemitica del sistema de
arrecifes localizado frente al puerto
de Veracruz, cuyas aguas estan “gra-
vemente” contaminadas por dese-
chos de las industrias azucarera, pa-
pelera, textil y tabacalera. También
por los de las industrias agrope-
cuaria, metalirgica, de productos
quimicos y de bebidas alcohélicas,
asi como los producidos por las acti-
vidades portuarias.

Los contaminantes, entre los que
se encontraron metales pesados,
aceites, grasas, detergentes, materia
organica y diversos hidrocarburos,
afectan a los principales constructo-
res de arrecifes y ocasionan bajas
sensibles en la poblacién de corales.

El documento, elaborado por los
bi6logos Juan Bravo, Pedro Padilla,
Rubén Ramirez y Norma Ferriz, y
por el M en C Guillermo Horta des-
taca la importancia de los arrecifes
como zonas de asiento de especies
marinas consumidas por el hombre,
donde también se encuentran orga-
nismos como las esponjas, de las que

se obtienen sustancias con propieda-
des antibi6ticas.

Los autores informaron que existe
un proyecto para investigar la pro-
blematica de los arrecifes de coral
ubicados frente al puerto de Vera-
cruz. Se busca, dijeron, conocer y
evaluar los efectos de la contamina-
cién en los corales de la zona.

La investigacion pretende contri-
buir al establecimiento de estrategias
para preservar y asegurar la sobrevi-
viencia de los citados ecosistemas.

A través del proyecto se evaluara
el impacto de los metales pesados en
la poblacién de corales para deter-
minar su concentracioén en tejido y
esqueleto.

Paralelamente, practicaran bioen-
sayos para conocer los efectos de los
metales sobre la fisiologia de los co-
rales, en relacion con el ritmo de cre-
cimiento y su acumulacién en teji-
dos.

En otro pasaje de su ponencia in-
dicaron que los arrecifes de coral son
ecosistemas marinos que se desa-
rrollan en zonas costeras tropicales,
en aguas claras y de poca variacién
en sus condiciones fisico-quimicas.
“Se forman por el cimulo de los res-
tos esqueléticos de distintos tipos de
organismos y sirven como refugio y
casa-habitacion a infinidad de espe-
cies marinas’.

Los arrecifes de coral se forman a
partir de un grupo de corales capaces
de secretar un esqueleto de carbono
de calcio. Cada individuo se llama
polipo; su cuerpo es cilindrico; en el
extremo superior esta la boca rodea-
ada de tentaculos y se une lateral-
mente al resto de miembros de la co-
lonia.

El extremo inferior del pélipo, de
acuerdo con el trabajo de los investi-
gadores, secreta cristales de carbona-
to de calcio; con ellos el coral engro-
sa su esqueleto a un ritmo promedio
de 0.5 a 1 centimetro por afio.

Con este crecimiento, una cabeza
de coral del tamaifo de un balén de
futbol necesita por lo menos entre 20
y 30 afos para integrarse. Ello impli-
ca que un arrecife de 1 kilémetro de
largo y 25 metros de profundidad se
forma por lo menos durante 10 mil
anos. O

Rail Correa y Jaime Rosales
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s lapices se encuentran esparci-
L dos, de acuerdo con su suavidad,
como “palitos chinos”. Residuos de
la goma de migajon acompanan a la
cartulina blanca que se extiende en
el restirador. Los pinceles, como
guardianes ingleses, muy firmes es-
peran las frescas manos de su dueiia.
En la parte superior, la fotografia de
un roedor espera ser plasmada.

Es el cubiculo de la ilustradora El-
via Esparza. El espacio cotidiano
donde todos los dias ocurre el mi-
lagro de la creacién. Ahi, en ese lu-
gar, que se encuentra al fondo de la
biblioteca del Instituto de Biologia,

nacen cotidianamente lineas, colo-
res, formas y representaciones me-
morables que se diseminan en libros,
carteles, archivos y en los ambitos
donde se aborda la flora y la fauna.

-

Trabajo especializado

Para realizar una ilustracién,
explico Elvia Esparza, se toma como
base el tema o los ejemplares que
proporciona el investigador o el bo-
tanico. Muchas veces son plantas que-
atn no han sido descritas como tam-
poco lo ha sido el medio en que se lo-
calizaban.

Para solucionar este problema, el
propio investigador facilita la infor-
macién necesaria para ilustrar el
ambiente, que en el caso de las plan-
tas es muy importante, porque algu-
nas son acuaticas, otras habitan en
rocas y muchas se encuentran sumer-
gidas. A partir de lo anterior se ha-
cen bocetos a lapiz de cada uno de
los elementos, para que los revise el
cientifico y corrobore su veracidad.

Enseguida se procede a la compo-
sicién de la lamina, que se realiza de
acuerdo con las indicaciones de la
publicacién. Después el objeto de

representacion se pasa a la cartulina
con la técnica elegida de antemano.
Puede ser a tinta, lapiz, color y me-
diante acuarela o pastel.

Elvia Esparza utiliza la acuarela,
porque “‘creo que esla que da un as-
pecto mas similar al organismo que
se representa. Aunque, la eleccién
tiene que ver con el dominio que ca-
da artista tenga de la técnica. A fin

porta”.

~a

de cuentas, el resultado es lo que im@‘
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A Elvia Esparza, quien reciente-
mente monté una exposicién junto
con Aldi de Arzabal sobre dibujo
cientifico, le apasiona dibujar ani-
males y de manera particular traba-
jar sobre los ojos, “porque en este es-
pacio se encuentra la vida”. Ademais,
para lograr una bella ilustraciéon
cuenta mucho la actitud de la espe-
cie.

Al representar la belleza, el ilus-
trador cientifico tiene la obligacién
de ser objetivo, “no debe inventar ni
quitarle nada, porque de lo contra-
rio dejaria de ser un trabajo cienti-
fico, observé la investigadora del
| Instituto @ Biologia. Sin embargo,
se requie™ una gran sensibilidad,
paciencia y gusto por esta actividad.

La ilustracién cientifica, a pesar
de contar con una larga tradicién en
el pais y de excelentes obras como las
de los hermanos Martin y Juan de
la Cruz, durante la Colonia; Al-
fonso Herrera en la Reforma; José
Maria Velasco a finales del siglo pa-
sado, y Adolfo Tenorio mas recien-
temente, atin no ha sido realmente
valorada.

Elvia Esparza opina que en nues-
tros dias este tipo de trabajo es des-
denado por las escuelas de arte, por-
que no lo consideran estético; por su
parte, los cientificos lo utilizan nada
mas como un ‘“adornito” de sus in-
vestigaciones. Por eso la importancia
. de alcanzgg el reconocimiento para
este tipo representaciones y ele-
varlas al papel que les corresponde.

Vida a las especies extintas

Al respecto, Aldi de Arzabal coin-
cidi6 con Elvia Esparza en que el di-
bujo tiene una gran importancia pa-
ra el quehacer cientifico, porque a
través de los lapices y los pinceles se
da vida a los ejemplares que los in-
vestigadores entregan muertos. Des-
graciadamente, en nuestro.pais exis-
ten muy pocas personas dedicadas a
esta actividad, debido a que por un
lado se estudian las artes plasticas y
por otro la biologia como ciencia.

El hecho de que existan pocos ilus-
tradores, explic6 durante la ceremo-
nia inaugural de la exposicién que
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montaron en la Casa Universitaria
del Libro —que estara hasta el 3 del
presente mes— se debe en gran parte
a que no se ha instituido al dibujo
cientifico como profesién; “son ver-
dades que uno se encuentra en la vi-
da y a las que decide dedicarse, pero
este tipo de quehacer no se estudia en
ninguna escuela. Lo mas que se llega
a dar son cursos y materias de mane-
ra aislada”.

Alternativa de los
ilustradores

Frente a esta apatia, los propios
ilustradores han decidido emprender
el camino hacia su reconocimiento y
en el proximo Congreso nacional de
botanica, que se llevara a cabo en

Oaxtepec, Morelos, durante el mes
de octubre, crearan formalmente la
primera Sociedad de Ilustradores
Mexicanos.

A este esfuerzo, comentd Elvia Es-
parza, se han sumado profesionales
de todo el Continente para formar, a
su vez, una sociedad que represente
a los dibujantes cientificos de Lati-
noamérica y del Caribe para estable-
cer una ‘“‘mayor comunicacion y ob-
tener el reconocimiento que merece-
mos”.

Para reforzar esta actividad, la in-
vestigadora del Instituto de Biologia
ofrecera en el Jardin Botanico un
curso sobre dibujo cientifico la alti-
ma semana de septiembre. O

3
Juan Jacinto Silva
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El teatro, rio de purificacion,
es el ritual por excelencia

Presentacion del libro El eclipse, y puesta en escena de la obra
homénima del dramaturgo Carlos Olmos

“P ara mf el teatro significa un rio
de purificacién, como aquel de
mi tierra, donde me sumergia de ni-
fio para quitarme chamucos, malos
espiritus y vibras negativas. El teatro
es y seguird siendo por mucho tiem-
po el ritual por excelencia, el medio
en donde los seres humanos realmen-
te podemos pensar,. reflexionar, pre-
guntarnos sobre nuestro destino, la
soledad, el amor, la muerte; jen esto
es maravilosol”

Son las palabras de Carlos Olmos,
joven dramaturgo que en la actuali-

dad se ha destacado por conservar
un caracter original ensu crea-

ci6én y una linea de escritor que gusta
del suspenso y de influir en la imagi-
nacién del pablico.

Durante la presentacién de su alti-
mo libro, El eclipse, Olmos coment6
que no cree en el teatro literario, en
textos latosos o en una dramaturgia
inclinada fundamentalmente a la ex-
perimentacion literaria, de suyo ya
hermosa.

Luego de la presentacion del tex-
to, efectuada el 5 de julio, asistimosa
la puesta en escena del mismo, que
bajo la direccion de Xavier Rojas se
llevé a cabo en el foro del teatro El
Granero. Por largo rato fue muy
aplaudida por un pablico complaci-
do y entusiasta. Son pocas las oca-
siones en que asistimos a una repre-
sentacion y salimos satisfechos del
conjunto de elementos que coinciden
en ella. En El eclipse la calidad esta
presente en el texto, en la direccion
escénica y en el magnifico desempe-
fio de los actores. 1

El autor se vale del acontecimien-
to de un fenémeno natural (el adve-
nimiento de un eclipse), para expo-
ner y evidenciar, con un efectivo ma-
nejo de la trama, el cruce de la ilu-
siom, la pasion y la frustracién de seis
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personajes que deambulan en una
cotidianidad asfixiante de un pe-
quefio puerto de la costa de Chiapas.

El eclipse es el pretexto para sacar
a relucir creencias, prejuicios, emo-
ciones. A lo largo de la obra se cues-
tionan algunos valores tradicionales
como los conceptos de familia, el
matrimonio, la pasién y la soledad
amorosa. Se critica, ademas, la fide-
lidad a los origenes, aun a costa de
sacrificar las aspiraciones, y con la
certeza de que permanecer4 arraiga-
do a lo caduco no proporcionara una
solucién alternativa.

En la contraportada de su libro
Carlos Olmos escribe: “Seis persona-
jes, enfrentados a la aterradora no-
che césmica que titula la pieza, tra-
tan de reflexionar sobre el futuro a la
luz y a la sombra de sus intimas con-
tradicciones. Si el olvido y la deso-
lacién parecen aislarlos en un mundo
cerrado, la pobreza y la incer-
tidumbre ensanchan los confines del
drama. Un lector sensible encontra-
ré en él los elementos de una trage-
dia colectiva, Para estos seres margi-
nados lo tinico nuevo bajo el Sol es la
repentina oscuridad en cuyo niicleo
estallan los viejos conflictes fami-
liares y sociales que han marcado su
destino. El eclipse, la més reciente y
quizé la més personal de mis obras,
fue inspirada por el paisaje, la masi-
ca y los mitos de mi nifiez, pero su te-
ma y su atmésfera moral responden
a mis inquietudes actuales”.

Originario de Tapachula, Chiapas
y autor entre otras piezas teatrales de

Lenguas muertas, Triptico de jue-
-g0s: juegos fatuos, juegos impurosy

juegos profanos y Ping pong (1976),
Carlos Olmos agradeci6 a la Coordi-
nacién de Difusién Cultural la pu-
blicacién de El eclipse, al cuadro de
actores y su enorme trabajo artistico
y a Xavier Rojas porque supo traba-

EL. ECLIPSE

jar el texto con una pasién notable.

Olmos ha incursionado también
en la television, donde realiz6 los
guiones de las telenovelas Cuna de
lobos y La pasién de Isabela, ambas
con bastante éxito. Al respecto, afir-
m6 que fue un orgullo incursionar en
el medio televisivo.

Retomando la puesta en escena de
El eclipse, don Rafael Solana dijo
que desde hoy, los mexicanos tene-
mos en Carlos Olmos a un autor que
pone muy en alto la bandera del tea-
tro. El, agreg6, no recurri6 a lo bur-
do para ir dibujando los caracteres.
Los conjugd de tal manera, que poco
a poco nos fue introduciendo en el
drama, y al finalizar el primer act
ya estdbamos ardiendo en las llam{gy
de una obra de primera clase y con™
una magnifica representacién. Esos
efectos de sentimiento, ritmo y
degradacion de las sorpresas y del
desenvolvimiento de los caracteres,
hijos de su experiencia en televisién,
Olmos los ha aplicado con maestria
en el teatro.

Este dramaturgo ha dado una lec-
ci6n de como se hace teatro, de como
se echan los telones, de c6mo se va de
menos a més y de como se dibujan
los personajes ddndoles caracter.

El Teatro el Granero se encuentra
detras del Auditorio Nacional.Las
funciones de El eclipse son jueves y
viernes 20:30, sabados 19:00 y do-
mingos 18:00 horas. O

Tamiela Treto
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Entre magueyes, yucas, savilas y
la sombra de truenos, pirules y
algiin encino de uno de los jardines
de la Facultad de Arquitectura (FA),
se yergue desde el 31 de julio una
enorme “planta” de bronce patinado
en verde y negro mate: Cubos
incrustrados, otra mas de las ideas
creativo-emotivas de Mathias Goe-
ritz.

De la ornamentada superficie de
hiedra entretejida con la roca del
Pedregal emergen 900 kilos de metal
fraguados en siete cubos incrustra-
dos; un pedestal de concreto revesti-
do de piedra, brasa labrada y coloca-
da a hueso.

La escultura se puso justo en el
Wio seialado por Goeritz: el lugar

esfasado del eje central del jardin o
plaza de la FA (que lleva el nombre
de este creador), en contrapunto con
los arboles.

El Taller “Domingo Garcia Ra-
mos” de la FA —donde el artista im-
parti6 clases de Disefo grafico con
apoyo dela direcciéon de la misma—
desarroll6 el proyecto de esta escul-

tura emocional que siete afios atras

el doctor Goeritz don6 en maqueta.

Los integrantes de dicho taller, co-
ordinados por el arquitecto José Luis
Rodriguez, respetaron los deseos del
creador sobre el terminado de la
pieza: color, posicién y altura de
' 1.70 metros para conservarla con sus
propias caracteristicas, pero integra-
da al corte de la vegetacion y a la zo-
{ de piedra del Pedregal; la emo-
W6n de la composicion de elementos
geométricos simples embonada como
si fuera un elemento méas del jardin
de la facultad.

Goeritz es el creador de la expre-
si6én plastica Creatividad emocional
que utiliza simples elementos geo-
meétricos: cubos, y prismas triangu-
lares para componer una estructura.
Dicha concepcién artistica esta pre-
sente en cada una de sus obras, in-
terpretada desde su particular mane-
ra, a través de la emoci6n que le pro-
duce el juego de la composicién.

Es a Goeritz a quien se le debe la
proyeccién de las cinco torres de
Ciudad Satélite, cuya altura varia
entre los 37 y 57 metros, asi como la
llamada Ruta de la amistad que en
colaboracién con artistas de distintas
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Inauguraron la escultura Cubos incrustados

Mathias Goeritz siempre sera
fuente de inspiracion

Con su trabajo, que adorna uno de los jardines de Arquitectura,
el artista nos regala una muestra tangible de su labor creativa

partes del mundo recuerda con di-
versas obras escultéricas a lo largo
del Periférico Sur los Juegos
Olimpicos de 1968.

Otro de sus trabajos colectivos es
el espacio escultérico, inaugurado en
abril de 1979 en el Centro Cultural
Universitario dentro de los festejos
del Cincuentenario de la Autonomia
de la UNAM.

Para la Universidad ha creado
también La corona de Bambi (1979
80) localizada en el espacio escultéri-
co, y el Poema pldstico (1987), en el
interior de la Biblioteca de la FA.
Otras de sus numerosas obras se en-
cuentran en instituciones financieras
y comerciales.

Durante la inauguracién de la es-
cultura y ante la presencia del ma-
estro Goeritz, el arquitecto Ernesto
Velasco Lebn, director de la Facul-
tad de Arquitectura, expres6 que
“Mathias es y serd siempre fuente

inacabable de inspiracién. Su vida es
un perenne recorrido por un magni-
fico laberinto vital donde permanece_
sufriendo y gozando, perdiéndose y
encontrando, descubriendo, ocul-
tandose y mostrandose, reservandose
para él y entregandose a los demaés.

“Hace dos o tres afios el maestro se
presentd en mi oficina intempestiva-
mente como suele ser él y saco de su
bolsa una pequefia pieza de bronce;
la dej6 en la mesa y antes de retirarse
s6lo dijo que me querfa. No lo pude
detener. Tiempo después averigué
que se trataba del modelo de una es-
cultura monumental que realizé en
Israel y cuyo tema era un Laberinto.
Cierto es que los laberintos son
miticos, pero también humanos;
representan el desafio de la imagina-
ci6n y a la confrontacién de ésta con
la razén que conduce directamente a
la creacion, donde generalmente se
ubica la salida”.

o



Mathias Goeritz.

El rector José Sarukhan manifest6
por su parte que en la estructura Cu-
bos incrustrados el maestro emérito
de muchas generaciones nos regala
una muestra tangible de su labor
creativa. “Escultura que brota del
alma del doctor Goeritz y que estoy
seguro lleva un mensaje para el alma
de todos nosotros que cada uno in-
terpreta bajo su propia perspectiva.
Es en esta verdad donde radica la en-
sefianza universitaria, para todos
universal y al tiempo particular y
privativa del individuo que la recibe
y absorbe segiin su propio esfuerzo y
perfeccion.

“Goeritz es el prototipo del ma-
estro que muestra el mundo a sus
alumnos con el ejemplo de su propio
trabajo, siempre de excelencia. La-
bor de muchos afios de desvelos y
sufrimientos, pero también de gran-
des satisfacciones; quiza la méas gran-
de de ellas, la mas trascendente, es la
de ver plasmado su trabajo en la
transformacioén de nuestra Universi-
dad y, en particular, de la Facultad
de Arquitectura, a la que tanto cari-
fio le ha tenido siempre. Esto se ha
dado a través de la permanente labor
que junto con muchos otros maestros
de nuestra Institucién ha permitido
que ahora podamos plantearnos los
universitarios, madura y serenamen-
te, lo que deseamos para el presente
y para el futuro”. i A

Tamiela Treto

BluNam

'Emmanuel Carballo se eligié

hijo de la literatura mexicana

En homenaje a él se realiz6 la lectura dramatizada de una
de susobras y se devel6 en el Chopo una placa

Hay ocasiones en que la lectura
suscita el deseo de conocer al
autor o de zambullirse en los artifi-
cios de la.obra, de sus personajes
extrafios, crepusculares o nocturnos,
de calles o alcobas. En el caso del
libro Protagonistas de la literatura
mexicana del siglo XX, de Emma-
nuel Carballo, surge la inquietud
por imbuirse de cultura para
comprender el pensamiento de los
duefios de un mundo licido y auto-
suficiente que evadieron la fealdad
cotidiana por la puerta del absurdo.

Emmanuel Carballo, testigo pri-
vilegiado y conocedor profundo de
multiples lecturas, entrevist6 a va-
rios protagonistas de la literatura
mexicana contemporanea y compar-
ti6 esa experiencia en el texto men-
cionado. Este apareci6é por vez pri-
mera en 1965; vio su segunda edicion
en los 70 dentro de la coleccién Lec-
turas Mexicanas de la SEP y actual
mente llega a su cuarta edicién. Es
una obra amena: mezclag la en-
trevista, el ensayo, la crémica, el
chisme y lo picaresco.

En paralelismo con el teatro, Car-
ballo ha vivido con la literatura en
las entranas y se eligi6 a si mismo co-
mo uno de los hijos predilectos de la
mexicana en una representacion di-
rigida por Gonzalo Valdés Medellin,
que tuvo lugar en el Museo Universi-
tario del Chepo.

Como el tiempo acaba por disper-
sar las palabras, Medellin opté por
una lectura dramatica como medio
para recuperar la presencia y la voz
de algunos de nuestros escritores mas
notables mediante el espectaculo Los
protagonistas. En €l la participacién
escénica del propio Carballo anade

vitalidad a la lectura y traspasa los

muros que se yerguen entre el arte, el
tiempo y la vida.

Como homenaje a Emmanuel Car-
ballo, el Repertorio Teatral para la
Experimentacién present6 la lectugdly
dramatizada de Los protagonistas
la literatura mexicana del siglo XX
en el Foro del Dinosaurio del Museo
Universitario del Chopo, sitio donde
el pasado 29 de julio Eraclio Zepeda,
Ratl Quintanilla, Hugo Argielles, y
Elba Macias develaron una placa en
honor a Carballo.

Los escritores representados fue-
ron Emmanuel Carballo, por él mis-
mo; Julio Torri, por Héctor Marti-
nez Tamez; Alfonso Reyes, por Fer-
nando Muiioz; Salvador Novo, por
Gonzalo Valdés Medellin; Elena Ga-
rro, por Isabel Puente; Rosario Cas-
tellanos, por Lourdes Villarreal y Jo-

sé Vasconcelos, por Horacio Guerre-
rO. O

Ramén Martinez de Velasco
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estimonios de sacrificios huma-

nos, considerados propios de las
altas civilizaciones mesoamericanas,
hallados en el Valle de México, pro-
porcionaran valiosos datos para la
comprensién del tipo de gobierno e
ideologia de los antiguos habitantes
de Teotihuacan.

En el proyecto de investigacion
Templo de Quetzalcdatl, Teotihua-
can, a cargo del arqueblogo Rubén
Cabrera, del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH),
participa el doctor Carlos Serrano,
secretario académico del Instituto de
Investigaciones Antropologicas de la
UNAM, quien realiza el estudio de
_mas de 100 esqueletos localizados en
& templo, los cuales muestran evi-
' ¥encias de sacrificio humano.

Colocados en el desplante y basa-
mento de este centro ritual, los entie-
rros-ofrenda aportan elementos para
la elaboracién de nuevos plantea-
mientos respecto al caracter, ideolo-
gia y caracteristicas del Estado teoti-
huacano. :

Los restos dseos, descubiertos median
te un tanel que se cavé hacia el cen-
tro del Templo de Quetzalcéatl, se
encontraron en mal estado de con-
servaciéon debido a que las tumbas
fueron rellenadas con piedra y lodo.

La mayoria de los esqueletos, se-
fial6 Carlos Serrano, antropélogo fi-
sico egresado del INAH, presentan
las manos juntas, como si hubieran
sido amarradas por detrés, y estan

gadornados con ricos y complicados
‘ amentos como collares de con-
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Los teotihuacanos practicaron sacrificios humanos

En el Templo de Quetzalcébatl
hallaron entierros-ofrenda

Los restos dseos proporcionan valiosos datos para la compren-
sion del tipo de gobierno e ideologia de esta cultura

cha, formados de cuencas tubulares
planas y en forma de dientes huma-
nos del mismo material, asi como

discos de pizarra a la altura de la -

pelvis y numerosas puntas de proyec-
til.

El sacrificio de estos individuos se
realiz6 en dos momentos fundamen-
tales: “El primero, durante la ci-
mentacién del templo”, pues los es-
queletos contenidos en las tumbas
fueron tapados con el mismo mate-
rial.

El segundo tuvo lugar después de
la construccién del edificio, proba-

" blemente para conmemorar su inau-

guracién. Asi se deduce porqué las
fosas que contenian los restos se en-
contraban hacia el exterior.

En las primeras fases de su desa-
rrollo, el Templo de Quetzalcbatl
simboliz6 uno de los elementos maés
fuertes en el gobierno y religion teo-
tihuacanos, época en la que, ahora
se sabe, se practicé el sacrificio hu-
.mano a gran escala. Este hecho se ig-

sl

noraba hasta hace poco, razén porla
cual se considera a Teotihuacan co-
mo uno de los estados mas pacificos y
con un caracter eminentemente teo-
cratico.

La Ciudadela o Conjunto de Quet-
zalc6atl, donde se encuentra el tem-
plo a este Dios, continué el investiga-
dor y maestro de la Escuela Nacional
de Antropologia e Historia y del
Programa de Posgrado de la UNAM,
fue erigida durante las fases de Mic-
caotli y Tlamilolpa Temprano, 150 a
300 afios DC, lo cual represent6 un
hecho de gran importancia politica
en Teotihuacan. >

Entierro mditiple 204. Sector: NI El.  Excavd y dibuid: Ao, Envique Martinez V.
Canid' Raberto Jiménez Ovanda,

UNAMEY
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La densidad de la poblacion, las
construcciones monumentales y la
traza de la ciudad indican la gran in-
fluencia y poder que los gobernantes
tenian sobre los teotihuacanos. Aun-
que adn no se conoce con certeza si el
gobierno era despético, supuesto
probable, porque sélo un poder cen-
tralizado pudo llevar a cabo tan
grandes obras arquitecténicas urba-
nas. ;

El objetivo principal del estudio
de los restos 6seos radica en la identi-
ficacion de los individuos sacrifica-
dos y en delimitar las caracteristicas
bioculturales de la poblacién teoti-
huacana en relacién con problemas
de la sociedad y el Estado teotihua-
canos. Para ello se examinara la vin-
culacion de los sacrificios con la reli-
gién, la politica, el gobierno, y la
ideologia, centrando el interés en-la

ujer y calavera, nacimiento-
muerte, son las raices de una vi-
si6n de herencia milenaria concomi-
tante con lo moderno a lo largo de
nuestro continente y denominadores
comunes de la idiosincrasia america-

na. :
Este paralelismo se plasma en la

Bt am

definici6n del caracter del gobierno
de este pueblo.

El doctor Serrano, autor del libro
Antropologia prehispdnica de San
Luis Potosi y del manuscrito Prdcti-
cas mortuorias y caracteristicas fisi-
cas teotihuacanas, precis6 que los
elementos de indole militar permi-
tieron a los teotihuacanos el control
y dominio de poderosos grupos y so-
ciedades de su época. No obstante,
hasta la fecha no existen datos que
indiquen la celebracion del triunfo o
derrota de sus rivales.

Los entierros de sacrificados en el
Templo de Quetzalcoatl, descubier-
tos recientemente, es el inico caso de
este tipo que se conoce en esa zona;
por ello, este hallazgo apoya la idea
de que el templo representa un episo-
dio especial en la historia teotihuaca-
na. 0

Ana Lilia Torices

Esculturas de Bob Haozous, apache chiricahua

Mujer y calavera, nacimiento
y muerte, raices milenarias

Vision concomitante con lo moderno a lo largo de nuestro conti-
nente y denominadores comunes de la idiosincrasia americar@

muestra escultérica Muerte/Amor,
del artista norteamericano Bob Hao-
zous, que como parte del ciclo de ex-
posiciones Expresiones plasticas,
programado por el Centro de Inves-
tigacion y Servicios Museolégicos de
la UNAM, se muestra en la Galeria
Universitaria Aristos.

Bob Haozous, escultor apache chi-
ricahua, es considerado uno de los
artistas mas individuales e innovado-
res entre los creadores indios con-
temporaneos de América del Norte,
y aun cuando ha estudiado pintura,
dibujo, fotografia, ceramica y orfe-
breria, en plata, la escultura siempre
ha constituido su principal medio de
expresion.

Pese a haber trabajado la piedra,

la madera, el alambre, concreto y
bronce, en 1985 Haozous eligi6 la 14-
mina de acero para crear las piezas
de tamafio monumental a las que
percibe como una declaracién tGnica
e individual, que lo han hecho céle-
bre. ! ’

Entre los temas recurrentes duran-
te el transcuzso de su carrera se cuen-
ta el respeto al medio ambiente, la
preservaccion de los valores filos6fi-
cos de los indios norteamericanos, la
relacién entre su cultura y la anglo-
sajona, y la participacion india en la
destruccién de su medio ambiente y
tradiciones, al momento de enfren-
tarse a la tecnologia anglosajona.

Aunque cree firmemente que todo
arte es un reflejo de la cultura del ar-
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tista, Haozous considera que tam-
bién proviene de la experiencia indi-
vidual y no de un vocabulario limita-
do de motivos étnicos, y pese a defi-
nirse a si mismo como un escultor in-
digena, piensa que también es im-
portante ser considerado un inte-
grante del principal movimiento ar-
tistico estadunidense.

En 1985 se suscita el cambio mas
radical en su carrera, pues abandona
el labrado de madera para trabajar
la lamina de acero que, pese a su na-
turaleza bidimensional, se torna ern
un medio de expresion efectivo y es-
timulante para él, que sofiaba con
crear piezas monumentales.
gl 2 obra en acero de Haozous con-
‘a desarrollandose, aunque la te-
matica de sus piezas ha cambiado,
pues de disenar principalmente ani-
males (osos, bufalos, lobos), pasé a
los desnudos femeninos, formas dra-
maticas que presentan la realidad de
la condicion humana, y calaveras,
con las cuales el artista intenta moti-
var al espectador para que realice su
propia interpretacion de la obra.

Para desafiar la naturaleza plana
del acero, en sus piezas Bob Haozous
trabaja la redondez en mayor medi-
da y la altura, que continiia aumen-
tando.

La exposicion Muerte/Amor podra
ser visitada hasta el 4 de agosto enla
Galeria Universitaria Aristos. U

Ramén Martinez de Velasco
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P ublicaciones

Programa de Texto Universitario

Nuevo manual sobre las
lesiones de la cavidad oral

omo parte del Programa de Tex-

to Universitario fue presentado
el libro Patologia oral, elaborado por
los investigadores Javier Portilla,
Alfredo Aguirre y Luis Gaytan, del
Departamento de Patologia Oral de
la Facultad de Odontologia de la
UNAM, durante un acto que tuvo lu-
gar en la Casa Universitaria del
Libro.

Este manual, que contribuiri a la
formacion profesional de los ciruja-
nos dentistas, consta de 22 capitulos.
Comienza con una revision de los
métodos de captacién, informacién
y examen del paciente que permitan

2 efectuar un diagnéstico; se aborda a
g continuacién las alteraciones de los
= tejidos blandos y duros de la cavidad

Patologia oral no pretende ser un
libro de texto que contenga todas las
entidades orales patolégicas; busca
brindar al lector una revisién recien-
te de las alteraciones mas comunes
de la cavidad oral y poner acento en
las lesiones que son maés frecuentes
en el medio de la odontologia.

En la actualidad los autores del
texto se dedican a la recopilacion-de
datos que permitan presentar, en
una futura edici6én, lesiones repre-
sentativas de la patologia oral gee-
grafica en nuestro pais, asi como
aquellas asociadas al SIDA. gl

oral, asi como las alteraciones denta-
les propiamente dichas, sus secuelas,
y la enfermedad arodontal con las le-
siones hiperplasticas como corolario.

Los procesos infecciosos de la cavi-
dad oral son revisados en detalle; en-
tre éstas se encuentran las lesiones
causadas por agentes quimicos, las
enfermedades metabélicas, las alte-
raciones de los tejidos hematopoyéti-
co, 6seo, nervioso y muscular, asi co-
mo las manifestaciones provocadas
por males dermatolégicos.

-




Publicaciones

Presentacion multiple de libros
en la Facultad de Ciencias

Los textos versan sobre Edafologia, Arquegoniadas y
recoleccién y preparacion de animales

j <. Clencias tiene una
.l_J doble cita con su comunidad. La
primera es la que tiene el personal
académico de generar y difundir co-
nocimientos nuevos; la segunda es la
responsabilidad de la propia facultad,
como institucion educativa, de propi-
ciar las condiciones para que esta fun-
cion pueda cumplirse.

Asi lo sefialdé el doctor Francisco
Ramos Gomez, de la FC, du-
rante la presentacion de los libros
Tratado de Edafologia de Meéxico,
Tomo I; Morfologia, reproduccion y
evolucion de las Arquegoniadas, y el
Manual de recoleccion y preparacion
de animales, que se efectud en la cafe-
teria de la propia facultad.

El Tratado de Edafologia de Méxi-
co, del maestro en ciencias Nicolds
Aguilera Herrera, contiene una labor
de investigacion que se inicia en nues-
tro pais hace mas de treinta afios. El
motivo de esta publicaciéon radica en
la importancia que un texto de esta
naturaleza aporta al desarrollo cienti-
fico nacional.

La edafologia es piedra angular en
multiples problemas, como la preser-
vacion ecoldgica, el aprovechamiento

Fotos: Eduardo Sdnchez
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ARQUEGONIADAS

whd anlologia

de los recursos naturales y, en fin, la
subsistencia del hombre mismo.

Es ésta la rama que estudia lo refe-
rente a los fenémenos biofisicoquimi-
cos del suelo. La gran importancia de
su aplicacion radica en la necesidad
de supervivencia que cada ser vivo tie-
ne y por ello el avance cientifico en el
area edafologica constituye una meta
esencial para el hombre que, como to-
dos los seres vivos, depende totalmen-
te de la naturaleza.

_MANUAL DE RECOLECCI( N

El suelo —nos dice el autor en su
prefacio— sostiene, soporta, insinia
el camino de la humanidad. Guarda
en su superficie o en las oquedades la
huella humana, el paso del hombre
por su acontecer historico, social y
cientifico. Es matriz y mortaja: el
hombre come del suelo, el suelo se
come al hombre.

Otro de los libros presentados es el
compilado por el doctor Reinhard
Weber, y se titula Morfologia, repro-
duccion y evolucion de las Arquego-
niadas. Este ultimo nombre no tiene
en la actualidad una connotacién ta-
xonomica.

El grupo de plantas asi denomina-
do incluye tanto las briofitas como |
pteridofitas. Las Arquegoniadas ti
nen un registro fosil muy abundante y
diverso. Su conocimiento es impres-
cindible para comprender una de las
fases cruciales de la historia de la vi-
da: el origen de las plantas y de los
ecosistemas de tierra firme en el Pa-
leozoico, aunque no se sabe con abso-
luta certeza si las plantas fosiles mas
antiguas correspondientes a los eco-
sistemas terrestres pertenecieron ne-
cesariamente a las Arquegoniadas.

Este libro retiine 15 articulos de la
literatura internacional traducidos al
espafiol, mismos que selecciond el
doctor Rienhard Weber con el fin de
proporcionar a los lectores informa-
cién amplia sobre los fésiles de mayor
trascendencia en las discusiones ac-
tuales sobre el origen de los ecosist&@
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mas terrestres, destacando aspectos
esenciales de la investigacion sobre
los grupos mds importantes de las Ar-
quegoniadas actuales.

El Manual de recoleccion y prepa-
racion de animales, segunda edicién
traducida y adaptada del portugués al
espafiol por el maestro en Ciencias
Jorge Llorente y las bidlogas Alma
Garcia, Teresa Pulido e Isolda Vega,
es un texto que responde a diversas
necesidades que subyacen e las acti-
vidades de investigacion y docencia
que se efectian en la Facultad de
Ciencias y en universidades estatales,
las cuales presentan las mismas lagu-
nas y necesidades académicas respec-
to al Manual.

La versién original, expone el

‘ctor Jorge Llorente Bousquets, se
ha respetado tanto como se ha podi-
do, incluyendo sélo algunos materia-
les y complementos a las técnicas que
aborda el texto.

A pesar de que se cita la captura y
la muerte de variados animales, la in-
tencion no es la de promover la ani-
quilacion de nuestra ya muy diezma-
da fauna; sélo se quiere que cuando
exista la necesidad de obtener y sacri-
ficar animales, éstos sean recolecta-
dos y preparados de la manera mds
adecuada y uniforme, de modo que
sean susceptibles de ser disecados y
posteriormente puedan ingresar a
colecciones de consulta.

Como parte de los festejos del 50
aniversario de la Facultad de Cien-

ias, durante la presentacion de los li-

Q)S mencionados se entregd un folle-

20 de homenaje a los maestros fun-
dadores del Departamento de Biolo-
gia de la dependencia.

Dicho folleto deja nota del queha-
cer de distinguidos cientificos que han
conformado la planta docente de la
FC, cuya imagen ejemplar ha sido
guia de las generaciones actuales y lo
sera de las futuras.

_ Ellos son Roberto Llamas Flores y
Amelia Sdmano Bisnop, del Instituto
de Ciencias del Mar y Limnologia;
Rafael Martin del Campo, Leonila
Vézquez Garcia y Maria Agustina
Batalla Zepeda, del Instituto de Bio-
logia y Margarita Bravo Hollis, de la
Facultad de Ciencias. %]

Ramdn Martinez de Velasco
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Gloria Contreras.

Gloria Contreras presento
su libro Ballet paso a paso

Recopilacién de material didactico que retine la experiencia
profesional de la coredgrafa en el mundo de la danza

M éxico carece de tradicion dan-
cistica debido a la falta de pre-
paracién profesional y de material di-
déctico, asi como por la ausencia de
conocimiento sistematizado de su his-
toria y biografias de sus bailarines,
comento la coredgrafa Gloria Contre-
ras durante la presentacion de su obra
Ballet paso a paso, en la Casa Univer-
sitaria del Libro.

Los conocimientos que se han lo-
grado acumular hasta ahora han sido
generados y aprendidos mediante la
practica,nunca por medio deunameto-
dologia escrita que especifique con
detalle las posiciones correctas con su
lentitud y orden, sin los saltos y gol-
peteos comunes en su ejecucion.

En mi obra intenté ser clara en las
explicaciones, aclaré Gloria Contre-
ras, pero no pretende sustituir al
maestro ni estd pensada como guia
para autodidactas: ‘‘El ballet es un
arte tan complejo que la relacion
alumno-maestro es indispensable ¢ in-
sustituible. Es un libro para maestros
o bailarines que ya conozcan la técni-
ca y sdlo lo utilicen para depurarla.

Martha O. Neilly, directora de la
Escuela de Ballet del Valle, y miem-
bro fundador de la Sociedad de Maes-
tros de Danza, consideré que Ballet
paso a paso viene a cubrir una necesi-
dad y representa un magnifico com-
plemento que amplia y enriquece co-
nocimientos basicos de danza.

‘“El lenguaje es claro y accesible,
pues no es facil transmitir por escrito
instrucciones sobre movimientos, rit-
mos, sensaciones, dindmica y, ade-
mas, incluir recomendaciones para
evitar el error.”’ .

En su turno, la bailarina Susana Be-
navides, directora de la Compaifiia Na-
cional de Danza, comentd: la obra
enriquece al medio dancistico con re-
cursos que lo transforman y lo difun-
den, ‘‘tarea invaluable que debe aplau-
dirse a la profesora Gloria Contreras,
pues siempre ha sido un ejemplo para
nosotros’’.

Es un trabajo de nivel y calidad
que recopila materiales diddcticos y
reune la experiencia : profesional de
la coredgrafa, ntil para los maes-
tros interesados en la formacion de
futuros bailarines.

Patricia Aulestia de Alba, directo-
ra de la Compaiiia de Danza del IN-
BA y vicepresidenta del Comité de
Danza de la UNESCO, califico a la
autora del texto como una coredgrafa
profesional abocada a la tarea de for-
mar un publico para la danza, parti-
cularmente en el sector de la juventud
universitaria. ‘‘Su sabiduria y expe-
riencia artistica se proyecta también
en el ilimitado foro de la televi-
sion”’., O

Maricela Gémez
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Interccnmbio académico

MBECAS

Becas de la Red Latinoamericana de
Botinica para estudios de maestria y
doctorado. Dirigidas a especialistas en
botdnica, edafologfa, fisiologfa vegetal,
agronomia o 4reas afines. Duracion: 2
anos 6 meses para maestrfa y 4 afios pa-
ra doctorado. Lugar: cualquiera de los
centros de posgrado de la RLB, ubicados
en Costa Rica, Venezuela, Brasil, Chile
o Argentina. Organismo responsable:
Red Latineamericana de Boténica. La
beca cubre asignacion ;mual de 4,500
délares para doctorado y 4,000 dolares
para macstria, y transporte aéreo. Requi-
sitos: titulo profesional; haber tramitado
aceptacion formal del centro de posgra-
do dc interés; poseer compromiso de
trabajo al término de los estudios. Fecha
limite: 8 de noviembre de 1990.

Becas en Espana del Programa de
Cooperacion Educativa con Iberoa-
meérica. Dirigidas a profesionales en el
campo de las ciencias de la educacion.
Duracién: de quince difas a tres meses.
Lugar: instituciones académicas espafio-
las. Responsable: Gobierno de Espana.
La beca cubre asignacion mensual de
150 mil pesetas y transporte aéreo. Re-
quisitos: ser docente 0 administrador en
el scctor educativo;-amplia experiencia
en el drea, Fecha limite: 7 de septiembre
de 1990 (tltimo aviso).

Becas en Japon para curso de inge-
nieria en comunicacioén de datos. Diri-
gidas a profesionales en ingenierfa o
dreas afines. Duracion: 14 de enero al 7
de marzo de 1991. Lugar: Instituto Cen-
tral de Entrenamiento de la Compaiifa
Japonesa de Tel¢fonos y Telégrafos. Or-
ganismo responsable: Agencia de Coo-
peracion Internacional del Japén (JICA).
Idioma; inglés. La beca cubre hospeda-
je, alimentacion, apoyo econémico adi-
cional, seguro médico y transporte
acreo. Requisitos: titulo profesional; de-
sarrollar actividades en el 4red de servi-
cios de comunicaci6n de datos; edad
maxima 40 anos. Fecha limite: 16 de
octubre de 1990.

Becas en Ilolanda para curso sobre
manejo de datos para la administra-
cion de pesca tropical. Dirigidas a pro-
fesionales en el campo de las ciencias
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naturales. Duracion: 7 de enero al 17 de
febrero de 1991. Lugar: Wageningen.
Organismo responsable: Centro Inter-
nacional de Agricultura. Idioma: inglés.

- La beca deberd tramitarse a través de las

respresentaciones de la FAO, UNESCO,
Banco Mundial o Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
en México. Requisitos: tftulo profesio-
nal; experiencia profesional en el 4rea.
Fecha limite: 30 de agosto de 1990.

Becas en la Republica Federal de
Alemania para curso sobre aprove-
chamiento de fuentes de energia rege-
nerable. Dirigidas a profesionales en
biologfa, quimica, ingenieria eléctrica o
mecénica, fisica o éareas afines. Dura-
cion: 12 meses, a partir de agosto de
1991. Lugar: Universidad de Olden-
burg. Organismo responsable: Servicio
Alemdn de Intercambio  Académico
(DAAD). Idioma: inglés. La beca cubre
asignacién = mensual, asignacién para
gastos de instalacién y compra de ropa,
seguro médico y transporte aéreo. Re-
quisitos: titulo profesional; experiencia
laboral en el sector energético; edad mé-
xima 36 anos. Informes: Embajada de la
RFA en M¢xico. Fecha limite: 22 de
agosto de 1990 (20. aviso).

Becas en la Republica Federal de Ale-
mania para estudios de posgrado en
tecnologia de zonas tropicales. Dirigi-
das a profesionalcs en ingenierifa, arqui-
tectura o agronomia. Duracion: 24
meses, a partir de abril de 1991. Lugar:
Instituto para Tecnologia de Zonas Tro-
picales. Organismo responsable: Servi-
cio Alemén de Intercambio Académico
(DAAD). Idioma: alemén. La beca cubre
asignacién mensual, asignacion para
gastos de instalacién y compra de ropa,
seguro médico y transporte aéreo. Re-
quisitos: titulo profesional; experiencia
en el drea; edad méaxima 36 afios. Infor-
mes: Embajada de la RFA en México.
Fecha limite: 22 de agosto de 1990 (il-
imo aviso).

Becas en la Repuiblica Federal de
Alemania para estudios de posgrado
en tecnologia rural apropiada y desa-
rrollo. Dirigidas a profesionales en in-
genierfa agricola, biologfa, agronomia o
areas afines. Duracidn: 19 meses, a par-
tir de abril de 1991. Organismo respon-

sable: Servicio Alemén de Intercambio
Académico (DAAD). Idioma: aleman. La
beca cubre asignacién mensual, asigna-
cién para gastos de instalacion y compra
de ropa, seguro médico y transporte aé-
reo. Requisitos: titulo profesional; edad
méxima 36 afos. Fecha limite: 22 de
agosto de 1990 (1iltimo aviso).

Becas en la Republica Federal de Ale-
mania para estudios de doctorado en
economia agricola. Dirigidas a profe-
sionales con estudios de maestrfa en el
arca. Duracion: tres anos y medio, a
partir de abril de 1991. Lugar: departa-
mentos de agricultura y desarrollo rural
de diversas universidades alemanas.
ganismo responsable: Servicio Alem
de Intercambio Académico (DAAD).
Idioma: inglés y aleman. La beca cubre
asignaciéon mensual, asignacién para
gastos de instalacién y compra de ropa,
seguro médico y transporte a€reo. Re-
quisitos: titulo profesional; experiencia
en el drea. Fecha limite: 22 de agosto de
1990 (dltimo aviso).

Becas en la Repiiblica Federal de Ale-
mania para estudios de posgrado en
ciencias agrarias de los tropicos y
subtrépicos. Dirigidas a profesionales
en biologfa, economfa agricola, agrono-
mia o 4reas afines. Duracion: 24 meses,
a partir de abril de 1991. Lugar: Univer-
sidad de Bonn. Organismo responsable:
Servicio Alemén de Intercambio Acad¢-
mico (DAAD). IFioma: inglés y aleman.
La beca cubre asignacion mensual,
nacién para gastos de instalacion y ¢
pra de ropa, seguro médico } transporte
aéreo. Requisitos: titulo profesional; ex-
periencia en el drea. Fecha limite: 22 dc
agosto de 1990 (tltimo aviso).

B INFORMES

Direccion General de Intercambio
Académico, Subdirecciéon de Becas,
Edificio de Posgrado, 20. piso, costado
sur de la Torre II de Humanidades,
Ciudad Universitaria.

Direccién General de
intercambio Académlco

2 de agosto de 1990
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Convocatorias _

Escuela Nacional de Musica

La Escuela Nacional de Musica, con fundamento en
los articulos 38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico, convoca a concurso de opo-
sicién para ingreso o concurso abierto a las personas
que reunan los requisitos sefialados en la presente con-
vocatoria y en el referido estatuto, para ocupar la plaza
de profesor de carrera no definitivo que se especifica
continuacion: i

Profesor de carrera asociado ‘‘A’’ de tiempo completo,
en el drea académica de canto, con sueldo mensual de
$1,211,076.

Bases:

"ener una licenciatura o grado equivalente.
2) Haber trabajado cuando menos un afio en labores do-
centes o de investigacion, demostrando aptitud, dedica-
cion y eficiencia:
3) Haber producido un trabajo que acredite su compe-
tencia en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
estatuto, el H. Consejo Técnico determind que los aspi-
rantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Presentar un trabajo escrito sobre la metodologia de
la ensefianza del canto dentro de las opciones aproba-
das por el Consejo Técnico, en un mdaximo de 20
cuartillas.

b) Presentar un recital con obras para canto de aproxi-

adamente 30 minutos, representativos de todos los

#riodos.

c¢) Prueba did4ctica consistente en impartir una clase a
un alumno o grupo del propio maestro y a otro alum-
no o grupo proporcionado por la Comisién Dictami-
nadora con 48 horas de anticipacion

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la Direccion de la Escuela dentro
de los 15. dias habiles contados a partir de la publicacién
de esta convocatoria, una solicitud por escrito acompa-
fiada de los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae.

2. Copi_a de los documentos que acrediten el curriculum.

3. Copia del trabajo mencionado en el punto 3 de las
bases.

En la Direccién de la escuela se comunicara a los as-

pirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de las pruebas.

2 de agosto de 1990

Al concluir los procedimientos establecidos en el
mencionado estatuto se dardn a conocer los resultados
del concurso.

“Por mi raza hablara el espiritu”
México, D.F., 2 de agosto de 1990.
El director
Mtro. Jorge Eduardo Suarez Angeles

Facultad de Psicologia

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en los articulos 35, 36, 48,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién
para ingreso a las personas que retinan los requisitos sefia-
lados en la presente convocatoria y en el referido estatu-
toy que aspiren a ocupar una plaza deprofesor deasignatu-
ra “A” definitivo, en la materia de administracién de per-
sonal I en el Departamento de Psicologia de Trabajo, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatu-
ra del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado es-
tatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psi-
cologia determiné que los aspirantes deben presentarse a
las siguientes

Pruebas: .

1. Prueba didactica consistente en la exposicién de un te-
ma ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

9. Critica escrita al programa de la materia correspon-
diente. -

3. Exposici6n escrita de un tema del programa en un ma-
ximo de 20 cuartillas.

4. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados podran
solicitar su inscripcién por escrito en la Coordinacién de
Comisiones Dictaminadoras de la Facultad dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria, acompafiando por triplicado su curri-.
culum vitae y la documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicara de la ad-
misién de su solicitud, la fecha y lugar en que se practica-
ran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico se daran a conocer los

resultados del concurso.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, 2 de agosto de 1990.
El Director
Maestro Javier Urbina Soria
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C onvocatorias

Facultad de Filosofia y Letras

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento en los
articulos 35, 36, 48 del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso
de oposicién abierto a las personas que retinan los requisi-
tos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
estatuto, y que aspiren a ocupar las plazas de profesor de
asignatura categoria “A” definitivo, que se especifican a
continuacion:

Divisién de Estudios Profesionales

Colegio de Letras Modernas (Letras Francesas)

Tres plazas para la asignatura Comprensién de Lectura
en Francés enel 4reade Comprensién de Lectura en Fran-

cés.

Bases:

En estos concursos podran participar quienes satisfa-
gan los siguientes requisitos:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatu-
ra del 4rea correspondiente a la materia convocada.
2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado es-
tatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad determin6
que los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de la asignatura o pro-
puesta de otro.

b) Exposicién oral del punto anterior.

¢) Prueba didéctica consistente en la exposicién ante un
grupo de alumnos de un tema, que se fijaré cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso los interesados debe-
rén presentar en la Secretaria General de la facultad,
dentro de los 15 dfas habiles contados a partir de la publi-
cacién de esta convocatoria, una solicitud en los formu-
larios elaborados al efecto, acompafiada de los siguientes
documentos.

I. Curriculum vitae, actualizado.
II. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
experiencia y grados requeridos.
III. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
;esidencia legal en el pais y condicién migratoria su-
iciente.

En la misma Secretarfa General se les comunicar4 a ,
aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como ¥
fecha de iniciacién de las pruebas.

Por ningln motivo se aceptardn documentos fuera del
plazo indicado en esta convocatoria, ni se recibiran los
trabajos requeridos como prueba después de la fecha que
sefiale la Comisién Dictaminadora correspondiente.

Al concluir los procedimientos que se indican en el
mencionado Estatuto se dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtiré efecto a partir de la fecha en que
termine el contrato del profesor que lo ocupa interina-
mente.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, 2 deagosto de 1990.

La directora
Doctora Juliana Gonzélez Valenzuela

TV UNAM

Programacién del 2 al 19
de agosto

Jueves 2.

Impermeabilizacién de azoteas
con alambre y jabén (Facultad de
Ingenieria), 13:30 h, Canal 13.
Artritis reumatoide , Seminarios
universitarios, 17 h, Canal 7,
transmisién en vivo via Satélite
Morelos.

Jueves 9
Impermeabilizacién de azoteas
con lechada de cemento (Facultad

de Ingenieria) 13:30 h, Canal 13.
Vacunacién e inmunidad, Semina-
rios universitarios, 17 h, Canal 7,
transmisién en vivo via Satélite
Morelos.

Jueves 16

Fabricacién de tabique pesado
(Facultad de Ingenieria) 13:30 h,
Canal 13.

Esquema de vacunacién,Semina-
rios universitarios, 17 h, Canal 7,
transmisién en vivo via Satélite
Morelos.

Viernes 3

Testigo fui (Lo mejor de presencia
universitaria), 13:30 h, Canal 13.
Tarzén (Con ciencia), 13:30 h, Ca-

nal 2; 15:30 h, Canal 7; 16:30
Canal 22. X

Viernes 10

Olvido (Lo mejor de presencia
universitaria), 13:30 h, Canal 13.
Frankestein (Con ciencia), 13:30
h, Canal 2; 15:30 h, Canal 7: 16:30
h, Canal 22 :

Viernes 17

Es memoria pura (Lo mejor de
presencia universitaria), 13:30 h,
Canal 18.

Dinosaurios (Con ciencia), 13:30
h, Canal 2; 15:30 h, Canal 7; 16:30
h, Canal 22.
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Sébado 4

Tarzén (Con ciencia), 10:30 h, Ca-
nal 11; 00:30 h, Canal 4.
Frankestein (Con ciencia), 10:30
h, Canal 11; 00:30 h, Canal 4.
Dinosaurios (Con ciencia), 10:30
h, Canal 11; 00:30 h, Canal 4.
Dinosaurios (Con ciencia), 10:30
h, Canal 11; 00:30 h, Canal 4.

Domingos 5, 12y 19

Deportemas UNAM, 9 h, Canal 9.
Lunes 6

Rumbo urbano; Xochimilco: i
(Prisma Universitario), 13:30 h,
Canal 2; 15:30 h, Canales 7 y 11;
16:30 h, Canal 13; 17 h, Canal 22;
23:30 h, Canal 5; 00:30 h, Canal 4.
Blas Galindo (Desde la Universi-
dad), 13:30 h, Canal 13.

Lunes 13
Xochimilco 1l

umbo urbano:
risma Universitario), 13:30 h,

anal 2; 15:30 h, Canales 7 y 11;
16:30 h, Canal 13; 17 h, Canal 22;
23:30 h, Canal 5; 00:30 h, Canal 4.
Azuela (Desde la Universidad),
13:30 h, Canal 13.

Martes 7

Presentaciones para los trabaja-
dores (Facultad de Contaduria y
Administracién), 13:30 h, Canal
13.

Martes 14

Infonavit (Facultad de Contaduria
y Administracién), 13:30 h, Canal
13.

Miércoles 8 y 15

Academia médica (Facultad de
Medicina), 13:30 h, Canal 13.

Tiempo de Filmoteca, 23:30 h, Ca-
al 9

Jueves 2: Victor Frankestein
Viernes 3: Persecusién en la
noche

Lunes 6: Los condenados

Martes 7: Rio salvaje

Miércoles 8: Flor del desierto
Jueves 9: Proa al infierno
Viernes 10: El alimento de los
dioses

Lunes 13: La sefiora no se opone
Martes 14: Matemos al tio
Miércoles 15: Padre Brown detec-
tive

Jueves 16: La condesa de Hong-
Kong

Viernes 17: Modesty Blaise, super
agente, super mujer

agosto de 1990

Aviso a los profesores
del Departamento de
Fisica

Se comunica que desde el 30 de
julio y hasta el 23 de agosto esta-
rén a su disposicién en las ofici-
nas de| Consejo Departamental
de Fisica, de las 9:30 a las 14y de
las 16 a las 18 horas, de lunes a
viernes, las solicitudes para im-
partir clases de licenciatura du-
rante el 1o. y 20. semestres de
1991, las cuales deberén ser
entregadas en las mismas ofici-
nas el 23 de agosto de 1990. No se
daré trémite a ninguna solicitud
extemporénea.

Direccién General de Fomento
Editorial
Facultad de Economia

Crisis financiera y
mecanismos de contencién

Se invita a la presentacién de es-
te libro, cuyos coordinadores son
el profesor Clemente Ruiz y el li-
cenciado Carlos Tello, que conta-
ré con los comentarios de los doc-
tores Gabriel Siri, director de la
CEPAL en México, y Carlos Norie-
ga Curtis, director general de Pla-
neacién Hacendaria, hoy, jueves
2 de agosto, a las 19 horas, en la
Casa Universitaria del Libro, Ori-
zaba y Puebla, Colonia Rome.

D eportes

Nuevas marcas en el Carnaval
Atlético Rigoberto Pérez

Participaron mil 200 compeﬁdores de 80 instituciones y
clubes privados en la edicién XLII de la justa deportiva

Fueron batidas cinco marcas du-
rante el cuadragésimo segundo
Carnaval Atlético Rigoberto Pérez
que se realiz6 el pasado fin de sema-
na en el Estadio Olimpico Universi-
tario, en el cual participaron mil 200
competidores de 80 instituciones y
clubes privados, quienes compi-
tieron en las categorfas “A”, “AE” y
GGB”' 4
Los récords que se superaron fue-
ron en: 800 metros planos, categoria
femenil “B”, Lilia Pichardo crono-
metr6 2:19.3; en.mil metros planos,
varonil “B”, David Carrera del plan-
tel 8 de la ENP par6 el reloj en
2:27.6; el atleta mexiquense Marcos
Barreto mejor6 las marcas estableci-
das en los mil 500 y cinco mil metros
planos con tiempos de 3:49.9 y
14:05.7, respectivamente. En lanza-
miento de jabalina de la Varonil “A”
Martin Castillo, de Sonora, logr6
una distancia de 68.50 metros.
Otros triunfadores fueron: Lorena

Alvarez de la UNAM en salto de altu-
ra al alcanzar 1.60 metros; Ale-
jandra Quintanar en 100 metros pla-
nos con 12.4; Jaime de Jesis Lopez
en la misma prueba con 10.6; Noemi
Ramos del DF en lanzamiento de ja-
balina con 39.44 metros; Laura
Aguifiaga en lanzamiento de disco
con 41.08 metros; el equipo UNAM
“A” en relevo 4x200 al cronometrar
1:27.8; en relevo mixto cuatro mil
metros varonil “A” gano el equipo de
la UNAM con 10:16.5; mientras que
en el femenil de la misma distancia
el equipo Puma se llevo la victoria
con 12:53.1. !
La inauguracién de la justa se
efectu6 el 27 de julio pasado y asis-
tieron los decanos del atletismo uni-
versitario Max Tejeda y Jorge Moli-
na Celis, asi como exatletas destaca-
dos en otras ediciones del Rigoberto
Pérez, como Charlotte Bradley,
Mercedes Roman, Alfredo Gonzélez
y Marfa Luisa Morales. O
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D eportes

Jévenes universitarios escalaran
montanas del Valle de Yosemite

La expedicion forma parte del entrenamiento para ascender al
Aconcagua; participa por primera vez una cordada femenina

e

Foto: Raul Sosa

Ocho universitarios realizarén escaladas de gran pared.

Con el propésito de realizar esca-
ladas de gran pared, un grupo
de ocho jévenes —hombres y muje-
res— de la Universidad Nacional
partiran el cuatro de agosto al Valle
de Yosemite, California, Estados
Unidos, informo6 el presidente de la
Asociacién de Montaiiismo y Explo-
racion de esta Casa de Estudios, pro-
fesor Eusebio Hernandez.

Otro de los objetivos del viaje, que
culminara el 30 del mismo mes, es
recuperar el prestigio y tradicion que
llegaron a conquistar los equipos de
escalada en roca de nuestra Institu-
cién.

El profesor Hernandez indicé que
en la eleccién de este lugar se tomé
en cuenta la gran cantidad de mon-
tanas que posee, las cuales se carac-
terizan por sus paredes de roca verti-
cal. Ademas, en esta temporada. los
deportistas tendran un clima ideal

Hlunam

para escalar en roca firme, pues se
prevé que no habra nieve ni mal
tiempo.

Sin embargo uno de los principa-
les problemas que afrontaran ser el
sol, pues por ser época de verano éste
les “pegara” durante todo el dia por-
que las cordadas se haran en paredes

orientadas al suroeste.

Los ascensos se realizaran en “El
capitan”, por la ruta norte, donde
cuenta con mil metros de altura; en
el contrafuerte de este lugar, que tie-
ne 400 metros de altura, jévenes me-
xicanas realizardn por primera vez
una cordada.

Los demas ascensos se haran a las
paredes de la “Columna” de Was-
hington”, “El centinela”, “El medio
domo” y “La catedral de Viena”.

Los integrantes de la expedicion
son: Luz Maria Calzada, estudian'
del CECESD; Monica Palomé
Adrian Farfan de la ENEP Acatléan;
Irma Hernindez, David Tirado y
Enrique Silva, de las Facultades de
Psicologia, Ciencias e Ingenieria,
respectivamente; el entrenador de
escalada en roca y estudiante de pos-
grado José Luis Aguilera, y el profe-
sor e ingeniero ge6logo Eusebio Her-
nandez.

El profesor Hernandez comento
que para fines de este afno se tiene
programado el ascenso al Aconca-
gua, para lo cual sera importante la
preparacion que se desarrolle a nivel
nacional e internacional .

Esta cima,que se localiza en Ar-
gentina, es la mas alta de América
con seis mil 967 metros sobre el nivel

del mar. (%

Nueva alternativa para el tiempo libre

La Facultad de Medicina
ya cuenta con ludoteca

Forma parte de un proyecto de 13 que se instalaran en Ciudad
Universitaria; cuenta con 66 juegos y 15 predeportes

L a ludoteca de la Facultad de Me-
dicina fue inaugurada el pasado

-27 de julio por la maestra Elena Su-

birats, directora general de Activi-
dades Deportivas y Recreativas de la
UNAM, quien ademas entregé uni-
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formes a _los equipos deportivos re-
presentativos del plantel.

En presencia de los doctores To-
mas Garza, secrgtario administrati-
vo de nuestra Casa de Estudios, y
Fernando Cano Valle, director de
Medicina, se efectud la breve cere-
monia en la planta baja del edificio
principal, a donde acudieron estu-

 diantes, académicos y trabajadores.

Durante el acto el doctor Carlos
Olivares, secretario de Extensi6n
Universitaria, sefial6: “la Facultad
de Medicina cuenta desde hoy con
una instalaciébn mas que redundara
en beneficio de todos. Este espacio es
la ludoteca, que surge como alterna-
tiva para practicar deporte a nivel
‘reativo, asi como juegos que brin-

an a los usuarios experiencias pla-
centeras, originales y divertidas,
convirtiéndose en un complemento
de la educacién, ademés de que les
permitira usar el tiempo libre de ma-
nera constructiva”.

“Se pretende que con esta activi-
dad los estudiantes desarrollen su
responsabilidad y capacidad para in-
tegrarse mas a la comunidad, y que
satisfagan necesidades humanas co-
mo reducir tensiones, expresar emo-
ciones, romper la rutina y descubrir
habilidades y sentimientos.”

La ludoteca de la Facultad de Me-
dicina cuenta con 66 juegos distin-
tos: ajedrez, crocket, badmington,
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estrategia y minibasquet, entre
otros: y con 15 predeportes: futbol,
volibol, basquetbol, beisbol, entre
ellos. Dara servicio de 10 a 14 y
de 16 a 20 horas de lunes a viernes.

El licenciado Carlos Covanera,
subdirector de Recreaci6n, manifes-
t6: “‘este nuevo espacio para recrea-
cién estd dentro de lo previsto, ya
que se han planeado 13 ludotecas en
Ciudad Universitaria y afortunada-
mente esta es la quinta. De acuerdo
con el proyecto, para este segundo

semestre de 1990 se atendera la cons--

-truccion de ludotecas en las faculta-
des de Quimica, Ciencias Politicas,
Ciencias y una cercana a la Direc-
cién General de Orientacién Voca-
cional”.

Elena Subirats inauguré el nuevo espacio recreativo,

La respuesta que han tenido las
ludotecas “ha sido formidable, el
afio pasado tuvimos una demanda de
20 mil usuarios y a través de una am-
bulante que se instalé tanto en el Co-
legio de Ciencias y Humanidades co-
mo en las ENEP, percibimos mucho
entusiasmo por el uso de estos
juegos”.

Covanera inform6 que en fecha
préxima sera inaugurada una ludo-
teca en la ENEP Iztacala.

Al terminar la ceremonia, el gru-
po de instructoras de actividades
aerébicas, integrado por Reyna
Eréndira Méndez, Angélica C. Ruiz,
Guadalupe Uribe, Nina Robles, Li-
lia Gutiérrez y Claudia Carrasco To-
rres, brindaron una exhibicién. [
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Gaceta UNAM aparece lunes y jue-
ves, publicada por la Direccién Gene-
ral de Informacién. Oficinas: Primer
piso del edificio ubicado en el costado
norte de ler Torre || de Humanidades.
Teléfonos: 550-59-06 y 550-52-15, ex-
tensién 3320.
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CONGRESO UNIVERSITARIO

ACUERDOS

COMISION DE ACTAS Y ACUERDOS

Cd. Universitaria, 30 de julio de 1990



DR. JOSE SARUKHAN KERMEZ
Presidente del H. Consejo
Universitario.

Presente.

Por la presente la Comisién de Actas y Acuerdos del Congreso
Universitario hace entrega, por su conducto, al H. Consejo Uni-
versitario de los Acuerdos del Congreso y del material comple-
mentario relativo al desarrollo del mismo.

Estamos en la disposicién de rendir ante el pleno del H. Consejo
Universitario, en su préxima sesién, un informe del trabajo reali-
zado por esta Comision, asf como de aclarar las dudas que sobre
él surjan.

Muy Atentamente,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de julio de 1990.

LA COMISION DE ACTAS Y ACUERDOS
DEL CONGRESO UNIVERSITARIO.

Pablo Pascual Moncayo (Profe-

sor)
José Narro (Autoridad)

Martin Beltran (Estudiante)

Ana Ma. Cetto (Profesor)
Lourdes Chehaibar (Investiga-

dora) Rafael Pérez Pascual (Investi-
gador)

Jorge Flores (Investigador) Agustin Rodriguez (Trabaja-
dor)

Enoé Uranga (Trabajadora)
Alfredo Velarde (Estudiante)
Paola Vianello (Investigador)
Alejandra Viveros (Estudiante)

Andoni Garritz (Profesor)

Irma Méndez (Estudiante)
Emma Mendoza (Profesor)

INFORME DE LA COMISION DE ACTAS Y ACUERDOS
DEL CONGRESO UNIVERSITARIO AL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

La Comisién de Actas y Acuerdos del Cangreso Universitario fue
nombrada en la sesion plenaria del 15 de mayo de 1990, por cada
uno de los sectores participantes en el mismo, y qued6 conforma-
da de la siguiente manera:

—Sector Autoridades:
Jorge Madrazo
José Narro
—Sector Estudiantes:
Martin Beltran !
Irma Méndez
_ Alfredo Velarde
Alejandra Viveros
—Sector Investigadores:
Lourdes Chehaibar
Jorge Flores
Rafael Pérez Pascual
Paola Vianello
—Sector Profesores:
Ana Ma. Cetto
Andoni Garritz
Emma Mendoza
Pablo Pascual Moncayo
—Sector Trabajadores:
Agustin Rodriguez
Enoé Uranga

2

Durante la primera semana de trabajo del Congreso, la Comi-
si6n de Actas y Acuerdos (C.A.A.) se reunié en una ocasién a fin
de discutir sus tareas. En el curso de la segunda semana se reuni6
nuevamente y decidio citar a los presidentes de debates electos en
cada una de las mesas, a fin de organizar conjuntamente el de-
sarrollo de las sesiones correspondientes en el pleno del Congre-
so. Asi, el domingo 27 de mayo, se reuni6 con los presidentes de
debates e inici6 un trabajo permanente de organizacién y concer-
tacion para el buen desarrollo de las sesiones del pleno.

A lo largo de éstas la C.A.A. se reuni6, por lo menos, una vez al
dia, para evaluar el desarrollo de las sesiones y programar o
reprogramar las subsecuentes plenarias, convocando en todos los
casos a las presidencias de mesa y acordando con ellas los tiempos
y procedimientos a seguir, tanto en el caso de mesas que tuvieron
una segunda sesion para desahogar propuestas, como en el caso
de la Mesa X1, cuya fecha programada fue modificada. Asimis-
mo, la Comisién se aboco a la recoleccién de todo el material que
se iba generando en las plenarias y, por Gltimo, prepar6 la sesién
de clausura del Congreso, misma que presidi6 el dia 5 de junio
de 1990, nombrando como presidente a Rafael Pérez Pascual y
como secretarias a Ana Ma, Cetto y a Irma Méndez.

Una vez clausurado el Congreso, la C.A.A. se dedic6 a recuperar
y analizar el material necesario para presentar al H. Consejo
Universitario tanto los acuerdos del Congreso como las propues-
tas que no alcanzaron este caracter y las que no fueron discutidas
ni votadas. Las fuentes a las que recurri6 para este fin fueron las
siguientes:

1) Informacién solicitada a los presidentesde debates de cada una
de las mesas (por escrito y en consultas personales)

2) Diarios del Congreso

3) Sumarios del Congreso

4) Versién estenografica de las plenarias del Congreso

5) Grabacion de las plenarias del Congreso

Para desarrollo de sus tareas la Comisién se reuni6 en 10 oca-
siones, ademas de que sus integrantes realizaron trabajo personal
de consulta, revisién, chequeo y correccion de los materiales que
hoy entregamos.

Cabe sefialar que dada la intensidad de los ritmos de trabajo du-
rante el desarrollo del Congreso, en algunas ocasiones la redac-
cién y/o los trabajos de mecanografia y tipografia no resultaron
lo méas adecuados; esta Comisién trat6 de conservar hasta el final
la version original de cada uno de los acuerdos del Congreso y se
permitio, en algunos casos, hacer una glosa con el espiritu de co-
laborar en la mejor comprensién de las propuestas.

Asi, la Comision de Actas y Acuerdos entrega al H. Consejo Uni-
versitario, los siguientes documentos:

1) Las propuestas que se constituyeron en acuerdos del Congreso
Universitario, mismas que deberan ser asumidas en un plazo
de 90 dias por el H. Consejo Universitario, de acuerdo a la
“Convocatoria General para el desarrollo del Congreso Uni-
versitario”, :

2) Ocho anexos, que contienen la siguiente informacion:

AnexoA:  Propuestas presentadas y votadas en el pleno del
Congreso que no alcanzaron mayoria calificada, pe-
ro si mas del 50% .

Anexo B:  Propuestas presentadas y votadas en el pleno del
Congreso y que tienen un porcentaje menor al 50% .

Anexo C: Propuestas elaboradas en las mesas de trabajo, que

no fueron discutidas ni votadas en el pleno del Con-
greso.
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Anexo D: Propuestas que no alcanzaron un tercio de la vota- LA COMISION DE ACTAS Y ACUERDOS DEL

ci6n en las mesas de trabajo CONGRESO UNIVERSITARIO.
Anexo E: - Propuestas que las presidencias de las mesas de tra-
~ bajo consideraron como de carécter local. Martin Beltran (Estudiante)  Pablo Pascual Moncayo (Profe-
Anexo F: Documentacién complementaria de cada una de las sor)
mesas de trabajo y de las sesiones del pleno del Con- Ana Ma. Cetto (Profesora) José Narro (Autoridad)
greso Universitario. Lourdes Chehaibar (Investiga-
Anexo G: Originales del Anexo II, correspondientes a las pro- dora) Rafael Pérez Pascual (Investi-
puestas generales y dependientes de las mesas, envia- gador)
das ala C.A.A. por la Comisién del Diario del Con- Jorge Flores (Investigador) Agustin Rodriguez (Trabaja-
greso. d
Anexo H: Documentacién variada entregada a la C.A.A. Andoni Garritz (Profesor) E(x)llge Uranga (Trabajadora)
Anexo I:  Versién grabada y estenografica de las sesiones del Alfredo Velarde (Estudiante)
plenc del Congreso Universitario. Irma Méndez (Estudiante) Paola Vianello (Investigadora)
Emma Mendoza (Profesora)  Alejandra Viveros (Estudiante)
Anexamos a este informe un concentrado de la informacién rela- Anexos: Relacién de temas tratados en las relatorias de los foros
tiva al desarrollo de los foros locales que se encuentra a su dispo- locales, AHUNAM, CESU, UNAM.
sicién en el Archivo Histérico del Centro de Estudios sobre la Recopilaci()n general de la documentacién recibida en
Universidad. el Consejo Universitario y en el CESU, hasta el dia 4 de
mayo de 1990, AHUNAM, CESU, UNAM.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” Claves de la Recopilacion General, AHUNAM, CESU,
Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de julio de 1990. UNAM
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MESA 1. UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD: LA UNIVERSIDAD DEL FUTURO

MIG-1
LA MUJER UNIVERSITARIA

La Universidad Nacional Auténoma de México reconoce que la
problemadtica de la mujer en México tiene hondas raices histéricas
y estructurales que han establecido desigualdades entre la mujer y
el hombre.Una gran parte de esta problematica tiene origen en las
desigualdades econdmicas y los patrones socioculturales que pre-
valencen en el pais. Por ello el problema debe ser atacado desde
sus raices y en su dimension nacional.

La Universidad Nacional propugnara por definir pluralmente
las caracteristicas de esta problemadtica y llevara a cabo los esfuer-
zos tendientes a su solucion, a través de estudios académicos
especializados y de.acciones especificas en el ambito de su inme-
diata competencia. Ello se referird particularmente a su normati-
vidad, la infraestructura de sus instalaciones, su personal y su
politica académica y laboral.

La UNAM promovera en el &mbito nacional, una politica edu-
cativa y cultural tendiente a garantizar la igualdad entre los sexos.
Apoyara y contribuird a la investigacion sobre los problemas de
la mujer y promoverd una politica de difusiéon que garantice una
mayor cobertura sobre estos problemas.

PROPUESTAS GENERALES

- La UNAM adecuard su legislacién a efectos de garantizar
efectivamente la no discriminacién contra los derechos e intereses
de las mujeres, reconociendo explicitamente las diferencias gené-
ricas relevantes. Para esto se creard una instancia de coordinacion
que tendrd a su cargo los problemas y sus soluciones. La UNAM
aplicard o creard sanciones severas referidas a la situacién acadé-
mica y laboral del responsable de conductas de hostigamiento o
violencia sexual.

- Se promover4 que las instancias correspondientes de Escuelas
y Facultades incluyan en los planes de estudio y los programas de
las distintas disciplinas la problemética de la mujer. Los Consejos
de la Investigacion Cientifica y de Humanidades promoveran
investigaciones sobre el tema. En su caso, se creard un Programa
Universitario sobre la Mujer.

La UNAM instrumentar4 la creacion de una Casa de la Mujer
Universitaria que ofrezca apoyo integral para la atencién de la
problemdtica derivada de su condicién de género y que promo-
verd actividades de educacidn, extensién, capacitacién e investi-
gacion sobre el tema.

La UNAM a través de las Direcciones de Obras, Conservacion
y Servicios Auxiliares, instrumentara las condiciones de infraes-
tructura en sus dependencias para garantizar condiciones de segu-
ridad, higiene y centros de desarrollo infantil.

Se recomienda que las instancias universitarias que instrumen-
tardn estas propuestas tomen en cuenta las propuestas particula-
res que surgieron durante el debate y que aparecen en el ANEXO

ANEXOI

La mujer universitaria
1. Sector académico y administrativo

1.1 Promover que las trabajadoras de la UNAM puedan regis-
trar a su pareja como derechohabiente del ISSSTE.

4

1.2 Otorgar suficiente y eficientemente el servicio de estancias
infantiles para los hijos(as) de las y los trabajadores universita-
rios.

. 1.3 Realizacion de cursos con un presupuesto suficiente du-
rante el periodo vacacional para los hijos(as) de las y los trabaja-
dores universitarios.

2. Sector administrativo

2.1 Promover la participacion paritaria de las mujeres en ins-
tancias de decision y representacion en todos los niveles de la vida
universitaria.

2.2 Dar cursos de capacitacion dentro de la jornada de trabajo
que posibiliten el ascenso escalafonario.

2.3 Tramitar ante el ISSSTE la jubilacion de las mujeres a los
25 arios de servicio o a los 50 afios de edad.

2.4 Otorgar becas para los hijos(as) que estén en nivel primaria.

2.5 No realizar el examen de embarazo al momento de ingresar
alaborar a la UNAM.

3. Sector académico

3.1 Regularizar las plazas existentes de acuerdo a los requisitos,
derechos y obligaciones que establece el Estatuto del Personal
Académico. %

3.2 Crear espacios y estimulos institucionales (académicos y
econdomicos) para actividades de actualizacion y formacion, de tal
manera que éstas puedan ser cubiertas en el horario de trabajo
asalariado.

3.3 Establecer horarios flexibles para la imparticion de cursos
de licenciatura, posgrados y educacion continua para las mujeres
embarazadas o con nifios(as) pequenos.

3.4 Ampliar el limite de edad de las becas y de los programas de
estimulos a la investigacion, que atorga la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

3.5 Extender para las académicas, el derecho de obtener com-
plementos de beca para los conyuges, en las que otorga la
DGAPA (hasta ahora solo los académicos gozan del derecho a
““beca de casados”’).

4. Condiciones de estudio

4.1 Creacidn de estancias infantiles para los hijos(as) de estu-
diantes (hombres y mujeres). :

4.2 Modificar el reglamento de estudios de posgrado en lo
referente al tiempo en que se tienen que hacer los estudios de
posgrado (hasta hoy dos afios y medio).

4.3 Ampliar el limite de edad para la asignacion de becas a
mujeres.

4.4 Ampliar el tiempo del término de la licenciatura para las
madres estudiantes por los periodos de embarazo, parto y lactan-
cia (modificar articulo 19).

4.5 Distribucion de becas sin distincion de sexo.

4.6 Que las estudiantes embarazadas no sean obligadas a reali-
zar prdcticas académicas que las pongan en peligro, o a su pro-
ducto.

4.7 Que el Centro Médico de la UNAM proporcione servicio
ginecologico:

a) Realizacidn de pruebas de embarazo

b) Atencion del parto.
4.8 Establecimiento de convenios entre la UNAM y las depen-
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dencias gubernamentales para proporcionar empleos y realizar
servicio social.

4.9 Que se den facilidades y justificacion académica en caso de
enfermedad de los hijos.

5. Violencia y hostigamiento sexual

5.1 La UNAM se debe comprometer en el desarrollo de meca-
nismos para contrarrestar la violencia y el hostigamiento sexual
hacia las mujeres.

5.2 Que se incluya un curso de educacidn sexual en todos y
cada uno de los planteles de la UNAM, en sus distintos niveles.

5.3 Realizar campanas de difusion contra actos de hostiga-
miento y violencia sexual.

5.4 Creacion de centros de apoyo a mujeres v:oladas

5.5 Creacidn de una instancia legal que investigue los actos de
hostigamiento y violencia.

5.6 Establecer sancidn institucional a quienes incurran en actos
de hostigamiento y violencia sexual:

a) Expulsion de la UNAM

b) Rescision de contrato a los trabajadores.

5.7 Mejorar alumbrado, transporte y vigilancia de la UNAM.

5.8 Relacion de poder entre profesor-alumno en el aula, la
UNAM debe cambiar ese proceso educativo.

M-1G-4

Creacion de la Casa del Universitario para el personal jubilado,
académico y administrativo. La UNAM aportard el terreno y
para la construccién se solicitardn aportaciones privadas y de los
egresados universitarios.

M-1G-5

Formacion critica:

La UNAM debe contribuir a la formacién de la conciencia critica
de todos los universitarios. Los alumnos de la Universidad deben
ser educados como agentes de cambio, con capacidad de andlisis
critico, espiritu innovador y creativo, potencialmente utiles para
impulsar a la propia sociedad a generar las transformaciones que
le puedan proporcionar mayores beneficios.

M-I G-6
Nivel académico:

La UNAM debe formar profesionistas con alto nivel académico,
brindando una educacioén actualizada, innovadora, creativa, que
conozca y utilice los ultimos adelantos tecnoldgicos, cientificos,
humanisticos y artisticos.

M-1G-7

La UNAM reconoce la gravedad de los problemas ambientales y
redoblard esfuerzos encaminados a que sus tareas sustantivas
estén imbuidas de una concepcion de la sociedad vinculada a la
naturaleza y no contrapuesta a ella. Asimismo, la UNAM procu-
rara que la infraestructura fisica de sus instalaciones y servicios
responda a dicha concepcion. Dada la complejidad y el carédcter
multifacético de los problemas ambientales la UNAM basard to-
das sus acciones al respecto en la opinién de los especialistas en
los diferentes aspectos de cada problema.

M-1 G-7 D-1

La UNAM promoverd que los planes y programas de escuelas y
facultades incluyan contenidos de ecologia y ciencias ambientales
de acuerdo a las necesidades y estructuras de las diferentes disci-
plinas. Se apoyara la formacién de recursos humanos en estas
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4reas y se promoverd la investigacion y la difusién al respecto. En
particular se pondra énfasis en la difusion de informacién ecol6-
gica fundamentada, seria y adecuada a los no especialistas.

M-1G-7D-2

La UNAM procurard planear sus nuevas instalaciones y modifi-
car en lo posible las existentes para servir como modelo de una
alternativa racional y viable de arquitectura, ingenieria y vida
cotidiana acorde con una concepcién de balance con el ambiente
al que estdn integradas sus dependencias. También procurard
elevar la calidad de dicho ambiente y propiciar4 el manejo racio-
nal de los recursos (agua, energia y espacios).

M-1G-7D-3

Que se apoye la formacion de grupos de investigacion sobre los
recursos naturales que contribuyan de manera fundamental a la
conservacion, uso racional e integral.. Asi como el manejo ade-
cuado de los mismos.

M-1G-8

Pluralidad y libertad de cdtedra: La UNAM ha propugnado siem-
pre porque todas las corrientes filoséficas, artisticas, cientificas,
politicas e ideoldgicas, se investiguen, discutan y presenten dentro
de su ambito. La UNAM del futuro deberd mantenerse en esta
tradicion. La pluralidad se concreta en la libertad de cdtedra e
investigacion.

M-1G-9

Formacion Integral: Desde el punto de vista de la educacién que
imparte la UNAM, la Universidad deberd realizar sus labores
sustantivas desde una perspectiva universal y nacional multi e
interdisciplinaria, cientifica, humanistica y artistica. Los univer-
sitarios ademds del campo de su particular interés deberan enten-
der la realidad que los rodea. Méds atin la UNAM debe hacer
explicito su papel contribuyendo al desarrollo intelectual y emo-
cional de los universitarios.

M-I G-11

1. Se sugiere que se conforme un grupo multidisciplinario de
humanistas y técnicos que se aboque al cuidado, conservacion,
engrandecimiento, remodelacion yoé restauraciéon del patrimonio
arquitectonico que estd integrado en el viejo campus de Ciudad
Universitaria.

2. Declarar este campus, patrimonio artistico de la Nacion.

3. Procurar su inclusion en la UNESCO como patrimonio arti-
stico de la humanidad. i

4. Formar un patronato con el objeto de reunir los fondos
necesarios para la restauracion yé remodelacion de los edificios y
espacios comprendidos en el campus, de tal manera que los gastos
sean cubiertos mediante suscripcién publica.

DECLARACION ESPECIFICA

A principios de este afio nos enteramos por los medios de comuni-
cacién de que un grupo de mujeres violadas de la Zona Sur de
D.F., identificaron como sus agresores a agentes de la Subprocu-
raduria de Investigacién y Combate al Narcotréfico y sin em-
bargo, hasta la fecha no se ha procedido en contra de los culpa-
bles, por lo que el Congreso Universitario manifiesta su absoluta
solidaridad con las mujeres del Sur y la valiente lucha que estan
enfrentando, repudia el abuso del poder para ejercer actos de
violencia y exige castigo inmediato tanto para los responsables del
delito como para quienes los encubren.



MESA II. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONES

M-11 G-1

A la Universidad Nacional Auténoma de México le corresponde
asumir plenamente el compromiso que tiene con la sociedad de
conservar, generar y transmitir el conocimiento cientifico, téc-
nico, humanistico y artistico, mediante la investigacién, la docen-
cia y la difusion.

Para cumplir con su funcién de docencia, la UNAM formara
profesionales del mas alto nivel académico con un dominio pro-
fundo y amplio de su disciplina y con una preparacion integral,
que les permita desarrollar sus capacidades creativas con un sen-
tido critico de responsabilidad y compromiso social.

Los profesionales formados por la UNAM serdn hombres y
mujeres libres, plenos, criticos y autocriticos, que valoren alta-
mente el conocimiento. Seran capaces de proponer y construir, en
forma individual y colectiva, alternativas para la solucién de las
necesidades y problemas de la sociedad, asi como de participar en
la solucion de los problemas cientificos y técnicos, contribuyendo
al desarrollo de las ciencias y de las humanidades y a la indepen-
dencia tecndlogica nacional. Serdn conocedores de nuestra diver-
sidad cultural, capaces de preservarla, enriquecerla y difundirla.
Seran conscientes y respetuosos de nuestro entorno natural, bus-
cando formas racionales para su proteccion y enriquecimiento.

Para lograr estos propdsitos, la UNAM atenderé prioritaria-
mente las tareas académicas, culturales y deportivas a través de
una accion vinculada criticamente con las necesidades sociales,
entendidas desde una perspectiva humanistica y concibiendo al
hombre en su totalidad. Dard una sélida formacion basica disci-
plinaria, multidisciplinaria e interdisciplinaria en los diferentes
niveles' y modalidades educativas.

Una formacion en la libertad y la pluralidad, en y para la
democracia, entendida ésta como “‘el respeto y cultivo del did-
logo, como arte de preguntar, de oir, de precisar a través de la
critica y la informacién, de la claridad y la exactitud, en respues-
tas que tiendan a desentrafar los argumentos, los hechos, sin
calificativos ni enjuiciamientos globales o autoritarismos conver-
tidos en dogma y prejuicio y que lleva al reconocimiento lticido de
lo que es el especialista y de quien ha estudiado algo y lo conoce a
fondo y domina’’; en la democracia, ‘‘concebida ésta no sdlo
como un fendmeno politico sino como un fenémeno cultural que
abarca el conjunto de la vida individual, familiar, social, politica
y también econémica’’.*

Los profesionales formados en 1a UNAM deberdn ser capaces
de incorporarse activa y transformadoramente a las situaciones
naturales, sociales, politicas, cientificas y tecnoldgicas cambian-
tes y de comprender la realidad nacional en el contexto de los
procesos mundiales. Para esto deberan ser capaces de mantenerse
en superacion y actualizacién constantes y desarrollar una capaci-
dad de autoaprendizaje; deberdn, asimismo, poder integrarse a
grupos multidisciplinarios con el objeto de abordar las soluciones
de problemas complejos. Esta formacidn se dard a través de prac-
ticas coherentes, creativas y participativas que posibiliten una
vision integral de la realidad. h

Para que la UNAM pueda atender cabalmente a la formacién
de los profesionales que el pais requiere, es indispensable que el
Estado garantice tanto los recursos, cuanto el ambito de libertad

*Pablo Gonzilez Casanova. ‘“La Universidad del futuro”’. Con-
ferencias Temadticas, Cuaderno No. 11, UNAM, 1990.
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necesarios para que pueda desarrollarse y que la propia UNAM
reconozca el avance de las ciencias, las humanidades y las artes.
Es asimismo indispensable que se establezca un proceso perma-
nente de an4lisis y diagndstico de las necesidades sociales en todos
los campos del conocimiento para poder contar con elementos
sustantivos y establecer asi prioridades en la planeacion acadé-
mica y la orientacion profesional.

M-II G-2

La ciencia, las humanidades, la tecnologia, la sociedad toda, se
encuentran en un proceso de transformacion acelerada. La
UNAM tiene, por tanto, necesidad de evaluar constantemente las
carreras que imparte. Lo anterior implica realizar un proceso
permanente de diagnostico, planeacion y modificacion de los pla-
nes y programas de estudios.

La evaluacién y seguimiento estar4 a cargo de Consejos Acadé-
micos de Area que funcionardn como 6rganos colegiados inter-
medios entre los Consejos Técnicos y el Consejo Universitario.

Una de sus funciones consistird en participar en la creaciéon y
modificacidén de planes y programas de estudio en su drea, de
acuerdo con los lineamientos generales establecidos por el Con-
sejo Universitario; un requisito para su adecuado funcionamiento
consiste en que estos consejos estén integrados por los protago-
nistas del proceso académico.

La creaciéon de nuevas carreras, la modificacién en su caso de
las ya existentes y el reconocimiento de aquellas que ahora se
imparten sin otorgar titulo, deberd fundamentarse en la vincula-
cion de la docencia, 1a investigacion, la extension y la difusién de
la cultura. Dada la necesidad de impulsar la multi y la interdisci-
plina, condicién para abordar adecuadamente la complejidad de
los problemas actuales, se requiere de planes de estudio flexibles.

La propuesta anterior se concreta con el establecimiento de un
nicleo basico de conocimientos en cada una de las disciplinas, a
partir del cual el estudiante pueda elaborar su propio curriculum.

Los curricula deberan estar sustentados en una formacion inte-
gral que vincule la teoria con la practica y la investigacion y
establezca una estrecha relacion con la sociedad.

Un aspecto de particular importancia sera: fomentar e impul-
sar la educacién continua para la actualizacion de los profesionis-
tas, asi como la difusién de los nuevos conocimientos, mediante
otras estrategias educativas.

M-11 G-2 D-1

El diagnéstico, la revisidon y en su caso reformulacion de las carre-
ras profesionales y sus planes de estudio se hara periddicamente
cada seis afios. La primera evaluacion de carreras debera concluir
en un plazo de 18 meses a partir de que el Consejo Universitario
asuma- estos acuerdos.

M-I1 G-2 D-3

Que se impulse la investigacion educativa en torno a la creacion
de carreras y revisién y modificacion de planes y programas de
estudio.
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M-I1 G-3

Una de las funciones de la UNAM es proporcionar una forma-
ci6n integral y profesional, mediante un proceso continuo a lo
largo de todos sus niveles, el bachillerato, la licenciatura y pos-
grado concebidos todos ellos como una totalidad.

Para ello sera necesario reforzar los elementos de la multi e
interdisciplina, guardando coherencia con lo expuesto en los reso-
lutivos anteriores.

BACHILLERATO

La finalidad educativa del bachillerato es la formacién propedéu-
tica, como base para generar profesionales.

Se entiende por formacién integral en el nivel bachillerato:

1. La adquisicion de una cultura cientifica, humanistica, artis-
tica y la realizacién de actividades que atiendan el desarrollo
fisico.

‘2. La adquisicién del conocimiento general de la realidad na-
cional e internacional y su problematica para propiciar una acti-
tud critica y de compromiso social.

3. La introduccién a la investigacién a partir de métodos que
involucren procesos tedrico-practicos.

4. El desarrollo de la creatividad y el espiritu de bisqueda.

5. Dar prioridad al desarrollo del razonamiento sobre el apren-
dizaje mecadnico y memorista.

6. El desarrollo de la capacidad de andlisis, sintesis y abstrac-
cion.

7. Desarrollar la comprensidn y expresion oral y escrita del
espaiiol.

8. La adquisicion del gusto por la lectura y los habitos de
estudio.

9. Comprension de lectura de al menos un idioma extranjero.

10. Fomento de la participacion en el aula, del respeto a las
diferencias, de la libre discusion, y del trabajo en equipo.

11. Estimulo a la definicién vocacional proporcionando al es-
tudiante los medios y espacios, que a través de la experiencia le
permitan descubrir y desarrollar sus aptitudes e intereses.

12. Desarrollo de una visién global de la realidad mediante la
integracion de conocimientos de las diferentes areas como paso
formativo de la inter y multidisciplinariedad.

13. La formacidn integral en el bachillerato debe considerar la
flexibilidad en la eleccién y mimero méximo de asignaturas por
area a fin de que el alumno pueda confirmar y en caso necesario
ampliar su curriculum.

Se pretende que la formacién en el bachillerato, distinga al
egresado, por el grado de integracion de conocimientos y habili-
dades, que lo posibiliten segiin sus aptitudes, continuar sus estu-
dios y le posibilite incidir en el mercado laboral.

LICENCIATURA

A nivel licenciatura la UNAM debe proporcionar al estudiante:

1. Conocimientos bdsicos y generales de su disciplina que le
permitan tanto el ejercicio profesional como el ingreso a estudios
de posgrado.

2. Una formacién:

- Orientada a la integracién y generacién del conocimiento
tanto de su profesién como de otras afines.

- Que fomente su creatividad y su espiritu de bisqueda asi
como de compromiso social.

- Que le permita tener actitudes criticas relativas a los conteni-
dos de su disciplina y a la relacion de ésta con la sociedad.
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3. Vincular la préctica profesional a la formacion académica,
instrumentada, supervisada y evaluada por las instancias y depen-
dencias educativas de la UNAM.

4. La orientacion, la profundizacién y actualizacién de sus
conocimientos y la ampliacion de su cultura a través de activida-
des extracurriculares.

POSGRADO

Con el fin de cumplir con el objetivo del posgrado de preparar
profesionales con un dominio profundo de su disciplina, es nece-
sario que el Reglamento General de Estudios de Posgrado se
revise por las instancias académicas correspondientes, procu-
rando que se tome en cuenta la opinidn de estudiantes, docentes e
investigadores. La revision deberd contemplar la redefinicion de
los contenidos y objetivos en sus diferentes niveles.

1.1 Los estudios de doctorado deben estar estrechamente liga-
dos con las actividades de investigacion, toda vez que su objetivo
es formar profesionales de muy alto nivel académico, capaces de
producir conocimientos nuevos.

1.2 En el caso especifico de los doctorados, es fundamental que
su creacidn y desarrollo se coordine y planee a fin de evitar dupli-
cidad de esfuerzos.

En este sentido, la UNAM debe promover que el Consejo Na-
cional de Posgrado estimule la regionalizacién y la regularizacién
de las actividades de éstos.

1.3 Los estudios de posgrado deben de contar con recursos
suficientes, que seran otorgados de acuerdo a sus necesidades y
desarrollo.

1.4 Se dara reconocimiento como alumno de la UNAM a aque-
llos estudiantes que cursen los propedéuticos del posgrado.

1.5 En aquellos casos en que haya varios programas de pos-
grado en una misma disciplina, se debe realizar una evaluacién
para, de ser posible conjuntarlos, a fin de optimizar asi el uso de
recursos y elevar los niveles académicos.

M-11 G-7

Los planes y programas de estudio y la préctica docente son
elementos centrales de la formacion que imparte la UNAM en sus
diferentes niveles educativos.

La revision, evaluacion y formulacién de planes y programas
de estudio deben basarse en un permanente diagnostico y anélisis
de las necesidades sociales y en los avances del conocimiento y de
la practica docente.

Evaluar los planes de estudio de las distintas carreras de forma-
cién en la UNAM. Esta evaluacion deberd tener un carécter obli-
gatorio, permanente, integral y participativo e incluir el disefio
como la operacion de los planes.

M-I1 G-7 D-1

v

1. Adicionar a la normatividad vigente - Reglamento para la
Presentacion, Aprobacién y Modificacién de Planes y Programas
de Estudio, en su capitulo II, articulo 4, inciso f y en su articulo
13, asi como el ‘“Marco Institucional de Docencia’’ en su capitulo
30., lineamientos generales a cerca de los planes y programas de
estudio, en su punto 18 -, el cardcter de.permanente, integral y
participativo.

2. Establecer criterios académicos integrales, tedricos, metodo-
16gicos y técnicos que guien la evaluacién y formulacion de Pla-
nes de Estudio.



3. La evaluacién y formulacién de Planes y Programas de Estu-
dio es competencia de profesores, alumnos, investigadores e ins-
tancias directamente relacionadas en el proceso educativo. De-
jando su aprobacion a las instancias que corresponden.

M-II G-8

El marco general para la formacién académica y profesional
plantea que en los diferentes niveles universitarios se dé una for-
macion integral y una solida formacién disciplinaria, interdisci-
plinaria y multidisciplinaria. Esto debera plasmarse con claridad
y rigor en los planes de estudio correspondientes. En este marco,
se definird a su vez la particularidad y especificidad del perfil
profesional de cada carrera.

M-I1 G-8 D-1

1. Los planes y programas deben considerarlos niveles antece-
dentes y subsecuentes para que, en forma articulada, lleven al
educando en un proceso de formacidon coherente.

2. Que la formulacion de planes y programas de estudio esté
basada en una estricta investigacion de cardcter educativo, disci-
plinario y de necesidades sociales.

3. Los planes de estudio deberdn favorecer la vinculacién de la
teoria, la investigacion, las practicas escolares y el servicio social,
orientada a la solucion de los problemas de las mstxtucmnes y
comunidades.

4. Rescatar el cardcter y esencia del servicio social como parte
integral de los planes de estudio.

5. Reformular los programas de ensefianza de lenguas extranje-
ras para garantizar la comprension de lectura en el bachillerato y
apoyar su dominio en niveles posteriores.

6. Considerar las distintas opciones de titulacién como parte
integral de la formacion profesional.

7. La carga académica de los planes de estudio deberad permitir
a los estudiantes dedicar tiempo suficiente a las diversas activida-
des fisicas y culturales que permitan su desarrollo integral como
persona.

8. La investigacién, como instrumento generador y organiza-
dor del aprendizaje, debe ser uno de los ejes fundamentales en la
conformacion del curriculum del estudiante. En todos los niveles
educativos se incluirdn actividades concretas de investigacion con

el propésito de desarrollar actitudes y aptitudes racionales, criti-
cas y creativas,

9. La organizacién de los planes de estudio deberd apuntar
hacia la busqueda de la interrelacion entre diferentes disciplinas,
a través de nucleos teméticos susceptibles de ser estudiados desde
la perspectiva de diferentes dreas disciplinarias. Esta articulacién
deber4 estar centrada en procesos de investigacion en los que
participen maestros y alumnos de acuerdo a necesidades e intere-
ses especificos. -

M-I1 G-10

Como sustento necesario para la formacion de los universitarios,
es fundamental buscar coherencia entre las propuestas planteadas
en los planes de estudio y las practicas educativas.

Para lograr esta coherencia es indispensable impulsar y fortale-
cer estructural y presupuestalmente los problemas de formacién y
actualizacién docente, asi como la investigacion educatwa en las
distintas escuelas y facultades.

M-11 G-10 D-1

1. En relacion a la aprobacion, los excesivos tramites burocrati-
cos obstaculizan la puesta en practica de los planes, por lo que
resulta necesario establecer una nueva reglamentacion que consi-
dere la agilizacion de dichos tramites.

M-I1 G-11

Revisar el Reglamento General para la presentacién, aprobacién
y modificacién de planes de estudio vigente para hacerlo cohe-
rente con las propuestas antes sefialadas.

M-II1 G-11 D-1

1. Difundir de manera amplia la reglamentacion existente en
relacion a planes y programas de estudio.

2. Asegurar el cumplimiento de la reglamentacién que resulte,
en relacion a planes y programas de estudio a través de los meca-
nismos pertinentes. .
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MESA III. ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA UNAM

M-III G-1

La creacion de Consejos Académicos por 4rea, representativos de
la Comunidad académica, que funcionen como érganos colegia-
dos intermedios entre los Consejos Técnicos y el Consejo Univer-
sitario. Estos Consejos seran 6rganos de decision académica, de-
liberativos, propositivos, de planeacién, evaluacién y
articulaciéon para fortalecer el trabajo multi e interdisciplinario.
Estos Consejos se articulardn con la estructura de gobierno de la
Universidad y desempeiiardn exclusivamente funciones académi-
cas. /

M-II1 G-1 D-1

Los Consejos Académicos de Area, de conformidad con las dis-
posiciones estatutarias y reglamentarias que se encuentren vigen-
tes, tendran entre otras las siguientes funciones:

1. Establecer y dar a conocer las politicas académicas generales
de su drea, atendiendo al desarrollo del conocimiento y los pro-
blemas nacionales, definiendo el dmbito de responsabilidad de
cada una de las dependencias del 4rea.

2. Formular los programas generales de docencia, investiga-
cién, extension y difusion de su 4drea, basdndose en los planes y
programas de cada una de las dependencias del drea.

3. Evaluar los programas de trabajo y las actividades académi-
cas del drea correspondiente y proponer medidas para su coordi-
nacion y fortalecimiento.

4. Establecer los lineamientos generales para la creacidn, inte-
gracion o desaparicion de Dependencias del drea, asi como de
programas universitarios del drea.

5. Recomendar al Consejo Universitario la creacion, integra-
cién o desaparicién de Dependencias o Programas Universitarios
del 4rea.

6. Promover y contribuir al establecimiento de nuevas lineas de
docencia, investigacion, extension y difusion en su 4rea, asi como
proyectos multi e interdisciplinarios.

7. Recibir y dar cauce a las iniciativas y proyectos académicos
emanados de los Consejos Técnicos, de los 6rganos académicos
colegiados y grupos de universitarios del 4rea correspondiente.

8. Recomendar criterios académicos para la asignacién del pre-
supuesto a las Dependencias y Programas Universitarios del drea
y emitir una opinién fundamentada sobre el proyecto de presu-
puesto del Area. Dicha opinién debe ser considerada como ele-
mento para la asignacion definitiva del presupuesto del drea.

9. Definir criterios generales de seleccién, evaluacién y promo-
cion del personal académico del 4rea.

10. Designar dos miembros de cada Comisién Dictaminadora
de su drea de entre los miembros de mds alto nivel del 4rea corres-
pondiente (los que actualmente son designados por el Rector).

11. Ratificar las Comisiones Dictaminadoras de su drea.

12. Revisar y aprobar la creaciéon y modificacién de planes y
programas de estudio en su drea, de acuerdo con los lineamientos
generales establecidos por el Consejo Universitario.

13. Proponer al Consejo Universitario politicas generales de
ingreso y de orientacién vocacional de estudiantes a los planes de
estudio de su 4rea.

14. Proponer y establecer en su caso, los criterios académicos
para la creacion y asignacion de becas en el drea.

15. Impulsar la creacién de Comisiones de Trabajo Académico
para la atencidn de asuntos académicos especificos.
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16. Formular su propia reglamentacion, la cual serd sometida
para su aprobacion al Consejo Universitario.

17. Todas aquellas funciones académicas que les confiera o
delegue el Consejo Universitario.

M-III G-1 D-2

Se recomienda la siguiente conformacién para cada uno de los
Consejos Académicos de Area:

a) En el caso de Facultades y Escuelas incluyendo las Unidades
Multidisciplinarias:

1. El Director de cada dependencia o un representante desig-
nado por el Director.

2. Un miembro del personal académico de pregrado y uno de
posgrado por dependencia electos por el sector académico corres-
pondiente.

3. Un estudiante de pregrado y uno de posgrado por dependen-
cia, electos por el sector estudiantil correspondiente.

b) En el caso de Institutos y Centros:

1. El Director de cada Dependencia o un representante desig-
nado por el Director.

2. Un miembro del personal académico por dependencia electo
por el sector académico correspondiente.

3. En el caso de Institutos o Centros que sean sede de progra-
mas de la Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de Pos-
grado del CCH un estudiante por dependencia, electo por el sec-
tor estudiantil correspondiente.

¢) En el caso del bachillerato:

Para el Colegio de Ciencias y Humanidades:

1. El Coordinador o su representante

2. Dos miembros del Personal Académico del drea electos por
el sector correspondiente.

3. Dos alumnos del 4rea electos por el sector correspondiente.

Para la Escuela Nacional Preparatoria:

1. El Director General o su representante.

2. Dos miembros del Personal Académico del drea electos por
el sector correspondiente.

3. Dos alumnos del drea electos por el sector correspondiente.

d) Un representante del Personal Administrativo del drea electo
por el sector administrativo de base de la misma area.

Los requisitos académicos para ser electo como representante
ante los Consejos Académicos de Area serdn definidos en su
oportunidad por el Consejo Universitario.

M-III G-1 D-3

En un plazo no mayor de nueve meses, a partir de que el Consejo
Universitario asuma los acuerdos del Congreso Universitario,
deberdn quedar constituidos los Consejos Académicos de Area.
Estos Consejos se constituirdn tomando en cuenta los siguientes
criterios generales:

1.- Se conformar4n mediante la agrupacion de disciplinas afi-
nes del conocimiento.

2.- Se tomar4 en cuenta el numero de Dependencias que han de
incluirse en el 4rea.

3.- Se procuraré que se constituyan evitando la fragmentacion
disciplinaria y la multiplicidad innecesaria de la representacion de
las Dependencias.

4.- Se asegurard que queden debidamente incorporadas todas
las disciplinas que se cultivan en la Universidad.



5.- Se procurara que el nimero de Consejos Académicos sea
entre cuatro y siete.

El Consejo Universitario integrard una Comisién Especial con
el objeto de proponer la definicion y la conformacién de las
areas, mediante la consulta y un andlisis cuidadoso de la relacion
que guardan las disciplinas de las Dependencias.

Se recomienda que en esta Comisién participen universitarios
que fungieron como delegados al Congreso Universitario en la
Mesa III.

ANEXO:

De manera indicativa fueron sugeridas a la mesa las siguientes
propuestas de agrupamiento:

- Ciencias Fisico-Matemadticas e Ingenieria, Ciencias Quimico-
Bioldgicas, Ciencias de la Tierra, Ciencias de la Salud, Ciencias
Econdmico-Administrativas, Ciencias Sociales y Humanidades,
Arquitectura y Artes.

- Ciencias Fisico-Matemdticas, Ciencias Quimico-Bioldgicas,
Ingenierias y Ciencias de la Tierra, Ciencias de la Salud, Humani-
dades y Artes, Ciencias Sociales y Economico-Administrativas.

- Ciencias Fisico-Matemdticas e Ingenierias, Ciencias Quimico-
Bioldgicas y de la Salud, Humanidades y Artes, Ciencias Sociales
y Econdmico-Administrativas.

- Fisico-Matemadticas, Quimico-Bioldgicas, Economico-Admi-
nistrativas, Ciencias Sociales, Humanidades-Cldsicas, Bellas-Ar-
tes.

M-II1 G-2

El Bachillerato de la UNAM en sus dos modalidades: Escuela
Nacional Preparatoria y Colegio de Ciencias y Humanidades, ha
respondido creativamente a necesidades y proyectos educativos
nacionales. Ambos sistemas deben seguir siendo parte integral de
la estructura universitaria.

Entre las razones para mantener integrado el Bachillerato a la
estructura de la UNAM destacan las siguientes:

1. Desde su creacién en 1867 la Escuela Nacional Preparatoria
ha cumplido con su funcién de formar a las generaciones que han
ingresado a la Universidad Nacional y a otras instituciones de
educacion superior. La Escuela Nacional Preparatoria fue funda-
dora de la UNAM junto con otras escuelas, por lo que forma
~ parte de las raices de nuestra actual Universidad. En 1971 se crea
el Colegio de Ciencias y Humanidades como proyecto alternativo
para atender la creciente demanda estudiantil, e incorporar inno-
vaciones educativas, en donde el estudiante ademds de recibir una
formacion propedéutica integral, tiene acceso a opciones termi-
nales.

2. La calidad académica demostrada por los egresados de los
dos sistemas del Bachillerato universitario es equivalente o supe-
rior a la mostrada por egresados de otros sistemas de educacién
media superior, tanto publicos como privados.

3. El Bachillerato universitario constituye un modelo nacional
utilizado por muchas universidades del interior del pais que man-
tienen ese nivel educativo en su estructura universitaria. La
UNAM tiene una incidencia importante en los planes de estudio
del sistema de educacion media superior.

4. La vinculacién académica de los dos sistemas del Bachille-
rato entre si y con las otras Facultades, Escuelas, Centros e Insti-
tutos de la UNAM, representan una posibilidad real de incidir de
manera directa en el fortalecimiento académico de dichos siste-
mas.
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M-III1 G-2 D-1

Fortalecer Académicamente al Bachillerato.

1. Fortalecer la formacién integral y basica de los estudiantes
en las 4reas cientifica, humanistica, social, artistica y de Educa-
cién Fisica.

2. Revisar y evaluar la estructura curricular de los planes de
estudio del bachillerato a fin de que den respuesta a las necesida-
des actuales de la sociedad e incorporen las innovaciones metodo-
l6gicas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

.3. Revisar, evaluar y fortalecer los programas de orientacion
vocacional en el bachillerato.

4. Establecer programas de formacion, actualizacion y perfec-
cionamiento de los académicos del bachillerato para fortalecer el
proceso educativo. Deben darse las facilidades necesarias a los
académicos para participar en dichos programas. :

5. Mejorar la infraestructura y las condiciones de estudio de los
planteles. i 3 :

6. Revisar el concepto de profesionalizacion de la enseiflanza
con el fin de que los académicos del Bachillerato, ademas de
participar en actividades docentes tengan la posibilidad de ha-

cerlo en la creacion y difusion del conocimiento, propiciando con

ello su actualizacién constante y una mejoria en la calidad de la
ensefianza.

7. Se procurara revisar la situacion global del personal acadé-
mico del bachillerato a fin de impulsar su profesionalizacién,
promocion, regularizacion y actualizacién asi como los mecanis-
mos especificos para implementarlo. |

8. Revisar la articulacién en el Bachillerato de la ENP del Plan-
tel No. 2 en la etapa de iniciacidn universitaria ya que constituye
un solo ciclo para la ensefianza del Bachillerato.

M-III G-3

Los Consejos Académicos de Area, los Consejos Técnicos o In-
ternos podran integrar Comisiones de Trabajo Académico. Estas
comisiones tendran una estructura flexible y se integraran para
atender problemas y realizar tareas de cardcter especifico. Estos
organismos podran tener funciones de vinculacion, organizacion
académica, estudio y evaluacion de programas académicos que
involucren a una o mds dependencias. Podran ser integradas por
miembros del personal académico, estudiantes, trabajadores, ad-
ministrativos y representantes de las autoridades, segun el caso, y
podran ser permanentes o temporales dependiendo de sus objeti-
vos y tareas especificas.

M-III G-3 D-1

CONSIDERACIONES:

Los esfuerzos por fortalecer y mejorar los dos subsistemas del
bachillerato universitario que involucran especificidades y carac-
teristicas propias, son una condicién indispensable para mejorar
las posibilidades educativas en las etapas superiores de la licencia- -
tura y el posgrado. Sin duda su vinculacidn repercute necesaria-
mente, y de manera directa, en todos los 4mbitos de la superacion
académica. Por ello la oportunidad de revisar los programas y
planes de estudio tanto de la Escuela Nacional Preparatoria como
del Colegio de Ciencias y Humanidades, debe permitir el impulso
de la interdisciplina para el bachillerato (ENP y CCH) en corres-
pondencia a objetivos y funciones comunes e incluso diferencia-
dos. Es una responsabilidad que reclama la Universidad a todos
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sus niveles el establecer un estudio de colaboracion permanente
que articule, actualice, revise y modifique -de ser necesario-, los
objetivos académicos que garanticen una formacién integral en el
nivel del bachillerato. Una discusién amplia y colectiva que pro-
mueva la creacion de programas académicos integrales en este
nivel, que amplien la cobertura educativa, implica poner en el
centro a la academia y a los actores involucrados, tanto académi-
cos como estudiantes.

PROPUESTA:

Se recomienda integrar una COMISION DE TRABAJO ACA-
DEMICO para el bachillerato universitario que atienda las pro-
blematicas especificas relacionadas con este nivel en cualquier
actividad académica, que involucre a los diversos planteles en
cualquiera de los dos sistemas (ENP y CCH) para coordinar,
vincular y evaluar académicamente asi como establecer politicas y
lineamientos académicos generales que correspondan al desarro-
llo de todas sus dreas en ambos subsistemas. Esta comision de
Trabajo Académico del Bachillerato podra ser permanente y po-
drén ser los Consejos Técnicos o las instancias académicas respec-
tivas los que resuelvan sus mecanismos de integracion conside-
rando, para ello, la opinién de las academias o instancias de
coordinacion existentes en cada plantel del bachillerato universi-
tario. Se propone a las instancias antes previstas considerar las
propuestas que para fortalecer al bachillerato con el resto de la
UNAM emanen del Congreso Universitario.

M-III G-5

Que el Consejo Académico de Area correspondiente constituya
una Comisién de Trabajo Académico Permanente, con el objeto
de coordinar las dependencias universitarias en donde se desarro-
llen actividades del campo de las lenguas para hablantes de otros
idiomas: ensefianza, investigacion, evaluacion, formacién de pro-
fesores, certificacion y disefio, principalmente. L

Dicha comision debera incluir a miembros del personal acadé-
mico correspondiente de las diversas dependencias y de las dreas
de trabajo mencionadas. La Comision se dedicar4 a las siguientes
tareas:

a) Definir mecanismos de coordinacion para la revision e inter-
cambio sobre programas de ensefianza y materiales diddcticos.

b) Definir mecanismos para la realizacion de investigaciones
sobre lingiiistica aplicada y disciplinas afines a la ensefianza de
idiomas, en los que se incluyan los planteles que impartan len-
guas.

c) Promover la evaluacion y generacion de materiales didacti-
COS.

d) Definir politicas para la difusién del conocimiento en lin-
giiistica aplicada.

) Buscar vinculos provechosos con representantes académicos
de las culturas de las lenguas que se ensefian en los diferentes
planteles.

f) Promover la actualizacién y superacion del personal acadé-
mico dedicado a la ensefianza de idiomas.

g) Asesorar a otras instancias de la UNAM que se benefician de
los servicios de docencia, evaluacién y acreditaciéon e investiga-
cién de las instancias de lengua, en cuanto a sus necesidades de
estudio de idiomas, sobre la manera de cubrir los requisitos de
idiomas, etcétera.

h) Revisar y evaluar las politicas lingiiisticas contenidas en la
reglamentacidn curricular de los estudiantes.
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i) Establecer criterios de certificacion de profesores de lenguas
extranjeras. -
j) Otras que se consideren necesarias.

M-III G-7

'

Consolidar al sistema de Universidad Abierta realizando las ade-
cuaciones necesarias al estatuto vigente propio del sistema, rede-
finiendo las figuras de la Comisién Académica, de la Coordina-
cion, del Personal Académico y del Alumno.

PROPUESTAS DEPENDIENTES:

1. Fortalecer académicamente la figura de la Coordinacién a
través de una redefinicién de sus atribuciones y obligaciones que
le confieran un cardcter mas académico y menos administrativo.

2. Reforzar a la Comisién Académica contemplada en el esta-
tuto del SUA, incorporando a ella la representacion de los profe-
sores y de los alumnos, redefiniendo sus responsabilidades como
cuerpo colegiado propio del sistema, y otorgandole la facultad de
crear subcomisiones que le apoyen basicamente en las tareas de
planeacién y asesoria académica.

3. Reconocer y fortalecer institucionalmente al SUA como una
opciodn real de formacién profesional a quienes por multiples
razones no estdn en posibilidad de asistir al sistema presencial
para realizar sus estudios universitarios.

4, Crear mecanismos de administracion escolar distintos e inde-
pendientes a los del sistema presencial para los alumnos del SUA
que contemplen: el ingreso, la permanencia, el egreso, el servicio
social y la titulacién considerando la temporalidad como ele-
mento fundamental.

5. Establecer politicas y mecanismos de administracion escolar,
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos del SUA particular-
mente en: Reglamentos Generales de Inscripciones y Exdmenes.

6. Establecer procedimientos distintos a los del sistema presen-
cial para resolver la problematica especifica referida a la acredita-
cién y evaluacion del alumno del SUA.

7. Reglamentar el transito de alumnos de sistema presencial al
SUA y viceversa.

8. Que el articulo 19 del Reglamento General de Inscripciones
no sea aplicable a los alumnos del SUA.

9. Utilizar pardmetros distintos a los del sistema presencial
para elaborar una estructura adecuada a la modalidad abierta.

10. Establecer los lineamientos especificos para la modificacién
o creacion de planes y programas de estudio que se imparten en el
SUA.

11. Que los planes y programas de estudio del SUA puedan ser
impartidos con una metodologia diferente a los del sistema pre-
sencial.

12. Elaborar los perfiles de ingreso y egreso para el alumno del
SUA.

13. Difundir e impulsar las tareas de investigacion sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje propias de la modalidad
abierta. /

14. Establecer criterios para el ingréso, promocién y estabili-
dad laboral del personal académico del SUA.

15. Incluir a los mecanismos de evaluacién de las Comisiones
Dictaminadoras, los criterios especificos para el ingreso, promo-
cion y estabilidad del personal académico del SUA en las Escuelas
y Facultades en donde se imparte la modalidad abierta.

16. Crear un sistema de estimulos y reconocimientos a la labor
académica, para el personal docente que estd adscrito a la modali-
dad abierta.
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17. Establecer un mecanismo permanente de formacién y ac-
tualizacién para el personal académico del SUA, que incluya las
estrategias pedagégicas para la elaboracién de los materiales di-
ddcticos que se requieren para esta modalidad.

18. Concebir al SUA no sélo como un sistema de ensefianza
flexible, participativo, activo y autodidacta sino también, como
un medio de difusién y extension de la cultura universitaria.

19. Difundir, orientar ¢ informar amplia y adecuadamente a la
comunidad universitaria acerca de la modalidad abierta.

20. Crear un espacio exclusivo de informacion y difusion del
SUA en: Radio UNAM, TV UNAM y Gaceta UNAM.

M-III G-18

Las Unidades Multidisciplinarias se crean en la década de los 70’s
para dar respuesta al aumento de matricula de estudiantes en la
educacion superior y a la busqueda de nuevas alternativas acadé-
micas en este nivel. A lo largo de 15 afios han sabido responder a
estos retos atendiendo actualmente la demanda de casi el 40% de
los estudiantes de licenciatura de la UNAM. Las Unidades Multi-
disciplinarias deben seguir formando parte de la UNAM porque:

1. Han desarrollado modelos innovadores que permiten reali-
zar las funciones sustantivas de la UNAM de manera ptima.

2. Incorporan mecanismos que posibilitan de manera natural la
multi e interdisciplina.

3. Integran en sus programas académicos (muchos de ellos de
tipo modular) la triada investigacién-docencia-servicio, relacio-
nandose estrechamente con la sociedad en el lugar de la demanda,
por ende, facilitan la formacién integral del estudiante.

4. Las experiencias de este modelo académico pueden y deben
ser compartidas y probadas con el resto de dependencias de la
UNAM.

5. Las Unidades Multidisciplinarias comparten entre si, mode-
los académico-administrativos similares y problematica adminis-
trativa semejante, como lejania de la administracion central, pero
a lo largo de su vida han mantenido una conveniente autonomia
académica cada una de ellas.

6. La UNAM debe seguir respondiendo a las necesidades que le
plantea la sociedad y las Unidades Multidisciplinarias constituyen
un modelo idéneo para la creacidn de nuevas profesiones y sus
correspondientes planes de estudio, mds imaginativos y creativos,
acordes con los cambios que se estdan dando en el pais.

La UNAM debe reivindicar las Unidades Multidisciplinarias
como modelo innovador alterno para la educacién superior y lo
refuerce y apoye procurando su cabal vinculacion al resto de
dependencias universitarias respetando su autonomia académica
y administrativa.

PROPUESTAS DEPENDIENTES:

1. La participacion de las Unidades Multidisciplinarias en los
Consejos Académicos de Area, tomando en cuenta que por su
cardcter multidisciplinario pueden estar representadas cada una
de ellas en varios Consejos.

2. Reforzar la descentralizacion y desconcentraciéon adminis-
trativa de cada una de las Unidades creando para ello la estruc-
tura administrativa necesaria al interior de ellas.

3. Reforzar y completar la infraestructura de cada una de las
Unidades dotdndolas de los recursos necesarios para el cabal
cumplimiento de todas sus funciones, especialmente en el aspecto
de investigacién, computacién y comunicacion, de acuerdo a las
posibilidades reales de la Institucidn.
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4. Considerar la figura de planes de estudio modulares en la
reglamentacion universitaria que sea necesaria, para su modifica-
cién (EPA, Reglamentos de Planes de Estudio).

5. Reforzar la vinculacion investigacion-docencia creando al
interior de las Unidades las estructuras académicas necesarias.

6. Que la UNAM reevaliie el programa de desconcentracion y
de acuerdo a necesidades futuras considere la posibilidad de crea-
cién de otras Unidades Multidisciplinarias.

M-III G-19

Se recomienda incorporar la representacion de profesores y estu-
diantes del nivel de posgrado en los 6rganos colegiados represen-
tativos de la Universidad:

- Incluir la representacion de los profesores y los estudiantes del
posgrado en el Consejo de Posgrado de la Universidad. Un profe-
sor por cada una de las dreas de conocimiento que se establezcan
para los Consejos Académicos de Area. Un alumno por cada una
de las dreas de conocimiento que se establezcan para los Consejos
Académicos de Area.

- Incluir la representacion de los profesores y los estudiantes del
posgrado en los Consejos Técnicos de las escuelas y facultades de
la siguiente manera: al menos un profesor y un estudiante.

- Que se incremente el numero de estudiantes en los Consejos
Internos del posgrado. Se sugiere que cada Consejo Técnico esta-
blezca la proporcion que debe existir entre consejeros profesores
y consejeros alumnos.

M-III G-20

Que el Consejo Universitario considere la constitucion de una
Comisioén ad hoc, que mediante un cuidadoso estudio elabore un
proyecto general de calendario para el conjunto de la Institucion.
Se sugiere que dicha Comision tome en cuenta las siguientes
orientaciones:

- Organizar el tiempo en términos del mayor aprovechamiento
posible de las actividades y procesos académicos.

- Establecer una unidad global en cuanto a las grandes fechas
en que se distribuya el calendario (comienzo de clases, periodos
de exdmenes, etc.).

- Garantizar la continuidad de los procesos y programas acadé-
micos y el adecuado ritmo de trabajo y de estudio, evitando al
maximo las interrupciones por motivos como las vacaciones.

- Adaptar en todo lo posible el calendario de la Institucién al
calendario de la SEP.

- Revisar el numero de dias de asueto actualmente vigentes,
considerando los derechos laborales vigentes.

- Eliminar los “‘puentes’’, reacomodando los dias de asueto.

- Establecer una correspondencia entre los periodos vacaciona-
les y los periodos de actividad académica (dos periodos vacacio-
nales, en concordancia con dos semestres).

- Considerar los factores ecoldgicos y climatologicos.

- Acoplar una diversidad de opciones de distribucion del
tiempo (periodos anuales, semestrales y trimestrales, segun los
tipos de carrera y los programas académicos) a la exigencia de
una unidad global del calendario de la Institucion.

- Considerar las peculiaridades culturales y tradicionales de la
comunidad universitaria y del entorno social, al momento de
definir los dias de asueto y su respectivo tratamiento en el calen-
dario.

- Respetar los derechos laborales de los diversos sectores del
personal de la Institucién en el replanteamiento del calendario.

- Considerar como periodo idéneo para el desenvolvimiento de
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los procesos de ensefianza-aprendizaje una cantidad entre 16 y 18
semanas por semestre.

- Reconocer un margen de ajuste por parte de los Consejos
Técnicos, conforme a las peculiaridades y necesidades de cada
caso y sin perder de vista el marco establecido por el calendario
general.

- Buscar el equilibrio ptimo entre las peculiaridades académi-
cas de la UNAM vy su entorno, con respecto a los calendarios en
universidades del extranjero, para propiciar las actividades de
intercambio y actualizacion del personal académico y los estu-
diantes.

- Compatibilizar las fechas de ingreso a los niveles superiores
por parte de alumnos procedentes de niveles anteriores (por ejem-
plo del bachillerato a la licenciatura).

- Procurar que en los dias de descanso y vacaciones existan
condiciones minimas para el desarrollo del trabajo académico y
de estudio en las instalaciones de la Universidad.

ANEXO:

Se presenta a continuacion el resumen de las relatorias de los
Jforos locales que la mesa envid para su publicacion en el Diario
del Congreso, para ser consideradas por la comisidn a que hace
referencia este acuerdo.

TEMA III-L, El calendario de la UNAM.

1. Modificar el calendario escolar con el objetivo de priorizar las
actividades académicas.

1.1 Sistema Anual

1.2 Sistema semestral

1.3 De al calendario natural

1.4 Igualdndolo al calendario de la SEP

1.5 Desfasarse del ciclo de la SEP

1.6 Que la Escuela Nacional Preparatoria siga un calendario
semestral

1.7 Que el CCH siga un calendario anual

2. Ampliacion del periodo de clases

2.1 De 28 a 36 semanas al afio o 18 semanas al semestre efecti-
vas de clases :

2.2 De 28 a 32 semanas al afio o 16 semanas al semestre efecti-
vas de clases

2.3 90 dias de clases al semestre

2.4 Primer semestre de enero a mayo y segundo semestre de
Julio a diciembre

2.5 Clases de marzo a noviembre (por razones ecologicas)

2.6 Diez meses de labores al afio

2.7 Contar con semestres lectivos de 20 semanas de clases como
minimo.

3. Periodos vacacionales

3.1 Recorrer las vacaciones administrativas a los recesos acadé-
micos
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3.2 Periodos vacacionales homogéneos para todas las escuelas
y facultades ;

3.3 Dos periodos vacacionales de 3 semanas cada uno

3.4 Vacaciones administrativas escalonadas

3.5 Periodo vacacional en diciembre y enero

3.6 Periodos adecuados para realizar tramites escolares

3.6.1 Agilizacidn de los trdmites escolares

3.7 Que un primer periodo vacacional sea del 21 de diciembre
al 14 de enero (vacaciones administrativas) y del 15 al 25 de enero
(periodo intersemestral). El segundo periodo seria del 22 de junio
al 10 de julio (periodo intersemestral) y del 11 al 31 de julio
(vacaciones administrativos)

3.8 Establecer dos periodos vacacionales de 19 dias cada uno
(diciembre-enero y julio-agosto)

3.9 Dos periodos vacacionales de tres semanas cada uno. Pri-
mer periodo del 15 de diciembre al 6 de enero y segundo en junio

3.10 Vacaciones interanuales en junio.
3.11 Seis semanas para vacaciones administrativas divididas en
dos periodos

3.11.1 Diez y nueve dias hdbiles de vacaciones administrativas
en cada uno de los dos periodos

3.12 Una semana para trdmites escolares

3.13 Docencia directa 160 dias, evaluacion 28 dias, extension
académica 29 dias, 28 dias para evaluacion ordinaria y 8 dias para
evaluacion extraordinaria

4. Revision de los dias de asueto

4.1 Que los dias de asueto sean disminuidos

4.1.1 A 14 dias

4.2 Recorrer los dias festivos

4.2.1 A los periodos intersemestral e interanual

4.2.2 A lunes o viernes

4.3 Que los dias 8 y 27 de marzo y 22 de noviembre sean dias
laborales ;

4.4 Que se pacten con los sindicatos las modificaciones de los
dias de asueto

4.4.1 Que se paguen dobles algunos de los dias que dejarian de
ser de asueto

5. Que el calendario escolar sea vinico en toda la UNAM

6. Que el calendario escolar sea definido por cada escuela o facul-
tad

6.1 Que cada escuela o facultad escoja entre el sistema anual o
el semestral

7. Periodos para examenes

7.1 Que el periodo de examenes extraordinarios continue
siendo a mitad de cada semestre

7.2 Cuatro semanas para cada periodo de examenes extraordi-
narios

7.3 Cuatro semanas para dos periodos de examenes extraordi-
narios

7.4 Que los examenes extraordinarios se hagan en los periodos
intersemestrales e interanuales
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MESA IV. RELACIONES Y METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

M-IVG-1

Se propone la recuperacién, transformacion, creacién y aplica-
cion de los métodos de ensefianza-aprendizaje en los distintos
niveles y campos de conocimiento de la Universidad, que tengan
como caracteristica esencial la participacién corresponsable y el
aprovechamiento de la iniciativa de estudiantes y académicos
para facilitar el desarrollo del pensamiento critico, la construc-
cion y aplicacion del conocimiento, las actividades de reflexion e
indagacion y que propicien la creatividad y solucién de proble-
mas, mediante la asociacién de la teoria con la practica y de la
promocion de la multi e interdisciplina, como base de una forma-
cion integral. Para tal efecto se deberd adoptar una metodologia
variada en el desarrollo de los programas.

M-IV G-1 D-1

Se propone que a partir de una modalidad metodoldgica basica
adoptada para la realizacion de un curso determinado, éste se
desarrolle alternando, por ejemplo: con conferencias, mesas re-
dondas y trabajos en grupo. Complementandose los cursos con
asesorias grupales e individuales y técnicas de autoaprendizaje.
Tal variedad metodol6gica deberd adecuarse a las caracteristicas
propias del contenido de los planes y programas de estudio apro-
bados por los érganos colegiados correspondientes. Se sugiere
que de estas acciones existan reportes, memorias, ensayos, etc.

M-IV G-1 D-2

A fin de propiciar la integracion entre teoria y practica se buscara
que el estudiante realice diversas actividades (resolucién de pro-

" blemas, estudios de caso, précticas de campo, investigacion parti-
cipativa, campamentos universitarios, etc.) que le permita aplicar
y confrontar sus conocimientos en una situacion real en particu-
lar que permitan su contacto con los problemas particulares de la
comunidad.

M-IV G-2

Respetar y fomentar el principio inalienable de libertad de cate-
dra e investigacion precisando que, con libertad de catedra, en el
contexto de los métodos de ensefianza-aprendizaje, se entenderd
que la institucion debe propiciar la amplia discusién de las diver-
sas corrientes del pensamiento en sus planes y programas de estu~
dio e investigacién, lo que contribuye a la formacién critica e
integral del estudiante, a la generaci6n del conocimiento y a la
solucién de los problemas nacionales. También debe contemplar
y respetar la libertad del estudiante, del profesor y del investiga-
dor para exponer su opinién sobre los temas que se traten; la
libertad de catedra de ninguna manera excluye la responsabilidad
y obligacién del docente de impartir los contenidos minimos y
atender el desarrollo del proceso formativo del estudiante estable-
cidos en los planes y programas de estudio.

M-IV G-4

Como una forma de fomentar el apoyo al proceso ensefianza-
aprendizaje, la Universidad producird y adquirird materiales edu-
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cativos de alta calidad que respondan a las necesidades especificas
de cada nivel y cada campo del conocimiento.

M-IV G-4 D-1

La UNAM promovera la publicacién de libros complemen:arios
que contengan y vinculen los contenidos minimos de cada una de
las dreas sefialadas en los planes y programas del bachillerzto.

M-IV G-5

El docente, en tanto agente fundamental de las actividades acadé-
micas de la Universidad, debe tener plena participacion en las
decisiones académicas. El salario adecuado y las mejores condi-
ciones de trabajo redundardn en el mejor desarrollo de las tareas
docentes. Por su parte, el docente debe ser un intelectual respon-
sable de un saber y un hacer en constante perfeccionamiento y
estar inserto en un proceso formativo permanente.

M-IV G-5 D-2

Los profesores de area, asignatura o mddulo se reunirdn en aca-
demias o en grupos de trabajo con el objeto de intercambiar ideas
que enriquezcan las experiencias docentes y de estimular la refle-
xién sobre el trabajo cotidiano, proponiendo mecanismos que
mejoren las actividades docentes, los métodos de enseiianza, la
formacién de profesores y los recursos didacticos en general. En
particular se reunirdan para discutir, planear, ejercer y coordinar
la ensefianza y los planes y programas de estudio, asi como los
resultados de su propio trabajo.

Habra por lo menos una reunion al inicio y otra al término de
cada ciclo escolar. Las conclusiones de este trabajo global serdn
evaluadas en las instancias colegiadas correspondientes.

M-1V G-5D-3

Promover la relacién docencia-investigacion por medio de la rea-
lizacién de talleres de investigacion para el personal académico,
que puedan girar alrededor del propio campo de conocimientos y
de métodos y estrategias didacticas y que se consideren como
posibles vias para la titulacién de sus participantes.

Estos talleres se organizaran con la colaboracién de personal
académico de Centros e Institutos, Escuelas, Facultades y Plante-
les afines al 4rea de conocimientos de que se trate.

M-IV G-5 D-8

El profesor debe participar activa y comprometidamente en su
formacidn profesional, en un proceso que e permita una amplia
reflexién y discusion sobre su préctica docen. 2.

La orientacién y disefio de los programas e formacién estaran
basados en las necesidades de los profesores, surgidas del diag-
ndstico realizado en sus cuerpos colegiados y promoviendo el
apoyo de las Escuelas, Facultades, Centros e Institutos para su
instrumentacion.

Dichos programas propiciaran que los docentes reciban una
actualizacién rigurosa, tanto en el campo disciplinario objeto de
su estudio, como en los aspectos relacionados con la educacion.
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M-IV G-5 D-9

Esta actualizacion tendra caracter obligatorio, debiendo respon-
der a las necesidades de superacidon académica de los docentes y
teniendo un peso y valor curricular de acuerdo con la compleji-
dad de los contenidos, su metodologia y su duracion. Se realiza-
r4n preferentemente en los periodos interanuales o intersemestra-
les.

Las dependencias academicas valoraran y apoyaran los esfuer-
Z0s que esta actualizacion y formacion docente demande.

M-IV G-6

La diversificacion metodoldgica y la instrumentacion de nuevos
métodos en los planes y programas de estudio requieren necesa-
riamente de procesos de evaluacién y actualizacion curricular.

M-IV G-7

Considerando que la masificacion de la UNAM es resultado de la
propia masificacion social, la Universidad debe aceptar el com-
promiso de preparar a los estudiantes, tomando en cuenta que
presentan diversos intereses, formacion y capacidad econdmica,
sin renunciar por ello a un alto nivel académico.

M-IV G-8

Impulsar y desarrollar actividades complementarias para el
apoyo a la formacion universitaria integral. Para ello, se integra-
ran planes y programas que coadyuven a la creacidn o ampliacion
de cursos, concursos y talleres que fomenten la imparticion de
conocimientos practicos, asi como laboratorios y practicas de
campo en las materias que lo requieran conforme a las necesida-
des de cada nivel y drea de conocimiento de la UNAM.

M-IV G-8 D-1

Generar programas multi e interdisciplinarios que permitan plan-
tear soluciones a problemas especificos por medio del intercam-
bio de experiencias académicas entre docentes, investigadores y
estudiantes. Para esto se instrumentaran, entre otros, cursos y
talleres extracurriculares de: redaccion, lectura rdpida, técnicas y
habitos de estudio, ortografia, y dindmicas grupales de trabajo y
estudio. Organizar, ademds, un sistema de tutorias que auxilie a
académicos y alumnos en su campo de estudio, précticas de labo-
ratorio, trabajo de campo, investigacion y produccion.

M-1V G-8 D-2

Organizar asesorias apoyadas con material educativo critico en
las materias o disciplinas que presenten mayor grado de dificultad
para los estudiantes. Cursos de apoyo sustentados en materiales
educativos que respondan a los diferentes niveles y 4reas del co-
nocimiento.

M-IV G-8 D-3

Programar visitas guiadas a empresas, industrias, laboratorios de
investigacion, campos experimentales e ins-tituciones humanisti-
cas con el fin de propiciar nuevas experiencias de aprendizaje
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concatenadas con los contenidos programaticos y vincular la en-
sefianza con el conocimiento de la realidad.

M-1V G-8 D-4

Se fomentard la participacion de los egresados para que contri-
buyan a difundir sus experiencias en el desarrollo del campo pro-
fesional.

M-IV G-8 D-5

Promover la participacion activa de los estudiantes como asisten-
tes, ponentes y organizadores de conferencias, foros, seminarios,
mesas redondas, encuentros y congresos.
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M-1V G-8 D-11

Promover en los diversos campus universitarios la ensefianza de
lenguas indigenas (nahuatl, maya, otomi etc.) ofreciendo cursos
de diferentes niveles: posesion, traduccion, redaccion.

M-1V G-9

En el proceso ensefianza-aprendizaje deberd instrumentarse una
vinculacion mas estrecha entre la docencia y la investigacién en
los niveles medio superior, superior y de posgrado, de manera
que, por un lado, se sustente la actitud critica y creativa del estu-
diante en su proceso formativo y por otro, la superacion acadé-
mica de los docentes en su préctica cotidiana con la participacion
del personal académico de carrera dedicado esencialmente a la
investigacion,

M-IV G-9 D-1

Incorporar en los programas y planes de estudio la realizacion de
talleres de investigacion, trabajos de laboratorio y de campo e
impulsar la investigacién, que serealiza en escuelas y facultades,
por medio de programas de intercambio entre diferentes depen-
dencias universitarias que se dedican a la investigacién y a la
docencia.

M-IV G-9 D-2

Hacer efectiva la obligacion estatutaria (art. 77 Estatuto General
y art. 61 Estatuto del Personal Académico), que tiene el personal
académico de carrera de dedicarse tanto a la docencia como a la
investigacion. Se enfatizard la colaboracion entre profesores e
investigadores.

Los investigadores deberan cumplir en forma prioritaria con la
labor de investigacion y de manera complementaria deberan reali-
zar labor docente, entendiéndose como ésta la conduccion de
seminarios, la direccién de proyectos académicos y de tesis, la
imparticion de c4tedra, la tutoria a becarios y-alumnos de servicio
social, entre otros. Estas actividades formaran parte de su evalua-
cion y dictaminacion académica.

‘M-1V G-9 D-3

La UNAM debe reconocer el contenido intelectual intrinseco a la
tarea docente, tarea que implica la busqueda, actualizacién y
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sintesis de conocimientos. Este manejo de la informacion se re-
fleja en la imparticion de clases, construccién de planes y progra-
mas de estudio, elaboracién de antologias o apuntes, ensayos o
textos. También debe reconocer que el docente en su trabajo
cotidiano con estudiantes realiza una transmision de medios y
métodos para acceder al conocimiento. Este reconocimiento se
debe expresar tanto en las formas de evaluacién y dictaminacién
del trabajo docente, como en la imagen profesional que se
proyecte del mismo.

M-IV G-9 D-5

Consolidar los programas de deteccion y capacitacion de alumnos
que en su formacion muestren interés por la investigacion.

M-1V G-10

Promover la investigacion educativa que permita formular expli-
caciones y generar alternativas tedricas y prdcticas sobre diversos
aspectos que afectan a la actividad docente del nivel medio supe-
rior y superior.

M-IV G-10 D-1

Fortalecer, y ampliar en su caso, en los planteles de la UNAM, los
espacios que permitan desarrollar investigacion educativa rigu-
rosa en todas sus modalidades y formas.

M-1V G-10 D-3

Establecer contacto y debate con investigadores destacados en
este campo que permita.que los proyectos y procesos de investiga-
cién educativa se realicen con el mayor rigor posible. Preferente-
mente a través de convenios de colaboracién institucional con
diversos planteles de la UNAM vy centros nacionales prestigiados
en la investigacién educativa. Promover estancias de los profeso-
res que realizan proyectos de investigacion en centros € institutos
donde se realiza esta tarea. Para ello serd necesario contar con las
condiciones Optimas para su realizacion.

M-IV G-10 D-4

Promover el andlisis y la reflexidon sobre diversas experiencias
pedagogicas en el salon de clases, su registro, preservacion e inter-
cambio en seminarios, encuentros o simposia entre profesores de
diversos planteles y de diversas disciplinas.

M-1V G-10 D-5

Estimular la formacién de Grupos Multidisciplinarios de Investi-
gacién educativa como un primer paso para la construccion dedos
enfoques interdisciplinarios que se plasmardn en programas y
métodos de ensefianza-aprendizaje.

M-IV G-11

La Universidad, en conjunto con las instituciones del sector salud
har4 un andlisis de las necesidades de formacién que expresan sus
planes de estudio a fin de buscar y encontrar mecanismos que a
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corto y mediano plazo coadyuven a que los programas universita-
rios se cumplan estrictamente en el sector salud.

M-IV G-12

La evaluacién debe ser un proceso continuo que se desarrolla a lo
largo del curso. Su funcidn es retroalimentar el proceso educativo
en su conjunto indicando tanto al profesor como a los estudiantes
el avance que se ha logrado en las dreas de mayor dificultad y las
capacidades criticas que los estudiantes han desarrollado.

La evaluacion debe concebirse de manera integral, esto es,
debera tomarse en cuenta tanto el trabajo desarrollado en las
diversas actividades en el aula o laboratorio, como los trabajos
desarrollados fuera de elios, deberdn tomarse en cuenta tanto las
actividades criticas desarrolladas por el estudiante como la adqui-
sicion de conocimientos minimos.

La evaluacion debe indicar al docente el aprovechamiento que
han tenido los estudiantes y a éstos el cabal cumplimiento por
parte del docente del programa de estudio.

La evaluacion debe respetar la diversidad entre los diferentes
niveles o sistemas de ensefianza y las diferentes disciplinas del
conocimiento, serd de dos tipos bdsicos: 1) Formativa y ; 2) Para
la acreditacion.

La evaluacién formativa tendrda como fin apoyar el aprendi-
zaje, y dados los criterios e instrumentos, podra ser inclusive
auto-evaluacion. Este tipo de evaluaciéon serd un componente
obligado de toda actividad de aprendizaje y paralela a ésta.

La evaluacidn para la acreditacion tiene como finalidad garan-
tizar, ante la sociedad, las habilidades y los conocimientos mini-
mos adquiridos por el estudiante, definidos en los planes y pro-
gramas respectivos.

M-IV G-12 D-1

Promover en las facultades y escuelas investigaciones sobre los
procesos particulares de aprendizaje de las diferentes disciplinas y
contenidos; y de ahi derivar formas de ensefianza y de evaluacioén
integrales. .

M-1V G-12 D-2

Antes de iniciar un curso escolar, los profesores y estudiantes
realizardn diversas actividades que les permitan detectar como
parte de la evaluacion formativa, los conocimientos y habilidades
concretas de su grupo escolar.

Los datos obtenidos en estas acciones permitirdn tanto organi-
zar la préctica educativa como posibilitar que todos los sujetos de
la educacion perciban las carencias de las que-parten y los esfuer-
z0s que tienen que realizar.

"M-IVG-12D-3

La promocién de un pensamiento analitico, sintético, critico, que
permita la solucién de problemas originales, se da a través de la
modificacién de las metodologias de ensefianza. Las formas de
acreditacion se deben derivar de ellas. i

M-1V G-12 D-4

Reconocer a los actores directos del proceso de ensefianza-apren-
dizaje la responsabilidad que tienen para realizar la evaluacion.
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Corresponde a los profesores la prevision y desarrollo de las
modalidades de evaluacién del curso que imparten, después de
que hayan discutido, analizado e intercambiado experiencias de
evaluacion y acreditacion en el ambito del drea académica a la
que pertenecen. Estas practicas colegiadas permitirdn socializar
las experiencias de evaluacion y acreditacion.

M-IV G-12 D-6

Es necesario utilizar el mayor niimero de medios para la obten-
cién de evidencias para la calificacion. La utilizacién de estos
medios dependera del profesor, de los alumnos, de acuerdo a los
lineamientos generales que provengan del trabajo colegiado, de
las caracteristicas de la materia de que se trate. Entre los principa-
les medios de que dispone para obtener las evidencias de acredita-
cién, se cuenta con:
- Ensayo :
- Examen de pregunta abierta, pruebas objetivas, individuales,
_ grupales, etc.
(| ~-Solucién de problemas
- Examen con libro abierto
- Demostraciones practicas
- Actividades précticas y artisticas
- Experimentos de laboratorio
- Investigaciones
- Estudios de casos, etc.

M-IV G-12 D-7

La obtencién de las evidencias para la acreditacion debera efec-
tuarse a lo largo del curso preservando un criterio de evaluacion
integral. Esto es, que la calificacion obtenida se derive de la com-
binacién ponderada de una serie de elementos y no sélo del lla-
mado examen final. e

En aquellas facultades y escuelas donde los 6rganos colegiados
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se consideren pertinentes, o en aquellos niveles educativos como
el posgrado, el examen final puede reemplazarse por otro tipo de
evidencias: una investigacion, un estudio de campo, etc.

En aquellos casos donde sea posible se recomienda que las
evidencias de acreditacion (examenes, ensayos, investigaciones,
trabajos, practicas, etc.) combinen elementos tedricos con traba-
jos practicos. Se sugiere que se prefieran tomar problemas vincu-
lados reales en la elaboracion de los medios de acreditacion. Asi-
mismo se buscard que los medios de acreditaciéon promuevan la
capacidad racional y analitica de los estudiantes.

M-IV G-12 D-9

Se recomienda evaluar la actividad de los profesores. Para ello los
drganos colegiados, en las dependencias que asi lo consideren
conveniente, podran establecer criterios objetivos y sistemdticos
de evaluacién. Estos criterios deberdn ser actualizados periddica-
mente. La evaluacion de la actividad docente debera orientarse a
detectar, entre otros, el desempefio y la calidad del trabajo del
profesor en lo que se refiere a los contenidos de un curso, la
significacidn y relevancia de tales contenidos, el dominio de los
mismos y la pertinencia de las metodologias utilizadas.

Esta evaluacion tendréd un carécter eminentemente diddctico y
su finalidad serd la de permitir al docente mejorar su actuacion
educativa. Es fundamental que el profesor promueva esta activi-
dad en diferentes momentos del curso.

M-IV G-14

Promover por los Colegios Académicos la revision de los progra-
mas de cada asignatura, 4drea o médulo. Esta revision se realizara
?tgr}diendo a los principios técnicos apropiados para el caso. Al
inicio .de} periodo escolar los programas de estudio se haran de
conocimiento publico de los estudiantes. Dichos programas con-
:en%rén un temario, una bibliografia y las modalidades de acredi-
acion.
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MESA V. INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION, TITULACION Y NIVEL

ACADEMICO

M-V G-1

Instaurar, desarrollar o reforzar los apoyos y vinculos con los
egresados para complementar los conocimientos, habilidades y
rasgos de personalidad que requieren para continuar sus estudios
0 para iniciar o mejorar su vida profesional creando su propio
ambito de trabajo y siendo capaces de ser motores del mejora-
miento de la calidad de vida de su sociedad.

El egresado debe ser considerado como un sujeto continuo y
permanente del esfuerzo docente de la UNAM.

a) Fomentar y reforzar un sistema de educacién continua con
miras a su superacion académica en cada escuela y facultad, -

b) Establecer un sistema permanente de seguimiento de egresa-
dos en cada escuela y facultad.

M-V G-3

El egresado de la UNAM debe, en primer lugar, tener los conoci-
mientos, habilidades y la capacidad necesaria de critica y andlisis
para, en consecuencia, transformar y formalizar su compromiso
social en la busqueda del bienestar de la poblacion de nuestro
pais.

En ese sentido proponemos:

1. El egresado debe estar comprometido con la poblacién aten-
diendo el espiritu de la propia Universidad que es el formar profe-
sionistas, investigadores y técnicos ttiles a la sociedad vinculados
con los problemas nacionales. :

M-V G4

Dado que es un principio fundamental que la condicién socio-
econémica de los estudiantes debe ser totalmente ajena a los re-
quisitos de ingreso y permanencia en la UNAM, se deben realizar
los estudios que permitan determinar el perfil socio-econémico de
los estudiantes, para detectar la influencia de dicho perfil en su
ingreso, permanencia y desempefio. Dichos estudios se llevardn a
cabo en los diferentes ciclos y niveles, asi como con los egresados,
y sus resultados se difundirdn de manera sistematizada y se utili-
zaran en forma eficiente y responsable.

La UNAM procurard apoyar a los alumnos que tengan limita-
ciones socio-econémicas y que asi lo requieran, mediante un pro-
grama de becas. El mantenimiento de dicho apoyo depender4 del
correcto desempeiio académico del estudiante.

M-V G-5

Dado que la formacién del alumno es la razén de la labor do-
cente, se buscard apoyarlo, en lo general y en lo particular, para
evitar su desercion, tomando en cuenta en primera instancia, las
causas que competen a la UNAM: Académicas, las generadas por
la carrera cursada o deficiencia en la formacién del estudiante;
administrativas; laborales y de orientacion vocacional, procu-
rando también analizar las causas indirectas como son: de salud,
individuales y socioecondmicas.
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M-V G-5 D-1

Las diversas escuelas y facultades estructuraran instancias para
identificar las causas y factores internos que propician la deser-
cion escolar y estableceran acciones que permitan su correccion.
Estas instancias se coordinardn con similares ya existentes en la
UNAM.,

M-V G-5 D-2

Se hard un andlisis de la problemdtica que de manera genera.’)\fﬂ
provoca la desercion partiendo de cinco factores: pedagégico,
vocacional, psicolégico, econdmico y administrativo. Dentro del
factor pedagdgico habria que analizar los problemas en relacién
con: saturacidn de carreras; planes de estudio (seriacion de mate-
rias, troncos comunes, etapas y posibilidad de que el ultimo afo
de bachillerato sea especializado para determinada licenciatura);
matricula a carreras no seleccionadas por el alumno; espacios
fisicos y recursos; cursos propedéuticos en bachillerato; defini-
cion de los puntos de deficiencia del ciclo anterior; cursos de
técnicas de estudios adecuados; y fomento de la ensefianza
abierta como apoyo para concluir estudios, disminuyendo la de-
sercion.

Con respecto al factor vocacional, habria que tratar los si-
guientes aspectos: descentralizacion del servicio de orientacion
vocacional a escuelas y facultades; reprogramacion de las accio-
nes de orientacion vocacional para su aplicacion a los diferentes
niveles; eleccidn equivocada de carreras; favorecer que el alumno
defina su vocacion de manera informada. En cuanto al factor
psicoldgico, se analizardn los asuntos relacionados con patrén
social y de conducta; fisiologia y salud (estudiantes embarazadas,
maternidad, guarderias, etc); relacién familiar (vinculacion fami-
lia-estudiante); presiones por cargas de trabajo escolar.Sobre el )1
factor econdmico, habria que estudiar lo relacionado con: becas,
comedores, estimulos-bolsa de trabajo, cursos intersemestrales de
regularizacién académica en materias ‘‘dificiles’’, condiciones
materiales de estudio, Bibliotecas, Centros de estudio, etc. y pro-
curar una remuneracion salarial que permita a los docentes dedi-
car la mayor parte de su tiempo a la formacion de los alumnos. Y,
por ultimo, repecto del factor administrativo se analizarian as-
pectos sobre: tramites burocrdticos, reglamentos, implementa-
cion de tesis, idiomas; capacitacion y actualizacion de los docen-
tes y sus sistemas diddcticos; puntualidad y asistencia de los
docentes; ampliacién de semestres a 20 semanas; aumento de la
edicién de textos universitarios y ampliacion de su difusion.

M-V G-8”

En el posgrado el estudiante podra solicitar suspensiéon temporal
de sus estudios por un periodo cuya duracién maxima serd esta-
blecida por cada dependencia que ofrezca estudios de este tipo,
sin que se contabilice la suspensién para el tiempo limite de ins-
cripcién establecido en la Legislaciéon Universitaria.
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M-V G-10

La UNAM, con el propésito de colaborar para que sus estudian-
tes cumplan con la obligacién de prestar su servicio social, elevara
la calidad académica de dicho servicio a través de la elaboracion y
aplicacion de Programas Académicos de Servicio.Social.

Estos programas seran elaborados por carrera, en cada facul-
tad o escuela, propiciando los programas multidisciplinarios que
involucren la colaboracién de varias dependencias.

Se propugnard porque se observe el Reglamento General del
Servico Social, y los reglamentos internos de las facultades y
escuelas acordes al mismo.

Los sistemas de evaluacién del servicio social se disefiardn y
aplicardn de forma tal que permitan reforzar los perfiles profesio-
nales considerados en los programas académicos del servicio so-
cial de cada carrera. Se procurara que el servicio social se realice
en areas rurales y conurbadas, procurando que participen acadé-

icos en los procesos de planeacion y evaluacion de los diversos
(m jogramas.

¥ Al interior de la UNAM se procurara que los programas acadé-
micos del servicio social estén orientados a formar docentes e
investigadores, y a difundir la cultura. En especial se debe favore-
cer que éstos se apliqueén en el bachillerato.

M-V G-12

Crear un programa global universitario en el cual se establezcan
nuevos criterios y se ofrezcan diversas alternativas para mejorar
el indice de titulacién, y se disminuya el tiempo que transcurre
entre el egreso y la obtencion del titulo, en las diferentes carreras
del nivel técnico y licenciatura, brindando los apoyos académicos
necesarios a cada opcién y a su vez simplificando los procedi-
mientos administrativos que existen actualmente en torno a dicho
proceso.

M-V G-12 D-1

De acuerdo con las caracteristicas de cada escuela o facultad, los
_Yoonsejos técnicos estableceran opciones de titulacion de las licen-
ciaturas y carreras técnicas tales como: tesis y su réplica oral
(individual o colectiva); tesina y examen general de conocimien-
tos; EPO (Examen Profesional por Objetivos); seminarios de
titulacién colectiva; informe de investigacidn (con el aval de las
dependencias participantes en el proyecto de investigacion y cum-
pliendo los requisitos que éstas determinen); informe de servicio
social (sujeto a los criterios de evaluacidén que establezcan los
Consejos Técnicos); informe de trabajo profesional (validacion
de tareas profesionales en el drea en que se pretende obtener el
titulo); cursos de posgrado o especializacidén en la licenciatura
antecedente (50% de avance en maestria; 100% en especializa-
cién); estancias académicas en instituciones de educacion supe-
rior, tanto nacionales o extranjeras, debidamente acreditadas;
terminacion de los créditos de licenciatura.

M-V G-12 D-2

Les consejos técnicos estardn facultados para determinar los re-
gg;f}sit@s de titulaeidn y deberdn establecer al menos tres epeiones
iferentes,
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M-V G-12 D-3

Establecer en cada escuela y facultad un programa de titulacién
para los egresados de las diferentes licenciaturas y carreras técni-
cas que, habiendo completado los créditos, no se hayan titulado;
en particular este programa atenderd a los docentes de la UNAM.

Estos programas de titulacién podran articularse con los cen-
tros o unidades de educacién continua de cada dependencia.

M-V G-12D-4

Simplificar los tramites para que los alumnos que adeuden menos
del 10% de las asignaturas y desempefien un trabajo profesional
en su darea de estudios presenten los examenes correspondientes.

M-V G-13

Promover e implementar todas las medidas académicas, adminis-
trativas y presupuestales que sean necesarias para aumentar el
numero de graduados a nivel de maestria y doctorado.

M-V G-16

Replantear la organizacion, estrategias, acciones y servicios que
la UNAM ha establecido para la orientacion vocacional, hacién-
dolos mds congruentes con la necesidades de formacién de los
alumnos y su demanda real y potencial, considerando los recursos
técnicos, humanos y materiales que le permitan el adecuado cum-
plimiento de esta funcidn.

Se procurara despertar el interés de los alumnos por disciplinas
diferentes a las tradicionales, reforzando aquellos programas que
orienten al estudiante hacia la investigacion cientifica y humanis-
tica.

Los organismos de orientacidon vocacional coadyuvaran con la
informacién necesaria sobre la demanda de ingreso a cada carrera
para que las facultades o escuelas lo consideren en sus planes de
desarrollo.

Es necesario impulsar la difusion de la orientacién vocacional
contemplando informacidén sobre planes y programas de estudio,
programas de servicio social y desempefio profesional. Para ello
deben mantenerse actualizados los materiales que existen, a tra-
vés de investigaciones interdisciplinarias y con el empleo de los
recursos tecnoldgicos apropiados.

Se procurara profesionalizar a los orientadores mediante la
creacion del Posgrado en Orientacién Vocacional y con un pro-
grama de educacién continua.

M-V G-18

Fortalecer los elementos que sustentan el proceso de admision de
los alumnos que aspiran a iniciar o continuar sus estudios en la
UNAM, dentro de sus diferentes niveles, bajo los siguientes linea-
mientos:

a) Para ingresar al bachillerato mantener el examen de selec-
¢ién, mejorando su estructura y contenido,

b) Para ingresar a la licenciatura mantener el pase reglamen-
tado para los alumnos provenientes del Bachillerato Universita-
rio; eonforme al reglamento general de inscripeiones aprobado
por el Consejo Universitario el 10 de Abril de 1973, y continuar
aplicando el examen de seleccion para los alumnos egresados de
otros sistemas.
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c) Para el posgrado cada dependencia establecerd a través de la
instancia correspondiente los requisitos de seleccidn e ingreso. Se
debe, ademds de lo anterior, revisar el reglamento general de
estudios de posgrado.

M-V G-18 D-1

Fortalecer el Bachillerato de la UNAM es una medida imposter-
gable para mejorar el nivel académico de los egresados de este
ciclo. :

M-V G-18 D-4

Difundir los criterios de evaluacion que se aplican en el examen
de seleccion para asignar plantel, escuela o facultad.

M-V G-18 D-7

Aplicar a todos los estudiantes que ingresan a la licenciatura una
evaluacion de diagndstico para detectar conocimientos, habilida-
des y aptitudes.

Para los alumnos que provienen de un bachillerato distinto al
de la UNAM, dicha evaluacién servird como de seleccion. Estos
examenes tendran dos fines: modificar y retroalimentar los planes
de estudio, y detectar las dreas de deficiencia de cada estudiante.

ACUERDO SOBRE LAS PREPARATORIAS
POPULARES

Durante el turno vespertino correspondiente al 21 de mayo pro-
ximo pasado, la Mesa V se abocd a conocer la problematica de las
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Preparatorias Populares. Para ello, los representantes de las mis-
mas hicieron uso de la palabra durante 10 minutos cada uno. La
situacion expuesta por los representantes es heterogénea y com-
pleja. No hay criterio unificado en cuanto a las solicitudes a la
UNAM. Se expusieron problemas de todo orden, desde las caren-
cias de infraestructura fisica, hasta la solicitud de incorporacion a
la UNAM. En el caso de una Preparatoria Popular se escucharon
dos oradores diferentes, debido a que sostienen posiciones que
divergen. Ante tal situacion, la mesa se declara incompetente
para formular propuesta alguna, por lo que hace llegar al pleno
del Congreso la documentacion recibida para que decida lo con-
ducente.

El Congreso Universitario, en virtud de que:

1. El problema de las Preparatorias Populares equivocada-
mente se ha creido que puede tener alguna solucién con la sola
intervencion de la UNAM. Si se analiza, aunque sea superficial-
mente, la geografia de esas preparatorias, su ubicacion y el nu-
mero de estudiantes, ademas de sus diversos y multiples origenes,
es evidente que, representan un problema educativo, pero pueden
representar también, uno que tiene que ver con la juventud en’®
general y otro de cardcter geopolitico. 7

2. Aunque tradicionalmente le ha sido adjudicada a la UNAM
la tarea de atender este problema, el hecho de que las respuestas
hayan sido, hasta ahora, transitorias, tiene que ver mas que nada
con la necesidad que hay, en cuanto a su solucion, de que inter-
vengan otras dependencias x'/ 6 instituciones.

Solicita al Consejo Universitario que la problemadtica sea estu-
diada detalladamente y se resuelva sobre las diversas vias de solu-
cion que puedan darse dentro del marco universitario. En el en-
tendido de que intervendran otras instancias relacionadas con el
problema que se plantea.
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MESA VI. INFRAESTRUCTURA Y CONDICIONES MATERIALES DE
ESTUDIO Y PARA LA LABOR ACADEMICA. LOS SERVICIOS ACADEMICOS

M-VIG-1

Las bibliotecas de la UNAM deben constituirse en un sistema
general e integral que abarque todos los servicios de informacion
necesarios para el trabajo académico, por lo que se deben am-
pliar, adecuar y mejorar tanto sus servicios como su planta fisica
desarrollando su eficiencia, consolidando su reglamentacion en
proceso, con los recursos financieros suficientes, incrementando
y actualizando sus acervos, asi como su infraestructura técnica
procurando programas de capacitacion para el personal de biblio-
tecas y educacién de los usuarios; dependiendo de las necesidades
y demandas concretas de cada lugar. En las bibliotecas se procu-
rard que haya espacios para actividades individuales y de grupos,
para fotocopiado, y apoyos audiovisuales. Para el rubro de bi-
bliotecas se propone una revision anual del avance de los proyec-
tos aqui propuestos.

M-VIG-1 D-1

Instrumentar cursos de formacién, capacitacién, actualizaciéon y
desarrollo profesional para el personal académico y administra-
tivo que labora en las bibliotecas con el fin de hacer més eficiente
el desempeiio de sus diversas funciones y el servicio que prestan a
la comunidad.

Estos cursos serdn impartidos por personal especializado en
bibliotecologia.

M-VIG-1 D-2

Establecimiento y7o desarrollo de unared de computo para la cual
las dependencias tengan acceso a los bancos de datos del Sistema
de Bibliotecas.

M-VIG-1D-3

Es necesario incrementar el sistema general de informacién espe-
cializada para apoyar a la investigacion y la docencia, coordi-
nando a los sistemas de bibliotecas, de cémputo y de comunica-
cion de la UNAM; implementando un mecanismo que lo
convierta en eficiente, considerando a las escuelas periféricas y de
distintos niveles.

M-VIG-1D-4

Optimizar el uso de los servicios bésicos de las bibliotecas a través
de‘la implementacién de una credencial vinica para todos los
miembros de la comunidad de la UNAM, previa instalacién de un
sistema computarizado que permita llevar un control actualizado
de cada usuario respetando los reglamentos internos de cada de-
pendencia y lo que establezca al respecto.

M-VI G-1 D-5
Que 'existar.l cursos y talleres para los usuarios sobre el manejo y
funcionamiento de las bibliotecas, principalmente para educar a

los usuarios en el uso y manejo de materiales bibliohemerografi-
cos.
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M-VI G-1 D-7

Realizacion periddica de inventarios de los materiales documen-
tales realizados por la UNAM.

M-VI G-1 D-8

Creacion de comisiones de bibliotecas, reglamentando su integra-
cion de manera multidisciplinaria y sectorial; que se encarguen de
la planificacion de los servicios bibliotecarios, de las politicas de
seleccion y adquisicion del material bibliohemerogréfico aten-
diendo a las necesidades académicas.

M-VI G-1 D-9

Que las comisiones promuevan la manera de incrementar acer-
vos, mediante compra directa, canje, intercambio de publicacio-
nes, convenios con editoriales y donaciones, asi como evitar ro-
bos mediante el uso de sistemas electronicos.

M-VI G-1D-10

Reglamentar politicas de seleccion y adquisicién de libros aten-
diendo a la bibliografia bdsica mds solicitada de cada carrera asi
como material hemerografico para mejorar el servicio conside-
rando las posibilidades de microfilmacién. Asimismo, ampliar y
mejorar el servicio de fotocopiado para atender las necesidades
de las diversas dependencias y areas de conocimiento.

M-VI G-1 D-11

Agilizar la operacién del sistema bibliotecario, simplificando tra-
mites de adquisicién, de clasificacion, préstamo (directo en sala y
a domicilio e interbibliotecario), en funcién de los usuarios.

M-VI G-1D-12

Desarrollar politicas de bibliotecas acordes a las necesidades de
informacidn para invidentes y otros minusvalidos.

M-VIG-2

La Universidad proporcionara un apoyo adecuado a los laborato-
rios y talleres para la docencia y la investigacion en las diversas
disciplinas de las ciencias, las humanidades y las artes, formando
e incrementando los recursos humanos en personal académico y
administrativo que sean necesarios, asi como readaptando, rees-
tructurando y en su caso, ampliando su planta fisica y su infraes-
tructura en mobiliaric y equipo. Se incrementardn los recursos
financieros para mejorar los laboratorios y talleres, fomentando
su mejoramiento fisico asi como la actualizacién y superacién
técnica y profesional del personal que apoya estos servicios. To-
dos los aspectos relativos a los laboratorios y talleres estaran
enmarcados dentro de una reglamentacién adecuada. El apoyo a
la funcién de los laboratorios y talleres buscard en todo momento
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vincular la investigacién con la docencia, estimulando la creativi-
dad y el pensamiento critico en el proceso ensefianza-aprendizaje
a través del desarrollo de proyectos de investigacion, ademads de
las précticas.

M-VI G-2 D-1

Cada dependencia que tenga laboratorios y talleres establecera
para los mismos una reglamentacion interna que contenga: revi-
sion y publicacidon periddica de inventarios; tipo y numero de
usuarios; las necesidades de éstos en cuanto horarios, contem-
plando en su caso el uso de tiempo extraclase; y la implantacién
de un mecanismo adecuado para control y recuperacion del mate-
rial.

M-VIG-2D-2

Promover la actualizacién y abastecimiento permanente del ma-
terial y equipo de talleres y laboratorios, acorde con las necesida-
des de las diferentes carreras, niveles y dreas de conocimiento, a
la vez de establecer un programa continuo de mantenimiento
preventivo, correctivo y sustitutivo de equipo.

M-VI G-2 D-3

Procurar mejorar, o en su caso crear laboratorios y talleres. Ins-
trumentar cursos especializados para el funcionamiento de los
mismos, por carrera y nivel, acordes con las necesidades actuales
y conforme.a nuevos planes y programas de estudio buscando
para ello la necesidad de contratar al personal idéneo.

Impulsar talleres de asesoria y programas de capacitacion para
el personal académico y estudiantes sobre el manejo de equipo,
material y desarrollo de précticas.

M-V1G-3

Uno de los componentes fundamentales de la Autonomia de la
UNAM consiste en la capacidad de los Universitarios para crear y
reproducir sus propios espacios asi como realizarse comunitaria-
mente en ellos. Hacer de sus edificios, sus instalaciones, su patri-
monio en general, un factor constituyente de su identidad, un
elemento productivo en el trabajo del conocimiento, una contri-
bucion permanente al enriquecimiento de su convivencia, son
propositos inseparables del compromiso de la Universidad hacia
el cumplimiento de sus fines esenciales.

M-VI G-3 D-3

Los edificios e instalaciones universitarias no solamente deberan
ser funcionales y adecuados a los requerimientos académicos;
deberdn responder también al propdsito de ser elementos estéti-
cos que contribuyan a enriquecer la sensibilidad de los universita-
rios y a explorar nuevas formas de organizacion espacial de la
ciudad del conocimiento que es la Universidad,

M-VIG-3 D-4

Planear la conservacion y el mantenimiento preventive y eorrec:
tive de las instalaciones, instrumentando la revision de la estrue-
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tura fisica de las construcciones con el fin de aminorar los efectos
de los fendmenos naturales (terremotos, tormenta, etc.).

Apoyarse para tal fin en la consultoria de especialistas de las
facultades e institutos relacionados con el campo.

M-VI G-3 D-5

El patrimonio universitario debe respetarse en todos sus rubros
por todos los miembros de la comunidad, asi se evitard el gasto
desmedido en la reposicion de equipo y material, mantenimiento
constante de las instalaciones y en vigilancia. Realizar una cam-
paiia de educacién constante de respeto al patrimonio universita-
rio.

M-VIG-3 D-6

La estructura en los salones de clase debe estar acorde a los nue-
vos métodos de ensefianza, por ejemplo: sin las bancas atornilla-
das al suelo,dando la posibilidad de formar mesas redondas,fo-
mentando una participacion mas activa de los alumnos, en donde
el maestro sea parte del circulo y del grupo; asi pues, se debera
eliminar el lugar del maestro frente a toda la clase y arriba de un
poédium. También es necesario instalar mesas de trabajo en lugar
de bancas de paleta individuales, para fomentar el trabajo en
equipo, de acuerdo a las necesidades pedagdgicas.

M-VI G-3 D-7

El desarrollo arquitecténico de la Universidad atendera y facili-
tard la actividad del minusvalido con atencién a la circulacion,
disefio de mobiliario y sanitarios. Este desarrollo deberd ser en
funcion de las necesidades de cada dependencia.

M-VIG-3 D-10

La vialidad en Ciudad Universitaria ha estado primordialmente
disefiada en funcion del automovil. Se requiere reorientarla consi-
derando la ampliacion y el mejoramiento de las vias peatonales.

M-VIG-3 D-11

La problematica de la sobrepoblacion en los CCH’s y ENP’s no
se resolvera unicamente con la ampliacién de la infraestructura
fisica sino apoyando medidas como las siguientes:

a) Estructurar y o reforzar un programa para ayudar a los
alumnos que se quedan mas de 3 afios ocupando espacios en estas
escuelas para que concluyan el bachillerato.

b) Crear talleres, cursos de apoyo y asesorias para aquellas
materias que tengan un alto indice de reprobacion, con la finali-
dad de apoyar el pase.

M-VIG-3 D-14

Que se establezcan programas permanentes de mantenimiento y
reparacion de la planta fisica y mobiliario de todas las dependen-
cias universitarias, asf como programas de educacion a la ecomu-
nidad para la conservacion y limpieza de las mismas, Fortalecer
y6 desarrollar comisiones mixtas de higiene y seguridad en todo el
ambite universitario,
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M-VI G4

Revision, correccion en su caso, planeacion, conservacion y man-
tenimiento de las instalaciones y equipo de las diferentes depen-
dencias, de acuerdo a sus fines, para que sean seguras para todos
los universitarios que las utilicen y para que favorezcan y faciliten
las labores académicas correspondientes a cada dependencia.

M-VI G-5

Las necesidades académicas que fundamentan el conjunto de pro-
puestas emanadas de la Mesa VI implican requerimientos presu-
puestales mayores a las posibilidades financieras actuales de la
UNAM, por lo que para cubrir estas necesidades serd necesario
incrementar el presupuesto y las fuentes de financiamiento, esta-
bleciendo una adecuada planeacion y control del buen uso de los
recursos, con evaluaciones y supervisiones anuales a través de las
instancias correspondientes.

M-VI G-6

Impulsar el desarrollo del Sistema Universitario de Cémputo e
Informadtica, a fin de que en las dependencias de la UNAM, exis-
tan recursos necesarios y suficientes de informatica y de computo
que apoyen las tareas de docencia, investigacion y servicios.

La UNAM proporcionara los recursos financieros, materiales
(I6gicos y fisicos) y humanos que permitan una constante actuali-
zacion, asesoria y preparacion técnica y profesional de la comuni-
dad, atendiendo a las necesidades académicas particulares y las
demandas concretas de las dependencias. El Consejo Universita-
rio revisard anualmente el desarrollo de este sistema, conside-
rando las instancias pertinentes de las dependencias que lo consti-
tuyen. :

M-VI G-6 D-1

- Descentralizar los servicios de informatica y de cémputo,
estableciendo las politicas generales y la reglamentacion perti-
nente.

- Impulsar el desarrollo de la red de computo que integre los
distintos centros del sistema, con acceso a bancos de datos nacio-
nales e internacionales.

- Facilitar el acceso a los diversos recursos de cémputo ¢ infor-
maticos a los miembros de la comunidad universitaria, para lo
cual se revisard la suficiencia de recursos de acuerdo a las necesi-
dades de las dependencias.

- Establecer y o fortalecer las programotecas en la UNAM, con
lainformacién necesaria para su uso y manejo.

- Continuar con el establecimiento de programas y convenios,
asi como favorecer y simplificar los trdmites para donaciones,
que fapi_liten la adquisicién de equipo de computo, programacion
y suministros.

- Impulsar programas y proyectos interdisciplinarios y con par-
ticipacion de estudiantes y profesores para desarrollo de progra-
mas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, integrando
los recursos informaticos y audiovisuales.

- Desarrollar o crear, en su caso, segtin sus necesidades acadé-
micas, un Centro de Cémputo e Informdtica en cada dependencia
académica de la UNAM, asi como Centros de Cémputo Regiona-
les y en dependencias fordneas. En cada centro debera existir
asesorfa y el soporte necesario, asi como instrumentacion de cur-
zos, talleres y proyectos para estudiantes, académicos y trabaja-

ores.
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- Ademads de aquellos que tienen un cardcter curricular de edu-
cacién continua o especiales, en cada escuela o facultad, segin
sus necesidades académicas y administrativas, se establecerdn
cursos gratuitos de computo a los miembros de la comunidad, asi
como asesorias y talleres, contando para ello con el equipo indis-
pensable.

- En aquellas escuelas o facultades que lo requieran se estable-
cerd un programa para que cuenten con una computadora por
cada 20 estudiantes en un plazo minimo razonable.

M-VI G-7

La Biblioteca y Hemeroteca Nacionales estdn bajo la custodia de
la UNAM y constituyen el acervo biblichemerografico mas rico y
completo del patrimonio cultural del pais. Por su estructura y
funciones, estas dependencias tienen un cardcter claramente dis-
tinto respecto al resto de las bibliotecas de la Universidad, por lo
que deberdn instrumentarse las siguientes acciones orientadas al
mejoramiento y desarrollo de la conservacién, preservacion, or-
ganizacion e incremento de sus acervos:

1) Promover el analisis y discusion de un proyecto de modifica-

" ¢cion y adiciones a la Ley de Deposito Legal.

2) Establecer un Programa General de Preservacion de Docu-
mentos.

3) Fortalecimiento del cardcter nacional, en cuanto a los fines
especificos que les corresponden tanto a la Biblioteca como a la
Hemeroteca Nacionales.

ANEXO A LA PROPUESTA ESPECIFICA
SOBRE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE
MEXICO

I. PROMOVER EL ANALISIS Y DISCUSION DE UN
PROYECTO DE MODIFICACION Y ADICIONES A LA LEY
DE DEPOSITO LEGAL.

1) Promover la elaboracidn de un proyecto de Ley de Depdsito
Legal de Documentos.

2) Adecuacion de la Legislacion Bibliotecaria Nacional e inclu-
sidn en ésta de la Biblioteca y Hemeroteca Nacionales.

3) Relacidn directa de la Biblioteca Nacional con los 0rganos
culturales del Estado mexicano (Conaculta, SEP, etcétera).

4) Discusion del proyecto con la participacion de la comunidad
académica y administrativa del Instituto de Investigaciones Bi-
bliogrdficas (Biblioteca y Hemeroteca Nacionales).

5) Adecuacion de la Legislacion Bibiotecaria Nacional (Ley
General de Bibliotecas y Decreto por el que se consolida la Red
Nacional de Bibliotecas) con el proyecto de Ley de Depdsito Le-
gal de Documentos.

II. ESTABLECER UN PROGRAMA GENERAL DE PRESER-
VACION DE DOCUMENTOS.

1) Mejorar e incrementar los laboratorios de conservacion y
restauracion de libros y documentos.

2) Microfilmacion de documentos que se requieran.

3) Revision de prdcticas de fotocopiado.

4) Capacitacion de personal técnico en restauracion y conserva-
cion de libros.

5) Formar grupos interdisciplinarios de apoyo a la restauracion
y preservacion.

6) Participacién en organismos nacionales y mundiales de pre-
servacion documental.
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7) Publicar de preferencia los libros de la UNAM en papel
estable PH neutro.

8) Instruccidn a los usuarios sobre la preservacion bibliogrd-
Sica.

9) Convocar a la sociedad civil para recuperar los materiales
bibliogrdficos inexistentes en la Biblioteca Nacional.

III. FORTALECIMIENTO DEL CARACTER NACIONAL,
EN CUANTO A LOS FINES ESPECIFICOS QUE LES CO-
RRESPONDEN, TANTO A LA BIBLIOTECA COMO A LA
HEMEROTECA NACIONALES.

1) Participacion directa en los programas y proyectos que pro-
mueve el gobierno federal para la integracidn de la Red Nacional
de Bibiotecas.

2) Ampliacion de los servicios al publico en la Biblioteca Nacio-
nal San Agustin.

3) Crear conciencia en la opinidn publica de la diferencia de
estructura y funciones de la Biblioteca y Hemeroteca Nacionales
respecto de las demds bibliotecas de la UNAM.

M-VIG-8

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser dindmico. Sus ele-
mentos esenciales son el docente y el alumno, quienes, con el
auxilio de elementos accesorios, pueden hacerlo mds rico y efi-
ciente. Se instrumentaran politicas de desarrollo que incluyan a
las escuelas, facultades, institutos y centros de investigacion, con-
siderando sus necesidades especificas, y que integren los recursos
de apoyo a la docencia, tales como: recursos audiovisuales, de
radioy TV UNAM y un plan de escritura, edicién, publicacién y
distribucién de libros de texto, de consulta y de divulgacién que
comprenda a los alumnos, a los maestros e investigadores de la
UNAM.

Se contard con la infraestructura material y humana adecuada
para la produccidn, conservacion, mantenimiento y actualizacién
constante del material de apoyo, poniéndose especial atencién a
la imprenta universitaria.

M-VI G-8 D-1

- Que todos aquellos materiales bibliograficos escasos, costosos
y6 de dificil adquisicién, se impriman en los talleres de reproduc-
cién yé imprentas de cada escuela o facultad y que su venta sea a
precio de costo.

- Las dependencias como son Radio y TV UNAM deben de
elaborar un proyecto de apoyo para la produccién de materiales
audiovisuales para las facultades universitarias que lo requieran.
Las dependencias universitarias que cuenten con materiales au-
diovisuales deberdn contar con un catdlogo y en caso de tenerlo,
mantener actualizada'la informacién y difundirla.

- Tomando en consideracién la infraestructura para la produc-
cién de material audiovisual en cada facultad y escuela, se consi-
derard la participacion de los alumnos en los proyectos de elabo-
racion de dicho material como un trabajo semestral, o bien como
el servicio social, en funcién de los reglamentos y la magnitud del
proyecto.

Se elevard la cantidad y calidad de publicaciones de la UNAM y
se ampliardn los convenios con casas editoriales para promover
las co-ediciones.

Establecer convenios con CONACYT, SEP, ONU, IPN e insti-
tuciones de educacidn publica, privada y otros organismos, con el
objeto de obtener y producir conjuntamente con la UNAM, ma-
teriales videogrificos, fotograficos y en general recursos de
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apoyo a la docencia e incrementar sus acervos enriqueciendo el
catdlogo existente en la Direccién de Intercambio Académico.

Contemplar la necesidad de que los trabajadores administrati-
vOs presten sus servicios en apoyo a la diddctica segun las necesi-
dades académicas en sus horarios establecidos.

Desarrollar un amplio programa de produccién de cursos tipo
o modelo que consistiran de materiales escritos, graficos, de lec-
turas o antologias complementarias y, principalmente de video-
grabaciones, éstos se elaboraran en estrecha colaboracion con
expertos comunicologos.

Que se filmen, para formar parte de nuestro acervo, conferen-
cias magistrales, seminarios, cursos que no pueden repetirse y que
por su trascendencia, se requieren para apoyo docente.

M-VIG-9

Establecer, desarrollar o integrar los apoyos y estimulos que la
UNAM ofrece a su comunidad para dotarla de mejores condicio-
nes de estudio y trabajo académico, tales como: becas; practicas
de campo; comedores y cafeterias; transporte; materiales didacti-
cos y escolares; fotocopiado; publicaciones; cursos; cursillos ex-
tracurriculares; facilidades de acceso a actividades de difusion
cultural y deportivas; bolsa de trabajo; servicios médicos; seguri-
dad; y otros que coadyuven a cumplir con los fines esenciales de
la Universidad.

M-VIG-9 D-1

Comedores-Cafeterias:

Establecer o mejorar e incrementar los comedores-cafeterias en
cada una de las dependencias de la UNAM a partir de la consulta
a las comunidades de éstas. En ellos los universitarios encontra-
ran un espacio de convivencia y adquirirdn alimentos y bebidas
higiénicas, con alto valor nutricional y baratas. -

Estos comedores-cafeterias deberdn ser concesionados a partir
de un concurso y tener una estricta vigilancia, las concesiones se
evaluardn y prorrogaran anualmente.

a) Se estudiard la posibilidad de integrar aquellos productos
que la misma Universidad produce, y que pueden ser empleados
en la elaboracién de alimentos en estos propios comedores.

M-VI G-9D-2

Se propone la modificacién y modernizacion del sistema de trans-
porte interno de Ciudad Universitaria, con la alternativa de intro-
ducir microbuses para satisfacer la demanda de transporte, com-
prados por la UNAM; y también mediante la contratacion de
servicios de arrendamiento de microbuses con capacidad para
satisfacer las demandas de transportacion; esta alternativa abate
costos de mantenimiento preventivo, refacciones y recursos hu-
manos.

Se propone incrementar campaiias permanentes de concientiza-
cion de los usuarios para las finalidades de que se haga buen uso y
se cuiden las unidades de transporte interno.

Se propone concientizar a los conductores de las unidades de
transporte interno para que realicen su servicio conduciendo mo-
deradamente y a la velocidad adecuada para evitar accidentes.

Que se hagan recorridos especiales de los transportes colectivos
que parten de la Universidad hacia el circuito del CCU también
los fines de semana.
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M-VIG-10

Las becas que otorga la UNAM deben ser entendidas como uno
de los elementos fundamentales de las condiciones de estudio que
contribuyan a elevar el nivel académico de los estudiantes y del
personal académico, considerando diferentes dreas y niveles.

Se estructurar4 un sistema de becas para que sea integral, eficaz
y flexible; considerando los siguientes aspectos: tipos de becas y
sus objetivos, criterios y mecanismos para otorgar, evaluar y
permanecer en éste, obligaciones y derechos de los becarios y
normas administrativas y legislativas. /

También, se deberan incrementar el nimero y monto de las
becas.

M-VIG-10 D-1

‘gpliar el limite de edad para becas y programas de estimulo a la
investigacion y docencia para las mujeres universitarias.

M-VIG-10 D-2

Fomentar el intercambio de acuerdos de becas con diferentes
escuelas e instituciones de educacién con la finalidad de permitir
el ingreso de los alumnos de la UNAM en dichas instituciones, de
tal manera que aquellos alumnos que quisieran estudiar cursos de
especialidad, diplomados, cursos de maestria y doctorados cuen-
ten con dicha posibilidad.

M-VI G-10 D-3

Se realizaran revisiones y auditorias anuales sobre nimero de
becarios y su calidad de miembros de la comunidad universitaria,
asi como de los recursos y las garantias otorgadas a los becarios.
Se podran hacer modificaciones que mejoren el sistema de becas.

{,:;‘-VI G-10 ]-).-5

Promover un programa que permita captar mayores recursos
financieros para las Becas-UNAM. Esto podria darse mediante el
establecimiento de fideicomisos, convenios con instituciones pu-
blicas y privadas y donativos especiales, manteniendo autonomia
sobre los criterios académicos.

Desarrollar los estudios y acciones necesarias para que se incre-
menten los montos de las Becas académicas-UNAM y se revisen
periddicamente en funcién de las condiciones econémicas preva-
lecientes en el pais.

M-VI G-10 D-8

Las becas que otorgard la UNAM estaran integradas en el Sis-
tema de Becas y deberdn estar claramente reglamentadas, sefia-
lando los requisitos de su otorgamiento y permanencia, asi como
las instancias responsables que las otorgan, éstas seran:

a) De estudios. Esta garantizard cubrir las necesidades basicas
para cumplir con las tareas académicas, como son: compra de
material bibliografico y diddctico, transporte y manutencion.

b) Para la adquisicién de materiales bibliograficos y didécticos.
Su finalidad es dotar a los estudiantes y profesores de paquetes
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que contengan los textos basicos, ya sea editados por la UNAM o
por otras editoriales, establecidos por semestre y carrera. Para tal
adquisicién podra proporcionarse un bono intercambiable en li-
brerias UNAM.

¢) Alimentarias. Que las becas alimentarias se incrementen pro-
porcionando abonos para los comedores universitarios. El ni-
mero de comidas se determinard de acuerdo al estudio que se
realice respecto a la solicitud del interesado.

d) Transporte. Tomard en cuenta la zona geogrdfica de las
dependencias y caracteristicas de los medios de transporte.

e) Deportivas. Se otorgaran a los estudiantes'y personal acadé-
mico que practiquen alglin deporte en equipos representativos de
la UNAM. Este tipo de beca debera contar con una estricia vigi-
lancia para su otorgamiento.

M-VI G-10 D-9

Aumentar el monto de las becas de posgrado de tal forma que las
percepciones netas sean similares a las del personal académico
con nivel académico equivalente, incorporando las variaciones
por zona geografica.

M-VI G-10 D-10

Con respecto a las becas de posgrado:

- Que se reglamenten las obligaciones de los becarios que ya
sean miembros del personal académico para su reintegracién a la
institucion.

- Que se formalice el otorgar becas para pre-requisitos cuya
duracién serd no mayor a un afio.

- Las becas serdn otorgadas por un comité central cuya decision

~ se apoyard en la propuesta hecha por parte de un subcomité local

por dependencia académica, que estard integrado por investiga-
dores y profesores, asi como por ex-becarios ya integrados a la
dependencia y6 alumnos de posgrado sobresalientes.

M-VI G-12

Seguridad.

La seguridad no depende sélo de la infraestructura, sino de la
interaccion que ésta permita en la vida cotidiana, por lo que su
planeacién deberd orientarse a crear espacios que permitan la
socializacién; y promueva las relaciones interpersonales con fines
mads colectivos, como prevencion para asegurar la integridad per-
sonal.

Los servicios de seguridad deberdn mejorar con el fin de salva-
guardar la integridad fisica y psicoldgica de los universitarios; ast
como los bienes patrimoniales de la Universidad. Con la partici-
pacién de los miembros de cada comunidad a través de comisio-
nes de seguridad.

M-VIG-14

Las précticas de campo como parte importante en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje se deben implementar o fortalecer en to-
das aquellas carreras o dreas en donde lo indiquen los planes y
programas de estudio; para ello, se contard con los recursos mate-
riales y humanos suficientes.
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MESA VII. LA CARRERA ACADEMICA EN LA UNAM

M-VII G-1

La carrera académica debe ser entendida como el proceso a través
del cual se reconoce €l desempefio, el cumplimiento y la actualiza-
cién del personal académico en las labores sustantivas de la
UNAM. Se trata de un aspecto fundamental que influye directa-
mente en la calidad de las funciones de la institucion y en la
superacion de los académicos.

Su importancia se expresa en la docencia en el bachillerato, la
licenciatura y el posgrado, en la investigacion cientifica, humanis-
tica y tecnoldgica, en la extension y difusién de la cultura, asi
como en los servicios. La recuperacion del poder adquisitivo del
salario es una de las condiciones indispensdbles para garantizar la
profesionalizacion de los académicos.

En la UNAM estas tareas se distinguen tanto por las modalida-
des y formas de organizacion académica, como por las tareas
especificas de las diferentes dreas del conocimiento.

El desarrollo de las actividades académicas en su organizacion
v en sus modalidades apunta a dos sefialamientos bdsicos: pri-
mero, la necesidad de fortalecer los criterios académicos que re-
fuercen la calidad académica que ha caracterizado a la UNAM, y
el segundo, el establecimiento para la carrera académica, de nor-
mas y reglamentos de ingreso, promocion, permanencia, forma-
cién y superacion académica, que aplicados por los cuerpos cole-
giados garanticen su funcionamiento académico.

La normatividad debe ser clara, de manera que los criterios
aplicables por los cuerpos colegiados precisen los lineamientos
para el desarrollo dentro de cada figura académica. Debe tomar
en cuenta en sus bases generales, las caracteristicas y especificida-
des de los diferentes sistemas, investigacion, docencia y difusidn,
asi como las que se expresan al interior de ellos: investigacion en
ciencias, humanidades y ciencias sociales; docencia en la Escuela
Nacional Preparatoria, Colegio de Ciencias y Humanidades; es-
cuelas nacionales de estudios profesionales; facultades y escuelas,
asi como las que se desarrollan en otras unidades en donde hay
labores académicas.

Por lo anterior se propone la formulacién de un nuevo Esta-
tuto del Personal Académico, a cargo del cuerpo colegiado perti-
nente y en los plazos perentorios que permitan su pronta aplica-
cion.

M-VII G-2

El objetivo sustancial de la UNAM es la generacién y la transmi-
sion del conocimiento, asi como la difusion de la cultura. El
personal académico es el principal responsable del cumplimiento
de estos objetivos y es necesario que sus salarios respondan a una
. justa valoracidn del trabajo que realiza.

La crisis econdmica, el pago de 1a deuda y la inflacidon, han
erosionado sustancialmente las percepciories salariales/dé 1os aca-
démicos. Si a ello sumamos, por un lado, la alta capaciticién que
- se requiere para desarrollar las labores de docencia, investiga-
cién, difusion y extension, y por el otro lado, la cotizacién en el
mercado externo de trabajo de profesionistas con similar capaci-
tacion, la UNAM resiente la desercién de una parte importante de
sus mejores profesores € investigadores.

El Estado no puede desatender esta acuciante realidad. Por lo
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anterior es necesario que se incremente el presupuesto de la
UNAM, de tal manera que se pueda disefiar una politica de recu-
peracion del poder adquisitivo del salario a corto plazo.

Esta politica debe repercutir en un incremento sustancial en el
salario de todo el personal académico. Con esto la superacion del
personal y el desarrollo de la institucién estardn garantizados.
Por otro lado, una accion independiente seria disefiar una politica
de estimulos econémicos, reglamentada en el EPA, con base en la
calidad del trabajo académico.

La obligacién del Estado de financiar las instituciones de edu-
cacion superior de caracter publico debe reglamentarse, a fin de
evitar el uso discrecional de los recursos, por lo cual se solicita al
Congreso de la Unidn que dicte una ley que reglamente el cuma :,I
miento de la fraccion IX del articulo 30. constitucional, tomanuo
en cuenta los estudios que realicen las partes interesadas.

M-VII G-3

La definicion de las figuras, categorias 'y niveles del Personal
Académico de la UNAM, debe regirse por una idea basica funda-
mental: permitir el desarrollo académico integral del personal
para todas €llas. Deber4d evitar incompatibilidades entre las activi-
dades reales de cada sistema y los criterios que deberan regir la
evaluacioén de la carrera académica.

La definicién de cada una de estas figuras deberd especificar
claramente que en el caso del personal del bachillerato, de escue-
las, facultades y del Colegio de Ciencias y Humanidades, si bien
existe un peso especifico de la docencia, deberd satisfacerse la
necesidad de vincular estas tareas con las de investigacion. Por
otra parte, en el caso del personal de investigacion, deberd sefia-
larse claramente la obligacion de realizar labores docentes.

M-VII G-3 D-1

4

El personal académico de carrera tendra el mayor peso en ca%u ;
uno de los sistemas de la Universidad, y estara definido como el
personal que dedica medio tiempo y tiempo completo a la
UNAM, tomando en cuenta las peculiaridades y ponderaciones
que se requieran para cumplir en cada una de las grandes tareas
que la Institucién tiene encomendadas: la docencia, la investiga-
¢ién y la difusion de la cultura.

El Estatuto del Personal Académico debera especificar los re-
quisitos para las categorias y niveles del personal académico de
carrera (investigadores, profesores y técnicos académicos) que
realiza las tareas sustantivas de la UNAM. En cada subsistema,
los 6rganos colegiados que correspondan reglamentaran los re-
quisitos académicos de acuerdo con la especificidad del trabajo
académico de los diferentes subsistemas.

El Estatuto del Personal Académico considerard la posibilidad
de transito horizontal de una a otra figura del personal académico
de carrera. Esta transicion se realizarda mediante la evaluacion
académica correspondiente, de acuerdo con los planes y progra-
mas de las dependencias y procedimientos reglamentarios.

Los criterios de equivalencias académicas para la transicion
seran claramente definidos. Cumplidos los requisitos, el personal
académico continuar4 su carrera académica en la nueva figura sin
perder los derechos adquiridos.
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M-VII G-3 D-2

En la nueva formulacion del Estatuto del Personal Académico,
deber4 existir la figura del ayudante de profesor de medio tiempo
y tiempo completo. ;

Esta categoria deberd ocuparse por un tiempo maximo de tres
afios con la obligacién del 6rgano respectivo de abrir el concurso
para académico de carrera y la obligacién del ayudante de presen-
tar el concurso al término de dicho lapso.

No sera definitivo como ayudante.

Su contratacién serd revisada anualmente, procediendo la re-
novacién, dentro del limite maximo de tres afios, cuando el ayu-
dante haya cumplido satisfactoriamente con su programa de tra-
bajo, aprobado por el 6rgano colegiado correspondiente.

El ayudante no podra ser responsable de los cursos.

Para ingresar a esta categoria deberd ser por concurso abierto
de seleccion y contar con un tutor y un programa que contemple
un 50% en actividades de formacién y otro 50% en actividades de

plan de trabajo de éstas serd explicito el mimero de plazas de
asignatura necesarias y las razones que inducen a ella. Deberdn
también determinarse las caracteristicas y requisitos para ser pro-
fesor de asignatura en sus distintos niveles, pudiendo ser estos
requisitos en funcién de las dreas de conocimiento.

El ayudante de asignatura ser4 auxiliar en un nimero limitado
de clases, su contratacién no podrd ser por mds de un afo, pro-
rrogable tinicamente por dos periodos similares, serd contratado
por un maximo de 10 horas y no podra ser responsable de los
Cursos. :

M-VII G-3 D-5

Todas las figuras del personal académico tendran definidos un
numero suficiente de categorias y niveles que permitan la evolu-
cion y superacién del personal a lo largo de su vida académica. Se
cuidar4 que exista una diferencia real en los salarios entre diferen-
tes categorias y niveles, a fin de estimular la carrera académica.

El Estatuto del Personal Académico sera revisado periddica-

(@rograma deberd ser aprobado por el organismo colegiado co- A e Z
g P po gan & mente con respecto a Ia definicién de figuras, categorias y niveles

.,‘poyo a la docencia, investigacién o difusién de la cultura, el

““rrespondiente. iy 8 i
P del personal académico, para adecuarlas a la realidad cambiante
de la vida universitaria y evitar las distorsiones en el uso de las
M-VII G-3 D-3 figuras para la contratacién del personal.

Se definird como personal académico de carrera al Técnico Aca-
démico. Esta figura necesita una redefinicion que tome en cuenta
la variedad de necesidades que han venido surgiendo en los ulti-
mos afios en la Universidad, y que ha inducido a la contratacién
de técnicos académicos para las mds diversas actividades de
apoyo a la docencia, a la investigacién y a la difusion.

Los 6rganos colegiados correspondientes realizardn un estudio
de todas las diferentes necesidades de trabajo académico de
apoyo a las actividades sustantivas, en un plazo que permita to-
mar en cuenta sus resultados para la redefinicion del técnico aca-
démico en el nuevo Estatuto. Este estudio aclarara si es posible
definir criterios homogéneos tnicos para esta figura o si éstos
tendran que diferenciarse para los diversos sistemas y subsistemas
de la UNAM.

M-VII G-3 D-4

{ “1 personal académico de asignatura comprender4 las figuras de
profesor y ayudante. Es necesario precisar la figura del profesor
de asignatura de manera que se le identifique como aquel profe-
sionista dedicado a su actividad profesional fuera de la Universi-
dad y que participa en ésta uinicamente mediante la imparticién
de un nimero limitado de clases, principalmente en 4reas en que
la transmisién de la experiencia profesional es de especial impor-
tancia para la formacién de los alumnos. En esta figura se englo-
bardn también investigadores o profesores de carrera de otras
dependencias, intra o extrauniversitarias, cuya labor como profe-
sores de asignatura es importante, especialmente en el posgrado.
Como consecuencia de su peculiar relacion con la UNAM, el
personal de asignatura es remunerado en funcién del nimero de
horas clase que imparte. Estas no podrén exceder de 10. Podra
excederse este limite (imicamente para cubrir el nimero de horas
necesarias para impartir un solo curso. Esta disposicién entrard
en vigor una vez que sea aprobado el nuevo Estatuto del Personal
Académico, no podré ser retroactiva, y no afectar a los profeso-
res de asignatura definitivos.

A partir de lo anterior serd necesario que se determinen las
4reas de conocimiento en las que es deseable o indispensable
contar con este tipo de profesores y en qué proporcién respecto al
total de los cursos que se imparten en cada dependencia. En el
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M-VI1 G-4

INGRESC

La férmula fundamental para el ingreso debe ser el concurso de
oposicion abierto. Esta es la via mas equitativa para los aspiran-
tes y permite a la Universidad contratar a los académicos mejor
preparados.

La UNAM tendr4 la obligacidn de agilizar la publicacion de las
convocatorias a concurso de oposicién, por medio de los organis-
mos indicados, en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la
solicitud de la dependencia.

En funcion de lo anterior, es necesario reglamentar con mayor
precision las férmulas extraordinarias de ingreso para evitar
abuso (obra determinada, contrato de prestacién de servicios,
articulos 46 y 51 del actual EPA). Dicha reglamentacion debera
contemplar que este tipo de contratacién no sobrepase un porcen-
taje claramente establecido por los 6rganos colegiados correspon-
dientes, y las contrataciones deberan poderse hacer por un aiio,
prorrogable por uno mds en forma inica, bajo la condicién de
que la dependencia en cuestion justifique la necesidad de dicha
contratacion.

Las contrataciones deberdn ser aprobadas por los 6rganos cole-
giados pertinentes (consejos internos, técnicos, asesores, etcé-
tera), previa evaluacion curricular de los candidatos.

Al término de estos contratos los académicos podrdn permane-
cer en la UNAM s6lo si presentan y ganan un concurso de oposi-
cién abierto.

M-VII G-5

La promocion es uno de los principales medios para evaluar y
reconocer la superacién y el cumplimiento del personal acadé-
mico. Es necesario fortalecer y dar precision y claridad a las
normas que rigen este proceso y que estipulan los mecanismos y
las instancias que intervienen en su realizacién. Para tal efecto, el
Estatuto del Personal Académico establecerd las normas y los
criterios anteriores en el articulado correspondiente.
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Deben agilizarse los procedimientos de promocion y deben re-
visarse los requisitos para acceder a cada categoria y nivel. Se
debe otorgar mayor peso a la superacion y al rendimiento acadé-
micos que a la antigiiedad, si bien ésta debe tomarse en cuenta.
Deberan establecerse los tiempos en los que la promocién pueda
ser solicitada por el personal una vez que a su juicio reuna los
requisitos establecidos, y deberd darse la posibilidad de acceder a
niveles mds altos que el inmediato superior, siempre y cuando se
cumplan cabalmente los requisitos. Por otra parte, deberdn revi-
sarse los criterios de evaluacion para que queden establecidos con
mayor precision y rigor académico.

Con el fin de superar la lentitud con que transcurren los proce-
'sos de promocion, es necesario que en cada dependencia los me-
canismos y los 6rganos de evaluacién se establezcan de tal manera
que se pueda atender la demanda de solicitudes en tiempos razo-
nables. ;

Una vez dictaminada favorablemente una solicitud de promo-
cion, la remuneracidén econémica que resulte deberd ser cubierta a
partir de la fecha de su presentacion.

M-VILG-6

La estabilidad en el trabajo es una condicién necesaria para el
adecuado cumplimiento de las tareas académicas, para la cons-
tante superacion del personal académico, y para el desarrollo de
la carrera académica.

La definitividad consiste en el derecho de permanecer en una
plaza académica dentro de la UNAM, con el fin de desarrollar
continuamente las actividades académicas.

La evaluacion para adquirir la definitividad deberd hacerse por
comisiones dictaminadoras y por érganos colegiados, bajo crite-
rios académicos unicamente.

El profesor de asignatura obtendré su definitividad en la asig-
natura correspondiente, al ingresar por medio de un concurso
abierto. El personal de carrera interino después de haber ganado
un concurso abierto, obtendrd su definitividad a través de un
concurso cerrado, el cual podra solicitar a los tres afios de servi-
cios ininterrumpidos.

M-VII G-7

El desempefio del personal académico serd evaluado periddica-
mente por érganos académicos colegiados, aplicando tinicamente
criterios académicos adecuados a los objetivos, funciones y nece-
sidades de los distintos sistemas y subsistemas de la UNAM.

Esta evaluacion periddica tendra por objetivo que las labores
académicas se realicen con la mayor calidad para garantizar el
cumplimiento de los programas de trabajo del personal acadé-
mico. Asi mismo serd un elemento fundamental para la supera-
cién y actualizacién del personal académico y para la planeacién
y evaluacion del desarrollo y progreso de la institucion.

Los criterios para esta evaluacion seran piblicos y estaran cla-
ramente establecidos, previamente al p_efiodo evaluado. Este me-
canismo de evaluacién tendr4 caracter general y sustituird a otras
formas ya existentes.

Cuando el dérgano colegiado académico correspondiente, des-
pués de andlisis profundos, imparciales y con criterios estricta-
mente académicos, evaliie desfavorablemente el cumplimiento de
algun miembro del personal académico, su opinién debidamente
fundamentada se turnard a otro érgano colegiado que no sea
interno de la dependencia. En caso de ratificacién por esa se-
gunda instancia, se dispondrd un programa de trabajo que per-
mita al académico afectado corregir la situacién que origind la
evaluacion desfavorable en el periodo de un afio. Al término de

’8

este periodo se realizard la evaluacion del cumplimiento de dicho
programa. !

En el caso de que en esta segunda ocasién recurran las evalua-
ciones desfavorables por parte de ambos érganos colegiados, es-
tos turnardn el expediente a la autoridad correspondiente para
que aplique la Legislacion que proceda.

Se estableceran mecanismos de apelacion y recursos de reconsi-
deracion que los académicos tendrdn derecho a interponer ante
los érganos colegiados que participen en la evaluacion.

M-VII G-8

CRITERIOS Y ORGANOS DE EVALUACION

Dada la diversidad de actividades que existen en distintos siste-

mas y subsistemas, los criterios de evaluacion deberan ser objeti-

vos, publicos y especificos, segiin las labores y condiciones en que

se desempefien los académicos y en atencion a su categoria y niv-'.
y el subsistema al que estén adscritos (docencia, investigaci{d |
etcétera). En vista del cardcter general del Estatuto del Personal

Académico, deberdn preverse reglamentos de evaluacién con cri-

terios precisos para los diferentes sistemas que tomen en cuenta

los diferentes aspectos de la actividad académica. La precision y

transparencia de los criterios tendrd la finalidad de evitar la dis-

paridad de juicio entre los 6rganos encargados de la evaluacion

sin quitar el espacio necesario a los expertos encargados del pro-

ceso de evaluacion de juzgar la calidad del trabajo realizado, que

debera ser elemento fundamental de la evaluacion.

Las comisiones dictaminadoras estaran encargadas de la eva-
luacién de los méritos y el cumplimiento de los requisitos para el
ingreso, promocion, y definitividad. En el proceso de dictamina-
cién participara, también, un dérgano colegiado interno, para
emitir una opinion en funcion de las necesidades y peculiaridades
de la depen-dencia. La homogeneidad de los criterios aplicables
en las evaluaciones debera ser garantizada por 6rganos colegiados
externos a la carrera o departamento en cuestién. Cuando estos
drganos consideren que el juicio de la dictaminadora vulnera la
homogeneidad de criterios de evaluacién del 4rea, deberdn argu-
mentar clara y publicamente el fallo en este sentido.

La seleccion de los miembros de las comisiones dictaminadoras
deberd hacerse bajo los siguientes criterios: \:) h

a) Deberdn estar integradas por académicos de mayor ni
preferentemente personal de carrera definitivo. Estos no tendrdn
nombramientos académicos administrativos en la dependencia ni
podran ser miembros del érgano colegiado interno que participa
en la evaluacion.

b) Sus integrantes deberan provenir de diversas fuentes de elec-
cién y designacion por érganos colegiados tanto internos como
externos, asegurando la eleccion de algunos por parte del perso-
nal académico.

¢) Al menos la tercera parte de los mismos deberdn ser externos
a la dependencia.

Los miembros de los 6rganos de evaluacién no podrdn partici-
par en la evaluacién cuando se trate de su caso.

En la evaluacién de la docencia las comisiones dictaminadoras
y los érganos colegiados deberdan tomar en cuenta las evaluacio-
nes que los alumnos realicen de sus profesores a través de cuestio-
narios preestablecidos, objetivos y aprobados previamente por
los 6rganos colegiados respectivos. Los cuestionarios se integra-
rén al expediente del académico.

La evaluacién de la docencia deber4 tomar en cuenta priorita-
riamente la labor que redunde directamente en beneficio para la
propia labor docente en el mejor aprovechamiento de los estu-
diantes.
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Deberén establecerse con precision los recursos de apelacion y
revisién de dictdmenes con los que contard el personal acadé-
mico. Este proceso se realizara a través de instancias diferentes a
las que emitieron el dictamen y deberd agotarse antes de un dicta-
men definitivo.

En todos los casos el proceso de evaluacion deberd realizarse
dentro del término preestablecido y sefalar la responsabilidad en
que incurran la autoridad o los cuerpos colegiados en el caso de
no cumplir con ellos sin causa justificada.

M-VII G-9

FORMACION Y SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

_al.a Universidad a través de sus cuerpos colegiados debera estable-

(¢r mecanismos institucionales que permitan contar con un sis-
ema integral de formacion de personal académico para respon-
der y fortalecer su planta académica y garantizar la continua
actualizacién y superacion del personal que ya forma parte de la
Institucion.

El sistema integral de formacion de personal académico debera
estar disefiado para formar personal para todas las figuras acadé-
micas, ser administrado por organos colegiados, incluir aspectos
pedagogicos, metodoldgicos y de las distintas disciplinas y garan-
tizar que el personal académico mds experimentado participe en
la formacion del nuevo.

Dentro de la concepcion de este sistema debera fortalecerse la
labor del CISE y, a la vez, fomentar la constitucion de subprogra-
mas de formacién especificos para los diferentes sistemas o sub-
sistemas de la UNAM.

En el programa se apoyara prioritariamente la titulacion de su
personal y estimulard la obtenciéon de posgrado, para lo cual
implantard los programas especificos requeridos, otorgard las
facilidades laborales necesarias y agilizara los tramites respecti-
VOS.

Para la superacion del personal que ya forma parte de la insti-
tucion, se normaran en el Estatuto del Personal Académico los

académicas sustantivas. En la definicion de la figura del técnico
académico deberan quedar establecidas cudles seran dichas cate-
gorias, niveles y tareas.

M-VII G-10

CONDICIONES LABORALES PARA LA
CARRERA ACADEMICA

Uno de los problemas de la Universidad que se manifestaron de
manera insistente y amplia, fue el grave deterioro de las condicio-
nes de trabajo del personal académico. La precaridad de los sala-
rios, las excesivas cargas de trabajo, el alto porcentaje dentro del
personal académico de profesores de asignatura, la concentracion
de una buena parte de éstos en la tarea formativa a través de la
atencion de gran cantidad de horas y alumnos, la insuficiencia de
apoyo a la infraestructura y la persistencia de lesivas prdcticas
administrativas, todo ello ha tenido serias repercusiones en la
vida académica. Entre ellas saltan a la vista la desercion de cua-
dros académicos hacia otras dreas e instituciones, la busqueda de
empleos complementarios, una planta académica altamente ato-
mizada, una desarticulacion de las actividades, niveles y subsiste-
mas, una desvinculacion entre docencia e investigacion, desmora-
lizacién y rutina, limitaciones de tiempo y espacio para la
indagacion y superacion.

Como respuesta a la anterior situacion, se formularon propues-
tas que se orientan en el sentido de lograr y fortalecer la profesio-
nalizacion de la carrera académica.

Como una revaloracion social del trabajo del personal acadé-
mico y como condicion indispensable para el desarrollo de las
tareas esenciales de la UNAM, se considera impostergable una
retabulacion de los sueldos de las diferentes categorias y niveles.

Disminuir el nimero de alumnos por grupo para una mejor
atencion por parte de profesores. Establecer topes en grupos de
teoria y en grupos de practicas.

Otorgar las facilidades econdmicas y laborales correspondien-
tes para la formacion, superacion e intercambio del personal aca-
démico. Fortalecimiento de programas de becas, suprimiéndose
el requisito de la edad.

Lograr en los subsistemas, donde proceda, un mejor equilibrio

en el nimero de grupos atendidos por el personal académico de

.‘j"‘necanismos y procedimientos que garanticen su participacion en
materias de diferentes areas.

J».\.,_ :ste tipo de actividades, estableciendo y reglamentando su obliga-

toriedad. A

Los programas de actualizacion y superacion deberéan ser defi-
nidos en forma colegiada, conforme a las necesidades prioritarias
de cada dependencia, y favoreceran la interaccion académica en-
tre el personal de distintas depen-dencias. Deberd reglamentarse
la forma de evaluacion de los cursos de actualizacion y supera-
cion.

Debera instaurarse un programa permanente de intercambio
académico con universidades y centros nacionales y extranjeros
para estimular al personal académico y promover su actualiza-
cion. Este programa debera incluir procedimientos que permitan
el acceso al mismo de todo el personal, independientemente de su
edad.

Es importante hacer que se cumpla el objetivo del periodo
sabdtico como mecanismo de superacion académica. Para ejercer
dicha via de superacion, el programa de actividades a desarrollar
durante €l deberd ser aprobado y evaluado en su cumplimiento
por el érgano colegiado correspondiente. La Universidad tendra
que revisar que en todos sus sistemas se respete esta concepcion.
En funcién de lo anterior, tendran derecho al periodo sabatico
aquellos técnicos académicos que, por su categoria, nivel y tareas,
estén evolucionando hacia el desempeiio independiente de labores
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Crear o desarrollar los espacios fisicos suficientes para el con-
junto del personal académico que le permita la preparacion ade-
cuada de sus tareas.

Poner a disposicion del personal académico los medios necesa-
rios como material didéctico, servicios y equipos modernos para
una mejor realizacion de sus labores.

Apego a la Ley del Impuesto sobre la Renta, con relacién al
descuento fiscal que se hace en el llamado pago tinico.

Mejoria de las prestaciones sociales y servicios de salud defensa
del poder adquisitivo de la jubilacion del personal académico. La
Universidad analizara la situacion del personal académico jubi-
lado; en una politica general del cuidado a este personal, se anali-
zara la necesidad de crear una casa de retiro para profesores
ancianos.

M-VII G-11

La Universidad generard, partiendo de los planes de crecimiento
de cada sistema y subsistema, un plan general acorde con las
necesidades de formacion de cuadros de alto nivel académico que
tiene el pais.
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En el caso de la investigacion cientifica y humanistica se debera
intentar revertir la situacion de estancamiento actual y recuperar
una tasa de crecimiento de personal académico dedicado a estas
tareas del orden del 10% anual. Esta tasa se considerard necesaria
para que en un tiempo razonable el nimero de académicos dedi-
cados a la ciencia basica, la tecnologia y las humanidades permita
al pais competir favorablemente en estos terrenos en el ambito
internacional.

Por tener la mayor planta de investigadores del pais, la UNAM
tiene responsabilidad a nivel nacional'y debcia pensar el proceso
de crecimiento aunado a una politica de descentralizacién que
lleve las tareas de investigacion a tow . ¢! territorio nacional.

Es importante que el Consejo Técnico de la Investigacion Cien-
tifica » 'os Organos Colegiados dc! irea revisen la politica res-
pecto a las plazas de Investigador Asociado A y B para determi-
nar su impacto en la formacién e incorporacion de investigadores
en las diferentes dependencias del drea.

El estancamiento antes mencionado no sélo se debe al fend-
meno de fuga de cerébros. Existe en el nivel de bachillerato una
distorsién en las vocaciones que favorece otras areas respecto a
las cientificas y técnicas. Este fendmeno tiene origenes sociales
profundos y estd ligado estrechamente a la estructura del mer-
cado de trabajo existente.

La UNAM realizara un estudio exhaustivo al respecto y dise-
nard un plan de difusion y orientacién vocacional que permita en
el limite de sus posibilidades revertir este proceso.

M-VII G-12

Problematica de la mujer universitaria

Para atender la problematica de la mujer se requiere el estable-
cimiento de mecanismos que permitan el estudio especializado y
el conocimiento profundo de la misma, a partir de lo cual puedan
proponerse soluciones.

Deberdn atenderse las necesidades de las mujeres en los diver-
so0s sistemas de la Universidad y adecuar la Legislacion Universi-
taria de acuerdo con la propuesta aprobada en la Mesa 1. Se
debera reestructurar e incrementar el sistema de apoyos y facili-
dades nara que las mujeres puedan realizar sus tareas académicas

(apov« para servicios de guarderia, servicios médicos, becas,
etc.)

n « Htorgamiento de estimulos y reconocimientos a la carrera
acade.  ta se tomard en cuenta el rezago que ésta pueda tener por

el tiern, o correspondiente al embarazo y cuidados de los hijos.
M-VII G-13

Dado que las actividades sustantivas de la UNAM deben estar a
cargo del personal académico de carrera, la Universidad disefara
un plan de profesionalizacion de la ensefianza que tendra caracter
extraordinario y serealizara por tinica vez.

Por tener la figura del profesor de asignatura, el objetivo ba-
sico de captar profesionistas que transmitan sus conocimientos en
la Universidad, la presencia de esta figura en el sistema de bachi-
llerato representara un porcentaje menor del personal académico.
En el caso de las facultades y ENEP’s este porcentaje sera flexible
para adaptarse a las necesidades de cada institucion, pero serd
definida en el Plan Académico de cada dependencia estableciendo
las razones que conducen a ello.

Este plan extraordinario consistird en que el personal de asig-
natura que no responda en realidad a la definicion de esta figura,
por el numero de horas y por las tareas que realiza y con una
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antigiiedad no menor de tres anos, pueda acceder a ser personal
académico de carrera en la categoria y nivel que le corresponda de
acuerdo con los requisitos definidos en el Estatuto del Personal
Académico. Este ingreso se realizara mediante concursos de opo-
sicion disefiados exprofeso para este fin, los cuales seran de dos
tipos: cerrados y con cardcter de extraordinario por unica vez,
para aquel personal que haya ingresado a través de concursos
abiertos para asignatura, y abiertos para aquel personal que hu-
biese ingresado a través de otra forma. La evaluacidn estara a
cargo de las comisiones dictaminadoras y los organos colegiados
correspondientes. Este plan respondera a las necesidades acadé-
micas que cada dependencia determine.

Por otro lado, también se establecera un programa de titula-
cion del personal .que lo necesite, agilizando la recuperacion de
expedientes de estudios realizados y promoviendo programas de
trabajos en seminarios, cursos o participacion en proyectos de
investigacion, de manera que se permita en un tiempo breve cum-
plir con el requisito de la tesis. Asimismo la Universidad promo-
vera convenios con otras instituciones de educacion superior a fin_
de que se otorguen facilidades para que los profesores d¢a |
UNAM, egresados de aquéllas, atin no titulados, puedan obtener
su titulo.

Los profesores con una antigiiedad mayor de 10 afos impar-
tiendo al menos 20 horas de asignatura, podran disfrutar del
periodo sabdtico una vez que cumpliendo los requisitos que se
establezcan pasen a formar parte del personal académico de ca-
rrera.

Los profesores que se encuentren-en las circunstancias que se
contemplan en este programa y que aspiren a formar parte del
personal de carrera, deberdn registrarse en la instancia correspon-
diente que establezca el plan en un plazo que no excedera | afo.
Los profesores registrados conservaran al menos el nimero de
horas promedio de los tres ultimos anos. El plan deberd comple-
tarse en tres anos tomando en cuenta que por consideraciones
extraordinarias podria extenderse, previa autorizacion del Con-
sejo Universitario.

La Universidad establecerd también un programa para convo-
car a los concursos de oposicion exprofeso abiertos para las pla-
zas de profesor de asignatura ocupadas por mas de | afo por
profesores que han ingresado en esta figura por vias distintas a la
de concurso abierto. Los términos para completar este programa
seran los mismos que los del anterior. a7

Se definira claramente en cada sistema y subsistema, para Q‘
profesores de carrera, un nimero maximo de horas pizarrén que
permita la adecuada preparacién de las clases, el seguimiento de
los grupos, la participacion en la planeacion y evaluacion acadé-
mica, la elaboracion de trabajos de apoyo a la docencia, las acti-
vidades de investigacion y difusion, asi como el desarrollo acadé-
mico individual.

TECNICOS ACADEMICOS

La definicion de la figura y el establecimiento de los requisitos
para las diferentes categorias y niveles, se acompanaran de un
proceso de regularizacion de los actuales técnicos académicos que
realizan tareas diferentes a las que corresponden a la figura. Serd
un proceso que se completara en un plazo perentorio. Se regulari-
zaran en el nivel que les corresponda a los técnicos académicos
que hayan sido contratados para realizar actividad docente. Se
buscara la solucion mas adecuada para reubicar a los técnicos que
realizan actividades de tipo administrativo, con'base en las opi-
niones de los organos colegiados.

Si se hubiera encontrado la necesidad de definir nuevas figuras,
el personal serd reubicado sin perder sus derechos.
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MESA VIII. INVESTIGACION

M-VIII G-0
‘LA INVESTIGACION EN LA UNAM

DECLARACION

La investigacién, entendida como biisqueda de nuevos conoci-
mientos y capacidades, es una de las labores sustantivas de la
Universidad, que tiene como base la naturaleza inquisitiva, crea-
dora y transformadora del ser humano. La investigacion forma
parte integral del quehacer cultural moderno. Una sociedad que
valora la busqueda de nuevos conocimientos y forma personas
Aaltamente calificadas y creativas, cultiva un elemento esencial
Whara alcanzar su desarrollo pleno. El nuevo conocimiento gene-
rado, sea cientifico, humanistico, tecnolégico o artistico, muestra
en lo concreto su potencialidad al incidir sobre el fortalecimiento
de la identidad nacional, la produccién de satisfactores, o el
aporte de nuevos elementos para la comprension de la naturaleza
y el desarrollo equilibrado de la sociedad. Dentro del contexto
universitario, la investigacion debe ser soporte de un proceso
educativo integral.

El surgimiento de nuevas disciplinas, la ampliacién y profundi-
zacion del conocimiento universal y nacional, asi como la cre-
ciente especializacion, conducen a clasificaciones muy diversas de
la investigacion y a su misma sectorizacion. Las vertientes deriva-
das de estos esquemas de clasificacién son ciertamente incomple-
tas y fuente de apreciaciones equivocas; tienden a concebirla en
forma desintegrada, a insistir en la importancia de la orientacién
que adopta el individuo que la realiza y a otorgar a cada una de
ellas un diferente valor y trascendencia. La Universidad reconoce
la diversidad de formas del conocimiento y de su adquisicion, y
las promovera por igual, en tanto constituyan actividades creati-
vas y originales. A su vez, estara atenta a realizar un gran es-
fuerzo interdisciplinario, que proporcione coherencia y unidad al

o conocimiento, en busca de un equilibrio que supere barreras arti-
f
| @ ficiales.

La investigacién universitaria contribuye a la solucién de pro-
blemas nacionales no sélo a través de sus productos primarios,

sino también mediante la actividad realizada por sus egresados de -

todos los niveles: bachillerato, licenciatura y posgrado. Es nece-
sario destacar que uno de los principales problemas nacionales es
la escasa generacién de conocimiento en el pais y sobre él mismo.
Sélo mediante el apoyo decidido a la formacién de un amplio
nimero de investigadores que extienda el conocimiento sobre
nuestro entorno en temas de frontera, puede accederse a la solu-
cién del cimulo de problemas importantes que afectan al desa-
rrollo social.

La participacion de la Universidad ha sido determinante en el
establecimiento de la actividad de investigacion en el pais y de la
carrera de investigador en sus instituciones de educacién supe-
rior. No obstante, debe reconocerse que, ni en su interior ni en el
nivel nacional, es uniforme el desarrollo alcanzado en las diferen-
tes dreas. Por lo tanto, serd interés de la UNAM impulsar espe-
cialmente aquellas ramas en que se han dado los mayores rezagos.

La UNAM conservard e impulsara todo tipo de actividad crea-
dora, inquisitiva y critica en las ciencias, las humanidades, el arte,
la educacion y la tecnologia, con estricto apego a la libertad de
investigacion. Deberd también buscar intensamente la plena arti-
culacién de la investigacién con la labor docente, para alcanzar
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una formacion integral de capacidades, y no la simple transmi-
sién y acumulacién de informacion.

El perfil deseado de académico de tiempo completo en la
UNAM es uno que conjugue labores de docencia, investigacién y
difusién. La Universidad estimular4 la realizacién complementa-
ria de sus tres actividades sustantivas.

La UNAM apoyar4 en forma decidida y equilibrada la investi-
gacion en institutos, centros, facultades, escuelas y planteles del
bachillerato. Con base en un proceso planeado y evaluado con
periodicidad, se crearan progresivamente condiciones propicias
para el desarrollo del trabajo creativo y productivo, independien-
temente dé donde se realice.

M-VIII G-1

La transmisién y la difusion del conocimiento deben estar intima-
mente ligadas a la generacién del mismo. Por tanto, se deben
vincular estrechamente las actividades de investigacion, docencia
y difusién, con el fin de estimular la generacion de una cultura
integral, sélida y plural, que propicie el desarrollo del espiritu
inquisitivo, creativo y critico.

M-VIII G-1 D-1

Se crearan o, en su caso, se integrardn divisiones de investigacion
y posgrado en las escuelas y facultades que asi lo decidan, una vez
realizado el proceso de evaluacion y planeacidn correspondiente.

M-VIII G-1 D-2

Se estimulard la interaccion de las divisiones de estudios de pos-
grado con los institutos y centros de investigacion.

M-VIII G-1 D-3

Se establecera un programa de apoyo para el desarrollo y consoli-
dacién de grupos de investigacion que incluyan estudiantes, en las
facultades, escuelas y planteles. Este programa estara sustentado
en un proceso de evaluacién y planeacién que permita alcanzar
niveles de alta calidad a corto y mediano plazo.

M-VIII G-1 D-4

Se asignaran los recursos presupuestales necesarios, a fin de crear
progresivamente condiciones equiparables para realizar investiga-
cién en facultades, escuelas, institutos y centros. Los presupues-
tos de investigacién para las facultades y escuelas se asignaran
por separado de los que se otorguen para las otras actividades
sustantivas.

M-VIII G-1 D-5

Se incorporar4 en Escuelas y Facultades la figura de investigador
de carrera, con objeto de uniformar la denominacion de los aca-
démicos dedicados a la misma actividad y.estimular el desarrollo
formal, organizado e integral de la investigacion en estas depen-
dencias.

Los Consejos Técnicos de las dependencias determinardn los
requisitos necesarios para optar por este nombramiento, eva-
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luando su produccién cientifica, humanistica, tecnologica o artis-
tica, segiin sea el caso, y su participacion en la docencia.

Se integrardn comisiones dictaminadoras formadas por investi-
gadores reconocidos del drea correspondiente, las cuales evalua-
rdn y dictaminaran sobre los casos en los que proceda el cambio
de nombramiento. Dicho dictamen sera ratificado por el Consejo
Técnico correspondiente.

M-VIIT G-1 D-6

Los investigadores participardn activamente en labores relaciona-
dac con !a docencia y la difusion. Esto se reflejard en los mecanis-
mos de contratacion y evaluacion. Las facultades, escuelas, insti-
tutos y centros procuraran las condiciones propicias para el
cumplimiento de estas tareas.

M-VIII G-1 D-8

Promover que las materias basicas en la licericiatura quedaran a
cargo de los profesores e investigadores mas destacados por su
nivel académico y su experiencia.

M-VIII G-1 D-9

Se incorporardn a las Escuelas y Facultades donde se realiza in-
vestigacion a las instancias, correspondientes, con el objetivo de
que se coordine efectivamente la labor de investigacion que se
realiza en las dreas respectivas.

M-VIII G-1 D-10

Propiciar la participacion de estudiantes de los distintos niveles
en tareas de investigacion. Tales actividades podran tener valor
curricular. . ;

M-VIII G-1 D-11

Los profesores de carrera participardan activamente en labores de
docencia, investigacidon y difusion. Esto se considerard para la
contratacion y evaluacion.

M-VIII G-1 D-12

Es necesario apoyar, fortalecer y, en su caso, crear vinculos insti-
tucionales permanentes entre los investigadores y profesores de
ensefianza superior y los profesores del bachillerato. Para esto
deben crearse condiciones para que los profesores del bachillerato
puedan participar en programas de investigacion de institutos,
centros, facultades y escuelas profesionales; debe fomentarse la
investigacion educativa, y sobre la propia practica docente, la
participacion en seminarios de intercambio de experiencias, cur-
s0s, talleres y otras actividades pertinentes.

Se continuard apoyando el programa ‘‘jovenes hacia la investi-
gacion’’,

M-VIII G-1 D-13 .

Se modificardn el Estatuto General y las otras disposiciones lega-
les que procedan para establecer que la investigacion se realizara
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en todas las dependencias universitarias en las que sea posible y
puedan instrumentarse las demds propuestas acordadas a las que
se refiere este tema. i '

M-VIII G-1 D-14

Se creardn, cuando no las haya, instancias que permitan atender
las necesidades de los estudiantes de los Institutos y Centros en las
e paiticipen ta.  avestigadures como estudiante.. Cada una
de ellas establecera su funcionamiento en forma explicita.

M-VIII G-2

La investigacion es un medio fundamental para sustentar los pro-
gramas de maestria y doctorado, bases de la formacion de los

recursos humanos para esa actividad. La UNAM reforzara su.
sistema de formacion de investigadores tanto a través del est{

Ny

mulo econdémico como de la consolidacion de los programas de~

investigacion y la oferta de condiciones académicas y materiales
que aseguren el desempeiio optimo de los estudiantes.

M-VIII G-2 D-1

Las maestrias y doctorados tendran como base grupos solidos y
productivos de investigacion, aprovechando al maximo el poten-
cial de la UNAM en investigacion y docencia.

M-VIII G-2 D-2

Se fomentara la coordinacion de posgrados propiciando la inte-
raccion real de facultades, escuelas, institutos y centros.

M-VIIIG-2D-3

La diversificacion de los estudios de posgrado se dard a través def| %
la flexibilizacion de los programas y la participacién conjunta dé&_~

facultades, escuelas, centros e institutos, mas que de su incre-
mento en nimero.

M-VIII G-2 D-4

Previa evaluacion académica, se otorgardn becas que serviran
como instrumento de vinculacién de los estudiantes de maestria y
doctorado con la investigacion, y se podrédn otorgar a estudiantes
provenientes de otras instituciones. Para que el estudiante pueda
dedicarse de tiempo completo a sus estudios, se incrementara el
monto de las becas y se agilizaran los mecanismos para su asigna-
cion y pago puntual e ininterrumpido.

M-VIII G-2 D-5

Se revisardn las caracteristicas de la categoria de ayudante de
investigador, como alternativa para iniciar la carrera académica,
estimular a los estudiantes de licenciatura y posgrado, y captar
jovenes promisorios para que participen en proyectos de investi-
gacion. 1
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M-VIII G-2 D-6

La UNAM propiciard todas aquellas actividades que estimulen e

inviten a los jévenes del bachillerato a considerar la carrera aca-
démica como una opcidn real para su formacién. '

M-VIII G-3

La evaluacion es el proceso indispensable previo a cualquier ejer-
cicio de planeacion y es la base de la superacion académica; por lo
tanto, es necesario fortalecerla, actualizarla, organizarla y garan-
tizar su cumplimiento por todas las dependencias, unidades aca-
démicas, grupos e individuos de la UNAM. Para que sea objetiva
y eficaz, es necesario que se realice segin las necesidades y carac-
teristicas de las diferentes dreas de trabajo y dependencias.

M-VIIG-3D-1 ¢

'odos los Consejos Técnicos, Internos y Asesores iniciardn un
proceso que les permita a més tardar en el curso de 1991, realizar
y garantizar la posterior evaluacién periddica de la investigacion
de su grupos de trabajo y de los miembros del personal acadé-
mico.

M-VIII G-3 D-2

En cada subsistema y dependencia se estableceran mecanismos y
lazos para que todo el personal académico, jefes de unidades
académicas y directores, presenten un plan de trabajo para el
periodo anual que se inicia, asi como el informe de las labores
realizadas en el periodo anual previo que haya transcurrido.

M-VIII G-3 D-3

Los Consejos Técnicos, auxiliados de las instancias académicas
pertinentes, establecerédn los criterios para la evaluacién y defini-
cién de los productos validos de la actividad académica en cada
so, tomando en cuenta y fijando minimos de las actividades de
Qestigacién, docencia, formacién de recursos humanos y difu-

n, asi como su articulaciéon con las de otros grupos internos y
externos. :

Los criterios que se establezcan consideraran también los re-
querimientos para el mgreso o para otorgar la promocioén o la
definitividad. Deberan revisarse, en particular, los criterios de
evaluacion para las diferentes categorias de los técnicos académi-
cos, en funcién de las actividades que desempefien.

M-VIII G-3 D-4

Los criterios de evaluacién usados deberdn evitar en lo posible
que elementos circunstanciales jueguen un papel exagerado, por
lo que se procurar4 utilizar como referencia el trabajo acumulado
de los tltimos tres afios.

M-VIII G-3 D-5

Concluido el proceso de evaluacién anual, los Consejos Técnicos
0 los cuerpos colegiados en que se haya delegado esta funcion,
enviardn un dictamen a los individuos, umdad académica o de-
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pendencia que corresponda, incluyendo indicaciones claras sobre
los elementos considerados en la evaluacién, la opinién final y
una recomendacion, en su caso, sobre las acciones a seguir que se
consideren pertinentes.

M-VIII G-3 D-6

Es indispensable que en las solicitudes para participar en concur-
sos y las opiniones o dictdmenes al respecto de las diferentes
instancias que intervienen en el proceso de evaluacion, se hagan
explicitos los elementos considerados.

M-VIII G-3 D-8

Como apoyo al proceso de evaluacion y planeacién de las depen-
dencias donde se realice investigacién, se fomentard el desarrollo
de reuniones académicas que revisen el estado actual y las pers-

‘pectivas en las éreas correspondxentes de humanidades, ciencias y

artes.

M-VIII G-4

Los miembros del sistema de investigacion son-uno de los recur-
sos mas valiosos de la UNAM y del pais. Su nimero, sin em-
bargo, es todavia insuficiente; es necesario aumentarlo significa-
tivamente, consolidarlo y asegurar la constante superacion del
nivel académico de los grupos de trabajo.

M-VIII G-4 D-1

Se procurard crear condiciones favorables para atraer a los jove-
nes hacia la carrera académica y retener a los investigadores en el
seno de la UNAM.

M-VIII G-4 D-2

La UNAM elaborard un plan de desarrollo a corte y mediano
plazo para incrementar su planta de investigadores, considerando
el fortalecimiento de la investigacion en todos sus niveles y dreas.

M-VIII G-4 D-3

El personal académico de cada Instituto estard representado en el
Consejo Universitario a través de un consejero propietario y uno
suplente, elegidos por dicho personal, mediante voto directo uni-
versal, libre y secreto.

M-VIII G-5

La produccién del conocimiento cientifico, humanistico y artis-
tico constituye un producto valioso para la sociedad, y esta inti-
mamente ligada con su transmisiéon. La' UNAM impulsard la di-
fusién de la investigacion sobre las ciencias, las humanidades y
las artes, destacando las contribuciones del personal académico y

. de los estudiantes en labores de investigacion.
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M-VIII G-5 D-1

Los medios de comunicacion de la UNAM dedicaran espacios
para la difusién de la ciencia, de las humanidades y de las artes,
asi como de la investigacion universitaria en estas dreas.

M-VIII G-5 D-2

no de los elementos mds importantes del trabajo de investiga-
.ion lo constituye su publicacion. La UNAM establecera un
proyecto editorial eficiente que garantice que las aportaciones
originales y relevantes puedan ser difundidas.

Se establecerdn sistemas de arbitraje que garanticen la calidad
de todas las publicaciones de la UNAM.

M-VIII G-5 D-3

Se establecerdn y coordinarédn bancos de informacidn sobre temas
de investigacion universitaria para uso general y en particular de
los estudiantes.
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M-VIII G-6

El sistema de investigacion de la UNAM es uno de los mds impor-
tantes del pais. -

Considerando las condiciones actuales de los presupuestos y la
trascendencia de esta actividad, es urgente lograr la asignacion de
una mayor cantidad de recursos para ella.

M-VIII G-6 D-1

La UNAM debe solicitar un aumento sustancial en su presu-
puesto, y en particular el destinado a la investigacion.

M-VIII G-7

La UNAM deber4 iniciar un proceso que la lleve a revisar )% bl

mejorar sus sistemas administrativos, con objeto de agilizarlos
lograr un cumplimiento adecuado de sus fines.
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MESA IX. EXTENSION, DIFUSION Y MEDIOS DE COMUNICACION

UNIVERSITARIOS

M-IX G-1

Se establecen Organos Colegiados, plurales y representativos,
para la extension y Difusiéon Cultural, incorporandola en la es-
tructura académica con el mismo rango que tienen las otras dos
funciones sustantivas de la UNAM.

M-IX G-1 D-1

Se establece un Consejo de Extensién Universitaria y Difusion
Cultural representativo de la Comunidad.

’ ‘cho consejo funcionara como instancia colegiada intermedia
emtre el Consejo Universitario y los Organos Colegiados e instan-
cias directamente involucradas en las actividades de Extension
Universitaria y Difusién Cultural.

Tendré el caracter de decision. Serd deliberativo, propositivo,
de planeacion y evaluacion en el ambito de su competencia y se
articulard con la estructura de gobierno de la Universidad.

Se establece un Consejo Técnico de los Centros de Extensidon
Universitaria.

El Consejo Universitario' instrumentard este acuerdo en un
plazo maximo de un aiio.

M-IX G-3

Que la extension universitaria y la difusion cultural que realice la
Universidad Nacional Auténoma de México, considere las cien-
cias, las artes, las tecnologias, las humanidades, las ciencias so-
ciales y las artes.

En las politicas generales que establezca el érgano colegiado
correspondiente se han de tomar en cuenta, entre otros los si-
guientes aspectos:

Q:OPUESTA DEPENDIENTE 1:

Avyudar a preservar, reproducir y ampliar los valores y productos
culturales que integran y cohesionan la identidad que hace de
nuestro pais una nacién, tomando en cuenta todos los grupos,
clases y capas sociales, asi como las etnias presentes en Méxicoy a
las comunidades México-Americanas, de manera equilibrada con
los valores latinoamericanos y universales.

PROPUESTA DEPENDIENTE 2:

Promover la complementacion inter y multidisciplinaria y lograr
una interrelacién mas estrecha entre la extension universitaria y la
difusion cultural con las otras funciones sustantivas.

PROPUESTA DEPENDIENTE 3:

Impulsar, extender y difundir la creactividad de los universitarios
y de los mexicanos contribuyendo a formar en ellos una concien-
cia critica.
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PROPUESTA DEPENDIENTE 4:

Ayudar a preservar y ampliar los valores propiamente universita-
rios.

PROPUESTA DEPENDIENTE 5:

Estimular la participacién cotidiana y activa de los univers. arios
en las tareas extensionales y de difusion.

PROPUESTA DEPENDIENTE 6:

Contribuir a la formacidn integral de los universitarios.

PROPUESTA DEPENDIENTE 7:

Establecer los lineamientos para realizar la planeacion y evalua-
cidn, a partir de un diagnéstico previo, de las tareas extensionales
y de difusion

PROPUESTA DEPENDIENTE 8:

Contribuir a desarrollar los programas de descentralizacién por
ireas geogréaficas de las funciones de extension y difusion.

PROPUESTA DEPENDIENTE 9:

Coadyuvar a la preservacion y ampliacion del patrimonio cultural
universitario y del depositado y en custodia en la UNAM.

PROPUESTA DEPENDIENTE 10:

Optimar el uso de los recursos institucionales en las actividades
extensionales y de difusién, y las posibilidades que ofrecen los
convenios con otras instituciones nacionales y extranjeras.

M-IX G-4

Que el cuerpo colegiado pertinente estudie la manera en que el
deporte esta vinculado con el drea de extensién universitaria y
difusion cultural.

M-IX G-5

Que los érganos colegiados competentes, sin suplantar o interfe-
rir con las instancias y derechos laborales, consideren, estudien y
acuerden los mecanismos de capacitacién y evaluacién de las
actividades de Extensién y Difusién que realicen los universita-
rios.
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M-IX G-5 D-1

Que se revise la situacion de los universitarios que efectiian labo-
res de Extension Universitaria y Difusién Cultural, caso por caso,
a partir de las funciones desempeiiadas y de la obra realizada para
que dentro del marco del Estatuto del Personal Académico y de
los Contratos Colectivos de Trabajo se les ubique en la categoria
académica o administrativa que corresponda. De ser necesario, se
crearan los criterios de evaluacién especificos yo la categoria la-
boral correspondiente que garantice la estabilidad laboral y el
desarrollo profesional de estos universitarios.

M-IX G-5 D-2

Que se valoren y reconozcan curricularmente con criterios especi-
ficos, las labores de Extension Universitaria y Difusién Cultural
que realizan los universitarios.

M-IX G-5 D-3

Que se establezcan programas de capacitacion, formacién y desa-
rrollo profesional permanentes en el sector de Extension Univer-
sitaria y Difusién Cultural.

M-IX G-6

Se sugiere que: los 6rganos colegiados creen en sus dependencias
Comisiones de Extensién Universitaria y Difusién Cultural

M-IX G-7

Que el Consejo Universitario, a través de sus comisiones o de una
ad hoc con personas involucradas en las dreas de extension uni-
versitaria y de difusién cultural, analice, evalie, reglamente y
dictamine, en un plazo no mayor de un aiio, sobre las diferentes
problemadticas en relacion a:

1.- Reconocimiento a nivel profesional de los estudios que se
realizan en el Centro Universitario de Estudios Cinematograficos
y Centro Universitario de Teatro y en consecuencia su eventual
transformaciéon en Escuelas Nacionales (Escuela Nacional de
Cine y Television, y Escuela Nacional de Artes Escénicas).

2.- La integracion del Centro de Iniciacion Musical (CIM)y el
nivel propedéutico a la estructura de la Escuela Nacional de Mu-
sica y el reconocimiento de la matricula del mencionado nivel
propedéutico.

3.- La situacién académica del Centro de Ensefianza de Len-
guas Extranjeras (CELE) y del Centro de Ensefianza para Extran-
jeros. 1

4.- La creacion del Centro Universitario de Danza.

5.- La vinculacién de las actividades de Extensién Universitaria
con las distintas Escuelas y Centros a los que corresponda dicha
extension.

M-IX G-8

Considerando que una de las tres funciones sustantivas de la
UNAM es extender con la mayor amplitud posible los beneficios
de la cultura, se debe optimar el aprovechamiento de los recursos
disponibles y canalizar el mayor financiamiento posible a ello
para que, a partir de las politicas establecidas por el érgano cole-
giado correspondiente, se tienda a lograr una participacion equili-
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brada de las dreas del conocimiento y los niveles educativos que
integran la institucion.

M-IX G-9

Considerando que en la actual asignacion presupuestal a la exten-
sion universitaria y difusion cultural se incluyen partidas y depen-
dencias sin relacion con la naturaleza de dichas actividades, se
recomienda lo siguiente: que en la presentacion del presupuesto
global al Consejo Universitario para su aprobacion por el mismo,
se separen los conceptos y las partidas correspondientes a las
actividades de extension universitaria y difusion cultural de aque-
llas que no corresponden a esta funcion, desglosdndose de
acuerdo a su destino.

M-IX G-10

Que se incremente y diversifique la extensién universitaria y la.
difusién de la cultura en todos los campus universitarios de g ))
UNAM, siguiendo los lineamientos de politica cultural definidos="
por el érgano colegiado pertinente, considerando en especial las
areas geograficas menos atendidas y siguiendo estrategias de inte-
gracion universitaria de acuerdo a las posibilidades presupuesta-
les; teniendo en cuenta: espacios, equipos, materiales, productos,
politicas y programas entre otros.

M-IX G-11

Los universitarios de la UNAM hacemos piiblica nuestra volun-
tad de contar con un canal de televisién, para desarrollar un
proyecto televisivo cultural de servicio a la sociedad, plural, cri-
tico, experimental y participativo.

PROPUESTA GENERAL:

Que el érgano colegiado competente conozca y proponga lo con-
ducente respecto a las necesidades financieras, técnicas, de conte-
nido y de operacidn para un canal de television. Tomando en
cuenta: i

a) La infraestructura y los recursos actuales asi como las disti:;) *;
tas posibilidades de financiamiento. b

b) La capacidad y la experiencia profesionales en materia de
televisién universitaria, tanto de su personal como de los egresa-
dos de la UNAM.

¢) Las aportaciones técnicas y de otro tipo que las distintas
dependencias universitarias puedan brindar.

d) La situacidn actual de la television en México y el significado
e importancia de la TV Universitaria como alternativa.

Asimismo se presente de inmediato, a través de la instancia
correspondiente, una solicitud formal ante la Secretaria de Co-
municaciones y Transportes para reservar la permision de la fre-
cuencia de un canal de television en UHF, y se explore la posibili-
dad de obtener alguna de las frecuencias actualmente asignadas
en VHF.

M-IX G-12

Que se inicie una campafia nacional para recaudar fondos,
equipo, materiales, etc., PRO-CANAL DE TELEVISION UNI-
VERSITARIA incorporando a todos los egresados de nuestra
Universidad.
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M-IX G-13

Que se hagan los estudios necesarios para ampliar la utilizacién
de los satélites de comunicaciones, y habilitar una Red Nacional
de Television Universitaria, encaminada a la operacién de mini-
estaciones, con posibilidad de retroalimentacién para las univer-
sidades, con un cardcter esencialmente académico, de difusién
cultural y de experimentacion.

M-IX G-15

Que las politicas editoriales de la UNAM, tomen en cuenta la
elaboracion de libros de texto, traducciones, libros cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos, y de arte.

DEPENDIENTES

.. Que se instrumente un programa para la elaboracidon de
libros de texto en funcidn de los planes de estudio.

2. Que se revisen las politicas de reedicion, reimpresién y tra-
duccidn.

M-IX G-16

Considerando que es conveniente analizar con detenimiento las
actividades que realizan las actuales direcciones del Area de Difu-
sion Cultural, se propone que el 6rgano colegiado correspon-
diente haga las evaluaciones respectivas para la creacion de conse-
jos en: la Direccién General de Actividades Cinematodades
Musicales, la Direccién de Teatro y Danza, la Direccion de Lite-
ratura, la Direcciéon General de Radio UNAM y la Direccién
General de TV UNAM.

M-IX G-16 D-1

.nsiderando que radio y televisidén universitaria realizan funcio-

académicas de extension universitaria y difusion de la cultura,
la definicién de politicas y programas debera ser responsabilidad
de un organismo formado pluralmente por universitarios destaca-
dos en el drea de la comunicacién.

Por lo tanto:

Que se establezcan sendos consejos para TV UNAM vy para
Radio UNAM propuestos e integrados por académicos, trabaja-
dores profesionales y estudiantes de dependencias y de las dreas
afines, designados por la Comisién de Difusién Cultural del Con-
sejo Universitario. Los directores respectivos formaran parte de
su respectivo Consejo.

Sus funciones serdn: i

a) Definir politicas, objetivos y planear y evaluar las activida-
des de TV UNAM y Radio UNAM, respectivamente.

b) Definir las necesidades presupuestales, conocer la aplicacién
del presupuesto y explorar opciones de generacién de ingresos
extraordinarios.

¢) Instrumentar mecanismos para la participacién de la comu-
nidad universitaria.

d) Analizar los tiempos y horarios asignados en RTC a las
producciones de la UNAM, asi como la posible ampliacién de los
tiempos ya existentes.
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M-IX G-17

Que la instancia respectiva en un plazo de un afio estudie la posi-
bilidad de separar el Departamento de Danza de la Direccién de
la que actualmente depende para crear una nueva dependencia.

M-IX G-19

Que se amplie el consejo asesor del patrimonio editorial con un
representante del organismo colegiado de extension y difusién
cultural, el Coordinador de la Investigacién Cientifica y un repre-
sentante por cada uno de los Consejos Académicos por drea del
conocimiento.

M-IX G-22

Que se mandate al Consejo Asesor del Patrimonio Editorial para:

a) Revisar, actualizar y, en su caso, establecer los lineamientos
y politicas generales en la materia.

b) Agilizar y dinamizar los tramites legales relativos a derechos
de autor regalias y traducciones, entre otros.

¢) Promover libros de texto para la comunidad universitaria e
impulsar la edicién y reimpresién en todas las areas del conoci-
miento.

d) Promover la suscripcion de convenios con instituciones na-
cionales y extranjeras.

¢) Estudiar la problematica de la distribucién y comercializa-
cién del libro universitario e instrumentar su solucién.

f) Crear elementos de coordinacién entre los comités editoria-
les.

g) Estudiar y en su caso reestructurar, fortalecer y ampliar el
servicio de librerias.

M-IX G-23
M-IX G-23 D-1

Propuesta general:

Que en las dependencias donde no existen comités editoriales,
se creen conforme a los lineamientos del Consejo Asesor del Pa-
trimonio Editorial y de acuerdo con los érganos colegiados co-
rrespondientes. !

Propuesta dependiente:

Que los comités editoriales establezcan sus reglamentos, to-
mando en cuenta:

a) Las politicas editoriales de la dependencia, en funcién de sus
actividades de investigacion, docencia o extension. En el caso de
las escuelas y facultades considerar, especialmente, las caracteris-
ticas y necesidades de los planes de estudio.

b) La participacién de dictaminadores ajenos a la dependencia
o a la institucién.

c) Los lineamientos generales establecidos por el Consejo Ase-
sor del Patrimonio Editorial, convenios de coedicion, sistemas de
distribucion, criterios de mercado, etcétera.

M-IX G-24

Que el Consejo Universitario, a través de sus comisiones, o de
una forma ad hoc, tras escuchar a los involucrados, analice y
evalie por separado la situacién, que con relacién a la UNAM
guardan el ‘‘Centro Cultural el Tecolote-UNAM?’’ que se encuen-
tra en las instalaciones del Foro Isabelino, asi como el ‘‘Centro
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Libre de Experimentacion Teatral y Artistica’’ que se encuentra
en las inmediaciones de la Casa del Lago.

M-IX G-25

Que el Consejo Asesor del Patrimonio Editorial replantee los
objetivos, y en consecuencia, se restructuren las funciones de la
Direccion General de Publicaciones con el fin de dar prioritaria-
mente servicio a la comunidad universitaria, a través de la publi-
cacién de las grandes colecciones UNAM, asi como de obras de
gran tiraje (nacionales o extranjeras).

M-IX G-26

Que la Direcciéon General de Actividades Musicales atienda de
inmediato los asuntos relacionados con el concertismo, dando
preferencia en sus programaciones a los concertistas universita-
rios y una vez integrado el consejo de la citada direccién, que se
aboque al estudio pormenorizado de este asunto.

M-IX G-29

Que se establezca una vinculacion operativa entre la Direccidon
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General de Actividades Musicales y la Direccion, profesores y
alumnos de la Escuela Nacional de Musica.

M-IX G-34

A fin de rescatar el ‘‘ser universitario’’ habra de implementarse
un ciclo de conferencias obligatorias a manera de introduccién a
la Universidad, que retome el quehacer universitario y la impor-
tancia que ésta tiene en su entorno social. Los aspectos que este
ciclo deberd contemplar: historia, estructura, funcién, vincula-
cién, Universidad y sociedad.

Estos ciclos seran implementados por cada dependencia.

Se proveerd del material didactico, documentacién necesaria
para la comprension juridica en el ambito de su actividad acadé-
mica.

PRONUNCIAMIENTO

Dentro del espiritu universitario que ha impulsado la realizacic’? ?1
de este Congreso, y cuyo propdsito fundamental ha sido el de [«
confrontacion de las ideas en aras de alcanzar una Universidad
mds acorde con las necesidades del pais, damos por entendido
que no habrd ninguna consecuencia que afecte la integridad aca-
démica, laboral o fisica de los universitarios que seguirdin mani-
festando, en este clima de libertad, sus ideas y concepciones.
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MESA X. GOBIERNO, ADMINISTRACION Y LEGISLACION

M-X G-7

LOS CONSEJOS ACADEMICOS POR AREA.

La creacion de Consejos Académicos por Area, representativos
de la comunidad académica, que funcionen como 6rganos cole-
giados intermedios entre los Consejos Técnicos y el Consejo Uni-
versitario. Estos Consejos seran 6rganos de decision Académica,
deliberativos, propositivos, de planeacion, evaluacion y articula-
cién para fortalecer el trabajo multi e interdisciplinario. Estos
cgaecjos articularan con la estructura de gobierno de la Universi-

desempeiardn exclusivamente funciones académicas. Se
propone que las funciones de estos Consejos sean las aprobadas
por la Mesa III el pasado 22 del mes en curso y publicadas en el
Diarien la revisién y redistribucion de algunas funciones y facul-
tades que actualmente estatutos y reglamentos secundarios con-
fieren al Consejo Universitario, respetando las competencias y
~ atribuciones de los Consejos Técnicos como oOrganos de autori-

dad.

M-X G-8

COLEGIOS DEL PERSONAL ACADEMICO.

En cada Facultad, Escuela, Instituto, Centro y Plantel el con-
junto de personal académico integrard un organismo que prefe-
rentemente recibird el nombre de Colegio del Personal Acadé-
mico. Cuando el tamafio o la complejidad de la comunidad
académica lo amerite, el Colegio podrd subdividirse en secciones.
Estas secciones deberdn entenderse como parte integral del Cole-
gio.

ada Colegio elaborard un reglamento de funcionamiento que
Catoriameme contemplard la integracion de una presidencia
que lo represente y mecanismos que garanticen la pluralidad y la
representatividad de sus' decisiones. Este reglamento formara
parte del reglamento interno de la dependencia académica.

Los colegios serdn centros bdsicos donde se forjen consensos
‘académicos y se debatan las lineas de desarrollo.

Los colegios nombraran mediante voto universal, libre, directo
y secreto a los representantes del personal académico en las diver-
sas comisiones, atendiendo a la Legislacion vigente.

Estos representantes seran responsables ante el Colegio y debe-
ran informar de sus actividades a éste, periddicamente.

Los Colegios tendran la capacidad de organizar eventos acadé-
micos tales como Seminarios, Coloquios o Congresos. En ningin
caso se considerard que los Colegios son 6rganos de gobierno ni
tendrdn funciones de gobierno, ni de representacion laboral ni
gremial.

M-X G-9
CONSEJO TECNICO CCH.

Se establecera el Consejo Técnico de la Unidad Académica del
ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades.
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Una vez constituido éste, se redefiniran las funciones y composi-
cién del actual Consejo del Colegio. Este proceso deberd reali-
zarse en un periodo méaximo de seis meses.

M-X G-13
TRIBUNAL UNIVERSITARIO.

Se propone la supresion del Tribunal Universitario. Se creardn
comisiones jurisdiccionales en todas aquellas dependencias aca-
démicas que cuenten con un Consejo Técnico. En el caso de los
sistemas de investigacion se crearan dos comisiones jurisdicciona-
les: una para la investigacidn cientifica y otra para humanidades.
Habrd una comision jurisdiccional para el drea de difusién cultu-
ral.

Las comisiones jurisdiccionales estardn integradas por repre-
sentantes de los consejos técnicos, de los profesores y de los estu-
diantes.

Sélo el personal académico y los estudiantes seran responsables
ante las comisiones jurisdiccionales.

Las comisiones jurisdiccionales serdn organos de equidad y
resolveran en conciencia las controversias que se le presenten. La
comisiéon de Honor del Consejo Universitario resolverd en se-
gunda instancia las apelaciones que se presentaran por decisiones
de las comisiones jurisdiccionales.

M-X G-15
ABOGADO GENERAL.

El Abogado General es elf‘g;resentante de la UNAM en todos los
asuntos judiciales en que la Institucion tuviese que intervenir.
Continuard ejerciendo las atribuciones que actualmente le otorga
la legislacion interna y las que se deriven naturalmente de estas
responsabilidades. Adicionalmente, asesorard a las comisiones de
Legislacion, Honor y jurisdiccionales quienes en los asuntos de su
competencia tendrdn la facultad de interpretacion.

M-XG-16
PROCESO LEGISLATIVO.

El Consejo Universitario, de conformidad con los procedimien-
tos que se establezcan y a través de la Comisidn de Legislacion,
expedird un nuevo Estatuto General, incorporando los acuerdos
correspondientes del Congreso Universitario.

M-X G-24
ADMINISTRACION.

Se propone la revisién y actualizacion de los procedimientos ad-
ministrativos y de organizacion para desconcentrar aquellas fun-
ciones que se consideren convenientes, para agilizar y simplificar
los tramites, para hacer un uso mads eficiente de los recursos y
capacidades disponibles y en general, para poner las funciones del
apoyo al servicio de las actividades sustantivas de la Institucién y
de los sectores que principalmente la integran: profesores, investi-
gadores y estudiantes.
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MESA X1. PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO Y PRESUPU‘ES_TO

Nueva Redaccion
Considerando que

1. Que la educacién constituye un elemento estratégico para el
desarrollo de' México.

2. Los recursos econdmicos con los que cuentan actualmente
las instituciones de educacidn publica en general y en particular
las de educacion superior, son insuficientes para cumplir cabal-
mente sus funciones, y que

3. Es responsabilidad indeclinable del Estado financiar la edu-
cacién publica.

Se propone:

Que el Congreso Universitario se manifieste porque

'El Estado incremente en términos reales los recursos financie-
ros que se canalizan a la educacién superior y en particular a la
UNAM.

Que el financiamiento federal anual esté ligado a un indicador
econdmico preciso, considerado en un ordenamiento legal garan-
tizdndose la Autonomia Universitaria.

Que se establezca un mecanismo que garantice la entrega opor-
tuna de los recursos asignados, respetando:la Autonomia Univer-
sitaria.

Que la cantidad que se entregue a la UNAM garantice la recu-
peracién del poder adquisitivo de la institucion en lo general y en
particular de los que trabajamos en ella.

| 4)
N
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