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Bajo la responsabilidad de la comunidad 

La instruinentación de los proyectos de la Reforma 
Universitaria, esfuerzo de continuidad y seguimiento 

Se implantaron los proyectos: 
• 16: Incremento de la productividad del personal administrativo (base y con

fianza) 
• 20: Elaboración prioritaria y ejecución del presupuesto por programas 
• 12: Coparticipación académic~administrativa en la elaboración del presu

puesto 

e on la implantación del 23% del 
total de los proyectos de la Refor

ma Universitaria, el proceso de cam
bio de la Institución se ha convertido 
en cuerpo y vida de la actividad diaria 
de la Universidad Nacional Autónoma 
de México. La instrumentación de los 
proyectos significa un esfuerzo de con
tinuidad y seguimiento que quedará 
bajo la responsabilidad de la comuni
dad de esta Casa de Estudios en gene
ral. 

• 22: Mejoramiento de los trámites escolares 
• 34: Orientación vocacional, profesional y social para estudiantes de educa

ción media superior 
• 35: Atención educativa integral para los estudiantes de educación media su

perior 

Afirmó lo anterior el doctor Octa
vio Rivero Serrano, rector de la 
UNAM, al presidir la sesión conjunta 
del Colegio de Directores de Faculta
des y Escuelas, de los consejos técnicos 
de la Investigación Científica y de 
Humanidades, y de la Comisión de 
Directores de Planteles de Enseñanza 
Media Superior, en la que fueron im
plantados seis proyectos de la Refor
ma. 
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Aspecto general de la sesión conjunta del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas, de los consejos técnicos de la lnveatigación CientJfica y de 
Humanidades, y de la Comisión de Directores de Planteles de Enseñanza Media Superior, en la que fueron implantados los proyectm 16, 20, 
12, 22, 34 y 35. 

Homenaje póstumo 

El doctor Luis Castelazo Ayala, fC!rmador de 
médicos comprometidos con su realidad 

El paaado 8 de junia se rindió un homenaje póstumo al doctor LuiB Castelazo Aya/a; en el 
preádium eatuvieron los doctores JOBé Kuthy, UIÍ8e8 Casab Rueda y Carlos MacGregor 
Sánchez Navarro, el licenciado Ricardo Carda Sáinz, los doctorea Guillermo Soberón Aceve
do, Octavio Rivero Serrano y LuiB Ricaud R., allÍ como el ingeniero Rafael Marlínez. 

"F ormador de médicos y espe-
cialistas comprometidos con su 

realidad, innovador e impulsor de la 
salud y el servicio social, el doctor 
Luis Castelazo Ayala buscó siempre la 
superación de su país", afirmó el doc
tor Guillermo Soberón Acevedo, se
cretario de Salubridad y Asistencia. 

Durante el acto en que se recordó al 
doctor Luis Castelazo Ayala, y que 
contó con la presencia del doctor Oc
tavio Rivero Serrano, rector de la 
UNAM, el doctor Soberón Acevedo 
agregó que el universitario homena
jeado trabajó incansablemente en la 
cátedra y en la investigación. 
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Los 1 O primeros títulos 

se encuentran o /o venta 

Inició la fase 
productiva del 

Programa 
Emergente del 
Libro de Texto 
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Información General 

IMPLANTACION DE LOS PROYECTOS 16, 20, 12, 22,34 y 35 

Proyecto 16 

Incremento de la productividad 
del personal administrativo 

(Base) 
Responsable: licenciada Concepción Hernández 

Antecedentes 

En el documento "Evaluación y 
marco de referencia para los cambios 
académico-administrativos" se plan
tea que, a nivel de los trabajadores de 
base, los principales problemas están 
relacionados con la productividad en 
el trabajo. 

Además, es frecuente encontrar en
tre ellos falta de capacitación para 
desarrollar con eficacia y eficiencia las 
tareas que les han sido encomendadas. 

El Plan de Capacitación, Adiestra
miento y Desarrollo de los trabajado-

Proyecto 16 

res administrativos de base busca dar 
solución a la necesidad de que el per
sonal tenga una participación com
prometida con los fines esenciales de 
la Universidad, a través de un mejora
miento en su desempeño laboral. 

Objetivo general 

Este proyecto tiene como objetivo 
general elaborar e implantar los pro
gramas de capacitación del personal 
administrativo de base, para contri
buir a mejorar y aumentar su eficien
cia y eficacia en el trabajo. 

Incremento de 
la productividad del 

personal administrativo 
(Confianza) 

• Responsable: licenciado Mario Alberto López Vega 

1 . Desarrollo del proyecto 

Antecedentes 

Derivado del documento "Evalua
ción y marco de referencia para los 
cambios académico-administrativos" 
tenemos que, a nivel de los trabajado
res administrativos de confianza, no 
se cuenta con un cuerpo de normas 
que defina las formalidades y los pasos 
de su empleo y carrera. 

Es así que se asiste a reclutamientos 
de empleados que no siempre reúnen 
la habilidad y experiencia universita
rias requeridas para un desempeño 
aceptable del puesto. 

Para hacer frente a esta problemáti
ca; el Rector de la UNAM ·propuso ela
borar un proyecto para establecer 
programas de capacitación que au
menten la productividad de los traba
jadores· administrativos de confianza. 

Objetivo del proyecto 

La elaboración de un programa de 
actualización tendente a incrementar 
cualitativa y cuantitativamente la 
productividad del personal adminis
trativo de confianza. 
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Proceso de consulta a la comunidad 

El Proyecto 16: "Incremento de la 
productividad del personal admi
nistrativo" (de confianza), inició la 
consulta el 16 de febrero y terminó en 
marzo de 1984. 

El proceso de consulta a la comuni
dad universitaria se llevó a cabo me
diante la aplicación de cinco cues
tionarios diferentes a los titulares de 
142 dependencias universitarias: ai
canzando a cubrir de esta manera a 
los subsistemas de doéenci~. investiga-
ción, extensión y de apoyo. . 

Asimismo, se realizaron cuatro me
sas redondas en la sala de cursos de la 
Dirección General de Estudios Admi
nistrativos. 

La mecánica de las mesas redondas 
fue la siguiente: 

La presentación de un documento 
propuesto, elaborado y expuesto por 
especialistas y por miembros de la co
munidad universitaria en general, 
sobre el que se discutió ampliamente 
hasta llegar a conclusiones específicas 
sobre la problemática de . capacita
ción. 

A las mesas redondas asistieron 130 
representantes de diferentes depen-

Lice~ Concepción Hernández. 

Objetivos específicos 

Los objetivos específicos son dos : in
tegración y mejoramiento del desem
peño actual. 

Licenciado Mario Alberto López Vega. 

dencias universitarias, las que tu
vieron mayor participación y, en con
secuencia, de quienes se recibieron 
más aportaciones fueron, en el si
guiente orden: escuelas, facultades, 
institutos, centros y algunas direc
ciones generales. 

· Conclusiones obtenidas en la consulta 

Primero: Establecer un programa per
manente de actualización dirigido al 
personal de confianza. 

Segundo: Orientar los cursos priorita
riamente hacia los sistemas y procedi
mientos de las áreas operativas de la 
Universidad. 

Tercero: Dirigir los cursos de actuali
zación hacia el y para el trabajo. 

Cuarto: Formar los recursos humanos 

Integración 
El de integración contempla impar-

tir un curso de inducción a la Univer
sidad a 20,800 trabajadores, aproxi
madamente, con el propósito de pro
piciar su integración a la comunidad 
universitaria y, de esta manera, lograr 
un desempeño comprometido con los 
fines sustantivos de la Institución. e 
Proceso de consulta 

El proceso de consulta se llevó a ca
bo del31 de enero al30 de marz<> del 
presente año. 

Se entrevistaron, mediante una 
guía, a 2,057 trabajadores de 90 cate
gorías, los que representan el 10% de 
los 20,800 trabajadores que laboran 
en las dependencias universitarias del 
Distrito Federal y área metropolitana. 

Colaboraron 282 dependencias, 
subdependencias y lugares de pago. 

Para la realización de las entrevis
tas, se entrenaron varios estudiantes 
que fueron solicitados a las facultades 
de Psicología y Filosofía y Letras, así 
como a la Escuela Nacional de Traba
jo Social y a la Escuela Nacional de 
Estudios Profesionales Aragón . 

necesarios para que la Institución 
pueda_incorporar en sus puestos admi
nistrativos de confianza al personal 
mejor preparado. 

11. Implantación 

En la implantación del proyecto se 
proponen las siguientes acciones: 

Conformar un banco de instructo
res 
Difundir el programa de actuali
zación 
Iniciar el programa de actualiza
ción 

El programa de actualización mi
ciará con una primera etapa dirigida 
a los integrantes de las áreas de las je
faturas o secretarías administrativas. 

Hemos hecho una distribución je
rárquica del personal al que se dirigi
rá la primera etapa; esta distribución 
se hizo con base en la afinidad de fun
ciones, responsabilidades y atribu
ciones. 

En el primer nivel, que le hemos 
llamado "funcional", se agrupó a los 
secretarios y jefes de, Uriidad Admi
nistrativa. 

En el segundo nivel, denominade 
"Mandos intermedibs y de supervi
sión", hemos ubicado al personal que 
de alguna manera tiene un grupo de 
trabajo bajo su mando; pudiéramos 

· ~decir que· son los ""Segundos de abordo'' 
de las secretarías o unidades admi
nistrativas, como son: los delegados 
administrativos, los jefes de departa-

,. mento, subjefes ·o -ayudantes de Uni
dad Administrativa. 

Por último, en el tercer nivel, al que 
se le llamó "Operativo", se ubicó al 
personal técnico y secretaria! de estas 
áreas. 

Los cursos que se han diseñado, pa
ra esta primera etapa, son: 

• Inducción 
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Conclusiones 

La realización de la encuesta tuvo 
comó objetivo el de obtener informa
ción del trabajador y su entorno labo
ral para complementar y enriquecer 
con sus aportaciones los contenidos 
del Curso de Inducción. 

Las inclusiones del proceso de con
sulta indicaron que el contenido del 
curso "Inducción a la Universidad" 
debía contemplar los siguientes aspec
tos: 

De la Universidad: los aspectos es
pecíficos de historia, fines, estructura 
orgánica e información sobre el plan 
de capacitación y adiestramiento. 

De la dependencia donde laboran: 
su historia, su importancia para la 
UNAM y su estructura orgánica. 

De los aspectos relacionados con el 
puesto: comunicación, importancia 
de su puesto y valoración del trabajo. 

Presentación e implantación 

Respecto a la presentación e im
plantación se hará referencia a las ac
ciones que han sido realizadas. 

Para la implantación se cuenta en 
este momento con el curso "Inducción 
a la Universidad", con una duración de 
12 horas y para el cual se elaboraron 
los siguientes apoyos didácticos: Ma
nual del Participante, Manual del Ins
tructor y dos audiovisuales. 

El Manual del Participante contie
ne una presentación general del curso 

• Operación y funcionamiento de los 
sistemas y procedimientos admi
nistrativos 

• Procedimientos de coordinación 
con dependencias centralizadoras 

• Estrategia de alta dirección 
• Comportamiento humano en las or

ganizaciones y relaciones interper
sonales y comunicación 

Para iniciar el programa de actuali
zación se ha instrumentado el curso 
"Taller de formación de instructores", 
el cual consiste en brindarle el apoyo 
metodológico a los instructores , 
quienes son conocedores de la admi
nistración universitaria, y puedan 
contar así con las herramientas sufi
cientes para que le hagan llegar con 
facilidad y objetividad sus conoci
mientos al personal de confianza. 

Cabe mencionar que este curso-ta
ller fue impartido en la Dirección Ge
neral de Estudios Administrativos, en 
la semana del28 de mayo al1o. de ju
nio, para un primer grupo, en el que 
los participantes y futuros instructo
res que nos estarán apoyando en el 
programa son 22 secretarios admi
nistrativos en funciones, a los que se 
les proporcionó, como apoyo didácti
co, un Manual de formación de ins
tructores y toda la asesoría psicopeda
gógica necesaria sobre manejo de gru
pos. Asimismo, a partir del día de 
hoy estaremos iniciando el segundo 
grupo de este curso-taller con 20 
secretarios administrativos más. Estos 
dos grupos nos permitirán tener en 
nuestro banco de instructores a los ele
mentos más experimentados sobre el 
quehacer universitario. 

El curso de inducción consta de dos 
módulos, uno que contiene el panora
ma histórico de la Universidad y otro 
que incluye la estructura actual de la 
misma. Para la siguiente semana se 
impartirá este curso para dos grupos. 

El objetivo que se persigue con este 
tipo de cursos es identificar e integrar, 
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y 4 unidades,que son: La importancia 
de la comunicación en la integración 
universitaria, Evolución histórica de 
la UNAM, Valoración del trabajo,y 
Plan CADE. 

El del Instructor,además de las cua
tro unidades didácticas mencionadas, 
contiene una presentación general pa
ra el instructor y el tema "Sistemati: 
zación didáctica del proceso de ins
trucción". 

Los audiovisuales elaborados son: 
"La Universidad de México: su fun
ción social a través de su historia" y 
"Plan CADE". 

Por otra parte, se formó un banco 
de 317 aspirantes a instructor. Todos 
ellos personal académico y adminis
trativo proveniente de 66 dependen
cias universitarias. A la fecha se han 
formado 45 instructores en un curso 
impartido en el Plantel Sur de la Uni
dad Académica del Ciclo de Bachille
rato del CCH; 20 de ellos se encuen
tran en funciones. 

El curso "Inducción a la Universi
dad" se impartió a nivel piloto del 26 
al 30 de marzo. Se inscribieron 209 

_trabajadores y se formaron 8 grupos 
en las aulas proporcionadas por las fa
cultades de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ingeniería y 
Odontología. 

Simultáneamente se llevó a cabo la 
evaluación de los siguientes aspectos: 
temas , efectividad de los objetivos, 
instructores, audiovisuales y las condi
ciones logísticas en que se desarrolló el 
curso. 

Los resultados de la evaluación per-

en el menor tiempo posible, al perso
nal administrativo de confianza al 
contexto universitario. 

Para este curso ya se cuenta con to
do el material didáctico de apoyo. 

El curso-taller sobre "Operación y 
funcionamiento de los sistemas y pro
cedimientos administrativos" tiene 
por finalidad el que el personal de 
mandos intermedios y supervisión ma
neje de manera uniforme los sistemas 
y procedimientos de su área de com
petencia. 

Este curso-taller consta, en su pri
mera etapa, de cuatro módulos que 
son los siguientes: 

Módulo I: Area de Personal; 
Módulo Il: Area de Adquisiciones y 
Suministros; 
Módulo III: Area de Control Presu
puesta!, y 
Módulo IV: Area de Servicios Genera
les. 

A manera de ejemplo, en el curso 
para el Módulo I, Area de Personal, se 
proporcionará a los participantes ma
terial didáctico para analizar y traba
jar sobre el objetivo, la estructura, los 
controles, sistemas y procedimientos 
del Area de Personal en la Unidad Ad
ministrativa, con objeto de que en to
das las áreas de personal de la Institu
ción se uniformen los criterios de fun
cionamiento. 

El curso-taller sobre "Procedimien
tos de coordinación con dependencias 
centralizadoras" persigue el contacto 
entre el nivel funcional de las depen
dencias universitarias con las depen
dencias centralizadoras, quienes son 
las que marcan las políticas para la 
aplicación de los procedimientos ge
nerales. Por ejemplo, en estos módu
los se clara apoyo al proceso de descon
centración y a la implantación de los 
procedimientos generales; esto es, que 

mitieron tomar decisiones que lleva
ron a perfeccionar los contenidos, se
leccionar en forma definitiva los pri
meros instructores, modificar algunos 
aspectos de los audiovisuales y buscar 
la forma de mejorar las condiciones de 
las aulas donde se imparten los cursos. 

Para la impartición masiva se ela
borará conjuntamente con las escuelas 
y facultades un calendario que permi
ta programar los cursos atendiendo a 
la disponibilidad de aulas. 

Mejoramiento del desempeño actual 

En cuanto al mejoramiento para el 
desempeño actual, el objetivo especí
fico es impartir cursos de capacitación 
a 17,400 trabajadores, aproximada
mente, que ocupan las 16 categorías 
más numerosas. 

Proceso de consulta 

El proceso de consulta se llevará a 
cabo al aplicar cuestionarios a 1,855 
trabajadores que constituyen una 
muestra representativa de las 16 cate
gorías. Asimismo, se encuestará a sus 
jefes inmediatos. 

El mecanismo de consulta consistirá 
en aplicar los cuestionarios correspon
dientes, con la colaboración de 60 de
pendencias universitarias. 

Por otra parte, se realizó una deter
minación inicial de los contenidos de 
los curso~ para 13 categorías, ejemplo: 
los contenidos de los cursos se ajusta
rán en cuanto se obtengan los resulta
dos del proceso de consulta. 

estará vinculado con los proyectos de 
desconcentración y de mejoramiento 
de trámites administrativos en cuanto 
a capacitación. 

Este curso-taller consta de los si
guientes cuatro módulos. 

Módulo 1: Direcciones Generales de 
Personal, Estudios Administrativos y 
la Oficina del Abogado General; 
Módulo II: Dirección General del Pre
supuesto por Programas y Patronato 
Universitario; 
Módulo III: Direcciones Generales de 
Servicios Auxiliares y Obras, y 
Módulo IV: Dirección General de 
Proveeduría. 

Por lo que se refiere a los cursos
taller de actualización "Estrategias de 
alta dirección" y "Comportamiento 
humano en las organizaciones" se han 
programado seis módulos enfocados 
hacia el aspecto humano y de interre
lación. 

Estos módulos tienen por objetivo 
sensibilizar a los niveles funcional y 
mandos intermedios y superv1s10n 
sobre el adecuado manejo de las rela
ciones interpersonales. 

Por último, para el nivel operativo 
se ha programado el curso-taller de 
"Relaciones interpersonales y comuni
cación". Este taller servirá para abrir 
los canales de comunicación más ade
cuados entre este nivel y los dos ante
riores. 

Recursos del proyecto 

El programa de actualización no 
demanda recursos adicionales para su 
realización, toda vez que se ha diseña
do para que sean aprovechados los re
cursos propios de la Institución. 

111. Impacto del proyecto en la comu
nidad universitaria 

Beneficios que se obtendrán: 

Impacto del proyecto en la comuni
dad universitaria 

El proyecto involucra a la totalidad 
de las dependencias universitarias, en 
virtud de que todos cuentan con un 
personal administrativo de base, por 
lo que beneficiará a la totalidad de la 
comunidad universitaria. 

Fase de integración 

Para la fase de integración, el bene
ficio previsto consiste en propiciar que 
el trabajador se identifique y compro
meta con los fines y el quehacer uni
versitarios . 

Por ota parte, satisface la necesidad 
de integración que se tiene con el gru
po de trabajadores, cuya presencia re
ciente y la magnitud de nuestra Insti
tución les impide comprender la im
portancia y el funcionamiento de la 
Universidad, así como el papel que 
cumplen en ella. 

Fase de mejoramiento del desempeño 
actual 

En cuanto a la fase de mejoramien
to del desempeño actual, el beneficio 
previsto es que los trabajadores mejo
ren su desempeño, . 'convirtiéndose 
así en un eficaz apoyo a las funciones 
sustantivas de la UNAM. 

De esta forma se contribuirá a co
rregir las deficiencias del desempeño y 
a mejorar su actitud hacia las funcio
nes que desarrollan. • 

Para la Institución: 

Contar con funcionarios perma
nentemente actualizados sobre la 
administración universitaria; 
.Mejorar sustancialmente la cali
dad de los servicios, y 
Minimizar la problemática gene
rada por el manejo inadecuado de 
los sistemas y procedimientos de 
las áreas operativas de la Institu
ción. 

Para el personal administrativo de 
confianza 

Tener mejores y mayores oportu
nidades de superación, y 
Tener perspectivas claras de des
arrollo dentro de la Institución. 

Principal problema que se corregirá 

La falta de un programa perma
nente de actualización en el y para el 
trabajo, para el personal administrati
vo de confianza. 

Miembros de la comunidad universi
taria que serán beneficiados 

En general todo el personal admi
nistrativo de confianza integrante de 
la comunidad universitaria. 

Dependencias involucradas que 
brindarán apoyo al programa de ac
tualización en su primera etapa 

Dirección General de Obras, 
Dirección General de Personal, 
Dirección General del Presupuesto 
por Programas; 
Dirección General de Proveeduría, 
Dirección General de Servicios Auxi
liares, 
Dirección General de Estudios Admi
nistrativos, 
Patronato Universitario y 
Oficina del Abogado General. • 
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Proyecto 20 

Modelo de elaboración . . . . . ~ 
prioritaria y eJecucion 

del presupuesto por 

- -- programas 

• Responsable: licenciado "Guillermo Fagoaga 

l. Antecedentes 

La falta de planeación académica 
y administrativa a mediano y largo 
plazos por parte de las dependen
cias universitarias, así como la hi
pertrofia de los organismos centra
les correspondientes, han obstacu
lizado la programación anual de 
metas y acciones y, por consiguien
te, la composición y la distribución 
de los recursos necesarios y sufi
cientes. Por lo tanto, se hace nece
saria una mayor racionalidad en el 
diseño y ejercicio del presupuesto 
anual y de los instrumentos admi
nistrativos que lo soportan. 

2. Objetivo 

Consolidar la vinculación entre la 
planeación y la programación pre
supuesta!. Además, se deberán de
purar técnicamente las tres fases 
del proceso presupuesta! (progra
mación, ejecución y evaluación), a 
fin de obtener una máxima ra
cionalización de los recursos. 

3. Conclusiones de la consulta 

Esta se llevó a cabo a través de 4 
mesas redondas y 22 trabajos de 
gabinete, en los cuales intervi
nieron 120 personas y estuvieron 
representadas 38 dependencias. 

3. 1 Adecuar permanentemente el 
proceso presupuesta!, a fin de 
que su aplicación responda a 
la planeación institucional. 

3.2 Elaborar un programa de cur
sos permanentes sobre actuali
zación y adecuación de las eta
pas del proceso presupuesta!. 

3.3 Elaborar un documento que 
incluya la mecánica de las ac
ciones que se requieren para 
desarrollar la función presu
p uesta! en la Universidad. Ac
tualizar y difundir con oportu
nidad las normas, políticas y 
procedimientos concernientes 
al proceso mencionado. 

3.4 Establecer, definir, fortalecer 
y desarrollar los canales de co
municación de las instancias 
centrales presupuestadoras 
con las otras dependencias 
universitarias. 

3.5 Diseñar de manera conjunta 
entre dependencias e instan
cias presupuestadoras los for
matos para el vaciado de la in
formación correspondiente al 
anteproyecto de presupuesto y 
otorgar tiempo suficiente a las 
dependencias para su elabora
ción . 

3 6 Concertar acciones para que el 
proceso de evaluación se lleve 
a cabo de manera conjunta en
tre dependencias e instancias 

presupuestadoras; modificar 
los periodos de evaluación, es
pecialmente en el caso de la 
función docencia (6 meses) . 

4. Propuesta: Modelo de elaboración 
prioritaria y ejecución del presu
puesto por programas 

4.1 Adecuar permanentemente el 
proceso presúpuestal a fih de 
que su aplicación responda a 
la planeación institucional. 

4.2 Que las dependencias presen
ten una programación físico
financiera objetiva que permi
ta calcular y distribuir los re-_ 

. cursos necesat:ios y suficientes. 
4.3 ·uniformar el registro conta

ble-presupuesta! adecuándolo 
- en las dependencias centrales 

y periféricas. 
4.4 Que la evaluación presupues

ta! sea un instrumento ade
cuado para la toma de deci
siones, que contemple fiel
mente las actividades des
arrolladas en las dependencias 
y presente los resultados obte
nidos cuantitativa y cuali
tativamente. 

5. Condiciones de operación 

Anteproye_cto 1985 

5.1 Partirá de una consulta con 
dependencias representativas 
de subsistemas universitarios. 
Posteriormente se extenderá al 
resto de la Institución. 

5.2 Mejorar tiempos, conforme a 
las posibilidades, para la ela
boración del anteproyecto. 

5.3 Actualización permanente de 
nómina-presupuesto (planti
lla). 

5.4 Mejorar los canales de comu
nicación entre dependencias 
centralizadoras y demás de
pendencias universitarias, agi
lizando la tramitación de los 
asuntos correspondientes. 

5.5 Participación activa de las de
pendencias en el proceso de 

· evaluación. 

6. Vinculación entre la planeación y 
la programación presupuesta! 

La planeación en la Universidad 
debe contemplar el ejercicio de la 
autonomía como una decisión inte
ligente de ligarse a la planeación 
nacional, dentro de la cual se 
encuentra la programación secto
rial. 

a) De donde parte la planeación a 
mediano y largo plazos de la 
Institución. 

b) De lo anterior surge la progra
mación y presupuestación que 

Licenciado Guillermo Fagoaga. 

se efectúa a corto plazo (gene
ralmente un año). 

e) Se realiza a continuación la 
evaluación a fin de medir los re
sultados y se informa a: 

d) -Las autoridades universitarias, 
que de ser necesario efectúan 
ajustes a la planeación institu
cional . 

e) Con lo cual se cierra y se inicia 
nuevamente el ciclo. 

7. Operación del modelo 

·Dentro del proceso presupuesta! 
universitario se presentan las si
guientes etapas, en las cuales se 
propone: 

la. Etapa: Elaboración del antepro
yecto de presupuesto. 

a) La emisión de las políticas insti
tucionales y presupuestales se 
realiza con la participación del 
Rector, el Patronato Universi
tario, la Dirección General de 
Planeación y la Dirección Ge
neral del Presupuesto por Pro
gramas . 

-b) La Comisión de Presupuesto del 
Consejo Universitario mantiene 
comunicación permanente du
rante el proceso presupuesta! . 
El Consejo de Planeación deter
mina las líneas de acción y for
maliza las políticas. 

e) La Secretaría General Admi
nistrativa, a través de la Direc
ción General del Presupuesto 
por Programas, difunde las po
líticas institucionales y presu
puestales, y la Dirección Gene
ral de Planeación da a conocer 
los pl~nes institucionales y ela
bora guiones que orienten la 
planeación interna de las de
pendencias. 

d) Las dependencias centralizado
ras precisan con anterioridad a 
la elaboración del anteproyecto· 
las características de la infor
mación necesaria para emitir 
opinión técnica. 

e) La Dirección General del Pre
supuesto por Programas consul
ta sobre formatos, actualiza ca
tálogos y estructura programá
tica, así como la capacitación 
del personal involucrado en el 
proceso. 

f) Las dependencias emiten suge
rencias y opiniones sobre los 
formatos del anteproyecto. 

g) Elabora anteproyecto de presu
puestos con una exposición de · 

motivos de sus proyectos y/o ac
tividades. 

2a. Etapa: Ejercicio del presupuesto 

a) La Secretaría General Admi
nistrativa emite las políticas ge
nerales del ejercicio presupues
ta!. 

b) La Dirección General del Pre
sqpuesto por Programas unifica 
criterios de registro con.table y 
presupuesta!; establece coordi
nación con dependencias cen
tralizadoras. 

e) Las dependencias llevan a cabo 
el ejercicio· de su presupuesto y 
participan en la unificación de 
registros contables y presupues- a 
tales. W' 

- ·d) El Patronato Universitario 
contro1a el ejercicio presupues
ta! y efectúa el registro y se
guimiento del ·mismo. Realiza 
la conciliación mensual de re
gistros contables y presupuesta
les. 

3a. Etapa: Evaluación del presupuesto 

Dentro de esta etapa se planea lo 
siguiente: 

a) La Dirección General del Pre
supuesto por Programas envía 
los lineamientos de autoeva
luación (cuatrimestral para 
1984 y trimestral para 1985). 
Conjuntamente con dependen
cias analiza informes de auto
evaluación y elabora documen
to de evaluación. 

b) Las dependencias desarrollan 
autoevaluación, elaboran in.for
me de la misma, que incluye 
medidas de ajuste. 

e) Las autoridades universitarias 
analizan informes de evalua
ción y proponen medidas de 
ajuste a la planeación institu
cional. 

8. Beneficios y problemas a resolver 

BENEFICIOS: 

- Contribuir a la consolidación 
de un proceso integral de pla
neación. 

- Mayor optimación de los recur
sos disponibles. 

- Obtener información que posi
bilite una adecuada toma de 
decisiones. 

- Realizar una evaluación institu
cional objetiva. 

- Obtener un conocimiento inte
gral y actualizado de la técnica 
presupuesta! por parte de las 
instancias presupuestadoras y 
las dependencias universitarias. 

- Mejorar los canales de comuni
cación entre instancias centra
les presupuestadoras y las de
pendencias . 

PROBLEMAS: 

- Deficiente planeación a me
diano y largo plazos en las de
pendencias y escasa vinculación 
con el proceso presupuesta!. 

- Falta de uniformidad en el re
gistro del gasto. 

- Falta de mayor comunicación 
entre las instancias centrales 
presupuestadoras y las depen
dencias. 

- Falta de información objetiva 
para la-toma de decisiones. • 
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Proyecto 12 

Modelo de coparticipación 
académico-administrativa 

en la elaboración del 
presupuesto 

• Responsable: licenciada Maria Elena Santos 

l. Antecedentes 

El proyecto de Reforma iniciado 
por la Rectoría y presentado a la 
Comunidad Universitaria en el 
Documento "Evaluación y Marco 
de Referencia para los Cambios 
Académico-Administrativos", sin
tetiza los logros y las condiciones 
actuales de la Universidad, los 
principalesJ<problemas de los sub
sistemasque la conforman, así como 
los planes y proyectos que se consi
deran necesarios para superarlos. 
Dentro de este ámbito surgen los 
proyectos encomendados a la Se
cretaría General Administrativa y, 
entre ellos, este proyecto asignado 
a la Dirección General del Presu
puesto por Programas. 
El cual busca dar respuesta a la si
guiente problemática: . . . "la ela
boración, el ejercicio, el segui
miento y la evaluación del presu
puesto universitario, son efec
tuados por especialistas en discipli
nas técnico-administrativas, que 
no siempre tienen la sensibilidad 
necesaria para entender el signifi
cado de los proyectos académicos 
de las dependencias, sus necesida
des financieras v sus peculiaridades 

t
. ,nr 

opera 1vas .. . 
De lo anterior se partió, para ela
borar el objetivo general del pro
yecto. 

2. Objetivo. 

Definir los ámbitos de accwn, 
corresponsabilidad y colaboración 
entre los sectores académicos y ad
ministrativos, a fin de asegurar, 
precisión y oportunidad en la ela
boración, ejercicio y evaluación 
del presupuesto al interior de la de
pendencia. 
La consulta a la comunidad uni
versitaria se inicia con la presenta
ción del proyecto, al Colegio de 
Directores , el 3 de febrero del pre
sente año. 
Este órgano colegiado decide la 
creación de una comisión de estu
dio que, paralela a la consulta a la 
comunidad universitaria, efectúa 
los trabajos de análisis y segui
miento del proyecto. 
Los eventos de consulta realizados 
fueron: ~ 
Por parte de los miembros de la 
Comisión, seis foros internos. 
Por parte de la Dirección General 
del Presupuesto por Programa~, 4 
mesas redondas durante los meses 
de febrero y marzo. 
De esta serie de mesas redondas, 
tenemos los siguientes datos: 
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Una participación de 96 
personas. 
Una participación escrita de 13 
ponencias. 
Y finalmente 29 dependencias 
representadas. 

3. Conclusiones de la consulta. 

1) Hacer que el Presupuesto por 
Programas, responda a la pla
neación de la dependencia, la 
que deberá enmarcarse en la 
planeación global de las activi
dades universitarias. 

2) Reconocer que la coparticipa
ción académico-administrativa 
ha existido necesariamente en 
todo proyecto de trabajo, y lo 
que se requiere en esta etapa, es 
la superación de trabajos con
juntos. 

3) Involucrar al personal acadé
mico en todas y cada una de las 
etapas del proceso presupues
ta!. 

4) Hacer que el responsable de la 
dependencia sensibilice a su 
personal, en el sentido de que 
la planeación se enmarca por 
las políticas institucionales y 
por las propias del Sector Edu
cativo. 

5) Lograr que el personal acadé
mico conciba sus proyectos 
atendiendo formatos y lengua
jes para él conocidos. Además, 
que sus proyectos sean ordena
dos, para su ejecución, por 
prioridades, las que serán ana
lizadas y autorizadas por las 
instancias académicas corres
pondientes. 
Por su parte, el personal admi
nistrativo al recibir esta infor
mación procederá, cumpliendo 
con los requisitos y lenguajes 
presupuestales, a costear y co
dificar los datos correspondien
tes para su envío a las instan
cias centrales presupuestado
ras. 

6) Establecer, en las dependencias 
donde no exista, un control 
contable presupuesta! y pro
gramático. 

7) Integrar la evaluación presu
puesta! con un análisis admi
nistrativo (contable, progra
mático y presupuesta!). así co
mo un análisis académico. La 
evaluación deberá determinar 
la eficacia del sistema y, tam-

Licenciada Maria Ekna Santos. 

bién, ¡;ermitir la retroalimen
tación de la planeación. 

8) Evitar , en lo posible, las difi
cultades y distorsiones que pro
voca, en la evaluación y la re
troalimentación del sistema, el 
desfasamiento entre los pe
riodos de evaluación presu
puesta! y los periodos de eva
luación académica. 

9) Mejorar los mecanismos de co
municación de la información 
presupuesta!, entre las depen
dencias y las instancias centra
les presupuestadoras. Estos me
canismos deben corresponder 
a todas y cada una de las etapas 
del proceso. 

lO) Ampliar, en la medida de las 
posibilidades, los periodos de 
elaboración del anteproyecto 
de presupuesto, a fin de que ca
da dependencia analice y jerar
quice, con más detenimiento, 
sus proyectos anuales de traba
jo. 

11) Contar, en las dependencias, 
con mecanismos que permitan 
el análisis .de proyectos y su 
prioridad de ejecución. 

12) Utilizar, dentro de las posibili
dades existentes, sistemas com
putarizados de registro y con
trol del ejercicio presupuesta!, 
en la dependencia. 

Propuesta: Modelo de coparticipa
ción académico-administrativa. 

En las etapas del proceso presu
puesta! existe una coparticipación 
académico-administrativa en el in
terior de las dependencias, sin em
bargo, ésta varía de acuerdo al 
grado de organiz~ción y desarrollo 
de los sistemas de información de 
cada una de ellas . En este sentido 
se propone un modelo flexible. que 
sirva como orientación y coadyuve 
a la instrumentación de normas, 
buscandc fortalecer la coparticipa
ción académico-administrativa en 
la elaboración del presupuesto al 
interior de la dependencia 

Condiciont s para la operacwn 
del modelo. 

Sensibilización para realizar 
una planeación permanente en 
la dependencia. 
Precisión de los niveles jerár
quicos de decisión interna, co
mo instancias de análisis y facti
bilidad de proyectos. 
Definición y reubicación de 
Unidades Responsables en la 
dependencia. 
Utilización de registros con
tables presupuestales y su ade
cuación por Unidad Responsa
ble. 
Vinculación de la autoeva
luación de cada Unidad Res
ponsable con la evaluación ex
terna, que lleva a cabo la de
pendencia central. 

Desarrollo del modelo según el 
proceso presupuestal. 

Para llegar al desarrollo del si
guiente modelo, se consideró que 
la coparticipación académico
administrativa en la elaboración, 
ejecución y evaluación del presu
puesto, se lleva a cabo en dos nive
les: normativo y operativo. 

En el aspecto normativo, la co
participación académico-adminis
trativa está definida e instrumen
tada, ya que consiste en el análisis 
y definición de políticas por parte 
de las autoridades universitarias y 
los órganos colegiados en las etapas 
del proceso presupuesta!. 
En el aspecto operativo, interior de 
la dependencia, es donde se consi
dera necesario definir y reforzar 
los ámbitos de acción y correspon
sabilidad de los sectores académi
cos y administrativos én la elabora
ción, ejecución y evaluación del 
presupuesto. 
Es aquí, en este campo al interior 
de la dependencia, donde se enfoca 
la siguiente propuesta: 

Proceso presupuestal. 

Primera Etapa: Elaboración 
del Anteproyecto de Presupues
to. 

a) Emitidas las Políticas de la Ins
titución y las Normas de Presu
puestación, la Direcctón Gene
ral del Presupuesto por Progra
mas las da a conocer a las de
pendencias y les solicita la in
formación del anteproyecto de 
presupuesto, referente a objeti
vos, metas, actividades y recur
sos. 

b) La Dirección de la dependencia 
conjuga las políticas institu
cionales generales con las de la 
planeación interna de la 1JliS'
ma, y, de igual forma, · fija 
lineamientos y prioridades para 
la elaboración de los proyectos 
de trabajo, solie1tud de recur
sos, dándolos a conocer a los 
diferentes niveles jerárquicos de 
decisión interna. 

e) Los niveles jerárquicos de ded 
sión interna comunican a los 
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responsables de las unidades co
rrespondientes, los lineamientos 
y prioridades específicos para la 
elaboración de las propuestas 
de sus proyectos anuales de tra
bajo y la solicitud de recursos . 

d) Los proyectos de trabajo pro
puestos pot las unidades respon
sables, se presentan a su corres
pondiente nivel jerárquico, 
quien analiza la congruencia, 
prioridad y factibilidad de los 
mismos, y decide su aprobación 
y/o replanteamiento. 

e) Los proyectos aprobados son 
turnados a la Secretaría o Uni
dad Administrativa para su cos
teo e integración del antepro
yecto de presupuesto de la de
pendencia. 

f) Integrado el anteproyecto, se 
prese~ta a la Dirección para su 
aprobación y/o replanteamien
to. 

Si es aprobado el Anteproyecto de Pre
supuesto, la Dirección de la depen
dencia lo envía al órgano que lo coor
dina o bien a la Dirección General del 
Presupuesto por Programas. 

La coparticipación definida en 
esta etapa tendría como efecto 
lograr un presupuesto por pro
gramas como respuesta a la pla
neación de la dependencia, y su 
vinculación con la planeación 
institucional. 

Segunda Etapa: Ejercicio del Pre
supuesto. 

Aprobado el presupuesto de la Ins
titución, la Secretaría General Ad
ministrativa conjunta y emite las 
políticas normativas del ejercicio 
por medio de la Dirección General 
del Presupuesto por Programas. 

g) La Dirección de la dependen
cia analiza el presupuesto apro
bado y da orientación sobre la 
política interna de ejercicio 
presupuesta!. 

h) La Dirección, conjuntamente 
con los niveles jerárquicos in
ternos de decisión, analiza y 
adecúa las actividades y recur
sos, y éstos a su vez con las uni
dades responsables. 

i) La Secretaría o Unidad Admi
nistrativa inicia sus registros 
contables presupuestales y pro
gramáticos conforme a las ade
cuaciones efectuadas por la 
unidad responsable, e informa 
periódicamente a los niveles je
rárquicos de decisión interna 
para su observación y vigilan
cia. 

Mediante estos mecanismos, se 
busca consolidar los registros con
tables, presupuestales y programá
ticos para informar periódicamen
te a los niveles jerárquicos de deci
sión interna, logrando su copartici
pación responsable en la observa
ción y vigilancia del ejercicio del 
presupuesto. Asimismo, se integra
rá el seguimiento financiero. 

Tercera· Etapa: Evaluación. 

La Dirección General del Presu
puesto por Programas da a conocer 
los lineamientos para la autoeva
luación presupuesta! de las depen
dencias. 

k) La Dirección de la dependen
cia fija políticas internas para 
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la autoevaluación y las da a co
nocer a los niveles jerárquicos 
de decisión correspondiente. 

1) Los niveles jerárquicos de deci
sión con sus unidades respon
sables miden, detectan, anali
zan y/o establecen medidas de 
ajuste en los proyectos de tra
bajo. 

m) Posteriormente, los niveles je
rárquicos de decisión envían 
información a la Secretaría o 
Unidad Administrativa para 
integrar la evaluación progra
mática y presupuesta} e infor
mar a la Dirección de la depen
dencia. 

n) Finalmente, la Dirección envía 
la información · a la Dirección 
General del Presupuesto por 
Programas para un análisis 
conjunto. 

Establecido este mecanismo y la 
coparticipación académico-admi
nistrativa en la etapa de autoeva
luación de la dependencia, se lo
graría la vinculación de ésta a la 
evaluación programática presu
puesta! de la Institución, logrando 

Proyecto 22 

así contar con un sistema de infor
mación que coadyuve a la toma de 
decisiones. 

Instrumentación. 

Para reforzar la implantación y 
funcionamiento de este modelo de 
coparticipación, se hace necesario 
disponer de un instrumento que 
atienda y regule, en forma sistemá
tica y permanente, la orientación, 
coordinación y adecuación de los 
mecanismos que se proponen para 
el desarrollo del proceso presu
puesta! en la dependencia. 
Bajo esta orientación se plantea la 
organización y funcionamiento de 
una Comisión Interna o adicionar 
a las ya existentes la función de ins
trumentar estos mecanismos, con 
el objeto de apoyar la congruencia 
y jerarquización de los proyectos 
de trabajo, su ejecución, segui
miento y evaluación de acciones 
internas de acuerdo a las peculiari
dades operativas de cada depen
dencia. 

Beneficios y problemas a resolver. 

Mejoramiento de 
los trámites escolares 

• Responsable: licenciado Ernesto Patiño Anitúa 

Desarrollo del proyecto. 

l. Antecedentes. 

El crecimiento acelerado que ha expe
rimentado nuestra Institución en to
dos los ámbitos, específicamente en lo 
que respecta a la matrícula estudian
til, ha generado la existencia de in
compatibilidades entre la capacidad 
de atención a ne_cesidades y los re
querimientos propios de la comuni
dad. De ahí que en los ejercicios de 
evaluación realizados por la Institu
ción se manifiesten las demandas de 
los estudiantes universitarios para que 
se agilicen los trámites de inscripción 
y reinscripción, la entrega de historias 
académicas, la tramitación de exáme
nes extraordinarios, la ampliación de 
horarios de servicios en ventanillas, la 
simplificación de los trámites para 
realizar el examen profesional, la ob
tención del título y mayor difusión 
acerca de los procedimientos de la ad
ministración escolar. Con objeto de 
resolver la problemática en esta área 
específica de la administración, el 
Rector convocó a la comunidad uni
versitaria a participar de manera 
abierta y prepositiva a ·la configura
ción de un proyecto para modernizar 
la administración y los servicios esco
lares, cuyas directrices y métodos se 
orientarán hacia el diseño de mecanis
mos más eficientes en los trámites. 

2. Objetivo general. 

Desarrollar y optimar diferentes 
sistemas propios de la administra
ción escolar, así como agilizar los 
servicios que se otorgan mediante 
la modernización y automatiza
ción de sus programas de registro, 
control y certificación escolar, a 
fin de iidecuarlos a las necesidades 
de los usuarios y de la Institución. 

3. Objetivos específicos. 

Hacer congruente la organiza
ción interna de la administra
ción escolar con las necesidades 
que dentro de su ámbito le de
mande la comunidad universi
taria. 
Agilizar los trámites de los aspi
rantes de pase reglamentado y 
de concurso de selección, apli
cando nuevos modelos compu
tarizados a fin de asignar con
venientemente a los aceptados 
en los diferentes planteles. 
Facilitar la inscripción y reim. 
cripción de los alumnos, utili
zando sistemas ágiles y que 
controlen la reglamentación vi
gente. 
Modernizar, actualizar y pro
teger los archivos magnéticos 
de los alumnos para obtener in
formación veraz y oportuna 
que permita racionalizar los 
recursos que en el área de 
cómputo tiene la UNAM. 
Controlar con mayor exactitud 
las actas de calificaciones a tra
vés del desarrollo de métodos 
técnicamente adecuados, que 
permitan mantener actualiza
do el bance de historias acadé: 
micas, así como su consulta in
mediata y que esta sea confia
ble. 
Desconcentrar la información 
escolar para lograr mayor flui
dez en los trámites locales. 
Emitir certificados de estudio 
por computadora, optimizando 
la utilización del archivo de 
historias académicas. 
Generalizar y sistematizar el 
uso y explotación de la infor
mación estadística con que 
cuenta la administración esco
lar. 

Beneficios. 
Implantación de un proceso de 
corresponsabilidad entre los 
sectores académico- adm inis
trativos en la elaboración, eje
cución y evaluación del presu
puesto en la dependencia. 
Contribuir al desarrollo in
tegral del proceso presupuesta! 
en el interior de la dependen
cia. 
Interpretación conjunta de los 
proyectos de trabajo. 

Problemas. 

La identificación de instancias 
de coparticipación académico .. 
administrativas en el proceso 
presupuesta! de la dependen
cia. 
La desarticulación entre 
planeación, programas, pro
yectos y el presupuesto en el in
terior de la dependencia. 
La insuficiente sensibilidad del 
sector administrativo para en
tender los proyectos académi
cos de la dependencia . 

Documento "Evaluación y Marco de Referencia 
para los Cambios Académicos-Administrativos". 
Pág. 54. B 

Licenciado Ernesto Patiño Anitúa. 

Agilizar las gestiones de exa
men profesional y expedición 
de títulos, con base en la meca
nización, desconcentración y 
actualización de los trámites. 
Proporcionar información ade
cuada y oportuna a la comuni
dad universitaria sobre trámi
tes, reglamentos, fechas y pro
cedimientos escolares. 
Coordinarse con las diferentes 
dependencias involucradas en 
los procesos de la administra
ción escolar, para mejorar los 
servicios. 
Establecer canales de comuni
cación que permitan una retro
alimentación permanente en 
relación a los problemas escola
res de los alumnos. 

4. Trabajo de gabinete. 

La trascendencia del proyecto re
quería de un análisis en el que no 
se subestimaran conceptos. Fue ne
cesario discernir métodos para 
enriquecer y sistematizar la infor
mación y desprender de ella plan
teamientos útiles a la configura
ción del proyecto definitivo. Para 
tal efecto se realizaron las activida
des que a continuación enuncia
mos: 
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Se organizaron foros, simposio 
y reuniones de trabajo. 
Se diseñaron cuestionarios diri
gidos a alumnos y trabajado
res. 
Se clasificaron temáticamente 
las ponencias de los alumnos y 
se distribuyeron en mesas de 
trabajo que integraron el sim
pósium, participando en él los 
secretarios de Asuntos Escola
res de los pJanteles, en conjunto 
con la Coordinación de la Ad
ministración Escolar. 
Se sistematizó la información 
que se obtuvo a través de las 
ponencias, encuestas, foros y 
reuniones de trabajo. 

5. Consulta a la comunidad 

En la Gaceta Universitaria del 
16 de febrero, fue publicada la 
convocatoria para solicitar la 
participación de la comunidad 
a través de trabajos escritos y 
foros abiertos, los cuales fueron 
celebrados en la ENEP Aca
tlán, la ENEP Aragón y la Fa
cultad de Ingeniería durante el 
mes de marzo. En estos eventos 
participaron 97 expositores con 
trabajos escritos. 
El proyecto se presentó ante el 
Colegio de Directores el día 24 
de febrero. 
Se efectuaron reuniones de tra
bajo con los secretarios de 
Asuntos Escolares y con la Di
rección General de Orientación 
Vocacional. 
EllO de abril se llevó a cabo un 
simpósium integrado por cinco 
mesas de trabajo específicas, en 
las cuales intervinieron los se
cretarios de Asuntos Escolares 
de los planteles y personal de la 
Coordinación de la Admi
nistración Escolar. 
El objetivo general del proyec
to sirvió como marco para la 
aplicación de 4,500 cuestiona
rios a estudiantes de la UNAM 
y 300 más a los trabajadores de 
las oficinas de servicios escola
res. Esta encuesta, instrumen
tada a una muestra representa
tiva de la comunidad, funcionó 
para la recopilación de datos 
útiles y para análisis poste
riores. 

6. Conclusiones generales obtenidas 
de la consulta a la comunidad uni
ve'rsitaria 

Las conclusiones que a continua
ción se enuncian, enriquecieron el 

. diagnóstico planteado en el "mar
co de 'referencia para los cambios 
académico-administrativos", mis
mas que son producto de un esfuer
zo compartido de síntesis y apoyo 
de diferentes organismos, cuya 
participación permitió detectar los 
problemas más comunes y la 
correspondiente formulación de al
ternativas de solución. 

A) De los foros y encuestas a los 
alumnos: 

Mejorar el trato hacia los alum
nos. 
Cumplir permanentemente con 
los horarios de atención y con 
los servicios. 
Desconcentrar internamente 
los trámites de inscripción y 
reinscripción. 
Tramitar en un solo departa
mento, por plantel, el compro
bante de no adeudo de material 
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o libros, evitando desplaza
mientos innecesarios. 
Corresponsabilizar a los profe
sores en la entrega oportuna de 
actas de calificaciones para la 
actualización de historias aca
démicas, con la finalidad de 
optimar los servicios escolares 
a los alumnos. 
Expedir los certificados de estu
dio al concluir el bachillerato. 
Ampliar y consolidar las for
mas de comunicación y divul
gación de trámites y servicios a 
través de módulos, carteles, 
buzones de quejas y sugeren
cias, y de ventanillas de infor
mación general en todos los 
planteles, con el apoyo de estu
diantes en servicio social para 
estas actividades. 
Recibir orientación e informa
ción detallada respecto a las 
carreras, como apoyo a la se
lección previa de las mismas y a 
la elección de asignaturas en el 
ciclo de licenciatura. 
Efectuar la mayoría de los pa
gos en el plantel y ampliar el 
horario de cobro en los bancos. 
Cambiar el sistema de califica
ciones de letras a números o 
ampliar la escala, incorporan
do el 7 y 9, para ayudar a los 
profesores a afinar la evalua
ción. 

B) De las reuniones con los secretarios 
de asuntos escolares: 

Ampliar el horario de atención 
hacia el turno vespertino en los 
planteles. 
Entregar los certificados y 
comprobantes de revisión de 
estudios para examen profesio
nal en los planteles. 
Desconcentrar la elaboración 
de las actas de examen profe
sional y entregar constancia de 
participación a los sinodales, 
para promover su asistencia. 
Proporcionar y difundir infor
mación permanente a los alum
nos a través de los medios masi
vos de comunicación disponi
bles. 
Organizar simposia y conferen
cias sobre los diversos sistemas 
de administración escolar, tan
to de la UNAM como de otras 
instituciones. 
Establecer buzones para quejas 
y sugerencias de los alumnos. 

7. Implantación del proyecto 

La identificación precisa de los 
problemas así como de las alterna
tivas de solución, son tareas conce
bidas como actividades prelimina
res de planeación y estos esfuerzos 
de análisis carecen de sentido si no 
se instrumentan con acciones espe
cíficas y sistemáticas, cuya conse
cución cronológica esté compro
metida. 
Los procesos de implantación re
visten matices complejos, que sólo 
podrán resolverse mediante la res
ponsabilidad compartida entre los 
planteles y las dependencias invo
lucradas en la administración esco
lar. 
A continuación describimos las ac
ciones que posibilitarán alcanzar 
los objetivos de este proyecto: 

Adoptar nuevas medidas en la or
ganización interna de la adminis
tración escolar para mejorar la 
atención de los alumnos 

Se inició un programa perma
nente de auditorías administra
tivas en las oficinas de servicios 
escolares, gracias al cual se ob
tuvo un diagnóstico previo de 
la organización que permitirá 
redistribuir y racionalizar los 
recursos humanos, materiales y 
tecnológicos. 
Durante la última semana de 
julio se iniciará un programa 
de capacitación al personal a 
través de cursos diversos, con la 
finalidad de mejorar la aten
ción a los alumnos. 
Paralelamente, el día 28 de 
agosto próximo culminará la 
elaboración del Manual de Pro
cedimientos para los 47 trámi
tes escolares más importantes. 

Agilizar y racionalizar los trámites de 
los aspirantes de pase reglamentado y 
de concurso de selección 

Se diseñó e instrumentó el me
canismo de lectura óptica para 
la confirmación de la termina
ción del bachillerato, en susti
tución del procedimiento basa
do en tarjetas perforadas. 
Complementariamente a la 
historia académica, se está des
arrollando un sistema automa
tizado denominado Futuro 
académico, el cual reduce la 
revisión manual de los registros 
escolares. 
En base a la experiencia adqui
rida, se han incorporado nue
vas variables al proceso de asig
nación del bachillerato. 

Estos proyectos están en periodo de 
prueba y serán implantados en la últi
ma semana de junio, al iniciarse las 
actividades para el primer ingreso. 

Facilitar la inscripción y reinscripción 
mediante sistemas computarizados 

Durante el periodo de marzo a 
mayo se ha estado apoyando a 
los planteles con nuevas formas 
de captura y emisión de infor
mación, que permiten agilizar 
los procedimientos de reins
cripción. 
Ha concluido el análisis y dise
ño del procedimiento de con
trol de asignaturas, de alumnos 
sin derecho a inscripción de 
acuerdo a la reglamentación 
escolar, el cual se aplicará a 
partir del próximo periodo lec
tivo. 
Se ha reprogramado el 90 o/o del 
sistema computarizado de ins
cripciones y reinscripciones. 
Esto ha permitido reducir los 
tiempos de procesamiento de 
información e incrementar la 
producción de documentos. 

Optimar los archivos magnéticos de 
alumnos 

Con la información histórica 
del primer ingreso, se están ac-· 
tualizando los datos personales 
y complementarios de los 
alumnos con objeto de lograr la 
confiabilidad del archivo. 
Se ha desarrollado un sistema 
de archivos para manejar inde
pendientemente la información 
sobre alumnos activos, inacti
vos v ex alumnos, esto reduce 
los tiempos de proceso, ya que 
permite trabajar con la cuarta 
parte del millón doscientos cin-

cuenta mil que contenía el 
archivo anterior. 
Para la actualización del archi
vo de ex alumnos, se capturará 
y procesará entre el 28 de mayo 
y el30 de junio próximo. La in
formación que contienen las 
actas de examen profesional 
desde 1979 a la fecha; asimis
mo, se proporcionarán a los 
planteles instructivos y forma
tos para que completen dicho 
archivo. 

Controlar la entrega de actas de califi
caciones para mantener actualizado el 
archivo de historias académicas 

Se diseñó un modelo de reporte 
que contiene la información de 
actas faltantes de 1981 en ade
lante, el cual se entregará a los 
secretarios de Asuntos Escola
res en la tercera semana de ju
lio. 

Desconcentrar información escolar 
para lograr una mayor fluidez en los 
trámites locales 

Se aprovechará la infraestruc
tura de los planteles con termi
nales, proporcionándoles pro
gramas para la consulta e im
presión en línea de la informa
ción contenida en los archivos. 

Expedir certificados de estudios por 
computadora 

Se modificó el sistema automa
tizado para la emisión de los 
certificados. de estt1dios. Esto 
permitirá, a partir de noviem
bre de 1984, la elaboración y 
entrega masiva y oportuna a los 
egresados del Bachillerato y en 
el caso de licenciatura, al tér
mino de los estudios. 

Aprovechar la información estadística 
generada a partir de los archivos com
putarizados de la Coordinación de la 
Administración Escolar 

Cor.10 apoyo a la demanda de 
información generada por el 
proceso de Reforma Universita
ria, a partir de febrero se han 
elaborado programas para la 
emisión de más de 60 reportes 
estadísticos, solicitados tanto 
por los planteles como por otras 
dependencias, quedando abier
ta la posibilidad de atender 
nuevas 'Peticiones. 
El 23 de noviembre próximo se 
publicará un compendio de in
formación generada durante el 
año. 

Actualizar y desconcentrar trámites 
del proceso de titulación 

Se está validando la documen
tación escolar para adelantar la 
revisión de estudios. De mane
ra paralela se está instrumen
tando la desconcentración de la 
eñtrega de comprobantes de re
visión de estudios, para examen 
profesional y de certificado, así 
como la fecha y acta de exa
men. 
En julio se publicará una guía 
de procedimientos para solu
cionar los problemas relativos 
al registro de nacimiento, na
cionalidad, etcétera, que se 
proporcionará a los alumnos 
durante el primer año. 
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Proporcionar información adecuada y 
oportuna sobre los procedimientos, fe
chas y trámites escolares. 

En el mes de septiembre se pu
blicará el Manual de Servicios 
al Público, que contiene los trá
mites escolares más frecuentes. 
Se ha incorporado en la solici
tud de trámite el instructivo co
rrespondiente. 
Conjuntamente, los secretarios 
de Asuntos Escolares y la Coor
dinación de la Administración 
Escolar actualizaron en el pre
sente mes los folletos "Bienve
nido al Bachillerato" e "Infor
mación Básica para el Estu
diante", mismos que serán dis
tribuidos en el próximo primer 
ingreso. 

Proporcionar información adecuada y 
oportuna sobre los proarlimientos, fe-
chas y trámites escolares , 

Se están realizando reuniones 
de trabajo con el Patronato 
Universitario con el objeto de 

· promover la desconcentración 
de pagos que se efectúan en la 
Rectoría, así como la amplia
ción del horario de las cajas. 
Conjuntamente con el Archivo 
General, se efectúan reuniones 
para atender la demanda de ex
pedientes escolaFes con pronti
tud. 
Con los planteles se promoverá 
la entrega de constancias de 
participación a los sinodales de 
examen profesional, como me
canismo para estimular la asis
tencia. 
Ante las autoridades académi
cas correspondientes se promo
verá la propuesta de los alum
nos y secretarios de Asuntos Es
colares en el sentido de modifi
car o ampliar la escala de cali
ficaciones. 
Con la Comisión Coordinadora 
de Servicio Social se ha implan
tado un Programa de Apoyo a 
los Servicios Escolares. 

Establecer y mantener canales de co
municación que permitan la retroali
mentación permanente sobre la pro
blemática escolar 

A partir del mes de julio se ins
talará un buzón de quejas y su
gerencias en las oficinas de ser
vicios escolares. 
Se continuará con las reuniones 
mensuales de secretarios de 
Asuntos Escolares. 

8. Resultados esperados con 
implantación del proyecto 

la 
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a) Que el alumnó utilice menor 
tiempo para efectuar los trámi
tes escolares. 

b) Optimar los recursos humanos 
materiales, financieros y tecno~ 
lógicos. 

e) Expedir documentos oficiales 
aut?matizadamente con mayor 
rap1dez y confiabílidad. 

d) Cumpl:.r al 100% con la entre
ga y recepción de documentos 
entre los planteles y la Coordi
nación de la Administración 
Escolar. 

e) Desconcentrar trámites a las 
dependencias involucradas di
rectamente en la administra
ción escolar. 

f) Difundir exhaustivamente la 
información sobre trámites re
glamentos y horarios, tant~ al 
alumnado como al personal 
abocado a su atención. 

g) Motivar al personal para que 
mejore la atención al alumno. 

h) Agilizar el procedimiento de 
pase reglamentado. 

i) Recibir oportunamente la tota
lidad de actas calificadas por 
los profesores. 

j) Consumir menor tiempo de 
proceso y recursos en cómputo. 

k) Apoyar el proceso de enseñan
za-aprendizaje, con la informa
ción estadística resultante del 
aprovechamiento académico de 
los alumnos. 

1) Contar con mayor información 
que permita la toma de decisio
nes y planeación institucional. 

m) Reducir el trámite de expedi
ción de certificados, revisión de 
estudios y expedición del título 
profesional, en lo que compete 
a la Coordinación de la Admi
nistración Escolar. 

El certificado de estudios se 
entregará en un plazo de 22 
días hábiles. 
La revisión de estudios para 
examen profesional se hará 
en 15 días hábiles. 
El título profesional se ex
pedirá en 18 días hábiles. 

9. Mecanismos para la evaluación del 
proyecto 

Las siguientes medidas asegurarán 
la obtención de información, para 
hacer las correcciones que nos per
mitan el cumplimiento de los obje
tivos planteados en el proyecto: 

a) De la información que se ob
tendrá a través de buzones de 
quejas, sugerencias y cuestiona
rios 

b) De las reuniones permanentes 
con los secretarios de Asuntos 
Escolares. 

e) De las estadísticas periódicas 
para medir la eficiencia en las 
acciones ejecutad~. 

d) Y de las auditorías a las oficinas 
de servicios escolares. 

Las dimensiones y complejidad de los 
trámites escolares son factores que ha
cen difícil la evaluación de los proce
sos. Los aciertos, esfuerzos y desvia
ciones deben estimarse, pero sólo es 
posible si se crean mecanismos de re
troalimentación adecuados. 
El proyecto aspira a contender con la 
problemática diagnosticada que po
drá traducirse a la realidad, en el me
joramiento de los trámites escolares si 
la ejecución de sus acciones es satisf~c
toria,cuantitativa y cualitativamente 
siendo posible con el compromiso co~ 
rresponsable de las partes involu
cradas. 

Proyecto 34 

Orientación vocacional, 
profesional y social para 

estudiantes de 
educación media superior 

• Responsable: licenciada Lucero Jiménez Guzmán 

Desarrollo del proyecto. 

1.- Antecedentes 

"Una fracción de los estudiantes re
ciben una inadecuada o tardía orien
tación vocacional y profesional, que 
se refleja en los índices de deserción y 
frecuentes cambios de carrera. 

" Por otra parte, debido a la desarti
culación existente entre las licenciatu
ras y la enseñanza media superior, se 
pierde la ocasión de orientar oportu
namente a los estudiantes a carre¡;as 
de mayor demanda social y más ade
cuadas a sus aptitudes, de dotarlos con 
los conocimientos necesarios y. habili
dades requeridas por los planes y esti
los de estudio de enseñanza superior 
de la Universidad. 

"Sobre todo se desaprovechalaopor
tunidad de regular intencionalmente 
el flujo de la población escolar hacia 
las licenciaturas, con una visión a me
diano y largo plazo que tome en cuen
ta y anticipe las necesidades naciona
les en términos de recursos humanos". 

11.- Objetivo general 

Proporcionar a los estudiantes de 
educación media superior, orienta
ción vocacional, profesional y social, 
de manera permanente. 

Ill.- Objetivos específicos 

Proporcionar a los alumnos infor
mación actualizada relativa a la 
orientación durante todo el bachille
rato . 

Desarrollar programas de orienta
ción vocacional, profesional y social 
que permitan al estudiante efectuar 
una adecuada elección de carrera. 

Implantar medios de orientación 
adecuados a grupos numerosos de 
alumnos, para alcanzar una mejor 
distribución de la demanda de estu
dios profesionales. 

Fomentar la activa participación de 
las instituciones docentes y las depen
dencias de la Universidad en el des
arrollo de los programas de orienta
ción. 

IV.- Proceso de consulta 

Para la elaboración del proyecto re
sultó de primordial importancia la 
participación de la comunidad uni
versitaria y de represeqtantes de otras 
instituciones educativas y guberna
mentales, que se manifestaron a tra
vés de diversos mecanismos: convoca
torias, foros, reuniones y encuestas. 

En respuesta a la convocatoria para 
presentar trabajos escritos se reci
bieron 47 documentos, de los cuales 
34 corresponden a alumnos de nivel 
bachillerato del Colegio de Ciencias y 
Humanidades. · 

En los cuatro foros para profesores 
y alumnos organizados en las faculta
des de Ingeniería, Medicina, Colegio 

de Ciencias y Humanidades y ENEP 
Acatlán, se presentaron 49 ponencias 
contándose con una participación 
aproximada de 600 personas. 

Durante los tres días en que se llevó 
a cabo la Reunión Universitaria de 
Orientación participaron 100 especia
listas de diversas instituciones, tales 
como la Secretaría de Educación Pú
blica, Secretaría del Trabajo, Univer
sidad J uárez de Durango, Universidad 
de Campeche, Universidad de Puebla, 
Universidad Michoacana, Universi
dad Autónoma de Baja California, 
Universidad Autónoma del Estado de 
México, Universidad Autónoma de 
Morelos, Universidad Pedagógica Na
cional. Universidad Anáhuac y U ni
versidad del Valle de México. 

Por parte de la UNAM: la Facultad 
de Psicología, el Colegio de Ciencias y 
Humanidades, la Escuela Nacional 
Preparatoria, la Comisión Coordina
dora del Servicio Social, el Centro de 
Enseñanza de Lenguas Extranjeras y 
la Dirección General de Orientación 
Vocacional. 

Es importante resaltar que el éxito 
de la Reunión refleja la inquietud que 
los problemas de la Orientación y su 
solución despiertan en muy diversas 
instituciones, así como la necesidad de 
intercambiar puntos de vista y con
juntar esfuerzos que permitan derivar 
alternativas a esta problemática co
mún. 

Por otra parte, la consulta realizada 
a los estudiantes a través de los 4954 
cuestionarios referidos a la Orienta
ción constihzyó un canal fundamental 
para conocer la opinión de este impor
tante sector de la comunidad, al que 
van dirigidos los servicios de orienta
ción y cuyos puntos de vista reflejan 
claramente los beneficios y problemá
tica de los mismos. 

Por último, en el mes de septiembre 
se realizará el Tercer Seminario Ibero
americano de Orientación Escolar y 
Profesional con la participación de es
pecialistas extranjeros, misma que da
rá importantes aportaciones al pro
yecto. 

V.· Actividades de gabinete 

Como resultado del proceso de con
sulta, se recabó un considerable nú
mero de participaciones, mismas que 
fueron analizadas y sistematizadas pa
ra la elaboración de las conclusiones y 
propuestas. 

Asimismo se llevó a cabo la revisión 
de los materiales utilizados en la 
Orientación, sistematizando la infor
mación concerniente a los programas 
que hasta el momento han sido des
arrolladbs a través de las diversas ins
tancias universitarias. 

Un aspecto esencial en el trabajo de 
consulta a la comunidad y de investi
gación, lo constituyó el cuestionario 
aplicado a una muestra representativa 
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Licenciada Lucero Jiménez. 

de alumnos de los primeros semestres 
de las distintas licenciaturas. 

La información obtenida fue proce
sada a través de un programa de 
cómputo y posteriormente analizada. 

Como actividad complementaria a 
este trabajo de consulta e investiga
ción está siendo aplicado un cues
tionario que busca conocer las razones 
por las que los alumnos solicitan cam
bio de carrera y carrera simultánea. 

VI. Otras actividades de apoyo 

En virtud de que la orientación 
constituye una preocupación de diver
sas instancias universitarias y· la solu
ción a su problemática requiere el 
concurso de éstas, se establecieron ne
xos de colaboración con varias depen
dencias. 

Para ello se efectuaron reuniones 
con la Coordinación de la Administra
ción Escolar,cuya información y apo
yo en la aplicación de cuestionarios 
resultó básica en el proyecto. 

Con el Programa Universitario de 
Cómputo se creó un programa perma
nente de colaboración y su ayuda re
sultó esencial en la investigación reali
zada. 

Con el Centro de Investigaciones y 
Servicios Educativos se estableció co
municación para aprovechar los re
cursos con que cuenta, a fin de opti
mar los servicios de orientación. 

Especial mención merece la colabo
ración de las escuelas y facultades en 
la aplicación de los cuestionarios a sus 
alumnos, como un importante primer 
paso en la vinculación entre los dos ni
veles de enseñanza. 

Por otra parte, los avances del pro
yecto han sido presentados a la Comi
sión de Directores de Educación Me
dia Superior. 

VII. Resultado de la consulta 

Con el análisis de la información 
obtenida de las actividades realizadas 
se .llegó a las siguientes conclusiones: 

La orientación en su nueva concep
ción requiere, para la realización de 
sus planes y programas del análisis y 
difusión de información específica 
sobre la realidad económica y social 
del país, de las distintas opciones de la 
oferta educativa en el nivel superior, 
así como de la demanda de técnicos y 
profesionales. 

Es importante que el servicio de 
orientación ayude a propiciar una dis
minución de los niveles de deserción 
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escolar y logre del estudiante una par
ticipación activa en su proceso de 
elección de carrera. 

Es importante coordinar los es
fuerzos de las diversas instancias que 
proporcionan orientación dentro del 
ámbito universitario en el nivel medio 
superior. 

Para fortalecer la suficiencia y me
joramiento de los servicios de orienta
ción resulta indispensable promover 
y consolidar la vinculación entre las 
instituciones docentes y aquellas que 
por su carácter y marco de acción 
pueden participar con su colaboración 
en este tipo de tareas. 

Es necesario vincularse con institu
ciones extrauniversitarias que pueden 
apoyar a los programas de orientación 
en la UNAM. 

Se requiere investigar en torno a las 
corrientes teóricas que rigen la orien
tación a fin de fundamentar y validar 
los programas y materiales utilizados 
en ella. 

Se necesita estructurar un sistema 
de evaluación permanente de los ser
vicios de orientación que permita una 
retroalimentación y continua mejoría 
del servicio. 

Por otra parte, de la encuesta apli
cada a los alumnos de licenciatura fue 
posible derivar conclusiones funda
mentales acerca de la situación actual 
de la orientación. 

El punto de vista de los alumnos de 
los primeros semestres de licenciatura 
reviste una especial importancia por 
la experiencia que vivieron en el ba
chillerato y el haberse enfrentado re
cientemente al problema de elegir ca
rrera profesional. 

Como resultado de la investigación 
realizada se pudo detectar que de 
4,954 alumnos encuestados, más de 
una tercera parte no ha recibido 
orientación. En virtud de que se trata 
de egresados de diversas instituciones 
puede afirmarse que éste es un proble
ma generalizado a nivel nacional. 

Es importante mencionar el hecho 
que de las dos terceras partes de alum
nos que recibieron el servicio más de 
la mitad lo consideran insuficiente. 
Por otra parte, a un porcentaje cerca
no al 50 % no le fue útil en su elección 
de carrera, situación también geneia
lizada,lo que hace evidente la necesi
dad de un plan general de orienta
ción. 

Los elementos fundamentales por 
los que el alumno señala que la orien
tación le fue útil en su elección de 
carreras: haber recibido suficiente in
formación, haberle reafirmado una 
decisión previa y por haberle ayudado 
a elegir entre diversas alternativas. 

En cambio, los alumnos que no 
consideran a la orientación de utili
dad para este fin apuntan principal
mente los siguientes elementos: faltó 
información objetiva y actualizada, 
ya habían efectuado su elección, se 
realizó con ayuda de otras fuentes, y 
la orientación fue errónea y parcial. 

De los alumnos que consideran ha
ber hecho una inadecuada elección de 
carrera,rnás de la mitad opina que se 
debió a la falta de orientación. 

En cuanto a cambio de carrera se 
refiere, se destaca que de aquellos 
alumnos que han efectuado el cam
bio más del 50% recibió el servicio de 
orientación y plantean como razones 
más fr~cuentes,para el mismo la falta 
de información de lo que en realidad 
es la carrera. 

Otra muy importante utilidad que 
el cuestionario ha reportado ha sido 
la de poder extraer las sugerencias que 
el alumno da para mejorar el servicio 
de orientación. 

En su opinión es primordial la nece
sidad de actualizar permanentemente 
la información de las carreras por 
área, que incluya datos acerca de las 
materias y contenidos más importan
tes de las mismas. Asimismo, conside
ran necesario obtener información 
real del campo de trabajo de las diver
sas disciplinas con base en las necesi
dades sociales. Por otra parte,conside
ran que la orientación podría comple
mentarse si profesionistas y/o recién 
egresados proporcionaran informa
ción sobre su área de especialidad. 
Otro elemento apuntado por los alum
nos es la necesidad de actualización 
permanente del personal que propor
ciona la orientación. 

Por último, de acuerdo a su expe
riencia los alumnos estiman impor
tante la necesidad de revisar el mate
rial que se utiliza en la orientación e 
implantar nuevas técnicas. 

VIII. Implantación 

La consulta realizada mostró la ne
cesidad de proporcionar a los estu
diantes de educación media superior 
información precisa acerca del conte
nido de las carreras, su futuro ejerci
cio y su vinculación con las necesida
des del país. Para llevar a buen térmi
no estas acciones se requiere la partici
pación directa, de escuelas y faculta
des, en la elaboración de nuevos mate
riales escritos y audiovisuales. 

En primera instancia se procederá a 
solicitar que estas dependencias uni
versitarias revisen los materiales exis
tentes, acción que se iniciará en el 
presente mes. 

Posteriormente se solicitará que ca
da escuela o facultad nombre una co
misión, preferentemente designada 
por los consejos técnicos, encargada 
de proporcionar la información que se 
solicitará a través de una guía estruc
turada que contenga los elementos 
esenciales para la nueva orientación. 

A partir de los resultados obtenidos _ 
a través de la consulta se detectó la ne
cesidad de optirnar y apoyar los pro
gramas de orientación. 

Para tal efecto, la Dirección General 
de Orientación Vocacional propuso la 
integración de una comisión encarga
da de reelaborar los actuales progra
mas. En ésta participarán planteles de 
educación media superior y superior 
que cuentan con una rica experiencia 
institucional en el área de la orienta
ción. Esta acción permitirá asimismo 
estrechar el vínculo entre los dos nive
les universitarios y se iniciará en el 
presente mes. 

Se fortalecerá el vínculo de la Di
rección General de Orientación Voca
cional y la Escuela Nacional Prepara
toria con la finalidad de optimar la 
instrumentación de los programas de 
orientación que se llevan a cabo en es
tos planteles. En este sentidosebuscará 
una mayor colaboración a fin de que 
los orientadores puedan acceder a los 
grupos de alumnos de manera organi
zada y a horas adecuadas. Además se 
incrementará la difusión de las cam
pañas de orientación con base en un 
trabajo conjunto. 

El vínculo se fortalecerá igualmente 
con el Colegio de Ciencias y Humani
dades proporcionándoles materiales y 
colaborando en la programación de 
las pláticas impartidas por profesio
nistas, mismas que se realizarán en 
forma sistemática de acuerdo a una 
calendarización previa. Estas acciones 
se iniciarán en el presente mes. 

Se incrementará el trabajo conjunto 
con dependencias universitarias que 
colaboren en el desarrollo de los pro-

gramas de orientación. Con el Progra
ma Universitario de Cómputo se con
tinuará la sistematización de informa
ción relativa a las diversas investiga
ciones que se realicen permanente
mente a fin de retroalimentar el servi
cio. 

Con el Centro de Investigaciones Y 
Servicios Educativos se buscará el 
apoyo para la actualización del perso
nal encargado de ofrecer este servicio. 

Con la Coordinación de la Adminis
tración Escolar y la Dirección General 
de Planeación se continuará el inter
cambio de información necesaria en 
los programas de orientación. 

Se establecerán relaciones con los 
colegios de profesionistas para enri
quecer la información relativa al ejer-
cicio de las profesiones. Esta acción se 
iniciará en el mes de julio. 

Se establecerá en el presente mes 
un convenio con la Comisión Coordi
nadora del Servicio Social para apro
vechar la experiencia de los alumnos 
de los últimos semestres y que a título 
de servicio social, supervisados por el 
personal de los diversos departamen
tos de orientación que existen en edu
cación media superior, se encarguen 
de informar a los estudiantes sobre las 
características y requerimientos aca
démicos de la carrera que están por fi
nalizar, además de elaborar compila
ciones acerca del campo laboral y ne
cesidades sociales a través de la infor
mación proporcionada por las asocia
ciones de profesionistas y obtenida de 
investigaciones en general. 

Este programa se iniciará como una 
experiencia piloto en 2 planteles de 
cada sistema de educación media su
perior, contando con 5 pasantes en ca
da uno de ellos. 

Se establecerá un convenio con la 
Subsecretaría de Educación Superior 
de la Secretaría de Educación Pública 
con la finalidad de desarrollar accio
nes conjuntas dentro 'del Programa 10 
del PRONAES, relativo a orientación 
y atención a la demanda social de la 
educación superior. 

El anteproyecto de convenio se pre
sentará ante las autoridades respecti
vas en el transcurso del presente mes. 

Se concertará un acuerdo de cola
boración entre la Dirección General 
de Orientación Vocacional y la Coor
dinación de Extensión Universitaria 
para desarrollar acciones conjuntas 
dentro del marco de la política de edu
cación integral, especialmente con el 
Proyecto "Grandes Ideas 1 Grandes 
Temas", así como para la difusión de 
los nuevos programas de orientación a 
través de los espacios y medios de co
municación con los que cuenta el Sub
sistema de Extensión Universitaria. 
Estas acciones se iniciarán en el pre
sente mes. 

IX. Logros esperados del proyecto 

El nuevo enfoque de la orientación 
vocacional, profesional y social podrá 
coadyuvar a que los alumnos efectúen 
su elección profesional mediante un 
proceso sistemático de análisis sobre el 
campo de estudio de la carrera y su fu
turo ejercicio, así como de las posibili
dades de su propio desarrollo personal 
y sus antecedentes académicos. 

Una adecuada elección de carrera 
deberá, asimismo, dar por resultado 
una disminución en las solicitudes de 
cambio de carrera y en los índices de 
deserción, así como incidir en una me
jor distribución de la demanda por 
carrera, coadyuvando a favorecer el 
equilibrio entre oferta y demanda en 
el sistema educativo nacional. 

(Pasa a la pág.l O) 
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X. Mecanismos de evaluación 

Se establecerán controles que per
mitan medir la aplicación real de los 
mecanismo~ propuestos en la implan
tación. 

Por otra parte se aplicará anual-
mente la encuesta a los alumnos de los 
primeros semestres de licenciatura a 

Proyecto 35 

fin de medir Jos cambios en su opinión 
respecto al servicio de orientación. 

Además se realizará un análisis de 
las solicitudes de cambio de carrera 
que se presenten en años futuros a fin 
de compararla con la realidad actual. 

Por último, se efectuará un análisis 
de la información concerniente a la 
distribución de la demanda por carre
ra. 11 

Atención educativa integral 
para los estudiantes 

de educación media superior 

• Responsable: licenciada Lucero Jiménez Guzmán 

l. Antecedentes 

"Las deficiencias en la preparación 
académica previa y los hábitos de 
estudio, originan la irregularidad del 
aprendizaje, ocasionando elabandono 
temporal o definitivo de los cursos y la 
no acreditación de asignaturas funda
mentales en los planes de estudio, par
ticularmente en las materias relacio
nadas con aptitudes lógico-metodoló
gicas y razonamientos matemáticos ." 

. II. Objetivo general 

Proporcionar al estudiante de ense
ñanza media superior los recursos de 
carácter pedagógico-escolar que le fa
cilíten el proceso de aprendizaje y dis
mimayan los riesgos de deserción. 

III. Objetivos especiales 

Coadyuvar a la elevación del nivel 
académico en enseñanza media supe
rior. 

Propiciar la vinculación entre los 
niveles de enseñanza media superior y 
superior para fomentar apoyos que 
proporcionen una sólida preparación 
académica en áreas fundamentales. 

Buscar alternativas para apoyar a 
los alumnos en las materias de alto 
índice de reprobación. 

Producir materiales y procedimien
tos sobre hábitos de estudio con 
nuevas modalidades. 

IV. Actividades de gabinete 

Se compilaron los materiales relati
vos a apoyos extracurriculares que se 
utilizan actualmente en los distintos 
planteles de educación media supe-
rior. , 

Un aspecto esencial en el trabajo de 
consulta a la comunidad y de investi
gación, lo constituyó el cuestionario 
relativo a apoyos extracurricular esapli
cado a una muestra representativa de 
alumnos de los primeros semestres de 
las licenciaturas de la UNAM. 
· La información obtenida fue proce
sada a través de un programa de cóm
puto y posteriormente analizada. 

Por otra parte, se identificaron las 
materias de mayor índice de reproba
ción en 1983 de los distintos planteles 
de la Escuela Nacional Preparatoria y 
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del Colegio de Ciencias y Humanida
des. 

V. Otras actividades de apoyo 

Las frecuentes dificultades que ex
perimentan los alumnos básicamente 
en algunas áreas de su desempeño aca
démico hace que los apoyos que pue
dan brindárseles resulten de primor
dial importancia. El intercambio de 
información y los esfuerzos que de 
manera conjunta se realicen entre di
versas dependencias universitarias, 
ayudará al planteamiento de valiosas 
alternativas que apoyen la solución de 
estos problemas. 

En consideración a lo anterior, se 
efectuaron reuniones con el Programa 
Universitario de Cómputo, la Coordi
nación de la Administración Escolar y 
con el Centro de Investigaciones y Ser
vicios Educativos. 

Cabe resaltar la colaboración de es
cuelas y facultades en la aplicación 
del cuestionario relativo a apoyos ex
tracurriculares, siendo sus resultados 
de gran utilidad para los dos niveles 
de enseñanza. 

Por otra parte, los avances del pro
yecto han sido presentados a la Comí~ 
sión de Directores de Educación Me
dia Superior. 

VI. Proceso de consulta 

Para la elaboración del proyecto re
sultó de primordial importancia la 
participación de la comunidad uni
versitaria y de representantes de otras 
instituciones educativas y guberna
mentales, que se manifestaron a tra
vés de diversos mecanismos. 

En respuesta a la convocatoria para 
presentar trabajos escritos se reci
bieron 36 documentos, de los cuales 
31 corresponden a alumnos del Cole
gio de Ciencias y Humanidades. 

En los cuatro foros para profesores 
y alumnos organizados en las faculta
des de Ingeniería, Medicina, Colegio 
de Ciencias y Humanidades y ENEP 
Acatlán, se presentaron 11 ponencias 
contándose con una participación 
aproximada de 600 personas. 

Durante los tres días que se llevó a 
cabo la Reunión Universitaria de 
Orientación que tuvo como tema fun
damental los apoyos extracurricula
res, participaron 100 especialistas de 
diversas instituciones, tales como la 

Secretaría de Educación Pública, 
Secretaría del Trabajo, Universidad 
Juárez de Durango, Universidad de 
Campeche, Universidad de Puebla, 
Universidad Michoacana, Universi
dad Autónoma de Baja California, 
Universidad Autónoma del Estado de 
México, Universidad Autónoma de 
Morelos, Universidad Pedagógica Na
cional, Universidad Anáhuac, Univer
sidad Del Valle de México. Por parte 
de la UNAM, la Facultad de Psicolo
gía, el Colegio de Ciencias y Humani
dades, la Escuela Nacional Preparato
ria, la Comisión Coordinadora del 
Servicio Social, el Centro de Enseñan
za de Lenguas Extranjeras y la Direc
ción General de Orientación Voca
cional. 

En la Reunión Universitaria quedó 
de manifiesto la pertinencia de con
juntar esfuerzos e intercambiar pun
tos de vista ya que los apoyos al alum
nado representan una necesidad de 
carácter general. 

Por otra parte,laconsulta realizada 
a los estudiantes a través de los 4954 
cuestionarios referidos a apoyos extra
curriculares constituyó un canal fun
damental para conocer la opinión de 
este importante sector de la comuni
dad que requiere apoyo institucional 
para la solución de sus problemas aca
démicos. 

Por último, en el mes de septiembre 
se realizará el Tercer Seminario Ibero
americano de Orientación Escolar y 
Profesional con la participación de es
pecialistas extranjeros, que permitirá 
visualizar nuevas alternativas. 

VII. Resultado de la consulta 

Con el análisis de la información 
obtenida de las actividades realizadas 
se llegó· a las siguientes conclusiones: 

Vincular los servicios de orientación 
al trabajo escolar a través del orienta
dor, como apoyo a la formación inte
gral en el proceso educativo, que al
cance a toda la población del nivel 
bachillerato y se preste en forma con
tinua. 

El proceso de enseñanza-aprepdiza
je incluye los factores cognoscitivo, 
pedagógico y social, por lo que deben 
contemplarse en todos los programas 
de apoyo extracurricular que preten
dan lograr el óptimo desarrollo acadé
mico. 

Existe la necesidad de reunir esfuer
zos por parte de la organización esco
lar en un plan conjunto y bien siste
matizado, que permita al alumno con 
problemas de reprobación, recuperar 
la autoestima de su imagen real en ac
ciones concretas y a partir de lograr 
resultados positivos. 

Con base en la técnica de grupos 
operativos, el orientador debe conce
birse y funcionar dentro del grupo a 
orientar como un sujeto más del mis
mo, capaz de coordinar esfuerzos diri
gidos a la reflexión grupal y/o indivi
dual de los problemas a tratar. 

Para el diseño de apoyos extracurri
culares deben distinguirse y conside
rarse la existencia de elementos de ca
rácter epistemológico (como aquellos 
obstáculos que presenta el objeto de 
conocimiento), de los epistemofílicos 
(como aquellos obstáculos que presen
ta el sujeto que aprende); esto llevaría 
a desarrollar actividades contempla
das por el plan de estudios, que permi
ta el autoanálisis y autoevaluación pa
ra concientizar al estudiante de su pa
pel en el proceso de aprendizaje. 

Aprovechar 1a experiencia del Cen
tro de Comunicación de Apoyo al 
Aprendizaje Integral del CCH. · 

Una posibilidad de ayudar a elevar 
el nivel académico de los alumnos de 
bachillerato la constituye la participa
ción de los estudiantes que en los últi
mos semestres de la licenciatura y a tí
tulo de Servicio Social, participen en 
círculos de estudio, reforzando las 
áreas de conocimiento donde se pre
sente problema. 

Existe la necesidad de que la educa
ción media superior y superior coordi
nen esfuerzos para que los alumnos 
del bachillerato adquieran conciencia~ 
de las áreas de conocimiento en las 
que una sólida preparación académi
ca previa resulta indispensable para 
tener éxito en la licenciatura. 

Por otra parte, de la encuesta apli
cada a 4954 alumnos se obtuvieron 
significativas aportaciones que resal
tan la importancia de los apoyos ex
tracurriculares, ya que aunque única
mente el 22% de los alumnos encues
tados ha recibido este tipo de apoyo, 
el 90% de ellos lo considera esencial 
en su formación académica . 

La utilidad de estos apoyos se refle
ja desde el punto de vista del alumno, 
básicamente, en lo siguiente: facilita el 
entendimiento de las materias, ayuda 
a elevar el nivel académico, permite 
crear hábitos de estudio y ayuda a 
aprobar materias difíciles . 

Cabe hacer notar que estas opiniones 
son generales independientemente del 
bachillerato de procedencia . 

Lo mismo ocurre con lo expresado 
por los alumnos en relación a las asig
naturas de mayor dificultad: 

Matemáticas, Física, Química y 
Lógica, dato que coincide con la infor
mación estadística relativa a materias 
de mayor índice de reprobación. 

Dentro de las sugerencias aportadas 
por los alumnos en lo referente a este 
tipo de apoyos, destacan con mayor 
frecuencia: cursos de hábitos de estu
dio, aprendizaje e investigación. Me
jorar el nivel académico del profesora
do. Dar clases extracurriculares sobre 
asignaturas difíciles. Profesores de 
tiempo completo que auxilien a los 
alumnos fuera del aula . Propiciar la 
reunión de alumnos para el estudio de 
asignaturas fundamentales y contar 
con materiales de apoyo a las asignatu
ras. 

VIII. Implantación 

En un plantel de la Escuela Na
cional Preparatoria se ha implantado 
una importante modificación en tos 
cursos de hábitos de estudio que im
parte la Dirección General de Orien
tación Vocacional. Se trata de des
arrollar ac,tividades que pueden ser 
contempladas por el plan de estudios 
con el objetivo de concientizar al estu
diante de su papel en el proceso de 
aprendizaje. Este experimento piloto, 
de acuerdo a sus resultados podrá ge
neralizarse. 

La coordinación entre la Dirección 
General de Orientación Vocacional y 
la Escuela Nacional Preparatoria para 
vincular los servicios de orientación al 
trabajo escolar a través del orientador 
como apoyo a la formación integral en 
el proceso educativo, resultará una 
importante acción que podrá iniciarse 
al comenzar el próximo semestre. 

Establecimiento de un programa de 
motivación e instrumentación para el 
aprendizaje como experiencia piloto 
en un plantel de la Escuela Nacional 
Preparatoria al in!cio del próximo se-
mestre. (Pasa a la pág. 29) 
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Manifestaron puntos comunes de interés 

Visitó al Rector de la UNAM el Director General del CONALEP 
• Se revisaron los avances logrados en relación al convenio académico que 

tienen suscrito esta Casa de Estudios y el Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica 

E 1 doctor Octavio Rivero Serrano, 
rector de la UNAM, recibió la vi

sita del doctor José Gesrtl Valenzuela, 
director general del Colegio Nacional 
de Educación Profesional Técnica 
(CONALEP), acto en el cual se revisa
ron los avances logrados en relación al 
convenio académico que tienen suscri
to ambas instituciones educativas. 

nica pueda utilizar los recursos au
diovisuales que posee la Universidad 
Nacional en sus actividades educati
vas. 

También se observó la conveniencia 
de que la Universidad Nacional Autó
noma de México, en coordinación con 
el colegio en cuestión, diseñe y des
arrolle programas de orientación vo
cacional a nivel nacional. En la Torre de Rectoría, los docto

res Rivero Serrano y Gesrtl Valen
zuela subrayaron la necesidad de que 
la Universidad Nacional, en el marco 
de una colaboración interinstitu
cional, contemple una nueva dotación 
de libros para las 181 bibliotecas del 
CONALEP, a fin de actualizar y enri
quecer su acervo en este renglón. 

Finalmente, indicaron la necesidad 
dt! explorar y analizar las acciones que 
conduzcan a la coedición de libros que 
~edan ser incorporados al Programa 
Emergente del Libro de Texto, rubro 
de gran importancia en el proceso de 
Reforma Universitaria. 

El doctor Octavio Rivera Serrano recibió w visita del doctor ]011é Getlrl4 durante el acto estuvo 
presente el licenciado Julio Labastida. 

Ambos funcionarios manifestaron 
la posibilidad de que el Colegio Na
cional de Educación Profesional Téc-

Coproducción televisiva 

Durante la reunión estuvieron los 
licenciados Alfonso de Maria y Cam
pos, coordinador de Extensión Uni
versitaria; Julio La bastida, coordina-

Convenio Coordinación de 
¡ 

Extensión Universitaria-... 

Comisión de Radio y 
Televisión de Tabasco 

• A través de la Filmoteca y la institución estata 1 se producirá la serie de tele
visión "Historia del cine mexicano" 

• Se abordará el desa'rrollo del cine nacional desde sus inicios hasta princi
pios de los años setenta 

• El trabajo está dirigido a realizar un producto que permita al espectador in
formarse sobre las creaciones fílmicas del país 

E l pasado 6 de junio se firmó un 
convenio de coproducción entre 

la Coordinación de Extensión Univer
sitaria, a través de la Filmoteca de la 
UNAM, y la Comisión de Radio y Tele
visión de Tabasco para producir la se
rie de televisión Historia del cine me
xicano. 

El acuerdo fue rubricado, por parte 
de la UNAM, por el licenciado Alfonso 
de Maria y Campos, coordinador de 
Extensión Universitaria, y el maestro 
Manuel González Casanova, director 
de la Filmoteca, así como por el licen
ciado Pedro Jiménez León, vocal eje
cutivo de la Comisión de Radio y Te
levisión de Tabasco. 

Durante el acto, el licenciado De 
Maria y Campos subrayó el interés de 
la Universidad por estrechar aún más 
las relaciones de cooperación con las 
instituciones federales, previendo qué 
colaboraciones tienen un beneficio so
cial. 

cabo en un marco de cordialidad y 
cooperación. 

Por su parte, el maestro González 
Casanova apuntó que la serie que pro
ducirá la Filmoteca de la UNAM con-

dor de Humanidades, y la licenciada 
Clairette Ranc, directora general de 

templa el desarrollo del cine nacional 
desde sus inicios hasta principios de 
los años sesenta, y que el equipo de 
trabajo destinado para la producción 
está tratando de realizar un producto 
que le permita al espectador infor
marse adecuadamente sobre la pro.. 
ducción fílmica de México. 

Añadió que cada uno de los 48 pro
gramas que complementan el ciclo tie
ne una duración de dos horas; el con
tenido se sustenta en la cinta proyec
tada, datos que ofrezcan al espectador 
referencias de producción (director, 
año de filmación), así como una' 
crítica introductoria a la cinta, que 
ubique, a su vez, la trama de la 
película. 

No se trata de presentar sólo el as
pecto estético, dijo, sino también el 
histórico y el de producción, para dar 
un panorama general de ubicación de 
cada cinta y que el espectador no sea 
simplemente tal, sino que también 
pueda confrontar su crítica. 

Por otra parte,ellicenciado J iménez 

Reiteró la posición del doctor Octa
vio Rivero Serrano, rector de esta Ca
sa de Estudios, de colaborar con los go
biernos de los estados de la República 
para difundir la cultura a nivel na
cional. Informó que eventos como el 
ahora suscitado se tratarán de llevar a 

ABpecto de wfirma del convenio signado entre w Coordinación de Extensión Universitaria y w 
Comisión de Radio y Televisión de Tabasco; en w gráfica aparecen ros licenciad011 Raúl 
Sánchez, Pedro Jiménez y Alfonso de Maria y Campos, así como el maestro Manuel González 
Casa novo. 
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Publicaciones, entre otros funciona
rios de ambas instituciones. • 

León expresó que el Gobierno del esta
do y la institución que representa tie
nen la convicción de que la colabo
ración con la UNAM tendrá resultados 
positivos, ya que el acervo cultural 
fílmico será recibido con satisfacción 
por el pueblo tabasqueño. 

Los programas televisivos se transmi
tirán, añadió, en todos los municipios 
de Tabasco, y existe la posibilidad de 
ampliar la transmisión a estados veci
nos, conforme a lo estipulado en el 
convenio. 

El documento firmado por las dos 
instituciones señala que la UNAM, a 
través de su Filmoteca, producirá, 
en colaboración cou la Comisión 
de Radio y Televisión de Tabasco 
(CORAT), la serie titulada Historia 
del cine mexicano, la cual será dotada 
del material fílmico del acervo de la 
filmoteca universitaria. Esta serie 
constará de 48 programas, los cuales 
tendrán una duración de dos horas ca
da uno, y serán elaborados por el per
sonal especializado de la dependencia 
universitaria en instalaciones y con 
recursos técnicos de CORAT. 

Asimismo, estipula que CORAT 
tendrá en su poder durante dos años 
los derechos de transmisión de televi
sión de la misma serie, pudiendo in
tercambiar o concesionar dichos de
rechos a otras instituciones culturales 
para transmisión regional en el terri
torio nacional. Vencido este tiempo 
los derechos pasarán a ser propiedad 
de la Filmoteca. 

Cabe mencionar que cada progra
ma se transmitirá íntegro, es decir, no 
tendrá cortes comerciales ni cualquier 
otra inserción, con el motivo de que el 
espectador pueda gozar de una trans
misión continua y no pierda la fluidez 
de la trama fílmica, además de que las 
instituciones que rubrican el convenio 
tienen fines puramente culturales. 

Al acto asistió el licenciado Raúl 
Sánchez Plaza, testigo de CORAT en 
la rúbrica. El convenio entró en vigor, 
se informó, a partir del momento de 
su firma. • 
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A poyado en un arte mexicanista y 
en una política que tiende a po

p.ularizar la danza en el país, el Taller 
Coreográfico de la UNAM, dirigido 
por la maestra Gloria Contreras, se 
presentará, por primera vez en 12 
años, en el Palacio de Bellas Artes du
rante los días 16, 23 y 30 del presente 
y el sábado 7 de julio. 

La maestra Gloria Contreras, en
trevistada por Gaceta UNAM, consi
deró la presentación del Taller en 
Bellas Artes como expresión de una 
política a largo plazo sostenida por la 
UNAM para impulsar la creatividad 
de los mexicanos en teatro, danza, 
pintura y otras actividades artísticas. 

El objetivo central del Taller, esti
mó, ha sido crear una danza hecha 
por mexicanos y "hemos mantenido 
una postura crítica a la idea de pro
yectar un arte extranjerizante y a gas
tar los recursos en traer elementos 
extranjeros que vienen, bailan, los 
aplauden y se van sin dejar más que 
un inmenso vacío y un complejo de in
ferioridad". 

"Regresar a Bellas Artes -expresó 
la Directora del Taller- es la de
mostración de que no hemos mentido, 
que la UNAM ha apoyado a un movi
miento legítino en el arte nacional, 
ya que si se pueden montar 20 obras 
con iluminación, música, bailarines y 
vestuario es porque el subsidio y la in
versión económica se ha traducido en 
una realidad artística". 

Los 13 años de existencia del Taller 
Coreográfico de la UNAM significan 
50 obras que en cualquier momento se 
pueden montar y más de 100 obras 
que están inventariadas en películas y 
escritos. La inversión económica está 
plasmada en el vestuario, en el trabajo 
realizado por los coreógrafos y bailari
nes, pero, sobre todo, en la creativi
dad conservada en la filmación y en la 
notación dancística. 

Actualmente el Taller Coreográfico 
puede bailar 50 obras en cualquier 
momento, pero para montar las otras 
se requiere.volver a ensayarlas, ya que 
el personal humano varía y a los 
nuevos elementos se les tienen que re
enseñar las obras que se encuentran 
escritas. 

Por primera vez en 12 años 

El Taller Coreográfico de la 
UNAM se presentará en el 

Palacio de Bellas Artes 
• Actuará durante cuatro sábados, del 16 de junio al 7 de julio, presentando 

danzas inspiradas en obras de músicos nacionales y extranjeros 
• 100 piezas inventariadas en películas y escritos, 50 de las cuales pueden ser 

presentadas en cualquier momento, son el fruto de 13 años de labor del 
Taller Coreográfico 

La creatividad desarrollada duran
te estos años por el Taller,afirma su di
rectora, está basada en la cultura uni
versal, no precisamente en la música 
mexicana. "Se ha buscado expresar al 
público mexicano que hay un nacio 
nalismo en el arte que no necesa 
riamente lleva rebozo o sombrero, pe 
ro es nuestro porque es hecho por me
xicanos. Una cosa es el arte cos
tumbrista o folclorista y otra un arte 
mexicano en el sentido más amplio". 

La creatividad del taller 
refleja la cultura universal 

La creatividad del Taller Coreográ
fico de la UNAM está basada en obras 
de la música· del siglo XII o en Bach, 
Beethoven y otros, y también en la 
música mexicana, o sea que refleja la 
cultura universal. 

La maestra Gloria Contreras habló 
también del tipo de obras que ha mon
tado a lo largo de estos años y señaló 
que algunas han sido de impugnación, 
como las que realizó en 1970, donde se 
expresaba la agonía del hombre bajo 
la influencia de los acontecimientos 
sociales que ocurrieron en la época. 

"Pero no todas son así. Hay otras 
que son simplemente bellas: son la 
sonrisa que permanece a pesar de la 
tragedia. Cultivamos diversos estilos: 

Maestra Gloria Contreras. 

cómico, crítico, dramático, místico, 
de protesta. Nuestra última obra está 
basada en el Cuarteto opus 135, de 
Beethoven y se presentará durante el 
ciclo de Bellas Artes; es una obra de 
paz y de amor". 

Durante ese ciclo fll Taller Coreo
gráfico de la UNAM presentará 20 
obras diferentes en los cuatro sábados 
en que estará en cartelera, es decir, no 
se repetirá alguna obra, explicó la 
maestra Gloria Contreras. 

Día Mundial del Medio Ambiente 

En primer lugar se realizará, el sá
bado 16, el estreno mundial de la obra 
basada en el Cuarteto opus 135. de 
Beethoven, una de las últimas obras 
del músico y una de "las más sensibles 
y más íntimas. Proyecta un sentimien
to de paz, que no existe en la mayor 
parte de su obra". 

Durante la segunda función se ho
menajeará "al coreógrafo más prolífi
co y más importante de este siglo": 
George Balanchine, quien falleciera el 
año pasado. Este homenaje tiene co
mo propósi~o, señaló la entrevistada, 
dar a conocer su personalidad como 
creador." Para ello presentaremos el 
Concierto Barroco, representativo de 
sus obras clásicas. La escenografía 
correrá a cargo de José Cuervo.'' 

Para el 30 de junio se planeó un 
gran festival mexicano con el cual se 
celebrará el cincuentenario del INBA. 
Toda la música será de mexicanos. Ese 
día se presentarán seis obras: en pri
mer lugar Zapata, pieza. de Guillermo 
Arriaga, considerada como la joya del 
nacionalismo, que será bailada por la 
maestra Contreras. 

Además se danzarán las piezas Ca
laucán, Los Gallos, Sensemayá, la 
Caída de los ángeles y Huapango. 

Finalmente se presentará la obra 
Una pierna para Neruda, el7 de julio. 
Lleva este nombre porque el autor del 
argumento fue Neruda, quien murió 
antes de ser montada esta pieza. Es 
una crítica fina al sistema y está basa
da en el episodio en que Antonio López 
de Santanna perdió la pierna y le 
rindió honores militares. 

Ya para concluir la entrevista, la 
maestra Contreras manifestó su pre
ocupación acerca de que la presenta
ción en el Palacio de Bellas Artes no 
sea gozada por la gente que durante 
todos estos años apoyó al Taller con su 
presencia en cada una de las funcio
nes. 

"No quiero que la gente con proble
mas económicos no esté presente. Va a 
haber descuentos, pese a que los pre
cios sean altos. Logré conseguir bonos 
y a cualquier persona que se acerque a 
mí le otorgaré estos bonos". • 

La protección ambiental, correctiva más que preventiva 
1 

• la contaminación puede solucionarse si se superan los intereses creados 
y la apatía . de quien~s están directamente involucrados en el problema 

L ?s estudios y mediciones sobre el 
Impacto de la contaminación en 

el medio ambiente están basados en 
una política correctiva más que pre-

-
rn - -

El doctor Lázaro Benavides y el licenciado Alejandro Vallecaro inauguraron la exposición 
"Mexico: IUS valles y IUS montañas", como porte de la celebración del Día Mundial del Medio 
Ambiente. 
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ventiva, lo que obstaculiza la solución 
al problema del deterioro de los dife
rentes ecosistemas. 

Al participar en la ceremonia del 
Día Mundial del Medio Ambiente, 
evento organizado por la Dirección 
General de Servicios a la Comunidad 
de la UNAM, a través de la Dirección 
de Actividades Socioculturales y en 
coordinación con la Dirección Gene
ral de Servicios Médicos, la bióloga 
María Elisa Villaseñor Zamorano, de 
la Universidad Autónoma Metropoli
tana, señaló lo anterior, y afirmó que 
el problema de la contaminación tiene · 
solución, la cual es posible si se supe
ran los intereses creados y la apatía de 
quienes están directamente involucra
dos. 

Los diferentes ecosistemas del país 
han sido víctimas de políticas equivo
cadas, sustentadas, en numerosas oca
siones, en intereses personales y en el 

. desconocimiento que al respecto exis
te. Como ejemplo, la expositora citó 
la tala inmoderada del cerro del Ajus
co y la cada vez más rápida desapari
ción del pescado blanco del Lago de 
Pátzcuaro, en Michoacán, debida, en-

tre otros factores (contaminación) a la 
introducción de peces exóticos en 
dicho lago, como la especie africana 
Tilapia, que por sus características 
(pez prácticamente enano) no está en 
posibilidades de suplir al pescado 
blanco como alimento. 

Afirmó que el progreso y el des
arrollo no están reñidos con los ecosis
temas, y que si bien es cierto que se 
llegan a lesionar, también lo es que si 
la ciencia y la tecnología son aplicadas 
de manera correcta y de acuerdo a las 
necesidades y posibilidades del paí:- el 
daño a los ecosistemas será mínim· l y 
reversible, subrayó la bióloga Villase
ñor Zamorano. 

En sus orígenes, el hombre vivió en 
su medio ambiente como una especie 
más y sus relaciones con éste eran de 
alimentación, protección ·y supervi
vencia, y aunque la acción del hom
bre transformaba los ecosistemas, esta 
transformación era mínima; fue con el 
progreso técnico y científico que l~ ac
ción del ser humano sobre el med10 se 
incrementó extraordinariamente, pre
dominando los aspectos negativos. 

(Pasa a la pág. 27) 
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A menos de 4 meses de su implantación 

Inició la fase productiva del Programa 
Emergente del Libro de Texto 

e on la puesta a la venta en libre
rías de la UNAM de los primeros 

10 títulos , el Programa Emergente 
del Libro de Texto inicia su fase pro
ductiva, a menos de 4 meses de su 
implantación dentro del marco del ac
tual proceso de Reforma Universita
ria. 

Además, en fecha próxima se ofre
cerán al público otros 8 títulos, que a 
precios accesibles y elaborados por 
profesores mexicanos constituyen la 
expresión más clara de los esfuerzos 

participativos de la co.munidad acadé
mica, informó el ingeniero Alfredo A. 
Mustieles, titular del Programa Emer
gente del Libro de Texto. 

Agregó que se continúan recibiendo 
numerosas obras para su revisión por 
parte del Subcomité Editorial, el cual 
labora desde hace tres meses en el dic
tamen de los materiales presentados. 

Los libros que ya se encuentran a la 
venta son: Cuaderno de Prácticas de 
Química III, Cuaderno de Prácticas 
de Física 11 y Cuaderno de Prácticas 

Secretaría General Administrativa 

Taller de actualización 

Operación y funcionamiento de los 
sistemas y procedimientos administrativos . 

del área de control presupuestal 
Convocatoria 

la Dirección General de Estudios Administrativos invita al Taller de 
actualización Operación y funcionamiento de los sistemas y procedimien· 
tos administrativos del área de control presupuesta!. 
Objetivos: Proporcionar a los participantes las herramientas necesarias 
que les permitan: 
- Obtener una visión totalizadora sobre la estructura e integración del 

6rea de control presupuesta!. 
- Comprender el funcionamiento del 6rea y su repercusión en el 6mbito 

laboral universitario. 
- Mejorar de manera sustancial el desempeño del trabajo con el fin de 

optimizar los recursos financieros con que cuenta la Unidad o 
Secretaría Administrativa. 
Homogeneizar los sistemas y procedimientos del 6rea de control pre
supuesta! en todas las dependencias de la UNAM. 

Dirigido a: jefe o responsable del Departamento de Control Presupues· 
tal. 
Requisitos: presentar solicitud de preinscripción en esta dirección, acom
pañada de fotocopia del último talón de cheque. 

Datos del curso: 
Fecha de inscripción: del 11 al 15 de junio. 
Fecha de impartlción: del 18 al 22 de junio. 
Horario: de 8:00 a 10:00 h. 
Sede: Dirección General de Estudios Administrativos (Sala de Cursos). 

. Instructores: los C? Carlos A,mador Saldívar, jefe de Unidad Administrati
va de la Dirección General del Presupuesto por Programas; CP Mariano 
Gorda García, jefe del Departamento de Asesoría de la Dirección Gene
ral de Estudios Administrativos . 
Cupo máximo: 20 participantes . · 
Información general: Departamento de Selección y Capacitación. Teléfo
no: 655-13-44, extensión 2126. Atención: licenciadas luz María Blasio P, y 
lourdes Villar. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Ciudad Universitaria, DF, junio de 1984. 

EL DIRECTOR 
Lic. Gustavo Hoyo Salas . 
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de Biología V, de la Escuela Nacional 
Preparatoria, y que representan la 
continuación de la política de publi
caciones de esa escuela al editar textos 
de apoyo actualizados y funcionales al 
alcance de todos los estudiantes, y cu
yos contenidos programáticos han sido 
largamente analizados por comisiones 
de maestros del plantel. 

Ingeniero Alfredo Mustielea. 

Asimismo, la ENEP Iztacala elabo
ró Sistema Tegumentario y Sistema 
Respiratorio, los cuales obedecen a 
necesidades generadas en esa escuela a 

raíz de la modificación sustancial de 
sus planes de estudio, haciendo énfasis 
en la enseñanza de la medicina desde 
una perspectiva global e integral. 

La Facultad de Medicina, por su 
parte, participa con su primer libro: 
Vademécum Académico de Medica
mentos, que representa una excelente 
fuente <fe información para estudian
tes y profesionales de la medicina, ya 
que ofrece, primeramente, una sínte
sis del marco de referencia de la medi
cina y conduce al conocimiento de los 
medicamentos más útiles, de ·acuerdo 
a las condiciones de vida de nuestro 
país y, por ende, con los programas 
académicos de la farmacología y el 
cuadro básico nacional de medica-
mentas. 

(Pasa a lo pág. 2 7) 

Secretaría General 

Coordinación de la Administración Escolar 

Ingreso a nivel licenciatura para 
egresados de la Escuela Nacional 

Preparatoria y del Colegio de 
Ciencias y Humanidades (años 

1984/1985) 

Alumnos que hayan concluido los estudios de bachillerato o estén 
por hacerlo en el presente ciclo 1983-1984 y que aspiren a ingresar a ni
vel licenciatura en esta Universidad, se les comunica que deberón obte
ner en su plantel de origen la solicitud de inscripción (forma RA-02) y lle
narla con todos los datos que en ella se piden, luego devolverla en el 
propio plantel, donde a cambio recibirán un comprobante de trómite, el 
cual deberón conservar para cualquier aclaración posterior. 

Este trámite sólo se podrá realizar: 
Para los alumnos de la Escuela Nacional ?reparatoria: del1l al20 de 

junio. 
Para los alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades: del 16 al 

27 de julio. 
Bajo ninguna circunstancia será posible recibir y dar curso a las soli

citudes de inscripción después de la fecha antes señalada. 
Sólo tendrón derecho a ingresar al nivel licenciatura de la UNAM los 

alumnos que hayan realizado el trámite que se comunica en esta Convo
catoria, y que tengan cubierto íntegramente el plan de estudios vigente 
del ciclo de bachillerato al término del presente ciclo escolar. 

los aspirantes que realizaron este trómite en años anteriores y por 
alguna razón no concluyeron sus estudios de bachillerato o su inscripción 
a nivel licenciatura podrán efectuarlo nuevamente: los que provengan de 
la Escuela Nacional Preparatoria, en la Oficina de Servicios Escolares pa
ra la EN?, ubicada en Adolfo Prieto 722, colonia Del Valle, México, DF, y 
los que provengan del Colegio de Ciencias y Humanidades, en el plantel 
de origen . 

Los.alumnos que deseen cursar algunas de las carreras que se im
parten en la Escuela Nacional de Música, antes de recoger la forma 
RA-02 es indispensable que se presenten en dicha escuela, para infor
marse de los requisitos adicionales. 

"?OR MI RAZA HABLARA EL ES?IRITU" 
Ciudad Universitaria, DF , junio de 1984. 

Coordinación de la Administración Escolar. 
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IHI
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MEXICO 

Junio 

Lums 11 

7:05 h. Dvorak, Antonin: Quinteto 
de cuerdas en Mi bemol mayor, 
Op. 97. 
8:50 h. Lully, Jean-Baptiste: "Los 
aires para trompetas, timbales y 
oboes". 
JI :00 h. Danzas y música instru
mental de la India (11 parte). 
11:30 h. Pensamiento e ideas de 
hoy, por Tomás Mojarro. 
11:45 h. Boyce, William: Sinfonía.; 
Nos . 1 y 2 en Si bemol mayor y La 
mayor. 
12:30 h. Obra pianística del Ro
manticismo: Rossini, Gioacchino: 
Cuatro piezas para piano de "Peca
dos de vejez". 
13:00 h. Recital de música antigua: 
Doce canciones del manuscrito ori
ginal de las "Cármina Burana" (si
glo XIII). 
13:30 h. Hablemos de música, "El 
oyente ilustrado", por Uwe Frisch. 
13:45 h. Vivaldi, Antonio: Con
cierto para flauta, cuerdas y conti
nuo, Op. 10, No. 5, en Fa mayor, 
"Todos los instrumentos con sordi
na". 
14:00 h. Copland, Aaron: "Quiet 
city" para corno inglés, trompetas 
y cuerdas. 
14:15 h. Tiempo de danza, por Co
lombia Moya. 
14:45 h. Bach, Johann Christian: 
Quinteto para oboe, violín, viola, 
cello y clavicímbalo en Fa mayor. 
17:00 h. Haendel, Georg Friedrich: 
Concerto grosso Op. 3, No. 4 (b), 
para alientos y cuerdas. 
19:00 h. La música en imágenes, 
por la Filmoteca de la UNAM. 
19:15 h. Actualidades científicas, 
por Juan José Morales. 
20:00 h. Programa especial de Ra
dio UNAM para la Red Universita
ria Mexicana. 
21:30 h. Academia poética, por 
Margarita Peña. 
22:35 h. Música española para ór
gano, de los siglos XVI y XVII. 

Edward Grieg 

Si bien el lirismo de Edward 
Grieg (1843-1907)•dicen sus estu
diosos, lo emparenta con Chopin e 
incluso con Schumann, el autor de 
Peer Gynt logró crearse un len
gua;e propio basado en las melo
días populares de su país, Noruega. 
Miniaturista por excelencia, su 
jtterza radica en la frescura y 
nobleza de sus bellas Piezas íntima~. 
que recrean la atmósfera popular 
de Noruega. · 
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Programación en AM, 860 KHz. 

Tomaso Albinoni 

Nativo de V eneciá, ciudad que 
amaba la música de resplandecien
te colorido y donde la ópera flo
recía, Tomaso Albinoni (1671-1150) , 
compuso cuarenta y ocho óperas, · 
que se presentaban como hoy las 
películas cinematográficas, o sea, 
para entretenimiento inmediato, 
no para la posteridad. El Concerti 
grossi Op. 7 es una de sus grandes . 
obras dentro de esi~ género. 

~ ?t 

Martes 12 

8:50 h. Cursos monográficos, por 
Alvaro Matute. 
11.00 h. Revista informativa, por 
el Departamento de Información. 
11:15 h. Scarlatti , Domenico: So
natas para violín y continuo No. 3 
en Fa mayor, y No. 4 en Mi menor. 
JI :30 h. Palabras sin reposo, por 
Tomás Mojarro. 
11:45 h. En la ciencia, por el 
Centro Universitario de Comunica
ción de la Ciencia. 
12:30 h. Recital de música vocal. 
Haendel, Georg Friedrich: Arias y 
dúos de Sosarmé . 
14:00 h. Museos en el aire, por Ra
quel Tibol. 
14:15 h. La guitarra en el mundo, 
por Juan Helgu'era. 
14:30 h. Corrette, Michel: Tres 
conciertos para orquesta de cáma
ra. Loeillet, Jean-Baptiste: Sonata 
en Sol menor para flauta de pico y 
clavicímbalo. 
17:00 h. Beethoven, Ludwig van: 
Cuarteto No. 10 en Mi bemol ma
yor, Op. 74 "Arpa". Brahms, 
Johannes: Cuarteto de cuerdas en 
La menor, Op. 51, No. 2. 
19:00 h. Composiciones musicales 
insólitas, por Felipe Orlando. 
20:00 h. Diálogos, por Margarita 
García Flores. 
20:15 h. Fonoteca Raúl Hellmer, 
por Irene V ázquez. 
20:45 h. Sch'ütz, Heinrich: Tres sal
mos y "Magníficat alemán" para 
doble coro. 
21:15 h. Retrato hablado, por Elvi
ra García . 
21:45 h. Copland, Aaron: Varia
ciones orquestales. 
22:35 h. Sarasate, Pablo de: Cuatro 
danzas para violín y piano. 
23:00 h. El cine y la crítica (repeti
ción). 
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7:45 h. Galería universitaria, pre
senta Academia Médica. 
8:45 h. Galería universitaria , filo
sofía contemporánea, por Ricardo 
Guerra. 
JI :30 h. Pensamiento e ideas de 
hoy, por Tomás Mojarra. 
JI :45 h. Buxtehude, Dietrich: So
nata para violín, viola da gamba y 
clavicímbalo en Fa mayor, Op. 1, 
No. l. 
12:30 h. Obra pianística del Ro
manticismo: Chopin, Frederic: 
Nocturnos para piano, Nos. 11-15. 
13:00 h. Recital de música vocal. 
Música italiana del siglo XV. 
13:30 h. Hablemos de música, "El 
oyente ilustrado" , por Uwe Frisch. 
13:45 h. Telemann, Georg Philip: 
Suite para oboes, cornos y fagot. 
17:00 h. Monteverdi, Claudia: 
"Con che soavitá" y "Amor che 
deggio far" para voces e instrumen
tos. 
19:00 h. De autores y libros, por 
Elena Urrutia. 
19:15 h. Música para órgano del 
siglo XVII (I). 
20:00 h. Consideraciones, por Ro
berto V allarino. 
20:15 h. Música clásica de la India. 
Malipiero, Gianfrancesco: "Diálo
gos con J acopone da Todi" para so
prano y dos pianos. 
20:55 h. Incisiones, por Carlos 
Illescas. 
21:00 h. Gesualdo, Cario: Piezas 
sacras y seculares, para voces e ins
trumentos. 
22:35 h. Rameau, Jean-Philippe : 
"Piezas para clavicímbalo" (1724), 
I parte. 

·· Música romántica 

La mú1~ica romántica es aquella 
que está comprendida en el período. 
histórico del Romanticismo; el vo
cablo romántico viene de la voz 

,francesa "roman'' que obtuvo dos 
adjetivos: romanesque y romall.ti
que, que primitivamente significa
ron lo mismo, pero que luego fue
ron diferenciándose. La palabra ro
manesque se reservó a la literatura 
y romantiquecomosinónimo de pin
toresco, empezó a usarse a media
dos del siglo XVlll y se aplicaba a 
los jardines ingleses, que ínoitaban 
o la ensoñación y a los paseos solita
rios. La palabra, en su sentido ac
tual, apareció posterior71Jente. El 
vocablo romántico se convirtió rm 
sinónimo de anticlásico, de arte 
que evitaba la imitación dt: lo anti
guo para de¡ar correr libremente la 
imaginación y sensibilidad. 

Programas diarios 
enAM 

7:00 h. Rúbrica. 
8:00, 15:00 y 22:00 h. Noticiario de 
Radio ·uNA M. 
8:45, 15:30 y 22:30 h. Los universi
tarios, hoy. 
9:00 h. Cultura y ciencia interna
cional. 
9:15 y 13:55 h. Noticiario cultural. 
12:00 h. Ventana al mundo. 
17:15 h. Radio UNAM en el mun
do. 
17:'30 h. Rock en Radio UNAM. 
18:15 h. El italiano a través de sus 
canciones. 
18:30 h. Promenades artistiques. 
18:45 h. La familia Baumann . 
19:30 h . Panorama del jazz. 

1:00 h . Fin de labores. 

MATUTINOS 

(9:20 h.) 
Lunes 11. Wolfgang Amadeus 

Mozart: Tres danzas alemanas, K. 
605. Josef Haydn:Concertino en Do 
mayor. Igor Stravinsky: "La can
ción del ruiseñor", poema sinfóni
co. Camille Saint-Saens: Concierto 
para violín y orquesta No. 3 en Si 
menor, Op. 61. Ralph Vaughan
Williams: Sinfonía en Re mayor. 

Martes 12. Jacques Offenbach: 
"La hija del tambor mayor", ober
tura. Carlos Jiménez-Mabarak: 
Sinfonía No. 2. Anton Rubinstein: 
Concierto No. 4 en Re· menor para 
piano y orquesta, Op. 70. Wolf
gang Amadeus Mozart: Sinfonía 
No. 41 en Do mayor, K. 552. 

Miércoles 13. Ambroise Thomas: 
Obertura de "Mignon" . Carl Niel
sen: Saga-sueño, Op. 37. Karl Hoe
ller: Fantasía sinfónica sobre un te
ma de Frescobaldi, Op. 20. Wolf
gang Amadeus Mozart: Concierto 
para piano y orquesta No. 22 en Mi 
bemol mayor, K. 482, y Sinfonía 
No. 29 en La mayor, K. 201. 

VESPERTINOS 

(1 5:35 h.) 
Lunes 11. Mily Balakirev: "Tha

mar", poema sinfónico. Ernest 
Bloch: Sinfonía para trombón y or
questa. Dirnitri Shostakovich: 
Sinfonía No. 10 en Mi menor, Op. 
93. 

Martes 12. Erland von Koch: 
"Caprkio nórdico", Op. 26. Di
mitri ~hostakovich: Ballet ruso, 
suite No. l. Carl Maria von Weber: 
Cor.cierto para clarinete y orquesta 
No. 2 en Mi bemol mayor, Op. 74. 
Sergei Prokofiev: Sinfonía No. 2 en 
Re menor, Op. 40. 

Miércoles 13. Paul Hindemith: 
"Amor y psique", obertura de 
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MEXICO 

Junio 

Lunes 11 

7:45 a 8:00 h. Chabrier, Emma
nuel: "Tres valses románticos" para 
2 pianos. 
13:00 a 15:00 h. D'Indy, Vincent: 
"Is~ar", variaciones sinfónicas, Op. 
42. Halffter, Rodolfo: "Don Lindo 
de Almería", su! te de ballet. Mo
zart, Wolfgang Amadeus: "Ví~pe
ras solemnes de Dominica" para so
listas, coro y orquesta K. 321. Scho
enberg, Arnold: Concierto para 
violín y orquesta, Op. 36. Haydn, 
Josef: Sinfonía No. 70 en Re mavor. 
18:00 a 20:00 h. Prokofiev, Se;gei: 
Sonata para violoncello y piano 
en Do mayor, Op. 119. Haendel, 
Georg Friedrich: Salmo 42 (Chan-

ballet. Carlos Surinach: "Rimas y 
hechizos para bailarines" (Spells 
and rhymes for dancers). Josef 
Haydn: Concierto para violoncello 
y orquesta No. 2. Muzio Clementi: 
Sinfonía No. 2 en Re mayor. 

DE MEDIANOCHE 

(23:00 h.) 
Lunes ll. Félix Mendelssohn: 

Obertura de "Las hébridas" o "La 
gruta de Fingal'', Op. 26. Edward 
Grieg: "Peer Gynt", suite No. 2. 
Erik Satie: "Relache" (interludio), 
ballet en dos partes. JohannNepo
muk David: Concierto para violín 
y orquesta, Op. 45. Ludwig van 
Beethoven: Sinfonía No. 6 en Fa 
mayor, Op. 68 "Pastoral". 

(23:30 h.) 
Martes 12. Daniel Auber: Ober

tura de la ópera "Los diamantes de 
la corona". Albert Roussel: "Baco y 
Ariadna", suite No. 2. Leonard 
Bernstein: Suite sinfónica de "On 
the waterfront". Dimitri Kabalevs
ky: Concierto para piano y orques
ta No. 3, Op. 50 "Juventud". Josef 
Haydn: Sinfonía No. 52 en Do me
nor. 

(23:00 h.) 
Miércoles 13. Mily Balakirev: 

"Obertura sobré temas rusos". 
Ralph Vaughan-Williams: Música 
incidental para "Las avispas", de 
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Programación en FM, 96.1 MHz. 

dos Anthem VI). Hacquart, Caro
lus: Sonata No. 2 en Fa mavor 
(transcrita de "Harmonía ParO'as
sia"), Op. 3. Henze, Hans Werner: 
Concierto para violín No. 2 (viohn 
solo, cinta magnética, voces y 33 
ejecutantes). Albéniz, Isaac: "Ibe
ria" para piano. (tercer cuadPrno). 
20:00 a 21:30 h. Programa especial 
de Radio UNAM para la Red Uni
versitaria Mexicana. 
21:30 a 22:30 h. Falla, Manuel de: 
"La vida breve", drama lírico en 
dos actos. 
22:30 a 23:00 h. Ponce, Manuel M: 
Música para piano. 
23:00 a 1:00 h. Hartmann, Karl 
Amadeus: "Concierto fúnebre" pa
ra violín y orquesta de cuerdas. Be
ethoven, Ludwig van: Allegro y 
minué para dos flautas en Sol ma
yor y Quinteto para oboe, tres cor
nos y fagot en Mi bemol mayor 

Aristófanes. Norman Dello Joio: 
"Meditaciones sobre el Eclesiastés". 
Isaac Albéniz: Concierto para pia
no y orquesta No. l. Benjamín Brit
ten: Sinfonía de la primavera, Op. 
44. 

OTROS 

(7:05 h.) 
Martes 12. Johannes Brahms: Tríos 
para corno, violín y piano en Mi 
bemol mayor, Op. 40. Tomaso Al
binoni: Concerti grossi, Op. 7 (11). 
Franz Josef Haydn: Dos tríos. 

Miércoles 13. J ohann Sebastian 
Bach: Concierto de Brandeburgo 
No. 1 en Fa mayor. William Boyce: 
Sinfonías Nos. 7 y 8 en Si bemol ma
yor. 

(1 3:00 h.) 
Martes 12. Luigi Bocherini: 
Sinfonía en Do mayor para orques
ta y guitarra. Robert Schumann: 
Piezas de concierto para cuatro cor
nos y orquesta en Fa mayor, Op. 
86. Antonio Vivaldi: Concierto pa
ra oboe y cuerdas en Do mayor, R. 
450. 

(14:00 h.) 
Miércoles 13. Ludwig van Beetho
ven: Cuarteto No. 13 en Si bemol 
mayor, Op. 130 (con gran fuga). 
Girolamo Frescobaldi: Canzonas a 
la francesa para órgano. 

(fragmento). Purcell, Henry: Cinco 
fantasías a cuatro voces para violas 
da gamba. 
24:00 a 1:00 h. Schütz, Heinrich: 
"La pasión según San Lucas". 

'AJarles 12 

7:45 a 8:00 h. Haendel, Georg 
Friedrich: Concierto para órgano y 
orquesta No. 12 en Si bemol mayor, 
Op. 7, No. 6. 
1 .'1:00 a 15:00 h. Saint-Saens, Ca
mille: Introducción y rondó capri
choso para violín y orquesta. Ho
negger, Arthur: "Suite arcaica" pa
ra orquesta. Negrea, Martian: Rap
sodia rumana No. 2, Op, 18. Von 
Einem, Gottfried: "Balada para or
questa", Op. 23. Contreras, Salva
dor: Divertimento. Barber, Sa
muel: Concierto para violín y or
questa, Op. 14. Schubert, Franz: 
Sinfonía No. 6 en Do mayor. 
18:00 a 20:00 h. Shostakovich, Di
mitri: Cuarteto No. 3 Op. 73. Cho
pin, Frederic: Mazurkas para pia
no, Nos. 22-31. Bach, Johann Se
hastían: "El clave bien tempe
rado", libro I, preludios y fugas 
Nos. 1-5 y Concierto para dos violi
nes y orquesta en Re menor, BWV 
1043. Frescobaldi, Girolamo: Dos 
piezas para órgano. Hindemith, 
Paul: Sonata para violín y piano en 
Do (1939). 
20:00 a 21:45 h. Opera en Radio 
UNAM. "Jenufa", en tres actos, de 
Leos J anacek. 
21:45 a 23:00 h. Zelenka, Jan Dis
mas: "Concierto a 8 en Sol mayor" 
para oboe, fagot, violín. cello, 
cuerdas y continuo. Debussy, Clau
de Achille: "Suite bergamasque", 
para piano. Telemann, Georg Phi
lipp: "Cuarteto de París No. 6", en 
Mi menor. Biber, Heinrich: Obras 
para orquesta de cámara. 
23:00 a 24:00 h. Gage, John & 
Hiller, Lejaren: "Hpschd", para 3 
clavicímbalos y cinta magnética. 
Weill,Kurt: "Los siete pecados ca
pitales". 
24:00 a 1:00 h. Brahms, Johannes: 
Quinteto pra clarinete y cuerdas en 
Si menor, Op. 115. Beethoven, 
Ludwig van Sonata para piano No. 
23 en Fa menor, Op. 57 "Appas
sionata". 

Miércoles 13 

7:45 a 8:00 h. Marcello, Benedetto: 
Introducción, aria y presto. 
13:00 a 15:00 h. Ponchielle, Amil
care: "Danza de las horas" de la 
ópera "La Gioconda". Adomani, 
Lan: "Tamayana", para orquesta. 

Programas diarios 

enFM 
7:00 h. Rúbrica. 
7:05 h. El italiano a través de sus 

eanc10ncs. 
7:15 h. Prornenades artistiques. 
7:30 h. La familia Baumann. 
1:00 h. Fin de labores 

Laló, Edouard: "Rapsodia norue
ga". Balakirev, Mily: "Rusia", po
ema sinfónico. Surinach, Carlos: 
"Sinfonieta flamenca". Godard, 
Benjamín: Concierto para violín y 
orquesta. Op. 35. Schumann, Wil
liam: Sinfonía No. 3. 
18:00 a 20:00 h. Barraque, Jean: 
Sonata para piano. Janacek, Leos: 
"Missa glagolítica" para solistas, 
coro y orquesta. Haydn, Josef. 
Cuarteto No. 79 en Re mayor, Op. 
76. Danzas y música instrumental 
de la India (1 parte). 
20:00 a 21:00h. Stravinsky, Igor: 
"Sinfonía en tres movimientos". 
Schoenberg, Arnold: "Pierrot !u
naire", Op. 21, para recitante y 
conjunto instrumental. 
21:00 a 22:00 h. Beethoven, Lud
wig van: Trío No. 6 en Mi bemol 
mayor, Op. 70, No. 2. Bach, Jo
hann Sebastian: Cantata No. 208 
"Cantata de caza". 

22:00 a 23:00 h. Haendel, Georg 
Friedrich: Concierto para órgano y 
orquesta No. 8 en La mayor, Op. 7, 
No. 2 Zemlinsky ,Alexander: Sinfo
nía lírica, Op. 18. 
23:00 a 24:00 h. Wagner, Richard; 
Sonata para piano en Si bemol. 
Francaix, Jean: Divertimento para 
oboe, clarinete y fagot. Mozart, 
W olfgang Amadeus: Cuarteto No. 
7 en Mi bemol mayor, K. 160. Hac
q uart,~arol us: "Oh Jesús, esplendor 
de la gloria eterna", cantata para 
solista, coro e instrumentos. 
24:00 a 1:00 h. Rosado, Juan Anto
nio: Sonata para clarinete y piano 
Hartmann, Karl Amadeus: Sinfo
nía No. 6 (1953). Ponce, Manuel 
M: Piezas para piano. 
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U na de las claves en cuanto a 
problemas formales del muralis

mo mexicano la proporciona Luis 
Cardoza y Arag6n en el pr6logo al 
libro El artista en Sueva York, que 
rer¡ne las cartas dirigidas a lean 
Charlot por }osé Clemente Orozco. 
En e ·te texto, Cardoza y Aragón resal
ta el hecho de que la pintura mural 
mexicana procuró crear "una pintura 
pública accesible a grandes muche
dumbres", CliYO contenido era la 
problemática política y social puesta a 
la orden del día por la Revolución Me
xicana 

'"Desde el punto de vista formal 
-dice- asimismo resultaba revolu
cionario en México una plástica estéti
camente conservadora". Y más ade
laute: ''Una pintura políticamente ra
dical, que propaga explícitamente al
go concreto a un público muy amplio 
c's, en lo formal, por necesidad, con
sert:adora; una pintura estéticamente 
radical se centra en problemas especr
Jicos formales, inteligibles para un 
publico reducido". (1) 

Sin embargo, awr cuando la pintu
ra mural mexicana mautiene en lo ge
ueral un carácter figurativo, juera de 
las modas pictóricas imperantes en la 
Europa del primer tercio de nuestro 
siglo, hay que considerar el cambio 
profundo que representó, en términos 
formales, con respecto a todo lo que se 
había hecho durante el siglo XIX y la 
primera década del siglo XX mexica
no, época dominada por un rígido 
academrsmo y una servil imitación de 
los modelos europeos, modelos ya su
perados en la propia Europa hacia fi
nes del siglo XIX. 

El muralismo mexicaño representa, 
en realidad, el encuentro de una for
ma propia, nacional, producto de la 
creatividad y la maestría de pintores 

a este país a los veintitrés años de edad 
y que habtá sido oficial del ejército de 
su patria. 

Los pintores que habían estado en 
Europa traían de allá su experiencia y 
sus conocimientos especiales de la Es
cuela de París, muy útiles y necesarios 
para relacionar el arte de México con 
el europeo. lean Charlot fue muy ser
vicial e11 este punto. pÚes era pintor 
exclusivamente europeo y por añadi
dura francés y joven en extremo. Es 
decir, que representaba la sensibili
dad europea más moderna y más libre 
de prejuicios... Charlot , con su 
ecuanimidad y su cultura, atemperó 
muchas veces nuestros exabruptos ju
veniles y con su visión clara iluminó 
frecuentemente nuestros problemas .. . 
El arte precortesiano influenció a 
Charlot de tal manera que su pintura 
está todavía saturada de él". (2) 

}ean Charlot nació en París en 1898 
y estudió ahí dibujo y pintura. Desde 
pequeño, según su propio testimonio, 
estuvo en contacto con la cultura y el 
arte mexicanos a través de su abuelo, 
Louis Goupil, y de su tío, Eugene 
Goupil. (3) Combatió en la primera 
Guerra Mundial como oficial de 
artillería y formó parte del movimien
to de intelectuales católicos que jeja
turó ]acques Maritain. Llegó a México 
en 1921 y comenzó a pintar en la Es
cuela al Aire Libre de Coyoacán que 
dirigía Alfredo Ramos Martínez, com
partiendo el estudio con el pintor 
Fernando Leal. 

Poco después, en 1922, colaboró 
con Diego Rivera en el mural La Crea
ción, y un mes después, en abril del 
mismo año, comenzó a trabajar en el 
mural La Conquista de México. 

Este mural tiene el mérito concep
tual de haber sido el primero que 
plantea en forma crítica el tema de la 

Detalle de Úl parte inferior derecha. Aparecen aquí algunos muralistas contemporáneos 
entre Úls que está Diego Rivera. 

de gran talento que además, sin que 
esto implique paradoja, lograron in
corporar las me;ores influencias del 
arte europeo, tanto del Renacimiento • 
como de las corrientes entonces en 
auge en el Vie¡o Mundo. 

Un pintor francés en México 

En este proceso de incorporación de 
la i11jluencia europea jugó un papel 
importante lean Charlot, a quien 
Orozco valora en suA.utobiografia de 
la siguiente manera: ''Yo no sé cómo 
ni por qué Rivera volvió de Europa. 
Siqueiros fue llamado de Europa por 
V asconcelos y los dos artistas se 
reunieron con sus compañeros resi
dentes en México y a ellos se unió ]ean 
Charlot, pintor francés recién llegado 
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Conquista y se desarrolló en el marco 
de una polémica que tenía lugar en los 
medios intelectuales acerca del ser del 
mexicano y de la esencia de lo mexica
no. En esta discusión, en la que parti
ciparon intelectuales de la talla de ]o
sé Vasconcelos, Justo Sierra y Manuel 
Ca mio, la esencia de la nacionalidad 
se atribuí(l Jundamentalmente ya a la 
cultura indígena, ya a la hispana; al 
emerger la pobreza y el atraso de las 
comunidades indígenas como un pro
blema social a resolver, los pintores 
también tomaron posición y la expre
saror_i pictóricamente . En el mural de 
Charlot se define claramente su sim
patía por la causa de los mdios, ha
ciendo resaltar la brutalidad de la 
Conquista y el poder militar de los 
conquistadores frente al refinamiento 
cultural y el desamparo de las anti
guas culturas prehispánicas 

Patrimonio Universitario 

"La Conquista de México", mural 

Vista general del mural "La Conquista de México·: de Jean Charlot. Obsérvese cómo las lanzas marcan los ejes 

La visión de los vencidos 

Antonio Rodríguez dice en su obra 
A History oj mexícan mural painting: 
"Como puede verse, la concepción del 
francés es mucho más audaz que la de 
sus colegas mexicanos. Más adelante, 
Diego Rivera y otros pintores adopta
ron esta forma de mostrar la Conquis
ta, al grado de representar a Cortés 
como microcéfalo, sifilítico y degene
rado. Pero fue lean Charlot quien pri
mero presentó la invasión española co
mo un acto brutal".( 4) 

Desde el punto de vista formal, las 
figuras están compuestas en tal forma 
que, en el lado de los nativos, todo es 
ondulante, circular o esférico: "plu-

Detalle de la parte izquierda. 

mas como ramos de flores, collares 
elípticos como guirnaldas de estrellas, 
mantos cayendo en dobleces como 
alas. En el lado de los españoles, por el 
contrario, todo es agudo, cortante 
agresivo. Los caballos tienen el ímpe
tu de un huracán y la apariencia ofen
siva de un tanque armado". (5) 

Las líneas principales de la compo
sición están marcadas por las lanzas 
que convergen, • siguiendo idealmente 
su trayectoria, en el centro mismo del 
pueblo azteca representado y se ini
cian en la representación de figuras 
poderosas que la sostienen. Todo ello 
contribuye a crear la atmósfera de la 
victoria de la fuerza bruta sobre el 
espíritu. 

El colorido, sin embargo, es relati-
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de Jean Charlot en la Escuela Nacional Preparatoria 

vamente poco matizado Destaca el 
rojo de las lanzas el gris de las arma
duras y el café de los rostros de los per
sonajes indígenas. Ello se debe sin du
da a la técnica de realización de este 
fresco, que Antonio Rodríguez califica 
como su mayor logro y que otros críti
cos e historiadores del arte, como Mac
Kinley Helm,lo catalogan como un de
fecto dentro de la técnica del fresco: 
nos referimos al hecho de que Charlot 
inventó una técnica de fraguado rápi
do que consiste en el uso de una terce
ra parte de cemento dentro de la 
mezcla de cal y arena. Esto obligó al 
pintor a retocar algunos de sus colo
res, por ejemplo los de las lanzas, con 
encáustica. 

"Aunque indudablemente Charlot no 

la parte superior dererha. 
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• El murali mo mex1cano representa el encuentro de una forma propia, na· 
c1onal, producto de la creatividad y maestría d pintare de gran talento 

completó la primera decoración mu
ral en la Escuela Nacional Preparato
ria, ni fue el primero en intentar una 
pintura mural ahí, ni tampoco el pri
mero en usar las técnicas tradicionales 
de la pintura al fresco. Por el contra
rio, su visión del saqueo de la capital 
de Moctezuma por los conquistadores 
españoles fue pintada sobre cemento 
húmedo. Tal superficie, debido a que 
seca rápidamente, debe ser cubierta 
con una capa delgada de pintura, con 
el resultado de que los colores están 
condenados a ser pobres. Algunas lan
zas escarlatas, que otorgan al diseño 

de Charlot movimiento, fuerza y vive
za, empalidecieron al grado de perder 
sus valores plásticos y debieron ser re
pintadas en encáustica". (6) 

Treinta y siete jornadas 
de trabajo 

Aunque Charlot comenzó a traba
jar en el diseño de su mural en abril 
de 1922, no fue sino hasta octubre de 
ese afio que empezó con la pintura 
¡:, Jpíamente dicha, la que completó 

al cabo de treinta y siete fornadas de 
labor. 

El trabajo de Charlot en la Escuela 
NacíoTIOl Preparatoria prestmta una 
marcado influertcia de Paolo Ucello. 
Frente a esta pintura uno rw pt4ede 
dejar de evocar obras como la Batalla 
de San Romano o El Camino de Sar1 Ar'l
tonio, de e e gran pintor del stglo XV. 
El propio Charlot lo confirma: "En El 
Lou re wñé profunda y largamente 
ante el cuadro de batalla ele U ce/lo ... " 
(7). Además, según 11arra, fue influido 
por Marcell,erwir y por e/ tratado de 
Paul Raudouin, fundador de la es
cuela de fresco de Fontatnehleau. 

El mural de Charlot en el Arttiguo 
Colegio de San Jldejomo ha sido 
bautizado co11 diferente'\ rlmllbrc por 
distmto~ cnfico~. Ra4uel Tibol/o lla
ma f.ll Conquisttl de 'J'ertochtitúín 
mtentras Luis Cardoza y Aragón lo 
denomina .\-1cwl<'re del TempÚJ J1ayor·, 
por ejemplo. 

Además de la obra de la que se ha 
hablado, Charlot realizó en .\1éxico 
en 1923, los fre cos Cargadores y Úl: 
vanderas y Danzas, en la Secretaría de 
Educación Pública, y es autor de va
ria5 obras escritas sobre diversos temas 
del arte contemporáneo, entre las que 
destacan .\texican mural Rer~ai.ssancc, 
Mexican art ancl the Academy oj Sa11 
Cario~ y Art from the ,Uayans to Dis
rn?y 

El Patronato Urtiversitario, a trat és 
de la Dirección General del Patrimo
nio y su Departamento de Bienes Ar
tísticos y Culturales, presenta ahora 
esta irnportattte obra de arte a la co
munidad universitaria y al público err 
general, como parte de la lahor de ca
talogación del patrimonio artístico de 
la Universidad Nacional Autónoma de 
México. 

NOTAS 

(1) Cardoza y Aragón, Luís. Prólogo 
al libro El artista en l\'ueva l'ork. 
México, Stglo XX,l971. p. 14 

(2) Orozco, ]osé Clemente. Autobio
grafía. México, 1970. p 60. 

(3) Charlot, }ean, Mexicart mural Re
r~aissance. New Haven and Lon
don, Yale University Press, 1963. 
pp. 178-180. 

(4) Rodríguez, Antonio. A History oj 
Mexican mural painting. Thames 
and Hudson, London, 1969. p. 
185 

(5) Ibid., p. 185. 
(6) Helm MacKinley. Modem mexi

can painters. Dover Publications 
lt1c. New York, 1974. pp.27-28. 

(7) Charlot, lean. Op. cit. p. 10. 
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NOMBRE DEL PROGRAMA 

Diagnóstico de la Informa-
ción sobre las Plantas Uti-
les de Méx1co. 

Almacenamiento de Hortali-
zas (semillas). 

Apoyo a la 1 nfraestructura 
de Consulta y Difusión Bio-
lógica. 

ColeCCión Herpetología Bit-
CONACyT. 

Extracción a Nivel Planta 
Piloto del Acido Algín1co, a 
partir de los Recursos Alga-
les de Baja California. 

Función de los Fitorregula-
dores en Mantener el Vigor 
de Semillas de Cereal. 

1 nvestigación y Conserva-
ción de Recursos Bióticos, 
Abióticos y Humanos en el 
Parque Nacional Laguna de 
Chacahua, Oaxaca. 

' 

Optimación de las F~ncio-
nes de Apoyo a la Secretaría 
Técnica del Instituto de In-
vestigaciones en Materiales. 

Estudio de Recursos Florís-
ticos del Derrame de Chi-
chinautzin, Morelos. 

Difusión Cultural en el Mu-
seo del Chopo. 

Desarrollo y Adaptación de 
Tecnologias para Preven1r 
Pérdidas de Arroz en Cam-
peche. 

Gestión Académica en el 
Colegio de Cienc1as y Huma-
nidades. 

. 

Actual1zac1ón Académica en 
Matemáticas a Nivel Bachi-
llerato y Licenciatura. 
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Comisión Coordinadora del Servicio Social 

Programas Internos (8) 
Secretaría de la Rectoría/Dirección General de Servicios a la Comunidad 

A continuación se enlistan algunos de los programas internos de servicio social que operarán en 

1984, y que en su mayoría cuentan con remuneración mensual y servicios del ~SSSTE para prestadores 

1 NSTITUCION HORARIO OBJETIVO . CARRERAS AYUDA ECONOMICA 

PATROCINADORA - MENSUAL 

CCSS-Instituto de Biología. Mutuo acuerdo. Formación de un banco de datos para la ordenación y análl- Ingeniería en Alimentos y $10,000.00. 
s1s de la 1nformac1ón existente sobre las plantas útiles de Biología. 
Mex1co, particularmente las comestibles, para fomentar su 
consumo. 

CCSS-Inst1tuto de B1ología. Mutuo acuerdo. Desarrollar almacenes de sem11las hort1colas, a partir de la Ingeniería en Alimentos y $10,000.00. 
real1zac1on de 1nvestigac1ones de las cond1c1ones más apro- B1ología. 

- p1adas que conserven sus propiedades para una ópt1ma ut1-
l1zac1ón. 

CCSS-Instituto de B1ología. Mutuo acuerdo. D1señar y actualizar la Infraestructura de b1bl1oteca, colee- Biología, B ibliotecología, $10,000.00. 
c10nes biosistemáticas y matenal de d1fus1ón c1entifica y Cienc1as de la Comunica-
cultural como apoyo a las labores de 1nvestigac1ón e~entif1- ción, Actuaría, Diseño Gráfi-
ca y tecnológica, a través de metodología de vanguardia. co y Comunicación Gráfica. 

CCSS-1 nst1tuto de B1ología. Mutuo acuerdo. Realizar una recopilación representativa de la herpetofauna Biología. $20,000.00 
nac10nal con la finalidad de ser usada en la al1mentac1ón. 

r 

CCSS-Facultad de Química. Mutuo acuerdo. Desarrollar una planta piloto, caractemando las operac1o- Ingeniería Química e lnge- $10,000.00. 
nes involucradas en el proceso de la obtención del ác1do niería en Alimentos. 
algín1co y optimizar las operaciOnes un1tanas. 

CCSS-Facultad de Química. Mutuo acuerdo. Mantener el v1gor de las sem11las, uti lizando fitorregulado- Química y QFB. $10,000.00. 
res que tengan esta func1ón, además de deter_minar qué 
marcadores bioquímicos podrían ser utilizados para es-
ta blecer el grado de v1gor. 

CCSS. Mutuo acuerdo. Efectuar la diagnosis del germoplasma y la población ex1s- Biología, MVZ, Sociología, $20,000.00 
tente en el Parque Nac1onal Laguna de Chacahua, med1an- Psicología, Pedagogía, Geo-
te la coordinación de esfuerzos 1nterd1sciplinarios a fin de grafía, Economía, Geología, 
asegurar la dispon1bil1dad a futuro y un óptimo aprovecha- Ingeniería en Computación, 
miento de los recursos b1ót1cos y ab1ót1cos del lugar. Ciencias Políticas y Admi-

nistración Pública, Ciencias 
de la Comunicación, Quími-
ca, Derecho y Administra-
ción. 

CCSS-1 nstituto de 1 nvestiga- Mutuo acuerdo. 1 nstrumentar mediante los sistemas y tecnología de van- Administración Pública, In- $1(),000.00. 
ciones en Materiales. guardia los programas de apoyo tecnológico, construcción geniería Mecánica y Eléctri-

de equipo, manten1m1ento de eqUipo, maquinaria e instala- ca, Química e Ingeniería en 
c10nes y coordinación de actividades técnicas, func1ones Computación. 
propias de la Secretaria Técn1ca. 

CCSS-ENEP Z<Jragoza. Mutuo acuerdo. Estudiar los recursos floríst1cos del derrame de Ch1ch1naut- Biología. $10,000.00 
zin, Morelos, y mantener e 1ncrementar las coleCCiones del 
herbario . 

• 
CCSS-Museo Universitario Mutuo acuerdo. Realizar dos programas en torno al papel del Museo Un1ver- Periodismo y Comunicación $10,000.00. 
del Chopo, Extensión Cultu- s1tano del Chopo como espaciO cultural de la UNAM en el Colectiva, Sociología, Dise-
ral. centro de la c1udad. ño Gráfico y Trabajo Social. 

CCSS-FES Cuautltlán. Mutuo acuerdo. Desarrollo y adaptación de tecnologías para la prevención 1 ngeniería en Alimentos y $10,000.00. 
de pérdidas de arroz en el s1stema poscosecha de Campe- Administración. 
che. 

CCSS-Colegio de Ciencias y Mutuo acuerdo. Brindar apoyo en las tareas adm1n1strat1vas y academ1cas. Administración, Contaduría, $10,000.00. 
Humanidades. Ciencias de la Comunica-

ción, Psicología, Pedagogía, 
1 ngeniería en Com putación, 
Ingeniería Mecánica y Eléc-
trica, Física, Artes Visuales, 
Sociología, B1bliotecología, 
Química, QFB y Letras His-
pánicas. 

CCSS-ENEP Acatlán. Mutuo acuerdo. Elevar el n1vel académ1co en el área de matemat1cas, a los Actuaría. $10,000.00. 
alumnos de bachillerato y licenciatura, para lograr mejor 
aprovechamiento dentro de los cursos de esta diSCiplina. 

(ii) 

~ 
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NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCION HORARIO OBJETIVO CARRERAS AYUDA ECONOMICA 
PATROCINADORA MENSUAl 

Apoyo a la 1 nvestigación, CCSS-Facultad de Ciencias Mutuo acuerdo. Que los alumnos tengan oportuntdad de conocer el área de Sociología. $10,000.00. 
Area Histórico-Social, 1 Par- Políticas y Sociales. htstoria soctal para poder entregarse a su organtzactón y 
te. conducctón, asi como adqutrtr una vtstón global de la for-

macton académtca que rectbteron de la mtsma área. 

Promoción Cultural. CCSS-Escuela Nacional de Mutuo acuerdo. Promover, analtzar, practtcar y brtndar aud1c1ones mus1ca- Canto, Ptano, Instrumentos $10,000.00. 
Música. les entre los estudiantes para la formación integral del mu- y Composición. 

s1co, desarrollando sus facultades fis1cas y mentales. 

Apoyo Académico Escolar. CCSS-Escuela Nacional de Mutuo acuerdo. Apoyar a la Secretaria Escolar a traves de la adm1n1strac1ón Administración, Traba¡o So- $10,000.00. 
Música. de documentos, sus func10nes y perf1les académicos. c1al y Pedagogía. 

Registro y Control de Pres- ccss. Mutuo acuerdo. S1stemat1zar la 1nformac1ón de prestadores y programas de lngen1eria en Computación $10,000.00. 
tadores y Programas de Ser- serv1c1o soctal que la Comis1ón Coordtnadora del Serv1c1o y Actuaria. 
vicio Social. Soc1al promueve. 

logo Colectivo de Publi- CCSS-Instituto de Investiga- De 10:00 a 14:00 h. Registrar, codificar y venf1car d1ez mil titulas y acervos de Actuaría, B1bliotecología, $10,000.00. 
caciones Periódicas. cienes Bibliográficas-CONA- publicaciOnes penódicas de la Hemeroteca Nac10nal y de Contabiltdad, Administra-

CyT. otras bibliotecas un1vers1tanas y espec1al1zadas del pais. ctón y cualquier carrera. 

Apoyo a Prestaciones Socia- CCSS-FES Cuautitlán. Mutuo acuerdo. Part1c1par en la promoción del potencial de profes1on1stas 1 ngeniería Mecánica y Eléc- $10,000.00. 
les. egresados de la FES Cuautitlán y coadyuvar a las func1ones tri ca, lngenieria Agrícola, 

inherentes del Departamento de Prestaciones Soc1ales, en Administración y Contadu-
la sección de servicio social y bolsa de trabajo. ría . 

Dispositivos Electrónicos en CCSS-FES Cuautitlán . De 12:00 a 16:00 h. Implantación de dispositivos electrónicos en equ1po mecá- Ingeniería Mecánica y Eléc- $10,000.00.· 
Equipo Mecánico. nico. tri ca. 

Seguimiento de Egresados. CCSS-ENEP Aragón. Mutuo acuerdo. Instrumentar los mecanismos metodológicos que permitan Arquitectura, Diseño lndus- $10,000.00. 
el mejoramiento del proceso educativo con base en el cono- tria!, Ingeniería Civil, lnge-
cimiento del desempeño de los egresados en la sociedad. niería en Computación, 1 n-

geniería Mecánica y Eléctri-
ca, Economía, Sociología y 
Pedagogía. 

Diagnosis del Estado Tráfico CCSS-ENEP Zaragoza. De 15 00 a 19:00 h. Sistematización de la información de Taxhimay, relaciona- Biología. $10,000.00. 
para Optimar Recursos da con el área de limnologia. 
Acuáticos. 

Sistematización de la 1 nfor- CCSS-ENEP Zaragoza. Mutuo acuerdo. Efectuar una diagnosis edafotógica de la zona de Taxhi- Biologiéf. $10,000.00. 
mación de la Zona Taxhi- may, en el área agrícola aledaña a la presa en el Estado de 
m ay. México, en función de la información generada en los pro- . 

o 

yectos de investigación-docencia de la ENEP Zaragoza. 

Inventario de Programas de CCSS-1 nstituto de 1 nvestiga- Mutuo acuerdo. Conocer el total de programas de televisión con que cuenta Derecho, MVZ, Psicología, $10,000.00. 
Televisión Producidos por la ciones Bibliográficas. la UNAM, establecer políticas de registro para mantener ac- Ciencia Política, Econom_ía 
UNAM. tualizado el inventario y elaborar un catálogo general de e Ingeniería Civil. 

programas. 

Identificación de Especies CCSS-Facultad de Medicina Mutuo acuerdo. Determinar las especies forrajeras factibles de producirse Btología, 1 ngeniería Agrícola $10,000.00. 
Forrajeras en Zonas Templa- Veterinaria y Zootecnia. en las diferentes zonas del país, buscando su propagación y MVZ. 
das, Aridas y Tropicales. o para ser utilizadas en la producción ganadera. 

Difusión del Servicio Social. CCSS. De 10:00 a 14:00 h. Apoyar las actividades de la Un1dad de D1fus1ón de la CCSS Ciencias de la Comunica- $10,000.00. 
en sus áreas de publicaciones e impresos, rad1o, televisión ción. 
y exposiciones gráficas, para difundir las acciones y progra-
mas que se ofrecen por parte de las dependencias a los 
prestadores de la UNAM. 

Apoyo a la Unidad de lnfor- CCSS-Facultad de Ciencias Mutuo acuerdo. Contar con Información espeCializada actual, tanto a n1vel Relaciones Internacionales. $10,000.00. 
mática del Centro de ReJa- Políticas y Sociales. , nac1onal como internaciOnal, a part1r de la organización de 
ciones Internacionales. material bibliográfico y hemerográf1co eXIStente en el 

Centro. 

La Explotación de la Fuerza CCSS-Facu ltad de Ciencias Mutuo acuerdo. Caracterizar y determinar las formas de explotación de la Sociología y Economía. $10,000.00. 
de Traba jo en la Agroindus- Políticas y Sociales. fuerza de trabajo en las diferentes ramas agroal1mentanas, 

ia Al1mentana de México. asi como rastrear la Influencia de las trasnac10nales y su 
papel en la formación de excedentes y su aprop1ac1ón . 

Apoyo a las Secciones Esco- CCSS-Coordinación de la Mutuo acuerdo. Apoyar las act1v1dades desempeñadas en las 17 of1c1nas de Cualquier carrera. $10,000.00. 
lares Dependientes de la Administración Escolar serv1c1os esco lares dependientes de la CAE, con ob¡eto de 
Coordinación de la Admi- (CAE). agli1zar y opt1mar el se rv1c1o a los alumnos. 
nistración Escolar. 

Sistematización de Datos CCSS-Coordinación de la Mutuo acuerdo. Elaborar y anal1zar estadísticas para me¡orar el control de Cualquter carrera. $10,000 .00. 
en la CAE. Admin istrac ión Escolar documentos ex~ed1dos por la UNAM, en lo referente a cer-

(CAE). t1f1cados de estud1os y títulos. 

Adhesividad Bacteriana. CCSS-Facultad de Medicina Mutuo acuerdo. Detectar y evaluar la adhes1v1dad bactenana como pos1ble . Biología y MVZ. $10,000.00 . 

Veterinana y Zootecnia. vehículo en la patogenec1dad y patogenia. 

Las Bacterias E ntomopató- CCSS-Centro de Investiga- Mutuo acuerdo. Postbdtdad de uso de las bactenas entomopatógenas en el QFB Y B1ología. $10,000.00. 
gen as. ciones en Fisrologia Celular. control btológtco de plagas meXICanas con importancia eco-

nám1ca. irPasa a la pág.2 7) 

• 
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Información deportiva 

20 

En Cuemonco , Xoch imilco 

Primer Curso de Verano 
"Pumitas de Canotaje" 

___, 
D entro de los planes de trabajo para promover y fomentar las prácti

cas deportivas entre los estudiantes e hijos de los trabajadores univer
sitarios, la Dirección General de Actividades Deportivas y Recreativas de 
la UNAM, a través de la Asociación de Canotaje, invita a todos los niños y 
jóvenes de 10 a 16 años de edad para que participen en el Primer Curso de 
Verano "Pumitas de Canotaje", cuyas actividades tendrán lugar de lunes a 
viernes durante los meses de julio y agosto en la Pista Olímpica "Virgilio 
Uribe" de Cuemanco, Xochimilco. 

Para mayores informes, acudir a la DGADyR, con el señor Edmundo 
Ruiz Velasco,de las 11:00 a las 15:00 horas,de lunes a viernes; en el hangar 
número 1 de la Pista Olímpica "Virgilio Uribe", con los entrenadores Al
berto Flamand y Alejandro Amezcua, de las 16:00 a las 18:00 horas, de 
martes a viernes y, de las 10:00 a las 12:00 horas, los sábados y domin
p. • 

Requisito indispensable: saber nadar. 
Cupo limitado. 

Torneo de 
tenis interfacultades 

L a Dirección General de <\.ctividades Deportivas y Recreativas de la 
UNAM convoca a los alumnos de las facultades de esta Casa de Estu

dios al Torneo de tenis interfacultades, en singles, y que se efectuará con
forme a las siguientes 

BASES: 

El torneo se efectuará en las canchas de tenis de CU los lunes, miérco
les y viernes, de las 12:00 a las 16:00 horas, a partir del 23 de junio; la 
competencia se regirá con las reglas de la Federación Mexicana de Tenis y 
se dividirá de acuerdo con la cantidad de participantes. 

Las inscripciones quedarán abiertas a partir de la publicación de esta 
convocatoria en las oficinas de la DGADyR, y se cerrarán el20 de junio a 
las 11:30 horas, en las canchas de Ciudad Universitaria. Los interesados 
deberán presentar documentación que los acredite como alumnos regula
res. • • 

Organización Pumitas del 
Plantel 8 de la ENP 

E 1 interés y el amor h~cia los niños debe ser una norma de la sociedad 
mexicana, haciendo todo lo posible para que los infantes de nuestro 

país se desarrollen moral y físicamente sanos. 
En armonía con el espíritu de la UNAM de crear las condiciones para 

el pleno desarrollo de las facultades del hombre, en el Plantel 8 ''Miguel 
E. Schulz'' de la Escuela Nacional Preparatoria y con la ayuda de las auto
ridades, el entusiasmo de alumnos y exalumnos, nace la Organización Pu
mitas ''Prepa 8". 

Con esto, la Organización Pumitas brinda a la niñez la oportunidad 
de practicar un deporte, vigorizar su salud, mejorar su técnica deportiva e 
integrar a la familia. 

Tras un año de trabajos intensos, la Organización Pumitas "Prepa 8" 
invita a todos los niños y niñas de 7 a 15 años de edad a los entrenamientos 
de basquetbol, karate do,futbol, natación y hawaiano que se llevarán a 
cabo en las instalaciones deportivas del plantel. 

Informes e inscripciones: martes y jueves de 14:00 a 16:00 horas, en 
la Oficina de Actividades Deportivas de la escuela, con el coordinador de 
Pumitas, profesor Ezequiel Medrano. • 

Pumitas es salud 

Aviso 

L a Asociación de Basquetbol de la CNAM invita a los padres de fam.ilia 
a que inscriban a sus hijos, entre los 5) 13 anos, al Curso de Pumitas 

de Basquetbol, que en ambas ramas . e efectuara durante los meses de julio 
) agosto. 

Mayores informes: Asociación de Basquetbol de la U1 1AM, Dirección 
General de Actividades Deportivas y Recreativas, cabecera sur del Esta
dio Olímpico Universítari~, teléfono 550-52-15, extensiones 4446, 4448 Y 
4449. • 
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Los Universitarios y la Salud 

L a especie humana está poniendo 
en peligro el sistema ecológico del 

que forma parte. Basta pensar en el 
crecimiento desmesurado de la pobla
ción; en las crecientes necesidades 
energéticas, en los excesos consumistas 
o más específicamente en la contami
nación de la atmósfera,para advertir 
cuánto le queda por aprender al hom
bre si desea vivir en armonía con el 
ambiente. La humanidad debe acep
tar el hecho de que forma parte de la 
naturaleza y que ha de seguir las leyes 
de ésta y del ecosistema en el que está 
hlSerta para mantener el equilibrio 
- eral necesario entre el hombre y su 

bien te. 
Con frecuencia los seres humanos 

hemos llevado los ecosistemas (con
junto formado por los vegetales, los 
animales y su medio ambiente físico 
en una zona dada) más allá de sus 
límites permisibles de explotación,has
ta casi destruirlos. Existen numerosos 
ejemplos de ello y en todos los casos se 
demuestra que el hombre exigió al 
ecosistema mucho más de lo que éste 
podía proporcionar. El hecho de que 
los ecosistemas tienen una capacidad 
da-productividad limitada y el de que 
una proporción importante de. la hu
manidad está subalimentada puede 
llevarnos a la conclusión de que para 
pensar razonablemente en mejorar las 
condiciones de vida hay que estabili
zar la población humana, evitando su 
desorbitado crecimiento, y educarla 
para hacerla consciente de la necesi
dad de respetar el medio ambiente 
que le rodea. 

En nuestro medio debemos dedicar 
especial atención y cuidado a tres im
portantes factores que pueden afectar 
nuestra salud cuando están contami
nados y que son: el agua, el aire y el 
suelo. Especial consideración merecen 
la acumulación y manejo de ba.
suras, la proliferación de la llama
da fauna nociva y el ruido. 

Agua 

Por lo que respecta al agua, el 
hombre la ha usado desde el inicio de 
su vida sobre el planeta, pero la preo
cupación por su calidadse incrementa 
día a día. Los países en víasde des
arrollo no están siempre en condi
ciones de proporcionar a su población 
agua potable segura, a pesar de la mul
tiplicación de los sistemas y equipos de 
cloración de las instalaciones munici
pales de abastecimiento de agua. Va
rios métodos sencillos o combina
ciones de ellos podrían ayudar a 
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Lo actividad humano, una amenazo poro los 
ecosistemas 

Contaminación ambiental (11) 
• El hombre forma parte deJ ambiente natural en el que está inserto y debe 

aprender a respetarlo para mantener con él un equilibrio adecuado 
• la contaminación del aire, agua y suelo son tres importantes factores en es

te aspecto, a los que se agregan otros que adquieren especial relieve,como 
el de la basura y el ruido 

• Es necesario el cambio de actividades y de comportamiento del individuo 
para mejorar la calidad de nuestro medio ambiente 

cumplir este propósito de disponer de 
agua potable: la ebullición, la desin
fección química y la filtración. 

Con respecto a la ebullición del 
agua, como norma general se le debe 
dejar hervir por lo menos durante 5 
minutos o más si estuviera turbia o 
presentara materias ensuspensión.Des
pués aerearla y mantenerla en depósi
tos debidamente protegidos. 

La desinfección química, cuyo me
jor método es la cloración, se aplica ya 
sea en solución estándar al 1% o en 
forma de tabletas. Habitualmente se 
requieren de 10 a 30 minutos para 
destruir por medio de la cloración las 
bacterias peligrosas. El agua turbia 
debe filtrarse antes de ser dorada. 

Para la filtración de agua con fines 
de abastecimiento domiciliario se pue- · 
den emplear dos tipos de filtros: 
filtros de arena y filtros cerámicos. 
Los filtros de arena son útiles como 
primer paso para después hervir o clo
rar el agua. Los filtros cerámicos cons
tan de un tubo de cerámica sin vi
driar cerrado por un extrem0 cuyos fi
nísimos poros realizan un filtrado más 
eficaz,en general, que los filtros de 
arena. Se pueden emplear como filtros 
de gravedad o como filtros de presión. 
Independientemente de cual método 
se emplee para la purificación del 
agua, ésta tiene que almacenarse con 
garantías de seguridad y protegerse 
para evitar contaminación secunda
ria. Se necesitan vasijas limpias cu
biertas, para evitar el contacto con in
sectos, polvo u otros agentes que pue
den contaminarla. 

Aire 

Con respecto al aire, los medios téc
nicos que permiten reducir las emisio
nes contaminantes a la atmósfera, ya 
sea por fuentes fijas (fábricas) o móvi
les (automóviles, camiones, autobu
ses,aviones,etc.),no son de una efica
cia absoluta. Además, algunos de es
tos dispositivos de eficacia comproba
da no están todavía disponibles en el 
mercado nacional. Como quiera que 
sea se necesitan medidas de carácter 
urgente para asegurar una calidad 
"aceptable" del aire que respiramos. 

En numerosos casos ha sido posible 
estudiar el impacto sobre la calidad 
del aire contaminado por la construc
ción o la ampliación de una determi
nada industria o la instalación de 
fuentes polucionantes en las zonas 
donde la ventilación natural es impor
tante ya que contribuye a asegurar 
una buena dispersión de los contami
nantes emitidos. 

Las recomendaciones para contri
buir a atenuar la contaminación del 
aire y de la atmósfera por fuentes mó
viles son las siguientes: 

l. Favorecer y promover el uso de los 
medios de transportación masiva 
más limpios desde el punto de vista 
de la producción y emisión de con
taminantes (Metro, trolebús, auto
bús). 

2. Tratar de disminuir en lo posible la 
tendencia creciente al uso del auto
móvil, quees un medio de transpor
tación individual cuyo número, ca
da vez mayor, aumenta considera
blemente las fuentes de contami
nación del aire. 

3. Trazar los grandes ejes de carrete
ras por fuera del centro de la ciu
dad. 

4. Crear espacios verdes entre las 
carreteras y las zonas habitaciona
les y multiplicar parques y zonas 
arboladas dentro de las áreas urba
nas. 

5. Medidas para ordenar y fluidificar 
el tránsito citadino. 

Con respecto al automóvil, camión 
o autobús movidos por derivados del 
petróleo, éstos emiten entre 150 y 200 
compuestos diferentes por los tubos de 
escape. De ellos, los más representati
vos son el monóxido de carbono, los 
hidrocarburos y los óxidos de nitróge
no y plomo. Los usuarios pueden y de
ben contribuir voluntariamente a la 
disminución de la polución por estos 
medios, a través de las siguientes ac
ciones: 

-Limitar al máximo el. mantener el 
auto encendido sin moverse. 

- Apagar el motor cuando existan 
"embotellamientos" del tránsito. 

- Revisar por lo menos dos veces al 
año el filtro de aire, el carburador, 
el sistema de escape y el sistema de 
encendido. 

- Afinar el automóvil dos veces al 
año. 

- En caso de motores a diese!, debe 
tenerse en cuenta que si se encuen
tran bien afinados, contaminan 
menos la atmósfera que los motores 
que trabajan con gasolina. Cuando 
producen mucho humo, esto puede 
deberse a que exista algún defecto, 
ya sea en la bomba de inyección o a 
que el vehículo esté mal afinado,o 

bien a que no se le conduce en for
ma adecuada. 

Basura y residuos sólidos 

Con respecto a la basura y los resi
duos sólidos, son aquellos desechos de 
esa consistencia producidos como con
secuencia de las actividades domésti
cas, comerciales, industriales o agrí
colas. 

Debido al impresionante desarrollo 
tecnológico y a los cambios en lo que 
se ha dado en llamar el "estilo de 
vida" se ha originado una gama muy 
amplia de materias desechadas como 
residuos. Estas abarcan desde mate
riales inertes inócuos hasta complejas 
sustancias químicas que requieren de 
tratamientos especiales para su mani
pulación, debido a su naturaleza tóxi
ca o potencialmente peligrosa. 

Los métodos incorrectos o inade
cuados de manipulación, tratamiento 
o eliminación de todos estos residuos 
crean riesgos potenciales para la salud 
y dañan considerablemente el am
biente constituyendo, además, en CO{l

junto un serio atentado para la limpie
za y belleza de nuestras ciudades y de 
nuestros campos, mares y ríos. Los 
riesgos directos para la salud afectan 
de diferente manera a la población; 
los trabajadores del sistema de limpia 
por ejemplo, deben protegerse las ma
nos con guantes y evitar el contacto de 
la piel con los residuos, y en las plan
tas de tratamiento deben usar masca
rillas p'ara evitar la inhalación del aire 
cargado con este polvo. 

Para el público en general, los prin
cipales riesgos derivados de los resi
duos sólidos son indirectos y provie
nen sobre todo de las molestias sanita
rias que ocasionan y la proliferación 
que provocan de moscas, cucarachas, 
ratas y demás animales que pueden 
transmitir un gran número de enfer
medades al entrar en las casas. De ahí 
la importancia de que evitemos tirar 
basura en las calles, y de que se depo
site dentro de bolsas de plástico, 
cerrándolas una vez llenas y si se les 
impregna con unas gotas de lejía evi
taremos que los animales las rompan. 
El vidrio y los papeles es preferible 
entregarlos aparte ya que pueden ser 
reutilizados; no deben sacarse las bol
sas de basura hasta que pase el camión 
recolector. 

Existen algunos otros factores que 
contribuyen en diferentes formas a la 
contaminación de nuestro ambiente, 
como por ejemplo, el humo de los mu
chos millones de cigarrillos que los fu
madores consumen diariamente y la 
contaminación por el ruido, que junto 
con la presión o el stress a que estamos 
sujetos quienes habitamos en grandes 
ciudades como la nuestra, propician 
la aparición de problemas de salud de 
diversa índole. 

Las medidas que se pongan en jue
go para el mejoramiento del ambien
te, contribuirán a una mayor protec
ción de nuestra salud y nos permitirán 
legar a las generaciones venideras un 
mejor lugar donde vivir. 

Recuerda: La salud es una conquista: 
¡consíguela y consérvalal 

Dirección General de Servicios Médi
cos. 
Departamento de Medicina Preventi
va. 
Oficina de Educación para la Salud. 
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Convocatorias 

(Plantel Oriente) 

La Coordinación del Colegio de Ciencias y 
Humanidades y la Dirección del Plantel Oriente 
de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillera
to, con base en los acuerdos del Consejo del Cole
gio del 9 de febrero de 1972, del13 de septiembre 
de 1979 y del 23 de noviembre de 1982, y con 
fundamento en los artículos 35, 36, 45, del66 al 
69, del 71 al 77 y demás aplicables del Estatuto 
del Personal Académico vigente, convocan a un 
concurso de oposición para ingreso o concurso 
abierto, para ocupar, en el área Histórico
social, las plazas de profesor definitivo de asigna
tura categoría "A", que a continuación se enlis
tan: 

Area Histórico-Social No. de plazas 

Historia I a IV 1 

Para efectos de evaluación de los aspirantes, y 
con fundamento en los artículos 82 y 87 del Esta
tuto del Personal Académico, el Consejo del Co
legio, a petición de las Comisiones Dictaminado
ras respectivas, podrá integrar los jurados califi
cadores que sean necesarios. Dichos jurados se in
tegrarán por igual número de profesores de fa
cultades y escuelas de la UNAM y del Colegio de 
Ciencias y Humanidades, preferentemente defi
nitivos en el área en la materia de que se trata. 

De conformidad con las disposiciones estatuta
rias vigentes, el Consejo del Colegio ha determi
nado que los aspirantes deberán presentarse a las 
siguientes 

PRUEBAS: 

a) Examen de conocimientos. La Comisión Dic
taminadora respectiva o, en su caso, el jurado 
calificador evaluará los conocimientos de los 
aspirantes, tomando como base los programas 
vigentes en la materia que se aspire a impar
tir. Será requisito indispensable aprobar este 
examen para continuar las pruebas subse
cuentes. 

b) Examen metodológico. Este consistirá en una 
prueba que demuestre en el aspirante el domi
nio del método dé la disciplina por la que con
cursa. 

e) Prueba didáctica. Consiste en la exposición de 
una unidad temática del programa en la ma
teria por la que se concursa, frente a un grupo 
integrado al azar, al cual se agregarán los in
tegrantes de la Comisión Dictaminadora a los 
del jurado calificador respectivo. Esta prueba 
deberá llevarse a cabo sobre la base de los pro
tocolos aprobados. 

El peso que deberá tener cada una de las prue
bas será el siguiente: 

Examen de conocimientos: 50% 
Examen metodológico: 20% 
Prueba didáctica: 30% 

Los concursantes que en los términos de esta 
Convocatoria se incorporen a la atención de gru
pos docentes deberán, en el lapso de un semestre 
lectivo, seguir y aprobar un curso de didáctica 
del área. 

BASES: 

Primera: Los concursantes deberán satisfacer los 
requisitos establecidos en el artículo 36 del Esta

. tuto del Personal Académico, que a la letra dice: 
Para.ser profesor de asignatura categoría "A", se 
reqmere: 

22 

Colegio de Ciencias y Humanidades 

l. Tener grado superior al de bachiller en una li
cenciatura del área de la materia que se vaya 
a impartir. 

2. Demostrar aptitud para la docencia. 

El requisito del grado podrá dispensarse por 
acuerdo del Consejo Técnico, en los casos si
guientes: 

a) En el ciclo de bachillerato, cuando no con
curran aspirantes que tengan grado y los que 
se presentan hayan aprobado los cursos co
rrespondientes a una licenciatura en el área 
de la materia que se trate. 

b) En la enseñanza de lenguas vivas, de materias 
artísticas, de educación física, de adiestra
miento y en las que sólo se imparten encarre
ras en que no haya más de quince graduados. 
En los supuestos a que se refiere este inciso, los 
interesados deberán haber aprobado los cur
sos correspondientes a la especialidad de que 
se trate o demostrar, mediante los procedi
mientos que señale el Consejo Técnico respec
tivo, el conocimiento de la materia que se va
ya a impartir. 

Segunda: Para participar en este concurso los in
teresados deberán llenar la solicitud que les será 
proporcionada por la Secretaría Académica del 
plantel y entregarla en la misma con los docu
mentos y copias que a continuación se señalan, 
dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la publicación de esta Convocatoria: 

l. Currículum vitae por duplicado . 
11. Dos fotocopias y original del título, grados, 

diplomas y distinciones que se mencionan 
en el Currículum. Cotejada la fidelidad de 
las copias, los originales serán devueltos en 
el acto. 

111. Copias de trabajos, publicac.iones o textos 
mencionados en el Currículum. 

Oportunamente se comunicará la admisión de 
las solicitudes y la fecha de iniciación de las 
pruebas. Los resultados serán dados a conocer 
públicamente. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
México, DF, 11 de junio de 1984 

EL COORDINADOR 
Lic. Feo. Javier Palencia Gómez. 

EL DIRECTOR DEL PLANTEL 
Ing. Ricardo Bravo Caballero. 

(Planteles Azcapotzalco, Sur 
y Vallejo) 

La Coordinación del Colegio de Ciencias y 
Humanidades, la Dirección de la Unidad Acadé
mica del Ciclo de Bachillerato y las direcciones t 
de los planteles Azcapotzalco, Sur y Vallejo del 
mismo Colegio, con fundamento en los artículos 
1, 2, 3, del 7 al 15 y 1 tr sitorio del Instructivo 
del Profesorado de Carrera de Enseñanza Media 
Superior; en los artículos 71, 76 y 77 del Estatuto 
del Personal Académico de la Universidad Nacio-
nal Autónoma de México, y demás aplicables de 
la Legislación Universitaria, convocan a los pro
fesores del área-plantel que abajo se señalan y 
que reúnan los requisitos que aquí se mencionan, 
a participar en el concurso de oposición abierto 
para las plazas de profesor de carrera d: enseñan-
za media superior Categoría "A", que en cada 
caso se especifican para trabajar en alguna de las 
siguientes materias, r;on sueldo de $73,494.00. 

Para la Dirección de la Unidad 
Académica del Ciclo de Bachillerato 

En el Departamento de Inglés . ... ......... 1 plaza 

Para el Plantel Azcapotzalco 

En el Area de Matemáticas 

Matemáticas (I a VI) .................... .... 1 plaza 
Estadística (1 a 11) . ........................... 1 plaza 
Cibernética y Computación ..... ......... .. 1 plaza 

Para el Plantel Vallejo 

En el Area de Matemáticas 

Matemáticas (I a VI) .... ...... .............. . 2 plazas 
Lógica (I y 11) ................................. 1 plaza 
Estadística (I y 11) ...... .. ........ .. ..... .. ... 1 plaza 

En el Area de Historia 

Historia (I a IV) .............................. 1 plaza 
Filosofía (I y II) ....... ... ........... . ........ 1 plaza 

En el Area de Talleres 

Taller de Redacción (I a IV) ............. . . 1 plaza 
Ciencias de la Comunicación (I y II) ..... 1 plaza 

Para el Plantel Sur 

En el Area de Matemáticas 

Matemáticas (I y VI) ..... .. .. . ...... ..... .... 2 plazas 
Estadística (I y II) .. ... ... ....... .. ......... .. 1 plaza 

En el Area de Ciencias Experimentales 

Física (I y III) ................. .... .............. 1 plaza 

En el Area de Historia 

Etica, Estética y Filosofía ................. . 1 plaza 

En el Area de Talleres 

Taller de Redacción (1 a IV) .... ........... 1 plaza 
Taller de Lectura (I a IV) ................... 1 plaza 
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Los proyectos de trabajo que presenten los 
concursantes deberán encuadrarse en uno o más 
de los siguientes 

Rubros: 

Programas e integración interdisciplinaria 
entre ellos. 
Métodos de evaluación ordinaria y extraordi
naria. 
Elaboración de material didáctico 
Organización y realización de acth ida des de 
capacitación y superación académicas y pe
dagógicas. 
Elaboración de unidades académicas modu
lares del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

BASES: 

Primera: Los requisitos que deberán satisfacer los 
aspirantes para participar en el concurso son: 

a) Poseer título de licenciatura en el área corres 
pondiente. 

b) Tener nombramiento de profesor de asigna
tura "A" definitivo en la Unidad Académica 
del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Cien
cias y Humanidades. 

e) Contar con una antigüedad mínima de 3 años 
en la docencia en la Unidad Acádemica del 
Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias 
y Humanidades. 

d) Impartir como profesor de asignatura "A" en 
la Unidad Académica del Ciclo de Bachillera
to del Colegio de Ciencias y Humanidades 20 
horas efectivas semanales de clase como míni
mo a la fecha de la publicación de esta Con
vocatoria en Gaceta UNAM. 

e) Haber demostrado aptitud para la docencia y 
tener un buen desempeño en los trabajos aca
démicos que le hayan sido encomendados, se
gún el informe de las autoridades del plantel 
que corresponda y, en su caso, haber desarro
llado de manera relevante las actividades 
propias de la complementación académica. 

Segunda: De conformidad con lo establecido en 
el artículo 10 del Instructivo del Profesorado de 
Carrera de Enseñanza Media Superior, aprobar 
cada una de las pruebas que a continuación se in
dican: 

a) Crítica escrita de un programa semestral de 
la materia objeto de concurso. 

b) Exposición escrita de un tema del programa 
de la materia, en un máximo de 20 cuartillas. 

e) Formulación de un proyecto específico de ac
tividades de apoyo a la docencia de acuerdo. 
con las necesidades del área académica co
rrespondiente con la opinión de las autorida
des del plantel de adscripción. 

d) Interrogatorio sobre las pruebas anteriores y 
sobre los temas del programa en general. 

Los exámenes y pruebas de los concursos serán 
siempre públicos. 

Para presentar las pruebas escritas se concede
rá a los concursantes un plazo no menor de 15 
días ni mayor de 30 días hábiles. 

Los lugares y fechas en que deberán presentar
se las pruebas a que se refiere esta Convocatoria 
se darán a conocer oportunamente a través de la 
Secretaría Académica del plantel de adscripción. 
Tercera: Para los efectos de evaluación de los as
pirantes, y con fundamento en los artículos 82 y 
87 del Estatuto del Personal Académico, el Con
sejo del Colegio, a petición de las comisiones 
dictaminadoras respectivas, podrá integrar los 
jurados calificadores que ean necesarios. Dichos 
jurados se integrarán por igual número de profe
sores de facultades y escuelas de la UNAM y del 
Colegio de Ciencias y Humanidades, preferente
mente definitivos en el área en la materia de que 
se trata. 
Cuarta: Las Comisiones Dictaminadoras debe
rán tomar en cuenta los criterios de evaluación a 
que se refiere el artículo 68 del Estatuto del Per
sonal Académico de la UNAM. 
Quinta: En igualdad de circunstancias se preferi-
rá: · 
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a) A los aspirantes con mayor antigüedad. 
b) A quienes impartan mayor número de hora 

efectivas de cla es por semana. 
e) A los aspirantes cuyos estudios y preparación 

correspondan al programa de labore de la 
dependencia. 

d) A los capacitados en lo programas de forma
Ción de profesores e investigadore~ de la 
UNAM) de su dependencia 

Sexta: El dictamen de las comí ione dictamina
doras se turnará a travé.' de las autoridades del 
plantel de su ad cripción al Consejo Académico 
del área correspondiente para su aprobación, 
conforme a lo senalado por la fracción IV cid 
artículo 8o. del Instructivo sobre la Coordinación 
y Evaluación Académicas de las Labores de Apo
yo a la Doccnc1a del Profesorado de Carrera de 
Enseñanza Media Superior, y sera remitido para 
su ratificación, en su caso. al Consejo del Cole
gio. 
Séptima: En lo no preví to por estas base se 
aplicará lo dispuesto por el Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM. 
Octava: Los profesores interesados en participar 
en este concurso deberán llenar una solicitud que 
les será proporcionada en la Secretaría de Servi
cios Académicos del plantel de su adscripción y 
devolverla a la misma con los documentos que a 
continuación se mencionan dentro de los 15 días 
hábiles siguientes a la publicación de esta Convo
catoria: 

a) Currículum vitae por triplicado, debidamen
te actualizado. 

b) Fotocopia por triplicado y originales de 
títulos, grados, constancias de estudio y de
más documentos oficiales, según sea el caso, 
que se mencionan en el Currieulum. Los ori
ginales serán devueltos en el mismo acto una 
vez verificada la fidelidad de la copia. 

Novena: Una vez concluidos los procedimientos 
que se señalan en esta Convocatoria los resulta
dos serán dados a conocer públicamente. 
Décima: Los vencedores del concurso deberán 
presentar posteriormente, en los términos del ar
tículo sexto del Instructivo del Profesorado de 
Carrera de Enseñanza Media Superior, un pro
yecto anual de trabajo, el cual deberá inscribirse 
en los planes generales aprobados por el Consejo 
Académico del área correspondiente. 
Décima primera: Los profesores que aprueben el 
concurso pasarán a la Dirección del plantel de 
adscripción,después de la publicación de los re
sultados,a recibir los nombramiento correspon
dientes. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITO" 
México, DF, 11 de junio de 1984. 

EL COORDINADOR 
Lic. Javier Palencia Gómez. 

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD 
ACADEMICA DEL BACHILLERATO 

QFB Consuelo Ortiz de Thomé. 

EL DIRECTOR DEL PLANTEL VALLEJO 
Lic. Jorge González Teyssier. 

EL DIHECTOR DEL PLA 1 EL R 
Fis . Javier Guillén Anguiano. 

EL DIR.I·.CTOR DEL PLA.STEL 
AZCAPOT7 ALCO 

.\.1 en C Juan Recw 7 

(Planteles Azcapotzalco, 
Naucalpan, Vallejo, 

Oriente y Sur) 

La Coordinación del Colegio dl' Ciencias 
Humanidades, la Dirección de la Unidad Acadé
mica del Ciclo dt• Bachillerato y las direccion 
dc lo!> planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Valle· 
jo, Oritmte y Sur del mi mo Colegio, con funda
mento enlus artículos 1, 2, 4, del 7 all5 \' !tran
sitorio del 1 mlruc:livu del Pro fe. orado de' Carrera 
dc Enseñanza :\tedia Superior, en los artículos 
71, 76 y 77 del Estatuto del Personal Académico 
de la Universidad "lacional Autónoma de Méxi
co, y demás aplicables de la Legislación Universi
taria, convocan a los profesores del área-plantel 
que abajo se señalan } que reúnan los requisitos 
que aquí se mencionan, a participar en el concur
so de oposición ab1erto para las plazas de profe
sor de carrera de enseñanza media ~uperior cate
goría "B'', que en cada caso se especifican para 
trabajar en alguna de las siguientes materias, con 
sueldo de $81,578.00. 

Para la Dirección de la Unidad 
Académica del Ciclo de Bachillerato 

En el Departamento de Inglés ............. 1 plaza 
En el Departamento de Francés ........... 1 plaza 

Para el Plantel Azcapotzalco 

En el Area de Matemáticas 

Matemáticas (1 a VI) ........................ 2 plazas 

En el Area de Ciencias Experimentales 

Química (I a III) ............................. 2 plazas 
Física (I a III) ............•.................... 1 plaza 
Biología y Método Experimental. ......... 2 plazas 
Psicología (I y II) ............................. 1 plaza 

En el Area de Historia 

Filosofía, E tic a y Estética .................. 1 plaza 
Administración (I y II) .......... : .. ......... 1 plaza 

En el Area de Talleres 

Taller de Lectura (1 a IV) ................... 1 plaza 
Griego y Latín ................................ 1 plaza 
Diseño Ambiental y Taller de 
Expresión Gráfica .. .......................... 1 plaza 

Para el Plantel Naucalpan 

En el Area de Matemáticas 

Matemáticas (I a VI) ......................... 2 plazas 

En el Area de Ciencias Experimentales 

Física (1 a III) ................................ 2 plazas 
Qu{mica (1 a 111) ............................. 1 plaza 
Biología y Método Experimental. ......... 2 plazas 

En el Area de Historia 

Historia (I a IV) .............................. 2 plazas 
Etica, Estética y Filosofía .................. 1 plaza 

En el Area de Talleres 

Taller de Redacción (I a IV) ............... 1 plaza 
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Para el Plantel Vallejo 

En el Arca de ~1atemática 

.\!a temáticas (I a \'l) ........................ 1 plaza 

En el Area de Ciencias Experimentales 

Química (I a III) ............................. 1 plaza 
Física (1 a III) ................................. 1 plaza 
Biología y Método Experimental. .. ........ 2 plazas 
Ciencias de la Salud (1 y II) ................ 1 plaza 

En el Area de Historia 

Historia (1 a IV) .............................. 1 plaza 

En el Area de Talleres 

Taller de Lectura (I a IV) ................... 1 plaza 
Taller de Redacción (I a IV) ............... 1 plaza 
Griego y Latín ................................ 1 plaza 

Para el Plantel Oriente 

En el Area de Matemáticas 

Matemáticas (I a VI) ........................ . 2 plazas 
Estadística (1 y II) ................... ... ...... 1 plaza 

En el Area de Ciencias Experimentales 

Física (I a III) ............................ . .... 1 plaza 
Química (I a lll) ............................. 1 plaza 

En el Area de Ciencias Experimentales 

Física (I a III) ........................... . .... . 1 plaza 
Química (I a III) ..................... ....... . 1 plaza 
Biología y Método Experimental .......... 1 plaza 
Ciencias de la Salud (I y 11) ................ 1 plaza 

En el Area de Historia 

Historia (I a IV) ............................... 2 plazas 
E ti ca, Estética y Filosofía .................. 1 plaza 

En el Are a de Talleres 

Taller de Redacción (I a IV) ............... 1 plaza 
Taller de Lectura (I a IV) ..... .. ............ 1 plaza 
Ciencias de la Comunicación (I y Il) ..... 1 plaza 

Para el Plantel Sur 

En el Area de Matemáticas 

Matemáticas (I a VI) ........................ 1 plaza 

En el Area de Ciencias Experimentales 

Química (I a III) .............................. 3 plazas 
Biología y Método Experimental. .......... 3 plazas 

En el Area de Historia 

Historia (I a IV) .. . ..................... .... ... 2 plazas 
Etica, Estética y Filosofía .. .. ........ ... ... 1 plaza 
Administración (I y II) ........... . ........ . . 1 plaza 

En el Area de Talleres 

Taller de Redacción (I a IV) ... ...... . ..... 1 plaza 

Los proyectos de trabajo que presenten los 
concursantes deberán encuadrarse en uno o más 
de los siguientes: 

Rubros: 

Programas e integración interdisciplinaria 
entre ellos. 
Métodos de evaluación ordinaria y extraordi
naria. 
Elaboración de material didáctico. 
Organización y realización de actividades de 
capacitación y superación académicas y pe
dagógicas. 
Elaboración de unidades académicas modu
lares del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

BASES: 

Primera. Los requisitos que deberán satisfacer los 
aspirantes para participar en el concurso son: 

a) Poseer título de licenciatura en el área corres
pondiente. 

b) Tener nombramiento de profesor de asignatu
ra "B" definitivo en la Unidad Académica del 
Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias 
y Humanidades. 

e) Contar con una antigüedad de 5 años en la 
docencia en la Unidad Académica del Ciclo 
de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Hu
manidades. 

d) Impartir como profesor de asignatura "B" en 
la Unidad Académica del Ciclo de Bachillera
to del Colegio de Ciencias y Humanidades 20 
horas efectivas semanales de clases, como mí
ni m o a la fecha de la publicación de esta Con
vocatoria en Gaceta UNAM. 

e) Haber demostrado aptitud para la docencia y 
tener un buen desempeño en los trabajos aca
démicos que le hayan sido encomendados, se
gún el informe de las autoridades del plantel 
que corresponda y, en su caso, haber desarro
llado de manera relevante las actividades pro
pias de la complementación académica. 

f) Haber realizado trabajos relevantes de apoyo 
a la docencia o investigaciones relacionadas 
con la asignatura, área de trabajo del profesor 
o ser pasante de una maestría o poseer conoci
mientos y experiencia equivalentes. 

Segunda. De conformidad con lo establecido en 
el artículo 10 del Instructivo del Profesorado de 
Carrera de Enseñanza Media Superior, aprobar 
cada una de las pruebas que a continuación se in
dican: 

a) Crítica escrita de un programa semestral de la 
materia objeto de concurso. 

b) Exposición escrita de un tema del programa 
de la materia, en un máximo de 20 cuartillas. 

e) Formulación de un proyecto específico de ac
tividades de apoyo a la docencia de acuerdo 
con las necesidades del área académica corres
pondiente, con las autoridades del plantel de 
su adscripción. 

d) Interrogatorio sobre las pruebas anteriores y 
sobre los temas del programa en general. 

Para presentar las pruebas escritas se concede
rá a los concursantes un plazo no menor de 15 
días ni mayor de 30 días hábiles. 

Los lugares y fechas en que deberán presentar
se las pruebas a que se refiere esta Convocatoria 
se darán a conocer oportunamente a través de la 
Secretaría Académica del plantel de su adscrip
ción. 

Tercera. Para los efectos de evaluación de los as
pirantes, y con fundamento en los artículos 82 y 
87 del Estatuto del Personal Académico, el Con
sejo del Colegio, a petición de las Comisiones 
Dictaminadoras respectivas, podrá integrar los 
jurados calificadores que sean necesarios. Dichos 
jurados se integrarán por igual número de profe
sores de facultades y -escuelas de la UNAM y del 
Colegio de Ciencias y Humanidades, preferente
mente definitivos en el área en la materia de que 
se trata. 

Cuarta. Las Comisiones Dictaminadoras debe
ran tomar en cuenta los criterios de evaluación a 
que se refiere el artículo 68 del Estatuto del Per
sonal Académico de la UNAM. 
Quinta. En igualdad de circunstancias se preferi
rá: 

a) A los aspirantes con mayor antigüedad. 
b) A quienes impartan mayor número de horas 

efectivas de clase por semana. 
e) A los aspirantes cuyos estudios y preparación 

correspondan al programa de labores de la de
pendencia. 

d) A los capacitados en los programas de forma
ción de profesores e investigadores de la 
UNAM y de su dependencia. 

Sexta. El dictamen de las comisiones dictamina
doras se turnará a través de las autoridades del 
plantel de su adscripción al Consejo Académico 
del área para su aprobación, conforme a lo seña
lado por la fracción IV del artículo 8o. del Ins
tructivo sobre la Coordinación y Evaluación 
Académicas de las labores de Apoyo a la Docen
cia del Profesorado de Carrera de Enseñanza Me
dia Superior, y será remitido para su ratificación, 
en su caso, al Consejo del Colegio. 

Séptima. En lo no previsto por estas bases, se 
aplicará lo dispuesto por el Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM. 
Octava: Los profesores interesados en participar 
enesteconcurso deberán llenar una solicitud que 
les será proporcionada en la Secretaría de Servi
cios Académicos del plantel de su adscripción y 
devolverla a la misma con los dacumentos que a 
continuación se mencionan dentro de los 15 días 
hábiles siguientes a la publicación de esta Con
vocatoria: 

a) Curriculum vitae por triplicado,debidamente 
actualizado. · 

b) Fotocopias por triplicado y originales de 
títulos, grados, constancias d~ estudios y de
más documentos oficiales, según sea el caso, 
que se mencionan en el Curric•· 1!lm. Los ori
ginales serán devueltos en el mismo acto, una 
vez verificada la fidelidad de la copia. 

Novena. Una vez concluidos los procedimientos 
que se señalan en esta Convocatoria, los resulta
dos serán dados a conocer públicamente. 
Décima. Los vencedores del concurso deberán 
presentar posteriormente, en los términos del ar
tículo sexto del Instructivo del Profesorado de 
Carrera de Enseñanza Media Superior, un pro
yecto anual de trabajo, el cual deberá inscribirse 
en los planes generales aprobados por el Consejo 
Académico del área correspondiente. 
Décima primera. Los profesores que aprueben el 
concurso pasarán a la Dirección del plantel de 
adscripción después de la publicación de los re
sultados a recibir los ~ombramientos correspon
dientes. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
México, DF, 11 de junio de 1984. 

EL COORDINADOR 
Lic. Feo. Javier Palencia C:ómez. 

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD 
ACADEMICA DEL BACHILLERATO 

QFB Consuelo Ortiz de Thomé. 

EL DIRECTOR DEL PLANTEL 
AZCAPOTZALCO 

M en C Juan Recio Zubieta. 

EL DIRECTOR DEL PLANTEL 
NAUCALPAN 

Mat. Agustín Gutiérrez Rentería. 

EL DIRECTOR DEL PLANTEL VALLEJO 
Lic. Jorge González Teyssier. 

EL DIRECTOR DEL PLANTEL ORIENTE 
Ing. Ricardo Bravo Caballero. 

EL DIHECTOR DEL PLANTEL SUR 
Fí s. Javier Guilllén Anguiano. 
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En el Centro Cultural Universitario 

Reapertura de la Librería julio Torri 
En días pasados fue reinaugurada.la Librerla Julio Torri, que se en

cuentra en el Centro Cultural Universitario. La librería tiene a la venta 
libros de texto para la preparatoria y las carreras de ingeniería, veteri
naria, medicina y matemáticas, editados tonto por la UNAM, como por 
otras editoriales. Cabe mencionar que la librería también contará con 
una área destinada a cafetería. 

Comentaró lo obra Francisco Gomez¡ara 

El fin del manicomio 

Dentro del ciclo Nueva sociología se presentará el libro El fin del 
manicomio, de Claudio Martini, con los comentarios de Francisco Gom~z
jara, en el Foro de la Librería Universitaria de Insurgentes, el jueves 14 
de junio a las 19:00 h. 

Con una temporada popular 

de conciertos 

Celebración de 

los 25 años de la 

Casa del Lago 

La Orquesta Filarmónica de la UNAM ha contribuido con una serie 
de conciertos populares a la Celebración de los 25 años de la Casa del La· 
go, que es un importante recinto de la extensión cultural en México; la 
OFUNAM ha incluido en sus conciertos los temas de las cintas más repre
sentativos del cine musical. 

Los conciertos se realizan los sábados en ese recinto cultural. 

Seminario de introducción 

Paleografía musical del siglo XVIII 

Impartido por el doctor Jaime González Quiñones, el Seminario de 
introducción a la paleografía musical del siglo XVIII, organizado por la 
Escuela Nacional de Música, doró comienzo el 18 de junio a las 
11.00 h. 

Inscripciones: maestra María Eugenia Padilla o señora María Luisa 
Meza, de 11:00 a 13:00 y de 16:00 a 19:00 h , en la dirección del plantel 
{Xicoténcatl N° 126, colonia Del Carmen, Coyoacón) . 

Ciclo de conferencias 

La inorgánica más allá del aula 

A través de su Sección de Divulgación y Promoción , la Facultad de 
Química lleva a cabo el ciclo La inorgánica más allá del aula, que en esta 
ocasión presenta la conferencia Compuestos no existentes, la cual será 
dictada por Raymundo Cea, hoy a las 12:00 h. 

Curso de psicología 

Psicopatología laboral 
La Unidad de Educación Integral de la Escuela Nacional de Estudios 

Profesionales Zaragoza ha organizado el curso de Psicopatología lobo· 
rol. que está dirigido a estudiantes del último semestre o egresados de la 
carrera de psicología, el cual se realizará del25 al29 de junio, de 16:00 a 
20 :00 h. 

te . 
El mismo está coordinado por la doctora Magdalena Duarte Navarre-

Inscripciones a partir del 18 de junio. 
Cupo limitado. 
Para mayores informes, dirigirse a l Departamento de Extensión 

Académica : teléfono 792-32-88 , extens ión 216. 
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Periodo 1984 

Cursos de verano 

El Centro de Enseñanza para Extranjeros, ubicado en avenido Uni· 
versidad No. 3002, Ciudad Universitaria, da a conocer el programa de 
Cursos de verano que realizará en su periodo 1984. 
A) Intensivos de español. Principiantes y avanzados: 6 semanas, 3 horas 
diarias de junio 25 a agosto 7, turno matutino. 
B) Diferentes materias de arte, historia y literatura latinoamericana, 

horario matutino. 
C) Arte maya: arquitectura, escultura y pintura mural. martes y jueves, 

a partir del3 de julio, de las 8:00 o los 10:00 h. Doctor Paul Gendrop. 

Inscripciones: del 19 al 22 de junio, de 10:00 a 13:00 h. 
Informes: de 9:00 a 14:00 h, al teléfono 550-51-72. 

PUAL 

Curso: Tópicos selectos 

en el secado de alimentos 
La Coordinación de la Investigación 

Científica , a través del Programa Uni
versitario de Alimentos, informo del 
Curso sobre Tópicos selectos en el se· 
cado de alimentos, que se realizará 
en el Auditorio Doctor Nabor Carrillo 
de la coordinación (junto al Centro dé 
Información Científica y Humanística 
y la Unidad de Bibliotecas). del 25 al 
29 de junio. 

Informes e inscripciones: PUAL , te
léfonos 550-58-23 (directo) y 550-52-
15, extensiones 4808 y 4812. 

Cuota de inscripción: $10,000.00. 
Cupo limitado o 30 personas. 
Fecha límite de inscripción: 20 de 

junio. 

De expresión y comunicación 

Cursos de medicina 

• Reumatología básica. Sede : UEC/ 
MGF "Doctor Francisco J. Balmis", 
del 16 al 27 de julio, de 16:00 o 
19:00 h. Profesor encargado: docto
ro Cristina Saldote. 

• Curso modular extensivo de gine
cología y obstetricia. Sede: Hospi
tal Español de México, del 17 de ju
lio a14 de diciembre, de 7:00 a 9:00 
h . martes y viernes. Profesor en
cargado: doctor Manuel Alvarez 
Navarro. 

• Problemas de nefrología y uro
logía. Sede: Palacio de Medicina, 
del 23 al 27 de julio, de 8:00 a 14:00 
h. Profesor encargado: doctor Víc
tor Argueta Villamar. 

• El manejo de la depresión y los 
trastornos afectivos para el médi· 
ca general. Sede: Palacio de Medi
cina, del 23 al 27 de julio, de 8:00 a 
14:00 h. Profesor encargado: doctor 
Alejandro Díoz Martínez. 

• Curso modular extensivo de pe· 
diatría (trimestral). Sede: Palacio 
de Medicina , del 23 de julio al 28 de 
septiembre, de 17:00 o 19:00 h, lu
nes, miércoles y viernes. Profesor 
encargddo: doctor Manuel Aceves 
Goméz. 

• Cardiología para el médico gene· 
ral. Sede: UEC/ MGF "Doctor Fran
cisco J. Bolmis", del 23 al 27 de ju
lio , de 8:00 a 14:00 h. Profesor en
cargado : doctor Xovier A. López de 
la Peña. 

Cursos culturales 1984 
El Centro de Difusión Cultural de la ENE? Acotlón invita o los Cur

sos culturales 1984, que se iniciarán el 30 de julio, con una duración de 12 
sesiones semanales de dos horas cado uno. 

Las inscripciones en guitarra, apreciación musical, iniciación a lo 
expresión escrita, narrativa, pintura, poesía , fotogrofla, apreciación ci
nematográfica, realización de audiovisuales y café literario se ~fectuarón 
del 18 al 29 de junio y del 16 al 27 de julio en el Centro de Difusión Cultu
ral. 

Poro mayores informes, acudir a lo ENEP Acotlán {Alcanfores y Vista 
del Valle, en Naucalpan de Juórez, Estado de México),plantaalta del Edi
ficio de Apoyo a la Docencia, o a los teléfonos 373-23-99, 373-23-28, 373-
23-92 y 373-24-25, extensiones 100 y 160. 

La cuota de recuperación de los cursos es de $3,000.00, al público en 
general , y de $800.00 a alumnos, trabajadores.' profesores y familiares 
del personal de la UNAM. 

La cuota de recuperación del curso de fotografía es de $3,500.00 y de 
$1 ,000.00 y el de pintura es de $4 ,000.00 y $1 ,200.00.respectivamente. 

Se otorgará constancia a los alumnos que asistan. 
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La instrumentación de los proyectos ... 
(V~ de lo pág. 1) 

Por parte de la Secretaría General 
Administrativa fueron implantados 
los proyectos 16: Incremento de la 
productividad del personal adminis
trativo (base y confianza); 20: Elabo
ración prioritaria y ejecución del pre
supuesto por programas, y 12: Copar
ticipación académica-administrativa 
en la elaboración del presupuesto. 

Asimismo, a la Secretaría General 
correspondieron: Mejoramiento de los 
trámites escolares; Orientación voca
cional, profesional y social para estu
diantes de educación media superior, . 
y Atención educativa integral para los 
estudiantes de educación media supe
rior, con los números 22, 34 y 35 del 
conjunto global dé la reforma. 

En el auditorio del Centro de Estu
dios sobre la Universidad, el doctor 
Rivero Serrano señaló que puesto que 
todos los proyectos de la Reforma Uni
versitaria responden directamente a 
necesidades de esta Casa de Estudios, 
una vez que la mayor parte de éstos 
quede implantada se iniciará una im
portante etapa de seguimiento, la que 
dependerá de la voluntad y esfuerzo 
de los universitarios para hacerla rea
lidad. 

Resultados a mediatUJ y 
largo plazos 

En la mayor parte de los casos pre
sentados en el proceso de cambio, di
jo, los resultados se obtendrán a me
diano y largo plazos. Más adelante 
aclaró que la suspensión del suple
mento "Tiempo de Cambio" en Gace
ta UNAM responde a una modifica
ción en la política de comunicación 
que tiene como propósito el que la co
munidad universitaria siga en las pá
ginas de Gaceta UNAM cada uno 
de los proyectos en su implantación. 
.. Ya la Reforma no es un suplemento a 
la Universidad. A partir de hoy el pro
ceso de cambio es cuerpo y vida de la 
actividad diaria de la Universidad". 
Este cambio en comunicación está di
rectamente relacionado a incorporar 
efectivamente la Reforma U niversita
ria a la vida de la Universidad. 

Más adelante, y en relación a los 
proyectos presentados por la Secre
taría General Administrativa, el doc
tor Rivero Serrano añadió que son un 
gran esfuerzo por recordarles a los tra
bajadores administrativos que pueden 
formar parte de la comunidad uni
versitaria una vez que la conozcan, 
que se capaciten e instruyan sobre lo 
que es la Universidad. 

En cuanto a las técnicas del presu
puesto por programas, la Universidad 
Nacional ha sido pionera; sin embar
go, no se ha cubierto totalmente el 
círculo del manejo de un presupuesto 
que integra la planeación-progra
mación-ejecución-evaluación para 
posteriormente volver a planear. 

Durante años, continuó, lo único 
que se ha hecho ha sido programar y 
ejecutar. La evaluación no existía en 
sus dimensiones local e institucional 
para dar cuenta del grado de eficien
cia en la utilización de los recursos. 
Hoy el círculo del manejo del presu
puesto se ha iniciado. Hoy es impera
tivo planear para defender el presu
puesto de la Universidad en su totali
dad . 

Atención a necesidades de 
los alumtUJs 

En cuanto a los proyectos de la 
Secretaría General, el Rector de la 
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UNAM dijo que el mejoramiento de 
trámites escolares es un ejemplo del 
programa de atención a las necesida
des de los alumnos y lo comparó con el 
trámite de ingreso para los aspirantes 
a la Universidad, del cual el Rector 
apuntó que se realiza con una gran 
previsión y concluye en forma exacta. 
Para este proceso se han aplicado to
dos los recursos modernos de tecno
logía con el objetivo de operar de ma
nera más eficiente y lo propio debería 
ocurrir en el ámbito de la administra
ción escolar. 

El número de estudiantes de una 
institución corno la Universidad Na
cional Autónoma de México no evita 
la eficiencia, a condición de que los 
recursos destinados y la organización 
sean los adecuados para contender 
con los números. 

Orientación vocacional, 
profesional y social 

En relación a la orientación voca
cional, profesional y social, el doctor 
Rivero Serrano la consideró como un 
rubro en que la Universidad tiene una 
larga experiencia. Muestra de ello fue 
la reducción del ingreso de alumnos a 
la carrera de medicina. En este ,senti
do, la labor desarrollada ha sido la 
orientación hacia la vocación, profe
sión y mercado de trabajo. 

Antes, el CP Rodolfo Coeto Mota, 
secretario general Administrativo, 
precisó que la intención de los proyec
tos correspondientes a la dependencia 
a su cargo es hacer llegar a las distin
tas instancias de la Universidad Na
cional instrumentos que apoyen y 
ayuden a una mejor administración. 
Los proyectos implantados en este 
subsistema están interrelacionados y 
en el tiempo y la distancia tendrán 
que unirse necesariamente, apuntó. 

Mejoramiento del 
desempeño laboral 

En la presentación del Proyecto 16: 
Incremento de la productividad del 
personal administrativo de base, la li
cenciada Concepción Hernández se
ñaló que el Plan de Capacitación, 
Adiestramiento y Desarrollo para los 
trabajadores administrativos de base 
busca dar respuestas a las necesidades 
del personal en relación a su partici
pación comprometida con los fines 
esenciales de la Universidad a través 
de un mejoramiento en su desempeño 
laboral. 

Este proyecto, dijo, tiene como ob
jetivo general elaborar e implantar los 
programas de capacitación del perso
nal administrativo de base para con
tribuir a mejorar su eficiencia y efica
cia en el trabajo. Como objetivos 
específicos contempla dos acciones: 
integración y mejoramiento del des
empeño actual. 

En la segunda parte del mismo pro
yecto, presentado por el licenciado 
Mario Alberto López Vega, éste expli
có que el incremento de la productivi
dad del personal administrativo de 
confianza tiene el objetivo de elaborar 
un programa de actualización tenden
te a incrementar cualitativa y cuanti
tativamente la productividad de este 
personal . 

El presupuesto por 
programas 

Al hacer la introducción a los pro
yectos 20: Elaboración prioritaria y 
ejecución del presupuesto por progra
mas, y 12: Coparticipación académi
co-administrativa en la elaboración 
del presupuesto, el licenciado Marco
ni Osorio, director general del Presu
puesto por Programas, indicó que am
bos proyectos forman una unidad. 

El Proyecto 20, dijo , pretende el 
mejoramiento de las relaciones en ma
teria de proceso presupuesta! entre las 
dependencias centrales, fundamental
mente la Secretaría General Admi
nistrativa y la Dirección General del 
Presupuesto por Programas con todas 
las dependencias de la Universidad. 

Un proyecto no se entiende sin el 
otro, ya que se encuentran unidos in
disolublemente y ambos proyectos (20 
y 12) conforman el proceso presupues
ta!. 

Al presentar el Proyecto 20, Elabo
ración prioritaria y ejecución del pre
supuesto por programas, el licenciado 
Guillermo Fagoaga señaló que éste 
prógrama se enfoca· a la planeación, 
programación, presupuestación y eva
luación dentro de la Universidad . El 
objetivo. del proyecto es consolidar la 
vinculación entre la planeación y la 
programación presupuesta!; además, 
se deberán depurar técnicamente las 
tres fases del proceso presupuesta! 
programación-ejecución y evalua
ción, a fin de obtener una máxima ra
cionalización de los recursos. 

e oparticipación académico
administrativa 

Por su parte, la licenciada María 
Elena Santos, al presentar el Proyecto 
12, Coparticipación académico-admi
nistrativa en la ela~oración del presu
puesto, señaló que éste tiene como fi
nalidad la programación, presupues
tación y autoevaluación dentro de las 
dependencias. 

Atención por los estudiantes 

El licenciado Raúl Béjar Navarro, 
secretario general de la UNAM, al ha
cer la introducción de los proyectos 
que corresponden al subsistema a su 
cargo, explicó que entre las políticas 
rectoras establecidas desde el inicio de 
esta administración se destaca la nece
sidad de promover la educación in
tegral y encontrar medios para resol
ver los problemas de la comunidad es
tudiantil. 

Por ello, más de una tercera parte 
de los proyectos de la Reforma Uni
versitaria atiende directamente la 
problemática de los estudiantes. Del 
conjunto de proyectos, un grupo de 
ellos considera los aspectos particula
res de la salud y condición física de los 
alumnos, pero también pone a su al
cance las más acabadas expresiones de 
la cultura. 

Otro grupo acentúa su condición de 
futuros profesionales, buscando vías 
de perfeccionamiento en los planes y 
programas de estudio, así como de los 
sistemas pedagógicos y del· repertorio 
de opciones profesionales que ofrece 
la Universidad. 

El tercer grupo atiende la partici
pación de los alumnos dentro de pro
cesos formales e institucionales de ac
ceso al conocimiento desde el bachille
rato hasta el posgrado. Finalmente, 
otro proyecto trata de facilitar el 
avance académico de los estudiantes 

a través de un apoyo permanente en la 
orientación vocacional, profesional y 
social y de aquellas acciones cuya im
portancia radica en proporcionar un 
mejor servicio que agilice los procedi
mientos en los trámites escolares . 

Mejoramiento de trámites 
escolares 

El licenciado Ernesto Patiño Anitúa, 
coordinador de la Administración Es
colar, al presentar el Proyecto 22: Me
joramiento de trámites escolares, indi
có que el crecimiento acelerado que 
ha experimentado la UNAM en todos 
los ámbitos y en lo que respecta a la 
matrícula estudiantil ha generado la 
existencia de incompatibilidades entre 
la capacidad de atención a necesida
des y los requerimientos propios de la 
comunidad. 

De ahí que en los ejercicios de eva
luación realizados por la Institución 
manifiesten las demandas de los estu
diantes universitarios para que se agi
licen los trámites de inscripción, reins
cripción, entrega de historias acadé
micas, tramitación de exámenes extra
ordinarios, ampliación de horarios en 
los servicios de ventanilla, simplifica
ción de los trámites para realizar el 
examen profesional, obtención del tí
tulo y mayor difusión acerca de los 
procedimientos de la administración 
escolar. 

El objetivo general del proyecto es 
desarrollar y optimar diferentes siste
mas propios de la administración es
colar , así como agilizar los servicios 
que se otorgan mediante la moderni
zación y automatización de sus 
programas de registro, control y cetti
ficación escolar, a fin de adecuarlos a 
las necesidades de los usuarios de la 
institución. 

Orientación vocacional, 
profesional y social 

Por su parte, la licenciada Lucero 
Jiménez presentó los proyectos 34 y 
35: Orientación vocacional, profe
sional y social para estudiantes de 
educación media superior y, Atención 
educativa integral para los estudiantes 
de educación media superior, respec
tivamente. 

El Proyecto 34 tiene como objetivo 
general el proporcionar a los estudian
tes de educación media st!perior orien
tación vocacional, profesional y social 
en forma permanente. Específica
mente brindar a los alumnos informa
ción actualizada, relativa a la orienta
ción durante todo el bachillerato y des
arrollar programas de orientación 
vocacional, profesional y social que 
permitan al estudiante efectuar una 
adecuada elección de carrera, entre 
otros. 

El Proyecto 35, indicó, tiene como 
objetivo general proporcionar al estu
diante de enseñanza media superior 
los recursos de carácter pedagógico es
colar que le faciliten el proceso de 
aprendizaje y disminuyan los r iesgos 
de deserción. 

Específicamente, el proyecto t iene 
corno fin coadyuvar a la elevación del 
nivel académico en la enseñanza me
dia superior y propiciar la vinculación 
entre los niveles de enseñanza media 
superior y superior, así como fomen
tar apoyos que proporcionen una sóli
da preparación académica en áreas 
fundamentales, entre otros aspec
tos. 11 
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El doctor Luis Castelazo Ayala ... . La protección ambiental. .. 

(Viene de la pág. 1) 

En la ceremonia, efectuada el 8 de 
junio en el auditorio de la Clínica No. 
8 de Gineco-Obstetricia del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, misma 
que ahora lleva el nombre del doctor 
Castelazo Ayala, el Secretario de Sa
lubridad y Asistencia aseguró que el 
insigne maestro se adentró en la gine
co-obstetricia desde que ésta era una 
práctica empírica hasta que llegó a ser 
una especialidad. 

El doctor Luis Castelazo Ayala 
-dijo- concibió siempre la relación 
de la 'actividad asistencial con la do

consiguiendo que las institu
de servicio impartieran la ense
de la medicina. 

en el IMSS muestra el valor del méto
do institucional, basado en la partici
pación interdisciplinaria y el trabajo 
en equipo.Como científico, su produc
ción, concretada en artículos y ponen
cias relacionadas con la medicina y la 
seguridad social,constituye una apor
tación significativa, aprovechada en 
organismos como el propio instituto y 
en países de Latinoamérica. 

El doctor Luis Castelazo Ayala tuvo 
el privilegio de impulsar, con el ejem
plo, la relación instituciones-perso
nas. Desde su egreso de la Facultad de 
Medicina de la UNAM, se identificó 
siempre con los objetivos superiores de 
la salud y la seguridad social. 

(Viene de la pág. 12J 

Actualmente es posible conciliar 
progreso y desarrollo con protección 
ambiental, pero se requiere de la par
ticipación activa de los organismos 
abocados a su conservación y del tra
bajo conjunto e interdisciplinario de 
distintos profesionistas, puntualizó. 

En su oportunidad, el doctor Láza
ro Benavides, director general de Ser
vicios Médicos, señaló que la celebra- · 
ción del Día Mundial del Medio Am
biente es una colaboración universita
ria a la lucha contra el deterioro am
biental y, de esta manera, contra la 
muerte. 

El hombre se ha conducido con ac
titudes egoístas que lo han llevado a 

degradar al mundo que habita; sin 
embargo, aún es tiempo de tomar 
conciencia y poner en marcha activi
dades que equilibren la relación del 
hombre con el medio ambiente, con
cluyó el doctor Lázaro Benavides. 

Dentro de la celebración del Día 
Mundial del Medio Ambiente se inau
guró la exposición México: sus valles y 
sus montañas, con pinturas del ma
estro Marco Antonio Zepeda. 

Estuvieron también el licen-
ciado Alejandro Vallecaro, coor
dinador general de Servicios a la Co
munidad, y el licenciado Daniel Villa 
Roiz, jefe del Departamento de Acti
vidades Artísticas y Culturales de 
dicha coordinación . • Durante su estancia en la UNAM es

tructuró planes de estudio para el ni
vel de posgrado, área de la que fue je
fe de 1967 a 1970; en 1977 fue elegido 
miembro de la H. Junta de Gobierno 
de esta Institución por su loable labor 
en pro de la docencia y la investiga
ción, advirtió el doctor Soberón Ace
vedo, quien afirmó que al grabar su 
nombre en la Clínica de Gineco-Obs
tetricia del IMSS, se rinde un acto jus
to a un hombre que entregó su vida al 
servicio de sus semejantes. 

Estas características del doctor Cas
telazo Ayala, aunadas a su preocupa
ción constante por los problemas que 
afectan a los grupos menos favoreci
dos de la sociedad, explican el por qué 
vinculó su inteligencia y su trabajo 
con las finalidades superiores que el 
IMSS preconiza. 

Inició la fase productiva ... 

El licenciado Ricardo García Sáinz, 
director general del IMSS, indicó que 
el Instituto rinde homenaje a un cola
borador que en su trabajo y empeño 
poco a poco alcanzó responsabilidades 
mayores en su desempeño institucio
nal hasta ocupar, durante el periodo 
1970-1976, el cargo de Subdirector 
General Médico del IMSS. 

El mérito del doctor Luis Castelazo 
Ayala, apuntó, radicó en su vocación 
de servicio, en su extraordinaria ca
pacidad de trabajo y en su habilidad 
para hacer fructíferas las aportaciones 
de colaboradores, consejeros y cole
gas, convirtiéndolas en proyectos de 
acción que enriqueció con sus ideas y 
conocimientos. 

Como funcionario, su trayectoria 

Programas Internos ... 

INSTITUCIOI'C 

Al grabar su nombre en una de las 
clínicas del Instituto mostramos 
nuestra adhesión a hombres que han 
contribuido con su trabajo a transfor
mar al país, puntualizó el licenciado 
García Sáinz. 

En su oportunidad, el doctor Carlos 
Mac Gregor, subdirector general mé
dico del IMSS, se refirió al doctor Luis 
Castelazo Ayala como maestro y con
ductor de los jóvenes, promotor de la 
investigación científica y amigo gene
roso y sincero. 

Es evidente que se destacaron sus 
extraordinarias dotes de trabajo, de 
infatigable luchador sin tregua, de 
pensador de preclara inteligencia y 
orador de conceptos precisos. 

Los cambios establecidos durante 
su paso se consideran ya un aporte a la 
historia de la medicina. Su recuerdo, 
sus enseñanzas y su ejemplo estarán 
siempre presentes entre nosotros, pun
tualizó. • 

(Viene de la pág. 1 g¡ 

NOMBRE DEl PROGRAMA 
PATROCINADORA 

HORARIO 

(Viene de la pág. 13) 

Cálculo Diferencial e Integral y 
Ecuaciones Diferenciales y en Dife
rencias, presentados por la Facultad 
de Ingeniería, están basados en apun
tes de clases elaborados por catedráti
cos del plantel y enriquecidos con los 
valiosos comentarios de otros profeso
res y alumnos, y que después de varios 
semestres de ser utilizados con éxito en 
las labores docentes de la facultad se 
han formalizado como libros de texto. 

El ingeniero Mustieles indicó que 
los libros de texto aportarán al estu
diantE< los conocimientos básicos y 
fundamentales para su desarrollo in
telectual, y contribuirán al inicio de 
posteriores profundizaciones y aplica
ciones prácticas, aunque, aclaró, no 
se pretende que constituyan conoci
mientos totalizadores, sino que bus
can, por medio de bibliografías reco
mendadas en ellos, orientar e incitar 
al estudiante a la consulta de otros 
materiales más especializados. 

Los textos se dividen en tres grupos: 
a) los que exponen de manera clara los 

OBJETIVOS 

conocimientos teórico-metodológicos, 
técnicos y prácticos fundamentales 
para cada carrera; b) los que con
tienen los conocimientos complemen
tarios de la materia, con los cuales se 
permite la especialización del conoci
miento, y e) los culturales dirigidos a 
un público más amplio, en los que se 
exponen los conocimientos científicos, 
tecnológicos, sociohistóricos y huma
nistas que comprenden el saber con
temporáneo. 

El Programa Emergente del Libro 
de Texto tiene como base para sus ac
ciones los lineamientos marcados por 
el Programa Editorial de la UNAM, 
ejecutados por el Comité Editorial, 
quien se apoya -para este progra
ma- en el Subcomité Editorial. 

Esta dependencia permite, además 
de apoyar los planes de estudio que se 
imparten en las diferentes escuelas y 
facultades, difundir las experiencias 
docentes, fomentar la superación, ac
tualización y profundización de los 
conocimientos tanto de los estudiantes 
como del personal docente. • 

CARRERAS 
AYUDA ECONOMICA 

MENSUAl 

Estudio del Transporte y CCSS-Centro de Investiga- Conocer los mecan1smos del transporte de 10nes y otros so-
Medicina, Química, QFB, 

Mutuo acuordo. lutos en la levadura, así como evaluar sus efectos en las Efectos de los Iones en Le- ciones en Fisiología Celular. Biología o 1 nvestigación $10,000.00. 
vadura. funciones de las células, sobre todo en las que perm_iten 

Biomédica Básica. obtener energía. 

Diseño, Construcción y Apli- CCSS-Centro de 1 nvestiga-
Mutuo acuerdo. 

Desarrollar prototipos de electrodos biológicos que permi-
QFB, Biología e Ingeniería cación de Sensores Micro- ción sobre 1 ngen iería Gené- tan la medición rápida, sensible y especifica de productos $10,000.00. 

biológicos. tica y Biotecnología. tales como am1noácidos, antibióticos y DBO. Química. 

Genética de Moluscos de CCSS-Instituto de Ciencias 
Mejorar el manejo, la administración y la explotación de los 

Mutuo acuerdo. moluscos a part1r de realizar estud1os de genét1ca en espe- Biología, Ingeniería en Ali- $10,000.00. Importancia Económica de del Mar y Limnología. c1es comerc1ales y poder ut1l1zar este recurso para enn- mentas, Economía. las Costas Mexicanas. 
quecer la al1mentac1ón del mex1cano. 

Caracterización de Enter(}- CCSS-1 nstituto de Ciencias 
Determ1nar el g1ado de contaminación fecal en lagunas 

bacterias en Lag u nas Coste- del Mar y Limnologia. Mutuo acuerdo. cüsteras ded1cadas a la explotación pesquera y, así, poder Biología, Bioquímica, lnge- $10,000.00. 
ras. controlar y el1m1nar los contaminantes y puedan ser nueva- niería en Alimentos. 

mente fuente de recursos utilizables. 1 

M icroflora de Guerrero y Es- CCSS-Facultad de Ciencias- Elaborar l1sta m1c1oflonst1ca de las espec1es de hongos-de 
tados Circundantes (Biolo- UNAM. Mutuo acuerdo. la reg1ón sur-oCCidental y ~ur de MéXICo, así como gu1a s1-

Biología. $10,000.00. gía de Campo). nopt1ca para su ldentlf¡caclbn y estudiar su d1stribuc1ón e 
1mportanc1a. 

- P1de informes e inscríbete a estos programas en la un1dad responsable del serv1c1o soc1al de tu escuela o facultad, o en la Com1s1ón Coordinadora del Ser-
vic1o Soc1al, cuyo horano de atención a estudiantes es de 9:30 a 13:00 y de 17:30 a 19:00 h. La CCSS está ubicada entre las facultades de lngen1eria y Ar-
qurtectuia. · 
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Ciclo de debates 

Nueva sociología 
(problemas 

contemporáneos) 
La Dirección General de Difusión 

Cultural, a través del Departamento 
de Humanidades, y la Distribuidora de 

. Libros organizan el ciclo de debates 
Nueva sociología (problemas contem· 
poráneos), que tendrá lugar en el Fo
ro de lo Librerio Universitaria de In
surgentes (Insurgentes Sur No. 299). 
o los 19:00 h, de acuerdo al siguiente 

Programa: 

Junio 
Jueves 14. Salud comunitaria, con Ro
sello Avilo, autora, y Francisco Go
mezjaro, comentarista. 
Jueves 21. El movimiento sindicallati· 
noamericano y el lombardismo, con 
Lourdes Quintanillo, autora, y Fran
cisco Gomezjora, comentarista. 

Cursos para el personal 

docente en salud 

El Centro Universitario de Tecnolo
gía Educacional para lo Salud informo 
de los Cursos para el personal docen· 
te en salud, que organiza para julio, 
de acuerdo al siguiente 

Programa: 

Taller de introducción a la tecnolo· 
gía educativa, del 16 al 20, lunes a 
viernes, de 9:00 a 14:00 h. 

Curso de capacitación para la edu· 
cacián sexual de adolescentes, del16 
al 27, lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 
h. 

Taller de didáctica de las ciencias 
Clínicas, del 23 al 27, lunes a viernes, 
de 9:00 o 14:00 h. 

?ara informes e inscripciones, co
municarse al teléfono 554-86-55 o 
:>54-85-13, o presentarse en el CEUTES 
(?residente Carranza No. 162, Coyoa~ 
eón). 

Extrauniversitaria 

En lo solo principal del 

Po/ocio de Bellos Artes 

Concierto de la Orquesta 
Sinfónica Nacional 

La Academia de Artes, en Colabo
ración con el Instituto Nacional de 
Bellas Artes invita al Concierto que 
ofrecerá la Orquesta Sinfónica Na
cional, bajo la dirección del maestro 
Francisco Savín, en la sala principal 
del Palacio de Bellas Artes, el domin
go lo. de julio, a las 12:30 h. 

La entrada a este evento seró gra
tuita. 

Programa: 

Obertura mexicana No. 2, de Bias 
Galindo; La madrugada del panade· 
ro, O p. 12a, de Rodolfo Halffter; Sara· 
banda, de Carlos Chóvez, y Sinfonía 1 
(1957), de Manuel Enrfquez. 

28 

Dirigidos o profesionales del teatro y del arte 

Cursos extracurriculares 

El Centro Universitario de Teatro 
anuncio la apertura de sus cursos ex
tracurriculares dirigidos a profesio
nales y paraprofesionales del teatro y 
del arte. Estos se llevarán a cabo, a 
manera de taller, en el Teatro de San 
ta Ca'tarina y serón impartidos por es
pecialistas, tales como Juan Tovar, 
del taller de escritura dramática; 
Marcos Kurtycz, del taller de cartel, y 
Alejandro Luna, del taller de escena-

. grafía. 

El 28 de junio se iniciará el taller de 
escritura dramática. El de cartel se 
tiene planeado para julio y el de esce
nogrgfía para septiembre. 

Informes e inscripciones en: Centro 
Universitario de Teatro, teléfono 655-
13-44, extensiones 2050 y 2009, o en 
el Teatro de Santa Calorina, teléfono 
658-05-60. 

El equipo de salud. 

Concepto, estructura y 

funciones 

El Centro Universitario de Tecnolo
gía Educacional para la Salud invita a 
aquellos profesionales, a nivel de es
pecialidad, licenciatura y/o técnico, 
con interés en el tema: El equipo de 
salud. Concepto, estructura y fun· 
dones, que se desarrollará en forma 
de Panel-foro los días 25, 26 y 27 de 
junio en la Unidad de Seminarios 
"Doctor Ignacio Chávez", Vivero Alto, 
Ciudad Universitaria, de 9:00 a 14.00 
h. 

En el evento se tratarán las corrien
tes actuales para el desarrollo del 
trabajo en equipos, en los diferentes 
medios de la salud, con el objeto de 
analizar la proyección a las comuni
dades y poblaciones principales de 
las zonas rurales y marginadas. 

El grupo de expertos que durante 
los tres días disertará en forma ínter 
y multidisciplinaria el tema en cues
tión, es de reconocida y elevada ca
pacidad académica, por lo que los re
sultados que se obtengan serán de 
gran utilidad para la planeación del 
trabajo del equipo de salud. 

?oro mayores informes, favor de 
comunicarse a los teléfonos 658-47-
38, 554-85-13 y 554-86-55. 

Actividades de extensión 
universitaria en el Teatro de 
Santa Catarina 

Taller de teoría y práctica de la dra· 
maturgia. Maestro Juan Tovar. Ini
ciación: 28 de junio. Jueves de 16:00 a 
19:00 h. Inscripciones abiertas (cupo 
limitado). Requisitos: Currículum vi· 
toe y solicitud de ingreso. 

?aro julio: 

Taller "El cartel". Maestro Marcos 
Kurtycz. 

?ara septiembre: 

Taller de escenografía. Maestro Ale
jandro Luna. 

Cursos de medicina 

• Problemas de nefrología y uro· 
logía. 
Sede: Palacio de Medicina, del 23 al 
27 de julio, de 8:00 a 14:00 h. Profe
sor encargado: doctor Víctor Ar
gueta Villamar. 

• El manejo de la depresión y los 
trastornos afectivos para el médico 
general. 
Sede: Palacio de Medicina, del 23 al 
27 de julio, de 8:00 a 14:00 h. Profe
sor encargado: doctor Alejandro 
Díaz Martínez. 

• Curso modular extensivo de 
pediatría (trimestral) •. 
Sede: Palacio de Medicina, del 23 
de julio al 28· de septiembre, de 
17:00 a 19:00 h. Profesor encarga
do: doctor Manuel Aceves Gómez. 

• IV Curso monográfico teórico· 
práctico de ultrasonido en gineco· 
obstetricia. 
Sede: Hospital de la mujer, SSA. 
del 23 al 27 de julio, de 8:00 a 14:00 
h. Profesor encargado: doctor Rafa
el Fernóndez Nolasco. 

• lnfectología pediátrica. . 
Sede: UEC/MGF "Beatriz Velasco 
de Alemán", del 23 al 27 de julio, 
de 8:00 a 14:00 h. Profesor encarga
do: doctor Juan José Zamudio B. 

• Fisiopatología quirúrgica. 
Sede: Hospital Rubén Leñero, DDF, 
del 23 al 27 de julio, de 8:00 a 14:00 
h. Profesor encargado: doctor Al
fredo Vicencio Tovar. 

Centro Universitario de 
Profesores Visitantes 

Profesores visitantes 
El profesor J. E. Gracia. del Depar

tamento de Filosofía Boldy Hall de la 
Unlversity of N.Y. at B., visita el Insti
tuto de Investigaciones Filosóficas pa
ra impatir el curso Historia de la 
filosofía medieval. 

Periodo de estancia: hasta el 15 de 
junio. 

Informes: maestra Laura Benítez, 
teléfono 548-82-08. 

El doctor Frederick L. Yarger. del 
Instituto de Física de la Universidad 
de Highlands, en Nuevo México, visi
ta el Instituto de Física para aseso 
al grupo de altas presiones en 
problema de producción de ondas de 
choque en muestras precalentadas y 
preenfriadas. 

Periodo de estancia: hasta el 22 de 
junio. 

Informes: doctor Miguel de lcaza, 
teléfono 548-97-83. 

El doctor Bernard Fillatre, del Insti
tuto lretij de Francia, visitará el Insti
tuto de Investigaciones Jurídicas para 
asesorar el proyecto de automatiza
ción de la legislación mexicana. 

Periodo de estancia: del 15 al 22 de 
junio. 

Informes: licenciado Raúl Gonzólez 
?érez, teléfono 548-81-93. 

El doctor Walter Wittmer, del Museo 
de Historia Natural de Basilea. Suiza. 
visitará el Instituto de Biología para 
clasificar la situadón taxonómica del 
genero Phengodes en México y sustentar 
una conferencia sobre coleópteros 
malacodermos. 

Periodo de estancia: del 1 de julio 
al 17 de agosto. 

Informes: M en C Santiago Zaragoza 
Caballero, teléfono 550o52-15, exten
sión 4908. 

El doctor Gunter Krause, de la Uni
versidad Humboldt de Berlín, visita CJI 
Instituto de Investigaciones Económi
cas para impartir conferencias sobre 
economía norteamericana. 

Periodo de estancia: hasta el 14 de 
junio. 

Informes: doctor Arturo Guillén, te
léfono 550-52-15. extensión 2918. 

El doctor Wieslaw Zerlazko, dellnst
ytud Matematyki. de la Universidad de 
Varsovia, visitará el Instituto de Inves
tigaciones Biomédicas para realizar 
investigaciones conjuntas. 

Periodo de estancia: del 15 de junio 
al 20 de agosto. 

Informes: doctor Hugo Arizmendi, 
teléfono 550-52-15, e?<tensión 5927. 

Jnauguroción de los obras de 
restauración 

Biblioteca Nacional-

Extemplo 

de San Agustín 

Con motivo de la Inauguración de 
las obras de restauracion de la Bi· 
blioteca Nacional-Ex templo de San 
Agustín se realizaró la exposición La 
escultura en México (obras selectas 
del Fideicomiso Cultural Franz 
Mayer). la cual montará el Centro de 
Investigación y Servicios Museoló
gicos en las instalaciones de la biblio
teca (Uruguay e Isabel la Católica). 

Gaceta UNAM 1 11 de junio de 1984 



Atención educativa integral. .. 
(Viene de la pág. 1 0) 

Utilizar los programas de apoyo ex
tracurricular que ya fueron implanta
dos en el Centro de Comunicación de 
Apoyo al Aprendizaje Integral del 
Plantel Vallejo del Colegio de Cien
cias y Humanidades, en un plantel de 
la Escuela Nacional Preparatoria; el 
programa en su conjunto incluirá: el 
establecimiento de cursos de lectura, 
guías estructuradas por asignaturas de 
los materiales didácticos existentes, 
guías estructuradas de bibliografías 
comentadas para las asignaturas de 
mayor índice de reprobación, ciclos 
de conferencias con temas extracurri

organización de seminarios 
para estudiantes respecto a 

temas que se desarrollan en clase, di
seño de material editorial que refuer
ce el apoyo al aprendizaje, creación 
de módulos de Psicomemoria y expre-

sión verbal de creatividad morfológi
ca, otros de lectura dinámica y labo
ratorios de instrumentación del 
aprendizaje. 

Este programa dará comienzo con 
carácter de experiencia piloto al ini
cio del próximo semestre. 

Se establecerán 2 acuerdos con la 
Comisión Coordinadora del Servicio 
Social. 

El primero buscará apoyar a los 
alumnos en el proceso de enseñanza
aprendizaje para reforzar las áreas de 
bajo rendimiento escolar a través de la 
organización de círculos de estudio en 
donde los pasantes colaborarán con 
los departamentos de Orientación y/o 
de Ps.icopedagogía del plantel que se 
elija. Se integrará coa 10 prestadores 
del servicio social en el Colegio de 
Ciencias y Humanidades y 10 en la 
Escuela Nacional Preparatoria. 

El segundo acuerdo tiene como fi
nalidad establecer un programa piloto 
con 10 pasantes en la Dilección de la 
UACB del Colegio de Ciencias y Hu
manidades, dirigido a la elaboración 
de índices temáticos para la orienta
ción bibliográfica. Estas acciones da
rán principio en este mes. 

Se iniciarán las acciones de vincula
ción entre educación media superior y 
superior en lo relativo a apoyo extra
curricular, empezando con activida
des de intercambio entre profesores de 
la Facultad de Ingeniería y los de edu
cación media superior, con la finali
dad de que éstos conozcan las necesi
dades de estas carreras en términos de 
preparación académica previa. 

Asimismo, la facultad proporciona
rá para su divulgación en los planteles 
de educación media superior folletos 
relativos a materias básicas dentro de 
la facultad. Estas acciones se implan
tarán a partir de julio. 

IX. Logros esperados del proyecto 

Se espera ayudar a la elevación del 
nivel académico de los alumnos dismi
nuyendo los índices de reprobación. 

La mejor preparación académica 
deberá incidir en un mayor éxito esco
lar en las licenciaturas y en la dismi
.pución de la deserción derivada del 
fracaso académico. 

X. Mecanismos de evaluación 

Se aplicará a los alumnos anual
mente el cuestionario acerca de apo
yos extracurriculares. 

Se analizara el efecto que los pro
gramas piloto tengan en el desempeno 
académico de los estudiantes a través 
de un seguimiento que estime los cam
bios en el aprovechamiento del alum 
no y las modificaciones en los índices 
de reprobación de las materias en las 
que se proporcionen los apoyos. 11 

---------.....,...-----En la Unidad de Seminarios Doctor Ignacio Chóvez 

IV Mesa Redonda dtf-c-onsulta 
del Proyecto 18 

e on la participación de especialis
tas de la Coordinación de la In

vestigación Científica, de la Escuela 
Nacional Preparatoria y de las direc
Ciones generales de Personal y de Es
tudios Administrativos, el pasado 5 de 
junio tuvo lugar en la Unidad de Se
minarios Doctor Ignacio Chávez la 
IV mesa redonda de consulta en torno 
al Proyecto 18. 

En el presídium estuvieron los li
cenciados Gustavo Boyo Salas,direc
tor general de Estudios Administrati
vos y responsable del proyecto, y Nor
ma Obregón Fonseca, jefa de la Uni
dad de la DGEA, quien fungió como 
moderadora de la mesa. También 
asistió el licenciado Andrés Calcaneo, 

Primer periodo 

por parte de la Secretaría General Ad
ministrativá. 

"Criterios aplicables a la determi
nación de los perfiles de puestos", 
"Ramas en que debe agruparse el per
sonal administrativo" y "Criterios a. 
considerar en la retabulación de los 
puestos subvaluados", fueron los te
mas tratados en dícha ocasión. 

Se anotan las intervenciones de los 
licenciados Luis Buenfil Gómez y · 
Abraham Merino,de la Dirección Ge
neral de Personal; del licenciado 
Francisco Garibay V alencia,de la Co
ordinación de la Investigación Cientí
fica, así como del CP Guillermo Co
nan Villaseñor, de la Dirección Gene
ral de la Escuela Nacional Preparato
ria. 11 

Cursos sobre informática 

Dirigido a profesores y estudiantes 
de ingeniería, biología o psicología, 
el Programa Universitario de Cómpu
to organiza el curso Introducción a los 
mlc;roprocesadores, dentro del pri
mer periodo de cursos sobre informá
tica 1984, el cual tendrá como instruc
tor al ingeniero Héctor Guerrero G., 
cuya sede será la Unidad de Semina-

rios Doctor Ignacio Chávez, Vivero Al
to de Ciudad Universitaria, los días 
18, 19 y 21 de junio, de 16:00 a 20:00 
h. 

El costo del curso es de $2,500.00. 
para profesores y estudiantes de la 
UNAM, y de $4,000.00, para personas 
de otras instituciones. 

Técnicas de documentación de programas y equipo 

Asimismo, y dirigido al personal 
que elabora o diseña equipo en el 
área de la informática, organiza el 
curso Técnicas de documentación de 
programas y equipo, que se verificará 
en la Unidad de Seminarios, los días 
18, 19 y 21 de 9:00 a 13:00 h. 

Este curso tendró como instructores 
al maestro Octavio Torres Cházaro, 
de la Universidad de Birmingham, 
. Inglaterra, y al licenciado José Enri
que Dlaz Camocho, de la UNAM. 

Costo del curso: $1,500.00 para per
sonal de lo UNAM, y $2,500.00 para 
personas de otras instituciones. 
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Cupo moximo: para los dos cursos 
25 personas. 

El costo incluye el material didácti 
co, servicio de cafetería, constancia 
de asistencia y un bono para utilizar 
durante 16 horas un equipo de micro
computación (en el primer curso}. 

Informes para los dos cursos: licen
ciado José Enrique Díaz Camacho, 
Unidad de Servicios de Apoyo a la In
vestigación, primer piso, edificio C, 
Facultad de Psicología. Teléfono 550-. 
52-15, extensión 4507. 

Inscripciones: Departamento de Re
laciones, Programa Universitario de 
Cómputo, Circuito Exterior, CU. 

Aspecto de la cuarta mesa redonda sobre el Proyecto 18, efectuada en la Unidad de Seminarios 
Doctor Ignacio Chávez. 

Para traba¡adores administrativos de base 

Curso "Inducción a la Universidad" 

La Comisión Mixta Permanente de Capacitación y Adiestramiento Convo
co a los trabajadores administrativos de base a participar en el curso In· 
ducción a la Universidad, previsto en el Plan CADE, conforme a las si
guientes 

BASES: 

l. Ser trabajador administrativo de base . 

2.Solicitar, llenar y entregar formato de inscripción en la secretaría o je
fatura de la Unidad Administrativa con la firma del delegado sindical. 

3.La inscripción se cierra el 25 de junio. 

4.EI curso se realizará del 26 al 29 del mismo mes. 

5.EI lugar para el desarrollo del curso se precisará en el formato de ins
cripción. 

La Comisión Mixta Permanente de Capacitación y Adiestramiento vi
gilará este procedimiento . 

"POR MI RAZA HABLARA EL ES?IRITU" 
Ciudad Universitaria, DF, 11 de junio de 1984. 

La Comisión Mixta Permanente de Capacitación y Adiestramiento. 
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Cartelera Informativa 

cine 
Nosferatu (Alemania 1922), direc

tor: Friedrich W. Murnau, en el 
Auditorio Narciso Bassols de la Fa
cultad de Economía, 12 de junio, 
12:00 y 18:00 h. 

Chahuistle, directores: Carlos Cruz y 
Carlos Mendoza, en el auditorio de 
la Facultad de Psicología, 12 de ju
nio, 10:00, 12:00, 16:00 y 18:00 h. 
$20.00. 

Hasta cierto punto (Cuba 1983) di
rector:Tomás Gutiérrez Alea, en la 
Sala Julio Bracbo c1el Centro Cultu
ral Universitario, del 12 de junio al 
lo. de julio (excepto los lunes 18 y 
25), 12:00, 16:30, 18:30 y 20:30 h. 
$80.00; universitarios:$40.00. 

Qué esperamos para ser felices (Fran
cia 1982), director: Coline Serreau, 
en la Sala José Revueltas, 12 de ju
nio, 12:00, 16:30, 18:30 y 20:30h. 

Los tramposos (Francia 1983), direc
tor: Bardet Schroeder, en la Sala 
José Revueltas, 13 de junio, 12:00, 
16:30, 18:30 y 20:30h. 

Zardoz, (1974), director: John Boor
man, en el A u di torio Justo Sierra de 
Humanidades hoy, 12:00, 17:00 y 
20:00 h. $50.00. 

conferencias " --
Ciclo: Encuentro de mujeres poetas, 

con Gloria Gervitz, María Angeles 
Comesaña, Mari Cruz Patiño, Mi
riam Adelma, Silvia Tomasa Rive
ra, Ethel Krauze y Beatriz Novaro, 
en el Museo Universitario del Cho
po, martes 12 de junio,19:00 h. 

Función de luminosidad en el Polo 
Norte Galáctico, por la M en C 
Elsa Recillas, en el Instituto de As
tronomía, miércoles 13 de junio, 
12:00 h. 

Galería de historia. "La lucha del 
pueblo mexicano por su libertad", 
por la profesora Eréndira Villamar, 
en la Galería Universitaria 
"Aristos", martes 12 de junio, 19:00 
h. 

Mesa redonda, con la participación de 
José Luis Cuevas, Manuel Fel
guérez, Arnold Belkin, Raquel Ti
bol y Jorge Alberto Manrique, en el 
Museo Universitario de Ciencias y 
Artes, martes 12, 12:00 h. 

exposiciones 

Las manzanas, de Marta Chapa, en la 
Sala de Exposiciones del edificio B 
de la Facultad de Química, hasta el 
15 de junio. 

México a través del pincel de Helen 
Bickham, en la Facultad de Medici
na Veterinaria y Zootecnia, hasta el 
12 de junio. 

Oleos y batiks, del maestro Rodolfo 
Padilla, en la Dirección General de 
Actividades Deportivas y Recreati
vas, hasta el 15 de junio. 

El cine pasado por agua, en la Filmo
teca de la UNAM (San Ildefonso 
43). 

La serigrafía en el arte/ el arte de l~ 
serigrafía ( 186 cuadros, 57 artis
tas), Ciudad Universitaria, frente a 
la explanada central, de lunes a 
viernes de 10:00 a 15:00 y de 16:00 
a 19:00 h. Informes a los teléfonos 
548-99-53 y 550-52-15, extensión 
3540. 

Divulgación de 1'emas y Tópicos Universitarios 

Lunes 11 
Justicia y sociedad 

8:00 h. Licenciados Rafael Chávez 
y Felipe Leonel Valdés. Libertad 
religiosa, correos y libre concurren
cia. Escuela Nacional de Estudios 
Profesionales Aragón (Derecho). 

Educación para la salud 
9:00 h. MVZ Santiago Aja Guar
diola. Sistema nervioso, generali
dades. Facultad de Medicina Vete
rinaria y Zootecnia. 

Productividad y administración 
10:00 h. Licenciados José Corona 
Funes y María Teresa Pantoja. La 
metodología y la docencia. Facul
tad de Contaduría y Administra
ción. 

Apoyo académico 
11:00 h. Licenciado Sergio Montes 
y maestro Vicente Magdaleno. Te
mas educativos No. 11 "La ense
ñanza de la historia de México". 
Escuela Nacional de Estudios Pro
fesionales Acatlán. 
11:30 h. Ingenieros Ignacio Li~ 
zárraga, Francisco José Alvarez y 
Jorge Silva, arquitecto Salvador 
Vázquez y maestra Josefina Her
nández. La problemática urbana 
en México. El transporte en la Ciu
dad de México. ENEP Acatlán. 

Educación para la salud 
12:00 h. CD José Antonio Vera C. 
Obturadores en protodoncia. Fa
cultad de Odontología. 
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Martes 12 
Justicia y sociedad 

8:00 h. Doctores José Luis Orozco, 
Manuel Barquín, José Luis Stein 
Velasco y licenciado Federico Re
yes Heroles. El estado de bienes
tar. Instituto de Investigaciones 
jurídicas. 

Educación para la salud 
9:u0 h. Licenciada Irma Valverde 
Molina. Atención del paciente he
mipléjico. Escuela Nacional de 
Enfermería y Obstetricia. 
9:30 h. Doctores Manuel Gallardo 
y Alfredo Laguarda y licenciada 
Aurora Aguilar. El mar, almacén 
natural de comida. Programa Uni
versitario de Alimentos. 

Productividad y administración 

10:00 h. LA Alfredo Díaz Mata e 
ingenieros Rafael Rodríguez, Ro
berto Quiroz y Juan Montero. Ad
quisiciones en el Sector Público. 
Facultad de Contaduría y Admi
nistración. 
11 :DO h. Licenciados Luis R. Maris
cal G . . y Ricardo Bravo. El proble
ma de la deuda externa. Escuela 
Nacional de Estudios Profesionales 
Aragón. 

Meridiano ocho 
12:00 h. Arquitectos Luis Gueller, 
Roberto Pliego y José Abel Salcido, 
y doctor Eduardo Luis Feher, 
Arquitectura y ruinas. Dirección 
de Divulgación Universitaria. 

Miércoles 13 
Justicia y sociedad 

8:00 h. Licenciados Rogelio Torres 
Dávila y José M. Ballesteros. Re
quisitos de la huelga. Facultad de 
Derecho. 

Apoyo académico 

8:30 h. Licenciados Víctor Capilla, 
Pedro Sáenz e Ignacio Otero. De
recho y sociedad: alimentación y 
derecho. Escuela Nacional de Estu
dios Profesionales Acatlán. 
9:00 h. Profesores Ricardo Salan
drano y Beatriz Míllán y licencia
do Carlos Castaño. Ajedrez y edu
cación, el ajedrez en la literatura. 
ENEP Acatlán. 
9:30 h. Ingeniero Joaquín Berrue
cos y licenciado Rafael Decelis B. 
Cuál es el vaJor del dinero: "La 
inflación", capítulo 11. Facultad de 
Estudios Superiores Cuautitlán. 
10:00 h. Licenciadas Susana Vigue
ras, Guadalupe Flores y Sara Ca
rrillo. Desarrollo efectivo y emocio
nal del niño. Escuela Nacional de 
Estudios Profesionales Aragón 
(Pedagogía). 
11:00 h. Licenciados Carlos Hidal
go, Víctor Flores, Gabriel Terova, 
Odilón Vázquez y Fredy Román. 
Las ciencias sociales hoy. ENEP 
Aragón (Ciencias Políticas). 

Productividad y administración 

12:00 h. Ingenieros Eduardo Escár
cega y FredyTorres.Agentesfísicos, 
"ruido". Facultad de Contaduría y 
Administración-IMSS. 

Expo-foro, el niño y la ciudad, en la 
Galería Universitaria "Aristos", de 
lunes a sábado de 9:00 a 19:00 h. 

MauriciusC. Escher, en la Escuela Na
cional de Estudios Profesionales 
Acatlán (avenida Alcanfores y San 
Juan Totoltepec, Acatlán, Estado de 
México), hasta el 21 de junio. 

Cartelera mexicana de los años trein
ta, en el Vestíbulo del Auditorio Ju
lián Carrillo de Radio UNAM 
(Adolfo Prieto No. 133, colonia Del 
Valle), de 10:00 a 19:00 h. 

Arte contemporáneo latinoamerica
no: Argentina, Brasil, Colombia, 
Guatemala, México, Puerto Rico, 
Uruguay y Venezuela, en las sala, 
1, 2, 3 y4 de la Escuela Nacional de 
Artes Plásticas (Academia 22), hasta 
el 27 de junio. 

teatro 

Los -forjadores del imperio, de Borís 
Vian,directora: Angeles Castro, en 
el Teatro Santa Catarina (Plaza de 
Santa Catarina No. 10, Coyoacán) 
del 7 all7 de junio, jueves y viernes 
20:30 h, sábados 20:00 h, domingos 
19:00 h. 

Casandra, de Rugo Hiriart, direc
ción: Jorge Ortiz, en la Escuela Na
cional de Estudios Profesionales 
Acatlán, hoy, 20:00 h. 

Por el Canal 8 de televisión 

Tiempo de Filmoteca 

(Lunes 11 a viernes 15 de junio, a las 
24:00h) 
Ciclo: Corrientes argentinas 
Lunes 11: Fortín alto (1940). DeL 
Moglia Barth, con Agustín !rusta y 
Nini Gambier. 

Martes 12: El haragán de la familia 
(1940). De Luis César Amadori, con 
Pepe Arias y Justo José Carballo. 

Miércoles 13: La vida de Carlos Gar
del (1939). De Alberto de Zavalía, con 
Hugo del Carril y Delia Garcés. 
Jueves 14: El mal amor. De Luis Mat
tura, con Mecha Ortiz y Ricardo 
Rossano. 
Viernes 15: Los muchachos de antes 
no usaban gomina (1937). De Manuel 
Romero, con Rodolfo Beban y Susana 
Campos. 
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La muerte accidental de un anarquis
ta, de Dario Fo, director: José Luis 
Cruz, en el Teatro Juan Ruiz de 
Alarcón, martes a viernes 20:30 h, 
sábados 19:00 h. domingos 10:00 h. 
$400.00 (las localidades para la 
función del martes 12 se encuentran 
agotadas).' 

Las criadas, dirección J ennie Ostros
ley, en el Teatro de Santa Catarina 
(Plaza de Santa Catarina No. 10 
Coyoacán),. estreno: 21 de junio, 
21:00 h. miércoles a viernes 20:30 
h, sábado 20:00 h, y domingos 
19:00 h, $300.00, descuento a uni
versitarios y derechohabientes del 
IMSS. 

3 por 8eckett "Pisadas", "Radio 1", 
"Ida y vuelta", dirección: Lorena 

Maza, en la Casa de la Paz (UAM), 
Cozumel No. 33, colonia Roma, te
léfono 553-17-44, sábados 18:00 h, 
y domingos 17:30 h. $100.00. 

La presa, de bd~n von Horváth, di
rector: Frank Debray, en el Teatro 
Legaría, calzada Legaría y Lago 
Gran Oso, Tacúba, martes a vier
nes 20:30 h, sábados 20:00 h. do
mingos 19:00 h. $200.00. 

La noche de los asesinos, (en dos ver
siones), de José Triana, director: 
Rogelio Luévano, en el Foro del 
Centro Universitarío de Teatro, 
versión 1, sábados y domingos 
18:00 h, versión 2, sábados y do
mingos 20:30 h. 

Repaso de indulgtmcias, director: 
Héctor Mendoza, en el Teatro de 
Ciudad Universitaria, jueves, vier
nes y sábado 19:00 h, domingos 
18:00 h (las funciones de esta obra 
se suspenderán del5 al19 de julio) . 

música 
Trio "Silvestre Revueltas", de la Es

cuela Nacional de Música, en la Fa
cultad de Estudios Superiores 
Cuautitlán, hoy, 12:00 h. 

Ian Carr & Nucleus, El Consejo 
Británico/INBAIUNAM, en la Sala 
de Conciertos Nezahualcóyotl, 
martes 12 de junio, 12:30 h. 

Flor y canto del cancionero mexicano, 
en el Teatro de Ciudad Universita
ria, hoy, 19:00 h. 

Dirección General de Servicios a la Comunidad 
Dirección de Actividades Socioculturales 

Programación de la semana del 11 al 15 de junio 
Música 

Música latinoamericana, con ?alme
n ia ?izarro, en la Facultad de 
Ingeniería, mañana a las 12:00 h. 

Grandes tríos, con Sebastián y los 
Genios, director: Luis lópez Gimé
nez, en la Escuela Nacional de Estu
dios ?rofesionales Acatlán {aveni
da Alcanfores y San Juan Totolte
pec), mañana a las 17:00 h; en la 
Facultad de Economía, miércoles 
13, 18:00 h, y en el Colegio de Cien
cias y Humanidades Sur (Boulevard 
de las Cataratas y Llanura, ?edre
gol), viernes 15, 12:00 y 17:00 h. 

Concierto de rock. con el grupo 
Anchorage, en la Facultad de Medi 
cina Veterinaria y Zootecnia, jue
ves 14, 13:00 h, y en el Auditorio 
Justo Sierra de Humanidádes , vier
nes 15, 18:00 h. 

Teatro 
Manos arriba, de Víctor Hugo Rascón , 

con Héctor Bonilla, ?atricio Cas · 
tillo, María Rojo, Sofía Alvarez y 
Damián Bichir, en el CCH Azcapot 
zalco {avenida Aquiles Serdán N° 
2060, Azcapotzalco) hoy a las 11 :00 
y 17:00 h; en la Facultad de Conta
duría y Administración, miércoles 
13, 11:00 y 18:00 h, y en el CCH 
Naucalpan (Calzada de los Reme
dios N° 1 o_. Naucalpan de Juórez 
Estado de México), jueves 14, 11 :ÜÓ 
y 18:00 h. 

Teatro bilingüe (mexicano-nor
teamericano). director: Joe Rosen
berg, en la Facultad de Odontolo
gía, jueves 14, 18:00 h, y en la ENE? 
lztacala {Fraccionamiento los Re
yes, Tlalnepantla, Estado de Méxi
co) , viernes 15, 12:00 h. 
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Danza 
Raíces de sangre y fuego, con María 

Elena Anaya, Hugo Elizondo (guita
rrista). ?edro Angel García (canta
or). dirección de Manuel Vargas, 
en la Escuela Nacional de Música 
{Xicoténcatl N° 126, Coyoacán), 
hoy a las 19:00 h; en el CCH Oriente 
(Canal de San Juan, esquina Sur 24, 
colonia Agrícola Oriental), mañana 
a las 11 :00 y 17:00 h; en la Facultad 
de Química, miércoles 13, 12:00 h. 
y en la ENE? Aragón {avenida Cen
tral y Hacienda Rancho Seco, San 
Juan de Aragón), jueves 14, 18:00 
h. 

Cine 

Ciclo de cine alerTIQn 

Cómo se hace un ballet: Vincent Van 
Gogh, en la ENE? Zaragoza, hoy a 
las 11 :00, 13:00 y 17:00 h. 

El asesino, en el auditorio de la Fa
cultad de Medicina , mañana a las 

' 13:00h. 
Alberto porqué?. en la Facultad de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
miércoles 13, 13:00 h. 

Ciclo de Tarzán 
Tarzán contra el mundo, en la Facul

tad de Química, mañana a las 12:00 
y 17:00 h, y en la ENE? Aragón, 
miércoles 13, 12:00 y 18:00 h. 

Ciclo de cine búlgaro 
ladrón de melocotones, en la ENE? lz

tacala, jueves 14, 12 :00, 13:00, y 
17:00 h. 

Ciclo Alfred Hitchcock 
Cuéntame tu vida, en la Escuela Na

cional de Trabajo Social, miércoles 
13, 11:30 y 18:00 h. 

Divulgación 
Universitaria 

Lunes 11 

13:00 h. Biotecnología. Un sustitu
to de la leche de vaca partiendo de 
levaduras. Doctora Irma Aurora 
Rosas P. 
13:30 h. La Universidad también es 
deporte. La natación y los clava
dos, organización y técnica. Licen
ciado Julio Sánchez Cervón. 
14:00 h. Alimentación y desarrollo. 
La Ley de Fomento Agropecuario, 
2a. parte. Médico veterinario zoo
tecnista Jesús Santoyo Vargas. 
14:30 h. Historia novohispana. Or
ganización social del siglo XVI: cla
ses, costumbres y castas. Doctora 
Guadalupe Pérez San Vicente. 
15:00 h. Psicología ahora. El len
guaje de los niños. Psicólogo Fran
cisco !barra H. 

Martes 12 

13:00 h. Orientación vocacional. 
Maestría en Arquitectura en espe
cialidad en tecnología. Licenciado 
Eduardo Ruiz Saviñón. 
13:30 h. La UNAM ante los proble
mas nacionales. La ciencia como 
herramienta del progreso. Señor 
Raúl Demesa Lara. 

Del 11 al 14 de ¡unio 

Actividades 
culturales 

la Escuela Nacional de Estudios 
?rofesionales Aragón invita a las Ac· 
tividades culturales, que se efec
tuarán en el Auditorio A-1 del ?lan
tel , de acuerdo al siguiente 

?rograma: 

Lunes 11 

12:00 h. Música de cámara, concierto 
de piano con: Julieta lñigo. 

Martes 12 

13:00 h. l.nauguración de la Exposi· 
ción colectiva de Diseño Gráfico, de 
la ENE? Acatlán, en la Sala de Exposi
ciones del edificio A-1 , abierta de 
9:00 a 14 :00 y de 16:00 a 20:00 h. has
ta el 22 de junio. 

Miércoles 13 

Ciclo de cine de Tarzán 
Tarzan contra el mundo (EUA-1942). 
director : Richard Thorpe , 12:00 y 
18:00 h. 

Jueves 14 

Danza española, Raíces de sangre y 
fuego. con María Elena Anaya , 18:00 
h. 

Por el Canal 8 

de televisión 

Introducción a la 

Universidad 

14:00 h. Capacitación y seguridad. 
La función del supervisor en la pre
vención de los riesgos de trabajo. 
Señor Juan Antonio Flandes Diaz. 
14:30 h. En defensa del ambiente. 
Aprovechamiento de los residuos 
sólidos. Doctor Fermín Rivera 
Agüero. 
15:00 h. Subdesarrollo latinoame
ricano. Desequilibrios provocados 
por la industrialización sustitutiva 
de importaciones: la infraestructu
ral. Licenciada Renate Marsiske S. 

Miércoles 13 

13:00 h. Biotecnología. Producción 
de antibióticos. Doctora hma 
Aurora Rosas P. 
13:30 h. La Universidad también es 
deporte. La natación y sus records. 
Licenciado Julio Sánchez Cervón. 
14:00 h. Alimentación y desarrollo. 
¿Qué es la zootecnia?: historia y 
evolución. Médico veterinario zoo
tecnista Jesús Santoyo Vargas. 
14:30 h. Historia novohispana. Cla· 
ses y castas de los siglos XVII
XVIII. Doctora Guadalupe Pérez 
San Vicente. 
15:00 h. Psicología ahora. Cómo 
adquieren el lenguaje los niños. Psi
cólogo Francisco !barra H. 

Gaceta 
(IUNAM 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE MEXICO 

Dr. Octovio Rivera Serrano 
Rector 

Lic. Roúl Béjar Navarro 
Secretorio General 

CP Rodolfo Coeto Moto 
Secretorio General 

Administrativo 

Dr . Luis F. Aguilor Villonueva 
Secretorio de lo Rectoría 

Lic . Cuouhtémoc López S6nchez 
Abogado <?enerol 

Lo Gaceta UNAM aparece 
lunes y jueves, publicada por 

lo Dirección de Prenso 
de la Dirección General de 
Comunicación Universitario. 

11 o piso de Recto do 
548-82-l.oC 
652-28-35 
550-51-64 

Dr. Jorge Hernóndez y Hern6ndez 
Director General 

Genaro Garcío O. 
Subdirector 

31 



los universitarios 
y la extensión cultural 

.\ll'SIC.4 

MPORADA <pOPULAR 
,.. ~ ... 1 ~ 

•. ... ,.. • " • t~ .... 

' 
'11 1111 c·cJ.\c·Jr:NI'IJ'>.\'E/..111l'.IU:cJlcJ11. 

l'r111wr ll''"······ ........ S ~NtHKI 
( Jrt¡unt.l ' 'oro .. .... ........ $ IHII.lKJ 
'n:umlof'N' ... ... ....... S llNJ.OO 

e 1' 1 1 J/.1. 1.. Ir .e • 

TEATRO 

l \1111 1/HI}I/J\/l/ 
11 '11<1 1 1.11\\ 

1 )(' Odon \'un Hon :íth 
\ cJ"'IÓn l.aunoamcru:~wa 

{:¡.,rJo .. Olmos/ ¡.-rank D(·bra' 
l>1tnnón Frank Debra\ · 
l'tt>eltrcTión Juan jo~ Sánt·her 

\c·ga 
.\tan~• a \ 'iernc;/20:30 h. 
Sábado/20:00 h. 
Dnmin({o'l/9:00 h. 

IE\I"RtJJ.I·.(;ARI\ 
(~1 .. l.r~om:t \ l...Jifn(;r .. n tN1 

r.lntll.JJ 
Hukto.~ $!00 ()(1 lit 

1t IJc'\(Urnrn.a C'"5ludiiilllf";. lllilt-..trm 1 
drtn llnllabirnrr<o drll.\fSS 

/· .. Yn . .\'S/0.'\ 
C 'l '1.'/'l'RA/. FACULTAD /JI, 
HLO.'iOFJ..\ \' t:ETRAS 
Repaso de Indulgencias 
/.:},· Osear l.itra • 
J-:._n·uografid Susan (;i/Jhng' 

1't·rt:s~ l. 'ribc ' ' 
Prodll(úón Patricia F.guía 
1 )un< uíu HN'tor .\ft"ndoza 
)u("' t•s. \ 'icrnt's .' 
Sabad<></ 19:00 h. 

/Jominf:~~ ~~~o/;¡.,~· /l 'IJ 10 
(',\1\'f;R.,I/'IR/A 

(. \11r."(u ,, fa 1-~~eulwrl dr Arquitrnut:l 
Uolrtu.'f $:.!fJOf)(J 1t 

111'/h·urnloawu,·rrstlól:uiSI 
rlrrn- huhab1rntn dd 1 ,\fSS 

l "\. 1.11 l ·. 1.11 

IJd 7 .ti 17 dr.Jwlio 
/.os Forjadores del Imperio 
De .. Boris \ 'ian 
/)irccción; Angdt.·~ Casrro 
.fueTe<.' \ 'icrne.,/20:30 h. 
S:ihados/20:00 h. 
/)omini!_O.<I19:00il 

1 J.:.\/'RCHA.\T-1 C:A 1'-IRIY·I 
P/.th1 drS.1n1a C'-<tl.lfina \'o !IJ 

Co\Odf.án¡ 

l~okru.~ $ iO(J liO * 
lit J ksc·urrJtO ¡¡ UIÚI ('f'\lldfJU\ \ 

drtrdwhat)I('IHC'"5 drl l\1.'\..., 

Prú\.inwmt·nrc· 
.\Ianusaito Encontrado 

en Zaragoza 
1 )e ju.1n l(n ar 
f)llt'Cciúw Lud,,ik .\tarEfuln 

('/..\. /'N.C > l'.\"1\ J-;RS/1'·\R/t) 
m. n. 11'/UJ 

(;,·llf¡u ( .'u/wrot/ l'm\t'f'H.UI<> 

' \ ' 1.11 l ·. 1.11 
11,"'" e'/ 11 tlt·¡uni¡J 
.1 X Becketc 

·•J'¡,,¡cJ;""'. 
" /( ,,dio 1 

·· Jcf.l \ ,-,1("/(,/ .. .... 
l)llt"lTUjll Lon·na .\lafil 

1 r .ICIIIu ión • Juan 1'0\ ~1r 
1 t.u/¡u t ic)n ~ ""· 1 .on·na .\f.:u:1 
1 llti< HHin ,..,áb:ulo"l 18:()(} h. 
Dmuitu,:m/ 1 i::JO h. 

c'\ . ...,Aill·. l.\1'.·\/.l \\t 
(~>lllllwl.\'u fl. (:u/ N.unt.! 

/!f,¡,., .... )/IJf/1111• 

1./c~c!clf ()rrn:., ,., 

La .'Wuerte .1ccid<·ntal d<· 
un .'\narquista 
De · Dario f'o. 
\ 'l'rsi6n c·n Español. l>(•ruwt 

Curlt") .' ·)u~ l.iui!i CruL 
Virt'n·ión: José l.ui-; ( ruL 
.\f.1rcc·s a \ 'innc·s /20:30 h. 
Sábadol/9:00 h. 
Domingo/18:00 h. 
n:"'ROJU .•. \ Rll/. I>Lil-1/<C'll.\' 

¡(<onrm Cultural t ·tlll"t'r:o>ll.1ric11 
/lo/r•fm $111011fllt 

"Ida,.\ ·Ut·lta" 
( )¡ it:in.;ll de .\fario Bt"n(-dt·tti 
\d;tiJiiJcián \ I>iu·("nÓn }t'liÚs 

( ;,1rda Ramón 
. \e lote·, \' mwkcolit en t'liU'na 
Jwc wndo rm;r IHJC'\ a proposición 
(f'. lllill 

J:,¡wc uíndo ¡mr<l .ldofc,ccntc·s ' 
,¡c/¡¡/to\ 

f'uncionc'.\: 16. 17, 22. 23. 24. 29 
.' :10 de-junio 
1 o. d(• julio 
\ 'iane•20:00h. 
S.ibaclo< 19:00 h . 

I>omt~ff::·~ /,~./)(l~ t\·< J., \l'RI<, 
• /), bnu¡ur c:utuAir7 .\ l.~rtlnu Sn 1111 
lil•lrt,,.. $/-111 llfl 1t-

Pwgr.1ma \ · 
.'HIIfc J~"<fllc'Ju' d(· 1111 Domlnl(o. 

IJ,1hhkm "k' 
"111ft' l'ot!!' ' Ht''' (.t·nh"in 
( .t¡Hu ho lt.tliouw. ChaikO\ do 
Ll PoÍJ.II'' de Fun~o .. "ttraJ\ imh 
Du t'c tw l·:n6qut· [)it·mc·c~t· 
1.1, J()' J 7 tlcjunio 

Prugram.1 \ '1 

( >1)1'1/UJ.I c/c• "(;¡¡¡/f<·rtllo J'dl' 
Ro..,,ini 

l.ch l'lt'llldi, h. Hwt/1;1 S111f()nin' 
.\u ( livt 

"'wlr· Ho .. c¡ucjm de· 1111 DomiiH.!Il. 
.f. /),l(,¡,~"l'h 

/.c" f'mm flt• ~~~~111.1 , Rt·,pighi 
1 J11 n tm l'nriquc /Jit•mc ·k.c· 
:!:S. :.N ' :!.J tlrjunio 

Tci!tro Kabukl 
"Bunraku" · 
"( 'ki,•oe" 
1 )tll 111/l('r!f,.Jc-, 

1'1 Tt'atro N oh 
[ 'n Te.mro del Pasado 
/.., Priman·ra en japón 
l.a.~ :\rts \ 'i•·a., del japón 
. \rte., .\Janualt:s del japón 
\l.1rrn 1 U 19:00 h. 
\{ "/)/ ION.J< >.Jll.l \.\ ( \N.Ril.l.C 1 
\dult11 l'w·l•' \"o 1 l) ( ·, ,¡ k \ .!llr· 

¡J,, \ÚI/.1/11'"'111 

.\',11 < cl.u/ di' la P:uria 
J,JWI ,,j.-¡¡J,, .\fÍII/1,1111'11 J-.pw.1 

'-1,,,,/111.1 Hr-.,¡¡{o,·n /..1 ...,JJ,I\t ' 

1' /l/1,1·· d, U.l:ll•~/1 f.npr.l 
\d.u,/! 

1 f 11\t 1/}/ ... 1 ll{ J{ \.\ \ 1 \l.' 
1 )/ l.' { /~{ / 

1 '111' '1 ,;,,1/.d l 11"\1 ••./.111 

Espt·<·tácu/cl d<· P;wtomim.J P.m1 

.'liño ... 
Dar es a Todo Dar 
f)¡n·ct"iótl Rafael Pin~t·ul . ' 
llwnirwción Arturo .\'a' .. 
.'i.ibado;//4:00 h. 

FORO .-\HI J-.R /"C > 
e·. \'i ·\ DFI. 1 \LU 

tiempo de cambio 

libro de texto 
universitario 

V 

Ecuacione., diferencia/e.< 
1 en diferencias 

l'lt't toÍníhlwo 5 .)(l(lt)() 
Prc't"lflllllt\'c'I""\Ít<IIIO\ $ ~.")(} (J(J 

Cirugía en perros> gatos 
JJn ·t io¡uíhlit o. $ ifJIUJU 
}
1
11"f'iollll/\"t 't""\Ú , IIiO.\ $ :!5fÍ:0() 

Si.,tt'm<~ tt·gumentariu 
}Jtc 't 111 público '$ IUHJ.()(J 

Pu·dn lltlin·nitru iu:!> · $ .J()O.fJ(} 

( .';í/cu/o Difen·nci:i/ 
c· lntl'gral 

Pu·tio¡ní/J/i("o . $RO(l00 
l'tt •c io IIIJi,·c·r,itoiiHJ\ $ -lfJO.IXJ 

Prácticas dt· química 111 
Ptc·cio ptíblito .S i.!IJ.(JO 
Ptt ·c·¡o ~min·f""\rt<lt u1 .. $ !fJ{) on 

Práctic;¡, rll' fhica 11 
J:.lu'tlo pt1hlu·o ~ i U1 00 
Pln/011111\t'l""\it;lltm $1tl)fJII 

l'r;íctic;" ele i>iolo,l,ría \ · 
Prc-no piÍh/ico $ ti.-iiJ ()(} 
Pn·no 11111\ t'f""\lf:Hmo; $ "1}100 

/J.· lr/tl,ltii/.IIJII'/1,1• 1 /wJI(f,hdr·/,1 
l \ \\11 puhlln,l/trr"/1/1'<"11 /wmf.l, 
c ·e J.\ ,..,l./'í J 

"Cd .. bración del -17o. 
. \n11 t'nMio de RADIO 

( '.\',\.\.1" 
( .u.icl.tlup(' Parrondu, IH;IJIO 

C >In." dt' n,,, h-IJu,.,oui. 
I>c·bu"'·'. Chopin. B.,rwk ' 
Hc·c·l hm c·n 

\fi( •n 11/n 1:1 rlc·.¡'unioi:.!U:(JO h. 
\1 /)//tli<.H,}l /\.\"(. \~JH/.1.0 

\,f,.JI,.f 1tw/n/ll,(4>111rf\,tllt 

.\ \ .\/ 1.\'11. 1 .w;p C:O.\'S 
/1/H 1' \.\'I(:CJ 

Cont'Ít'rto dt' lazz 
l;w C::trr & .\'uclt"u., 
lan C:1rr, 1 rompc·r,J. rc·dadm' 

'1/lfCti/,rtlclt 

Phi/ /'odd, S.t\o/iiiiC''' l1a11f<l' 
\brk \\rxKI. (;wr:ur,,,' 

\1/lff'f/\;U/IIt cJc l{IIIUIIt';l 

f)iJ/ 1-\<tu. (;wwn.l lxiJ;l 
.Juhu .\l:tr..h.1/l, /J,Jlctü 
.\lartn 1 :!1 12:.10 h. 

, ,11. 1 m: co.w:J¡.:wros 
\'U:. \111 '. lt.COI'OTI. << nuru Cultural l 'niu•r .. itarilJ) 

Hukw .. : S:IIXJ.OO, $240.00 .' $160.00 • 
11 '/J/HJR/0 V IC/0.\'..1/, 

\ i"m"" 15121J::W h. 
U.>lr-toi\ $!1/!111/ 1 $1(}0 110 

CINE 

\ \/ \}( 1./C J H/<1(./ /! l 
( "nHn1 ( :11l111t.d { ·lli\1"1\lf.lltlll 

\ dnii,ÍIÍII .':'! ~j(J tJ/1 * 

Ha.,t:l Cit'rto Punto 
¡(;r:rn(.'umldclh•,maldt · l .. l 
//;¡/),///,/ ¡q¡l_f 
IJin·cfot Tom:h ( ,'utiérru . \lt::t 
Dd 12 dt'Junio al lo. d('julio 
('--"·cpw Jo.,luno 18 ·' 25) 
Func·ionn: 1:1:()(1, 16::10.111:301 
lfi:J(Jh. ' 

\(/JI 1Cl1<H!.Jl.\/() 
. \/1'.1<1< 1 lJE /ll '.\1 \.\'1/1 1/J/.' 
Ho/1 1•' ~-'11.1111 lit 

('in(' ncbatt· Popu/:tr 

(;Joria f/'1/111 
1 )Jt"n 101 .John ( .'¡ r.,o;;n <'feo; 

.Junio u;, 17 
hwcionn: 17:lKJ h . 
\clmi .. ión: $.>o. no * 

('ido: ('rupi;•.'\'c·~r;¡ 

z.,rd()/ il'li 11 
1 )Jtt'l lo/ .John Uoorm<lll 
.Junio 11 
Funciom· .. : 1 :!:OU; 17:00.\ :!O:l~J h. 

\/ 1 11.\'1 /·. 
\,!IJJh!IÍ/1 "i.!IJ/1(1. 

1 .:t lk/la \ /;¡ n •.. ,( ia 
1 )¡tt'< ror .J;·;w Ctwtc·.1u 
Junio lti' Ji 
'1-'uodollc:., ."i;íb;t(/o., ' I>omins:u' 
a/:" U:llllh. . 

/ ' 11. \1 :/C J IJE .111.\'E/11 1 
r./11/IJ;t.\'n ·J. (.'t'l/l/11/ 

Hu/t'ff1\ $ífUJfJ * 
( .'ic lo " lclt ·llll<lad' l<tTtduc l<ju" 
/.;t Quinw Frouta.1 

/'.t,(U\ \ 'n:,¡ ¡J IIi"J ¡ 

\1ic'rmln 1:11211:1KI h. 

llhltltl.tcfd(.'im· 
1 \1/II·,Ju~ í.i .. \ 'J',.,I/1/IIItl/tl\ 

Canw1·a/esca •• 
\ nrlt·ro Pd,·n>o¡fCJ/ iJ 

·'•í bailo 1 ti ck Junio/ 1 6:lKJ h. 

/.a ( ;ran Persecución •• 
\ ntnloci.l cid C11lt'.\fodo 
\'ot/t ',I//U'//C, I/111 

f<Piwtl \"otttll(\011 (Jflf)IJ 
.. • ( ."n/. thot,IC u)n de 1.-t f"ilmotn ;t, 

l \ 111 
..,,i h.rdu 1 h ele · Junw/ 1 R: 'JO 11. 

t1r /), . .,,1/ttlltr.tf..,wcii.Jtllt'" 

(f)/1 

(.tnlt•IJct.!l \"tr.!l"fl/t· 

/u.uu.,'llr:tcióu dc·l:H obr;n dt· 
rnt.wr~wián de· IJ Hibliotc'éa 
\ ;u mn.tl, 1-~.\.-Tt·mplo dt· .San 
. \t.(U"tin. 

• } \J)fi\ICUÍtl 

"/.<1 l~.,.·ultura en .\thico" 
( Jh1.1' "tdnt.l' dd Fid<'ICU11Ii\o 

C:ultw.tll'!atl/ .\ f.n c·r J (: 1 .\ .\1 
* (.'IJ/JC"It'/(Ot"P/Jfllt'll10f<I(I\Orlt'J 

( ·t"IJlt'fl,l/ltl cJ,. /,¡ Hih/iotcca 
.\'.u ton;d 
( )'fl"' '" '·' VilarnHlnh.r de In 

l .\' 1.11 
/ftlll/111 SmJC1nicP pa1.1 lo1 

Hiblímt·t ·a .\';wiomd ¡/HH·I J. 
(;, (.';.tmpa·ll. \ 'd:írquc.·r 

( ·.wllnil Hur;wa. C:Jrl OrfT 
C:""" D..Ja ('.\'. 1.\1 
/Jin ·ctur: Jo,¡. l.ui~ (;onr:.ih•J 

( .'om 1\ iu111 .\Ju.,inuu 
Ditrc tm J·:rika Kub.1nt'k 
lnfantnrlcl;t H¡¡,ific:tdc· 

( ~ti;Jclitiii¡Jt' 
1 )un tor F(·rnando .\ltjí.1 
.\'"-'"' IJ()-IIE-.111 
JJirC'clnr · Erik:J Kub:Jnt·k 
-~"¡¡,,.,,: .\J¿¡rgarit.1 Prum·d.1, 

,t,¡Jr:tllll 

/ ,nd. Zil\óldka, boltÍ/lHict 

Rafllu·lt" ( .':~rdonc·, fl" IH U 

Jun"' H/20:00 h. 
/)inTtor a .... vciado: .\ltrn. 

Eduardo J)í:umutio.t 
JHHI./( >1"1-.C.'.·\ ,\ . \C :10.\' \l. IHH·J-I!Jif.J 
,l·IU~(J.II <' /.,.¡h('/ /.,¡ (;¡¡t.J/jt,1. (.'('/liTO/ 

/·.m¡ .l(/.1 nu1 wntantíu 
r lt.IINIIi•rñn ru 1'1 \fl ptJt" R.lfllu L'.\' ·\.\f 
\.\IHr)IJf...IIZ. I-.\f%1 ,\111/. 1 

\11. I.JCISI. N1Tl'U.l'. l .'> 
,( .'¡·nfnt ( .'¡¡/wt.il l'ni\c"t""\/l.!no 

\dnH,Ícín $HO.OII * 
.\/· .. \ 1 1.\· 1 lJI; ES l'IU . .\'0.'> 
llU. e /.\'1·; VR. 1.\'C :/·.'.'i 

Qué E'tpt-ran1o." P:tra .H'r 

Felices 
1-t.ltllt,¡ fOJt!¡ 

1 )"''</lit Colin(' 'ir•rn;w 
l:!ch.Junio 

L"' Tr:unpo.ws 
1 Fr.111Uill 1JHJ¡ 

/), ,., wt 8.1rckt Sc-hrcx·rlt-r 
U de .Junio 

_\gua' Profund<J.~ 
r h.IIJ<i<~ i.CUIIJ 

fJiwt /Pt .\lh·hd /)('' ilh-
11 ck.Juuio 

Clara .' w.~ :\migas 
h,/1/("j,¡ 19801 

J )¡,n t11r· .J:u·qut'' .\tomu·r 
U de .Junio 

Tirotm. \grupado 
1-!;uui:J JCJU/ 1 

1 )/tt'< ror · Je·;ln-C/:wdt· .\ti.....,iat·u 
/ti (k .Junio 
Vuncic1nc·,: /:!:(}(), 16: .10. IH::JO 1 

211::11111. -

( ' /.\'L .\ 1 1 1 e JC ;¡¡,\Fe J 
1 l ·.11/E/iE /)1': 1..·1 C :,.1.\. 1 

/)/'/. 1. .· \C:CJ 
\dll li'·ÍtÍII" $.!tJ.tlfl * 

(.'ido:. \uwrn ( :J:J~ic·c..., dd Cint· 
Sonoro .\ 'ortc-.1mt·ril·.1111J 

El Oca.,o dt' u na \'ida 
d· .. t ·1 Jl)jl/ ¡ 

/)un 1111 lJil/, \\ild('r 

.Junio Jfi .' 17 
f'uncionn ."i.1badm ' Humint:o" 
:1 J;,, U:IKih. 

.11111.\'U, 

¡.;¡Príncipe .' el .'Wcndigo 
/Jirn 101 H "illi:tm Jú:ighlc'.' 

.Junio /0 .' 17 
l:uncionn: Sábado \ 
/Jominc-o l 1 1:00 h .. 

CONFERENCIAS 

Cido: Encuentro dt' 
.\lujeres Poetas 
( ;Jori~J (;t•n ju/ .\fa . .-\n~dn 

(.'omt·~;tña/.\tari Cr~7 
P:Jtiiiol.\tiriam 
\ddm.1n!Sih Í:t f'om.n¿¡ 
RiiCTalbchd 
KratuC' / Bcatrú .'\'m .1ro. 

1/;~rtn 12/I!HXI h. 
\fl '.'iFC J l SI\ I'.R.'il 1 \H. lO 

J)J-.I.C:JIC>l.l(> 
ftiiiiJIIr' (,¡¡¡JI,Í/1'/ .\f,lriÍIIf'/ \,. lfj, 

(:u/ '\,1111.1 .\f,tri.l /~1 Rll)('t,J 

Edic:~ ci:l JI"' 1:! Din·•cHÍII d .. /'n·n,:J. / (liT<' dC' u,., corb /In /""'· j 18-11.'-11 

UNAM 

(.'{ 'RSOS 

luiciación .\fu,ic;r/ Par.1 
.\ 'ir)u.., 
1 h• tJ .1 JI\ tJ,. 4J .1 1! .liJu' 

\ltto IJ:wid Culnllu 
luic ·i.wiñn: 9 de· junio 
' :ílw/"'' 1/):tlll h. 
/n,cti/JIIfl/IC'\,¡/Jitl/,1' 

Para . \dultos: 
J ·o /tl~_!t.di,J. i't'/IIKfl,flltl \ 

H,·d.JtcH)II 

P;tr;t ."'iño . .: 
111,//l.llifi,J 

\ Jtc·, 1'/.htu.l'' (;wf.U/,1 

l n/oi/JIC'"'''""<"f'<IIJ/It'o;dd Ul.d 
ÍIJt/¡•jiJIIJtl 

'Lr/kr di' Caric;uur:t 
.\111 o .Jorgc· l'm .tr 
/nH i.witín 9 rlt-junin 
.'i:íiJ:~do" Jli:llll1 19:1111h. 
In" upnu/11'" ,th~·c·tt.l\ 

1' \f \( '/() 1>1. \11.\"LN.l \ 
/toi/IJ,I \ 'u 7 k1 /""' 

Id 1111-/H IIII 

... n f .1 ( ·Hid.u/ 
\c ti\ id.rdc·, clt·l ( .'crllw 

{ ·,,,<'l'it:rnud,·'l'c ·,Jiw 
Taller de Teoría 1 Práctica 
de /,1 Dmmaturgia 
.\lr nJ . .Ju;m 'J 'mar 
ln ic 1.1c itín 21ldt"junio 
.Ju<'l<'' clc· 17:1JII a 19:1)() h. 

11:. \1 R( J 1>1·. '\. \ .\ 1\ C:.\1 \N.J\ \ 
/'l.ll.rt/r·.'\,¡11(;¡(.:,¡1;1/1/l;i .\'n lll. 

(.'u\n,fo,Í/11 

/u" "1~ tu/lt'\ ,,hif·n.,, /nJr~~IIJIIII.HliJJ 
( :,·:tl/11 l 'll ilc't'i l.lllndf· 1"1'.1/111 Id ,·,; 
Jf./1.1\/ .'ftj¡l 

DANZA 

Lt/kr Cor .. ugrá/ico 
de la l 'N. \.\1 

:\ ~ .'\. 1 '/'('lnpor,ula 

( ·.rf.trtl,l/1** 

/_¡"(,',¡J/m** 
..... f"/J\('/1/,f\,J 

/. lp.tt.r** 
/ .• 1 (",ll<l.rdf"fo, \n~dn 
1/c/,Jfl,HJ~u 
\t(l\1;1.\ im it.rdo .. Or(¡unt41 de· 

l'crnJ .. iont·o; c/(' hr ( ·.\'. \ .\1 
1 Jill'n iún : Julio\ 'igua;t, 
.fu•·"'' Hl/2:30 h. 

11:. \ /RO /lf. C"ll"/l.\0 
l".\'1\ I:R., / 1 \HI\ 

.'i:íbaclo1(;1:!11:31Jh . 
1' \/ \('IC) DE l.\ .... H/-.1.1 \S \~ 1 1-•• 'i 

w l-.,tw/111.\lemdi.tl 
lt- JtN. t•JHN.I ÚÍtl 

\ ·¡ Tl'mporad<J di' Daru.1 
E<cudi;wtil 

( ;rupo de Dan/.a 
Fo/k/órint .\fexirana 

Hq,-nt'llf.tli\tJ dd pi;IIHd .\'o -
de· /.1 L\nwla ,\';wlon;r/ 
f 'lf'/J,I/", 1/0tl,l 

1 )tu·c < iú11 .fm¡. l .ui .. Hurwclo 
\ 'i .. rnc·.< 15112:.10 h. 

1 J.:. 1 /RO m; C:/l '/l 1/J 
l".\1\'J-R..'iii .-\N.I\ 

1 \/lt'\11,1 o\tt¡uiiNtt/1;1/ 

'Lilll'r (k Dani'.J Popular 
.\tl'.,;icana 

l>..t(:(:JJ ,\',,u<;llp;lll 
1 )m·n ·i,)n , \íd.t .\1.-trrím•J 
.'-:í h:"l" 1 n/I:I:IXI h . 

\11 "il-:tJl 'SI\"ER.'il'l.\N.I<> 
m. J. el/o/~' 

J), ¡.:IIII(JIIr'(;mlz.;Í/¡•z.\f,1rt/tlr':t \"11 I//) 

("ido: f] .\tundo (h• 1m .\tm,·o, 

Galería de Historia "/.a 
Lucha dd Pueblo 
.'Ht·.,icano por su 
1-ibt'rtad". E/ Caracol. 
.\l.:1rtn: 12 d<'¡unio 

(:\1.1-.N.I\ ·.\'1\'J-R.'tlf \H.f\ 
\RJ.<;IC>.'i 

/ ¡,,1/ l~r'/l(f'\."itJT 1!/. f'\lllli/J,¡ 

\f.'l/o/\1,1111"/llf~/,¡ {,!\ /11/)i//¡ 


	00052-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00053-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00053-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00054-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00054-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00055-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00055-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00056-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00056-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00057-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00057-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00058-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00058-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00059-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00059-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00060-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00060-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00061-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00061-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00062-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00062-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00063-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00063-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00064-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00064-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00065-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00065-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00066-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00066-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00067-scan_2014-03-10_11-00-47a
	00067-scan_2014-03-10_11-00-47b
	00068-scan_2014-03-10_11-00-47a

