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TERNA PARA LA
DIRECCION DEL
{NSTETUTO DE
!MVE&%T GACIONES
BIOMEDICAS

% La integran, en orden alfabético, los doctores
Carlos Huitron Vargas, Antonio Velazquez Are-
ifans y Kaethe Willms Manning
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Estaba en poder de un particular

RECUPERA LA UNAM
UN TERRENO ANEXO A
CIUDAD UNIVERSITARIA

% A partir de los nueves linderos fijados se reconocen las
medidas correctas de los predios entregados a la Universi-
dad por decreio

—> 6
g'?on la conferencia Optimacion
de formas estructurales
SE INICIARA
LA CATEDRA NABOR CARRILLO
% Sera impartida por el doctor Augusto S. Durelli —13

Con la participacion de veterinarios
y zootecnistas nacionales

FORO SOBRE PASTEURELOSIS

% Se delinearon proposiciones concretas para la elaboracion y
normalizacion de las vacunas que se experimentan actualmente
en la FES Cuautitlan

* El foro fue organizado por esta Facultad y la International Pig
Veterinary Society
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El doctor Carlos Mac Gregor
Sdnchez Navarro

DIRECTOR DE LA
FACULTAD DE
MEDICINA

i % A nombre del Rector de la UNAM,
. posesion el Secretario General

. % Formar profesionales con proyeccion social,
¢ meta de la Facultad de Medicina

¢ * Necesario fomentar la investigacion mantenien- |
. do vigente el interés por la docencia =g .

le dio

Inaugurada por el Secretario de Rectoria

PRIMERA MUESTRA DE
TELEVISION UNIVERSITARIA:
EDUCATIVA, CULTURAL
€ INSTRUCTIVA

* La UNAM cuenta con mas de diez mil programas de
television pertenecientes a las series “'Introduccion a
la Universidad” y “Divulgacion de Temas y Tdpicos
Universitarios™
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Mayor agilidad en el servicio al estudiantado

INAUGURO EL RECTOR NUEVAS
INSTALACIONES EN LA FACULTAD
DE MEDICINA

% Comprenden el Centro de Recursos de Apoyo al Aprendizaje; la
Biblioteca y Hemeroteca, asi como el Departamento de
Servicios Escolares

* Incremento del acervo bibliografico y manejo directo del
material hemerografico por parte de los estudiantes
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En este nimero, suplemento extraordinario:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL

ACADEMICO DE LA UNAM




Presentada por el Rector a la H. Junta de Gobierno

El doctor Octavio Rivero Serrano,
rector de la UNAM, present6 el pasado
martes a la H. Junta de Gobierno la
terna para la Direccion del Instituto de
Investigaciones Biomédicas, en virtud
de que el doctor Jaime Martuscelli
Quintana fue designado el pasado mes
de enero coordinador de la Investiga-
cion Cientifica.

La terna se encuentra integrada, en
orden alfabético, por los doctores Carlos
Huitron Vargas, Antonio . Veldzquez
Arellano y Kaethe Willms Manning.

El doctor Carlos Huitrén Vargas es
egresado de la Facultad de Ciencias de
la UNAM, y obtuvo el grado de doctor
en Ciencias Quimicas (Bioquimica) en
la Facultad de Quimica de esta misma
Universidad. Actualmente es investiga-
dor titular y coordinador de la Seccién
de Bioingenieria en el Departamento de
Investigaciones Biomédicas; y coordina-
dor del Proyecto Académico de Licen-
ciatura, Maestria y Doctorado de la
Unidad Académica de los Ciclos Profe-
sionales y de Posgrado del CCH.

El doctor Antonio Velazquez Arella- ‘

no obtuvo mencién honorifica al con-

PARA LA DIRECCION
DEL INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES
BIOMEDICAS

cluir sus estudios de médico cirujano en

la UNAM, es maestro en Ciencias (Ge-
nética Humana) de la Universidad de
Michigan, en la cual obtuvo también el
grado de doctor en Filosofia (Genética
Humana)en 1970.

Ingres6 como investigador al Instituto
de Investigaciones Biomédicas, donde se
desempena actualmente como titular
“B” de tiempo completo y jefe de la
Unidad de Genética de la Nutricién
UNAM-DIF. En el Colegio de Ciencias
y Humanidades es profesor de asignatu-
ra “B” definitivo por oposicion en el
area de biomedicina.

La doctora Kaethe Willms Manning
es médico cirujano egresada de la Facul-
tad de Medicina de la UNAM, curs6
maestria en Bioquimica en la Facultad
de Quimica de esta Casa de Estudios.
Actualmente es .investigadora titular
“B” de tiempo completo en el Departa-
mento de Biotecnologia del Instituto de
Investigaciones Biomédicas, profesor de
asignatura “B” en la licenciatura, maes-
tria y doctorado en Investigaciéon Bio-
médica Basica del CCH, y secretaria
académica del Instituto desde 1978.
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El licenciado Radl Béjar Navarro dio posesidn

“E| doctor Carlos Mac Gregor Sanchez Navarro

DIRECTOR DE LA FACULTAD

a3t |

DE MEDICINA

al doctor Carlos Mac Gregor Sanchez Navarro, como director de la Facultad de Medicina; los
acompaiian el CP Rodolfo Coeto Mota, el doctor Jorge Herndndez y Hernandez, asi como funcionarios universitarios.

Doctor Carlos Mac Gregor Sénchezr Né\}arru.

En representacidn del doctor Octavio Rive-
ro Serrano, rector de la UNAM, el licenciado
Radl Béjar Navarro, secretario general, dio
posesion el pasado dia 10 al doctor Carlos
Mac Gregor Sanchez Navarro como director
de la Facultad de Medicina para el periodo
81-85.

Durante la ceremonia, celebrada en la Sala
de Consejo de la Facultad de Medicina, el
licenciado Béjar Navarro expresé que las
caracteristicas profesionales, en si brillantes,
del doctor Mac Gregor, ademds de su
capacidad como organizador, su vision de la
Universidad y el conocimiento que tiene del
contexto de la Institucion en el dmbito
nacional de la salud, garantizan que Ssu
gestion serd exitosa.

Asimismo, solicité. a la comunidad de la
Facultad su colaboracidn con el nuevo funcio-
nario universitario. “Esperemos, dijo, que su
labor sea fructifera y que la entrega de sus
cualidades intelectuales y de universitario

sean para bien de la Facultad, que es sin
duda una de las de mayor tradicion dentro de
la comunidad universitaria™.

A su vez, el doctor Mac Gregor Sanchez

Navarro precisd que el propasito de la nueva
administracidn serd el seguir por los caminos
trazados, interpretarios y. en base a su
evaluacion superarlos constantemente, prin-
cipalmente en cuanto a su proyeccion social.
“Tomar la direccion de la Facultad de
Medicina en estos momentos permite —en
funcidn de la tranquilidad y de las normas de
superacion establecidas— el tener siempre
objetivos creativos y de superacion académi-
ca’.
En este sentido refiridc que el doctor
Octavio Rivero Serrano’ dejd, luego de su
gestion como director de la Facultad, objeti~
vos definidos, programas en pleno funciona-
miento y proyectos de investigacion que
permiten de manera concreta superar lo que
hasta el momento se ha logrado.

Al definir las lineas a seguir, menciond la
superacion académica como una preocupa-
cion universitaria de tiempo atras. Yo
entenderia la superacién académica como el
lograr un médico bien preparado —con la
mejor calidad posible- que tenga una actitud
de servicio hacia la poblacién a la que va a
servir”.

En cuanto a la proyeccién social, dijo que
la del médico jamas demeritara su calidad de
preparacion; al contrario, se necesita pensar
en un médico que por su actitud de servicio a
la comunidad tenga una preparacidn que no
requiera de ningtn posgrado para ser conside-
rado un médico general capacitado para el
ejercicio profesional en cualquiera de los
campos de la salud.

“Estos dos aspectos: superacion académi-
ca y proyeccion social, requieren de un
mejoramiento de los cuadros de profesores de
la Facultad, y para ello es necesario fomentar
la investigacidn, manteniendo vigente el inte-
rés por la docencia, enfatizd".

Las estructuras docentes, agregd, han
tendido a formar especialistas y lo que se
requiere es orientar al alumno en formacion
para que comprenda la proyeccién social de
la medicina, en funcidn de lo que representa
la medicina general, familiar y comunitaria,
sin que se deje de entender la necesidad de
mantener el prestigio de la medicina de
segundo y tercer niveles, a base de las cuatro
ramas de la medicina; la especializacion serd
consecuencia de que una vez formados los
médicos generales, una minoria con tenden-
cias peculiares llegue a estos cursos de
posgrado y no a la inversa, en la que todos
tienen implicaciones de especialistas antes de
haber sido médicos generales.

Finalmente, solicito. a todos los sectores
involucrados con la vida de la Facultad “su
colaboracion —con trabajo, que es el mejor
apoyo que pueden proporcionar- .y de esta
manera obtener, en conjunto, los objetivos
creativos y funcionales de la Facultad de
Medicina.”

Estuvieron presentes en la ceremonia el CP
Rodolfo Coeto Mota, secretario general Admi-
nistrativo; el doctor Jorge Herndndez y
Hernandez, secretario de Rectoria; el licencia-
do Federico Anaya Sanchez, abogado general;
el doctor Carlos Olivares Urbina, secretario de
Relaciones de la Facultad.y el doctor Humber-
to Gazca, secretario del Consejo Técnico de la
misma, ademads de otros jefes de departamen-
to, division y labaratorio. \ER
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El doctor'Jorgé Hernandez y Herndndez al momento de poner en marcha los tral;ajos sobre t

" Inaugurada por el Secretario de Rectoria

PRIMERA MUESTRA DE: TELEVISION UNIVERSITARIA:
__EDUCATIVA, CULTURAL E INSTRUCTIVA.
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elevision universitaria; lo acompanan en la grafica el
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ingeniero Manuel Lira, el doctor Pedro Astudillo, el licenciado Héctor Dominguez, los doctores Carlos Mac Gregor y Luis Cueto Garcia, el CP
Manuel Resa, el doctor José Laguna, el licenciado Alfonso de Maria y Campos y el doctor Luis Estrada.

A nombre del doctor Octavio Rivero Serra-
no, rector de la UNAM, el doctor Jorge
Hernandez y Hernandez, secretario de Recto-
ria, inaugurd ayer en la Facultad de Medicina
la Primera muestra de la television univer-
sitaria (educativa, cultural, instructiva), la
cual es organizada por la Secretaria de
Rectoria, a través de la Direccion General de
Divulgacion Universitaria.

Durante el acto el doctor Hernandez y
Hernandez explicd que el objetivo de esta
muestra es conocer los multiples esfuerzos
que realizan en esta area las instituciones
educativas, transmisoras de television del
Estado y de la iniciativa privada.

Informo también que la UNAM cuenta con
mas de 10 mil programas de television
pertenecientes a las series "'Introduccién a la
Universidad” y “Divulgacion de Temas y
Topicos Universitarios”, en los cuales han
participado desde 1977 mas de tres mil
profesores universitarios de 30 dependencias
académicas y administrativas, que seran
utilizadas como apoyo a la docencia en varias
instituciones de educacion media y superior
en Mexico y el extranjero.

Posteriormente, cito algunas de las facetas
que se desarrollaran a lo largo de los
trabajos, con el fin decomprender adecuada-
mente el esfuerzo y la problematica que
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plantea esta experiencia. Senald, por ejemplo,
el problema de producir con mayor riqueza de
imagen y sonido un programa que se
transmite en vivo, como es “Temas y Topicos
Universitarios”, en el cual los profesores
participantes tienen la oportunidad de contar
con un apoyo eficaz de las unidades audiovi-
suales de la dependencia a la que pertenecen.

Menciono asimismo el problema que impli-
ca la produccion de estos programas por
técnicos y camarografos de television con
poca experiencia en actividades docentes y
académicas; la dificultad de hacer evaluacio-
nes técnicas y académicas ron un aceivo de
terminado de miles de horas, lo que requiere
necesariamente de un equipo amplio de
caracter interdisciplinario; las dificultades
técnicas para el adecuado almacenamiento de
las matrices del material grabado para su
preservacion definitiva; y el alto costo de su
reproduccion como de fa instalacion de una
amplia red de circuitos cerrados para su
retransmision a publicos seleccionados, de
acuerdo a una programacion académica euyo
objetivo primordial sea el apoyo docente.

Finalmente, el Secretario de Rectoria agra-
decio a todos los conferenciantes su partici-
pacion en este evento, “ya que con su
experiencia se enriquecera y orientara esta
actividad universitaria’".

Acto seguido se efectud una mesa redonda
en la que intervinieron por parte de la UNAM,
el ingeniero Javier Jiménez Esprit, la doctora
Graciela Rodriguez de Arizmendi, el CP
Manuel Resa Garcia y los doctores Carlo;"

Mac Gregor Sanchez Navarro, Juan Garza f

Ramos y Pedro.Astudillo Ursta, directores de
las Facultades de Ingenieria, Psicologia, Con-
taduria y Administracion, Medicina, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y Derecho, respectiva-
mente, asi como el licenciado Luis Molina
Pifieiro, director general de Divulgacion Uni-
versitaria y organizador de esta muestra.

Asimismo, participaron el doctor Luis Cue-
to Garcia, director de Television Rural de
México: el licenciado Héctor Dominguez Men-
doza, contralor general del Canal 13; el
doctor Fernando Morett, director de Proyec-
tos Especiales de la Fundacion Cultural
Televisa y director del Departamento de
Ciencias y Técnicas de la Informacion de la
Universidad |beroamericana; el ingeniero Ma-
nuel Lira Heresord, director de Television
Educativa de la Secretaria de Educacion
Piblica; y el doctor Pedro Alegria, director
del CEMPAE.

A esta mesa redonda asistio también el
licenciado Alfonso de Maria y Campos,
coordinador de Extensién Universitaria de la
UNAM. S




Objetivo de la television universitaria:

s

Luego de la inauguracidn de la Primera Muestra de Television Universitaria, el idoctor Octavio Rivero clausurd la primera sesidn de los trabajos.

- Los objetivos bésicos de la tele-
Olsu’)n universitaria son apoyar

los esfuerzos curriculares que se
realizan en cada facultad y es-
cuela para una mejor ensenanza,
y hacer llegar los mensajes de
ciencia, tecnologia y cultura que
genera la Instituciéon al entor-
no popular, afirmé el doctor Oc-
tavio Rivero Serrano, rector de la
UNAM, al clausurar la primera
sesién de trabajos de la Primera
Muestra de la Television Uni-
versitaria, en la Facultad de Me-
dicina.

Luego de agradecer la partici-
pacién de los directores de facul-
tades, representantes de medios
televisivos particulares y estata-
les, asi como de otras institucio-
nes de educacién en la Primera
Muestra de la Television Uni-
versitaria, el Rector afirmé que
la ensenanza audiovisual no se

contrapone a los esfuerzos cldsi-
cos que realiza el personal acadé-
mico, sino que constituye un apo-
yo a la extensién académica den-
tro de la Institucién.

Asimismo, subrayé que en al-
gunos circulos ha surgido la ob-
servaciéon de la conveniencia de
que la Universidad cuente con
un canal televisivo propio. “No
creo que ésta sea la preocupacion
fundamental”, dijo, lo importan-
te ahora es contar con un gran
numero de programas y una sis-
tematizacién. de esfuerzos que
permitan la elaboracién de men-
sajes que puedan ser producidos
para el entorno popular.

“Cuando la Universidad posea
la riqueza intelectual que emana
de ella, transcrita en programas
lo suficiente bien disefiados para
ser mostrados en la televisién,

entonces debera preocuparse si
los va a mostrar a través de los
dos o tres grandes sistemas de
television con que cuenta el pais.
Entonces tendra la preocupacion
de analizar si es a través de los
esfuerzos de los grandes organis-
mos de television del pais o si es
en uniéon con ellos como va a
disefiar su canal; afortunadamen-
te tenemos una muy buena rela-
cién con todos ellos, y su presen-

cia aqui lo demuestra”, expreso.
Lo realmente importante aho-
ra es definir con mayor precision
cudl es el uso de la television
para una universidad, como un
medio de difusiéon de la ciencia,
la tecnologia y la cultura que
posee. Nuestra Institucién tiene
mucho mas de lo que se conoce
de ella y puede ser dado & cono-
cer precisamente mediante.la te-
levisién, puntualizé. Bl -]
o (5]
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El licenciado Federico Anaya Sanchez, acompanado de los licenciados Ignacio Carrillo Prieto, Salomon Diaz Alfaro, Moisés Gonzalez Pacheco y

Maria Antonieta Rolddn Martinez y el ingeniero Carlos Cafidn Amaro, asi como el sefior Carlos Corona Martin, durante la entrega de la franja de
terreno que por decreto corresponde a esta Institucion.

La Universidad Nacional Au-
ténoma de México recuperé un
terreno colindante con el lindero
norte de Ciudad Universitaria, el
cual se encontraba en posesién
del coronel Carlos I. Serrano
Santibafiez. En representacién
del doctor Octavio Rivero Serra-
no, rector de la UNAM; el licen-
ciado Federico Anaya Séanchez,
abogado general, recibi6 ayer la
franja indicada que se ubica
atras de la Direccion General de
Obras.

El licenciado Anaya Sanchez
indicé que este acto lleva en si un
gran significado, porque a partir
de los nuevos linderos fijados se
reconocen plenamente.las medi-
das correctas que tienen los pre-
dios entregados a la UNAM en
virtud del decreto expropiatorio
publicado en el Diario Oficial
del 26 de septiembre de 1946.

Hizo notar, asimismo, que el
coronel Serrano siempre recono-
'ci6 y no puse jamas en duda la
buena fe de la Institucién.
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El Abogado General explicé
que debido a trabajos topografi-
cos practicados por el ingeniero
Carlos Canén Amaro en 1975, se
llegé a la conclusién de que la
UNAM no recibié integramente
los terrenos sefialados y descritos
por el decreto mencionado, por
lo que en el lindero norte de
Ciudad Universitaria varios par-
ticulares detentan predios que
corresponden en propiedad a la
Universidad.

En este sentido sefialé que el
coronel Serrano Santibéfiez tenia
en posesion un franja pertene-
ciente a la UNAM y que una vez
que tuvo conocimiento de la si-
tuacién de sus terrenos, inmedia-
tamente demostré su gran dispo-
sicién para arreglar mediante un
convenio con esta Casa de Estu-
dios la entrega de la franja ocu-
pada por él, en una actitud real-
mente contrastante con la de
otros particulares que adoptaron
una conducta de tosudez y pre-
potencia que los llevé a conti-

nuar juicios reivindicatorios que
ya habian sido planteados en su
contra por la Institucion.

El coronel Serrano cedio, ade-
mas, una pequena cantidad

terreno adyacente a esa franja, |8

que en su totalidad constituye
mil metros cuadrados.

Mediante los linderos que aho-
ra son reconocidos y ocupados,
continué el Abcgado General, se
podran detectar en base a traba-
jos topograficos, las invasiones
que diversos particulares han rea-
lizado en el citado lindero.

En el acto estuvieron también

. presentes los licenciados Ignacio

Carrillo Prieto, director general
de Asuntos Juridicos; Salomén
Diaz Alfaro, director general de
Estudios y Proyectos Legislativos,
Moisés Gonzéalez Pacheco y M.
Antonieta Roldan Martinez, y el
ingeniero Carlos Cafibn Amaro,
asesores del Abogado General;
asi como el sefior Carlos Corona
Martin, en representacion del
coronel Serrano. Demm




El doctor Octavio Rivero Serrano, rector de la
UNAM, inaugur6 ayer nuevas instalaciones del Centro
_de Recursos de Apoyo al Aprendizaje, la biblioteca y
%emeroteca, asi como del Departamento de Servicios

scolares de la Facultad de Medicina.

El Centro de Recursos de Apoyo  al Aprendizaje
cuenta con aulas, cubiculos y salones para la proyeccién
de material audiovisual que permiten al estudiante
observar diversas platicas clinicas o lecciones tebricas.
Actualmente, la Facultad de Medicina cuenta ya con
mas de 700 programas videograbados tanto del 4rea
clinica como de la inyestigacién basica, elaborados en el
propio Plantel, o bien obtenidos mediante programas de
ntercambio con universidades nacionales y extranjeras.
Cuenta, ademas, con una seccién de modelos y simula-
dores.

Por otra parte, la biblioteca incrementé su acervo de 4
mil a 12 mil 300 voliimenes, lo que permitira atender la
demanda del estudiantado de manera mas efectiva,
Hasta la fecha el nimero de préstamos diarios asciende a
los mil 500, y las atenciones a los alumnos suman
anualmente 120 mil.

En el mismo recinto que alberga a la biblioteca, una
parte se ha dedicado a la seccion hemerografica, que
permite el manejo directo del material por parte de los
estudiantes, dandole una mayor agilidad al servicio.

Finalmente, el Departamento de Servicios Escolares
cuenta con equipo para lectura de microfichas que

“ sericio al iantado

INAUGURO EL RECTOR NUEVAS
INSTALACIONES EN LA FACULTAD DE MEDICINA

Vista parcial de la visita del Rector a las nuevas instalaciones de la Facultad d

. tamento Audiovisual.

.

e Medicina

facilitan la rapida localizacién de datos para cada
estudiante;en promedio, en Servicios Escolares se atiende
a 3 mil alumnos al dia. Ademas, se concentran también
en este edificio las oficinas de servicio social e int.rnado.

Posteriormente,durante un recorrrido efectuado por la
Facultad de Medicina, el jefe del Departamento de
Anatomia, doctor Salvador Lara Galindo, y el escultor
Eduardo Trejo entregaron al Rector el anteproyecto del
monumento “Al cadaver desconocido”.

Acompanaron al doctor Rivero Serrano por las insta-
laciones, el CP Rodolfo Coeto Mota, secretario general
Administrativo; el doctor Jorge Hernandez y Hernan-
dez, secretario de Rectoria; el licenciado Federico Anaya
Sanchez, abogado general; el licenciado Alfonso de
Maria y Campos, coordinador de Extensién Universita-
ria; y el doctor Carlos Mac Gregor, director de la
Facultad de Medicina, asi como los directores de las
facultades que participaron en la Muestra de Television

Universitaria. 5 ;
Ademads, acompanaron a las autoridades los doctores

Roberto Elias Uribe, secretario de Educacion Médica de
la Facultad de Medicina; José Narro, jefe del Departa-
mento de Medicina General, Familiar y Comunitaria;
Carlos Olivares, secretario de Relaciones; Humberto
Gasca, secretario de Servicios Escolares; Femand?Cano
Valle, secretario ejecutivo de la Divisién de Estudios de
Posgrado; Héctor Poncede Le6n, secretario de Ensefianza

Clinica; y el licenciado Alejandro Mora, jefe del Depar-
-
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El pasado lunes se inaugurd el F&rd'st;l;re Pasteurelosis: en residlum aparecen los doctores Ricardo Flores Castro, Ramiro Ramirez Necochea

y Manuel Berruecos, el ingeniero Manuel Viejo Zubicaray y los doctores Gordon R. Carter, Carlos Pijoan y José Luis Galvan.

El ingeniero Manuel Viejo Zu-
bicaray, director de la Facultad
de Estudios Superiores Cuauti-
tldn, inauguré el pasado dia 9 el
Foro sobre pasteurelosis, evento
~organizado por esa dependencia
universitaria en colaboracién con
la International Pig Veterinary
Society.

- Durante el acto, que tuvo lu-
gar en el auditorio del Consejo
Nacional de Fruticultura, el Di-
rector de la FES Cuautitlan se
refirio a los graves y cuantiosos
dafios que la pasteurelosis causa

tanto a la salud humana como

animal.

La reunién, puntualizé el inge-
niero Viejo Zubicaray, “constitu-
ye un ejemplo de cémo la Uni-
versidad desborda sus propias
instalaciones y se aboca a la
solucién de los problemas nacio-
nales.

A su vez, el doctor Manuel
Berruecos, secretario ejecutivo
del Consejo de Estudios de Pos-
grado de la UNAM, manifestd
que este tipo de eventos favorece
el desarrollo académico y permi-
te la vinculacién de la Institucién
con los sectores productivos del
pais.

Requiere especial mencién,
enfatizo, el hecho de que sea la
FES Cuautitlan la dependencia
que organizara este Foro, donde
se mostraron los avances logrados
en el estudio de las bacterias
pasteurelas, en lo relativo a Epi-
zootiologia, Patogenia e Inmuni-
zacion.

Ademads, en el Foro, que con-
cluyé antier, se delinearon propo-
siciones concretas para la elabo-
racién y normalizacién jde las
vacunas que se experimentan ac-
tualmente en la FES Cuautitldn,

la cual, por otra parte, colabora

con institutos y centros especiali'-|I cad

zados en la materia“de Ingla

rra, Estados Unidos y Espana, '

entre otros.

El Foro sobre Pasteurelosis
conté con la asesoria técnica del
doctor G. Carter, quien dirige el
Laboratorio de Diagnéstico de

Medicina Veterinaria de la Uni- )

versidad de Michigan.

Al evento asistieron, ademas,
los doctores Ramiro Ramirez Ne-
cochea, presidente de la Interna-
tional Pig Veterinary Society,y
José Luis Galvan, secretario aca-
démico de la FES Cuautitldn, asi
como veterinarios y zootecnistas
de diversas partes del pais, tanto
de instituciones de educacién su-

perior, como de laboratorios de

la industria bioldgica y veterina-
ria. O

R ——————————
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Presidida por el Secretario General »

SESION ORDINARIA DEL
NSEJO IF ESTUIS DE POSGRAD0—

]
1,

El licenciado Radl Béjar Navarro da inicio a la primera sesion ordinaria del Consejo de Estudios de Posgrado; le acompaiian en el presidium el
licenciado Diego Valadés, el doctor Jaime Martuscelli, el doctor Manuel Berruecos y el fisico Pio Alcantara.

* Asistieron 'os jefes y coordinadores de estudios
de posgrado de la UNAM

* Se subrayo la necesidad de vincular todo tipo de
inv'estigaciﬁn con las necesidades reales del
pais

O En representacion del doctor Octavio Rivero Serrano,
rector de la UNAM, el licenciado Ratil Béjar Navarro,
secretario general, puso en marcha ayer la primera sesién
ordinaria de este afio del Consejo de Estudios de
Posgrado, donde se analizaran los lineamientos académi-
cos a seguir durante 1981.

Al inicio de la sesion, el licenciado Radl Béjar Navarro
afirmé que habré un refuerzo a la investigacién en todas
las areas, con el fin de brindar mayor apoyo al programa
de superacién académica. ; :

En la reunién -a la que asistieron todos los jefes y
coordinadores de estudios de posgrado de la UNAM- se
destacaron aspectos importantes tales como la necesidad
de implementar los mecanismos para que las becas que
se proporcionan a los estudiantes sean mayores en

~cuanto a sus expectativas econémicas. Por otra parte se
hizo notar el incremento de la cooperacién académica
entre las facultades, institutos, centros y demés depen-
dencias universitarias.

Los asistentes a la reunion coincidieron en sefalar que
la revision de_los planes y programas de estudio
debe realizarse en forma constante, y que el Consejo de
Estudios de Posgrado debe celebrar sesiones extraordina-
rias con la finalidad de evaluar los trabajos e investiga-

ciones que cada una de las Divisiones de’ Estudios de
realiza.

También se propuso la produccién de textos escolares
escritos por los propios profesores e investigadores de la
UNAM que sirvan a los estudiantes de ensefianza media
superior y nivel licenciatura; por ultimo se subrayé la
necesidad de vincular todo tipo de investigaciones con
las necesidades reales del pafs.

En la sesion estuvieron presentes el doctor Jaime
Martuscelli coordinador de la Investigacién Cientifica;
el licenciado Diego Valadés, coordinador de Humanida-
des; y el doctor Manuel Berruecos, secretario cjecutivo
del Consejo de Estudios de Posgrado; asi como los
doctores Sergio Guevara Sada y Octavio Rodriguez: los
maestros Rigoberto Gonzalez Lopez y Angel de la Vega
Navarro, jefes de la Division de Estudios de Posgrado de
Ciencias, Ciencias Politicas y Sociales, de Contaduria y
Administracion, y de Economia, respectivamente.

Asimismo, asistieron los doctores Ignacio Medina Li-
ma, Jose Pascual Bux6, Pedro Martinez Pereda, José
Luis Mateos, José Barajas, Antonio Zimbréu y Raymun-
do Macias, jefes de la Division de Estudios de Posgrado
de Derecho, Filosofia y Letras, Ingenierfa, Quimica,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Odontologia y Psico-
logia. .

Finalmente los doctores Carlos Pijéan y Rodolfo
Limon coordinadores de Estudios de Posgrado de la FES
Cuautitlan y la ENEP Iztacala; el profesor José de
Santiago, jefe de la DEP de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas y el licenciado Manuel Marquez, director de la
Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de
Posgrado del CCH. D

G (9]




Compromiso con la realidad nacional

LA ENEP ACATLAN,

-

PROYEGTO ACADEMIGO

1= EN PROCESO

DE

El licenciado Francisco Casanova Alva-
rez, nuevo director de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Acatlan, se
comprometio a fomentar durante su ges-
tion los estudios de posgrado, ampliar el
programa de extension universitaria, abrir
un centro de educacion continua con
cursos multidisciplinarios, fortalecer el
Departamento de Publicaciones y mejorar
los programas de servicio social en base a
brigadas que laboren en zonas marginadas
para responder al compromiso de la
Universidad con la sociedad.

Entrevistado por este drgano -informati-
vo, el licenciado Casanova se opuso
categdricamente a que los intereses politi-
cos subordinen a los académicos y apuntd
que la Universidad es heterogénea en los
aspectos académico, politico e ideoldgico;

pluralismo, agrego, en ella se dan los mas
variados puntos de vista, pero, “en la
medida en que podamos definir los objeti-
vos académicos y respetemos la libertad
de expresion, de catedra y de investiga-
cidn. podremos marchar (sin obstaculos.
Debemos tener claro que la Universidad
no es campo de batalla de los partidos
politicos™".

Al referirse a los estudios de posgrado,
el licenciado Casanova sefiald que su
apertura depende de los resultados que el
programa de superacion académica tenga
para formar los recursos humanos necesa-
rios para impartirlos; al respecto conside-
ro que en el proximo semestre es factible
gue se inicien en el Plantel cursos de
especializacion en cuatro diferentes areas:
ciencias juridicas, econdmicas, administra-
tivas y exactas, sobre los temas de
Régimen legal de la inversion extranje-
ra en Mexico, Politica 'criminal y
conductas antisociales, Geotecnia apli-
cada a vias terrestres y Costos en la
construccion.

Explico que estos proyectos ya han sido
sancionados por el Consejo Técnico de la
Escuela y se encuentran a consideracion
del Consejo de Estudios de Posgrado de la
UNAM, quien en su caso los enviara al
Consejo Universitario ara_su aprobiacion
final:

SUPERACION

por eso y porque su esencia es el

* Fomentar los estudios de
posgrado, ampliar la exten-
sion universitaria, crear un
centro de educacion continua
y mejorar los programas de
servicio social: tareas a de-
sarrollar

* Entrevista con el licenciado ¢

Francisco Casanova Alvarez,
director del Plantel

e

Comentd, también, que los estudios de
posgrado no pueden ser concebidos como
mera continuacion de la licenciatura, sino

con identidad propia, vinculados en mayor |

medida a los problemas nacionales, con
caracter multi ‘e interdisciplinario, con
utilidad practica inmediata e integrados
por alumnos y profesores provenientes de
diversas areas académicas. Con el fin de
ilustrar sus ideas, menciond que estos
estudios. podran abocarse, por ejemplo, a
la comercializacion del petrdleo o a la
edificacion de viviendas populares.

Por otro lade preciso que la ENEP
Acatlan, por su ubicacion fisica, por la
dinamica de su propia estruetura y por los
recursos humanos con los que cuenta,
puede convertirse en el centro cultural del
norte de la ciudad, y contar con una
orquesta de camara, una estudiantina y
un coro, asi como estacion de radio que
transmita en forma regular. Actualmente
se cuenta con una pequena que funciona
dentro del plantel de lunes a viernes. Esa
estacion servirfia para la practica delos
alumnos de-la carrera de ciencias de |a
comunicacion.

El Director de la ENEP Acatlan reiterg
que para realizar estos proyectos existe
gran entusiasmo en la comunidad, por Jo

cual se debe establecer contacto con las -

autoridades de la administracion central,
/a5 que seguramente los apoyarén, pues la

potencialidad econdmica y cultural de la
zona de influencia de la Escuela donde
radica el 60% de los profesionales del
area metropolitana, garantizaria el éxito
de estas actividades.

Del Departamento de Publicaciones,
dijo que su objetivo seria difundir las
investigaciones y las obras de gran rele-
vancia que sean poco conocidas en
México por no estar traducidas al espa-
iol.

Aseguro que los planes de estudio en
Acatlan responden, por su estructura, a la
preocupacion del Rector en el sentido de
que la Universidad debe estar mas com-
prometida con la realidad nacional: un
alumno que curse sélo algunos semestres
de la carrera, continuo, deberia estar en
posibilidades de desarrollarse acertada-
mente en el campo de trabajo correspon-
diente.

Al preguntarsele acerca de los logros
obtenidos en los seis afios de su vida de la
ENEP Acatlan, apunto que el Plantel
cuenta con |a biblioteca mas grande de la
UNAM, después de la Biblioteca Central
de CU, destacd, ademas, que ésta ha
logrado ya su automatizacion en apoyo de
los programas de docencia e investiga-
cion.” El Centro de Idiomas de la Escuela
se ha convertido en uno de los mas
importantes de América latina, con 7,600
alumnos, de los cuales una cuarta parte
es externa. El Plantel, agrego, cuenta en
la actualidad con una poblacion de 17,600
alumnos y 13 carreras, y ha desarrollado
un programa de investigacion, en base a
la participacion de los profesores ‘de
tiempo completo, que se encuentran en
franco proceso de consolidacion.

Destaco también que el Programa de
Superacion Académica implantado por el
doctor Guillermo Soberdn ha sido suma-
mente exitoso, pues cuando la ENEP
Acatlan inicio sus actividades el personal
académico no tenia experiencia docente
previa, y a través de los cursos de
capacitacion docente se consiguid alcan-
zar el nivel académico actual; no obstan-
te, enfatizo, es necesario fortalecer los
programas de actualizacion de conoci-
mientos y de perfeccionamiento, mediante
el intercambio académico con otras insti-
tuciones educativas, la organizacion de
congresos, seminarios y conferencias, y la
implantacion de un programa de becas.

Entre otros logros,  senalo la realiza-
cion de los seminarios de tesis, en los
cuales se brindan al alumno elementos
tedricos -y metodologicos para desarrollar
su tesis, en una constante retroalimenta-
cion basada en criticas positivas, y explico
que de este modo, en algunas areas, el
70% de los estudiantes que han participa-
do en ellos ha podido concluir sus
estudios profesionales.

“Por. todo lo anterior —puntualizo el
licenciado Casanova Alvarez— recibo una
Escuela organizada, cuyo proyecto original
se ha cubierto de manera ampliamente
satisfactorial’. J
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So6lo quien ha vivido plena-
mente la autonomia universitaria
puede entender la verdadera im-
portancia de ésta para poder de-
sarrollar con libertad las activi-
dades de docencia e investiga-
cién, afirmoé el pasado dia 10 el
doctor Octavio Rivero Serrano,
rector de la UNAM, al recibir la
visita del doctor Enrique Oteiza,
director del Centro Regional pa-
ra la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe
(CRESALC) de la UNESCO.

Luego de transmitir al Rector
el saludo del director general de
este organismo, sefior Amiadou
Mahtar M’ Bow, el doctor Otei-
za sefalé que el objetivo de su
visita obedecia al propésito de
incrementar las relaciones exis-

EI ector de la UNAM recibid la visita del Director del CRESALC,
incrementar las relaciones entre la UNESCO y esta Casa de Estudios.

Lo recibio el doctor Octavio Rivero Serrano

tentes entre la UNESCO vy la
UNAM.

i 2

Explic6 que estaCasa deEstu--

dios desempéfia un papel funda-
mental en la promocién de los
nexos de cooperaciéon entre las
instituciones educativas de Lati-
noamérica, tendientes a mejorar
los niveles de la ensefianza supe-
rior. Por este motivo, el represen-

tante de la UNESCO mostr6 su |
Interés por establecer un contacto |

estrecho con el Centro de Estu-

dios sobre la Universidad, el cual |

realiza investigaciones sobre la
problematica universitaria.

El doctor Oteiza solicité asi-
mismo la participacién de la
UNAM para facilitar la distribu-
cién de libros en la regién, que

quien sedald el interés por

r

ayuden a elevar el nivel cutural
de la poblacién.

Por su parte, el doctor Rivero
Serrano manifesté su deseo de
colaborar para el cumplimiento
de tales fines, y para la obtencién

‘del material bibliogrifico reque-

rido, en particular de los voltime-
nes que componen la majestuosa
obra conmemorativa de la auto-
nomia universitaria.

El CRESALC, con sede en
Caragas inicié su existencia for-
mal en 1976 y sus funciones prin-
cipales consisten en estimular y
fortalecer la cooperacién en ma-
teria de educacion superior en la
region, entre el conjunto de esta-
blecimientos de ensefianza, de
formacién y de investigaciéon a
nivel posecundario. Ommm



Busqueda incesante de soluciones a la crisis mundial

INIGIO EL GIGLO

¢ MEXIGO ANTE EL DIALOGO NORTE-SUR

El licenciado Federico Anaya Sanchez pone en marcha los trabajos del ciclo México ante el

didlogo Nort_e-Sur. En la gréfica lo acompafan los licenciados Carlos Sanchez, Rodolfo
‘Sandoval, Jaime Alvarez, Guillermo Floris y Diego Valadés, el doctor Marcos Kaplan y los

En representacién del doctor Oc-
tavio Rivero Serrano, rector de la
UNAM, el licenciado Federico Ana-
ya Sanchez, abogado general, inau-
guré el pasado dia 9 el ciclo de
conferencias México ante el dialogo
Norte-Sur en el auditorio “Jacinto
Pallares” de la Facultad de Derecho,
acto durante el cual afirmé que ésta
se encuentra en plena efervescencia y

constanté inquietud, en una época’

que ve crecer un nuevo tipo de
profesional: el que se interesa por
resolver cuestiones académicas y al
mismo tiempo participa en & solu-
cion de los problemas nacionales.

El evento que organiza la genera-
ciébn 1977-1981 de la citada Facul-
tad, demuestra el esfuerzo de los
profesionales por trascender la vida
social con la intenciéon de resolver
problemas de sus semejantes, actitud
que resulta gratificante para la Uni-

[12] Gmuen y

licenciados Amador Rodriguez y Vicente Diaz de Len.

versidad, cansiderd el licenciado
Anaya Sanchez.

sPor su parte, el presidente del
Comité Ejecutivo de la generacién
1977-1981, Amador- Rodriguez Lo-
zano, expresé que el objetivo de este
tipo de eventos es contribuir al forta-
lecimiento de la formacién académi-
ca del estudiante del derecho; es
decir se le proporciona informacién
extraescolar veraz y objetiva, con el
proposito de que se amplie su pers-
pectiva social y se familiarice y vin-
cule con los problemas nacionales, vy,
ademas, que mediante la discusién y
analisis colabore en la busqueda de
soluciones viables,

Los debates académicos, dijo, per-

‘miten que la Universidad sea el

principal centro de critica y de discu-
sion de las ideas, en un dmbito de
irrestricta libertad, que es esencia y
razon de su existir, ’

Al referirse especificamente a la

tonica de las conferencias, externs

que Meéxico no ha sido un simple™

espectador en la busqueda por esta-
blecer términos de intercambio mas
Justos en la vida econdmica mundial,
sino que ha realizado importantes
aportaciones para lograrlo.

Muestra de ello son la Carta de
Derechos y Deberes Econémicos de
los Estados y el Plan Mundial de
Energia; sin embargo, observé que a
pesar de haber sido aprobada la
primera por la Asamblea General de

la ONU, en diciembre de 1974 —por

120 votos a favor, 6 en contra y 10
abstenciones—, en realidad s6lo ha
tenido un valor declarativo, por lo
que para llevarla a la practica se

‘busca el fortalecimiento de instru-

mentos juridicos complementarios
con caracter: coereitivo, denomina-
dos Codigos de conducta. El signifi-
cado y la trascendencia juridica de

los mismos sera analizada dentro Wl-

este ciclo de conferencias.

Se abordaran, también, cuestiones
referentes a‘mecanismos que regulen
equitativamente el comercio interna-
cional de materias primas, endeuda-
miento externo y los peligros de la
dependencia crediticia en relacion
con la Banca Trasnacional, asi como
el armamentismo y cuestiones ener-
géticas, como factores determinantes
de la crisis del dialogo Norte-Sur.

Al acto asistieron, ademas, el li-
cenciado Diego Valadés, coordina-
dor de Humanidades; el doctor Gui-
llermo Floris Margadant, secretario
académico de la Facultad de Dere-
cho, en representacién del director,
doctor Pedro Astudillo Ursta; y el
licenciado Jaime Alvarez Soberanis,
en representacion del subsecretario
de Asuntos Econémicos de la SRE,
licenciado Jorge Eduardo Navarreta,
asi como el doctor Marcos Kaplan,
del IT]J. el



El doctor Victorio de la Fuente

SUBDIRECTOR DE MEDICINA
DEL DEPORTE

* Se impulsaran los servicios medicos para que fructifiquen en
beneficio de los universitarios

* Con un trabajo de conjunto sera posible concretar los proyectos
de la Universidad en el area deportiva

A

El CP Rodolfo Coeto Mota, acompanado del pofesur Mario Reuelta, dio posesidon al doctor

Victorio de la Fuente como subdirector de Medicina del Deporte.

Por acuerdo del doctor Octa-
vio Rivero Serrano, rector de la
UNAM, el CP Rodolfo Coeto
Mota, secretario general Admi-
nistrativo, dio posesion el pasado
dia 10 al doctor Victorio de la
Fuente como subdirector de Me-
dicina del Deporte de la Direc-
cion General de Actividades De-
portivas y Recreativas. ‘

En el acto, que se llevo a cabo

_en el séptimo piso de la Torre de
Rectoria el CP Coeto Mota con-,

sider6 que con la participacién
del doctor De la Fuente se impul-
saran los servicios médicos para
que fructifiquen en beneficio de
los universitarios.

El Secretario General Admi-
nistrativo informé que se inicia-
ran los proyectos ya considerados
en la Direccién General de Acti-

SE INICIARA

LA CATEDRA
NABOR CARRILLO

vidades Deportivas y Recreati-
vas; asimismo destacé la trayec-
toria del doctor De la Fuente
como médico, profesionista y
maestro.

Por su parte el doctor Victorio
de la Fuente, quien durante 27
afos colabor6 atendiendo gratui-
tamente a los jugadores de futbol
americano de la UNAM, expre-
s6: “contribuiré en todo lo posi-
ble con la Institucién para lo
cual espero la ayuda y colabora-
cién de los universitarios”.

El nuevo Subdirector de Medi-
cina del Deporte, quien durante
13 anos fue director de Trauma-
tologia del Centro Médico Na-
cional, enfatizé que con “un
trabajo conjunto serd posible
concretar los proyectos de la Uni-
versidad en el drea deportiva”,

A su vez, el profesor Mario
Revuelta Medina, titular de la
Direccion General de Activida-
des Deportivas y Recreativas, dio
la bienvenida al doctor De la
Fuente a nombre de la familia
deportiva universitaria y le dese6
€xito en su nuevo cargo.

En la ceremonia también estu-
vieron presentes el doctor Jorge
Inigo, subdirector de Actividades
Deportivas, y el licenciado Juan
Nunez; coordinador de Informa-
cién, quienes estuvieron acompa-
fiados por algunos médicos que
laboran en las clinicas del depor-
te de la UNAM. O




REUNION DEL COORDINADOR DEL CCH

CON LA COMUNIDAD DEL PLANTEL SUR

El licenciado David Pantoja Moran, durante la reunion que tuvo con profesores,
estudiantes y trabajadores del CCH Sur, para escuchar opiniones respecto a la designacion
del Director de ese Plantel; le acompaia la maestra Maria del Carmen Villatoro.

argumentaciones sobre la designacion del
Director de ese Plantel para el proximo
periodo administrativo 1981-1985.
Durante las platicas efectuadas en la
Sala Gama, el licenciado Pantoja Moran

El licenciado David Pantoja -Moran,
coordinador del Colegio de Ciencias y
Humanidades, se reunid el pasado jueves
con profesores, alumnos y trabajaderes

escucho las opiniones de los interesados,
guienes por diversas razones aln no se
habian manifestado en los términos sefia-
lados en el llamado que se publico en la
Gaceta CCH nimero 230.

Explico que los requisitos para aspirar a
la Direccion del Plantel se especifican en
la citada Gaceta y en el Reglamento de la
Unidad del Ciclo de Bachillerato. Entre
otras condiciones, se necesita ser de
nacionalidad mexicana por nacimiento,
mayor de 30 anos y menor de - 60,
distincion en labores docentes, de investi-
gacion o divulgacién cientifica y llevar una
vida honorable.

El Coordinador del CCH manifesto que
ha podido recabar numerosos puntos de
vista de profesores distinguidos de diver-
sas areas, catedraticos-que representan
corrientes de opinidn del Plantel Sur y han
sefalado propuestas muy concretas y muy
sensatas con relacion a problemas funda-
mentales para el desarrollo académico.

Por (ltimo, ¢l licenciado Pantoja Me-
ran, quien fue acompanado por la maestr@
Mercedes del Carmen Villatoro Alvaradejo, &
secretaria general de la Coordinacion del
CCH, .invitd a los alumnos, profesores y
trabajadores a manifestar su opinion, ya
sea en forma escrita o directamente en la
Coordinacidn.

|
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del CCH Sur para escuchar sugerencias y

El ingeniero Leandro Rovirosa Wade. acompanado del licenciado Omar Hernandez y el
doctor Angel San Roman, al momento de poner en marcha los trabajos del | Encuentro
Nacional de Psu:olugos del Trabajo.

de los recursos humanos

* Incidencia de la psicologia en la produccion y en la optimacion

Se concluyeron brillantemente los
trabajos del | Encuentro Nacional de
Psicologos del Trabajo, efectuado en la
ciudad de Villahermosa, Tahasco, los dias
21, 22 y 23 de enero del presente afio,
bajo los auspicios y organizacidn de la
Asociacidn de Psicdlogos Industriales y la
Escuela de Ciencias de la Educacidn de la
Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

El encuentro fue inaugurado por el
gobernador constitucional del Estado de
Tabasco, ingeniero Leandro Rovirosa Wa-
de, quien estuvo acompanado de diversas
autoridades del Estado y la Federacion,
asi como por el Rector de la Universidad
Judrez Autdnoma de Tabasco, licenciado

[14] cxrmuem

Omar Hernandez.

Durante el desarrollo de los trabajos
se ‘tratd la tematica referente a la
optimizacidn de los recursos humanos y su
incidencia en la produccidn, a fin de
contribuir, a través de los métodos y
técnicas de la psicologia, a la solucion de
este importante problema nacional.

Las conclusiones a las que se liegd
durante el evento son las siguientes:

—Fortalecer los nexos profesionales
para la coordinacion y unificacion de
esfuerzos entre las diferentes asociaciones
y colegios de psicologia para la solucidn
de los problemas comunes a la profesidn.

(En Villahermosa, Tabasco CONCLUYO EL |1 ENCUENTRO Nmmmm
DE PSICOLOGOS DEL TRABAJO

—Proponer a las instituciones . de
ensenanza superior del pais el estableci-
miento de estudios de posgrado y especia-
lizacion en el area de psicologia del
trabajo, ya que la demanda de especialis-
tas en este rengldn es cada dia mayor.

—Fomentar el intercambio de expe-
riencias entre los profesionistas abocados
al manejo de los recursos humanaos.

Asimismo, se llegé 2 la conclusidn
que el psicdlogo del trabajo, ademas de
colaborar con la productividad de la libre
empresa, debe intervenir en los grandes
proyectos nacionales,como son fos asenta-
mientos humanos, el sistema alimentario
nacional, la capacitatiin y adiestramien-
to, desarrollo de zonas marginadas,
agroindustrias, salud mental comunitaria,
cooperativismo, etcétera, a fin de ayudar
y comprometerse aun mas con nuestra
sociedad.

En la organizacién estuvieron el doctor
Jaime Grados, presidente de la API;
licenciado Alvaro Jiménez, asesor de la
Sociedad de Psicologia Aplicada; licencia-
do Carlos Peniche, presidente del Comité
Organizador; doctor Angel San Romdn.
presidente de la Federacidn de Sociedades
de Psicologia, asi como psicdlogos desta-
cados tanto en practica libre como institu-
cional.

Entre otros ponentes, participaron los
doctores Arturo Muiioz Ledo, Santiago
Genovés, Fernando Arias Galicia y Luis
Lara Tapia, presidente del Colegio Nacm
nal de Pswulogos

s




C EL SISTEMA
DE

UNIVERSIDAD
ABIERTA,
MEDIO

L
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El Sistema de Universidad
Abierta de la F'acultad de Dere-
cho funciona como un preyecto
académico en el que continua-
mente se- experimentan nuevas
formas de ensenanza y aprendi-
zaje, senalo el licenciado Manuel’

’bvilla Mandujano, jefe de la

Divisién de Universidad Abierta
de esta Facultad.

Desde su creacién en 1975,
indicé, el SUA se ha manifestado
como medio renovador en la en-
senanza del derecho, que gfrece
un aprendizaje pleno de esa dis-
ciplina. : ;

Explicé que el objetivo princi-
pal por el cual fue creado este
sistema, obedecié a la necesidad
de contrarrestar la creciente ex-
plosién demogrifica estudiantil y
el aumento que la demanda de
educacién adquirié en los alti-
mos anos en el pais. Sin embargo,
con la instauracién de las ENEP
y-los convenios firmados por la
UNAM con universidades de
provincia, con el fin de arraigar a

gyt s

* Su principal funcion es ofrecer educacion a quienes no
pueden cursar estudios segun el plan escolarizado

* Anotaciones con el licenciado Manuel Ovilla Manduja-
no

RENOVADOR DE LA ENSERANZA |

la poblacién estudiantil en su
lugar de origen, agilizaron el
proceso de desconcentracién edu-
cativa; el motivo que le dio naci-
miento, dejé de ser el mds impor-
tante, aseverd el licenciado Ovi-
lla Mandujano. = '

En la Facultad de Derecho,
anoté, el SUA siempre se ha
considerado como un programa
abierto a innovaciones y adelan-
tos que se verifiquen en el orden
educativo. ‘“‘Constantemente
—agregé— se elaboran textos vy
documentos de trabajo que por
su contenido satisfacen las de-
mandas de quienes estudian en
este programa’

El Sistema de Universidad
Abierta abarca un total de 300
alumnos en todas y cada una de
las materias que integran el cu-
rriculum de la carrera de aboga-
do. En ese sentido informé que
anualmente se inscriben un total
de 500 estudiantes, de los cuales
deserta el 30%; las causas princi-
pales de esta desercién son de

tipo socioeconémico, pero tam-
bién se debe a que el estudiante
mexicano no esta preparado para
formarse en un sistema autodi-
déctico.

Al respecto, apunté que mu-
chos de los estudiantes que se

‘inscriben al SUA, llegan a élcon

la creencia de que es mucho mas
sencillo y rapido que el sistema
ordinario y una vez que lo cono-
cen se dan cuenta de que no es
asi y que el alumno que ingresa
deberd trabajar con tesén para
coneluir su carrera.

El calendario escolar del Siste-
ma de Universidad Abilerta es el
mismo que se sigue en el plan de
estudios escolarizado y el tiempo
mdximo para concluir la carrera
es de siete afios y medio; es decir,
el programa de estudios es igual

" en uno y otro sistema.

En el programa abierto, dijo,
se asiste regularmente los sibados
y se lleva un control estricto de las
asistencias, el alumno debe cu-
brir el 80 por ciento de las mis-
mas, y para su asesoramiento

‘cuenta con dos profesores (asesor

€ instructor), asi como con una
amplia gama de material de tra-
bajo. ]

El sistema que se sigue en el
SUAde la Facultad de Derecho
precisa el licenciado Ovilla Man-
dujano, se encuentra siempre en
proceso de mejoramiento y ac-
tualizacion, por lo cual las activi-
dades que desempena contienen
un alto nivel de calidad. “En
base a esto la institucién banca-
ria SOMEX ha solicitado la ase-
soria y el servicio de la UNAM vy
en particular de la Facultad de
Derecho para brindar el servicio
de este sistema, con el fin de que
el personal que asi'lo desee ob-
tenga la licenciatura en dere-
cho.” _ ‘

Finalmente, subrayo, el SUA
es un sistema renovador de la
ensenanza del derecho, un medio
de apoyo constante para el siste-
ma escolarizado y una posible
solucién para dar salida a la
demada educativa de un amplio
margen de estudiantes que s6lo
pueden concluir sus estudios a
través de un sistema con estas
caracteristicas. ol ]
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Las variantes de la agroindustria

Iinvestigaciones

implantar en el pais

valor

* El Plan Nacional de Desarrollo Agroindustrial, dificil de

* El Estado pretende asimilar e insertar la fuerza de
trabajo subproductiva en actividades de mayor aporte o

- Desde mediados de la década
de los sesenta -el sector agricola
del pais ha padecide un estado
de crisis, tanto a nivel productivo
como politico y social, afirma la
licenciada Flavia Echdnove Hua-
cuja, en su articulo Los distritos
de riego y la crisis agricola, pu-
blicado en el Boletin N 70 de
Economia Informa. )

Tal deterioro, senala, obedece
a la agudizacién de la lucha de
clases en el campo y, por conse-
cuencia, al ascenso del movi-

miento campesino, asi como a la
‘pérdida_de legitimidad de la su-
perestructura politica encargada
de la “organizacién” y control
del campesinado.

La crisis, agrega,- ha tenido
una incidencia de gran magnitud
en el proceso inflacionario, en el

- ahondamiento de la dependencia
externa y, en general, en la crisis
de la economia nacional.

Esta, apunta, se genera a par-
tir de la década de los sesenta,
cuando los distritos de riego pier-
den el cardcter de unidades dedi-
cadas fundamentalmente a la
produccion para exportar que les
distinguié durante las dos déca-
das precedentes,

Reitera la licenciada Echdno-
ve Huacuja que la pérdida de
importancia de estos distritos se
debe, primordialmente, al cam-
bio de cultivos que sobre ellos se
ha ejercido, es decir, aclara, de
productores de granos bésicos se
han transformado en proveedores
de forrajes y oleaginosas.

(16} cxcrmuem

:

Los factores que han determi-
nado los cambios de los cultivos
senalados, prosigue la economis-
ta, han sido: la politica ejercida a
través de los precios de garantia y
el papel de las agroindustrias de
alimentos balanceados y de acei-
tes comestibles.

A este respecto afirma el licen-
ciado Jorge Lopez P. Tostado, en
su articulo Las variantes de la
agroindustria, publicado en el
Boletin N°® 77 de Economia In-
forma, que con la agroindustria
se pretende retener el excedente
generado en el sector rural para
ser reinvertido en el mismo, esti-
mulando la creciente participa-
cién social en la transformacién
de productos; con ello se darfa
estabilidad al suministro de ma-
terias primas y se fortaleceria la
posicién negociadora del agro

#

2cia las

frente al sector comercial; asimis-
mo, representaria la creacion de
fuentes de trabajo que elevarfan
el nivel de ingresos de la pobla-
cién campesina.

Sin embargo, aunque estas po-

siciones estan contenidas en el
Plan Nacional de Desarrollo
Agroindustrial, no se han impul-
sado politicas nacionalistas en
cuanto a desarrollo de tecnolo-
gias propias ni se han puesto ¢n
marcha sistemas de comercializa-
cién dgiles,"asevera el autor.
Senala que si bien las medidas
concretas de politica estatal ha-
trasnacionales se resu-
men en subsidios, legislacién fa-
vorable e investigacion cientifica
y de mercado, el Estado preten
de. por otro lado. asimilar e in-

productivaien actividades de ma-
yor aporte o valor. En ese senti-
do, anota que la alternativa
agroindustrial se presenta como
lo mas viable, pero también co-
mo lo mids delicado, ya que ésta
es un drea dominada por el capi-
tal trasnacional.

Finalizan ambos investigado-
res sefialando que, ha sido el
capital industrial el factor princi-
pal del cambio registrado en la
estructura productiva; que aun-
que el Plan Nacional de Desarro-
llo Agroindustrial intenta orien-
tarse hacia las necesidades loca-
les, las condiciones de dominio
que ejercen las empresas trasna-
cionales, presentan como verda-
deramente dificil la implanta-
cién y supervivencia de un mode-
lo semejante. ol

sertar la fuerza de trabajo sutﬁ‘%ﬁ\




( ENEP lztacala

UNAM/UAM

CONCURSO NACIONAL
DE JAZZ

' La Escuela Nacional de Estudios Profesionales lztacala invita a
las Jornadas culturales y deportivas que se realizarén del 9 al
13 de marzo en las instalaciones de esa ENEP.

Informes e inscripciones en Prensa y Difusion de la ENEP
lztacala o al teléfono 565-22-33, extension 106.

. i/

convocan al Concurso nacional de jazz.
Premios:
pesos en efectivo.

Segundo lugar: 30 mil pesos en efectivo.
Tercer lugar: 20 mil pesos en efectivo.

\ Argentina 83-2, o al teléfono 526-67-20 de 9:00 a 15:00 h.

La UNAM, a través de la Direccion General Difusion Cultural
y del Museo Universitario del Chopo, en coordinacién con la
Universidad Autonoma Metropolitana (Unidad. lztapalapa).

Primer lugar: grabacion de un disco de larga duracion y 40 mil

Inscripciones abiertas hasta el 30 de marzo del presente afo.
Cuota: 500 pesos. Mayores informes en "Arte sin treguas”,

Primera temporada de conciertos

Asimismo, la ENP -y la Escuela Nacional de Mdsica, invitan a la
Primera temporada de conciertos: Misica de Camara, que se
llevara a cabo bajo la direccion artistica de Nestor Castaieda
& Ledn, del 16 de febrero al 13 de mayo, a las 12:00 h, en el
& Auditorio Gabino Barreda, bajo el siguiente

PROGRAMA:

% Fébrero

16 Tria Xiconténcatl

23 Misica mexicana para piano
Marzo 2

2 Concierto de violin y piano

8 Cuarteto Barroco

16 Concierto de piano

23 Concierto de piano

30 Trio Ars Nova

Abril

6 Concierto de piano
13 Concierto de piano a cuatro manos |2
20 Concierto de piano
27 Concierto de piano

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

Extrauniversitarias

Mayo
11 Concierto de piano
13 Autores del siglo XX.

Ciclo Chaplin

La Escuela Nacional Preparatoria, a través de la Coordinacion
Académica y Cultural y del Plantel José Vasconcelos (5). y la
Filmoteca de la UNAM, invitan a los Sabados en Coapa (tiempo
de cultura), Tercer ciclo 1980-1981, de cine: Chaplin, que se
efectuara del 14 de febrero al 7 de marzo, a las 17:00 h, en el
Auditorio Gabino Barreda, calzada del Hueso N° 729, Coapa 22,

bajo el siguiente

PROGRAMA:

Febrero

14 El circo

21 El gran dictador
28 Tiempos modernos

Marzo
7 Luces de la ciudad

( Sala Chopin

Febrero

Domingo 15 Recital de piano de la maestra M? Elena Niiiez de Chan e hijos, a
las 12:00 h.

Lunes 16 Ciclo de peliculas mexicanas de Ismael Rodriguez, a las 19.00 h.
Recital, del pianista Marco Flores, a las 21.00 h.

Martes 17 Ciclo El arte vocal, a cargo de la compafila mexicana de teatro
lirico, con Carol Kimball, soprano y Jan Holmquist, pianista, a las 21.00 h.
Miércoles 18 La polifonia religiosa del virreinato en el siglo XVI, a cargo de
Cristian Caballero, a las 19.30 h. ;

Jazz, con Juan José Calatayud y su grupo, a las 21.00 h.

k Jueves 18 La obra de Pablo Cassals, peregrino del mundo, con el maestro

Enrique Gimeno, a las 21.00 h.

Viemes 20 Recital de canto, de alumnos de la maestra Carolina Pérez, a las
19.00 h.

Sébado 21 Recital de piano, de alumnos de la maestra Patricia Ledn, a las
17:00 h.

Recital de drgano, de alumnos de la maestra Leticia Marcor, a las 19.00 h,
Recital de canto, de Fanny Carredn, a las 21.00 h.

Domingo 22 Recital a dos pianos, de la Escuela Libre de Misica José F.
Vazquez, a las 12.00 h. 1

Lunes 23 Ciclo de peliculas mexicanas, de Ismael Rodriguez, a las 19:00 h.
Recital de violoncello, violin y piano, con Dimitar Furnadjiev, Luis Sergio
Hernandez y Zdrauka Radoizka, a las 21.00 h. -
Miércoles 25 La polifonia religiosa en el siglo XVIl, a cargo de Cristian
Caballero, a las 19.30 h.

Miércoles 25 Rock, con Iguana Band, a las 21.00 h.

Jueves 26 El oratorio Pesebre de Pablo Cassals y su mision, con el maestro
Enrique Gimeno, a las 21.00 h.

Viernes 27 Recital de piano, de Gabriel Corkidi B.. alumno de la maestra
Teresa R. de Rojas. a las 21.00 h.

Sabado 28 Recital de organo, de alumnos del maestro José Purdn, a Jas.

19.00 h.

"\

J
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En el MUCA

La exposicion Gustav Klimt-
Egon Schiele, organizada conjun-
tamente por el Museo Universi-
tario de Cienciasy Artes, el Centro
de Investigaciones y Servicios
Museolégicos y la Embajada de
Austria en México, serd inaugu-
rada hoy a las 12:30 h, en el
MUCA, por el embajador de ese
pais, doctor Alfred Missong.

La muestra comprende acua-
relas y dibujos en impresiones
facsimiles de esos dos reconocidos
artistas dentro del campo de las
artes plasticas. La misma forma
parte de la coleccién grifica “Al-
bertina” y de otras colecciones
particulares, la cual incluye ré-
plicas que conservan la calidad
de los originales en cuanto a su
tamano, color y material, y re-
producciones que permiten apre-
ciar no solo los valores peculiares
de los artistas, sino la maestria
del arte de imprimir en Austria,

Ambos artistas representan as-
pectos culminantes de las co-
rrientes estégicas de finales del
siglo XIX y principios del XX.
Por su parte, Gustav Klimt refle-

“Ja en sus obras el esplendor vy el

perfeccionamiento  triunfal del
arte pictérico de un mundo de
nobleza y grandeza social, y de
las influenciasimpresionistas, pos-
impresionistas y simbolistas que
lo llevan a desarrollar el llamado
*“Jucendstil” alemdn.

Mientras, Egon Schiele mani-
fiesta claramente su cardcter ex-
presionista con tendencias a la
geometrizacién; en sus obras
muestra de una manera diferente

_el mundo humane con estilo con-

trario al perfeccionamiento y la
refinacion.

La mencionada exposicién re-
presenta un testimonio artistico

[18] cximum i

de Austria sobre el arte de la

imprenta, el cual permanece co-

mo una tradicion viviente,

‘ .
o

Para la “Albertina”, esta expo-
sicién en la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, especi-
ficamente en el Museo Universi-
tario de Ciencias y Artes,adema4s
de significar un mensaje de Aus-
tria en el sentido de presentar un
testimonio de sus sentimientos y
pensamientos artisticos, represen-
ta al mismo tiempo la manifesta-
cién al mundo de una coleccién
de tesoros pictéricos que son del
m4s alto rango constitucional.

Las obras de Klimt y Schiele
son también, para la “Alberti-
na”, la consecuencia, la defini-
cién y la conviccién que han
definido sus objetivos bdsicos,
desde su fundacion hace ya mds
de 200 anos.

La intensa y vivificante cali-

v

ALBERTINA

Zeichnungen und Aquarelle

GUSTAY KLIMT EGON SCHIETE

5. April bis 18. Juni 1968

Maontag, Dienstag, Donnerstag, Freitag 10—16 Uhr, Mittwoch 10-18 Uhr, Samstag, Sonntag 10-13 %

dad de las impresiones de las
obras dan fe de la alta maes-
tria  técnica en el arte de la
imprenta en Austria, que persis-
te, pese al tiempo, como una
tradicion viva y casi eterna.

La calidad de las impresiones
proporciona al publico la con-
templacién de los grabados, que
a la vez que interna y catdrtica-
mente, ofrece la posibilidad de
destacar el calor histérico de la
nacién austriaca y al mismo
tiempo da la oportunidad de ad-
mirar en México algunas de las
obras mds importantes y lucidas
que se han realizado en el mun-
do.

Esta exposicion artistica en la
Universidad estard abierta al pu-
blico hasta el mes de abril.  omm




Nuevos papeles,
viejas estructuras

ESCUELA NACIONAL
DE TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE.MEXICO

1980

g * Algunos rasgos ideolégicos de la profesionista mexicana
g ; 3 i s : . 7
* Observaciones publicadas en la revista Trabajo Social. nimero 2,

1980 .

Ei nimero 2 de la revista Trabajo Social,

editada por la Escuela Nacional de Trabajo
Social de esta Casa de Estudios, contiene tres
articulos, el primero de los cuales es El
trabajo social y su participacion en el
proceso economico-social de México, que
es una sintesis de la tesis que la licenciada
tlizabeth Bautista Lopez presentd para obte-
‘@ ¢l grado de licenciatura en la ENTS.
»" Después de analizar los origenes del trabajo
social tanto en México' como en el resto del
mundo, la licenciada Bautista Lopez sostiene
que la forma de accion social que se presenta
bajo el régimen capitalista tiende a garantizar
la reproduccion del sistema. “‘Por tante,
asegura, podemos decir que México es uno de
los paises cuyo rumbo histdrico debe virar
para- satisfacer las necesidades de toda su
poblacion”,

“"Hemos podido evidenciar tristemente
—concluye— que en México la profesion de
trabajo social no ha tenide un desarrollo
independiente; que no ha desarrollado su
propia teoria; que ha evolucionado a la
sombra de los instrumentos e ideologia
capitalistas’’.

Mas adelante 'se reproduce la ponencia
Nuevos papeles, viejas estructuras, pre-
sentada por Beatriz Eugenia Vera durante el
seminario internacional Las mujeres y el
trabajo, que fue organizado por la Division de
Estudios de Posgrado de la FCPyS.

Sefala la autora que, tradicionalmente; la
mujer ha desempenado los trabajos de mas

B ARy

baja valoracion social y aquellos a los que se
ha conferido el mas bajo status, al grado que
esa desvalorizacion ha tornado invisible su
trabajo. Después, anade que en el caso de las
trabajadoras que laboran en- las llamadas
industrias magquiladoras, en la frontera norte
del pais, éstas sufren diferentes discriminacio-
nes, tanto en el trabajo como en la familia, a
pesar de ser, en un gran numero de casos, el
sostén familiar.

“Para conseguir un trabajo. la mujer
obrera debe aprender a Someterse a pruebas
de habilidad manual, pruebas psicoldgicas y
entrevistas en los departamentos de personal,

donde frecuentemente'lo que esta en cuestion .

es su belleza o, a decir del entrevistador, su
buena presentacion’’. Agrega que en el mismo
proceso debe responder a preguntas sobre si
es activa sexualmente, asi como sus preferen-
cias y sufrir un examen medico para determi-
nar la prueba de embarazo.

Después de enlistar las enfermedades de-
tectables entre la poblacion femenina que
labora en esas empresas, pasa a describir Ja
creacion y labor del Centro de Orientacion de
la Mujer Obrera en Ciudad Juarez, institucidn
educativa y de servicio social para las mujeres
drabajadoras de esa zona.

Con el trabajo de la licenciada Susana
Hernandez Michel, miembro del Centro de
Investigaciones y Servicios Educativos, mismo
que presentd, durante la Semana Académico-
Cultural que se desarrolld en la ENTS el ano
antepasado, denominado Algunos rasgos

No. 2

ideclogicos de la profesionista mexicana,
concluye la seccion de articulos de este
nimero de la revista Trabajo Social.

“La " diferenciacion social basada en el
trabajo —esto es. su division de clases— ha
dado lugar a que el atributo del sexo no sea
ya un elemento fundamental de distincion,
por lo que la mujer, al igual que el hombre,
también es distinguida en las sociedades
modernas por la’posicion que guarda dentro
de las clases sociales y con respecto a la
esfera de influencia y de poder en que la
clase respectiva la ubica”, afirma la licencia-
da Hernandez Michel.

A continuacién, para entrar en la materia
de su ponencia, senala algunos rasgos ideold-
gicos de la mujer que desempeiia una
actividad profesional, tales como la mayor
responsabilidad; el deseo de capacitarse y
superarse constantemente; mayor solidaridad
con las companeras de trabajo; toma de
conciencia y actitud criticas, asi como la
aportacion de soluciones de tipo econdmico o
de organizacion.

"“Asi, la profesionista esta preparada para
distribuir su tiempo en dos tipos de ocupacidn
que [a reclaman: gusta por el trabajo fuera
del hogar y gusto por la actividad familiar y
del hogar,” sostiene la licenciada Hernandez
Michel.

“'Su nueva ideologia constituye una fuerza,
que en casos aislados es una condicionadora
mas firme y avanzada de la educacion
informal y formal de la sociedad™’, puntualiza.

Finalmente, cierra este volumen a resefia
de Nelia Tello Pedn a la obra de Arturo
Guillén, denominada Planificacion econdmi-
ca a la mexicana, editada en 1971, ofrecien:
do un extenso resumen de la misma. O

e 19]




(— Secretaria de Planeacion del CCH

CURSO SOBRE ELABORACION b

Y USO DE MATERIAL VISUAL

La Secretaria de Planeacion del CCH invita al Curso/taller
sobre elaboracion y uso de material visual, que tendra lugar en
el Plantel Sur, de 9:00 a 13:00 h, los dias 14, 21 y 28 de febrero y
Ty 14 de marzo.

El curso tiene como finalidad apoyar a los maestros gue

participan en el Proyecto de Complementacion Académica y |

realizan trabajos en el rubro de elaboracion de materiales visuales
de apoyo, tales como diapositivas y acetatos.

Durante el curso, cuya duracidn sera de 20 horas, se analizaran
los siguientes temas: Teoria de la imagen, El papel del audiovisual,
kEjemplos de audiovisuales, Forma del audiovisual, Programa, guiay

evaluacion, Elaboracion del guion de diapositivas y acetatos,
Presentacion y evaluacion del material elaborado.

En el curso podran participar maestros de todas las areas. Se
requiere asistencia minima de 80% y presentacion del material
elaborado. Inscripciones con la Comision Docente del plantel J

respectivo. Se otorgara constancia de asistencia.

Plantel Naucalpan

CURSO DE PEDAGOGIA
PARA PROFESORES

Explicar las relaciones entre los componentes de una situacion
educativa, asi como las técnicas y métedos para elaborar un plan
de ensenanza destinado a un evento educativo en pedagogia, son

algunos de los objetivos del Curso- taller dirigido a los profesores@
del Plantel Naucalpan. C
El curso sera impartido por los licenciados Alfredo Furlan y
Eduardo Remedi, miembros del Departamento de Pedagogia de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales lztacala, quienes co-
mentaran, ademas, algunos temas de actualidad educativa.
El material para el curso se entregara a los profesores inscritos,
en la Secretaria Docente del Plantel. Las sesiones se llevaran a
cabo el 16 y 24 de febrero; 4, 12 y 20 de marzo, a las 16:00 h.
Se entregaran constancias de asistencia a los participantes.

( PLANTEL ORIENTE
LOS CULTIVOS SIN

SUELO, ALTERNATIVA
ALIMENTARIA

Una de las soluciones parciales para resolver esta grave
situacion es el cultivo doméstico de frutos y hortalizas, en suelo
o al aire, o bien la construccion de grandes invernaderos en la
periferia y en los centros urbanos, puntualizan.

* Investigacion de los profesores Pablo Rojano
Cabrera y Abraham Villegas de Gante

“La humanidad enfrentara multiples problemas para alimen-
tarse, y seran los paises con atraso econdmico y escaso
desarrollo sociocultural los que experimentaran primero el
fendmeno de sobrepoblacion y escasez de alimentos”.

Se afirma lo anterior en un libro sobre los cultivos sin suelo,
escrito por los profesores Pablo Rojano Cabrera y Abraham
Villegas de Gante, publicado por el Plantel Oriente a través del
Departamento Editorial de la Secretaria de Divulgacion del
CCH.

El trabajo, que comprende cuatro capitulos, proporciona
informacion sobre temas cientificos de actualidad e importan-
cia, como Cultivos sin suelo, Fermentaciones, Contaminacion
ambiental, Recursos naturales y Ecologia, entre otros.

En la obra se expone la necesidad de introducir nuevas
técnicas para la produccion agricola en México, particularmen-
te de hortalizas, frutas y flores, ya que parte de la superficie
nacional carece de las condiciones adecuadas para destinarse a
la agricultura.

De los 200 millones de hectéreas que conforman el territorio
del pais, sefalan, Gnicamente 27 millges son aprovechables;
de éstas, cuatro y medio millones sofi de riego y el resto de
temporal: 180 més son desérticas e initiles para la produccion
agricola. Es decir, el area cultivable es pequefia y. ain con la

Talleres de creacion artistica

La Academia de Talleres del Plantel Oriente reinicid los talleres
de creacion artistica con el propdsito de encauzar a los estudiantes
para que mejoren la lectura y escritura a traveés de expresiones
artisticas, informd la profesora Reyna Alonso Betancourt, coordi-
nadora de la Academia.

Los talleres, que funcionan con la participacion de profesores,
estudiantes y trabajadores, son los de ajedrez, a cargo del
profesor Javier Almaraz; derecho, Ricardo Mendoza y Carlos
Reyes; gobelinos, Javier Almaraz; periodismo, Maria Eugenia
Regalado y Rosa Maria Nieto; literario, Juan N. de la Mora y
Yolanda Esperanza Vargas: titeres, Reyna Alonso; danza, Martha
Guadarrama; fotografia, Luis Felipe y Braulio Tenorio: dibujo y
pintura, Alejandro Rodriguez, Antonio Garcia y José Luis
Granados.

tecnologia adecuada, la produccion sera insuficiente para Los alumnos interesados en inscribirse en _cualquiera de estas
\  alimentar a una poblacion en acelerado crecimiento. actividades, dirigirse a la Academia antes mencionada.
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Y HUMANIDADES {

* Proyectb acadéemico que fortalece a la UNAM en sus ciclos de
bachillerato, profesional y de posgrado

El pasado 26 de enero se cum-
plieron 10 afios de la fundacién
del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, lapso en que el CCH ha
desarrollado fecunda labor en su
cardcter de instituciéon académi-
ca.

Al cumplir su décimo aniver-
sario, el Colegio se encuentra
consolidado y ha cumplido las
tareas que la UNAM le enco-
mendd el 26 de enero de 1971,
acuando el Consejo Universitario
f&urante una sesién extraordina-
ria— aprobé por unanimidad su
creacion.

Fue la Rectoria, junto con las
Comisiones de Trabajo Docente
y de Reglamentos del Consejo
Universitario, quienes presenta-
ron el proyecto de creacién del
CCH; en esa ocasién el doctor
Pablo Gonzilez Casanova, en-
tonces rector, destacé que esta
Casa''de Estudios dio un paso
ascendente hacia nuevas etapas
de trabajo académico al conside-
rar un proyecto que tiende a
fortalecer a la Universidad en su
Ciclo de Bachillerato y los Ciclos
Profesional y de Posgrado.

El doctor Gonzédlez Casanova
también afirmé que cop la crea-
aion del CCH se resolvian, por lo
Q‘enos, tres-problemas plantea-
dos o resueltos en forma parcial:
unir a distintas escuelas y facul-
tades que originalmente estuvie-
ron separadas; vincular a la Es-
cuela Nacional Preparatoria a las

b

facultades y escuelas superiores,
asi como a los institutos de inves-
tigacién, y crear un 6rgano per-
manente de innovacign de la
Universidad capaz de realizar
funciones distintas sin necesidad
de cambiar toda la estructura
universitaria; asimismo, adoptar
sistemas de¢ cambios y requeri-
mientos de la propia Universidad
y del pais:

‘Resalté ademds, que el Cole-
gio de Ciencias y Humanidades
permitiria la formacién sistema-
tica e institucional de nuevos
cuadros de ensefianza media su-
perior, y generaria un tipo de
educacion. que fuera un ciclo por
si mismo, que pudiera ser prepa-
ratorio, pero también terminal y
profesional, a un nivel que no
necesitaria aun la licenciatura, y
que ahora exige el desarrollo del
pais.

Senal6 que el ciclo de bachi-
llerato del CCH no sélo genera-

ria una fructifera cooperacion de
todas las facultades y escuelas de
la Universidad para la educaciéon
del joven y la formacion de nue-
vos profesores, sino que liberaria
una serie de fuerzas para la edu-
cacion.

“El Colegio sera el resultado
de un esfuerzo de la Universidad
como verdadera Universidad, de
las facultades, escuelas e institu-
tos como entidades ligadas vy
coordinadas y de sus profesores,
estudiantes y ‘autoridades en un
esfuerzo de competencia por edu-
car mds y mejor a un mayor
nGimero de mexicanos y por enri-
quecer nuestras posibilidades de
investigacién en un pais que re-
quiere de la investigacién cienti-
fica, tecnolégica y humanistica;
cada vez mds, si quiere ser, cada
vez mds, una nacién indepen-
diente y soberana, con menos
injusticias' y carencias”, conclu-
y0. al

r En el Plantel Sur

V CARRERA

K del evento.

A CAMPO TRAVIESA

El Departamento de Servicios de Educacion Fisica del Plantel
Sury la Liga Atlética Acuatica invitan a la comunidad universitaria
a la V Carrera a campo traviesa, que tendra lugar el 18 de
febrero a las 12:00'h, en el Cerro Zacaltepet!.

Poqrén participar novatos y clasificados en las ramas varonil y
femenil, en las especialidades de fondistas, medio fondistas y
velocistas en mil quinientos, dos mil, tres mil y cinco mil metros.

El jurado estara integrado por miembros del comité organizador




Il Torneo Internacional Granma

La UNAM obtuvo dos

medallas en estilo
grecorromano

[\ - ] i~ b

Los universitarios Gustavo Delgado y Jorge Munioz, integrante}
de la Seleccion Nacional de Lucha, obtuvieron medallas de plata y
bronce, respectivamente, al participar en el Il Torneo Internacio-
nal Granma, realizado en Olguin, Cuba, del 15 al 20 de enero.
Asimismo, en un dual-meet ‘sostenido con el equipo juvenil de-La
Habana, el seleccionado nacional resultd vencedor en todas sus
categorias.

Cabe senalar que en el Il Torneo, en el que participaron equipos
de Cuba y las selecciones de la URSS y México, los luchadores
pumas Delgado y Muiioz, de 48 y 52 kilos, respectivamente,
demostraron  gran fortaleza al lograr el 2° y 3° lugares en su
categoria, al competir en estilo grecorromano.

El triunfo reviste importancia pues tradicionalmente los equipos
socialistas son los mejores exponentes de lucha, y los universitarios
fueron los competidores mas destacados de la Seleccion Nacional.

Por otra parte, Gustavo Delgado, asi como Guillermo Diaz,
Victor Cruz y Julian Flores, también luchadores pumas. viajaran
maiana a Polonia. El objeto de esta gira, que tendra una duracion
de 15 dias, es el de realizar una serie de dual-meets, con varios

equipos polacos. Como delegado de este grupo viajara el profesor .
Rogelio Leanos. )

Los fondistas pumas Gerardo Alcala y Francisco Silva se
colocaron en el primero y segundo lugares, respectivamente, al
participar en la Carrera de la Constitucion, celebrada el domingo
pasado en esta ciudad. '

El recorrido de 11 kilmetros, que comprende desde el
Monumento a la Revolucion hasta el de Alvaro Obregén, fue
cubierto por Alcala en 33'04", mientras que Silva lo hizo en
3313".

Desde los primeros cuatro kilometros, los pumas se despegaron

del resto de los competidores (250 aproximadamente). Cuando
Qaban dos kilometros para llegar a la meta, Alcala hizo su mejor

En la Carrera de la Constitucion

\

esfuerzo y aumenta la distancia que lo separaba de los corredores
“punteros”. Finalmente llegd al monumento dedicado a Alvaro
Obregdn, sequido, 30 metros atras, por Francisco Silva.

Los Pumas Alcalé y Silva: triunfadores

Por otra parte, un grupo universitario de atletas novatos, al
participar en la Carrera de la Candelaria, efectuada el mismo dia
en Coyoacan, cubrié con buen tiempo los 19.5 kildmetros
reglamentarios, y ocupd el quinto lugar entre 35 equipos
participantes.

Con estos resultados la UNAM tcomienza con éxito sus
actividades de atletismo. J

REMO

Forms parte del Equipo
Varonil & Femenil

de la UNAM.

@

INFORMES EN LA PISTA OLIMPIGA DE REMO

" VIRGILIO URIBE "jnoar
Raquisito inico: Estatura minima 170 M. -
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Al vencer al U. de Nuevo l.eon

I.os Puma Ss solos en el llderafo general

Certero cabezazo
de Manzo para
inaugurar el
marcador.

Universitarios en San Francisco

il Torneo Intercolegial de
Hockey sobre Pasto

Invitado por la Universidad de Berkeley,
el equipo de la UNAM de hockey sobre
pasto se encuentra en San Francisco,
California, para participar en el Il Torneo
Intercolegial; durante el evento se en-
frentaran con cinco equipos de Estados
Unidos, dos de Canada y uno de Argenti-
na.

La escuadra universitaria, que el afio

pasado gano el Campeonato Nacional de
Hockey sobre Pasto, esta integrada por
Héctor Huerta, Eugenio Caffaggi, Alberto
Ceja, Efrén Ramos, Luis Garcia, Mario
Plascencia, José Ceja, Antonio Gutiérrez,
Sergio Gonzalez, Roberto Guzman, Juan
Huerta y Pedro Nieto. Su entrenador es
Juan Garcia.

\
r

La UNAM, primer lugar
en volibol

Torneo
selectivo para

la Universiada
de Bulgaria

Al finalizar la primera vuelta del Torneo
Selectivo de Volibol, que tiene por objeto
formar la escuadra que representara a
México en la Universiada de Bulgaria, los
equipos femenil' y varonil de la UNAM
estan situados en el primer lugar de la
zona centro.

Las escuadras pumas han derrotado a
sus cuatro rivales: Universidad Autonoma
Benito Juérez de Oaxaca, Tecnoldgico de
Daxaca, Escuela Superior de Educacién
Fisica y Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, por lo que hasta el
momento llevan acumulados ocho puntos.

Ambos equipos, bajo la direccion del
profesor Jorge Medina, se enfrentaran a
los de la ESEF, el proxima sabado, a las
12:00 h, en el Fronton Cerrado de CU.

Los pumas continuaron con su buena
racha de partidos sin perder y ligaron su
decimacuarta victoria, al imponerse en la
cancha de Ciudad Universitaria, al dificil
equipo de los tigres de la Universidad de
Nuevo Ledn que dirige el uruguayo Carlos
Miloc.

El marcador de 3-1 reflejo Ia proporcion
con que el equipo 1ocal se desempeid en
el terreno de juego: en su cancha, con su
piblico y con su futbol de categoria, la
UNAM quebrd el sistema de juego de los
nortefios, que, como ya es costumbre
cuando juegan fuera de la Sultana del
Norte, bajan ostensiblemente su nivel
futbolero.

El encuentro comenzo con cautela. Pero
poco a poco los locales se aduenaron de
las acciones. Al minuto 32 el dominio
fructifico: Manuel Manzo aprovechd un
disparo que dio en el travesaiio y asestd
perfecto cabezazo que finalmente reposo
en el fondo de las mallas. Fue Ia
inauguracion del marcador.

Ese primer gol no' calmd el ansia y la
garra puma. Presionaron intensamente. Sg
fueron encima del rival y esto provocd la
expulsion - del defensa Ruiz. Con esa
inferioridad numérica, el equipo neoleonés
fue practicamente vapuleado.

Pilar Reyes, el controvertido portero de
los tigres.rechazaba desesperadamente los
embates de la ofensiva comandada por
Hugo Sanchez. Y lo logro durante el
primer tiempo, pues ambos equipos se
fueron al descanso con el mismo marca-
dor.

Sin embargo, al iniciarse las acciones
de la parte complementaria —un minuto y
medio de juego- el joven Fernando Lara
aprovechd un pésimo error de marcacion
en un tiro de esquina cobrado por Ferreti
y anidd el balon en el marco del cancerbe-
ro nacional Pilar Reyes.

El dominio continud agobiante. Y en el
fragor del encuentro, Pilar cometio costo-
so error: Hugo Sanchez alcanzo un pase a
profundidad que no pudo. controlar el
zaguero central, el portero regiomontano
en una salida suicida dejo desquarnecida
su cabafia y saco el balén por la linea de
banda; de inmediato Hugo efectud el
saque hacia Negrete que dispard a gol; en
el trayecto del balén una mano se cruzo y
se decretd la pena maxima.

Hugo se encargd de cobrar con poten-
cia y el marcador se puso 3-0. El partido
ya era de un solo bando.

Fue hasta el minuto 41 cuando los
tigres anotaron el de la horra- Azuara
dispard, Olaf Heredia recti:cc y llegé
Barbadillo para resolver.

Con esta victoria la UNAM llegd a 23
puntos, con 39 goles a favor y 22 en
contra 'y se afianza en el liderato de su
grupo y de la clasificacion general. Cmmsm
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

La Coordinacion de la Investigacion Cientifiza, con fundamento en los articulos 9
y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso abierto de oposicion a las personas que retnan los requisitos sefalados en
la presente Convocatoria y en el referido Estatuto. y que aspiren a ocupar una plaza
de técnico académico asociado A" de tiempo completo, con sueldo mensual
de $17,892.00, en el drea de clasificacion. catalogacion y codificacion de materiales
bibliograficos, bajo las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado o preparacicn equivalente.

2. Haber trabajado como minimo un afio en sistemas computarizados de material
bibliografico.

3. Presentar examen de clasificacion, catalogacién y codificacion de materiales
bibliograficos.

4. Tener conocimientos del idioma inglés.

Los interesados deberan presentar certificado de estudios. Curriculum vitae y
solicitud en la Unidad Administrativa de la Coordinacion de la Investigacidn
Cientifica, dentro de los quince dias habiles contados a partir de la publicacidn de
esta Convocatoria.

Una. vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto
se daran a conocer los resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., 12 de febrero de 1981

EL COORDINADOR DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA
Dr. Jaime Martuscelli

INSTITUTO DE BIOLOGIA

del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso de oposicion para ingreso a las personas que retnan los requisitos
sealados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuo, y que aspiren a
ocupar una plaza de investigador titular “A” de tiempo complete, con sueldo
mensual de $30,474.00, en el drea de herpetologia, en particular en ecologia,
comportamiento y isistematica de reptiles y anfibios, de acuerdo con las siguientes

BASES:

1. Tener grado de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o de
investigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina.

4. Estar dispuesto a radicar y realizar sus trabajos de investigacidn en la Estacién
de Biologia Tropical “Los Tuxtlas”, en Veracruz.

. De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico

de la Investigacion Cientifica determing que los aspirantes deberan presentar la

siguiente prueba:

a) Formulacién de un proyecto de investigacidn sobre Comportamiento y Sistematica
de reptiles y anfibios, en especial Comportamiento de Tortugas Dulceacuicolas.
Para participar en este concurso, los interesados deberan entregar una- solicitud

y la documentacion correspondiente en la Secretaria Académica de la publicacidn de

esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicard de la admision de su solicitud y la fecha de
iniciacion de las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este
CONCUrso. s

*

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las
-personas que retnan los requisitos sefalados en la presente Convocatoria yenel
referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de técnico académico auxiliar
Q de tiempo completo, con sueldo mensual de $10,600.00, en el &rea de
andlisis fisico-quimicos del agua de ambiente marino, estuarino y lagunar, de acuerdo
con las siguientes :

BASES:

1., Tener grado|de'bachiller o una brmncidﬁ equivalente,

> T -

El Instituto de Biologia. con fundamento en los articulos 38, 42, del 66 al 69 y

2. Someterse a la siguiente prueba:
\. i Y,
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fa) Examen tedrico‘practico sobre el area.

Para participar en este concurso, los interesados deberan entregar una soficitud
y la documentacidn correspondiente en la Secretaria Académica de esta
dependencia, dentro de los quince dias habiles contados a partir de la publicacidn de
esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicard de la admision de su solicitud y la fecha de
iniciacion de las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
mencionado Estatuto, se dardn a conocer los, resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., 12 de febrero de 1981

EL DIRECTOR
Dr. José Sarukhan Kermez

CENTRO DE CIENCIAS DEL
MAR Y LIMNOLOGIA

El Centro de Ciencias del Mar y Limnologia, con fundamento en los articulos 38,
40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso abierto a las personas que retinan los requisitos sefalados en
la presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza
de investigador asociado “‘B” de tiempo completo, para trabajar en la Estacidn
“Mazatlan”, en Mazatlan, Sinaloa, dependiente de este Centro, en el drea de
taxonomia y ecologia de invertebrados marinos bentdnicos e intermareales, con
sueldo mensual de $25,566.00, de acuerdo con las siguientes

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.
2. Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos en labores de

“invesH§EHIEn en el drea de su especialidad.

3. Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la investigacidn.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes deberan someterse a la
siguiente prueba:

a) Formulacidn de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

Para participar en este concurso, los interesados deberan presentar una solicitud
y entregar la documentacién correspondiénte en la Secretaria Académica de esta
Subdependencia, dentro de los gquince dias habiles contados a partir de la
publicacion de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha de
niciacion de las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico. se daran a conocer los resultados de este
concurso. -

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 12 de febrero de 1981

EL DIRECTOR,
Dr. Alfredo Laguarda Figueras

9

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento en los articulos 35, 36, del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
un concurso de oposicion abierto a las personas que reunan los siguientes requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a
ocupar las plazas de profesor de asignatura categoria ‘A" que se especifican a
continuacion: f . ik ]
1 'Plaza para la materia Introduccion a la Filosofia (drea de materias propedéuti-
cas). ]

1 )Plaza para la materia Metodologia de las Ciencias Sociales (area de filosofia de
las ciencias sociales). A Ik
1 Plaza para la materia Historia de la Filosofia: de Kant a Hegel (area de historia
de la filosofia). A

1  Plaza para la materia Historia de la Filosofia: de Hegel a nuestros dias (area de
historia de la filosofia), bajo las siguientes

BASES:
1. Poseer, en el momento de aparicion de esta Convqcatoria. grado superior al de
bachillerato en una licenciatura del drea de la materia que se vaya a impartir.
2. Demostrar aptitud para la docencia. R
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, y por disposicidn del
H. Consejo Técnico de la Facultad, los aspirantes deberdn presentarse a las
siguientes pruebas: > wh oy
nl)detica :uritl del programa de la materia correspondiente o exposicidn escrita de
uno de sus temas en un maximo de 20 cuartillas.




b) Prueba diddctica consistente en la exposicion de un tema del programa ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.
¢) Interrogatorio sobre la materia. F

Para participar en este concurso, los interesados deberan presentar en la
Secretaria del Profesorado de la Facultad. dentro de los 15 dias habiles conlado; a
partir de la publicacion de esta Convocatoria, una solicitud en los formularios
elaborados al efecto, acompaiiada de los siguientes documentos por triplicado:
| Curriculum vitae actualizado : Sak
Il. Copia de los documentos que acreditan los estudios. experiencia y grados

requeridos. i } ;

En la misma Secretaria del Profesorado se corr,un.ccaré a los aspirantes si su -
solicitud ha sido aceptada, asi como la fecha de in{cnacuén de las prubas sefialadas
por el H. Consejo Técnico y la especialidad de las mismas. ] ,

Al concluir los procedimientos, establecidos en el mencionado Estatuto, se daréq
a conocer los resultados del concurso.

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, D.F., 12 de febrero de 1981
EL DIRECTOR A
Dr. Abelardo Villegas

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
ANTROPOLOGICAS

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento en los articulos
9, del 11 al 18 y demas relativos del Estatuto del Personal Académico, convoca a un
concurso de oposicidn para ingreso a las personas que deseen obtener un contrato,
con cargo a la partida 147 de sueldos a técnicos académicos no definitivos, para
encargarse del mantenimiento y operacidn del sistema automatizado de recuperacion
de datos de la biblioteca del Instituto.

El Instituto abre a concurso un contrato como técnico académico auxiliar
“B" de tiempo completo, con sueldo mensual de $11,718.00. Las actividades a
desarrollar son: .

1. Encargarse del mantenimiento y la operacidn del sistema que se encuentra

operando en la biblioteca del Instituto y que sirve para recuperar informacion y

controlar su acervo, bajo las siguientes !

BASES: ;

a) Haber acreditado el 50% de los estudios de licenciatura en matematicas,
actuaria o ingenieria.

b) Tener experiencia en el sistema BURROUGHS B6700.

¢) Saber algin lenguaje de programacidn, de preferencia el lenguaje ALGOL.

d) Estar familiarizado con el sistema de teleproceso y con el lenguaje CANDE que
utiliza la computadora dé la UNAM. 1
Para poder participar en este concurso, los interesados deben entregar a la

Secretaria del Instituto, siete expedientes con los siguientes documentos:

. Solicitud de participacidn en el. concurso, dirigida al director del Instituto,
sefialando un domicilio y teléfono para recibir informes sobre el resultado del
mismo. En esta solicitud se debe pegar una fotografia del concursante en el
angulo superior derecho.

Il Curriculum vitae completo, sefalando las calificaciones obtenidas en la

licenciatura. o : ‘ ;

. Constancia, de los estudios de licenciatufa o documentos que acrediten su

equivalencia.

. Copia de los certificados de otros estudios terminados Yy que sean relevantes

para este concurso. ¥ :

V. Un escrito sefialando su experiencia en computacion y su interés en trabajar en
este campo.

VI. Como prueba para este concurso los interesados deben demostrar su

experiencia en el manejo del sistema de operacion automatizado de la Biblioteca

(ONIONS) y en la programacién de lenguaje CANDE para la computadora

BURROUGHS.

La documentacion entregada no seré devuelta.

El plazo de entrega de expedientes es de 15 dias hébiles contados a partir de la

fecha de publicacidn de la presente Convocatoria en la Gaceta de la UNAM.

En su oportunidad se avisara a los concursantes sobre la fecha de celebracidn
d;l concurso, en caso de que la Comision Dictaminadora desee entrevistarse con
ellos. ; ) ;

Las personas que resulten ganadoras deberdn entregar ademds copias de su
Acta de nacimiento, de su registro federal de causantes y constancia de inscripcidn
para el pago de impuestos del 1% del Departamento del Distrito Federal.

*

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento en los articulos 9,
del 11 al 18 y demas relativos del Estatuto del Personal Académico, convoca a un
concurso de- oposicidn para ingreso a las personas que deseen obtener un contrato,
con cargo a la partida 147 de sueldos a técnicos académicos no definitivos, para
realizar actividades en Ja Biblioteca del Instituto. Este contrato es de: técnico
académico auxiliar “C" de tiempo completo, con sueldo mensual de
$15,178.00. :

Las actividades a desarrollar bajo dicho contrato son: o
1. Procesar los fondos bibliogrsficos de la biblioteca del Instituto por computadora

~

r

a) Tener acreditados todos-los estudios de la licenciatura e~ biblioteconomia o
preparacion equivalente.

b) Conocér el sistema de operaciin automatizado de la biblioteca del Instituto
(ONIONS).

c) Conocer elementos del lenguaje CANDE de la computadora BURROUGHS B6700
de la- UNAM.

Para poder participar en este concurso, los interesados deben entregar a la
Secretaria del Instituto, siete expedientes con los siguientes documentos:

I -Salicitud de participacidn en el concurso. dirigida al director del Instituto,
sefialando un domicilio y teléfono para recibir informes sobre el resultado del
mismo. En esta solicitud se debe pegar una fotografia del concursante en el
angulo superior derecho.

Il. Curriculum vitae completo, sefalando las calificaciones obtenidas en la
licenciatura.

"Il Constancia de los estudios de licenciatura o documentos que acrediten su
equivalencia.

IV. Copia de los certificados de otros estudios terminados y que sean relevantes
para este concurso. .

V. Entregar un escrito describiendo sus conocimientos en el manejo de biblioteca
por medio de computadora.

La documentacion entregada no sera devuelta,

Como prueba para este concurso, los interesados deberin demostrar su
experiencia en la operacion de sistemas automatizados de la Biblioteca por medio del
sistema ONIONS.

El plazo de entrega de expedientes es de 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria en la Gaceta de la UNAM.

En su oportunidad se avisara a los concursantes sobre la fecha de celebracién
del concurso, en caso de que la Comision Dictaminadora desee entrevistarse con
ellos.

Las personas que resulten ganadoras deberan entregar ademas, copias de su :
Acta de nacimiento, de su registro federal de causantes y constancia de nscripcion
para el pago de impuestos del 1% del Departamento del Distrito Federal.

BASES:

*

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento en los articulos
9, del 11 al 18 y demaswelativos del Estatuto del Personal Académico, convoca a un
concurso de oposicion para ingreso a las personas que deseen ohtener un contrato,
con cargo a la partida 147 de sueldos a técnicos académicos no definitivos, para
realizar actividades en la Mapoteca del Instituto. Este contrato es de técnico
académico auxiliar "B’, de tiempo completo, con sueldo mensual de
$11,718.00. ;

Las actividades a desarrollar bajo dicho contrato son:
1. Catalogacidn y codificaciin de materiales cartograficos.
2. Fotointerpretacion aplicada a la antr bajo las siguientes

1
POy

BASES:

a) Haber acreditado el 50% de los estudios en geografia o antropologia a nivel
licenciatura o tener experiencia equivalente.
b) Conocer los fundamentos de foto-interpretacidn y cartografia.
¢) Como prueba para este concurso los candidatos deben. entregar un' escrito
seialando su interés en ‘la cartografia y foto-interpretacion aplicada a ‘la
antropologia.
Para poder participar en este concurso, los interesados deben entregar a la
Secretaria del Instituto siete expedientes con los siguientes documentos:
|- Solicitud de participacion en el concurso, dirigida al Directar del Instituto,
sefialando un domicilio y teléfono para recibir informes sobre el resultado del
mismo. En esta solicitud se debe pegar una fotografia del concursante en el
“angulo_superior derecho.
Il Curriculum vitae - completo, sefalando las calificaciones obtenidas en fa
licenciatura. "
lll. Constancia de los estudios de licenciatura o documentos que acrediten su
. equivalencia. *
IV. Copia de los certificados de otros estudios terminados y que sean relevantes
para este concurso.
V. Entregar un escrito explicando su interés en la cartografia aplicada a la
antropologia.
La documentacion entregada no sera devuelta.
El plazo de entrega de expedientes es de 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacidn de la presente Convocatoria en la Gaceta de la UNAM
En su oportunidad se avisara a los concursantes sobre la fecha de celebracion
del concurso, en caso de que la Comisién Dictaminadora desee entrevistarse con
ellos.
Las personas que resulten ganadoras deberan entregar ademas copias de su
Acta de nacimiento, de su registro federal de causantes y constancia de inscripcidn
para el pago de impuestos del 1% del Departamento del Distrito Federal.

*

. El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento en los articulos
9, del 11 al 18 y demds relativos del Estatuto del Personal Académico. convoca a un
concurso de oposicidn para ingreso a las personas que deseen obtener un contrato,
con cargo a la partida 147 de sueldos a técnicos académicos no defiditivos, para
tratar muestras de materiales arqueéoldgicos para el laboratorio de fechamiento por
carbono 14 del Instituto. Este contrato es de técnico académico auxiliar “B" de
tiempo completo, con sueldo mensual de $11,718.00.

\ bajo las siguientes -

g
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El Instituto abre a concursq un contrato y las actividades a desarrollar en él son:
Procesar las muestras de material arqueoldgico que entreguen los investigadores
para ser fechados por medio de carbono 14, bajo las siguientes

BASES:

a) Tener cubierto cuando menos el 50% de los créditos de una licenciatura en
cualquier area de las ciencias quimicas o preparacion equivalente.

b) Estar familiarizado con el manejo de materiales y reactivos quimicos.

c) Tener buena agudeza visual y destreza manual.

d) Tener interés-en las aplicaciones de la quimica a la antropologia.

e) Como prueba para este concurso, los candidatos deben presentar un escrito
sefialando su interés en esta plaza y presentar una prueba practica del manejo de
equipo y reactivos de laboratorio quimico.

Para poder participar en este concurso, los interesados deben entregar a la

Secretaria del Instituto, siete expedientes con los siguientes documentos:

|. Solicitud de participacion en el concursu, dirigida al director del Instituto,

seiialando un domicilio y teléfono para recibir informes sobre el resuitado del
mismo. En esta solicitud se debe pegar una fotografia del concursante en el
angulo superior derecho.

Il. Curriculum vitae completo, senalando las calificaciones obtenidas en la

licenciatura.

. Constancia de los estudios de licenciatura o documentos que acrediten su

equivalencia.

para este concurso E
V. Entregar un e-crito sefialando- su interés en la quimica aplicada a la
antropologia.

Someterse a la prueba practica en el dia y hora que se sedalaran
posteriormente.

La documentacion entregada no sera devuelta.

El plazo de entrega de expedienteses de15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria en la Gaceta de la UNAM.

En su oportunidad se avisara a los concursantes sobre la fecha de celebracion
del concurso, en caso de que la Comision Dictaminadora desee entrevistarse con
ellos. -

Las personas que resulten ganadoras deberan entregar ademds copias de su
Acta de nacimiento, de su registro federal de causantes y constancia de inscripcion
para el pago de impuestos del 1% del Departamento del Distrito Federal.

Vi

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 12 de febrero de 1981

EL DIRECTOR,
Dr. Jaime Litvak King

COLEGIO DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES 3

La Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del Colegio de

| Ciencias y Humanidades, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académica-de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicidn para ingreso a las persu/nas/qus rednan los requisitos sefalados en la

|V. Copia de los cértificados de otros estudios terminados y que sean relevantes .

profesor de carrera asociado “'C” de tiempo completo, con sueldo mensual de
$27.532.00 (veintisiete mil quinientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.). en el
area de teoria econdmica, de acuerdo a las siguientes:

BASES:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o «bien los conocimientos y
experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion
en el area arriba senalada.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener grado de doctor,

o haber defempefado sus labores de direccion de seminarios y tesis o

imparticipacion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico
de la Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del CCH, determind
que los aspirantes deberdn someterse a una prueba, consistente en la presentacion
de un proyecto para un programa de estudio de Teoria Econdmica a nivel de
maestria.

Para participar en este concurso, los aspirantes deberan entregar una solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secretaria General de esta dependencia,
dentro de los quince dias hébiles contados a partir de la fecha de la publicacion de
esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admisidn de su solicitud y la fecha de
presentacion del proyecto. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se darén a conocer los resultados de este
concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., 12 de febrero de 1981

Lic. David Pantoja Moran
COORDINADOR DEL CCH.

Lic. Manuel Marquez
DIRECTOR DE LA UACPP
DEL CCH.

FACULTAD DE QUIMICA

La Facultad de Quimica, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
un concurso de oposicion para ingreso a las personas que reiinan los' requisitos
seialados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a
ocupar una plaza de profesor asociadoe “C" de tiempo completo, con sueldo
mensual de $27.532.00, en el area de matematicas de la Division de Estudios
Profesionales, de acuerdo a las sigui 1tes 3

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

en la materia o area de investigacion.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de
doctor, o haber desempefiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos de manera sobresaliente.

De"conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Quimica determind que los aspirantes deben presentarse a
las siguientes pruebas:

a) Interrogatorio sobre matematicas aplicadas a ciencia basica.

b) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de
estudiantes, que se fijara con 48 horas de anticipacion.

c) Formulacion de un programa de matematicas aplicadas a ciencia basica.

Para participar en este concurso, ks interesados podran solicitar su inscripcion
en la Secretaria de Asuntos del Personal Académico de este Plantel, dentro de los
15 dias hébiles contados a partir de la publicacion de esta Convocatoria,
acompanando: -

I, Curriculum vitae por duplicado, segin formas que en en dicha Secretaria se

les proporcionaran.

Il Fotocopias por duplicado del titulo, de los grados, diplomas y distinciones que

se mencionan en el curriculum.

III. Adjuntar preferentemente ejemplares o fotocopias de trabajos publicados.

En la misma Secretaria, se les dara un recibo de los documentos entregados, se
les comunicara si su solicitud fue admitida y la fecha de iniciacion de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos por el Estatuto del Personal
Académico, se daran a conocer los resuftados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., 12 de febrero de 1981
EL DIRECTOR,

[26] ey

Dr. Javier Padilla Olivares

Gnsenu Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de \

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion
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Cursos, Con?er'enclas, S

® Facultad de Medicina i
Cursgs:
La depresion como problema en la medicina general, profesor encargado:
doctor Ramon de la Fuente, profesor adjunto: doctor Alejandro Diaz Martinez. Del
16 al 20 de febrero, de las 8:00 a las 10:00 h. Cupo: limitado a 25 alumnos.
Requisitos: titulo de Médico Cirujano. Inscripcion: 200 pesos. Colegiatura: 800
£s0S.
'I,lescripcién: Curso tedrico-practico con duracion de 10 horas para médicos
generales. Historia y conceptos sobre la depresion. Aspectos clinicos: curso y
evolucion de los estados depresivos. Factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales en
la depresion. Prevencion, manejo y tratamiento de los estados depresivos por el
médico general. )
El alcoholisme come problema de salud pablica, profesor encargado: doctor
Carlos Campillo Serrano, profesor adjunto: doctora Ma. Teresa Lozada Chavez Del
16 al 20 de febrero, de las 10:30 a las 12:30 h. Cupo: limitado a 25 alumnos.
Requisitos: titulo de Médico Cirujano. Inscripcion 200 pesos. Colegiatura: 800
pesos.
Descripcion: Curso tedrico-practico con duracion de 10 horas para médicos
generales. Historia y definicion del problema del alcoholismo. Aspectos clinicos:
curso y ion de las principales formas del alcoholismo. Causas bioldgicas,
psicologicas y sociales del alcoholismo. Prevencion, manejo y tratamiento del
alcoholismo por el médico general.

Con los cursos anteriores, la Antigua Escuela de Medicina, Palacio de Santo
Domingo, Centro de Educacion Continua para el Médico General, inicia sus labores.
Colgajos muscule cutaneos en cirugia reconstructiva, profesor titular: doctor
Enrique Margarit, profesor adjunto: doctor Salvado de Lara. Del 16 al 21 de febrero,
de fas 8:00 a las 14:00 h, en el Departamento de Anatomia de la Facultad de
Medicina. Cupo: limitado a 10 alumnos. -
Inscripcion: 200 pesos. Colegiatura: 5 mil pesos.

Descripcion: Curso de 30 horas de duracion de caracter teo-rico-practico, en el que
se analizaran los criterios actuales de uso y manejo de los colgajos musculo
cutaneos en cirugia reconstructiva.

Medicina social, profesor titular: doctora Magdalena Taboada Garcia, profesor
adjunto: doctor Moisés Reyes Tapia. Del 16 al 20 de febrero, de las 9:00 a las
14:00 h, en la Jefatura de Programas de Urgencias a la Comunidad (Auditorio de la
Escuela de Enfermeria), Direccion General de Servicios Médicos del Departamento
del Distrito Federal (calzada México Tacuba N° 585, 3er. piso. Cupo: limitado a 20
alumnos. Requisito: Titulo de Médico Cirujano. Inscripcion: 200 pesos. Colegiatura:
1,200 pesos.

Descripcion. Curso monografico para médicos cirujanos, con 24 horas de duracion,
en el cual se revisaran los problemas sociales de México y su relacion con-la
medicina; la problematica socio-economica del Distrito Federal; experiencia de la
Direccion General de los Servicios Médicos -del Departamento del Distrito Federal:
Geomeédica ecoldgica: Disefio de un protacolo de estudio de comunidad: Disedo de un
protocolo para investigacion de un diagndstico de salud Lomunitaria; Integracion de
un diagndstico de salud comunitaria a nivel urbano, y Disefio de un programa de
Salud comunitaria.

Planificacion familiar teérico-practica para medicos generales, profesor titular:.
doctor Roberto Almanza. Del 16 al 20 de febrero, de las 8:00 a las 14:00 h, en la
Unidad de Educacion Médica Continua para el Médico General /Familar, calle
Independencia N® 20. Cupo: limitado a 30 alumnos. Requisito: Titulo de Médico
Cirujano. Inscripcion: 200 pesos. Colegiatura: 300 pesos.

Descripcion: Curso de actualizacion para médicos cirujanos, con 30 horas de
duracion, en el cual se estudiaran los métodos de planificacion familiar.

¥ Técnica microquirirgica, profesor titular: doctor Daniel Gonzalez G., profesores

adjuntos: doctores José Luis Pécastaing C. y Blas Ezequiel Lopez Félix. Del 16 al 27
de febrero, de las 8:00 a las 14:00 h, en el Hospital de Pediatria, Centro Médico
Nacional IMSS (Departamento de Neurologia y Neocirugia). Cupo: limitado a dos
alumnos.

Requisitos: titulo Médico Cirujano Constancia de especializacion en cualquier rama
quirirgica de la medicina. Inscripcin: 200 pesos. Colegiatura: 3 mil pesos.
Descripcion: Curso de actualizacion para médicos especializados en cualquier rama
quirirgica de la medicina, con 60 horas de duracion, en el cual se revisaran los
sistemas Opticos y eléctricos de los diferentes microscopios basicos. Diferentes
materiales y suturas. Principales técnicas de acuerdo a cada especialidad.

k Se sugiere inscribirse ocho dias antes de la iniciacion del curso.

’ ® Facultad de Ingenieria

Division de Educacion Continua

" Instalaciones eléctricas para edificios, del 16 de febrero al 5 de marzo, de lunes

a viernes, de 18:00 a 21:00 h. Coordinador: ingeniero Guillermo Aguilar Campuzano.
Redaccion de informes técnicos, del 20 de febrero al 28 de marzo, viernes de
17:00 a 21:00 h, y sabados de 9:00 a 14:00 h. Coordinador: Antonio Miguel Saad.
Teoria de decisiones en la planeacion, del 23 de febrero al 11 de
marzo, de lunes a viemes de 17:.00 a 20:00h. Coordinador:
doctor José de Jesis Acosta Flores. En colaboracion con la Subjefatura de
Ingenieria de Sistemas de la Division de Estudios de Posgrado, Facultad de
Ingenieria, UNAM. 3

Informes e inscripciones.

Division de Educacion Continua, Facultad de Ingenieria. Palacio de Mineria, Tacuba
N° 5, México 1, D.F. Teléfonos: 521-40-20, 521-73-35 y. §12-51-21. Horario de

k oficina de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 20:00 h.

et

&

eminarios y Congresos

(. Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

Programa de superacion del personal académico.

Curso de actualizacion, Patologia |, del 2 de marzo al 10 de abril, de 8:00 a
12:00 h, en el Hospital 20 de Noviembre (ISSSTE).

Taller de etica profesional y legislacion, del 2 al 13 de marzo, de 8:00 a 12.00
h; en'la ENEO.

Curso: Principios de administracion, del 2 de marzo al 3 de abril, de 8:00 a
12:00 h, en la ENEO.

Sistematizacion de la enseiianza, del 20 de abril al 12 de mayo, e 8:00 2 12:00
h, en la ENEO.

Curso de administracion en servicios de enfermeria, del 20 de abril al 14 de

" mayo y del 1°al 5 de junio, de 8:00 a 12:00 h, en la ENEO.

Curso: crecimiento y desarrollo, del 8 al 24 de junio, de 8:00 a 12:00 h, en el
Hospital de Gineco-Obstetricia N° 4 del IMSS.

Curso de actualizacion, Patologia 11, del 3 de agosto al. 18 de septiembre, de
8:00 a 12:00 h, en la ENEO.

Patologia IV, del 5 de octubre al 13 de noviembre, de 8:00 a 12:00 h, en la ENEO.

Conferencia en el CICH

BANCO

\inglés. “ o)

DEDATOS
DE DISCLOSURE

El Centro de Informacidn Cientifica y Humanistica invita a la
conferencia que impartira Jane Kelly sobre el Banco de Datos
de DISCLOSURE, que contiene informacion financiera, admi-
nistrativa de mercados, productos, etcétera, de once mil
compaiia-.en el mundo, que se efectuara el 16 de febrero de
10:00 a 13:00 h en el CICH.

Inscripciones a los teléfonos 548-02-08 y 550-52-15,
extensiones 4203 y 4218. La conferencia sera dictada en

rO Centro de Actualizacion Profesional en Adminis-

tracion y Contaduria

Programa integrado de finanzas. Es organizado con el objetivo de enriquecer los
tonocimientos basicos contables financieros que todo ejecutivo implicado en la toma
de decisiones debe poseer; consiste en una serie de tres cursos secuenciados
académicamente, con un total de 60 h. -

Temas a tratar: La empresa, la contabilidad y las finanzas, 19, 20 y 21 de
febrero; Administracion financiera 1. 12, 13 y 14 de marzo: Administracion
financiera I, 2, 3 y 4 de abril.

Expositores: CP Francisco Perea, doctor J. Danilo Diaz Ruiz, CP Carlos Gonzalez
Martinez y maestro Ignacio Vazquez.

Horario: jueves y viernes de 9:00 a 14:00y de 15:00 a 18:00 h, sabados de 9:00 a

13:00 h.
Ambos eventos se efectuaran en la sede del CAPAC, calle Liverpool B6. colonia

k Juarez, México 6, DF.

éxmum@]



(Facultad de Contaduria y Administracion o

LA PRACTICA DE LA
MERCADOTECNIA EN MEXICO

La Facultad de Contaduria y Administracion invita al segundo ciclo de

'! conferencias sobre La practica de la mercadotecnia en México, que se

llevara a cabo durante el mes de febrero a las 19:30 h, en el salén audiovisual
4, bajo el siguiente

PROGRAMA:

Febrero

Jueves 12 La problematica de la distribucion al menudeo, dirigida a la
pobiacion marginal y el papel que desempeiia e Estado, por el licenciado
Demetrio Sodi, gerente general de DICONSA.

Martes 17 El desarrolio de los canaies de distribucion de bienes de
consumo en México, por el licenciado Henry Davis Signoret, vicepresidente
ejecutivo de Aurrera, S.A.

Jueves 19 La practica de la mercadotecnia en el comercio exterior,. por el
licenciado Enrique Estévez, |subdirector general de promocion del Instituto
Mexicano de Comercio Exterior.

Martes 24 Alcances. objetivos, metas y funciones del Institute Nacional
del Consumidor, por el licenciado Enrique Rubio, director general del INC.
Jueves 26 La aplicacion de la investigacion de mercados desde el punto

de vista del consultor independiente, por el doctor Alberto Cabello, director
kgeneral. Cabello,y Asociados. S.A. j

Iniciara el miércoles 18

CICLO DE MESAS REDONDAS
SOBRE MATEMATICAS

La Coordinacion de Extension Universitaria y el Centro Universitario de
Comunicacion|de la Ciencia invitan al ciclo de mesas redondas De matematicas
y matematicas, ingenieros, fisicos y matematicos en un mismo campa,
que se llevaran a caho los dias 18, 20, 25 y 27 de este mes, en el auditorio del
anexo de Ingenieria, a las 12:00 h.’

En el evento participaran especialistas nacionales y -extranjeros. Mayar
-informacian en las citadas dependencias.

- pertene
“

@ |Instituto de Geofisica

Seminarios ordinarigs: ]
Localizacion de efentras, por el doctor Cinna Lomnitz, del IIMAS, febrero 17.

Variaciones de la radiacion casmica, por el seiior Juan Aurelio Vivar Balderrama,

febrero 24.

El evento se llevara a cabo en el salon de seminarios del Instituto de Geofisica,

edificio I, circuito exterior de Ciudad Universitaria, a las 13.00 h.

SE SUSPENDIO EL CICLO
‘LA PRODUCCION AGRICOLA,

UN PROBLEMA NACIONAL”

ENEP lztacala

Problemas de ensefianza-aprendizaje en el area de la salud

La ENEP lztacala invita a las V Jornadas sobre problemas de ensefianza-
aprendizaje en el area de la salud que se llevaran a cabo en las instalaciones del
Plantel, del 16 al 20 de marzo.

Durante el evento se abordaran los siguientes temas: Método cientifico, EI
concepto del método cientifico en el curriculum de las diferentes carreras, El
curriculum pensado y el curriculum vivido, La propuesta dologica y la actuacio
cotidiana de los maestros y estudiantes, y Organizacion social y curriculum.
Bases anatomofuncionales del entrenamiento fisico. \

Asimismo, esta ENEP, a través del Departamento de Actividades Deportiva! )
Recreativas, invita al ciclo de conferencias Bases anatomofuncionales del
entrenamiento fisico en el atleta, que se realizara del 25 de febrero al 5 de
marzo en la Sala de Seminarios de la Biblioteca del Plantel.

Durante el ciclo se trataran los siguientes temas: Control nervioso voluntario,
emotivo y reflejo del movimiento muscular; Integracion cardiovascular.
durante el ejercicio fisico; Ajuste respiratorio durante el ejercicio fisico,
Estimulacion hipotalamica durante el ejercicio fisico, La rodilla en el
deportista, La columna vertebral en el deportista y Efectos fisiologicos
generales del entrenamiento fisico.

Informes en el Departamento de Actividades- Deportivas y Recreativas de la
ENEP lztacala. Cupo: limitado.

Campatia de salud piblica

Por otra parte, del 16.al 20 de febrero en la ENEP Iztacala se efectuara una
Campaiia de Salud Bucal, la cual es organizada por el Area de Odontologia de
Iztacala, en colaboracion con la Secretaria de Educacion Publica. g

La campana se realizara en varias zonas aledaias a la ENEP, y en particular en la

Escuela Primaria Vicente Guerrero, ubicada en Tlalnepantla, Estado de Meéxico.

( Facultad de Derecho 3

CURSO DE
ACTUALIZACION
SOBRE
REFORMAS FISCALES

.

La Facultad de Dereche invita al Curso de actualizacion sobre reformas
fiscales, que se llevara a cabo en el Anexo 3, a las 18:30 h, bajo el siguiente

PROGRAMA:

Febrero
Jueves 12 Ley del impuesto sobre la renta, por el licenciado Carlos Yanez
Franco.

- Martes 17 Ley del impuesto sobre Ja renta, por el licenciado Eugenio Arriaga
Mayeés.
Jueves 19 Ley del impuesto al valor agregado, por el licenciado Javier
Moreno Padilla.

Martes 24 Ley del impuesto especial sobre produccion y servicios, por el
licenciado Radl Rodriguez Lobato.

Jueves 26 Codigo fiscal de la federacion. Nuevos delitos fiscales, por el
licenciado José Ramirez Castaneda.

Marzo
Martes 3 Reformas en materia aduanera, por el licenciado José Othdn
Ramirez Gutiérrez. :
Manes 10 Ley del impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos, por el
licenciado Sergio de la Rosa Vélez.

Inscripciones: Seminario de Derecho Fiscal. Se,otorgara constancia de
asistencia. Cupo limitado.

N ; i
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-Extrauniversitaria

£l COLEGIO DE MEXTEG
MAESTRIA EN ECONOMIA
MAESTRIA EN DEMOGRAFIA
. Programa 19811983

Abril 7 e

Intormes 41 5-68+60°33
extensiones 215,30 v 125

Colegio ofrece un nimero limitado
betasia estudiantes mexicanos

r.' Fundacion Jose Maria Aragon

ngrainu:

Seminarios de verano en Dinamarca: Arquitectura escandinava, Arquitectura y
diseiio en Dinamarca, Bibliotecas en Dinamarca, Educacion de infantes, Educacion en
Dinamarca, Educacion especial. Cuidado de ancianos en Dinamarca y Cuidado de
inhabilitados fisicos, con duracién de una a dos semanas. Junio, se realizaran en The
Danish Institute, 2 Kultorvet DK —1175 Copenhagen K. Dinamarca.

Cursos programados por el Centro Internacional de Investigacion Celular:

Tecnicas de biologia molecular, en Santiago de Chile, julio.

Desarrollo de insectos, en Kenya, agosto.

Meétodos en tejidos vegetales y aplicaciones en agricultura, en Fnhpmas del 25
de octubre al 7 de noviembre.

Aspectos celulares y moleculares de los antigenos, en Rehovot, Israel, del 5 al’
19 de diciembre.

Estudios recientes en técnicas de cultivo de tejidos aplicadas al estudio de
parasitos-huésped, en Hanoi, Vietnam, 1981 o 1982.

Nuevos progresos en genetica y reproduccion, en Beijing, China, 1981 0 1982,
Temas selectos en biologia moderna, en Hungria, de octubre 1981 a agosto de
1982.

Informes e inscripciones en el ICRO, c/o UNESCO SC/SER 7 Place de
\ Fontenay, Paris 75700, Paris, Francia. *

Extrauniversitarias

nacionales mexicanos:

® Fundacion Jasé Maria Aragon

Esta Fundacion informa de las becas que organismos internacionales ofrecen a

Entrenamiento avanzado en farmacologia chnica, que se realizaré en los centros

de farmacologia clinica en Universidades de Estados Unidos. durante dos afios.
Inscripciones: Merck Sharp Dohme Argentina, Avda. Belgrado 1370, 2° piso, 1093
Buenos Aires. Teléfono 38-9091 al 96.

Exploracion minera, en la University of Mining and Metallurgy, Leoben, Austria.
Informes: en la sede de la Embajada de Austria en el pais del candidato.

Concreto /CONACYT

Programa de becas 1981 IMCyC-CONACyT

r' Instituto Mexicano del Cemento y el

Becas IMCyC para la elaboracion de la tesis de licenciatura, con asesoria y
disponibilidad de laboratorio y la biblioteca del IMCyC. Becas CONACyT para realizar
estudios de posgrado en los Estados Unidos: gastos de instalacion en los Estados
Unidos, pagados por el IMCyC.

Requisitos: nacionalidad mexicana, edad maxima: 26 afos, estudios profesronala
terminados. conoeimientos de inglés y examen de seleccidn.

Este programa esta dirigido a pasantes de ingenieria y quimica para elaborar su tesis
profesional respectivamente, en el campo de la ingenieria y quimica del cemento y
del concreto y efectuar posteriormente estudios de posgrado en el extranjero sobre

\ las mismas ramas.

Informes y solicitudes en el Instituto Mexicano det Cemento y del Concreto, A.L..
Departamento de Investigacion Industrial, Insurgentes Sur 1846, México 20, DF o

-en el telefono 534-80-05, extension 21, con el ingeniero José Lozano R.S. o el

arquitecto Enrique Castaieda.

e o g T el

DEMANDA N° 273: Solicita licenciado en letras
espaiolas y licenciado en letras inglesas, pasantes,
horario matutino, sueldo de $110.00 la hora, para
tos de profesor de literatura y otro para profesor de
Requisitos: 80% de créditos aprobados y promedio
10 de 8.0.
DEMANDA N° 274: Solicita licenciado en psicologia,
pasante, horario completo, sueldo de $18,000.00 men-
suales, para puesto de reclutador y seleccion de personal.
Requisitos: experiencia en puesto similar; el lugar de
trabajo sera en el Estado de México, de preferencia con
automovil.
DEMANDA N°® 275: Solicita ingeniero industrial, inge-
niero en sistemas y computacion y licenciados en
administracion de empresas, pasantes, horario com-
pleto, sueldo de $15,000.00 mensuales, para puesto de
programadores y analistas.
DEMANDA N° 276: Solicita ingeniero mecanico elec-
tricista o ingeniero industrial, pasante o titulado,
horario completo, sueldo de $20,000.00 a $27.000.00
mensuales, para puestos en industria metalmecanica y
otro para gerencia. Requisitos: experiencia en industria
metalmecanica, sexo masculino, el lugar de trabajo sera
en el Estado de México.
DEMANDA N° 278: Solicita secretaria, titulada, horario
completo, sueldo de $7.000.00 mensuales. Requisitos:
dinamica, sexo femenino.
DEMANDA N° 279: Solicita quimico farmacobiologo y
quimico en el area de fisica, titulados, horario
completo para el quimico farmacobidlogo y horario de
16:00 a 24.00 h, para el quimico en el area de fisica,
sueldo de $16,000.00 a $20,000.00 mensuales,' para
puesto de quimicos analistas. Requisitos: experiencia en
puesto similar. -
DEMANDA N° 280: Solicita ingeniero'electricista o
mecanico, pasante, horario completo, sueldo de

[

$13,060.00 a $20,000.00 mensuales. para puestos en
ventas y asesoria técnica. Reguisitos: sexo masculino; se
les dara automovil y gastos de representacidn, entrenamien-
to en Monterrey, Nuevo Ledn.
DEMANDA N° 281: Solicitararquitecto e ingeniero,
pasante, horario completo, sueldo de $15,000.00 a
$17.000.00 mensuales, para puesto de residente de obra
terminada. Requisitos: sexa masculino.
DEMANDA N° 282: Solicita estudiantes de cualquier
carrera, horario cnnvencmnal sueldo de $20,000.00
les mas comi para puesto de agentes de
ventas; |as ventas seran de aparatos telefonicos.
DEMANDA N° 283: Solicita licenciado en pedagogia,
pasante o titulado, horario completo, sueldo de
$24,000.00 mensuales, para puesto en capacitacion.
Requisitos: dos afios de experiencia en elaboracion de
cursos de capacitacion, coordinacion de cursos y segui-
miento, debera viajar en un 50%, sexo masculino.
DEMANDA N° 284: Solicita ingeniero civil o arquitec-
to, titulado, horario completo, sueldo de $25.000.00 a
$30,000.00 mensuales, para puesto en supervision de

obra. Requisitos: dos anos de experiencia en puesto
similar, sexo masculino.

DEMANDA N° 288: Solicita ingeniero quimico, pasan-
te, horario completo. sueldo de $14,000.00 a
$20,000.00 mensuales, para puesto en el area de
instrumentacion. Requisitos: promedio minimo de 8.0,
deberan traducir inglés,

DEMANDA N° 290: Solicita ingeniero mecanico,_inge-
niero industrial, y electricistas, pasantes, horario com-
pleto, sueldo abierto, para puesto en plantas de turno.
Requisitos: sexo masculino.

DEMANDA N° 295: Solicita licenciado en psicologia
area educativa, titulado, horaric completo. sueldo de
$20,000.00 mensuales. para puesto de profesor de
tiempo completo; el lugar de trabajo sera en Mazatlan,
Sinaloa.

DEMANDA N° 298: Solicita licenciado en letras
inglesas, pasante, hararic matutino, sueldo de $140.00
la hora, para puesto de profesor de inglés. Requisitos:
80% de créditos aprobados y promedio minimo de 8.0.
DEMANDA N° 300: Solicita ingenieros de cualquier
area, pasantes o titulados, horario completo, sueldo de
$20,000.00 a $25.000.00 mensuales, para puesto de jefe
de seguridad e higiene. Requisitos: un ano de experiencia
en puesto similar, sexo masculino.

DEMANDA N° 301: Solicita ingeniero industrial, pa-
sante o titulado, horario completo, sueldo de
$25,000.00 mensuales, para puesto de ingeniero de
procesos. Requisitos: dos afos de experiencia en el area
metalmecanica, sexo masculino.

Para la inscripcion en la BUT (sita entre Ingenie-
ria y Arquitectura), los interesados deberan presen-
tarse con una fotografia, tamano infantil, carta de
pasante o cedula profesional, de 9:00 a 14:00 h, de
lunes a viernes.
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Garto era Informativa

UNAMENTY
Canal

JUEVES 12 DE FEBRERO

8:00 Doctor Gustavo Fernandez y Licenciada Lourdes
Giraud. El stress y una teoria del humano.
PSICOLOGIA.

9.00 Profesora Earmen Bautista de Pali'lo,.Educauim
higiénica prenatal. ESCUELA NACIONAL DE EN-
FERMERIA Y OBSTETRICIA.

9.30 Maestro Ignacio Merino. El teatro de revista.
DIFUSION CULTURAL.

SEMINARIOS

FEBHER!J
.f‘#'ﬁl | = ,</‘7; "’\\(\

DOCENCIA

Migrcoles 4

EL COMPLEJO MILITAR:-INDUSTRIAL NORTEAME-
RICANO Y ALGUNOS AUTORES DE NUESTROS
UBROS DE CONSULTA DE MATEMATICAS (AVAN-

CE)
Miguel Angel lzquierdo *

Miercoles 11

10:00 CATEDRA A CARGO DE LA COMISION CODRDI-
NADORA DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITA-
RIO.

Licenciado Gustavo Palafox. Control de la produc-
cion. CONTADURIA Y ADMINISTRACION.

Ingeniero Luis Gonzalez Garcia. Quimica. ESCUE-
LA NACIONAL PREPARATORIA.

Maestra Assunta Angelucci. El italiano a traves
de”sus canciones. ESCUELA NACIONAL PREPA-
RATORIA.

Doctor Luis Cardenas Ramirez. Aspectos morfofi-
siologicos de la retina (programa de apoyo
docente). MEDICINA.

10:30

11.00

11:30

12:00

VIERNES 13 DE FEBRERO

8:00 Licenciado Juan Alberto Gorraez. Diversas clases
de cheques. DIVULGACION UNIVERSITARIA.

DISEND DE UNA INVESTIGACION SENCILLA EN EL
CURSO OE BIOLOGIA GENERAL |
M* de fas Mercedes Lopez”*

BIOLOGIA

FISICA

Migrcoles 18
LINEAMIENTOS GENERALES DE UNA ESPECIAL-
ZACION OE DOCENCIA EN FISICA

Romilia Tambutti***

Miercoles 25
LAS CARACTEPISTICAS ACADEMICAS DE LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO A LAS CA- BASCO)
RRERAS DE BIOLOGIA Y FISICA EN LA FACULTAD
DE CIENCIAS

Equipo DAGAC """

Ayte. de Profesor del Programa de Ciencia
y Sociedad, Facultad de Ciencias,

4 AVANCES EN LA INVESTIGACION DE LAS
ALGAS DEL PACIFICO TROPICAL MEXICANO.

Francisco Flores Pedroche

Facultad de Ciencias.

11 BIORREGULADORES EN DIOSCOREAS (BAR-

Aida M. Garcia Argaez
Division de Estudios de

18 ECOLOGIA CUANTITATIVA DE GARRAPATAS.
ANALISIS DEL PATRON DE DISTRIBUCION.

12 ESCAPE DE PARTICULAS A TRAVES DE
BARRERAS DE POTENCIAL
M. Lopez de Haro (FC-UNAM).

19 LEY DE WIEN: UNA APLICACION.
Gabriela del Valle (FC-UNAM).

26 SOBRE LA CUANTIZACION DE TEORIAS LA
GRANGIANAS.

Posgrado. Rafael Montemayor (FC-UNAM).
Facultad de Quimica

CEF 2° piso Depto. de Fisica 12:30 h.

*  Prof. de Asignatura del Departamento de
Biologia, Facultad de Ciencias,
UNAM

* Prot. del Departamento de Fisica, Facul-
tad de Ciencias, UNA

“* Profesores del Departamento de Fisica,
Facultad de Ciencias. UNAM

Luz del Carmen Calderon
Facultad de Ciencias.

25 INVESTIGACIONES SOBRE EL PAPEL DE LOS
SALICILATOS EN PLANTAS
: Alfanso Larque-Saavedra
Centro de Botanica
Colegio de Posgraduados

Chapingo. FACULTAD

CEF  2° piso del Departamamo de DE CIENCIAS,

Fisica 12:00 b, AULA MAGNA 1 10:00 h. UNAM
-

9:00 Licenciado Florencio Barragan Quezada. El proce-
dimiento de ejecucion. ENEP ARAGON (AREA

DERECHO).

CATEDRA A CARGO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

CATEDRA A CARGO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

9:30
10:30

Licenciado José Silvestre Méndez. Problemas
ecandmicos y politicos de México. CONTADURIA
Y ADMINISTRACION.

Licenciado Jorge Alvarez Anguiano. Administra-
cion aplicada. CONTADURIA Y ADMINISTRA-
CION.

11.00

11:30

12:00 Licenciado Julio Sanchez Cervon. Geografia. ES-

CUELA NACIONAL PREPARATORIA.

Canal 2

JUEVES 12 DE FEBRERO ‘

13:00 Licenciados Manuel Cabrera Lopez y Eugenio
Noriega. Querétaro. ESCUELA NACIONAL PRE-
PARATORIA.

Chicoasen. Pelicula técnica, en el Auditorio 1, Edificio
A-l, ENEP Acatlan, a las 12:00 y 18:00 h, jueves 12
Ciclo de cine norteamericano.

El delator, de John Ford, a las 12:00 h, en el Auditorio
Gabino Barreda de la ENP N° 5, viernes 13.

Ciclo: Jornadas Culturales de la Repiibica Popular China.

Las perspectivas y metas de la politica de las

minorias nacionales y de la Republica Popular
China, a las 18:00 h, jueves 12.

Ciclo: Perfil del ingeniero civil para el México actual y
futuro.

Cuarta conferencia, por el ingeniero Rodolfo Félix
Valdez, subsecretario de Cbras Piblicas de la SAHOP,
10:00 h, en el Auditorio Il Edificio A-13, ENEP Acatlan,
viernes 13.

Ciclo: Lenguajes.

El lenguaje del poder y el poder del lenguaje, por
Cesar Gonzalez, en el Salon del Consejo de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, a las 12:00 h, jueves 12,

La masica urbana, ponente: Maria Anzures, comentaris-
ta: René Villanueva, en el Auditorio del Edificio de la
Torre Il de Humanidades, Piso 14, de 18:00 a 20.00 h.
Saldn del Consejo de la Facultad de Ciencias Politicas y =
Sociales, jueves 12

La mujer en el trabajo, por la maestra Consuelo
Hidalgo, en el Auditorid de la ENEP Zaragoza, a las 12:30
h, jueves 12.

Ciclo: La produccion agricola, un problema nacional.

Los microorganismos del suelo en la agricultura, por
el M. en C. Sergio Palacios Mayorga, presentacion a
cargo de la doctora Maria Valdés, en el Aula Magna |.a
las 10:00 h, jueves 12.

Analisis y discusion del problema planteado, mesa
redonda; moderador: doctor Lorenzo Martinez Medina,
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presentacion a cargo del M. en C. Juan José Peita, en el
Aula Magna |, a las 10:00 h, vienes 13.

Ciclo: México ante el dialogo Norte-Sur.

Comercio internacional y productes basicos, por el
licenciado Roberto Davila Gomez-Palacios, en el Aula
Magna Jacinto Pallares.a las 18:00 h, jueves 12.

Mexico y Estados Unidos: un caso concreto del
dialogo Norte-Sur, por el licenciado Ricardo Méndez
Silva, en el Aula Magna Jacinto Pallares, a las 18:00 h,
jueves 12.

Armamentismo y energia: una crisis del dialogo
Norte-Sur, por el doctor Enrique Ruiz Garcia, en el Aula
Magna Jacinto Pallares, a las 18:00 h, viernes 13.

La transferencia de tecnologia y el dialogo Norte-
Sur, por el licenciado Jaime Alvarez Soberanis, en el Aula
Magna Jacinto Pallares, a las 18:00 h, viernes 13.

‘_ Ciclo: Leyes meteorologicas y cllmatologla local y
regional.

Local and |regional climatologly. por el doctor Heinz H.
Lettau, en el Auditorio Nabor Carrillo de la Unidad de
Bibliotecas de la Coordinacion Cientifica, a las 12:00 h,
viernes 13. La conferencia sera expuesta en ingles.

Danza, con el Taller de Danza Espacios, a las 11:00 y
17:00 h, en el CCH Naucalpan, jueves 12.

SICIONES

Exposicion colectiva de pinturas de la Facultad de
Quimica, en el Plantel.

Casa del Lago (Antiguo Bosque de Chapultepec)

Oleos y dibujos, de Victor Goches. Galeria del Lago, sala

Oleos y maduros, de Gregorio Gonzalez. Galeria del
Lago, sala 2

Grahados, de Carmen Mones. Galeria del Lago, sala 3.
Pinacoteca de la Casa del Lago. Galeria del Bosque.
Fototeca de la Casa del Lago. Galeria de Fotografia:
Abiertas hasta el 15 de febrero.

Nuevas impresiones tomadas directamente de las
placas de cobre originales de William Daniell R.
sohre: Un viaje por Gran Bretafia. Auditorio principal

la Facultad de Medicina.
ras, de Regina Martinez. Foro de la Librera

ersitaria de Insurgentes (Insurgentes Sur 299).
Museo Universitario de Ciencias y Artes (CU) .
Obras selectas del patrimonio artistico universitario.
Directorio grafico de los museos de la ciudad de
México, material grafico referente a los museos con que
cuenta el area metropolitana.
Centro del Espacio Escultorico, muestra grafica del
origen y creacion del mismo. y
Artesanias populares chinas (Jornada Cultural de la
Repiiblica Popular China).
Abiertas de lunes a domingos, de 10:00 a 14:00 y de
16:00 a19:00 h.

Una puerta al “art deco”’. Galeria Universitaria Aristos

FEBRERO-MARZO

i

FACULTAD DE CIENCIAS,
UNAM

Miéreolos 4 de Febroro
Brenvenida of

Sigle XX
con: Cristébal Nave y Jorge Redriguer
12:00 ¢ 1700 horss
Avditeria du lo Facuived de Cranim

Miéreoles 11 de Febrero
ién dal Toller de Tewtro de lo Focurod
con la sbre Grobodes de Pescde par Emilis Carboliide
12:00 y 17.00 hoven
Auditere de la Focuhod de Ciances

Mi_llwlol 4 de Morte

12:00 y 17:00 hores
Auditerio de la Foculted de Ciancias

Viernes 13 de Febrere

12:00 y 17,00 horn
Awditere do o Focuhod da Croncios

Viemnaes 20 de Febraro

Viemes 6 de Marzo
Recitel do Misico Hinpeneamaricans

Luis Rivere PIANISTA
12:00 y 17:00 hores
Auditoris de a focuited da Ciencios

EXPOSICIONES

“Viente y Yita"
Pinturs y Esculiure de Beatriz Acre

dol 10 ol 23 de Fobryrs

Oe 10:00 @ 13:00 y du 17,00 a 19.00 horon
Inagurmcién: Martes 10 @ los 17:00 herm
Avia Mogna it

Exposicién del Toller do Fotogratio de ba Focultod da Croncias
Del 4 al 13 de Marzo 10:00 & 13:00 y do 17:00 & 19.00 hermt
Inaugurscion: Midresles 4 o las 10:00 horas

Auls Mogna it

TALLERES UIBRES

Taller da Teatre
Sabodes de 11,00 0 13,00 heres

Los intorssados an particuler, prosentome of sobede 14

@ bus 11:00 heres on ol Audirorie de la Focultod de Ciencies

Taller de Dunie
n.n..ym-—-a. 19:30 & 7100 heos
—Jhnp-l presentane ol marres 10-en

ol v-n.. c.«-..-«- o UNAM

(Insurgentes Sur 421-C). De miércoles a domingos. de
10:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 h. Escultura 81 y
Homenaje a Mario Marini, conmemorando el bicentena-
rio de la Academia de San Carlos. Salas 1, 2, 3, y 4 de
la ENAP (Academia 22). -

CD’m.:iarto de la Orquesta de Camara de la Ciudad de
México. CCH Sur, jueves 12 alas 11:00 y 1700 h.

Miusica, con Carlos Barajas. ENEP Aragon. jueves 12 2
las 12:00y 18:00 h.

Musica, poesia y canto afroantillano. ENEP lztacals,
viernes 13 a las 12:00'y 18:00 h

Concierto de suite y jazz, con el Grupo Atril. CCH
Vallejo, viernes 13 a las 11:00y 17:00 h

Masica, con Edison Quintana. Facuftad de Psicologia
viernes 13 a las 1200 y 18:00 h.

Sala Chopin.

Recital de la estudmmuu de la Fncullad de Ingenie-
ria. Sabado 14, a las 17:00 h.

Recital de piano de alumnos de la maestra Amelia §
Figueroa. Sabado 14 a las 19:00 h.

Recital de piano de alumnos del maestro Francisco
Romo. Sabado 14 a las 21:00 h

g

INFORMACION Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION. TAGUBA 5 MEXICO 1, D F. TEL, 5507413 TELEX: 017.71 427 ENIME/ MINERIA
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Orquesta Filarménica

delatNAM

Direttores: HECTOR QUINTANAR /JORGE VELAZCO / ARMANDO ZA

.

del 13 de febrero al 14 de junio

Funciones: Viernes.a las 20:00 horas %
Domingos a las. 12:00 horqas

SALA DE CONCIERTOS NEZAHUALCOYOTHE

CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO®® X

difusion cultural/unam

— 31

Concierto de la Orquesta Filarmonica de la UNAM.
Primeras funciones de la Primera Temporada. 1981.
Obras: Leonora N° 3, Concierto N° 3 para piano y
orquesta y Sinfonia N* 5 de Beethoven. Director
titular: Heéctor Quintanar, solista: Maria Teresa Rodri-
guez, piano. Sala Nezahuaicoyotl CU, viernes 13 a las
20.00 h: domingo a las 12:00 h.

Teatro, con el Grupo Zero. Preparatoria Popular Fresno,
viernes 13 alas 11:00 h

Carpa Geodésica (Insurgentes Sur 2135)

Del, asesinato considerado como una de las bellas
artes; de Thamas de Ouincey, adaptacion de Mima
Brandan 'y Carlos Obregan, direccion de Mima Brandan.
Martes 10 a fas 21:00 h.

El Monte Calvo, de Jairo Anibal Nino, direccion de
Gerardo Hernandez. Migrcoles 11 a las 21:00 h.

Santisima, obra musical en dos cuadros, textos y misica
de Sergio Magana, direccion de German Castillo. Foro Sor
Juan Inés de la Cruz (Centro Cultural Universitario, CU).

De martes ‘a viernes: 20:30 h; sabados: 18:.00 b
domingos: 18:00 h.
El ritual de la sal dra, tragicomedia de Hugo

Argiielles, direccion de Martha Luna. Teatro de la
Universidad (Av. Chapultepec 409). De martes a viemnes:
20:30 h: sabados: 20:00 h; domingos: 19:00 h.

El rey Lear, de William Shakespeare direccion de
Salvador Garcini. Teatro Juan Ruiz de Alarcon (Centro
Cultural Universitario, CU). De martes a viernes: 20.30 k;
sabados: 19:00 h; domingos: 18:00 h.

¢Conoce Ud. la Via Lactea? de Karl Witlinger. direccion
y adaptacion de Oscar Morelli. Foro Eon (Nuevo Leon
80). Jueves, viernes y sabados: 20.30 h, domingos:
19:00 h

Minotastas y su familia, fantasia para actores y titeres
en 14 escenas. de Hugo Hiriart, con el Grupo Sombras
Blancas. Foro de Arte Contemporaneo (Calle El Oro 23,
Plaza de la Cibeles. antes Miravalle). Jueves, viernes y
sabados: 20:30 h; domingos: 17:00y 19:00 h.
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CONTRATO
COLECTIVO
DE TRABAJO
DEL PERSONAL

ACADEMICO
DE LA UNAM

Que se celebra por tiempo indefi-
nido, en vigencia a partir del 1° de
febrero de 1981, y que sera pre-
sentado a la consideracion del
Consejo Universitario




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO,
CONSTITUIDO DE CONFORMIDAD A LA LEY ORGANICA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE
FECHA 6 DE ENERO DE 1945; Y POR LA OTRA, COMO
REPRESENTANTE GENUINO DEL INTERES GREMIAL MAYO-

RITARIO DEL PERSONAL ACADEMICO AL SERVICIO DE LA
INSTITUCION, LA ASOCIACION PROFESIONAL DE CARAC- -
TER GREMIAL, DENOMINADA ASOCIACIONES AUTONO-
MAS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

. NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (AAPAUNAM), CONS-

|  TITUIDA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 1979, CON REGISTRO EN
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL BAJO
EL NUMERO 4919 DEL 21 DE OCTUBRE DE 1980 A QUIENES,
RESPECTIVAMENTE, SE LES DESIGNARA: LA INSTITUCION
Y AAPAUNAM. : '

CAPITULO I

DISPOSICIONES
GENERALES

CLAUSULA 1.- Son materia del presente Contra-
to Colectivo de Trabajo, todas las condiciones
concernientes al interés gremial de los trabajadores
académicos al servicio de la Institucién. Los aspec-

_tos de cardcter exclusivamente académico quedan’

reservados a la UNAM en los términos del articulo
tercero fraccién VIII de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y legislaciéon aplica-

ble. Son trabajadores académicos aquellos que

prestan servicios personales a la UNAM, desempe-
fando funciones consistentes en impartir educa-
cién, bajo el principio de libertad de c4tedra y de
investigacion, para formar profesionistas, investiga-
dores, profesores universitarios y técnicos utiles a la

. sociedad; para organizar y realizar investigaciones

principalmente acerca de temas y problemas de
(2] camum

interés nacional; para desarrollar actividades con-
ducentes y extender con la mayor amplitud posible
los beneficios de la cultura, asi como para partici-

r en la direccién y administracién en su caso, de
las actividades mencionadas.

CLAUSULA 2.- Seran considerados como miem-
bros del personal académico y gozardn como tales
de todos los derechos previstos en la Ley y en este
Contrato, las personas que se mencionan en la
cldusula 1 del propio Contrato. :

Cuando algtn miembro del personal académico

‘desempeiie alguna funcién de caricter administra-

tivo, ese aspecto de su relacién labor:al se regularé
por las normas aplicables correspondientes sin que
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" ello afecte el aspecto académico de la relacién, ni
sus derechos como trabajador académico.

La relacién laboral académica no se desvirtaa ni se
vera afectada,en ningin caso, por la forma de pago
que adopte la UNAM o por la denominacién que
se dé a la retribucién de los servicios prestados, ni
porque la retribucién esté cargada a determinada
partida presupuestal.

CLAUSULA 3.— Para la debida interpretacién y
aplicacién del presente Contrato Colectivo de Tra-
bajo, se estipulan las siguientes denominaciones:

2 UNAM, Universidad o Institucién.— La
Universidad Nacional Auténoma. de Mé
xico.

I1. AAPAUNAM, Asociacion Profesional de

cardcter gremial.— Las Asociaciones Au-
tébnomas del Personal Académico de la
Universidad Nacional Auténoma de Mé-
Xico.

I11. Contrato Colectivo de Trabajo.— El pre-
sente instrumento que celebran por una
parte la UNAM y porla otra AAPAU-
NAM.

IV. Ley.— Ley.Federal del Trabajo.

V. Ley del ISSSTE.— La Ley del Institutode
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Ley Organica dela Universidad Nacional
Auténoma de México -La publicada en
el Diario Oficial de la Federacién de 6 de
Enero de 1945.

VI.

Estatuto General.— El Estatuto General de
la Universidad Nacional Auténoma de
México, aprobado por el H. Consejo
Universitario en su sesién de 9 de Marzo
de 1945 con las modificaciones respecti-
vas vigentes.

VIIL.

Estatuto del Personal Académico.-El Es-

tatuto del Personal Académico de la -
Universidad; aprobado por el H. Consejo -

Universitario en su sesién de 28 de Junio
de 1974 con las modificaciones respecti-
vas vigentes.

X Reglamentos Legales.— Los que derivende
la Ley Federal del Trabajo.

. Reglamentos Bilaterales.— Los que de co-
mun acuerdo aprueben las partes para
fines especificos.

xI. Junta.—La Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje.

xI1. Junta Especial.- La Junta Especial Niime-

' ro 14 Bis de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje.
VX 111 Comisiones Mixtas - Losorganismos cole-

giados paritariamente entre UNAM 'y

AAPAUNAM para planear, analizar,
discutir o resolver asuntos que correspon-
dan a la aplicacién de la Legislacién
Laboral Universitaria y del presente
Contrato.

Representantes: A) De la UNAM: Las
personas a quienes confieren ese caracter
la Ley Orgénica y el Estatuto General de
la UNAM, asi como aquellas con facul-
tades delegadas para conocer y resolver
los asuntos laborales que surjan en la
esfera de su competencia con motivo de
la aplicacién del presente Contrato y de
la Ley. B) De las AAPAUNAM: Los
6rganos y las personas con facultades
delegadas por AAPAUNAM para tratar
y resolver los asuntos laborales que sur-
jan en el 4mbito de su competencia con
motivo de la aplicacion del presente
Contrato y de la Ley y que son:

XIV.

a) El Comité Ejecutivo General, 6rgano represen-
tativo de las Asociaciones de acuerdo con sus
Estatutos.

b) Los representantes en las dreas de su jurisdic-
cién, y 3

c) Las personas fisicas con facultades delegadas por
las anteriores.

XV. Areas de AAPAUNAM -Las secciones de
AAPAUNAM constituidas o que se cons-
tituyan de acuerdo con sus Estatutos.

Trabajador Académico.— Es aquél que
presta servicios a la UNAM en trabajos
académicos, en los términos de las cldu-
sulas primera y segunda de este Contra-
to.

XVI.:

XVII. Salario.— Es la retribucién que debe pa-
gar la Institucién a los trabajadores aca-
démicos por sus servicios académicos

prestados.

Salario Tabulado.— Es la cantidad fijada
para cada una de las distintas categorias
y niveles académicos del tabulador.

XVIIL

XIX. Tabulador.- El documento que contiene
el salario mensual de cada categoria y

nivel académicos.

XX. Dependencias.—Facultades, Escuelas, Ins-
titutos y todo Centro de la Universidad, en
donde el trabajador académico presta sus

servicios como tal, a la Institucion.

XXI. Usos y Costumbres— Prictica reiterada
de una conducta de los trabajadores
académicos en el desempeiio de sus labo-

res que no sea contraria a la Ley.

XXII.  Asesores.— Las personas que con voz, pero
sin representacién, ilustran a las partes
para aclarar criterios, quienes serdin nom-
brados libremente por las partes.

cxrmue [3]
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CAPITULO II

TITULARIDAD
DEL CONTRATO
Y LEGISLACION

APLICABLE

CLAUSULA 4.- La Universidad reconoce que
AAPAUNAM es una asociacidén profesional, que
representa el genuino interés gremial del personal
académico y que por lo tanto, tiene la titularidad y
la administracién del presente Contrato Colectivo
de Trabajo.

CLAUSULA 5.— Las relaciones laborales entre la
Universidad y sus trabajadores académicos, se
rigen por el Articulo 3° fraccién VIII y el apartado
A del articulo 123, ambos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Legislacién Universitaria, la Ley Federal del Tra-
bajo y el presente Contrato y las demds disposicio-
nes que en lo interno acuerden la UNAM vy
AAPAUNAM. '

CLAUSULA 6.— En ningtn caso los derechos que
a favor de los trabajadores académicos se estipulen
en este Contrato, serdn inferiores a los que consagra
la Constitucién, la Ley Federal del Trabajo, la

Legislacién Universitaria y demds disposiciones
aplicables.

Los derechos de naturaleza gremial de los trabaja-
dores académicos que se establecen en los ordena-
mientos citados, son irrenunciables y no podran ser
menos favorables que los contenidos en las normas
pactadas con anterioridad.

CLAUSULA 7.- Los convenios o acuerdos que
celebren las partes, serdn obligatorios siempre y
cuando consten por escrito, estén firmados por sus
legitimos representantes y no contravengan la
disposiciones legales aplicables. En todo caso, se
observaridn los ordenamientos, usos, costumbres o
cualquier otra fuente de derecho laboral que sea
mas favorable a los trabajadores académicos.

En la interpretacion de las normas de trabajo se
tomaran en consideracion sus finalidades sefialadas
en los articulos segundo y tercero de la Ley Federal
del Trabajo. En caso de duda, prevalecerd la
interpretacién mas favorable al trabajador.

CAPITULO III

- DEL INGRESO

Y DE LA ESTABILIDAD
DEL PERSONAL
ACADEMICO

CLAUSULA 8.- Toda persona para ingresar a la
Universidad como miembro del personal académi-
co debera presentarse a un Concurso de Oposicién
Abierto y tendrd derecho a los reconocimientos que
para lograr su estabilidad previene el Estatuto del
Personal Académico. En el presente Contrato se
estipulardn las cuestiones de cardcter laboral co-
rrespondientes.

Los interinos sélo serdin nombrados para suplir al
Personal Académico  Definitivo a quien se haya
otorgado licencia en los terminos del Estatuto del
Personal Académico y en su caso, en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo. Si el interino dura
un periodo lectivo realizando actividades académi-
cas, tendra derecho a que se abra un concurso de
oposicién abierto en su especialidad.

Los trabajadores académicos que hubieren ingresa-
do o ingresen mediante concurso de oposicién serdn
considerados como definitivos, en los términos del
segundo pdrrafo del articulo 353-L de la Ley
Federal del Trabajo.

(4] crmum

Los profesores definitivos tendran prioridad para’

ocupar los interinatos.

En la contratacién de su personal académico la
UNAM en igualdad de merecimientos académicos
dard preferencia a ciudadanos mexicanos con res-
pecto a los extranjeros. Todo miembro del personal
académico que tenga derecho a la definitividad por
virtud del cumplimiento del Estatuto del Personal
Académico, podra solicitar el concurso correspon-

diente el cual se abrird en los términos previstos en

dicho ordenamiento y no podra ser afectado en su

situacién académica ni en sus condiciones de
trabajo en tanto no se conozca el resultado del

concurso.

CLAUSULA 9.- Todo trabajador académico tiene
derecho al concurso de oposicién para promocién
en los términos del Estatuto del Personal Académi-
co.

CLAUSULA 10.- El sefialamiento de una obra
determinada puede estipularse tnicamente cuando
asi lo exija su naturaleza.
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CLAUSULA 11.- Los trabajadores académicos
extranjeros, para efectos de este Contrato quedan
sujetos a las disposiciones migratorias en vigor
dentro de la Reptblica Mexicana y del Estatuto
del Personal Académico.

Dentro de ellas, gozaran de los mismos beneficios

que los nacionales siempre y cuando mantengan
vigente su legal estancia en el pafs.

El nimero de trabajadores académicos extranjeros
serd hasta del 5% de los que presten sus servicios a
la Universidad. Esta disposicién es aplicable por
cada unidad académica, salvo excepciones concre-
tas que se pacten en el futuro.

CAPITULO IV

SUSPENSION, RESCISION
Y TERMINACION DE
LA RELACION

DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA 12.- Cuando se considere que un
miembro del Personal Académico ha incurrido en
alguna falta, no debera aplicarse ninguna sancién,

: sino hasta que el Titular de la dependencia respec-

’iva, previa notificacién al interesado y a AAPAU-
INAM, lleve a cabo una investigacién administrati-
va a la que podrd comparecer AAPAUNAM, en
donde se aportardn los elementos de prueba necesa-
rios para proceder. Esta investigacién deberd reali-
zarse en un plazo médximo de diez dias hdbiles
contados a partir del dia en que el titular conozca
1a falta. Vencido este plazo, ya no podrd aplicarse
sancién alguna.

CLAUSULA 13— Si dictada y ejecutoriada la
resolucién de la Comisién Mixta de Conciliacién y
R esolucién y debidamente notificada a la autori-
dad universitaria competente, ésta no le diese cabal
cumplimiento en los términos previstos en cuanto
beneficiare al trabajador académico agraviado, se
1e hard el pago de los salarios y prestaciones a que
tenga derecho mientras no se ejecute la resolucién.

CLAUSULA 14.— De toda accién o resolucién de
1a UNAM que modifique la situacién laboral de un
, iembro del personal académico, se notificara de
':—:mcdiato, por escrito y en forma personal, al
interesado. De las resoluciones que no tengan una
naturaleza exclusivamente académica, se enviard
wna copia a AAPAUNAM. La notificacién a que se
refiere este parrafo deberad expresar los fundamen-
tos legales en que se apoya la accién.
Cuando un miembro del personal académico se
considere afectado en sus intereses gremiales por
= lguna decisién de las autoridades universitarias,
podra' solicitar la reconsideracién de la misma, por
sj o por medio de AAPAUNAM. :
E n tanto el interesado y AAPAUNAM no reciban
1 notificacion respectiva, la accién o resolucién no
surtird efecto alguno.

CLAUSULA 15.— La solicitud de reconsideracién
que se refiere la cldusula anterior, deberd presen-
rse ante la autoridad que dicté la resolucién en

Questién, dentro de un término de 10 dias habiles,

<ontados a partir del dia siguiente a la fecha en que

se notificé por escrito y personalmente al afectado y

o AAPAUNAM acompafiada de las pruebas con-

d uccntes. 6

La autoridad que dicté el acto o resolucién a
reconsiderar, podra allergarse todos los elementos
de prueba que considere necesarios para resolver, lo
que debera hacer en un término no mayor de 5 dias
hébiles, contados a partir de la fecha de la presen-
tacién de la solicitud de reconsideracion.

CLAUSULA 16—~ Si el miembro del personal
académico no estuviere de acuerdo con el sentido
de la resolucién dictada con motivo de la reconsi-
deracién solicitada ¢ haya concluido el plazo de
cinco dias a que se refiere la cldusula anterior sin
que "haya habido contestacién, podrd impugnar
ésta, mediante el recurso de inconformidad que
deberd presentarse ante la Comisién Mixta de
Conciliacién ¥ Resolucién del Personal Académico,
dentro de un término no mayor de quince dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de
notificarse la resolucién. Este recurso podra inten-
tarse directamente por el afectado o por el conduc-
to de AAPAUNAM.

CLAUSULA 17.- La Comisién Mixta de Concilia-
c16n y Resolucién del Personal Académico dictard
sus resoluciones dentro de los cinco dias habiles
siguientes al dia en que reciba la correspondiente
impugnacién. Si sus miembros no llegan a un
acuerdo mayoritario, podrdan nombrar un arbitro.
Si la resolucién de la Comisién favorece al trabaja-
dor académico, la autoridad competente debera
dar cumplimiento inmediato a la resolucién corres-
pondiente.

CLAUSULA 18.- En caso de que el miembro del
personal académico estime que con la resolucién
dictada por la Comisién Mixta de Conciliacién y
Resolucién del Personal Académico se lesionan sus
derechos podrd, si no se designé arbitro, ejercitar
sus acciones ante la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje.

El término para la prescripcién de las acciones
comenzard a contar a partir del dia siguiente en
que se les notifique la resolucién de la Comisién
Mixta de Conciliacién.

CLAUSULA 19.- En cualquier caso, tanto la
solicitud de reconsideracién como el recurso de in- .
conformidad son optativos para el personal académi-
co afectado, del tal suerte que éste podré ejercer sus
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acciones directamente ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, si asi lo considera perti-
nente.

CLAUSULA 20.— Respecto a las causas de suspen-
sién, rescision y terminacion de la relaciéon laboral,
entre la UNAM vy su personal académico, se estara
a lo prescrito en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 21.— En los casos de rescision de la
relacién de trabajo sin responsabilidad para el
trabajador académico, éste podra separarse de su
trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se dé cualquiera de las causales y
tendrd derecho a que la Universidad lo indemni-
ce en los términos de la cldusula siguiente, debien-
do presentar su reclamacién dentro de los dos
meses siguientes a su separacion.

CLAUSULA 22.— Cuando la Institucién rescinda
la relacién individual de trabajo, o cuando los
miembros del personal académico rescindan-.dicha

relacién de trabajo por causas imputables a la
Universidad, se observardn las siguientes reglas:

I En ambos casos, el miembro del personal
académico podrd optar por el procedi-
miento interno ante la Comisién Mixta
de Conciliacién y Resolucién o ante la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitra-
e '

IL. Si el miembro del personal académico op-
ta por el procedimiento interno de la Co-
misién Mixta de Conciliacién y Resolu-
cién, se estard a lo que sefiale el dicta-
men que ésta emita o al laudo arbitral
correspondiente y en caso de inconformi-
dad con el mismo podr4 recurrir ante la
Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje.

I1I. Cuando el 4rbitro o la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje dicte el laudo
‘definitivo favorable al miembro del Per-
sonal Académico, si se trata de reinstala-
cién, la UNAM le cubrird de inmediato

los salarios vencidos y prestaciones lega-

les incrementadas en un 25%. Si se trata
de indemnizacién, la Institucién le cubri-
ra el importe de 120 dias de salario,
salarios caidos y prestaciones legales, mds
20 dias de salario por cada afno de
servicios prestados y prima de antigiie-
dad, ademas de las prestaciones adicio-
nales correspondientes incrementadas en

un 25%.

CLAUSULA 23.— No se suspendera la relacién
laboral de los trabajadores académicos sujetos a
proceso que gocen de libertad provisional. Cuando
un miembro del personal académico sea privado de
su libertad por causas directamente relacionadas
con el cumplimiento de sus obligaciones para con
la Universidad, ésta se hard cargo de su defensa a
través de sus abogados, asi como de los gastos que
S€ originen con este motivo. -
Independientemente de lo anterior, la UNAM le
seguird cubriendo salarios y prestaciones integras,
en el caso previsto en el articulo 42 fraccién III de
la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 24.— En los casos de terminacién de
la relacién de trabajo entre la Universidad y los
miembros del personal académico, por mutuo
consentimiento y a los trabajadores académicos que
renuncien voluntariamente, la Universidad les pa-
gard,independientemente de cualquiera otra presta-
cién a la que tengan derecho, una gratificacién por
concepto de antigiiedad segtin la siguiente tabla:

I De tres a menos de diez afos de antigiie-
dad 9 dias de salario por cada afio
laborado;

II. De 10 a menos de 15 anos de antigiiedad

11 dias por cada afio laborado y

De 15 anos en adelante 13 dias de salario
por cada ano laborado.

III.

Si la incapacidad es permanente y proviene de un
riesgo no profesional, el trabajador tendrd derecho
a que sele pague un mes de salario y doce dias p
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or,
cada afo de servicio ademds de las prestaciones ’

que tenga derecho en el ISSSTE.

CAPITULO V

DE LA ADSCRIPCION
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 25.— Todo trabajador académico de-
finitivo tiene derecho a conservar su horario y su
adscripcién en la dependencia, plantel y en el drea
académica correspondiente y ser adscrito a mate-
rias o 4reas equivalentes o afines de un nuevo plan
de estudios, cuando por reformas se modifiquen o
supriman asignaturas o areas académicas. Los
trabajadores académicos interinos tienen derecho a
conservar su horario y a solicitar cambio del mismo
en los términos del Estatuto del Personal Académi-
co.

CLAUSULA 26.- Los trabajadores que sean comi-
eley ]

sionados por las Autoridades de su dependencia
para participar en las actividades que realizan los
alumnos fuera de las instalaciones de la UNAM
tendrdn derecho a:

I Recibir el equipo necesario para realizar
las actividades programadas.
II. Recibir vidticos correspondientes a la

zona econémica de que se trate (anexo
2).

Disfrutar de los seguros de viaje de respon-
sabilidad = profesional y gastos médicos
(anexos4 y 5).

III.
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CLAUSULA 27.- Cuando por causas del servicio
Plenamente justificadas y con la conformidad del
trabajador académico afectado y el acuerdo de
AAPAUNAM se requiera cambiar en forma transi-
toria la residencia de un trabajador académico
fuera del Distrito Federal o de una entidad federa-
tiva a otra, la Universidad tiene la obligacién de

sufragar los gastos de viaje y estancia de acuerdo,

con la tabla que al efecto se anexa.

Si el traslado fuera por mdés de seis meses, el
trabajador académico también tendrd derecho a
que se le cubran los gastos que origine el transporte
del menaje de casa indispensable para su instala-
<ién, asi como los que causen el traslado de su
cényuge e hijos que dependan econémicamente de él.
E.n estos casos terminada la comisién, la Universi-
dad cubrird los gastos de retorno del trabajador

académuco, su familia y el menaje de casa. En caso
que el trabajador sea instalado en una entidad
federativa de costo de vida superior al del Distrito
Federal, la UNAM nivelara su salario con el del
lugar respectivo, de acuerdo con el anexo 3.

Los ‘gastos a que se refiere esta cldusula deberdn
pagarse en forma anticipada.

CLAUSULA 28.—- Cuando se presente un caso de
exceso de Personal Académico en una o varias
dependencias, la UNAM y AAPAUNAM, con la
conformidad de los trabajadores académicos con-
vendrdan la forma y términos en que deba ser
reacomodado dicho personal.

En tanto se decida el reacomodo, el personal
académico disponible continuara prestando sus
servicios y tendrd derecho a percibir salarios y
prestaciones integras.

CAPITULO VI

CLAUSULA 29. — Salario es la retribuciéon que
corresponde a los miembros del personal académi-
co por la prestaciéon de sus servicios académicos
siguiendo las normas estipuladas en el presente
Contrato, en los tabuladores que se anexan y las
d emas prestaciones que reciban por sus servicios.
E1 complemento que reciben los profesores de
asignatura de la ensefianza media superior que
irmparten veinte horas semana mes o mds, serd
inncrementado en el mismo porcentaje que el salario
por cuota diaria.
CLAUSULA 30. — El salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifica-
ciones, percepciones, primas, comisiones, prestacio-
nes en especie y cualquiera otra cantidad o presta-
cion que se entregue al trabajador académico por
sus servicios, incluido el complemento a que se
refiere la cliusula anterior.
_]_os salarios del personal académico seran unifor-
es para cada nivel dentro de su categoria, y
estaran establecidos en los tabuladores que forman
“parte de este Contrato como Anexo I.
CLAUSULA 31.— Con el objeto de estimular el
ahorro de los trabajadores académicos, se podra
descontar un 5% de su salario tabulado cada
uincena y el total acumulado por este concepto
sera entregado a cada trabajador académico en la
primera quincena del mes de noviembre. Los
trabajadores académicos que no estén de acuerdo
con el descuento a que se refiere el parrafo anterior,
recibirdn su salario tabulado quincenal sin esta
deduccion. En todo caso deberan de comunicar por
escrito a la UNAM su deseo de incorporarse a esta
deduccidn. Sy
C1.AUSULA 32.- El salario no podra ser disminui-
do por ninguna razén, ni modificado por motivos
de e€dad, raza, nacionalidad, sexo o ideologia; se
ara en moneda de curso legal, en efectivo o en
ch€ques, por quincena y serd determinado por
mcnsualldades. '
CLAUSULA 33.~ Los trabajadores académicos no
pc,dra’n ser afectados en detrimento de su salario,

DEL SALARIO

cualquiera que sea la denominacién que se le dé a
una o varias partidas que lo integren.

CLAUSULA 34.— Todo trabajador académico tie-
ne derecho a recibir de la Universidad remunera-
ci6én especial, si ésta recibe ingresos extraordinarios
por sus actividades académicas; estas remuneracio-
nes estardn sujetas a las disposiciones del reglamen-
to bilateral correspendiente.

CLAUSULA 35.— Las remuneraciones del personal
académico por” el desempeiio de comisiones y
asesorfas seran reglamentadas bilateralmente por

‘'UNAM y AAPAUNAM.

CLAUSULA 36.— Al personal académico promovi-
do, la Universidad le pagard las repercusiones
salariales de la promocién a mas tardar dos quince-
n~s después de ésta, en cuyo caso deberd expedirse
la certificacién relativa al cambio de condicién
académica. Al personal académico de nuevo ingreso,
la Universidad le pagard a mds tardar dentro de las
dos quincenas siguientes a la fecha en que el
interesado acredite satisfacer los requisitos acadé-
micos de su designacién, conforme al instructivo
que la UNAM expida, mediante el recibo que le
extienda el jefe de la dependencia respectiva.

En ambos casos, de no entregar el pago correspon-
diente, la Universidad pagara al interesado, provi-
sionalmente en su centro de trabajo, mediante
contrarrecibo dentro de los tres dias siguientes al
plazo mencionado.

CLAUSULA 37.- Sélo podran hacerse retenciones,
descuentos y deducciones al salario de los trabaja-
dores académicos, en los siguientes casos:

1. Cuando el trabajador académico contrai-
ga deudas con la Universidad o por
concepto de anticipo de salarios.

II. Por concepto de cuotas ordinarias o ex-
traordinarias de Asociaciones integradas
exclusivamente de Personal Académico,
cuando haya sido debidamente solicita-
do por la Asociacién correspondiente, asi
como por AAPAUNAM.
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III. Para fondos de ahorro de personai acadé-
mico, a los que voluntaria y explicita-
mente se haya adherido el trabajador
académico y que se comunique por escri-
toa la UNAM.

IV. Cuando se trate de descuentos ordenados
por la autoridad judicial competente
para pago de alimentos.

V. Cuando se trate de descuentos ordenados
por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado,
con motivo de las obligaciones contrai-
das por el personal académico para dis-
frutar de los servicios que proporciona
dicho Instituto.

V1. Para cubrir las cantidades que por error
hayan sido pagadas en exceso. Con ex-
cepci6n de los seiialados en los incisos IV
y V, los descuentos no podrdn ser mayo-
res del 30% del excedente del salario
minimo, ni la cantidad exigible superior
al importe de los salarios de un mes.

VIIL Por concepto de pago de primas de
seguro previamente aceptadas por el in-
teresado.

VIIL Por concepto de impuesto sobre produc-

tos del trabajo.

La Universidad debera especificar en los

cheques de pago cada uno de los concep-

tos por los que se hacen descuentos;

asimismo,sefialard los conceptos: por pa-

gos adicionales o especiales.
CLAUSULA 38.— Se organizard una Comisién
Mixta Tecnica de Estudios Salariales encagada de
analizar todos los aspectos relacionados con los

salarios del personal académico y de definir una

politica salarial a corto y largo plazo.

CLAUSULA 39.- El salario de los miembros del
personal académico se incrementard con una com-
pensacién por antigiiedad, por cada afio de servicio
cumplido, de la siguiente manera:

Entre el quinto y el vigésimo afio 1.5% a partir del
vigesimoprimero 2%.

CLAUSULA 40.- Cada profesor que participe en
examenes extraordinarios, tendrd derecho a que se
le pague la cantidad de $40.00 por alumno. Este
pago se entregard dos quincenas después de que el
profesor haya entregado las actas correspondientes.

R

CLAUSULAS 41.- Los profesores que participen
en examenes profesionales, tendran derecho a que
se les pague $250.00 a cada uno y para exdmenes de
grado $300.00 a cada uno. Estos pagos se realizarin
el mismo dia del examen. En caso de inasistencia
del titular, el pago se hard al suplente que realice el
examen.

CLAUSULA 42.— Los miembros del personal aca-
démico tendrdn derecho a un aguinaldo anual que
la Universidad deberd pagar en los siguientes tér -
minos:

L Al personal que esté trabajando en el mes
de diciembre y tenga mds de seis meses
de antigiiedad, 40 dias de salario;

II. Al personal que esté trabajando en el mes
de diciembre y tenga una antigiiedad
inferior a 6 meses, pero superior a tres
meses, 20 dias de salario;,

III. Los miembros del personal académico que
no hayan cumplido el afio de servicio y

que no se encuentren en alguno de lo

casos previstos en las fracciones antericb
res, independientemente de que se en-
cuentre laborando o no en la fecha del
pago de esta prestacién, tendrdn derecho
a que se les cubra la parte proporcional
de la misma, conforme al tiempo de
servicios prestados durante el afio, cual-
quiera que fuera éste.

Iv. El aguinaldose cubrird entregandola mitad
a m4s tardar el 15 de diciembre y la otra
mitad a mds tardar el 15 de enero.

CLAUSULA 43.— La UNAM gestionar la incor-

poracién de los trabajadores académicos al FON-

DO DE FOMENTO Y GARANTIA PARA EL

CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (FO-

NACOT) con el objeto de que disfruten de los

beneficios correspondientes.

CLAUSULA 44.— Con objeto de que los trabajado-
res académicos de la UNAM puedan adquirir
articulos de primera necesidad a bajo precio, a
partir del mes de marzo de 1981 la UNAM,a travc'"
de su Sistema de Tiendas,les venderd despensa
integradas con tales articulos con un descuento de
$225.00 (doscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)

| en la compra de una al mes por trabajador.

CAPITULO VII
JORNADA DE TRABAJO,

DIAS DE DESCANSO,
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 45.—- La jornada de trabajo académi-
co no podré exceder de los mdximos legales y de los
actualmente vigentes en la Institucién.

En las Dependencias en que lo permita la actividad
académica, los trabajadores académicos de Tiempo
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Completo podrén  solicitar jornada continua de
acuerdo con los planes y programas de las propias
dependencias de adscripcién. i

Tratindose del personal académico de tiempo
completo que tenga asignada jornada continua,
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tendrdn derecho a que se les conceda media hora
de descanso en los términos del articulo 63 de la
Ley Federal del Trabajo, sin que esto implique
afectar las labores académicas. Los trabajadores
académicos no estdn obligados a prestar servicios
distintos de los que correspondan a su categoria
académica,en lo términos de la Legislacién Univer-
sitaria.

La jornada de trabajo académico cuando se realice
en condiciones especiales o distintas a las normales
podri ser reducida cuando sea notoriamente excesi-
va dada la indole del trabajo, a juicio de la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 46.— Cuando por circunstancias espe-
ciales deban aumentarse las horas de la jornada de
trabajo, serdn consideradas como tiempo extraordi-
nario, no pudiendo exceder de tres horas diaria-
mente, ni de tres veces por semana.
Las labores extraordinarias de los trabajadores
‘académicos se pagardn a razén del 100% mds del
salario asignado para la jornada ordinaria; pero
_asuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o
"ueve a la semana, tal excedente se pagard con
200% mds del salario ordinario.
E1 pago correspondiente por este concepto, deberd
efectuarse a mds tardar dos quincenas después de
haberse laborado.

CLAUSULA 47.— Los miembros del personal aca-
démico disfrutardn por cada 5 dfas de labores
continuos, de dos dias por lo menos de descanso
con goce de salario integro. Se procurard que tales
dias de descanso sean el sabado y el domingo.
Quienes presten seryicios en domingo, tendrdn
derecho a una prima adicional de un 45% sobre el
salario de los dias ordinarios de labores.

CLAUSULA 48~ Cuando se requiera que los
miembros del personal académico presten sus servi-
cios en dias de descanso semanal o de descanso
obligatorio, la autoridad universitaria de su depen-
dencia deberd hacer dicho requerimiento por escri-
to previa autorizacién de la Secretaria General
e dministrativa. En estos casos se percibird inde-

ndientemente del salario que les corresponda por
el descanso, un salario doble por los servicios
prestados en esas condiciones,

CLAUSULA 49.—- Los miembros del personal aca-
démico del sexo femenino disfrutardn de noventa
dijas naturales de descanso, reapartidos antes y
después del parto, con goce de salario integro. Estos
eriodos de descanso se prorrogardn por el tiem
necesario, en el caso de que se vean imposibilitadas
ra trabajar a causa del embarazo o del parto.
Sj el descanso pre y post-natal coincide con el
eriodo de disfrute de sus vacaciones, se disfruta-
r4n tan pronto como los planes de estudio de la
de endencia de adscripcién lo permitan de confor-
midad con la interesada.

CLAUSULA 50.- A los trabajadores académicos
ue presten un minimo de veinte horas semanales
de servicio, se les dard una hora para ahmentar a
sus hijos, durante un lapso de hasta seis meses. Si el
trabajador tiene horario discontinuo podrin esta-
.becerse dos descansos por dfa.

IL.
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CLAUSULA 51.- Son dias de descanso obligatorio
con goce de salario: 1° de enero; 5 febrero; 21 de
marzo; jueves y viernes de la Semana Santa; 1°, 5,
10 y 15 de mayo; 1°, 15 y 16 de septiembre; 12 de
octubre; 1° 2, 20 y 22 de noviembre; 1° de
diciembre cuando corresponda al cambio del Poder
Ejecutivo Federal; 12 y 25 de diciembre y demds
que sean establecidos por la UNAM y AAPAU-
NAM.

Cuando el 1° y el 15 de mayo, y el 22 de noviembre
coincidan con sidbado, domingo o periodo de
vacaciones, se pagar4 con salario doble. :
CLAUSULA 52.— Cuando un trabajador académi-
co obtenga una beca para realizar estudios superio-
res de posgrado en México o en el extranjero, la
UNAM le concederd permiso en los términos de los
articulos 95 inciso b) y 96 del Estatuto del Personal
Académico, con goce de salario parcial o total,
siempre y cuando acredite calificaciones aprobato-
rias. s
CLAUSULA 53.-En casode enfermedad debidamen-
te' comprobadaide los hijos, las trabajadoraso los
trabajadores académicos, cuando éstos sean los
responsables de dichos menores, tendrian derecho a
que se les conceda permiso con goce de sueldo
hasta por ocho dias hibiles, para que atiendan a
los menores.

CLAUSULA 54.- Los trabajadores académicos
tendrdn derecho a disfrutar de licencias o permisos
para faltar a sus labores en los siguientes términos:

I Con goce de salario hasta por 3 dias
consecutivos. Estos permisos no podrin
exceder de 3 en un semestre.

Sin goce de salario por motivos personales
en una o varias ocasiones, pero sin que la
suma de los dias exceda de 15 en un
semestre o de 30 en un afno, siempre que
los intereses académicos no resulten afec-
tados.

Los trabajadores académicos que sufran
enfermedades no profesionales tendrdn
derecho a que se les concedan licencias
para dejar de concurrir a sus labores
previo dictamen y la consecuente vigi-
lancia médica del ISSSTE en los siguien-
tes términos:

A) Al personal académico que tenga menos de un

ano de servicios, se les concedera licencia hasta de

15 dfas con goce de salario integro y hasta 15 dias

mas con medio salario.

B) A los que tengan de uno a cinco afos de

servicios hasta 30 dias con goce de salario integro y

hasta 30 dias m4s con medio salario.

C) A los que tengan de cinco a diez afios de

servicios hasta 45 dias con goce de salario integro y

hasta 45 dias mds con medio salario.

D) A los que tengan mis de diez afios de servicios

hasta 60 dias con goce de salario integro y hasta 60

dias mds con medio salario.

E) En los casos previstos en las fracciones anterio-

res, si al vencerse las licencias con salario y medio

salario continfia la incapacidad se prorrogard al
trabajador la licencia, ya sin goce de salario, hasta
totalizar en conjunto 12 meses.

V. Los profesores e investigadores de carrera

tendrdn derecho a 4 meses de licencia
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para la conclusién de la Tesis de Docto-
rado. Estas licencias serdn concedidas
por una sola vez con goce de salario,
siempre que se demuestre que la tesis se
concluyé en dicho periodo.
CLAUSULA 55.~ Cuahdo el trabajador académi-
co sufra una incapacidad, cualquiera que sea su
naturaleza, durante su periodo de vacaciones se
interrumpiran éstas, debiendo reanudarse una vez
terminada la incapacidad.
CLAUSULA 56.— Cuando los miembros del perso-

nal académico se encuentren incapacitados para
laborar, tendrdn derecho a recibir su salario integro
conforme a lo dispuesto sobre este particular en la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

CLAUSULA 57.—- El personal académico disfruta-
r4 de vacaciones en la forma y términos fijados en
este Contrato y tendrd derecho al pago de una
prima de vacaciones del 40% del importe de los
salarios correspondientes a las vacaciones respecti-
vas, que les sera cubierto junto con éstos.

CAPITULO VIII
PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 58.— Los miembros del personal aca-
démico tendrdn derecho a recibir las prestaciones
que les otorguen la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
las disposiciones legales aplicables y las demds
disposiciones pactadas en este Contrato.
CLAUSULA 59.— Los miembros del personal aca-
démico de la Universidad recibirdn al jubilarse,
independientemente de cualquiera otra prestacién
una gratificacién conforme a la siguiente tabla:
a) De 5 a menos de 15 afios, 13 dias de salario por
cada afio de servicios prestados.
b) De 15 afios en adelante, 15 dias por afio.
CLAUSULA 60.— En caso de muerte, la UNAM
entregara a los dependientes econémicos del traba-
jador académico fallecido, como pago de marcha,
- el importe de 7 meses de salario si su antigiiedad es
hasta de 10 afios; de 8 meses si es de més de 10 y de
menos de 20 anos; y de 9 meses de veinte afios en
adelante. ‘
El pago correspondiente se hard de inmediato a los
dependientes econémicos del trabajador académi-
co. s
Cuando los dependientes econémicos asi lo solici-
ten, la UNAM otorgara de inmediato un adelanto
hasta por $15,000.00. (QUINCE MIL PESOS
00/100 M.N.) para sufragar los gastos del sepelio,
mismos que se deducirdin a la liquidacién del
importe de esta prestacién.
CLAUSULA 61.- La Universidad se haré cargo de
contratar o mantener un seguro de vida de grupo
de $500.000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) para cada miembro del personal
académico, cuya prima serd cubierta en un 40%
r la Institucién y en un 60% por el miembro del
personal académico.
El miembro del personal académico podrd renun-
ciar a este seguro voluntariamente; también tendrd
derecho a duplicar su monto, si paga la diferencia
correspondiente de la prima. La vigencia del seguro

" de vida, se iniciard en la fecha en que se entregue la,

poliza aceptada y debidamente firmada por el
miembro cf;l personal académico de la UNAM, a

través de la unidad administrativa de su dependen-

[10] cxrmuem

cia de adscripcién. Desde esta fecha la Univemida‘
serd responsable del pago de la suma asegurada en
caso de defuncién, si la aseguradora no reconoce su
responsabilidad, por omisién de la UNAM en la
inscripcién oportuna del afectado en la asegurado-
ra.

CLAUSULA 62.— En todos los casos en que los
médicos del ISSSTE prescriban anteojos, aparatos
ortopédicos y auditivos, la UNAM se obliga a
proporcionarlos gratuitamente y de buena calidad.
En los casos en que los .médicos del ISSSTE
prescriban como indispensables el uso de lentes de
contacto, previa ratificacién de la prescripcién por
los Servicios Médicos de la UNAM, ésta pagara el
100% del importe de dichos lentes.

CLAUSULA 63.— Para cumplir con la obligacién
de proporcionar a los trabajadores académicos,
casas habitacién cémodas e higiénicas, la UNAM
cubrira al Fondo de la Vivienda del ISSSTE, la
cuota del 5% para los trabajadores, en los términos
de la Ley respectiva.

CLAUSULA 64.— La UNAM gestionard ante ’
ISSSTE la instalacién de Delegaciones Administra-
tivas, en las cercanias de las unidades académicas
en donde’ laboren un minimo de 500 trabajadores
académicos.

La UNAM se compromete a gestionar ante el
ISSSTE la apertura de una clinica en la zona
Norte del Valle de México, en beneficio del
personal académico que labora en esa zona.

CLAUSULA 65.- La Universidad se obliga a
pagar el transporte aéreo al personal académico en
comisién académica, que se tenga que trasladar al
lugar respectivo que para ello se haga mds de seis
horas en transporte terrestre, siempre y cuando
exista linea comercial al lugar del destino o al mas
réximo. '

CLAUSULA 66.— En el caso de que AAPAUNAM
organice mutualidades, la Universidad le dard el
servicio de descuento.

‘CLAUSULA 67.— La UNAM otorgar4 a todos los
trabajadores académicos, al cényuge y a sus hijos
que ingresen a la Institucién como alumnos, becas




€qj uivalentes al importe de inscripcién, colegiatura
Y <ualquier otra cuota que origine su condicién de
alvamno regular de la UNAM.
E. 1 los términos de la Legislacién Universitaria, la
UJ INAM dard a sus trabajadores académicos dere-
ch o preferencial de inscripcién a los diferentes
Ccuarso que imparte. ]
I.&a Universidad gestionard ante la Secretaria de
E. ducacién Publica, becas para los hijos de los
trabajadores académicos, a efecto de que cubran
suas estudios de primaria y secundaria.
C E_AUSULA 68.— La UNAM vendera a los miem-
b ros del personal académico los libros no editados
por ella, al precio que los adquiera, aumentado con
el importe promedio de gastos de administracién
de librerias universitarias, que no podra ser supe-
rior a un 5% también les venderad los restantes
lIil> ros que edite con un descuento del 50% sobre el
pr<ciode lista.
E s tard obligada a poner esta prestacién por escrito
erx un letrero visible en la caja respectiva en toda
lib> reria universitaria.
UNAM hard todos los trdmites necesarios a
ticién expresa de los miembros del personal
ac=adémico para la compra en forma expedita de
lil> ros editados en el extranjero, que no estén a la
ve mnita en el pais.
I.== UNAM hari las gestiones necesarias para que el
pexsonal académico obtenga descuentos en las
pr-incipales librerias de la ciudad previa identifica-
ciSn.
CE_AUSULA 69.- La UNAM se compromete a
e tregar a AAPAUNAM una dotacién suficiente
de libros de buena calidad, editados por la misma,
qw2e seran obsequiados al personal académico afilia-
d & con motivo del dia del maestro.
Clon este mismo motivo y con objeto de organizar
la s festividades correspondientes a este dia, la
.U niversidad proporcionaré a los representantes de

A _APAUNAM la cantidad de $500,000.00, en una

so1a exhibicién y con un minimo de dos meses de .

a2 ticipacion a la fecha del evento.
g _AUSULA 70.- La Universidad entregard a
‘APAUNAM para sus bibliotecas, un lote de
"Tik>ros editados por ella,» en nimero suficiente.
E patregard asimismo a AAPAUNAM treinta ejem-
pl=ares de cada nuevo titulo que edite la UNAM.
C g _AUSULA 71.- De las becas que correspondan a
la UNAM en las escuelas incorporadas, se asignara
co O Méximo hasta un 65% a los miembros del
pe rsonal académico para su cényuge e hijos. Dichas
becas se distribuirdn en los términos del Reglamen-
to de Asignacién de Becas que serd elaborado por
la Comision Mixta de Becas, sin afectar cuestiones
S adémicas.

Universidad, en igualdad de merecimientos
académicos y en los términos de la Legislacién
UJ gaiversitaria, dard preferencia al cényuge e hijos
de los miembros del personal académico para la
inscripcic’m, cambio de carrera o cambio de asigna-
ciSn €n las escuelas y facultades de la Universidad.
I.., UNAM se obliga a realizar las gestiones necesa-
riy s ante la Secretarfa de Educacién Publica para
tr. ymitar becas destinadas para la atencién de
m, =nores de lento aprendizaje, hijos de algin miem-
by del personal académico.

CLAUSULA 72.—- La Universidad dar4 facilidades
a AAPAUNAM para el uso de las instalaciones con
que cuenta para la realizaciéon de actividades
culturales y deportivas a cuyo efecto- hard las
solicitudes con la debida anticipacién para no
interferir con los programas de la Institucién.

CLAUSULA 73.— La Universidad colaboraré en la
medida de sus posibilidades con AAPAUNAM
para el desarrollo de sus actividades sociales, cultu-
rales y deportivas. : _
Asimismo y a través de las dependencias universita-
rias que guardan relacién con las actividades
anteriores, la Universidad coadyuvara en su organi-
zacién a solicitud de AAPAUNAM.
CLAUSULA 74.— La UNAM proporcionard du-
rante los periodos de vacaciones los servicios de
apoyo necesarios para mantener la continuidad de
las labores de investigacion.
CLAUSULA 75.— La UNAM otorgard un des-
cuento de cuando menos un 50% a los trabajadores
académicos en el precio de los boletos de entrada o
de participacién en todos los eventos cientificos,
culturales y deportivos organizados o patrocinados
por la Universidad y gestionard a solicitud de
AAPAUNAM gratuitamente boletos para concu-
rrir a diferentes eventos patrocinados por ella o por
otras entidades.
CLAUSULA 76.— Los trabajadores académicos
tendran derecho al goce de afo sabdtico en los
términos del 'respectivo capitulo del Estatuto del
Personal Académico.
CLAUSULA 77—~ La Universidad realizard las
gestiones necesarias para que los miembros del
personal académico, que lo soliciten por conducto
de AAPAUNAM obtengan automéviles a precio
de gobierno. x
CLAUSULA 78.—- Los miembros del personal aca-
démico percibirdn las regalias que les correspondan
or concepto de derechos de autor o de propiedad
industrial, por trabajos realizados al servicio de la
Universidad. 5
CLAUSULA 79.- La Universidad pondré a dispo-
sicién de los trabajadores académicos instalaciones,
utiles, instrumentos y materiales de trabajo que
sean indispensables para la ejecucién de sus labores
académicas.
CLAUSULAS 80.— La Universidad daré facilida-
des a los trabajadores académicos para que asistan
una vez al afio, a las reuniones generales de
AAPAUNAM vy de sus Areas. Igualmente dard
facilidades a los representantes de AAPAUNAM
para que realicen actividades gremiales y gestiones
en su dependencia y fuera de ella, sin separarse de
sus tareas académicas.
La UNAM dar4, asimismo, facilidades a los repre-
sentantes de AAPAUNAM que concurran a la
revisién del Contrato Colectivo de Trabajo durante
el lapso que dure dicha revisién.

CLAUSULA 81.- La Universidad se obliga a
practicar los descuentos a los trabajadores miem-
bros de AAPAUNAM por concepto de cuotas
ordinarias o extraordinarias, cubriéndose su impor-
te a las personas autorizadas durante los dos dias
hébiles siguientes a la quincena en que se haya
practicado el descuento; asimismo anexard una
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relacion detallada y actualizada de los descuentos
correspondientes efectuados.
CLAUSULA 82.- El descuento que practicard la
UNAM por cuota a AAPAUNAM estard sujeto al
aviso respectivo que envie oportunamente a las
autoridades universitarias.
CLAUSULA 83.- La Universidad otorgard facili-
dades a algunos trabajadores académicos previa
solicitud de AAPAUNAM, para la atencién de los
asuntos de la Asociacién, previo estudio y aproba-
ci6n de la Secretaria General de la UNAM en los
siguientes términos:

I. - Las solicitudes deberdn presentarse con la
suficiente anticipacién, a fin de que no
entorpezcan los programas académicos

~ asignados al miembro del personal aca-
démico que disfrutard de facilidades.

IL. Las facilidades no deberdn entorpecer el
desarrollo de actividades de las depen-
dencias académicas, razén por la cual no
podrdn concentrarse excesivamente en
los miembros de una sola dependencia.

III. La Secretaria General notificara oportuna-
mente a las autoridades académicas de
las dependencias interesadas, del otorga-
miento de facilidades. *

CLAUSULA 84.— Cuando un trabajador académi-
co, que manejando un vehiculo en la realizacién de
un servicio para la UNAM autorizado por las
autoridades de su dependencia sufra un accidente,
la UNAM lo defenderd sin costo alguno, a través
de su Direccién General de Asuntos Juridicos,
pagard la fianza, los dafios propios y de terceros,
excepto cuando el trabajador académico se encuen-
tre en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o enervantes al ocurrir el accidente.

CLAUSULA 85.- La UNAM proporcionara servi-

cio de guarderia para los hijos del personal acadé-

mico de cualquier sexo, que tengan bajo su respon-
sabilidad el cuidado de sus hijos, previa comproba-

cion, estableciendo los locales adecuados dentro o

en las inmediaciones de los distintos centros de

trabajo.

Tendrd derecho a este servicio el mencionado

personal académico que labore un minimo de 20

horas a la semana.

CLAUSULA 86.— Cuando no exista cupo en
guarderias de la UNAM ésta otorgard una cuota
mensual hasta por $1,500.00 (Un mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) por cada hijo que se sitie en el
supuesto establecido en la cldsula anterior. Esta
cantidad aumentard en la proporcién en que se
incrementen los salarios por cuota diaria. Esta
prestaciéon se concederd a los hijos del personal
académico hasta los seis anos de edad. Cuando un
menor cumpla seis afios de edad dentro del calen-
dario del ano escolar, se prolongard su permanen-
cia en la guarderia hasta el término del mismo.
CLAUSULA 87.- La UNAM se compromete a
asegurar servicio de transporte gratuito por los
circuitos interior y exterior de la Ciudad Universi-
taria para el personal académico hasta las horas en
que termine sus actividades y a dotar de la
adecuada vigilancia a las instalaciones universita-
rias.

Con el objeto de asegurar una mayor fluidez en el
transporte de vehiculos la UNAM presentard un
proyecto sobre el particular. Para estos efectos se
escuchara la opinién de AAPAUNAM. '
CLAUSULA 88.- La UNAM estd obligada .J
instalar en cada dependencia y a solicitud de
AAPAUNAM, tableros para la difusién de su
informacién.

CLAUSULA 89.— La UNAMestidobligada a insta-
lar en cada una de las tiendas de la UNAM, el
servicit*‘de farmacia para que el personal que
labora en la Universidad adquiera medicamentos a
precio de costo.

Las tiendas y farmacias de la UNAM, deberan
permancer abiertas y proporcionar todos los servi-
cios, durante 6 dias de la semana por lo menos.
CLAUSULA 90.- La UNAM esta obligada a
gestionar ante las autoridades de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Ptblico, que tanto el automé-
vil del profesor como los libros que éste adquiera,
sean considerados como instrumentos de trabajo,
para los efectos de la Ley del Impuesto sobre la
Renta. ’

CLAUSULA 91.- La UNAM asume la obligacién
de desahogar en la forma mds expedita posible ig,
tramites relativos a la relacién laboral, a través d.
las dependencias responsables de los mismos.

CAPITULO IX

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 92.—- La UNAM formulard planes y
programas de superacién académica para profeso-
res e investigadores, que les permitan elevar su
nivel académico, mejorar la calidad de su actividad
actual y perfeccionar sus conocimientos y habilida-
des, los que presentard en los términos de la
Legislacién aplicable.

CLAUSULA 93.— Los planes y programas de
superacién académica se impartirdn preferente-
mente en las instalaciones de la UNAM.
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CLAUSULA 94.- La UNAM, a través de los
6rganos competentes organizard, programara y de-
sarrollard los cursos de superacién académica; y
AAPAUNAM opinard ante la UNAM sobre los
aspectos laborales que existan en dicha programa-
cion y desarrollo.

CLAUSULA 95.- Los trabajadores académicos

recibirdn constancia de participacién en los planes

'y programas de superacién académica, una vez

concluida la evaluacién de su participacién.




CAPITULO X
INTEGRACION Y FACULTADES DE LAS

COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 96.- Se integraran, entre la Universi-
dad Nacional Auténoma de México y AAPAU-
NAM, las siguientes Comisiones Mixtas:

I Comisién Mixta de Conciliacién y Resolu-
cién del Personal Académico.
IL. Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

del Personal Académico.
III. Comisién Mixta de Vigilancia del Perso-
nal Académico.

IV. Comisién Mixta Técnica de Salarios del
Personal Académico.
Vo Comisién Mixta de Prestaciones Sociales

del Personal Académico.
VI. Las demds que acuerden UNAM y AA-
" PAUNAM.

CLAUSULA 97.- Las Comisiones Mixtas a que se
refieren las cldusulas anteriores, se integrardn pari-
tariamente con los representantes que la UNAM vy
AAPAUNAM designen respectivamente, y funcio-
nardn de acuerdo con sus propios reglamentos,
mismos que se pactardn y modificardan por las
partes a propuesta de cualquiera de las representa-
ciones de la Comisién Mixta respectiva, en cual-
quier tiempo. :
La Universidad se obliga a proporcionar el perso-
nal, local, mobiliario y demds enseres necesarios
para el debido funcionamiento de las Comisiones
Mixtas que tengan el cardcter de permanente.
Las atribuciones de las Comisiones Mixtas estdn
determinadas en los capitulos correspondientes,
salvo las especificadas en las cldusulas siguientes.
CLAUSULA 98.— La Comisién Mixta de Higiene
y Seguridad determinard las labores que se deban
considerar insalubres y peligrosas, asi como las
.mdiciones de trabajo correspondientes para la
sideracién de jornadas, remuneraciones, ele-
mentos de proteccién y prevencién en general de
los riesgos de trabajo. Las determinaciones de la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad serin
obligatorias y de inmediata aplicacién para la
UNAM. TR
La Universidad se compromete a instalar y mante-
ner en cada dependencia, botiquines en cantidad
suficiente para prestar los primeros auxilios.
Asimismo, designara al personal debidamente ca-

pacitado para atender las emergencias médicas que
se presenten durante todas las horas de labores.
CLAUSULA 99.- La Comisién Mixta de Presta-
ciones Sociales supervisard el correcto funciona-
miento del Sistema de Tiendas y Farmacias de la
UNAM, asi como el de las guarderias para los hijos
de los trabajadores académicos. Igualmente deter-
minara las medidas correctivas que procedan de-
biendo comunicarlas a la UNAM.

CLAUSULA 100~ La Comisién Mixta de Vigi-
lancia supervisara la correcta aplicacién de los
procedimientos académicos previstos en este Con-
trato, particularmente los de seleccién, promocién
y adscripcién, para lo cual sus miembros tendrin
acceso en forma inmediata a la documentacién
correspondiente, Las autoridades universitarias
cumplimentardn, en lo que les competa, la resolu-
cién de dicha Comisién en un plazo no mayor de
diez dias.

Los Consejos Técnicos y, en su caso, la Comisién
Mixta de Conciliacién y Resolucién, recibirdn
copia de las resoluciones de la Comision Mixta de
Vigilancia y se referirdn a éstas en la fundamenta-
cién de sus propias resoluciones.

CLAUSULA 101.— Cuando las circunstancias es-
pecificas de cada dependencia permitan la prdctica
de integrar una Comisién Mixta de Horarios, se
pondrd en conocimiento del director de la misma
para proceder en su caso a la integracién de dicha
Comisién. De ninguna manera debe afectarse con
la instalacién de la misma, la vida académica de la
dependencia.

CLAUSULA 102.- Para el eficiente desempefo de
todas y cada una las Comisiones Mixtas que se
pacten entre UNAM y AAPAUNAM, se designara
un secretario permanente que se encargara de
recibir y clasificar la correspondencia, formular
proyectos de acuerdos de tramite y de resolucién,
que puestos a la consideracién de los miembros de
las propias Comisiones, tendrdn validez inicamen-
te con la firma de ambos. Correra por cuenta de la
UNAM el pago de los emolumentos que correspon-
dan al secretario permanente. Cuando por el
aumento del caudal de asuntos, una Comisién
Mixta especifica requiera de la designacién de un
secretario permanente, también se hard la designa-
cién en-los mismos términos.

CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS
DE AAPAUNAM

CLAUSULA 103.— La UNAM se obliga a conce- | Comisiones Mixtas, representantes ante los organis-

der permiso con goce de sueldo a sesenta trabajado-

res académicos integrantes del Comité Ejecutivo

General, Comisiones Internas de AAPAUNAM,
' |

)

mos tripartitas previstos en la Ley Federal del

Trabajo.

CLAUSULA 104.- La UNAM remitird oportuna-
e [13]
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mente a AAPAUNAM todas las publicaciones
informativas que expida tanto la Institucién como
las unidades académicas, asimismo para el efecto
de que AAPAUNAM se encuentre informada de
las cuestiones laborales que puedan afectarles, la
Universidad enviard a AAPAUNAM toda clase de
informacién o publicaciones relacionadas con estos
asuntos.

CLAUSULA 105.— La UNAM entregari el equipo
de impresién solicitado por AAPAUNAM; con
valor de $3.000,000.00 (Tres millones de pesos
00/100 M.N.).

CLAUSULA 106.- La UNAM se obliga con
AAPAUNAM a aportar la cantidad de
$50,000,000.00 (CINCUENTA MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.), para la adquisicién de

_terrenos para un desarrollo habitacional, una vez

presentado el-proyecto correspondiente.

En caso de que AAPAUNAM promueva un pro-
grama habitacional para sus miembros, la UNAM
ofrecerd asesoria gratuita para el estudio de sus
proyectos de urbanizacién y construccién. Y se

‘compromete a iniciar de inmediato las gestiones

ante organismos financieros para la obtencién de
un crédito de interés social hasta por
$200,000,000.00 (DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.), que serd destinado para
construir, redimir pasivos o para ampliaciones y
reparaciones de viviendas de los trabajadores aca-
démicos.

CLAUSULA 107.- La Universidad se compromete

a entregar a AAPAUNAM la cantidad de

$100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) anuales,
a efecto de destinarlos para las festividades y
obsequios para las madres trabajadoras, el dia 10
de mayo, a m3s tardar el 15 de marzo.

"CLAUSULA 108.— La UNAM cubrird a AAPAU-

NAM la cantidad de $60,000.00 (SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), mensuales para ayuda de
gastos de administracién y operacién de sus instala-
ciones.

CLAUSULA 109.— La Universidad se obliga a
entregar a AAPAUNAM la cantidad de $40,000.00

~ (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) men-

suales, para el mantenimiento y conservacién de
sus instalaciones. Asimismo, colaboracién a través
de sus recursos técnicos, en la elaboracién del
-proyecto del edificio de AAPAUNAM.

" CLAUSULA 110.— En tanto se lleven a cabo los

proyectos respectivos y la realizacién de los mismos,
la Universidad proporcionard por tnica ocasién a
AAPAUNAM la cantidad de $250.000.00 (DOS-
CIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N.) para los gastos de instalacién y acondiciona-
miento del local, para el desarrollo de sus activida-
des propias. :

CLAUSULA 111.- La UNAM proporcionard a
AAPAUNAM la cantidad de $2.000,000.00 (Dos

- millones de pesos 00/100 M.N.) al afio para la

adquisicién de equipo deportivo, fomento y practi-
ca de los deportes; dicha cantidad serd entregada a
los 60 dias de la firma de este Contrato.
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CLAUSULA 112.- La UNAM se compromete a
entregar a AAPAUNAM en el mes de febrero de
cada afo, la cantidad de $140,000.00 (Ciento
cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) para la celebra-
cién del Dia del Nifio, y en el mes de julio la
cantidad de $1.200,000.00 (Un millén doscientos
mil pesos 00/100 M.N.) que se destinardn a la
compra de juguetes para los hijos de los trabajado-
res académicos afiliados, para las festividades de fin
de ano.

CLAUSULA 113.- La UNAM se obliga a propor-
cionar al AAPAUNAM dos autobuses de pasajeros
y 5 unidades “Combi” para el debido cumplimien-
to de sus actividades gremiales, culturales, sociales,
deportivas y recreativas, por Unica vez.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA .-

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrarad
en vigor el 1° de febrero de 1981 y tendrd una
duraci6n indefinida, siendo revisable en los térmi-
nos de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA.—-
UNAM y AAPAUNAM integrardn una Comisif#fs
Mixta que tendrd por objeto determinar los meca-
nismos y procedimientos tendientes a lograr el
cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA .~

La naturaleza de los contratos de trabajo debe co-
rresponder a la prestacion de los servicios académi-
cos realmente prestados debiendo seguirse los pro-
cedimientos que sefiala el Estatuto del Personal
Académico en todos los casos, a fin de evitar el
abuso de la contratacién por obra determinada.

CLAUSULA TRANSITORIA CUARTA.~-

La UNAM se compromete a establecer una Comi-
sibn Mixta con AAPAUNAM para que estudie la
composicién del tabulador en cuanto a sus niveles y
categorias.

Los trabajos de esta Comisién deberdn estar termi-
nados en un plazo no mayor de seis meses contados
a partir de la fecha de la firma del presente
Contrato. Las consideraciones de esta Comisién
harén llegar a las Comisiones correspondientes @2
Consejo Universitario.

CLAUSULA TRANSITORIA QUINTA.-

A efecto de garantizar los principios de igualdad
salarial y de salario remunerador, cualquier presta-
cién, compensacién o sobresueldo por el cual se
incremente la remuneracién de un trabajador aca-
démico, que no esté expresamente contemplada en
el presente contrato colectivo de trabajo, serd
pactada entre la UNAM y AAPAUNAM.

CLAUSULA TRANSITORIA SEXTA.-

La UNAM reconoce su obligacién de construir una
tercera tienda, pactada en el Contrato Colectivo de
trabajo anterior, la cual debera estar en funciona-
miento dentro del afio de 1981.

CLAUSULA TRANSITORIA SEPTIMA.—-

La UNAM se compromete a proporcionar informa-
ci6n y ayuda técnica, cuando asi lo solicite la
Comisién de Vivienda de AAPAUNAM, particu-
larmente en aquellos casos relativos al otorgamien-
to de los créditos habitacionales del FOVISSSTE.
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Todos los tramites en relacién con esta prestacién
seran realizados por conducto de la Comision

mencionada, de conformidad con las reglas que la

misma elabore y con los ordenamientos. legales del
FOVISSSTE.

CLAUSULA TRANSITORIA OCTAVA.-

La UNAM publicard un minimo de 30,000 ejem-
plares del presente contrato colectivo de trabajo, de
los cuales entregard a AAPAUNAM por lo menos
5,000 ejemplares.

CLAUSULA TRANSITORIA NOVENA.-

L.a UNAM publicard un minimo de 30,000 ejem-

plares del catdlogo de prestaciones elaborado por
AAPAUNAM.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMA .-

Las Comisiones Mixtas integradas por la UNAM vy
AAPAUNAM para el estudio de los problemas del
personal académico que presta sus servicios en la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia,
Escuela Nacional Preparatoria y Direccién General
de Actividades Deportivas, rendird en un lapso de
90 dias un informe de sus actividades, mismo que
serd transmitido a los 6rganos académicos corres-
pondientes para los efectos legales que procedan.

ANEXO N°1

TABULADOR
DEL PERSONAL ACADEMICO

i iategoria y Nivel

Profesores Ordinarios de Asignatura
(Hora-Semana-Mes)

Sueldo
“A” $826.00
B $975.00

Profesores e Investigadores Ordinarios de
Carrera
(Tiempo Completo)

Asociado “A” $ 29,162.00
Asociado “B” $ 32,980.00
Asociado “C” $ 35,516.00
Titular “A” $ 39,310.00
Titular “B” $42.810.00
Titular “C” $47,902.00

Técnicos Académicos Ordinarios
(Investigacién y Docencia)

Titular “B” $34,510.00
Titular “C” 9,310.00
Categoria y Nivel
Ayudante de Profesores e
Investigadores
(Asignatura)
(Hora-Semana-Mes)

i $485.00
B2 $681.00
(Tiempo Completo)

“A” $15,944.00
B $19,580.00
i it $23,080.00

NOTA: EI personal académico de medio tiempo
tendrd el 50% del salario sefialado para el
personal de tiempo completo.

Este tabulador tiene vigencia a partir del
1° de febrero de 1981.

Profesor Ensefianza Media Superior
(Tiempo Completo)

$31,154.00
$34,580.00

“A7’
“B”

ANEXO N° 2
TARIFA DE VIATICOS PARA
EL PERSONAL ACADEMICO

(Tiempo Completo)
’uxiliar “A” $13,674.00
Auxiliar “B” $15,116.00
- Auxiliar “C” $19,580.00
Asociado “A” $23,080.00
Asociado “B” $27,780.00
Asociado “C” $30,190.00
Titular “A” $32,706.00
ZONAS

1 : $800.00

2 ’ $725.00

3 > $675.00

4 $1,400.00

CUOTA DIARIA | Zona 1. comprende las ciudades de las fronteras

norte y sur del pais, la de Acapulco, Gro.,
Estado de Baja California.
Zona 2. comprende los diversos puertos maritimos
con excepcién de Acapulco, Gro. -
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Zona 3. comprende todos los lugares del pais que | la documentacién expedida por terceros, con. los

no se sefalan en las zonas 1'y 2. requisitos fiscales establecidos en la Ley.
Zona 4. corresponde a cualquier lugar del extran- | Cuando no se cumpla este requisito el importe de
jero. los vidticos es acumulativo a la percepcién men-

Los gastos de viaticos deberdn ser comprobados con | sual, para efecto del Impuesto Sobre la Renta.

ANEXO N° 3
SALARIOS DIFERENCIALES

ZONAS SOBRE CUOTA B.C.; Ensenada, B.C.; Campeche, Cam.;
Puerto Morelos, Q.R.
1 35%
2 30% | Zona 2: Mazatldn, Sin.; Los Tuxtlas, Ver.; Cha-
mela, Jal.; Zacatecas, Zac.; Tuxtla Gutié-
Zona 1: Hermosillo, Sonora; San Pedro Mirtir, rrez, Chis.

ANEXO N° 4
SEGURO DE VIAJE

cantidad de $300.00 (Tresciento$ pesos OO/l()@

Cuando un miembro del personal académico sea
M.N.)

comisionado en viaje oficial, se le entregard por
concepto de prima de seguro por accidente, la

ANEXO N°5
- SEGURO
DE GASTOS MEDICOS

Personal Académico, ésta pagard el importe de la
prima del seguro de gastos médicos.

Cuando un miembro del personal académico sea
comisionado en viaje oficial o becado en el extran-
jero por la UNAM en los términos del Estatuto de

[ En relacién a la cldusula 89, se hace notar que en su
| cumplimiento de ninguna forma se afectarian las condi-
. ciones laborales del personal administrativo que labora

en las tiendas y farmacias UNAM, por lo que dicha
£ cldusula se aplicard una vez que se realicen y aprueben
i los estudios del caso. 1
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