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DESDE AYER, EL PALACIO DE MINERIA VOLVIO A
 LUGIR EL ESPLENDOR QUE LE IMPRIMIERA TOLSA

Fue devuelto por la SEFI plenamente restaurado
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" De .Jizquierda a derecha, en la ceremonia de anoche, aparecen: licenciado Mario Moya Pa/enc/q,
ingeniero Antonio Dovali [aime, Rector Guillermo Soberén, Presidente Luis Echeverria
Alvarez e ingeniero Luis Enrique Bracamontes,

El Palacio de Mineria ayer
volvié a lucir todo el esplendor
que le imprimiera Manuel Tolsa.
La Sociedad de Exalumnos de la
Facultad de Ingenieria (SEFI) lo
devolvié restaurado a la Univer-
sidad. En representacion de la
Institucién lo recibié el Rector

Guillermo Soberén, en presencia
del Presidente de la Repdblica,
licenciado Luis Echeverria Al-
varez.

La entrega del inmueble se
realiz6 en un solemne acto en el
Salén del Congreso, ayer a
partir de las 19:30 horas. E|

local estaba lleno a toda su
capacidad. Funcionarios del go-
bierno federal, funcionarios de
la  Universidad, profesores y
estudiantes universitarios, eran
uno en la emocion de aquel
momento.

(Sigue en la Pdg. 2)
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El Rector de la Universidad,
Gnico orador en la ceremonia,
fue emotivo en sus palabras: “A
todos los integrantes de la
Sociedad de ex-Alumnos les
unen andlogos objetivos; a todos
corresponde el mérito de preo-
cuparse por la Institucion que
les forj6 como profesionales
atiles al pafs; a todos alcanza,
en consecuencia, el agradeci-
miento de la Universidad por
esta magna aportacion. Todos
colaboraron con entusiasmo y a
la vista estd lo que entre todos

consiguieron”. (El texto del
discurso del doctor Guillermo
Sober6n se publica en las

paginas centrales de esta edicion
de GACETA UNAM).

La presencia del doctor Ig-
nacio Chdvez ex-Rector de la
Universidad, fue motivo de rego-
cijados comentarios de los asis-
tentes. La comunidad universi-
taria tuvo para con él cdlidas
expresiones de carifio.

Particip6 con un himno uni-

versitario antigio el Coro de
Ciencias, bajo la direccion de la
maestra Guadalupe Campos.

Antes de concluir la cere-
monia se llevd a efecto la firma
del pergamino de entrega vy
recepcion de las obras de restau-
racién del Palacio de Minerfa,
por el Presidente de México, por
el Doctor Guillermo Soberén y
por el ingeniero Luis Enrique
Bracamontes, Secretario de
Obras Plblicas y Presidente de
SERL

En el presidium estuvieron
ademas de las personalidades
antes senaladas, las siguientes:
ingeniero Antonio Dovali Jaime,
Director General de PEMEX vy
miembro del Patronato de Res-
tauracion del Palacio de Mi-
nerfa; doctor Roger Dfaz de
Cossfo, Subsecretario de Educa-
cién Pdblica; licenciado Mario
Moya Palencia, Secretario de
Gobernacion; doctor Roberto L.
Mantilla Molina, Presidente de la
Junta de Gobierno de la UNAM;
licenciado Sergio Domfnguez
Vargas, Secretario General de la

UNAM; ingeniero Javier Jiménez
Esprit, Secretario General Auxi-
liar de la UNAM; licenciado
Pedro Ojeda Paullada, Procura-
dor General de la Repiblica;
ingeniero Miguel Beltrin Valen-
zuela, miembro de la Junta de
Honor de SEFI; licenciado Oc-
tavio Sentfes Gomez, Jefe del
Departamento del D.F.; licen-
ciado Arsenio Farell Cubillas,
Director General de la CFE;
doctor Oscar Brauer Herrera,
Secretario de Agricultura y Ga-
naderfa; M. en C. Enrique del
Valle Calderén, Director de la
Facultad de Ingenieria, y licen-
ciado Carlos Abedrop Ddvila,
Presidente del Patronato de la
UNAM.

Ocupando la silleria del Salén
del Congreso, estuvieron funeio-
narios Coordinadores, Directores
de Facultades, Escuelas e Insti-
tutos; distinguidos profesores,
investigadores y estudiantes.

Concluy6é el acto con el
recorrido que hicieron los asis-
tentes por las instalaciones del
Palacio de Mineria.
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TEXTO DE LA CONFERENCIA DE PRENSA DEL RECTOR
GUILLERMO SOBERON, EL MARTES 24 DE AGOSTO

Una vez que el Rector Guillermo Soberén presenté al Presidente de la Repdblica el
documento sobre Las Relaciones Laborales en las Universidades e/ martes 24 de los
coriientes por la tarde, concedié una conferencia de prensa a los reporteros de los
diversos medios de informacién nacionales y extranjeros. Dada la trascendencia de sus
declaraciones, en sequida se publica el texto Integro de las mismas.

Rector.— Hemos entregado al sefior Presidente
de la Repiblica un proyecto para que, si lo tiene
a bien, lo envie como iniciativa a las Cdmaras, a
fin de que se legisle a nivel constitucional ‘creando
un Apartado “C” del Artfculo 123, que norme
las relaciones. laborales de las universidades
piblicas de México con su personal académico y
administrativo.

Ha sido motivo de preocupacién la falta de
precision que existe en estas relaciones y la
heterogeneidad de las mismas en diferentes casas
de estudio, pues se han dado circunstancias que
han configurado una situacién que hace diffcil el
cumplimiento de las labores primordiales de
nuestras universidades. En consecuencia, el pro-
yecto que ahora hemos entregado al sefior
Presidente recoge, tanto sugestiones inclufdas en
proyectos -elaborados - hace unos afos por
Universitarios en relacién a este problema, como
las diferentes facetas que las relaciones laborales
tienen en las instituciones educativas de México a
nivel de ensefianza superior y, ademas, la

experiencia que hemos vivido en los Gltimos anos.

Con estos elementos se ha llevado al cabo este
proyecto por nuestro equipo jurfdico: el licen-
ciado Jorge Carpizo, Abogado General de la
UNAM, y sus colaboradores, contando ademas
con el beneficio de opiniones de muy distinguidos
juristas universitarios.

El espiritu del documento persigue conciliar los
legitimos derechos laborales de los trabajadores
administrativos y académicos de las universidades,
con los derechos y necesidades de las univer-
sidades e institutos de ensefanza superior de
cardcter publico, para que puedan cumplir con
sus funciones. Pensamos que estos derechos no
son antagbhicos y que es posible conciliarlos. El
proyecto incluye solamente a las universidades de
cardcter publico, salvo aquellas .que son depen-
dencia directa del gobierno de la Unién o de los
gobiernos de las entidades federativas, para las
cuales sf hay precision. en la. regulacion de las
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relaciones laborales, pero si esas instituciones
dejan de depender directamente de esos go-
biernos, entonces se les aplicarfa el Apartado C.

SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS *

Pregunta.— Senor rector, yo quisiefa pregun-

tarle, de acuerdo con este proyecto, ¢cudles
serian las condiciones del personal, tanto
académico como administrativo de las univer-

sidades? Me refiero un poco a écudles son las
diferencias principales respecto a los trabajadores
amparados, por ejemplo, en el apartado A del
Artfculo 123 Constitucional; existird el derecho
de huelga para el personal de las universidades?

Rector.— Sf. Yo le voy a rogar, si ustedes me
lo permiten, al licenciado Jorge Carpizo, Abogado
General de la Universidad, que de respuesta a esta
pregunta.

Licenciado Carpizo.— En la parte inicial del
proyecto del Apartado C quedan garantizados los
derechos del personal administrativo y del
personal académico. Las condiciones laborales del
personal administrativo serdn precisadas en un
convenio colectivo de trabajo y las condiciones
laborales del personal académico estardn preci-
sadas en diverso convenio colectivo de trabajo. Es
decir, el apartado C otorga los instrumentos para
garantizar los legitimos derechos de los trabaja-
dores administrativos y del personal académico de
las universidades. Asimismo, dice el proyecto
expresamente que las condiciones sociales vy
econémicas, incluido el aspecto salarial, serdn
revisadas con la periodicidad que sefiala la Ley
Federal del Trabajo.

Respecto al derecho de huelga, se dice
expresamente que procede el derecho de huelga
en las universidades piblicas cuando se violen en
forma sistemadtica, general y reiterada las condicio-
nes laborales.

DECIDIR LA FORMA DE ASOCIACION

Hay una declaracion de gran libertad tanto para
la asociacién del personal académico como para la
del personal administrativo. Respecto al personal
académico, serd este personal el que decida, con
la mdxima libertad, cual serd la forma de
asociacion, es decir, sindicatos, asociaciones,
claustros, academias, etcétera.

También contiene el proyecto la proteccién de
los aspectos académicos de las universidades: hay
una diferencia muy clara entre los aspectos
laborales y los aspectos académicos.

Los aspectos laborales del personal académico es-
tardn contenidos en un convenio colectivo, pero los
aspectos académicos serdn precisados por un
6rgano técnico: el Consejo Universitario de cada
universidad, o su equivalente y estos aspectos

*Los subtitulos son de la Direccion
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académicos no serdn objeto de negociacién; es de-
cir, los aspectos académicos, que son |a base misma,
la esencia de la universidad, serin determinados
con precision por un &rgano universitario de
cardcter técnico.

Pregunta.— Sefior Rector, en un orden de
prioridades, hay dos legftimos derechos: uno, el
derecho de huelga por parte de los trabajadores vy,
otro, el legltimo derecho y deber de Ila
universidad para cumplir con sus fines de
educacién. ¢(Cudl serd el orden de prioridades a
seguir en este caso?

Rector.— Ya el apartado C que hemos
propuesto, como lo mencionaba el licenciado
Carpizo, incluye como causal Gnica de huelga la
violacién general, sistemadtica y reiterada de las
condiciones de. trabajo convenidas, pero no se
acepta la huelga por solidaridad ni las otras
causales de huelga.

Ustedes saben que en nuestra institucién y en
otras instituciones del pafs en los (ltimos meses
han sido suspendidas ilegalmente las actividades
por cuestiones que son ajenas a nuestra Casa de’
Estudios. Pensamos que esta nueva definicién ya
pone a resguardo la funcién de las instituciones
para que este no sea el caso.

Pregunta.— (Esto permitird, senor Rector,
aprovechar integralmente los planes de estudio? .
Y de acuerdo a los estudios que ustedes
mismos han hecho ¢el grado educacional, en
cudnto se elevard?, es decir, (en cudnto a
aprovechamiento, qué porcentaje se tiene calcu-
lado aprovechar integramente, es decir, por la
pérdida de tiempo que ya no va a existir?

EVITAR DANOS A LA CULTURA

Rector.— Esta pregunta se nos formula con
frecuencia. Es dificil cuantificar qué tanto sufre
la institucién cuando sus actividades son suspen-
didas, porque no se refieren las pérdidas
solamente al tiempo que transcurre con las
puertas cerradas la institucién, condiciones en las
que no se puede llevar a cabo la docencia, la
investigacién y la difusibn de la cultura, sino que
al no poderse desarrollar, por ejemplo, los
proyectos de investigacion, y no tenerse los
resultados programados; el dafo es, desde luego,
mucho mas cuantioso, sin que como decfa, sea
posible cuantificarlo. Desde luego, el que haya
continuidad en la vida académica de la institu-
cién, se reflejard de manera directa e importante en
la superacién académica de nuestras casas de estudio.

Pregunta.— Unicamente sefor, para que nos
precise ¢por qué estdn marcando que deben
establecerse dos sindicatos en vez de uno? Eso
por una parte, por la otra, queremos que nos diga
icudl fue la actitud del Presidente ante este

proyecto?
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Rector.— De una parte pensamos que en las
universidades debe haber dos sindicatos, porque
en lo que toca a los sindicatos o asociaciones del
personal académico, como su nombre lo denota,
. existe un componente académico importante de
preservar. Pensamos que si se confundieran las

acciones de ambos sectores en un mismo
sindicato, los trabajadores académicos y los
administrativos, serfa en menoscabo de los valores
académicos.

En cuanto a la actitud del sefior Presidente,
puedo decirle que ha recibido el proyecto con
todo interés, puesto que él, reiteradamente, ha
expresado su preocupacién por las universidades
de México, de las que espera surjan los cuadros
cientfficos y técnicos para el desarrollo social y
econémico de nuestro pafs y se desarrolle la
investigacién que pueda avocarse a la solucién de
problemas nacionales. Nos ha manifestado que lo
verd con todo detenimiento para hacer los
estudios correspondientes y proceder en concor-
dancia.

Pregunta.— Yo quisiera preguntar si este
proyecto que se le presenta hoy al Presidente de
la Repdblica, fue platicado con los trabajadores y
con el personal académico, y en caso contrario,
qué reacciones esperan ustedes de ese personal y
qué actitudes o qué posturas adoptard la
Universidad.

CONSENSO DE LA COMUNIDAD

Rector.— Desde el mes de junio, inmediata-
mente después de las vacaciones de mayo, cuando
tenfamos fresca la experiencia del paro solidario
que se di6 el 7 de mayo con el sindicato de la
Universidad de Sonora, nos hemos reunido con

grupos de universitarios que incluyen Directores
de Escuelas, Facultades, Institutos, grupos de
profesores, dirigentes de asociaciones diversas del
personal, para, reiterarles nuestra preocupacién
por la situacién actual que estd llevando a un
deterioro creciente en el orden académico a
nuestras insticuiones y manifestarles la necesidad
impostergable de que se tomen medidas al efecto.

El consenso fue en el sentido de que esto
debfa realizarse; una vez que tuvimos a nuestro
alcance el estudio realizado por el licenciado
Carpizo, volvimos a conversar con todos estos
grupos y a expresarles el contenido de las
sugestiones sobre el particular, elaborar el
proyecto que hemos entregado al Sefor Presi-
dente. Pensamos que, aunque en algunos sindi-
catos existan opiniones contrarias a diversos
puntos que aquf puedan darse, de todas formas el
razonamiento les llevard a aceptar la gran
conveniencia que existe, para sus agremiados, de
estar dentro de un orden legal; no es posible que
se perpetie el caso de que los sindicatos
funcionen por las vfas de hecho, al margen de la
ley. Creo que esto es un gran avance y pensamos
que la discusién y el razonamiento nos llevardn al
consenso de que la propuesta resulta positiva,
tanto para los trabajadores académicos y adminis-
trativos a quienes se les otorga la garantfa de sus
derechos, cuanto para las instituciones de ensefan-
za superior para que puedan contar con los
instrumentos que garanticen poder cumplir con
sus funciones.

Pregunta.— De aprobarse este proyecto, icon-
sidera usted que serd elemento suficiente para
terminar con la intranquilidad con que han vivido
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las  Universidades? - También quisiera ‘a
icudles considera usted que son los' principales
factores de agitacién que han conmovido la vida
universitaria? o sea, (a qué atribuye la agitacién
en la vida universitaria? .

DAR EL MARCO DE REFERENCIA

Rector.— Desde luego que no esperamos que
esta definiciébn sea una panacea que resuelva
todos los problemas de la Universidad. Creemos
que esta definicion dard el marco de referencia
para que, con una responsabilidad creciente de
todos los sectores de la comunidad universitaria,
nos ajustemos a lo que permita la convivencia
diaria y pueda impartirse cdtedra, realizar
investigaciéon vy difundir la cultura. Existe desde
luego y siempre los habrd, problemas de otro
orden en la Universidad, que no van a ser
resueltos con la legislacion, que ahora hemos
entregado. Sin embargo,#ni duda cabe que a
esta inquietud persistente, contfnua, por
tensiones laborales, se anaden el componente
a veces serio de otros problemas que puedan
surgir, Con respecto a los problemas que
mds frecuentemente se dan en las. Universi-
dades debo referir que en nuestro tiempo han
sido de dos o6rdenes fundamentalmente. El
problema por las inquietudes laborales ya referido
y los problemas de violencia que también han
sido conocidos por ustedes y ante los cuales se ha
actuado de una forma consistente con los medios
a nuestro alcance. Afortunadamente, desde este
punto de vista, nuestra institucién en los Gltimos
meses ha superado brotes de violencia que se
dieron hacia principios del afio. Existen también,

es cierto, problemas de otro orden, de tipo
académico, pero que siempre entre nosotros
pueden ser resueltos con los procedimientos

universitarios. Este es un principio que no nos
cansamos de reiterar: los problemas universitarios
se resuelven por los universitarios con medios
universitarios.

Pregunta.— Considerando que existen grupos
pequenos que, aunque usted no lo ha definido
asf, ni lo ha querido nombrar asf, con su
conducta alteran la vida universitaria e incluso
provocan huelgas y paros; porque es bien sabido
que en la Universidad por un lado el problema
estd presentado por los trabajadores y por otro
lado también por los estudiantes, iqué tiene que
hacerse para que estas minorfas que hacen uso de
esa actitud que es incongruente con la formacion
que se supone en ellos, no alteren la vida de la
Universidad? ;

Rector.— En tanto las actitudes contrarias a la
vida de la universidad sean rechazadas por la mayo-
rfa, en un sefalamiento especifico, y se vi6 la
ineficacia de los procedimientos que emplean creo
que iremos superando estos problemas. En los
Gltimos afios ‘en la Universidad Nacional Auté-
noma de México los problemas propiamente

las

.proyecto

estudiantiles no se han dado y los estudiantes han
cumplido con su cometido satisfactoriamente
pues han sido realmente esporddicos los inciden-
tes que hemos tenido en ese aspecto.

Pregunta.— ¢La fraccion primera no implica una
limitacion a los derechos de huelga, cuando dice:
Los sindicatos tendrdn el derecho de huelga
cuando se violen en forma sistematica, general y
reiterada las condiciones?

Rector.— Esto ha sido tratado con anteriori-
dad; pero creo que podrfa ser ampliado; le
suplico al licenciado Carpizo que lo haga.

ES CONCILIAR

Lic. Carpizo.— Lo que contiene el proyecto es
una armonfa, una conciliacién entre el derecho de
huelga y el derecho de las universidades para
poder cumplir con sus funciones; es decir el
proyecto trata de ver hacia el futuro, trata de
garantizar que las universidades cumplan con sus
finalidades que puedan preparar a los cientfficos
y técnicos que necesita el pafs y junto a ésto, en
el otro lado de la balanza, estin los derechos de
los trabajadores y del personal académico. De
estas consideraciones nace el postulado de que
solo tendrdn derecho de huelga cuando se violen
en forma sistemdtica general y reiterada las condi-
ciones laborales. Ademds, no hay que olvidar en
este aspecto que las universidades son corporacio-
nes publicas, organismos descentralizados del Es-
tado.

Pregunta.— Sefior Rector con el punto 6 del
que ustedes han presentado, esa
limitacién de huelga obviamente deben definirla
los Tribunales correspondientes de trabajo; pero

aqul el punto 6 dice para la determinacion
de las prestaciones de cardcter econdémico
y social, las organizaciones del personal

académico y ‘administrativo presentaran
sus proposiciones a las autoridades de cada
Universidad o Instituto para su discusion; ello
implica, por lo que se ve, la no intervencién de
las autoridades del trabajo. ¢Es correcta la
apreciacion?

Lic. Carpizo.— Reiteramos que lo que contiene
el proyecto de apartado C, es la armonfa entre
los derechos de los trabajadores y los derechos de
las universidades; ahora bien, cuando se habla de
que las asociaciones y sindicatos del personal
académico presentardn proposiciones y platicardn
con las autoridades de las universidades para
llegar a un acuerdo, ésto serd dentro de los
procedimientos que marca la ley; si ustedes ven
en el Gltimo inciso, en el 10, se dice que en lo no
previsto en este apartado son aplicables las
disposiciones del apartado A y de sus leyes
reglamentarias, es decir que todos los procedi
mientos que se sigan deberdn ser los de la Ley
Federal del Trabajo; se trata de ser muy preciso
en que todos estos derechos deberdn realizarse
dentro de un cauce y marco jurfdico que, estd

bien definido en la Ley Federal del Trabajo. I



B

LEGITIMOS DERECHOS

Pregunta.— Senor Rector: Este planteamiento
que podrfa interpretarse como una conquista mas
del sector laboral, ya que los trabajadores
administrativos y académicos podrdn organizarse
para defender sus derechos. Esta nueva posicion
como serd respondida, como serd respaldada en
cuanto a incremento en la capacidad intelectual

del personal académico para poder superar el

estado, por decirlo asf, en su desarrollo que
atraviesan las universidades del pafs. )

Rector.— A mi me parece que la satisfaccion a
los legitimos derechos de los profesores e
investigadores conlleva también a una mayor res-
ponsabilidad para su superacién, para su elevacion
académica y para que puedan realizar mejor sus
funciones. En tanto que exista tranquilidad y
seguridad de parte de nuestros profesores e
investigadores y que a medida que el esfuerzo
realizado y los méritos acumulados son recono-
cidos para sus promociones, esto también
constituye estimulos para que puedan también
entender que tienen qué mejorar cada vez mas sus
funciones, !

Pregunta.— ¢Las universidades han dado con
esta propuesta un primer paso para luego
proponer modificaciones legales para que las
autoridades penales castiguen a quienes de alguna
manera causen agresiones a la Universidad?

Rector.— No debe ser tomada la definicion que
s€ propone como mecanismo coercitivo o  de
represion en ninguna forma. Debemos interpretar
esta definicion como la referencia a la cual
debemos ajustarnos todos y desarrollar esta
responsabilidad para que asf todos cumplamos lo
cual permitird la convivencia universitaria.

Pregunta.— <¢Cudles fueron las causas princi-
pales que los impulsan para establecer que queda
suprimida la cldusula de exclusion?

Rector.— Le paso también esta pregunta al
licenciado Carpizo.

GARANTIZAR LA
LIBERTAD DE CATEDRA

Licenciado Carpizo.— Aqui hay que hacer una
diferencia entre el personal académico vy el
personal administrativo; respecto al personal
académico, se hace énfasis en que la admision de
este personal debe ser por procedimientos
académicos, el personal académico debe ingresar a
las universidades a través de concursos de
oposicién, es decir a través de medios académicos;
respecto al personal administrativo a ellos sf se les
da la cldusula de admisién, es decir ellos pueden
proponer al personal administrativo para su
ingreso. Ahora bien, tanto para el personal
académico como para el personal administrativo
no se concede la cldusula de exclusibn por
separacién porque se considera que el fundamen-
to de las universidades es el derecho mds amplio a
disentir con responsabilidad y esto no puede traer
consigo ninguna sancion. Es de aclararse que en

este momento los sindicatos de la Universidad
Nacional Auténoma de México ninguno de ellos
tiene la cldusula de exclusién por separaciéon. Se
considera en los medios universitarios y asf se ha
dicho por todos los sectores que eso afectarfa a la
vida democrdtica de la Universidad. Recordemos
que la esencia de la Universidad estd en la
libertad de cdtedra y de investigacion y esas
cldusulas, en lo que toca al personal académico
irfan directamente contra esa libertad de cdtedra
e investigacion.

UNA TESIS MEXICANA

Ahora bien, hay que precisar que el fundamen-
to Gltimo del proyecto es que la relacién laboral
universitaria en las universidades de cardcter
plblico no encuadra completamente en el
apartado A, pero tampoco encuadra completa-
mente en el apartado B. La realidad es cambiante.

Esta realidad que ha ido precisando una serie de
aspectos, ahora necesita un cauce juridico que la
guie con una verdadera proyeccién y no que esa
realidad desbordada pueda dafnar los aspectos
esenciales de las universidades que es la creacién
de la cultura. Por eso es que se propone algo
nuevo, tomando en cuenta la experiencia de los
Gltimos afios de las universidades mexicanas con
la perspectiva de asegurar, como hemos dicho, los
legitimos derechos de profesores, investigadores y
trabajadores con los derechos de las universidades
para que puedan realmente cumplir con sus
finalidades. En otras palabras, este proyecto es un
proyecto de avanzada, es un proyecto de
vanguardia, porque se estd tratando de asegurar
derechos legftimos de trabajadores y que las
universidades cumplan con sus finalidades. En un
pafs con las necesidades que tiene México lo mas
retrgrada que puede haber es cerrar las
universidades que nuestros estudiantes salgan sin
preparacién, porque en esta forma seguiremos
dependiendo cientffica y tecnolégicamente de
otros paises. Luego, la tesis que presenta el sefor
Rector para que la Constitucién Mexicana sea la
primera en el mundo en precisar los derechos de
las universidades y los derechos de los trabaja-
dores, tiene necesariamente que dar nuevas
posibilidades al desarrollo del pafs. Podemos
afirmar que esta tesis se puede convertir en una
tesis mexicana con proyecciones internacionales.
Este es un problema que aqueja no sblo, a
nuestro pafs sino a casi todas las universidades del
mundo y se tienen que buscar soluciones. Como
estos problemas no habfan aflorado en el pasado
no habfa existido la necesidad de legislar; por eso
ahora es imperioso legislar y abordar este problema
que es uno de los pasos mds avanzados que
se pueden dar. Aquf se encuentra lo que un pafs
quiere que sean sus universidades y lo que un

(Sigue en la Pdg. 8)




(Viene de la Pdg. 7)
pafs quiere que sea su educacién superior, es
realmente lo que el pafs quiere ser,

Pregunta.— (Senor Rector, de acuerdo con lo
que acaba de decir el licenciado Carpizo.
Podemos entender, podemos afirmar que ha sido
un paso inicial para acabar con el caos en las
universidades?

Rector.— Ya explicaba yo que no se nos juzgue

tan ingenuos como para pensar que este
ordenamiento va a ser la solucién a todos los
problemas universitarios, sino que este es un paso
firme para superar uno de los problemas mas
dificiles que nos aguejan en la actualidad; si se dd
este paso no cabe duda de que las casas de
estudio podrdn dedicar esfuerzos y energfas, hacia
fines mas constructivos, que las que ahora se
gastan estérilmente en este tipo de conflictos.

Por causas de fuerza mayor no se presentard
el maestro Eduardo Mata como director
huésped de la Orquesta Filarmonica de la
UNAM durante el 130. programa de esta la |
Temporada de Conciertos del conjunto univer-
sitario hoy y el préximo domingo, tal como
estaba anunciado.

En su lugar actuaran con la OFUNAM, el
director coreano Kyung-Soo Won en la
interpretaciéon de la Sinfonfa No. 5, de
Tchaicovsky y la Sinfonfa Concertante para
Violin y Viola, de Mozart, actuando como
solistas Luz Vernova y Gilberto Garcia.

El maestro coreano es actualmente director

A

EL DIRECTOR HUESPED COREANO KYUNG—SOO
DIRIGIRA A LA OFUNAM, EN EL CONCIERTO DE HOY

de la Sinfénica de Stockton y director asociado
de la Filarmonica de Nueva Orleans. Ha
dirigido a las orquestas de la Radio de Berlin,
la Tonkiinstler de Viena y la New Philarmonia
de Londres.

El concierto de hoy se desarrollard en el
auditorio Justo Sierra de Humanidades a partir
de las 19:30 horas, y el mismo programa serd
repetido el domingo 29 a las 12:00 horas en el
Teatro Hidalgo.

La admisién a cualesquiera de estas fun-
ciones es de 20 pesos al publico en general y
de 10 a estudiantes, empleados y maestros
universitarios con credencial.

i
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"~ NO PODEMOS APLICAR EL METODO CIENTIFICO

. AL COMPORTAMIENTO HUMANO, SEGUN LA ETOLOGIA

" Conclusiones de la mesa redonda **Comportamiento, Agresion y Sexualidad”’.

e

Sin afin de desvalorizar la
ciencia, pero desde el punto de
vista etologico, “‘el método cien-
tifico no se puede aplicar al
estudio del comportamiento
humano’’; algunos experimentos
de comportamiento han demos-
trado que ‘“‘los hombres no
somos tan humanos vy si bas
tante bestias, como que las
bestias no son tan bestias como
pensamos’’.

Estas fueron algunas de las
consideraciones que se hicieron
" durante la primera mesa re-
donda sobre ‘‘Comportamiento,
agresion y sexualidad”, que se
llevé a cabo en el auditorio de
Ja Facultad de Psicologfa de la
UNAM, auspiciada por la Direc-
cion General de Difusion Cul-
tural.

En esta reunion, en la que
participaron como  coordina-
dores los doctores Santiago
Genovés, Avedis Asnavourian y
~ Serafin Mercado y como relator
el doctor Luis Estrada, se hablo

“Nuestro comportamiento

‘»'~%,er y hoy”.

En esta ocasion, se hizo el
planteamiento de que “es précti-
camente imposible saber mucho
sobre el comportamiento huma-
no de ayer, ya que la escritura
mi constantemente”. Al

. Santiago Genovés, Avedis Asnavourian y Serafin Mercado, durante la mesa redonda.

abundarse las opiniones, tanto
de los coordinadores como del
pGblico integrado por estu-
diantes y egresados de distintas
especialidades universitarias, se
concluyd que el comporta-
miento del hombre en la anti-
gliedad no podria precisarse con
claridad, puesto que ‘‘ayer como
hoy, el hombre miente’’ y los
datos que aportamos actual-
mente tampoco corresponden a
una realidad real.

Se dijo que la arqueologfa, a
través de. métodos especiales ha
estudiado y puede deducir el
comportamiento, los sistemas,
costumbres, etcétera de la socie-
dad antigua, pero que no se
puede determinar con datos
concretos el comportamiento.

Otro cuestionamiento que se
hizo fue de que ‘“‘el cien por
ciento o casi, de la conducta
humana proviene de la natu-
raleza animal” del hombre; al
respecto se armo una discusion
muy amplia pra determinar la
naturaleza animal del hombre,
concepcion ambigua y solo de-
terminada por una alternativa:
el egocentrismo humano vy la
diferenciacion del homo sapiens
de las demads especies, desde el
punto de vista bioldgico.

No fue una mesa
convencional, en

redonda
la que los

participantes (Genovés, Asna-
vourian y Mercado) presentaran
sus opiniones y el piblico las
absorbiera nada mds; se presen-
taron afirmaciones y preguntas
al piablico, para ahondar en la
discusion.

De allf que se haya planteado
hasta qué grado es vélido aplicar
el pensamiento ldgico cientifico
para determinar el comporta-
miento del hombre: “No hay
que desvalorizar la ciencia, pero
el método cientifico si es falible
en muchos aspectos, no pode-
mos aplicarlo al comporta-
miento humano”’, dijo el doctor
Genovés, para después explicar
algunos de los experimentos
hechos en la Acalli, en donde
fracasaron algunas aplicaciones
cientfficas.

También sefald que, debido a
algunas formas de comporta-
miento humano de los inte-
grantes de la tripulacion, se
pudo observar que ‘“no somos
tan humanos como pensamos, Yy
s{ bastante bestias; y los ani-
males no son tan bestias”.

Luego se hablé de la impor-
tancia de los cambios sociales,
que modifican las formas de
conducta del hombre.

Las mesas continuardn hoy a
las 19 horas; la entrada es libre,

9
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“EL VESTIDO” Y “LAS LETRAS”, OBJETODE UN
ENSAYO REALIZADO POR ELENA PONIATOWSKA

“Fuera inhibiciones, fuera caretas, fuera

reglas, el vestido de hoy le da la cara al Sol,
todos con cierre al frente, hombres y mujeres,
todos con pantalones de mezclilla, morral al

hombro, pelo al viento y camisetas del Raton |

Miguelito, la vaca contenta, Tiburon y ‘La
Solucién Somos Todos'. . .”.

Expone lo anterior la conocida escritora y
periodista Elena Poniatowska en su nota
titulada El Vestido, que aparece publicada en
el nilmero mas reciente de Los Universitarios,
periédico quincenal editado por la Direccion
General de Difusion Cultural de la UNAM.

“Las letras”, continGa diciendo Elena Ponia-
towska, ‘““ya no estin en la cabeza y en los
libros, ahora se columpian entre los dos senos,
libres y dulces, van y vienen repitiendo un
mensaje que a fuerza hemos de consumir”.

'_\

El articulo de referencia anuncia ademas la
futura inauguracion de la exposicion dedicada
al vestido a través del tiempo, que se abrird
proximamente en el local del Museo Univer-
sitario de Ciencias y Artes de esta misma Casa
de Estudios.

“Si en 1613 la mujer era esclava de una
peluca de miltiples y ensortijadas anchoas, si
su cabeza estaba perfumada, polveada y
enclada, salpicada con mas de cien mofios y
edificada en tal forma que alcanzara cinco o
seis pisos de alto, ahora la nifa sin una
camiseta es una niha triste, fuera de onda”,
sostiene la controvertida periodista.

“Hoy por hoy, los ricos andan vestidos de
albanil, pero como el hdbito no hace al monje,
cuando cumplan 28 o 30 anos olvidaran que en
un tiempo feliz quisieron irse a la guerrilla y
emular a Lucio Cabanas’’, finaliza la autora,

%

CURSD EX ADMINISTRAEION DE PERSONAL

PONENTE:
Lic. Samuel Romero Betancourt

salo
FACULTAD DE PSICOLOGIA

28 y 29 de agosto
INSCRIPCIONES E INFORMES:

Tel. 548-6500 ext. 214

Departamento de Psicologia del Trabajo
j FACUI.TAD'DE PSICOLOGIA

| | .




LA CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS HISTORICOS
ES UN MEDIO DE COMPARAR EL DESARROLLO DEL PAIS

Ignacio Rubio Mané dicté una conferencia el viernes pasado

El director del Archivo Ge-
neral de la Nacién, maestro
Ignacio Rubio Mané, dictd el
viernes pasado una conferencia

““grandés mexicanos”.

Asimismo, Rubio Mané des-
tac6 la importancia de la conser-
vacién de los documentos histé-

excelentes medios
parar el desarrollo del pafs
través de los anos.

ricos del pafs y los calific6 de
para com-

!

en la que hizo un llamado a las
autoridades nacionales a re
doblar esfuerzos para conservar
fntegramente la riqueza docu-
mental nacional.

Rubio Mané habld sobre los
recursos de! Archivo General de
la Nacién al intervenir en el
seminario ‘‘Los Archivos Histo-
ricos de México”, organizado
por la Direccién de Patrimonio
Universitario de la Universidad
Nacional Auténoma de México
“en el Palacio de Minerfa.

El director del Archivo Gene
ral de la Nacion aseguré que en
los dltimos afios se ha dado gran
importancia a esa institucion.
Gracias a ese impulso, dijo, estd
ahora en regulares condiciones
generales.

Sin embargo, hay ramos del
archivo que aln estdn en “pési-
mas condiciones’”, como el
archivo de Lucas Alamin, de
Ignacio Altamirano y de otros

Carolyn Kimball »
Soprano

MUSICA DEL SIGLO XX

GERHART MUENCH
piano

QUADRIVIUM
Director: JOSE ANTONIO ALCARAZ

CAMERATA DE MEXICO

Brenda Sakofsky + Carl Sakofsky
Flauta Trompeta

« Jan Holmquist
Piano

AGOSTO-SEPTIEMBRE 1976

BIBLIOTECA BENJAMIN FRANKLIN (Londres y Berlin) a las 19:00 horas

ENTRADA LIBRE

UNAM / DIFUSION CULTURAL DEPARTAMENTO DE MUSICA

s

Administracion por objetivos vs. Adminis-
tracion por proyectos, es el titulo del proximo
seminario intensivo que organizard el Centro de
Actualizacion Permanente de la Division de
Estudios Superiores de la Facultad de Conta-
duria y Administracion de la UNAM.

Este curso tendrd verificativo del 8 al 10 de
septiembre proximo y estard limitado a 25
alumnos Gnicamente.

Dicho seminario es organizado por la DES

- de la Facultad de Contadurfa y Administracion

ESTUDIOS SUPERIORES DE CONTADURIA INICIARA
EL SEMINARIO “ACTUALIZACION POR OBJETIVOS”

consciente de la rapidez en el avance que
presentan las ramas administrativa y contable,
asf como de la necesidad de que los
profesionistas de éstas actualicen constantemen-
te sus conocimientos de las mismas.

Para mayor informacion e inscripciones los
interesados pueden dirigirse al licenciado en
administracion de empresas Jorge Rivera
Garibay al  teléfono 550-52-15 extensiones
4625, 4632 y 4629 (Sra. Sandoval).

oS-

- -
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DISCURSO PJ
SOBERON EN E|

Senor Presidente de la Republica,
Senor Presidente de la Sociedad de
de la Facultad de Ingenierra,
Universitarios:

Con este acto se solemniza I
Universidad Nacional Auténoma de
obras de restauracion del Palaci
promovidas vy realizadas por |la
Ex-alumnos de la Facultad gk
Agradezco al senor Presidente L
que se haya dignado acompap:

(Sigue

“Este es un recinto universitario y este es un foro de universitar
universitarios me dirijo. Hace solo dos dfas puse en manos del sefior Pre
de la Republica, un proyecto de adiciones a la Constitucion politica
Estados Unidos Mexicanos. Al hacer entrega del documento expresé g
universitarios seguramente habrian de pronunciar sus opiniones con rela
tan importante y delicado asunto. "

No habrd trabajador universitario que pueda sentirse seguro de sus leg
derechos si no hay Universidades seguras de los suyos propios. Se tr
derechos compatibles, porque todos los universitarios estamos vinculados

comin interés de auspiciar la grandeza de nuestras casas de estudic
proposito de ser socialmente Gtiles’”. :
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RONUNCIADO POR EL DOCTOR GUILLERMO
'L PALACIO DE MINERIA. AYER 26 DE AGOSTO |

ae Ex-Alumnos
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dimension artistica del
I 14 .
. mente reconocida.

ceremo nia.

Trece anos llevaron las obras de reconstruccion
de este Palacio. Durante este lapso muchos
universitarios conjugaron su esfuerzo con un
doble propdsito: reintegrar al edificio sus
grandiosas y originales caracteristicas, y colaborar
con la Universidad para que su patrimonio se
acrecentara y se ampliara su dmbito de accion.

Es satisfactorio que el pafs conserve esta joya
de la arquitectura neocldsica, como es estimulante
que en la Universidad se ofrezca, a través de sus
ex-alumnos, un ejemplo mds que enaltece a la
fnstituciéon y dignifica a sus miembros.

Cabe recordar ahora que la Sociedad de
ex-Alumnos de la Facultad de Ingenierfa se
organizé en respuesta a la exhortacion que, hace
casi tres lustros, hiciera el Maestro Don Ignacio
Chdvez, entonces Rector de nuestra Casa de
Estudios.

A todos los integrantes de la Sociedad de
ex-Alumnos les unen andlogos objetivos; a todos
corresponde el mérito de preocuparse por la
Institucion que les forjo como profesionales Gtiles
al pafs; a todos alcanza, en consecuencia, el
agradecimiento de la Universidad por esta magna
aportacion. Todos colaboraron con entusiasmo y
a la vista estda lo que entre todos consiguieron.
Cabe hacer constar, no obstante, que dentro de
¢sta empresa colectiva resuitdé de particular
importancia el apoyo de los universitarios Luis
Enriqgue Bracamontes, Antonio Doval{ Jaime,
Bernardo Quintana y Leandro Rovirosa. Ademas,
para llegar a las metas propuestas, fue necesario
contar, como se contd, con la comprension del
Gobierno Federal que, a través de los egresados
de la Facultad de Ingenieria que trabajan en

dependencias oficiales, hizo importantes aporta-

ciones.

_..Con su remozado aspecto el Palacio de Minerra
‘ representa también un tributo a muchas genera-
ciones que, de manera sucesiva, primero alentaron
su construccion y luego ayudaron a su perenne
rejuvenecimiento. Desde que Manuel Tolsa,
extraordinario escultor y no menor arquitecto,
concibio e inici6 las obras de lo que en us
primeros anos fue el Colegio de Minerfa, la
edificio resultd plena-

~ En 1803 Humboldt, que no escatimo6 elogios a
la belleza de la ciudad de México, listaba como
los monumentos mas llamativos e importantes a
la Catedral, la Casa de Moneda, el Convento de
San Francisco, el Hospicio, la Acordada, la
Academia de Bellas Artes, la estatua ecuestre de
Carlos 1V, los edificios de la Universidad y la
Escuela de Minas. ‘“‘Tanto el antiguo estableci-
miento profesional —decfa textualme nte— con sus
hermosas. colecciones de ffsica, de mecdnica y de
e i

‘“ A 2 = s

‘centro de

mineralogfa, como el nuevo edificio comenzado”.
La relaciébn hecha por Humboldt era altamente
selectiva. Con todo, incluyd un edificio que sélo
10 anos después habrfa de quedar terminado.

El patrimonio universitario, del que ya formaba
parte este Palacio, alin cuando s6lo parcialmente
era utilizado para los fines de la Universidad, se
ha visto considerablemente favorecido. El Palacio
de Minerfa se suma, por cuanto hace a los
edificios universitarios de mayor valor histérico, a
los que albergan a las Escuelas Nacionales de
Mdsica, Artes Plasticas y Preparatoria, a la
Biblioteca y Hemeroteca Nacionales, al Museo
Historico de la Facultad de Medicina y al Museo
Universitario del Chopo.

En este Palacio funciona el Centro de
Educacion Continua de la Facultad de Ingenieria
y se llevan a cabo diversas actividades artistica y
culturales de nuestra Casa de Estudios. En el
futuro préximo este Palacio, de acuerdo con la
intencion de los ex-alumnos de Ingenierfa y el
benepldcito de la Universidad, serd la sede de un
informacion de la Ingenierfa, que
permitird el acceso de todos los ingenieros de
América a los conocimientos que ha producido y
produce a diario la ingenieria mundial. Aquf
estard, también, arropada por los viejos muros de
Tolsd, la Academia de Ingenieria de nuestro pafs.
Se ha considerado que este Palacio, cuna, sede y
simbolo de la ingenierfa mexicana, serd, sin duda,
por su historial y su futuro, la casa de la
ingenierfa de América.

Sefores:

Este es un recinto universitario y este es un
foro de universitarios. A universitarios me dirijo.
Hace solo dos dias puse en manos del senor
Presidente de la Repablica, un proyecto de
adiciones a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Al hacer entrega del docu-
mento expresé que los universitarios seguramente
habrfan de pronunciar sus opiniones con relacion
a tan importante y delicado asunto.

No habrd trabajador universitario que pueda.
sentirse seguro de sus ‘legitimos derechos si no
hay Universidades seguras de los suyos propios.
Se trata de derechos compatibles, porque todos
los universitarios estamos vinculados por el
com(n interés de auspiciar la grandeza de
nuestras casas de estudio y el propdsito de ser
socialmente Utiles.

Construir un orden juridico que posibilite el
mejor trabajo universitario es una responsablhdad
colectiva y es preciso encararla ya.

" “Nuestro proyecto educativo —el del pal’§ en su.
conjunto y el de la Universidad en partlc’ul.ar—.“ _
constituye la base misma del progreso q‘e México.
Por esto, el concepto de educacion como




¥ hosot

iento de colonizacién, ya no existe entre
ros; el concepto de educacion como medio
de promocion individual, debe ser superado entre
nosotros; el concepto de educacion como motor

del progreso colectivo debe prevalecer entre
nosotros.
De manera insistente, porque todo cuanto

decimos forma parte de una arraigada conviccion

universitaria, hemos sostenido que las Universi-
dades tienen un claro compromiso social.

También hemos repetido, una vez y otra, que
es imprescindible que las Universidades queden
adecuadamente protegidas de todo aquello que,
por desviarlas de su responsabilidad esencial de
forjar mexicanos dGtiles a la sociedad, afecte a
nuestro pafs limitando sus posibilidades de
progreso y desarrollo independiente.

De ahi que creamos en una universidad
necesaria: necesaria como generadora de cultura,
como creadora de nuevos estilos de vida, como
productora de ciencia y tecnologfa para la
independencia, como promotora del progreso
colectivo Necesaria, en suma, porque estd

alimentada por el esfuerzo y las esperanzas de los
mexicanos, y los frutos de su trabajo habrdn de

proyectarse sobre la comunidad nacional.

La idea de que las universidades tienen un
ineludible compromiso social sirve como pauta
para todas nuestras acciones, porque una organi-
zacion académica no se agota en si misma; una
organizacion académica se explica si existe para
coadyuvar a la solucibn de los problemas
nacionales.

Por todo esto hemos considerado pertinente
presentar a usted, sefor Presidente, un proyecto
de adicion al articulo 123 Constitucional;
proyecto que, tenemos la absoluta conviccion,

corresponde a la tradicion mexicana de innovar el
derecho para beneficiar a los trabajadores, y a la
necesidad nacional de proteger a las instituciones
creadoras de cultura, Si hemos de mantenernos a
la vanguardia, defendamos a las universidades,
defendamos las posibilidades de independencia
cientffica y tecnolégica de México.

Dentro de esa tesis vanguardista encuadra el
pensamiento de que los trabajadores universitarios
tienen derechos que deben ser reconocidos. No
serfa comprensible ni aceptable que los trabaja-
dores de las universidades carecieran de lo que es
comin a todos los trabajadores del pais: la
proteccion legal de sus intereses. Es necesario, por
ende, que las cuestiones laborales dentro de las
universidades pasean de una situacion de facto y
de fuerza, a otra de derecho y de respeto que
propicie un clima que nos releve de algunas de las
tensiones de los Gltimos anos.

Universitarios:

Agradezco muy sinceramente su presencia en
este trascendental acto. Asi’ como hoy hemos sido
testigos de una obra realizada merced al esfuerzo
de un grupo de egresados de nuestra casa de
estudios, y asi como en el pasado otros
universitarios han ofrecido elocuentes ejemplos de
solidaridad para alcanzar conquistas tan impor-
tantes como la autonomia, asi, con ese mismo
espiritu, convoco ahora a los universitarios de
México para que, con el mayor vigor, prosigan la
hermosa y patridtica tarea de hacer que cada
Universidad del pais sea un gran centro de
cultura, de laboriosidad, de pensamiento y de
libertad. .




BECAS A EGRESADOS DE LA UNAM PARA
REALIZAR ESTUDIOS EN VARIOS PAISES

Los gobiernos de la Reptblica
Federal Alemana, Ecuador,
Bélgica, Holanda y del Japon
ofrecen diferentes becas a egre-
sados universitarios que deseen
asistir .~a . los cursos. que.. se
ofreceran en esos paises durante
este afio y el proximo.

Los Tercer y Cuarto cursos
Internacionales de Control
Gubernamental se efectuardn en
Quito, Ecuador, patrocinados
por los gobiernos nacionales de
ese pals y de la RFA, del 4 al
30 de octubre y del 18 “del
mismo mes al 13 de noviembre,
respectivame nte. Los interesados
deberdn entregar sus solicitudes

antes del préoximo dos de
septiembre.

Para el ano académico
1977-78 se llevardn a cabo en

las ciudades de Gante, Bélgica y
Wageningen, Holanda, en inglés y
francés conforme a su programa,
las sesiones de los Cursos Inter-
nacionales de Nutricion y Ali-
mentacién. Las solicitudes
deben ser entregadas del 22 de
octubre de cada afo.

Durante nueve meses se im
partirdi en Bogotd, Colombia, a
partir del lo. de febrero de
1977, un Curso Regular de
Fotointerpretacion aplicada a la
Ingenieria Forestal. Este serd
dictado en espanol y las soli-
citudes respectivas deben entre-
garse antes del 20 de septiembre
proximo.

Por su parte, el gobierno del
Japon ofrece becas a profesio-
nales de la Facultad de Inge-
nierfa de la UNAM, para tres
distintos cursos que se llevardn a
cabo en Tokio durante éste y el
proximo ano en inglés. El curso
en Ingenieria Eléctrica para la
manufactura siderdrgica se rea-
lizard del 6 de enero al 31 de

marzo del ano entrante y las
solicitudes deben entregarse
antes del 10 de noviembre
proximo.

El de Seminarios de Adminis
tracion de Telecomunicaciones
tendra verificativo del 15 al 29
de octubre proximo. La entrega
de solicitudes para participar en
el mismo debe hacerse antes del
8 de septiembre de este ano.

Finalmente, el de Estandari-
zacion Industrial y Control de
Calidad se efectuard del 7 al 30

de marzo de 1977. Fecha Ifmite
para entregar solicitudes: 11 de
octubre venidero.

Para mayor informacion los
interesados deberdn dirigirse a la
Comision de Becas de esta Casa
de Estudios, sita en la Planta
Baja del edificio de Oficinas
Administrativas No. 2 en la
Ciudad Universitaria, a la bre-
vedad posible.
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: CONVOCATORIAS

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geoffsica con fundamento en los articulos 4 y 5, 9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que relinan
los requisitos senalados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar la
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~ plaza de Técnico Académico Asociado “B” de Medio Tiempo, con un sueldo mensual de

$5,475.00 en el irea de:
Meteorologia, computacion y Pronostico a Corto Plazo.

De acuerdo con las siguientes:
B ASES

. Tener grado de licenciado en Fisica o preparacion equivalente,

2. Haber trabajado un minimo de un afio en Meteorologia, computacién y pronéstico a corto
plazo.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

4. Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberan presentar una solicitud y entregar
la documentacion correspondiente en la Direccion del Instituto de Geofisica, Torre de Ciencias
Jer. Piso, C.U., dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccion de este Instituto se les comunicard la admision de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se dard a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., a 27 de agosto de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”’

Dr. Julidn Adem,
Director.

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geofisica con fundamento en los articulos 4 y 5,9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de
$12,900.00, en el 4rea de

Oceanografia.

De acuerdo con las siguientes
BASES

1. Tener grado de Maestro o preparaciébn equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de tres afios en pronobstico de mareas y correlaciones de las
variaciones del nivel medio del mar con movimientos sismicos, meteorologicos y
oceanogréficos.

3. Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

Paia participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentacién correspondiente en la Direccibn del Instituto de Geofisica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C.U., dentro de los quince dfas hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccién de este Instituto se les comunicari la admisién de la solicitud.

Una vez conclufdos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darin a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D.F., a 27 de agosto de 1976
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

pDr. Julidn Adem

Director
ARCHIYO HISTORICO
DiR. GRAL. pE BIBLIDTEZAS
INSTITUTO DE GEOFISICA U. N A M.

El Instituto de Geoffsica con fundamento en los articulos 4y 5,9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso ablerto a las personas que reinan
Jm requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
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la plaza de Técnico Académico Asociado “A™ de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de
$ 8,950 00, en el 4rea de:

Radiacion Solar

De acuerdo con las siguientes

BASES

—
.

Tener grado de licenciado en Fisica o preparacibn equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en todo lo referente a la Radiacion Solar desde el
punto de vista operacional.

3. Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentacién correspondiente en la Direccidbn del Instituto de Geofisica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C.U., dentro de los quince dias hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccién de este Instituto se les comunicara la admision de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se dardn a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D.F., a 27 de agosto de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Juliin Adem
Director.

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geofisica con fundamento en los articulos 4 y 5, 9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que reinan
los requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo, con sueldo mensual de
$12,900.00, en el drea de:

Hidrogeoquimica y contaminacién de aguas.
De acuerdo con las siguientes

BASES

—_—

Tener grado de Maestro o preparacioén equivalente.

2. Haber trabajado un mfnimo de tres afios en el Analisis Fisico-quimico de aguas, experiencia
en el muestreo de aguas superficiales, profundas y descargas industriales; tener
conocimientos para la interpretacion de los resultados en aplicaciones de hidrogeoquimica y
criterio de calidad para aguas de uso doméstico industrial y agricola.

3. Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentacién correspondiente en la Direccion del Instituto de Geofisica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C.U., dentro de los quince dias hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direcciébn de este Instituto se les comunicard la admision de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darin a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D.F., a 27 de agosto de 1976

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Juliin Adem
Director ;




INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geoffsica con fundamento en los artfculos 4 y 5,9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que retinan:
los requisitos sefialados en esta, Convocatoria y en el referido Estatuto y aspiren a ocupar la
plaza de Técnico Académico Asociado “B’’ de tiempo completo, con un sueldo mensual de
$10,950.00, en el drea de:

Sismologia.

De acuerdo con las siguientes
BASES

1. Tener grado de Ingeniero Topbgrafo y Geodesta o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la edicibn de Boletines Sismologicos y manejo de
instrumental de Sismologia.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

4, Someterse a las pruebas que se senalen para demostrar su capacidad y experiencia,

Para participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentacién correspondiente en la Direccibn del Instituto de Geofisica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C.U., dentro de los quince dias hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccién de este Instituto se les comunicard la admision de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se dardn a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D.F., a 27 de agosto de 1976
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Juliin Adem
Director

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geofisica con fundamento en los articulos 4 y 5,9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que reinan
los requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y queaspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Asociado “B” de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de
$10,950.00, en el 4rea de:

Meteorologia y computacion.

De acuerdo con las siguientes
B A SVE: S

1. Tener grado de Fisico o preparacién equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en estudios sobre Meteorologia.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

4, Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberan presentar una solicitud y entregar
la documentacion correspondiente en la Direccibn del Instituto de Geoffsica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C. U., dentro de los quince dfas hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccion de este Instituto se les comunicard la admisidn de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darin a
conocer los resultados del concurso, -

Ciudad Universitaria, D. F., a 27 de agosto de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Julidn Adem
Director.
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INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geoffsica con fundamento en los articulos 4, 5, 9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que reinan
los requisitos seiialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Asociado “B” de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de
$10,950.00, en el 4rea de:

Gravimetria.

De acuerdo con las siguientes

BA~S TESS

o
.

Tener grado de ingeniero Topdgrafo y Geodesta o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un mfnimo de un afio en el célculo, interpretacion y elaboracidon de
anomalfas gravimétricas.

Haber colaborado en trabajos publicados.

Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

=

Para participar en este concurso, los interesados deberidn presentar una solicitud y entregar
la documentaciébn correspondiente en la Direccidn del Instituto de Geoffsica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C. U., dentro de los quince dias hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccidbn de este Instituto se les comunicard la admision de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darin a

conocer los resultados del concurso.
Ciudad Universitaria, D. F., a 27 de agosto de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Juliin Adem
Director.

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geoffsica con fundamento en los articulos 4 y 5,9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que reinan
los requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Titular “C” de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de
$ 15,500.00, en el 4rea de:

Oceanograffa

De acuerdo con las siguientes

BASES

1. Tener grado de Doctor o preparacidn equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de cinco afios en el cilculo de las constantes armonicas y el

prondéstico de las mareas.
Haber colaborado en trabajos publicados. :
Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.
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- Para participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentacion correspondiente en la Direccibn del Instituto de Geofisica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C.U., dentro de los quince dfas hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccidn de este Instituto se les comunicars la admisién de su solicitud.

Una vez conclufdos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darin a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D.F,, a 27 de agosto de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Julidin Adem
Director.

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geoffsica con fundamento en los articulos 4 y 5, 9y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Titular “C” de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de
$15,500.00, en el 4rea de:

Gravimetria.

»De acuerdo con las sisguientes
B AT S EYERS

1. Tener grado de Doctor o preparacibn equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de cinco afios en estudios continentales de variacion secular de
la Gravedad y Gravimetrfa en general.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

4, Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentaciéon correspondiente en la Direccibn del Instituto de Geoffsica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C.U., dentro de los quince dias hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccién de este Instituto se les comunicard la admision de su solicitud,

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se daran a
conocer los resultados del concurso.,

Ciudad Universitaria, D. F., a 27 de agosto de 1976.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Julidn Adem

Director, ARCHIVO HISTORICO
DIR. GRAL. DE B BLIDTECAS
U N A M.

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geofisica con fundamento en los articulos 4 y 5, 9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de
$11,900.00, en el 4rea de:

Contaminacion de Aguas.
De acuerdo con las siguientes

BRsAGSS R - S

.‘\ I. Tener grado de Quimico o preparacidbn equivalente,
| 2, Haber trabajado un mfnimo de dos afios en el anAlisis f{sico-quimico de los diferentes tipos
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de agua; experiencia en el desarrollo o modificacion de técnicas analiticas y tener
experiencia en el campo de contaminacion de aguas.

3. Haber colaborado en trabajos publicados. ‘ e
4. Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentacién correspondiente en la Direccion del Instituto de Geoffsica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C. U., dentro de los quince dfas habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccion de este Instituto se les comunicard la admision de su solicitud.

Una vez conclufdos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se dardn a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., a 27 de agosto de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Julidn Adem
Director.

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geoffsica con fundamento en los articulos 4, 5, 9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que reinan
los requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de
$11,900.00, en el area de:

Gravimentria

De acuerdo con las siguientes

B ATESTREBLAS

fam—y
.

Tener grado de licenciado en Fisica o preparacidn equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en interpretacion gravimétrica en general y haber
realizado estudios gravimétricos en volcanes.

Haber colaborado en trabajos publicados.

Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

)

Para participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentacién correspondiente en la Direccibn del Instituto de Geofisica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C. U., dentro de los quince dfas hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, En la Direccibn de este Instituto se les comunicard la admision de su solicitud.

Una vez conclufdos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se dardn a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., a 27 de agosto de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Julidn Adem
Director.

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geoffsica con fundamento en los articulos4y 5,9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que relinan
Jos requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de

$11,900.00 en el 4rea de:

o




De acuerdo con las siguientes

Meteorologia y Computacion.

B~ A. SVE. 8

I. Tener grado de Ingeniero Mec4nico Electricista o preparacidn equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en estudios sobre huracanes y Meteorologia
Tropical.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

4. Someterse a las pruebas que se senalen para demostrar su capacidad y experiencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentacién correspondiente en la Direccibn del Instituto de Geofisica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C. U,, dentro de los quince dfas hébiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direcciébn de este Instituto se les comunicard la admision de su solicitud.

Una vez conclufdos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darin a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., a 27 de agosto de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Julidn Adem
Director,

INSTITUTO DE GEOFISICA

El Instituto de Geofisica con fundamento en los articulos 4 y 5, 9y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que reinan
los requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
la plaza de Técnico Académico Asociado “A” de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de
$ 8,950.00, en el 4rea de:

Meteorologfa.

De acuerdo con las siguientes

BASES

1. Tener grado de licenciado en F{sica o preparacion equivalente,

2. Haber trabajado un mfnimo de un afio en todo lo referente a la Meteorologia,
Climatologia, Estadografia, - Hidrograffa e instrumentacidbn con referencia a las ramas
citadas.

3. Someterse a las pruebas que se sefialen para demostrar su capacidad y experiencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn presentar una solicitud y entregar
la documentaci6on correspondiente en la Direccibn del Instituto .de Geoffsica, Torre de
Ciencias, 3er. piso, C.U., dentro de los quince dfas héabiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria. En la Direccidén de este Instituto se les comunicard la admision de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darin a
conocer los resultados del concurso.

Ciudad Universitaria, D.F., a 27 de agosto de 1976
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Julidn Adem
Director,




EL ESPECTACULO TENEBROSO DE “EL MARTIRIO DE

SAN SEBASTIAN”’, SE PRESENTO EL VIERNES PASADO

La presentacién de la obra
“El Martirio de San Sebastidn’’
en el Foro del Museo de
Ciencias y Artes de la UNAM,
dependiente de la Direccidn
General de Difusion Cultural,
fue, un ‘“espectdculo tene-
broso”, tal como lo anuncié su
director Arfstides Coen. 3

Arfstides habia concedido
una entrevista para GACETA
UNAM dfras antes de la presen-
tacién, el viernes pasado, de la
obra en la que se conjugaron- los
textos cantados de Ezra Pound,
la mdsica, también cantada, de
Debusy, la musica electrnica de
Ivo-Malec, Pierre Hetvry y Du-
bravko Detoni, ademds de la
actuacion de los dos dnicos
individuos en escena: la mezzo-
soprano Adriana Dfaz de Ledn
y el actor Luis Miranda.

En su entrevista, dijo el
director, quien asisti6 acom-
panado por Adriana Dfaz de
Ledn, que la tenebrosidad del
espectdculo consiste en que se
desarrolla en una tumba egipcia.
“Es una concepcién, dijo, de la
reencarnacion, y aunque es una
obra dificil de asimilar, ha
resultado de una gran calidad
por el hecho de haber reunido
el talento de todos estos grandes
artistas’ ",

En efecto, la obra ofrece un
espectdculo mortuorio. La mi-
sica electrénica parece venir
desde la tumba egipcia en que la
obra se desarrolla.

El autor de Ia obra, el

Una escena de “El Martirio de San Sebastiin”,

italiano Gabrielle de Annunzio,
es, segln Arfstides Coen, uno de
los mas dificiles de interpretar y
uno de los mds grandes autores
cldsicos.

La obra, tuvo un gran éxito
en su primera presentacion en el
auditorio del INFONAVIT; la
idea de montarla, naci6 por el
deseo de realizar algin espec-
tdculo de pantomima, pero se
vieron las posibilidades de utili-
zar el canto cldsico con la
participacion de Adriana y la
muosica de Debusy y asf surgié
El Martirio de San Sebastidn.

El director Coen comenzd
hace 15 anos sus estudios de
teatro; ha realizado actividades

como pintor montando seis"
exposiciones individuales y mu=
chas otras colectivas.

Adriana Diraz de Lebn, por su
parte, realizd estudios en ‘el
Conservatorio Nacional de Mu-
sica. Antes de su participacion
en esta obra, se habifa dedicado
a ofrecer recitales de musica
folklérica mexicana. “Cantar a
Debusy, dice Adriana, es una
gran experiencia porque requiere
un grande esfuerzo de memori-
zacion y dedicacién para asimi
lar y cantar también las letras
de Pound... El teatro, agrega,
me merece mucho respeto y por
eso no habfa intentado hacerlo,
pero este comienzo ha sido para
mi una gran experiencia”, "

Y

Fa

Lic. Sergio Domfnguez Vargas
Secretario General
Dr. Valentin Molina Pifieiro
Secretario de la Rectorfa
La Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viernes
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