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Hoy, el doctor Guillermo
'Soberén, Rector de la UNAM,
suscribird convenios con los
Rectores de las Universidades
Auténomas de San Luis Potosf
y de Querétaro.

Durante la manana, suscribird
junto con el Rector de la
Universidad Autonoma de San
Luis Potosf, licenciado Gui-
llermo Delgado Robles, el con-
venio que permitird establecer
acciones de cooperacidén y com-
plemento académico v cultural
entre las dos instituciones. En
las cldusulas de dicho convenio
s¢ establece que la UNAM
otorgard anualmente a la
UASLP becas para que estu-
diantes de esa entidad realicen
cursos de posgrado o investiga-
tibn en cualesquiera de sus
dependencias. El programa de
trabajo, que se suscribirda en la
misma - fecha, contiene Ilas
acciones que ambas instituciones
¢ proponen emprender en el
transcurso del siguiente ano. De
gllas destacan las siguientes: se
incorporard personal académico
de la UNAM en las distintas
dreas de las carreras de Enfer-
merfa, Odontologia, Psicologfa
¥y Medicina; la UNAM prestard
asesorfa para la creacién de un

Departamento de Planeacion
Escolar y para la formacion de
personal administrativo en diver-
sas areas; llevard a cabo progra-
mas académicos sobre Ecologia
y Recuperacién del Medio, In-
vestigaciones Estructurales, Ciné-
tica, Termodindmica Quimica,
Mecdnica y otros.

Por la tarde, en el local de la
Universidad Auténoma de Que
rétaro, el Rector de la UNAM,
conjuntamente con el licenciado
José Guadalupe Ramfrez Al-
varez, Rector de la Universidad
Auténoma de Querétaro, habrd
de suscribir el convenio que
ambas instituciones educativas
celebran, para establecer vincu-
los de cooperacién e integracién
de recursos en programas con-
cretos de orden académico,
administrativo y cultural.

En el programa de coopera-
cibn entre ambas universidades
que se firmard en el mismo acto
y que tendrd vigencia de agosto
de 1976 a agosto de 1977,
destacan las siguientes labores:
la. UNAM proporcionard ayuda
docente y asesorfa sobre cursos
de Psicologia Clinica, Epistemo-
logfa, Metodologfa, Informdtica,
Mercadotecnica y Derecho
Fiscal, _entre otros. La UNAM

AS DE SAN LUIS POTOSI Y QUERETARD

proporcionard diversas publica-
ciones de la Facultad de Conta-
durfa y Administracién que
serdn utilizadas como material
diddctico; se apoyard la implan-
tacién de un sistema bibliote-
cario; con la colaboracién de
personal académico de la Facul-
tad de Contadurfa y Adminis
tracion de la UNAM se grabardn
video-cassets de diversas ma-
terias y se creard, mediante el
asesoramiento de especialistas,
un Centro de Estudios sobre
Administracién Agropecuaria. Se
apoyard el desarrollo de progra-
mas para el estudio de lenguas
extranjeras y se realizardn cursos
de ensenanza programada. Asi-
mismo, se formalizard el con-
tacto con diversos miembros del
personal académico de la UNAM
para que asesoren en la creacién
de distintas maestrfas y cursos
de posgrado.

Los rectores de las institu-
ciones estardn acompafiados en
los actos a realizarse durante el
dfa de hoy, por autoridades de
las instituciones firmantes y por
los miembros de las respectivas
comunidades interesadas en el
desarrollo de los programas
suscritos.

PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA COMISION
- MIXTA TECNICA DE POLITICA SALARIAL

(Texto integro del documento en las pdginas cuatro y cinco. )
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EL INFARTO ES DE MAYOR FRECUENCIA EN LAS
ZONAS URBANAS, DICE EL DOCTOR GONZALEZ CARBAJAL

Las enfermedades que provocan la muerte son de tipo social

“Las enfermedades que pro-
vocan la muerte, como neumo-
nias y diarreas (infecciones in-
testinales) se deben mds que a
cuestiones somdticas, a cues-
tiones sociales; la tecnologla
médica ofrece soluciones efi-
caces, pero su prevalencia se
debe a2 los aspectos sociales
como condiciones de vivienda,
educacion, nivel econdmico,
condiciones higiénicas del medio,
etcétera.

“El infarto, el padecimiento
mas frecuente que se presenta
en los adultos de mds de 46
anos, promedio, tiene una
mayor frecuencia en las zonas
urbanas, debido fundamental-
mente a estos aspectos sociales;
por eso, el médico debe ayudar
a la solucién de ellos dentro de
lo que cabe”.

El doctor Eleuterio Gonzdlez
Carbajal, jefe del Departamento
de Medicina Social, Medicina
preventiva y Salud pablica de la
Facultad de Medicina de la
UNAM, dijo lo anterior al
informar sobre los aspectos
primordiales que
dados en el curso monografico
sobre Medicina Preventiva y
Social, destinado a los egresados
de este plantel que se dediquen
o piensen dedicarse a la ense-
fianza médica.

El curso, que se. llevard a
cabo desde hoy y hasta el 14 de
octubre, tiene como finalidad
proporcionar conocimientos y
destrezas dentro de la medicina
preventiva y social, asf como las
bases de la ensefanza de ésta, a
fin. de ampliar el drea y Ia
formacion de profesores dentro
de sus materias.

En
Gonzélez Carbajal indicé que los
médicos ‘‘salen con poca pre-

paracién sobre estos aspectos
porque el plan de estudios
mismo les concede una  pro-

porcién minima, ya que de las 8
mil 348 horas de clases des-

2

seran abor-

la entrevista, el doctor

\ | ' \ | 

Dr. Eleuterio Gonzdlez Carbajal.

tinadas a su formacién, 154 son
sobre estos aspectos sociales”.

INFLUENCIA DE LOS
FACTORES SOCIALES

“Hay que considerar que los
factores sociales estdn influ-
yendo cada vez mds en la
formacién de enfermedades, vy si
la medicina es una ciencia

social, es importante que se |

estudien; la presencia y persis
tencia de enfermedades como la
tuberculosis, paludismo, reuma-
tismo, neumonfas e infecciones
intestinales, se deben a cues
tiones sociales, el médico debe
aprender a conocerlos y también
participar en la solucién de
ellos”.

“‘Hay que reconocer que no
es responsabilidad exclusiva del
médico la solucién de estos
problemas, pero si le corres-
ponde una parte, que es la que
hasta el momento no ha tomado
en cuenta”.

Al responder a las caracterfs-
ticas de formacién del médico
actual, el doctor Gonzdlez Car-
bajal dijo que era “biologista,
porque casi toda su formacibn
la hace sobre el cuerpo, en las
clfnicas y hospitales; tiene un
enfoque biologista y no social;
es curativo y no preventivo”,

“El médico estd acostum-
brado a trabajar solo,’ tiene la

imagen del medico liberal; no
saben trabajar en equipo Yy
mucho menos tiene un criterio

preventivo. La finalidad del
médico es primordialmente
prevenir, luego curar y en

altima instancia rehabilitar, pero
el enfoque actual de los médicos
se centra en la enfermedad y no
en -la salud. Hasta la misma
gente tiene este enfoque”.

Y explicé c6mo la gente

- comin acude con los médicos o

hasta que la enfer-
medad hace estragos en su
cuerpo, no se preocupa de
hacerse revisar con cierta perio-
dicidad en prevencion - de
algunas enfermedades. “Si el
médico es el que estd mads
directamente concentrado con el
pueblo en estos casos, debe
tener la conciencia de este
enfoque preventivo”,

“Debe saber que resulta mads
barata la medicina preventiva.
Las diarreas, por ejemplo,. se
reducen cuando se introducen
algunas medidas de saneamiento
ambiental en la comunidad
social; esto es prevenir’, y
explic6 cémo se pierden mds
recursos humanos por este tipo
de enfermedad, en los lugares en

dentistas

donde no se invierte en sanea-

miento ambiental.
Otro punto que fue abordado
por el catedrético universitario

fue el del urbanismo y su
relacién la proliferacién = de
enfermedades: ‘“‘ademas de las

enfermedades transmisibles que
he apuntado, hay que considerar
los cdnceres, la diabetes, los
trastornos cardfacos como la
hipertensién arterial, que van
aumentando con el urbanismo y
la industrializacién’'.

Expresé que a pesar de ello,
en las capitales hay mds “espe
ranza de vida; en México, el
promedio es de 65 afios, debido
a una mayor cantidad de servi-
cios, variedad de alimentacion,
sanidad, servicios médicos, etcé
tera; claro, aunque se dan otras
causas de muerte derivadas por
(Sigue en la Pdg. 5)
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LA MALA ALIMENTACION Y LOS HACINAMIENTOS,

FACTORES DE LA AGRESIVIDAD DEL MEXICANO
Senalamiento del doctor Asnavourian que participara en
el simposio “Conducta NA”, sobre agresion y sexualidad

“La agresion del mexicano no
s¢ debe a causas naturales,
principalmente es por la mala
alimentacion, su inadaptabilidad,
el aglutinamiento en las ciu-
dades, toda la gama de aspectos
sociales; pero definir la conducta
del mexicano y sus causas, no es
posible”’, afirmé el doctor
Avedis Asnavourian, maestro de
la Universidad

El doctor Asnavourian, cate-
L dratico universitario y bidlogo de
formacion,” serd uno ‘de los
participantes en la serie de
mesas redondas sobre comporta-
miento, agresion vy sexualidad
que con el trtulo ‘“Conducta NA
iNo Acreditada! ’’, se llevard a
cabo *‘en el auditorio de Ila
Facultad® de Ciencias de: la
UNAM, a partir del préximo
miércoles 18 del presente,

El entrevistado se refirid en

t€rminos generales a los puntos
que se abordardn en estas mesas

de discusion, con relacién. al
mexicano:
“Desde el punto de vista

biolégico, la agresividad no es
exclusiva del mexicano, sino de
cualquier sociedad, pero princi-
palmente las de los pueblos
latinoamericanos y tercermun-
distas; aunque hay que advertir
que muy al sur del continente,
quizd = por su ascendencia
gurpoea, son menos agresivos’’.

— ¢Entonces hay que consi-
derar que su condicion de
hombre subdesarrollado lleva al
mexicano a ser agresivo?

— Es muy dificil darle validez
nada mds a este factor como
condiciéon o causa de la agre-
sividad, ya que hay otros latino-
americanos que no son  agre-
sivos. Por otra parte, los et6-
logos, algunos de ellos, con-
sideran que la agresién es un
Valor de subsistencia, Es decir,

Doctor Avedis Asnavourian.

todo - depende del tipo de
agresion de que se hable.

LA AGRESIVIDAD Y EL
MEXICANO

— También hay que consi-
derar que no todos los mexi-
canos son  agresivos,
sentido que se le da comdin-
mente. En Baja California o en
Guerrero, la gente es poco
agresiva, comparada con las del
D.F.; en “la <costa  chica:..de
Guerrero, por ejemplo, la gente
es muy agresiva, pero sélo con
sus coterrdneos, con los de fuera
es muy amable y hospitalaria.

“Y si vemos esto, cuando
llegan a las ciudades como .la
capital, Monterrey, Guadalajara,
se vuelven muy agresivas (serd
el peso de la urbanizacién? ”.

— Los antiguos mexicas,
segin la historia, eran muy
agresivos, de allf que hayan
conquistado ' un imperio muy
grande ¢se podria considerar
como un factor hereditario la
agresividad?

— Definitivamente
este caso histérico debemos
analizar dos corrientes de |a
conducta del mexica: por un
lado su labor de conquista, que

no-. En
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,comportamiento,

coni el

habla de la agresividad; pero por
el otro, su desarrollo de Ila
medicina, de la economra, de lo
jurfdico, etcétera, que es su
creatividad positiva. Obviamente
que la Conquista y la Colonia
tuvieron repercuciones en Ssu
pero eso lo
tendrifan que analizar los socio-
logos.

— Usted se refirio hace rato a
que no todos los mexicanos son
agresivos, e indicé los de otras
entidades y desde luego, otras
latitudes ¢hasta qué grado la
altura puede influir en formar
seres agresivos?

— Es muy aventurado afirmar
que influye; tenemos el caso de
los bolivianos y peruanos de fos
Andes, que estdn a mayor altura
que nosotros y sin embargo son
muy pacificos. Pienso que son
mds las razones de tipo cultural
y social, de ecologfa, urbanismo
y todo eso lo que influye.

““Hay que considerar que toda
modificaciéon del espacio altera
al individuo y en distintas
formas; algunos etélogos con-
sideran que el espacio es el
territorio del individuo, y que la
agresién es una forma de lucha
por el predominio de ese terri-
torio, considerando como tal el
medio de subsistencia, aprovisio-
namiento, habitacién, etcétera”.

LA AGRESION Y EL CALOR

— Desde el punto de vista del
bidlogo ¢el calor influye para
hacer agresivo al individuo?
Hago esta pregunta porque es
comin que se hable de “un
verano caliente”, indicando con
ello que es la época de violen-
cia, de movimientos politicos,
golpes de Estado, movimientos
estudiantiles, etcétera.

— EI calor no influye, en un
sentido estricto. Si hay movi-
mientos estudiantiles es porque

(Sigue en la Pdg. 5)
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA COMISION
MIXTA TECNICA DE POLITICA SALARIAL

Artfculo 1o. La Comisién Mixta Técnica de
Polftica Salarial tiene por funcién el andlisis
técnico de todos los aspectos relacionados con los
salarios del personal académico definiendo una
polftica salarial, segin lo preve el Artfculo 159
del Capftulo VIII del Tftulo Decimotercero del
Estatuto del Personal Académico vigente.

Articulo 20. La Comisi6n Mixta Técnica de
Politica Salarial se integrard con seis represen-
tantes de la Universidad y seis representantes del
personal académico. Estos Gltimos serdn nombra-
‘dos en la siguiente forma: dos de ellos serdn
designados por la Asociacién que tenga el mayor
nimero de afiliados, dos por las asociaciones
restantes y dos serdn electos por todas las
asociaciones de entre los candidatos que libre-
mente proponga cada una. En su caso, las partes
podrén asesorarse libremente por el nGimero de
asesores que consideren convenientes, sin que
éstos tengan derecho a voto.

Articulo 30. Los miembros de la Comisién
Mixta Técnica de Polftica Salarial, durarin dos
aiios en su cargo y éste sera honorifico. Tanto la
Universidad ,como las Asociaciones del Personal
Académico podrdn cambiar a sus respectivos
representantes en cualquier momento, segin lo
estatuido en el articulo 132 del Estatuto del:
Personal Académico. La comunicacién al resto de
la Comisibn Mixta se hard formalmente por
escrito en un lapso no mayor de quince dfas
habiles a partir de la fecha del cambio.

~ Artfculo 40. La Comisibn Mixta Técnica de
Politica Salarial sesionard validamente con la
concurrencia de cinco miembros de cada una de
las partes que la integran; en caso de no contarse
con la asistencia antes mencionada, se diferird la.
reunién para efectuarse 48 horas mds tarde con la'
concurrencia de por lo menos tres miembros de
cada una de las partes. En ambos casos, el tiempo
de tolerancia para reunir el quorum necesario serd
de 15 minutos.

Articulo 50. La Comisibn Mixta Técnica de
Polftica Salarial es estrictamente técnica y no
resolutiva. Los acuerdos, o recomendaciones a
que pudiere llegar no comprometen a las partes,
por lo que solamente se tomardn consensos de
orden operativo y sus formas de trabajo de'
ninguna manera establecen precedentes ni pueden
hacerse extensivas a otras Comisiones Mixtas a las

que hace referencia el Tftulo de las Condiciones
Gremiales del Personal Académico.

Articulo 60. De cada sesi6én de trabajo se
conservard relacién y minuta precisando en ella el
resumen de lo acordado y previendo ¢l orden del
dfa para la préxima reunién, con indicacién de la
colaboracién comprometida por las partes de
conformidad con el programa de trabajo previa-
mente aprobado. Para tal efecto se nombrard un
secretario por cada una de las partes.

Articulo 70. Los acuerdos o reccmendaciones
de la Comisién con sus inherentes observaciones
serdn promovidos por ésta, ante los dérganos
responsables de su implantacién.

Artfculo 80. Sobre los tépicos objeto de
estudio en los que no recayera acuerdo, se
someterdn a discusion en series de tres interven-
ciones por cada parte en oposicién limitadas a 5
(cinco) minutos cada exposicion, hasta considerar,
exhaustivamente tratado el tema vy si no fuese
posible un consenso se consignardn en la minuta
los diferentes puntos de vista, a reserva de su
retoma posterior cuando la Comisién lo estime
pertinente,

Articulo 90. La periodicidad de las sesiones
queda fijada quincenalmente los miércoles a las
17:00 horas salvo acuerdo y aviso espec(fico con
24 horas de anticipacién. La duracién de cada
sesion serd como mdximo de dos horas, salvo
acuerdo de las partes.

Articulo 100. El local de las reuniones serd el
séptimo piso de la Torre de Rectorfa en la
Ciudad Universitaria, UNAM.

Artfculo 1lo. El presente reglamento podré
reformarse mediante el comin acuerdo de las
partes que constituyen la Comisién. Los repre-
sentantes de las Autoridades Universitarias o del
Personal Académico, formulardn por escrito con
la  fundamentacion debida, su iniciativa de
reformas al presente Reglamento.

Artfculo 120. De aprobarse una reforma al
presente reglamento, se hard pU(blica, especi-
ficando su vigencia y previendo la transitoriedad.

Artfculo 130. Para cualquier aspecto no
previsto especfficamente por el presente regla-
mento, se estard a lo dispuesto en la Legislacién
Universitaria.

Artfculo 140. El presente Reglamento entrard
en vigor al dfa siguiente de su publicacién en la
GACETA UNAM,

COMISION MIXTA TECNICA DE POLITICA SALARIAL
MINUTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 30 DE JULIO DE 1976

RECTORIA:

Ing. R. Lépez Verdugo
Ing. J. Aguadé Escofet
Ing. G. Ferrando Bravo
Lic. A. Menéndez

ASISTENTES:

PERSONAL ACADEMICO:
Lic. G. Cabrera Pontén
Dr. E. Bazua Rueda

Lic. R. Cabral Bowling

(Sigue en la Pdg. 5)
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iento de la Comision.

n, haciéndose las modificaciones pertl-
e ‘para su aprobacion.
Xa copia del proyecto de reglamento,
, firmas de aprobacién de los asistentes.
e Trabajo de la Comision.
iscutié el plan de trabajo presentado por
UNAM; debido a que existian dife-
ias en cuanto

Eutié el proyecto de reglamento de la_

si éste es el camino a seguir

por la Comisidn, el Mtro. Cabrera Pontén hizo

referencia a un proyecto de programa de
traba.jo presentado por las asociaciones auté-
nomas el lunes 29 de marzo del presente.

" ‘Como programa de la siguiente reunién, a
sugerencia del SPAUNAM, se discutirdn. las
funciones de la Comisién, y se hard un
programa de trabajo previo el andlisis, de cada
uno de los miembros de la Comisién, de los
programas mencionados en el pdrrafo anterior.

3) Préxima reunién,

Se fijo la proxima reunién para el miércoles
‘11 de agosto a las 17:00 horas.

estd en

de los problemas del pafs, que
se quiten la idea de que su labor
los hospitales.
toda su formacién profesional la

pocas las personas que llegan a
ellos”.

“Luego, en su vida profe
sional, se dedican a la consulta

Como

ectrocuciones, accidentes |

mente de

S'MULTIPLICADORES

fespuesta al por qué estd

reciben en estos lugares, estu-
dian sobre casos espec(ficos,
directamente, piensan que su
labor es esa: curar las enferme-
dades, no prevenirlas. No se dan
cuenta que en los hospitales
s6lo hay casos raros que son

externa, a curar enfermos, por-
que toda su formacién ha sido
eso, Tenemos que pensar en
formar nuevos médicos con una
mentalidad de labor preventiva_
y social. Hacia eso estd dirigido
el curso”, concluyé.

{0 el curso d

@y Social a los egre-
dicados o que piensan

fado mismo no hay esta
gia social de la labor del
ero es necesario irla
0. Por eso estd des-
docencia'.

10s que nuestros egre-
dan ‘conciencia social

siderado

estudiado a

(Viene de la Pdg. 3)

“Algunos estudios han con-
cierto ciclaje en el
‘comportamiento humano; se ha
los
aparece, pero en el caso del
hombre es muy diffcil deter-

minarlo. Un ejemplo de que no .

carse 2 la ensefianza, indico; 6]
remos agente\ multipli— i influye el calor es que lo que
hay clases; en el invierno hay | ocurre en Suddfrica no es de la
y ausencia de estudiantes, por | misma mag’ni.tud de’ lo que
0s. Aquf ejemplo; la gente tiene mds | ocurre en México. Alld hace mds
facultad todw 2 tenemos | relajado  su cuerpo en esta { calor que aquf. Lo que pasa en
roblemas poraue en el | €POCa. este caso, €s que los movimien-

tos que se dan obedecen mds a
cuestiones sociales, econémicas
y -polfticas, que .a un simple
factor natural como es el calor”’.

““¢La agresividad es causada o
causal?- He allf el problema a

animales vy

_cinco nuevos doctorados y seis maestrfas
ncias Veterinarias, asf como dos especia-
“en Diagnéstico en Patologfa Veterinaria
pduccién Animal en Aves, con las cuales se
, un amplio aspecto de la educacién a
. postgrado en las ramas de Medicina

ormé lo anterior el
cnista Héctor Quiroz Romero, director de
Itad de Medicina Veterinaria y Zoo-

DOCTORADOS, 6 MAESTRIAS Y 2 ESPECIALIDADES EN
TERINARIA, APROBO EL CONSEJO UNIVERSITARIO

médico veterinario

dilucidar”, concluyé.

tecnia de la UNAM. :

Los doctorados que se ofrecerdn a partir del
préximo afio lectivo en la- FMV y Z son en las
dreas de: Genética Animal, Reproduccion
Animal, Alimentacién y Nutricién Animal,
Medicina Preventiva Animal, Economfa vy,
Administracién Agropecuarias. lgualmente se
impartirén los grados de maestrfa en esas
mismas dreas y en la de Patologfa Animal, asf
como las especializaciones ya mencuonadas,
través de |a Divisién de Estudios Supenores de
ese plantel universitario,

\







est y su grupo de Jazz Misica Libre,
| pasado jueves el auditorio “Justo
Facultad de Filosofia y Letras de esta
studios con una gran cantidad de jévenes
tés de ese ritmo musical.

ion y el ritmo jazzistico se inici6 a las
cuando West y su grupo, que en la
considerado como uno de los mejores
0, interpretaban para el auditorio parte

repertorio.

Je jazz que realizan los integrantes del
Libre, calificado por los conocedores
innovador, rompe con la secuela de la
n comin que vienen haciendo los
Upos jazzisticos.

acién musical de Henry West, es
por los musicélogos como polifacética,

|DE LOS MEJORES JAZZISTAS DEL
JUEVES PASADO EN LA UNIVERSIDAD

con la escuela de interpretacion comn

dado que West realizé sus primeros estudios en la
Escuela de Mdsica de Berkeley, California, para mas
adelante continuar su trayectoria art/stica cola-
borando como asesor musical en la pelfcula La
Montaria Sagrada, de Alejandro Jodorowsky.

Entre los instrumentos que dominan los inte-
grantes del grupo Mdisica Libre se encuentran los
siguientes: Henry West, los de vientos, Ana Ruiz, el
piano y Antonio Cepeda los de percusion y vientos
prehispdnicos. v

El recital que ofreciera el grupo de Musica Libre
de Henry West el pasado jueves en el auditorio
“Justo Sierra”, fue posible gracias a la Secretarla de
la Rectorfa, quien a través de la Direccién General
de Actividades Socioculturales brindé a la comu-
nidad universitaria la oportunidad de escuchar a uno
de los mejores conjuntos jazzisticos del momento.




T.V. PROGRAMAS

o
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CANAL 5

LUNES 16

15:00 Introduccion, a la Universidad
MATERIA: Antropologfa

TEMA: Las Lenguas de Mesoamérica
AUTOR:

CONDUCTORA: Talina Fernandez

15:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Geograffa

TEMA: Dinamarca (il Parte)
AUTOR:

CONDUCTORA: Dolores Ayala

16:00 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Fisica

TEMA: La Temperatura y su Medida
AUTOR:

CONDUCTORA: Roxana Gomez

16:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Historia del Arte

TEMA: EI Fantistico Mundo de
Jeronimo Bosco (1)

AUTOR: Profr. Carlos Rebolledo
CONDUCTOR: jJuan L. Moctezuma

17:00 Introducciéon a la Universidad
MATERIA: Zoologia

TEMA: Adaptaciones en la Piel de los
Anfibios

AUTOR:

CONDUCTORA: Norma Phillipe

JUEVES 19

15:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Historia Universal
TEMA: Guerras Plnicas

AUTOR:

CONDUCTOR:

15:30 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Astronomia

TEMA; Estrellas Peculiares
AUTOR: M. en C. José Pefa
CONDUCTOR: jorge Rubf

16:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Quimica

TEMA: Elementos

AUTOR:

CONDUCTORA: Pepita Gomiz

16:30 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Higiene

TEMA: Las Vacaciones de los Nifios (Primera Charla)

AUTOR:
CONDUCTOR: Ricardo Rocha

17:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Literatura

TEMA: La Comedia — Terencio
AUTOR:

CONDUCTORA: Ma. Teresa Ponce
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MARTES 17

15:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Historia Universal
TEMA: Pirro
AUTOR:

CONDUCTORA: Marfa Victoria Seid

15:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Astronomia J
TEMA: Gigantes y Supergigantes
AUTOR: M. en C. José Pena
CONDUCTOR: Jorge Rubi

16:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Quimica

TEMA: Elementos (IV Parte)
AUTOR:

CONDUCTORA: Peplta Gomu

16:30 Introduccion a la Umversndad
MATERIA: Higiene

TEMA: La Denticion

AUTOR:

CONDUCTOR: Rlcardo Rocha

17:00 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Literatura

TEMA: Plauto y la Comedia
AUTOR:

CONDUCTORA: Ma, Teresa Ponce

Parte)
AUTOR:

AUTOR:

AUTOR:

Metamorfosis
AUTOR:

MIERCOLES 18

15:00 Introduccion 2 la Universidad
MATERIA: Antropologia L
TEMA: Antropologia Fisica de Meso-
américa "
AUTOR:
CONDUCTORA: Talina Fernandez
15:30 Introduccion 2 ia Universidad
MATERIA: Geograf(a

TEMA: Noruega (1a. Parte)

AUTOR:

CONDUCTORA: Dolores Ayala
16:00 Introduccion a !a Universidad
MATERIA: Fisica

TEMA: EI Color

AUTOR:

CONDUCTORA: Roxana Gomiez
16‘:30 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Historia de! Arte

TEMA: La Pintura dei Siglo XVIi en

| Flandes y Holanda

AUTOR: Profr. Carlos Rebolledo
CONDUCTOR: Jjuan L. Moctezuma
17:00 Introducciéon a la Universidad E

MATERIA: Zoologia

TEMA: La Reproduccion en los
Anfibios

AUTOR:

CONDUCTORA: Nerma Phillipe

VIERNES 20

15:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Antropologia
TEMA: Antropologfa Fisica de Mesoamérica (2a

CONDUCTORA: Talina Fernandez

15:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Geograffa
TEMA: Noruega (Il Parte)

CONDUCTORA: Dolores Ayala

16:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Fisica
TEMA:; Dilatacion de los Sdlidos

CONDUCTORA: Roxana Gomez

16:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Historia del Arte
TEMA: Pieter Brueghel ‘‘El Viejo”
AUTOR: Profr. Carlos Rebolledo
CONDUCTOR: Juan L. Moctezuma

17:00 Introducciéon a la Universidad
MATERIA: Zoologfa
TEMA: Anfibios —

Desarrollo Postembrionario y

CONDUCTORA: Norma Phillipe -




CANAL 8

LUNES 16

17:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Geografia

TEMA: Estado de Chihuahua, Parte
Humana

AUTOR:

CONDUCTORA: Dolores Avyala

18:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Fisica
TEMA: La Temperatura y su Medida

AUTOR:
CONDUCTORA: Roxana Gomez

18:30 Introduccion a ia Universidad
MATERIA: Historia del Arte

TEMA: Arte Pre-Romanico

AUTOR:

CONDUCTOR: German Robles

19:00 Intreduccion a la Universidad
MATERIA: Zoologia

TEMA: Adaptaciones en !a Piel de los
Anfibios

AUTOR:

CONDUCTORA: Norma Phillipe

19:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Antropologia

TEMA: Segunda Charla Scbre Con-
clusiones de Fin de Trimestre
AUTOR:

CONDUCTOR: Rafael Liamas

fUEVES 19

17:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Astronomia

TEMA: Estrellas Dobles

AUTOR:

CONDUCTOR: jorge Rubi

18:00 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Quimica

TEMA: Elementos

AUTOR:

CONDUCTORA: Pepita Gomiz

18:30 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Higiene

TEMA: Cefaleas

AUTOR: Dr. Morales y Favela
CONDUCTOR : Rafael Baledén

19:00 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Literatura
TEMA: La Comedia — Terencio
AUTOR:

CTORA: Ma. Teresa Ponce

19:30 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Historia Universal
TEMA: Israel (V1)

AUTOR: Carlos E. Taboada
CONDUCTOR : Luis Bayardo

MARTES 17

17:30 ‘Introduccién a la Universidad
MATERIA: Astronom(a

TEMA: Viaje del Pionero, Estrellas
Dobles y la Constelacion de la
Cabellera de Berenice

AUTOR:

CONDUCTOR: Jorge Rubi

18:00 Introducciéon a la Universidad
MATERIA: Qufmica

TEMA: Elementos (IV Parte)
AUTOR:

CONDUCTORA: Pepita Gomiz

18:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Higiene

TEMA: El Sarampion (2a. Parte)
AUTORA: Dra, Patricia Longega
CONDUCTOR: Rafael Baledon

19:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Literatura

TEMA: Plauto y la Comedia
AUTOR:

CONDUCTORA: Ma. Teresa Ponce

19:30 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Historia Universal
TEMA: Israel (V)

AUTOR: Carlos E. Taboada

"MIERCOLES 18

17:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Geografia

TEMA: E| Estado de Aguascalientes
AUTOR:

CONDUCTORA: Dolores Ayala

18:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Ffsica

TEMA: El Color

AUTOR:

CONDUCTORA: Roxana Gémez

18:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Historia del Arte

TEMA: Arte Pre-Romanico 1l
AUTOR:

CONDUCTOR : Germin Robles

19:00 Introduccién a la Universidad
‘MATERIA: Zoologfa

TEMA: La Reproduccion en
Anfibios

AUTOR:

CONDUCTORA: Norma Phillipe

los

19:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Antropologfa

TEMA: Prejuicios y Racismo
AUTOR:

CONDUCTOR: Rafael Llamas

CONDUCTOR: Luis Bayardo

TEMA: Repiblica
AUTOR:
CONDUCTORA:

MATERIA: Fisica
TEMA: Dilatacion
AUTOR:

Francia

TEMA: Anfibios
Metamorfosis
AUTOR:
CONDUCTORA :

AUTOR:

18:00 Introduccién a la Universidad

CONDUCTORA: Roxana Gomez

VIERNES 20

17:30 Introduccién a la Universidad
MATERIA: Geografia

de Libano

Dolores Ayala

de los Solidos ARCHIVO HISTORICO

DiR. GRAL. DE BIBLIOTET
U. N AL M,

18:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA : Historia del Arte
TEMA: Arte Pre-Romanico Carolingio y Roménico en

AUTOR: Pepe Junco
CONDUCTOR: Germéan Robles

19:00 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Zoologia

Desarrollo Postembrionario y

Norma Phillipe

19:30 Introduccion a la Universidad
MATERIA: Antropologfa
TEMA: La Evolucion de los Primates

CONDUCTOR ; Rafael Llamas



PREDOMINAN LAS CONTRADICCIONES EN LA
NOVELA DE JULIETA CAMPOS: EVELYN PICON

El silencio y el ruido del mar. .. un laberinto oscuro, camino a la luz

La doctora Evelyn Pjcon
Garfield, -especialista'‘en. litera-
tura hispanoamericana, fue invi-
tada recientemente por la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México para que en el Salén
Once de la Facultad de Filoso:
fla 'y Letras "de la 'propia
UNAM, disertara sobre la obra
novelistica de la escritora mexi-
cana Julieta Campos. :

A iniciativa de la doctora
Picon Garfield . se integro ‘una
mesa redonda para abundar adn
mds sobre la ponencia presen-
tada por la catedrdtica' de la
Brown University, de los Es-
tados Unidos. En dicha reunién
participaron los maestros univer-
sitarios. Margo  Glantz, Lilia
Osorio, Noé Jitrik, Elsa Cross y
la autora.

Al referirse a la ultima novela
de Julieta Campos: Tiene los
cabellos . rojizos vy se
Sabina, la autora del notable
ensayo Cortazar y el surrea-
lismo, di6 mayor importancia a
la estructura de la obra men-
cionada.

La doctora
senalé como caracterfsticas dis
tintivas en Tiene los cabellos
rojizos y se llama Sabina las
siguientes. Dijo que la seleccién
y relacién  de hechos son -las
constantes de 'a novela; y que
su forma es la visibn misma,
donde predominan las contradic-
ciones, la movilidad externa y el
movimiento interior.

Pero que sobre todo, puntua-
lizo la ponente: ‘‘Su estructura-
cibn es de caracol. Contra-
dicciones en pugna: como el
silencioy el ruido del mar. Un
laberinto encerrado y oscuro.
Siendo a la vez una apertura
asegurada  hacia
concha es un recuerdo”, agregd
la doctora Picon.

Por otra parte, la doctora
Evelyn Picon Garfield hizo ver

10

llama:

Picon Garfield

fa Mzl S

en su apreciacion. sobre la mds
reciente novela. de :la. maestra
Julieta Campos, que, en ella hay
también un predominio al desa-
flo y confusiéon de la realidad
asi como que la descripcion de
la luz es muy reiterada. Para el
caso cité a - Leopoldo ‘Lugones
(Lunario sentimental). ‘

Anadié que, en Tiene los
cabellos ' ‘rojizos * y . se llama
Sabina ‘‘todo se mezcla, se

confunde, se deforma. El desor-

lgual su

den personal de la vida de la
propia Sabina estd reflejado.
inseguridad e’ incerti-
dumbre que acentlan la poten-
cialidad de la novela. Campos
dice en ella: ‘Cémo te vas ahora

cuando todo ‘estd a punto de
revelarse’. Los vocablos recor-
dar, intufr, sonar y pretender,

sobre todo este Gltimo son muy
utilizados . lo cual le da a la obra:
una naturaleza® eminentemente
subjetiva’, concluyé la aguda
catedratica norteamericana.

LA CULTURA MEXICANA EN
eicle" de conferonci—
. per
CARLOS MONSIVAIS

/ IS, T2 JUebyens [M/J/J/'J &em/m”
Wamel g3 303

sf&bade 14 "LA POESIA"
- sdbade 21 "LA NOVELA"
sfbade 28 " LAS ATMOSFERAS"
-8 las 13 hrs, ageste de T6
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N
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Enrique Gonzéles Martinez 10 Santa Maria la Rivera




lantel. Vallejo del Colegio
de Ciencias y Humanidades de
ja UNAM, ha implantado en el
area de Ciencias Experimentales;
el método mayéutico, con el fin
| de optimizar los resultados den-
tro del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Dicho método, en el cual se
ntihzan series de diapositivas
edltadas por el Biological SCien-
ce Curriculum Study, fue inclui-
do por un grupo de profesores
del mencionado plantel, quienes
han iniciado la bisqueda de
nuevos elementos en dicho pro-
principalmente en lo refe-
la adapta(:lon de materlal

BC.C.H.

este proposito se ha
o dentro de los cursos

iologia y Método Experi-
tal en algunos grupos, tra-
de obtener mejores resul:
s dentro de la metodologfa.
f los grupos, en los que se
“este meétodo, se ha

§ estudiantes, quienes pro-
. estrategias y disenos
mentales, planteamientos
ipotesis, control de varia-
lisis de -resultados, etcé-
gue cumplen en gran
2 con los lineamientos
lpcudos por Sécrates en este
12 de aprendizaje, llevando
“luz los conocimientos
ﬁdbs y estructurando pla-
. investigacion concretos.
grupo de profesores,

una gran participacion’

Guadalupe ' Lomeli, Marcela
Pefia, Sara Martha Rodrlguez
Humberto Salinas y ‘Marfa Es-

tela Sar}g_hez, pretende proseguir |

en la'. blsqueda = de nuevas
alternativas que auxilien el pro-
ceso de . ensefnanza-aprendizaje,

ya que actualmente han venido

trabajando con material extran-

"PLANTEL VALLEJO DEL CCH SUPERA LA
ENSENANZA CON EL METODO MAYEUTICO

jero dificil de obtener, ademads

de elaborar material
afinando y precisando
fin- que se

tratardan
similar,
su aplicacion  al
persigue.

" Este grupo se propone, ade-
maés, organizar otras actividades
académicas de laboratorio y de
campo que coadyuven a su
labor docente.

—

Departamento.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO TERMINO SU
CURSO “ADMINISTRACION POR OBJETIVOS”

Recientemente fue . organlzado por el Departamento de
Psicologfa del Trabajo de la Facultad de Psicologfa de la
Universidad . Nacional Auténoma de México, el curso sobre
“Administracién por Objetivos”. En la foto aparece el doctor
Carlos Gémez Robleda (centro), ponente del mismo, en los
momentos .de hacer entrega de un diploma a.uno- de los
participantes. Lo acompafian algunos funcionarios del propio

&

éste problema, y fue
y en 1967 por el CAPFCE
tudio a gran escala para
el mobiliario de las
primarias.

el umversntano anadio,

Ciudad Universitaria, se convocd

a un concurso para disefiar una
silla de paleta, el cual fue

ganado por el arquitecto Enrique
Goémez Gallardo, quien diseid la

que actualmente estd en uso.

do por José Luis Alta-

, Yolanda Alvarez, Marfa & -/

de la Pag. 12) en 1952, con motivo de la| Sin embargo, Goémez Ga-
to serio para solucionar en | préxima inauguracion de la llardo confesd poco después que

su disefio no se habfa basado en
estudios antropométricos de la
poblacién estudiantil mexicana,
sino que “le quité unos centi-
metros al hombre - medio de
Dreyfuss, Neufert y Le Cor-
busier que es de 1.75 mts”"
11



LA INDUSTRIA TEXTIL NACIONAL CONFECCIONA
PRENDAS QUE NO VISTEN BIEN AL MEXICANO
Se ajusta a patrones extranjeros: doctora Leticia Casillas pﬂ

La industria textil nacional dio de jovenes universitarios,
nunca se ha interesado en que estard totalmente terminado
estudiar las medidas del mexi- en diciembre préximo, permitird
cano y por eso confecciona a las autoridades de la UNAM
prendas que a nadie le quedan, adecuar el mobiliario para pro-
dijo el viernes pasado la doctora porcionar mayor comodidad al
Leticia Casillas, jefa de Antro- alumnado.
pologfa Médica de la UNAM. Anadié que el uso de mobi-

La doctora Casillas comentd liario inadecuado produce fatiga
que ella, junto con otros antro- e incomodidad, lo que puede
pblogos de la Universidad, rea- redundar en alteraciones fisicas,
lizaron una investigacién sobre nerviosas Yy en incapacidad
las causas de que a muy poca laboral, falta de atencion y de
gente le quede bien la ropa aprovechamiento en el caso de
hecha en serie y se concluyd la Universidad.
que la industria del ramo utiliza En. 1954 se hizo el primer
P de ot e | oo el Gotes | (s o 0 P 11
triales de la ropa no se intere- ;
saron en nuestra investigacién’, |1’ A v | S Q)
coment6 la jefa de Antropologia
Médica, departamento que en su

etapa inicial se ha dedicado a Las comunicaciones y solicitudes
estudiar las dimensiones del e A A
estudiante universitario, dirigidas a la Comision Mixta de

Lo mismo sucede con el s e Lo
mabiliario, tanto casero, como Vlgllan.cla del Personal Acad%mlco,

de oficina y de las escuelas. Los

modelos son extranjeros y por deberdan presentar}se ante la Srta.
lo tanto las medidas corres- :

poonden a anatomias .distintas a H"-DA ESCALANTE QU'R@Z, en
e maxan 44 || la  Direcciébn General de Personal,

generalmente es mds bajo y mds

Brucss e ¢ curopeo omorte ] edificio de Oficinas Administrativas

americano.

MoBILIARIO INADEcuapo || NGM. 2, segundo piSO, C.U. en dias y
Aigire: horas hdbiles. .

Seglin la especialista, el estu-
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