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LA UN AM CE LEBRA CONVENIOS DE COLABORACION 
ACADEMICA Y CULTURAL CON LAS UNIVERSIDADES 
AUTO NO MAS DE SAN LUIS POTOSI Y OUERETARO 

Hoy, el doctor Guillermo 
Soberón, Rector de la UNA M, 
suscribirá convenios con los 
Rectores de las Universidades 
Autónomas de San Luis Potosí 
y de Querétaro. 

Durante la mañana, suscribirá 
junto con el Rector de la 
Universidad Autónoma de San 
Luis Potosí, licenciado Gui­
llermo Delgado Robles, el con­
venio que perm itirá establecer 
acciones de cooperación y com­
plemento académ ico y cultural 
entre las dos instituciones. En 
las cláusulas de dicho conveni o 
se establece que la UNAM 
otorgará anual mente a la 
UASLP becas para que estu­
diantes de esa entidad realicen 
cursos de posgrado o investiga­
ción en cualesq uiera de sus 
dependencias. E 1 programa de 
trabajo, que se suscribirá en la 
misma fecha, contiene las 
acciones que ambas instituciones 

1 se proponen emprender en el 
transcurso del siguiente año. De 
ellas destacan las siguientes: se 
incorporará personal académico 
de la UNAM en las distintas 
áreas de las carreras de Enfer­
mería , Odontolog ía, Psicología 
} Medicina; la UNAM prestará 
ase~r(a para la creación de un 

Departamento de Planeación 
Escolar y para la formación de 
personal administrativo en diver­
sas áreas; llevará a cabo progra­
mas académicos sobre Ecología 
y Recuperación' del Medio, In­
vestigaciones Estructurales, Ciné­
tica, Termodinámica Química, 
Mecánica y otros. 

Por la tarde, en el local de la 
Universidad Autónoma de Que­
rétaro, el Rector de la UNAM, 
conjuntamente con el licenciado 
José Guadalupe Ram(rez Al­
varez, Rector de la Universidad 
Autónoma de Querétaro, habrá 
de suscribir el convenio que 
ambas instituciones educativas 
celebran, para establecer víncu­
los de cooperación e integración 
de recursos en programas con­
cretos de orden académico, 
administrativo y cultural. 

En el programa de coopera­
ción entre ambas universidades 
que se firmará en el mismo acto 
y que tendrá vigencia de agosto 
de 1976 a agosto de 1977, 
destacan las siguientes labores: 
la UNAM proporcionará ayuda 
docente y asesoría sobre cursos 
de Psicología Clínica, Epistemo­
logía, Metodología, Informática, 
Mercadotecnica y Derecho 
Fiscal, _entre otros. La UNAM 

proporcionará diversas publica­
ciones de la Facultad de Conta­
duría y Administración que 
serán utilizadas como material 
didáctico; se apoyará la implan­
tación de un sistema bibliote­
cario; con la colaboración de 
personal académico de la Facul­
tad de Contaduría y AdminiY 
tración de la UNAM se grabarán 
video-cassets de diversas ma­
terias y se creará, mediante el 
asesoramiento de especialistas, 
un Centro de Estudios sobre 
Administración Agropecuaria. Se 
apoyara el desarrollo de progra­
mas para el estudio de lenguas 
extranjeras y se real izarán cursos 
de enseñanza programada. Asi­
mismo, se formalizará el con­
tacto con diversos miembros del 
personal académico de la UNAM 
para que asesoren en la creación 
de distintas maestrías y cursos 
de posgrado. 

Los rectores de las institu­
ciones estarán acompañados en 
los actos a realizarse durante el 
día de hoy, por autoridades de 
las instituciones firmantes y por 
los miembros de las respectivas 
comunidades interesadas en el 
desarrollo de los programas 
suscritos. 

PROYECTO. DE REGLAMENTO DE LA COMISION 
MIXTA TECNICA DE POLITICA SALARIAL 

-------------- (Texto íntegro del documento en las páginas cuatro y cinco.) 



EL INFARTO ES DE MAYOR FRECUENCIA EN LAS 
ZONAS URBANAS, DICE EL DOCTOR GONZALEZ CARBAJAL 

Las enfermedades que provocan la muerte son de tipo social 
"Las enfermedades que pro­

vocan la muerte, como neumo­
nías y diarreas (infecciones in­
testinales) se deben más que a 
cuestiones somáticas, a cues­
tiones sociales; la tecnología 
médica ofrece soluciones efi­
caces, pero su prevalencia se 
debe a los aspectos sociales 
como condiciones d~e vivienda, 
educación, nivel econom1co, 
condiciones higiénicas del medio 

' , 
etcetera. 

"El infarto, el padecimiento 
rvás frecuente que se presenta 
en los adultos de más de 46 
años, promedio, tiene una 
mayor frecuencia en las zonas 
urbanas, debido fundamental­
mente a estos aspectos sociales; 
por eso, el médico debe ayudar 
a la solución de ellos dentro de 
lo que cabe". 

El doctor Eleuterio González 
Carbajal, jefe del Departamento 
de Medicina Social , Medi'cina 
preventiva y Salud pública de la 
Facultad de Medicina de la 
UNAM, dijo lo anterior al 
informar sobre los aspectos 
primordiales que serán abar- ­
dados en el curso monográfico 
sobre Medicina Preventiva y 
Social, des ti nado a los egresados 
de este plantel que se dediquen 
o piensen dedicarse a la ense­
ñanza médica. 

El curso, que se llevará a 
cabo desde hoy y hasta el14 de 
octubre, tiene como finalidad 
proporcionar conocimientos y 
destrezas dentro de la medicina 
preventiva y social, as( como las 
bases de la enseñanza de ésta, a 
fin de ampliar el área y la 
formación de profesores dentro 
de sus materias. 

En la entrevista, el doctor 
González Carbajal indicó que los 
médicos "salen con poca pre­
paración sobre estos aspectos 
porque el plan de estudios 
mismo les concede una pro­
porción m ínima1 ya que de las 8 
mil 348 horas de clases des-
2 

Dr. E!euterio Gonzá/ez Carbajal. 

ti nadas a su formación, .154 son 
sobre estos aspectos sociales". 

INFLUENCIA DE LOS 
FACTORES SOCIALES 

"Hay que considerar que los 
factores sociales están influ­
yendo cada vez más en la 
formación de enfermedades, y si 
la medicina es una ciencia 
social , es importante que se 
estudien; la presencia y persis­
tencia de enfermedades como la 
tuberculosis, paludismo, reuma­
tismo, neumon(as e infecciones 
intestinales, se deben a cues­
tiones sociales, el médico debe 
aprender a conocerlos y también 
participar en la solución de 
ellos". 

"Hay que reconocer que no 
es responsabilidad exclusiva del 
médico la solución de estos 
problemas, pero sí le corres­
pond e una parte, que es la que 
hasta el momento no ha tomado 
en cuenta". 

Al responder a las caracter(s­
ticas de formación del médico 
actual, el doctor González Car­
bajal dijo que era "biologísta, 
porque casi toda su formación 
la hace sobre el cuerpo, en las 
cl(nicas y hospitales; t,iene un 
enfoque biologísta y no social; 
es curativo y no preventivo". 

"El médico está acostum­
brado a trabajar solo, tiene la 

imagen del médi co liberal; no 
saben trabajar en equ ipo y 
mucho menos tiene un criterio 
preventivo. La fina lidad del 
médico es primordialmente 
prevenir, luego curar y en 
última instancia rehab ilitar, pero 
el enfoque actual de los médicos 
se centra en la enferm edad y no 
en la salud. Hasta la misma 
gente tiene este enfoq ue". 

Y explicó cómo la gente 
· común acude con los médicos o 
dentistas hasta que la enfer­
medad hace estragos en su 
cuerpo, no se preocupa de 
hacerse revisar con cierta perio-
di e idad en prevención de 
algunas enfermedades. "Si el 
médico es el que está más 
directamente concentrado con el 
pueblo en estos casos , debe 
tener la conciencia de este 
enfoque preventi vo". 

"Debe saber que resulta más 
barata la medi cina preventiva. 
Las diarreas, por ejem plo, se 
reducen cuando se introducen 
algunas medid as de saneamiento 
ambiental en la comunidad 
social; esto es prevenir", y 
explicó cómo se pierd en más 
recursos humanos por este tipo 
de enfermedad, en los lugares en 
donde no se invierte en sanea­
miento ambiental. 

Otro punto que fue abordado 
por el catedrático universitario 
fue el del urbanismo y su 
relación la proliferación de 
enfermedades: "además de las 
enfermedades transmisibles que 
he apuntado, hay que considerar 
los cánceres, la diabetes, los 
trastornos card (acos como la 
hipertensión arterial, que van 
aumentando con el urba nismo y 
la industrialización". 

Expresó que a pesar de ello, 
en las capitales hay más "espe­
ranza de vida; en México, el 
promedio es de 65 años, debido 
a una mayor cantidad de serví· 
éios, variedad de alimentación, 
sanidad, servicios médicos, etcé­
tera; claro, aunque se dan otras 
causas de muerte ·derivadas por 
_____ (Sigue en la Pág. 5) 



~LA MALA ALIMENTACION Y LOS HACINAMIENTOS, 
FACTOR ES DE LA AGRESIVIDAD DEL MEXICANO 
Señalamiento del doctor Asnavourian que participará en 
el simposio "Conducta NA", sobre agresión y sexualidad 

"La agresión del mexicano no 
se debe a causas natu ra les, 
principalmente es por la mala 
alimentación, su inadaptabilidad, 
el aglutinamien to en las ciu­
dades, toda la gam a de aspectos 
sociales; pero definir la condu cta 
del mexicano y sus causas, no es 
posible", afirmó el doctor 
Avedis Asnavou rian, maestro de 
la Universidad 

El doctor Asnavourian, cate- · 
drático universitario y biólogo de · 
formación, será uno de los 
participantes en la serie de 
mesas redondas sobre comporta­
miento, agresión y sexualidad 
que con el t(tulo "Conducta NA 
iNo Acreditada! ", se llevará a 
cabo en el auditorio de la 
Facultad de Ciencias de la 
UNAM, a parti r del próx imo 
miércoles 18 del presente. 

El entrevistad o se refir.ió en 
términos generales a los pu ntos 
que se abordarán en estas mesas 
de discusión, con re.lación al 
mexicano: 

"Desde el punto de vista 
biológico, la agresiv idad no 'es 
exclusiva del mexicano, sino de 
cualquier sociedad, pero princi­
palmente las de los pueblos 
latinoamericanos y terce rm un­
distas; aunque hay que ad vertir 
que muy al su r del conti nente, 
quizá por su asce nd encia 
eurpoea, son menos agresivos". 

- ¿Entonces hay que consi­
derar que su condición de 
hombre subdesarro llado lleva al 
mexicano a ser agresivo? 

- Es muy difícil darle validez 
nada más a este factor como 
condición o causa de la agre­
sividad, ya que hay otros latino­
americanos que no son agre­
sivos. Por otra parte, los etó­
logos, algunos de ellos, con­
sideran que la agresión es un 
valor de subsistencia. Es decir, 

Doctor Avedis Asnavourian. 
todo . depende del tipo de 
agresión de que se hable. · 

LA AGRESIVIDAD Y EL 
MEXICANO 

También hay que consi­
derar que no todos los mexi­
canos son agresivos, con el . 
sentido que se le qa común­
mente. En Baja California o en 
Guerrero, la gente es poco 
agresiva, comparada con las del 
D.F.; en la costa chica de 
Guerrero, por ejemplo, la gente 
es muy agresiva, pero sólo con 
sus coterráneos, con los de fuera 
es muy amable y hospitalaria. 

"Y si vemos esto, cuando 
llegan a las ciudades como la 
capital, Monterrey, Guadalajara, 
se vuelven muy agresivas (será 
el peso de la urbanización? ". 

Los antiguos · mexicas, 
según la historia, eran muy 
agresivos, de allí que hayan 
conquistado ' un imperio muy 
grande ¿se podría consid.erar 
como un factor hereditario la 
agresividad? 

Definitivamente no. En 
este caso histórico debemos 
analizar dos corrientes de la 
conducta del mexica: por un 
lado su labor de conquista, que 

habla de la agresividad; pero por 
el otro, su desarrollo de la 
medicina, de la econom(a, de lo 
jurídico, etcétera, que es su 
creatividad positi va. Ob viamente 
que la Conquista y la Colonia 
tuvieron repercuci ones en su 

. comportamiento, pero eso 1 o 
tendr(an que analizar los soció­
logos. 

- Usted se refirió hace rato a. 
que no t.odos los mexicanos son 
agresivos, e indicó los de otras 
entidades y desde luego, otras 
latitudes lhasta qut! grado la 
altura puede influir en formar 
seres agresivos? 

- Es muy aventurado afirmar 
que influye; tenemos el caso de 
los bolivianos y peruanos de los 
Andes, que están a mayor altura 
que nosotros y sin embargo son 
muy pac(ficos. Pienso que son 
más las razones de tipo cultural 
y social, de ecología, urbanismo 
y todo eso lo que influye. 

"Hay que considerar que toda 
modificación del espacio altera 
al individuo y en distintas 
formas; algunos etólogos con­
sideran que el espacio es el 
territorio del individuo, y que la 
agresión es una forma de lucha 
por el predominio de ese terri­
torio, considerando como tal el 
medio de subsistencia, aprovisio­
namiento, habitación, etcétera". 

LA AGRESION Y EL CALOR 

- Desde el punto de vista del 
biólogo_ l'el calor influye para 
hacer agresivo al individuo? 
Hago esta pregunta porque es 
común que se hable de "un 
verano caliente", indicando con 
ello -que es la época de violen­
cia, de movimientos políticos, 
golpes de Estado, movimientos 
estudiantiles, etcétera. 

- El calor no influye, en un 
sentido estricto. Si hay movi­
mientos estudiantiles es porque 
_____ (Sigue en la Pág. 5) 



PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA COMISION 
MIXTA TECNICA DE POLI TI CA SALARIAL 

Art(culo lo. La Comisión Mixta Técnica de 
Poi ítica Salarial tiene por función el análisis 
técnico de todos los aspectos relacionados con los 
salarios del personal académico definiendo una 
poi ítica salarial, según lo preve el Art(culo 159 
del Capítulo VIII del Trtulo Decimotercero del 
Estatuto del Personal Académico vigente. 

ArHculo 2o. La Comisión Mixta Técnica de 
Poi ítica Salarial se integrará con seis represen­
tantes de la Universidad y seis representantes del 
personal académico. Estos últimos serán nombra-

' dos en la siguiente forma: dos de ellos serán 
designados por la Asociación que tenga el mayor 
número de afiliados, dos por las asociaciones 
restantes y dos serán electos por todas las 
asociaciones de entre los candidatos que libre­
mente proponga cada una. En su caso, las partes 
podrán asesorarse libremente por el número de 
asesores que consideren convenientes, sin que 
éstos tengan derecho a voto. 

Artículo 3o. Los miembros de la Comisión 
Mixta Técnica de Política Salarial, durarán dos 
al'1os en su cargo y éste será honorífico. Tanto la 
Universidad ,como las Asociaciones del Personal 
Académico podrán cambiar a sus respectivos 
representantes en cualquier momento, según lo 
estatuído en el artículo 132 del Estatuto del 
Personal Académico. La comunicación al resto de 
la Comisión Mixta se hará formalmente por 
escrito en un lapso no mayor de quince Mas 
hábiles a partir de la fecha del cambio. 

Artículo 4o. La Comisión Mixta Técnica de 
·Poi ítica Salarial sesionará válidamente con la 
concurrencia de cinco miembros de cada una de 
las partes que la integran; en caso de no contarse 
con la asistencia antes mencionada, se diferirá la : 
reunión para efectuarse 48 horas más tarde con la 1 

concurrencia de por lo menos tres miembros de 
cada una de las partes. En ambos casos, el tiempo 
de tolerancia para reunir el quorum necesario será 
de 15 minutos. 

Artfculo 5o. La Comisión Mixta Técnica de 
Pol(tica Salarial es estrictamente técnica y no 
resolutiva. Los acuerdos, o recomendaciones a 
que pudiere llegar no comprometen a las partes, 
por lo que solamente se tomarán consensos de 
orden operativo y sus formas de trabajo de' 
ninguna manera establecen precedentes ni pueden 
hacerse extensivas a otras Comisiones Mixtas a las 

que hace referencia el Título de las Co ndiciones 
Gremiales del Personal Académico. 

Artículo 6o. De cada sesión de trabajo se 
conservará relación y minuta precisando en ella el 
resumen de lo acordado y previend o el orden del 
d(a para la próxima reunión, co"h indicación de la 
colaboración comprometida por las partes de 
conformidad con el programa de trabajo previa­
mente aprobado. Para tal efecto se nom brará un 
secretario por cada una de las partes. 

Artículo 7o. Los acuerdos o recomendaciones 
de la Comisión con sus inherentes observaciones 
serán promovidos por ésta, ante los órganos 
responsables de su implantación. 

Artículo 8o. Sobre los tópicos objeto de 
estudio en los que no recayera acuerdo, se 
someterán a discusión en series de tres interven­
ciones por cada parte en oposición limitadas a 5 
(cinco) minutos cada exposición, hasta considerar. 
exhaustivamente tratado el tema y si no fuese 
posible un consenso se consignarán en la minuta 
los diferentes puntos de vista, a reserva de su 
retoma posterior cuando la Com isión lo estime 
pertinente. 

Artículo 9o. La periodicidad de las sesiones 
queda fijada quincenalmente los miércoles a las 
17:00 horas salvo acuerdo y aviso específico con 
24 horas de anticipación. La duración de cada 
sesión será como máximo de dos horas, salvo 
acuerdo de las partes. , 

Artículo 10o. El local de las reuhiones será el 
séptimo piso de la -Torre de Rector ía en la 
Ciudad Universitaria, UNAM. 

Artículo 11o. El presente reglamento podrá 
reformarse mediante el común acuerdo de las 
partes que constituyen la Comisión. Los repre­
sentantes de las Autoridades Universitarias o del 
Personal Académico, formularán por escrito con 
la fundamentación debida, su iniciativa de 
reformas al presente Reglamento. 

Artículo 12o. De aprobarse una reforma al 
presente reglamento, se hará pública, especi­
ficando su vigencia y previendo la transitoriedad. 

Artículo 13o. Para cualquier aspecto no 
previsto espec(ficamente por el presente regla­
mento, se estará a lo dispuesto en la Legislación 
Un iyersitaria. 

Artículo 14o. El presente Reglamento entrará 
en vigor al día siguiente de su publicación en la 
GAC.ET A U NAM. 

COMISION MIXTA TECNICA DE POLITICA SALARIAL 

MINUTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 30 DE JULIO DE 1976 

RECTORIA: ASISTENTES: PERSONAL ACADEMICO: 
lng. R. López Verdugo Lic. G. Cabrera Pontón 
lng. J. Aguadé . Escofet Dr. E. Bazua Rueda 
Jng. G. Ferrándo Bravo Lic. R. Cabral Bowling 

Lic. A. Menéndez {Sigue en Ja Pág. 5) 



(Viene de la Pág. 4)-~--------­
ASUNTOS TRATADOS: 

por la Comisión, el Mtro. Cabrera Pontón hizo 
referencia a un proyecto de programa de 
trabajo presentado por las asociaciones autó­
nomas el lunes 29 de marzo del presente. 1) Reglamento de la Comisión. 

Se discutió el proyecto de reglamento de la 
Comisión, haciéndose las modificaciones perti­
nentes para su aprobación. 

·como programa de la siguiente reunión, a 
sugerencia del SPAUNAM, se discutirán las 
funciones de la Comisión, y se hará un 
programa de trabajo previo el análisis, de cada 
uno de los miembros de la Comisión, de los 
programas mencionados en el párrafo anterior. 

Se anexa copia del proyecto de reglamento, 
con las firmas de aprobación de los asistentes. 

2) Plan de Trabaj o de la Comisión. 
Se discutió el plan de trabajo presentado por 
el SPAUNAM; debido a que existían dife­
rencias en cuanto si éste es el camino a seguir 

3) Próxima reunión. 

{Viene de la Pág. 2) -----

esta nueva forma de vida, como 
son los accidentes automovilís­
ticos, electrocuciones, accidentes . 
en el hogar -pri ncipalmente de 
infantes-, etcétera". 

AGENTES MULT IPLICADORES 

En respuesta al por qué está 
destinado el curso de Medicina 
Preventiva y Soci al a los egre­
sados dedicados o que piensan 
dedicarse a la enseñanza, indicó; 
"queremos age ntes mul tipli­
cadores, es decir, que todo esto 
se tome en con ciencia y la 
difundan a sus alumnos. Aquí 
en la facultad todavía tenemos 
estos problemas porque en el 
profesorado mismo no hay esta 
conciencia social de la labor del 
médico, pero es necesario irla 
fomentando. Por eso está des­
tinado a la docencia". 

"Queremos que nuestros egre­
sados tengan conciencia social 

Se fijó la próxima reunión para el miércoles 
11 de agosto a las 17:00 horas. 

de los problemas del país, que 
se quiten la idea de que su labor 
está en los hospitales. Como 
toda su formación profesional la 
reci ben en estos lugares, estu­
dian sobre casos específicos, 
directamente, piensan que su 
labor es esa: curar las enferme­
dades, no prevenirlas. No se dan 
cuenta que en los hospitales 
sólo hay casos raros que son 

(Viene de la Pág. 3) ____ _ 

hay clases; en el invierno hay 
ausencia de estudiantes, por 
ejemplo; la gente tiene más 
relajado su cuerpo en esta 
época. 

"Algunos estudios han con­
siderado cierto ciclaje en el 
comportamiento humano; se ha 
estudiado a los animales y 
aparece, pero en el caso del 
hombre es muy difícil deter-

pocas l.as personas que llegan a 
ellos". 

"Luego, en su vida profe­
sional, se dedjcan a la consulta 
externa, a curar enfermos, por­
que toda su formación ha sido 
eso. Tenemos que pensar en 
formar nuevos médicos con una 
mentalidad de labor preventiva. 
y social. Hacia eso está dirigido 
el curso", concluyó. 

minarlo. Un ejemplo de que no. 
influye el calor es que lo que 
ocurre en Sudáfrica no es de la 
misma magnitud de lo que 
ocurre en México. Allá hace más 
calor que aquí. Lo que pasa en 
este caso, es que los movimien­
tos que se dan obedecen más a 
cuestiones sociales, económicas 
y políticas, que a un simple 
factor natural como es el calor". 

"¿La agresividad es causada o 
causal? He allí el problema a 
dilucidar", concluyó. 

5 DOCTORADOS, 6 MAESTRIAS Y 2 ESPECIALIDADES EN 
VETE RINARIA, APROBO EL CONSEJO UNIVERSITARIO 

El Consejo Universitario aprobó· reciente­
mente cinco nuevos doctorados y seis maestrías 
en Ciencias Veterinarias, así como dos especia­
lidades en Diagnóstico en Patología Veterinaria 
y Producción Animal en Aves, co.n las cuales se 
cubre un amplio aspecto de la educación a 
nivel de postgrado en las ramas de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia. 

Informó lo anterior el médico veterinario 
zootecnista Héctor Quiroz Romero, director de 
la Facultad de Medicina Veterinaria y loo-

tecnia de la UNAM. 
Los doctorados que se ofrecerán a partir del 

próximo año lectivo en· la FMV y Z son en las 
áreas de: Genética Animal, Reproducción 
Animal, Alimentación y Nutrición Animal, 
Medicina Preventiva Animal, Economía y 1 
Administración Agropecuari as. Igualmente se 
impartirán los grados de maestría en esas 
mismas áreas y en la de Patología Animal, as( 
como las especializaciones ya mencionadas, a 
través de la División de Estudios Superiores de 
ese plantel universitario. 
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HENRY WEST, 
MUNDO, TRIUNFO 

El y su grupo rom 

,' ¡ 



DE LOS MEJORES JAZZISTAS DEL 
JUEVES PASADO EN LA UNIVERSIDAD 

con la escuela de interpretación común 

West y su grupo de j azz M~sica Ubre, 
el pasado jueves el auditorio "} usto 

de la Facultad de Filosofía y Letras de esta 
Estudios con una gran cantidad de jóvenes 

de ese ritmo musical. 

ftnoción y el ritmo jazzístico se inició a las 
horas cuando West y su grupo, que en la 

es considerado como uno de los mejores 
mundo, interpretaban para el auditorio parte 
l'asto repertorio. 

tipo de jazz que realizan los integrantes del 
Música Ubre, calificado por los conocedores 
algo innovador, rompe con la secuela de la 

común que vienen haciendo los 
grupos jazz ísticos. 

formación musical de Henry West, es 
~~rwerm-tn por los musicólogos como poli facético, 

dado que West realizó sus primeros estudios en la 
Escuela de Música de Berkeley, California, para más 
adelante continuar su trayectoria artfstica cola­
borando como asesor musical en la pelfcula La 
Montaña Sagrada, de Alejandro jodorowsky. 

Entre los instrumentos que dominan los inte­
grantes del grupo Música Libre se encuentran los 
siguientes: Henry West, los de vientos, Ana Ruiz, el 
piano y Antonio Cepeda los de percusión y vientos 
prehi spánicos. 

El recital que ofreciera el grupo de Música Libre 
de Henry West el pasado jueves en el auditorio 
"justo Sierra", fue posible gracias a la Secretaria de 
la R ectorfa, quien a través de la Dirección General 
de Actividades Socioculturales brindó a la comu­
nidad universitaria la oportunidad de escuchar a uno 
de los mejores conjuntos jazzísticos del momento. 
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T.V. PROGRAMAS 

LUNES 16 

15:00 Introducción a la Universidad 
MATER IA : Antropología 
TEMA: Las Lenguas de Mesoamérica 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Talina Fernández 

15 :30 1 ntroducción a la Universidad 
MATERIA: GeograHa ' 
TEMA : Dinamarca (111 Parte) 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Dolores Ayala 

16:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Física 
TEMA : La Temperatura y su Medida 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Roxana Gómez 

16:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Historia del Arte 
TEMA: El Fantástico Mundo de 
Jerónimo Bosco ( 11) 
AUTOR: Profr. Carlos Rebolledo 
CONDUCTOR: Juan L. Moctezuma 

17:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Zoología 
TEMA: Adaptaciones en la Piel de los 
Anfibios 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Norma Phillipe 

JUEVES 19 

15 :00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Historia Universal 
TEMA: Guerras Púnicas 
AUTOR: 
CONDUCTOR: 

15:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Astronomía 
TEMA : Estrellas Peculiares 
AUTOR: M. en C. José Peña 
CONDUCTOR: Jorge Rubí 

16:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Química 
TEMA: Elementos 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Pepita Gomíz 

16:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Higiene 

CANAL 5 
MARTES 17 

15:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Historia Universal 
TEMA: Pirro 
AUTOR: 
C:ONDUCTORA: María Victoria Seíd 

15:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Astronomía 
TEMA: Gigantes y Supergigantes 
AUTOR: M. en C. José Peña 
CONDUCTOR: Jorge Rubí 

16:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Química 
TEMA: Elementos (IV Parte) 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Pepita Gomíz 

16:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Higiene 
TEMA: La Dentición 
AUTOR: 
CONDUCTOR: Ricardo Rocha 

17:00 1 ntroducción a la Universidad 
MATERIA: Literatura 
TEMA: Plauto y la Comedia 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Ma. Teresa Ponce 

MIERCOLES 18 

15:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Antropología 
TEMA: Antropología Física de Meso­
américa 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Talina Fernández 

15:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Geograffa 
TEMA: Noruega {la. Parte) 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Dolores Ayala 

16:00 1 ntroducción a la Un iversidad 
MATERIA: Física 
TEMA: El Color 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Roxana Gómez 

16:30 Introducción a la Un iversidad 
MATERIA: Historia del Arte 
TEMA: La Pintura del Siglo XVI en 
Flandes y Holanda 
AUTOR: Profr. Carlos Rebolledo 
CONDUCTOR : Juan L. Moctezuma 

17:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Zoología 
TEMA: La Reproducción en los 
Anfibios 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Norma Phillipe 

VIERNES 20 

15:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Antropología 
TEMA: Antropología Física de Mesoamérica (2a 
Parte) 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Talina Fernández 

15:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Geografía 
TEMA: Noruega (11 Parte) 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Dolores Ayala 

16:00 Introducción a la Universidad 
.MATERIA: Física 
TEMA: Dilatación de los Sólidos 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Roxana Gómez 

TEMA: Las Vacaciones de los Niños {Primera Charla) 

16:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Historia del Arte 
TEMA: Pieter Brueghel "El Viejo" 
AUTOR: Profr. Carlos Rebolledo 
CONDUCTOR: Juan L. Moctezuma AUTOR: . 

CONDUCTOR: Ricardo Rocha 

17:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Literatura 
TEMA: La Comedia- Terencio 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Ma. Teresa Ponce 

17:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Zoología 
TEMA: Anfibios - Desarrollo Postembrionario Y 
Metamorfosis 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Norma Phillipe 



LUNES 16 

17:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: GeograHa 
TEMA: Estado de Chihuahua, Parte 
Humana 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Dolores Ayala 

18 :00 Introducci ón a la Universidad 
MATERIA: Física 
TEMA: La Temperatura y su Medida 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Roxana Gómez 

18:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Historia del Arte 
TEMA: Arte Pre-Románico 
AUTOR: 
CONDUCTOR: Germán Robles 

19:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Zoología 
TEMA: Adaptaciones en la Piel de los 
Anfibios 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Norma Phillipe 

19:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Antropologla 
TEMA: Segunda Charla Sobre Con­
clusiones de Fin de Trimestre 
AUTOR: 
OONDUCTOR: Rafael Llamas 

JUEVES 19 

17:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Astronom(a 
TEMA: Estrellas Dobles 
AUTOR: 
OONDUCTOR: jorge Rubí 

18:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Qu(mica 
TEMA: Elementos 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Pepita Gomíz 

18:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Higiene 
TEMA: Cefaleas 
AUTOR: Dr. Morales y Favela 
OONDUCTOR: Rafael Baledón 

19:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Literatura 
TEMA: La Comedia - T erencio 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Ma. Teresa Ponce 

19:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Historia Universal 
TEMA: Israel (VI) 
AUTOR: Carlos E. Taboada 
CONDUCTOR: Lljis Bayardo 

CANAL 8 
MARTES 17 MIERCOLES 18 

17:30 Introducción a la 'Universidad 
MATERIA: Astronom(a 

17:30 1 ntroducción a la Uniwrsidad 
MATERIA: GeograHa 

TEMA: Viaje del Pionero, Estrellas 
Dobles y la Constelación de la 
Cabellera de Berenice 

TEMA: El Estado de Aguascalientes 
AUTOR: 
CONDUCTORA : Dolores Ayala 

AUTOR: 
CONDUCTOR: Jorge Rubí 

18:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Física 

18:00 Introducción a la Universidad 
Mb. TERIA: Química 
TEMA: Elementos (IV Parte) 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Pepita Gomíz 

TEMA: El Color 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Roxana G6mez 

18:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Higiene 

18:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Historia del Arte 

TEMA: El Sarampión (2a. Parte) 
AUTORA: Dra. Patricia Longega 
CONDUCTOR: Rafael Baledón 

TEMA: Arte Pre-Románico 11 
AUTOR: 
OONDUCTOR: Germán Robles 

19:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Literatura 

19:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Zoología 

TEMA: Plauto y la Comedia 
TEMA: La Repr:oducción en los 
Anfibios 

AUTOR: AUTOR: 
CONDUCTORA: Ma. Teresa Ponce CONDUCTORA: Norma Phillipe 

19:30 Introducción _a la Universidad 
MATERIA: Historia Universal 

19:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Antropología 

TEMA: Israel (V) 
AUTOR: Carlos E. Taboada 
CONDUCTOR: Luis Bayardo 

TEMA: Prejuicios y Racismo 
AUTOR: 
CONDUCTOR: Rafael Llamas 

VIERNES 20 

17:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Geograf(a 
TEMA: Repíi>lica de Ubano 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Dolores Ayala 

18:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Física 
TEMA: Dilatación de los Sólidos 
AUTOR: 
CONDUCTORA: Roxana Gómez 

ARCHIVO HISTORIO() 
D1R. GRAL. DE BIBLJOT 

U. N. A. M. 

18:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Historia del Arte 
TEMA: Arte Pre-Románico Carolingio y Románico en 
Francia 
AUTOR: Pepe Junco 
CONDUCTOR: Germán Robles 

19:00 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Zoolog(a 
TEMA: Anfibios - Desarrollo Postembrionario y 
Metamorfosis 
AUTOR: . 
OONDUCTORA: Norma Phillipe 

19:30 Introducción a la Universidad 
MATERIA: Antropología 
TEMA: La Evolución de los Primates 
AUTOR: 
CONDUCTOR : Rafael Llamas 
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PREDOMINAN LAS CONTRADICCIONES EN LA 
NOVELA DE JULIETA CA.MPOS: EVELYN PICON 

El silencio y el 'ruido det mar . .. un laberinto . oscuro, camino a la luz 

La doctora Evelyn Picon 
Garfield, especialista en . litera­
tura hispanoamericana, fue invi­
tada recientemente por la Un i­
versidad Nacional Autónoma c;Je 
México para que el) el Salón 
Once de la Facultad de Filoso­
fía y Letras de . la· propia 
UNAM, disertara sobre la obra 
novel (stica de la escritora mexi-
cana J u 1 ieta Ca m pos. . · 

A iniciativa de la doctora 
Picon Garfield se integró una 
mesa redonda para abundar aún 
más sobre la ponencia presen­
tada por la catedrática de . la 
Brown University, de los . Es­
tados Unidos. En aicha reun'lpn 
participaron los maestros univer­
sitarios Margo Glantz,' Lilia 
Osorio, Noé J itrik, Elsa Cross y 
la autora. 

Al referirse a la últim'a novela 
de J ulieta Cá'mp~s: Tiene los 
cabellos . roj.izos y se llama 
Sabina:, la autora del notable 
ensayo Cortázar y el surrea­
lismo, dió mayor importancia a 
la estructura de la obra men­
cionada. 

La doctora Picon Garfield ­
señaló como características dis­
ti ntivas en Tiene los cabellos 
rojizos y se llama . Sabina las 
siguientes. Dijo que 'la sele~ci6n 
y relación de hechos son las 
constantes de !a novela; y que 
su forma es la visión misma; 
donde predominan las .contradic­
ciones, la m ovi 1 idad externá y e.l 
movimiento interior. , 

Pero que sobre todo, puntua­
lizó la ponente: "Su estructllta­
ción es de caracol. Contra­
dicciones en pugna': como ·el 
silencio . y el. ruido del mar. ,Un 
laberinto encerrado y oscuro. 
Siendo a la vez una apertura 
asegurada hacia la luz. lá · 
concha es un recuerdp", agreg.ó 
la doctora Picon. 

Por otra parte, la doctora 
Evelyn Picon Garfield hito ve·r 
ci 

en su apreciación sobre la más 
reciente novela de .la maestra 
Julieta Campos, que, en ella hay 
también un predomini'o al desa­
f(o y confusión de la realidad 
as( como que la descripción de 
la luz es muy reiterada. Para el 
caso citó a Leopoldo Lugones 
{Lunario sentimental) . 

Añadió que, en Tiene los 
cabellos rojizos y se llama 
Sabina "todo se mezcla, se 
confunde, se deforma.' El deso'r-

den personal de la vida de la 
propia Sabina está reflejado. 
Igual su insegu ridad e incerti­
dumbre que acentúan la poten­
cialidad de la novela. Campos 
dice en ella: 'Cómo te vas ahora 
cuando todo 'está a punto de 
revelarse'. Los vocab los recor­
dar, i ntu ír, soñar y pretender, 
sobr.e todo este últim o son muy 
utilizados lo cual le da a la obra 
una naturaleza eminentemente 
subjetiva", concluyó la aguda 
cated rá ti ca norteameri cana. 



EL PLANTEL VALLEJO DEL CCH SUPERA LA 
ENSEI'JANZA CON EL METODO MAYEUTICO 

El plantel Vall ej o del Colegio 
de Ciencias y Hu man idades de 
la UNAM, ha impl antad o en el 
área de Cienci as Experi mentales, 
el método mayéu ti co, con el fin 
de optimizar los resultados den­
tro del proceso de enseñanza­
aprendizaje. 

Dicho método , en el cual se 
utilizan series de diapositivas 
editadas por el Biol ogical SCie n­
ce Currículum Stud y, fue inclui­
do por un grupo de profesores 
del mencionado plan tel, quienes 
han iniciado la búsqueda de 
nuevos elementos en dicho pro­
ceso, principalmen te en lo refe­
rente a la adaptación de material 
auxiliar aplicado a las necesi­
dades del C. C. H. 

Con este propósito se ha 
trabajado dentro de los cursos 
de Biología y Método Exper i­
mental en algun os grupos, tra­
tando de obtener mejores resul­
tados dentro de la metod ología . 

En los grupos, en los que se 
utiliza este método, se ha 
logrado una gran participación 
de los estudian tes, quienes pro­
ponen estrategi as y diseños 
experimentales, pl antea mientos 
de hipótesis, control de varia­
bles, análisis de resul tados, etcé­
tera, que cum pi en en gran 
medida con los lineamientos 
establecidos por Sócrates en este 
sistema de aprendi zaje, llevando 
a la luz los conocimientos 
adquiridos y estructurando pla­
nes de investigaci ón con cretas. 

Este grupo de profesores, 
integrado por José Luis Alta­
mirano, Yolanda Alvarez, Mar(a 

.(Viene de la Pág. 12) ---­
intento serio para solucionar en 
México éste problema, y fue 
seguido en 1967 por el CAPFCE 
en un estudio ¡¡. gran escala para 
adecuar el mobiliario de las 
escuelas primarias. 

A nivel universitario, añadió, 

G u adalupe Lomel í, Marcela 
Peña, Sara Martha Rodr(guez, 
Humberto Salinas y ·Mar(a Es­
tela Sán~hez, pretende proseguir 
en la ' búsqueda de nuevas 

; alternativas que auxilien el pro­
ceso de enseñanza-aprendizaje, 
ya que a<. tualmente han venido 
trabajando con material extran-

jero difícil de obtener, además 
tratarán de elaborar material 
similar, afinando y precisando 
su aplicación al fin que se 
persigue. 

Este grupo se propone, ade­
más, organizar otras actividades 
académicas de laboratorio y de 
campo que coadyuven a su 
1 abor docente. 

' . 
PSICOLOGIA DEL TRABAJO TERMINO SU 

CURSO "ADMINISTRACION POR OBJETIVOS" 

Recientemente fue organizado por el Departamento de 
Psicología del Trabajo de la Facultad de Psicología de la 
Universidad Nacional Autónoma de México, el curso sobre 
"Administración por Objetivos". En la foto aparece el doctor 
Carlos Gómez Robleda (~entro), ponente del mismo, en los 
momentos de hacer entrega de un diploma a uno de los 
participantes. Lo acompañan algunos funcionarios del propio 
Departamento. 

en 1952, con motivo de la 
próxima inaugurac1on de la 
Ciudad Universitaria, se convocó 
a un concurso para diseñar una 
silla de paleta, el cual fue 

ganado por el arquitecto Enrique 
Gómez Gallardo, quien diseñó la 

que actualmente está en uso. ' 

Sin embargo, Gómez Ga­
llardo confesó poco después que 
su diseño no se había basado en 
estudios antropométricos de la 
población estudiantil mexicana, 
sino que "le quité unos centí­
metros al hombre medio de' 
Dreyfuss, Neufert y Le Cor­
busier que es de 1. 7 5 m ts". 

11 



LA INDUSTRIA TEXTIL NACIONAL CONFECCIONA 
PRENDAS QUE NO VISTEN BIEN AL MEXICANO 

Se ajusta a patrones extranjeros: doctora Leticia Casillas 
La industria textil nacional 

nunca se ha interesado en 
estudiar las medidas del mexi­
cano y por eso confecciona 
prendas que a nadie le quedan, 
dijo el viernes pasado la doctora 
Leticia Casillas, jefa de Antro­
pología Médica de la UNAM. 

La doctora Casillas comentó 
que ella, junto con otros antro­
pólogos de la Universidad, rea­
lizaron una investigación sobre 
las causas de que a muy poca 
gente le quede bien la ropa 
hecha en serie y se concluyó 
que la industria del ramo utiliza 
patrones de medida extranjeros. 

"Desgraciadamente, los ind us­
triales de la ropa no se intere­
saron en nuestra investigación", 
comentó la jefa de ~ntropología 
Médica, departamento que en su 
etapa inicial se ha dedicado a 
estudiar las dimensiones del 
estudiante universitario. 

Lo mismo sucede con el 
mobiliario, tanto casero, como 
de oficina y de las escuelas. Los· 
modelos son· extranjeros y por 
lo tanto las medidas corres­
ponden a anatom(as distintas a 
las del pueblo mexicano, que 
generalmente es más bajo y más · 
grueso que el europeo o norte­
amer icano. 

MOBILIARIO INADECUADO 
Y FATIGA 

Según la especialista, el estu-

Doctora Leticia Casillas. 

dio ·de jóvenes universitarios, 
que estará totalmente terminado 
en diciembre próximo, permitirá 
a las autori dades de la U NAM 
adecuar el mobil iario para pro­
porcionar mayor comodidad al 
alumnado. 

Añadió q ue el uso de mobi­
liario inadecuado produce fatiga 
e incomodidad, lo que puede 
redundar en alteracio nes físicas, 
nerviosas y en incapacidad 
laboral, falta de atención y de 
aprovechamiento en el caso de 
la Universidad. 

En 1954 se hizo el primer 

____ (Sigue en la Pág. 11) 

A V 1 S O 

sol ici tudes 

Mixta de 
Las comunicaciones y 

dirigidas a la Comisión 
Vigilancia del Personal Académ ico, 

presentarse ante la Srta. deberán 
HILO A ESCALANTE QUI ROZ, en 

Genera-l de Personal, la Dirección 
edificio de Oficinas Administrativas 
Núm. 2, segundo piso, C.U. en d ías y 
horas hábiles~. - . 
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