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TERCERA EPOCA VOL. XII No.35 CIUDAD UNIVERSITARIA 30 DE ABRIL DE 1976.

PROFESORADO DE CARRERA DE
'ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

Momento en que se informa al Rector de los resultados de la Comisién designada por él

El miércoles 28, la comision designada por el Rector le entregd a
éste, los proyectos para la creacion del profesorado de carrera de
ensefanza media superior.

El doctor Guillermo Soberén ha enviado los proyectos mencio-
nados a las comisiones de Trabajo Académico y de Legislacion del H.
Consejo Universitario. A continuacion se reproduce la documentacion
y los correspondientes proyectos.

% Dr,

Gillermo Soberén Acevedo

Rector de la Universidad Nacional
Aitsnoma de México

Pres ente::

I~ Nos dirigimos a usted para informarle de los resultados que se lograron en las pldticas
fictuadas con representantes de diversas asociaciones del personal académico para la creacion del
Mofesorado de carrera de ensefianza media superior.

En primer lugar, debemos manifestar que como integrantes de la Comision de Rectorfa en todo
Mmento seguimos las indicaciones que usted nos sefial6 al instante de nuestra designacién como
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|
|



s —————— Loath' Wi

(Viene de la Pig. 1) :
sus representantes en esas pldticas. ' 3 £ 3 §

Del 9 de febrero, dia de la instalacién de la Comisién ali5 de abril que termm_é la primera fag
de estas labores, se realizaron trece sesiones en las que estuvieron presentes. representantes Fle fas
asociaciones del personal académico de los nueve planteles de la Escuela NaCIo.nal. ’Preparatorla, del
SPAUNAM, de la Unién de Profesores de la Facultad de Ingenierfa, Asociacion de Profesors
Universitarios de México, Colegio de Personal Académico del Instituto de Investigaciones Juridicas
Colegio de Investigadores Bidlogos del Instituto de Biologia, Unién de Profesores de la Facultad de
Odontologfa, Unién de Profesores de la Facultad de Odontologia de la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales-lztacala y Unién de Profesores de Educacion Ffsica.

Las dos primeras pldticas se destinaron a la elaboracion de un reglamento para que normara |as
discusiones (anexo 1); en las subsiguientes se dialogé sobre los puntos mds importantes para la
creacion del profesorado de carrera en la ensefianza media superior, y fue posible, en principio, §
encontrar una serie de puntos en los cuales, la Comisién.de Rectorfa y los representantes de |z
asociaciones, estuvimos de acuerdo. (anexos 2, 3 y 4). :

En esta forma, al concertarse una serie de acuerdos, se pasé a una segunda etapa, prevista en ¢
Reglamento de la discusién, que consistié en la constitucién de una comisién redactora integrada
por la Comision de Rectorfa, el SPAUNAM y las Asociaciones Auténomas, con tres representantes
por cada sector, para que redactara el proyecto de Instructivo tomando como base los acuerdos yz
suscritos.

En esta segunda etapa se efectuaron siete sesiones, y conjuntamente elaboramos el proyecto de § (
Instructivo del profesorado de carrera de ensefanza media superior, que consta de 15 artfculos y 4
transitorios, todos firmados por los representantes de los tres sectores que formaron la Comisién de § :
redaccién en cuestion. (anexo 5). El SPAUNAM presentd un documento de salvedades (anexo 6). | |
Las Asociaciones Auténomas, especfficamente las Uniones de Profesores de la Escuela Nacional
Preparatoria, sintetizaron sus reflexiones en un documento. (anexo 7). i

Respecto al Instructivo sobre la coordinacién y evaluacién académica de las labores de apoyo a la
docencia del profesorado de carrera de ensefianza media superior, (anexo 8) se sigui6 otro | ¢
procedimiento al sefalado en el pdrrafo anterior, ya que el SPAUNAM y las Asociaciones | !
Autonomas reconocieron en uno de los acuerdos firmados que:: ) : 25

“El reglamento que norme la creacién del profesorado especial de carrera, asi como los
procedimientos de ingreso y los requisitos, deberd ser separado de aquél que norme los drganos
encargados de la coordinacion y la evaluacién de tareas de apoyo a la docencia ya que la
funcién y los procedimientos de estos Gltimos es potestad de la Universidad regularlos”. §

La Comisién de Rectorfa elaboré un anteproyecto, escuché exhaustivamente las opiniones de los
representantes de los profesores; redacté un proyecto y volvié a intercambiar ideas con ellos 2l
respecto. Muchas de las sugerencias de los profesores fueron incorporadas al documento. Este
proyecto conforme al acuerdo transcrito, no se firmo. )

Deseamos manifestar a usted que todas las sesiones se celebraron en un: clima de mutuo respeto y
cordialidad, lo que indudablemente contribuyé al éxito de la labor emprendida. (

Il.— Expresamos a usted algunas de las principales ideas que se externaron en esas sesiones y qué
consideramos constituyen la base y columna vertebral de los dos proyectos de Instructivos que le
estamos entregando:

1.— La creacién del profesorado de carrera de ensefianza media superior deberd contribuir en
forma determinante a la superacién académica de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio d
Ciencias y Humanidades. :

Los profesores deberdn aprovechar las horas de actividades de apoyo a la docencia, entre otras
cosas, para mejorar planes y programas, para apoyar el trabajo de los alumnos, para investigar, par
redactar material diddctico y textos pedagdgicos y para actividades administrativas de apoyo a 2
docencia. Es ésta una oportunidad para vigorizar al profesorado de la ensefianza media superior.

A su vez los alurpnos se beneficiardn, sin lugar a dudas, al contar con mejores profesores, mis
preparados y actualizados, dedicados exclusivamente a las labores docentes, de investigacion y de
difusion de la cultura.

2.— Es ésta también una oportunidad para crear una estructura académico-administrativa solid
que contribuya a que los dos sistemas de ensefianza media superior preparen cada dia mejor a su
educandos. :

3.— Es indispensable que para lograr los objetivos sefialados en los dos puntos anteriores se teng
especial cuidado en lo siguiente: : ;

a) que los profesores lleguen a ser parte del profesorado de carrera tinicamente a través de u
concurso de oposicion en que se llenen todos los requisitos y se sigan todos los procedimientos
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gialados en el Instructivo en cuestion. Accederd a esta nueva categorla académica sélo el profesor
L on una preparacion suficiente y que a través de los afos haya demostrado su capacidad y dedicacién
ila docencia.

b) el establecimiento de un sistema de supervision para que se cumpla con las obligaciones de las
utiidades de apoyo a la docencia. Es necesario que el profesor cumpla con todas sus
gponsabilidades. El profesorado de carrera de la ensefianza media superior va contra el
dambismo, las “aviadurfas”, el incumplimiento y la irresponsabilidad.

El profesorado de carrera de ensefianza media superior precisard las tareas de acuerdo con las

el

rcesidades de los planteles y rendird semestralmente sus informes de labores. Esta es la verdadera
ilea de la profesionalizacién de la ensefianza, y quien no cumpla con sus obligaciones no podrd con-
fiiar como integrante del personal académico al servicio de la Universidad, y

4— El proceso de creacion del profesorado de ensefianza media superior no puede ser cuestion
e unos dfas o meses, sino de anos.

La Universidad deberd crear estas plazas, tomando en cuenta dos factores principales:

a) Las necesidades académicas que cada sistema vaya teniendo de contar con esta categoria de

profesores vy,
b) Los recursos econémicos con que se vaya contando.

Ill.—* De justicia es mencionar los elementos que tuvimos en cuenta para la elaboracion de los
fs Instructivos en cuestion:

a) El discurso del doctor Guillermo Soberén, Rector de la UNAM, en el convivio de fin de afio
1974 de la Escuela Nacional Preparatoria y donde esbozd los principios para la creacion de un
mofesor de carrera en la ensefianza media superior.

b) EI proyecto de Instructivo para los Profesores de Carrera de Ensenanza Media Superior,
ublicado en la “Gaceta UNAM” el 4 de junio de 1975.

¢) Los acuerdos suscritos por los representantes del Rector con diversas asociaciones del personal
xadémico los dfas 19 y 24 de junio de 1975, asf como el articulo décimo segundo transitorio del
Titlo ““de las Condiciones Gremiales del Personal Académico’ aprobado por el Consejo
Universitario y publicado en la “Gaceta UNAM” el 1o. de diciembre de 1975.

d) Los documentos presentados por el SPAUNAM, y
¢) Los documentos presentados por las diversas Asociaciones de Profesores de la Escuela Nacional
Preparatoria.

Sefior Rector:

Si usted lo juzga pertinente, consideramos que estos dos proyectos de Instructivos se encuentran
lstos para ser enviados a las comisiones respectivas del Consejo Universitario.

Deseamos agradecer a usted en forma muy especial y respetuosa la confianza que deposité en
msotros para la elaboracién de dichos documentos.

Aprovechamos esta oportunidad para reiterar a usted las muestras de nuestra mds distinguida

nsideracion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., a 27 de abril de 1976

Lic. Jorge Carpizo Lic. Enrique Espinosa Suner Dr. Fernando Pérez Cgrrea
Presidente de la Director General de la Coordinador del Colegio de
Comisién de Rectorfa Escuela Nacional Preparatoria. Ciencias y Humanidades.

y Abogado General.

Lic. David Pantoja Lic. Ignacio Carrillo Prieto Ing. Radl Lépez Chdvez
Secretario General del Coordinador de la Comisién Director Auxiliar del
Colegio de Ciencias y Técnica de Estudios y Plantel No. 2 de la E.N.P.

Humanidades. Proyectos Legislativos.
Dr, José Bazdn Levy Lic. Miguel Navar y Navar Ing. Alfonso Lépez Tapia
Director del Plantel Director Auxiliar del Director del Plantel
Naucalpan de la Unidad Plantel No. 8 de la E.N.P. Azeapotzalco de la
Aadémica del Bachillerato . Unidad Académica del
del C.C.H. Bachillerato del C.C.H.

(Sigue en la Pig. %)
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Lic. German Valdés Alvarez Lic. Manuel Gonzdlez (.)r.c’)peza
Director del Plantel No. 9 Miembro de la Comision
de la E.N.P. Técnica de Estudios y

Proyectos Legislativos.

ANEXO0 1

REGLAMENTO QUE NORMARA LA DISCUSION PARA LA
ELABORACION DEL INSTRUCTIVO DE LOS PROFESORES
DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

PRIMERO.— Las pldticas para la formulacién del Proyecto de Instructivo para la creacion del
profesorado especial de carrera para la Ensenanza Media Superior de la Universidad Naciond
Autdénoma de México, se celebrarin en el dia y hora que de comdn acuerdo senalen la Comision de
Rectorfa y las Asociaciones en la sesion inmediata anterior,

SEGUNDO.— El lugar de las reuniones serd el noveno piso de la Torre de Rectorfa.

TERCERO.— La Comisién de Rectoria se encuentra integrada por las siguientes personas:

Lic. Jorge Carpizo

Dr. Fernando Pérez Correa
Lic. Enrique Espinosa Suner
Lic. David Pantoja

Lic. Ignacio Carrillo Prieto
Lic. Manuel Gonzdlez Oropeza
Ing. Radl Lépez Chdvez
Lic. Miguel Ndvar y Navar
Lic. Germdn Valdés Alvarez
Dr. José Bazdn e

Ing. Alfonso Lépez Tapia

CUARTO.— La discusidn se sujetard a las normas siguientes:

a) Los artfculos y los parrafos correspondientes serdn discutidos por orden numeérico. Asimismo
se oiran las propuestas. i

b) De no aprobarse de inmediato una proposicién, se dejard pendiente su discusion a peticion dé
alguna de las partes para una nueva pldtica que se convendrd de comin acuerdo. °.

QUINTO.— El orden de las discusiones serd como sigue: i o

a) Cualesquiera de los miembros de la Comisién de la Rectorfa, dard lectura al proyecto dels
proposiciones que vayan a ser discutidas. il o

b) El debate se sujetard a un. maximo de tres intervenciones por parte de la Comision ¢
Rectoria y de las Asociaciones, previa la solicitud del uso de la palabra; evitindose debates abiertos
o personales. Cada intervencién no deberd exceder de 5 minutos. '

c) Se designard una Comisién de nueve miembros; tres nombrados por la Comisién de Rectorf
tres por parte del SPAUNAM vy tres a cargo de las Asociaciones Auténomas, quienes tendrdn asi
cargo la redaccion y estilo, registrando fielmente los acuerdos habidos en el proyecto del instructivo
elaborado. T Lty

d) Si en un texto, una o mds Asociaciones no estd de acuerdo, asf se sefialard en el documento
respectivo, firmando quienes hayan aceptado la proposicién o el articulo, segiin sea el caso.

SEXTO.— En las discusiones participardn las Asociaciones del Personal Académico de la UNAW,
mediante sus representantes acreditados, mismos que suscribirdn las actas finales correspondientes?
cada sesion. p

SEPTIMO.— Los acuerdos que se tomen, serdn transcritos en actas que se firmardn por i
Comisién de Rectorfa y los representantes de las. Asociaciones del Personal Académico.

ANEX0!

El medio Gnico e idéneo para ingresar como profesor especial de carrera en la ensefianza medié
superior es el concurso de oposicién y en los requisitos se sefialard un -mfnimoade:fmtigﬁedi“
servicio de cualquiera de los dos sistemas de bachillerato: Escuela Nacional Preparatoria y
gio de Ciencias y Humanidades. ‘ i
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e : ANEXO 3

Las normas que regulen el profesorado especial de carrera en la ensefianza media superior deben
stablecer con toda precision Grganos competentes y procedimientos objetivos para coordinar vy
gvaluar en términos de la eficiencia académica las tareas de apoyo a la docencia.

El reglamento que norme la creacién del profesorado especial de carrera, asf como los
procedimientos de ingreso y los requisitos, deberd ser separado de aquél que norme los érganos
gncargados de la coordinacion y la evaluacion de tareas de apoyo a la docencia, ya que la funcién y
los procedimientos de estos Gltimos es potestad de la Universidad regularlos.
| Los dos reglamentos en cuestion deberdn ser sometidos a la consideracién del Consejo

Universitario en la misma sesion.

ANEXO 4

Las categorfas y requisitos para el profesor de carrera de ensefianza media superior, deberdn ser

|os siguientes:
CATEGORIA “A”

pondiente.

CATEGORIA “B”

|. Tener nombramiento de profesor de asigna- 1. Tener nombramiento de profesor de asigna-
tura “A” definitiyo. tura “B” definitivo.

2, Impartir 20 horas semanales efectivas de 2. Impartir 20 horas semanales efectivas de
clase como minimo. clase como mfnimo.

3. Contar con una antigiedad minima de 3 3. Contar con una antigiiedad mfnima de 5
anos de docencia en la Escuela Nacional anos de docencia en la Escuela Nacional
Preparatoria o en el Colegio de Ciencias y Preparatoria o en el Colegio de Ciencias y
Humanidades. Humanidades.

4, Poseer el tftulo en el nivel de licenciatura, 4, Poseer el titulo en el nivel de licenciatura,
en el drea correspondiente. en el drea correspondiente.

5. Demostrar aptitud para la docencia e 5. Demostrar aptitud para la docencia e
investigacion, investigacién.

6. Aprobar el concurso de oposicién corres- 6. Aprobar el concurso de oposicién corres-

pondiente.

La comisién redactora instrumentard un artfculo transitorio para que, en su caso, y por esta
inica vez, las convocatorias que se expidan antes del 31 de diciembre de 1976, puedan sefalar una
antigiedad distinta de las indicadas para las categorfas “A” y “B”.

La distribucién del trabajo, tanto en la categorfa “A” como en la “B”, serfa la siguiente: 21
horas ‘a la semana de docencia oral como mfnimo, y 19 horas a la semana como mdximo de
«tividades de poyo a la docencia.

SALVEDADES

Las asociaciones auténomas y en especial de la Escuela Nacional Preparatoria, no estin de
«uerdo con el requisito ndmero 3, ni con la redaccion del artfculo transitorio sobre la antigiiedad
tn este aspecto.

El SPAUNAM manifesté que respecto al requisito nGdmero 2, en las dos categorias, no estd de
@uerdo; que respecto al requisito namero 4, en la categorfa “A”, no estd de acuerdo.

El SPAUNAM manifest6 su desacuerdo con el criterio de que existan sélo tiempos completos
hara el profesorado especial de carrera de la ensefianza media superior.

Habiéndose terminado el intercambio de ideas sobre la creacion del profesorado de carrera de
tsefianza media superior, y existiendo en principio acuerdo sobre los puntos principales, con
txeepcién de las salvedades arriba apuntadas, la Comisién de Rectorfa y los representantes de las
Sociaciones del personal académico estdn de acuerdo en que deba operar el inciso c) del artfculo
%, del Reglamento que normard la discusién para la elaboracién del Instructivo.

Para tal efecto, la Comision de Rectorfa designa como sus representantes:

e

(Sigue en la Pdg. 6)
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1.— Lic. Jorge Carpizo

2.— Lic. Enrique Espinosa Suner

3.— Dr. Fernando Pérez Correa
Suplente: Lic. Ignacio Carrillo Prieto.

Las asociaciones auténomas a:

1.— Profesor Germdn Cabrera Pontén.

2.— Profesor Roger Morales Palacios.

3.— Profesor Juan José Rojo Chavez
Suplente: Profesor José Morales Castro.

El SPAUNAM a:

1.— Profesor Jorge del Valle

2.— Profesor Javier Centeno

3.—Profesor Victor Gamboa
Suplente Profesor Ismael Segura.

Los miembros de la Comisién de redaccién se reunirdn el jueves 8 de abril a las 18 horas par
comenzar el trabajo que tienen encargado. :

Cd. Universitaria, México, D. F., a 5 de abril de 1976.

Por la Comision de Rectorfa: Por las Asociaciones Autbnomas: Por el SPANUNAM:

ANEXO §

CAPITULO PRIMERO
Disposicion General
Articulo To.— Este Instructivo, de acuerdo con el articulo quinto transitorio del Estatuto del

Personal Académico, adecida los principios generales contenidos en dicho Estatuto a la situacién de
los profesores de carrera de ensefanza media superior,

CAPITULO SEGUNDO

Definicion y Requisitos.

Articulo 20.— Son profesores de carrera de ensefianza media superior quienes dedican a la
Escuela Nacional Preparatoria o a la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de
Ciencias y Humanidades, tiempo completo en labores docentes, de investigacién y de actividades de
apoyo a la docencia. Podrdn ocupar cualquiera de las siguientes categorias: A o B.

Articulo 30.— Para ingresar como profesor de carrera de ensefianza media superior en la
categorfa A, se requiere:

a) Poseer el titulo en el nivel de licenciatura, en el 4rea correspondiente,

b) Tener nombramiento de profesor de asignatura “A” definitivo en la Escuela Naciond

Preparatoria o en la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias ¥
Humanidades.

c) Contar con una antigliedad minima de 3 afios de docencia en la Escuela Nacional Preparatoria 0
en la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades.

d) Impartir, en alguna de dichas dependencias, 20 horas efectivas semanales de clase como mfnime
al momento de publicarse la convocatoria respectiva.

e) Demostrar aptitud para la docencia e investigacién.
f) Aprobar los concursos de oposicién que establece este Instructivo.
6




Articulo 40.— Para ingresar como profesor de carrera de ensefanza media superior en la

ategoria B, se requiere:

3 Poseer el titulo en el nivel de licenciatura en el drea correspondiente.

b) Tener nombramiento de profesor de asignatura B definitivo en la Escuela Nacional Preparatoria
o en la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades.

¢ Contar con una antigiiedad mfnima de 5 afios de docencia en la Escuela Nacional Preparatoria o
en la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades.

g Impartir, en alguna de dichas dependencias, 20 horas efectivas semanales de clase como mfnimo
al momento de publicarse la convocatoria respectiva.

¢) Demostrar aptitud para la docencia e investigacién.

f Aprobar los concursos de oposicién que establece este instructivo.

CAPITULO TERCERO
Derechos y Obligaciones.

Articulo 50.— Son derechos de los profesores de carrera de ensefianza media superior, en ambas
ttegorfas, ademds de los establecidos en los articulos 60., 55 y 57 del Estatuto del Personal
Aadémico, los siguientes:

i Tener nombramiento por 40 horas semanales.

b Laborar 20 o 21 horas a la semana de docencia oral como minimo y 19 o 20 horas a la semana
como maximo en actividades de apoyo a la docencia, de acuerdo con el mdltiplo del nimero de
horas semanales de las materias que se impartan.

I Disfrutar de un semestre sabdtico por cada 6 afios de servicios ininterrumpidos. Para el ejercicio
de este derecho se estard a las condiciones que se establecen en el Estatuto del Personal

Académico.

Articulo 60.— Son obligaciones de los profesores de carrera de ensefianza media superior, ademds
&t las establecidas en el articulo 56 del Estatuto del Personal Académico, las siguientes:

Presentar oportunamente para su revisién, supervisién y aprobacién en su caso, un proyecto de las
utiidades de apoyo a la docencia que pretendan realizar durante el afio siguiente; rindiendo un
hforme semestral sobre su realizacién y resultados, ante los 6rganos competentes y siguiendo los
focedimientos que senale el Reglamento respectivo,

(Sigue en la Pdg. 8)
5B

e e ey



(Viene de la Pig. 7)
CAPITULO IV

Del Concurso de Oposicion

Articulo 70.— El concurso de oposicién es el Gnico procedimiento idéneo a través. del cual s
puede llegar a formar parte del personal académico de carrera de ensefianza media superior.

Articulo 80.— El concurso de oposicién deberd quedar terminado en un plazo de 60 dfas hbils
contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria correspondiente en el organo oficid
de informacion de la UNAM.

Articulo 90.— La convocatoria deberd indicar:

a) El drea académica en que se celebre el concurso. iyt d
b) El ndmero y la categorfa de las plazas, asf como los requisitos que deberdn satisfacer los

aspirantes. : j
c) Las pruebas que se desarrollardn y los lugares y fechas en que se practicardn dichas pruebas.
d) El plazo para la presentacién de la documentaciéon requerida, que no serd menor de 15 dix
hébiles contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

Articulo 10.— En el concurso de oposicion para el profesorado de carrera de ensenanza medi
superior, los aspirantes deberdn someterse a las siguientes pruebas:

a) Exposicién escrita de un tema del programa de la materia objeto del concurso, en un maxime
de 20 cuartillas.

b) Formulacién de un proyecto de actividades de apoyo a la docencia en el drea académic
correspondiente.

¢) Interrogatorio sobre las pruebas anteriores y sobre los temas del programa en general.
Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre publicas. Para las pruebas escritas s
concederd a los concursantes un plazo no menor de 15 ni mayor de 30 dfas hdbiles.

Articulo 11.— Las comisiones dictaminadoras deberdn tomar en cuenta lo previsto en el articulo
68 del Estatuto del Personal Académico, respecto a los criterios de valoracion.

Articulo 12.— En igualdad de circunstancias se preferird:

a) A los aspirantes con mayor antigiiedad. ;

b) A quienes impartan mayor nimero de horas efectivas de clase por semana.

¢) A los aspirantes cuyos estudios y preparacién se adapten mejor al programa de labores de &
dependencia.

— e i

d) A los capacitados en los programas de formacién de profesores e investigadores de la UNAMY 4
de su dependencia. K
[

Articulo 13.— EI dictamen de las comisiones dictaminadoras se turnard al Conse
correspondiente para su ratificacion. {

Articulo 14.— En lo no previsto en este Instructivo, para los concursos serdn aplicables las nomé § u
del Estatuto del Personal Académico, respetando las disposiciones de este capftulo.

CAPITULO V

De las actividades de apoyo a la docencia

Articulo 15.— Las actividades de apoyo a la docencia que deberdn realizar los profesores &
Carrera de Ensefianza Media Superior, en el orden de prioridades que de acuerdo con el Reglamen®
respectivo determinen los organos académicos competentes, serdn las siguientes:

a) Producciéon de material diddctico (programas, gufas de estudio, paquetes diddctic®
prontuarios de conocimientos bdsicos, textos, sintesis biograficas y monograffas de investigacid®
antologfas, material audiovisual, prdcticas de laboratorio y esquemas de experimentaciot
bibliograffas, bancos de informacion, andlisis, valoracién y proyectos de aplicacién de los sistem®
de evaluacién y de sus resultados), y cualquier otro material de apoyo.

b) Actividades de capacitacion y superacién académicas vy pedagdgicas, y elaboracién &
materiales conexos, tales como cursos de actualizacion y de diddctica general y diddcte
especializada.

c) Elaboracién de unidades de trabajo para realizar pricticas, exposiciones, trabajo de grupo!
otras actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Investigaciones disciplinarias e interdisciplinarias que sean del interés de la Institucion,
acuerdo con los lineamientos que fije el Consejo correspondiente.

R
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Articulos Transitorios

Articulo Primero.— El Consejo del Colegio de Ciencias y Humanidades y el Consejo Técnico de
' Escuela Nacional Preparatoria determinardn en qué casos procederd tomar en cuenta el ndmero
f horas efectivas de docencia que sirva un profesor con referencia a su nombramiento de
| lincionario académico-administrativo o de complementacién académica.

Articulo Segundo.— Para los efectos de la fraccion c) del articulo 30. de este Instructivo, se
jlef wnsiderard, por esta Gnica vez, que las convocatorias que se expidan antes del 31 de diciembre de
ia] 1976, en el Colegio de Ciencias y Humanidades, puedan sefalar una antigiiedad minima de dos afios
ula docencia al servicio de la Universidad

Articulo Tercero.— Para los efectos de la fraccion c) del artfculo 40. de este Instructivo se
wnsiderard, por esta Gnica vez, que las convocatorias que se expidan antes del 31 de diciembre de
I 1976, en el Colegio de Ciencias y Humanidades, puedan senalar una antigliedad minima de tres
iios en la docencia al servicio de la Universidad.

| Articulo Cuarto.—'Por esta (inica vez y antes del 31 de diciembre de 1976, para los profesores de
fas liEscuela Nacional Preparatoria que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 3 y 4
it este Instructivo, asi como los que se enumeran a continuacién, tendrdn derecho para ingresar
umo profesor de carrera de ensefianza media superior, a través de un concurso de oposicién
did) errado en los términos del Estatuto del Personal Académico:

i| profesores con antigiiedad de 10 afios o mds de servicios ininterrumpidos y con grado superior al
de licenciatura;

Jil profesores con antigiiedad de 15 afios o mds de servicios ininterrumpidos y que posean el trtulo
de licenciatura;

i| profesores con antigiiedad de 20 afios o mds de servicios ininterrumpidos y que posean el grado

¢| de bachiller.

n
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ANEXO 6

lo
AlH. Consejo Universitario

Ala Comisién de Trabajo Académico
Ala Comisién de Legislacion
fresente.

Desde su inicio, el SPAUNAM ha manifestado su preocupacién permanente por elevar al mdximo
" wsible el nivel académico de la UNAM,

Por ello, uno de sus principales objetivos ha sido el de la profesionalizacion de la ensefianza y
i all ha dirigido gran parte de sus esfuerzos.

En tal virtud, el sindicato planted desde la huelga de junio del afio pasado, como una demanda
Jntral, 1a creacién del profesorado especial de carrera (PEC) de la ensefianza media superior, como
"finvia importante en la consecusién del objetivo ya sefialado.

Partimos de un principio rector: todos aquellos maestros que reuniendo los requisitos académicos
|lborales y que aprueben el concurso de oposicidn respectivo, deberdn ocupar de inmediato una
tza de (PEC).

Esa, consideramos, es la forma mas atil y rdpida para conseguir nuestros objetivos de superacién
tdémica,

Para el SPAUNAM, el profesor especial de carrera es una nueva categorfa del personal académico,
ermedia entre el profesor de asignatura y el de carrera, y conlleva por lo tanto una nueva forma
- contratacion.

Asimismo, partimos de la consideracién de que los profesores especiales de carrera (PEC), serfan
Qellos que dedicaran una parte de su tiempo a la realizacion de labores docentes y la otra, a
lividades de investigacion y apoyo a la docencia.

Bajo estos rubros generales y tomando como punto de referencia el protocolo firmado entre el

AUNAM vy las autoridades el 1o. de febrero del presente afio, para resolver bilateralmente el
Mblema en cuestién, hemos venido trabajando con la Comisién designada por el Rector habiendo

b a algunos resultados sobre los cuales queremos dejar muy bien sentada nuestra posicion.

En primer lugar, no podemos estar de acuerdo en que solamente aquellos profesores que posean

tftulo, puedan optar por la nueva categorfa. El Sindicato sostiene que las plazas sobre ésta
Slegor(a deben también considerar a todos aquellos profesores que han cubierto todos los créditos

su licenciatura. Partimos de hechos reales y de criterios objetivos. Ponemos el acento,

Mamentalmente en el concurso de oposicién, donde verdaderamente se definirfan las personas mds
ices, en el terreno académico. En todo caso, de no aceptarse nuestra propuesta, la UNAM

(Sigue en la Pag. T 0)
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deberd buscar una férmula que ayude a que éstos profesores en calidad de pasantes, s
profesionalicen.

No coincidimos con las autoridades universitarias en que las plazas sélamente sean de tiemp
completo. Atendiendo al mayor interés profesional de la planta docente,.el SPAUNAM propone qu
se abra un abanico de alternativas para que la gran mayorfa de los maestros, accedan a dichis
plazas. Asi entonces, creemos que los tiempos ocupacionales debieran ser de 20, 30 y 40 horas.

Por otra parte, mantenemos nuestro criterio de que el nimero de horas efectivas que esté dando
un profesor para que pueda optar por la nueva categorfa, sea de 12 horas. Con ello, se darfa acceso
a cerca del 85% del total de los profesores del Bachillerato y con ello se abrirfa efectivamente, d
camino para una real profesionalizacion.

Finalmente, queremos expresar ante ustedes, que es nuestro parecer que después de 6 aios
ininterrumpidos de labores, el profesor especial de carrera (PEC), deberd gozar de un afho sabitico,
de acuerdo a los términos que establece el Estatuto del Personal Académico. 7

Acerca del Instructivo que normard a los profesores especiales de carrera sostenemos que és g
fundamental importancia el que los organismos colegiados tengan un peso especifico en la toma d
decisiones acerca de los aspectos centrales del contenido y la orientacidon de la ensefianza.

Para concluir queremos dejar establecido que el SPAUNAM siempre ejercerd sus derechos pan
conseguir sus objetivos legitimos, y en este sentido, que luchard constantemente por lograr los
mejores términos para la profesionalizacién de todo el personal académico.

Atentamente
Ciudad Universitaria, D.F., abril 27, 1976
POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Prof. Victor Manuel Gamboa Prof. Javier Centeno.
Prof. Jorge del Valle Prof, Ismael Segura
ANEXO07

C. LIC. EN DERECHO JORGE CARPIZO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE RECTORIA
Y ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Ciudad Universitaria

BRIESIEN TRE—

Al concluir en esta fecha, 26 de abril de 1976, los trabajos de la COMISION MIXTA DEL
PROFESORADO DE CARRERA EN LA ENSENANZA MEDIA SUPERIOR, la representaci6n dél
perspnal académico organizado en las Asociaciones, Uniones y Colegios de Profesores de la Escuels
Nacional Preparatoria, solidariamente respaldada por el conjunto de Asociaciones Auténomas d
Escuelas y Facultades que suscribieron las actuaciones, considera:

l.— Que la profesionalizacion del magisterio de nuestra UNIVERSIDAD: NACIONAL
(\!.J'_I‘(gNOMA DE MEXICO en el nivel del Bachillerato, es una realidad vigorosa y promisoriamentt
iniciada.

Il.— Que los acuerdos suscritos formalizan el contenido de nuestros planteamientos presentados
el 23 de febrero de 1976 y fundamentados el 8 de abril del afio en curso, como secuenci

(Viene de la P§. 9) |

perfect'ible del proyecto inicial - sobre la profesionalizacién de la ensefianza en el nivel de li
educacion media superior, cuya primera inquietud y correspondiente proyecto (reiterado en 1973
surgio precisamente de nuestra secular institucion, la Escuela Nacional Preparatoria. Son estos logrs
demostrados'y evidentes, los sustentados en el seno de la Comisién por los distinguidos profesorts
que concurrieron a sus sesiones de trabajo, suyo es el mérito, pues en todo momento hiciero!
prevalecer elcriterio del maximo nivel académico en la equidad y justicia sociales.

IIl.— El instructivo que, a manera de anteproyecto normativo sobre los “Profesores de Carrera &
Ensefianza Media Superior”, fue publicado en la GACETA U.N.A:M. del dfa 4 de junio de 197
(Tercera época, Vol. X, No. 9) ha quedado superado y las salvedades que sugiri6 el problema de b

—

antigliedad (dafia la muy significativa acumulada en promedio por la mayorfa de los profesores
la Escuela Nacional Preparatoria en comparacién con la juventud en servicio del profesorado de*
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Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencia‘s y Humanidades) quedaron
solventadas en los Articulos Transitorios de los acuerdos firmados.

IV.— Consta en las mociones presentadas y en las diligencias hechas, nuestro criterio sobre el
gercicio del perfodo sabdtico en funcidén de la superacion académica del profesor y de su ejercicio
docente demostrados y contemplamos este aspecto como de posterior didlogo en la indudable
afirmacion del profesorado de carrera en la ensefianza media superior.

V.— Que ello ha sido posible en virtud de la accién que la unién del personal docente significa y
por la via que el Derecho instituye, con el armdnico esfuerzo entusiastamente comprendido por el
actual Rector de nuestra UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO y solidariamente
sustentado por el Director General de la Escuela Nacional Preparatoria y por el Coordinador de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades.

En la medida en que sus funciones lo exijan, el profesorado de carrera en la ensefianza media
superior afirmard sus logros. Es nuestra Casa de Estudios el nlcleo de mdxima concentracién de la
energfa cultural del pafs y hemos querido ser conscientes de la responsabilidad que implica la
dignidad universitaria, por ello, estimamos que el proyecto que ha sido acordado se fundamenta en
el estimulo al mérito y con ello tiende a la afirmacién de los niveles académicos crecientes.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Por la Comision de Redaccion de los integrantes
del personal académico de la E.N.P.’en la Comisién
Mixta del PROFESORADO DE CARRERA EN LA
ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

Germdn Cabrera Pontén José Morales Castro

ANEXO 8

INSTRUCTIVO SOBRE LA COORDINACION Y EVALUACION ACADEMICA
DE LAS LABORES DE APOYO A LA DOCENCIA DEL PROFESORADO
DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

CAPITULO |

Artfculo 1.— Este Instructivo, de acuerdo con el articulo quinto transitorio del Estatuto del
Personal Académico y el Instructivo del profesorado de carrera de ensefanza media superior, regula
los 6rganos que participan en la adscripcion y supervision de las labores de los profesores de carrera
de ensefianza media superior, asi como los procedimientos que se deberdn seguir en dicha
adscripcion y supervision.

CAPITULO II
DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Artfculo 2.— Los érganos que intervendrdn en la adscripcion y supervision, de las labores de los
profesores de carrera de ensefianza media superior en la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato
del Colegio de Ciencias y Humanidades serdn:

l.— EI Consejo del Colegio.
ll.— Los Consejos Académicos por drea.
lll.— Los directores de los planteles
IV.— Los secretarios de los Centros de Investigacion que funcionen en los planteles
V.— y los demés que senale la legislacion universitaria.

Articulo 3.— El Consejo del Colegio establecerd normas para determinar el procedimiento que
debe seguirse para la adscripcién de los profesores de carrera de ensefianza media superior, asf como -
Para la distribuciéon de las labores que deben realizar y para el control ‘sobre su desarrollo y
fesultados.

El Consejo del Colegio serd el 6rgano que, en su caso, apruebe en definitiva los informes
Smestrales de labores, los proyectos anuales de labores y la distribucién de labores docentes y de

Poyo a la docencia. T
Artfculo 4.— En el Colegio de Ciencias y Humanidades, se establecerd un Consejo Académico por

(Sigue en la Pag. 12)
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cada una de las siguientes 4reas: Matemdticas, Talleres de Lectura y Redaccion, Ciencias

Experimentales y Ciencias Histérico-Sociales. .. o A, S
Artfculo 5.— El funcionamiento de los departamentos de Opciones Técnicas, ldiomas y Deportes,

se regird por lo dispuesto en los reglamentos correspondientes. Al e R
| Artfculo 6.— Los Consejos Académicos estardn integrados por: L ]

l.— El Coordinador del Colegio o el representante que en su caso designe, quien fungird como

presidente. : ' £5s T
Il.— Dos representantes de la Coordinacién del Colegio, uno de los cuales fungird como secretario.

I1l.— Los directores de los planteles o el representante que en su caso designe.
IV.— Diez representantes de los profesores del drea.

Artfculo 7.— Las votaciones en el seno de los consejos académicos se hardn por mayorfa simple y
con un quérum mfnimo de 11 personas, salvo los casos establecidos en las fracciones I, Il y 111 del
artfculo 15 de este instructivo, en los que se requerird un quérum mfnimo de 13 personas y una
mayorfa de dos tercios de los votos emitidos. Si en estos Gltimos casos no se integra el quérum
requerido, se convocard una reunién para un término no mayor de 72 horas que podrd efectuarse

con un quérum minimo de 9 personas.
Artfculo 8.— Serdn funciones de los consejos académicos por drea:

l.— Establecer los planes y programas de trabajo del drea, conforme a los criterios generales
fijados por el Consejo del Colegio.

ll.— Elaborar los programas de estudio de las asignaturas del drea, proponiendo su aprobacién d
Consejo del Colegio.

Il.— Establecer los requerimientos mfnimos que deberdn cumplir las actividades de investigacion
y de complementacién académica, adecudndolas a los criterios sefialados por el Consejo del Colegio.

IV.— Conocer y, en su caso, aprobar el proyecto anual de labores a realizar por los profesores de
carrera de ensefianza media superior de su drea, oyendo la opinién del Director del Plantel y la
opinién del organismo colegiado del personal académico respectivo, que serd emitida a través de los
representantes profesores a que se refiere la fraccién IV del artfculo 60. de este Instructivo.

V.— Distribuir y asignar a los profesores de carrera de ensefianza media superior de su drea las
labores de investigacién correspondientes, de acuerdo a lo previsto por el artfculo 15 del Instructivo
del profesorado de carrera de ensefianza media superior.

VI.— Distribuir y asignar a los profesores de carrera de ensefianza' media superior de su drea las
labores de apoyo a la docencia, de acuerdo a lo previsto por el artfculo 15 del Instructivo del
Profesorado de Carrera de Ensefianza Media Superior. T e R

VIl.— Evaluar, y en su caso, aprobar los informes semestrales de las labores real aAd
profesores de carrera de ensefianza media superior de su drea, oyendo la opinién del D
Plantel y la opinién del organismo colegiado del personal académico respectivo, qu
través de los representantes profesores a que se refiere la fraccién IV del artfcul
Instructivo. i

VIIl.— Autorizar a los profesores de carrera de ensefianza media superior de s
desempefio de citedras u otras labores remuneradas, siempre que el tiempo de ocupz
exceda de 48 horas semanales. En el nombramiento se seRalard expresamente ¢
;gscisi('iqédel mismo, sin responsabilidad laboral para la Institucién, el incumpli

isposicién. %

Artfculo 9.— Las actividades de apoyo a la docencia serdn determinadas- de
necesidades académicas de cada plantel. Para esta determinacién, el director d
Secretario del Centro de Investigacién si asf lo decide el primero, deberd ofr
cuestién, S s

Artfculo 10.— Los documentos. académicos a que se refiere este Instruct
entregados al director del plantel, quien los turnard al érgano correspondiente.

Artfculo 11.— En cada pfantel de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillera
Ciencias y Humanidades funcionard un Centro de Investigacién. En cada uno ha
que serd responsabfe ante el Director del Plantel. ’ i

Artfeulo 12.— Los Secretarios de los Centros :de Investigacién serdn des

i Coordinador del Colegio, a propuesta que formule el Director del plantel por medio d
. la Unidad Académica del Ciclo del Bachillerato. el
Artlculo 13.— Las funciones de los Secretarios de los Centros de Investigacién




R s

superior del plantel, informando periédicamente al director del plantel para que cuando asf
proceda se actde-conforme a lo dispuesto en el articulo 107 y siguiéntes del Estatuto del
Personal Académico.

b).— las que le delegue expresamente el Director.

s, | c).— las otras que les sefale este Instructivo y la legislacién universitaria.

Artfculo 14.— Cada centro de investigaciéon se dividird para su funcionamiento en cuatro
secciones, correspondientes a las dreas de Matemdticas, Ciencias Experimentales, Talleres de
o § Redaccién y de Lectura y Ciencias Historico Sociales. ’

Al frente de cada Seccién habrd un Encargado, quien auxiliard a los Secretarios de los Centros, y
; serd responsable ante el director del plantel y designado por éste, previa consulta con el Secretario

del Centro.
CAPITULO Il
DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

k
l
, Articulo 15.— Los 6rganos que intervendrdn en la adscripcién y supervisién de las labores de
, | apoyo a la docencia de los profesores de carrera en la ensefianza media superior de la Escuela
. | Nacional Preparatoria son:
| El Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria.
Il Los Consejos Asesores.
lIl El Director General y los Directores Auxiliares de los planteles.,
IV Los Jefes de Departamento Académico.
V Los demds que senale la legislacién universitaria.

Artfculo 16.— Al Consejo Técnico, de acuerdo con las funciones que le asigna la legislacién
wniversitaria vigente, corresponde:

l.— La programacién y distribucién de las adscripciones del profesorado de carrera en la
enseianza media superior de la Escuela Nacional Preparatoria.

Il.— El delineamiento de las directivas de las labores por realizar en apoyo a la docencia,
coordinando y evaluando en definitiva sus resultados y rendimientos.

Ill.— La ratificacién en su caso, de los planes y programas generales y particulares proyectados
en funcion del apoyo a la docencia considerando las propuestas recibidas, asf como escuchando la
opinién del Director General, del Director del Plantel y al Consejo Asesor del propio plantel, sobre

(Sigue en la Pig. 14)
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los proyectos anuales de labores a realizar elaborados por los profesores de carrera de ensenanza
media superior. ‘

IV.— La determinacién de las caracteristicas académicas y de las especificaciones que dgberén
satisfacer las labores proyectadas en apoyo a la docencia, adecudndolos a las necesidades prioritarias
de la Escuela, de conformidad con las directivas, planes y programas antes senalados.

V.— La distribucién y asignacion al profejorado de carrera en.la ensefianza media superior, de las
actividades de apoyo a la docencia a que se [refiere el Capftulo V del Instructivo del profesorado de
carrera de ensefianza media superior, l

VI.— La revisién y la aprobacién, en su caso, de los informes semestrales de labores realizados
por los profesores de carrera.

VIl.— Expedir normas para el funcionamiento del profesorado de carrera.

VIII.— Autorizar a los profesores de carrera de ensefianza media superior, el desempefio de

cdtedra u otras labores remuneradas, siempre que el tiempo de ocupacién total no exceda de 48
horas semanales. En el nombramiento se sefalard expresamente como causa de rescisién del mismo,
sin responsabilidad laboral para la Institucion, el incumplimiento de esta disposicién.

Artfculo 17.— Las actividades de apoyo a la docencia serdn determinadas de acuerdo con las
necesidades académicas de cada plantel. Para esta determinacién, el director del plantel o ¢
funcionario que él determine, deberd ofr al profesor en cuestidn.

Articulo 18.— En cada plantel existirdi un Consejo Asesor integrado por los funcionarios y
representantes de los profesores miembros de su Consejo Interno.

Articulo 19.— Serdn funciones de los consejeros asesores:

I.— Opinar sobre la distribucién de las labores en apoyo a la docencia.
Il.— Opinar sobre los proyectos anuales de labores a realizar, elaborados por los profesores de
carrera de enseiianza media superior,
I1l.— Opinar sobre los informes semestrales de labores realizados por los profesores de carrera.
IV.— Establecer requerimientos minimos, que deberin satisfacer las actividades de apoyo a la
docencia, dentro de los criterios sefalados por el Consejo Técnico.
V.— Las otras que le seiale la legislacién universitaria.

Las votaciones serdn tomadas por mayorfa simple del nimero total de los integrantes del Consejo
Asesor.

Articulo 20.— Los Directores Auxiliares de los planteles en los términos del articulo 31 y sus
correspondientes incisos, en particular el V, VII y XII del Reglamento de la Escuela Nacional
Preparatoria cuidardn del cabal cumplimiento de lo- previsto por este Instructivo, y tendrdn la
facultad a que se refiere el artfculo 10 de este ordenamiento.

Ar't’l’culo 21 .— L_os Jefes de Departamento Académico de la Escuela Nacional Preparatoria en
relacion con los Directores Auxiliares serin los encargados de la supervisién de las actividades de
apoyo a la docencia, y tendrdn las funciones a que se refiere el articulo 13 de este Instructivo.

Art(c;ulo 22— El procedimiento para asignar las labores de investigaciéon y de apoyo a la
docencia, constard de las siguientes etapas:

I.— Los anteproyectos de los profesores de carrera, previamente discutidos y determinados por ¢l
director del plantel y con la opinién del Consejo Asesor, se enviardn al Director General, quien
con las opiniones del Coordinador académico y del jefe del departamento respectivo, si lo
considera pertinente, lo turnard a la consideracién del Consejo Técnico.

I1.— Si los proyectos son aprobados por el Consejo Técnico, se regresardn a los planteles para que
se asignen esas actividades a los profesores de carrera correspondientes.

Artfculo 23.— Para los efectos del artfculo anterior, los plazos y términos deberdn ser fijados por
el Consejo Técnico. ‘

Articulo Transitorio.— Este Instructivo entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion en l2
“GACETA UNAM”,
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Ayer, Beethoven, Mozart,
Bach, Liszt, ahora Stockhausen,
Zimmermann, Zender, Schneber,
y otros compositores recono-
ddos internacionalmente, son
yma prueba palpable de Ila
importancia que le dan en
Alemania Federal a la musica.

Pero a pesar de ellos, ‘“‘en las
escuelas superiores de masica de
la Replblica Federal Alemana,
nos enfrentamos con muchos
prablemas que tienen su origen
tipo de sistema de
gducacion musical que impera
en sus escuelas”.

Pianista, clavecinista y peda-
pga musical, profesora de la
Escuela Superior de Friburgo,
Edith Picht-Axenfeld, se refirié
e los términos anteriores a la
stuacion actual de la educacion
musical en su pafs, durante una
entrevista sostenida en el receso
ie su conferencia concierto
sbre ‘“La suite y su orna-
mentacién”, que dictd hoy en-el
ala Estanislao Mejia de la
Escuela Nacional de Mdasica de
l UNAM,

La profesora Picht-Axenfeld,
profesora huésped de este cen-
o docente, invitada por el
Instituto Goethe y la direccion
del plantel universitario, im-
prti6 un curso a los profesores
de la ENM sobre “Anilisis de la
poblematica pedagdgica-técnica
fitilistica que plantea la lite-
tura pianfstica en diversas
fpocas”, y una serie de conciertos
wnferencias en las que tratd
demis ““Las invenciones de J.S.
Bch” y “El clave bien tem-
perado”’, del mismo autor.

La entrevista.

En el aula Estanislao Mejfa,
wn ayuda de un discipulo, la
maestra Picht-Axenfeld expli-
Wha paso a paso las pequefias

mcidencias de una partitura de

‘dada

una suite, mientras que el
publico, compuesto fintegra-
mente por jovenes profesores de
la ENM, escuchaba atentamente
las explicaciones y las inter-
pretaciones pianfsticas de los
detalles de la obra.

Durante el receso, la pro-
fesora Picht-Axenfeld fue abor-
para que explicara la
situacién actual de la educacion
musical en Alemania Federal. A
una pregunta, contesto:

“Tenemos una gran cantidad
de escuelas superiores de mu-

Edith Picht-Axenfeld

"TODO EL DIA QUIERO TOCAR, ENSENAR, AYUDAR A
QUELA MUSICA VIVA™ : EDITH PICHT AXENFELD.

sica, pero también muchos pro-
blemas. Principalmente, éstos se

deben a que no se han podido’

integrar las materias que se
imparten dentro de la educacion
musical.

“Nosotros estamos tratando
de superar estas dificultades con
pequefos grupos de estudiantes,
porgue no es una cuestion
principalmente de organizacion,
sino de experimentacion de
nuevos métodos de - integracion
de todos los aspectos que
(Sigue en la Pdg. 16)
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(Viene de la Pig. 15)

intervienen en la educacién
musical.

‘“Estos aspectos que se pre-
tenden y deben integrar son la
practica instrumental, la teorfa,
el estilo y la historia de la
mdsica, aspectos que en el
sistema vigente en Alemania

estdn separados”.

— (Como estian llevando a
cabo esta integracion?

— A través del intercambio y
la cooperacion entre el profeso-
rado y el estudiantado. En un
contacto directo. En muchas
ciudades tenemos grupos que se
ocupan de mdusica de la época,
“musica viva” (la mdsica ac-
tual).

“Hay una clase de composi-
cién en Friburgo, que imparte el
profesor Klaus Hober, en la que
al final del semestre se ofrecen
series de conciertos con obras
producidas en la clase. Los
instrumentalistas son profesores
y estudiantes, Todos los con-
ciertos son organizados com-
pletamente por profesores vy
estudiantes. Es una colaboracién
muy productiva. Es un estilo
nuevo de conciertos.

“En mi clase, prosigue, doy
cursos con temas diversos y
especiales: las sonatas de Bee-
thoven o los conciertos para

piano de Mozart, problemas de
técnica bdsica, etcétera, que
ayudan a ensefiar también el
arte de ensenar, el observar con
cuidado todos los elementos de
movimiento, de reaccién y tam-
bién comentar lo que se observa
en una manera que ayuda el
progreso de la ensenanza
musical”’,

Después, en respuesta a otra
pregunta, comenté que adn

siguen surgiendo compositores
alemanes de ‘‘un alto nivel”, y
nombra a Stockenhausen

Zimmermann, entre otros.

El fuego de la musica

La pasién siempre se ha
vinculado estrechamente con el
fuego, la decision en las palabras
o la firmeza de los alemanes. En
la entrevistada, a pesar de su
edad, esta pasion brota de toda
su persona. Inclusive, en sus ojos
aflora la juventud; Es el amor
que siente por la mdsica.

— ¢Estd usted satisfecha de
ensenar la mdsica?

— Si. Estoy contenta, muy
satisfecha porque amo la mu-
sica, Todo el difa quiero tocar,
ensefar, ayudar a que la musica
viva. Siempre desarrollo el ma-
yor esfuerzo con este sentido:
que la mdsica viva.

< EEL .
S i ST

— iQué recoméndarfam
estudiantes de la ENM?

— Que tengan conciencia g
que la mdsica es total, que n
existe una técnica abstrat
tampoco un sentimiento abs
lutamente libre e individual, Qg
en la musica hay una verdad g
tienen que descubrir a través
un trabajo cuidadoso con |
partitura y el corazon.

— Es extraordinario que e
un mundo tan comercializado
como el de hoy, haya persons
que sientan tanto amor porl;
mdsica. . . :

— Como usted dice, en
mundo tan comercializado, en¢l
que se mercantiliza todo, in
cluso la mdusica, lo que hae
falta es que haya personas qu
sientan ese amor por la misia,
ese fuego, y lo trasmitan a los
estudiantes. Es la gran tarea g
nosotros los musicos: comunica
esta forma de amar la mdsica.

Finalmente, la profeson
Edith Picht-Axenfeld se refiridz
las atenciones que ha recibid
en la Escuela Nacional
Musica, en donde ha encontrad
‘“un ambiente bonito porque &
muy abierto”, y en dond"
todos los estudiantes estdn muy
interesados en aprender” y €
donde todos ‘‘profesores vy et
diantes aman la musica; aquf s
siente ese amor’’,

7~

Seglin informd el

Quimz Romero.

Para confrontar los Gltimos avances clfnicos
en zootecnia aplicada, la Asociacién Mexicana
de Médicos Veterinarios Zootecnistas organizé
el Segundo congreso nacional de especialistas
en bovinos que se llevardi a cabo del dos al
cinco del préximo mes, en el Teatro del Seguro
Social de la ciudad de Querétaro.
doctor Héctor Quiroz
Romero, director de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, la propia
facultad a su cargo participard en dicho
congreso con 23 ponencias. Una de las cuales,
la que abordard lo relativo al tema Parasito-
logfa serd desarrollada por el propio doctor

AVANCES EN LA ZOOTECNIA APLICADA, SERAN ANALIZADOS \
EN UN CONGRESO NACIONAL DE ESPECIALISTAS EN BOVINOS

Se efectuara del 2 al 5 de mayo en la Ciudad de Querétaro.

De la diversidad de aspectos fundamentales Y
de suma importancia dentro del campo de l2
zootecnia
discutirin en el mencionado congreso, cabe
destacar los temas sobre Econom fa, Genética y
reproduccién, Parasitologfa, Cabras, Nutricion,
Patologfa y clinica, Manejo y comunicaciones

moderna

varias,

mexicano,

Se espera de este Segundo congreso naciondl
de especialistas en bovinos, que al término del
mismo se obtengan resultados favorables tanto
para la conservacién como para la mayor y mi
adecuada produccién de tales cuadripedos, tan
indispensables en la dieta y economfa del

que se analizardn Y
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Vida de

: LA PROBLEMATICA MUNDIAL Y NACIONAL,
DEBE SER OBJETO DE ANALISIS DE LA

GEOGRAFIA: MAESTRA MARIA LUISA SANDOVAL

“Es inconcebible que en una
¢poca como la actual de la
energia atomica, en donde la
tecnologfa ha tenido un gran
desarrollo, existan millones de
hombres en la pobreza, y que se
enfrenten a los mismos pro-
blemas que los hombres de las
primeras sociedades: lograr su
dimentacion, vestido vy vi-
vienda”’.

La maestra en Geografia Eco-
nomica, Marfa Luisa Sandoval,
catedratica de la Escuela Na-
donal de Economfa y de la
ENP, afirmé lo anterior durante
su conferencia sobre “La impor-
fancia de la Geografia dentro de
la Ciencia Econdmica”, el mar-
tts pasado, en el salén 11 de la
Facultad de Filosoffa y Letras,
alas 17:30 horas.

En su exposicién, la maestra
Sindoval indicé que ésto se
debe “a los vicios del régimen
social - existente, ya que es él el
que ha llevado a esta situacion”’.

En seguida indic6 que en un
iigimen capitalista, la Geograffa
gonémica sirve para cuantificar
los recursos naturales de los
paises pobres, y determinar las
formas de explotacién, no sélo
de éstos, sino también de los
recursos humanos.

Ademds, dijo que en los
paises ricos se desencadena un
proceso de destruccion del me-
dio ambiente, y con esto “la
las sociedades, como
partes de la naturaleza”,

“La Geografia actual debe
pugnar por el conocimiento y el
tontrol del medio ambiente y la
tisfaccion de las necesidades
bisicas del hombre, por lo que
o puede ser ajena a la proble-

mitica diaria tanto a nivel
- Mundial como nacional”, ex-
preso.

Posteriormente, explicé deta-
lidamente en qué consiste el
Wrso de Geografia Econémica
Regional del Desarrollo que se
imparte en la Escuela Nacional
& Economfa, y ‘“cuya carac-

teristica es la de ubicarse en el
momento actual, a través de la
economfa mundial”’.

Seglin dijo, dicho curso pre-
tende interpretar “las formas de
relacion entre los paises me-
diante sus actividades econé-
micas y las repercusiones en su
desarrollo econémico, asf como
ilustrar los flujos econdémicos, su
distribucion, lo cual permite
entender el comportamiente de
la economfa mundial en un
marco de interdependencia eco-
némica, politica y social”.

A una ‘pregunta. extra-
conferencia, la maestra Sandoval
dijo que en nuestro pafs “la
tecnologia es muy deficiente y
la formacién de investigadores
en Geografia también, debido a
las caracteristicas de nuestra
dependencia exterior”.

T

La catedrdtica, que préxima-
mente presentard su tesis para
doctorarse en Geografia, con un
trabajo sobre “Aplicacién de los
sensores remotos en la cuanti-
ficacion y cualificacién de los
recursos naturales” dijo que
“junto con los estudiantes del
curso de Economfa, estamos
analizando la porcién noroeste
del pafs, la regiéon mixteca y el
Valle de Mezquital, dentro del
proyecto de regionalizacién de
estudios”.

Segin senalé la maestra San-
doval, estos estudios pretenden
conocer con mayor amplitud las
condiciones geogrdficas de estas
regiones en estudio, la forma de

los grupos comunales y sus
relaciones con el medio am-
biente.

A partir del préoximo 10 de
mayo, el Centro de Ensenanza
de Lenguas Extranjeras de la
UNAM, iniciard los trdmites
para la inscripcién de sus cursos
correspondientes al segundo
semestre de 1976, en los idio-
mas de: alemdn, drabe, chino,
francés, hebreo, inglés, italiano,
japonés, portugués y ruso.

La entrega de fichas para
exdmen de colocacion se efec-
tuard del 10 al 12 del mismo
mes, y los exdmenes de coloca-
cion se realizardin del 31 de
mayo al 3 de junio.

Las reinscripciones se llevardn
a cabo del lo. al 4 de junio.
Los alumnos de reinscripcidn
deberdn presentar la credencial
que los acredite como alumnos
del C.E.L.E., su ultima boleta
de calificacion y su recibo de

pago.

EL PROXIMO MES COMENZARAN LAS INSCRIPCIONES EN
EL CENTRO DE ENSENANZA DE LENGUAS EXTRAN]JERAS

Por su parte, los alumnos que
desean ingresar deberdn pre-
sentarse .del 7 al 9 de junio,
acreditar ser alumnos de |la
UNAM a nivel superior, propor-
cionar dos retratos tamafo in-
fantil, y cubrir la cuota corres-
pondiente por idioma.

Las clases se iniciardn el 10
de junio de 1976.

Los tramites de inscripcion y
reinscripcion se efectuardn de
las 9:30 a las 13:30 horas y de
las 16:00 a las 18:30 horas, de
lunes a viernes, en el nuevo
edificio del C.E.L.E., ubicado en
el ex-edificio del Instituto de
Geologia de la UNAM.

Se hace la aclaracién que el
exdmen de colocacién y el pago
de la cuota correspondiente no
garantiza, ni equivale a la
inscripcion.
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EN LA CONSERVACION DE LA FAUNA NO EXISTEN
FRONTERAS; SOMOS UNA POBLACION EN EL MUNDQ

“Hay que evitar que los ricos,
los poderosos, acaben con nues-
tra riqueza proteinica, clamo
Felipe Benavides, miembro del
S. World Wilolife Foun, de
nacionalidad peruana, en la
conferencia que sustentd el
martes pasado por la noche
sobre Conservacion de la Fauna
en Perd.

En esta pldtica, que se efec-
tuo en el salon 5 de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia subrayo que existen prue-
bas de que en 1968 se expor-
taron, solamente de Latino-
américa, 20 millones de ddlares
en pieles de jaguar.

“Los japoneses, y en menor
grado los rusos, denuncio, estdn
acabando con las ballenas y en

general con la fauna marina,
pues con sus grandes buques
crean un fuerte desequilibrio
ecologico.

“Es necesario pues, subrayo,
romper las grandes mafias inter-
nacionales que devastan nuestros
bosques y nuestros mares, sin
interferencia de nadie, iQue se
despierten las conciencias y que
se haga valer la legislacion de
cada uno de los paises, en
beneficio de la conservacion de
sus recursos naturales!

Al hablar en plural sobre el
problema, explico que no exis-
ten fronteras para la conserva-
cion de la fauna, ‘‘somos una
poblacion en el mundo, dijo,
las mismas necesidades de

con

proveernos de alimentacion”’.
“Por otra parte, senalé el

conferenciante, las leyes que

existen para la proteccion de los
animales son positivas en la
mayor parte de los paises, pero
desafortunadamente no se apli-
can.

“Hasta el momento, expreso,

un medio que se ha encontng
para preservar la fauna e ¢
escandalo, pues los explotadore
son casi siempre personas rey
nocidas en el dmbito comerci
mundial y con grandes interes
econémicos y politicos”.

Record6 aquel ano en qu
una flota de Onasis llegd hat
las costas del Pert, protegid
por -el mds profundo de ly
secretos. Un hecho casual desc-
bri6 su presencia y ante |
negativa de la prensa y de los
funcionarios, el escandalo que s
hizo en torno a ello, logré aleju
los buques que ya habian dad
muerte a varias ballenas incl
yendo a sus crias.

Durante su pldtica, el confe
renciante, que fue invitado espe
cialmente a visitar nuestro pafs
hablé también de la Convenciin
de Washington sobre el contrnl
de mercado internacional d
especies en vias de extincion,

.

las siguientes:

le corresponde:

I Solicitud por triplicado.
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CONVOCATORIAS

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Cuautitldn, con fundamento en los articulos
9, y del 11 al 17, del Estatuto del Personal Académico de la U.N.A.M., ¢onvoca a un concurso
abierto a las personas que reGnan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en ¢l
referido Estatuto que aspiren a ocupar una Plaza de Técnico Académico auxiliar nivel “B” de
Medio Tiempo en el Area de Fisiologia, dentro del Departamento de Ciencias Biologicas con

BASES

a) Haber acreditado por lo menos el 50% de créditos de la carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia o contar con la preparacién equivalente.

b) Tener experiencia en el drea de Laboratorio de Fisiologia Veterinaria.

¢) Tener experiencia en el manejo y mantenimiento de los siguientes aparatos de laboratorio:
Fisiografo, electrocardiégrafo y electroencefalégrafo.

d) Tener experiencia en interpretaciéon de Electrocardiogramas y de electroencefalogramas.

e) Presentarse a la prueba préctica y oral, para demostrar su ca

Para participar en este concurso, los interesados deberdn entregar en la Secretarfa Académica
de la E.N.E.P. Cuautitldn, en un término de 15 dias h4biles contados a partir de la fecha de la
publicacién de esta convocatoria, los siguientes documentos:

II Curriculum Vitae por duplicado.
II1 Copia del Acta de Nacimiento,

pacidad en la especialidad que
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~ IV Copia de los documentos que acrediten los estudios requeridos.
V Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal en el pafs y condicion
= Migratoria suficiente,

VI Senialamiento de direccion para recibir comunicaciones en su domicilio o en su trabajo

| En la Secretarfa Académica se les dard recibo de documentos entregados. se les comunicard
i si su solicitud fue admitida y la fecha de iniciacién de la prueba, '

l Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se dardn a
| conocer los resultados de este concurso.

| “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
l Cuautitlan, Edo. de México a 30 de Abril de 1976.
l EL DIRECTOR

Dr. JESUS GUZMAN GARCIA.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Cuautitlin, con fundamento en los articulos
9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la U.N.A.M., ¢onvoca a un concurso
abierto a las personas que aspiren a ocupar una plaza de Técnico Académico Auxiliar “B” de
Medio Tiempo, en el Departamento de Quimica de acuerdo con las siguientes:

BASES

a) Haber acreditado el 50% de los estudios de una licenciatura o tener la preparacion
equivalente,

b) Tener experiencia en Andlisis Quimicos con el enfoque de la Quimica Analitica moderna.

¢) Presentarse a la prueba oral, para demostrar su capacidad en el drea que le corresponde.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn entregar en la Secretaria Académica
de la E.N.EP. Cuautitldn, en un término de 15 dias hébiles, contados a partir de la fecha de la
publicacion de esta convocatoria, presentando los siguientes documentos:

I Solicitud por duplicado.
II Curriculum Vitae por duplicado.
III Copia del Acta de Nacimiento.
IV Copia de los documentos que acrediten los estudios requeridos.
V Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal en el pafs y condicion
migratoria suficiente.
VI Sefialamiento de direccién para recibir comunicaciones en su domicilio o en su trabajo.

En la Secretarfa Académica se les dard recibo de documentos entregados, se les comunicard
si su solicitud fue admitida y la fecha de iniciacién de la prueba.

Una vez concluidos-los "procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se dardn a
conocer los resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuautitlan, Edo, de México a 30 de Abril de 1976.
EL DIRECTOR

DR. JESUS GUZMAN GARCIA.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Cuautitlin, con fundamento en los articulos
9,y del 11 al 17, del Estatuto del Personal Académico de la U.N.A.M., convoca a un concurso
abierto a las personas que reunan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto que aspiren a ocupar la plaza que se especifica a continuaciéon dentro del
Departamento de Ciencias Biologicas:

| Plaza de Técnico Académico Auxiliar Nivel “B” de Medio Tiempo en el Area de Histolog{a.
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BASES

acreditado por lo menos el 50% de créditos de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia

o contar con la preparacién equivalente. i :

b) Tener experiencia en trabajos relacionados con Laboratorio clinico. ‘ ¢

¢) Tener experiencia en hacer inclusiones en parafina de las muestras hlstol{)glcas. e

d) Tener experiencia en realizar tinciones histolégicas especificas y de rutina. Presentarse a la
prueba prictica y oral, para demostrar su capacidad en la especialidad que le corresponde.

e) Tener experiencia en el manejo de los siguientes aparatos: Espectrofotometros,
Colorimetros, Refractémetros, Hemoglobindémetros, Microgsometros, Viscosimetros y

Densitbmetros.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn entregar en la Secretaria Académica
de la E.N.E.P. Cuautitldn, en un término de 15 dias hébiles, contados a partir de la fecha de la
publicacién de esta convocatoria presentando:

I Solicitud por triplicado. :
Il Curriculum Vitae por duplicado.
III Copia del Acta de Nacimiento
IV Copia de los documentos que acrediten los estudios requeridos. ; ‘
V Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal en el pafs y condicién
migratoria suficiente. ,
VI Senalamiento de direccién para recibir comunicaciones en su domicilio o en su trabajo.

En la Secretarfa Académica se les dard recibo de documentos entregados, se les comunicard
si su solicitud fue admitida y la fecha de iniciacion de la prueba. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darén a conocer los resultados de
este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuautitlin, Edo. de México a 30 de Abril de 1976.
EL DIRECTOR ;

DR. JESUS GUZMAN GARCIA.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales, Cuautitlin, con fundamento en los articulos
9, y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la U.N.A.M., ¢onvoca a un concurso
abierto a las personas que reunan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en ¢l
referido Estatuto y que aspiren a ocupar las plazas que se especifican a continuacion, en el
Area de Servicios Bibliotecarios a nivel Universitario. e )

Tres plazas de Técnico Académico Auxiliar “C” de tiempo completo, de acuerdo a las
siguientes: T

BASES

a) Haber acreditado todos los estudios de Licenciatura 6 tener preparacion equivalente.

b) Tener experiencia en organizaciébn de bibliotecas y direccion de personal.

¢) Efectuar pruebas de conocimientos generales en el Area y de conocimientos elementales del
idioma Inglés, que le permita la traduccién de textos a nivel técnico.

Para participar en este concurso, los interesados deberin entregar en la Secretarfa Académica
de la EN.E.P. Cuautitldn, en un término de 15 dfas hébiles, contados a partir de la fecha de la
publicacién de esta convocatoria, los siguientes documentos:

I Solicitud por triplicado
II Curriculum Vitae por duplicado.
III Copia del Acta de Nacimiento.
IV Copia de los documentos-que acrediten los estudios y titulo requeridos. \ )
V Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal en el Pais y condicion
migratoria suficiente, " A T
VI Sefialamiento de direccién para recibir comunicaciones en su domicilio 6 en su trabajo.




En la Secretarfa Académica se les dard recibo de documentos entregados, se les comunicara
si su solicitud fue admitida y la fecha de iniciacion de la prueba.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto. se dardn a
conocer los resultados de éste concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuautitlan Izcalli, México a 30 de Abril de 1976.
EL DIRECTOR

DR. JESUS GUZMAN GARCIA.

EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS, con fundamento en los articulos 9
y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la U.N.A.M., tonvoca a un concurso
abierto a las personas que reinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto y que aspiren a ocupar UNA PLAZA de Técnico Académico Asociado “A”
de Tiempo Completo, y con sueldo mensual de: $8,950.00, en el 4rea de: Biologia Molecular,
de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Tener grado de Licenciado Q.F.B. o preparacién equivalente, y haber trabajado un minimo
de un afio en la materia o drea de su especialidad.

2. Tener experiencia en el drea de Biologia Molecular.

3. Someterse a las pruebas correspondientes para demostrar su aptitud y conoecimientos en:
Sintesis de proteinas “in vivo™ e “in vitro™,

Para participar en este concurso, los interesados deberdn llenar una solicitud y entregar la
documentaciéon en la DIRECCION de esta Dependencia dentro de los quince dfas hébiles
siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicard de su solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatutd se dardn a conocer los
resultados de este concurso.

Cd. Universitaria, D, F., a 30 de Abril de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
EL DIRECTOR

Dr. Jaime Mora

DIRECCION GENERAL DE CURSOS TEMPORALES
ESCUELA PARA EXTRANJEROS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Escuela para Extranjeros, con fundamento en los articulos 38, 39, del 66 al 77, 88,90 y
dem4s aplicables del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

CONVOCA

a concursos de oposicién abiertos para ingreso de las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar las
plazas que se especifican a continuacibn: :

| Plaza de Profesor Asociado “A” de Medio Tiempo en el area de Espafiol.:

| Plaza de Profesor Asociado “A” de Medio Tiempo en el 4rea de Literatura
Hispanoamericana.

1 Plaza de Profesor Asociado ‘“A” de Medio Tiempo en el ére? de Historia Hispanoamericana.
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1 Plaza de Profesor Asociado “A” de Medio Tiempo en el 4rea de Arte Latinoamericano.

Estos concursos se realizardn de acuerdo con las siguientes

BASES

a) Tener una licenciatura o grado equivalente. !
b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes, demostrando aptitud,

dedicacion y eficiencia,
¢) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia.

De acuerdo con el articulo 74, los aspirantes deberdn someterse a las siguientes pruebas:

1 Critica escrita del programa de estudios correspondiente.
2 Exposicién escrita de un tema del programa en un miximo de 20 cuartillas.

3 Prueba didactica, consistente en la exposicién de un tema ante un grupo de estudiantes, que
se preparard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Fl tema sobre el que versard la prueba y la fecha en la que debera ser practicada serdn
fijados oportunamente por la Comisién Dictaminadora respectiva.

Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no menor de 15 dias ni
mayor de 30 dias habiles a partir de la fecha que senale la Comision Dictaminadora respectiva.

Para participar en estos concursos, los interesados deberdn llenar una solicitud que les serd
proporcionada en la Coordinacién y entregarla en la misma junto con los documentos que se
sefialan a continuacién, dentro de los quince dias hédbiles siguientes a la publicacién de esta
Convocatoria:

Curriculum Vitae por duplicado, segin forma que se proporcionard en dicha Coordinacion.

Dos fotocopias respectivamente, del titulo, de los grados, diplomas y distinciones que se
mencionen en el curriculum.

Acompafar ejemplares o fotocopias de los trabajos y publicaciones realizadas.

La Coordinacion Académica comunicard de la admision de las solicitudes y las fechas de las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico
se dardn a conocer los resultados del cencurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D. F,, 4 30 de Abril de 1976.

LIC. ELSA BIELER
DIRECTORA

INSTITUTO DE FISICA

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que retinan los
requisitos seflalados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren 2
ocupar Una plaza de Técnico Académico Titular A de Tiempo Completo con sueldo mensual
de $ 12,900.00, en el 4rea de Disefio y mantenimiento de equipo electrénico para investigacion
de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Tener grado de maestro o preparacién equivalente y haber trabajado un minimo de tres
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anos en la materia o irea de su especialidad.
2. Presentar curriculum vitae actualizado y documentacién que acredite su preparac16n y

experiencia.
3. Presentar prueba escrita y hacer disefio que compruebe su capacidad.

Para participar en este concurso, los interesados deberin entregar una solicitud y la
documentacion correspondiente en la Secretaria de esta dependencia dentro de los quince dfas
habiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicard de la admision de su solicitud y la fecha de iniciacién de las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darin a
conocer los resultados de este concurso,

Cd. Universitaria, D. F., a 30 de Abril de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

DR. JORGE FLORES VALDES

INSTITUTO DE FISICA

El Instituto de Fisica con fundamento en los articulos 38, 39, 66 y 69 y 71 a 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién para ingreso
a las personas que retnan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar Una plaza de Investigador Asociado A de Tiempo Completo,
con sueldo mensual de $ 11,500.00, en el 4rea de Estado Solido en la especialidad de
Elaboracion de Programas de computadora para el andlisis de resultados de investigaciones
sobre: Termofluencia, Resonancia Pramagnética Electronica y Propiedades Opticas de Cristales
de acuerdo con las siguientes:

B'ASES

1. Tener una licenciatura o grado equivalente
2. Haber trabajado cuando menos un afio en labores de investigacion, demostrando aptitud,

dedicacion y eficiencia.
3. Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica determind que los aspirantes deberdn presentarse a la siguiente prueba

Critica escrita del programa de investigacion

Para participar en este concurso, los interesados deberdan entregar una solicitud y la
documentacién correspondiente asf como copia del mencionado programa en la Secretarfa de
esta dependencia, dentro de los quince dfas hébiles siguientes a la publicacién de esta

convocatoria.

Ah{i mismo se les comunicard de la admision de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas.

Una vez conclufdos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico,
¢ dardn a conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, 30 de Abril de 1976,
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

DR. JORGE FLORES VALDES } ‘
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DEBER DE LA FILOSOFIA, DESEMPENAR UN z«{
PAPEL ESENCIAL EN EL ROMPIMIENTO DE LA
DEPENDENCIA CULTURAL: MAESTRO LEOPOLDO ZE)

“Debido a la postura fascista
que han adquirido algunos go-
biernos de Latinoamérica, los
estudios sobre esta drea han sido
practicamente anulados y sus
profesores expulsados, inclusive
del pafs, formando parte de la
didspora latinoamericana de
nuestros dias”,

Asi se explica el maestro
Leopoldo Zea la poca actividad
de los investigadores latino-
americanos sobre su propia pro-
blemadtica, anadiendo el director
del Centro de Estudios Latino-
americanos de la Facultad de
Filosofia y Letras de esta Casa
de Estudios, que ‘‘es sinto-
matico que en los Estados
Unidos existan cerca de dos-
cientos Centros de estudios
latinoamericanos en donde nos
estudian con lupa para una
mejor manipulacién. Mientras en
nuestra América venimos lu-
chando con dificultad para rea-
lizar algo semejante en beneficio
de nuestra formacién cultural e
integracion como pueblos de
esta América”.

Después de afirmar el Direc-
tor del CEL., que ese, centro es
el pionero en las investigaciones
sobre la problemdtica de Amé-
rica Latina, agregé que, ‘‘el
mismo cumple diez afos en
1976, y que en su corta vida
tiene ya cerca de veinte gra-
duados de distintas partes de
América asi como de Europa y
los Estados Unidos. lgualmente

>Maestro Leopoldo Zea

israelfes y japoneses. Contando
actualmente con 75 estudiantes
de licenciatura y con otros
tantos de estudios superiores’’,

En otra parte de la entrevista
realizada por el Boletin de la
FFyL, el doctor Zea afirma que
a su juicio el problema funda-
mental de la Historia de las
ideas en Latinoamérica, es “la
situacion de dependencia. Situa-
cion que debe ser cancelada. Y
cancelada en wuna labor que
puede y debe ser com(n a esta
América nuestra y que expre-
samos en la preocupacién por lo

que llamamos integraciéon cul-
tural latinoamericana”, y que
ésto, ha conducido a “plantear

la posibilidad de una filosofia

que ya se viene |lamand’od,
liberacién. Esto es, una filp
soffa, o pensamiento, encan
nados a poner fin a esa relaid
de dependencia cultural”.

También, afirmé el maesin
Leopoldo Zea, quien asistid il
Il Reunién de Expertos o
Historia de las Ideas en Anmé
rica, en la Ciudad de Caras
Venezuela, que la posicién deé
y de México en esa reunion,
fue, “la bdsqueda de la integ:
cion cultural de América Latin
la cual ha partido, en genen
de nuestros estudiosos en M.
xico sobre América Latina".

Y que -el panorama d
estudio de la problematica i
noamericana se aclarard si &
llevan al efecto las conclusions
y recomendaciones aprobadas_
Caracas, y que son: ;

— Consnderar la
latinoamericana como el
tivo orientador de esta |

— Ver la misma comc
mento para el logro |
integracién procurando
rrollo  en relacion
objetivo.

— Que se propon
cdtedras, seminarios y «
institutos de estudi
americanos. Y e

— Estimular las i
ya existentes en Lat
considerandolos pilotos |
formacién del personal
de hacer igual labor a lo 2
de América.

e
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