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LA UNAM SALDRA VIGORIZADA
DE ESTA CRISIS: DR. SOBERON

En la manana del domingo 15 de junio, el Canal 13 de television
entrevistd al Rector en su domicilio particular, en relacion con la
suspension ilegal de actividades decretada por el SPAUNAM. Dada
la trascendencia de las respuestas del doctor Guillermo Soberon, se
hace la transcripcién fiel de dicha entrevista.

Dr. Soberén: Antes de que
uted formule sus preguntas, yo
qisiera hacerle una aclaracion:
Nosotros no aceptamos el
tmino huelga, porque éste
fme wuna connotacién legal
misa y ademds porque para
lvarla a cabo dentro de los
auces debidos, se requiere cum-
fir con los requisitos perfec-
umente definidos en la Ley.
Ete no es el caso; de lo que se
nta es 'de una suspensién -de

wtividades por las vias de
hecho.
Pregunta: Doctor, cudntos

maestros tiene la institucion:

Respuesta: Nuestro personal
xadémico, que incluye los pro-
fesores, los investigadores, los
yudantes de profesor y los
yudantes de investigador, mds
los técnicos académicos, ascien-
de al ndmero de 18 mil.
Pregunta: Cudntos de ellos
son miembros del Sindicato y en
qué' dependencias de la Univer-
sidad laboran?

Respuesta: No tenemos la
informacién precisa porque no
« nos ha proporcionado. El ano
psado decfan tener 2,900
Miembros aproximadamente y
i los Gltimos dias han afirma-

do que este namero ha tenido
un incremento. Segdn la descrip-
cion que hicieron cuando se
integré el sindicato, se decia
que 1,300 miembros eran del
Colegio de Ciencias y Humani-
dades, alrededor de 600 o 700
de la Escuela Nacional Prepara-
toria y el resto de dependencias
de Ciudad Universitaria a nivel
de licenciatura. Pero de éstos, la
mayor parte la forman ayudan-

tes de profesor y de
investigadores.

Pregunta: Existe otro tipo de
asociaciones?

Respuesta: Si las hay; existen
las llamadas uniones de profe-
sores; los colegios académicos;
algunos se han agrupado para
formar una Federaci6n de Aso-
ciaciones del Personal
Académico de Carrera y la
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NO A LA VIOLENCIA: EL RECTOR

El Agente del Ministerio Plblico de la Delegacion de Coyoacin,
tomé conocimiento de los hechos ocurridos el pasado 15 de junio
en el “campus” de la Ciudad Universitaria, durante los cuales dos
jovenes perdieron la vida. Con motivo de estos sucesos, el Rector
de la Universidad, el mismo dia hizo las siguientes declaraciones:

“Esta manana se produjeron
lamentables hechos de sangre en
la- Ciudad Universitaria.

“Los informes que me han
sido proporcionados por los
6rganos competentes establecen
que esos hechos no tienen
vinculacion con el problema
académico y laboral que se
debate actualmente en la Uni-
versidad.

“Dadas las circunstancias en
que tales hechos se produjeron,
ante la explicable preocupacién
que habrdan de  producir en
todos los universitarios, exhorto
a la comunidad universitaria
para que haga caso omiso de
cualquier provocacién que pue-
da alterar nuestra vida académi-
ca y para que tenga -presente

que los procedimientos univer-

sitarios se fundan en el cono-
cimiento y discusién sistemdtica
de los problemas, lo que exclu-
ye, por su propia naturaleza, el
uso de la fuerza y la apelacion a
la violencia.

““Reitero a todos los univer-
sitarios que los problemas que
afecten a la Universidad deben
plantearse y resolverse por
medio del didlogo”.

ODONTOLOGIA

ALCANZO EL GRADO

DE FACULTAD

La Escuela Nacional de Odon-
tologia se transformé en Facul-
tad, el miércoles 11 a las 3
horas, al aprobar el Consejo
Universitario la creaciéon -del
doctorado en Ciencias Odonto-
I6gicas. Con ésta, son ya once
las facultadés que tiene la
Universidad Nacional Auténoma
de México. v

La aprobacion incluye el plan
de estudios y programas que
integran el doctorado, y tomé
en cuenta que fue apoyada por
el Consejo Técnico de Odonto-
logia y por el Consejo de
Estudios Superiores.

El acuerdo de la Comisién del
Trabajo Académico, sometida a

la consideracién del Consejo,
indica que la creacién del
doctorado implica la transfor-

macién de la ENO en Facultad
de Odontologia, de acuerdo con
lo establecido en el dltimo
-pdrrafo del articulo octavo del
Estatuto General.

SISTEMA UNIVERSIDAD
ABIERTA EN LA FACULTAD
DE ODONTOLOGIA

El Consejo Universitario tam-
_bién aprobé la implantacién del
2 e ‘

Sistema Universidad Abierta en
la Facultad de Odontologia,
recomendada por la Comisién
del Trabajo Académico en su
acuerdo nimero 19.

El proyecto se dio a conocer
en la Gaceta Universitaria del 26
de marzo del afio en curso, y en
él se especifica que el Sistema
de Universidad Abierta en la
hoy Faacultad de Odontologia
se diseid bdsicamente como un
sistema de autoaprendizaje, que
permite al alumno avanzar en
sus estudios a un ritmo que se
ajuste a sus aptitudes, motiva-
ciones y ocupaciones, sin nece-
sidad de permanecer en el
plantel con un horario determi-
nado, ya que se le dota del
material diddctico necesario para
que efectlie sus estudios en el
sitio que lo desee.

OTROS ACUERDOS
DEL CONSE]O

Durante su sesion, de las 19
horas del dia 10 a las 4 horas
del 11 de junio, el Consejo
Universitario acordé:

‘doctor Juan §

Designar  al ‘
Comas Camps, investigador
‘emérito del Instituto de Inves

tigaciones Histdricas; y -a I
doctores Leopoldo Zea. Aguila
y Jorge A. Vivo Escoto, profe
sores eméritos de la Facultad de
Filosoffa y Letras.

La creacién del Laboratorio
en la materia Teoria Electro-
magnética de la  carrera de

‘Ingenieria Mecdnica y Eléctrica;

la modificacién de los créditos
de las asignaturas de las carreras
de Ingeniero Gedlogo y Geofi-
sico; y el cambio en la deno-
minacién de la Coordinacién de
Humanidades por el de Coor-
dinacion de Materias Socio-
Humanisticas.

Para la Facultad de Ciencias,
la creacion de la Maestria en
Fisica de Radiaciones y Segu-
ridad Radioldgica, dentro de la
Division de Estudios Superiores;
la supresién en la carrera de
Actuario de la asignatura obliga-
toria 400 Economia | y que en
su lugar quede Economia Mate-
mitica |, con un valor de 10
créditos, cuya seriacién serd:
094 Célculo Diferencial e In-
tegral 1V.
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Asociacion de Profesores Univer-
starios de México, entre otras.

Pregunta: Como es posible
que un namero minoritario, en
relacion -al total de profesores e
investigadores, haya podido
prar a la UNAM el pasado
miércoles y lo haga nuevamente
manana,

debo decigl
totalmen

hacer
embargo

dependenci
trabajand gifeld
nuy6 por@gh
profesorefis
vehiculos®
Ciudad U .
| do hacer kL
mpedido ¥
dependenNGIAS,
mayoria @e®
wres que’

Pregunt3
W valido

fespues

hricadas ¥

ispuertas paia que nadig pueda
mrar a lo$

dependeni acultades,

tscuelas e |

Pregun
huelgas an

idad ha habido:
utividades en va

podria referirle
fantes a partir-d e
tstablecié nuestra“iey Orgamca
tn el aiio de 1945: Recuerdo el
tonflicto de 1948 que determi-
"6 la caida como Rector del
maestro Zubiran; en 1958 hubo
también suspensién de activida-
des “como protesta a una
tlevacion de tarifas en el trans-
porte de los autobuses; en 1966
® di¢6 el conflicto que trajo
wmo consecuencia la renuncia
el maestro Chdvez como
Rector; después tenemos los

'gém‘ categoria y ‘mivel,

traSlcos sucesos. de todos cono-

“cidos en el afio de 1968 y por

fin, en 1972, cuando se suspen-
dieron las actividades ‘durante
mucho tiempo en la
Universidad, primero a conse-
cuencia de que dos personas,
Castro Bustos y Falcon,
pusieron en jaque a la institu-
cion posesiondndose, por la
fuerza, en wunion de algunos
otros que les acompanaban, de
_de_Rectoria y de otros

uacién, - se
'to,,laboral por los traba-

ten MNOS

POR eus SE SUSPENDEN
: LAS LABORES;

nta Ahura porque ‘se
Wimln hbores? P
mesu El motivo que han

Q}ento y ademas h

My el SPAUNAM

2 rigunta Cuante m un
fesor en la UNAMZ

Respuesta: En la carfrera aca-

a,que tenemos establecida,

0§, tiempos completos en

[ tas categorias de ayudante de
‘las [finvestigador, empiezan ganando

poco mds de 5 mil pesos
‘ahf ascienden, de tal manera

o

{ gue cuando llegan a ser profc-

“sores e investigadores defa mis
ganan
7,40 .pesos 'y .en-.la carrera
jcadémica de profesor & inves-
ﬂwqr se contemplan dos. cate-

rfas y tres niveles; en cada

una “el “sueldo mdximo es-ahora
“de=17;600, pero a ésto hay que

agregar qué 1a Universidad otor-
ga un 5 por ciento de incremen-
to por cada 5 afios de servicio,
de tal manera que para muchos
de los investigadores titulares E,
por ejemplo, que han necesitado
10, 15 o 20 afos para acumular
los méritos necesarios, represen-
ta 10, 15 o 20 por ciento de
salarios. Tenemos un gran nime-
ro de profesores de asignatura,
es decir, trabajan por el sistema
hora-semana-mes; a ellos se les

78dores administrativos; después
i GI anuncio de suspen-"'

9

ntrato colectivo cntre la }

’paga,' al nivel mds inferior 273
pesos hora-semana-mes y a los
de mads alto "nivel 332 pesos
hora-semana-mes.

Pregunta: Ya no se -puede
aumentar mas el salario de los
profesores e investigadores?

Respuesta: Hemos hecho
todo esfuerzo y tenemos dos
limitaciones para poder elevar
mads el salario; siempre lucha-
remos por lograr el mdximo a

" I'profesores.g,_investigadores, pero
, finicio el

en gste caso, PO!-' ung parte la
falta' de | récursos; fa £PBga de
"dUstéridad econémpca pbr 1 que
®l pais afraviesar hace dificil
que.se puedar dar-a-la'¥niver-
sidad Jos medios.para dai. mayor

}t

“aumento y pof-la otrashay que

4 considerar que los salario e los
‘ profesores _universitariQs., ya
‘estabaaq, dwdo - del

aurmnto, en- 14 wt& Nﬂirlor
del._sistema éd (cativo wameional,
de tal ‘Mmanera que fos & ingre-

mentos qinz,se nos dan. M
ten_en otros
educa nﬁ’.‘?‘ogg fyida
rucfomla en gmml' bxta
cibn que tenemas que

| s que s trata de ?zpo se

plerda h{,esgjriﬁ: de cqgi

POR puE NO EL CON
COLECWO' ;

Pr unta 'or qué 3;: hay
Contrate Coleetivo con las, tra-
bajadores administeativos
STEUNAM, no es/] EIC&“-
zarlo con lps.del SPAUNAM?

Respuesta:. No “hay Contrato
Colectlvo con el .STEUNAM, es
un Convemo Colectivo, la distin-
cién es.imiportante porque ese
sindicato “no " estd..registrado en
fa Secretapia del Trabajo. Esto
fue motive ‘de_granidebate en
"relacion a un estudio que
realizaron dos .comisiones del
Conselo Universitario, la Comi-
sién de Legislacién y la Comi-
sion del Trabajo Académico,
dictamen que fue sometido a la
consideracién del Consejo Uni-
versitario la semana pasada, ahf
se explica claramente que exis-
ten limitaciones de orden juri-
dico. Tenemos el articulo 13 de
la Ley Orginica que indica que
las relaciones laborales en la

___(Sigue en la Pégina 6)
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16 de Junio

PROFESORES Y ESTUDIANTES A TRABAJAR
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LOS PROFESORES PARISTAS
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Universidad se dan por estatutos
emanados del Consejo Universi-
tario: en el caso de los traba-
jadores administrativos  clara-
mente existe el elemento de
subordinacién, pero este elemen-
to de subordinacién no se dd en
el caso de los profesores e
investigadores y serifa contrario
a los principios de liber
cdtedra y libertadyd /
cion,  ques son mst’ t

de las llmltacrones
juridico, a‘la8 comisionesy

consejeros y-a-una-gran parte ‘de |

la comunidad universitaria, que
asf se ha expfesado, le preocupa
el establecimiento: de un‘conve-

amplia consulta; el Estatuto
incluye y establece claramente
la carrera académica; seiala
cémo se puede ir progresando
desde las etapas de ayudante de
profesor a investigador, regula la
definitividad y “la forma de

ascender por los diferentes pel-
danos.

En las comisiones dictamina-|
de1

doras hay part|C|paC|on

objetivos para esta
tratando de

preciacion subj

nio o contrato. colectlvo e

sindicato, que llevaria . a la
Universidad a una sttuaClén de

deterioro en sus funciones aca-

démicas 'y esto tenemos que
verlo con mucho cuidado.

GARANTIAS DEL
PERSONAL ACADEMICO

Pregunta: Qué ventajas ofrece ]
el Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM en relacion |

con el proyecto de contrato
colectivo presentado por el
SPAUNAM?

Respuesta: El
Personal

Estatuto ‘de

Consejo  Universitario el ano
pasado, es un “Estatute/ de
avanzada y, fue formulado: por

un proceso large que duré mas |
de un ano; hube una ‘consulta’

amplia a toda
universitaria,
ramente un-anteproyecte. quese
di6 a conocer” a todos
profesores e investigadores, se
recogieron puntos de vista de
los profesores e investigadores y
de asociaciones que- quisieron
expresarse; se elabord un segun-
do proyecto que fue nuevamen-
te puesto a la consideracion de
la comunidad universitaria y ya
las nuevas aportaciones hicieron
que el proyecto resultante fuera
enviado al Consejo Universitario;
en esta situacion ha habido y
hubo, en aquel tiempo, una

6

la comunidad

Académico de  la
UNAM fue aprobado . por el

los ¢

4 ,a(pte_fiormente,

otorgan por jubila

- | 'defuncion, etc..

de ‘un Estatuto
avanzada.

 SUSPENSIO

se elaboré prime-i| se

demuestra

incluye y*

las legitimas aspiraciones de los
profesores e investigadores; si
ademds, el Consejo ha tomado
una resolucion en donde da
acceso a reconocer que en
aquellos aspectos estrictamente
gremiales se instrumenten los
mecanismos 'y se digan las
formas de participacién de pro-
fesores e investigadores en estos
asuntos que directamente les
atanen, de tal manera que pueda

llegarse a formular un capitulo
sobre condiciones gremiales de|
personal académico para ser
incorporado a la Legislacion
Universitaria y hacer las modi
ficaciones legales consecuentesy
me parece que ya no se justifica
que se suspendan las actividades,

UNIVERSIDAD O
ASAMBLEISMO

tltuc10n y el

DStrar
ato del
nos

incluso asam-
la pregunta

ondo politico, ysn esto tiene que
ver con la sucesion presidencial,
puedo decirle que no tenemos
ninguna evidencia de que esto
sea el caso.

Pregunta: Pero hay alguna
injerencia de partidos politicos?

Respuesta: Lo Gnico que yo
puedo relatarle es que hubo un
pronuncnamlento publlco apa-
recié un desplegado en uno de
los diarios capitalinos en dpoyo
al SPAUNAM, firmado por la

(Sigue en la Pégina 7)
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seccion Universitaria del Partido
comunista de México.

1
SALDRA VIGOROSA LA
UNIVERSIDAD

Pregunta:
huelguistas?
Respuesta: No, en las depen-
jencias que no se labore, no se
pagard.

Pregunta: Habra violencia el
dia de manana lunes?
Respuesta: Esperamos que no

iSe pagara a los

a el caso, alentamos la firme

esperanza de que la razon
prevalecera sobre la intran-
sigencia que se ha mostrado y el
atropello a los derechos de los

‘| demds que quieren trabajar; yo

entiendo que un personal que
quiera tomar una actitud de-
terminada, muy respetable, vy
expresarse dejando de trabajar,
pueda hacerlo. Pero llegar a
impedir que otros trabajen, me
parece fuera de todo orden; me
preocupa que hay en muchas
dependencias profesores e inves-
tigadores que han manifestado,

incluso estudiantes, que no deja-
ran cerrar sus dependencias.
Esto puede dar origen a enfren-
tamientos y creo que podemos
ver esa situacion con mucho
cuidado. Yo exhorto a los
universitarios a que no se
mantengan divididos en sus
planteamientos opuestos; por
medio de la razén, por medio
del didlogo debemos conciliar-
nos; la fuerza no serd ninguna
solucion. Esperamos pues que la
Universidad sorteard esta crisis y
saldrd vigorizada.

* LOS SUBTITULOS SON DE LA REDACCION.

EL licenciado Diego Valadés,

estudiantes que triunfaron en el VIII Concurso de la
dependencia universitaria. De izquierda a derecha,

Luis Caballero Laguna, David Ojeda Alvare.
Eugenia Revueltas, directora de Punto de Partida;

I RIUNFADORES DEL CONCURSO DE LA REVISTA
“PUNTO DE PARTIDA™

Director General de Difusién Cultural, aparece rodeado por los
Revista “Punto de Partida”, que edita esa
estdn Julidn Guillermo Lépez Rodriguez,
7z, licenciado Diego Valadés, Juan Villoro, maestra
Edwiges Lépez Cardiel y Brianda Domecq.




XXXVIII Aniversario de Radio Universidad

del

ogape

que ofrecio Radio

Universidaa,

onmemorar el trigésimo octavo aniversario de su fundacion.

Radio Universidad conme-
mord el XXXVIII aniversario de
su fundacion, con el anuncio, en
voz de su director, licenciado
Fernando Curiel, de que modi-
ficard la programacién- de la
estacion y que revitalizard la
transmision de musica culta.

“Darle un cardcter mds profe-
sional a la produccibén, transmi-
sion, programacién y promocion
de la difusora es un imperativo,
ya que Radio Universidad no es
una ‘isla’ dentro del cuadrante”,
afirmé el funcionario univer-

sitario, durante un agape en los
jardines posteriores de la estacion.

La reestructuraciéon estd rea-
lizada en sus dos primeras
etapas y prevee también, la
modificacion del estilo de Ila
estacion hacia el cumplimiento
de sus cuatro objetivos princi-
pales: difundir, ensefar, infor-
mar y entretener.

“La radio es un medio de
comunicacion muy diferente al

salon de clases, al cine, a la

television o a la prensa. Su

cualidad principal " estd en la
L

transmision del sonido sin la
imagen”’

Entre los cambios ya efec
tuados en la programacion de a
difusora de la UNAM, estdn las
series de programas especiales de
reportaje e informacién radio-
fonica, efectuados en relaciin
con eventos tales como ¢l
Encuentro Latinoamericano &
Historiadores y las reuniones d
la Junta Internacional Invest:
gadora de 'los Crimenes de
Guerra de la Junta Milita
Chilena, que se realizaron en
nuestra ciudad.

Rector

&

Dr. Guillermo Soberon Acevedo

Lic. Sergio Dominguez Vargas
Secretario General

GACETA UNAM

Universidad Nacional Autonoma de México

La Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viernes en periodos de clases y los mlévcoles-‘
durante exdmenes y vacaciones parciales.
Publicada por la Direccion General de InformaC|6n

110. Piso de la Rectoria.
C.U. México 20, D.F.

Franquicia postal por acuerdo presidenciai del 8 de mayo de 1940 3

Ing. Javier Jiménez Espria :
Secretario General Auxiliar %

Dr. Valentin Molina Pifieiro
Secretario de la Rectoria
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