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NUEVOS PLANES DE ESTUDIO EN LA FACULTAD 
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 

Los n_uevos planes de es
tudio son el resultado de una 
labor exhaustiva que tuvo 
como objetrvos la revisión y la 

tualización de los mismos 
ra hacerlos congruentes con 

rápidas transformaciones 
enel desarrollo de las ciencias 
sociales. 

Los cambios en nuestra 
socieda·d nacional y en nues
tras sociedades latinoame
ricanas obligan a mantener 
una permanen-te actitud alerta 
que permita aplicar el juicio 
objetivo y crftico, propio de la 
reflexión y de la prácticá 
universitarias,a la actualización 
e integración de los planes de 
estudio de acuerdo con las Durante la primera fase se 
exigencias y necesidades emprendió la elaboración de 
cambiantes del país y de la un diagnóstico por parte de 

gión en la que se encuentra expertos de la Comisión de 
inserto. Nuevos Métodos de Enseñan-

Los nuevos planes de es- za, que se concluyó a principios 
1udio de la Facultad de Cien- de 1972 y que permitió precisar 
cias Políticas y Sociales fueron algunas de las deficiencias 
aprobados por el H. Consejo más notables en la estructura, 
Universitario el 16 de noviem- articulación y congruencia de 
bre de 1976. los planes de estudio entonces 

La revisión y actualización vigentes. 
e los mismos tuvo dos gran- A mediados de 1974 se 

Una vez integrados todos 
los avances previos y las 
nuevas experiencias adqui 
ridas sobre diseño de planes de 
estudio, el H. Consejo Técnico 
convocó entonces a la co
munidad de la Facultad a 
iniciar la segunda fase de la 
reforma en la que había de 
participar orgánica y demo
cráticamente en las labores de 
rev1s1on, actualización y 
proposición de proyectos de 
planes de estudio para cada 
una de las carreras. 

Se formaron cinco Co
misiones Revisoras, ·una por 
cada especialidad, que fueron 

des fases, la primera de las elaboró un proyecto relativo a 
cuales se inició a medidados la reorganización del trabajo 
del año 1971 cuando la coor- académico, en el que se des
dinación académica se pro- -tacaban posibles nuevas 
~uso transformar en la prác- l modalidades y alternativas en 
"t 1ca el proceso de enseñan- relación con los planes de es-. 
<:a-aprendizaje. 1 tudio . _____ ( SigueenlaPág.2) 
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integradas por el respectivo 
Jefe de Departamento (quien 
fungió como coordinador de la 
comis ión ex-oficio), el Con
sejero Técnico profesor, el 
Consejero Técnico alumno, un 
rep resentante de los ayudan
tes de los profesores de es
pecialidad y 4 representantes 
de los estudiantes elegidos por 
voto universal, secreto y direc
to en cada uno de sus ámbitos 
de representación . 

Después de numerosas 
reuniones de análisis y dis
cusión , las comisiones lle
garon a conclusiones preli
minares, realizaron entrevistas. 
con profesores y estudiantes 
así como con diversos es
pecialistas y el resultado fue un 
anteproyecto de plan de es
tudios de cada especialidad . 

Los anteproyectos fueron 
estud iados por una Comisión 
Revisora lnterdisciplinaria in
teg rada por los 5 jefes de 
departamento de especiali 
dad, los consejeros técnicos 
profesores y alumnos, un 
represen tante profesor por 
e da una de las Comisiones 
Revisoras de especialidad y un 
representante de los estudian
tes por cada especialidad . Su 
finalidad fue la de dar coheren
cia y arti culac ión académica a 
los diferentes planes de es- · 
tudio . 

La Comisión lnterdisci -
plinaria presentó los proyectos 
de los nuevos planes de es
tudio al H. Consejo Técnico 
mismo que, después de al
gunas modificaciones y 
precisiones, los aprobó el8 de 
octubre de 1976, para después 
someterlos a la consideración 
y aprobación en lo general por 
parte del H. Consejo Univer
sitario·. 

Se ha mostrado una vez más 
que, cuando los procesos 
académicos se rigen por la 
libre y organizada discusión de 
las ideas, dentro del marco de 
la autonomía y legislación 
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universitarias y de la libertad y 
la responsabilidad de enseñan
za y de investigación, entonces 
es posible la concordancia en-
tre el respeto a la diversidad de 
los enfoques y el legítimo 
anhelo a la congruencia de las 
ideas y en las práctic.as ac¡3- . 
démic;;as universitarias. · 

CARACTERISTICAS DE LOS 
NUEVOS PLANES DE ES 
TUDIO 

Los nuevos planes de es
tudio tienen las siguientes 
características relevantes: 

1a. Un conjunto de 16 
asignaturas obligatorias que 
constituyen la formación 
básica común a las carreras 
profesionales que se imparten 
en la Facultad . Dichas asig
naturas se cursan durante los 
tres primeros semestres de las 
ca rreras y cubren cinco áreas 
fundamentales : h'istoria 
económica y social; México; 
teórico-metodológica; técnica 
instrumental y económica . Es
tos cursos buscan introducir al 
estudiante en la problemática 
científica del campo de las 
ciencias sociales, de forma tal 
que, independientemente de 
la especialidad por la que opte 
a partir del cuarto semestre, su 
capac itación profesional tenga 
un nivel riguroso, universi
tari o . Además la perspectiva 
disc iplinaria que ofrece, per
mit irá al estudiante identificar 
su vocación profesional es
pecífica y seguir la carrera que 
mejor satisfaga sus intereses 
intelectuales e inquietudes 
académicas. 

2a. Un conjunto de asig- · 
naturas que configuren la for
mación básica de cada una de 
las especialidades que se im- · 
parten en la Facultad. Dichos 
cursos abarcan entre 3 ó 4 
semestres, dependiendo de la 
carrera. Este conjunto de asig
naturas de cada una de las 
carreras ofrece al estudiante la 
formación fundamental y la 

capacitación pro fes i (J 
suficiente en un campo 
pecífico ·de las ciencias ; 
ciales . Con ello el estudi;:l 
conocerá y valorará el esf 
actual que guarda el <;o . 
cimiento científico especH 
que estudia; el nivel d~· ··Ja 
vestigación y el . alcance 
posibilidades de la prácti 
profesional en la ·cual se e 
pacita . 

3a . Un conjunto de crédt 
que el estudiante podrá cu 
eligiendo series de mater 
optativas conforme a sus 
tereses vocacionales, inte/ 
tuales y profesionales. Con 
ta modalidad de los planes H 
estudio se reconoce y estrmu 
la capacidad creadora del 
tudiante universitario, qui 
mediante .el auxilio y la orie 
tación de los coordinador 
académicos, podrá ele 
aquellos cursos, seminarios 
talleres que en conjunto le p 
mitan culminar su ciclo de f 
mación profesional. 

Se trata, pues , de 
proceso unitario de trasmisi 
y creación del conocimie 
compuesto por tres moment 
distinguibles entre sí en f 
ción de sus contenidos y 
jetivos. Además, estos t · 
momentos son presentados 
forma gradual . y complem 
taria conservando la uni 
sustancial del proceso de 
señanza-aprendizaje de ca 
especialidad, de manera 
no pueden ni deben , 
evaluados aisladamente. 

4a. Finalmente, la prue 
escrita del examen pro · 
sional, además de poder se1 
tesis, puede ser un trab< ~ 
elaborado en un seminario, 
un taller o un informe satisfé de 
torio sobre el servicio socia ha 

éste se realiza después deq .qu 

el alumno haya acreditado m; 

asignaturas de la cam pn 
la 1 

correspondiente, y si implic< 
práctica profesional y un ri ! 
teórico . 

------ (Sigueen/aP.á¡ 
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SECRETARIA GENERAL 

ACUERDO'NUM. 2 
Considerando: 

La nece~idad d~'generalizar en la Universidad Nacional Autónoma de M~xico la impartición de nuevos m~todos y técnicas educativas; 
La necesidad de adecuar las formas que cobra la relación enseñanza-aprendizaje en la Universidad a la vista de su desarrollo t~cnico , 

científico y humanistico y a la luz de su crecimiento demográfico; 
·El desarrollo de las diversas dependencias de la Universidad dedicadas a distintos aspectos de tecnología educativa; 
La necesidad de reagrupar los esfuerzós en materia de tecnología eduéativa y apOrtarfórmulas que redunden en el mejor aprove· 

chamiento de nuestros recursos; · · 
Por acuerdo del Rector se crea, a partir de la fecha, el Consejo de Metodología y Apoyo Educativos, integrado por el Presidente de la 

Comisión de Nuevos Métodos de Enseñanza y los directores del Centro de Didáctica, del Centro Latinoamericano de Tecnología Edu
cacional para la Salud, de Didacta y por el Coordinador del Sistema Universidad-Abierta. El Consejo de Metodología y Apoyo Educativos 
tendrá ¡¡.su cargo las siguientes funciones: 

l.- Conocer los trabajos del Centro de Didáctica, de la Comisión de Nuevos Métodos de Enseñanza, del Centro Latinoamericano de 
Tecnología Educacional para la Salud (CLA TES), de DIDACT A, del SUA, de la Secretaría de Planeación del Colegio de Ciencias y 
Humanidades, de)a Secretaiia Académica de la Escuela Nacional Preparatoria, del Colegio de Pedagogía de la Facultad de Filosofía y 
Letras, del Depart'amento de Psicología Educativa de la Facultad de Psicología y, en general , de las demás dependencias universitarias 
que reali.zan trabajos en téCnicas educaUvas. · · . · · 

2.- Desarrollar un programa integrado de actividades en la materia. 
3.- Asesorar al Rector y a la Secretaría General en los aspectos de tecnología educativa relacionados con los planes y formación del 

personal académico. 
4. - El Consejo será presidido por el Secretario General Aeadémico y tendrá un secretario ejecutiv~ que será designado y removido 

libremente por el Rector. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Ci~!ia!lUnive~itaria, a lo. de febrero de 1977 

. EL SECRETARIO GENERAL, ,, 
Dr. Fern¡mdo Pérez Correa 

ACUERDO NUM. 3 
SECRETARIAGE ERAL 

Que en la Torre de Ciencias de esta Universidad se encuentran localizados la Coordinación de Humanidades y los innituto de lnv 
tigaciones Económicas y de Investigaciones jurídicas; 

Que en fecha prqxima se ubicaránt~bién en la citada Torre los institutos de Investigaciones Filológicas y de 1 nvestigacione So ial 
Que, en consecuéncia, la Torre de Ciencias albergará únicamente a la Coordinación de Humanidades e Institutos de su área , por 

acuerdo del Rector ' '" · . · 
PRIMERO.- La Torre de Humanidades, localizada a un costado de la Facultad de Filosofía y Letras, a partir de esta fecha se d 

nominará TORRE UNO-DE HUMANIDADES. 
SEGUNDO. - La Torre dé Ciencias se den~rnin,arf¡, a partir ,de esta fecha , TORRE DOS DE HUMANIDADES . 

A todo el personal de la UNAM: 
Presente. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
.Ciudad Uqiversitaria, a lo. d~febrerode 1977 

EL SEC,RET ARIO GENERAL, 

Dr. Fernando Pérez Correa 

CIRCULAR 

PATRONATO UNIVERSITARIO 

CONTRALORIA GENERAL 

Circular No. C 3/76 

Asunto: Fecha limite para reclamaciones 
sobre la gratificación anual de 1976 

Debido a los diversos movimientos en los sueldos del personal que se llevaron a cabo en los últimos meses de 1976, de los cuales algunos 
de ellos se han operado en forma retroactiva y su pago se está iniciando a partir del pasado mes de enero y que por tal motivo pueden no 
haber quedado incluidos en el pago de la gratificación de ese año , se recuerda a todo el personal que conforme al Decreto Presidencial 
1que fija los criterios sobre la gratificación anual, la fecha límite para hacer reclamaciones relacionadas con la misma , termina el 31 de 
marzo del presente año. 

Rogaremos a ustedes, por tanto, tomar debida nota de esta información y efectuar las consultas o reclamaciones que consideren 
procedentes directamente al Departamento de Auditoría Interna, dependiente de esta Contraloria, con objeto de cubrir esta prestación a 
la mayor brevedad posible. 

Atentamente. 
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

Contralor General · 

C .P. ENRIQUERIVAS ZIVY . 



TALLER DE DISEÑO ARTESA 

__ ., 



DIFUSION CULTURAL 

Como una actividad 
paralela ti la muestra 
denominada Salón de 
DiseñoArtesanall976, 
la Galería universi-

_ .. .,., .. ·..., ..... una serie de eventos 
mesas redondas, con

bientaciones y demos
audiovisuales como 

__ ...,.,,,.,,,_ .. de un "happening" 

sobre "¿Qué sucede con 
México?". La discusión 
a las diferentes técnicas 
avances en México. 

Los artesanos Alberto Díaz de Cossio, 
Manola Ruiz, Hugo Velázquez y Jorge 
Wilmot son miembros de Diseñadores 
Artesanales A.C. Todos ellos tienen una 
vasta experiencia por haberse espe
cializado en el extranjero y haber 
realizado amplios estudios en el campo 
de lasartesanías.]orge Wilmot, además 
trabaja con vidrio, metales, joyería y 
mobiliario.-



CENTRO DE INSTRUMENTOS 

El Centro de Instrumentos, con fundamento en los Artículos 9 y delll al17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM , con~oca a 
un concurso abierto a las personas que reúnan los requisitos señalados en la presente convocatoria y en el referido Estatu.to y que asptren a 
ocupar las siguientes plazas: 

DOS PLAZAS de Técnico Académico Asociado"~\" de Tiempo Completo, con sueldo mensual de $11,008.00, a contrato por un añoq¡ e) 
área del diseño de equipo mecánico para enseñanza e investigación, de acuerdo con las siguientes: 

BASES 
-/ 

l. Tener grado de licenciado o preparación equivalente, y haber trabajado un mí rumo de un año en la materia o área de su especialida~. 

2. El interesado deberá presentar un~ prueba escrita y haC'er un diseño que compruebe su capacidad. 

Para participar en este concurso, los interesados deberán llenar una solicitud y entregar la documentación correspondiente en la Direc
ción de esta Dependencia dentro de los quince d!as hábiles siguientes a la publicación de esta convocatoria. 

Ahi mismo se les comunicará de la admisión de su solicitud y la fecha de iniciación de las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos 
establecidos en el mencionado Estatuto, se darán a conocer los resultados de este concurso. 

Temitica: 

Cuba : 
14 febrero 
15 frbrrro 
16 febrc:ro 

Mesa R~donda : 

17 febrero 
18 febrero 

Argentina: 
21 febrero 
22 febrero 

México: 
24 y 25 febrero 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Cd. Universitaria, D.F., febrero ll , de 1977 

Ing. Héctor del Castillo 
DIRECTOR 

ESCUELA NACIONAL DE ARQUITECTURA 

DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES 

CURSO DE INVIERNO 

Arquitectura y Urbanismo en América Latina. 

Roberto Segre 
- El Habitat en América 
- La Centralidad 
- Arquitectura enCuba 

Roberto Segre, Martha Schteingart , Emilio Pradilla, Rafael LópezRangel, PedroGastón Pascal Allende. 

- L w:ha de Clases y Problema Urbano 
- La Formación del Arquitecto y el Urbanista en América Latina. 

Manha Schteingart 
- Proceso de Urbanización en América Latina 
- Areas Metropolitanas 

" Perspectivas para el AnAlisis" 

Rafae l López Rangel 
- Caracter Ideológico de las Pollticas Urbanas en América Latina .. 

Emil io Pradilla 
- Problema de la Vivienda e 

Colombia: 
28 febrero 
Imano 

Chile: 
3mano 
4mano 

- Politica de Vivienda en América Latina 

Pedro Gastón Pascal Allende 
- Estrategia Económica y Polltica de Vivienda en Chile 
- Lucha de Clases Problema Urbano en Chile 

S arE 
-Proc 
di€~ 
n ue· 

MesaRedanda: 
?mano 

Martha Schteingart , Emilio Pradilla , Rafael López Rangel , Pedro Gastón Pascal Allende. 
- Resumen Y conclusiones sobre el tema Arquitectura y Urbanismo en América Latina . . 

,-oarr, 
:-ta d, 
~tJr Costo$500.00 Horario: 19:00 hrs. 

Este curso se impartirá en la Escuela Nacional de Arquitectura en Ciudad Univer;itaria . . 
Para mayores datos dirigirse a las oficinas de la División de Estudios Superiores (Talleres de Número) de la E.N .A. , U.N .A.M. Tels.· 

548-46-45 y 548-Sl -45, Ciudad Universitaria , México20, D.F. · ·· · 
ce 

S~ jo 
~'-t: ¿¡p 

ARQ.JESUS AGUIRRECARD~NAS Ji~Rc: a e 
ARQ.JESUS BARBA ERDMANN 
COORDINADOR DE LOS TALLERES DE NUMERO 

DIRECTORDELAE.N.A. ¡ . 
<:;!( 

lo 



ACTIVIDADES CULTIJRALES EN LA UNAM 

LOS PROGRAMAS 
DE ESTUDio' . 

Con el objeto de que los profEh · 
la Facultad elaboren los 

rogramas de estudio correspon-' - -
i Entes a las asignaturas de los 
uevos planes de estQdio de las · 

<:::Jrreras que se ir'npárten eri lá Fáéúl_. 
<l, se realizan ya la~pesp~ctivas 
uniones por especialidad::: _• · , · 

Con estos trabajos se_ cymplirá . 
conforme al acuerdo del H :~·con- · 

jo Técnico del plantel- la segunda 
<Bpa del proceso · de reforma 
adémicao·.en ' la· . Facultad que:,·se ·= 

i ~ió con la revisión y actualización 
los planes de estudio·.·., .,-· · · - -/--- .-r 

"PRESENTACION DEL GRUPQ 

Secretaría de Recforia,a través de la Dilrecció'n 
de Actividades so,cio•LtlUttraJie~, • .J!1t'eS~entiJI'& 
el ~~dit~riQ 



ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

TRES PUMAS AL 
CENTROAMERICANO 
DENATACION 

Yolanda Mendiola, se prepara con 
empeño y disciplina. 

Yolanda Mendiola, María de 
los Angeles Limonchi, y Jorge 
Varela, representarán a México 
y a es ta Casa de Estudios en el 
Campeona to Centroameri
cano Infantil y Juvenil de 
Natación, a celebrarse del28 de 
febrero al 6 de marzo en Santo 
Domingo, República Domi
nicana. 

Los tres universitarios 
ganaron su inclusión en el 
seleccionado nacional, gracias 

a su meritorio desempeño en el 
torneo preselectivo que or
ganizó la Federación Mexicana 
de ese deporte, del 2 al 6 de 
febrero, en la alberca "Fran
cisco Márquez" de esta ca
pital, donde compitieron 500 
jóvenes de todo el país. 

Yolanda Mendiola ocupó el 
primer lugar en 2 importantes 
pruebas: 100 metros-pecho, 
con 1 '20"79 y 400 metros
combinado, con tiempo de 
5'33"34. Asimismo, en las 
pruebas de 400 metros-libres, 
100 metros-libres y 100 me
tros-dorso, figuró respecti
vamente en los sitios 3o., 4o. y 
5o . 

El Puma Jorge Vare/a, estará 
presente en Santo Domingo. 

GACETAUNAM 

María de los Angeles 
monchi obtuvo el 2o . Juga 
los 100 metros-dorso, 
1 '13"38, así como dos terce 
lugares en las pruebas de 
metros-mariposa y 400 n 

so. 

tros-combi nado-i ndividu 
con marcas de 1 '1 
5'37"31 ,en ese orden. 

Jorge Varela, nuevo 
peón nacional de !os 1 
metros-libres, ocupó el nml~ 
lugar en las competencias 
400 metros-combina 
individual (4'58"06), 
metros-libres (4'21 "16) y 
metros-libres-dorso (1 '03' 

Universidad Nacional Autónoma de México 

Dr. Guillermo Soberón Acevedo 
Rector 

Dr. Fernando Pérez Correa 
Secretario General Académico 

Dr. Valentin Molina Piñeiro 
Secretario de Rectoría 

lng. Javier Jiménez Espriú 
Secretario General Administrativo 

Lic. Diego Valadés 
Abogado General 

Le Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viernes 
Publicada por la Dirección General de Información 

lng. Gererdo L. Dorantes 
Director General 

1 1 o . Piso de le Rectorfe, teléfonos 548-67-84, 548-99-68 y 548-65-00 extensiones 1588 Y 293, 
C.U.Méxlco20,D.F. ., · 

Fn~nqulcla postal por acuerdo presidencial del 8 de mayo de 1940 



flri:JOLUMEN 11 CIUDAD UNIVERSITARIA 

O'li 
/t PAGARES DEL I.S.S.S. T.E. 

TRAMITE Y FORMA DE LLENARSE 

La recepción de pagarés será de lunes a 
iernes de las 9:00 a las 13:30 horas en la 

ntanilla correspondiente. 
Toda solicitud será acompaf'lada por el 
timo talón de cheque y su credencial de 
pleado de la UN AM actualizada. 

OMO DEBERA LLENARSE: 

~'El nombre se anotará empezando por 
· . ellido paterno, materno y nombre(s) 
in iniciales ni abreviaturas y respetando R sespacios marcados en la forma . 

p~ _·En el caso de tener un solo apellido, és
("~ se anotará en el lugar marcado para el 
'""'7 pellido paterno. , 

fTB _ La mujer anotará sus apellidos y nomf brede soltera. 

,_3, . Los apellidos paternos que tengan el 
r.u;> refijo de, del , de la , etc .. . se anotarán 

g _ espuésdel nombre(s}. 

El número de cuenta deberán tomarlo 
Ctj e la credencial única del ISSSTE, los 

:r abajad ores que tengan préstamo an
~erior, anotarán el número de registro que 
• p arece en la copia de liquidación (hoja 
u-narilla). 

En el caso de que no se tenga ninguno 
.l e estos documentos, se dejará este es-

cioen blanco. 
~~~~.espacio del Total del Sueldo, se 
·· en blanco. 

espacio de la protección der sueldo, 
dejará en blanco. 
En el espacio del Registro Federal de 
lisantes, se anotará el número propor

por la Secretaría de Hacienda y 
Público que aparece en la Cédula 

el espacio del Número de Afilia
este número se tomará de la Cre-

Unica del ISSSTE. Si a la fecha 
del pagaré no se ha re

cn~dtmc:ü" ll. se anotará solamente 
•ce :rilt.ó.~: 

espacio que dice Secretaría u Or
Actual, se anotará UN AM. 

se pide fecha de ingreso, se 
fecha en que el trabajador · 

a prestar sus servicios en la 
forma: 

l!: n el espacio que dice Oficina de Ads
P ción; se anotará la Facultad , Escuela, 

_ . o Instituto en donde preste sus 

Empleo; se anotarán cada una de las 
düerentes categorías en la siguiente for
ma: 

Profesor de Asignatura "A" 
Profesor de Asignatura "B" 
Oficial Administrativo 

En el espacio que dice Tipo de Nom
bramiento; se anotará en seguida de la 
categoría de que se trate si el trabajador es 
de base, confianza, interino o super
numerario. 

En los casos en que el trabajador dis
frute de dos o más plazas, deberán anotar
se los diferentes tipos de nombramiento; 
por ejemplo: 

Profesor Asignatura "A" 
Laboratorista 

Interino 
Base 

En el espacio que dice Ultimo Nom
bramiento; deberá anotarse la última 
promoción que haya obtenido el tra
bajador. 

En el espacio que dice Pagaduría; 
deberá anotarse Tesorería de la UN AM. 

En el espacio que dice Zona Pagadora; 
deberá anotarse el número 99. 

En el espacio de Solicitud del Monto 
del Préstamo; deberán anotarse canti
dades múltiplos de 100, con número y 
letra, el plazo deberá anotarse con nú
mero, ya sea en quincenas 2, 8, lO, 20,24 
y36. 

Para empleados foráneos, se deberá 
cruzar con una X la forma de remisión del 
préstamo, ya sea GIRO o CHEQUE, en 
el cuadro respectivo. 

En el espacio que dice: Datos del 
Solicitante con Exactitud, estos deberán 
ser tomados de la hoja de liquidación (la 
amarilla}. En el caso de extravío de esta 
hoja, deberán solicitarse a la Delegación 
de!ISSSTE. 

El Punto No. 17 del Pagaré, es única y 
exclusivamente para el trámite interno 
del ISSSTE, no deberá llenarse. 

Profesor de Asignatura "B" 
Comp. AntigÜedad 

Profesor Asignatura "A" 
Cantante 
Comp. Ant. Admtvo. 
Comp. AntigÜedad 

Ayudante de Profesor" A" 
Prof. Asignatura "A" 

11 DE FEBRERO DE 1977 

En el margen derecho y en el cuadro 
respectivo, se imprimirá la huella d 1 pul· 
gar derecho. En el espacio d ignado 
para Lugar , se anotará la pobla ión y n
tidad donde se elabore el documento, 1 
mismo que la fecha en que se elaboró, la 
firma que utiliza el trabajador n acto 
oficiales, misma que deberá e tar r gi · 
trada en el ISSSTE. 

El domicilio se anotará con lo igui n· 
tes datos: 

a},Calle 
b) Número exterior e interior· 
c)Colonia 
d} Población y entidad 
e) Zona Postal 

En el espacio de Certificaciones 
Adicionales; se deberán anotar, en el caso 
de que el trabajador tenga varias plazas 
todas sin excepción. Ejemplo: 

$ 6,894.00 base 
$ l, 723.50base 
$ 8,617.50 

$ 6,804.00 Interino 
$ 3,550.00 base 
$ 150.00 base 
.$ 1,020.60 Interino 
$ ll,524.60 

$ 561.00 Interino 
$ 2,916.00 Interino 

l.CJOS. 

:t1 el espacio que dice Categoría en el 

$ 3,47? .00 

------------...,----------(Sigue a la v,uelca) 



1 

(Viene del frente)-------
suspensión, · deberA ' invariablemente 
anotarse en este punto. 

En todos los casos se anotará la fecha 
de certificación, el nombre, el apellido 
paterno, materno, 'registro federal de ' 
·causantes y firma de la _Pers~na auto
rizada por la Dependencia (Drrectores, 
Subdire;:tores, Jefe de Unidad Adminis
trativa, Secretarios Auxiliares d~ Ser- · 

vicios Administrativos y Se«:re 
Auxiliares de 'Servicios Académtcos~ 
como el sello de la Dependencia· · 

Si hubiera alguna causa para no dar 
trámite a la solicitud, tales como, si el in
teresado no se encuentra en servicio ac
tivo, disfrute de licencia sin goce de suel
do , se tenga conocimiento sobre la se
paración del mismo o de algún motivo de 

CINECOMENT ARIO 

El cine de la más pésima calidad se hace si~ 
guiendo fórmulas establecidas y sin agregar-el 
más pequeño grado de imaginación. En este caso 
los moldes son: dos personajes que desafían y 
agreden al mundo; y una persecución inter
minable. 

más- osas 
r~aozación : olvidar que el público 
eS un fácior importante en el desarrollo o estan" 
cámiento del cine, como cualquier ~anifes
taci6n artistica. 

No pasa nada en la hora y mediá que dura la 
inta . T odo el tiempo vemos una ridícula per-

B Z N 

La olabora iones y sugerencias deberán en- · 
viar e a : Oir cción General de Personal de la 

.N .A.M. , Oficinas Administrativas No. 2, 
Zona postal20. 

EL UNIVERSITARIO EN LA CULTURA 

EL CORONEL NO TIENE QUIEN 
LE ESCRIBA 

Gabriel García Márquez es conocido sobre 
todo por su novela Cien Años de Soledad. Pero si 
queremos realmente adentrarnos en el mundo 
de este escritor colombiano, tenemos que'leer al
gunas de sus otras obras. La que ahora nos ocupa · 
es realmente una narración magistralmente . 
trazada . La historia gira alrededor de un Viejo 
coronel y sus pequeñas obsesiones. El ambienté 
- una de las cosas que mejor logra en toda su 
obra García Márquez - nos envuelve en una 
rara melancolía; las cosas que suceden son de lo 
más cotidiano y sin embargo, en todo el libro se 
siente algo misterioso, algo que no se dice, mil 
cosas que pueden pasar pe¡To nunca llegan. El 
relato va envolviendo al personaje y sin nece
sidad de que el autor nos lo describa interio:t:_- · 

Los puntos 20, 21 y 22 son para uso 
elusivo del ISSSTE. 

En el espacio de Certificación de F 
sonal, se dejará en blanco. , 

Los puntos 24 y 25 son para uso 
clu.sivo del ISSSTE. 

LA FUGA. DEL LOCO Y LA SUCIA 

que Peter Fonda se de~~GIIIdlic 
de esta manera, pues es un buen actor. 

Como· punto final dire:rp.~s . que ni 
tomaron la mole,stia de gastarse sus uJ.J.u~'-• 
la producCión.· 

EL SUPLEMENTO aparece los días quince Y :Sil 
último de cada mes dentro de las páginas de la 
GACETA Universitaria. 

Encargada del SUPLEMENTO: 
Ma. Maqueo. 

mente llegamos a conocer su más reco,n<tttri 
do espiritual. Una de la_s grandes virtudes <le-est 
relato es la manera tan clara y objetiva como 1 

desarrollan los hechos y :, al mismo tiempo, · 
gran profundiad que logra. El libro se desliza e ;. 

nuestras manos suavemente, en una lectura qu 
nos envuelve y nos hace participar de un mund 
de tristeza y de esper'anza; logra que lleguemos 
sentir aquellas cosas de todos los días, que bit:~ 
miradas, están siempre rodeadas d~ · \lÍt;a 
mágico y sorprendente. ¿Dónde está Ió \map 
villoso de las cosas cotidianas? ¿Por qué hedi 
perdido la capacidad de 'observarlo? ¿será nc 
cesaría que pasen "grandes Gosas' 1para interesa: 
nos fuertemente? Todas estas interrogante 

·parecen resolverse en una lectura tan sencilla 
profunda como El Coronel no tiene quien l~ 
criba. 
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