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Los nuevos planes de es-
#\tudio son el resultado de una
F labor exhaustiva que tuvo
-4 como objetivos la revisién y la
- gz actualizacion de los mismos
fpara hacerlos congruentes con
las rapidas transformaciones
i en el desarrollo de las ciencias
b sociales.
¢ Los cambios en nuestra
sociedad nacional y en nues-
tras sociedades latinoame-
' ficanas obligan a mantener
" una permanente actitud alerta
que permita aplicar el juicio
| objetivo y critico, propio de la
= reflexion y de la practica
~ universitarias,a la actualizacion
~ eintegracion de los planes de
* estudio de acuerdo con las
- exigencias y necesidades
camblantes del pais y de la
#®giONn en la que se encuentra
inserto.

Los nuevos planes de es-
tudio de la Facultad de Cien-
F cias Politicas y Sociales fueron

aprobados por el H. Consejo
Universitario el 16 de noviem-
bre de 1976.

La revision y actualizacion
"k los mismos tuvo dos gran-
; des fases, la primera de las
Cuales se inici6 a medidados
el afio 1971 cuando la coor-
dinacién académica se pro-
' Buso transformar en la prac-
Tica el proceso de ensefian-

L% 77 SpLif

< a-aprendizaje.

Durante la primera fase se
emprendié la elaboracion de
un diagndéstico por parte de
expertos de la Comisién de
Nuevos Métodos de Ensefian-
za, quese concluydaprincipios
de 1972 y que permitioé precisar
algunas de las deficiencias
méas notables en la estructura,
articulacién y congruencia de
los planes de estudio entonces
vigentes.

A mediados de 1974 se
elaboré un proyecto relativo a
la reorganizacion del trabajo
académico, en el que se des-
tacaban posibles nuevas
modalidades y alternativas en

relacion con los planes de es-.

NUEVOS PLANES DEESTUDIO EN LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Una vez mtegrados todos
los avances previos y las
nuevas experiencias adqui-
ridas sobre disefio de planes de
estudio, el H. Consejo Técnico
convocd entonces a la co-
munidad de la Facultad a
iniciar la segunda fase de la
reforma en la que habia de
participar orgénica y demo-
craticamente en las labores de
revisién, actualizaciéon vy
proposiciéon de proyectos de
planes de estudio para cada
una de las carreras.

Se formaron cinco Co-
misiones Revisoras, una por
cada especialidad, que fueron
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integradas por el respectivo
Jefe de Departamento (quien
fungié como coordinador de la
comisién ex-oficio), el Con-
sejero Técnico profesor, el
Consejero Técnico alumno, un
representante de los ayudan-
tes de los profesores de es-
pecialidad y 4 representantes
de los estudiantes elegidos por
voto universal, secreto y direc-
to en cada uno de sus ambitos
de representacion.

Después de numerosas
reuniones de analisis y dis-
cusién, las comisiones lle-
garon a conclusiones preli-

minares, realizaron entrevistas.

con profesores y estudiantes
asi como con diversos es-
pecialistasy el resultado fue un
anteproyecto de plan de es-
tudios de cada especialidad.
Los anteproyectos fueron
estudiados por una Comisién
Revisora Interdisciplinaria in-
tegrada por los 5 jefes de
departamento de especiali-
dad, los consejeros técnicos
profesores y alumnos, un
representante profesor por
cada una de las Comisiones
Revisoras de especialidad y un
representante de los estudian-
tes por cada especialidad. Su
finalidad fue la de dar coheren-

cia y articulacién académica a

los diferentes planes de es-
tudio.

La Comisién Interdisci-
plinaria presentd los proyectos
de los nuevos planes de es-
tudio al H. Consejo Técnico
mismo que, después de al-
gunas modificaciones vy
precisiones, los aprobé el 8 de
octubre de 1976, para después
someterlos a la consideraciéon
y aprobacién en lo general por
parte del H. Consejo Univer-
sitario- )

Se ha mostrado una vez méas
que, cuando los procesos
académicos se rigen por la
libre y organizada discusién de
las ideas, dentro del marco de
la autonomia y legislacién
2

universitarias y de la libertad y

la responsabilidad de ensefian-
zay deinvestigacion, entonces
es posible la concordancia en-
tre el respeto a la diversidad de
los enfoques Yy el legitimo
anhelo a la congruencia de las
ideas y en las précticas aca-
démicas universitarias.

CARACTERISTICAS DE LOS
NUEVOS PLANES DE ES-
TUDIO

Los nuevos planes de es-
tudio tienen las siguientes
caracteristicas relevantes: ,

la. Un conjunto de 1b
asignaturas obligatorias que
constituyen la formacién
basica comun a las carreras
profesionales que se imparten
en la Facultad. Dichas asig-
naturas se cursan durante los
tres primeros semestres de las
carreras y cubren cinco areas
fundamentales: historia
econdmica y social, México;
tedrico-metodoldgica; técnica
instrumental y econémica. Es-
tos cursos buscan introducir al
estudiante en la problematica
cientifica del campo de las
ciencias sociales, de forma tal
que, independientemente de
la especialidad por la que opte
a partir del cuarto semestre, su
capacitacion profesional tenga
un nivel riguroso, universi-
tario. Ademas la perspectiva
disciplinaria que ofrece, per-
mitira al estudiante identificar
su vocacion profesional es-
pecifica y seguir la carrera que
mejor satisfaga sus intereses
intelectuales e
académicas.

2a. Un conjunto de asig-
naturas que configuren la for-
macion basica de cada una de

las especialidades que se im--

parten en la Facultad. Dichos
cursos abarcan entre 3 6 4
semestres, dependiendo de la
carrera. Este conjunto de asig-
naturas de cada una de las
carreras ofrece al estudiante la
formaciéon fundamental y la

inquietudes’

capacitacion profesi¢
suficiente en un camp©
pecifico de las cienciasS’
ciales. Con ello el estudha
conocera y valorara el est
actual que guarda el cojf
cimiento cientifico especif
que estudia; el nivel de la
vestigacion y el alcance
posibilidades de la practif
profesional en la cual secjj
pacita. 1

3a. Un conjunto de crédig
que el estudiante podra cuby '
eligiendo series de mater
optativas conforme a sus
tereses vocacionales, intele
tuales y profesionales. Con
ta modalidad de los planes i
estudio se reconoce y estimd
la capacidad creadora del g
tudiante universitario, qui
mediante el auxilio y la orief |
tacion de los coordinadorg |
académicos, podra eleg
aquellos cursos, seminarios;
talleres que en conjuntole pg
mitan culminar su ciclo de f¢
macion profesional. "

Se trata, pues, de
proceso unitario de trasmisi
y creaciéon del conocimie
compuesto por tres moment:
distinguibles entre si en f
cion de sus contenidos y
jetivos. Ademas, estos tr
momentos son presentados ¢
forma gradual. y complem
taria conservando la uni
sustancial del proceso de &
sefianza-aprendizaje de ca
especialidad, de manera (?—-
no pueden ni deben
evaluados aisladamente.

4a. Finalmente, la prue
escrita del examen pro-
sional, ademas de poder sel
tesis, puede ser un trab:
elaborado en un seminario,
un taller o un informe satisfe
torio sobre el servicio socia k.
éste se realiza después deg
el alumno haya acreditado -
asignaturas de la carre P
correspondiente, y siimplic:
practica profesional y un ri¢
tedrico.

4
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ral se ubllcm los acuerdos numero@ y 3 sobre la creacxén de El Consejo de Metodologia y Apoyos Edu-
: msUnoyDos deHumamd des ‘

SECRETARIA GENERAL

Conslderando

| ' Lanecesidad de generahzar en la Universidad Nacional Autanoma de Méxxco la imparticién de nuevos métodos y técnicas educativas;
La necesidad de adecuar las formas que cobra la relacién enseﬁanza-aprend;zaje en la Universidad a la vista de su desarrollo técnico,
.|  Cientifico y humanistico y a la luz de su crecimiento demografico;
:!'( 5 ‘El desarrollo de las diversas dependcncxas de la Universidad dedncadas a dxstmtos aspectos dc tecnologia cducanva
1C3 L La necesidad de reagrupar los csfuends en materia de tecnologia catwa y aportar formulas que redunden en el mejor aprove-
+ |/ chamiento de nuestros recursos; .
' Por acuerdo del Rector se crea, a partir de la fecha, el Consejo de Metodoiogla y Apoyo Educanvos integrado por el Presidente de la
. Comisién de Nuevos Métodos de Enseiianza y los directores del Centro de Didactica, del Centro Latinoamericano de Tecnologia Edu-
| | cacional para la Salud, de Dtdacta y por Coordmador del Sistema Unlvemdgd Abierta. El Consejo de Metodologia y Apoyo Educativos
tendri a su cargo las siguientes funciones
- 1.— Conocer los trabajos del Centro de DidAactica, de la Comisién de Nuc:v iMetodos de Ensefianza, del Centro Latinoamericano de
Tecnologia Educacional para la Salud (CLATES), de DIDACTA, del SUA, de la Secretaria de Planeacién del Colegio de Ciencias y
Humamdades de la Sccretaria Académlca de la Escuela Nacional Preparatona, del Caleglo de Pedagogia de la Facultad de Fi |losoﬁa y

que realizan trabajos en técnicas educativas.
- 2.— Desarrollar un programa mtegrado da actividades en la maten

(o) MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cm@adUmversnana, alo. defebrerode 1977
EL SECRETARIO GENERAL

Dr. Eemando Pérez Correa

. SECRETARIAGENERAL
' ACUERDO NUM. 3

Que en la Torre de Ciencias de esta Verﬂdad se encuentran localizados la Coordinacién de Humanidades y los institutos de Inves-
aciones Econémici yde Invesngacmnes]undwas,

' amblén en la citada Terre los institutos de Investigaciones Filologicas y de Investigaciones Sociales;
ﬁmcamcmc a la Coordinacién de Humanidades e Institutos de su area, por

un costado de la Facultad de Filosofia y Letras, a partir de esta fecha se de-

SEGUNDO ‘ La Torie de Ciencias se e esta fecha, TORRE DOS DE HUMANIDADES.
“POR MI RAZ HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Ux;iversxtana, alo.defebrerode 1977

_ EL SECRETARIO GENERAL,

‘ Dr Fcrﬁahdb Pérez Correa

PATRONATO UNIVERSITARIO

€ CIRCULAR CONTRALORIA GENERAL
‘)l E Circular No. C 3/76
;i :todo el personal de la UNAM: Asunto: Fecha limite para reclamaciones

resente. sobre la gratificacion anual de 1976
P Debido a los diversos movimientos en los sueldos del personal que se llevaron a cabo en los dltimos meses de 1976, de los cuales algunos

de ellos se han operado en forma retroactiva y su pago se esta iniciando a partir del pasado mes de enero y que por tal motivo pueden no
haber quedado incluidos en el pago de la gratificacién de ese aiio, se recuerda a todo el personal que conforme al Decreto Presidencial
| que fija los criterios sobre la gratificacion anual, la fecha limite para hacer reclamaciones relacionadas con la misma, termina el 31 de
marzo del presente afio.
Rogaremos a ustedes, por tanto, tomar debida nota de esta informacién y efectuar las consultas o reclamaciones que consideren

Procedentes directamente al Departamento de Auditoria Interna, dependiente de esta Contraloria, con objeto de cubrir esta prestacioén a
la mayor brevedad posible.

Atentamente.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Contralor General

C.P. ENRIQUE RIVAS ZIVY.




TALLER DE DISENO ARTESA




s ;
. DIFUSION CULTURAL

.»  Como wuna actividad
ol paralelaala muestra
. denominada Salon de
DiseiioArtesanal 1976,

la Galerta universi-
l;d;frece una serie de eventos

wen mesas redondas, con-
bientaciones y demos-
nto audiovisuales como

SJiera actividad se efectuo
onda en la que partici-
amistas Jorge Wilmot,
2 Alberto Diaz de Cossio y
ruez. Como invitados es-
azciparon Raquel Tibol,
Z,Alberto Beltran y laan-
wctoria Novelo. La con-
.« sobre “‘; Qué sucede con
n México?”. La discusion
» a las diferentes técnicas
i.savances en México.

¥

a* 8

emds de un “happening’’

Los artesanos Alberto Diaz de Cossio,
Manola Ruiz, Hugo Velazquez y Jorge
Wilmot son miembros de Diseniadores
Artesanales A.C. Todos ellos tienen una
vasta experiencia por haberse espe-
cializado en el extranjero y haber
realizado amplios estudios en el campo
de las artesanias. Jorge Wilmot, ademas
trabaja con vidrio, metales, joyeria vy
mobiliario.-
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CENTRO DE INSTRUMENTOS

El Centro de Instrumentos, con fundamento en los Articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Pex'sonal Acadén?ico delaUNAM, comfoc: : 12
un concurso abierto a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que aspire:

ocupar lassiguientes plazas: :
¥

DOS PLAZAS de Técnico Académico Asociado “A” de Tiempo Completo, con sueldo mensual de $11,008.00, a contrato por un afio enel
area del disefio de equipo mecénico para ensefianza e investigacion, de acuerdo con las siguientes: )

BASES
" ) B . R 4
1. Tener grado de licenciado o preparacién equivalente, y haber trabajado un minimo de un afio en la materia o 4rea de su especialidad. Hi

2. Elinteresado debera presentar una prueba escrita y hacer un disefio que campruebe su capacidad.

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la documentacién correspondlente en la Direc-

ci6n de esta Dependencia dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria. 4
Ahi mismo se les comunicara de la admisién de susolicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas. Una vez concluidos los prOCEdlmlentos 7

establecidos en el mencionado Estatuto, se daran a conocer los resultados de este concurso.

“PORMIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., febrero 11, de 1977

Ing. Héctor del Castillo
DIRECTOR

ESCUELA NACIONAL DE ARQUITECTURA

DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES

CURSO DEINVIERNO
Temdbtica: Arquitecturay Urbanismo en Ameérica Latina.
Cuba. Roberto Segre
l4febrero — ElHabitat en América
15 febrero LaCentralidad
16 febrero Arquitecturaen Cuba
Mesa Redonda Roberto Segre, Martha Schteingart, Emilio Pradilla, Rafael LopezRangel, Pedro Gastén Pascal Allende. =
17 febrero L uchade Clases y Problema Urbano
18 febrero La Formacion del Arquitecto y el Urbanista en América Latina.
Argentina: Martha Schteingart
21 febrero Proceso de Urbanizacién en América Latina
22 febrero Areas Metropolitanas

“Perspectivas parael An4lisis”

México: Rafael Lépez Rangel ’
24y 25 febrero — CaracterIdeolégicodelas Politicas Urbanasen América Latina.
Colombia: Emilio Pradilla : C
28 febrero — Problemade la Vivienda ]
1 marzo — Politica de Vivienda en América Latina S Ore
_ < B
Chile: . Pedro Gasté6n Pascal Allende dig ;
8 marzo — Estrategia Econémica y Politica de Vivienda en Chile i
4 marzo — Lucha de Clases Problema Urbano en Chile ® e
Sy
Mesa Redonda: Martha Schteingart, Emilio Pradilla, Rafael Lopez Rangel, Pedro Gastén Pascal Allende. a4
7 marzo - ResumcnyconclusloncssobreeltemaArqultecturayUrbamsmoenAménca Latina.- res !
ur
Costo $500.00 Horario: 19:00 hrs.
C
Este curso se impartira en la Escuela Nacional de Arquitectura en Ciudad Universitaria. £ — CC
Para mayores datos dirigirse a las oficinas de la Divisién de Estudios Superiores (Talleres de Namero) de la E.N.A., U.N.A.M. Tels.- S ;
548-46-45y548-51-45, Ciudad Universitaria, México20, D.F. N 10
§ L
ARQ. JESUS BARBAERDMANN ARQ. JESUS AGUIRRE CARDENAS QQQC
COORDINADOR DE LOS TALLERES DE NUMERO DIRECTORDELAE.N.A. . E) -

Se




EATRO.— El sdbado 1
el Foro del Mus
1as y Arte el grup

. divertimento, infantil,
liCarambina...!"".
n el teatro de la Unive
resentaciones de
akes’peare Las fu

" EXPOSICIONES . —

CONC/ER TOS EN LA SA LA NEZA HUAL-
COYOTL. - El vnernes 11 alas 20 horas la Or-

4 8.5 AR, S VN
Este sabado daran
principio las visitas guiadas

”Sabados de los nifios”, cuyo objeto esdara
conocer la muestra 'E| len uaje del vestido”’

entaran!
8e proyectar
hlos Rolling
tindanlas | desde el Olimpi
de William [ en 1971. A las 13} ‘exhibiran otros 2
el viernes, | documentales delSergio Garcia con titulo
0 horas. “Tlayacapan, primen,C.C.H. campesino” y
es, muerte | “"Hacia el hombrg nuevé“ sobre la:Cuba de
0 13‘ enel | hoy. A las 14.hrs sezrmasentaré el largo-

riel Rétes titulado 1 1'os-afios

duros’’.

di’’, con la “Camerata de la Casa del Lago”
tituladas que dirige Miguel Bernal.

Zlene de la Pag. 2)

LOS PROGRAMAS
DEESTUDIO

Con el objeto de que los profe-:

Qres de la Facultad elaboren los

1 rogramas de estudio correspon-

| ¥

‘Slientes a las asignaturas de los
‘§§Uevos planes ‘de estudio de las
Qrreras que se imparten en la Facul-
d, se realizan ya las respectivas
uniones por especialidad.

“=  Con estos trabajos se cumplira

0 Técnico del plantel — [a segunda
tapa del proceso de reforma

I <i6 con la revisién y actuahzacuén

conforme al acuerdo del H: Con- }*

adémica en la Facultad que.se | |

losplanes de estudio. =+ - = |

y Secretaria de Recforia,a través de la I
1 de Actividades Socio-Culturales




ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TRESPUMASAL
CENTROAMERICANO
DENATACION

Yo/dnda Mend/o/a se prepara con
empeno ydisciplina.

Yolanda Mendiola, Mariade
los Angeles Limonchi, y Jorge
Varela, representaran a México
y a esta Casa de Estudios enel

Campeonato Centroameri-
cano Infantil y Juvenil de
Natacién, acelebrarsedel28de
febrero al 6 de marzo en Santo
Domingo, Republica Domi-
nicana.

Los tres universitarios
ganaron su inclusién en el
seleccionado nacional, gracias

a su meritorio desempeno en el
torneo preselectivo que or-
ganiz6 la Federacion Mexicana
de ese deporte, del 2 al 6 de
febrero, en la alberca “Fran-
cisco Marquez'’ de esta ca-
pital, donde compitieron 500
jévenes de todo el pais.

Yolanda Mendiola ocup6 el
primer lugar en 2 importantes
pruebas: 100 metros-pecho,
con 120”79 y 400 metros-
combinado, con tiempo de
5'33“34. Asimismo, en las
pruebas de 400 metros-libres,
100 metros-libres y 100 me-
tros-dorso, figur6 respecti-
vamente en los sitios 30.,40.y
50.

El Puma Jorge Varela, estard
presente en Santo Domingo.

Maria de los Angeles
monchi obtuvo el 20. luga
los 100 metros-dorso,
1'13''38, asi como dos terce

lugares en las pruebas de |
metros-mariposa y 400 n

inat
E clini

Maria de los Angeles L/'mon
especialista en los 100 metros
SO.

tros-combinado-individus
con marcas de 11259
5'37''31,enese orden.

Jorge Varela, nuevo ¢
pedn nacional de los 1,
metros-libres, ocupé el pri
lugar en las competencias;
400 metros-combina
individual (4'58''06), ¢
metros-libres (4'21"'16) y
metros-libres-dorso (103"Q

p
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Dr. Fernando Pérez Correa
Secretario General Académico

Dr. Valentin Molina Pifieiro
Secretario de Rectoria

GACETA UNAM

Universidad Nacional Autébnoma de México

Dr. Guillermo Soberén Acevedo

Rector

La Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viernes
Publicada por Ia Direccién General de Informacién

Ing. Gerardo L. Dorantes
Director General

170. Piso de la Rectoria, teléfonos 548-57-84, 548-99-68 y 548-65-00 extensiones m

C.u. Méxlcozo D.F.

Franquicia postal por acuerdo presidencial del 8 de mayo dc 1 940 ;

Ing. Javier Jiménez Esprit
Secretario General Administrativc

Lic. Diego Valadés
Abogado General
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Sl
. PAGARES DELI.S.S.S.T.E.

TRAMITEY FORMA DE LLENARSE

Larecepcion de pagarés serddelunesa | Empleo; se anotaran cada una de las
iernes de las 9:00 a las 13:30 horasenla | diferentes categorias en la siguiente for-

ntanilla correspondiente. ma:
1 . Toda solicitud sera acompafiada por el
@;imo talon de cheque y su credencial de Profesor de Asignatura “A”
pleado de la UNAM actualizada. Profesor de Asignatura “B”
Oficial Administrativo
LM 30MO DEBERA LLENARSE:

; En el espacio que dice Tipo de Nom-
El nombre se anotara empezando por | bramiento; se anotara en seguida de la
ellido paterno, materno y nombre(s) | categoriade que se trate siel trabajador es
ininiciales ni abreviaturas y respetando | de base, confianza, interino o super-
Hios espacios marcados en la forma. numerario.
En los casos en que el trabajador dis-
a En el caso de tener unsolo apellido, és- | frute de dos o mas plazas, deberananotar-
se anotara en el lugar marcado para el | se los diferentes tipos de nombramiento;

)

Chpellldo paterno. porejemplo:
ir2 . La mujer anotara sus apellidos y nom- | Profesor Asignatura “A” Interino
o redesoltera. Laboratorista Base
3 . Los apellidos paternos que tengan el En el espacio que dice Ultimo Nom-
la_brefijo de. del. de la, etc. . . se anotaran | bramiento; deberad anotarse la iltima
Fespuésdelnombreisb. } promociéon que haya obtenido el tra-
gr bajador.
El nimero de cuenta deberan tomarlo En el espacio que dice Pagaduria; =
€CQ - | credencial unica del ISSSTE, los | debera anotarse Tesoreria dela UNAM. En el margen derecho y en el cuadro
axrabajadores que tengan préstamo an- En el espacio que dice Zona Pagadora; | respectivo, se imprimira la huella del pul-
e rjor, anotaran el niimero de registroque | debera anotarse el niimero 99. gar derecho. En el espacio designado
2 parece en la copia de liquidacion (hoja En el espacio de Solicitud del Monto | para Lugar, se anotara la poblacion y en-
trraarilla). del Préstamo; deberan anotarse canti- tidad donde se elabore el documento, lo

En el caso de que no se tenga ninguno | dades miiltiplos de 100, con nimero ¥ 1'{115n1o que lal f_echu en que se elaboro, la

de estos documentos, se dejara este es- | letra, el plazo debera anotarse con nu- flr_rqa que qtlhza el trabajador en actos

= a cioen blanco. mero, ya sea en quincenas 2, 8, 10, 20, 24 | oficiales, misma que deberé estar regis-
: El espacio del Total del Sueldo, se | y36. trada en el. I_S_bS T'E. ' o

ard en blanco. Para empleados foraneos, se debera El domicilio se anotara con los siguien-

W Elespacio de la proteccion del sueldo, | cruzar conuna X la forma de remisiondel | tesdatos:
b€ dejara en blanco. préstamo, ya sea GIRO o CHEQUE, en
En el espacio del Reglstro Federal de | el cuadro respectlvo a)Ca'lle e
Zausantes, se anotara el nimero propor- En el espacio que dice: Datos del b) Niimero exterior e interior
B Onado por la Secretaria de Hacienda y | Solicitante con Exactitud, estos deberan ¢) Colonia )
rélito Piblico que aparece enla Cédula | ser tomados de la hoja de liquidacion (la d)Poblacién y entidad
& < rsonal. amarilla). En el caso de extravio de esta e) Zona Postal

En el espacm del Numero de Afilia- | hoja, deberan solicitarse a la Delegacion X s
A Sy, este niimero se tomara de la Cre- | del ISSSTE. En el espacio de Certificaciones

> X 1a1 Unica del ISSSTE. Si a la fecha El Punto No. 17 del Pagaré, es tinicay | Adicionales; se deberén anotar, en ?llcaso
presentacion del pagaré no se ha re- | exclusivamente para el tramite interno de que el trabajador tenga varias plazas
o la credencial, se anotara solamente | del ISSSTE, no debera llenarse. todassin excepcion. Ejemplo:

l’;’%trémite".
n el espacio que dice Secretaria u Or- de Asignatura “B”  § 6,894.00 base
=2 Niismo Actual, se anotara UNAM. Ef)(:,f,es'ozniigsgﬂ?i e $ 1,723.50base
n donde se pide fecha de ingreso, se $ 38,617.50
F1Otara la fecha en que el trabajador
8 :‘!l_enz() a prestar sus servicios en la Profesor Asignatura “A” $ 6,804.00 Interino
- Qiente forma: Cantante $ 3,550.00 base
3 . . - $ 150 00 base
! ©_demarzo de 1966 ANOTARA 01-03- 82,‘?15 ﬁﬂ{igﬁgd’“ﬁ" $ 1,020.60 Interino
1 $ 11,524.60
EZn el espacio que dice Oficina de Ads ;
= CCA N 561 00 Intenno
3 F>¢ién; se anotara la Facultad, Escuela, %Z:fdzztie d;aﬁ;gfsf{)}: a g 916.00 Interino
a_"eccmn o Instituto en donde preste sus siin $3 —W—

 Xcios.
E <, ¢] espacio que dice Categoria en el

(Sigue afa vuelta)




(Viene del frente)

Si hubiera alguna causa para no dar
tramite a la solicitud, tales como, si el in-
teresado no se encuentra en servicio ac-
tivo, disfrute de licencia sin goce de suel-
do, se tenga conocimiento sobre la se-
paracion del mismo o de algiin motivo de

NN

suspensién, debera invariablemente

anotarse en este punto.

En todos los casos se anotara la fecha
de certificacion, el nombre, el apellido
paterno, materno, registro federal de
causantes y firma de la persona auto-
rizada por la Dependencia (Directores,
Subdireztores, Jefe de Unidad Adminis-
trativa, Secretarios Auxiliares de Ser-

vicios  Administrativos Y Se(fre“’g
Auxiliares de Servicios Acad.émlcosl;_
como el sello de la Dependencia.

Los puntos 20, 21 y 22 son para uso
clusivodel ISSSTE. ey

En el espacio de Certificacion de P
sonal, se dejara en blanco. _7

Los puntos 24 y 25 son para uso ¢
clusivo del ISSSTE.

CINECOMENTARIO

LAFUGADEL LOCOY LASUCIA

El cine de la mas pésima calidad se hace si-
guiendo férmulas establecidas y sin agregar el
mas pequeiio grado de imaginacidn. En este caso
los moldes son: dos personajes que desafian y
agreden al mundo; y una persecucion inter-

minable.

-

pliblico tendriam
rechazar la baja
crea un efrculo vicioso, p

tacién artistica.

No pasa nada en la hora y media que dura la
cinta. Todo el tiempo vemos una ridicula per-

mMas-€0sas que no necesiten gran esfuerzo de
realizacién. No-debemos olvidar que el piblico
es un factor importante en el desarrollo o estan-
camiento del cine, como cualquier manifes-

y otra_ye

la produccion.

secusion; donde, como ya es habitual en
de pelicula, los coches chocan y se dest
personajes muestran su

tima que Peter Fonda se de

de esta manera, pues es un buen actor.
Como punto final diremos que ni si

tomaron la molestia de gastarse sus mi

(/

BUZON

Zona postal 20.

I.as colaboraciones y sugerencias deberan en-
viarse a: Direccion General de Personal de la
U.N.A.M., Oficinas Administrativas No. 2,

Ma. Maqueo.

EL SUPLEMENTO aparece los dias quince §; ¢ ¢
Gltimo de cada mes dentro de las paginasdela
GACETA Universitaria. ;

Encargada del SUPLEMENTO: Lic.

EL UNIVERSITARIO EN LA CULTURA
EL CORONEL NO TIENE QUIEN

LE ESCRIBA

Gabriel Garcia Marquez es conocido sobre
todo por su novela Czen Anos de Soledad. Pero si
queremos realmente adentrarnos en el mundo
de este escritor colombiano, tenemos que leer al-
gunas de sus otras obras. La que ahora nos ocupa
es realmente una narracién magistralmente
trazada. La historia gira alrededor de un viejo 1
coronel y sus pequefias obsesiones. El ambiente
—una de las cosas que mejor logra en toda su
obra Garcia Miarquez— nos envuelve en una
rara melancolia; las cosas que suceden son de lo
mas cotidiano y sin embargo, en todo el libro se-
siente algo misterioso, algo que no se dice, mil
cosas que pueden pasar pero nunca llegan. El
relato va envolviendo al personaje y sin nece-
sidad de que el autor nos lo describa interior-

criba.

mente llegamos a conocer su mas recéndit
do espiritual. Una de las grandes virtudes de est
relato es la manera tan clara y objetiva como ¢
desarrollan los hechos y, al mismo tiempo, R
gran profundiad que logra. El libro se desliza e 3
nuestras manos suavemente, en una lectura qu

nos envuelve y nos hace participar de un mund*

de tristeza y de esperanza; logra que lleguemos
sentir aquellas cosas de todos los dias, que bi€ ~-
miradas, estian siempre rodeadas de un alg
magico y sorprendente. ¢Dénde esta lo maré
villoso de las cosas cotidianas? ¢Por qué hem( >
perdido la capacidad de observarlo? ¢Sera n
cesario que pasen “grandes cosas’’ para interesa -
nos fuertemente? Todas estas interrogants
parecen resolverse en una lectura tan sencillai »:
profunda como E! Coronel no tiene quien lo -

s

.3

A.M. Maqi;
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