PLANTEAMIENTO INTEGRAL Y A LARGO
5L DESARROLLO FUTURD DE LA UNIVERSIDAD

® En CU caben 50,000 alumnos y hay mas de 90.000
® Graves problemas por la falta de espacio

® La centralizacion, obstaculo para el crecimiento

® Se requieren nuevas unidades

® La Escucla de Cuautitldn y sus caracteristicas

En la sesion del Consejo Universitario que se efectud el
la. UNAM, doctor
siguiente

Rector de
Acevedo, dio

martes 19 de febrero, el
Guillermo Soberon
documento:

a conocer el

PLAZO

H. Consejo Universitario.

Al crearse la Ciudad Universi-
taria en 1954, tanto su disefio
arquitecténico como sus estruc-
turas académica y administrati-
va fueron elaboradas para dar
servicio a un maximo de 30,000
gstudiantes. Durante los afos
transcurridos, el 4rea construida
s¢ ha incrementado, pero la po-
blacibn escolar ha aumentado
miés. En la actualidad, en insta-
laciones en que se deberia aten-
der a un maximo de 50,000
dumnos hay mas de 90,000.

Considerando, por una parte,
los compromisos que la UNAM
tiene ya adquiridos con los alum-
nos inscritos en sus planteles de
la Escuela Nacional Preparatoria
y del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades; y, por la otra, la
atencion a la demanda de primer
ingreso por examen de admision,
la poblacion escolar de la UNAM
a nivel estudios profesionales se-
ria de tal magnitud que en 1975
la Ciudad Universitaria tendria
que dar cabida a cinco veces su
capacidad original, y en 1980
a diez veces dicha capacidad.

de la descentralizacion

Aspecto de la conferencia de prensa que sobre la importancia
de las

instalaciones universitarias,

ofrecio ayer el Rector Guillermo Soberon en compariia de
algunos de sus principales colaboradores.

Hasta ahora, el sistema univer-
sitario ha tratado de adaptarse
a sus expansiones dando solucio-
nes parciales e inmediatas, aten-
diendo cada ano a mas alumnos
en la Ciudad Universitaria. Esto
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ha originado problemas de falta
de espacio adecuado para el
desarrollo de las actividades do-
centes: falta espacio para salo-
nes de clase, para el estudio pri-
vado fuera del aula, para que el
personal académico de carrera
desempenie sus funciones, para
consulta de los alumnos con los
profesores, etc. Ademds, se han
originado problemas de otro ti-
po, algunos ciertamente graves,
tales como la dificultad de co-
municaciéon funcional y fisica
entre sus edificios y el aumento
de la densidad de transito en el
circuito universitario.

Es claro que con los actuales
sistemas de organizacidén acadé-
mica y administrativa no es po-
sible hacer frente al futuro cre
cimiento de la Institucion. No
es posible continuar introducien-
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do modificaciones parciales a un
problema cuya importancia 'y

" dimensiones exigen un plantea-

miento integral y a largo plazo
del futuro desarrollo de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México.

Se estima que en cinco anos
la UNAM tendrd 260,000 estu-
diantes a nive! licenciatura. De
otra parte, la adecuada expan-
sion de los estudios de posgrado
y de las tareas de investigacion
requerirdn reestablecer el equi-
librio adecuado entre las insta-
laciones de la Ciudad Universi-
taria y la poblacion que alber-
guen, de modo que los estudian-
tes de nivel profesional que acu-
dan a la C.U. no excedan de
50,000. Por tanto, pareceria ne-
cesario crear en el perfodo
1974-1978 16 nuevas unidades
académicas, cada una de las cua-
les daria cabida a un maximo-
de 15,000 estudiantes en su eta-
pa de madurez.

Desde luego, estos cilculos po-
drian verse modificados en fun-
cion de factores cuya repercu-
sion en nuestro sistema tradicio-
nal todavia no estamos en con-
diciones .de evaluar. Tal seria el
caso de la orientaciobn que se
pueda dar al fluyjo de la deman-
da educativa hacia otras insti-
tuciones, como la Universidad
Metropolitana, recientemente
creada, o las universidades de
provincia; asimismo, la eficiencia
con que se implanten las alter-
nativas que ofrezcan un cardc-
ter terminal al bachillerato; por
Gltimo el éxito que tengan nues-
tros programas del sistema de
Universidad Abierta.

Para que la Institucion pueda
atender en 1974 a la demanda de
primer ingreso a estudios profe-
sionales ha sido necesario cons
truir nuevas instalaciones. Fstas,
sin embargo, no han sido meras
ampliaciones de las actuales. To-
mando en cuenta la convenien-
cia de una descentralizacion fi-
sica, académica y administrativa
de la UNAM, se ha considerado
conveniente que las nuevas ins-
talaciones se construyan fuera
de la Ciudad Universitaria.

Para iniciar la descentraliza-
cion de sus instalaciones en 1974,
la UNAM cuenta a la fecha con
15 hectdreas en Cuautitlan Izca-
lli, Estado de México, al nor-
este del Distrito Federal, y pric-
ticamente se han ultimado los
arreglos para obtener 30 hecta-

reas: en Santa Cruz Acatlan y
40 hectareas en San Juan Ixta-
cala.

La escasez de terrenos que
reinan las condiciones de ex-
tension, vialidad y localizacidon
ha sido un limitante para la
determinaciéon de la ubicacidén
de las nuevas unidades. Sobre
la base de esta restriccion. la
localizacion geogrifica de las mis-
mas se estd haciendo de acuerdo
con los siguientes criterios:

- El crecimiento de la zona
metropolitana de la Ciudad
de México, plantea, segin es
tudios realizados, una fuerte

expansion hacia el Norte,
Noroeste, Noreste y Sureste.
Debido a limitantes topogra-
ficos el crecimiento serd me-
ynor hacia el Oeste y Sur.

- La poblacién de la Zona Me-
tropolitana de la Ciudad de
México llegardi en 1980 a
cerca de 14 millones, con
una densidad creciente hacia
el Norte, Noreste y Noroes-
e

- La adecuada integracion vial
de dichas zonas con el resto
del area urbana.

- Los estudios de origen —des-
tino de los estudiantes de la
UNAM muestran que el 32
por ciento de su poblacién
total vive en las zonas Norte,
Noroeste y Noreste del drea
metropolitana.

- Los recursos fisicos y huma-
nos ya existentes, y los que
serdn desarrollados en breve,
con los cuales podria contar
la Universidad para sus nue-
vas unidades.

Con respecto a este Gltimo

criterio, cabe mencionar que en
el drea de influencia de Santa

Cruz Acatlin, Cuautitldn Tzca-
lli y San Juan Ixtacala se cuenta
también con numerosos e impor-
tantes locales industriales que
ofrecerdn a la UNAM una doble
ventaja: primero, la proximidad
de empresas que emplean gran
namero de profesionales especia-
lizados, posible fuente para su-
ministrar, en caso necesario, una
dotacion complementaria de nue-
vos maestros. Segundo, pedrin
disefiarse programas para que los
estudiantes obtengan experiencia
prictica trabajando en las fabri-
cas, oficinas y laboratorios de los
alrededores.

De acuerdo con las considera-
ciones anteriores, las ubicaciones
sugeridas son convenientes parti-
cularmente para algunas de las
especializaciones que se ofrecen
en la UNAM, dentro de las dreas
de las ciencias biologicas, qui-
mica, ingenierfa, derecho, con-
taduria y administracién. Estas
son, de hecho, algunas de las
especialidades cuya demanda pa-
ra 1974 excede la capacidad fisi-
ca de las actuales escuelas y
facultades en la Ciudad Univer-
sitaria.

Es necesario llamar la atencion
‘hacia la otra fase del problema:
la académica. Al mismo tiempo
que los edificios y las instalacio-
nes ya no alcanzan para servir a
decenas de miles de estudiantes
que ingresan cada afo en la Unk
versidad, en el aspecto académico
la centralizacibn ya no es ope-
rante: la Universidad ha creci
do a un punto tal que la admi-
-nistracion centralizada de la do
cencia -y de la investigacién trae
consecuencias adversas.

Debe aprovecharse la necesi-
dad de descentralizar las instala-

ciones universitarias para intro-
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ducir al sistema nuevas estruc-
turas académicas y administrati-
vas. Si en esta etapa no se llevan
1 cabo cambios importantes, la
UNAM dificilmente podra afron-
far con é€xito los multiples pro-
blemas que plantean a su desarro-
llo las restricciones que impone
la centralizaciobn de su actual
sistema.

Dado que no se trata Gnica-
mente de resolver la necesidad
inmediata de dar acomodo a
certo nimero de estudiantes pa-
ra los que no hay cupo en la
(iudad Universitaria, sino de en-
focar el problema general del
futuro desarrollo de nuestra Ins-
titucidbn, que implica la necesi-
dad de crear, a plazo medio, un
nimero importante de nuevos
(ampos universitarios, se han es-
udiado cuidadosamente las va-
rias posibilidades que se ofrecen
desde el punto de vista de la es-
frictura académica que conven-
dria dar a las nuevas unidades.
Hacerlas dependientes de las ac-
tuales escuelas y facultades, con
ser la mds obvia para una solu-
cion inmediata, desde el punto
de vista de un planteamiento
integral y programado del des-
arrollo de la UNAM presenta los
mds serios inconvenientes: graves
complicaciones derivadas tanto
del aumento excesivo de la po-
blacibn universitaria dependiente
de las actuales escuelas y facul-
tades, como la centralizacién en
tllas de servicios académicos, es-
colares y administrativos reque-
ridos en las nuevas unidades, a
varios kilometros de distancia.
Téngase presente que si bien
tn esta primera etapa de su des-
centralizaciéon la UNAM contara
solo con un nuevo campo en
(uautitldn, en pocos meses de-
berin empezar a funcionar al
menos dos mds: uno en Santa
Cruz Acatlin y otro en San
Juan Ixtacala. Como se 'mencio-
16 anteriormente, en el periodo
1974-1978 podria ser necesario
que el niimero de nuevos campos
de la UNAM llegard a dieciseis.
Es obvia la imposibilidad de
hacer depender esas nuevas uni-
dades de las actuales escuelas y
facultades.

Otra posibilidad que se con-
sider6 fue la de crear en un sélo
campo  tantas nuevas escuelas
como fuera posible y necesario,
cadu una de ellas especializada
en un éarea del conocimiento.
La rigidez de una estructura aca

démica de este tipo, innecesaria
desde el punto de vista de las
dimensiones del campo, asi co-
mo la necesidad de optimizar
los recursos de la Institucién y
de desarrollar nuevas posibilida
des de formacién profesional,
indujeron a considerar la conve-
niencia de agrupar en una sola
escuela las diversas salidas pro-
fesionales, por diversas que entre
si puedan parecer.

Por tanto, siguiendo los linea-
mientos de nuestra Ley Orgéni-
ca, se ha pensado que la estruc-
tura mas conveniente.  para
las nuevas unidades de la UNAM,
la primera de las cuales debera
empezar a funcionar en el pri-
mer semestre académico de 1974
en Cuautitldn, es darles un status
equivalente al de escuela. Sus
autoridades serdn las que sefiala
nuestra Ley Orgénica: un direc-
tor y un Consejo Técnico, de-
signado el primero, e integrado
el segundo de acuerdo con los
procedimientos vigentes.

Dado su caricter multidisci-
plinario, se ha propuesto para la
primera de ellas el nombre de la
Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Cuautitlin.

A efecto de sentar las bases
para obtener los miaximos bene-
ficios de cooperacion académica,
se ha considerado conveniente
que tenga una organizacion de-

impartan. Asimismo, deberi es-
tablecer las bases necesarias para
una eficaz coordinacién con las
actuales escuelas y facultades v,
puesto que la organizacion de-
partamental persigue como uno
de sus objetivos. la utilizacion
optima de los recursos, para que
los departamentos mantengan en-
tre si relaciones de cooperacion
académica que les permitan pres-
tarse servicios mutuos de apoyo
de manera que algunos ofrez-
can cursos a estudiantes de otros
departamentos, en los cuales so-
lo se impartan asignaturas aisla
das de la especialidad que no
requieran la creacion de una
seccion especifica.

Un sistema de esta naturaleza
permitird posteriormente la crea-
cion de nuevas salidas laterales
y profesionales, que pongan a
los estudiantes en mejores con-

diciones para adaptarse a las
oportunidades que ofrezca el
mercado de trabajo. Pero las

ventajas académicas de este es-
quema no solo serdn para los
alumnos, sino para el sistema
universitario en si, ya que una
organizacion de esta naturaleza
permitird evitar duplicidades, uti-
lizar mejor las instalaciones, in-
crementar el aprovechamiento
del personal docente, etc.
Tomando en cuenta las con-
sideraciones que anteceden y la
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partamental, cuyo nucleo basico
e inicial esté constituido por
secciones académicas.

Serd funcion del Consejo Téc-
nico de la Escuela establecer los
departamentos que requiera para

realizar sus fines, sobre la base

de las 4reas o carreras que se

actual limitacion de instalaciones
para ciertas carreras, se ha pen-
sado que la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Cuautitiin
ofrezca inicialmente las siguien-
tes salidas profesionales: odon-

tologia, medicina veterinaria,
quimica, contaduria, administra-
3
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cion, derecho, ingenieria meca-
nica y eléctrica e ingenieria ci-
vil.

Correspondera al Consejo Téc-
nico de la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Cuauti-
tlin someter a la aprobacion de
este H. Consejo Universitario los
planes de estudio de las nuevas
carreras que deseen impartir.

De otra parte, dado que la
investigacion es un' componente
esencial de la educacion supe-
rior. la Escuela de Cuautitlin
Izcalli contard a corto plazo con
una division de investigacion, la
cual impondrd un significativo

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA PARA MEJORAR LAS FUNCIONES
BASICAS DE LA UNIVERSIDAD

impulso a las tareas multidisci-
plinarias que en este sentido
realiza la UNAM.

Tal division de investigacion,
en combinacion con la estructura
departamental de la Escuela, sen-
tard las bases para acelerar el
proceso y facilitard la realizacion
de investigaciones que requieren
precisamente una estructura aca-
démica multidisciplinaria, que
permita la flexibilidad necesaria
para una intensa cooperacidon
interdepartamental.

Por otro lado, la division de
investigacion establecerd los ci-
mientos para que la Escuela,

e (Control presupuestal estricto.
Responsabilidades del convenio laboral

Revision para erradicar fallas.

[ ]
e Sc agilizan los tramites
°
[ ]

Emplco optimo de los recursos

El

Sr. Rector, Sres. Consejeros:

Con motivo de la aprobacion
del Presupuesto por Programas
para 1974, considero oportuno
hacer algunas observaciones so-
bre diferentes aspectos relaciona-
dos con el gasto universitario.

Es conveniente sefialar como
punto de partida las importantes
ventajas que tendremos al dis-
poner, con mayor oportunidad
que en anos anteriores del pre-
supuesto aprobado, ya que sig-
nifica el contar con una herra-
mienta que nos permitird sin du-
da, mejorar la eficiencia adminis-
trativa 'y por ende, la de las fun-
ciones sustantivas de la Univer-
sidad.

~_El documento que han tenido
- a bien aprobar hoy, contiene,
como ha sido sefialado en el dic-
tamen de la Comision de Presu-
puestos la expresion de las reco-
mendaciones que ustedes hicie-
ron el afio pasado, tendientes a
reforzar ciertos aspectos funda-
mentales para las actividades de
la institucion y ha tomado en
cuenta naturalmente, la dificil
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ingeniero

Javier Jiménez Espril,

el pasado martes:

situacion econoOmica por la que
atraviesa el pais, de la cual no
podemos ser gjenos.

A pesar de esta situacion, el
gasto se incrementa y el subsidio
federal alcanza en esta ocasidn
una muy alta participaciéon rela-
tiva en nuestro presupuesto: el
93.5 por ciento.

Debo manifestar que hemos
contado, en las numerosas pli-
ticas sostenidas en el Grupo de
Anilisis del Sector Educativo y
con los funcionarios de la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, con una total compren-
sion de los problemas econdomi-
cos de la Universidad y con un
amplio espiritu de colaboracion,
lo que nos permite informar a
ustedes, que los tramites para
la ampliacion del subsidio en
423 millones de pesos van muy
adelantados y seguramente en
un futuro proéximo conoceremos
los resultados.

Este presupuesto cuyo monto
de 1920 millones, representa mds
de 6 veces el que tuvo la Uni-
vérsidad en 1965, es sin embar-
g0, un presupuesto limitado, que

Secretario  General
Auxiliar de la UNAM, expresO en la sesion del Consejo
Universitario,

e
llegado el momento, imparta es-
tudios de posgrado y se transfor-
me en facultad.

Por Gltimo, si- bien se desea
dar a la nueva Escuela la maxi-
ma descentralizacion administra-
tiva posible, cabe mencionar que
recibird el apoyo de ciertos ser-
vici_qs centralizados cuya dupli-
cacion serd excesivamente one-
rosa, como serian, entre otros,
el sistema de informacidn cien-
tifico-humanistica, la Comisién
de Nuevos Métodos de Ensefian-
za, el Centro de Didactica y la
Comision de Intercambio Aca-
démico.

—

nos obliga a una muy cuidadosa
politica de gasto, con objeto de
estar en posibilidades de satisfa-
cer las necesidades inaplazables
de los programas establecidos.
Para ello, se aplicard un estricto
control presupuestal, descartan-
do desde ahora la posibilidad
de sobregiros o desviacion de re-
cursos de un programa a otro,
es decir, transferencias de parti-
das presupuestales, sin la previa
autorizacion de este Consejo Uni-
versitario, que esto significa mo-
dificar las politicas que hoy
aqui se han aprobado.

Con este motivo, la Secreta
ria General Auxiliar se permitird,
al hacer llegar a cada dependen-
cia el presupuesto detallado de
la misma, acompafiar una circu-
lar en la que se definirdn o reite
rardn las normas para el ejerci
cio presupuestal, a las cuales se
deberi sujetar el mismo.

Estrechamente ligado con el
ejercicio presupuestal, se encuen-
tran varios aspectos del convenio
laboral que aprobs6 este cuerpo
colegiado al inicio del afio pasa
do. En él se establecen los me
canismos para las relaciones la

&l



borales, 'que‘, obligan a todas y

cada una de las autoridades uni-
versitarias y de las que la Univer-
sidad como institucion no puede
separarse. Considero pertinente
sefialar que por lo tanto Ia
UNAM no podrd tomar como
suyas, aquellas responsabilidades
que sus autoridades y funciona-
rios adquieran en este orden, al
margen o en contra del Convenio
Colectivo de Trabajo.

Se han definido en el presu-
puesto que nos ocupa, las plazas
tanto académicas como adminis-
trativas para las que cada depen-
dencia dispondrd de recursos,
pero su utilizacion deberd, per-
mitaseme reiterarlo, someterse a
los procedimientos que para uno
y otro caso estdn previstos en los
estatutos y el Convenio en vi-
gor.

En maltiples ocasiones se ha
expresado la opinién de que los
procedimientos administrativos
obstaculizan la contratacion del
personal y su pago, y por lo tan-
to, el desarrollo de los progra-
mas; a este respecto, me es muy
grato comunicar a ustedes que
se han analizado estos procedi-
mientos, buscando la agilizacion
de los tramites y se ha elaborado
un mecanismo que se encuentra
en su fase piloto de implanta-
cion, el que estard ya funcionan-
do a la iniciacion del proximo
periodo lectivo, y que nos permi-
tird contratar al personal y pa-
garle a mads tardar, en la siguien-
te quincena de la que inici6 sus
actividades. Este procedimiento
al que hemos titulado ‘“‘Pronto
Pago” nos permitird, ademads de
todas las ventajas que trae con-

sigo, un mejor control de nues-

tros recursos presupuestales.

La politica de control de gas-
to a que nos obliga en primer
lugar la buena administracion y
en seguida la limitacion de recur-
sos, requiere de todos nosotros
una cuidadosa revisibn en las
correspondientes dependencias, a
fin de evitar gastos innecesarios
y regularizar situaciones que mu-
chas veces por fallas en los pro-
cedimientos administrativos, de-
terioran nuestras posibilidades de
accion: bajas de personal que
no se tramitaron; disminuciénde
horas de clase impartidas que
no produjeron la - consecuente
disminuciéon en el pago; cursos
que desaparecen de los curricula
y que contindan en las n6minas;
funciones administrativas que se

N

Ingeniero- Javier Jiménez Esprit,

S £ )

Secretario General Auxiliar

de la U/VAM.

pagan con recursos para docen-
cia; etc.

Esta- revision serd necesaria,
no so6lo por los motivos antes
expuestos, sino ademas, para es-
tar en. posibilidad de saberqué
resultados estamos obteniendo.
pues de acuerdo a lo que se dijo
en-la presentacion del presupues-

to-de 1973, en el ejercicio de

1974 debemos estar en condicio-
nes de efectuar una seria evalua-
cion de nuestras realizaciones.
No so6lo tenemos el compro-
miso de formar profesionales,
investigar 'y difundir la cultura,
sino el de administrar los recur-
sos que el pueblo pone a dispo-
sicion de la Universidad para
ello, entendiendo por adminis-
trar, el bien usar esos recursos,
el buscar con todas las normas
de la ética su empleo Optimo,
que finalmente se traducird. en
estas actividades mds que en otra
cualesquiera, en beneficio de
nuestro pafs, pues para todos,
pero particularmente para los
que como el nuestro buscan el
desarrollo, la mejor de las inver-
siones es la que se hace en la
educacion y formacion de sus

_hombres.

El haber elaborado programas
a desarrollar en este ejercicio nos
ha permitido establecer el mar-

" co de referencia contra el cual

comparar los resultados: podre-
mos por lo tanto disponer de
mejor informacién para la elabo-
racion de los presupuestos fu-
turos orientando los recursos de
manera que produzcan los ma-
yores beneficios.

El control de los programas,
y la cuidadosa y constante vigi-
lancia de su desarrollo serdn ac-
tividades que deberdn recibir
nuestra mayor atencion.

El presupuesto y su ejercicio
no deben ser una fria cuenta
que nos indique de cudnto dis-
ponemos y cudnto vamos gas-
tando; debe ser la representa-
cion econdémica de un proceso
dindmico: debe ser un indicador
importante del cumplimiento de
objetivos y debe ser también, el
elemento que permita a la co-
munidad universitaria y nacional,
conocer los fines que se persi-
guen y la forma en que se ma-
nejan los recursos en nuestra
Casa de Estudios.

Esto es lo que pretende el
Rector que sea, con la colabora-
ciébn de todos quienes tienen a
su cargo la administracion uni-
versitaria, el presupuesto por pro-
gramas de la Universidad Nacio-
nal Autéonoma de México.

Para finalizar, quiero expresar
mi reconocimiento a todos los
que colaboraron con un gran
entusiasmo en la elaboracion del
presupuesto de 1974 y que nos
ha permitido someterlo a apro-
baciobn en esta sesion y quiero
igualmente emplazarlos a iniciar
los trabajos para el anteproyecto
del correspondiente al afio proé-
ximo, para estar en condiciones
de cumplir con la recomendacién
de la Comision de Presupuestos,
teniendo aprobado el Presupues-
to, de 1975 antes de finalizar el
ano que corre.
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En Conferencia de Prensa

EL RECTOR DESTACO LA IMPORTANCIA DE

LA DESCENMTRALIZACION

El Rector Guillermo Soberon
anuncié ayer durante una confe-
rencia de prensa, que a corto
plazo la Universidad Nacional
Auténoma de México contard

con tres unidades de estudios

profesionales —incluida la de
Cuautitlin— que, ademds de
captar la demanda estudiantil
impedird la pérdida actual, con-
siderable, de esfuerzos, horas-
hombre y "energéticos.

En una metrépoli como ésta,
agregd el doctor Soberon, hay
que aproximar los servicios edu-
cativos a las diferentes dreas
que la constituyen; de ahi que
la Universidad se transforme de
un solo campus universitario en
un sistema de unidades educati-
vas descentralizadas.

Establecidé que la construc-
cion de nuevas escuelas como la
de Cuautitlin y las que se
estableceran en San Juan Ixtaca-
la y Santa Cruz Acatldn, se
llevarda a cabo de acuerdo con
las necesidades de capacidad que
avizore la UNAM vy que el
maximo de ellas, serd de 16.

El Rector Guillermo Soberén
hizo hincapié en que las futuras
escuelas profesionales se defini-
rdn en su ubicacion, contenido
y fisonomia, de acuerdo con un
plan maestro que realizan espe-
cialistas en la materia, y subrayé
que todas tendran. una estructu-
ra departamental.

Explico6 que el crecimiento
que confronta la Universidad no
afectard el nivel académico pues
si crece el nimero de alumnos
también crecen las instalaciones
y el nimero de profesores.

Enseguida hizo algunas preci-
siones en cuanto al significado
intrinseco de la escuela de
estudios profesionales: no signi-
fica que escuelas de la C.U. se
irdn a Cuautitldn, sino que ésta
y las que surjan serdn escuelas
autosuficienres, con su propio
gobierno como lo sefiala la Ley
Organica, y con carreras dentro
de las mismas que estardn

alojadas en forma departamen-
tal, de tal manera que un
alumno pueda llevar una carrera,
sea en Ciudad Universitaria sea
en Cuautitlan, a su convenien-
cia.

Agregd: es importante que
esto sea entendido; las carreras
que ahora existen no van a
ser necesariamente las definitivas,

sino que podran enriquecerse de
acuerdo como la experiéncia lo
sefiale y con la determinacion
de los Consejos Técnicos de
ellas.. Tendrdn wuna estructura

suficientemente flexible para
que sea fdcil introducir estos
cambios, la modernidad requeri-
da y formar profesionistas mas
acordes con el mercado de
trabajo. Es un problema cuanti-
tativo pero también cualitativo”.

Reiter6 que en la Escuela
Nacional de Estudios Profesiona-
les Cuautitlan se ofrecerdn ini-
cialmente carreras como Medi-
cina, Veterinaria, Odontologfa,
Quimica, Contaduria, Adminis-
tracion de Empresas, Derecho
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica
e Ingenierfa Civil, sin que ésto
implique que dejardn de darse
en Ciudad Universitaria; ‘“‘ya se
previé una planta inicial de 500
profesores”’.

El Rector Guillermo Soberén
anuncié que también, paralela-
mente a la descentralizacion de
escuelas, la Universidad Nacional
trabaja en un proyecto tendien-
te a remodelar las instalaciones
de Ciudad Universitaria, con ¢l
objeto de aliviar problemas de
espacio, vincular la docencia con
fa  investigacion mediante el

desarrolio por dreas e incremen-
tar el nimero de estudiantes de
posgrado, que actualmente as
ciende a 6 mil 100.

En cuanto al desarrollo por
dreas para facilitar la comunica
cion entre la docencia y I
investigacion, el doctor Soberdn
puso como ejemplo las Ciencias
de la vida e informd que dentro
de ella se desarrollarian Med
cina, Veterinaria y Zootecnia,
Odontologia, Quimica, Ciencias,
el Instituto de Investigaciones
Biomédicas y el Departamento
de Biologia.

En respuesta a una pregunta
especifica, el Rector afirmé que
la Universidad Nacional no con
templa la posibilidad de un
aumento en las cuotas de los
estudiantes. Agregbd que la edu
cacion es .una inversion de la
mayor importancia para el pafs.
Se refirio a la ejemplar colabo




racion de grupos de egresados
que desean retribuir a la Univer-
sidad algo. de lo que recibieron;
destacan los egresados de Inge-
nieria, a los que se agregan
gupos de medicina, economia,
derecho y contaduria.

Lic. ‘Jorg‘eA Carpizo, Abogado
General de la UNAM.

Al concluir la conferencia de
prensa, los periodistas plantea-
ron varias preguntas al licencia-
do Jorge Carpizo, Abogado Geéne-
nl de la UNAM, en relacion con
la aprehension del profesor Al-
berto Hijar, los terrenos propie-
dad- de la Universidad que se
encuentran en litigio y los
delitos que se cometen en las
instalaciones universitarias o en
perjuicio de la institucion.

Sobre el primer punto, el
licenciado Carpizo dijo que se
wmplird estrictamente el acuer-

do del Consejo Universitario
para lo cual se solicita una
entrevista con el Procurador

General de la Republica y se le
pedird la informacidn necesaria
al respecto.

De los terrenos dijo que estd
perfectamente claro que pertene-
en a la Universidad de acuerdo
wn el decreto expropiatorio y
que los bienes de esta institu-
tion son  imprescriptibles e
inembargables. El valor actual
de estos terrenos, informd, se
stima en alrededor de 120
millones de pesos y el juicio
correspondiente de orden fede-
ral, estd radicado en un juzgado
de distrito. Estos terrenos, ubi-
ados al poniente de la Ciudad
Universitaria fueron ocupados
legalmente por particulares y
ror algunas empresas comercia-
€s.

| R

. Interrogadp respecto a la
impunidad de los delincuentes

-en los centros universitarios el

Abogado General precis6 que
todo caso que pueda constituir
delito es consignado por |la
Direccion General de Asuntos
Juridicos a las autoridades com-
patentes. Asi, revelo, en 1973 se
presentaron 125 denuncias de

cardcter penal en la Procuradu-
ria General de la Replblica y en
la Procuraduria de Justicia del
Distrito y Territorios Federales,
segin la competencia respectiva
Se le preguntd si la respuesta de
las autoridades era satisfactoria
y contest6: “En general senti-
mos que ha habido una actua-
cion expedita”.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

CONVOCATORTIA

El Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, convoca en los términos de
los articulos 17, 30, 33 y 34 del Estatuto del Personal Acadé-

mico de esta Universidad, a concurso de oposicion a las per- |
sonas que reunan los requisitos sefialados en esta convocatoria |
y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar: Q
|
!

1 Plaza de Investigador Titular “C” de Tiempo Com-

pleto.

BASES

1.—

Se requiere que los interesados demuestren tener cono-

cimientos y haber trabajado cuando menos 4 afios en |
tareas de investigacién concernientes a las especialidades |

de: :

Clases sociales y estructura social en general o Sociolo-

gia Agraria.

vel del doctorado.

Los aspirantes deberan presentar a la Secretarfa Técnica
del Instituto, dentro de los siguientes 15 dfas hdbiles a partir

Los aspirantes deberdn haber publicado o realizado tra-
bajos especificos en las dreas mencionadas.

Poseer grado de doctor. Podrd eximirse de este requisito
a quienes tengan conocimientos, amplia experiencia y
obra de importancia en su disciplina, equivalentes al ni

de la fecha de publicacion de esta Convocatoria, la siguiente |
documentaciéon en original y 3 copias cada uno: I

- Solicitud.

- Curriculum Vitae, acompanado de la copia u original |
de los documentos que certifiquen lo dicho. 3

- Copia de las publicaciones realizadas.

El candidato seleccionado empezard a disfrutar la plaza en
la quincena siguiente a la fecha en que la Comision Dicta-
minadora de este Instituto emita su dictamen y este sea apro- |

bado por el Consejo Técnico de Humanidades. En caso de |
que sea seleccionada una persona que no posea definitividad
en el Instituto, el nombramiento serd de investigador a con- |

trato por un periodo que no excederd del 31 de diciembre

de 1974.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, 13 de febrero de 1974.
El Director

Benitez Zenteno.

.Lic. Raul
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LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION CHINAS,
ENFOCADAS A RESOLVER

SUS PROBLEMAS.

El sistema educativo y los
programas de investigacion en la
Republica Popular China estan
orientados a la preparacion de
ciudadanos capaces de recono-
cer y resolver los problemas
técnicos y sociales de su pafs.

Expresd lo anterior el doctor
Eugenio Ley Koo durante una
conferencia que dictd6 ayer so-
bre la Educacion e Investigacion
Cientifica en la Republica Popu-
lar China, en el auditorio del
80. piso de la Torre de Ciencias
de la Ciudad Universitaria.

A continuacién senaldé que en
China se consideran como asun-
tos prioritarios las producciones
agricola e industrial y la salud
del pueblo. “En términos mds
directos, ésto implica la satisfac-
cion y el mejoramiento de las
necesidades basicas de alimenta-
cion, vestido, habitacién y vida
sana del pueblo”.

El doctor Ley Koo, investiga-
dor del Instituto de Fisica de la
UNAM, pasé recientemente una
parte de su ano sabdtico en la
Republica Popular China, y dijo
durante su segunda conferencia,
que a raiz de la Revolucion
cultural, iniciada en 1966, se han
llevado a cabo cambios profun-
dos en el sistema educativo en
dicho pais.

“Con anterioridad y casi tra-
dicionalmente, agrego el especia-

lista universitario, existia una
gran diferencia entre las clases
“educadas’’, las cuales habfan
tenido todas las oportunidades
de una educacién formal, y las
clases campesinas y trabajadoras
con una educacion limitada; asi
como en la educacion formal
existia un divorcio casi comple-
to entre los conocimientos téori-
cos adquiridos en las aulas y la
aplicacion de los mismos en la
practica de la produccion o de
la vida real.

“Tal situacién daba lugar a
problemas en la sociedad y en el
terreno de la produccion, y para
remediarla se establecieron con-
tactos entre las escuelas, los

centros de produccion agricola e
industrial y los centros de salud,
que permitié que los estudiantes
y los

trabajadores utilizaran

Espectagrafo de masas.

mejor en la practica sus conoci-
mientos tedricos”.

Abundo sobre el particular
afirmando que ‘“‘se trataba prin-
cipalmente de que los estudian-
tes aprendieran la teoria combi
nada con la practica y participa-
ran en el trabajo productivo del
pais tanto intelectual como ma
nualmente’”.

Durante la pldtica did ejem-
plos ilustrativos de los trabajos
de investigacion que se desarro-
llan en el terreno de las ciencias
naturales en la Repuablica Popu-
lar China.

GACETA UNAM

Universidad Nacional Autonoma
de México

Dr. Guillermo Soberéon Acevedo
Rector

Lic. Sergio Dominguez Vargas

Secretario General

Ing. Javier Jiménez Espria

Secretario General Auxiliar

Dr. Valentin Molina Pifieiro

Secretario de la Rectoria

La Gaceta UNAM, aparece los lunes,
miércoles y viernes en periodos de
clases y los miércoles durante exé&
menes y vacaciones parciales,
Publicada por la Direccion General
de Informacion.

110. Piso de la Rectoria.

C.U. México 20, D.F.

Franquicia postal por acuerdo presi
dencial del 8 de mayo de 1940.
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