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““INTEPROYECTO DE ESTATUTO
| DEL PERSONAL ACADEMICE

A LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS,

«| A LAS ORGANIZACIONES DE PROFESORES E INVESTIGADORES,
AL PERSONAL ACADEMICO,

5 A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

—

b Por acuerdo del Rector doctor Guillermo Soberon, el dia 25 de junio del presente afio,
Il publicamos en la Gaceta la invitacion a todo el personal académico de esta Universidad para
que expresaran sus ideas y proposiciones para elaborar un anteproyecto de Estatuto de
Personal Académico. Con el material preparado y con todas las propuestas recibidas, la
Comision Técnica de Legislacion Universitaria redacto el anteproyecto que se pone a la
consideracién de todos los miembros del personal académico, asf como de sus asociaciones y
organizaciones para que envien sus opiniones y propuestas por escrito antes del 7 de diciembre
a la Oficina del Abogado General, 8o. piso de la Torre de la Rectoria, teléfono 548-82-00.

El anteproyecto revisado con las adiciones y propuestas se turnard a las comisiones
respectivas del H. Consejo Universitario.

ATENTAMENTE,
““POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”’
Cd. Universitaria, D. F., a 13 de noviembre de 1973.

DR. RICARDO GUERRA LIC. JORGE CARPIZO
Director de la Facultad Abogado General de la
) de Filosofia yyLetras U.N.A.M.
iaJ
(
PRESENTACION las condiciones econdmicas y politicas de nuestro

: pais lo hacen posible, esas legitimas esperanzas:
'L Es innegable la necesidad que tiene nuestra libertad académica y vidas dedicadas s6lo a
nstitucion de disponer de un nuevo Estatuto que  ensefiar o investigar.

wrme los derechos y obligaciones de los Los principios mas generales de este antepro-
mofesores e investigadores, conforme a los yecto son los que siguen:

moblemas actuales de nuestra casa de estudios y

& establecer, con equidad, la antigua aspiraciéon 1) Se establece la carrera académica, para evitar

miversitaria de que todos ellos alcancen una vida la improvisacién, y que las personas dedicadas
lecorosa. a la docencia y a la investigacion, a través de
Si atendemos a lo expuesto por nuestra la capacidad, obra y antigliedad, vayan
wmunidad en 1944 al proponerse la Ley ocupando categorias y niveles superiores.

0ginica vigente y lo obtenido hasta ahora, 2) Se otorga seguridad al personal académico,
ilvertiremos que vamos conquistando, conforme eliminando la posibilidad de que después de
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varios - afios ~atn - continie: eomo “interino, .
supernumerario o a contrato.

Por tanto, después de tres afios de labores, si
retine los requisitos académicos sefialados en el
Estatuto y ha eumplido satisfactoriamente con
sus labores académicas, adquirira la definitivi-
dad a través del procedlmlento que indica el
Estatuto.

Se establece un sistema de promociones, para
que el personal académico vaya obteniendo
mas altos niveles que implican mayor remune-
racion, si ha cumplido con sus labores
académicas. En esta forma se premia el
cumplimiento y se alienta la mejor prepara-
cion y superacion del personal académico.

4) Se crean nuevas categorias de técnicos
académicos y' ayudantes de profesor e
investigador 'y se precisan los procedimientos
para su'promocion conforme vayan reuniendo
los requisitos sefialados en el Estatuto.

La Universidad continuard preparando perso-
nas que al tomar la responsabilidad de la
docencia 'y la investigacion, ya tengan los
conocimientos y experiencia necesarios y una
idea clara de la Institucion.

Se definen los procedimientos de oposicion y-
se establecen criterios objetivos de valoracién.
Se eliminaron hasta donde es posible, los
elementos subjetivos.

Se definen, asimismo, los procedimientos de
los concursos desde su solicitud, publicidad,
pruebas, hasta su valoracion y decision.

Se otorgan al personal académico los recursos
para que pueda inconformarse de las resolucio-
nes que le afecten sin fundamento legal.

Se consagra, como un derecho, la libertad del
personal académico para organizarse en asocia-
ciones, colegios o academias, sin menoscabo
de los principios de autonomia universitaria y
los que sustentan la vida académica, en forma
independiente de las autoridades universitarias.
En este anteproyecto se confirma, una vez mds,
que la Universidad, en cuanto corporacién piblica
dotada de plena capacidad juridica, no ha
renunciado, ni renunciara bajo circunstaacia
alguna, a legislar en lo que al cumplimiento de
sus fines respecta.
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fITULO VI

De los Organos que intervienen en la Seleccion y
promocion del Personal Académico.

(apitulo 1.— De las Comisiones Dictaminadoras
(apftulo 2.— De los jurados calificadores . . ...
NITULO VII

(ambio de Adscripcion y de Medio Tiempo a

Tiempo Completo.
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NTULO X

Terminacion de las relaciones entre la Universidad
ysu Personal Académico.

TITULO XI
Sanciones

TITULO XII
De las Asociaciones

TITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.— Este Estatuto regira las
rlaciones de la Universidad con su personal
xadémico de acuerdo con lo sefialado en los
aticulos 13 y 14 de la Ley Orginica y en el
fitulo cuarto del Estatuto General de la UNAM.
ARTICULO 2.— Las funciones del personal
xadémico de la Universidad son impartir
wlucacion, bajo el principio de libertad de catedra
j de investigacion, para formar profesionistas,
ivestigadores, profesores universitarios y técnicos
iles a la sociedad; organizar y realizar
ivestigaciones principalmente acerca de temas y
poblemas de interés nacional y desarrollar

anplitud posible los beneficios de la cultura.

ARTICULO 3.— Las funciones que realice el
personal académico se llevaran a cabo en las
lependencias  universitarias, conforme a los
wuerdos del Consejo Técnico o Interno de su
ulscripeion.

ARTICULO 4.— El personal académico de la
lniversidad estard integrado por las siguientes
tases:

Técnicos académicos.

Ayudantes de profesores o de investigador.

Profesores e investigadores.

ARTICULO 5.— El personal académico se
ncorporard a la UNAM, mediante nombramiento
kfinitivo o interino, o a través de contrato, los
e deberdn expedirse o celebrarse de acuerdo
n lo que sefiala este Estatuto y los procedi-
lientos que este ordenamiento indica.

\

utividades conducentes a extender con la mayor-

ARTICULO 6.—La carrera académica implica
que en virtud de la capacidad, obra desarrollada y
antigiiedad, el personal académico ird ocupando
clases, categorias y niveles superiores de acuerdo
con las normas y los procedimientos de
evaluacion establecidos en este Estatuto.

ARTICULO 7.— Las funciones y caracteristi-
cas del personal académico de los centros de
extension universitaria, asi como los procedimien-

tos para designarlo, se establecerin en el
reglamento respectivo.
TITULO 11
De los Técnicos Académicos
CAPITULO I

Definicion y requisitos.

ARTICULO 8.— Son técnicos académicos quie-
nes demuestren poseer, mediante un concurso, la
experiencia y aptitudes suficientes “en una
determinada especialidad, materia o area y
realicen tareas especificas y sistematicas en los
aspectos practicos de los programas académicos
y/o servicios técnicos de una dependencia de la
UNAM.

Para ser técnico académico se requiere poseer
diploma o grado en la especialidad, o una
demostrada capacidad en la misma.

ARTICULO 9.— Los técnicos académicos po-
drin tener nombramiento definitivo, interino o
por contrato, los que serdn de tiempo completo o
de medio tiempo. Se considerarin de tiempo
completo aquellos que trabajen 40 horas semana-
rias para la dependencia y de medio tiempo
quienes trabajen 20 horas semanarias.

ARTICULO 10.— Los técnicos académicos
pueden ocupar una de tres categorias denomina-
das: auxiliar, asociado y titular. En cada una de
ellas habra dos niveles A y B.

ARTICULO 11.— Para ingresar a la categoria
de auxiliar se requiere haber terminado el
bachillerato o su equivalente en capacitacion, y
una experiencia en su especialidad no menor de
un afio.

Para ingresar a la categoria de asociado se
requiere tener licenciatura o su equivalente en
capacitacion, adquirida a través de una experien-
cia en su especialidad no menor a tres afios.

Para ingresar a la categoria de titular se
requiere tener licenciatura, haber destacado por la
importancia de sus servicios, tener una alta
especializaciéon y cuando menos tres afios de
ejercicio en su especialidad posteriores a la
licenciatura. En casos excepcionales se podra
dispensar la licenciatura a propuesta de la
Comisién Dictaminadora, siempre y cuando el
candidato tenga como minimo 8 afios de
experiencia.




CAPITULO 2
Seleccion y Adscripeion.

ARTICULO 12.— Para dictaminar sobre los
nombramientos y promociones de los técnicos
académicos adscritos a una facultad o escuela, el
consejo técnico correspondiente nombrara una
comisiéon integrada por tres propietarios y tres
suplentes.

En los institutos, centros y en las unidades
académicas del Colegio de Ciencias y Humanida-
des, el consejo interno dictaminard sobre el
nombramiento y promocion de los técnicos
académicos.

ARTICULO 13.— Para nombrar y promover a
los técnicos académicos se observara el siguiente
procedimiento, que debera concluirse en un plazo
no mayor de dos meses a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria respectiva:

a) El director de la dependencia someterd a la
consideracion del consejo técnico o del
interno segiin sea el caso, la convocatoria
respectiva y ordenard la publicacion en el

organo informativo de la UNAM., vy
dispondra que se fije en lugares visibles de la
dependencia.

b) La convocatoria sehalard los requisitos para
ocupar la plaza, la fecha limite para recibir
solicitudes que no podra ser menos de quince
dias hdbiles, y la clase de pruebas a que
deberan sujetarse los candidatos para demos-
trar su aptitud y conocimientos.

c¢) Las solicitudes de ingreso o promocion seran

presentadas en la propia dependencia en el

lugar y forma que sefiale la convocatoria; la
dependencia extendera acuse de recibo de la
documentacion correspondiente.

La comision o consejo interno, después de oir

al director de la dependencia, emitira un

dictamen razonado en que se especificari, en
su caso,"el nombre de la persona que amerite
cubrir la plaza.
Si la comision juzga que no hubo candidato
idoneo, se hari la declaracion correspondiente.
ARTICULO 14.— El juicio de la comision se
basard principalmente en la capacidad demos-
trada, en‘los antecedentes académico-técnicos, en
la experiencia de los aspirantes, y en las
necesidades de la dependencia.

En igualdad de condiciones se daré preferencia:
lo. A quienes tengan nacionalidad mexicana.

20. A quienes posean un doctorado, maestria, o

licenciatura.

3o. A quienes hayan cubierto al menos 75% de

los créditos.

40. A quienes laboren en la propia dependencia.

50. A quienes laboren en la Universidad.
ARTICULO 15.— Los dictimenes de la comi-
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d)

sion o del consejo interno seran sometidos y |

consejo técnico correspondiente para su resol,. |
cion definitiva. Si el dictamen definitivo g

favorable a un candidato, el director de |, |
dependencia propondrd el nombramiento 4 |;
Rector. !

CAPITULO 3 |
Derechos y Obligaciones 7

ARTICULO 16.— Los derechos y obligacion
de los técnicos académicos seran los establecidy
en el Titulo 1II, capitulo 3 de este Estatuto.

TITULO III é
De los Ayudantes de Profesor o de Investigador |
CAPITULO 1

Definicion, niveles y requisitos. )

ARTICULO 17.— Son ayudantes quienes aux
lian a los profesores o investigadores en sus tares
académicas dentro de la Universidad, bajo la#
direccion, supervision y responsabilidad de éstu

Los nombramientos de los ayudantes
otorgardn por un plazo no mayor de un aiof)
podran renovarse siempre que los ayudants
hayan cumplido satisfactoriamente sus labores,j|
que asi lo requieran los planes y programas del
dependencia y los de formacion de person
académico. :

ARTICULO 18.— Los ayudantes de profes| ¢
seran nombrados por horas o por medio tiemp, !

Los ayudantes por horas seran nombrados parf ¢
materia determinada y curso especifico s ¢
exceder de cinco horas a la semana; los ayudants) |
de medio tiempo realizarin las labores determi

i
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nadas en los planes y programas de trabajo del
respectiva dependencia sin exceder d e 20 horasi
la semana.

Los ayudantes de investigador seran siempre | o
medio tiempo.

los siguientes niveles; A, B o C. . T
ARTICULO 19.— Para ingresar al nivel A dfie

ayudante de profesor o de investigador de medifi

tiempo, o por horas, se requiere:

a) Haber acreditado cuando menos el 50% d

equivalente.
b) Tener un promedio no menor de B en I
estudios de la licenciatura.

c) Haber aprobado el concurso correspondienttfid;
ARTICULO 20.— Para ingresar al nivel B
ayudante de profesor o de investigador de medi
tiempo se requiere, ademds de satisfacer 103
requisitos exigidos para el Nivel A, habef AR
acreditado cuando menos el 75% de los crédito¥y



il plan de estudios de una licenciatura o titulo
ivalente.

ARTICULO 21.— Para ingresar al nivel C de
dante de profesor o investigador de medio

gmpo se requiere, ademas de satisfacer los
quisitos exigidos para el nivel A:

) Haber acreditado el plan de estudios de una

licenciatura o su equivalente.

) Haber trabajado cuando menos un afio como

ayudante de investigador o profesor o

experiencia equivalente.

CAPITULO 2
Seleccion, Promocion y Adscripcion:

ARTICULO 22.— Para nombrar a los ayudan-
s de profesor por horas, se seguira el siguiente
ocedimiento: :
) Serin nombrados mediante concurso a que
convoque el Director de una Facultad, Escuela
o Instituto, con la aprobacién del respectivo
| Consejo Técnico.

j) Cuando menos una vez al afio, se emitiré una
convocatoria en los términos del inciso a) del
| articulo 13 de este Estatuto.

{) La convocatoria debera contener el niimero de
| plazas, las materias, dreas y especialidades, asi
| como los requisitos que deberan satisfacerse
| de acuerdo con los articulos de este Estatuto
| y con la naturaleza del trabajo de que se trate,
y el término en que deberan entregar la
| documentacion correspondiente, mismo que
| no sera menor de quince dias habiles a partir
| ¢ la fecha de la publicacion de Ila
convocatoria.

El director turnard la documentacion con su
{ opinion fundada a la Comision Dictaminadora,
| quien decidird después de haber oido a los
| correspondientes profesores y de acuerdo con
las normas relativas del articulo 14 de este
4 ordenamiento. En todo caso debera ratificar el
Consejo Técnico.

las personas a quienes se les otorgue la plaza
in asignadas a los profesores definitivos de la
teria, drea o especialidad que lo soliciten,
dose preferencia a quien lo haya solicitado
mero y en igualdad de circunstancias a los
fesores de mayor antigiiedad.

ARTICULO 23.— Para el nombramiento y
imocién de los ayudantes de medio tiempo, se
iri en lo conducente el procedimiento
icado en el articulo anterior. Sus méritos
émicos serdn juzgados por las mismas
@misiones Dictaminadoras de los profesores e
tstigadores, y la ratificacion le corresponde al
sejo Técnico.

ARTICULO 24.— Los ayudantes de medio
po del nivel A y B, tendran derecho a que,

después de tres afios de labores ininterrumpidas
en ese cargo, se abra un concurso para poder
tener la oportunidad de ser promovidos en su
carrera académica, siempre y cuando retinan los
requisitos correspondientes y hayan cumplido con
sus labores académicas.

ARTICULO 25.— Tendran el mismo derecho
indicado en el articulo anterior, los ayudantes de
medio tiempo del nivel C para ingresar como
técnicos académicos, profesores o investigadores
de carrera al nivel A de la categoria de asociado,
segin sea el caso, siempre que retinan los
requisitos establecidos en este Estatuto y hayan
cumplido con sus labores académicas.

CAPITULO 3
Derechos y Obligaciones.

ARTICULO 26.— Los técnicos académicos y
los ayudantes de profesor y de investigador
tendran los siguientes derechos:

a) Realizar su trabajo técnico o académico de
acuerdo con los principios de libertad de
catedra e investigacion, dentro de los
programas aprobados por el respectivo Con-
sejo Interno o Técnico, segin sea el caso, y
bajo la direccion de un profesor o investiga-
dor.

b) Percibir la remuneracion que les corresponda
de acuerdo con el presupuesto de la
Institucion. :

c) Recibir las prestaciones, beneficios y servicios
que otorguen las leyes y disposiciones
aplicables.

d) Publicar escritos relacionados con las discipli-
nas que cultiven, percibiendo la remuneracion
correspondiente,

e) Disfrutar de 40 dias naturales de vacaciones
al afio de acuerdo con el calendario de
actividades de la dependencia a que estén
adscritos. , :

f) Gozar de licencias en los términos de este
Estatuto y de las demés disposiciones
aplicables.

g) Indicar, en todos los casos en que sea
pertinente, su caracter académico en la
Universidad.

h) Recibir las distinciones, estimulos y recom-
pensas que puedan corresponderles segiin los
reglamentos y acuerdos universitarios aplica-
bles. )

i) Recurrir al consejo interno en el caso de los
institutos o al consejo técnico correspondien-
te si se estd en desacuerdo con las decisiones
que les afecten.

j) Organizarse en forma congruente con la
estructura orgénica de la Universidad.

k) Estar representados en el respectivo Consejo

5
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Interno de acuerdo con las normas conducen-
tes.

1) Ser promovidos de nivel de acuerdo con los
requisitos y procedimientos establecidos en
este Estatuto.

m) Recibir el crédito correspondiente por su
participacion en los trabajos colectivos, de
acuerdo con el director del proyecto de
investigacion.

n) Y los que sefialen la legislacion universitaria,
este Estatuto y su respectivo nombramiento.
ARTICULO 27.— Los técnicos y los ayudantes

de Profesor y de investigador tendrin las

siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios, bajo la direccion de un
profesor o investigador, segin el horario que
sefiale su nombramiento y de acuerdo a lo que
dispongan los planes y programas de la
dependencia a la que se encuentra adserito.

b) Realizar el plan de actividades académicas
senalado por el profesor o investigador al que
se encuentre adscrito.

c¢) Enriquecer y actualizar sus conocimientos.

d) Cumplir con las tareas establecidas en el
programa del curso o en el proyecto de
investigacion, de acuerdo con las indicaciones
del profesor o investigador al que se encuentre
adscrito.

e) Abstenerse en sus tareas académicas de actos
de propaganda o proselitismo a favor de
cualquier persona, agrupacion politica o
religiosa y de cualquier producto o servicio
comercial.

f) Y las que se sefialen en la legislacion
universitaria, en este FEstatuto y en su
nombramiento.

ARTICULO 28.— Los ayudantes de profesor
en ningin caso podran ser encargados responsa-
bles de una citedra ni podran impartir mas del
15% en un curso.

TITULO 1V
De los Profesores e Investigadores.
CAPITULO 1

Clasificacion.

ARTICULO 29.— Los profesores e investiga-
dores podrén ser:

Ordinarios.

Visitantes.

Extraordinarios.

Eméritos.

ARTICULO 30.— Son profesores e investiga-
dores ordinarios aquellos que tienen a su cargo las
labores permanentes de docencia y de inves-

tigacion de acuerdo con los planes y programas
de la Universidad.

6
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ARTICULO 31.— Son profesores o investy,
dores visitantes los invitados por la Universidy
para el desempefio de funciones académiy
especificas por un tiempo determinado. En e,
lapso podrén recibir remuneracion de la Uniy,
sidad.

ARTICULO 32.— Son profesores o investy,
dores extraordinarios los que retinan los requisig
sefialados en el Reglamento del Reconocimiey
al Mérito Universitario.

ARTICULO 33.— Son profesores o investi
dores eméritos aquellos a quienes al alcanzar
retiro, la UNAM honra con tal designacion py
haber prestado al menos 30 afios de servicios ajs
misma con gran dedicacién y haber realizado uy
obra de valia excepcional.

El personal emérito al alcanzar su retiro pody
seguir prestando servicios a la Universidad en ly
términos de este Estatuto. '

CAPITULO 2
De los Profesores e Investigadores
Ordinarios i

seran de asignatura o de carrera, los investigado
tnicamente seran de carrera.

CAPITULO 3
Profesores de Asignatura

tura quienes de acuerdo con la categorifv

académica que fije su nombramiento,

remunerados en funciéon del niimero de horas d

clase que impartan.

Los profesores de asignatura podran imp
una o varias materias. Los profesores
asignatura podran tener el caracter de definitiv
o interinos.

ARTICULO 36.— Los profesores de asigna
definitivos, tendran la categoria A o B segin lf;
requisitos que satisfagan.

ARTICULO 37.— Para ser profesor de asigif,
tura de la categoria A, se requiere como minimé,p
a) Poseer titulo superior al de bachiller en ull

licenciatura idonea al drea de la disciplina

se vaya a impartir.

b) Demostrar su aptitud para la docencia a trai,
de alguno de los procedimientos que establ
este Estatuto.

ARTICULO 38.— El requisito del titulo
sefiala el articulo anterior, podra dispensarse P4 -
acuerdo del Consejo Técnico o del Consthy
Interno respectivo por lo que toca al Colego
Ciencias y Humanidades, en los casos siguient
a) En el ciclo del bachillerato, cuando P



wbrir las plazas vacantes no se presenten
spirantes que tengan titulo, éstas podran
ocuparse  por los profesores que hayan
sprobado los cursos correspondientes a una
licenciatura idonea a la disciplina que se vaya
g impartir y hayan ganado el concurso
L) correspondiente.
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fn la ensefianza de lenguas vivas, de materias
atisticas, de educacion fisica, en las materias
de adiestramiento y en las materias que soélo
s impartan en carreras en las que no hay mas
glde 15 graduados. En estos casos deberd
demostrarse mediante procedimientos idéneos
! o conocimiento de la disciplina que se vaya a
u} mpartir y la aptitud para la docencia.
ARTICULO 39.— Para ser profesor de asigna-
i de categoria B, se requiere:

of Poseer titulo superior al de bachiller en una
licenciatura idonea para impartir la disciplina
le que se trate.

| Demostrar aptitud para la docencia, a través
de concurso de oposicion.

fn esta categoria solo se podrd dispensar el
isito del grado en el caso del inciso b) del
iculo anterior.

fARTICULO 40.— Cuando no exista un profe-
et ddefinitivo que pueda impartir una materia
irminada, el director del plantel podra
mbrar, de acuerdo con lo establecido en el
fwlo 50 de este Estatuto, a un profesor
foino. La designacion de los profesores
inos  de asignatura no serd por un plazo
or de un afio lectivo, pudiendo hacerse una
#na designacion de éstos si han demostrado
fitud y capacidad para la docencia.

CAPITULO 4
le los Profesores e Investigadores de Carrera.

&

IRTICULO 41.— Son profesores o investiga-
s de carrera quienes dedican a la Universidad
kio o tiempo completo para realizar labores
fmicas en los términos de la legislacion
fiersitaria. Tendran las categorfas de asociado o
fle, en cada una de las cuales habra tres
Ytes denominados A, By C.

HRTICULO 42.— Los requisitos para ingresar
fer promovido como profesor o investigador de
fra a nivel A de la categoria de asociado

{Poseer grado superior al de bachiller.
{laber trabajado cuando menos un afio en
libores de investigacion o en tareas docentes,
¢gin el caso, demostrando aptitud, cumpli-
{niento y eficiencia.

daber sido seleccionado a través de los
mocedimientos sefialados en este Estatuto.
IRTICULO 43.— Para ingresar o ser promo-
i como profesor o investigador de carrera al

nivel B de la categoria de asociado se requiere:

a) Poseer grado superior al de bachiller.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos
tres afios en labores docentes o de investiga-
cion segin sea el caso en la disciplina de su
especialidad.

c) Haber sido seleccionado a través de los
procedimientos sefialados en este Estatuto.

ARTICULO 44.— Para ingresar o ser promo-
vido como profesor o investigador de carrera al
nivel C de la categoria de asociado, se requiere:
a) Poseer grado superior al de licenciatura o

conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cinco afios en
labores docentes o de investigacion seglin sea
el caso en la disciplina de su especialidad.

c¢) Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia en la especialidad.

d) Haber sido seleccionado a través del procedi-
miento sefialado en este Estatuto.

El requisito comprendido en el inciso c) sblo
podrd dispensarse a los profesores de carrera que
en la direccion de seminarios y tesis, asi como en
la ejecucion de cursos especiales hayan desempe-
fiado sus labores académicas de manera sobresa-
liente.

ARTICULO 45.— Para ingresar como profesor

o investigador titular A, se requiere:

a) Poseer grado de doctor o conocimientos y
experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos seis afios en
labores docentes o de investigacion segin el
caso en la disciplina de su especialidad.

c) Haber publicado un ntimero de trabajos que
acredite su competencia y eficiencia en la
investigacion o en las actividades docentes,
pudiéndose eximir este requisito en los
términos del articulo 44.

d) Haber sido seleccionado a través del procedi-
miento sefialado en este Estatuto.

ARTICULO 46.— Para ingresar o ser promo-
vido como profesor o-investigador titular B, se
requiere:

a) Poseer grado de doctor o conocimientos y
experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos ocho afos en
labores docentes o de investigacion segin el
caso en la disciplina de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su
capacidad en la "investigacion, en las activi-
dades docentes, o en las actividades profesio-
nales que correspondan a su especialidad,
pudiéndose eximir este requisito en los
términos del articulo 44.

d) Haber sido seleccionado a través del procedi-
miento sefialado en este Estatuto.

ARTICULO 47.— Para ingresar o ser promo-
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vido como profesor o investigador titular C, se
requiere: - 7% :

a) Poseer grado de doctor o conocimientos y
experiencia equivalentes.

Haber trabajado cuando menos diez afios en
labores docentes o de investigacion segin el
caso en la disciplina de su especialidad.

Haber publicado trabajos que acrediten la alta
calidad de sus contribuciones a la investiga-
cibn, la docencia o al trabajo profesional de su
especialidad, asi como su constancia en la
actividad de investigar o ensefar.

Haber formado cuadros de investigadores o
profesores que laboren en forma indepen-
diente.

Haber sido seleccionado a través del procedi-
miento sefialado en este Estatuto.

ARTICULO 48.— El personal académico a que
se refiere el presente Estatuto no perdera sus
derechos de antigiiedad ni los demés que el
mismo les confiere cuando sean nombrados por la
Junta de Gobierno o por el Rector de la
Universidad, para el desempefio de un cargo
académico administrativo de tiempo completo.

b)

e)

CAPITULO 5
Seleccion y Promocion de los Profesores e
Investigadores Ordinarios.
Seccion A)
' De los Definitivos

ARTICULO 49.— Los nombramientos defini-
tivos a profesores e inveSﬁgadores-se extenderan a
aquellos que hayan sido seleccionados a través de
alguno de los procedimientos sefialados en este
Estatuto. ooy 5

Seccion. B) ,
De los profesores interinos de asignatura

ARTICULO 50.— Para nombrar a un profesor
interino  de asignatura, el Director del Plantel,
cuando no exista un profesor definitivo que
pueda impartir la’ materia, previa consulta al jefe
de departamento respectivo, seleccionard a los
aspirantes que satisfagan ‘los requisitos que
sefialan los incisos a) y b) del articulo 37 para el
ingreso a profesor de asignatura A.

La persona seleccionada para cubrir la plaza
empezard a laborar de inmediato. La propuesta

- serd remitida al Consejo Técnico para su
ratificacion. El- Consejo Técnico Gnicamente
‘podrd dejar de ratificar cuando el aspirante no
satisfaga los requisitos exigidos para su ingreso.
~Si el .Consejo Técnico ratifica, el director
propondra al Rector el nombramiento; en caso
contrarioi se procedera a realizar un nuevo

8

nombramiento, de acuerdo con las disposicione
de este articulo.

ARTICULO 51.— Los derechos y obligacione
del personal académico interino de asignatur
seran los que se especifiquen en su nombramien
to, asi como los que le correspondan comg
personal académico ordinario de acuerdo con ¢
capitulo 7 de este Titulo.

ARTICULO 52.— Cuando un profesor intering
de asignatura tenga tres afios ininterrumpidos de
servicios en una misma materia, procederd ¢
concurso de oposiciéon por promociéon, conforme
al procedimiento del articulo 102 al 109 inclusive
de este Estatuto, salvo el caso de que se hubiere
convocado con anterioridad a concurso de
oposicion para ingreso en su asignatura.

ARTICULO 53.— El profesor interino de )
asignatura con una antigiiedad mayor de seis ¢
meses, tendrd la obligacion de presentarse a los
concursos de oposicion para ingreso que se
convoquen en la materia que imparta. Al que no Jy
se presente no se le podra asignar grupo en el
curso siguiente. _

De los que se presenten sOlo se les asignara i
grupo en el curso siguiente a los que hayan
ganado dicha oposicion y a los que hayan sido |lé
declarados aptos.

o

e

Seccion C)

Ingreso por Contrato
ARTICULO 54.— Si los programas de trabajo s:(
de una Dependencia requieren aumento def,
personal académico y existen partidas presupues |
tales para tal efecto, o en el supuesto del articulo}
94 de este ordenamiento, la UNAM podri|
contratar los servicios de nuevo personal confor |
me a lo dispuesto en este Estatuto.

ARTICULO 55.— Los candidatos deberin
satisfacer los requisitos de ingreso que sefiala este
Estatuto para los niveles equivalentes a su
remuneracion. El personal académico por con-
trato con remuneracion equivalente a la de
titular, solo podra adquirir la definitividad a
través de un concurso de oposicion para ingreso.

Los contratos se extenderan por tiempo |,
determinado y no excederan de un afio. )

ARTICULO 56.— FEl Director de la dependen- |
cia emitird una convocatoria para las plazas por
contrato, la que se publicardi en el organo
informativo de la Universidad y se fijard en
lugares visibles de la dependencia respectiva. L2
convocatoria debera satisfacer los requisitos
enumerados en los incisos a) a f) del articulo 87
de este Estatuto, sefialando un plazo de diez diss
hibiles para entregar la documentacion respectiva.

El Director, dentro de los cinco dfas habiles
siguientes a la fecha en que haya expirado el
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o de la convocatoria, enviard la documen-
ion correspondiente, con su opinién, al
msejo Técnico.

fl Consejo Técnico, en un plazo no mayor a
ince dias habiles, contados a partir de la fecha
recepcidbn de la documentacién, emitird su
lucion.

ARTICULO 57.— El Consejo Técnico para su

olucidbn se atendra a los criterios establecidos

¢ folos articulos 91 y 92 de este Estatuto.

d

i CAPITULO 6

« | Seleccion de los Profesores e Investigadores
% visitantes, extraordinarios y eméritos.

ARTICULO 58.— La designacion y la prérroga
¢ renovacion de los contratos al personal
alémico visitante se haran previa solicitud
dada del Director de la dependencia ante el
msejo Técnico o Interno segiin sea el caso.
jrobada la solicitud, el Director turnari la
oposicion al Rector.

ARTICULO 59.— Para nombrar profesores e
vestigndores extraordinarios, el director de la
1 [ipendencia, con la aprobacion del Consejo
) [licnico  enviara la propuesta al Consejo Univer-
itario.

ARTICULO 60.— El procedimiento para la
ksimacion de profesores e investigadores emé-
s se normara por el Reglamento del
fleconocimiento al Mérito Universitario. Tratén-
bse de investigadores adscritos a un instituto, la
opuesta que haga el consejo técnico debera
omar en consideracion la opinién del consejo
‘fierno  correspondiente. La  designacion  de
ofesor e investigador emérito debe ser aprobada
Ir el voto de las dos terceras partes del Consejo
‘[lniversitario.

)

CAPITULO 7
Derechos y Obligaciones de los Profesores
de Asignatura Seccion A)
De los Derechos

ARTICULO 61.— Los profesores de asigna-
a al servicio de la Universidad tienen los
mientes derechos:

) Realizar su trabajo académico dentro de los
principios universitarios de libertad de catedra
y de investigacion, de acuerdo con los planes
y programas aprobados por el respectivo
Consejo Técnico y exponer libremente los
resultados de sus investigaciones.

) Percibir la remuneracion que les corresponda
en el presupuesto y beneficiarse con los
aumentos que acuerde el Consejo Universita-
o, asi como con los aumentos que se
otorgan por razon de antigiiedad.

c)
d)

f)

g

h)

)

k)

1)

m)

Recibir las prestaciones y servicios que
otorguen las leyes y disposiciones aplicables.
Percibir la remuneraciéon que establezcan los
reglamentos y acuerdos de la Universidad por
el desempeiio de otras actividades dentro de
la misma, de asesorias y por asistencia como
jurado a examenes y a comisiones.

Percibir por trabajos realizados al servicio de
la Universidad, las regalias que le correspon-
den por concepto de derechos de autor y/o
de propiedad industrial.

Disfrutar de 40 dias naturales de vacaciones

al ano, de acuerdo con el calendario escolar,
y, en su caso, con los calendarios de

actividades de las dependencias a que esté
adscrito y recibir la prima de vacaciones.
Gozar de licencias en los términos de este
Estatuto y de las demds disposiciones
aplicables.

Manifestar su situacion académica dentro y
fuera de la UNAM, y hacer uso de la toga
universitaria de conformidad con el reglamen-
to respectivo.

Recibir las distinciones, estimulos y recom-
pensas que le correspondan de acuerdo con la
legislacion universitaria.

Votar en los términos que establezcan los
reglamentos respectivos para la integracion de
los consejos técnico y universitario y de otros
cuerpos colegiados, y, en su caso, integrar
dichos organos, excluyéndoseles el ejercicio
del derecho de voto activo y pasivo que
pudiera corresponderles como alumnos de la
U.N.A.M.

Organizarse en forma libre e 1ndependlente de
acuerdo con la estructura de la Universidad.
Recurrir al consejo técnico o interno corres-
pondiente en caso de desacuerdo con las
autoridades o con las tareas que se les
encomienden.

Recibir de la Universidad los elementos de
trabajo necesarios para el ejercicio de sus
actividades.

Prestar sus servicios en la dependencna en la
que se encuentre adscrito segin lo fije su
contrato o nombramiento.

Conservar el horario de trabajo o sohc1tar el
cambio del mismo. El Director, en este
Gltimo caso, resolverd atendiendo a las
necesidades de la dependencia.

Ser adscritos los profesores definitivos a
materias equivalentes o afines de un nuevo
plan de estudios, cuando por reformas a éste,
se modifiquen o supriman asignaturas.

Ser notificado por escrito de todo asunto
relacionado con su situacion académica en
los plazos que sefiala la legislacion universi-
taria.

9
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Inconformarse de las resoluciones que le
afecten de acuerdo con lo dispuesto en este
Estatuto.
Solicitar se abra concurso para ser promovido
de categoria o nivel segiin lo establecido en el
presente Estatuto.
Hacer valer su antigiiedad.
Tomar las medidas necesarias para mantener
la disciplina en los términos del reglamento
respectivo.
Desempenar sus labores, en la medida de lo
posible, en un solo plantel.
Recibir de la Universidad, al jubilarse,
independientemente de cualquier otra presta-
cion, una gratificacion de acuerdo con su
antigiiedad, y conforme a la siguiente tabla:
[.— de 10 a menos de 20 afos, dos meses
de remuneracion.
II.— de 20 a menos de 25 afios, tres meses
de remuneracion.
[Il.— de 25 anos o mas, cuatro meses de
remuneracion.
En ninglin caso podrd encomendarse a un
profesor ensefianza oral durante mas de 18
horas a la semana, en las facultades y .escuelas
universitarias y de 30 horas tratindose del
nivel medio superior. En los casos anteriores
podrin autorizarse, ademas, horas adicionales
de ensefianza practica sin que la suma total
exceda de 36 horas semanales en las
facultades y escuelas y de 40 horas para el
nivel medio superior. Cuando se trate
exclusivamente de ensefianza practica el
médximo serd igualmente de 40 horas.
Cubrir a quien indique el miembro del
personal académico o en caso de omisién, a
sus herederos legales, en caso de muerte de
ese miembro, hasta tres meses de remunera-
cion si tiene una antigiiedad minima de 15
anos al servicio de la UNAM, y hasta cuatro
meses si su antigiiedad es mayor a los 20
afnos.
Y los que sefale este Estatuto, su contrato o
nombramiento y la legislacion universitaria.

Seccion b)
De las Obligaciones

ARTICULO 62.— Los profesores de asignatura

servicio de la Universidad, tendrin las

siguientes obligaciones:
a) Prestar sus servicios segiin el horario que

sefiale su nombramiento o contrato y de
acuerdo a lo que dispongan los planes y
programas de trabajo y el reglamento interno
de la dependencia a la que se encuentre
adscrito.

b) Realizar su plan de actividades académicas
10

d)

f)

g)

h)

1)

k)

D

m)

n)

tener

aprobado por las autoridades de las dependen-
cias a las que esté adscrito y presentar
anualmente a las mismas, el informe corres-
pondiente.

Cumplir, salvo excusa fundada, las comisiones
encomendadas por las autoridades de la
dependencia de su adscripcion o por el
Rector con el conocimiento de las autorida-
des mencionadas.

Integrar, de acuerdo con el reglamento que
expida el Consejo Técnico y apruebe el
Consejo Universitario, salvo excusa fundada a
juicio del director de la dependencia en
cuestion, comisiones y jurados de exdmenes y
remitir  oportunamente la documentacion
relativa.

Enriquecer sus conocimientos en las discipli-
nas en que labore, participando en los
programas de actualizacion de los mismos.
Abstenerse en sus tareas académicas de actos
de propaganda o proselitismo a favor de
cualquier persona, agrupacion politica o
religiosa y de cualquier producto o servicio
comercial, asimismo de usar el nombre de la
Universidad en alguna de las actividades
descritas en esta fraccion.

Impartir la ensefianza y calificar los conoci-
micntos de los alumnos sin considerar sexo,
raza, nacionalidad, religion e ideas politicas
de éstos. g

Indicar su adscripcion a una dependencia de
la  Universidad en las publicaciones que
contengan resultados de los trabajos que se le
encomienden en la misma.

Abstenerse de impartir clases remuneradas por
alumnos de la UNAM en su asignatura.
[mpartir por lo menos el 85% de las clases
que le correspondan a su asignatura en el
calendario escolar. No se computard como
asistencia la del profesor que llegue a la clase
con un retraso mayor de 10 minutos.
Entregar a sus alumnos el primer dfa de clases
el temario y la bibliograffa correspondientes
al curso, y dar una copia de este documento
a la Secretaria de la facultad o escuela, para
conocimiento del Director y del' Consejo
Técnico de la misma.

Realizar los exdmenes en las fechas y lugares
que fije el Consejo Técnico respectivo.
Defender la autonomia de la Universidad y la
libertad de catedra; velar por su prestigio,
contribuir al conocimiento de su historia y
fortalecerla en cuanto instituciéon nacional
dedicada a la ensefianza, la investigacion y la
difusion de la cultura.

Y las que sefiale la legislacién universitaria,
este Estatuto y su contrato o nombramiento.
ARTICULO 63.— El personal académico debe
autorizacion previa de los directores,
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wnsejos  técnicos y autoridades universitarias
ompetentes, en caso de gestionar ayuda econé-

mica de personas o instituciones ajenas a la
Universidad, en beneficio de ésta.

CAPITULO 8
Derechos y Obligaciones de los Profesores
e Investigadores de Carrera
Seccion A)
De los Derechos

ARTICULO 64.— El personal académico de
urera tiene los siguientes derechos, ademids de
s conferidos en el articulo 61:

i) Recibir de la Universidad remuneracion espe-
cial por trabajos de investigacion que realice
dentro de ésta, cuando se participe en
trabajos que la Universidad haya contratado
con otras instituciones, proveniente de fuen-
tes ajenas a la institucion, siempre y cuando
estos esfuerzos sean afiadidos a los que deben
realizar en su calidad de profesores e
investigadores. Estas remuneraciones estaran
sujetas a las disposiciones que expida la
Universidad.

b) Desempefiar en otras instituciones, previa
autorizacion del Consejo Técnico respectivo,
trabajos remunerados o catedras, siempre que
el tiempo que dedique a éstos, sumado al que
deba dedicar a la Universidad, no exceda de
48 horas semanales.

¢) Ser funcionario académico, recibir la remune-
racion correspondiente, mientras dure su
funcion y reintegrarse, a su dependencia al
término de ésta.

i) Reintegrarse en las mismas condiciones a la
dependencia donde estaba adscrito al término
de una licencia.

¢ No podra exceder de 48 horas por semana el
tiempo total de los servicios remunerados que
preste a la Universidad en cualquier cargo.

ARTICULO 65.— El personal académico ordi-

urio de tiempo completo gozard de un afio

ubdtico que consiste en separarse de sus
wctividades académicas en la Universidad durante
in afio y con goce de sueldo, después de cada
wis afios de labores ininterrumpidas al servicio de

k Institucion, con la finalidad de poder dedicarse

i estudio en instituciones nacionales y extranje-

us. Para el ejercicio de este derecho se observarin

bs siguientes reglas: :

i) El personal académico de tiempo completo
puede solicitar al director de la dependencia
de su principal adscripcion que el afio sabatico
se divida en dos periodos de seis meses,
pudiendo disfrutar del primero al cumplir seis
afios de labores, y del segundo, de acuerdo

con el director de la dependencia y del
Consejo Técnico.
Se podra optar por disfrutar de un semestre
sabatico por cada tres afios de labores o de un
ano por cada seis; después del disfrute del
primer afio sabatico.

El afio sabitico no serd acumulable, salvo
en los términos del inciso d), considerandose
como servicio activo para los efectos de

antigiiedad.

b)

¢) La fecha de iniciacion de cada periodo
sabético estad supeditada a los programas de
actividades de las dependencias a que esté
adscrita la persona. Puede adelantarse hasta en
tres meses con respecto a la que sefiala este
articulo, si ello no interfiere con los planes
mencionados y lo autoriza el Consejo Técnico
correspondiente.

Podra diferirse el disfrute del afio sabatico, a
peticion del interesado, por no mais de dos
afios, y el lapso que hubiese trabajado después
de adquirido este derecho se tomard en
consideracion para otorgar el subsecuente.

Los profesores o investigadores designados
funcionarios académicos deberan diferirlo o
acumularlo hasta el momento en que dejen el
cargo.

d)

Durante el disfrute del periodo sabatico, el
personal académico recibira la totalidad de la
remuneracion correspondiente a las labores de
investigacion y de docencia que normalmente
desempefia en la Universidad. Los que hayan
desempefiado un cargo académico-admnistra-
tivo tendran derecho a que se les cubra su

remuneracion en los términos del articulo 66.

f) El tiempo que se labora con el caricter de
personal académico de tiempo completo por
contrato o interino, se computard para los
efectos del afio sabatico siempre y cuando la
prestacion de servicios no se haya interrum-
pido.

ARTICULO 66.— El personal académico de
carrera de tiempo completo que ya lo fuera antes
de la designacion, por un periodo miximo de un
afio, tendrd como remuneracion adicional a la que
percibe, el promedio de la percibida en los
altimos cuatro afios como funcionario académico,
mientras siga formando parte del personal
académico de tiempo completo y cumpla
cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Tener méds de 20 afos de antigiiedad al
servicio de la Universidad.

b) Haber desempefiado sin interrupcion durante
cuatro afios cargos de funcionario académico.
La remuneraciéon total alcanzada a que se

refiere este articulo es la que normalmente se

percibe a través del cheque de pago quincenal.

ARTICULO 67.— Para los efectos de este
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Estatuto se considerard funcionario académico al
profesor o investigador de carrera de T. Completo
que es designado por la Junta de Gobierno o el
Rector para desempefiar un cargo de direccion,
supervision o de confianza en la Universidad.

Seccion B)
De las Obligaciones

ARTICULO 68.— Ademas de las obligaciones
del articulo 62 el personal académico de carrera
deberd someter oportunamente a consideracion
del director de la dependencia de su adscripcion
el proyecto de las actividades académicas que
pretenda realizar durante el afio siguiente y rendir
un informe sobre la realizacion de dichas tareas.
Dicho proyecto, una vez aprobado por el Consejo
Técnico, constituird su programa anual de trabajo.

in el caso de los Institutos el Consejo Interno
emitirda opinion sobre los planes de trabajo e
informes antes de ser enviados al Consejo
Técnico.

ARTICULO 69.— El personal académico de
tiempo completo tiene la obligacion de prestar en
la Universidad 40 horas semanales de servicios.

ARTICULO 70.— El personal académico de
medio tiempo tiene la obligacion de prestar en la
Universidad 20 horas semanales de servicios.

ARTICULO 71.— El personal académico de
carrera tiene la obligacion de impartir citedra y
realizar investigacién. El consejo téenico corres-
pondiente distribuir, segiin se trate de profesores
o investigadores, el tiempo de servicios entre estas
dos actividades.

ARTICULO 72.— El ntimero de horas de clase
que debe impartir el personal académico de
carrera serd establecido por el consejo técnico
respectivo entre los siguientes limites:

a) A nivel profesional y de postgrado:

Los investigadores deberdn impartir un
minimo de 3 horas semanales o las que
correspondan a una asignatura y no podran
exceder de 6 horas semanales.

Tratindose de profesores titulares no sera
menor de seis horas semanales o las que
corresponda a dos asignaturas ni excedera de
doce horas por semana.

Tratandose de profesores asociados no sera
menor de nueve horas semanales o las que
correspondan a tres asignaturas y el maximo
serda de 18 horas por semana.

En el nivel de bachillerato, los profesores
asociados deberin impartir entre 15 y 21

b)
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justificadas, el consejo técnico correspondiente
podrd eximir de impartir clases por un tiempo
determinado al personal de carrera, previa
autorizacion de los directores de las facultades o
escuelas donde dicte sus catedras.

ARTICULO 74.— El personal académico de
carrera durante el tiempo que indique su
nombramiento, estard dedicado a las actividades
que sefale su programa de trabajo, tales como la
realizacion de investigaciones, preparacion, estu-
dio y evaluacion del curso o cursos que imparta,
direccion de tesis o practicas, realizacion de
examenes, dictado de cursillos, conferencias y
otras similares.

CAPITULO 9
Derechos y Obligaciones del Personal
Académico Visitante, Extraordinario
y Emérito.

ARTICULO 75.— Los profesores e investiga-
dores visitantes tendran los derechos y obligacio-
nes que estipule su contrato de prestacion de
servicios a la Universidad. El personal visitante no
tendra derecho a voto activo ni pasivo en los
asuntos a que se refiere el inciso j) del articulo
61.

ARTICULO 76.— Los profesores e investiga-
dores extraordinarios tendran los mismos dere-
chos y obligaciones que los profesores e
investigadores ordinarios, en cuanto les sea
aplicable. '

ARTICULO 77.— El personal emérito en
servicio, indicara libremente cada afio a qué tareas
desea dedicarse.

El personal emérito jubilado podrd continuar
prestando sus servicios en labores académicas.
Dichas labores se precisaran en convenio que, a
peticion del interesado, podra celebrar con la
Universidad, y en el que se indicaran sus derechos
y obligaciones. Los profesores e investigadores
eméritos jubilados que no celebren el convenio
mencionado quedaran libres de toda obligacion
con la institucion.

TITULO V
De los procedimientos para los nombramientos
definitivos y promociones de Profesores
e Investigadores.

ARTICULO 78.— Los nombramientos defini-
tivos, asi como la promocion de los profesores e
investigadores se haran a través de los procedi-

horas semanales y los titulares entre 12 y 18 mientos que sefiala este Titulo.

horas semanales.

Estos miximos y minimos corresponden al
promedio en semestres lectivos consecutivos.

ARTICULO 73.— Cuando programa de
trabajo asi lo requiera o otras causas
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CAPITULO 1

Reglas comunes de los Concursos de Oposicion.

ARTICULO 79.— FEl concurso es uno de los
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procedimientos para la seleccion y promocion de
los profesores e investigadores definitivos o de
contrato, y podra ser de oposicidén para ingreso o
de oposicion por promocion.

ARTICULO 80.— Para iniciar un concurso de
oposicion se requiere:

a) La existencia previa de una vacante definitiva

o una plaza de nueva creacion, y
b) Que lo acuerde el consejo técnico respectivo.

ARTICULO 81.— Pueden solicitar al Consejo
Técnico que se abra un concurso:

a) El director de la dependencia,
b) El personal académico en los supuestos que

expresamente sefiala este Estatuto y,
¢) Los consejos internos.

ARTICULO 82.— El Consejo Técnico, después
de haber oido al director de la dependencia,
resolverd en un término no mayor de quince dias
habiles o en su caso, en su proxima reunion, cuél
es el procedimiento a seguir para cubrir las plazas
vacantes o de nueva creacion, conforme a lo
ordenado en este Estatuto.

CAPITULO 2
De los Concursos de Oposicion para Ingreso

ARTICULO 83.— El concurso de oposicién
para ingreso es el procedimiento de seleccion en
que los conocimientos y capacidad de los
candidatos evaluados a través del estudio del
curriculum vitae, en particular de sus anteceden-
tes académicos y profesionales, y en su caso de
las pruebas y examenes sefialados en el articulo
88.

Los examenes y pruebas de los concursos seran
siempre pablicos.

ARTICULO 84.— Procede el concurso de
oposicién para ingreso con el objeto de cubrir
vacantes definitivas, plazas de nueva creacion,
promover al personal académico de una categoria
a otra y otorgar la definitividad al personal que
ingrese como interino o por contrato a cualquier
nivel de la categoria de titular.

ARTICULO 85.— No requerird someterse al
concurso de oposicion para ingreso que sefiala
este Estatuto:

a) El profesor de carrera definitivo que se haga
cargo de un nuevo grupo en la asignatura o
materia correspondiente a su nombramiento,
sin exceder el niimero maximo de horas que
sefiala este Estatuto.

El profesor de asignatura que obtuvo el
nombramiento a través de concurso, que
solicite y le sea otorgado otro grupo én la
materia que imparte, sin exceder del nimero
méximo de horas que seiiala este Estatuto.
ARTICULO 86.— Cuando el Consejo Técnico
tesuelva cubrir las vacantes o plazas de nueva

b)

creacion mediante concursos de oposicién para

ingreso, el director convocard al personal de su

dependencia por medio de notificacién personal,

y dirigird oficio a los directores de  las

dependencias universitarias del drea respectiva.

La convocatoria se remitiri a la Direccion
General de Informacién de la UNAM, previa
aprobacion del Secretario General, con objeto de
que se publique en el namero siguiente de su
organo informativo; ser fijada en los tableros
dispuestos para ese efecto o en lugares visibles de
la dependencia respectiva; se enviard a los colegios
de profesionales de la disciplina y a la Asociacién
Nacional de Universidades e Institutos de
Ensefianza Superior de la Republica, y serd
publicada en uno de los peribdicos de mayor
circulacion nacional.

ARTICULO 87.— La convocatoria deberi in-
dicar:

a) La clase de concurso.

b) El drea de la disciplina o materia en

celebra el concurso.

La categoria, nivel y nimero de las plazas, asf

como los requisitos que deberin reunir los

aspirantes.

Los procedimientos y pruebas que se emplea-

ran para evaluar la capacitacion profesional y

académica de los aspirantes, de acuerdo con

las disposiciones de este Estatuto.

El sefialamiento de un plazo no menor de

quince dias habiles para la presentacion de la

documentacioén requerida.

ARTICULO 88.— En los concursos de oposi-

cion para ingreso, el respectivo Consejo Técnico

determinara si los aspirantes deberan someterse a

pruebas especificas, que pueden ser las siguientes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de

investigacion correspondiente.

Exposicion escrita de un tema del programa

en un maximo de 20 cuartillas.

Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

En caso de aspirantes a la docencia, prueba

didactica consistente en la exposicion de un

tema ante un grupo de estudiantes, que se
fijara cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

En caso de aspirantes a la investigacion,

formulacién de un proyecto sobre un pro-

blema que se le indique.

ARTICULO 89.— La Comision Dictaminadora

o Jurado Calificador seglin sea el caso, y de

acuerdo con la determinacion del Consejo

Técnico, a través del director de la dependencia,

convocara a los concursantes con objeto de:

a) Notificarles el tema de la prueba escrita y la
fecha en que deberan presentarla, plazo que
no serd menor de quince dias ni mayor de un
mes.

que se
c)

d)

b)

c)
d)
e)

f)
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b) Indicarles los dias y horas en que se
presentaran a los exdmenes orales; exposicion,
interrogatorio, y en caso de aspirar. a la
docencia, didicticos; cuyos temas se sefialaran
con un minimo de cuarenta y ocho horas de
anticipacion.

ARTICULO 90.— Fl resultado de los examenes
se les comunicard a los concursantes en un plazo
no mayor de ocho dias habiles a partir del
siguiente a aquél en que fue presentada la Gltima

prueba.
ARTICULO 91.— La Comisiéon Dictaminadora
formulara sus dictimenes con base en el

resultado de las pruebas y en la evaluacion de las

actividades académicas y profesionales de los

aspirantes, teniendo en cuenta principalmente:

a) La formacién académica y los grados obteni-

dos.

La labor docente y de investigacion, incluyen-

do actividlad como becario, técnico y

ayudante.

La obra publicada.

d) La labor de difusion cultural.

¢) La labor académico-administrativa.

f) La antigiiedad en la Universidad.

g) La experiencia profesional.

h) La formacién de personal académico que ha
realizado.

b)

su

c)

ARTICULO 92.— En igualdad de circunstan-
cias se preferird:

a) A aquél cuyos estudios previos y preparacion
se adapten mejor al programa de trabajo de la
dependencia.

b) A los profesores definitivos de asignatura.

¢) A los capacitados en los programas de
formacion de profesores e investigadores de la
UNAM.

d) A quien labore en la dependencia.

e) A quien trabaje en la UNAM.

ARTICULO 93.— FEl dictamen de las comisio-
nes se turnard al Consejo Técnico respectivo para
su ratificacion. Si el dictamen de la comision es
favorable a un candidato, y el consejo técnico
ratifica, el director de la dependencia propondra
el nombramiento al Rector.

ARTICULO 94.— Si el dictamen de la
comision declara desierto el concurso y el consejo
técnico ratifica, la plaza podra ser cubierta por
contrato, de acuerdo con las disposiciones de
este Estatuto.

ARTICULO 95.— Si el consejo técnico consi-
dera que los dictimenes de la comision no se
sujetan a lo dispuesto en este Estatuto, los
regresard a la comisiéon con sus observaciones. La
comision resolvera en un plazo no mayor de 8
dias hdbiles y enviard nuevamente los dictimenes
al consejo técnico para su ratificacion.

ARTICULO 96.— El Consejo Técnico no
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podrd negarse a ratificar, salvo en caso de
violaciébn comprobada a las disposiciones de este
Estatuto.

ARTICULO 97.— Cuando los profesores o
investigadores  definitivos cumplan tres afios
ininterrumpidos de servicios en el nivel C de la
categoria de asociado, tendrin derecho a pedir
que se abra concurso de oposicion para ingreso
con el objeto de ser promovidos de categoria.

ARTICULO 98.— Cuando los profesores o

investigadores que laboren por contrato con una
remuneracion equivalente a cualesquiera de los
niveles de la categoria de titular, cumplan tres
afios ininterrumpidos de servicios, tendran dere-
cho a que se abra concurso de oposicion para
ingreso con objeto de que se resuelva si es de
otorgarles o no la definitividad como personal
académico de la UNAM, en la categoria de
titular.

ARTICULO 99.— En los casos sefialados en los
dos tltimos articulos, el director de la depen-
dencia, después de verificar si el interesado
satisface los requisitos de ingreso para la categoria
de titular, la antigiiedad exigida y si ha cumplido
con los programas de docencia o investigacion,
procederd de conformidad a lo dispuesto en este
capitulo.

ARTICULO 100.— La Comision podra dicta-
minar la negacién en el otorgamiento de la plaza,
o la definitividad, seglin sea el caso.

CAPITULO 2
De los Concursos de Oposicion
por Promocion

ARTICULO 101.— El concurso de oposicion
por promocion, es el procedimiento pablico para
la promocion y el otorgamiento de la definiti-
vidad en que los conocimientos y capacidad de
los concursantes son evaluados mediante el
estudio de su labor como personal académico, asi
como sus antecedentes académicos y profesiona-
les.

En los concursos de oposicion por promocion
solo podrén participar los miembros del personal

académico de la dependencia donde exista la
plaza.

ARTICULO 102.— Procede el concurso de
0posicion por promocion para promover de nivel,
dentro de una misma categoria, al personal
académico, y para otorgar la definitividad del
personal académico por contrato o interino que
satisfaga los requisitos sefialados en este Estatuto.

ARTICULO 103.— Cuando los profesores o
investigadores cumplan tres afios de servicios
ininterrupidos en un mismo nivel, tendran
derecho a que se abra un concurso de oposicion
por promocion con objeto de que la Comision
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Dictaminadora resuelva si es procedente promo-
verlo de nivel dentro de una misma categor{a,

ARTICULO 104.— Salvo lo dispuesto en el
articulo 84, cuando los profesores o investiga-
dores a contrato o interinos con categoria
equivalente a asociado, cumplan tres afios
ininterrumpidos de servicios, tendran derecho a
que se abra un concurso de oposicion por
promocion con objeto de que se resuelva si es de
otorgarseles o no la definitividad.

ARTICULO 105.— Cuando se cumplan los
supuestos indicados en los dos articulos anterio-
res, los interesados podran solicitar al Director de
la Dependencia que inicie el procedimiento
indicado en este Estatuto para abrir un concurso
de oposicion por promocion. El Director de la
dependencia, después de verificar si se satisfacen
los supuestos de los articulos 103 y 104 segin
sea el caso, enviard los expedientes de los

interesados a la Comision Dictaminadora, dentro
de un plazo no mayor de ocho dias hibiles a

partir de la presentacion de la solicitud, junto con
sus observaciones, para que ésta resuelva.
ARTICULO 106.— La Comision Dictamina-
dora examinara los expedientes y emitird su
dictamen en un plazo no mayor de 30 dfas
habiles a partir de la fecha en que fueron recibidos.
La Comision Dictaminadora formularid sus
dictimenes de conformidad con lo dispuesto en
este Estatuto respecto a los requisitos que se
deben satisfacer para ingresar a las diferentes
categorias y niveles de personal académico de
carrera y del articulo 91 de este Estatuto. Si la
comision encuentra que los interesados satisfacen
esos requisitos y que han cumplido con los planes
de docencia o investigacibn de su programa de
actividades, propondra segin el caso:
a) Que sean promovidos a nivel superior, dentro
de la misma categoria, o
b) Que se les otorgue la definitividad en plaza de
categoria y nivel tales que su remuneracion
sea equivalente a la que perciben por contrato
o por interinato.

ARTICULO 107.— El dictamen de la comision
se turnara al Consejo Técnico y a partir de este

acto se seguird el mismo procedimiento que en
los concursos de oposicién para ingreso.

ARTICULO 108.— Si el dictamen de la
comision es desfavorable para el personal
académico definitivo que solicitd la promocion,
conservard su misma categoria y nivel, pero no
podrd pedir se abra de nuevo coneurso de
oposicién por promocion, en un término de tres
afios a partir de la fecha en que presentd la
solicitud de promocion. Esta disposicion no se
opone al derecho que tiene todo el personal
académico de participar en los concursos de
oposicion para ingreso que se abran de conformi-
dad a lo dispuesto en este Estatuto.

ARTICULO 109.— Si el dictamen de la
Comision es  desfavorable para el personal
académico por contrato o interino que solicitd su
definitividad y ese dictamen es ratificado por el
Consejo ' Técnico, se dard por terminada su
vinculaciéon con la U.N.A.M. :

CAPITULO 4
De los nombramientos efectuados por
el Consejo Universitario

ARTICULO 110.— El Consejo Universitario a
propuesta del consejo técnico de la facultad o
escuela correspondiente, podrd acordar que sin
convocatoria a concurso de oposicidn, y sin que
llene los requisitos estatutarios, se designe como
profesor de asignatura en el nivel que el propio
consejo sefale, a wuna persona de manifiesta
distincién en la especialidad de que se trate,
acreditada por varios afios de labor o por la
relizacion de obras.

TITULO VI
De los Recursos
CAPITULO 1
Reglas generales

ARTICULO 111.— El personal académico que
se considere afectado por las decisiones relaciona-
das con su seleccién, nombramiento o promocién,
que tome alguno de los organos enumerados en
este Estatuto, podra pedir la reconsideraciéon de
esa decision ante el Director de la Dependencia
dentro de los cinco dias siguientes a aquel en que
le fue notificado, y de acuerdo con los
procedimientos sefialados en este Estatuto.

ARTICULO 112.— Los recursos deberin plan-
tearse por escrito, razonados y presentarse por
triplicado. El Director, a la interposicion del
recurso, remitird de inmediato las copias respecti-
vas al oOrgano responsable, con objeto de que
revise el caso y resuelva en un plazo no mayor de
quince dfas hdbiles a partir de la fecha en que se
le turné la inconformidad.

CAPITULO 2
De las inconformidades en
los Concursos

ARTICULO 113.— En caso de concurso, el
director de la dependencia pondréd en conocimien-
to del respectivo consejo técnico, con copia para
la comision dictaminadora, la interposicion del
recurso junto con sus observaciones al respecto.

La Comisiéon Dictaminadora podra ratificar o
modificar su dictamen.

ARTICULO 114.— Si

el Consejo Técnico,
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después de estudiar el recurso y las opiniones de
la Comision Dictaminadora y del director de la
dependencia, considera que se ha infringido
alguna norma de este Estatuto, pedira a la
comision dictaminadora a través de un escrito
razonado que reconsidere su dictamen.

ARTICULO 115.— Dentro de los diez dias habi-
les siguientes a la fecha en que ei Consejo Técnico le
ha pedido a ia Comision Dictaminadora que
reconsidere su dictamen, ésta debera presentar al
director de la dependencia, la ratificacion o
modificacién del mismo.

ARTICULO 116.— El director de la dependen-
cia pondré a consideracion del Consejo Técnico el
dictamen de la comision.

Si el Consejo ratifica el dictamen, el director
propondra al Rector el nombramiento de la
persona que resulte seleccionada.

En todo caso, el Consejo Técnico resolvera en
definitiva.

TITULO VII
De los Organos que intervienen
en la Seleccion y Promocion
del Personal Académico.

ARTICULO 117.— En la seleccion y promo-
cion del personal académico intervendrén: a) El
Consejo Universitario, b) Los Consejos Técnicos,
¢) Los directores, d) Los Consejos Internos, e)
Las Comisiones Dictaminadoras, y f) los jurados
calificadores de acuerdo con lo previsto en este
Estatuto.

CAPITULO 1
De las Comisiones Dictaminadoras.

ARTICULO 118.— Para calificar los concursos
de oposicion, salvo para el caso de los profesores
de asignatura, el Rector integrara una o varias
comisiones dictaminadoras, que corresponderan a
las dreas de materias que sefiale el respectivo
Consejo Técnico o Consejo Interno.

Estas comisiones deberin ser ratificadas por el
Consejo Universitario.

ARTICULO 119.— Las Comisiones Dictamina-
doras se formarin con tres miembros propietarios
y tres suplentes, designados preferentemente entre
los profesores e investigadores definitivos de otras
dependencias de la Universidad que se hayan
distinguido en la disciplina de que se trate.

Los miembros de la comision no podrin
pertenecer al consejo técnico o interno de su
respectiva dependencia. En ningin caso el
director podrd ser miembro de alguna de las
comisiones que funcionen en su dependencia.

ARTICULO 120.— El Rector designaré libre-
mente a un propietario y a un suplente, y a dos
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propietarios y dos suplentes de una lista de seis
candidatos, enviada, segin el caso, por el Consejo
Técnico de la Facultad o Escuela o por el consejo
interno del Instituto o Centro.

ARTICULO 121.— Cada dos afios se revisara la
integracion de las comisiones para modificarlas.
Los integrantes de las comisiones pueden ser
reelectos, sin exceder un maximo de tres veces
consecutivas.

En caso de renuncia o ausencia no justificada a
mas de dos reuniones de la Comision, el 6rgano
correspondiente propondra al Rector el nombra-
miento del nuevo miembro de la misma.

El Rector nombrara libremente cuando se trate
de sustituir a alguno de los miembros a que se
refiere la primera oracion del articulo 120.

En cualquier caso la ratificacion del Consejo
Universitario es necesaria.

ARTICULO 122.— Las comisiones dictamina-
doras funcionardn y se organizaran de acuerdo
con las reglas siguientes:

a) Fungird como Presidente el profesor propieta-
rio de mayor antigiiedad académica en la
UNAM. En caso de inasistencia del presidente,
fungird como tal en esa sesibn el propietario
presente que le siga en antigiiedad.

La funcion de secretario de la comision
recaerd por eleccion interna, en uno de sus
miembros. En caso de inasistencia del
secretario a una sesion, la comision elegir al
miembro que actuara como tal en esa sesion.
Los suplentes auxiliaran a los propietarios en
las tareas que lleve a cabo la Comision.

Las Comisiones podran dictaminar con la
asistencia de tres de sus miembros, de los
cuales cuando menos uno de ellos debera ser
propietario.

ARTICULO 123.— La Comision Dictaminado-
ra tomara los acuerdos por mayoria simple.

El interesado podria someter en todo momento
del procedimiento nuevos elementos a la conside-
racion de las comisiones dictaminadoras, a través
del director de la dependencia.

b)

d)

CAPITULO 2
De los jurados calificadores

ARTICULO 124.— Para calificar los concursos
de oposicion de los profesores de asignatura se
integrard un jurado con un mdaximo de cinco
sinodales, y con un minimo de tres de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Sera presidido por el director de la escuela o
facultad quien podra delegar esa funcién en
uno de los profesores titulares del plantel.

b) El Consejo Técnico o interno, de acuerdo con
el nimero de integrantes del jurado, y a
propuesta del Director nombrard tres o dos




sinodales propietarios y dos o un suplente de
entre los profesores definitivos de asignatura B
o titulares de carrera de la materia, o en su
defecto, de una materia similar.

¢) Otro u otros sinodales serin personas de
reputacion en la disciplina quienes podrén no
ser profesores de la escuela o facultad de que
se trate y serdn designados por el Rector de
una terna propuesta por el Director de la
dependencia.

d) El secretario serd el profesor de menor
antigiiedad académica en la UNAM.
ARTICULO 125.— El Secretario del plantel

dard a conocer, en un tablero dispuesto para tal
efecto, el nombre de las personas que integraran
el jurado y el de los suplentes, por los menos
dnco dfas antes de la fecha en que deba
realizarse la primera prueba de oposicion.

ARTICULO 126.— El jurado calificador deber4
proceder en los términos y plazos que se sefialan
para el procedimiento de los concursos y debera
ajustarse, en lo que no se oponga, a lo dispuesto
para el funcionamiento de las Comisiones
Dictaminadoras.

ARTICULO 127.— La resolucion del jurado
calificador pasara a la ratificacion del Consejo
Técnico el que tnicamente podri negarla si se ha
violado alguna disposicion de este Estatuto.

TITULO VII1
Cambios de adscripcién y de
Medio Tiempo a Tiempo Completo

ARTICULO 128.— El personal académico que

lo solicite puede quedar adscrito temporalmente,

por no mas de dos afios, a una dependencia que
no sea la de su adscripcién ordinaria, de acuerdo
con las siguientes normas:

a) El interesado presentari a la aprobacién de los

directores de ambas dependencias un programa

de las actividades académicas y, en su caso,

académico-administrativas que desempeiiarfa y

sefialara al lapso en que desea cumplirlo.

b) Si ambos directores juzgan que es de
aprobarse el  programa presentado y lo
consideran compatible con los programas
que se llevan a cabo en la dependencia a que
desea quedar adscrito temporalinente el
interesado, lo turnaran para su aprobacion a
los respectivos consejos técnicos.

¢) En caso de que el dictamen sea favorable el
solicitante quedara adscrito, por el lapso
aprobado en su programa, como investigador o
como profesor segun sea la naturaleza de la
dependencia en que desarrollard su programa.
Al concluir ese lapso, se reintegrard automati-
camente a su dependencia.

ARTICULO 129.— Cuando de acuerdo con los

intereses de la institucion, sea necesario cambiar
de adscripcion a un miembro del personal
académico, se le hara la indicacién correspondien-
te y st no estuviere conforme podrd presentar
recurso ante el Consejo Técnico, el que decidira
en definitiva después de escuchar a los directores
de las dependencias en cuestion.

ARTICULO 130.— Los miembros del personal
académico designados funcionarios académicos en
otra dependencia podran quedar adscritos tempo-
ralmente a ella por el tiempo que dure su
funcién.

ARTICULO 131.— El cambio de un miembro
del personal académico de medio tiempo a
tiempo completo o viceversa, dentre de la misma
categorfa y nivel, se podrd hacer cuando exista
partida presupuestaria conforme al siguiente
procedimiento:

El interesado presentard al director de la
dependencia una solicitud por escrito, quien la
enviard junto con su opinién y la documentaciéon
correspondiente a la Comisién Dictaminadora que
emitira su dictamen dentro de los 30 dias hébiles
siguientes a la fecha en que le fue sometida la
documentaciéon: El dictamen, en caso de ser
favorable, serd presentado por el director de la
dependencia al consejo correspondiente, para su
ratificacion, en los términos del articulo 93.

TITULO IX

Comisiones, Licencias y Jubilaciones

ARTICULO 132.— Los directores podran con-
ceder licencia al personal académico para faltar a
sus labores, por no mis de tres dias consecutivos.
Podran concederse mas de tres licencias durante
un semestre, siempre y cuando no se viole la
fraccion j del articulo 62.

ARTICULO 133.— El director de una facultad,
escuela, instituto o centro podra, con la
aprobacion del consejo técnico respectivo, otorgar
a un miembro del personal académico una
comisién para realizar estudios o investigaciones
en otra institucién nacional o extranjera, siempre
que dicha actividad pueda contribuir al desarrollo
de la investigacion o de la docencia y llene una
necesidad de la dependencia. El Consejo Técnico
determinaré el tiempo de ésta, que no serd mayor
de dos afios, susceptibles de prorroga, en casos
excepcionales, por un afio més.

ARTICULO 134.— Cuando un miembro del
personal académico goce de una beca otorgada
por otra institucién para realizar estudios o
investigaciones, el consejo técnico estard facultado
para determinar si hay justificacion para que
durante ella disfrute de la totalidad o de una
parte de su sueldo; esta prestacion se concedera
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por un periodo de un afio, prorrogable sdlo por

un afio,

ARTICULO 135.— Podran concederse licencias
al personal académico por las siguientes causas:

a) Por enfermedad en los términos de la ley
respectiva,

b) Con el fin de impartir cursillos o conferencias
en otras instituciones académicas.

¢) Para asistir a reuniones culturales,

d) Por haber sido nombrado Rector de cualquier
Universidad de la Repiblica.

e) Por haber sido designado por el Presidente de
la Republica o haber sido electo por sufragio
popular para desempefiar un cargo publico de
importancia.

f) Para desempeiiar funciones incompatibles con
las docentes o de investigacion.

g) Por motivos personales.

ARTICULO 136.— La solicitud de licencia sera

presentada al director de la facultad, escuela,
instituto o centro por un miembro del personal
académico con una antigiiedad minima de 2 afos,
salvo los casos previstos en el articulo 132. Este
la someterd a la aprobacion del consejo técnico,
el cual fijard las condiciones en que debe
concederse la licencia, bajo las siguientes reglas:
a) Se podrdi conceder licencia por motivos
personales en una o varias ocasiones, pero sin
que la suma de los dias exceda de 15 durante
un semestre- o de 30 durante un afio, pero
tomando en cuenta los intereses de la
dependencia.

No podra concederse licencia por las causas

establecidas en los incisos b) y ¢) del artfculo

135 por més de un total de 45 dias en un

afo. Solo_estas licencias podran ser otorgadas

con goce de sueldo.

b)

Para la concesion de las licencias a que se
refieren los incisos d), e) y f) del articulo 135,
no tendrin derecho a solicitar una nueva sino
hasta que haya transcurrido un plazo igual al
que gozd de licencia,

En el caso del inciso f) del articulo anterior,

el término de la licencia no podri exceder de

dos afios.

En el caso del inciso d) el término de la

licencia no podra exceder de ocho afios y de

seis en el caso del inciso e).

f) El consejo técnico, oyendo la opinion del
director de la dependencia, debe fijar el plazo
exacto por el que se concede la licencia de
acuerdo con las reglas de los incisos anteriores.
ARTICULO 137.— Cuando se haya concedido

a un profesor licencia sin goce de sueldo, la

correspondiente remuneracién al periodo com-

prendldo entre la terminacion de los exdmenes y

la iniciacion de un nuevo periodo lectivo, se

partird proporcionalmente entre éste y quien lo
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d)

haya sustituido. La obligacion de practicar los

exdmenes corresponde al profesor que esté
desempenando el cargo durante el periodo
respectivo.

ARTICULO 138.— Solo las licencias concedi-
das por las causas enumeradas en los incisos a), b)
y ¢) del articulo 135, se consideraran como
tiempo efectivo de servicios en los cémputos de
antigiiedad., .’

ARTICULO 139.— Cuando un miembro del
personal académico alcance la edad de 70 afios,
dejara su plaza, pero si la Institucion requiere de
sus servicios, el consejo Técnico respectivo
conocera el caso y anualmente podra acordar que
continte en funciones. Tratindose del personal
adscrito a un instituto, el consejo técnico
formulard su decision después de conocer la
opinion del consejo interno respectivo.

TITULO IX
Terminacion de las relaciones entre la
Universidad y su personal académico

ARTICULO 140.— Las relaciones de la Univer-
sidad con su personal académico terminarin, sin
responsabilidad para la Institucién, por:

a) Renuncia

b) Inasistencia a sus labores sin causa justificada,
de tres veces consecutivas o de mas de cinco
no consecutivas en un periodo de 30 dias. En
el caso de los profesores de asignaturas el
cébmputo se hara por cada grupo escolar.
Incapacidad fisica o mental de cardcter
irreversible que imposibilite el cumplimiento
de las obligaciones.

Sentencia ejecutoriada que imponga al miem-
bro del personal académico una pena de
prision que le impida el cumplimiento de sus
obligaciones.

Haber sido sancionado con destitucién de
acuerdo con lo previsto en este Estatuto; y
Causas analogas a las anteriores e igualmente
graves en perjuicio de la Institucién.

f)

TITULO X

Sanciones.

ARTICULO 141.— Serén causas de sancion las
siguientes:

a) Las faltas previstas en los artfculos 94 y 95
del Estatuto General y las sefialadas en el
Reglamento del Tribunal Universitario y de la
Comision de Honor.

b) El incumplimiento de las demés obhgacmnes
establecidas en este ordenamiento.

¢) La deficiencia en los trabajos docentes o de
investigacion objetivamente comprobada.
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ARTICULO 142.— Si un miembro del personal
wadémico de la Universidad incurre en una de las
qusas de sancion a que se refiere el articulo
aterior, el director de la dependencia lo
jomunicara por escrito y en forma razonada, con
s pruebas correspondientes al respectivo consejo
ficnico, €l que correra traslado al interesado para
qe responda por escrito, anexando las pruebas
wrrespondientes, en un término de quince dias
hibiles, a partir de la notificacion del citado
iserito.

Ademas, el Consejo Técnico oird en persona al
nteresado cuando éste asi lo solicite.

El Consejo Técnico podra allegarse las pruebas
[ue juzgue convenientes para dar su resolucion.

Transcurridos los quince dias mencionados, el
wnsejo téenico dictarda la resolucion procedente,
wn respuesta del interesado o sin ella.
ARTICULO 143.— En las dependencias donde
iiste consejo interno, el consejo ténico, antes de
resolver, turnara toda la informacién para que en
m plazo no mayor de diez dias habiles, a partir
lel dia que la recibio, le entregue un dictamen
rzonado. .

jede hacer acreedor el personal académico son:
i) extrafiamiento escrito, b) suspensién, y c)
lestitucion; sanciones que se impondran de
wuerdo con la legislacion universitaria.

TITULO XI

De las Asociaciones

ARTICULO 145.— La Universidad reconoce la
ibertad de asociacion de su personal académico
jra organizarse en asociaciones, colegios o
rademias, de acuerdo con los principios de la
ley Organica, —principalmente la autonomia
miversitaria 'y los principios de libertad de

ARTICULO 144.— Las sanciones a que se.

‘citedra y de investigacion—, los Estatutos vigentes

y aquéllos en que se sustenta la vida académica.

Dichas organizaciones seran independientes de
las autoridades universitarias.

ARTICULO 146.— Las organizaciones a que se
refiere el articulo anterior podran agrupar a
profesores e investigadores, ayudantes y técnicos
de una o varias escuelas, facultades, institutos o
centros seglin decision del personal académico.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.— FEste Estatuto entra-
ra en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo Universitario y abroga al Estatuto del
Personal Académico aprobado el dia 16 de
diciembre de 1970.

ARTICULO SEGUNDO.— Las personas que al
entrar en vigor este Estatuto tengan nombramien-
to de ayudante de profesor o investigador de
tiempo completo la conservaran.

ARTICULO TERCERO.— Los profesores de
Educacion Fisica adscritos a la Direccién General
de  Actividades Deportivas serian reclasificados
como profesores de asignatura, de acuerdo con las
normas de este Estatuto. El Director General
propondra la creacion de una comision dictamina-
dora de acuerdo con las normas de este Estatuto.
Los dictimenes serin puestos a la consideracion
del Cuerpo Consultivo de la citada Direccion.

ARTICULO CUARTO.— Los técnicos acadé-
micos y los ayudantes seran reclasificados para
que de acuerdo con los requisitos académicos que
satisfagan sean colocados en las nuevas categorias
y iveles establecidos en este Estatuto.

Esta reclasificacion, asi como a la que se
refiere - el articulo transitorio anterior, deberin
cstar terminadas a mads tardar el 30 de julio de
1974.

Dr. Guillermo Soberon Acevedo

Rector Secretario General

parciales.

Publicada por la Direccion General de Informacién.
110. Piso de la Rector(a.

C.U. México 20, D.F,

GACETA UNAM

Universidad Nacional Autonoma de México

Lic. Sergio Dominguez Vargas

La Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viernes en periodos de clases y los miércoles durante examenes y vacaciones

Franquicia postal por acuerdo presidencial del 8 de mayo de 1940.

Dr. Valentin Molina Pifieiro

Secretario de la Rectoria

Ing. Javier Jiménez Espria

Secretario General Auxiliar
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