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CONVEN

Los doctores Guillermo So-

beron Acevedo v Armando
Suescun, rectores de la Universi-
dad Nacional Autonoma de
México y de la Universidad

fedagogica y Tecnologica de
(olombia, respectivamente, sus-
tibieron un importante Conve-
nio de Colaboracion Académica,
Qe contribuira a desarrollar un
mayor intercambio cientifico y
ailtural entre ambas institucio-
nes educativas.

El intercambio académico fa-
dlitara a profesores y graduados
de cada una de las instituciones,
proseguir cursos y desarrollar
tividades académicas en la
Ofra.

Las causas principales de este
tonvenio, segiin su texto, son:
L.— Para contribuir al mejo-
limiento econdmico y social de
ls pueblos de América Latina
% de fundamental importancia
ue se establezcan relaciones de
intercambio cientifico y cultural
tntre los diferentes paises del

irea.

2.— Son precisamente las uni-
tasidades las instituciones lla-
Madas, por razon de esencia,
finalidad y objetivos, a estable-
ter los canales de comunicacion
fue permitan el intercambio del
nocimiento cientifico y cul-
tura],

3.— Entre estas dos institu-
tiones (UNAM y UPTC) siempre

ha existido una comunidad de

-

El médico cirujano Manuel Rey Garcia explica a profesores y alumnos el
funcionamiento del laboratorio de Traduccion Simultinea que inaugurd anteayer.
(Inf. en la pagina 3).

intereses y una vinculacion aca-
démica que conviene acrecentar
mediante instrumentos adecua-
dos y

4.— Por medio del intercam-
bio universitario es posible con-
tribuir al perfeccionamiento del
personal docente de ambas insti-
tuciones.

En virtud del convenio las
dos instituciones se comprome-
ten a:

1.— Extender, dentro del
marco de sus respectivas normas
estatutarias, amplias facilidades
para que profesores y graduados
de cada una de ellas puedan
proseguir estudios avanzados en
la otra.

2.— Dentro de los limites de
los recursos disponibles, ofrece-
ran becas a los profesores e
investigadores que participen en

el programa de intercambio.
Cada una de ellas se reservara el
derecho de aceptacion de los
candidatos, en funcion de sus
propias legislaciones y disponi-
bilidades.

3.— Establecer oportunamen-
te un adecuado intercambio de
informacion sobre los programas
que las instituciones desarrollan
en el campo de la investigacion
cientifica y de la extension
universtiaria.

4.— Las facultades, escuelas,
institutos o departamentos de
las dos wuniversidades podrin
llevar a cabo, de mutuo acuer-
do, los planes y programas de
cooperacion que oportunamente
establezcan para el mejor logro
de sus propios objetivos aca-
démicos.
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J" CANTOS Y BAILES
g : AFRICANOS

El Grupo Cultural Africano se
presentd ayer a las 18.00 horas
en el auditorio de la Facultad
de Filosofia y Letras, con gran
éxito.

El grupo interpretd6 Folklor

del Sur del Senegal, Folklor de
Casamance del Sur del Senegal,
Folklor del Centro de N’bian-
four del Centro del Senegal, a
invitacion de la Direccion de
Servicios Sociales de la UNAM.

Los artistas llegaron
dentes de Guadalajara™
participaron en los " pH

juegos deportivos y culi
Afrolatinoamericanos. EL
tor artistico es Mademba

~ AUDICION DE PIANO
INFANTIL

Una audicion de piano infan-
til ofreceran los alumnos del
Centro Universitario de Inicia-
cibn Musical de la Escuela
Nacional de Musica de la UNAM
hoy, a las 19 horas.

Este evento cultural, organiza-
do por la direccion de la ENM,
tiene como objetivo dar a
conocer los adelantos que sobre
la musica tienen los alumnos de
este plantel universitario.

Principiando, Habia una vez,
Las gaitas, El oso danzante, de
Thompson seran interpretadas
por Marcia Valderrdbano; Dulce
y quedo, de Barnby, El oso
danzante y Tambores indios, de
Kalmonoff, por Teresa Valle
Gomez; Preludio Op. 20 namero
20, Chopin-Thompson, Saludos,
de Elgar y La banda toca, de
Charles Ward, seran tocadas por
Eréndira Iliana Kelly.

Asimismo, se interpretaran
obras de Shostakovich, Williams,
Haydn, Diabelli, Burgmiller,
Bach, Beethoven, Ponce, entre
otros.

Ademads participardn en este
concierto los alumnos Oscar
Cisneros, Sergio Cisneros, Maria
Elena Gordillo, Consuelo Jimé-
nez, Yolanda Kelly, Marco An-
tonio del Villar, Thalia Pinete,
Savarthaasiddh Uribe y Fuen-
santa Fernandez.
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Mila y Salvador Ojeda, pione-
ros de los grupos de musica
folklorica en México, ofreceran
un recital mafnana en el audito-
rio Justo Sierra de Humanida-
des, en Ciudad Universitaria, a
las 18 horas.

Estos dos cantantes fueron
integrantes del conocido grupo
Los folkloristas y crearon otros
conjuntos como Tupac Amaru y
Los papuras.

RECITAL DE MUSICA FOLKLORICA

La presentacion de s
Ojeda °‘El negro’ y de M
organizada por la Diree
Servicios Sociales de la Un

dad Nacional Autonoma
México. 2
En el recital inte

musica de diferentes
latinoamericanos como V
Parra, Rosa Leyres y Ch
Granda, entre otros. La
a este evento es libre.

GIRA DE LA ORQ
FILARMONICA

El lunes 27 "laisl
Filarménica de la UNAI
una gira por varios est
Republica Mexicana,
cluira el 15 de septiem

La OFUNAM se presen
dias 27 y 28 en Guada
hoy lo hara en Tepie, €l
Mazatlan y el 31 de
Durango. Del primero
septiembre ¢stard en las ¢
de Torreon, Saltilloy
llo, Zacatecas, Agua
San Luis Potosi.

Asimismo, se presen
Ciudad Madero los dias
de septiembre; en Poz
115 el 12 en Veraciiizs
13, 14 y 15 ecnuS.
Orizaba y Tehuacdn
mente.
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. E| Departamento Egresos, de-
Lpendiente © del Patronato  de la
UNAM., inicid en el afio de 1972
una serie de cambios con el objeto de
‘ransformar las estri de organi-
#ion  interna exis s aplicando
ticnicas que resp eran a las
exigencias que la expansion de nues-

tra Institucion imponfa

Para ésto decidié 1a preparacion de
su personal a través del Programa de

Formacion de Supe ores, organi-
zdo por el Departameznto de Capaci-
tacion de la Direc General de

Personal Académico
sistiendo  a éste:
,  Humberto

jalupe Tapia

Rafael Contreras Alc
G6mez Campos.

a y Alfredo

Contando con «! oyo total~de
s autoridades Patronato vy
sspecialmente del sefior Evaristo San-
itz Hernandez, jefe del propio
Departamento, se aplicaron los cono-
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iministrativo,

cimientos adquiridos primeramente a
nivel de secciones y mas adelante a
nivel departamental.

CACEIA UNAM

SUPLEMENTO DEDICADO AL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO

- A PLICACION DE UN CURSO
DE S UPERVISION

La primera fase fue la de Adecuar
el Espacio de Trabajo a las funciones
especfficas del Departamento, toman-
do muy en cuenta las condiciones
fisicas del local para facilitar el flujo
del trabajo, ayudando a la super-
vision, reduciendo el tiempo de
trabajo necesario para realizar una
labor disminuyendo el recorrido de
personal y materiales, proporcionando
a cada empleado buenas condiciones
para realizar sus funciones y tratando
que las personas que tienen alguna
relacion con el Departamento que-
daran bien impresionadas por la
uniformidad del aspecto estético del
mismo.

Como segunda fase se llevaron a
cabo Analisis de Sistemas y Proce-
dimientos a través del disefio de
Graficas de Trabajo, Diagramas de
Flujo para determinar los translados
de los documentos y Diagramas de
Movimientos que sefialaran el recorri-
do de los procedimientos en la
superficie laborable.

Nam. 80

Ciudad Universitaria

29 de Agosto de 1973




Posteriormente se inici6 un Estu-
dio Analitico del Disefio de Formas
de Trabajo buscando la posibilidad de

‘mejorarlas en cuanto su adaptabilidad

a funciones especificas tomando
como patrén, el movimiento de los
documentos y sus afectaciones en
cada Seccién, lo que origind paralela-
mente al cambio, la creacion de
mecanismos de control interno; de
esta manera estan ya funcionanado
las formas de control de compromisos
previos, de control interno y externo
de documentos; y en proximo las del
control de acreedores.

Con el objeto de dar a conocer a
las Dependencias los mecanismos que
se siguen para cumplir con los
calendarios de pagos fijados por las
autoridades del Patronato Universi-
tario se han empezado a elaborar
diagramas panoramicos para el pago
de Ingresos Extraordinarios y Depo-

‘sitos que deben ser tramitados a

partir de la Dependencia de Origen,
hasta la obtencion del cheque en Caja
General en un término de 48 horas.

Impulsados por este método que
empieza a dar sus frutos, se seguira la
politica de continuar con este tipo de
representaciones graficas, que por su
objetividad ayudaran a la mejor
comprension de las tramites.

.Los estudios de tiempos y movi-
mientos se han limitado por el
momento a la Seccion de Registro que

por su naturaleza es considerada

campo propicio de aplicaciones inme-
diatas y al ser las maquinas los
instrumentos principales para el con-
trol de todos los documentos con
afectacion presupuestal, se ha em-
pezado por considerar el tiempo de
registro de cada documento y el
esfuerzo de cada operador para
realizar esa actividad.

Se espera que para el ejercicio
1973 se extiendan este tipo de
técnicas que - permitan resolver el
problema del aumento constante de
documentos en tramite, reduciendo

‘las actividades por persona y mante-

niendo el nGmero actual de em-
pleados por funcion.

La falta de comunicacion sabemos
es uno de los problemas més graves
de nuestra Institucion originando el
distanciamiento entre todas las De-
pendencias de la Comunidad, fomen-
tando de paso el trabajo en bloques
que hace perder la fluidez de los
tramites; por esta razbn y como
modesto intento de intercomuni-
cacion se ha iniciado la aplicacion a

nivel departamental de mecanismos
que permitan solucionar los proble-
mas diarios que tradicionalmente se
resolvieron extemporaneamente.

A nivel de secciones, la de Pagos,
ha iniciado. ‘una revision de sus
sistemas de comunicacion gue tiendan
a mantener una informacion cons-
tante con el o los interesados del
transito de sus tramites, ademas de
fijar politicas bilaterales con éstos
para cumplir con los tiempos de
recepcion y rechazo.

Se pretende iniciar un ciclo de
seminarios con las Unidades Adminis-
trativas para intensificar acercamien-
tos que permitan definir formas para-
lelas de trabajo, en este sentido ya se
han dado los primeros pasos con las
platicas que sobre el tema “Presen-
tacion de Documentos al Departa-
mento de Egresos’’ se llevo a cabo en
el aula de conferencias del Centro
Médico de C.U., en el afio pasado,
con la participacion de los Departa-
mentos de Egresos, Auditoria Interna,
Direccion General de Personal Acadé-
mico y Administrativo y la asistencia
del personal de las Unidades Adminis-
trativas.

z

Se estd en la etapa previa a la
conclusién del Manual de Organiza-
cién Interna del Departamento de
Egresos, para ellos se ha ideado que
su elaboracion competa a. todos los
integrantes, aportando cada uno la
experiencia de su trabajo, de ésta
manera se facilitara la comprension a
las personas de nuevo ingreso de los
elementos que integran el panorama
general de esta oficina, definiendo las
funciones y responsabilidades de cada
miembro, asegurando que las labores
sean ejecutadas de acuerdo a las
politicas establecidas y sirviendo de
consulta permanente para los que por
tiempos de estancia ya lo conocen.

Para poder configurar el manual se
estuvo de acuerdo en que la partici-
pacion serfa de 8.30 a 9.30 horas,
por considerar que este horario no
interrumpirfa el curso de las labores,
situacion que también permitio resol-
ver problemas psicologicos de com-
portamiento probocando sin ninguna
presion la participacion de personas
que por su naturaleza eran introver-
tidas.

Es posible que la ensefanza
mas frecuente aplicacion ha tenidy
del Curso de Supervisores, sea i
referente a Relaciones Humanas, §
ésto se debe a que suU aparicion &
constante v definitiva en cada una ¢
las relaciones de trabajo. ¥ |

El Departamento de Egresos
una estructura que ha tenido gue
modificada, mas que por sus siste
de administracion, por las necesida
normaies de expansion, Y solo
Gltimas fechas esta situacion empiez
a cambiar toméandose ya en cuenta
factor humano y existiendo "
comunicacion mds directa entre
y. subordinados. Y si el primer
en este sentido fue el de
decentralizacion de la  jefatura
través de la delegacion de autoridady’
funciones, también es cierto que @
psicologia de sus integrantes se
modificado. Partiendo de esta nue
estructura es que se ha preten
dar solucion a los problemas humanos
y. para elio los supervisores hi
aplicado los conocimientos
ridos, tratande de suplir sus fal
personales con la aplicacion dir
de la técnica y en cada seccion se ha
empezado por comprender al personal|
de nuevo ingreso mediante el metod

aagul-

al candidato y su relaciéon ‘con
necesidades del puerto, ésto se pi
aplicar al personal permanente y
estan en platicas con unm grupo
Psicologos Industriales a fin de ques
hagan pruebas que determinen
grado de adecuacion de cada &
pleado al puesto que estan des
pefiando. J

Por Gitimo y como una fase
en la constante busca de mejorar las
relaciones de trabajo, se esta llevandoy|
a cabo una rotacion de puestos aif;
nivel de supervisores a jefatura, y may
adelante de subordinado a puesto

direccion.

La Direccion General de Person
Académico y Administrativo, con
pla palpablemente que el :
realizado por el Departa
Capacitacion en el afio de 1
través de la iniciativa de Aut
Personal Educativo, Personal de
dinacion vy Participantes a los
esté redituando en la Tecnifi
del Trabajo Administrativo Unis
rio, por la superacion del t
mismo.

BUZON

El trabajador administrativo universitario que desee colaborar en el SUPLEMENTO
con articulos o sugerencias relacionadas con sus actividades universitarias, dirigirse
a Direccion General de Personal Académico y Administrativo de la UNAM,
Oficinas Administrativas No. 2, Z.P, 20, Teléfono 548-29-97. Encargado del
Suplemento: Fernando Ortega Saavedra.




director de la Escuela
onal de Odontologia de la
niversidad Nacional Auténoma
México, cirujano dentista
el Rey- Garcia, inauguro
iteayer el Laboratorio de Len-
Extranjeras y uno de

ccion Simultinea que ser-
para la enseiianza de
ntes idiomas a los estu-

s de ese plantel; asimismo
en funcionamiento una
ilica. para la atencion del
0 que asiste a esa depen-

Laboratorio de Lenguas
njeras, que lleva el nombre
ihdoctor Rafael Ayala Echa-
i, en honor dei que fuera
INERNdET ese plantel,
to, consta de S5 f
flifonos y micréfonos, asi
0 un proyector para ilustrar
tedra.

Bl laboratorio de traduccion
imultanea tiene una capacidad

setenta personas, también
audifonos y pistas de
cciones; lleva ¢l nombre

doctor Heinz O. Beck, jefe
€ la Division de Estudios
lperiores de la Escuela de
llontologia de la Universidad
ouston, Texas, quien duran-
tla inauguracion dijo:

“Mi asociacion con ustedes en
ifdesarrollo de su programa ha

(AUGURO EL DIRECTOR DE LA ENO DOS
~ LABORATORIOS Y UNA CLINICA

sido un privilegio para mi. Hoy
me siento muy honrado al
recibir la dedicacion de esta
gran aula. El doctor Ben McKin-
ney, director de la Escuela de
Odontologia en Houston, los
felicita sinceramente por sus
esfuerzos. Les ofrecemos tam-
bién nuestra cooperaciéon vy

nuestros mejores deseos para la

continuacion del desarrollo del
programa de estudios supe-
riores”.

La nueva clinica consta de 24
sillones, donde serin atendidas
las personas que soliciten aten-
cion odontologica.

Durante este acto, hizo uso
de la palabra el doctor Antonio
Ibarra jefe del Departamento de
Radiologia de la ENO, quien
agradecié a las autoridades uni-
versitarias y al director del
plantel la construccion de esos
nuevos centros.

Al término de la ceremonia,
las autoridades, profesores y
alumnos de ese plantel, encabe-
zados por su Director, hicieron
un recorrido por las instalacio-
nes de la Escuela y visitaron su
biblioteca, donde se construyen
10 cubiculos para la ensefianza
audiovisual.

Se informé que el costo de
las nuevas instalaciones fue de
mds de medio millon de pesos

o

CURSOS DE ACTUALIZACION

PARA PROFESORES

Becas para estudiar idiomas
en el extranjero y en el Distrito
Federal, donacion de libros, asi
como cursos de actualizacion
para los profesores de la Escuela
Nacional Preparatoria, ofrecen
los gobiernos de Francia, Alema-
nia e Italia.

I'at ENP. al través de ias
embajadas de esas naciones, ha
recibido tal colaboracion enca-
minada a intensificar el estudio
de cada uno de esos idomas e
incrementar la formacion cultu-
ral de los jovenes preparato-
rianos, ya que es necesario
impulsar la ensenanza de las
lenguas vivas, como el alemdn,
francés e italiano, cuyos pueblos
han aportado un acervo cultural,
artistico, cientifico, industrial y
comercial, y cuyo dominio es de
gran utilidad para cualquier
estudiante.

El.gobierno de Frdncia otor-
gard varias becas para estudiar
en el Instituto Francés de
América Latina, en la Ciudad de
México; también donara libros a
los mejores alumnos en francés
dentro de la ENP, asi como una
beca al mejor alumno, para
estudiar una licenciatura en
Paris durante un ano.

A los maestros de ese idioma,
permanentemente se les otorgan
becas de estudio para ir a
Francia, asi como cursos de
actualizacion y seminarios en el
I.F.A.L.
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A nivel estudiantil

CONCURSO DE INVENTORES UNIVERSITARIOS

Con el objeto de incrementar
la planeacion, el desarrollo, el
diselo, la construccion y la
innovacion de experimentos y
aparatos cientificos entre los
estudiantes,- se llevard a cabo la
IV Feria de Ciencias, del 12 al
16 de noviembre del presente
aflo, en la Facultad de Ciencias
de la UNAM.

En la feria pueden participar
las personas que lo deseen, en
forma individual o por equipo,
las cuales deberan registrar sus
trabajos antes del 31 de octubre
préximo en el laboratorio 20 de
la Facultad de Ciencias.

Planeacion y desarrollo de
experimentos, Disefio y cons-
truccion de aparatos, Innovacion
al equipo cientifico son temas
sobre los que se pueden presen-
tar inventos.

Durante la exhibicion se pre-
miard a los mejores trabajos con
cantidades de S mil, 3 mil y 2
mil pesos para los tres primeros
lugares respectivamente. Asimis-
mo, se daran suscripciones gra-
tuitas por un afio a la Revista
Naturaleza, la posibilidad de que
se publique su trabajo en la
misma y diplomas a otros
trabajos premiados.

Al realizar el registro de su
investigacion se debera entregar
un resumen explicativo de la
misma, que incluya fotografias

o dibujos sobre el tema, y -

deberan entregarse del 5 al 9 del
mes de noviembre.

El jurado de la IV Feria de
Ciencias estard integrado por
profesores de este centro de
estudios.

CLAUSURA DE CURSOS EN MEDICINA VETERINARIA -

La primera generacion de la
Division de Estudios Superiores
de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia termind
sus cursos en los niveles de
especializacion, maestria y doc-
torado en Patologia de las aves;
por tal motivo, la direccion del
mencionado plantel organiza
una ceremonia de clausura de
cursos de la DES, que se llevara

-a cabo en el auditorio de la

propia facultad mafiana a las
18.30 horas.

En este acto estaran presentes
autoridades, profesores, investi-
gadores y alumnos de la FMVZ,
asi como invitados de diversas
Secretarias de Estado.

El doctor Pablo Zierold Re-
yes, actual director de ese
plantel entregard constancias de
estudios a los alumnos que

terminaron sus estudios de pos-
grado.

Teatro
CONFERENCIAS EN LA EN?

La importancia del estudj
del idioma italiano, asi como
Teatro Grecorromano Seran ang
lizados durante las dos conferep
cias que organiza la dirececig}
del plantel nimero 1 Gabiny
Barreda, de la Escuela Nacion
Preparatoria de la UNAM.

Hoy se efectuara la conferer
cia sobre la Importancia d
estudio del idioma italiano, &
el auditorio Justo Sierra, &
Humanidades en la Ciudad Us
versitaria a las 12 horas, conli
participaciéon de todos los maes
tros que imparten clases de est
idioma en la ENP.

Mafiana, también a las 1!
horas, en el Anfiteatro Simoi
Bolivar, del propio Plantel G}
bino Barreda, los profesore
Maria Edith Castillo, Magdaleni
Calderon, Sabino Ventura y uif®
representante de los alumnos dif™
latin del profesor Elias Alonsof.
analizarin el tema del Teatn
Grecorromano,

La asistencia- a las dos confé}",
rencias es libre.

GACETA UNAM

Universidad Nacional Autbnoma
de México

Dr. Guillermo Soberbn Acevedo
Rector

® w5 8§ ==

Lic. Sergio Dominguez Vargs
Secretario General

Ing. Javier Jiménez EspriG
Secretaric General Auxiliar

Dr. Vaentin Molina Pifieiro
Secretario de la Rectorfa 1 £

La Gaceta UNAM, aparece los luns, A
miércoles y viemes en periodos dé

clases y los miércoles durante exk Pa
menes y vacaciones parciales. j ]31
Publicada por s Direccién Generdl || fy
de Informacién, fu
110, Piso de la Rector(a. : ‘
C.U. México 20, D.F. |
Franquicia postal por acuerdo p* (o)
sidencial del 8 de mayo de 1940. o)
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