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La Universidad Nacional Au-
tnoma de México se dirige a la
omunidad, para hacerle saber la
sitiacion de las relaciones labo-
mes entre la Institucion y el
Sindicato de Trabajadores vy
Empleados (STEUNAM), con
objeto de aclarar puntos que
por falta de informacién o por
deformacion de la misma pue-
din conformar una opinién
dejada de la realidad, sobre
pioblemas de gran trascendencia
para su buena marcha.

SLa representacion sindical del
@BUNAM, ha manifestado su
biiconformidad por actos de la
Milministracion, de los cuales los
ﬁ;s recientes son los siguientes:

B

'A) DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION.

1.— La administracion univer-
Sitaria  inicid6 un proceso de
tialuacién del personal adminis-
tativo en la antigua Direccion
General de Informacion y Rela-
tiones; se separ6 el Departamen-
1o de Radio y Television, que se
tonvirti6 en la Direccién Gene-

Informe @ la Comunidad Universitaria

ral de Divulgacidn Universitaria,
y la Subdireccién de Relaciones
se incorporéd a la Direccién
General de Servicios Sociales.
2;— Se empezd a planear la
reorganizacion de la Direccion
General de Informacién y se
contrataron los servicios de dos
empleados de confianza, uno
para hacerse cargo de la edicién
de la Gaceta UNAM, organo
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informativo de la Institucion, y
el otro para responsabilizarse del
Departamento de Difusién Pe-
riodistica; funciones que clara-
mente y sin ninguna duda son
de confianza, de acuerdo con la
Ley Federal del Trabajo y el
Convenio Colectivo celebrado
con el STEUNAM.

3,— Los nombramientos de
los nuevos colaboradores fueron
objetados por la delegacion
sindical de esa Direccién; prime-
ro en forma verbal y luego en
escrito fechado el 23 de abril,
donde ademas los delegados
exigfan que se cubrieran supues-
tas vacantes correspondientes a
la antigua Direccion General de
Informacién y Relaciones.

La comunicacién fue contes-
tada por el Director General de
Informacion el dfa 25 del
mismo mes con la aclaracion de
que el proyecto de reorganiza-
cibn atin no habia sido apro-




bado por el sefior Rector, que
se le estaban haciendo los
Gltimos ajustes, y que una vez
terminado, estarfa en posibilidad
de discutir con el STEUNAM, la
situacién y la afectacion de las
condiciones de trabajo, en caso
de que existieran, de los emplea-
dos de la antigua Direccion
General de Informacién y Rela-
ciones.

4.— los delegados del STE
UNAM en esa dependencia se
dedicaron a sembrar la confu-
sibn 'y la alarma entre el
personal mediante rumores y
versiones referentes a supuestos
ceses masivos de trabajadores,
creando un ambiente de inquie-
tud.

Esta accién culminé el 17 de
mayo cuando los delegados
hicieron estallar un paro ilegal
de actividades por 24 horas en
todos los departamentos de la
Direccién General de Informa-
cibn, paro que ahora se trata de
negar confundiendo a los miem-
bros de la comunidad universi-
taria. Sobre esta situacién la
Universidad posee toda la docu-
mentacion respectiva, firmada
por las personas sancionadas.

5.— Los acontecimientos del
paro sucedieron de la siguiente
forma:

La maifiana del mismo dia 17,
cuando el licenciado Sergio
Rivera Estrada, Subdirector Téc-
nico de la Direccién General de
Informacion, se present6 a reali-
zar sus labores, en forma violen-
ta se le impidi6 el paso.
Entonces se recurri6 a la Direc-
cibn General de Asuntos Juri-
dicos para dejar constancia de
que se estaba realizando un paro
ilegitimo y violento, sin recurrir
a ningin procedimiento juri-
dico. Los abogados enviados de
la Direccién General de Asuntos
Juridicos, dieron fe de la suspen-
sibn de labores, de la que
aparecieron como responsables
los delegados José Martinez
Meza y Mario Martinez Montes,
segin se desprendi6 de la
investigaciébn ordenada por la
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Direccibn General de Asuntos
Juridicos.

Al dia siguiente, les fue
comunicado a los sefiores Marti-
nez Meza y Martinez Montes
que la Universidad Nacional
Auténoma de México rescindia
la relacion de trabajo que
habfan tenido. con la Institu-
cion. Se dio lectura a los
documentos correspondientes a
ambos casos y se les citd a la
audiencia que sefiala el Conve-
nio Colectivo de Trabajo; los
interesados se negaron a recibir
la notificacién, y se procedi6 a
levantar un acta con la interven-
cion del licenciado Alfredo Ze-
tina, Jefe del Departamento de
Asuntos Laborales de la Direc-
cion General de Asuntos Juridi-
cos.

Los sefiores Martinez Meza y
Martinez Montes, no se presen-

taron el 4 de junio a la
audiencia administrativa a que
se les habia citado; después de
esperarlos durante una hora se
procedi6 a levantar otra acta
por un Abogado de la Direccién
General de Asuntos Juridicos.
Debe asentarse que ningfin re-
presentante del STEUNAM,
cuyo Secretario General también
habfa sido notificado oportuna-
mente, se presentd a dicha
audiencia.

6.— La Comisiobn Mixta de
Conciliacibn recibi6 el 5 de

- caracter publico, por el interé

junio un escrito de queja de los
mencionados trabajadores.

En la audiencia del dia 6
discuti6 ampliamente la {ndok
del escrito de queja; sin lle
a un acuerdo se cit6 a audiench
al dia siguiente y después d
una larga deliberacién, tampoc
se llegb a un acuerdo &
resolucion, por lo que se cod
vino llevar a cabo la audiench
de pruebas, citindose a I&
personas que intervinieron en lay
actuaciones que remitié la Di
reccion General de Informacion
y los testigos que el STEUNAM
ofreci6 por conducto de s
representacion.

7.— El lunes once de junig)
tuvo lugar la audiencia df
prueba a la que se le dio}

que se tuvo por parte de los
representantes de la UNAM de

actuara con criterio
abierto y buscando la mayor
claridad posible en las determk
naciones que sobre la marcha &
presentaren, ‘

que se

8.— La Comisién se reunio @
martes 12 a las trece horaz‘s
continud en sesién el miércolé}
13, no llegando a ninglin acuét
do, no obstante que se tuvieros
platicas extra-audiencia con los
representantes del STEUNAM.
sefiores Evaristo Pérez Arreola]
Nicolas Olivos Cuéllar.



9— De todas estas sesiones,

los representantes de ambas
W pates no  lograron  ningln
acuerdo.

Los representantes de la Uni-
\f wessidad en un esfuerzo concilia-
W dor y queriendo que este pro-
; blema se resolviera, propusieron
Jomo posicion G(ltima de la
f Universidad: LA CONMUTA-
CON DE LA RESCISION
POR:

a) OCHO DIAS DE SUS-

PENSION.

b) QUE LAS DOS PER-
SONAS EN CUESTION
QUEDARAN A DISPOSI-
CION DE LA DIREC-

. CION GENERAL DE
PERSONAL ACADEMICO
Y ADMINISTRATIVO y

¢) QUE SE ABSTUVIERAN
DE ASISTIR A LA DI-
RECCION GENERAL DE
INFORMACION.

Los representantes del STE
UNAM y su asesor licenciado
Juan Manuel Gomez Gutiérrez
10 aceptaron la proposicion de
la Universidad.

10.— Miembros del Comité
EBecutivo del STEUNAM, se
entrevistaron con el ingeniero
Javier Jiménez EspriG, Secreta-
o General Auxiliar de la
Universidad. El ingeniero Jimé-
162 Espriti les reiter6 la pro-
puésta altima de la Universidad:
LA SUSPENSION DE OCHO
DIAS Y LA ADSCRIPCION A
IA" DIRECCION DE PER-
SONAL, proposicion que de
luevo fue rechazada.

B) CORO DE LA UNAM.

La representacion sindical ha
desentado - por otra parte, a la
Direccion  General de Difusién
CGiltural en primer término, y
después, al Rector de la UNAM,
% inconformidad para que con-
tnte 2l frente del Coro de la
UNAM, el Director, Maestro

Luis Berber Equihua.
| Adicionalmente, en el pliego
| Etitorio  presentado  al sefior
Rector, solicitan:

.

a) La separacion de tres
miembros del mismo,
quienes, sefialan, fueron
‘““contratados por la
UNAM, como integrantes
del Coro, sin intervencion
del Sindicato, violando lo
establecido en el Convenio
Colectivo de Trabajo”, y

b) Asignaciébn de sueldos a
los integrantes del Coro,
previa discusién y conve-
nio con el STEUNAM.

Para la soluciébn de estos
puntos se dio como fecha limite
el 5 de junio a las 10 horas ya
que de lo contrario “estallaria
un movimiento de huelga (sus-
pension de labores) en el Coro
de la UNAM”, _

El Secretario General Auxiliar,
en platicas con los representan-
tes sindicales el dia 5 de junio,
les hizo ver que no  existia
violacién alguna a la contrata-
cion de las tres personas impug-
nadas, por lo que convinieron
aceptar su regularizacion; acordd
igualmente revisar los salarios de
los integrantes del Coro con
objeto de uniformarlos y les
hizo saber que no se aceptaria
ningn tipo de presibn para
remover al Director del Coro,
cuya designacién compete exclu-
sivamente al Rector, sefialaindo-
les ademas, la ilegalidad del paro
con que amenazaban a la
UNAM.

La misma tarde de la plitica,
se realizb una reunién de los’
delegados con el Coro en la que
decidieron “levantar el paro” y
presentarse al siguiente ensayo,
pero no en la Casa del Lago,
como habia dispuesto el Direc-
tor, sino en la Escuela Nacional
de Misica, en donde sefialaron
los lideres sindicales.

C) JORNADAS DE TRABAJO.
Ha existido inquietud en la
Universidad sobre las

nuevas
jornadas de trabajo que el
STEUNAM convino con las

autoridades de la UNAM, en el
Convenio Colectivo de Trabajo.

En la clisula XX de dicho
Convenio que entrd en vigor el
primero de junio del presente
afio de conformidad con lo
establecido en la clausula primera
transitoria del mismo documen-
to, la Universidad pacté con los
representantes del STEUNAM la
jornada de trabajo de cinco dias
a la semana.

Por el motivo Anterior, al
trabajarse solo cinco dfas por
semana y descansar dos, en el
Convenio se estipuld la cldusula
XV, en la que se distribuyeron
las horas del sibado en los
horarios de lunes a viernes, con
una jornada méxima de 47 y
media horas a la semana, y que
para muchos trabajadores es de
32 horas.
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Algunos trabajadores han ma-
nifestado su opinién’ en contra
de los nuevos horarios, sin
reflexionar que fue el propio
STEUNAM el que los convino y
que éste no es un problema de
la Universidad sino en todo
caso, de los trabajadores con el
Sindicato.

Ahora bien, la base legal para
la clausula XV del Convenio
Colectivo es el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo que
dice:

“Los trabajadores y el patron

podran repartir las horas de

trabajo, a fin de permitir a

los primeros el reposo del

sabado en la tarde o cualquier
modalidad equivalente”.

Debe aclararse que este prin-
cipio estuvo vigente en la Ley
de 1931, en el articulo 69, por
lo que debe aceptarse que la
disposicién actual toma su ante-
cedente en aquella interpreta-
cibn del articulo mencionado.
La H. Suprema Corte de Justi-
cia, ha establecido ejecutoriés
de que mo se viola el articulo
123 Constitucional que limita
las jornadas diurnas a 7, 7% y 8
horas, segin se trate de trabajo
diurno, mixto o nocturno, siem-
pre y cuando se aumenten
proporcionalmente las horas de
labor de lunes a viernes de cada
semana y se les otorgue a los
trabajadores un descanso de
medio dia el sibado o bien el
dia completo. La finica prohibi-
ciobn que las propias ejecutorias
han fijado, es que tal horario no
se imponga unilateralmente, sino
que exista acuerdo previo entre
patrones y trabajadores para
establecer una jornada y que
ésta no exceda de cuarenta y
ocho, 45% y 42 horas de
jornada semanal, siendo todo
ello congruente con el principio
que se sustent6 en el Articulo
69 de la Ley de 1931 y en el
actual Articulo 59.

Segtin la Constitucién y la
Ley laboral la jornada en ningin
caso, serd mayor de 48 horas a
la semana, y esa intencién
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loable de nuestra legislacién, en
ningin momento ha sido infrin-
gida por la Universidad, sino
todo lo contrario, teniendo esta
Casa de Estudios jornadas muy
inferiores a las de la gran
mayoria de los trabajadores del
pafis.

A pesar de lo anterior, y de
que las jornadas sefialadas se
encuentran en el' Convenio Co-
lectivo de Trabajo, la Secretaria
General Auxiliar ha pedido al
Comité Ejecutivo del STE
UNAM que le presente una
relacion de los problemas co-
nexos con las jornadas que
convino, relacién que no ha sido
entregada a la fecha.

D) PROBLEMAS DEL STE
UNAM CON LOS PRO-
PIOS TRABAJADORES.

I) Escuela Nacional Prepara-
toria (6) Antonio Caso.

1.— El 10 de marzo, los
trabajadores de la Preparatoria
6, afiliados al STEUNAM, diri-
gieron un escrito al Lic. Moisés
Hurtado Gonzalez, Director Ge-
neral de la Escuela Nacional

Preparatoria, en que solicitaron: .

a) Que el Sr. Gabriel Garcia
Orfiate, Jefe de la Unidad
Administrativa, empleado
de confianza, fuera remo-
vido de su cargo.

b) Que los sefiores José Sin-
chez y Ruiz, Pedro Armas
Rojas, Tomds Rodriguez
Torres, José Mauleon Del-

'UNAM amenazb, por acuerd

gado, Félix Vazquez Roj}
driguez, Alberto Herreria}

Cuevas, Yolanda Paulinaf
Guzmin, Ma. Guadalupe
Orozco Muiioz y Francise
Manchola Magafia, “pof
ser nocivos a esa Depef
dencia”, fueran cambiados
de adscripcion, por acuer
do de la Asamblea Generd
del STEUNAM.
2.—El 15 de marzo los trabe
jadores afiliados al SUTUNAME
del Plantel No. 6, dirigieron utf
escrito al Lic, Moisés Hurtado
Gonzélez para que no se tomé
ran en cuenta las peticiones
hechas por el STEUNAM.

3.—El 7 de mayo el SIE

del Consejo General de Repr
sentantes, con una ‘‘huelga”#
partir del 14 de mayo, de mo}
resolverse en la forma solicitad:
los problemas planteados.

4,— El dia 14 de amyo a']ai
8.45 horas se inici6 el “paro'
programado, el cual se susper
di6 por la decisibn de I
mayorfa de trabajadores, antt
una exhortacién de los abogadop
de la Direccibn General &
Asuntos Juridicos,

5.— El dfa 19 de junio
STEUNAM, ante el dictam
la Direccién General de As
Juridicos sobre la improced
de esa solicitud, amena
través de su delegado con




- v T

b

)

)

) Departamento de Distri-
ucion de Libros Univer-
~ sitarios,

I=En el Departamento, se
ito. una division entre los
leados adscritos al mismo,
gue unos se encuentran

§ifliados al STEUNAM vy otros

fiscrepan de ese Grupo.

80— Al reabrise el Departa-
mento, después del conflicto
e mantuvo cerrada la Univer-
sdad, el Grupo afiliado del
IEUNAM present6 a la Secre-
farfa General Auxiliar por con-
dicto de su delegado, una
elacion de trabajadores de ese
Departamento que ‘‘habian sido

bietados por la delegacion del
 STEUNAM”,

y a quienes, se
ialo, no se les permitirfa
tontinuar laborando en él.

3~ La Universidad manifesto
gie no admitia por ningln
motivo tal situacion. Entonces
5 grupo, de trabajadores re-
gresd a labores y fue injuriado y
amenazado por lo que, la
mayorfa de ellos solicitd su
liguidacién. La Universidad ante
ste planteamiento y por ra-
wnes morales accedid a su
peticion.

4— Del grupo disidente al
STEUNAM, cuatro trabajadores
Wolvieron al Departamento, pero
ian sido vejados y amenazados,
por lo que el 11 y 12 de junio
kvantaron actas en la Direccién
General de Asuntos Juridicos
pidiendo ser ubicados en otra
tependencia universitaria, solici-
id que la Universidad estd

estudiando para dar una reso-
lucién,

III) Escuela Nacional de Ar-
quitectura.

1.— Por la situacién prevale-

ciente en la Escuela Nacional de

. Arquitectura, la Direccion de la

misma se estableci6 temporal-
mente en un local fuera de
Ciudad Universitaria, donde Ila-
bora un grupo de trabajadores
de esa dependencia.

2.— Ese grupo de trabaja-
dores, afiliados al STEUNAM,
recibid un oficio del Sindicato
firmado por miembros del Co-
mité Ejecutivo, en que los
requirieron para que se presenta-
ran a trabajar en las instalacio-
nes de Ciudad Universitaria, ya
que de lo contrario, manifesta-
ron estaban colaborando a que
las autoridades de la UNAM
violen la cldusula X del Conve-
nio Colectivo de Trabajo.

3.— El STEUNAM cit6 a ese
grupo de trabajadores el 11 de
junio para tratar su regreso a la

Ciudad Universitaria, cita a la
que no se presentd ningin
representante del Sindicato.
- 4.— El 15 de junio, miem-
bros del Comité Ejecutivo del
STEUNAM fueron a conminar
al grupo para que regresara a la
Ciudad Universitaria amenazan-
dolos inclusive con el despido si
no seguian sus instrucciones.
Este grupo levantd actas en la
Direccion General de Asuntos
Juridicos sobre esta situacion.
5— A pesar de todo lo
anterior, ese grupo de trabaja-
dores decidib, por propia volun-
tad, seguir prestando sus servi-
cios fuera de las instalaciones de
Ciudad Universitaria.

* ¥ %

Las autoridades de la Univer-
sidad vuelven a manifestar su
conviccion de que el buen
cumplimiento de sus funciones,
exige relaciones armoniosas en-
tre todos los miembros de la
comunidad.

Han manifestado en repetidas
ocasiones su disposiciébn para
resolver todos los conflictos que
se susciten en la comunidad,
con procedimientos acordes a
los principios universitarios.

Con este proposito ha conve-
nido con la representacion de
los trabajadores, los instrumen-
tos que norman nuestras relacio-
nes y los mecanismos que
permitan resolver las controver-
sias que pudieran nacer.

Existiendo éstos, no hay justi-
ficacion alguna para alterar sin
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razbn la vida de la Universidad;
las  continuas amenazas de
“paros”, las situaciones de vio-
lencia, las peticiones improce-
dentes como la destitucién de
funcionarios e incluso de Direc-
tores o el despido de trabaja-
dores por conflictos intersindi-
cales, de todo lo cual, existen
documentos, o las acusaciones
ambiguas de violaciones al Con-
venio no hacen sino dificultar la
labor que todos tenemos enco-
mendada.

Los trabajadores universitarios
deben estar conscientes de sus
derechos y exigirlos, pero deben

ser igualmente responsables de
sus obligaciones y no caer en la
realizacion de actos ilegales que
van contra los ' propios trabaja-
dores y lesionan su situacién
laboral y por ende los beneficios
que han obtenido.

El Convenio Colectivo de
Trabajo suscrito entre la UNAM
y los representantes de los
trabajadores, obliga a ambas
partes por igual; ante situaciones
dé conflicto que se pretendan
resolver por caminos distintos a
los que hemos convenido, la
Universidad no se apartard del
Gnico que ha aceptado y que es
el del Derecho.

AUDICION MUSICAL DE
LOS TORREALBEROS,
MANANA

Juan Vicente Torrealba y Ly
Torrealberos, conjunto folklérico y
nezolano, daran una audicién musig
mafiana a las 18 horas en el auditory
Justo Sierra de Humanidades, g
Ciudad Universitaria.

La presentacion de este grupog
organizada por la Oficina de Acif
Cultural de la Direccion de Servicig|
Sociales, de la Secretaria de §
Rectoria de la UNAM,

Los Torrealberos interpretaran mé
sica del maestro Juan Vicente Tome
alba y canciones del folklor venew
lano, las cuales seran vocalizadas pi
Rafael Montafio y Marisela, solists
del conjunto. ‘

JPROCEDIMIENTO LEGITIMO PARA DESIGNAR|
PROFESORES EN LA UNAM

En respuesta a la pregunta que han
hecho muchos maestros sobre el
procedimiento que se sigue para
designar a los profesores universitarios
y asignarles los horarios y locales en
que deben prestar los servicios docen-
tes, se ha juzgado conveniente pun-
tualizar:

El Articulo 14 de la Ley Organica.

de la Universidad Nacional indica que
las designaciones definitivas de los
profesores e investigadores deben

hacerse mediante oposicion o por

procedimientos igualmente idoneos.
El Articulo 85 del Estatuto Gene- -

ral sefiala que el ingreso y promocion

de los miembros del personal acadé-
mico se suietard a los concursos de
oposicion que reglamenta el Estatuto
respectivo, que es el .del Personal
Académico.

El Estatuto del Personal Académi-
co precisa los procedimientos para la

designacion de los profesores e

investigadores,

Los profesores interinos son desig-
nados por el Rector después que se
han agotado las siguientes instancias:

a) El Director del Plantel consulta
con el correspondiente Jefe de Depar-
tamento sobre las cualidades de los
aspirantes, y

b) Pone a consideracion del Con-
sejo Técnico la propuesta. Si el
Consejo Técnico la aprueba, se le
propone al Rector el nombramiento,

Para los nombramientos y promo-
cidn de los profesores e investigadores

definitivos, se sigue el

procedimiento:

a) Se convoca a concurso de
oposicion que tiene que satisfacer
todos los requisitos que el propio
Estatuto sefiala,

b) El Consejo Técnico y el Con-

siguiente

B clases corresponde a la” Direccitn #f

sejo Interno, en su caso, debenf

aprobar que se convoque al Concur |

c) El Director debe turnar h:
solicitudes a la correspondiente Comk |
sion Dictaminadora, la que oird #f
Director, realizaré las pruebas indiié}
das en fa convocatoria y rendird i}
dictamen razonado sobre la persony}
que deba ser designada.

a
(
d) Ese dictamen se tumna df
Consejo Técnico y si éste es favorale )
y el Consejo lo ratifica, se le propom}s
el nombramiento al Rector, :

La determinacion de los horarios}
locales para la imparticion de I8

la Facultad o Escuela,

La designacion de profesores,
determinacién de su horario y o
fuera de los procedimientos seid]
dos, no tienen validez alguna p*
carecer de fundamento en la legs®j
cién universitaria; ademés constituy#y
actos de usurpacion de funciones, |}

No se puede disponer de una péh
que ocupa un profesor definitiv0 s
interino si no es a través ¢
procedimiento que el propio Estél
del Personal Académico indica, &5}
contrario se est3 violando el Estati®}

Una plaza vacante de profesor$h
puede ocuparse en caso de renuf*%
licencia, jubilacidn, o sancion ¢
tada por el Consejo Técnico ¥ 5§
Tribunal Universitario, ‘



El Secretario General de la UNAM,
|enciado Sergio Dom(nguez Vargas,
fo posesion hoy al licenciado Diego
|jadez, nuevo Director General de
Dfusion Cultural designado por el
|| Rector Guillermo Sober6n,

El acto se efectu® en las oficinas
% esa dependencia. Asistieron el
| upitecto Benjamfn Villanueva, sub-
| diector encargado de la direccién y
'|d pofesor Gastén Garcia Cantd,
r giéen al término de la licencia que
"6, hizo el anuncio de su separa-
| tn definitiva del cargo.

Al dar posesion al licenciado Diego
| ldadez, el Secretario General de la
LUAM, dijo, dirigiéndose a los
impleados ah( reunidos:

‘El doctor Guillermo Soberbén,
Iffictor de la UNAM, designd al
W}lenciado Diego Valadez como Direc-
irGeneral de Difusién Cultural, Al
fimo tiempo de este anuncio que
W0 con una especial estima por
Wocer sus antecedentes universitarios,
9 expresar a nombre del sefior
Pector y en el mfo propio, nuestro
iifial agradecimiento por la atingen-
fque en el tiempo de encargo de la
I“‘mién general, puso el arquitecto
i®¥iamin  Villanueva. El vuelve a
#{8inir su responsabilidad de subdirec-
%oon la designacion del licenciado
1 Uig Valadez.

Bsta presente también el maestro
Gston Garcia Cant(, quien manifes-
Y& definitiva al sefior Rector Ia

Mosibilidad de asumir la importante
b ¥ de Director General de Difusion

| Ly

Mrsl que habfa venido desempe-

R ¢, Sy SR AL W, TSm0 G-

d Deseo solicitar a ustedes que la
1% colaboracion vy espiritu de
%a y ayuda a la Universidad que
“on en el encargo del maestro
h‘ﬂ Cant(, del interinato del

i] Mltecto Villanueva, lo renueven y

“ltisdo Dijego Valadez, a quien
to formalmente al asumir la
ion General.

licenciado Diego Valadez ex-

™0 testimoniar este reconocimien-
I Bra |3 confianza que el sefior

ilLicenciado Diego Valadez

NUEVO DIRECTOR GENERAL DE DIFUSION CULTURAL

Rector Guillermo Sober6n depositd
en mi. He venido a colaborar con
todos ustedes en una tarea muy
honrosa que me complace muchisi-
mo; sobre todo porque tendré opor-
tunidad de acercarme nuevamente a
muchos de ustedes a quienes ya habia
conocido anteriormente y porque me
correspondera continuar o tratar de
hacerlo por lo menos, con una labor
muy brillante iniciada hace muchos
afios por el maestro Garcia Cant(
aqui presente,

“Con el maestro Garcia Cantl me
unen muchos vinculos que van de la
admiracion al respeto y pasan por
supuesto por la amistad mas sincera;
espero poder proseguir con una serie
de programas y de planes ya inicia-
dos, en marcha, contando con el
esfuerzo de ustedes al que voy a
sumar el mio.

“Créanme que trataré de que
nuestras relaciones marchen en la
armonia que ha caracterizado siempre
a esta dependencia, y aunque sea
obvio insistir en ello, quiero poner
énfasis en que tenemos una grave
responsabilidad con la Universidad a
través de la mision de Difusion
Cultural. Mi agradecimiento también
al arquitecto Villanueva, porque ha-
bré de trabajar con él en muchos
puntos importantes para la dependen-
cia, ademas de que habremos de
iniciar de inmediato una comunica-
cion amplia, franca, para que yo
pueda conocer a fondo los programas

y los planes que existen para lo
futuro y que podamos implementar-
los de la mejor manera. Ténganme por
favor como un amigo y como un
servidor de la Universidad que junta
su esfuerzo a los de ustedes.

El licenciado Diego Valadez hizo

estudios en las Universidades de
Lisboa, Madrid, Estrasburgo y de
México; en esta Gltima recibié su
licenciatura,

Es profesor de Historia del Dere-
cho Constitucional en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales e investi-
gador de tiempo completo del Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM; fue Subjefe del Departamen-
to de Radio y T.V. y grabaciones y
miembro de la Comision Técnica de
L:egislacion Universitaria, en 1972 vy
1973, respectivamente.

Asisti6 a los Congresos sobre
Problemas del Desarrollo, en Salz-
burgo, en 1970; Reforma Universita-
ria en América Latina, en San José,
Costa Rica, en 1971; Derecho del
Deporte, en esta ciudad, en 1968, y
Derecho Procesal, también en esta
ciudad pero en 1972.

Ademas de que es colaborador del
Boletin Mexicano de Derecho Compa-
rado y del Annuaire de Legislation
Francaise et Etrangere, ha publicado
el libro Elementos de Dereito Fiscal,
en Lisboa en 1966, y tiene en prensa
La Dictadura constitucional en Amé-
rica Latina y la UNAM. Formacion,
estructura juridica y funciones.
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NUEVO EXAMEN DE ADMISION PARA
LOS NO ADMITIDOS

El doctor Valentin Molina Pifieiro,
Secretario de la Rectoria, reiterd el
pasado lunes 18 a un grupo de
alumnos no admitidos, que para
ingresar en la Facultad de Medicina
deben adoptar una actitud universi-
taria y sujetarse a los principios
democraticos universitarios.

Al mismo tiempo los instd a
presentarse el sabado proximo en la
Ciudad Deportiva de la Magdalena
Mixhuca, a realizar el nuevo examen
de admision fijado por las autoridades
de la Facultad de Medicina para ser
alumnos regulares de primer ingreso.

Durante la reunion que tuvo con
esos jOvenes en el sexto piso de la
torre de la Rectoria, el doctor Molina
Pifieiro les explico que la postura de
las autoridades universitarias es inque-
brantable en cuanto a rechazar
cualquier tipo de presion; que ellos
como aspirantes a cursar la carrera de
medicina deben llenar una serie de
requisitos que demuestren su capaci-
dad académica, y que el sabado
préximo habréd profesores en la
Ciudad Deportiva para hacerles el
nuevo examen de admision, que
versara sobre dreas médicas o topicos
relacionados con la carrera de médico
cirujano.

Bl Conséio Técnico y el Director
de la Facultad de Medicina’’, destaco
el Secretario de la Rectoria, ‘‘toma-
ron la decision de aceptar a un
determinado numero de aspirantes,
cifra que ya ustedes conocen, debido
‘a que, por el problema laboral del
afio pasado que paraliz6 las activida-
des universitarias durante un largo
periodo, los alumnos del primero y
segundo ciclo no estudiaron y ahora
hay que agregar 1,100 jovenes al
nGmero de aceptados este afio, lo que
satura en mucho la capacidad que se
habia observado en el plantel en los
ultimos anos”.

En otra parte de su intervencion,

el doctor Molina Pifieiro dijo:

““Nosotros sabemos que es muy
facil venir aqui a gritarnos, y si
contestamos, a agredirnos; que es

muy sencillo adoptar actitudes de
violencia como es la toma de la
Rectorfa, y traer a un grupo de
agitadores para tratar de boicotear
una solucion que le estemos encon-
trando al problema a través del
diélogo.

“Sin embargo quiero que sepan
ustedes que nuestra postura es muy
sencilla; nosotros no claudicaremos en
nuestros  principios; primero  sa-
limos de équf con la frente muy alta,
que satisfacer sus peticiones porque
utilizan la violencia y variados medios
de presion. Y nuestra decision es
inquebrantable. So6lo por procedi-
mientos académicos lograran entrar
en la Universidad”.

ENTRAN 426 NUEVOS
ALUMNOS

Horas antes, las autoridades de la
Facultad de Medicina habfan dado a
conocer su decision:

Para utilizar -los lugares que deja-
ron disponibles 426 estudiantes admi-
tidos que no hicieron uso de ellos, la
Facultad de Medicina dard cabida a
igual nOimero de solicitantes que
anteriormente no habian sido acepta-
dos.

Ingresaran automaticamente 336
“rechazados’”’, los de menos bajas
calificaciones, seleccionados mediante
un balance final en el que se tomo en
cuenta el examen de admision y el
promedio de la Escuela Nacional
Preparatoria.

La lista de los aceptados seré
colocada en el kiosco de informacion
de la Facultad de Medicina, Posterior-
mente el doctor Humberto Gasca,
Secretario de Servicios Escolares del
plantel entregara las tiras de materias
y las 6rdenes de pago.

Las otras 90 plazas se distribuiran
entre quienes sustenten un nuevo
examen de conocimientos que se
realizara en el transcurso de esta
semana, en el sitio, hora y dia que se
fijen oportunamente. En este caso la
seleccion se hara por orden decrecien-
te de calificacion.

VISITO AL RECTOR
EL EMBAJADOR DE
POLONIA EN MEXICO

El Embajador de la Repib
Popular de Polonia en México, doe
Mieczyslaw Grad, visitd ayer
Rector de la Universidad N
Auténoma de México, doctor Gu
mo Soberon Acevedo, con ¢
cambi6 impresiones sobre el intere
bio académico vy cultural entre
dos paises. 3

El doctor Mieczyslaw llegd act
pafado por el licenciado Jerzy
nar, primer secretario de la e
de la RPP. Fueron recibidos
doctor Guillermo Soberén vy m‘
licenciado Sergio Dominguez
Secretario General de esta insti

Durante la platica, el funcio
polaco invité al doctor Sober:
ceremonia en que se develara
monumento a Nicolds Cop
construido en Polonia, que se
a cabo el mes entrante, en el bosq
de Chapultepec. |

Al termino de la visita de cortes
los funcionarios universitarios of
quiaron a los diplomaticos |
editados por la UNAM y les e
ron su deseo de que regresen
para que visiten algunas depen
de esta Casa de Estudios, pri
mente los institutos de investi

GACETA UNAM

Universidac Nacional Auté
de México

Dr. Guillermo Soberon Acevedo
Rector -

-
”

Lic. Sergio Dominguez Vargss )
Secretario General

ing. Javier Jiménez Esprill

Secretario General Auxiliar

Dr. Valentin Molina Pifieiro
Secretario de la Rectoria

La Gaceta UNAM, aparece los
miércoles y viernes en periodos &
clases y los miércoles durante exi
menes y vacaciones parciales.
Publicada por la Direccién
de Informacién.

110. Piso de la Rectoria. 4
C.U. México 20, D.F. L
Franquicia postal por acuerdo pré
dencial del 8 de mayo de 1940.
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