La UNAM nunca cedera ante la violencia
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ICEPTARON APEGARSE A LA LEGALIDAD Y AL ORDEN,
LOS NO ADMITIDOS DE MEDICINA .

'grupo de los alumnos no admiti-
in la Facultad de Medicina entre-
a las 10
ccion del

el viernes pasado,
horas, las oficinas de la [

plantel y el Departamento de Psico-
logia Médica, Psiquiatria v Salud
Mental.

“Los Secretarios de la Facultad reci-
bieron los edificios y unz hora des-

pués procedieron a recoger
tudes de admision de cada
jovenes, que aceptaron
oportunidad, las autorida
reccion de la Facultad de
fan a conocer las alternativ
tion del problema,

Este acuerdo fue el
un grupo de aspirantes r
un dialogo de mas de tres
grupo de aspirantes no ad
Facultad de Medicina co
de la Rectoria, doctor Val
Piiieiro, en el que acord
lucion de su problema so!«
nerse a través del orden, iz
&l espiritu universitario.

La reunion se llevd a cabo el miér-
toles al mediodia en las oficinas de la
Rectorfa y el doctor Molina Pifieiro,
&n nombre del Rector, advirtio que
Para ingresar en la UNAM los meca-
Nismos habrén de ser plenamente uni-
Versitarios y que las autoridades
Nunca cederan ante la viclencia.

“Presionar el ingreso por medios
Violentos implica la destruccion de la
Universidad”, dijo el doctor Molina
Pifieiro y propuso las bases de acuer-
o que fueron aceptadas por los aspi-
fantes:

1. Devolucion inmediata de la Di-
feccion de la Facultad de Medicina y
tel Depto. de Psicologia Médica, Psi-
Quiatria y Salud Mental a las autori-
tades universitarias.

2. Llenar personalmente las alter-
Nativas que proponen las autoridades
U la Facultad.

3, Esperar a que las autoridades
U la Facultad, den a conocer pibli-
tamente la solucion del problema y
105 mecanismos de admision que de-

seguir los no admitidos para re-
Wlarizar su entrada, en base al cupo

as de solu-

resultado de
admitidos
as, de un
itidos de la
Secretario
1tin Molina
1 que la so-
jodra obte-
legalidad y
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previamente sefalado por el Consejo
Técnico de la Facultad y a la demos-
tracion objetiva de la capacidad re-
querida,

Los no admitidos, en compaiiia de
antiguos estudiantes de la Facultad de
Medicina, acudieron al sexto piso de

la Torre de la Rectoria para tratar su
problema. El doctor Molina Pifieiro
escuchd sus planteamientos, los
exhortd a deponer de inmediato las
actitudes violentas y expuso las pro-
posiciones de las autoridades gue sir-
vieron de fundamento para el acuerdo.




7/~ ACUERDOS EN TORNO AL PROBLEMA DE ARQUITECTURA

En una reunion en torno al
problema de la Escuela Nacional de
Arquitectura y sus alternativas de
solucion, en la que participaron el
Rector Guillermo Soberén, el arqui-
tecto René Capdevielle y profesores
del autogobierno, se acord6 la inte-
gracion de tres grupos de trabajo que
abordardn la organizacibn de las
cuestiones académicas y administra-
tivas de ese plantel, asf como su
forma de gobierno.

Al mismo tiempo, se establecid
que se sefalen derechos, obligaciones
y responsabilidades de todos los
integrantes de la comunidad tanto
dentro de sus mecanismos de organi-
zacion como individualmente.

Deberan, se dijo durante la reu-
nién verificada en el Jardin Botanico
de la Ciudad Universitaria, en fecha
reciente, estudiarse los planes de
estudios, la organizacion de los
talleres, las funciones de los departa-
mentos y seminarios, seriacion de
materias, materias obligatorias, valora-
cion de créditos, evitando el caracter
coercitivo de las normas,

El maestro Henrique Gonzélez
Casanova, miembro de la comision
designada por el doctor Guillermo
Soberdn para estudiar el problema y
recomendar soluciones, dijo:

“Es importante la elaboracion de
un reglamento que garantice |la
participacion democrética, entendién-
dose ésta en toda su extensidn y no
s6lo reducida a las decisiones a través
del voto de la mayorfa, sino ademas
comprendiendo dentro de este con-
cepto democrético, la legislacion, la
reglamentacién, los procedimientos
académicos, etcétera”’.

Agregb:

“Muchos de estos problemas no
resueltos debidamente, son los que en
el fondo explican el que conjuntos
importantes de alumnos y profesores
quieran arrogarse la designacion direc-
ta de las autoridades, porque sienten
que sblo un régimen personal garan-
tize la solucibon de estos problemas”’.
Al mismo tiempo, propuso la formus
lacibn de un calendario de trabajo
con un tiempo razonablemente re-
ducido. i

Sobre los grupos de trabajo se
destacd que deberan integrarse en dos
dimensiones:

1. La de los miembros operativos
coordinadores en nimero de cua-
tro profesores por grupo asesora-
dos por los miembros de la
comision designada por el doctor
Sober6n,

2. La de personas responsables que se
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acerquen a participar en nimero

cualquiera, individualmente o en

grupo.

El arquitecto Oscar Roemer dijo
que “dentro del autogobierno existen
muchos grupos con opiniones diver-
sas, entre ellos un amplio ndmero de
profesores que rechazan los medios
violentos y que ellos no fueron
invitados a expresar sus ideas en la
junta anterior, y si a nombre del
autogobierno hablan grupes cuya
representacibn no es mayoritaria, su
voz y razonamientos no deben hacer-
se extensivos a todos los grupos que
lo integran”. Sugirid que se revise la
composiciébn del grupo del autogo-
bierno.

El Rector Guillermo Soberén
explic6 que en la més reciente
reunién con otro sector del autogo-
bierno, donde habfa principalmente
estudiantes, se definieron estas tres
cuestiones trascendentales que im-
pedian llegar a un posible arreglo:

1a. Regularizacién de cursos e inter-
vencion de profesores,

2a, El que las inscripciones se hubie-
ran llevado a otro local conside-
rando ésto como un acto de
provocacion,

3a, Que no reconocfian la autoridad
del Director de la Escuela,

Agregb que en esa ocasion les hizo
notar que ya el Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Arquitectura
habfa indicado una serie de medidas
tendientes a resolverlo; que las ins-
cripciones fuera de Iqs locales de la
ENA eran un acto de prudencia por
parte del Director del plantel, arqui-
tecto René Capdevielle Licastro, en
vista de que quienes procedian a
efectuar las inscripciones dentro de la
ENA, fueron violentamente desaloja-
dos de las instalaciones de la misma.

_las autoridades de la ENA",

Asimismo, el Rector subrayb qi
el procedimiento para la designacitl
del arquitecto Capdevielle como Di
rector de la ENA, era inobjetabef
puesto que se habia ajustado estrics}
mente a lo sefialado por el estatit}
general y que se habfa llevado a cabt}
a partir de la mas amplia auscultacit
dentro de todos los sectores delif
ENA. |

El maestro Henrique Gonzié] |
Casanova sefizlé que en la reuninf |
descrita por @l doctor Soberon ]
grupo de autogobierno presente habléf
manifestado su preocupacion pif |
su supervivencia y queria saber g |
garantia tenfa

“La garantia estda  clarament)
expresada en el documento de #
comision del Consejo Universitari
dijo Gonzélez Casanova, Es perfécts q

mente posible que el arquitet d
Capdevielle cifia sus actos a & |
garantias y no puede considerarse ! !
abuso de autoridad por parte "
Director de Iz ENA la formulacion@} "
horarios y plantas, siendo que ¥ e:
habfa recibido la colaboracién soli® :

tada al autogobierno para la discusi®
del problema, agrego.

También explicb que un grupoa
autogobierno le habfa manifestado®
temor porque sus profesores pudies
verse privados de sus garantfas, &
que respondié que “es una dé®
preocupaciones del arquitecto
vielle el que todos los profeso®
tengan las garantias que por der
les corresponden, independientenﬂ"
del grupo donde actien, y ciéf®
trabajos de regularizacion, pro
y nombramiento de profesores ¥
pueden llevarse a cabo cof
diligencia que lo ameritan, pord
gran parte de la documentacion
respecto se encuentra dentro dé
locales a los que se impide el acoesd!




0s aspectos méas importantes que
itan en la mejor formacion de
prsonal docente, para que alcance el
ivel adecuado que reclama el desa-
mllo de las instituciones de educa-
don superior en nuestro pafs, es el
jetivo principal del Cologuio sobre
formacion de personal docente de
stituciones de educacion supe-
b que se realizard del 2 al 4 de
sto del presente afio.
En este coloquio, convocado por
Centro de Didactica de la UNAM,

tratarda de responder a preguntas
i g inguietan a diversos sectores
gresados, con lo cual se establece-

@n bases y se ofreceran recomenda-
tiones.

Podrd participar en este coloquio
walquier institucion educativa que
fiaga su solicitud antes dei dfa 30 de

I

i

)

k| junio, y presente su tral antes del
&} 2 de julio, en el que se te

di dar respuesta a las siguientes pregun-
0| tas:

il {Qué es un profesor de educacion
il siperior? , écomo ha sido hasta el
pesente? , écomo debierz ser para el
@) fituro?, ¢qué hace?, iqué debe
i hacer?, dcdmo puede hacerlo?,
8l lomo se ha formado hasta el
h fiesente? , ¢cOmo debe formarse? ,
. J
Ué

hmo puede formarse? , {como pue-
& mantenerse actualizado? , écoémo
# pofesionalizar su ejercicic docente?
b { {como puede ser reconocida su la-
i r y como puede ser estimulado?

sf Los dfas 2 y 3 de

uf Uetardn varias conferencias a cargo
5 % los organizadores, y se presentardn
n
¢
¥
0
¥
0

agosto se

05 trabajos de los participantes, En la
lide, de estos dfas, se iealizard una
Mesa redonda de discusiones para
Stablecer criterios, normas y conclu-
Snes respecto a las ponencias ya
iglizadas,

El 4 del mismo mes se efectuara
#] Una sesibn conjunta de discusién y
i} Yintesis que permitira obtener conclu-
ff Yones y proponer recomendaciones
i} Tinales,

il Este coloquio se llevard a cabo de
t %10 a las 14 horas y de las 17 a las
i 2ohoras, los dfas indicados.

#} Los interesados en este coloquio
i Wdtdn  dirigir su solicitud a la
i} Ymision orgariizadora del coloquio,
i} %Centro de Didictica ubicado en las
i} Yiitihas Administrativas nGmero 2,
i} Mudad Universitaria.

i
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FORD EN EL CENTRO
DE DIDACTICA

Un importante caudal de experien-
U8 en e| campo de la planeacion y

COLOQUIO SOBRE LA FORMACION DE
PERSONAL DOCENTE

programacion educativa, que fue reco-
gido por el personal técnico del
Centro de Did4ctica y siete monogra-
ffas sobre diversos problemas relacio-
nados con el proceso ensefian-
za-aprendizaje, son el resultado de la
labor que desarrollé el doctor LeRoy
Ford, durante los meses de'enero a
mayo, como profesor invitado por la
UNAM, vy adscrito al propio Centro
de Didéactica.

El doctor Ford se gradud en el
Seminario Teol6gico Bautista que
funciona en Fort Worth, Texas, y es
especialista en Instruccion Programa-
da y en Principios de Educacion,
materias que profesa en la institucion
de la cual procede y en las cuales ha
descollado en forma internacional-
mente reconocida. Ha dictado cursos
en Indonesia, Brasil y Venezuela y ha
efectuado visitas de estudio a Perd,
Japbn y Canada.

Durante su permanencia, el doctor
Ford dictd 20 conferencias sobre
“Teorfa y practica de la Tecnologfa
educacional”’, dirigidas al personal
docente del Centro de Didéctica y 9
conferencias sobre “Teorfa y préctica
en el desarrollo de unidades de
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estudio para autoaprendizaje”, ante el
personal de instructores de la Facul-
tad de Medicina.

Asesord al equipo integrado por
los profesores Ma, Esther Aguirre
Lora, Martha Uribe, Margarita P. de
Barrueta y ‘Marco Antonio Rodriguez
Revoredo, quienes forman parte del
personal técnico del citado Centro, en
la elaboracion de un ‘““Manual de

- Autoaprendizaje”’, de la “Gufa para el

maestro’ y del “paquete de ayudas
didacticas’’ que se utilizardan como
material complementario del ““Manual
de Did4ctica General” elaborado por
el Centro de Didéictica el -.afio
proximo anterior, y mismo que se

emplea para impartir los
introductorios a la did4ctica,

Redact6 y puso al servicio del
Centro de Didéctica y de la comuni-
dad universitaria siete monograffas,
cuyo contenido se enuncia por los
siguientes titulos: “Desarrollo de
objetivos de aprendizaje en términos
de cambios conductuales”, ‘‘Normas
para evaluar objetivos de aprendiza-
je", “Normas para preparar las des-
cripciones de cursos en términos de
conductas del estudiante”, “Dominio
de las técnicas de gufas directivas”,
“Dinamica de los sistemas de planea-
cion”, “Indicaciones para la instruc-
cion individual en descripciones de
cursos’’, “Planeacién de las lecciones
para alcanzar objetivos de aprendizaje
vistos en términos de cambios con-
ductuales'’,

Cursos

Las actividades del doctor Ford
culminaron con una demostracion del
empleo de sencillos recursos visuales
en la ensefianza, que han sido
disefiados y producidos por el propio
doctor Ford, demostracion en la cual
participb el personal docente del
Centro de Didéctica y profesores de
diversas escuelas y facultades.

Por otra parte, la estadia del doctor:
Ford en el Centro de Didactica ha
permitido establecer un contacto con

la institucion de donde procede que
permitird promover, en lo futuro, mas
estrechas relaciones de cooperacion e
intercambio,

El doctor Ford, ademés, es autor
de siete libros que llevan los siguien-
tes titulos:

“A primer for Teachers”, ““Using
the lecture in Teaching and Trai-
ning”, “Using Problem solving in
Teaching and Training”, “Using de
Panel in Teaching and Training”,
“Using the case study in Teaching
and Training”, “‘Developing skills for
Church Leaders”, ““Tools for Teachin
and Training”, de los cuales dos estan
traducidos al espafiol.
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FORMACION DE TECNICOS PARA IMPULSAR LA INDUSTRIA LECHERA

ciones y adquirir el equipo especiall
zado en industrias de la leche,

La Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia se dispone a formar
técnicos que impulsen la industria
lechera, tanto en su produccion como
en su industrializacion, anuncio el
doctor Pablo Zierold Reyes, Director
de ese plantel.

Para tal fin, el doctor Zierold
cuenta con la colaboracion de la
FAO, uno de cuyos expertos en

productos lacteos, el doctor P. Kea-
ting, analizd durante 10 dias las
posibilidades académicas e industriales
de México para seguir adelante con el
plan, y pronto daré a conocer a las
autoridades universitarias sus puntos
de vista, asi como recomendaciones
sobre métodos de estudio y forma-
cién de técnicos.

Durante sus visitas a la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
el doctor Keating explico que en el
plan académico, su proposito era
verificar las posibilidades fisicas de
extender las materias de lecheria a los
estudiantes y de crear una nueva
materia: industrias de la leche.

Sobre el objetivo principal, estable-
cio:

‘‘México tiene una potencialidad
industrial muy grande de produccién
e industrializacion de la leche, pero
‘en muchas zonas esta saliendo del
nivel artesanal y entrando al indus-
trial; previendo esta transformacion y
para apoyar las industrias que ya
existen, es necesario formar téc-
nicos.

“Si no hay técnicos no se puede
pensar en una industria roreciFnte,
pues ésta es un eslabébn imprescindi-
ble en el flujo de la distribucion de la
leche, que es una substancia muy
perecedera y necesita ser tratada y
procesada para conservarla e higieni-
zarla mejor en beneficio del consumi-
dor. De la misma forma, la industria
de transformacion de productos es
una forma de conseguir estos con mas
larga conservacion, y aprovechar al
maximo la leche pues actualmente se
desperdicia mucho”’.

Para hacer realidad el ambicioso
programa, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia establecera
un Centro de Formacion de Técnicos
con instalaciones en el plantel y en el
Rancho experimental ‘“‘Cuatro Mil-
pas’ que tiene en Tepozotlan,

Para el doctor Keating, en la

facultad hay posibilidad de personal y
de locales fisicos; en su opinion s6lo
falta aumentar un poco las construc-

Las autoridades del plantel ya
previeron que los alumnos realicen
practicas en el rancho con una
pequefia planta de leche; cuentan con
2,000 litros diarios que servirian para
los procesos de industrializacion ex:
perimentales que absorben en teoria |
En los laboratorios de la facultad s
verificarian labores mas técnicas, mas
cientificas, como son los analisis
bacteriol6gicos.

El doctor Keating dijo que “aparte
de que en México hay insuficiencia §
de la leche hay un mal uso de ella;se
sabe que gran cantidad de productos
la Secretaria de Salubridad los
decomisa por mala calidad; se sabe
que muchas veces no es por mala ﬁw
sino por ignorancia de los producte
res. Entonces, los técnicos ayudarian §
a la industria a mejorar la calidad, ya
que no se desperdicie el alimento
durante su transformacion.
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Para entrenamiento técnico
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BECAS PARA JAPON OFRECE EL CONACYT

Dentro del |1l Programa de Intercam-
bio México-Japbn, el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia ofrece 24
becas de entrenamiento técnico a
titulados o pasantes de carreras
técnicas o profesionales y a egresados
con grado de maestria o doctorado,

Los cursos serdn sobre Electronica
de aparatos domésticos, Maquinaria
eléctrica pesada, Aparatos eléctricos y
maquinaria electrénica, Telecomuni-
caciones, Semiconductores y circuitos
integrados, Equipo eléctrico automa-
tico, Equipo telemétrico, Investiga-
cibn sobre cable de comunicacion y
trabajos de laboratorio relacionados,
Medidas de las propiedades eléctricas
del polvo, Aleaciones especiales para
usos eléctricos, Construccion de bar-
cos, Pesca con rastreador y procesado
a bordo del barco, Tratamiento de

superficie de metales, Riego y dre-
naje, Generacion hidroeléctrica, Aca-
bado de metales, Instructor de entre-
namiento vocacional, Mecénicos alta-
mente calificados.

Las becas duraran de 6 a 12 meses
segun la especialidad.

Los requisitos consisten en que los
aspirantes deben ser mexicanos, tener
menos de 30 afos, gozar de buena
salud fisica y mental, y viajar y
permanecer solo en Japbn y tener
conocimientos de inglés suficientes
para realizar el entrenamiento.

Las personas interesadas deberan
presentarse en el Centro de Becas e
Intercambio del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, en Insurgentes
Sur 1,677 primer piso, del 18 al 22
del mes en curso de 9a 14y de 17 a
20 horas.

GACETA UNAM

Universidac Nacional Auténoma
de México

Dr. Guillermo Soberdn Acevedo
Rector
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Lic. Sergio Dominguez Vargas

Secretario General

ing. Javier Jiménez Espril
Secretario General Auxiliar

Dr. Valentin Molina Pifieiro
Secretario de la Rectoria

La Gaceta UNAM, aparece los lunes,
miércoles y viernes en periodos dé
clases y los miércoles durante exé
menes y vacaciones parciales.
Publicada por la Direccibn Genersl
de Informacion.

110. Piso de la Rectoria,
C.U. México 20, D.F,
Franquicia postal por acuerdo presk l
dencial del 8 de mayo de 1940.
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