ETA DA

ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TERCERA EPOCA VOL. V NO. 29, CIUDAD UNIVERSITARIA, 26 DE FEBRERO DE 1973

CONVENIO COLECTIVO
"DE TRABAJO DE LA

U.N.A. M.

Este Convenio fue celebrado por los
representantes de las autoridades de la UNAM
v los representantes del STEUNAM y serd
presentado a la consideracion del H, Consejo
Universitario.

La Universidad Nacional Autonoma de México y el Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la UNAM, reafirman su respeto a los principios de autonomfa universitaria y de autonomia
sindical y declaran:

Que los derechos y facultades de la Universidad Nacional Autéonoma de México y los
derechos individuales y colectivos de los trabajadores y empleados de la misma, asi como del
STEUNAM, que representa el mayor interés profesional, son y deben ser compatibles entre sf.

Que la compatibilidad de derechos se funda en el mutuo respeto al principio de autonomia
universitaria y al principio de autonomia e independencia sindicales.

Que dicho respeto se expresa en el cumplimiento del mandato de la Ley Orginica de la
Universidad Nacional Auténoma de México y de su Estatuto General, en relacion con las
modalidades que se establecen en este Convenio Colectivo.

En particular, por lo que hace a los trabajadores y empleados afiliados al STEUNAM, éstos
se obligan a respetar las facultades y derechos que la Ley Orginica confiere a la Universidad
Nacional Autbébnoma de México, de acuerdo con las expresadas modalidades del Convenio
Colectivo y a contribuir a que la misma cumpla con la médxima eficiencia la mision nacional
que se le ha confiado en el campo de la educacién, la ciencia y la cultura, dentro del miximo
respeto a los principios de libertad de citedra, investigacion y publicacion y difusion de ideas.

La Universidad Nacional Auténoma de México y sus autoridades, se obligan en particular a
respetar la autonomia y libertad sindicales, los estatutos y personalidad del STEUNAM,
representante del mayor interés profesional de los trabajadores y empleados a su servicio, asi
como los derechos que a favor de los trabajadores en lo individual y en lo colectivo, consagran
el articulo 123 de la Constitucion General de la Republica, asi como el articulo 13 de la
propia Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Autdnoma de México, que dice: *“Las
relaciones entre la Universidad y su personal de investigacion, docente y administrativo, se
regiin por estatutos especiales que dictard el Consejo Universitario. En ningln caso los
derechos de su personal serin inferiores a los que concede la Ley Federal del Tl'.ﬂb:lj()“.

Ambas partes declaran que este convenio Colectivo de Trabajo es la expresu’n.] concreta de
la compatibilidad de derechos de la Universidad Nacional Auténoma de México y de sus
trabajadores y empleaGos cuyo mayor interés profesional esta representado por el STEUNAM.







“Convenio Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte la UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO y por la otra el SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (STEUNAM),
representante del mayor interés profesional de los trabajadores y empleados administrativos al
servicio de aquella, quienes en el curso de este Convenio seran designados como la UNAM, y el
Sindicato, respectivamente, conforme a las siguientes CLAUSULAS”:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

“CLAUSULA lo.—DEFINICIONES.— Para la correcta
1 aplicacion de este Convenio, se establecen las siguientes

| denominaciones:
a) UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

MEXICO: Institucion, Autoridades Universitarias o
UNAM, ‘ g

b) SINDICATO: EI Sindicato de Trabajadores vy
Empleados de la Universidad Nacional Autbnoma
de México (STEUNAM).

c) DEPENDENCIAS: Facultades, Escuelas, Direcciones

- Generales de Servicio e Institutos y todo centro de
trabajo de la Institucion.

d) REPRESENTANTES: 1.—Representantes de la
UNAM:  Son aquellos a quienes confieren tal
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caracter la Ley Orgénica y el Estatuto General de la
UNAM, v las personas con facultades delegadas para
tratar y resolver los problemas de trabajo que se
presenten en la esfera de su competencia, con
motivo de la aplicacion de este Convenio y de la
Ley.

2.— Representantes del Sindicato:

1) Comité Ejecutivo General e integrantes en- lo
personal del mismo.

2) Delegados, Subdelegados y auxiliares de cada
dependencia en su jurisdiccion.

3) Las personas fisicas con facultades delegadas por
los anteriores.

COMISIONES: Estaran integradas con representan-

tes de la UNAM v del Sindicato para discutir con

voz y voto.

ASESORES: Las personas que con voz, pero sin

voto, ilustren a los representantes de las partes para

aclarar criterios. 2
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g)

h

53)

p)

CONVENIO: ElI presente Convenio Colectivo de
Trabajo, el cual constituye el 6rgano normativo
que, conjuntamente con la Ley Orgénica de la
UNAM vy el Estatuto General, en lo concordante,
regula las relaciones de trabajo entre la Universidad
Nacional Auténoma de México y el personal
administrativo a su servicio.

ESCALAFON: El sistema para cubrir temporal o
definitivamente las vacantes que se presenten y las
plazas administrativas de base de nueva creacibn, asi
como el procedimiento que debe seguirse en todo
caso para los movimientos de ascenso. 4
TRABAJADORES: Las personas fisicas que prestan
sus servicios administrativos en forma personal y
subordinada a la Institucion.

TABULADORES: Los documentos formulados por
la comision paritaria respectiva, que contendran la
escala de salarios, clasificacion y agrupamiento de
categorias, asi como relaciones de labores,
ESCALA DE SALARIOS: La lista escalonada de las
distintas cuotas que por concepto de salario tabulado
constituyen los diversos niveles de cada tabulador.
CLASIFICACION DE PUESTOS: La identificacion
de las denominaciones correspondientes a cada
puesto, mediante nGmeros que representen el nivel,
la especialidad y el grado de actividad,
formulard la Comisibn Mixta de Admision v
Escalafén.

AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS: Conjunto de
categorfas que corresponden a cada uno de los
niveles del tabulador.

DESCRIPCION DEL PUESTO: Determinacion de
las labores correspondientes a los diversos puestos,
dentro de los cuales queda ubicada la labor de cada
trabajador.

SALARIO: Es la retribucion que debe pagar la
UNAM al trabajador por su trabajo.
SALARIO TABULAR O SUELDO BASE:

que

1
“a

w



cantidad fijada en la escala de salarios del
tabulador.

q) INTEGRACION DEL SALARIO: El salario se
integra con los pagos Hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacibn,
primas, camisiones, prestaciones en especie y

cualquiera otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador por su trabajo.

r) LEY ORGANICA DE LA UNAM: La publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de enero de
1945.

s) ESTATUTO GENERAL: El aprobado el 9 de
marzo de 1945 con las modificaciones respectivas,
vigentes.

t) REGLAMENTOS: Los que se aprueben por las
Comisiones que establece’este Convenio.

u) LEY: Ley Federal del Trabajo.

v) LEY DEL ISSSTE: -Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

CLAUSULA Il,— La Universidad Nacional Autébnoma
de México tratard con los representantes debidamente
acreditados del Sindicato, todos los conflictos que surjan
entre la propia Instituciéon y los trabajadores sindicaliza-
dos. Los representantes Sindicales en cada Dependencia,
tratardn en primera instancia los asuntos de su jurisdiccion
con los titulares de las mismas, formulando su peticion
por escrito y aportando las pruebas relativas, debiendo
resolver el representante de la UNAM en un término
méximo de 2 dfas hébiles, contados partir de la fecha en
que reciba la solicitud sindical. La resoluciébn también
deberd ser escrita y fundada, expresando con claridad las
argumentaciones en que se haya basado.

En caso de no estar conforme con la resolucién que
dicte el representante de la UNAM, el trabajador por
medio del Sindicato, en un plazo siguiente de 2 dfas
hébiles, a partir de la notificacién correspondiente, podré
apelar ante la Comisién Mixta de Conciliacion, ‘la que
estard integrada en forma paritaria, por dos representantes
de la UNAM y dos del Sindicato; dicha Comisién abrira
un expediente para cada caso y llevard a cabo todas las
diligencias necesarias para emitir una decision, que se
dictard en un plazo maximo de 5 dias hébiles, contados a
partir del inicio del procedimiento, la resolucion sera
obligatoria para las partes por simple mayorfa, y en caso
de empate, se podrad recurrir a un arbitro designado de
comin acuerdo y de inmediato por las mismas partes,
quien resolvera dentro de los dos dias habiles siguientes a
su nombramiento, siendo su resolucion obligatoria.

En caso de que las partes no estén conformes con el
nombramiento de arbitro, dejaran a salvo sus derechos
para recurrir ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

Una vez iniciado el procedimiento ante la Comision
Mixta de Conciliacion deberd concluirse de acuerdo con
los plazos fijados. B

Los términos de prescripcion sefialados en la Ley
Federal del Trabajo, empezardn a contar a partir de' que [a
Comision Mixta de Conciliacion dicte su resolucién
definitiva.

CLAUSULA Iil.— EI personal administrativo al servicio
de la Institucion se divide en los siguientes grupos:

1.— Trabajadores de confianza

2.— Trabajadores de base

3.— Trabajadores por obra determinada

4,— Trabajadores interinos

5.— Trabajadores temporales o supernumerarios.

Son trabajadores de confianza, todos aquellos que
realizan funciones de direccion, inspeccién vigilancia y
fiscalizacion de caracter general Yy no tabulaclios asi como
los  relacionados con trabajos personales\est'rictamente
confidenciales de los directores de las Facultades
Escge|as, Directores Generales de Servicio Coordinadores'
y Directores de Institutos, dentro de sus D’ependencias.
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Son trabajadores de base, todos aquellos que ocup:
en forma definitiva una plaza tabulada conforme a |
normas de este Convenio.

Trabajadores por obra determinada, son los contratad
para realizar un. trabajo especifico y pueden Gnicament
estipularse cuando lo exija su naturaleza.

Los trabajadores interinos, son los que sustituyen &
licencias temporales a trabajadores de base.

Son trabajadores temporales o supernumerarios los q
se contraten cuando la naturaleza del trabajo asi lo exij
y que no podra exceder de siete meses su contratacion, s
dice, su duracion. :

CLAUSULA |V.— Se establecera una Comision mix
de Admision y Escalafébn, integrada por igual nGmero d
representantes de la Institucion y del STEUNAM en s
calidad de titular del Convenio Colectivo de Trabajo, qu
formulara el manual de clasificacion de puestos adminis
trativos de base, en el que se fijaran los requisitos qu
debera reunir el personal para ocupar los mismos..

Al presentarse una vacante definitiva, o crearse u
puesto, la Institucion solicitara por escrito al Sindicato &
personal necesario, y el Sindicato lo proporcionard en
plazo de quince dfas hébiles; contados a partir del siguient
de aquél en que se reciba la solicitud, debiendo reunir ¢
requisitos que previamente hayan sido aprobados por |
citada comisibn mixta de Admision y Escalafén,
transcurrido el plazo antes citado, el Sindicato
proporciona el personal requerido, la UNAM, dentro d
los quince dias habiles siguientes, podra presentar, pa
ocupar los puestos en cuestion, a elementos ajenos z
Sindicato, debiendo también reunir los requisitos indic:
dos por la comision mixta de Admision y Escalafon, &
personal de nuevo ingresg, independientemente de quie
lo presente: STEUNAM o UNAM, se sujetara a
periodo de prueba de treinta dfas, durante el cual debe
demostrar su idoneidad para ocupar el puesto, ante
comision mixta de Admision y Escalafén. Observandose éf
su caso, el ciclo correspondiente.

Todo el personal que se requiera para desempef

solicitado al Sindicato por escrito, el STEUNAM tends
un plazo de cinco dfas habiles comenzados a partir de
fecha de solicitud, para presentarlo. Si transcurrido dich

presentarlo en un plazo de cinco dias habiles; y de i
hacerlo, se observard el ciclo, hasta cubrirlo. En caso ¢
emergencia debidamente comprobada, podrad variarse
término méximo de comin acuerdo entre las partes.

actividad dc que se trate. En ningln caso el nimero
extranjeros sera superior al cinco por ciento del total
trabajadores ai servicio de la Institucion.

CLAUSULA VI.— CONTRUCCION DE OBRA
AMPLIACION DE LAS MISMAS.— La UNAM
convenir con contratistas particulares la ejecucion
obras de construccion o de ampliacion de las instalacio!
de la propia Universidad.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA VII.— Las disposiciones de este Conve
y de la Ley Federal del Trabajo que favorezcan a
trabajadores son irrenunciables. Los casos no previst
el presente Convenio Colectivo ni en el Regla
Interior de Trabajo que se formule, se resolveran
acuerdo con las disposiciones contenidas en la propia



Laboral y en los usos y costumbres establecidos y que
sean favorables a los trabajadores.

CLAUSULA VIIl.— En ninglin caso los derechos de los
trabajadores seran inferiores a los que concede la
Constitucion General de la Repdblica, la Ley Federal del
Trabajo y las Normas vigentes en la UNAM a la fecha, en
lo conducente.

CLAUSULA IX.— El Reglamento Interior de Trabajo
fijard las condiciones espec(ficas de la prestacion. de los
servicios contratados.

CLAUSULA X.— Los trabajadores tienen derecho a su
adscripcion de dependencia y de unidad escalafonaria,
(nicamente podrén ser cambiados por causa justificada,
mediante acuerdo con el Sindicato y la conformidad del
trabajador afectado. De no llegar a un acuerdo el
Sindicato y la Institucion, se planteard el conflicto a la
Comision Mixta de Conciliacion,

Cuando por causas del servicio y de conformidad con
el Sindicato, un trabajador sea trasladado fuera del
Distrito Federal, o de una entidad federativa a otra, la
UNAM, tiene la obligacion de sufragar los gastos de viaje
X y estancia, de acuerdo con la tabla que se fije al efecto.

Si el traslado fuere por més de seis meses, el trabajador
tendrd derecho también a que se le cubran los gastos que
origine al transporte del menaje de casa, indispensable
para su instalacion, asi como los que cause el traslado de
su conyuge e hijos que dependan econ6micamente de él.

Cuando se presente un caso de exceso de personal en
una o varias dependencias, la UNAM vy el Sindicato
convendran la forma y términos en que pueda ser
reacomodado dicho personal.

CLAUSULA Xl,— Cuando la Institucion rescinda
& injustificadamente la relacion individual de trabajo, o
4 cuando los trabajadores rescindan dicha relacion de
trabajo por causas imputables a la Universidad; de
instaurarse un juicio laboral y resultar condenada la
#UNAM a la reinstalacion que se pida o al pago de
cualquier indemnizacién; en la primera de estas alterna-
ivas, se reinstalara al trabajador y se le cubrirdn los
dlarios cafdos con las prestaciones y accesorios
Contractuales y legales procedentes, incrementados en un
10%, : .

En la segunda, la indemnizacién consistird en el pago
de 90 dias de salario, salarios caidos con sus accesorios
Alegales y contractuales, mas veinte dfas de salario por cada
afio de servicios prestados, asi como el importe de la
Prima de antigliedad a razéon de doce dfas por ano
laborado, ademas de las prestaciones adicionales corres-
Pondientes, incrementada en un 10%. i
_ La Institicién se obliga a no rescindir la relacion
Individual de trabajo del personal sindicalizado, sin que
Previamente se hayan agotado las instancias sefialadas en
la Cldusula Il de este Convenio Colectivo de Trabajo.

itadas, podra suspenderse al trabajador en aquellos casos
€0 que el titular de la Dependencia respectiva,
undamente su acuerdo de rescision en las causales
fialadas en los incisos dos y cinco de la Cldusula relativa
causales de rescision de contrato de este Convenio
olectivo de Trabajo, quedando sujeto el pago de salarios
Ror el lapso de suspension, a la propia resolucion
finitiva-que se dicte. ;
En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a
N proceso penal, que le impida cumplir con su relacion
Ndividual de trabajo, la Institucion previo aviso del
Indicato, suspenderd temporalmente dicha relacion.
Uando la sentencia sea ejecutoriada y se le imponga al
Tabajador una pena de prision, que le impida el
Umplimiento de la relacion de trabajo, la UNAM, podré
Fescindirle su contrato individual de trabajo. Cuando ‘el
Tabajador obtenga su libertad, las relaciones de trabajo se
€anudardn de inmediato.

i

ientras se emite la resolucién definitiva en las instancias °

CLAUSULA XIl.— SON OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES: :

1.— Desempefiar el servicio bajo la direccion de los
representantes de la UNAM, a quienes estardan
su_bordinados en todo lo concerniente al trabajo,
Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos.

Observar buenas costumbres durante el servicio,
Cumplir con las obligaciones que le imponga el
Reglamento Interior de Trabajo.

Guardar reserva en los asuntos de que tenga
conocimiento con motivo del trabajo desempefia-
do, cuya divulgacion cause perjuicios a la
Institucion.

Comunicar al representante de las Autoridades de
la UNAM, dentro de su dependencia, las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios o
perjuicios a los intereses y vidas de sus
companeros de trabajo, o de la Institucidn.
Asistir puntualmente a sus labores,

Someterse a los reconocimientos médicos previs-
tos en el Reglamento Interior correspondiente y
demds normas que al respecto rijan en la
Institucion, para comprobar que no padecen
alguna incapacidad o enfermedad contagiosa o
incurable.

Prestar auxilios durante la jornada de trabajo,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los bienes de la Institucibn o de
sus compaferos de trabajo.

Restituir los materiales no usados y conservar en
buen estado los instrumentos y (tiles que se les
hayan proporcionado para el desempefio del
trabajo, no siendo responsables por el deterioro
que origine el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por
mala calidad o por defectuosa construccion,
Proporcionar los datos relativos a la relacion de
trabajo que les sean requeridos por la Direccién
General de Personal para la integracion de los
expedientes respectivos,
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b.—
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8.—

10.—
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CLAUSULA XlIl.— ESTA PROHIBIDO A LOS
TRABAJADORES:

1.— Usar los (tiles y herramientas suministrados por
la UNAM para objeto distinto de aquél a que
estan destinados;

Sustraer de la oficina, taller o establecimiento de
la UNAM (tiles de trabajo, instiumentos o
materiales sin el permiso correspondiente;
Laborar en estado de ebriedad o bajo la
influencia de un narcético o droga enervante;
Portar armas de cualquier clase durante las horas
de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo
exija. Se exceptlan de esta disposicién las que
formen parte de las herramientas o (tiles propios
del trabajo;

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin
permiso del jefe inmediato; _
Hacer rifas o ventas de objetos o mercancfas,
durante la jornada y en el centro de trabajo.

2
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CAPITULO TERCERO
HORAS DE TRABAJO Y DESCANSOS LEGALES

USULA XIV.— Para los efectos de este Convenio,
es (j:oLr/r:ada diurna la comprendida entre las 6:00 .\aolas
20:00 horas y nocturna la comprendida entre las 20: dy
las 6:00 horas. Jornada mixta es la_ que comprende
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
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siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues en caso contrario, se reputard como jornada
nocturna. Los trabajadores disfrutaran de media hora para
tomar alimentos dentro de su jornada, computandose
como tiempo de trabajo efectivo.

CLAUSULA XV.— La jornada de trabajo para el
personal de Administracion y Especializado, serd de dos
tipos, continua o discontinua. La jornada continua podra
ser diurna o mixta y no excedera de treinta y dos horas a
la semana. Las labores en la jornada diurna se iniciaran
diariamente, de lunes a jueves, a las ocho horas y treinta
minutos, para terminar a las quince horas y los viernes se
iniciard a las ocho horas treinta minutos para terminar a
las catorce horas y. treinta minutos. Las labores de la
jornada mixta, se iniciarén a las dieciséis horas para
terminar a las veintidés horas. En la jornada discontinua
las labores se iniciaran a las ocho horas y treinta minutos
para suspenderse a las catorce horas, reanudandose a las
diecisiete horas para terminar a las diecinueve, veinte o

tiuna horas, conforme a los acuerdos especificos
existentes en cada dependencia. Estas jorpadas podrin
ajustarse previo acuerdo entre las autoridades univer-

sitarias v el Sindicato.

La jornada para el personal obrero y auxiliar de
idministracion sera de ocho horas treinta minutos el
imo diurno, de las siete horas a las quince horas y

inta minutos de lunes a viernes de cada semana; y el
mixto de las catorce horas a las veintidos horas,
ajustar el horario de cada grupo de

de acuerdo con las necesidades de cada
, Pprevio acuerdo entre las autoridades
itarias v el Sindicato. El personal de vigilancia

asimismo sus horarios sin exceder su jornada de
de cuarenta y cuatro horas a la semana, de
idad con el acuerdo que tomen la Institucién y

Los horarios vigentes a la fecha, que sean menores a
establecidos en el presente Convenio Colectivo de
trabajo, tanto en horas como en,. dfas laborables, seran
respetados por las partes.

los

AUSULA XVI.— JORNADA EXTRAORDINA-
Cuando por circunstancias especiales deban
) ntarse las horas de jornada de trabajo, seran
consideradas como tiempo extraordinario y nunca podran
exceder de tres horas diariamente, ni de tres veces en una
sernana. Las compensaciones, complementarios y gratifica-
ciones forman parte del salario y se “regulard su
atorgamiento en el Reglamento Interior de Tralﬁ!

CLAUSULA XVIl.— Las mujeres disfrutardn de se'is‘

semanas de descanso antes de la fecha que aproximada-
mente se fije para el parto y de seis semanas después del
mismo, percibiendo su salario integro. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno dentro de !a jornada de trabajo,
para alimentar a sus hijos.

CLAUSULA XVIill.— Son dfas de descanso obiigatorio
con goce de salario: 1o. de enero, 5 de febrefo, 21 de
marzo, lo. de mayo, 5 de mayo, 15 de mavyo, el dltimo

sdbado del mes de junio, 1o. de septiembre, 15 de
septllembre 16 de septiembre, 12 de octubre, 1o, de
noviembre, 12 de noviembre, 20 de noviembre, 1o, de

. diciembre - cuando corresponda al cambio del Poder
Ejecutivo Federal, 12 de diciembre, 25 de diciembre y tos
demas que sean pactados por la UNAM vy el Sindicato,

"CLAUSULA XIX.— Los trabajadores disfrutardn de
vacaciones en los siguientes términos: 2
1.— Los que tengan més de seis meses de servicios,
hasta quince afios inclusive, disfrutaran de tres
periodos anuales, dos de los cuales seran de diez
dfas habiles y uno de diez dias naturales.

. Institucion,

. de Definiciones).

2.— Los que tengan mdés de- quince afios de se‘rvu:

hasta veinte inclusive, disfrutardn de los tr
periodos sefialados, ademds de un period
adicional de cinco dfas naturales al afio,
Los que tengan més de veinte afios de servil
ademas de los. periodos sefialados en |
fracciones anteriores, gozaran de un period
adicional de cinco dfas naturales al afio.

Los tres periodos de vacaciones a que se refiere
fraccion primera, los disfrutardn los trabajadores en |
fechas que sefiale -el Calendario Escolar previament
formulado por la Autoridad Universitaria competents
oyendo al Sindicato. Dicho calendario deberd se
publicado con anticipacion minima de treinta dfas a |
fecha del inicio de cada periodo vacacional. Los do
periodos adicionales a que se refieren las fracciones 2 y 3
los disfrutaran los trabajadores sindicalizados que tenga
derecho a ellos, en las fechas en que los soliciten po
conducto del Sindicato, con la aclaracion de que
solicitud correspondiente deberd ser formulada cuand
menos con cinco dfas de anticipacion. Cuando u
trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones generalg
en los periodos sefialados, por habérsele asugnado algun:
guardia conforme las disposiciones respectivas que se fije
en el Reglamento Interior de Trabajo, disfrutara de dicha
vacaciones en los diez dias siguientes a la fecha en qud
concluyan los periodos citados. En todo caso debera
observarse las excepciones respecto de aquellas dependen
cias. que requieren trabajo continuo; en Cuyos casos S
convendra con el Sindicato la forma y periodd
vacacionales, respetando los usos y costumbres establec
dos y que sean favorables a los propios trabajadores.

Los trabajadores deberdn disfrutar de sus vacacione
con pago de salario fntegro, en la forma y térming
convenidos en esta clausula. ‘

En ninglin caso los periodos de vacaciones serd
acumulativos. i

Los trabajadores tendran derecho a una prima ¢
vacaciones del importe del treinta por ciento de o
salarios correspondientes a las vacaciones respectivas, qu
les seréa cubierto junto con éste.

CLAUSULA XX.— Por cada cinco dias de Iabores
personal administrativo, disfrutard de dos dias de descans
a la semana, de preferencia los dfas sdbado y domingo. E
jos casos del Personal de Vigilancia o cualquiera otro qué
por la naturaleza de sus actividades no pueda qued:
sujeto a este descanso, la UNAM vy el Sindicato ajustaral
las jornadas correspondientes de modo que disfrute de us
descanso similar. El trabajo en dfa domingoc se
compensado con una prima de 30% adicional al salario d
ese dia.

CLAUSULA XXl.— DIAS ECONOMICOS.— Log
trabajadores, durante el afio, tendran derecho a disfruid
de permiso para faltar a sus labores, con goce de salario,
hasta por diez dias hébiles. Para disfrutar del permiso
deberd solicitarse previamente a los representantes de |
por conducto del Sindicato, no pudiend
exceder de tres dias consecutivos, salvo aquellos casos
emergencias a juicio de la Institucion y del Sindicato.

Estos permisos no podran acumularse con los del a
siguiente.

CLAUSULA XXIl.— (Paso6 a formar parte del Capitu

CAPITULO 1V
DEL SALARIO

CLAUSULA XXIl.— Los salarios de los trabajado
de base, serdn uniformes para cada nivel dentro de
categoria, formando parte, categorias y niveles de los
buladores.

Los tabuladores que deb;damente firmados por
partes se agregan como anexo nimeros dos, forma
parte integrante del presente Convenio Colecnvo,
regiran durante la vigencia del Convenio.



La Comision Mixta de Tabuladores se avocari de
inmediato al estudio, revision y formulacion de |los
propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las
condiciones de trabajo y al presente Convenio Colectivo,

CLAUSULA XXIV.— Los salarios de los trabajadores
universitarios seran revisados cuando menos cada dos
anos. A todo trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
correspondera un salario igual, que no puede ser reducido
ni modificado por razones de edad o sexo. Los pagos de
salario se hardn precisamente en cheques o moneda
nacional del curso legal, por quincena. La Comision de
Admision y escalafon serd la encargada de resolver los
problemas que se planteen respecto a la igualdad de
labores.

CLAUSULA XXV.— Cuando los trabajadores se
encuentren incapacitados para laborar tendrdn derecho a
percibir su salario integro, conforme a lo dispuesto sobre
este particular en la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

CLAUSULA XXVI.— Cuando a solicitud de la UNAM,
un trabajador preste sus servicios en dias de descanso
semanal o en dfas festivos de descanso obligatorio, el
trabajador, independientemente del salario que le corres-
ponda por el descanso, percibird un salario doble por el
servicio prestado. ,

CLAUSULA XXVH.— El aumento general de salarios
que la Institucion concede a sus trabajadores, tomando
como base el tabulador vigente que forma parte de este
Convenio Colectivo de Trabajo y que firmado por las
partes se agrega como anexo nlmero uno, serd como
sigue:

a) En los niveles comprendidos entre $ 1,175.00 y

$ 1,275.00 un incremento de seis niveles.

b) En los niveles comprendidos entre $ 1,325.00 y

$1,625.00 un incremento de cinco niveles.

¢) En los niveles comprendidos entre $1,675.00 vy

$ 1,975.00 un incremento de cuatro niveles.

d) En los niveles comprendidos de $ 2,025.00 en

adelante un incremento de $ 200.00.

Los niveles de salario comprendidos entre $ 1,175.00 y
$1,975.00 son de $ 50.00 cada uno y los de $ 2,025.00,
en adelante son de $ 150.00 cada uno. Los Incrementos
se cubrirdn a los trabajadores de acuerdo con los niveles
apuntados, es decir, que al llegar a la cantidad de
$2,025.00 los niveles siguientes se cubrifan a razon de
$ 150.00 cada uno. S

CLAUSULA XXVIil.— Solo podran hacerse retencio-
nes, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores, en los siguientes casos:

1.— Cuando el trabajador contraiga deudas con la
Universidad por concepto de anticipo de sueldos.

2.— Por concepto de cuotas sindicales ordinarias o
extraordinarias.

3.— Por Colegiaturas.

4.— Por aportaciones a cooperativas.

5.— Para fondo de ahorro o seguro del empleado.

6.— Cuando se trate de descuentos ordenados por la
autoridad Judicial competente para cubrir ali-
mentos que fueran exigidos al trabajador.

7.— Cuando se trate de descuentos ordenados por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, con motivo .de las
obligaciones contraidas por los trabajadores para
disfrutar de los servicios que proporcione dicho
Instituto.

8.— Para cubrir las cantidades que por error hayan
sido pagadas en exceso.

9.— Por concepto de impuesto personal.

 CLAUSULA XXIX.— El trabajo extraordinario del

personal administrativo masculino se pagara a razon del

ciento por ciento mas del salario asignado para la jornada
o.rdn_rgaria, pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas
diarias o de nueve a la semana, tal excedente se pagard
con un doscientos por ciento del salario ordinario. El
personal femenino no trabajara tiempo extraordinario,
pero cuando lo labore se pagarid una cantidad equivalente
al .doscientos por ciento mas del salario ordinario desde el
primer momento.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA XXX.— Son obligaciones de la Institucién

las siguientes:
1.— Informar al Sindicato, en un plazo no mayor de

15 dfas hébiles de las vacantes y puestos de
nueva creacion que se presenten, a efecto de que
éste proporcione el personal necesario, asimismo
en los casos de requerirse personal temporal,
interino o por obra determinada.
Practicar ~ los descuentos a los trabajadares
miembros del STEUNAM por concepto de cuotas
sindicales, ya sean ordinarias o extraordinarias,
cubriéndose su importe durante la quincena
siguiente a aquella en que se haya practicado el
descuento, al Tesorero del Sindicato,
Cubrir al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado las
aportaciones que correspondan a la Institucion,
al igual que las que previamente se descuenten y
correspondan a los trabajadores administrativos,
para que éstos estén en condiciones de recibir los
servicios y prestaciones de dicho Instituto,

Observar las medidas que fijen las leyes vy
reglamentos concernientes a la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales, asf
como las medidas adecuadas para el uso de
maquinaria, instrumentos y material de trabajo
en general. Tener en todo tiempo las medicinas y
Gtiles indispensables para la atencién inmediata
de cualquier accidente que sufran los trabaja-
dores, durante el ejercicio de sus labores. Los
medicamentos y el material quirirgico que sea
necesario, les serd proporcionado bajo la
responsabilidad de la Direccion General de
Servicios Médicos de la UNAM, quien serd la
encargada de instalar en cada dependencia un
botiquin para impartir los primeros auxilios.
. Proporcionar a los trabajadores flos (tiles,
instrumentos y materiales de trabajo que sean
indispensables para la ejecucion de sus labores
ordinarias. lgualmente se les proporcionardn dos
uniformes o batas, segin corresponda, en el mes
de abril de cada afo.
Cubrir a los deudos del trabajador fallecido, por
concepto de gastos de defuncion, el importe de
cinco meses de salario, en el caso de que el
trabajador hubiere tenido en el momento de su
fallecimiento, hasta diez afios de servicios, y de
seis meses de salario en el caso de que hubiere
tenido mas de diez afos de servicios. El pago
correspondiente se hara de inmediato a los
dependientes econoémicos del trabajador. La
dependencia econdmica se acreditard por el
Sindicato bajo su responsabilidad, en consecuen-
cia, éste se obliga a devolver a la Institucion,
también de inmediato, la cantidad cubierta
indebidamente. !
Cubrir al trabajador que se jubile, independiente-
mente de cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, una gratificacion en atencion a su
antigliedad, conforme a la siguiente tabla: e
a) De cinco a menos de veinte afos de servicios,
el importe de dos meses de salario;
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b) De veinte a menos de veinticinco afios de
servicio, el importe de cuatro meses de
salario; y : :

c) De veinticinco afios de servicios en adelante el
importe de seis meses de salario.

Cubrir a los trabajadores que renuncien, la
liquidacién de sus alcances; Salarios, prestaciones,
accesorios legales y contractuales Y demdés
cantidades insolutas que les correspondan, asf
como el importe de ocho dfas de salario por
cada afio laborado, cuando tengan de cinco a
menos de diez afios de servicios; de diez dfas de
salario por cada afio laborado, cuando tengan de
diez a menos de quince afios de servicios; y de
doce dfas de salario por cada afio laborado,
cuando tengan de quince afios de servicios en
adelante.
Proporcionar al Sindicato en equipo deportivo,
de acuerdo con la relacion que el propio
Sindicato formule y la indicacién de los
proveedores respectivos, la cantidad de:
$ 100,000,00 CIEN MIL PESOS anuales, para el
fomento y practica de los deportes. Asimismo
auxiliarda al Sindicato en los gastos, para torneos,
festivales deportivos y giras. Ademas autorizara el
uso de las instalaciones con que cuenta la
Institucién, en coordinacion con la Direccion
General de Actividades Deportivas, dando facili-
dades para las practicas que se presta. La
universidad entregara al Sindicato el equipo
deportivo dentro del mes siguiente a la fecha en
gque éste lo proporcione las requisiciones
respectivas.
Establecer cursos permanentes y periédicos para
los trabajadores y sus hijos a efecto de que
adquieran la preparacion adecuada para ocupar
los puestos administrativos que estén en disposi-
cion y en su caso obtener los ascensos
escalafonarios respectivos.

Para cumplir con dicha finalidad proporciona-
ra los locales adecuados para la ensefianza, asf
como los medios necesarios para la mejor
realizacion de la capacitacién.

Los cursos seran discutidos entre la  propia.

Institucion y el Sindicato, por medio de una
Comision Paritaria formada al efecto, la que
tomard en cuenta la necesidad de esos cursos y
las posibilidades econémicas de la UNAM,
vigilando ademads la realizacion de los mismos. La
Institucion designara al encargado que ejecutara
los acuerdos de la Comision Paritaria.

Otorgar a todos los trabajadores y a sus hijos que
ingresen a la UNAM como alumnos, becas
equivalentes al importe de inscripcién 'y colegia-
tura. Asimismo les proporcionard el treinta por
ciento del total de las becas que correspondan a
la UNAM en Escuelas incorporadas.

Otorgara, por conducto del Sindicato, a cincuen-
ta de los estudiantes que queden comprendidos
en los beneficios de la Clausula anterior, una
beca anual completa, a cada estudiante, que
incluya inscripcion, colegiaturas y la cantidad en
efectivo que se asigna a este tipo de becas en la
propia UNAM. Para tener derecho a esta
prestacion los estudiantes deberan acreditar su
inscripcibn y conservar su cardcter de alumnos
regulares.

(Retirado por el STEUNAM),

Dar facilidades a los trabajadores que estudian en
la Universidad o fuera de ella en escuelas de la
Srfa. de Educacién Piblica, o incorporadas a ésta
0 a la UNAM, para que asistan a sus clases, sin
afectar el servicio, resolviendo los casos de
copfl?cto la Comision Mixta de Conciliacién.
Asimismo proporcionara gratuitamente los libros

19:=

16.=

=

que en sus estudios requieran los trabajadores y
que la Institucion edite, y les venders los libros
no editados por ella, al precio que los adquiera,
aumentado con el importe promediado de gastos
de administracion de las librerfas universitarias,
Ademis les vendera los restantes libros que edite,
con un descuento del 25% sobre el precio de
lista. :

Conceder permiso con goce de salario a catorce
irabajadores miembros del Comité Ejecutivo del
Sindicato y de las Comisiones de Honor y
Justicia, Vigilancia y Fiscalizacién y de Hacienda.
Igualmente se otorgard permiso con goce de
salario a dos trabajadores para integrar la
Comision Mixta de Conciliacion, dos trabajadores
mas para integrar la Comisiébn de Higiene vy
Seguridad, dos trabajadores més para integrar la
Comisién Paritaria de Capacitacion y dos
trabajadores mds para integrar la Comisién de
Admision 'y Escalafén, aclardndose por lo que
respecta a esta Gltima Comisién, que de ser
necesarios dos trabajadores més, se les concederd
permiso con goce de salario, para auxiliar a los
miembros titulares de la- misma en forma
temporal o definitiva, seglin se requiera. Asi-
mismo los dos trabajadores que integren la
Comision de Tabuladores, tendran permiso
temporal con goce de salario durante el perfodo
que dure la formulacion o revision de dichos
tabuladores. Por Gltimo, se - autorizan dos
trabajadores para que actlien como gestores ante
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, para que realicen sus
funciones mediante permiso con goce de salario.
El Sindicato informara a la UNAM los nombres y
cargos de las personas que gozardn de estos
permisos.

Dar facilidades un dia al afio a todos los
trabajadores sindicalizados para asistir a la
Asamblea General Sindical que se celebrard
anualmente.

Conceder permiso con goce de sueldo un dfa al
mes a un Representante Sindical por Dependen-
cia para asistir a la Asamblea del Consejo General
de Representantes y facilidades a los trabajadores
sindicalizados para la celebracion de Asambleas
Departamentales dentro de los mismos centros de
trabajo. ;

Dar. facilidades a un Representante Sindical por
Dependencia por el tiempo que requieran para la-
tramitacion de los asuntos que deban atender
ante los titulares de las mismas Dependencias; asf_
como conceder permiso con goce de sueldo a los
miembros de la Comisibn de Contratacion
(treinta y tres trabajadores) por un mes previo a
la presentacion a la UNAM del proyecto de
revision del Convenio Colectivo de Trabajo, a
efecto de formular el mismo y por todo el
tiempo que duren las pléticas respectivas hasta la
firma del acuerdo que dé por revisados el mismo
Convenio Colectivo de Trabajo.

Proporcionar al Sindicato un local adecuado para
sus oficinas, En caso de que sea necesario
alquilarlo por no tener la UNAM uno
disponible, se otorgard una ayuda anual para el
pago de renta, por la cantidad de $60,000.00

(SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

18.—

La Institucion se obliga a pagar a sus trabajado-
res un aguinaldo anual en las siguientes
condiciones:

a) Al personal que se encuentre laborando a la
fecha del pago de la gratificacion y tenga en la
prestacion de sus servicios ininterrumpidos
cuando menos una antigliedad de seis meses,
un mes de salario con sus accesorios, tales co-
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- mo complementarios, compensaciones, bonif,
caciones, etc,

b) Al personal que se encuentre laborando a la
fecha del pago de la gratificacion y que tenga
en la prestacion de sus servicios ininterrumpi-
dos mas de tres pero menos de seis meses, el
importe de una quincena de salarios con los
accesorios citados.

c) El aguinaldo se cubrird a mas tardar la
primera quincena del mes de diciembre de
cada afo.

Entregar al Sindicato el dia primero de diciembre

de cada afio, juguetes para los hijos de los

trabajadores, por la cantidad de $100.000.00

(CIEN MIL PESOS 00/100), para que el propio

Sindicato los reparta.

Otorgar al Sindicato la cantidad de $80.000.00

(OCHENTA MIL PESOS 00/100), para ayuda en

los gastos de realizacion de los festejos del dfa

del trabajador universitario. Esta cantidad sera
entregada al Sindicato la primera semana del mes
de mayo de cada afio.

Incrementar por simple antigliedad en el servicio,

las percepciones -de los trabajadores en un nivel

mas respecto del salario que perciban de acuerdo
con el tabulador vigente y que se agrega al
presente Convenio como parte integrante del
mismo con el nimero uno, por cada cinco afios
de servicios, hasta veinte y dos niveles mas por

cada cinco afos de servicios después de veinte y

hasta treinta, en forma acumulada, al entrar en

* vigor este Convenio.
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_ Independientemente de lo anterior, cada
trabajador en lo sucesivo incrementara su salario
por simple antigliedad en los términos siguientes:
a) Al cumplir el trabajador cinco afios en el
servicio un nivel mas de la escala de salarios,
en relacion con la que tenga al llegar a esa an-
tigliedad.

Al cumplir el trabajador diez afos de servicios,
un nivel mas de la escala de salarios, en relacion
con la que tenga al llegar a esa antigliedad.

b

—~

c) Al cumplir el trabajador quince afios de ser-
vicios un nivel mas de la escala de salarios en
relacion con la que tenga al llegar a esa
antigliedad.

Al cumplir el trabajador veinte afos de
servicios, un nivel mas de la escala de salarios,
en relacion con el que tenga al llegar a esa
antigtiedad.

Al cumplir el trabajador veinticinco afios de
servicios dos niveles mas de la escala de
salarios en relacion con el que tenga al llegar
a esa antigliedad.

Proporcionar servicio de Guarderia a las madres
trabajadoras sindicalizadas, tomando en cuenta
las que laboran en el perimetro de
Ciudad Universitaria, como a las que laboran
fuera del mismo; para cumplir con este compro-
miso la Institucion haré los arreglos necesarios a
efecto de que las citadas madres trabajadoras
cuenten con este servicio, procurando que las
Guarderias estén ubicadas cerca de sus dependen-
cias de adscripcion.

Para ir cumpliendo con el compromiso de
proporcionar a los trabajadores casas habitacion
comodas e higiénicas, la UNAM presentard en un
plazo maximo de seis meses, a partir del inicio
de la vigencia de este Convenio Colectivo de
Trabajo, el plan habitacional correspondiente,
tomando en cuenta los puntos de vista expuestos
por el Sindicato, programando con éste la
construccion, entrega y pago del precio de la
renta que deba cubrir el trabajador, en su caso.

d)

e)

24.— La Institucion se compromete a elaborar y llevar
a cabo conjuntamente con el Sindicato un
programa de Accion Cultural para los trabajado-
res y sus familias en un plazo méximo de dos
meses a partir de que entre en vigor el presente
Convenio Colectivo de Trabajo,
La Institucion realizard gestiones ante el ISSSTE
y CONASUPQO a efecto de que se establezca en
un plazo maximo de tres meses a la firma de
f:ste Convenio una tienda en lugar cercano a las
instalaciones de la Ciudad Universitaria, en la que
se expenderan articulos de primera necesidad vy
para el hogar, para los trabajadores universitarios.
CLAUSULA XXXl.— En todos los casos en que los
médicos del ISSSTE, prescriban anteojos o aparatos
ortopédicos, la UNAM se obliga a proporcionarlos
gratuitamente y de buena calidad. Se compromete
igualmente la Institucibn a proporcionar la atencién
médica profesional necesaria a los trabajadores, que
padezcan enfermedades de caracter dental o bucal, a
través de una Seccion Especial de Odontologfa, proporcio-
nando gratuitamente el material requerido para tal efecto.
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CLAUSULA XXXIl.— Independientemente de las
prestaciones que a su favor se estipulan en este Convenio,
los trabajadores disfrutaran de los beneficios que establece
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

CLAUSULA XXXIll,— Los trabajadores sindicalizados
tendran derecho a que se les concedan licencias o
permisos para dejar de concurrir a sus labores por el
término de un afio ¢in goce de sueldo, conforme a los
lineamientos que se establezcan en el Reglamento Interior
de Trabajo. Las licencias o permisos con goce total o
parcial de salario, a las que también tendran derecho los
trabajadores, se tramitaran por el Sindicato, concediéndo-
se por el tiempo que determine el propio Reglamento
Interior de Trabajo, tomando en cuenta la antigliedad del
trabajador y la naturaleza de la labor que desempefie.

CAPITULO VI
TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
CONTRATO DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA XXXIV.— Son causas de terminacion de
la relacidon individual de trabajo, sin responsabilidad para
la Institucién, las siguientes:

1.— El mutuo consentimiento o la renuncia del
trabajador, previos los requisitos que para tal
efecto se sefalen.

2.— La muerte del trabajador.

3.— La terminacion de la obra para la-que fue
contratado.

4.— La incapacidad fisica o mental del trabajador, o

el padecer o contraer enfermedad contagiosa o
incurable que lo inhabilite para continuar
prestando sus servicios a la Institucion, de
conformidad con el dictamen que al efecto rinda
el Instituto de Seguridad 'y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado. En caso d.e
objecion al dictamen, el trabajador podra recurrir
a la Comision Mixta de Conciliacion.

El trabajador recibird las prestaciones que para tales
casos sefiala la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. Si de
conformidad con el dictamen definitivo, la incapacidad,
enfermedad o inhabilidad sufridas por el trabajador’, fuere
temporal, la relacion de trabajo sc:)|o se suspenc!era, pero
gozara de las prestaciones establecidas en la propia .Iey.

CLAUSULA XXXV.— Los trabajadores al servicio d_e la
Instituciéon Gnicamente podran ser separados o despgdldos
de sus labores, previa investigacion de la falta co_metlda en
los términos de la clausula |1 de este Convenio, en los

siguientes casos:
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Por enganarla el trabajador presentandole certifi-
cados falsos o referencias en los que se atribuya
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.
Esta causa dejara de tener efecto después de
treinta dia. de prestar sus servicios.
Por incurrir el trabajador durante sus labores, en
faltas de probidad o de honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del personal directivo y funcionarios de la
Universidad, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia.
Por  ocasionar el trabajador, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempefio de las
labores o con motivo de ellas, en los edificios,
obras, instrumentos, maquinaria y demas objetos
relacionados con el trabajo.
Por comprometer el trabajador, por su impruden-
cia o descuido inexcusables, la seguridad del
taller, oficina, dependencia o establecimiento
donde preste su servicio o la seguridad de las
personas que se encuentren en ellos.
Por cometer el trabajador actos inmorales
durante el trabajo o en el lugar donde se
desempefien los servicios.
Por revelar el trabajador los asuntos reservados
de gue tuviera conocimiento con motivo de su
trabajo, cuya divulgacion pueda causar perjuicio
grave a la Universidad,
7.~ Por tener sin causa justificada o sin permiso mas
de tres faltas consecutivas de asistencia a su
trabajo o mas de cinco no consecutivas en un
periodo de treinta dias.
8.~ Por desobedecer el trabajador reiteradamente e
injustificadamente las érdenes que reciba de los
representantes de la Institucion, siempre que se
trate del trabajo contratado,
9.— Por concurrir el trabajador a sus labores en
estado de ebriedad o bajo la influencia de algin
narcotico o droga enervante, si, amonestado por
primera vez reincide; o cuarldo provoque
escandalos, o cause dafios,
Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja-
dor una pena de prision que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo.
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CAPITULO ViI
DEL ESCALAFON.

CLAUSULA XXXVI.— El sistema para cubrir temporal
o definitivamente las vacantes que se presenten Yy las
plazas de nueva creaciobn de base, asi como el
procedimiento que debe seguirse en todo caso para los
movimiertos de ascenso, se estableceran en el Reglamento
Jde Admision y Escalafon del Personal Administrativo, que
formulard la Comisién Mixta de Admision y Escalafon.,

CLAUSULA XXXVIl,.— En dicho Reglamento de
Admisién 'y Escalafén se observardn las siguientes bases:

1.— Los puestos de nueva creacion definitivos se

incorporaran de inmediato al Escalafon respecti-
VO.
Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios
se cubriran automdticamente por simple antiglie-
dad, cuando este concepto sea el Gnico que deba
observarse, o0 por concurso ante la propia
Comision de Admision y Escalafon.

2=

CLAUSULA XXXVIIl.— Los trabajadores que se
consideren afectados por alguna resolucion de la Comision
Mixta de Admision y Escalafon, podran inconformarse
ante la propia Comision, dentro de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir de la notificacion de la

resolucidn respectiva, interponiéndose por escrito dicho

recurso, a efecto de que se tevoque, modifique o confirme
dicha resolucién, pudiendo presentar pruebas supervenien-
tes.
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CLAUSULA XXXIX.— De no haber conformidad entre
los miembros de la Comision Mixta de Admision y
Escalafon, ambas partes nombraran un drbitro, el que
resolvera en definitiva observandose el reglamento
respectivo. Las resoluciones de la Comision Mixta de
Admisién y Escalafon deberan ser cumplimentadas por la
Institucion, en un plazo méaximo de quince dias naturales
siguientes a la fecha de su notificacion. B S

El trabajador debera empezar a percibir el salario
correspondiente a partir del momento en que tome
posesién del nuevo puesto,” pero si por causas no
imputables al trabajador no toma posesion, empezara a
cobrar sus salarios vencido dicho término de quince dias
naturales antes indicado.

L}

CLAUSULA XL.— La Comision Mixta de Admision y
Escalafon tendra el caracter de permanente, y la
Institucion le proporcionara el personal, local, mobiliario
y enseres necesarios para su funcionamiento.

CLAUSULA XLI.— La Institucion y el Sindicato
tienen la mas amplia libertad para hacer la designacion de
su respectivos representantes para integrar la Comision
Mixta de Admision y Escalafon, asi como para sustituirlos
en cualquier momento, en el caso apuntado la sustitucion
deberd notificarse con ocho dias de anticipacion a la
fecha en que empiece a fungir el nueve representante.

CLAUSULA XLIl.— Los escalafones formulados y las

resoluciones que dicte la Comision de Admision vy
Escalafon, se haran plblicas por los medios idoneos.

CAPITULO VIIL.
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CLAUSULA XLIll.— Las condiciones generales de

trabajo obligatorias para la UNAM vy sus trabajadores

administrativos, se fijaran en el Reglamento Interior de
Trabajo que convendran la Institucion y el Sindicato, de
acuerdo con las siguientes bases:

1.— La Institucion y el Sindicato formularan las
reglas necesarias para la ejecucion y desarrollo
del trabajo, sin afectar los derechos de los
trabajadores.

La definicion y clasificacion del personal se hara
atendiendo a las ramas en que se divida el
trabajo administrativo, fijandose la atribucién vy
distribucion de labores para cada categorfa.

Las categorias y salarios de los trabajadores de
base, seran agrupadas por ramas y especialidades
y se contendran en el tabulador respectivo.

No se podran suprimir categorias o puestos y
niveles, ni disminuir el nGmero de plazas en
general o el monto de los salarios que aparezcan
en los tabuladores. Los casos que ameriten
consideracion especial seran discutidos y conveni-
dos por las partes.

La Institucion y Sindicato por conducto de la
Comision  Mixta de Admision vy Escalafén,
formulard el manual de clasificacion de puestos
administrativos de base, en el que se fijaran los
requisitos que deberad reunir el personal para
ocupar los mismos. ‘
Fijard los requisitos y el procedimiento a que
sujetaran los cambios del personal por transferen-
cia o permuta, asi como para el cambio de
dependencia de adscripcion.

Fijara los requisitos para conceder permisos por
motivos personales con goce total o parcial de
salario o sin éste.

Fijard las normas para el otorgamiento de
compensaciones, complementarios, bonificaciones
y demds accesorios al salario.

Determinaré la forma en que los trabajadores
disfrutaran de las vacaciones convenidas.
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Fijara las reglas para el pago de los salarios de los
trabajadores.

Fijara las bases para cubrir a los trabajadores
el_aguinaldo anual a que tienen derecho, asi
como los tramites para hacer efectivo el
beneficio otorgado a los deudos del trabajador
fallecido.

Fijara dentro de las jornadas de trabajo, los
horarios a que se sujetaran los trabajadores,
observando su derecho a la media hora de
descanso y/o para tomar alimentos.

Fijara las normas de control de asistencia.

Fijara las bases necesarias para que las labores se
realicen con la eficiencia debida.

Fijara las normas para la realizacion de examenes
meédicos de los trabajadores.

Establecerd una Comision permanente de Higiene
y Seguridad, integrada por dos representantes de
la Institucion y dos del Sindicato, que funcionara
de acuerdo con el Reglamento de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo.

Establecera las sanciones- o medidas disciplinarias
que se puedan imponer a los trabajadores y fijara
los casos que sean motivo de aplicacion de dichas
sanciones, asi como el procedimiento para
aplicarlas, en la inteligencia de que la suspension
en el trabajo como medida disciplinaria no podré
exceder de ocho dfas, observando lo dispuesto en
la clausula Il de este Convenio Colectivo de
Trabajo.

Fijard los tramites y requisitos que deben llenarse
para que los trabajadores perciban las prestacio-
nes a las que tienen derecho, en los casos de
incapacidad por enfermedad profesional o no
profesional, observando en lo aplicable la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; asi como los relativos a
la reanudacion de sus labores.

Establecera los casos en que los trabajadores se
hagan acreedores a recompensas y estimulos por
méritos en el servicio.

Establecerd todas las demdas bases que se
consideren necesarias y sean acordes con este
Convenio Colectivo de Trabajo, con la Ley
Federal del Trabajo y con el Estatuto General de
la UNAM, en lo conducente.
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CLAUSULA XLIV.— EI Reglamento Interior de
trabajo no podra contener normas contrarias a las Leyes
de orden Publico, al presente Convenio Colectivo de
Trabajo, ni a los usos y costumbres establecidos que sean
favorables a los trabajadores.

CLAUSULA XLV.— La institucion esta obligada en un
término de dos dias hébiles a partir de la notificacion
escrita respectiva, a hacer efectivos los castigos o medidas
disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus miembros,
sin que puedan exceder las sanciones, de suspension sin
goce de sueldo, de un periodo de ocho dfas. Cuando se
trate de trabajadores que estén realizando una labor
especifica, altamente especializada, se aplicara el castigo
de suspensién al proporcionar el Sindicato el substituto
idéneo, o cuando concluya la labor mencionada. Tales
sanciones seran sin responsabilidad para la Institucion.

CLAUSULA XLVI.— Sblo obligardn a las partes los
convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y
firmados por sus representantes debidamente autorizados,
siempre que sean acordes al presente Convenio y la Ley,
pero en todos los casos deberan observarse los usos y
costumbres establecidos y que sean favorables a los
trabajadores.

CLAUSULA XLVIIl.— El presente Convenio Colectivo
de Trabajo sustituye al Estatuto del Personal Adminis-
trativo, asi como también a los convenios y usos que sean

normas generales de aplicacion entre la Institucion y los
trabajadores; pero cuando existan disposiciones de dicho
Estatuto, de los convenios o usos, que establezcan
mayores derechos para el personal sindicalizado que los
sefialados en este Convenio, las mismas se respetaran en
su integridad, de acuerdo con las estipulaciones que se
han fijado en esta convencion,

CLA_USULA XLVII.— Las estipulaciones de este
Convenio Colectivo de Trabajo se aplicardn a todos los
trabajadores administrativos de la UNAM,

PRIMERA CLAUSULA TRANSITORIA.— Las Clausu-
las XV y XX del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
relativas a las jornadas de trabajo en la UNAM y a la
semana de trabajo de cinco dias, entraran en vigor a partir
del primero de junio de mil novecientos setenta y tres.

Entre tanto, las jornadas y horarios actuales continua-
ran vigentes, cubriéndose en todo caso la prima dominical
de 30% sobre el salario ordinario del dfa domingo, para el
personal que labore en esos dias.

SEGUNDA CLAUSULA TRANSITORIA.— La Institu-
cion y el Sindicato convienen que en un plazo maximo de
dos meses, contado a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y por medio de la
Comision Mixta de Admision y Escalafén, regularizaran al
Personal Supernumerario, conforme a los Escalafones
correspondientes. En caso necesario se convendra entre las

partes una ampliacion del término apuntado, hasta
regularizar a la totalidad de dicho personal,

TERCERA CLAUSULA TRANSITORIA.— Si con
motivo del incremento de salarios, alguno de los

trabajadores queda fuera del nivel salarial del Tabulador
aprobado como parte integrante de este convenio y que se
anexa con el nGmero dos, se le ubicard en el nivel
inmediato inferior que proceda y la diferencia existente
entre el salario real y el salario tabulado se le pagara
como sobresueldo formando parte de su salario,

El presente Convenio de Trabajo y sus anexos tendrédn
vigencia por dos afios contados a partir del dieciséis de
enero de mil novecientos setenta y tres, tomandose en
cuenta tal fecha para su revision bienal, la que se
efectuara por los medios convenidos en el acuerdo general
suscrito entre las partes y aprobado por el H, Consejo
Universitario en sesion de doce de enero del presente afio,
y se firma por triplicado, quedando un ejemplar en poder
de cada una de las partes, depositandose el tercero ante la
Comision Mixta de Conciliacion.

Firmaron por parte de la UNAM:

Lic. José Dévalos Morales

Ing. Carlos Orozco Sosa

Ing. Ramén W, Lépez Verdugo

Lic. Guillermo Hori Robaina

Lic. Santiago Barajas Montes de Oca
Lic. Alfredo Sénchez Alvarado

Lic. Felipe Rodriguez Pérez

Firmaron por parte del STEUNAM:

Evaristo Pérez Arreola

Lic. Juan Manuel Gémez Gutiérrez
Leonardo Olivos Cuéllar

Carlos Alfonso Melo Rodriguez
José Luis Gutiérrez Calzadilla
Nicolas Olivos Cuéllar

Tomés Marin

Lic. Héctor Castro.
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