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Especialistas y estudiantes buscan -
conocer y caracterizar el subsuelo
vés de equipos que miden vibraciones,
para identificar los vestigios de la zona
previos a las erupciones ancestrales
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Su trabajo se publicé en Astronomical Journal

Presea Ingeniero Sergio Vinals
a Vanessa Yanza, del IRyA

Galardon otorgado por el comité organizador de la International
Conference on Aerospace Science and Technology 2023

Pepe HERRERA

1 presentar una de las
mejores tesis de maestria
de México en el campo
espacial, Vanessa Yanza
Loépez, estudiante de doctorado en
astrofisica en el Instituto de Radio-
astronomia y Astrofisica (IRyA) de la
UNAM, recibié la Presea Ingeniero
Sergio Vinals por parte del comité
organizador de la International
Conference on Aerospace Science
and Technology (ICASST) 2023.
Ademds de obtener esta dis-
tincién, su trabajo “Identification
and classification of compact radio
sources in the M17 region with
VLA observations” (“Identificacién
y clasificacién de fuentes de radio
compactas en la regién M17 con ob-
servaciones del VLA”) se public6 en
la revista Astronomical Journal por su

significativo aporte a la comunidad 3 i

astrondmica internacional.
Realizado durante la pandemia
de Covid-19, este estudio estuvo
bajo la direccién de Josep Masqué
de la Universidad de Guanajuato
y de Sergio Dzib del Instituto Max
Planck para la Radioastronomia
de Alemania. Consisti6 en estudiar
las ondas de radio de la nebulosa
Omega, también conocida como
Nebulosa del Cisne o Messier 17.
La universitaria expres6 su
sorpresa y honor por la distincién.
—¢Cudl es la importancia de
este trabajo para la astronomia

estrellas. En esa regién hay nubes de
gasy polvo que colapsan por pertur-
baciones gravitacionales, formando
esos astros masivamente. Antes se
conocian 38 fuentes de éstas en for-
macioén, pero descubrimos 182 ob-
jetos compactos correspondientes a
estrellas en esta regién. Este hallazgo
es relevante para comprender mejor

la formacién de nuestro sistema
solar y del Sol.

—¢Represent6 algtin reto rea-
lizar parte del trabajo durante
la pandemia?

—No afecté directamente mi
labor, ya que no requeria presen-
cia fisica y contaba con una base
de datos en mi computadora. Sin
embargo, hubo retrasos adminis-
trativos y burocrdticos. En cuanto
a desafios, necesité mucho analisis
para determinar las caracteristicas
de cada estrella y su formacién. Una
estancia en el Instituto Max Planck
fue crucial para lograrlo.

—¢Qué sentiste al saber que
recibias esta distincién?

—DMe cost6 creerlo inicialmente.
Ganar este premio no sélo me da
visibilidad, sino que también inspira
a mds mujeres a incursionar en la
ciencia, desafiando estereotipos.

—¢Cudles son tus objetivos a
corto y mediano plazos?

—A corto plazo, concluir el
doctorado. A mediano plazo, con-
tinuar mi trabajo en diferentes
regiones para comparar la forma-
cién estelar y entender los factores
fisicos que influyen.

—¢Qué mensaje darias a los j6-
venes interesados en la astronomia?

—Estudiar astronomia es gratifi-
cante y fascinante. Requiere tiempo,
pero se logra mucho, motivando la
curiosidad y permitiendo compartir
descubrimientos asombrosos con
la humanidad. g4

( ( El estudio se centré en la nebulosa Omega, situada

a 6 mil afios luz, analizando la formacion de estrellas. En esa
region hay nubes de gas y polvo que colapsan por perturbaciones
gravitacionales, formando esos astros masivamente”

y su relevancia para la comuni-
dad internacional?

—El estudio se centrd en la
nebulosa Omega, situada a 6,000
anos luz, analizando la formacién de
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¢()ué hay debajo de la
Ciudad Universitaria?

Especialistas de los institutos de Geofisica e Ingenieria

y del Sismoldgico Nacional buscan caracterizar y conocer
el subsuelo del campus a través de la medicion de vibraciones;

los datos permitiran saber como era la zona antes de las

erupciones que formaron el pedregal sobre el que se asienta

Sanpra DeLcaDo

s impensable imaginar a
Ciudad Universitaria, al sur
del Valle de México, sin su
pedregal de 733 hectdreas
sobre roca volcdnica, producto de
diversas erupciones ocurridas hace
mds de 1,750 anos, entre ellas la
del volcan Xitle. Sin embargo, hasta
ahora no se sabia con exactitud qué
habia debajo del derrame de lava.
Un equipo de especialistas y
estudiantes de los institutos de
Geofisica e Ingenieria de la UNAM,
asi como personal del Servicio Sis-
moloégico Nacional y de la empresa

GEOTEM, participaron en el pri-
mer proyecto de medicién sismica
masiva dentro de CU, a fin de ca-
racterizar y conocer el subsuelo del
campus a través de la instalacién
de equipos de tltima generacién
para la medicién de vibraciones
del suelo, generalmente usados
para prospeccién sismica en los
dmbitos minero y petrolero.
Durante casi nueve horas, alrede-
dor de 30 alumnos de licenciatura 'y
posgrado en Ciencias de la Tierra de
la UNAM, bajo la supervisién de ex-
pertos, supervisaron 140 medidores
sismicos colocados en multiples pun-

tos de Ciudad Universitaria, como en
la Zona Cultural, el Jardin Botdnico
y el Campus Central. Después reti-
raron los equipos para comenzar
el analisis de los datos y realizar
proyectos multidisciplinarios.

“Queremos estudiar los derrames
de lava para saber qué es lo que cu-
bre, porque no se sabe con exactitud
como era la topografia antes de las
erupciones del Xitle. La intencién
es generar gran cantidad de datos
que deberemos procesar y analizar
para ver sus alcances”, indica Marco
Calo, investigador del Instituto de
Geofisica de la UNAM.

Se pretenden realizar reconstruc-
ciones tridimensionales mediante
métodos sismicos, es decir, a través
de mediciones de propagacién de
ondas sismicas que los equipos hayan
registrado el dia del experimento, ya
que pudieron alcanzar profundida-
des de varios cientos de metros en




el subsuelo, asi como con la ayuda
de la inteligencia artificial.

A dos meses de distancia, los
universitarios mostraron resultados
preliminares, indicio de hacia dénde
irdn las siguientes investigaciones.
Uno es un mapa en el cual se visibili-
zan colores calidos y frios (ver grafico).

Los primeros (en rojo) representan
la propagacién de ondas sismicas len-
tas, lo que indicaria material “suave”
como arena, la cual podria pertenecer
al fondo de lagos y ser indicio de
su presencia hace miles de afios.
Las segundas (en azul) senalarian
cuerpos mads sélidos, como rocas del
cauce de rios después rellenados por
lava. “Esto es s6lo un corte hallado a
cierta profundidad, en este momento
no podemos evaluar con precision;
necesitamos andlisis adicionales”,
puntualiza Calo.

También se sabe que hay vesti-
gios arqueoldgicos prehispanicos de
gran importancia y, tal vez, con este
proyecto se puedan aportar pistas
sobre donde hallar mds cuerpos ané-
malos, como vasijas u otros objetos,
a fin de conocer lo que hubo antes
de las erupciones del Xitle. Seria una
aportacién de la geofisica a la antro-
pologia, arqueologia e ingenieria.

“Este es el primer proyecto en
su tipo. Conforme analizamos y

obtenemos resultados nos fijamos
mds objetivos. Estaremos revisando
bibliografia extensa para vincular
nuestra informacién con estudios en
otras areas. El éxito de este trabajo
permitird arrancar otros tantos en
CdMx”, senala.

“Ademas de los alcances cientifi-
cos, este experimento fue disefiado
para acercar a los jovenes a las

A

Yamilette Bolafios Flores, estudiante de Inge-
nieria Geofisica en la Facultad de Ingenieria,
comparte que su participacion en el proyecto
radic6 en colocar los nodos sismicos, y que
para ello fue necesario hacer agujeros enla
tierra, clavarlos y ponerlos lo mas vertical
posible. A su vez, analizar los registros sismi-
cos para medir su contenido frecuencial, qué
tipo de onda sismica se pudo percibir y hacer
mediciones del ruido sismico que existe en

Ciudad Universitaria, con el fin de determinar si

hay algtin riesgo.
“Estudiar Ciencias de la Tierra te permite
conocer el lugar en el que estas parado, es

decir, comprender fenémenos naturales. El pla-
neta es un sistema muy complejo, pero cuando

vas entendiendo de qué trata te apasionasy

quieres saber qué mas hay”, expresa Bolafios.
SegUn Alan Yair Alarcén Pacheco, estu-

diante de posgrado en Ciencias de la Tierra,

| 11de enerode 2024 + 5

disciplinas de las Ciencias de la
Tierra, sobre todo a la sismologia
y vulcanologia. Es importante que
los alumnos se enamoren de estas
disciplinas y den seguimiento a las
investigaciones. Cabe destacar que
estos trabajos se realizan en un drea
urbana, algo inusual ya que estas
labores casi siempre tienen lugar
fuera de la ciudad.” g

un dia antes del experimento se instalaron
sismémetros con un mayor ancho de banda,
es decir, que tienen un rango mas amplio para
registrar diferentes sefiales, y esos los tomaron
como puntos de control.

“El objetivo de mi brigada fue obtener
datos de ruido sismico para obtener un

modelo y ver qué podemos encontrar mas
abajo de CU, cuanto es el espesor del derrame
del Xitle, y sobre todo como podemos, desde la
academia, interactuar con empresas externas
en cuanto a investigacion, con el propésito de
enriquecer nuestros proyectos cientificos”,
concluye Alarcén Pacheco.

Fotos: Victor Hugo Sénchéz y cortesia Marco Calo.
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Una tiene que ver con el sistema inmune

En el IFC revelan
nuevas funciones
de los globulos rojos

racticamente todo lo que nos cons-

tituye, desde los ojos y cabello hasta

los pulmones e higado, es producto

de la transcripcién y la traduccién
de nuestro genoma, dos procesos mediante
los cuales las células transcriben la infor-
macién genética para crear proteinas con
funciones especificas.

Esa sofisticada transformacién inicia
en el nucleo de nuestras células, donde el
acido desoxirribonucleico, mejor conocido
como ADN, le “da” las instrucciones al
acido ribonucleico (o ARN) para elaborar
todas las proteinas que el cuerpo necesita
para funcionar.

Dependiendo de cémo estd acomodada
en el espacio esa informacién genética, las
instrucciones van a ser distintas: un aco-
modo propiciard la creacién de neuronas;
otro generard células de la piel; uno mads,
las del higado, etcétera.

Andrés Penagos-Puig, quien reciente-
mente obtuvo su doctorado en Ciencias
Bioquimicas en el Instituto de Fisiologia
Celular (IFC) de la UNAM, se dedica a es-
tudiar esa organizacién. Y para explicarlo,
el cientifico usa una metdafora:

“Una forma de verlo son los muebles de
un departamento. Podemos tener ciertos
muebles y colocarlos de alguna manera para

Al estudiar la organizacion
del genoma de los eritrocitos
de pollo, Andrés Penagos y
Mayra Furlan descubren que
muchos genes se encuentran
en estado pausado, listos
para ser encendidos

de manera eficiente

crear ambientes como sala, cocina, etcétera.
Y podemos tener otro con exactamente
los mismos muebles, pero acomodados de
otra forma con espacios distintos. Esto es
un poco lo que hacen las células cuando
desarrollan distintas funciones”, menciona.

Como parte de su trabajo de doctorado,
desarrollado en el grupo que encabeza
Mayra Furlan Magaril en el IFC, Penagos se
propuso entender qué pasa con los genes
que no tienen una funcién transcripcional,
es decir, que no tienen o en los que no
funcionan las instrucciones para generar
proteinas con funciones especificas. “Si-
guiendo la metafora del departamento:
¢qué pasa con los muebles de mi depar-
tamento si yo ya no vivo ahi tres anos?

¢Siguen organizados o ya no? ;Importa si
estdn acomodados como yo les dejé o ya
no?”, pregunta el joven investigador.

De todas las células en las que es posible
estudiar como el acomodo del genoma
determina proteinas con ciertas funcio-
nes, Andrés Penagos eligié analizar los
eritrocitos de pollo (también conocidos
como glébulos rojos), células altamente
especializadas encargadas de transportar
el oxigeno por el torrente sanguineo.

“Generalmente se piensa que estas cé-
lulas transportan oxigeno y ya, que sélo
para eso sirven —dice Penagos—, pero con
mi trabajo descubrimos que hay nuevas
funciones que no conocemos.”

En silencio

La organizacién del genoma dentro del
nucleo de la célula es importante porque de
eso depende la expresién génica, es decir,
el proceso mediante el cual se “enciende”
un gen en el ADN y se produce una pro-
teina especifica. Los genes se “prenden”
y “apagan” segtn el organismo donde se
encuentren, el ambiente donde sea nece-
saria su funcién o la situacién celular en
la que se requieran.

Tipicamente, los genes se activan en el
ntcleo celular debido a que es una zona
con altas cantidades de proteinas, capaces
de estimular la transcripcién o de activar al
gen. “[En las células] la periferia del niicleo
es un ambiente mds represivo, donde los
genes que no se activan y se mantienen en
un estado silenciado” aclara Penagos-Puig.

Por ello, el lugar donde se encuentren
los genes (dentro de la célula) es clave
porque dependiendo de esto, se activara
para cierta funcién y se apagara para otra.
De hecho, apagar un gen es tan importante
como encenderlo. Asi lo explica Penagos:
“si el gen estd en un sitio en donde no se
va a poder activar o encender, se queda
reprimido. Por ejemplo, si se va a codificar
una neurona, entonces el gen que codifica
para crear un hepatocito —una célula de
higado- queda inactivo y alejado, pero, si
hay que codificar un hepatocito entonces
el gen se acerca a donde se prende. De esa
manera el organismo regula cudndo activar
o cudndo apagar un gen”.

Es lo que se conoce como silenciamien-
to epigenético, un mecanismo que tiene
un papel decisivo en la regulacién del
desarrollo, en la diferenciacién celular,
y en los sistemas de defensa de un orga-
nismo vivo, pues se encarga de inhibir
la expresién de genes de tal manera que
controla su activacién.

A Andrés Penagos le interesa entender
ese sofisticado proceso de silenciamiento,
y responder qué pasa con la organizacién
de un genoma que ya no da instrucciones



para producir proteinas, ¢se mantiene,
desaparece o se transforma?

Las ventajas de no tener niicleo

A pesar de que los eritrocitos tienen préc-
ticamente la misma funcién en todos los
organismos —transportar oxigeno a través
de la sangre—, hay diferencias importantes
entre mamiferos y no mamiferos.

En la mayoria de los mamiferos, las
células que dan origen a los glébulos rojos
atraviesan un proceso de “enucleacién”.
Esto significa que en el proceso de divisién
celular, se genera una célula sin nicleo
que seguird con el proceso de maduracién
para convertirse en eritrocito y, la parte
que se queda con el nticleo y muy poco
citoplasma (un pirenocito) serd absorbida
por un macréfago, es decir, desaparece.

“En el caso particular de los mamife-
ros, los eritrocitos se deshacen de su ADN;
mientras estd madurando la célula liberan
el ADN y son células que ya no tienen ADN,
ya no tienen nucleo”, dice Penagos.

Lo anterior tiene varias ventajas: al ser
células sin nucleo, los eritrocitos son peque-
nos y con mds flexibilidad que otras que silo
tienen. Sus caracteristicas son perfectas para
transportar oxigeno porque les permiten
viajar por los capilares —los vasos sanguineos
mds pequenos del organismo- y tener una
mayor fluidez en la circulacién. Ademds, la
ausencia de nucleo permite que haya mas
espacio y, por ende, mds hemoglobina, la
proteina que transporta el oxigeno desde
los pulmones a los érganos y tejidos.

Pero pasa algo distinto en los vertebrados
no mamiferos como peces, anfibios, reptiles
y aves, en los que los eritrocitos mantienen el
nucleo alo largo de su vida y conservan todo
el ADN en un estado que aparentemente
estd inactivo. “Ellos si se quedan con el
departamento y los muebles, pero parece
que nunca lo estdn usando. Aprovechando
ese modelo nos centramos en responder
como se organiza este genoma que no tiene
una funcién transcripcional, al menos no
tan marcada como los otros tipos celulares”.

Asi que Penagos eligié los eritrocitos de
pollo para estudiar a detalle por qué y para
qué mantenian el ntcleo a pesar de que
estuviera inactivo. La pregunta es intrigante:
¢para qué conservar algo que ya no usas?

Mas alla de transportar oxigeno

En el Laboratorio de Topologia Genémica,
Penagos junto con Furlan se dedicaron a
generar datos por medio de técnicas de
secuenciacién masiva. “La técnica que
usamos se llama Hi-C, que es de captura
de conformacién de cromosomas (...) y se
basa en calcular la probabilidad de que
dos secuencias de ADN estén juntas en el
espacio”, apunta Penagos.

El genoma del pollo tiene dos copias de
cada cromosoma (el paterno y el materno)
por lo que se le denomina diploide, mide
cerca de 2.2 gigabases —un gigabase equivale
a 1,000 millones de bases y es la unidad de
medida usada para designar la longitud del
ADN-. Esto equivale a 72 centimetros, mds
o menos la extensién de un cable de carga
estdndar para un celular. Esos 72 cm deben
cabery acomodarse en el mintisculo nucleo
celular (que mide 12 micrémetros, cien veces
mads de lo que mide el virus SARS-CoV-2),
por lo que el ADN se dobla y se despliega.
Esto permite que, a pesar de su tamafo, dos
0 mds partes de su cromosoma se toquen.

“Entonces tomamos fotos para inferir
si se estdn contactando, lo que indicaria
que de alguna forma la molécula se doblé.
La técnica Hi-C hace esto en millones de
células y estima qué tan frecuente es que se
contacten, le da un nimero a esa frecuencia
y asi es como podemos inferir en las células
cudndo se contactan espacialmente.”

La técnica que utilizan los investigado-
res del IFC ayuda a saber qué genes estan
activos, pues estos suelen tener muchos
contactos con otras zonas del genoma en
comparaciéon con los inactivos. Por ejemplo,
un gen activo se contacta con otro que
también estd activo o con alguna zona con
muchas proteinas activadoras (factores
transcripcionales). De este modo, se forma
una red entre genes activos que les ayuda a
mantenerse en ese estado y a potenciar su
actividad. Los genes que no estdn activos
no tienen tantos contactos y tienden a
contactar otros genes o zonas inactivas.
El mecanismo de contacto entre genes
es muy importante para la célula porque
define cudl gen se activa y cudl no.

Asi que los investigadores analizaron
todos los datos de los eritrocitos de pollo es-
perando encontrar, siguiendo la analogia,
los muebles en desorden. “Creiamos que el
ADN no estaria organizado, porque el geno-
ma ya no tiene una funcién aparentemente,
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ya no se activa ni se apaga. Entonces pensa-
mos: al ya no ser necesario regularlo, a lo
mejor las células se deshacen de todo y el
genoma estd desorganizado”, dice Penagos.

Para su sorpresa, encontraron algo
diferente: “Hallamos partes del genoma
que no estdn organizadas, al menos no
como una célula normal, pero hay otras
zonas que permanecen estructuradas (en
las que) sigue habiendo un control sobre
algunos genes: hay control en qué parte
del genoma se encuentran o con qué otro
gen estd teniendo contacto. Analizar cudles
son esos genes o para qué sirven nos da
idea de las funciones que no sabiamos que
tenian los eritrocitos”.

Una de esas funciones tiene que ver
con el sistema inmune. “Encontramos que
algunos genes permanecen abiertos y
son principalmente los involucrados en
la reactivacién transcripcional, es decir,
ayudan a la célula a activar su genoma y,
en segunda medida, son genes inmunes que
pueden iniciar una respuesta a estimulos.
Si el genoma se compacta mucho y se
hace chiquito, las proteinas que tienen
que entrar y activarlo no podran hacerlo
porque estd muy compacto. Pero cuando
tiene una disposicién un poco mas laxa, es
mads facil que los factores de transcripcién
encuentren al gen y lo activen”.

Eso significa que el genoma, a pesar de
parecer inactivo, puede activarse para otra
funcién, mas alld de transportar oxigeno.
“Encontramos genes con respuesta inmu-
ne que siguen estando, en este estado mas
abierto. Creemos que pueden indicar que
el eritrocito puede responder y montar una
respuesta inmune ante ciertos estimulos y
es algo que estamos interesados en probar”,
dice Penagos. En otras palabras, y cerrando
la metdfora del principio: el departamento
conserva los muebles pero deja la puerta
abierta para que entren personas que pue-
dan volver a activarlos y usarlos. g4

VaLeria Saazar Osorno v ALeina Ruepa / IFC




8 - 11de enero de 2024 | ACADEMIA

MirTHA HERNANDEZ

proximadamente el 15 % de

las parejas experimentan

problemas de infertilidad,

entendida como la incapa-
cidad de concebir de forma natural,
después de un ano de relaciones
sexuales sin proteccién, afirmé
la investigadora del Instituto de
Biotecnologia de la UNAM, Claudia
Trevifio Santa Cruz.

Ese porcentaje va en aumento.
Son numerosos los factores que la
facilitan, sobre todo el estilo de vida:
alimentacién, exposicién a conta-
minantes en el ambiente, incluso
el estrés impacta en la produccién
de espermatozoides, subrayod.

La también integrante del
Consorcio de Fisiologia del Esper-
matozoide —junto con los doctores
Alberto Darszon y Takuya Nishi-
gaki- agregd que al examinar la

1pECADAO

adultos padece
esterilidad en algtin
momento de su vida

Cerca de 15 % de las parejas experimentan este problema

Multifactorial, aumento
de infertilidad humana

Alimentacion, exposicion a contaminantes y estrés, detonantes que
|a facilitan: Claudia Trevifio Santa Cruz, del Instituto de Biotecnologia

cuenta espermadtica, por ejemplo,
se puede saber si un hombre esta
sometido a algin estresor.

Este ano la Organizacién Mun-
dial de la Salud publicé un informe
en el cual senala que uno de cada
seis adultos —cerca del 17.5 %- pa-
dece infertilidad en algiin momento

de su vida. Por ello, es urgente fa-
cilitar todavia mads el acceso a los
servicios médicos.

Trevino Santa Cruz explicé que
en el Consorcio analizan el esper-
matozoide, a fin de comprender
céomo funciona esta célula y que
el conocimiento se aplique para
atenderla y desarrollar métodos
anticonceptivos. En laboratorio
trabajan con tres modelos: esper-
matozoides de erizo de mar, de
ratones y de humanos.

“Estudiamos cémo nada el es-
permatozoide, cémo sobrevive en
el tracto genital femenino porque
tiene que hacerlo por muchas horas
o dias, y después de un largo trayecto
en el que enfrenta muchas barreras
es que encuentra al ovocito y, final-
mente, tiene que fusionarse con éL.”
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Si comprendemos cémo suceden
estos pasos, es mds ficil intervenir-
los, enfatizé la investigadora.

Un espermatozoide recién
eyaculado no tiene capacidad de
fecundar, inclusive si in vitro se le
pusiera cerca del ovocito, pues re-
quiere pasar un tiempo dentro del
tracto reproductor femenino para
que ocurra la capacitaciéon que per-
mite la fecundacién. Dicho proceso
se puede mimetizar y reproducir in
vitro, abundo.

“En la vagina el pH es muy
acido, alrededor de 5, y conforme
va subiendo en el ttero, en las
trompas y al sitio de fecundacion,
llega hasta un valor de 8. Estas
condiciones son sefiales que le in-
dican al espermatozoide que estd
en el lugar donde debe haber un
ovocito y puede fecundar.

“Ademads, el espermatozoide
tiene un organelo que es como una
bolsita en la parte superior de su
cabeza, llamado acrosoma —orga-
nelo que ningdn otro tipo celular
tiene—, y al romperse el contenido
le ayuda a poder atravesar células
que rodean al ovocito denominadas
de cimulos o de la granulosa, que
son como las nodrizas del évulo,
lo acompanan desde la ovulacién
hasta el sitio de la fecundacién y
al embrién hasta el sitio de la im-
plantacién”, argumento.

El tiempo que dura la capaci-
tacién varia dependiendo de la
especie, indicé la investigadora.
En ratones se calcula que tarda
aproximadamente 90 minutos;
en el humano de cinco a seis ho-
ras, pero podria prolongarse hasta
24 horas.

“Un espermatozoide puede
sobrevivir hasta un par de dias,
esperando que haya un ovocito; en
condiciones de laboratorio consi-
deramos que la capacitacién dura
alrededor de seis horas”, precisé.

Respuestas pendientes
Trevifio Santa Cruz comenté que
son varias las preguntas por res-
ponder en torno al espermatozoide.
Por ejemplo, por qué se requie-
ren tantos en una eyaculacién,
pues puede haber hasta 300 mi-
llones; sin embargo, al sitio de la
fecundacién llegan decenas y sélo
uno fecunda.

“Un hombre produce millones
de espermatozoides durante toda

® Estudian el
espermatozoide,
con el objetivo
de entender
como funciona
esta célulay que
el conocimiento
se aplique
para atender
la incapacidad
de concebir
y desarrollar
métodos
anticonceptivos.

su vida, se calcula que unos 70 o
mds por segundo. Sin embargo, en
promedio, las familias tienen dos
hijos, usan dos en toda su vida; no
obstante, se produce una cantidad
increible”, refirid.

Se trata de una célula especiali-
zada con proteinas especificas, que
no estan en otros tipos celulares,
y al ser necesarias para su funcién
se vuelven blancos ideales para
desarrollar anticonceptivos.

Por ejemplo, para nadar necesi-
ta que le entre calcio y esto lo hace
a través de una proteina llamada
CatSper, un canal iénico que se
abre y se cierra para dejar pasar el
calcio necesario para la motilidad.
“Si se encuentra una molécula
que bloquee ese canal, seria ideal
para desarrollar un anticonceptivo.
Hay muchos estudios buscando
ese tipo de inhibidores”, anadi6 la
especialista en fisiologia molecular
del espermatozoide.

Pero también se tiene que con-
siderar que hay varios canales de
calcio: por ejemplo, para controlar
la presién arterial algunos medi-
camentos bloquean cierto tipo de
éstos, por lo que se debe cuidar que
se incomunique el del espermato-
zoide y no de otra célula, acoto.

La experta de la UNAM expuso
que la mayoria de los anticoncep-
tivos estdn dirigidos a mujeres
—aunque varios implican el con-
sumo de hormonas con posibles
consecuencias a la salud- por varias

razones: porque pueden mimeti-
zar procesos fisiolégicos como los
que suceden durante la lactancia,
cuando ella no es fértil.

Ademads, no es atractivo invertir
en el desarrollo de anticoncepti-
vos para el hombre, porque los
femeninos funcionan bien. “Ahi
también comienza la cuestioén so-
cial y cultural, la importancia de
la concientizacién en relacién con
que la paternidad y la maternidad
son una responsabilidad compar-
tida”, puntualizd.

En el varén las opciones se limi-
tan a la vasectomia, que es definitiva
y no muy viable, por ejemplo en
jovenes; otra es el condén, pero ain
hay tabties sobre su uso.

“Hemos hecho experimentos
respecto a poder desarrollar una
pildora, pero en este momento
no tenemos financiamiento. El
uso depende también de aspectos
culturales, pues cuando se hacen
encuestas sobre si los hombres
utilizarian una pastilla anticon-
ceptiva la respuesta general es que
no, mientras en sociedades como
Noruega, Dinamarca, la mayoria
dice que si”, manifest6 Trevino
Santa Cruz.

Para la académica la planifica-
cién familiar es una problemadtica
multidisciplinaria que se tiene que
abordar por varios especialistas, ya
que de poco serviria desarrollar un
anticonceptivo masculino si hay
reticencia a emplearlo. g
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Este 2024 es bisiesto

¢Por qué unos afos
tienen 365 dias
y otros 3667

“Hay mucha ciencia detras
de los calendarios”, asegura
Daniel Flores, especialista
del Instituto de Astronomia

Omar Piramo

a Tierra tarda 365.2422 dias en dar
una vuelta alrededor del Sol, y este
excedente a la derecha del decimal
obliga a realizar ajustes en el calenda-
rio con el fin de evitar desfases temporales.
Cada cuatro afos suele anadirsele
un dia a febrero para corregir los des-
plazamientos en el tiempo, pero hay
excepciones a la regla que hacen que,
cada tanto, se descarte un afio que, en
principio, deberia ser bisiesto.
¢(Cudnto tiempo cabe en un ano?
Aunque esto suena a pregunta de nifio,
en realidad es una duda que ha tenido el
humano desde que supo que hay momen-
tos para la siembra y la cosecha, y que la
vida se repite en ciclos, “es decir, desde
siempre”, apunta Daniel Flores, quien
ademas de editar el anuario del Instituto
de Astronomia (IA) es un enamorado de
los calendarios.
“La respuesta fdcil seria decir 365
dias, pero esto no es tan sencillo como
se creeria”, indica el académico. Y es

que lo que demora la Tierra en dar una
vuelta alrededor del Sol no coincide con
nuestros dias de 24 horas. Siempre hay
un excedente que evita que las cuentas
cuadren a la perfeccién; de ahi que, para
que nuestro calendario siga siendo exacto,
resulta crucial realizar una serie de ajustes,
de forma constante, y no perder de vista
dénde estan el Sol, las estrellas y la Luna.

El planeta tarda en promedio 365 dias,
cinco horas, 48 minutos y 46 segundos
(365.2422 dias) en completar una 6rbita
alrededor del Sol. Si dejaramos que todo
ese tiempo a la derecha del decimal se
acumulara sin hacer correccién alguna,
pronto la primavera y demads estaciones
caerian en el mes equivocado, como suce-
di6 en el 46 antes de nuestra era, cuando
Julio César —en la antigua Roma- se vio
obligado a anadir 90 dias a un calendario
que corria muy desfasado.

Algo similar ocurri6 en el 1582 de la
era comun, cuando por orden del papa
Gregorio XIII se eliminaron 10 dias a fin de
ajustar fechas, pues la Pascua habia dejado
de coincidir con la primera Luna llena del
equinoccio primaveral (que en vez de darse
el 21, ese anio se registro el 11 de marzo).
Esta medida dio lugar a una anécdota que
suelen citar algunos historiadores como
un hecho real con tintes de ficcién: la de
aquella ocasion cuando la gente se fue a sus

camas un 4 de octubre y se levant6 hasta
el 15 del mismo mes, sin darse cuenta de
que, mientras sonaban, alguien les habia
robado 10 noches enteras.

“Ya desde la Roma imperial se sabia que,
si manteniamos todos los afios con 365 dias,
sin ajustar nada, habria eventos astronémi-
cos (como los equinoccios y los solsticios)
que no coincidirian con el calendario y,
por ende, las estaciones comenzarian a
desplazarse en el tiempo. A fin de evitar
tales escenarios se introdujeron los afos
bisiestos; es decir, se comenz6 a intercalar
un dia adicional cada cuatrienio”.

Sin embargo, afade el académico,
si bien esta enmienda era necesaria, tam-
bién resulté insuficiente, pues el sistema
juliano consideraba que el afio tenia 365
dias con seis horas justas en vez de con
cinco horas, 48 minutos y 46 segundos (en
promedio, pues este estimado puede variar
ligeramente de un momento a otro). Esto
provocaba un desfase anual de mds de 10
minutos, algo que en términos de una vida
humana resulta imperceptible, pero que
en lapsos histéricos puede ser demasiado.

“Quizd no reflexionamos mucho sobre
esto, pero si lo pensamos, hay mucha cien-
cia detrds de los calendarios”, agrega Flores.

Cuando las cuentas no cuadran

Entre el ajuste realizado al calendario en
el 46 a. C. y el que se hizo en 1582 d. C.
hay casi 1,600 anos; esa distancia temporal
basté para que las fechas terrestres y los
eventos astronémicos se desfasaran 10
dias. Para que esto no volviese a ocurrir,
los astrénomos del papa Gregorio XIII
(Cristébal Clavio y Luis Lilio) modificaron
la regla de los bisiestos, haciéndola menos
sencilla, pero mucho mas precisa.

Aunque la prictica de afiadirle a febrero
un dia (como haremos en 2024) continda,
con la reforma gregoriana se rompi6 la
l6gica juliana de aplicar, a rajatabla, un
bisiesto cada cuatrienio. “Ahora, si un afio
es divisible entre 100 lo consideraremos
ordinario (de 365 dias), pero silo podemos
dividir entre 400 serd bisiesto”.

El académico admite que, si bien de
primera intencion esto puede sonar com-
plicado, en realidad es facil de entender.
“Aunque podamos dividirlos entre cuatro,
los anos terminados en doble cero no seran
bisiestos, a menos que sean divisibles
entre 400. Por esta excepcién, si bien
1700, 1800 y 1900 tuvieron 365 dias, el
afio 2000 fue de 366

Esa inquietud por el tiempo Daniel
Flores la ha detectado en su nieta, quien
aunque muy pequeila ya comienza a pre-
guntarle sobre por qué entre una fecha
y otra hay tantos dias. “A veces los ninos
hacen las preguntas mds esenciales”. g



ACADEMIA | 11deenerode2024-11  Jff

UNAM-DGCS/Repaccion

pesar de que tuvo un exitoso despe-
gueyde que el proyecto COLMENA
de laUNAM ya inicid sus investiga-
ciones en el espacio profundo, la
mision Peregrine no podra completar su
viaje de 46 dias hasta llegar a la superficie
lunar debido a una anomalia en su sistema de
propulsion, de acuerdo con lo que informé la
empresa Astrobotic por medio de su cuenta
en X (https://twitter.com/astrobotic). Dicha
compaiiia fue contratada por la NASA para
encabezar la primera expedicidon comercial
(no tripulada) en su historia hacia la Luna.

Las complicaciones iniciaron el pasado
8 de enero cuando el vehiculo fue incapaz
de conseguir una orientacion estable hacia
el Sol. El equipo a cargo de la mision realiz6
una serie de pruebas para determinar los
alcances de la averia y determiné que ésta
afectaba considerablemente las posibilida-
des de alcanzar su destino final.

Después de diversos analisis y pruebas se
consiguid reestablecer la comunicacion con
Peregrine, aunque —segun informacién de
Astrobotic- “lafalladentro del sistemade pro-
pulsién esta causando una pérdida critica del
propulsor. El equipo esta trabajando para
intentar estabilizar estafalla, pero dadala si-
tuacién, hemos priorizado maximizar la
ciencia y los datos que podemos capturar”.

Sobre el alunizaje proyectado, laempresa
estadunidense sefiald lo siguiente: “Lamen-
tablemente, por la fuga de propulsor, no hay
ninguna posibilidad de un aterrizaje suave en
la Luna. Sin embargo, todavia tenemos sufi-
ciente propulsor para continuar utilizando el
vehiculo como nave espacial”. También afia-
di6 que sus técnicos trabajan para encontrar
soluciones que permitan extender su viaje.

“Estamos a una distancia aproximada
de 192,000 millas (308,994 kilémetros) de
laTierra, que es el 80 % de la distancia para
llegar al satélite. Aunque nos acercamos a
la 6rbita lunar, la Luna no estara alli. (...)
Peregrine continua perdiendo propulsor
pero permanece operativamente estable y
continda recopilando datos valiosos. Esti-
mamos que nos quedaremos sin propulsor
en unas 35 horas”, anunci6 Astrobotic en la
actualizacion que ocurrié ayer a las 9:56 de
la mafiana.

Tecnologia miniaturizada
Mientras se intenta acercar a Peregrine lo mas
posible a la Luna, la misién COLMENA de la
UNAM ha comenzado a realizar una serie de
pruebas para operar tecnologia miniaturizada
en el espacio profundo, nunca efectuadas, y
que permitirian cumplir con otro 25 % de éxito
del proyecto.

Asi lo informd en entrevista el responsable
de la mision y jefe del Laboratorio de Instru-
mentacion Espacial (LINX) del Instituto de

® Ubicacion de Peregrine a las 9:56
de la maiiana (hora de México)
el miércoles 10 de enero.

Imagen: Astrobotic.
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Nunca habian sido efectuadas

COLMENA realiza

pruebas en el
espacio profundo

A pesar de que no llegaraala
Luna, la mision de la UNAM
tiene un nivel de éxito mayor
al 50 %: Gustavo Medina
Tanco, de Ciencias Nucleares

Ciencias Nucleares (ICN) de la UNAM, Gustavo
Medina Tanco, quien agregé:

“COLMENA ya ha sido encendido correcta-
mente en espacio profundo, lo que es un gran
hito en lamisién, y se encuentra consumiendo
la cantidad de potencia esperada.

“Por elmomento no pueden realizarse mas
pruebas, pues se esta racionando la energia
de la nave Peregrine y se espera la autoriza-
cion de Astrobotic para proceder a probar
todos los demas subsistemas de COLMENA”,
menciono el experto universitario.

Con estos resultados, afiadi6, la misién
tiene un nivel de éxito mayor al 50 % y se es-
pera que en las préximas horas -y durante la
madrugada- se efecttien pruebas que puedan
llevar aun 75 % de éxito, aunque no se consiga

tener datos cientificos de operacion sobre el
regolito lunar.

COLMENA, prosiguid, permitiria el disefio
eficiente de COLMENA 2 para efectuar tareas
cientificas originalmente planeadas para la
actual misi6n.

Medina Tanco explicé que siete horas
posteriores a su lanzamiento y separacion
exitosos del cohete Vulcan Centaur de United
Launch Alliance, la nave Peregrine —en la tra-
yectoria correcta a la Luna— empez6 a tener
problemas con su sistema de apuntamiento, lo
que hizo que sus paneles solares no pudieran
seguir cargando sus baterias.

Después de algunas maniobras comple-
jas, los ingenieros de Astrobotic consiguieron
recuperar el apuntamiento y las baterias se
encuentran cargadas al momento.

Para estabilizarla y mantener sus pane-
les en la direccién del Sol, se ha hecho uso
intensivo de sus otros motores, lo que esta
consumiendo una cantidad de combustible
mayor a la esperada, limitando severamente
el tiempo de vida de la nave y su capacidad de
alunizar en forma controlada. 4
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José Manuel Crespo Guerrero, investigador del Instituto de Geografia
La pesca ilegal, un peligro
para la viabilidad de numerosas
especies marinas

Uno de cada cinco peces capturados proviene de esta practica,
|a cual es responsable de la pérdida de entre 11 y 26 millones de
toneladas anuales de pescado, cuyo valor economico estimado

es de hasta 23 mil millones de ddlares

Laura Lucia Romero MIRELES

apescailegal, no declaraday no
reglamentada constituyen un
conjunto de actividades hete-
rogéneas que ponen en peligro
la viabilidad de numerosas especies
marinas, alert6 el investigador del
Instituto de Geografia de la Univer-
sidad, José Manuel Crespo Guerrero.
Segtn la Organizacién de las Na-
ciones Unidas para la Alimentacién
y la Agricultura ésta es responsable
de la pérdida de 11 a 26 millones de
toneladas anuales de pescado, cuyo
valor econémico estimado es de 10
mil a 23 mil millones de délares.

Ademds, se estima que uno
de cada cinco peces capturados
proviene de esta prdctica. “Cuando
ese pescado termina en nuestros
platos, somos cémplices involun-
tarios de practicas insostenibles y
a menudo delictivas, que danan
nuestro bienestar futuro y la sos-
tenibilidad de nuestro planeta”,
establece la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU).

En México se desconoce con
exactitud el volumen de esa activi-
dad, pero las especies mds afectadas
son las de alto valor econémico:
abulén, langosta, pepinos de mar,

camarén siete barbas, pulpo y mero,
seflal6 en entrevista el experto.

Junto con el peligro para las es-
pecies, también se pone en riesgo la
seguridad del consumidor. Por ejem-
plo, porque desconocemos de dénde
proviene el producto o si las técnicas
con las que se captur6 son peligrosas
para nuestra salud. Si estamos des-
informados, no somos responsables,
anadié Crespo Guerrero.

Actividad de tradicién

La pesca, recordé el académico univer-
sitario, es una actividad de tradicién,
intimamente vinculada a la naturaleza
del ser humano, desde sus inicios.
Y a diferencia de la recoleccién o la
caza, que evolucionaron gracias a
la domesticacién de plantas y animales,
y hoy son capaces de producir alimen-
tos a través de la agricultura y la gana-




deria, la pesca atin aporta mds recursos
que la acuacultura.

Se trata de una prdctica que no
necesita la intermediacién humana
para producir. Los pescadores cap-
turan lo que la naturaleza ofrece,
y por eso es importante regularla.

Ademas, hay diversos tipos de
pesca en funcién de la cercania o
lejania de la linea de costa, de las
embarcaciones que se utilizan, de
las artes (tecnolégicas, artesanales),
etcétera, explicé.

A escala planetaria, detall6 Cres-
po Guerrero, las aguas de los mares
y océanos se dividen en territoriales,
adyacentes e internacionales, y en
ellas se aplican diferentes normas.

De igual manera, hay distintos
tamanos de embarcaciones, desde
lanchas de motor hasta barcos de
gran altura, entre los que se ubican
los industriales, en los cuales es po-
sible capturar, limpiar y empacar los
productos del mar.

Para el caso de México, la Ley
General de Pesca y Acuacultura Sus-
tentables establece qué es la pescay
sus distintos tipos. Entre ellos, la de
autoconsumo, es decir, cuando la per-
sona lo hace para comer; la didactica,
cuando alguien estd aprendiendo a
pescar; y la de fomento, cuando se
analiza cierta especie para determinar
si puede ser comercialmente viable.

La ilegal se “salta” la normativa
nacional, internacional o del progra-
ma de manejo de un drea natural
protegida, cuando se utilizan artes
no reglamentadas, como el cloro,
para hacer que los pulpos salgan
de una cueva.
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Asimismo, cuando se captura
cierta especie en una época en la que
estd prohibido porque estd en perio-
do de reproduccién, conocido como
veda; “al ignorar esa prohibicién se
pone en riesgo la siguiente genera-
cién de los diferentes animales y se
reduce la produccién”.

Otra manera de ilegalidad, pun-
tualiz6 el universitario, es superar la
cuota. Una pesqueria puede capturar
cierto tonelaje de una especie en un
periodo, y si se supera comienza a
ser sobreexplotada. O bien, captu-
rar las prohibidas, como la totoaba
o la vaquita marina, en peligro
de extincién.

De igual forma, aclard, los pesca-
dores y organizaciones legalmente
constituidas con permisos o conce-
siones pesqueras estan obligados a
declarar lo que capturan; no obs-
tante, no todos lo hacen. Cuando se
aproxima la veda algunas organiza-
ciones manifiestan ante la Comisién
Nacional de Acuacultura y Pesca
(Conapesca) un almacenamiento
superior, porque eso les permite
capturar y congelar durante el pe-
riodo de prohibicién.

También estd la no reglamentada
que es cuando se captura una espe-
cie sin ningtn tipo de normativa.
Hace unos anos, en México no se
pescaba medusa porque no hay una
tradicién de consumo, al igual que
en los paises vecinos o cercanos,
pero habia demanda por parte de
China donde si se consume. Lo mis-
mo ocurrié con el pepino de mar:
de permisos de fomento se pasé a
su explotacién comercial.

ZComo combatir este problema?
La pesca proporciona una fuente
vital de alimentos, trabajo, ocio,
comercio y bienestar econémico a
lo largo del planeta. En un mundo
donde el crecimiento de la pobla-
cién es constante y el hambre un
problema persistente, el pescado
se ha constituido en un importante
producto para conseguir la seguridad
alimentaria. Sin embargo, los esfuer-
zos de la comunidad internacional
para asegurar la pesca sostenible
se ven amenazados por actividades
pesqueras ilegales, no declaradas y
no reglamentadas, como estableci6
la ONU.

Para combatir ese problema, apun-
t6 José Manuel Crespo, se requiere
contar con instituciones fuertes, como
Conapesca y otras que contribuyen a
la gestién de la actividad, con recursos
econémicos y humanos (personas
bien formadas y con un salario
adecuado), y no sélo una o dos embar-
caciones con cuatro trabajadores que
hagan las actividades de vigilancia
para una entidad.

Sin instituciones fuertes “es muy
dificil saber cudnta pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada, existe”.
Se requieren politicas multifacéticas
que también se dirijan a la concien-
ciay educacién de la poblacién, y al
fomento de la vigilancia colectiva
de organizaciones, asi como penas
que se apliquen. “Las soluciones son
multiples y deben estar coordinadas,
con coherencia y continuidad, con
compromiso ambiental y social”.

En paises europeos, como Espa-
1ia, las etiquetas de los productos del
mar permiten conocer su origen, el
arte con que se capturo, las empresas
que intervinieron en la pesca y el
transporte, es decir, muestran la
“trazabilidad” o posibilidad de seguir
el “rastro” del pescado o marisco
desde su origen.

Es ahi donde México debe invertir:
en el conocimiento de la produccién
y distribucién de pescados y mariscos.
La trazabilidad es la mejor herra-
mienta que hoy tiene el ciudadano
para saber qué es lo que consume
y determinar el tipo de produccién
que quiere fomentar para consumir
de forma responsable, concluyé
el cientifico.g

© También se pone en riesgo la
seguridad del consumidor. Por
ejemplo, porque desconocemos
de donde proviene el producto.
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VALORIZACION DEL SARGAZO
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Caracterizacion

Clasificacion y secado

Actividades de avance: filtros a base de sargazo para el tratamiento de aguas.
Tratamiento y funcionalizacién: evaluacion de remocion de colorantes organicos,
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Cuantificacion de la remocion

Elaboran prototipos de
papel, membranas y
filtros a base de sargazo

Trabajos del Instituto de Ingenieria; ENES Mérida; Instituto de
Ciencias del Mar y Limnologia; Laboratorio de Ciencias de la
Sostenibilidad del Instituto de Ecologia; Centro de Fisica Aplicada
y Tecnologia Avanzada; y el Instituto de Energias Renovables

LeonarDo FRias

ara hacer viable el manejo del

sargazo, la manera mds certera

es revalorizarlo y utilizarlo por

su gran contenido de celulosa en
la elaboracién de productos como papel,
membranas y filtros, tarea en la cual
colabora la UNAM para la sostenibilidad
del Caribe mexicano, indicé Rodolfo Sil-
va Casarin, investigador del Instituto de
Ingenieria (II) de la UNAM.

El también académico de la Facultad
de Ingenieria explic6 que realizan diversos
prototipos en colaboracién con investiga-
dores de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores Mérida; el Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia; el Laboratorio Na-
cional de Ciencias de la Sostenibilidad del
Instituto de Ecologia; asi como el Centro
de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada;
y el Instituto de Energias Renovables.

“Parte de lo que ya se tiene diferencia-
do son membranas capaces de eliminar
colorantes tipicos de la industria textil;

pueden usarse también como filtros para
eliminar contaminantes emergentes, en
lo referente a medicamentos; y lo que se
trabaja ain es como tener un sistema de
tratamiento de aguas residuales a pequefia
escala, aun cuando resulte complejo por
el tipo de subsuelo kdrstico de la zona del
Caribe”, detalld.

Los avances del proyecto fueron repor-
tados en ocasién de la presentacién de los
Grupos Interdisciplinarios de Investigacién
del II, en donde Silva Casarin adelanté
que se cuenta con las membranas para
fabricar desde filtros que pueden servir
para agua y aceites hasta para contami-
nantes emergentes.

El también doctor en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, en la Uni-
versidad de Cantabria, Espaina, resalt
que para utilizar el producto marino se
requiere su secado a una temperatura
de entre 40 y 50 grados, proceso que
concluye regularmente en poco mds de
un dia.

El metro ctbico de sargazo tiene 90
por ciento agua y 10 por ciento es parte
sélida; completamente seco se convierte
en “uno por ciento” del problema, y asi
es como lo trabajamos, apunté.

El investigador abundé que cuando le
falta oxigeno comienza a descomponerse
y el azufre que contiene genera dcido
sulfhidrico; ademds de despedir olores,
expulsa materia en putrefaccién.

Una vez que llega a la costa se descom-
pone, pero es mds problemdtico cuando
lo remueves a tierra. Almacenarlo es una
prdctica terrible, por eso hay que tomarlo
antes de que llegue a la playa cuando
todavia sus propiedades son éptimas;
se seca, se muele, y dependiendo el uso
que tenga se activa con nanoparticulas
de cobre o de plata, puntualizé.

Segun cifras del también integrante
del Sistema Nacional de Investigadores
y de la Sociedad Estadunidense de In-
genieros Civiles arriban anualmente 20
mil millones de metros ctbicos al Caribe
mexicano, lo que equivaldria a darle la
vuelta al planeta con una tuberia de 80
centimetros de didmetro.

Es una de las zonas donde tenemos
mayor biodiversidad en México. En un
drea pequena encontramos praderas de
pastos marinos que tienen de vecinos a
los arrecifes de coral, playas, lagunas, hu-
medales; para la restauracion es necesario
tomar en cuenta que el sargazo cambia la
composicién quimica y fisica del agua, por
lo que se genera la sustitucién de praderas
por otro tipo de algas, alerto.

El turismo, finaliz6, asiste a las blancas
playas que son de origen biogénico, que
estdn generadas esencialmente por el tema
de corales, praderas de pastos marinos,
pero uno de los retos que tenemos es
que, en los tltimos 25 afios, ha sido muy
notorio el deterioro. g4



ILse VALENCIA

a miel natural es producida por

las abejas y es benéfica para la

salud; ademads de ser un alimen-

to, se utiliza medicinalmente por
su capacidad antibiética y para aliviar
malestares en la garganta.

“En época de frio es un coadyuvan-
te para los jarabes para la tos. Tiene
flavonoides, antioxidantes y sustancias
antibacterianas muy tutiles. Hay quienes
la ponen sobre heridas o la usan para
humedecer y suavizar la garganta”, senal6
Liborio Carrillo Miranda, técnico acadé-
mico titular B en el Centro de Ensefianza
Agropecuaria y responsable del Médulo
de Apicultura de la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitldn, de la UNAM.

Sin embargo, una cantidad importante
de la que consumimos no es natural y
ello puede afectar nuestra salud, ya que
podria estar adulterada con endulzantes
o ser una mezcla de algin edulcorante
con saborizante y colorante. Por ello, el
maestro en Ciencias ensefla a sus estu-
diantes algunas pruebas faciles, rdpidas
y caseras para identificar su autenticidad.

Pese a que contiene pocos azucares, la
natural posee un sabor dulce, a diferencia
de la que es un edulcorante o un producto
alterado de forma artificial. “Cuando es
natural y de calidad tiene mds levulosa
que fructosa, por ello es 1.5 veces mads
dulce que la glucosa o el azticar normal,
lo que implica que se consumen menos
azucares”, dijo en entrevista.

Una de sus caracteristicas es que cuan-
do estd a menos de 14 grados Celsius
dura liquida de 14 a 15 dias, después se
cristaliza. “Sin embargo, si la temperatura
es de 26 grados no ocurre asi, eso debe
tomarse en cuenta”, acoto Liborio Carrillo.

Ademads, la auténtica tiene granos
de polen, lo que el maestro y su equipo
analizan mediante una prueba llamada
melisopalinologia. Se toma una muestra,
se lava el azticar y con una centrifuga se
sedimenta el polen. Al final queda un poco
de estos granos en un tubo pequefio de
plastico, que revisan y cuentan; “se dice
que es de tal o cual caracteristica segin
la cantidad detectada”.

Medir la calidad en casa
Pruebas mds rdpidas y sencillas tienen que
ver con detectar la presencia de ciertas
sustancias, lo que determina si es natural,
estd adulterada o si es una mezcla de
azdcares con saborizante y colorante.
Dos de los azticares empleados en la fa-
bricacién de la miel artificial son la glucosa
y fructosa industriales, productos obtenidos
de la harina de granos como el maiz o arroz.
Ambos se generan mediante un método
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® Este alimento posee un sabor dulce, no asi el que es edulcorante o esta alterado.

Hay productos no naturales que afectan la salud

Universitarios identifican
autenticidad de la miel

de produccién limpio donde el aztcar
sale de forma liquida, sin aminodcidos ni
minerales, a diferencia de la natural que
si los presenta por el proceso realizado por
las abejas al convertir el néctar en miel.

Por ello, la primera prueba puede reali-
zarse mediante un conductimetro eléctrico.
La conductibilidad eléctrica se da por la
presencia de aminodcidos y minerales,
por lo que si este aparato no conduce elec-
tricidad y marca cero, estamos ante una
sustancia adulterada. Si la conductancia
es de 001 en adelante, es miel.

Por otro lado, en la produccién de
glucosa hay errores que originan dextrina,
un azucar generado en la particién de la
cadena larga de glucosas de la harina y
que puede aparecer en altas cantidades.

“En un gramo de glucosa se pueden
producir millones de moléculas de dicho
azucar. Dentro de ese rompimiento de
moléculas hay errores y en uno de ellos
se forma la dextrina. Esta sale al final del
producto, no se ve, pero puede detectarse
en la miel con agua fria y alcohol puro al
96 %”, planted el universitario.

Para realizar esta evaluacién primero
se mezcla una cucharada del producto con
otra de agua fria; luego se coloca sobre un
fondo negro, y al final se agrega alcohol
de golpe. Si se forma un precipitado (que
se ve como una espuma blanca) estamos
ante la presencia de dextrina.

“La dextrina es altamente soluble en
el agua fria. Si se le agrega alcohol se
manifiesta una propiedad quimica, que
es la insolubilidad con esta sustancia,
porque previamente ya se disolvidé en
agua fria. Asi se puede detectar si la miel
tiene glucosa, por la dextrina presente en
alta cantidad.”

La ultima comprobacién que realiza
Carrillo Miranda en el laboratorio tiene
que ver con sustancias provenientes de
fuentes naturales: los flavonoides, que
son fluorescentes a la luz negra.

“Toda la miel es fluorescente. Si se
tiene una ldmpara de luz negra (en este
momento estamos probando si es mejor
una de 365 o una de 395 nanémetros) se
puede detectar la fluorescencia de la miel.
A veces, si la adulteran con un poco de
glucosa, se ve medio fluorescente”.

El experto enfatizé que adquirir
miel de calidad tiene beneficios para
la salud y el impacto social porque si se
consume pura se ayuda a un apicultor
que vende su mercancia a un precio
adecuado. “A muchos les compran por
debajo del costo de produccién y no
se dan cuenta porque no hacen nume-
ros, por lo que terminan regalando su
mano de obra”. Al concluir, aseguré
ademds que en México su ingesta es baja,
estd en aproximadamente 236 gramos
per cdpita.»

Foto: Eric Noxpalnco.
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Forum de Geografia

¢Como afecta el clima
en la salud humana?

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

e estima que 20 % de las defuncio-
nes en Ciudad de México podrian
estar asociadas a temas ambien-
tales climdticos, afirmé Carlos
Alberto Ruiz Abad, profesor de la Facultad
de Filosofia y Letras (FFyL) de la UNAM.

La concentracién de contaminan-
tes aumentaria el riesgo de infartos y
enfermedades respiratorias, y afectar a
quienes padecen enfermedades crénico-
degenerativas, afadi6 al participar en la
tltima sesién del Forum de Geografia,
¢(Cbémo afecta el clima en la salud humana?

El experto senalé que 53 % de los infar-
tos en la capital del pais se concentran en
los meses invernales; 1o mismo ocurre con
58 % de la mortalidad por neumonia. El
centro de la Zona Metropolitana tiene mas
riesgos a problemas de salud asociados
con cuestiones ambientales.

El universitario detallé que Ciudad de
México ha registrado cambios importantes
en su temperatura: la tendencia en la
temperatura maxima ha ido en aumentoy
eso tiene que ver con la urbanizacién, con
el crecimiento de la metrépoli. Ademas,
durante las noches, en la zona centro
se forma una isla de calor. Por ejemplo,
en alcaldias como Venustiano Carranza,
donde las temperaturas podrian ser de
22 grados centigrados, mientras que en
la periferia se registran 13 grados.

® El profesor de la
Facultad de Filo-
sofiay Letras.

El 20 % de las defunciones
en Ciudad de México podrian
estar asociadas a temas
ambientales climaticos:
Carlos Alberto Ruiz Abad

La climatologia médica, explic, per-
mite relacionar las condiciones del clima
con la salud humana; sus aportaciones
metodolédgicas y tedricas son de suma im-
portancia para entender el proceso de salud
y enfermedad. Hoy, el cambio climdtico
refuerza la importancia de estos estudios.

Reiter6 que el clima urbano se rela-
ciona con la salud. Los contaminantes
atmosféricos siempre van a estar presentes
y relacionados con emisiones de gases que
son toxicos y afectan la salud de los seres
vivos, entre ellos, el biéxido de carbono
o el ozono troposférico.

En el encuentro hibrido, organizado
conjuntamente por la FFyL y el Instituto
de Geografia (IG), apunté que cada uno de
los contaminantes tiene efectos distintos
en la salud, pero en general, producen
problemas cardiovasculares, respiratorios
o del sistema nervioso central.

Ademas, especifico, los efectos pueden
ser de dos tipos: inmediatos y de largo
plazo. “Se dice que en Ciudad de México
es como si fumdramos dos cajetillas diarias

por la contaminacién atmosférica que
aqui se registra”. Esto, con el tiempo, se ve
reflejado en padecimientos como cancer.
Cuando alguien ya tiene un problema
de salud y se expone a un contaminante
en grandes cantidades, el efecto serd in-
mediato: dolor de cabeza, mareos o hasta
la muerte, seglin la exposicién a la cual se
encuentre, advirti6 el especialista.

Zonas de riesgo

En la climatologia médica, aclard, se estu-
dia c6mo se comportan los contaminantes
para identificar las zonas de riesgo. De
acuerdo con sus estudios, para particu-
las, la zona de mayor concentracién, en
temporada de secas y frio, es el oriente y
centro de la urbe, mientras que el ozono
se ubica al sur.

Las particulas también tienen una
mayor concentracién en el norte, fené-
meno asociado a la falta de urbanizacién
y a la existencia de zonas agricolas. En la
temporada invernal es cuando tenemos
una mayor concentracién de particulas,
por la manana y la tarde.

Resalté que el proceso enfermedad-
salud se relaciona con las condiciones
climaticas. Por ejemplo, en el primer caso,
no vivimos en una burbuja, interactuamos
constantemente con el ambiente, por
tanto, habra una condicién de efecto en
nuestra inmunidad, la ventaja es que
tenemos avances en ciencia y tecnologia
que contribuyen a contrarrestar los efectos
ambientales en nuestro organismo.

El especialista en climatologia médica
y urbana recalcé que los elementos del cli-
ma posibilitan la presencia o ausencia de
enfermedad, las que mads relacién tienen
con la condicién climdtica serian, en el
caso de altas temperaturas, las amibia-
sis o enfermedades gastrointestinales,
mientras que en épocas de frio tienen
presencia los padecimientos respiratorios
como gripe o catarro, hasta neumonia
y bronconeumonia.

Destacé que en el caso de temperaturas
elevadas como las que se registran en
Monterrey en los meses mds calidos del
ano, éstas se relacionan con una mayor
probabilidad de accidentes de transito,
mientras que el dengue se asocia con la
humedad y la temperatura.

Por otra parte, expuso que el clima
también contribuye a restablecer o man-
tener nuestro estado de salud a través de
la climatoterapia, método terapéutico que
busca ayudarnos a curar ciertos padeci-
mientos, “tampoco es la curacién de todo,
se requiere un trabajo en conjunto con la
medicina tradicional”, pero también puede
utilizarse para prevenir enfermedades
como un método de relajacién. g
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Maria GuapaLupe Luco Garcia

nternet es un espacio de informa-

cién que, si bien es benéfico para la

humanidad, representa también un

peligro porque se corre el riesgo de
perdernos en el cimulo de datos que
estdn ahiy que con frecuencia no son tan
confiables, alert6 Adriana Sudrez Sdnchez,
académica del Instituto de Investigaciones
Bibliotecolégicas y de la Informacién (IIBI)
de la UNAM.

Obtenerla es importante en todos los
ambitos de nuestra vida; y si estd actua-
lizada y es fiable estamos en posibilidad
de tomar decisiones o preparados ante
situaciones en diferentes aspectos de
nuestra vida cotidiana, comento.

El tema del lenguaje en su localizacién
ha sido investigado en el IIBI, donde espe-
cialistas desarrollan trabajos asociados a
la busqueda en catdlogos de bibliotecas,
bases de datos y entornos web.

“En este rubro hemos creado len-
guajes de indizacién como el tesauros,
taxonomias y ontologias que apoyan a
los usuarios en la recuperacién de datos
mediante un lenguaje estandarizado, y
trabajamos para que los sistemas sean
mds inteligentes y respondan con mayor
eficacia a las consultas de los cibernautas.”

En la actualidad, el panorama de las
fuentes de informacién se ha ampliado.
A principios y mediados del siglo XX las
personas se mantuvieron documentadas
por medios impresos, luego a través de la
radio y la televisién; sin embargo, aproxi-
madamente a mediados de la década de
1990 las tecnologias de la comunicacién y
la informacién registraron la aparicién
y masificacién de internet. A partir de
entonces la web se ha consolidado como
un espacio de contenidos relevante a la
par de los medios tradicionales.

Dentro del contexto digital el lenguaje
sigue siendo la herramienta por excelencia
con la que establecemos interrogaciones en
un buscador como Google, o en una base
de datos como JSTOR, orientada hacia la
investigacién y ensefianza con tecnologia de
punta, incluso las consultas que planteamos
a las inteligencias artificiales como Alexa,
Siri o ChatGPT, explic6é Adriana Sudrez.

En el caso de los catdlogos de bi-
bliotecas, bases de datos e inteligencias
artificiales debemos ser conscientes de
que estamos ante un agente artificial; es
decir, una computadora que no posee la
complejidad de comprension lingtistica
que tenemos los humanos. “Lo intentan,
hacia alla se dirigen, pero atn falta mas
desarrollo semdntico en tales sistemas”.

Frente a esa situacién, nuestras con-
sultas deben realizarse en un lenguaje es-
tandar, con sintaxis adecuada y semdntica

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Lenguaje, herramienta
por excelencia en el
contexto digital

Especialistas del lIBI
desarrollan trabajos asociados
alabisqueda en catalogos de
bibliotecas y bases de datos

clara. Por ejemplo, si indagamos “le6n”
debemos precisar, de inicio, si se trata
del animal, la ciudad de Guanajuato o el
equipo de futbol.

Recordé que en Google, a diferencia
de otras herramientas digitales, son mas
faciles las biisquedas debido a la estructu-
racion de su contenido; es decir, se trata
de un gran motor que se adhiere mds
al lenguaje natural, porque tiene texto
completo, ello es bueno y malo.

En esa plataforma las btisquedas son
sencillas, pero con frecuencia no preci-
sas; en cambio, sitios como bibliotecas
y repositorios digitales son espacios mas
estructurados y formales donde recupera-
mos otro tipo de recursos de informacién
confiable, actualizada y organizada.

Sudrez Sdnchez menciond que se
adhieren a la normatividad para la inte-
gracién de los recursos en la web, todo lo
que se integra debe pasar por una regla-
mentacion establecida por un consorcio:
el W3C (World Wide Web Consortium).

Para ello, utilizan esquemas de meta-
datos que describen adecuadamente los

recursos, lo que incide en la recuperacién
de la informacién; eso tiene que ver con
algo que llamamos web semdntica, que
es mds significativa y estructurada en
términos de metadatos.

Bibliotecas y repositorios digitales son
faciles de revisar. “Trabajamos en una
recuperacion semantica de la informacion,
cuyo supuesto es un enlace significativo
entre las consultas de los usuarios en
lenguaje natural y esos recursos indiza-
dos en uno controlado que necesita para
satisfacer su necesidad informativa”.

Su premisa es la difusién y acceso
global con miras a generar conocimiento.
Por ejemplo, en México podemos con-
sultar repositorios sobre cultura china o
de canciones rumanas, esa es la ventaja de
esos espacios —a diferencia de Google-,
porque son mds estructuradas, cuentan
con informacién confiable; eso es impor-
tante en el contexto de las fake news, que
circulan en la red.

En las tiltimas décadas la Universidad
Nacional desarroll6 un proyecto en la
materia que dio origen al Repositorio
Institucional de la UNAM, el cual con-
tiene mds de tres millones de recursos
digitales. Hasta el momento es un portal
centralizado que cuenta con todos aquellos
creados en esta casa de estudios, y esta
abierto para el ptblico en general, finalizé
Adriana Sudrez. g4
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La siesta mejora
lo cognitivo

“Es ideal para quienes se sienten cansados”:
especialista de la Facultad de Medicina

Sanbra DeLcApo

£ & Cientificos como Einstein y politicos como Winston Churchill
tomaban una siesta corta como parte de su rutina diaria,
pues aseguraban que esto no s6lo beneficiaba su salud, sino
que ademas les ayudaba a decidir mejor”, afirma Yereth Torres
Damidn, académica de la Clinica de Trastornos del Suefio de la
Facultad de Medicina de la UNAM.

Una siesta es un periodo de suefio corto durante el dia vy,
seglin la especialista, para que sea de calidad se recomienda
que no sea mayor a 30 minutos (para evitar entrar en una fase
profunda), que ocurra entre la una y las tres de la tarde (porque
en esos momentos baja el umbral de vigilia), y en un lugar
comodo, sin luz ni ruido, para evitar interrupciones.

Al tomar estos descansos mejoran la parte cognitiva, los
tiempos de reaccién, la memoria a corto plazo y los estados de
dnimo, pues la gente se siente mas despierta. Asi como hay que
tener disciplina al practicar un deporte, con las siestas es igual,
porque para incorporarlas en nuestra vida diaria se necesita un
régimen estricto de horarios.

La experta menciona que alguna de las desventajas de
“echarse una pestafiita” es la inercia del suefo, que es cuando
al despertar se tiene la sensacién de “adormilado” y se actia
con torpeza. Sino se hace en los lapsos adecuados pueden surgir
problemas para dormir en la noche.

“Las siestas no son para todos, pues incrementan el riesgo
cardiovascular. Es ideal para quienes se sienten cansados,
han hecho alguna actividad no planeada dentro de su rutina
o realizardn alguna actividad nocturna. Es importante ver en
qué pacientes esto resulta benéfico, pues mientras algunos
estudios no recomiendan las siestas en mayores de cinco anos
otros documentan que si se toman muchas al dia y de forma
prolongada se genera una predisposicién al alzheimer o a
algunas demencias en adultos mayores.”

Lo anterior, explica, puede ser porque al perder algunas
neuronas que tienen la proteina tau (la faltante cuando hay
alzheimer) se deteriora la sefializacién que permite mantener un
estado de vigilia permanente. Por eso estos pacientes incrementan
sus niveles de siestas durante el dia, casi de un momento al otro.
De darse esto serd necesario acudir con el médico tratante para
realizar las evaluaciones correspondientes. g

Kl hipo y las
emocliones, area
por investigar

Sanbra DeLGADO

uando nos da hipo no falta quien recomiende

précticas “efectivas” para quitarlo, como colocarnos

de cabeza, aguantar la respiracién, chupar un limén
o recibir un susto. Pero, ¢qué dice la ciencia?

El hipo es una respuesta corporal en la que se contraen
los musculos respiratorios, principalmente el diafragma
(que divide la cavidad toracica de la abdominal). Ello pro-
voca un cierre de la via aérea superior y el caracteristico
sonido de “jic”, explica Daniel Pahua Diaz, académico de
Salud Publica de la Facultad de Medicina.

“Desconocemos su finalidad pues es diferente a reflejos
como el estornudo o la tos; sin embargo, se han definido
cerca de 100 factores desencadenantes. Los que mds se
han estudiado son los géstricos y algunas causas tordcicas;
entre estos se cuentan el reflujo, la gastritis, problemas
en el es6fago, la garganta o inflamacién del abdomen.”

El hipo también se ha asociado con enfermedades de
tipo emocional como depresién, ansiedad o estrés. Esto
llega a ocurrir cuando —sin darnos cuenta— hiperventi-
lamos por tensién o angustia. No obstante, la relacién
entre el hipo y las emociones ain se investiga.

Existen tres tipos: aislado o tinico, agudo y crénico. El
primero se da en una ocasién y desaparece; el segundo
dura menos de 48 horas; y el tercero es el que puede
prolongarse por dias, semanas o meses. Este tltimo,
aunque no suele considerarse grave o incapacitante,
si es molesto y debe examinarse para descartar algtin
problema agudo.

“Para quitar o disminuir el hipo tinico o el agudo se
puede tomar un poco de agua fria o hacer gargaras con
ella, contener la respiracién, respirar en una bolsa de
papel o practicar la maniobra de Valsalva, consistente en
inspirar de forma profunda y luego espirar con fuerza,
manteniendo la glotis cerrada por 10 segundos”, expone
el también coordinador de Evaluacién de la FM. 4
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Casa del Lago

Posteden, exhibicion
especulativa en
realidad aumentada

El proyecto de Gerardo
Nolasco-Rozsés, que
incluye piezas fisicas y
virtuales, combina ChatGPT
y una aplicacion para
dispositivos electronicos

NicoLis GAmBoA

esde el inicio de los tiempos,
cuando un duelo entre cuatro
dioses primigenios cre6 el mun-
do, hasta una época poshumana
en la que sea derrocado el antropocen-
trismo, el artista multidisciplinario
Gerardo Nolasco-R6zsds presenta un
recorrido histérico que toca tres momen-
tos claves en la construccién del sujeto
social, como parte de su exposicién de
realidad aumentada Posteden, que se
exhibe en la Sala 5B de Casa del Lago.
Con una combinacién de piezas
fisicas y virtuales, esta es la primera
exposicién hibrida que presenta Casa
del Lago. Mediante una aplicacién para
teléfono o tableta, los visitantes pueden
activar tres mascaras y ver en la panta-
lla de su dispositivo a tres personajes
ficticios de distintas épocas que relatan
“el proceso de cémo nos subjetivizamos
como seres humanos, cémo nos volve-
mos sujetos en la sociedad a través de
los sistemas de control y por la manera
de percibirnos”, explicé Nolasco-Rézsas
durante la apertura de la muestra.
Los tres personajes son Akinyi, Bras
y Alan. El primero pertenece a la lejana
época de la hominizacién, cuando el ser
humano comenzé a distinguirse de la
naturaleza y se empez06 a separar del resto
de los seres vivos; el segundo a la etapa del

Renacimiento italiano, en la que naci6 la
perspectiva antropocéntrica que coloc
al hombre como centro del universo; y el
ultimo a una era futura, y quiza no muy
lejana, en la que cambien los pardmetros
de lahumanidad para tener mayor respeto
por el mundo que nos rodea.

“Los personajes me ayudan a contar,
primero, c6mo nos volvimos humanos.
Después hablo del humanismo, cuando
el hombre se pone como centro y quiere
dominar a la naturaleza. Y lo tltimo es
el poshumanismo, que versa sobre las
teorias criticas poshumanas, en las que
el hombre ya no es el centro, sino
que tiene que empezar a incluir otros
organismos para vivir en armonia”, co-
mento el artista, quien se especializa en
la investigacién del uso de la tecnologia
en el arte.

Para cada personaje Nolasco-Rézsds
escribié un texto, “una mezcla entre
fabula, ensayo y cuento”, y por medio de
la aplicacién de inteligencia artificial
ChatGPT los adapté para darle a
cada uno su sello distintivo de
acuerdo con el periodo histé-
rico a que se refieren.

“En la hominizacién
pedi que me pusiera el
cuento como si fuera
una tradicién oral,

y lo transformé
totalmente (<
respetando J
obviamente la
historia original,
pero cambi6 el estilo. En
el segundo, en el humanis-
mo, pedi que lo escribiera como
comedia palatina, que se acostum-
braba mucho, y lo puso en sonetos. Y
en el tltimo utilicé como referencia a

autores importantes del transhumanis-
mo, como Raymond Kurzweil y Ursula K.
Le Guin. Entonces, se genera algo muy
interesante con el ChatGPT, se vuelve
un hibrido muy raro, que esta mejor
adaptado a cada época pero a fin de
cuentas no pierde la esencia de lo que
queria decir”, expreso.

Un cuarto texto, que funciona como
hilo conductor de todo el proyecto, es
el dedicado al Manzano, que se puede
escuchar en la aplicacién en la seccién
denominada Jardines, y que explica
que este drbol ha desarrollado distintas
simbiosis con diferentes especies.

Para la humanidad, “ademas de ali-
mento, se ha insertado en el imaginario
colectivo de una forma simbdlica”; su
significado es distinto en cada época y
lugar para las tradiciones nérdica, la
celta, la drabe, la china, la de la antigua
Grecia o la catélica; “pero en todas las
historias en las que aparece satisface los
deseos de quienes la comen”.

El titulo de la exposicién, Posteden, se
deriva precisamente de la historia bibli-
ca del fruto prohibido. Nolasco-R6zsds
toma la idea del Jardin del Edén en refe-
rencia a una teoria de la hominizacién
que explica que nuestros antepasados
simios tuvieron que emprender una pri-
mera migracion por la falta de alimento.
Después la manzana se conecta con el
humanismo por medio del Jardin de las
Hespérides, “donde estdn las manzanas
doradas de la discordia”; y al final, para
el transhumanismo, utiliza la manzana
de la firma Apple y el jardin Apple Park,
que estd en la sede central de la empresa.

La aplicacién, también llamada Poste-
den, puede descargarse libremente, pero
para activarla hay que visitar la muestra
en Casa del Lago hasta el 10 de marzo. g4
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Libro de Gerardo Kleinburg

La opera

hoy, un

retrato polifonico

Abarca el acto musical, vocal
y escénico de la disciplinay
también su programacion

Maria Eveenia SeviLLa

1 titulo de este libro conlleva una

paradoja que bien describe la na-

turaleza indefinible de ese arte

que otros llaman espectdculo sin
limites: La dpera hoy.

“De entrada suena como una contradic-
cién, porque la 6pera es ayer, es anteayer,
algo muy viejito”, apunté el autor, Gerardo
Kleinburg, sobre la proyeccién al pasado,
a la tradicién que carga siempre la nocién
de 6peray que, aludida desde el presente,
revela una tensién siempre renovadora,
que invita a pensar el futuro.

“Podemos detenernos, primero, en
la palabra épera, que afortunadamente
no nos termina de quedar claro qué es:
el género ni siquiera tiene nombre; le
llamamos épera, obra, como la denomi-
naron estos amigos florentinos que, no la
inventaron, se tropezaron con ella; muy
probablemente como el descubrimiento
de América, que es casi un accidente.”

Kleinburg record¢ la frase atribuida
a Verdi: “Regresa a lo antiguo y serds
moderno”, y senal6 que la épera es una
prueba palpable: “en ese ir o intentar ir
hacia el pasado, se volvié algo de lo mas
moderno en su tiempo y hoy estamos
hablando de la 6pera en un presente que
invariablemente se convertird en un pasa-
do. Yo espero que alguien, por accidente,
dentro de 100 o 200 afios, se tope con
esto (el libro) y con enorme curiosidad,
como nosotros vemos a los barrocos o
al clasicismo vienés, diga: ‘miren lo que
estaban haciendo estos sefiores’”.

La épera hoy. Conversaciones en sintesis fue
presentado en una charla entre Kleinburg
escritor y critico, el director escénico Mar-
celo Lombardero —que particip6 en el
libro—, asi como de Juan Ayala, quien con-
cibi6 la idea original de esta publicacién.

La tensién entre pasado y presente
de la 6pera quedé de manifiesto en esta

charla, realizada en la Sala Carlos Chavez
del Centro Cultural Universitario, en la
voz de la soprano Cecilia Eguiarte, quien
acompanada por James Pullés al piano
arrop6 la conversacién con fragmentos
de arias operisticas de épocas diversas:
desde Monteverdi hasta Gabriela Ortiz.

Version hilingiie

En versién bilingiie espanol-inglés, este
libro es un proyecto de la Coordinacién
de Difusiéon Cultural de la UNAM editado
por la Direccién General de Publicaciones
y Fomento Editorial.

Figuran en este compendio las con-
versaciones con los cantantes Barbara
Hannigan, Sarah Maria Sun y Francisco
Araiza; el director artistico del Festival
de Salzburgo, Markus Hinterhéuser, y
el presidente de La Opera, Christopher
Koelsch; los directores de escena Peter
Sellars y Marcelo Lombardero; la compo-
sitora Gabriela Ortiz; el escritor y gestor
cultural Jorge Volpi, y el director de or-
questa Enrique Arturo Diemecke.

“Pero el verdadero indice no son los
nombres que estan incluidos, son los te-
mas que se abordan”, consider6 Kleinburg.
El panorama abarca no sélo el acto musi-

® Presentacion -en la Sala Carlos Chavez.

cal, vocal y escénico del arte operistico,
sino también su programacioén.

La épera hoy, explicé Juan Ayala, es con-
secuencia de la narrativa que ha hilvanado
la propuesta de programacién operistica
de Cultura UNAM, que ha puesto el acento
en la creacién contemporanea o del siglo
XX, en estrenos y comisiones de 6pera
nacional, como lo han sido La luciérnaga,
de Gabriela Ortiz —quien también es entre-
vistada en el libro—, o La sed de los cometas,
de Antonio Juan-Marcos.

Las entrevistas reunidas en el volumen
fueron realizadas durante el confina-
miento de la pandemia de Covid-19,
cuando los escenarios operisticos del
mundo quedaron pricticamente cerra-
dos por dos afios.

Estas conversaciones capturan un mo-
mento extraordinario de vulnerabilidad e
incertidumbre, que es mas que un telén
de fondo de la reflexién sobre la visién
que tienen estos actores de la 6pera en la
actualidad, del rumbo y su posible futuro
ante las nuevas tecnologias y tendencia
estéticas, asi como sus retos.

El director de escena Marcelo Lombar-
dero, quien participé en la publicacién, se
refirié a la importancia de este volumen
concebido durante el confinamiento
pandémico que cerr6 los escenarios ope-
risticos del mundo.

“Este libro es importante por varias
razones: en principio porque muestra
una fotografia de una época en la que los
artistas estdbamos impedidos de hacer
nuestro arte, y a partir de eso reflexio-
ndbamos”, dijo.

La épera hoy. Conversaciones en sintesis
se puede adquirir en la tienda virtual
libros.unam.mx y en la Red de librerias
de la UNAM. »4

7 Comversaciones en QIITESIS
can GERARDO KLEINBURG

Foto: Barry Dominguez.



Fotos: Filmoteca UNAM.

CULTURA | 11de enero de 2024 » 21

'(.‘I'I l.‘i \' ZA I‘RJ\

Ves?

JAIME LOPEZ
an
LCOMO VES? CECILIA TOUSSAINT
12 NOT T Swonen en

(COMO VES?

Ricarpo CervanTES MALFAVON

1 acervo del cineasta mexicano
Paul Leduc, integrado por 6,000
materiales como guiones, pasa-
portes, cartas, fotografias, libros,
anotaciones y documentos personales,
entre otros, se encuentra digitalizado y
a disposicién de toda persona interesada
en el micrositio Acervo Paul Leduc, alber-
gado en la pdgina de Filmoteca UNAM
(acervoleduc.filmoteca.unam.mx).

Los documentos del director de obras
como Reed, México insurgente y Frida, natu-
raleza viva corresponden a 57 proyectos
filmicos, 14 en otros medios, 12 cortome-

TRAYECTORIA

Paul Leduc nacié en 1942 en Ciudad de
México. Fue egresado de la Facultad

de Arquitectura de la UNAM y estudi6 en
el Instituto de Altos Estudios Cinemato-
graficos de Paris. Trabajé como director,
escritor, productor, critico y profesor

de cine, y fundd junto con Rafael Casta-
fiedo, Bertha Navarro y Alexis Grivas el
grupo Cine 70 en 1967.

Fue nominado al premio Ariel por
pelicula, director y adaptacion de
Cobrador: In God We Trust, en 2006,
ganando en la ultima categoria por la
cintainspirada en el libro del escritor
brasilefio Rubén Fonseca, que también
obtuvo el Premio a Mejor Edicién en el
Festival de Cine en La Habana de 2006
y represent6 a México en los Premios
Goya de 2008.

Ejercié como profesor en el Centro
Universitario de Estudios Cinemato-
graficos (hoy ENAC), en el Centro de
Capacitacion Cinematograficay la Es-
cuela Internacional de Cine y Television.
En 2013 fue galardonado con el Premio
Nacional de Ciencias y Artes y en 2016
recibi6 el Ariel de Oro por su trayectoria.
Falleci6 el 21 de octubre de 2020.

Filmoteca UNAM presenta micrositio

El cine de Paul Leduc,
a disposicion del publico

trajes que dirigi6 o en los que colabord,
13 largometrajes que realizé o en los
que participé, tres series de television,
20 proyectos aproximadamente que no
se pudieron realizar y cinco cortos de
animaciones infantiles, entre otros.

El micrositio Acervo Paul Leduc fue presen-
tado por Filmoteca UNAM en colaboracién
con la familia del cineasta y el Instituto
Mexicano de Cinematografia (IMCINE), a
través del Programa de Fomento al Cine
Mexicano. La presentacién se llevé a cabo
en la Casa Natal de Morelos dentro de las
actividades del 21 Festival Internacional
de Cine de Morelia y en el marco del Dia
Mundial del Patrimonio Audiovisual.

La riqueza del contenido de su trabajo
es incalculable. Se encuentran textos que
datan desde 1966y 67 hasta los que utilizé
para producir cada uno de sus proyectos.

En enero y febrero del 2021, IMCINE
lanz6 la convocatoria para apoyar los
acervos cinematograficos, misma que
aprovecharon Juan y Valentina Leduc,
hijos de Paul Leduc, quienes aplicaron para
coordinar la creacién de este proyecto.

Se cont6 con el apoyo de Vania Macias,
editora de arte, quien coordind la primera
etapa de la creacion del acervo, e Israel
Rodriguez, especialista en historia del
cine y de los procesos artisticos y politicos
del siglo XX mexicano, como segundo
coordinador e investigador. Elva Peniche
fue asesora, Liliana Luna, arquitecta de
informacién, Ana Granados, coordinadora
para catalogar el material entregado por

Proyecto realizado junto a los
hijos del cineasta e IMCINE

los hermanos Leduc, y Cristina Reyes,
quien coording la digitalizacién de los
documentos con ayuda de Héctor Pacheco.
Trabajaron en conjunto a lo largo de tres
anos para la concrecién del proyecto.

En 2015, Filmoteca UNAM en colabo-
racién con la Filmoteca Real de Bélgica
y asesorados por Paul Leduc restauraron
Reed, México insurgente, 6pera prima del
cineasta. Tomando como referencia este
suceso, los hermanos Leduc se acerca-
ron a la institucién una vez terminada
la digitalizacién del acervo, con el fin de
que este fuese de cardcter publico. Con
el respaldo de Hugo Villa, director de la
dependencia universitaria, se aproveché
la oportunidad para hacerlo llegar a la
comunidad, poniendo el espacio que tiene
la UNAM vy la capacidad de referencia
para que sea un archivo de consulta y de
accesibilidad al publico en general.

“F1 habia ordenado todo con tal de
que no se perdiera, teniendo documen-
tos desde 1966-67. Habia una intencién
de crearlo”, coment6 Juan Leduc, quien
menciona que su padre se sentiria a gusto
de que el trabajo de toda su vida llegara
a Filmoteca UNAM.

Los materiales deben ser consultados
y usados con fines no lucrativos. Se puede
pedir una copia llenando un formulario
que se encuentra en el micrositio. g
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German Fajardo Dolci presenté su informe del periodo 2016-2024

Destaca Medicina por sus programas
de excelencia y su calidad docente

MirTHA HERNANDEZ

a Facultad de Medicina (FM) logré que
la licenciatura de Médico Cirujano se
convirtiera en el primer programa
académico de esta disciplina en el pais
en obtener la acreditacién internacional
con la distincién de “Excelencia”, por el
Consejo Mexicano para la Acreditacién de la
Educacién Médica, con vigencia hasta 2028.

Ademds, obtuvo el reconocimiento de
la World Federation for Medical Education
y consiguié que el Consejo Universitario
de la UNAM aprobara la creacién de la
licenciatura en Ciencia de la Nutricién
Humana y de la Escuela Nacional de Cien-
cias Forenses, destacd el director de la FM,
German Fajardo Dolci, al rendir su informe
de labores del periodo 2016-2024.

Ante el rector de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas; la secretaria general,
Patricia Ddvila Aranda; los exrectores
Francisco Barnés de Castro y José Narro Ro-
bles; integrantes de la Junta de Gobierno,
autoridades de institutos e instituciones
nacionales de salud y la comunidad de la
Facultad, resalté la firma de convenios
para establecer la doble titulacién con la
Universidad de Cérdoba, Espana, y con
el Instituto Nacional de Salud Publica
para que los estudiantes de la licenciatura
de Médico Cirujano cursen de manera
simultdnea la maestria en Salud Puablica.

Adicionalmente, dijo, se establecié un
acuerdo con la Universidad de Groningen,
de Holanda, para el doctorado en Ciencias
Médicas, Odontolégicas y de la Salud.

En el auditorio Dr. Raoul Fournier
Villada, el rector Lomeli subrayé que es
muy importante para la UNAM y la FM
la acreditacién internacional de la licen-
ciatura de Médico Cirujano, asi como la
renovacion de su plan de estudios.

De igual forma, enfatizé la creacién
de la licenciatura en Nutricién Humana;
la consolidacién de la carrera de Neuro-
ciencias y la evolucién de la licenciatura
en Ciencias Forenses hasta la creacién
de la Escuela Nacional de Ciencias Foren-

Foto: Benjamin Chaires.

Los articulos publicados a
nivel nacional e internacional
aumentaron 77 %

ses. “Es la Escuela mads reciente de nues-
tra Universidad”.

También reconocié la labor de la Facul-
tad durante la pandemia, en especial en la
Unidad Temporal Covid-19 instalada en el
Centro Citibanamex, que de abril de 2020
ajunio de 2021 atendi6 a 9,000 personas,
asi como con su Centro de Diagnéstico
Covid-19 mediante el cual brindé servicio
al publico en general.

Fajardo Dolci expuso que el trabajo
de la entidad a su cargo estuvo centrado
en la atencién a los estudiantes. Cada
ano, detalld, ingresan 2,500 alumnos, en
promedio, y egresan 1,000. Ademds, se
incremento en mas de 55 % el nimero de
becas o apoyos para ellos, y se cuadriplico
la cifra de alumnos y académicos que
realizaron procesos de movilidad.

Asimismo, se crearon 31 asignaturas
optativas para brindarse en la modalidad a
distancia, también el Programa Institucio-
nal de Libros de Texto y se implementaron
sitios electrénicos como “Ponte en linea”
con el fin de reforzar aprendizajes a través
de tutorias, seminarios y diversos recursos
educativos; ademads de “PREMED?”, dirigido

® Se crearon
materias
obligatorias y
optativas con
perspectiva de
género para las
cinco carreras
que imparte
la Facultad.

aayudar a jévenes interesados en cursar la
licenciatura de Médico Cirujano.

En el rubro de investigacién, remarcé
que los articulos publicados tanto a nivel
nacional como internacional aumentaron
77 %y el factor de impacto promedio fue
de 5.5. Asimismo, el nimero de académi-
cos de la Facultad en el Sistema Nacional
de Investigadores creci6 un 49 %.

En el periodo se implementd el Pro-
grama de Donacién de Cuerpos, que es
pionero en México. Actualmente cuenta
con 80,000 donantes inscritos y ha reci-
bido 76 cuerpos.

En materia de igualdad de género,
explico el director, se crearon materias
obligatorias y optativas con perspectiva de
género para las cinco carreras que imparte
la FM, asi como un sitio de aprendizaje
autorregulado (Cultura de Género) disponi-
ble para estudiantes, personal académico
y administrativo.

Finalmente, Fajardo Dolci subrayé la
labor de sus siete unidades mixtas que
brindaron multiples servicios a la sociedad
mexicana. Por ejemplo, la Unidad PET/
CT realiz6 4,015 estudios, y la Unidad de
Radiofarmacia-Ciclotrén brindé6 29,959
unidades suministradas; la Clinica de
Trastornos del Suefio, Hospital General
de México “Eduardo Liceaga” otorgé 3,534
consultas y 925 estudios polisomnograficos,
entre otras acciones. 5



Hubo unincremento
en los indicadores de
egreso y titulacion

MirTHA HERNANDEZ

a Facultad de Economia (FE) obtuvo
la reacreditacién de la licenciatura
en Economia en la modalidad esco-
larizada hasta 2026, al igual que su
posgrado, por parte del Consejo Nacional
de Acreditacién de la Ciencia Econémica.
Asimismo, es la primera Facultad en lograr
la certificacién de la carrera de Economia
en las modalidades abierta y a distancia,
inform¢ el director Eduardo Vega Lépez.

“Con ello, las tres divisiones acadé-
micas de la Facultad y sus respectivos
planes y programas de estudio cuentan
con certidumbre académica, institucional
y fortaleza, lo que permite seguir pla-
neando actividades a futuro”, asevero el
funcionario al rendir su informe de labores
correspondiente al periodo 2016-2024.

Ante el rector de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas; la secretaria general,
Patricia Davila Aranda, integrantes de
la Junta de Gobierno, autoridades de la
administracién central de esta casa de
estudios, de los investigadores eméri-
tos Enrique Semo Calev y Alicia Girén
Gonzdlez, expuso que la matricula se
incrementd, asi como los indicadores de
egreso y titulacion.

En 2016, menciond, se atendian al-
rededor de 5,700 alumnos y alumnas, y
hoy, a 7,615. En la licenciatura escola-
rizada, por ejemplo, se pas6 de 4,045
estudiantes a 4,678; y cerca del 58 % de
ellos tienen un avance regular y egreso
en tiempo curricular.

“Hemos formado mas de 4,000 econo-
mistas en los tltimos ocho afios. Estamos
en la mejor escuela del pais para estudiar
economia”, subrayé Vega Lépez, quien
remarco que la FE es una comunidad plu-
ral, participativa, critica, acostumbrada al
debate en un marco de respeto, y en la que
no se tiene un pensamiento inico, pues
se ensefla marxismo y keynesianismo,
la teoria neocldsica y el evolucionismo,
entre otras herramientas “infaltables” en
la formacién de cualquier economista.

Al dar respuesta al informe, el rec-
tor Leonardo Lomeli Vanegas destacé la
obtencion de las acreditaciones de los
diversos planes y programas de estudio,
que muestran el esfuerzo de la UNAM
porque instancias externas los analicen
y certifiquen.

En el auditorio Narciso Bassols, el Rector
también sefalé que es necesario que la
comunidad de la FE concluya la reforma
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® |ntensa e importante actividad de vinculacion.

Informe de labores de Eduardo Vega Lopez

Facultad de Economia:
certidumbre académica y
pluralidad en la ensefianza

al plan de estudios de la licenciatura en
Economia en la modalidad escolarizada, que
es una oportunidad para revisar la forma
como se ensefa la economia en el mundo.
Esta Facultad, agregd, tiene en la plura-
lidad una gran fortaleza, que le posibilita
plantear alternativas a la enseflanza conven-
cional. “Perseverar la interdisciplina debe
ser un sello distintivo de los egresados”.
Asimismo, el rector Lomeli celebr6 la
vinculacién que la Facultad mantiene con
instancias como la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y el Banco de México,
lo cual permite que, a partir de diversas
cdtedras, los estudiantes interactiien con los
hacedores de la politica econémica del pais.
El director de la FE expuso que se han
implementado acciones para renovar la
planta académica, a partir de la contra-
tacién de 19 docentes como parte del
Subprograma de Incorporacién de J6venes
Académicos (SIJA). También informé que
el nimero de integrantes en el Sistema
Nacional de Investigadores crecié de 46
a 77 en los ultimos ocho afios, y tres de
ellos son investigadores eméritos.
El niimero de becas para los alumnos
crecié de manera significativa, al pasar de
1,120 a 3,679, anadio.

De igual forma, indicé que desde
febrero de 2020 se cuenta con el Micro-
sitio de Igualdad de Género (MIG) que
se actualiza cada 15 dias, y contiene
informacioén juridica, actividades cultu-
rales, eventos académicos, infografias
sobre procedimientos institucionales que
apoyan la atencioén, el acompaniamiento
y las resoluciones relacionadas con que-
jas y denuncias formales por violencia
de género.

“Garantizando la transparencia, la
madxima publicidad y asegurando la pro-
teccién de datos personales y sensibles
contenidos en cada caso, alli se publi-
ca toda la informacién estadistica de
las quejas y resoluciones”, puntualizé.

Ante el secretario de Gobierno de Ciu-
dad de México, Ricardo Ruiz Sudrez; la
secretaria general del Comité Ejecutivo
de la AAPAUNAM, Bertha Guadalupe Ro-
driguez Sdmano; directivos de la UNAM,
académicos, estudiantes y trabajadores
de la FE, el director resalté la produccién
editorial de esa entidad que sumoé 128
libros impresos y 12 electrénicos, ademas
de la puntual publicacién de sus multiples
revistas, entre ellas Investigacion Econdmica,
que inici6 actividades en 1941. 54
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AVEN?M.? DE ASUNTO: Convocatoria para designacion de la

MERIO Directora o del Director del Plantel 1 “Gabino Barreda”

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL PLANTEL 1 “GABINO BARREDA”
Presente.

En virtud de que la gestién del Lic. Enrique Espinosa Teran, como Director del Plantel, termina 16 de febrero de 2024 y en
ejercicio de lo dispuesto en los articulos 29 y 55, fraccion Il del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria, el H. Consejo
Interno del Plantel, con apego a la normatividad y los principios universitarios, debera formular de modo libre y responsable la
lista de las y los candidatos para ocupar el cargo de Directora o Director del Plantel 1 “Gabino Barreda”.

Conbase enlo establecido en los articulos 28 del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria y en el articulo 39, del Estatuto
General de la UNAM, las y los candidatos seleccionados para ser incluidos en la lista deberan reunir los siguientes requisitos:

e Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta y menor de setenta afos.

e Poseer titulo superior al de bachiller.

¢ Haber prestado servicios docentes en la escuela por lo menos ocho afios y estar sirviendo en ella una catedra.
e Haberse distinguido en la labor docente y llevar una vida honorable.

El cumplimiento cabal de los presentes requisitos debera ser constatado por el Consejo Interno con apoyo de la direccion del
Plantel.

En virtud de lo anterior, me permito convocar a ustedes para que a mas tardar el dia 22 de enero del presente afo, en la forma
que consideren mas adecuada, hagan llegar al consejero interno que los represente en su colegio, grado escolar o turno, su
opinion respecto a los nombres de las y los universitarios que, a su juicio, reinan los requisitos antes sefalados.

Estos se deben distinguir por su trayectoria académica, responsabilidad demostrada, compromiso con la Institucién y capacidad
para afrontar y resolver de manera positiva los problemas del Plantel.

Las y los candidatos propuestos deberan enviar al Consejo Interno, antes o durante la sesion de Consejo, los siguientes
documentos en archivo digital:

e Carta de aceptacion a su candidatura.

¢ Plan de trabajo.

e Curriculum vitae, con fotografia reciente y sin documentos probatorios.
¢ Copia del titulo de licenciatura.

En caso de que las y los candidatos no entreguen la documentacion sefialada, previamente a la sesidn, o incluso durante ella,
quedaran excluidos del proceso de seleccion.

Asimismo, hago de su conocimiento que la comunidad podra expresarse libremente ante esta Direccion General por cualquiera
de las y los miembros que integren la lista formulada por el Consejo Interno. Se programaran entrevistas con los candidatos y
se elaborara la lista que sera enviada a la Secretaria General de la UNAM. A partir de ésta, el Sefior Rector hara la designacion
correspondiente con base en el articulo 43 del Estatuto General.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad de México, a 11 de enero del 2024
LA DIRECTORA GENERAL

BIOL. MARIA DOLORES VALLE MARTINEZ
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Autonoma de Guerrero

Donando desde $100, ayudaras a la UAGro

a reemplazar el equipo de computo que destruyo el
huracan Otis. Esto permitira que cientos de estudiantes

continuen sus estudios sin interrupciones. Dona en:

fundacionunam.org.mx/ayudemos_guerrero/




Nuevo servicio sin costo para las entidades
y dependencias de la UNAM

® Resguarda grandes volumenes de informacion
institucional a largo plazo.

® Crea maquinas virtuales para ofrecer servicios
en linea a la comunidad.

® Respalda informacion para proteger sistemas
de mision critica.

El servicio debe ser solicitado por el
responsable TIC a través del sistema GTIC.

servicios.nube.unam.mx

3 DGTIC UNAM »

‘ ‘75 M DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y lo Universiee isn
VISR, FA4EY ), DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION de la No
%@%&‘3 Y COMUNICACION i
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Piero Quispe, refuerzo para el Clausura 2024

“Pumas es un gran equipo,
con mucha historia”

Levant6 el titulo con

el Universitario,

en la Primera Division de
Peru, y fue nombrado
mejor jugador del certamen

ALeJanDRA GARCIA

iero Quispe estd listo para el nuevo

reto. El futbolista peruano llega al

Club Universidad Nacional a refor-

zar el ataque durante el proximo
Clausura 2024. Sabe que vestir la camiseta
de Pumas no sera tarea sencilla, pero
representa una oportunidad de mostrar
su talento.

“Pumas es un equipo grande, con
mucha historia. Su hinchada me gusté
desde que la vi en los videos. Me dijeron
que era una familia y asi es. Desde que
llegué acd el primer dia me integraron
a la familia que son y les doy gracias a
todos mis companeros por la oportu-
nidad. Me siento muy animado, con
ganas de hacer lo que hice o mejorar lo
realizado el afio pasado. Tengo mucha
fe en que vamos a salir campeones por
el grupo que tenemos, los grandes ju-
gadores. Estoy muy motivado”, asegur6
el futbolista de 22 afios.

Piero llega a Cantera después de un
ano de logros: levantar el titulo 27 con el
Universitario, en la Primera Divisién de
Perti, y ser nombrado mejor jugador del
certamen. Hazanas que para el medio-
campista representan una retribucién al
esfuerzo y trabajo realizados desde que
comenzo6 su formacién en su natal Pert.

“Fue un sueno ser campedn. Este
ano fue muy complicado, muy dificil,
no sélo para mi, también para mis com-
paneros, y afortunadamente se logro el
ansiado titulo de la 27. Los equipos y las
canchas no son tan buenos, pasamos
por malos momentos, pero siempre

nos mantuvimos de pie, unidos por la
familia que éramos. Es una felicidad
para mi y mi familia, para todos los
que estan. Debo dar las gracias a mis
companeros, al comando técnico, a los
auxiliares, a la gente de utileria, por-
que sin ellos no lo hubiera logrado. La
presiéon todos los jugadores la tienen.
Llegar a un club grande como Pumas es
una bonita oportunidad de demostrar
de qué estoy hecho”, reconocié.

Con su llegada al cuadro universitario,
Quispe tendra su primera oportunidad
fuera de su pais natal, donde crecié y se
formé en el deporte por el que, desde
pequeno, mostré un interés y una pa-
sién inigualables.

“Desde chiquito mis papds me con-
taron que me gustaba el futbol. Siempre
de regalo pedia una pelota o cualquier
cosa que fuera de futbol. En la Academia
Chumpitaz llegué a los 15 anos. Estuve
ahi casi dos anos y medio, y de ahi me fui
al Universitario, hasta ahora.”

El futbolista sudamericano es recono-
cido en su pais como “una gran promesa”,

3
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por su talento y determinacién dentro de
la cancha. Piero conoce sus cualidades,
sabe lo que le puede aportar al grupo
para conseguir el gran objetivo: levantar
un titulo en la Liga MX como auriazul.

“Soy un jugador que le gusta tener el
balén, dar pases filtrados, apoyar, por-
que a mi siempre me han respaldado;
y alentar cuando todo estd mal. Quiero
salir campe6n y demostrar a la gente el
granito de arena que puedo aportar al
grupo, pues hay muy buenos jugadores
y yo sé que con la bendicién de Dios lo
vamos a lograr, sélo hay que estar muy
unidos como ahora.”

Piero Quispe sabe que el reto y la exi-
gencia de portar la playera auriazul son
grandes. No rehtye su nuevo desafio, lo
afronta con cardcter. Estar lejos de casa
no serd un freno; al contrario, representa
una motivacién extra, hacer que todo el
sacrificio valga la pena, por su familia,
por sus amigos, por toda la gente que
lo ha apoyado desde el inicio. “Me voy
a preparar para dar lo mejor de mi y asi
aportar al grupo y a la aficiéon”. g
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Permiten la produccion de energia eléctrica a través del esfuerzo fisico

Activate y recargate
iciGeneradores

con B

Proyecto conjunto de la
Direccion General de
Servicios Administrativos,
|la Facultad de Ingenieria
y la Direccion General

del Deporte Universitario

Owmar HernénbEz

on el objetivo de crear alternativas

de energia sustentable para la co-

munidad universitaria mediante

la impulsién humana y promover
al mismo tiempo la activacién fisica, el
tridente conformado por la Direccién
General de Servicios Administrativos, la Fa-
cultad de Ingenieria y la Direccién General
del Deporte Universitario (DGDU) dio vida
al proyecto “BiciGeneradores: Activate
y Recargate”.

El primer paso se ha dado con la crea-
cién de un modelo funcional, ergonémico
y modular de una bicicleta que permite la
generacion de energia eléctrica a través
del esfuerzo fisico —denominado BiciGe-
nerador—, con el cual es posible recargar
la bateria de dispositivos méviles como
teléfonos celulares, tabletas y/o laptops
mientras se pedalea, tal y como se hiciera
en una bicicleta fija de gimnasio.

La DGDU vy la Direccién General de
Servicios Administrativos concibieron la
primera idea y se acercaron a la Divisién de
Ingenieria Mecdnica e Industrial (DIMEI),
de la Facultad de Ingenieria, la cual par-
ticipé en la creacién de este modelo, con
Antonio Zepeda Sdnchez, coordinador
de las carreras de Ingenieria Mecdnica e
Ingenieria Mecatrénica, y responsable de
proyectos del Centro de Disefio Mecdnico e
Innovacién Tecnolégica (CDMIT); Mariano
Garcia del Gallego, también responsable de
proyectos del CDMIT; Hermégenes Gustavo
Rojas Coca, profesor de asignatura en la
Facultad de Ingenieria y de la FES Aragdn;
Arturo Flores Medero Navarro, profesor
asociado B en la Facultad de Ingenieria; y
Omar Garcia Gonzdlez, profesor de asig-
natura en la Facultad de Ingenieria.

Foto: Grecia Rodriguez.

“Laidea principal que nos plantearon
es que hay mucha gente que cuando se
sienta a la hora de descansar se pone a
ver el celular. Lo que se quiere hacer con
el BiciGenerador es impulsar la actividad
fisica, que la comunidad universitaria esté
pedaleando mientras usa su teléfono ce-
lular o computadora portdtil”, compartié
Mariano Garcia.

“La Direcciéon General de Servicios
Administrativos y Tienda en Linea de la
UNAM desarrollamos el disefio estruc-
tural y antropométrico para que fuese
un armazoén lo mds estable posible que
resistiera las condiciones del trabajo al
aire libre y que sea lo mdas adecuado

para distintos tipos de cuerpo
y estaturas dentro de la misma
comunidad universitaria”, indico,
por su parte, Eduardo Villafuerte
Guzmdn, jefe de departamen-
to de disefio de la Tienda en Linea
de la UNAM.

La intencién es hacer ré-
plicas de estos aparatos que
serdn individuales y permitirdn
su emplazamiento en grupo
para formar médulos de dos o
hasta cuatro BiciGeneradores
en forma de cruz. Los equipos
estdn dotados con una mesa de
trabajo en la que pueden recar-
garse los dispositivos moviles,
una techumbre ligera que los
protege del sol y son ergoné-
micamente cémodos para su
uso por personas de distintas
estaturas y pesos corporales.

Aunque es cierto que con el
pedaleo se puede transformar
el movimiento en energia, la
intencién original no es precisa-
mente realizar cargas completas
de los dispositivos méviles, sino
actividad fisica mientras se utili-
zan y asi conservar los mismos
niveles de bateria o acaso un poco
mds pese al uso.

“La capacidad que tiene el
BiciGenerador es de hasta 350

. watts, también cuenta con un
contacto para 127 volts y una salida USB.
Con las pruebas hechas se ha determinado
que la salida USB es para una carga rapida,
ya que marcaba un tiempo de una horay
veinte minutos para alimentar un celu-
lar. Entonces, tenemos dos opciones: si el
usuario lo conecta al contacto de 127 volts
es carga lenta y si lo hace al USB es carga
rapida. De este modo se puede recargar al
mismo tiempo tanto una laptop como un
celular”, dijo Antonio Zepeda.

Los BiciGeneradores serdn semiporta-
tiles. Por las caracteristicas estructurales
ligeras y de sus dimensiones podran ser
trasladados, mostrados y usados en dis-
tintas entidades y dependencias dentro
de los diversos campus de UNAM. g4
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Visitalo y descubre la increible diversidad vegetal de México.
Las colecciones vivas del Jardin Botanico del Instituto de
Biologia mantienen mas de mil 600 especies de plantas
nativas de los hosques, desiertos y selvas del pais. Podras
conocer las interacciones entre plantas y animales, y como
lainvestigacion cientifica es una herramienta para tener un

mejor conocimiento y uso sostenible de los recursos naturales.
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f é Horarios y dias de visita:
Lunes a viernes de 9:00a 17:00 horas.
Sahados de 9:00 a15:00 horas.
Cerrado durante los periodos
vacacionales universitarios.

Entrada gratis.

Tercer Circuito exterior, S/N
Ciudad Universidad Coyoacén
Ciudad de México, México. C. P. 04510
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Espacio de Innovacion UNAM-HUAWEI
Convocatoria

Presentacion

En el marco de la Alianza para Promover el Desarrollo de Capacidades Digitales en México,
para apoyar e incentivar el desarrollo de proyectos de innovacion tecnoldgica con énfasis en
la inteligencia artificial (IA), la Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la
Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DGTIC), el
Instituto de Investigaciones en Mateméticas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS), el Instituto
de Investigaciones Sociales (IIS), la Coordinacién de Vinculacién y Transferencia
Tecnoldgica (CVTT) y el Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM; y con la
participacién de Huawei Technologies México, invita a la comunidad de académicos,
investigadores y sociedad en general a participar en esta Convocatoria, para incentivar el
desarrollo de algoritmos y poner en prdctica soluciones basadas en IA.

El desarrollo de la 1A ha demostrado su valor en la aplicacion de diferentes sectores. Hoy en
dia, tenemos ya al alcance de nuestra mano sistemas mds precisos en las tareas de
clasificacion y deteccion en imdgenes.

Por ello, los miembros de la Alianza:

CONVOCAN

A todos los grupos nacionales de desarrollo tecnoldgico y a grupos de la sociedad en
general, vinculados con el sector académico, a presentar proyectos que requieran recursos
de cémputo de alto desempefio para la ejecucion de algoritmos de inteligencia artificial
(IA), que tengan como objetivo la solucion de problemas. Los proyectos podrén estar en las
siguientes clasificaciones:

« Propuestas de disefio para la aplicacién de tecnologias a sectores sociales o productivos.

- Desarrollo de productos que puedan implementarse.

« Proyectos académicos y/o de investigacion para una eventual transferencia tecnoldgica.

Lo anterior, de conformidad con las siguientes:

BASES
1. Alcance

1.1. Obtener acceso a recursos de cémputo de alto desempefio.

1.2. Acceder a cursos de capacitacion y certificaciones de Huawei Technologies para el
desarrollo de software basado en técnicas de inteligencia artificial y de la
Coordinacién de Vinculacién de la UNAM para desarrollar estrategias de transferencia.

1.3. Brindar la posibilidad de obtener becas a estudiantes de licenciatura o posgrado de
la UNAM.

1.4. Abrir la oportunidad de obtener becas en el marco del programa de Jévenes
Construyendo el Futuro de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

2. Calendario

- Publicacién de la convocatoria: 27 de noviembre de 2023.

Enviar al correo convocatoria.alianza@unam.mx la solicitud para participar en la
primera sesion de preguntas y respuestas: 27 de noviembre al 5 de diciembre de 2023.
Primera sesion de preguntas y respuestas: 6 de diciembre de 2023.

Enviar al correo convocatoria.alianza@unam.mx la solicitud para participar en la
segunda sesion de preguntas y respuestas: 8 al 16 de enero de 2024.

Segunda sesion de preguntas y respuestas: 17 de enero de 2024.

Entrega de propuestas de proyectos al correo convocatoria.alianza@unam.mx:
31 de enero de 2024.

Entrevistas con el Comité Evaluador, previa concertacion de una cita: 6 al 8 de febrero
de 2024.

Evaluacion de los proyectos: 6 al 8 de febrero de 2024.

Notificacion de resultados: 12 de febrero de 2024.

Uso del equipo: 1 de marzo de 2024.

Uso de las becas: 1 de marzo de 2024.

- -
HUAWEI

3. Recursos disponibles
3.1. Los proyectos aprobados accederdn a los recursos fisicos (hardware), logicos
(software) y de capacitacion antes de iniciar el desarrollo que se describe a
continuacion, de conformidad con los Lineamientos de la Convocatoria 2023 para la
asignacion de Recursos en el Espacio de Innovacion UNAM-HUAWEI, disponibles en
https://alianza.unam.mx/lineamientos2023
3.2. Recursos fisicos (hardware)
« Dos servidores Huawei Atlas 800 (Modelo 9000).
- Dos servidores Huawei Atlas 800 (Modelo 3010).
- Dos servidores Huawei Thaishan (Modelo 2280).
3.3. Recursos ldgicos (software)
« Ejemplos de cddigo fuente a través de la comunidad Huawei-Ascend.
+ Acceso al foro de desarrolladores Huawei — Ascend.
3.4. (apacitacion
Cursos en linea y autogestivos de Huawei:
- Introduccién ala 1A.
- Machine Learning.
- Deep Learning.
- Plataformas para desarrollo de inteligencia artificial.
- MindSpore: framework de computacion de IA.
« Cursos sincronos impartidos por la DGTIC:
- Induccién a las herramientas del espacio UNAM Huawei para investigacion en
Inteligencia Artificial: 6 horas.
- Introduccion al uso de las APl en Mindspore: 12 horas.
- Desarrollo de modelos de IA con Mindspore: 10 horas.
- Entrenar con datos propios en servidor UNAM — Huawei: 4 horas.
« Taller sincrono en modalidad virtual impartido por la CVTT:
- Customer Discovery para la Transferencia Tecnoldgica: 18 horas.
Nota. Es obligatorio que al menos un miembro del equipo participe en las capacita-
ciones.
3.5. Materiales en formato digital:
Introduccidn a los dispositivos Atlas (800-3010, 500, 200).
« Principios para la deteccién de objetos (YOLOV1, YOLOV2, YOLOV3).
« Demostracion del proyecto para deteccion de objetos, incluyendo modelo, cédigo
y algoritmo de procesamiento.
+ Documentos de referencia.
« Videos producidos por la DGTIC:
- Introduccion a la arquitectura del Espacio de Innovacion UNAM-Huawei.
- Entornos de desarrollo.
- Arquitectura Da Vinci de los procesadores Ascend.
- Ejemplos de modelos para Inteligencia Artificial.
- Rendimiento de los procesadores en calculos matriciales.
- Recursos de la Comunidad Huawei-Ascend para el desarrollo de los proyectos.
- Recursos adicionales de capacitacion.
- Préctica de acceso por SSH.
3.6. Certificaciones de Huawei Technologies:
Los integrantes de los proyectos aprobados podrén optar por realizar las siguientes
certificaciones en la plataforma de Huawei:

HCIA HCP HCIE
Al . .
Intelligent Computing . . .

La certificacion de Huawei ofrece tres niveles:
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a. Huawei Certified ICT Associate (HCIA). Otorgada a las personas que acrediten
instalar, configurar y ejecutar dispositivos de TIC, y rectificar fallas en un campo
técnico.

b. Huawei Certified ICT Professional (HCIP). Se otorga a ingenieros senior con
amplios conocimientos y una sélida experiencia en el campo técnico de TIC.

¢. Huawei Certified ICT Expert (HCIE). Se otorga a personas que acrediten una
experiencia especialmente sdlida en TICy una rica experiencia en la prdctica.

De conformidad con el alcance 1.3. de la presente convocatoria, se cuentan con las
siguientes becas:
3.7. Las otorgadas por el Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM, para
estudiantes de licenciatura o posgrado de la UNAM:

En el caso de los equipos de trabajo integrados por estudiantes de licenciatura o

posgrado, podrén solicitar una beca académica. Los requisitos son:

- Tira de materias que acredite que actualmente es alumno de la UNAM.

« Deben ser estudiantes de las dreas quimico bioldgicas, fisico matematicas e
ingenierias, ademds de ciencias sociales.

« Promedio igual o superior a 8.0.

« Disponibilidad de tiempo para realizar y cumplir con las actividades que el
proyecto establezca; al menos 25 horas a la semana.

« No contar con ninguna otra beca econdmica mientras se realiza el proyecto.

- (arta de exposicion de motivos detallada, donde exprese su contribucion al
proyecto, de acuerdo con la experiencia. La carta debe estar firmada por el alumno
y el lider del proyecto.

- Esindispensable que dentro del equipo exista algin académico o investigador de
tiempo completo en la UNAM, que funja como tutor del estudiante.

« Realizar el registro inicial completo en tiempo y forma, ver el detalle en los
lineamientos.

Los beneficios son:

« Apoyo econdmico mensual de $6,000.00 pesos por cada estudiante.

- (apacitacion descrita en la presente convocatoria.

- Experiencia en proyectos de inteligencia artificial.

La beca durard un afio siempre y cuando el proyecto siga activo, no sea acreedor de otra
beca econdmica, continde siendo alumno de la UNAM en todo el periodo y permanezca
participando en el proyecto.
3.8. Becas en el marco del programa de Jévenes Construyendo el Futuro de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS).

Los equipos de trabajo que estén integrados por personas que no estudien o trabajen

y que vivan en la Ciudad de México o zona conurbada, podran solicitar una beca de

este programa cumpliendo con los siguientes requisitos:

« Tener entre 18 y 29 afios de edad.

« Bajo protesta de decir la verdad, declarar no estar trabajando ni estudiando al
momento de registrarse en el Programa y durante el desarrollo del proyecto.

« Registrar la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

- Contar con conocimientos en algunas de las siguientes dreas: tecnologias de la
informacion, fisica, quimica, biologia, matematicas, sociologia, trabajo social,
antropologia, relaciones internacionales o economia.

« Disponibilidad de tiempo para realizar y cumplir con las actividades que el
proyecto establezca; al menos 25 horas a la semana.

« Aceptar los términos de la carta compromiso, en la que acepta cumplir con las
reglas de operacién del programa publicado en la pagina
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/

« Realizar el registro inicial completo en tiempo y forma, ver el detalle en los
Lineamientos de la Convocatoria.

Los beneficios son:

« Apoyo econémico de $6,310.00 pesos por persona.

- (apacitacion descrita en la presente convocatoria.

- Experiencia en proyectos de Inteligencia artificial.

« Seguro médico contra enfermedades, maternidad y riesgos de trabajo.

« La beca se asigna una vez que se concluye el registro y el becario es vinculado con
Huawei.

La beca durard un afio siempre y cuando el proyecto siga activo, forme parte del proyecto y
permanezca en la misma situacion: no ser estudiante ni trabajador.

4, Caracteristicas de los proyectos

Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico deberan contribuir a la solucion de
problemas del pais, considerando los siguientes aspectos:

a. Fomentar iniciativas novedosas para que las nuevas tecnologias desarrolladas
detonen alternativas de acercamiento y vinculacion del servicio publico a la sociedad,
buscando su mejora y profesionalizacién.

b. Contribuira laintegracion de tecnologias de inteligencia artificial y ciencia de datos en
las microempresas con actividades de produccién o a la sociedad civil en situacion de
vulnerabilidad.

5. Requisitos y presentacion de propuestas

a. Los proyectos deberdn incluir en sus equipos a personal académico de tiempo
completo y acreditar estar trabajando en dreas afines a los objetivos de la presente
convocatoria, a través de una carta de la institucion de educacion superior, pablica o
privada de México, a la que estén adscritos.

b El responsable técnico del proyecto debe ser un académico de tiempo completo.

¢. Las propuestas deberan sequir el formato publicado en la pagina
https://alianza.unam.mx/

d. Enlapropuesta se deberd indicar cudles son los conocimientos y experiencia en temas
de inteligencia artificial del equipo de trabajo.

e. Las solicitudes deberdn enviarse a convocatoria.alianza@unam.mx en las fechas
previstas en la presente convocatoria, de conformidad con los lineamientos y en el
formato establecido en PDF. Todos los elementos solicitados en el formato deberan
completarse, de lo contrario el proyecto no serd evaluado.

6. Seleccion

a. ElGrupo Especial de Innovacion (GEI) de la Alianza designard un Comité Evaluador (CE)
de conformidad con los lineamientos de la presente convocatoria, que tendrd la
funcion de revisar, seleccionar y aprobar los proyectos presentados para someterlos a
consideracion del GEI.

b. El GEl, con base en la evaluacion realizada por el CE, aprobard o no los proyectos
presentados.

¢. El GEI publicard los resultados a partir del 12 de febrero de 2024 en el sitio
https://alianza.unam.mx, asimismo notificard via correo electrénico a las y los
participantes.

d. Los resultados emitidos por el GEI seran definitivos e inapelables.

7. Condiciones generales

a. Los proyectos aprobados tendrdn una duracién de 12 meses.

b. La duracidn de los proyectos aprobados estard sujeta a los resultados del informe de
avances.

¢. Los informes de avances se presentaran de manera trimestral, asi como cuando lo
requiera el GEI.

d. Elaccesoalos recursos de alto desempeio serd de manera remota, por lo que la persona
responsable del proyecto aprobado deberd verificar que cuenta con los recursos locales
de cémputo y conectividad que permitan el uso en linea de la infraestructura de alto
desempefio que se pone a disposicion mediante la presente convocatoria.

e. Los recursos computacionales que se ponen a disposicién, Unicamente podrén
utilizarse para el desarrollo del proyecto autorizado.

8. Informacion complementaria

a. La operacion, asignacion y calendarizacién para el uso de los recursos de cémputo de
alto desempefio que se pone a disposicion de los proyectos seleccionados a través de la
presente convocatoria, se realizaran de conformidad con los lineamientos disponibles
en el sitio: https://alianza.unam.mx

b. Los datos personales y documentacion presentados por la o el responsable de proyecto,
de conformidad con la presente convocatoria y sus lineamientos, Gnicamente se
ocuparan con este propésito, por lo que su tratamiento y el ejercicio de sus derechos
ARCO se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el aviso de privacidad disponible
en el sitio: https://alianza.unam.mx/avisosprivacidad/

¢. Laadministracion y asignacion de los recursos estarn sujetas a la presente convocato-
riay sus lineamientos, asi como a la normativa universitaria aplicable.

d. Lasfechas en que se llevardn a cabo las sesiones de preguntas y respuestas, respecto de
la presente convocatoria y sus lineamientos, podran ser consultadas en
https://alianza.unam.mx

e. Para cualquier informacién adicional, 0 en caso de tener dudas respecto a la presente
convocatoria y sus lineamientos, enviar un correo a convocatoria.alianza@unam.mx

f. EIGEl resolverd cualquier asunto no contemplado en esta convocatoria.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de noviembre de 2023.

Grupo Especial de Innovacién de la Alianza para promover
el desarrollo de capacidades digitales en México
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Antropologicas

ElInstituto de Investigaciones Antropolégicas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38 y 41, asi como del 66
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021; en los Lineamientos Generales Vigentes para las
Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de
COVID-19 y de conformidad con el acuerdo del pleno del
Consejo Técnico de Humanidades de su sexta sesion ordinaria,
via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determind
reanudar y habilitar los concursos de oposicion abiertos a
partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril
del mismo afo, en su séptima sesidn ordinaria, via remota,
sobre la determinacién para los concursos de oposicién
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara de manera remota, para
ocupar una plaza de Investigador, Ordinario, de carrera,
Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en el area
de Antropologia Fisica, linea de investigacién antropologia
forense, con numero de registro 02416-65, con sueldo mensual
de $21,882.76 (veintiun mil ochocientos ochenta y dos pesos
76/100 M. N.), de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenergradode maestro enantropologiafisica o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74, del Estatuto
del Personal Académico dela UNAM, el H. Consejo Técnico de
Humanidades, en su decimoquinta sesién ordinaria, celebrada
el7 de septiembre de 2023, acordd que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Formulacién de un proyecto de investigacion an-
tropoldgica en el area de Antropologia Fisica, linea
de investigacion antropologia forense, acorde a los
requerimientos establecidos por las autoridades
competentes, sobre lainvestigacion forense orientada
hacia el area de la identificacion de personas y de
restos 6seos humanos. El proyecto de investigacion
propuesto debe ejecutarse en un periodo de tres afios
considerando los siguientes apartados: a) Titulo; b)
introduccion, con preguntas de investigacion e hipé-
tesis; c) objetivos; d) marco tedrico; e) metodologia
de la investigacion; f) lugar y muestra de estudio (si
fuera el caso); g) plan de trabajo que incluya con
claridad las actividades anuales y los productos
esperados; h) bibliografia; i) Extension maxima 20
cuartillas, 12 pts. y espaciado de 1.5. Debe incluir
un cronograma, especificando avances, resultados
y productos esperados para cada afo.

2. Exposicion oral y defensa del proyecto.

Encasode nopresentaralguna de las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electrénica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia hébil
de la publicacién. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electrénico personal y vigente,
con espacio suficiente para recibir notificaciones
electronicas y avisos del sistema. La persona
aspirante solicitard y aceptara en el sistema que,
para el desahogo de las notificaciones en torno al
proceso y de conformidad con lo establecido en
el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA
y en los numerales Segundo, Séptimo y Décimo
Segundo del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta
de correo electrénico. Asimismo, aceptara que se
considera notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo o se genere
el acuse en el sistema. La persona aspirante sera
responsable del uso del correo electrénico sefalado
para efectos de notificacién; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias
que participen en el proceso. Es importante hacer
mencidén que se considera una notificacion aaquella
comunicacion oficial necesaria en el desahogo del
proceso.



https://raco.humanidades.unam.mx/
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2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria,
temporal o permanente’, emitida por la UNAM. En
caso de no contar con ella, la persona aspirante podra
solicitarla al correo enlacetic @iia.unam.mx sin embar-
go, debera tomar en cuenta que sera necesario que
acredite debidamente su identidad y que, a partir de
ese momento, el tiempo de generacion del certificado
sera de dos dias habiles. Es importante que la persona
aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta
para cumplir con las fechas establecidas en la presente
convocatoria. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su
uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacién solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluird un identificador Unico (hash) y un cédigo

QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos

garantizan que los documentos firmados electrénicamente no

puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado con el formato del
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, (incluir
la evidencia documental que acredite las actividades
incluidas en el CV.

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

7. Acta de nacimiento.

8. Resumen cuantificable del CV.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacién presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesién de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas
notificara a la persona aspirante, via correo electrénico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacion o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas concursantes. Si no se interpuso recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
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La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria y
unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la persona titular de la secretaria
académica del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, Dr.
Samuel Herrera Castro, de lunes a viernes en un horario de
10:00 a 14:00 horas, o al correo electrénico: academica @iia.
unam.mx, y/o a los numeros telefénicos: (+5255) 56229656
y 5666 6048.

ElInstituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo rea-
nudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021; en los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19y de conformidad con el acuerdo
del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicion
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22
de abril del mismo afo, en su séptima sesion ordinaria, via
remota, sobre ladeterminacion paralos concursos de oposicién
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara de manera remota, para
ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “C”, de
tiempo completo, interino en el rea Difusion e Intercambio
Académico, con numero de registro 42787-04, y sueldo
mensual de $ 17,774.88 (diecisiete mil setecientos setenta y
cuatro pesos 88/100 M. N.), de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado en disefio y comunicacion
visual, areas afines o preparacion equivalente;
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad, y
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en sudecimoquinta sesion ordinaria,
celebrada el 7 de septiembre de 2023, acordd que las personas
aspirantes deberan presentar viaremota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Formular una propuesta de trabajo técnico-académico
paralaconceptualizaciony la sistematizacion del disefio,
gestion, operacidny alcance de estrategias y proyectos
con contenidos de las disciplinas antropoldgicas, para
el departamento de Difusion e Intercambio Académico
del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, que
fomente la promocion y divulgaciéon de las ciencias
antropoldgicas, en un maximo de 20 cuartillas, escrito
en fuente Times New Roman, a 12 puntos y doble
espacio (mas bibliografia y anexos).

2. Exposicion oral y defensa oral de la propuesta presen-
tada ante la Comision Dictaminadora.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacién y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio suficiente para recibir notificaciones
electronicas y avisos del sistema. La persona
aspirante solicitara y aceptara en el sistema que,
para el desahogo de las notificaciones en torno al
proceso y de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién COA y en
los numerales Segundo, Séptimo y Décimo Segundo
del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo
electrénico. Asimismo, aceptara que se considera
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo o se genere el acuse en
el sistema. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico sefialado para efectos de
notificacidn; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido porlas
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencidn que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria,
temporal o permanente’, emitida por la UNAM. En
caso de no contar con ella, la persona aspirante
podra solicitarla al correo enlacetic@iia.unam.mx sin
embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidady que, a partirde
ese momento, el tiempo de generacion del certificado
sera de dos dias habiles. Es importante que la persona

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal iUnicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta
para cumplir con las fechas establecidas en la presente
convocatoria. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su
uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye
su utilizacién como autorizacion electrénica cuando sea
necesario.

Documentacion solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado con el formato del
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, (incluir
la evidencia documental que acredite las actividades
incluidas en el CV).

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

8. Resumen cuantificable del CV.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los

w

requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electronico infor-
mando la correcta firma y recepcién de la documentacion.
Esto no implica la aceptacién de la persona aspirante al
CONcurso.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Antropolégi-
cas notificara a la persona aspirante, via correo electrénico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacion o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contaréa con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas concursantes. Sino se interpuso recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria y
Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la persona titular de la secretaria
académica del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, Dr.
Samuel Herrera Castro, de lunes a viernes en un horario de
10:00 a 14:00 horas, o al correo electrénico: academica @iia.
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unam.mx, y/o a los numeros telefénicos: (+5255) 56229656
y 5666 6048.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 11 de enero de 2024

Dra. Bella Pérez Castro
Directora del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas

*k%k

Facultad de Medicina

Subprograma para promover el Ingreso del
Personal Académico Contratado por Articulo 51
del Estatuto del Personal Académico

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 74, 75, 76
y 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto que se realizara via remota, para ocupar una
plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de
Tiempo Completo, No Definitivo, en el area de conocimiento
Biomédica, adscrita al Departamento de Fisiologia, con
numero de registro 48935-01, y sueldo mensual $21,882.76,
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor o haber desempenado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente,

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesion ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
1. Critica escritadel programa de estudios de la asignatura
de Fisiologia, plan 2010.

2. Exposicion escrita del tema “6.9.1. Regulacion del
peso corporal a largo y corto plazo”, del programa de
la Asignatura de Fisiologia, Plan 2010 en un maximo
de 20 cuartillas.

Interrogatorio sobre la materia.

4. Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

5. Formulaciénde un proyecto deinvestigacion sobre “Mo-
dulacion colinérgica nicotinica de la actividad eléctrica
neuronal y de las entradas sinapticas glutamatérgicas
y GABAérgicas del nucleo arqueado”.

6. Exposicion oral del punto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de
la misma.

w

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario
y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
de reanudacion CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y la hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en
la plataforma. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefialdé
paraefectos de notificacion o de aquel que le proporciond
DGTIC, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacién oficial que
realice la entidad académica conlapersona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.
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Elusuarioy contrasefia de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:
1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;
2. Curriculum vitae actualizado
3. Identificacion oficial con fotografia, paralos extranjeros
subir el pasaporte
4. Acta de nacimiento
5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes
6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacidn superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente
7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais
8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico y a través de la plataforma, por
medio de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccidn de correo electronico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a la
plataforma y la obligacidon de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica
10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta
Los documentos senalados en los numerales 8, 9, 10, 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.
Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacién apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los

requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y
de la integracién de su expediente.

Posteriormente, le notificard por la misma via su aceptacion
o no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevo a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma para nombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucién definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
delnombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
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Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
Convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 11 de enero de 2024

El Director
Dr. German Enrique Fajardo Dolci

*kk

Instituto de Fisica

El Instituto de Fisica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanu-
dacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de lapandemiade Covid-19, convocaalas personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria 'y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicién para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
04573-01, con sueldo mensual de $21,882.76, en el area de
Teoriade la Materia Condensaday Nanociencia, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito en un maximo de 20 cuartillas
un proyecto de investigacion sobre el estudio de las
propiedades electrénicas, de transporte y magneto-
Opticas de homo- y heteroestructuras de van der Waals,
sistemas bidimensionales soportados en superficies

semiconductoras y heterouniones empleando meto-
dologias tedrico-numéricas.

2. Exposicion y réplica oral sobre el proyecto de investi-
gacion presentado.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx) dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrdnico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrdnicas y proporciona una direccién
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;
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VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacidon de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electronico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd.Mx., a 11 de enero de 2024

La Directora
Dra. Mercedes Rodriguez Villafuerte

*kk

Centro de Geociencias

El Centro de Geociencias de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanu-

dacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de lapandemiade Covid-19, convocaalas personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria 'y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza Investigador Asociado "C"
detiempo completo, interino, con nimero de plaza 05324-73,
con sueldo mensual de $21,882.76, en el area de Geofisica,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion conun
maximo de 20 cuartillas sobre “Aplicacién de métodos
electromagnéticos para la exploracion de recursos
energéticos y la corteza terrestre”

2. Exposicién y réplica oral del proyecto

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrdnicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
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instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se daréa a conocer, via correo electronico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrdnicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida laresolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Campus UNAM Juriquilla, Querétaro,
a 11 de enero de 2024

La Directora
Dra. Lucia Capra Pedol

*k%k

Instituto de Ciencias
Nucleares

El Instituto de Ciencias Nucleares de la UNAM, con funda-
mento en los articulos 38, 41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM(EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAMel 7
de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de Covid-19,
convoca a las personas que rednan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una
plaza de Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino, con nimero de plaza79104-27, con sueldo mensual
de $21,882.76, en el area de Ondas Gravitacionales, de
acuerdo con las siguientes:

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
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De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentarun proyecto de investigacion con unalongitud
maxima de 20 cuartillas sobre simulaciones de estrellas
de neutrones enrelatividad general y teorias alternativas
de la gravitacion.

2. Exposicion y réplica del proyecto de investigacion
solicitado.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electrénicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion CO y Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos
0, en su caso, los documentos que acrediten la
equivalencia;

IV. Cartade aceptacion para recibir notificaciones viacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccién
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alteraday de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd.Mx., 11 de enero de 2024

La Directora
Dra. Maria del Pilar Carreén Castro

*k%k
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Instituto de Geologia

El Instituto de Geologia de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM; el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020; el Acuerdo
por el que se modifica el similar por el que se Actualiza la
Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrdnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021,y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de COVID-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefalados en la presente Convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular "A" de
tiempo completo, interino, con nimero de plaza 05373-48,
consueldo mensual de $19,451.36, en el drea de Geoquimica
Ambiental, para trabajar en Ciudad Universitaria, de acuerdo
con las siguientes:

Bases:
1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:
Prueba tedrica. Con base en el escenario hipotético de un
suelo impactado con especies potencialmente toxicas (EPTs)
por actividades minero-metalurgicas y con una extension de
90 Ha, presentar un ensayo de maximo 20 cuartillas eligiendo
una sola EPT relevante, que contenga lo siguiente:

e Plan de muestreo de acuerdo con la normatividad
vigente.

* El procedimiento para evaluar el riesgo al ambiente
y a la salud humana que contenga la normatividad
vigente y la descripcion de pruebas de laboratorio con
sus respectivos controles de calidad.

* Propuesta de estabilizacion del suelo contaminado y
las pruebas de verificacidon que establezcan la dismi-
nucion del riesgo al ambiente de acuerdo con criterios
normativos vigentes.

Prueba practica. Inferir el riesgo ambiental y a la salud humana
en un suelo impactado por plomo debido a actividades minero-
metalurgicas. Para esto debera:

1. Prepararlamuestrade suelo de acuerdo conlos analisis
a realizar en los numerales 2, 3y 4. Se les proveera
un equipo de computo con software de Geoquimica
instalado.

2. Determinarlaconcentraciontotal de plomoenlamuestra
de suelo mediante fluorescencia de rayos X (Equipo
portatil FRX Niton XL3t Ultra).

3. Obtenerlamineralogiade lamuestra mediante difraccion
de rayos X (Equipo portatil XRD-XRF TERRA, Olympus
con el uso del software XPowder).

4. Utilizando modelacion geoquimica, inferir el riesgo
ambiental y a la salud humana debido a plomo en la
muestrade suelo. El candidato podra utilizar el software
de modelacién geoquimica de preferencia.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposiciéon Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Parallevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. Lapersonaaspirante seraresponsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacién, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacioén de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasena generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;
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VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacidon de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electronico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

*k%k

El Instituto de Geologia de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM; el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020; el Acuerdo por el
que se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAMel 25
de marzo de 2021, y los Lineamientos generales vigentes para
las actividades universitarias en el marco de la pandemia de
COVID-19, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefalados en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de

oposicion para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “C” de tiempo
completo, interino con numero de plaza 78835-61, con
sueldo mensual de $17,774.88, en el area de Divulgacién y
Comunicacion de la Ciencia, con énfasis en Ciencias de la
Tierra y Ambientales, para trabajar en Ciudad Universitaria,
de acuerdo con las siguientes:

Bases:

Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia

0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

—_

Pruebas:

1. Presentacién escrita (en 20 cuartillas maximo) y oral
(30 minutos) de un plan de desarrollo y operacion del
area de comunicacion del Instituto de Geologia a tres
afos, en la que ademas demuestre su experiencia en
la produccion de materiales de difusion o divulgacion
de ciencias que hayan sido editados, publicados o
difundidos en algun medio de comunicacion.

2. Produccion de un video original de 5 minutos que pro-
mueva el quehacer del Instituto de Geologiao algunade
sus areas sustantivas, el cual sera evaluado en funcién
de su calidad audiovisual, organizacion, profundidad y
potencial impacto en redes sociales.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacioén de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
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Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompanado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

lll. Constancia de grado o titulo profesional requeridos
0, en su caso, los documentos que acrediten la
equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier

persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se daréa a conocer, via correo electronico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidon razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd.Mx., 11 de enero de 2024

El Director
Dr. Ricardo Barragan Manzo

ES NATURAL SENTIR ESTRES,

ANSIEDAD, ENOJO, TRISTEZA O MIEDO

Si quieres informacién o recursos de ayuda:
* Identifica tu condicién de salud mental en:

www.misalud.unam.mx
CIEA0)

Oifrecs

* Realiza las recomendaciones de las infografias, videos y cursos a distancia
* Al finalizar el cuestionario, puedes compartir tus datos para recibir

Atencion Psicosocial
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

<O

Acuerdo No. 1701

En Ciudad Universitaria, Cd. Mx., siendo las 12:00 horas del dia 24 de noviembre del afio dos mil veintitrés, reunida la Comi-
sién Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) en su sede situada en la Subdireccion de Capacitacion
y Desarrollo (SCD), sita en el edificio “A” de la Direccion de Relaciones Laborales ubicado en el Costado Norte del Estadio
Olimpico México 68, Cd. Mx., C.P. 04510, los integrantes de dicha Comision por parte de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), el Dr. Eduardo Trujillo Sanchez, la Mtra. Verdnica Medel Martinez y la Mtra. Karina Jazmin Lucio de la Rosa;
por parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autdnoma de México (STUNAM), el TUM. Martin Godinez
Pina, el Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez y el C. Juan Manuel Zurroza Martinez, con fundamento en los Articulos 3° y 123
apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 132 Fracciéon XV, y Articulos 153-A al
153-X y demas disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi como lo establecido en las clausulas 4, 50, 51, 52,
1086, transitoria vigésimo cuarta y demas relativas del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y
en el marco del Plan de Capacitacion y Adiestramiento para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, con el propdsito
de integrar el Programa Anual de Cursos 2024 sin menoscabo de lo anterior, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - El Programa Anual de Cursos 2024 (PAC 2024) comprende los subprogramas de: Promocién Escalafonaria,
Actualizacién y Adiestramiento, Computo, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Prejubilatorio y Formacion de Instructores
Internos; los cursos de estos subprogramas podran ser Presenciales y/o a Distancia (en Linea, por Videoconferencia, Video
Tutoriales o cualquier otro medio Tecnoldgico que se tenga disponible). Asimismo, el PAC 2024 comprende el Programa de
Ensefianza Abierta para Adultos.

SEGUNDO. - ElI PAC 2024 considera las acciones de capacitacién que realizara la CMPCA, en su Sede Central, a través de
la SCD, asi como aquellas que se lleven a cabo en cualquier Entidad y/o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas)
al amparo del Esquema de Capacitacion Desconcentrado.

En particular, las trabajadoras y los trabajadores de las Dependencias y/o Entidades Foraneas seran capacitados a Distancia
mediante alguno de los medios Tecnoldgicos que se sefialan en el punto “Primero” del presente documento, acorde a las
necesidades institucionales, y en la medida de sus posibilidades técnicas y operativas; en caso de que no existieran dichas
posibilidades, la CMPCA dara alternativas de solucion que permitan que las trabajadoras y los trabajadores se capaciten en
los cursos en los cuales sean seleccionados.

TERCERO. - La CMPCA es la maxima instancia en capacitacion y la uUnica facultada para dictaminar la incorporaciéon de
las trabajadoras y los trabajadores a los cursos del Programa Anual de Capacitacion respectivo, Central y en el Esquema
Desconcentrado, atendiendo en todo momento a los requisitos, lineamientos y criterios de seleccion determinados por ésta
para cada curso en particular.

La inscripcion a cualquier curso no constituye una garantia de que la trabajadora o el trabajador sea aceptado en el mismo.

La CMPCA integrara los grupos respectivos, seleccionando a las trabajadoras y los trabajadores que se hayan inscrito en tiempo
y forma y que hayan cubierto los requisitos conforme al tipo de curso, de mayor a menor antigliedad laboral, de conformidad
con lo establecido en el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2022-2025, y en las condiciones que establecen las clausulas
50 y 51 numeral 5 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

CUARTO.- Una vez que la CMPCA haya dictaminado favorablemente la incorporacion de las trabajadoras y los trabajadores en
algun curso, las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas deberan otorgar las facilidades necesarias
para que éstos asistan al mismo, considerando el tiempo de desplazamiento del centro de trabajo al lugar donde se imparte el
curso y viceversa, aplicando las disposiciones normativas establecidas en el CCT, coadyuvando asi a que las trabajadoras y
los trabajadores cumplan con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

QUINTO. - Los requerimientos institucionales que pudieran dificultar la participacion de alguna trabajadora o trabajador en un
curso, deberan ser manifestados por escrito bilateralmente por la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA)
a la CMPCA; lo anterior para resolver lo conducente.

SEXTO. - La asistencia de una trabajadora o trabajador a un curso de capacitacién o adiestramiento debera prever, por parte
de la administracion de su Entidad y/o Dependencia de adscripcion, la no afectacion de sus derechos laborales y salariales
determinados en la cldusula 68 del CCT y el Programa de Calidad y Eficiencia en el Trabajo, entre otros.
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SEPTIMO. - La inscripcion a los cursos se realizara mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), al amparo de
las especificaciones determinadas en los presentes Acuerdos para cada Subprograma.

OCTAVO. - PROGRAMA CENTRAL.

I.- CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA

a. La inscripcion en linea a estos cursos se realizara del 15 al 22 de enero de 2024 en la pagina electrénica:
https://www.personal.unam.mx, Mend principal, opcién Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion
y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de Inscripcion a Cursos, Personal de Base.

b. Unavezrealizada la inscripcion, la trabajadora o el trabajador debera imprimir el comprobante correspondiente, anexandole
un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico segun el curso de que se trate,
asi sea para el mismo curso solicitado en distintas fechas. EI Comprobante de Inscripcion, junto con los documentos antes
referidos, deberan ser entregados a la CMPCA, a través de la SMCA o personalmente por la trabajadora o trabajador
interesado, debidamente firmado por quienes aparecen en el area designada para tal fin. Estos tendran la obligacién de
firmarlo para su debido conocimiento y visto bueno, ya que, el no hacerlo, no limitara la participacion de la trabajadora o el
trabajador en algun curso en el que fuera dictaminado favorablemente por la CMPCA. En su caso, se estara a lo dispuesto
en el QUINTO punto de acuerdo del presente instrumento.

c. El Comprobante de inscripcién y los documentos sefialados en este inciso, seran recibidos en el Edificio C de la Direccion
de Relaciones Laborales, entrada al auditorio, del 16 al 26 de enero de 2024, de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 19:00 horas,
de lunes a viernes.

d. El Acuerdo No. 612 de la CMPCA se mantiene como el referente normativo para estos y cualquier otro curso.

e. Paralos casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion.

f. Parasaber el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora o el trabajador deberan consultar el Sistema de Inscripcién en
Linea (via internet) en la pagina electrénica: https:/www.personal.unam.mx, Menu principal, opcién Oficina Virtual capturar
su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcién: Solicitud de Inscripcion a Cursos, Personal
de Base, antes de 10 dias habiles, previos a la fecha de inicio del curso en cuestion y, en caso de haber sido “Aceptado”,
debera presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su credencial de trabajadora o trabajador, la cual es necesaria
para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el material necesario para iniciar las sesiones como: lapiz, pluma,
goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion en los Cursos”, letra C).

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las
trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcién en Linea (via internet), y podran apoyar a las o los interesados
dandoles a conocer el dictamen de la CMPCA y, de manera particular, para que la Unidad Administrativa correspondiente
esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de su Entidad y/o Dependencia, seran
responsables de proporcionar a cada uno de las y los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su ndmero de
trabajadora o trabajador, les permitird acceder al Sistema antes referido, en la pagina de la Direccion General de Personal
https://www.personal.unam.mx, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias, Opcién: Directorio de Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias,
Opcion denominada Consulta Inscripciones SMCA.

Una vez que la trabajadora o el trabajador ha sido “Aceptado” en cualquiera de los cursos de Promocion Escalafonaria que
solicitd, se cancelara su participacion en todos los demas de este mismo Subprograma.

g. LaCMPCA, con el propdsito de atender el proceso de Unidad Escalafonaria de las Entidades y/o Dependencias, analizara 'y
resolvera aquellas solicitudes de incorporar a las trabajadoras y trabajadores de las areas bajo su responsabilidad, a cursos
de Promocién Escalafonaria que coincidan con alguno de los cursos previstos en el PAC 2024, con base en las necesidades
institucionales de capacitacion que bilateralmente presente la SMCA correspondiente. En caso de ser necesario, la CMPCA
analizara la imparticion de un curso especifico para este y todos los demas subprogramas a fin de atender estas situaciones,
previo acuerdo bilateral. Dichas peticiones deberan realizarse con una anticipacion minima de 60 dias habiles al inicio del
curso en cuestion, con la justificacion pertinente, indicando (para el caso de promocion escalafonaria) el nimero de plazas
que se busca cubrir. Una vez determinado lo conducente, se dara preferencia a las trabajadoras y los trabajadores que se
encuentren registrados en el Sistema de Inscripcién en Linea en orden de mayor a menor antigiiedad laboral con base a
lo establecido en el punto tercero del presente acuerdo.

h. Las trabajadoras y los trabajadores que participen en un curso de Promocion Escalafonaria del presente PAC 2024 inde-
pendientemente del resultado obtenido, podran volver a participar en otro curso de Promocidn Escalafonaria distinto a éste
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hasta el Programa Anual de Cursos 2026 salvo causas estrictamente justificadas que analizara y resolvera la CMPCA,

segun sea el caso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la misma.

La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Acepta-

dos”, no se presenten en los primeros dos dias del curso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA PRESENCIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

CURSO No.
Por puesto. Archivista, Oficial Administrativo o Telefonista. 1
Almacenista Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
(A02-R6) Todos con constancia de Introduccién al Cémputo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
Analista Porescolaridad. Copiadel Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; 1
(ET01-R10) o Carrera Técnica en el area no menora 3 afios con Certificado de Secundaria.
Todos con constancia de Word 1.
Por Puesto: Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de
Maquina Registradora, Secretario o Supervisor.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
Auxiliar de Contabilidad P . ~ oe 2
(A13-R8) lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de
Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original
con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Por puesto. Auxiliar Forense, Ayudante de Imprenta, Capturista de Datos u
Auxiliar de Enfermera Operador de Maquina de Contabilidad. 1
(ETO3-R7) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Auxiliar de Laboratorio Por puesto. Ayudante de Imprenta, Capturista de Datos u Operador de
[ Maquina de Contabilidad. 1
- Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
(ET50-R6) .p - .
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
Bibliotecario Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
[ lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de 3
- Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original
(ET06-R10) 9

con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
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Jefe de Biblioteca
fawﬁ

L

(ET14-R14)

Por puesto. Bibliotecario con Bachillerato concluido; o trabajadores que
hayan sido Bibliotecarios con el 75% en cualquier Licenciatura; o trabajadores
que desempefien algun puesto de Jefatura en las Bibliotecas y que hayan
laborado como Bibliotecarios. En todos los casos anteriores, con 3 afos
de antigliedad en el puesto (presentar copia de forma Unica) y copias de
las Constancias de los cursos de Manejo de los Sistemas Automatizados o
Catalogos en Linea y Préstamo Automatizado o Automatizacién del Servicio
Bibliotecario, la Automatizacién del Servicio Bibliotecario con Koha, o Mejora
Continua en los Servicios Bibliotecarios o trabajadores que hayan obtenido
la aptitud al puesto de Bibliotecario en curso de Promocién con el 75% en
cualquier Licenciatura.

Por escolaridad. Copia de documento que acredite el 50% de la Licenciatura
en Biblioteconomia/Bibliotecologia con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Jefe de Laboratorio
f_awﬁ

L

(ET16-R14)

Por puesto. Laboratorista con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar
copia de laforma tnica) y certificado de Bachillerato concluido; o trabajadores
con el 75% en cualquier Licenciatura y haber obtenido la aptitud en el Curso
de Promocién de Laboratorista.

Por escolaridad. Copia del documento que acredite el 50% de la licenciatura
en las areas de Fisico-Matematicas y Quimico-Bioldgicas con sello oficial
original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Oficial Jardinero
(EO06-R6)

Por puesto. Jardinero con 3 afnos en el puesto con Primaria.
Por escolaridad. Certificado de primaria con carrera técnica en el area.

Jefe Administrativo
(A03-R11)

Por puesto. Analista.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Oficina
(A04-R12)

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en
ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico de
Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Servicio
(A06-R12)

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afos, en
ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico de
Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.
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Jefe de Taller
(EO03-R13)

Por puesto. Jefe de Seccién de Imprenta, Técnico Electromecanico, Técnico
en Electrénica, Técnico Mecénico de Precision o Técnico en Fabricacion de
Aparatos y Equipos de Investigacion con 3 afios de antigliedad en el puesto
(presentar copia de la forma unica); o desempefiarse como Oficial en la
Rama Especializada Obrera con Carrera Técnica en el area y Certificado
de Secundaria.

Porescolaridad. Copia del certificado de Bachillerato concluido o equivalente.
Todos con constancia de Word 1.

Laboratorista
&y

2

(ET17-R10)

Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico; o
Auxiliar de Laboratorio con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar
copia de forma unica) y copia del Certificado de Secundaria.
Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, en ambos casos con el
Certificado de Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello
oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Multicopista
(A11-R6)

Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.

Oficial de Transporte
(AA03-R7)

Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria.
Licencia tipo "A" vigente al momento de participar en el curso.

Oficial de Transporte
Especializado
(EO9-R8)

Por puesto. Oficial de Transporte, Vigilante Operador de Unidad Movil.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria.

Todos con licencia tarjeton tipo “B” o “C” con vigencia minima de 10 dias
habiles antes de iniciar el curso y 30 dias habiles después de haber concluido
el mismo. (Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005).

Operador de Maquina
Registradora

Por puesto. Almacenista, Auxiliar de Inventarios y Oficial de Servicios
Administrativos.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.

(A07-R7) .
Todos con Constancia de Word 1.
Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario y
Supervisor.
Prefecto . . - . ) .
(A10-R8) Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente.

Todos con constancia de Word 1.

Oficial de Servicios
Administrativos
(A25-R6) y
Secretario (A09-R7)

Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista, Oficial de Servicios
Administrativos, Operador de Maquina Registradora, Auxiliar de Inventarios
o Almacenista.

Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.

Todos con constancia de Word 1.
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Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Su-

Oficinista de Servicios pervisor, Oficial de Servicios Administrativos u Oficial Administrativo ambos
Escolares con 3 afos de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma unica).
(A22-R8) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria. 1

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos
Audiovisuales.

Técnico Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
(ET29-R9) o Carrera Técnica o Comercial no menor a 3 afios, en ambos casos con el 2
Certificado de Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello
oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Vigilante
(AA04-R5) Por escolaridad. Certificado de Primaria. 1

Subtotal del Subprograma 34
de Promocidén Escalafonaria Presencial

PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA
(En Linea)

Para la imparticion de los cursos de Promocidén Escalafonaria en esta modalidad, seran las Subcomisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento (SMCA) las responsables de solicitar a la CMPCA agendar la participacion en alguno
de los cursos previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Para los cursos de Promocién Escalafonaria en el esquema a distancia (En Linea) la inscripcion y envio de documentos de las
y los trabajadores interesados debera realizarse del 16 de enero al 12 de febrero de 2024; para la seleccion de participantes,
requisitos especificos y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA
(En Linea)

REQUISITOS ESPECIFICOS
CURSO No.
Analista Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.

(ETO1-R10) Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;

o Carrera Técnica en el area nomenora 3 afos con Certificado de Secundaria.

Todos con constancia de Word 1.

Auxiliar de Contabilidad
(A13-R8) Por Puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de

Maquina Registradora, Secretario o Supervisor.

Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de 1
Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original
con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.
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Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccidn.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;

Jefe de Oficina o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afos, en
(A04-R12) ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico de 1

Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes

del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos
Audiovisuales.

Técnico Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
(ET29-R9) o Carrera Técnica o Comercial no menor a 3 afios, en ambos casos con el 1
Certificado de Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello
oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Subtotal del Subprograma de Promocion Escalafonaria en 4
Linea
Gran Total del Subprograma 38

de Promocion Escalafonaria (Presencial y a Distancia)

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2824
o al correo electrénico: karinaj@dgp.unam.mx

PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA
(Por Videoconferencia)

REQUISITOS ESPECIFICOS

CURSO No.
Vigilante Por escolaridad. Certificado de Primaria.
(AA04-R5) 1

Subtotal del Subprograma de Promocion Escalafonaria a
Distancia (Videoconferencia)

Gran Total del Subprograma de Promocion Escalafonaria 39
(Presencial y a Distancia)

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2824
o al correo electrénico: abel @dgp.unam.mx

j- Para las trabajadoras y los trabajadores que tengan el puesto de Oficial de Servicios Administrativos, cuenten con
la Carta de Aptitud expedida por la Comisién Mixta Permanente de Escalafon de esta categoria o hayan obtenido la
Constancia de Aptitud del mismo puesto por curso de Promocion Escalafonaria, conforme al Acuerdo No. 427 de la
CMPCA, podran utilizar el formato interno y presentarlo debidamente requisitado para solicitar ser incluidos en alguno
de los cursos de los temas complementarios para obtener la constancia de aptitud de Secretario, que son: Taquigrafia,
Técnicas para el Buen Desempefio Secretarial, Elaboracién de Documentos Oficiales con Word y Organizacion de
Archivos. De acuerdo a la demanda, la CMPCA estructurara cursos adicionales a los calendarizados en el presente
Programa al amparo del Subprograma de Desarrollo Humano y Superacion Personal de las tematicas antes mencio-
nadas.

k. Para los casos especificos del puesto de Técnico, las Entidades y/o Dependencias deberan enviar a la CMPCA un
escrito firmado bilateralmente por la SMCA, durante el primer trimestre del afo 2024, con las funciones especificas
que desarrollan en sus areas de trabajo; lo anterior, para estar en posibilidad de estructurar un curso, de ser el
caso, que se ajuste a sus necesidades, o bien, canalizar a las trabajadoras y los trabajadores con un capacitador
externo.
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Los cursos para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de manera particular en funcion de las nece-
sidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA'’s, mediante acuerdo bilateral y de conformidad con lo que
establece en la materia el CCT para el Personal Administrativo de Base vigente.

m. La CMPCA atendera las solicitudes del conyuge, hijas o hijos de las trabajadoras y los trabajadores, de conformidad con

la clausula 51 del CCT, numeral 9, inciso b.

.- CURSOS DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO, COMPUTO, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PER-
SONAL Y PREJUBILATORIO:

La inscripcion en linea a estos cursos se realizard a partir del 23 de enero de 2024 y hasta 30 dias naturales antes del
inicio del curso en la pagina electronica: https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcion Servicios al Personal,
en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de
Inscripcidn a Cursos, Personal de Base.

b. Para conocer el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora y el trabajador debera consultar el Sistema de Inscripcion

en Linea (via internet) que sefala el inciso anterior, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, en la
siguiente pagina electrénica https://www.personal.unam.mx, menu Oficina Virtual y, en caso de haber sido “Aceptado”, debera
imprimir el comprobante de inscripcidn, presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su credencial de trabajadora o
trabajador la cual es necesaria para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el material necesario para iniciar
las sesiones como: Iapiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion en los
Cursos”, letra C); asimismo, llevara impreso el Comprobante de Inscripcidon debidamente firmado, el cual debera entregar
el primer dia del curso en el Aula correspondiente, al personal de apoyo que le pase asistencia, quien sera asignado por
el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos.

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las
trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) y, de manera particular, para que la
Unidad Administrativa correspondiente esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo
sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de las Entidades y/o Dependencias seran
responsables de proporcionar a cada uno de los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su numero de traba-
jadora o trabajador, les permitird acceder al Sistema antes referido: en la pagina de la Direccion General de Personal
https://www.personal.unam.mx, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias, opcion: Directorio de Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias,
Opcién: denominada Consulta Inscripciones SMCA.

La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”,
no se presenten en el primer dia del curso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO PRESENCIAL

Dirigidos exclusivamente para las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base de la categoria o puesto en
cuestion.

Respecto del requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del PAC 2024, la CMPCA tomara como base la
informacion registrada en el historial de capacitacion de la trabajadora o trabajador.

DIRIGIDO A: CURSOS PRESENCIALES No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Auxiliar de Laboratorio Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos 1
NO APLICA
Subtotal 1
Auxiliar de Intendencia Basico de Limpieza 3 No Aplica
Limpieza Profunda 2 Bdsico de
Limpieza
Subtotal 5

Archivista, Oficial de Servicios
Administrativos, Secretario, Secreta-
rio Bilinglie, Oficinista de Servicios

Escolares, Jefe de Servicio, Jefe Organizacioén de Archivos 2
de Secciodn, Jefe de Oficina, Jefe
Administrativo, Jefe de Biblioteca,
Analista y Técnico.
Subtotal 2




10 - 8de enerode 2024 | PROGRAMA ANUAL DE CURSOS (PAC 2024) PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM

Bibliotecario

Elementos para la Ordenacion de las Publicaciones Periddicas
Espiritu, Principios 'y Valores Universitarios en las Bibliotecas
El cuidado del Libro

;‘NUE\'O! La Automatizacion del Servicio Bibliotecario con Koha
(Es requisito para el curso de promocion de Jefe de Biblioteca)

(2% Las Siete Virtudes del Servicio Bibliotecario

L380p
J

~-_ Mejora Continua en los Servicios Bibliotecarios
(Es requisito para el curso de promocion de Jefe de Biblioteca)

raw: Mi Primer dia en las Bibliotecas
raw: Ordenacion Topogréfica de los Libros en la Estanteria

;‘NUE\'O! Las Listas Bibliograficas:Koha y los Servicios

Atencion a Usuarios en Bibliotecas con Enfoque en Calidad e
;,NUE"O! Inclusion

Subtotal

13

Laboratorista

Etiquetado y AlImacenamiento de Sustancias
EQE"'/ Limpieza y Esterilizacion de Material

Subtotal

Jefe de Laboratorio

Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos

Subtotal

Oficial Administrativo

Tramites de Servicios Escolares

Subtotal

Todos los puestos

iNUEVO'- Historia y Tradicion de la UNAM

Deconstruccion de las Masculinidades para Lograr la Igualdad de
i.,m-afo'.Género

Subtotal

Vigilante, Vigilante Radio Operador,
Vigilante Operador de Unidad Movil y
Jefe de Servicio (adscrito al area de
Vigilancia)

Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género para
Vigilantes de Areas Comunes

Funciones del Vigilante
Manejo de Conflictos

Atencion a Usuarios con Enfoque en Calidad e Inclusion para
iNUwO'.VigiIantes de Areas Comunes

Subtotal

NO APLICA

Subtotal del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento
Presencial

37

RAMA PROFESIONAL

DIRIGIDO A:

REQUISITOS

Profesionista Pasante, Profesionista Titula-
do, Profesionista con Estudios de Posgrado,
Enfermera y Educadora.

La CMPCA acordara los casos que bilateralmente presenten las SMCA y/o el
trabajador. El contenido del curso/evento en el que un trabajador de la Rama
Profesional desee capacitarse, debera estar directamente relacionado con una
0 mas de las funciones del puesto contratado y que éste desempefa en su area
de adscripcion.
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RAMA OBRERA Y ESPECIALIZADA OBRERA PRESENCIAL

Carpintero, Oficial Carpintero, Albanil, Sistemas de Construccion Ligeros
Oficial Albaiiil y 1

Técnico (adscrito al area de
mantenimiento)

Plomero, Oficial Plomero y Técnico Plomeria (Instalaciones Hidrosanitarias) 1
(adscrito al area de mantenimiento)

Subtotal del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial 2
para Rama Obrera y Especializada Obrera

Total del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial 39

La inscripcion de las trabajadoras y los trabajadores con el puesto de Técnico que se encuentren adscritos al area de Mante-
nimiento de una Entidad o Dependencia, que deseen participar en los cursos de actualizacion previstos para la Rama Obrera
y Especializada Obrera, deberan presentar a la CMPCA, junto con el Formato Interno de la misma, debidamente requisitado,
un escrito firmado por el Secretario, Jefe de Unidad, Delegado Administrativo o Jefe de Personal, que constate dicha situacion,
en el Departamento de Planeacién de la Capacitacion de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo (SCD), 20 dias habiles
antes del inicio del curso.

Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de conformidad con lo que establece el
Catalogo de Puestos para el Personal Administrativo de Base vigente y, de manera particular, en funcién de las necesidades
de capacitacion planteadas por las SMCA’s a la CMPCA.

ACTUALIZACION A DISTANCIA
(En Linea y Videoconferencia)

Para la imparticion de los cursos de actualizacion en la modalidad por Videoconferencia, seran las SMCA's las
responsables de solicitar a la CMPCA, agendar la participacion en alguno de los cursos previstos en este apartado,
previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Para los cursos de actualizacion en el esquema a distancia la inscripcion y seleccion de participantes, requisitos especificos
y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales establecidos en el Acuerdo No. 612.

ACTUALIZACION A DISTANCIA
(Videoconferencia)

DIRIGIDO A: CURSOS PRESENCIALES No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Todos los Puestos El Cambio: Una Manera de Superacion Personal y Laboral 1
Trabajo en Equipo con Enfoque en la Calidad 1

@ UNAM: Mi Centro de Trabajo

Subtotal 4
Puestos especificos
(Vigilante, Vigilante Radio Actualizacion Juridica para Vigilantes 1
Operador, Vigilante Operador de NO APLICA
Unidad Movil y Jefe de Servicio Subtotal 1
(adscrito al area de Vigilancia)
Jefaturas: Jefe Administrativo, @ Supervisién y Coordinacion de Personal 1
Jefe de Biblioteca, Jefe de
Laboratorio, Jefe de Oficina, Jefe Subtotal 1
de Secciodn, Jefe de Servicio y
Jefe de Taller
Auxiliar de Intendencia Bésico de Limpieza 2
Subtotal 2

Subtotal del Subprograma de Actualizacién a Distancia
(Videoconferencia)

¥ Nuevo en esta Modalidad.
Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 ext. 41773 o al
correo electronico: abel @dgp.unam.mx
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ACTUALIZACION A DISTANCIA

(En Linea)
DIRIGIDO A: CURSOS No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Analista, Técnico y Jefaturas Férmulas y Funciones en Excel 1
Herramientas para el Analisis de Informacién 1
Herramientas para la Presentacion de la Informacion 1
Subtotal
Bibliotecario Internet para Bibliotecarios
Las Listas Bibliograficas: Su aplicacion en los servicios 2
Los Reportes de Actividades en las Bibliotecas 2
Mejora continua en los Servicios Bibliotecarios 1
Ordenacion Topografica de los Libros en la Estanteria con 2
Clasificaciéon LC
Proactividad en las Bibliotecas 1
Resiliencia en las Bibliotecas 1
Servicios Bibliotecarios de Calidad 1
Subtotal 12
Profesionista Titulado ;NUEVO" Comunicacion Visual de Datos con Excel Word 1
(Aplica para todos
Subtotal | 2 los cursos)
Secretario Elaboracién de Documentos Oficiales con Word 2
Agenda Electronica para Secretario 1
Subtotal
Todos los Puestos Asertividad en la Comunicacién
Construyendo Comunidades Incluyentes 2
Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género 3
Las 5 S’s de la Calidad 2
Las 9 S’s de la Calidad 2
Masculinidad Responsable para la Igualdad de Género 5
Ortografia: Escribiendo Correctamente 1
Redaccion: Estrategias para Escribir Documentacion Oficial 1
Subtotal 18
Subtotal del Subprograma de Actualizacion a Distancia (en Linea) 38
Total del Subprograma de Actualizacién a Distancia (en Linea y Videoconferencia) 46
Gran Total del Subprograma de Actualizacion (Presencial y Distancia) | 85 |
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e.

SUBPROGRAMA DE COMPUTO A DISTANCIA
(En Linea)
Si una trabajadora o trabajador participd y acredité un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso
en el que desea participar, no tendra que presentar el comprobante de dicho requisito.

Si cuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con la cual cubre el requisito
especifico del curso en el que desea participar, debera notificarlo a la CMPCA enviando copia de dicho documento a través
de la SCD al correo electronico cmeses @dgp.unam.mx, inmediatamente después de la fecha de registro de solicitudes a
este tipo de cursos y hasta 20 dias naturales antes del inicio del curso.

Del cényuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electrénico cmeses @ dgp.unam.mx, dentro
de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de copias legibles de la
identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas o los hijos mayores de 16 afios de edad,
segun corresponda, asi como correo electronico del participante y los requisitos especificos mostrados en la tabla inferior.

Los cursos de este Subprograma se impartiran en horario abierto, con dispositivos electronicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electrénico personalizada y activa de
Gmail™.

Para los cursos de computo en el esquema en linea la inscripcion y seleccion de participantes y requisitos especificos, aplicara
lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

CURSOS DE COMPUTO EN LIiNEA No. DE CURSOS REQUISITOS ESPECIFICOS
Introduccion al Cémputo 18 No Aplica
Word 1 (Versién Office 2010) 12 Introduccion al Computo
Word 1 (Versién Office 2019) Introduccion al Cémputo
Word 2 (Version Office 2010) 6 Word 1
Word 2 (Versién Office 2019) 1 Word 1
Word 3 (Versién Office 2010) 2 Word 2
Word 3 (Versién Office 2019) 1 Word 2
Excel 1 Version (Office 2010) 10 Word 1
Excel 1 (Version Office 2019) 2 Word 1
Excel 2 (Version Office 2010) 5 Excel 1
Excel 2 (Version Office 2019) 1 Excel 1
Excel 3 (Version Office 2010) 2 Excel 2
Excel 3 (Version Office 2019) 1 Excel 2
Access (Version Office 2010) 2 Excel 2
Access 1 (Version Office 2019) 1 Excel 2
Access 2 (Version Office 2019) 1 Excel 3 y/o Access 1
Agenda Electrénica (Outlook, Versién Office 2010) 2 Word 1
Agenda Electrénica (Outlook, Version Office 2019) 1 Word 1
PowerPoint (Version Office 2010) 3 Word 1
PowerPoint 1 (Version Office 2019) 2 Word 1 0 Excel 1
PowerPoint 2 (Versién Office 2019) 2 PowerPoint 1
Internet 3 Word 1
Office Integrado (Version Office 2010) 2 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Office Integrado (Versién Office 2019) 1 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Total del Subprograma de Computo a Distancia 83

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645, ext. 41825 o
al correo electronico: cmeses @dgp.unam.mx
Para mas informacion visitar la pagina: https://capacitacion.dgp.unam.mx/CMPCA.

NOTA: Para el Subprograma de Promocion Escalafonaria del Programa Anual de Cursos 2025 sera requisito haber
acreditado alguno de estos cursos: Word 1, Word 2, Excel 1 y Excel 2 (en cualquiera de las dos versiones Office
2010 u Office 2019).
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SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
(DHySP) PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: Las trabajadoras y los trabajadores deberan entregar en el Departamento de Planeacion de la
Capacitacion, dependiente de la SCD (edificio “A” Direccion de Relaciones Laborales), antes de 10 dias habiles previos a
la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion y un juego de copias legibles de la identificacion oficial y del
acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16 afios de edad, segun corresponda.

CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Complementarios para 4 Todos los Puestos Puesto, carta de aptitud o constancia de aptitud
Secretario (140 Horas) de Oficial de Servicios Administrativos, copia de

talén de cobro y credencial de trabajadora o
trabajador.
Subtotal 4
Recubrimientos (Pastas y 1
Pintura) (20 Horas)
Recubrimientos 1
(Impermeabilizacién) (20 Horas) Todos los Puestos NO APLICA
Sistemas de Construccion 1
Ligeros
Subtotal 3
CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Maestros de la Literatura 1
Mexicana Moderna
Atencion a Usuarios Con Enfoque 3
{NWuEYOlen Calidad e Inclusion NO APLICA
snueve'Transformate Tu para 1 Todos los Puestos
Transformar tu Entorno
HueVot Pensadores Mexicanos
;NUEvO!  Lengua de 2
Sefias Mexicanas
Subtotal
Subtotal del Subprograma de 15

DH y SP Presencial

MICROCURSOS

La inscripcion puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos 0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacién respectiva.

Microcursos No.
Resiliencia: Retos Emocionales ante una Pérdida

Manejo Responsable del Agua

3 R’s (Recicla, Reutiliza, Reduce)

Residuos Organicos e Inorganicos

Bl =]—=

Subtotal de Microcursos de DHy SP
Total de Cursos de DH y SP Presencial

iy
©
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SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL (DHySP) A DISTANCIA
(En Linea y Videoconferencia)

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electronico cmeses @ dgp.unam.mx,
dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de copias
legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16
afnos de edad, segun corresponda y correo electrénico del familiar participante.

c. Los cursos de este Subprograma se impartiran en horario abierto, con dispositivos electronicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

d. Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electronico personalizada y activa de
Gmail™.

TEMAS PERIODICIDAD DIRIGIDO A:
Curso Masivo: Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género. 2 Grupos al mes
;NUEVO" Curso Masivo: Gestion de las Emociones 2 Grupos al mes
{NUEVO! Curso Masivo: Micromachismos. Violencia Invisible en las Relaciones Humanas. 2 Grupos al mes
Curso en Linea: El Nuevo Lenguaje de las TIC's. 2 Grupos al mes Todos los puestos

En cada uno de los
;NUEVO'- Platica en Video: Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género. | grupos en este PAC
2024

Disponible en Oficina

Tutorial para Tomar un Curso en Linea. Virtual

De forma permanente
(Horario Abierto)

MICROCURSOS
(Videoconferencia)

Para la imparticidn de los microcursos de Desarrollo Humano y Superacion Personal en la modalidad por Videoconfe-
rencia, seran las SMCA's las responsables de solicitar a la CMPCA, agendar la participacion en alguno de los cursos
previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

La inscripcién puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos 0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.

Microcursos No.
P Resiliencia: Retos Emocionales ante una Pérdida 2
@ 3 R’s (Recicla, Reutiliza, Reduce) 1
§§p Residuos Organicos e Inorganicos 1
@Micromachismos: Violencia Invisible en las Relaciones Humanas 2
Total de Microcursos (Videoconferencia) de DHy SP 6

Gran Total de Cursos de DH y SP (Presencial y a Distancia) 25

® Nuevo en esta Modalidad.
Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 ext. 41773 o al
correo electrénico: abel@dgp.unam.mx
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SUBPROGRAMA PREJUBILATORIO PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las trabajadoras
y los trabajadores que deseen patrticipar deberan contar con la autorizacion respectiva.

DIRIGIDO A: No. DE CURSOS HORAS
Unicamente podran participar trabajadoras con 28 afios y trabajadores con 30
anos de antigiiedad laboral, o bien quienes se encuentren en condiciones de 2 96

jubilacién o pension, de conformidad con la Ley del ISSSTE.

Total del Subprograma Prejubilatorio 2

SUBPROGRAMA DE FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

a. Lainscripcion en linea a estos cursos se realizara del 23 de enero al 02 de febrero de 2024, Menu principal, en Oficina
Virtual Capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de Inscripcion a
Cursos, Personal de Base.

b. Una vez realizada la inscripcion, las trabajadoras y los trabajadores deberan imprimir el comprobante correspondiente,
anexandole un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico. EI Comprobante
de Inscripcion, junto con los documentos antes referidos, deberan ser entregados personalmente por el interesado al
Departamento de Planeacion de la Capacitacién (edificio “A” de la Direccion de Relaciones Laborales), del 25 de enero
al 06 de febrero de 2024, de 10:00 a 14:00 horas y de 17:30 a 19:00 horas, de lunes a viernes.

c. Lasy los candidatos que cumplan con los requisitos especificos del curso deberan presentarse a una entrevista con los
representantes de la CMPCA; la fecha de ésta se indicara el dia en que las trabajadoras y los trabajadores entreguen su
documentacion.

d. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las y los
trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

CURSO HORAS REQUISITOS ESPECIFICOS TEMAS A IMPARTIR: No.
Taller de Formacion Trabajadoras y Trabajadores de | Relacionados, preferentemente, con las
de Instructores 60 cualquier puesto con estudios de nivel | licenciaturas de: Psicologia, Pedagogia,
Internos licenciaturay presentar constanciasde | Contaduria, Administracion, Ingenierias,
los cursos de Word, Excel, PowerPoint, | Informatica, Derecho, Quimica, Fisica y
Internet. Biologia. 2
Entregar una carta de exposiciéon de | Los cursos a impartir deberan estar relacio-
motivos y realizar una presentacion | nados con las funciones de los puestos del
improvisada de untdpico en especifico. | Personal Administrativo de Base.
Subtotal del Subprograma de 2
Formacion de Instructores Internos
CURSO HORAS REQUISITOS ESPECIFICOS TEMAS A IMPARTIR: No.
Actualizacion 20 La CMPCA, a través de la Subdirec- Se informara a los instructores internos 2
Instructores Internos cion de Capacitacion y Desarrollo, que conforman la plantilla.
realizard la invitacion directamente.
Subtotal de Actualizacion Instructores 2
Internos
Total del Subprograma de Formacion 4
de Instructores Internos

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2631

o al correo electrénico: gladys @dgp.unam.mx.
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PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

N° CIRCULOS DE ESTUDIO REQUISITOS ESPECIFICOS
ALFABETIZACION Y EDUCACION DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR EL INEA
BASICA (PRIMARIA, SECUNDARIA)
EDUCACION MEDIA SUPERIOR* DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR LA SEP

a. Elnumero de circulos de estudio se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las Entidades y/o
Dependencias Universitarias y de las SMCA. La CMPCA, a través de la SCD, disefiara y pondra en marcha una campafa
de promocion y difusién en las Entidades y/o Dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer una
invitacion amplia destacando la importancia de que las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base inicien,
continden y/o concluyan su educacion basica.

b.* La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta impartido por la SEP a nivel Ba-
chillerato, para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Plan
de Capacitacion y Adiestramiento, y lo establecido al respecto en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 9 de febrero de 2012, por el cual se declara reformado el parrafo primero; el inciso c) de la fraccion Il, la fraccién V del
articulo 39, y la fraccién | del articulo 312 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para dudas sobre este subprograma, llamar al Departamento de Programacién y Desarrollo de Cursos al teléfono: 55 5622-
2985 o al correo electrénico: arturo@dgp.unam.mx o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a su correo
electronico o teléfonos personales.

NOVENO. - ESQUEMA DE CAPACITACION DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).
Para todos los Cursos:

a. Las entidades y dependencias de la UNAM deberan organizar e impartir en sus instalaciones por lo menos 2 cursos de
actualizacion y adiestramiento, previa peticion bilateral a la CMPCA, con al menos 60 dias habiles antes del inicio, para
su analisis y autorizacion, en su caso, en términos de lo que establece el CCT vigente. La CMPCA estara atenta a que se
cumpla lo anteriormente dispuesto.

b. Una vez autorizado y/o establecido el o los cursos por la CMPCA, la SMCA debera informar a las trabajadoras y los traba-
jadores para que éstos, o con el apoyo de alguno de los representantes de la misma, realicen su registro al curso mediante
el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), Menu principal, opcién Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar
su RFC y NIP; seleccionar opcion Capacitacion.

c. Realizado el registro de las trabajadoras y los trabajadores considerados para participar en el curso, la SMCA debera
elaborar un listado con los datos de los mismos y presentarlo a la CMPCA junto con la impresion de la inscripcion de cada
uno de ellos, acompafado de un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico en
el PAC 2024, segun el tipo del curso, 30 dias naturales antes de iniciarlo.

d. Paralos casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion.

e. La SCD, por conducto del Departamento de Planeacion de la Capacitacion, enviara a la SMCA y/o a la Secretaria, Jefatura
de Unidad, Delegacion Administrativa o Jefe de Personal de la Entidad y/o Dependencia, antes de iniciar el curso, la lista de
inscripcion de las trabajadoras y los trabajadores autorizados por la CMPCA.

f. La SMCA y/o Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de la Entidad o Dependencia, deberan
informar inmediatamente a las trabajadoras y los trabajadores solicitantes la resolucion de la CMPCA.

g- En el caso de solicitar algun curso fuera del programa original, la SMCA presentara dicha solicitud firmada bilateralmente
con 60 dias habiles de anticipacion al inicio del curso, salvo casos excepcionales que seran analizados en su momento
por la CMPCA.

DECIMO. - Una vez concluidos los cursos y procesados los resultados, las constancias estaran disponibles para su entrega
dentro de 10 dias habiles posterior a la acreditacion del curso.

DECIMOPRIMERO. - La CMPCA organizara e impartira cursos dirigidos a los cuatro niveles de puesto en los que
recaen las funciones de vigilancia que son: Vigilante, Vigilante Radio Operador, Vigilante Operador de Unidad Mévil y
Jefe de Servicio (del area de vigilancia), lo anterior con base en lo determinado en el Plan de Desarrollo Institucional
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(PDI) de la UNAM. Adicional a lo anterior, se implementara, a partir de 2018, lo acordado por la Comision Bilateral de
Capacitacion para Vigilantes de Areas Comunes, instaurada en septiembre de 2017.

DECIMOSEGUNDO. - La CMPCA participara en la realizacion de aquellas acciones que ayuden a resolver, prevenir y/o
disminuir riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de
competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo hara en las
Entidades y/o Dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMOTERCERUO. - La CMPCA enviara por escrito y por correo electronico el PAC 2024 a los representantes de las SMCA,
quienes deberan acusar de recibo. Ambas representaciones deberan difundirlo para conocimiento de las trabajadoras y los
trabajadores de las Entidades y Dependencias Universitarias.

DECIMOCUARTO. - La CMPCA publicara el presente Programa y el Calendario de Cursos de 2024 en la Gaceta UNAM, los
dias 08 y 11 de enero de 2024.

DECIMOQUINTO. - LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DEL PAC 2024 INICIARA EL 06 DE FEBRERO DE 2024.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El PAC 2024 entrard en vigor en las fechas previstas en el mismo, una vez suscrito por las partes que intervienen
en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. - Los casos o situaciones no previstas en este Acuerdo del PAC 2024 seran revisados conforme al Plan de Ca-
pacitacion y Adiestramiento y al CCT vigente para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, mediante acuerdo bilateral
de la CMPCA, en el marco de sus atribuciones.

TERCERO. - Ambas representaciones de la CMPCA difundiran ampliamente, por los medios mas eficaces, impresos y/o
electrénicos, los procedimientos a seguir, para que las Entidades y/o Dependencias Universitarias conozcan el PAC 2024, a
nivel central y, en su caso, estén en condiciones de operar formalmente el Esquema Desconcentrado de Capacitacion.

CUARTO. - La CMPCA realizard, si las condiciones lo permiten, dos reuniones, en el Auditorio de la Direccidon de Relaciones
Laborales de la DGPe, dirigidas a los representantes de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA),
con el objeto de dar a conocer los criterios generales de inscripcion del PAC 2024.

Respecto de los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo, en caso de duda, las SMCA, las trabajadoras y los
trabajadores podran comunicarse con la CMPCA a los siguientes numeros telefonicos: 55 5622-2982, 55 5622-2983 y 55 5622-
2824, de 10:00 a 15:00 y de 18:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a
su correo electronico o teléfonos personales.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Eduardo Trujillo Sanchez TUM. Martin Godinez Pifa
Mtra. Verénica Medel Martinez Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez

Mtra. Karina Jazmin Lucio de la Rosa C. Juan Manuel Zurroza Martinez
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ACUERDO No. 1701 DE LA CMPCA
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