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¢Donde quedo aquel movimiento indigena
liderado por el subcomandante Marcos
que cautivo a tantos medios, académicos
e intelectuales del mundo?
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[lustracion: Andrés Otero.
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EZLN

Lo que no consiguieron politicos, caciques

y guardias blancas (aislarlos, desmotivarlos)
parece lograrlo el crimen organizado:

|a desaparicion de los Municipios Autonomos
Rebeldes y de las Juntas de Buen Gobierno @
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Han tenido que desaparecer Municipios Auténomos y Juntas de Buen Gobierno

El Ejército Zapatista ahora padece
los embates de la violencia criminal

Hoy, el EZLN, y en general
todos los pobladores de la
region —simpatizantes o no de
ese movimiento- enfrentan
una grave crisis a causa de
“una faceta contrainsurgente”
del neoliberalismo: Israel
Jurado Zapata, del PUEDJS

RoBerTo GUTIERREZ ALCALA

11 de enero de 1994 —el mismo dia

que entr6 en vigor el Tratado de Libre

Comercio de América del Norte, uno

de los mayores motivos de orgullo
del entonces presidente Carlos Salinas de
Gortari—, el Ejército Zapatista de Liberacién
Nacional (EZLN) irrumpi6 inesperadamente
en Chiapas para decir jbasta! y combatir el
olvido y la miseria en que desde hacia siglos
vivian las comunidades indigenas de ese
estado del sureste mexicano.

Treinta anos después, el EZLN y, en
general, todos los pobladores de la regién
—sean simpatizantes o no del movimien-
to zapatista— enfrentan una grave crisis
de violencia.

Por su posicién geogréfica y sus recur-
sos naturales, Chiapas ha sido, desde la
Colonia, un escenario de disputas politicas,
econdmicas y sociales muy significativas.

En 1712 estallé, en lo que hoy son
los Altos de Chiapas, la rebelién de
Los Zendales, también conocida como la
rebelién de la Virgen de Cancuc, que fue
sofocada por las tropas espanolas; en 1869,
cuando México ya era un pais independiente,
se inici6 la Guerra de Castas de Chiapas entre
los indigenas y los grandes hacendados que
los habian despojado de sus tierras; y en 1911,
en el contexto de la Revolucién, aquéllos
lucharon junto con los liberales contra los
llamados coletos, descendientes de criollos
de San Cristobal de las Casas.

“Asi, la violencia actual en Chiapas, que
azota no sélo a las comunidades zapatistas,
sino a todas (indigenas y campesinas) de
la regién, obedece a esa carga histérica,
pero, sobre todo, a una faceta contrain-
surgente del neoliberalismo, incluida la
participacién de los carteles de la droga

y los grupos de la delincuencia organiza-
da que controlan el trafico de personas
provenientes de Centroamérica”, dice Israel
Jurado Zapata, investigador del Programa
Universitario de Estudios sobre Democracia,
Justicia y Sociedad (PUED]S), y académico de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
y de la Escuela Nacional de Trabajo Social
de la UNAM.

Estado paralelo

De acuerdo con Jurado Zapata, los carteles
de la droga y otros grupos de la delincuen-
cia organizada han convertido la frontera
entre Chiapas y Guatemala, especialmen-
te la selva del Petén y la Selva Lacandona,
en una zona en disputa, porque constituye
una ruta geograficamente estratégica
para el trasiego de drogas y de personas.

Fotos: Reuters.
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“Los enfrentamientos entre esos grupos
y los embates sufridos por las comunida-
des zapatistas han sido tan intensos que
el EZLN, por medio de su nuevo vocero, el
subcomandante Moisés, anuncio reciente-
mente la desaparicién de los Municipios
Auténomos Rebeldes y de las Juntas de Buen
Gobierno, lo cual resulta brutal.”

Ademds, a decir del investigador y aca-
démico universitario, al asumir el control
de Chiapas, las redes de la delincuencia
organizada no sélo han creado un Estado
paralelo, sino también han coptado a las
propias autoridades estatales.

“Por eso, los zapatistas consideran que
es inutil denunciar a los grupos delincuen-
ciales que operan en Chiapas; de hecho,
los tres niveles de gobierno siempre se han
comportado como sus adversarios”, agrega.

Recursos naturales en disputa

E1EZLN, recuerda Jurado Zapata, ha culpado
al proyecto obradorista, entre otras cosas,
de no romper la alianza con el gran capital,
“que, por cierto, sigue recibiendo conce-
siones y explotando recursos naturales en
todo el pais.”

En el caso de Chiapas, estos recursos
naturales de nueva generacion —“los que
interesan a la cuarta revolucion industrial,
a Tesla y otras grandes empresas trans-
nacionales”- se encuentran, en una gran
proporcién, en la Selva Lacandona, por lo
que son otro factor que ha influido en la
crisis que se vive en ese estado.

“Es mas, se sabe que empresas extracti-
vistas han establecido contacto con grupos
de la delincuencia organizada para echar a
los pobladores de territorios que son ricos
en ellos... En este sentido espero que la
sociedad civil en su conjunto pueda volver
a ver con mayor claridad lo que ocurre en
Chiapas en torno a la disputa de nuevos
recursos, como el litio, y de nuevas formas
de acumulacién de capital y poder, como el
trasiego masivo de drogas y de personas que
se desato a partir de las crisis humanitarias
originadas por el capitalismo salvaje y las
politicas neoliberales”, apunta.

Personaje central

Por lo que se refiere al subcomandante
Galeano (antes subcomandante Marcos), Ju-
rado Zapata piensa que, a pesar de que
ha desaparecido del escenario publico y
medidtico, es un personaje central no sélo
para el EZLN, sino también para la historia
reciente de México.

“Desde el primer dia de la insurreccién
zapatista, el subcomandante Marcos destacéd
como un lider carismadtico con un discur-
so irreverente y, por lo tanto, ajeno al de la
izquierda tradicional. Esto le gané de in-
mediato la simpatia y el reconocimiento de

figuras tales como Gabriel Garcia Mdrquez,
Eduardo Galeano, Noam Chomsky y Régis
Debray, el alumno mads destacado del fil6-
sofo francés Louis Althusser.”

El subcomandante Marcos también fue un
personaje controvertido; incluso recibié
acusaciones de practicar el autoritarismo
dentro del movimiento zapatistay de llevar
a cabo purgas internas.

También se distinguié por su agudeza
mental e ingenio. Asi, por ejemplo, ante la
apertura de los zapatistas a distintos secto-
res de la sociedad y de la opinién publica
nacional e internacional, personas de todas
partes del mundo llegaron a Chiapas para
conocer el movimiento insurgente desde
su interior. No obstante, con ellas también
arribaron varios individuos a la caza de
informacién para su beneficio personal.

“El subcomandante Marcos los llamé ‘za-
patdlogos’y ‘coyotes de la solidaridad’. Y lo
cierto es que infinidad de estudios, trabajos
y tesis universitarias se han elaborado desde
la l6gica del extractivismo académico. Esos
individuos van a las comunidades zapa-
tistas, recogen informacién y la utilizan
para sus fines personales, sin mostrarles
a aquéllas una solidaridad verdadera ni
regresarles nada”, afiade el investigador
y académico.

Cambio de nombre
Si bien el propio subcomandante Marcos 1legd
a reconocer en algin momento su deuda
con algunas obras de Eduardo Galeano,
como Las venas abiertas de América Latina y
Memoria del fuego, todo parece indicar que
el nombre de Galeano no lo adopté como
un homenaje a este escritor uruguayo.
Al respecto, Jurado Zapata manifiesta:
“Estda documentado que este cambio de
nombre encierra una cuestién simbdlica. En
2014, impulsado o respaldado por intereses
de la delincuencia organizada e incluso del
mismo Partido Verde, que en ese momento

® Delegacion rumbo a Europa (2021).

gobernaba la entidad, un grupo de campe-
sinos lanz6 un ataque contra la comunidad
de La Realidad, uno de los bastiones mas
importantes del EZLN, durante el cual
murio6 José Luis Solis, un militante zapatista
con una notoria relevancia y cuyo nombre
en clave era precisamente Galeano. A raiz
de esta muerte, el subcomandante Marcos
plante6 el cambio de su nombre y dijo
que si era necesario que un miembro del
EZLN muriera para que Galeano pudiera
vivir, entonces él moriria simbdlicamente
para que eso fuera posible. Ahora bien,
aunque el subcomandante Galeano sigue
participando en las actividades politicas
de la Comandancia General del EZLN y
apareciendo en actos politicos y culturales,
los comunicados los firma hoy en dia el
subcomandante Moisés.” 5

Foto: Archivo Gacéi‘a UNA.M.
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ILsE VALENCIA

ace 30 anos, de entre las montafas

del estado de Chiapas, el Ejército

Zapatista de Liberacién Nacional

(EZLN) hizo su aparicién ptblica al
declararle al Estado mexicano una guerra
contra el olvido.

Asi, el EZLN se convirti6, desde un prin-
cipio, en ejemplo global de autonomia
frente al modelo capitalista al exigir el
reconocimiento de los pueblos originarios,
el fin de la dominacién y explotacién a los
indigenas y condiciones de vida dignas,
iguales y justas para estos.

“Mientras vivimos un proceso de des-
composicién social en México, en Chiapas
hay comunidades que administran sus
territorios y se garantizan lo necesario
para vivir”, comenta Ratil Romero Gallardo,
técnico académico del Instituto de Investi-
gaciones Sociales (IIS) de la UNAM.

Sin embargo, las multiples emergencias
mundiales y locales de hoy en dia han
llevado al zapatismo a reestructurarse para
resistir. Mediante el comunicado Cuarta
parte y primera alerta de aproximacion. Va-
rias muertes necesarias (5 de noviembre de
2023), el actual vocero del movimiento, el
subcomandante Moisés, informé: “Desde
hace meses, tras un largo y profundo ané-
lisis critico y autocritico, y de consultar a
todos los pueblos zapatistas, se decidié la
desaparicién de los Municipios Auténomos
Rebeldes Zapatistas (MAREZ) y de las Juntas
de Buen Gobierno (JBG)”, para agregar que
los Caracoles se mantienen, pero que esta-
ran cerrados al exterior hasta nuevo aviso.

ZQué ha pasado?
Para entender lo que ocurre hoy con este
movimiento, el sociélogo y también profe-

® Aniversario 30 del levantamiento zapatista (Ciudad de México, 2023).

El EZLN reivindica y conecta con diversas luchas globales

Ensayo local de autonomia
frente al modelo capitalista
imperante en el mundo

Construyeron un sistema de comunidades autosostenibles
que se dotan a si mismas de escuela, vivienda, trabajo y salud:
Raul Romero Gallardo, del Instituto de Investigaciones Sociales

sor de asignatura en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM propone
comenzar preguntando: (qué ha pasado
en Chiapas, en territorios zapatistas, desde
aquel 1 de enero de 1994?
“Construyeron un sistema de comuni-
dades auténomas autosostenibles que se
dan escuela, vivienda, trabajo y salud, y que
tienen equipos de radio comunitaria y de
documentalistas. Ello, dice el subcoman-
dante Moisés, se debe a la recuperacion y

trabajo de la tierra. Esto les ha permitido
vivir en asentamientos libres de feminici-
dios, desapariciéon forzada y con un sistema
de justicia y seguridad con el que prosperan
en una suerte de burbuja de paz en un
contexto de Chiapas en guerra.”

Sin embargo, en dicha entidad federa-
tiva confluyen varios tipos de violencias:
una de tipo colonial que subsiste desde
la década de los 80 del siglo XX (formada
por sistemas de caciques que mantienen

® Miembros llegan a una reunion
con organizaciones indigenas
en la aldea de Javier Hernandez
(Chiapas, 2005).

Fotos: Reuters.
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formas de trabajo esclavista) a la que se
suma la violencia estatal, plantea Romero.

“Tras el estallido de la guerra del EZLN,
el Estado instrumenté una estrategia de
militarizacién y paramilitarizacién para
atacar a las comunidades. En este marco
ocurrieron tragedias como la de Acteal, en
1997, cuando 45 indigenas, principalmente
mujeres y menores de edad, fueron asesi-
nados por paramilitares.”

Las violencias del crimen organizado
que se han extendido por el pais “han
encontrado en Chiapas un nicho impor-
tante para traficar personas. Dicho estado
es, quizd, una de las fronteras por donde
mads transita gente con miras a llegar a
Estados Unidos, lo cual lo ha convertido en
un espacio para lo ilegal y la corrupcién”,
refiere Rail Romero.

También estd presente el trasiego de
drogas, pues Guatemala se ha convertido
en una bodega de estupefacientes. Por
otro lado, hay violencias extractivas que
tienen que ver con las disputas por los
territorios. Chiapas es uno de los estados
con mas saqueo de agua, mineras y pro-
yectos que despojan a las comunidades de
Sus recursos.

“Todas esas violencias han sido conte-
nidas por las comunidades zapatistas, las
cuales estan libres de proyectos extractivos
y crimen organizado; sin embargo, eso no
significa que no padezcan los efectos.”

El Centro de Derechos Humanos Fray
Bartolomé de las Casas ha registrado 190
ataques paramilitares contra las bases de
apoyo del EZLN de 2019 a octubre de 2022.
“Secuestros, robos, envenenamiento de
agua, asesinato de ganado, cobro de derecho
de paso, desplazamiento forzado e incluso
prisiéon politica”, detalla Radl Romero.

Una nueva forma de organizarse

En 1994, ademds de la estructura militar, ya
habia bases de apoyo al movimiento, la es-
tructura civil que conformé los Municipios
Auténomos Rebeldes Zapatistas. Luego de
la traicién de los acuerdos de San Andrés
y de que el Estado mexicano impidiera
el reconocimiento de los derechos de los
pueblos indigenas, el zapatismo exploré
la autonomia de facto. “Asi, en 2003 se
reforzaron dichos modelos y se crearon
las JBG, una forma de articulacién de los
MAREZ y los Caracoles”.

Pero hace una década comenzaron con
un proceso de critica y autocritica que
empez6 su etapa final, para llevarlo a la
prdctica hace tres afos. Ello culminé con
su reestructuracion.

Luego de informar la desaparicién de los
MAREZ y las JBG, el 12 de noviembre, en la
Novena parte: la nueva estructura de la autono-
mia zapatista se explica su reorganizaciéon:

Gobierno Auténomo Local (GAL): base
principal, sostiene la autonomia y sin ella
no pueden funcionar las otras estructuras.
Hay un GAL en cada comunidad donde
habitan bases de apoyo zapatistas.

Colectivos de Gobiernos Auténomos
Zapatistas (CGAZ): convocados por varios
GAL, discuten y se toman acuerdos sobre
asuntos que interesan a los convocantes.

Asambleas de Colectivos de Gobiernos
Auténomos Zapatistas (ACGAZ): son los
que se conocian como zonas, no tienen
autoridad, dependen de los CGAZ y estos,
a su vez, de los GAL.

Es decir, el mando y coordinacién de la
autonomia se traslada de las JBG y MAREZ
a los pueblos y comunidades, los GAL. Las
zonas (ACGAZ) y las regiones (CGAZ) estdn
mandadas por los pueblos.

En un décimo comunicado se explica
que, pese a lo aprendido de los MAREZ
y las JBG, hay razones por las que ya no
sirven para lo que se avecina. Resaltan como
primer problema que la estructura con la
que se gobernaba (de pirdmide) separ6 a
las autoridades de los pueblos.

“Lo observado todavia es muy anticipa-
do, lo que se alcanza a ver es un proceso
de reorganizacién para nuevas amenazas,
pero no desaparecen los Caracoles ni las
territorialidades zapatistas.”

Faro ante la crisis

El movimiento zapatista ha perdurado
30 anos, durante los cuales ha realizado
un andlisis de las problemadticas locales y
globales. “Identificaron que, muchos de
los problemas manifestados en el mundo,
tienen que ver con el sistema econémico
de explotacién y dominacién denomina-
do capitalismo”.

— B

® Marcha de accion global contra los ataques paramilitares en Chiapas (Ciudad de

México, 2023).

Humanidad
Comunidad

Se trata de un movimiento Ginico en
su tipo que, ademads de ser anticapitalista,
reivindica y conecta con diversas luchas en
el planeta a través de una agenda global
que considera problemas como la violencia
patriarcal, contra los migrantes, el racismo,
ecocidio y cambio climatico.

“Parte importante de la comunidad
internacional ve el zapatismo como una
propuesta de mundo distinto donde, ade-
mads, caben muchos mundos”. A diferencia
de los movimientos del pasado, aqui no
propone una sola respuesta al capitalismo,
sino multiples alternativas. En su caso han
explorado la autonomia de tipo anticapi-
talista como opcién.

Para la edicién de diciembre de 2023/
enero de 2024 de la Revista de la Universidad
de México, el soci6logo elabor6 un texto que
se enfoca en cémo leer el zapatismo. En
el proceso de investigacién y seleccién de
textos sobre el tema descubrié que éste
es un movimiento que no sélo reflexiona
sobre su propia prdctica, sino que cre6 una
metateoria, es decir, el zapatismo revisa,
construye y reflexiona sobre su teoria.

“Mi texto se titula La teoria y la metateoria
de los zapatistas. Se analizan algunos de
los principales escritos producidos por el
propio EZLN para explicar su trayectoria.”

Concluye puntualizando que la relevan-
cia de este movimiento es que se erige como
una utopia realizable que se construye
y apuesta por el valor de vivir de forma
comunitaria. “En un contexto de crisis
civilizatoria, el zapatismo es un faro de
luz que muestra que si es posible lograr
un mundo en equilibrio con la tierra, de
respeto hacia las mujeres, diverso sexoge-
néricamente, linglisticamente distinto y
espiritualmente rico”. g
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Fotos: Reuters.
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Han sido parte fundamental en el movimiento del EZLN

Mujeres zapatistas,
ejemplo de
revolucionarias

Las indigenas compartimos esta lucha y opresion, por

un lado, de la historia colonial y, por el otro, la ejercida por
los Estados-nacion junto con el patriarcado y el capitalismo:
Yésnaya Elena Aguilar Gil

ILsE VALENCIA

a participacién activa de las zapatis-

tas en los diferentes ambitos de la

organizacion del Ejército Zapatista

de Liberacién Nacional (EZLN) y en

la Ley Revolucionaria de Mujeres, publicada

en diciembre de 1993, ha sido fundamental
para el zapatismo.

Y es que, a decir de la doctora en An-
tropologia y profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM,
Madrgara Milldn Moncayo, “el zapatismo
relanz6 una critica mucho mas integral que
la hasta entonces elaborada al proponer una
descolonizacién del modelo de modernidad
y al poner al centro —desde un inicio—la par-
ticipacién, palabra y creacién femeninas”.

Por su parte, la maestra en lingiiistica
Yasnaya Elena Aguilar Gil, escritora y activis-

ta mixe, menciona que “antes de las grandes
movilizaciones que colocaron de nuevo al
feminismo en la agenda publica, el EZLN
y las zapatistas habian planteado situaciones y
tomado medidas para combatir la violencia
y opresion recibidas por las mujeres indi-
genas por parte del patriarcado”.

Presencia constante
Las zapatistas son una presencia constante
en los diferentes capitulos y &mbitos del
zapatismo. “En el ejército tenemos a las
mayoras y comandantas; en lo politico estan
en lo que se llam6 Coordinadora Politica
del Movimiento, y en lo civil (o zapatismo
comunitario) estdn en los cordones que pro-
tegen las pldticas de la paz en San Cristébal”.
Tras aclarar que en realidad son las za-
patistas quienes deberian hablar del tema,

Milldn Moncayo refiere que lo que ella y
otras companeras han observado desde
fuera es que, desde el surgimiento del EZLN
a la fecha, se ha dado una transformacién y
superacién de lo que el racismo mexicano
le impone a la poblacién indigena.

“Las mujeres que han crecido dentro
del movimiento zapatista nos regresan una
vision critica de lo que son y han llegado
a ser tanto el Estado mexicano como el
feminismo. Se trata de generaciones que se
autoafirman y que han decidido construir,
junto con sus pueblos y comunidades, una
forma de vida que no se somete.”

Derechos de igualdad y justicia

El primero de enero de 1994 circul6 el
6rgano informativo del EZLN EI Despertador
Mexicano (fechado el 1 de diciembre de
1993), donde junto a otras leyes se publicé
la Ley Revolucionaria de Mujeres, que el 31
de diciembre aparecié en Enlace Zapatista.

Esta ley consta de 10 puntos en los
que las zapatistas enuncian derechos de
igualdad y justicia entre los que estdn:
trabajo con salario digno, elegir a su pareja,
no ser obligadas a contraer matrimonio,
decidir cuantos hijos tener, educacién, no
ser golpeadas o maltratadas fisicamente,
castigo severo a quienes las violen y opcién
a ocupar cargos de direccién y militares.

Madrgara Millan plantea que esta ley se
dirige a cuatro interlocutores: el Estado
mexicano, la clase social dominante (los
patrones), la comunidad, y el movimien-
to y la organizacién zapatista. En dichos
niveles, sin decirlo explicitamente, las
mujeres reconocen sistemas de opresiéon
patriarcales, capitalistas y coloniales frente
a los que tienen derechos.

“Las indigenas compartimos esta lu-
cha y opresiéon, por un lado, de la historia
colonial y, por el otro, la ejercida por los
Estados-nacién junto con el patriarcado y
el capitalismo”, puntualiza Yasnaya Aguilar,
quien afiade que aunque la Ley Revoluciona-
ria de Mujeres ha sido importante, no debe
perderse de vista que cada lucha es diferente
ni que, en el caso de las indigenas, varia,
por lo que no se les debe homogeneizar.

“La historia y antropologia mexicanas
han culturizado y creen que sélo se trata de
diversidad cultural y no. Es mdas probable
que yo, como mixe, tenga mds en comun
con una oaxaquena no indigena por vivir
en el mismo contexto que con otra indi-
gena de una comunidad distante a la mia,
aunque ambas estemos oprimidas por el
patriarcado y el colonialismo.”

Referentes de organizacion

Milldn Moncayo reconoce que las zapatistas
le hablan a las mujeres del mundo, pues
son un referente sobre c6émo organizarse



y un recordatorio de que no se puede des-
patriarcalizar sin descolonizar.

Las zapatistas —afiade la antrop6loga—
usan una frase de gran significado. “Ellas
dicen ‘como mujeres que somos’, pues
aunque somos distintas tenemos un lugar
comun. Esto se aprecia en la forma organi-
zativa del Congreso Nacional Indigena, que
desde 2017 comenz6 a albergar asambleas
s6lo de mujeres donde teorizan sobre su
lugar en el proceso de reproduccién y
repiensan lo que debe ser una politica
centrada en la vida”.

En ese mismo ano, 2017, también ocu-
rrié un hecho de relevancia tanto para
las comunidades y pueblos indigenas
como para el pais entero. El Congreso
Nacional Indigena (CNI) y el EZLN nom-
braron a Maria de Jesus Patricio Martinez,
Marichuy, como vocera del Consejo
Indigena de Gobierno (CIG) para las elec-
ciones presidenciales.

Al respecto, la lingtiista Ydsnaya, quien
ha publicado en Libros UNAM, aclara: “Ma-
richuy era vocera de un movimiento y no
una candidata con estructura partidaria y
todo lo que ello representa. Elegir a una
mujer nos muestra que la participacién
femenina es anterior al levantamiento del
EZLN, por lo que hay que leer directamente
a las zapatistas para saber mas sobre las
implicaciones de esto”.

En marzo de 2018 las zapatistas organi-
zaron el Primer Encuentro Internacional,
Politico, Artistico, Deportivo y Cultural de
Mujeres que Luchan, en el Caracol de More-
lia, el cual reuni6 a miles de participantes
de diversas partes del mundo.

“En ese momento nos proponen que
nos organicemos como mujeres que lu-
chan, pues la categoria de feministas (0 no)
queda en segundo lugar cuando sabemos
contra quién o qué luchamos”, comenta
Madrgara Mill4n.
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Nos proponen que nos organicemos
como mujeres que luchan, pues la
categoria de feministas (o no) queda
en segundo lugar cuando sabemos
contra quién o qué luchamos”
Margara Millan

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Ese primer encuentro les permitié no
s6lo escuchar a otras mujeres, sino forta-
lecer vinculos. “La alianza que se venia
dando —por ejemplo, con las kurdas, pero
también con el feminismo en México— tuvo
un gran momento en ese didlogo”, agrega
Ydsnaya Aguilar.

Esos lazos han ido planteando una
transformacién social centrada en la li-
beracién femenina. Dicha propuesta, mas
que cenirse a la forma liberal, democra-
tica, burguesa e individual que propone
el mercado y el capitalismo, enarbola la
liberacién de esa estructura que controla
los cuerpos de las mujeres de la misma
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forma que controla los cuerpos de quienes
no entran en el modelo hegemoénico (como
los indigenas y los negros).

“Cuando la revolucién se centra en
la liberacién de las mujeres en realidad
hablamos de la liberacién de esa estruc-
tura social que reproduce el dominio del
capital asociado al poder del patriarcado, la
racializacién de los cuerpos y una impronta
colonialista”, explica Milldn.

Aprender de ellas

En la edicién diciembre 2023/enero 2024 de
la Revista de la Universidad de México aparece el
texto de Yasnaya Aguilar, titulado: ;A quiénes
les habla el zapatismo ahora?, que tiene que ver
con su propia historia con el movimiento,
pero también con leer por qué, en algtin
momento, fue algo que puso el tema de los
pueblos indigenas en la discusién publica,
pese a que con la llegada de la izquierda al
poder se empieza a ver al zapatismo como
algo que ya paso.

“Las mujeres zapatistas nos han ha-
blado de como combeatir los sistemas de
opresiones, de como emprender una lucha
si antipatriarcal, pero también antirracista
y anticapitalista, porque no se puede hacer
una sin las otras. Es una gran leccién que,
yo al menos, he aprendido de ellas.”

Por su parte, Margara Milldn también
elaboro6 otro texto para dicha edicién titu-
lado Superar el Estado, ;un limite de nuestra
imaginacion politica?, en el que retoma
acontecimientos del levantamiento del
EZLN y del movimiento zapatista para
reflexionar sobre el Estado-nacién y su
actual inoperancia.

De las zapatistas sefiala: “De ellas po-
demos aprender dignidad, pues nos han
ensefiado un horizonte de emancipacién
mads integral, humano, centrado en la repro-
duccién de la vida y nos dan elementos para
pensar que, efectivamente, otros mundos
son posibles”. 4
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La reunion en Dubai termind
con la creacion de una “hoja
de ruta” para la transicion
hacia el abandono de los
combustibles fosiles

RaraeL Paz

ras un afio con temperaturas

altas que rompieron numerosos

registros histéricos alrededor del

mundo, las expectativas eran
mayusculas para la edicién 28 de la Con-
ferencia de las Partes (COP), organizada
por la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico; sin em-
bargo, los acuerdos alcanzados por los
participantes no fueron recibidos con
entusiasmo generalizado.

La reunién en Dubdi terminé con la
creaciéon de una “hoja de ruta” para
la transicién hacia el abandono de los
combustibles fésiles. En un comunicado,
seflalaron que, las y los negociadores de
casi 200 Partes, en una demostracién de so-
lidaridad, realizaron un balance mundial
“para acelerar la accién climdtica antes del
final de la década, con el objetivo general
de mantener el limite del aumento de la
temperatura del planeta a menos de 1.5 °
C al alcance de la mano”.

Es un punto que enfatizé Simon Stiell,
secretario ejecutivo de ONU para el Cam-
bio Climadtico, al dar por concluidas las
actividades de 1la COP28: “Aunque en Dubdi
no hemos pasado pagina a la era de los
combustibles f6siles, este resultado es el
principio del fin. Ahora todos los gobier-
nos y empresas deben convertir estos
compromisos en resultados econémicos
reales, sin demora”.

Reducciones para 2030
Los paises participantes del acuerdo desa-
rrollardn planes de accién climdtica “mas
s6lidos” para 2025; ademds, reconocen que
las emisiones mundiales de gases de efecto
invernadero deben reducirse un 43 % para
2030, en comparacién con los niveles de
2019, a fin de limitar el calentamiento
global a 1.5 ° C. Y admiten que las Partes
no van por el camino adecuado de cumplir
con los objetivos del Acuerdo de Paris.
También se puso en marcha un fondo
de pérdidas y dafios y los mecanismos de
financiacién del mismo, el cual, hasta
el momento, suma 700 millones de do-
lares en contribuciones. Asimismo, ocho
gobiernos anunciaron nuevos compromi-
sos con el Fondo para los Paises menos
Adelantados y el Fondo Especial para el
Cambio Climadtico por un total de mds
de 174 millones de délares, y se hicieron

PATHWAY

Mas de lo mismo: Victor Luis Barradas, del IE
(Sirven a futuro los

acuerdos de la COP23?

nuevas promesas de contribuciones al
Fondo de Adaptacién por un total de casi
188 millones de doélares.

¢Avances?

“Es un poco mds de lo mismo”, sentencié
Victor Luis Barradas, académico del Insti-
tuto de Ecologia (IE) de la UNAM, al opinar
sobre los acuerdos de la COP28, aunque
“tienen un par de matices. Estados Unidos
y China los firmaron, aparentemente es un
buen augurio, porque los estadunidenses
siempre se habian negado, pero viendo
cémo van las cosas a lo mejor no quedd
de otra”.

“La parte mas importante de la reunién
fue que ya hablan de una transicién; antes
no, decian que habia que abandonar los
combustibles fosiles e ir hacia las ener-
gias limpias, entre comillas. Es lo mads
importante, porque quiere decir que va-
mos a ir poco a poco, se abandonardn los
combustibles fésiles y se incrementaran
las energias limpias, como la electricidad
por celdas solares y generadores e6licos”,
agrega el especialista.

Barradas calificé el acuerdo de ambi-
guo, ya que no especifica cémo es que se
dard esa transicién. “Parecen ser paliativos
nada mas, como decian hace muchos afos:
le dan Mejorales a un caso de cancer. No

veo un cambio significativo encaminado
a que dejemos de producir diéxido de
carbono o gases de efecto invernadero;
para mi, es mds de lo mismo”.

Para Amparo Martinez Arroyo, inves-
tigadora del Instituto de Ciencias de la
Atmoésfera y Cambio Climdtico, la manera
en que se estructuré la COP es una de las
razones por las que no hubo un compro-
miso mas enfdtico en sus acuerdos.

“Por algiin motivo que no entiendo,
tanto en la pasada como en ésta, lideraron
paises con fuertes intereses petroleros y
que nunca han querido que los acuerdos
avancen o que tengan fuerza, como es
el caso de Arabia Saudita, una nacién
que siempre ha obstaculizado cualquier
decisién relacionada con el petréleo”,
opind la especialista.

Sin embargo, asegurd, este tipo de
encuentros no deben desaparecer, sino
fortalecerse: “es muy importante seguir
ahi, por mds que no salgan exactamente
los acuerdos que se requieren. Debemos
tener sentados a todos los paises dis-
cutiendo el problema, porque de otra
manera nos vamos hacia un régimen
de ‘sdlvese quien pueda’, cuando los que
tienen menos posibilidades de librarse,
son quienes no tienen la culpa de lo que
estd ocurriendo”. g
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Realizan una actividad detectivesca

Los geologos, buscadores de tesoros
y exploradores por naturaleza

Maria GuapaLupe Luco Garcia

o0s gedlogos son exploradores
y buscadores de tesoros por
naturaleza, luchan y excavan
para encontrar recursos tan
vitales como el agua, ademads de
minerales y valiosos elementos ener-
géticos como el petréleo. Realizan
una “actividad detectivesca”, al desci-
frar informacién oculta en las rocas.

El director del Instituto de
Geofisica de la UNAM, José Luis
Macias Vazquez, indic6é que este
profesional se dedica principal-
mente a analizar los procesos que
ocurren en la Tierra, tanto en la
superficie como en su profundidad;
realiza estudios centrados en la
busqueda y evaluacién de recursos
minerales, hidricos y de combus-
tibles f6siles; lleva a cabo analisis
del suelo y subsuelo utiles para
ejecutar obras de ingenieria, asi
como investigacién de fenémenos
naturales y su impacto ambiental.

Dentro de la geologia hay diver-
sidad de tematicas que se derivan de
esta gran y compleja drea cientifica,
como el estudio de los fenémenos
naturales: sismos, volcanes, inun-
daciones, deslizamientos de tierra
y registro f6sil en estratos de la
Tierra, entre otras.

Senal6 que esta drea del conoci-
miento se divide en muchas ramas,
entre ellas mineralogia, tecténica,
geomorfologia, hidrogeologia, geo-
logia petrolera y geologia minera.
Un gedlogo tiene la capacidad de
estudiar los minerales y rocas y
definir en dénde se formaron, asi
como ubicar acuiferos en el sub-
suelo y aprovecharlos mediante la
perforacién de pozos, recurso cada
vez mds preciado en el planeta.

El quehacer del ge6logo —que
celebraron su dia el pasado 6 de
enero— involucra trabajo de cam-
po, de laboratorio y de oficina.
Por ejemplo, “en nuestras zonas
montanosas investiga dreas con
potencial minero, toma muestras
y regresa al laboratorio para hacer
andlisis”, prosigui6 el universitario.

Luchan y excavan para encontrar
recursos tan vitales como el agua,
ademas de minerales y valiosos
elementos energéticos, entre los que se
encuentra el petroleo: José Luis Macias

Asimismo, resalt6 la importan-
cia de la geologia, pues se trata del
estudio de la Tierra. Por ejemplo, en
Ciudad de México, requerimos saber
como estd formado el subsuelo de
la capital del pais para definir qué
tipo de capas hay, si existen lavas
de erupciones pasadas entre los
sedimentos lacustres de los anti-
guos lagos; es decir, los diferentes
tipos de recubrimientos que se han
formado y constituyen el subsuelo
de la ciudad.

Lo anterior es importante en
la construccién de edificaciones,
donde es necesario conocer c6mo
estd compuesto el subsuelo, cudles
son sus condiciones y qué tipo de
cimentacién se requiere para que
sean estables y resistentes a sismos.

Licenciaturas

Destacé que en la UNAM se impar-
ten las licenciaturas de Ingenieria
Geoldgica, en la Facultad de Inge-
nieria; Geociencias, en la Escuela
Nacional de Estudios Superiores
(ENES), Unidad Morelia; asi como
la de Ciencias de la Tierra, en la
Escuela Nacional de Ciencias de
la Tierra, en Ciudad Universitaria;
y en las ENES Juriquilla y Mérida.

Durante las tltimas dos déca-
das se ha tenido una expansién
hacia la multidisciplina de estos es-
tudios geoldgicos; en otras palabras,
yano hay inicamente la carrera de
Ingenieria Geoldgica, actualmente
existen otras con enfoques mds am-
plios, como las Geociencias y las
Ciencias de la Tierra. Con el paso
del tiempo todas las disciplinas,
la geologia y la geofisica, se han
integrado para dar a los jévenes
una preparaciéon mads integral y
multidisciplinaria”, apunté.

Expuso que ante la demanda
de recursos naturales como el li-
tio, es importante la formacién de
geblogos interesados en la geoqui-
mica, en la energia geotérmica y
en procesos o especialidades de la
geologia, mediante la que se realiza
andlisis quimico detallado en rocas,
minerales y fuentes termales.

“Existen diversas instituciones,
como el Servicio Geolégico Mexica-
no, que trabajan diferentes proyectos
con el litio; hay muchos cientificos
en laUNAM que también desarrollan
distintas investigaciones con el obje-
tivo de determinar de qué manera
se puede concentrar o extraer dicho
elemento de las formaciones roco-
sas o fuentes termales en superficie
y en el fondo del mar, porque dicho
recurso estd, pero no es ficilmen-
te extraible o separarlo”, prosigui6
el universitario.

Actualmente y a corto plazo habra
una gran demanda de profesionales
en diferentes campos de las geocien-
cias, quienes podran aprovechar estos
recursos con el menor dafio posible
a la naturaleza, finalizé. 4
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#HistoriasUNAM

Un proyecto académico
de divulgacion con mas
de 250 videos cortos

Se trata de documentar

|a [abor académica, cultural,
cientifica, deportivay
humanistica de la Universidad

a Direccién General de Comunica-

cién Social, por medio de UNAM

Global TV, presenta el proyecto

académico #HistoriasUNAM, con

el cual divulga y difunde el quehacer y las

opiniones del personal académico sobre

diversos topicos de interés nacional e in-

ternacional. Asimismo, muestra en videos

cortos situaciones de la vida cotidiana
dentro y fuera de la Universidad.

Esta es una novedosa forma de difundir

el trabajo realizado por la comunidad

universitaria a través de documentar, por

medio de historias, su labor académica,
cultural, cientifica, deportiva y huma-
nistica que refuerzan la identidad y los
valores de la UNAM.

Somos una agencia informativa
audiovisual tinica en su tipo: nos espe-
cializamos en contar historias. Hacemos
llegar a los medios de comunicacién
videos, textos y fotografias de forma
gratuita para que los adapten a sus
necesidades. Asi, nuestros contenidos
se amplifican al llegar a la television,
portales de noticias y redes sociales.

Nuestras historias son de actualidad,
forman parte de la agenda periodistica,
pero mantienen vigencia por su valor
informativo y su concepcién humanista.

Las #HistoriasUNAM estan alojadas en
el sitio unamglobal.unam.mx, donde se
presentan desde las aportaciones de las

moscas del doctor Riesgo, las aventuras
del cazador de sonidos, los hallazgos de la
cientifica mazahua, las rimas feministas
de la estudiante de antropologia Arantxa
y mas de 250 historias.

En cada una de las piezas audiovisuales
los usuarios encontrardn un botén de
descarga para medios, desde el que estdn
a su disposicion los distintos materiales
libres de derechos de autor.

Los contenidos estdn organizados en
secciones: comunidad, ciencia y tecnologia,
género y sexualidad, salud, medioambiente,
culturay arte, deportes, politica y sociedad,
asi como humanidades. La pagina cuenta
con una herramienta para realizar busqueda
por palabra, tema o categoria.

El sitio promueve que la comunidad
universitaria y el ptublico en general na-
vegue para incentivar su curiosidad y
resolver dudas de la mano de las y los
especialistas. En el repositorio no sélo
conocerds por qué a los xoloitzcuintles
se les consideraba simbolo de la muerte,
también averiguards como desde la Reser-
va de la Biésfera de Calakmul se estudian
los efectos del cambio climadtico.

Maratoneando en el sitio, podrds saber
cémo los cientificos descubrieron que los
genitales delataron a nuevas especies de
Cara de Nifo; o bien ser testigo de como
estudiantes y cientificos trabajan por des-
cubrir qué hay debajo del subsuelo de CU.

UNAM Global TV estd comprometida
con ser un altavoz de las y los académi-
cos, asi como de fomentar el sentimiento
de pertenencia y orgullo universitario a
través de sus #HistoriasUNAM. Navégalas:
unamglobal.unam.mx g




“Reconoce trayectorias
sobresalientes y sostenidas™
Maria Soledad Funes

Patricia Lopez Suirez

n selecto grupo de 38 cientificas

y cientificos de la Universidad

Nacional alcanzaron en el cierre

del afio 2023 el nivel mds alto
que esta casa de estudios otorga a quie-
nes realizan investigacién: la categoria
de titular C.

Se trata de 22 investigadoras e in-
vestigadores de 14 institutos y centros
adscritos al Subsistema de la Investiga-
cién Cientifica, asi como de 16 técnicas y
técnicos académicos de nueve institutos
de dicha estructura.

“Es la primera vez que se otorga la
categoria C a los técnicos académicos,
quienes también realizan una labor muy
destacada en el Subsistema”, declaré Ma-
ria Soledad Funes Argtello en su primer
evento como titular de la Coordinacién
de la Investigacién Cientifica (CIC).

En entrevista al término de la cere-
monia -realizada en la sala del Consejo
Técnico de la CIC-, la funcionaria explico
que la categoria académica de Investigador
Titular C es la mds alta de la UNAM, que
distingue labores de investigacién, una de
las tres tareas sustantivas de la Universidad
junto con la docencia y la difusién de la
cultura. “Reconoce trayectorias sobresa-
lientes y sostenidas”.

Dijo que este ano, el Consejo Técnico
de la CIC decidié incorporar a los técnicos
académicos. “Es una forma de reconocerles
y agradecerles por la labor académica que
desarrollan en la Universidad”.

Detall6é que tanto entre investigado-
res como entre técnicos académicos este
reconocimiento es interesante porque
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Se incorporo esta vez a los técnicos académicos

33 cientificos de la CIC

considera a personal de todo tipo de per-
files, disciplinas cientificas y edades, con
trayectorias consolidadas en muy diversas
dreas del conocimiento, y es el Consejo
Técnico el que les otorga la categoria
C luego de un detallado proceso de los
cuerpos colegiados.

“Ellas y ellos solicitan su promocién
a titular C, lo analiza su propio Consejo
Interno, después la Comisién Dictami-
nadora y luego el Consejo Técnico. Esto
quiere decir que la solicitud pasa por
varios cuerpos colegiados, que es bésica-
mente en lo que se basan todas nuestras
promociones”, sostuvo.

l' “ l'I

Funes Argtiello comenté que, en su
nueva labor, fortalecerd al Subsistema de
la Investigacién Cientifica, una estructura
sumamente robusta a la que pertenecen
26 institutos, seis centros, seis programas
y una direccién general.

“Es el sistema donde se realiza la mayor
cantidad de investigacién cientifica del
pais, y mi reto es mantenerlo asi: funcionar
como un apoyo para todas las entidades
académicas; identificar puntos de inte-
raccién entre otros subsistemas, escuelas,
facultades y el sistema de bachillerato; e
involucrar a los investigadores y técnicos
académicos en labores docentes.” g
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Avanza la Universidad en inclusion

Diez afnios de la Unidad de

En México, sdlo cuatro

de cada 100 individuos
con esa condicion llegan
al nivel educativo superior

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

Un persiste la barrera que impide

u obstaculiza el acceso a la educa-

cién en condiciones de igualdad

a nifios y ninas con discapaci-
dad. “Todavia tenemos docentes que no
permiten que en sus aulas haya perso-
nas con discapacidad en algunos niveles
educativos, lo cual frena su desarrollo
académico”, consideré Claudia L. Pefia
Testa, titular de la Unidad de Atencién
para Personas con Discapacidad (UNAPDI),
de la de la Direccién General de Atencién
a la Comunidad.

Asimismo, mencioné que en México
sélo cuatro de cada 100 personas con
discapacidad llegan al nivel superior, y
esto es porque existen diversas condicio-
nes que les impiden alcanzar ese grado
educativo, como el contexto en el que
viven, la falta de atencién a la salud y
de acceso a los servicios publicos, y las
carencias econémicas, por ejemplo. “El
reto para nuestro pais es que la totalidad

de ellas lleguen a ese nivel de estudios,
porque quieren aprender y desarrollarse.
El derecho a la educacién es la posibilidad
de alcanzar otras garantias individuales”.

En la tltima década, la UNAM avanzé
en la inclusién de quienes enfrentan esta
condicién. “Aunque atin nos falta mucho por
hacer, cada vez se suman mds dreas a esta
tarea, ademads de la publicacién y puesta en
marcha en 2022 de los Lineamientos para
Fomentar la Inclusién de la Personas con
Discapacidad en la Universidad Nacional
Auténoma de México, instrumento vincu-
lante, por lo que todas las dreas estamos
comprometidas a generar acciones para que
la comunidad universitaria con discapacidad
concluya sus estudios”.

Al respecto, Penia Testa dijo que en-
tre los avances de la UNAPDI en esta
primera década de existencia resalta el
registro de la comunidad universitaria
con discapacidad. “En este momento
tenemos identificadas a 1,920 personas
con alguna incapacidad; este reconoci-
miento se ha realizado desde 2018, con la
asesoria de la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe, mediante la
aplicacién del Cuestionario del Grupo
de Washington”.

Dicho instrumento tiene la perspectiva
de derechos humanos y permite iden-

tificar a personas con altos niveles de
necesidades de apoyo.

Otro avance de la UNAPDI, creada en
2013, es establecer enlaces en cada una
de las facultades y en los planteles de ba-
chillerato, los cuales constituyen el medio
para acercarse y conocer las barreras que
enfrenta esta poblacién y que les impiden
tener la igualdad de oportunidades que
el comun de los universitarios.

En ese sentido, “trabajamos de ma-
nera colaborativa, nos reunimos con
docentes, jefes de carreras, incluso en
algunas ocasiones con la familia; también
participa la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género o el Departamento
Juridico del plantel, segtin sea la necesidad
del estudiante. Todo ello para garantizar
que ejerzan su derecho a la educacién”.

Asimismo, indicé que de 2018 a la
fecha se han realizado mds de 30 cursos
con la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico en colaboracién con
seis entidades académicas: las facultades
de Estudios Superiores Aragoén e Iztacala,
Filosofia y Letras, Arquitectura, Ciencias
Politicas y Sociales, asi como la Escuela
Nacional de Trabajo Social y la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion.

Estos cursos inciden en la formacién
docente para la atencién del alumnado con
discapacidad, y también buscan construir
en la comunidad de la UNAM una cultura
inclusiva y de igualdad de género, asi
como de respeto a los derechos humanos.

Ademads, sefiald, se brinda apoyo en la
conversién de documentos para hacerlos en
formatos accesibles, y en la generacion de
estrategias de aprendizaje, de modo que ten-
gan las mismas oportunidades de desarrollo
académico. En ese sentido trabajamos con
la Facultad de Psicologia con el fin de dar
acompanamiento psicolégico a estudiantes
con discapacidad que lo solicitan.

Destacé que la discapacidad, desde
el modelo social, es el resultado entre
la limitacién que tiene la persona y la
interaccién con las barreras que hay en el
contexto, mismas que pueden ser actitu-
dinales, estructurales, incluso legales, que
impidan su participacién en igualdad de
oportunidades para su desarrollo.

Lo prioritario para la UNAM es identi-
ficar las barreras que pudieran encontrar
individuos con discapacidad, erradicarlas
y generar mejores condiciones para que
ellos participen. “Hay entidades que han
hecho un trabajo importante. El objetivo
es dar recomendaciones para que paula-
tinamente se hagan modificaciones que
permitan garantizar la movilidad de las
personas con discapacidad”. g
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Programa de intercambio con los liceos Montaigne y Delacroix

ovenes de bachillerato
estudiaron un mes en Francia

Esfuerzo conjunto de la Escuela Nacional Preparatoria,

la Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales, la
Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion

y la sede de [a UNAM en el pais galo

DianA SAAVEDRA

asi una veintena de alumnos de

la Escuela Nacional Preparato-

ria (ENP) asistieron a clases con

estudiantes del Liceo Montaigne
de la Academia de Paris y el Liceo Eugéne
Delacroix de la Academia de Créteil, en
Francia, como parte de la segunda edicién
presencial consecutiva de un programa
de intercambio académico.

Apoyados por la sede UNAM-Francia
(Centro de Estudios Mexicanos), albergada
en la Universidad de La Sorbona, desde el
pasado 18 de noviembre y hasta el 15 de
diciembre de 2023, 19 jévenes realizaron
multiples actividades en Paris con motivo
de un programa de intercambio en el que
asistieron a clases y fueron recibidos en
casas de familias de los estudiantes galos,
y se espera que en este primer trimestre
de 2024 sean las contrapartes francesas
quienes se incorporen a las actividades
académicas de los planteles 6 y 7 de la

ENP y sean recibidos por las familias de
los alumnos mexicanos por un perio-
do similar.

Acompanados por Rodolfo Zanella
Specia, director de la sede UNAM-Francia,
las y los alumnos de la UNAM tuvieron,
ademads, la oportunidad de convivir con

Blanca Jiménez Cisneros, embajadora de
México en Francia, y abordaron temas
como el papel de la embajada en la pro-
mocién de las relaciones diplomaticas, el
comercio, la politica y la educacién entre
México y Francia; ademads de compartir
consejos practicos para su estadia en Paris.

Este programa de movilidad, iniciado
en 2017, es resultado de los esfuerzos con-
juntos de la Escuela Nacional Preparatoria,
la Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales, la Direccién General de
Cooperacién e Internacionalizaciéon y la
sede de la UNAM en Francia.

El programa se lleva a cabo por segun-
do ano consecutivo de forma presencial,
luego de la pausa por la pandemia cau-
sada por el SARS-CoV-2. En los periodos
2020-2021 y 2021-2022, a pesar de las
limitaciones sanitarias, el programa
continu6 en su modalidad virtual.

Recientemente, a través del Depar-
tamento de Francés de la ENP, la UNAM
firmé un convenio general de colaboracién
con la Academia de la Regién Académica
fle de France, que agrupa a las academias
de Paris, Créteil y Versalles, asi como
dos convenios especificos con los liceos
Montaigne y Delacroix, lo que permitié el
viaje de los jévenes universitarios. g
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Cinco décadas del Instituto de Investigaciones Filologicas

En torno a un aniversario

_LouroEs Franco BagnouLs (Seminario be Epicion Critica ok Textos / IIFL)

ESTE TEXTO FUE PUBLICADO ORIGINALMENTE
EN SENDEROS FILOLGGICOS, EN LA

EDICION CONMEMORATIVA POR Lo 50
ANOS DE FUNDACION DEL INSTITUTO DE
INvesTIGACIONES FiLOLOGICAS, MOMENTO
QUE SE LIGA CON EL CENTENARIO DEL
NATALICIO DE SU FUNDADOR, RUBEN
Boniraz Nufio. Los coNTENIDOS DE
DICHO NUMERO SE COMPONEN EN GRAN
MEDIDA DE SEMBLANZAS-HOMENAJES A
FIGURAS ILUSTRES QUE HAN DEJADO SU
IMPRONTA COMO GRANDES FORMADORES,
INVESTIGADORES EXCEPCIONALES Y/0
AQUELLOS EN QUIENES HA RECAIDO MANEJAR
LOS DESTINOS DE ESTE FUNDAMENTAL
ESPACIO DE INVESTIGACION, TAL COMO

SE SENALA EN LA PRESENTACION DEL
VOLUMEN 5 NUMERO 2. (HTTPS://
WWW.IFILOLOGICAS.UNAM.MX/
SENDEROSFILOLOGICOS/INDEX.PHP/
SENDEROSPHILOLOGICOS/S _ 2 _ coMPL).

ice el viejo adagio que “recordar

es vivir’; mds alld de la evocacion,

el hecho de recordar implica reva-

luar el pasado, sentar el presente
sobre la base de un esfuerzo continuado e
ininterrumpido que nos define y determina
en una dindmica perpetua de continuidad
y ruptura. Venerar el ayer no significa
necesariamente magnificarlo, sino tan
s6lo mantenerlo vigente en la conciencia
porque ello nos dard certidumbre, nos
proporcionard seguridad, certeza y ¢por
qué no? orgullo; todo camino andado es
un triunfo que sumar a nuestro esfuerzo,
es una forma de saberse legitimamente
parte de un todo con un principio y un
fin alcanzable a través de la suma de ge-
neraciones sucesivas.

Jaime Torres Bodet titula uno de sus
libros de memorias Afios contra el tiempo;
nada mds cierto: existe una lucha frontal
entre la memoria y el tiempo; la primera
pugna por sobrevivir por encima del olvido
y la distancia busca mecanismos de persis-
tencia, se perpetia a través de la palabra, a
través del arte, a través de la conservacién
de los objetos como diversas formas de
arraigo para confirmar su identidad.

El Instituto de Investigaciones Filo-
légicas (IIFL) cumplid, el 4 de octubre

de 2023, 50 afios de existencia; muchos
nombres, muchas vidas, inntimeros logros
alcanzados, pendientes académicos, rede-
finicién de tareas, nuevas y viejas metas
por alcanzar. Sus publicaciones son el
mejor testimonio del cumplimiento de
sus objetivos; los informes anuales revelan
el quehacer que dia con dia ha realizado
su comunidad a lo largo de medio siglo.
En aquel 1973, estaba al frente de la Rec-
toria de la Universidad Nacional Auténoma
de México Guillermo Soberdn, inico rector
procedente del drea de Humanidades y a
quien debemos la construccién de las mag-
nificas instalaciones que ahora habitamos.
El abogado general de la Mdxima Casa de
Estudios era Jorge Carpizo. Ricardo Guerra
dirigia la Facultad de Filosofia y Letras,
y Rubén Bonifaz Nufio se desempefiaba
como coordinador del Consejo Técnico
de Humanidades. En este contexto nacia
el Instituto de Investigaciones Filolégicas
que reunia a cuatro centros ya existentes y
cuya trayectoria era prominente: el Centro
de Lingtistica Hispanica, el Centro de
Estudios Clasicos, el Centro de Estudios
Mayas y el Centro de Estudios Literarios.
El Centro de Estudios Literarios nacié
en 1956 gracias a la iniciativa y esfuerzo
entusiasta de Julio Jiménez Rueda, José

Luis Martinez y Maria del Carmen Milldn.
Ocupaba la mitad de la planta alta de la
Biblioteca Central. Al traspasar la puerta
de entrada se hallaba, a mano izquierda
—separada apenas del resto de la oficina
por un mostrador- la Biblioteca, presidi-
da por el retrato de quien habia sido el
generoso donador del acervo principal
de la biblioteca del Centro de Estudios
Literarios: don Julio Jiménez Rueda, uno de
nuestros dngeles tutelares. En 1973, el sitio
que se me asigné para laborar estaba en
el séptimo piso de la torre de la Biblioteca
Central, un lugar sin ventanas, oscuro,
destinado a las reservas bibliograficas
de la Biblioteca Central, pero eso era lo de
menos ante la perspectiva de llegar a ser
algtin dia investigador de carrera.

El otro dngel tutelar cuyo retrato pre-
sidia nuestro Centro era don José Maria
Gonzdlez de Mendoza, el famoso Abate de
Mendoza, diplomadtico, novelista y critico
literario. Ambos personajes habian sido,
en su momento, apoyos decisivos para
la consolidacién del Centro de Estudios
Literarios. A la derecha de una sala general
donde habia una gran mesa en la que se
acodaban los ayudantes de investigacion,
a falta de escritorios particulares en los
que pudieran trabajar, se hallaban dos



Foto: archivo Gaceta UNAM.

cubiculos: el primero de ellos era para
la directora del Centro: Ana Elena Diaz
Alejo, y el segundo lo compartian Aurora
Ocampo, quien ya por entonces dedicaba
sus horas al registro de la bibliografia
nacional del siglo XX, y Maria Rosa Palazén
Mayoral, quien, a pesar de ser muy joven,
ya lideraba el ambicioso proyecto de las
Obras de José Joaquin Fernandez de Lizar-
di. Por aquellos afios estaban en proceso
La quijotita y su prima y don Catrin de la
Fachenda. Al fondo del salén estaban los
escritorios destinados a Ernesto Prado
Veldzquez, secretario académico del propio
Centro; Esperanza Lara, quien asumio el
deber de rescatar a José Juan Tablada, y
culminaba este grupo la presencia de Héc-
tor Valdés, versado estudioso de la pléyade
de poetas de la Revista Moderna. Si, aquel
sitio era pequefio, pero acogedor, pequefio
en sus dimensiones, pero portentoso en
sus ambiciones.

Con el fin de fortalecer y consolidar
el Instituto recién creado, se reclutd a
un nutrido grupo de jévenes estudiantes
para desempenarse como ayudantes de
investigacién al tiempo que realizaban
su tesis de licenciatura. En el Centro de
Estudios Literarios, Ana Elena Diaz Alejo
reunié a un grupo de diez alumnos a
quienes conocia a partir de sus clases en
la Facultad -yo, entre ellos. Ademads de
seminarios en comun y juntas periédicas
con Ana Elena, a cada uno de nosotros
le fue nombrado un tutor de lujo que
vigilaba de manera directa la formacién
y desempeno de sus pupilos asignados
segun su especialidad y de acuerdo a los
proyectos prioritarios del Centro; la simple
enumeracion de esos tutores evidencia la

calidad y trascendencia de los mismos: José
Maria Gonzdlez de Mendoza y Rodriguez.
Othén Arréniz, Ernesto Mejia Sanchez, Ma-
ria Rosa Palazén Mayoral, Aurora Ocampo
Alfaro, Ernesto Prado Veldzquez, Héctor
Valdés Valdés, Jorge Ruedas de la Serna,
Alfonso Rangel Guerra, José Pascual Bux6
y Henrique Gonzdlez Casanova, con quien
trabajé directamente y a quien debo con-
sejos que han normado mi vida académica
a lo largo de todos estos afios. En 1974
se integré al Centro una investigadora
acuciosa y tenaz: Elvira Lépez Aparicio,
quien unia a un impecable cuidado en la
investigacién hemerografica una simpatia
arrolladora. A cada uno de nosotros se
nos asignd una investigacioén individual;
en mi caso: la elaboracién de los indices
de una de las revistas mds importan-
tes de la primera mitad del siglo XX: Letras
de México (1937-1947).

Por azares de la vida y de la vocacion,
ese grupo de jovenes ayudantes se fue
desintegrando hasta quedar reducido a
cuatro personas plenamente comprometi-
das con su trayectoria académica: Yolanda
Bache Cortés, Irma Isabel Ferndndez Arias,
Humberto Maldonado Macias y quien esto
escribe; la muerte, sin embargo, nos arre-
baté tempranamente a Humberto y a Irma
Isabel; hoy, Yolanda y yo, representamos a
esa generacion de investigadores que nacié
con el Instituto hace ya medio siglo; en
élnos formamos, con él hemos crecido, en €l
hemos vivido momentos sublimes y dias
tradgicos, hemos visto cémo nacian uno
a uno nuestros libros, maduramos entre
sus muros y entre ellos hemos envejecido.

El destino me llevé a la clase de Li-
teratura Espanola Contempordnea que

| , .
"E Rubén Bonifaz
| Nufio.
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impartia Ana Elena en la Facultad de
Filosofia y Letras. Desde la primera clase
ejercié sobre mi una fascinacién que sigo
experimentando cincuenta afios después.
Vestida siempre con sobriedad y elegan-
cia, Ana Elena usaba por aquel tiempo
un “mono” como dirian los espafioles, un
“chongo” como diriamos nosotros, que
le imprimia un indiscutible aire magis-
terial; sus enormes ojos sobresalian en
aquel rostro de facciones armoénicas en el
que rara vez se esbozaba una sonrisa. Por
aquel tiempo, fumar era de buen tono, y
Ana Elena fumaba y mucho, ain dentro
de la clase, porque estdbamos lejos de
conocer los efectos perniciosos del humo
del tabaco en espacios cerrados y frente
a fumadores pasivos. Tenia —porque hace
tiempo que dejé el tabaco— una curiosa
manera de impulsar el cigarrillo hacia
arriba con un dedo, gesto que daba a su
hébito de fumar un cariz de originalidad
indiscutible. Gracias a sus clases entendi
el dolor soterrado que los escritores del
periodo franquista imprimieron a su obra:
Camilo José Cela, Carmen Laforet, Ana
Maria Matute, Martin Gaite, Rafael Alberti,
Juan Goytisolo, Daniel Sueiro, Leén Felipe
y tantos mds que a partir de entonces se
convirtieron en parte inseparable de mi
labor académica: cuando Ana Elena dejé
ese curso en la Facultad, yo la heredé a
sabiendas de que la marca era demasiado
alta y yo tenia que hacer honor al privilegio
que se me otorgaba.

Ana Elena Diaz Alejo ha sido siempre y
serd una mujer imponente: por su figura,
por su prestancia, por su cardcter férreo, por
la seguridad que imprime a todo cuanto
hace, a todo cuanto dice. Maestra por
vocacion, posee una admirable capacidad
didactica: tema que toca, lo desmenuza cui-
dadosamente con naturalidad inigualable
de tal manera que el objeto estudiado —poe-
ma, cuento, ensayo o novela— adquiere a
los oidos de su interlocutor una corpo-
reidad didfana y asequible; en una clase
magistral, en una charla informal o en
una simple disertacién de café impartida
por ella no cabe nunca el aburrimiento. Al
escucharla comentar una obra jtodo parece
tan ficil! Todo resulta jtan obvio! Ana Elena
es consciente de su don y lo cultiva con
pasién y perseverancia porque ademas
se siente comprometida con la literatura; se
reconoce a su servicio; se entrega total
y plenamente a su embrujo. Poseedora
de una s6lida biblioteca personal, cuida
y atesora cada volumen, consciente de
su valor intrinseco y trascendental. Para
Ana Elena Diaz Alejo el mundo adquiere
sentido a través de la literatura, la filosofia,
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la historia, el arte. La he visto llorar,
consternada, ante el traje perforado por
las balas que llevaba Emiliano Zapata
en Chinameca, y recorrer con fruicién en
compania de la maestra Ana Maria Rosa
Carreén los sitios mds emblemadticos
de la Revolucién en el estado de Mo-
relos; pero también, la he observado
ensimismada frente a la extraordinaria
exposicién que el Museo del Hermitage
trajo a México hace ya muchos afos y
a la que llevé a sus pupilos para que
estuvieran en contacto con obras seferas
de la pintura universal. Para Ana Elena,
el libro, en si mismo, es un objeto de
culto. Editora por vocacién, atiende
personalmente todos y cada uno de los
procesos que llevan a la conformacién de
una obra; tiene los ojos entrenados para
detectar cualquier error, cualquier falla
que haya pasado desapercibida para un
corrector novel; desde los tiempos en los
que los libros se formaban colocando
los tipos sobre las planchas de metal,
hasta la actualidad cibernética, nadie
como ella para manejar los procesos edi-
toriales. Académica de tiempo completo,
Ana Elena no concibe el tiempo sin el
estudio, sin la lectura, sin la correccién
de textos, sin la difusién del quehacer
académico dentro y fuera del dmbito
universitario. Hace anos que vive en
Tampico, lugar donde nacié por mero
accidente, y desde la trinchera del puer-
to sigue ejerciendo su tarea de difusora
del conocimiento.

El nombre de Ana Elena Diaz Ale-
jo va indefectiblemente ligado al de
Manuel Gutiérrez Ndjera. Su primer
acercamiento con el Duque Job fue la
publicacién de los indices de la Revista

Azul, dictaminado entusiastamente para
su edicién por Salvador Novo. A partir de
ahi se creé entre ella y el hombre de la
gardenia en el ojal una relacién estrecha
que ha durado toda la vida. Ana Elena ha
entablado con él innumerables didlogos
buscando siempre la manera de hacerlo
mds asequible tanto a los especialistas
como a los lectores neéfitos. Durante
muchos afios ha trabajado hombro con
hombro con diversos estudiosos de la
obra najeriana; siendo la especialista por
antonomasia, no ha dudado en ceder su
tiempo y sus conocimientos en beneficio
de la difusién de la vasta obra de aquel
hombre que atin aguarda “al pie de la
escalera” a cuantos quieran acercar-
se a su mundo. S6lo Ana Elena podia
definirlo de manera tan precisa y tan
certera como “el poeta que dignificé la
apariencia fisica del artista manteniendo
la pulcritud en su persona, haciendo
famosos sus bigotes engomados y la
gardenia en el ojal, el poeta que paga
las cuentas al sastre, conoce el juego
de las apariencias y la importancia de
un atuendo” (Diaz Alejo, 1995: 12), y
agrega lineas adelante: “Su obra, veinte
anos de escritura en perpetua lucha
con la palabra, deja ver la imagen de
un mundo no tan lejano y la presencia
de una sensibilidad siempre dispuesta
a afinar su canto” (13).

Pero Ana Elena no soélo lidere6 los
estudios najerianos —hoy bajo la res-
ponsabilidad académica de Belem Clark
de Lara—, es también la iniciadora de
los estudios tedricos sobre la edicién
critica de textos cuando en México no
existian las apoyaturas especializadas
con las que hoy se cuenta. Producto de

esas reflexiones personales que llevé a
la practica en tantos y tantos volimenes
impecablemente editados, e instruyendo
a sus discipulos, fue su libro: Edicion
critica de textos literarios. Propuesta meto-
dolégica e instrumenta (2015), en él recoge
toda su experiencia como investigadora
y editora de textos literarios: reflexiona
sobre el quehacer filolégico, enumera
los distintos pasos del proceso de inves-
tigacién, contabiliza todos los elementos
que entran en juego en la elaboracién
de una correcta edicién critica; explica de
manera pormenorizada los elementos
constitutivos de ella, hace una descrip-
cién minuciosa de todos los instrumenta
de que se vale una edicién puntual hasta
llegar al producto definitivo: portada
del libro Edicion critica de textos literarios:
propuesta metodoldgica e instrumenta, de
Ana Elena Diaz Alejo. México, D. F.:
Universidad Nacional Auténoma de
México [ Instituto de Investigaciones
Filolégicas (UNAM) | Seminario de
Edicién Critica de Textos (Resurrectio).
2015. La versién idealmente concebida
de una obra vestida de limpio y con
sus mejores galas, asequible al lector
contemporaneo gracias a su proélogo,
diversos indices, notas a pie de pagina,
bibliografia, etc. Es la propia autora
quien define los objetivos de la disciplina
ecdética: “El trabajo filolégico precisara
el enfoque exacto de toda perspectiva
critica, permitird la clara comprensién
de los movimientos estéticos, otorgard
la ubicacién justa a autores y obras,
conformard con autenticidad los esque-
mas historiograficos y, por todo ello,
auxiliard en la explicacién de la cultura
contemporanea” (2015: 20).

Decia José Ortega y Gasset en sus
Meditaciones del Quijote: “Yo soy yo
y mi circunstancia y si no la salvo a
ella, no me salvo yo”. jGran verdad!
Es precisamente el entorno que rige
nuestras vidas, en el que nacemos, en
el que nos desarrollamos, con sus cres-
tas y sus simas, con sus momentos de
lucidez y de negrura, con sus tiempos
de bonanza o de precariedad el que va
determinando esa circunstancia que nos
define y nos retine bajo un mismo signo,
bajo una misma bandera, en el seno de
una familia comdn que se reconoce e
identifica por sus caracteristicas.

“Todo lo sabemos entre todos”, decia
el gran maestro Alfonso Reyes; cada
uno, desde su dngulo particular, desde
los limites de su propia experiencia,
aporta ese fragmento que habra de
sumar un eslabén a la larga cadena
de la Historia. g
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Beatriz Gonzalez

“Yo no queria ser
Botero ni una sefiora
que pinta

Maria EugeniA SEviLLA
‘ ‘ Me voy a Bucaramanga a saber que

sé”. Con esta frase, una joven Beatriz

Gonzalez, que acababa de terminar

la carrera de arquitectura, rechaza-
ba la invitacién que le hacia el director
de su facultad para quedarse a dar clases.
“La necesitamos aqui en la universidad”,
le insistia. Pero no. Ella necesitaba saber
qué sabia.

“En primer lugar me di cuenta de que
uno no puede ensefar a pintar sino cuan-
do tiene mads de 80 anos —estoy sobrada,
pero no me importa-. Esa frase: ‘saber
que sé’, me ha alimentado toda la vida, y
he pensado que para los artistas jévenes,
los que estan en dudas, para todos, que
hagan un retiro espiritual y que se sienten
a ver qué saben”, dijo la artista.

En el marco del 15 aniversario del
Museo Universitario Arte Contemporaneo
(MUAC), la pintora colombiana
comparti6 parte de su experiencia
en la charla previa a la inaugura-
cién de su retrospectiva: Beatriz
Gonzdlez. Guerra y paz: una poética
del gesto, curada por Cuauhtémoc
Medina y Natalia Gutiérrez.

Beatriz Gonzdlez conté que
nunca pensé en ser artista. Como
desde quinto de primaria su maes-
tra la llamoé asi al ver un ejercicio
de clase, el retrato de una man-
darina, asumié que no tenia que
estudiar para ser artista porque
ya lo era. Asi que empez6 tarde.

“Para los que todavia tienen
esperanzas, les digo que no se
preocupen. Que a los 28 yo estaba
en un si y un no y, de pronto, yo
pude ser artista.”

Pero advirti6: “Es dificil ser
artista. En nuestros paises latinoa-
mericanos uno tiene tendencia
a ser derivativo, y yo queria ser
muy original”.

Foto: Diana Buendia | Servicio social.

Después de algunos afios hizo estudios
de Bellas Artes. Tenia fama, en su grupo, de
mala pintora. Pero sus obras incipientes,
coloridas, llamaron la atencién.

Ha utilizado una paleta de colores que
Cuauhtémoc Medina, curador en jefe del
MUAC, describi6 como estridente. Verdes,
amarillos brillantes, “casi dcidos”. Una
eleccién caracteristica que, asegur6 la
artista, tuvo su origen en su Bucaramanga.

“Tiene unos atardeceres estridentes.
Desde mi casa se veia la ctipula de la
Sagrada Familia de un amarillo, de un
anaranjado muy fuerte, y las venas que
direccionan sus segmentos son verdes, con
el centro vino tinto. Es un poco estridente.
Cuando el sacerdote termind el encargo
de pintarla, que tardé mucho, le dijeron:
‘lo que dej6 es una ctipula guacamaya’”,
relatd. “Por eso mi papd me decia: ‘venga

995

la nifla que es artista a ver el atardecer’”.

® [os suicidas del Sisga.

Guerra y paz: una poética
del gesto, retrospectiva de
|a artista colombiana, se
exhibe en el MUAC hasta
el 30 de junio

Comparti6é también que sus colores,
y algunos materiales con los que ha tra-
bajado, provienen de su fascinacién por
el mal gusto.

“Mi mamd tenia muy buen gusto. Se
aterraba que fuéramos a hacer cosas de
mal gusto”, refirié. “Y cuando empiezo
a pintar encuentro que las cosas de mal
gusto eran las que debia poner: los bordes
de colores estridentes, las esquineras,
cosas que no fueran comunes... Voy des-
cubriendo el mal gusto como un elemento
para incluir en mis cuadros. Es una mirada
al mal gusto”.

Asi comenzé a pintar con colores co-
merciales. Luego dejé de lado el soporte
formal del cuadro, el lienzo, por la misma
razén. Exploré otros soportes, como el
metal y los muebles. Esto, recuerda, co-
menz6 un dia que acompand a su esposo a
una tienda de materiales de construccién
y afuera encontré la base de una cama
de metal, que alguien iba a desechar, y
que estaba pintada como una imitacién
madera. Se llev6 aquel artefacto para
trabajar sobre él. El resultado se exhibe
en esta retrospectiva.

“Yo no queria pintar como Botero,
ni ser una sefiora que pinta”, resumié
la artista.

La obra de Beatriz Gonzdlez es una
constante busqueda de originali-
dad a través de la apropiacién de
su contrario.

Una de las partes mds reco-noci-
das de su produccién estd inspirada
en la gréfica periodistica de la nota
roja. La artista toma una fotografia
y la reproduce en gran formato,
pero para ello sustrae todo lo que
considera innecesario: lo que queda
son algunos trazos, gestos potentes
de lo que ha seducido a su mirada.

Una de sus piezas clave, Los
suicidas del Sisga, tiene su origen
en un error de impresién en una
fotografia de prensa. Mds alld de
sus aspectos formales, es una refe-
rencia de la violencia que aqueja a
Colombia. “No estoy buscando una
reacciéon”, precisé. “Estoy produ-
ciendo un poco de participacién
del dolor™.

La muestra estard abierta hasta
el 30 de junio de 2024 en las Salas
1,2y 3del MUAC. g



Fotqs: Barry Dominguez.

KEncuentro y celebracion

on mds de 11,600 actividades en
las que se registr6 una asistencia
de 1,800,000 personas, 2023 fue
ano de encuentro y celebracién
para la Coordinacién de Difusién Cultural

(CulturaUNAM), que cumpli6 plenamente

sumisién de llevar arte y cultura a la comu-

nidad universitaria y al ptiblico en general.

Muy concurridos estuvieron sus festivales

y ferias, asi como la programacién regular

de sus 15 direcciones y museos y sus 16

catedras extraordinarias.

e La segunda edicién del Festival Cul-
turaUNAM fue una brillante muestra
de la programacién plural, diversa y
multidisciplinaria de la Coordinacién,
con 85 actividades provenientes de
nueve paises entre las que estuvo el
estreno en México de la 6pera La caida de
la casa Usher, del compositor minimalista
Philip Glass; una sorprendente versiéon
en tercera dimensiéon del ballet El lago
de los cisnes, y los conciertos el jazzista
estadunidense Bill Frisell y del grupo
colombiano de rock Aterciopelados en
la Sala Nezahualcéyotl.

¢ En el marco del festival se realizaron dos
actividades que hicieron lucir pletéricas
a Las Islas de Ciudad Universitaria el
sdbado 14 de octubre. Por la manana,
el programa especial Picnic bajo la som-
bra, un convivio artistico y cientifico
con motivo del eclipse anular de sol

La Coordinacion de Difusion
Cultural organizd en 2023
mas de 11 mil 600 actividades
a las que acudieron un millon
800 mil personas.

que pudo ser visto de manera parcial
en Ciudad de México, al cual llegaron
60,000 personas para compartir viandas
y bebidas entre amigos o en familia, y
escuchar propuestas de musica electré-
nica atmosférica, asi como charlas con
reconocidos astrénomos.

Por la tarde, el espacio fue escenario para
la quinta edicién de Musica Contra el
Olvido, cuyo cartel conformado por las
bandas GRLS, Tex-Tex, The Wookies, el
Instituto Mexicano del Sonido y Nortec:
Bostich + Fussible, fue aplaudida por
40,000 asistentes que no pararon de
brincar y bailar durante seis horas.

La Fiesta del Libro y la Rosa celebrd sus 15
afos con un encuentro literario dedicado
a la libertad de expresién y la lectura.
Bajo el lema “Resistir con la palabra” y
la presencia de autoras y autores como
Gioconda Belli (Nicaragua), Claudia
Pifieiro (Argentina), Alejandro Zambra
(Chile), Santiago Roncagliolo (Pert) y
Enrique Serna (México), tuvo mas de 300

actividades, con 115 presentaciones de
libros y 40 mesas de reflexién, ademds
de lecturas de poesia, narraciones orales,
talleres, teatro, cine y conciertos.

La séptima edicion de El Aleph. Festival
de Arte y Ciencia, titulada “Violencia
y cultura de paz”, estuvo dedicada a
explorar la manera como se detonan las
conductas violentas en la sociedad y la
posibilidad de construir su contraparte,
es decir, las relaciones arménicas. Para
ello se organizaron 80 actividades aca-
démicas y 109 funciones artisticas en las
que participaron destacados especialistas
como los psicélogos estadunidenses
Philip Zimbardo y Frederick Travis, la
neurocientifica espafiola Laura Lépez-
Mascaraque y la especialista en inteli-
gencia artificial etiope-estadunidense
Timnit Gebru.

La V Feria Internacional del Libro de
las Universitarias y los Universitarios
(Filuni) fue visitada por 42,000 asistentes
que recorrieron sus pasillos durante seis
dias entre la oferta editorial de 212 sellos
de instituciones educativas mexicanas
y extranjeras. La Universidad de Texas
en Austin fue la invitada de honor, y
entre las escritoras que se dieron cita
estuvieron la canadiense Miriam Toews,
la mexicana Elena Poniatowska, la esta-
dunidense Sandra Cisneros y la boliviana
Maria Galindo.



e El Festival Internacional de Cine de la

Universidad (FICUNAM), en su edicién
numero 13, volvié a enamorar a los
amantes del cine de arte con una pro-
gramacién nacional e internacional
que fue vista por 12,000 espectadores
presenciales y mds de un millén a dis-
tancia. La Competencia Internacional la
gand la pelicula Nous, étudiants! (jNosotros,
estudiantes!), de Rafiki Fariala, produccién
de Republica Centroafricana, Francia,
Reptblica Democratica del Congo y
Arabia Saudita.

El Festival Internacional de Teatro Uni-
versitario (FITU) celebr6 sus 30 afios con
9,000 amantes del arte dramdtico, quie-
nes disfrutaron de las 59 funciones que
se presentaron, entre ellas las 23 obras
representantes de escuelas y universi-
dades de México, Argentina, Colombia
y Espafia que concursaron en la etapa
final. Ganaron montajes de Michoacan,
Ciudad de México y Colombia en un
evento que se caracteriza por el &nimo
festivo que le imprime la confluencia
de cientos de estudiantes de teatro.

E1 29 de abril, 23,000 personas asistieron
al Centro Cultural Universitario para go-
zar del baile y el movimiento en todos sus
géneros y ritmos, en la edicién 23 del Dia
Internacional de la Danza en la UNAM.
“Celebremos todos los cuerpos, todas
las voces” fue el lema que acompafié
este emotivo encuentro de mds de 170
compaiiias y agrupaciones dancisticas que
durante 12 horas mostraron sus mejores
coreografias y sus pasos mds refinados,
en siete escenarios simultdneos.

La edicién 25 del Festival Poesia en Voz
Alta de Casa del Lago invité a reflexio-
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En el camino:
resistencia e imaginacion

nar sobre ritualidad e intuicién, en el
entendido de que la voz emitida por la
boca pasa por muchas performatividades
corporales y de gestualidad. “Constelacio-
nes: voz, cuerpo y palabra” fue el titulo
del encuentro poético, performdtico y
musical, en el que se dieron cita artistas
de distintas latitudes, como el dueto de In-
donesia Raja Kirik, la cantante mexicana
Barbara Lazara, el creador sonoro francés
Félix Blume, el performer andino Maxi
Mamani y el grupo mexicano Afrojarocho
de Patricio Hidalgo.

El Festival Internacional de Piano regre-
s6 tras la pandemia al Centro Cultural
Universitario con ocho recitales, cinco
programas sinfénicos y tres clases magis-
trales en los que estuvieron reconocidos
ejecutantes, como el mexicano Jorge
Federico Osorio, el francés Pierre-Laurent
Aimard, la serbia Tamara Stefanovich y
la espanola Judith Jauregui.

El Museo Universitario Arte Contem-
pordneo (MUAC) fue inaugurado el 26
de noviembre de 2008, y para celebrar
sus 15 anos a lo largo de 2023 present6
exposiciones que reflejan su misién de
producir experiencias sensibles, afectivas
y de conocimiento, como Juegos de nifixs,
de Francis Alys; Coleccion MUAC. Genea-
logias y disidencias, con la exhibicién de
parte de su acervo; y Guerra y paz: una
poética del gesto, muestra monogrdfica de
la artista colombiana Beatriz Gonzdlez.
El edificio de la “arquitectura emocio-
nal” de Mathias Goeritz que es sede del
Museo Experimental el Eco cumplié 70
afios de su edificacién. Dos exposiciones
conmemoraron el aniversario de esta
institucién dedicada a dar visibilidad al
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arte contemporaneo desde una perspec-
tiva mexicana y latinoamericana critica:
Volumen emocional. Sistemas corporales, de
Alberto Gutiérrez Chong, y Olivia Zufiiga:
Sonora en el silencio, de Barbara Lazara.
El ano tuvo dos destacadas presenta-
ciones editoriales conmemorativas: La
obra del CUT 1962-1922. Drama documental,
coordinada por Luis Mario Moncada y
Martha Rodriguez Mene, y en el que
participan mds de cien voces para cele-
brar los 60 afios de esta institucién; y
Taller Coreogrdfico de la UNAM: 50 afios, que
festeja el medio siglo de la agrupacién
dancistica fundada por Gloria Contreras
y que fue dirigido por Diego Vazquez y
Ana Maria Molina Lépez.

En cuanto a reconocimientos, este afio
se entreg6 el Premio Internacional
Carlos Fuentes a la Creacién Literaria
en el Idioma Espafiol a la periodista y
escritora Elena Poniatowska, la Medalla
Filmoteca UNAM al director de cine Luis
Estrada y las actrices Maribel Verdu y
Jodie Foster, la Medalla Catedra Ingmar
Bergman a la actriz Ana Ofelia Murguia,
el Reconocimiento Danza UNAM al critico
e investigador Alberto Dallal y el Recono-
cimiento Luisa Josefina Herndndez a la
Docencia Teatral a los académicos Rafael
Pimentel, Francisco Alvarez y Laura Moss.
Un galardén muy significativo fue el
que consigui6 la obra de teatro de la
Generacion 2020 del CUT, El navio de los
ingenuos, dirigida por el cdown Aziz Gual,
en el Festival de Teatro Universitario de
Marruecos. Por su parte, la cantante y
promotora del hip-hop Jimena de Soto,
mejor conocida como Ximbo, obtuvo el
primer lugar del Concurso de Cancién
Feminista de la UNAM por No me importa,
un bolero sobre una relacién téxica
entretejido con versos llenos de flow.
La Filmoteca de la UNAM fue sede del
Congreso de la Federacién Internacio-
nal de Archivos Filmicos (FIAF) 2023,
dedicado a revisar la participacién
histérica de las mujeres en los archi-
vos cinematograficos.

Por dltimo, una presencia que impacté
a la UNAM fue la de la Pequefia Amal,
una marioneta de 3.5 metros de altura
que representa a una nina siria refugiada
de 10 afios de edad, y que recorre el
mundo con un mensaje de esperanza
en favor de los derechos humanos de los
refugiados. Fue animadamente seguida
durante hora y media por casi un millar
de integrantes de la comunidad por Las
Islas de Ciudad Universitaria. g

CutturAUNAM
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Cuarto informe de David Garcia Pérez

Investigaciones
Filologicas da muestra
de fortaleza académica

MirTHA HernANDEZ

1 Instituto de Investigaciones Filo-

l6gicas celebrd en 2023 su medio

siglo de actividades mostrando su

fortaleza académica, pues fue un
ano prolijo en premios, reconocimientos
y distinciones. Ademds, alcanz6 la suma
de siete investigadores eméritos, incor-
porando a esta lista a Mauricio Beuchot
Puente -nombrado en 2020- y a Mario
Humberto Ruz Sosa, designado en agosto
de 2023.

Asilo afirmé el director del Instituto,
David Garcia Pérez, al rendir su informe
de labores del periodo 2020-2024, en el
que también subrayé la renovacién de la
planta académica, a partir de la contra-
tacién de cinco personas investigadoras,
quienes suman un total de 150, y una
técnica académica, con la que el nimero
ascendio6 a 48.

Ante el rector Leonardo Lomeli Vane-
gas, integrantes de la Junta de Gobierno,
investigadores eméritos y académicos del
Instituto, el director detall6 que el libro
Hablar y vivir en América, coordinado por la
doctora Concepcién Company, recibi6 el
XXV Premio Antonio Garcia Cubas, en la
categoria de divulgacién; al poeta Marco
Antonio Campos se le otorgé el Premio
Universidad Nacional 2023 en el campo
de la Creacién artistica y extensién de
la cultura.

Ademds, José Manuel Mateo Calderén
recibi6 el XX Premio Nacional de Cuento
Agustin Yanez, otorgado por la Secretaria
de Cultura del Gobierno del Estado de
Jalisco; mientras el doctor Rafael Mon-
dragén fue merecedor por el INBA de
la Medalla Bellas Artes “Rodolfo Usigli”
por sus trabajos sobre arte latinoameri-
cano y derechos humanos, entre otros
multiples galardones.

El rector Leonardo Lomeli Vanegas
felicité a la comunidad del Instituto por
el medio siglo de actividades, y senald

® Aportaciones a la cultura universal.

que éste es uno de los grandes puntales
del Subsistema de Humanidades que ha
hecho aportaciones fundamentales a
esta casa de estudios, al pais y a la cultu-
ra universal.

Les hizo un reconocimiento por las
multiples distinciones que recibieron y
los llamé a hacer un balance sobre lo
obtenido, asi como una proyeccién de
los desafios que deberdn enfrentar en el
corto, mediano y largo plazos.

En el Aula Magna del Instituto, Garcia
Pérez expuso que también se ha tenido un
crecimiento sostenido en el numero de
académicos que participa en el Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo. Ade-
mads, 109 de ellos pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores y otros cuatro
al Sistema Nacional de Creadores.

Los proyectos de investigacién, explicd,
son el motor de esta entidad. Actualmen-
te hay 441 en curso: 283 individuales
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y 158 colectivos. De ese total, 221 son
disciplinarios, 175 interdisciplinarios y 45
multidisciplinarios. Ademds, 42 cuentan
con el apoyo de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico, a través
del Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacién e Innovacién Tecnoldgica;
dos del Programa de Apoyo a Proyectos
para Innovar y Mejorar la Educacién; y
siete reciben financiamiento externo.

En el rubro de docencia, el director
destacé que impartieron 256 cursos de
asignaturas desde bachillerato hasta
doctorado. De ellos, 229 se ofrecieron
en escuelas y facultades de la UNAM,
18 en otras entidades nacionales y nueve
en instituciones internacionales.

Entre las entidades de la UNAM es-
tén las facultades de Filosofia y Letras,
Ciencias Politicas y Sociales, Derecho,
Mtsica y Psicologia, ademds de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Morelia, entre otras. También colaboran
en los programas del posgrado de Letras,
de Lingtiistica y de Estudios Mesoameri-
canos, de la maestria en Docencia para
la Educacién Media Superior, dreas de
Espafiol y de Letras Clasicas. Asimismo,
tienen presencia en los posgrados en
Filosofia, Ciencias Politicas y Sociales y
Estudios Latinoamericanos.

En el periodo también atendieron 869
tesis, 20 de ellas de cardcter internacional.

En cuanto a la publicacién de libros se
reportaron: 10 antologias, 324 capitulos
de libro, 27 de edicién critica, 14 estudios
preliminares, 18 introducciones, 144 libros
de autor tnico, nueve compilaciones, 58
coordinaciones, 18 ponencias publicadas
en memorias, 24 prélogos, cuatro capi-
tulos traducidos y seis libros traducidos.

Adicionalmente esta la publicacién,
en tiempo y forma, de sus 10 revistas de
temas humanisticos..

Al dar respuesta al informe, el coordi-
nador de Humanidades, Miguel Armando
Lépez Leyva, indicd que este 2023 no
so6lo se celebran los 50 anos del Instituto,
también el siglo del natalicio de Rubén
Bonifaz Nufio y la Citedra Extraordinaria
que lleva su nombre —creada en 2019-,
la cual se ha convertido en un espacio
privilegiado para la investigacién, la do-
cencia y la difusién de las materias que
esa entidad académica cultiva.

Resaltd6 la designaciéon de dos investi-
gadores eméritos mds, con los cuales el
Instituto suma siete, y es la entidad del
Subsistema de Humanidades con el mayor
namero de académicos con este grado.

De igual forma, destacé que la incorpo-
racién de nuevas personas investigadoras y
técnicas académicas dan nuevos aires a la
entidad e impulsan su renovacién. g
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VNIVERADAD NACJONAL CIRCULAR COHU/D-001/2024
AVFNMA DE

MEXICO

AL PERSONAL DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS
EN CIENCIAS Y HUMANIDADES

Con fundamento en lo establecido en los articulos 11 de la Ley Orgéanica y 34, fraccion VII, 52-E en relacion con el
52, fracciones Il, Ill, IV, V'y VI, del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, el Dr. Leonardo
Lomeli Vanegas, Rector de la UNAM, me ha encomendado inicie en su nombre, la auscultacién a efecto de integrar
una lista de candidatas y candidatos para ocupar dicha Direccion.

Mucho les agradeceré proporcionen a esta Coordinacion -en forma verbal o por escrito, en lo individual o de manera
colectiva- los nombres de posibles candidatas y candidatos para dirigir el Centro y sus opiniones sobre las y los mismos.

Para desempenar el cargo de Directora o Director de Centro de Investigacion son requisitos indispensables:

I. Tener cuando menos 30 afios de edad y no mas de 70 en el momento de la designacion;

Il. Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente;

lll. Poseer, en las especialidades de la dependencia, un grado universitario superior al de bachiller; en igualdad
de circunstancias se preferiria al que posea el mayor grado académico;

IV. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la investigacion,
la docencia o al trabajo profesional de su especialidad, y

V. No haber incurrido en alguna de las faltas graves que establece la Legislacion Universitaria.

El proceso de auscultacion se realizara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 19 de enero
de 2024.

Los integrantes de la comunidad universitaria del Centro interesados en participar, deberan comunicarse ala Secretaria
de la Coordinacion de Humanidades, a los teléfonos 555606-8684 y 555665-0006 directos, y 555622-7565 al 70
Ext. 100, o al correo electrénico secretaria.particular@humanidades.unam.mx, donde se les informara la fecha y hora
correspondientes; asimismo, podran dejar en dicho correo o en las oficinas de la Coordinacion de Humanidades los
nombres de las y los posibles candidatos y sus opiniones sobre las y los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de enero de 2024
El Coordinador de Humanidades

Dr. Miguel Armando Lépez Leyva
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Apoyemosa la

Universidad

Autdnoma de Guerrero

Donando desde $100, ayudaras a la UAGro

a reemplazar el equipo de computo que destruyo el
huracan Otis. Esto permitira que cientos de estudiantes

continuen sus estudios sin interrupciones. Dona en:

fundacionunam.org.mx/ayudemos_guerrero/
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Un aiio de contrastes en los diferentes equipos de Pumas

Victorias, derrotas,

El calor y lailusion de la aficion se hicieron presentes,
sobre todo en la parte final del torneo, ya que el Olimpico
Universitario tuvo lleno en la liguilla, acompafiado de luces
y mosaicos que vistieron el inmueble

Horacio ALvarADo

I ritmo frenético del futbol fue
protagonista en los pasillos y
canchas del Club Universidad
Nacional durante el ano 2023.
Victorias, derrotas, alegrias y aprendizajes
fueron los ingredientes que formaron
parte de un ano repleto de actividad en
los diferentes equipos de Pumas, tanto
varoniles como femeniles en las diver-
sas categorias.
El inicio del afio fue complicado para
el primer equipo varonil. El Clausura 2023
arranc6 con algunas victorias en Ciudad
Universitaria, pero con incertidumbre

de resultados como visitante. Luego de
varias jornadas en las que Pumas no se
encontraba en la posicién esperada, Rafael
Puente sali6 de la institucién y dio pie a
la llegada de Antonio Mohamed.

Con éste, la escuadra universitaria
compiti6 hasta la tltima jornada, pero no
se consiguio la clasificacién a la fase final,
y el resultado fue concluir el certamen en
la posicién 14 de la tabla con 18 puntos,
luego de cinco victorias, tres empates y
nueve derrotas.

De cara al torneo Apertura 2023, el
equipo realiz6 fichajes en posiciones
clave, con la llegada de Nathan Silva,

Lisandro Magallan, Gabriel Ferndndez,
Robert Ergas, Gil Alcald y Rodrigo Lépez.

El Estadio Olimpico Universitario se
convirtié en una fortaleza para Pumas
durante este certamen, ya que Unicamente
se registr6 una derrota en el torneo como
local. Ademads, mejor6 defensivamente y
se ubicé como una de las mejores zagas
del campeonato. Esto provocé que los
auriazules clasificaran a la fase final como
cuarto lugar general, tras cosechar 28
unidades, producto de ocho victorias,
cuatro empates y cinco derrotas.

El calor y la ilusién de la aficién se
hicieron presentes, sobre todo en la par-
te final del torneo, ya que el Olimpico
Universitario tuvo lleno en la liguilla,
acompanado de luces y mosaicos que
vistieron el inmueble. Pumas enfrent6 a
Chivas en cuartos de final y, tras caeren la
ida, obtuvo una victoria convincente como
local en el juego de vuelta. En semifinales,



Fotos: Club Universidad Nacional.

el cuadro felino enfrent6 a Tigres, club que
los eliminé con marcador global de 2-1.

Entre los jugadores mds destacados
del certamen estuvieron César Huerta y
Julio Gonzdlez, quienes fueron convoca-
dos por primera ocasién con la seleccién
mexicanay son considerados actualmente
por el director técnico del combinado
nacional, Jaime Lozano. Huerta fue el
mdximo anotador de Pumas en el torneo
con nueve goles.

Otro de los puntos positivos de este afio
fue la consolidacién de jévenes canteranos
de Pumas, algunos de ellos campeones
con la categoria sub-20 el afio pasado.
Alfonso Monroy, Pablo Bennevendo,
Santiago Trigos, Jesus Rivas y José Luis
Caicedo tuvieron actividad constante en
el club y ya se han hecho de un lugar
en el primer equipo.

Monroy y Trigos tuvieron participacién
con la seleccién mexicana sub-23, e incluso
el primero fue clave para la obtencién
de la medalla de bronce en los Juegos
Panamericanos Santiago 2023.

Por su parte, el primer equipo femenil
de Pumas inici6 el proceso con Jonathan
Lazcano al mando, entrenador que habia
sido campedén unos meses antes con la
categoria sub-18 femenil.

El conjunto universitario inici6 el aho
con varias derrotas como visitante, pero a
partir de la jornada 7 cerrd el torneo sin
haber sido vencido. Pese al gran cierre,
el equipo no clasificé a la fase final al
quedarse en el lugar 9 de la tabla con 25
unidades, producto de seis victorias, siete
empates y cuatro derrotas.

Para el Apertura 2023, el equipo se re-
forzo con la goleadora histérica de la Liga
MX: Desirée Monsivais. El Estadio Olimpi-
co Universitario fue testigo de una cadena

de victorias de las Pumas. Siete triunfos de
ocho partidos como locales encaminaron
a las auriazules a la clasificacién para la
liguilla. Quedaron ubicadas en el octavo
lugar general con 26 puntos. En la fase
final las universitarias se enfrentaron a
Tigres y, pese a una buena exhibicién en
Ciudad Universitaria, cayeron eliminadas
en los cuartos de final del torneo.

Entre las futbolistas mds destacadas
se encontraron Desirée Monsivais, quien
marc6 nueve goles en el torneo; Aerial
Chavarin, que anot6 siete tantos y superé
su registro goleador en México.

Ademads, Mélany Villeda debut6 y ob-
tuvo la medalla de oro con la seleccién
mexicana en los Juegos Centroamericanos
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y del Caribe. Finalmente, la canterana Ana
Mendoza se consolid6 en el primer equipo
y se convirti6 en una recurrente convocada
a la seleccién mexicana sub-20, en la que
consiguié el pase al Mundial de la categoria
para 2024, al ganar el Preolimpico de la
Concacaf ante Estados Unidos.

Dentro de las Fuerzas Bdsicas del Club
Universidad Nacional varios equipos des-
tacaron a lo largo del afio. Durante este
Apertura 2023, Pumas sub-18 conquist6
el titulo de la categoria con Juan De Dios
Ramirez Perales al mando del equipo.
La escuadra auriazul fue la mejor del
certamen, logré el liderato del torneo y
confirmo6 su buen momento al coronarse
en Ciudad Universitaria contra Monterrey.

Otra de las categorias destacadas fue la
sub-19 femenil, equipo que, pese a que no
refrendé su campeonato de 2022, constan-
temente peled en la parte alta de los grupos
y en las liguillas, tanto del Clausura 2023,
donde fueron eliminadas ante Toluca en
semifinales, como en el Apertura 2023,
donde cayeron ante Leén en cuartos de final.

La categoria sub-16 varonil también
jugd la fase final del Clausura 2023, disputa-
ron la semifinal ante Monterrey y cayeron
eliminados. Sin embargo, varios elementos
de ese plantel lograron coronarse un torneo
mads tarde con la sub-18. Finalmente, la
sub-20 en el Clausura 2023 y la sub-23 en
el Apertura 2023 no clasificaron a la fase
final de sus torneos.

De esta manera, el Club Universidad
Nacional tuvo una gran actividad a lo largo
del afio, con la intencién que este 2024
sea un ano con todavia mds actividades
y triunfos. g4
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Logros y consolidacion de proyectos
en el deporte universitario

En 2023 los atletas representativos de la Universidad alcanzaron éxitos
en Juegos Centroamericanos y Panamericanos; dio frutos el programa
de becas deportivas y se realizaron numerosas mejoras en instalaciones

OmaR Herndnpez/ADRIAN JIMENEZ

1 afio 2023 serd inolvidable para el

deporte universitario, con uno de

los logros deportivos mds relevantes

en los ultimos anos: medalla de
oro y una gran participaciéon durante los
Juegos Panamericanos de Santiago, Chile.
Un resultado que aviva el deseo de nuestros
atletas por alcanzar los Juegos Olimpicos
de Paris 2024.

En esos 365 dias también se vieron
cristalizados proyectos ambiciosos de la
Direccién General del Deporte Universitario
(DGDU) en cuanto a infraestructura, la
promocién de la accesibilidad universal
y la equidad de género en el deporte, lo
cual refrend6 el firme compromiso de la
Universidad Nacional Auténoma de México
con la inclusién, sustentada en los princi-
pios del juego limpio, en los &mbitos de la
cultura fisica y la préctica deportiva entre
su comunidad estudiantil.

Con una inversién de 238 millones de
pesos, de los cuales el 70 % fue aportado
por la DGDU, a través de la mejora ad-
ministrativa y la generacién de ingresos
extraordinarios durante los tiltimos ocho
anos, se consolidé la realizacién de 243
obras de desarrollo, remodelacién o mante-
nimiento profundo en recintos deportivos,
en un trabajo que se ha venido llevando
a cabo multianualmente.

También el deporte universitario fue
testigo de la consolidacién histérica de la
primera beca deportiva en la UNAM, al
alcanzar el otorgamiento de 12,591 sub-
venciones, y con ello la dispersién de cerca
de 78 millones de pesos (provenientes del
Programa de Vinculacién con los Egresados
y Académicos Jubilados de la UNAM), en 13
ediciones, a estudiantes de excelencia que
han respondido tanto con logros deportivos
como con notable avance académico.

El apoyo a los ya 3,862 alumnos depor-
tistas representativos de la UNAM se ha
manifestado también mediante soporte
diverso que va desde el otorgamiento de
ropa deportiva hasta el acompanamiento
emocional con la creacién del Centro de
Atencién en Psicologia del Deporte, que ha
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© Oroy plata para Yareli Acevedo.

brindado 89,671 servicios de orientacién
psicolégica, y la prevencién y seguimiento
a lesiones deportivas con mds de 172,000
servicios de medicina del deporte entre
2015 y 2023.

Todos estos esfuerzos cristalizados fi-
nalmente en 2023 dieron como resultado
entre diciembre de 2015 y julio del afio
pasado (2023) un total de 1,222 medallas
obtenidas en el &mbito nacional y 207 pre-
seas en el plano internacional, con lo cual
se puede decir que México es impensable
sin la Universidad Nacional Auténoma
de México, y 1a UNAM no se explicaria de
igual forma sin los rasgos que su deporte
le ha aportado.

Terreno internacional

Los Juegos Panamericanos de Santiago
de Chile fueron escenario de una de las
mayores gestas para el deporte universi-
tario en los dltimos afos. Yareli Acevedo
Mendoza, alumna de la Facultad de Con-
taduria y Administracién, se convirtié en
la primera mexicana en ser campeona de
este certamen en la prueba de émnium
femenil, y ademads obtuvo presea de plata
en persecuciéon por equipos.

Dulce Figueroa Mendoza, egresada de la
Facultad de Filosofia y Letras, obtuvo presea
de plata en trinquete paleta goma dobles,
y Carlos Javier Rojas Lopez, alumno de la
Escuela Nacional de Estudios Superiores
(ENES) campus Juriquilla, logré plata en
tiro con arco recurvo por equipos.

En 2023 también se celebraron los Jue-
gos Centroamericanos y del Caribe en El
Salvador, en donde los atletas auriazules
cosecharon nueve medallas: dos oros y una
plata en remo, a cargo de Edith Marquez
Judrez, integrante de la Asociacién de Remo
de la UNAM, y exalumna de la FES Aragén;
oro en ciclismo, por parte de Yareli Acevedo,
en persecucién por equipos; oro en tiro con
arco en la modalidad de recurvo varonil por
equipos, con Carlos Rojas, y oro en boliche
en equipos, con Enrique Gutiérrez Garcia,
integrante de la Asociacién de Boliche de
la UNAM.

El rugby tanto femenil como varonil
aportaron plata y bronce, respectivamente,
con la participacién de Isabela Gonzdlez
Berazueta Burgos, egresada de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, y Zée Tuyu
Salcedo, integrante de la Asociacién de
Rugby de la UNAM, en el caso del cuadro

Foto: Conade.
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femenino; y de Nicolds Falcén Izquierdo,
Alejando Revilla Beltrdn (ambos integrantes
de la Asociacién) y Diego Espejel Deloiza,
alumno de maestria en Quimica, en la Fa-
cultad de Quimica, en el equipo masculino.

Otro bronce con sello felino durante este
evento fue el obtenido en el polo acudtico,
con Damidn Arturo Tavera Landeros, alumno
de la Facultad de Economia; Eduardo Arri-
llaga Garay, de la Facultad de Ingenieria;
Angel Eduardo Cadena Salcedo, de Derecho;
José Angel Pérez Estrada, de Quimica; y
Hazel Isaac Vega Zamora, integrante de la
Asociacién de Natacion de la UNAM.

El orgullo auriazul a nivel internacional
no par6 ahi. Katia Itzel Garcia Mendoza,
egresada de la Facultad de Derecho, fue
arbitra central en dos partidos de la Copa
Mundial Femenina de la FIFA 2023, celebrada
en Australia y Nueva Zelanda.

Otras mundialistas fueron Diana Belem
Cruz Montesinos, egresada de la Facultad de
Ingenieria, con plata en el Mundial de Na-
tacién Masters de Japdn, en la prueba de tres
kilémetros de aguas abiertas, categoria de
25-29 afos; y Andrea Cortés Islas, egresada
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
quien se hizo del bronce en 200 metros
mariposa en el mismo certamen.

En otro de sus logros, Yareli Acevedo
se coroné como doble triunfadora en el
Campeonato Panamericano de Ciclismo
tras ganar la prueba de eliminacién y la
de puntos, en la Republica de Argentina.
Previamente, a inicios de afio, la alumna de
la Facultad de Contaduria y Administracién
entro en el top ten del mundo de la prueba
de eliminacioén, en la segunda Copa de Na-
ciones 2023, realizada en El Cairo, Egipto.
Ambas competencias fueron organizadas
por la Unién de Ciclismo Internacional.

Otro logro panamericano fue el de
Arturo Salcedo Ramirez, alumno de la
Facultad de Ingenieria, quien brillé en el
VIII Campeonato Panamericano Categoria
Abierta de Nado con Aletas, celebrado en
Barranquilla, Colombia, con dos medallas
de oro, una plata y dos bronces. Mien-
tras que en Peru el equipo representati-
vo de gimnasia de la UNAM alcanzé presea
de plata para México en el Campeonato
Panamericano de Gimnasia Aerébica.

Diana Laura Garcia Herndndez, egresa-
da de la carrera de Arquitectura de la Facultad
de Estudios Superiores Acatldn, compitié en
el Mundial de la Federacién Internacional
de Halterofilia celebrado en septiembre, en
Arabia Saudita, luego de otras dos destaca-
das actuaciones internacionales: medalla de
bronce en el Campeonato Centroamericano
y del Caribe de la especialidad, realizado en
Santo Domingo, Republica Dominicana,
en abril; y dos preseas broncineas mds en el
Grand Prix de Cuba, en junio.

Atletas de levantamiento de potencia
de la UNAM también brillaron en el orden
internacional con siete medallas de oro y
tres de plata en el Campeonato Anual de
Bench Press de América del Norte de la
NAPF. Destacaron Wendy Alejandra Aguilar
Villagran, alumna de la FES Zaragoza, y
Alonso Gutiérrez Ndjera, estudiante de
la Prepa 6, quienes establecieron nuevos
récords norteamericanos en las categorias
de -52 kilogramos junior raw y —83 kilogra-
mos subjunior equipado, respectivamente.

Campos nacionales

Si hablamos de las mdximas competencias
para el deporte universitario de la UNAM
a nivel nacional, los atletas auriazules
cosecharon un total de 35 medallas en la
Universiada Nacional 2023. Fueron seis
preseas de oro: dos en ajedrez y una en
flag, judo, gimnasia y atletismo; dos de
plata, en judo y atletismo; y 27 de bronce:
seis en judo, cuatro en luchas asociadas,
tres en esgrima, karate do, gimnasia y
badminton, dos en ajedrez y una en tiro
con arco, rugby y boxeo.

En los Juegos Nacionales Conade 2023,
los deportistas auriazules lograron un total
de 32 metales: 10 dureos, cinco argentos
y 17 broncineos, en badminton, ciclismo,
polo acudtico, remo, triatlén, canotaje,
squash, boliche, luchas asociadas, karate
do, taekwondo y atletismo. Con esta co-
secha, la delegacién de la UNAM superd
las ya histéricas 26 medallas que logré
en la edicién 2022.

Y en cuanto a los Juegos Paranaciona-
les 2023, la garra puma de los paratletas
de la UNAM consiguié un total de seis
medallas en Canctin, Quintana Roo. Tres
preseas de oro fueron en paranatacién;
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mientras que el paratletismo aporté me-
tal dorado y broncineo, a la vez que el
paratenis de mesa dio una medalla mads
de bronce, con lo cual se superé la ci-
fra de cinco preseas logradas en la edicién
anterior del mismo evento.

En otros logros nacionales para el
deporte auriazul, el representativo de
lima lama de la UNAM logré 11 medallas
individuales y dos trofeos por equipos en
el Campeonato Nacional de Copa Cintas
Negras 2023, realizado en Acapulco, Gue-
rrero. La cosecha fue de cuatro preseas
de oro, tres de plata y cuatro de bronce,
ademds de un trofeo de segundo lugar
y otro mds de tercero. Mientras que el
levantamiento de potencia destacé en
el XIV Campeonato Nacional de la espe-
cialidad, con cuatro oros, dos platas y un
bronce; y los atletas de cafionismo de la
UNAM acapararon el podio en el Segundo
Campeonato Nacional de Canonismo Uni-
versitario, con la obtencién de los primeros
y segundos lugares en las categorias de
equipos de cuatro integrantes y de parejas.

En el Campeonato Nacional de Gimna-
sia Artistica 2023, celebrado en San Luis
Potosi, el equipo representativo de la UNAM
obtuvo cuatro medallas por equipo: un
oro, una plata y dos bronces, ademads de
10 preseas individuales.

En el futbol americano, Bufalos de la
Facultad de Contaduria y Administracién de
la UNAM fueron los primeros campeones
en la historia de la categoria intermedia
especial de la Organizacién Nacional Es-
tudiantil de Futbol Americano (ONEFA).
Ademads, Tigres CU y Broncos de Prepa 1
se coronaron invictos en la categoria juvenil
de la ONEFA, en las conferencias Jacinto
Licea y José Palomo Ruiz Tapia, respec-
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® Triunfa equipo de gimnasia en la Universiada.

Foto: Fredy Pastrana.
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Foto: Grecia Rodriguez.

© Se renovo la Pista de Calentamiento de CU.

) tivamente. Asimismo, el programa de
futbol americano de la UNAM obtuvo los
campeonatos de Preinfantil, Infantil A e
Infantil AA de la ONEFA.

Avances institucionales

En 2023, la UNAM y la DGDU consolidaron
lazos con las Universidades de California,
EE. UU,, y de la Cultura Fisica y el Deporte
de Cuba, con la finalidad de reforzar la
cooperacién e intercambio académico
entre ambos paises en beneficio de la
comunidad universitaria. En el marco
del acuerdo como socios académicos es-
tratégicos entre la UNAM y la Universidad
de California, se efectu6 un encuentro de
futbol asociacién entre los representativos
varoniles de la UNAM y de la Universidad
de California Riverside, con triunfo (1-0)
para los auriazules.

También se consolidé el Centro de
Atencién en Psicologia del Deporte
(CAPiDe), con el objetivo de brindar apoyo
y atencioén a los estudiantes deportistas,
entrenadores, jueces, drbitros y especia-
listas de esta casa de estudios.

Ademads, la DGDU, en conjunto con la
Coordinacién para la Igualdad de Género
de la UNAM, abrié el primer espacio in-
clusivo con bafios, regaderas y vestidores,
dentro de sus instalaciones, el cual se
encuentra ubicado al interior de la Alberca
Olimpica Universitaria, y cuyo objetivo
es incluir a toda la comunidad: mujeres,
hombres y al colectivo LGBTIQ+.

En otro gran suceso de 2023, se reinau-
guro la Pista de Calentamiento de Ciudad
Universitaria. Su renovacién consistié
en la ampliacién de seis a ocho carriles,
la modificacién de todas sus dreas y la
adquisicién de equipamiento de tltima
generacion, lo cual significé su certifica-
ci6én internacional para competencias de
esta indole.

Foto: Grecia Rodriguez.

En octubre se celebré el 3er Congreso
Internacional del Deporte y la Cultura Fisica
Diplomacia y Cooperacién Deportiva para la
Paz y el Desarrollo, que consistié en tres
conferencias magistrales, nueve mesas
temadticas y ocho talleres, en un evento
realizado conjuntamente con la Secretaria
de Relaciones Exteriores del gobierno de
México, contando con la participacién
de especialistas de 12 paises.

El Auditorio Javier Barros Sierra, de
la Facultad de Ingenieria, fue sede de la
ceremonia de entrega del Premio Univer-
sitario del Deporte, el Reconocimiento al
Juego Limpio y 74 Premios Puma 2023 a
los alumnos atletas mds destacados por
disciplina deportiva. Yareli Acevedo fue
galardonada como la mejor Deportista
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© Buifalos, priméros campeones en la
historia de la categoria intermedia
especial de ONEFA.

Universitaria en el orden internacional;
Arturo Salcedo Ramirez, estudiante de la
Facultad de Ingenieria y atleta de nado con
aletas, en la categoria de alumno deportista;
José Manuel Gonzdlez Ramirez, de Activi-
dades Subacuaticas, en la de entrenador;
y en fomento, proteccién e impulso del
deporte universitario hubo un empate
entre Angélica Larios Delgado, responsable
del deporte en la Facultad de Psicologia, y
Ana Laura Valdez Espinosa, presidenta de
la Asociacién de Yoga de la UNAM.

También durante 2023 se estableci6
formalmente la Asociacién de Kickboxing
de la UNAM y la de Juegos de Pelota de
Hule Ulama y Pok Ta Pok, y se realizé la
renovacion de los consejos directivos de
11 asociaciones deportivas mas: Ajedrez,
Lima Lama, Futbol Asociacién, Luchas
Asociadas, Baile y Danza Deportiva, Ac-
tividades Subacudticas, Tenis, Hockey,
Deportes Electrénicos, Deporte Adaptado
y Beisbol.

El Centro de Estudios del Deporte
de la DGDU llevé a cabo diferentes ac-
tividades académicas que en este 2023
sumaron 248, dirigidas al puiblico nacio-
nal e internacional. Hubo conferencias,
cursos, diplomados, mesas redondas, se-
minarios, sesiones académicas y talleres,
que se efectuaron presencialmente y a
distancia, con un total de 5,824 alum-
nos beneficiados y 473 ponentes que
compartieron su conocimiento durante
4,145 horas.

La DGDU también organizé con éxi-
to la edicién XIX de Carrera Nocturna,
y la XX del Pumathon Universitario,
que ademds conmemord los 80 afos
del Instituto de Geografia de la UNAM.
Asimismo, realizé una carrera por el 30
aniversario de Fundacién UNAM, con la
presencia de mas de 6,000 corredores de
la comunidad universitaria, donantes,
afiliadas, asociadas y amigas de la propia
Fundacién; y la Primera Carrera Atlética
ENCIiT: Tierra en movimiento.

La promocién de la cultura fisica y el
deporte a través de los recursos digitales
también rindio6 los frutos de los ultimos
anos, al alcanzar, gracias a la creaciéon
del centro de grabaciones y transmi-
siones del deporte universitario, 8,240
producciones que han sumado mas de
85 millones de visualizaciones en las
diferentes plataformas sociodigitales de la
DGDU, tales como Facebook, Instagram,
X (antes Twitter), TikTok, y entre los
usuarios del servicio de correo masivo
Descarga Deporte UNAM Tu Entrega.

De los mds de 664,000 seguidores,
se tienen registros de visualizaciones en
toda la Reptiblica mexicana y en mads de
50 paises alrededor del orbe. g4
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Guerra y paz: una poética del gesto

Es una de las pintoras latinoamericanas
vivas mas reconocidas en el circuito

del arte contemporaneo y uno de los
referentes claves de la cultura de su pais,
Colombia. Guerra y paz: una poética

del gesto, es la primera exhibicion
monogréafica de la pintora que se realiza
en México, la cual ofrece al mismo
tiempo un panorama de su trabajo y una
investigacion original de su cercania con
la figura y los gestos como un vehiculo
de comunicacién emocional.

Hasta el 30 de junio de 2024
MUAG

Miércoles a domingo, de 11218 horas.
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FACULTAD DE II)IGENIER’I'A
CONVOCATORIA PARA LA OCUPACION DE CATEDRAS ESPECIALES

La Facultad de Ingenieria, de conformidad con el Reglamento
del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales (RSCEE) de
la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los
profesores de carrera adscritos a esta Facultad, a presentar
solicitudes para ocupar por un afio, a partir del 1 de enero
de 2024, una de las siguientes Catedras Especiales: Carlos
Ramirez Ulloa, Enrique Rivero Borrel y SEFI.

Las Catedras Especiales tienen por objeto promover la supera-
ciondel nivel académico de lainstitucion mediante unincentivoa
profesores de carrera que se hayan distinguido particularmente
en el desempefio de sus actividades académicas.

Bases y requisitos

De conformidad con lo previsto en los articulos 13, 15 inciso
d) y 16 del RSCEE, podran recibir las Catedras Especiales
los profesores de tiempo completo que, a juicio del Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Haberse distinguido de manera sobresaliente en el desem-
pefio de sus actividades académicas, con una antigliedad
mayor o igual a cinco afios en la Facultad de Ingenieria
y durante el afio de ocupacion de la catedra excluir toda
actividad profesional externa o disfrute de periodo sabatico.

b) Haber cumplido cabalmente con sus compromisos en la
UNAM, realizando actividades sobresalientes endocencia,
investigacion y desarrollo e innovacion tecnologica, y
extension académica, las cuales hayan fortalecido su
trayectoria académica y profesional.

c) Presentar el programa de actividades que llevara a cabo
durante el goce de la catedra, que sea pertinente para
la Facultad de Ingenieria y contribuya a elevar el nivel
académico de la institucion.

d) No gozar de una beca que implique una remuneracion
econ6mica, ni tampoco ocupar un puesto administrativo
en la UNAM, a menos que se comprometa a renunciar a
ellos si obtiene la catedra.

Por acuerdo del Consejo Técnico ratificado en su sesion
ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2010, con base
en el articulo 19 del RSCEE no podran concursar aquellos
profesores que hayan ocupado cualquier Catedra Especial en
tres ocasiones. En ninglin caso se otorgara en tres ocasiones
consecutivas.

Documentos requeridos

De conformidad con el articulo 15 del RSCEE, los interesados
que cumplan con lo dispuesto en las bases y requisitos de esta
convocatoriapodran presentar su solicitud através de ladireccion
electronica https://consejofi.fi-a.unam.mx/catedras-especiales/,
dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria inclusive, acompanada
de los siguientes documentos claramente diferenciados, dicha

informacion debera ser cargada en la direcciéon electronica
https://consejofi.fi-a.unam.mx/catedras-especiales/ en formato

PDF.

a. Solicitud y relacion pormenorizada de la documentacion
que se anexe.

b. Propuesta de programa de actividades completa para
el periodo de ocupacién de la catedra que contenga la
descripcién de actividades y metas a alcanzar, resaltando
la forma en que éstas contribuiran al desarrollo académico
de la Facultad en el formato aprobado por el Consejo
Técnico. Estas actividades deberan ser distintas a las que
se realizan de manera cotidiana.

c. Curriculum vitae sin probatorios.

d. Documentos que acrediten la preparacion académica del
solicitante. En el caso de que alguno de estos documentos
no estuviera disponible, el profesor debera presentar una
carta en la cual se compromete a entregarlo a la brevedad.

e. Carta compromiso de no tener ninguna relacion laboral o
remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de
lo establecido en la propia Legislacion, asi comolos estimulos
relativos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

f. Resumen de actividades (incluyendo probatorios) que
permita al Consejo Técnico la evaluacion del solicitante en
lo que se refiere a las actividades de docencia, investiga-
cion y extension académica en los cinco afios inmediatos
anteriores a la fecha de entrega.

Lineamientos adicionales

El Consejo Técnico podra solicitar informacion adicional en
caso de que asi lo considere.

Para los incisos b) y f) de los documentos requeridos de-
bera apegarse a las recomendaciones que para tal efecto
determin6 el Consejo Técnico, publicadas en la direccion
electronica https://consejofi.fi-a.unam.mx apartado estimulos
académicos>catedras especiales.

Los profesores a los que se les asigne una de las catedras se
comprometen a difundir las actividades realizadas, cuando el
Consejo Técnico lo solicite y, en el caso de no solicitar prérroga
(por asi decidirlo o por no tener derecho a ello) al término del
ano, rendir un informe de las actividades desarrolladas.

El Consejo Técnico ha decidido que pertenecer al SNI no es
impedimento para ocupar una Catedra Especial, pero, en
igualdad de otros merecimientos académicos diferentes de
la investigacion, dara preferencia a quienes no disfruten el
estimulo econémico del SNI.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., a 23 de noviembre de 2023
El Presidente del Consejo Técnico

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
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JecrFARIA ADMINKTRATTVA

(2
VNIVERADAD NACIONAL CIRCULAR SADM/01/2024
AVEN'MA DE
MRxiee ASUNTO: Calendario de sesiones CAO

ATITULARES DELAS SECRETARIAS, COORDINACIONES, DIRECCIONES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y
CENTROS, DIRECCIONES GENERALES, SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS, JEFATURAS DE UNIDADY DELEGACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM.

PRESENTES.

Me permito hacer de su conocimiento el calendario de sesiones ordinarias que celebrara el Comité Asesor de Obras de la
UNAM en el afio 2024, aprobado por el mencionado érgano colegiado en su Quinta Sesion Ordinaria de 2023, celebrada el dia
4 de diciembre de 2023, en ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el punto 4.10 del Manual de integracion y
funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM. Dichas sesiones, se programaron en las fechas siguientes:

Primera Sesién Ordinaria: 22 de enero

Segunda Sesion Ordinaria: 11 de marzo
Tercera Sesién Ordinaria: 10 de junio
Cuarta Sesion Ordinaria: 9 de septiembre
Quinta Sesion Ordinaria: 9 de diciembre

Lo anterior, con la finalidad de que las entidades o dependencias universitarias que requieran someter asuntos ante dicho
Cuerpo Colegiado, con base en lo dispuesto en el Acuerdo Tercero numeral 10 del “Acuerdo por el que se modifica la estructura
y funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”; asi como en lo previsto por los puntos 1.1.3 y 4.5 del “Manual de
integracion y funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”, remitan sus solicitudes y la documentacion soporte
debidamente integrada al titular de la Direccién General de Obras y Conservacion, quien funge como Secretario Técnico del
mencionado 6rgano colegiado, con al menos ocho dias habiles de antelacién a la sesion correspondiente, para efecto de su
revision y analisis, y de resultar procedente, se integre en el orden del dia, en atencién a lo establecido en el punto 5.8 del
ordenamiento normativo citado en ultimo término; en el entendido que no podra discutirse en las sesiones del Comité asuntos
que no estén contemplados en el orden del dia, y el asunto se agendara para ser atendido en la siguiente sesién programada,
conforme al citado calendario.

Sin otro particular, propicio la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de enero de 2024
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y PRESIDENTE
DEL COMITE ASESOR DE OBRAS DE LA UNAM

MTRO. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ
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55 GACETA
ﬂ £27 UNAM

COMPANA JUVENIL
DE DANZA CONTEMPORANEA
DE LA UNAM

CONVOCATORIA PARA ELEGIR EL CARGO DE
DIRECCION ARTISTICA DE LA COMPANIA JUVENIL
DE DANZA CONTEMPORANEA DE LA UNAM
(DAJU) Y DE SU ASISTENTE DE DIRECCION

CONVOCAN

Con la finalidad de elegir al nuevo(a) Director(a)

Artistico(a) de la Compania Juvenil de Danza
Contemporanea (DAJU) y a su Asistente de
Direccion en un proceso abierto y transparente,
la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM), a través de la Coordinacion de Difusion
Cultural y la Direccion de Danza,

a coreodgrafo(a)s profesionales mexicano(a)s a
participar en el concurso de seleccion para
ocupar el cargo de Direccion Artistica de la
Compaiiia Juvenil de Danza Contemporanea de
la UNAM (DAJU).

Consulta las bases
danza.unam.mx/convocatorias
Convocatoria abierta del 8 de enero
al 4 de febrero de 2024

“POR MI RAZA HABLRA MI ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 8 de enero de 2024

(D]
culturaunam
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WNIVERADAD MACJONAL
AVEN™A DE
MExco

Coordinaciéon de Humanidades
Programa Universitario de Derechos Humanos
Clinica Juridica

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE

DERECHOS
HUMANOS

Convocatoria 2024-2
Dirigida a estudiantes de Derecho para realizar una estancia en
La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo creativo y
experiencial. En La Clinica Juridica, estudiantes de Derecho,
Psicologiay otras carreras, reciben supervision de profesionales
y trabajan de manera multidisciplinaria para principalmente
atender problematicas de personas a quienes se les han
vulnerado sus derechos humanos.

La estancia es una experiencia formativa, en la que mediante
el ejercicio de la profesion y con la participacion en un taller
semanal, el estudiantado aprende a vincular la teoria con la
practica, adquieren habilidades, destrezasy valores requeridos
para la vida laboral.

Por su estancia en la Clinica, el estudiantado puede: liberar
su servicio social, realizar préacticas profesionales como modo
de titulacion o recibir una constancia de voluntariado con valor
curricular. No se proporciona remuneracién econéomica.

Para seleccionar al equipo de la Clinica Juridica para el periodo
2024-2, se emiten las siguientes bases:

PRIMERA. Participantes
Podran participar en el proceso de seleccion:

1. Para realizar voluntariado o servicio social, cualquier
estudiante, de cuarto semestre en adelante, inscrito (a)
enlalicenciaturade Derecho de la Universidad Nacional
Auténoma de México, en cualquiera de sus sedes y
modalidades.

2. Para realizar practicas juridicas profesionales (con
opcién para titulaciéon), las personas inscritas en la
licenciatura de Derecho impartida en la Facultad de De-
recho de la Universidad Nacional Autbnoma de México
que cumplan con los Lineamientos Generales para las
Formas de Titulacién en la Facultad de Derecho de la
UNAM, ostenten, de acuerdo a su historial académico,
un promedio minimo general de 8 (ocho), asi como los
requisitos necesarios para esa forma de titulacion.

SEGUNDA. Vigencia

Las personas interesadas podran presentar su candidatura
desde lapublicacion de esta convocatoria hastalarecepciénde
100 postulacionesrealizadas conforme alas bases sefaladaso,
en su defecto, hasta las 23:59 horas del 10 de enero de 2024.

TERCERA. Periodo de actividades y disponibilidad

La estancia en La Clinica para voluntarios y prestadores de
servicio social comenzara el 29 de enero de 2024 y finalizara
el 02 de agosto de 2024.

A excepcion de los dias feriados que seran establecidos por la
Coordinacion de la Clinica, el estudiantado debera:

1. Tener disponibilidad de lunes a viernes para colaborar
en las actividades de La Clinica, 20 horas semanales,
repartidas en cuatro horas diarias, esto durante toda
su estancia.

2. Participar obligatoriamente en un taller presencial que
se llevara a cabo todos los martes de su estancia de
13:00 a 15:00 horas.

3. Participar obligatoriamente en las 5 sesiones presen-
ciales de induccion ala Clinica Juridica, que se llevaran
a cabo del lunes 22 al viernes 26 de enero de 2024, de
10:00 a 14:00 horas.

La realizaciéon de todas las actividades sefaladas con
anterioridad sera presencial atendiendo en todo momento a
las indicaciones de las autoridades universitarias y sanitarias.
Para realizar sus funciones, quienes postulen deberan elegir
un horario entre las siguientes opciones:

Lunes, Miércoles, Martes

Jueves y Viernes

9:00-13:00 hrs.
o
10:00-14:00 hrs.

Matutino 9:00 a 12:00 horas

Taller obligatorio 13:00 a 15:00 horas

para ambos turnos

14:00-18:00 horas
o
15:00-19:00 horas

Vespertino 16:00 a 19:00 horas

CUARTA. Proceso de seleccion

1) Formulario

Para participar en el proceso de seleccion, deben presentar su
candidatura, dentro del periodo establecido enla segundabase
de esta convocatoria a través del formulario que encontraran
enelsiguiente vinculo: https:/forms.gle/2Y5SiSWSpjWUfVNV8
El formulario se cerrara automaticamente en cuanto se hayan
recibido 100 postulaciones o, en su defecto, a las 23:59 del
10 de enero del 2024

2) Ensayo
Cuando registren su candidatura en el formulario, deberan
adjuntar un ensayo sobre uno de los siguientes temas:
1. EnlaConstitucion de la Ciudad de México esta prevista
la accion de proteccion efectiva de derechos humanos
como un mecanismo contra las violaciones directas a
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derechos reconocidos en esa norma. Para su imple-
mentacion, se crearon Juzgados de Tutela y una Sala
Constitucional. En tu opinion ¢;en qué se distingue del
amparo? ;Cuél es la funcion de la Sala Constitucional ?
¢ Consideras que es un recurso de proteccion efectivo
de los derechos humanos? Motiva tu respuesta.

2. Leedelapagina 156 a la 209 del engrose de la Accién
de Inconstitucionalidad 62/2019", resuelta por el Pleno
de la Suprema Corte de la Nacion. ¢Consideras que
lo resuelto respecto de la fraccion XXXV del articulo 9
de la Ley de la Guardia Nacional protege los derechos
humanos de las personas migrantes? Fundamenta tu
respuesta.

3. Una mujer estuvo casada con su pareja por mas de
20 afios. Ella se dedic6 la mayor parte del tiempo al
hogar, pero en distintos periodos, desempefié empleos
remunerados. Un accidente generé un cambio radical en
su vida dejandola en situacion de discapacidad motriz.
Al cabo de unos afos, suconyuge abandoné el domicilio
que compartian. Ella inicié un juicio de alimentos por
comparecenciaen su contra; se le concedié unapension
provisional, sin embargo, el personal del juzgado no le
designé defensor de oficio ni le explicé el tramite del
mismo, por lo que no le dio seguimiento al juicio. Su
conyuge argumentd que ella habia trabajado y estaba
en aptitud de allegarse de sus propios recursos, ella no
ofreci6 pruebas. En la sentencia definitiva le negaron
la pension definitiva. Al respecto, ¢ Consideras que se
violaron los derechos humanos de la mujer? En su
caso, explica cuales y por qué. Motiva tu respuesta.

El ensayo debera ser original, tener tu nombre completo y una
extension de dos a tres cuartillas en letra Arial, nimero 12,
con interlineado 1.5.,

Las candidaturas no seran consideradas en los siguientes
casos:

1. Si el formulario esta incompleto;

2. Silainformacionrecibida, incluyendo el ensayo original,
esta incompleta, ilegible o no corresponde con lo
solicitado, o

3. Si el formulario fue enviado después de recibir 100
postulaciones o de manera extemporanea conforme a
lo establecido en la presente convocatoria.

3) Entrevista

En caso de ser preseleccionado, se notificara por correo elec-
trénico o por teléfono a la persona interesada, y se agendara
una entrevista presencial con el equipo de la Clinica entre el
12 y 18 de enero del 2024.

En dicha entrevista se comentara el contenido del ensayo, asi
como la motivacién de quienes participan en el proceso de
seleccion para realizar una estancia en la Clinica.

4) Resultados

Los resultados se notificaran por correo electrénico o teléfono,
a mas tardar el 19 de enero de 2024.

QUINTA. Criterios de elegibilidad
Setomaran en cuentalos siguientes aspectos para seleccionar
las personas que hayan postulado:

1https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.
aspx?AsuntolD=258421

Documentacion entregada;

Desempefio en la entrevista;

Metodologia y calidad y originalidad del ensayo, y
Disponibilidad de horario.

PoODN~

SEXTA. Obligaciones

Las personas seleccionadas deberan conducirse con apego
a la legislacion universitaria. Durante el periodo de induccion
se les dara a conocer el reglamento de La Clinica. La Coor-
dinacion podréa dar por concluida la participacion de aquellas
personas que durante su estancia en La Clinica incumplan
con la normativa. No se liberara el servicio social si la persona
prestadoraolacoordinacion deciden terminarla estancia antes
de la fecha indicada en la presente convocatoria.

SEPTIMA. Forma de trabajo
Las personas seleccionadas seran asignadas por la Coordina-
cién a una o varias de las siguientes areas de trabajo:

1. Derechos de las personas con discapacidad.

2. Derechos humanosde las personas migrantesy politica

migratoria.

3. Derechos humanos y perspectiva de género.
Ademas, brindaran asesorias a personas con alguna pro-
blematica juridica y participaran en acciones de promocion,
difusion, proteccion y defensa de los derechos humanos, en
coordinacion con el area de Derecho.

La realizacion de las actividades sera presencial. De manera
excepcional, se podran realizar algunas actividades virtuales.

OCTAVA. Ajustes razonables

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la
presente convocatoria o para realizar la estancia en la Clinica,
podran requerirlo a la Coordinacion de la Clinica.

NOVENA. Situaciones imprevistas

En caso de que una o mas vacantes se declaren desiertas, La
Clinica establecera un periodo de convocatoria extraordinaria
y establecera los plazos para dicho proceso de seleccion. De
igualmanera, de generarse unavacante, la Coordinacién podra
elegirapersonas que hayan participado en el presente proceso.
Lo no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la
Coordinacion de La Clinica.

Ciudad de México, 21 de noviembre de 2023

Datos de contacto:

Teléfono (llamadas y mensajes de WhatsApp):
5578 88 62 17

Correo: pudhclinica_juridica@unam.mx

Domicilio: Avenida Miguel Angel de Quevedo,
nimero 696, interior:

oficinas de la Clinica Juridica del Programa
Universitario de Derechos Humanos de la UNAM,
Colonia Del Carmen, Alcaldia Coyoacan,

Cédigo Postal 04020, Ciudad de México.

(a 20 minutos de Ciudad Universitaria).

Facebook @ClinicaPudhOficial
Twitter @ClinicaPUDH
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WAIVER4DAD NACIONAL
AVENMA DE
Mexco

Coordinaciéon de Humanidades
Programa Universitario de Derechos Humanos
Clinica Juridica

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE

DERECHOS
HUMANOS

Convocatoria 2024-2
Dirigida a estudiantes de Psicologia para realizar una estancia en
La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo creativo y
experiencial. En La Clinica Juridica, estudiantes de Derecho,
Psicologiay otras carreras, reciben supervision de profesionales
y trabajan de manera multidisciplinaria para principalmente
atender problematicas de personas a quienes se les han
vulnerado sus derechos humanos.

La estancia es una experiencia formativa, en la que mediante
el ejercicio de la profesidén y con la participacion en un taller
semanal, el estudiantado aprende a vincular la teoria con la
practica, adquieren habilidades, destrezas y valores requeridos
para la vida laboral.

Por su estancia en la Clinica, el estudiantado puede: liberar
su servicio social o recibir una constancia de voluntariado con
valor curricular. No se proporciona remuneracion econémica.
Paraseleccionar al equipo de la Clinica Juridica para el periodo
2024-2, se emiten las siguientes bases:

PRIMERA. Participantes
Podran participar en el proceso de seleccion:

1. Para realizar voluntariado o servicio social todo estu-
diante de cuarto semestre en adelante, inscrito (a) en
la licenciatura de Psicologia de la Universidad Nacional
Autbnoma de México, en cualquiera de sus sedes y
modalidades, incluyendo la educacion a distancia.

SEGUNDA. Vigencia

Las personas interesadas podran presentar su candidatura
desdelapublicacion de esta convocatoria hastalarecepcion de
30 postulacionesrealizadas conforme alas bases sefialadas o,
en su defecto, hasta las 23:59 horas del 10 de enero de 2024.

TERCERA. Periodo de actividades y disponibilidad

La estancia en La Clinica para personas voluntarias y presta-
doras de servicio social comenzaré el 29 de enero de 2024 y
finalizara el 02 de agosto de 2024.

A excepcion de los dias feriados que seran establecidos por
la Coordinacion de la Clinica, el estudiantado debera:

1. Tener disponibilidad de lunes a viernes para colaborar
en las actividades de La Clinica, 20 horas semanales,
repartidas en cuatro horas diarias, esto durante toda
su estancia.

2. Participar obligatoriamente en un taller presencial que
se llevara a cabo todos los martes de su estancia de
13:00 a 15:00 horas.

3. Participar obligatoriamente en las 5 sesiones presen-
ciales de inducciénalaClinicaJuridica, que se llevaran
a cabo del lunes 22 al viernes 26 de enero de 2024, de
10:00 a 14:00 horas.

La realizacion de todas las actividades senaladas con
anterioridad sera presencial atendiendo en todo momento a
las indicaciones de las autoridades universitarias y sanitarias.
Para realizar sus funciones, quienes postulen deberan elegir
un horario entre las siguientes opciones:

Lunes, Miércoles, Martes

Jueves y Viernes

9:00-13:00 hrs.
o]
10:00-14:00 hrs.

Matutino 9:00 a 12:00 horas

Taller obligatorio 13:00 a 15:00 horas

para ambos turnos

14:00-18:00 horas
o]
15:00-19:00 horas

Vespertino 16:00 a 19:00 horas

CUARTA. Proceso de seleccion

1) Formulario

Para participar en el proceso de seleccion, deben presentar su
candidatura, dentro del periodo establecido enla segundabase
de esta convocatoria a través del formulario que encontraran
en el siguiente vinculo:https://forms.gle/5aF8QqrXi84iyvyS8
El formulario se cerrara automaticamente en cuanto se hayan
recibido 30 postulaciones o, en su defecto, a las 23:59 del 10
de enero del 2024.

2) Ensayo

Cuando registren su candidatura en el formulario, deberan
adjuntar un ensayo sobre uno de los siguientes temas:

1. Lainnovacién de la psicologia en el apoyo parala
toma de decisiones de personas con discapacidad
intelectual y psicosocial.

El ensayo debe abordar de manera integral las
siguientes preguntas: ;Como influye la psicologia en
el disefio y desarrollo de mecanismos de apoyo para
la toma de decisiones de personas con discapacidad
intelectual y/o psicosocial que se enfrentan al sistema
de justicia?;Cuales son los principales desafios
psicoldgicos y sociales que enfrenta esta poblacion en
el ejercicio de su capacidad juridica?;Qué enfoques
psicologicos fomentan la participacion activa en la
toma de decisiones de las personas con discapacidad
intelectual y/o psicosocial ante un proceso juridico?
Se valoraran las propuestas que exploren enfoques
innovadores, identifiquen desafios y distingan buenas
practicas, con el propésito de enriquecer el desarrollo
de estrategias que estén acordes con los principios
establecidos por la Convenciéon sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.
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2. Ampliando horizontes: La psicologia juridica y la

promocion de derechos humanos
Las propuestas en esta tematica deben fomentar la
reflexion acerca de enfoques innovadores, desafios
y mejores practicas que puedan tener un impacto
positivo en la proteccion de los derechos humanos. Se
proponen las siguientes preguntas orientadoras para
guiar la reflexion:
¢ Como puede la psicologia juridica contribuir activa-
mente en la promocion de los derechos humanos, mas
alla de sus funciones tradicionales?
¢ Cual es el potencial impacto de la colaboracién entre
la psicologiajuridicay el derecho en la defensa efectiva
de los derechos humanos?
¢ Cuales son los desafios y oportunidades en la expan-
sion del rol de la psicologia juridica hacia un enfoque
mas orientado a los derechos humanos?
Estas preguntas buscan estimular propuestas que
exploren nuevas perspectivas y enriquezcan el didlogo
en torno a la contribucion de la psicologia juridica en
la proteccidon y promocién de los derechos humanos.

3. En materia de migracion: Analisis de las causas, con-
secuencias e impacto psicosocial a partir del discurso
xenofébico en las politicas publicas y en las leyes.
Esimportante que en este ensayo se aborde de manera
criticalas causas, consecuencias e impacto psicosocial
del estigma xenofébico. Las siguientes preguntas
orientadoras pueden guiar tu reflexiéon: ; Como afectan
las disposiciones legales en materia migratoria en la
creacion y perpetuacion de estereotipos y actitudes
xenofébicas hacia la poblacién migrante? ;En qué
medida las politicas, como la detencién prolongada
y la negacién de servicios basicos, contribuyen a un
ambiente hostil y discriminatorio? ;Cuales podrian
ser los posibles efectos psicosociales de las medidas
legales que refuerzan el estigma y la xenofobia en la
experiencia de la poblacién migrante?

Esperamos que las propuestas no solo identifiquen
problemas, sino que también sugieran soluciones y
enfoques alternativos para fomentar un trato justo y
respetuoso hacia la comunidad migrante.
El ensayo debera ser original, tener tu nombre completo, una
extension de dos a tres cuartillas en letra Arial, nGmero 12 y
con interlineado 1.5.
Las candidaturas no seran consideradas en los siguientes
casos:

1. Si el formulario esta incompleto;

2. Silainformacionrecibida, incluyendo el ensayo original,
estd incompleta, ilegible o no corresponde con lo
solicitado, o

3. Si el formulario fue enviado después de recibir 30
postulaciones o de manera extemporanea conforme a
lo establecido en la presente convocatoria.

3) Entrevista

En caso de ser preseleccionado, se notificara por correo
electrénico o porteléfono alapersonainteresada, amastardar,
el 19 de enero. Y se agendara una entrevista presencial con
el equipo de la Clinica.

En dicha entrevista se comentara el contenido del ensayo, asi
como la motivacién de quienes participan en el proceso de
seleccion para realizar una estancia en la Clinica.

4) Resultados

Los resultados se notificaran por correo electrénico o teléfono,
a mas tardar el 19 de enero de 2024.

QUINTA. Criterios de elegibilidad
Setomaran en cuentalos siguientes aspectos para seleccionar
las personas que hayan postulado:

1. Documentacioén entregada;

2. Desempefio en la entrevista;

3. Metodologia, calidad y originalidad del ensayo, y

4. Disponibilidad de horario.

SEXTA. Obligaciones

Las personas seleccionadas deberan conducirse con apego
a la legislacion universitaria. Durante el periodo de induccion
se les daréa a conocer el reglamento de La Clinica. La Coor-
dinacién podra dar por concluida la participacion de aquellas
personas que durante su estancia en La Clinicaincumplan con
la normativa. No se liberara el servicio social si el prestador o
la coordinacién deciden terminar la estancia antes de la fecha
indicada en la presente convocatoria.

SEPTIMA. Forma de trabajo
Las personas seleccionadas seran asignadas por la Coordina-
cién a una o varias de las siguientes areas de trabajo:
1. Ensenanzapréctica-reflexivade los derechos humanos.
2. Derechos de las personas con discapacidad.
3. Derechos de las personas migrantes.
Ademas, brindaran asesorias a personas con alguna pro-
blematica juridica y participaran en acciones de promocion,
difusion, proteccion y defensa de los derechos humanos, en
coordinacién con el area de Derecho.

La realizacion de las actividades sera presencial. De manera
excepcional, se podran realizar algunas actividades virtuales.

OCTAVA. Ajustes razonables

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la
presente convocatoria o para realizar la estancia en la Clinica,
podran requerirlo a la Coordinacion de la Clinica.

NOVENA. Situaciones imprevistas

En caso de que una o0 méas vacantes se declaren desiertas, La
Clinica establecera un periodo de convocatoria extraordinaria
y establecera los plazos para dicho proceso de seleccion. De
igualmanera, de generarse unavacante, la Coordinacién podra
elegir a personas que hayan participado en el presente proceso.
Lo no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la
Coordinacion de La Clinica.

Ciudad de México; 21 de noviembre de 2023

Datos de contacto:

Teléfono (llamadas y mensajes de WhatsApp):
5578886217

Correo: pudhclinica_juridica@unam.mx

Domicilio: Avenida Miguel Angel de Quevedo,

numero 696, interior: oficinas de la Clinica Juridica del
Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM,
Colonia Del Carmen, Alcaldia Coyoacan, Codigo Postal
04020, Ciudad de México.

(a 20 minutos de Ciudad Universitaria).

Facebook @ ClinicaPudhOficial

Twitter @ClinicaPUDH
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
Programa para Promover la Definitividad del Personal Académico de Asignatura

La Direccién de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 35, 36, 48,
66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM, el Acuerdo emitido por la rectoria de la UNAM
con fecha 7 de diciembre de 2020 por el que se determina la reanudacion de los concursos de oposicién en la Universidad
Nacional Autbnoma de México, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnologica de la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en los concursos de oposicion para ingreso o abiertos para Profesor de Asignatura “A” Definitivo,
en la(s) asignatura (s) que a continuacion se especifica (n):
Concursos Asignatura Clave Asignatura Carrera

2 Desarrollo de Habilidades de la Comunicacién 1122 Administracién

3 Fundamentos de Contabilidad 1123 Administracién

3 Matematicas Aplicadas a la Administracion 1124 Administracién

2 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 1125 Administracion

1 Teorias y Funciones de la Administracién 1126 Administracién

2 Administracién del Capital Humano 1222 Administracién

2 Contabilidad Financiera 1223 Administracion

1 Gestion Administrativa 1224 Administracion

3 Administracién de Prestaciones 1328 Administracion

3 Contabilidad de Costos 1329 Administracion

1 Estadistica Descriptiva y Probabilidad 1330 Administracion

1 Introduccién a las Finanzas y Proyectos de Inversion 1426 Administracion

3 Sistemas de Informacién Automatizados en las Organizaciones 1428 Administracion

2 Sistemas de evaluacion del capital humano 1429 Administracion

1 Administracion Estratégica 1527 Administracion

2 Teoria de la Calidad 1530 Administracion

2 Microeconomia 1532 Administracién

2 Administracion de la Produccién 1626 Administracién

3 Fundamentos de mercadotecnia 1628 Administracion

2 Sistemas de Aseguramiento de la Calidad 1629 Administracion

1 Macroeconomia 1630 Administracion

1 Auditoria Administrativa 1631 Administracion

1 Administracién de Operaciones 1726 Administracién

2 Analisis Socioeconémico de México 1727 Administracion

4 Desarrollo de Emprendedores 1728 Administracién

2 Investigacion de Mercados 1729 Administracién

3 Logistica 1730 Administracién

2 Administracién de Ventas 1846 Administracion

1 Competitividad de Negocios Internacionales 1851 Administracion

1 Estrategias y Técnicas de Produccion de Empresas Manufactureras 1853 Administracion

1 Mercados Globales 1856 Administracion

1 Planeacion Estratégicay Financiera 1861 Administracion

3 Publicidad 1862 Administracion

1 Seguridad, higiene y medio ambiente 1972 Administracién

1 Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos 1981 Administracion

1 Habilidades de Liderazgo Estratégico 1986 Administracion

1 Inteligencia de negocios 1987 Administracion
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5 Matematicas financieras 1227 Administracién

1 Hematologia Especial |l 29 Bioquimica diagnéstica
1 Bioinformatica 41 Bioquimica diagnostica
2 Algebra 1137 Bioquimica diagnéstica
2 Célculo Diferencial e Integral 1138 Bioquimica diagnostica
1 Quimical 1141 Bioquimica diagnoéstica
1 Estadistica 1237 Bioquimica diagnostica
2 Anatomia e Histologia Humanas 1336 Bioquimica diagnostica
3 Bioquimica General 1338 Bioquimica diagnostica
1 Quimica Analitica Basica 1340 Bioquimica diagnostica
2 Bioquimica de Sistemas 1435 Bioquimica diagnoéstica
1 Fisiologia Humana 1437 Bioquimica diagnoéstica
2 Microbiologia General 1438 Bioquimica diagnostica
1 Regulacién Sanitaria 1440 Bioquimica diagnoéstica
2 Biologia Molecular 1537 Bioquimica diagndstica
2 Farmacologia General 1538 Bioquimica diagnéstica
2 Bacteriologia 1636 Bioquimica diagnéstica
1 Micologia 1735 Bioquimica diagnéstica
2 Parasitologia 1736 Bioquimica diagnéstica
1 Toxicologia 1737 Bioquimica diagnéstica
1 Virologia 1738 Bioquimica diagnéstica
3 Contabilidad Bésica 1115 Contaduria

3 Fundamentos Matematicos para Ciencias Administrativas 1116 Contaduria

1 Herramientas basicas de computo 1117 Contaduria

1 Introduccion a los Enfoques Administrativos 1118 Contaduria

1 Derecho Constitucional y Administrativo 1216 Contaduria

1 Fundamentos del Comportamiento Humano 1217 Contaduria

3 Matematicas Financieras 1218 Contaduria

1 Redaccidén 1219 Contaduria

4 Tendencias administrativas contemporaneas 1221 Contaduria

3 Economia y globalizacién 1323 Contaduria

2 Eticay Valores 1325 Contaduria

1 Inferencia Estadistica 1423 Contaduria

2 Macroeconomia 1424 Contaduria

1 Taller Aplicado a Fundamentos de Costo y Costos Histéricos 1425 Contaduria

1 Derecho Fiscal 1520 Contaduria

1 Metodologia de la Investigacion 1522 Contaduria

1 Costos Estandar y Costeo Directo 1620 Contaduria

1 Estudio fiscal de las personas morales 1621 Contaduria

1 Fundamentos de Auditoria 1622 Contaduria

1 Noéminay Contribuciones de Seguridad Social 1623 Contaduria

1 Planeacién y Control Financiero 1624 Contaduria

1 Taller Aplicado a Costos Estandary Costeo  Directo 1625 Contaduria

1 Auditoria a los Estados Financieros 1720 Contaduria

2 Administracién Publica 1721 Contaduria

1 Estudio fiscal de las personas fisicas 1723 Contaduria

1 Dictamen de los Estados Financieros 1845 Contaduria

1 Finanzas Internacionales 1945 Contaduria

1 Auditoria Administrativa 1953 Contaduria

1 Inglés | 1963 Contaduria

1 Inglés I 1964 Contaduria




CONVOCATORIAS | 8 de enero de 2024+ 11

1 Introduccion a la Inteligencia de Negocios 1965 Contaduria

1 Simuladores Financieros 1972 Contaduria

1 Administracién de la Calidad 1938 Contaduria

1 Arte Antiguo 150 Disefio y Comunicacién Visual
2 Dibujo | 151 Disefio y Comunicacién Visual
1 Disefio | 152 Disefio y Comunicacién Visual
1 Geometria | 153 Disefio y Comunicacién Visual
1 Teoriade lalmagen | 155 Disefio y Comunicacién Visual
1 Arte Precolombino 250 Disefio y Comunicacién Visual
2 Dibujo Il 251 Disefio y Comunicacién Visual
2 Disefio Il 252 Disefio y Comunicacién Visual
1 Geometrialll 253 Disefio y Comunicacién Visual
1 Metodologia de la Investigacién Il 254 Disefio y Comunicacién Visual
1 Teoria de laImagen || 255 Disefio y Comunicacién Visual
2 Dibujo Il 351 Disefio y Comunicacién Visual
1 Diserio lll 352 Disefio y Comunicacién Visual
2 Fotografial 353 Disefio y Comunicacién Visual
1 Técnicas y Sistemas de Impresién | 354 Disefio y Comunicacién Visual
2 Introduccién a la Tecnologia Digital | 355 Disefio y Comunicacién Visual
2 Dibujo IV 451 Disefio y Comunicacion Visual
1 Disefio IV 452 Disefio y Comunicacién Visual
2 Fotografia l 453 Disefio y Comunicacién Visual
1 Teoria de la Comunicacion IV 456 Disefio y Comunicacién Visual
1 Imagen y sociedad 457 Disefio y Comunicacién Visual
1 Disefio V 552 Disefio y Comunicacién Visual
2 Laboratorio de Disefio Editorial | 554 Disefio y Comunicacién Visual
1 Semiotica l 557 Disefio y Comunicacién Visual
2 Disefio VI 652 Disefio y Comunicacién Visual
1 Laboratorio de Disefio Editorial Il 654 Disefio y Comunicacién Visual
1 Semioéticalll 657 Disefio y Comunicacién Visual
2 Direccion de Arte | 750 Disefio y Comunicacién Visual
1 Multimedia | 752 Disefio y Comunicacién Visual
1 Autoedicion | 754 Disefio y Comunicacién Visual
2 Direccion de Arte |l 850 Disefio y Comunicacién Visual
1 Multimedia Il 852 Disefio y Comunicacion Visual
1 Autoedicion || 854 Disefio y Comunicacion Visual
1 Fotografia Digital | 902 Disefio y Comunicacién Visual
2 Animacién 906 Disefio y Comunicacién Visual
1 Dibujo V 914 Disefio y Comunicacion Visual
1 llustracidn Digital | 915 Disefio y Comunicacion Visual
1 Sistemas de Impresién Editorial | 916 Disefio y Comunicacién Visual
1 Caricatura 917 Disefio y Comunicacién Visual
2 Dibujo VI 920 Disefio y Comunicacién Visual
1 Historieta 923 Disefio y Comunicacién Visual
1 Taller de Serigrafia | 925 Disefio y Comunicacién Visual
1 Estrategia de Medios | 926 Disefio y Comunicacién Visual
1 llustracion Tridimensional | 928 Disefio y Comunicacién Visual
1 Relaciones Humanas 930 Disefio y Comunicacién Visual
1 Estrategia de Medios I 932 Disefio y Comunicacién Visual
1 llustracion Tridimensional Il 934 Disefio y Comunicacioén Visual
1 Psicologia para la Comunicacién Visual | 937 Disefio y Comunicacién Visual
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1 Hermenéutica y comunicacion visual 939 Disefio y Comunicacion Visual
1 Psicologia para la Comunicacion Visual Il 941 Disefio y Comunicacion Visual
1 Régimen Legal de la Comunicacién Visual Il 942 Disefio y Comunicacién Visual
1 Redaccién y Andlisis de Textos | 943 Disefio y Comunicacién Visual
1 Etica para la comunicacion visual 944 Disefio y Comunicacién Visual
2 Seminario Integral de Investigacién Profesional 950 Disefio y Comunicacién Visual
1 Arte Antiguo 150 Disefioy Co&ir;liggcién Visual-
1 Disefio| 152 Disefioy Cog&ti\l;iggcién Visual-
2 Geometrial 153 Disefioy Cog&ti\r;lggcwn Visual-
3 Metodologia de la Investigacion | 154 Disefloy COSTJ[K;ESCién Visual-
3 Teoria de la Imagen | 155 Disefioy 00&‘1\'3&;‘%” Visual-
3 Teoria de la Comunicacién | 156 Disefioy Co&i’yg;uon Visual-
2 Teorfa del arte | 157 Disefio y Cosr'L‘JL;\r)‘/iESCié” Visual-
2 Arte Precolombino 250 Disefloy Cosr’rcjli\r;/iggcién Visual-
5 Dibujo I 251 Disefioy Cog&t;\r;iggcién Visual-
1 Disefio |l 252 Disefioy Co&t;\r;iggcién Visual-
2 Metodologia de la Investigacion Il 254 Disefioy Cogat;‘r;iggcién Visual-
2 Teoria de la Imagen | 255 Disefio y COS"EJ‘X;‘ES"“’” Visual-
3 Teoria de la Comunicacién Il 256 Disefioy COSEJLX;}ESCién Visual-
3 Teoria del Arte I 257 Disefioy COQJ‘X;ESCK’” Visual-
1 Arte de la Edad Media y Renacimiento 350 Disefioy COSTJ[ATESCM” Visual
1 Dibujo I 351 Disefioy Cosrrlljli\r;/iggcién Visual-
1 Técnicas y Sistemas de Impresién | 354 Disefioy Co&l;r;égdén Visual-
1 Teoria de la Comunicacion 1l 356 Disefio y Cogsjl'i\r;é:gcién Visual-
1 Economia para la comunicacion visual 357 Disefioy Cosnzjlxr;iggcién Visual-
1 Arte Barrocoy virreinal 450 Disefioy CoSnEJuAr;/iEgcién Visual-
5 Dibujo IV 451 Disefio y Cosncjir;iggcién Visual-
1 Disefio [V 452 Disefioy CosrTJl,JAr;Egmon Visual-
1 Teoria de la Comunicacion IV 456 Disefioy Cosn&ir;;gguon Visual-
1 Imagen y sociedad 457 Disefioy Cosnzjir;iggcién Visual-
1 Arte del Siglo XIX al XX 550 Disefio y C°S”:J‘i\rygg"ié” Visual-
1 Laboratorio de Disefio Editorial | 554 Disefio y Comunicacién Visual-
SUAYED
1 Medios de comunicacion | 555 Disefio y COSrTJlJAr;EBC'O” Visual-
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Disefio y Comunicacién Visual-

1 Produccién Audiovisual | 556 SUAYED
. Disefio y Comunicacién Visual-
1 Semidtica l 557 SUAYED
) Disefio y Comunicacién Visual-
1 Arte Contemporaneo 650 SUAYED
. S Disefio y Comunicacién Visual-
1 Mercadotecnia para la comunicacion Visual 651 SUAYED
- Disefio y Comunicacién Visual-
1 llustracion | 755 SUAYED
. . Disefio y Comunicacién Visual-
1 Multimedia Il 852 SUAYED
1 Laboratorio de Disefio Editorial IV 853 Disefioy Comunicacion Visual-
SUAYED
. Disefio y Comunicacién Visual-
1 Autoedicion Il 854 SUAYED
. Disefio y Comunicacién Visual-
1 llustracion Il 855 SUAYED
o . Disefio y Comunicacién Visual-
1 llustracién Tridimensional | 928 SUAYED
. Disefio y Comunicacién Visual-
1 Relaciones Humanas 930 SUAYED
L . Disefio y Comunicacién Visual-
1 llustracion Tridimensional I 934 SUAYED
-~ T Disefio y Comunicacién Visual-
1 Hermenéutica y comunicacion visual 939 SUAYED
L A Disefio y Comunicacion Visual-
1 Redaccion y Analisis de textos | 943 SUAYED
- L Disefio y Comunicacion Visual-
1 Etica para la comunicacion visual 944 SUAYED
o i Disefio y Comunicacion Visual-
1 Redaccidn y Anélisis de textos Il 945 SUAYED
1 Seminario Integral de Investigacion Profesional 950 Disefio y Comunicacion Visual-
SUAYED
1 Farmacia Oncolégica 76 Farmacia
1 Soporte Nutricional Especial 77 Farmacia
1 Tecnologia de Formas Cosméticas I 83 Farmacia
1 Bioinformatica 91 Farmacia
1 Mezclas Intravenosas 100 Farmacia
1 Tecnologia de Formas Cosméticas | 108 Farmacia
Seminario de Fundamentos de Administracién de .
1 109 Farmacia
Recursos Humanos
1 Algebra 1145 Farmacia
1 Quimical 1149 Farmacia
1 Estadistica 1244 Farmacia
2 Quimicall 1246 Farmacia
1 Anatomia y Fisiologia Humanas 1342 Farmacia
2 Farmacologia General 1444 Farmacia
1 Microbiologia General 1445 Farmacia
2 Bioquimica de Sistemas 1539 Farmacia
1 Seminario de Desarrollo de Aplicaciones web | 61 Informatica
1 Seminario de Mineria de Datos 70 Informatica
2 Informatica I Introduccién a la Informatica 102 Informatica
1 Anélisis y disefio de algoritmos 105 Informatica
1 Programacion I. In.troduc.mon alaprogramaciony 107 Informatica
ambientes integrados
1 Seminario de Sistemas Informaticos parala 139 Informética

Inteligencia de Negocios
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2 Contabilidad 200 Informatica
1 Informatica Il. Organizacion de Archivos y 202 Informética
Estructuras de Datos

2 Programacion Il. Programacion Avanzada 203 Informatica

1 Arquitectura de Computadoras 204 Informatica

1 Metodologia de la Investigacion 301 Informatica

2 Programacidn Ill. Programacion Visual 303 Informatica

1 Matematicas . Matematicas Financieras 305 Informatica

2 Contabilidad de Costos 400 Informatica

1 Informatica IV. Analisis y disefio de sistemas Il 402 Informatica

2 Programacion IV. Programacion de Interfaces 403 Informatica

1 Redes de Computadoras | 404 Informatica

1 Finanzas 500 Informatica

1 Introduccién a las Bases de Datos 503 Informatica

1 Economia 601 Informatica

1 Informatica VI. Tépicos Selectos de Informatica 602 Informatica

1 Seguridad Informatica 702 Informatica

2 Laboratorio de Sistemas de Informacion 703 Informatica

1 Matematicas VI. Investigacion de Operaciones 704 Informatica

1 Auditoria en Informatica 800 Informatica

1 Administracién Publica y Politica Informatica 900 Informatica

1 Agrometeorologia 1110 Ingenieria Agricola
1 Anatomia y Organografia Vegetal 1111 Ingenieria Agricola
2 Cémputo | 1112 Ingenieria Agricola
2 Antropologia Social 1210 Ingenieria Agricola
1 Botanica Econémicay Sistematica 1211 Ingenieria Agricola
1 Computo I 1212 Ingenieria Agricola
2 Matematicas Il 1214 Ingenieria Agricola
1 Quimicall 1215 Ingenieria Agricola
1 Seminario de Practica de Campo | 1216 Ingenieria Agricola
1 Practica de Campo | 1314 Ingenieria Agricola
1 Edafologia 1412 Ingenieria Agricola
1 Economia General 1413 Ingenieria Agricola
1 Economia Agricola 1511 Ingenieria Agricola
2 Derecho Agrario 1612 Ingenieria Agricola
1 Fertilidad y Manejo de Suelo 1613 Ingenieria Agricola
1 Seminario de Practica de Campo llI 1616 Ingenieria Agricola
1 Produccidn de Granos y Oleaginosas 1712 Ingenieria Agricola
1 Practica de campo lll 1714 Ingenieria Agricola
1 Plasticultura 1722 Ingenieria Agricola
1 Financiamiento agropecuario 1812 Ingenieria Agricola
1 Formulacién y Evaluacion de Proyectos 1912 Ingenieria Agricola
1 Desarrollo Rural 1917 Ingenieria Agricola
1 Arboricultura 2106 Ingenieria Agricola
1 Practica de Campo IV 1913 Ingenieria Agricola
1 Practica de Campo V 2103 Ingenieria Agricola
1 Maquinaria Agricola 1313 Ingenieria Agricola
1 Entomologia 1510 Ingenieria Agricola
1 Fisical 1113 Ingenieria Agricola
1 Fisicall 1213 Ingenieria Agricola
1 Toxicologia de Alimentos 703 Ingenieria en Alimentos
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1 Ingenieria Ambiental 813 Ingenieria en Alimentos
1 Investigacion de Operaciones 816 Ingenieria en Alimentos
1 Ingenieria de costos e Integracion Logistica 902 Ingenieria en Alimentos
1 Algebra 1130 Ingenieria en Alimentos
1 Calculo Diferencial e Integral 1131 Ingenieria en Alimentos
1 Ciencias del Comportamiento Humano 1132 Ingenieria en Alimentos
1 Electricidad y Magnetismo 1133 Ingenieria en Alimentos
1 Laboratorio de Ciencia Basicall 1232 Ingenieria en Alimentos
1 Probabilidad y estadistica 1234 Ingenieria en Alimentos
1 Fisicoquimica de Coloides 1331 Ingenieria en Alimentos
2 Laboratorio de Ciencia Basica lll 1332 Ingenieria en Alimentos
5 Laboratorio Experimental Multidisciplinario | 1431 Ingenieria en Alimentos
1 Recursos Naturales de México 1433 Ingenieria en Alimentos
2 Antropologia Alimentaria 1530 Ingenieria en Alimentos
3 Laboratorio Experimental Multidisciplinario Il 1531 Ingenieria en Alimentos
3 Laboratorio Experimental Multidisciplinario Il 1631 Ingenieria en Alimentos
3 Laboratorio Experimental Multidisciplinario IV 1732 Ingenieria en Alimentos
1 Laboratorio Experimental Multidisciplinario V 1847 Ingenieria en Alimentos
Ingenieria en
1 Dispositivos y Circuitos de Radio Frecuencia (RF) 67 Telecomunicaciones, Sistemasy
Electrénica
Ingenieria en
2 Seguridad en Sistemas de Informacién 76 Telecomunicaciones, Sistemasy
Electrénica
Ingenieria en
2 Calculo Vectorial Telecomunicaciones, Sistemasy
1210 -
Electrénica
) Ingenieria en
1 Etica Profesional Telecomunicaciones, Sistemasy
1211 -
Electrénica
Ingenieria en
1 Estructuras de Datos Telecomunicaciones, Sistemasy
1213 -
Electronica
Ingenieria en
1 Sistemas Operativos Telecomunicaciones, Sistemasy
1214 -~
Electrénica
Ingenieria en
1 Comunicacién Oral y Escrita Telecomunicaciones, Sistemasy
1303 -
Electrénica
Ingenieria en
2 Ingenieria de Software Telecomunicaciones, Sistemasy
1312 L
Electronica
Ingenieriaen
1 Neumatica e Hidraulica Telecomunicaciones, Sistemasy
1313 -
Electrénica
Ingenieria en
1 Bases de Datos Telecomunicaciones, Sistemasy
1523 -
Electrénica
Ingenieria en
1 Amplificacion de sefiales Telecomunicaciones, Sistemasy
1625 -
Electrénica
Ingenieria en
1 Sistemas de Datos Muestreados 1713 Telecomunicaciones, Sistemasy
Electrénica
Ingenieria en
1 Mineria de datos Telecomunicaciones, Sistemasy
1858 -
Electronica
2 Computacion para ingenieria 1105 Ingenieria Industrial
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1 Geometria Analitica 1106 Ingenieria Industrial

1 Algebra Lineal 1203 Ingenieria Industrial

2 Calculo Vectorial 1204 Ingenieria Industrial

2 Estatica 1206 Ingenieria Industrial

1 Ecuaciones diferenciales 1302 Ingenieria Industrial

1 Psicologia Industrial 1405 Ingenieria Industrial

1 Aspectos basicos en el desarrollo empresarial 1704 Ingenieria Industrial

1 Planeaciény Control de la Produccién 1709 Ingenieria Industrial

1 Cadena de Suministro 1804 Ingenieria Industrial

2 Manufactura Esbelta 1933 Ingenieria Industrial

1 Cambio rapido de herramientas (SMED) 1935 Ingenieria Industrial

1 Programacion aplicada a la ingenieria 1307 Ingenieria Industrial

1 Automatizacién Industrial 3 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Calculo Diferencial e Integral 1104 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Computacion para Ingenieria 1105 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Quimica 1107 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Dibujo 1205 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Comunicacién Oral y escrita 1303 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Cinematica y Dindmica 1304 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Eticay Liderazgo 1306 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Métodos Numéricos 1414 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Electrénica Basica 1520 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Metodologia de la Investigacion 1522 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Control Electromecanico 1622 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Transformadores y Motores de induccion 1624 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Procesos de Conformado de Materiales 1722 Ingenieria Mecanica Eléctrica
2 Maquinas de corr!ente directay Maquinas 1724 Ingenieria Mecanica Eléctrica

Sincronas

1 Procesos de Corte de Materiales 1819 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Disefio por Computadora 1821 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Instalaciones Eléctricas 1823 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Teoria de Control y Robética 1825 Ingenieria Mecanica Eléctrica
1 Antropologia Social | 1058 Ingenieria Quimica

1 Antropologia Social |l 1059 Ingenieria Quimica

1 Comunicacién Oral y Escrita 1060 Ingenieria Quimica

1 Investigacion de Operaciones 1070 Ingenieria Quimica

1 Balance de Materia y Energia 1320 Ingenieria Quimica

3 Laboratorio Experimental Multidisciplinario | 1325 Ingenieria Quimica

1 Flujo de Fluidos 1422 Ingenieria Quimica

2 Laboratorio Experimental Multidisciplinario I 1423 Ingenieria Quimica

1 Quimica analiticall 1425 Ingenieria Quimica

3 Laboratorio Experimental Multidisciplinario Ill 1521 Ingenieria Quimica

1 Transferencia de Calor 1525 Ingenieria Quimica

1 Laboratorio Experimental Multidisciplinario IV 1623 Ingenieria Quimica

1 Quimica Analitica lll 1624 Ingenieria Quimica

1 Transferencia de Masa | 1626 Ingenieria Quimica

1 Disefio y Especificacion de Equipo 1720 Ingenieria Quimica

1 Laboratorio Experimental Multidisciplinario V 1722 Ingenieria Quimica

1 Reactores Quimicos Homogéneos 1723 Ingenieria Quimica

1 Laboratorio Experimental Multidisciplinario VI 1862 Ingenieria Quimica

1 Administracién Puablica Veterinaria 1001 Medicina Veterinaria y

Zootecnia
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Geografia economica 1006 Medicina Veter_marla y
Zootecnia

Legislacion Veterinaria 1008 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia

Peritaje Zootécnico 1010 Medicina Veter_mana y
Zootecnia

Medicina Veterinariay
Razas de perros y gatos 1011 Zootecnia

Administracion de Empresas Agropecuarias 1013 Medicina Veter.mana y
Zootecnia

Apicultura 1015 Medicina Veter.marla y
Zootecnia

Cunicultura 1017 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia

Especificacion de Productos de Origen Pecuario 1019 Medicina Veter_marla y
Zootecnia

. Medicina Veterinariay
Imagenologia 1023 Zootecnia

Laboratorio de Analisis Clinicos 1024 Medicina Veter_marla y
Zootecnia

Piscicultura 1028 Medicina Veter_marla y
Zootecnia

Produccion de animales de laboratorio 1029 Medicina Veter.mana y
Zootecnia

- T Medicina Veterinariay
Terapéutica Quirtrgica 1036 Zootecnia

-~ N Medicina Veterinariay
Topicos selectos de cirugia en perros y gatos 1037 Zootecnia

Bioestadistica 1102 Medicina Veter|nar|a y
Zootecnia

Bioquimica 1103 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia

Exterior y Manejo de los Animales 1104 Medicina Veter_marla y
Zootecnia

Alimentos y Forrajes 1201 Medicina Veter_marla y
Zootecnia

Ftologfa 1203 Medicina Veter_marla y
Zootecnia

Introduccién a la Zootecnia 1204 Medicina Veter.marla y
Zootecnia

. . . . Medicina Veterinariay
Bacteriologia y Micologia 1301 Zootecnia

Biologia del Desarrollo e Histologia Veterinaria 1302 Medicina Veter.mana y
Zootecnia

Etica de la practica profesional del Médico Medicina Veterinaria y

T . 1303 .

Veterinario Zootecnista Zootecnia

Economia Zootécnica 1401 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia

Nutricién Animal 1403 Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Parasitologa 1404 Medicina Veter_marla y
Zootecnia

Virologfa 1405 Medicina Veter_marla y
Zootecnia

Alimentacion Animal 1501 Medicina Veterllnarla y
Zootecnia

Anatomia Veterinaria Aplicada 1502 Medicina Veter.marla y
Zootecnia

Bienestar Animal 1503 Medicina Veter.marla y
Zootecnia

Inocuidad de los Alimentos de Origen Pecuario 1505 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
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5 Epidemiologfa 1601 Medicina Veter_marla y
Zootecnia
1 Patologia General 1602 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
4 Propedéutica Clinica Veterinaria 1603 Medicina Veter_marla y
Zootecnia
Taller de Control de Calidad de Alimentos de Medicina Veterinariay
2 ) . 1604 )
Origen Pecuario Zootecnia
3 Salubridad Publica Veterinaria 1703 Medicina Veterinaria y
Zootecnia
1 Enfermedades Infecciosas | 1801 Medicina Veter.mana y
Zootecnia
4 Patologia Clinica 1802 Medicina Vetennana y
Zootecnia
4 Reproduccién Animal 1803 Medicina Veter_marla y
Zootecnia
9 Técnica Quirurgica 1804 Medicina Veter_marla y
Zootecnia
1 Fauna Silvestre | 1901 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
1 Zootecnia Caprina 1902 Medicina Veter_mana y
Zootecnia
1 Zootecnia Caninay Felina 1903 Medicina Veter.mana y
Zootecnia
2 Zootecnia de Bovinos Productores de Carne 1904 Medicina Veter.mana y
Zootecnia
2 Zootecnia de Bovinos Productores de Leche 1905 Medicina Veter.mana y
Zootecnia
1 Zootecnia Equina 1907 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
1 Zootecnia Ovina 1908 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
2 Zootecnia Porcina 1909 Medicina Veter_marla y
Zootecnia
4 Clinica Bovina 1910 Medicina Veterinaria y
Zootecnia
1 Clinica Canina y Felina 1911 Medicina Veterinaria y
Zootecnia
2 Clinica Caprina 1912 Medicina Veterllnarla y
Zootecnia
1 Clinica Equina 1914 Medicina Veterinaria y
Zootecnia
4 Clinica Ovina 1915 Medicina Veter|nar|a y
Zootecnia
2 Fauna Silvestre Il 1917 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
2 Biologia Celular 1202 Medicina Veterinaria y
Zootecnia
2 Anatomia Veterinaria Basica 1101 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
1 Farmacologia, Toxicologia y Terapéutica Médico Veterinaria 1701 Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
3 Patologia Sistémica 1702 Medicina Veter_marla y
Zootecnia
1 Seguridad Industrial 9 Quimica
1 Matematicas | 1114 Quimica
1 Célculos Quimicos 1117 Quimica
1 Fisicoquimicall 1219 Quimica
1 Taller de Computacién 1227 Quimica
1 Desarrollo Humano 1229 Quimica
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1 Quimica de Coordinacion 1318 Quimica

1 Fisicoquimical ll 1327 Quimica

1 Economia Aplicada 1328 Quimica

1 Quimica Analiticall 1417 Quimica

1 Quimica Analitica ll 1518 Quimica

1 Bioquimica Estructural 1618 Quimica

2 Bioquimica Metabélica 1718 Quimica

1 Quimica Inorgénica 1255 Quimica Industrial
1 Quimica Analiticall 1313 Quimica Industrial
1 Estadistica 1352 Quimica Industrial
1 Quimica Analitica lll 1513 Quimica Industrial
1 Contabilidad y Costos 1859 Quimica Industrial
1 Seguridad e Higiene Industrial 1927 Quimica Industrial
1 Calculoll 200 Tecnologia

1 Historia y Sociologia de la Tecnologia 204 Tecnologia

1 Estancia de investigacion Il 205 Tecnologia

1 Dinamica de Sistemas Fisicos 303 Tecnologia

1 Electrénica Basica 402 Tecnologia

1 Computacion lll 501 Tecnologia

1 Microcontroladores 502 Tecnologia

1 Estancia de investigacion VIl 700 Tecnologia

1 Seminario de proyectos 800 Tecnologia

Requisitos de participacion:
Para poder participar, las personas interesadas deberan, dentro
delos 15 dias habiles contados a partir de lafecha de publicacion
de esta Convocatoria, ingresar un usuario y contrasefia en la
plataforma digital disponible en la pagina web oficial de la FES
Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeopo-
sicion/ o al correo institucional especificado en la presente
convocatoria; asi como contar con los siguientes elementos:
a) Uncorreo electronico personaly vigente, con capacidad
de almacenamiento para emitir y recibir notificaciones
electrénicas. La persona aspirante aceptara que se
considerara notificada desde el dia y hora en que se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefal6 para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificaciébn toda comunicacién oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil, y
c) FirmaElectronica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente?.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Gnicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacion de algin derecho con la Institucion. La comunicaciéon
sera al correo concursosoposicion.fesc@unam.mx

2 La persona convocante debera estar en contacto a través del correo electro-
nico concursosoposicion.fesc@unam.mx con personal de la Secretaria de las
comisiones dictaminadoras de la FES Cuautitlan para recibir indicaciones sobre
el proceso de obtencién de la FEU.

La FES Cuautitlan se comunicara con los participantes y
desahogaratodas las etapas del concurso de oposicion abierto
y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnologicas:
a) Correo electronico institucional: concursosoposicion.
fesc@unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web de
la FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.mx/
concursosdeoposicion/
c) Las salas virtuales administradas por la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacién
y Comunicacion (DGTIC), a través de las cuales se
llevaran a cabo las sesiones virtuales de los cuerpos
colegiados que intervienen en el concurso (Comision
Dictaminadora, Consejo Técnico y en su caso comision
especial revisora);
d) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
e) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso c) de las
bases de la convocatoria.

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan, en su décima tercera sesion ordinaria celebrada
el 27 de septiembre del 2023, acordé que las y los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescrita del programade estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la asignatura.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema del programa de la asignatura correspondiente,
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Las pruebas a) y b) se deberan subir a través de la plataforma
digital disponible en la pagina web de la FES Cuautitlan https://
www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion/. Lapruebab)
sera fijada por la Comision Dictaminadora de la Facultad de
Estudios Superiores Cuautitlan.

Las pruebas c), d) y e) antes mencionadas, se programaran
por la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan y se haran
del conocimiento a través del correo electronico proporcionado
por el propio participante; la modalidad presencial y/o virtual,
indicando fecha, hora, lugar o plataforma digital para llevar a
cabo el desahogo de las pruebas. Dicho correo debera ser
acusado de recibido por el participante con la finalidad de
verificar y garantizar su participacion en la prueba.

Para emitir la calificacion de cada concursante, ademas de
las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta
los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 68 del
Estatuto del Personal Académico.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, una vez validadas las cre-
denciales de acceso, el sistema le solicitara subir la siguiente
documentacion, toda en formato PDF sin contrasefa para su
consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial
delaFacultad de Estudios Superiores Cuautitlan, la cual
se genera en la plataforma digital y debera imprimir,
firmary subiradichaplataforma porlapersonaaspirante.
Adjuntar una identificacion oficial con fotografia (INE).

2. Copia del documento de inscripcion al programa para
promover la definitividad del personal de asignatura
interinos, en su caso.

3. Curriculum vitae acompanado de las copias de los
documentos que lo avalen.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénicoy através de laplataforma; manifestar que ha
leido toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada

una de las bases de la misma; manifestar su obligacion
anograbar nidivulgar, por cualquier medio, el contenido
e interacciones del desahogo de las pruebas en el
concurso de oposicion; y protesta de decir verdad, en
la que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos a la plataforma y la obligacion de que
presentaralos originales cuando asi lo solicite la entidad
académica. Dicha carta de aceptacion se genera en
la plataforma, la cual debera imprimir, firmar y subir a
dicha plataforma por la persona aspirante.
8. Relacidén pormenorizada de la documentacion que se
anexe.
Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan le
hard saber al interesado en relacion con su aceptacion o
no al concurso, y en su caso, le hara saber la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, lafechay el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan dara a conocer el resultado del con-
curso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso se encuentre comprometido. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta ala autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuautitlan Izcalli, Estado de México, a 8 de enero de 2024

El Director
Dr. David Quintanar Guerrero

Facultad de Ingenieria
Division de Ciencias Basicas
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion de la
infraestructura tecnologica de la Firma Electronica Universitaria
del pasado 25 de marzo de 2021; convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
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convocatoriay en las disposiciones legales antes mencionadas
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado
"C" de tiempo completo, interino, en el area: Matematicas
Aplicadas, con nUmero de registro 11103-11 y sueldo mensual
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electrénica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/ asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) FirmaElectrénica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas par-
ticipantes, através de las siguientes herramientas tecnolégicas:
a) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
b) La FEU de los participantes.
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
¢) Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su
sesion ordinaria celebrada el 20 de septiembre de 2023,
acord6 que las personas aspirantes deberan presentar
las siguientes:

Pruebas
A través del correo electronico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
se le notificara cuando y donde debera presentar las siguientes
pruebas:

a) Criticaescrita del programa de estudios correspondiente
a alguna de las asignaturas del area Matematicas
Aplicadas.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de alguna
de las asignaturas del area Matematicas Aplicadas, en
un maximo de 20 cuatrtillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas del area Matema-
ticas Aplicadas.

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Gnicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacion de algun derecho con la Institucion. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccion electrénica
indicada en esta convocatoria.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion original
de Aplicacion de las Ecuaciones Diferenciales y el
Analisis Numérico a la dinamica de fluidos en la teoria
electrocinética.

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccidn electrénica https://conse-
jofi.fi-a.unam.mx/coa/dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria y
hasta las 18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de
Horario en los Estados Unidos Mexicanos, del Gltimo dia
habil de inscripcion cargando la siguiente documentacion
en formato PDF:

1. Solicituddeinscripcionenlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apocrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacién o dar por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de ladocumentacion requeri-
da, la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona inte-
resada con relacién a su aceptacion al concurso. Asimismo,
le notificara de las pruebas especificas que debera presentar,
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el medio digital y los datos en donde se celebraran éstas
y la fecha en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier
notificacion relacionada con esta convocatoria se hara del
conocimiento a la persona participante a través del correo
electronico proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electronico proporcionado, el cual
surtird efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones
de entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de
tres acuatro horas en el horario vespertino, de lunes aviernes.

*kk

Division de Ingenieria Eléctrica
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM y de conformidad con
el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura tecnolégica de la Firma
Electronica Universitariadel 25 de marzo de 2021; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto como Profesor de Asignatura “A”
definitivo, enlaasignatura que se especifica a continuacion:

No. de definitividades Asignatura
1 Automatizacion (L+)
(Plan de estudios 2016)

Bases
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electrénica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/ asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) FirmaElectronica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas par-
ticipantes, através de las siguientes herramientas tecnolégicas:
a) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
b) La FEU de los participantes.
De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion
ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2023, acord6 que las
personas aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas
Através del correo electronico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el con-
curso, se le notificara cuando y donde debera presentar las
siguientes pruebas:

a) Criticaescrita del programade estudios de la asignatura
Automatizacion (L+).

b) Exposicion escrita de un tema del programa de la
asignatura Automatizacion (L+) en un maximo de 20
cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la asignatura Automatizacion (L+).

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema de la asignatura Automatizacion (L+) ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para patrticipar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse enladireccion electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria y hasta las
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Gltimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacion en formato PDF:

1. Solicituddeinscripciéonenlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Gnicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacion de algun derecho con la Institucion. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccion electrénica
indicada en esta convocatoria.
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Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual
la persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio conocido o por conocer, el contenido
einteracciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracion ofalsedad enladocumentacionde lapersonaganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en
el EPA para el nombramiento en cuestién, la UNAM podra no
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
con relacién a su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio digital
y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha en que
comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion relacionada
con esta convocatoria se hara del conocimiento a la persona
participante através del correo electronico proporcionado por este.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electronico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, en caso
de haber interpuesto el recurso de revision, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la comision especial.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendré entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios respetando los moédulos de programacion
de la asignatura.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 8 de enero de 2024

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
El Director

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad
y la Educacion

ElInstituto de Investigaciones sobre la Universidady la Educacion
(ISUE), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, en el Acuerdo por el que se Determina la Reanu-
dacionde los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de
diciembre de 2020; en el Acuerdo que Modifica el Similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnologica
para la Firma Electrénica Universitaria del 25 de marzo de 2021;
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico
de Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del
08 de abril de 2021 en el que se determiné reanudar y habilitar
los concursos de oposicion abiertos a partir de esta fecha 'y en
el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su séptima
sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion para los
concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad electronica,
donde las personas aspirantes deberan dar su consentimientode
participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado para
SU Ccurso, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza de Investigador Ordinario de
Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el
area: Historia de la educacion y la cultura, con nimero de
registro 32485-24 y con sueldo mensual de $21,882.76, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas las personas que satisfagan los siguientes
requisitos:

a) Tener grado de maestro en historia o estudios similares
o bien conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su décima novena
sesion ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2023, acordd
que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas
1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion
sobre eltema: “Universidades publicas y modernizacion
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educativa en México a finales del siglo XX: actores
y politica.” El proyecto debera contener: a) titulo, b)
introduccion, c) planteamiento general, d) marco tedrico,
e) hipétesis y objetivos, f) metodologia, g) descripcion
de las fases del proyecto, h) cronograma de trabajo a
tres afios, con las metas especificas de cada afio, i)
referencias. Se entregara en formato pdf en un maximo
de 20 paginas (incluyendo referencias), fuente Times
New Roman de 12 puntos y a doble espacio.

2. Presentar un ensayo inédito sobre: “Fuentes y
aproximaciones metodologicas para la historia de las
universidades publicas y lamodernizacion educativaen
México afinales del siglo XX.” Se entregara en pdfenun
maximo de 20 paginas (incluyendo referencias), fuente
Times New Roman de 12 puntos y a doble espacio.

3. Replica oral del proyecto y ensayo.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas de-
beraninscribirse através del Sistema de Registro de Aspirantes
a Concursos de Oposicion (RACO), en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx durante los 15 dias
héabiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria; desde la 9:00 horas del dia de la publicacién y
hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicacion. Con
este proposito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Una cuenta de correo electronica personal y vigente,
con espacio suficiente para recibir notificaciones
electronicas y avisos del sistema. La persona aspi-
rante solicitara y aceptara en el sistema que, para
el deshago de las notificaciones en torno al proceso
y de conformidad con lo establecido en el numeral
Cuarto del Acuerdo reanudacion COA y en los nu-
merales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo
electronico. Asimismo, aceptara que se considera
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo o se genere el acuse en
el sistema. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico senalado para efectos de
notificacién; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que hayarecibido por las
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacién a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contar con ella, la persona aspirante podra solicitarla
ala Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DGTIC) via el correo

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algin derecho con la Institucion.

iisue @comunidad.unam.mx sinembargo, deberatomar
encuentaque sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que Modifica el Similar por
el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnologica para la Firma Electronica Universitaria
publicado el 25 de marzo de 2021 en Gaceta UNAM.
3. Un ndmero telefonico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que esresponsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacioén electronica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algin método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Estafirmaagregara unacédulaacada
documento e incluird un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV).

Consentimiento informado y carta de confidencialidad.
Solicitud de ingreso al concurso.
4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para

la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia

de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

8. Relacion pormenorizada de los documentos que se

anexen.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de

w
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consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemal le enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentaciéon. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion notificara a la persona aspirante,
via correo electronico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso -el cual se realizara de manera remota-
mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @avisos.humanidades.unam.
mx Y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contaréa con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccion del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cién dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo atodas las personas concursantes. Si
no seinterpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, laentrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendréa entre otros derechos, los senalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria y
Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra

ponerse en contacto con la secretaria académica del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, a la
cuenta de correo: iisue @comunidad.unam.mx y/o al nimero
telefénico: 5556226986 en un horario de 8:00 a 15:00 y de
17:00 a 20:00 horas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 8 de enero de 2024

La Directora
Doctora Gabriela de la Cruz Flores

Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia

El Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autonoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnologica de la Firma Electronica Univer-
sitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de
marzo de 2021 y los Lineamientos generales vigentes para
las actividades universitarias en el marco de la pandemia de
Covid-19, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar
unaplazade Investigador Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con nimero de plaza 07201-53, con sueldo mensual
de $21,882.76, en el area de Microbiologia Acuatica, para
trabajar en Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:
1. Formular por escrito un proyecto de investigacion (extension
maxima de 20 cuartillas) sobre:
a) Microbiologia de las zonas de concentracion de oxi-
geno minimo disuelto (ZMO) del Pacifico Mexicano:
composicion taxonomica, adaptaciones fisiologicas
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y contribucion de los microorganismos en los ciclos
biogeoquimicos.

b) Evaluarlafuncionecologicade lamicrobiotaenlos ciclos
biogeoquimicos, incluyendo la fijacién de nitrégeno,
mineralizacion de la materia organica y la produccion
de gases como el 6xido nitroso.

c) Determinarcomolas ZMO del Pacifico Mexicano respon-
den al cambio climatico y a la influencia de actividades
humanas en la extension latitudinal y vertical, asi como
las consecuencias en las ZMO en México.

2. Realizar una exposicion oral del proyecto ante jurado

experto en el tema.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electronicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion CO y Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificaciébn toda comunicacién oficial que realice la
entidad académicaconlapersonaparticipante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un namero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

II. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

lll. Constanciade grado otitulo profesional requeridoso, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electronico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrdnicas y proporciona una direccién
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apécrifa o alteraday de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, 0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccién de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electronica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electronico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidbn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitidalaresolucién definitiva, a partir de lafechade terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, CdMx., a 8 de enero de 2024

El Director
Dr. Pindaro Diaz Jaimes

*kk
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Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas
y en Sistemas

El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas de la UNAM, con fundamento en los articulos 9, 11
al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnologica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021y los Lineamientos generales vigentes para las activi-
dades universitarias en el marco de la pandemia de Covid-19,
convoca a las personas que retnan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
paraingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con nimero de plaza 06274-45, con sueldo mensual
de $17,774.88, enel area de Sistemas Computacionales para
el estudio de Redes Sociales para trabajar en la Ciudad de
México, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determiné que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentar por escrito una propuesta de trabajo, en un
maximo de 20 cuartillas, sobre un modelo computacional
para el analisis genealégico del patrén de reproducciéon
de los espacios universitarios de la UNAM.

2. Realizar una presentacion oral del punto anterior.
Para patrticipar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electronicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electronico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda

comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcién al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electronico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la préactica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apécrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, 0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propoésito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, el Instituto, le comunicara, via electronica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electronico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion seréa definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacién Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida laresolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd Mx., a 8 de enero de 2024

El Director
Doctor Ramsés Humberto Mena Chavez

*kk

Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia

El Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnologica de la Firma Electronica Univer-
sitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de
marzo de 2021, y los Lineamientos generales vigentes para
las actividades universitarias en el marco de la pandemia de
Covid-19, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefalados en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar
unaplazade Investigador Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con nimero de plaza 03062-27, con sueldo mensual
de $21,882.76, en el area de Tecnologia Educativa, para
trabajar en Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticién
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formularunproyecto de investigacion sobre “Disefio de
un sistema adaptativo informatico parala ensefianzade
la Ingenieria en Electrénica” con una extension maxima
de 20 cuartillas.

2. Defensa oral del punto anterior ante la Comisién
Dictaminadora del ICAT.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitiry recibir notificaciones electronicas, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO y
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electronico que expresamente se-
nal6 para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarioslaborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato
disponible en la plataforma;
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Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

lll. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracion ofalsedad enladocumentacionde lapersonaganadora
del concurso, 0 que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacién o dar por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
$0, Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autonoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrerode 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias héabiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacién Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida laresolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, CdMx., a 8 de enero de 2024

La Directora
Dra. Maria Herlinda Montiel Sanchez

Instituto de Geofisica

El Instituto de Geofisica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicién en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnologica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos sefalados en la presente Convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
“C” de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
77964-65, con sueldo mensual de $17,774.88, en el area de
Computo, para trabajar en la Ciudad de México, de acuerdo
con las siguientes

Bases:
1.- Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2.- Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.

3.- Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determiné que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un ensayo escrito, en un maximo de 20
cuartillas, sobre la actualidad y mejores préacticas en el
usode plataformas digitales paraladifusiony divulgacion
institucional de la ciencia y los geofendmenos. Realizar
una defensa oral del mismo.

2. Prueba practica: utilizando el framework Bootstrap 5
recrear un menu y un carrusel principal en una pagina
web con lineamientos institucionales de la UNAM,
integrando un ejemplo de uso de matchMediay fallback.
El concursante debera transmitir esta prueba a un
canal o cuenta de YouTube como un video privado o
no listado, en tiempo real y utilizando el software OBS.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacién CO
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yAcuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electronico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante serd responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

II. Curriculum vitae, acompanado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones viacorreo
electronico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcidn al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacidn apocrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propésito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccién de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, el Instituto, le comunicara, via electronica, de la
admisién de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electronico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitidalaresolucion definitiva, a partir de lafechade terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

El Instituto de Geofisica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autbnoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020,
el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzode 2021, y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de la pandemia de Covid-19, convoca a las personas
que reunan los requisitos sefialados en la presente Convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o
abierto, que se realizara para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C” de tiempo completo, interino,
con numero de plaza 79351-92, con sueldo mensual de
$17,774.88, en el area de Mantenimiento a estaciones
mareograficas, para trabajar en la Ciudad de México, de
acuerdo con las siguientes

Bases:
1.- Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2.- Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.

3.- Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determiné que los aspirantes deberan presentar las siguientes
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Pruebas:

1. Presentar por escrito un proyecto, en un maximo de 20
cuartillas, para la puesta en operacion de una estacion
auténoma de monitoreo del nivel del mar y variables
meteoroldgicas en un sitio que cuente con mediciones
histéricas, incluyendo los elementos necesarios para
que se puedan ligar las mediciones histéricas de nivel
del mar con las mediciones futuras.

2. Exposicion y defensa oral del proyecto presentado. La
presentacion debe demostrar conocimientos sobre los
fenémenos que afectan el nivel del mar.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
yAcuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacién, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
conlapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacién, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electronico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la préactica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apécrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, 0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propoésito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccioén de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electronica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electronico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias héabiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opiniébn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida laresolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
CdMx., 8 de enero de 2024

El Director
Dr. José Luis Macias Vazquez
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

<O

Acuerdo No. 1701

En Ciudad Universitaria, Cd. Mx., siendo las 12:00 horas del dia 24 de noviembre del afio dos mil veintitrés, reunida la Comi-
sién Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) en su sede situada en la Subdireccion de Capacitacion
y Desarrollo (SCD), sita en el edificio “A” de la Direccion de Relaciones Laborales ubicado en el Costado Norte del Estadio
Olimpico México 68, Cd. Mx., C.P. 04510, los integrantes de dicha Comision por parte de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), el Dr. Eduardo Trujillo Sanchez, la Mtra. Verdnica Medel Martinez y la Mtra. Karina Jazmin Lucio de la Rosa;
por parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autdnoma de México (STUNAM), el TUM. Martin Godinez
Pina, el Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez y el C. Juan Manuel Zurroza Martinez, con fundamento en los Articulos 3°y 123
apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 132 Fraccion XV, y Articulos 153-A al
153-X y demas disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi como lo establecido en las clausulas 4, 50, 51, 52,
1086, transitoria vigésimo cuarta y demas relativas del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y
en el marco del Plan de Capacitacion y Adiestramiento para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, con el propdsito
de integrar el Programa Anual de Cursos 2024 sin menoscabo de lo anterior, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - El Programa Anual de Cursos 2024 (PAC 2024) comprende los subprogramas de: Promocién Escalafonaria,
Actualizacién y Adiestramiento, Computo, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Prejubilatorio y Formacion de Instructores
Internos; los cursos de estos subprogramas podran ser Presenciales y/o a Distancia (en Linea, por Videoconferencia, Video
Tutoriales o cualquier otro medio Tecnoldgico que se tenga disponible). Asimismo, el PAC 2024 comprende el Programa de
Ensefianza Abierta para Adultos.

SEGUNDO. - ElI PAC 2024 considera las acciones de capacitaciéon que realizara la CMPCA, en su Sede Central, a través de
la SCD, asi como aquellas que se lleven a cabo en cualquier Entidad y/o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas)
al amparo del Esquema de Capacitacion Desconcentrado.

En particular, las trabajadoras y los trabajadores de las Dependencias y/o Entidades Foraneas seran capacitados a Distancia
mediante alguno de los medios Tecnoldgicos que se sefialan en el punto “Primero” del presente documento, acorde a las
necesidades institucionales, y en la medida de sus posibilidades técnicas y operativas; en caso de que no existieran dichas
posibilidades, la CMPCA dara alternativas de solucion que permitan que las trabajadoras y los trabajadores se capaciten en
los cursos en los cuales sean seleccionados.

TERCERO. - La CMPCA es la maxima instancia en capacitacion y la uUnica facultada para dictaminar la incorporaciéon de
las trabajadoras y los trabajadores a los cursos del Programa Anual de Capacitacion respectivo, Central y en el Esquema
Desconcentrado, atendiendo en todo momento a los requisitos, lineamientos y criterios de seleccion determinados por ésta
para cada curso en particular.

La inscripcion a cualquier curso no constituye una garantia de que la trabajadora o el trabajador sea aceptado en el mismo.

La CMPCA integrara los grupos respectivos, seleccionando a las trabajadoras y los trabajadores que se hayan inscrito en tiempo
y forma y que hayan cubierto los requisitos conforme al tipo de curso, de mayor a menor antigliedad laboral, de conformidad
con lo establecido en el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2022-2025, y en las condiciones que establecen las clausulas
50 y 51 numeral 5 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

CUARTO.- Una vez que la CMPCA haya dictaminado favorablemente la incorporacion de las trabajadoras y los trabajadores en
algun curso, las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas deberan otorgar las facilidades necesarias
para que éstos asistan al mismo, considerando el tiempo de desplazamiento del centro de trabajo al lugar donde se imparte el
curso y viceversa, aplicando las disposiciones normativas establecidas en el CCT, coadyuvando asi a que las trabajadoras y
los trabajadores cumplan con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

QUINTO. - Los requerimientos institucionales que pudieran dificultar la participacion de alguna trabajadora o trabajador en un
curso, deberan ser manifestados por escrito bilateralmente por la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA)
a la CMPCA; lo anterior para resolver lo conducente.

SEXTO. - La asistencia de una trabajadora o trabajador a un curso de capacitacién o adiestramiento debera prever, por parte
de la administracion de su Entidad y/o Dependencia de adscripcion, la no afectacion de sus derechos laborales y salariales
determinados en la cldusula 68 del CCT y el Programa de Calidad y Eficiencia en el Trabajo, entre otros.
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SEPTIMO. - La inscripcion a los cursos se realizara mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), al amparo de
las especificaciones determinadas en los presentes Acuerdos para cada Subprograma.

OCTAVO. - PROGRAMA CENTRAL.

I.- CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA

a. La inscripcion en linea a estos cursos se realizara del 15 al 22 de enero de 2024 en la pagina electrénica:
https://www.personal.unam.mx, Mendu principal, opcién Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion
y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de Inscripcion a Cursos, Personal de Base.

b. Unavezrealizada la inscripcion, la trabajadora o el trabajador debera imprimir el comprobante correspondiente, anexandole
un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico segun el curso de que se trate,
asi sea para el mismo curso solicitado en distintas fechas. EI Comprobante de Inscripcion, junto con los documentos antes
referidos, deberan ser entregados a la CMPCA, a través de la SMCA o personalmente por la trabajadora o trabajador
interesado, debidamente firmado por quienes aparecen en el area designada para tal fin. Estos tendran la obligacién de
firmarlo para su debido conocimiento y visto bueno, ya que, el no hacerlo, no limitara la participacion de la trabajadora o el
trabajador en algun curso en el que fuera dictaminado favorablemente por la CMPCA. En su caso, se estara a lo dispuesto
en el QUINTO punto de acuerdo del presente instrumento.

c. El Comprobante de inscripcién y los documentos sefialados en este inciso, seran recibidos en el Edificio C de la Direccion
de Relaciones Laborales, entrada al auditorio, del 16 al 26 de enero de 2024, de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 19:00 horas,
de lunes a viernes.

d. El Acuerdo No. 612 de la CMPCA se mantiene como el referente normativo para estos y cualquier otro curso.

e. Paralos casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion.

f. Parasaber el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora o el trabajador deberan consultar el Sistema de Inscripcién en
Linea (via internet) en la pagina electrénica: https:/www.personal.unam.mx, Menu principal, opcién Oficina Virtual capturar
su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcién: Solicitud de Inscripcion a Cursos, Personal
de Base, antes de 10 dias habiles, previos a la fecha de inicio del curso en cuestion y, en caso de haber sido “Aceptado”,
debera presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su credencial de trabajadora o trabajador, la cual es necesaria
para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el material necesario para iniciar las sesiones como: lapiz, pluma,
goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion en los Cursos”, letra C).

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las
trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcién en Linea (via internet), y podran apoyar a las o los interesados
dandoles a conocer el dictamen de la CMPCA y, de manera particular, para que la Unidad Administrativa correspondiente
esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de su Entidad y/o Dependencia, seran
responsables de proporcionar a cada uno de las y los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su ndmero de
trabajadora o trabajador, les permitird acceder al Sistema antes referido, en la pagina de la Direccion General de Personal
https://www.personal.unam.mx, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias, Opcién: Directorio de Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias,
Opcion denominada Consulta Inscripciones SMCA.

Una vez que la trabajadora o el trabajador ha sido “Aceptado” en cualquiera de los cursos de Promocion Escalafonaria que
solicitd, se cancelara su participacion en todos los demas de este mismo Subprograma.

g. LaCMPCA, con el propdsito de atender el proceso de Unidad Escalafonaria de las Entidades y/o Dependencias, analizara 'y
resolvera aquellas solicitudes de incorporar a las trabajadoras y trabajadores de las areas bajo su responsabilidad, a cursos
de Promocién Escalafonaria que coincidan con alguno de los cursos previstos en el PAC 2024, con base en las necesidades
institucionales de capacitacion que bilateralmente presente la SMCA correspondiente. En caso de ser necesario, la CMPCA
analizara la imparticion de un curso especifico para este y todos los demas subprogramas a fin de atender estas situaciones,
previo acuerdo bilateral. Dichas peticiones deberan realizarse con una anticipacion minima de 60 dias habiles al inicio del
curso en cuestion, con la justificacion pertinente, indicando (para el caso de promocion escalafonaria) el nimero de plazas
que se busca cubrir. Una vez determinado lo conducente, se dara preferencia a las trabajadoras y los trabajadores que se
encuentren registrados en el Sistema de Inscripcién en Linea en orden de mayor a menor antigiiedad laboral con base a
lo establecido en el punto tercero del presente acuerdo.

h. Las trabajadoras y los trabajadores que participen en un curso de Promocion Escalafonaria del presente PAC 2024 inde-
pendientemente del resultado obtenido, podran volver a participar en otro curso de Promocidn Escalafonaria distinto a éste
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hasta el Programa Anual de Cursos 2026 salvo causas estrictamente justificadas que analizara y resolvera la CMPCA,

segun sea el caso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la misma.

La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Acepta-

dos”, no se presenten en los primeros dos dias del curso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA PRESENCIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

CURSO No.
Por puesto. Archivista, Oficial Administrativo o Telefonista. 1
Almacenista Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
(A02-R6) Todos con constancia de Introduccién al Cémputo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
Analista Porescolaridad. Copiadel Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; 1
(ET01-R10) o Carrera Técnica en el area no menora 3 afios con Certificado de Secundaria.
Todos con constancia de Word 1.
Por Puesto: Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de
Maquina Registradora, Secretario o Supervisor.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
Auxiliar de Contabilidad oP . ~ oe 2
(A13-R8) lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de
Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original
con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Por puesto. Auxiliar Forense, Ayudante de Imprenta, Capturista de Datos u
Auxiliar de Enfermera Operador de Maquina de Contabilidad. 1
(ETO3-R7) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Auxiliar de Laboratorio Por puesto. Ayudante de Imprenta, Capturista de Datos u Operador de
.360° Maquina de Contabilidad. 1
Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.
(ET50-R6) P 2 :
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
Bibliotecario Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
5 360°’ lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de 3
Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original
(ET06-R10) g

con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
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Jefe de Biblioteca
1.360" |y

(ET14-R14)

Por puesto. Bibliotecario con Bachillerato concluido; o trabajadores que
hayan sido Bibliotecarios con el 75% en cualquier Licenciatura; o trabajadores
que desempefien algun puesto de Jefatura en las Bibliotecas y que hayan
laborado como Bibliotecarios. En todos los casos anteriores, con 3 afos
de antigliedad en el puesto (presentar copia de forma Unica) y copias de
las Constancias de los cursos de Manejo de los Sistemas Automatizados o
Catalogos en Linea y Préstamo Automatizado o Automatizacién del Servicio
Bibliotecario, la Automatizacién del Servicio Bibliotecario con Koha, o Mejora
Continua en los Servicios Bibliotecarios o trabajadores que hayan obtenido
la aptitud al puesto de Bibliotecario en curso de Promocién con el 75% en
cualquier Licenciatura.

Por escolaridad. Copia de documento que acredite el 50% de la Licenciatura
en Biblioteconomia/Bibliotecologia con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Jefe de Laboratorio

(ET16-R14)

Por puesto. Laboratorista con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar
copia de laforma tnica) y certificado de Bachillerato concluido; o trabajadores
con el 75% en cualquier Licenciatura y haber obtenido la aptitud en el Curso
de Promocioén de Laboratorista.

Por escolaridad. Copia del documento que acredite el 50% de la licenciatura
en las areas de Fisico-Matematicas y Quimico-Bioldgicas con sello oficial
original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Oficial Jardinero
(EO06-R6)

Por puesto. Jardinero con 3 afnos en el puesto con Primaria.
Por escolaridad. Certificado de primaria con carrera técnica en el area.

Jefe Administrativo
(A03-R11)

Por puesto. Analista.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Oficina
(A04-R12)

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en
ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico de
Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Servicio
(A0B-R12)

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en
ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico de
Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.
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Jefe de Taller

Por puesto. Jefe de Seccién de Imprenta, Técnico Electromecanico, Técnico
en Electrénica, Técnico Mecénico de Precision o Técnico en Fabricacion de
Aparatos y Equipos de Investigacion con 3 afios de antigliedad en el puesto
(presentar copia de la forma unica); o desempefiarse como Oficial en la

(EQ03-R13) Rama Especializada Obrera con Carrera Técnica en el area y Certificado
de Secundaria.
Porescolaridad. Copia del certificado de Bachillerato concluido o equivalente.
Todos con constancia de Word 1.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico; o
Auxiliar de Laboratorio con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar

Laboratcfrista copia de forma unica) y copia del Certificado de Secundaria.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;

(ET17-R10) o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el
Certificado de Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello
oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Multicopista Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista.

(A11-R6) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.

Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.

Oficial de Transporte
(AA03-R7)

Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria.
Licencia tipo "A" vigente al momento de participar en el curso.

Oficial de Transporte
Especializado
(EO9-R8)

Por puesto. Oficial de Transporte, Vigilante Operador de Unidad Movil.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria.

Todos con licencia tarjeton tipo “B” o “C” con vigencia minima de 10 dias
habiles antes de iniciar el curso y 30 dias habiles después de haber concluido
el mismo. (Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005).

Operador de Maquina
Registradora

Por puesto. Almacenista, Auxiliar de Inventarios y Oficial de Servicios
Administrativos.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.

(A07-R7) .
Todos con Constancia de Word 1.
Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario y
Supervisor.
Prefecto . . - . ) .
(A10-R8) Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente.

Todos con constancia de Word 1.

Oficial de Servicios
Administrativos
(A25-R6) y
Secretario (A09-R7)

Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista, Oficial de Servicios
Administrativos, Operador de Maquina Registradora, Auxiliar de Inventarios
o Almacenista.

Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria.

Todos con constancia de Word 1.
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Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Su-

Oficinista de Servicios pervisor, Oficial de Servicios Administrativos u Oficial Administrativo ambos
Escolares con 3 afos de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma unica).
(A22-R8) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria. 1

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos
Audiovisuales.

Técnico Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
(ET29-R9) o Carrera Técnica o Comercial no menor a 3 afios, en ambos casos con el 2
Certificado de Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello
oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Vigilante
(AA04-R5) Por escolaridad. Certificado de Primaria. 1

Subtotal del Subprograma 34
de Promocion Escalafonaria Presencial

PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA
(En Linea)

Para la imparticion de los cursos de Promocidén Escalafonaria en esta modalidad, seran las Subcomisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento (SMCA) las responsables de solicitar a la CMPCA agendar la participacion en alguno
de los cursos previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Para los cursos de Promocién Escalafonaria en el esquema a distancia (En Linea) la inscripcion y envio de documentos de las
y los trabajadores interesados debera realizarse del 16 de enero al 12 de febrero de 2024; para la seleccion de participantes,
requisitos especificos y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA
(En Linea)

REQUISITOS ESPECIFICOS
CURSO No.
Analista Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.

(ETO1-R10) Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;

o Carrera Técnica en el areano menora 3 afos con Certificado de Secundaria.

Todos con constancia de Word 1.

Auxiliar de Contabilidad
(A13-R8) Por Puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de

Maquina Registradora, Secretario o Supervisor.

Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de 1
Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original
con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.




8 - 8de enerode 2024 | PROGRAMA ANUAL DE CURSOS (PAC 2024) PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;

Jefe de Oficina o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afos, en
(A04-R12) ambos casos con el Certificado de Secundaria; o historial académico de 1

Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes

del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos
Audiovisuales.

Técnico Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
(ET29-R9) o Carrera Técnica o Comercial no menor a 3 afios, en ambos casos con el 1
Certificado de Secundaria; o historial académico de Licenciatura con sello
oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Subtotal del Subprograma de Promocion Escalafonaria en 4
Linea
Gran Total del Subprograma 38

de Promocion Escalafonaria (Presencial y a Distancia)

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2824
o al correo electrénico: karinaj@dgp.unam.mx

PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA
(Por Videoconferencia)

REQUISITOS ESPECIFICOS

CURSO No.
Vigilante Por escolaridad. Certificado de Primaria.
(AA04-R5) 1

Subtotal del Subprograma de Promocion Escalafonaria a
Distancia (Videoconferencia)

Gran Total del Subprograma de Promocion Escalafonaria 39
(Presencial y a Distancia)

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2824
o al correo electrénico: abel @dgp.unam.mx

j- Para las trabajadoras y los trabajadores que tengan el puesto de Oficial de Servicios Administrativos, cuenten con
la Carta de Aptitud expedida por la Comisién Mixta Permanente de Escalafon de esta categoria o hayan obtenido la
Constancia de Aptitud del mismo puesto por curso de Promocion Escalafonaria, conforme al Acuerdo No. 427 de la
CMPCA, podran utilizar el formato interno y presentarlo debidamente requisitado para solicitar ser incluidos en alguno
de los cursos de los temas complementarios para obtener la constancia de aptitud de Secretario, que son: Taquigrafia,
Técnicas para el Buen Desempefio Secretarial, Elaboracién de Documentos Oficiales con Word y Organizacion de
Archivos. De acuerdo a la demanda, la CMPCA estructurara cursos adicionales a los calendarizados en el presente
Programa al amparo del Subprograma de Desarrollo Humano y Superacion Personal de las tematicas antes mencio-
nadas.

k. Para los casos especificos del puesto de Técnico, las Entidades y/o Dependencias deberan enviar a la CMPCA un
escrito firmado bilateralmente por la SMCA, durante el primer trimestre del afo 2024, con las funciones especificas
que desarrollan en sus areas de trabajo; lo anterior, para estar en posibilidad de estructurar un curso, de ser el
caso, que se ajuste a sus necesidades, o bien, canalizar a las trabajadoras y los trabajadores con un capacitador
externo.
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Los cursos para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de manera particular en funcion de las nece-
sidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA's, mediante acuerdo bilateral y de conformidad con lo que
establece en la materia el CCT para el Personal Administrativo de Base vigente.

m. La CMPCA atendera las solicitudes del conyuge, hijas o hijos de las trabajadoras y los trabajadores, de conformidad con

la clausula 51 del CCT, numeral 9, inciso b.

.- CURSOS DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO, COMPUTO, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PER-
SONAL Y PREJUBILATORIO:

La inscripcion en linea a estos cursos se realizard a partir del 23 de enero de 2024 y hasta 30 dias naturales antes del
inicio del curso en la pagina electronica: hitps://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcion Servicios al Personal,
en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de
Inscripcidn a Cursos, Personal de Base.

b. Para conocer el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora y el trabajador debera consultar el Sistema de Inscripcion

en Linea (via internet) que sefala el inciso anterior, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, en la
siguiente pagina electrénica https://www.personal.unam.mx, menu Oficina Virtual y, en caso de haber sido “Aceptado”, debera
imprimir el comprobante de inscripcidn, presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su credencial de trabajadora o
trabajador la cual es necesaria para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el material necesario para iniciar
las sesiones como: Iapiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion en los
Cursos”, letra C); asimismo, llevara impreso el Comprobante de Inscripcidon debidamente firmado, el cual debera entregar
el primer dia del curso en el Aula correspondiente, al personal de apoyo que le pase asistencia, quien sera asignado por
el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos.

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las
trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) y, de manera particular, para que la
Unidad Administrativa correspondiente esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo
sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de las Entidades y/o Dependencias seran
responsables de proporcionar a cada uno de los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su numero de traba-
jadora o trabajador, les permitird acceder al Sistema antes referido: en la pagina de la Direccion General de Personal
https://www.personal.unam.mx, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias, opcion: Directorio de Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar, Menu: Servicios a Entidades/Dependencias,
Opcién: denominada Consulta Inscripciones SMCA.

La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”,
no se presenten en el primer dia del curso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO PRESENCIAL

Dirigidos exclusivamente para las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base de la categoria o puesto en
cuestion.

Respecto del requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del PAC 2024, la CMPCA tomara como base la
informacion registrada en el historial de capacitacion de la trabajadora o trabajador.

DIRIGIDO A: CURSOS PRESENCIALES No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Auxiliar de Laboratorio Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos 1
NO APLICA
Subtotal 1
Auxiliar de Intendencia Basico de Limpieza 3 No Aplica
Limpieza Profunda 2 Bdsico de
Limpieza
Subtotal 5

Archivista, Oficial de Servicios
Administrativos, Secretario, Secreta-
rio Bilinglie, Oficinista de Servicios

Escolares, Jefe de Servicio, Jefe Organizacioén de Archivos 2
de Secciodn, Jefe de Oficina, Jefe
Administrativo, Jefe de Biblioteca,
Analista y Técnico.
Subtotal 2
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Bibliotecario

Elementos para la Ordenacion de las Publicaciones Periddicas
Espiritu, Principios 'y Valores Universitarios en las Bibliotecas
El cuidado del Libro

iNUwo" La Automatizacion del Servicio Bibliotecario con Koha
(Es requisito para el curso de promocion de Jefe de Biblioteca)

Las Siete Virtudes del Servicio Bibliotecario

Mejora Continua en los Servicios Bibliotecarios
(Es requisito para el curso de promocion de Jefe de Biblioteca)

1360}

==J Mi Primer dia en las Bibliotecas
Ordenacion Topogréfica de los Libros en la Estanteria
iNUF.VO‘- Las Listas Bibliograficas:Koha y los Servicios

Atencion a Usuarios en Bibliotecas con Enfoque en Calidad e
{NUEVO! Inclusion

Subtotal

13

Laboratorista

Etiquetado y AlImacenamiento de Sustancias
Limpieza y Esterilizacion de Material

Subtotal

Jefe de Laboratorio

Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos

Subtotal

Oficial Administrativo

Tramites de Servicios Escolares

Subtotal

Todos los puestos

-‘NUEVO‘- Historia y Tradicion de la UNAM

Deconstruccién de las Masculinidades para Lograr la Igualdad de
.‘Nugvo!Género

Subtotal

Vigilante, Vigilante Radio Operador,
Vigilante Operador de Unidad Mévil y
Jefe de Servicio (adscrito al area de
Vigilancia)

Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género para
Vigilantes de Areas Comunes

Funciones del Vigilante
Manejo de Conflictos

Atencion a Usuarios con Enfoque en Calidad e Inclusion para
iNuEVO‘.VigiIantes de Areas Comunes

Subtotal

NO APLICA

Subtotal del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento
Presencial

37

RAMA PROFESIONAL

DIRIGIDO A:

REQUISITOS

Profesionista Pasante, Profesionista Titula-
do, Profesionista con Estudios de Posgrado,
Enfermera y Educadora.

La CMPCA acordara los casos que bilateralmente presenten las SMCA y/o el
trabajador. El contenido del curso/evento en el que un trabajador de la Rama
Profesional desee capacitarse, debera estar directamente relacionado con una
0 mas de las funciones del puesto contratado y que éste desempefa en su area
de adscripcion.
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RAMA OBRERA Y ESPECIALIZADA OBRERA PRESENCIAL

Carpintero, Oficial Carpintero, Albanil, Sistemas de Construccion Ligeros
Oficial Albaiil y 1

Técnico (adscrito al area de
mantenimiento)

Plomero, Oficial Plomero y Técnico Plomeria (Instalaciones Hidrosanitarias) 1
(adscrito al area de mantenimiento)

Subtotal del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial 2
para Rama Obrera y Especializada Obrera

Total del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial 39

La inscripcion de las trabajadoras y los trabajadores con el puesto de Técnico que se encuentren adscritos al area de Mante-
nimiento de una Entidad o Dependencia, que deseen participar en los cursos de actualizacion previstos para la Rama Obrera
y Especializada Obrera, deberan presentar a la CMPCA, junto con el Formato Interno de la misma, debidamente requisitado,
un escrito firmado por el Secretario, Jefe de Unidad, Delegado Administrativo o Jefe de Personal, que constate dicha situacion,
en el Departamento de Planeacion de la Capacitacion de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo (SCD), 20 dias habiles
antes del inicio del curso.

Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de conformidad con lo que establece el
Catalogo de Puestos para el Personal Administrativo de Base vigente y, de manera particular, en funcién de las necesidades
de capacitacion planteadas por las SMCA’s a la CMPCA.

ACTUALIZACION A DISTANCIA
(En Linea y Videoconferencia)

Para la imparticion de los cursos de actualizacion en la modalidad por Videoconferencia, seran las SMCA's las
responsables de solicitar a la CMPCA, agendar la participacion en alguno de los cursos previstos en este apartado,
previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Para los cursos de actualizacion en el esquema a distancia la inscripcion y seleccion de participantes, requisitos especificos
y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales establecidos en el Acuerdo No. 612.

ACTUALIZACION A DISTANCIA
(Videoconferencia)

DIRIGIDO A: CURSOS PRESENCIALES No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Todos los Puestos El Cambio: Una Manera de Superacion Personal y Laboral 1
Trabajo en Equipo con Enfoque en la Calidad 1

@ UNAM: Mi Centro de Trabajo

Subtotal 4
Puestos especificos
(Vigilante, Vigilante Radio Actualizacion Juridica para Vigilantes 1
Operador, Vigilante Operador de NO APLICA
Unidad Movil y Jefe de Servicio Subtotal 1
(adscrito al area de Vigilancia)
Jefaturas: Jefe Administrativo, @ Supervisién y Coordinacion de Personal 1
Jefe de Biblioteca, Jefe de
Laboratorio, Jefe de Oficina, Jefe Subtotal 1
de Secciodn, Jefe de Servicio y
Jefe de Taller
Auxiliar de Intendencia Bésico de Limpieza 2
Subtotal 2

Subtotal del Subprograma de Actualizacién a Distancia
(Videoconferencia)

¥ Nuevo en esta Modalidad.
Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 ext. 41773 o al
correo electronico: abel@dgp.unam.mx
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ACTUALIZACION A DISTANCIA

(En Linea)
DIRIGIDO A: CURSOS No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Analista, Técnico y Jefaturas Férmulas y Funciones en Excel 1
Herramientas para el Andlisis de Informacién 1
Herramientas para la Presentacion de la Informacion 1
Subtotal
Bibliotecario Internet para Bibliotecarios
Las Listas Bibliograficas: Su aplicacion en los servicios 2
Los Reportes de Actividades en las Bibliotecas 2
Mejora continua en los Servicios Bibliotecarios 1
Ordenacion Topografica de los Libros en la Estanteria con 2
Clasificaciéon LC
Proactividad en las Bibliotecas 1
Resiliencia en las Bibliotecas 1
Servicios Bibliotecarios de Calidad 1
Subtotal 12
Profesionista Titulado i NUEVO'! Comunicacion Visual de Datos con Excel Word 1
(Aplica para todos
Subtotal | 2 los cursos)
Secretario Elaboracién de Documentos Oficiales con Word 2
Agenda Electronica para Secretario 1
Subtotal
Todos los Puestos Asertividad en la Comunicacién
Construyendo Comunidades Incluyentes 2
Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género 3
Las 5 S’s de la Calidad 2
Las 9 S’s de la Calidad 2
Masculinidad Responsable para la Igualdad de Género 5
Ortografia: Escribiendo Correctamente 1
Redaccion: Estrategias para Escribir Documentacion Oficial 1
Subtotal 18
Subtotal del Subprograma de Actualizacion a Distancia (en Linea) 38
Total del Subprograma de Actualizacién a Distancia (en Linea y Videoconferencia) 46
Gran Total del Subprograma de Actualizacion (Presencial y Distancia) | 85 |
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e.

SUBPROGRAMA DE COMPUTO A DISTANCIA
(En Linea)
Si una trabajadora o trabajador participé y acredité un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso
en el que desea participar, no tendra que presentar el comprobante de dicho requisito.

Si cuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con la cual cubre el requisito
especifico del curso en el que desea participar, debera notificarlo a la CMPCA enviando copia de dicho documento a través
de la SCD al correo electronico cmeses @dgp.unam.mx, inmediatamente después de la fecha de registro de solicitudes a
este tipo de cursos y hasta 20 dias naturales antes del inicio del curso.

Del cényuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electrénico cmeses @ dgp.unam.mx, dentro
de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de copias legibles de la
identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas o los hijos mayores de 16 afios de edad,
segun corresponda, asi como correo electronico del participante y los requisitos especificos mostrados en la tabla inferior.

Los cursos de este Subprograma se impartiran en horario abierto, con dispositivos electronicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electrénico personalizada y activa de
Gmail™.

Para los cursos de computo en el esquema en linea la inscripcion y seleccion de participantes y requisitos especificos, aplicara
lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

CURSOS DE COMPUTO EN LIiNEA No. DE CURSOS REQUISITOS ESPECIFICOS
Introduccion al Cémputo 18 No Aplica
Word 1 (Versién Office 2010) 12 Introduccion al Computo
Word 1 (Versién Office 2019) Introduccion al Cémputo
Word 2 (Version Office 2010) 6 Word 1
Word 2 (Versién Office 2019) 1 Word 1
Word 3 (Versién Office 2010) 2 Word 2
Word 3 (Versién Office 2019) 1 Word 2
Excel 1 Versién (Office 2010) 10 Word 1
Excel 1 (Version Office 2019) 2 Word 1
Excel 2 (Version Office 2010) 5 Excel 1
Excel 2 (Version Office 2019) 1 Excel 1
Excel 3 (Version Office 2010) 2 Excel 2
Excel 3 (Version Office 2019) 1 Excel 2
Access (Version Office 2010) 2 Excel 2
Access 1 (Version Office 2019) 1 Excel 2
Access 2 (Versién Office 2019) 1 Excel 3 y/o Access 1
Agenda Electrénica (Outlook, Versién Office 2010) 2 Word 1
Agenda Electronica (Outlook, Version Office 2019) 1 Word 1
PowerPoint (Version Office 2010) 3 Word 1
PowerPoint 1 (Version Office 2019) 2 Word 1 0 Excel 1
PowerPoint 2 (Versién Office 2019) 2 PowerPoint 1
Internet 3 Word 1
Office Integrado (Version Office 2010) 2 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Office Integrado (Versién Office 2019) 1 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Total del Subprograma de Computo a Distancia 83

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645, ext. 41825 o
al correo electronico: cmeses @dgp.unam.mx
Para mas informacion visitar la pagina: https://capacitacion.dgp.unam.mx/CMPCA.

NOTA: Para el Subprograma de Promocion Escalafonaria del Programa Anual de Cursos 2025 sera requisito haber
acreditado alguno de estos cursos: Word 1, Word 2, Excel 1 y Excel 2 (en cualquiera de las dos versiones Office
2010 u Office 2019).
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SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
(DHySP) PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: Las trabajadoras y los trabajadores deberan entregar en el Departamento de Planeacion de la
Capacitacion, dependiente de la SCD (edificio “A” Direccion de Relaciones Laborales), antes de 10 dias habiles previos a
la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion y un juego de copias legibles de la identificacion oficial y del
acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16 afios de edad, segun corresponda.

CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Complementarios para 4 Todos los Puestos Puesto, carta de aptitud o constancia de aptitud
Secretario (140 Horas) de Oficial de Servicios Administrativos, copia de

talén de cobro y credencial de trabajadora o
trabajador.
Subtotal 4
Recubrimientos (Pastas y 1
Pintura) (20 Horas)
Recubrimientos 1
(Impermeabilizacién) (20 Horas) Todos los Puestos NO APLICA
Sistemas de Construccion 1
Ligeros
Subtotal 3
CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Maestros de la Literatura 1
Mexicana Moderna
Atencién a Usuarios Con Enfoque 3
{NUEVO'en Calidad e Inclusion NO APLICA
\nuevo!Transformate Tu para 1 Todos los Puestos
Transformar tu Entorno
iNEVO! Pensadores Mexicanos
;NUEVO!  Lengua de 2
Sefnas Mexicanas
Subtotal
Subtotal del Subprograma de 15

DH y SP Presencial

MICROCURSOS

La inscripcion puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos 0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacién respectiva.

Microcursos No.
Resiliencia: Retos Emocionales ante una Pérdida 1
Manejo Responsable del Agua 1
3 R’s (Recicla, Reutiliza, Reduce) 1
Residuos Organicos e Inorganicos 1
Subtotal de Microcursos de DHy SP 4

Total de Cursos de DH y SP Presencial 19
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SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL (DHySP) A DISTANCIA
(En Linea y Videoconferencia)

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electronico cmeses @ dgp.unam.mx,
dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de copias
legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16
anos de edad, segun corresponda y correo electrénico del familiar participante.

c. Los cursos de este Subprograma se impartiran en horario abierto, con dispositivos electronicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

d. Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electronico personalizada y activa de
Gmail™.

TEMAS PERIODICIDAD DIRIGIDO A:
Curso Masivo: Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género. 2 Grupos al mes
-,NUEVO‘. Curso Masivo: Gestion de las Emociones 2 Grupos al mes
{NUEVO! Curso Masivo: Micromachismos. Violencia Invisible en las Relaciones Humanas. 2 Grupos al mes
Curso en Linea: El Nuevo Lenguaje de las TIC's. 2 Grupos al mes Todos los puestos

En cada uno de los
iNUEVO‘- Platica en Video: Derechos Humanos y Prevencién de la Violencia de Género. | grupos en este PAC
2024
Disponible en Oficina

Tutorial para Tomar un Curso en Linea. Virtual
De forma permanente
(Horario Abierto)

MICROCURSOS
(Videoconferencia)

Para la imparticion de los microcursos de Desarrollo Humano y Superaciéon Personal en la modalidad por Videoconfe-
rencia, seran las SMCA's las responsables de solicitar a la CMPCA, agendar la participacion en alguno de los cursos
previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

La inscripcidon puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos 0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.

Microcursos No.
¢ Resiliencia: Retos Emocionales ante una Pérdida 2
§ 3 R’s (Recicla, Reutiliza, Reduce) 1
§p Residuos Organicos e Inorganicos 1
P Micromachismos: Violencia Invisible en las Relaciones Humanas 2
Total de Microcursos (Videoconferencia) de DHy SP 6
Gran Total de Cursos de DH y SP (Presencial y a Distancia) 25

¥ Nuevo en esta Modalidad.
Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 ext. 41773 o al
correo electrénico: abel@dgp.unam.mx
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SUBPROGRAMA PREJUBILATORIO PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las trabajadoras
y los trabajadores que deseen patrticipar deberan contar con la autorizacion respectiva.

DIRIGIDO A: No. DE CURSOS HORAS
Unicamente podran participar trabajadoras con 28 afios y trabajadores con 30
anos de antigiiedad laboral, o bien quienes se encuentren en condiciones de 2 96

jubilacién o pension, de conformidad con la Ley del ISSSTE.

Total del Subprograma Prejubilatorio 2

SUBPROGRAMA DE FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

a. Lainscripcion en linea a estos cursos se realizara del 23 de enero al 02 de febrero de 2024, Menu principal, en Oficina
Virtual Capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de Inscripcion a
Cursos, Personal de Base.

b. Una vez realizada la inscripcion, las trabajadoras y los trabajadores deberan imprimir el comprobante correspondiente,
anexandole un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico. EI Comprobante
de Inscripcion, junto con los documentos antes referidos, deberan ser entregados personalmente por el interesado al
Departamento de Planeacion de la Capacitacién (edificio “A” de la Direccion de Relaciones Laborales), del 25 de enero
al 06 de febrero de 2024, de 10:00 a 14:00 horas y de 17:30 a 19:00 horas, de lunes a viernes.

c. Lasy los candidatos que cumplan con los requisitos especificos del curso deberan presentarse a una entrevista con los
representantes de la CMPCA; la fecha de ésta se indicara el dia en que las trabajadoras y los trabajadores entreguen su
documentacion.

d. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las y los
trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

CURSO HORAS REQUISITOS ESPECIFICOS TEMAS A IMPARTIR: No.
Taller de Formacion Trabajadoras y Trabajadores de | Relacionados, preferentemente, con las
de Instructores 60 cualquier puesto con estudios de nivel | licenciaturas de: Psicologia, Pedagogia,
Internos licenciaturay presentarconstanciasde | Contaduria, Administracion, Ingenierias,
los cursos de Word, Excel, PowerPoint, | Informatica, Derecho, Quimica, Fisica y
Internet. Biologia. 2
Entregar una carta de exposiciéon de | Los cursos a impartir deberan estar relacio-
motivos y realizar una presentacion | nados con las funciones de los puestos del
improvisada de untdpico en especifico. | Personal Administrativo de Base.
Subtotal del Subprograma de 2
Formacion de Instructores Internos
CURSO HORAS REQUISITOS ESPECIFICOS TEMAS A IMPARTIR: No.
Actualizacion 20 La CMPCA, a través de la Subdirec- Se informara a los instructores internos 2
Instructores Internos cion de Capacitacion y Desarrollo, que conforman la plantilla.
realizard la invitacion directamente.
Subtotal de Actualizacion Instructores 2
Internos
Total del Subprograma de Formacion 4
de Instructores Internos

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2631

o al correo electrénico: gladys @dgp.unam.mx.
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PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

N° CIRCULOS DE ESTUDIO REQUISITOS ESPECIFICOS
ALFABETIZACION Y EDUCACION DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR EL INEA
BASICA (PRIMARIA, SECUNDARIA)
EDUCACION MEDIA SUPERIOR* DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR LA SEP

a. Elnumero de circulos de estudio se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las Entidades y/o
Dependencias Universitarias y de las SMCA. La CMPCA, a través de la SCD, disefiara y pondra en marcha una campafa
de promocion y difusién en las Entidades y/o Dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer una
invitacion amplia destacando la importancia de que las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base inicien,
continden y/o concluyan su educacion basica.

b.* La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta impartido por la SEP a nivel Ba-
chillerato, para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Plan
de Capacitacion y Adiestramiento, y lo establecido al respecto en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 9 de febrero de 2012, por el cual se declara reformado el parrafo primero; el inciso c) de la fraccion Il, la fracciéon V del
articulo 32, y la fraccién | del articulo 312 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para dudas sobre este subprograma, llamar al Departamento de Programacién y Desarrollo de Cursos al teléfono: 55 5622-
2985 o al correo electrénico: arturo@dgp.unam.mx o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a su correo
electronico o teléfonos personales.

NOVENO. - ESQUEMA DE CAPACITACION DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).
Para todos los Cursos:

a. Las entidades y dependencias de la UNAM deberan organizar e impartir en sus instalaciones por lo menos 2 cursos de
actualizacion y adiestramiento, previa peticion bilateral a la CMPCA, con al menos 60 dias habiles antes del inicio, para
su analisis y autorizacion, en su caso, en términos de lo que establece el CCT vigente. La CMPCA estara atenta a que se
cumpla lo anteriormente dispuesto.

b. Una vez autorizado y/o establecido el o los cursos por la CMPCA, la SMCA debera informar a las trabajadoras y los traba-
jadores para que éstos, o con el apoyo de alguno de los representantes de la misma, realicen su registro al curso mediante
el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), Menu principal, opcién Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar
su RFC y NIP; seleccionar opcion Capacitacion.

c. Realizado el registro de las trabajadoras y los trabajadores considerados para participar en el curso, la SMCA debera
elaborar un listado con los datos de los mismos y presentarlo a la CMPCA junto con la impresion de la inscripcion de cada
uno de ellos, acompafado de un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico en
el PAC 2024, segun el tipo del curso, 30 dias naturales antes de iniciarlo.

d. Paralos casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion.

e. La SCD, por conducto del Departamento de Planeacion de la Capacitacion, enviara a la SMCA y/o a la Secretaria, Jefatura
de Unidad, Delegacion Administrativa o Jefe de Personal de la Entidad y/o Dependencia, antes de iniciar el curso, la lista de
inscripcion de las trabajadoras y los trabajadores autorizados por la CMPCA.

f. La SMCA y/o Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de la Entidad o Dependencia, deberan
informar inmediatamente a las trabajadoras y los trabajadores solicitantes la resolucion de la CMPCA.

g- En el caso de solicitar algun curso fuera del programa original, la SMCA presentara dicha solicitud firmada bilateralmente
con 60 dias habiles de anticipacion al inicio del curso, salvo casos excepcionales que seran analizados en su momento
por la CMPCA.

DECIMO. - Una vez concluidos los cursos y procesados los resultados, las constancias estaran disponibles para su entrega
dentro de 10 dias habiles posterior a la acreditacion del curso.

DECIMOPRIMERO. - La CMPCA organizara e impartira cursos dirigidos a los cuatro niveles de puesto en los que
recaen las funciones de vigilancia que son: Vigilante, Vigilante Radio Operador, Vigilante Operador de Unidad Mévil y
Jefe de Servicio (del area de vigilancia), lo anterior con base en lo determinado en el Plan de Desarrollo Institucional
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(PDI) de la UNAM. Adicional a lo anterior, se implementara, a partir de 2018, lo acordado por la Comision Bilateral de
Capacitacion para Vigilantes de Areas Comunes, instaurada en septiembre de 2017.

DECIMOSEGUNDO. - La CMPCA participara en la realizacion de aquellas acciones que ayuden a resolver, prevenir y/o
disminuir riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de
competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo hara en las
Entidades y/o Dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMOTERCERUO. - La CMPCA enviara por escrito y por correo electronico el PAC 2024 a los representantes de las SMCA,
quienes deberan acusar de recibo. Ambas representaciones deberan difundirlo para conocimiento de las trabajadoras y los
trabajadores de las Entidades y Dependencias Universitarias.

DECIMOCUARTO. - La CMPCA publicara el presente Programa y el Calendario de Cursos de 2024 en la Gaceta UNAM, los
dias 08 y 11 de enero de 2024.

DECIMOQUINTO. - LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DEL PAC 2024 INICIARA EL 06 DE FEBRERO DE 2024.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El PAC 2024 entrard en vigor en las fechas previstas en el mismo, una vez suscrito por las partes que intervienen
en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. - Los casos o situaciones no previstas en este Acuerdo del PAC 2024 seran revisados conforme al Plan de Ca-
pacitacion y Adiestramiento y al CCT vigente para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, mediante acuerdo bilateral
de la CMPCA, en el marco de sus atribuciones.

TERCERO. - Ambas representaciones de la CMPCA difundiran ampliamente, por los medios mas eficaces, impresos y/o
electrénicos, los procedimientos a seguir, para que las Entidades y/o Dependencias Universitarias conozcan el PAC 2024, a
nivel central y, en su caso, estén en condiciones de operar formalmente el Esquema Desconcentrado de Capacitacion.

CUARTO. - La CMPCA realizara, si las condiciones lo permiten, dos reuniones, en el Auditorio de la Direccidon de Relaciones
Laborales de la DGPe, dirigidas a los representantes de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA),
con el objeto de dar a conocer los criterios generales de inscripcion del PAC 2024.

Respecto de los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo, en caso de duda, las SMCA, las trabajadoras y los
trabajadores podran comunicarse con la CMPCA a los siguientes numeros telefonicos: 55 5622-2982, 55 5622-2983 y 55 5622-
2824, de 10:00 a 15:00 y de 18:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a
su correo electronico o teléfonos personales.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Eduardo Trujillo Sanchez TUM. Martin Godinez Pifa
Mtra. Verénica Medel Martinez Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez

Mtra. Karina Jazmin Lucio de la Rosa C. Juan Manuel Zurroza Martinez
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PROGRAMA ANUAL (PAC 2024) CALENDARIO
ACUERDO No. 1701 DE LA CMPCA

CURSO PERIODO HORARIO
ALMACENISTA MAR 7 A JUN 12 9A 1 CURSO PERIODO HORARIO
EL CAMBIO: UNA MANERA DE SUPERACION
ANALISTA ABR 17 AJUN 19 15A 18 CURSO PERIODO HORARIO || e o LABORAL JUN3ALT 11A14
ABR 1 A JUN 24 15A18 X JUN3AL 14 ga11 [[TRABAJOENEQUIPO CONENFOQUEENLA AGO5ALY 11A14
AUXILIAR DE CONTABILIDAD ORGANIZACION DE ARCHIVOS CALIDAD
SEP4ANOV 28 12A16 OCT7AL18 1A13 FEB 26 AMAR 1 11A14
UNAM: MICENTRODE TRABAIO <GP
AUXILIAR DE ENFERMERA AGO 28 ANOV 29 9A13 NOV 25 AL 29
AUXILIAR DE LABORATORIO *(EDUG) ABR 4 A JUN 27 12A15 CURSO PERIODO HORARIO
ELEMENTOS PARA LA ORDENAGION DE LAS
MAR 13 AMAY 29 9A12 PUBIICAGIONES PERIBOICAS ABR AL 12 15A19
BIBLIOTECARIO *(EDUG) ESPIRITU, PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSITARIOS
ABR 19 AJUN 27 15A 18 e piitat B MAY 6 AL 13 9A13 GURSO PERIODO HORARIO
AGO 5 AOCT 10 9A12 EL CUIDADO DEL LIBRO JUN 24 AL 28 9A13  ||ACTUALIZACION JURIDICA PARA VIGILANTES AGO 12AL 16
JEFE DE BIBLIOTECA *(EDUG) AGO 12 ANOV 5 15A18 i JUN 10 AL 14 9A13
LA AUTOMATIZACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO
CON KOHA .
JEFE DE LABORATORIO *(EDUG) AGO 5AOCT 18 9A12 {NUEVO AGO5AL9 9A13

LAS SIETE VIRTUDES DEL SERVICIO
OFICIAL JARDINERO ABR 22 A JUN 24 10A13 || OTECARIO *(EDUG) ABR 15 AL 19 9A13 CURSO PERIODO HORARIO
JEFE ADMINISTRATIVO JUL 24 AOCT 17 17A19 || MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS MAR 11 AL 15 15A19 gg';i';‘ggm' COORDINACION — <Ep> MAY 27 AL 31 1A14
BIBLIOTECARIOS *(EDUG)
MAR 4 A JUN 7 14A16 SEP2AL6 9A13
JEFE DE OFICINA
AGO 26 ANOV 21 15A17 5 MAR 11 AL 15 15A19 CURSO PERIODO HORARIO
MI PRIMER DIA ENLAS BIBLIOTECAS *(EDUG)
FEB 29 AJUN 26 13A15 JUL29 AAGO 2 9A13 MAR 11 AL 15
- : BASICO DE LIMPIEZA 11A14
ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS EN LA
FEB 29 AJUN 26 17A19 ; OCT21AL25 9A13 NOV 4 AL 8
JEFE DE SERVICIO ESTANTERIA *(EDUG)
LAS LISTAS BIBLIOGRAFICAS: KOHA Y LOS
AGO 13 ANOV 29 13A15 JUL22 AL 26 9A13
1
SERVICIOS JNUEVO
ATENCION A USUARIOS . .
JEFE DE TALLER MAY 2 A JUN 26 11A14  ||EN BIBLIOTECAS CON ENFOQUE UEVON | sepaya o7 9A13 DURACION: 20 y 30 HORAS

CALIDAD E INGLUSION

LABORATORISTA *(EDUG)
AGO 16 ANOV 28 12A15 GURSO PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
MULTICOPISTA JUL29 AOCT 8 13A15  ||ETIQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS MAY 20 AL 31 13A15  ||FORMULAS Y FUNCIONES EN EXCEL AGO 12 AL 30
OFICIAL DE TRANSPORTE ABR 16 A JUN 27 17A19  ||LIMPIEZA Y ESTERILIZACION DE MATERIAL OCT28 ANOV 11 15A1T ::‘EF%R“MA"“ gllvg:s FARAELANALISK DE JUN 10 AL 21 ABIERTO
OFICIAL DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO JUL 23 A SEP 26 17A20 HERRAMIENTAS EARA LA FRESENIACION DS EA OCT7AL 18
INFORMACION
(OPERADOR DE MAQUINA REGISTRADORA OCT 3 ANOV 28 9A12 CURSO PERIODO HORARIO
PREFECTO SEP 19 ANOV 15 aza20.  |[MENENO X IRATAMENTODERESIRIOS JUN 10 AL 21 1MA13 CURSO PERIODO HORARIO
PELIGROSOS
FEB 26 AAGO 22 9A13 MAY 20 AL 31
INTERNET PARA BIBLIOTECARIOS
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FEB 26 AAGO 22 16 A20 CURSO PERIODO HORARIO AGO 12 AL 23
SECRETARIO - -
MAY 17 ANOV 4 9A13 . AGO 1AL 14 9A11 . MAY 27 A JUN 7
TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES 'E;SL'(')'gTS‘fRs'Iﬁ'I'("%GRAF'CAS' SUABLICACGION
MAY 17 ANOV 4 13A17 SEP23A0CTT 15A1T OCT7 AL 18
OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES MAY 17 AOCT 10 17A20 LOS REPORTES DE ACTIVIDADES EN LAS MAY 20 AL 31
ABR16AAGO9 9A 1 CURSO PERIODO HORARIO ||BIBLIOTECAS AGO 26 ASEP 6
TECNICO
AGO 28 ADIC 2 15A17  ||HISTORIA Y TRADICION DE LA UNAM R TP gy |[MEIORA CONIMUAENLOS SERVICIOS ABR 15 AL 26
BIBLIOTECARIOS
ABIERTO
VIGILANTE ABR 23 A JUN 27 A ABR 15 AL 26 13A15 ABR1AL 12

'ORDENACION TOPOGRAFICA DE LOS LIBROS EN

A LA ESTANTERIA CON CLASIFICACION LG
DECONSTRUCCION DE LAS MASCULINIDADES PARA NG AL - NOVHAL 15
LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

PROACTIVIDAD EN LAS
‘CURSO PERIODO HORARIO . Wo\_ AGQ5AL 16 17A19 BIBLIOTECAS ABRBAL 19
ANALISTA AGO 21 ANOV 11 . OCTT7AL18 13A15 RESILIENCIA EN LAS BIBLIOTECAS ABR 15 AL 26
AUXILIAR DE CONTABILIDAD MAR 6 A JUN 26 'SERVICIOS BIBLIOTECARIOS DE CALIDAD OCT7AL18
11A14
JEFE DE OFICINA SEP 12 ANOV 28

TECNICO MAR 19 A JUN 27 CURSO PERIODO HORARIO
CURSO PERIODO COMUNICACION VISUAL DE DATOS . SEP2AL23

_ NUEYO?, ABIERTO
DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA MAY 20 AL 31 11A13 ||CONEXCEL i NOV 4 AL 25

VIOLENCIA DE GENERO PARA VIGILANTES DE AREAS

PERIODO HORARIO |(cOMUNES OCT2AL15 17A19

VIGILANTE SEP 19 AOCT 29 11A14 FUNCIONES DEL VIGILANTE JUL22 AAGO 2 13A15 CURSO PERIODO HORARIO

MANEJO DE CONFLICTOS MAY 2 AL 17 17A19  ||ELABORACION DE DOCUMENTOS OFICIALES JUN10 AL 21

CON WORD
ATENCION A USUARIOS CON ENFOQUE EN CALIDAD MAY 14 AL 28 13A15 SEP2AL13 ABIERTO
E INCLUSION PARA . -

VIGILANTES DE AREAS COMUNES i NUEVO! | ago 12AL23 15A17  ||AGENDA ELECTRONICA PARA SECRETARIO JUN3AL 21

CURSO PERIODO HORARIO
MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
FEIGROSGS ABR 29 A MAY 14 12A14 CURSO PERIODO HORARIO
. ABR8 AL 19
ASERTIVIDAD EN LA COMUNICACION
CURSO PERIODO HORARIO CURSO PERIODO AGO 19 AL 30
ABR 1 AL 12 17A19 SISTEMAS DE CONSTRUCCION LIGEROS MAR 4 AL 11 9A13 MAY 20 AL 31
A CONSTRUYENDO COMUNIDADES INCLUYENTES
BASICO DE LIMPIEZA JUN 10 AL 21 13A15 SEP23A0CTT7 ABIERTO
AGO 5 AL 16 13A15 ABR 15 AL 26
MAY 20 AL 31 1A13 CURSO PERIODO HORARIO ||DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA SEP2 AL 13
LIMPIEZA PROFUNDA VIOLENCIA DE GENERO
AGO 19 AL 30 17A19 PLOMERIA (INSTALACIONES HIDROSANITARIAS) JUL29 AAGO 2 15A19 NOV 11 AL 25

*Estrategia Didactica de Ultima Géneracion
@Tema Nuevo en esta Modalidad




20 - 8de enero de 2024 | PROGRAMA ANUAL DE CURSOS (PAC 2024) PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM

CURSO PERIODO HORARIO
PERIODO HORARIO ORGANIZACION DE ARCHIVOS SEP 11AL20
PERIODO HORARIO ABR 29 AMAY 22 ABIERTO TAQUIGRAFIA SEP23A0CT 21
) — 15A19
TECNICAS PARA EL BUEN DESEMPERO
ABR 15 AMAY 6 oot ey OCT22AL 28
CURSO PERIODO HORARIO MAY 13AJUN 3 PERIODO HORARIO ;ng[?““cm" DE DOCUMENTOS OFICIALESCON | 6799  NoV 5
ABR 1AL 12 MAY 27 AJUN 14 P SEP9AL30 ABIERTO CURSO PERIODO HORARIO
1AS 55 DELACALDAD JUL29AAGO9 AGO5AL23 FECUHMIENICS MAY 7AL 14 9A13
(PASTAS Y PINTURA) {20 Horas)
. MAY 13 AL 27 SEP2AL23 PERIODO HORARIO RECUBRIMIENTOS (MPERMEABILIZACION) (20 OCT28 ANOV4 15A19
LAS 95's DE LA CALIDAD Horas)
NOV 11 AL 25 SEP30AQCT 21 MAY 6 AL 28 O SISTEMAS DE CONSTRUCCION LIGEROS MAR 14 AL 21 15A19
ABR8AL 19 SEPOAL30 CURSO PERIODO HORARIO
MAY 27 AJUN 7 ﬁSELRN‘;S DELALITERATURA MEXICANA JUN3AL 14 1A13
MASCULINIDAD RESPONSABLE
g@ﬁe&g IGUALDAD DE JUN 10 AL 21 ABIERTO PERIODO HORARIO PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
OCT14AL25 NOV4AL25 ABIERTO ABR 1AL 19 ABIERTO MAY 13 AL 27 13A15
NOV 11 AL 25 ATENCION A USUARIOS CON ENFOQUE EN JUN 1AL 24 17A18
) CALIDAD E INCLUSION .
ORTOGRAFIA: ESCRIBIENDO - NUEVO!
CORRECTAMENTE JUN3AL 14 il AGO 19 AL 30 13A15
REDACGION: ESTRATEGIAS PERIODO HORARIO PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
PARA ESCRIBIR AGO12AL23 TRANSFORMATE TU PARA TRANSFORMAR TU
DOCUMENTACION OFICIAL JUN3AL21 ABR 22 AMAY 14 SEPOAL23 9A N
ABIERTO ENTORNO (MUEVO!
OCT 14 ANOV 4 AGO 12 AL 30 ARG GURSO PERIODO HORARIO
1
OCT 21 ANOV 11 PENSADORESMEXICANOS | NUEYO! JUN3AL 14 13A15
DURACION: 30 HORAS PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
NOV 4 AL 25 ABIERTO PERIODO HORARIO _ MAY 2AL 17 15A17
LENGUA DE SERAS MEXICANAS 1
PERIODO HORARIO ABR 29 AMAY 22 FRUEVO! 131 99 AAG0 0 13A15
ABIERTO
FEB 19 AMAR 11 PERIODO HORARIO AGO5AL23
FEB 26 AMAR 19 ABR1AL19 CURSO PERIODO HORARIO
ABR AL e — — RESILIENCIA RETOS EMOCIONALES ANTE UNA VAY 13 o
PERDIDA
ABR8AL 26 MAY 6 AL 28 JUN3AL21 e MANEJO RESPONSABLE DEL AGUA JUN 19 15A18
ABR 15 AMAY 6 MAY 20 A JUN 7 OCT7AL25 3R's (RECICLA, REUTILIZA, REDUCE) JuL 29 9A12
ABR 29 AMAY 22 JUN3AL21 ABIERTO RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEP2 15A18
MAY 6 AL 28 AGO 12 AL 30 PERIODO HORARIO
MAY 20 AJUN 7 AGO 26 ASEP 13 ABR 8 AL 26
JUN3AL21 SEP23A0CT 14 SEP2AL23 ABIERTO
JUL 29 AAGO 16 OCT 14 ANOV 4 OCT 14 ANOV 4 TEMAS PERIODICIDAD
CURSO MASIVO: DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
AGO5AL23 OCT 28 ANOV 19 e s 2 Grupos al Mes
ABIERTO
AGO 12 AL 30 PERIODO HORARIO CURSO MASIVO: GESTION DE LAS EMOCIONES iN\.EVO'- 2 Grupos al Mes.
SERREE sty i APR A 22 ABIERTO CURSO MASIVO: MICROMACHISMOS: VIOLENCIA INVISIBLE EN LAS ET—
RELACIONES HUMANAS pos
SEP9AL 30 MAY 27 AJUN 14 SEPOAL30
ABIERTO
J— NOVAAL% CURSO EN LINEA: EL NUEVO LENGUAJE DE LAS TIC's 2Grupos a Mes
i A En cada uno de los
PLATICA EN VIDEO: DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
OCT7AL25 PERIODO HORARIO VIOLENGIA DE GENERO ol | e este PAC
i 2024
Disponible en Oficina
. Virtual
0CT21 ANOV 11 PERIODO HORARIO OCT 28 ANOV 18 ABIERTO TUTORIAL PARA TOMAR UN CURSO EN LINEA De forma
permanente (Horario
NOV4AL25 ABR 15 AMAY 6
MAY 13AJUN 3 CURSO PERIODO HORARIO
PERIODO HORARIO JUN3AL21 ABIERTO RESILIENCIA: RETOS EMOCIONALES ANTE UNA JUN 25
FEB 26 AMAR 19 AGO 26 ASEP 13 ERDIDA SEP 11
ABR8AL 26 SEP30A0CT 21 CURSO PERIODO HORARIO [3R's (RECICLA, REUTILIZA, REDUCE) @ ABR 29 A
ABR 15 AMAY 6 ORGANIZACION DE ARCHIVOS FEB6AL 14 RESIDUCS ORGANICOS E INORGANICOS  <§P| JuL 24
MAY § AL 28 PERIODO HORARIO [ TAQUIGRAFIA FEB 15 AMAR 14 ABR 10
_ MICROMACHISMOS: VIOLENCIA INVISIBLE EN LAS
TECNICAS PARA EL BUEN RELACIONES HUMANAS
MAY 20 AJUN 7 A
NOV 4AL25 ABIERTO 0 SECRETARIAL MAR 15 AL 22 15A19 NOV 13
ELABORACION DE DOCUMENTOS
JUN3AL2A
OFICIALES CON WORD AR
JUL 29 AAGO 16 ABIERTO PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIO
AGO 12 AL 30 MAY 27 A JUN 14 ORGANIZACION DE ARCHIVOS ABROAL 17 DURACION: 96 HORAS
ABIERTO
AGO26 ASEP 13 OCT 21 ANOV 11 TAQUIGRAFIA ABR 18 AMAY 20 PERIODO HORARIO
TECNICAS PARA EL BUEN MA15
SEP2AL 23 A AGO 19 A SEP 18
_ HESCWEENG BF CHE |ABIAL kit 1A%
ELABORACION DE DOCUMENTOS
OCT7AL25 OCT 21 ANOV 21
PERIODO HORARID o N WORD MAY 28 AJUN 3 9At4
NOV4AL 25 NOV 4AL25 ABIERTO CURSO PERIODO HORARIO
ORGANIZACION DE ARCHIVOS JUL 22 AL 30 DURACION: 60 HORAS
PERIODO HORARIO PERIODO HORARIO  [[TAQUIGRAFiA JUL31 AAGO 27 CURSO PERIODO HORARIO
TECNICAS PARA EL BUEN
MAY 13AJUN 3 A 9A13
i DESEMPEN SECRETARIAL fomaT TALLER DE FORMACION DE INSTRUCTORES " o
ABIERTO ABIERTO R INTERNOS
ELABORACION DE DOCUMENTOS
0CT 28 ANOV 19
OCT7AL25 OFICIALES CON WORD SEP4AL 10 SEP9AOCT8 16A19

@ Tema Nuevo en esta Modalidad
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