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Su objetivo, proponer estrategias que frenen el calentamiento global
y aminoren el impacto en la salud humana y los ecosistemas

Por otra parte, un estudio publicado en The Lancet advierte que la mortalidad
atribuible a elevadas temperaturas podria aumentar casi cinco veces para 2050

Inicia hoy en Dubai la COP28; expertos de la Universidad analizan el panorama
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© Francisco Mejia, Andrea Garcia, Grace Nogales y Silvia Soriano.

Primer lugar para alumna del CEPE

Entrega el CIALCG

Premio Internacional
Leopoldo Zea

Andrea Garcia estudio las trayectorias del arte popular
de vanguardia en México y Perti de 1921 21950

DianA SAAVEDRA

or tesis de doctorado dedicadas
a estudios sobre el arte popular
en México y Perd, asi como a las
élites andinas, las jévenes Andrea
Garcia Rodriguez y Grace Diana Nogales
Haro fueron reconocidas con el Premio
Internacional Leopoldo Zea 2023.

En una sencilla ceremonia realizada en
el auditorio del Centro de Investigaciones
sobre América Latina y El Caribe (CIALC),
José Francisco Mejia Flores, secretario
académico de la entidad, dio a conocer
que la ganadora en la categoria fue Andrea
Garcia Rodriguez, docente del Centro de
Estudios para Extranjeros (CEPE) por su
trabajo “Trayectorias del arte popular de
vanguardia, México y Pert1 1921-1950”.

Grace Diana Nogales Haro, de la Red
Iberoamericana de Historiadoras, recibié
mencion honorifica, gracias a su trabajo

“Genealogia de las élites andinas, los mo-
dos de ser de las oligarquias de Ecuador,
Perti y Bolivia”.

Durante la inauguracién del XXIX
Coloquio Anual del CIALC, Rubén Ruiz
Guerra, director del Centro, coment6 que
ya son casi 30 anos de que se realiza el
encuentro, considerado una actividad muy
importante, primero para un proceso de re-
configuracién de la entonces Coordinacién
y Difusién de Estudios Latinoamericanos,
para llevarlo a ser un espacio de trabajo
académico, de creacién de conocimiento,
y esa tarea desde entonces la ha venido
desarrollando cada vez mejor.

“Esa es, fundamentalmente, una la-
bor social, en la cual todas y todos los
involucrados asumimos el objetivo de
dialogar con lo que ya estd hecho, revisar
los avances y conversar con aquellos que
tienen algo que decirnos, y esa es una

tarea fundamental en un centro multi-
disciplinario e interdisciplinario”, sefialo.

En tanto, José Francisco Mejia Flores
dio lectura a las palabras enviadas por
Guadalupe Valencia Garcia, coordinadora
de Humanidades de la UNAM, quien ex-
presé que el conocimiento generado en
la Universidad se nutre de muy diversas
maneras, una de ellas, el intercambio de
informacién entre pares.

“En este caso, no sélo de conferencistas
del CIALC, sino de otros paises de América
Latina y el Caribe. Enhorabuena por este
Coloquio que permite tejer y retejer cono-
cimiento colectivo, que es otra forma de
construirnos como comunidades.”

Retan “nifios” al Canal de Panama

En este tiempo, la administracién de El
Canal de Panamd enfrenta una etapa
dificil, pues desde hace alrededor de
un ano le han afectado los fenémenos
meteorolégicos de El Nifio y La Nifia, por
lo que se revisan nuevas estrategias para
solventar el problema, narré Aristides
Royo, ministro para Asuntos del Canal
de Panamd y expresidente de ese pais.

Durante su participacién, via remota,
en el XXIX Coloquio Anual del CIALC,
el abogado precis6 que de un transito
de 36 buques al dia, ahora la cifra se ha
reducido a 32, y se les estd pidiendo que
disminuyan el tonelaje que llevan, lo
que ya representa pérdidas, pues se les
cobra por tonelada neta.

“El canal, que debe estar en 88 pies,
ahora en época de lluvias estd en 81, y se
prevé que a partir del mes de diciembre
o principios de enero entre poca agua. La
contribucién anual que aporta al Estado
panamefio es de 2,400 millones de délares,
y no hay ninguna empresa que en el pais
le proporcione ni siquiera la mitad de
esa suma, la cual se utiliza en subsidios,
apoyos de cardcter social, en una de las
naciones con mayor desigualdad en Amé-
rica Latina”, explicé.

El director de la Academia Panamena de
la Lengua recordé que su pais es el décimo
sexto en desigualdad en el mundo. Por
otra parte, el Canal es de agua dulce, y es
el tinico del mundo con esta caracteristi-
ca; mientras que los otros son marinos o
intermarinos, por lo que la junta directiva
ha autorizado un nuevo cauce llamado la
Cuenca del Rio Indio.

Aristides Royo precisé que antes de que
inicie formalmente ese proyecto es necesa-
rio completar un trabajo social y educativo
—que ha iniciado desde hace tiempo- para
hablar con los pobladores, ya que algunos
tendran que ser trasladados, a quienes se
les debe no s6lo dar casas y hectdreas, sino
escuelas y todos los servicios. g4
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Entrega de las Catedras Marco Moshinsky

“Si queremos ser un
pais desarrollado

Hay que ampliar los apoyos
en esos rubros, los cuales no
han sido constantes e incluso
disminuyeron, aseguro el
rector Leonardo Lomeli

MirTHA HERNANDEZ

éxico debe tomar conciencia de

que sélo apoyando la ciencia y

la educacién podrd alcanzar un

nivel de desarrollo que permita
atender muchos de los rezagos que tene-
mos, afirmé Leonardo Lomeli Vanegas,
rector de la UNAM.

“No podemos renunciar a la idea de
que para ser un pais mejor necesitamos
mds apoyos en la investigacién y la edu-
cacién”, coment¢ al presidir la entrega de
las Catedras de Investigacién para Jévenes
Cientificas y Cientificos 2023 Fundacién
Marcos Moshinsky.

En el Auditorio Alejandra Jdidar, del
Instituto de Fisica (IF), manifest6 que se de-
ben ampliar los apoyos a estos dos rubros,

los cuales no han sido constantes e incluso
en los ultimos afios han disminuido.

En ese sentido, Lomeli Vanegas destacé
que la entrega de las cdtedras a investiga-
doras e investigadores jévenes con alto
potencial son muestra de que quienes los
reciben tienen un compromiso con el pro-
greso cientifico y el bienestar de la sociedad.

“Estas catedras no son sélo un galardén
al rigor y excelencia académica, sino una
via para incentivar y potencializar futuras
investigaciones, que puedan tener un im-
pacto positivo y transformador para nuestro
entorno”, dijo acompanado del coordinador
de la Investigacién Cientifica de 1a UNAM,
William Lee Alardin; del fundador y primer
presidente de la Fundacién Marcos Moshins-
ky, Alejandro Frank Hoeflich; asi como del
actual presidente de la misma fundacién,
Peter O. Hess Bechstedt.

Estos reconocimientos, agregd el Rec-
tor, permiten también mantener viva
la memoria de Marcos Moshinsky, gran
cientifico mexicano, investigador emérito
del IF y quien dejé un fondo semilla para
apoyar a las y los jévenes investigadores.

Roberto Ramirez, Aurore Pascale, David Bermiidez, Abraham Meza y Aldo Figueroa.

Este ano se entregan las citedras a una
cientifica y cuatro cientificos que presen-
taron proyectos con los cuales prometen
expandir los horizontes de la fisica, desde
la teoria cudntica de campos en espacios
curvos y las particulas elementales, hasta
la espectroscopia 6ptica para nuevas tecno-
logias amigables con el medio ambiente,
y con contribuciones novedosas para el
estudio del cambio climatico.

En representacién de la familia, Moisés
Moshinsky, sobrino del fisico mexicano
candidato al Premio Nobel, recalcé que
con las cdtedras entregadas este afio su-
man ya 71 investigadoras e investigadores
beneficiados, de las disciplinas de Fisica,
Matemadticas, asi como de las ciencias
Quimico-Biolégicas.

Expres6 que para que la Fundacién
Marcos Moshinsky contintde su trabajo
requiere contar con mds apoyos econoé-
micos, de manera constante.

La directora del IF y titular de la
Fundacién Marcos Moshinsky, Mercedes
Rodriguez Villafuerte, expuso que estos
reconocimientos son uno de los muchos
legados que dejé en México y a nivel mun-
dial el icono de la fisica teérica.

Subray6 que los beneficiarios son brillan-
tes y j6venes investigadores e investigadoras,
con gran creatividad, logros ya probados
y alto potencial para seguir desarrollando
investigacién de vanguardia en Fisica.

En nombre de los galardonados, Aurore
Marie Pascale Courtoy indicé que la ctedra
es como un balsamo, pues les permitird
continuar con sus proyectos y seguir con-
tribuyendo con avances relevantes para
México, con una carga mental menor.

Los recipiendarios de las catedras son:
David Bermudez Rosales, investigador
del Departamento de Fisica del Centro de
Investigacién y Estudios Avanzados, del
Instituto Politécnico Nacional y miembro
del Sistema Nacional de Investigadores
nivel II; Aurore Marie Pascale Courtoy,
investigadora del Instituto de Fisica de la
UNAM y también integrante del SNI nivel II.

Aldo Figueroa Lara, del Consejo Nacio-
nal de Humanidades, Ciencias y Tecnolo-
gia, donde es investigador por México con
adscripcién al Centro de Investigaciéon
en Ciencias de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos y miembro del SNI
nivel II; Abraham Nehemias Meza Rocha,
del SNInivel IT y desde 2022 cuenta con la
Cdtedra Dr. Alonso Ferndndez Gonzalez
por parte de la Universidad Auténoma
Metropolitana, unidad Iztapalapa para
realizar una estancia sabdtica.

Asimismo, Roberto Ramirez Alarcén,
investigador titular del Centro de Investi-
gaciones en Optica en la Universidad de
Guanajuato y miembro del SNI nivel II. 4



1 pasado 15 de noviembre

fue entregado el Premio a

la Excelencia de la National

Digital Stewardship Allian-
ce (NDSA) al Grupo de Preservacién
Digital (GPD) encabezado por la
Coordinacién de Innovacién y
Estrategia Digital del Instituto de
Investigaciones Bibliograficas (IIB)
de la UNAM, a cargo de Alberto
Castro Thompson.

La NDSA, alojada por la Digital
Library Federation, es un consorcio
de 276 organizaciones afiliadas que
incluye universidades, asociaciones
profesionales, empresas, agencias
gubernamentales y entidades sin
fines de lucro comprometidas con
la preservacién a largo plazo de la
informacién digital. Las nominacio-
nes de los Premios a la Excelencia
consideran diversas categorias. Este
2023 el Grupo de Preservacién Di-
gital que encabeza el IIB gané en
el rubro de organizacién.

El GPD, conformado en 2017,
es un equipo multidisciplinario e
interinstitucional que promueve la
investigacién, experimentacién y
formacién de recursos en torno a
la problemadtica de la preservacién
digital, en particular de materiales di-
gitales. EI Grupo es promovido por
la Coordinacién de Innovacién y
Estrategia Digital del Instituto de
Investigaciones Bibliogrdficas y la
Biblioteca Nacional de México.

Con seis afios de trabajo continuo
e ininterrumpido como agrupacién

HumanidadEs
Comunidad

Lo encabeza el Instituto de Investigaciones Bibliograficas

Premio a la Excelencia

para el Grupo de
Preservacion Digital

cenamiento masivo, coordinada por

Foto: cortesia Gilberto Montéya/ENAH.

QUien |0 Otorga (N DSA) esun ConsorCiO Omar A. Solis G. (Direccién General
de 276 OrganizaCioneS que inC|Uye de Repositorios Universitarios);

abierta, el GPD es el tinico grupo
en México que promueve a nivel

multiinstitucional la conformacién
de una cultura de la preservacién

universidades, asociaciones

Digitalizacién, a cargo de Ricardo
Alvarado (Instituto de Investigacio-

digital del patrimonio bibliografico
producido y editado en el pais.
Actualmente, sus miembros
participan de manera conjunta en
la consolidacién de proyectos en di-

nes Estéticas); Estrategias y politicas
de preservacion, encabezada por
Lizbeth Luna (Direccién General de
Cémputo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacién, DGTIC);

profesionales, empresas, agencias
gubernamentales y entidades sin fines
de lucro comprometidas con la
conservacion a largo plazo

versas universidades publicas,
entidades de gobierno e institu-
ciones nacionales, entre ellas la
Biblioteca Nacional, Hemeroteca
Nacional, Fonoteca Nacional y el
Archivo General de la Nacién. Con
ello, el GPD se ha consolidado como
una agrupacion referente en México,
donde se destaca el trabajo en equipo
y la apertura por conformar nuevas
lineas de investigacién, aspectos
que dan amplio dinamismo a la
estructura de trabajo y colaboracién.

Asimismo, gracias a los avances
en materia de preservacion digital en
el IIB, desde la Coordinacién de

de la informacion digital

Innovacién y Estrategia Digital, a
partir de 2022 el GPD trabaja, por
ejemplo, en el desarrollo del pro-
yecto de preservacion de las revistas
digitales editadas por la UNAM, con
el fin de participar en la iniciativa
internacional Keepers Registry.
Actualmente, el GPD integra
cinco lineas de desarrollo, en las
que se incluye a especialistas de
mds de 50 instituciones nacionales y
universitarias. Las lineas son: Alma-

Sistemas y planes de preservacion,
dirigida por Ana Yuri Ramirez
(DGTIC); y Preservacién de sitios
web, coordinada por Carolina Silva
Bretén (Instituto de Investigacio-
nes Bibliograficas).

Cuenta en su haber con pro-
ductos colectivos como la Guia de
criterios bdsicos para valorar sistemas
de preservacion digital, 1a traduccién
al espanol del libro La teoria y el
oficio de la preservacion digital, por
mencionar algunos, asi como la
organizacién de tres encuentros
sobre preservacioén digital. g4
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Eétudio publicado en The Lancet

VMuertes

por calor podrian
casi quintuplicarse

para 2050

Lo que pas6 en 2023 y los
afios anteriores es algo que
no esperabamos, son alertas
de lo que viene: Constantino
Gonzalez, del Instituto

de Ciencias de la Atmdsfera
y Cambio Climatico

RaraeL Paz

1 m3ds reciente informe anual que

dedica The Lancet a la crisis climdatica

—llamado en esta ocasién Countdown

on Health and Climate Change (Cuenta
regresiva sobre la salud y el cambio climé-
tico)- subraya que si no se toman medidas
inmediatas para desacelerar el cambio
climdtico en el mediano y largo plazos se
pone en riesgo la salud de la humanidad.
En especifico, la mortalidad relacionada
con el aumento de calor aumentaria 4.7
veces para 2050.

La revista explica en el estudio que
decidieron difundir los datos en estas fe-
chas por su cercania con la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climadtico (conocida coloquialmente como
COP28, que inicia hoy en Dubdi), ya que
por primera vez se centra en la salud. “Los
hallazgos subrayan la oportunidad tinica
que la COP podria ayudar a brindar, median-
te compromisos y acciones para acelerar
una transicién justa. Sin una mitigacién
profunda y rdpida para abordar las causas
de fondo del cambio climdtico y apoyar
los esfuerzos de adaptacién, la salud de la
humanidad corre grave
riesgo”, senala.

Los investigadores re-
saltan que durante 2023 la
humanidad experimenté
las temperaturas globales
mds altas de los dltimos
100,000 anos, ademas de
récords de calor en todos
los continentes. Actual-
mente, estamos expuestos
al doble de dias de calor
de los que se experimen-
taron entre 1986 y 2005.

“Las muertes de per-
sonas mayores de 65 afios
relacionadas con el calor
aumentaron un 85 % en
comparacién con el pe-
riodo de 1990-2000, cifra
sustancialmente superior
alincremento del 38 % que
se habria esperado si las
temperaturas no hubieran
cambiado... Una mayor
frecuencia de olas de calor



y sequias en 2021 se asocié con 127 millo-
nes mas de personas que experimentaron
inseguridad alimentaria moderada o grave
en comparaciéon con 1981-2010”, apuntan
y agregan:

“En comparacién con el periodo 1986-
2005, el nimero de dias de ola de calor
durante 2013-2022 subi6é un 94 % en el
mundo. Esta alza dio como resultado
que cada nifio menor de 1 afio estuviera
expuesto en promedio a un 110 % mds
de dias de ola de calor en este periodo
(4.0 dias en 1986-2005, aumentando a 8.4
en 2013-22), mientras que cada persona
mayor de 65 anos estuvo expuesta en
promedio a un 96 % mds de dias de ola
de calor (incrementando de 5.0 dias a 9.8).
Combinado con los cambios demograficos,
el total de dias-persona de exposicién a
las olas de calor subi6 un 134 % para los
ninos menores de 1 afio y un 228 % para
las personas mayores de 65 anos.”

Las proyecciones estiman un alza del
1,120 % en la exposicion a las olas de calor
para las personas mayores de 65 afios para
2041-2060 en comparacién con el periodo
1995-2014, en un escenario compatible con
limitar el incremento de la temperatura
global a 2° C. En un escenario sin mds mi-
tigacién, los aumentos proyectados son ain
mayores: alcanzardn el 1.670 % a mediados
de siglo y el 6.311 % entre 2080 y 2100.

“Si la temperatura media global si-
gue subiendo a poco menos de 2° C, se
prevé que las muertes anuales relaciona-
das con el calor aumentaran en un 370 %
para mediados de siglo, suponiendo que
no haya avances sustanciales en la adap-
tacién”, recalcan.

Problema ineludible

El estudio, afirma Constantino Gonzalez
Salazar, investigador asociado en el Insti-
tuto de Ciencias de la Atmésfera y Cambio
Climdtico, muestra que “no ha habido cam-
bios en politicas del uso de combustibles
en el desarrollo humano, y deberia abarcar
mds, no s6lo esa cuestién. El panorama que
se vislumbra es que rebasaremos ese limite
de los 2° de temperatura, que es algo que
no queremos. Si era necesario un cambio,
era para ayer”.
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“El incremento de exposicién al calor
varia dependiendo de la geografia”, por
lo que no afectard a todos de igual mane-
ra”, menciona el especialista. “El hecho
es que comenzaremos a experimentar
temperaturas que nunca hemos sentido,
asi fueran 30 dias; serd demasiado para
quienes nunca han pasado por esto. Dicha
alza de temperaturas es de alto riesgo.”

Elinvestigador universitario expone que,
a pesar de las dificultades para pronosticar
qué sucederd en 2024 —“no podemos estar
100 % seguros”—, “de acuerdo con cémo vie-
nen las tendencias se espera nuevamente un
afo caluroso. Lo que pasé en 2023y los ante-
riores, es algo que no esperdbamos. Son
alertas de lo que viene, una sefial temprana
de que habra consecuencias por el cambio de
temperatura y no estamos preparados ni
tomando en cuenta fenémenos como las olas
de calor o lo que sucedié con el huracan Otis”.

Y alerta: “No podemos esperar al 2025,
tenemos que empezar a prevenir desde hoy,
mejorar nuestros sistemas de salud (en la
pandemia ninguno del mundo la soportd).
Es necesario precaver y estar alertas a lo
que suceda; debemos ser proactivos. Las
medidas actualmente se toman cuando
ya ocurrio”.

ZComo protegernos?

Para Andrés Castafieda Prado, coordinador
de Investigacién en el Departamento de
Salud Puablica de la Facultad de Medicina, la
mejor proteccién ante un aumento drastico
de temperatura es estar atento y preparado
a los efectos que se puedan desencadenar
en el cuerpo.

“Hay afectaciones directas e indirectas.
Partamos de la premisa de que el cuerpo hu-
mano tiene una temperatura muy estable.
Lo sabemos porque nos da fiebre cuando,
aunque sea un poquito, sube a 37.5° nos
empezamos a sentir muy mal. Y no importa
si estamos en el frio o calor, nuestro cuerpo
se mantiene entre 36.5-37.5°. Cuando estoy
a una temperatura muy extrema, mucho
calor o frio, el cuerpo compensa, ya sea
que temblemos, se nos pongan los pelos de
punta, sudemos o transpiremos; entonces
buscamos hidratarnos para de esa forma
regular nuestro cuerpo”, explica y anade:

“Si la temperatura corporal estd por
arriba de los 40°, entre 41 y 42°, empieza
a haber dano proteico en nuestro sistema;
es el famoso golpe de calor, que puede
tener un impacto inmediato y llevar a
la muerte. También si estoy expuesto a
temperaturas muy altas por lapsos prolon-
gados —incluyendo dia y noche- esto estresa
de manera muy importante mi cuerpo y
puede subir, por ejemplo, el riesgo de un
infarto, enfermedad renal, tener problemas
respiratorios y empeorar padecimientos
que ya teniamos. Quienes viven con un mal
relacionado con el corazén o respiratorio
ven agravadas sus patologias.”

Alo anterior habria que anadir, apunta
el investigador, otras afectaciones oca-
sionadas por un golpe de calor, como los
calambres o la deshidratacién. “Se ha visto
que el cuerpo puede aguantar hasta mds de
100° en periodos cortos. El problema con el
calentamiento global, en las zonas en las
que cada vez hace mas calor, es que si se
eleva la temperatura por arriba de los 45
0 50° es que se estresa nuestro cuerpo de
manera prolongada. Se ha visto en México,
pero se ha estudiado mucho en Estados
Unidos y Europa, que estas olas de calor
han traido como consecuencia exceso de
mortalidad”, seniala.

Sin embargo, afirma Andrés Castane-
da, hay otros padecimientos indirectos que
no son tan evidentes, pero en el mediano
y largo plazos podrian ser un peligro para
la salud de los pacientes.

“Sivivo con alguna patologia o comor-
bilidad (diabetes, hipertensién, enfermeda-
des renales, problemas cardiacos) debemos
tener precauciones extra, mantenernos
lejos del calor y tratar de estar, por lo
menos, en las horas mds calurosas en la
sombra o en algin lugar ventilado. El
propésito es estar bien hidratado, tomar de
manera constante —idealmente— agua, no
refresco u otro tipo de bebidas. Si empieza
a subirnos la temperatura por cualquier
motivo, inmediatamente rehidratarnos y
entrar en una zona fresca, nos podemos
poner compresas de agua fria”, aconseja
el especialista.

A lo que agrega: “Se habla poco de los
medicamentos, estos tienen que estar a
una temperatura controlada, si toman al-
guno de manera crénica, tratar de que esté
en un lugar fresco para que no pierda su
efectividad y asi no afectar nuestra salud”.

También, alerta que “con el calor en el
exterior, mds que desplazarnos debemos
adaptarnos. Aunque esto es s6lo un parche.
Si o si tendremos que frenar el cambio cli-
madtico. Estamos llegando a un punto de no
retorno, en el que serd dificil retroceder el
impacto de la contaminacién. La salud pla-
netaria afecta nuestra salud individual”. g
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Laboratorio mévil sera operado via remota desde CU Sanora DeLcAD

il 233 kilémetros de carretera se-
paran a Ciudad Universitaria
n a a I I I u a (al sur de la capital de México)
b de la Reserva de la Biésfera Ca-
° 7 ° lakmul, en Campeche, la segunda selva
tu dl ar a e] lm a CtO tropical mds importante de Latinoamérica,
eS p después del Amazonas. Su lejania de la
urbanizacién y sus mas de 700,000 hec-
° ° g tdreas y vegetacién caracteristica hacen
e Cal I I 10 C l I I I athO de aquélla el sitio idéneo para estudiar
el ciclo del carbono y los impactos del
cambio climdtico.

Por medio del Observatorio Mexicano
del Clima y la Composicién Atmosférica

EI OMECCA,

impu|sad0 por (OMECCA), investigadores del Instituto
el |nStitUt0 de Ciencias de la Atmésfera y Cambio
- . Climadtico (ICAyCC) de la UNAM avan-
de Ciencias de zardn en el conocimiento del ciclo del
|a AtméSfera, carbono y la contaminacién atmosférica
en el pais, algo relevante para proponer
busca generar estrategias que frenen el calentamiento
un mayor global, atiendan el deterioro ambiental y
imi aminoren su impacto en la salud humana
entendlm!ento y en los ecosistemas.
SObl'e el C|C|0 “Emprendemos una nueva aventura al

establecer —en el sureste mexicano— un
sitio de validacién de datos satelitales que
genere informacién precisa sobre la va-
riabilidad y tendencias de contaminantes
atmosféricos y gases de efecto invernadero.
Elegimos Calakmul por el papel de la
selva tropical en los flujos de carbono
y agua en la regién, aspectos clave para
que haya equilibrio, ya que los proce-
sos que regulan los intercambios entre
suelo, vegetacién y atmésfera han sido
poco estudiados”, afirma Michel Grutter
de la Mora, del ICAyCC.

del carbono y
la contaminacion
del aire en México

Foto: Erik Hubbard. '

Infraestructura

El laboratorio mévil estd montado en un
contenedor maritimo. Cuenta con equipo
de punta, una torre para la instalacién de
una estacién meteorolégica y un equipo
de medicién de flujos entre el suelo y la
atmosfera, entre otra infraestructura.

El Observatorio portatil realiz6 un viaje
de tres dias hasta su destino, y es el primero
en Latinoamérica en operar via remota
(lo hard desde Ciudad Universitaria). Su
funcionamiento implica un reto porque la
estacién no sélo trabajard en condiciones
dificiles en cuanto a acceso, temperatura y
humedad, sino que probablemente enfren-
tard huracanes, tormentas e inundaciones.

“Desarrollamos tecnologia basada en
métodos de percepcién remota para medir
la concentracién de gases de forma similar
a como hacen los instrumentos satelitales,
pero con mayor precisién y frecuencia.
OMECCA proporcionara datos sobre mu-
chos pardmetros, pero con mas detalle,
acerca de las concentraciones atmosféricas

B 1 0l I | D - "
0w OBSERVATORIO ATMOSFERICO
CALAKMUL
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Foto: Omar Lépez.
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de diéxido de carbono, metano y monoxi-
do de carbono. Con esto se podrd estudiar
la evolucién y las anomalias de los fené-
menos climdticos, ademds de monitorear
impactos sobre nuestro planeta”, indica
el universitario.

Parte de las tareas que realizard el gru-
po de Espectroscopia y Percepcién Remota
del ICAyCC, liderado por Grutter de la
Mora, serd determinar los flujos de una
amplia gama de contaminantes, verificar
inventarios de emisiones e identificar
eventos como incendios forestales, quemas
agricolas o la contribucién de emisiones
extraordinarias a partir de “puntos calien-
tes” registrables desde el espacio.

Hay grupos de investigacién que traba-
jan en la zona de Calakmul, cientificos de
las universidades Auténoma de Campeche
y la del Carmen, asi como de El Colegio de
la Frontera Sur, con quienes ya hay vinculos
para incrementar la capacidad de generar
conocimiento, intercambiar puntos de vista
e integrar un equipo interdisciplinario.

“Dichas acciones son importantes, por-
que queremos formar expertos en estas
dreas para continuar con este legado del
estudio de la composicién de la atmésfe-
ra. Debemos cuidar nuestras actividades
para evitar emisiones de gases, es decir,
generar conciencia, educar y dejar que las
siguientes generaciones contribuyan a la
solucién del problema.”

Esfuerzo conjunto

Este proyecto es un esfuerzo conjunto
entre la UNAM, la Agencia Espacial Mexi-
canay el Instituto Nacional de Ecologia y
Cambio Climadtico. También se participard
como punto de validacién de iniciati-
vas de observacién satelital en curso,
como la Orbiting Carbon Observatory y
el Tropospheric Emissions: Monitoring
Pollution, de la NASA, y el TROPOspheric
Monitoring Instrument de la Agencia
Espacial Europea.

“OMECCA no solamente promete
contribuir a la solucién de problemas
nacionales, sino también cumplir con com-
promisos internacionales. La relevancia
de este proyecto para México estd en par-
ticipar con los consorcios de otros paises
que proveen datos centrados en estudios
del clima, el ambiente y la conservacién
ecolégica del planeta, y en particular con
la medicién de gases de efecto invernade-
ro y contaminantes atmosféricos desde
plataformas satelitales”, asegura.

El laboratorio mévil forma parte de
la Red Universitaria de Observatorios At-
mosféricos de la UNAM. Todos los datos
generados serdn libres y se pondrdn a
disposicién de la comunidad cientifica y
el publico en general. g

Pueden esperarse mas huracanes intensos

Seguiran temperaturas
anOmalamente altas
en la primavera de 2024

DiaNA SAAVEDRA

1 fenémeno de El Nifio se manten-

dra presente hasta los primeros

meses de 2024, y si se considera

su contribucién a la tendencia
global del calentamiento de las aguas
del Pacifico mexicano, se pueden esperar
en la zona mds huracanes intensos,
ademds de la pérdida de los corales en
el pais, reflexionaron investigadores
del Instituto de Ciencias Atmosféricas
y Cambio Climatico (ICAyCC).

Jorge Zavala Hidalgo, director del
ICAyCC, detall6 en conferencia de pren-
sa que histéricamente los fenémenos de
El Nifio alcanzan su mdximo desarrollo
0 pico de anomalias de temperatura
hacia diciembre-enero y febrero, por lo
que se espera que asi ocurra este afio
y se mantenga durante los meses de la
primavera de 2024; en consecuencia,
continuardn las temperaturas anéma-
lamente altas”, explic6 el experto en
Interacciéon Océano-Atmoésfera.

Por su parte, Benjamin Martinez
Loépez, investigador del mencionado Ins-
tituto, anadié que, segin los registros de
2023, “estamos ante la posibilidad de que
este Nifio sea uno de los mas intensos
que ha habido, lo cual se estd manifes-
tando con las corrientes de chorro, los
nortes que llegan al pais y las tormentas
fuertes en altas latitudes”.

Lo anterior se vio reflejado sobre todo
en el incremento de temperaturas regis-
tradas en el pasado mes de septiembre en
Guerrero. Si bien las proyecciones para
2024 indican que en los primeros meses
continuard el fenémeno, esta situacién
no durard todo el ano, pues se espera
que de inicio La Nifia lo compensaria.

Guillermo Horta-Puga, profesor de la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala,
destacé que el incremento de la tempe-
ratura del agua ocednica, la absorcién de
diéxido de carbono, asi como la acidifi-
cacién del liquido tienen también como
efecto el blanqueamiento de los corales.

“Lo que nos llama la atencién es
que suponiamos que ahora que baja
la temperatura, acercdndonos a fin
de ano y con el invierno, dejariamos de

ver corales blanqueados, pero no. Eso
es algo que nunca se habia observado.
Todavia no sabemos cudnto se perderd,
pero la proporcién es muy alta y la
mayoria ya ronda entre 80, 95 o incluso
100 %.”

En tanto, Karina Ramos Musalem,
del ICAyCC, detall6 que el calentamien-
to del océano aumenta la deficiencia de
oxigeno en capas profundas, afectando
procesos que danan a bacterias y su
metabolismo, generando problemas
en muchas zonas costeras.

La temperatura, dijo, estd aumen-
tando, pero esto serd modulado por la
capacidad del planeta para que el agua
fria de la profundidad pueda llegar a
zonas mas superficiales; a lo cual se suma
la intensidad de los vientos, que se ve
modificada por el cambio climdtico, por
lo que es necesario indagar como afec-
tard este fenémeno a la productividad
primaria de las costas.

Finalmente, Julidn Velasco Vinasco, del
ICAyCC, explicé que el incremento de
las temperaturas globales ha llevado al
desprendimiento de grandes bloques de
hielo que aportan agua dulce al océano,
lo que podria llevar a un colapso de la
Corriente Circular del Atlantico, que ya
se ha comenzado a documentar.

Resalté que hay proyecciones las
cuales les han permitido predecir qué
pasaria si hacia 2070 se apaga esta co-
rriente, y se dedujo que llevard a una
“pérdida de especies no igualada con
ningan evento climdtico del pasado”. g
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Se esta convirtiendo en un serio problema de salud publica

Contaminacion auditiva,
una “asesina escandalosa”
en las grandes urbes: OMS

DaNIEL RoBLES

1 martes pasado, 28 de no-
viembre, fue el Dia Nacional
de las Personas Sordas. Y mds
alla de problemas de sordera
desde el nacimiento, la contamina-
cién por ruido en las grandes ciuda-
des se estd convirtiendo en un serio
problema de salud publica, que esta
generando importantes afectaciones
fisicas y emocionales que inciden
directamente en el bienestar de la
poblaciéon por lo que el fenémeno
ya ha sido catalogado por la Orga-
nizacién Mundial de la Salud (OMS)
como el “asesino escandaloso”.
De acuerdo con la especialista
de la Facultad de Medicina de la
UNAM, Ana Rosa Moreno Sdnchez,

La exposicion a altos decibeles puede producir
severos dafios como la pérdida de audicion,
trastornos de suefio y alteraciones en los
sistemas cardiovascular, nervioso y metabolico

la exposicién a altos niveles de ruido
puede producir severos danos en la
salud, con afectaciones irreversibles
que van desde la pérdida de audicién
hasta trastornos de sueno e incluso
provocar alteraciones en los sistemas
cardiovascular, nervioso y metabo-
lico de las personas.

Dicha contaminacién, aseguro,
también puede propiciar tensién
muscular, cambios hormonales,
incremento de la presién arterial,

fallas cardiacas, trastornos en el
proceso digestivo e incluso proble-
mas durante un embarazo; ademads
de que estd generando deficiencias
cognitivas en el proceso de apren-
dizaje de las infancias.

“El ruido ambiental es una de las
causas de nuevos casos de cardiopa-
tia isquémica al ano, asi como de
muertes prematuras. De igual forma,
como consecuencia del provocado
principalmente por automotores,



muchos nifios y ninas en edad esco-
lar tienen problemas con la lectura,
afectaciones en la comprensién y en
la memoria”.

La experta subray6 que la combina-
ci6én a largo plazo de estas afectaciones
y la discreta pero constante exposicién
a altos niveles de ruido terminan por
deteriorar la salud y la calidad de vida
de quienes se exponen a este tipo de
contaminacién; ademads, cambia la
forma en que las personas realizan
sus actividades y se relacionan con
los demas.

Mencion6 que otra de las con-
secuencias, abundé, tiene que ver
con la salud emocional, misma que
se manifiesta en mayores niveles de
estrés, nerviosismo, fatiga e inestabi-
lidad, baja concentracién, problemas
de salud mental y disminucién de los
desempenos fisico y laboral.

En su andlisis, la investigadora
universitaria refirié que las fuen-
tes de contaminacién auditiva son
muchas y muy diversas, siendo una
de las mds importantes el trans-
porte motorizado, principalmente
los automéviles y las bocinas de
vehiculos, seguido del ruido de las
motocicletas, el comercio moévil,
transito ferroviario y el trafico
aéreo, que se suman a la contami-
nacion de las construcciones, obras
publicas, el ruido industrial y el de
los vecindarios.

El ruido se ha convertido en
uno de los principales problemas
ambientales en los paises indus-
trializados y en el caso de México
es considerado el segundo contami-
nante ambiental, apunté.

En 1989 la OMS propuso en las
directrices para el ruido urbano un
limite fijo de 55 decibeles (dB), como
nivel de ruido aceptable al aire libre
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para las personas, mientras que
la OCDE sugiri6 que se impidiera
superar los 65 dB para evitar afec-
taciones psicolégicas.

“En el caso de Ciudad de México,
se tiene la normatividad mds estricta
sobre el ruido en toda la nacién; sin
embargo, es insuficiente y ambigua
pues no queda claro a dénde tienen
que acudir los ciudadanos para denun-
ciar, ni a qué autoridad le compete
la responsabilidad de la regulacién.”

De acuerdo con dicha norma-
tividad, en las zonas residenciales
los limites permitidos de ruido son
de entre 50 y 55 decibeles en exte-
riores, dependiendo la hora, en las
dreas industriales y comerciales en-
tre 65y 68 dB, para escuelas (dreas
exteriores de juego) 55 dB y para
ceremonias, festivales y eventos
de entretenimiento hasta 100 dB,
pero sélo una hora, pardmetros que
evidentemente nunca se cumplen,
resalto la universitaria.

© La CdMx tiene
la normatividad
mas estricta
sobre el ruido
en todo el pais;
sin embargo,
es insuficiente
y ambigua.
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© En México es considerado el segundo contaminante ambiental.

Moreno Sanchez enlisté algu-
nas acciones y recomendaciones
que se pueden realizar de manera
individual para contribuir a redu-
cir la contaminacién por ruido y
no afectar la salud personal ni de
terceros, éstas son:

e Controlar los niveles del

volumen de la television,
radio o la musica en casa o
usando audifonos.

e Al pasear por la calle, evitar
hablar en voz alta o gritar.

e No utilizar algunos elec-
trodomésticos como las
lavadoras o los lavaplatos
en horario nocturno.

e Mejorar el aislamiento
del hogar.

e Usar proteccién indivi-
dual al estar expuestos a
ruidos intensos, como tapo-
nes auditivos.

e (Cuando se acuda a un bar o
se pasee por la calle, evite
hablar en voz alta o gritar.

e Si hay una mascota, edu-
quela para que no cause
molestias a otras personas.

e Podria mejorar la calidad
del suefio con el uso de tapo-
nes auditivos.

e Mantener cerradas las
ventanas, en particular en
la noche.

En las ciudades se propone el
uso de neumadticos silenciosos en los
vehiculos de transporte putblico; la
ampliacién de la infraestructura para
los coches eléctricos; 1a promocién de
una movilidad activa ya sea a pie o en
bicicleta y la peatonalizacién de las
calles, entre otras, concluyd. 5z
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Colaboracion del ICAyCC con la Universidad de Chicago

Proyectan mapa sobre
comportamiento del ruido
en (iudad de México

DanieL RosLes

nte la falta de informacién y datos

oficiales que permitan conocer

con mayor precisién el comporta-

miento del ruido en las diferentes
zonas de la capital del pais, investigadores
y especialistas del Instituto de Ciencias de
la Atmésfera y Cambio Climatico (ICAyCC)
de la UNAM trabajan en un proyecto con-
junto con la Universidad de Chicago para
elaborar un Mapa Sonoro de Ciudad de
México, a fin de llevar un registro sobre
los niveles de ruido en diferentes espacios
publicos y sus afectaciones en la salud de
la poblacién.

De acuerdo con Ivdn Yassmany Her-
ndndez Paniagua, del Departamento de
Ciencias Ambientales del ICAyCC, no
existe informacién suficiente para ob-
tener diagnésticos completos y precisos
sobre los niveles de presién sonora y su
comportamiento ambiental en Ciudad de
México, por lo que es indispensable contar
con dicho mapeo.

Indicé que histéricamente no se han
realizado mediciones para poder identificar
la zona donde hay una mayor prevalencia
de ruido ambiental. Hace falta informacion,
no sabemos si se estd cumpliendo con las
normativas o si estamos cerca o no, porque
en realidad no existen los datos necesarios
para realizar un diagndstico confiable.

“Es justamente el objetivo de este ma-
peo: poder conocer principalmente los
niveles y las zonas de Ciudad de México
en las que las personas estan expuestas a
mayores niveles de ruido y con base en
ello realizar un diagnéstico mds claro que

permita elaborar propuestas sobre cémo
atender y regular esta problemadtica.”

Puntualizé que la recomendacién de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
sobre este tema establece que cuando el
ruido supera los 70 decibeles (dB) en un
periodo de 24 horas o de 85 en una hora,
ya se puede hablar de la existencia de
contaminacién acustica.

La OMS sefiala que el rango recomen-
dable para una audicién sana es de 53
dB durante el dia y 45 por la noche, y
en ese margen se pueden evitar danos
permanentes en la salud de la poblacién;
sin embargo, en zonas urbanas como Ciu-
dad de México, esos niveles minimos se
rebasan por mucho diariamente y el ruido
llega a superar los 85 decibeles en las prin-
cipales avenidas o centros comerciales, sin
considerar los bares, cantinas y discotecas
en donde pueden rebasar los 110.

Elinvestigador universitario insistié en
que lo que interesa en este caso es determi-
nar si hay algunos ambientes particulares
o alguna condicién socioeconémica que
esté directamente ligada o que determine
la generacién de altos niveles de ruido y
en qué zonas especificas ocurre.

Mencioné que cuando se observa la
distribucién y la heterogeneidad del ruido
en las dreas estadisticas bdsicas, de las
delegaciones o de las colonias, las varia-
bles arrojan un panorama bastante bien
definido en relacién con algunos niveles
socioeconémicos mds bajos.

El especialista recordé que para poder
abordar un problema, el primer paso es
definirlo e identificarlo, y en este caso
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ya tiene la definicién de que el ruido es
un estresor no quimico que literalmente
genera diversos tipos de estrés.

Lo siguiente es saber cudles son los
ambientes donde se registra la mayor
contaminacién acustica y en dénde ade-
mds se tiene poblacién vulnerable como
escuelas, hospitales y transporte ptiblico
que es en donde la poblacién pasa mayor
tiempo, refirié.

“Nos toca recolectar la evidencia que
soporta que existe un problema y una
vez que la tengamos, podremos proponer
politicas puiblicas de control y regulacién,
ademads de propuestas de investigaciéon
y proteccién.”

Sobre la elaboracién del mapa de con-
taminacién actstica, Dulce Anahi Ortega
Toriz, tesista de la carrera de Ingenieria
Quimica del Departamento de Ciencias
Ambientales del ICAyCC, abundé6 que, el
proyecto con la Universidad de Chicago
considera mediciones de ruido no s6lo en
calles o avenidas, sino también en escuelas,
zonas residenciales, hospitales y en el
Sistema de Transporte Colectivo Metro,
de tal forma que el mapeo no sea s6lo en
los lugares donde hay trafico vehicular,
en los que claramente los niveles de ruido
aumentan de forma significativa.

Se considera un abordaje integral y
multidisciplinario con especialistas de
diferentes campos, incluso participan
médicos epidemidlogos quienes tratan
de identificar las correlaciones entre los
diferentes niveles de exposicion al ruido y
las diversas afectaciones para la poblacién.

Recordé que en México existen dos
normas ambientales vigentes en las que
se establecen los limites permisibles de
ruido: una fue emitida por la Secretaria
del Trabajo en 1994 y modificada en 2001,
ésta se enmarca dentro de las condiciones
de seguridad e higiene para fibricas y
empresas, y aplicable tinicamente para
ambientes laborales, por lo tanto, los datos
y estadisticas no son publicos. La segunda
fue emitida por la Secretaria de Medio
Ambiente en 2003, mds que obligaciones
en ella se plantean sugerencias generales
sobre los limites mdximos permisibles de
emisién de ruido, por lo que es necesario
actualizar ambas normativas.

Finalmente, Ivin Yassmany y Anahi Orte-
ga apuntaron que en materia de regulacién
de ruido existen experiencias favorables
en paises como Estados Unidos, Canaddy en
la Unién Europea en donde se cuenta con
normas y reglamentos, tanto en el &mbito
laboral como en el ambiental, en los que
se establecen medidas estrictas de control,
mitigacién y proteccién del ruido para la
poblacién, tanto en lugares cerrados como
en espacios publicos abiertos. 4
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DanieL RosLes

a contaminacién por ruido se estd

convirtiendo en un grave problema

social al que todos estamos con-

tribuyendo y no se le ha dado la
debida importancia, a pesar de que estd
causando serias afectaciones en la salud
de la poblacién, advirtié la académica del
Instituto de Ecologia de la UNAM, Gabriela
Jiménez Casas.

Asegurd6 que se trata de una problemati-
ca que requiere de un cambio sociocultural
y una mayor educacién ambiental que
incluya la contaminacién acustica con el
fin de alertar sobre los riesgos de una alta
exposicion al ruido, algo similar a lo que se
ha hecho para concientizar a la poblacién
sobre los efectos del cambio climadtico, el
calentamiento global o la falta de agua
potable en el planeta.

“Seria bueno hacer hincapié en este
tema, porque cuando se habla de conta-
minacién, nadie piensa en la actstica,
pues no lo consideran un problema serio.
Nos hemos acostumbrado al ruido y s6lo
cuando salimos de la ciudad, a espacios
alejados de éste, es como nos damos cuen-
ta de las afectaciones auditivas como un
primer sintoma.”

Considerd que estamos ante una si-
tuacién delicada que puede causar serios
dafos a la salud, no solamente auditiva,
sino también se puede manifestar en
trastornos neurolégicos, psicosomadticos
y psicolégicos.

“El exceso de ruido nos esta causando
danos neuronales en el cerebro, lo que
puede conllevar a una serie de afectacio-
nes psicolégicas y eso estd provocando
que nos sintamos mdas ansiosos y nervio-
sos, incluso puede provocarnos ataques
de pénico.”

De acuerdo con datos de la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS), cerca de
1,000 millones de personas en el mundo,
de entre 12 y 35 afios, corren el riesgo de
perder la audicién, debido a la exposicién
prolongada y excesiva a la musica con
alto volumen u otros sonidos recreativos,
lo que puede acarrear consecuencias de-
vastadoras para su salud fisica y mental,
educacién y en las perspectivas de empleo.

En marzo de 2022, la OMS publicé
una nueva norma internacional para la
escucha segura en lugares y eventos de
entretenimiento, la cual aplica en sitios y
actividades con musica amplificada.

El organismo advirtié que millones de
adolescentes y jovenes corren el riesgo
de suftir pérdida de audicién debido al uso
inapropiado de dispositivos de audio perso-
nales y a la exposicién a niveles de sonido
nocivos en lugares como clubes nocturnos,
bares, conciertos y eventos deportivos.

Contribuyen a mitigar este tipo de contaminacion

Ciudades caminables,
una alternativa

La nueva norma se elaboré en el marco
de la iniciativa de la OMS “Escuchar sin
riesgos”, que busca mejorar las practicas
auditivas, especialmente entre los jévenes,
apoyandose en las dltimas evidencias
y consultas con expertos en salud, los
gobiernos, la industria, los consumidores
y la sociedad civil.

En ese sentido, Jiménez Casas destacé
que hay tareas individuales y colecti-
vas que pueden contribuir de manera
significativa a mitigar los efectos de la
contaminacién por ruido, y en esa linea
se ubica la iniciativa para impulsar ciu-
dades caminables a partir de una mejor
planeacién urbana en donde se adopte una
visién integral de espacios de convivencia.

El modelo de ciudad caminable incluye
la posibilidad de cerrar calles y avenidas
céntricas al uso vehicular y convertirlas en
zonas peatonales; integrar el uso racional y
limitado del automdvil; combinar destinos
atractivos para la poblacién a fin de favore-
cer la movilidad en bicicletas e incluir una
mayor educacién vial para conductores de
autos, camiones y motocicletas.

Un nimero significativo de ciudades
y regiones también ha puesto en marcha
las llamadas “zonas tranquilas”, donde las
personas pueden acudir para escapar del
ruido de las ciudades. Estos espacios suelen
ser dreas verdes como parques o reser-
vas naturales.

Segun el estudio, Fronteras 2022 del
Programa para el Medio Ambiente de

® En urbes como
Oslo se han
puesto en
marcha las
llamadas “zonas
tranquilas”,
donde las
personas pueden
acudir para
escapar del ruido.

la ONU, la ciudad de Puerto Vallarta en
Jalisco es la mdas ruidosa de América
Latina con una generacién frecuente de
55 a 85 decibeles, seguida de Bogotd en
Colombia y las metrépolis chilenas de
Santiago y Talca.

De acuerdo con dicho informe, la urbe
mads ruidosa del planeta es Dhaka, en
Bangladesh donde se generan desde 57
hasta 119 decibeles.

Al combinar los registros de niveles
de ruido diurnos y nocturnos, las urbes
menos escandalosas de Europa son: Berlin
(Alemania), Zagreb (Croacia), La Valeta
(Malta), Reikiavik (Islandia), Paris (Fran-
cia), Amsterdam (Paises Bajos) y Londres
(Reino Unido).

En Dublin (Irlanda), el Ayuntamiento
ha identificado los niveles de ruido de
medios a largo plazo por debajo de los
niveles que dafian la salud. Su objetivo
es crear y proteger ocho dreas tranquilas
en la ciudad.

Las autoridades de Oslo (Noruega)
pidieron a expertos en contaminaciéon
acustica cartografiar las zonas con ruido
e identificar 14 dreas tranquilas de facil
acceso para la poblacién local.

Finalmente, en Tallin (Estonia) se utili-
zaron diferentes criterios para identificar
las zonas recreativas con bajos niveles
medios de ruido a largo plazo. El programa
pretende también proteger las dreas rurales
no alteradas por el ruido del transito, la
industria o las actividades recreativas. 4
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Sanbra DeLcADo

‘ ‘ Asi como las personas oyentes no
son iguales, los sordos tampoco.
Ellos experimentan la musica de
manera distinta, lo que tienen en
comun es que la perciben a través de otras
vias, entre éstos los elementos visuales.
Cada quien los integra de acuerdo con
su percepcién y, a partir de ahi, se puede
interpretar lo que pasa al exterior”, indica
Coral Italti Guerrero Arena, del posgrado
de la Facultad de Mdsica de la UNAM.

Se dice que alguien sufre pérdida
de audicién cuando no es capaz de oir
tan bien como un sujeto cuyo umbral
de escucha en ambos oidos es igual o
mejor que 20 decibeles. La pérdida de
este sentido puede ser leve, moderada,
grave o profunda.

Para disfrutar la musica no hace falta
escucharla, pues la universitaria asegura
que hay tres maneras en las que los sordos
la experimentan. La primera es a través de
elementos visuales, porque cuando ésta
se hace hay toda una gama de expresio-
nes corporales.

Segunda, mediante vibraciones, ya que
el cuerpo es una caja resonadora por los
huesos y se puede captar el pulso musical.
“En ocasiones las personas llegan a poner
una mano sobre la bocina y dependiendo
de cémo vibra perciben si se trata de una
cumbia, rock o musica clasica”.

Y la tercera “es por medio de la inter-
pretacién en lengua de sefias, que para
ello hay gente que se especializa”, afirma.

Tal es el caso de Alejandro Gonzdlez
Rodriguez, mejor conocido como Owen,
un individuo sordo de 27 afios y profe-
sor en una academia de musica. Su falta de
audicién estd relacionada con un gen que
hered6 de su pap4, por lo que tuvo que uti-
lizar por varios afios un dispositivo en el
oido que a él no le gustaba.

“Doy gracias a mi familia y amigos
que siempre me apoyaron, pues hubo
quienes me molestaban por mi condicién
y discriminaban. Yo en cambio me enfo-
qué en lo que amaba: la musica. Me gusta
bailar, cantar y tocar la guitarra porque
siento que todo retumba, cémo mi cuerpo
se conecta con las vibraciones.”

Owen recuerda que un amigo le pre-
senté a “Emily”, una joven que cantaba
en lengua de senas, y a él le llam¢ la
atencién porque al hacerlo se expresaba
con todo su cuerpo, asi que él también
aprendié a interpretar las canciones para
sordos. Y ahora ha sido ganador de varios
concursos en este dmbito.

“A través del ritmo y las vibraciones
es como pueden llegar a distinguir el
género musical. Hay personas sordas que
son bailarines y se dejan llevar por las es-

Se requiere mayor inclusion educativa

¢CGomo disfrutan
la musica las
personas sordas?

Los individuos con pérdida auditiva se valen de elementos
visuales o vibraciones para gozar de este arte e incluso
tocar algun instrumento: Coral Guerrero, de la FaM

tructuras ritmicas implicitas en la musica.
Igualmente quienes son musicos llegan
a tener una retroalimentacion visual al
tocar un instrumento, como la guitarra”,
puntualiza Guerrero Arena.

Para que este sector de la poblacién
pudiera disfrutar de la musica en vivo,
agrega, antes se colocaba una sefia que
indicara que habia comenzado el concier-
to. Afortunadamente, esto ha cambiado
porque hoy en dia ya se les invita a vivir
toda una experiencia inmersiva mediante
el uso de la tecnologia como chalecos
vibrotdctiles, y elementos visuales: luces
de colores, pantallas de televisién e intér-
pretes en lengua de sefias.

Oportunidad de apoyar
Cada 28 de noviembre se conmemora
el Dia Nacional de las Personas Sordas, el
cual es una oportunidad para apoyar y
proteger la identidad lingiiistica y di-
versidad cultural de quienes viven en
esta condicién. Por ello, es importante
aprender las lenguas de sefias, porque
son idiomas naturales estructurados de
manera distinta a los lenguajes hablados.
Segtin datos de la Organizacién Mun-
dial de la Salud, mas del 5 % de la poblacién
mundial padece una pérdida de audicién

discapacitante y requiere rehabilitacién.
Para 2050 estd previsto que haya casi 2,500
millones de humanos con algin grado
de merma auditiva, y que al menos 700
millones requieran rehabilitacién.

“Asi como aprendemos idiomas —inglés
o el francés—, también podriamos estudiar
lengua de senas; esto es inclusién. A veces
creemos que los sordos deben integrarse
a nosotros, pero todos compartimos el
mismo espacio y, por ello, es necesario
romper barreras comunicativas y cultu-
rales para convivir amablemente”, senala
Coral Guerrero.

La educacién en México es complica-
da para estas personas, menciona, pues
el acceso a los niveles superiores, como
preparatoria y universidad, son escasos
por la brecha cultural que hay. Por ello,
se necesitan mds intérpretes de lengua de
senas que puedan ayudar a este sector a
cumplir sus metas profesionales.

“Los profesores podrian capacitarse
para recibir cualquier tipo de estudiante,
ayudarles y no dejar que quienes no oyen
lo resuelvan todo por su cuenta. Somos
una sociedad y convivimos como tal, en-
tonces tendriamos que participar mas en
estas cuestiones de inclusién educativa”,
destaca la universitaria.g

Foto: Frank Medina.
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Suelen ocultarse los trastornos
de la conducta alimentaria

Quienes los padecen tienen una imagen distorsionada
de su cuerpo, llevan una alimentacion caética y pueden
llegar a la inanicion: Martha Georgina Ochoa, de [a FM

MirTHA HERNANDEZ

n México la proporcién de adoles-

centes en riesgo alto de tener un

trastorno de la conducta alimen-

taria es del 1.6 % (2 % en mujeres
y 1.2 % en hombres), de acuerdo con la
Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
(Ensanut) Continua 2022.

Sin embargo, estos padecimientos
“suceden con mas frecuencia de lo que
estadisticamente se reporta, porque
suelen ocultarse”, afirma Martha Georgi-
na Ochoa Madrigal, académica de la
Divisién de Estudios de Posgrado de
la Facultad de Medicina (FM) de la UNAM.

Con motivo del Dia Internacional
de la Lucha contra los Trastornos de la
Conducta Alimentaria —que se conme-
mora hoy 30 de noviembre- la experta
universitaria indica que en el mundo
estos padecimientos son mas frecuentes
entre las mujeres, pero igual de graves
cuando lo presentan los hombres.

“Antes se decia que eran pacien-
tes de entre 14 y 18 afos, pero yo he
atendido a jévenes desde los 12 afos o
menores, es decir, se estd presentando
a edades mds tempranas”, agrega la
también jefa del Servicio de Psiquiatria,
Paidopsiquiatria, Neuropsicologia y
Psicologia del Centro Médico Nacional
20 de Noviembre, del ISSSTE.

El mas comuin de estos trastornos es
la anorexia, agrega. “Detectamos los mis-
mos sintomas en hombres y mujeres
y cuando alguien los padece, su vida y
la de su familia cambia por completo”.

No se sabe a ciencia cierta qué los
detona, pero muchos pacientes refieren
que en un momento determinado de su
vida pas6 una situacién o alguien les dijo
que estaban obesos o tenian sobrepeso
y esa idea se instalé en su mente.

Otro sintoma es que las personas
tienen una distorsién de su propia

imagen corporal: pueden estar muy
delgados y ellos se perciben y sienten
gordos. También suelen llevar una ali-
mentacién muy cadtica: a veces comen
una sola cosa, otras veces nada y aunque
estén delgados, siguen pensando que
se ven gordos hasta llegar al punto de
la inanicién, que es lo que produce la
severidad del padecimiento.

“Puede ser que su organismo ya
no responda fisicamente y lleguen a
la muerte. Esta es la gravedad de los
trastornos de la conducta alimenti-
cia (TCA), si no se atienden a tiem-
po si se pone en riesgo la vida”, alerta
la especialista.

Quienes presentan alteraciones fisi-
cas, hormonales, yfo cardiacas requieren
ser hospitalizados, pues sus defensas
bajan y pueden presentar arritmias, in-
fecciones, entre otras complicaciones. “A
veces tenemos que recurrir a darles ali-
mentacién y soluciones parenterales
—liquidos a través de la sangre— para
que mejoren su condicién fisica”, sefiala.

Ademds, las personas con estos
padecimientos también suelen tener
comorbilidad de depresién, ansiedad e
ideas suicidas, lo que hace mas dificil su
tratamiento, remarca Ochoa Madrigal.

Otro trastornos de la conducta
alimenticia (TCA) es la bulimia que
consiste en vomitar lo que se come,
después de tener atracones tras largos
periodos de ingerir poco alimento. “Estd
muy normalizado como una forma de
controlar el peso”, explica la académica.

Muchas de estas personas pueden
estar a dieta, pero de repente no con-
trolan su impulso por comer y se dan
atracones cuando nadie los ve.

“Pueden durar horas comiendo por
todo lo que no ingirieron en un tiempo
y estos periodos de atracén son los
que hacen que aumenten de peso; se
vuelve un circulo vicioso porque tienen
que dejar de comer, vomitar, tomar
laxantes o hacer algo para bajar de
peso”, detalla.

A la lista se suma el trastorno de
pica consistente en el deseo de comer
productos inadecuados como puede ser
cal, cabello o papel, entre otros. “Aqui
interviene la carencia de algin nutriente,
a veces se les manda con el nutriélogo
para regular su ingesta con complemen-
tos alimenticios, pero debe tratarse como
los otros desérdenes”, afiade.

Atencion multidisciplinaria

La atencién de los pacientes con TCA
debe ser por parte de un equipo multi-
disciplinario y estar encabezado por un
psiquiatra especializado en ninos y jove-
nes. Se les puede brindar psicoterapia,
farmacoterapia y apoyo de nutricién,
para ensefiarle a comer adecuadamente
y controlar su peso.

La especialista indica que también
se debe incluir terapia de familia, pues
sus padres y hermanos influyen en sus
comportamientos.” A veces encontra-
mos antecedentes de obesidad en la
familia, alcoholismo, depresion, entre
otros”, finaliza. g4
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En México, tratamiento
contra el VIH tiene
cobertura de hasta 85 %

Patricia LoPez Suirez

‘ ‘ A 42 anos de su descubrimiento en
1981, el sindrome de inmunodefi-
ciencia adquirida (sida) se desarrolla
en una minoria de personas que no

tienen acceso al tratamiento antirretrovi-

ral, mientras quienes lo reciben pueden

Vivir con una expectativa de vida igual al

de individuos que no estan infectados”,

afirm6 Roberto Vazquez Campuzano,
académico del Departamento de Micro-
biologia y Parasitologia de la Facultad de

Medicina (EM).

“Casi todas las personas infectadas
mueren de otra cosa, aunque la principal
enfermedad asociada a este virus es la
tuberculosis”, senal6 el también inves-
tigador del Instituto de Diagndstico y
Referencia Epidemiolégicos Dr. Manuel
Martinez Bdez.

Padecimiento crénico
Con motivo del Dia Mundial del Sida,
que se conmemora el 1 de diciembre,
el médico epidemidblogo agregd que
con el tratamiento antirretroviral, la
inmunodeficiencia ya no es un factor
para el desarrollo de la enfermedad.
“Ahora se considera un padecimiento
crénico con cura funcional, es decir, que
con tratamiento ya no desarrolla afeccio-
nes oportunistas asociadas al VIH. No hay

La prevalencia en el pais
es muy baja, del 0.3 %,
y ese éxito se debe en
mucho al trabajo de
organizaciones civiles

todavia la erradicacién del virus ni la cura
clinica, pero esta cura funcional gracias
al tratamiento antirretroviral favorece
que, con un disciplinado consumo de
sus medicamentos, la persona infectada
pueda vivir de manera muy similar al
resto de la poblacién”, menciono.

El experto indic6 que el tratamiento
implica varios tipos de antirretrovirales,
pero hoy se consumen dos o tres capsulas
al dia de medicamentos combinados,
mientras en décadas pasadas se reque-
rian de 10 a 12 pastillas cada ocho horas.

“El problema es que no toda la gente
tiene acceso al tratamiento. Tenemos en-
tre el 80 y 85 % de cobertura en México,
el resto son quienes desarrollan sida. En
general, se ubican en poblaciones rurales
del pais”, reconocio.

Vézquez Campuzano informé que
en la nacién hay reportados casi 357,000
casos de VIH, de los cuales 227,000 se
encuentran vivos todavia y son quienes
estdn recibiendo medicamento.

“La prevalencia en México es muy
baja, del 0.3 %, y se ubica en poblaciones
concentradas (hombres que tienen sexo
con hombres y usuarios de productos
intravenosos). Es bajisima comparada
con Trinidad y Tobago, que tiene una
prevalencia de casi el 50 %, o en Africa
subsahariana, con cifras aiin mds altas.
Estamos mejor que Centroamérica y
adelante de muchos paises de Sudamé-
rica”, menciono.

El especialista consideré que este
éxito de la baja prevalencia se debe en
mucho al trabajo de las organizaciones
civiles, que durante décadas han dado
mucho apoyo a la lucha contra el VIH.
“Han hecho campanas de deteccién y eso
ayudé a que muchas personas supieran
que estaban infectadas, dieron mucha
informacién en parques y plazas publicas
y tuvieron un rol fundamental en el
control de la enfermedad”, resalto.

Estrategia 90-90-90

El experto refiri6 que en el caso del VIH
hasta ahora no es viable una vacuna.
“En 2019 se hizo un intento con la Mo-
saico, que se prob6 en ocho naciones
(entre ellos México) e incluia antigenos
de muchos virus, pero se suspendi6 en
2021 el proyecto porque conferia muy
poca inmunidad”, revelo.

Actualmente, la ONUSIDA tiene en
funciones la Estrategia 90-90-90, que
inici6é hace 15 afios, la cual tiene como
objetivo que el 90 % de las personas
infectadas en el mundo conocieran que
lo estaban; que de ellas el 90 % estuviera
bajo tratamiento antirretroviral, y que
de éstas el 90 % tuviera cargas virales
indetectables (lo que significa una enfer-
medad no transmisible). “El objetivo es
para el 2025. Si lo logramos, se piensa
que para el 2030 ya no habra transmision
del virus”, resalto.

Se trata, detalld, de que para entonces
ninguna persona se infecte con el VIH.
“Es una meta muy ambiciosa, pero si la
logramos todas las personas que viven
con VIH y estan bajo tratamiento vivirdn
normalmente, y esperariamos que para
el 2050 ya no hubiera VIH”, anoté.

Revel6 que en México atn no llega-
mos al primer 90, pues andamos como
en el 80 %; y los que tienen acceso a
tratamiento es otro 80 %; y los de carga
viral indetectable como 75 %. “Tenemos
que redoblar esfuerzos”. g4
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De acuerdo con estadisticas del INEGI

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Crece ciberacoso a través
de 1dentidades falsas

Maria Guaparupe Luco Garcia

n México, en 2022 la poblacién

de 12 aflos y mds que utiliz6 in-

ternet en cualquier dispositivo

electrénico fue de 105.8 millo-
nes de personas, 20.8 % de ellas (17.4
millones) fue victima de ciberacoso,
9.8 millones fueron mujeres y 7.6
millones hombres, sefialé German
Téllez Leal, subdirector estatal de
Difusién en la Coordinaciéon Esta-
tal Sur de la Ciudad de México, del
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

Destac6é que de acuerdo con
el médulo sobre ciberacoso de la
Encuesta Nacional sobre Disponi-
bilidad y Uso de las Tecnologias
de la Informacién en los Hogares
(Endutih) 2022, el acoso cibernético
mas frecuente que experimentaron
tanto hombres como mujeres fue el
contacto mediante identidades falsas,
mientras que la mayor prevalencia de
esta conducta se registré en Tlaxcala,
seguido de Yucatan y Tabasco.

Como parte de su charla Vio-
lencia y ciberacoso, de acuerdo a las
estadisticas del INEGI, que se realizé
en el encuentro hibrido organizado
por el Instituto de Investigaciones
Econdémicas (IIEc) de la UNAM, en
el marco de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Elimina-
cién de la Violencia contra la Mujer
25N, indicé que el acoso virtual es
una vertiente que crece debido a la
prevalencia de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién
(TIC), que permean en la mayoria
de la poblacién.

Cada uno de nosotros tenemos
un smartphone, una tableta, o
nuestro trabajo implica hacer uso
de internet, entramos a correos,
etcétera, lo que significa tener
una “llave para todo” y que podria
tomarse de forma perjudicial por
algunas personas.

También mencioné que desa-
fortunadamente hay personas que
utilizan estos nichos para realizar
algunas situaciones indebidas, las
TIC son tan avanzadas que ahora

Foto: Diana Rocio Maldonado Hernandez.

(( Las TIC son tan avanzadas que ahora
con la inteligencia artificial cualquier perso-
na puede replicar la voz e imagen de otros”

German Téllez Leal | Coordinacion Estatal Sur

de la Ciudad de México, INEGI

con la inteligencia artificial cual-
quier persona puede replicar la voz
de otros, incluso su imagen, lo que
implica que se puede hacer mal uso
de datos personales para realizar
extorsién u otro delito.

El ciberacoso puede constituirse
en una forma de victimizacion de-
lictiva que podria derivar en danos
morales, psicolégicos y econémicos,
incluso con la intencién de algunas
de las victimas de terminar con su
vida, coment6 Téllez Leal.

Recalcé que entre julio de 2021
y agosto de 2022, 59.9 % de los hom-
bres y 67.6 % de las mujeres que
utilizaron internet y fueron victimas
de acoso virtual experimentaron
enojo, seguido de desconfianza,
miedo, estrés, inseguridad, frustra-
cién, nervios, ansiedad, incluso “se
han visto casos sumamente graves
de bullying de chicos que llegan a
quitarse la vida”.

Dijo que, de acuerdo con las
situaciones experimentadas, segiin
frecuencia y distincién por sexo, el
tipo de ciberacoso que las mujeres
experimentaron con mayor fre-
cuencia fue el rastreo de cuentas o
sitios web visitados, con un 47.5 %; en
tanto que los hombres, recibieron
insinuaciones o propuestas sexuales
virtuales en un 41.8 %.

Una herramienta comuin para
ejercer ciberacoso es Facebook,
seguido de WhatsApp, llamadas
por teléfono celular, Messenger,
mensajes SMS, llamadas a teléfono
fijo, correo electrénico personal,
X o Twitter, TikTok, correo elec-
trénico institucional, Telegram y
YouTube. Asimismo, 61.8 % de los
varonesy 73.6 % de las mujeres de
12 afios y mads, tomaron acciones
como bloquear personas, cuentas
0 paginas, menciono.

Se trata de un tema complejoy
multidimensional dificil de atacar;
“sin embargo, cuando lo tenemos
dimensionado con un rigor meto-
dolégico, con datos concretos, nos
es mds ficil evaluarlo e intentar
mitigarlo, enfocar a la academia y
a la politica publica en ello. De este
modo, juntos podriamos contribuir
a su disminucién”, finalizd. 4
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Conmemoracion del 25N en la FCPyS

Lograr sociedades libres de violencia
implica empezar por cada persona

Patricia Lopez Suérez

ograr sociedades libres de violencia

empieza por cada persona, en lo

individual, reconociendo que es

una practica normalizada y genera-
lizada sobre la que debemos reflexionar
con informacién y mirada critica, espe-
cialmente sobre la violencia de género,
senlalé Carola Garcia Calderdn, directora
de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales (FCPyS) de la UNAM.

“Normalizada socialmente, persiste
la violencia fisica, emocional, econé-
mica y ahora digital”, indicé durante
la conmemoracién del 25N, que dicha
entidad inicié con el conversatorio
Caminando juntos hacia espacios libres de
violencia, el cual abordara durante 16
dias esa tematica.

En la mesa inaugural realizada en
el Auditorio Pablo Gonzdlez Casanova,
Garcia Calderén recordé, seguin cifras de
2021 de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), el 35 % de las mujeres en
el ambito mundial experimentaron vio-
lencia fisica o sexual en algin momento
de su vida.

“Ademads, 45,000 mujeres y nifias
murieron a manos de su pareja o de fami-
liares en todo el orbe. Esto significa que,
en promedio, mds de 5 mujeres o ninas
son asesinadas cada hora por alguien
de su propia familia. Y de la violencia
doméstica no se habla muchas veces,
se vive solitariamente, con demasiadas
dificultades para ir a denunciar a alguien
de la propia familia”, comentd.

Rememoré que el trabajo de las mu-
jeres en el hogar es visto como un “no
trabajo”, pues no existe, no se paga, no
tiene horarios y la mayor recompensa
es decir “qué rica estd la comida o qué
limpia estd la casa”.

La directora de la FCPyS invit6 a ge-
nerar una cultura de la denuncia, lo que
significa cambiar patrones culturales
y educarnos.

Llamo a acercarse a las unidades de
Igualdad de Género de escuelas y facul-
tades, asi como a la Coordinacién para la
Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM.

En su oportunidad, Ménica Susana
Amilpas Garcia, secretaria técnica de la
Unidad de Género de la FCPyS, destaco
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® Alejandra Garcia, Carola Garcia y Ménica Amilpas.

Socialmente atin se
percibe molestia y rechazo
ante estos temas,

pues nos han educado
generacionalmente en

un modelo machistay
patriarcal: Monica Amilpas

que la problemdtica de la violencia de
género es persistente.

“La perspectiva de género se debe
transversalizar para lograr acciones mds
contundentes hacia la igualdad, pues no
la hemos logrado”, advirtié.

Refiri6 que en teoria, para el afio 2030,
segin el ntimero cinco de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), debemos
estar hablando en el mundo de igualdad
de género en el dmbito internacional, en
todos los sectores y las esferas sociales.
Nos faltan siete afios y atin nos encon-
tramos con comentarios como “nifa el
ultimo”, “lloras como nifia” o “calladita
te ves mds bonita”.

Amilpas Garcia consideré que social-
mente atn se percibe molestia y rechazo
ante estos temas, pues nos han educado
generacionalmente en un modelo ma-
chista y patriarcal.

“Compartir estos asuntos en sesiones
como ésta nos ayuda a visibilizar lo dificil
que es reconocer que nosotros mismos
muchas veces perpetuamos la violencia,
e incluso en la Universidad no estamos
exentos de replicar espacios de abuso.”

Al hacer uso de la palabra, Alejandra
Gonzdalez Bazua, integrante de la Coor-
dinacién de Seguimiento y Evaluacién
del Area Interdisciplinaria de la FCPyS,
expresé que necesitamos interpelarnos
y reconocer que la violencia machista
estd entre nosotros y debe ser atendida.

“Aqui estamos en la Universidad
Nacional volviendo a este dia, el 25N,
como un motor profundo de reflexién,
que pretende fomentar la informacién
y la empatia”, sefial6.

La académica universitaria se refirié
a una asignatura que, a partir de este
2023, es obligatoria en la FCPyS: “se llama
Violencia contra las mujeres: genealogia,
actualidad y resistencias, y es pionera en
el andlisis académico de las problematicas
de las mujeres.”

Apunt6 que los planes y programas
de estudio de la UNAM, en los que esta
materia se inscribe, son un espejo de lo
que queremos ser en esta casa de estudios.

“Se trata de que ésta y otras asignaturas
mejoren nuestras practicas en los entornos
académico y familiar”, finalizé. 5
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uestro pais requiere de nuevas

politicas ptblicas y estrategias

adecuadas que permitan abrir es-

pacios de participacién y dar voz
a las ninas y los ninos, a fin de que puedan
expresar las situaciones de discriminacién
y violencia que enfrentan cotidianamente,
afirmo Moénica Gonzdlez Contrd, directora
del Instituto de Investigaciones Juridicas
(IIJ) de la UNAM.

Al participar en la conferencia: Los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, como
parte del ciclo de sesiones introductorias
al Diplomado sobre el Derecho a la No Dis-
criminacion, la funcionaria destacé que
vivimos en una sociedad adultocéntrica
construida desde y para las personas adul-
tas, en donde se considera a las nifas y
los ninos como personajes de segunda,
que no tienen derecho a voz.

Apunt6 que en el contexto de violen-
cia y militarizacién que se vive en varias
zonas de la nacién, se deben establecer
estrategias de seguridad publica que
permitan garantizar sitios en donde las
nifias y los ninos puedan salir a jugar,
encontrarse con otras personas y convi-
vir con mds nifias y nifios, en entornos
seguros y confiables.

“Se requieren espacios en donde real-
mente podamos garantizar que se escuche
la voz de nuestras nifias y nuestros ninos,
y que esas voces tengan la inocencia de
poder confiar en los que estdn a su alre-
dedor para vivir una infancia plena, libre
y feliz, con garantia de sus derechos y que
posteriormente puedan transitar a la vida
adulta también en condiciones de respeto
a sus derechos humanos.”

Durante la conferencia en la que se
analiz6 la obra cinematogrdfica de Luis
Mandoki, Voces Inocentes, en la que se
narran episodios de la guerra civil salvado-
refa en 1980, donde las y los menores de
edad son obligados a enrolarse a las filas
del ejército o de la guerrilla, la directora
del IIJ subray6 la importancia de que se
pueda establecer un didlogo entre el arte
del cine y los derechos humanos en el
que confluyen el relato, la resiliencia y
la resistencia.

Lo que ocurri6 en El Salvador en los
anos ochenta, dijo, lamentablemente es
algo que se ha trasladado a nuestro tiempo
y sigue vigente, en donde los escenarios
de guerra y de violencia contintian en la
regién y México no es la excepcién.

“En nuestro pais, donde pese a que no
hay una situacién de guerra declarada,
tenemos contextos bélicos en diversas
areas del territorio nacional y hay una
seguridad militarizada, ademds de un
ejército que cada vez tiene mayor poder

A

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

® Luis Mandoki, Ménica Gonzalez y Oscar Orlando Torres.

Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion

Las infancias necesitan
espacios de participacion

con todo lo que esto puede implicar de
riesgo, sobre todo para las infancias.”

Gonzdlez Contré apunté que la discri-
minacién que enfrenta la nifiez implica
la negacién de derechos, como al juego,
a la educacién, a un ambiente familiar o
el derecho a la paz, como una condicién
indispensable para los demds derechos.
Si no hay un contexto de paz, éstos no
pueden darse.

Existe una contradiccién preocupante
en donde por un lado las ninas y los nifios
no tienen derecho a participar, no pueden
votar y normalmente no tienen acceso a
los medios de comunicacién, pero, por
otro lado, si pueden ser reclutados por el
ejército o el crimen organizado, concluyd.

Por su parte, el director y productor
de cine, Luis Mandoki, luego de compartir
algunas anécdotas y contextos sobre la for-
ma en que se fue construyendo la pelicula
Voces Inocentes, con la colaboracién y acom-
panamiento del protagonista principal
quien narrd su propia historia de infancia
y su testimonio sobre su participacién
en la guerra civil salvadorefia, reconocié
que en la actualidad, atin hay mucho que
hacer en la defensa y proteccién de las
nifias, nifios y adolescentes que estdn
enfrentando diariamente problemdticas
de violencia.

“Para nosotros es un gran aliciente
que desde la academia haya grupos como
ustedes que estdn dedicados a la lucha

por los derechos humanos de las nifias y
los nifios que son muchas veces los seres
invisibles, sin voz, pero que la tienen y
que hay que darselas.”

A su vez, el guionista, Oscar Orlando
Torres, quien en la pelicula Voces Inocentes
describi6 sus propias vivencias, comenté
que muy pocos adultos tienen la opor-
tunidad de procesar y tratar de asimilar
las experiencias y dafios que sufrieron
durante su niflez y con su testimonio
poder extender la mano a nifias y nifios
que viven situaciones similares que ter-
minardn marcando su futuro.

Por su parte, el secretario académico
del [I] y coordinador del diplomado sobre
el Derecho a la No Discriminacién, Mau-
ricio Padrén Innamorato, comenté que
la pelicula Voces Inocentes es el pretexto
y el marco adecuado para reflexionar y
seguir denunciando la situacién de mi-
llones de ninas, nifios y adolescentes que
en el mundo son victimas de situaciones
de discriminacién, violencias, exclusiones
y otras realidades que los alejan de vivir
buenas infancias.

“Las niflas y nifios que son victimas
de conflictos armados estdn en una cons-
tante situacion de violacién de derechos
humanos, ven negados, por ejemplo, su
derecho a la educacién, a la salud, a la
vida en familia y a las posibilidades a
la construccién de un proyecto de vida
de adulto pleno y auténomo”, finaliz6.4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Conferencia en la FES Zaragoza

Los internautas requieren
cuidados digitales: Irene Soria

Elinternet no se reduce

alas redes sociales, nos
adentramos en éste para
habitarlo (como en un barrio)
y eso demanda estrategias
de prevencion

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

‘ ‘ Me avisas cuando llegues...”, esuna
de las frases mds recurrentes en el
contexto actual en nuestro pais:
pertenece a una de las estrategias de

cuidado que implementamos a diario, son

dindmicas que presencialmente usamos
en nuestro entorno, en un barrio, y que
podrian replicarse en internet, asegurd

Irene Soria Guzman, licenciada en Disefio

y Comunicacién Visual por la Facultad

de Artes y Disefio (FAD) de la UNAM, y

especialista en hackfeminismo.

Doctorada en Estudios Feministas por
la Universidad Auténoma Metropolitana

(UAM) Xochimilco, la también activis-

ta del movimiento de la cultura libre y

software libre, dejo6 en claro que las y los

internautas requieren cuidados digitales.

“El internet no se reduce a las redes
sociales, nos adentramos en éste para
habitarlo (como en un barrio) y eso

demanda estrategias de autocuidado”,
subray¢ al dictar la conferencia Cuidados
digitales como parte del Programa Cultura de
la Denuncia, enmarcada en las actividades
del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer 25N.

En la sala virtual de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Zaragoza, Irene
Soria dijo que el término de “autocuidado”,
acunado de manera colectiva, tiene que
ser ejercido por cualquier persona usuaria
de la red de redes.

Decalogo de mitos

Para destacar los autocuidados, Soria Guz-
madn, presenté diez acciones erréneas en
formato de mitos, que en algunos casos
ejercemos como usuarios de internet.

“Mito 1. No tengo nada que ocultar.
¢Realmente es asi, o no lo hemos pensado
lo suficiente?, ;no hay nada que deseemos
mantener en la privacidad?, la privacidad
es muy importante, sélo imaginemos,
¢a quién le estamos dando las llaves de
nuestra casa?”, resalto.

Respecto a lo que considerd el Mito 2:
“La misma contrasena para todo”, opiné
que seria mejor no implementarla y cam-
biar temporalmente la misma, alternar
nameros, letras y caracteres, o incluso
poner la frase de alguna cancién que
pueda ser ficilmente recordada por la
usuaria o el usuario.

o Revisar el
correo en
equipos publicos

representa

un riesgo.

En cuanto al Mito 3. “La violencia digital
es mi culpa por no cuidarme”, sugiri6 usar
mensajeria que tenga autodestruccién de
archivos como Signal o Telegram; y si se
requiere ayuda pueden acudir a sitios como
Denuncia.org, Ciberseguras, Frente Nacional
por la Sororidad, Vita-activa o Acoso.online.

El resto de los mitos desmentidos por
la especialista fueron: M4. Si sufro acoso
es porque un hacker entré a mi compu-
tadora; M5. Revisar mi correo o mis redes
en equipos publicos no representa un
riesgo; M6. Nadie recordard lo que diga
o suba a redes en algunos anos.

M?7. Las redes sociales escuchan mis
conversaciones para presentarme anun-
cios de productos; M8. Entre mejor estén
mis contenidos, mas likes y seguidores
tendré, y seré una persona exitosa; M9.
Se puede ser totalmente an6nimo en in-
ternet, y M10. No podemos hacer frente
al poder de las redes sociales digitales.

La experta universitaria concluyé que
se puede enfrentar a internet, a las redes
sociales y a la “inteligencia artificial”,
porque eso no funciona sin los humanos,
los usuarios atin tenemos el poder, nada
de lo anterior lo es sin los inputs, sin la
informacién que les damos; por ello,
hay que buscar formas de hacer y usar
las tecnologias, como es el caso del soft-
ware libre; “yo por ejemplo, no uso Mac,
ni Windows.”g



Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Daniel Innerarity dicté una conferencia magistral

“Hemos desconectado
el destino individual
del destino comun”

Se presento el libro La humanidad amenazada:
¢quién se hace cargo del futuro?, coeditado
por la Coordinacion de Humanidades y Gedisa

Diana Saavebra /7 DanieL RoBLES

a sociedad actual ha desconectado

el destino individual del destino
comun, pensando que nos podemos

salvar personalmente, y eso es algo

que tendrd consecuencias en el futuro,
consider6 Daniel Innerarity, investigador
de la Universidad del Pais Vasco y director
del Instituto de Gobernanza Democrdatica.
Durante la presentacién del libro La
humanidad amenazada: ;quién se hace cargo
del futuro?, coordinado por Innerarity y
Eduardo Robledo Rincén -responsable
del Programa Universitario de Gobierno
(PUGoDb)-, coedicion de la Coordinacién de
Humanidades y Gedisa, el autor destac6 que
el propésito del texto no es plantear qué fu-
turo tiene la democracia como institucion,
sino qué porvenir nos ponen delante, qué
esperanza, modesta o grande nos espera.
“Estamos ante una crisis de proble-
mas y males comunes que exigen que
entendamos la relacién entre el destino
personal y el colectivo. Nos hallamos en el
horizonte republicano, donde el lazo entre
lo global y nacional tiene tal intensidad
que en cuanto mds lo entendamos podre-

mos crear un vinculo positivo”, explicé
el doctor en Filosofia.

Recordé que la Organizacién de Nacio-
nes Unidas ha convocado a una cumbre
de Estados para septiembre de 2024, en la
que ha planteado no sélo la agenda comtn
como uno de los elementos, sino ademas
acciones determinadas, con la idea de
que los gobiernos puedan hacerse cargo.

Porque un buen presente no basta para
hacer la democracia atractiva o legitima.
Hace falta algo mads y tiene que ver con
la expectativa, una promesa o esperanza,
explicé ante investigadores, directores y
estudiantes reunidos en el auditorio de la
Coordinacién de Humanidades.

Ante un colapso de los sistemas de-
mocrdticos, los que estdn mal la pasan
peor, y los que estaban bien empezardn
a estar mal. Esto explica que la mayoria
vea al futuro en el pasado, como eso de
hacer América grande de nuevo, recupe-
rar a la Gran Bretafia antes de la Unién
Europea, o a la Unién Soviética antes de
la Perestroika, ejemplifico.

En Espafia también tienen esta discu-
sién, porque el patrimonio tiene que ver

HumanidadEs
Comunidad

UNAM
con la identidad y el cambio que propone
la izquierda. El gran problema de las de-
mocracias es que distribuyen de manera
desigual los futuros. Hay gente que puede
decir que el futuro esta de su parte y otros
que no lo pueden decir.

Esto se refleja, por ejemplo, en el re-
sentimiento contra los migrantes, quienes
huyen de un pasado y buscan un futuro
prometedor. No tienen pasado, han cortado
sus raices, poseen fuerza de trabajo, frente
a una sociedad con grandes problemas.

“Hemos desconectado el destino in-
dividual del destino comun, pensando
que nos podemos salvar personalmente.”

Guadalupe Valencia Garcia, coordina-
dora de Humanidades, felicité a Eduardo
Robledo, quien logré algo que no es facil
hacer: reunir a cinco directores de faculta-
des para que se convirtieran en cémplices
y organizar este coloquio, primero, y el
texto después; este libro que hoy se tiene
el honor de conocer.

Eduardo Robledo Rincén, coordinador
del Programa Universitario de Gobierno,
coautor y cocordinador del libro, recordé
que el documento tiene su origen en un
encuentro que ély Javier Solana llevaron
a cabo en 2010 en San Sebastidn, en el
que plantearon una serie de temas que
12 anos después lamentablemente se
confirmaron, y en otros se rebasaron.

Al final del encuentro se realizé la
firma de un convenio de colaboracién
entre la UNAM (a través de la Secretaria
General, la Coordinacién de Humanida-
des, la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, asi como el PUGoD) y el Instituto
Gobernance, para conjuntar esfuerzos
durante los préximos cinco afos e impul-
sar proyectos de investigacién en temas
de interés, hacer divulgacién cientifica
y académica, ademds de realizar cursos,
seminarios, congresos y talleres conjuntos.

Conferencia magistral

Ademads, Innerarity dict6 una conferencia
magistral en el marco del Primer Seminario
sobre Gobernanza Democrdtica en Sociedades
Complejas, organizado por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales y el PUGob, en
la que recalcé que hoy en dia sociedades,
gobiernos e instituciones tendrdn que
aprender a vivir en mundos mds inestables,
comparados con aquellas comunidades en
que fueron disenados, entre las que habia
mucho mayor estabilidad.

Apunté que el mayor peligro que
enfrenta la humanidad es generado por
ésta. “El principal problema que tenemos
es que no somos capaces de identificar,
gestionar y resolver crisis que proceden
de amenazas que representamos para
nosotros mismos”. g




Fotos: Benjamin Chaires.
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Se centra en el México de los afios 20 y 30
Presentan libro
sobre Estado, economia y
sociedad en la posrevolucion

Volumen coordinado por el rector Leonardo Lomeli Vanegas
y el académico Ricardo Gamboa Ramirez

MirTHA HERNANDEZ

uadalajara, Jal.- El rector de la

UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas,

presenté el libro Estado, economia

y sociedad en el México posrevolucio-
nario en la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara, que coordind junto con el
académico de esta casa de estudios, Ricardo
Gamboa Ramirez.

La obra retine 17 estudios de historia-
dores de la economia, los cuales reflejan
que, tras el conflicto armado que acabd
con la dictadura de Porfirio Diaz y sacudié
las estructuras sociales y econémicas del
pais, la faccién triunfante tuvo que crear
instituciones que ayudaran a buscar la
paz y hacer realidad las aspiraciones de
los combatientes.

Los andlisis se centran en los afios 20
y 30 del siglo XX, en los cuales surgié el
partido que apacigué el dnimo bélico de los
caudillos, pero también nacieron entidades
como el Banco de México y la Secretaria
de Educacién Publica, entre otras.

Durante la presentacion, el rector Leo-
nardo Lomeli expresé que fue un privilegio
coordinar la obra que surgié como parte

del Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacién e Innovacién Tecnolégica
(PAPIIT), y tras efectuarse un coloquio
en el que presentaron la mayoria de los
trabajos y un seminario.

En su oportunidad, el director de la
Facultad de Economia (FE) de la UNAM,
Eduardo Vega Lépez, aseguré que el libro
permite entender mejor nuestro presente
y formularnos ideas acerca del futuro.

“El andlisis histérico que propone
es esencial para hacer el mejor andlisis
econémico posible. Sin historia no hay
dimensiones institucional, territorial
ni econémica, y logra fehacientemente
entregarnos narraciones acerca de cémo
se destruyeron instituciones, cémo se
crearon otras, ademds de los perfiles cul-
turales e ideoldgicos, las convicciones y los
miedos de los personajes involucrados que
constituyeron la historia aqui narrada.”

La hipétesis central del documento
es que debe considerarse la politica eco-
némica de 1917 a 1938 para entender
la contribucién —-a pesar de los hechos
bélicos— de la reconstruccién nacional de
quienes estaban haciendo la Revolucién

y pensaban en el futuro de un pais en
paz y con instituciones, con capacidad
auténoma de decisiones publicas, a partir
del Banco de México, la reforma agraria
y el petréleo, afiadié.

El libro también evoca a personajes
como Luis Montes de Oca, Alberto J. Pani;
Antonio Espinosa de los Monteros, siendo
este Ultimo el primer economista surgido
en esa época, cuando la economia era dise-
flada por generales, abogados, ingenieros,
contadores. “La fundacién de la Escuela
Nacional de Economia y de la politica
econémica en México, pensada y puesta
en vigor por economistas, no es un hecho
lejano”, agregé el director.

En tanto, la académica de la FE, Ilia-
na Marcela Quintanar Zdrate y una de
las autoras de los estudios, subray6 que
el libro es una lectura obligada para el
publico en general y especialistas, pues
hace aportaciones sobre las décadas de los
afios 20 y 30 que han sido poco estudiadas
desde la politica econémica.

En este periodo, indicé, nuestra nacién
no sélo vivié una guerra civil cuyos efectos
fueron visibles en la estructura juridica y
el sistema econémico, sino también debié
enfrentarse a la Primera Guerra Mundial
y la crisis del capitalismo de 1929, entre
otras problematicas.

El economista Federico Novelo Urdani-
via, también uno de los autores del libro,
expuso que éste se divide en tres partes
que son complementarias. Estas son: “La
construccién del Estado posrevoluciona-
rio”, “La economia mexicana y la politica
econdémica en los aflos de la reconstruccion
nacional” y “Sociedad y cultura: entre el
nacionalismo y el cosmopolitismo”.

El texto también incluye un prélogo
del profesor emérito de la UNAM, Rolando
Cordera Campos. g



Foto: Barry Dominguez.
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En el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara

Anuncian las ediciones 2024 de la
Iiesta del Libro y la Rosa y la Filuni

uadalajara, Jal.- En el marco de

la Feria Internacional del Libro

de Guadalajara, la coordinadora

de Difusién Cultural, Rosa
Beltrdn, y la directora general de Publi-
caciones y Fomento Editorial, Socorro
Venegas, anunciaron las ediciones 2024
de la Fiesta del Libro y la Rosa y la Feria
Internacional del Libro de las Universita-
rias y los Universitarios (Filuni).

En el estand de Libros UNAM, acompa-
nada por el homenaje al mural El pueblo a
la Universidad, la Universidad al pueblo. Por una
cultura nacional neohumanista de profundidad
universal, de David Alfaro Siqueiros, Rosa
Beltrdn destacé que la edicién 16 de la
Fiesta del Libro y la Rosa se llevard a cabo
del viernes 19 al domingo 21 de abril y
tendrd como eje temadtico: Los susurros de
las lenguas: lenguajes y escritura.

“Estamos comprometidos, tanto con la
produccién en el dmbito editorial, como con
la firme y constante nutricién y evolucién
de la mediacién y el acompanamiento de
los procesos de lectoras universitarias y
lectores universitarios, algo esencial en la
Fiesta del Libro y la Rosa”, resalté Beltran
en el encuentro al que acudieron profesio-
nales de la edicién, escritoras y escritores, y
representantes de medios de comunicacién.

Los encuentros
representan una
oportunidad para destacar
la produccion literaria,
académica y cientifica

de esta casa de estudios

Coment6 que el momento de transi-
cién en que se encuentra la Universidad
“nos obliga a visualizar el entorno con
una mirada critica, incluyente y pro-
positiva. Esta es una de las rutas que
enarbola Leonardo Lomeli, recientemente
nombrado rector de la UNAM para la
siguiente administracién. La construccién
de ciudadania -la bisqueda constante
del bien comun a través de practicas e
inclinaciones puntuales— es parte de nues-
tra responsabilidad como casa editorial
e institucién de difusién de la cultura,
sostuvo Rosa Beltran.

Invitada de honor

Socorro Venegas subray6 que la sexta
edicién de la Filuni se desarrollard del
martes 27 de agosto al domingo 1 de
septiembre de 2024 y contard con la

® Marisol Schulz, Socorro Venegas, Imelda Martorell, Rosa Beltran y Anel Pérez.

presencia de la Universidad de la Repu-
blica (Udelar) de Uruguay como invitada
de honor. Esta institucién académica —la
mds importante de dicho pais- estuvo
representada por Nairi Aharonidn, de la
Unidad de Comunicacién de la Udelar.
Ademads estuvieron el embajador de Uru-
guay en México, Anibal Fernando Cabral
Segalerba y la ministra consejera Noelia
Martinez Franchi.

Venegas sefialé que se trabaja en un
programa “que muestre el valor del catdlo-
go editorial fundado por Eduardo Galeano
y que muestre los puntos de encuentro
entre nuestras universidades”. Asegu-
ré que se buscard que la programaciéon
acerque a las personalidades de la ciencia y
la cultura uruguaya a nuestras comunida-
des para “generar un didlogo revitalizado
en torno a los ejes de equidad de género,
juventudes, migracién y ciencia”.

Socorro Venegas también recordé que,
en 2023, la Filuni reafirmé la importancia
de su papel como centro de promocién de
la cultura, la lectura y el conocimiento,
“un espacio de convivencia y punto de en-
cuentro que también abri6 oportunidades
para reforzar vinculos interinstitucionales,
crear oportunidades de negocios y contri-
buir a la profesionalizacién de los actores
del mundo del libro”.

Centro de Exposiciones y Congresos
de Ciudad Universitaria

Cabe recordar que la V Filuni sumé 42,000
asistentes en su sede, el Centro de Ex-
posiciones y Congresos de Ciudad Uni-
versitaria; mds de 350 actividades, entre
presentaciones editoriales, conversatorios,
ponencias, mesas de didlogo, conciertos y
funciones de cine; al igual que 70 talleres
totalmente gratuitos.

La Fiesta del Libro y la Rosa y la Feria
Internacional del Libro de las Universi-
tarias y los Universitarios representan
una oportunidad para destacar la pro-
duccién literaria, académica y cientifica
de la Universidad Nacional Auténoma de
México. Ademads, fortalecen la identi-
dad institucional y establecen vinculos
con otras instancias, editoriales y expo-
nentes del dmbito cultural, académico

y artistico. g
Lisros UNAM
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Novedades de Cultura UNAM
en la FIL de Guadalajara

NicoLis GamBoA

uadalajara, Jal.- La Coordinacién

de Difusién Cultural inicié en

2009 la publicacion de tres co-

lecciones editoriales dedicadas a
tres géneros literarios que “no compran
las grandes editoriales, no se interesan por
ellos, y sin embargo son muy potentes”,
de acuerdo con Rosa Beltrdn, titular de
la dependencia universitaria: el cuento, la
crénica y el ensayo. Los nimeros mas
recientes de las dos tltimas, Crénica niim.
5y El Ensayo nmiim. 3, fueron presentados
en el marco de la Feria Internacional del
Libro (FIL) de Guadalajara.

El tomo dedicado al ensayo es una
antologia de 26 textos escritos por au-
tores hispanoamericanos vivos —salvo la
dramaturga Luisa Josefina Hernandez,
quien falleci6 en enero de este ano.
Beltrdn coment6 que es una suerte de
rompecabezas con textos muy diversos
en cuanto a sus temas: “al adquirir este
libro se compran varios”. Y recomendé
leerlos al azar, “para que vean qué ensayo
les depara el destino en ese dia y piensen
por qué, de qué manera los interpela”.

Elena Poniatowska, Irene Vallejo,
Héctor Abad Faciolince, Fabienne Bradu
y Gabriel Bernal Granados son algunos
de los autores incluidos en el tomo, en el
que destacan dos textos bilingiies en

Se presentaron libros de
|as colecciones El Ensayo,
Cronica e Hilo de Aracne

espafol y lenguas originarias: uno en
zapoteco de Javier Castellanos Martinez
y otro en véneto de Eduardo Montagner.
La mayoria de ellos, expuso el escritor
José Israel Carranza, tiene como asunto
mas importante la literatura, “es una
comprension del ensayo como escritura”.

El coordinador de la obra, el ensayista
y narrador duranguense Geney Beltrdn,
dijo que en efecto a las grandes edito-
riales no les interesa el ensayo, lo que
es contradictorio porque es un género
muy prestigiado, “todo mundo elogia a
los ensayistas, pero no todos asumen la
apuesta de difundirlos”. Sin embargo,
aclard, si hay algunas grandes companias
que lo publican, como Libros UNAM con
esta coleccion.

En cuanto a Crénica niim. 5, es un
volumen compilado por la periodista y
escritora Magali Tercero que incluye a
nueve autoras y nueve autores mexica-
nos, las mayoria de menos de 50 anos,
con la intencién de “mostrar la enorme
vitalidad y alcance que tiene la crénica
entre los lectores”, explicé Socorro Vene-

gas, directora general de Publicaciones
y Fomento Editorial de la Universidad.
“Nos interesaba tener voces jévenes que
llegaran a lectores jévenes, porque gracias
a sumirada incisiva, a su relato del tiempo
que vivimos, podemos entender mejor
lo que nos pasa y lo que somos”.

Tercero indicé que en una crénica se
vale tomar todo tipo de recursos narra-
tivos de la novela y el cuento, pero no
hacer ficcién ni mentir.

“Lo que Gabriel Garcia Mdrquez 1la-
maba crénica: un cuento que es verdad”.
Senalé que en este tomo de la coleccién
s6lo se seleccionaron autores nacionales,
“porque ya era tiempo de regresar a la
escritura de los mexicanos”, como lo
hizo Carlos Monsivais en su antologia
de cronistas A ustedes les consta.

La directora de la Facultad de Filosofia
y Letras, Frances Rodriguez, mencion6
que en las crénicas incluidas se abordan
situaciones desgarradoras, como el suici-
dio, la impunidad criminal, la violencia
contra periodistas, la trata de menores
y la explotacién sexual. “Sobre todo la
muerte; si buscdramos un hilo conductor
tal vez seria la muerte”.

La dpera hoy...
Una obra que es parte y resultado de una
de las lineas de programacién artistica
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mds destacadas de Cultura UNAM en los
ultimos afnos es La dpera hoy. Conversacio-
nes en sintesis con Gerardo Kleinburg, en la
que el critico y escritor conversa con 10
destacados creadores involucrados en
este género, como los cantantes Barbara
Hannigan, Sarah Maria Sun y Francisco
Araiza, los directores de escena Peter
Sellars y Marcelo Lombardero, la com-
positora Gabriela Ortiz, el director de
orquesta Enrique Diemecke y el direc-
tor artistico del festival de Salzburgo,
Markus Hinterhduser.

Durante la presentacién en la feria ta-
patia, Rosa Beltrdn dijo que se trata de un
libro portentoso que permite reflexionar
sobre distintas cuestiones en torno a la
6pera contemporanea, como son los temas
que se abordan en ésta, la aficién que
genera entre el publico joven y la situacién
que viven las y los cantantes actualmente.
“Es la oportunidad de conocer tanto a los
grandes intérpretes, compositores como
gestores de la 6pera en este momento”.

Por su parte, el secretario técnico de
Planeacién y Programaciéon de Cultura
UNAM, Juan Ayala, explicé que el libro
surgi6 de la idea de reflexionar sobre
los procesos de creacién artistica que se
llevan a cabo en la dependencia, en donde
se han producido 26 6peras como parte
de diversos festivales en siete afios. “Se
logré gestar un cumulo de opiniones de
una gran valia para la comprensién del
fenémeno desde distintas perspectivas, a
fin de saber qué significa hoy el mundo
de la 6pera a partir de sus propios actores
y participantes”.

Gerardo Kleinburg coment6 que la pu-
blicacién surgié como se genera la épera
en si, que es el fruto de conversaciones
y discusiones de un grupo de personas
interesadas en el género. “Un libro como

LB B,

éste es un acto absolutamente operistico”.
Destacé que la edicién es bilingtie espanol-
inglés porque no se ha hecho uno similar
en todo el mundo en los dltimos 25 anos,
asi que consideran que serd atractivo a ni-
vel internacional. Las entrevistas reunidas
en el volumen fueron realizadas durante
el confinamiento por la pandemia de Co-
vid-19, cuando los escenarios operisticos
estuvieron cerrados dos anos.

Cancion de protesta...

Lupe es un personaje que, cansadx del
fenémeno de las desapariciones en el
pais, decide involucrarse de lleno en
el problema a fin de transformar esta
terrible realidad. Personaje creadx por los
periodistas Daniela Rea y Adolfo Cérdova
con base en sus amplias y reconocidas
investigaciones sobre el tema, ha quedado
plasmadx en el libro Cancién de protesta
por Ixs jovenes detenidxs desaparecidxs, “un
texto coral que retine mas de 400 voces
de canciones, poemas, novelas, cuentos,
testimonios, entrevistas y crénicas para
contarnos una historia de encuentros en
medio de la busqueda”.

Como una montana rusa trepidante y
vertiginosa para contar una tragedia, es
como el escritor Benito Taibo, director
de Radio UNAM, calific6 la obra durante
su presentacién. “No es un texto ficil,
es complejo, y simultdneamente, por lo
mismo, tarde o temprano se convertira en
un libro de culto que se leerd en las uni-
versidades no sélo por lo que cuenta, sino
por la forma en cémo lo hace”, agregé.

La narracién tiene intercaladas citas
y fragmentos de canciones, poemas o
testimonios con distintas tipografias y
colores, lo que lo vuelve un texto no-
vedoso, expres6 Benito Taibo sobre la
obra que cuenta con ilustraciones de

Rosario Lucas. “Esta escrito en un idio-
ma que no existe y que hoy empieza
a hacerlo. Y esa es la maravilla de este
texto”, refirio.

La obra forma parte de la coleccién
Hilo de Aracne de Libros UNAM, que esta
dirigida a publico juvenil, y fue publica-
da con la colaboracién de la Direccién
General de Artes Visuales y el Museo
Universitario Arte Contemporaneo.

“La tinica manera de hacer este volu-
men era en colectivo. Hay 400 voces y 500
y pico de citas porque ese es el camino de
las buscadoras”, indic6 Cérdova. “También
quiere recordarnos eso: que en medio de
esta tragedia, pensarnos en colectivo,
en donde las autoridades se diluyen,
es el camino para decir si puede haber
otro final.”

Otra novedad de la coleccién Hilo
de Aracne que fue presentada en la FIL
Guadalajara es el libro de ensayos Habi-
taciones impropias, de Karen Villeda, en la
que, inspirada en Una habitacion propia, de
Virginia Wolff, imagina algunos espacios
del hogar de tres escritoras y artistas
pldsticas: de la propia Wolff;, a la que le
asigna la cocina; de Leonora Carrington,
quien tiene la recdmara; y de Norah
Borges, que describe el estudio. El libro
cuenta con ilustraciones de Margari-
ta Magana.

Nuevas Vindictas

En el cuarto aniversario de la coleccién
Vindictas de Libros UNAM, dos novelas se
suman a esta serie que recupera obras de
escritoras que habian permanecido fuera
del alcance de los lectores: Maria Nadie,
de la chilena Marta Brunet, y No give up
maan! jNo te rindas!, de la colombiana
Hazel Robinson Abrahams, los titulos 16
y 17 del catélogo.

Socorro Venegas recordd que una
caracteristica fundamental del proyec-
to es que en cada titulo publicado hay
dos autoras: la escritora a la que se esta
reivindicando y otra joven que hace la
introduccién del libro, y “entran en un
didlogo intergeneracional”. En estos casos
son las narradoras Alia Trabucco Zerdn,
para Maria Nadie, y Cristina Bendek en
iNo te rindas!, las dos originarias también
de Chile y Colombia, respectivamente.

Las novelas tienen en comun que
cuentan la historia de mujeres que son
“contestatarias, inteligentes, echadas para
adelante y peligrosas”, mencioné la escri-
tora Julia Santibafiez en la presentacion.
Sobre todo destacd su calidad literaria: “El
lenguaje en ambas novelas es una delicia,
una revelacién y una revolucién. Hay un
trabajo con el lenguaje exquisito”. g
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Historias de profesionistas mexicanos en Estados Unidos

ME VOY PORQUE ME VOY

Danier Francisco

uadalajara, Jal.- Laura Vazquez

Maggio y Lilia Dominguez Vi-

llalobos senalan en su libro Me

voy porque me voy. Historias de
profesionistas mexicanos en Estados Unidos
que existen tres elementos importantes que
determinan la salida de migrantes profe-
sionistas hacia Estados Unidos: los efectos
de la globalizacién contempordnea a fi-
nales de la década de 1970 y principios
de la de 1980, el bajo crecimiento de
la economia mexicana con insuficiente
creacién de empleos para personas con
educacién terciaria y posgrado, y el recru-
decimiento de la inseguridad en México.

Para las autoras fue importante
considerar el entorno econémico en
el que ha vivido México en los tltimos
40 afios. Hubo un cambio estructural
en los 80, que provocé un crecimiento
econdémico mads lento, crisis mds frecuen-
tes y poca creacién de empleos, afirmé
en entrevista Laura Vazquez Maggio,
profesora e investigadora de la Facultad
de Economia.

“Algo que estd dicho en la obra, pero
que lo analizamos con mds detalle en un
articulo que publicamos previamente, es
que ha habido mucha menor creacién
de puestos para personas con estudios
universitarios, con licenciatura, respec-
to a creaciéon de empleos con gente de
bachillerato. Con el crecimiento de los
salarios ocurre lo mismo”, afadié.

Mercado

Laura Vazquez aseverd que también “hay
un auge de escuelas —-muchas de ellas
privadas—de educacién terciaria, de nivel
licenciatura o mds, que han hecho un
mercado con una mucho mayor oferta
de individuos con deseos de incorporarse
al mercado laboral de profesionistas, y
una muy poca demanda”.

Las autoras detallan en su libro, pre-
sentado en la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara, la situacién de los mi-
grantes profesionistas:

“Por volumen de migrantes calificados,
México ocupa el primer sitio en América
Latina y el sexto a escala mundial. En
2019, tenia el cuarto lugar en Estados
Unidos por el nimero de migrantes pro-
fesionistas (después de India, Filipinas
y China). Profesionistas de otros paises
latinoamericanos estdn incursionando en

® La universitaria.

México, primer sitio en
América Latina en migrantes
calificados: Laura Vazquez,
profesora e investigadora

de la Facultad de Economia
y coautora del libro

Estados Unidos a una tasa acelerada, pero
muy por debajo de México (338,093). Co-
lombia tiene 154,839, Venezuela 151,013y
Brasil 122,245, segtin datos de la American
Community Survey (2019).”

Respecto a la globalizacién, se encon-
traron con varias personas que buscaron
trabajo desde México por internet y lo
consiguieron en Estados Unidos. “Nota-
mos que un ntmero importante de los
que se quieren ir dicen que su principal
motivacién es un mejor empleo, aunque
eso no significa que no tuvieran buenos
trabajos aqui”.

En lo que se refiere al asunto de la
inseguridad, representa un factor deci-
sivo. “Nosotras tocamos ese tema tanto
en el cuestionario (entrevistaron a 813
migrantes profesionistas) como en las

entrevistas. Los resultados hablan de la
realidad de nuestra nacién: llevamos ya
décadas con una complicada vida social
en términos de seguridad”.

Otro tema abordado fue el de la calidad
de vida, que también tuvo un papel im-
portante. “Sila gente se iba por mejorar
la calidad de vida, ésa estd vinculada a la
inseguridad, pero también a cuestiones
de un mejor balance entre trabajo y ocio,
jornadas de trabajo no tan extensas, no
tan demandantes”.

Para realizar la investigacién utiliza-
ron diferentes redes que las apoyaron
para distribuir la encuesta. “Una de esas
redes fue el Foro Consultivo, Cientifico
y Tecnolégico. Muchos de los académi-
cos nos respondieron en el cuestionario
que una razén para emigrar es porque
en México no tenian la infraestructura
para realizar su trabajo profesional. En
muchos casos son los laboratorios con
tecnologia de punta o los insumos los
que determinan esto. Ese también fue un
elemento relevante cuando hablaban de
un mejor empleo y eso no necesariamen-
te significa mayor remuneracién, sino
poder desarrollar sus actividades de ma-
nera plena”. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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Cuarto informe de Alberto Vital

EPE, labor de alto
nivel cientifico

Maria GuapaLupe Luco GARcia

omo un balance del trabajo rea-
lizado a lo largo de estos cuatro
afos, “estoy completamente
convencido de que hemos hecho
una labor de altisimo nivel cientifico que
enmarca aspectos didacticos, pedagégicos,
de evaluacién y de administracién del dia
a dia del Centro de Ensefhanza para Ex-
tranjeros (CEPE)”, consider? el director de
la entidad académica, Alberto Vital Diaz.

Prueba de ello, dijo, fueron los dos
grandes coloquios llevados a cabo, uno de
ellos en 2020 en condiciones extremada-
mente dificiles por la crisis sanitaria que se
vivié en el mundo, asi como dos simposios
internacionales, uno en 2021 y otro mas
reciente, lo que mostré a las comunidades
cientificas lingtiisticas, pedagdgicas, artisti-
cas, literarias, de historiadores, etcétera, que
el trabajo realizado busca una actualizacién
permanente sobre bases sélidas.

Al presentar su cuarto informe de la-
bores (2023) al frente del CEPE, indic6 que
mucha de esta labor efectuada por su comu-
nidad para mantener activo el Centro es de
aprendizaje, que muchas veces se da sobre
bases tedricas, “pero que también tiene
bastante de empirico, practico y cotidiano,
un poco esta experiencia es a posteriori; sin
embargo, estoy seguro de que podemos
mostrar satisfaccién por lo que se ha
realizado durante estos cuatro anos”.

En presencia del coordinador de Re-
laciones y Asuntos Internacionales de
la UNAM, Francisco José Trigo Tavera,
menciond que esta entidad no sélo publi-
c6 libros y revistas, también se encargd
de formar a los y las jévenes editores de
sus publicaciones.

En ese sentido, destac6 que el Centro
trabajé en coediciones con las facultades de
Medicina, Enfermeria y Obstetricia, Filosofia
y Letras, con las sedes de la UNAM en
Boston y Chicago, la Fundacién UNAM, asi
como con el Instituto Nacional de Nutricién.

En el auditorio José Vasconcelos,
Alberto Vital resalté la elaboraciéon de
materiales diddcticos con inteligencia

® Excelencia académica.

artificial y sus equivalentes en papel, lo
que da muestra de una labor académica de
alto nivel en términos del trabajo teérico-
cientifico llevado a la practica.

Mediante un video, invit6 a la comuni-
dad del CEPE a sumarse a las actividades
de los 16 dias de activismo con motivo del
25N, “y a trabajar intensamente todo el
afio para que la erradicacién de la violencia
de género sea una realidad. Ese es un tema
fundamental del siglo XX, éste serd el siglo
de género o no serd”.

Asimismo, reconocio la participacién
de las mujeres en todas las dreas del co-
nocimiento, con una seguridad de los
aspectos de su vida publica, lo cual sera
fundamental para este siglo.

En un segundo video, se informé que
en 2023 la planta académica estuvo cons-
tituida por 107 profesores, 28 de ellos de
carrera, 73 de asignatura y siete técnicos
académicos; cinco integrantes de la planta
docente pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

Como parte de los numerosos logros
alcanzados en el periodo que se informa
—enmarcado en siete proyectos—, se resalto
la presentacién del Moodle CEPE 365 que
se propone incrementar la oferta educa-

Foto: Victor Hugo Sanchez.

tiva del centro mediante nuevos cursos y
diplomados, con disponibilidad en todo el
mundo, todo el dia y todo el afio, en este
sistema podrd participar un mayor nimero
de personas. Ademds del desarrollo del
Moodle para la oferta de cursos de espanol
y cultura mexicana en linea e hibridos.

También, se destacé que el CEPE Po-
lanco increment6 su matricula en un
51.4 % en el periodo enero-agosto 2023;
en tanto que CEPE Taxco tuvo un total
de 2,237 estudiantes matriculados (107
% mas en comparacién con 2022), 1,754
en los cursos de inglés y francés, 202 de
cultura y arte, asi como 271 de espanol.

El Departamento de Servicios Escolares
del CEPE en Ciudad Universitaria atendié
a 2,262 alumnos, de manera presencial y
virtual; aseguré a 771 de ellos ante la Unidad
Administrativa de la entidad académica.
También gestiond la apertura de un total
de 4,021 grupos de espaniol, 210 de cultura
y 154 diplomados. En suma, la matricula
de las tres sedes rebasé la de 2022 con un
total de 5,342 alumnos (59 % mexicanos
y 41 % extranjeros), lo que significé un
crecimiento del 11 %.

También se informo que la Secretaria
Académica del CEPE, en colaboracién con
el Instituto Cervantes, la Universidad de
Salamanca y la Universidad de Buenos
Aires, propuso medidas para el manteni-
miento del examen SIELE, en tanto que
el Departamento de Evaluacién realizé
tareas clave incluyendo la aplicacién de
445 exdamenes presenciales y 18 remotos,
entre otros aspectos.

El Centro cre6 un programa de publica-
ciones, el cual produjo ocho cuadernillos
y se gestionaron otros ocho, tres de ellos
a través de los programas de la DGAPA,
PAPIIT y PAPIME, asi como la edicién de
nueve libros en distintas dreas.

Francisco José Trigo, por su parte,
senal6 que en la realizacién del trabajo
de esta entidad universitaria, durante
estos cuatro anos, se hizo un seguimiento
puntual de su Plan de Desarrollo dividido
en siete proyectos, el cual se cumplié al
100 % en tiempo y forma.

“Nos da gusto que, siendo fundamen-
talmente una escuela de enseflanza de
idiomas, un centro de extension, el CEPE
cuente con varios profesores que son
parte del SNI y tengan una productividad
académica de investigacién significativa
y demostrada”, anadio.

Mencioné que la razén de ser del
Centro es la docencia del espanol de alto
nivel en sus ocho niveles, una ensenan-
za completa en la que los profesores se
involucran activamente, “ensefiamos el
espanol dentro de la cultura mexicana,
un sello especial del Centro”. 4
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Nuevos nombramientos
del rector Leonardo Lomeli

Tomas Rubio tomd posesion en la Secretaria Administrativa;
Tamara Martinez fue designada en la Secretaria

de Desarrollo Institucional; Norma Blazquez en

la Coordinacion para la Igualdad de Género

y Cecilia Silva en la Coordinacion General

de Estudios de Posgrado

MirTHA HERNANDEZ

1 rector de la UNAM, Leonardo Lomeli
Vanegas, dio posesién del cargo de
secretario Administrativo a Tomads
Humberto Rubio Pérez, en sustitucion
de Luis Agustin Alvarez-Icaza Longoria.
También designé a Diana Tamara Mar-
tinez Ruiz como secretaria de Desarrollo
Institucional, en sustituciéon de Patricia
Dé4vila Aranda, quien el pasado 21 de no-
viembre asumio la Secretaria General.
Asimismo, nombré como nueva coordi-
nadora para la Igualdad de Género a Norma
Blazquez Graf, cargo que desempenaba
hasta hoy Tamara Martinez.

En ceremonia efectuada en el auditorio
del piso tres de la Rectoria, Lomeli Vanegas
agradeci6 la labor de Alvarez-Icaza Longoria
e hizo un reconocimiento a su trabajo,
principalmente ante las complejidades
que se enfrentaron durante la pandemia
y el confinamiento.

Igualmente, destaco la labor de Davila
Aranda en la Secretaria de Desarrollo Ins-
titucional, quien tuvo una gestién muy
eficaz, y trabajo en el fortalecimiento de la
red de telecomunicaciones y conectividad
en la Universidad.

De igual forma, senalé que Martinez
Ruiz fue la primera titular de la Coordina-

ci6én para la Igualdad de Género en la que
sentd las bases para avanzar hacia laigualdad
sustantiva en esta casa de estudios. El rector
Lomeli expuso que este esfuerzo requiere
continuidad, tarea que ha encomendado
a Norma Blazquez Graf.

Los tres funcionarios designados agra-
decieron la confianza del Rector para sus
Nnuevos encargos y expresaron su com-
promiso por fortalecer a la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Trayectorias

Tomas Humberto Rubio Pérez

Es profesor Titular “C” de Tiempo Completo
Definitivo. Licenciado en Contaduria y
maestro en Administracién de Organi-
zaciones por la Facultad de Contaduria y
Administracién (FCA) de la Universidad
Nacional Auténoma de México. Ha cursado
distintos diplomados en Historia del Arte
Occidental; Administracién Aplicada a la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa; Geren-
cia Estratégica de Costos y Contribuciones
Fiscales, entre otros.
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Tiene mds de 20 afios como profesor
de asignatura y ha sido tutor de diversos
programas como el de Posgrado de Maes-
tria; del Institucional de Tutoria; de Alta
Exigencia Académica y del de Tutores de
Contabilidad Avanzada. Ademads, coordina
los cursos de Gestion de Costos, Declara-
cién Anual para Personas Fisicas y Morales;
y el Diplomado de Contribuciones Fiscales.

En la FCA se ha desempenado como secre-
tario de la Direccién de la misma Facultad, asi
como de Relaciones y Extensién Universitaria
y secretario general. La Junta de Gobierno
también lo designé director de la FCA para
los periodos 20172021 y 2021-2025. Sin em-
bargo, el pasado 23 de noviembre el rector
Leonardo Lomeli Vanegas lo nombré secreta-
rio Administrativo de esta casa de estudios.

Diana Tamara Martinez Ruiz

Es profesora ordinaria de Carrera Titular
“B” de Tiempo Completo Definitivo de la
Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Morelia. Licenciada en Psicologia
por la Universidad Iberoamericana, doctora
y maestra en Antropologia Social por el
Centro de Investigaciones y Estudios Su-
periores en Antropologia Social.

Sus lineas de investigacién y grupos de
trabajo son: Migracién, familia y género;
Continuidades y transformaciones de la vida
cultural; Identidades, construccién de los ima-
ginarios sociales; Afectividad y subjetividades.

Es autora o coautora de seis libros, de
16 articulos, 21 capitulos de libros y cuenta
con seis capitulos de libro en dictamen,
emisién o impresién. Ha realizado y par-

° Cécllla Silva.

ticipado en 12 proyectos de investigacién
y dirigido un proyecto colectivo. También
ha asesorado 13 tesis de licenciatura, cinco
de maestria, dos de doctorado y cinco de
posdoctorado. Es miembro del Sistema
Nacional de Investigadores nivel I desde
2017 y nivel “C” dentro del Programa al
Desempeno del Personal de Académico de
Tiempo Completo PRIDE.

Norma Blazquez Graf

Es investigadora Titular C de Tiempo
Completo Definitivo del Centro de Inves-
tigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades (CEIICH) de 1a UNAM, donde
ha sido secretaria Académica (2000-2008)
y directora (2008-2016).

Dentro de las actividades docentes y de
formacién ha contribuido en el campo de los
estudios de educacién superior, ciencia y
género, disenando y coordinando semina-
rios y cursos de posgrado, dirigiendo tesis
de licenciatura, maestria y doctorado en
la UNAM, asi como en otras instituciones
nacionales y del extranjero.

Tiene el nivel II del Sistema Nacional
de Investigadores, el mas alto del Progra-
ma de Estimulos a la Productividad y el
Desempenio del Personal Académico de la
UNAM, recibi6 el Premio Sor Juana Inés de
la Cruz que otorga esa Universidad a las
académicas destacadas y es integrante de
la Academia Mexicana de Ciencias.

Cecilia Silva Gutiérrez
Por su parte, Patricia Ddvila, secretaria
general de la UNAM, dio posesién a Cecilia

Silva Gutiérrez como coordinadora general
de Estudios de Posgrado en sustitucién de
Manuel Torres Labansat.

Es licenciada en el drea de psicologia
experimental, maestra en Psicologia Clinica
y doctora en Psicologia de la Salud, todo
en la Universidad Nacional Auténoma de
México. Por los dos primeros niveles obtuvo
mencién honorifica y medalla Alfonso
Caso al Mérito Universitario por el trabajo
doctoral. Obtuvo el Reconocimiento Dis-
tincién Universidad Nacional para Jévenes
Académicos en el drea de Docencia en
Ciencias Sociales.

Actualmente es profesora Titular “C”
Tiempo Completo de la Facultad de Psico-
logia, nivel “D” del PRIDE, y miembro del
Sistema Nacional de Investigadores nivel 1.

Encabeza el Laboratorio de Salud y
Alimentacién de dicha Facultad, en donde
se han formado jévenes de licenciatura,
especializacién, maestria y doctorado.
Forma parte del padrén de tutores de
los programas de maestria y doctorado
en Psicologia, asi como en Ciencias
de la Sostenibilidad y del doctorado
en Derecho.

Ha sido funcionaria de la Universidad
Nacional por casi 20 afios. Durante los
ultimos ocho anos fungié como subdi-
rectora académica de la Coordinacion
General de Estudios de Posgrado, y ha
sido participe de la gestién de diversos
proyectos académicos, tratando siempre
de aportar soluciones ante los desafios a
los que se ha enfrentado el posgrado en
estos afios. 4
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ZJECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/0182/2023

VNIVER4DAD NACJIONAL ASUNTO: Convocatoriaparaladesignacionde
AVENMA DE Directora o Director de la Facultad
MEXICO de Economia.

AL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y ALUMNADO DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacién para elegir Directora o Director de la
Facultad de Economia, por lo que el doctor Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la Universidad, de conformidad
con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Orgéanica y 37 del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, deberd formular la terna que, previa aprobacion del H. Consejo Técnico de esta Facultad,
enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacioén correspondiente para el periodo 2024-2028.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir de
la publicacién de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 15 de diciembre del afio en curso,
hagan llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarias (0s), que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en
dicha terna. Al personal académico mencionado en este proceso, se le solicitara su anuencia para hacer publico
su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) o al correo electronico
sgauscultaciones@unam.mx Para mayores informes comunicarse al teléfono 5556221230 al 34 ext. 109.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 30 de noviembre de 2023
LA SECRETARIA GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y
SEGURIDAD UNIVERSITARIA

AVEN°MA DE CIRCULAR No. SPASU-CES/006/23
MEXICO

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinaciéon con la
Secretaria de Prevencion, Atencidon y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de
seguridad y proteccion que, con motivo del Segundo Periodo Vacacional 2023, debera ser aplicada en todas las instalaciones
de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 16 de diciembre de 2023 y hasta las 05:30
horas del lunes 08 de enero de 2024.
Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccién para el Segundo
Periodo Vacacional 2023 (PLSPSPV23), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad

e El responsable administrativo

e Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).
Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacion de la informacion.
I. Proteccion a instalaciones

¢ Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

e Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).

e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, cdmaras de seguridad, etc.).
Il. Prevencion del delito

e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.

e Programar las actividades académico-administrativas.

e Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.

¢ Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.
IIl. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPSPV23 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.

e Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.
IV. Sistematizacion de la informacion

e Registrar y controlar las actividades.

¢ Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.
Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPSPV23.
Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPSPV23, a mas tardar el viernes 8 de diciembre
del presente afio al correo electrdnico:

segundoperiodovacacional @ dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccidon General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta
que surja sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.

ATENTAMENTE )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 17 de noviembre de 2023

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO ATENCION Y SEGURIDAD
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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Alfonso Monroy, medallista panamericano

“Teniamos la
ambicion de sacar
el torneo adelante”

La seleccion sub-23 se
sobrepuso a unos primeros
resultados adversos
(derrota y empate) para
conquistar al fin el bronce

Horacio ALvarabo

a sonrisa en la cispide al observar
el brillo de su medalla, luego de
obtenerla tras una experiencia
tnica en su vida, que fue ganar el
bronce con la seleccién mexicana sub-23
en los Juegos Panamericanos Santiago
2023. Alfonso Monroy nunca lo imagino,
pero cumplié el sueno de su infancia.
“Lo que vivi es fruto del trabajo a lo largo
de todos estos anos de sacrificio, dedicacién
y disciplina. Vivi una experiencia muy
linda. En mi vida habia imaginado alguna
vez estar en unos Juegos Panamericanos
representando a Pumas y a mi pais. Cuando
era nino tenia el suenio de jugar para la
seleccién, por eso me llena de alegria.”
Los primeros dias no fueron sencillos
para el canterano de Pumas ni para el gru-
po de futbolistas del combinado nacional.
Emprendieron un largo vuelo a Chile con
las maletas cargadas de ilusiones y ante un
escenario desconocido en sus trayectorias.
“No nos conociamos, nos hacian falta
entrenamientos para acoplarnos. Al final
se hizo un gran grupo, lo que se demostré
en los partidos. El viaje fue dificil, nunca
habia volado tantas horas y me costé
porque no pude dormir bien. Desde las
concentraciones se notaba un equipo que
queria ganar, luchar por el oro y con mu-
chas ganas de competir ante los equipos
que ibamos a enfrentar”, reconocio.
México perdi6 el partido inaugural
ante Chile y empat6 sin anotaciones frente
a Republica Dominicana en el segundo

Foto: _C!ub Universidad Nacional.

duelo del grupo, lo que los dejé en una
situacién critica.

“Los primeros resultados generaron
que nos uniéramos mads. Al ver que la
gente dejaba de confiar, nosotros nos
volviamos mads fuertes en el vestidor.
Teniamos la ambicién de sacar el torneo
adelante, nadie de nosotros queria irse con
las manos vacias. Nunca dimos por ter-
minada nuestra participacién, luchamos
hasta el final. Nos la teniamos que jugar
a matar o morir en el iltimo partido ante
Uruguay”, anadi6 el lateral universitario.

El dltimo duelo de la fase de grupos
ante los uruguayos se torné un enfren-
tamiento rispido y combativo. Ambas
selecciones se jugaban el pase a la si-
guiente ronda. “Fue un partido muy lindo.
Con mucho choque, disputa e intensidad.

Sabiamos que debiamos sacar el resultado,
NO POr NOsotros, sino por nuestros seres
queridos. No les podiamos dar menos que
pelear por una medalla. Somos mexicanos
y por el pais, el corazén que tenemos y
nuestra identidad, tenfamos que ganar”.

La seleccién mexicana venci6 a Uruguay
por la minima y clasificé a las semifinales.
Estaban a un juego de pelear por el oro
panamericano. El siguiente rival fue Brasil,
una de las selecciones candidatas desde el
inicio del campeonato.

“Cuando supimos que nuestro rival era
Brasil, me sorprendi. Todos sabemos lo
que representa, es una seleccién conocida
mundialmente por los jugadores que tiene
en Américay en Europa. Intentamos hacer
lo que sabiamos y disfrutamos el juego.
Sobre todo fuimos con mucha garra, esa
que nos caracteriza a los mexicanos y a
los jugadores de Pumas”, sentencié.

Brasil aprovech6 un gol tempranero
para quedarse con la victoria. Pese al resul-
tado, México tuvo una nueva oportunidad
para despedirse de Sudamérica en el podio
panamericano. El tercer puesto por la
medalla de bronce se jugé ante Estados
Unidos, el eterno rival.

“Teniamos en mente que no podiamos
regresar a México sin nada. Estdbamos
cansados y agotados, enfrentar partidos
seguidos nos desgasté. Pero como equi-
po sabiamos que era el Gltimo paso. Esa
medalla la quisimos mads y asi fue. Contra
Estados Unidos es un cldsico, esos partidos
no se juegan, se ganan. Salimos al campo
con toda la conviccién de vencerlos. Sa-
biamos que teniamos que dar ese tltimo
gran esfuerzo para ganarnos la medalla
y asi lo hicimos”, agreg6.

Después de una experiencia con mu-
chas emociones y altibajos, Monroy se
muestra agradecido con Pumas, ya que ha
sido una gran vitrina que lo colocé en el
radar de la seleccion, le dio la oportunidad
de competir en unos Juegos Panameri-
canos y de escuchar el himno nacional
mexicano en otro pais, con el orgullo y
la frente en lo mas alto.

“Significa que la cantera de Pumas estd
trabajando bien. Los chicos de fuerzas
bdsicas atin somos jévenes, pero nos dedi-
camos al 100 por ciento a estar a la altura
de la institucién. Representar a Pumas
es algo muy lindo. Estoy agradecido por
portar este escudo que defenderé con mi
alma y mi vida. Es el ADN que tenemos
todos aquiy que puedo compartirle a mis
compaineros en la seleccién”. g



Fotos: Grecia Rodriguez.

34 . 30 de noviembre de 2023 | DEPORTES

La competencia se celebr6 en CU

Bicampeones
nacionales
en canonismo

Los auriazules se aduefiaron
de los primeros lugares del
certamen en las categorias
de equipos y parejas

RicarDo AbRIAN

1 canonismo de la UNAM alcanz6
por segundo aflo consecutivo lo
mds alto del podio en el Segundo
Campeonato Nacional de Cafionis-
mo Universitario, celebrado esta vez en
las instalaciones de Ciudad Universitaria,
del 3 al 5 de noviembre. Las competen-
cias se efectuaron en las categorias de
equipos (cuatro integrantes) y parejas,
con escuadras representativas que fueron
conformadas sin distincién de género.
Los representantes de la mdxima casa
de estudios acapararon los primeros y
segundos lugares, y con estos resultados
se proclamaron como los ganadores ab-
solutos de la competencia por segundo
aflo consecutivo, tras haberlo conseguido
en la edicién pasada celebrada en Gua-
dalajara, Jalisco.
El Cuarteto Oro de la UNAM —confor-
mado por Brenda Estefania Gerénimo

Soto, alumna de la Facultad de Ciencias;
Emilio Abundis Ortega, de Filosofia y
Letras; Elias Gaspar Solis, de Ingenieria;
y Noé Jaimes Milldn, de la Facultad de En-
fermeria y Obstetricia—- fue el ganador en
la categoria equipos, con un tiempo de 35
minutos y 32 segundos, sobreponiéndose
en la final al Cuarteto Azul de la UNAM,

y a Leones Negros 1 de la Universidad
de Guadalajara, quienes terminaron en
segundo y tercero, respectivamente.
“Este logro representa todo el esfuerzo
que he realizado desde inicios de afno,
significa que toda la practica ha valido la
pena. Me gust6 hacer la prueba en equipo,
tienes que confiar en tus compaifieros y
en los entrenadores. Estoy muy orgullosa
de haber obtenido el primer lugar en este
evento”, destaco la atleta y estudiante
universitaria, Brenda Gerénimo.

Estilo de vida

Por su parte, los ya mencionados Elias Gas-
par y Noé Jaimes conformaron la Pareja
Oro de la UNAM, y obtuvieron el primer
lugar en su categoria con un tiempo de
30 minutos y 5 segundos, superando en
la final a la Pareja Azul de la UNAM y
a uno de los dos representativos de la
Universidad de Guadalajara.

“Ser estudiante y atleta es el estilo
de vida que elegi y me ha hecho poner
mucho compromiso de mi parte porque
es complicado hacer las dos cosas a la vez,
hay que tener un gran equilibrio entre los
estudios y el deporte. Me ayuda muchisimo
para desestresarme, a seguir adelante y
esforzarme”, manifest6 Elias Gaspar.

Las pruebas se realizaron en la moda-
lidad Indoor, que consta de un circuito
en el que se realizan las técnicas y las
maniobras propias de la actividad en
ambientes naturales, pero en espacios
controlados, es decir, en lugares que ga-
rantizan que los competidores realicen el
recorrido bajo las mismas condiciones de
manera seguray en presencia de jueces,
entrenadores y publico.

La primera etapa consistié en carrera,
nado, técnicas de salto al agua, recupe-
racién con saca de rescate y rapel con
caida al agua, incluida la recuperacién
de la cuerda. La segunda fue pasamanos
recuperable y rapel a anclajes “artificia-
les” (cintas, maillones y/o mosquetones,
fijados a un drbol y colocados por los
organizadores para simular una reunién
artificial). Y para finalizar, 15 metros
de ascenso de fortuna realizado por un
participante del equipo.

Respecto al evento y la organizacién
en la UNAM, la entrenadora del equipo
de cafionismo, Alejandra Lépez Portillo
Chévez, menciond que “fue un orgullo
que este evento llegara a la Universidad,
lo cual se logré gracias al apoyo de la ins-
titucién. En todo momento buscamos ser
un ejemplo de honor, justicia y parcialidad
para todos los competidores asistentes. Es
un privilegio haber sido los anfitriones
del Campeonato Nacional y mds por ser
los ganadores absolutos”. g4
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* Alargo plazo, la contaminacion auditiva tiene efectos devastadores
‘ en la salud fisica y mental, advierte la OMS

» Darios “irreversibles” en el oido, problemas en el embarazo, deficiencias cognitivas
en la infancia, graves enfermedades cardiacas, nerviosas y trastornos metabolicos

e 28 de noviembre, Dia Nacional de las Personas Sordas
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
Convocatoria
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2024

Considerando que la participacion de personas con doctorado
recientemente graduadas ha estimuladola vitalidad y creatividad
delos grupos cientificos y ha propiciado su integracion a grupos
de investigacién que enriquecen su superacion académica,
la Universidad Nacional Auténoma de México convoca a sus
entidades académicas a presentar candidatos y candidatas
para concursar por una beca posdoctoral en la UNAM.

. Objetivo

1. Fortalecerel quehacer cientificoy de formacion de recursos
humanos de alto nivel en las entidades académicas, apo-
yandolas con la participacion de personas con doctorado
recientemente graduadas para que desarrollen un proyecto
de investigacion novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de las y los candidatos

1. Deberan haber obtenido su doctorado en alguna institucion
de reconocido prestigio dentro de los cinco afos previos a
la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

2. Deberanteneruna productividad demostrada por medio de
obra publicada o aceptada para su publicacion en revistas
especializadas de prestigio internacional u otros medios de
reconocida calidad académica.

3. No deberan tener contrato de trabajo con la UNAM al
momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de la
beca.

lll. Condiciones generales

Las propuestas de las y los candidatos y el otorgamiento de
las becas de esta convocatoria se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Becas Posdoctorales
en la UNAM, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web
institucional de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), direccion electronica:
https://dgapa.unam.mx/images/posdoc/2024_posdoc_reglas_
operacion.pdf
1. Lapostulacion oficial de los candidatos y candidatas estara
a cargo de la entidad académica en que se realizara la
estancia y se presentara ante la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) en el caso de
escuelasy facultades, ante la Coordinacion de Humanida-
des en el caso de institutos y centros de investigacion en
humanidades y ciencias sociales, o0 ante la Coordinacion
de la Investigacién Cientifica en el caso de institutos y
centros de investigacion cientifica.

2. Los candidatos y candidatas deberan haber obtenido su
doctorado dentro de los cinco afos previos a la fecha de
inicio de la estancia posdoctoral en una institucién de
reconocido prestigio distinta a la UNAM, o en la UNAM,
siempre y cuando deseen realizar la estancia posdoctoral
en una entidad académica distinta a aquélla en donde
realizaron los estudios doctorales y a la de adscripcién
de su tutor o tutora de tesis doctoral, o bien, de forma
excepcional, en otra sede de la misma entidad ubicada
en un campus diferente, con otro asesor o asesora y
diferente proyecto.

3. Loscandidatosy candidatas deberan contarcon un proyecto
de investigacion autorizado, en lo correspondiente a la
pertinencia del proyecto y a los recursos de la entidad,
por el consejo técnico y/o interno de la entidad académica
donde lo desarrollara.

4. Los candidatos y candidatas propuestos deberan contar
con un asesor o0 asesora con grado de doctor, quien debera
ser profesor(a) o investigador(a) titular de tiempo completo
de la entidad académica en la que el candidato o candidata
realizara la estancia posdoctoral. Asimismo, debera contarcon
formacion de recursos humanos, direccion de tesis concluidas
y haber graduado estudiantes de nivel de posgrado, ademéas de
contar conla aprobacion del consejo técnico correspondiente,
delprograma e informe de trabajo anual del dltimo afio (articulo
60 del Estatuto del Personal Académico).

5. Los candidatosy candidatas deberan cumplir con los requi-
sitos y obligaciones descritas en las Reglas de Operacion
del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM.

6. Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando en
consideracion el grado de pertinencia del proyecto presentado
conrespectoal plan de desarrollo de la entidad; latrayectoria
académica del candidato o candidata y del tutor o tutora; la
calidad, originalidad y relevancia del proyecto presentado;
elordende prelacién establecido porlaentidad académica; el
cumplimiento cabal de los objetivos de personas exbecarias
asignadas al tutor o tutora y apoyadas en convocatorias
previas; el numero de becarios o becarias posdoctorales
vigentes que tenga asignados el tutor o tutora al momento
de iniciar el periodo de la beca solicitada, y los recursos
presupuestales disponibles, entre otros. Se dara preferencia
a proyectos multi- e interdisciplinarios y que promuevan la
colaboracion entre académicos. El dictamen emitido sera
inapelable.

7. Labeca consistird de un monto mensual fijo de $32,000.00
M.N. para estancias posdoctorales que se realicen en
entidades académicas en el campus de Ciudad Universitaria
y de $35,000.00 M.N. para las estancias posdoctorales que
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se realicen en alguna de las unidades multidisciplinarias
0 en alguna entidad académica situada fuera del area
metropolitana.

8. Segurode gastos médicos mayores paralapersonabecaria,
su conyuge e hijos que se encuentren en México, durante
el periodo de la beca. Este estara sujeto a las condiciones
generales que establezcan las aseguradoras contratadas
para la adquisicion de la poliza.

IV. Bases

1. Lassolicitudes de beca debidamente requisitadas y acom-
pafhadas con la documentacion correspondiente (carpeta
electronica conlos archivos digitales en formato PDF), seran
evaluadasy dictaminadas por medio de los procedimientos
que se establecen enlas Reglas de Operacion del Programa
de Becas Posdoctorales en la UNAM.

2. Apartirde lafecha de publicacion de esta convocatoria, los
interesados e interesadas deberan dirigirse a las entidades
académicas y presentar su solicitud de beca completa.
Las entidades académicas determinaran la fecha limite
de entrega de las solicitudes.

3. La entidad académica debera entregar las solicitudes a la
DGAPA, ala Coordinacién de Humanidades o a la Coordi-
nacion de la Investigacion Cientifica, segun corresponda,
de acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:
Becas nuevas
* Periodo |. Estancias que inicien en agosto de 2024 la
fecha limite sera el 9 de febrero de 2024.
¢ Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2025 la
fecha limite sera el 16 de agosto de 2024.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico, direccion electrénica:

https://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/posdoc

e Periodo I. A partir del 3 de junio de 2024.
e Periodo Il. A partir del 2 de diciembre de 2024.

Renovaciones

* Periodo |. Estancias que inicien en agosto 2024, la
fecha limite sera 31 de mayo de 2024.

e Periodo Il. Estancias que inicien en febrero 2025, la
fecha limite sera el 22 de noviembre de 2024.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico, direccion electrénica:

https://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/posdoc

e Periodo I. A partir del 26 de julio de 2024.
e Periodo II. A partir del 27 de enero de 2025.

Para institutos, centros, programas y unidades de huma-
nidades y ciencias sociales:
Becas nuevas
¢ Periodol. Estancias queinicien en septiembre de 2024,
la fecha limite sera el 1 de marzo de 2024.
¢ Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2025, la
fecha limite sera el 16 de agosto de 2024.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Coordinaciéon de Humanidades,
direccion electronica:
https://www.humanidades.unam.mx/becas-posdoctorales/

e Periodo |. A partir del 27 de mayo de 2024.

e Periodo Il. A partir del 21 de octubre de 2024.

Renovaciones

e Periodo|l. Estancias que inicien en septiembre de 2024,
la fecha limite sera el 3 de mayo de 2024.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2025, la
fecha limite sera el 15 de noviembre de 2024.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Coordinaciéon de Humanidades,
direccion electronica:
https://www.humanidades.unam.mx/becas-posdoctorales/

e Periodo I. A partir del 29 de julio de 2024.

e Periodo Il. A partir del 3 de febrero de 2025.

Para institutos y centros de investigacion cientifica:
Becas nuevas
* Periodo|. Estancias queinicien en septiembre de 2024,
la fecha limite sera 1 de marzo de 2024.
e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2025, la
fecha limite sera el 9 de agosto de 2024.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en
el sitio web institucional de la Coordinacion de Investigacion
Cientifica, direccion electrénica:
https://www.cic.unam.mx/consejo-tecnico-de-la-investigacion/
becas-posdoctorales

e Periodo I. A partir del 19 de abril de 2024.

e Periodo Il. A partir del 20 de septiembre de 2024.

4. Noserecibiran expedientesincompletos y/o que nocumplan
las reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 30 de noviembre de 2023

LA SECRETARIA GENERAL
DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.
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Direccion General de Asuntos

del Personal Académico

Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM

2024

. Objetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y de formacion de
recursos humanos de alto nivel en las entidades aca-
démicas, apoyandolas conla participacion de doctores
recientemente graduados para que desarrollen un
proyecto de investigacién novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de las y los candidatos

Deberan de haber obtenido su doctorado en una
institucion de reconocido prestigio dentro de los
cinco afos previos a la fecha de inicio de la estancia
posdoctoral.

Deberan de tener una productividad demostrada
por medio de obra publicada o aceptada para su
publicacion en revistas especializadas de prestigio
internacional u otros medios de reconocida calidad
académica.

No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM
al momento de iniciar la beca, ni durante el periodo
de la beca.

Ill. Modalidades

1.

Beca para realizar una estancia posdoctoral en la
UNAM.

IV. Requisitos

Contar con el perfil sefialado en el apartado II.
Haber obtenido su doctorado dentro de los cinco afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral
en una institucion de reconocido prestigio distinta
a la UNAM, o en la UNAM, siempre y cuando sea
para realizar un proyecto en una entidad distinta a
la de adscripcién de la persona que asesoro su tesis
doctoral, o bien, de manera excepcional, en otra sede
de la misma entidad ubicada en un campus diferente,
con otro asesor o asesora y diferente proyecto.
Presentar el documento de postulacion, firmado por
la persona titular de la entidad académica receptora
y avalado por su consejo técnico, interno o asesor,
en el que se establezca el interés de la entidad en
el proyecto a realizar, la vinculacion de éste con el
plan de desarrollo de la entidad y las contribuciones
académicas y/o docentes que la persona becaria
aportara a la entidad, asi como las fechas de inicio
y de término de la estancia.

10.

Presentar la solicitud debidamente requisitada y
curriculum vitae actualizado.

Presentar copia de un documento oficial de identifica-
cion (credencial del INE, pasaporte, cédula profesional
0 acta de nacimiento).

Contar con un asesor o0 asesora con grado de docto-
rado, quien deberatener nombramiento de profesoro
investigador titular de tiempo completo en la entidad
académica enla que el candidato o candidatarealizara
la estancia posdoctoral. Asimismo, debera contar con
formacion de recursos humanos, direccién de tesis
concluidas y haber graduado estudiantes a nivel de
posgrado, ademas de cumplir cabalmente con lo
estipulado en el articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico (EPA).

Presentar la sintesis curricular del asesor o asesora,
la cual debera de incluir, de manera detallada,
las publicaciones, obras y, en su caso, patentes,
productos de desarrollo o transferencia tecnoldgica,
correspondientes a los ultimos tres afios. De forma
particular, se debera enlistar la totalidad de las
tesis de posgrado dirigidas y concluidas a lo largo
de su trayectoria. Asimismo, debera entregar el
comprobante correspondiente a la aprobacion del
programa e informe de labores del dltimo afio emitido
por el Consejo Técnico de su entidad académica de
adscripcion (articulo 60 del EPA).

Presentar carta firmada por el asesor 0 asesora en
lacual se comprometa a que, en caso de ausentarse
de la sede de la estancia posdoctoral por méas de
un mes continuo, se debera indicar el nombre de la
persona académica encargada de dar seguimiento
al plan de trabajo, a excepcion de los académicos
que disfruten de un periodo sabatico, ya que en
este supuesto no deberan asesorar y, por ende,
postular a ningun candidato a beca. De ser el
caso, la persona que dard seguimiento al plan de
trabajo debera tener nombramiento de profesor o
investigador titular de tiempo completo, asi como
tener la misma adscripcion.

Presentar un resumen de la tesis doctoral y de las
publicaciones derivadas de la misma (indicar nombre
del tutor o tutora de tesis y su adscripcion).
Presentar copia del diploma del grado de doctorado,
del acta de aprobacion del examen doctoral o
documento oficial en el que se indique la fecha de
presentacion del examen doctoral. En caso de que
la solicitud fuese aprobada académicamente, se
debera entregar copia del documento que certifique
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

la obtencidn del grado, para poder otorgar la beca.
En caso de no entregar esta constancia al inicio del
periodo aprobado, se cancelara la solicitud.
Presentar el proyecto de investigacion a desarrollar,
queincluyalas metasylos productos finales tangibles
que espera obtener como resultado del mismo,
avalado por el asesor o asesora y autorizado, en lo
correspondiente a la pertinencia del proyecto y a los
recursos de la entidad, por el consejo técnico y/o
interno de la entidad académica.

Presentarel programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia con cronograma avalado por la persona
que asesorara el desarrollo del proyecto. Elprograma
puede contemplar labores de asistencia a congresos
y/o coloquios (nacionales o en el extranjero) y hasta
6 horas semana-mes de docencia, la cual debe
ser en modalidad meritoria, sin generar contrato ni
remuneracion en la UNAM. Asimismo, los becarios y
becarias no podranimpartir clases fuera de la UNAM.
Presentar documento que contenga la opinién
del asesor o asesora acerca de los antecedentes
académicos de la persona candidata a la beca y del
proyecto que desarrollara.

Presentar una carta suscrita por el candidato o
candidata, y avalada por la persona que brindara su
asesoria, en la que se comprometa explicitamente a
dedicarse de tiempo completo exclusivo al proyecto
deinvestigaciony al programa aprobados y a cumplir
con las obligaciones establecidas en la Legislacién
Universitaria y en las Reglas de Operacion del Pro-
grama de Becas Posdoctorales enla UNAM, asi como
a aceptar que la beca se cancele en el momento de
incumplir con alguna de las obligaciones, a juicio del
consejo técnico o interno de la entidad académica o
de la comisién evaluadora.

El proyecto de investigacion puede ser parte de algun
proyecto PAPIIT, de CONAHCYT o que cuente con
financiamiento externo.

La persona asesora debera haber tenido un des-
empeno satisfactorio en los programas de la UNAM
que administra la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA). Asimismo, debera
habercumplido con las obligaciones y/o compromisos
asumidos con dichos programas.

En caso de tener nacionalidad extranjera, y de ser
aprobada la beca, debera acreditar su estancia
legal en el pais 0 expresar de manera explicita su
compromiso de llevar a cabo los tramites requeridos
para contar con dicha acreditacion.

V. Procedimiento para la entrega de documentacion

De conformidad con las fechas previstas en la
Convocatoria, las personas candidatas o la persona
asesora deberan entregar al area responsable del
Programa en su entidad académica la documentacion
establecida en el apartado IV de estas Reglas, en
formato impreso y en una carpeta electrénica con
los archivos digitales en formato PDF, mismos que
deberan ser digitalizados de los originales con una

resolucion minima de 100 dpi (ppp) con un tamano
méximo de 15 MB por archivo.

La carpeta electronica debera entregarse por correo
electronico o estar en un dispositivo de almacena-
miento (CD, DVD o USB), la modalidad de la entrega
seréa determinada por la entidad académica, quien
la hara del conocimiento de las y los interesados en
participar.

La entrega de la documentacién digitalizada
(carpeta electrénica) a la instancia coordinadora
correspondiente debera ser via correo electronico.
El expediente impreso debera entregarse conforme
a las indicaciones de la instancia coordinadora.

La informacién impresa y digitalizada sera de
utilidad para el proceso de evaluacion, ya que dicha
informacién estara disponible para las comisiones
evaluadoras que participan en el proceso.

VI. Especificaciones de la beca

La beca se otorgara para realizar una estancia
posdoctoral de tiempo completo en alguna de las
entidades académicas de la UNAM.

La beca tendra una duracién de un afo, con la

posibilidad de una renovaciéon por un afio mas,

improrrogable.

La beca consistira en:

a) Monto mensual fijo de $32,000.00 M.N. para
estancias posdoctorales que se realicen en
entidades académicas en el campus de Ciudad
Universitaria y de $35,000.00 M.N. para las
estancias posdoctorales que se realicen en
alguna de las unidades multidisciplinarias o en
alguna entidad académica situada fuera del area
metropolitana.

b) Segurode gastos médicos mayores parala perso-
na becaria, su cényuge e hijos que se encuentren
en México, durante el periodo de la beca. Este
estara sujeto a las condiciones generales que
establezcan las aseguradoras contratadas para
la adquisicién de la pdliza.

VII. De las obligaciones

Obligaciones de las personas becarias:

a) Cumplir con su programa de trabajo aprobado
y asistir puntualmente a la sede de su estancia
posdoctoral.

b) Dedicar tiempo completo exclusivo al proyecto
de investigacion aprobado, salvo la posibilidad
de dedicar un maximo de seis horas a la semana
al desempefio de actividades de docencia en
modalidad meritoria (no remunerada) enla UNAM.
Si éste es el caso, se debera presentar el aval
de la entidad académica en la que se realiza la
estancia.

c) Para el caso de escuelas y facultades, solicitar
autorizacion a la entidad académica receptora y
alaDGAPA, sobre cualquier cambio al programa
y al cronograma de trabajo aprobados. Para el
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f)

caso de las Coordinaciones de Humanidades y
de laInvestigacion Cientifica, solicitar autorizacion
a la entidad académica receptora e informar a la
Coordinacion que corresponda, sobre cualquier
cambio al programa y al cronograma de trabajo
aprobados.

Informar a la DGAPA, a la Coordinacién de Hu-
manidades o ala Coordinacion dela Investigacion
Cientifica, segun corresponda, sobre el desarrollo
del proyecto aprobado, mediante la presentacion
de un informe al final del primer afio autorizado,
con los comentarios y aprobacion de la persona
asesora, sobre el desempefio del becario o
becaria, y el aval del respectivo consejo técnico,
interno o asesor.

No ausentarse de la entidad académica donde se
le asigndlabeca, salvo porrazones especificadas
en el programade trabajo aprobado, sin el permiso
del correspondiente consejo técnico, interno o
asesor, y el aval de la persona asesora e informar
con antelacién, de acuerdo a su adscripcion, a la
DGAPA, alaCoordinaciénde Humanidadesoala
Coordinacion de la Investigacion Cientifica. Este
permiso, no debera excederlos 45 dias durante el
periodo de la beca. En caso de obtener un apoyo
extra de recursos no federales, para realizar una
estancia en el extranjero de duracion maxima
de un mes, durante la cual realizara actividades
del proyecto de investigacion aprobado para ser
desarrollado durante la estancia posdoctoral,
se debera solicitar la autorizacion a la instancia
coordinadora correspondiente. En estos casos, el
apoyo extra que reciba la persona posdoctorante
no afectara el monto de la beca asignada.
Incluir en toda publicacion, patente o cualquier
producto de la beca, un reconocimiento explicito
al Programa incorporando la siguiente leyenda:
“Estancia posdoctoral realizada gracias al
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
(POSDOC); o This work was supported by UNAM
Posdoctoral Program (POSDOC). Asimismo, la
adscripcionde la personabecaria enla publicacion
debera ser la entidad académica de la UNAM en
donde se realizé la estancia posdoctoral.
Cuando la persona becaria, al inicio de la beca,
cuente con cualquier tipo de remuneracion
0 apoyo economico adicional a la beca, se
realizara un ajuste al monto de la misma. Una
vez que el periodo de la beca haya comenzado
y la persona becaria quiera aceptar cualquier
tipo de remuneraciéon o apoyo econdémico,
adicional a la beca, debera solicitar permiso a
laDGAPA, ala Coordinacion de Humanidades o
a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica,
segun corresponda, quienes, en caso de aprobar
la ayuda adicional, realizaran el ajuste ala beca.
La persona posdoctorante podra participar en las
convocatorias emitidas por el Sistema Nacional de
Investigadores del CONAHCYT y por el Sistema
Nacional de Creadores de Arte de la Secretaria

de Cultura, y el estimulo que reciba no implicara
un ajuste al monto de la beca posdoctoral. La
entidad académica en donde se esté realizando
la estancia posdoctoral, debera proporcionar al
becario o la becaria la carta de presentacion a
dichos sistemas para su participacion.
Informaralaentidad académica receptora cuando
finalice el programa de trabajo autorizado y entre-
garleuninformefinal de las actividades realizadas,
avalado por la persona asesora, y copia de las
publicaciones y/o de otros productos generados
del proyecto de investigacion realizado durante
el periodo de la beca. Los productos generados
deberan manifestar explicitamente la colaboracion
con la persona asesora y deberan ser, al menos,
un articulo publicado en revista indizada de
circulacioén internacional o un capitulo publicado
en libro arbitrado por afio de beca o productos
que, en términos de su calidad e impacto, sean
equivalentes a la produccion sefialada, a juicio
de la comision evaluadora. En aquellos casos en
que lapersonaasesoratenga, excepcionalmente,
mas de un becario o becaria bajo su asesoria, al
término de la estancia cada posdoctorante debera
entregar productos independientes relacionados
con el proyecto aprobado en colaboracion con el
asesor o asesora. Asimismo, debera establecer
el compromiso de entregar copia de las publica-
ciones derivadas del proyecto de investigacion
realizado durante la estancia posdoctoral que
aparezcan después de haber concluido dicho
periodo.

Informar via correo electrénico ala DGAPA, ala
Coordinacion de Humanidades o a la Coordina-
cion de la Investigacion Cientifica la recepcion
mensual de los depdsitos de las becas realizados
en su cuenta bancaria.

Encasode renuncia o cancelacion de labeca, dar
avisoalainstanciacoordinadora correspondiente
enunplazonomayora 10dias naturales, contados
a partir de la fecha de renuncia o cancelacion
de la beca y, en su caso, efectuar el reintegro
de los recursos de la beca por los dias que no
le correspondieron, conforme a las indicaciones
de la instancia coordinadora.

2. Obligaciones de la entidad académica receptora:

a)

Servir de enlace entre el becario o la becaria y
la DGAPA, la Coordinaciéon de Humanidades o
la Coordinacién de la Investigacion Cientifica,
segun corresponda.

Proporcionar a la persona becaria los medios y
recursos para la realizacion de su programa de
trabajo.

Entregar, al término de la estancia, el informe de
las actividades realizadas avalado por la persona
asesoray copia de las publicaciones y/o de otros
productos generados del proyecto de investiga-
cion realizado durante el periodo de la beca a la
DGAPA, a la Coordinacién de Humanidades o
a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica.
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Asimismo, asegurarse de dar seguimiento,
recabar y entregar copia de las publicaciones
gue aparezcan después de haber concluido dicho
periodo.

3. Obligaciones del asesor:

a)

f)

Vigilar que la persona becaria cumpla con las
reglas de operacion del programa, en particular
con la asistencia puntual a la sede de la estancia.
Informar oportunamente a la instancia coordina-
dora correspondiente, cuando la personabecaria
no cumpla con alguna de sus obligaciones,
contenidas en estas reglas.

Como corresponsable del proyecto posdoctoral
aprobado, dirigir el desarrollo del mismo.
Supervisar el cumplimiento del programa de
trabajo aprobado, asi como de los productos
comprometidos en el proyecto de investigacion
desarrollado.

Evaluar el desempefio académico de la persona
becaria.

Mantenerinformado a su consejo técnico, interno
o asesor sobre elavance del programa de trabajo
del becario o becaria.

VIIl. Administracion del programa

1.

Instancias coordinadoras responsables:

a)

f)

La DGAPA sera la encargada de coordinar y
administrar el programa de becas posdoctorales
en escuelas y facultades.

La Coordinaciéon de Humanidades sera la encar-
gada de coordinar y administrar el programa de
becas posdoctorales en centros e institutos de
Su area.

La Coordinacion de la Investigacion Cientifica
serd la encargada de coordinar y administrar el
programa de becas posdoctorales en centros e
institutos de su area.

Las Comisiones Evaluadoras del programa
de cada una de las instancias coordinadoras,
seran las encargadas de evaluar y aprobar o
rechazar las solicitudes. El dictamen emitido
sera inapelable.

La entidad académica receptora sera la en-
cargada de postular a las y los candidatos, asi
como de realizar el seguimiento académico de
la estancia posdoctoral.

El consejo técnico, interno o asesor de cada
entidad debera enviar a la instancia coordi-
nadora que le corresponda las solicitudes de
beca, ordenadas de acuerdo a las prioridades
establecidas para apoyar su plan de desarrollo
institucional.

2. Procedimiento de postulaciony de otorgamiento de labeca:
2.1 Inicio de la beca
a) La Secretaria General de la UNAM emitira la

convocatoria del programa.

b) Las entidades académicas receptoras enviaran

alainstancia coordinadora que les corresponda
las solicitudes que cumplan con los requisitos

c)

d)

establecidos dentro de los plazos sefialados en
la convocatoria respectiva, estableciendo un
orden priorizado de sus candidaturas.

La instancia coordinadora supervisara que las
solicitudes cumplan con los requisitos y convo-
cara a la Comision Evaluadora correspondiente
para su evaluacién.

Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran
y aprobaran, o no aprobaran, las solicitudes
tomando en consideracion el grado de perti-
nencia del proyecto presentado con respecto al
plan de desarrollo de la entidad; la trayectoria
académica del candidato o candidatay del tutoro
tutora, respectivamente; la calidad, originalidad
y relevancia del proyecto presentado; el orden
de prelacion establecido por la entidad; el
cumplimiento de los objetivos comprometidos
por personas ex becarias asignadas al tutor o
tutora y apoyadas en convocatorias previas;
el numero de becarios o becarias posdocto-
rales vigentes que tenga asignados el tutor o
tutora al momento de iniciar el periodo de la
beca solicitada y los recursos presupuestales
disponibles, entre otros. Se dara preferencia
a proyectos multi- e interdisciplinarios y que
promuevan la colaboracion entre académicos.
El dictamen emitido sera inapelable.

Las Comisiones Evaluadoras del programa noti-
ficaran, por medio de la instancia coordinadora,
los resultados de la evaluacion a la entidad
académica.

La UNAM entregara a la persona becaria
mensualmente su beca conforme a los montos
y disposiciones establecidas en estas reglas.

2.2 Renovacion de la beca

a)

b)

La renovacion se efectuara considerando el
desempefo satisfactorio presentado por la
persona becaria.

La entidad académica receptora enviara a la

instancia coordinadora las solicitudes de reno-

vacion de la beca de acuerdo con las fechas que
establezca la convocatoria vigente, anexando
los siguientes documentos:

¢ Formato de solicitud de beca.

¢ Invitacién de la entidad académica de la
UNAM enlaquerealizarala estancia, avalada
por su consejo técnico, interno o asesor, en
la que senale el periodo aprobado.

e Justificacion académica en donde se
especifiquen las razones de la renovacion
solicitada, avalada por su consejo técnico,
interno o asesor.

¢ Informe del trabajo realizado, aprobado por
la persona asesora con sus comentarios
acerca del desempefio del becario o becaria
y anuencia para la renovacion.

* Programa de actividades de investigacion
que desarrollara durante el periodo que
solicita con cronograma, avalado por la
persona asesora.
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c)

* Copia de los avances de los productos ob-
tenidos al momento de presentar la solicitud
de renovacion de la beca.

* Encaso de que el proyecto de investigacion
tenga cambios, presentar proyecto de inves-
tigacién con las adecuaciones en funcién de
los resultados obtenidos durante el primer
afo.

Para otorgar la renovacion se debera tener la
recomendacion favorable del consejo técnico
para escuelas o facultades y del consejo interno
0 asesor para centros o institutos, en los docu-
mentos que asi se especifica.
En funcidon del dictamen presentado por el
consejo técnico, interno o asesor de la entidad
y de los resultados obtenidos durante el primer
afo de estancia posdoctoral, la instancia coor-
dinadora aprobara o sometera las solicitudes de
renovacion de beca a la comisién evaluadora
correspondiente. El dictamen emitido sera ina-
pelable.

IX. Conformacion de la Comisiéon Evaluadora

La Comisién Evaluadora se integrara como se menciona
a continuacion, procurando que exista un balance
adecuado de género:

a)

b)

c)

En el caso de escuelas y facultades, por dos
personas académicas de tiempo completo defi-
nitivas designadas por cada Consejo Académico
de Area, por un periodo de tres afios renovables
en una sola ocasion, y por la persona titular de
la DGAPA, quien la presidira.

En el caso de los institutos y centros de inves-
tigaciéon en humanidades y ciencias sociales,
por ocho personas académicas designadas
por el Consejo Técnico de Humanidades,
por un periodo de tres afos renovables en
una sola ocasion, y por la persona titular de
la Coordinacién de Humanidades, quien la
presidira.

En el caso de los institutos y centros de investi-
gacion cientifica, por ocho personas académicas
designadas por el Consejo Técnico de la Inves-
tigacion Cientifica, por un periodo de tres afos
renovables en una sola ocasion, y por la persona
titular de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, quien la presidira.

Cuando la Comisién Evaluadora, para el estudio de un
caso, lo considere oportuno, podra invitar a participar
a distinguidas personas expertas en el campo de que
se trate.

X. Cancelacién y terminacion de la beca

Las becas terminaran:

a)
b)

c)

f)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgadas.

Cuandolapersonaasesorainforme que el becario
o la becaria no ha cumplido con el programa.
Cuando, a juicio del consejo técnico, interno o
asesor de la entidad académica o de la Comision
Evaluadora del programa, los avances no sean
satisfactorios.

Porincumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion, en
particular las relativas a la dedicacion exclusiva
al proyecto de investigacion aprobado y a la
asistencia a la sede de la estancia.

Cuando el becario o la becaria asi lo solicite.
Cuando el becario o labecaria omita o distorsione
datos en la solicitud o en la documentacion
requerida que incidan en las obligaciones
contraidas para recibir la beca, en especial
cuando no informe oportunamente respecto a la
recepcion de cualquier tipo de remuneracién o
apoyo econémico adicional a la beca.

Cuando el becario o becaria no realice el
proyecto que le fue aprobado por la comision
evaluadora.

Transitorio

UNICO. Las presentes reglas entraran en vigor a partir del dia
de su publicacion en Gaceta UNAM y dejan sin efecto a sus
similares publicadas en Gaceta UNAM el 17 de noviembre

de 2022.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 30 de noviembre de 2023

LA SECRETARIA GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universidad Nacional Autéonoma de México
Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM
(PREI)
Convocatoria
2024

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candi-
daturas de académicas o académicos destacados provenientes
de instituciones extranjeras para obtener una beca, a fin de
realizar una estancia de investigacion enuna Facultad, Escuela,
Centro o Instituto de la UNAM.

l. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de lainvestigacion y de ladocencia
en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios para que personal académico distinguido,
adscrito a instituciones del extranjero, realice una estancia
en la Universidad.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion se
harén de acuerdo con las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias de Investigacionenla UNAM
vigentes, publicadas en Gaceta UNAM y en el sitio
web institucional de la DGAPA, direccion electronica
«https://dgapa.unam.mx/images/prei/2024 prei
reglas_operacion.pdf».

2. Los candidatos y candidatas deberan presentar un
proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion
docente y la documentacion requerida en las Reglas
de Operacion.

3. Las solicitudes seran dictaminadas por la Comision
Técnica Evaluadora del Programa de Estancias de
Investigacion en la UNAM, con base en el presupuesto
disponible.

4. Los candidatos y candidatas deberan contar con una
trayectoria destacada y consolidada, expresada en
amplia obra publicada y formacién de recursos humanos,
y contar con la autorizacion del Consejo Técnico o
Interno de la entidad académica receptora. Ademas,
deberan acreditarse como personal académico con
nombramiento permanente de tiempo completo de una

institucion de investigacion o de educacion superior
extranjera. De manera excepcional, se podra consi-
derar el caso de académicas o académicos jubilados
con amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén
sélidamente argumentadas, y la Comision Técnica
Evaluadora definira su participacion en el Programa.

5. Las personas académicas seleccionadas deberan
cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias de Investigacion en la UNAM.

lll. Normas de procedimiento

1. Soélo las solicitudes de estancias debidamente
formuladas y con la documentacion completa seran
consideradas para ser evaluadas y dictaminadas por
la Comisién Técnica Evaluadora del programa.

2. Lasentidades académicasrecibiran, analizaran, prese-
leccionaran y presentaran a la DGAPA las solicitudes
correspondientes a su entidad, acompafadas de la
documentaciéon completa, respetando las siguientes
fechas limites de entrega:

PERIODO 2024-I| - hasta el 9 de febrero de 2024
PERIODO 2024-11 - hasta el 26 de julio de 2024

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

PERIODO 2024-I - a partir del 8 de abril de 2024
PERIODO 2024-Il - a partir del 23 de septiembre
de 2024

No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de noviembre de 2023

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General

del Personal Académico  Djjreccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

(PREI)

Reglas de Operacion
2024

. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de lainvestigacion y de ladocencia
en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios para que personal académico distinguido,
adscrito a instituciones del extranjero realice una estancia en
la Universidad.

Il. Condiciones Generales

1. Se otorgaran apoyos a académicos y académicas de
instituciones extranjeras para realizar una estancia
de investigacion en una entidad académica de la
Universidad.

2. Lasestancias deberan tener como objetivo desarrollar
un proyecto de investigacion o un proyecto de innova-
cion docente. Los académicos y académicas deberan
contemplar en su programa de trabajo, ademas, la
imparticion de al menos un seminario o un curso a
estudiantes de alguna Facultad, Escuela o Unidad
Multidisciplinaria (Facultad de Estudios Superiores
o Escuela Nacional de Estudios Superiores) y/o una
conferencia a estudiantes de posgrado. Asimismo, es
deseable establecer una agenda para que las y los
estudiantes puedan entrevistarse con el académico o
la académica y puedan exponerle su proyecto de tesis
de posgrado.

3. Las solicitudes que se envien a la Direcciéon General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) pueden
estaren espafol o eninglés. De igual forma, se debera
indicar el idioma que se usara en las actividades
académicas programadas, para los casos en que
el académico o académica visitante no domine el
espanol.

4. La académica o académico anfitrion deberd haber
tenido un desempefio satisfactorio enlos programas de
la UNAM que administra la DGAPA. Asimismo, debera
haber cumplido con las obligaciones y/o compromisos
asumidos con dichos programas.

5. Las candidatas y los candidatos deberan contar
con reconocimiento en su area de experiencia, asi
como tener una trayectoria destacada y consolidada,
expresada en amplia obra publicada y formacién de
recursos humanos.

6. El programa de trabajo debera incidir claramente en
lineas de investigaciéon y de formacién de recursos

10.

humanos de interés prioritario parala entidad receptora,
de acuerdo a su plan de desarrollo.

Las estancias deberan ser continuas y tener una
duracion minima de un mes y maxima de seis meses.
La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacion por
medio de la Comision Técnica Evaluadora.

La aprobacion definitiva la emitira la Comision Técnica
Evaluadora del Programa, tomando en consideracion
los dictamenes que resulten del proceso de evaluacion,
elordende prelacion que se les asigne y el presupuesto
disponible.

Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa
corresponden a una beca y no generaran, por ninguna
circunstancia, relacion laboral alguna con la UNAM, ni
la pueden colocar en una situacion de patrén sustituto
u obligado solidario o mancomunado.

Requisitos del candidato o candidata

Contar con grado de doctorado.

Contar con un contrato de trabajo como personal
académico con nombramiento permanente de tiempo
completo en una institucion de investigacion o de
educacion superior extranjera. (En este Programa
no se aceptaran contratos como investigadores o
investigadoras posdoctorales).

Contar con unatrayectoria consolidada como personal
académico de carrera de tiempo completo de cuando
menos seis anos en alguna institucién de educacion
superior o de investigacién diferente a la UNAM
(equivalente a profesor o investigador Titular “C” en
nuestra institucion).

No haber realizado una estancia posdoctoral durante
los ultimos seis anos.

De manera excepcional, se podra considerar el caso
de académicas o académicos jubilados con amplio
reconocimiento, cuyas solicitudes estén sélidamente
argumentadas. La Comision Técnica Evaluadora
definira su participacion en el Programa.

Contar con la autorizacion del Consejo Técnico o
Interno de la entidad receptora, la cual debera justificar
académicamente su postulacion a este Programa y
debera indicar la fecha de inicio y de término de la
estancia.

Presentar el documento de postulacion, firmado por
la persona titular de la entidad receptora en el que se
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11.

12.

13.

14.

15.

establezca el interés de la entidad en el proyecto a
realizar.

Presentar la solicitud debidamente formulada y acom-
pafnada de la documentacion requerida.

Presentar curriculum vitae actualizado.

. Presentar copia del pasaporte o documento oficial

vigente.

Presentar constancia oficial expedida por la institucion
extranjera indicando el nombramiento y antigiiedad en
su calidad de personal académico de tiempo completo.
Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara ola sintesis curricular de la
académica o académico anfitrion, quien debera cumplir
cabalmente con el articulo 60 del EPA y presentar la
aprobacion del programa e informe del ultimo afio por
parte del Consejo Técnico de su entidad académica
de adscripcion.

Presentar un programa de trabajo detallado que incluya
el proyecto de investigacion y los productos que se
pretenden generar. Para estancias de unoados meses
debera contener la imparticion de una conferencia
a estudiantes de licenciatura y/o posgrado, y para
estancias mayores de dos meses la imparticién de
una conferencia y un seminario o curso a estudiantes
de licenciatura y/o posgrado. Se deberan incluir los
temarios y la duracién en horas tanto del seminario o
curso como de la conferencia.

Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de inves-
tigacion o del proyecto de innovacion docente.
Encasode serextranjero o extranjeray de seraprobada
la beca, acreditar su estancia legal en el pais.

. Especificaciones de la beca

La beca sera complementaria y se otorga para de-
sarrollar un proyecto de investigacion o un proyecto
de innovacion docente en alguna de las entidades
académicas de la UNAM.

Labeca consistira en un monto mensual de $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), apoyo unico para
gastos de traslado de acuerdo al tabulador del Programa
y una cantidad Unica como apoyo para gastos médicos
para la becaria o el becario.

Obligaciones

De las y los becarios

a)
b)

c)

d)

Cumplir con el programa de trabajo aprobado.
Dedicar tiempo completo a la realizacion del programa
de trabajo aprobado.

Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de la
entidad académicareceptorayala DGAPA, de cualquier
cambio al programa de trabajo aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigné el
apoyo.

Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la beca,
unreconocimiento explicitoala UNAMy al Programade
Estancias de Investigacion enla UNAM, que administra
la DGAPA.

VL.

e)

f)

9)

h)

Manifestar explicitamente, en todos los productos
generados, la colaboracion con el académico anfitrion.
Informaralaentidad académicareceptorayalaDGAPA
cuando finalice el programa de trabajo autorizado antes
del periodo aprobadoy devolverelmonto correspondien-
te cuando la estancia sea menor al periodo aprobado
y pagado.

Entregar un informe final de las actividades realizadas
y copia de las publicaciones, informes, patentes u otros
productos generados, cuando aparezcan.

En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior de la
DGAPA, haber cumplido con las obligaciones y/o com-
promisos asumidos en el programa correspondiente.

De la entidad académica receptora

a)
b)

c)

d)

e)

Servir de enlace entre la persona becaria y la DGAPA.
Supervisar el desempefio académico de lapersona que
recibe la beca.

Proporcionar las instalaciones, medios y recursos para
la realizacién del programa de trabajo.

Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y de
los pases de abordar, cuando el(la) académico(a)
invitado(a) llegue a México.

Entregar, al término de la estancia, el informe final
de las actividades realizadas y enviar copia de las
publicaciones y/u otros productos generados del trabajo
realizado durante el periodo de la beca a la DGAPA,
cuando éstas aparezcan.

Apoyar a la académica o académico invitado a conse-
guir alojamiento y orientacién para el establecimiento
adecuado durante la estancia.

Cancelacion y terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

a)
b)
c)

d)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o por incumplimiento del periodo aprobado.
Cuando a juicio de la entidad académica receptora no
sea satisfactoria la estancia.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.

Cuando la persona que recibe la beca asi lo solicite.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

De conformidad con las fechas previstas en la
Convocatoria, las personas académicas candidatas o
anfitrionas deberan entregar al area responsable del
Programa en la entidad donde se realizara la estancia,
la documentacién establecida en el apartado Il de
estas Reglas, en formato impreso y en una carpeta
electrénica con los archivos digitales en formato PDF,
mismos que deberan ser digitalizados de los originales
con una resolucion minima de 100dpi (ppp), con un
tamafio maximo de 15 MB por archivo.

La carpeta electronica debera entregarse por correo
electrénico o en un dispositivo de almacenamiento
(CD, DVD o USB); la modalidad de la entrega sera
determinada por la entidad académica, quien la hara
del conocimiento de las y los interesados en participar
en el Programa.
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La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electrénica) a la DGAPA debera ser via correo elec-
trénico. El expediente impreso debera entregarse en
la Direccion de Formacion Académica de la DGAPA.
La informacién impresa y digitalizada sera de utilidad
parael proceso de evaluacion, ya que dichainformacion
estara disponible parala Comision Técnica Evaluadora
del Programa que participa en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

La DGAPA coordinara y administrara este Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan
con las Reglas del Programa.

Las entidades académicas receptoras analizaran, pre-
seleccionarany presentaran ala DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad y serviran de enlace con
esta Direccion General. Asimismo, son las encargadas
de realizar el seguimiento académico de la estancia.
La Comision Técnica Evaluadora sera la encargada de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca.
El dictamen emitido sera inapelable.

IX. Conformacion de la Comisiéon Técnica Evaluadora

La Comision Técnica Evaluadora estara integrada
como se indica a continuacion, procurando que exista
un balance adecuado de género:

a) Un total de ocho profesores(as) o investiga-
dores(as) titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y
de alta calidad en su disciplina. Cada integrante
durara en su cargo tres afos, prorrogables por
el mismo plazo y por una sola ocasion. Las y los
miembros permaneceran en funciones plenas
hasta que ocurra su sustitucion y la o el nuevo
académico entre en funciones.

b) Cada Consejo Académico de Area nombrard a
un(a) profesor(a) y a un(a) investigador(a).

c) Cuando ajuicio de la Comisién Técnica Evaluadora
se requiera de una persona especialista en un area
determinada, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar.

Transitorio
Unico.- Las presentes Reglas de Operacién entraran en
vigor a partir de su publicacion en Gaceta UNAM y derogan
las publicadas el 28 de noviembre de 2022.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de noviembre de 2023

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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Noviembre 2023

La Universidad Nacional Autédnoma de México

a través de la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad, la Red
del Agua UNAM y la Direccién General de Atencién ala Comunidad,

reconoce la participacién de las entidades UNAM en el:

RETO UNAM POR EL AGUA

ACELERAR
aCAMBIC

ACCIONES COMUNITARIAS HACIA UNA
GESTION Y USO EFICIENTE DEL AGUA

ESCUELA NACIONAL COORDINACION DE

PREPARATORIA, PLANTEL OCHO

"MIGUEL E. SCHULZ"

por haber obtenido el PRIMER LUGAR
en la categoria de BACHILLER ATO

INSTITUTO DE INGENIERIA

por haber obtenido el PRIMER LUGAR
en la categorfa de CENTROS E INSTITUTOS

cretaria

Se
deDesarrollo

Institucional

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL CAMPUS MORELOS

por haber obtenido el PRIMER LUGAR
en la categoria de DEPENDENCIAS

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS

SUPERIORES, uNipAD LEGN, GUANAJUATO

por haber obtenido el PRIMER LUGAR
en la categorfa de ESCUELAS Y FACULTADES
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Proyectos de.investigacion en IA en el

Espacio de Innovacion UNAM-HUAWEI
Convocatoria

Presentacion

En el marco de la Alianza para Promover el Desarrollo de Capacidades Digitales en México,
para apoyar e incentivar el desarrollo de proyectos de innovacién tecnoldgica con énfasis en
la inteligencia artificial (IA), la Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la
Direccién General de Computo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DGTIC), el
Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS), el Instituto
de Investigaciones Sociales (IIS), la Coordinacion de Vinculacion y Transferencia
Tecnoldgica (CVTT) y el Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM; y con la
participacién de Huawei Technologies México, invita a la comunidad de académicos,
investigadores y sociedad en general a participar en esta Convocatoria, para incentivar el
desarrollo de algoritmos y poner en prdctica soluciones basadas en IA.

El desarrollo de la 1A ha demostrado su valor en la aplicacion de diferentes sectores. Hoy en
dia, tenemos ya al alcance de nuestra mano sistemas mds precisos en las tareas de
clasificacion y deteccion en imégenes.

Por ello, los miembros de la Alianza:

CONVOCAN

A todos los grupos nacionales de desarrollo tecnoldgico y a grupos de la sociedad en
general, vinculados con el sector académico, a presentar proyectos que requieran recursos
de cdmputo de alto desempefio para la ejecucion de algoritmos de inteligencia artificial
(IA), que tengan como objetivo la solucidn de problemas. Los proyectos podrdn estar en las
siguientes clasificaciones:

« Propuestas de disefio para la aplicacién de tecnologias a sectores sociales o productivos.

- Desarrollo de productos que puedan implementarse.

« Proyectos académicos y/o de investigacion para una eventual transferencia tecnolégica.

Lo anterior, de conformidad con las siguientes:

BASES
1. Alcance

1.1. Obtener acceso a recursos de computo de alto desempeiio.

1.2. Acceder a cursos de capacitacion y certificaciones de Huawei Technologies para el
desarrollo de software basado en técnicas de inteligencia artificial y de la
Coordinacién de Vinculacién de la UNAM para desarrollar estrategias de transferencia.

1.3. Brindar la posibilidad de obtener becas a estudiantes de licenciatura o posgrado de
la UNAM.

1.4. Abrir la oportunidad de obtener becas en el marco del programa de Jévenes
Construyendo el Futuro de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

2. Calendario

« Publicacién de la convocatoria: 27 de noviembre de 2023.

« Enviar al correo convocatoria.alianza@unam.mx la solicitud para participar en la
primera sesién de preguntas y respuestas: 27 de noviembre al 5 de diciembre de 2023.
Primera sesién de preguntas y respuestas: 6 de diciembre de 2023.

Enviar al correo convocatoria.alianza@unam.mx la solicitud para participar en la
segunda sesion de preguntas y respuestas: 8 al 16 de enero de 2024.

Segunda sesion de preguntas y respuestas: 17 de enero de 2024.

« Entrega de propuestas de proyectos al correo convocatoria.alianza@unam.mx:
31 de enero de 2024.

Entrevistas con el Comité Evaluador, previa concertacién de una cita: 6 al 8 de febrero
de 2024.

Evaluacion de los proyectos: 6 al 8 de febrero de 2024.

« Notificacion de resultados: 12 de febrero de 2024.

Uso del equipo: 1 de marzo de 2024.

Uso de las becas: 1 de marzo de 2024.
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3. Recursos disponibles
3.1. Los proyectos aprobados accederan a los recursos fisicos (hardware), logicos
(software) y de capacitacion antes de iniciar el desarrollo que se describe a
continuacion, de conformidad con los Lineamientos de la Convocatoria 2023 para la
asignacion de Recursos en el Espacio de Innovacion UNAM-HUAWEI, disponibles en
https://alianza.unam.mx/lineamientos2023
3.2. Recursos fisicos (hardware)
« Dos servidores Huawei Atlas 800 (Modelo 9000).
- Dos servidores Huawei Atlas 800 (Modelo 3010).
+ Dos servidores Huawei Thaishan (Modelo 2280).
3.3. Recursos ldgicos (software)
+ Ejemplos de cddigo fuente a través de la comunidad Huawei-Ascend.
« Acceso al foro de desarrolladores Huawei — Ascend.
3.4. Capacitacion
+ (ursos en linea y autogestivos de Huawei:
- Introduccién ala IA.
- Machine Learning.
- Deep Learning.
- Plataformas para desarrollo de inteligencia artificial.
- MindSpore: framework de computacion de IA.
Cursos sincronos impartidos por la DGTIC:
- Induccién a las herramientas del espacio UNAM Huawei para investigacién en
Inteligencia Artificial: 6 horas.
- Introduccion al uso de las AP en Mindspore: 12 horas.
- Desarrollo de modelos de IA con Mindspore: 10 horas.
- Entrenar con datos propios en servidor UNAM — Huawei: 4 horas.
« Taller sincrono en modalidad virtual impartido por la CVTT:
- Customer Discovery para la Transferencia Tecnoldgica: 18 horas.
Nota. Es obligatorio que al menos un miembro del equipo participe en las capacita-
ciones.
3.5. Materiales en formato digital:
Introduccién a los dispositivos Atlas (800-3010, 500, 200).
« Principios para la deteccién de objetos (YOLOV1, YOLOV2, YOLOV3).
+ Demostracion del proyecto para deteccion de objetos, incluyendo modelo, cddigo
y algoritmo de procesamiento.
« Documentos de referencia.
« Videos producidos por la DGTIC:
- Introduccion a la arquitectura del Espacio de Innovacién UNAM-Huawei.
- Entornos de desarrollo.
- Arquitectura Da Vinci de los procesadores Ascend.
- Ejemplos de modelos para Inteligencia Artificial.
- Rendimiento de los procesadores en calculos matriciales.
- Recursos de la Comunidad Huawei-Ascend para el desarrollo de los proyectos.
- Recursos adicionales de capacitacion.
- Prdctica de acceso por SSH.
3.6. Certificaciones de Huawei Technologies:
Los integrantes de los proyectos aprobados podrén optar por realizar las siguientes
certificaciones en la plataforma de Huawei:

HCIA HAP HCIE
Al . .
Intelligent Computing . . .

La certificacion de Huawei ofrece tres niveles:
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a. Huawei Certified ICT Associate (HCIA). Otorgada a las personas que acrediten
instalar, configurar y ejecutar dispositivos de TIC, y rectificar fallas en un campo
técnico.

b. Huawei Certified ICT Professional (HCIP). Se otorga a ingenieros senior con
amplios conocimientos y una sélida experiencia en el campo técnico de TIC.

¢. Huawei Certified ICT Expert (HCIE). Se otorga a personas que acrediten una
experiencia especialmente sdlida en TICy una rica experiencia en la practica.

De conformidad con el alcance 1.3. de la presente convocatoria, se cuentan con las
siguientes becas:
3.7. Las otorgadas por el Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM, para
estudiantes de licenciatura o posgrado de la UNAM:

En el caso de los equipos de trabajo integrados por estudiantes de licenciatura o

posgrado, podran solicitar una beca académica. Los requisitos son:

- Tira de materias que acredite que actualmente es alumno de la UNAM.

« Deben ser estudiantes de las dreas quimico bioldgicas, fisico mateméticas e
ingenierias, ademds de ciencias sociales.

« Promedio igual o superior a 8.0.

« Disponibilidad de tiempo para realizar y cumplir con las actividades que el
proyecto establezca; al menos 25 horas a la semana.

« No contar con ninguna otra beca econdmica mientras se realiza el proyecto.

« (arta de exposicion de motivos detallada, donde exprese su contribucion al
proyecto, de acuerdo con la experiencia. La carta debe estar firmada por el alumno
y el lider del proyecto.

« Esindispensable que dentro del equipo exista algtin académico o investigador de
tiempo completo en la UNAM, que funja como tutor del estudiante.

« Realizar el registro inicial completo en tiempo y forma, ver el detalle en los
lineamientos.

Los beneficios son:

« Apoyo econdmico mensual de $6,000.00 pesos por cada estudiante.

- (apacitacion descrita en la presente convocatoria.

- Experiencia en proyectos de inteligencia artificial.

La beca durard un afio siempre y cuando el proyecto siga activo, no sea acreedor de otra
beca econdmica, continde siendo alumno de la UNAM en todo el periodo y permanezca
participando en el proyecto.
3.8. Becas en el marco del programa de Jévenes Construyendo el Futuro de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social (STPS).

Los equipos de trabajo que estén integrados por personas que no estudien o trabajen

y que vivan en la Ciudad de México o zona conurbada, podran solicitar una beca de

este programa cumpliendo con los siguientes requisitos:

« Tener entre 18 y 29 afios de edad.

- Bajo protesta de decir la verdad, declarar no estar trabajando ni estudiando al
momento de registrarse en el Programa y durante el desarrollo del proyecto.

« Registrar la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

- Contar con conocimientos en algunas de las siguientes dreas: tecnologias de la
informacion, fisica, quimica, biologia, matematicas, sociologia, trabajo social,
antropologia, relaciones internacionales o economia.

« Disponibilidad de tiempo para realizar y cumplir con las actividades que el
proyecto establezca; al menos 25 horas a la semana.

« Aceptar los términos de la carta compromiso, en la que acepta cumplir con las
reglas de operacién del programa publicado en la pagina
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/

« Realizar el registro inicial completo en tiempo y forma, ver el detalle en los
Lineamientos de la Convocatoria.

Los beneficios son:

« Apoyo econdmico de $6,310.00 pesos por persona.

- (apacitacion descrita en la presente convocatoria.

- Experiencia en proyectos de Inteligencia artificial.

« Seguro médico contra enfermedades, maternidad y riesgos de trabajo.

« Labeca se asigna una vez que se concluye el registro y el becario es vinculado con
Huawei.

La beca duraré un afio siempre y cuando el proyecto siga activo, forme parte del proyecto y
permanezca en la misma situacion: no ser estudiante ni trabajador.

4, Caracteristicas de los proyectos

Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico deberan contribuir a la solucion de
problemas del pais, considerando los siguientes aspectos:

a. Fomentar iniciativas novedosas para que las nuevas tecnologias desarrolladas
detonen alternativas de acercamiento y vinculacion del servicio publico a la sociedad,
buscando su mejora y profesionalizacién.

b. Contribuira laintegracion de tecnologias de inteligencia artificial y ciencia de datos en
las microempresas con actividades de produccion o a la sociedad civil en situacién de
vulnerabilidad.

5. Requisitos y presentacion de propuestas

a. Los proyectos deberdn incluir en sus equipos a personal académico de tiempo
completo y acreditar estar trabajando en dreas afines a los objetivos de la presente
convocatoria, a través de una carta de la institucion de educacion superior, pablica o
privada de México, a la que estén adscritos.

b Elresponsable técnico del proyecto debe ser un académico de tiempo completo.

¢. Las propuestas deberan sequir el formato publicado en la pagina
https://alianza.unam.mx/

d. Enlapropuesta se deberd indicar cudles son los conocimientos y experiencia en temas
de inteligencia artificial del equipo de trabajo.

e. Las solicitudes deberan enviarse a convocatoria.alianza@unam.mx en las fechas
previstas en la presente convocatoria, de conformidad con los lineamientos y en el
formato establecido en PDF. Todos los elementos solicitados en el formato deberdn
completarse, de lo contrario el proyecto no serd evaluado.

6. Seleccion

a. ElGrupo Especial de Innovacién (GEI) de la Alianza designard un Comité Evaluador (CE)
de conformidad con los lineamientos de la presente convocatoria, que tendrd la
funcidn de revisar, seleccionar y aprobar los proyectos presentados para someterlos a
consideracion del GEI.

b. El GEl, con base en la evaluacién realizada por el CE, aprobard o no los proyectos
presentados.

¢. El GEI publicard los resultados a partir del 12 de febrero de 2024 en el sitio
https://alianza.unam.mx, asimismo notificard via correo electrénico a las y los
participantes.

d. Los resultados emitidos por el GEI serén definitivos e inapelables.

7. Condiciones generales

a. Los proyectos aprobados tendran una duracidn de 12 meses.

b. La duracidn de los proyectos aprobados estara sujeta a los resultados del informe de
avances.

¢. Los informes de avances se presentaran de manera trimestral, asi como cuando lo
requiera el GEI.

d. Elaccesoalos recursos de alto desempefio seré de manera remota, por lo que la persona
responsable del proyecto aprobado deberd verificar que cuenta con los recursos locales
de cdmputo y conectividad que permitan el uso en linea de la infraestructura de alto
desempefio que se pone a disposicion mediante la presente convocatoria.

e. Los recursos computacionales que se ponen a disposicién, Unicamente podrdn
utilizarse para el desarrollo del proyecto autorizado.

8. Informacion complementaria

a. La operacion, asignacion y calendarizacion para el uso de los recursos de cémputo de
alto desempefio que se pone a disposicion de los proyectos seleccionados a través de la
presente convocatoria, se realizarén de conformidad con los lineamientos disponibles
en el sitio: https://alianza.unam.mx

b. Los datos personales y documentacion presentados por la o el responsable de proyecto,
de conformidad con la presente convocatoria y sus lineamientos, Gnicamente se
ocupardn con este propésito, por lo que su tratamiento y el ejercicio de sus derechos
ARCO se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el aviso de privacidad disponible
en el sitio: https://alianza.unam.mx/avisosprivacidad/

¢. Laadministracién y asignacion de los recursos estaran sujetas a la presente convocato-
riay sus lineamientos, asi como a la normativa universitaria aplicable.

d. Lasfechas en que se llevardn a cabo las sesiones de preguntas y respuestas, respecto de
la presente convocatoria y sus lineamientos, podran ser consultadas en
https://alianza.unam.mx

e. Para cualquier informacién adicional, 0 en caso de tener dudas respecto a la presente
convocatoria y sus lineamientos, enviar un correo a convocatoria.alianza@unam.mx

f. EIGEl resolverd cualquier asunto no contemplado en esta convocatoria.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de noviembre de 2023.

Grupo Especial de Innovacién de la Alianza para promover
el desarrollo de capacidades digitales en México
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Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD) es una publicacion trimestral
continua y de acceso abierto dedicada a difundir reportes técnicos con los resultados de
los proyectos en los que participa el personal técnico académico adscrito a entidades y
dependencias de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), que permitan
ver la experiencia de cada autor/a asi como su contribucion técnica individual a
proyectos y servicios relacionados con las Tecnologias de Informacion y Comunicacidn
(TIC), en su érea de adscripcion.

El propdsito de la publicacidn es ser un foro de encuentro e intercambio, desde el cual
pueda difundirse conocimiento especializado original, actual y plural, a partir de
trabajos inéditos en la modalidad de reporte técnico.

Se convoca a la comunidad de técnicos académicos adscritos a entidades y dependencias
universitarias que tengan interés en publicar reportes técnicos, es decir, documentos
expositivos que contengan informacion sobre aspectos particulares asociados a los
resultados de proyectos ejecutados y servicios prestados por el personal técnico académico
de entidades y dependencias de la UNAM, obtenidos exclusivamente durante el periodo
2022-2023, en los que se muestre el dominio y la aplicacién de conceptos propios de las
diferentes dreas de especializacion técnica de los proyectos y servicios TIC de la Universidad,
en materia de: disefio e implementacién de servicios estratégicos de TIC; desarrollo de
soluciones de software a la medida; iniciativas de mejora de procesos de TIC; gestion y
operacién de infraestructura y redes de telecomunicaciones; programas de capacitacion,
formacion y actualizacion en TIC; desarrollo de aplicaciones y procesos tecnolégicos de
apoyo a la docencia, asi como cualquier otra iniciativa, proyecto o servicio TIC vinculado a
suentidad o dependencia de adscripcion.

PRINCIPALES REQUISITOS

1. Los reportes técnicos que se propongan deberdn sujetarse a lo establecido en las
politicas y lineamientos editoriales aplicables a esta convocatoria de Cuadernos
Técnicos Universitarios de la DGTIC.

2. Los reportes técnicos que se propongan deberdn ser inéditos y de autoria propia; sélo
se aceptard una propuesta de reporte técnico por autor/a en respuesta a esta
convocatoria.

3. Los reportes técnicos que se propongan deberdn sequir los lineamientos para su
preparacion y envio siguiendo la plantilla para su conformacién, disponible en
https://www.tic.unam.mx/cuadernos/. Se recomienda la revisién exhaustiva de esta
plantilla, ya que contiene especificaciones para cada seccion, entre ellas:

- Cuidar especialmente la confidencialidad de los datos técnicos que puedan
comprometer los servicios tecnoldgicos de las entidades o dependencias
universitarias y, por ende, de la UNAM.

- Se deberd alcanzar un mdximo de 8 cuartillas, apegadas a las especificaciones
tipograficas, SIN contar resumen. agradecimientos, bibliografia, ni anexos.

- Las citas, grdficas, figuras y referencias deberdn sujetarse a los lineamientos del
Manual de Publicaciones de la American Psychological Association (APA), 7a. edicion
[https://bibliotecas.tic.unam.mx/citas/Documento_Citas_y_referencias_bibliogafi
cas 0623.pdf]. En caso de duda, se puede acudir a la Biblioteca de la DGTIC para
solicitar apoyo en la aplicacin de estos lineamientos.

- Archivos de texto en formato .doc o .docx.

- Mérgenes inferior, superior, derecho e izquierdo de 2.5 cm.

- Tipografia, interlineado, margenes, titulos, subtitulos, notas, figuras y cuadros
apegados a la plantilla de elaboracién.

- Titulo del documento expresado en un maximo de 12 palabras, sin abreviaturas.

- Plica: Deberd incluir: nombre completo del autor/a, titulo del documento,
adscripcion, linea tematica, correo electrénico y ORCID.

CUADERNOS TECNICOS UNIVERSITARIOS DE LA DGTIC

CONVOCATORIA

Dirigida a técnicos académicos de entidades y dependencias de Ia UNAM para publicacion de reportes técnicos

4. Realizar el registro del manuscrito entre el 17 de noviembre y a mas tardar el
1 de diciembre de 2023 a través de la plataforma disponible en
cuadernos.tic.unam.mx. Una vez realizado el registro, el autor recibird un correo que
servira como acuse de recibo dnicamente del expediente digital; en caso de que su
propuesta sea aceptada tras la revision editorial preliminar, para concluir
satisfactoriamente el registro se deberan remitir de forma impresa los siguientes
documentos:

- (arta de originalidad, conforme al formato autorizado disponible;

- copia de identificacién oficial del Instituto Nacional Electoral; y

- solicitud que se proporcionard en el momento de la entrega y firma de
documentacién.

En caso de que el trabajo sea aceptado para su publicacién, el/la autor/a firmara una

carta de autorizacion.

El proceso de andlisis y eventual publicacién de cada reporte técnico propuesto serd

interrumpido en los siguientes casos:

- Recepcién de escritos de cardcter informativo, de divulgacion o de otra indole que
no sea el especificado en los lineamientos editoriales o en esta convocatoria;

- porencontrarse en alguna otra convocatoria o certamen durante el mismo periodo,
asi como todas aquellas propuestas que hayan participado o tengan vinculacién con
proyectos finales de eventos académicos tales como diplomados, procesos para
obtencidn de titulacién o procesos del personal académico, entre otros;

- porno ser inédito de autoria propia o resultar en un alto porcentaje de similitudes
0 coincidencias, a juicio del Comité Editorial de la DGTIC;

- escritos de autores que envien dos propuestas 0 més;

- manuscritos en coautoria;

- por perder la calidad de técnico académico adscrito a una entidad o dependencia
de la UNAM;

- que el autor no remita la documentacion fisica requerida; o

- que hayan sido enviados por correo electrénico 0 medio distinto a la plataforma.

En el caso de alguno de los supuestos anteriores se dara de baja el reporte inscrito.

LINEAMIENTOS EDITORIALES
Se encuentran disponibles para su consulta en https://www.tic.unam.mx/cuadernos/.

BASES

1. Las obras se someteran al Comité Editorial de la DGTIC para dictaminar la accion
correspondiente.

2. El fallo emitido por el Comité Editorial serd inapelable.

3. Se aceptard la publicacién Gnicamente de aquellas obras cuyos dos dictdmenes sean
favorables, es decir, positivo unanime.

4. El plazo para la recepcion de material en la plataforma 0JS de CTUD en
cuadernos.tic.unam.mx serd del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2023.
Este periodo es improrrogable.

5. A criterio del Comité Editorial de la DGTIC y del Equipo Editorial de CTUD, se elegirdn
hasta 10 reportes técnicos para su publicacion en el primer nimero del volumen 2 de
CTUD, en el mes de febrero de 2024.

6. Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria serd resuelto por el Comité Editorial
de la DGTIC.

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC
cuadernostecnicos-dgtic@unam.mx

(d. Universitaria, CdMx, 17 de noviembre de 2023.
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Coordinaciéon de Humanidades
Programa Universitario de Derechos Humanos
Clinica Juridica

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE

DERECHOS
HUMANOS

Convocatoria 2024-2
Dirigida a estudiantes de Derecho para realizar una estancia en
La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo creativo y
experiencial. En La Clinica Juridica, estudiantes de Derecho,
Psicologiay otras carreras, reciben supervision de profesionales
y trabajan de manera multidisciplinaria para principalmente
atender problematicas de personas a quienes se les han
vulnerado sus derechos humanos.

La estancia es una experiencia formativa, en la que mediante
el ejercicio de la profesién y con la participacion en un taller
semanal, el estudiantado aprende a vincular la teoria con la
practica, adquieren habilidades, destrezasy valores requeridos
para la vida laboral.

Por su estancia en la Clinica, el estudiantado puede: liberar
su servicio social, realizar practicas profesionales como modo
de titulacion o recibir una constancia de voluntariado con valor
curricular. No se proporciona remuneracién econémica.

Para seleccionar al equipo de la Clinica Juridica para el periodo
2024-2, se emiten las siguientes bases:

PRIMERA. Participantes
Podran participar en el proceso de seleccion:

1. Para realizar voluntariado o servicio social, cualquier
estudiante, de cuarto semestre en adelante, inscrito (a)
enlalicenciatura de Derecho de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, en cualquiera de sus sedes y
modalidades.

2. Para realizar practicas juridicas profesionales (con
opcién para titulacion), las personas inscritas en la
licenciatura de Derecho impartida en la Facultad de De-
recho de la Universidad Nacional Auténoma de México
que cumplan con los Lineamientos Generales para las
Formas de Titulacion en la Facultad de Derecho de la
UNAM, ostenten, de acuerdo a su historial académico,
un promedio minimo general de 8 (ocho), asi como los
requisitos necesarios para esa forma de titulacion.

SEGUNDA. Vigencia.

Las personas interesadas podran presentar su candidatura
desde la publicacidn de esta convocatoria hastalarecepcion de
100 postulacionesrealizadas conforme alas bases sefaladas o,
en su defecto, hasta las 23:59 horas del 10 de enero de 2024.

TERCERA. Periodo de actividades y disponibilidad.

La estancia en La Clinica para voluntarios y prestadores de
servicio social comenzara el 29 de enero de 2024 y finalizara
el 02 de agosto de 2024.

A excepcion de los dias feriados que seran establecidos por la
Coordinacion de la Clinica, el estudiantado debera:

1. Tener disponibilidad de lunes a viernes para colaborar
en las actividades de La Clinica, 20 horas semanales,
repartidas en cuatro horas diarias, esto durante toda
su estancia.

2. Participar obligatoriamente en un taller presencial que
se llevara a cabo todos los martes de su estancia de
13:00 a 15:00 horas.

3. Participar obligatoriamente en las 5 sesiones presen-
ciales de induccion ala Clinica Juridica, que se llevaran
a cabo del lunes 22 al viernes 26 de enero de 2024, de
10:00 a 14:00 horas.

La realizacion de todas las actividades sefaladas con
anterioridad sera presencial atendiendo en todo momento a
las indicaciones de las autoridades universitarias y sanitarias.
Para realizar sus funciones, quienes postulen deberan elegir
un horario entre las siguientes opciones:

Lunes, Miércoles, Martes

Jueves y Viernes

9:00-13:00 hrs.
o
10:00-14:00 hrs.

Matutino 9:00 a 12:00 horas

Taller obligatorio 13:00 a 15:00 horas

para ambos turnos

14:00-18:00 horas
o
15:00-19:00 horas

Vespertino 16:00 a 19:00 horas

CUARTA. Proceso de seleccion.

1) Formulario

Para participar en el proceso de seleccion, deben presentar su
candidatura, dentro del periodo establecido enla segundabase
de esta convocatoria a través del formulario que encontraran
enelsiguiente vinculo: https://forms.gle/2Y5SiSWSpjWUfVNV8
El formulario se cerrara automaticamente en cuanto se hayan
recibido 100 postulaciones o, en su defecto, a las 23:59 del
10 de enero del 2024

2) Ensayo
Cuando registren su candidatura en el formulario, deberan
adjuntar un ensayo sobre uno de los siguientes temas:
1. EnlaConstitucion de la Ciudad de México esta prevista
la accion de proteccion efectiva de derechos humanos
como un mecanismo contra las violaciones directas a
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derechos reconocidos en esa norma. Para su imple-
mentacion, se crearon Juzgados de Tutela y una Sala
Constitucional. En tu opinién ¢en qué se distingue del
amparo? ;,Cual es la funcion de la Sala Constitucional?
¢ Consideras que es un recurso de proteccién efectivo
de los derechos humanos? Motiva tu respuesta.

2. Leedelapagina 156 ala 209 del engrose de la Accion
de Inconstitucionalidad 62/2019', resuelta por el Pleno
de la Suprema Corte de la Nacion. ¢Consideras que
lo resuelto respecto de la fraccion XXXV del articulo 9
de la Ley de la Guardia Nacional protege los derechos
humanos de las personas migrantes? Fundamenta tu
respuesta.

3. Una muijer estuvo casada con su pareja por mas de
20 afios. Ella se dedicé la mayor parte del tiempo al
hogar, pero en distintos periodos, desempefidé empleos
remunerados. Un accidente generd un cambioradicalen
su vida dejandola en situacion de discapacidad motriz.
Alcabo de unos afos, sucényuge abandond el domicilio
que compartian. Ella inicié un juicio de alimentos por
comparecencia ensucontra; se le concedié unapension
provisional, sin embargo, el personal del juzgado no le
designé defensor de oficio ni le explicé el tramite del
mismo, por lo que no le dio seguimiento al juicio. Su
cényuge argumento que ella habia trabajado y estaba
en aptitud de allegarse de sus propios recursos, ella no
ofrecié pruebas. En la sentencia definitiva le negaron
la pension definitiva. Al respecto, ¢ Consideras que se
violaron los derechos humanos de la mujer? En su
caso, explica cuales y por qué. Motiva tu respuesta.

El ensayo debera ser original, tener tu nombre completo y una
extension de dos a tres cuartillas en letra Arial, nimero 12,
con interlineado 1.5.,

Las candidaturas no seran consideradas en los siguientes
€asos:

1. Si el formulario esta incompleto;

2. Silainformacionrecibida, incluyendo el ensayo original,
esta incompleta, ilegible o no corresponde con lo
solicitado, o

3. Si el formulario fue enviado después de recibir 100
postulaciones o de manera extemporanea conforme a
lo establecido en la presente convocatoria.

3) Entrevista

En caso de ser preseleccionado, se notificara por correo elec-
trénico o por teléfono a la persona interesada, y se agendara
una entrevista presencial con el equipo de la Clinica entre el
12 y 18 de enero del 2024.

En dicha entrevista se comentara el contenido del ensayo, asi
como la motivacion de quienes participan en el proceso de
seleccidén para realizar una estancia en la Clinica.

4) Resultados

Los resultados se notificaran por correo electrénico o teléfono,
a mas tardar el 19 de enero de 2024.

QUINTA. Criterios de elegibilidad.
Setomaran en cuentalos siguientes aspectos para seleccionar
las personas que hayan postulado:

1https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.
aspx?AsuntolD=258421

Documentacioén entregada;

Desempefio en la entrevista;

Metodologia y calidad y originalidad del ensayo, y
Disponibilidad de horario.

PoObd~

SEXTA. Obligaciones

Las personas seleccionadas deberan conducirse con apego
a la legislacion universitaria. Durante el periodo de induccién
se les dara a conocer el reglamento de La Clinica. La Coor-
dinacion podra dar por concluida la participacion de aquellas
personas que durante su estancia en La Clinica incumplan
con la normativa. No se liberara el servicio social si la persona
prestadora ola coordinacion deciden terminarla estancia antes
de la fecha indicada en la presente convocatoria.

SEPTIMA. Forma de trabajo
Las personas seleccionadas seran asignadas por la Coordina-
cion a una o varias de las siguientes areas de trabajo:

1. Derechos de las personas con discapacidad.

2. Derechos humanos de las personas migrantesy politica

migratoria.

3. Derechos humanos y perspectiva de género.
Ademas, brindaran asesorias a personas con alguna pro-
blematica juridica y participaran en acciones de promocion,
difusién, proteccion y defensa de los derechos humanos, en
coordinacion con el area de Derecho.

La realizacion de las actividades sera presencial. De manera
excepcional, se podran realizar algunas actividades virtuales.

OCTAVA. Ajustes razonables

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la
presente convocatoria o para realizar la estancia en la Clinica,
podran requerirlo a la Coordinacién de la Clinica.

NOVENA. Situaciones imprevistas

En caso de que una o mas vacantes se declaren desiertas, La
Clinica establecera un periodo de convocatoria extraordinaria
y establecera los plazos para dicho proceso de seleccion. De
igualmanera, de generarse unavacante, la Coordinacion podra
elegirapersonas que hayan participado en el presente proceso.
Lo no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la
Coordinacion de La Clinica.

Ciudad de México, 21 de noviembre de 2023

Datos de contacto:

Teléfono (llamadas y mensajes de WhatssApp):
5578 88 62 17

Correo: pudhclinica_juridica@@unam.mx

Domicilio: Avenida Miguel Angel de Quevedo,
numero 696, interior:

oficinas de la Clinica Juridica del Programa
Universitario de Derechos Humanos de la UNAM,
Colonia Del Carmen, Alcaldia Coyoacan,

Cddigo Postal 04020, Ciudad de México.

(a 20 minutos de Ciudad Universitaria).

Facebook @ ClinicaPudhOficial
Twitter @ClinicaPUDH
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Coordinacion de Humanidades
Programa Universitario de Derechos Humanos
Clinica Juridica

Convocatoria 2024-2
Dirigida a estudiantes de Psicologia para realizar una estancia en
La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo creativo y
experiencial. En La Clinica Juridica, estudiantes de Derecho,
Psicologiay otras carreras, reciben supervision de profesionales
y trabajan de manera multidisciplinaria para principalmente
atender problematicas de personas a quienes se les han
vulnerado sus derechos humanos.

La estancia es una experiencia formativa, en la que mediante
el ejercicio de la profesion y con la participacion en un taller
semanal, el estudiantado aprende a vincular la teoria con la
practica, adquieren habilidades, destrezasy valores requeridos
para la vida laboral.

Por su estancia en la Clinica, el estudiantado puede: liberar
su servicio social o recibir una constancia de voluntariado con
valor curricular. No se proporciona remuneracion econdémica.
Paraseleccionar al equipo de la Clinica Juridica para el periodo
2024-2, se emiten las siguientes bases:

PRIMERA. Participantes
Podran participar en el proceso de seleccion:

1. Para realizar voluntariado o servicio social todo estu-
diante de cuarto semestre en adelante, inscrito (a) en
la licenciatura de Psicologia de la Universidad Nacional
Autéonoma de México, en cualquiera de sus sedes y
modalidades, incluyendo la educacién a distancia.

SEGUNDA. Vigencia.

Las personas interesadas podran presentar su candidatura
desdela publicacion de esta convocatoria hasta larecepciénde
30 postulaciones realizadas conforme a las bases sefialadas o,
en su defecto, hasta las 23:59 horas del 10 de enero de 2024.

TERCERA. Periodo de actividades y disponibilidad.

La estancia en La Clinica para personas voluntarias y presta-
doras de servicio social comenzara el 29 de enero de 2024 y
finalizara el 02 de agosto de 2024.

A excepcion de los dias feriados que seran establecidos por
la Coordinacion de la Clinica, el estudiantado debera:

1. Tener disponibilidad de lunes a viernes para colaborar
en las actividades de La Clinica, 20 horas semanales,
repartidas en cuatro horas diarias, esto durante toda
su estancia.

2. Participar obligatoriamente en un taller presencial que
se llevara a cabo todos los martes de su estancia de
13:00 a 15:00 horas.

3. Participar obligatoriamente en las 5 sesiones presen-
ciales de induccionalaClinicaJuridica, que se llevaran
a cabo del lunes 22 al viernes 26 de enero de 2024, de
10:00 a 14:00 horas.

La realizacion de todas las actividades sefaladas con
anterioridad sera presencial atendiendo en todo momento a
las indicaciones de las autoridades universitarias y sanitarias.
Para realizar sus funciones, quienes postulen deberan elegir
un horario entre las siguientes opciones:

Lunes, Miércoles, Martes

Jueves y Viernes

9:00-13:00 hrs.
o
10:00-14:00 hrs.

Matutino 9:00 a 12:00 horas

Taller obligatorio 13:00 a 15:00 horas

para ambos turnos

14:00-18:00 horas | 16:00 a 19:00 horas
o

15:00-19:00 horas

Vespertino

CUARTA. Proceso de seleccion.

1) Formulario

Para participar en el proceso de seleccion, deben presentar su
candidatura, dentro del periodo establecido enla segundabase
de esta convocatoria a través del formulario que encontraran
en el siguiente vinculo:https://forms.gle/5aF8QqrXi84iyvyS8
El formulario se cerrara automaticamente en cuanto se hayan
recibido 30 postulaciones 0, en su defecto, a las 23:59 del 10
de enero del 2024.

2) Ensayo

Cuando registren su candidatura en el formulario, deberan
adjuntar un ensayo sobre uno de los siguientes temas:

1. Lainnovacion de la psicologia en el apoyo parala
toma de decisiones de personas con discapacidad
intelectual y psicosocial.

El ensayo debe abordar de manera integral las
siguientes preguntas: ;Como influye la psicologia en
el disefio y desarrollo de mecanismos de apoyo para
la toma de decisiones de personas con discapacidad
intelectual y/o psicosocial que se enfrentan al sistema
de justicia?;Cuales son los principales desafios
psicoldgicos y sociales que enfrenta esta poblacion en
el ejercicio de su capacidad juridica?;Qué enfoques
psicoldgicos fomentan la participaciéon activa en la
toma de decisiones de las personas con discapacidad
intelectual y/o psicosocial ante un proceso juridico?
Se valoraran las propuestas que exploren enfoques
innovadores, identifiquen desafios y distingan buenas
practicas, con el propésito de enriquecer el desarrollo
de estrategias que estén acordes con los principios
establecidos por la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.
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2. Ampliando horizontes: La psicologia juridica y la

promocién de derechos humanos
Las propuestas en esta tematica deben fomentar la
reflexion acerca de enfoques innovadores, desafios
y mejores practicas que puedan tener un impacto
positivo en la proteccién de los derechos humanos. Se
proponen las siguientes preguntas orientadoras para
guiar la reflexion:
¢ Como puede la psicologia juridica contribuir activa-
mente en la promocién de los derechos humanos, mas
alla de sus funciones tradicionales?
¢ Cudl es el potencial impacto de la colaboracion entre
la psicologiajuridicay el derecho en la defensa efectiva
de los derechos humanos?
¢ Cuales son los desafios y oportunidades en la expan-
sion del rol de la psicologia juridica hacia un enfoque
mas orientado a los derechos humanos?
Estas preguntas buscan estimular propuestas que
exploren nuevas perspectivas y enriquezcan el didlogo
en torno a la contribucién de la psicologia juridica en
la proteccion y promocion de los derechos humanos.

3. En materia de migracion: Andlisis de las causas, con-
secuencias e impacto psicosocial a partir del discurso
xenofdbico en las politicas publicas y en las leyes.
Esimportante que en este ensayo se aborde de manera
criticalas causas, consecuencias e impacto psicosocial
del estigma xenofdbico. Las siguientes preguntas
orientadoras pueden guiar tu reflexion: ; Como afectan
las disposiciones legales en materia migratoria en la
creacién y perpetuaciéon de estereotipos y actitudes
xenofdbicas hacia la poblacion migrante? ;En qué
medida las politicas, como la detencién prolongada
y la negacion de servicios basicos, contribuyen a un
ambiente hostil y discriminatorio? ;Cudles podrian
ser los posibles efectos psicosociales de las medidas
legales que refuerzan el estigma y la xenofobia en la
experiencia de la poblacion migrante?

Esperamos que las propuestas no sélo identifiquen
problemas, sino que también sugieran soluciones y
enfoques alternativos para fomentar un trato justo y
respetuoso hacia la comunidad migrante.
El ensayo debera ser original, tener tu nombre completo, una
extension de dos a tres cuartillas en letra Arial, nimero 12 y
con interlineado 1.5.
Las candidaturas no seran consideradas en los siguientes
casos:

1. Si el formulario esta incompleto;

2. Silainformacion recibida, incluyendo el ensayo original,
esta incompleta, ilegible o no corresponde con lo
solicitado, o

3. Si el formulario fue enviado después de recibir 30
postulaciones o de manera extemporanea conforme a
lo establecido en la presente convocatoria.

3) Entrevista

En caso de ser preseleccionado, se notificara por correo
electrénico o por teléfono ala personainteresada, amastardar,
el 19 de enero. Y se agendara una entrevista presencial con
el equipo de la Clinica.

En dicha entrevista se comentara el contenido del ensayo, asi
como la motivacion de quienes participan en el proceso de
seleccién para realizar una estancia en la Clinica.

4) Resultados

Los resultados se notificaran por correo electronico o teléfono,
a mas tardar el 19 de enero de 2024.

QUINTA. Criterios de elegibilidad
Setomaran en cuentalos siguientes aspectos para seleccionar
las personas que hayan postulado:

1. Documentacion entregada;

2. Desempefio en la entrevista;

3. Metodologia, calidad y originalidad del ensayo, y

4. Disponibilidad de horario.

SEXTA. Obligaciones

Las personas seleccionadas deberan conducirse con apego
a la legislacion universitaria. Durante el periodo de induccién
se les daré a conocer el reglamento de La Clinica. La Coor-
dinacion podra dar por concluida la participacion de aquellas
personas que durante su estancia en La Clinicaincumplan con
la normativa. No se liberara el servicio social si el prestador o
la coordinacion deciden terminar la estancia antes de la fecha
indicada en la presente convocatoria.

SEPTIMA. Forma de trabajo
Las personas seleccionadas seran asignadas por la Coordina-
cién a una o varias de las siguientes areas de trabajo:
1. Ensefanza practica-reflexivadelos derechos humanos.
2. Derechos de las personas con discapacidad.
3. Derechos de las personas migrantes.
Ademas, brindaran asesorias a personas con alguna pro-
blematica juridica y participaran en acciones de promocion,
difusion, proteccién y defensa de los derechos humanos, en
coordinacion con el area de Derecho.

La realizacion de las actividades sera presencial. De manera
excepcional, se podran realizar algunas actividades virtuales.

OCTAVA. Ajustes razonables

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la
presente convocatoria o para realizar la estancia en la Clinica,
podran requerirlo a la Coordinacién de la Clinica.

NOVENA. Situaciones imprevistas

En caso de que una o mas vacantes se declaren desiertas, La
Clinica establecera un periodo de convocatoria extraordinaria
y establecera los plazos para dicho proceso de seleccion. De
igualmanera, de generarse unavacante, la Coordinacion podra
elegirapersonas que hayan participado en el presente proceso.
Lo no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la
Coordinacion de La Clinica.

Ciudad de México; 21 de noviembre de 2023

Datos de contacto:

Teléfono (llamadas y mensajes de WhatssApp):

5578 88 62 17

Correo: pudhclinica_juridica@unam.mx

Domicilio: Avenida Miguel Angel de Quevedo,

numero 696, interior: oficinas de la Clinica Juridica del
Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM,
Colonia Del Carmen, Alcaldia Coyoacan, Cdédigo Postal
04020, Ciudad de México.

(a 20 minutos de Ciudad Universitaria).

Facebook @ ClinicaPudhOficial

Twitter @ ClinicaPUDH
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Filologicas

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion de la
infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
del 25 de marzo de 2021; y de conformidad con el acuerdo
del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesioén ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicion
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22
de abril del mismo afio, en su séptima sesién ordinaria, via
remota, sobre la determinacion paralos concursos de oposicion
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizard de manera remota, para
ocupar una plaza de técnico académico titular A de tiempo
completo, interino en el area de lingiistica del Instituto de
Investigaciones Filologicas, con niumero de registro 76502-86 y
sueldo mensual de $18,703.24, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente y
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su 82. sesion ordinaria, celebrada el 12
de mayo de 2022, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Formulacion de un proyecto de trabajo técnico-académi-
code preservaciondigital, catalogaciony preparacion de
los materiales linguisticos que conforman el Repositorio
de Corpora (materiales) y Bases de datos del Centro de
Linguistica del Centro de Linguistica Hispanica “Juan M.
Lope Blanch”, para la sistematizacidn de su consulta,
difusién y almacenamiento digital.

2. Exposiciénoraldel proyecto de trabajo ante la Comision
Dictaminadora, la cual no excedera de treinta minutos.

3. Prueba de manejo del software Elan, Phon y Praat de
anotacion y documentacion linguistica.

Encasode nopresentaralguna de las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion, en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electronica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidads.unam.mx durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y
hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicacién. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénica personal y vigente,
con espacio suficiente para recibir notificaciones
electronicas y avisos del sistema. La persona aspi-
rante solicitarda y aceptara en el sistema que, para
el deshago de las notificaciones en torno al proceso
y de conformidad con lo establecido en el numeral
Cuarto del Acuerdo reanudacion COA y en los nu-
merales Segundo, Sexto y Décimo Segundo, fraccién
Il del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo
electrénico. Asimismo, aceptara que se considera
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo o se genere el acuse en
el sistema. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico sefialado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse delas notificaciones que haya recibido porlas
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacién a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electréonica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contar con ella, la persona aspirante podra solicitarla
alaDireccidon General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DGTIC) via el correo
firma.tic@unam.mx; sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo por el que se actualiza la
operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria publicado el 23 de noviembre
de 2020 en Gaceta UNAM.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este

concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucién.
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3. Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacién solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (Incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV)

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional

w

Autdnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Secretaria Académica notificara ala persona
aspirante, via correo electronico certificado por Sello Digital
Universitario (SEDU), sobre la aceptaciéon o no al concurso,
y en su caso le hara saber de las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual se
celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contaréa con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
Académica dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias ha-
biles siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacidn de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6° y 26,
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Filoldgicas, a la cuenta de correo:
iiflconsejointerno @unam.mx y/o al numero telefénico: 55 56
06 08 04.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 30 de noviembre de 2023

El director
Dr. David Garcia Pérez
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LA RUTA
DEL CENTENARIO

Desde la avenida de los Insurgentes se llega cruzando la explanada de la Torre de Rectoria: un escenario
engalanado por la majestuosidad del Estadio Olimpico México 68 y el mural en relieve de Diego Rivera.
Se camina por uno de esos pasillos legendarios de cu y a la derecha se asoma exuberante la Biblioteca
Central y su Representacion histdrica de la cultura de Juan O'Gorman, obra sefiorial que cubre las cuatro
fachadas de la edificacion. Ahi, en el corazén del Campus Central de la Universidad, se dobla a la izquier-
day se cruza como en estado de gracia una puerta indoblegable. Ya en la entrada sera Dante y no Virgi-
lio el guia por el laberintico y bienaventurado camino del conocimiento. Hemos llegado a la primera
facultad de una larga sucesion de edificios que termina, navegando por islas arboladas, a un costado de
la Torre 11 de Humanidades y el auditorio Alfonso Caso. Es un inmueble en el que, al cruzar su umbral
venturoso, no se volverd a ser el mismo, no se volvera a ser la misma. Ha sido asi ya casi por una centuria:
un territorio de didlogo, encuentro y dignificacién. La Fac, como le llaman sus mas leales e ilustres habi-
tantes, es un estado mental, una forma de vida.

En 2024 se cumplen cien afos de la fundacion de la Facultad de Filosofia y Letras de nuestra Universi-
dad. El suplemento Libros UNAM se adelanta unas semanas a las celebraciones para dedicarle el nimero de
diciembre de 2023 - enero de 2024 a este claustro emblematico por donde han pasado grandes intelectua-
les, escritoras y escritores cruciales y adalides decisivos del pensamiento. Ha sido también un lugar donde
los procesos educativos y la transmision de las ideas han tenido gran trascendencia. Segun el QS World
University Rankings 2024, la carrera de Letras Modernas ocupa el lugar 14, la de Historia el 36 y la de Geo-
grafia el 37 de las licenciaturas mejor posicionadas en el mundo. Ademas, cuenta con una amplia produc-
cion editorial con alrededor de cinco publicaciones mensuales. Es Frances Rodriguez Van Gort, directora
de la Facultad, quien nos llevara de la mano para introducirnos en la vitalidad y vigencia de Filosofia y
Letras con un texto de presentacion memorioso y entranable. Rememorar y resguardar los procesos edu-
cativos es una de las mayores responsabilidades de la Universidad. Y arrojar luz sobre la vida secular de
Filos no es un tema menor: es el merecido homenaje a un recinto de fraternidad, saberes humanisticos y
motor de conocimiento que ha fortalecido a este pais.
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100 ANOS DE HUMANIDADES
EN LA UNAM

La Facultad de Filosofia y Letras representa un hito en la vida y presencia de la Universidad. Desde lo
emblematico, pasando por lo histérico hasta lo geogréfico, es la entrada a Ciudad Universitaria. Es la
primera de las facultades y se ubica en el drea considerada como Patrimonio Mundial por la Unesco. En
sus aulas y pasillos conviven los saberes de las humanidades y las artes, lo que genera una gran riqueza
de conocimiento y crea un espacio de convivencia interdisciplinaria.

Primero como Escuela Nacional de Altos Estudios, a iniciativa de Justo Sierra, se establece en 1910.
Posteriormente, en 1924, se transformo en la Facultad de Filosofia y Letras. Transité después por varios
estadios. Por ejemplo, en 1934 se constituyd como Facultad de Filosofia y Bellas Artes, donde se incluia
a la Escuela Nacional de Arquitectura, de Musica y de Artes Plasticas. En 1938 se instala en la Casa de los
Mascarones, en la avenida San Cosme, y finalmente en 1954 se instaura en Ciudad Universitaria, donde
ocupa el espacio que hoy reconocemos como nuestra Facultad.

Por sus aulas han transitado innumerables personalidades del saber humanistico, quienes han sido
merecedores de multiples premios y reconocimientos como el Premio Xavier Villaurrutia, el Premio Na-
cional de Ciencias y Artes, el Premio Nacional de Periodismo, el Premio Cervantes y el Premio Nobel de
Literatura. Algunos de sus académicos son miembros de la Académica Mexicana de la Lengua.

Nuestra Facultad representa un importante referente para el mundo en el que nos movemos actual-
mente, el cual estd conformado por una sociedad de compleja convivencia con los riesgos multifactoriales
y multidimensionales; con aristas que van desde lo fisico, pasando por lo ambiental y lo tecnoldgico hasta
lo social, dmbito en el que la profundidad de sus consecuencias puede ser de gran magnitud. Esto lo com-
probamos con la pandemia de covid-19, un desastre de dimensiones globales con secuelas directas e
inmediatas como las casi siete millones de muertes en el mundo, ademas de los impactos econémicos,
sociales, de salud publicay en el proceso educativo a todos los niveles. Por ello es prioritario transitar hacia
la busqueda de la sustentabilidad y la prevencion en todos sus ambitos y, con ello, a la construccién de
espacios menos vulnerables y mas resilientes.

Las humanidades se perfilan, entonces, como un amplio espacio de materias que nos permiten dar
respuesta fundamentada a los retos que enfrentamos en este siglo xxi, desde sus 16 disciplinas, que van
de la Filosofia, la Historia y la Geografia, pasando por las Letras Clésicas, Hispanicas y Modernas, donde
conviven con el Teatro, los Estudios Latinoamericanos, la Gestion Intercultural y la Pedagogia, hasta la
Bibliotecologia y la Archivonomia. De igual manera se han formado los institutos de investigacion que
emanaron de sus disciplinas y hoy somos parte de 15 posgrados. Todo lo cual le da a nuestra comunidad
una riqueza extraordinaria y la posibilidad de dialogar desde los saberes y sentires de las humanidades.
Es desde la Facultad de Filosofia y Letras que las humanidades han visto su fortalecimiento y expansion.
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En estos cien afos han pasado por sus pasillos diversas personalidades como Rosario Castellanos, Luisa
Josefina Hernédndez, Octavio Paz, Adolfo Sdnchez Vazquez por mencionar sélo algunos nombres de las
pensadoras y los pensadores mas importantes del siglo xx.

Sus espacios son emblematicos tanto por su valor arquitectonico como cultural y simbdlico. Primero
fue albergada en el corazén del Centro Histérico, donde se inaugura como Facultad de Filosofia y Letras
en agosto de 1924; después en Mascarones, donde estuvo de 1938 hasta 1954, afo en que se traslada a
lo que seria su espacio definitivo: Ciudad Universitaria. Por sus aulas han transitado miles de estudian-
tes, en sus inicios alrededor de trescientos, que ascendieron a casi ochocientos al momento de llegar a
CUy que en este siglo han aumentado de siete mil a casi 12 mil. En su inicio eran 35 profesoras y profe-
sores; el dia de hoy son 1,600.

Esta riqueza de conocimientos y saberes ha permitido que la Facultad de Filosofia y Letras sea una
entidad con un gran numero de ediciones, con un promedio en los ultimos afos de sesenta publicacio-
nes anuales, tanto electrénicas como impresas e hibridas; tanto con sello propio como en coediciones.
De 1955 a febrero de 2022 tenemos registradas 631 publicaciones, ademas de 393 publicaciones perio6-
dicas como revistas, anuarios e informes.

Entre las ediciones destacadas de la Facultad podemos mencionar las Obras completas de Sor Juana
Inés de la Cruz en edicion facsimilar, asi como obra de José Gaos, Adolfo Sanchez Vazquez, Eduardo Nicol,
Juliana Gonzalez, Miguel Le6n Portilla, Patricia Galeana, Alvaro Matute, Luz Aurora Pimentel, Elsa Frost,
Jorge Vivé, Eduardo Blanquel, Gonzalo Celorio, Abelardo Villegas, Carlos Pereyra, Eugenia Mayer, Elsa
Cross, Margo Glantz, Libertad Méndez, Leopoldo Zea, Bolivar Echeverria, José Revueltas y Margarita
Pefa, entre muchas otras personalidades de nuestra cultura. Asimismo, hemos hecho ediciones propias
de clasicos como La cena de las cenizas de Giordano Bruno, El quince de Raquel de Queiroz, Sentido, refe-
rencia y filosofia de Jerold Katz, Rimas de Giovanni Boccaccio o El caso Jauss de Ottmar Ette.

Este 2024 la Facultad de Filosofia y Letras conmemora su primer centenario y vamos a celebrarlo con
la coleccion Ekatd, en la que publicaremos las obras mas significativas de nuestros saberes humanisticos.

Frances Rodriguez Van Gort
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FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS / 100 ANOS

Tratado de cultura politica B

TRATADO DE CULTURA POLITICA COMPARADA: comparada: la cofradia Impreso
la cofradia colonial y las mutualidades colonial y las mutualidades
en el liberalismo enelliberalismo

Miguel Orduna Carson

Facultad de Filosofia y Letras, uNnam /
Fides Ediciones

Las cofradias coloniales y las sociedades de
socorros mutuos que promovid el liberalis-
mo fueron instituciones que, en sus respec-
tivos momentos histéricos, formaron parte
de la cultura politica que dio sentido a la in-
tegracion social. Las instituciones justifican
las jerarquias, validan la distincién y legiti-
man la autoridad; pero también son corres-
pondientes con los actos cotidianos,
reafirman y hacen visible el vinculo de las
personas con su comunidad, con las instan-
cias de administracion estatal y con lo tras-
cendente. Por ello, revisar sus reglamentos y
analizar las practicas que pretenden regular
permite reconstruir lo que se espera de los
sujetos, reconocer los valores que lubrican
las relaciones comunitarias y entender las
imagenes de mundo que se difunden en el
marco de una cultura politica especifica.

Miguel Orduiia Carson

El proyecto conservador de la Iglesia Egj
St it para la Independencia (1820-1821)
g Cristina Gomez Alvarez Impreso
DE LA IGLESIA PARA
A TNDEPEND EN GIA Facultad de Filosofia y Letras, uNam / Grano de Sal

(1820-1821)

En el rio revuelto de nuestra revoluciéon de Independencia, alld por 1821, hubo
muchos pescadores en busca de ganancias. Las fuerzas populares de Vicente
Guerrero, las élites criollas, los adeptos a la Constitucion de Cadiz, los militares que
se transmutarian en trigarantes y la maniobra politica que separaria a la Nueva Es-
pafia de su metrdpoli permitié que diversos grupos en pugna redefinieran su iden-
tidad en busca del mejor modo de defender sus propios intereses. En ese caldo de
cultivo, el clero de la ciudad de Puebla, con el obispo Pérez Martinez a la cabeza, se
sumo al ultimo acto independentista para contrarrestar el anticlericalismo que
amenazaba a la Iglesia novohispana. Estamos ante un ltcido ensayo sobre las re-
GRANO DE SAL cientes interpretaciones académicas de la Independencia de México.

CRISTINA GOMEZ ALVAREZ
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LA CABALLERIA:
HISTORIA, MITO Y LITERATURA

José Julio Martin Romero
Edicions

Facultad d ¥ Letras
Universidad Nacional Autbnoma de México

La caballeria: historia, mito y literatura Egj
José Julio Martin Romero

Facultad de Filosofia y Letras, unam / Ediciones Monosilabo Impreso
La caballeria sigue provocando fascinacion en la actualidad: despierta suefios de vir-
tud y heroismo que se apoyan en una imagen idealizada del guerrero que se dedica
a impartir justicia y a proteger a los débiles. Resulta problemético hablar de caballe-
ria para referirse a los héroes de épocas anteriores; hubieron de darse numerosas
circunstancias historicas para que se formara tanto ese grupo social como su ideolo-
gia. Este estudio analiza estas circunstancias con el objetivo de determinar todos los
procesos que desembocaron en la aparicion de esta comunidad de caballeros nobles
y su deontologia.

Nuevos
acercamientos

a los estudios
latinoamericanos
Cultura y poder

Nuevos acercamientos a los estudios latinoamericanos. Egj
Cultura y poder

Juan Poblete (editor)

Facultad de Filosofia y Letras, UNAM / CLACSO

Impreso

Este volumen realiza una cartografia de los ultimos 25 afos en el campo de los estudios
latinoamericanos. Sus 16 capitulos incluyen tanto una revision de la bibliografia clave
para entender el cambio paradigmatico respectivo y sus efectos en el campo mas
amplio de los estudios latinoamericanos, asi como una evaluacién sobre los logros,
posibilidades y limitaciones de la mutacién estudiada. Mediante una mirada panorami-
ca, no exenta de controversias ni polémicas, de la radical transformacion de los temas,
problemas, alcances y presupuestos epistemoldgicos y metodolégicos del campo en
ese periodo, se sugieren posibilidades y rutas de accién a futuro.

4 MODELO
INTERCULTURAL &
SOGIEDAD
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Hacia un modelo intercultural de sociedad
del conocimiento en México

Ledn Olivé / Luz Lazos Ramirez (coordinadores)
Facultad de Filosofia y Letras

Electrénico Impreso

La sociedad del conocimiento es el concepto que se utiliza para referirse a sistemas
sociales cuya fuente de riqueza es la generacidn, aplicacién y distribucién de los cono-
cimientos, principalmente cientificos y tecnoldgicos. Este concepto ha trascendido el
ambito académico y es parte fundamental en la formulacion de politicas publicas que
afectan cada uno de los aspectos de la vida de amplios sectores de la poblacion. Un
volumen esencial y revelador.


http://www.libros.unam.mx/nuevos-acercamientos-a-los-estudios-latinoamericanos-cultura-y-poder-9789878131832-libro.html
http://www.libros.unam.mx/la-caballeria-historia-mito-y-literatura-9786073067126-libro.html
http://www.libros.unam.mx/hacia-un-modelo-intercultural-de-sociedad-del-conocimiento-en-mexico-9786070263002-libro.html
http://www.libros.unam.mx/hacia-un-modelo-intercultural-de-sociedad-del-conocimiento-en-mexico-9786073061865-ebook.html

FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS / 100 ANOS

Silicolonizacion: la subjetividad arrebatada Egj

SILICOLON IZACIO N: Alberto Constante (coordinador) |
la subieTividud orrebumdd Facultad de Filosofia y Letras, unam / Editorial Viceversa mpreso

La silicolonizacién es un término que hace alusién a Silicon Valley, la regién ubicada en
California, Estados Unidos de América, que se ha posicionado como epicentro de la
globalizacion. Ahi se alojan compaiiias pioneras y emergentes de los principales corpo-
S rativos tecnolégicos en cuanto a redes sociales se refiere y, sin exagerar, que tienen

o dominio en casi todo el globo: Google, Facebook, Apple y otras. Esto tiene un impacto
en las personas, que hoy se ven afectadas por el uso de estas redes. En este volumen,
desde la filosofia critica, se abre un espacio de resignificacion de aquello que sucede
con las subjetividades en medio de esta apabullante dominacién y sus efectos.

Vulnerabilidad y recursos naturales Egj
Mary Frances Rodriguez Van Gort (coordinadora)
Facultad de Filosofia y Letras, unam / Bonilla Artigas Editores Impreso

e

- e DU
q..,. y recursos naturales

Deforestacion y sobrepoblacion. Este libro ofrece una visién multidisciplinaria sobre la
conceptualizacién actual que se tiene acerca de la naturaleza, de lo que solemos llamar
recursos naturales. A través de las reflexiones vertidas aqui desde la geografia, la ética,
la filosofia, la bioética, la economia y el derecho, se revela el impacto directo de la
actividad humana sobre el habitat vegetal y animal. Lejos de establecer una vision ca-
tastrofista, la obra nos muestra que es posible preservar el ambiente mediante la crea-
cién de nuevos marcos juridicos y la aplicacién de politicas publicas que regulen su
uso, cuidado y conservacion.

Encuentros de animales Egj
ENCUENTROS DE ANIMALES Maria Antonia Gonzalez Valerio (coordinadora)
Facultad de Filosofia y Letras, unam /Akal Impreso
Animales hay por todas partes. Pertenecen a la historia de la humanidad y a nuestra
propia identidad. Son de la historia del mundo y de la vida. Su presencia constante no
significa que tengamos la sensibilidad adecuada para mirarlos y entenderlos. Este libro
reine 19 textos que, desde las artes, las ciencias y las humanidades, se dan a la tarea de
cuestionar critica y reflexivamente qué ocurre con la animalidad, para desde ahi'y poco
a poco comenzar a abrir caminos del pensamiento y modos de la sensibilidad que es-
tablezcan otro trato con lo natural.
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EDUARDO NICOL

Ideas de vario linaje Eﬁﬂ
Eduardo Nicol
Facultad de Filosofia y Letras Impreso

Algunos de los breves articulos compilados en este volumen expresan la génesis de
una idea o de un tema que tendra su pleno desarrollo en el contexto mayor de los
libros; se trata de trabajos cuya virtud principal es la de contener las ideas en su fase
de gestacién: cuando éstas aparecen aln con caracter de bosquejos, pero con la cua-
lidad propia de lo germinal. Son escritos que contienen ideas fecundas que, no obs-
tante, no han sido objeto de un tratamiento mas amplio y aqui permanecen con toda
su potencialidad.

GEOPOLITICA

ESPACIO, PODER
Y RESISTENCIAS EN EL SIGLO XXI

DAVID HERRERA SANTANA
{COORD,)

Geopolitica. Espacio, poder y resistencias en el siglo xxi Egj
David Herrera Santana (coordinador)
Facultad de Filosofia y Letras Impreso
Reconceptualizar y redirigir la geopolitica. Atendiendo al espiritu mas critico del analisis

materialista, histdrico y dialéctico, en este trabajo se propone comprender la geopoliti-

ca a partir de alterar la relacion lineal, jerdrquica, estatica y subordinada que

contiene en un inicio y subvertir sus propios elementos constitutivos: pasar del geo

que condiciona la politica hacia lo politico que produce al geo y que es también pro-

ducto de éste. Asi, la geopolitica se refiere a la forma de inteligibilidad y a la praxis so-

cial que produce una espacialidad dialéctica y compleja.

das para la po

Maria Terésa Muhoz
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Hannah Arendt. Nuevas sendas para la politica Egj
Maria Teresa Munoz
Facultad de Filosofia y Letras, unam / Bonilla Artigas Editores Impreso

Hannah Arendt es una de las filsofas mas sugerentes del pensamiento politico con-
temporaneo, cuya originalidad y capacidad de seduccidn intelectual son de sobra
conocidas. A lo largo del siglo xx, Arendt fue cobrando relevancia gracias a sus provo-
cadoras reflexiones sobre el totalitarismo, la revolucion, la condicién humana, la vio-
lencia y la banalidad del mal, entre otras. En esta aproximacion se busca mostrar,
mediante diversas calas en sus obras, la vinculacién que existe entre la concepcién
arendtiana del espacio publico, la ciudadania y la capacidad de juicio. El horizonte de
este ensayo consiste en traer al debate politico conceptos clave del pensamiento de la
filésofa alemana con el fin de aportar nuevas sendas para fortalecer la relacion entre los
ciudadanos y las instituciones.
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TINTA FRESCA

La bondad

Drusila Torres ZUfiga

Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial /
Direccion de Literatura y Fomento a la Lectura

Impreso

La casa familiar esta por arder. Muchos afos antes, Carmelina se tuvo que ocultar para
dar aluz. No se imaginaba hasta qué punto las vidas de sus hijos estarian marcadas por
la violencia y el crimen. Sus nietos corren el riesgo de repetir la historia, mientras que la
idea de encontrar un camino diferente parece una tentacion lejana. Esta novela se ale-
ja de cualquier tono melodramatico para explorar algunos de los rincones mas oscuros
de la sociedad y de la experiencia humana, con una mirada envolvente que combina la
crudezay la ternura.

Drrvsila Torees Liiga

Agentas culturales del siglo xX. Desafios de una gestion
Ag e ﬁta S Graciela De laTorre / Ana Gardufio (editoras) Electr.c’)nico
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial /
Ccu HZLJ I'a I es Instituto de Investigaciones Estéticas /

d el Slq | 0 XX Cétedr.a Infr?rnaciohal I.r?és Amor en Gestién Cultural /
9 Coordinacién de Difusién Cultural
& De
@ A través de veinte ensayos de especialistas en el estudio de la produccién, recepciény
L3 ' L divulgacion del arte, se devuelve la mirada a una pléyade de mujeres imprescindibles
% B al frente, a los lados y detras del arte que ejercieron politicas y practicas ajenas a las
° % posturas dominantes y cuya labor no siempre aparece en los catalogos o en los libros.
oo @ Desde Inés Amor, Maria Astinsolo y Lola Alvarez Bravo, entre otras, hasta Teresa del
Conde, Juana Gutiérrez Haces y Graciela De la Torre, coordinadora de este proyecto,
algunas de las “agentas” culturales imprescindibles de México se ponen de relieve en
estas paginas para dar cuenta del complejo proceso detrés de la existencia del objeto
artistico.

Crénica num. 5. 2023
Direccién General de Publicaciones

Impreso

La crénica sin emocidn no cuenta gran cosa. En esta antologia, la compiladora Magali
Tercero se propuso elegir autoras y autores capaces de narrar la emocion en los cuen-
tos verdaderos —como llamaba Gabriel Garcia Marquez a las crénicas— que suelen
confeccionar. La idea principal para realizar esta antologia fue mostrar el talento y el
trabajo de cronistas de nacionalidad mexicana menores de 45 afios (casi nadie supera
esa edad en este libro). Disfrutemos estos textos, algunos inéditos, hechos con mucho
amor por parte de las plumas invitadas, quienes, seguramente, sobre todo las mas jo-
venes, serdan muy conocidas en los préximos afos.

libros DICIEMBRE DE 2023-ENERO DE 2024 |10
UnAIM


https://www.libros.unam.mx/la-bondad-9786073079587-libro.html
https://www.libros.unam.mx/cronica-num-5-9786073079662-libro.html
https://www.libros.unam.mx/agentas-culturales-del-siglo-xx-desafios-de-una-gestion-9786073080644-ebook.html

La autonomia universitaria :
en la constituciony en la ley \mpreso
Sergio Garcia Ramirez

LA Instituto de Investigaciones Juridicas
y 4
AUTONOM IA El tema de la autonomia de las universida-
U N IVERS ITARIA des publicas sigue vigente. La primera edi-
cion de esta obra data de hace 15 afos. El

4 material para la segunda ediciéon pone al
ENLA CON(SEI\IITHE:_%'& dia el tema y recoge la legislacion sobre la

educacién que se halla en vigor. EI mayor
acento se encuentra en el examen de la
evolucién de la autonomia en la Universi-
dad Nacional Auténoma de México a través
de sus leyes organicas y en el estudio del
régimen derivado de la reforma constitu-
cional de 1980, que supone un examen de
los rasgos mas destacados de la idea y la
practica de la autonomia universitaria. Las
actuales circunstancias del pais y de la pro-
pia UNAM confirman, a juicio del autor, la ne-
cesidad de que este topico siga a la vista
con el proposito de preservar la autonomia
y considerar los riesgos que ésta enfrenta.
Este trabajo contribuye a mantener la re-
flexiéon en torno a la autonomia de las uni-
versidades publicas.

Segunda edicion

SERGIO GARCIA RAMIREZ

La revolucion inconclusa. Ricardo Flores Magon. Antologia
Ricardo Flores Magon
Leonardo Lomeli Vanegas (presentacion)
Gonzalo Aguirre Beltran (introduccién)
Alejandro de la Torre Hernédndez (prélogo a la edicién 2023)
Bcado Flecss Antonio Diez Soto y Gama (prélogo a Tribuna roja)
- Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial / Coordinacién de Humanidades

LA REVOLUCION INCONCLUSA
Impreso

Antologia

Los textos que componen esta antologia fueron publicados originalmente a instancias
del Grupo Cultural Ricardo Flores Magon, tras la muerte del autor en una prisién esta-
dounidense en 1922. Con claras influencias anarquistas, socialistas y comunistas, Flores
Magén le dio un valor preponderante y positivo al trabajo como un agente libertador
y dignificante, en oposicién al capital y la explotacién; los escritos aqui reunidos fueron
concebidos con un Unico e inamovible objetivo: hacer propaganda revolucionaria, fi-
nalidad a la que su autor consagré practicamente todos los esfuerzos de su existencia.
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MATERIAL DE LECTURA

iMaterial de Lectura sigue vivo! Conoce la nueva época de esta
legendaria coleccién de la UNAM. Ahora cada serie tiene un colory
un patroén grafico distintivo para que puedas llegar mas facilmente
a tus titulos favoritos. Ampliamos la mirada hacia otros discursos,
textos hibridos o considerados marginales y recuperamos eeeo
a autorxs poco conocidxs.
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MATERIAL DE LECTURA

COLECCION MATERIAL @
DE LECTURA. Ensayo Impreso
Andrea Fuentes

Carla Faesler (nota introductoria)

Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial

{Qué contiene un libro? ;Qué libera? En estas cartogra-
fias, Andrea Fuentes responde a esas preguntas con
una serie de mapas que son meditaciones profundas
sobre el universo del libro como concepto, la practica
de la edicion y la relacién entre imagen y texto como
motivador de una experiencia lectora hibrida y diversa.

Se despliega aqui la introspeccién de una vida dedica-
da a pensar intensamente estos temas, de un ser de car-
ne y hueso que escribe con el alma suspendida en la
historia del libro y en quienes han abonado su floreci-
miento.
MATERIAL DE LECTURA
jNX;lt:l fniraogl:ulz:::i?:e Carla Faesler 1 4
COLECCION MATERIAL DE LECTURA @
Vindictas / Poetas latinoamericanas
Isabel de los Angeles Ruano Electrénico Impreso

Carmen Lucia Alvarado (seleccion y nota introductoria)
Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial

Isabel de los Angeles Ruano no escribe si sabe que su verso no seré fuego, no
escribe si sabe que su verso no anularé el tiempo, no escribe si sabe que su
verso no tiene la capacidad de nombrar lo que el aire toca del mundo. Su es-
critura desborda imaginacion, pensamiento, intuicion, un lenguaje preciso y

ATERIAL OE LECTURA sobre todo ritmo, pues es consciente, desde sus inicios, de habitar en la delga-

ﬁﬁm}"m 6 da linea que divide la poesia del canto. La lectura de esta poeta guatemalteca

es esencial para tener un panorama mas completo de la delirante poesia lati-
noamericana.
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MATERIAL DE LECTURA

MATERIAL DE LECTURA
Carlos Monsiviis
Seheceadn ¥ nota introdectora
de Gaillermo Osarnn

COLECCION MATERIAL DE LECTURA. Narrativa
Carlos Monsivdis

Guillermo Osorno (seleccion y nota introductoria)
Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial

Electrénico Impreso

Carlos Monsivais es el narrador del exceso de realidad que aqueja a la literatura
mexicana. Su valentia intelectual fue confrontar lo real, romper de tajo con los
mitos y poner, tanto en prosa como en el espacio publico, un México reprimido,
radical que, sin embargo, seria la base que a la larga le permitiria superar los le-
gados mas perniciosos del fracaso revolucionario. Esta seleccién de textos so-
bre el desnudo concuerda con el programa general de poner en prosa a un
México sometido, no sélo por el Estado sino también por una moral conserva-
dora, de observar nuestra capacidad de lidiar con el autoritarismo e indagar en
nuestra personalidad moderna.

MATERIAL DE LECTURA

Rachel Carson

Seleceicn y nosa ineroductana
de Minica Nepoee

Teadwccidn de Tedi Lopez Mills

COLECCION MATERIAL DE LECTURA. Ensayo
Rachel Carson

Ménica Nepote (seleccion y nota introductoria)
Tedi Lopez Mills (traduccion)
Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial

Impreso

Una brevisima muestra de distintos momentos de la prosa de esta bidloga y
escritora imbatible, quien decidio narrar el mundo desde su observacién y abrir
sus paginas amorosamente a las voces del mar, de la naturaleza y dedicar su
escuchay su escritura a lo viviente. Rachel Carson fue una de las primeras muje-
res en consagrar su vida a la ciencia al producir importantes trabajos de investi-
gacién y divulgacién. Hacia el final de su vida, libré una ardua lucha contra el
cancer y contra las companias de agroquimicos que inescrupulosamente de-
fendian el letal poT.

MATERIAL DE LECTURA

Femicidio o feminicidio? Marcela
Lagarde v Monrserrat Sagot:

dos visiones complementarias
Texta de Mariana Berlarga Gayin

6
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COLECCION MATERIAL DE LECTURA

Vindictas / Pensadoras feministas latinoamericanas
(Femicidio o feminicidio? Marcela Lagarde

y Montserrat Sagot: dos visiones complementarias
Mariana Berlanga Gayén (texto)

Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial

Electrénico Impreso

Marcela Lagarde y Montserrat Sagot son dos representantes del pensamiento
feminista latinoamericano cuyos aportes han enriquecido la teoria y la discu-
sion sobre la violencia contra las mujeres, especificamente sobre su expresion
mas extrema: el asesinato. Desde México, en el primer caso, y Costa Rica, en el
segundo, sus contribuciones han sido claves para entender el problema en
el contexto actual latinoamericano, sobre todo para reconocer los dispositivos
sociales, econdmicos y culturales que han llevado al feminicidio o femicidio a
magnitudes insospechadas en los Ultimos afos.
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MATERIAL DE LECTURA

anzaro
Alexandra R. DeRuiz
Nota ineroductoris de Lia Garcia
(La Nowia Siecna)

COLECCION MATERIAL DE LECTURA. Ensayo @
Alexandra R. DeRuiz

Lia Garcia, La Novia Sirena (nota introductoria) Impreso
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial

Para lograr una verdadera descolonizacidn sexogenérica, sin duda necesitamos
recordar que la belleza, la gracia y la inteligencia, al igual que las almas, no tie-
nen género. Con una nota introductoria de la performery activista Lia Garcia (La
Novia Sirena), se publican aqui los textos de la investigadora y activista transgé-
nero Alexandra R. DeRuiz (antes Alexandra Rodriguez) “La teoria queer y su la-
bor de transformacion en los cuerpos trans” y “Jotas, vestidas, cuinas, locas y
mariposas. Historias del movimiento trans en la Ciudad de México”.

COLECCION MATERIAL DE LECTURA @
Vindictas / Poetas latinoamericanas .
Stella Diaz Varin Electréonico Impreso

Claudia Posadas (seleccién y nota introductoria)
Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial

Estamos frente a una obra existencialista. La poesia deviene en una indagacion
del ser libre frente a la alienacién, del ser mujer y artista en una sociedad de
ordenes y estéticas masculinas y del ser finito ante una existencia sin dioses
cuya respuesta vital y poética se asume en la disidencia, en la marginalidad y el
nihilismo. Stella, La Colorina, como se les llama en Chile a las pelirrojas
—quienes, por cierto, en el medioevo eran consideradas hijas del mal—, es
una hereje poética inconveniente al sistema, al canon y al temple heteropa-
triarcal de su pais, cuyo fuego andémalo incendié la escena de su generacion.

MATERIAL DE LECTURA

COLECCION MATERIAL DE LECTURA. Ensayo @
Héctor Libertella
Alexandra Saavedra Galindo (seleccién y nota introductoria) Impreso

Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial

Un clasico latinoamericano. Este volumen incluye los textos que integran los
dos primeros capitulos de Nueva escritura en Latinoamérica del escritor, traduc-
tor, editor y catedratico argentino Héctor Libertella: “La ‘nueva’ escritura” y “La
escritura de las cuevas”. De esta manera, se le propone al lector acercarse al
pensamiento literario de Libertella no sélo como creador sino, justamente,
como creador que escribe o reescribe gracias y a través de la lectura que hace

o8 15 de su tradicion y que, al mismo tiempo, le permite comprender mejor a sus con-
de Alexandra Saavedra Galindo L,
) temporaneos.
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