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Habra telescopios, planetarios, experimentos, talleres, charlas, musica, teatro y danza

L.a Noche de las Estrellas

Este afio la edicion 15
sera dedicada a Valentina
Tereshkova, cosmonauta,
ingenieray politica rusa,
primera mujer en viajar

al espacio, que hoy tiene
36 afios

Perua CHivez

préximo 25 de noviembre en su
sede principal: Las Islas de Ciudad
Universitaria. En esta ocasién el tema son
los “60 anos de mujeres en el espacio”,
tomando como referencia que el 16 de
junio de 1963 Valentina Tereshkova, a sus
26 anos, fue la primera mujer en volar
al espacio exterior y orbitar la Tierra,
refiere José Franco, investigador titular
del Instituto de Astronomia y coordinador
nacional de este evento desde 2009.
El programa académico tiene prepa-
rado todo un dia de actividades desde las

15 hasta las 22 horas, que se impartirdn
en mas de 40 carpas y planetarios en
CU. Estardn a cargo de aficionados de la
astronomia, estudiantes, investigadores y
divulgadores de la ciencia, que llevardn
a cabo distintas actividades mediante
talleres, conferencias, experimentos, y
también habrd planetarios, que son de
las experiencias preferidas de las ninas y
los nifios, asegura Brenda Arias Martin,
académica titular de la Unidad de Comu-
nicacién y Cultura Cientifica del Instituto
de Astronomia y coordinadora de La No-
che de las Estrellas de la sede de la UNAM.

Este evento estd conformado por dos
programas: uno es el de divulgacién de )
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la ciencia, y otro es un programa artistico
con grandes proyectos de arte de la Coor-
dinacién de Difusién Cultural de la UNAM
y la Secretaria de Cultura de Ciudad de
México, que tienen la intencién de difundir
el conocimiento cientifico a través del teatro,
la danza y la musica, asi como proyectos de
inmersién visual y sonora.

Este evento nacional se realiza de ma-
nera simultdnea en mas de 100 sedes en
México. La primera vez eran Ginicamente
26, y fueron aumentando en cada una de
las ediciones, senala José Franco.

Ademds de ser organizado por la UNAM,
estd coordinado por la Academia Mexicana
de Ciencias, el Instituto de Astronomia de
la UNAM, el Instituto Politécnico Nacional,
el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica
y Electrénica, la Asociacién Mexicana de
Planetarios, la Agencia Espacial Mexicana
y las Sociedades Astronémicas de La Noche
de las Estrellas.

Igualmente colaboran la Embajada de
Francia en México, asi como la Federacién
de Alianzas Francesas, y con el patrocinio a

nivel nacional de Kosmos Scientific, Celes-
tron (Victorinox México) y Estamos al Aire.

En algunas actividades se abordardn temas
de astrofisica, habrd proyectos multimedia,
pldticas acerca de eclipses en México, espec-
taculos de 14seres; ademas, se explicard la
participacién de mujeres en la exploracién
del espacio, precisa Brenda Arias.

La coordinadora afiade que habrd dina-
micas dirigidas para todo tipo de publico; por
ejemplo, hay algunas carpas para personas
de 1a tercera edad, como “Los abuelos y la
astronomia”, y hay otra enfocada en quienes
tienen discapacidad visual y auditiva, que
se llama “Tocando el cielo”.

“Participa también el Instituto de Geofi-
sica, que explicard qué es el Sol, el cual
también se podra observar ese dia a través
de los telescopios solares. El Instituto de
Ciencias Nucleares presentard experimen-
tos; y la Facultad de Ciencias, asi como otros
grupos, hablardn de temas como la historia
de las mujeres en la ciencia y en el espacio.”

Asimismo, habrd charlas sobre la dife-
rencia de los trajes espaciales que portan
los hombres y las mujeres, y espacios con
cientificos y cientificas que resolveran
inquietudes o dudas sobre su trabajo. El
publico podra participar en la realizacién
de actividades, como en la elaboracién de
un observatorio de eclipses.

Por vez primera participard el Programa
Universitario de Derechos Humanos de la
UNAM, que dard charlas sobre el derecho
de las mujeres a estudiar una carrera cien-
tifica, asi como el derecho de las cientificas
a la maternidad.

Culmina el evento con la observacién
del cielo nocturno mediante los telesco-
pios, con los que se podra ver la Luna,
Japiter, Saturno, las Pléyades, la Nebulosa
de Orién, entre otros objetos astronémi-
cos. El ptiblico en general puede traer a
Las Islas de CU sus telescopios y prestarlos
a los asistentes, indica José Franco.

El formulario para el registro
es el siguiente: https://forms.gle/
nWmTqVQ2VNCT22R]9 4

VOSTOK 6 Y COPERNICO

La Noche de las Estrellas es la fiesta de di-
vulgacién cientifica de acceso a todo publico
mas importante de Iberoamérica. Inicié en
2009, el Afio Internacional de la Astronomia,
cuando los astrénomos aficionados y profe-
sionales junto con estudiantes, maestrosy
divulgadores de la ciencia compartieron sus
conocimientos con la sociedad en cientos

de actividades gratuitas. De entonces ala
fecha, el evento se lleva a cabo anualmente
en mas de 100 sedes distribuidas por todala
Republica mexicana, a las que se han sumado
sedes en otros paises latinoamericanos.

Desde suinicio es organizada por un
Comité Nacional, en el que colaboran las
principales instituciones de educacién e
investigacion del pais con varios grupos de
la sociedad civil y apoyados por miles de
voluntarios. Se organizan charlas, talleres,
experimentos de ciencia, asi como activida-
des artisticas de teatro, danza y musica.

Cada una de las 14 ediciones previas de
La Noche de las Estrellas ha sido dedicada
a una tematica diferente. Por ejemplo, en
20009 el tema seleccionado fue el cielo de
nuestros antepasados, en 2018 se dedic6

alas cosmovisiones de nuestros pueblos
originarios, y en 2021 se celebrd el 450 ani-
versario del natalicio de Johannes Kepler.
Este 2023 se celebra el 60 aniversario del
histérico viaje de la cosmonauta soviética
Valentina Vladimirovna Tereshkova (ingeniera
y politica rusa), quien a los 26 afios se convir-
ti6 en la primera mujer en viajar al espacio.
Lo hizo en la capsula Vostok 6 en junio de
1963, dando 48 vueltas alrededor de la Tierra
durante casi tres dias. Hoy ella tiene 86 afios.
Ademas, se cumplen 550 afios del
nacimiento de Nicolas Copérnico.
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Habra platicas de
profesionales en astronomia
y ciencias espaciales, talleres
para todas las edades y
actividades culturales

PRESENCIA NACIONAL

A | . . z
Morelia, Michoacéan

n concordancia con el comité nacio-
nal de La Noche de las Estrellas, en
Michoacédn la totalidad de las acti-
vidades en el marco de este evento
se llevardn a cabo de forma presencial, el
préoximo sabado 25 de noviembre, con
entrada libre y gratuita para toda la familia,
sin necesidad de ningtin tipo de registro.

Habrd dos sedes: una en la capital del
estado, en las instalaciones exteriores del Pla-
netario de Morelia Lic. Felipe Rivera, que
forman parte del Centro de Convenciones
y Exposiciones de esta ciudad; y otra en
Patzcuaro, a desarrollarse en el Centro
Cultural Antiguo Colegio Jesuita. En ambas
sedes, el horario sera de las 5 a las 9 pm.

El programa de las dos sedes incluye
platicas de profesionales en astronomia
y ciencias espaciales, talleres para todas
las edades, actividades culturales y otras;
ademads, por supuesto, de la observacién
del cielo con telescopios.

El programa completo puede consul-
tarse en la pagina de Facebook “Noche de
las Estrellas Morelia”, e incluye la obser-
vacién con telescopios, con la importante
participacién de la Sociedad Astronémica
de Michoacdan. Este afo, desde que se
oculte el Sol hasta finalizar el evento se ob-
servard la Luna, en fase pricticamente
llena, y los planetas Jupiter y Saturno, y
posiblemente algunos otros objetos como
la Nebulosa de Orién y el cmulo estelar
de las Pléyades, si el estado del tiempo
lo permite.

En la sede Pdtzcuaro se controlara el
ingreso para mantener el aforo permitido
por el Centro Cultural Antiguo Colegio
Jesuita, siempre contando con acceso
libre y gratuito.

El Comité Local de la Noche de las Estre-
llas 2023, que organiza este evento en las
dos sedes en el estado, estd conformado por
personal del Instituto de Radioastronomia
y Astrofisica (IRyA) de la UNAM, Campus
Morelia; el Instituto de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién del Gobierno del Estado de Mi-
choacdn; el Planetario de Morelia Lic. Felipe
Rivera, parte del Centro de Convenciones
y Exposiciones de Morelia; la Secretaria de
Fomento Econémico, Turistico y Cultural

Morelia y Patzcuaro, sedes en Michoacan

Desde que

de Pétzcuaro; la Secretaria de Cultura de
la entidad; y la Sociedad Astronémica
de Michoacéan.

La Noche de las Estrellas es un gran
evento de divulgacién astronémica y cien-
tifica que se ha realizado en México desde
2009. Es una fiesta de ciencias que incluye
talleres, platicas, actividades culturales,
observacién con telescopio y muchas otras
distribuidas en decenas de sedes a lo largo
de todo el territorio.

Es el evento de divulgacién de la
astronomia mds grande del pais, en su
conjunto, y es quizds el mds importante
de divulgacién de la ciencia en general,
con una asistencia calculada de hasta
250,000 personas anuales sumando todas
las sedes a nivel nacional.

Su realizacién estd inspirada en un
evento similar realizado en Francia en
la década de los noventa. Por ello, en un
inicio la Noche de las Estrellas en México
involucré a la red de Alianzas Francesas.

Actualmente conjunta a la comunidad
astronémica profesional con la aficio-
nada, asi como grupos y personalidades
de la divulgacién y comunicacién de la
ciencia, junto con entidades de gobierno
municipales y estatales, para compartir
en forma de feria cientifica conocimiento
relacionado con la astronomia y otras
ciencias afines.

La primera Noche de las Estrellas en
Michoacdn se llevo a cabo en la Zona Ar-
queoldgica de Tzintzuntzan en 2009, con
una asistencia récord de aproximadamente
8,000 personas. Desde esa fecha, el evento
se ha realizado en diversas sedes en los
municipios de Tzintzuntzan, Patzcuaro
y su capital, incluyendo el Planetario de
Morelia Lic. Felipe Rivera. Si bien se han
celebrado actividades de La Noche de las
Estrellas anteriormente en el municipio de
Patzcuaro, es el primer afio que se tiene
una sede formal en este municipio. g4
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Celebra su XLIV aniversario

La AAPAUNAM, protagonista

MirTHA HERNANDEZ

urante casi cuatro décadas y me-
dia la Asociacién Auténoma del
Personal Académico de la UNAM
(AAPAUNAM) ha sido protago-
nista en la construccién colectiva de los
derechos laborales y en el fortalecimiento
de la educacién superior publica, laica 'y
auténoma, asi como de la infraestructura
educativa y la excelencia académica en

nuestro pais, afirmé el rector Leonardo
Lomeli Vanegas.

Al participar en el XLIV aniversario de
esta agrupacion sindical y ante la secretaria
general de su Comité Ejecutivo, Bertha Gua-
dalupe Rodriguez Sdmano, el Rector expuso
que en estos afios la AAPAUNAM ha tejido
una relacién armoniosa con la Universidad
a partir de la representacién y defensa de
los derechos del personal académico.

“Han sido ejemplo de la importancia
que reviste la vida sindical para crear y
mejorar las condiciones de libertad, traba-
joy bienestar individual y familiar de sus
poco mds de 40,000 asociadas y asociados
y, con ello, el de la propia Universdad.”

Acompanado por la secretaria general
de esta casa de estudios, Patricia Davila
Aranda, también destac6 que la agrupacién
ha fomentado la difusién de la cultura,
la ciencia, el deporte, la innovacioén, la
pluralidad y los valores que la comunidad
universitaria ejerce a plenitud.

En tanto, Rodriguez Sdmano dio la
bienvenida al rector Lomeli Vanegas y le
expreso su apoyo en su tarea de conducir
esta casa de estudios durante los préxi-
mos anos. Esta colaboracién, afladio, se
dard en el marco de la autonomia de la
Universidad y de la agrupacién sindical.

“Estamos con usted, sefior Rector,
como uno mas de los actores sociales que
participamos activamente en la UNAM,
para la construccién democrdatica de
nuestro pais.”

De igual forma, resalté que hoy mas
que nunca son nitidos los principios de
libertad de cdtedra e investigacién que
han caracterizado a la UNAM, y a los
cuales han contribuido los miembros
del personal académico de esta casa
de estudios.

Ademds, informé que por la mafiana
la Asamblea de Representantes de la
AAPAUNAM -madaxima autoridad de su
organizacién gremial- tomé protesta al
Comité Ejecutivo que estard en funcio-
nes para el periodo 2023-2027. 4

Buscan soluciones al problema del sargazo

Derivado del Reto Nacional de Soste-
nibilidad BBVA “Juntos por el Caribe
mexicano”, la mas reciente convocatoria
impulsada por el Consorcio de Inves-
tigacién, Transferencia Tecnolégica y
Emprendimiento UNAM-TEC, se selec-
cionaron tres desarrollos que podrian
volverse soluciones innovadoras y sos-
tenibles para mitigar los efectos del
sargazo en las costas del pais.

El Reto es una iniciativa por la cual
BBVA México, junto con la UNAM, el Tec
de Monterrey y diversos actores del &mbito
empresarial y gubernamental convocaron
a equipos integrados por académicos y
estudiantes activos de instituciones de
educacién superior del pais, con el objeti-
vo de impulsar proyectos de investigacién
y desarrollo tecnolégico para enfrentar
este desafio.

El comité técnico, integrado por
expertos de la academia y la comu-
nidad empresarial, revisé y evalu6
las 54 propuestas que se registraron;
se eligieron 10 prefinalistas, mismos
que dieron a conocer sus propuestas
de manera presencial ante el comité,
el cual tras un riguroso proceso se-
leccioné los tres mejores desarrollos
entre los que destacé “Sargapanel”,
presentado por un equipo liderado
por investigadoras del Centro de Fi-
sica Aplicada y Tecnologia Avanzada
(CFATA), con apoyo de académicos del
Instituto de Ingenieria y del Instituto
de Ciencias del Mar y Limnologia, to-
dos de la UNAM.

Ademas, fueron seleccionados otros
dos proyectos, uno presentado por
académicos del Instituto Politécnico

Nacional: “El sargazo como fuente de
bioenergia y bioproductos”, y otro por
el CINVESTAV Querétaro, “El sargazo
como fuente de eliminacién de f6sforo
en las aguas residuales”.

De acuerdo con la convocatoria,
las tres iniciativas recibirdn de BBVA
México y los patrocinadores un presu-
puesto de hasta dos millones de pesos
en su desarrollo. E1 Consorcio UNAM-
TEC, junto con la entidad financiera,
dardn seguimiento a cada iniciativa a
fin de conocer y evaluar sus avances.
Los equipos cuentan con 12 meses para
lograr una solucién viable de acuerdo
con sus estimaciones iniciales. En no-
viembre de 2024 se dardn a conocer
los resultados de los progresos de cada
uno de los proyectos y se definira la
iniciativa ganadora. g4
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Declaratoria

Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

a comunidad de la Universidad

Nacional Auténoma de México
(UNAM) refrenda su compromi-
so, como cada afo, de unirse

al pronunciamiento en contra de

la violencia hacia las mujeres,

en concordancia con la Decla-

ratoria de Tolerancia Cero de

la Red de Macrouniversidades

de América Latina y el Caribe,

pronunciada el 25 de noviem-

bre de 2021, por las personas

titulares de las Rectorias, enca-

bezadas por la UNAM.

Ante la violacién constante y
generalizada de los derechos huma-
nos contra las mujeres y las nifas a
nivel nacional e internacional rati-
ficamos nuestra responsabilidad de
tomar decisiones sélidas para continuar
impulsando politicas institucionales de
prevencién, atencién, sancién y erra-
dicacién de la violencia de género en
los espacios universitarios.

Conscientes de que las instituciones
de educacién superior no estdn exen-
tas de este problema estructural y que
los efectos de la violencia de género
repercuten en lo privado y lo publico,
asi como en lo individual y colectivo,
continuaremos impulsando el proceso
de cambio que lleva a cabo la UNAM
para transformar sus espacios en lu-
gares libres de discriminacién y de
violencia por razones de género.

Reconociendo que las violencias
contra las mujeres y nifias incrementan
las brechas de desigualdad al tratarse de
problemas estructurales que requieren
abordarse desde diversos frentes, tene-
mos pleno convencimiento de que cada
una de las iniciativas de prevencién
de la violencia contra las mujeres que
se disefie, impulse y difunda desde la
UNAM representa un paso mas hacia la
construccién de un mundo mas seguro,
igualitario y sin violencias de género.
AUTORIDADES Y COMUNIDAD UNI-
VERSITARIA REAFIRMAMOS NUESTRA

Gy

VOLUNTAD PARA UNIR ESFUERZOS EN
ESTA DECLARATORIA DE TOLERANCIA
CERO HACIA LA VIOLENCIA DE GENE-
RO EN NUESTRA UNIVERSIDAD.

En este marco, hacemos un llamado
a toda la comunidad para unirse y se-
guir trabajando en la prevencion y el
combate de las violencias de género
en todas sus formas, que atienda la
progresividad e impulse las transfor-
maciones normativas, académicas y
actitudinales necesarias para hacer
efectivo el derecho de todas las per-
sonas, especialmente de las mujeres,
de conformar una universidad libre de
violencia de género, igualitaria, inclu-
yente, justa, abierta y comprometida
con los derechos humanos. Para ello,
continuaremos trabajando en las si-
guientes lineas de accién:

Reforzar la prevencién de la vio-
lencia por razones de género a través
de la sensibilizacién, la formacién y
la capacitacion;

Oy

Fortalecer las estructuras y 6rga-
nos a cargo de diseflar e implementar
acciones de prevencion y atencion de
la violencia por razones de género;
Fortalecer y promover las re-
des comunitarias en favor del
respeto, cuidado, no violencia,
inclusién y no discrimina-
cién para construir espacios
universitarios seguros y ga-
rantizar el derecho a una vida
libre de violencia;
Incrementar la difusién a
toda la comunidad de la Ruta de
Atencién a casos de violencia de gé-
nero y del Protocolo para la Atencién
Integral de Casos de Violencia por Ra-
zones de Género en la UNAM;

Fomentar la cultura de la institucio-
nalizacién de la denuncia, enfatizando
que la comunidad en su totalidad tiene
que coadyuvar en la conformaciéon de
un ambiente seguro para todas, todos
y todes en las universidades;

Impulsar e incentivar la partici-
pacién de hombres universitarios en
Circulos de Reflexién sobre prevencién
y erradicacién de la violencia de género;

Impulsar y fortalecer la agenda de
cuidados desde la corresponsabilidad
en la Universidad;

Difundir las buenas practicas en-
focadas en el ejercicio de los derechos
de las personas que conforman las
diversidades-disidencias sexuales y de
género, también identificadas como
poblaciones LGBTIQ+;

Incentivar la participacién de
mujeres y diversidades-disidencias
sexuales y de género en puestos de
toma de decisiones;

Promover acuerdos con otras insti-
tuciones y organismos para fortalecer
acciones de cooperacién y reforzar asi
el compromiso para alcanzar una vida
libre de violencia de género.

POR UNA UNIVERSIDAD LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO #Tolerancia-
CeroUNAM g4
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Para visibilizar |a realidad
social de nuestro pais

n la Universidad Nacional Auté-

noma de México nos unimos a

la campafia del 25N, Dia Inter-

nacional para la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres, porque
reconocemos la importancia de la me-
moria histérica.

Nos adherimos con firmeza y
entusiasmo a la conmemoracién de
una fecha que dignifica el activismo
de tres mujeres dominicanas que nos
representan a todas las que luchamos
en busca de un mundo que respete
los derechos humanos: las hermanas
Mirabal, asesinadas en 1960.

Ademas, suscribimos la propuesta de
hacer esfuerzos este dia para visibilizar
la realidad social de nuestro pais, en
donde en promedio ocurren 10 femi-
nicidios cada dia (1). Y, aunque éste es
la manifestacién de violencia machista
mads cruda, sabemos que esta escala y
que todas sus expresiones, por muy
cotidianas que parezcan, forman parte
de una amalgama que imposibilita el
acceso de las mujeres a una vida plena.

Ejemplo de ello son las brechas de
género laborales y salariales, en las cien-
cias, las relativas a los cuidados y en la
educacion. Estas nos sefialan la desigual-
dad estructural dentro de la que ocurren
acciones que suelen normalizarse, como
el hecho de percibir menor salario que un
hombre por el mismo trabajo realizado.

Brechas de género en la educacion

Si bien, los esfuerzos en las tltimas
décadas para lograr el acceso a la edu-
cacién paritaria han resultado en cifras
equitativas de ingreso escolar en todos
los niveles, el techo de cristal permane-
ce cuando las mujeres intentan avanzar
en grados e ingresar a la academia como
personal docente.

Para 2022, las personas matriculadas
en licenciatura tuvieron una eficiencia
terminal del 47 % en hombres y del 53 %
en mujeres. Sin embargo, en los progra-
mas de posgrado las cifras se invierten:
durante el mismo ailo, en la UNAM, el
53 % de exdmenes profesionales a nivel
maestria fueron sustentados por varones,
mientras que en el doctorado esta cifra
se elevaba al 56%.

Los datos obedecen a un contexto
en el que las mujeres absorben la ma-
yor carga de trabajos domésticos y de
cuidados, lo cual les impide dedicarse
plenamente a una carrera académica,

/ 2

¢Para qué conmemorar el

#25N en la UNAM?

Vianey Mesin®

especialmente si viven en pareja y
tienen hijos. Esto resulta en rezago
y disminucién de sus oportunidades de
tener estabilidad econémica y laboral.
Ese mismo 2022 la tasa de nombramien-
tos académicos dentro de la UNAM fue
en su mayoria para hombres, con un
54 % para cargos de profesor de carrera
y un 63 % para plazas de investigador.

Campaiia “iUNETE!”

¢Qué podemos hacer? Todas, todos y
todes debemos poner el mayor empeno
en mejorar este panorama. Permitir
que las mujeres tengan las mismas
oportunidades que el resto de la pobla-
cién no sélo genera justicia para ellas,
sino un mundo rico en perspectivas y
aportaciones novedosas.

El trabajo necesario para ello debe
ser conjunto: sociedad, instituciones
y gobierno deben hacer alianzas que
fortalezcan las politicas de igualdad
en todo rubro social. Este ano la ONU
convoco a la campana 25N + 16 dias de
activismo bajo el lema “{UNETE! Invierte
para prevenir la violencia contra las
mujeres y las ninas”.

“La campana hace un llamamiento
a la ciudadania para que muestre qué
tan relevante es para ella erradicar la
violencia contra las mujeres y las nifias

compartiendo las acciones que estd efec-
tuando para crear un mundo sin violencia
contra las mujeres” (ONU Mujeres).

En la Coordinacién para la Igualdad
de Género, sabemos que las inversiones
necesarias no son solamente presu-
puestales, sino que también involucran
tiempo y movilizacién comunitaria.
Por eso buscamos destacar las acciones
que toda la universidad estd realizando
desde una postura ética de compromiso
y responsabilidad social.

Stimate a alguna de las mds de 400
actividades que las escuelas, facultades
y otras dependencias universitarias rea-
lizardn en el marco del 25N. Consulta la
programacién en nuestra pigina web y
comparte en tus redes sociales para que
la marea naranja llegue a mas personas
(https://coordinaciongenero.unam.mx/)
y (#PrevenirEsInvertirEnLalgualdad). 5

*COORDINACION PARA LA |GUALDAD DE GENERO

1. Amnistia Internacional, “México: A 30 afios de
que se empezaron a documentar los feminicidios,
no hay justicia para las familias y la violencia
feminicida abarca ya todo el pais”, agosto 8,
2023: https://amnistia.org.mx/contenido/index.
php/mexico-a-30-anos-de-que-se-empezaron-
a-documentar-los-feminicidios-no-hay-justicia-
para-las-familias-y-la-violencia-feminicida-
abarca-ya-todo-el-pais/
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Diana SaAveDra

o hay excusa para quedarse

quietos, por lo que es urgente

moverse y ayudar a eliminar

la violencia contra las muje-
res, considera Karla Amozurrutia Nava,
directora de Gestién Comunitaria y
Erradicacién de las Violencia de la Coor-
dinacién para la Igualdad de Género
(CIGU) de la UNAM.

“Esta practica contra las mujeres afecta
de manera individual, pero también co-
lectiva; nuestro tejido social se fractura.
Cuando una persona de nuestra comuni-
dad la vive, eso impacta en las relaciones
sociales de los demds; por eso todas, todes
y todos tenemos la responsabilidad de
eliminarla”, enfatiza la académica.

En el contexto del Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, impulsado por la Organizacién
de las Naciones Unidas desde 1993, la
profesora de la Facultad de Filosofia y
Letras explica que la agresién contra las
mujeres y las ninas sigue siendo una de
las violaciones a los derechos humanos
mads extendida y generalizada en el mun-
do. Se calcula que en el orbe casi una
de cada tres féminas (736 millones) han
sido victimas de abuso fisico y/o sexual
al menos una vez en su vida.

Esa cifra se empata con la Encuesta Na-
cional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia en
2021, que habla de que las mujeres de 15
anos y mas que han asistido a la escuela,
el 32 % ha experimentado algin tipo
de agresion a lo largo de su vida como
estudiante, afiade la pasante del posgrado
en Linguistica Hispana.

“Treintay dos por ciento es elevado, es
decir, las afectadas llegan a ser dos per-
sonas de cada cinco, y que sea el espacio
educativo donde se vive y experimen-
ta la violencia nos pone en un lugar
de responsabilidad. Como instituciones de
educacién superior debemos atacar esta
problemadtica con todos los mecanismos
que podamos ir construyendo”, resalta
Amozurrutia Nava.

La adolescencia es el momento de
cambios fisiolégicos y cognitivos que las
hacen mds vulnerables a estos tipos de
coaccion que estdn normalizadas, no se
identifican claramente y que no es sencillo
identificarlas y nombrarlas, reflexiona.

De ahi que la Universidad trabaja
especialmente en generar una cultura
de prevenciéon desde el bachillerato. Se
ha revelado que en los espacios univer-
sitarios el tipo de agresién que mds se ve
es la psicoldgica, la cual es muy dificil de
identificar, porque puede ir desde un co-

Es fundamental eliminar la misoginia

No hay excusa para
quedarse quietos: urge
una cultura de prevencion

mentario machista hasta una sistemdtica
humillacién, denigracién, chantaje que
se puede vivir de un compafiero, colega,
novio o alguien con quien se tiene una
relacién sexo-afectiva.

Amozurrutia Nava afiade que uno de
los problemas es que los ataques contra las
mujeres y las nifias no son aislados, por lo
que siempre se entrecruzan con otros de
indole sexual, fisico, econémico —suelen
ser dependientes financieros—, de discri-
minacién, y muchas veces los agresores
son las personas con las que tienen una
relacién parental: madre, padre y otras
figuras del dmbito familiar.

Para luchar contra este problema, la
Universidad ha impulsado una serie de
cambios estructurales y normativos que
enfatizan que la violencia hacia la mujer
es considerada por la legislacién de esta
casa de estudios como una causa grave de
responsabilidad, y quien ejerza cualquier
tipo de violencia en cualquiera de sus
modalidades puede ser sancionado.

Asi, para la CIGU, agrega, la preven-
cién es sustantiva, pues se entiende que
el problema es una consecuencia de las
desigualdades estructurales que tenemos
como sociedad y, por desgracia, afectan
a las infancias y juventudes, por lo que
es todo un reto para la UNAM, pues no
solamente intervienen las autoridades,

sino que se requiere también de la parti-
cipacion de las comunidades (estudiantil,
académica y trabajadora).

Con el fin de que la comunidad estu-
diantil se sensibilice e identifique los tipos
de agresiones, la Universidad ha implemen-
tado desde hace tiempo acciones claras
como las modificaciones normativas, y se
enfatiza la necesidad de seguir trabajan-
do en generar una cultura que pase por la
sensibilizacién, la capacitacién del cuerpo
docente, pero también las asignaturas en
el curriculum, destaca Amozurrutia Nava.

El objetivo es que los diferentes miem-
bros de la comunidad sepan cémo ayudar
a alguien que esté experimentando este
tipo de problemas, y es ahi donde toca
a los educadores la posibilidad de anali-
zar esto, desnaturalizar estas practicas,
romper con los estereotipos y roles de
género, asi como tener mucha claridad
de que ninguna agresiéon puede existir
en estos espacios.

Finalmente, Amozurrutia Nava destaca
que, como parte del Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, la CIGU, a través de su sitio https://
coordinaciongenero.unam.mx/actividades-
25n-2023/ muestra las mds de 400 activi-
dades organizadas por la Universidad en
diversos espacios, las cuales se realizardn
del 25 de noviembre al 10 de diciembre.
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Impulso a la implementacion
de politicas contra
la violencia de género

Sanpra Barranco Garcin® Irma Jara Lorez* SasiNa MArQuez CeBaLLos®  IxcHELL AcuiLAR MEJin*

esde 2020 la UNAM, por me-

dio de la Coordinacién para

la Igualdad de Género (CIGU),

impulsa la implementacién
transversal, homogénea y sistemadtica
de acciones de politica institucional
centradas en prevenir y erradicar la
violencia por razones de género en
nuestra Universidad.

Como parte de esa estrategia de trans-
versalizacién, la CIGU se auxilia de las
Comisiones Internas para la Igualdad
de Género (CInlG), que anualmente
disenan, registran y dan seguimiento
a la implementacién de estas acciones
por medio del Sistema de Seguimiento
y Transversalizacién de la Politica Ins-
titucional en materia de Igualdad de
Género de la UNAM (STIG).

Para una mejor sistematizacién, el
STIG se estructura en 11 ejes, entre los
que se encuentra el 7: “Acceso a una
vida libre de violencia de género”, cuyo
objetivo es, precisamente, contribuir a
garantizar el acceso a una vida libre de
este tipo de situaciones.

De 2021 a 2023, las CInIG han lleva-
do a cabo 703 acciones en el eje 7 del
STIG, y de 2,729 realizadas en todos los
demads. De acuerdo con las estadisticas
que arroja el sistema de monitoreo, la
temadtica tiene una presencia transver-
sal en toda la Universidad abarcando
facultades, escuelas, centros e institu-
tos, escuelas nacionales preparatorias,
colegios de ciencias y humanidades y
dependencias universitarias.

En ese eje, el STIG muestra que en la
UNAM se lleva a cabo un importante nu-
mero de actividades y campanas de pre-
vencion, entre las que destacan acciones
de difusion, sensibilizacién, formacién
y capacitacion, eventos culturales y, por
ejemplo, mediante estos ultimos las
CInlG visibilizan la problemadtica de
violencia de género en sus entidades y
dependencias, y buscan prevenirla por
medio del intercambio de ideas que
motiven a la comunidad a unirse para
generar cambios importantes.

Foto: cortesia CIGU.

Otro tipo de actividades son aquellas
que propician la articulacién entre las
CInIG y la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de
Violencia de Género (DDUIAVG). Por me-
dio de esta vinculacién, las Comisiones
difunden la Ruta de Atencién a casos
de Violencia de Género disefiada por la
Defensoria, la cual muestra los pasos
y métodos para presentar una queja.

En otra categoria de acciones registra-
das en el STIG, en materia de prevencién
de la violencia, estdn las actividades de
sensibilizacién como las conferencias,
charlas, conversatorios, seminarios,
etcétera, las cuales formaron parte del
trabajo de las CInIG desde 2020. En esta
categoria, el STIG tiene un registro de
212 eventos en los que se han abordado
temdticas como violencia géneroy en el
noviazgo, asi como sus diferentes tipos.

Las actividades de capacitacién
que organizan las Comisiones cobran
relevancia ya que buscan brindar he-
rramientas a toda la comunidad en
materia de prevencién. Asimismo, el
STIG refleja que los talleres son una
modalidad efectiva de capacitacién que
permite visibilizar este tipo de violencia.

Anualmente, en el contexto del 25
de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, en la UNAM se realizan diversos
actos simbolicos como el encendido de

color naranja de la Biblioteca Central y el
Estadio Olimpico Universitario, con el fin
de visibilizar la relevancia de impulsar
actividades para erradicar la violencia
por razones de género en la UNAM.
Dentro de este rubro de actividades
se observa que, de manera paulatina,
permea en la cultura organizacional y
comunitaria el uso de prendas de color
naranja para invitar a la comunidad a
emprender acciones concretas en favor
de la prevencién y erradicacién de la
violencia por razones de género.
Durante noviembre, distintas entida-
des y dependencias emiten la Declaratoria
de cero tolerancia ala violencia de género ante
su comunidad. Para el afio 2023 un ejem-
plo de acciones que hardn las CInIG son:
jContra la violencia de género, eduquemos!;
Develando mitos y prejuicios en torno a la
violencia; diseno y difusién de acosémetros
y violentémetros, entre muchas otras.
A partir de estas acciones, este 25 de
noviembre de 2023 podemos observar
que, con el inicio de la implementacién
transversal y sistemadtica de actividades
de prevencioén de la violencia de géne-
ro de la UNAM, se han sentado las bases
para continuar impulsando proyectos
de politica institucional cada vez mas
profundos que generen cambios tangi-
bles hacia una vida universitaria libre
de ésta y otras violencias. 4
*COORDINACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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Kl tejido comunitario de las
mujeres en la Universidad

LoReNA DE LA PeNA*

a violencia contra las mujeres

y nifias es un tema que atane

a toda la sociedad. Una de las

estrategias mas importantes
para lograr este objetivo es el trabajo
sinérgico de voluntades y afectos entre
ellas. En la UNAM existe, desde 2021,
el Programa de Personas Orientadoras
Comunitarias (POC), que estd a cargo
de la Direccién de Gestién Comunitaria
y Erradicacién de las Violencias de la
Coordinacién para la Igualdad de Gé-
nero. Tiene el objetivo de construir
comunidades universitarias igualita-
rias, incluyentes y libres de violencia.

Las POC forman parte de los distintos
sectores de la comunidad de la UNAM
y de manera voluntaria participan en
este gran esfuerzo. Su labor se concentra
en la prevencion, y para ello se vincula
institucionalmente, informa y orienta a
las personas que estdn en una situacion
de riesgo, ademads de crear redes de
apoyo con el fin de agilizar la respuesta
en casos de violencia de género; o bien,
fortalecer los vinculos entre ellas y en
cada una de sus comunidades con el
objetivo de eliminar todas las formas
de violencia y discriminacién.

Este es un modelo comunitario que
promueve la sororidad y el affidamen-
to, a fin de que esta trama relacional y
afectiva sea un cobijo posible para todas
las mujeres universitarias.

Este concepto tiene origen en las
feministas de Mildn y aparece por pri-
mera vez en 1983 en la revista Sottosopra;
reflexiona sobre las relaciones entre
mujeres para romper el orden simbolico
que sélo las relaciona en el descobijo y
la carencia, pero les impide distinguir-
se entre si para formar alianzas, no s6lo
entre hermanas que viven la misma
condicién, considera las diferencias y
reconoce a quienes han tenido logros
0 aportaciones que les permiten un
espacio visible o de poder.

El programa de Personas Orientadoras
Comunitarias es parte de una propuesta
de fortalecer a las mujeres para ejercer
su vida libre de violencias, promueve la
sororidad y fomenta el tejido entre ellas

mds alld de roles de superioridad por
edades, o cualquier tipo de jerarquia,
hilvanando de forma intergeneracional
en un sentido de affidamento.

Es comtn escuchar la palabra so-
roridad para enunciar una hermandad
entre mujeres, equivalente al concepto de
fraternidad que se da entre hermanos. Del
latin séror, traducido como “hermana
canal” (1), el concepto ha ido tomando
nuevas definiciones desde el feminismo.

Para Marcela Lagarde (2006), sorori-
dad es “una dimensioén ética, politica y
préctica del feminismo contemporaneo.
Es una experiencia de las mujeres que
conduce a la basqueda de relaciones
positivas y la alianza existencial y po-
litica, cuerpo a cuerpo, subjetividad a
subjetividad con otras, para contribuir
con acciones especificas a la eliminacién
social de todas formas de opresién y al
apoyo mutuo en aras de lograr el poderio
genérico de todas y el empoderamiento
vital de cada mujer” (2).

Pensar en vinculos fusionales entre
mujeres responde a la narrativa his-
térica de la competencia entre ellas
que, por un lado, promueve que éstas
son iguales entre si y crea lazos que
no permiten el crecimiento de unas,
asumiendo que traicionan a las otras;
por otro, las desvincula para participar
de forma organizada si alguna rompe
los mandatos de feminidad establecidos
desde la herencia patriarcal.

Con el fin de que los esfuerzos de los fe-
minismos tengan alcances mas tangibles,
es necesario tejer con las compaferas,
abuelas, madres, hermanas e hijas des-
montando la idea de que las mujeres no
pueden trabajar juntas; luchar contra todo
aquello que las mantiene desvinculadas
de espacios publicos y de poder.

Por otra parte, todas las personas
pueden operar violencia desde el poder,
incluso las mujeres; pero es comun que
cuando una de ellas estd en posicién de
autoridad las acciones que forman parte
de la operacién de un puesto y el ejercicio
del poder, como instrucciones dictadas de
manera firme o llana, se manejen como
abusos de autoridad cuando no lo son.

Los paradigmas introyectados de
como deben ser las mujeres y de que
no se rompan los vinculos fusionales
evitan que exista el respeto a su autoridad.
Tristemente, estas experiencias van endu-
reciendo el cardcter de muchas ante los
rechazos y ocasionan una naturalizaciéon
de conductas hostiles ante ellas, estas
violencias se asumen con normalidad
y como parte del camino para el éxito.

En la UNAM, la sororidad y el affi-
damento son fundamentales y hay
esfuerzos claros y tangibles para con-
trarrestar la rivalidad entre las mujeres.
Reconozcamos la aportacién de frentes
diversos que, de forma autogestiva, han
sumado desde los distintos movimientos
de alumnas organizadas, académicas,
trabajadoras, investigadoras, funcio-
narias; y la visién institucional que
se encarna en mas de 215 Personas
Orientadoras Comunitarias activas en
los distintos planteles de la Universidad.
Porque estas voluntades significan una
trama entre las mujeres de la UNAM
que han abierto caminos para que otras
transiten y se unan a este tejido por la
igualdad que ya ha comenzado y que
nos involucra a todas.

Te invitamos a conocer mds sobre
las POC en https://bit.ly/cigu-poc 4

*COORDINACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

1. Corominas, J. (1987), “Sor", en Breve Diccionario
Etimoldgico de la Lengua Castellana, Madrid,
Gredos, p. 544.

2. Lagarde de los Rios, M. (2006), "Pacto entre
mujeres sororidad", en Ponencia del 10 de
octubre de 2006, Madrid, Coordinadora Espafiola
de Mujeres [Recurso abierto en www.celem.org].
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a UNAM ha vivido una sacudida

intensa desde los ultimos paros

y tomas feministas organiza-

dos por las mujeres y colectivas
universitarias entre 2019 y 2020. La
voz de la comunidad colocé en el centro
de la discusién la problemadtica de la
violencia de género en el seno de la vida
universitaria. Esta demanda tuvo eco y
desembocé en una oleada de cambios
normativos y estructurales que buscan
dar respuesta a la atencién diligente,
expedita y con perspectiva de género a
las personas que denuncian hechos de
tal indole en esta casa de estudios.

Los esfuerzos para construir una
politica de igualdad de género en la
Universidad tienen un largo recorrido
de gestion, desarrollo y publicacién de
documentos para alcanzarla, asi como
en la construccion de espacios libres de
violencias. Por ejemplo, los Lineamientos
Generales para la Igualdad de Género (2013)
que apuntalaron la prevencién de las
violencias con acciones de formacién y
capacitacién para la comunidad, y que ya
delineaban la violencia de género como
un problema que debia ser atendido por
la institucién.

De esta cuestion se derivo el Acuerdo
Rectoral por el que se Establecen Politicas
Institucionales para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM (2016), el cual se
centraba en las instancias y mecanismos
para levantar denuncias institucionales,
investigar y sancionar estas violencias;
en él se mencionaba la creacién del
primer Protocolo para la Atencion de Casos de
Violencia de Género en la UNAM, publicado
en 2016, como el mecanismo que el sub-
sistema juridico activaria en casos de este
tipo. La comunidad se ha acercado a los
procedimientos juridicos universitarios,
ha activado el Protocolo, y ha identificado
las fallas en su implementacion.

El aprendizaje comunitario sobre los
mecanismos juridicos y las instancias
universitarias de atencién ha sido com-
plejo. Se inicié un proceso comunitario
de conocimiento y entendimiento de la
problematica, de las pricticas, actitudes y
conductas que configuran la violencia de
género y que deben ser desnaturalizadas
y desnormalizadas.

La modificacién el articulo 95 del
Estatuto General para considerar la vio-
lencia de género como causa grave de
responsabilidad (“La comisién de cual-
quier acto de violencia y en particular de
violencia de género que vulnere o limi-
te los derechos humanos y la integridad de
las personas que forman parte de la comu-

De camino hacia
la construccion
de espacios seguros

KARLA AMOZURRUTIA*

nidad universitaria”) generd una cascada
de modificaciones normativas, entre ellas
la del articulo 99 sobre la paridad y espe-
cializacién en materia de perspectiva de
género del Tribunal Universitario; la del
articulo 98 que habla de las sanciones
disciplinarias y administrativas que se
imponen en este &mbito de la UNAM, las
cuales han sido los primeros pasos para
armonizar la Legislaciéon Universitaria
en materia de prevencién, atencion,
investigacion, sancién y erradicacién de
la violencia por razones de género, una
accién urgente y necesaria.

Los cambios estructurales se reflejan
en la creacién de la CIGU en marzo de
2020, encargada de la transversalizacién
e institucionalizacién de la perspectiva
de género en todos los &mbitos de la vida
universitaria; también se modificaron
las atribuciones y funciones de una
instancia universitaria que ya existia y
que, por su naturaleza juridica de inde-
pendencia institucional, podia ser idénea
para encargarse de la atencién con la
especializacién necesaria de los casos
de violencia por razones de género en la
UNAM y se renombré como Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad
y Atencién de la Violencia de Género
(agosto 2020).

La relacién entre conductas y sancio-
nes en la Universidad para eliminar la
discrecionalidad en la imposicién de las
segundas es un pendiente importante.
Para abonar al tema se hizo una labor

importante entre las tres instancias
involucradas: la CIGU, Defensoria y
Oficina de la Abogacia General; se cons-
truyé un documento fundamental que
la comunidad y las autoridades deben
conocer y aplicar: los Lineamientos parala
Aplicacion de los Principios de Taxatividad y
Proporcionalidad en la Determinacion de las
Sanciones en Casos de Violencia de Género enla
UNAM, publicados el 13 de diciembre de
2021. Sin embargo, es necesario hacer un
andlisis sobre las figuras institucionales
encargadas de imponer sanciones.

La revisién y mejora del Protocolo
es una acciéon que debe realizarse con
periodicidad; la tltima versién de éste
se publicé en noviembre de 2022. Ahi se
encuentran desagregadas las instancias
participantes del proceso y sus respon-
sabilidades; se describen con detalle los
procedimientos juridicos, asi como los ser-
vicios que ofrece la Defensoria para
asesoria y atencién. Es fundamental
que la comunidad lo conozca, lo active,
lo problematice, analice y proponga
modificaciones que ayuden a mejorarlo.

Sélo con la participacién de toda la
comunidad universitaria podemos seguir
nombrando lo que falta, identificar lo
que funciona, lo que falla y lo que debe
fortalecerse para que el derecho a una
vida libre de violencias se garantice y
pueda gozarse plenamente del derecho
ala educacién en libertad, paz, respeto,
seguridad y sin discriminacién. g4
*COORDINACION PARA LA lcuaLDAD DE Género (CIGU)
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NO es NO: hacia una nueva cultura de
consenso y una sexualidad libre de violencia

ntender las raices y
las dindmicas de la
violencia sexual no
es tarea sencilla, ya
que ésta sucede en todos
los espacios de nuestra
vida cotidiana. En este ano,
hasta septiembre de 2023
se habian presentado en
fiscalias y procuradurias
17,769 denuncias por el

Soria SaraviA*

s [0
DEGENERD

EL. CONSENTIMIENTO
SEXUAL SIEMPRE ES...

LIBRE:

presunto delito de violacién
(de acuerdo con el Secreta-
riado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pu-
blica). Esto sin contar todas
las violencias que nunca
llegan a denunciarse. Estu-
dio tras estudio nos revela
el porcentaje alarmante de
mujeres quienes reportan
suftir violencia sexual (las ci-
fras mds recientes rondan
el 45 %); sin embargo, no
contamos con informa-

Fuente Four, E. (2019), “Ded heal
Rocy i

Elegido de forma voluntaria, sin ningtin tipo de presion
ni manipulacion y en estado de lucicle=.

AFIRMATIVO:

Expresado de forma positiva, explicite y
concordante, no hay circunstancia que permite
presuponerlo.

REVERSIBLE:
La persona puede retirarlo en cualquier momento
sin sufrir consecuencias y sin dar justificaciones.

ESPECIFICO:
Se da para una practica concreta,
no es extensible a cualquier otra.

ch . Revisto Anfibia.

cion suficiente que dé
cuenta del otro lado de la
moneda: las personas que
ejercen estas violencias.

Algunas investigaciones centradas
en analizar los perfiles de las personas
agresoras sexuales (el 97 % de las cua-
les son hombres) presentan hallazgos
interesantes en cuanto a la variedad de
sus contextos y comportamientos. Hay
agresores en todas las esferas socioeconé-
micas y en todos los contextos culturales,
asi como multiples razones que motivan
sus actos. A pesar de esta gran diversidad
de perfiles, hay dos hallazgos constan-
tes que todos estos estudios presentan:
1) la sexualidad masculina estd intima-
mente ligada al ejercicio del poder y 2)
la gran mayoria de agresores sexuales
no se identifica como tal.

“Ella lo deseaba”, “lo estaba provo-
cando con su forma de vestir”, “asi les
gusta que las traten”, son afirmaciones
que oimos no s6lo en boca de los agre-
sores, sino también de jueces, agentes
ministeriales, abogados e incluso pro-
fesionales de la salud. Estos prejuicios
y cuestionamientos pasan también en
los contextos familiares, lo que revela
que los mitos culturales construidos

1o di, httpJfirevi fdel-escrache-ka dhel-deseo/

en torno de la sexualidad fomentan la
alta incidencia de violencia sexual en
nuestra sociedad.

Hay dos premisas bdsicas que sostie-
nen esos mitos: 1) que la vida privada
y la publica no tienen relacién entre
si y no tienen que mezclarse nunca y
2) el doble estdndar de la reputacién
sexual, en el que la promiscuidad sexual
determina el valor de lo masculino, y
la castidad de lo femenino.

De este modo, la sexualidad se ha
categorizado como algo privado, con-
denado al silencio y la vergiienza. Las
expresiones culturales (como la musica,
el cine, la televisién e internet), en su
mayoria, han promovido un modelo de
cortejo romdntico y sexual basado en la
tensién entre la insistencia masculina y
la resistencia femenina, el cual ha sido
interiorizado e idealizado tanto por
hombres como por mujeres y diversi-
dades sexogenéricas.

Los esfuerzos de los activismos femi-
nistas, de las y los educadores sexuales
y de las comunidades sexodiversas en

UNAM

estas tiltimas décadas han lo-
grado posicionar cada vez
mads el mensaje de que NO ES
NO, y que los limites de otros
cuerpos no se deben traspa-
sar. Sin embargo, las cifras
en aumento de la violencia
sexual son un recordatorio
constante de que atn falta
mucho camino por recorrer.

En la base de NO ES NO
se encuentra el concepto
del consentimiento sexual.
El consentimiento es un
fundamento juridico que
sostiene cualquier socie-
dad democrdtica: el poder
de las personas a decidir, de
manera informada y libre,
sobre sus cuerpos y su vi-
da sexual.

El consentimiento es
también un término com-
plejo que va mucho mads alld
de un si o un no. Para com-
prenderse a profundidad, es
necesario seguir fortalecien-
do la discusién en cuanto a
sus componentes esenciales:

Requerimos apuntar hacia la creacién
de un nuevo lenguaje que desarticule los
mitos que siguen teniendo una fuerte
influencia en el ejercicio de nuestra
sexualidad. Ahora que la incorporacién
de la educacién sexual integral poco a
poco se va volviendo una realidad en
México, se propone desde diferentes
espacios impulsar el uso de la palabra
“consenso” en vez de consentimiento.
Interiorizar las practicas de consenso
nos ensefia que escuchar e incorporar
la voluntad de otras personas es algo
cotidiano que se trabaja en todas las
dimensiones de nuestra vida, no sélo
la sexual.

Construir una cultura del consenso es
fomentar la escucha activa, la empatia, los
acuerdos, la imaginacién y la exploracién
sana y segura de nuestros deseos. Es tra-
bajar colectivamente por dejar un suelo
fértil sobre el cual se establezcan nuevas
maneras de vincularnos, interactuar y
vivir nuestra sexualidad donde podamos
gozar y florecer libres de violencia. 4

*COORDINACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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Se realizaran talleres,
conferencias, conciertos,
capsulas informativas,
exposiciones, pinta

de murales y mas

CoORDINACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

a UNAM estd decidida a poner freno

a la violencia en contra de las muje-

res, y por cuarto ano consecutivo se

une a la campana del 25N + 16 dias
de activismo convocada por la ONU que,
en esta ocasién, lleva por lema “;UNETE!
Invierte para prevenir la violencia contra
las mujeres y las ninas.”

La Universidad en un frente comiin

En la Coordinacién para la Igualdad de
Género (CIGU) reconocemos y celebramos
los esfuerzos que la comunidad universi-
taria realiza dia a dia para hacer de este
un mundo mds igualitario sin distincién
de género para todas las personas.

Asimismo, reconocemos que sumarse a
esta campana es indispensable para enviar
un mensaje claro al mundo: en la Univer-
sidad Nacional estamos trabajando en un
frente comtin para terminar con toda forma
de violencia y discriminacién en contra de
las nifias y mujeres de nuestra comunidad.

Por ello, es que hemos hecho un Ila-
mado para que cada entidad universitaria
se convierta en una de las Embajadas
PUMA por la No Violencia contra las
Mujeres Universitarias a través de al-
guna o varias actividades en torno a los
siguientes ejes:

¢ Educacién para la igualdad;

¢ Inclusién y seguridad;

e Corresponsabilidad en los cuidados, y

e Trabajo con hombres en la preven-

cién de la violencia por razones
de género.

Ademas, les propusimos vestir sus redes
sociales institucionales con la identidad
grafica de esta campana: “Prevenir es in-
vertir en la igualdad”, con la finalidad de
comunicar de manera visual estas acciones.

Respuesta entusiasta
Queremos destacar que la respuesta fue
entusiasta, ya que para este afo se llevaran
a cabo mas de 400 actividades organi-
zadas por la comunidad universitaria,
de la mano de las Comisiones Internas
para la Igualdad de Género y las Perso-
nas Orientadoras Comunitarias.
Talleres, conferencias, conciertos, cap-
sulas informativas, exposiciones, pinta de
murales, y mds, se enmarcan en el 25N
Dia Internacional de la Eliminacién de
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Habra mas de 400 actividades

La Universidad se
une a la campana
25N+16 dias de activismo

la Violencia contra la Mujer, para llegar
a quienes circulan a diario por nuestros
pasillos, oficinas y aulas. Pero también a
aquellos que desde la sociedad en general
acompanan las acciones emprendidas.

Radio UNAM y TV UNAM contardn con
una programacién especial por el 25N
que estard disponible para millones de
personas tan sé6lo en el Valle de México.
La Facultad de Mtsica ofrecerd conciertos
con interpretaciones de la obra de mujeres
poco conocidas, asi como actividades que
reflexionardn en torno a la violencia de
género en la cultura musical.

A través de las facultades de estudios
superiores Acatldn, Aragén, Cuautitldn,
Iztacala y Zaragoza se llevaran obras de
teatro, cine-debates, ponencias y talleres
al 40 % de la comunidad universitaria
albergada en sus recintos.

Las sedes de la UNAM al interior de la
Republica y en el extranjero también se
suman mediante actividades presenciales,
virtuales e hibridas. Las escuelas de ini-
ciacién universitaria, los nueve planteles
de la Escuela Nacional Preparatoria y los
cinco colegios de Ciencias y Humanidades
apostardn por sensibilizar a la comunidad
mds joven de la UNAM.

Desde luego las facultades, escuelas,
instancias, dependencias, centros e insti-
tutos de investigacién también han puesto
todo de su parte para poder abonar a
la cartelera.

Atenta invitacion

Las mujeres han logrado transformar las
Instituciones de Educacién Superior con
su talento, inteligencia y disciplina. Sin
embargo, reconocemos que, para que esto
suceda, las entidades deben acompanarlas
mediante politicas que aseguren el respeto
a sus derechos humanos.

Instamos a que toda la comunidad se in-
tegre a alguna de las actividades que se han
preparado, las compartan en sus redes y, de
ser posible, las repliquen en sus espacios
proximos. La programacién completa se
encuentra albergada en nuestra pigina web
dentro de La Boletina, publicacién quincenal
que resguarda todas las actividades que
realiza la UNAM en materia de género.

Visita el nimero de La Boletina dedi-
cado al 25N 2023 en el siguiente enlace:
https://bit.ly/cigu-boletina-25N-2023-web
Micrositio de actividades:
https:/[bit.ly/25n-2023-actividades
#PrevenirEsInvertirEnLalgualdad 4

Foto: cortesia CIGU.


https://coordinaciongenero.unam.mx/2023/11/la-boletina-68/
https://coordinaciongenero.unam.mx/actividades-25n-2023/

Consulta en La Boletina 25N 2023 todas las
actividades que la UNAM preparo para ti.

En el cuarto aino consecutivo que la UNAM se suma a la campana del 25N + 16 dias
de activismo convocada por la ONU, la CIGU celebra los esfuerzos realizados por
nuestra comunidad que, en esta ocasion, gestioné mas de 400 actividades que
buscan sensibilizar y concientizar a sus integrantes sobre la importancia de
erradicar la violencia por razones de género en nuestra Universidad.

Nuam. 68 | 21 de noviembre de 2023

La informacion de la UNAM para la igualdad
sustantiva
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Este tipo de atenciones se han configurado como trabajo no remunerado

Una mirada desde el cuidado
y la desigualdad de género

Maria FernaNDA RamiRez BaRAJAS - Rosa Maria Osticuin MeLENDEZ *

125 de noviembre se conme-

mora en todo el mundo el

Dia Internacional de la Elimi-

nacién de la Violencia contra
la Mujer, como un recordatorio a la
sociedad para prevenir y eliminar
la violencia de género que cada dia
es mds visibilizada y diversa.

Al hablar de violencia de género,
y particularmente hacia el femeni-
no, es importante evocar el rol que
histéricamente le ha sido impuesto
ala mujer como cuidadora de ninos,
nifas, adolescentes, adultos mayo-
resy personas con discapacidad, asi
como responsable de la preparacién
de alimentos, asistencia en la hi-
giene personal y otorgamiento de
apoyo emocional, lo que implica
que en no pocas ocasiones descuide
sus propios intereses y asuma los
roles asignados no como un acto
voluntario, sino como un deber ser
de la mujer.

Actualmente, los cuidados en
el hogar se han configurado bajo
el rubro de trabajo no remunera-
do. Estas amplias jornadas de la
mujer se agudizan cuando hay un

Es imperioso trabajar
en aquellas normas
culturales que
perpetuan la violencia
contra la mujer

enfermo crénico, un recién nacido
o una persona adulta mayor.

La violencia de género a la mu-
jer es tan sutil en términos del
cuidado cotidiano en el hogar,
que cuando desempena un trabajo
remunerado no se le exime del
cumplimiento cabal de las activi-
dades domésticas, lo que significa
sumar actividades a su dia, restar
tiempo en términos de autocuida-
do, y limitacién de oportunidades
de crecimiento y autorrealizacion.

Queda mucho por hacer...

Si bien ha habido avances signifi-
cativos en la lucha por la igualdad
de género y la redistribucién del
trabajo de cuidado, los desafios con-
tintan siendo significativamente

numerosos. Es imperioso continuar
trabajando en lo colectivo y en lo
individual en aquellas normas cul-
turales y de género que perpetiian
la violencia y las desigualdades
entre los géneros. Se requieren
enfoques multidisciplinarios que
involucren a todos los actores de
la sociedad y a los diversos ni-
veles para transformar los retos
en trampolines hacia un mundo
mds equitativo.

No dejemos morir en la memo-
ria la lucha por la erradicacién de
la violencia en cualquiera de sus
formas, en especial si es en contra
de aquéllas que invierten su tiempo
y esfuerzo en brindar un bienestar
a otros.

Recordemos que la violencia
que no se ve es la que se asume
como normal y rutinaria en las
actividades del hogar y se lleva a
cabo en silencio, es la violencia
de la cotidianidad de la mujer, y
la que todos podemos contribuir
a erradicar. 4

*Facultad de Enfermeria y Obstetricia
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El E. coli, patégeno mortal en el mundo

Entregan premio de investigacion
en resistencia antimicrobiana

Diana Saavebra
a investigacién bdsica y cli-
nica para identificar nuevas
bacterias multirresistentes
a drogas (MDR), asi como
probar firmacos capaces de com-
batirlas, es muy importante en la
actualidad, sobre todo al considerar
que la tercera causa de muerte en
México son las infecciones noso-
comiales, consider6 Samuel Ponce
de Leén Rosales, coordinador del
Programa Universitario de Investiga-
cién sobre Riesgos Epidemiolégicos
y Emergentes (PUIREE).

Durante la ceremonia de entre-
ga de la quinta edicién del Premio
Nacional de Investigacién Clinica
en Resistencia Antimicrobiana, el
investigador recordé que Escherichia
coli (E. coli) es el principal patége-
no que causa decesos no sélo en
México, sino en el mundo, por lo
que pidi6 estar alerta, pues se trata
de infecciones adquiridas en el
Sistema Nacional de Salud Puablica.

“Tenemos que ser mds efica-
ces en las intervenciones, y para
hacerlo debemos saber qué hacer
en terapias intensivas, enfocarnos en
patégenos como E.coli, mejorar la
seleccién de antibidticos, y esta-
blecer programas preventivos de

Foto: Francisco Parra.

Las infecciones nosocomiales son la
tercera causa de muerte en México:
Samuel Ponce de Ledn

infecciones y eventos adversos de
manera intensiva en los hospitales”,
coment6 ante médicos e investi-
gadores reunidos en la Unidad de
Seminarios Dr. Ignacio Chévez.

A su vez, José Manuel Saniger
Blesa, secretario de Investigacién
y Desarrollo de la Coordinacién
de la Investigacién Cientifica de la
UNAM, destacd que es necesario
trabajar en todas las dreas que per-
mitan conocer mejor los patégenos
nosocomiales y hacer un esfuerzo
importante para seguir atendiendo
los grandes retos del pais.

Recordé que el Premio Nacional
de Investigacién Clinica en Resisten-
cia Antimicrobiana es un esfuerzo
que hace la Universidad, a través
de la Coordinacién de la Investi-
gacion Cientifica, para estimular
el estudio clinico de la resistencia
antimicrobiana en México.

En esta ocasioén, el primer lugar
fue para Haziel Eleazar Dzib Baak,
por su articulo “Eficacia de la fosfo-
micina contra aislados clinicos de

Escherichia coli uropatégena placté-
nicay asociados a biopeliculas MDR”,
publicado en el Tropical Medicine and
Infectius Disease, trabajo realizado en
la Unidad de Investigacién Médica
Yucatdn del IMSS, el cual mostré
que, asi como se ha reportado su
eficacia en otras regiones del mundo,
en cultivos in vitro de nuestra nacion,
también la fosfomicina fue eficiente
para combatir la bacteria resisten-
te a farmacos.

El segundo lugar fue para Pa-
mela Aguilar Rodea, por su estudio
“Nuevas variantes de Pseudomonas
aeruginosa de la clona 233 de alto
riesgo en un hospital pedidtrico
mexicano”, publicado en la revista
Microorganisms, trabajo en el cual se
reporté lo sucedido en el Hospital In-
fantil de México Dr. Federico Gémez,
cuando se generd una infeccién que
llevo a revisar la genética bacteriana
detectando que esta variacién de P.
aeruginosa, pese a ser una variante,
tiene el potencial de ser altamente
peligrosa, por lo que invité a seguir
monitoreando constantemente es-
tos microorganismos.

En esta edicién del premio,
establecido desde 2017, se regis-
traron trabajos de investigaciéon y
publicados provenientes del Hos-
pital Infantil de México Federico
Gomez, los institutos nacionales
de Cancerologia, Pediatria y Salud
Publica, el Centro de Investigacién
sobre Enfermedades Infecciosas y
la Unidad de Investigacién Médica
Yucatdn del IMSS.

Ala ceremonia también acudie-
ron Yolanda Lépez Vidal, jefa del
Programa de Inmunologia Molecu-
lar Microbiana en el Departamento
de Microbiologia y Parasitologia de
la Facultad de Medicina; Maria
Guadalupe Miranda Novales,
coordinadora de actividades del
Plan Universitario de Control de la
Resistencia Antimicrobiana, y Laura
Cecilia Bonifaz Alfonzo, titular de
la Coordinacién de Investigacién
en Salud del IMSS. 4
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Partricia Lopez Sudrez

n grupo de académicos de la

UNAM desarrollé una nueva he-

rramienta digital gratuita para

conocer los peligros y riesgos que
nos afectan como sociedad, tales como sis-
mos, erupciones volcanicas, inundaciones,
deslizamientos de tierra, subsidencia del
suelo e incendios forestales.

Se 1llama Sistema de Informacién
sobre Peligros y Riesgos (SISPER), y es
una plataforma amigable al usuario, que
ofrece datos avalados cientificamente para
conocer, mitigar y prevenir los efectos de
dichos fenémenos.

La plataforma estd basada en un sis-
tema web con informacién geografica
y una coleccién de mapas de peligros y
riesgos que puede ser actualizado de ma-
nera permanente con investigaciones,
resultados y temadticas relacionadas con
la reduccién del impacto de los desastres
en nuestro pafs; por lo que es una interfaz
dindmica, explicaron especialistas reuni-
dos en la UNAM.

En conferencia de medios, José Luis
Macias Vazquez, director del Instituto
de Geofisica (IGf) de la UNAM, dijo que
SISPER tiene como objetivo fortalecer
las decisiones que se toman en materia
de proteccién civil en cada una de las 16
alcaldias de Ciudad de México y algunas
otras regiones de la nacién.

“Inicialmente fue disefiado para
Ciudad de México, pero también abar-
ca algunas zonas de Chiapas, Guerrero,
Oaxaca y Puebla”, sefialé en el Auditorio
Tlayolotl-Ismael Herrera Revilla del IGf.

Macias Vazquez destacé que el pro-
yecto conté con el apoyo de la UNAM,
a través de los institutos de Geofisica,
Geologia, Ingenieria y Ciencias de la At-
moésfera y Cambio Climdtico; asi como
de la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SECTEI) de Ciu-
dad de México; las alcaldias capitalinas;
el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (Conhacyt) y el
Centro Nacional de Prevencién de Desas-
tres (Cenapred).

Gerardo Sudrez Reynoso, investigador
del IGf y participante del proyecto, co-
mento que éste es exitoso porque cuenta
con las contribuciones de 15 investigado-
res provenientes de 11 departamentos
e instituciones de investigacién de la
UNAM, ademds de una colaboracién de
la Universidad de Miami.

“Nos hemos esforzado para lograr una
herramienta que sea ttil no sélo para las
autoridades de proteccién civil a nivel
federal, estatal y municipal, sino también
para estudiantes e investigadores en su
trabajo académico, y para el publico en

SISPER, herramienta digital gratuita

Presentan el Sistema
de Informacion sobre
Peligros y Riesgos

general que quiera consultarla. Es una
plataforma abierta y gratuita”, enfatizé.

Control de capas

David Novelo Casanova, investigador del
IGf y coordinador del proyecto, detalld
que SISPER es un sistema amigable que
tiene la ventana “tutorial”, en donde se
indican las herramientas disponibles para
el usuario. “Cuenta con un control de ca-
pas que permite el acceso a la informacién
de peligros, vulnerabilidad y riesgos que
se encuentra en el sistema. Las capas de
informacién estdn ordenadas por tema-
ticas que proporcionan conocimiento
para la prevencién del riesgo asociado a
ciertos peligros en determinadas dreas
del territorio nacional”.

Para Ciudad de México, hay informa-
cién de diversos escenarios sismicos, y
sobre céomo serian los dafios en vivien-
das, asi como del peligro sismico para
un periodo de retorno de 20 afos, donde
se precisan las dreas con mayores acele-
raciones esperadas en la capital del pais.

Erika Danaé L6pez Espinoza, secretaria
académica del Instituto de Ciencias de la
Atmoésfera y Cambio Climdtico, remarcé
que no debemos olvidar que en Ciudad
de México estamos ubicados en una
zona de amplias inundaciones, de las cua-

Sirve para conocer Sismos,
erupciones volcanicas,
deslizamientos de tierra

e incendios forestales

les SISPER compila un registro histérico
que advierte de ese riesgo. “De acuerdo
a datos cientificos recopilados en esta
herramienta, actualmente las zonas de
Ciudad de México mayormente afectadas
por inundaciones son el norte y el oriente.

En su oportunidad, Radl Basulto Luvia-
no, director general de Obras y Desarrollo
Urbano de la Alcaldia Iztapalapa, felicit6
al IGf por encabezar esta iniciativa, una
herramienta tecnolégica “que nos ayudara
para evaluar los proyectos de alto impacto
que se presentan en la demarcacion”.

Por ultimo, José Bernardo Rosas Fer-
ndndez, director general de Desarrollo e
Innovacién Tecnolédgica de la Secretaria
de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacién de Ciudad de México, expresé que
SISPER es un ejemplo de cémo el cono-
cimiento puede permear en las politicas
publicas y trabajar en conjunto academia
y sector publico”.

La plataforma digital SISPER puede
consultarse en sisper.unam.mx g
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Son factores de la crisis:
contaminacion, urbanizacion
e introduccion de especies
ajenas en Xochimilco

DiaNA SaAvEDRA

1 axolote se encuentra en peligro

critico de extincién, por lo que es

necesario entender su conserva-

cién como algo que compete a la
sociedad en general, cuidar de su habitat
y desarrollar estrategias que permitan a
las personas relacionarse mds con estos
animales, expresé Luis Zambrano Gonza-
lez, del Instituto de Biologia (IB).

“En 1998 habia 6,000 axolotes por
kilémetro cuadrado. El tiltimo censo se
realizé en 2014 y habia sélo 36. Gracias
a esos censos nos dimos cuenta de que
el anfibio estd al borde de la extincién
y si no hacemos algo se perderd en vida
silvestre en poco tiempo. En menos
de 20 afios bajamos de 6,000 a 36 por
kilémetro cuadrado.”

Durante el lanzamiento de la campafia
Adoptaxolotl 2024, realizada en el Pabellén
Nacional de la Biodiversidad, el responsable
del Laboratorio de Restauracién Ecolégica
recordé que al tratar de comprender los
resultados, los expertos se dieron cuen-
ta de que las razones por las cuales este tipo
de anfibio estd en peligro de extincién es
porque Xochimilco también lo estd, debido
a la contaminacién, la urbanizacién y la
introduccién de especies ajenas.

De ahi que su Laboratorio haya im-
pulsado varias acciones para el estudio
y preservacién de la especie, entre ellas
la creacién de colonias de este tipo de
salamandras, la rehabilitacién de chi-
nampas, la implementacién de refugios,
de la etiqueta chinampera y la campana
Adoptaxolotl, detall6 el investigador.

Actualmente, se han logrado rehabili-
tar 40 chinampas, se crearon 36 refugios
para la biodiversidad, se instalaron 71
biofiltros para mejorar la calidad del agua
y se han rehabilitado 5.5 kilémetros linea-
les de canales.

“De tener cero, ahora tenemos 5.5 km,
queremos llegar a no menos de 100, esa
es la meta. Estamos peleando por eso, en
términos financieros, de trabajo, contra
la dindmica urbana y por eso necesitamos
de su apoyo”, enfatizé el investigador.

A suvez, Diana L. Vizquez Mendoza,
coordinadora de la campafia Adoptaxo-
lotl, especificé que de noviembre de 2022
a septiembre de 2023 se recaudaron mas
de 456,000 pesos, con 498 donativos (en-
tre adopciones de axolotes y chinampas),
en la que se sumaron escuelas, empresas,

Especie en peligro critico de extincion

Arranca campafia 2024
para ayudar en la
conservacion del axolote

sociedad civil, universidades y la Emba-
jada Britdnica.

Con dichos recursos se mantiene la
colonia experimental de 120 axolotes, que
pronto se mudard del Instituto de Biologia
al Pabellén para que puedan ser vistos por
los visitantes, a los que se revisa cuida-
dosamente su alimento, salud y variables
hidrolégicas; ademads de que se apoya a los
18 productores que trabajan con el pro-
grama de chinampa-refugio, pues el costo
promedio para la rehabilitacién es de
400,000 pesos y su mantenimiento bianual
es de 200,000 pesos.

En esta labor se ha sumado Conser-
vacion Internacional México, y Leticia
Gutiérrez Lorandi, vicepresidenta del
organismo internacional, precisé que la
recuperacion de los ambientes y el habitat
Nno pasa por proyectos y compromisos
de uno o dos afos, por lo que ayudaran
en la evaluacién de la calidad del agua
por ocho anos.

“El proyecto con el que nos sumamaos
incluye el apoyo a ocho chinampas-refugio
mads, la construccién de nuevos biofiltros,
promover la recuperacién de las poblacio-
nes silvestres con un énfasis importante en
la calidad del agua y, de manera particular,
a trabajar con productoras para maximizar
los beneficios del proyecto para las nuevas
generaciones”, refirié.

Para apoyar que la sociedad se sume
a la campaifia, enfatizaron los expertos,
existen multiples oportunidades y opcio-
nes, por lo que invitaron a acceder al sitio
www.restauracionecologica.org, donde
el usuario puede apoyar desde 200 pesos
hasta, literalmente, adoptar de manera
virtual a un axolote, del cual recibird
informacién —gracias a un microchip que
éstos tienen- sobre su estado de salud y un
certificado, ya sea por esta labor realizada
por seis meses o0 un ano.

Igualmente, mediante la tienda de
la UNAM en linea es posible comprar
productos como camisetas, tazas y otros
articulos, cuyas ganancias son entregadas
directamente al IB para este proyecto,
comenté Juan de Dios Gonzdlez Razo,
director de Operaciones de la Direccién
General de Servicios Administrativos de
Tienda en Linea, UNAM.

Finalmente, Soraya Chamoun, Funda-
dora de Econaissance, invité a las personas
interesadas a sumarse a La Noche por el
Axolote, que tendrd lugar en el Centro
Libanés, y que busca recaudar fondos con
el objetivo de llegar a la adopcién de 25
axolotes por, al menos, seis meses, la cual
se realizard el préximo 29 de noviembre.
Los interesados en asistir pueden pedir
informes al correo chamoun.soraya@gmail.
com o bien llamar al 55 7695 4492. 4
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RaraeL Paz

uando las casillas cerraron el

pasado domingo en Argentina, la

decisién de la sociedad no permi-

tia dudas: el libertario Javier Milei
recibi6 el 55.74 % de los votos contra el
44.25 % registrado por el peronista Sergio
Massa, quien llam¢ a su contrincante ho-
ras antes de la cuenta final para felicitarlo
por la victoria.

Para entender el triunfo de Milei, que
hasta hace unos meses parecia complica-
do, es necesario subrayar, apunta Nayar
Lépez Castellanos, coordinador del Cen-
tro de Estudios Latinoamericanos, de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
(FCPyS), que dicho fenémeno “se da en
un contexto como el argentino, marcado
por una crisis econdémica importante que
ronda una inflacién del 130 %, la cual ha
profundizado algunos niveles de desigual-
dad y pobreza, a su vez mal manejadas,
por el gobierno de Alberto Ferndndez”.

“Son las consecuencias de lo que
Mauricio Macri hizo durante su periodo:
endeudar nuevamente a Argentina, re-
troceder en términos estructurales hacia
nuevos mecanismos del neoliberalismo,
herencia que el gobierno de Ferndndez
no supo manejar”, afiade.

Otro punto importante que permitio la
llegada de Milei, sugiere Lopez Castellanos,
estd ligado a la pandemia y sus efectos
econdmicos, los cuales, como en muchos
otros puntos del mundo, han modificado
las dindmicas sociales y politicas.

“En este escenario se genera un ma-
lestar social evidente, que tiene como
un espacio de desahogo, por decirlo asi
politicamente hablando, una creacién
muy extrafia —sobre todo a nivel medié-
tico— de un personaje que forma parte de
la ultraderecha mundial —con diferentes
protagonistas— que busca profundizar en
el neoliberalismo, desde pardmetros que
no se habian visto antes.”

“Se culpa a todo lo publico de una
situacién econémica compleja, y se exa-
cerban situaciones y dificultades sociales
de todo tipo. Es casi una especie de ironia,
pero Friedrich Hayek y Milton Friedman,
que son los creadores de las ideas que
llevan al neoliberalismo, se quedan cortos
con lo que Javier Milei estuvo proponiendo
y prometiendo durante toda su campana”,
recalca el universitario.

En el tltimo afio, Javier Milei propuso
al pueblo argentino una agenda radical
(el ahora presidente se identifica como
anarco-capitalista) para transformar de
manera profunda las instituciones del pais
sudamericano. Dichas propuestas llevaron
a sus contrincantes a apodarlo El loco y a
otros a ver en su persona una imagen

Elecciones en Argentina

.Como entender el
triunfo de Javier Milei?

Dicho fendmeno se da enun
contexto marcado por una
crisis economica profunda,
sefiala Nayar Lopez
Castellanos, de la FCPyS

cercana a la del brasilefio Jair Bolsonaro
o el estadunidense Donald Trump.

Milei prometié “dolarizar” la econo-
mia y “hacer estallar” el Banco Central.
Asi éste dejaria de imprimir dinero y se
solucionarian los problemas inflacionarios.
Ademds, propuso recortar la asistencia
social, disminuir el aparato burocratico —
clausura de los ministerios de cultura, salud,
educacién, entre otros-y, en las primeras
declaraciones tras su triunfo, afirmé que
privatizard todos los medios publicos y las
companias energéticas de su pais.

La agenda rupturista del nuevo gobier-
no ha sido duramente criticada al interior
de Argentina y en la regién, por lo cual,
sefiala Lopez Castellanos, es indispensable
esperar la reaccién de la sociedad una vez
que ésta comience a ser implementada.

“En primera instancia habria que ver
qué puede hacer como poder ejecutivo, qué
estd a su alcance y aquello que depende
del Congreso, porque la coalicién Unién
por la Patria tiene mayorias simples, pero
la alianza de facto que se dio desde la

segunda vuelta entre Milei y Patricia Bu-
llrich logra tener esa mayoria que puede
ser rebasada por otros sectores con los que
tendrdn que establecer alianzas”, recalca.

Politica de la motosierra

Sandra Lorenzano —-narradora, poeta y
ensayista que naci6 en Buenos Aires, Ar-
gentina, en 1960, y se exili6 en México
en 1976-, sefiala que una de las cosas
que mas llama la atencién del triunfo de
Javier Milei es la manera en que votaron
las generaciones mds jévenes, porque ellos
“eligieron la politica de la motosierra”,
asegura la escritora.

“En Argentina, votan a partir de los 16
afosy 70 % de esa franja etaria (entre 16 y
29 anos) vot6 por Milei, es muy brutal el
porcentaje, pero hay que reconocer que
el origen de ese voto tiene que ver con una
generacién nacida ya en democracia, no
olvidemos que este afio 2023 se cumplen
40 afios de la llegada de la democracia des-
pués de la dictadura”, argumenta y anade
la directora de Cultura y Comunicacién
Social de la Coordinacién Universitaria
para la Igualdad de Género de la UNAM:

“Han nacido en democracia, pero en
este momento no ven en el horizonte
posibilidades de realizarse profesional o
personalmente, no ven un horizonte que
les permita desarrollarse como hombres
y mujeres con capacidad de lograr un mi-
nimo bienestar en su vida cotidiana.” g
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Tiene una oferta de 50,000 ejemplares

Mas de 100 actividades
de la Universidad en
la FIL Guadalajara

on una oferta de 5,000 titulos

(50,000 ejemplares) y mds de

100 actividades, la Universidad

Nacional Auténoma de México
acudird a la 37 Feria Internacional del
Libro de Guadalajara (FIL Guadalajara).
De esta manera se refrenda el compro-
miso continuo con la promocién de la
lectura, la investigacién y la innova-
cion editorial.

La presencia de la UNAM en la FIL
Guadalajara es una oportunidad para
visibilizar y poner en manos de las y los
lectores nuestras novedades editoriales,
sefiala Socorro Venegas, directora general
de Publicaciones y Fomento Editorial.

Con la presencia de sus autores, com-
piladores y editores —hombres y mujeres—,
la Universidad Nacional participa a través
de una treintena de dependencias como
la Coordinacién de Difusién Cultural, la
Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial (Libros UNAM), la Di-
reccién de Literatura y Fomento a la
Lectura, la Coordinacién de Humanidades
y el Instituto de Investigaciones Estéticas.

Se ofrecerdn presentaciones edito-
riales, charlas, conferencias, paneles y
talleres del sdbado 25 de noviembre al
domingo 3 de diciembre de 2023 en el
foro del estand de Libros UNAM y en los
distintos salones de la Expo Guadalajara.

Libros UNAM, en particular, realizard
diversas actividades para dar a conocer
sus novedades. Estas inician el sdbado 25,
jornada en la que destaca la presentacién
de la coleccién La década COVID en Méxi-
co. Los desafios de la pandemia desde las
ciencias sociales y las humanidades, en
la que participan el rector de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, otros funcio-
narios como Guadalupe Valencia, Néstor
Martinez Cristo, Ménica Gonzalez Contré

La UNAM se consolida
como una institucion lider
en el ambito académico

y literario; el rector
Leonardo Lomeli
presentarala coleccion

La década Covid en México

y Susana Aurora Magallén. El encuentro
se llevard a cabo a las 5 pm en el estand
de Libros UNAM.

Antes, a las 4:30 pm, en el Salén B
del Area Internacional, se presentard el
libro Pasion puma. Desde la cancha, con la
participacién de Anel Pérez, directora de
Literatura, la escritora Julia Santibdnez

Agentas
culturales
del siglo XX

* Desafios de una gestion

] “

Editoras:
Graciela De la Torre
Ana Gardufio

@

y del exdelantero universitario Enri-
que Borja.

Ese mismo dia se presentaran los
nuevos titulos de la coleccién Vindic-
tas. Novela y memoria: Maria Nadie, de
la chilena Marta Brunet, y jNo give up
maan! jNo te rindas!, de Hazel Robinson
Abrahams, autora nacida en la isla de
San Andrés, Colombia. Ambos voliimenes
responden al objetivo de hacer visible la
obra de escritoras del siglo pasado que
no han tenido la suficiente difusién. La
cita es a las 5:30 pm en el Salén H, del
Area Internacional.

A las 6:30 pm, en el Salén F también
del Area Internacional, se dard a conocer
el quinto ntimero de Crénica, cuya compi-
lacién y prélogo estuvieron a cargo de la
periodista Magali Tercero. La obra retine lo
mejor de este género hibrido en espafiol,
lo mismo de cronistas contemporaneos
que de los fundamentales de finales del
siglo XIX y principios del XX.

A las 7:30 pm en el mismo salén, ha-
blaremos del volumen Agentas culturales del
siglo XX. Desafios de una gestion, coordinado
por Graciela De la Torre y Ana Gardufio.
Esta coedicién entre Libros UNAM, la
Cdtedra Inés Amor en Gestion Cultural y el
Instituto de Investigaciones Estéticas es un
proyecto precursor dedicado a visibilizar
la participacién activa de las mujeres en
el ambito artistico y cultural, a través de
20 ensayos realizados por especialistas en
el estudio de la produccién y divulgacién
del arte.

El domingo 26 de noviembre las ac-
tividades de Libros UNAM inician con la
presentaciéon de Cancion de protesta, nove-
dad editorial de los periodistas Daniela
Rea y Adolfo Cérdova, con ilustraciones

* CANCIONS |
”R T

Fotos: Libros UNAM.



Pandemia
y . - .

sociales y econdmicas
en México

Fernande Lozano AScense
Marcos Valdiia Ldgez

Miguet Anget Mendoza Genzaler
(Costdinasores)

de Rosario Lucas. El libro es un canto
colectivo que, con sensibilidad, empatia
y una narrativa auténtica, aborda temas
dolorosos pero esenciales, como la desapa-
ricién forzada y los huecos que su ausencia
ocasiona. Se llevard a cabo a las 11:30
am en el Salén B del Area Internacional.

Habitaciones impropias, de Karen Villeda,
se presentara a las 12:30 pm en el Salén D
del Area Internacional. Esta nueva publica-
cién de la coleccién Hilo de Aracne integra
tres ensayos que, dedicados a tres mujeres
escritoras: Leonora Carrington, Virginia
Woolf'y Norah Borges, ofrecen una visién
intima y afectiva de cada autora.

A las 4 pm en el Salén A del Area
Internacional, se presentard el volumen
3 de El ensayo. Compilado y prologado por
Geney Beltran, conjunta textos de diversi-
dad de autoras y autores como Angelina
Muniz-Huberman, Eduardo Langagne,
Elena Poniatowska, Liliana Weinberg,
Luisa Josefina Herndndez, Oswaldo Zavala,
Rafael Gumucio y Vicente Quirarte.

Gerardo Kleinburg y Juan Ayala,
secretario técnico de Planeacién y Progra-
macién de Cultura UNAM, reflexionardn
sobre el volumen La dépera hoy. Conversa-
ciones en Sintesis con Gerardo Kleinburg,
alas 5 pm en el Salén E del Area Inter-
nacional. El titulo estd constituido por
entrevistas realizadas a personalidades de
la 6pera, entre ellas: Barbara Hannigan,
Peter Sellars, Enrique Arturo Diemecke
y Gabriela Ortiz.

Las actividades de Libros UNAM conti-
nuardn el lunes 27 de noviembre con los
dos titulos mds recientes de la coleccién
Material de Lectura. El primero corres-
ponde a la serie Vindictas. Pensadoras
feministas latinoamericanas: ;Femicidio
o feminicidio? Marcela Lagarde y Montserrat
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Sagot: dos visiones complementarias, de la
investigadora Mariana Berlanga; el se-
gundo, en cambio, estd dedicado a Rachel
Carson en la serie Ensayo e incluye una
nota introductoria de la escritora Ménica
Nepote. La presentacién serd a las 7 pm
horas en el Salén A del Area Internacional.

A las 7:30 pm en el Salén F del Area
Internacional, se abrird un espacio para
la poesia de la coleccién El Ala del Tigre
con la presentacion de Isofi k’ajk [ La danza
amarilla, del chiapaneco Canario de la
Cruz. Publicado en versién bilingiie ch’ol-
espanol, hace alusién a elementos de la
naturaleza: el sol, la luna, los animales,
el océano, ademds del tiempo y la iden-
tidad, con poemas que vinculan el haika
japonés con una mirada desde la propia
cultura del autor.

El miércoles 29 de noviembre a las 4
pm en el Salén A del Area Internacional,
celebraremos el vigésimo aniversario de
dos emblemadticas colecciones: Relato
Licenciado Vidriera y Pequenios Grandes
Ensayos. Se unirdn a este festejo dos no-
vedades: El prestidigitador y otros cuentos, de
Vladimir Ivanovich Dal, con introduccién
de Maria del Mar Gdmiz Vidiella, y Mirada
interior [ Pa’chdna e’néala, de Ana Cely Pal-
ma, con prélogo de Yasnaya ElenaA. Gil.

A las 7:30 pm en el Salén F del Area
Internacional, llegara la coleccién Mate-
rial de Lectura con un ntimero dedicado
al fallecido poeta Angel Ortufio en una
sesién a la que acudirdn Luis Vicente de
Aguinaga (compilador), el escritor Antonio
Ortunio, Carmen Villoro y Luis Munoz Oli-
veira. El libro retine 41 poemas extraidos
de los 15 libros publicados entre 1994
y 2020.

Elviernes 1 de diciembre a las 19 horas
en el foro del estand de Libros UNAM el

ética
filosofia ;

autor Roberto Abad y la ilustradora Kenia
Cano nos hablardn de cé6mo se cred y
de qué trata El hombre crucigrama, otro de
los titulos mas recientes de la coleccién
Hilo de Aracne, dirigida al joven publi-
co lector.

El sdbado 2 de diciembre a las 5 pm,
también en el foro del estand de Libros
UNAM, Cuentacuentos GDL nos deleitard
con su participacion basada en tres titulos
de la coleccién infantil Biblioteca de Cha-
pulin: Los hermanos de Ranita, de Rudyard
Kipling; La cucarachita Mondinga y El ratén
Pérez, de Ferndn Caballero, y Cancion para
dormir a pastillita, de Miguel N. Lira.

El mismo sdbado, peroalas 7 pmyen
el Salén G del Area Internacional, tocard el
turno de EI drbol de la palabra. Revitali-
zacion de lenguas indigenas en Abya Yala,
coordinado por Adela Pineda y Socorro
Venegas en una edicién de Libros UNAM
que contd con la colaboraciéon tanto del
Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Interculturalidad
de la UNAM, como de la Universidad de
Texas, en Austin. En el libro, las autoras
y autores expresan sus preocupaciones,
experiencias, exploraciones, perspectivas
y propuestas sobre el fortalecimiento de
las lenguas originarias de América.

El estand de Libros UNAM estard ubi-
cado entre las avenidas de los Cronistas
y los Novelistas, en la posiciéon G9 de
la Expo Guadalajara. Durante la venta
nocturna, el viernes 1 de diciembre de
9 pm a 11 pm, tendremos descuentos
de hasta el 50 % en todas las ediciones de
la UNAM, 25 % en coediciones y 10 % en
revistas. Visitanos y conoce la oferta que
tenemos en la FIL Guadalajara. g4

Lisros UNAM
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® Alberto Castro, Guadalupe Valencia y Pablo Mora.
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Jornadas académicas hasta el 28 de noviembre

Celebra el Instituto
de Investigaciones
Bibliograficas premio
y Nuevos proyectos

Diana SaaveDra

a modernizacién, la difusién y la

descentralizacién han sido los tres

ejes rectores de esta gestion del

Instituto de Investigaciones Biblio-
graficas (IIB), reconocié la coordinadora
de Humanidades de la UNAM, Guadalupe
Valencia Garcia.

Al inaugurar las XXV Jornadas Acadé-
micas 2023. Investigacion, procesos técnicos y
servicios de la Biblioteca y Hemeroteca nacio-
nales, la sociéloga destacd que este tipo
de encuentros ha dado como fruto un
trabajo que fue reconocido el pasado 15 de
noviembre con el Premio a la Excelencia

de la National Digital Stewardship Allian-
ce (NDSA).

“Desde hace una década, este orga-
nismo internacional reconoce los logros
ejemplares en el campo de la preservacién
digital. Si ocupamos el lugar que tenemos
como UNAM es por la contribucién de
todos; la Biblioteca y el Instituto han sido
parte de los logros de la Universidad”,
comenté Valencia Garcia.

A su vez, Pablo Mora Pérez-Tejada,
director del Instituto de Investigaciones
Bibliograficas, mencioné que del 21 al 28
de noviembre, no sélo se conmemoran
los 25 anos de las Jornadas Académicas

Estrenard en 2024 un nuevo sitio web
que integrard al IIB, la Biblioteca
y la Hemeroteca con todas
sus funciones y servicios

Seimpulsara la
difusion del patrimonio
documental y de las
lineas de trabajo

del Instituto, sino que se celebra que a
partir de una semana o dos, esta institu-
cién iniciard una nueva etapa donde se
impulsard una mayor vinculacién entre la
investigacioén, la difusién del patrimonio
documental y nuevas lineas de trabajo.

En el Auditorio José Maria Vigil, ante
académicos y alumnos, Pablo Mora detallé
que esto se da gracias a que el Consejo
Técnico de Humanidades y la comisién
correspondiente, aprobaron las modifi-
caciones al reglamento y las lineas de
indagacién, que ahora pasan de seis a 23.

“Se tendrd la vinculacién entre investiga-
cién, difusion del patrimonio documental
y nuevas lineas de indagacién, ademads
de actualizaciones para la integracién de
las comisiones de ética y género, con la
participacién de los coordinadores de
la Biblioteca y la Hemeroteca”, precisé.

Mora Pérez-Tejada remarcé que esto da
una muestra de como se puede trabajar
en el futuro con una nueva institucién
que permita satisfacer la demanda social
de difundir, investigar y desarrollar el
patrimonio que custodian la Biblioteca y
la Hemeroteca nacionales.

Igualmente, felicité al equipo enca-
bezado por Alberto Castro Thompson,
que el pasado 15 de noviembre recibié
el NDSA Excellence Awards al Grupo
de Preservaciéon Digital por el trabajo
inter y multiinstitucional para conservar
los archivos.

“Este grupo de preservacién conjunta
necesidades que se desprenden de las hu-
manidades y, por primera vez, en la que no
estd la comunidad cientifica —.que debemos
integrar- pero la necesidad que tenemos
de preservaciéon documental dentro de
las humanidades, nos hizo agruparnos
de manera novedosa y vanguardista.”

Para ello se cont6 con la participacién
de miembros de la agenda Digital de la
Secretaria de Cultura, el Archivo General
del Estado de México, el Archivo Gene-
ral de Oaxaca, el Archivo Rubén Dario (de
Argentina), la Biblioteca Histérica José Ma-
ria La Fragua (BUAP), la Direccién General
de Bibliotecas de la UAQ, la Direccién de
Gestién Documental del INAH, entre
otras instituciones.

Ademads, anunci6 que el IIB estrenara
en 2024 un nuevo sitio web que integrara
la Biblioteca y la Hemeroteca con todas
sus funciones y servicios. g
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Y lo hace con una exposicion, un concierto y un performance

El MUAC festeja sus 15 afios

ReNE CHARGOY GUAJARDO

1 Museo Universitario Arte Con-

tempordaneo (MUAC) ha gozado

de una enorme aceptacién desde

que se fundé hace 15 afios, el 26
de noviembre de 2008. Para celebrar este
aniversario tan especial ha organizado
una fiesta de todo un fin de semana que
incluye la apertura de una exposicién, un
concierto y un performance.

El sdbado 25 de noviembre recibird a
una pintora clave en el arte contempo-
raneo latinoamericano del altimo medio
siglo, la colombiana Beatriz Gonzdlez, de
quien se inaugura la exposicién mono-
grafica Guerray paz: una poética del gesto. A
las 12 horas se llevard a cabo una charla
en la que participardn la artista y los cu-
radores Cuauhtémoc Medina y Natalia
Gutiérrez Montes.

Después, a las 6 pm, serd el momento
de la mussicay el baile con la presencia de
Maria Daniela y su Sonido Lasser, grupo
mexicano de electro-pop y techno-pop con
toques de rock. El concierto se realizara en
la explanada de La Espiga, frente al museo,
cuya fachada de cristal se iluminard con
un juego especial de luces de colores.

Para finalizar, el domingo 26 al me-
diodia la artista multidisciplinaria Ximena
Labra organizard el performance-pasarela
Si yo fuera un edificio, un desfile de modas
en el que inmuebles icénicos de Ciudad
de México lucirdn sus mejores galas. El
protagonista serd el
festejado, por supues-
to, con un vestido de
15 anos hecho a par-
tir de su arquitectura.

ADN Universitario

E1 MUAC es constitu-
tivamente un museo
universitario y eso,
indica en entrevista
su directora, Amanda
de la Garza, es algo
muy relevante. “Su
ADN estd en eso, pre-
cisamente porque es
en la UNAM donde
se expresan ideas de
una forma abierta
y se construye una
relaciéon entre mul-
tiples disciplinas.
Nuestra vision estd

Foto: MUAC.

® Empalizada, de Beatriz Gonzalez.

El museo se ha convertido
en un referente para el
arte contemporaneo en
Iberoamérica; Amanda

de la Garza

totalmente alineada con el propésito de
la Universidad Nacional”.

Uno de sus mads celebrados aciertos
en estos tres lustros es haber construido
una programacion diversa que atiende
los intereses de publicos generales, al
mismo tiempo que los de aquellos mds
especializados. Otro de sus logros, comen-
ta la directora, es haber sostenido una
relacién muy intensa con la comunidad
artistica de México y el extranjero, aunado
al desarrollo de relaciones con institucio-
nes a nivel nacional e internacional, lo
que ha permitido configurar una red de
colaboracién para difundir ampliamente
el trabajo que se realiza cotidianamen-
te en el Museo.

Un aspecto muy importante, puntua-
liza la también directora general de Artes
Visuales de la Coordinacién de Difusién
Cultural, es que se ha cuidado a lo largo de
todos estos anos que el MUAC no sea s6lo
un lugar para ver arte, sino ademads para
pensarlo gracias a los multiples programas
de actividades pedagdégicas y académicas

que se realizan de forma continua en
sus instalaciones.

Entre los retos que han enfrentado,
senala, estdn el crear las condiciones para
sostener su gran volumen de acciones y
contar con una programaciéon relevante
que conecte con el presente y con las
tareas que les son propias a la institucién.
Para tal fin, indica, tuvieron que adaptarse
a la transicién digital y a la comunicacién
en redes sociales y de este modo llegar a
establecer nuevas maneras de interactuar
con el publico, lo que les ha facilitado
potenciar su trabajo mas alld de lo que
se presenta en las salas de exhibicion.

Espacio de sociabilidad

El Museo Universitario Arte Contempo-
raneo ha favorecido que el ptiblico tenga
acceso informado a las précticas artisticas
actuales. Es un espacio de convivencia y
sociabilidad, no exclusivamente de co-
nocimiento, sino también para estar con
otros y pensar sobre el mundo en el que
vivimos, refiere la entrevistada.

“Es un proyecto consolidado y se ha
convertido en un referente para el arte
contempordneo en México, América
Latina e Iberoamérica. Sus propuestas
artisticas permiten hacer una reflexiéon
critica, abrir un campo de pensamiento,
de sensibilidad y experiencia. Este es un
espacio para el didlogo, la tolerancia, la
diversidad y la imaginacién.”

La directora desta-
ca que a través de las
exposiciones ha sido
factible dar el valor
y el peso a artistas
que no habian tenido
un reconocimiento
institucional, y de
igual modo exhibir
el trabajo de otros
ya muy reconocidos
en el ambito del arte
contempordneo, pro-
puestas que en su
conjunto nos invitan a
pensar, reflexionary a
tener una enriquecedo-
ra experiencia estética.

El programa de
los festejos se puede
consultar en muac.
unam.mx/evento/
muac-xv-anos 4
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Es la primera mujer en ocupar el cargo

Patricia Déavila,
secretaria general

MirTHA HERNANDEZ

uego de anunciar el nombramien-

to de Patricia Ddvila Aranda como

secretaria general de la UNAM, el

rector Leonardo Lomeli Vanegas
expreso6 su gran satisfacciéon porque con
esta designacién ella se convierte en la
primera mujer en ocupar el cargo en
la historia de nuestra Universidad.

“Estoy seguro de que esta Secretaria
queda en muy buenas manos y que po-
dremos trabajar juntos por nuestra casa
de estudios en estos afios que vienen:
interesantes, desafiantes y llenos de opor-
tunidades”, enfatizé.

El Rector manifesté también su respeto
y gusto por trabajar con Ddvila Aranda
—que desde el pasado 13 de noviembre se
desempeniaba como encargada de despa-
cho de la Secretaria General-, de quien
resaltd su entrega y compromiso con la
Universidad Nacional.

Lomeli Vanegas anuncio6 la designacion,
acompaniado por el abogado general de
la UNAM, Hugo Concha Cantt, y por los
coordinadores de la Investigacién Cientifi-
ca, William Lee Alardin; de Humanidades,

® Manifesto su
compromiso
para trabajar
de cercay muy
fuerte con
todas y todos,
por el bien
de la UNAM.

Guadalupe Valencia Garcia; de Difusién
Cultural, Rosa Beltrdn Alvarez; y para la
Igualdad de Género, Tamara Martinez Ruiz,
ante directores de facultades y escuelas.
En tanto, Patricia Davila Aranda desta-
¢6 su orgullo por colaborar con el rector
Lomeli Vanegas y reconocié que el nuevo
encargo implica un compromiso muy
fuerte. “Sé que tengo mucho que aprender
y ustedes me van a ayudar”, dijo.
Planted la posibilidad de reestructurar
la Secretaria General, a fin de tener mayor
cercania con los planteles de bachillerato,
licenciatura y del posgrado, para analizar
asuntos académicos diversos y atender, en
equipo, diferentes problematicas.
Asimismo, reafirmé su compromiso
para trabajar de cerca y muy fuerte con
todas y todos, por el bien de la UNAM.

Trayectoria

Patricia Dolores Ddvila Aranda es investi-
gadora Titular “C” de Tiempo Completo
en la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Iztacala. Estudié la licenciatura en Biologia
en la Universidad Auténoma Metropoli-
tana Iztapalapa; se gradu6 como maestra

en Ciencias por la Facultad de Ciencias
de la Universidad Nacional Auténoma de
México, y obtuvo su doctorado en Iowa
State University (EE. UU.).

Su vida qued¢ ligada a la UNAM desde
que curso la licenciatura, ya que tuvo
la oportunidad de formarse con varios
docentes de esta casa de estudios. Realizé
practicas en el Jardin Botdnico y en el
Herbario Nacional del Instituto de Biolo-
gia, donde trabajé como técnica durante
1983y 1984, mientras cursaba la maestria.

En 1988 se incorporé como investiga-
dora Asociada “C” del Instituto de Biologia,
y en 1989 ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del entonces Conacyt,
con el nivel de Candidata a Investigado-
ra Nacional. En julio de 1991 obtuvo el
nombramiento de investigadora Titular
“A” definitiva en el Instituto de Biolo-
gia, y a finales de 1996 se incorporé a la
entonces Escuela Nacional de Estudios
Profesionales, Iztacala.

Durante 37 afios se han titulado o
graduado 50 alumnas y alumnos bajo su di-
reccién (15 de licenciatura, 22 de maestria
y 13 de doctorado). Ha sido merecedora
del nivel “D” del PRIDE desde el 2000, y
con los afios ascendié por los niveles I, II
y III del SNI hasta obtener, en enero de
2021, el nombramiento de Investigadora
Nacional Emérita.

Dévila Aranda también fue designada
directora de la FES Iztacala en dos oca-
siones (2012-2016 y 2016-2020). Luego
fue nombrada coordinadora general de
Estudios de Posgrado (2020-2021) y pos-
teriormente titular de la Secretaria de
Desarrollo Institucional (2021-2023).

Ha recibido diversas distinciones
como el primer lugar del Premio en
Botdnica “Efrain Herndandez Xolocotzi”,
otorgado por el Colegio de Postgraduados
(1990); la presea “Luz Maria Villarreal de
Puga”, por la Universidad de Guadalajara
(2000); el reconocimiento “Juana Rami-
rez de Asbaje”, por la UNAM (2003); el
Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia
en el drea de Ciencias Naturales y Exactas
(2007), el cual le entregé el Consejo
Mexiquense de Ciencia y Tecnologia;
el reconocimiento al Mérito Académico
de la FESI (2011); y la medalla al Méri-
to Botdnico concedida por la Sociedad
Botdnica de México (2019).

Fue presidenta de la Sociedad Botanica
de México (1999-2002) y representante de
México en el Comité Cientifico de Flora,
en la Convencién sobre el Comercio In-
ternacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestre, por invitacién de la
Comisién Nacional para el Conocimiento y
Uso de la Biodiversidad (2000-2012), entre
otros cargos y distinciones. g4
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Presentacion del libro

La Humanidad Amenazada:
¢Quién se hace cargo del futuro?

Con la participacion del
filésofo politico
Dr. Daniel Innerarity

Seminario - conversatorio

TRANSPARENCIA
EN PROGRAMAS SOCIALES.
El caso de las

Lunes 27

de noviembre
de 2023

10 am
Coordinacion

Universidades para el Humanidades

Bienestar Benito Juarez Garcia
Participantes:
Gustavo Mejia Pérez, UAM, unidad Azcapotzalco
José Luis Gonzalez Callejas, UAM, unidad Xochimilco
Jacqueline Peschard, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Leonardo Nufiez, Mexicanos contra la Corrupcion y la Impunidad
e ; Colaboradores: Cristina Monge (coord.), Ramén Ramos Torre, Daniel
Miércoles 29 de noviembre de 2023 11:00 a 13:00 horas Innerarity, Donatella Di Cesare, Edgar Morin, Tawakkol Karman, Ricardo Rivero,
Juan Ramdn de la Fuente, Rigoberta Menchu, Alicia Bércena, Sheila

Watt-Cloutier, Ricardo Bielschowsky, Noam Chomsky, Pippa Norris, Josep M.
Colomer, et al.

Transmision: Videoconferencias FCPyS
https://www.youtube.com/c/VideoconferenciasFCPyS
informes: seminario_transparencia@unam.mx
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Pumas sub-18 varonil y sub-19 femenil enfrentan sus liguillas

Con la cabeza en alto

Ellos jugaran contra Toluca
en semifinales; ellas

se encontraran con Ledn
en cuartos de final

Horacio ALvarabo

umas sub-18 clasificé a las semifi-
nales del Apertura 2023, luego de
avanzar con un marcador global
de 2-2 de los cuartos de final tras
una serie complicada ante Ledn, pero con
la ventaja de haber sido el equipo lider
durante las 17 jornadas del certamen.

“Sabemos que las liguillas son com-
plicadas al nivel que sea. Es un nuevo
torneo. Veo a mi equipo bien, creo que en
esas fases es complicado cuando el rival
tiene mads que ganar que perder. Nosotros
solventamos bien, pudimos definir el
partido en el primer tiempo. Trabajamos
a tope y hay que seguir afinando detalles”,
comento Juan de Dios Ramirez Perales, el
director técnico de la escuadra auriazul.

El partido de ida en Guanajuato ter-
miné con un empate a una anotacion,
marcada por Yonathan del Valle. Para
la vuelta, disputada en las instalaciones
de Cantera, el equipo auriazul se fue al
frente con un tanto de Félix Raya, pero
en los minutos finales fueron alcanzados
por los Esmeraldas; sin embargo, no les
alcanz6 y Pumas se meti6 a la antesala
de la final por el campeonato.

En las semifinales, Pumas enfrentard a
Toluca, séptimo lugar general y que venci6 a
Necaxa en los cuartos de final. Para Ramirez
Perales serd una serie complicada, pero su
escuadra debe mantener el ritmo futbolisti-
co que les permitio ser el mejor equipo del
torneo, con 48 puntos y la segunda mejor
ofensiva y defensiva.

“Espero que mi escuadra siga jugando
como lo hizo a lo largo del torneo. No
podemos salirnos de lo que nos dio el
liderato, ni la forma de jugar ni el sistema.
A pesar de las ausencias, el conjunto estd
bien y hemos avanzado”, considerd.

Ademas, el estratega auriazul recalcé
que este tipo de partidos son cruciales para

los jovenes de fuerzas bdsicas durante su
proceso formativo, ya que les pide una
exigencia diferente.

“Yo les menciono que, mds alld de
la liguilla, hay que darle relevancia al
proceso de formacién. La idea que les
insisto es que dia a dia sean mejores.
Obviamente los partidos de liguilla o de
seleccién mexicana les sirven mucho por-
que es una presién diferente, algo que
deben vivir. Afortunadamente estamos
clasificados y ellos se acostumbran a la
presién y el nerviosismo de lo que es
jugar una fase final.”

El partido de ida entre Pumas y To-
luca serd este jueves 26 de noviembre,
a las 10 horas, en la cancha 2 de las
instalaciones de Metepec. El juego de-
cisivo se llevard a cabo este domingo en
la Cantera a las 10 horas.

Comprometidas

Otro de los equipos de fuerzas bdsicas
que ha destacado en este Apertura 2023
es la categoria sub-19 de Pumas femenil.
Las auriazules clasificaron en el tercer
lugar del Grupo 1, con 39 puntos y nueve
victorias conseguidas a lo largo del torneo.
Su rival en los cuartos de final, a partido
anico, serd Leén.

“Las veo muy comprometidas con
el trabajo, la idea de juego y el objeti-
vo que es irnos de vacaciones el 10 de
diciembre con un campeonato. Hemos
venido trabajando bien, es un plantel
muy completo, con capacidades para
pelear de lleno en la liguilla por ser
campe6n”, comento Jorge Madrid, direc-
tor técnico de la escuadra universitaria.

Estd por cumplirse un afno del cam-
peonato que gané esta generacién de
futbolistas cuando la categoria era sub-18.
Seis meses mds tarde también clasifica-
ron y cayeron en semifinales; ha sido un
equipo con actividad constante en las fases
finales de los tltimos torneos.

“Este tipo de juegos somete a las juga-
doras a un estrés importante. El sistema
de competencia permite que estén en
partidos de fase final a matar o morir. La
gestién de emociones en estos partidos les
da madurez para dar los pasos siguientes
en su carrera. Hay que afrontar la ligui-
1la con la cabeza en alto, siempre para
adelante y planteando la idea de juego
siendo protagonistas.”

El partido que sellard el pase a la semifi-
nal se jugara este sdbado 25 de noviembre
alas 11:30 horas en las instalaciones de La
Esmeralda, en Le6n, Guanajuato. g
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Foto: cortesia Federacion Mexicana de Powerlifting.

© Alejandra Aguilar, de la FES Zaragoza.

Brillan atletas de la UNAM en bench press

Diez medallas para
México en campeonato
norteamericano

Lograron siete preseas de oro y tres de plata; ademas,
dos de ellos impusieron nuevos récords regionales

Omar Herninbez / Ricarpo ApRIAN

1 powerlifting o levantamiento de po-

tencia de la UNAM destacd a nivel

internacional en el Campeonato

Anual de Bench Press de América
del Norte de la North American Power-
lifting Federation (NAPF), celebrado en el
Hotel Sevilla Palace de Ciudad de México,
con la consecucién de 10 medallas: siete
de oro y tres de plata.

En la rama femenil, cuatro alumnas
deportistas de esta casa de estudios logra-
ron oro. Destacé por su desempeiio Wendy
Alejandra Aguilar Villagran, alumna de la
FES Zaragoza, quien, con una carga de
62.5 kilogramos, obtuvo medalla de oro
y récord norteamericano en la categoria
de -52 kilogramos Junior Raw, ya que la
anterior marca estaba en 60 kilogramos,
y ademds fue la ganadora absoluta de la
modalidad Junior Raw.

“Para mi es un orgullo participar
por México. Somos mexicanos, pero no
dejamos de ser universitarios que prac-
ticamos un deporte. Es muy gratificante

demostrar a todos mis compaferos que
esto es posible, que hay un apoyo real
de la FES y de la Universidad Nacional,
y que existe la oportunidad de estar en
estos eventos, destacar y hacer cosas
muy lindas por el deporte, sin descuidar
la parte académica”, expres6 Alejandra
Aguilar tras conseguir el logro.

Asimismo, Carina Chdvez Granados,
alumna de maestria en Ciencia e ingenieria
de materiales, logré medalla de oro en la
categoria de 47 kilogramos Open Raw; Hai-
dee Lara Segovia, estudiante de la Facultad
de Medicina, obtuvo oro en —63 kilogramos
Junior Raw; y Jaqueline Moreno Lépez, de
la Facultad de Economia, consigui6 oro en
—76 kilogramos Junior Raw.

“Esta medalla simboliza trabajo, dis-
ciplina y el haber alcanzado un objetivo
de anos. El powerlifting es mi mundo,
algo que me apasiona. Desde nifia soné
con representar a México y a la UNAM
en una competencia internacional, y es
un sentimiento indescriptible”, afirmé
Jaqueline Moreno.

En la rama varonil los atletas auria-
zules se hicieron de tres preseas de oro
y tres de plata. Lian Pérez Veldzquez,
alumno de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria (ENP) plantel 9 Pedro de Alba,
logré metal dorado en la categoria de
—74 kilogramos Sub-Junior Raw; Alonso
Gutiérrez Ndjera, estudiante de la ENP
plantel 6 Antonio Caso, obtuvo medalla
de oro en -83 Sub-Junior Equipado; y
Jovani Vazquez Garcia, egresado de la
Facultad de Quimica, se hizo del oro en
—83 Open Equipado.

Ademas, Lian Pérez y Alonso Gutiérrez
fueron ganadores absolutos de Sub-Junior
Raw y Sub-Junior Equipado, respectiva-
mente. “Le atribuyo este logro al trabajo
que hubo, al apoyo de los entrenadores.
Esto no es s6lo mio, es de muchas perso-
nas que me ayudaron con sus consejos
cuando inicié. Todo es gracias a ellos y a
la gran labor que he realizado”, aseveré
Gutiérrez Néjera.

Dos veces

En el evento, el mismo Alonso Gutiérrez
hizo otra hazana: rompi6 dos veces el
récord norteamericano de su categoria,
que en un principio estaba en 122.5
kilogramos. Primero lo superé con 123 ki-
logramos, aunque mds tarde, en otro
de sus tres intentos, logré implantar un
nuevo récord al cargar 130.5 kilogramos,
peso con el cual también gand la medalla
de oro para México.

“Ya iba con la mentalidad de romper
el récord, ese era mi objetivo principal
en la competencia. Cuando revisé las
marcas anteriores, y supe que iba a par-
ticipar en este evento, mi entrenamiento
se enfoc6 en obtenerlo. Lo superé dos
veces porque en la competencia hay tres
intentos para hacer bench press. El primero
no fue récord, en el segundo ya rompi
la marca establecida y en mi dltimo lo
volvi a hacer”, compartié.

Las medallas de plata fueron logra-
das por Neri Vizquez Garcia, alumno de
la Facultad de Economia, en —83 Open
Equipado; por Edson Bernal Rodriguez, de
la Facultad de Psicologia, en —120 Junior
Raw; y por Luis Antonio Ramirez Ochoa,
entrenador del gimnasio de la Alberca
Olimpica de Ciudad Universitaria, en —120
Master II Equipado.

En este evento, los atletas universi-
tarios se midieron ante deportistas de
paises como Estados Unidos, Costa Rica,
Panamd, Guatemala, entre otros, y ahora
tienen en la mira representar a México en
el Campeonato Mundial de Bench Press
Clasico y Equipado, que se celebrard en
Austin, Texas, del 21 de mayo al 1 de
junio de 2024. 4
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Son los iiltimos dias del mundo y alguien coloca
un letrero: “se buscan actores, hailarines,
cantantes olo que sea para hacer la iltima obra
de teatro antes de que se acabe el mundo”. Se
trata de diez historias inconclusas luchando
por un final que se asemeje al de los libros que

N

Ciclo de obras ganadoras del

it Festival Internacional
de Teatro Universitario

Teatro Santa Catarina, entrada libre.




Todavia D.F.

Dos mujeres huérfanas caminan en una ciudad
que ya no existe, pero se mantiene en el tiempo
como una pregunta por el origen. Partimos de
nuestra historia para crear una ficcion que habla
delo que mas nos importa: laurgencia de salvar
de la orfandad a nuestra gente amada.

En noviembre: jueves 23 y viernes 24, 20 horas;
sdbado 25, 19 horas y domingo 26, 18 horas.
Teatro Santa Catarina, entrada libre.

Fotos: cortesia Teatro UNAM.
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LiINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ComiTés AcAapeEmicos DE CARRERA DEL AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

CarpiTuLo |
DisposicioNES GENERALES

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer
lasbases paralacreaciony funcionamiento de los Comités
Académicos de Carrera del Area de las Ciencias Sociales.

Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera
por:

I.  CAACS: Consejo Académico del Area de las Ciencias
Sociales.

Il.  Comité Académico: Comité Académico de vinculacion
y fortalecimiento de una o mas licenciaturas pertene-
cientes al Area de las Ciencia Sociales.

Ill. CPPLE: Comisién Permanente de Planeacion y
Evaluacion.

IV. Entidad Académica: Escuela, Facultad, Instituto
o Centro del Area de las Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

V. Lineamientos: Lineamientos Generales parala Crea-
cién y Funcionamiento de los Comités Académicos
de Carrera del Area de las Ciencias Sociales.

Los Comités Académicos estaran integrados por repre-
sentantes de las licenciaturas que se imparten en las
entidades académicas del Area de las Ciencias Sociales,
gue se sefalan a continuacion:

. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

Il.  Facultad de Contaduria y Administracion;

Ill.  Facultad de Derecho;

IV. Facultad de Economia;

V. Facultad de Filosofia y Letras;

VI. Facultad de Psicologia;

VIl. Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

VIIl. Facultad de Estudios Superiores Aragoén;

IX. Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

X. Facultad de Estudios Superiores lIztacala;

Xl. Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

Xll. Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

XIll. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Ledn;

XIV. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Morelia;

XV. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Mérida;

XVI. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Juriquilla;

XVII. Escuela Nacional de Trabajo Social.

En el caso de los Institutos y Centros, la Coordinacion del
CAACS les extenderaunainvitacion paraformar parte delos
Comités Académicos; una vez efectuada la incorporacion
se hara del conocimiento del Pleno del CAACS.

5. Los Comités Académicos de Carrera podran ser:
l. De unamismallicenciatura que seimparta endiferentes
entidades académicas, o
Il.  Interdisciplinarios, integrados por diferentes licencia-
turas que se impartan en las entidades académicas.

Carpituro Il
DE LA cREACION DE Los ComiTEs AcADEMICOS DE CARRERA

6. LosComités Académicosde Carrerase crearanapropuesta
de la persona titular de la Coordinacion del CAACS, con la
opinién favorable de la CPPLE y la aprobacion del Pleno
del CAACS.

7. Unavez aprobada su creacion, las entidades académicas
tendran un plazo de 20 dias habiles para enviar a la Coor-
dinacién del CAACS, la relacion de las y los integrantes.

Carpituro Il
DE LA INTEGRACION DE LOS
ComitEs AcAapeEmicos DE CARRERA

8. Los Comités Académicos de Carrera estaran integrados
por:

. La persona titular de la Coordinacion del CAACS;

Il. Las y los directores de las entidades académicas
participantes;

lll. Lasy los secretarios generales o académicos de las
entidades académicas participantes;

IV. Las personas titulares de las jefaturas o coordina-
ciones de la carrera de las entidades académicas
participantes, de entre las cuales se elegira a quien
ocupe la Secretaria del Comité Académico;

V. Una persona representante del profesorado de la
licenciatura de cada entidad académica participante;

V1. Una persona representante de las y los técnicos aca-
démicos de cada entidad académica participante, y

VIl. Una persona representante del alumnado de la
licenciatura de cada Entidad Académica participante.

Las personas sefaladas en las fracciones | y Il podran
nombrar a una persona que les represente, quien acudira
a las sesiones en su ausencia, con derecho a voz y voto.

9. Las personas representantes del profesorado y del alum-
nado seran designadas por la o el director de cada entidad
académica de entre las y los Consejeros Académicos y
Consejeros Técnicos representantes del profesorado y
alumnado, segun corresponda.

10. Las personas representantes de las y los técnicos acadé-
micos seran designadas porla o el director de cada entidad
académica de entre las y los Consejeros Académicos o
Consejeros Técnicos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Las personas representantes del profesorado permane-
ceran en el cargo por un periodo de cuatro afos.

Las personas representantes de las y los técnicos acadé-
micos permaneceran en el cargo por un periodo de cuatro
anos.

Las personas representantes del alumnado permaneceran
en el cargo por un periodo de dos afos.

Encasode que, representantes del profesorado no pudieran
participar como integrantes del Comité Académico, la o
el director de cada entidad académica designara a una
profesora o profesor de la licenciatura que se trate.

En caso de que, representantes de las y los técnicos aca-
démicos no pudieran participar comointegrantes del Comité
Académico, la persona titular de cada entidad académica
podra designarles de entre el personal académico de la
entidad de que se trate.

En caso de que, representantes del alumnado no pudieran

participar como integrantes del Comité Académico, la o
el director de cada entidad académica designara a una
alumna o alumno de la licenciatura que se trate.

Elprofesorado, las y los técnicos académicosy elalumnado
que hayan sido designados por las o los directores de las
entidades académicas, permaneceran por un periodo de
dos afos.

Una vez que se haya incorporado un Instituto o Centro a
alguno de los Comités Académicos, la persona titular de
la entidad académica designara a dos integrantes de entre
el personal académico, una investigadora o investigadory
una técnica o técnico académico, que permaneceran en
el cargo un periodo de dos afos.

La Secretaria del Comité Académico sera rotativa entre
las personas titulares de las jefaturas y coordinaciones de
la licenciatura; la persona designada permanecera en el
cargodurante el semestre escolarlectivo, conla posibilidad
de continuar por un semestre adicional.

CarpituLo IV
DE LAs FuNcioNES DEL ComiTE AcADEMICO DE CARRERA

Los Comités Académicos de Carreratendran las siguientes
funciones:

l. Promover la vinculacion entre el profesorado, investi-
gadoras e investigadoresy el alumnado de las distintas
entidades académicas de la UNAM.

Il.  Propiciar el 6ptimo aprovechamiento y desarrollo de
los recursos humanos y de la infraestructura con que
cuenta la UNAM para fortalecer el desarrollo de las
licenciaturas.

Cada Comité Académico elaborara su Reglamento Interno
de conformidad con los presentes Lineamientos, el cual

22.

23.

24.

25.

debera ser enviado a la Coordinacion del CAACS, para la
opiniéndela CPPLE ylaaprobacion del Plenodel CAACS.

CariTuLo V
DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DEL ComiTE AcADEMICO DE CARRERA

La Secretaria del Comité Académico tendra las siguientes
funciones:

l. Emitir las convocatorias a las sesiones de trabajo,
enviar el orden del dia y la documentacion corres-
pondiente;

Il.  Conducir las sesiones con voz y voto;

Ill.  Coordinar las actividades de apoyo que requiera el
Comité Académico;

IV. Elaborar las minutas de acuerdos;

V. Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten;

VI. Establecerunavinculacién permanente conel CAACS
y mantenerlo informado de las sesiones de trabajo y
los acuerdos generados;

VII. Informar oportunamente al Comité Académico sobre
los acuerdos, recomendaciones y actividades acadé-
micas que emita el CAACS;

VIII. Vigilarelcumplimiento de los presentes Lineamientos,

asi como del Reglamento Interno del Comité Acadé-
mico de Carrera correspondiente.

CarpiTuLo VI
DE LAs FUNCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES
DEL ComiTE AcADEMICO DE CARRERA

Las y los integrantes del Comité Académico tendran las
siguientes funciones:

I.  Asistir a todas las reuniones que convoque la Secre-
taria del Comité Académico o la Coordinacion del
CAACS;

Il.  Participar en las sesiones de trabajo con voz y voto;

Ill.  Proponeracciones, actividades académicas, artisticas,
culturales, entre otras, para conformar el programa
de trabajo del semestre escolar correspondiente y
participar activamente en la planeacion y vinculacion
entre las entidades académicas;

IV. Cumplir, dentro de su ambito de competencia, con
los acuerdos del Comité Académico;

V. Participar conjuntamente con la Coordinaciéon del
CAACS enlaplaneaciony organizacion del Seminario
Permanente de las Ciencias Sociales.

CarpituLo VI
DEL FUNCIONAMIENTO DE
Los ComiTEs AcApEmicos DE CARRERA

El Comité Académico realizara al menos tres sesiones de
trabajo durante el semestre escolar lectivo, con base en
el calendario escolar vigente.

Las sesiones de trabajo no podran exceder dos horas de
duracioén y podran desarrollarse de manera presencial,
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

virtual o mixta, de acuerdo con lo establecido en su Re-
glamento Interno, las fechas y horarios que se determinen.

Elquérum necesario para que el Comité Académico pueda
sesionar en primera convocatoria, sera con la asistenciade
al menos uno o un integrante de cada entidad académica;
unaveztranscurridos quince minutos, es decir, en segunda
convocatoria, se podra iniciar la reunion de trabajo con
quienes se encuentren presentes.

En caso de requerirse la presencia de una o mas personas
invitadas en alguna sesion, debera solicitarse autorizacion
al propio Comité Académico e informarala Secretaria para
que realice el citatorio respectivo. La participacion de las
personas invitadas sera unicamente con voz.

Las sesiones de trabajo se desahogaran conforme al
orden del dia, que incluird, de manera enunciativa mas
no limitativa, los siguientes rubros:

a) Lista de asistencia;

b) Lecturayaprobacionde la minutade lareuniénanterior;
c) Temas a tratar y acuerdos adoptados;

d) Asuntos generales.

En cada sesion de trabajo se elaborara una minuta de
acuerdos, la cual serd enviada a la Coordinacion del
CAACS para su conocimiento.

En la primera sesion del semestre escolar el Comité
Académico establecera su Plan de Trabajo, el cual debera
ser enviado a la Coordinacion del CAACS a mas tardar
diez dias habiles posteriores a la reunion.

El Comité Académico elaborara al término de cada
semestre escolar, un informe de actividades que debera

enviar a la Coordinacion del CAACS para ser presentado
ala CPPLE para su revisidon y aprobacion, posteriormente
para conocimiento del Pleno del CAACS.

Carpituro VIII
DISPOSICIONES FINALES

32. Todo lo no previsto en los presentes Lineamientos sera
resuelto por el Pleno del CAACS.

TRANSITORIOS

PRriMERO. - LOs presentes Lineamientos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta UNAM.

SEGUNDO. - Los Comités Académicos de Carrera del Area de
las Ciencias Sociales que existen actualmente ajustaran su
integracion y funcionamiento de acuerdo con los presentes
Lineamientos.

Tercero. - Los Comités Académicos de Carrera del Area
de las Ciencias Sociales que existen actualmente contaran
con un plazo de 60 dias habiles para elaborar o modificar
su Reglamento Interno, de conformidad con los presentes
Lineamientos.

TRANSITORIO

Unico. - Las presentes modificaciones entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM, previa
aprobacién del Pleno del Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales.

Modificaciones aprobadas por el Pleno del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Sociales en su
sesion ordinaria del 15 de noviembre de 2023.
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LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LAS
CowmisioNEs DicTAMINADORAS DEL AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 104, fracciéon
XIX del Estatuto General y el articulo 22, fraccion XX del
Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area, el
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS)
esta facultado para formular los requisitos generales para ser
integrante de las comisiones dictaminadoras del area.

Los presentes Lineamientos establecen los requisitos para la
designacion de integrantes de las Comisiones Dictaminadoras
del Area de las Ciencias Sociales, con el objeto de procurar
equilibrio entre los principios de objetividad, imparcialidad y
representatividad que deben regirenlos procesos de evaluacion
académica de esta Universidad.

1. Las comisiones dictaminadoras de cada entidad aca-
démica se conforman por seis integrantes designados
de preferencia de entre el profesorado y el personal de
investigacion con definitividad, que se hayan distinguido
en la disciplina de que se trate, que estén adscritos a
otras entidades académicas de la UNAM o pertenezcan
a otras instituciones de educacion superior.

2. Laintegracionde lacomision dictaminadora serealizara
de la siguiente forma:

I.  Dos integrantes seran designados por el CAACS;

Il. Dos seran designados por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor, y

Ill. Dos seran designados por el Personal Académico
de la entidad académica.

3. Las personas integrantes de las comisiones dictamina-
doras permaneceran en el cargo por dos afios, pudiendo
ser designadas para un nuevo periodo de la misma
duracion, a consideracion del Consejo Técnico, Interno
o Asesor y deberan ser ratificadas por el CAACS.

4. Encaso de renuncia o alguna ocurrencia que impida la
continuidad de la persona académica como integrante
de la comision, el Consejo Técnico, Interno o Asesor,
solicitara a la fuente de designacién una o un nuevo
integrante y debera ser ratificada por el CAACS.

5. Para ser integrante de las comisiones dictaminadoras
del Area de las Ciencias Sociales se deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

I.  Ser integrante del profesorado o personal de
investigacion definitivo en servicio activo de la
UNAM o de otra institucion de educacion superior.

Il. Tener por lo menos ocho afios de antigliedad
en labores docentes o de investigacion y vida
académica.

lll. No estar disfrutando de un periodo sabatico o
licencia.

IV. Tener un amplio reconocimiento en su especiali-
dad y haberse distinguido en la docencia o en la
investigacion.

V. Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones
derivadas de su nombramiento académico.

VI. No haber sido sancionado por cometer faltas
graves contra la disciplina universitaria, faltas
administrativas o por razones de género.

VIl. Manifestar por escrito su aceptacion al cargo.

Ademas de los requisitos generales, las personas de-
signadas por el CAACS deberan cumplirlos siguientes:

I.  Ser externa o externo a la entidad académica de
que se trate.

Il. Poseer la categoria académica de titular o su
equivalente si pertenece a otra institucion de
educacion superior.

Ill. Contar con el grado de doctorado en alguna dis-
ciplina del area o afin a juicio del propio Consejo
Académico, o bien, haber sido distinguida profesora,
profesor, investigadora o investigador emérito,
haber recibido el Premio Universidad Nacional
de esta Casa de Estudios o alguna distincion
equivalente en el caso del personal académico de
otra institucion de educacion superior.

Laspersonas que designe el Consejo Técnico, Interno
o Asesor, ademas delos requisitos generales, deberan
cumplir los siguientes:

I.  Ser, preferentemente, externaoexternoalaentidad
académica de que se trate.

Il. Tener el grado de especializacién, maestria o
doctorado en alguna disciplina del area o afin a
juicio del Consejo Técnico, Interno o Asesor, o
bien, haber sido distinguida profesora, profesor,
investigadora o investigadoremérito, haber recibido
el Premio Universidad Nacional de esta Casa de
Estudios o alguna distincion equivalente en el
caso del personal académico de otra institucion
de educacioén superior.

Las personas que designe el Personal Académico de
la entidad correspondiente, ademas de los requisitos
generales, deberan cumplir los siguientes:

I.  Ser,preferentemente, externaoexternoalaentidad
académica de que se trate.

Il. Tener el grado de especializacién, maestria o
doctorado en alguna disciplina del area o afin, o
bien, haber sido distinguida profesora, profesor,
investigadora o investigador emérito, haber recibido
el Premio Universidad Nacional de esta Casa de
Estudios o alguna distincion equivalente en el
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caso del personal académico de otra institucion
de educacion superior.

El requisito de ser preferentemente externa o externo
a la entidad de que se trate, se refiere a la posibilidad
de que, en igualdad de circunstancias y merecimien-
tos académicos, se designe a una persona que no
pertenezca a la entidad en donde se desarrollara el
proceso de evaluacion, sin que esto limite el derecho del
personal académico de la propia entidad, que cumpla
los requisitos para ser designada o designado como
integrante de las comisiones dictaminadoras.

Los presentes Lineamientos podran ser modificados
por el Pleno del CAACS.

TRANSITORIOS

PrivERO. LOs presentes Lineamientos entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM, previa
aprobacién del Pleno del Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales.

SeGunpo. Se deja sin efectos los Lineamientos Generales parala
Designacion de Integrantes de las Comisiones Dictaminadoras
del Area de las Ciencias Sociales, aprobados por el CAACS
el 8 de octubre de 2013.

Aprobados por el Consejo Académico del Area
de las Ciencias Sociales en su sesion plenaria
ordinaria del 15 de noviembre de 2023.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
ESTIMULO ESPECIAL JAVIER BARROS SIERRA
CONVOCATORIA

El Consejo Técnico de la Facultad de Enfermeriay Obstetricia
(FENO), de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 y
demas aplicables del Reglamento del Sistema de Céatedrasy
Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma
de México (RSCEE), convocaalasy los técnicos académicos
adscritos a esta entidad académica a presentar su solicitud
para ocupar por un afio el Estimulo Especial Javier Barros
Sierra, de conformidad con las siguientes:

BASES

Podran participar las y los integrantes del personal
académico de la FENO que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tenernombramiento de técnica otécnico académico;

b) Contar con una antigiedad minima de cinco afos
de servicio en la Institucion;

c) Participar de manera sobresaliente en actividades
propias de su nombramiento, a juicio del Consejo
Técnico;

d) Presentarsusolicitud entiempoyforma,juntoconla
documentacion sefialada enla Base 2 de la presente
Convocatoria;

e) Realizar un Proyecto, conforme a lo previsto en la
Base 3 de la presente Convocatoria, y

f)  No haber cometido faltas graves contra la disciplina
universitaria que hubieren sido sancionadas.

Las y los académicos interesados deben presentar su
solicitud al Consejo Técnico, por medio de la Secretaria
General de la FENO, dentro del plazo de treinta (30)
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
presente Convocatoria en Gaceta UNAM, en un horario
de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 18:30 horas, y adjuntar la
documentacion siguiente:

Solicitud por escrito;

Curriculum vitae actualizado;

Fotocopias de los documentos que acrediten la prepa-
racion académica del solicitante pertinente al propoésito
del Estimulo;

Fotocopias de los documentos en los que conste la
adscripcion, categoria, nivel, funciones asignadas,
antigliedad en la Institucion y vigencia de su relacién
laboral con la UNAM, y

Carta compromiso en la que manifieste que al término
del afio entregara los productos comprometidos en el
plan de trabajo de su Proyecto.

Deberan presentarse los documentos originales respecto
de los mencionados en los incisos c) y d) para cotejo y
posterior devolucion.

10.

Las personas interesadas presentaran un Proyecto
que se denominara “Estrategias educativas para la
construcciondelaidentidad del docentedela FENO”,
el cual debera contener también un plan de trabajo y un
cronograma de actividades.

Estan impedidos para participar en la presente Convo-
catoria quienes no tengan una relacion laboral con la
UNAM, quienes gocen de una beca que implique una
remuneracion econémica o quienes ocupen un puesto
administrativo o académico-administrativo en la UNAM,
a menos que se comprometan a renunciar a ellos si
obtienen el Estimulo, segun lo indica el articulo 16 del
RSCEE.

El disfrute del Estimulo Especial se cancelara en caso
de que la o el destinatario del mismo deje de prestar
sus servicios en la FENO, o si se ubica dentro de
alguno de los supuestos de la Base 4 de la presente
Convocatoria.

El Estimulo Especial consistira en la cantidad de
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) mensuales
durante un afo.

Las cantidades entregadas con motivo del Estimulo
Especial constituyen un incentivo para la o el acadé-
mico que, de ninguna manera se considerara como
parte del salario o como contraprestacién por servicios
prestados.

Acorde con lo dispuesto en el articulo 19 del RSCEE, el
presente Estimulo Especial tendra una vigencia de un
afno y podréa prorrogarse hasta por dos afios en forma
consecutiva, por acuerdo del Consejo Técnico de la
FENO, a solicitud de la persona interesada.

El Consejo Técnico dela FENO evaluara el cumplimiento
de la totalidad de requisitos, los méritos de las o los
solicitantes y el proyecto presentado para determinar a
la persona que sera beneficiaria del Estimulo.

La participacion en la presente Convocatoria implica el

cabal conocimiento y aceptacion de todas sus Bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad de México, 23 de noviembre de 2023
Presidenta del H. Consejo Técnico

Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales
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CIruD

Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

CUADERNOS TECNICOS UNIVERSITARIOS DE LA DGTIC

CONVOCATORIA

Dirigida a técnicos académicos de entidades y dependencias de la UNAM para publicacion de reportes técnicos

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD) es una publicacion trimestral
continua y de acceso abierto dedicada a difundir reportes técnicos con los resultados de
los proyectos en los que participa el personal técnico académico adscrito a entidades y
dependencias de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), que permitan
ver la experiencia de cada autor/a asi como su contribucién técnica individual a
proyectos y servicios relacionados con las Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC), en su drea de adscripcion.

El propdsito de la publicacion es ser un foro de encuentro e intercambio, desde el cual
pueda difundirse conocimiento especializado original, actual y plural, a partir de
trabajos inéditos en la modalidad de reporte técnico.

Se convoca ala comunidad de técnicos académicos adscritos a entidades y dependencias
universitarias que tengan interés en publicar reportes técnicos, es decir, documentos
expositivos que contengan informacion sobre aspectos particulares asociados a los
resultados de proyectos ejecutados y servicios prestados por el personal técnico académico
de entidades y dependencias de la UNAM, obtenidos exclusivamente durante el periodo
2022-2023, en los que se muestre el dominio y la aplicacién de conceptos propios de las
diferentes dreas de especializacion técnica de los proyectos y servicios TIC de la Universidad,
en materia de: disefio e implementacién de servicios estratégicos de TIC; desarrollo de
soluciones de software a la medida; iniciativas de mejora de procesos de TIC; gestion y
operacion de infraestructura y redes de telecomunicaciones; programas de capacitacion,
formacion y actualizacion en TIC; desarrollo de aplicaciones y procesos tecnoldgicos de
apoyo a la docencia, asi como cualquier otra iniciativa, proyecto o servicio TIC vinculado a
su entidad o dependencia de adscripcion.

PRINCIPALES REQUISITOS

1. Los reportes técnicos que se propongan deberdn sujetarse a lo establecido en las
politicas y lineamientos editoriales aplicables a esta convocatoria de Cuadernos
Técnicos Universitarios de la DGTIC.

2. Los reportes técnicos que se propongan deberdn ser inéditos y de autoria propia; sélo
se aceptard una propuesta de reporte técnico por autor/a en respuesta a esta
convocatoria.

3. Los reportes técnicos que se propongan deberdn seguir los lineamientos para su
preparacion y envio siguiendo la plantilla para su conformacidn, disponible en
https://www.tic.unam.mx/cuadernos/. Se recomienda la revision exhaustiva de esta
plantilla, ya que contiene especificaciones para cada seccidn, entre ellas:

- Cuidar especialmente la confidencialidad de los datos técnicos que puedan
comprometer los servicios tecnoldgicos de las entidades o dependencias
universitarias y, por ende, de la UNAM.

- Se deberd alcanzar un méximo de 8 cuartillas, apegadas a las especificaciones
tipogréficas, SIN contar resumen. agradecimientos, bibliografia, ni anexos.

- Las citas, grdficas, figuras y referencias deberdn sujetarse a los lineamientos del
Manual de Publicaciones de la American Psychological Association (APA), 7a. edicion
[https://bibliotecas.tic.unam.mx/citas/Documento_Citas_y_referencias_bibliogafi
cas 0623.pdf]. En caso de duda, se puede acudir a la Biblioteca de la DGTIC para
solicitar apoyo en la aplicacion de estos lineamientos.

- Archivos de texto en formato .doc 0 .docx.

- Mérgenes inferior, superior, derecho e izquierdo de 2.5 cm.

- Tipografia, interlineado, mdrgenes, titulos, subtitulos, notas, figuras y cuadros
apegados a la plantilla de elaboracién.

- Titulo del documento expresado en un maximo de 12 palabras, sin abreviaturas.

- Plica: Deberd incluir: nombre completo del autor/a, titulo del documento,
adscripcion, linea temética, correo electrénico y ORCID.

4. Realizar el registro del manuscrito entre el 17 de noviembre y a mas tardar el
1 de diciembre de 2023 a través de la plataforma disponible en
cuadernos.tic.unam.mx. Una vez realizado el registro, el autor recibird un correo que
servira como acuse de recibo tnicamente del expediente digital; en caso de que su
propuesta sea aceptada tras la revision editorial preliminar, para concluir
satisfactoriamente el registro se deberdn remitir de forma impresa los siguientes
documentos:

- (arta de originalidad, conforme al formato autorizado disponible;

- copia de identificacion oficial del Instituto Nacional Electoral; y

- solicitud que se proporcionard en el momento de la entrega y firma de
documentacidn.

En caso de que el trabajo sea aceptado para su publicacion, el/la autor/a firmard una

carta de autorizacion.

El proceso de andlisis y eventual publicacién de cada reporte técnico propuesto sera

interrumpido en los siguientes casos:

- Recepcidn de escritos de cardcter informativo, de divulgacion o de otra indole que
no sea el especificado en los lineamientos editoriales o en esta convocatoria;

- porencontrarse en alguna otra convocatoria o certamen durante el mismo periodo,
asi como todas aquellas propuestas que hayan participado o tengan vinculacion con
proyectos finales de eventos académicos tales como diplomados, procesos para
obtencidn de titulacién o procesos del personal académico, entre otros;

- por no ser inédito de autoria propia o resultar en un alto porcentaje de similitudes
o coincidencias, a juicio del Comité Editorial de la DGTIC;

- escritos de autores que envien dos propuestas o mas;

- manuscritos en coautoria;

- por perder la calidad de técnico académico adscrito a una entidad o dependencia
de la UNAM;

- que el autor no remita la documentacién fisica requerida; o

- que hayan sido enviados por correo electrénico o medio distinto a la plataforma.

En el caso de alguno de los supuestos anteriores se dara de baja el reporte inscrito.

LINEAMIENTOS EDITORIALES
Se encuentran disponibles para su consulta en https://www.tic.unam.mx/cuadernos/.

BASES

1. Las obras se someterdn al Comité Editorial de la DGTIC para dictaminar la accién
correspondiente.

2. El fallo emitido por el Comité Editorial serd inapelable.

3. Se aceptard la publicacion Gnicamente de aquellas obras cuyos dos dictdmenes sean
favorables, es decir, positivo undnime.

4. El plazo para la recepcion de material en la plataforma 0JS de CTUD en
cuadernos.ticunam.mx serd del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2023.
Este periodo es improrrogable.

5. A criterio del Comité Editorial de la DGTICy del Equipo Editorial de CTUD, se elegiran
hasta 10 reportes técnicos para su publicacién en el primer nimero del volumen 2 de
CTUD, en el mes de febrero de 2024.

6. Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria serd resuelto por el Comité Editorial
de la DGTIC.

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC
cuadernostecnicos-dgtic@unam.mx

(d. Universitaria, CdMx, 17 de noviembre de 2023.
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Escuela Nacional de
Lenguas, Linguistica
y Traduccion

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion
(ENALLT), confundamento en lo dispuesto porlos articulos 38,
41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM; el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" Tiempo
Completo Interino, en el area de Linglistica Aplicada
(inglés), con numero de registro 49805-77 y sueldo mensual
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenergrado de maestro en Linglistica Aplicada o estu-
dios similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad; y

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccion, en su sesion
ordinaria, celebrada el 21 de junio de 2023, acordd que las 'y
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita en espafiol del plan de estudios de la
Licenciatura en LingUistica Aplicada, en un maximo de
20 cuartillas mas bibliografia y anexos;

b) Exposicion escrita en inglés, en un maximo de 20
cuartillas mas bibliografia y anexos, del siguiente tema:
e Los recursos linglisticos propios del discurso

académico en inglés.
c) Exposicion oral de los puntos anteriores;

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

f) Formulacién en espafiol de un proyecto de investigacion,
enunmaximo de 20 cuartillas mas bibliografia y anexos.
El proyecto debera contener: a) titulo, b) introduccion, c)
marco tedrico, d) objetivos, €) metodologia, f) duracion
de la investigacion y g) productos esperados. El tema
de dicho proyecto sera:

e Lasestrategias de produccion escritaempleadas por
los aprendientes de inglés como lengua extranjera.

Requisitos técnicos y de participacion
La Escuela Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccion se
comunicara con las y los participantes, desahogara todas las
etapas del concurso de oposicion y validara los actos de sus
cuerpos colegiados a través de las siguientes herramientas
tecnoldgicas:
¢ Correoselectronicosinstitucionales: coa@enallt.unam.
mx y firma.tic@unam.mx;
» Sistema para la Gestion de Concursos de Oposicion
Abiertos: https://coa.enallt.unam.mx;
* El Sello Digital Universitario (SEDU);
* La Firma Electronica Universitaria (FEU).
Para poder participar en este concurso, las personas interesa-
das deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electronicas. La persona
aspirante acepta en el sistema el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona participante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefiald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.
b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal unicamente para participar en este concurso
de oposicién, sin que ello implique la existencia de
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relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
¢) Un numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil,
en el que se pueda localizar a la persona aspirante en
horarios laborales (entendido de las 09:00 a las 18:00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.
En caso de necesitar la FEU con la que el participante firmara
la documentacion requerida y la asignacion de un nombre de
usuario y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio
de la misma, la o el interesado podra tramitarla a través del
sistema COA de la ENALLT, el cual le indicara todos los pasos
a sequir.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos y
suusoimplicalaaceptacion de los términos de uso del sistema.

Documentacion requerida

Para que las personas interesadas puedan ser inscritos como

participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias

habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CDMX, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la Comision

Dictaminadora responsable del concurso pormedio de la plata-

forma (https://coa.enallt.unam.mx) la siguiente documentacion:

1.  Registrarse en el Sistema para la Gestiéon de Con-

cursos de Oposicion Abiertos (COA)';

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion, el
cual podra descargarse del sistema;

Acta de nacimiento;

4. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE, Cédula Profesional por ambos
lados o Pasaporte);

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Constancias digitalizadas y legibles que acrediten
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes,
senalados en el Curriculum vitae;

7.  Carta compromiso y protesta de decir verdad, en la
que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos al sistema y la obligacién de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
ENALLT, dicho documento estara disponible para
descargar y firmar electronicamente en el Sistema
para la Gestion COA;

8. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

9. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via
correo electrénico y a través del sistema, por la que

w

1 Paraelregistro, las personas interesadas requeriran la Clave Unicade Registro
de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros que no cuenten con dicha
clave, estos deberan solicitar una CURP provisional enviando un mensaje al
correo coa @enallt.unam.mxcon la siguiente informacién: nombre(s) y apellido(s),
fecha de nacimiento, género e imagen de pasaporte vigente.

la persona participante autoriza la practica de notifi-
caciones electrénicas y proporciona una direccion de
correo electrénico para dicho fin, dicha carta estara
disponible para descargar y firmar electronicamente
en el Sistema para la Gestion COA;

10. Acuerdo de confidencialidad mediante el cual la
persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion,
el acuerdo estara disponible para descargar y firmar
electrénicamente en el Sistema para la Gestion COA,;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada
una de las bases de la misma, esta carta estara
disponible para descargar y firmar electronicamente
en el Sistema para la Gestion COA.

Se recomienda enviar con anticipacidon su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados sera motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la persona interesada.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
puesta a disposicion de la Comisién Dictaminadora responsable
del concurso, la ENALLT notificara a la persona interesada via
correo electrénico su aceptacion o no alconcurso, y en su caso:

a. Especificaciones de las pruebas escritas que debera

elaborary entregar por medio del Sistema parala Gestion
de Concursos de Oposicién Abiertos de la ENALLT.

b. Las fechas, hora y lugar en que se aplicaran las prue-

bas ante la Comisién Dictaminadora responsable del

concurso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA de la UNAM para la plaza, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
S0, Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién daré a conocer
el resultado del concurso a las personas participantes, via
correo electronico.
La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso
el recurso de revisién y de haberse interpuesto éste, la reso-
lucién sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
ENALLT conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
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de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion
(ENALLT), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38,
41,66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM,; el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de
los concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de Mexico (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAMel 25de marzode 2021, convocaalas
personas que rednan los requisitos que se precisan enla presente
Convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C"
Tiempo Completo Interino, en el area de Lingliistica Aplicada
(francés), con numero de registro 20010-24 y sueldo mensual
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en Linguistica Aplicada
o estudios similares, o bien los conocimientos vy la
experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad; y
c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion, en su sesion
ordinaria, celebrada el 21 de junio de 2023, acordd que las y
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
a) Critica escrita en espafiol del plan de estudios de la
Licenciatura en LingUistica Aplicada, en un maximo de
20 cuartillas mas bibliografia y anexos;

b) Exposicion escrita en francés, en un maximo de 20
cuartillas mas bibliografia y anexos, del siguiente tema:
e Eldesarrollo de la competencia pragmatica en los

aprendientes de francés como L2.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores;

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

f) Formulacién en espafiol de un proyecto de investigacion,
enunmaximo de 20 cuartillas mas bibliografia y anexos.
El proyecto debera contener: a) titulo, b) introduccién, c)
marco tedrico, d) objetivos, e) metodologia, f) duracién
de la investigacion y g) productos esperados. El tema
de dicho proyecto sera:

* Las estrategias para el aprendizaje de vocabulario
en francés como lengua extranjera.

Requisitos técnicos y de participacion
La Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion se
comunicara con las y los participantes, desahogara todas las
etapas del concurso de oposicion y validara los actos de sus
cuerpos colegiados a través de las siguientes herramientas
tecnoldgicas:
e Correoselectrénicos institucionales: coa @ enallt.unam.
mx y firma.tic@unam.mx;
» Sistema para la Gestion de Concursos de Oposicion
Abiertos: https://coa.enallt.unam.mx;
* El Sello Digital Universitario (SEDU);
* La Firma Electrénica Universitaria (FEU).
Para poder participar en este concurso, las personas interesa-
das deberan contar conlos siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. La persona aspirante
acepta en el sistema el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el pro-
cedimiento de desahogo del concurso de oposicion, de
conformidad conlo establecido en el numeral Cuarto del
Acuerdo reanudacion COy en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en
el sistema. La persona participante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.
b) Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU),
ya sea temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal unicamente para participar en este concurso
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de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
¢) Un numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil,
en el que se pueda localizar a la persona aspirante en
horarios laborales (entendido de las 09:00 a las 18:00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.
En caso de necesitar la FEU con la que el participante firmara
la documentacion requerida y la asignacion de un nombre de
usuario y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio
de la misma, la o el interesado podra tramitarla a través del
sistema COA de la ENALLT, el cual le indicara todos los
pasos a seguir.
La FEU, el usuario y contrasefa de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos
y su uso implica la aceptacion de los términos de uso del
sistema.

Documentacion requerida

Para que las personas interesadas puedan ser inscritos

como participantes en este concurso, deberan, dentro de los

15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta convocatoria, y hasta las 18 horas de la CDMX, del

ultimo dia de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la

Comision Dictaminadora responsable del concurso por medio

de la plataforma (https://coa.enallt.unam.mx) la siguiente

documentacion:

1.  Registrarse en el Sistema para la Gestion de Con-

cursos de Oposicion Abiertos (COA)';

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccion, el
cual podra descargarse del sistema;

Acta de nacimiento;

4.  Copia digitalizada legible de una identificacién oficial
con fotografia (INE, Cédula Profesional por ambos
lados o Pasaporte);

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Constancias digitalizadas y legibles que acrediten
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes,
senalados en el Curriculum vitae;

7.  Carta compromiso y protesta de decir verdad, en la
que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos al sistema y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
ENALLT, dicho documento estara disponible para
descargar y firmar electrénicamente en el Sistema
para la Gestion COA;

8. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia

legal en el pais;
1 Para el registro, las personas interesadas requeriran la Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros que no cuenten
con dicha clave, estos deberan solicitar una CURP provisional enviando
un mensaje al correo coa@enallt.unam.mx con la siguiente informacién:
nombre(s) y apellido(s), fecha de nacimiento, género e imagen de pasaporte
vigente.

w

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y a través del sistema, por la que
la persona participante autoriza la practica de notifi-
caciones electrénicas y proporciona una direccion de
correo electrénico para dicho fin, dicha carta estara
disponible para descargar y firmar electronicamente
en el Sistema para la Gestion COA;

10. Acuerdo de confidencialidad mediante el cual la
persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion,
el acuerdo estara disponible para descargar y firmar
electréonicamente en el Sistema para la Gestion COA;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada
una de las bases de la misma, esta carta estara
disponible para descargar y firmar electronicamente
en el Sistema para la Gestion COA.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados sera motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la persona interesada.

Después de verificar la entrega de ladocumentacion requerida,
puesta adisposicion de la Comision Dictaminadora responsable
del concurso, la ENALLT notificara a la personainteresada via
correo electrénico su aceptacion o no al concurso, y en su caso:

a. Especificaciones de las pruebas escritas que debera
elaborar y entregar por medio del Sistema para la
Gestion de Concursos de Oposicion Abiertos de la
ENALLT.

b. Las fechas, hora y lugar en que se aplicaran las
pruebas ante la Comision Dictaminadora responsable
del concurso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacioén presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracion ofalsedad enladocumentacion delapersonaganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA de la UNAM para la plaza, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion dara a conocer
el resultado del concurso a las personas participantes, via
correo electronico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso el
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recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
ENALLT conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion
(ENALLT), confundamento enlo dispuesto porlos articulos 38,
41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM; el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Autdénoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" Tiempo
Completo Interino, en el area de Lingiiistica Aplicada
(aleman e inglés), con numero de registro 19994-80 y sueldo
mensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en Linguistica Aplicada
o estudios similares, o bien los conocimientos vy la
experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad; y
c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion, en su sesion
ordinaria, celebrada el 21 de junio de 2023, acordd que las y
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita en espafiol del plan de estudios de la
Licenciatura en LingUistica Aplicada, en un maximo de
20 cuartillas mas bibliografia y anexos;

b) Exposicion escrita en aleman, en un maximo de 20
cuartillas mas bibliografia y anexos, del siguiente tema:
* Consideraciones para la adaptacion de materiales

para alumnos con discapacidad visual.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores;

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

f) Formulacién en espafiol de un proyecto de investigacion,
enunmaximo de 20 cuartillas mas bibliografia y anexos.
El proyecto debera contener: a) titulo, b) introduccion,
¢) marcotedrico, d) objetivos, ) metodologia, f) duracién
de la investigacion y g) productos esperados.
El tema de dicho proyecto sera:

e La formacién de docentes de lenguas para la
atencién de alumnos con necesidades especiales.

Requisitos técnicos y de participacion
La Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion se
comunicara con las y los participantes, desahogara todas las
etapas del concurso de oposicion y validara los actos de sus
cuerpos colegiados a través de las siguientes herramientas
tecnoldgicas:
e Correoselectrénicos institucionales: coa @ enallt.unam.
mx y firma.tic@unam.mx;
» Sistema para la Gestion de Concursos de Oposicion
Abiertos: https://coa.enallt.unam.mx;
* El Sello Digital Universitario (SEDU);
* La Firma Electrénica Universitaria (FEU).
Para poder participar en este concurso, las personas interesa-
das deberan contar conlos siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
aspirante acepta en el sistema el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COy en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia 'y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona participante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.
b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal o permanente, emitido por la UNAM.
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La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
¢) Un numero telefdnico de contacto, ya sea fijo o movil,
en el que se pueda localizar a la persona aspirante en
horarios laborales (entendido de las 09:00 a las 18:00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.
En caso de necesitar la FEU con la que el participante firmara
la documentacion requerida y la asignacion de un nombre de
usuario y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio
de la misma, la o el interesado podra tramitarla a través del
sistema COA de la ENALLT, el cual le indicara todos los
pasos a seguir.
La FEU, el usuario y contrasefa de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos y
suusoimplicalaaceptacion de los términos de uso del sistema.

Documentacion requerida

Para que las personas interesadas puedan ser inscritos como

participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias

habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CDMX, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposiciéon de la Comision

Dictaminadora de la ENALLT responsable del concurso por

medio de la plataforma (https://coa.enallt.unam.mx) la siguiente

documentacion:

1.  Registrarse en el Sistema para la Gestion de Con-

cursos de Oposicion Abiertos (COA)';

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion, el
cual podra descargarse del sistema;

Acta de nacimiento;

4. Copia digitalizada legible de una identificacién oficial
con fotografia (INE, Cédula Profesional por ambos
lados o Pasaporte);

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Constancias digitalizadas y legibles que acrediten
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes,
senalados en el Curriculum vitae;

7.  Carta compromiso y protesta de decir verdad, en la
que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos al sistema y la obligacion de que

presentara los originales cuando asi lo solicite la
1 Para el registro, las personas interesadas requeriran la Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros que no cuenten
con dicha clave, estos deberan solicitar una CURP provisional enviando
un mensaje al correo coa@enallt.unam.mx con la siguiente informacién:
nombre(s) y apellido(s), fecha de nacimiento, género e imagen de pasaporte
vigente.

w

ENALLT, dicho documento estara disponible para
descargar y firmar electronicamente en el Sistema
para la Gestion COA;

8. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y a través del sistema, por la que
la persona participante autoriza la practica de notifi-
caciones electrénicas y proporciona una direccién de
correo electrénico para dicho fin, dicha carta estara
disponible para descargar y firmar electronicamente
en el Sistema para la Gestion COA;

10. Acuerdo de confidencialidad mediante el cual la
persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion,
el acuerdo estara disponible para descargar y firmar
electronicamente en el Sistema parala Gestion COA;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada
una de las bases de la misma, esta carta estara
disponible para descargar y firmar electronicamente
en el Sistema para la Gestion COA.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados serd motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la persona interesada.

Después de verificar la entrega de la documentacion reque-
rida, puesta a disposicion de la Comision Dictaminadora
responsable del concurso, la ENALLT notificara a la persona
interesada via correo electronico su aceptacion o no al
CONCUrso, y en su caso:

a. Especificaciones de las pruebas escritas que debera
elaborar y entregar por medio del Sistema para la
Gestion de Concursos de Oposicion Abiertos de la
ENALLT.

b. Las fechas, hora y lugar en que se aplicaran las
pruebas ante la Comision Dictaminadora responsable
del concurso.

La UNAM verificard la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA de la UNAM para la plaza, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datosy documentacion presentados para el presente proce-
S0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrerode 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién dara a conocer
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el resultado del concurso a las personas participantes, via
correo electrénico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes, sino se interpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
ENALLT conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion
(ENALLT), confundamento enlo dispuesto porlos articulos 38,
41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM; el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Autdnoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" Tiempo
CompletoInterino, en el areade Lingtiistica Aplicada (inglés
y ruso), con numero de registro 20009-94 y sueldo mensual
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en Linglistica Aplicada
o estudios similares, o bien los conocimientos y la
experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad; y
c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de Lenguas, Lingtistica y Traduccion, en su sesion
ordinaria, celebrada el 21 de junio de 2023, acordé que las y
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita en espafiol del plan de estudios de la
Licenciatura en LingUistica Aplicada, en un maximo de
20 cuartillas mas bibliografia y anexos;

b) Exposicion escrita en inglés, en un maximo de 20
cuartillas mas bibliografia y anexos, del siguiente tema:
e Panorama de los enfoques fonéticos en la ense-

fanza y el aprendizaje de lenguas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores;

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

f) Formulacién en espafiol de un proyecto de investigacion,
enunmaximo de 20 cuartillas mas bibliografia y anexos.
El proyecto debera contener: a) titulo, b) introduccion,
¢) marco tedrico, d) objetivos, ) metodologia, f) duracién
de la investigacion y g) productos esperados.
El tema de dicho proyecto sera:

* Las estrategias de comprension auditiva en apren-
dientes de ruso como lengua extranjera.

Requisitos técnicos y de participacion
La Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion se
comunicara con las y los participantes, desahogara todas las
etapas del concurso de oposicion y validara los actos de sus
cuerpos colegiados a través de las siguientes herramientas
tecnoldgicas:
e Correoselectrénicos institucionales: coa @ enallt.unam.
mx y firma.tic@unam.mx;
» Sistema para la Gestién de Concursos de Oposicion
Abiertos: https://coa.enallt.unam.mx;
* El Sello Digital Universitario (SEDU);
e La Firma Electronica Universitaria (FEU).
Para poder participar en este concurso, las personas interesa-
das deberan contar conlos siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
aspirante acepta en el sistema el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COy en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia 'y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona participante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
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la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.
b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
¢) Unnumero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil,

en el que se pueda localizar a la persona aspirante
en horarios laborales (entendido de las 09:00 a las
18:00 horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este
medio no se considerarda como una via formal de
notificacion.

En caso de necesitar la FEU con la que el participante firmara

la documentacion requerida y la asignacion de un nombre de

usuario y contrasefa de acceso a la plataforma para el envio

de la misma, la o el interesado podra tramitarla a través del

sistema COA de la ENALLT, el cual le indicara todos los

pasos a seguir.

La FEU, el usuario y contrasefa de la plataforma, son de uso

personal e intransferible para su participacion en el presente

concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la

persona participante el resguardo y buen uso de los mismos y

suusoimplicalaaceptacion de los términos de uso del sistema.

Documentacion requerida

Para que las personas interesadas puedan ser inscritos como

participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias

habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CDMX, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposiciéon de la Comision

Dictaminadora de la ENALLT responsable del concurso por

medio de la plataforma (https://coa.enallt.unam.mx) la siguiente

documentacion:

1.  Registrarse en el Sistema para la Gestion de Con-

cursos de Oposicion Abiertos (COA)';

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccion, el
cual podra descargarse del sistema;

Acta de nacimiento;

4.  Copia digitalizada legible de una identificacién oficial
con fotografia (INE, Cédula Profesional por ambos
lados o Pasaporte);

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Constancias digitalizadas y legibles que acrediten

los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
1 Para el registro, las personas interesadas requeriran la Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros que no cuenten
con dicha clave, estos deberan solicitar una CURP provisional enviando
un mensaje al correo coa@enallt.unam.mx con la siguiente informacion:
nombre(s) y apellido(s), fecha de nacimiento, género e imagen de pasaporte
vigente.

w

caso, los conocimientos y experiencia equivalentes,
sefalados en el Curriculum vitae;

7.  Carta compromiso y protesta de decir verdad, en la
que se manifieste la autenticidad de los documentos
digitales subidos al sistema y la obligacién de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
ENALLT, dicho documento estara disponible para
descargar y firmar electronicamente en el Sistema
para la Gestion COA;

8. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y a través del sistema, por la que
la persona participante autoriza la practica de notifi-
caciones electrénicas y proporciona una direccién de
correo electrénico para dicho fin, dicha carta estara
disponible para descargar y firmar electronicamente
en el Sistema para la Gestion COA;

10. Acuerdo de confidencialidad mediante el cual la
persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion,
el acuerdo estara disponible para descargar y firmar
electronicamente en el Sistema parala Gestion COA;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada
una de las bases de la misma, esta carta estara
disponible para descargar y firmar electronicamente
en el Sistema para la Gestion COA.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados serd motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la persona interesada.

Después de verificar la entrega de la documentacion reque-
rida, puesta a disposicion de la Comision Dictaminadora
responsable del concurso, la ENALLT notificara a la persona
interesada via correo electronico su aceptacion o no al
CONCUrso, y en su caso:

a. Especificaciones de las pruebas escritas que debera
elaborar y entregar por medio del Sistema para la
Gestion de Concursos de Oposicion Abiertos de la
ENALLT.

b. Las fechas, hora y lugar en que se aplicaran las
pruebas ante la Comision Dictaminadora responsable
del concurso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA de la UNAM para la plaza, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Escuela
Nacional de Lenguas, LingUistica y Traduccion dara a conocer
el resultado del concurso a las personas participantes, via
correo electronico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la reso-
lucién sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
ENALLT conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 23 de noviembre de 2023

La Directora
Dra. Maria del Carmen Contijoch Escontria

@ Facultad
de pPiicologia

ES NATURAL SENTIR ESTRES,
ANSIEDAD, ENOJO, TRISTEZA O MIEDO

Si quieres informacion o recursos de ayuda:
* Identifica tu condicion de salud mental en:

www.misalud.unam.mx
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* Realiza las recomendaciones de las
infografias, videos y cursos a distancia

* Al finalizar el cuestionario, puedes
compartir tus datos para recibir

Atencion Psicosocial
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