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LA UNAM,

AL SERVICIO DEL PAIS

Después de una vasta auscultacion, la Junta de Gobierno
identifico los principales retos y desafios que
actualmente enfrenta la Universidad y las necesidades
de cambio que debera atender la persona nombrada
para ocupar la Rectoria
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Un ejercicio democratico,
Incluyente y autonomo

continuacién, el mensaje integro
de la Junta de Gobierno:
El proceso para el nombra-
miento de la persona que ocupard
la Rectoria de la Universidad Nacional Auté-
noma de México para el periodo 2023-2027
ha concluido.

La Junta de Gobierno llegé a un acuerdo
después de una vasta auscultacién a la
comunidad universitaria que inicié el 21
de agosto y que se extendi6 hasta el 3 de
noviembre pasado. Durante este periodo, la
Junta conocié de manera amplia e incluyen-
te los puntos de vista de todos los sectores
universitarios y de personas y organizacio-
nes interesadas en este proceso. Con este
ejercicio, se identificaron los principales
retos y desafios que actualmente enfrenta
la UNAM y las necesidades de cambio que
deberd atender la persona nombrada para
ocupar la Rectoria.

Este cuerpo colegiado analizé la trayec-
toria de cada candidata y candidato, sus
proyectos de trabajo, la opinién fundamen-
tada de la comunidad y su desempefio en
la entrevista. Ponder6 detenidamente la
calidad, pertinencia y viabilidad del proyecto,
la defensa de la autonomia, la libertad de
catedra e investigacién y el compromiso

social de la Universidad. De igual manera
reconoci6 el equilibrio entre las propuestas
de cambio institucional con la estabilidad
para que sigamos siendo una de las mejores
universidades del mundo. Se valoré que
el plan de trabajo considerara afianzar y
promover la democracia universitaria a través
de sus instancias colegiadas de participacién,
representacién y deliberacién, la erradicacién
de cualquier forma de violencia y discrimi-
nacién, y el papel de esta casa de estudios en
el entorno nacional e internacional.
Asimismo, aquilat6 las propuestas para
mejorar los planes y programas de estudio
de todos los niveles y modalidades, asi como
la investigacién en los diversos campos del
conocimiento. Del mismo modo, la Junta
consider6 que las y los candidatos pro-
movieran el fortalecimiento de la carrera
del personal académico, de la salud fisica
y mental de la comunidad y la necesidad
de impulsar cambios tecnolégicos en la
docencia, la investigacién, la extensién de
la cultura y la administracién. Igualmente,
tomo en cuenta la proyeccién nacional e
internacional tanto de la institucién como
de sus integrantes y la vinculacién con
todos los sectores de la sociedad y en la
reflexioén sobre las politicas publicas.

Con base en lo anterior, la Junta de Go-
bierno resolvié que la persona que cumple
de mejor manera estos criterios es el Dr.
Leonardo Lomeli Vanegas.

La Junta de Gobierno agradece la inten-
sa y comprometida participacién, libre y
responsable, de las universitarias y de los
universitarios y, de manera especial, la
de las y los 17 aspirantes en este proceso.

Durante este ejercicio, la comunidad
universitaria sostuvo firmemente los
valores de la Universidad, su cardcter
nacional, auténomo, ptblico y laico, y
su compromiso para contribuir al desa-
rrollo democratico, justo, incluyente y
sustentable de México.

La Junta de Gobierno expresa un especial
agradecimiento a los medios de comunica-
cién por haber mantenido informada a la
sociedad durante este proceso.

La Junta de Gobierno

Integrantes de la Junta de Gobierno: 1a presi-
denta en turno, Gina Zabludovsky Kuper;
Alberto Ken Oyama Nakagawa, Ana Rosa
Barahona Echeverria, Elena Centeno
Garcia, Enrique Cabrero Mendoza, Jorge
Cadena Roa, Juan Alberto Adam Siade,
Luis Armando Diaz-Infante Chapa, Marcia
Hiriart Urdanivia, Margarita Beatriz Luna
Ramos, Maria de la Luz Jimena de Teresa
de Oteyza, Patricia Elena Clark Peralta,
Rafael Lira Saade, Rocio Jauregui Renaud
y Vicente Quirarte Castafieda. g

SEMBLANZA

Licenciado en Economia por la Facultad
de Economia de la UNAM y maestro y doc-
tor en Historia por la misma Universidad.
En los tres examenes obtuvo la corres-
pondiente mencién honorifica. Recibié la
Medalla Alfonso Caso como egresado mas
sobresaliente de la maestria en Historia
en 2002 y obtuvo también el segundo
lugar del Premio Jesus Silva Herzog de
Investigacion en Economia 2003, otor-
gado por el Instituto de Investigaciones
Econdémicas de la UNAM. En 2006 recibi6
el Reconocimiento Distincién Universidad
Nacional para Jovenes Académicos

en el area de Docencia en Ciencias
Econémico-Administrativasy en 2009 la
misma distincion, ahora en el area

de Investigacion en Ciencias Econo-
mico-Administrativas.

Ha ejercido la docencia de manera
ininterrumpida en la Facultad de
Economia de la UNAM desde 1994. En
ese afio se incorpord como ayudante de
profesor, desde 1997 como docente
de asignatura interino y a partir de 2001
como profesor de asignatura B definiti-
vo. Es docente de tiempo completo de la

Facultad de Economia desde el 1 de noviembre
de 2002. Actualmente es profesor titular B de-
finitivo de tiempo completo de dicha Facultad,
cuenta con el nivel D del programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico (PRIDE).
Pertenece al Sistema Nacional de Investigado-
res con la categoria de investigador nacional
nivel Il. Es miembro de nimero de la Academia
Mexicana de Economia Politica, miembro de

la Asociacion Mexicana de Historia Econémica
y de la Academia Mexicana de Ciencias. Fue
titular de la catedra extraordinaria José Ayala
Il en Enfoques Contemporaneos en Economia
Politica entre 2008 y 2010.

También ha sido profesor de asignatura
en el Colegio de Historia de la Facultad de
Filosofia y Letras, en el doctorado en Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales que
imparte el Posgrado en Economia de la UNAM
en la Universidad Nacional Agraria La Molina en
Lima, Per(y en la especializacion en Historia
del Pensamiento Econémico del Programa de
Especializaciones en Economia.

Es autor de cuatro libros (Liberalismo
oligarquico y politica econémica, Fondo de
Cultura Econémica, 2018, La politica econémica
y el discurso de la reconstruccién nacional, 1917-

1925, Coordinacién de Humanidades UNAM,
2016, Puebla: Historia Breve, Fondo de Cultura
Econémica 2010 y Breve historia de Puebla,
Fondo de Cultura Econémicay El Colegio de
México, 2001), coautor de dos (El caudillo en el
poder, con Alvaro Matute Aguirre, El Colegio de
México, 2017, y La politica econémica de México
en el Congreso de la Unién 1970-1982, con Emilio
ZebadUa, Fondo de Cultura Econémica, 1998).
Coordinador de los libros Estado, economia

y sociedad en el México posrevolucionario

(con Ricardo Gamboa, Grano de Sal, 2023), y
Noventa afios de libertades universitarias (con
Hugo Casanova, Siglo XXI, 2020), coordinador
de la memoria del Segundo Coloquio del Ciclo
La UNAM en la Historia de México (2011),
coordinador y coautor de uno mas (E/ partido de
la Revolucién. Institucién y conflicto, coordinado
junto con Miguel Gonzalez Compean con la
colaboracion de Pedro Salmerén Sanginés,
Fondo de Cultura Econémica, 2000).

Ha compilado cuatro memorias de
coloquios organizados por el Seminario
Universitario de la Cuestién Social, del cual
fue secretario técnico: La cuestion social,
superacién de la pobreza y politica social a siete
afios de Copenhague, UNAM, 2003; Federa-
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Continuidad con cambios
importantes, para estar
a la altura de los retos

1 Rector designado de la UNAM,

Leonardo Lomeli Vanegas, afirmé

que conducird la Universidad con

democracia, prudencia, firmeza y
cambio sin estridencias.

Momentos después de ser nombrado
por la Junta de Gobierno para encabezar
la Universidad Nacional durante el periodo
2023-2027, Lomeli Vanegas senial6é que en
esta casa de estudios existe la voluntad
de establecer una relacién de didlogo y
acuerdos con los gobiernos.

“Toda administracién debe saber con-
servar aquello que forma parte sustancial
de la institucién y también debe tener la
sensibilidad de identificar los cambios y
procesarlos sin estridencias, de manera
prudente y con la firmeza que permita que
la Universidad esté al dia ante los retos
que vemos en el pais y el mundo”, dijo en
un primer mensaje a medios en la Torre
de Rectoria en Ciudad Universitaria.

El economista e historiador subrayé
que su gestién dard continuidad a algunos

lismo fiscal, federalismo social, Secretaria de
Desarrollo Social y UNAM, 2005; De lo local a
lo global, UNAM, 2006; EI mundo del trabajo
y la exclusién social, UNAM, 2006. Ha escrito
cincuentay dos capitulos en libros con dicta-
men, dieciséis articulos en revistas arbitradas
nacionalesy del extranjero, un documento de
trabajo publicado por la Secretaria de Desa-
rrollo Social, y otro para el Informe Stern sobre
México como consultor del Banco Mundial, pu-
blicado por la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales. Colaboré como consultor
externo del Informe sobre desarrollo humano
en México 2004 del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y de la Comisién
Econémica para América Latinay el Caribe.
Es autor de veintidds articulos en revistas de
extension y divulgacion y nueve resefias.
Leonardo Lomeli ha dirigido cuarentay dos
tesis de licenciatura en Economia, cinco de
carrera en Historia, una en la licenciatura en
Ciencias Politicas y Administracién Publica,
tres tesinas de especializacién en Economia,
una tesis de maestria en Economia, dos tesis
de maestria en Historia, una tesis de doctorado
en Historia y participado en siete comités
tutoriales de doctorado. Actualmente dirige

proyectos, pero se emprenderdn cambios
por el bien de la Universidad, y se dijo
convencido de que México debe aprovechar
mejor las tendencias de la sociedad del
conocimiento en el dmbito mundial para
brindar mayor apoyo a la educacién, la
ciencia, la tecnologia y la cultura en general.

Perseverar en el animo de apertura
Con respecto a su nombramiento por parte
de la Junta de Gobierno, Lomeli Vanegas
remarc6 que su labor fue encomiable
desde que se publicé la convocatoria para
escuchar las voces no sélo de los cuerpos
colegiados, las comisiones, los campus fora-
neos y dio suficiente tiempo para que todas
las voces fueran escuchadas y valoradas.
El ejercicio, aclard, permite consolidar
la forma de democracia que corresponde
a una institucién académica como es la
UNAM, que consiste principalmente en
ejercer la representacién de los distintos
sectores de la comunidad a través de los
cuerpos colegiados, que son los que to-

tres tesis de doctorado en Economia y una de
doctorado en Derecho. Ha participado como
sinodal en 140 examenes profesionales en la
Facultad de Economiay en 19 en la Facultad de
Filosofia y Letras. Ha impartido 63 conferencias
y participado en numerosas mesas redondas en
diversas instituciones nacionales. Ha asistido

a Congresos Internacionales en México, Brasil,
Chile, Espafia y Uruguay e impartido confe-
rencias en las Universidades de Santiago de
Compostela, Autdnoma de Madrid y de Malaga,
asi como el Instituto Universitario Ortega y
Gasset, en Espafia.

Por lo que respecta a la participacion insti-
tucional, ha sido consejero técnico propietario
del area de Teorias Aplicadas de la Facultad de
Economia (2003-2009), miembro del Comité
Académico del Colegio de Historia de
la Facultad de Filosofia y Letras, consejero
académico de la Facultad de Economia ante el
CAACS e integrante de la Comisién Dictamina-
dora del Colegio de Historia de |a Facultad de
Filosofia y Letras de 2012 a 2015. Fue secretario
del Consejo Directivo de la Asociacién de Exa-
lumnos de la Facultad de Economia y presidente
de la Asociacion Nacional de Estudiantes de
Economia. También secretario académico y

TN e

man las decisiones mds importantes de la
institucién y escuchar a todos los sectores
de la comunidad para construir consensos
en torno a las decisiones estratégicas que
definan el futuro de la Universidad.

“La Junta fue sensible y en el futuro
deberemos perseverar en el dnimo de
apertura que ha mostrado, propiciando
otros espacios para la expresiéon de la co-
munidad”, concluyé. g4

secretario técnico de la Asociacion Nacional
de Instituciones de Docencia e Investigacion
Econdmica (Anidie) y presidente de la Asocia-
cion de Facultades, Escuelas e Institutos de
Economia de América Latina (AFEIEAL).

EI'15 de febrero de 2010 fue designado por
la Junta de Gobierno director de la Facultad
de Economia para el periodo 2010-2014. El
17 de febrero de 2014 fue designado para
un segundo periodo de cuatro afios al frente
de dicha institucién y en ese caracter fue
consejero universitario ex oficio y presidente
de la Comisién de Presupuestos del Consejo
Universitario. EI 18 de noviembre de 2015
fue designado por el rector Enrique Graue
Wiechers secretario general de la UNAM.

Fue presidente de la Comisién Técnica
Consultiva de Economia de la Secretaria de Edu-
cacion Publicay vocal especialista del Comité
Técnico del Fondo Sectorial de Investigacion
para el Desarrollo Social SEDESOL-Conacyt.
También fue miembro de la Junta de Gobierno
de El Colegio de Sonora (2015-2021), del Conse-
jo de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico
(2018-2022) y de 2019 a 2022 fue integrante del
Consejo Técnico del Instituto Nacional de Estu-
dios Historicos de las Revoluciones de México.
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Investigadora del Instituto de Fisica

Recibe Ana Maria
Cetto el Premio

Unesco-Kalinga

Reconocimiento a una labor
excepcional en el campo
de la divulgacion cientifica

RaraeL Paz

na Maria Cetto Kramis, inves-

tigadora del Instituto de Fisica

y profesora de la Facultad de

Ciencias, ha sido elegida por
la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco, por sus siglas en inglés) como ga-
nadora del Premio Unesco-Kalinga 2023,
la distincién mds antigua que otorga
dicho organismo internacional como
“reconocimiento a una labor excepcional
en el campo de la divulgacién cientifica”.
La entrega se hard hoy 13 de noviembre
en Paris.

Para la cientifica, esta condecoracién en
particular “tocé una vena sensible”, ya que
“en general no les presto mucha atencién
a los premios. Uno no trabaja para ellos, es
un hecho, pero éste me dio mucha alegriay
me siento emocionada por recibirlo, por el
reconocimiento que implica a una actividad
que valoro por su trascendencia”.

La difusién “es una de las tres tareas
sustantivas de la Universidad, junto con la
docencia y la investigacién, pero se habia
dejado de lado, y digo ‘se habia’ porque es-
tdn cambiando las cosas. Tradicionalmente
se ha prestado mds atencién a la investiga-
cién y a la docencia, pero recientemente
comenz6 también a reconocerse la nece-
sidad de valorar la divulgacién cientifica
como actividad de difusién”, subrayo.

“Con el tiempo ha cambiado el con-
cepto: el término divulgacién de la ciencia
en buena medida estd siendo superado o

enriquecido por otros mds englobadores,
que toman en cuenta la necesidad de comu-
nicarnos, y no sencillamente de divulgar,
sino de establecer didlogos. El Premio Ka-
linga también es prueba y testimonio de
ello. Es claro por la lista de los premiados
en los ultimos 71 afios, desde su creacion,
que hay una evolucién en este campo. Los
dltimos ganadores se dedican ampliamente
a la comunicacién de la ciencia, a tender
puentes de diferentes tipos entre la ciencia
y el resto de la sociedad, y me complace
contarme entre ellos.”

Al anunciar la eleccién de Ana Maria
Cetto, la Unesco distingui6 la pasién que
la investigadora universitaria ha dedicado
ala fisica, y en especial a la luz a lo largo
de su carrera, senalando el papel que
desempeii6 en la creacién del Museo de
la Luz de la UNAM, la promocién del
Ano Internacional de la Luz en 2015 y el
establecimiento del Dia Internacional de
la Luz, que se celebra cada afio.

Ademas, actualmente lidera “un grupo
multidisciplinario que busca mejorar el
alumbrado urbano, en el marco del pro-
yecto Luces sobre la Ciudad. El equipo estd
trabajando en una propuesta para que las
autoridades de la ciudad y la Secretaria
del Medio Ambiente adopten estandares
y normas que les permitan cumplir con
la ley recientemente promulgada para
combatir la contaminacién luminica”.

Cetto Kramis asegura que en su infancia
sintié una cercania y curiosidad especiales
cuando se trataba de entender el mundo a
su alrededor. “Desde pequena me llamaron
la atencién los fenémenos fisicos, sin saber
que lo que despertaba mi curiosidad se
llamaba fisica. Me acercaba a la naturaleza
tratando de entender no solamente los
fenémenos fisicos, también a los seres
vivos, los animales y, sobre todo, las plantas.
Una curiosidad que afortunadamente me
alimentaron en casa y en la escuela. Pero
me empez06 a llamar cada vez mds la aten-
cién la fisica, porque por medio de ella se
aprende a analizar, ir al fondo de las cosas,
revisar criticamente los conceptos; también
le da a uno herramientas de razonamiento
mas alld de los conocimientos propiamente
de la materia”.

Por lo mismo, agregé, “estoy muy
agradecida de poder ser miembro de nues-
tra Universidad y lo he sido por 55 anos
como docente e investigadora. La UNAM,
mads que otras instituciones que conozco,
brinda estos espacios para desenvolverse y
dedicarse a otras actividades relacionadas
con la profesién”.

Es importante que este premio “se
vea como reconocimiento a la necesidad
de conectarnos como cientificos con
la sociedad”. g4
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“Es muy importante
plantear estos temas para
el analisis de estudiantes,
académicos y autoridades ™
Guadalupe Valencia

Laura Lucia Romero MiRELES

a Universidad Nacional, a través
del Programa Universitario de
Bioética (PUB), lanzé su Programa
de Capacitacién para Comités de
Etica y Bioética de la UNAM, dirigido tanto
a ese sector como a todas las personas
interesadas en los temas de la disciplina.

Dicha plataforma consta de seis cursos
disponibles en linea (https://[www.bioetica.
unam.mx/cursos-autogestivos/), multi-
plataforma, autogestivos, asincrénicos
(todas las personas los pueden tomar en
cualquier momento) y gratuitos. Ademas,
son cortos, y a quienes los acrediten se
les otorgard una constancia.

En el lanzamiento, la coordinadora de
Humanidades, Guadalupe Valencia Garcia,
afirmé que hablar de ética, bioética e inte-
gridad académica y cientifica en el contexto
universitario es mds que pertinente.

En especial ahora, cuando la accién
de copiar y pegar es frecuente, en los
tiempos en que se justifica el abuso de
los sujetos de investigacién en aras del
avance cientifico, o al cometer faltas en
los procesos de investigacién cientifica
por incrementar la productividad de
los investigadores. “Es muy importante
plantear estos temas para el andlisis de los
estudiantes, académicos y autoridades”.

La falta de rigor ético y metodolégico
en la academia evidencia la necesidad de
cambios en la educacién y de reestablecer
las buenas prdcticas, y “eso sélo se logra
mediante profesores que las estimulen;
esto es, que tengan integridad académi-
ca”, opind.

Valencia Garcia menciondé que la pla-
taforma que se presenta surge de una
indicacién directa de la Rectoria, a partir
de la necesidad de brindar entrenamiento
formal a toda la comunidad universitaria,
y especialmente a aquellas personas que
formen o busquen ser parte de comités
de ética o bioética.

El objetivo es que quienes los cursen
cuenten con los criterios para analizar y
abordar los diferentes conflictos éticos
y bioéticos a los que se enfrentan en su
actividad cotidiana, apegados a pautas de
integridad cientifica y académica.

Los seis cursos, uno de ellos a punto
de lanzarse y los otros ya disponibles,
los puede tomar cualquier persona. Al

g Humanidad
Comunidad

Consta de seis cursos disponibles

Lanzan Programa de

terminar se presenta un examen muy
sencillo, con el que se hace notar que
estuvo atento, y se otorga una constancia
por haberlo acreditado.

Se trata, finaliz6 la coordinadora, de
una opcién académica agradable, amiga-
ble, facil, y esperamos que se multipliquen
las constancias otorgadas por miles a
estudiantes, profesores, académicos y
trabajadores de la UNAM, integrantes de
otras instituciones de educacién y publico
en general.

Jeniffer Hincapie Sdnchez, directora
del PUB, explic6é que la instancia a su
cargo tiene como uno de sus principales
objetivos hacer investigacién, difusion
y divulgacién sobre la bioética, y uno
de los elementos que encontraron para
alcanzarlo son los cursos autogestivos.

“A solicitud de la Rectoria se lograron
crear cursos que fueran accesibles, de primer
acercamiento a nociones bdsicas de ética,
bioética, investigacién con seres humanos
e integridad académica, de manera que las
personas puedan tomarlos, se motiven por
estos temas y luego se acerquen al PUB y
soliciten preparacién en otras dreas.”

El programa de capacitaciéon para
Comités de Etica y Bioética de la UNAM
atiende una necesidad académica que no
so6lo es de nuestra casa de estudios. “Estos
temas son de cardcter internacional; mu-
chas instituciones de paises como Estados
Unidos y China han reportado grandes

dreas de oportunidad con respecto a la
integridad académica”.

Los cursos tienen una duracién apro-
ximada de una hora o dos, en caso de
realizar las actividades complementarias.
Al final se emite una constancia para cada
participante que los finalice, detallé.

La plataforma se puede consultar des-
de cualquier dispositivo, computadora,
tableta o celular, y ademads se generan
comunidades de aprendizaje mediante
un blog donde se pueden compartir ideas
y hacer comentarios.

Los cursos ya disponibles en la pla-
taforma creada y gestionada por el PUB
son: Introduccién a la ética y la bioética;
Comités de ética en la investigacién con
humanos; Comités de cuidado y uso de
animales; Etica académica y de la inves-
tigacién, y Cémo y por qué citar fuentes
en trabajos académicos.

“Esperamos que las personas se sientan
activas en el proceso formativo dentro
de los cursos. La idea es que se aprenda
haciendo y tengamos una inmersién te-
madtica”, concluy6 la universitaria.

Por dltimo, Itzcéatl Maldonado Re-
séndiz, secretario académico del PUB,
anadié que esta nueva plataforma repre-
senta una opcién que permite brindar
los conceptos iniciales que estimulen
a los usuarios a profundizar en estos te-
mas tan importantes para la Universidad
y sociedad. g4

Foto: Victor Hugo Sénchez.
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Su hallazgo supone un gran avance en la psiquiatria

Proteina permite
detectar el deterioro
cognitivo causado
por el alcohol

¢COMO DIAGNOSTICAR EL TCA?

Los resultados de la
investigacion que hizo
posible este hallazgo fueron
publicados en junio pasado
en la revista cientifica
International Journal of
Neuropsychopharmacology

RoserTo GuTIERREZ ALCALA

nvestigadores de la Fundacién [+12 del

Hospital 12 de Octubre de Madrid, en

Espania, descubrieron que la reelina,

una proteina que se encuentra en el
cerebro, permite detectar el deterioro
cognitivo en aquellas personas que pa-
decen el llamado trastorno por consumo
de alcohol (TCA).

En una primera fase de la investigacién
en la que participaron 24 pacientes con
dicho trastorno diagnosticado en periodo
de abstinencia temprana (cuatro semanas
sin beber) y un grupo de control de 34
personas, éstos fueron sometidos al Test
de Deteccién de Deterioro Cognitivo en
Alcoholismo (TEDCA), para valorar las
funciones superiores (atencién, concen-
tracién, memoria, lenguaje, percepcién y
aprendizaje) y ejecutivas (inhibicién, fle-
xibilidad, planificacién y organizacién) de
su cerebro.

Posteriormente, los investigadores ob-
servaron, mediante un analisis de sangre,
que los individuos con un menor nivel
cognitivo presentaban mayores niveles de
reelina, la cual ayuda a la formacién y al
correcto funcionamiento del cerebro y lo
protege cuando sufre algtin dafno.

Asimismo, encontraron que las personas
con niveles de reelina mas elevados tenian
otra proteina, la apolipoproteina E-4, la cual
es producida por una mutacién genética,

De acuerdo con el DSM-5, para diagnosticar
este trastorno como tal es necesario que al
menos ocurran dos de los hechos siguientes
enun plazo de 12 meses:

® Que con frecuencia se consuma alcohol
en grandes cantidades o durante un
tiempo mas prolongado del previsto

® (Que se presente el sindrome de absti-
nencia caracteristico del alcohol o que
se consuma alcohol (u otra sustancia
similar, como una benzodiazepina)
para aliviar o evitar los sintomas de di-
cho sindrome

® Que se consuma alcohol a pesar de sufrir
problemas sociales o interpersonales

persistentes o recurrentes causados o
exacerbados por aquél

Que haya un deseo persistente de —o
esfuerzos fracasados para— abandonar
o controlar el consumo de alcohol

Que se invierta mucho tiempo en conse-
guir alcohol, consumirlo o recuperarse de
sus efectos

Que se experimenten ansias o se tenga
un poderoso deseo o la necesidad de
consumir alcohol

Que el consumo recurrente de alcohol lleve
al incumplimiento de los deberes en el
trabajo, la escuela o el hogar

® Que el consumo de alcohol provoque el
abandono o la reduccion de actividades,
tanto sociales como profesionales o
de ocio

® (ue se consuma alcohol a pesar de saber
que se sufre un problema fisico o psicold-
gico persistente o recurrente causado o
exacerbado por aquél

® (Que se tengala necesidad de consumir
cantidades cada vez mayores de
alcohol para conseguir la intoxicacion
o el efecto deseado, o que, tras el con-
sumo continuado de la misma cantidad
de alcohol, el efecto sea notablemen-
te reducido
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® Este padecimiento puede desencadenar enfermedades hepaticas, pancreaticas,
estomacales, cardiovasculares, ciertos tipos de cancer, diabetes tipo 2, disfunciones
sexuales, ansiedad, depresion y también problemas familiares, sociales, laborales,

economicos y legales.

que favorece los efectos téxicos del alcohol
y, por si fuera poco, representa uno de los
principales factores genéticos de riesgo de
la enfermedad de Alzheimer.

Los investigadores piensan que la ree-
lina apareceria en mayor medida cuando
se retira el alcohol y que posteriormente
irfa disminuyendo poco a poco. Es decir,
el organismo intentaria producirla mas
con el propésito de que ejerza un efecto
protector. Por lo anterior, si se quiere que
sirva como biomarcador del TCA, seria
importante medirla durante las primeras
semanas de abstinencia.

Los resultados de esta notable investi-
gacion se publicaron en junio pasado en
la prestigiosa revista cientifica International
Journal of Neuropsychopharmacology.

Curiosidad y esperanza

“E1 TCA es definido por el Manual diagnés-
tico y estadistico de los trastornos mentales
(DSM-5), de la American Psychiatric Asso-
ciation, como un patrén problemadtico de
consumo de alcohol que ocasiona un dete-
rioro o malestar clinicamente significativo.
Tiene distintos niveles: leve, moderado y
grave. Este dltimo conlleva una adiccién
o dependencia, que es la necesidad de
consumir alcohol sin importar las con-
secuencias”, afirma Eduardo Garza Villa-
rreal, investigador titular del Laboratorio
de Neuropsiquiatria y Neurotoxicologia
Traslacional del Instituto de Neurobiologia,
campus Juriquilla, de la UNAM.

Ademas de causar deterioro cognitivo,
el TCA puede desencadenar enfermedades
hepaticas, pancredticas, estomacales, car-
diovasculares y cerebrovasculares, ciertos
tipos de cdncer (de boca, garganta, larin-

ge, colon...), diabetes tipo 2, disfunciones
sexuales, ansiedad, depresién e incluso,
debido a la presencia de la apolipoproteina
E-4, la enfermedad de Alzheimer, pero
también problemas familiares, sociales,
laborales, econémicos, legales, etcétera.

“Sin embargo, no todas las personas
que consumen alcohol desarrollardn el
TCA. En estudios epidemiolégicos llevados
a cabo con humanos y en experimentos
en animales se ha visto que sélo entre el
20 %y 30 % de ellos podria padecerlo. Para
que alguien desarrolle o no este trastorno
hay que considerar cuatro factores: la car-
ga genética de la persona, el ambiente en
el que nacié y crecio, la cantidad de alcohol
que consume y la manera en que lo hace. O
sea, siyo tomo alcohol, no necesariamente
padeceré el TCA en el futuro, pero si me
puede llevar a él si mi carga genética, el
ambiente en que naciy creci, la cantidad
de alcohol que consumo y la manera en
que lo hago operan en mi contra”, explica
el investigador universitario.

Puesto que los diagnésticos psiquidtricos
se realizan a partir de observaciones clinicas
y descripciones de los comportamientos
de los pacientes, el descubrimiento de la
reelina como un biomarcador del TCA ha
despertado curiosidad y, también, esperan-
za en la comunidad cientifica.

“Hoy en dia no se dispone de pruebas
sanguineas o de técnicas de neuroima-
gen para decirle a alguien, con absoluta
certeza, que padece depresién, psicosis
o0 esquizofrenia, por nombrar inicamen-
te tres enfermedades mentales. Por eso,
este hallazgo supone un gran avance en
el &mbito de la psiquiatria”, indica Gar-
za Villarreal.

SONDEO

Segln datos de la mas reciente Encuesta
Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol
y Tabaco (2016-2017):

® 71 % de la poblacién de 12 a 65 afios
ha consumido alcohol por lo menos
unavez ensu vida

® 2.2 % de lapoblacion es dependiente
al alcohol, es decir, poco mas de
2 millones 270,000 personas

® 39.8 % de los adolescentes de 12
a 17 aflos ha consumido alcohol por
lo menos una vez en su vida

® 61.5% de los hombres (frente al
43.1% de las mujeres) consumio
alcohol por primera vez en su vida
alos 17 afios 0 menos

® 9.1% de los hombres (frente al 3 % de
las mujeres) ha tenido alguna vez en
su vida problemas enla escuelao el
trabajo debido al consumo de alcohol

® 2.3% de los hombres (frente al 0.5 %
de las mujeres) ha sufrido un acciden-
te debido al consumo de alcohol

“De 2017 a la fecha ha pasado demasiado
tiempo. Las autoridades de Salud tienen
que hacer otra encuesta de este tipo lo
mas pronto posible, para actualizar los
datos sobre el consumo de alcohol en
México, el cual es un problema de salud
publica grave. Tengo entendido que la
recién creada Comision Nacional

de Salud Mental y Adicciones ya esta
trabajando en una encuesta nacional
permanente de salud mental y consumo
de sustancias... Sin duda, el beber
alcohol en la poblacion en general se ha
incrementado, en especial durante -y
después de— la pandemia de la Covid-19.
Esto preocupa porque aquél es una droga
legal cuyo consumo esta normalizado en
nuestra sociedad”, dice Eduardo Garza
Villarreal, del Instituto de Neurobiologia.

Estudio universitario

A propésito del TCA, el investigador enca-
beza, en el Laboratorio de Neuropsiquiatria
y Neurotoxicologia Traslacional del Ins-
tituto de Neurobiologia de la UNAM, un
estudio con personas con este trastorno,
en el que se utiliza la estimulacién mag-
nética transcraneal repetitiva para tratar
de mejorar su capacidad cognitiva y evitar
que vuelvan a consumir alcohol.

“La estimulacién magnética transcraneal
ya estd aprobada como una herramienta en
el tratamiento de la depresién, y si obtene-
mos resultados positivos en nuestro estudio,
avanzariamos mucho para que también
pudiera aprobarse en el tratamiento del
TCA”, concluye. g4
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No tiene fronteras y no debe tenerlas: José Franco

La clencia es
promotora de la paz
y el desarrollo

Dicha actividad no tiene color ni posicion politica, son los
tomadores de decisiones publicas quienes tienen intereses y
visiones sesgadas del mundo; el conocimiento, dependiendo del uso
que se le da, puede mejorar la vida del ser humano o infligir dolor

MirTHA HERNANDEZ

a ciencia es un magnifico vehiculo

para la paz y el desarrollo porque

es un bien universal, no tiene fron-

teras y no debe tenerlas, asegura el
investigador del Instituto de Astronomia
(IA) de 1Ia UNAM, José Franco.

Esa actividad representa el conjunto
de saberes mas poderoso que ha generado
la humanidad para entender el mundo y
contender con sus problemas.

“Los conocimientos cientificos y
tecnolégicos son las herramientas mas
relevantes para enfrentar las dificultades
que tienen todas las sociedades en el
mundo. La ciencia es un elemento esencial
para la toma de decisiones, desde la salud
hasta la economia”, agrega.

El experto universitario subraya que
el conocimiento ha sido definitorio a lo
largo de la historia, las civilizaciones
han avanzado gracias a él y cada una
ha hecho aportaciones importantes; “es
una construccién histérica social que nos
ha permitido avanzar y resolver proble-
mas de salud, alimentacién, seguridad,
riqueza, energia, etcétera. Es imposible

visualizar el desarrollo del mundo sin
él y hoy su pilar es la ciencia”, explica el
doctor en Astrofisica.

Esta actividad no tiene color ni posicién
politica. Son los tomadores de decisién
quienes tienen intereses y visiones del
mundo sesgadas. Es un embuste hablar de
ciencia nacionalista, neoliberal o popular.
“Hay falacias que se propagan ficilmente
como el decir que la ciencia es responsable
de las guerras, de la miseria, etcétera. No
es responsable de absolutamente nada, el
conocimiento es universal, lo utiliza todo
mundo y dependiendo del uso que se le
da, puede mejorar la vida del ser humano
o infligir dolor”, comenta.

Por ello, considera fundamental
que los tomadores de decisiones publi-
cas —presidentes, gobernantes, grupos
parlamentarios, entre otros actores— se
asesoren en materia de ciencia y tecno-
logia, con el objetivo de generar politicas
que ayuden al desarrollo de la sociedad.

Estos actores también deberian pro-
mover el conocimiento entre la poblacién
para que cuente con herramientas que le
permitan hacer frente a sus problemas.

Lecciones
El también exdirector general de Divul-
gacién de la Ciencia de la UNAM aclara
que la pandemia por la Covid-19 ha dejado
muchas lecciones respecto a la impor-
tancia del conocimiento generado por la
ciencia a lo largo de la historia y su uso
para aportar a la solucién de problemas.
“Fue una labor de cooperacién global
sin precedentes; las bibliotecas, los labo-
ratorios y los ejércitos de investigadores y
meédicos fueron los elementos claves para
conocer el agente que estaba generando
las infecciones, sus caracteristicas su es-
tructura molecular, para poder producir
sustancias que inhibieran su accién. Asi
es que las vacunas se desarrollaron con
el conocimiento previo, generado en
decenas de aflos, y con la informacién
que se obtuvo en ese momento sobre
las caracteristicas del agente infeccioso.”
Ademds, participaron también los
demads profesionales del sistema de sa-
lud de todo el mundo; por otro lado, la
iniciativa privada se uni6 a los expertos
que desarrollaron las moléculas para fa-
bricar, mantener y distribuir las vacunas
en tiempo récord.

Instrumento para la colaboracion

La historia muestra que la ciencia es uni-
versal y promotora de la paz, ya que es
una actividad que requiere y permite la
colaboracién, incluso de grupos antago-
nicos en los terrenos politico, militar o
econdmico. A esta practica se le denomina
“diplomacia cientifica”, senala Franco.

Por ejemplo, en la segunda mitad del
siglo pasado, durante la Guerra Fria, cuando
Estados Unidos y la Unién Soviética estaban
enfrentados y tenfan una competencia fe-
roz en los &mbitos armamentista, espacial,
politico y econémico, se generaron grandes
avances. La Unién Soviética lanzé al espacio
el primer satélite artificial Sputnik en 1957,
y unos anos después al primer ser humano.
Esto deton¢ la carrera espacial que llevo
al ser humano a la Luna.

Con el paso de los afios se consideré
que, si la competencia habia dado frutos
para desarrollar la ciencia espacial y su
tecnologia, quizd hubiera sido mayor el
avance con colaboracion.

“Entonces entre el proyecto de naves
espaciales Soyuz, de 1a Unién Soviética y el
Programa Apolo, de Estados Unidos, se tuvo
la idea de que cosmonautas y astronautas
de estas dos naciones se dieran la mano
en el espacio en 1975. Este evento, total-
mente simbdlico, detoné la cooperacién
y permitié que a inicios de este siglo se
construyera la Estacién Espacial Interna-
cional donde hay astronautas de muchas
nacionalidades”, concluye. g4
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También intervienen en diabetes tipo 2 y cataratas

Estudian la interaccion de metales
con proteinas implicadas en
enfermedades neurodegenerativas

Patricia Lopez SuiRrez

os metales son esenciales

para el cerebro, dentro de

él hay moléculas de cobre,

zinc, hierro y manganeso
que interaccionan con proteinas
implicadas en el desarrollo de en-
fermedades neurodegenerativas,
como el alzhéimer y parkinson, y
degenerativas, como la diabetes tipo
2y las cataratas.

Dijo lo anterior Liliana Quintanar
Vera, académica del Departamento
de Quimica y del Centro de Investi-
gacion sobre el Envejecimiento del
Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados (Cinvestav) del Instituto
Politécnico Nacional.

En un trabajo de ciencia basica,
la experta y su equipo de colabora-
dores han contribuido a entender la
unioén del cobre a diversas proteinas
asociadas a esos padecimientos,
entre ellas: prion, alfa-sinucleina,
beta-amiloide y amilina.

Este grupo de cientificos busca
entender cémo la unién del cobre a

Es fundamental comprender los
mecanismos basicos de esta
relacion: Liliana Quintanar Vera,
egresada de la Universidad Nacional

estas proteinas impacta su estruc-
tura y su capacidad para formar
agregados proteicos, los cuales estan
implicados en la causa u origen de
cada enfermedad mencionada.

De visita en la Facultad de Qui-
mica de la UNAM, de donde egresé
de la licenciatura con mencién ho-
norifica y la Medalla Gabino Barreda,
la doctora en Quimica por la Univer-
sidad de Stanford participé con la
conferencia Metales y enfermedades
degenerativas: Del cerebro al lente
humano, en el ciclo de conferencias
La Ciencia més allé del aula.

En presencia de Lena Ruiz Azua-
ra, investigadora emérita de la FQ
y coordinadora del ciclo, Quintanar
Vera expuso, ante estudiantes y
profesores de su disciplina, detalles

de los enlaces quimicos que ocurren,
representaciones computacionales
de las moléculas y graficas de los
estudios con espectroscopia.

Laproteinaprionesunaformaalte-
rada de una proteina celular funcional
que ha perdido su funcién normal,
pero ha adquirido la capacidad de
transformar la forma natural en pa-
tolégica. Se encuentra asociada al
desarrollo de enfermedades como la
de las vacas locas y la de Creutzfeldt-
Jakob, en las que hay presencia de
cobre y quiza de manganeso.

En tanto, la beta-amiloide se acu-
mula en el cerebro de personas con
alzhéimer formando las placas que
caracterizan a este padecimiento,
al cual estan asociadas las proteinas
alfa-sinucleina y parkina, asi como
los metales cobre, hierro y quiza
manganeso, expuso la experta.

La proteina amilina esta presen-
te cuando hay diabetes tipo 2, uno
de los males mas frecuentes y de
mayor mortalidad en el pais. A esa
molécula se asocian funciones del
cobre y el zinc.

En tanto, para el desarrollo de
cataratas en el lente humano, que
implican que el cristalino situado de-
tras del iris esta nublado, se asocian
las proteinas cristalinas, asi como los
metales cobre, zinc y se investiga si
también el hierro.

La cientifica explicé que, por
esta presencia de proteinas ligadas
a metales en el desarrollo de diver-
sas enfermedades, es fundamental
entender los mecanismos basicos
de esta relacion, asunto en que se
centralainvestigacion del Cinvestav.

Quintanar Vera ha obtenido di-
versas distinciones académicas,
como laBecaL "Oréal-UNESCO-AMC
para Mujeres en la Ciencia 2007, la
Catedra Marcos Moshinsky 2016 y el
Premio de Investigacién 2017 para
cientificos jovenes de la Academia
Mexicana de Ciencias. 4
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Sobre todo en el rango de 18 a 40 aiios

Trasplante renal podria
afectar la masculinidad
de los pacientes

Sus expectativas de virilidad —fortaleza, resistencia
y vigor sexual- no siempre resultan satisfechas debido
a enfermedades cronicas: Cynthia Méndez Lara

Patricia Lopez Suirez

diferencia de las mujeres, los
hombres viven de una manera
distinta los procesos de enferme-
dad, en especial cuando se trata
de padecimientos crénicos como los que
desencadenan un trasplante renal.

“Suelen ser menos tolerantes que ellas
y con frecuencia se ven afectados emocio-
nalmente, sobre todo en su masculinidad”,
afirmé Cynthia Méndez Lara, estudiante
doctoral del posgrado en Ciencias Politicas
y Sociales de la UNAM.

“Los varones necesitan mostrarse muy
fuertes fisica y emocionalmente, requie-
ren sentir que son proveedores y estar
sexualmente activos, factores que suelen
afectarse en un proceso de enfermedad”,
sefial6 la especialista en sociologia médica
y estudios del cuerpo.

Méndez Lara ofreci6 la tercera sesién
del seminario Reconstruir las masculinidades,
que se realiza en el Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM)
de la UNAM.

Durante el evento a distancia, mo-
derado por el sociélogo Andrés Alvarez
Elizalde, investigador posdoctoral del
CRIM, Méndez Lara coment6 un estudio
sociolégico que realizé con varones pa-
cientes de trasplante renal.

Explicé que generalmente el trasplante
de rindn es causado por una afeccién renal
croénica, la cual se produce con frecuencia
debido a la diabetes mellitus y la hiperten-
sion arterial, asi como por padecimientos
genéticos, obstrucciones del tracto urinario,
tumores, enfermedades autoinmunes,
anormalidades del nacimiento, autome-
dicacién, exposicién a agroquimicos y uso
de suplementos alimenticios.

En la ponencia Hombres y enfermedad:
trayectorias de pacientes con trasplante renal
en México, la experta detallé6 que mueren
mds varones que mujeres por insuficiencia
renal crénica, especialmente en el grupo
de edad mayor a 65 afos; aunque también
la disparidad estd presente en los jévenes.

En cuanto a pacientes en espera de un
trasplante o con éste realizado, informd

que, segtin datos del Centro Nacional de
Trasplantes, para 2022 habia 9,162 varones
en espera de un trasplante, contra 6,085
mujeres; mientras que entre las personas
trasplantadas ese ano hubo en el pais
1,570 hombres y 1,118 mujeres. Respecto
a las donaciones de riién, son mujeres
quienes mds donan.

Méndez Lara resalté que, entre los
pacientes estudiados, detect6 expectati-
vas de virilidad —fortaleza, resistencia y
vigor sexual- que no siempre resultaron
satisfechas por su enfermedad crénica.

También advirtié en los varones una
afectacion en sus roles tradicionales de
protector y proveedor, los cuales se vieron
seriamente dafiados.

La ponente identific6 entre los hom-
bres estudiados dos grupos de edad: los
mayores de 65 anos (en los que la principal
causa del dano renal fue la diabetes), para
quienes la masculinidad se afecta menos
porque son pensionados o ya no estan en
edad productiva, ademads de que tienen
hijos mayores que los cuidan.

En cambio en los pacientes varones
de entre 18 y 40 afios, la académica ubi-
c6 danos emocionales relacionados con
la masculinidad porque estdn en edad
productiva y muchos no han sido padres.

Asimismo, encontré que en este grupo
la masculinidad se ve afectada por una baja
en la sexualidad, el uso de dispositivos
meédicos (por ejemplo para hacer didlisis y
hemodidlisis), la pérdida de la autonomia
y la necesidad de socializacién, especial-
mente a través del consumo de alcohol.

Principales dafios

Al comentar el estudio, Karina Ramirez Villa-
senor, investigadora del CRIM, consideré
que los principales dafios emocionales
entre los varones enfermos se presentan
porque prevalece el modelo hegeménico
relacionado con sexualidad, proveeduria
y fortaleza fisica.

Indicé que este modelo afecta mucho
a los varones, a quienes se les dificulta
mds que a las mujeres el autocuidado y
la asistencia a consultas médicas.

El objetivo del seminario Reconstruir
las masculinidades del CRIM es presentar
investigaciones novedosas que se han
realizado en instituciones de educacién
superior nacionales e internacionales
en las que se expliquen, desde distintos
abordajes tedricos y metodolégicos, la
construccién y reconstruccién sociocul-
tural de las masculinidades.

Asi, mediante la exposicién de inves-
tigaciones concretas y contextualizadas,
se posibilitan otras formas de relacionar,
organizar y construir las masculinidades
en México y en el mundo. g4
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Efeméride

Dia Mundial

Neumonia, la principal
causa individual de mortalidad
infantil en el mundo

Laura Lucia Romero MiRELES

egtn la Organizacién Mundial

de la Salud, la neumonia es

la principal causa individual

de mortalidad infantil en el
mundo; provocé en 2019 la muerte
de 740,180 menores de cinco afos, lo
que supone el 14 % de las defunciones
en ese sector de la poblacién.

En México, de acuerdo con cifras del
Instituto Nacional de Salud Puablica, se
diagnosticaron mds de 127,000 casos
nuevos de neumonia y bronconeumonia
en 2021, afectando principalmente a esa
poblacién, asi como a adultos mayores
de 65 afos, aunque el padecimiento se
presenta a cualquier edad. En 2020 poco
mds de 57,000 personas fallecieron por
neumonia e influenza.

Se trata -refiere Jorge Salas Her-
ndndez, académico de la Facultad de
Medicina e integrante y exdirector del
Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias— de una de las principa-
les causas de atencion hospitalaria en
nuestro pais, en adultos e infantes.

En ese Instituto “esta dentro de las
cinco primeras causas de hospitalizacion.
Es un mal muy frecuente: millones de
personas en todo el orbe se infectan y
algunos miles fallecen, destaca.

Con motivo del Dia Mundial contra
la Neumonia, que se conmemoro ayer,
recalca que es curable si el paciente
acude con oportunidad al médico e
inicia a tiempo el tratamiento.

Para prevenirla “hay que vacunarse
y tomar las medidas de cuidados respi-
ratorios. Es una infeccién tan frecuente
que cualquiera la puede padecer, pero
algunas personas tienen mds riesgo.
Ante cuadros respiratorios como los
que se avecinan en la época invernal,
lo mejor es acudir al médico”, enfatiza.

La neumonia, acota Salas Herndn-
dez, es la inflamacién de los pulmones

como consecuencia de la presencia de
microbios; es una infeccién aguda
causada por bacterias, virus u hongos.

El experto detalla que el cuadro de-
pende de la situacién de cada individuo;
por ejemplo, en alguien previamente
sano genera sintomas diversos, princi-
palmente respiratorios y de malestar
general, entre ellos tos y flemas.

Dependiendo de la extensién del
padecimiento se pueden registrar mani-
festaciones como dificultad para respirar,
aceleracion de las frecuencias respira-
toria y cardiaca o fiebre, en intensidad
variable de acuerdo con la gravedad.

En quienes ademds sufren una en-
fermedad crénica, se pueden exacerbar
los sintomas de su padecimiento previo;
por ejemplo, aquéllos con afeccién
pulmonar obstructiva crénica, diabetes
e hipertension.

Aunque puede haber varias vias de
transmision, la comun es la respiratoria,
es decir, “respirar al microbio” al tener
contacto con una persona enferma,
explica el especialista. Para prevenirla se

recomienda vacunarse con la periodici-
dad que establece la Cartilla Nacional de
Vacunacién, a fin de tener anticuerpos.

Ademds de bebés e infantes, las
personas de mdas de 50 anos deberian
inocularse cada cinco afios (el tiempo
que dura la efectividad de la vacuna) sin
importar que no sean poblacién de ries-
go. “La gente sana no piensa que puede
enfermarse, pero estas infecciones son
muy comunes”.

Otras medidas son las que aprendi-
mos durante la pandemia, aplicables
en la época invernal, la temporada de
mds riesgo: evitar sitios poco ventilados
y concurridos; uso de cubrebocas, sobre
todo en el transporte publico; y lavado
constante de manos.

En caso de contagio, el tratamiento
consiste basicamente en administrar an-
tibidticos; lo mds comun son penicilina
y sus derivados. “Lo ideal es hacer un
estudio bacteriolégico de la flema para
determinar con precisién el microbio
causante, porque las mds de las veces
es neumococo, sensible a ese firmaco”.

El tratamiento es por via oral y am-
bulatorio (en casa), sobre todo en las
personas previamente sanas, o quienes
no muestran gravedad mayor. De lo
contrario, se opta por manejo intrahos-
pitalario para tratamiento intravenoso.
En un adulto mayor, con diabetes, hi-
pertensién y neumonia, tiene riesgo
de complicarse y de que la infeccién
se manifieste en otros 6rganos; en esos
casos es mejor anticiparse y hospitalizar.

Aunque generalmente se cura,
es decir, el microbio se elimina y se
acaba la infeccién, una inflamacién
severa puede dejar algin dano en los
pulmones, como deformaciones en
los bronquios. “Si se detecta a tiempo y
se trata de forma adecuada, el padeci-
miento no debe dejar secuelas”, finaliza
Salas Hernandez. 4
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Pero sin optimismos desbhordados: Dania Nimbe Lima, de la FM

La IA, gran oportunidad para
mejorar los servicios de salud

DanieL RosLes

1 uso de la inteligencia artificial

(IA) en el drea de salud representa

una gran oportunidad para mejo-

rar los servicios y la atencién de
la poblacién, pero también implica una
serie de riesgos que es necesario atender
antes de caer en un optimismo desborda-
do, advirtié6 Dania Nimbe Lima Sdnchez,
investigadora del Departamento de In-
formadtica Biomédica de la Facultad de
Medicina (FM) de la UNAM.

Al participar en el Seminario de Inno-
vacion, Tecnologia y Emprendimiento. Salud y
telemedicina: nuevos horizontes conla IA, la espe-
cialista comentd que uno de los principales
retos tiene que ver con la alfabetizacién
digital, pues es necesario intensificar la
colaboracién y la comunicacién entre
los expertos en el manejo de sistemas
de cémputo e ingenieria de datos con los
profesionales de la salud, entre quienes
adn se observan muchas resistencias para
el uso de la inteligencia artificial.

Durante su ponencia ;/Adoptar o morir?,
implementacion de los modelos de IA en salud,
la investigadora destacé que dentro de
un sistema debilitado, en relacién con la
vigilancia en salud ptblica como el que
tenemos, hay un gran problema en materia
de obtencién y registro de datos, por lo
que en la practica la falta de digitalizacién
y de interoperabilidad puede significar un
obstaculo serio para el uso e implementa-
ci6én de la inteligencia artificial.

“Ahora mismo, no estamos en condi-
ciones de garantizar ni la precisién ni la
confiabilidad de los algoritmos de inteli-
gencia artificial aplicados en bases de datos
de los sistemas de salud, precisamente por
la falta de acceso a datos propios y digita-
lizados, carencia de interoperabilidad y
de desarrollo de algoritmos basados en
la integracién de la IA con la practica
meédica tradicional.”

Consider6 ademas que en México no
se ha dado una migracién adecuada y
oportuna para contar con una base de
datos sélida y validada, por lo que es
necesario generar politicas publicas que
establezcan lineamientos y reglas minimas
en el uso de la inteligencia artificial, en las
que se tomen en cuenta la proteccién de
datos personales y la confidencialidad

de la informacién del paciente, como par-
te de la salud digital.

Lima Sdnchez alert6 sobre los riesgos
de caer en un exceso de optimismo en
el uso de las nuevas tecnologias, creyen-
do que todo funcionard de manera mds
eficiente, debido a que la falta de conecti-
vidad a los servicios de internet en muchas
regiones del pais también puede exacerbar
las diferencias y la inequidad en el acceso
a los servicios de salud.

“Si no tenemos este abordaje de la
IA a los servicios de salud con equidad y
accesibilidad, qué pasard con todas esas co-
munidades que carecen de acceso a internet
0 auna computadora; cémo obtendremos
datos de ellos de una manera ética, confia-
ble y segura; cémo haremos modelos de
atencién que sean igualitarios a todo tipo
de poblacién”, se pregunté.

Justo el gran reto, dijo, es desarrollar
estrategias y aplicaciones adecuadas para
obtener datos que sean representativos
de toda la poblacién y, por ende, que
las conclusiones y las discusiones sean
aplicables a todos los habitantes.

Otro gran desafio, agregd, es contar con
los protocolos y mecanismos mdas con-
venientes para integrar los sistemas de
informacién que ya existen con los de eva-
luacién médica, por ejemplo, para “que,
cuando yo tome signos vitales con me-
canismos digitales, ya en automadtico se
suban al expediente y se tengan los datos
del paciente en forma inmediata”.

La universitaria estimé que los re-
sultados de la aplicacién de la IA en el
sector salud se podrdn observar dentro
de aproximadamente 10 afios, siempre y
cuando se formen las alianzas necesarias
entre sus profesionales con la industria
tecnolégica, los ingenieros y los investi-
gadores, para pasar de la salud a distancia
a la salud con inteligencia.

Resultados positivos

Por su parte, Blanca Hilda Vazquez Gémez,
investigadora de Ciencia e Ingenieria de
la Computacién del Instituto de Investi-
gaciones en Matemadticas Aplicadas y en
Sistemas de la UNAM, con sede en Mérida
Yucatdn, asegur6 que el uso de la IA en
la investigacién y diagnésticos médicos
es ya una realidad, y su aplicacién en la

prediccién de eventos clinicos ha dado
resultados positivos.

Al ofrecer la conferencia Aprendizaje de
mdquinas aplicado a la prediccién de eventos
clinicos, sostuvo que en estos Ultimos afios
ha habido un evidente crecimiento en el
desarrollo de algoritmos de aprendizaje de
maquinas que pueden asistir de forma muy
puntual en la toma de decisiones clinicas.

Consider6 que, desde la academia y la
investigacién, es importante desarrollar
modelos de proyeccién que identifiquen
patrones clinicos mediante el aprendizaje
de mdquinas y la inteligencia artificial, y
con ello contribuir a crear herramientas
auxiliares. “En este momento también es
crucial promover iniciativas de aperturas
de datos para contribuir al desarrollo tan-
to de nuevas investigaciones en las dreas
biomédicas, como de vacunas, terapias y
modelos de diagnésticos™.

Otro tema esencial en este proceso es la
formacién de equipos multidisciplinarios
que permitirdn construir herramientas
computacionalmente viables y médicamen-
te relevantes, pero sobre que contribuyan
a la toma de decisiones clinicas, finalizé.

El Seminario es organizado por la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociales, la
Coordinacién de Vinculacién y Transferen-
cia Tecnolégica y la Direccién General de
Coémputo y de Tecnologias de la Informa-
cién y Comunicacién de la UNAM. g
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Estudio realizado en Ciudad de México

Puestos callejeros,
muy cerca de
hogares y oficinas

DiaNA SAAVEDRA

a mayoria de puestos callejeros

en Ciudad de México (CdMx) se

ubican en dreas de ingresos medios,

donde principalmente se venden
alimentos cerca de hogares y oficinas,
revela un realizado por José Benito Rosales
Chavez, profesor de la Universidad Estatal
de Arizona (Estados Unidos).

Al presentar los resultados de su
trabajo, recientemente publicados en la
revista Journal of Nutrition Education and
Behavior, ante investigadores y jovenes
estudiantes del Instituto de Geografia
(IGg) de 1a UNAM, el especialista detallé
que las tiendas de abarrotes son la prin-
cipal fuente de alimentos y bebidas para
los hogares mexicanos; sin embargo, se
necesitan algunas intervenciones para
aumentar su suministro de alimentos
no procesados.

Acompanado por Ana Gabriela Ortega
Avila, académica de la Facultad de Medi-
cinay experta en Ciencias de la Nutricién
Humana, Rosales Chavez explicé que el
estudio se realiza desde 2018 en varias
municipios de CdMx, haciendo un censo
aleatorio, centrandose en las calles donde
es posible encontrar los alimentos por la

En areas de ingresos
medios las tiendas de
abarrotes son la principal
fuente de alimentos y
bebidas de los mexicanos

maflana, tarde o noche; ademads de revisar
los tipos de comida y sus diferencias.

Luego de revisar 391 puestos en la
capital de nuestro pais, los resultados in-
dican que el 38.1 % se dedica a la venta de
comida recién preparada, 29.8 % comercia
dulces, 19.7 % frutas y verduras y el resto
vende otros insumos (12.4 %).

“La mayoria de ellos se encuentran en
areas de ingresos medios, aunque segiin la
literatura los puestos de comida se ubican
en lugares de bajos ingresos; éste no es el
caso para Ciudad de México”, comento.

El investigador explicé que el trabajo
es parte de su doctorado y revel6 que la
distribucién de la mayoria esta cerca de los
hogares, aunque hay ocasiones en que al
llegar a edificios velamos que habia varios
que son una combinacién de hogares y
centros de trabajo, le siguen los centros

de transporte, el trabajo y al tltimo los
centros comerciales.

En Estados Unidos

hay limitaciones

Durante la charla Negocios de comida callejera
y sus efectos en la salud: una propuesta de
investigacion, Rosales Chavez apunt6 que
éste es uno de los pocos estudios dedicados
a la venta de alimentos en las calles, ya
que en Estados Unidos se tienen muchas
limitaciones, porque no hay un contexto
de este tipo de alimentacién.

En el vecino pais, la gente no sabe
qué es la “comida tradicional”, lo que
mads se compra es comida de franquicias,
y recientemente se han puesto de moda
los food trucks, pero falta andlisis de otros
puntos de acceso que son mas culturales.

Sin embargo, en México hay torti-
llerias, tiendas de abarrotes, fruterias,
puestos de comida, mercados, tianguis,
etcétera, y segin lo definen en la Organi-
zacién de las Naciones Unidas, la comida
callejera se relaciona con alimentos y
bebidas listas para consumir que son pre-
paradas y/o vendidas por comerciantes en
la via puablica usando diversos métodos,
como carritos, bicicletas, puestos, entre
otros, que no son parte de un lugar con
mds de tres paredes permanentes.

Debido a que el interés del experto no
es s6lo determinar el tipo de sitios o de
cosas que se venden en la calle, sugiere
que si se busca aumentar el acceso a los
alimentos no procesados podria realizarse
a través de los minoristas tradicionales,
como ocurre en nuestra nacién en tianguis
0 mercados.

Para el siguiente paso en su investiga-
cién, agregd, se esperaba revisar la salud
nutricional de los alimentos; no obstante,
la pandemia llevé a retrasar el proyecto
que actualmente ha sido retomado para
no sélo investigar la salud, sino también
los eventos asociados a enfermedades
crénicas con la nutricién y a qué se ex-
ponen los individuos que participan en
este tipo de negocios.

En esta nueva etapa de la investigacion,
se comparard la informacién obtenida
en Ciudad de México con la recabada ya en
Phoenix (Arizona, Estados Unidos) y la co-
munidad Navajo (Estados Unidos), la cual
serd realizada con el apoyo del Centro
Internacional Fogarty, del Instituto Na-
cional de Salud.

El experto anadié que luego del con-
finamiento ya se hizo una revisién del
tipo de actividades realizadas en los sitios
de comida rdpida, asi como anadlisis de
los tipos de comida en Estados Unidos, e
iniciard pronto un nuevo levantamiento
de datos en nuestro pais. g4
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® Es importante diferenciar qué “es lo normal y qué lo patolégico”.

En algunos infantes distraerse puede ser comiin

La atencion, primordial
para el aprendizaje

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

a atencion es una de las funciones

ejecutivas primordiales para el

aprendizaje, por lo que, si se llega

a presentar alguna dificultad en
dicha condicién de manera significati-
va, en ninas y nifios en edad preescolar,
(entre tres y seis afios de edad), puede
relacionarse con algunos problemas para
la adquisicién del conocimiento.

Asi lo expuso, Maria Teresa Monjaras
Rodriguez, académica de la Facultad de
Psicologia (FP) de la UNAM, quien destacé
que las habilidades relacionadas con la
atencién, como el control de impulsos
y del nivel de actividad, la motivacion,
asi como el interés, el conocimiento y
la competencia —vitales para la convi-
vencia social de vida—, se desarrollan de
forma progresiva.

Al dictar la conferencia Problemas de
atencion en preescolares, en el Auditorio
Dr. Florente Lépez de la FP, 1a doctora en
Psicologia y Salud explicé que, a partir de
los cuatro meses de edad, los humanos
desarrollan los componentes basicos de
atencion; a los cuatro afnos, cuando los
ninos estan en preescolar, logran seguir
ciertas instrucciones sencillas, concretas,
y su intencién ya se dirige a un objetivo.

No obstante, agreg6, hay que lograr
diferenciar qué “es lo normal y lo pato-
16gico” cuando hablamos de la atencién.

“Los niflos a dicha edad, tienden a
centrarse en detalles exactos de un suceso,
los cuales se les olvidan con facilidad. Pero
cuando se trata de algo patolégico no es
capaz de concluir juegos o actividades sin
ser distraido, y esto aparece en diferentes

Sise llega a presentar alguna
dificultad en edad preescolar
puede relacionarse con la

adquisicion del conocimiento

ambientes, no s6lo ocurre en la casa o en
la escuela”, menciono.

Sin embargo, pidié que antes de pensar
que se trata de algo patolégico, es nece-
sario considerar que existen factores que
pueden influir en la atencién, como los
ambientales, el ruido, la presencia de otras
personas, la sobreestimulacién o el tiempo
de descanso, incluso la personalidad de
la nifa o el nifio, para algunos es muy
facil, porque hay nifios observadores por
naturaleza, pero también los hay timidos
y reservados que necesitan persuasion,
ademads de los factores hereditarios.

Sintomas inequivocos de TDAH

La también maestra en Psicoterapia Infan-
til indicé que el denominado Trastorno
por Déficit de Atencién e Hiperactividad
(TDAH) tiene tres sintomas inequivocos:
la falta de atencién fuera del rango tipico; la
impulsividad y la hiperactividad.

“Para el diagnéstico, tienen que estar
involucrados diferentes especialistas en
el campo psicolégico y médico, debe de
atenderse en esta etapa para evitar que
pueda evolucionar a problemas de apren-
dizaje, y quizd baja autoestima”, abundé
Monjards Rodriguez.

En algunos infantes, la inatencioén, la
hiperactividad e impulsividad pueden ser
vistas como “normales” en los rangos de
edad de tres a seis afnos, por eso es muy
complejo el diagnéstico, apunté.

“Algunos indicadores persistentes
podrian ser: menores que aceptan a re-
ganadientes las normas, que en ocasiones
practican juegos agresivos, que formulan
muchas demandas, que interrumpen cons-
tantemente a los adultos cuando hablan, y
que ademds buscan establecer sus propias
reglas, no toleran la frustracién y mues-
tran rabietas”, detalld.

“Desafortunadamente en muchas es-
cuelas no se tiene el conocimiento de cémo
manejar a un nifio con TDAH, ademds de
que en ocasiones los padres actuales son
muy autoritarios o muy permisivos, y nos
cuesta llegar al equilibrio, por lo que es
importante buscar ayuda y un diagnéstico
preciso e integral”, concluyo. 4
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Laura Lucia Romero MIRELES

a brecha de género en el mundo
laboral no sélo es relevante por
cuestiones de equidad, sino porque
cuando la participacién de la mujer
es muy reducida, como en el caso de Mé-
xico, se resta una parte muy importante
del potencial de la economia de un pais
y eso incide en el bienestar social, afirmé
la economista Norma Samaniego Breach.

La integrante del Grupo Nuevo Curso
de Desarrollo de la UNAM y del Consejo
Académico Asesor del Programa Univer-
sitario de Estudios del Desarrollo dijo que
esa brecha se manifiesta no sélo en la
participacién de las mujeres en el mercado
laboral, sino ademads en los salarios, tipo de
ocupaciones, el trabajo a tiempo parcial y
el empleo informal, el acceso y monto de
las pensiones, o en los “pisos pegajosos”
y “techos de cristal”, entre otros aspectos.

Al dictar la conferencia La brecha de
género en el mundo del trabajo en el marco
del Premio Nobel de Economia 2023,
otorgado a Claudia Goldin, la experta
destac6 que, en el caso de México, 62 %
de la poblacién de 15 afios y mds participa
en el mercado laboral, “porcentaje que
no es muy diferente del que se registra
en el &mbito mundial, que es de 60.5 de
acuerdo con la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT, 2023)”.

Donde hay una diferencia muy marcada
es en la participacién entre hombres (76.1)
y mujeres (46.1); la femenina es menor,
incluso, que en muchos paises de América
Latina, de igual o menor desarrollo que
México, menciono.

En el Instituto de Investigaciones Eco-
noémicas (IIEc), la especialista que ha sido
consultora externa de gobiernos y orga-
nismos internacionales como el Banco
Mundial, recordé que en 1930 la fuerza
de trabajo femenina en nuestro pais era de
5 %. “Aunque hay un avance, por grupos
de edad o niveles educativos, la participa-
cién femenina es menor”. Ellas, ademds,
tienen una mayor tasa de ocupacién parcial
y desocupacion.

La brecha en los salarios es otro indica-
dor de la desigualdad de género, fenémeno
que se observa en todo el mundo. Algunas
de las razones que ha encontrado la OIT
para ello son que, con mucha frecuencia,
las mujeres tienen ocupaciones de tiempo
parcial con menores prestaciones y re-
muneracioén que las de tiempo completo;
tienen mds discontinuidad en su carrera
laboral; obtienen empleos que ofrecen
sueldos muy bajos; o bien, existen prejui-
cios que les impiden avanzar a puestos de
mayor responsabilidad e ingresos.

Samaniego Breach expuso que otra
faceta donde se presenta la brecha de

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Esto se observa en todo el mundo

La brecha de género inicia
en casa, no en el trabajo

género en el mundo laboral, que se cons-
tituye como uno de los casos graves y del
cual no se ha tomado conciencia, es en
el monto de las pensiones al momento
del retiro.

Los factores que inciden en ello son los
salarios, que son mayores para los varones;
la llamada densidad de cotizacién, es
decir, la proporcién de aportaciones al
sistema de pensiones, respecto del total de
tiempo que el trabajador ha permanecido
en el mercado laboral, y que es muy baja
porque mucha gente deja de cotizar cuan-
do tiene que “irse” al trabajo informal; y la
esperanza de vida, que es mayor para ellas,
y al momento del retiro estan obligadas
a financiar un periodo mayor.

De acuerdo con la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro, cito,
si se toman en conjunto los factores de
salario, densidad de cotizacién y esperanza
de vida, la brecha pensionaria por género
seria de 41.6 %: es decir, por cada 100 pesos
de pensién de los varones, las mujeres
recibirian 70.6 pesos.

Mucho se ha avanzado en las dltimas
décadas, reconoci6 la expresidenta del Pa-
tronato de la UNAM. Todavia en el pasado
reciente, varias formas de desigualdad de
género pasaban inadvertidas o incluso tole-
radas. “Estudios como los de Claudia Goldin
contribuyen a tomar conciencia de ellas y
a actuar. Atn falta mucho por avanzar”.

Resumi6 que entre los factores que han
influido en esa brecha se encuentran los
estereotipos y roles de género, el acceso a
la educacién y la formacién para el trabajo;
o la menor representaciéon en los puestos

© Se manifiesta
nosoéloenla
participacion
de las mujeres
en el mercado
laboral, sino
también en
los salarios.

directivos y de liderazgo en organizaciones
sociales y sindicales.

En contraparte, entre los que han inci-
dido en disminuirla se encuentran el uso
de anticonceptivos, el acceso al sistema
educativo, el trabajo a distancia y las po-
liticas de igualdad de género, entre otros.

Al presentar la conferencia, Patricia
Llanas Oliva, secretaria técnica del IIEc,
mencion6 que Claudia Goldin descubrié
factores clave de la diferencia de género
en el mercado laboral y proporcion6 el
primer relato completo de los ingresos
de las mujeres y su participacién en el
mercado a lo largo de los siglos.

“En una de sus dltimas entrevistas co-
menta que la brecha de género nace en casa,
no en el trabajo. Las mujeres siempre han
trabajado, aunque no siempre les pagaron
por ello; las tareas del hogar constituyen un
empleo fuera del circuito laboral remune-
rado, y por eso es ahi y no en la empresa
donde nace esa brecha de género.”

La comentarista Sara Ochoa Leén,
académica de la Facultad de Economia,
mencioné que los trabajos de Goldin
representan cambios en términos epis-
temoldgicos; ella toma en cuenta en su
andlisis que hay factores que van mds
alld de lo econémico y que inciden en la
toma de decisiones.

También metodolégicamente presen-
ta cambios importantes, en particular,
el uso del andlisis histérico enfocado
desde una perspectiva de trayectorias
de vida, concluy6 en la sesién moderada
por Mildred Espindola Torres, integrante
del lIEc. g4
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Volumen editado por el CAAHYA

Presentan el libro
Pedagogia universitaria:
identidad y titulacion

Laura Lucia Romero MIRELES

a Coordinacién del Consejo Acadé-

mico del Area de las Humanidades

y de las Artes (CAAHYA) publicé

el libro Pedagogia universitaria:
identidad y titulacién, que expresa el tra-
bajo del Comité Académico de la Carrera
de Pedagogia.

En la obra -se establece en su pre-
sentacién- “se articula el analisis de dos
temas fundamentales para la formacién
de los pedagogos en nuestra Universidad:
la construccién de la identidad profesional
a partir del curriculum y del contexto
sociocultural del alumnado, asi como el
desarrollo del trabajo para la obtencién
del titulo como estrategia que consolida
los saberes adquiridos a lo largo de la
licenciatura y que tiene una particular
importancia en las propuestas curriculares
desde los primeros semestres”.

Ahi, anade, los lectores podran en-
contrar en las reflexiones y resultados
de investigacion, elementos importantes
para la toma de decisiones respecto a los
procesos de actualizacién y modificacién
de planes y programas de estudio de las
carreras en Pedagogia de la Universidad
Nacional y de otras instituciones de edu-
cacién superior.

En la presentacién del libro, Hugo Ca-
sanova Cardiel, coordinador del CAAHYA,
dijo que pensar la pedagogia es pensar la
Universidad. Esta es una metainstitucion,
en el sentido de que tiene la capacidad
para reflexionar sobre si misma y sobre
lo que hace.

Los diagnésticos, precisé, tienen fecha
de caducidad; describen una realidad y
luego empieza otra. De ese modo, el libro
es una plataforma para comenzar nuevos
trabajos, por ejemplo, referentes a los
planes y programas de estudio, muchos
de los cuales estdn retrasados y “los uni-
versitarios nos tenemos que hacer cargo
de esa tardanza”.

El coordinador expuso que dichos
planes no se quedan quietos; no son fo-
tos fijas, sino elementos indicativos. Los
profesores no los siguen ciegamente; pero

Hatsuko Yali Nakamura Matus
Rosa Marin Sandoval Montafio
Susana Delfing Bavtista Abarado
Alberto Rodriguer
Adriana Yamille Lépez Osorno
{eoordinadores)

se requiere plasmarlos en un documento
formal que describe lo que se debe enseniar
y trabajar.

La obra (disponible en la pagina https://
www.caahya.unam.mx/), aborda la historia
de lo que ha ocurrido con la identidad y la
titulacién en la pedagogia. “Lo que sigue es
ver qué de lo que hicimos en este trabajo
estd presente en el 2023, y comenzar de
nuevo”, expres6 Casanova Cardiel.

Maria Concepcién Barrén Tirado, del
Instituto de Investigaciones sobre la Uni-
versidad y la Educacioén, resalté que en el
texto se presentan 18 trabajos, siete de
ellos en la primera parte, Identidad, y once
en la segunda, denominada Titulacién.
Ademds, tienen una estructura particular:
se identifica un problema, un contexto,
una discusién y una solucién. Participan
26 autores.

“Es una obra donde realmente se ve la
colaboracién e integracién de un equipo
de trabajo, en especial de los docentes
que plantean sus experiencias y lineas
tedricas, y nos da una visién amplia de
la preocupacién que es para nosotros la
identidad del profesional de la pedagogia,
y los procesos de titulacién.”

La universitaria subrayo la relevancia
de las tesis, de los temas y problemas que

retratan en sus diferentes modalidades, ya
sea una obra de investigacién o un reporte,
asi como la forma de abordar y enfocar
los problemas, ademads de constituir el
contenido académico en que se forma a
profesionales de la educacién.

Pilar Martinez Herndndez, directora
de Innovacién Educativa, Curricular y
Formacién Docente de la Coordinacién de
Universidad Abierta, Innovacién Educativa
y Educacién a Distancia, refirié que el
libro es resultado de un encuentro del
Comité Académico de Pedagogia que se
llevé a cabo en 2016.

Ahora, “hay que retomar nuestras
historias y sentarnos a trabajar y discu-
tir hacia dénde debe ir la pedagogia de
la Universidad Nacional, porque si algo
caracteriza al pedagogo universitario es
la conciencia de lo que implica su trabajo,
su compromiso con los problemas del pais
y los valores”.

Ademas, precisé, enfrentamos el reto
continuo de mantenernos actualizados,
porque las formas, los procesos de edu-
cacién, los materiales, cambian a una
velocidad vertiginosa y si no vamos a
ese ritmo, en cuestiéon de meses nuestros
conocimientos quedan obsoletos. “Hoy,
por ejemplo, estamos viendo qué pasa
con el ChatGPT (inteligencia artificial)”.

Los 18 trabajos, con distintos enfoques
metodolégicos y conceptuales, son muy
ricos y “nos deben dar ideas de cémo
resolver la problemadtica de la identidad
profesional del pedagogo de la UNAM y
de titular a mds estudiantes”, sentencio.

Por dltimo, Adriana Yamille Lopez
Osorno, secretaria técnica del CAAHYA,
también rememord que la obra es pro-
ducto de ese encuentro celebrado hace
algunos afos, que fue muy rico por las
participaciones. Entonces, “se plante6 ha-
cer una publicacién de manera que todas
las investigaciones que se presentaron
quedaran plasmadas y nos sirvieran en los
procesos de modificacién y actualizacién
curricular, que son tan importantes”.

La aportacién del libro es plantear
cémo mejorar la construcciéon de la iden-
tidad del alumnado, o cémo hacer que el
proceso de construccién de una tesis o
un informe se vea como una manera de
seguirse formando; las respuestas estan en
la obra que incluye la visién de alumnos,
profesores y egresados. “Ahora que los
planes de la carrera estdn en proceso de
modificacién es el momento para revisar
estas investigaciones”.

Los coordinadores del volumen son:
Hatsuko Yali Nakamura Matus, Rosa Ma-
ria Sandoval Montano, Susana Delfina
Bautista Alvarado, Alberto Rodriguez y
Adriana Yamille Lépez Osorno. g
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o5 Piensa
mas alla

Disefiada por CUAIEED, ENES Morelia y red Universia

Presentan web app
ara desarrollar el
razonamiento critico

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

on la premisa de que el razo-

namiento critico es una de las

habilidades mds importantes por

desarrollar en los seres humanos,
la UNAM a través de la Coordinacién de
Universidad Abierta, Innovacién Educa-
tiva y Educacién a Distancia (CUAIEED),
en conjunto con la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES) Morelia, y en
colaboracién con la red Universia presentd
Piensa mds alld, una web app concebida con
la finalidad de promover el desarrollo de
esta habilidad cognitiva.

La pagina web-aplicacién se trata de
un ejercicio mental donde los usuarios
ponen a prueba su pensamiento critico
a través de alguno de los 15 escenarios
creados, en los cuales analizan situacio-
nes polémicas, dudan de sus creencias,
revisan argumentos con posibles errores
de 1l6gica y conocen los tipos de falacia
que cometemos con mayor frecuencia.
Al terminar cada escenario, reflexionan
sobre sus propias formas de pensar.

Para cada uno de los procesos, el desa-
rrollo cuenta con guias. De manera general
se identifican cuatro etapas:

Decide: se presenta una situacién
controversial en donde el usuario toma
una postura a favor o en contra; Contra-
argumenta: en esta fase se revisa la
opinién de otra persona que tiene un
enfoque contrario con la finalidad de
que dude de la validez de su posicion;
Analiza: aqui se muestran comentarios
de diferentes individuos con el objetivo de
que el usuario identifique errores en la
légica de argumentacién y aplique los
aprendizajes que va logrando; Concluye:

etapa en la cual se espera nuevamente
reflexionar sobre la postura inicial y ex-
plorar si, con los ejercicios anteriores,
ésta se ratifica o cambia.

En la presentacién de Piensa mds alld,
Melchor Sdnchez Mendiola, titular de la
CUAIEED, expuso que el mismo concepto
de pensamiento critico, como accién de
discernir, establecer juicios de valor,
de comparar diferentes hechos para to-
mar decisiones, analizar y reflexionar, es
controversial; “pero al final del dia, en
lo que si estamos de acuerdo, es que es
una de las habilidades mds importantes
que deben tener estudiantes, profesores
y ciudadanos”.

“El pensamiento critico es esta habi-
lidad fundamental para ser un mejor ser
humano. Lo que tenemos claro es que se
puede desarrollar, aprender; es posible en-
senar, hay que vivirlo permanentemente
de manera progresiva”, agrego.

Luis Miguel Garcia Veldzquez, acadé-
mico de la ENES Morelia, destacé: “una
premisa fundamental en nuestra técnica,
es que entrenarse en el didlogo permite
resistir la tentacién de querer derribar los
argumentos favoreciendo nuestro punto
de vista desde un inicio, sin escuchar antes
lo que nos estdn diciendo”.

Estuvieron también Verénica Luna de
la Luz, subdirectora de Innovacién Educa-
tiva, y Karen Lizette Matias Lépez, jefa del
Departamento de Diseno de Experiencias
de Aprendizaje, ambas de la CUAIEED, asi
como Leumig Torrealba Sanoja, académica
de la FES Aragén.

La web app se encuentra alojada en
el sitio: https://piensamasalla.cuaieed.
unam.mx g

Se preparan
profesores
universitarios
ante desafios
educativos

Diana Saavebra

r mas alld de la ensefianza, pasar
I de la teoria al trabajo, adquirir una

mayor identidad en formacién, in-
corporacién de tecnologias, y construir
comunidades de practica son los princi-
pales retos que enfrentan los docentes
hoy en dia en la ensefianza para las
nuevas generaciones, explicé6 Yvonne
Steinert, investigadora de la Universidad
de McGill de Canada.

Melchor Sanchez Mendiola, titular
de la Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacién Educativa y Educa-
cién a Distancia (CUAIEED), explic6 que
Steinert visité las nuevas instalaciones
del Centro de Formacién Docente con
motivo de la reciente creacién de la
Red de Formacién Docente de la UNAM.

Durante la charla New challenges for
faculty development, 1a especialista ofrecié
una serie de argumentos con el objetivo
de discutir cudles son los principales
retos en la formacién de profesores,
lo cual implica adoptar los conceptos
modernos para que, mds alld de ensenar,
ellos puedan desarrollarse mejor como
personas y contribuir asi al cambio de
la UNAM.

“Nuestro propésito es que todos los
conceptos que nos comparte la doctora
se incorporen en cursos, talleres y diplo-
mados, para motivar a los docentes a ir
mds alld y que los vean mdas como un
proyecto longitudinal, de mayor tiempo,
con el fin de que se integren mejor las
actividades”, precisé Sdnchez Mendiola.

Durante la charla, a la que asistieron
mds de 80 profesores, Steinert expli-
c6 que el objetivo que se persigue en
Canada es desarrollar las facultades y
habilidades de los estudiantes de for-
ma presencial, electrénica e hibrida.
“Se trata de un proceso de formacién
constante especialmente en pedagogia
profesional, es decir, deben pensar en
como se puede mejorar cada una de las
dreas en las que nos desarrollamos en
la vida, principalmente en la misién
de la UNAM?”, finaliz6 la experta. g4
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Cristina Rosas, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Cibercrimenes de guerra,
en la mira de la Corte
Penal Internacional

RoBerTo GuTIERREZ ALCALA

I pasado 19 de septiembre, la Corte
Penal Internacional (CPI), con sede
en La Haya, Holanda, sufri6 un
ciberataque. Aunque todavia no se
sabe quiénes lo ejecutaron, se cree que los
culpables estarian relacionados, de una
u otra manera, con el gobierno de Rusia.
¢Por qué? Porque el 17 de marzo de
este afio, en un hecho sorprendente, la
CPI emiti6 una orden de arresto en contra
del presidente ruso, Vladimir Putin, por
el secuestro de ninos en la regién del
Donbds, en Ucrania, y su deportacién a
Rusia en febrero de 2022, en el marco del
conflicto armado ruso-ucraniano.

Bajo estas arduas y delicadas circuns-
tancias, la CPI —que desde el 1 de julio de
2002 investiga y lleva a juicio crimenes
graves internacionales, como el genoci-
dio y los crimenes de guerra y de lesa
humanidad- anunci6 en agosto de 2023
(https://digitalfrontlines.io/2023/08/20/
technology-will-not-exceed-our-humanityy)
que ahora también perseguira los cibercri-
menes de guerra, es decir, aquellos delitos
cometidos en el ciberespacio por un pais,

Estos delitos pueden

ser cometidos por un pais
para dafar los sistemas
informaticos mas
importantes de otra nacion

para dafar los sistemas informdticos mas
importantes de otro.

“Por un lado, es evidente que la orden
de arresto en contra de Putin emitida
por la CPI caus6 una gran molestia en el
Kremlin; por el otro, se sabe que Rusia
es uno de los paises con capacidades
ciberbélicas mds desarrolladas y que en
2007 habria aislado a Estonia del resto del
mundo mediante un ciberataque, porque
esta antigua republica soviética decidié
expulsar de su territorio a los rusos que
residian en ella pero que no hablaban
el estoniano y porque, ademds, retir6 la
estatua del Soldado de Bronce, erigida
para conmemorar la victoria de la Unién
Soviética sobre la Alemania nazi. Y un ano
después, Rusia también habria perpetrado

un ciberataque a Georgia e intervenido
la pdgina del entonces presidente de
esa nacion, Mijeil Saakashvili”, sefiala
Cristina Rosas Gonzalez, académica del
Centro de Relaciones Internacionales de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la UNAM.

A partir de una motivacién econémica
o politica, los ciberataques tienen como

MEMORICIDIO

Antes, la Corte Penal Internacional

se centraba exclusivamente en el
genocidio y los crimenes de guerray de
lesa humanidad; ahora esta tomando en
cuenta otro tipo de delitos, como los ya
referidos cibercrimenes de guerra, pero
también el memoricidio o destruccién
del patrimonio cultural, cuyo objetivo es
borrar la historia o la memoria histérica
de un pueblo.

“Esto me parece muy interesante,
porque demuestra que el derecho penal
internacional esta evolucionando”,
indica la académica.
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objetivo bloquear, dafiar o robar datos
del sistema informadtico de una entidad,
un organismo o una empresa.

En el caso de los cibercrimenes de
guerra, éstos afectan la infraestructura
estratégica de un pais, como hospitales,
aeropuertos, escuelas, universidades,
instalaciones petroleras, centrales nu-
cleares, etcétera, lo cual puede repercutir
negativamente en la vida y el bienestar
de la poblacién. Por eso, la CPI ya los
incluy6 dentro de la lista de crimenes que
persigue. Sin embargo, hay un detalle: el
Estatuto de Roma, el instrumento con
el que se constituyé la CPI el 17 de julio
de 1998, no ha sido ratificado por cinco
potencias mundiales: Estados Unidos,
Rusia, China, India e Israel.

“Obviamente, esto merma la capa-
cidad de accién de la CPI, porque si los
individuos a los que pretende juzgar son
oriundos de naciones que no reconocen
su tutela, quedan sin sancién”, apunta la
académica universitaria.

En relacién con esto dltimo se pueden
referir dos hechos. A la reciente Cumbre
de los BRICS (Brasil, Rusia, India, China y
Sudéfrica), efectuada en Johannesburgo,
Sudéfrica, en agosto pasado, Putin no asis-
ti6 porque Sudafrica si reconoce la tutela
de la CPly, puesto que tiene una orden de
arresto en su contra, las autoridades su-
dafricanas, en teoria, lo hubieran podido
detener y presentar ante dicha corte.

Asimismo, George W. Bush, expresi-
dente de Estados Unidos, también se cuida
de viajar a los paises que ratificaron el
Estatuto de Roma, pues, con el pretexto
de que Irak poseia armas de destruccién
masiva (cosa que jamas se comprobd), el
20 de marzo de 2003, sin el mandato del
Consejo de Seguridad de la Organizacién
de Naciones Unidas, atacé a esta nacién
y con ello dio pie a innumerables cri-
menes de guerra que hasta la fecha han
quedado impunes.

Hipocresia de Occidente

Por lo que se refiere a ciberdelitos como
el robo de identidad, el hackeo de cuentas
personales y la pornografia infantil, se ha
avanzado significativamente porque ya se
dispone de leyes en los &mbitos nacional
e internacional que permiten castigar a
los infractores.

No obstante, en cuanto a los ciber-
crimenes de guerra, ain hay muchos
problemas, entre los cuales destaca el
de tipificarlos y saber quiénes son los
verdaderos culpables de cometerlos. “Por
ejemplo, se puede inferir que los cibe-
rataques sufridos por Estonia y Georgia
fueron perpetrados por Rusia, pero es

practicamente imposible probarlo al 100
%. A pesar de que Estonia forma parte de
la Organizacién del Tratado del Atlantico
Norte (OTAN), la alianza militar mdas pode-
rosa en la actualidad, y solicité su apoyo,
ésta le dijo que era muy dificil atribuir
el ciberataque a Rusia. Mds adelante, la
OTAN disef6 una estrategia para evitar
que paises ciberatacados queden aislados
del resto del mundo”, comenta Rosas
Gonzdlez.

Ahora bien, Rusia no es el inico malva-
do en esta historia. La primera ciberarma,
conocida como Stuxnet, fue creada por
Estados Unidos e Israel para sabotear
el programa nuclear de Irdn, y esto, de
acuerdo con la académica, estd plena-
mente documentado por la comunidad
cientifica internacional.

“Stuxnet implicé un trabajo cientifico
y tecnolégico de primera, delineado es-
pecificamente para impedir o retrasar el
programa nuclear irani. No la pudo haber
creado un hacker aficionado ni alguien al
que le guste afectar paginas de internet.
Claro, nadie castigd ni castigard a Esta-
dos Unidos e Israel por la utilizacién de
esta ciberarma. Ambos paises se escudan
en el argumento de que no quieren un
Irdn nuclear. Casi casi dicen que el fin
justifica los medios. En ese sentido, que
Occidente acuse a Rusia, China, Corea
del Norte e Irdn de ser los malos de la
pelicula cuando él mismo ha utilizado
ciberarmas me parece hipdcrita. Se guia
por el principio de que, si una ciberarma
sirve para retrasar el programa nuclear
irani, estd bien; pero si sirve para atacar a
la CPI, estd mal. Yo creo que las dos cosas
son condenables. Por eso se deberia dejar

META POR ALCANZAR

Para Rosas Gonzalez es un logro que los
cibercrimenes de guerrayaesténenla
mira de la Corte Penal Internacional.

“Sin embargo, a este organismo
todavia le falta recorrer un buen trecho
para tipificarlos y establecer con
claridad los criterios que le permitan
imputar con certeza a quienes los llevan
acabo”, dice.

la hipocresia a un lado y condenar tanto
los ciberataques contra Irdn como a la CPI
o la Organizacién para la Proscripcién de
las Armas Quimicas (OPAQ), la cual ha
sufrido varios”, agrega.

Estados Unidos, Gran Bretana, Rusia,
China... son, militarmente hablando, los
paises mds avanzados del planeta y las
naciones pequenas que pretendan enfren-
tarse a ellos entienden que en una guerra
convencional no pueden ocasionarles un
dafio considerable, pero si en una guerra
cibernética o informatica.

“Lo que auguro, entonces, es que habra
mds ciberataques dirigidos a organismos
mundiales e instalaciones estratégicas que
posibilitan las actividades fundamentales
de las sociedades; de ahi que urge tener
un criterio internacional para conde-
narlos, independientemente de quién
los perpetre. O sea, los ciberataques no
deberian producirse para deshabilitar el
funcionamiento de organismos interna-
cionales ni mucho menos de hospitales,
aeropuertos, escuelas, universidades...”
finaliza Rosas Gonzdlez. 4
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Bustamante Lemus

® Rafael Olmos, José Manuel Marquez y Carlos Bustamante.

XXXl Seminario de Economia Urbana y Regional

Analizan los retos
que afectan las esferas
urbana y regional

Laura Lucia Romero MiRELES

n el Instituto de Investigaciones

Econémicas (IIEc) de la UNAM

se realiza una de sus actividades

institucionales de mds tradicion:
el XXXII Seminario de Economia Urbana y
Regional. Regiones y ciudades mexicanas ante
el crecimiento econdmico, la problemdtica social
y su gobernanza.

En la inauguracién del Seminario, su
cocoordinador, Carlos Bustamante Le-
mus, refirié que la mayor parte de los
diagnoésticos realizados en los ultimos
anos por parte de organismos interna-
cionales, asi como los elaborados por el
Banco de México o el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, instancias em-
presariales e instituciones académicas,
acerca del comportamiento de nuestra
economia, sociedad y territorios, coinciden
en presentar un panorama nada optimista
para México.

Es decir, de continuos desalientos para
la poblacién en términos de creciente
desempleo, desproteccién econémica y
social de la fuerza laboral en el campo y

las ciudades, crecimiento acelerado de la
informalidad acompanada por multitud de
acciones delincuenciales, o deterioro del
patrimonio territorial en zonas urbanas
y rurales.

Aunque, reconoci6, también se han
observado avances en las acciones del
gobierno federal para solventar las grandes
desigualdades entre los diversos grupos
de poblacién, las cuales se expresan de
diversas maneras, en cuanto a la necesidad
de creacién de mayor infraestructura
productiva, provisién de servicios ptiblicos
y rescate de grandes espacios territoriales
que conforman el patrimonio nacional
y social, hasta ahora privatizado en su
mayor parte.

En este Seminario, mencioné Busta-
mante Lemus, se discuten y debaten
de manera analitica y objetiva diversos
fenémenos, estructurales y coyunturales,
de la problemadtica urbana y regional.
Desde los diversos enfoques disciplinarios:
geografico, econémico, social, urbanistico
y politico, principalmente, se estudian las
grandes cuestiones que afectan a nuestro

Se han observado avances
en las acciones del gobierno
federal para solventar las
grandes desigualdades
entre los diversos grupos
de poblacion

pais y naciones hermanas, con las que
compartimos antecedentes histéricos y
problemas semejantes.

Rafael Olmos Bolanos, también co-
coordinador, recalcé que de nueva cuenta
el comité organizador del Seminario “abre
un espacio para el didlogo académico,
plural y horizontal, en el que convergen
distintas voces de los sectores publico,
privado, académico y social, con la idea
de discutir los principales problemas que
aquejan a nuestro pais”.

El Seminario busca generar una re-
flexién que aporte a la discusién mds
amplia en torno a grandes temas: las
estrategias para el crecimiento econémico;
infraestructura, telecomunicaciones y
conectividad en el contexto de nearshoring;
el papel de los estados fronterizos del
norte y sur ante los procesos migratorios
emergentes; y la perspectiva de la coor-
dinacién metropolitana ante los cambios
politicos gubernamentales, asi como la
problemdtica de la gobernanza ante el
desafio del gasto publico, mencioné.

Por dltimo, José Manuel Marquez
Estrada, secretario Académico del IIEc,
destacé que, en esta ocasion, el Seminario
congrega a investigadores y docentes,
especialistas en ambas disciplinas de la
economia, urbana y regional, resaltando
la participacién de representantes de los
ambitos publico y privado, y actores so-
ciales en entornos tanto de las ciudades
como rurales.

El propésito de este encuentro reside
en la deliberacién e intercambio de pers-
pectivas, en la btisqueda de exponer de
manera objetiva las causas subyacentes a
los diversos desafios y problemadticas que
enfrenta nuestro pais, y la formulacién y
presentacién de propuestas de accién
y recomendaciones, como un medio es-
tratégico para abordar dichos temas de
manera efectiva, expuso el universitario.

Este espacio es un foro idéneo para
analizar, comprender y proponer solucio-
nes ante los retos que afectan las esferas
urbana y regional. En representacién del
director del Instituto, Armando Sanchez
Vargas, y del comité organizador, “agra-
decemos la participacién de todos los
ponentes”, finaliz6. g4
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Durante noviembre

La memoria de los
pasos, ciclo de danza
contemporanea

I Tres décadas fundamentales de la disciplina en México

RenE CHARGOY GUAJARDO

elebrar y conmemorar la danza
contemporanea mexicana esce-

nificada en los afios 80,90 y la

primera década de este siglo, es el
proposito del ciclo La memoria de los pasos.
Remontajes de coreografias emblematicas
1981-2010. Nueve obras que reflejan la
diversidad, creatividad y expresiones
artisticas de cada periodo, todas ellas se-
leccionadas de una convocatoria abierta
promovida por Danza UNAM se presentan a
lo largo de noviembre en la Sala Miguel Co-
varrubias del Centro Cultural Universitario.
En los 80 la danza mexicana hizo varias
propuestas coreograficas que reflejaron un
planteamiento critico al momento socio-
politico que se vivia entonces. Tres obras
dancisticas sobresalieron: Rapsodia en rojo
de Silvia Unzueta, en la que su creadora
hace un homenaje al compositor romantico

Agustin Lara y sus musas; Algunos instan-
tes, algunas mujeres de Cecilia Appleton,
en la cual se denuncia la discriminacion
de que fueron objeto particularmente las
mujeres afectadas por el terremoto de
1985; y Todo aquel sorprendido. Todo aquel
consignado de Miguel Angel Diaz Cordero,
en la que se aborda la problematica de los
jovenes marginados, una fusion de danzay
confrontacion fisica.

Las funciones son: el viernes 10 de
noviembre a las 20 horas, sabado 11 a las
19 y domingo 12 a las 18 horas. El sabado,
alas 5 pm, se tiene programado un con-
versatorio con Silvia Unzueta, Margarita
Tortajaday Serafin Aponte, moderados por
Virginia Gutiérrez, jefa de Programacion
de Danza UNAM. El domingo 12, después de
la funcion, se abrira el conversatorio con
los coredgrafos Cecilia Appleton, Silvia
Unzueta y Miguel Angel Diaz.

Para representar la danza de los 90,
caracterizada por un movimiento coreo-
grafico diverso gracias a la multiplicacion
de voces creativas, se seleccionaron: Del
amor sélo el nombre de Leticia Alvarado,
donde se explora el tema del desamor y
la abrumadora soledad; Adentro inddcil...
o con la nariz contra el vidrio de Lourdes
Luna, en ella se refleja el mundo interior
de laautora, alavez que se tocan temas de
migracion y ruptura personal a través
de unlenguaje intimoy femenino; y El cine de
alla de Myrna de la Garza, pieza inspirada
en las complejas dinamicas que se dan en
una sala cinematografica y en la que salen
a flote temas como la amistad, la soledad,
el acoso y la complicidad.

Las funciones seran viernes 17, sdbado
18 y domingo 19 en los mismos horarios.
Los conversatorios tendran lugar el saba-
do a las 5 pm con Leticia Alvarado, Alicia

Sanchez e Isabel Romero, y el domingo 19
a las 15 horas con Leticia Alvarado, Lour-
des Lunay Myrna de la Garza, en ambas la
moderacion sera de Elizabeth Nochebuena.

Para abordar la primera década de
los dosmiles se seleccionaron Muerte
suspendida de Barbara Alvarado, donde se
explora el impacto psicolégico y emocional
de las victimas y familias afectadas por el
secuestro; Mi tdltima foto de Esthel Vogrig,
pieza que analiza la relacion entre la vida
y la imagen a través de un juego en torno
a la realidad y su representacion visual;
y Todo lo que usted siempre quiso saber
acerca de la historia de los tres hombres
que pretendian volar pero temian preguntar
(Propuesta #9) de Mauricio Nava, quien
con una poética ludica y magica se adentra
en uno de los deseos mas ancestrales y
maravillosos del ser humano: poder volar.

Funciones: viernes 24, sabado 25y
domingo 26. Los conversatorios seran el
sabado 25 a las 17 horas con Maria Brezzo,
Jaciel Neriy Mauricio Nava, y el domingo 26
alas 7 pm. después de la funcion, con Esthel
Vogrig, Barbara Alvarado y Mauricio Nava.
En ambos casos moderara Evoé Sotelo,
directora de Danza UNAM.

Muestra emblematica

Laidea del ciclo es poner al alcance de las
nuevas generaciones una muestra de co-
reografias emblematicas del pasado
reciente. Es también una invitacién para
que el publico reflexione sobre las carac-
teristicas estéticas, investigativas y de
lenguaje que predominaban en cada época.

Virginia Gutiérrez explicé en entrevista
el propésito de la iniciativa: “Busca que
publico, autores y participes del gremio de
esa época vuelvan a ver las obras taly como
se montaron cuando se estrenaron. Esa es
la intencion, y con las bailarinas y baila-
rines actuales, que tienen una formacion
corporal diferente, eso va a resultar mas
interesante todavia”.

Gutiérrez aclaré que el remontaje de
las obras obligd a los creadores a respetar
en la medida de lo posible las condiciones
originales de cada pieza, su disefio de ves-
tuario e iluminaciény, en general, mantener
la estética para poder hacer esa revisita.
“La convocatoria indicaba que elaboraran
las coreografias tal y como se presentaron
por vez primera”.

Para este ciclo, ademas se premiaron
tres ensayos escritos sobre aspectos so-
ciales, estéticos y hasta autobiograficos,
cuya tematica fue libre pero contextuali-
zada en cualquiera de las tres décadas ya
mencionadas. Resultaron elegidos textos
de Miguel Angel Esquivel, Ménica Rueda y
Amayrani Peralta. 4
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En la sala principal del Palacio de Bellas Artes

Ceremonia de entrega de los
premios Carlos Fuentes y
Nacional de Artes y Literatura

MirTHA HERNANDEZ

or sus aportaciones a las letras en lengua espafiola,
a través del periodismo, la crénica, la entrevista y la
novela, la escritora mexicana Elena Poniatowska recibié
el Premio Internacional Carlos Fuentes a la Creacién
Literaria en el Idioma Espafnol 2023.
“Hoy, ustedes, miembros del jurado, Carlos, Silvia (Lemus)
y Cecilia Fuentes, me entregan un boleto para que pueda subir
a las alas del Angel de la Independencia y desde ahi cantar
como lo haciamos en los cincuenta: ‘Para subir al cielo, para
subir al cielo se necesita una poco de gracia y otra cosita, una
poca de gracia y otra cosita’. Asi fue la obra de Fuentes, un alto
chorro de agua en una glorieta, y asi también la del futuro
de nuestros jévenes”, expreso en la sala principal del Palacio de
Bellas Artes.
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® Alejandra Frausto, Silvia Lemus, Rosa Beltran, Elena Poniatbwska, Luisa Maria Alcalde y Javier Garciadiego.

Foto: Francisco Parra.

Fueron reconocidos Elena Poniatowska,
por sus aportaciones a las letras en
lengua espafiola, y Antonio Rubial Garcia
en la categoria de Historia, Ciencias
Sociales y Filosofia

La escritora recibi6 el galardén de manos de la secretaria
de Gobernacién, Luisa Maria Alcalde Lujan, en representaciéon
del presidente de la Reptiblica, Andrés Manuel Lépez Obrador;
asi como de la coordinadora de Difusién Cultural de la UNAM,
Rosa Beltrdn Alvarez, en representacién del rector Enrique
Graue Wiechers; y de la secretaria de Cultura federal, Alejandra
Frausto Guerrero.



CULTURA | 13 de noviembre de 2023 - 25 ﬂ

“Recibo el premio que él (Carlos Fuentes) me envia con un
guifio: ‘Ahi te va, Poni, te lo tenia guardado’.”

Expuso que desde 1953 pretendié documentar a México, a
través de personajes que la impactaron, y a lo largo de 70 afos
nunca abandond el porqué, dénde, cudndo y cémo: las primeras
preguntas del periodismo.

“Viéndolo bien, mi vida ha sido un inmenso signo de interro-
gacion y ahora sigo preguntdndome cémo hacer las cosas y qué
va a pasar con México, cudl serd el destino de mis 10 nietos y el
de todos los nifios de nuestro pais”, agrego.

Conté multiples pasajes de su amistad con Fuentes, entre ellos,
que acudian a bailar al Salén México, y afirmé que el autor de La
region mds transparente le trajo muy buena suerte a México y ain lo
seguird haciendo con creadores que hoy todavia son adolescentes.

Previamente Rosa Beltrdn Alvarez expresé su alegria porque
la escritora y periodista mexicana se una al grupo de galardo-
nados con el Premio. Su obra, reconocié, nos permite ser otros,
experimentar existencias ajenas, habitar infinidad de momentos
narrativos e histoéricos, descubrirnos ante el rio inmenso de la
humanidad. La autora nos acompana, cuestiona las certezas que
damos por hecho, abre la puerta a realidades alternativas, nos
abraza y enriquece nuestra esencia.

“Gracias por tu literatura siempre cercana Elena, gracias por
recordarnos, con palabras de Carlos Fuentes, que el mundo es
susceptible de muchas explicaciones; pero hoy, con la que t nos
das, nos basta”, menciono.

En su oportunidad, la secretaria Alejandra Frausto Guerrero
reconoci6 a Elenita como creadora de una obra que se abri6 a la
pluralidad de voces, como lo hizo Fuentes, a quien recordé en
palabras de Poniatowska como “el primer novelista que quiso
abarcarlo todo”.

El historiador y miembro del jurado del Premio, Javier Garcia-
diego, destac6 que otorgar este premio a Poniatowska es un acto
de justicia inescrutable que el destino hizo posible. Senal6 las
afinidades que hermanan a la galardonada con Carlos Fuentes y
su compromiso por México, que se despliega en la obra de ambos,
a quienes describi6 como los grandes muralistas mexicanos de
la literatura.

“Su objetivo comun (fue) hacer de México un pais mas civilizado
y mas justo. Ambos escritores de tiempo completo lograron que
la literatura fuera vista como un ingrediente imprescindible de la
vida ptblica”, consideré.

Elena Poniatowska es la cuarta mujer en obtener este galardén,
luego de que la escritora mexicana Margo Glantz lo consiguiera
en 2022, la chilena Diamela Eltit lo ganara en 2020, y la argentina
Luisa Valenzuela lo recibiera en 2019. Los otros galardonados
con este reconocimiento son Mario Vargas Llosa (2012), Sergio
Ramirez (2014), Eduardo Lizalde (2016) y Luis Goytisolo (2018).

Representa a los maestros
Posteriormente se entreg6 el Premio Nacional de Artes y Literatura
2022, por parte de las secretarias de Gobernacién y de Cultura

.......................................................................... .

El profesor emérito de la UNAM
agradecio el galardon y afirmé que
representa a los maestros que dia con
dia entregan su vida para formar a la
Juventud, porque estdn convencidos de
que sin educacion no hay futuro

federal, Maria Luisa Alcalde Lujan y Alejandra Frausto Guerrero
a cuatro galardonados.

Al profesor emérito de la UNAM, Antonio Rubial Garcia,
en la categoria de Historia, Ciencias Sociales y Filosofia; a la
traductora Selma Ancira Berny, en el rubro de Lingtistica y
Literatura; a la actriz Maria de Lourdes Rojo e Inchdustegui,
en Bellas Artes; y a Abigail Mendoza en el drea de Artes y
Tradiciones Populares.

Rubial Garcia agradeci6 el Premio y afirmé que repre-
senta a los maestros que dia con dia entregan su vida para
formar a la juventud, porque estan convencidos de que sin
educacién no hay futuro. También, a los investigadores e
investigadoras que se esfuerzan por preservar la memoria,
las multiples identidades y estdn comprometidos en crear
una consciencia critica.

Dijo estar alli en nombre de la UNAM y de la Academia
Mexicana de la Historia —quien lo propuso para el premio-,
asi como por las instituciones publicas y privadas que lo
han acogido.

Su premiacién, agregd, es una muestra de que la cultura
es muy importante en nuestro pais, asi como su preser-
vacién y conocimiento. “Conocerla mdas profundamente
y difundirla es parte fundamental del compromiso. Todos
aqui estamos comprometidos en ello y que éste sea un pais
mejor”, asevero. g

Foto: Barry Dominguez.

® Antonio Rubial.
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En El Colegio Nacional

Presentan

Ochenta afios después del
nacimiento del Paricutin se
publica la edicion facsimilar
del volumen

Laura Lucia Romero MiRELES

chenta anos después del

nacimiento del Paricutin, El Co-

legio Nacional y la Universidad

Nacional Auténoma de México
presentaron la edicién facsimilar del volu-
men Cémo nace y crece un volcdn: El Paricutin,
obra icénica de Gerardo Murillo, mejor
conocido como el Dr. Atl.

De esa manera, el relevante trabajo
que en esta nueva edicién cuenta, entre
otros, con un texto preliminar del rector
Enrique Graue, estd nuevamente disponi-
ble para su consulta y estudio, asi como
para el disfrute de toda la comunidad
universitaria y el publico en general.

En la presentacién editorial del texto,
Anel Pérez Martinez, directora de Lite-
ratura y Fomento a la Lectura, refiri6
que ese libro es singular; ahi se unen
arte, ciencia y literatura. “Con esta pu-
blicacién se conmemora el octogésimo
aniversario del nacimiento del volcan y
de la fundacién de El Colegio Nacional,

edicion de
(.6mo nace y crece un
volcdn, del Dr. Atl

ocurridos respectivamente en febrero y
abril de 1943”.

Esta reedicién reafirma que la practica
lectora va mucho mds alld de la literatura
en sentido estricto, porque nos recuerda
que los volcanes son de los geofisicos y
los gedlogos, pero sobre todo de quie-
nes habitan la Tierra. Son, continué la
historiadora, de los pintores, escritores
y habitantes que en lengua purépecha
nombraron al volcdn. “También son de
la poesia visual y de la antipoesia que
implica un desastre como fue su erupcién
y su impacto econémico y antropolégico,
que dejo a una poblacién desamparada”.

En el marco del Dia Nacional del Libro,
que se celebré el 12 de noviembre, Vicente
Quirarte, investigador y exdirector del
Instituto de Investigaciones Bibliografi-
cas, miembro de niimero de la Academia
Mexicana de la Lengua e integrante de El
Colegio Nacional, dijo que Gerardo Murillo
(1875-1964) fue importante tanto para el
arte, como para la ciencia.

El nacimiento del Paricutin provocé
la movilizacién de artistas que pusieron
sus pinceles al servicio de ese fenémeno
natural. De entre ellos, destaca por su
entrega y pasion por los volcanes, Murillo,
bautizado por el poeta argentino Leopoldo
Lugones, como Dr. Atl (agua, en ndhuatl).

Hoy, expuso, El Colegio Nacional ofrece
en este libro una amalgama entre la cien-
ciay el arte, dos &mbitos que vertebran a
esa corporacién. “Reeditarlo es afirmar,
una vez mds, el principio que determina
su esencia: Libertad por el saber”.

José Luis Macias Vazquez, director del
Instituto de Geofisica (IGf), mencion6 que
Gerardo Murillo era un apasionado de
las montanas. Antes del nacimiento del
Paricutin, hizo un tratado sobre la geologia
de los volcanes del Valle de México, y estuvo
presente en la erupcién del Popocatépetl
de 1921, ya que subié y estuvo al borde del
crater, y describié con sus dibujos y pintu-
ras el crecimiento y destruccién de domos,
que hoy vemos con la ayuda de drones. No
s6lo eso: él hizo la mejor descripcién del
fenémeno de aquel entonces.

Ya en los anos de 1940, Ezequiel Ordo-
fiez, del Instituto de Geologia, le comenté
que ocurria algo novedoso en Michoacdan;
describe cémo los pobladores registraron
mads de 60 u 80 sismos diarios, a lo cual €l
mismo denomind enjambres sismicos, que
ya anunciaban el nacimiento del volcan.

En la obra incluyé una serie de esbozos
a lapiz, dibujos tonales y al carbén y 6leos,
ademads de reunir fotografias, algunas de
colegas y amigos. “Se trat6 practicamente
de un diario ilustrado del volcan”.

Patrimonio geolégico

Giovanni Sosa Ceballos, secretario aca-
démico del IGf, expuso que el Paricutin
es un ejemplo mundial de cémo nace un
volcdn monogenético, cémo evoluciona
y cémo cesa su actividad (“en teoria no
vuelven a hacer erupcién”).

En este caso comenzo6 el 20 de febrero
de 1943 a las 5.10 de la tarde y terminé
el 4 de marzo de 1952. El volcdn pasé de
medir 35 metros a 165 en una semana y
después de nueve anos de erupcién midié
460 metros de la base a la cima. “Esa zona
es muy interesante, un lugar que debemos
cuidar como patrimonio geolégico ante el
embate de la deforestaciéon o la siembra
ilegal de aguacate”, alertd.

Finalmente, Rebeca Barquera, profesora
de la Facultad de Filosofia y Letras, recordé
que Como nace y crece un volcdn: El Paricutin
fue publicado en 1950 por la editorial
Estilo. Es un libro que estd basado en las
relaciones entre textos e imagenes.

El Dr. Atl fue un personaje polifacé-
tico originario de Guadalajara, que fue
dibujante, montanista, pintor, critico de
arte, novelista, conservador, restaurador,
anarquista, cientifico, alquimista, astréno-
mo, viajero, ermitano, vulcanélogo, poeta,
revolucionario, carrancista, editor, impresor,
vendedor, maestro, diputado, cocinero,
“ocupa y muchas otras cosas”. g
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® Asistieron représentantes del area de toda la Univefsidad.

Reunioén del Colegio del Subsistema Juridico
Coordinacion y didlogo
para defender la
integridad académica

Patricia Lopez Suirez

ograr un espacio de comunicacién
fluida y permanente entre los diversos
representantes de las oficinas juridicas
de la Universidad para atender asuntos
particulares que afectan a la institucién, es la
labor del Colegio del Subsistema Juridico de
laUNAM, el cual sesioné por tercera ocasién
desde su fundacioén el 3 de agosto pasado, y
por primera vez de manera extraordinaria.

En la reunién, a la que asistieron re-
presentantes de las oficinas juridicas de
toda la Universidad, el abogado general,
Hugo Concha Cantt, dijo que también se
busca un entendimiento entre las oficinas
juridicas y la administracién central.

“Buscamos cuidar la calidad y los pro-
ductos de esta institucién”, apunt6 Concha
Cantt al referirse a tesis, titulos y cursos
que la UNAM avala y, en ocasiones, corren
el riesgo de ser plagios.

En la Unidad de Seminarios “Dr. Ignacio
Chavez”, destac6 que se buscard, caso por
caso, defender la integridad académica,
otra vertiente fundamental para garantizar
el prestigio de la Universidad Nacional.

“Me siento contento de que en pocos
meses hemos sembrado las semillas de

este tipo de interaccién, de estas reunio-
nes. Lo ideal es que contintie una sesién
por mes, integrando a todas las oficinas
que realizan trabajo juridico.”

Con estas reuniones los juristas pueden
compartir problemas, discutir ideas y
abordar los temas mads serios de profesio-
nalizar, capacitar y mejorar los sistemas
de evaluacién, comento.

“El objetivo dltimo es fortalecer las ofi-
cinas juridicas, y que adquieran otro nivel
e importancia en la Universidad”, resalto.

El funcionario anuncié que el Cole-
gio tiene en puerta dos publicaciones: la
primera es una compilacién en materia
de igualdad de género y la segunda son
los Compendios de Legislacion Universitaria,
testimonios escritos de los avances de la
UNAM en materia juridica, que incluyen
todas las modificaciones hechas durante
los periodos rectorales.

“Tienen un valor muy importante, y
se tenian que actualizar desde 2004 hasta
2021. Significa continuar con una obra
que se ha hecho durante muchos afios
y que ahora tendrd versién electrénica
para poderla actualizar y consultar de
manera mas agil”, finalizé. g

Foto: Archivo Gaceta UNAM.

Patricia Déavila,
encargada

del despacho
de la Secretaria

En razén de su nombramiento como
rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) para el
periodo 2023-2027, responsabilidad
que asumira el préximo viernes 17
de noviembre, Leonardo Lomeli
Vanegas present6 al rector Enrique
Graue Wiechers la solicitud formal
para su separacion de la Secretaria
General de esta casa de estudios,
cargo que ha desempefiado durante
ocho anos.

El rector Graue Wiechers procedié
en consecuencia al nombramiento
de Patricia Davila Aranda, actual se-
cretaria de Desarrollo Institucional,
como encargada del despacho de la
Secretaria General, a partir de este
lunes 13 de noviembre.

Patricia Dolores Davila Aranda
fue coordinadora general de Estu-
dios de Posgrado de la UNAM. Es
Investigadora Titular C de Tiempo
Completo, definitiva, en la Facultad
de Estudios Superiores Iztacala, donde
fue directora en dos periodos.

Es licenciatura en Biologia por
la UAM, obtuvo la maestria en la
UNAM, y el doctorado en la Univer-
sidad Estatal de lowa. 4
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El encuentro estuvo marcado
por un gol del Toro
Fernandez en el primer
tiempoy la atajada

de un penal de Julio Gonzalez
a Alexis Vega durante

la segunda parte

umas derrot6 1-0 al Guadalajara

en juego de sdbado por la noche y

se quedé con el cuarto lugar de la

clasificacién general en el torneo
Apertura 2023 de la Liga MX.

Al llegar a 28 unidades, la escuadra de
la UNAM superd por un punto a Chivasy
ademds cumplié asi con su mejor campana
desde el Guardianes (Apertura 2020), en la
que finaliz6 como sublider con 32 puntos
y alcanz6 el subcampeonato.

El triunfo de los universitarios provocé
que nuevamente vuelvan a verse las caras
estos dos equipos en la ronda de cuartos de
final de la liguilla por el titulo, aunque con
la ventaja para los auriazules de celebrar
el duelo definitivo en casa.

El partido de ida se celebrara el 29
0 30 de noviembre en el Estadio Akron,
mientras que el de vuelta se realizard en el
Estadio Olimpico Universitario el sdbado
2 o el domingo 3 de diciembre.

La victoria de la escuadra azul y oro
comenzé a tomar forma desde los 10

LIGA MX

TIGRES

Pumas (1-0) le quita el cuarto lugar a Chivas

Noche redonda

minutos de la primera parte. Gabriel Toro
Ferndndez aprovech¢ un balén que el de-
fensa Ratl Martinez intentd despejar con
la cabeza para lanzar un disparo potente

que dejé sin oportunidad de reaccién al
portero rojiblanco Miguel Jiménez.

Los tapatios tuvieron la oportunidad
de igualar el partido a los 76 minutos
a través de un tiro penal, sefalado por
una mano de Eduardo Salvio dentro del
drea, pero el guardameta Julio Gonzdlez
desvié con su mano derecha el cobro de
Alexis Vega para preservar la ventaja
de su conjunto, que a la postre terminé
por ser definitiva.

“Un rival que te exige”

El director técnico de Pumas, Antonio
Mohamed, coment6 en la conferencia de
prensa sobre los encuentros de fase final:
“La serie va a ser muy peleada y se definird
por detalles. Nos tenemos que preparar
con toda la energia, con la intensidad que
jugamos hoy. Es un rival que te exige. El
equipo jugé muy bien, se comporté a la
altura. Estamos contentos por la tempo-
rada que hicimos. Hay que prepararse
porque tenemos una posicién arriba del
rival y contamos con la ventaja deportiva.
Sabemos que serd una serie muy cerrada,
como lo fue el partido de hoy. Asi que nos
tenemos que preparar muy bien”. g
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Tiene capacidad para albergar eventos internacionales

La Universidad reinaugura
pista de calentamiento

Durante los ultimos ocho
afios se hicieron 243 obras
de desarrollo, remodelacion
0 mantenimiento profundo
en recintos deportivos

Omar HerninbEz / NEFTALI ZAMORA

omo parte de una serie de me-

joras sustantivas en el deporte

universitario, impulsadas por el

rector Enrique Graue Wiechers,
la histérica pista de calentamiento de los
Juegos Olimpicos de 1968 fue reinaugurada
con todos los criterios para obtener la certi-
ficacién Clase 2, por la World Athletics, con
lo cual ahora puede albergar competencias
internacionales oficiales de atletismo. Ade-
mads, las marcas aqui obtenidas en eventos
nacionales serdn validas para el ranking
de la Federacién Mexicana de Asociacio-
nes de Atletismo y legitimas para clasificar
a certdmenes mundiales.

“En materia de infraestructura y equi-
pamiento deportivo, durante los tltimos
ocho afos se llevaron a cabo 243 obras de
desarrollo, remodelacién o mantenimiento

profundo en recintos deportivos, lo que
significé una inversién de 238 millones de
pesos, de los cuales 70 % fueron aportados
por la propia Direccién General del Deporte
Universitario (DGDU), a través de la mejora
administrativa de economias y sobre todo
la generacion de ingresos extraordinarios”,
comentd Alejandro Ferndndez Varela Jimé-
nez, titular de la DGDU, en la ceremonia
de reinauguracion.

Este renacimiento de la pista de calen-
tamiento de Ciudad Universitaria implic
la ampliacién de seis a ocho carriles, la
renovacion de todas sus dreas y el equi-
pamiento de tltima generacion.

La ceremonia fue presidida por Pa-
tricia Davila Aranda, secretaria de Desa-
rrollo Institucional, y por Luis Alvarez
Icaza Longoria, secretario administrativo
de la UNAM; Xavier Palomas Molina,
director general de Obras y Conservaciéon
de la UNAM; Marina Sandoval Gonzdlez,
alumna deportista del CCH Azcapotzal-
co; Maximiliano Aguilar Salazar, director
de Deporte Representativo de la DGDU; y
Charlotte Ramirez Corral, presidenta de
la Asociacién Universitaria de Atletismo,
asi como Gil Ignacio Castro Calvario y
Mario Alberto Ugalde Salas, coordinador

y director de Conservacioén, respectiva-
mente, ambos de la Direccién General
de Obras y Conservacion.

“Se pudo lograr esta renovacién de la
pista porque nos asociamos las diferentes
entidades de la UNAM involucradas a fin
de impulsar las mejoras y tener la calidad
internacional para realizar eventos”, ase-
ver6 Patricia Davila Aranda.

En ese sentido, Luis Alvarez Icaza Lon-
goria indic6 que para cristalizar iniciativas
como esta “tiene que haber conjuncién
de voluntades en la Universidad Nacional,
proceso que involucré al Patronato Uni-
versitario, dado que este recinto forma
parte de la lista del patrimonio mundial
de la Unesco y por tanto es importante
conservarlo en buenas condiciones”.

El evento fue coronado con la presen-
cia de alumnos-deportistas y entrenadores
de la UNAM, del Instituto Politécnico Na-
cional y de la Universidad Iberoamericana,
quienes realizaron pruebas de 100 metros
planos femenil y 100 metros planos va-
ronil, sobre el novel color terracota de la
pista de tartdn. Los ganadores de estas
histdricas primeras dos competencias de
100 metros planos fueron Livia Vazquez
Gonzdlez (con tiempo de 12.69) y Rodrigo
Guzman Gonzdlez (11.29), ambos alumnos
de la Facultad de Ingenieria.

“Estoy orgullosa de mi Universidad
Nacional por esta pista, esto nos motiva
para proximas competencias. En lo fisico
también ayuda, se siente un mayor impul-
so, mds comodidad en el pie, y todo esto
es positivo”, dijo Livia Vazquez.

Por su parte, Rodrigo Guzmdn ase-
verd: “Tener una pista y un complejo
deportivo de primer nivel es un privilegio
para todos los que somos parte de la
comunidad universitaria”.

En entrevista, Marina Sandoval, alum-
na del CCH Azcapotzalco, quien dio unas
palabras ante los espectadores en nombre
de los estudiantes-atletas de esta casa de
estudios, asegur6: “Se siente como si la
misma UNAM te extendiera la mano y te
invitara a practicar atletismo”. g4
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El Museo Experimental el Eco
conmemora su aniversario 70,
presentando dos exposiciones que
retoman momentos y elementos
clave que han forjado la identidad
del recinto, recorddndonos su
naturaleza dindmica y su impacto
en la escena artistica.
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ACUERDO QUE MODIFICA AL SIMILAR QUE REORGANIZA LAS
FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. EnriQUE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 12y 92 de la Ley Organica y 34, fracciones IX 'y
X del Estatuto General y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es
una corporacion publica, organismo descentralizado del
Estado, que tiene por fines impartir educacion superior
para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos utiles a la sociedad, organizar
y realizar investigaciones principalmente acerca de las
condiciones y problemas nacionales, y extender con la
mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsa-
bilidad de gobernarse a si misma; organizarse como lo
estime conveniente para lograr una mejory mas eficiente
gestion en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con
ellopromovery realizar acciones en favor de lacomunidad
universitaria.

Que el 5 de noviembre de 2018 se publicé en Gaceta
UNAM el Acuerdo que Reorganiza las Funciones y
Estructura de la Secretaria General de la Universidad
Nacional Autonoma de México, estableciendo las
funciones de dicha Secretaria, y quedando adscrita a la
misma el Programa de Vinculacion con los Exalumnos
de la UNAM.

Que es conveniente reconocer el valor y la importancia
que representan los académicos jubilados que durante
muchos afos se dedicaron a las actividades académicas
en nuestra Institucion y resulta importante promover y
realizaracciones que contribuyan a su continuo desarrollo
dentro de la Institucion en un marco cultural, deportivo y
social implantando acciones entre ellos.

Que es oportuno valorar su colaboracion en favor de la
UNAM, estimando su experienciay grado de participacion,
asi como el eventual apoyo econémico que propicien a
la Institucion.

Que enconsecuencia es conveniente ampliar la cobertura
de vinculacion con los académicos jubilados a través de
este Programa.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

Unico. Se modifica el similar que Reorganiza las
Funciones y Estructura de la Secretaria General de la
Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018 para cambiar
la denominacion del Programa de Vinculacion con los
Egresados de la UNAM por “Programa de Vinculacién
con los Egresados y Académicos Jubilados de la UNAM”
para quedar de la siguiente forma:

TERCERO. ...
laVII. ...

IX. Programa de Vinculacién con los Egresados y Aca-
démicos Jubilados de la UNAM.

Decivo Tercero. Son funciones del Programa de Vincu-
lacion con los Egresados y Académicos Jubilados de la
UNAM:

I.  Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de vinculacion con
los egresados y jubilados académicos de la UNAM;

Il. Organizar, desarrollar y gestionar una red de
vinculaciéon permanente con las y los, egresados y
académicos jubilados que permita afianzar sus lazos
con la comunidad a favor de la Universidad;

lll. Planear, coordinar e instrumentar programas de
apoyo al alumnado universitario con la participacion
de las y los egresados y los académicos jubilados;

IV. Realizar estudios sobre las condiciones en que las
y los egresados, de la Universidad se incorporan
al ambito laboral y difundirlos entre las instancias
universitarias competentes;

V. Promover, coordinar y divulgar, con la colaboracion
de las entidades académicas y dependencias uni-
versitarias, acciones y programas de participacion
académica para apoyar las tareas de las y los
egresados, asi como de los académicos jubilados
en favor de la Universidad y la cobertura de sus
necesidades de actualizacion profesional;
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VI.

VII.

VIII.

Divulgarlas actividades que realicenlasy los egresados
y académicos jubilados en beneficio de la Universidad
y de lasociedad, asi como propiciar su reconocimiento
publico;

Elaborar y mantener continuamente actualizada una
base de datos que permita caracterizar el perfil de
las y los egresados, y los académicos jubilados de la
Universidad, asi como sus necesidades académicas,
de actualizacion y distribucion geogréfica;

Explorar fuentes alternas de financiamiento para la
Universidad, conla participacién delasy los exalumnos
y académicos jubilados, a través de la suscripcion de
convenios de colaboracién con entidades publicas y
privadas que redunden en beneficios parala comunidad
universitaria en general;

Integrar, promover y difundir los diferentes servicios
que la UNAM pueda ofrecer a la comunidad de las y
los egresados, asi como a los académicos jubilados
con la credencial que se me emita para tal fin;

Evaluar los resultados de los programas, proyectos y
actividades que realice para asegurar el cumplimiento

de sus objetivos y, en su caso, adoptar las medidas
correctivas adecuadas, y

XIl. Las demas que le confiera la persona titular de la
Secretaria General y la Legislacién Universitaria.

TRANSITORIOS

Privero. El presente acuerdo entra en vigor el dia siguiente
de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. El presente Acuerdo deja sin efecto parcialmente
a su similar que Reorganiza las Funciones y Estructura de
la Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 05 de noviembre
de 2018 en lo concerniente al Programa de Vinculacion
con los Egresados de la UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 13 de noviembre de 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO QUE MODIFICA EL SIMILAR QUE CAMBIA LA DENOMINACION,
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE HIGIENE, SANIDAD Y
SEGURIDAD DE LA UNAM E INTEGRA A LA COMISION DE CONTROL ECOLOGICO
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO AL MISMO

Dr. EnriQuE Luis GRAaue WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 12 y 9° de la Ley Organica, asi como el articulo
34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México en ejer-
cicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente paralograrunamejory mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que el 27 de septiembre de 2004 se publicé en Gaceta
UNAM el Acuerdo que cambia la denominacion, estructura y
funciones del Comité Asesor de Higiene, Sanidady Seguridad
de la UNAM e Integra a la Comision de Control Ecolégico
del Campus Universitario al mismo. En dicho Acuerdo se
precisa que la nueva denominacion es Comité Asesor de
Salud, Proteccion Civil y Manejo Ambiental de la UNAM, se
establecen sus funciones y se define su estructura.

Que el 5de noviembre de 2018 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que crea y establece las funciones y estructura
de la Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Uni-
versitaria de la Universidad Nacional Auténoma de México,
con el objeto de disponer de mayores elementos para el
disefio, desarrollo e impulso de politicas universitarias en
materia de prevencion y atencién de riesgos, de servicios
generales, movilidad y transporte, asi como a la atencion
del esparcimiento y la salud.

Que la Rectoria de la UNAM y el Patronato Universitario
acordaron establecer mecanismos de coordinacion para
mejorar las condiciones de la prestacion del servicio
de alimentos y bebidas no alcohdlicas en instalaciones
universitarias, llevando a cabo acciones conjuntas en la
supervision y seguimiento del mismo y de las concesiones
respectivas, a través de la Comision del Seguimiento de
Operacion de las Concesiones para la prestacion del
servicio de alimentos y bebidas no alcohdlicas (COSOC),
instancia dependiente del Comité Asesor de Salud, Pro-
teccion Civil y Manejo Ambiental de la UNAM.

Que la Institucion tiene la responsabilidad de implementar
mecanismos y politicas para proteger la integridad de su
comunidad estableciendo medidas de higiene, sanidad y
proteccion civil, asi como para preservar la ecologia.

Que resulta necesario dar cuenta de los cambios en
la estructura y funciones del Comité Asesor de Salud,
Proteccion Civil y Manejo Ambiental de la UNAM.

Enrazéndeloanterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcCUERDO

UNICO. Se modifican los numerales Tercero, fracciones
I, VII, X'y XIV; Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo,
Noveno, Décimo, Décimo Primero; se incorpora la fraccion
Xl del numeral Décimo Segundo, y se adicionan los
numerales Décimo Tercero y Décimo Cuarto del Acuerdo
para quedar de la siguiente manera:

PRIMERO. ...
SEGUNDO. ...

Tercero. El Comité Asesor de Salud, Proteccion Civil y
Manejo Ambiental de la UNAM (Comité Asesor) tiene las
siguientes funciones:

yll ...

Ill. Supervisar,atravésdela COSOC, las condiciones que
ofrecen enlas concesiones, autorizacionesy permisos
para la prestacion del servicio de alimentos y bebidas
no alcohdlicas dentro de los recintos universitarios;

IVaVil..

VII. Analizary aprobar, en sucaso, el plan anual de manejo
ambiental que le presenten las entidades académicas
y dependencias universitarias;

Villy IX...

X. Informar periédicamente a la persona titular de la
Rectoria y al Patronato Universitario, o cuando éstos
lo soliciten, sobre las actividades realizadas por el
Comité Asesor;

XlaXIll...

XIV. Las demas que le confiera la persona titular de la
Rectoria y el Patronato Universitario en el ambito de
sus atribuciones.

CuarTo. EIComité Asesor estara integrado por las personas
titulares de las instancias universitarias siguientes:

I.  Secretaria de Prevencion, Atencién y Seguridad
Universitaria, quien lo presidira, en caso de ausencia
sera suplido por la o el Secretario Técnico;

Il.  Direccion General de Atencion a la Salud, quien
fungira en la Secretaria Técnica;
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Ill.  Direccion Generalde Analisis, Protecciony Seguridad
Universitaria;

IV. Direccién General de Atencion a la Comunidad;

V. Direccién General de Obras y Conservacion;

VI. Direccion General de Orientaciony Atencion Educativa;

VII. Direccion General del Patrimonio Universitario;

VIII. Direccion General de Servicios Generalesy Movilidad;

IX. Direccion General de Presupuesto;

X.  Coordinacién del Programa Universitario de Alimen-
tacion Sostenible, y

Xl.  Coordinacién del Programa Universitario sobre
Riesgos Epidemioldgicos y Emergentes.

Todas las personas integrantes del Comité Asesor tendran
voz y voto en sus sesiones.

Asistird a las sesiones del Comité Asesor la persona titular
de la Oficina de la Abogacia General, quien fungira como
asesor en materia juridica, y contara unicamente con voz
informativa.

Quinto. Las y los integrantes del Comité Asesor tendran
la facultad de nombrar en caso de ausencia a una o un
representante, quien tendra las mismas funciones que
correspondan ala personaque represente. La designacion
de la o el representante se hara conforme a lo establecido
en el Reglamento Interno del Comité Asesor.

Sexto. El Comité Asesor podrd invitar a especialistas de
determinada materia a sus sesiones para opinar sobre
temas especificos; las y los invitados contaran unicamente
con voz informativa.

Sepmimo. EI Comité Asesor celebrara sesiones ordinarias
cadatres meses, conforme al calendario acordado para tal
efecto, y extraordinarias cuando se estime necesario para
atender algun asunto relevante, cuando la o el Presidente
del Comité Asesor o al menos tres de sus integrantes lo
consideren conveniente.

OcrTavo. Las sesiones ordinarias del Comité Asesor seran
convocadas por la Secretaria Técnica con tres dias de
anticipacion, debiendo acompanarse a la convocatoria, el
ordendeldiaylainformacion relativa alos asuntos a tratar.
El Comité Asesor actuara validamente con la asistencia
de la mitad mas uno de sus integrantes.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas 24 horas
previas a llevarse a cabo la reunién.

Noveno. Los acuerdos del Comité Asesor se tomaran por
mayoria simple de votos de sus integrantes. En caso de
empate, la o el Presidente tendra voto de calidad.

Decimo. Lasfunciones de la Presidencia, Secretaria Técnica,
de las y los integrantes, asi como el funcionamiento e

integracion de las comisiones, quedaran establecidas en
el Reglamento Interno del Comité Asesor.

Decimo Primero. EI Comité Asesor cuenta con la COSOC
y con la Comisién de Proteccion Civil para cumplir con
las funciones relacionadas con la Salud, Proteccion Civil
y Manejo Ambiental.

El Comité Asesor podra crear las comisiones que estime
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

DeEcivo Secunpo. El Comité Asesor desarrollara sus fun-
ciones, considerando los siguientes temas:

laXiIl. ...

XIl. Supervision de laprestacion del servicio de alimentos
y bebidas no alcohdlicas dentro de instalaciones
universitarias.

El Comité Asesor podra incorporar otros temas cuando
asi se justifique.

En la sesién de instalacion el Comité Asesor determinara
las entidades académicas, dependencias e instancias
universitarias que colaboraran en cada tema.

Decivo Tercero. Los asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el Comité Asesor.

Decimo CuarTo. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos porla personatitular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacidon en Gaceta UNAM.

Secunpo. El Comité Asesor de Salud, Proteccion Civil y
Manejo Ambiental de la UNAM, debera instalarse dentro
de los 30 dias naturales siguientes a partir de la entrada
en vigor del presente Acuerdo.

Tercero. El Reglamento Interno del Comité Asesor se
modificara de conformidad conlo establecido en el presente
Acuerdo, dentro de un plazo no mayor a 90 dias habiles a
partir de su instalacion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 13 de noviembre de 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Faculiad de Medicina

B
RN

Convocatoria M@ﬁ% 7
Catedra Especial “Doctor Aquilino Villanueva Arreola” \&%‘3 4

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Autonoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Aquilino Villanueva Arreola”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta UNAMy,
deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de computo) o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcidn, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas,
antigliedad en la institucidn y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, através de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacién laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el desa-
rrollo del plan de actividades sefalado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de Medicina.
En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas
debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cdtedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 13 de Noviembre de 2023

El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci
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Facultad de Medicina

Convocatoria ﬁﬁ% 2
Céatedra Especial “Elias Sourasky” \&& 1

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Elias Sourasky”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un
plazo que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta
UNAM vy, deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticién de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefanza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracién de
programas de computo) o de difusién del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas,
antigiiedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comisién del Mérito Universitario, la evaluacién
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el desa-
rrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de Medicina.
En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas
debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cédtedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 13 de Noviembre de 2023

El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci
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Facultad de Medicina

Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Salvador Zubiran Anchondo”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Céatedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Salvador Zubiran Anchondo”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta UNAM 'y,
deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracién de
programas de computo) o de difusidon del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas,
antigiiedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comisidn del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el desa-
rrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de Medicina.
En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas
debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Catedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcién seran determinados por la Comisién del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 13 de Noviembre de 2023

El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci
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musicaunam ojuem

Convocatoria audiciones
Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata OJUEM

La Direccién General de Musica (DGM) de la UNAM vy la
Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata (OJUEM) convocan a
las audiciones abiertas para ocupar las becas de violin, viola,
violonchelo y oboe, a partir del miércoles 10 de enero de 2024.

Cierre de inscripciones
17 de noviembre de 2023

Contacto
ojuem@musica.unam.mx

Consulta bases
https://musica.unam.mx/proyectos-de-becarios/ojuem#convocatorias

La Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata fue fundada en 2012
y reune a varios de los jévenes musicos mas destacados del pais.
Sus integrantes mantienen una intensa practica orquestal, ademas de
participar en clases magistrales y talleres seccionales. La OJUEM
tiene su sede en la Sala Nezahualcdyotl de Ciudad Universitaria.

Informes
Teléfono 55 5622 7110, martes a viernes 10:00 am a 3:00 pm

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre 30 de 2023

musica.unam.mx

(D!
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Coordinacion de
Humanidades

La Coordinacion de Humanidades convoca a quienes rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
que se realizara de manera remota, para ocupar una plaza de
Investigador Asociado “A” de tiempo completo, interino,
en el area de investigacion en Bioética de la Coordinacion de
Humanidades, con sede en el Programa Universitario de Bioética
(PUB), con numero de registro 02258-63 y sueldo mensual de
$17,290.08; con fundamento en lo dispuesto por los articulos
30, 34, 38, y 39; asi como del 66 al 77 y demas relativos del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México (en
adelante Acuerdo CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de
diciembre de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electrénica Universitaria (en adelante Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM 25 de marzo de 2021; en
los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19;y de
conformidad con el Acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar los
concursos de oposicién abiertos a partir de esafecha; asicomoen
el Acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afo, en su séptima
sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacién para los
concursos de oposicién abiertos bajo la modalidad electronica,
donde las personas aspirantes deberan dar su consentimiento
de participar a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, en atencion a las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente;

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores
docentes o de investigacion en materia o area de
Bioética, demostrando aptitud, dedicacion y eficiencia;
y

c) Haberproducido untrabajo que acredite sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74, del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su 152 sesion ordinaria, celebrada el 7
de septiembre de 2023, acordd que los aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:
1. Presentar un proyecto de investigacion original sobre
el siguiente tema: “Conocimiento ecolégico local y
practicas comunitarias para la conservacion in situ de

la agrobiodiversidad en el sistema milpa, en el contexto

de cambio climatico”. En un maximo de 30 cuartillas,

mas bibliografia y anexos. El proyecto debera incluir
los siguientes elementos:

¢ Planteamiento tedrico, analitico y metodoldgico
sobre la tematica de investigacion.

* Uncronograma de actividades durante unafno, que
establezca metas, productos especificos y entre-
gables comprometidos al término de ese tiempo.

2. Presentar un ensayo original e inédito sobre el tema:
“Conservacion de la agrobiodiversidad campesina y
bioética ambiental: un analisis desde la perspectiva
tedrica de los valores de la naturaleza”.
3. Realizar una réplica oral del proyecto y el ensayo.
En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacién en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion:

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electrénica requerida. La persona aspirante
debera acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.
mx/ durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electronicapersonaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electronicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con
lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo CO
y en los numerales Segundo, Sexto, Octavo, Noveno,
Décimo y demas relativos del Acuerdo FEU, se utilice
esta cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara
que se considera notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrdnico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electronico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencién
que se considera una notificacién a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria,
temporal o permanente', emitida por la UNAM. En
caso de no contar con ella, la persona aspirante podra
requerirla a Lucio Salas, enlace TIC de la Coordinacion
de Humanidades, en la cuenta de correo lucio@

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal Gnicamente para
participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.



https://raco.humanidades.unam.mx/
https://raco.humanidades.unam.mx/
mailto:lucio@humanidades.unam.mx
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humanidades.unam.mx, al que debera hacer llegar una

solicitud con su nombre completo, CURP y la cuenta de

correo electronico descrita en el punto anterior, ala cual

se enviara el certificado, asi como los datos generales

del concurso en los que participara, a saber: nombre

de la entidad académica que convoca, categoria, nivel,

area de adscripcion y numero de la plaza por la que

concursara, asi mismo debera adjuntar copia en PDF

de su identificacion oficial y CURP. Es importante que

la persona aspirante tome en cuenta que, a partir de

ese momento, el tiempo de generacion del certificado

sera de dos dias habiles que se consideran dentro de

los 15 dias habiles dispuestos en esta convocatoria

para concluir el proceso de su solicitud de participacion.

La persona aspirante sera responsable tanto de la

activacion de su certificado como de su uso en el marco

legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU vy los
demas acuerdos aplicables.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la

personaaspirante en horarios laborales (entendido de las

10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio

no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante

el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la

aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su

utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada:

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacién solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluird un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

3. Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.
5. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de

los documentos que acrediten los conocimientos y

experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial (si se trata de personas extranjeras,

constancia de su estancia legal en el pais).

Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan
en la plataforma.

»

©

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el procedimiento,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la proteccion de datos
personales enposesion de la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Coordinacion de Humanidades notificara a
la persona aspirante, via correo electrénico certificado por Sello
Digital Universitario (en adelante SEDU), sobre la aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber el procedimiento
especifico para presentarcada una delas pruebas mencionadas
en la presente convocatoria.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales:
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuentade correo electronico notificador @ avisos.humanidades.
unam.mxy, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el
oficio de resolucion, se realizara mediante el correo electrénico
firma.tic@unam.mxya que contara con el SEDU que dé certeza
juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Coordinacién
de Humanidades dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las notificacio-
nes electronicas del mismo a todas las personas concursantes.
Sino se interpuso recurso de revision, y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de personas extranjeras, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.
La personaganadoradel concursotendra, entre otros derechos,
los senalados en los articulos 6°, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
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Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
la Coordinacion de Humanidades por medio de la cuenta de
correo electréonico: secretaria_academica@humanidades.
unam.mx y del numero telefénico 55 5622 7565 al 79 ext. 200.

*kk

La Coordinacion de Humanidades convoca a quienes reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto
que se realizard de manera remota, para ocupar una plaza de
Investigador Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area de Investigacion de la Coordinacion de Humanidades,
subarea Derechos de los Pueblos Indigenas y Negros, con
sede en el Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad (PUIC), con numero de registro
14861-64 y sueldo mensual de $21,882.76; con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38, y 41; asi como del
66 al 77 y demas relativos del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM; en el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante Acuerdo CO),
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en
el Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (en adelante Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM 25 de marzo de 2021; en los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19; y de conformidad con
el Acuerdo del pleno del Consejo Técnico de Humanidades
de su sexta sesiodn ordinaria, via remota, del 08 de abril de
2021 en el que se determind reanudar y habilitar los concursos
de oposicidn abiertos a partir de esa fecha; asi como en el
Acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afo, en su séptima
sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacién para los
concursos de oposicidn abiertos bajo la modalidad electrénica,
donde las personas aspirantes deberan dar su consentimiento
de participar a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, en atencion a las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestria en Derecho o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor en Derecho, o haber desem-
pefado sus labores de direccion de seminarios y tesis
o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74, del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su 152 sesion ordinaria, celebrada el 7

de septiembre de 2023, acordd que los aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un proyecto de investigacion original sobre
el siguiente tema: “Las herramientas antirracistas
en el derecho”. En un maximo de 30 cuartillas, mas
bibliografia y anexos. El proyecto debera incluir los
siguientes elementos:
¢ Planteamiento tedrico, analitico y metodoldgico
sobre la tematica de investigacion.

¢ Uncronograma de actividades durante un afno, que
establezca metas, productos especificos y entre-
gables comprometidos al término de ese tiempo.

2. Presentar un ensayo original e inédito sobre el tema:
“Racismo y discriminacion a pueblos indigenas y/o
negros afromexicanos, en la norma mexicana”.

3. Realizar una réplica oral del proyecto y el ensayo.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion:

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de

Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde

se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la

documentacion electrénica requerida. La persona aspirante

debera acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.

mx/ durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del

dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil

de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electronicapersonaly vigente, con

espacio suficiente pararecibir notificaciones electrénicas

y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara

y aceptara en el sistema que, para el deshago de las

notificaciones en torno al proceso y de conformidad con

lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo CO

y en los numerales Segundo, Sexto, Octavo, Noveno,

Décimo y demas relativos del Acuerdo FEU, se utilice

esta cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara

que se considera notificada desde el dia y hora en

que sea remitido el correo electrénico respectivo o se

genere el acuse en el sistema. La persona aspirante

seraresponsable del uso del correo electronico sefialado

para efectos de notificacion; asi como de revisarlo

constantemente para enterarse de las notificaciones

que haya recibido por las entidades universitarias que

participen en el proceso. Es importante hacer mencion

de que se considera una notificacion a aquella comu-

nicacion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electréonica Universitaria,

temporal o permanente', emitida por la UNAM. En

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para
participar en este concurso de oposicién, sin que ello implique la existencia
de relacién laboral con la UNAM o la generaciéon de algun derecho con la
Institucion.
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caso de no contar con ella, la persona aspirante podra

requerirla a Lucio Salas, enlace TIC de la Coordinacion

de Humanidades, en la cuenta de correo lucio@

humanidades.unam.mx, al que debera hacer llegar una

solicitud con su nombre completo, CURP y la cuenta de

correo electronico descrita en el punto anterior, ala cual

se enviara el certificado, asi como los datos generales

del concurso en los que participara, a saber: nombre

de la entidad académica que convoca, categoria, nivel,

area de adscripcion y numero de la plaza por la que

concursara, asi mismo debera adjuntar copia en PDF

de su identificacion oficial y CURP. Es importante que

la persona aspirante tome en cuenta que, a partir de

ese momento, el tiempo de generacion del certificado

sera de dos dias habiles que se consideran dentro de

los 15 dias habiles dispuestos en esta convocatoria

para concluir el proceso de su solicitud de participacion.

La persona aspirante sera responsable tanto de la

activacion de su certificado como de su uso en el marco

legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU vy los
demas acuerdos aplicables.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la

personaaspirante en horarios laborales (entendido de las

10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio

no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participaciéon en el presente

concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante

el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la

aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su

utilizacion como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada:

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacién solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firma agregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

3. Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.
5. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de

los documentos que acrediten los conocimientos y

experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial (si se trata de personas extranjeras,
constancia de su estancia legal en el pais).

»

8. Acta de nacimiento.
9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan
en la plataforma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados en el procedimiento,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Coordinacion de Humanidades notificara a
la persona aspirante, via correo electrénico certificado por Sello
Digital Universitario (en adelante SEDU), sobre la aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber el procedimiento
especifico para presentarcada unadelas pruebas mencionadas
en la presente convocatoria.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales:

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuentade correo electronico notificador @ avisos.humanidades.
unam.mxy, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el
oficio de resolucién, se realizara mediante el correo electrénico
firma.tic@unam.mxya que contara con el SEDU que dé certeza
juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Coordinacién
de Humanidades dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las notificacio-
nes electronicas del mismo a todas las personas concursantes.
Sino seinterpuso recurso de revision, y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de personas extranjeras, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

La personaganadora del concursotendra, entre otros derechos,
los senalados en los articulos 6°, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
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los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
la Coordinacion de Humanidades por medio de la cuenta de
correo electronico: secretaria_academica@humanidades.
unam.mx y del numero telefénico 55 5622 7565 al 79 ext. 200.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 13 de noviembre de 2023

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
Coordinadora de Humanidades

*k%k

Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 42, 43, 44, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanu-
dacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de
2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las personas que
rednanlos requisitos que se precisan en la presente Convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
de manera remota, en el concurso de oposicion para ingreso o
abierto, para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Titular
“C” de tiempo completo interino, en el area de Sociologia y
Ciencias Politicas, con nimero de registro 74122-66 y sueldo
mensual de $35,287.00, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43y 44 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulode doctorolos conocimientosy laexperiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acreditenlatrascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion, oaltrabajo profesional de su especialidad,
asi como su constancia en las actividades académicas.

d) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

e) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacion.

f) Haberformado profesores o investigadores que laboren
de manera autébnoma.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Derecho, en su sesion
ordinaria celebrada el 28 de agosto de 2023, acordd que las
y los aspirantes deberan presentar via remota las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios o de investi-
gacion correspondiente.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que sefijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria, ingresar a
la plataforma Sistema de Concursos de Oposicion, disponible
en la pagina oficial de la Facultad de Derecho o en la siguiente
liga: https://apps.derecho.unam.mx/prof_pappa/index.php,
crear un usuario y una contrasefa y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénica personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electronicas. La persona
aspirante aceptara en la plataforma el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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Elusuarioy contrasefia de la plataforma informatica, es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara la siguiente documentacion, toda en formato PDF
sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcidn, en el formato oficial de la
Facultad de Derecho, la cual debera firmar la persona
aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad
de Derecho el cual podra descargarse en la pagina
oficial de la Facultad de Derecho;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin, la cual debera estar firmada por la persona
aspirante mediante su FEU,;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electrdnico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica, misma que debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

9. Cartade confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion,
debera estarfirmada porla persona aspirante mediante
su FEU;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, que debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, de las 10:00 a las 19:00, (Horario de
la CdMx), se recomienda a las personas participantes subir
con anticipacion su documentacién a efecto de prevenir la
saturacion del sistema.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si

w

se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de ladocumentacion requerida,
la Facultad de Derecho enviara al correo electrénico de la
persona aspirante, através de la cuenta coa_derecho @ unam.
mx, la notificacion sobre la recepcion de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, por la misma via le notificara
su aceptacién o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
aceptada, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el procedimientoy las fechas en que se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Direccion de la Facultad de Derecho dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico, a través de la cuenta coa_derecho@unam.mx.
La personaconcursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del Consejo Técnico. Para ello, debera enviar su escrito al
correo electrénico coa_derecho @ unam.mx, junto con elformato
requisitado, disponible a solicitud del interesado a través del
correo electronico coa_derecho@unam.mx, para nombrar a
su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato pdf, los documentos probatorios que
estime pertinentes.

La Facultad de Derecho acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que deberatener una sesioén virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
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nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Derecho con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 42, 43, 44, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tec-
noldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar de manera remota, en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto, para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Titular “C” de tiempo completo
interino, en el area de Derecho Procesal Civil, con nimero
de registro 09946-15 y sueldo mensual de $35,287.00, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43y 44 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicadotrabajos que acrediten latrascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad,
asi como su constancia en las actividades académicas.

d) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

e) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacion.

f) Haberformado profesores oinvestigadores que laboren
de manera autébnoma.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Derecho, en su sesién
ordinaria celebrada el 28 de junio de 2023, acordd que las y
los aspirantes deberan presentar via remota las siguientes:

Pruebas
a) Critica escrita del programa de estudios o de investi-
gacion correspondiente.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria, ingresar a
la plataforma Sistema de Concursos de Oposicién, disponible
en la pagina oficial de la Facultad de Derecho o en la siguiente
liga: https://apps.derecho.unam.mx/prof_pappa/index.php,
crear un usuario y una contrasefia y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénica personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
aspirante aceptara en la plataforma el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudaciéon CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo o se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electréonico que
expresamente sefiald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la en-
tidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefia de la plataforma informatica, es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara la siguiente documentacion, toda en formato PDF
sin proteccion:

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal iUnicamente para participar en este
concurso de oposicién, sin que ello implique la existencia de relacién laboral
con la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la
Facultad de Derecho, la cual debera firmar la persona
aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad

de Derecho el cual podra descargarse en la pagina

oficial de la Facultad de Derecho;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrdnico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccién de correo electronico para
dicho fin, la cual debera estar firmada por la persona
aspirante mediante su FEU,;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electronico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica, misma que debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quiermedio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion, debera
estar firmada por la persona aspirante mediante su
FEU;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, que debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, de las 10:00 a las 19:00, (Horario de
la CdMx), se recomienda a las personas participantes subir
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir la
saturacion del sistema.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,

unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

w

el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificarla entrega de la documentacién requerida,
la Facultad de Derecho enviara al correo electrénico de la
persona aspirante, a través de la cuenta coa_derecho@
unam.myx, la notificacién sobre la recepcién de la solicitud
y de la documentacioén. Posteriormente, por la misma via le
notificara su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en
caso de ser aceptada, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el procedimiento y las fechas en que
se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Direccién de la Facultad de Derecho dara a conocer el
resultado del concurso alas personas participantes, via correo
electronico, a través de la cuenta coa_derecho @unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble, contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer
el recurso de revisiéon, que se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que la entidad académica le notifique
la resolucion del Consejo Técnico. Para ello, debera enviar
su escrito al correo electrénico coa_derecho@unam.mx,
junto con el formato requisitado, disponible a solicitud del
interesado a través del correo electrénico coa_derecho@
unam.mx, para nombrar a su representante en la comision
especial revisora y, en su caso, anexar en formato pdf, los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Derecho acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
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La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 13 de noviembre de 2023

Dr. Raul Juan Contreras Bustamante
DIRECTOR

*k%k

Escuela Nacional de
Ciencias de la Tierra
(ENCIT)

La Escuela Nacional de Ciencias dela Tierra, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA), el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales vigentes
para las actividades universitarias en el marco de la pan-
demia de COVID-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Profesor Ordinario de
Carrera Asociado “C” interino de Tiempo Completo,
en el area de Ciencias de la Tierra, con niumero de plaza
33777-74 y sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias, en su calidad de Consejo Técnico afin de la
ENCIT, determind que los aspirantes deberan presentar
las siguientes:

Pruebas:

1. Trabajo escrito sobre la siguiente tematica: «Fisica de
particulas energéticas solaresy su deteccion. Aspectos
tedricos y aplicados a la docencia».

2. Criticaescritadel programade una asignaturaimpartida
en la ENCIT que se relacione con la tematica mencio-
nada.

3. Exposicion escrita de untemadel programa de estudios
de dicha asignatura.

4. Presentacion oral de los puntos anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan acudir para registrarse a las oficinas de la direccién
de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electrénicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion CO y Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.fea.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Se le solicitara enviar por correo electronico a la direccion
¢t.33777-74 @ encit.unam.mx la siguiente documentacion, toda
en formato PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato que
se le entregarg;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados a
la direccién de correo electronico
ct.33777-74@encit.unam.mx, y la obligacion de que
presentaralos originales cuando asilo solicite la entidad
académica;

V. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
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quier medio, el contenido e interacciones del desahogo

de las pruebas en el concurso de oposicion;
La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y
los documentos sefialados en los incisos IV y V deberan ser
firmados por la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada. Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad
en la documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la
plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion
o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesién de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25defebrerode 2019. Después de verificarla entrega completa
de la documentacion requerida, la ENCIT le comunicard, via
electrénica, de la admision de su solicitud, lafecha y modalidad
en la que se aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes; si
no se interpuso el recurso de revisidn y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico correspondiente conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

*kk

La Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, del 66 al 69y del 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA),
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de COVID-19,
convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso abierto, que se realizara para ocupar una plaza
de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” interino de
Tiempo Completo, en el area de Geografia Aplicada, con

numero de plaza 35442-37 y sueldo mensual de $21,882.76,
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias, en su calidad de Consejo Técnico afin de la ENCIT,
determind que los aspirantes deberan presentarlas siguientes:

Pruebas:

1. Trabajo escrito sobre la siguiente tematica: «Procesos
territoriales, cultura y patrimonializacion. Aspectos
tedricos y aplicados a la docencia».

2. Criticaescritadel programade una asignaturaimpartida
en la ENCIT que se relacione con la tematica mencio-
nada.

3. Exposicion escrita de untema del programa de estudios
de dicha asignatura.

4. Presentacion oral de los puntos anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan acudir para registrarse a las oficinas de la direccién
de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electrénicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion CO y Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.fea.unam.mx).
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¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Se le solicitara enviar por correo electrénico a la direccion
ga.35442-37 @encit.unam.mx la siguiente documentacion,
toda en formato PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcién al concurso en el formato que
se le entregarg;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados a
la direccién de correo electronico
ga.35442-37 @encit.unam.mx y la obligaciéon de que
presentaralos originales cuando asi lo solicite la entidad
académica;

V. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y
los documentos sefialados en los incisos IV y V deberan ser
firmados por la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacién de
cualquier persona que presente documentacién apdcrifa o
alterada. Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad
en la documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la
plaza encuestion, la UNAM podra no formalizar la contrataciéon
o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y
su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de
la Universidad Nacional Autdonoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019. Después de
verificar la entrega completa de la documentacion requerida,
la ENCIT le comunicara, via electrénica, de la admision de
su solicitud, la fecha y modalidad en la que se aplicaran
las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
participantes; si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, laresolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico correspondiente conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de

terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, CdMx., 13 de noviembre de 2023

LA DIRECTORA
DRA. BEATRIZ ORTEGA GUERRERO

Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en los concursos de oposicion para
ingreso o abiertos como Profesores de Asignatura “A” definitivo,
en la(s) asignatura(s) que a continuacion se especifica(n):

Concurso(s) Asignatura Clave Plan de Estudios
No. de Nombre de la
concursos asignatura/ materia
1 CUIDADO INTEGRAL A 1513 LICENCIATURA
LA MUJER DURANTE LA EN ENFERMERIA
GESTACION | Y OBSTETRICIA
(2237)
1 INGLES 1617 LICENCIATURA
EN ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA
(2237)
1 PROCESOS
BIOQUIMICOS
Y 1311 LICENCIATURA
FARMACOBIOLOGICOS EN ENFERMERIA
(2238)
1 ETICA PROFESIONAL 1410 LICENCIATURA
EN ENFERMERIA
(2238)
1 TERAPEUTICA PARA EL 1512 LICENCIATURA
CUIDADO HOLISTICO EN ENFERMERIA
(2238)
1 GERENCIA DE LOS LICENCIATURA
SERVICIOS DE SALUD 1611 EN ENFERMERIA
Y ENFERMERIA (2238)
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Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
en su sesion ordinaria celebrada el 21 de septiembre de 2023,
acordd quelasy los aspirantes deberan presentarlas siguientes:

Pruebas

1. Critica escritadel programa de estudios de la asignatura
correspondiente en un maximo de 20 cuartillas.

2. Exposiciéon escrita de un tema del programa de la
asignatura en un maximo de 20 cuatrtillas.

3. Exposicién oral de los puntos anteriores

Interrogatorio sobre la asignatura

5. Prueba didactica consistente en la imparticion de un
tema del programa de la asignatura en cuestion, ante
un grupo de estudiantes de manera presencial, que se
fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

P

Elmaterial escritoy audiovisual de las pruebas presentadas por
el concursante debera ser invariablemente de su autoria, en
caso de usar imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, es necesario incluirla cita o referencia correspondiente.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefialo para efectos de notificacion o
de aquel que le proporciond DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
hayarecibido. Se considera notificacion todacomunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
Unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin
que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.

aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a

la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electronico concursos.eneo @ unam.
mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin
contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato
oficial de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, la
cual debera firmar la persona aspirante mediante su
FEU y el cual podra descargarse en la siguiente liga
www.feno.unam.mx/COA,;

2. Copia del documento de inscripcion al programa para
promover la definitividad del personal de asignatura
interino, en su caso;

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia el cual podra descargarse
en la siguiente liga www.feno.unam.mx/COA,;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via
correo electrdnico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccién de correo electronico para
dicho fin;

8. Protestade decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénicoy la obligaciéon de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes enviar con anticipacion su documen-
tacién a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
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persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y
de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Enfermeria y Obstetricia le notificara
a la persona aspirante por correo electrénico, desde la cuenta
firma.tic@unam.myx, la recepcion de su solicitud al concurso y
delaintegracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hard saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y modalidad en la que se aplicaran las mismas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electronico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
y, en su caso, anexar en formato Word o PDF, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia acusara la recepcion
del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para integrar la
comision especial revisora e informara a la persona recurrente
el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion virtual
con la comisidn especial revisora para manifestar lo que a su
derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicidn del recurso de revisidn, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicién surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién

definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
de concurso se encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacién de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México
13 de noviembre de 2023

Directora
Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales

*kk

Facultad de Estudios
Superiores Aragon

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Autdénoma de México (Acuerdo de reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo
Completo, interino, en el area Tecnologia, subarea Cons-
truccion, con adscripcion a la Carrera de Arquitectura, con
numero de plaza 75392-22 y sueldo mensual de $21,882.76
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
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labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon, en su
sesion ordinaria celebrada el 24 de agosto de 2023, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de las asig-
naturas del area Tecnologia, subarea Construccion:
Elementos y Sistemas Constructivos |; Elementos
y Sistemas Constructivos II; Elementos y Sistemas
Constructivos lIl; Elementos y Sistemas Constructivos
IV; Elementosy Sistemas Constructivos V; y Elementos
y Sistemas Constructivos VI.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de las
asignaturas del area Tecnologia, subarea Construccion:
Elementos y Sistemas Constructivos |; Elementos
y Sistemas Constructivos II; Elementos y Sistemas
Constructivos lll; Elementos y Sistemas Constructivos
IV; Elementosy Sistemas Constructivos V; y Elementos
y Sistemas Constructivos VI, en un maximo de 20
cuartillas, el cual sera determinado por la Comision
Dictaminadora del Area de las Humanidades y de las
Artes.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposiciéon de
un tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera
determinado por la Comisién Dictaminadora del Area
de las Humanidadesy de las Artes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

6. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado, del area Tecnologia, subarea
Construccion, el cual sera sefalado por la Comision
Dictaminadora del Area de las Humanidades y de las
Artes.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4y 5 se

aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesién, de

conformidad con los Lineamientos para la Videograbacién
de los Concursos de Oposicion para ingreso o abiertos para
ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de Carrera y de

Técnicos Académicos de la FES Aragén, aprobados por el

H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria celebrada el 22 de

agosto de 2019.

»

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitaralaDGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudaciéon COyenlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto

y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefalé para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné la DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal inicamente para participar en este concursode
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho
conlalnstitucién. Lasinstrucciones paraobtenerla FEU
estan disponibles en el sitio https://www.aragon.unam.
mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa@aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacion que se especifica
a continuacién, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacion Curricular’ de la Tabla de Valores para la
Evaluacién de Concursos de Oposicion para Profesores de
Carrera de la Divisién de las Humanidades y de las Artes,
aprobada por el H. Consejo Técnico de esta Facultad, el 16
de febrero de 2017, la cual puede consultarse en https://www.
aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-
evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-
coa-profesores-de-carrera-hya.pdf

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. lIdentificacion oficial con fotografia.

3.  Curriculum vitae actualizado y documentacioén proba-
toria correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior, que
acrediten la antigliedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico, por la que la persona participante
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autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccion de correo electronico para
dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electrénico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quiermedio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion y autoriza
que las sesiones que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
numerales 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera. La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefalados enlosnumerales 8,9,10y 11, deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 a 18:00 horas. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Es importante sefialar que la Comisién Dictaminadora del
Area de las Humanidades y de las Artes, a través de la
Secretaria Académica, desde la cuenta coa@aragon.unam.
mx podra solicitar a la persona aspirante la presentacion de la
documentacion original correspondiente para cotejo; asimismo,
después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, la FES Aragon le notificara a la persona aspirante
por correo electronico, desde la cuenta coa @aragon.unam.mx
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificard por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el

procedimiento mediante el cual se desahogaran. La persona
participante que no concluya alguna de las pruebas a las que
debe someterse, no podra continuar en el concurso y por
consiguiente perdera el derecho a que se le asigne la plaza
en el area objeto del concurso; circunstancia que la Comisién
Dictaminadora le comunicara al H. Consejo Técnico de la
Facultad.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la FES Aragdn a través del H. Consejo Técnico, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes.
La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se notifico el resultado a las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la Comision Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
surtird efecto el nombramiento a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en los articulos 56,
60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo de reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo
Completo, interino, en el area Gestidon Industrial, con
adscripcion ala Carrera de Ingenieria industrial con nimero de
plaza 33727-79 y sueldo mensual de $21,882.76 de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
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a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon, en su
sesion ordinaria celebrada el 24 de agosto de 2023, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas
1. Criticaescritadel programa de estudios de las asignaturas
delarea Gestién Industrial: Analisis y Mejora de Procesos;

Cadena de Suministros; Calidad; Disefio de Sistemas

Productivos; Estadistica Aplicada; Estudio del Trabajo

(L); Evaluacion de Proyectos; Gestion de Empresas;

Ingenieriade Sistemas; Ingenieria Econémica; Ingenieria

Financiera; Investigacion de Operaciones ; Investigacién

de Operaciones Il; Logistica; Metrologia; Planeacion Es-

tratégica; Seguridady Salud Ocupacional (L); Simulacién

de Sistemas; y Sistemas de Comercializacion.
2. Exposicion escrita de un tema del programa de las
asignaturas del area Gestion Industrial: Andlisis y Mejora
de Procesos; Cadena de Suministros; Calidad; Disefio
de Sistemas Productivos; Estadistica Aplicada; Estudio
del Trabajo (L); Evaluacion de Proyectos; Gestion
de Empresas; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria
Econdmica; Ingenieria Financiera; Investigacion de Ope-
raciones |; Investigaciéon de Operaciones llI; Logistica;
Metrologia; Planeacion Estratégica; Seguridad y Salud
Ocupacional (L); Simulacion de Sistemas; y Sistemas
de Comercializacion, en un maximo de 20 cuartillas, el
cual sera determinado por la Comisién Dictaminadora
del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias.
Exposicion oral de los puntos anteriores.
Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera deter-
minado por la Comisién Dictaminadora del Area de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

6. Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado, del area Gestion Industrial,
el cual sera sefalado por la Comision Dictaminadora
del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4 y 5 se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesiéon, de
conformidad con los Lineamientos para la Videograbacién
de los Concursos de Oposicion para ingreso o abiertos para
ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de Carrera y de
Técnicos Académicos de la FES Aragén, aprobados por el
H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria celebrada el 22 de
agosto de 2019.

W

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitaralaDGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudaciéon COy enlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefalé para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné la DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal iunicamente para participar en este concursode
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho
conlalnstitucién. Lasinstrucciones paraobtenerla FEU
estan disponibles en el sitio https://www.aragon.unam.
mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacion de la presente Convocatoria, las personas
interesadas deberan enviar al correo electrénico coa@
aragon.unam.mx en formato unico de PDF la documen-
tacidon que se especifica a continuacion, de acuerdo con
el orden indicado en el apartado “Ponderaciéon Curricular”
de la Tabla de Valores para la Evaluacion de Concursos
de Oposicion para Profesores de Carrera de la Division
de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias,
aprobada por el H. Consejo Técnico de esta Facultad, el
16 de febrero de 2017, la cual puede consultarse en https://
www.aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/documents/
tabla-de-evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-de-
evaluacion-de-coa-profesores-de-carrera-cfmi.pdf

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. Identificacion oficial con fotografia.
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3.  Curriculum vitae actualizado y documentacion proba-
toria correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior, que
acrediten la antigliedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccién de correo electronico para
dicho fin.

9. Protestade decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénicoy la obligaciéon de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion y autoriza
que las sesiones que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
numerales 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera. La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefalados enlosnumerales 8,9, 10y 11, deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 a 18:00 horas. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Es importante sefalar que la Comision Dictaminadora del
Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias,
a través de la Secretaria Académica, desde la cuenta coa @
aragon.unam.mx podrd solicitar a la persona aspirante la
presentacion de ladocumentacion original correspondiente para
cotejo; asimismo, después de verificar la entrega completa de
la documentacién requerida, la FES Aragon le notificara a la
personaaspirante por correo electrénico, desde la cuentacoa @
aragon.unam.mx la recepcién de su solicitud al concurso y de
la integracién de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fechay el procedimiento mediante el cual se desahogaran. La
persona participante que no concluya alguna de las pruebas
a las que debe someterse, no podra continuar en el concurso
y por consiguiente perdera el derecho a que se le asigne la
plaza en el area objeto del concurso; circunstancia que la
Comision Dictaminadora le comunicara al H. Consejo Técnico
de la Facultad.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la FES Aragon a través del H. Consejo Técnico, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes.
La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se notifico el resultado a las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la Comision Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
surtird efecto el nombramiento a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefaladas en los articulos 56,
60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Autdénoma de México (Acuerdo de reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
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Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo
Completo, interino, en el &rea Tecnolégica, con adscripcion
a la Carrera de Planificacion para el Desarrollo Agropecuario,
con numero de plaza 33723-59 y sueldo mensual de $21,882.76
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon,
en su sesion ordinaria celebrada el 24 de agosto de 2023,
acordd que las personas aspirantes deberan someterse a
las siguientes:

Pruebas
1. Critica escrita del programa de estudios de las asig-

naturas del area Tecnoldgica: Percepcion Remota y

Sistemas de Informacion Geografica; Agrosistemas;

Produccién Agricola; Produccidon Pecuaria; Cadenas

Agroalimentarias; Produccién Forestal; Edafologia;

Ecologia; y Recursos Naturales y su Sustentabilidad.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de las
asignaturas del area Tecnoldgica: Percepcion Remota

y Sistemas de Informacién Geografica; Agrosistemas;

Produccién Agricola; Produccidon Pecuaria; Cadenas

Agroalimentarias; Produccién Forestal; Edafologia;

Ecologia; y Recursos Naturales y su Sustentabilidad,

en un maximo de 20 cuartillas, el cual sera determinado

por la Comisién Dictaminadora del Area de las Ciencias

Sociales.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.
Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposiciéon de
un tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera
determinado por la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

6. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado, del area Tecnoldgica, el cual
sera sefialado por la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3,4y 5 se aplicara
lo conducente a la videograbacion de la sesion, de conformidad
con los Lineamientos para la Videograbacion de los Concursos
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de Oposicion para ingreso o abiertos para ocupar plazas de
Profesor de Asignatura, de Carrera y de Técnicos Académicos
de la FES Aragén, aprobados por el H. Consejo Técnico en la
sesion ordinaria celebrada el 22 de agosto de 2019.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitaralaDGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersonaaspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacién COy enlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente seialé para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné la DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal inicamente para participar en este concursode
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho
conlalnstitucién. Lasinstrucciones paraobtenerla FEU
estan disponibles en el sitio https://www.aragon.unam.
mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa@aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacion que se especifica
a continuacién, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacion Curricular’ de la Tabla de Valores para la
Evaluacién de Concursos de Oposicion para Profesores de
Carrera de la Division de las Ciencias Sociales, aprobada por
el H. Consejo Técnico de esta Facultad, el 16 de febrero de
2017, la cual puede consultarse en https://www.aragon.unam.
mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-evaluacion-
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concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-coa-profeso-
res-de-carrera-cs.pdf

1. Solicitud de inscripcidn al concurso.

2. ldentificacion oficial con fotografia.

3.  Curriculum vitae actualizado y documentacion proba-
toria correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior, que
acrediten la antigliedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrdnico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccién de correo electronico para
dicho fin.

9. Protestade decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénicoy laobligacién de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion y autoriza
que las sesiones que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
numerales 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera. La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefalados enlosnumerales 8,9, 10y 11, deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 a 18:00 horas. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Es importante sefalar que la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, a través de la Secretaria Académica,
desde la cuenta coa@aragon.unam.mx podra solicitar a la
persona aspirante la presentacion de ladocumentacion original
correspondiente para cotejo; asimismo, después de verificar
la entrega completa de la documentacién requerida, la FES
Aragon le notificara a la persona aspirante por correo electro-
nico, desde la cuenta coa@aragon.unam.mx la recepcion de
su solicitud al concurso y de la integracion de su expediente.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
o no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran. La persona participante que
no concluya alguna de las pruebas a las que debe someterse,
no podra continuar en el concurso y por consiguiente perdera
el derecho a que se le asigne la plaza en el area objeto del
concurso; circunstancia que la Comisiéon Dictaminadora le
comunicara al H. Consejo Técnico de la Facultad.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la FES Aragon a través del H. Consejo Técnico, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes.
La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se notifico el resultado a las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
surtird efecto el nombramiento a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

ulte ganador del concurso tendra entre otros derechos, los
sefalados en los articulos 6, 55 y 57 del Estatuto del Personal
Académicodela UNAM. Asimismo, debera cumplirlas obligacio-
nes sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 42, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Autdénoma de México (Acuerdo de reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
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que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto, para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Titular “A”
Tiempo Completo, interino, en el area Sociopedagdgica,
con adscripcion a la Carrera de Pedagogia, con numero de
plaza 75396-42 y sueldo mensual de $25,254.40 de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de Doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes;

b) Habertrabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon, en su
sesion ordinaria celebrada el 24 de agosto de 2023, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de las asigna-
turas del area Sociopedagdgica: Teorias Socioldgicas
y Educacién; Cultura, Ideologia y Educacién; Enfoques
Socioeducativos en América Latina; Organismos Inter-
nacionales y Politicas Educativas en América Latina;
Economiay Politica Educativa en México; Seminario de
Géneroy Educacion; Seminario de Derechos Humanos
y Educacion; Cultura y Pedagogia; Seminario de Edu-
cacion Abierta y a Distancia; Seminario de Educacion
Indigena; y Taller de Educacion de Adultos.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de las

asignaturas del area Sociopedagdgica: Teorias

Socioldgicas y Educacion; Cultura, Ideologia y Edu-

cacion; Enfoques Socioeducativos en América Latina;

Organismos Internacionales y Politicas Educativas

en América Latina; Economia y Politica Educativa en

México; Seminario de Género y Educacion; Seminario

de Derechos Humanos y Educacion; Cultura y Peda-

gogia; Seminario de Educacion Abierta y a Distancia;

Seminario de Educacion Indigena; y Tallerde Educacion

de Adultos, en un maximo de 20 cuartillas, el cual sera

determinado por la Comisién Dictaminadora del Area
de las Humanidades y de las Artes.

Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera
determinado por la Comisién Dictaminadora del Area
de lasHumanidadesy de las Artes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

pw

6. Formulacidn de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado, del area Sociopedagodgica, el
cual sera sefalado por la Comisién Dictaminadora del
Area de las Humanidades y de las Artes.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4y 5 se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion, de
conformidad con los Lineamientos para la Videograbacién
de los Concursos de Oposicién para ingreso o abiertos para
ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de Carrera y de
Técnicos Académicos de la FES Aragén, aprobados por el
H. Consejo Técnico en la sesién ordinaria celebrada el 22 de
agosto de 2019.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitarala DGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COyenlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné la DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la en-
tidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal inicamente para participar en este concursode
oposicion, sin que elloimplique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacidn de algun derecho
con la Institucion. Las instrucciones para obtener la
FEU estan disponibles en el sitio https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacién.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electronico coa@aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacidn que se especifica
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a continuacion, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacioén Curricular’ de la Tabla de Valores para la
Evaluacion de Concursos de Oposicion para Profesores de
Carrera de la Division de las Humanidades y de las Artes,
aprobada por el H. Consejo Técnico de esta Facultad, el 16
de febrero de 2017, la cual puede consultarse en https://www.
aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-
evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-
coa-profesores-de-carrera-hya.pdf

1. Solicitud de inscripcidn al concurso.

2. ldentificacidn oficial con fotografia.

3.  Curriculum vitae actualizado y documentacion proba-
toria correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior, que
acrediten la antigiiedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electronico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones que se tengan para el
desahogo de este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, y

12. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
numerales 1,8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera. La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefalados enlosnumerales 8,9,10y 11, deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 a 18:00 horas. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacién sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se

reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Es importante sefialar que la Comision Dictaminadora del
Area de las Humanidades y de las Artes, a través de la
Secretaria Académica, desde la cuenta coa@aragon.unam.
mx podra solicitar a la persona aspirante la presentacion de la
documentacién original correspondiente para cotejo; asimismo,
después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la FES Aragén le notificara a la persona aspirante
por correo electronico, desde la cuenta coa @aragon.unam.mx
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran. La persona
participante que no concluya alguna de las pruebas a las que
debe someterse, no podra continuar en el concurso y por
consiguiente perdera el derecho a que se le asigne la plaza
en el area objeto del concurso; circunstancia que la Comision
Dictaminadora le comunicara al H. Consejo Técnico de la
Facultad.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la FES Aragon a través del H. Consejo Técnico, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes.
La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes ala fecha
en que se notifico el resultado a las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
surtira efecto elnombramiento a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
Asimismo, debera cumplir las obligaciones sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.
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La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon),
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66
al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Rea-
nudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo de reanudacion
CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de
2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrdnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “C” Tiempo Completo, interino, en
el area Negocios Internacionales, con adscripcion a la
Carrera de Relaciones Internacionales (SUA), con nimero
de plaza 33722-29 y sueldo mensual de $21,882.76 de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon,
en su sesion ordinaria celebrada el 24 de agosto de 2023,
acordd que las personas aspirantes deberan someterse a
las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de las asig-
naturas del area Negocios Internacionales: Negocios
Internacionales |; Negocios Internacionales II; y
Negocios Internacionales lll.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de
las asignaturas del area Negocios Internacionales:
Negocios Internacionales |; Negocios Internacionales
II; y Negocios Internacionales Ill, en un maximo de 20
cuartillas, el cual sera determinado por la Comision
Dictaminadora del Area de las Ciencias Sociales.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera
determinado por la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

»

6. Formulacidn de un proyecto de investigacion sobre un
problemadeterminado, del area Negocios Internaciona-
les, elcual sera sefialado porla Comisién Dictaminadora
del Area de las Ciencias Sociales.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4y 5 se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesién, de
conformidad con los Lineamientos para la Videograbacion
de los Concursos de Oposicion para ingreso o abiertos para
ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de Carrera y de
Técnicos Académicos de la FES Aragén, aprobados por el
H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria celebrada el 22 de
agosto de 2019.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitaralaDGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudaciéon COyenlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente seialé para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné la DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal inicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho
conlalnstitucién. Lasinstrucciones paraobtenerla FEU
estan disponibles en el sitio https://www.aragon.unam.
mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa@aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacion que se especifica
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a continuacion, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacioén Curricular’ de la Tabla de Valores para la
Evaluacion de Concursos de Oposicion para Profesores de
Carrera de la Division de las Ciencias Sociales, aprobada por
el H. Consejo Técnico de esta Facultad, el 16 de febrero de
2017, la cual puede consultarse en https://www.aragon.unam.
mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-evaluacion-
concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-coa-profeso-
res-de-carrera-cs.pdf

1. Solicitud de inscripcidn al concurso.

2. ldentificacidn oficial con fotografia.

3.  Curriculum vitae actualizado y documentacion proba-
toria correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior, que
acrediten la antigiiedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin.

9. Protestade decirverdad enla que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electronicoy la obligacion de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones que se tengan para el
desahogo de este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, y

12. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
numerales 1,8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera. La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefalados enlosnumerales 8,9,10y 11, deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 a 18:00 horas. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacién sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier

persona que presente documentacion apédcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Esimportante sefialar que la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, a través de la Secretaria Académica,
desde la cuenta coa@aragon.unam.mx podra solicitar a la
personaaspirante la presentacion de ladocumentacion original
correspondiente para cotejo; asimismo, después de verificar
la entrega completa de la documentacion requerida, la FES
Aragon le notificara a la persona aspirante por correo electro-
nico, desde la cuenta coa@aragon.unam.mx la recepcion de
su solicitud al concurso y de la integracion de su expediente.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran. La persona participante que
no concluya alguna de las pruebas a las que debe someterse,
no podra continuar en el concurso y por consiguiente perdera
el derecho a que se le asigne la plaza en el area objeto del
concurso; circunstancia que la Comision Dictaminadora le
comunicara al H. Consejo Técnico de la Facultad.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la FES Aragon a través del H. Consejo Técnico, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes.
La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes ala fecha
en que se notificé el resultado a las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
surtira efecto elnombramiento a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
Asimismo, debera cumplir las obligaciones sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

*kk



https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-coa-profesores-de-carrera-cs.pdf
https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-coa-profesores-de-carrera-cs.pdf
https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-coa-profesores-de-carrera-cs.pdf
https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-coa-profesores-de-carrera-cs.pdf
https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera
https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera
mailto:coa@aragon.unam.mx
mailto:coa@aragon.unam.mx

CONVOCATORIAS | 13 de noviembre de 2023 - 34

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon),
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66
al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Rea-
nudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo de reanudacion
CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de
2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “C” Tiempo Completo, interino, en el
area Historia y Politica Internacional, con adscripcion a
la Carrera de Relaciones Internacionales, con nimero de
plaza23805-15y sueldo mensual de $21,882.76 de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon,
en su sesion ordinaria celebrada el 24 de agosto de 2023,
acordd que las personas aspirantes deberan someterse a
las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de las
asignaturas del area Historia y Politica Internacional:
Historia de las Relaciones Internacionales I; Historia
de las Relaciones Internacionales II; Organizacion
Internacional; Seminario de Pensamiento Estratégico
y Andlisis de la Coyuntura Internacional; Africa Con-
temporanea; Medio Oriente Contemporaneo; América
Latinay el Caribe en el Siglo XXI; Japdn, China e India
en el Siglo XXI; Rusia y Eurasia; y Temas Selectos
de Europa.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de las
asignaturas del area Historia y Politica Internacional:
Historia de las Relaciones Internacionales |; Historia
de las Relaciones Internacionales Il; Organizacion
Internacional; Seminario de Pensamiento Estratégico
y Andlisis de la Coyuntura Internacional; Africa Con-
temporanea; Medio Oriente Contemporaneo; América
Latina y el Caribe en el Siglo XXI; Japdn, China e India
en el Siglo XXI; Rusia y Eurasia; y Temas Selectos de

Europa, en un maximo de 20 cuartillas, el cual sera
determinado por la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales.

Exposicion oral de los puntos anteriores.
Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera
determinado por la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

6. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado, del area Historia y Politica
Internacional, el cual sera sefialado por la Comision
Dictaminadora del Area de las Ciencias Sociales.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4y 5 se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion, de
conformidad con los Lineamientos para la Videograbacion
de los Concursos de Oposicién para ingreso o abiertos para
ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de Carrera y de
Técnicos Académicos de la FES Aragén, aprobados por el
H. Consejo Técnico en la sesién ordinaria celebrada el 22 de
agosto de 2019.

W

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitarala DGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COyenlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné la DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la en-
tidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal inicamente para participar en este concursode
oposicion, sin que elloimplique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacidn de algun derecho
con la Institucion. Las instrucciones para obtener la
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FEU estan disponibles en el sitio https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a

la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-
cién de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa@aragon.unam.
mx en formato unico de PDF la documentacion que se
especifica a continuacion, de acuerdo con el orden indicado
en el apartado “Ponderacion Curricular” de la Tabla de
Valores para la Evaluacién de Concursos de Oposicion para
Profesores de Carrera de la Division de las Ciencias Sociales,
aprobada por el H. Consejo Técnico de esta Facultad, el 16
de febrero de 2017, la cual puede consultarse en https://www.
aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-
evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-
coa-profesores-de-carrera-cs.pdf

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. ldentificacidn oficial con fotografia.

3. Curriculum vitae actualizado y documentacion proba-
toria correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior, que
acrediten la antigiiedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccién de correo electrénico para
dicho fin.

9. Protestade decirverdad enla que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electronicoy la obligacion de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones que se tengan para el
desahogo de este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, y

12. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
numerales 1,8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera. La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos

sefialados enlosnumerales 8,9, 10y 11, deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacién referida podra enviarse en un horario de
9:00 a 18:00 horas. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacién enviada. Se
recomienda enviar con anticipacién sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alteraday de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Es importante sefalar que la Comisién Dictaminadora del
Area de las Ciencias Sociales, a través de la Secretaria
Académica, desde la cuenta coa@aragon.unam.mx podra
solicitar a la persona aspirante la presentacion de la docu-
mentacion original correspondiente para cotejo; asimismo,
después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la FES Aragon le notificara a la persona aspirante
porcorreo electronico, desde la cuenta coa @aragon.unam.mx
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracién de
su expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran. La persona
participante que no concluya alguna de las pruebas a las
que debe someterse, no podra continuar en el concurso y
por consiguiente perdera el derecho a que se le asigne la
plaza en el area objeto del concurso; circunstancia que la
Comision Dictaminadora le comunicara al H. Consejo Técnico
de la Facultad.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la FES Aragon a través del H. Consejo Técnico, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes.
La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se notifico el resultado a las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la Comisidn Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
surtira efecto el nombramiento a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
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de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefaladas en los articulos 56,
60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacidon de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo de reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria(Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “C” Tiempo Completo, interino, en el
area Termoenergia, con adscripcion a la Carrera de Ingenieria
Mecanica, con nimero de plaza 33728-09 y sueldo mensual de
$21,882.76 de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragén, en su
sesion ordinaria celebrada el 24 de agosto de 2023, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de las
asignaturas del area Termoenergia: Termodinamica
Aplicada (L+); Mecanica de Fluidos (L+); Transferencia
de Calor (L+); Maquinas Hidraulicas (L+); Laboratorio de
Maquinas Térmicas (L); Plantas Termoeléctricas; Aire
Acondicionadoy Refrigeracion (L+); Turbinas Térmicas;
y Sistemas de Ahorro de Energia (L).

2. Exposicién escrita de un tema del programa de las
asignaturas del area Termoenergia: Termodinamica

Aplicada (L+); Mecanica de Fluidos (L+); Transferencia

de Calor (L+); Maquinas Hidraulicas (L+); Laboratorio

de Maquinas Térmicas (L); Plantas Termoeléctricas;

Aire Acondicionado y Refrigeracidon (L+); Turbinas

Térmicas; y Sistemas de Ahorro de Energia (L), en un

maximo de 20 cuatrtillas, el cual sera determinado por

la Comision Dictaminadora del Area de las Ciencias

Fisico Matematicas y de las Ingenierias.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.
Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera deter-
minado por la Comisién Dictaminadora del Area de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

6. Formulacidn de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado, del area Termoenergia, el cual
serd sefialado por la Comisién Dictaminadora del Area
delas Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4 y 5 se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion, de
conformidad con los Lineamientos para la Videograbacién
de los Concursos de Oposicion para ingreso o abiertos para
ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de Carrera y de
Técnicos Académicos de la FES Aragén, aprobados por el
H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria celebrada el 22 de
agosto de 2019.

»

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitaralaDGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COyenlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné la DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conla persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
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de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concursode
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho
con laInstitucion. Las instrucciones para obtenerla FEU
estan disponibles en el sitio https://www.aragon.unam.
mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a

la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-
cién de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa@aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacion que se especifica
a continuacion, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacion Curricular” de la Tabla de Valores para la
Evaluaciéon de Concursos de Oposicién para Profesores de
Carrera de la Division de las Ciencias Fisico Matematicas y de
las Ingenierias, aprobada por el H. Consejo Técnico de esta
Facultad, el 16 de febrero de 2017, la cual puede consultarse
en https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/
documents/tabla-de-evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-
de-evaluacion-de-coa-profesores-de-carrera-cfmi.pdf

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. Identificacion oficial con fotografia.

3.  Curriculum vitae actualizado y documentacion proba-
toria correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior, que
acrediten la antigliedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la préactica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccion de correo electronico para
dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electronico y la obligacién de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quiermedio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion y autoriza
que las sesiones que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, y

12. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
numerales 1,8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera. La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefialados enlos numerales 8,9, 10y 11, deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 a 18:00 horas. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacién enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion su documentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.
Es importante sefalar que la Comision Dictaminadora del
Areade las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias,
atravésdela Secretaria Académica, desde lacuentacoa@
aragon.unam.mx podra solicitar a la persona aspirante la
presentacion de la documentacién original correspondiente
para cotejo; asimismo, después de verificar la entrega
completa de la documentacion requerida, la FES Aragén
le notificara a la persona aspirante por correo electrénico,
desde la cuenta coa@aragon.unam.mx la recepcion de su
solicitud al concurso y de la integracién de su expediente.
Posteriormente, le notificara por la misma via su acep-
tacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber las
pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran. La persona
participante que no concluya alguna de las pruebas a las
que debe someterse, no podra continuar en el concurso
y por consiguiente perdera el derecho a que se le asigne
la plaza en el area objeto del concurso; circunstancia que
la Comision Dictaminadora le comunicara al H. Consejo
Técnico de la Facultad.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la FES Aragon a través del H. Consejo Técnico, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes.
La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se notificd el resultado a las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
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de la Comision Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
surtird efecto el nombramiento a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,

debera cumplir las obligaciones sefialadas en los articulos 56,
60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Nezahualcéyotl, Estado de México,
a 13 de noviembre de 2023

El Director
M. en |. Fernando Macedo Chagolla

® Facultad
de pPlicologia

ES NATURAL SENTIR ESTRES,

ANSIEDAD, ENOJO, TRISTEZA O MIEDO

Si quieres informacion o recursos de ayuda:
* Identifica tu condicion de salud mental en:

www.misalud.unam.mx

* Realiza las recomendaciones de las
infografias, videos y cursos a distancia

* Al finalizar el cuestionario, puedes
compartir tus datos para recibir
Atencion Psicosocial






