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La ceremonia, hoy en el Palacio de Bellas Artes

Elena Poniatowska ¢ |

recibe el Premio
arlos Fuentes 2023

La periodista y escritora
reconoce la generosidad de
sus entrevistados a lo largo
de su vida: “Todos fueron
mis maestros”

oy jueves 9 de noviembre en la

Sala Principal del Palacio de Be-

llas Artes, la periodista y escritora

Elena Poniatowska Amor recibe
el Premio Internacional Carlos Fuentes a
la Creacion Literaria en el Idioma Espafiol
2023 por su amplia trayectoria y sus apor-
taciones a las letras a través de la crénica,
la entrevista y la novela. El galardén es
conferido por la UNAM y la Secretaria de
Cultura federal.

La autora de La noche de Tlatelolco se
convierte en la cuarta mujer en obtener el
reconocimiento luego de que lo recibieron
la también mexicana Margo Glantz en
2022, la chilena Diamela Eltit en 2020
y la argentina Luisa Valenzuela en 2019.
Los otros ganadores han sido Mario Vargas
Llosa (2012), Sergio Ramirez (2014), Eduar-
do Lizalde (2016) y Luis Goytisolo (2018).

Recientemente Poniatowska Amor
coment6 que ganar el Premio Interna-
cional Carlos Fuentes a los 91 afios de
edad es como “el cierre de un collar. O el
cierre de una vida muy fructifera y muy
feliz, en la que he sido objeto de grandes
generosidades, de grandes apoyos, de
gran carino”.

Un dia después de que fue anunciada
como la ganadora, expreso6 en conferencia
de prensa la enorme emocién que le signi-
fica ser distinguida con el reconocimiento
que lleva el nombre de un amigo con
el que tuvo una relacién muy cercana y

a quien conoci6 desde antes de que se
convirtiera en escritor.

El cuerpo colegiado que fall6 el galar-
dén, integrado por Concepcién Company,
Javier Garciadiego, Luis Garcia Montero,
Reneé Acosta y Margo Glantz, decidi6 por
unanimidad entregarlo a Poniatowska
porque “sus textos han narrado, mediante
testimonios y ficcién, momentos capitales
de la historia reciente de México”.

La propia autora siente que con su obra
se ha unido “auna larga cauda de mujeres
que a través de su trabajo, y no a través de
su vanidad ni de querer mostrarse, han
salido adelante y han aportado maneras de
sery de escribir que son nuevas, creativas
y dan mucha alegria”.

Considera que el premio tiene que ver,
sobre todo, con su actividad de periodista,
ya que fue la que la formé y con la que
aprendi6 a amar a México. “Me inicié a
base de hacer entrevistas con gente muy
generosa, porque en aquella época habia
pocas mujeres en el periodismo. Tuve
mucha suerte porque no se acostumbra-
ban para nada las entrevistas. Que uno se
acercara y les dijera: ‘oye, ¢puedo ir a tu
casa a verte?’, no era lo normal. Y recibi
muchisimo carifio, muchas respuestas de
personas que han sido guias en mi vida”.

Alfonso Reyes, Silvia Pinal, Octavio
Paz, Dolores del Rio, Maria Félix, Ma-
ria Victoria, Mario Moreno Cantinflas,
Tongolele y Amalia Herndandez fueron al-
gunas de las personas que tuvieron
siempre la generosidad de recibirla para
una entrevista. “Privilegios enormes,
porque habia una actitud de participar, de
ensenar. Todos los entrevistados fueron
mis maestros”, sostuvo.

Cont6 que en una ocasién dijo a su
tia Carolina Amor, la hermana mayor de
la poeta Pita Amor, que lamentaba no

Foto: archivo Gaceta UNAM.

haber estudiado la universidad, a lo que
le respondié que habia aprendido mads al
ser recibida por tanta gente valiosa.

Entre esos entrevistados destacé tan-
to a los lideres ferrocarrileros del 59 como
a las y los del Movimiento Estudiantil
del 68, a quienes visit6 en las carceles de
Lecumberri y de Mujeres, algo invaluable
para ella. “Yo les aconsejo a los jovenes
periodistas que vayan a la cdrcel a entre-
vistar a los presos, porque les contardn
una vida de mentiras fabulosa, o una
vida de verdades también fabulosa. Fue
el mayor aprendizaje de todas las vidas,
las de los mexicanos mas rechazados por
la sociedad, que son en general los que
mds te abren su corazon, los que mds te
dan carifio y mds te ensenan”.

Con el Premio Internacional Carlos
Fuentes, Elena Poniatowska se hace mere-
cedora a un diploma, una obra escultérica
disefiada por el artista visual Vicente Rojo
y a un estimulo econémico.

La Universidad Nacional Auténoma de
Méxicoy la Secretaria de Cultura federal
otorgan este galardén anualmente a escri-
toras o escritores que, por el conjunto de
su obra escrita en espaiiol en su totalidad o
una parte sustancial, hayan enriquecido el
patrimonio literario de la humanidad. En
un principio su periodicidad fue bianual,
sin embargo, a partir de 2019 es anual por
un acuerdo de las instituciones convocan-
tes y la periodista Silvia Lemus, viuda de
Carlos Fuentes. g
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Profesor emérito de la Facultad de Filosofia y Letras

Antonio Rubial
Garcia, Premio

ntonio Benigno Rubial Garcia,
profesor emérito de la Facultad
de Filosofia y Letras, es uno de los
ganadores del Premio Nacional
de Artes y Literatura 2022 en Historia,
Ciencias Sociales y Filosofia otorgado
por la Secretaria de Cultura federal. Fue
seleccionado “por su trayectoria acadé-
mica y su divulgacién de saberes que
han impactado en la conformacién de
una identidad nacional, resultado del
encuentro intercultural entre México y Es-
pana. También por su amplia produccién
escrita y las distinciones otorgadas por
instituciones nacionales y extranjeras”.
El reconocimiento se entrega anual-
mente “a quienes por sus creaciones,

Reconocimiento
en Historia,
Ciencias
Sociales

y Filosofia.

producciones o trabajos docentes de
investigacién o de divulgacién hayan
contribuido a enriquecer el acervo cultural
del pais o el progreso de la lingiistica,
la literatura, las bellas artes, la historia,
las ciencias sociales, la filosofia, y las
artes y tradiciones populares, asi como
a las expresiones artisticas en general”,
explicé el 6rgano gubernamental en
un comunicado.

Por su parte, en la categoria de Lin-
gliistica y Literatura, se seleccioné a la
traductora Selma Ancira Berny; en el
campo de las Bellas Artes, la ganadora
es Maria de Lourdes Rojo e Inchdustegui;
y en Artes y Tradiciones Populares, Abigail
Mendoza Ruiz recibird el galardén.

Ha dirigido por 12 afios el
Seminario Interdisciplinario
de Estudios Medievales

El Premio Nacional de Artes y Litera-
tura busca refrendar el compromiso por
impulsar y difundir el trabajo de las y los
artistas, investigadoras e investigadores
del pais.

Antonio Benigno Rubial Garcia ha realiza-
do un trabajo excepcional como docente,
investigador, difusor y pionero en México
de los enfoques social, cultural y religioso
en especialidades como Historia Medieval
e Historia de la Nueva Espana.

Inicié la imparticién de cursos de His-
toria Medieval y Moderna en la Facultad
de Filosofia y Letras (FFyL) y fue pieza
angular para el desarrollo académico de
la Historia de la Nueva Espafia. En los dos
campos logré introducir la perspectiva
social y el enfoque cultural en el queha-
cer historiogréfico, por lo que pudieron
abrirse nuevas explicaciones para esos
importantes periodos histéricos.

Ha dirigido por 12 afos el Seminario
Interdisciplinario de Estudios Medievales,
espacio fundamental para el intercambio
de perspectivas y propuestas de inves-
tigaciéon en la materia, en nuestro pais
e Iberoamérica.

Ha publicado 14 libros académicos, sie-
te de alta divulgacién y creacién literaria,
52 articulos en revistas especializadas e
indexadas; ha coordinado cuatro libros,
seis ediciones criticas y antologias, 102
capitulos de libros en obras colectivas, en
los que ha hecho aportaciones reconocidas
internacionalmente en los campos de
historia cultural, historia politica, historia
de la religiosidad e historia de la vida
cotidiana, desde la Alta Edad Media hasta
principios del siglo XIX.

Entre sus obras destacadas de historia
social de la Iglesia catélica, el cristianis-
mo y la historia de las mentalidades
religiosas en México se encuentran Una
monarquia criolla, La santidad controverti-
da, La justicia de Dios, sus trabajos sobre
Santos frustrados, de la Nueva Espana,
sus tesis sobre 6rdenes evangelizadoras
Profetisas y solitarios y El cristianismo en
Nueva Esparia.

Es investigador nacional emérito del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
y miembro de niimero de la Academia
Mexicana de la Historia, ha dirigido 38
tesis de licenciatura, 17 de maestria y
19 de doctorado y ha formado a destaca-
dos académicos. g



| 9 de noviembre de 2023 - 5

Primer lugar, Leonardo Lépez Garcia, de Arquitectura

Define logo el Comité de Catalogacion

Participaron en el certamen
24 estudiantes y hubo un total

de 36 propuestas

un mes del lanzamiento

de la convocatoria, con la

participacién de 24 estu-

diantes y un total de 36
propuestas, el Comité de Catalo-
gacion del Patrimonio Cultural de
la UNAM llev6 a cabo la ceremonia
de premiacién de los ganadores del
concurso que llamo a estudiantes,
de todos los niveles, a participar
en el diseno de un logotipo tinico
que identifique al Comité y los
instrumentos catalograficos de
divulgacién y promocién que ese
cuerpo genere.

La ceremonia se efectud en la Sala
de Usos Multiples de la Biblioteca
Nacional de México, con la concu-
rrencia del jurado y los miembros del
Comité. Las entidades universitarias
convocadas para la participacién
en el concurso fueron la Facultad
de Artes de Diseno, la Facultad de
Arquitectura, el Instituto de Inves-
tigaciones Bibliograficas (IIB), y la
Biblioteca Nacional de México.

Integrado por Pablo Mora, presi-
dente del Comité y director del IIB;
Martha Elena Romero, secretaria
del Comité e investigadora del IIB;
Juan Ignacio del Cueto, director
de la Facultad de Arquitectura; y

Eduardo Chavez Silva, profesor in- 3

vestigador de la Facultad de Artesy

Disefio, el jurado calificador eligié
tres logotipos finalistas.

Los criterios considerados fue-
ron: que el logotipo representara
al Comité y sus tareas, que no se
pareciera a otro y funcionara como
una marca simbdlica; ademds, se
valoraron cualidades como claridad,
sencillez, facilidad de recordar, ca-
pacidad de reproducirse en blanco
y negro, entre otras.

El primer lugar fue otorgado a
Leonardo Misael Lépez Garcia, de la
Facultad de Arquitectura; el segundo
sitio fue para Ruth Jimena Calixto
Vega, Estefania Fabela Sol6rzano y
Mara Nahomi Hernandez Armenta,
de la Facultad de Estudios Superio-
res (FES) Cuautitldn; y el tercero
lo recibi6 el equipo integrado por
Bryan Veldzquez Quijada, Valeria
Danae Guiendulain Garcia y Victor
Uriel Orta Herndndez, de la misma
FES Cuautitldn.

El logotipo ganador serd utili-
zado como marca representativa

del Comité y su autor recibié como
premio una tableta; los libros Flores
que no son flores. Filatelia micologica,
de Eduardo Barajas Mendoza, Luis
Eduardo Sdnchez Morales y Méni-
ca de Ocampo Cabrera (Instituto
de Biologia, Museo de la Filatelia
Mexicana, México, 2018), y Las
ciudades modernas en América Latina:
construcciones histéricas, de Héctor
Quiroz Rothe y Gabriela Lee Alar-
din (comps., México, 2009); dos
discos y una beca al curso Gestion
documental y administracion de los
archivos universitarios, ademas del
reconocimiento correspondiente.

Al segundo y tercer lugar igual-
mente les fueron obsequiados libros
y una exencién de pago al diplo-
mado Puentes entre la Historia y la
Literatura. Desde la antigiiedad hasta
nuestros dias.

El Comité de Catalogacién, crea-
do en febrero de 2021, es un 6rgano
multidisciplinario especializado
que tiene por objetivo fortalecer las
politicas y criterios patrimoniales
en la identificacién, catalogacion,
valoracién y difusién del patri-
monio cultural, material y digital
de la UNAM, que ha presentado
recientemente, como parte de sus
productos, el catdlogo Patrimonio
Cultural de la UNAM, el cual con-
tiene 22,463 registros de bienes
patrimoniales culturales. Se trata
de un catdlogo en permanente
constante crecimiento. g4

INsTITUTO DE INVESTIGACIONES
BiLioGRAFICAS



6 - 9 de noviembre de 2023 | COMUNIDAD

a confianza y solidaridad de la co-
munidad universitaria y de la
ciudadania en la UNAM han contri-
buido para que esta casa de estudios
recabara 120 toneladas mds de ayuda
humanitaria, en beneficio de la poblacién
de Guerrero afectada por el huracén Otis.

El martes partieron seis camiones tipo
torton del Estadio Olimpico Universitario
(EOU), cada uno con 20 toneladas, que se
entregaron a las autoridades de la Univer-
sidad Auténoma de Guerrero con ropa,
medicamentos y viveres, los cuales serdn
canalizados a través de esta institucién
educativa a los habitantes de Acapulco y
otras localidades.

Hasta el momento, suman siete car-
gamentos enviados de la colecta iniciada
el pasado 26 de octubre y un total de
562,000 kilos de productos donados, que
fueron trasladados por via terrestre hacia
aquella entidad.

La UNAM contintia con la colecta
hasta el viernes 10 de noviembre, en el
estacionamiento 8 del EOU, ubicado en
Ciudad Universitaria, de 10 a 18 horas.

Entre los principales productos que se
sugiere donar estdn: agua embotellada,
alimentos enlatados, articulos de bafo,
materiales para primeros auxilios y he-

Ya van

ayuda para damnificados
de Otis en Guerrero

rramientas de mano para la remocién de
escombros, como palas, picos, barretas
y carretillas.

La coordinacién del centro de acopio
estd a cargo de la Secretaria de Prevencion,
Atencién y Seguridad Universitaria y opera

Jornada de emprendimiento
en la Facultad de Ciencias

Maria GuapaLupe Luco Garcia

on el fin de fomentar el espiritu
activo entre estudiantes y acadé-
micos mediante la difusién de
diferentes tipos de emprendi-
miento que podrian desarrollarse desde
la Universidad, y estrategias de como
obtener los instrumentos bdsicos para
el comienzo de una actividad dindmica

orientada a la generacién de valor social,
cultural o econémico, la Facultad de Cien-
cias (FC) organiz6 la Primera Jornada de
Emprendimiento. Herramientas para impulsar
tu proyecto cientifico.

En la charla de apertura, Mega-
tendencias para el desarrollo de negocios,
Christian Gonzdlez Zepeda, del Cen-
tro Nacional de Apoyo a la Pequefia

bajo la gestién de la Direccién General de
Atencién a la Comunidad, con el apoyo
de la Direccién General de Andlisis, Pro-
teccién y Seguridad Universitaria y de la
Direccién General de Servicios Generales
y Movilidad. g

y Mediana Empresa de la Facultad de
Contaduria y Administracién, sefialé
que “sin ciencia no tendriamos nada,
hoy no habria dispositivos que nos
vincularan a una plataforma como
Uber o careceriamos de conectividad,
ni contariamos con avances en la me-
dicina”, por ejemplo.

En la Sala Sotero Prieto 3 del edifi-
cio Amoxcalli de la FC, el universitario
dijo que su funcién en Contaduria y
Administracién es ayudar a miem-
bros de esa comunidad a cumplir sus
suefnos de negocios. “Emprender es
iniciar algo; el emprendimiento tiene
muchas aristas y perspectivas desde
donde podemos tomarlo”.

Plante6 que la humanidad transita por
la industria 5.0, es decir, la inteligencia
artificial (TA), misma que va en crecimien-
toy permite desarrollar aplicaciones con
impacto en diversas dreas, aunque ésta
aun no sustituye al ser humano.

El universitario indicé que el creci-
miento de la IA no es hacia la sustitucién
por completo de la interaccién con los
humanos, sino a la cocreacién. En la
actualidad los negocios utilizan gran
parte de esta inteligencia artificial para
incluirla en sus procesos productivos,
manufactura y mercadotecnia. g4
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Por cumplir de manera

optima con modelos de gestion
que permiten lamejora
continua de sus procesos y
garantizar resultados

Partricia Lopez Suirez

or cumplir de manera 6ptima

con modelos de gestién que per-

miten la mejora continua de sus

procesos, y garantizar resultados
adecuados de sus actividades, 10 entidades
y dependencias de la UNAM recibieron
certificados ISO 9001:2015 por parte del
Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion, A.C.

“Nos da mucho gusto que nos hayan
otorgado las certificaciones vigentes
hasta noviembre de 2026, son una
muestra de hacia dénde queremos ir
en la Universidad”, afirmé Luis Agus-
tin Alvarez-Icaza Longoria, secretario
administrativo de la UNAM.

Al encabezar la ceremonia de entrega de
certificados a las entidades y dependencias
auditadas para la recertificacién de esta
casa de estudios en la norma ISO 9001:2015,
el funcionario consideré muy importante
que la Universidad esté involucrada en un
proceso de mejora continua, donde las
cosas se tienen que hacer no solamente
bien sino de la misma forma, siguiendo
un procedimiento para tener la garantia
de que la calidad es uniforme y horizontal
en toda la institucion.

Ante representantes de cada entidad
certificada reunidos en la sala de juntas
de la Secretaria Administrativa, agradecié
el esfuerzo de los involucrados por su
participacién para lograr el documento
evaluador, y resalt6é que también colabo-
ran en actividades de capacitacion.

Fueron certificados los institutos de
Biologia y de Investigaciones en Matema-
ticas Aplicadas y en Sistemas, el Centro de
Investigaciones y Estudios de Género y las
facultades de Medicina, Enfermeria y Obs-
tetricia y de Estudios Superiores Zaragoza.

También, el Plantel 6 “Antonio Caso”
de la Escuela Nacional Preparatoria y las
direcciones generales de Orientacién y
Atencion Educativa, de Servicios Admi-
nistrativos y de Divulgacién de la Ciencia.

Al hacer uso de la palabra, Gustavo
Gonzdlez Bonilla, director general de
Servicios Administrativos, indic6 que el
sistema de gestién de calidad permite la
mejora al desempeno de la estructura
administrativa como una ventaja competi-
tiva de la UNAM, ayuda a estandarizar los
procedimientos operativos de personal,
presupuesto, bienes y suministros y bienes

Diez entidades
reciben certificados

ISO 9001:2015

generales; y logra simplificar los tramites
y servicios administrativos.

Ademds, dicho sistema ayuda a brindar
servicios de calidad que satisfagan las
necesidades de los usuarios y del gobierno
universitario; asegura el cumplimiento
de la normatividad universitaria vigente;
promueve una mejora continua de los
procesos administrativos; e impulsa inte-
racciones de cooperacién y conocimiento
entre la comunidad administrativa.

Viviana Fernandez Camargo, directora
general del Instituto Mexicano de Normali-
zacién y Certificacién A.C., se dijo orgullosa
por participar en esta recertificacién de la
UNAM que se ha logrado por cinco anos
consecutivos. “Con esto ustedes estdn de-
mostrando el liderazgo que tienen como
la mdxima casa de estudios de este pais”.

(( Contar con estdndares
de calidad en educacion va a
representar un paso adelante”

Viviana Fernandez Camargo
Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion

Dijo que en el Instituto que representa
“somos aliados de la Universidad y la ayu-
damos a cumplir sus metas, a llevar hasta
donde sea necesario los procesos para su
mejora continua y su calidad”.

Anadi6 que laUNAM es de las institucio-
nes consentidas porque ha demostrado ser
altamente capaz y constantemente busca
la mejora continua. “Nos sentimos muy
orgullosos de estar llevando también a la
academia entre nuestros comités de calidad,
y trabajamos para estandarizar procesos”.

Opiné que el pais tiene muchas vias
que mejorar, pero de ellas la educacién
es quizd la mds importante. “Contar con
estdndares de calidad en educacién va
a representar un paso adelante, asi que
estaremos junto a ustedes”.

Dijo que la UNAM cuenta con un
sélido sistema que ya estd representa-
do. “Tienen por lo menos cinco anos
consecutivos en esta administracién, y
mads de administraciones anteriores. Esto
significa que hay un sistema dominado,
sélido y que esta listo para enfrentar
cualquier reto que tengan”.

En el evento estuvieron los representan-
tes de cada entidad universitaria, quienes
recibieron su certificacién respectiva. g
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Primer Premio Anual de Investigacion en Estudios sobre Africa

Indispensable estimular la
elaboracion de tesis de excelencia

© Militsa Soto y Janet Chavez.
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Violencia sexual, inclusion financiera y contradicciones sociales
expuestas en la pintura contemporanea, los temas galardonados

DanieL RoBLEs

s esencial que desde la academia

se visibilicen la realidad y las

problematicas que enfrentan los

pueblos africanos, y para ello es
indispensable estimular y reconocer las
investigaciones de excelencia, afirmé
Alicia Girén Gonzdlez, coordinadora del
Programa Universitario de Estudios sobre
Asia y Africa (PUEAA).

Durante la ceremonia de entrega del
Premio Anual de Investigacién en Estudios
sobre Africa, Girén Gonzilez destacé la
importancia de emprender iniciativas
que permitan reconocer los trabajos de
excelencia para las mejores tesis a nivel
licenciatura, maestria y doctorado.

“Tanto para el PUEAA como para
la Universidad Nacional Auténoma de
México es muy significativo que en esta
ocasion hayan resultado ganadoras nues-
tras alumnas de nivel de licenciatura y
maestria, ya que este premio se debe
principalmente a que requerimos que
en la UNAM haya una mayor conciencia
acerca de la relevancia de hacer mds y
mejores estudios sobre Africa.”

En esta primera edicién del Premio
Anual de Investigacion en Estudios sobre
Africa, el jurado determiné otorgar dos
primeros lugares en la categoria de tesis de
licenciatura, siendo las ganadoras Nancy Liz-
beth Garcia Ramirez, por su investigacién
referida a “La violencia sexual como arma
de guerra contra los cuerpos: territorios de
las mujeres en Congo”, quien tuvo como
asesora a Adriana Franco, de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales; y Janet Chdvez
Sanchez por su trabajo sobre “Inclusién
financiera e innovacién tecnolégica para
combatir la pobreza e impulsar el desarro-
1lo econémico: un andlisis del impacto de
M-Pesa en Kenia (2007-2020)”, con la ase-
soria de Monika Ribeiro de Freitas Mireles,
del Instituto de Investigaciones Econémicas
de la UNAM.

En tanto el primer sitio para la tesis
de maestria fue otorgado a Militsa Soto
Rastovic por su investigacién titulada
“Fragile Responsibility de Eddy Kamuan-
ga. Condiciones y contradicciones en la
sociedad actual de la Reptiblica Demo-
cratica del Congo vistas a partir de la
pintura contempordnea africana”, siendo
su asesor de tesis Aaron Rosemberg, de
El Colegio de México.

En la categoria de doctorado el premio
se declar6 desierto.

“Para los estudiantes es de gran rele-
vancia que existan este tipo de iniciativas
anivel académico, pues permiten reforzar
y fomentar estudios de calidad acerca de
una regioén que estd poblada de mucha
belleza, de gran informacién y principal-
mente de un conocimiento inagotable.
Este reconocimiento también es una
invitaciéon a los jovenes universitarios,
de diferentes niveles educativos, para
que empiecen a problematizar este tipo
de investigaciones y que, sobre todo, se
acerquen a la regién desde un punto de
vista critico”, afirmé Militsa Soto.

En la ceremonia Alicia Girén hizo un
reconocimiento al Comité Académico del
Premio, en el que participaron represen-
tantes de El Colegio de México, el Instituto
Matias Romero, de la Secretaria de Relacio-
nes Exteriores, las facultades de Filosofia
y Letras y de Ciencias Politicas y Sociales, y
el Programa Universitario de Estudios
sobre Asia y Africa de la Coordinacién
de Humanidades.

Ala premiacién asistieron el director
de la Académica Diplomadtica del Instituto
Matias Romero, Sergio Estrada, y el pro-
fesor de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, José Luis Gdzquez.

Las ganadoras del Premio Anual de
Investigacién en Estudios sobre Africa
recibieron diploma de reconocimiento
y un estimulo econémico. g4

( ( Este reconocimiento también es una invitacion a los
Jovenes universitarios [...] para que empiecen a problematizar
este tipo de investigaciones y que, sobre todo, se acerquen

a la region desde un punto de vista critico”



| 9 de noviembre de 2023 - 9

Foto: Benjamin Chaires.
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Mary Carmen Fuentes, Cristina Zavala y Anaclara Alvarado.

Premian propuestas

Laura Lucia Romero MiRELES

a Oficina de la Abogacia General ha buscado incentivar

a las personas colaboradoras del Subsistema Juridico, asi

como reconocer su trabajo y experiencia para allegarse de
aportaciones que enriquezcan la labor que realizan dia a dia,
y con ello contribuir a los fines sustantivos de la Universidad.
Por ello, se realiz6 la ceremonia de premiacién del Concurso de
Ensayo Subsistema Juridico Universitario 2023.

En esta ocasién resultaron ganadoras: del primer lugar,
Cristina Zavala Borja, adscrita a la Direccién General de Estudios
de Legislacién Universitaria, con el ensayo “Propuesta para
emitir una normativa interna para la emisién, modificacién,
abrogacién y publicacién de criterios de interpretaciéon juridica”.

En el segundo sitio, Anaclara Alvarado de la Cuesta, de la
Direccién General de Asuntos Juridicos, con el trabajo “Regulacién
del uso y explotacién de las marcas de la Universidad Nacional
Auténoma de México”, y en el tercero, Mary Carmen Fuentes
Balderas, de esa misma instancia, con el texto “Principio de
integridad y honestidad académica. El desafio universitario”.

En el acto, realizado en la Torre de Rectoria, Angela Quiroga
Quiroga, titular de la Direccién General de Estudios de Legislacién
Universitaria, destac6 que la prestacién de servicios juridicos es
un trabajo fundamental para esta casa de estudios, y en esa labor
se pueden encontrar espacios donde se defienden y protegen
los intereses de la Universidad.

Al leer un mensaje del abogado general, Hugo Alejandro
Concha Cantd, la funcionaria afiadié que el concurso esta
disenado para que los colaboradores del Subsistema Juridico,
quienes conocen sus dreas de oportunidad, realicen aportaciones
que contribuyan a fortalecer la préctica juridica universitaria.

“Agradezco el esfuerzo realizado y me alegra que todos los
ensayos presentados constituyen una valiosa aportaciéon que
contribuye, por medio de la prictica juridica, con los fines
sustantivos de la Universidad”, cité.

Este ano el concurso tuvo una participacién mayoritaria
de mujeres. “Por primera vez se da esta situacién que nos llena de
alegria. Esto refleja una institucién que camina hacia la igualdad y
que hoy es un poco mds igualitaria, aunque siempre habra ese reto
por delante; somos una Universidad que esta superando las barreras
de género que subsisten en diversos sectores sociales del pais”.

En el acto se entregaron reconocimientos al resto de los
participantes del concurso. g4

Grid UNAM, red

1 aprovechar la infraestructura ya disponible en

la UNAM se estd creando una red de computo de

alto rendimiento que apoyard la investigaciéon
cientifica en la institucién. Con su implementacién se
busca ampliar el acceso a estos recursos de cémputo y
acelerar la ejecucién de distintos proyectos.

Grid UNAM es el nombre de esta iniciativa, que pone
a disposicién recursos de cémputo de los institutos de
Astronomia —sedes Ciudad Universitaria y Ensenada-—,
Ciencias Nucleares y Ciencias de la Atmésfera y Cambio
Climaético, asi como de la Direccién General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DGTIC).

El diseno y la configuracién de Grid UNAM es uno
de los primeros esfuerzos en México dedicado a ofrecer
una infraestructura robusta que conecte los recursos de
computo y de almacenamiento de entidades distribui-
das geograficamente.

Con un modelo de procesamiento High Throughput
Computing (HTC), orientado a satisfacer los requeri-
mientos de proyectos que puedan beneficiarse de una
gran cantidad de recursos de computo heterogéneos y
distribuidos en nuestra Universidad, se busca comple-
mentar el modelo High Performance Computing (HPC)
implementado en otros equipos de cémputo de alto
rendimiento de la institucion.

Grid UNAM cuenta con multiples capas de servicios
configurados para asegurar la conexién exitosa entre los
sistemas operativos de los servidores que la componen.
Ademads, integra tecnologias modernas para la autenti-
cacién, manejo y almacenamiento de datos.

El proyecto Grid UNAM se encuentra en una etapa
avanzada de pruebas.

Para mds informacién sobre los servicios y las politicas
de Grid UNAM visite https://grid.unam.mx/ g

Qrid &
unam

Acerca de la Grid UNAM - Normatividad -
Formacién de recursos humanos - Contacto

DGTIC

Proyectos - Cdmo participar  Documentacién y atencin aj

Recursos disponibles

Mis Informackin
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Es el primero de cobertura nacional en Latinoamérica

Biobanco Mexicano:
diversidad genética,
ambiental, historica y de
salud en nuestro territorio

as y los mexicanos somos
dificiles de definir. No a
todos les gusta el picante y
habrd quien no coma tortilla.
Algunos no se saben ni un son o
una ranchera, pero cantan todas
las del artista nacional de moda.
Ademads, como dijo Chavela Var-
gas, los mexicanos nacemos
donde se nos da la gana. Sin
embargo, cuando juntamos
informacién de miles de per-
sonas que viven en el territorio
que hoy llamamos México,
podemos conocer mds sobre
la historia de las poblaciones
que aqui han vivido, y entender
mas acerca del estado de salud
actual y, con ello, prepararnos
mejor para el futuro.

“Ademads, también estamos
aumentando la diversidad y la repre-
sentaciéon”, explica la doctora Mashaal

Sohail del Centro de Ciencias Gendémicas
de la UNAM. Sohail se refiere a la poca re-
presentacién que hay en las bases de datos
gendmicas de poblaciones latinoamerica-
nas, lo que genera una visién incompleta
de la diversidad y variantes gendémicas que
presenta nuestra especie.

El pasado 26 de octubre un grupo de in-
vestigadores nacionales y extranjeros —de la
UNAM, el Centro de Investigacién y de Es-

tudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional, las universidades de Oxford y

Chicago—, liderados desde la Unidad de

Genoémica Avanzada (UGA-LANGEBIO)
por el doctor Andrés Moreno Estrada,

publicaron en la revista Nature el articu-

lo “El Biobanco Mexicano avanza la

gendmica poblacional y médica de di-

versas ancestrias” (Mexican Biobank

advances population and medical
genomics of diverse ancestries).

[lustracion: Andrés Otero.

Fueron analizadas 6,057
muestras de 898 localidades
urbanas y rurales alo largo de
las 32 entidades federativas;
para cada una se examinaron
1.8 millones de marcadores

El proyecto estd cimentado en la Encues-
ta Nacional de Salud del aio 2000, disennada
por el doctor Jaime Sepulveda y realiza-
da por el Instituto Nacional de Salud Pa-
blica. En ella, mas de 43,000 individuos no
solamente donaron un poco de sangre para
el estudio, sino que también respondieron
una encuesta sobre su nivel de salud, que
incluia informacién acerca de sus hdbitos,
dietas y localidades.

“Esto es de gran importancia”, comen-
ta Sohail —quien es primera autora del
articulo de Nature- “ya que nos permite
modelar juntos los factores ambientales y
genéticos”. Esta investigacién fue posible
gracias a que cuando se realizé la encuesta
también se pidié el permiso a las y los
donantes de poder utilizar las muestras y
la informacién recibida en proyectos de
investigacién basica.

Para hacer el estudio del Biobanco Mexi-
cano no se utilizaron todas las muestras de
la Encuesta Nacional de Salud, pero gracias
al financiamiento de Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias y el
Newton Fund se pudieron analizar 6,057
muestras de 898 localidades urbanas y rura-
les, alo largo de las 32 entidades federativas.

En cada una de esas muestras se exami-
naron 1.8 millones de marcadores a lo largo
del genoma para poder estudiar no sélo las
cuestiones relacionadas con la salud, sino
también con la ancestria genética y conocer
de mejor manera la diversidad genémica
presente en nuestro territorio.



Con esa estrategia el Biobanco
Mexicano es el primer biobanco
genémico de cobertura nacional en
Latinoamérica. “Estamos iniciando
algo”, cuenta Sohail. “Es importante
que surja desde México, de manera
local, y que se comparta para comen-
zar otros proyectos”.

A su vez, Moreno Estrada com-
parte en entrevista para la revista
Nature: “Nunca se habian genotipado
tantas muestras de ADN en un la-
boratorio nacional. Durante meses
automatizamos el proceso y después
de procesar mas de 6,000 muestras
del Biobanco en el LANGEBIO es
un gusto decir que la tasa de error
de genotipado fue menor al 0.5 %.
El haber instalado esta plataforma
fortalece las capacidades cientificas
del pais porque la tecnologia se queda
en casa y estd beneficiando a mads
proyectos genémicos al ser un laboratorio
de servicios abierto al publico”.

Foto: Nature.

No hay una historia tinica
de nuestro pais
Los datos que arroja el andlisis de variantes
gendmicas se resume en una sola frase
que comenta Mashaal Sohail: “No hay una
historia de México”. Pero para desmenuzar
un poco esto, Maria José Palma —estudiante
de Moreno Estrada al inicio del estudio y
ahora de Sohail que también participé
en el proyecto- seniala: “La poblacién
mexicana tiene una historia distinta a la
divisién politica que vemos actualmente.
La historia se ha visto influida por los asen-
tamientos y culturas que existen desde
antes de la Conquista”. Ademds, como
afiade Sohail, “la colonizacién [realizada por
los espanoles| no fue igual en todo el pais”.

Es decir, claramente tenemos un pasado
y un componente genético que corresponde
con las poblaciones indigenas que habitan
el territorio mexicano, pero esto no quiere
decir que es el mismo en todas las regio-
nes. Cada poblacién indigena tiene sus
propias variantes y patrones genéticos que
comparte con otras, asi como sus propias
costumbres, lenguas y ambientes.

El término indigena en realidad engloba
a muchas culturas que no necesariamente
tienen cosas en comun. Este estudio permi-
te hacernos de una lupa que pone atencién
en estos detalles. Esto es muy claro en la
region de la peninsula de Yucatdn, donde
los marcadores gen6émicos resultan ser
claramente distintos a los observados en
el resto de la republica mexicana.

Aunado a esto, se puede observar tam-
bién el componente de la ascendencia
africana —que igual engloba a varias culturas
y comunidades— con marcadas diferencias

The international journal of science / 26 October 2023

HeartofMars
Molten manthe rock
surrounds red planet’s
Hiquid iron core

Mutant moments
Tool to predict viral
evolution could help
anticipate pandemics

® Portada de Nature.

dentro de distintas zonas del pais, asi como
uno asidtico, vinculado con el Galeén de
Manila o Nao de China mads reciente.
Todo eso genera una riqueza de ances-
trias dentro de nuestro territorio, como
afirma Palma: “Cada poblacién tiene su
propia historia”. Esto si bien genera muchas
preguntas y analisis interesantes, también
complica mds el estudio. Hay que ser muy
cuidadosos. “Tienes que usar un bisturi
gendémico”, precisa Moreno Estrada en la
revista Nature. Este esfuerzo “marca una
pauta y demuestra que es posible realizarlo
desde el sur global y en una poblacién tan
diversa como la mexicana”, aiade Sohail.

Predisposiciones a enfermedades

Otra parte del andlisis se centr6 en variantes
genéticas que apuntan hacia distintas en-
fermedades o rasgos fenotipicos. “Tomadas
en conjunto, las variantes encontradas en
el fondo genético indigena se correlacionan
con la estatura y con los niveles de glucosa,
triglicéridos, creatinina y colesterol”, acota
Sohail. Sin embargo -y continuando con
uno de sus comentarios previos— hay un
cierto limite de la informacién que se puede
obtener con 6,000 individuos y esto s6lo
es el comienzo.

Sohail compara el Biobanco del Reino
Unido, donde se tiene informacién de
450,000 individuos. “Conforme vayamos
obteniendo mds datos, podremos predecir
predisposiciones a enfermedades o rasgos
complejos para apoyar medicina preventiva
y de precisiéon”.

Se ha discutido con anterioridad que
una ascendencia indigena se correlaciona
con el sobrepeso, pero no hay evidencia
para sustentarlo segtin lo que encontro el
grupo de investigacién: “la ascendencia
genética indigena no se correlaciona con
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un alto indice de masa corporal”,
aclara Sohail, “ahi intervienen bas-
tante los factores ambientales”. Al
respecto, Palma afiade: “no todo es
una carga genética, mucho tiene que
ver con el nivel de vida, los hdbitos de
alimentacién y el ambiente”. Y esto
vuelve a resaltar la importancia de
que el estudio esté respaldado por
la Encuesta Nacional de Salud, que
justamente recaba informacién sobre
hébitos alimenticios y ambientales.

Llamar las cosas por su nombre

A este estudio, junto con otro realiza-
do por un grupo de investigacién de
la Facultad de Medicina de la UNAM,
en conjunto con el Tec de Monterrey,
el Instituto Nacional de Medicina Ge-
némica, la Universidad de Oxford y
el Centro de Genética Regenerén de
los Estados Unidos, cuyo titulo es
“Genotipificacién, secuenciaciéon y andli-
sis de 140,000 adultos de la Ciudad de
México” (Genotyping, sequencing and
analysis of 140,000 adults from Mexico
City), y publicado en el mismo ntimero de
la revista Nature, se les otorgd la imagen
de la portada.

En esta segunda investigacién —también
conocida como el estudio prospectivo de
Ciudad de México- se analizaron a 140,000
individuos de las alcaldias Iztapalapa y
Coyoacan, donde también se estudi6 su
ancestria buscando distintos fragmentos
genémicos con diversos origenes.

La ilustracién de la portada, concebida
por Moreno Estrada y generada por Mauricio
Guzman, muestra la silueta de nuestro pais,
dividido en distintos espacios con motivos
wixaritaris, en la que los cédigos de color
simbolizan las siete regiones mesoamerica-
nas descritas por estudios antropolégicos y
etnograficos que sirvieron como base para
el articulo del Biobanco Mexicano.

Esas investigaciones nos demuestran
la importancia de llamar a las cosas por
su nombre. Por ejemplo: no darle un peso
genético a aquello que es ambiental, o no
hablar de un solo grupo indigena cuando
son varios. Por ello no quiero cometer el
error de llamar huicholes a los motivos
que sirvieron de inspiracién a la portada
de Nature. Segtin la Direccién General de
Educacién Indigena: la palabra huichol
se traduce como “el que huye”, y ellos
no huyen. El término wixdrika significa
“persona de corazén profundo que ama
el conocimiento”. Creo que es una gran
alegoria para lo que buscan estos estu-
dios: ¢queremos huir de nuestro pasado
o negarlo, o adentrarnos hacia é1 con un
corazon profundo? g .

AcusTin B. Avia CasANUEVA




12 . 9 de noviembre de 2023 | ACADEMIA

In

EI MX Biobank servira
para entender ala
poblacion mexicana:
Maria Teresa Tusié

Tiene una representacion

El mapa *,
dendmico .
que estudia,/

nuestras

ancestrias
y nos habla de
su regionalidad

Omar Piramo

odos compartimos el 99.9 % del

genoma humano; el restante 0.1 %

contiene aquella informacién que

hace que los grupos poblacionales
con origenes diversos tengan caracteristi-
cas distintas. Los integrantes del proyecto
MX BioBank (o Biobanco Mexicano) han
concentrado sus andlisis en tales dife-
rencias en el ADN con el propésito de
entender cémo se ha ido conformando la
poblacién mexicana e integrar, asi, el mapa
gendémico mds completo que hay —hasta
la fecha- del pais.

Los resultados de dichas indagacio-
nes fueron publicados en la edicién del 26
de octubre de la revista Nature. El grupo de
trabajo estd conformado por investigadores
nacionales y extranjeros, de instituciones
que incluyen a la UNAM, el Centro de
Investigacién y de Estudios Avanzados (Cin-
vestav) del Instituto Politécnico Nacional,
ademads de las universidades de Oxford y
Chicago. El equipo fue liderado desde la
Unidad de Genémica Avanzada (UGA-LAN-
GEBIO) del Cinvestav por el doctor Andrés
Moreno Estrada. Sobre el estudio, explica
Maria Teresa Tusié Luna, del Instituto de

%

Investigaciones Bio-
médicas (IIBO) de
la UNAM: “En términos
generales los mestizos me-
xicanos tenemos un 45 %
de ancestria nativo-americana,
un porcentaje similar de europea
y una proporcién muy pequena de an-
cestria africana, la cual puede ir del 1 al
5 % segln la regién geografica”.

Conocer dicha informacién no sélo es
atil para caracterizar la composicién gené-
tica de los mexicanos modernos, sino para



EL ESTUDIO

Para el estudio Mexican Biobank advances
population and medical genomics of diverse
ancestries, publicado por Nature, los investi-
gadores “genotiparon a 6,057 individuos de
898 localidades rurales y urbanas en los 32

estados de México con una resolucion de 1.8 millones de marcadores
de todo el genoma, con informacion compleja vinculada sobre rasgos y

enfermedades”.

El ambicioso objetivo de crear esta “valiosa base de datos de geno-
tipo-fenotipo en el ambito nacional”, explican en la investigacion, se
debe a que “América Latina sigue estando muy subrepresentada en
la investigacion genémica, y las historias genéticas a pequefia escala
y las complejas arquitecturas de rasgos permanecen ocultas por falta

de datos”.

Sobre el proceso de eleccion de cada individuo que particip6 del
analisis comentan: “Al seleccionar las muestras para la caracterizacion
gendmica y bioquimica, las enriquecemos con aquellos individuos
que hablan una lengua indigena y al mismo tiempo maximizamos

desentranar cémo los procesos evolutivos y
las migraciones humanas han dado forma a
la poblacién actual. “Nos ayuda a compren-
der parte de nuestra historia. Estos andlisis
nos muestran, por ejemplo, que tenemos
una ancestria asidtica estimada entre el 0.5y
el 1.5 %, la cual nos remite a aquellos viajeros
que llegaron de Filipinas en el siglo XVIy
de Japén y China en el XIX para buscarse
una vida en nuevos territorios”.

El MX BioBank destaca de otros bio-
bancos nacionales porque, como senala la
investigadora , “mientras los otros se centran
en explorar la variabilidad relacionada a
rasgos médicos, el nuestro analiza nuestras
diversas ancestrias y nos habla tanto de su
regionalidad como de sus distintas propor-
ciones en las diferentes regiones de México.

Para retratar de manera fiel el escena-
rio genético de un pais tan diverso como
México se caracteriz6 el ADN de 6,057
individuos provenientes de 898 localidades
de las 32 entidades federativas. “Busca-
mos que las muestras fueran de hombres
y mujeres, tanto de zonas rurales como
urbanas, y pusimos especial cuidado en
incluir a individuos con ancestria indigena
(sea por autodenominarse integrantes de
un pueblo originario o por ser hablantes
de alguna lengua nativa)”.

El mapa genémico creado por el MX
Biobank se divide en siete regiones seleccio-
nadas a partir de criterios antropolégicos y
arqueoldgicos (norte; norte de Mesoamérica;
centro; occidente; Golfo de México; Oaxaca,
y regién maya), lo cual facilita las compara-
ciones y permite visualizar que, por ejemplo,
hay mayor presencia de genes asidticos en
Guerrero y Baja California que en el resto
del pais; que tenemos una herencia africana
importante en Veracruz o Tabasco, o que en
el sur —particularmente en la peninsula de
Yucatdn- hay mucho mayor porcentaje
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la cobertura geograficay la inclusion de
localidades rurales (alrededor del 70 % del MX
BioBank)". Asimismo, destacaron que el 70 %
de los participantes fueron mujeres, nacidas
entre 1910 y 1980.

“Se infiere una mayor ascendencia proporcional de las Américas en
los estados del centro y sur de México, en comparacion con los estados

del norte, y se observan ascendencias de Africa occidental en todos los

estados segun los registros historicos de viajes maritimos de la trata
transatlantica de esclavos”, subrayany afiaden:

“Observamos la presencia de una proporcion pequefia pero
sustancial de ascendencia de Asia oriental en casi todos los estados
(0-2.3 %), la mas alta en Guerrero (2.3 %) y una proporcion aiin

mas modesta de ascendencia de Asia meridional en la mayoria de los

de ancestria nativo-americana que en el
norte de la Reptblica.

En el articulo publicado por Nature se
senala: “En los dltimos 500 aiios, la co-
lonizacién espanola nos dejé una huella
indeleble en el tapiz indigena (...) haciendo
que las ancestrias genéticas varien en es-
tructura en distintas regiones y a lo largo
del tiempo”. Y es que este proyecto, anade
la investigadora, nos habla de la historia
misma de nuestra poblacién.

Cerrar brechas

En 2016, un articulo titulado “La gendémica
estd fallando en diversidad” denunciaba
que el 96 % de las personas consideradas
en los estudios de asociacién del genoma
completo eran individuos de ascendencia
europea; a 15 anos de distancia ese porcen-
taje se mantiene ain muy alto, casi en el
80 %. Como apunta Maria Teresa Tusié “una
gran mayoria de esos trabajos se realizan
en individuos de Europa y Estados Unidos
y, por ello, muchos grupos poblacionales,
incluidos los latinoamericanos, se encuen-
tran subrepresentados”.

Para acortar brechas, y gracias a una
subvencién de 1 millén de libras esterlinas
aportadas por Gran Bretafia, en 2017 nace el
Biobanco Mexicano. “Y es que los estudios
genomicos ofrecen muchos beneficios: desde
hace dos décadas nos permiten ponderar
el riesgo de padecer ciertas enfermedades
—como la diabetes— a partir de la deteccién
de determinadas variantes genéticas, pero
¢como se aplica esto en sujetos que no tienen
una ancestria europea del 100 por 100?”,
plantea la académica.

Para integrar un repositorio capaz de
reflejar la diversidad genética de México, los
integrantes del MX Biobank seleccionaron
6,057 muestras de las casi 40,000 tomadas en
el ainio 2000 como parte de la Encuesta Nacio-

estados también (0-0.8 %). Probablemente reflejan migraciones de
Asia a México que datan del comercio del galeén de Manila en los siglos
XVIy XVIl'y migraciones posteriores de los siglos XIX y XX desde China
y Japon, especialmente hacia el norte de México.”

nal de Salud. “Desde un inicio el objetivo de
este proyecto fue lograr una representacién
nacional y local, pues éste es un biobanco
de base poblacional, es decir, integrado por
muestras tomadas a individuos en sus lugares
de residencia u origen”.

Contar con una herramienta de tales
caracteristicas arroja datos muy interesantes
sobre por qué los mexicanos expresamos dis-
tintos rasgos, o qué aspectos o padecimientos
no dependen sélo de nuestra genética, sino
también del ambiente en el que nos desa-
rrollamos, agrega la investigadora.

“Sabemos que nuestra estatura o cier-
tas enfermedades metabdlicas como la
hipertensién arterial o la elevacién de los
triglicéridos o la glucosa se correlacionan
con distintas ancestrias. Hemos visto, por
ejemplo, que a pesar de que la obesidad es
altamente prevalente en nuestra poblacién,
la ancestria nativo-americana se correlacio-
na con un indice de masa corporal bajo.
Es el ambiente moderno y el consumo
excesivo de alimento el que promueve la
gran prevalencia actual de sobrepeso”.

Para Tusié, éstos son apenas unos atisbos
de lo que puede revelarnos el Biobanco:
“De establecerse un vinculo con los toma-
dores de decisiones podriamos aplicar este
conocimiento no sé6lo en la prevencién de
enfermedades —que es importantisimo-,
sino en la atencién, el tratamiento y el
seguimiento de los pacientes, por lo cual
es crucial tender ese puente”.

Los investigadores consideran analizar
y anexar mdas muestras, y mucho mas re-
cientes al MX Biobank, pues las existentes
tienen ya casi 25 anos. “Hoy, el repositorio
comprende a individuos nacidos entre
1910 y 1980 y, en términos ambientales,
del afio 2000 a la fecha han habido muchos
cambios (con una pandemia de la Covid de
por medio)”. 4
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I hoyo negro supermasivo M87%,

elmas estudiado desde la Tierray

ubicado dentro de la galaxia M87,

aunos 55 millones de afios luz de

nuestro planeta, posee en su vecindad

luz que gira en espiral, al escapar de la
intensa gravedad que éste tiene.

El estudio de este fenémeno, llama-

do polarizacion circular de la luz, y la

direccion en que gira el campo eléctrico
de ésta, revela por primera vez informa-
cion valiosa sobre el campo magnético
y los tipos de particulas que rodean al
agujero negro.

Estos datos han sido captados por
la colaboracién internacional Event Ho-
rizon Telescope (EHT, Telescopio del
Horizonte de Eventos), que utiliza un te-
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Imagen: George Wong.
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REPRESENTACION 3D DE UN DISCO DE ACRECION,
DETENIDO MAGNETICAMENTE, Y UN CHORRO

Esta simulacion por computadora representa un disco de plasma (gas caliente) que rodea al
agujero negro supermasivo ubicado en el niicleo de la galaxia M87. Un reciente analisis de la luz
polarizada circular, o en espiral, en las observaciones del Event Horizon Telescope, revela que
los campos magnéticos en las proximidades del agujero negro son muy intensos y desempefian
un papel crucial al frenar el flujo de materia hacia el agujero negro y promueven la formacion de
chorros de materia que se desplazan a velocidades cercanas a la de la luz.

Datos captados por Event Horizon Telescope
Agujero negro MG7*
tiene campos magnéticos
intensos y ordenados

lescopio virtual del tamafio de la Tierra
formado por instrumentos individuales
sincronizados, que estan distribuidos
en todo el mundo.

En el EHT colaboran mas de 300
cientificos de Africa, Asia, Europa y
América, entre ellos Alejandro Cruz
Osorio, del Instituto de Astronomia (IA),
y Laurent Loinard, del Instituto de Radio-
astronomia y Astrofisica (IRyA), ambos
de la UNAM. EI EHT presenté sus resul-
tados en un articulo publicado ayer en
la revista Astrophysical Journal Letters.

El nuevo articulo respalda los hallaz-
gos previos del EHT que indican que el
campo magnético cercano a M87* es
lo suficientemente intenso como para
frenar la caida de materia hacia él.

“Analizar la estructura de los cam-
pos magnéticos en las cercanias del
agujero negro supermasivo M87*
usando luz polarizada es crucial para
entender la naturaleza del agujero ne-
gro y del gas caliente a su alrededor”,
dijo Cruz Osorio.

Afiadié que la estructura espiral
inferida en estos campos magnéticos
es consistente con las predicciones ted-
ricas y apunta a que el gas debe estar
altamente magnetizado, lo que ayuda
aacelerar el material del caracteristico
chorro de la galaxia M87.

Los cientificos consideraron que los
analisis de la polarizacion circular de la
luz, llevadas a cabo por el EHT, revelan
nuevos resultados que proporcionan
la certeza de que el campo magnético
atraviesa el gas caliente que cae en el
agujero negro.

Estas observaciones sin preceden-
tes responden interrogantes acerca de
coémo los agujeros negros consumen
materia y la expulsan en chorros mas
alla de sus galaxias anfitrionas.

“EIEHT es una de las colaboracio-
nes cientificas mas importantes en
el ambito mundial actualmente. La
participacion de México en este pro-
yecto le da visibilidad internacional”,



COMPARACION DE SIMULACIONES DE POLARIZACION CIRCULAR
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comentd Loinard, del IRyA de la UNAM
Campus Morelia.

Sefialé que también permite que es-
tudiantes y personas jévenes en etapas
tempranas de su carrera de investigacion
esténinmersas en esta emocionantey vi-
brante colaboracion, en la que participan
algunas de las y los mejores cientificos
del orbe; “es realmente global lo que
permite interactuar con personas de
muchos horizontes. Es una experiencia
muy enriquecedora participar en ella”.

Antecedentes

En 2019, el EHT publicé la primera
imagen de un anillo de plasma, gas
muy caliente, cerca del horizonte de
sucesos de M87*. Luego, en 2021, la
comunidad del EHT difundié una ima-
gen que mostraba las direcciones de
oscilacion de los campos eléctricos
a lo largo de la imagen, un fenémeno
conocido como polarizacion lineal. Este
hallazgo marcé la primera indicacion
de que los campos magnéticos en las
cercanias del agujero negro estaban
altamente organizados y poseian una
intensidad significativa.

Las nuevas mediciones de la polari-
zacion circular, que describen como los
campos eléctricos de la luz giran en espi-
ral, aportan evidencias atin mas sélidas
acerca de la presencia de estos campos
magnéticos intensos y ordenados en las
proximidades del agujero negro.

Los cientificos explicaron que la
sefial en polarizacion circular es 100
veces mas débil que los datos no pola-
rizados que utilizaron para obtener la

primera imagen de un agujero negro.
Asi que detectar esta sefial tan débil
en los datos fue comparable a inten-
tar escuchar una conversacion en
medio del ruido ensordecedor de un
martillo de construccion.

Para realizar este minucioso anali-
sis, el equipo de investigacion desarrolld
nuevos métodos con el propdsito de re-
construir unaimagen polarizada a partir
de las mediciones limitadas y ruidosas
proporcionadas por el EHT. Estos mé-
todos fueron sometidos a exhaustivas
pruebas, en las que fue fundamental
contrastar los distintos métodos de
analisis con datos simulados y entre si.

EHT, una red de telescopios

La colaboracion del EHT trabaja para
captar las imagenes mas detalladas
jamas obtenidas de agujeros negros
mediante la creacién de un telescopio
virtual del tamafio de la Tierra.

Con el apoyo de una gran inversién
internacional, combina telescopios
existentes que observan ondas de ra-
dio usando nuevas técnicas, creando un
instrumento esencialmente nuevo con el
mayor poder de resolucion angular que
se ha logrado hasta ahora, es decir, con
la mayor capacidad con que se cuenta
actualmente para distinguir detalles
finos en las imagenes astronémicas.

Los telescopios individuales que
participan en el EHT son: ALMA (en
Chile), APEX (Chile), el Telescopio IRAM
de 30 metros (Espaiia), el Observatorio
IRAM NOEMA (Francia), el Telescopio
James Clerk Maxwell (Estados Unidos),

882 dias
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Simulacién de un agujero
negro que compara la
imagen en intensidad

total (o luz "normal",
izquierda) con la imagen
en polarizacion circular
(derecha). Los colores azul
y rojo corresponden a la
luz polarizada que gira en
el sentido de las manecillas
del reloj y en el sentido
contrario, respectivamente.

el Gran Telescopio Milimétrico Alfonso
Serrano (México), el Arreglo Submili-
métrico (Estados Unidos), el Telescopio
Submilimétrico (Estados Unidos), el Te-
lescopio del Polo Sur (Estados Unidos),
el Telescopio de Kitt Peak (Estados
Unidos) y el Telescopio de Groenlandia.

El consorcio EHT esta formado por
13 instituciones participantes: el Insti-
tuto de Astronomia y Astrofisica de la
Academia Sinica, la Universidad de
Arizona, la Universidad de Chicago, el
Observatorio de Asia Oriental, la Univer-
sidad Goethe de Frankfurt, el Instituto
de Radioastronomia Milimétrica, el Gran
Telescopio Milimétrico Alfonso Serrano,
el Instituto Max Planck de Radioastro-
nomia, el Observatorio de Haystack
del Instituto de Tecnologia de Massa-
chusetts, el Observatorio Astronémico
Nacional de Japon, el Instituto Perime-
ter de Fisica Teodrica, la Universidad de
Radboud en Nimega y el Observatorio
Astrofisico Smithsonian.

Por parte de México, participa el
Gran Telescopio Milimétrico Alfonso
Serrano, ubicado en el volcan Sierra
Negra en Puebla, un observatorio en
ondas de radio mantenido por el Insti-
tuto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electrénica (INAOE) y la Universidad de
Massachusetts, Estados Unidos.

La comunidad mexicana que parti-
cipa de la colaboracién del EHT incluye
al menos al0 personas en instituciones
extranjeras o nacionales, como el IRyA
yellA, dela UNAM, y el INAOE. 4

INsTiTUTO DE RADIOASTRONOMIA
Y ASTROFiSICA




16 - 9 de noviembre de 2023 | ACADEMIA

Sin cultura no habria
Homo sapiens, afirmd
Rosaura Ruiz Gutiérrez,
de la Facultad de Ciencias

Diana Saavebra

s fundamental entender
que sin cultura no habria
Homo sapiens, y si no hubiera
biologia para el desarrollo
del gran cerebro humano capaz de
analizar su entorno y el universo,
tampoco existiria la organizacién
actual, reflexioné Rosaura Ruiz Gu-
tiérrez, coordinadora del Consejo
Directivo del Seminario Universi-
tario Evolucién (SUE) de la UNAM.

Al dar inicio a las actividades
del primer Coloquio Universitario
de Evolucién: didlogo entre ciencias y
humanidades, realizado del 6 al 8 de
noviembre, la experta de la Facul-
tad de Ciencias (FC) precis6 que el
objetivo del encuentro es establecer
una comunicacién continua entre
las dos dreas mencionadas.

“Ese didlogo ha existido desde
hace mucho tiempo, pero se ha
ido perdiendo, y quienes lo hemos
recuperado somos los historiadores
y filésofos de la ciencia. Se necesita
de los bidlogos para comprender
coémo son los procesos y de los fi-
16sofos para tener esa perspectiva
mds general”, coment6 la fundadora
del Grupo de Estudios Histéricos,
Filoséficos y Sociales de la Ciencia.

Ruiz Gutiérrez ejemplificé esta
relacién al recordar que, en el caso
del evolucionismo, desde antes de
Darwin las discusiones han sido
muy impactantes para la sociedad
y llaman la atencién. De ahi que los
bidlogos son necesarios para enten-
der qué decian filésofos como Kant
o Hegel, quienes también hablaron
sobre la evolucién.

Su origen, en embriologia
Ante académicos y estudiantes re-
unidos en el auditorio del edificio
Yelizcalli de 1a FC, la investigadora
recordd que la palabra evolucién
tiene su origen en la embriologia,
es decir, se refiere al desarrollo
en el que hay un organismo en
formacién o simplemente en cre-
cimiento, asuntos que suelen ser
polémicos por la interaccién entre
ciencia y filosofia.

“Es esencial en la UNAM que
con los temas comunes, que con-

Deben estar en comunicacion continua

Realizan dialogo
sobre evolucion entre
ciencias y humanidades

voquemos al didlogo, pues inclusive
para revisar la evolucién humana
requerimos de las humanidades, ya
que la cultura es fundamental y esto
lo vemos desde los cinco grandes
simios de los cuales el ser humano
es uno. Si no hay sociabilidad no
existiria la ética o la moral”, agregd
Ruiz Gutiérrez.

Otro ejemplo mencionado por la
exsecretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, es que mu-
chos filésofos han analizado cémo
desde que surgieron los primeros
humanos también lo hicieron la
cultura y la organizacién social,
una parte que no es propiamente
biolégica pero que involucra el
desarrollo y la construccién.

También puntualizé que lo
mismo sucede en el caso del len-
guaje, pues aprender un idioma o
desarrollar c6digos morales son
problemas sociales y no biolégicos.

“Lo que deseo es destacar esa
relacién entre ciencias y humani-
dades, entre las dos partes, si no
hubiera cultura no habria Homo
sapiens, y sin la biologia no existiria

el desarrollo de un cerebro capaz
de analizar el propio universo; por
ello es fundamental entender cudl
ha sido la evolucién en la aparicién
del género Homo, cémo la cultura
ha ido creando a este ser humano
y cémo él mismo se relaciona con
las otras dreas”, expreso.

Necesario, reforzar estos lazos
Alinaugurar el encuentro, Adolfo
Andrade, jefe de la Divisién Acadé-
mica de Investigacién y Posgrado
de la Facultad de Ciencias, destacé
que todavia falta mucho para hacer
un buen didlogo entre ciencias
exactas y sociales; de ahi que este
tipo de eventos sean fundamenta-
les para reforzar estos lazos.

Recordé que el organizador del
encuentro es el Seminario Universi-
tario de Evolucién (creado en junio
de 2023), el cual busca fomentar
la investigacién interdisciplinaria
sobre la evolucién biolégica, y sus
implicaciones en el contexto nacio-
nal e internacional, en términos
de importancia cientifica, social
y filoséfica. g
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n el &mbito global y regional nos

encontramos ante una democracia

bajo acoso, asediada por numero-

sas amenazas que se manifiestan
en una creciente polarizacién, la prolifera-
ci6én de noticias falsas y un resurgimiento
de populismos antiliberales, advirti6 el
analista e intelectual Daniel Zovatto,
director regional para América Latina y
el Caribe del Instituto Internacional pa-
ra la Democracia y Asistencia Electoral
(IDEA Internacional).

Al dictar la conferencia magistral
Democracia y Elecciones en América Latina,
organizada por el Instituto de Investigacio-
nes Juridicas (IIJ) de la UNAM, el experto
en procesos democrdticos apunté que la
democracia sufre hoy el embate de las tres
“P”: polarizacién, populismo y posverdad.

Estas amenazas, dijo, se diferencian
de las del pasado ya que los procesos de
erosion, declive o de retroceso tienen
dos caracteristicas novedosas: la primera
es que el deterioro democrdtico ya no
viene generalmente de la mano de los
golpes de Estado tradicionales, sino de
un nuevo tipo de autoritarismo, que si
bien llega al poder via elecciones mds o
menos competitivas, luego desde el poder
y haciendo un uso abusivo de los mecanis-
mos democraticos, corroe la democracia
gradualmente desde adentro.

“La segunda es que el actual declive de-
mocrdtico no se circunscribe tinicamente
a las democracias emergentes, sino que
también alcanza aquellas que hasta hace
poco consideramos consolidadas, como
lo evidencid, entre otros muchos temas,
el asalto al Capitolio estadunidense el 6
de enero de 2021 o la negativa del expre-
sidente Donald Trump para reconocer
los resultados y a denunciar fraudes que
nunca existieron, asi como la irrupcién de
lideres populistas y democracias y liberales
en algunos paises europeos.”

Reiteré que la democracia se encuentra
actualmente tanto a nivel global como
regional latinoamericano en una encru-
cijada critica y en un punto de inflexién
fuertemente tensionado entre el declive
y la resiliencia.

Atraviesa, uno de sus momentos mas
dificiles desde el comienzo de la tercera
ola democrdtica. El desafio es maytsculo,
no hay que exagerarlo ni sentirse derrota-
do, pero tampoco hay que subestimarlo,
considero6 el especialista.

“Cuidado con los aplausos prematu-
ros, el tema demanda atencién urgente,
reflexién profunda, un diagnéstico preciso
y un plan de accién riguroso; pero también
valiente, dirigido a defender, a fortalecer,
a repensar y a relegitimar la calidad de

También padece infodemias

Democracia global, bajo
asedio de la polarizacion
y el populismo

Democracia

i

la democracia, pues ésta en el mundo se
encuentra bajo fuerte acoso y en declive,
pero en modo alguno estd derrotada.”

Para que la democracia tenga futuro, “y
que nosotros tengamos un futuro prome-
tedor dentro de ella, debemos trabajar de
manera ardua y permanente para hacerla
realidad. Es un ideal, pero también un
trabajo; en definitiva es una construccién
permanente que se tiene que defender
todos los dias”, concluyé.

Joven e imperfecta

Por su parte, Ménica Gonzdlez Contrd,
directora del IIJ, destacé que nuestra
democracia es joven e imperfecta, con
deudas y temas pendientes; sin embargo,
es necesario reconocer los logros hasta
hoy alcanzados gracias a los esfuerzos
de muchas generaciones de mexicanasy
mexXxicanos que apostaron por un pais de
libertades y derechos.

“Queda atin una gran agenda pendiente,
pero desde el Instituto de Investigaciones
Juridicas apostamos, como no podria ser
de otra manera, al Estado de derecho, al
respeto al marco constitucional y a la ley,
como las mejores herramientas posibles
para fortalecer nuestra democracia.”

Gonzdlez Contré agradecié a Daniel
Zovatto por el generoso acompanamiento
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que ha dado a la transicién y el proceso de
consolidacién democrdtica de nuestro pais
durante mads de 30 afos, y por la larga y
fecunda colaboracién con el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM en
proyectos académicos y de asistencia técnica
en materia de respaldo a la democracia,
elecciones libres y justas, reformas cons-
titucionales y legislativas relacionadas con
los sistemas de gobierno electorales y de
partidos politicos, estudios especializados
en perspectiva comparada, entre otros.

En la conferencia también particip6
Guadalupe Taddei Zavala, consejera pre-
sidenta del Instituto Nacional Electoral,
quien senalé que el amplio bagaje cultural
con el que cuenta Daniel Zovatto permite,
como de muy pocas personas, aprender
desde los aspectos humano, intelectual,
profesional, politico, filoséfico y econé-
mico, entre muchos otros.

“No hay aportacién de su autoria, rela-
cionada con estudios latinoamericanos y
sobre el desarrollo de nuestras democracias,
incluida la mexicana, que no trascienda
barreras internacionales”, destacé.

A la conferencia también asisti6
como invitado especial Reyes Rodriguez
Mondragén, magistrado presidente del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federaciéon.g

Foto: Arturb Monroy/ TEPJF.
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Humanidad
Comunidad

Diana Saavebra

a principal razén por la que vemos a

grupos de personas distintas entre si

es la cultura, sobre todo, porque las

diferencias de unos y otros fueron
desarrolladas principalmente hacia el
siglo XIX por los antropélogos, consideré
Jonathan Marks, investigador de la Univer-
sidad del Norte de Carolina en Charlotte,
Estados Unidos.

Al participar en el Coloquio Internacional
SURXE 2023, Voces antirracistas no racialistas
de los Estados Unidos, organizado por el
Seminario Universitario Interdisciplina-
rio sobre Racismo y Xenofobia (SURXE),
el antropélogo explicd que si se decide
ignorar la cultura y basarse solamente en
las diferencias fisicas encontraremos que
no es ficil separarlos porque cada parte
del cuerpo esta unido por los huesos.

Ante investigadores y miembros del
CEIICH, el antrop6logo mencioné que
inclusive, si es necesario hablar de dife-
rencias, es preciso regresar a la plasticidad
y adaptabilidad humana, que inclusive se
refleja en los huesos encontrados de cultu-
ras prehispdnicas donde se solia deformar
el crdneo para darle una estructura mas
estética, diferente, pero que nada tiene
que ver con diferencias genéticas.

Al ofrecer la charla Our Species over Space
and through time (Nuestra especie a través
del tiempo y del espacio) Marks detalld
que inclusive si se regresa en el tiempo a
miles de anos, para buscar ancestros mas
lejanos, se dice que al menos seis especies
humanas han habitado el planeta, pero
de varias de ellas sélo se ha encontrado
un ejemplar, mientras que el Homo sapiens
es la que conocemos que sobrevivié hasta
hoy en dia.

“Querer tener un drbol de especies o ra-
zas es incomprender la naturaleza misma,
debemos aprender a hablar de variaciones
humanas sin querer ponerlo como una
taxonomia, aunque se habla de patrones
biolégicos, esto no representa divisiones
grandes y no podemos confundirlo con
ancestria tampoco”, enfatizé Marks.

Momentos antes, al inaugurar el en-
cuentro, Mauricio Sdnchez Menchero,
director del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Huma-
nidades (CEIICH), destac6é que gracias
al SURXE la Universidad cuenta con un
espacio institucional en torno a los te-
mas de racismo y xenofobia, asi como la
incidencia social y politica en la lucha
antirracista, antixen6foba en México y
el mundo.

Recordé que los investigadores de la
Universidad tienen una amplia trayectoria
y trabajo de investigacién que “ha permi-
tido evidenciar y combatir el racismo y la

Coloquio Internacional SURXE 2023

El racismo, un
problema cultura

® Provoca diversos grados de discriminacion en las vidas de distintos grupos.

Esimportante reflexionar
sobre laindispensable

y urgente construccion
de caminos que puedan
conducir a horizontes

lo mas liberados posible
de esa ideologia

xenofobia que, insertos en las relaciones
de poder, provocan diversos grados de
discriminacién, marginacién y exclusiéon
en las vidas de varios y distintos grupos
humanos, y obstaculizan el acceso a la
igualdad de oportunidad y el acceso a sus
derechos fundamentales”.

En tanto, Enrique Padrén Innamorato,
investigador del Instituto de Investigacio-
nes Juridicas (II]) de la UNAM, rememoré
que si bien es comtn encontrar gente que
dice que México no es un pais racista o
que discrimina, al ver la Encuesta Na-
cional sobre Discriminacién del 2022 es
posible notar que existen datos que no
han cambiado en las ultimas décadas,
por ejemplo, 25 % de la poblacién se ha
sentido discriminado en algin momento
del afio; al preguntarle a la poblacién afro-
descendiente esa cifra aumenta al 38 %.
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“Es decir, si hay un problema, el cual
hay que atacar, se debe discutir tedrica-
mente, conceptualmente, es algo que
como academia nos obliga a hacer e im-
pacta directamente en las condiciones
juridicas. Es importante seguir discutiendo
estas cuestiones”, comento.

A su vez, Olivia Joanna Gall Sona-
bend, investigadora del CEIICH, precis6
que para el SURXE es muy importante
reflexionar sobre la indispensable y
urgente construccién de caminos que
puedan conducir a horizontes lo mds
liberados posible del racismo, uno de los
mas agresivos sistemas estructurales de
deshumanizacién e inferiorizacién en
la historia de nuestra especie y que esta
lejos de llegar a su fin.

“Actualmente en el movimiento an-
tirracista que se desarrolla en México y
algunas naciones de Latinoamérica, es
fundamental introducir el debate serio
de qué tan conveniente, pertinente o
politicamente eficaz es empujar agendas
racistas y racialistas”, reflexioné.

E1 Coloquio Internacional SURXE 2023,
Voces antirracistas no racialistas de los Estados
Unidos fue organizado con apoyo interinsti-
tucional, con la participacién del CEIICH, y
los institutos de investigaciones Juridicas,
Antropolégicas y Sociales. g
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Las escuelas de periodismo
son espacios altamente
feminizados, pero esto no se
refleja dentro de la estructura
laboral: Nelly Lara Chavez

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

n los medios de comunicacién per-

sisten roles y estereotipos de género,

sin embargo, “hemos encontrado

alternativas que provienen, sobre
todo, del movimiento feminista, para des-
articular este tipo de practicas”, indicé
la profesora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS) de la UNAM,
Nelly Lara Chévez.

Recordé que desde la década de 1970
el tema sobre las mujeres y los medios de
comunicacion ha sido tratado con la inten-
cién de promover una reformulacién de
contenidos y mensajes de éstos, de modo
que reflejen una realidad coincidente
con lo cotidiano, la trayectoria y los roles
profesionales y personales, no sé6lo de los
varones, también de ellas.

Al participar en la sesién VIII Igualdad
y violencia de género en los medios de comu-
nicacion y redes digitales, del V Seminario
Internacional Permanente Politica Ptiblica de
Género: Igualdad y Violencia 2023, senalé que
en 1990 se vislumbré que en el mundo
las escuelas de periodismo y comunica-
ci6én son espacios altamente feminizados,
es decir, la mayoria de quienes cursan
estudios de comunicacién son mujeres.

Sin embargo, “esto no se refleja den-
tro de la estructura laboral, pues por lo
general los jefes o quienes dirigen ciertos
equipos de trabajo son varones, eso es
algo que ha llamado nuestra atencién”.

En el encuentro virtual organizado
por la Escuela Nacional de Trabajo Social
(ENTS) de 1a UNAM, la académica senal6
que, al egresar de la carrera, una parte
importante de mujeres se inserta en estos
espacios laborales y, aun llegando a ellos,
no terminan de alcanzar los mandos de
toma de decisiones, lo que “ha provocado
grandes reflexiones sobre qué ocurre con
la estructura interna de los medios de
comunicacién, cémo operan para que
no terminemos de insertarnos en esta
estructura laboral”.

Como resultado de ello, dijo, se han
encontrado muchas cuestiones interesan-
tes del por qué las mujeres terminamos
marcando una distancia con respecto a
la estructura medidtica. Por ejemplo, en
México muchos empresarios u hombres
que ocupan puestos directivos al interior
de los medios convocan a reuniones el

Encuentro virtual organizado por la ENTS

Persisten estereotipos
de género en los medios
de comunicacion

viernes a las 12 de la noche en un club o
en un bar para tomar decisiones.

“Esas prdcticas patriarcales son algunos
de los aspectos que se han rastreado sobre
cémo operan los medios de comunicacién y
por qué a las mujeres se nos dificulta estar
presentes en estas estructuras que plantean
dindmicas que, de entrada, pueden ser
violentas para nosotras y en horarios que
también se vuelven complicados”, prosiguio.

Nelly Lara Chdavez destacé que la es-
tructura de los medios sigue marcada
desde esas visiones masculinas, y para no
caer en esos vicios y practicas patriarcales,
las mujeres debemos fomentar nuestro
ingreso con dignidad.

Plante6 que las evaluaciones conti-
nuas de la plataforma de accién de Beijing
(septiembre de 1995) —programa donde se
definen acciones a realizar la potenciacién
del papel de la mujer—, “nos sigue permi-
tiendo advertir que ain nos falta mucho
por hacer en términos de erradicar los
estereotipos a nivel medidtico en el mundo,
asi como para que las mujeres nos incor-
poremos a los medios de comunicacién”.

En ese contexto, apuntd, cada vez hay
mds mujeres laborando en los medios,
podemos encontrar directoras, editoras,
tomadoras de decisiones, sin embargo, en
relacién con los hombres en esas posiciones,

“seguimos siendo una minoria dentro de la
estructura de los medios de comunicacién”.

Por otra parte, resalté que un aspecto
en el que el género femenino ha avanzado
menos en el dmbito global, a partir de las
evaluaciones de Beijing, es como propie-
tarias de los medios de comunicacién.
Segln estimaciones de esa plataforma, en
el mundo sélo un 0.04 % de mujeres son
propietarias de los medios, “no llegamos
ni al uno por ciento de duenas de algin
medio, me parece que ahi tenemos preci-
samente los ejes de lo que falta por hacer”.

Expuso que en los medios de comuni-
cacién altamente comerciales todavia no
existe una conciencia de género, seguimos
viendo cémo se replican los estereotipos
y roles de género, asi como contenidos
sexistas y androcentristas.

En la actualidad han surgido medios
de comunicacién que se posicionan como
feministas y cuyo objetivo es desarticular y
criticar esto que se sigue reproduciendo en
los medios tradicionales. Hoy, por ejemplo,
tenemos estaciones de radio feministas en
Ciudad de México, asi como peridédicos y
revistas independientes que tienen esta
idea de no seguir reproduciendo ni las
temdticas que plantearian los medios
tradicionales, ni la representacién de las
mujeres de forma tradicional, finalizo. 4
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Es necesario concretar su situacion juridica en la realidad

Los menores de edad tienen derechos
y son capaces de tomar decisiones

La proteccion
constitucional de nifias,
nifios y adolescentes es
relativamente reciente:
Monica Gonzalez Contro

Patricia Lopez Suirez

os ninos, ninas y adolescentes

muchas veces son tratados en los

procesos legales como personas

incapaces, aunque en la ley son
sujetos de derecho pese a ser menores
de edad, coincidieron juristas de México
y Argentina reunidos en la UNAM.

Leyes internacionales y nacionales
que los favorecen en varios paises apo-
yan que tomen decisiones, por ejemplo,
sobre con quién vivir, pero ello no se ha
logrado concretar en la realidad, donde
sigue imperando la costumbre de tomar
en cuenta solamente el punto de vista de
padres, madres o tutores, ejemplificaron
los juristas.

Para debatir sobre este tema, y los
retos que representa desde el derecho, el
Instituto de Investigaciones Juridicas (II])
de la UNAM organizé en formato hibrido
la mesa redonda Teoria del proceso ante los
nuevos principios procesales del derecho familiar,
coordinada por Ménica Gonzdlez Contro,
directora del IIJ de la UNAM, y Osvaldo
Alfredo Gozaini, profesor de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Buenos
Aires (UBA).

La teoria general del proceso es la
parte del derecho procesal que se ocupa
del estudio de los conceptos, principios
e instituciones comunes a las diversas
disciplinas procesales especiales.

A partir de ella, los expertos analizaron
algunas de sus aplicaciones ante los nue-
vos principios del derecho familiar, que
regulan la proteccién de la familia, de los
conyuges y de los hijos, del mds débil en
la familia, y la autonomia de la voluntad,
elementos que deben debatirse entre los
juristas, pues atin los hechos no hacen
valer la ley en la mayoria de los casos.

Gonzélez Contré recordé que la pro-
teccién constitucional de nifias, ninos y
adolescentes es relativamente reciente.

® Moénica Gonzalez, Osvaldo Gozaini, Norma Bouyssou y Andrés Linares.

En el caso de México, el actual articulo 4°
Constitucional data del 2000, afio en que
se reform¢ para adecuarlo a los contenidos
de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio que nuestro pais habia ratificado
en 1990.

Antes de esa fecha, la Constitucién se
limitaba a establecer ciertos deberes de los
padres o custodios respecto de los hijos,
situacién que era similar en otras naciones.

Gozaini destacé que el objetivo de la
mesa redonda era tratar de plantear posi-
bles nuevas lineas de investigacién para
adentrarse en este tema, donde hay un
entramado juridico que se ha modificado.
“Es preciso analizar cémo ha cambiado la
teoria general del proceso, la cual se ha
modificado a tal punto que genera autono-
mias. Hoy, el derecho procesal de familia
requiere una especializacién”, sefial6.

Agreg6 que actualmente el tratamien-
to legal a ninos, ninas y adolescentes
tiene modificaciones tedéricas que los
especialistas deben analizar.

El jurista argentino aseguré que ninas,
ninos y adolescentes, en términos genera-
les, han sido tratados en el c6digo procesal
como incapaces, y no se les reconoce como
lo que debieran ser: sujetos de derechos.

“La legislacién civil tradicional confirié
a la tutela de los padres la patria potestad,
que sustituia la voluntad del nino, que

f(;fos: Victor Hugo Sanchez.

podia expresarse segtin la ley con intereses
propios, pero se hacia lo que los padres
deseaban”, senald.

Destacé que la Convencién sobre los
Derechos del Nifio ha ido generando una
gran revolucién, donde las tres funcio-
nes esenciales que se prevén para los
menores —-ser oido, ser protagonista en
la defensa de sus derechos y que con su
pensamiento puedan influir en la decisién
judicial- significé un impacto en la teoria
del proceso.

El cambio medular de la Convencién
sobre los Derechos del Nifo es tratarlos
como sujetos de derechos, con capacidades
e intereses propios.

Otros participantes, como Norma
Isabel Bouyssou, de la UBA, se refirié a
la defensa penal de las nifias, nifios y
adolescentes, para los que se requiere un
proceso de selectividad y conocimientos
de los jueces de psicologia y sociologia, a
fin de no caer en una violencia y acciones
punitivas mas fuertes que las que ya viven
en condiciones de vulnerabilidad.

En tanto, Andrés Linares Carranza,
del IIJ, coment6 que contamos con un
sistema juridico protector de los nifios,
pero en la realidad se les observa como
seres minimizados, cuando todos tenemos
capacidad juridica y procesal a partir de
los 14 afios. 4
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Comprender la cantidad

de caminos distintos que
tuvieron los libros para llegar
hasta donde se encuentran
hoy, eje interdisciplinario

del evento

Maria GuapaLupe Lueo GArcia

on la finalidad de integrar a

especialistas en el estudio de la

dispersion y el patrimonio biblio-

grafico en la América colonial, y
generar una visiéon de amplio espectro,
tanto geogrdfico como temporal, que
permita entender el fenémeno de la cir-
culacién de ideas en una escala extensa,
asi como la socializacién de metodolo-
glas, vertientes y soportes actuales para
el andlisis de la didspora bibliografica, el
Instituto de Investigaciones Bibliograficas
(IIB) realiz6 el Coloquio Internacional. La
didspora bibliogrdfica. Destruccion y dispersion
de bibliotecas como fenémeno historico.

Otro de los propésitos de dicho en-
cuentro académico fue explorar el tema de
la destruccién de bibliotecas a lo largo
de la historia, ademds del fenémeno
conocido como dispersién de coleccio-
nes; es decir, de aquellos textos que han
cambiado de coleccién por las mas di-
versas razones.

En la ceremonia inaugural, Pablo
Avilés Flores, investigador del IIB, acom-
panado de Miguel A. Castro, secretario
académico del IIB, explicé que la inquietud
por desarrollar esta investigacién surgié
hace tres aflos, “cuando realizaba una
indagacién sobre la Biblioteca de la Real
Universidad de México, me di cuenta de
un tema que ha estado presente durante
muchas décadas como es la dispersién de
las bibliotecas”.

Agregé que al percatarse de que habia
libros de esta casa de estudios con marcas
de fuego en bibliotecas de Estados Unidos e
Inglaterra, las primeras preguntas fueron:
¢coémo llegaron ahi?, ;qué implicaciones
tenia esto? “Me di cuenta que habia una
especie de problema de enfoque en México
porque tenemos la obsesién de sentirnos
despojados de estos bienes”.

Ese clima era algo que estaba presen-
te en el ambiente, entonces se analizé
como un tema con diversos enfoques, lo
que llevé a generar un grupo de trabajo
multidisciplinario en el que se reunieron
diversas investigaciones que intentaron
responder a interrogantes como ¢por qué
existe esta dispersién de bibliotecas o
libros?, /cudles son las causas histéricas,

HumanidadEs
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Coloquio internacional organizado por el I1IB

Encuentro académico
sobre destruccion
y dispersion de
bibliotecas

econdémicas y diplomadticas que originaron
esto?, (como llegaron ahi?, prosiguié.
Entonces, senalé, comprender la
cantidad de caminos distintos que tuvie-
ron los libros para llegar hasta donde se
encuentran hoy, es el eje de cooperacién
de varias disciplinas de este Coloquio. “Es-
tamos trabajando aspectos medievales que
ocurrieron en los siglos XVI, XVII y XVIII,
quizd en el XIX llegaron al lugar en el que
hoy estdn, son estudios interdisciplinarios
que cruzan la frontera del tiempo”.
Recalcé que se ha reunido una ex-
tensa informacién que engloba trabajos
de especialistas que investigan sobre el
mismo tema. “El encuentro representa la
culminacién de una etapa y el inicio de
un estudio que pretendemos que desde el
IIB y de la Biblioteca Nacional de México
se pueda abordar con mayor libertad aca-
démica y responsabilidad universitaria”.
Uno de los puntos de partida de la
reunién internacional es que los estu-
dios en torno a la cultura escrita son,
por naturaleza, interdisciplinarios y
requieren de esfuerzos colectivos. Las
aproximaciones pueden realizarse desde

diversas disciplinas: historia, filologia,
bibliografia, bibliologia, bibliotecologia,
filosofia, etcétera.

Mencioné que como parte de esta reu-
nién académica, James Raven, especialista
en historia del libro de la Universidad de
Cambrigde, impartird el curso Bibliografia
y cultura del libro: algunas preguntas.

Asimismo, dijo, el encuentro se en-
marca en el proyecto colectivo Historia
del Patrimonio Documental Mexicano, del
IIB, que tiene como propdsito propiciar
estudios en torno al patrimonio documen-
tal mexicano, con énfasis en la historia
de las colecciones, la dispersién de los
acervos y el coleccionismo bibliografico
para discutir el estado de la investigacién
durante el confinamiento.

El Coloquio cuenta con la participacién
de 31 ponentes de al menos seis paises:
Argelia, Colombia, Espana, Estados Uni-
dos, México y Reino Unido.

Los organizadores del Coloquio Interna-
cional. La didspora bibliogrdfica. Destruccion
y dispersion de bibliotecas como fenémeno
historico son los expertos Manuel Sudrez
Rivera y Pablo Avilés, del IIB. g4

Foto: archivo Gaceta UNAM.
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Hasta el 11 de noviembre, en el Centro Cultural Universitario

Inicia el cuarto encuentro
internacional Infancias 'y
Adolescencias Libres y Diversas

Maria Evcenia SeviLea | Peria Chvez

B Puede ayudar la literatura a que los
niflos entiendan las implicaciones
del bullying?

El cuento Juul narra la historia
de un nifo de madera. Por ser distinto,
los otros chicos lo critican y molestan:
que si tus orejas son horrendas —claro,
son de madera-, y buscando ser aceptado,
el pequetio se las corta. “jPero tus brazos
son muy largos!” Y el nifio se los corta.
Que su cabeza, toda grandota, que sus
piernas chuecas... “Hasta que solamente
le queda un pedacito en la cabeza. Esto es
lo que le hace el bullying a la personalidad
de un nino”, comenta Imelda Martorell,
coordinadora ejecutiva de Fomento a la
Lectura y la Cultura Escrita de Literatu-
ra UNAM.

Asi ejemplifica el tipo de lecturas
que permiten a los chicos tocar y mirar
desde la metafora y la narrativa literaria
distintas problemadticas en los talleres
del Encuentro Internacional Infancias y Ado-
lescencias Libres y Diversas, organizado por
la Cdtedra Extraordinaria José Emilio Pacheco
de Fomento a la Lectura, actividad que llega

a su cuarta edicién del 9 al 11 de no-
viembre en distintos espacios del Centro
Cultural Universitario.

“La cultura escrita, la apropiacién del
lenguaje y las manifestaciones artistico
culturales nos permiten abordar pro-
blemdticas que aquejan a toda nuestra
sociedad para darles voz y plantear nuevas
perspectivas de cambio”, afirma Martorell.
“Esa es la intencién de este encuentro”.

Se trata de un foro tinico en su tipo en
América Latina, que busca visibilizar los
derechos de las nifieces y las juventudes,
y pensar sus realidades. En esta ocasién
lleva como titulo Cartografias del porvenir:
hacia nuevos horizontes.

A lo largo de tres dias habra espacios
de anadlisis en torno a territorios como la
imaginacién y la produccién de arte, el
activismo, el cuerpoy el derecho al juego,
dirigidos a padres, maestros, mediadores,
especialistas e interesados varios, y tam-
bién para que los pequenios y los jévenes lo
hagan de manera lddica, mediante talleres,
actividades artisticas como la proyeccién
de un ciclo de documentales, una lectura a
cargo del disefiador y editor Rodrigo Mor-

lesin; la escenificacién de la 6pera infantil
De grillos y chicharras, sobre migracion; asi
como un concurso de dibujo.

También habrd un tianguis de libros
que de otro modo no se encontrarian
reunidos en un mismo sitio. “Vamos a
tener actividades para que a través del
juego, la escrituray el arte los ninos y los
jovenes se encuentren con otras miradas,
volviéndose los protagonistas de este even-
to, en donde les daremos herramientas
y les diremos: ‘ustedes tienen derechos’.
No s6lo habra mesas y conferencias, que-
remos decirles a las familias que vengan,
porque también vamos a jugar y a tener
activaciones en las que trabajaremos sobre
diversos temas”.

El contenido temadtico —puntualiza
Martorell- se despliega a partir de pre-
guntas detonantes: ;qué horizontes de
existencia estamos construyendo por el
bien de infancias y adolescencias?, ;cudles
son los territorios necesarios para garanti-
zarles vidas mds dignas y plenas?, ;como
la accién cultural promueve infancias y
adolescencias libres y diversas?, ;de qué
manera la palabra se vuelve brijula para



orientar el trabajo a favor de nineces
y adolescencias?

Es asi que el programa se arma en
torno a seis ejes: c6mo se construyen y
se da voz a las infancias y adolescencias
en redes y comunidades; la exclusién
de las voces en lenguas originarias; el
derecho a la participacién de las infancias
y adolescencias; la libertad de expresién 'y
el arte; las producciones editoriales inter-
nacionales de y para infancias y adoles-
cencias y la pedagogia de la ternura en
la literatura infantil y juvenil.

Habra dos conferencias magistrales:
Infancias libres en Latinoamérica: acomparniar
desde la literatura, de la periodista y escri-
tora argentina Nadia Fink, dedicada a la
literatura infantil, que tendrd lugar hoy 9
de noviembre a las 5 pm en la Sala Carlos
Chdvez; y La Literatura, una cartografia
para explorar mundos posibles, que serd la
charla de cierre a cargo de la periodista
colombiana Yolanda Reyes, el viernes 10
a las 6:30 pm en el mismo recinto.

También habrd un par de mesas de
didlogo: Derecho al juego: trocar el mundo,
con Moénica Gonzdlez Contrd, Aldo So-
lano Rojas y Maria Morfin; y Porvenires,
infancias y migracion, con Pablo Dominguez
Galbraith, Marianna Palerm e Isaac Torres
y Patricia Ciénega.
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La realizacién del encuentro cuenta
con la participacién del Colectivo Nifie-
ces Presentes, la Cdtedra Extraordinaria
Nelson Mandela de Derechos Humanos en las
Artes, Filmoteca UNAM y Libros UNAM.
El programa completo se encuentra en
el sitio de la Cdtedra José Emilio Pacheco
(catedrapacheco.unam.mx).

Talleres para impulsar el crecimiento
La Cdtedra Extraordinaria José Emilio Pacheco
de Fomento a la Lectura busca abrir nuevos
caminos, promover distintas expectativas
y crear espacios de reflexién que les ser-
virdn en su crecimiento a nifias, ninos y
adolescentes para que tengan un mejor
desarrollo, asegura Imelda Martorell.

“Este encuentro se realiza con la fi-
nalidad de poner al frente el tema de las
infancias y de los adolescentes, hablar
sobre qué es lo que viene para ellos, cudl
es su porvenir, qué nuevas formas de
vida les estamos creando, cémo trabajar
espacios innovadores dedicados a ellos y,
sobre todo, como crear nuevas estructuras
para que puedan crecer hacia un futuro
mejor; eso es sobre lo que queremos que
se reflexione.”

Los talleres estan dirigidos especial-
mente a nifias, nifios y adolescentes.
Uno de ellos es Collage poético, mi yo en el
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mundo en el que se trabajard con poesia.
Ahi, ellos expresardn lo que significaron
ciertos poemas desde sus vivencias y
perspectivas propias. Hay otros donde
las actividades literarias serdn meramente
corporales, como en El cuerpo como texto
y en Aqui también se baila, en el cual los
ninos aprenderdn también a través del
juego, el baile y la diversién.

De acuerdo con Imelda Martorell, es
importante que los nifios, nifias y adoles-
centes tengan actividades con los padres
con el fin de fomentar la convivencia entre
las familias y también para que disminu-
yan el uso de celulares y se concentren
en divertirse y aprender con sus seres
queridos. Por ello, crearon los talleres
Bombas de vida (Nendo dango), sembrando
ciudad y ¢Qué me hace diferente?

“Les vamos a dar literatura, a com-
partir titulos para que puedan igual ex-
plorar y leer con sus familias, a quienes
también se les invita porque considero
que es importante que los acompafien
en este encuentro donde juntos podrdn
compartir experiencias, y que de esta
manera después ellos las repliquen en
su casa o en otros lugares, conectando
nuevamente con pldticas y juegos, algo
que se ha perdido con el paso del tiempo,
ya que actualmente la tinica diversién para
los ninos es el uso del internet.”

Agrega que dichos talleres también les
servirdn para conocer sobre sus derechos y
a saber qué es lo que estd sucediendo en el
mundo, a compartir nuevos pensamientos
que serdn utiles durante su crecimiento
“en estos tiempos en los que no es facil
crecer en México ni en el mundo”.

“Entonces creo que hay que acom-
panarlos y no ocultarles la realidad del
mundo, y que pese a las situaciones
que estén viviendo —de violencia, por
ejemplo—, ensenarles que existen otros
caminos para ellos y que son capaces de
lograr lo que se propongan, que tienen
derechos como expresar sus emociones
y pensamientos y que pueden levantar
la voz cuando lo consideren necesario.”

La coordinadora asegura que su prin-
cipal preocupacioén es el crecimiento de
los menores, que conozcan sus derechos,
que visualicen el mundo de otra manera,
a través de la literatura y de la escritura.

“Hay obras maravillosas que les com-
partiremos de literatura infantil y juvenil,
que ya no necesariamente tienen que
comprar o, si asi lo desean y estdn en la
posibilidad de adquirir un libro, lo pueden
compartir con la familia, con amigos y
hacer ese tipo de convivencias; eso es parte
de lo que se trabajard en este encuentro”,
finaliza Imelda Martorell. 4
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® Dolores Martinez, Lucina Jiménez, Enrique Graue, Mario Luis Fuentes

También colaboraran en su conservacion

LLa UNAM y el INBAL

acuerdan restaurar
patrimonio muralistico

MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional Auténoma

de México (UNAM) y el Instituto

Nacional de Bellas Artes y Lite-

ratura (INBAL) establecieron un
convenio de colaboracién para conservar
y restaurar 73 murales que son parte del
acervo universitario.

De ellos, 14 se ubican en el campus
central de Ciudad Universitaria (CU) y 59
fuera de él. Resaltan el que estd ubicado en
la Torre de Rectoria: Elderecho ala cultura
(0 Las fechas en la historia de México) de David
Alfaro Siqueiros; La universidad, la familia y
el deporte en México de Diego Rivera, en el
Estadio Olimpico, y el mural-fresco Escudo
Universitario de Jean Charlot, en el Colegio
de San Ildefonso.

El rector Enrique Graue Wiechers; el
presidente del Patronato Universitario,
Mario Luis Fuentes Alcald; y el patrono Jo-
nathan Davis Arzac signaron como testigos
de honor del acuerdo establecido entre la
titular del INBAL, Lucina Jiménez Lépez,
y la tesorera de la Universidad Nacional,
Guadalupe Mateos Ortiz.

El rector destacé que el convenio
reafirma la colaboracién estrecha entre
ambas instituciones. El pretexto inicial

fue la conservacién y preservacion de los
murales de la Universidad, pero considera
muchas otras acciones relacionadas con
la investigacién y la docencia.

Asimismo, afirmé ser un convenci-
do de la importancia de la formacién
integral y humanistica de los jévenes.
Las universidades, dijo, pueden preparar
profesionistas competentes para su primer
empleo, pero su progreso depende “de
su capacidad de entender el mundo en
forma integral y eso s6lo se consigue si
se da un valor especial a las ciencias, las
humanidades, la cultura y el arte”.

En su oportunidad, Jiménez Lépez
subrayé que el convenio simboliza la
suma de esfuerzos entre dos institucio-
nes emblemadticas del pais que tienen en
comun ser responsables de la preserva-
cién y resguardo de la memoria artistica
de México.

La UNAM ha sido de las universidades
que, a lo largo de su historia, ha dado
mayor impulsé a la creacién artistica. Un
claro ejemplo de ello es el propio campus
central, que es Patrimonio de la Humanidad
y retine obras de grandes artistas y piezas
emblemadticas que dan identidad a México,
como la Biblioteca Central, recalcé.

De igual forma, celebré que el acuerdo
no se circunscriba sé6lo a la conservacién y
restauracién de murales, sino que considere
investigacién y formacién de recursos; y
confié en que fortalecerd las relaciones de
las dos instituciones no sélo en Ciudad
de México sino en sitios de gran actividad
artistica como Oaxaca, Morelia y Morelos.

Previamente, el presidente del Patro-
nato Universitario, Mario Luis Fuentes
Alcald, expres6 que la Universidad de la
Nacién requiere del talento, conocimiento
y experiencia del INBAL con el fin de
cumplir con su misién de preservar su
patrimonio histérico, cultural y artistico.

Asimismo, indic6é que la administra-
cién del rector Enrique Graue ha realizado
multiples acciones para desempenar esta
tarea y el acuerdo asegure su continuidad.

De igual forma, Jonathan Davis Arzac
explic que se trata de un convenio marco
del cual derivardn acuerdos especificos.
Actualmente, ya hay avance en dos do-
cumentos para dar mantenimiento a los
murales de la Biblioteca Central y los de
la Torre de Rectoria.

Aseguré que el Patronato Universita-
rio cuenta con las reservas financieras
para poder ministrar los recursos que se
requieran por estos trabajos.

El documento tiene vigencia hasta el 30
de noviembre de 2026, misma que podra
prorrogarse, previa evaluacion de los resul-
tados. También establece la cooperacién y
coproduccién de proyectos de restauracion,
asi como para la identificacién y validacién
de buenas practicas para la preservacién,
conservaciéon y restauracion.

De igual forma, para llevar a cabo
acciones de catalogacién, registro, conser-
vacién, proteccién y restauracion, tanto en
aspectos normativos, técnicos, de gestiéon y
para programas de educacién patrimonial.

Ademds, para organizar actividades
coadyuvantes para la identificacién y con-
servacion de la obra mural como parte de la
memoria urbana, artistica y arquitecténica.

Por parte de la UNAM también signo el
acuerdo el director general del Patrimonio
Universitario, Pablo Tamayo Castroparedes;
y por el INBAL, la subdirectora general del
Patrimonio Artistico Inmueble, Dolores
Martinez Orralde; y el director del Centro
Nacional de Conservacién y Registro del
Patrimonio Artistico Mueble, Ernesto Rafael
Martinez Bermudez.

También estuvieron presentes el aboga-
do general de la UNAM, Hugo Concha Cantt;
y por el INBAL, la subdirectora General de
Educacién e Investigacién Artisticas, Ménica
Herndndez Riquelme; el subdirector de
Administracién, Pedro Fuentes Burgos; y el
jefe de la Oficina de la Direccién General,
Vladimir Zamarripa Reyna. 4
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Tercer informe de Georgina Araceli Torres Vargas

El 1IBI fortalece
su planta académica

Maria GuapaLupe Luco GARcia

urante el dltimo afio, la planta
académica del Instituto de Inves-
tigaciones Bibliotecolégicas y de
la Informacién (IIBI) se fortalecié
con el ingreso de un joven investigador,
cuya linea de estudio abordard temas
relativos a los sistemas de informacién,
asunto que le compete por ser una
disciplina que estudia los datos, con la
particularidad de que los analiza desde
una visién social e interdisciplinaria.
Sin duda, la apertura de esta linea
abonard en beneficio del fortalecimiento
en temas de frontera y en los estudios en
el drea, indic6 la directora de esa entidad,
Georgina Araceli Torres Vargas, al pre-
sentar su tercer informe de actividades
(2022-2023), de su segundo periodo.
Ante la coordinadora de Humanidades,
Guadalupe Valencia Garcia, exdirectoras y
exdirectores del IIBI, directores y directoras
del centros e institutos, asi como de su
comunidad, Torres Vargas sefialé que se
renovo y enriqueci6 la planta de técnicos
académicos con el ingreso de personal que
se integrd a las dreas de Difusién, Publica-
ciones, Computo y Apoyo a la investigacién.
Expuso que el Instituto tiene una planta
de 27 investigadores, quienes en su tota-
lidad cuentan con grado de doctor, 21 de
ellos (78 %) pertenecen al SNI, y por su dis-
tinguida trayectoria, seis fueron reconocidos
como miembros de la Academia Mexicana de
Ciencias; ademds de 25 técnicos académicos.
Los investigadores se desempeiian en
alguna de las nueve dreas que se desarro-
llan en la entidad, y a través de su activi-
dad se generaron publicaciones, eventos
académicos y actividades de difusién que
dieron cuenta de sus estudios. Aunado a
ello, imparten docencia en la licencia-
tura y en el posgrado en Bibliotecologia
y Estudios de la Informacién, y brindan
asesoria de tesis y tutoria a estudiantes
de posdoctorado.
La directora del IIBI informé que se
llevaron 31 proyectos de investigacién:
cuatro de ellos se concluyeron, iniciaron

® Destacada actividad editorial.

cinco y 22 mds continuaron en proceso.
Como parte de dichos proyectos “se ge-
neraron 190 productos, 88 se publicaron,
otros 50 se encuentran en prensay 52
mds en proceso de dictamen. Ademads,
de ese total, 149 fueron difundidos en
publicaciones nacionales y 41 en medios
internacionales”.

En el Auditorio Mario de la Cueva de
la Torre II de Humanidades, Torres Vargas
asegurd que, durante el periodo que se
informa, continué el impulso a los proyectos
institucionales INFOBILA (Base de datos
sobre la Informacién Bibliotecolégica Lati-
noamericana); y Repositorio Institucional
y Memoria Histérica del [IBL

En cuanto a la colaboracién en proyec-
tos internacionales, el Instituto continu6
su participacién en el de Fotografia y
Documentacién, en colaboracién con
la Universidad Complutense de Madrid;
asimismo, se participé en la investigacién
“Posicionamiento bibliométrico de las
revistas cientificas de la Facultad de Edu-
cacién de la Universidad de Costa Rica”.

Por otra parte, los investigadores del
Instituto forman parte de cinco redes
internacionales: Iberoamericana de Pre-
servacién Digital de Archivos Sonoros

Foto: Victor Hugo Sanchez.

y Audiovisuales, Internacional de Uni-
versidades Lectoras, Iberoamericana de
Investigacién en Integridad Académica,
Resouce Description and Acces y del
Circulo Iberoamericano de Ciencia de la
Informacién Documental.

Expuso que se suscribieron diversos
convenios de colaboracién con institucio-
nes de cardcter publico y privado, entre
ellas, con entidades académicas de la
UNAM como el Centro de Investigaciones
sobre América del Norte, el Posgrado en
Bibliotecologia y Estudios de la Informa-
cioén, la Direccién General de Bibliotecas
y Servicios Digitales de Informacién, asi
como con Fundacién UNAM y la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién.

Destacé que el IIBI cuenta con 16
seminarios de investigacién y adicional-
mente sus académicos participan en otros
externos. También, se aprobd uno en
Administracién de Bibliotecas y Direccién
de Recursos Humanos, y se formalizé
el de Organizacién del Conocimiento.

Agreg6 que la revista cientifica que
edita el IIBI, Investigacion Bibliotecoldgica:
archivonomia, bibliotecologia e informacion,
cuya periodicidad es trimestral e incluye
articulos de investigacién en espanol,
inglés y portugués, se encuentra en el
cuartil Q3 del Scimago Journal & Coun-
try Rank, y en el cuartil Q4 del Journal
Citation Reports. Durante este periodo se
publicaron los nimeros 93, 94, 95 y 96.

Elrepositorio del IIBI de consulta ptbli-
ca cuenta con 294 libros, 1,794 capitulos,
747 articulos de revistas y 429 tesis de
posgrado. De igual forma, durante este
periodo se registraron 48,654 consultas y
se realizaron 1,127 descargas. Ademads, re-
cibié visitas de 94 paises, incluido México.

Apunté que se publicaron 25 libros,
siete se encuentran en proceso editorial
y dos mds en dictamen, lo que suma 34
libros entre noviembre de 2022 y el mismo
mes de 2023. También se produjeron 37
libros en formato ePub.

Por su parte, Guadalupe Valencia Garcia
consideré que el IIBI “es una dependencia
universitaria punta de lanza para el Sub-
sistema de Humanidades en materia de
innovacién tecnoldgica. Si alguna comuni-
dad académica estd obligada a actualizarse,
aunque todas lo estamos, es ésta y lo hace
rapido y muy bien”.

Reconocié que ni la licenciatura ni
el posgrado en Bibliotecologia serian po-
sibles sin el Instituto ni la presencia de
sus colaboradores en la UNAM, “por eso
y muchas otras cosas mas la Universidad
agradece la existencia de esta comunidad
que no para, que se actualiza, sigue pu-
blicando, investiga y difunde su quehacer
de investigacion”. 4
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Uno de los objetivos
centrales dela

Escuela es abrir
mayores oportunidades
de acceso para la
poblacion estudiantil

DanieL RosLes

través de su trabajo, la Es-

cuela Nacional de Ciencias

de la Tierra (ENCIiT) rei-

tera el compromiso de la
UNAM de formar profesionistas de
alto nivel académico que generen
respuestas innovadoras a problemas
globales e impulsen el desarrollo
sostenible del pais.

Asilo afirm¢ la directora de esa
entidad universitaria, Beatriz Ortega
Guerrero, al rendir su primer infor-
me de labores (2022-2023), donde
recordd que actualmente la ENCiT
cuenta con dos carreras, la licencia-
tura en Ciencias de la Tierra, que
estd encaminada a la comprensién
integral de los sistemas terrestres,
como la hidrésfera, la atmosfera,
la tierra soélida y el espacio que
las rodea, y la interaccién de estas
esferas terrestres con actividades
humanas; y la licenciatura en Geo-
grafia Aplicada que estd dirigida al
conocimiento integral del espacioy
las relaciones entre los componen-
tes socioecondémicos en diferentes
escalas geograficas.

En el evento presidido por Leo-
nardo Lomeli Vanegas, secretario
general de esta casa de estudios, in-
dicé que el principal valor y razén
de ser de la Universidad Nacional
es el alumnado y que la Escuela
no es ajena a ese sentimiento, por lo
que uno de los objetivos centrales
es abrir mayores oportunidades de
acceso para la poblacién estudiantil
que ha mostrado un crecimien-
to sostenido.

“El ingreso a la licenciatura de
Geografia Aplicada se ha mantenido
alrededor de unos 37 alumnos cada
anoy en la licenciatura en Ciencias
de la Tierra ha sido aproximada-
mente de 90 jévenes, de manera
que hoy contamos con un total de
450 estudiantes”.

Ortega Guerrero mencioné que
dentro de las diferentes orientacio-
nes que ofrece el plan de estudios,
los alumnos estdn mostrando un

Foto: Francisco Parra.

Beatriz Ortega Guerrero presento su primer informe

ENCiT: comprometida con la
formacion de profesionistas

™
-

mayor interés por el conocimiento
de las ciencias ambientales, segui-
do de las ciencias atmosféricas, en
tanto que las ciencias acudticas,
espaciales y tierras sélidas man-
tienen un equilibrio en el nimero
de estudiantes que han optado por
esas orientaciones.

La directora de la ENCit comen-
t6 que la mayoria de los proyectos
de investigacién son financiados
por la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico a través
de sus diferentes programas, pero
también hay proyectos que son
apoyados por el Conahcyt, el Inegi,
la Administracién Atmosférica y
Ocednica de los Estados Unidos y la
Royal Society de Londres, Inglaterra.

En su oportunidad, Leonardo
Lomeli asegurd que la formacién de
los especialistas en Ciencias de la
Tierra y Geografia Aplicada es una
apuesta de la UNAM hacia el futuro,
como la mejor forma de apoyar el
desarrollo del pais y la conservacién
de sus recursos naturales.

Al participar en la ceremonia
del Primer Informe de Labores el
funcionario destacé que a cinco
anos de su creacion, la ENCiT tiene
una tendencia ascendente en su

de alto nivel académico

® |ntensa labor
de vinculacion

matricula, lo cual nos habla de que
esta drea del conocimiento tiene un
gran potencial de desarrollo.

Aseguré que, como toda escuela
de reciente creacion, enfrenta varios
retos y uno de ellos es la confor-
macién de su planta académica de
tiempo completo que ha venido
creciendo de manera significativa
gracias al apoyo de la Facultad de
Ciencias y la colaboracién de va-
rios institutos de investigacién de
la propia Universidad.

Un tema fundamental para la
Escuela Nacional de Ciencias de la
Tierra es el apoyo a las practicas de
campo por el perfil de las carreras
que se imparten en la entidad por
lo que externd su confianza en que
dicho apoyo se vea reflejado en el
presupuesto para el préximo ano, y
que este tema se asuma como una
de las prioridades en la formacién de
los estudiantes, destaco.

Al final, senal6 que este ha sido
un anio muy productivo y de consoli-
dacién para la ENCIT, que ha logrado
importantes avances académicos e
institucionales, por lo que reiterd su
conviccién de que se trata de una
gran apuesta de futuro que se estd
llevando a cabo en la UNAM. 5
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La pelotari, egresadd de la
Facultad de Filosofia y Letras,

se hizo de la presea argenta

en lamodalidad de trinquete
paleta goma dobles, junto

con la jalisciense Laura Puentes |

Foto: cortesia Comité Olimpico Mexicano.

Obtuvo el oro en Lima 2019

Dulce Figueroa
conquistd plata en
los Panamericanos

OmaR HerNANDEZ

hora son dos medallas de Juegos

Panamericanos las que relucen

en la vitrina personal de Dulce

Figueroa Mendoza, pelotari egre-
sada de la Facultad de Filosofia y Letras,
quien tiene bien arraigados en su persona
los colores de la UNAM.

El pasado domingo 5 de noviembre la
estudiante de pedagogia logré su segunda
presea: esta vez fue plata en Santiago
2023, en trinquete paleta goma dobles,
una modalidad mds desafiante que la de
paleta goma dobles, en la cual gané oro
en Lima 2019, y es por esto que el sabor
que deja su proeza es de gloria.

“Dicen que hay medallas que saben a
oro, aunque sean de otro color. En este
caso, yo lo siento asi. El trinquete es la
modalidad del frontén mas dificil a nivel
internacional. Nunca habia llegado Méxi-
co a la final en trinquete femenil, es la

primera vez en Juegos Panamericanos, y
desde ahi hicimos historia”, expresd via te-
lefénica Dulce Figueroa, quien compartié
ambos logros panamericanos (2023 y 2019)
con su amiga inseparable, la jalisciense
Laura Puentes Villalobos.

“Tengo mucha felicidad y orgullo.
Detrds de cada una de estas preseas hay
muchas horas de esfuerzo, y me motiva
saber que puedo lograr lo que me propon-
go. Ademas, contribuir en el medallero
mexicano siempre serd muy bonito para
una deportista”, anadié la atleta respecto
a ser doble medallista panamericana, para
después explicar por qué considera que la
modalidad de trinquete es la mas dificil
a nivel internacional: “Es una forma de
juego muy rdpida, y la cancha también
participa porque en las paredes hay an-
gulos que te pueden ayudar o perjudicar”.

En el certamen, el dueto mexicano se
levanto tras caer en su primer partido 2-0

ante la pareja de Argentina, y gano tres
encuentros consecutivos por el mismo
marcador: sobre Venezuela, las anfitrionas
de Chile y las representativas de Uruguay,
antes de caer nuevamente ante las albice-
lestes, Maria Garcia y Cynthia Pinto, por la
medalla de oro.

“Es la culminacién de un proceso muy
adverso. Para clasificar a estos Panamerica-
nos ocurrieron muchas subidas y bajadas
de emociones. Fallecié mi papd y fue com-
plicado volverme a concentrar, motivarme,
pero conseguimos el pase y demostramos
que tenemos nivel para pelear contra las
mejores del mundo. Asi que estamos con-
tentas por haber logrado esta medalla de
plata”, asever¢ Figueroa Mendoza.

“Mi papd me inculcé este deporte;
pasdbamos mucho tiempo juntos y me
motivaba. Cuando fallecié, me deprimi,
hasta que me dije que él querria que yo
siguiera jugando. Me agarré de eso, de
mi familia, de mi psicéloga, de mi amiga
y pareja en la cancha, y todos ellos me
ayudaron a salir adelante para representar
a mi pais con todo”, agreg6, antes de
definir sus retos que comenzara a buscar
a partir del préximo afo 2024.

“Quiero ser campeona del mundo.
Ya lo soy en paleta goma y en frontenis,
pero me gustaria muchisimo lograrlo en
trinquete. También el siguiente ano me
enfocaré en el Circuito Nacional de Fron-
tenis, quiero quedar nimero uno en su
ranking; he estado entre las primeras tres,
y ahora ese es mi reto para el siguiente
aflo”, sentencio. g4
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Nueva marca de la delantera de Pumas

Dinora Garza, en el club
de los cien partidos

Llega, ademas, a otra
liguilla, la octava en su
cuenta personal y la sexta
para las auriazules

Areanpra GARCciA

ien partidos como jugadora de

Pumas no son suficientes: Dinora

Garza busca dejar una huella mds

grande en Pumas, institucién que
le abri6 las puertas, que la ha transformado
en una mejor futbolista y la llena de orgullo
dentro y fuera de la cancha, con la que hoy
mantiene el sueno de levantar un titulo
de Liga MX Femenil.

La atacante del primer equipo femenil
universitario celebra su centenar de juegos
como universitaria con una liguilla, la
octava en su cuenta personal y la sexta
para las auriazules, quienes enfrentan
por primera vez en fase final a Tigres,
rival que terminé como primer lugar de
la clasificacién.

“Creo que cumplir 100 partidos, de 104
posibles, con una institucién como ésta,
habla de una regularidad y de un profe-
sionalismo importante, y me quedo con
eso, con todo lo que he intentado hacer
siempre, dar lo mejor dentro de la cancha,
fuera de ella, apoyar a mis companeras,
ser importante para el grupo. Entonces,
es un balance con subidas y bajadas, pe-
ro estoy tranquila y feliz.”

Ahora sus expectativas son muy altas.
“Lo mds bonito de todo es que depende
de nosotros escalar y seguir avanzando.
Ojala lleguemos a la cima y logremos
levantar la copa, pero sabemos que esto
es dia a dia. El equipo se estd preparando
bien. Mentalmente y en conjunto esta-
mos muy unidas y sabemos que la que
entre lo va hacer de la mejor manera,
se la va partir como la que ni siquiera
viaj6. Mis expectativas estdn en sonar.
Soiflar es gratis y tenemos equipo para
aspirar a eso”, aseguré la futbolista de
35 anos.

El cuadro que dirige Jonathan Lazcano
logré la clasificacién a la liguilla con
un contundente triunfo ante FC Judrez
en la tltima jornada de la fase regular.

Foto: Club Universidad Nacional.
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Dinora jugé 78 minutos, fue una pieza
clave, brill6 como una de las lideres
del equipo, como lo ha hecho desde su
llegada al Club Universidad Nacional
en el Clausura 2021. Su experiencia le
ha permitido guiar a las mdas pequenas,
aportar un poco de ese conocimiento que
hoy la tiene como una de las referentes
del balompié mexicano femenil.
“Obviamente hay jugadoras que pue-
dan tener mads partidos, otras menos,
pero yo los afronto con mucha respon-
sabilidad. Portar la playera de cualquier
institucién, mas si vistes los colores de
Pumas, te lleva al trabajo mdximo dia
a dia, a esforzarte, a saber que habra
baches en los cuales sentirds que lo que
haces no vale la pena, porque uno siem-
pre quiere ganar y no depende muchas
veces de ti, es un trabajo en grupo. Es
una labor en la que todas tenemos que
poner nuestro granito de arena. Trato
de ser ejemplo siempre, de mantener
la compostura a pesar de que soy una
persona temperamental, que vive el

futbol de manera muy pasional. No me
gusta perder en absolutamente nada,
pero en la vida a veces nos toca perder
y tenemos que reponernos ante esas
situaciones”, reconocio.

Cosechar mds de 100 juegos de Liga
con la playera azul y oro no ha sido tarea
facil para Garza. La originaria de Reynosa,
Tamaulipas, reconoce que jugar en Pumas
es uno de los desafios mds importantes,
no sélo en lo futbolistico, también en
lo personal.

“Si, representa uno de los retos mas
importantes que he tenido. Estar lejos de
casa, y saber que era una institucién en la
que tenia ganas de trascender, de crecer.
Pumas representa muchisimo para mi,
esa transformacion de Dinora de ser una
persona mds entregada todavia, que sabe
que las cosas no tienen que ser ficiles,
que debe luchar siempre, ser constante
porque nada es gratis. Yo creo que, en
la vida, como en el futbol, nada se nos
regala, todo hay que ganarlo.”

Pasion por el futhol

Asi es: la vida no le ha regalado nada a
Dinora Garza, siempre ha Iuchado por
sus suefios. No teme a los retos. Vive el
futbol con pasién. Su objetivo nunca ha
sido tener reconocimiento, reflectores:
ella busca crecer, ganar aunque esto
implique esfuerzo, sacrificio: la recom-
pensa siempre lo vale. Sus 100 partidos
con Pumas femenil son reflejo de su
constancia, de una entrega tenaz, de un
profesionalismo inigualable.

“Me caracteriza mucho ser pasional,
vivir el futbol de manera tan entregada,
intentar siempre dar lo mejor para mi
equipo. Nunca me han gustado los re-
flectores. Trato de pasar desapercibida
siempre porque lo tinico que hago es
jugar al futbol e intento hacerlo lo mejor
posible. Entonces, me caracterizo por
entregarme totalmente, ser muy trans-
parente en todo lo que hago, y yo creo
que eso es lo que me ha llevado a tener
una constancia, a poder cumplir en la
pasada institucién mads de 100 partidos,
tener también mas de 100 aqui. Habla del
trabajo, la entrega, el sacrificio; de que
vives el futbol de una manera diferente.

Resalta la entrega, el compromiso,
su lealtad y transparencia como perso-
na y jugadora, alguien muy frontal y
honesta en todos los sentidos. “Eso es
lo que pueden esperar de mi, siempre
dar lo mejor. Me podré alcanzar o no,
0 querran mds, pero en todo momento
doy mi maximo y ojald que Dios me
permita y me bendiga para hacer en
liguilla algunos de los mejores partidos
y poder regalarles esa victoria”. g4
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Lailustracion es contenedora de una serie de posicionamientos
personales y sociales. Por ejemplo, la aceptacion del cuerpo
como un acto de liberacion de los cAnones de belleza patriarcales
y occidentales, o el abrazo a la vulnerabilidad en calidad de
herramienta de poder.

También es titil como una forma de resistencia frente a las
desapariciones forzadas, a favor de los derechos reproductivos de
|la mujer, contra las desigualdades de género, e igualmente comoun
poderoso dispositivo de divulgacion de campaias comunitarias y de
asociaciones civiles.

Hasta el 10 de diciembre

Galeria Arnold Belkin

Museo Universitario del Chopo
Miércoles a domingo, de 11:30 a 18 horas
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8- Emilia Schettino, Devorada
por caballo.
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CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO

“SoR JuAaNA INEs DE LA CRruZz”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se instituye este reconocimiento de fecha 14 de febrero de 2003, publicado en
Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y afio, y conforme a las Addenda, de fechas 8 de marzo de 2004 y 14 de enero de 2008,
se emite la siguiente convocatoria:

Bases:
Primera. El reconocimiento consiste en la entrega de un diploma y una medalla alusiva.

Segunda. La comunidad de cada Facultad, Escuela, Instituto, Centro y Plantel de Bachillerato podra proponer a las candidatas
que considere merecedoras a dicha distincién. Las propuestas se haran llegar a los Consejos Técnicos o Internos corres-
pondientes, quienes decidiran otorgar el reconocimiento a la académica que haya sobresalido en las labores de docencia,
investigacion y difusion de la cultura.

Tercera. La persona titular de cada entidad académica debera hacer llegar a la Rectoria, a través de la Secretaria General, a
mas tardar el 12 de enero de 2024, el nombre de la universitaria seleccionada como acreedora a este reconocimiento.

Cuarta. El reconocimiento sera entregado en la ceremonia del 8 de marzo de 2024, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Requisitos:
Para ser candidata a recibir este reconocimiento debera:

e Tener un nombramiento académico definitivo.

e Encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades académicas.

e Haber sobresalido en las labores de docencia, investigacion y difusion de la cultura.

* No haber recibido este reconocimiento con anterioridad.

» Ser propuesta por el Consejo Técnico o Interno, segun corresponda, de su entidad de adscripcion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, Cd. Mx., 6 de noviembre de 2023

El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA PARA ACTIVIDADES ESPECIALES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL (PAECI) CON
FINES DE INTERNACIONALIZACION PARA PERSONAL ACADEMICO, GRUPOS CULTURALES, PERSONAS
FUNCIONARIAS Y PERSONAL DE CONFIANZA DE LAS AREAS DE VINCULACION E INTERCAMBIO

CONVOCATORIA
PRIMAVERA 2024

Con el objetivo de impulsar y fortalecer el trabajo y la cooperacion de la comunidad académica de la UNAM con sus
pares nacionales e internacionales, la Universidad Nacional Autbnoma de México, a través de la Direccion General
de Cooperacion e Internacionalizacién (DGECI), invita a sus entidades académicas, coordinaciones y dependencias
a presentar solicitudes de apoyo financiero complementario para personal académico, grupos culturales, personas
funcionarias y personal de confianza de las areas de vinculacién e intercambio de la UNAM y de instituciones ajenas
a la UNAM, para realizar actividades que tienen como propésito atender las acciones de internacionalizacion, con
el objeto de desarrollar acciones de docencia, divulgacién académica, difusion de la cultura y otras, encaminadas a
favorecer la proyeccioén internacional de la UNAM, de conformidad con las siguientes bases:

BASES 5. No se otorgara apoyo financiero a solicitudes para
participar en calidad de asistente.
I. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD 6. No se otorgara apoyo financiero para las actividades

para las que se haya solicitado o recibido apoyo por
parte de:

a) La Direccién General de Asuntos del Personal
Académico, cuyas acciones estén destinadas a la
investigacion.

b) Las Coordinaciones de Humanidades o de la
Investigacion Cientifica, a través de los Programas
de Intercambio Académico.

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo para integrantes del
personal académico, grupos culturales, personas
funcionarias y personal de confianza de las areas de
vinculacion e intercambio de la UNAM, que tengan una
relacion laboral vigente con su entidad académica,
coordinacion o dependencia de procedencia.

2. Se aceptaran solicitudes para el personal académico,
grupos culturales, personas funcionarias y personal de
confianza de las areas de vinculacion e intercambio Il.
procedentes de instituciones ajenas a la UNAM que
deseen realizar acciones conjuntas de colaboracion,

CONDICIONES GENERALES

1. Se considerara otorgar apoyo financiero complementario

mismas que deberan gestionarse a través de las
entidades académicas, coordinaciones o dependencias
de la UNAM en las que se considere su participacion.
. Los resultados de la presente convocatoria se daran a
conocer, en el tiempo establecido, a las personas
titulares de la entidad académica, coordinacion o

hasta por 14 dias naturales, sin incluir los periodos de
traslado, a las personas que hayan sido postuladas
por la persona titular de la entidad académica,
coordinacion o dependencia de la UNAM. Para tal
efecto, las actividades a desarrollar por parte de las y
los candidatos deberan:

dependencia correspondiente, quienes a su vez lo 2. Llevarse a cabo entre los meses de marzo y julio de
comunicaran a las personas beneficiarias. 2024. Los periodos del Programa se encuentran
4. No se consideraran solicitudes de apoyo para: previstos en la Base VI Calendario General.
a) personas con una distincion de emeritazgo, 3. Las solicitudes deberan:

b) personas que pertenezcan a El Colegio Nacional,

c) titulares de entidades académicas, coordinaciones
o dependencias,

d) personal académico que se encuentre en periodo
sabatico.

a. Ser enviadas segun lo establecido en el Anexo 1
Procedimiento, de la presente Convocatoria.

b. Ser presentadas de forma individual en el periodo
indicado en el Calendario General previsto en la
Base VI de la presente Convocatoria.
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c. Estar avaladas por el consejo técnico, consejo
interno o consejo asesor, segun corresponda,
para aquellas solicitudes que sean presentadas
por las entidades académicas, coordinaciones o
dependencias de la UNAM.

4. Las entidades académicas, coordinaciones o depen-
dencias de la UNAM postulantes se comprometen
a proveer a la persona participante el seguro de
accidentes personales referido en la Circular No.
03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM.

lll. DEL APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO

1. El apoyo financiero complementario que, en su caso,
la DGECI proporcione a las y los beneficiarios, sera de
acuerdo con el tabulador disponible en el Anexo 2,
para cubrir total o parcialmente alguno de los siguientes
conceptos:

a) Para las y los candidatos de la UNAM
I. Transportacion aérea internacional en clase turista.
Il. Transportacion aérea o terrestre nacional en
clase turista. La transportacion terrestre no
comprende los gastos relacionados con
traslados dentro de la localidad.
b) Para las y los candidatos de instituciones ajenas
a la UNAM
I. Gastos de alimentacion y hospedaje.

2. La asignacion del apoyo financiero complementario
quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal de la
DGECI.

3. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento del apoyo financiero complementario.
4.la DGECI podra apoyar hasta diez solicitudes
enmarcadas en un mismo proyecto que se realice en

un mismo periodo.

5. Se dara prioridad a las y los participantes que no hayan
sido beneficiados anteriormente con este Programa.

IV. RESULTADOS

Los resultados de la presente convocatoria se daran
a conocer el 16 de febrero de 2024 a las personas
titulares de las entidades académicas, coordinaciones
0 dependencias que correspondan, quienes a su vez lo
comunicaran a las personas beneficiarias.

V. CANCELACION O REDUCCION DEL PERIODO
AUTORIZADO PARA LA ACTIVIDAD

En caso de cancelacion de la actividad o de modificacion en
la duracion del periodo autorizado para que ésta se lleve a
cabo, la entidad académica, coordinaciéon o dependencia
de la UNAM postulante debera notificar por escrito a la
DGECI, con la finalidad de que esta ultima revise, en su
caso, la procedencia del reintegro parcial o total del apoyo
financiero complementario que haya sido otorgado.

VI. CALENDARIO GENERAL

Desarrollo de

Actividad Fecha

actividad

Publicacién de la 9 de noviembre

convocatoria de 2023
Apertura deIl Perlodo 15 de enero
de recepcién de de 2024 Del 194
solicitudes € 9 marzo
Ci ol beriod al 31 de julio de
el T
P de 2024

solicitudes

16 de febrero

Envio de resultados de 2024

VIl. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

Cualquier situacion no prevista en la presente
Convocatoria, quedard sujeta a la consideracion del
Coordinador de Relaciones y Asuntos Internacionales de
la UNAM, quien se pronunciara sobre lo conducente.

Para cualquier informacion adicional comunicarse al
teléfono 5554483800 ext. 37485, o al correo electrénico:
paeci@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
a 9 de noviembre de 2023

DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

uh idod
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Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2024

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidatos
y candidatas para concursar por una beca del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM 2024.

. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al fortalecimiento de la planta académica de las entidades, mediante apoyos
para realizar estudios de posgrado o estancias sabaticas y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidaturas y el otorgamiento de los apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con las Reglas
de Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM 2024 vigentes,
publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web de la DGAPA, direccion electronica: <https://dgapa.unam.mx>.

2. EI PASPA otorgara becas a los y las académicos de la UNAM para la realizacién de:
e Estudios de posgrado
* Estancias sabaticas

¢ Estancias de investigacion

3. Los candidatos y candidatas deberan presentar las solicitudes, acompafadas de la documentacion requerida, a la Subco-
mision de Superacion del Personal Académico de su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision de Superacion del Personal Académico de la entidad, quien sera la
encargada de postular las solicitudes ante la Comision Técnica del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberan contar, al momento de iniciar el apoyo, con la comision con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

6. Los candidatos y candidatas propuestos deberan contar con titulo de licenciatura o grado superior y deberan ser:

a) Personal académico de tiempo completo o de medio tiempo.
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigliedad y un minimo contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo.

7. Los candidatos y candidatas que cuenten con un cargo académico-administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

8. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM 2024.

lll. Normas de Procedimiento
1. Sodlo las solicitudes de apoyo, debidamente requisitadas y acompafiadas con la documentacién correspondiente, seran

evaluadas y dictaminadas por medio de los procedimientos que se establecen en las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico 2024.
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2. A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, las personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision de
Superacién del Personal Académico de su entidad académica para obtener la informacion respectiva para la entrega de la
documentacion.

3. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de beca acompafiada de la documentacion completa, respetando
la fecha limite de entrega que sefiale la subcomision de su entidad académica de adscripcion.

4. LaSubcomisiénde Superacion del Personal Académico correspondiente debera registrar en el Sistema de Gestién Electronica
de la DGAPA (GeDGAPA Servicios en linea) la solicitud y entregar las solicitudes a la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico de acuerdo al siguiente calendario:

* PERIODO 2024-| - hasta el 19 de enero de 2024
* PERIODO 2024-1l - hasta el 22 de marzo de 2024
* PERIODO 2024-11l - hasta el 2 de agosto de 2024
5. No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos, con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

* PERIODO 2024-| - a partir del 21 de marzo de 2024
* PERIODO 2024-Il - a partir del 10 de junio de 2024
* PERIODO 2024-11l - a partir del 30 de septiembre de 2024

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de noviembre de 2023
EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
Esta informacion y los tabuladores de beca estan disponibles en el sitio web institucional de la DGAPA, direccién

electrénica: <https://dgapa.unam.mx>.

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
(PASPA)
2024

. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al forta-
lecimiento de la planta académica de las entidades, mediante 1.
apoyos pararealizar estudios de posgrado, estancias sabaticas

y de investigacion.

Il. Condiciones generales

ElI PASPA otorgara apoyos a las y los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

e Estudios de posgrado
» Estancias sabaticas
* Estancias de investigacion

LaDireccién General de Asuntos del Personal Académico (DGA-
PA) sometera toda solicitud a la consideracion de comisiones
evaluadoras integradas por personas académicas destacadas,
de acuerdoalasdiversas areas del conocimiento. La aprobacion
definitiva la dara la Comision Técnica del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM,
tomando en consideracion los dictamenes que resulten del
proceso de evaluacion y del presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

e Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo, mediotiempoy alos profesoresy profesoras
de asignatura contres afios de antigiedad y un minimo
contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo,
para realizar estudios de maestria y de doctorado en
la UNAM, o bien, estudios de maestria o doctorado en
unainstitucion publica de educacion superioren México,
siempre y cuando el campo de especialidad no se
ofrezca en la UNAM o el proyecto de investigacion no
se pueda desarrollar en algun programa de posgrado
de la UNAM. Sélo se apoyaran estudios de posgrado
de modalidad presencial.

e Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo, definitivo, para realizar estudios de doctorado
en el extranjero, Unicamente en los casos en que
se justifique que el proyecto de investigacion no se
pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos deben
corresponder a areas prioritarias dentro del plan de
desarrollo de la entidad académica y deberan estar
plenamente fundamentados.

e Sodlo para el caso de escuelas y con el objeto de que
puedan formar una planta académica con nivel de
posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores
y profesoras con menos de 10 horas-semana-mes

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

contratadas frente a grupo, siempre y cuando se
justifiqgue razonadamente su participacion.

Requisitos generales

a)
b)

c)

d)

e)

3

n)

0)

p)

Contar con titulo de licenciatura o grado superior.

Ser personal académico de tiempo completo, de medio
tiempo o profesor o profesora de asignatura con tres
afos de antigledad y un minimo contratado de 10
horas-semana-mes frente a grupo.

Contar con la aprobacion del consejo técnico corres-
pondiente del programa e informe de labores del ultimo
afo (articulo 56 — inciso b y 60 del EPA).

La personaacadémicainteresada debera estarinscritao
aceptada enalgun programa de posgrado de reconocida
calidad.

Tener el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera jus-
tificar académicamente su postulacion a este programa
y sefialar cémo se vincula al Plan de Desarrollo de la
entidad.

Contar con las comisiones con goce de sueldo o
las licencias sin goce de sueldo en todos sus nom-
bramientos, aprobadas por los consejos técnicos
correspondientes.

Presentar la solicitud debidamente formulada y acom-
panada de la documentacion requerida.

Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar constancia de empleo y sueldo expedida por
la Direccidon General de Personal.

Presentar sintesis curricular de su tutor o tutora.
Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde
se sefalen los requisitos de ingreso y de graduacion,
asi como la duracion total esperada hasta la obtencién
del grado.

Presentar un anteproyecto de investigacion a realizar
durante el posgrado.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
el periodo que solicita la beca.

Presentar compromiso de dedicacion de tiempo com-
pleto a los estudios para los que solicita la beca.
Optar por un grado superior al maximo que se posea,
excepto para personas académicas con maestria que
opten por realizar la Maestria en Docencia para la
Educaciéon Media Superior (MADEMS).

Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, deberé haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.
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a)

u)

No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por la persona académica interesada.

Presentar la informacion oficial sobre los costos de
inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

En caso de cambio de ciudad de residencia, incluir
documentacidén oficial que acredite la fecha de
traslado.

Presentar documento que especifique que leydy acepta
cumplir con las Reglas de operacion del Programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a)
b)

c)

d)

e)

Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta por realizar el doctorado en el extranjero.
Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM enla que confirme que los estudios de doctorado
no se pueden realizar en esta Institucion.

Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idiomadel pais receptor, expedida porla Escuela Nacional
de Lenguas, LingUistica y Traduccion, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizara los estudios (550
Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er degré).

Para la realizacion de estudios en una universidad de
habla hispana las personas candidatas a beca deberan
presentarla constancia de dominio de otroidioma distinto
al espafol.

2. Duracion

a)

b)

Los apoyos econdomicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracién se calcula a partir de la primera inscripcion
al programa de posgrado, independientemente de que
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la
beca.

Para obtener el grado de maestria, hasta dos afnos.
Para obtener el grado de doctorado, hasta cuatro afos.
En términos del articulo 95 del EPA, las comisiones
para realizar estudios no deben exceder de tres anos.
Sin embargo, y en caso de que la persona académica
no haya concluido los estudios de doctorado en esos
tres afos, podra continuar los estudios con una licencia
sin goce de salario (articulo 97, inciso g del EPA).

3. Caracteristicas

En México:

a)

b)

Las personas académicas becarias no podran contar
con otra beca, interna o externa a la UNAM.

Para personal académico de tiempo completo la beca
consistird de un monto mensual de 4.5 UMA para
realizar estudios de maestriay de 6 UMA para estudios

de doctorado, con excepcion de aquellas personas que
no deban cambiar de residencia durante sus estudios
en cuyo caso se otorgara unicamente la tercera parte
del monto establecido.

c) Para el personal académico de asignatura la beca
consistird de un monto calculado con base en el numero
de horas/semana/mes de su(s) nombramiento(s), de tal
manera que dicho monto no podra ser mayora 4.5 UMA
para estudios de maestria o de 6 UMA para estudios
de doctorado. El monto de la beca para el personal
académico de asignatura se establece en el tabulador
autorizado del programa.

d) Pago de inscripcién y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado se otorgara una
beca mensual de acuerdo con el tabulador autorizado.

b) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga al personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcidon y de colegiaturas
sélo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos de
traslado al inicio y a la obtencidn del grado, de acuerdo
con el tabulador establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones serdn anuales o semestrales, segun el
caso y se juzgaran en funcion del desempefio académico de
la persona becaria.

a) LaSubcomisiénde Superacion del Personal Académico
de la entidad enviarad a la DGAPA, con su aval, las
solicitudes de renovacién de beca con dos meses de
anticipacion alafecha de vencimiento del ultimo periodo
autorizado, anexando los siguientes documentos:

e Formato de solicitud

¢ Informe oficial de calificaciones y del numero de
créditos cubiertos durante el ultimo periodo de la
beca.

¢ Constancia de inscripcion o para el caso de las
personas académicas que se encuentran realizando
su tesis de posgrado, constancia que indique dicha
situacion.

¢ Informede actividades realizadas durante el periodo
anterior de beca, avalado por el director o directora
de tesis o quien ejerce la tutoria.

e Programa de trabajo actualizado para el periodo
que se solicita, aprobado por el director o directora
de tesis o quien ejerce la tutoria.

e Constancia de renovacion de la comision o las
comisiones con goce de sueldo o de las licencias
sin goce de sueldo.

e Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios.




CONVOCATORIAS | 9 de noviembre de 2023 + 9

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacién en
funcién del dictamen presentado por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracion de la comision evaluadora
correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion
que presenten cambios en el programa de estudios,
de la persona asesora o de institucion. En estos
casos, la comisién evaluadora decidira si se aprueba
la solicitud.

IV. Estancias sabaticas o de investigacion

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas o de
investigacion en México o en el extranjero.

Para las personas académicas adscritas a las areas artisticas
que carezcan del titulo de licenciatura, la Comisién Técnica
del programa evaluara las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y su experiencia profesional.

Entodoslos casos el proyectoy el programa de trabajo deberan
sefalar concretamente la aportacion individual de la persona
solicitante para el desarrollo de los mismos, por lo que el
producto tangible resultado de la estancia debera contener de
manera explicita la participacion y contribucion significativa del
becario o becaria, y debera reflejarlo con claridad.

El servicio de gastos médicos mayores para la persona
académica y sus beneficiarios o beneficiarias aplica sélo
para estancias con comision con una duracién mayor a seis
meses. Para el caso de estancias con una comision menor
a los seis meses el servicio de gastos médicos mayores que
tiene contratado la UNAM para su personal académico es solo
para casos de emergencia y Unicamente cubre a la persona
comisionada. En todos los casos la entidad académica debe
avisar a la Direccion General de Personal.

Se dara prioridad a aquellas estancias que apoyen la creacion
de redes de investigacion y de docencia en temas prioritarios,
con el propdsito de que el intercambio académico se articule
en torno a la consolidacion de grupos tematicos de trabajo
permanente, multidisciplinarios e interinstitucionales.

Parael objeto de estas reglas la Unidad de Proyectos Especiales
en Apoyo a la Investigacion y la Docencia de la Coordinacion
de Investigacion Cientifica se considerara como una entidad
académica.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del consejo técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico,
y con las comisiones con goce de sueldo en todos
sus nombramientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomisién de Superacién
del Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico del
programa e informe de labores del ultimo afio (articulo
60 del EPA).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafnada de la documentacion requerida.

e) Presentar curriculum vitae actualizado.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto de-
bidamente estructurado (antecedentes, hipotesis,
objetivos, metas, metodologia, bibliografia, etc.).

g) Presentar el programa de trabajo detallado y calen-
darizado, éste debera especificar los lugares y los
periodos donde se realizaran las actividades.

h) Presentar documento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar,
los cuales deberan ser derivados directamente y
consistentes con el proyecto presentado para su
aprobacion a la Comision Técnica del Programa.

i) Contar con la invitaciéon de la institucion donde
desarrollard el programa de trabajo, en la que se
especifiquen la duracién y la fecha de inicio.

j) Presentar documento con el compromiso de dedicar
tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, deberé haber cumplido con las obligacio-
nes y compromisos asumidos en dichos programas.

I) Cartacompromisoconla DGAPA firmada, enoriginal,
por la persona académica.

m) Notenerun cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

n) Presentar la informacién académica sobre el grupo
de trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae
delapersonaacadémica que fungira como anfitriona.

0) Presentar constancia de empleo y sueldo expedida
por la Direccion General de Personal.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia, docu-
mentacion oficial que acredite la fecha de traslado.

q) La persona académica que obtenga la beca, cuya
estancia sea igual o mayor de seis meses, debera
presentar un documento del comité académico del
posgrado, respecto de la asesoria de sus alumnos
adscritos, en el que sefale el nombre de quien le
sustituira y sera responsable de ejercer la tutoria
durante el periodo de su estancia, o bien, el permiso
para continuar la tutoria via electrénica. En el caso
de asesoraraalumnos que estén realizando tesis de
licenciatura, debera entregar también un documento
que refleje el compromiso para continuar su asesoria
via electronica.

r) Para las estancias sabaticas menores a 6 meses
entregar el programa de trabajo a desarrollar
durante todo el periodo autorizado por su consejo
técnico.

s) Documento que especifique la razén del porque es
indispensable realizar la estancia en el extranjero.

2. Modalidades
2.1 Estancias sabaticas
Las estancias sabaticas deberan tenercomo objetivo desarrollar

un proyecto de investigacion o de innovacion docente en el
contexto de la superacidon académica y ser consistentes con
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el Plan de Desarrollo de la entidad. Para el caso de personas
con nombramiento de profesor las estancias podran consistir
en actividades de superacion académica.

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una insti-
tuciéon de educacién y/o de investigacion del extranjero,
en una instituciéon publica de educacion superior y/o de
investigacion en México o en una entidad académica de
la UNAM (distinta a la entidad de adscripcion) y que se
encuentre en otro campus. Unicamente pueden participar
personas con nombramiento de profesor o de investigador
de carrera definitivos.

2.1.1  Duracioén

De uno a doce meses. Para el caso de estancias con una
duracién menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracién minima de seis meses.
En casode que el proyecto académico lo justifique plenamentey
esté debidamente argumentado, la estancia se podra presentar
en dos etapas, las que deberan llevarse a cabo en el mismo
periodo sabatico.

2.1.2 Caracteristicas

En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Sodlo se permitira que la persona académica cuente con
un apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT)
para la asistencia a congresos. Cuando el congreso se
verifique en el mismo pais donde la persona becaria
estarealizando su estancia se autorizara un maximo de
cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando
el congreso se verifique en un pais diferente al de la
estancia del académico o académica se autorizara
un maximo de diez dias de viaticos con recursos del
PAPIIT.

d) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a su personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo a
desarrollar debera estar aprobado (de acuerdo con el afo
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion de la persona académica y de la entidad que lo
recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

e Estancias del personal académico del bachillerato,
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o

FES), facultad, instituto o centro de investigacion,
para desarrollar un proyecto de investigacion o de
innovacion docente en colaboracién con algun grupo
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o
FES), facultad, instituto o centro de investigacion
distinta a la de adscripcidn y que se encuentre en
otro campus.

e En adicidon a la propia UNAM, Unicamente se admitiran
estancias sabaticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México. Si
el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la
universidad publica delinterior de la Republica Mexicana
y para la UNAM, el objetivo de la estancia sera el de
apoyar las actividades de fortalecimiento académico
de dicha universidad.

a) Se otorgara una beca mensual que consistira de un
monto fijo de $15,000.00, cuando la persona académica
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no
tengaingresos adicionales al salario de la UNAM, ouna
beca mensual de un monto fijo de $25,000.00 cuando
la persona académica cambie de ciudad de residencia
y no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.
Si la persona solicitante tiene algun ingreso adicional,
se otorgard un complemento de manera que el ingreso
total no exceda del maximo permitido de una beca,
segun sea el caso, adicional al salario de la persona
académica en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el ex-
tranjero en una institucion de educacion y/o investigacion de
otro pais o en México en una institucion publica de educacién
superior y/o de investigacion, en un laboratorio nacional o en
unaentidad académica de la UNAM diferente ala de adscripcién
y que se encuentre en otro campus. Estos apoyos no podran
ser otorgados mas de una vez cada seis afios para la misma
persona.

El proyecto a realizar debe ser de interés especial y manifiesto
en el plan de desarrollo de la entidad académica postulante,
de manera tal, que la estancia sea indispensable para su
realizacién y se encuadre en la superacion académica de la
persona solicitante.

En el extranjero

Se otorgaran a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacidon de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a aquéllas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas.

2.21 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima

de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.
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2.2.2

a)
b)

c)

d)

En

223

Caracteristicas

Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador
de becas autorizado.

Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo con
el tabulador establecido.

Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a su personal académico, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.
Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de tal
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

México

En la UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria
(ENES o FES), facultad, escuela, instituto o centro de
investigacion.

Se otorgaran a personas con nombramiento de pro-
fesor o investigador de tiempo completo, interino o
definitivo para apoyar la realizacion de un proyecto de
investigacion o de innovacién docente o a personas
con nombramiento de técnico académico de tiempo
completo, definitivo, para el aprendizaje y capacitacion
en nuevas técnicas.

Estancias en una institucién publica de educacién superior
y/o de investigacion en la Republica Mexicana.

Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor o
investigador de tiempo completo interino o definitivo para
apoyar la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente. El proyecto a realizar debera contar
conlaanuencia de lainstitucion académica donde realizara
la estancia.

Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM o de otra
institucion.

Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor,
investigador o técnico académico de tiempo completo,
interino o definitivo, para colaborar en un proyecto de
investigacion en desarrollo en un laboratorio nacional de
la UNAM o de otra institucion. Para el caso de quienes
tengan nombramiento de técnico académico se otorgara
el apoyo también para el aprendizaje y actualizacion en
nuevas técnicas.

Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima

de

un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran

improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual que consistira en un monto fijo de
$15,000.00 M.N. cuando la persona académica no tenga
que cambiar de ciudad de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salario de la UNAM, o una beca mensual de un
monto fijo de $25,000.00 M.N. cuando la persona académica
cambie de ciudad de residenciay no tengaingresos adicionales
al salario de la UNAM.

V. Obligaciones de las becarias y los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por estas Reglas de Operacion.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del Programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién
correspondiente a la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duracion mayor a los 10 meses
consecutivos se autorizaran ausencias por un maximo
de 15 dias habiles. Estas no podran ser al inicio o al
término del periodo aprobado.

5) En caso de fuerza mayor comunicar inmediatamente
a su entidad académica y a la DGAPA su situacion
extraordinaria para poder definir lo que proceda.

6) En caso de cambio de residencia presentar compro-
bante de llegada al destino de la estancia aprobada y
comprobante que sefiale la fecha de salida del lugar
donde se aprobdla estancia (pase de abordar e itinerario
del pasaje aéreo, comprobante de viaje por transporte
terrestre, comprobante de alguna compra en el lugar
de destino o en su defecto sello de salida del lugar de
la estancia y/o de entrada a México en el pasaporte).

7) Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo de la beca, un reconocimiento
explicito al Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la UNAM (PASPA),
incorporando la siguiente leyenda: Estancia realizada
gracias al PASPA de la DGAPA - UNAM,; o This work
was supported by UNAM PASPA — DGAPA.

8) Reembolsarala UNAM eltotal de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisiéon evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o la persona académica no se reintegre a la UNAM.
Asimismo, cuando no cumpla con alguna de las
obligaciones comprometidas que se establecen en
las presentes Reglas de operacion.

9) Informarinmediatamente a la DGAPA cuando finalice
la estancia o el programa autorizado o se obtenga el
grado antes del periodo aprobado por la Comision
Técnica del programa.

10) Cuando la persona académica obtenga el grado o ter-
mine la estancia antes de finalizar el periodo aprobado
y la DGAPA haya erogado la asignacion econémica
respectiva, la persona académica debera reembolsar
a la UNAM la cantidad econémica correspondiente
a los dias que ya no permanecio en el sitio para el
cual se le otorgd la beca. El reembolso de la cantidad
correspondiente la debera realizar dentro de los 15
dias posteriores de su regreso de la estancia. Para lo
anterior, la DGAPA le enviara la referencia bancaria.
En caso de tener un regreso anticipado programado
informar inmediatamente a la DGAPA para ajustar el
periodo aprobado.
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11)

12)

13

~

14)

15

~

Mantenerlarelacionlaboralconla UNAM (conservando
el nombramiento con el que fue postulado) durante el
periodo del apoyo.

Cumplir con las obligaciones que sefala la carta
compromiso.

Entregarala Subcomision de Superacion del Personal
Académico de su entidad, al concluir el apoyo, un
informe de las actividades realizadas y copia de las
publicaciones, informes, patentes u otros productos
generados. En el caso de estudios de posgrado,
presentarala Subcomision de Superaciondel Personal
Académico de su entidad un informe anual de activi-
dades que incluya constancias de las calificaciones
obtenidas y, al término de los estudios, un informe
general y copia del grado obtenido.

Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier
remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

Para estudios de posgrado deberan acreditar todos los
cursosy actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona becaria debera asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza el posgrado, envie
ala DGAPA la documentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

3)

4)

determinada por la entidad académica, quien la hara
del conocimiento de las y los interesados en participar
en el Programa.

La entrega de la documentacién digitalizada (carpeta
electrdnica) a la DGAPA debera ser via correo electro-
nico. El expediente impreso debera entregarse en la
Direccion de Formacién Académica de la DGAPA.

La informacion impresa y digitalizada sera de utilidad
para el proceso de evaluacion, ya que dicha informacién
estard disponible para las comisiones evaluadoras que
participan en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

1)

2)

La DGAPA coordinara y administrard este Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
las Reglas del mismo.

Las Subcomisiones de Superacién del Personal Aca-
démico de las entidades fungirdn como los 6rganos
encargados de la difusion y promocion del Programa
ensuentidad, analizaran, preseleccionaran, priorizaran
y presentaran a la DGAPA las propuestas correspon-
dientes a su entidad que cumplan con las reglas del
Programa y serviran de enlace con esta Direccion
General. Asimismo, seran las encargadas de recabar
y entregar a la DGAPA los informes finales de las
personas académicas que recibieron el apoyo.

VI. Cancelacién y terminacion de los apoyos 3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

Los apoyos terminaran: 4) La Comisién Técnica del programa sera la responsable

de emitir la resolucion final de toda solicitud con base en

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron los dictamenes emitidos por las comisiones evaluadoras.
otorgados o porincumplimiento del programa aprobado.

2) Cuando a juicio de la Subcomision de la entidad aca- IX. Conformacién dela Comision Técnica, de las comisio-
démica o de las comisiones evaluadoras del programa, nesevaluadorasy de las subcomisiones de Superacion
los avances no sean satisfactorios. del Personal Académico

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion. 1. La Comisién Técnica del Programa estara conformada

4) Cuando la persona becaria asi lo solicite. por:

5) Cuando la persona becaria omita o distorsione datos
en la solicitud o en la documentacion requerida que a) El Secretario General de la UNAM,;
incidan en las obligaciones contraidas para recibir la b) LapersonatitulardelaDireccion General de Asuntos
beca. del Personal Académico, quien la presidira;

c) Lasyloscoordinadores de los consejos académicos
VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion de area y el Consejo Académico del Bachillerato;
d) Las personas que presiden las comisiones evalua-

1) De conformidad con las fechas previstas en la Convo- doras respectivas del Programa, y

catoria, las personas candidatas deberan entregar a la e) La persona titular de la Direccion de Formacion

2)

Subcomisién de superacion del personal académico de
su entidad de adscripcion, ladocumentacion establecida
enelapartadolll. Estudios de posgrado o en el apartado
IV. Estancias sabaticas o de investigacion de estas
Reglas, segun corresponda, en formato impreso y en
una carpeta electronica con los archivos digitales en
formato PDF, mismos que deberan ser digitalizados
de los originales con una resolucién minima de 100dpi
(ppp), con un tamafo maximo de 15 MB por archivo.

La carpeta electronica debera entregarse por correo
electronico o en un dispositivo de almacenamiento
(CD, DVD o USB), la modalidad de la entrega sera

Académica de la DGAPA, quien fungird como
asistente de la Comision.

Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una
por cada una de las cuatro areas integradas en los
consejos académicos de area, y una por el bachillerato,
procurando que exista un balance adecuado de género
y de figura académica. Las comisiones de las cuatro
areas estaran integradas por ocho personas profesoras
o investigadoras titulares de tiempo completo, con
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reconocido prestigio, productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina. La comision evaluadora del
bachillerato estara integrada por ocho profesores o
profesoras titulares de tiempo completo con reconocido
prestigio. Cada miembro durara en su cargo tres afnos,
prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasion.
Los miembros permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre en
funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, las personas
integrantes de cada comisién evaluadora se
designaran de la siguiente manera:

e Seis personas académicas por el consejo
académico de area correspondiente, y
¢ Dos personas académicas por el Rector.

2.2 Enelcasodelbachillerato, las personasintegrantes
de la Comisidon Evaluadora se designaran de la
siguiente manera:

e Seis personas académicas por el Consejo
Académico del Bachillerato, y
¢ Dos personas académicas por el Rector.

2.3 Cuandoalgunacomisién no cuente conunapersona
especialistaenun drea determinaday asilo decida,
podra invitarse a alguien con esa caracteristica a
participar en la comisidn correspondiente.

2.4 Cadacomision evaluadora contaraconunapersona
que la presida designada pory entre sus miembros.

Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subco-
misién de Superacion del Personal Académico, presidida

porlapersonatitulardelaentidady conformada, ademas
por:

a) Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o de investigador, segun el caso, titulares
de carrera, de tiempo completo, con nivel “C” o “D”
del PRIDE, designadas, dos porla personatitular de
la entidad académica y tres por el consejo técnico,
interno o asesor. Se debera procurar que exista un
balance adecuado de género

b) El director o directora de la entidad designara a la
persona responsable de la subcomision quien sera
el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO. Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de
su publicacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM
el 28 de noviembre de 2022, y cualquier otra que contravenga
alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de noviembre de 2023

ElI DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES
Y DE LAS ARTES

COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

R

Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante
su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de
evaluacion de postulantes al profesorado de lenguas de la
UNAM que se realizara de manera presencial o en linea de
acuerdo con el siguiente listado:

¢ Aleman: Presencial

¢  Francés: Presencial

e  Chino: Presencial

¢ Inglés: Dominio en linea. Metodologia presencial
e |taliano: Presencial

e  Portugués: Presencial

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluacidon seran
aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el
area de ensefianza de lenguas y que sean postuladas
para su contratacion como docentes de forma interina de
asignatura o como prestadores de servicios profesionales
independientes, poralguna entidad académica de laUNAM
que cuente con un centro de ensefianza de idiomas, o
que mantenga un programa académico que justifique la
imparticion de cursos de lenguas.

2. Laspersonas que hayan acreditado los planes de estudio
de los programas, licenciaturas y especializaciones de la
UNAM siguientes no se sujetaran a este procedimiento
de evaluacion:

a) Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas
de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES
Cuautitlan;

c¢) Diplomados de Formacion de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura
en Ensefianza de Aleman, Espafol, Francés, Inglés
o ltaliano como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras
Italianas o Letras Portuguesas) de la FFyL;

e) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT
(Aleman, Francés o Inglés);

f) Especializacion en Ensefanza de Espafiol como Lengua
Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

La constancia que se otorga a las personas postulantes
que aprueben la evaluacion tiene como unico fin dispensar
deltitulo delicenciaturaenlenguas, portanto, éstanotiene
valorequivalente a unacertificacion de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de
contratacion como profesorado interino, cualquiera que
sea el nivel en el que ensefen: bachillerato, licenciatura
0 posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

La evaluacion constard de tres pruebas sucesivas:
dominio de la lengua, metodologia y practica docente.
Las evaluaciones estaran a cargo de jurados por lengua,
integrados por personas académicas designadas por el
CAAHyA.

Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una
de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto
en dominio de lengua como en metodologia y en practica
docente.

No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la
presentacion de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podraninscribirse de nuevo ala mismaprueba
en el siguiente periodo.

Las personas postulantes que acrediten las pruebas
de dominio de lengua y de metodologia podran ser
contratadas interinamente por un semestre lectivo (o afio
lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria),
mediante un reporte de resultados parciales emitido por
la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira
directamente a la Presidencia del H. Consejo Técnico de
la entidad contratante, con copia parala Direccion General
de Personal.

La aplicacion de la prueba de practica docente estara a
cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el
CAAHyA. En casonecesario, estas comisiones solicitaran
a la entidad postulante que designe, a través de sus
departamentos o coordinaciones de lenguas, una comision
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10.

11.

12.

evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun
el calendario fijado en la presente convocatoria y una vez
que la persona postulante haya aprobado las dos primeras
pruebas.

Las personas postulantes contaran con tres oportunida-
des para acreditar cada una de las tres pruebas de la
evaluacion, siempre y cuando se mantenga vigente su
postulacién por alguna entidad académica de la UNAM,
y no se exceda el plazo total de dos afios, a partir de su
primera postulacion.

Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas
recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara
que se emite solo para dispensa del titulo de licenciatura
y para fines de contratacion en la UNAM, con base en
el articulo 36 del Estatuto del Personal Académico. La
Coordinaciéon del CAAHyA notificara a las entidades
postulantes los resultados de la evaluacion y emitira la
constancia de acreditacion total.

POSTULACION

La postulacion sera responsabilidad de las entidades
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado
de lenguas de asignatura interino o como prestador de
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o
coordinaciones de idiomas deberan entrevistar previa-
mente a las personas postulantes para determinar si éstas
cuentan con los antecedentes académicos, la experiencia
docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados
en la convocatoria y en el Perfil de Postulantes COEL,
anexado a esta convocatoria. La postulacion se realizara
mediante una carta que expida la entidad interesada en
su contratacion.

REQUISITOS

Las personas postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para postulantes que realizaron estudios
en el extranjero). Las personas postulantes podran
presentar titulos, diplomas o certificados de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en
la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia
comprobable de mas de un afio en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberan presentar una constancia con una
calificacion superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
fiol como Lengua Extranjera para el Ambito Académico
(EXELEAA) del Centro de Ensefanza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulaciéon emitida por la persona
titular de la direccion o por la jefatura o coordinacion
de idiomas de una entidad académica de la UNAM

interesada en la contratacion de la persona postulante
(original).

e) Presentarcurriculocompletoy cuatro fotografias tamafo
credencial a color o blancoy negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con
fotografia.

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su
examen en linea:

13.

14.

15.

16.

g) Firmar una carta compromiso en donde la persona
postulante manifieste su aceptacion a resolver el
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado
en todo momento, tanto en la plataforma como por
videoconferencia. La carta esta disponible enladireccion
electrénica: www.caahya.unam.mx

h) Participar obligatoriamente en una videoconferencia
previa, la cual se celebrara el 13 de noviembre a las
14:00 horas, para conocer la informacion general de los
requisitos técnicos y de acceso al examen, asi como
condiciones generales de su aplicacion.

Las personas postulantes que ya tengan registro en
anteriores procesos de evaluacién deberan presentar
Unicamente la carta de postulaciéon de la entidad interesada
en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Unavezaceptadalapostulacién, seraresponsabilidad
de la persona postulante mantenerse en comunica-
cion con la dependencia que postula para conocer
los detalles de la aplicacion de los examenes, de
los resultados, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con su evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen
es definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

Serealizara enlas oficinas de la Coordinacion del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria,
Ciudad de México. Horarios: lunes a jueves de las 10:00
alas 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes
de las 10:00 a las 15:00 horas. Tels. 55-56-22-14-11 y
55-56-22-11-73.

Correo electrénico: coel @unam.mx

Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para postulantes que
realicen su examen en linea, ya sea en su totalidad o
parcialmente:

17.

Una vez cerrada la fecha del registro, se enviara al correo
electronico registrado porla persona postulante, un nimero
de folio y una clave con la cual podra acceder al examen.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

La persona postulante debera participar obligatoriamente
enunareunion porvideoconferencia previa para conocerla
informacion general de los requisitos técnicos y de acceso
al examen, la cual se celebrara el 13 de noviembre a las
14:00 horas.

APLICACION DEL EXAMEN EN LiNEA

La prueba de dominio y la de metodologia se presentan
en una sesién de aproximadamente 3 horas cada una.
Durante el examen, la persona postulante sera monito-
reada por el comité evaluador via la aplicacion Zoom y
la sesion sera grabada. Por tal motivo, cada postulante
debera tener su camara web y micréfono activados en
todo momento.

La persona postulante resolvera el examen enlos términos
a los cuales se ha comprometido, segun en el numeral
13, inciso f de esta convocatoria.

Para el inicio de la prueba, el candidato contara con 15
minutos de tolerancia.

Sila persona postulante no se presenta, a las pruebas, se
consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta
convocatoria.

APLICACION DEL EXAMEN PRESENCIAL

La prueba de dominio sera aplicada en una uUnica sesién
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia
se aplicara en una unica sesion de aproximadamente 3
horas.

Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con
15 minutos de tolerancia.

Si la persona postulante no se presenta a las pruebas, se
consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta
convocatoria.

CALENDARIO

El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion de
esta convocatoria en Gaceta UNAMy tendra como fecha limite
el viernes 10 de noviembre del presente a las 15:00 horas.

LenGua FecHa / Hora SEDE
Dowminio
Aleman 15 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyA
Francés 21 de noviembre/11:00 hrs CAAHYA
Chino 21 de noviembre/9:00 hrs. CAAHyA
Inglés 6 de diciembre/10:00 hrs. En linea
Italiano 17 de noviembre/11:00 hrs. FES Acatlan
Portugués 24 de noviembre/12:00 hrs. CAAHyA
Otras lenguas Entre el 16 de noviembre y
el 15 de diciembre. Enviar
solicitud al correo electrénico
coel@unam.mx.
MeToboLoaia
Aleman 22 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyYA
Francés 5 de diciembre/11:00 hrs. CAAHYA
Chino 28 de noviembre/9:00 hrs. CAAHyA
Inglés 8 de diciembre/10:00 hrs. FES Acatlan
Italiano 22 de noviembre/10:00 hrs. FES Acatlan
Portugués 1 de diciembre/12:00 hrs CAAHyA
Otras lenguas Entre el 16 de noviembre y
el 15 de diciembre. Enviar
solicitud al correo electrénico
coel@unam.mx.

Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre
2024-2, ya sea de manera presencial o en linea, de acuerdo
con las condiciones sanitarias.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre de 2023
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo Completo
Interino, en el campo de conocimiento Psicologia Organi-
zacional, Division de Estudios Profesionales, con nimero
de registro 17303-73 y sueldo mensual de $21,882.76, de
acuerdo con las siguientes:

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad,

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada
el 17 de agosto de 2023, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:

a. Elaborar una critica escrita del programa de estudios
de las asignaturas:

* Psicologia de la Salud en el Trabajo
e Impacto psicosocial de las empresas

b. Exposicion escrita de untema del programa de las asig-
naturas mencionadas, en un maximo de 20 cuartillas.

c. Exposicion oral de los puntos anteriores.

d. Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema de las asignaturas mencionadas, ante un grupo
de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacion.

e. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre:
Factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral
actual que afectan la salud de los trabajadores:
impacto y restauracion psicoldgica, en un maximo de
40 cuartillas.

f. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

e Correoselectronicos institucionales: dictamin.psicol @
unam.mx y firma.tic@ unam.mx;

e La plataforma para la recepciéon de documentacion
requerida en concursos COA;

e Lassalasvirtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictamina-
dora, Consejo Técnicoy en su caso comision especial
revisora);

e El Sello Digital Universitario (SEDU).

e La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Uncorreoelectrénico personal, con capacidad de almacena-
miento para emitiry recibir notificaciones. La personaacepta
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asi mismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
participante seraresponsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante sera responsable tanto de laactivacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil en el

que se pueda localizar ala persona participante en horarios
laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00 horas de la
CDMX, de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.
*Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacion de algin derecho con
la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,

la o el interesada (o) debera enviar un correo electrénico a

dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener

obligatoriamente los siguientes elementos:
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I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
cién en COA de la Facultad de Psicologia.”
Il. En el cuerpo del correo:
¢ Nombre completo separado pordiagonales[Apellido
paterno/apellido materno y nombre(s)].
¢ Datos de la plaza a concursar definido en esta
convocatoria.
* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
e Correo electronico para recibir notificaciones
oficiales.
¢ CURP para tramite de FEU.

La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibird y revisara el correo de solicitud de registro
y cuando éste cumpla con lo sefialado en los apartados | y I
gestionara el tramite de FEU y brindara acceso a la plataforma.
El aspirante recibira los datos de acceso a la plataforma desde
dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activacion
e indicaciones del uso de FEU sera a través de firma.tic@
unam.mx.

Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18
horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto
adisposiciéon de la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso de oposicion
abierto, debidamente requisitada y firmada. (Formato
disponible en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los
lineamientos y recomendaciones de la Facultad de
Psicologia disponibles en la plataforma.

3. Constancia(s)digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancia(s)digitalizada(s), certificada(s) y legible(s)
de los servicios académicos prestados a instituciones
de educacion superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

5. Documentos probatorios que deberan estar organiza-
dos segun el orden establecido del curriculum vitae de
acuerdo con los lineamientos y recomendaciones de
la Facultad de Psicologia disponibles en la plataforma.

6. Cartacompromiso, debidamente requisitaday firmada.
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realizacién de
los Concursos de Oposicion Abiertos de la Facultad
de Psicologia de forma remota y virtual; (Formato
disponible en la plataforma).

8. Acuerdode confidencialidad, debidamente requisitado
y firmado. (Formato disponible en la plataforma).

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE o cédula profesional por ambos

lados, o pasaporte; para el caso de extranjeros
exclusivamente pasaporte).

10. Sise trata de extranjeros, documento digital y legible

de la constancia de su estancia legal en el pais.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2,6, 7y 8
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los
documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion,
la Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante
por correo electrénico su aceptacién o no al concurso, y en
Su caso,

a. Especificacionesde la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza objeto
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto. La participacion de las personas interesadas
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en la presente Convocatoria, implica la aceptacién de todas y
cada una de sus bases.

*kk

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo Completo
Interino, en el campo de conocimiento Psicologia Clinica y
de la Salud, Division de Estudios Profesionales, con nimero
de registro 17290-59 y sueldo mensual de $21,882.76, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad,

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada
el 17 de agosto de 2023, acordé que los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:
a. Elaborar una critica escrita del programa de estudios
de las asignaturas:
¢ Psicodiagndstico |
¢ Integracion de Informes Psicoldgicos
b. Exposicion escrita de un tema del programa de las
asignaturas mencionadas, en un maximo de 20
cuartillas.
c. Exposicion oral de los puntos anteriores.
d. Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema de las asignaturas mencionadas, ante un grupo
de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacion.
e. Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
“Evaluacion e intervencion socioemocional dirigida a
nifas y nifios en movilidad humana (migracion)” en un
maximo de 25 cuartillas.
Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

—h

Requisitos técnicos y de participacion

La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los

participantes y desahogara todas las etapas del concurso de

oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a

través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

*  Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol @
unam.mx y firma.tic@unam.mx;

e La plataforma para la recepcion de documentacion
requerida en concursos COA;

e Lassalasvirtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictamina-
dora, Consejo Técnicoy en su caso comision especial
revisora);

* El Sello Digital Universitario (SEDU).

e La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Uncorreoelectrénico personal, con capacidad de almacena-
miento paraemitiry recibir notificaciones. La personaacepta
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién CO y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asi mismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
participante seraresponsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefiald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante sera responsable tanto de laactivacion de
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil en el
que se pueda localizar ala persona participante en horarios
laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00 horas de la
CDMYX, de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de

la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal

unicamente para participar en este concurso de oposicion,
sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la

UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,

la o el interesada (0) debera enviar un correo electrénico a

dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo deberd contener

obligatoriamente los siguientes elementos:

I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-

cion en COA de la Facultad de Psicologia.”

Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo separado por diagonales
[Apellido paterno/apellido materno y nombre(s)].



mailto:dictamin.psicol@unam.mx
mailto:dictamin.psicol@unam.mx
mailto:firma.tic@unam.mx
mailto:dictamin.psicol@unam.mx

CONVOCATORIAS | 9 de noviembre de 2023 - 20

e Datos de la plaza a concursar definido en esta
convocatoria.
* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
e Correo electronico para recibir notificaciones
oficiales.
e CURP para tramite de FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibird y revisara el correo de solicitud de registro
y cuando éste cumpla con lo sefalado en los apartados | y Il
gestionara el tramite de FEU y brindara acceso a la plataforma.
El aspirante recibira los datos de acceso a la plataforma desde
dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activaciéon
e indicaciones del uso de FEU sera a través de firma.tic@
unam.mx.
Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18
horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto
adisposiciéon de la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso de oposicion
abierto, debidamente requisitada y firmada. (Formato
disponible en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los
lineamientos y recomendaciones de la Facultad de
Psicologia disponibles en la plataforma.

3. Constancia(s)digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancia(s) digitalizada(s), certificada(s) y legible(s)
de los servicios académicos prestados a instituciones
de educacion superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

5. Documentos probatorios que deberan estar organiza-
dos segun el orden establecido del curriculum vitae de
acuerdo con los lineamientos y recomendaciones de
la Facultad de Psicologia disponibles en la plataforma.

6. Cartacompromiso, debidamente requisitaday firmada.
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realizacién de
los Concursos de Oposicion Abiertos de la Facultad
de Psicologia de forma remota y virtual; (Formato
disponible en la plataforma).

8. Acuerdode confidencialidad, debidamente requisitado
y firmado. (Formato disponible en la plataforma).

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE o cédula profesional por ambos
lados, o pasaporte; para el caso de extranjeros
exclusivamente pasaporte).

10. Sise trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2, 6, 7y 8
deberéan ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los
documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada(o).
Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion, la
Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico su aceptacion o no alconcurso, y en sucaso,
a. Especificacionesde la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.
b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion seréa definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza objeto
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefhaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
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de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y
el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrdnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto como Técnico Académico Asociado "A"
Medio Tiempo Interino, en el area: Desarrollo de materia-
les de ensefianza y apropiacion tecnolégica, Division de
Estudios Profesionales, con numero de registro 17405-63 y
sueldo mensual de $7,289.70, de acuerdo con las siguientes

Bases:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada el 17 de agosto de
2023 acordd que los aspirantes deberan presentarlas siguientes

Pruebas:

1. Formulacion escrita de una propuesta de una produccion
audiovisual de corte educativo e institucional para la
Facultad de Psicologia, no es necesario que sea video
con personas reales, pueden utilizarse recursos graficos,
stop motion, motion graphics o infografias animadas;
que cumpla con los objetivos de explicar un tépico
en particular para un curso en linea (tema libre), que
considere la preproduccion, produccion y postproduc-
cién del material de no mas de 3 minutos, ni menor a
1 minuto, asi como los materiales, personal y equipo
tecnoldgico que puedan intervenir en la realizacion de
dicha actividad, incluyendo storyboard en un maximo
de 20 cuartillas.

2. Produccién audiovisual no mayor a 3 minutos ni menor
a 1 minuto correspondiente al punto anterior, con un
entregable enformato MP4, cédec H.264, audio estéreo
a 48,000kHz en calidad HD1080.

3. Propuesta escrita de un producto digitalizado de pos-
tproduccién proveniente de por lo menos, de dos de
los siguientes materiales: cintas magnéticas de video
(beta, vhs, dvcam, betacam, u-matic, hi-8, 8mm, 16mm),
cintas magnéticas de audio en open reel, cassettes,
considerando los requerimientos técnicos, materiales
y tecnoldgicos que se necesiten en un maximo de 10
cuartillas.

4. Exposicion oral del punto anterior.

Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia desahogara todas las etapas del
concurso de oposicion y validara los actos de sus cuerpos co-
legiados, a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
*  Correoselectrénicosinstitucionales: dictamin.psicol @
unam.mx y firma.tic@ unam.mx;

e La plataforma para la recepcidon de documentacion
requerida en concursos COA;

e Lassalas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comisién Dictamina-
dora, Consejo Técnicoy en su caso comision especial
revisora);

e El Sello Digital Universitario (SEDU).

e La Firma Electrdnica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electronico proporcionado para
recibir notificaciones oficiales en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asi mismo,
aceptara que se consideraranotificadadesde el diay horaen
que searemitido el correo electrénico respectivo. La persona
participante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalé para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de laactivacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil en el que

se pueda localizar a la persona participante en un horario
de las 9:00 a las 19:00 horas de la CDMX, de lunes a
viernes. Este medio no se considerara como unavia formal
de notificacion.
*Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacion de alguin derecho con
la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,

la o el interesada (o) debera enviar un correo electrénico a

dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener

obligatoriamente los siguientes elementos:
I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
cion en COA de la Facultad de Psicologia.”
Il. En el cuerpo del correo:
* Nombre completo separado por diagonales[Apellido
paterno/apellido materno y nombre(s)].
e Datos de la plaza a concursar definido en esta
convocatoria.
* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
e Correo electrénico para recibir notificaciones
oficiales.
¢ CURP para tramite de FEU.
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La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibird y revisara el correo de solicitud de registro
y cuando éste cumpla con lo sefialado en los apartados | y Il
gestionara el tramite de FEU y brindara acceso a la plataforma.
El aspirante recibira los datos de acceso a la plataforma desde
dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activacién
e indicaciones del uso de FEU sera a través de firma.tic@
unam.mx.

Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18
horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto
adisposicion de la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso de oposicion
abierto, debidamente requisitada y firmada. (Formato
disponible en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los
lineamientos y recomendaciones de la Facultad de
Psicologia disponibles en la plataforma.

3. Constancia(s)digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Documentos probatorios que deberan estar organiza-
dos segun el orden establecido del curriculum vitae de
acuerdo con los lineamientos y recomendaciones de
la Facultad de Psicologia disponibles en la plataforma.

5. Cartacompromiso, debidamente requisitaday firmada.
(Formato disponible en la plataforma).

6. Consentimiento informado, para la realizacién de
los Concursos de Oposicion Abiertos de la Facultad
de Psicologia de forma remota y virtual; (Formato
disponible en la plataforma).

7. Acuerdode confidencialidad, debidamente requisitado
y firmado. (Formato disponible en la plataforma).

8. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE o cédula profesional por ambos
lados, o pasaporte; para el caso de extranjeros
exclusivamente pasaporte).

9. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2, 5,6y 7
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los
documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion, la
Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico su aceptacion o no al concurso, y en sucaso,

a. Especificacionesde la(s) prueba(s) escritas que debera

elaborar y entregar por medio de la plataforma para la

recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.
b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las

pruebas ante la Comisién Dictaminadora.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
elderecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
antelas autoridades competentes. Asimismo, sise compruebala
alteracién ofalsedad enladocumentaciénde lapersona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza, la UNAM podra no formalizar la contratacion
o dar por terminada la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
S0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza objeto
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto. La participacion
de las personas interesadas en la presente Convocatoria,
implica la aceptacion de todas y cada una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 9 de noviembre de 2023

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

Escuela Nacional de
Estudios Superiores
Unidad Mérida

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento enlo dispuesto porlos articulos
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9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se determina la reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdonoma
de México (Acuerdo reanudaciéon CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020y el Acuerdo que modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU) publicado en Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de
Oposicion para Ingreso o Abierto (COA), que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "C" de Tiempo Completo, Interino en el area
de Apoyo a la Docencia (Biologia Molecular) con numero
de registro 64101-02 un sueldo mensual de $17,774.88 con
adscripcion en el Laboratorio de Biologia Celular y Molecular,
para trabajar en Ucu, Yucatan de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciatura o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en materia o
area de su especialidad, y
¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 15, inciso b) del men-
cionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el H. Consejo
Técnico de la ENES Mérida, en su Vigésima sesion Ordinaria
celebrada el 04 de agostode 2023, acordd que los y las aspirantes
deberan presentar, via remota o virtual, las siguientes

Pruebas:

a) Ensayo escrito sobre: Uso de anadlisis de expresion
genética y su importancia en la identificacion de
marcadores moleculares de adaptacion a estresores
ambientales para la restauracion de ecosistemas
marinos y la conservacion de organismos marinos.

b) Preparacion de protocolo de practica de laboratorio,
aplicable a la docencia de estudiantes de licenciatura
de la ENES Mérida, sobre el analisis de expresién de
genes indicadores de estrés térmico en organismos
marinos, mediante la técnica de Reaccién en Cadena
de la Polimerasa en Tiempo Real.

c) Presentaciéndelaspirante sobre elensayoy el protocolo
de practica de laboratorio e interrogatorio sobre las
funcionesy labores inherentes a la plaza en concurso.”

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
con almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona acepta el uso
del correo electrénico proporcionado para recibir noti-
ficaciones en todo el procedimiento de desahogo del
Concurso de Oposicion Abierto (COA), de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO (07/12/2020) y en numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del

Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo, aceptara que se
considerara notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefiald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00
horas de lunes a viernes. Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

d) Parasolicitarla FEU con la que el participante firmara la
documentacién requeriday la asignacién de un nombre
de usuarioy contrasefade acceso a la plataforma https://
sedu.unam.mx/sello/login para el envio de la misma,
la o el interesado debera enviar un correo electrénico
a la direccién coa@ enesmerida.unam.mx, que debera
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en

COA de la ENES Unidad Mérida”.

Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area y nombramiento
académico (informacion citada en la convocatoria).

c. Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.

e. Especificar a qué tipo de categoria de participante
pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal UNAM
sin FEU; o externo a la UNAM.

f. CURP para tramite de FEU (Unicamente: Personal

UNAM sin FEU y Externo a la UNAM).

La ENES Meérida, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando éstos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y Il, procedera con la gestion de la FEU, la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa @ enesmerida.unam.mxcon el nombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic @ unam.mx con los datos
de activacion e indicaciones del uso de FEU.

La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferibles para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

o

Documentacion requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente
para participar en este Concurso de Oposicién Abierto (COA), sin
que ello implique la existencia de relacién laboral con la UNAM o la
generacion de algun derecho con la Institucion.
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esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas Centro del Pais, del

ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:

coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud deinscripcion al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida, puede ser descargada en
la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA,;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES). El formato puede ser descargado en la
liga http://enesmerida.unam.mx/COA,;

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados

y titulos requeridos o en su caso los conocimientos

y experiencia equivalentes. Estos deberan de estar

organizados en un solo archivo segun el orden

establecido en el formato del Curriculum vitae;

Clave unica de Registro de Poblacién CURP;

Acta de Nacimiento;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES)
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y
la obligacion de que presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica;

9. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico, a través de la cual la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccién de correo electrénico para
dicho fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de ésta, y

12. Relacion pormenorizada de los documentos entre-
gados.

o »

La solicitud de inscripcidn al concurso, el Curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 8, 9, 10y 11, deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelarla participacion de cualquier persona que
presente documentacion incompleta, documentacién apdcrifa
o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion o
falsedad en la documentacion de la persona ganadora del
concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar
la contratacidn o dar por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la ENES Mérida, le comunicara a la persona aspi-
rante, via correo electrénico desde la cuenta coa@enesmerida.
unam.mx de la recepcién de su solicitud. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber, lafechay el procedimiento mediante
el cual se desahogaran las pruebas especificas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electrénico
coa@enesmerida.unam.mx, a las personas participantes
el resultado de este concurso. La persona concursante que
obtenga un resultado no favorable, contara con un plazo de
10 dias habiles para interponer el recurso de revision, que se
computara a partir del dia siguiente a aquel en que la entidad
académica le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir a coa@enesmerida.unam.mx, su
escrito para nombrar a su
representante en la comision especial revisora y, en su caso,
anexaren formato PDF, los documentos que estime pertinentes.
La ENES Mérida acusara la recepcién del recurso, lo que
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesion virtual con la comision
especial revisora paramanifestarlo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revisién, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacién de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Mérida, Yucatan, a 9 de noviembre de 2023

El Director
Dr. Francisco Xavier Chiappa Carrara
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