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° Jorge_Vézquez Ramos, Carlos Amador Bedolla y Eduardo Urziia Fernandez.

Sera la nimero 20 del Sistema InnovaUNAM

Tendra la Facultad de
(Quimica incubadora
de empresas

Para su puesta en marcha la entidad académica
firmd las bases de un acuerdo con la Coordinacion
de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica

Maria GuapaLupe Luco Garcia

a Facultad de Quimica (FQ) y la
Coordinacién de Vinculacién y
Transferencia Tecnoldgica (CVTT)
de la Universidad Nacional firma-
ron las bases de colaboracién para la cons-
titucién de la Incubadora InnovaUNAM
Unidad Quimica, la nimero 20 del sistema.
El propésito es establecer la colabora-
cién entre ambas entidades académicas a
fin de realizar las actividades conducentes
a la planeacién, puesta en marcha, ope-
racién y seguimiento de la incubadora
de empresas de base tecnolégica y de
tecnologia intermedia integradas por
la comunidad de esa Facultad, la cual
proporcionard servicios de consultoria,
asesoria, vinculacién y capacitacion.
En la ceremonia protocolaria, el coor-
dinador de Vinculacién y Transferencia

Tecnoldgica, Jorge Vizquez Ramos, con-
sideré que la apertura de este centro es
trascendente para la entidad académica,
la Universidad y el pais. “InnovaUNAM es
un programa cuyo propoésito es apoyar a
emprendedores y nuevos empresarios de la
comunidad universitaria interesados tanto
en crear como en desarrollar sus empresas”.

Se trata de una iniciativa que busca
fomentar el desarrollo de una cultura em-
prendedora y detonar proyectos rentables
que beneficien a alumnos y exalum-
nos que desean incubarsey, a la vez, brinden
soluciones a los problemas del pais.

Actualmente se cuenta con 19 incuba-
doras dentro del Sistema InnovaUNAM de
17 entidades universitarias, distribuidas
en Ciudad de México, Estado de México
y Guanajuato. Finalmente, con la de esta
Facultad se llega a 20.

En la explanada del Edificio A de la
FQ, Vazquez Ramos record6 que historica-
mente se han recibido 606 proyectos para
ingresar al Sistema InnovaUNAM; 321 han
sido aceptados —aunque no cualquiera de
los que se presentan son admitidos, deben
cumplir con ciertos requisitos—, y 139 de
estos se han graduado, lo que significa
que existe igual niimero de empresas en
funcionamiento derivadas de este sistema.

Ante integrantes del Patronato de esa
Facultad, indicé que en estos 14 aflos y en
el drea de quimica se han aceptado para
incubacién 13 empresas de miembros
de la FQ, a través de la incubadora de la
CVTT, principalmente, una del Instituto
de Quimica y nueve mads de otras enti-
dades universitarias.

Crecer y desarrollarse

El director de la Facultad de Quimica,
Carlos Amador Bedolla, consideré que la
firma de estas bases de colaboracién que
acreditan la apertura de la nueva Unidad
de Incubacién de Empresas en la enti-
dad académica es un logro adicional.

“Hemos alcanzado un punto en el que te-
nemos una masa critica o ecosistema que
nos permite sentirnos sélidamente capaces
de aumentar la innovacién, impulsarla y
lograr que la comunidad que estd pensando
en inventary diseflar desarrollos y aplicarlos
pueda hacerlo con el apoyo de nuestra
comunidad y de quienes en la Universidad
también se dedican a ello.”

Asimismo, dijo que en la FQ se tiene
la esperanza y la seguridad de que esta
unidad se desarrollard con éxito en el
futuro cercano, “y lograremos destacar
dentro de las 20 incubadoras del Siste-
ma InnovaUNAM”.

En tanto que Jorge Cantd Medellin,
en representacién del Patronato de la
FQ, mencion6 que los integrantes de ese
6rgano son exalumnos agradecidos por
todo lo que recibieron de la Facultad.
“Venimos a devolver un poco de lo que
nos dieron, en particular en este proyecto
que esta perfectamente alineado con la
idea de crecer y desarrollarse a través de
la innovacién, la cual estd presente en todos
los estudiantes de la Facultad, aunque pa-
ra que florezca requiere de apoyo, mismo
que vendrd de la incubadora”.

Finalmente, Rolando Javier Bernal
Pérez, gerente de la incubadora de la FQ,
coment6 que la historia del emprendi-
miento en la entidad académica tiene
relativamente poco, desde 2016 que inicia-
ron algunos cursos, y en 2017 se impulsé
éste con mayor seriedad. De entonces a la
fecha ha sido un proceso que ha evoluciona-
do y madurado de la mano de InnovaUNAM
y del Patronato. g4
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Registran Centros de Acopio y sitios recolectores gran afluencia

Fueron entregadas 40 toneladas
de ayuda para damnificados
del huracan Otis

Hemos tenido una participacion muy intensa;
ya tenemos este primer corte y seguiremos
trabajando para reunir mas: Luis Gutiérrez Padilla

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

or Acapulco, por Guerrero, por sus
habitantes. La UNAM, mediante la
Direccién General de Atencién a
la Comunidad (DGACO) de la Secre-
taria de Prevencioén, Atencién y Seguridad
Universitaria (SPASU), puso en marcha el
Centro de Acopio “UNAM Solidaria” para
las personas afectadas por el huracan Otis
en Acapulco y diversas poblaciones del

=
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estado de Guerrero, asi como otros sitios
recolectores en Tlatelolco, Xochimilco, en
Morelos (Chamilpa y Temixco), Michoacdn
y el Estado de México.

Tras el paso del fenémeno meteorol6gi-
co, laUniversidad convocé a su comunidady
a la sociedad en general a ayudar con
alguno o varios de los 97 productos agru-
pados en seis categorias, los cuales se
encuentran publicados en el sitio www.

acopio.unam.mx: alimentos (vigentes);
medicamentos y material de curacion;
herramientas; asi como productos de
higiene y limpieza. La colecta de agua y
ropa en CU estd concluida.

Luis Gutiérrez Padilla, responsable de la
iniciativa y Subdirector de Proyectos para
Comunidades Seguras y Sustentables de
la DGACO, asegur6 que el arranque y la
respuesta a dicho centro de acopio fueron
extraordinarios en las primeras horas.

Al realizar un primer corte, al cierre
de la jornada del viernes 27 de octubre,
afirmé que llevaban recolectadas mds de
40 toneladas de viveres e insumos.
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Con el escudo universitario como insignia
y la leyenda “Acopio UNAM Solidaria”, dos
tractocamiones cargados con 40 toneladas
de ayuda humanitaria llegaron pasado el
mediodia del sdbado al estado de Guerrero.

Elsitio de arribo fueron las instalaciones
de la Universidad Auténoma de Guerrero
(UAGro0), en la ciudad de Chilpancingo, don-
de los recibi6 el rector de esa institucién,
Javier Saldana Almazdn, quien comentoé:
“Nosotros los vamos a trasladar, en coordi-
nacién con el gobierno federal y el gobierno
del estado. Ellos nos estdn indicando dénde
enfocar la ayuda”.

La Universidad Nacional se coordinara
con las instancias al frente de la gestién de
la emergencia para informar con precisién
y transparencia a su comunidad y a la ciu-
dadania el destino de lo acopiado durante
las dos primeras jornadas en el Estadio
Olimpico Universitario (EOU).

Minutos antes de las 6 horas del sdbado
los traileres partieron del estacionamiento
8 del EOU, en donde Luis Gutiérrez Padilla
dijo que dentro de esas cajas de aluminio y
madera iban articulos diversos como ropa,
agua, alimentos, medicamentos y articulos
de higiene personal y de limpieza.

A

Alas 2:20 de la mafiana

del viernes 27 llegaron,
procedentes de Acapulco, dos
camionetas a la Facultad de
Ingenieria con el estudiantado
y planta docente de la Division
de Ingenieria Eléctrica. To-
das y todos se encuentran
sanos y salvos.

También arribé ala
Facultad el autobus 1, alas
4:20 de la mafiana de ese dia,
con las 36 alumnas y alumnos
de la Division de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra.

Todo el estudiantado se en-
cuentra en buenas condicio-
nes, s6lo un alumno presentd
una cortadura menor en un
pie, por lo cual fue trasladado
avaloracion médica.

Y el mismo viernes llegaron
a Ciudad Universitaria los
ultimos cuatro camiones
con estudiantes y docentes
de la Facultad de Ingenieria
provenientes del estado de
Guerrero. A su arribo ya los
esperaban sus familiares y
personal médico universitario
que comprobo su buen estado
de salud.

“Hemos tenido una participacién muy
intensa; ya tenemos este primer corte y
seguiremos trabajando para reunir mas.
Cuando llenemos otro trailer volveremos
a salir”, destaco.

Como parte del equipo de entrega, dos
trabajadores de la DGACO realizaron el acom-
pafiamiento en convoy a los tractocamiones.

Guillermo Robles Oceguera, adscrito a
dicha direccién, compartié: “Acudimos con
todas las ganas y el orgullo representando a
la Universidad, y todo el esfuerzo que se ha
hecho en este acopio que ha sido grandio-
0. Ya en otras ocasiones en cuanto miran
el escudo de la Universidad, nos abren las
puertas y no existe desconfianza”.

Jorge Garcia Nicolds coincidié con
el sentimiento de orgullo ante la posi-
bilidad de ayudar de manera anénima
a las personas que lo requieren. “Para
nosotros es un orgullo ser trabajadores
de la Universidad”.

En funcién del avance en los trabajos
de reconstruccién de los municipios afec-
tados, asi como del dictamen que emitan
las autoridades encargadas de la gestién de
la emergencia en Guerrero, se evaluard y,
en su caso, se anunciard la prolongacién
de la recepcién de donaciones.

CdMx: el Centro Cultural Universitario
Tlatelolco recibird insumos hasta manana
31 de octubre de 10 a 20 horas, en Av.
Ricardo Flores Magén 1, Tlatelolco, Alcaldia
Cuauhtémoc; en Xochimilco, la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia, los dias 30 y
31 de octubre, asi como los dias 3y 6 de
noviembre de 8 a 20 horas; en la Facultad
de Artes y Disefio, 30 y 31 de octubre.

Entidades de la Reptiblica: en Morelos, se
reciben en el Campus Chamilpa, y en el Ins-
tituto de Energias Renovables, en Temixco,
hasta manana 31 de octubre; en Michoacdn,
en la Escuela Nacional de Estudios Superiores
Morelia hasta manana martes.

Estado de México: en las facultades de
Estudios Superiores (FES) Aragén este 30
de octubre de 10 a 19 horas; asi como en
la FES Iztacala.

Ciudad Universitaria: en las facultades
de Odontologia, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, los dias 30, 31 de 10 a 18 horas;
también se han adherido las facultades de
Medicina y Arquitectura.

Para verificar las ubicaciones y ho-
rarios se recomienda visitar las redes
sociales o pagina web de las mencionadas
entidades universitarias. g

Se reali26 la descarga en instalaciones de la Universidad Auténoma de Guerrero.
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Benjamin Martinez, especialista del ICAyCC

Otis fue “un fenémeno
meteoroldgico tnico”

Hasta donde los registros indican, es el primer huracan de
categoria 5 que impacta las costas del Pacifico mexicano

RaraeL Paz

odo cambi6 para la costa de Gue-

rrero en unas cuantas horas. El

prondstico para Otis el pasado 22 de

octubre era que se trataba de una
tormenta tropical, sin alguna caracteristica
que pudiera anunciar su rdpida intensifi-
cacion. Todavia el martes por la mafiana
se mantenia la misma prediccién, pero 12
horas después, cuando Otis toc6 tierra en
el puerto de Acapulco, se habia convertido
en un huracdn de categoria 5, dejando a su
paso cerca de 30 victimas mortales y miles
de damnificados en la zona.

“Es un fenémeno meteorolégico inico”.
Asi lo asegura Benjamin Martinez Lépez,
investigador titular en el Departamen-
to de Ciencias Atmosféricas en el Instituto
de Ciencias de la Atmésfera y Cambio
Climdtico (ICAyCC). “Es un huracan que
cuando estaba en aguas no muy cdlidas era
tormenta tropical y se comenzd a intensi-
ficar, gan6 bastante energia al desplazarse
sobre aguas de un Pacifico ecuatorial muy
calido, alcanzando en muy pocas horas
—entre 12y 13- 1a categoria de huracdn 5.
Eso significo pasar de vientos del orden de
100 kilémetros por hora (kph) a otros por
arriba de 260 kph”.

Se habla “de un incremento de aproxi-
madamente 160 kilémetros por hora en

tan sélo 12 horas, es algo que rompe todos
los récords. Este huracan se constituye,
hasta donde los registros lo indican, como
el primero de categoria 5 que impacta las
costas del Pacifico mexicano”.

De acuerdo con la Universidad de Co-
lorado —en informacién difundida por el
investigador Philip Klotzbach en sus redes
sociales—, la tasa de intensificacién de Otis
es la mds rdpida que se ha registrado en
el Pacifico norte desde que inici6 la era
de los satélites —en 1966—, y rompio el
récord de 120kph/12 horas que establecié
Patricia en 2015.

“Es algo tnico esa intensificaciéon”,
argumenta Benjamin Martinez Lépez.
“La cantidad de energia almacenada
frente a las costas de los estados mexi-
canos de Michoacdn y Guerrero era
bastante alta. Es un reservorio increible
que con toda seguridad contribuyé a
esa aceleracion, a la magnificacién de
este fenémeno. Realmente la velocidad
con la cual pasé de tormenta tropical a
huracdn 5 es algo inédito.”

ZPodria repetirse?

Al preguntarle sobre qué pueden esperar
los habitantes de la costa de Guerrero
en los préximos anos, el especialista en
meteorologia aplicada explica que aun

es pronto para saber si lo que sucedi6 se
repetird, pero tampoco lo descarta.

“Todo apunta a que la temperatura del
mar aumentard ain mads, asi que parece
que si. Al menos en los préximos anos
estamos en una tendencia al incremento.
Podemos esperar que haya mds olas de
calor en los océanos, que se almacene mas
energia, y el ingrediente de las tempera-
turas muy altas estd ahi, lo cual favorece
la intensificacién de los huracanes. Sobre
todo los de categoria 3 y 4, que pasen a
una mayor.”

Aunque: “El hecho de que se intensi-
ficara tanto lo presenta como un evento
Gnico, pues una golondrina no hace la
primavera; hay que esperar si comienzan a
aparecer el préximo afio o dentro de dos, y
cuando pasen varios aflos podriamos tener
mds certeza para decir: cuidado, porque
podria llegar de manera mds frecuente”.

ZPor qué fallo el pronéstico?

Para Benjamin Martinez Lépez es necesa-
rio definir por qué fallaron los prondsticos
respecto a Otis. Sin ese dato una tragedia
similar podria suceder nuevamente en
el futuro sin una preparacién adecuada.

“Algo importante de este huracdn
es que todos los sistemas de prondstico
fallaron, y hay que clarificar qué sucedié.
Hacer todo lo humanamente posible para
que no vuelva a pasar. El hecho de que
todos fracasaran es relevante; si hubiera
sucedido sélo en México hablariamos de
un error local, pero fallaron todos. Aqui
el punto es encontrar la falla, ;fue en las
temperaturas del mar que se le tienen que
dar al modelo? ;O el defecto estuvo en
la condicién inicial que implica conocer
el estado de la atmésfera?”, se pregun-
ta el investigador.

“Todo eso tiene que ver con la in-
formacién que se usa, y es una verdad
que del lado del Pacifico se cuenta con
menos informacién que del Atldntico.
Eso tiene una explicacién muy sencilla:
a Estados Unidos lo que le interesa es
pronosticar muy bien los huracanes del
Atlantico y el mar Caribe, porque son
los que le afectan. En cambio los del
Pacifico nos dafian a nosotros. Fuera de
una cuestién meramente cientifica de in-
vestigacién, desde mi muy particular
opinién los recursos se canalizan al
Atldntico. En el Pacifico se debe tener
el mismo monitoreo y mads vuelos ruti-
narios cuando hay perturbaciones que
se puedan intensificar. Todo eso cuesta
dinero, y el gobierno mexicano debe
incrementar su colaboracién con el esta-
dunidense, sobre todo considerando que
los huracanes constituyen una amenaza
a la seguridad nacional”. g



| 30 de octubre de 2023 « 7

Informacion de las estaciones de monitoreo

Radiogratia de la llegada

Ocravio Gomez Ramos/Jere peL Servicio MAREOGRAFICO NACIONAL

na de las caracteristicas del Instituto de Geofisica de la
UNAM es la fuerte presencia que tiene en la Reptblica,
principalmente gracias a las diversas redes de monito-
reo en las cuales participa. De entre ellas, una de las
mds importantes es la del Servicio Mareografico Nacional, la
cual monitorea el nivel del mar en las costas de todo el pais, e
informa a la sociedad de los diversos fenémenos que lo alteran.

De entre estos eventos, uno sumamente relevante por su
peligrosidad es el que se conoce como “marea de tormenta”,
es decir, la inundacién que es causada por el agua del mar que
el viento del huracdn empuja hacia la costa. En el Servicio
Mareogrdfico Nacional se mantiene una vigilancia continua
del efecto de la marea de tormenta en México.

Actualmente, el Servicio Mareografico Nacional posee una
red de 27 estaciones de monitoreo a lo ancho de las costas del
Caribe, Golfo y Pacifico. Dos de éstas se encuentran ubicadas en
la ciudad de Acapulco, una en la zona del Club de Yates, y otra
en las instalaciones de la Administracién del Sistema Portuario
Nacional. Estas estaciones poseen equipos de monitoreo de
nivel del mar y meteorologia, transmisién de datos via internet
y satélite, y receptores GPS.

Desafortunadamente, debido a la gran magnitud del fenémeno,
y alo cerca que pasé de la ubicacion de las estaciones mareograficas
(Figura 1), éstas se perdieron; no obstante, la informacién que
lograron transmitir es sumamente interesante, es una radiografia
de lo que se vivi6 al interior de la bahia de Acapulco a medida que
el huracdn se aproximaba la noche del 24 de octubre de 2023.

En la Figura 2 se puede observar que poco antes de las 4:00
UTC del dia 25 de octubre de 2023 (22:00 del 24 de octubre en
hora local) la rapidez del viento comienza a aumentar de modo
acelerado, pasando de 10 a 40 metros por segundo en tan s6lo
dos horas. Igualmente, podemos observar como entre las 4:00
y las 5:00 UTC (22:00 y 23:00 en hora local) la direccién del
viento se mantiene pricticamente constante, la temperatura
desciende de 28° a 23°, la presion atmosférica tiene una caida
subita de 1005.8 hPa a 976 hPa, y la humedad, que antes de
la llegada del huracdn andaba en un 60 %, sube con rapidez a
mds de 90 %. Desafortunadamente, a las 6:22 UTC (00:22 hora
local), 1a transmision de datos se detuvo, y la senial de la estacién
desapareci6 por completo. Esta hora coincide con lo reportado
por el Servicio Meteoroldgico Nacional como la hora en la cual
el centro del huracdn ingresa a la costa de Acapulco.

Otis es, hasta el momento, el huracdn de mayor categoria
registrado en estacién alguna del Servicio Mareografico Nacio-
nal, y pese a la gran catdstrofe y tragedia que trajo a la regién,
también nos recordé que atin nos falta mucho por aprender
de los huracanes, y que es sumamente importante mantener
robustas a todas nuestras redes de monitoreo, como la del Servicio
Mareografico Nacional, para generar datos que nos permitan
comprender mejor estos fenémenos, y estar mds preparados
en un futuro ante ellos. g

Trayectoria del huracdn Otis/octubre 25 de 2023
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Homenaje péstumo a José del Val

Una vida por el trato igualitario y equitativo

Fue uno de los universitarios
que contribuyeron a redefinir
la interculturalidad

de América Latina:
Guadalupe Valencia

Patricia Lopez Suirez

efensor inclaudicable de los gru-

pos indigenas y afrodescendientes

de México y otros paises latino-

americanos y caribenos, fundador
de instituciones, maestro de varias gene-
raciones y universitario siempre critico y
propositivo, el etnélogo José Manuel del
Val Blanco (Ciudad de México, 1949-2023)
fue un representante vital y dindmico de
esa disciplina en el pais.

Para honrar su vida y sus multiples
aportaciones a la etnologia, ciencia cerca-
na desde la cual el universitario escudriné
la diversidad cultural, la UNAM organizo,
con familiares, colegas y discipulos, un
emotivo homenaje péstumo en la Capilla
del Palacio de Mineria.

“José del Val fue uno de los universi-
tarios que contribuyeron a redefinir la
interculturalidad de América Latina, desde
la condicién multiétnica y multicultural de
estas tierras”, resumi6 Guadalupe Valencia
Garcia, coordinadora de Humanidades.

Al encabezar el evento, sehalé que su
labor no sélo fue dentro de la academia, sino
también en gobiernos y asociaciones civiles.

Etndlogo por la Escuela Nacional de An-
tropologia e Historia (ENAH) e investigador
adscrito al Centro de Investigaciones Inter-
disciplinarias en Ciencias y Humanidades
(CEIICH) de la UNAM, fue un incansable
promotor para el reconocimiento de la
diversidad cultural y lingiiistica de México
y América Latina.

“En todos los espacios desarroll6 activi-
dades con el firme propésito de contribuir
a alcanzar un trato igualitario y equitativo
para los pueblos indigenas y afrodescen-
dientes”, dijo Carolina Sdnchez Garcia,
directora del Programa Universitario de
Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad (PUIC), entidad que Del
Val ide6, fund¢ y dirigio.

Del Val se desempené en diversos
organismos nacionales e internacionales
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vinculados con las culturas, la atencién
y los derechos de estos pueblos, entre
ellos el Museo Nacional de las Culturas
del Instituto Nacional de Antropologia
e Historia (INAH), el Instituto Indige-
nista Interamericano y el Museo de las
Culturas Populares.

Sdnchez Garcia comenté que en
el Instituto Nacional Indigenista fue
director de Investigacién y Promocién
Cultural, linea de trabajo que continué
desarrollando al ingresar a la UNAM,
donde dirigi6 el Programa Universitario
México Nacién Multicultural y posterior-
mente el actual PUIC.

Su hermano, Enrique del Val Blanco,
titular de la Coordinacién General de
Planeacién y Simplificacién de la Ges-
tién Institucional de la UNAM, destaco
el espiritu “movido” del homenajeado,
quien tras recorrer México se decidié por
la etnologia.

Resalt6 el interés de su hermano por
crear apoyos para estudiantes indigenas.
“El Programa Universitario México Nacién
Multicultural se concibié para becarlos,
fue una propuesta que él hizo al entonces
rector Juan Ramoén de la Fuente y fue
aprobada”.

Desde 2004, el hoy PUIC tiene el Siste-
ma de Becas para Estudiantes Indigenas y
posteriormente también para afromexi-
canos, con el fin de apoyar a alumnos de

estos pueblos en condiciones de mayor
vulnerabilidad con una ayuda para su
manutencion, asegurando la permanencia
y culminacién de sus estudios.

La directora del PUIC agreg6 que “el
programa comenz6 con 50 becas y actual-
mente beneficia a cerca de 1,040 alumnasy
alumnos de los niveles medio superior
y superior de las diferentes escuelas y
facultades de la UNAM.

En materia de docencia, José del Val
impulsé la creacién de un curso transver-
sal sobre el cardcter de México como pais
multicultural, que se fue abriendo camino
en las escuelas y facultades de la UNAM
como una materia optativa, y en algunos
planteles como obligatoria. Hasta hoy, a
decir de la titular del PUIC, esta asignatura
ha contado con mads de 40,000 alumnos
de distintas carreras de la UNAM.

La directora del PUIC recordé que Del
Val también gestiondé ante la Organizacién
de los Estados Americanos la donacién del
acervo de lo que era el Instituto Indige-
nista Interamericano, para que la UNAM
resguardara el patrimonio mds importante
del indigenismo en América Latina, que
hoy esta en la Biblioteca Manuel Gamio
del PUIC, la cual serd inaugurada en el
primer semestre del 2024.

En el homenaje participaron y recorda-
ron anécdotas profesionales y personales
sus colegas Myrna Cunningham (por medio
de un video), vicepresidenta del Consejo
Directivo del Fondo para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas de América Latinay
el Caribe; Héctor Tejera Gaona, profesor de
la Universidad Auténoma Metropolitana;
Maria Teresa Rojas Rabiela, investigadora
emérita del Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia
Social; Diego Prieto Herndndez, director
general del INAH; y Miguel Angel Rubio
Jiménez, profesor del INAH.

Al final, sus hijas Li-Kin y Ek del Val
de Gortari recordaron que el etnélogo
también al interior de su familia, como
en su carrera académica, impulsé la
tolerancia, la lucha por los suefios y el
respeto a las individualidades.

Muy emocionadas, lo evocaron como
un padre irreverente, que le entr6 de
frente a la crianza de sus hijas y tuvo
una gran generosidad en el apoyo que
siempre les brindé. g
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Crean y mejoran

Durante el Editaton se contabilizaron
229 revisiones que fueron realizadas
por 62 participantes

on el objetivo de crear o mejorar articulos de Wikipedia

con fuentes fiables y verificables sobre una temadtica

determinada, la Coordinacién de Universidad Abierta,
Innovacién Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED) en
colaboracién con Wikimedia México organizaron el 4to Editaton
WikiUNAM, en el marco de la Semana Internacional del Acceso
Abierto (OAWeek, por sus siglas en inglés).

Paralelamente se busca agregar imagenes con licencias
libres a Wikimedia Commons que estén relacionadas con los
temas que se abordan en los articulos creados y editados, para
construir asi una enciclopedia libre mds nutrida.

Carmen Alcdzar, directora ejecutiva de Wikimedia México,
resaltd que, como la UNAM lo establece en el articulo primero
de su Estatuto, “compartimos el valor de extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la cultura”, por lo que nuestra
plataforma desde el afio 2011 busca facilitar el trabajo conjunto
entre ambas instituciones.

Por su parte, Jackeline Bucio, subdirectora de Bachillerato a
Distancia y MOOC de la CUAIEED, comentd que el propésito
del evento “es unir esas citas, esas referencias que estdn por
ahi, y que a veces ya nadie las consulta; hoy queremos sacarlas
a la luz, uniéndolas a sus respectivas paginas de Wikipedia”.

Durante el 4to Editaton WikiUNAM, realizado en el Centro de
Formacién y Profesionalizacién Docente de la UNAM, se crearon
24 articulos sobre escuelas, facultades, programas, recintos y
festivales de la Universidad; ademas, se editaron otras 66 entra-
das con las mismas temadticas. En total, se contabilizaron 229
ediciones en Wikipedia realizadas por 62 editores participantes.

En esta ocasién se cont6 con la participacién de Wikimedia
Serbia como capitulo invitado, lo que resalta la importancia del
evento para la conexién global en el movimiento Wikimedia.
Asimismo, se recibieron a docentes, investigadores, trabajadores
y estudiantes de diversas facultades y entidades de la UNAM,
quienes compartieron sus experiencias en edicién de articulos
de Wikipedia. g4

DGTIC y la DGPFE
Presentan revista

na nueva publicacién digital para compartir el co-

nocimiento técnico aplicado a proyectos y servicios

institucionales de tecnologias de informacién y
comunicacién (TIC) fue creada por la Direccién General de
Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(DGTIC), en colaboracién con la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial (DGPFE).

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC es el nombre
de esta publicacién digital periédica, de acceso abierto, que
presenta reportes técnicos revisados por pares académicos
bajo la modalidad de arbitraje doble ciego.

De acuerdo con los lineamientos editoriales de esta
nueva publicacién, un reporte técnico es un documento
expositivo que detalla aspectos asociados a los resultados
de los trabajos realizados por personal técnico académico
en el ejercicio de sus funciones.

Cada autor debe demostrar su contribucién individual
y reflejar su experiencia técnica, asi como el dominio y
la aplicacién de conceptos propios de las diferentes
dreas de especializacién que se emplean en los proyectos
desarrollados y los servicios prestados en torno a las TIC,
para su revisiéon técnica por pares académicos.

A partir del mes de noviembre, Cuadernos Técnicos
Universitarios de la DGTIC publicard (en https://cuadernos.
tic.unam.mx/) las practicas especializadas del personal
técnico académico que contribuye a los proyectos y los
servicios de TIC, para su aplicacién y consulta tanto en
el entorno universitario como en otras instituciones de
educacién superior.

Inicialmente serd un espacio orientado a la publi-
cacién de colaboraciones inéditas del personal técnico
académico de la DGTIC, y se estima que mads adelante
abrird su convocatoria a técnicos especializados de otras
entidades y dependencias universitarias. g
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Intenta ser una guia en aspectos particulares de la investigacion

Elaboran el primer atlas
del cerebro humano

RoserTo GuTIERREZ ALCALA

n paquete de 21 articulos cientifi-

cos publicados recientemente en

las revistas Science, Science Advances y

Science Translational Medicine confor-

ma lo que ya puede considerarse el primer
atlas del cerebro humano.

Dichos articulos contienen una gran

cantidad de informacién generada desde

Su informacion esta en un paquete de 21 articulos cientificos,
los cuales fueron publicados recientemente en las revistas
Science, Science Advancesy Science Translational Medicine

2017 por cientos de cientificos de Estados
Unidos y de varios paises de Europa, princi-
palmente, que participan en el proyecto
Red del Censo Celular de la Iniciativa BRAIN

(Brain Research through Advancing Inno-
vative Neurotechnologies o, en espanol,
Investigacién del cerebro a través del
avance de neurotecnologias innovadoras),
la cual fue concebida por el neurobiélogo
espanol Rafael Yuste e impulsada por
el expresidente estadunidense Barack
Obama en 2013.

“Este esfuerzo cientifico hecho en
muchos laboratorios e instituciones de
investigacién bdsica tiene como objetivo
tratar de entender la manera tan compleja
en que las distintas células cerebrales se
organizan para conectarse entre ellas y
funcionar en equipo”, dice Luis Tovar
y Romo, investigador del Instituto de Fi-
siologia Celular de la UNAM.

Neuronas y células gliales
En el cerebro hay dos grandes grupos de
células: las neuronas y las gliales. Las pri-
meras se encargan de procesar y transmitir
informacion a través del sistema nervioso
para controlar las funciones voluntarias e
involuntarias del organismo y se dividen,
seglin su morfologia o polaridad, en uni-
polares, pseudounipolares, bipolares y
multipolares; conforme a la direccién de la
neurotransmision, en sensoriales, motoras
e interneuronas; y de acuerdo con el neuro-
transmisor vertido en la hendidura sindptica,
en glutamatérgicas, gabaérgicas, colinérgicas,
domapinérgicas y serotoninérgicas.
Respecto a las células gliales, se divi-
den en tres grupos: astrocitos, que acttian
como soporte metabdlico de las neuronas;
microglia, que tiene a su cargo funciones
de inmunoproteccién y de regulacién de
procesos de maduracién del cerebro; y
oligodendrocitos, que producen una sus-
tancia llamada mielina, la cual recubre los
axones y facilita la comunicacién entre
las neuronas.
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Hasta 2005 se creia que el cerebro de
un humano adulto aglutinaba 100,000
millones de neuronas y 10 veces mas de
células gliales. No obstante, ese afio, la
neurocientifica brasilefia Suzana Herculano-
Houzel desarroll6 una nueva técnica —el
fraccionamiento isotrépico—, gracias a la
cual pudo calcular con mas precisién que
aquél tenia 86,000 millones de neuronas y
un numero similar de células gliales.

“Por cierto, haber establecido que el
cerebro de un humano adulto tiene 14,000
millones de neuronas menos de lo que se
pensaba no fue una cosa menor, ya que
éste es el nimero de neuronas que hay
en el cerebro de otras especies que, como
nosotros, aprenden, tienen memoria y
llevan a cabo procesos mentales complejos”,
indica Tovar y Romo.

Analisis comparativos
El primer atlas del cerebro humano contie-
ne la caracterizacién, funcién y ubicacién
de las distintas neuronas y células gliales,
y permite comparar éstas con las de otros
primates no humanos, como los chimpan-
cés y gorilas, y de otros modelos animales,
como ratones.

“A partir de estos andlisis comparativos,
trataremos de comprender qué es lo que
nos hace humanos, por qué nuestro cerebro
es diferente del de otros primates y de otras
especies, y, algo muy importante: por qué
y dénde ocurren las fallas que dan origen a
enfermedades neurodegenerativas como la
de alzhéimer, la de parkinson o la esclerosis
lateral amiotréfica”, comenta.

“Todo esto implica muchos niveles de
complejidad, pues debemos tomar en cuen-
ta que ese 6rgano se va modificando con el
tiempo; es decir, las distintas neuronas y
células gliales, y 1a funcién que desempefian
en diferentes regiones, cambian desde que
se estd formando en el ttero hasta que se
llega a la vejez. En ese sentido, este atlas
intenta ser una guia para que, en aspectos
particulares de la investigacién neurolégica,
se puedan formular preguntas mdas pun-
tuales y responder con mads efectividad”,
agrega el universitario.

Muestras

Como el funcionamiento de las neuronas
y las células gliales no puede ser estudiado
sino en tiempo real, los cientificos que
escribieron los 21 articulos publicados en
las tres revistas del grupo Science debieron
obtener muestras del cerebro de diversas
personas para hacer registros electrofisio-
l6gicos de aquéllas.

“Incluso consiguieron muestras del
cerebro extraidas de pacientes con epilepsia
intratable para estudiar, en las mismas
neuronas, la expresién genética y sus ca-
racteristicas electrofisiolégicas. Asimismo,
recurrieron a otras de embriones o fetos
inviables para entender c6mo se expresan
todos los genes de una sola neurona. Esto
se llama secuenciacién de célula tinica
y se realiza asi: se colectan las neuronas,
se separan del tejido y a cada una se le
pone un cédigo de barras que marca todos
los genes que se estdn expresando en ese
momento, lo cual hace posible, mediante
estudios de bioinformadtica y de manejo
masivo de datos, compararla con las de-
mas y distinguir diferentes poblaciones
de neuronas y darles seguimiento”, afirma
Tovar y Romo.

Enfermedades neurodegenerativas

Hasta la fecha, no se ha descubierto el
mecanismo que desencadena las enferme-
dades neurodegenerativas. En el caso del
alzhéimer, por ejemplo, el sintoma clinico
caracteristico es que la persona empieza a
perder la memoria, incluso olvida quién es
y deja de reconocerse en el espejo. Y ya con
estudios post mortem del cerebro se puede
ver que en éste hay una acumulacién de
proteinas que posiblemente impedian el
buen funcionamiento de las neuronas. Pero
no se sabe la razén por la que esto sucedid.

“Ahora, con la epigenética o epigenémi-
ca, tenemos conocimiento de qué tipo de
genes se expresan en las distintas neuronas
a lo largo del tiempo, y podemos comen-
zar a entrever si en algin momento hubo
algin cambio en la programacién de estos
genes o de ciertos eventos que modifica-
ron su expresion y que estd incidiendo en
el funcionamiento de las neuronas. Esto
no significa que con el atlas del cerebro
humano seremos capaces de contestar
mafana todas las preguntas relacionadas
con el origen de las enfermedades neuro-
degenerativas. S6lo es una herramienta
mads —una muy valiosa, claro— que nos
ayudard a saber, con nuevos elementos y
piezas de informacién, si hay algin cam-
bio, si podemos detectarlo mas temprano
y si se asocia a la causa primera de estas
enfermedades”, precisa el investigador.

Informacion piiblica

Cualquier persona puede acceder a la
informacién del primer atlas del cerebro
humano, siempre y cuando esté suscrita
a las revistas del grupo Science.

“La UNAM lo estd. Esto es muy valioso
porque asi la comunidad cientifica univer-
sitaria tiene la oportunidad de conocer este
trabajo y, en un momento dado, colaborar
con quienes lo elaboraron. Esfuerzos cien-
tificos como éste son muy importantes,
pero requieren un gran financiamiento,
particularmente de fuentes publicas. En la
Universidad tenemos una enorme capaci-
dad para desarrollar esta clase de trabajos,
lo que nos falta son recursos. Y no pode-
mos quedarnos atrds. Deberiamos buscar
la manera de estar siempre presentes en la
generacién de conocimiento de punta.
Es una necesidad apremiante de nuestra
sociedad”, concluye Tovar y Romo. g4
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Estudio diagndstico sobre
la corresponsabilidad de los cuidados
en la comunidad académica de la UNAM

a UNAM, mediante la Coordinacién para la Igualdad
de Género (CIGU) y el Instituto de Investigaciones en
Matemadticas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS), con el
acompanamiento del grupo de especialistas de corres-
ponsabilidad de los cuidados y la participacién de la comunidad
universitaria, da a conocer el presente resumen del Estudio
diagnéstico sobre la corresponsabilidad de los cuidados en la comunidad
académica de la UNAM. El documento se contextualiza en el
periodo de confinamiento con motivo de la pandemia por
la Covid-19 y tiene como objetivo fundamentar el disefio de
politicas institucionales para la igualdad y no discriminacién.
A continuacién, se presentan algunos de los datos mads
relevantes del estudio, correspondientes al sector académico de
la Universidad (todos los nombramientos). La versiéon extensa
puede encontrarse en la direccién http://bit.ly/cigu-diagnostico-
corresposabilidad

1. La comunidad académica y sus vinculos de cuidado

En su vida cotidiana, la mitad (50 %) de la comunidad académica
de 1la UNAM (todos los nombramientos) declara ser responsable
del cuidado de alguna persona que requiere atenciones directas.
En términos de sexo-género, la distribucién es la siguiente:

52 4 0/ del 100 % de las académicas declararon ser cuidadoras
0 almenosdeuna persona que forma parte de su hogar

48 0 0/ del 100 % de los académicos declaran ser cuidadores
0 al menos de una persona que forma parte de su hogar

29 8 0/ del 100 % de la comunidad académica LGBTIQ+ cuida
0 al menos de una persona que forma parte de su hogar

Los vinculos de cuidado del personal académico de la Universidad
son variados e incluyen a mas condiciones y necesidades de
atencién, particularmente:

e  Personas menores de 5 afos
Personas menores de entre 6 y 17 afos (edad escolar)
Personas mayores de 60 afios
Personas enfermas o con discapacidad
Personas en alguna otra situacién de vulnerabilidad

- Académicas Académicos 524%
| 48.0%
0
L% 2% 25.2%
19.8”/
...... TT% '154%... 116.8%.... "
1
Menores Menores entre Mayores Personas Alguna
de 5 afios 6y 17 afios de 60 afios enfermas o con persona

discapacidad en general

Grafica 1. Porcentaje de académicas y académicos a cargo del cuidado
de personas que requieren algun tipo de atencién en sus hogares (todos
los nombramientos).

2. El trabajo doméstico y de cuidados (TDC)

En la UNAM hay una notable diferencia en el tiempo que dedican
las académicas y los académicos al TDC. Mientras que los hombres
declaran un total de 34.8 horas por semana (lunes a domingo) a
estas actividades, las mujeres refieren 57.6 horas, esto es, 22.8
horas mads, que en términos porcentuales significa una carga de
labores domésticas y de cuidados 60.41 % mayor.

- Académicas

Académicos

Las académicas dedican
en promedio 1.7 veces mas
tiempo al TDC por semana
que los académicos

En el informe extenso del estudio se presentan grdficas del TDC
desagregadas por nombramiento académico, drea de conoci-
miento, edad, etnicidad y declaracién de vinculos de cuidados.
A partir de tales andlisis se identificé que las académicas de
35 a 39 anos son quienes declaran el mayor ntiimero de horas
dedicadas por semana al TDC (74.4 horas), seguidas de las mujeres
indigenas y/o afrodescendientes (71.6 horas).

3. La pandemia aumentd la carga desequilibrada
de los cuidados

Uno de los hallazgos mds importantes del diagnéstico fue
identificar que la desigualdad preexistente relacionada con el
TDC se agudizé como resultado de las l6gicas sociales trastocadas
con el confinamiento, la suspensién de actividades presenciales,
asi como el aumento y traslape de actividades académicas y de
cuidados en el tiempo-espacio del hogar.

Trabajo doméstico y de cuidados (horas por semana)

Antes de pandemia En pandemia Aumento de horas
Académicas | Académicos | Académicas | Académicos | Académicas | Académicos

Personal académico
(general) 44.2 27.2 57.6 348 +13.4 +1.6
Personas
investigadoras 29.5 22.0 425 316 +13.0 +9.6
Profesorado
de carrera 325 26.2 453 329 +12.8 +6.7
Personas técnicas
académicas 40.6 279 55.9 349 +15.3 +7.0
Ayudantes 432 30.3 53.8 35.8 +10.7 +5.6
Profesorado 493 215 629 35 | +36 | +80
de asignatura ’ ’ ’ ’ ’ )

Tabla 1. Horas semanales (lunes a domingo) dedicadas al TDC por
académicas y académicos antes de y durante la pandemia, seglin
nombramientos académicos.
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Durante la pandemia, las académicas dedicaron en promedio
22.8 horas mdas que los académicos al TDC, lo cual evidencia
la agudizacién de la desigualdad preexistente en la carga de
cuidados por género.

Brecha de desigualdad
de horas por semana
que las mujeres
dedicaron mas al TDC
en comparacion con

los hombres en el
contexto de la pandemia

4. Ladoble carga: trabajo académico + trabajo doméstico
y de cuidados (TDC)

La doble carga de trabajo, o doble jornada, se refiere a la estruc-
tura de concentracién de responsabilidades en la vida de las
personas cuidadoras, en especial de las mujeres en condiciones
precarizadas, que tiene lugar como resultado de la tensa suma
del trabajo remunerado y el TDC no remunerado.

En la siguiente gréfica se presenta la distribucién promedio
de las horas por semana que académicos y académicas de tiempo
completo! reportan para su trabajo en la Universidad y para el
TDC, es decir, para la doble carga o la doble jornada. Si se toman
como un todo, la suma promedio de ambos trabajos es 5 horas
mayor para las mujeres que para los hombres a la semana.

Académicos T.C. 332 h

Académicas T.C.

Trabajo universidad - Trabajo cuidados

Grafica 2. Horas semanales (lunes a domingo) dedicadas al trabajo en la
Universidad y al TDC por académicas y académicos con nombramientos
de tiempo completo. Se tom6 en consideracion a personas investigado-
ras, personas técnicas académicas y profesorado de carrera.

1. Setomaron en cuenta los siguientes nombramientos de
tiempo completo: personas investigadoras, profesorado de
carreray personas técnicas académicas. No se considerd
adocentes de asignatura en esta grafica debido a la amplia
gama de horas contratadas, lo cual dificulta la interpretacion
de los valores promedio.

5. éProdujeron menos quienes cuidaron
mas durante la pandemia?

El estudio muestra que, en el contexto de las desigualdades
de género durante la pandemia, las académicas reportan una
menor productividad académica que sus pares hombres. Esto
se verifica en el promedio de los nombramientos de tiempo
completo (T.C.), asi como en los nombramientos de personas
investigadoras y el profesorado de carrera.

Académicas 2 4 Académicos Al concluir el primer afio de

* TC. confinamiento por la pande-
mia (2021), las académicas
de tiempo completo (investi-
gadoras, técnicas académicas
y profesoras de carrera)
reportaron en promedio una
productividad menor ala
de sus homologos varones.
El sector con diferencias
mas pronunciadas es el de
las personas investigadoras,
con un ndmero de productos
entregados 1.6 veces mas
grande por parte de

Profesoras 2]  Profesores los hombres respecto
decarrera . decarrera asus pares mujeres

Investigadoras 46 Investigadores

Técnicas 10 Técnicos

—

A su vez, se verifica la relaciéon del problema con marcadas
desigualdades estructurales de género y etnicidad-racialidad,
toda vez que en grupos en situaciéon de desventaja social e
histdrica se registra una mayor concentracién del TDC y una
productividad menos favorable. Esto significa que el desempefio
académico, entendido como un fenémeno complejo, tiene una
de sus explicaciones en la desigualdad estructural.

5 14

Poblacién mestiza Poblacién indigena Poblacion blanca

y/o afrodescendiente
- Académicas T.C.

Grafica 3. Nimero promedio de productos académicos enviados a dic-
tamen o evaluacién. Académicas y académicos de tiempo completo de
la Universidad, de acuerdo con su etnicidad. Mujeres mestizas N= 4,617,
Hombres mestizos N= 5,490, Mujeres indigenas y afrodescendientes
N=81, Hombres indigenas y afrodescendientes N=181, Mujeres blancas
N=1,236, Hombres blancos N=1,354. Los nimeros incluyen el factor

de expansién.

Académicos T.C.

6. Hacia una politica institucional
de corresponsabilidad de los cuidados

A partir de este estudio diagndstico, la Universidad cuenta
con mayores referentes para orientar el disefio de politicas
institucionales en el dmbito de la corresponsabilidad de los
cuidados, con conciencia de que los principios de distribucién
desigual del TDC por razones de género, etnicidad, clase, entre
otros, constituyen problemas estructurales que requieren ser
atendidos en sus justas dimensiones. Entre las politicas que se
encuentran en desarrollo destacan: la habilitacién de espacios
que posibilitan los cuidados (salas de lactancia, cambiadores de
pafiales, insumos para la menstruacién digna, sanitarios de acceso
universal, etcétera), ajustes a procedimientos universitarios que
no toman en consideracién la desigualdad en el TDC, acciones
de sensibilizacién a la comunidad y trabajo con varones para
la corresponsabilidad de los cuidados. g
Mayor informacién sobre este informe ejecutivo en la

direccién electrénica https://coordinaciongenero.unam.mx/
y el correo politicasdeigualdad@unam.mx

COORDINACION PARA LA lGUALDAD DE GENERO
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Visibilizar y reconocer

Un ejercicio que debe
construir igualdad

os cuidados son, hoy en dia, un

tema posicionado en la agenda

publica. Gracias a la lucha por el

reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres y a los avances
progresivos en materia de igualdad de
género, contamos actualmente con deba-
tes, andlisis y politicas publicas cada vez
mds especializadas relacionadas con el
derecho de todas las personas al cuidado
desde una perspectiva interseccional
y de corresponsabilidad.

A partir de la decisién de la Asam-
blea General de las Naciones Unidas de
conmemorar el 29 de octubre como Dia
Internacional de los Cuidados y el Apoyo,
la UNAM, a través de la Coordinacién para
la Igualdad de Género (CIGU), ha decidido
incorporar en la agenda de fechas clave
para la igualdad sustantiva a octubre como
el mes de los cuidados.

Desde 2023, cada aflo tomaremos este
mes como referencia para intensificar la
reflexién en la comunidad universitaria
sobre los cuidados como un componente

Hay que desfeminizar
los cuidados y cesar

|la sobrecarga historica
que se ha asignado a las
mujeres y las nifias

fundamental para el sostenimiento del
bienestar, la salud, la vida, la integracién
comunitaria y el mundo en general, asi
como la relevancia de que todas las per-
sonas y sectores nos involucremos en el
paradigma del cuidado.

Por las investigaciones feministas, hoy
miramos criticamente el hecho de que,
en el mundo occidental, el trabajo de
cuidados ha sido histéricamente delega-
do de manera exclusiva o mayoritaria a
las familias, las mujeres y la feminidad.
Esto ha propiciado que buena parte de
las tareas domésticas y de atencién que
ellas realizan no sean reconocidas, valo-
radas, ni remuneradas, lo que a su vez

implica que con frecuencia tengan que
desempenar dobles o triples jornadas
de trabajo: el remunerado (realizado en
la esfera del mercado), y el de los cui-
dados en los diferentes espacios donde
se necesitan. Es por ello que parte de la
reflexién que requerimos como sociedad
-y como comunidad universitaria— es la
de desfeminizar los cuidados y cesar
la sobrecarga histérica que se ha asignado
a las mujeres y las ninas.

Este mes, la UNAM busca posicionar
en su comunidad los debates en torno al
cuidado como derecho humano. Es decir,
reconocerlos como un componente de la
dignidad humana que implica construir
condiciones para que todas las personas
puedan recibir cuidados, facilitarlos y
autocuidarse en condiciones de igualdad
y no discriminacién. Esto significa un
nuevo paradigma, orientado a democrati-
zar'y dignificar para todas las personas el
tiempo y la carga fisica y psicoemocional
de estas labores, como un elemento que
logre la igualdad sustantiva en todos los
ambitos de la vida.

Para ello, desde la UNAM, el trabajo
en esta materia implica al menos:

—Visibilizar y reconocer los cuidados,
asi como colocarlos al centro de la vida,
y no como una pausa de la vida laboral o
profesional, lo que implica que hay que
reconfigurar las estructuras y politicas
existentes para equilibrar las actividades
profesionales y de cuidados.

—Garantizar espacios de cuidados, lo
cual implica construir y acondicionar
las infraestructuras universitarias a fin
de que posibiliten no sélo el ejercicio
universal de las actividades de cuidado,
sino también su corresponsabilidad en-
tre todas las personas y sectores de la
comunidad universitaria.

—Generar un cambio cultural que trans-
forme la manera como concebimos los
cuidados y cémo los distribuimos, para
construir una corresponsabilidad social y
de género, y no como algo que incumbe
a las mujeres y a otras poblaciones racia-
lizadas y sectorizadas.

En conjunto, el momento actual nos
permite reconocer que nos encontramos
ante un cambio de paradigma social al
menos en dos sentidos: por una parte,
mediante el reconocimiento de la diversi-
dad de necesidades que atraviesan a cada
persona, a las comunidades y a nuestro
mundo; y por otra, a partir de la necesidad
de involucrar a todos los sectores y a todas
las personas —sin distincién de género,
etnia, clase, etcétera— en la apuesta de
cuidar democrdticamente. g

IsaeLLa Esquiver VENTURA/
COORDINACION PARA LA |GUALDAD DE GENERO
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Tiene impacto en términos
del tiempo libre, con la familia
y para el esparcimiento

e acuerdo con la Comisién Eco-
némica para América Latina y el
Caribe, los cuidados son acciones
destinadas a satisfacer las necesida-
des propias o de otras personas, ya sea en
términos econémicos, morales e incluso
emocionales. Incluyen la provisién de bienes
esenciales para la vida y la transmisién de
conocimientos, valores sociales y précticas.

Sibien el cuidado es un concepto muy
arraigado a la vida cotidiana, esa gestién
habitual del bienestar, propio y ajeno, se
presenta con complejidades cuando se plan-
tea como politica universitaria, porque
no reconocemos la importancia de éstos
incluso en la vida propia.

A decir de Luz Maria Galindo Vilchis,
docente e investigadora de las facultades
de Ciencias Politicas y Sociales y de Estu-
dios Superiores Aragén, es importante dar-
nos cuenta de que necesitamos cuidados
desde que nacemos hasta que morimos,
y que se trata de un asunto de ir y venir.

“Yo los necesito, pero también los
doy. Es tan constante y cotidiano que
no lo notamos, pocas veces nos damos
oportunidad de pensar si estoy bien o
no, y cuando nos preguntan cémo esta-
mos, contestamos en automdtico. No nos
permitimos reflexionarlo y esto sucede a
diferentes niveles: no lo hacemos en el
hogar, ni en la comunidad, ni a nivel de
Estado; aunque haya iniciativas como el
Sistema Nacional de Cuidados que esta
detenida en la Cadmara de Diputados.”

Aprendizajes de pandemia

Desde los feminismos se ha hablado del
tema al menos a partir de los afios 70;
sin embargo, segin Galindo Vilchis, la
pandemia por Covid-19 lleg6 para mostrar
de una forma exacerbada el cémo nos
cuidamos u omitimos hacerlo.

En el contexto de la UNAM, de acuerdo
con la especialista, la comunidad uni-
versitaria traté de hacer una cohesién
social, poniendo en el centro la diversidad
de condiciones y necesidades de toda la
poblacién, desde cémo ejercemos nues-
tro derecho a la educacién hasta el de
los cuidados. En ese sentido, “esa crisis
sanitaria visibiliz6 lo que faltaba y nos
convoco como colectividad”, puntualizé.

Para la académica, la pandemia nos
muestra que hay que replantearnos las
formas de construccién de ensefianza y del
proceso de aprendizaje del alumnado. Es
necesario recuperar las experiencias que

Es una practica muy arraigada en la vida cotidiana

Cuidar y cuidarse,
aportes a la sociedad

tuvimos y las dificultades que enfrenta-
mos; algunas personas por ser jévenes y
tener que cuidar y trabajar, y otras que
quizd por ser mayores no tuvieron acceso
a la tecnologia.

“Hay un drea de oportunidad para
sumar en la construccién de la finali-
dad de la Universidad, es decir, crear
sociedades donde las personas seamos
mds justas e igualitarias, y hay otra en
observar todos esos los matices que la
pandemia nos mostro.”

En ese sentido, recalcé la importancia
de replantear la forma de estudiar y de
trabajar, a partir de modelos hibridos que
permitan considerar los cuidados: “quiza
tardemos mds y una carrera de cinco
anos se termine en ocho, pero al brindar
cuidados y cuidarme estoy aportando a
mi sociedad”.

¢Es posible una evaluacion?

Para la especialista, tendriamos que re-
plantearnos las formas de evaluar, porque
si consideramos que cuidar aporta al
producto interno bruto de los paises, y
que esto es muy importante, entonces:
¢cémo evaluar que se cuida?

“Esto quizds es una utopia, pero po-
dria considerarse cuidar como parte de
la productividad que se evalta. Si trans-
formamos la forma de evaluar, se podria
dar pauta para que aquellos que no cuidan

® Lo necesitamos desde que nacemos hasta que morimos.

consideren hacerlo. Es decir, no solamente
visibilizar que escribi 10 articulos, sino que
atender a mi familia y amistades, porque al
cuidar aporto”, apunto.

En entrevista, Galindo Vilchis resalté
el impacto de cuidar y de cuidarnos en
términos del tiempo libre, del que des-
tinamos a la familia y el esparcimiento.
Los cuidados de nuestros afectos, salud
mental y de la comunidad. Se trata de un
replanteamiento de lo que consideramos
evaluacién, que no sea solamente cuanti-
tativa sino cualitativa.

Es necesario plantear horarios dife-
renciados o escalonados, y trabajar por
objetivos: “esto me parece que transfor-
maria nuestras realidades de diversas
formas”, senald.

Finalmente, recalc6 que la pandemia
mostré la importancia de las redes uni-
versitarias y de crear espacios dentro de
nuestra casa de estudios para los cuidados
y la recreacién. Por ejemplo, la imple-
mentacién de guarderias dentro de las
facultades facilitaria los intercambios entre
la comunidad en general, la de adentro
y la de afuera. “Porque precisamente los
cuidados son en beneficio de todas las
personas y todas las especies, para vivir
con empatia y mejor. Vivir se trata de ha-

cer utopias.’y
PameLa Laama v Cecitia NOfEez

CoorpINACION PARA LA lcuaLDAD DE GENERo UNAM
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Hay un desbalance en la realizacion de esta tarea

Carecemos de un sistema
articulado para los
cuidados en el hogar

Maria GuapaLupe Lueo GArcia

n México, unos 58 millones de in-
dividuos son susceptibles de recibir
cuidados en los hogares, nifios y
adultos mayores con discapacidad
principalmente. Asimismo, 75 de cada
100 personas que realizan esa labor son
mujeres, quienes dedican la mayoria de
su tiempo a ello, indicé Germdn Téllez
Leal, del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (Inegi).
Es una actividad que estd confinada
a las mujeres por cuestiones bioldgicas
después del nacimiento de los hijos, como
un espacio ineludible a la atencién de los
otros, subray6 al dictar la conferencia
Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados
(Enasic) 2022, realizada en el marco de la
celebracién Octubre, mes de los cuidados.
Asimismo, explico, lo que sucede con
frecuencia en las familias es que a ellas
les corresponde atender a todos, por ello
reportan cansancio y hartazgo, “porque
hay de cuidados a cuidados: una situacién
es el seguimiento a un menor escolar,

Setenta y cinco de cada cien personas que hacen esa labor son
mujeres, quienes dedican la mayoria de su tiempo a ello; es una
situacion historica que se ha normalizado en el tiempo: German
Téllez Leal, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

por ejemplo, y otra diferente manejar a
una persona mayor, etapa en la que mds
necesidades de atencién se requieren y
en la que se vuelve mds compleja esta
tarea, pesaday tediosa para la cuidadora”.

Téllez Leal menciondé que la Enasic
2022 es una herramienta que permite
percibir el desbalance en la tarea de los
cuidados, y determinar que el Estado
mexicano carece de un sistema articula-
do que prevea esto. Todo lo anterior en el
contexto de una situacién histérica que
se hanormalizado en el tiempo y que tie-
ne que ver con el cuidado de la ninez
y las personas mayores, asi como de
aquéllos en alguna condicién que requie-
ra una atencién mds dedicada por parte
de las mujeres.

Dimensionar la situacién
En el encuentro organizado por la
Coordinacién Interna de Igualdad de
Género y de las Personas Orientadoras
Comunitarias del Instituto de Investiga-
ciones Econémicas (IIEc) de la UNAM,
el funcionario del Inegi manifesté que
la informacién obtenida en la Enasic
permitird dimensionar la situacién en
materia de cuidados “con el propésito
de realizar talleres y todo aquello que
podamos llevar a entidades, municipios y
dependencias para comenzar a mitigarla”.
Téllez Leal agregbé que como parte
del barrido censal para la elaboracién
de esta encuesta, se pudo observar una
disminucién de la poblacién de menores
de 17 afios, mientras que repunté el
grupo de personas de 60 anos y mds. “Las
pirdmides demogrdficas comienzan a
perder los bonos que tenian en la base y
que se ganaron en las décadas de 1960
y 1970; estamos viviendo modelos que
se registraron en Europa”.

En el encuentro hibrido, realizado en
el ITEc, refiri6 que de acuerdo con los datos
estadisticos del Inegi, nacen mds varones
que mujeres en México; sin embargo, al
llegar a la vejez -mds de 85 afios-, “son
ellas las que alcanzan esa etapa de la vida,
71 mujeres por cada 100 hombres, lo que
nos permite ver que ellas son mds suscep-
tibles a requerir cuidados en esa edad”.

En cuanto a discapacidad, indicé que
en el corte del censo se sefiala que quienes
viven con alguna limitacién son alrede-
dor de 20 millones. En el dltimo censo
de poblacién se registraron 6 millones
de personas con una discapacidad y 1.5
millones con alguna afectacién mental.

“Los adultos de mds de 60 anos aportan
la mitad de la poblacién con discapaci-
dad, es ahi donde se centrardn mds las
necesidades de cuidados, aunque también
las personas de cero a 14 afios con disca-
pacidad, lo que implica un seguimiento
forzoso mds alld del cotidiano.”

German Téllez comenté que el sistema
de cuidados debe ser soportado por una
legislacién laboral, en la que este trabajo
sea equitativo, es decir, que los hombres
también participen. “Es cierto que los
centros laborales no toman en cuenta
esa situacién en particular, sino que lo
consideran de manera individual, en
especial hacia las mujeres”.

Finalmente, resalté que la edad de las
cuidadoras oscila entre los 45 y 50 afios,
y ellas pueden estar, al mismo tiempo,
pendientes de un nifio y de una persona
mayor que requiere asistencia las 24 horas
los siete dias de la semana, sin descanso.
Asimismo, un porcentaje alto, 18 % en
promedio, de quienes realizan esta labor
no tienen nada que ver con la familia, pero
tampoco reciben una remuneraciéon por
ello, puede ser el vecino.g
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® Su desgaste tiene
un impacto expansivo
hacia la sociedad.

Imperante, ofrecer apoyos

Deuda pendiente
con (uienes asisten
y atienden a su familia

Rosa Maria Osticuin MeLénpez* Dutce ELena CasTiLLo ViLLegas®

I cuidado familiar es una de las
practicas sociales mds impor-
tantes para la humanidad. Pero,
dado su casi “natural” presencia
en la vida de las personas, se da por
hecho que ocurre de forma arménica,
organizada y efectiva, envuelto en un
halo de amor fraterno. Sin embargo, la
familia ha experimentado cambios en
las tiltimas décadas, tanto en su compo-
sicién, estructura y desempeno, como
en los roles asignados a sus integran-
tes. Incluso ha asumido —queriendo o
no- la tarea de cuidar a las personas
con alguna condicién de salud mds
o0 menos compleja, aguda o crénica,
situacién que tuvo particular acento
durante y después de la pandemia por
la Covid-19.
¢Cudl es el panorama en México?
El primer nivel de atencién enfrenta
grandes desafios en profesionalizar
a un gran numero de enfermeras
con perfiles técnicos, aunado a la
distribucién irregular del personal
de enfermeria en el sistema de salud,
al déficit de enfermeras, el incre-
mento de las personas mayores y de
las enfermedades crénicas. Todo lo
anterior genera las condiciones para
que el cuidado a la vida y salud de las
personas se traslade a los hogares. En
el o la cuidadora familiar (“asignado
o resignado”) descansa el cuidado
doméstico, cotidiano, complejo y el
cual es cada vez mds especializado.

Anteriormente esa tarea se depositaba
en mujeres adultas y madres de familia,
pero en la tltima década los cuidadores
familiares han disminuido su edad, al
punto de que adolescentes y nifios o ninas
cuidan de otros de manera casi inica
por muchas horas y largos periodos, y
destinan recursos y esfuerzos para cuidar
ninos y personas adultas mayores, con
o sin discapacidad o con alguna condi-
ci6én especial.

Durante la pandemia, el sistema de
salud mexicano priorizé la atencién de la
misma, relegando en segundo plano a
patologias crénicas como diabetes me-
llitus, hipertensién arterial y obesidad,
todas con alto indice de mortalidad, lo
que implicé la exacerbacién de las en-
fermedades crénicas no transmisibles y
sus complicaciones, dejando en manos
de los cuidadores familiares su atencién,
fenémeno del cual atin se desconocen los
estragos en estas figuras protagonistas de
un “sistema alterno de salud familiar”.

Ante la crisis sanitaria, las familias
recurrieron al uso de remedios popula-
res, consultorios de cadenas de farmacias
o médicos generales de la localidad, en
donde la familia, y particularmente las
y los cuidadores se vieron empujados a
contender con el aprendizaje, improvi-
sacioén y desarrollo de habilidades para el
cuidado especializado de mediana y alta
complejidad, originalmente realizados en
las instituciones de salud por personal de
enfermeria especializado, lo que implicé

Humanidad
Comunidad

un desgaste emocional y fisico severo cuyo
colapso, sin duda, ha tenido y tiene un
alto precio.

La capacidad de resiliencia de las y
los cuidadores familiares hizo y hace la
diferencia para contender con lo que en
algunos ambientes sociales llamaron los
“efectos colaterales”. No obstante, es me-
nester mirar a esas figuras y conocer el
efecto de la pandemia en su habitual carga
de responsabilidad e identificar qué tanto
el despliegue de sus fortalezas emocio-
nales coadyuvaron en el mantenimiento
de una sociedad en un punto razonable de
equilibrio, por lo que es imperante ofre-
cer apoyos para esta figura trascendental
para la conservacién de la célula familiar,
componente bdsico del tejido social.

El desgaste del cuidador tiene un im-
pacto expansivo hacia la sociedad, ya que
un cuidador agotado podria propiciar el
descuido de aspectos cruciales como el
horario de los medicamentos, el aseo dia-
rio del paciente, la observacién oportuna
de complicaciones, el seguimiento de
tratamientos, la curacién de heridas, la
alimentacion, la prevencién de acciden-
tes, entre muchos otros aspectos, lo que
conllevaria al deterioro de la persona que
padece la enfermedad, a la recurrencia
de consultas de urgencia e ingresos fre-
cuentes y cada vez mds prolongados y,
particularmente, de un fenémeno poco
documentado, probablemente por su
implicacién ética: el maltrato por parte
del cuidador familiar hacia la persona
que cuida. Por lo anterior, vale la pena
explorar la relacién entre padeciente y
cuidador familiar, asi como los efectos
de dicho desgaste en el estado basal de la
persona en cronicidad o en recuperacion.

Lasylos cuidadores familiares requieren
de un acompafiamiento interprofesional
que les dote de marcos ético-juridicos, de
herramientas y habilidades tecnolégicas,
emocionales y fisicas, entre muchas otras,
que les permita desempenar en mejores
condiciones su labor, sin menoscabo de
su propia vida y bienestar. Es necesario
cuidar al cuidador familiar.

Hoy por hoy la enfermeria universita-
ria, desde la perspectiva de rol ampliado,
sin duda tiene un papel protagénico para
las familias y sus cuidadores, para los sanos
y los enfermos que constituyen el tejido
social de nuestro pais. Unamos fuerzas
y apoyemos a los cuidadores familiares
que, no siendo profesionales de la salud,
afrontan y resuelven desde su interior,
temas que implican la conservacién de
la vida. g

*FacuLtap DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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DanieL RosLes

I mundo requiere de una

nueva democracia de cui-

dados basada en las respon-

sabilidades colectivas y en
politicas ptiblicas encaminadas a
proteger el bien comun, asegur6
la profesora emérita de Ciencias
Politicas de las universidades de
la Ciudad de Nueva York y de Min-
nesota, Joan Tronto.

Al dictar la conferencia magis-
tral: Escapar del mal cuidado, escapar
de la injusticia, organizada por el
Seminario Cuidados para la Vida y el
Bien Comtin del Centro de Ciencias
de la Complejidad de la UNAM, la
especialista en politica de cuidados
seflal6 que es necesario encontrar
una forma de hablar sobre nues-
tras responsabilidades colectivas
de manera que podamos entender
qué estamos haciendo mal en la
forma de cuidar a otras personas
y cé6mo nos estamos cuidando a
Nnosotros mismos.

“Tenemos que admitir nuestros
propios limites y aprender unos de
otros sobre qué tan bien nos esta-
mos cuidando y cémo podriamos
cuidarnos mejor como sociedad,
reconociendo el mal cuidado hacia
nuestras familias, el mal cuidado
de la Tierra y propiciar acciones
de seguridad a fin de reducir los
dafios, acercando al Estado hacia
una postura que sirva a los intere-
ses de todos.”

Asegur6 que hoy en dia vivimos
en sociedades injustas e indiferen-
tes y en ese contexto, no importa
mucho el cuidado, si seguimos ac-
tuando de una manera que perpettia
esa situacién y no hacemos nada
al respecto.

La experta comento que en este
proceso se presenta un factor al que
llam¢ “el chantaje de la proteccién
y la pérdida de la responsabilidad”,
en el que mediante la légica de la
proteccién, el Estado degrada a
los miembros de una democracia
a ser dependientes dentro de una
jerarquia de protector y protegido.

Descontento juvenil

Asimismo, Joan Tronto destacd que
entre la mayoria de los jévenes hay
un descontento con la democracia
debido a que ni los partidos politi-
cos, las elecciones o los parlamentos
estdn plasmando suficientemen-
te las preocupaciones de la gente
con respecto al cuidado y a la justi-

Debe basarse en las responsabilidades colectivas

s necesaria una
democracia que vea
por el bien comin

La solucion esta en la formacion de
liderazgos que permitan generar una
ciudadania activa, aseguro Joan Tronto

cia, y las instituciones se niegan a
cumplir con su responsabilidad y
a rendir cuentas.

La solucién a todos estos pro-
blemas se encuentra en la forma-
cién de liderazgos que permitan
generar una ciudadania activa que
se involucre en el tema de las prac-
ticas de cuidado ordinario y en las
discusiones sobre responsabilidad
de cuidado.

Insisti6 en que la esperanza de
arribar a una democracia cuidadora,
no puede ser perfecta ni producto
del consenso, pero es una mane-
ra de avanzar en la transformacién
de ciudadanos receptores pasivos a
ciudadanos activos que nos puedan
acercar a un futuro mas justo, de-
mocrdtico y sobre todo cuidadoso.

Por su parte, Estela Rosell6 So-
berén, coordinadora del Seminario
de Cuidados para la Vida y el Bien
Comun del Centro de Ciencias de
la Complejidad de la UNAM, en
nombre de los organizadores de
esta conferencia, requirié a toda la
comunidad universitaria a asumir
una corresponsabilidad social y
ética, con un enfoque en cuida-
dos, que promueva el bienestar, la
inclusién, la igualdad, la justicia,
la paz, la sa-lud, la dignidad y la

conservacién de la vida y del pla-
neta en su conjunto.

“Convocamos a toda la comu-
nidad universitaria a promover la
articulacién de los conocimientos y
saberes que producimos en nuestros
espacios académicos y docentes con
acciones politicas y practicas coti-
dianas que hagan posible cualquier
tipo de cuidado de la vida y del bien
comun”, recalcé Joan Tronto.

Igualmente, se emplazé a las au-
toridades universitarias a impulsar el
enfoque educativo epistemolégicoy
ético de vanguardia en que concen-
tren todos los esfuerzos, como grupo
de investigacién transdisciplinar,
para que la UNAM se convierta en el
modelo de comunidad de cuidados
para la vida y el bien comin en
nuestro pais en América Latina y
en el mundo.

Se trata de un llamado a cons-
truir y promover una nueva mirada,
una nueva conciencia social y una
nueva sensibilidad cultural para
habitar el mundo, reconociendo el
valor de nuestras interdependencias,
asi como la necesidad de nuestras
corresponsabilidades, manifesto.

“Siempre podemos preguntar
al otro qué necesitas para vivir me-
jor y a partir de ellos actuar para
recibir y brindarnos mutuamente
apoyo, ayuda, comida, escucha; en
pocas palabras, ejercer de manera
cotidiana nuestro derecho a dar y
recibir cuidados dentro de nuestra
comunidad”, concluyé. 4
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Cerraron las actividades del
XXX Coloquio Internacional
de Estudios de Género

Diana Saaveora /7 GuapaLupe Luco

imilares a remolinos que se

fusionaron en torno a un vacio,

colectivos feministas se unieron

y visibilizaron los multiples
problemas que enfrentan las mujeres
en la Universidad, la carcel, las comu-
nidades marginadas, etcétera, abriendo
espacio a las comunidades afroamerica-
nas, a las indigenas, reflexioné Marisa
Belausteguigoitia Rius, directora del
Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG).

Al cierre del XXX Coloquio Internacional
de Estudios de Género. Remolinos Feministas
desde los Sures Globales, la investigadora
destaco que el encuentro no sé6lo llevé a
las participantes a hablar de fragmentar,
romper o destruir todo un espacio, sino
la capacidad de construir algo mejor.

“Es necesario considerar los eslabo-
nes que nos permiten hablar para que
lo que se ve y se oye sean las mujeres
guatemaltecas, mexicanas, las trabaja-
doras, quienes han creado un espacio
habitable con bibliotecas e hicieron su
espacio mds habitable, como abogadas,
soci6logas y antropdlogas”, comento
Belausteguigoitia Rius.

Durante el encuentro, realizado en
la Torre II de Humanidades en Ciudad
Universitaria, se dieron cita mujeres que
narraron sus experiencias en la carcel,
que han perdido todo, hijos, salud y
porvenir, contaron cémo se constituyen
esas sociedades para continuar.

“Nuestra Universidad estd de pie,
es publica, estd viva, tiene estudiantes
de primera generacién y estad siendo
atacada por muchos lados. Tiene que
ser criticada, pero, asi como podemos
criticarla y podemos defenderla, debe-
mos ver como la hacemos mds fuerte.

La pregunta es c6mo vamos a vivir
y habitar esta Universidad que estd en
asedio financiero y discursivo. {Qué
vamos a hacer? Criticarla, celebrarla y
defenderla”, destacé.

A suvez, Alejandra Tapia, coordina-
dora Académica del Coloquio, agradecid
la participacién no sélo de las muy dife-
rentes secciones de la Universidad, sino
también, y en especial, a las mujeres
brasilenas, afroamericanas y purépe-
chas, para que sigan compartiendo sus
visiones y feminismos.
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Confluyen remolinos
feministas en la UNAM

® Marisa Belausteguigoitia.

“Su presencia fue muy importante
por todo lo que su sola presencia dice. De
pronto el CIEG en estos tres dias fue mu-
cho mas diverso y se comenz6 a hablar
de China, Marruecos, Sudéfrica, India,
Nicaragua, Irdn, Guatemala, lo cual no
es muy frecuente y esperamos que sea
cada vez mds frecuente”, comento.

Por su parte, Nina Hochtl, también
coordinadora del encuentro, sefialé
que ademds de revisar los conceptos y
saberes, es muy importante escuchar
y abrir mds espacios para la reflexion.

“El lugar de enunciacién puede en-
tenderse como una postura ética, una
vez que el sujeto hegemonico entiende
que sus privilegios se han construido por
la opresién de otros grupos, comprende
que su posicién no es natural ni fija y asi
entra la responsabilidad de reflexionar
criticamente sobre su posicién y co6mo
puede tener una incidencia positiva en
otras personas. Hay mucho que desa-
prender”, finalizé.

Durante la mesa de trabajo Fanzinear
en los bordes: arte, academia y activismo,
académicas consideraron que la Fanzi-
noteca La Voz que Corre en el CIEG es un
oasis académico, un espacio activista,
un lugar de investigacién, de accién
politica, de creacién comunitaria, asi
como de diversién y goce.

Marisa Belausteguigoitia Rius indico:
“En la academia que estamos creando en

la UNAM, los fanzines son una especie
de prueba, un experimento, una herra-
mienta que permite vislumbrar como se
hace la academia que estamos queriendo
crear. Es el espacio de la veneracién
y del andlisis que trata de inclinar a
la Universidad hacia afuera, hacia la
calle, hacia lo que habita y sucede en
sus fronteras, y no sélo en clave de ur-
gencias sociales como los feminicidios
y la violencia extrema”.

A suvez, Alejandra Collado Campos,
becaria posdoctoral del CIEG, dijo que
el hecho de contar con una Fanzinoteca
en el CIEG es el reconocimiento a la
importancia de la memoria histérica
feminista fanzinera y de su resguardo.

“Los fanzines son los bordes y
cruzamientos entre una publicacién
independiente, un medio libertario, una
expresion contracultural, una experien-
cia estética, un género subalterno que
se traduce como revista de fan”, detallo.

A su vez, Gisel Tovar Cervantes,
coordinadora de la Fanzinoteca La Voz
que Corre, indic6 que ese espacio busca
trabajar con los estudiantes, quienes
en ocasiones no tienen un lugar en
las publicaciones institucionalizadas y
tienen esa necesidad de contar y sentir.

En este encuentro también parti-
cip6 Maria de los Angeles Alcantara
Sanchez-Gelen Jeleton, artista y fanzi-
nera espanola. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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El documento aborda los problemas importantes que debera enfrentar la nacién

Presenta Grupo Nuevo Curso de Desarrollo
Propuestas para los proximos afios

MirTHA HERNANDEZ

1 Grupo Nuevo Curso de Desarrollo
present6 en la UNAM el compendio
del documento Propuestas para los
proximos afios que, con miras al
2024, busca contribuir al debate sobre las
estrategias nacionales de crecimiento con
justicia distributiva, dignidad humana,
paz y robustecimiento de la democracia.

Elrector Enrique Graue Wiechers feli-
cit6 este esfuerzo académico que, dijo, es
de gran valor para el pais. Los 14 capitulos
que integran el documento abordan los
problemas importantes que debera enfren-
tar la nacién. “Es urgente que empiece a
difundirse. Pronto nos veremos inmer-
sos en una dindmica electoral que debe
tener propuestas”.

Graue Wiechers también expresé que
se entablardn didlogos con universidades
auténomas estatales con la finalidad de
que se conozca y discuta el documento que
ya estd disponible en el siguiente vinculo:
Propuestas_proximos.pdf

En el auditorio del piso tres de la Torre
de Rectoria, el coordinador del Grupo
Nuevo Curso de Desarrollo y profesor emé-
rito de la Universidad Nacional, Rolando
Cordera Campos, explicé que Propuestas
para los proximos afios se realizé tras una
convocatoria del ingeniero Cuauhtémoc
Cdrdenas Solérzano.

En las préximas semanas ya estard
publicada la obra en dos volimenes. El
objetivo, asegurd, es contribuir a que en
la arena publica haya claridad conceptual
de objetivos e intenciones con miras al
proceso electoral 2024. “Es un momento
dificil, pero propicio para esfuerzos aca-
démicos intelectuales como éste”.

Busca contribuir al debate
sobre las estrategias
nacionales de crecimiento
con justicia distributiva,
dignidad humana, paz

y robustecimiento de

la democracia

Politicas de Estado

En su oportunidad, Cuauhtémoc Cérdenas
Solérzano detallé que la idea del docu-
mento es presentar, en estos momentos
politicos, propuestas sobre asuntos im-
portantes del presente y futuro del pais,
y que tengan repercusién en las politicas
de Estado.

Se requiere pensar como avanzar en el
fortalecimiento de las instituciones ante
la erosién que han sufrido en los tltimos
anos; en cémo abordar los problemas de
desigualdad e inseguridad; las maneras
de alcanzar una educacién de calidad y
fortalecer a las universidades; atender los
problemas de salud; cémo aprovechar
debidamente nuestros recursos naturales,
con el propésito de elevar las condiciones
de vida de muchas comunidades, entre
otros aspectos, sefiald.

“Se trata de abrir muchos didlogos para
encontrar los mejores caminos enfocados
en resolver los principales problemas del
pais”, remarco.

De igual forma, Enrique Provencio
Durazo, coordinador del Programa Univer-
sitario de Estudios del Desarrollo (PUED)
e integrante del Grupo Nuevo Curso de

Desarrollo, afirmé que las propuestas
incluidas en la obra buscan impulsar un
crecimiento que promueva una concep-
cién renovada de la politica econémica;
que estimule la inversién como promo-
tora del fortalecimiento de capacidades
productivas innovadoras; la transiciéon
acelerada de la matriz energética nacio-
nal; la renovacién y ampliacién de las
infraestructuras, incluyendo las digita-
les y las nuevas comunicaciones, entre
otros aspectos.

Con este nuevo curso de desarrollo,
agregd, México consolidaria su presencia e
imagen en el mundo, aprovecharia mejor
las oportunidades globales de prosperidad.

Al hacer uso de la palabra, Norma
Samaniego Breach, también integrante del
Grupo Nuevo Curso de Desarrollo, expuso
la importancia del trabajo en la estrategia
de desarrollo. Este, afladi, es determinan-
te en el crecimiento econémico, en el nivel
y calidad de vida de la poblacién, por lo
que el disefio de politicas para atenderlo
y promoverlo no pueden ser tarea so6lo
de una secretaria o ministerio.

Plante6 que se deben crear empleos
de mayor valor agregado y de calidad,
considerar las mutaciones que el estatus
laboral estd presentando en la actualidad y
atender el rezago que se tiene en materia
de trabajo para las mujeres y los jévenes,
entre otros aspectos.

En la presentacién del documento es-
tuvo el presidente de la Junta de Patronos
de la UNAM e integrante del PUED, Mario
Luis Fuentes Alcald, asi como diversos
universitarios y autores que colaboraron
en la elaboracién de Propuestas para los
proximos anos. g
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egln estudios, cerca del 80 % de

las personas en algunos paises

utilizan inteligencia artificial (IA),

incluso sin darse cuenta; sélo la
tercera parte estd consciente de ello.
Esta tecnologia estd llamada a ser, si no
lo es ya, una transformacién disruptiva
con impacto en todos los dmbitos de la
actividad humana, sefialaron integrantes
de la UNAM.

En la apertura de la Primera Jornada de
Inteligencia Artificial Generativa en Educacién
UNAM 2023, José Manuel Saniger Blesa,
secretario de Investigacién y Desarrollo de
la Coordinacién de la Investigacién Cienti-
fica, en representacion de su titular William
Lee Alardin, afirmé que la IA estd llamada
a ser una transformacién disruptiva, y
de ahi viene la dicotomia entre la emocién
y el miedo de “cémo nos va a impactar y
como seremos capaces de regular los cam-
bios sociales que eso implica”.

Esto, detalld, ya significa una modi-
ficacién en los patrones de generacion
y transmisién del conocimiento. “Nos
permitird tener una herramienta de estu-
dio de problemas complejos en ciencias
sociales y naturales, analizarlos con ma-
yor profundidad, y esperamos que arroje
propuestas de solucién”.

La IA generativa (enfocada en la gene-
racién de contenido original) “impactara
en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y para que sea un impacto positivo hay
que repensar sus estrategias”. Ese es el
objetivo de la Jornada, mencion6 Saniger.

La perspectiva es que tengamos un
proceso educativo mds 4gil, horizontal,
multivariado y personalizado. Para ello,
reconocio, hay que empezar por la base:
la formacién docente, una necesidad
imperativa que es también el objetivo
de esta actividad.

El universitario alert6 que las bon-
dades de la IA generativa enfrentan una
amenaza en la visién de cambio y mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje: la
brecha digital en nuestras comunidades.
“Debemos estar conscientes de abatirla”.

Tenemos que vigilar que esta tecnolo-
glano se convierta en una brecha mds que
aumente la desigualdad en el acceso a una
educacion de calidad, que es uno de los
objetivos mds importantes del desarrollo
sostenible de la Agenda 2030.

Melchor Sdnchez Mendiola, coordina-
dor de Universidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacién a Distancia, abundé
que dado que cerca del 80 % de las perso-
nas en algunos paises utilizan inteligencia
artificial, es inevitable que en el futuro
cercano la mayor parte de la gente la
use, sobre todo cuando esté integrada
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Es una transformacion disruptiva

Cerca del 30 por ciento
de las personas utiliza
IA sin darse cuenta

Primera Jornada de
Inteligencia Artificial
Generativa en Educacion
UNAM 2023

completamente a las herramientas de
usuario, como procesadores de palabra
u hojas de célculo.

Record6 que ChatGPT ha sido la inno-
vacién mas rdpidamente adoptada en la
historia de la humanidad: un millén de
usuarios en cinco dias, 100 millones en
dos meses, y actualmente se estima que
son mds de 200 millones.

En la Jornada el funcionario universi-
tario refirié que la IA generativa ofrece
enormes posibilidades de personalizacién
y ayuda como complemento valioso para
la tarea docente, entre otros aspectos.

Por otra parte, reconocié, tiene una
gran cantidad de desafios normativos,
éticos, legales, culturales y conceptua-
les “que debemos abordar con cautela y
rigor académico”.

Héctor Benitez Pérez, director general
de Cémputo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacién, consideré que
lo mds importante en esta Jornada es la
reflexién bajo sélidos principios éticos,
con cautela y siempre bien informados,
en torno al uso de la IA generativa para

la docencia y la investigacién. “Sélo res-
petando los valores fundamentales de la
educacién y la generacién de conocimien-
to, nuestras acciones producen beneficios
a la comunidad universitaria y al pais”.

Menciond que se busca compartir
experiencias de lo que implica esta
tecnologia con diversidad de “colores
y sabores y bajo el paraguas que nos
dan nuestros valores universitarios”, y
entender cémo se puede usar dicha tec-
nologia en beneficio de la investigacién y
la docencia.

Por dltimo, Boris Escalante Ramirez,
coordinador general del Centro de Estu-
dios en Computacién Avanzada, refirié la
posibilidad de que la IA generativa esté al
alcance de todas las personas, que permeé
en todos los niveles de la sociedad.

Dicha tecnologia ha pasado de mara-
villar, a una satanizacién y rechazo, hasta
“sentar cabeza” y permitir ver qué es y
para qué sirve, y como se puede aplicar
en la educacién. “Ese es el tema de este
encuentro que ha despertado un gran
interés en la comunidad”.

Escalante Ramirez resalté que “es
interesante ver lo que los universitarios
han podido preparar en un par de sema-
nas para ofrecer los 33 talleres. Vamos
a aprender, desmitificar, reflexionar. Es
un evento sin precedentes que era muy
necesario realizar”. g
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® El secretario
de Hacienday
Crédito Publico.

En México, representa el 11.7 % del PIB

El gasto para
desarrollo social,
en ascenso

Laura Lucia Romero MiRELES

n México, el gasto en desarrollo
social estd en ascenso; representa
el 11.7 % del producto interno bru-
to (PIB), en promedio, durante la
actual administracién. “El presupuesto
tiene contenido de inversién publica
grande, pero el énfasis estd en el gasto
social”, afirm¢ el secretario de Hacienday
Crédito Publico, Rogelio Ramirez de 1a O.

Al participar en el Coloquio Internacional
La transformacion democrdtica en disputa.
cnterrupcion, consolidacion o radicalizacion?,
en la UNAM, dijo que, ademads, la deuda
publica estd en rangos que se consideran
tolerables para un pais como México,
menores al 50 % del PIB.

Al dictar la conferencia magistral
Logros, retos y perspectivas para la economia
mexicana, el funcionario refirié que el
presupuesto es el instrumento por exce-
lencia para asignar y reasignar recursos
publicos, de la gente.

Dicha propuesta nace del espiritu
que tiene cada gobierno y el de la actual
administracién es que “el presupuesto
publico pertenece a la gente y a las ma-
yorias”. Aunque en el pasado durante
mucho tiempo estuvo dedicado a pro-
teger aspectos sociales, en gran medida
estaba “capturado” por intereses priva-
dos, mencioné.

Logros, retos y perspectivas
parala economia mexicana,
conferencia dictada por
Rogelio Ramirezdela 0

En el tltimo dia de trabajos del
encuentro organizado por el Programa
Universitario de Estudios sobre Demo-
cracia, Justicia y Sociedad (PUED]S) de la
UNAM, Ramirez de la O expuso que la ca-
pacidad de deuda del Estado ya no se usa
para el beneficio de intereses privados,
sino para el general. “En determinado
proyecto se puede ver la participacién de
una empresa constructora privada, pero
es porque se le contrata para hacer una
obra publica”.

Los recursos presupuestales, que
siempre son escasos, se utilizan para ha-
cer un corte de linea entre los intereses
publicos, del gobierno comprometido con
la mayoria, y los privados, con los cuales
“nadie tiene alguna rifna. Si esos grupos
son exitosos promoviendo sus intereses
y gestionando sus propios proyectos,
nosotros no tenemos problema, pero el
presupuesto publico es para otra cosa”.

En la asignacién del presupuesto, de-
tall6 el secretario, el gobierno ha cuidado
que se atendiera a las familias de menor

ingreso, que son las mayoritarias, entre
las cuales se percibi6 un franco deterioro
en la calidad de vida.

De igual manera, el gobierno no estd
para nada a favor de la inflacién; al contra-
rio, resiente cualquier brote inflacionario
que siempre resulta en perjuicio de las
mayorias, abundé en el Auditorio Alfonso
Caso de Ciudad Universitaria.

Rogelio Ramirez de la O recordé que
el Estado como promotor responsable
de la infraestructura, durante mucho
tiempo cedi6 proyectos al sector privado.
“Muchas de esas asociaciones publico-
privadas acabaron financidndose con la
banca de desarrollo mexicana. Por ello, el
gobierno actual enfatiza la responsabilidad
del Estado para hacer la obra ptblica, y
no llevarla a los financiamientos privados,
porque se encarece y se comprometen
concesiones por decenios”.

El actual, asegurd, también es un go-
bierno atento a las oportunidades. Ejemplo
de ello es que “estamos comenzando a uti-
lizar nuestra infraestructura para capturar
la llamada relocalizacién” (o nearshoring).

El secretario de Hacienda expuso que
en los ultimos 40 aflos México se orientd a
la exportacién como estrategia de desarro-
llo; se abrié la economia y desde entonces
el crecimiento habia estado determinado
a su vez por el crecimiento de la economia
mundial y, en particular, de los Estados
Unidos, hasta este gobierno, donde se
demuestra que es la demanda interna la
que impulsa el crecimiento.

La inversion, recalcd, estd rebasando
los limites de 2019, el consumo de los
hogares también estd en linea ascendente
y el consumo publico y privado sostienen
una trayectoria a la alza. Ademds, este
gobierno inicié con obras “muy fuertes”,
porque es la inversién publica la que im-
pulsa a la privada, y a la larga, al consumo
en general.

En el acto, Leonardo Lomeli Vanegas,
secretario general de la UNAM, dio la
bienvenida al funcionario y agradeci6 su
disposicién para este didlogo y los que se
han establecido cuando se ha impartido la
catedra entre esa secretaria y la Facultad
de Economia.

Asimismo, en el encuentro modera-
do por John. M. Ackerman, director del
PUED]S, expres6 su deseo de que haya
otros espacios de intercambio de opi-
niones en torno a la politica econémica
del pais, con profesores de esa misma
entidad universitaria y de las facultades de
Estudios Superiores Acatlan y Aragén, del
Instituto de Investigaciones Econémicas,
del Programa Universitario de Estudios del
Desarrollo y otras entidades universitarias
donde hay estudios del drea. g4
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a inseguridad y la violencia siguen

siendo la principal preocupacién

social en nuestra nacién. Hoy, es

necesario abordar el mayusculo
reto de disefiar un plan progresivo, sos-
tenible y congruente de reconstruccién
de la relacién entre los poderes politico
y militar, y la seguridad civil en nuestro
pais, sefialaron especialistas en el Coloquio
Internacional La transformacion democrdti-
ca en Disputa ;Interrupcion, consolidacion
o radicalizacion?

En la mesa 3, dedicada al tema de
Seguridad y militarizacion: riesgos y alterna-
tivas, Carmen Casas Ratia, directora de
la Escuela Nacional de Trabajo Social,
expuso que de acuerdo con la Encuesta
Nacional de Victimizacién y Percepcién
sobre Seguridad Publica dada a conocer
en septiembre pasado, la inseguridad y la
violencia son la principal preocupacién
social en la nacién.

Cuestion6é cémo lograr un México
mds seguro y confiable para todos. “En
momentos como este, de violencia y cri-
minalidad, ¢cudl debe ser el papel de las
fuerzas armadas?” Es esencial comprender
que las tasas de delincuencia no dependen
tGnicamente de la diligencia de las fuerzas
armadas, afirmo.

También dependen, en gran medida,
de la cooperacién de la poblacién local, de
la efectividad de los sistemas judiciales,
de la capacidad de las instituciones de
justicia para investigar delitos e incidir
en la disminucién de la impunidad, y las
medidas preventivas comunitarias.

En el Auditorio Alfonso Caso de Ciudad
Universitaria record6 que con la convic-
cién de que la violencia engendra mds
violencia y tomando en cuenta el justifica-
do reclamo ciudadano por la inseguridad,
el actual gobierno decidié cambiar las
medidas de guerra, por una politica de
paz y seguridad integral que ataque las
raices mismas del descontrol delictivo y
de la pérdida de seguridad.

Nashieli Ramirez Herndndez, presiden-
ta de la Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, dijo que es ne-
cesario abordar el desafio de disefiar un
plan progresivo, sostenible y congruente
de reconstruccién de la relacién entre
el poder politico, el poder militar y la
seguridad civil en nuestro pais.

Respecto a la “mezcla” entre las fun-
ciones militares y de seguridad publica, el
Instituto Cataldn Internacional para la Paz
describe que naciones latinoamericanas
viven un proceso de militarizacién de la
seguridad publica, y en cada una tienen
lugar dindmicas y particularidades.

Coloquio internacional
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Inseguridad y violencia,
principal preocupacion
social en el pais

“En momentos como este,
de violencia y criminalidad,
¢cual debe ser el papel de
|as fuerzas armadas?”:
Carmen Casas

Las ideas de combate al enemigo,
la guerra contra las drogas, seguida por la
guerra contra el terror, han contribuido
a que los paises de América Latina es-
tablecieran, cada uno a su manera, los
limites entre fuerzas armadas y fuerzas
de seguridad.

La experta reconoci6 que no se ha lo-
grado consolidar un modelo de seguridad
ciudadana que parta de una perspectiva
de garantia de seguridad humana, y que
trascienda la mirada de politica delictiva.
“Es un cuarto de siglo donde se ha discu-
tido la militarizacién, pero no nos hemos
dado a la tarea de analizar qué debemos
hacer para contar con otra maneray otra
ruta de seguridad ptblica”.

Actualmente, explico, se identifica la
puesta en marcha de algunas estrategias
relacionadas con el enfoque de seguridad
comunitaria, como es el viraje que tuvo la
nueva estrategia nacional de prevencién
de adicciones que guarda, por primera
vez, un enfoque de las adicciones desde
el derecho a la salud y evita la criminali-
zacion del consumo.

® Es esencial
comprender
que las tasas
de delincuencia
no dependen
Unicamente de
la diligencia
de las fuerzas
armadas.

En la mesa moderada por el escritor
y periodista Victor Ronquillo, César M.
Gutiérrez Priego, académico y abogado
especialista en derecho militar, mencioné
que por primera vez en la historia, es
legal que las fuerzas armadas participen
como coadyuvantes de la seguridad pu-
blica de forma permanente, y lo hardn
hasta el afio 2028.

Hay que entender que la seguridad
publica es un servicio cuya prestacién, en
el marco de respeto a las garantias indivi-
duales, corresponde en forma exclusiva al
Estado. “Aqui entramos en un problema:
hemos pasado de tener secretarias de
seguridad publica a secretarias de segu-
ridad ciudadana”, remarcé el también
especialista en seguridad nacional.

El problema y la realidad, preciso, es
que la inseguridad que se vive en Ciudad
de México es diferente a la de otras regio-
nes del pais. No se puede buscar la misma
proximidad social en la capital de la nacién
que en una regién serrana, donde los
grupos criminales tienen gran “capacidad
de fuego” y donde 20 camionetas con
hombres armados amenazan a los tres
policias municipales. No se puede esperar
el mismo manejo. Asi surge la Guardia
Nacional, una policia a nivel federal que
cumple varios objetivos, porque “no es
lo mismo ir contra alguien que rob6 un
vehiculo, que contra un grupo criminal
estructurado”, concluy6. g4
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Kl pais requiere reformar
el sistema politico y
repensar la democracia:
Moénica Gonzélez Contré

DanieL RosLes

ds alld de una reforma al Poder

Judicial, nuestro pais requiere

transformar el sistema politico

y repensar la democracia, luego
de que el actual modelo ha dejado un gran
desencanto, particularmente en términos
de igualdad y justicia social, afirmé la
directora del Instituto de Investigaciones
Juridicas (IIJ) de la UNAM, Moénica Gon-
zdlez Contro.

Durante su participacién en la mesa
de analisis sobre La reforma al Poder Ju-
dicial: retos y oportunidades, en el marco
del Coloquio Internacional, La transformacién
democrdtica en disputa, ;interrupcion, conso-
lidacién o radicalizaciéon?, consideré que es
indispensable repensar un nuevo pacto
social como garantia de seguridad, pues
hoy en dia es algo que no se tiene por
parte del Estado.

“Eso nos obliga a preguntarnos, cudl
es la funcién del Estado y a repensar una
democracia mucho mas inclusiva, que no
s6lo sea ir a votar a las urnas cada tres
aflos, que no es un asunto menor, pero
se requiere ir mds alla.”

Senal6 que hay reformas necesarias al
Poder Judicial, particularmente en lo que
se refiere a la independencia, asi como el
acceso a la justicia pronta y expedita, como
una de las grandes deudas de este sistema,
incluyendo la ejecucién de sentencias, que
se han convertido en un embudo y en el
que es practicamente imposible conseguir
una sentencia.

Otro tema fundamental, dijo, es recu-
perar la confianza ciudadana en el Poder
Judicial, el cual tiene que acercarse mds a
la gente, al igual que otras instituciones;
ademds de la creacién de un Estado de
bienestar que garantice los derechos eco-
némicos, sociales, culturales y ambientales
de la poblacién.

Sobre el tema de la independencia
judicial y la propuesta para que los mi-
nistros de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién sean electos por voto popular,

Participd en la mesa de
andlisis La reforma al
Poder Judicial: retos

y oportunidades

Gonzdlez Contr6 recalcé que es un tema
muy cuestionable que debe ponerse sobre
la mesa en un debate abierto, pues antes
habria que discutir el tipo de democra-
cia que tenemos y que atn deja mucho
que desear.

Insisti6 en que estamos entrampados
en un modelo de democracia que mues-
tra claros signos de agotamiento, por lo
que es necesario abrir el debate y buscar
mecanismos de participacién ciudadana
muchisimo mds significativos que no sea
s6lo elegir entre ab cy d, y que respondan
a una légica ciudadana y no inicamente a
la agenda de los partidos politicos, que son
los que disenan el sistema y lo gestionan,
siendo juez y parte.

Democracia representativa

Durante su participacién, el académico
del IT], Jaime Cdrdenas Gracia, coincidié
en la necesidad de repensar el sistema
politico de nuestro pais ante la crisis que
enfrenta la democracia representativa.

“Ademads de democracia representati-
va, necesitamos fortalecer la participativa,
la deliberativa, la comunitaria, y pensar
otra vez el sistema federal mexicano.”

De igual forma, comparti6 la idea de
que las soluciones debieran darse desde
lo local, en los municipios, los estados,
sin embargo, muchas veces a partir de
lo local no se pueden dar respuestas
efectivas porque los presupuestos, por
disposicién constitucional, se concentran
en la Federacién.

Muy pocos de esos recursos que se
derivan, apunto, se entregan a estados
y municipios, por lo que también seria
conveniente repensar todo el esquema

® La directora del I1J.

federal del sistema presupuestal y fiscal
de nuestro pais.

Sobre la independencia del Poder
Judicial, Cdrdenas Gracia senal6 que his-
téricamente nunca ha sido independiente,
y salvo en el periodo de la Reptiblica Res-
taurada, siempre ha servido al poder en
turno. Desde el porfiriato, la hegemonia
priista, y la etapa del modelo neoliberal,
hasta ahora que se presenta la oportunidad
de un cambio.

Asegurd6 que el Poder Judicial tampoco
ha sido independiente frente a las élites:
“desde siempre y en particular en los
altimos afos la Suprema Corte ha estado
a favor de la reformas estructurales en
nuestro pais, las cuales benefician a los
grandes intereses econémicos supranacio-
nales y nacionales de México que lo han
utilizado como un instrumento politico”.

Respecto al mecanismo de eleccién
de los ministros de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, el investigador uni-
versitario consideré que el actual modelo
termina siendo elitista, porque son los
partidos mayoritarios del Senado de la
Reptblica los que designan al ministro a
propuesta del presidente de la Republica.

En su oportunidad, la consejera juri-
dica adjunta del Ejecutivo federal, Lenia
Batres Guadarrama, indic6 que es un he-
cho que en todo el mundo hay una crisis
en el sistema democratico representativo
que no responde a las expectativas de
mayor participacién ciudadana.

En el caso de México, afladio, esa crisis
existe y estd hoy mismo a debate; sin
embargo, es un problema que no se puede
resolver, de ninguna manera, por medio
de un Poder Judicial que estd tomando
decisiones por encima de la voluntad de
la mayoria de los mexicanos. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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El CUT, en el concurso
de teatro universitario
de Marruecos

El navio de los ingenuos
participa en el Festival
Internacional de Escuelas
Superiores de Arte
Dramatico, de Rabat

NicoLis GamBoA

Inavio de los ingenuos zarpa rumbo

a Marruecos. La embarcacién

escénica de la Generacién 2019-

2023 del Centro Universitario de
Teatro (CUT), capitaneada por el director
y clown mexicano Aziz Gual, competird
en el Festival Internacional de Escuelas Su-
periores de Arte Dramadtico (FIESAD) 2023,
de Rabat.

E1 CUT sera el tinico representante del
continente americano en este certamen de
teatro universitario que es organizado por
la Asociacion Issil de Teatro y Animacion
Cultural, en colaboracién con el Teatro
Nacional Mohamed V, el Ministerio de
Cultura, Juventud y Comunicacién y la
Oficina Nacional de Turismo de Marruecos.

Se enfrentard a otros montajes de
Holanda, Francia, Alemania, Polonia,
Egipto, Mauritania, Senegal y el anfi-
trién Marruecos, informo el director del
CUT, Mario Espinosa. “Es un festival con
concurso que es por invitacion. Si se va
a competir pero el propésito principal
es el de ver los trabajos de otros paises y
el intercambio entre profesores y alum-
nos. Es una oportunidad para que los
estudiantes conozcan el trabajo de otras
instituciones y se realicen contactos que
terminen en trabajos posteriores”.

No es la primera vez que el CUT
participa en el certamen, y de hecho en
2017 gano el gran premio del festival con
la puesta en escena El coro; por eso una

foto de este montaje fue elegida para la
portada del libro editado en 2022 por los
60 anos de la institucién. Otras obras que
han competido son Pozole o la venganza
de los ANA-crénidas, en 2016, y Verdecruz
0 los uiltimos lazaretos, en la edicion digital
de 2020.

“Este Festival es importante porque
acuden escuelas de distintas partes del
mundo, de Africa y de Europa sobre
todo”, comenté Espinosa. “No es bue-
no que las escuelas estén aisladas, y
este tipo de oportunidades permiten
el convivio con otros alumnos, con
otros mundos del teatro, y esa es una
experiencia inolvidable, no sélo el viaje,
que ya de por si viajar a un pais como
Marruecos es increible, pero ir a hacer
para lo que te estds preparando, para
lo que te apasiona, y convivir con otros
a los que les apasionan lo mismo, pues
es extraordinario”.

El navio de los ingenuos es un montaje
en el que se exploran las contradicciones
de la juventud, una etapa llena de suenios
y retos. Es un espectaculo en el que con

humor y dimensién poética se emprende
un viaje a bordo de una embarcacién
que representa la vida misma.

Nueve navegantes, muy diferentes
entre si, inician un viaje en busca de una
nueva ruta hacia tierras lejanas, pero
también con la esperanza de hallar el
sentido de su joven existencia.

Al tratarse de una obra hecha a partir
de la técnica clown de actuacién, Mario
Espinosa considera que tendrd una
buena acogida en el Festival marroqui.
“Queda muy bien porque tiene pocas
palabras, es sobre todo a través de gestos
y de sonidos, asi que va a poder conectar
con los espectadores de alld. Se va a
presentar en un foro muy grande, el
Teatro Nacional Mohamed V, que es para
mds de mil personas y se llena, asi que
la gente de Marruecos la va a entender
muy bien y también las personas de
otros paises que no hablan espanol”.

En México tuvo una temporada muy
exitosa en el CUT, y se presenté en otros
recintos como el Teatro de la Ciudad, en
donde estuvo el fin de semana pasado
con la intencién de recaudar fondos
para costear parte del viaje.

Escrita y dirigida por Aziz Gual, la
obra es interpretada por Mariano Azcé-
rraga, Montserrath Escalante, Rebeca
Guzman, Andrea Herndndez, Gabriela
Mercado, Juan Manuel Reyes, Lorena
Sosa, Alicia Villalobos y Ratl Vivanco,
alumnos que estudiaron entre 2019 y
2023 en el CUT.

“Normalmente terminamos el tltimo
afno con dos montajes semiprofesionales,
y digo semi porque ellos no cobran, es
su servicio social, pero el equipo de
artistas es profesional y se presenta una
temporada de 50 funciones ante ptiblico
general. Esta es la tlltima obra de esta ge-
neracion, con esto serdn ya egresados y
podrdn titularse”, explicé Espinosa. 4

Foto: CUT / Carlos Alvar.
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Expresion de una identidad nacional

Dia de muertos,
reflejo de los muchos
Méxicos que existen

Omar Piramo

1 profesor Héctor Rosales fue el pri-

mero en colocar una ofrenda en el

Centro Regional de Investigaciones

Multidisciplinarias (CRIM) de la
UNAM,; eso fue a finales de los 80. Mientras
adornaba una mesa alargada con calaveras
de aztcar, papel picado y cempastchiles,
una trabajadora le preguntd, ¢y esto lo
hace usted por cultura o costumbre? “No
supe responder, pero me hizo reflexionar
sobre Dia de Muertos y cémo lo hemos
ido construyendo, sobre cémo refleja a
los muchos Méxicos que existen”.

A decir del socidlogo, basta comparar
como se festeja esta fecha en la Huasteca
con el Xantolo y sus mdscaras, en la zona
maya con sus mucbipollos (tamales estilo
pib que emulan un entierro con todo y
huesos) 0 en Michoacdn, con sus veladoras
capaces de iluminar una isla de noche,
para darnos una idea de cémo en esta
celebracién confluyen las formas mads
diversas de entender la muerte y, por
ende, la vida.

“¢Estamos ante una version local del
rito catodlico de Todos los Santos o fren-
te a un ritual prehispdnico?”, de cierto
hemos oido ambas versiones y, como en
casi cualquier cosa, expone Rosales, la

En esta celebracion
confluyen las formas mas
diversas de entender la
muerte y, por ende, la vida;
Héctor Rosales

respuesta no estd en los extremos sino por
ahi, en el medio. Por ello sugiere tomar
con reservas los discursos oficiales que
buscan hacer de Dia de Muertos expresién
de una identidad nacional sin conciencia de
lo diverso y algo ciega a los matices.

Y es que para el investigador del CRIM,
aunque tiene ecos del pasado, Dia de
Muertos es también un espejo del pre-
sente, pues visibiliza aquello que hoy
nos preocupa y duele. “Pongamos como
ejemplo lo sucedido en 1968 —la observa-
cién es de Claudio Lomnitz—, cuando tras
la matanza de estudiantes por parte del
ejército, los agraviados hicieron del 2 de
noviembre (un mes exacto después) un
acto de protesta inmediato”.

Que la fecha tenga un componente de
critica social tan pronunciado —algo no
mencionado en el discurso oficial- se debe
en gran parte a que, por su naturaleza,
las ofrendas son muy performadticas y,

por lo mismo, permiten poner el dedo en
multiples llagas, relata el profesor Rosales.

“Consideremos los altares colocados
tras los temblores de 1985 o 2017, los
levantados para los fallecidos por la pan-
demia (cuyo nimero podria ser mucho
mayor al reconocido), los instalados para
recordar a las victimas de la violencia
machista o incluso los que se ponen para
los desaparecidos, los cuales por dedicarse
a personas sobre quienes no hay certeza de
muerte nos dejan con un vacio simbdélico
al que no nos deberiamos acostumbrar.”

Tras anos de reflexionar sobre el tema,
Héctor Rosales tiene una hipétesis: Dia
de Muertos se ha mantenido como una de
las celebraciones mds importantes en el
pais porque provee a los mexicanos de
una serie de asideros culturales que nos
permiten navegar por escenarios que, de
otra forma, nos resultarian de un amargor
y una hondura insostenibles.

No es que esté triste,

es que me acuerdo

Guadalupe Medina, ademds de profesora
en la Facultad de Psicologia de la UNAM,
es tanatéloga, y su profesion la ha llevado
a compartir los tltimos momentos de
muchos pacientes terminales. “Incluso
tratdndose de personas sin nada en comin
su ultimo deseo siempre es el mismo:
regresar a casa, ser tomados de la manoy
no ser dejados en ningin momento solos”.

Y hasta ahi se atreve a contar, pues
de lo que viene al terminar la vida no
sabemos nada. “De lo que si podemos
y debemos hablar es de qué sucede con
los que se quedan aqui, con los deudos,
quienes tras la partida de un ser querido
se ven invadidos por un dolor intenso”.

Para lidiar con el sufrimiento hemos
inventado una serie de rituales, como el
velorio o el sepelio, cuya finalidad —mas
que pedir por el descanso eterno del fi-
nado- es acompanar a los dolientes en
sus horas mads oscuras, en aquellas que si
son encaradas en soledad pueden llevar
al aislamiento o a una depresién severa,
y eso es algo a evitar, subraya.

Estar rodeado de gente, como sucede
en los novenarios, es una via para procu-
rarnos alivio, aflade la profesora Medina.
“Estar ahi nos orilla a platicar del finado,
de cémo murid y, a medida que relatamos
lo acontecido, vamos tomando conciencia
de la realidad en la que estamos”.

“Cada ofrenda es una oportunidad de
cumplirle esa tltima voluntad a nuestros
difuntos, pues dedicarles altares es nuestra
forma de traerlos a casa, de tomarlos
—simbodlicamente— de la mano y de ha-
cerles saber que no estdn solos porque
los recordamos. g
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Investigaciones de Raull Valadez, del lIA

Xoloitzcuintle, ccompaiiero
de vida y muerte?

ILse VALENCIA

n el México prehispanico los perros
eran considerados compafieros de
los difuntos en su camino de la vida
hacia la muerte y, en el imaginario
popular, el xoloitzcuintle es la raza a la
que se le ha atribuido esta encomienda.
Ratl Valadez Azta, investigador en el
Laboratorio de Paleozoologia del Instituto
de Investigaciones Antropolégicas (IIA) de
la UNAM, ha estudiado esta raza desde
hace 30 anos, lo que le permite explicar
su origen y asociacion a diferentes tradi-
ciones, entre ellas las relacionadas con la
muerte. “Los hallazgos mds antiguos son
del siglo VII de nuestra era. Ahi los perros
pelones, junto con otras razas, se asocian
a contextos funerarios o como guardianes
de espacios considerados sagrados”.
Pero mas alld de representar un papel
como acompanantes o guias de los huma-
nos en su viaje al inframundo, también
tenian un valor simbélico que Valadez
plantea con base en sus investigaciones.

Perro milenario
Maya y Lucio son los nombres de dos
xoloitzcuintles que forman parte de la vida
de Aarén Cadena, fotégrafo y amante de
los xolos. “Para mi tienen un significado
como parte del rescate de una de las razas
nacionales. He tenido muchos perros, pero
me enamora saber que ellos convivieron
con nuestros antepasados y que atn los
tenemos aqui”.

Maya, una hembra de
nueve anos, y Lucio, un ma-
cho de dos, son ejemplares
de esta raza milenaria de la
que el profesor Valadez tie-
ne un vasto conocimiento
por los estudios arqueozoo-
l6gicos que ha realizado.

“Los perros pelones son
una raza genuinamente
mexicana. A lo largo de
los anos hemos podido re-
construir toda su historia.
Los datos mds antiguos de
huesos descubiertos datan
de hace unos 1,500 anos.”

Esto, sumado a las piezas
de cerdmica halladas, hacen

Raza surgida hace dos
milenios en el occidente de
México a la que se le asocia
con tradiciones funerarias
prehispanicas

pensar que la raza se origin6 hace dos
milenios en alguna parte del occidente de
México, y que hace 1,500 anos se disperso.
“Por un lado siguieron una ruta hacia el
sur que los llev6 a Sudamérica; todos los
perros pelones de esa zona son de origen
mexicano. La otra corriente fue en direc-
cién del centro ocupando Tula, Teotihuacan
y, hace unos 1,000 afios, la zona maya”.

Como su nombre lo dice, estos ma-
miferos se caracterizan y diferencian de
otras razas por su ausencia de pelo, lo que
se debe a una mutacién. Esto provoca
que el crecimiento y desarrollo de la capa
llamada ectodermo, en el estado embrio-
nario, de la que derivan los dientes, tejido
nervioso, piel, huesos y otras partes, no
se desarrolle bien.

Para propésitos de las investigaciones
del profesor Valadez y su equipo, el punto
de partida en el reconocimiento de estos
canes, en el contexto arqueolégico, es que
en la etapa adulta carecen de premolares.

El doctor en Ciencias Bioldgicas afirma
que el perro aparece por doquier en la ar-
queologia mexicana, desde en lo utilitario
hasta en lo sagrado. En tiempos prehispé-

nicos las diversas razas eran usadas con
fines distintos: en la agricultura porque
sus ciclos reproductivos se empalman con
el ciclo agricola, y en los rituales asociados
a templos como sacrificios.

“Se dice que en Tlaxcala, durante el
siglo XVI, cuando faltaba lluvia, los sa-
cerdotes movilizaban a las comunidades
diciéndoles que llevaran perros pelones
hasta un templo llamado Xoloteupan,
donde eran sacrificados. Después se cocia
la carne y se compartia entre la poblacién
en una especie de acto de comunién para
pedir ayuda a los dioses.”

Con base en estudios arqueozoolégi-
cos, andlisis e interpretacién del perro y
su vinculacién a la muerte, Ratl Valadez
explica que, en los cédices mesoameri-
canos, como el Borgia o el Vaticano 2, este
mamifero, junto con Mictlantecuhtli,
era un elemento valioso e indispensable
en el ciclo de la vida y la muerte por sus
hdbitos carroneros.

“Eran ligados al inframundo porque de
alguna manera lo que comian en el mundo
terrenal lo convertian en materias fecales,
desechos orgdnicos que se incorporaban
a la tierra para pasar al inframundo y,
posteriormente, se devolvian a ésta como
abono, que nutria las plantas y, por tanto,
a la vida”, expone.

Ademas de llevar consigo un legado
cultural e histérico importante para el
pais, el perro pelén mexicano ha sido un
fiel companero de vida para el humano. Asi
lo puede constatar Aarén:
“Son perritos muy cercanos
y apegados a sus duefios”.

Raul Valadez concluye
remarcando la importancia
de que las y los mexicanos
recuperen el conocimiento
sobre el acervo cultural res-
pecto a perros oriundos,
como los pelones.

Aarén, quien durante
toda su vida ha tenido di-
Versos canes, asevera que
el xoloitzcuintle es un
ser “histérico vivo que te
puede contar muchisimo
de lo que fue México, es
un superviviente”. g
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Promoveran investigaciones cientificas conjuntas
Firman convenio de colaboracion
la UNAM vy la UAE de Marruecos

Entre 2016y 2022
nuestra casa de
estudios envio

a40 académicos a
universidades de esa
nacion africana

y recibio a4

MirTHA HERNANDEZ

I rector de la UNAM, Enri-

que Graue Wiechers y el

presidente de la Universi-

dad Abdelmalek Essaadi,
de Marruecos (UAE), Bouchta El
Moumni, signaron un convenio
de colaboracién para promover el
intercambio de académicos y estu-
diantes, y realizar investigaciones
cientificas conjuntas.

El embajador del Reino de Ma-
rruecos en México, Abdelfattah
Lebbar, y la secretaria de Desarrollo
Institucional de la UNAM, Patri-
cia Davila Aranda, atestiguaron
la firma.

En la reunién efectuada en la
sala Justo Sierra de la Rectoria de
la UNAM, Graue Wiechers expresé
su satisfaccién por consolidar la
colaboracién con la Universidad
Abdelmalek Essaadi -la cual cuenta
con cerca de 190,000 estudiantes—,
y agradeci6 al embajador Abdel-
fattah Lebbar todo su apoyo para
estrechar la relacién con su pais.

Asimismo, extern6 su confian-
za respecto a que quien asuma
la titularidad de la Rectoria de la
UNAM continuard fortaleciendo los
vinculos de esta casa de estudios
con instituciones internacionales.

De igual forma, el presidente
Bouchta El1 Moumni celebré la
firma del acuerdo que permitird

S

® Ghizlane Hazam, Abdelfattah Lebbar, Bouchta El Moumni, Enrique ra
Patricia Davila y Francisco Trigo.

desarrollar una cooperacién muy
importante con la Universidad Na-
cional, en temdticas que interesen
a ambas universidades.

Agradeci6 al embajador Ab-
delfattah Lebbar su apoyo para
consolidar el acuerdo, y subray6
que la UAE es la segunda universi-
dad de Marruecos que recibe mas
alumnos extranjeros.

En su oportunidad, Patricia
Da4vila Aranda pidié poner énfasis
en el intercambio de estudiantes,
pues expuso que esta experiencia
es muy importante en sus trayec-
torias, ya que les puede cambiar
la vida.

También el embajador Abdel-
fattah Lebbar expresé su interés
de que mads jévenes mexicanos
acudan becados a Marruecos.

Previamente, el coordinador de
Relaciones y Asuntos Internaciona-
les, Francisco Trigo Tavera, expuso
que la UNAM tiene ya convenios con
seis universidades marroquies y la
colaboracién se ha incrementado
en los ultimos afnos. Entre 2016 y
2022 esta casa de estudios envi6 a

ue,

40 académicos a instituciones de Ma-
rruecos y recibié a 14 de esa nacién.

Asimismo, se han publicado
88 articulos realizados por acadé-
micos de la UNAM con sus pares
de universidades de Marruecos en
temas como: ecologia, evolucion,
ingenieria eléctrica y electrénica,
ciencias biolégicas, ciencias del
espacio, entre otras.

Trigo Tavera detallé que el con-
venio con la UAE también conside-
ra la organizacién de seminarios,
simposios, conferencias y demads
actividades de educacién continua;
establecer programas de becas y
esquemas de obtencién de niveles
académicos de posgrado. Ademds,
la elaboracién de articulos cien-
tificos y otras publicaciones, asi
como el intercambio de programas,
materiales de estudio, informacién
cientifico-técnica, entre otros. La
vigencia del acuerdo es de cinco
anos, con posibilidad a renovarse.

En la firma de convenio estuvo
la consejera cultural de la Emba-
jada del Reino de Marruecos en
México, Ghizlane Hazam. 4

Foto: Benjamin Chaires.
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ACUERDAN UNIVERSIDAD Y STUNAM
4 POR CIENTO DE AUMENTO AL SALARIO

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México (STUNAM) aceptd el incremento de
cuatro por ciento directo al salario ofertado por la UNAM,
aumento que estara vigente del 1 de noviembre de 2023 al
31 de octubre de 2024.

Con este acuerdo se cancel6 el emplazamiento a huelga
planteado para el primer minuto de noviembre préximo.

En reunion efectuada en la Direccion de Relaciones
Laborales, Luis Alvarez Icaza Longoria, secretario adminis-
trativo de esta casa de estudios, y Carlos Hugo Morales
Morales, secretario general del Comité Ejecutivo del
STUNAM, signaron el documento.

Foto: Victor Hugo Séncheﬂz‘.
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Primera vez que México
resulta campedn en dmnium
femenil desde que se
introdujo esta prueba en 2011

NerraLi Zamora /7 SiNune MagaNa

I ciclismo de la UNAM esta de fiesta

ya que Yareli Acevedo Mendoza

—estudiante de la Facultad de Conta-

duria y Administracién y pedalista
representativa de nuestra casa de estudios—
se alz6 como la primera mexicana en
ser campeona en la prueba de é6mnium
femenil en los Juegos Panamericanos
Santiago 2023, el evento deportivo mds
importante del continente.

La pedalista auriazul asegurd el lugar
mas alto del podio al sumar 128 puntos
en un intenso dia en el que completé los
cuatro eventos que componen la riguro-
sa prueba de 6mnium: scratch, tempo,
eliminacién y puntos, venciendo a la co-
lombiana Lina Marcela Herndndez, que
obtuvo 121 tantos, y a la chilena Catalina
Soto Campos, con 120.

“Estoy muy contenta, habia corredoras
muy fuertes y creo que todas nos merece-
mos la medalla, pues todas hacemos lo que
podemos con lo que tenemos. Yo venia con
el objetivo claro, asi que me cuidé mucho
tiempo, estuve entrenando, siendo muy
disciplinada y llegué a competir en un
buen momento. Disfruté la carrera y me
enfoqué en hacer las cosas bien, en lo que
me gusta, que es hacer bien mi deporte

LIGA MX
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Oro y plata en los Juegos Panamericanos

Brilla Yareli Acevedo
en Santiago 2023

porque lo amo”, comenté la ciclista de 22
aflos en entrevista via telefénica.

La atleta puma obtuvo la cuarta posicién
en los eventos de scratch y tempo, lo que
le otorgé 34 puntos por cada uno. En elimi-

nacién, Acevedo Mendoza fue la ganadora,
con lo que sumé 40 valiosos puntos.

En la ultima prueba Yareli Acevedo
demostré una gran estrategia al ser la ter-
cera ciclista que mads unidades alcanzé al
completar 20, acumulando asi un total de
128 puntos, lo que le aseguré la medalla
de oro en esta serie de pruebas que definen
a los ciclistas mds completos por su fuerza,
resistencia, velocidad y habilidad.

Edmundo Alpizar Basurto, entrenador
de ciclismo de pista de la UNAM y de la
campeona panamericana, comenta sobre
este resultado: “El émnium es una prueba
compleja, representa un desgaste fisico
y psicolégico importante. Este logro es
consecuencia de aplicarnos en la prepa-
racion estratégica y en los procesos de
entrenamiento, ademds de las capacidades
extraordinarias de la atleta con el suefio de

(( Estoy orgullosa de ser
mexicana, de representar
a la Universidad”

Foto: Reuters.
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obtener una presea en esta competencia,
la mds importante a nivel continental. Es
un montoén de horas de trabajo que se ven
reflejadas en el pédium”.

Yareli también se colgé la medalla
de plata en la prueba de persecucién
por equipos, junto con sus compatriotas
Yarely Salazar Vazquez, Maria Antonieta
Gaxiola Gonzélez y Victoria Velazco Fuen-
tes. El equipo mexicano establecié un
nuevo récord nacional durante la ronda
de eliminacién directa cuando se enfrenté
a Colombia, a quienes vencieron con un
tiempo de 4:24.386. El récord nacional
anterior era de 4:25:797, registrado en
el Campeonato Panamericano de San
Juan, Argentina, logrado por la misma
cuarteta mexicana.

En la final, Canada logr6é imponerse
con un tiempo de 4:23.000, mientras que
el combinado azteca registré 4:30.000. La
cuarteta colombiana termind en tercer
lugar, completando asi el podio de la prueba
de persecucién por equipos.

“Estoy orgullosa de ser mexicana, de
representar a la Universidad, de estudiar
ahi; estoy agradecida con todo el apoyo
de la Facultad, de Deporte UNAM, que
siempre han estado ahi para mi, y hoy
puedo ir por esas medallas que compensan
todo el trabajo y el esfuerzo que han he-
cho por mi, no solamente la Universidad,
también mi entrenador, mi familia y todas
las personas que estan detrds de esto”,
comento Yareli Acevedo.

En busca del sueiio olimpico

Este campeonato panamericano es un paso
importante para la suma de puntos rumbo
a los Juegos Olimpicos de Paris 2024. Sin
embargo, el entrenador Edmundo Alpizar
reconoce que aun faltan kilémetros por
rodar para llegar a ese objetivo. “Hay que
seguir trabajando hasta lograr un pase a
los olimpicos; serdn importantes las Copas
de Naciones a celebrarse en 2024, ademas
del Campeonato Panamericano de ciclismo
de pista”.

En efecto: el camino al olimpo del depor-
te pasa por las Copas de Naciones convocadas
por la Unién Ciclista Internacional (UCI)
y que se llevardn a cabo en Hong Kong
en marzo y en Milton, Canadd, en abril;
mientras que el mismo mes se realizard el
Campeonato Panamericano de Ciclismo en
Pista en California, Estados Unidos.

Sobre este objetivo la estudiante de la
carrera de administraciéon declaré: “Aun
falta mucho por recorrer, pero ojala que se
pueda lograr. A las universitarias les diria
que siempre sigan sus suefos, que disfruten
de la vida, hagan todo con el corazén, que
al final todo va a estar bien, y si no estd
bien es porque auin no es el final”. 4

Pumas Acatlan derroté 29-27 a Borregos CEM

uego de volteretas

1 faltar 58 segundos en el reloj, el
A mariscal de campo Johan Leonel

Lépez Guerrero comand¢ la alti-
ma ofensiva de Pumas Acatldn desde la
yarda 25 de su territorio con certeros
pases que cubrieron el emparrillado, y
con un envio de 16 yardas al receptor
abierto Julidn Jestis Aldaz Soberanis
concreto la victoria con un marcador de
29-27 frente a Borregos del Tecnolégico
de Monterrey Campus Estado de México
(CEM), en un juego de volteretas corres-
pondiente a la semana 8 de la Liga Mayor
de la Organizacién Nacional Estudian-
til de Futbol Americano (ONEFA), en el
estadio de Perros Negros.

Con este resultado, Pumas Acatldn
dej6 su marca en cuatro triunfos y tres
derrotas, y la préxima semana visitard el
Estadio Olimpico Universitario para en-
frentar a Pumas CU, choque fraterno que
sacard chispas y en el que habrd de de-
finirse el pase a la postemporada
de los dos equipos representativos de
la Universidad Nacional en el grupo
de los 14 grandes.

Fue un duelo de toma y daca. En la
primera mitad Pumas Acatldn domind
las acciones y el marcador provisional
fue 16-0. La defensiva felina lucié un
par de intercepciones del linebacker Juan
Pablo Acosta Gutiérrez, quien también
hurté un balén del enemigo en la yarda 1
de su campo; el también linebacker José
Maria Mancera Blanco intercepté un
pase de Borregos, escuadra que fallé
su intento de gol de campo; mientras

que el cornerback Arturo Tapia Sdnchez
captur6 un pase enemigo.

Con el sol a plomo, mientras el pa-
blico auriazul no cesaba de apoyar a los
jugadores, en la primera mitad la anota-
cién inicial de Pumas Acatlan la obtuvo
el corredor Hussein Manzur Santillana
Rios, al recibir el centro en la posicién del
mariscal de campo y recorrer una yarda,
mds el punto extra del pateador Paris
Escandén Lépez; luego, Lépez Guerrero
conect6 pase de 16 yardas con Jorge
Ivdn Marin Solis, el ala cerrada, para el
13-0, porque Borregos bloqued el punto
extra. Mas un gol de campo de 39 yardas
a cargo de Escandén Lépez.

Para la segunda mitad, Borregos asu-
mi6 el control, anoté en tres ocasiones,
incluidas conversiones para colocarse
adelante 20-16. Sin que el publico ce-
sard el apoyo a las huestes acatlecas, el
mariscal de campo de Pumas Acatldn
condujo a su aguerrida escuadra para
volver a tomar ventaja 23-20, cuando
Santillana Rios corrié dos yardas, mas
el extra de Escandén Lépez.

Borregos CEM en la ofensiva, con
un pase de 55 yardas del mariscal de
campo Diego Garcia Rizo al receptor
Héctor Espinosa Rios, movié una vez
mds el tanteador, 27-23, con el punto
extra del pateador Gabriel Ramos Pérez.

Y en la tltima voltereta, Johan Leo-
nel, eludiendo rivales, encontr6 libre
a Julidn Jests, quien cruzoé la zona de
anotacion entre estallidos jubilosos. g4

FES AcartLin

Foto: FES Acatlan.
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El encuentro académico
fue organizado por
laDGDU y la Secretaria
de Relaciones Exteriores

Owmar HerninbEz

‘ ‘ El deporte es un instrumento de alto
impacto social, que ofrece posibili-
dades ciertas al entendimiento entre
las personas y las naciones. Con foros

como este cobra fuerza la idea de alcanzar

una diplomacia en este &mbito que habra
de desembocar en el fortalecimiento de
acciones que propicien la paz y la coope-
racion a través de la prictica deportiva”,
afirmé Alejandro Ferndndez Varela Jiménez,
titular de la Direccién General del Deporte

Universitario (DGDU), durante la inaugura-

cién del 3er Congreso Internacional del Deporte

v la Cultura Fisica “Diplomacia y Cooperacion

Deportiva para la Paz y el Desarrollo”.

Este se llevé a cabo en el Centro Cul-
tural Universitario Tlatelolco, del 25 al
27 de octubre, y fue organizado por la
UNAM conjuntamente con la Secretaria
de Relaciones Exteriores (SRE).

Erik del Angel Landeros, coordinador
ejecutivo del Consejo Técnico de Diplo-
maciay Cooperacién Deportiva de la SRE,
asegur6: “Si los paises y las sociedades se
vinculan a través del deporte, se constru-
yen relaciones mds pacificas y de mayor
entendimiento entre aquéllos con quienes
no eran tan cercanos sus vinculos”.

El deporte es una llave maestra que
ayuda a promover la paz. Asi lo conside-
16 Nicholas John Cull, invitado desde la
Universidad del Sur de California, uno de
los ponentes encargados de dar sustancia
al encuentro académico celebrado en la
antigua sede de la cancilleria.

“El deporte ayuda a promover la paz, es
una herramienta muy poderosa. Desde la
antropologia se ha observado a los nifios y
coémo el deporte los ayudaba a conectar con
otros pequenos en una experiencia agra-
dable. Ademds tiene una atraccién suave
entre la gente y ayuda a construir empatia.
Con esa disposicion se facilita tratar otros
temas, es como una llave maestra”.

Durante tres dias consecutivos, la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México se
erigi6 como epicentro del conocimiento en
torno al deporte, a través de este Congreso
en el cual se abordaron temas de interés
global, teniendo como ejes entrelazados
las politicas publicas, las expresiones
diplomadticas entre los estados-nacién,
y la funcién del deporte como promotor
de la paz y el desarrollo, por medio de
exponentes de diferentes latitudes del

Congreso Internacional del Deporte y la Cultura Fisica

Paz y cooperacion,
en el epicentro de la
diplomacia deportiva

orbe que, con su experiencia, aportaron
al crecimiento de este foro surgido en el
2021, afio de su primera edicién.

El evento consisti6 en tres conferencias
magistrales, nueve mesas temadticas y ocho
talleres, entre los cuales se presentaron
otras voces autorizadas en el tema como
Valerio de Divitiis, coordinador del Progra-
ma Mundial de Deportes de la Oficina de
las Naciones Unidas contra el Terrorismo
(Espana); y Carlos Pulleiro Méndez, del
International College of Football, Tongji
University (China).

Asimismo, en las mesas temdticas
participaron ponentes de reconocida
trayectoria nacional e internacional como
Yon de Luisa Plazas, expresidente de la
Federaciéon Mexicana de Futbol; Arturo
Olivé Hawley, director general de NFL
México; Mohammed Alkuwari, embajador
del Estado de Qatar en México, y Kate
Neilson, embajadora adjunta de Nueva
Zelanda en nuestro pais, entre otros.

El papel de la mujer

Durante el primer dia los trabajos orienta-
ron sus contenidos a ponderar los concep-
tos alusivos a la diplomacia deportivay a
la denominada “marca pais”; la segunda
jornada se organizé en torno al deporte
como promotor de la paz; y el tercer dia se

dedicé a determinar el papel del deporte
como impulsor del desarrollo.

Otro tema no menos importante, que
se toco recurrentemente durante las tres
jornadas de trabajo, fue el papel de la
mujer en el deporte, que resulta cada
vez mads significativo como dmbito que
permite visibilizar machismos y como
escenario del empoderamiento de género.

Este Congreso Internacional cont6 con la
participacién de 17 ponentes extranjeros
provenientes de Alemania, Argentina,
Colombia, China, Espafia, Estados Unidos,
Italia, Nueva Zelanda, Pakistdn, Qatar,
Reino Unido y Ruanda, a quienes se su-
maron las voces de 19 expertos naciona-
les como Mariana Gutiérrez Bernardéz,
miembro del Comité de Futbol Femenil
de la Federacién Mexicana de Futbol;
Patricia Torreblanca Martinez, secretaria
general de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, y de Marion Reimers, de TNT
Sports y Embajadora de Buena Voluntad
de ONU Mujeres, entre otros, incluyendo
a diferentes talleristas universitarios.

Al evento acudieron via remota perso-
nas de los continentes americano, europeo
y africano por el canal de Facebook De-
porte UNAM; ademads hubo 380 asistentes
presenciales durante los tres dias y otros
816 que se registraron via Zoom. g

Foto: Fredy Pastrana.
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES
Y DE LAS ARTES

COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

o=

Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante
su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de
evaluacion de postulantes al profesorado de lenguas de la
UNAM que se realizara de manera presencial o en linea de
acuerdo con el siguiente listado:

¢ Aleman: Presencial

¢  Francés: Presencial

e  Chino: Presencial

¢ Inglés: Dominio en linea. Metodologia presencial
e |taliano: Presencial

e  Portugués: Presencial

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluacidon seran
aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el
area de ensefianza de lenguas y que sean postuladas
para su contratacion como docentes de forma interina de
asignatura o como prestadores de servicios profesionales
independientes, poralguna entidad académica de laUNAM
que cuente con un centro de ensefianza de idiomas, o
que mantenga un programa académico que justifique la
imparticion de cursos de lenguas.

2. Laspersonas que hayan acreditado los planes de estudio
de los programas, licenciaturas y especializaciones de la
UNAM siguientes no se sujetaran a este procedimiento
de evaluacion:

a) Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas
de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES
Cuautitlan;

c) Diplomados de Formacion de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura
en Ensefianza de Aleman, Espafol, Francés, Inglés
o ltaliano como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras
Italianas o Letras Portuguesas) de la FFyL;

e) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT
(Aleman, Francés o Inglés);

f) Especializacion en Ensefanza de Espafiol como Lengua
Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

La constancia que se otorga a las personas postulantes
que aprueben la evaluacion tiene como unico fin dispensar
deltitulo delicenciaturaenlenguas, portanto, éstanotiene
valorequivalente a una certificacion de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de
contratacion como profesorado interino, cualquiera que
sea el nivel en el que ensefen: bachillerato, licenciatura
0 posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

La evaluacion constard de tres pruebas sucesivas:
dominio de la lengua, metodologia y practica docente.
Las evaluaciones estaran a cargo de jurados por lengua,
integrados por personas académicas designadas por el
CAAHyA.

Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una
de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto
en dominio de lengua como en metodologia y en practica
docente.

No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la
presentacion de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podraninscribirse de nuevo alamismaprueba
en el siguiente periodo.

Las personas postulantes que acrediten las pruebas
de dominio de lengua y de metodologia podran ser
contratadas interinamente por un semestre lectivo (o afio
lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria),
mediante un reporte de resultados parciales emitido por
la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira
directamente a la Presidencia del H. Consejo Técnico de
la entidad contratante, con copia parala Direccion General
de Personal.

La aplicacion de la prueba de practica docente estara a
cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el
CAAHyA. En casonecesario, estas comisiones solicitaran
a la entidad postulante que designe, a través de sus
departamentos o coordinaciones de lenguas, una comision
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10.

11.

12.

evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun
el calendario fijado en la presente convocatoria y una vez
que la persona postulante haya aprobado las dos primeras
pruebas.

Las personas postulantes contaran con tres oportunida-
des para acreditar cada una de las tres pruebas de la
evaluacion, siempre y cuando se mantenga vigente su
postulacién por alguna entidad académica de la UNAM,
y no se exceda el plazo total de dos afios, a partir de su
primera postulacion.

Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas
recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara
que se emite solo para dispensa del titulo de licenciatura
y para fines de contratacion en la UNAM, con base en
el articulo 36 del Estatuto del Personal Académico. La
Coordinacién del CAAHyA notificara a las entidades
postulantes los resultados de la evaluacion y emitira la
constancia de acreditacion total.

POSTULACION

La postulacion sera responsabilidad de las entidades
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado
de lenguas de asignatura interino o como prestador de
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o
coordinaciones de idiomas deberan entrevistar previa-
mente a las personas postulantes para determinar si éstas
cuentan con los antecedentes académicos, la experiencia
docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados
en la convocatoria y en el Perfil de Postulantes COEL,
anexado a esta convocatoria. La postulacion se realizara
mediante una carta que expida la entidad interesada en
su contratacion.

REQUISITOS

Las personas postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para postulantes que realizaron estudios
en el extranjero). Las personas postulantes podran
presentar titulos, diplomas o certificados de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en
la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia
comprobable de mas de un afio en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberan presentar una constancia con una
calificacion superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
fiol como Lengua Extranjera para el Ambito Académico
(EXELEAA) del Centro de Ensefanza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulaciéon emitida por la persona
titular de la direccion o por la jefatura o coordinacion
de idiomas de una entidad académica de la UNAM

interesada en la contratacion de la persona postulante
(original).

e) Presentarcurriculocompletoy cuatro fotografias tamafno
credencial a color o blancoy negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con
fotografia.

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su
examen en linea:

13.

14.

15.

16.

g) Firmar una carta compromiso en donde la persona
postulante manifieste su aceptacion a resolver el
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado
en todo momento, tanto en la plataforma como por
videoconferencia. La carta esta disponible enladireccion
electrdénica: www.caahya.unam.mx

h) Participar obligatoriamente en una videoconferencia
previa, la cual se celebrara el 13 de noviembre a las
14:00 horas, para conocer la informacion general de los
requisitos técnicos y de acceso al examen, asi como
condiciones generales de su aplicacion.

Las personas postulantes que ya tengan registro en
anteriores procesos de evaluacién deberan presentar
Unicamente la carta de postulaciéon de la entidad interesada
en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Unavezaceptadalapostulacién, seraresponsabilidad
de la persona postulante mantenerse en comunica-
cion con la dependencia que postula para conocer
los detalles de la aplicacion de los examenes, de
los resultados, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con su evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen
es definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

Serealizara enlas oficinas de la Coordinacion del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria,
Ciudad de México. Horarios: lunes a jueves de las 10:00
alas 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes
de las 10:00 a las 15:00 horas. Tels. 55-56-22-14-11 y
55-56-22-11-73.

Correo electrénico: coel @unam.mx

Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para postulantes que
realicen su examen en linea, ya sea en su totalidad o
parcialmente:

17.

Una vez cerrada la fecha del registro, se enviara al correo
electronico registrado porla persona postulante, un nimero
de folio y una clave con la cual podra acceder al examen.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

La persona postulante debera participar obligatoriamente
enunareunion porvideoconferencia previa para conocerla
informacion general de los requisitos técnicos y de acceso
al examen, la cual se celebrara el 13 de noviembre a las
14:00 horas.

APLICACION DEL EXAMEN EN LiNEA

La prueba de dominio y la de metodologia se presentan
en una sesién de aproximadamente 3 horas cada una.
Durante el examen, la persona postulante sera monito-
reada por el comité evaluador via la aplicacion Zoom y
la sesion sera grabada. Por tal motivo, cada postulante
debera tener su camara web y micréfono activados en
todo momento.

La persona postulante resolvera el examen enlos términos
a los cuales se ha comprometido, segun en el numeral
13, inciso f de esta convocatoria.

Para el inicio de la prueba, el candidato contara con 15
minutos de tolerancia.

Sila persona postulante no se presenta, a las pruebas, se
consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta
convocatoria.

APLICACION DEL EXAMEN PRESENCIAL

La prueba de dominio sera aplicada en una uUnica sesién
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia
se aplicara en una unica sesion de aproximadamente 3
horas.

Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con
15 minutos de tolerancia.

Si la persona postulante no se presenta a las pruebas, se
consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta
convocatoria.

CALENDARIO

El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion de
esta convocatoria en Gaceta UNAMy tendra como fecha limite
el viernes 10 de noviembre del presente a las 15:00 horas.

LenGua FecHa / Hora SEDE
Dowminio
Aleman 15 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyA
Francés 21 de noviembre/11:00 hrs CAAHYA
Chino 21 de noviembre/9:00 hrs. CAAHyA
Inglés 6 de diciembre/10:00 hrs. En linea
Italiano 17 de noviembre/11:00 hrs. FES Acatlan
Portugués 24 de noviembre/12:00 hrs. CAAHyA
Otras lenguas Entre el 16 de noviembre y
el 15 de diciembre. Enviar
solicitud al correo electrénico
coel@unam.mx.
MeToboLoaia
Aleman 22 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyYA
Francés 5 de diciembre/11:00 hrs. CAAHYA
Chino 28 de noviembre/9:00 hrs. CAAHyA
Inglés 8 de diciembre/10:00 hrs. FES Acatlan
Italiano 22 de noviembre/10:00 hrs. FES Acatlan
Portugués 1 de diciembre/12:00 hrs CAAHyA
Otras lenguas Entre el 16 de noviembre y
el 15 de diciembre. Enviar
solicitud al correo electrénico
coel@unam.mx.

Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre
2024-2, ya sea de manera presencial o en linea, de acuerdo
con las condiciones sanitarias.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre de 2023
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Programas de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolégica
(PAPIIT)

Convocatoria PAPIIT-DFG
2025

En el marco del Convenio de Colaboracidn entre la Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG), Fundacion Alemana de
Investigacion y la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), suscrito en septiembre de 2022, la UNAM convoca
a las y los investigadores, profesores de carrera de tiempo
completo definitivos, interinos o contratados con base en el
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), que
cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, a presentar proyectos de investigacion
colaborativos germano-mexicanos.

Esta Convocatoria tiene como objetivo reunir al personal de
investigacion destacado de la UNAM y Alemania, para disefar
y desarrollar en forma conjunta proyectos de investigacion, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

Colaboracion México —Alemania

1. Los proyectos de colaboracion bilateral podran abarcar
cualquier area del conocimiento.

2. Los proyectos deberan tener un alto nivel cientifico y ser
de relevancia internacional.

3. Los proyectos deberan demostrar el valor afadido que
resulte de la cooperacion de las personas participantes,
mas alla de lo que se podria lograr individualmente.

4. En los proyectos deberan asignarse cargas de trabajo
equilibradas a las personas participantes de Alemania 'y
de la UNAM. El trabajo de investigacion complementario
también debera distribuirse equitativamente y estar
claramente descrito en la propuesta.

5. El equipo debera incluir personal de investigacion de
Alemania, quienes deberan solicitar apoyo mediante la
convocatoria correspondiente que emitira la DFG.

6. Cada propuesta de colaboracién bilateral constara de
dos solicitudes: una mexicana y una alemana. Cada
solicitud debera presentarse en su pais, cumpliendoconla
totalidad de los requisitos especificados en la convocatoria
respectiva.

7. Laspropuestas presentadas ante la DFG y ante la UNAM
deberan ser idénticas en lo que se refiere al contenido
académico y a las personas postulantes.

8. Los proyectos de investigacion deberan desarrollar
una cooperacion constante entre las y los académicos
apoyados por la UNAM y la DFG.

9. Las personas solicitantes deberan cumplir con los requi-
sitos especificos de financiamiento de su pais.

10. Por parte de la UNAM, el financiamiento para estos
proyectos provendra del PAPIIT, por tanto, no habra
fondos especiales destinados para esta iniciativa.

11. Cadainstitucién patrocinadora (DFG en Alemaniay UNAM
en México) financiara unicamente aquellos componentes
del proyecto que se lleven a cabo dentro de su propio
pais.

12. Laevaluacidn de las propuestas se realizara mediante el
proceso de revision por pares, tanto en la DFG como en
la UNAM. El resultado de dicho proceso sera compartido
entre las instituciones patrocinadoras.

18. Se apoyaran solo las propuestas aprobadas de forma
conjunta por la DFG y la UNAM. No se aprobaran pro-
puestas unilaterales.

De las solicitudes en México

14. Las solicitudes se presentaran en idioma inglés, con una
sintesis en espafol.

15. Las propuestas aprobadas seran consideradas parte del
PAPIIT.

16. Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera
de las siguientes modalidades del PAPIIT:

(a) Proyectos de investigacion: Seran aquéllos que
desarrollen una linea de investigacion, original y de
calidad, en cualquier area del conocimiento.

(c) Proyectos de grupo: Seran aquéllos en los que se
sumen las capacidades y enfoques de dos o mas
integrantes del personal académico consolidados
en su area, con el propoésito de abordar un problema
de investigacion multidisciplinaria, interdisciplinaria
o de interés comun y, mediante el trabajo colectivo,
fortalecer las lineas de investigacion de las personas
participantes. Estos proyectos permitiran consolidar
la adquisicion de equipos, materiales y servicios.

(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquéllos que
tengan como finalidad apoyar, en forma comple-
mentaria, la realizacion de las denominadas obras
determinadas, segun lo establecido en el articulo 51
del EPA, con el objetivo de llevar a cabo proyectos de
investigacion del personal docente y de investigacion
a contrato.

Para todas las modalidades se deberan tomar en cuenta

las recomendaciones para la elaboracion de propuestas del

PAPIIT, publicadas en la pagina electrénica de la Direccion

General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)

http:// dgapa.unam.mx

17. Todoslos proyectos contaran con, almenos, una persona
responsable en funcién de la modalidad.

18. Losproyectos seran presentados porlapersonaresponsa-
bley, en el caso de los proyectos de grupo, modalidad (c),
porcualesquieradelasylos responsables. En estos casos,
la o el académico que presente el proyecto fungird como
responsable principal, quien asumira la administracion
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19.

20.

21.

22.

de éste y sera el enlace con la DGAPA,; las y los demas
participaran como responsables asociados.

Ademas delas personas responsablesy corresponsables,
en los proyectos podran participar otras académicas y
académicos, personas becarias posdoctorales, alumnado
delicenciaturay de posgrado, quienes podran serinternos
o externos a la UNAM.

Los proyectos en las modalidades (a) y (c) tendran una
duracién maxima de tres afios y minima de dos. En el
caso de la modalidad (d), tendran una duracién de hasta
tres afios, la cual dependera de la renovacion anual del
contrato de la persona responsable.

En el caso de la modalidad (d), las personas titulares de
las entidades o dependencias correspondientes deberan
hacer explicito, como parte de la solicitud en linea que
se presente ante la DGAPA, los apoyos y los montos
econdmicos que el personal responsable haya recibido
directamente de su entidad, de la Secretaria General, de
las coordinaciones de Humanidades y de la Investigacion
Cientifica, de las dependencias universitarias o de otras
fuentes de financiamiento, durante la contratacién vigente,
para sufragar, al menos en forma parcial, la realizacién
del proyecto involucrado en la denominada obra determi-
nada. De igual forma, sera requisito manifestar que la o
el académico cuenta con la infraestructura minima para
la realizacion de la obra determinada y las actividades
cotidianas, de acuerdo con lo establecido en el formato
de solicitud en linea.

Los proyectos deberan contar con el compromiso,
por escrito y con la Firma Electronica Universitaria
(FEU), de la persona titular de la entidad académica o
dependencia correspondiente, en el que haga constar
que el proyecto recibira las facilidades administrativas
y de infraestructura para su desarrollo. En el caso de
la modalidad (c), se requerira contar con el aval de las
personas titulares de todas las entidades y dependen-
cias participantes.

Responsables de los proyectos

23.

24,

25.

Las y los responsables de la modalidad (a) deberan
contar con nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino, con
categoria y nivel por lo menos de asociado 'C' y con
productividad académica de calidad y reciente (ultimos
cinco afios) comprobable.

Las y los responsables de la modalidad (c) deberan
contar con nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino, con
categoria y nivel por lo menos de titular 'A’, con produc-
tividad académica de calidad y reciente (ultimos cinco
afnos) comprobable, y tener experiencia en la direccion de
proyectos de investigacion. Asimismo, deberan demostrar
que cuentan con lineas de investigacion o produccion
académica independientes entre si.
Lasylosresponsables de lamodalidad (d) deberan contar
con el grado de doctorado, tener un contrato con una
categoria y nivel equivalente, al menos, de investigador
o profesor asociado 'C', y tener menos de cuatro afos
de contratacion por obra determinada al momento de
presentar la solicitud ante la DGAPA.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

En el caso de la modalidad (d) las y los responsables
deberan tener un plan de trabajo aprobado para su
contratacion por el consejo técnico o interno de su entidad
de adscripcion, que contemple la realizacién de proyectos
deinvestigacién o de innovacion tecnoldgica, cuyo disefio
conduzca a la generacion de resultados en publicaciones
en medios del mas alto impacto y calidad y, en su caso, a
la produccidon de patentes y transferencia de tecnologia.
Las y los responsables, corresponsables y responsables
asociados de las modalidades (a), (c) y (d) deberan cumplir
con el articulo 60 del EPA, en lo correspondiente a tener
sus programas de labores e informes de actividades
anuales aprobados por el respectivo consejo técnico
(ultimos tres afos).

También, deberan haber tenido un desempeiio satisfacto-
rio enlos programas de la UNAM que administrala DGAPA
y haber cumplido con las obligaciones y compromisos
asumidos en dichos programas.

Los proyectos en la modalidad (a) podran tener una
persona corresponsable con nombramiento de inves-
tigador o profesor de carrera, definitivo o interino, con
categoria y nivel por lo menos de asociado 'C'y con una
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina.
También, podran ser corresponsables las y los técnicos
académicos definitivos con categoriay nivel, porlomenos,
de titular 'B".

Los proyectos en la modalidad (d) podran tener una per-
sona corresponsable con nombramiento de investigador
o profesor de carrera, definitivo o interino, con categoria y
nivel porlo menos de asociado 'C'y con una productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina.

La o el responsable cuyo proyecto tenga una persona
corresponsable, podra ausentarse hasta por un afio
por periodo sabatico o estancia de investigacion, previa
notificacion a la DGAPA de la duracion de ésta.
Cuando la o el responsable se ausente por mas de seis
meses por cualquier causa y el proyecto no tenga corres-
ponsable, la persona titular de la entidad o dependencia
propondra a la DGAPA a otra persona para asumir la
responsabilidad del mismo. La sustitucion debera ser
autorizada por el comité evaluador correspondiente. De
no llevarse a cabo este procedimiento el proyecto sera
cancelado.

En proyectos cuyo responsable se ausente en forma
definitiva, la o el corresponsable del mismo, Unicamente,
podra ser responsable si cumple con lo sefialado en las
bases 23, 24 o 25 de esta Convocatoria, segun corres-
ponda a la modalidad registrada del proyecto.

En el caso de que la o el responsable se encuentre con
licencia por enfermedad o por gravidez (académicas)
podra solicitar una prorroga para concluir las actividades
del proyecto.

El personalacadémico de la UNAM que tenga un proyecto
PAPIIT con vigencia hasta el 2025, podra participar en
la presente Convocatoria, siempre y cuando asuma el
compromiso de que, si su solicitud es aprobada, pedira
la terminacién anticipada del primer proyecto y entregara
el informe correspondiente, el cual debera ser aprobado
por el comité evaluador correspondiente.
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Integracion de los comités evaluadores

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Se conformaran los siguientes comités para evaluar los
proyectos:
¢ Comité evaluador de las ciencias fisico matematicas
y las ingenierias;
* Comité evaluador de las ciencias bioldgicas, quimicas
y de la salud;
¢ Comité evaluador de las ciencias sociales;
* Comité evaluador de las humanidades y las artes, y
* Comité evaluador de proyectos de grupo.
Cada uno de los comités evaluadores estara conformado
por nueve integrantes del personal académico, titulares
'B' 0 'C' de tiempo completo, que tengan productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina. El Consejo
Académico de Area correspondiente designara cuatro
integrantes del profesorado y cuatro investigadoras o
investigadores y uno sera designado por la persona titular
de la Secretaria General de la UNAM. En caso de ser
necesario, por el nimero y diversidad de los proyectos
sometidos, y a solicitud del comité correspondiente, se
podra ampliar el numero de integrantes. La designacion
de las y los integrantes adicionales la realizara el Comité
Técnico del PAPIIT, procurando mantener la diversidad
disciplinaria y, en la medida de lo posible, la paridad de
género y de personas con cada tipo de nombramiento
académico.
Las y los integrantes del comité evaluador de proyectos
de grupo deberan tener experiencia en la direccion de
grupos de investigacion.
Cada comité evaluador contara con una persona que
fungira como presidente, designada por y entre sus
integrantes, quien tendra voto de calidad en caso de
empate. Los comités evaluadores podran apoyarse en
la opinion de arbitros externos para realizar su dictamen
fundamentado.
El nombramiento de las y los integrantes de los comités
evaluadores sera por un periodo de dos afos, al término
del cual podran ser ratificados por la instancia que los
nombrd, por otro periodo igual o ser sustituidos. Las y
los integrantes permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustitucion y la nueva persona designada
entre en funciones.
El Comité Técnico del PAPIIT estara integrado por las
personas titulares de las siguientes areas: i) Secretaria
General de la UNAM, quien lo preside; ii) Coordinacion
de la Investigacion Cientifica; iii) Coordinacion de Huma-
nidades; iv) Coordinacién de Vinculacion y Transferencia
Tecnoldgica; v) Consejos Académicos de Area; vi) Comités
evaluadores, y vii) DGAPA, quien fungird como Secretaria
del Comité.

Evaluacion y aprobacion

42.

Los proyectos en las modalidades (a), (c) y (d) seran
evaluados y dictaminados por el comité evaluador del
PAPIIT al que correspondan:

a) Modalidad (a) - De investigacion, por los comités
evaluadoresde: las cienciasfisico matematicasy delas
ingenierias; delas ciencias bioldgicas, quimicasy dela
salud; de las ciencias sociales, y de las humanidades
y de las artes.

43.

44.

45.

b) Modalidad (c)- De grupo, por el comité evaluador de
proyectos de grupo.

c) Modalidad (d) - De obra determinada, por el comité
correspondiente al area en la que hayan realizado su
solicitud.

En el caso de que un comité evaluador considere que un
proyecto no es de su competencia, propondra el cambio
de &rea o de modalidad.
Para la evaluacién de los proyectos propuestos se
utilizara el proceso de revisidon por pares (peer review),
modalidad ciego simple, con el fin de analizar y dictaminar
sobre su calidad, originalidad, pertinencia, factibilidad y
rigor cientifico. Toda la informacion relacionada con el
proceso de evaluacion se tratara de forma estrictamente
confidencial, de acuerdo con lo sefalado en las Reglas
de Operacion 2025 del PAPIIT-DFG.
Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcién del mérito general de los
proyectos. A partir de esta jerarquizacion, de la adecuada
justificacion de los recursos solicitados y de los recursos
financieros disponibles en el PAPIIT, los comités eva-
luadores asignaran los montos financieros para cada
proyecto.

Criterios de evaluacion
Paratodaslas modalidades se tomaran en cuentalos siguientes:

46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Lacalidad, relevanciay originalidad del proyecto bilateral.
Los objetivos y metas propuestos.

La contribucion al avance del conocimiento, a suaplicacion,
a la realizacion de una innovacion tecnolégica o a la
solucién de un problema relevante, constatable a través
de productos especificos de alto impacto y calidad.

La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera.
La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
sera de caracter publico.

Paralas modalidades (a) y (c), la productividad académica
reciente y de calidad de las contribuciones de las y los
responsables durante los Ultimos cinco afos previos a
la presentacion del proyecto. Para la modalidad (d), la
productividad académica de la persona responsable
durante los ultimos tres afios previos a la presentacion
del proyecto.

Los antecedentes académicos del grupo de investigacion
vinculado con el tema propuesto.

En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

Tratandose de las modalidades (a) y (c), la contribucion
reciente a la formacién de recursos humanos, conside-
rando los ultimos cinco afos previos a la presentacion
del proyecto.

La participacion previa, comprometida y objetivadelasylos
académicos responsables como arbitros en la valoracién
académica de proyectos PAPIIT.

El resultado de los informes y el cumplimiento de los
proyectos PAPIIT anteriores. Quienes tengan un proyecto
cancelado o un informe con dictamen no aprobatorio, no
podran solicitar un apoyo nuevo hasta haber transcurrido
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una Convocatoria mas, contada a partir de la fecha de
emision del dictamen no aprobatorio o de la cancelacion
del proyecto.

Criterios de evaluacion modalidad (c)
Ademas de los anteriores, se considerara lo siguiente:

57.

58.

59.

La experiencia y capacidades de las y los académicos
sefalados como responsables del proyecto, para dirigir
y llevar a buen término la investigacion.

Los antecedentes académicos y de colaboracion de los
grupos de investigacion vinculados con el tema propuesto
y la definicion de cual sera la aportacion especifica de
cada uno de los grupos en el desarrollo del proyecto.
La participacion de tesistas de maestria y de doctorado
y de alumnado de licenciatura.

Resultados de la evaluacion

60.

61.

62.

Los dictamenes de los comités evaluadores seran pre-
sentados al Comité Técnico del PAPIIT, el cual tendra
la facultad de ratificarlos o no, en calidad de “resultados
preliminares”, asi como de aprobar el presupuesto.

Los resultados preliminares de la evaluacion en la UNAM
podran consultarse en linea a partir del 31 de octubre de
2024 enlapaginaelectronicade la DGAPA <http:// dgapa.
unam.mxs.

El dictamen y resultado definitivo se emitira en forma
conjunta con la DFG. La decision sera inapelable.

Renovacion del apoyo para los proyectos

63.

64.

65.

66.

67.

La renovacion anual del apoyo para los proyectos estara
sujeta a la entrega del informe anual del avance de la
investigacion y al manejo adecuado del ejercicio presu-
puestal de los recursos asignados. Este informe debera
ser entregado por la persona responsable durante el
ultimo trimestre del afio o en el momento que lo requiera
la DGAPA.

El informe con la solicitud de renovacion incluira una
descripcion breve de los avances de la investigacion
colaborativa, las dificultades encontradas, un reporte
del ejercicio presupuestal y el desglose de los reque-
rimientos financieros para el siguiente periodo, de
acuerdo con lo especificado en las Reglas de Operacion
correspondientes.

El incumplimiento en la entrega de los informes anuales
sera motivo de cancelacion inmediata del proyecto en
cuestion. Las personas responsables, corresponsables
0 responsables asociadas no podran presentar ningun
proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias dela DGAPA,
durante la vigencia del proyecto cancelado.

Para continuar con el proceso de renovacién del proyecto
se debera contar con la aprobacidén del informe final
del proyecto inmediato anterior, en su caso, o haber
transcurrido méas de un afio del dictamen de dicho
informe.

Al concluir la vigencia del proyecto, las y los responsables
que lo consideren necesario, podran solicitar una prérroga
de hasta un afio para entregar los resultados comprome-
tidos en su proyecto. La solicitud debera acompanarse
de la correspondiente justificacion y sera sometida a los
comités evaluadores del PAPIIT para su dictamen. No

68.

podran ejercerse recursos financieros remanentes durante
el periodo de prorroga.

La DGAPA solicitara a las personas responsables un
informe final en el segundo bimestre del afio siguiente a
la conclusion de la ultima etapa del proyecto.

Recursos financieros

69.

70.

71.

72.

73.

74.

El monto anual para los proyectos de la modalidad (a)

serd de hasta $270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA

MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (c)

dependera del numero de responsables de investigacion

involucrados:

a. Dos responsables, sera de hasta $700,000.00 (SE-
TECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

b. Tres responsables, sera de hasta $1’100,000.00 (UN
MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (d)

serd de hasta $210,000.00 (DOSCIENTOS DIEZ MIL

PESOS 00/100 M.N.).

Los apoyos se asignaran en funciéon de los recursos

disponibles; larelevancia, calidad, originalidad y viabilidad

de la propuesta; la justificacion académica y financiera, y

la opinién de los comités evaluadores. Podran seriguales

omenores alos solicitados y deberan ejercerse durante el

periodo para el que fueron aprobados. La diferencia entre

la cantidad solicitada y la asignada no sera acumulable

para el siguiente ejercicio presupuestal.

En la solicitud, debera indicar el monto que esta siendo

solicitado a la DFG por su contraparte alemana, para que

los comités evaluadores tengan la informacién completa.

Los recursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes

partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el personal

212 Pasajes aéreos

214 Gastos de intercambio

215 Gastos de trabajo de campo

218 Otros pasajes

222 Edicion y digitalizacion de libros y revistas

223 Encuadernaciones e impresiones

231 Servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio

y diverso

Servicios de mantenimiento para equipo de computo

Otros servicios comerciales

Cuotas de inscripcion

Licencias de sistemas informaticos (software)

257 Gastos y derechos de importacion y exportacion

411 Articulos, materiales y utiles diversos

416 Animales para experimentacion, investigacion y

bioterio

Mobiliario, equipo e instrumental menores

Equipo e instrumental

Equipo de computo

Libros

Animales para rancho y granja

Becas para licenciatura

Becas para posgrado

233
243
248
249

431
512
514
521
531
732
733

75. La administracion y la aplicacion de los recursos estaran

sujetas alas Politicas y Normas de Operacion Presupuestal
de la UNAM, a las especificaciones de las Reglas de
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Operacion 2025 del PAPIIT-DFG y a la carta compromiso
firmada por las personas responsables y, en su caso, por
la persona corresponsable. Estas se encuentran a su
disposicion para su consulta en la pagina electrdnica http://
dgapa.unam.mx

Solicitud de ingreso

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de
acuerdo con el formato especificado en la pagina electrénica
de la DGAPA http://dgapa.unam.mx Las solicitudes deberan
suscribirse utilizando la FEU.

El personal académico interesado en participar en la presente
Convocatoria, en las modalidades (a), (c) y (d) debera ingresar
su solicitud en la pagina electrénica http://dgapa.unam.mx en
las fechas indicadas a continuacion:

Apertura del Cierre del Envio electrénico
sistema sistema hasta a la DGAPA
las 15:00 hrs. utilizando la FEU
hasta las 15:00 hrs.
27/noviembre/2023 | 6/febrero/2024 9/febrero/2024

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los
navegadores de internet Google Chrome 43.X o Firefox 38.X
en adelante, asimismo, se requiere contar con el programa
informatico Acrobat Reader.

Para cualquier informacion adicional, favor de comunicarse a
los teléfonos 55 5622 62-66 o terminaciones 60-16 o0 62-57 o
al correo electrénico papiit@dgapa.unam.mx.

Para informes sobre la convocatoria en Alemania:
www.dfg.de/research_grants

De los asuntos no previstos en las bases
El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en la presente Convocatoria.

Transitorio

UNICO. La presente Convocatoria Gnicamente es aplicable
a las propuestas de colaboracion bilateral México-Alemania
registradas bajo la misma. Los proyectos PAPIIT vigentes
continuaran operando hasta su conclusion de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria y Reglas de Operacion que
correspondan a la aprobacion del proyecto.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 30 de octubre de 2023

Dr. Fernando Rafael Castafeda Sabido
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria de Desarrollo Institucional
Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacién
Direccion de Sistemas y Servicios Institucionales
Coordinacion de Supercomputo

Convocatoria 2024
Comité Académico de Supercomputo

Asignacion de recursos en la supercomputadora Miztli

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DGTIC) convoca a solicitar recursos
de supercomputo para desarrollar proyectos de investigacion y docencia que requieran gran capacidad de procesamiento
numeérico y de datos.

Aspectos generales

® Paralos fines de esta convocatoria se pone a disposicion de la comunidad cientifica de la UNAM la supercomputadora
Miztli, que cuenta con 8,000 nucleos de procesamiento (contenidos en 600 procesadores Intel E5-2670v1, 108
procesadores Intel E5-2660v3, 106 procesadores Intel E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesadores
Intel Gold 5122 y 16 procesadores Intel Gold 6346), 6 tarjetas NVIDIA Tesla Volta V100 y 217 TB de almacenamiento
en disco duro.

® Acorde a las capacidades del Departamento de Supercomputo, se proporcionara asistencia técnica especializada en
el uso de la supercomputadora y para la instalacidon de aplicaciones que cumplan los requisitos establecidos en las

politicas de uso del equipo.
® Los recursos de supercomputo objeto de esta convocatoria son de sesenta y seis millones de horas-core-CPU, los
cuales seran financiados por la DGTIC.
Bases

1. Podran participar investigadores o profesores de tiempo completo de la UNAM y profesores o investigadores Catedra
CONAHCYT de tiempo completo, asignados a una dependencia de la UNAM.

2. Los interesados en utilizar la supercomputadora deberan registrar su solicitud en el sitio https://servicios.super.unam.
mx/solicitud

3. La solicitud debera cubrir los requisitos estipulados en el documento Politicas para la asignacion de recursos de la
supercomputadora Miztli, disponible en el sitio http://www.super.unam.mx/politicas-uso-2024

4. Los proyectos podran presentarse en las siguientes categorias, cada una de ellas con asignaciones distintas de
recursos de supercomputo:
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Proyecto Semilla: méaximo de 50,000 horas-core-CPU.

Proyecto de Investigacion Regular: maximo de 510,000 horas-core-CPU.
Proyecto de Investigacion Grande: maximo de 1,250,000 horas-core-CPU.
Megaproyecto de Investigacion: maximo de 2,800,000 horas-core-CPU.

coopw

5. Elregistro de solicitudes para esta convocatoria estara abierto de las 9:00 horas del lunes 23 de octubre a las 20:00
horas del viernes 10 de noviembre de 2023, tiempo del Centro de México.

6. El Comité Académico de Supercdmputo evaluara las solicitudes y determinara la asignacion de los recursos de
acuerdo con las politicas vigentes.

7. El Comité Académico de Supercomputo notificara su fallo a los solicitantes el viernes 15 de diciembre de 2023, via
correo electronico.

8. Los recursos de supercomputo asignados en esta convocatoria podran utilizarse del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024.

9. Los asuntos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el Comité Académico de Supercémputo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 16 de octubre de 2023

Direccidon General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Direccién de Sistemas y Servicios Institucionales
Departamento de Supercomputo
https://www.super.unam.mx/
supercomputo @ unam.mx
55 5622 8529, 55 5622 8577 y 55 5622 8599
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CONVOCATORIA PARA |
SELECCIONAR EL CARGO DE
DIRECCION ARTISTICA DEL |
TALLER COREOGRAFICO |

DE LA UNAM Y DE SU
ASISTENTE DE DIRECCION.
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Con la finalidad de elegir al nuevo(a)
Director(a) Artistico(a) del Taller
Coreografico de la UNAM (TCUNAM) y a
su Asistente de Direccién en un proceso
abierto y transparente, la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM),
a través de la Coordinacion de Difusién
Cultural y la Direccion de Danza,

: ] a coreografo(a)s profesionales
mexicano(a)s a participar en el

concurso de seleccion para ocupar el

-'";' cargo de Direccion Artistica del
) | TCUNAM, consulte las bases aqui:

- _danza.unam.mx/convocatorias |

CONVOCATORIA ABIERTA

30 de octubre de 2023

al 15 de diciembre de 2023

culturaunAm o

i
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musicalunam ojuem

Convocatoria audiciones
Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata OJUEM

La Direccidon General de Mdusica (DGM) de la UNAM vy la
Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata (OJUEM) convocan a
las audi-ciones abiertas para ocupar las becas de violin, viola,
violonchelo y oboe, a partir del miércoles 10 de enero de 2024.

Cierre de inscripciones
17 de noviembre de 2023

Contacto
ojuem@musica.unam.mx

Consulta bases
https://musica.unam.mx/proyectos-de-becarios/ojuem#convocatorias

La Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata fue fundada en 2012
y relne a varios de los jovenes musicos mas destacados del pais.
Sus integrantes mantienen una intensa practica orquestal, ademas de
participar en clases magistrales y talleres seccionales. La OJUEM
tiene su sede en la Sala Nezahualcoyotl de Ciudad Universitaria.

Informes
Teléfono 55 5622 7110, martes a viernes 10:00 am a 3:00 pm

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre 30 de 2023

musica.unam.mx

(D
culturaunAm




CONVOCATORIAS | 30 de octubre de 2023 - 14

musica|unam ama

Convocatoria
Audiciones Academia de Musica Antigua AMA

La Direccion General de Musicay la AMA convocan a jévenes intér-
pretes a participar en el proceso abierto de audicidon para ocupar las
becas de instrumentistas y cantantes para el ciclo de enero a junio
de 2024.

Cierre de inscripciones
noviembre 6 de 2023

Contacto
amaunam@musica.unam.mx

Consulta bases
musica.unam.mx/proyectos-de-becarios/ama#convocatorias

La AMA esta dedicada a la interpretacidon del repertorio de los siglos
XVI al XVIIl basada en una perspectiva historicista de las practicas
interpretativas, a través de obras instrumentales y vocales con bajo
continuo o a capella, ademas de repertorio como solista.

Quien aspire a una beca de la AMA debera haber egresado de la
licenciatura en su instrumento, estar cursandola, o bien demostrar
una formacion equivalente, ademas de contar con las aptitudes
musicales en los aspectos interpretativo, técnico y tedrico.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre 9 de 2023

musica.unam.mx

141
culturauNAm
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Escuela Nacional
Preparatoria

Programa Piloto para el Fortalecimiento de la
Planta Docente del Bachillerato

La Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 de la
Ley Organica, 73, 76, 77, 79 y 83 del Estatuto General de la
UNAM; del 38 al 42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; el Acuerdo emitido por
la Rectoria de la UNAM con fecha 7 de diciembre de 2020
por el que se determina la reanudacion de los concursos de
oposicion, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del pasado 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente Convocatoria y en las disposiciones
normativas antes mencionadas, a participar en los Concursos
de Oposicion para ingreso o abierto para ocupar las plazas de
Profesor Ordinario de Carrera de Medio Tiempo, interino, en
las areas de conocimiento, categoriay nivel, que se especifican
a continuacion:

Area de Plazas Numero Categoria PL Sueldo
conocimiento | convocadas | de plaza Nivel mensual
Ciencias 34515-59 | ASOCIADO A | 4 | $8,645.04
Sociales 2
30848-32 | ASOCIADOB | 8 | $9,725.66
Educacion
Estética y 1 46087-92 | ASOCIADOB | 7 | $9,725.66
Artistica
(Musica)
Educacion 1 60286-80 | TITULAR A 5 | $12,627.20
Fisica
Filosofia 1 43468-47 | ASOCIADOC | 5 | $10,941.38
Geografia 1 35788-05 | ASOCIADOC | 1 | $10,941.38
Historia 1 41052-46 | ASOCIADOC | 1 | $10,941.38
Lenguas
Extranjeras 1 46096-69 | ASOCIADOA | 7 | $8,645.04
Inglés
Literatura 2 39131-18 | ASOCIADOB | 2 | $9,725.66
44234-63 | ASOCIADOB | 2 | $9,725.66

Matematicas 60051-79 | ASOCIADO C $10,941.38
3
63562-57 | ASOCIADO C $10,941.38
64118-19 | TITULARA $12,627.20
Morfologia,
Fisiologia y 1 75149-77 | ASOCIADOB | 2 | $9,725.66
Salud
Opcidén
Técnica en 1 67977-22 | TITULAR A 9 | $12,627.20
Computacion
TOTAL 15
Bases

El procedimiento de registro y presentacion de documentacion
sefalada en la presente convocatoria, se realizara por via
electrénica, a través de la plataforma digital disponible en la
pagina web oficial de la Escuela Nacional Preparatoria http://
www.enp.unam.mx/, en un horario de 9:00 a 19:00hrs.

Para poder participar, las y los interesados deberan crear un
usuario y contrasefa en la plataforma digital, asi como contar
con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. En
el caso de ser profesora o profesor adscrito a la UNAM
es recomendable utilizar el correo institucional;

b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU).

Las y los participantes que no cuenten con FEU o quienes no
formen parte de la comunidad universitaria, podran tramitarla
de manera temporal y Unicamente para participar en este
concurso de oposicion. En el caso de las y los concursantes
externos, la obtencion de la FEU no implica la existencia de
relacién laboral conla UNAM o la generacion de algun derecho
con la Institucion.

El procedimiento para su obtencién podra consultarse en la
plataforma digital disponible en la pagina web http://www.
enp.unam.mx/

La Escuela Nacional Preparatoria formalizara las comunica-
ciones institucionales, referentes a las etapas del concurso de
oposicion abierto y de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) Laplataforma digital disponible en la pagina web http://
www.enp.unam.mx/

b) Un correo electrénico institucional para cada una de
las Comisiones Dictaminadoras, que se encontrara
publicado enla plataforma digital disponible en la pagina
web: http://www.enp.unam.mx/

c) LaFEUdelasylosparticipantesydelasylosintegrantes
de los cuerpos colegiados, y

d) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emision como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emisién o acuse.

Primera. De conformidad con los Articulos 39, 40, 41 y 42 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en estos concursos todas aquellas personas que satisfagan
el siguiente requisito, segun corresponda:
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Asociado “A”
Medio
Tiempo,
Interino

Asociado “B”
Medio
Tiempo,
Interino

Asociado “C”
Medio
Tiempo,
Interino

Titular “A”
Medio
Tiempo,
Interino

a) Tener una
licenciatu-
ra o grado
equivalente.

b) Haber tra-
bajado cuando
menos un afo
en labores
docentes o de
investigacion,
demostran-
do aptitud,
dedicaciodn
y eficiencia.

c¢)Haberprodu-
cido un trabajo
que acredite su
competencia
en la docencia
o en la investi-
gacion.

a) Tener grado
de maestro o
estudios simi-
lares, o bien
conocimientos
y experiencia
equivalentes.

b) Haber
trabajado efi-
cientemente
cuando menos
dos afos en
labores do-
centes o de
investigacion,
en la materia
0 area de su
especialidad.

c) Haber pro-
ducidotrabajos
que acrediten
su competen-
cia en la do-
cencia o en la
investigacion

a) Tener grado
de maestro o
estudios simila-
res, o bien, los
conocimientos
ylaexperiencia
equivalentes.

b) Haber tra-
bajado cuando
menos tres
afosenlabores
docentes o de
investigacion,
en la materia
o area de su
especialidad.

c) Haber publi-
cado trabajos
que acrediten
su competen-
cia, o tener el
grado de doc-
tor, o haber
desempefado
sus labores de
direccion de
seminarios y
tesis o imparti-
cion de cursos,
de manera so-
bresaliente.

a) Tener titulo
de doctor o los
conocimientos
ylaexperiencia
equivalentes.

b) Haber tra-
bajado cuando
menos cuatro
anos en labo-
res docentes
o de investiga-
cion, incluyen-
do publicacio-
nes originales
en la materia
0 area de su
especialidad.

c) Haber
demostrado
capacidad
para formar
personal es-
pecializado en
su disciplina.

Segunda. Con el propdsito de cumplir con los requerimientos
establecidos por el Estatuto del Personal Académico, se toma-
ran en cuenta, para efectos de demostrar la aptitud docente,
los criterios que establecen los Articulos 68 y 69.

Tercera. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente haya sefalado para
efectos de este concurso, asi como de atender oportuna-
mente las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice la ENP con
la persona participante para el desahogo del procedimiento
del Concurso.

Cuarta. De conformidad conlo dispuesto en los articulos 73
incisod) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria en
su sesion celebrada el dia 15 de junio de 2023, acordo que las
y los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas

a) Critica escrita de uno de los programas de estudios
actualizados (del area correspondiente), vigentes
a partir de la aprobacion por el H. Consejo Técnico
de la Escuela Nacional Preparatoria, los dias: 17 de
noviembre de 2016 (cuarto afo), 17 de mayo de 2017
(quinto afo), y 13 de abril de 2018 (sexto afo).

b) Exposicion escritade untemadel programa de estudios
actualizados (del area correspondiente), vigentes
a partir de la aprobacion por el H. Consejo Técnico

de la Escuela Nacional Preparatoria, los dias: 17 de
noviembre de 2016 (cuarto afo), 17 de mayo de 2017
(quinto afo), y 13 de abril de 2018 (sexto afo), en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre el area de conocimientoaconcursar.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado, el cual sera definido por la
Comision Dictaminadora del Colegio correspondiente.

Paralas pruebas escritas se concederaalasylos concursantes
un plazo no menor de 15 dias ni mayor a 30 dias habiles.

La exposicion oral y el interrogatorio se programaran con al
menos 5 dias habiles de anticipacion.

Cada una de las Comisiones Dictaminadoras, conforme
a sus atribuciones y facultades, acordara la forma y el
procedimiento para el desahogo de las pruebas, tomando
en consideracion los Lineamientos Generales vigentes para
las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID-19. Dicha informacién, asi como las fechas de
entrega y horas de aplicacién, se haran del conocimiento
de las y los participantes por medio de mensaje(s) al correo
electronico proporcionado en el registro. Si la Comisién
determina utilizar modalidad a distancia, se indicara la
plataforma digital, asi como la liga y claves de acceso a
las sesiones; en caso de optar por modalidad presencial,
se informara el lugar de aplicacion.

Cada concursante debera acusar de recibido todo correo
electrénico en un lapso no mayor a 72 horas, con lafinalidad
de verificar y garantizar su participaciéon en las pruebas.
Ello hara constar a la ENP la recepcion del mismo y la
participacion del postulante. En caso de no enviar acuse de
recibo, se entendera que habra declinado su participacion
en el concurso.

Quinta. La o el participante debera aprobar ante la Comision
Dictaminadora cada una de las pruebas del concurso.
Sexta. Las personas interesadas en participar en el Concurso
de Oposicidon Abierto, deberan presentar la totalidad de la
documentacién que se indica a continuacion:

Documentos

Para participar en este Concurso, las y los interesados dispon-
dran de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en la Gaceta UNAM,
para: a) crear su usuario y contrasena en la plataforma digital
en la pagina web de la Escuela Nacional Preparatoria http://
www.enp.unam.mx/; b) obtener su FEU; c) llenar los formatos
disponibles en la citada plataforma; d) subir escaneados, de
acuerdo con las indicaciones ahi establecidas, cada uno de
los siguientes documentos en formato PDF:

. Solicitud de registro al concurso

Il.  Curriculum vitae actualizado con fotografia digital
reciente y en el orden previsto en la Guia para la
Organizacion del Expediente para Concurso que
sefala la forma en la cual las personas participantes
deberan conformar su expediente, y en la cual se
detallan los aspectos necesarios e indispensables
para presentar debidamente la totalidad de su
informacion.

Ill.  Copia de la notificacion de aceptacion al Programa
Piloto para el Fortalecimiento de la Planta Docente
del Bachillerato, por excepcién con base en el Art.
51 del EPA, en su caso.
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IV. Carta Compromiso de presentacion de los docu-
mentos originales para cotejo con los documentos
digitales entregados.

V. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalente.

VI. Constancia certificada que acredite la antigliedad
académicaindicada en el inciso b), clausula Primera,
de las Bases de esta convocatoria.

VII. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via

correo electronico.

Carta de confidencialidad/compromiso de manejo y

reserva de informacion.

IX. Enelcaso de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

VIII.

Los formatos mencionados estaran disponibles para su
descarga en la plataforma digital de la pagina web: http://
www.enp.unam.mx/

Séptima. Después de verificar la entrega completa de la
documentacion y en la forma requerida, la Secretaria General
de la Escuela Nacional Preparatoria comunicara a las y los
participantes, via correo electrénico, laadmision de su solicitud.
Posteriormente la Comisién Dictaminadora correspondiente
iniciara el proceso de pruebas previsto en la Base Cuarta.
Octava. La UNAM se reserva el derecho de verificar, en
cualquier momento, la autenticidad de la documentacion
digital presentada por las personas participantes. En caso de
considerarlo necesario, la Comision Dictaminadora corres-
pondiente podra solicitar la presentacion del original de uno
o de la totalidad de los documentos presentados en cualquier
etapa del proceso, reservandose el derecho de cancelar la
participacion de cualquier persona que presente documentacion
apocrifa o alterada. Asimismo, si se comprueba la alteracion
o falsedad en la documentacion de la persona ganadora del
concurso, o0 que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA, la UNAM podréa no formalizar la contratacion o dara por
terminada la relacion laboral.

Novena. Los datos y documentacion presentados para el
presente proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito
y su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Décima. En caso de que la persona aspirante no se presente
el dia y hora prevista por la Comisién Dictaminadora para
la realizacion de alguna de las pruebas, se entendera que
desistié de su solicitud para todos los efectos legales a que
hubiere lugar.

Undécima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico dela UNAM, laresolucionfinal
que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la Escuela
Nacional Preparatoria, con base en los dictamenes que al
efecto emitan las respectivas Comisiones Dictaminadoras,
se dara a conocer a las y los concursantes mediante correo
electronico dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome dicha resolucion.

La resolucién surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revisién o de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria

conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la
Comision Especial.

En caso de que la plaza esté comprometida, el nombramiento
se tramitara a partir de la fecha de terminacioén del contrato.
Cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia del
nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los Articulos 6, 55y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en los Articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd.Mx., a 30 de octubre de 2023

La Directora General
Biol. Ma. Dolores Valle Martinez

*kk

Direccion General de
Computo y de Tecnologias
de Informacion y
Comunicacion

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Méxicoen adelante Acuerdo reanudacion
CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020,
y el Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza la
Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Elec-
tronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU, publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “C” Tiempo
Completo, interino, con numero de plaza 79477-06, con
sueldo mensual de $17,774.88, en el area de Administracion
de Aplicaciones y Servidores de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
c¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
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Direccion General de Cémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electronico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Elaborar una propuesta de un programa para la
operacién y mantenimiento de MOODLE alojado
en el centro de datos de una institucién publica de
educacion superior para atender 200 mil usuarios
activos en un ambiente distribuido. La propuesta debe
presentar la arquitectura, configuraciéon asociada,
politicas aplicables, plan de capacitacién clave por
perfiles y plan de mantenimiento con base en las
practicas de ITIL v.4.0 para garantizar la continuidad
y funcionamiento dptimo del servicio. La extension
deldocumento es de maximo 20 cuartillas incluyendo
bibliografia y anexos.

Defensa dela propuestay explicacion oral de la misma.
3. Examen escrito de conocimientos: administracion,
configuracion, operaciéon y mantenimiento de Moodle.

n

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal unicamente para participar en este concurso
de oposicidn, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de
firma por medio de mensaje al correo electrdnico: coa.
dgtic@unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacién.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccién:

Documentacidon que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcién al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacién
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénicoy se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.
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La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable, contard con un plazo de 10 dias habiles para
interponer recurso de revisidn, que se computara a partir
del dia siguiente a aquel en que la DGTIC le notifique la
resolucion del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir al
mismo correo electrénico al que mandé su documentacién
para participar en el concurso, en formato libre, su solicitud
fundamentada y motivada de recurso de revision.

La DGTIC acusaré la recepcién del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comisién especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste
lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que obran en el expediente. Una vez desahogado
el recurso de revision, se notificara via correo electronico a
todas las personas participantes del concurso la resolucion
definitiva del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicién surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles

siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes,
si no se interpuso el recurso de revisién y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién del total de su contenido.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacién, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
alas personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "A"
Tiempo Completo, interino con nimero de plaza 62267-10,
con sueldo mensual de $14,579.40, en el area de Adminis-
tracion de Servicios de Tecnologias de Informacién de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Cémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:
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1. Formular por escrito, con un maximo de 20 cuartillas
incluyendo bibliografia y anexos, una propuesta para
la gestidn e inventario de activos de informacion
(hardware y software) que se base en la aplicacién
de los controles del anexo A.8.1 de la Norma
ISO 27002. La propuesta debe incluir un analisis
de herramientas basadas en software libre, que
permita la automatizacion de la gestion y control
de inventarios.

2. Réplica oral de la propuesta.

3. Examen de conocimientos escrito.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electronicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudaciéon CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asicomo de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacién oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicidn, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Paralos participantes internos que yatengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo electronico: coa.dgtic@
unam.mx

Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccién:

Documentacidon que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcidn al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénicoy se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.



http://www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
mailto:coa.dgtic@unam.mx
mailto:coa.dgtic@unam.mx
http://www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
http://www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
mailto:coa.dgtic@unam.mx
http://www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
http://www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

CONVOCATORIAS | 30 de octubre de 2023 « 21

Los datosy documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrerode 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos uUltimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La personaconcursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara conun plazo de 10dias habiles parainterponer recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enquelaDGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandé su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podré integrar la comisién especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganadordel concursotendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, deberd cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién del total de su contenido.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macioén y Comunicacioén, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
alas personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “C”
Tiempo Completo, interino, con numero de plaza 78131-31,
consueldomensualde $17,774.88, en el area de Administracion
de Servicios de Tecnologias de Informacién de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
c¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Cémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Formular por escrito, con un maximo de 20 cuartillas
incluyendo bibliografiay anexos, el disefio de un Centro
de Datos para una nube privada en una universidad
publica de méas de 350 mil estudiantes. El disefio debe
considerar el modelo para ofrecer almacenamiento,
software, infraestructura y plataformas como servicios;
también debe incluir un andlisis de costo-beneficio sobre
infraestructura de cémputo en la nube y la justificacion
razonada para la eleccion de la solucion al disefo
propuesto.

2. Exposicion oral del proyecto.
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3. Examen escrito de conocimientos.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
elusodel correo electronico proporcionado, para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicidn, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electronico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.
b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicidn, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Paralos participantes internos que yatengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo electronico: coa.dgtic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA
d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en

formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccién:
Documentacidon que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcién al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacién
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénicoy se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
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Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
o no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos Ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara conun plazode 10 dias habiles parainterponer recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque laDGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandé su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comisién especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comision
especial revisora.

Deigualmanera, el Consejo Técnico deberainformaralapersona
que hayaresultado ganadoraen primerainstancia, lainterposicion
del recurso de revisidn para que manifieste lo que a su derecho
convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas que obran en el
expediente. Una vez desahogado el recurso de revision, se
notificara via correo electrénico atodas las personas participantes
del concurso la resolucion definitiva del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacién del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedard sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendré
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*k%k

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacién, con fundamento en lo dispuesto por

los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
alas personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "A"
Tiempo Completo, interino, con numero de plaza 62284-24,
con sueldo mensual de $14,579.40, en el area de Ingenieria
de Software de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion Generalde Cémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Formular por escrito una propuesta metodoldgica que
ayude a mejorar la usabilidad y experiencia de los
usuarios de sitios y portales universitarios considerando
elementos de calidad, el estandar ISO/IEC/IEEE
26514:2022 y practicas de Ingenieria de Software. La
extension del documento es de maximo 20 cuartillas
incluyendo bibliografia y anexos.

2. Presentar por escrito un examen tedrico que confirme
amplio conocimiento en:

a) Experiencia de usuario (UX) orientado al desarrollo
de aplicaciones Web.

b) Programacion orientada a objetos con PHP 8.

c) Desarrollo de interfaces dinamicas con Laravel y
Livewire.

d) Disefo y desarrollo de informacion para usuarios
considerando como referencia el estandar de
referenciainternacional ISO/IEC/IEEE 26514:2022.

3. Presentar réplica oral de la propuesta presentada en
el inciso 1.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
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y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
elusodel correo electronico proporcionado, para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicidn, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefalo
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicién, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Paralos participantes internos que yatengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo electronico: coa.dgtic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA
d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:
Documentacidon que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA
1. Solicitud de inscripcién al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones via correo
electronico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacién
que, con motivo del procedimiento de seleccién, ha
proporcionado a través del correo electrénicoy se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacidon de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datosy documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaraconunplazode 10dias habiles parainterponer recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enquelaDGTIC le notifique la resolucién del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comisién especial revisora y solicitara
la designacioén de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comision
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacioén, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de

la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
alas personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "B"
Tiempo Completo, interino, con numero de plaza 78362-22,
con sueldo mensual de $16,110.24, en el area de Ingenieria
en Computacion de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

c¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion Generalde Cémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Formular por escrito, con un maximo de 20 cuartillas
incluyendo bibliografia y anexos, propuesta para la
implementaciéon de un sistema que permita el apro-
visionamiento automatico de un cluster de cémputo
de alto rendimiento, utilizando tecnologias de cédigo
abierto para la administracion de la configuracion y
el aprovisionamiento. La propuesta debe considerar
las mejores practicas de administracion de sistemas
y procedimientos para una correcta administracion de
la infraestructura.

2. Exposicion oral del proyecto.

3. Examen de conocimientos escrito.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
elusodel correo electronico proporcionado, para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicidn, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefalo
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
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que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefaque le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Paralos participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo electronico: coa.dgtic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacién.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:

Documentacidon que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Cartadeaceptacionpararecibirnotificaciones viacorreo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
deberé confirmar la autenticidad de toda la informacién
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electronicoy se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;
Documentacion adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacidon de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datosy documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrerode 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara conun plazo de 10 dias habiles parainterponer recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enquelaDGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electronico al que
mandoé su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcién del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
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dente, podra integrar la comisién especial revisora y solicitara
la designacion de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comision
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidn razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*k%k

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacién, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “C”
Tiempo Completo, interino, con numero de plaza 58614-17,
con sueldo mensual de $17,774.88, en el area de Ingenieria
en Computaciéon: Supercomputo y Coémputo de Alto
Rendimiento de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia
0 area de su especialidad.
c¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion Generalde Cémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Formular por escrito, con un maximo de 20 cuartillas
incluyendo bibliografia y anexos, una propuesta de
un protocolo para la instalacion de coédigos de alto
rendimiento en una supercomputadora, basado en un
administrador de paquetes RPM. La propuesta
debe incluir la instalacién de un cédigo para memoria
distribuida y uno para GPU, asi como un analisis de
los aspectos a considerar para la ejecucion eficiente
de los cddigos en una supercomputadora hibrida.

2. Exposicion oral de la propuesta.

3. Examen de conocimientos escrito.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
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de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicidn respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Paralos participantes internos que yatengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo electronico: coa.dgtic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscritaconlaFEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Cartadeaceptacionpararecibirnotificaciones viacorreo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
deberé confirmar la autenticidad de toda la informacién
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electronicoy se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacidon de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos Ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles parainterponer recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enquelaDGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandoé su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.
La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comisién especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
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de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacién, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular “A”
Tiempo Completo, interino, con numero de plaza 58721-54,
consueldomensualde $19,451.36, en el d&reade Techologias
para la Educacién de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Cémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Formular por escrito, en un maximo de 20 cuartillas
que incluyan bibliografia y anexos, una propuesta
de desarrollo de una herramienta tecnoldgica que
permita almacenar y compartir imagenes de satélite
entre universidades de forma distribuida, asi como la
posibilidad de explorarlas en web. La propuesta debe
presentar la arquitectura del sistema y el modelo de
procesos, incluyendo los de seleccidn y tratamiento
de las imagenes que se incorporaran en el sistema.
Exposicion y réplica oral de la propuesta.

3. Examen escrito sobre conocimientos de modelado de
procesos, arquitectura y disefio de sistemas.

N

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicidn, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
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Paralos participantes internos que yatengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo electronico: coa.dgtic@
unam.mx

Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:

Documentacidon que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibirnotificaciones viacorreo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apécrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién

de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
o no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos Ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara conunplazode 10dias habiles parainterponer recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enquelaDGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comisién especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
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terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México en adelante
Acuerdo reanudacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electrénica Universitariaen adelante
Acuerdo FEU, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan enlapresentey enlas disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Titular “A” Tiempo Completo, interino,
con numero de plaza 74218-79, con sueldo mensual de
$19,451.36, en el &rea de Tecnologias para la Educacion
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Cémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar una propuesta de un plan de produccién
ejecutivo para la realizacion de un audiovisual con
enfoque educativo e institucional. Debera corresponder
a una serie de 3 capsulas en video para apoyar la
ensefianza del tema: “Biodiversidad: México pais
megadiverso”. Se debe considerar todo el proceso
completo: preproduccion, produccidny postproduccion.
Caracteristicas de la prueba:

a) Tema paradesarrollar: “Biodiversidad: México pais
megadiverso”

b) Cadaunadelastresfasesdel proyectodeberaestar
acompanada de los documentos correspondientes:
Guiones e imagenes.

c) Publico al que estan dirigidos los audiovisuales:
estudiantes de bachillerato.

d) Duracion de cada capsula: no mayor a tres minutos.

e) El documento debera tener un maximo de 20
cuartillas incluyendo bibliografia y anexos.

2. A manera de ejemplo: se debera producir una capsula
de video con el tema solicitado en el punto 1, con las
siguientes caracteristicas:

a) Utilizar uno de los guiones presentados en el Plan

de produccidn ejecutivo del punto 1.

b) Duracion: no mayor a tres minutos.

c) Formato .mp4

d) Resolucion: 1280 x 720 (HD)

e) Usar algun software de licencia para edicion de
video.

Defensa oral de los puntos 1y 2.

4. Examen escrito del Tema: “Conocimientos de produc-
cion multimedia”.

w

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicidn, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA



mailto:coa.dgtic@unam.mx
http://www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

CONVOCATORIAS | 30 de octubre de 2023 » 32

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefiaque le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Paralos participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo electronico: coa.dgtic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Cartadeaceptacionpararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Coémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contaraconunplazo de 10dias habiles para interponer recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandé su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
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en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*k%k

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrénica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "A"
Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza 62283-94,
consueldomensual de $14,579.40, en el area de Tecnologias
para la Educacién de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Cémputoy de Tecnologias de Informacién
y Comunicacion en su sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electronico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:
1. Realizar la adaptacion personalizada de un curso
desarrollado en una plataforma educativa de coédigo

abierto alojada en un ambiente distribuido, que con-
sidere extender funcionalidades a partir de los temas
predeterminados o de terceros, utilice configuraciones
estandar de Bootstrap, lenguaje de marcado y cédigo
para definir el estilo.

2. Realizar la documentacion de la adaptacion del curso

en un maximo 20 cuartillas, incluyendo bibliografia y

anexos.

Defensa oral de los puntos 1y 2.

4. Examen escrito de conocimientos: HTML, CSS y
JavaScript nivel intermedio.

w

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefiald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que noforman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicidn, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Paralos participantes internos que yatengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo electronico: coa.dgtic@
unam.mx
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Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefa para su consulta o cualquier tipo
de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electronico y se
compromete a presentarlos originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autdnoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos Ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaracon unplazo de 10dias habiles parainterponerrecurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacion de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informard a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidn razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
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Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 30 de octubre de 2023

Dr. Héctor Benitez Pérez
Director General

*kk

Facultad de Estudios
Superiores lztacala

La Facultad de Estudios Superiores Iztacala con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion enla Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo
Completo, interino en el area de Neurociencias, con numero
de registro 22457-53 y sueldo mensual de $21,882.76 de
acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion en la materia o area de su
especialidad.

c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala, en su sesion extraordinaria 739, celebrada
el 10de enerode 2023 acordd que las y los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:
a) Critica escrita al programa del Mddulo de Sistema
Nervioso de la Carrera de Médico Cirujano

b) Exposicidn escrita de untema del programa del Médulo
de Sistema Nervioso en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de un tema del Modulo de Sistema
Nervioso ante un grupo de estudiantes que se fijara
por lo menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un Proyecto de Investigacion sobre:
“Analisis de laneurodegeneracion en regiones cerebra-
les con a-sinucleinopatia en el modelo parkinsoniano
inducido por la administracion intranigral del neurotoxico
BSSG”.

e) Interrogatorio sobre el Proyecto de Investigacion: “Anali-
sisde laneurodegeneracién enregiones cerebrales con
a-sinucleinopatia en el modelo parkinsoniano inducido
por la administracion intranigral del neurotéxico BSSG”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta Convocatoria, enviarlainformacion
al correo coa51 @iztacala.unam.mxy contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar en
el concurso. La persona aspirante aceptara el uso del
correo electrénico proporcionado para recibir notificacio-
nes entodo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudaciéon CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacién de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

d) Unacuentade acceso al sistema de Firma, donde reali-
zaré el proceso de firma electronica de los documentos
solicitados.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles en el
sitio https://www.fea.unam.mx/infoCOA , el correo de contacto
al que debe escribir es coa51 @iztacala.unam.mx
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Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
esta Convocatoria, las personas interesadas deberan enviar
al correo electronico coa51 @iztacala.unam.mx

la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contra-
sefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial
de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de

Estudios Superiores Iztacala el cual podra descargarse
enlasiguiente liga https://www.iztacala.unam.mx/spcc/
formatos/FormatodecurriculumvitaeparaCO260821.pdf.
Acta de Nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion y
autoriza que las sesiones virtuales que se tengan para
el desahogo de este sean grabadas;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse a coa51 @iztacala.
unam.mx en horario de 9:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a
viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

w

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Estudios Superiores lztacala le
notificara a la persona aspirante, por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran. Considerando los Lineamientos Generales
vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Facultad de Estudios Superiores Iztacala dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic @ unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera enviar su escrito a
coa51@iztacala.unam.mxenlaque sellevé acabo el concurso
de oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma paranombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Estudios Superiores lIztacala acusara la
recepcion del recurso, lo enviarda al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comision especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucién definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidn razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
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Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60, 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*k%k

La Facultad de Estudios Superiores lIztacala con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico delaUNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México
(Acuerdo reanudaciéon CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Titular “A” de Tiempo
Completo, interino en el area de Inmunologia, con numero
de registro 49593-20 y sueldo mensual de $24,283.08 de
acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menos cuatro afos enlabores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios
Superiores lIztacala, en su sesién ordinaria 734, celebrada el
25 de agosto de 2022 acordo que las y los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa del Mddulo de Sistema
Inmunitario de la Carrera de Médico Cirujano.

b) Exposicidn escrita de untema del programa del Médulo
de Sistema Inmunitario en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral de un tema del Moédulo de Sistema
Inmunitario ante un grupo de estudiantes que se fijara
por lo menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacién de un Proyecto de Investigacion sobre:
Analisis de lainmunoregulacién mediada por neutrdfilos
BST2 positivos en pacientes con cancer de mama”.

e) Interrogatorio sobre el Proyecto de Investigacion:
“Analisis de lainmunoregulacién mediada por neutrdfilos
BST2 positivos en pacientes con cancer de mama”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta Convocatoria, enviarlainformacion
al correo coa51 @iztacala.unam.mxy contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar en
el concurso. La persona aspirante aceptara el uso del
correo electrénico proporcionado para recibir notificacio-
nes entodo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudaciéon CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacién de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

d) Unacuentade acceso al sistema de Firma, donde reali-
zaré el proceso de firma electronica de los documentos
solicitados.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio https://www.fea.unam.mx/infoCOA , el correo
de contacto al que debe escribir es coa51@iztacala.
unam.mx

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
esta Convocatoria, las personas interesadas deberan enviar
al correo electrénico coa51@iztacala.unam.mx a siguiente
documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefa para
su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato oficial
de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala el cual podra descargarse
enlasiguiente liga https://www.iztacala.unam.mx/spcc/
formatos/FormatodecurriculumvitaeparaCO 260821.
pdf.

3. Acta de Nacimiento;
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4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccion de correo electronico para
dicho fin;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electronicoy la obligacion de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.
Ladocumentacion referida podra enviarse acoa51 @iztacala.
unam.mx en horario de 9:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a
viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar
con anticipacién su documentacion a efecto de preveniralgun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacién de
cualquier persona que presente documentacién apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacidén de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA paralaplaza
en cuestién, la UNAM podra no formalizar la contratacion o
dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propoésito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Estudios Superiores Iztacala le
notificara ala personaaspirante, porcorreo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracién de su expediente. Posteriormente,

le notificard porla misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran. Considerando los Lineamientos Generales
vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Facultad de Estudios Superiores lztacala dara a conocer
el resultado del concurso a las personas participantes, via
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@ unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble, contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer
el recurso de revisidon, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que la entidad académica le notifique
la resolucion del consejo técnico. Para ello, debera enviar
su escrito a coa51@iztacala.unam.mx en la que se llevé a
cabo el concurso de oposicién, asi como requisitar el formato
disponible en la misma para nombrar a su representante
en la comisién especial revisora y, en su caso, anexar en
formato Word o PDF los documentos probatorios que estime
pertinentes.

La Facultad de Estudios Superiores lztacala acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrarla comision especial revisora e informara ala persona
recurrente el dia, horay lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo
que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revisidon para que manifieste
lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que obran en el expediente. Una vez desahogado
el recurso de revision, se notificara via correo electrénico a
todas las personas participantes en el concurso la resolucion
definitiva del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
lafecha en que se enviaron las notificaciones electréonicas del
mismo atodas las personas participantes, sino seinterpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, €n su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados enlos articulos 6, 55
y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60, 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
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Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Estudios Superiores lztacala, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria(Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en los concursos de oposicion para ingreso o abiertos
como Profesores de Asignatura “A” definitivos, en la(s)
asignatura(s) que a continuacion se especifica(n):

Concursos Asignatura

4 Administracion de Consultorios
Andlisis de Casos Clinicos |
Analisis de la Literatura Cientifica

w b~ W

Anatomia Dental y Fundamentos de
Oclusion

Biologia Bucal
Biologia Celular y Tisular
Biologia Humana
Cirugia Bucal |
Cirugia Bucal Il
Clinica de Rehabilitacion Bucal
Clinica Integrada Avanzada
Clinica Integrada Basica

a ~ aOND AN DN WOG

Clinica Integrada de Odontopediatria y
Ortodoncia

Clinica Integrada Intermedia
Endodoncia
Farmacologia
Fotografia Clinica
Fundamentos de Cirugia Bucal
Gerodontologia
Imagenologia
Laboratorio de Rehabilitacion Bucal
Medicina y Patologia Bucal
Metodologia de Investigacion
Nutriologia
Oclusién Avanzada
Odontologia Forense
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Odontologia Preventiva y fundamentos
de Cariologia

3 Odontologia Restaurativa y
Biomateriales Dentales

1 Odontologia Veterinaria

Odontologia y Sociedad
Ortodoncia
Periodontologia
Propedéutica y Semiologia Clinica
Prostodoncia
Sistema Estomatognatico
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Urgencias Médico Odontoldgicas

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, elH. Consejo
Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, en su
sesién extraordinaria 739 celebrada el 10 de enero del 2023,
acordo que las y los aspirantes deberan presentar via remota
la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s)
asignatura(s) correspondiente(s) en un maximo de 20
cuartillas.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que sefijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefald para efectos de notificacion o
de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
hayarecibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento

del concurso de oposicion abierto.
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b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente,1 emitido porla UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias contados a partir de la fecha de esta
Convocatoria, las personas interesadas deberan enviar al correo
electronico definitividadcoa@iztacala.unam.mx la siguiente
documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefia para
su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Copia del documento de inscripcidn al programa para
promover la definitividad de profesores de asignatura
interinos, en su caso;

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala el cual podra descargarse
enlasiguiente liga https://www.iztacala.unam.mx/spcc/
formatos/FormatodecurriculumvitaeparaCO 260821.pdf

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartadeaceptacionpararecibir notificaciones viacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccion de correo electronico para dicho fin;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
Unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin
que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
Ladocumentacion referida podra enviarse dentrode los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta

convocatoria en el horario de las 9:00 hrs. del dia hasta las
15:00 hrs. Se recomienda a las personas participantes enviar
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nhombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Estudios Superiores Iztacala le
notificara a la persona aspirante por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran. Considerando los Lineamientos Generales
vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Facultad de Estudios Superiores lIztacala dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electronico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Estudios Superiores lIztacala acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comision especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revisién, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
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personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes ala fecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
de concurso se encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Estudios Superiores lztacala, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y del Acuerdo que modifica
el similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraes-
tructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en los concursos de oposicion
para ingreso o abiertos como Profesores de Asignatura
“A” definitivos, en la(s) asignatura(s) que a continuacion se
especifica(n):

CONCURSOS ASIGNATURA
1 CLINICA TEORICA 1
1 CLINICA TEORICA 2
1 EDUCACION ESPECIAL TEORICA 1
1 EDUCACION ESPECIAL TEORICA 2
2 EDUCACION, DESARROLLO Y

DOCENCIA TEORICA 1

3 EDUCACION, DESARROLLO Y
DOCENCIA TEORICA 2

INVESTIGACION TEORICA 1
INVESTIGACION TEORICA 2

A OO N W N =

N = B WO A~ O OWODNDDND D

METODOLOGIA EN CLINICA 1
METODOLOGIA EN CLiNICA 2

METODOLOGIA EN EDUCACION
ESPECIAL 1

METODOLOGIA EN EDUCACION
ESPECIAL 2

METODOLOGIA EN EDUCACION,
DESARROLLO Y DOCENCIA 1

METODOLOGIA EN EDUCACION,
DESARROLLO Y DOCENCIA 2

METODOLOGIA EN SALUD 1
METODOLOGIA EN SOCIAL 1
METODOLOGIA EN SOCIAL 2
PRACTICA EN CLINICA 1 AVANZADA
PRACTICA EN CLINICA 2 AVANZADA
PRACTICA EN CLINICA 2 BASICA

PRACTICA EN EDUCACION
ESPECIAL 1 AVANZADA

PRACTICA EN EDUCACION
ESPECIAL 1 BASICA

PRACTICA EN EDUCACION
ESPECIAL 2 AVANZADA

PRACTICA EN EDUCACION
ESPECIAL 2 BASICA

PRACTICA EN EDUCACION,
DESARROLLO Y DOCENCIA 1
AVANZADA

PRACTICA EN EDUCACION,
DESARROLLO Y DOCENCIA 1
BASICA

PRACTICA EN EDUCACION,
DESARROLLO Y DOCENCIA 2
AVANZADA

PRACTICA EN EDUCACION,
DESARROLLO Y DOCENCIA 2
BASICA

PRACTICA EN INVESTIGACION
PSICOLOGICA 1 AVANZADA

PRACTICA EN INVESTIGACION
PSICOLOGICA 1 BASICA

PRACTICA EN INVESTIGACION
PSICOLOGICA 2 AVANZADA

PRACTICA EN INVESTIGACION
PSICOLOGICA 2 BASICA

PRACTICA EN SALUD 1 AVANZADA
PRACTICA EN SALUD 1 BASICA
PRACTICA EN SALUD 2 AVANZADA
PRACTICA EN SALUD 2 BASICA
PRACTICA EN SOCIAL 1 AVANZADA
PRACTICA EN SOCIAL 1 BASICA
PRACTICA EN SOCIAL 2 AVANZADA
PRACTICA EN SOCIAL 2 BASICA
SALUD TEORICA 1
SALUD TEORICA 2
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2 SOCIAL TEORICA 1
2 SOCIAL TEORICA 2

DIMENSION SOCIAL EN
PSICOLOGIA 1

1 DIMENSION SOCIAL EN
PSICOLOGIA 2

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 1
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 2
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 3
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 4

INTRODUCCION A LOS AMBITOS
PROFESIONALES 1

INTRODUCCION A LOS AMBITOS
PROFESIONALES 2

PROCESOS ESTADISTICOS 1
PROCESOS ESTADISTICOS 2
PROCESOS ESTADISTICOS 3
PROCESOS ESTADISTICOS 4

PROPEDEUTICA AL EJERCICIO
PROFESIONAL 1

3 PROPEDEUTICA AL EJERCICIO
PROFESIONAL 2

2 TRADICIONES TEORICAS 1
2 TRADICIONES TEORICAS 2

TRADICIONES Y APLICACIONES EN
PSICOLOGIA 1

2 TRADICIONES Y APLICACIONES EN
PSICOLOGIA 2

N N O AN W

A DN DN =

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, elH. Consejo
Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, en su
sesion 745 celebrada el 25 mayo del 2023, acordd que las y
los aspirantes deberan presentar via remota la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s)
asignatura(s) correspondiente(s) en un maximo de 20
cuartillas.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
esta Convocatoria, las personas interesadas deberan enviar
al correo electrénico definitividadcoa@iztacala.unam.mx la
siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefa
para su consulta:

1) Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2) Copia del documento de inscripcidn al programa para
promover la definitividad de profesores de asignatura
interinos, en su caso;

3) Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala el cual podra descargarse
enlasiguiente liga https://www.iztacala.unam.mx/spcc/
formatos/FormatodecurriculumvitaeparaCO 260821.pdf

4) Acta de nacimiento;

5) Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6) Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7) Cartade aceptacionpararecibir notificacionesviacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin;

8) Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9) Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

10) Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11) Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el horario de las 9:00 hrs. del dia hasta
las 15:00 hrs. Se recomienda a las personas participantes
enviar con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir
algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacién de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alteraday de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Estudios Superiores lIztacala le
notificara a la persona aspirante por correo electronico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacién o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaréan. Considerando los Lineamientos Generales
vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Facultad de Estudios Superiores Iztacala dara a conocer el

resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandé su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comisién especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Estudios Superiores lztacala acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revisiéon, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtird efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
alafecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas
del mismo a todas las personas participantes, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comisidén especial; o de encontrarse ocupado el
nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto de concurso se
encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Los Reyes lIztacala, Tlalnepantla Edo. de México
a 30 de octubre de 2023

Maria del Coro Arizmendi Arriaga
La Directora
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La memoria pertenece a los seres humanos. Y la musica es acaso la expresion artistica mas antigua de la
humanidad. Como los suenos, las manifestaciones musicales son hijas de las reminiscencias y tienen su
vehemente registro en las partituras de la historia, en las evocaciones de un lenguaje comun y democra-
tico, en la sintonia en claves y acordes imperecederos. Escuchar es recordar; es el movimiento de las
cuerdas sensibles de los cuerpos, del crepitar de las teclas latentes y latientes de los corazones vivos. En
esa melodia del pasado habita la resistencia valiente de una copla, de una sinfonia, de un son. Su archivo
no pasa Unicamente por la exploracion de los oidos humanos sino por aquello que se puede rasguear
con las palabras sobre la experiencia musical: la perennidad de un pentagrama a-notado. Por ello las
huellas musicales también estan en la escritura, en escuchar la lectura, en recordar las letras como notas
y los arpegios como silabas eternas.

El nimero de noviembre de 2023 del suplemento Libros UNAM esta dedicado a la vasta produccion
sobre expresiones musicales que se ha publicado histéricamente en nuestra Universidad. Al ser una mani-
festacion artistica universal, muchas facultades, institutos, centros, etcétera, le han brindado una parcela
de su propuesta editorial a la musica y el mundo sonoro. El texto de presentacion lo escribe Cinthya Garcia
Leyva, avezada en la materia y directora de la Casa del Lago UNAM, quien nos comparte una mirada entra-
hable y reveladora sobre la esencia transdisciplinaria de la musica, sus diversos matices y medios expresi-
vos y de como la vivencia de esta experiencia estética puede poner a “girar el mundo”. Nuestra Maxima
Casa de Estudios es un bastion del arte y la cultura en México y su gran responsabilidad reside en resguar-
darlos, difundirlos y socializarlos. Los libros que se comentan a continuacién forman parte de la estela so-
noray las pautas y pausas inagotables: el soberbio atavio de la memoria de la musica.
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La musica nos atraviesa: traspasa cuerpos, espacios, fronteras. Es por eso que para tantas personas ésta
ha significado el lenguaje méximo o el lenguaje imposible. Los oidos no tienen parpados, nos recordo el
escritor Pascal Quignard alguna vez en una frase precisa. Se referia a esa capacidad sonora, potencia
invasiva por donde se piense, transversal, oblicua, que no sélo toca y cruza todo el cuerpo, incluidos la
piel y los huesos, sino también los afectos, las emociones, las memorias individuales y colectivas. De
la musica no podemos escapar, aunque pareceria que ella si lo logra.

Portadora de un lenguaje que no es lineal sino simultaneo, expansivo, y hecha de resonancias, ecos,
ritmos, voces, la musica tiende a crecer espacialmente y también a detenerse en cada momento del
presente que sabe recoger. En sus tiempos multiples y en sus conexiones siempre hermanadas con las
arquitecturas particulares en las que se despliega, la musica juega con la capacidad de su resguardo. Sus
documentalistas (quienes la escriben, la inscriben o la graban) juegan también a atraparla por un mo-
mento y, como pasa con el decir, apenas parece que se retiene y ya se ha ido a otro lugar. El orden que
instaura por un momento se descompone en su natural dispersion.

Esta caracteristica de movimiento continuo lo porta también ese otro gran universo multitemporal:
el literario, en el que el pensamiento busca ordenarse o bien desbaratar alguna estructura dada para
iluminarla desde otro sitio (;hemos sido capaces de atrapar el lenguaje alguna vez?). Cuando este uni-
verso literario se ha puesto en contacto con el de la musica, ha generado dos territorios paralelos, com-
plejos, engrandecidos. Y esa relacion ha fascinado a tantas y a tantos escritores, fil6sofos, pensadores de
diversos tiempos y procedencias, que se han ocupado de escudrinarla con las herramientas disponibles:
desde las practicas ecfrasticas (una novela que se viste de musica o una sonata que se disfraza de poe-
ma, por ejemplo) hasta las relaciones intermediales (aquellas que se centran en buscar el punto justo de
la interseccion entre esos universos) y, por supuesto, en la travesia de la lectura y el andlisis de tantos
textos narrativos donde la musica cobra un lugar fundamental como espacio de recuerdo, red de me-
morias, contextos historicos.

Hoy hablamos no solamente de relaciones musico-literarias sino también de relaciones texto-sonoras:
ahi estan los paisajes acusticos, para los que buscamos evitar a toda costa que en su documentacion
aparezca la huella de la voz humana; indescriptibles en un tipo de lenguaje que solamente puede vivir
en otro: el del presente sénico, resonante. Lo mismo pasa con ciertas literaturas contemporaneas que
buscan ser sonido y que en su arquitectura propia, la pagina, quieren parecerse cada vez mas a una par-
titura, como lo sof6 Stéphane Mallarmé en su Tiro de dados de finales de siglo xix o como intentaron los
concretistas brasilenos en el agitado medio siglo xx. Texto y sonido, ambos cuerpos vibrantes hechos de
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lenguajes compartidos, los mismos con los que esta hecha nuestra capacidad de transito: quiza por eso
los seqguimos desde siempre. Ambos en movimiento, la musica le ha ensenado a la literatura que el tiem-
po puede detenerse, multiplicarse y crecer espacialmente, y la literatura le ha ensenado a la musica que
es posible retener un fragmento de vida, hacerlo reaparecer y ponerlo a girar en el mundo.

Esta relacion explosiva perdura incluso en la misma capacidad de habla. La oralidad est4 hecha de
sonido. Nuestra capacidad de referirnos a otra y a otro, la voluntad del encuentro se construyen de len-
guajes verbales y sonoros y de todos los gestos que los vinculan. La musica y la literatura han sabido
hablar también del silencio. Y la memoria musico-literaria ha sabido también abrazarse en los olvidos,
todos: el politico, el individual, el enfermizo, el forzado, el privado y publico. De ahi que su capacidad
conectiva entre historias, sobre todo ésas que queremos preservar, recuperar o gritar se transforme a
veces en un himno del presente feminista, en un lema que equivocadamente estabamos por borrar, en
una cancion de rock que cuenta a su vez un periodo tenso de nuestra Latinoamérica, en una voz que
estd a punto de convertirse en colectividad transformadora.

La Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial ofrece entre su actividad incesante un
portal amplio para que lectoras y lectores nos adentremos a este pensamiento en cruce que desarrolla
la uNAm desde distintos territorios. Una apuesta interdisciplinaria que celebramos quienes confiamos
en la suma de saberes como estrategia para observar el mundo y estar en él. En este numero de noviem-
bre de 2023 de Libros UNAM, la musica se pone en la punta de la lengua y nos otorga diversas maneras
de escucharla y decirla mas alla del sonido: toca las politicas de la voz, las investigaciones periodisticas,
las reflexiones poéticas.... Les invitamos a participar de esos universos en movimiento donde el pensa-
miento gira y nos muestra en ese baile otras maneras de hacer sintaxis, contacto y tiempo.
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MUSICAY MEMORIA

Para las cinco cuerdas. @
PARA LAS CINCO CUERDAS Glosas y valonas impreso

Raul Eduardo Gonzélez

Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia

Existe en Michoacdn una tradicion
poético-musical de vieja raigambre, un
estilo de composicion literaria cuya finali-
dad es su ejecucion en situaciones especifi-
cas, acompanada de la musica de arpa y la
performance de su intérprete: la valona. Este
género se ha cultivado en el territorio mexi-
cano por lo menos desde el siglo xvii con
una forma definida en la que, por medio de
décimas, se glosa una estrofa denominada
planta. En este libro el publico lector puede
acercarse a un corpus de 69 glosas del autor
que, mas que rescatar, renuevan la produc-
Raul Eduardo Gonzélez cion de valonas en la regidn y aportan aires
frescos con su diversidad tematica ante cir-
cunstancias contemporaneas; todo ello con
el estilo jocoso propio de este género poéti-
co que fluye desde la tradicion oral hasta las
letras de molde aqui impresas.

Con la musica por dentro @
Jomi Garcia Ascot
Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial, uNam / Pértiga Impreso

Como adicto a la musica, Jomi Garcia Ascot recopila en este libro observaciones
personales sobre los mas distintos temas de musica clasica, jazz, folklérica, popular,
etcétera. El mismo lo dijo alguna vez: “Yo he buscado durante muchos afios algun li-
bro que me conversara acerca de mdusica, tal como lo haria un amigo, tal como yo
mismo lo he hecho a lo largo de mi vida, con muchos amigos. Encontré algo en Ro-
land Manuel; algo en Constant Lambert; algo en Wilfrid Mellers; algo mas en escritos
de Stravinski, Copland o Falla; encontré bastante en Colin Wilson, mucho en Bal y
Gay". Un libro para paladearse.
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Archivo Musical. Jacobo Kostakowsky
Olga Picun
Instituto de Investigaciones Estéticas Impreso

Jacobo Kostakowsky, violinista y compositor nacido en Odesa, desembarcé en Vera-
cruz a mediados de 1925: venia dispuesto a instalarse en México atraido por los aires
revolucionarios del pais. Después de conseguir la ciudadania, se incorporé al ambiente
musical mexicano, tuvo una estrecha relacién con Silvestre Revueltas y José Pomar, se
interes6 en promover la produccién musical de sus contemporaneos y se dedicé a la
ensefianza y a la composicién. Este volumen contiene una seleccién de textos, catalo-
gos de obra y relaciones de documentos elaborados por Olga Picuin, asi como un relato
de Lya Cardoza y Aragon, hija del compositor. Ademas, incluye un disco compacto con
algunas de las obras mds importantes de este musico ruso-mexicano.

Jorge F@ndebrider

Musica y poesia

Jorge Fondebrider
Direccion de Literatura, UNAM / Consejo Nacional para la Cultura y las Artes Impreso

Lo primero que asombra a quien se adentra en la lectura de Musica y poesia son las to-
neladas de informacion, datos, chismes, juicios y opiniones. Estamos ante un apasiona-
do irredento que lo sabe todo con verdadero saber, pero, en particular, con auténtico
sabor. He aqui un viaje, una aventura a territorios que creiamos ya explorados y que
Jorge Fondebrider presenta desde nuevos angulos: una excursion por tierras descono-
cidas de la musica, por sonidos sofisticados y ocultos que nos descubre en esta formi-
dable obra. Una invitacion al goce, al placer inigualable de una buena melodia.

NOVIEMBRE 2023

Los sonidos y los dias. Antologia de periodismo '
musical (1949-1976) D.J

Horacio Flores-Sanchez Electrénico Impreso
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial, unam /
Instituto Nacional de Bellas Artes

La musica cotidiana. Estamos ante una seleccidn de textos periodisticos sobre el am-
bito musical mexicano escritos por Horacio Flores-Sanchez entre las décadas de los
cuarenta y setenta del siglo pasado. Se trata de una muestra de la labor que por afios
realizé el autor para contribuir a la cultura nacional en géneros como la crénica, la
critica, la entrevista y el ensayo. La antologia esta dirigida tanto al publico especializa-
do como a quienes desean conocer diversas obras, artistas e intérpretes.
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MUSICAY MEMORIA

Huellas y rostros. Exilios y migraciones en la construccion
de la memoria musical de Latinoamérica ;
Consuelo Carredano / Olga Picun (editoras)
Instituto de Investigaciones Estéticas

Impreso

Este volumen relne trabajos que constituyen una aportacién al conocimiento de la
memoria musical de Latinoamérica en relacién con los exilios y las migraciones. Cada
uno recupera algin componente de éstos, ya sea a partir de los sujetos que emigran,
las instituciones en las que se implican, las obras que crean, su participacion en los co-
lectivos artisticos o la reflexion tedrica. El trabajo es una contribucion para comprender
el fenémeno de la migracién y sus efectos en la musica y se constituye como una pro-
puesta para trascender los limites disciplinarios de la musicologia en favor de la inter-
disciplina y la transdisciplina, con el propésito de enriquecer las investigaciones y los
debates en torno a ella.

Imaginarios mayas ﬁ
on Iﬂ musica ¢con l(']“pol‘ﬂ]l(‘ﬂ .

Imaginarios mayas en la misica contempordnea. S. Revueltas, D.J
A. Ginastera y G. Scelsi -
Blanca Solares Impreso

Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

Los mayas han resguardado su sabiduria en sus mitos, arquitectura, cerdmica, cédices
y rituales. Sin embargo, rara vez su cosmovision ha sido estudiada a la luz de la musica.
La potencia de este legado simbdlico es el que se presenta aqui a través de tres grandes
compositores del siglo xx: Silvestre Revueltas, Alberto Ginastera y Giacinto Scelsi. A la
manera de un sonido articulado como conjuro chamanico, cada uno de nuestros com-
positores expresa el desamparo, el dolor y la agonia de la América precolombina, al
mismo tiempo reafirman su esperanza: una revelacién no dogmatica o teolégica en bus-
ca siempre de su fuente primigenia, una fuerza estructurante de alcances incalculables.

libros
unAam

Sonido, escucha y poder

Lizette Alegre Gonzalez / Jorge David Garcia (coordinadores)
Flor Aurora Méndez Linares / Miriam Rosas Béez /

Maria Clara Lozada Ocampo / Maby Mufioz Hénonin /

Julidn Woodside / Marusia Pola Mayorga / Tomds Frére
Facultad de Musica

Impreso

Este libro es resultado de dos objetivos principales de un grupo de estudiantes y de
personal docente del posgrado en Musica de la uNam: generar un espacio de discusiéon
en torno al sonido, escucha y poder y poner en practica las ideas que se construyeron
alrededor de dichos conceptos a través de un ejercicio de escritura colectiva. Se trata
de una suma, una multiplicacién exponencial de voluntades, inquietudes y necedades
compartidas que analizan el fendmeno de la escucha como una suerte de “potencia
resonante”: una capacidad para poner en conexion las distintas dimensiones episte-
moldgicas, afectivas y sensoriales que forman parte del entramado social y de como las
personas se relacionan con éste.
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' DELROCK

Sombra del rock
Carlos Mapes

Direccion de Literatura Impreso

Album de asombros y antologia de lados B de la nostalgia. Compilacién de prodigios y
rarezas o Best of de instantes recobrados en un verso, un riff, una armonia, este libro es
también un manifiesto personal y una declaracion de fe de esa que José Agustin llamo
alguna vez “la nueva musica cldsica”. Escriba memorioso de una era remota cifrada en
sus discos y canciones, Carlos Mapes nos lleva de la mano por las estancias de esa arca-
dia intima de la que mas temprano que tarde todos somos expulsados, pero a la que
nos es posible volver cada tanto mediante las electrificadas notas del recuerdo.

El soundtrack de la vida cotidiana. Cien arios de radio
y musica popular en la Ciudad de México (1921-2020) :
Fernando Mejia Barquera Impreso

Virginia Medina Avila (prélogo y edicion)
Facultad de Estudios Superiores Acatlan

Un volumen necesario. Este libro viene a llenar un vacio en el estudio de laradio y la
musica en México y su relacién con la existencia de quienes forman parte de esa
convivencia intrinseca con las emisiones radiofonicas. Se trata de una investigacion
sistematica y bien documentada, mas alla de la anécdota o el autoelogio por parte de
los radiodifusores, para revelarnos la riqueza cultural centenaria de la musica popular
emitida por la radio en la Ciudad de México: una capsula del tiempo de la memoria
sonora que sigue y seguird transformandose al compas de los cambios sociales y tec-
noldgicos, pero también bajo la cadencia de la relacién musica-radio-audiencias.

NOVIEMBRE 2023

Rimas de la cantera. Trayectoria, competencia e identidad DJ
en la comunidad rapera de Morelia :
Alain Angeles Villanueva Impreso

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia

Un texto prominente que nos abre los ojos para mirar con detalle el surgimiento y de-
sarrollo de un movimiento relevante en la contracultura de la ciudad de Morelia: el hip
hop, especificamente el rap. Con una exhaustiva documentacién de campo y una clara
y detallada exposicién, el autor nos lleva en un recorrido de mas de treinta afios por la
historia local de este género musical: un amplio panorama de lo que ha sido y sigue
siendo el rap en la sociedad moreliana, lleno de aspectos para muchos desconocidos,
por lo que, entre otras razones, se vuelve un libro de referencia para el abordaje acadé-
mico de esta expresién cultural.
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TINTA FRESCA

Masculinidades dobles. Hombres, normatividades

e identidades religiosas de género

L Electronico Impreso
Ali Siles P

' Centro de Investigaciones y Estudios de Género
MASCULINIDADES
DOBLES

Hombres, normatividades e identidades
religiosss de género

Esta obra pionera explora las masculinidades en el contexto sociocultural de la Ciudad
de México de principios del siglo xxi. Desde la sociologia de la religién y un enfoque
critico y multidimensional, el autor analiza las masculinidades en relacién con el mor-
monismo, sistema de creencias altamente jerarquico, androcéntrico y heterosexista,
que privilegia la obediencia y negocia los mandatos religiosos basandose en una dua-
lidad identitaria fluida que supone mantener (o resignificar) las nociones de familia
tradicional y espiritualidad conservadora.

ALISILES

La sinfonia de las necesidades vitales.

Dependiendo de lo[s] demds
infonia de las Emma. Leé.n . impreso
B i ides vitales. Coordinacién de Humanidades

Con la cualidad del ejercicio libre, y a manera de una sinfonia compuesta por tres mo-
vimientos, Emma Ledn se enfrenta a preguntas esencialmente humanas sobre nuestra
relacion con, junto y frente a las y los demas, y ensaya respuestas que tocan el corazén
mismo de nuestra necesidad de contacto. En conversacion con intelectuales como
Francesco Alberoni, Humberto Maturana, Edgar Morin, Judith Butler, Byung Chul-Han
y Emmanuel Lévinas, entre muchas y muchos otros, se analiza qué implicaciones tiene
nuestro obligado vivir junto con lo[s] demas. A partir de este primer desarrollo, Ledn
complejiza estas relaciones, asi como las afecciones, los cuidados y las conexiones que
ponen de manifiesto la singular y Unica existencia de los seres humanos.

Formulacion y evaluacion de proyectos.
Un manual con enfoque de demanda

Roberto Valencia Arriaga
Facultad de Economia

Impreso

FORMULACION

Un proyecto de inversion puede ser formulado desde los dos brazos de la economia:

Y . ofertay demanda. Un proyecto formulado con enfoque de demanda se caracteriza por
EVALUACION emprendedores que dejan sus gustos de lado y se centran en atender los del mercado
DE PROYECTOS meta. Con esto en mente, el presente manual hace énfasis en la formulacién de proyec-
taiabodetand tos con este tipo de enfoque. Esta pensado para estudiantes de economia y negocios,
Roberto Valencia Arriaga asi que se centra en los aspectos de mercado y econdmicos del proyecto. Es un texto

que ofrece diversas fuentes de informacion publica para sustentar decisiones, por
lo que también es una guia paso a paso para conseguir informacion de mercado.

libros NOVIEMBRE 2023 |10
unaAm


http://www.libros.unam.mx/masculinidades-dobles-hombres-normatividades-e-identidades-religiosas-de-genero-9786073071468-libro.html
http://www.libros.unam.mx/la-sinfonia-de-las-necesidades-vitales-dependiendo-de-lo-s-demas-9786073075763-libro.html
http://www.libros.unam.mx/formulacion-y-evaluacion-de-proyectos-un-manual-con-enfoque-de-demanda-9786073078115-libro.html
http://www.libros.unam.mx/masculinidades-dobles-hombres-normatividades-e-identidades-religiosas-de-genero-9786073071451-ebook.html

Religion, género y sexualidad.
Religién’ género Entre movimientos e instituciones  Eiectronico

A Karina Barcenas Barajas / Cecilia
y sexualidad

" Delgado-Molina (coordinadoras)
Entre movimient

e instituciones

KARINA BARCENAS BARAIAS
CEeciLiA DELGADO-MOLINA
& Coordinadoras

Instituto de Investigaciones Sociales

Para la historiadora feminista Joan Wallach Scott el
término género solo es util como interrogante, como
invitacion para dilucidar cdmo son producidos, desple-
gados y cambiados los significados de los cuerpos
sexuados. Este libro hace resonar su perspectiva para
comprender las formas en las que las religiones y las es-
i # piritualidades intervienen en la construccion de género
s ,‘ tanto de mujeres como de hombres, quienes configu-
- \ ran sus identidades entre movimientos e instituciones.
2 \ De esta manera, los feminismos latinoamericanos que
| parten de matrices religiosas y espirituales, muestran
que algunas formas de creer y de pertenecer no estan
disociadas de las agendas feministas, sino que éstas se
emplazan en otros espacios, mientras que los feminis-

s T"? /

|
|

|

mos seculares, desde frentes como el que representa la
UNIVERSIDAD NA(;[ONAL.L\I';T()NOMDE MEXICO denominada ”ideologia de género”, manifiestan su po-
Instituto de Investigationes Sociales . - = tencia para problematizar los binarismos que estructu-
ran el género y la sexualidad, mediante los cuales se
pretende obstaculizar los derechos sexuales y repro-
ductivos, asi como los de las disidencias sexuales.

T Informe del Desarrollo en México. Los derroteros del desarrollo
Desarrollo en Enrique Provencio Durazo / Rolando Cordera Campos (coordinadores)
México Coordinacién de Humanidades / Programa Universitario Impreso

de Estudios del Desarrollo

La sexta entrega de la coleccion Informe del Desarrollo en México, del Programa Uni-
versitario de Estudios del Desarrollo (PUED) de la UNAM, busca recuperar y poner en el
centro de la discusién el concepto “Desarrollo’, en tanto proyecto, idea o fuerza que
ayude a reconocer y transformar la realidad de nuestro pais en pleno siglo xxI. Ubicar
esta nocién como la categoria analitica central implica repensar su significado y poten-

Los derroteros del

desarrolls cial para procurar el bienestar, garantizar los derechos humanos y valorar su capacidad
) ordenadora para construir teorias y métodos de analisis.
11| NOVIEMBRE 2023 lihros

UunAm


http://www.libros.unam.mx/los-derroteros-del-desarrollo-9786073077644-libro.html
http://www.libros.unam.mx/religion-genero-y-sexualidad-entre-movimientos-e-instituciones-9786073076456-ebook.html

TINTA FRESCA

Nim, 3 - 2023

@ Usiversidad Nasional Autonoma de Mexico

El ensayo. Niim. 3 « 2023 .
Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial

Impreso
Esta compilacién, realizada por Geney Beltran, reine 26 ensayos de autoras y autores
originarios de Chile, Colombia, Espafia y México. Entre estos trabajos, se incluyen dos
textos en lenguas originarias, traducidos por sus mismos autores: uno escrito en za-
poteco y otro, en véneto. La antologia es una muestra inquietante y provocadora de
la “riqueza de los plurales territorios” del inasible y siempre estimulante centauro
de los géneros.

EXPRESIONES DE LA

SEGREGACION SOCIOESPACIAL

EN LA PERIFERIA DE CIUDADES INTERMEDIAS DE MEXICO

Cinthia Rulz-Lopez » Yadiea Méndez-Lemus » Antonia Vieyra
Coondinadores

Convo de bvestgacioats o Gevgaf Amoeam!
Uiveer s Rt At de ok

Expresiones de la segregacion socioespacial en la periferia D.J
de ciudades intermedias de México i :
Cinthia Ruiz-Lépez / Yadira Méndez-Lemus / Antonio Vieyra Electronico Impreso

(coordinadores)
Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental

Sobre los efectos de la segregacién en la construccién de los territorios periurbanos de
las ciudades intermedias. El volumen ilustra los diversos topicos, métodos y acerca-
mientos al proceso de segregacion, algunos mas préximos a comprensiones complejas
que reconocen la dimensién social, las multiples escalas y temporalidades del proceso.
También se incluye una visién mas tradicional de la segregacidn, relacionada con la
ubicacion geogréfica de la poblacién. Precisamente esta diversidad y complementarie-
dad de cada capitulo conforman una obra interesante y enriquecedora para el enten-
dimiento de la realidad de ciudades intermedias en México y América Latina.
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Sonidos de la lengua china. Fonética y fonologia del chino .
Maria de Lourdes Cuéllar Valcarcel / Ricardo Cornejo :
Escuela Nacional de Lenguas, Lingliistica y Traduccién Impreso

Dos de los grandes retos que enfrentan los aprendientes de los primeros niveles del
idioma chino son, por un lado, la adquisicion de la habilidad para comprender los soni-
dos de esta lengua y poder pronunciarlos; por el otro, la fosilizacién de las dificultades
de pronunciacién que con frecuencia se arrastra a lo largo del tiempo. Este es un mate-
rial que surge del cimulo de diversas experiencias docentes con estudiantes de chino
de la UNAM. Su proposito es ofrecer —tanto a principiantes como a quienes estan por
iniciar sus estudios de chino— una guia para comprender los sonidos de esta lengua.
En este libro se desarrollan diversos temas generales y especificos sobre la pronuncia-
cién del chino en su variante estandar.
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Afinidades bioldgicas y contextos culturales
en los antiguos teotihuacanos ;

Abigail Meza Pefaloza
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas

Electrénico

Este trabajo se centra en el registro de los senos frontales como herramienta para
estudiar aspectos de la conformacion bioldgica, asi como en la discusion sobre el tra-
tamiento del cadaver y el culto a los ancestros entre los antiguos teotihuacanos. Se
analizaron numerosos restos 6seos humanos modificados y convertidos en diversos
artefactos hallados en una gran variedad de contextos arqueol6gicos; una importante
parte de la muestra consisti6 en el andlisis de frontales y craneos, los cuales parecen
haber sido manipulados ex profeso.

Pensar la técnica. Vida, cultura y educacion

Marco A. Jiménez / Ana Maria Valle (editores) o
Facultad de Estudios Superiores Acatlan, unam / Juan Pablos Editor Hlectrénico
Lo que importa en el pensamiento técnico es su tendencia o su potencia hacia la
unidad que integra cultura y técnica, la cual se presenta como ethos o como modo
vivencial o empirico. Esta tendencia hacia la unidad dinamiza el péndulo habido en-
tre cultura y técnica, entre organismos vivos y organismos no vivos, entre mundo
humano e inmanencia de vida. Un libro revelador, provocativo y desafiante.

Evocaciones del pasado. Nuevos estudios arqueoldgicos
y epigrdficos en Campeche y el sur de Quintana Roo
Octavio Quetzalcoatl Esparza Olguin (edicién) Impreso

Instituto de Investigaciones Filoldgicas

Como resultado de recientes investigaciones arqueoldgicas y epigraficas efectuadas
en diversos asentamientos de la peninsula de Yucatan, asi como de la colaboracién
entre distintos proyectos multidisciplinarios, la presente obra ofrece nuevos datos e
ideas sobre los grupos mayas que habitaron diferentes sitios prehispanicos en los ac-
tuales estados de Campeche y Quintana Roo. Entre ellos destacan Santa Rosa Xtampak,
El Palmar, Dzibantunich y El Resbaldn. De esta forma, y a través de los cuatro estudios
que componen el libro, se develan aspectos relacionados con el desarrollo histérico de
distintas entidades politicas del periodo Clasico.
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COLECCION PEQUENOS @
GRANDES ENSAYOS Electrénico Impreso
IRENE VALLEJO Los suenos de mis fantasmas
Irene Vallejo
Los suefios Socorro Venegas (prologo)
de mz’sfantasmas Direccion General de Publicaciones
y Fomento Editorial
Prélogo de
SOCORRO VENEGAS

Una confesion entrafiable. Estamos ante el discurso que
pronuncid Irene Vallejo Moreau cuando fue designada
Alumna Distinguida de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Zaragoza, Espafa, en abril de 2021.
Con el titulo hace referencia a los fantasmas de sus dos
abuelas, que hubieran querido cursar estudios universi-
tarios, pero a las que se les impidio por las circunstan-
cias sociales de su época. La autora hace un recuento
de los multiples obstaculos que se les impuso a las mu-
jeres de generaciones anteriores para estudiar en la
universidad y sostiene que poder hacerlo en la actuali-

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO dad es una conquista de libertades de todas y todos, y
que la educacion es el ascensor social mas justo que
jamas hemos sofiado.

COLECCION PEQUENOS GRANDES ENSAYOS @
Mirada interior / Pa’chdna e’néala
ik Ana Cely Palma Loya Electrénico Impreso
. L Yasnaya Elena A. Gil (prélogo)
oy Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial
Pa’chdna e'néala
VA 0 Con un prélogo de Yasnaya Elena A. Gil, en este ensayo la autora reflexiona

acerca de la escritura desde la perspectiva raramuri y plantea que para su co-
munidad la literatura es poner por escrito los cantos, historias y principios de
los antepasados. Aborda varios géneros literarios y presenta poemas y narra-
ciones de otros escritores, en especial de su abuelo, Erasmo Palma Fernandez,
y de Juan Gardea.
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ey Electronico Impreso

Prefacio
a Shakespeare

Prélogo, traduccitn ¥ motas de

e B En octubre de 1765 se publicé en ocho volimenes la edicion de las obras de
William Shakespeare preparada por el ensayista, lexicégrafo y poeta Samuel
Johnson (1709-1784). El “Prefacio” a esta magna hazafa editorial representa
una de las maximas muestras de la ensayistica de todos los tiempos y traza
una lectura ejemplar de Shakespeare, cuyas pautas siguen teniendo una
asombrosa vigencia y pueden adaptarse de modo fructifero a cualquier tipo
e e Mk e e de exégesis literaria.

Electronico Impreso

En este nuevo numero de la serie Pensadoras feministas latinoamericanas, de la
coleccion Material de Lectura, la académica chilena Rosario Fernandez Ossandén
escribe un perfil de Julieta Kirkwood (1937-1985), sociéloga y politéloga, precur-
sora del movimiento y de organizaciones feministas durante la dictadura de Pino-
T chet, defensora de los derechos humanos y fundadora de los estudios de género
i1 en Chile. Kirkwood trabajé durante muchos afos en la Facultad Latinoamerica-
g na de Ciencias Sociales (Flacso), donde investigd la historia y vida de las muje-
N res y sus formas de participacion politica e interrogé las nociones de politica y

democracia desde una perspectiva feminista.

Nadia Escalante E: E
Andrade al a .

Electronico Impreso

“Todo poema es un mapa’, escribe Escalante Andrade. En efecto: los ejercicios
cartograficos en este libro trazan un regreso al lenguaje, se valen de lo verbal
como materia prima para reconstruir un sentido y un deseo propios para habi-
tar el mundo. La enunciante, signada por un silencio electivo pero consciente
de ese otro silencio impuesto a las mujeres que la precedieron, utiliza la palabra
con esmero, dilatadamente, como quien germina semillas bajo tierra.
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. Publicaciones Instituto de
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CELEBRACION POR EL

DIA NACIONAL
per LIBRO 2023

LABORATORIO
DE PUBLICACIONES
vy FORMACION
EDITORIAL UNAM

Jueves 9 de noviembre ¢ 10:00 a 14:30 h

Dirigido a profesionales de la edicion
y publico interesado

¢Te atraen la edicion, el disefio y los libros?

Acércate a profesionales del apasionante mundo editorial y
conoce los desafios de sus procesos de trabajo vy la creatividad
de sus soluciones. Este laboratorio abre la conversacion a la
divulgacion, al analisis y al intercambio de experiencias.

Conoce el programa y registrate en:
publicaciones.unam.mx/diadellibro.pdf

Sala Francisco de la Maza
del Instituto de Investigaciones Estéticas
Mario de La Cueva s/n, Ciudad Universitaria, Coyoacan, Cd. Mx.
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