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Es necesario revisar el enfoque

de atencion hacia este grupo

poblacional: Diana Berenice Paz

Trejo, profesora de la FP

“Flojas, feas, desidiosas, golosas...”

Despiadados estigmas
hacia personas con
sobrepeso y obesidad

DanieL RosLes

nte el aumento de la discrimi-

nacién hacia las personas con

sobrepeso u obesidad es necesa-

rio revisar el enfoque de atencién
hacia este grupo de la poblacién, ya que
desde el propio sector salud y en el disefio
de las politicas ptiblicas hay una marcada
estigmatizacién y son senaladas como
personas enfermas, carentes de autocon-
trol, indisciplinadas y perezosas, advirtié
Diana Berenice Paz Trejo, profesora de la
Facultad de Psicologia (FP).

La investigadora destacd que en los
tltimos anos, las politicas de promocién de
la salud se han centrado, de manera prio-
ritaria, a promover la delgadez mediante
intensas campafias para bajar de peso y
combatir la obesidad como una enferme-
dad e incluso como una epidemia, pero
se han olvidado de fomentar el bienestar
de las personas con sobrepeso quienes, de
diversas maneras, empiezan a manifestar
su hartazgo por la discriminacién y la
deshumanizacién de la que son objeto.

Es importante insistir en todos los
ambitos, que estas personas existen, y al
igual que cualquier otra tiene derechos
fundamentales y reclaman el acceso a las
mismas oportunidades, porque pareciera
que, bajo este discurso insistente sobre la

delgadez, se pretende legitimar su exclu-
sion, enfatizé la académica universitaria.

Aclar6 que quienes tienen sobrepeso u
obesidad no necesariamente estdn enfer-
mos, de la misma manera que la delgadez
no es sinénimo de estar saludables. La
obesidad en general es consecuencia y no
causalidad del desarrollo de otros males.

“Los estigmas estan presentes practi-
camente en todos los &mbitos de la vida
social, pero resulta preocupante que haya
un sesgo, cada vez mads significativo, en-
tre los encargados de generar politicas
publicas y particularmente entre quienes
dan servicios médicos y de salud, que al
momento de atender a las personas con
sobrepeso centran toda la atencién y sus
comentarios en la corporalidad de los pa-
cientes, quienes terminan interiorizando
esos tratos discriminatorios y de violencia
que los alejan de los servicios de salud.”

La experta apunt6 que las personas con
obesidad o sobrepeso estdn transgrediendo
dos normas importantes sobre las que se
definen a los cuerpos: una tiene que ver
con las cuestiones estéticas y otra con los
temas de salud fisica y emocional.

En ese cambio de paradigma, apunté,
desempefian un papel determinante los
nuevos profesionales de la salud (psicé-
logos, nutridlogos y médicos incluyentes)

que tienen esta otra perspectiva del so-
brepeso y la obesidad, como parte de una
diversidad corporal, no como causa de las
enfermedades, sino como consecuencia,
y por tanto, el objetivo de la atencién
no es bajar de peso ni cumplir con los
estandares de la delgadez.

La fobia y discriminacién estan tenien-
do un impacto negativo en la salud mental
de las personas con cuerpos grandes, que
ademds estd afectando la configuracién
del tejido social, por lo que es urgente
realizar mas estudios e investigaciones
que permitan atender esta problemadtica
con un enfoque incluyente y de respe-
to a los derechos humanos, concluyé
Paz Trejo.

Dia mundial

En medio del debate ptblico sobre los
crecientes indices de obesidad y la lucha
contra la discriminacién hacia las personas
con sobrepeso, el 4 de marzo, por segundo
aflo consecutivo, se conmemord el Dia
Mundial contra la Gordofobia, impulsado
desde el activismo por el movimiento a
favor de la positividad corporal, que en un
esfuerzo por reivindicar los derechos de
las personas con cuerpos no hegemonicos
promovié un cambio de enfoque para
darle un nuevo significado y sentido al
Dia Mundial contra la Obesidad, que se
celebra esa misma fecha.

Body Positive o Positividad Corporal
es un movimiento psicosocial y cultural
que surge como respuesta a las consecuen-
cias causadas por los estdndares de belleza
perfecta establecidos por la sociedad.

En contraparte, se mantiene la con-
memoracién del Dia Mundial contra la
Obesidad como una efeméride instituida
por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) cuyo objetivo es informar y sensi-
bilizar a la poblacién sobre la necesidad
de la adopcién de medidas para prevenir
y tratar el sobrepeso y la obesidad, sobre
todo en ninos, nifias y adolescentes. Para
la OMS la obesidad es una enfermedad
crénica y progresiva que ha adquirido los
niveles de una epidemia. 4
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Gordofobia, fendmeno cada
vez mas arraigado en el pais

RoBerTo GUTIERREZ ALCALA

éxico ocupa actualmente el
quinto lugar en obesidad en
el mundo, segtn la Federacién
Mundial de Obesidad, una enti-
dad cuyo objetivo es impulsar los esfuerzos
globales para reducir, prevenir y tratar
esta enfermedad. Por esto, no resulta raro
que el término gordofobia, que describe el
rechazo y la discriminacién ejercidos en
contra de las personas gordas u obesas, esté
cada vez mds arraigado en nuestro pais.
“La gordofobia es practicada, sobre
todo, por quienes se sienten superiores
a la gente con sobrepeso u obesidad, y
la menosprecia o repudia. Sin embargo,
nadie es perfecto. Ni siquiera las modelos
de Victoria’s Secret o las que salen foto-
grafiadas en las revistas de modas lucen
un cuerpo 100 por ciento armonioso. Es
mas: estar delgado no necesariamente
es sinénimo de estar sano”, dice Martha
Georgina Ochoa Madrigal, jefa del Servicio
de Psiquiatria, Paidopsiquiatria, Psicolo-
gia y Neuropsicologia del Centro Médico
Nacional 20 de Noviembre, del ISSSTE, y
académica de la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Medicina (FM).
Desde ninos, las personas con sobrepeso
u obesidad son objeto de burlas, maltratos
y hasta violencia por ser diferentes o tener
un cuerpo que no entra dentro de la norma
establecida. Y esta actitud intolerante de
los demads, hoy llamada gordofobia (térmi-

Debemos apostar por una
cultura de lainclusion y el
respeto: Martha Georgina
Ochoa Madrigal, de la FM

no que, por cierto, no forma parte de la
jerga de la psiquiatria y la psicologia), no
dejan de sufrirla cuando se convierten en
adolescentes, jévenes y adultos.

“Por ejemplo, las estadisticas sefialan
que no es sencillo que una persona con
sobrepeso u obesidad sea contratada para
un trabajo, y silogra conseguir el empleo,
también padecerd, tarde o temprano,
algtin grado de rechazo o discrimina-
cién. De ahi la importancia de combatir
la idea de que hay cuerpos perfectos y no
olvidar que en el otro extremo de estas
enfermedades estdn otros dos trastornos
de la alimentacién: la anorexia y la buli-
mia”, indica Ochoa Madrigal.

Sindrome metabélico

Por supuesto, el sobrepeso y la obesidad
no so6lo acarrean burlas y maltrato en la
infancia y adolescencia, y discriminacién
laboral en la edad productiva; también
pueden derivar en un problema grave de
salud como el sindrome metabdlico, el
cual aumenta el riesgo de padecer diabetes
tipo 2, infartos y/o derrames cerebrales
(este sindrome se manifiesta por medio

© Habria que
incorporar en
el dia a dia el
concepto de salud
integral y prestar
atencion no sélo al
aspecto fisico de
nuestro cuerpo.

de exceso de grasa corporal en la cintura,
presién arterial alta y niveles elevados de
glucosa, triglicéridos y lipoproteinas de
baja densidad, conocidas popularmente
como colesterol “malo”, en la sangre).

“Es decir, las personas con sobrepeso
u obesidad requieren ayuda médicay, a
veces, incluso psicolégica, no el rechazo
ni la discriminacién de los demads.”

Tener pancita, lo normal

¢Qué debemos hacer como sociedad para
contrarrestar el sobrepeso y la obesidad,
asi como el fenémeno de la gordofobia?
La académica universitaria responde:
“Yo creo que es muy dificil aconsejar lo
que tenemos que hacer para paliar estos
trastornos, porque dichas patologias res-
ponden a multiples factores: la genética, la
alimentacién, el estilo de vida, el entorno
social y laboral, etcétera. En todo caso,
habria que dejar de impulsar la cultura
de las dietas para bajar de peso y no de-
cirle a alguien gordo u obeso: ‘tienes que
hacer dieta’, ya que esta palabra implica
muchas acciones nada féciles de realizar:
constancia, esfuerzo, sacrificio... Quienes
tenemos pacientes con esos problemas
sabemos que han hecho infinidad de
dietas para bajar de peso y cuando llegan
a consulta lo que menos quieren es una
dieta mas”.

En opinion de Ochoa Madrigal,
igualmente seria beneficioso incorporar
a nuestra vida el concepto de salud integral
y prestar atencién no sélo al aspecto fisico
de nuestro cuerpo, sino también al mental.
De esta forma, todos, incluidos los indivi-
duos con sobrepeso u obesidad, estariamos
en mejores condiciones de aceptarnos a
nosotros mismos tal como somos.

“Asimismo, es imprescindible cambiar
el discurso de rechazo, discriminacién y
burla dirigido a ellos, y apostar por una
cultura de la inclusiéon y el respeto. Con-
sideremos que nuestra poblacién tiene
una gran diversidad corporal, o sea, no
estd constituida tinicamente por gordos y
flacos. Yo les digo a mis pacientes que, en la
adultez, lo normal no es estar esbelto, sino
tener pancita. Todos quisiéramos mantener-
nos siempre esbeltos, pero la mayoria no
podemos cumplir este deseo. El paso del
tiempo, con todo lo que acarrea, no nos
lo permite”, finaliza. 4
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a fobia y la discriminacién hacia
las personas con sobrepeso se ha
convertido en un serio problema
sociocultural en el que los prejui-
cios sobre los cuerpos no hegemaénicos
estdn rebasando el dmbito de las burlas
y han escalado de forma preocupante a
escenarios de odio y violencia.

Tzazil Valencia Oseguera, profesora-
investigadora de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, consideré que es esencial
visibilizar esta problemadtica y romper
con los esquemas y estereotipos que se
han construido sobre los cuerpos gordos,
para poder transitar hacia una sociedad
de mayor tolerancia y respeto, en la que se
enfatice que todos los cuerpos importan,
independientemente de su peso, color de
piel, género o nacionalidad.

“En una sociedad patriarcal como
la nuestra, las personas con cuerpos
grandes o gordos no tienen cabida, son
imperfectos y enfrentan cotidianamente
el rechazo social, en tanto que la delga-
dez son cuerpos privilegiados que, al
cumplir con los estdndares de belleza que
nos han impuesto, se consideran perfec-
tos y hegemoénicos que por lo general
caben en todas partes y acceden a las
mejores oportunidades”.

La experta subrayé que los estigmas
hacia los cuerpos gordos o no hegemoéni-
cos representan una forma de violencia
social que los coloca en una condicién de
vulnerabilidad, misma que se manifiesta
en experiencias de exclusién que limitan
su desarrollo en los diferentes dmbitos
de sus vidas, como el entorno familiar,
la parte sexual o afectiva y de manera
destacada el espacio laboral.

Anadié que las consecuencias del
sobrepeso o la obesidad no son sélo fisi-
cas, sino también psicosociales; quienes
enfrentan comentarios y situaciones de
rechazo con afectaciones directas en su
salud mental y emocional: estrés perma-
nente, crisis nerviosa, ansiedad, depresién
y baja autoestima.

Lugares con mayor discriminacion

La investigadora comenté que los lugares
en donde se presentan y promueven con
mayor frecuencia las acciones de discri-
minacién por la condicién corporal de
las personas son la familia, el ambiente
escolar, las instituciones de salud y el
ambito laboral; sitios en donde uno es-
peraria mayor empatia, comprensién y
apoyo social.

Los medios de comunicacién, agregd,
siguen siendo el principal espacio en el
que se reproducen los estereotipos pa-
triarcales y a las mujeres se les asigna e

Esencial, romper con
estereotipos de una
delgadez “privilegiada”

imponen estdndares de belleza y perfec-
cion: si son blancas, jévenes, con dinero
y sobre todo delgadas se convierten en el
modelo a seguir.

Valencia Oseguera lament6 que haya-
mos tenido que llegar a una lucha social
por los cuerpos y que ahora las personas
con cuerpos grandes tengan que alzar la
VOz para exigir respeto a sus complexiones
y reivindicar sus derechos.

Indicé que para revertir esta tendencia
es necesario reeducar a las nuevas gene-
raciones y reforzar entre las y los jévenes
esa cultura de respeto y tolerancia hacia
los cuerpos diversos de la misma forma en
que se han logrado avances significativos
en relacién con la diversidad sexual, las
cuestiones raciales o las creencias religiosas.

“Se requiere un cambio de chip en
donde todos entendamos que no es nece-
sario hablar de los cuerpos de las personas
ni siquiera para decirle a alguien que se
ve muy bien. Es importante reeducar
de raiz para insistir en que los cuerpos
hegemoénicos no son los tinicos ni los
mejores, y que hay una diversidad de
cuerpos, al igual que la hay de colores
de piel y de razas. Debemos aceptar al
otro o la otra sin discriminar”.

En esta tarea, resalto, las universidades
desempefian un papel muy importante en

Segln la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion 2017 del Instituto Nacional
de Geografia y Estadistica, 5 de cada

10 nifas, jévenes y mujeres han vivido
discriminacion o han sido agredidas

por su tono de piel, peso, estatura, asi
como por su forma de vestir y arreglo
personal, en lo que los expertos han iden-
tificado como violencia estética. Entre la
poblacién de 18 afios y mas, la prevalencia
de discriminacién por su apariencia fisica
se ubica en 56.5 por ciento.

Asimismo, sefiala que 29.1 por ciento
de la poblacién de 18 afios o0 mas declard
haber sido discriminada por su complexion
corporal (peso o estatura), siendo la
segunda causa mas comun en percepcion
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® Esta pelicula, actualmente en
cartelera, aborda la problematica.

la reeducacién y deberdn incorporar el
tema a sus planes y programas de estudio,
pero también en sus reglamentos internos
y sus codigos de ética para evitar que
el problema de la violencia contra los
cuerpos gordos, siga creciendo. g

de discriminacion en el pais, después del
arreglo personal o forma de vestir, que
ocupa el primer lugar con 30 por ciento, en
tanto que las creencias religiosas estan en
tercer sitio y con 28.7 por ciento.

De acuerdo con la Encuesta Nacional
de Salud y Nutricion 2021, nuestro pais se
ubica en primer lugar a nivel mundial en
obesidad infantil y el quinto en personas
adultas, sélo por debajo de Estados Unidos,
China, Brasil y la India.

El sobrepeso y la obesidad afectan
amas de 75 por ciento de las personas
adultas y 35.6 por ciento de la poblacién
infantil. El grupo de edad que presenta
mayores niveles de obesidad es entre los
30 a 39 afios.
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Hombres aceptados por ser gordos, y ellas, discriminadas

Violencia estética hacia las
mujeres, ligada al machismo

En el sentido afectivo,
generalmente son rechazadas
y no merecedoras de afecto,
asegura Erika Biille

PerLA CHAVEZ

e llamamos gordodio a lo que

popularmente se le conoce como

gordofobia, que es el odio a las

personas robustas, es decir, por el
simple hecho de tener esta complexién
ya nos merecemos un rechazo y estamos
sujetas a violencia, asi lo dijo Erika Biille,
doctora por la Facultad de Artes y Disefio
y activista gorda, como se hace llamar.

Biille subraya que en los activismos y
en los feminismos usan la palabra gordo
0 gorda como apropiacién, debido a que
consideran que “el usar sobrepeso y obeso
son términos que nos patologizan, o sea,
nos ponen como enfermos o enfermas,
cuando en realidad sélo somos personas
con ciertas caracteristicas”.

“Aunque los hombres no estan exentos
de este tipo de violencias, es disculpada
cuando ellos tienen poder adquisitivo. Ha-
blando de los casos en los que las mujeres
hacen trabajo doméstico no remunerado y
dependen del hombre econémicamente,
entonces como €l es el proveedor puede
darse ciertos lujos como comer bien o tener
a la mujer que quiera, como si fuese de su
propiedad”, acota.

Pero a diferencia de las mujeres, en el
sentido afectivo, Biille afirma en entre-
vista que generalmente son rechazadas
y no merecedoras de afecto. “Tenemos
que conformarnos con quien nos quiera,
porque si no perdemos esa oportunidad
que nos impone la sociedad de casarnos y
de tener una familia”.

Entonces, el hombre aprovecha esta
situacién y piensa “a mi me quieres como
soy, yo puedo seguir siendo gordo, pero td
no puedes tener sobrepeso”; es decir, “hay
un discurso machista muy fuerte”, subraya.

“Existen hombres gordos que inclu-
SO son vistos como personas tiernas. ‘El
gordito que huele a hot cakes’, ‘el gordi-
to lindo’, pero, sigue siendo asi porque
son los proveedores, y mas si son blancos,

por lo que se puede concluir que también
hay una cuestién colonizadora”, comenta.

“Cuando son mujeres gordas y morenas,
es todo lo que los mexicanos no queremos
ver, porque nos ensefiaron que el canon de
belleza es blanco y alto; justamente como
no somos los mexicanos.”

Agresiones machistas

médicas y laborales

En lo laboral también hay violencias. “Te-
nemos al jefe gordo que va a emplear a
una mujer gorda o a una delgada. Nova a
escoger a la primera porque no tiene una
buena presentacién y, por lo tanto, no cuida
su aspecto; en cambio, la delgada, aunque
esté menos capacitada, serd contratada,

porque automdticamente da buena pre-
sentacién”, ejemplifica.

En cuanto a las violencias machistas
médicas, la activista menciona que hay
casos comunes en los que hay médicos
gordos y atienden a pacientes con esa mis-
ma condicién, que incluso las agreden; en
cuestiones obstétricas también son mal-
tratadas porque les llegan a decir: “;cémo
es posible que se embaracen y pongan en
riesgo sus vidas”, enfatiza.

Estereotipos de género

en las complexiones fisicas

La también miembro del Sistema Nacional
de Creadores dice que el ser una mujer
gorda implica socialmente que no se bana,



por consiguiente, huele mal y no es salu-
dable; “porque la gente siempre supone
que seguramente no hace ejercicio, que
usa ropa vieja, porque, ¢cémo va a usar
ropa bonita con ese cuerpo?”

Respecto a los estereotipos, la doctora
afirma que la mayoria de las mujeres que
participan en activismos, han pasado por
procesos de dietas, todo tipo de violencias
y procesos por querer ser, a toda costa
delgadas, por presion social.

“Esa misma presiéon ha hecho que
exageremos y que nos conduzcamos de
forma irresponsable en algunos momentos,
porque a toda costa queriamos parecernos a
alguien o entrar en la ropa que usan otras
personas. Hasta que llega el momento de
reflexién y te preguntas: ;esto que estoy
haciendo vale la pena?”, afirma.

“Por ejemplo, yo no llevo una mala ali-
mentacién, no me gusta mucho la comida
chatarra, de vez en cuando llego a comer
algo, pero tampoco me agrada esa sensa-
cién de comer algo y de que me juzguen
y digan: ‘¢Cémo no va a estar asi si estd
comiendo eso0?’”, comenta.

Biille comenta que como parte de la
aceptacion se encuentra el decir: “éste
es mi cuerpo, yo me dquiero, es la
morfologia que se me otorgd y por qué no
me voy a amar. Es un empoderamiento
que se da de forma natural”, expresa.

La activista considera que es una cues-
tién también de derechos humanos de
las mujeres que son gordas. “Me estdn
quitando la posibilidad de amar, de te-
ner buenos empleos, accesibilidad en el
transporte publico; por darle preferencia
a otras mujeres que son extremadamente
delgadas”, reclama.

“Yo ya no estoy dispuesta a establecer
una competencia corporal ni a estar men-
digando amores o estar tocando puertas y
tirandole el trabajo a otras mujeres porque
son delgadas; yo tengo lo mio y me quiero,
lo que busco es sororidad y compartir con
mujeres gordas o delgadas y que trabajemos
juntas”, finaliza.

Mads de un cuarto de la poblacién en
México no puede acceder a una dieta sa-
ludable, debido a su alto costo, de acuerdo
con un informe de la FAO, OPS y la Unicef.

La proporcién habia disminuido de 26.1
por ciento en 2017 a 23.7 en 2019, para
2020 repunté a 26.3 por ciento.

Testimonio 1

Marlen Pelaez Arzate, de 33 afios, ejercid
la carrera de Psicologia Social, pero actual-
mente es analista de siniestros, en una
empresa de monitoreo para transportes de
carga. En entrevista, la joven cuenta cémo
le ha afectado, desde su infancia, sufrir
discriminacién por “ser de complexién
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(( Siempre consultaba

con las personas cémo me veia
y no me sentia bien si me decian
que mal o feo, pero he aprendido
a no dejarme de la gente y a
sentirme bien conmigo mismo”

Guillermo Roman

robusta”. Las burlas hacia ella no eran s6lo
tener sobrepeso, sino también por usar
zapatos ortopédicos y lentes. “Desde que
cursaba la primaria los nifios eran muy
crueles, eran muchas las burlas que me
hacian por estas razones”, recuerda.

Alos 13 afios iba a clases de baile y una de
sus mayores preocupaciones era a la hora
de mandar a hacer el vestuario. “Pensaba
que tenia que dejar de comer otra vez”.
Ademads, sus profesores hacian comenta-
rios como: “no podemos usar ombliguera
porque a Marlen se le va a salir la pancita
y hay que cuidar mucho la estética”.

“Siempre me identificaban mas por gor-
dita que por lo que podia llegar a ser o por
lo que pude haber logrado; ni siquiera por
mi nombre: yo no era Marlen, era ‘Marlen,
la nifia gordita’, esa fue la causa por la que
a los 15 afios comencé a limitarme con la
comida y a cuidarme en exceso”, afirma.

Los problemas alimenticios regresaron
cuando ella tenia 19 anos, “vomitaba cada
que comia”, asegura. “Después me di cuen-
ta que no estaba bien y que eso traia otros
efectos negativos”, comenta.

La discriminacién por su peso, tam-
bién le afectd, en algin momento, en el

aspecto sentimental. “Cuando andaba con
mi exnovia pensaba: jcémo una lesbiana
gorda como yo va a andar con una lesbiana,
bonita y delgada como ella? Hasta la fecha
sigo teniendo inseguridad, y en ocasiones
pienso ‘ya me quedé sola porque nadie se
va a fijar en mi™”.

“Sin embargo, considero que debemos
estar agradecidos con nuestro cuerpo y
abrazarlo. No hay que tomar en serio lo
que la gente diga sobre nuestra grandeza.
Nosotros sabemos lo que somos y lo que
tenemos”, concluye.

Testimonio 2

Guillermo Romdn, de 23 afios, es alumno
de Ingenieria en sistemas computacio-
nales en el Tecnolégico de Iztapalapa y
también se dedica a la venta de postres.
En entrevista, el joven cuenta cudles han
sido las situaciones en las que ha sido
victima de discriminacién respecto a su
complexién fisica.

Guillermo comenzé a recibir burlas
desde que iba en la secundaria. “Me dis-
criminaban mads las chicas, me decian
que estaba muy gordo, que adelgazara”.
Ademads, el joven cuenta que las criticas
también eran por su estatura, “me decian
que estaba muy grande y parecia tonto”,
“tus manos y tus pies son muy grandes,
pareces un ogro”, recuerda que le decian.

En sus empleos la situacién no fue dis-
tinta, pues cuando trabajé en una cafeteria,
también era victima de burlas. “Me decian
que si yo me metia a la cafeteria no iba
a entrar nadie mds”, también que “los
uniformes no me quedaban por gordo”.

Respecto a los comentarios, Guillermo
afirma que en ocasiones le daban ganas
de llorar, pero siempre tuvo que mostrarse
fuerte, para no recibir mds burlas. “Me
daba miedo defenderme por temor a que
me molestaran mds y eso me afectara
peor”, expresa.

Romdn refiere que, cuando jugaba fut-
bol nunca le permitieron ser el delantero
o el medio, siempre fue el portero. “Me
elegian para esa posicién porque la gente
decia que yo porque cubria toda la porteria”.

Hace dos anos tuvo una relacién, la cual
terminé porque Guillermo “no se esforz6
lo suficiente por bajar de peso”, comenta.
“Mi novia me pedia que bajara de peso
porque a ella le gustaba la gente delgada”.
Entonces, “hacia ejercicio por ella, pero mi
empeno no valio, pues al final si me dejo6”.

El estudiante confiesa que lo mds com-
plicado ha sido confiar en él. “Siempre
consultaba con las personas cémo me veia
y no me sentia bien si me decian que mal
o feo, pero he aprendido a no dejarme de
la gente y a sentirme bien conmigo mis-
mo”, concluye. g
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HABLEMOS DE GORDOFOBIA

PESE A LOS AVANCES, LA FALTA DE
LA FICCIGN NO HA PODIDO DIVERSIDAD CORPORAL
ROMPER UNO DE LOS Y REPRESENTACION DE
MAYORES TABES: PERSONAS GORDAS.
DESDE LOS MINUSCULOS HASTA LOS COMENTARIOS LA GORDURA SIGUE CAUSANDO
ASIENTOS DE LOS AVIONES (POBLICOS O PRIVADOS) DE: ' X

JSUBISTE
DE PESQO?

A LA SOCIEDAD NO LE GUSTA HABLAR, ’ ) Rt <

VER, CREER O ESCUCHAR A LA GENTE 2 LYLA BYERS, EXPERTA EN

GORDA. ALGUNOS PREFERIRTAN QUE : 2N STUDIOS DE LA GORDURA.
NO EXISTIERAN EN PUBLICO

LOS PERSONAJES GORDOS
CON FRECUENCIA SON Y MUCHOS

(£ :
AT LO QUE PROVOCA QUE
COMO LA MUJER QUE &',“ ‘. .

U HOMERO SIMPSON. |

PERO LOS CUERPOS ALEJADOS DEL CANON
EXISTEN Y MERECEN SER REPRESENTADOS, CON TRAMAS
COMPLEJAS Y SIN “TRAJES DE GORDO* HUMILLANTES,

SERA LENTO, PERO CADA
VEZ VEREMOS PERSONAS
MAS DIVERSAS

FUENTE: "Gordofobia en Fehculas y series de television:
'Algunos preferirian que la gente gorda no existiera en pUbjel 18 < (EF



GORDOFOBIA,
OTRA VERTIENTE
DE LA DISCRIMINACION

ACADEMIA | 13demarzoce2023-9 |1/ 4

Se trata de entender que hay diversas corporalidades

El objetivo fue dar visibilidad
a ese tipo de discriminacion
y reflexionar de forma
colectiva y comunitaria
acerca del problema

NicoLis GamBoA

uando personas gordas van al
médico por una gripe, frecuen-
temente la receta con la que
salen indica que deben bajar de
peso. Situaciones como ésta, dice Miriam
Barrén, encargada del drea de Museolo-
gia Critica del Programa Pedagdgico del
Museo Universitario Arte Contempordneo
(MUAC), son una tipica violencia estética.

EIMUACYy el Centro de Artes y Oficios
Escuelita Emiliano Zapata, del Pedregal
de Santo Domingo, en colaboracién con
las artistas y activistas Fat Alista y Erika
Biille, organizaron los dias 3 y 4 de marzo
la Segunda Jornada Supurando Heridas
para Habitar Estrias, en el contexto del
Dia Mundial contra la Obesidad, a fin de
dar visibilidad a este tipo de discrimina-
cién y hacer una reflexién colectiva y
comunitaria sobre el problema.

“El encuentro surgi6 el afio pasado
por la inquietud de la misma comuni-
dad; vimos una necesidad de hablar de
estos temas”, explic6 Barrén. “Se tra-
ta de ver estas violencias cotidianas y
comprender que los cuerpos gordos no
necesariamente son enfermos, sino que
hay diversas corporalidades”.

La discriminacién por gordura es de
las mds generalizadas en la sociedad,
explicé por su parte Fat Alista, ya que
se vive en el dmbito médico, “en donde
cualquier padecimiento se justifica por el
peso”; sin embargo, también en muchas
otras situaciones, como la dificultad para
vestirse “al no encontrar ropa de su talla
o la que hay es mucho mds cara”; en
el bullying laboral, “ya que se prefiere
contratar a personas con ciertas caracte-
risticas fisicas”, o en el transporte publico,
“donde no hay un asiento pensando en
una corporalidad gorda”.

Ese maltrato es mds grave en el caso de
las mujeres, agregd, ya que la gordofobia
es consecuencia de la sociedad heteronor-
mada: “Todos podemos sufrir violencia
estética, pero somos las mujeres quienes
tenemos menos permitido habitar una
cuerpa gorda con dignidad”.

Actividades

El programa para este afio incluy6 un
amplio abanico de actividades artisticas
y de reflexién, y tuvo en el centro prin-

Jornada sobre
dordofobia 'y
violencia estética

cipalmente las violencias estéticas que
padecen las infancias y las personas de
la tercera edad.

Asimismo, se llevé a cabo el taller para
confeccionar e imprimir sellos corpora-
les y stickers, guiado por la bordadora e
historiadora Galia Hilos. Fue un taller de
bordado feminista llamado Desnudando
prejuicios, Remendando Cuerpxs, el cual
estuvo centrado en hacer parches que
hablen del tema ya sea con palabras o
dibujos, explicé Barrén.

Se realizaron también el Anecdotario,
una activacién para compartir experien-
cias de violencia corporal y emociones con
respecto al cuerpo, y la charla “Diagnéstico
salvaje: violencia y gordofobia en el con-
sultorio médico”, a cargo de la activista
Alejandra Oyosa.

Después la drag queen Erick Beru-
men narrard historias y cuentos para
reflexionar sobre la violencia estética.
Ademds se efectud la intervencién teatral
comunitaria ;Y yo qué con la gordofobia?, a
cargo de Memorias a la Deriva. Laboratorio
Interdisciplinario de Artes Aplicadas.

Asimismo, tuvieron lugar la Mercada
Antiviolencia Estética y Gordofobia, un
espacio para comerciar productos libres
de prejuicios estéticos, como ropa en
tallas XL y la actividad Alimentacién
desde el placer, en la que Andrea Ale-
gria Gémez, coordinadora del comedor
comunitario de la Escuelita, y la nutrié6-
loga Karla Reyes cocinaron mientras
intercambiaban ideas sobre recetas para
tener una alimentacién placentera con
un presupuesto accesible.

La psicologa y activista Fernanda
Herndndez condujo la charla “Circulo
de Gordoridad”, y la editora Liz Misterio
ofreci6 la charla-taller “Princesas, chicas
madgicasy villanas: devenir heroinas gordas
en un mar de representaciones magras”.

Erika Bille presenté su fanzine Co-
razonas Rebeldes. Mis primeras herramientas
feministas para colorear, y hubo una sesiéon
de micréfono abierto, en donde los parti-
cipantes abordaron el tema de la violencia

estética por medio de la poesia, el rap,
la lectura de cuentos o el relato de algu-
na experiencia.

Finalmente, hubo la funcién de tea-
tro espontdneo El cuerpx que cuenta, con
Memorias a la Deriva.

Empatia, escucha y espacios de visibi-
lizacion es lo que se necesita de parte de
la sociedad para combatir la gordofobia,
concluyé Fat Alista. “A lo largo del tiempo
se ha pedido que las cuerpas gordas sean
ocultadas: es mejor que no se vean, que no
se muestren, que no tengan trabajos so-
bresalientes. Si empezamos por escuchar
y visibilizar, vamos a abrir espacios para
que puedan tener una vida con dignidad,
con oportunidades reales”. g
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Las expertas daran 5 charlas para todo publico

Protagonizan académicas Semana
del Cerebro en Fisiologia Celular

Areanora Manriquez v Cecivia Rosen

omo parte de la Semana Interna-

cional del Cerebro, el Instituto de

Fisiologia Celular (IFC) organiza

la sexta edicion de su Semana del
Cerebro dedicada a inspirar vocaciones
cientificas y comunicar el trabajo que hacen
las y los investigadores de dicha instancia
universitaria. El evento tendra lugar a partir
de hoy y hasta el proximo jueves 16 de mar-
zo de manera presencial y, por primera vez,
seran todas mujeres quienes daran las char-
las de divulgacion.

Ademas de las platicas, el programa in-
cluye 30 visitas a laboratorios y unidades de
servicio para estudiantes de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria (ENP), quienes acompariados
por personal académico y estudiantes de pos-
grado recorreran las instalaciones, tanto de
la division de Neurociencias como de Ciencia
Basica; seran alrededor de 200 alumnas y
alumnos quienes visitaran el IFC durante los
4 dias de actividades.

Las charlas, por su parte, se llevaran a
cabo en el Auditorio Antonio Pefia del IFC
y se transmitiran de manera simultanea a
través del canal de YouTube del Instituto, por
lo que se trata de un evento hibrido. Como en
afos anteriores, los temas presentados se-

El programa incluye 30 visitas
guiadas a estudiantes de la
Escuela Nacional Preparatoria

ran diversos y abarcan distintas disciplinas
de las neurociencias.

La conferencia inaugural sera impartida
por Tamara Rosenbaum y tendra como titulo
“¢Queé tienen que ver los chiles picantes con el
dolor?”. Alli, la experta hablara sobre la impor-
tancia que tiene para nuestra supervivencia el
poder sentir cambios en la temperaturay sen-
sibilidad al dolor, y el papel que desempefian
los canales idnicos, receptores neuronales, en
laregulacion de éstos.

El martes 14 de marzo, alas 10 horas, Irene
Lee explicara qué son las glias, células del
sistema nervioso que “acompafian” a las neu-
ronasy que, hasta hace poco, se pensaba que
sélo funcionaban como soporte o pegamento
de éstas, pero que en afios recientes se ha
descubierto tienen funciones clave para el
desarrollo del cerebro.

Ana Maria Escalante hablara el miércoles
15 sobre el potencial de las terapias de neu-
rorrehabilitacién para mejorar la calidad de
vida de las personas que presentan diversas
discapacidades de origen neurolégico. La

académicay su equipo han investigado estas
terapias con pacientes como parte del trabajo
que realiza el Laboratorio de Aplicaciones para
la Neuro-Rehabilitacion (LANR) del IFC.

El jueves 16 de marzo habra dos charlas.
La primera estara a cargo de Leticia Ramirez,
quien hablara sobre la plasticidad neuronal
como los cambios funcionales y estructurales
que realiza el cerebro ante nuevos aprendiza-
jes. Lade clausura, la ofrecera Marcia Hiriart,
quien abordara la regulacién del apetito desde
el cerebro ante la epidemia de obesidad que
afecta a millones de personas en México y en
el mundo.

ZQuiénes participan?
Tamara Rosenbaum forma parte del area de
neurociencia cognitiva del Instituto. Estudid la
licenciaturay el doctorado en el IFC, en donde
es investigadora independiente desde 2004.
Se interesd en los canales idnicos - sobre los
cuales trata de entender qué hacen y como
funcionan y como pueden regular la fisiologia
normal y también producir enfermedades si no
funcionan bien—- desde que empez6 a trabajar
en la tesis de licenciatura.

Irene Lee es técnica académica del IFC y
tiene un doctorado en ciencias biomédicas
con enfoque en neurociencias. Su especiali-
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Lainauguracion de la Semana del
Cerebro del IFC del 2023 estara a
cargo de Maria Soledad Funes y Maria
Dolores Valle, directoras del IFC y de la
ENP, respectivamente.

Las conferencias seran de acceso
libre y tendran un cupo limitado y, como
en ocasiones anteriores, las platicas
quedaran grabadas y podran consul-
tarse en linea (https://www.youtube.
com/@institutodefisiologiacelular).

El programa completo de charlas
puede consultarse aqui: https://sites.
google.com/ifc.unam.mx/comunica-
cion/semana-del-cerebro-2023

Las visitas guiadas son exclusivas
paralasy los estudiantes de la Escuela
Nacional Preparatoria.
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Efeméride

Dia Mundial del Glaucoma

Glaucoma, primera causa de ceguera
irreversible en México y el mundo

50 por ciento de quienes
lo padecen en el planeta
no estan diagnosticados

Diana Saavebra

ctualmente, el glaucoma es con-

siderado como la primera causa

de ceguera irreversible en Mé-

xico y el mundo, y el principal
factor de riesgo para desarrollarlo es la
edad, por lo que su deteccién temprana
puede hacer la diferencia para ayudar
a quienes enfrentan este problema,
considerd Fernando Rodriguez Dennen,
académico de la Facultad de Medicina
de la UNAM.

En el marco del Dia Mundial del
Glaucoma —celebrado el 12 de marzo-el
experto detall6 que se trata de una en-
fermedad que es prevenible si se detecta
a tiempo; sin embargo, debido a que no
presenta sintomas, muchas personas se
dan cuenta cuando ya se encuentran en
etapas terminales (ceguera). Este mal
se ha relacionado como un problema
de los adultos mayores, aunque afecta
a personas desde los 40 anos.

“Es un padecimiento que debe to-
marse mucho en cuenta, pues se sabe
que afecta entre el 3y 4 por ciento de la
poblacién, y una de cada cinco personas
mayores de 80 anos tendra cierto grado
de glaucoma”, detallé.

El Dia Mundial del Glaucoma fue
instituido desde 2008 por la Asociacién
Mundial del Glaucoma (WCA, por sus
siglas en inglés), y refrendado por la
Organizacién Mundial de la Salud, que
en 2019 present6 el Primer Informe
Mundial sobre la visién, el cual reveld
que al menos 2,200 millones de per-
sonas en el mundo tienen deficiencia
visual o ceguera, de las cuales al menos
1,000 millones podrian haber evitado
llegar a este resultado.

El académico afiadi6: “Cuando ya se
estd en un glaucoma terminal o avanzado
no hay mucho por hacer, las opciones

terapéuticas estdn muy limitadas. Por eso,
actualmente algo muy importante es re-
visarnos con mucha frecuencia y valorar
a las personas, especialmente las mayo-
res. Recomendaria que quienes tienen
mads de 40 afnos se examinaran al menos
una vez al ano con un oftalmélogo”.

Rodriguez Dennen destac6 que el
glaucoma se refiere a un grupo de al-
teraciones oculares que llevan a lo que
se conoce como una neuropatia éptica
que se caracteriza por problemas en la
funcién del nervio 6ptico y se clasifica
en dos grandes grupos: primario (de
angulo abierto, de tensién normal,
de dngulo cerrado y el congénito) y el
secundario (neurovascular, pigmentario,
de exfoliacién y de uveitico).

“Existen muchas afecciones relacio-
nadas con el glaucoma, entonces, hay
que comprender que no sélo se refiere
a un trastorno, sino a un grupo de pa-
decimientos que generan dafio en el
nervio 6ptico; por ejemplo, la diabetes,
la hipertensién, ciertas enfermedades
como el Alzheimer”, detalld.

Se sabe que las afecciones vasculares
pueden contribuir a exacerbar los casos
con este problema, especialmente el
llamado glaucoma de tensién normal,
uno de los que mads afecta al mexicano, y
su desarrollo ha sido asociado a factores

-

® Personas con mas de 40 afios deben acudir al oftalmélogo una vez al afio.

como la contaminacién o el consumo de
cafeina, aunque no se ha comprobado.
Lo que si es un hecho, comenté el of-
talmologo, es que se han incrementado
los casos de este tipo de enfermedad.

Recientemente, un estudio realizado
por médicos de Nuevo Leén y publicado
en la Revista Mexicana de Oftalmologia,
revel6 que las personas diagnosticadas
pueden invertir mds de 16,000 pesos en
el primer afio luego de la deteccién. Con-
siderando que hay quienes lo padecen
entre los 40 y 65 afios, el costo se dispara
hasta mds de 11 millones de pesos.

E1 50 por ciento de las personas que
tienen esta enfermedad en el mundo
no estan diagnosticadas, y muchas
veces se suele confundir la presencia
de cataratas (tipo de ceguera reversible)
con un glaucoma severo; de ahi que
aunque no es comun pedir una revisiéon
anual, es importante hacerlo.

“Si lo diagnosticamos a tiempo o en
etapas muy tempranas, es posible dar
un pronostico excelente y controlarlo
muy bien, usualmente sélo con medi-
camentos, que seria una gota al dia, y
las posibilidades son muy buenas; algo
muy diferente a quien llega con un dafio
estructural severo, cuando lo tinico que
se puede ofrecer es tratar de conservar
la poca visién que queda”, sentencié. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Hay gran diversidad de
plantas en México, entre
ellas el cuachalalate, que
se utiliza como cicatrizante

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

1 dano gdstrico es un fenémeno

con muchos mecanismos, multifac-

torial, cuyo tratamiento requiere

terapéuticas novedosas que es po-
sible obtener de la medicina tradicional,
y México es rico en diversidad de plantas
que pueden utilizarse para tratar proble-
mas del tracto gastrointestinal, indicé
Elizabeth Arlen Pineda Pefia, profesora
de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Zaragoza.

La investigadora universitaria resal-
t6 que la mucosa gdstrica se encuentra
constantemente expuesta a factores que la
agreden, como su propio pH, el consumo de
fdrmacos antiinflamatorios no esteroideos
(AINE) —aspirina, ibuprofeno y diclofenaco,
por ejemplo-, ademds de alimentos irri-
tantes, consumo de alcohol y tabaco, entre
otros factores que continuamente generan
dano géstrico y ante lo cual la mucosa debe
ser apta para defenderse.

“Existe una serie de elementos que se
encargan de defender el tracto gastrico,
como el moco y el bicarbonato, el mismo
epitelio géstrico, la microcirculacién que
existe en la zona y la inervacién senso-
rial, que en su conjunto se denominan
defensa mucosal.”

Sin embargo, es importante identificar
que en esta defensa las prostaglandinas
tienen un papel importante, en particular
la E2 e 12 que inhiben la secrecién 4cida
del estémago, explicé Pineda Pefia al dictar
la conferencia “Productos naturales con
actividad antiinflamatoria y antioxidan-
te como potencial terapéutica del dafio
gdstrico”, en el marco del Seminario Aca-
démico del Departamento de Farmacia de
la Facultad de Quimica.

Por otra parte, destacé que las gas-
tropatias (cuando el revestimiento del
estémago estd danado, con poca o nada
de inflamacién presente) se pueden
considerar afecciones que ocurren en la
mucosa del estémago y son provocadas
también por agentes irritantes, como
algtn alimento encurtido o en vinagre, los
picantes, el consumo de tabaco, alcohol y
cafeina, ademds del estrés; aunque estas
gastropatias son limitadas y autorreso-
lutivas, es decir, en cuanto se eliminan
dichos estimulos, ceden.

Si no se resuelve favorablemente la
gastritis (inflamacién del revestimiento
del estémago) o irritacién de la mucosa,

B

® Algunos productos naturales logran un efecto vasoprotector.

Seminario académico en la Facultad de Quimica

Tiene la

medicina

tradicional soluciones
contra el dafio gastrico

o si la exposicién a los agentes irritantes
es continua, podria desencadenarse una
tlcera géstrica.

Senal6 que en la medicina tradicional
mexicana existen diversos compuestos
de origen natural que podrian contribuir
a reducir el dafio gastrico por AINES,
sobre todo sus mecanismos de accioén,
es decir, proporcionar efectos antiinfla-
matorios y antioxidantes.

De hecho, resaltd, gran cantidad de
plantas se utilizan de manera empirica
para el tratamiento de enfermedades
gastrointestinales y que la misma po-
blacién ha hecho famosas, entre ellas el
cuachalalate (Amphipterygium adstringens)
—corteza que se utiliza como cicatrizante
en el tratamiento de enfermedades gas-
trointestinales—, “por lo que nos fijamos
en ella, se caracterizé y se obtuvo su
compuesto acido 3 alfa hidroximastica-
dienénico como uno de los principales
responsables del efecto vasoprotector”.

En la basqueda de nuevas terapéuticas,
otra planta ttil en el tratamiento de dafo
gdstrico podria ser Ligusticum porteri o chu-
chupate, originario del noreste del pais.
Hay antecedentes en los que su extracto
presenta efecto gastroprotector en el dafio
con etanol. Cuando se le caracteriza se
distingue el compuesto diligustilida, res-

ponsable de dicho efecto gastroprotector
en el que estd incluida la participacién de
prostaglandinas y algunos mediadores del
efecto antioxidante.

Como parte de sus investigaciones se
analiza la combinacién farmacolégica de
ambos compuestos naturales para obtener
un tercer mecanismo de accién con una
posible mayor eficacia a menor dosis, y que
contribuya a disminuir efectos adversos.

“Nos planteamos la posibilidad de com-
binarlos porque en la préctica empirica
de la medicina natural suelen mezclarse
varias plantas en infusién o cataplasma,
por ejemplo, para suministrarla a la perso-
na que tenga la afeccién gastrointestinal.
Estamos evaluando en un modelo animal
la combinacién de ambos compuestos
en el dafo gastrico por indometacina.
Se observé que la diligustilida tuvo un
efecto protector de la mucosa gastrica.”

Los retos para la investigacién de com-
puestos de origen natural no sélo radican
en encontrarlos, sino ademads constituir un
equipo multidisciplinario que se encargue
de la sintesis, obtencién del extracto y
su caracterizacion e instrumentacién en
un modelo biolégico. Por lo tanto, debe
contarse con los recursos y el tiempo,
pues se trata de un estudio amplio, en el
que se va contra el tiempo. g4
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Patricia Lopez Suirez

ntender la maravilla del
lenguaje humano, de una
complejidad distintiva de
nuestra especie, es un reto
para las ciencias, en especial la
cognitiva. Gracias a un estudio
realizado entre cientificos de la
UNAM vy la Universidad de Lancas-
ter, Reino Unido, hoy se conoce que
una de las capacidades fundamen-
tales para este procesamiento tiene
que ver con aprender rapidamente
secuencias auditivas y patrones de
regularidades entre éstas.

En un articulo publicado en
enero pasado en la revista cientifica
Cognition, Angel Eugenio Tovar y
Romo, profesor de la Facultad de
Psicologia (FP), y su colega Gert
Westermann, de la Universidad
de Lancaster, replicaron en redes
neuronales artificiales el mecanis-
mo bdsico del lenguaje.

“El principal hallazgo es que
podemos dar cuenta del aprendi-
zaje del lenguaje con mecanismos
que se consideran generales, lo que
significa que no necesitamos los
especificos para el lenguaje, lo cual
es una gran discusién en psicolo-
gia”, afirmé.

Tovar y Romo explicé que “nues-
tros cerebros funcionan como una
gran mdaquina estadistica que lo
que hace es encontrar patrones
de regularidades en el ambiente y
aprender de éstos”.

El académico, integrante del
Laboratorio del Desarrollo Cogni-
tivo y de Lenguaje de la FP, detall
que por ejemplo la oracién “la
nifna juega con su mascota” tiene
una secuencia muy frecuente en
espaniol (sujeto, verbo y predicado).
Y comenta que quienes tenemos
el espanol como lengua materna,
estamos expuestos tantas veces a
oraciones con esta estructura que
nuestro cerebro se adapta a ellay
procesa de manera practicamente
automadtica las oraciones que la res-
petan; en cambio, puede costarnos
mads trabajo procesar secuencias
gramaticales menos usuales, a las
que llama atipicas.

Tovar y Romo dijo que el apren-
dizaje de secuencias también puede
dar cuenta de cémo adquirimos
vocabulario en los primeros meses
y anos de vida. “Los bebés aprenden
la mayor parte de las palabras por
via auditiva, mediante el habla de
los demds”, recordé.

La revista cientifica Cognition publico
un articulo escrito por Angel Eugenio
Tovar y Romo, de la Facultad de
Psicologia, en colaboracion con un
colega de la Universidad de Lancaster

En su investigacién, que gener6 el
articulo titulado “No es necesario
el olvido, sélo el balance: redes neuro-
nales Hebbianas para el aprendizaje
estadistico”, el universitario y sus
colaboradores estudiaron el aprendi-
zaje no en bebés sino en simuladores
computacionales. “Proponemos que
el estudio de estas secuencias, de-
nominado aprendizaje estadistico,
puede ser simulado en un modelo de
redes neuronales artificiales”, detallo.

Este modelo de redes neuronales
artificiales cuenta con algoritmos y
sistemas computacionales, y una vez
teniendo sus resultados el experto

Estudio realizado en simuladores computacionales

Aprendemos el lenguaje
con secuencias auditivas
y patrones entre éstas

coteja los datos a través de estudios
con nifios sanos y otros con autismo
y sindrome de Down que tienen
variaciones en el aprendizaje.

“Un aporte clave es que nuestro
modelo propone que los mecanis-
mos neuronales de procesamiento
de secuencias no son especificos
para el lenguaje, sino que son los
generales que usamos en otras
tareas, como navegacién, imagi-
nacién y otros tipos de memoria.

Tovar y Romo ahondé que el
estudio con niflos se divide en va-
rios grupos: algunos sin patologiasy
otros con autismo y con sindrome de
Down, dos padecimientos en los que
se retrasa el aprendizaje del lenguaje.

“Cuando el modelo estadistico
genera una prediccién, vamos y lo
probamos en las personas, y a veces
nos genera otro dato que ajustamos
en el modelo, en una retroalimenta-
cién entre el modelo computacional
y las personas”, finalizo. 4
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Efeméride

Dia Mundial del Rifion

Urgente, el diagnostico temprano
de enfermedades renales

En México los médicos de primer contacto no estan
haciendo los analisis adecuados para detectar
|os estadios iniciales del mal: Norma Bobadilla del [1BO

Patricia Lopez Suirez

1 rinén es un érgano vital. Las

enfermedades renales son muy

frecuentes y en etapas avanzadas

muchas veces irreversibles; de
ahi la urgencia de atenderlas de manera
temprana, alerté Norma Araceli Bobadi-
lla Sandoval, investigadora del Instituto
de Investigaciones Biomédicas (IIBO) de
la UNAM, en la Unidad Periférica del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutricién Salvador Zubirdn.

“Alrededor de 850 millones de perso-
nas en el mundo padecen enfermedad
renal crénica en alguna etapa. Y mu-
chas veces los estadios iniciales (1 y 2)
ni siquiera son detectados porque no
contamos con métodos de diagnéstico
preciso. Esto significa que hay muchos
mds individuos que tienen este padeci-
miento y no lo saben”, destacé.

En el marco del Dia Mundial del Ri-
16n, que se celebré el pasado 9 de marzo,
la especialista agreg6 que en el caso de
México hay datos de que 16 millones
de diabéticos ya tienen algtin estadio de
enfermedad renal crénica. “Sinos vamos
a la poblacién en general, no diabéticos,
la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
publicada en 2021 revela que en las per-
sonas mayores de 60 anos la incidencia
del mal renal crénico es del 14.5 por
ciento. Es alarmante”, senal6.

Ademads de afectar la salud de millo-
nes de personas, estas cifras impactan
de manera grave la economia, pues a
los pacientes con enfermedad créni-
ca terminal, a quienes los rifiones ya
no les funcionan, requieren didlisis,
hemodidlisis o trasplante renal para
poder sobrevivir, estrategias altamente
costosas, advirtio.

Bobadilla Sandoval senal6 que hay
dos entidades importantes de enferme-
dad renal: la lesién renal aguda, que

ocurre de manera subita y trae como
consecuencia que dejen de funcionar
los rifiones transitoria y abruptamente.
Este padecimiento a veces puede ser re-
versible, pero también suelen repetirse
nuevos episodios, los cuales condicionan
que se desarrolle una afeccién renal
cronica hasta su fase terminal.

La otra es la enfermedad renal créni-
ca que dana a las nefronas. Los riflones
son 6rganos vitales compuestos cada uno
por un millén de pequenias unidades de
filtracién que se denominan nefronas,
las cuales se encargan de eliminar los
productos de desecho. “Se filtran 180
litros de sangre al dia, equivalentes a
10 garrafones de agua de 18 litros. Del
filtrado glomerular, las nefronas reabsor-
ben nutrientes, minerales y aminodcidos
que el organismo no debe desechar.
Lo que no se filtra son las proteinas, que
son moléculas mucho mds grandes. Se
filtran sélo si hay afeccién renal. Por ello,
cuando aparecen proteinas en la orina
es una forma de saber que el paciente
estd enfermo”.

Otra enfermedad es la nefropatia
Iapica, que afecta a personas que pa-
decen lupus eritomatoso sistémico,
que es un mal en el que se exacerba
la respuesta inmune y erréneamente

ataca tejidos propios del organismo,
como la piel, las articulaciones, los pul-
mones, el sistema nervioso y los
rinones. El lupus eritematoso afecta en
un 90 por ciento a mujeres que tienen
sus primeros brotes entre los 20 y 30
anos. “Cuando las pacientes padecen
nefropatia lipica, un gran porcentaje
necesitara trasplante renal.

La cientifica hizo un llamado a las
personas diabéticas, que muchas veces
llegan a estadios avanzados (4 0 5) y se
quejan de que iban al médico y sélo les
daban sus medicamentos para controlar
la glucosa, desconociendo que tenian
enfermedad renal crénica, y cuando lo
saben ya necesitan dialisis.

“En México los médicos de primer
contacto no estdn haciendo los andlisis
adecuados para detectar los primeros
estadios de este mal. Se puede descubrir
por la presencia de proteinas en la orina
y por la acumulacién de creatinina. En
ese momento los médicos podrian dar
tratamientos que ayuden a retardar la
progresion de enfermedad renal crénica
hasta por varios afios. La deteccién tem-
prana impactaria en la calidad de vida de
los pacientes y en la economia del sector
salud”, advirtio.

La universitaria insistié en que en-
tre 30 y 50 por ciento de los pacientes
diabéticos van a desarrollar enfermedad
renal crénica. Por ello, “hay que trabajar
en la prevencién”, destaco.

Reconocié que existen varios grupos
cientificos en el mundo trabajando en
organoides (rifones artificiales a partir
de células troncales que puedan ser tras-
plantados), pero el rifién es un érgano
muy complejo. “Hasta el momento no
se cuenta con un organoide, lo cual
seria una maravilla para reemplazar un
6rgano enfermo y disminuir las listas
de espera de trasplantes”.

Con el hallazgo de la Serpina A3,
Bobadilla Sandoval y su grupo obtu-
vieron la patente para usarla como
biomarcador temprano de enfermedad
renal crénica. g
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Entre 45y 95 por ciento
de las mujeres en edad
reproductiva presentan
dolor incapacitante
durante su periodo

PrerLA CHAvez

1 Congreso de la Ciudad de

México aprob6 el 14 de febre-

ro una propuesta de iniciativa

para modificar la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado, e incluir entre las obligaciones
de los patrones otorgar un permiso,
con goce de sueldo, dos dias al mes
a mujeres trabajadoras y personas
menstruantes diagnosticadas con
dismenorrea primaria o secundaria
incapacitante.

Dicha iniciativa ha sido enviada
al Congreso de la Unién para que
sea discutida.

De acuerdo con la propuesta
presentada por la diputada local por
Morena, Alicia Medina Hernandez,
el permiso de dos dias con goce de
sueldo tiene que estar justificado
mediante un examen médico expe-
dido por especialistas en ginecologia
de alguna institucién del Sistema
Nacional de Salud, que diagnostique
dismenorrea primaria o secunda-
ria incapacitante.

Otro punto a destacar de la ini-
ciativa es que los patrones tendran
prohibido despedir a una traba-
jadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie
por razones de género o por ser diag-
nosticada con dismenorrea. A la par,
las mujeres trabajadoras recibirdn

Iniciativa de ley

® Ellas necesitan parar en los dias de su ciclo doloroso.

un dia al afo, con goce de sueldo,
para que puedan acudir a realizarse
la mastografia y el papanicolaou.
Segtin la iniciativa, entre 45 y 95
por ciento de las mujeres en edad
reproductiva presentan dolor incapa-
citante durante su ciclo menstrual.
Sarah Mis Palma Leén, docente de
la Facultad de Derecho, comenta que
en el mundo existen antecedentes de
este tipo de permisos. “Desde 1947,

¢De qué se trata la
licencia menstrual?

paises como Indonesia, Corea del Sur
y Zambia otorgan dias de descanso.
No es algo nuevo, sin embargo, nos
damos cuenta que es hasta 2023
que en México se estd haciendo la
propuesta”, apunta.

“Seria importante que el patrén
cumpla con estos rubros, y en caso
de no hacerlo reciba la sancién per-
tinente, para que verdaderamente
se tome en cuenta esta iniciativa y,
en general, todo el contenido de la
ley laboral”, finaliza.

Tema tabu
La gestién de la menstruacién forma
parte de uno de los ejes fundamenta-
les de los derechos humanos de las
mujeres, como ciudadanas que de-
ciden y que tienen un impacto en el
ambito social, y colocaria este tema
en el marco ptblico, pero también en
el ambito de la salud, para ser un
elemento por considerar dentro
del nivel legislativo, afirma Nelly
Lucero Lara Chdvez, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales.

La menstruacién, agrega, durante
mucho tiempo ha sido catalogada
como un tema tabt. “El hecho de
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que salga al &mbito ptiblico es uno
de los avances que las mujeres tienen
en el &mbito social. Cuestiones que
eran consideradas temas femeninos
estdn llegando a transformar leyes
en México para beneficiarlas”.

El ciclo menstrual puede pre-
sentarse con dolores intensos, por
lo que Lara Chdvez sefala: “es una
realidad que se pueda convertir en
un momento discapacitante, por
lo que habrd periodos en los que
serd necesario parar, y atender esta
condicién de salud. Es habitual que
haya malestares como dolores de
cabeza, de estémago, inflamaciones,
por explicarlo de una forma sencilla,
porque puede escalar a niveles en
los que las mujeres se desmayan
durante estos ciclos”, agrega.

Sin embargo, puntualiza que
“seguimos viviendo en sociedades
patriarcales e incluso en nuestro
entorno escuchamos ideas que se-
nalan que pareciera que las mujeres
estarian inventando los malestares
de ciertos periodos. Entonces, lograr
erradicar con estos discursos hege-
moénicos, que plantean que ellas no
tendrian que hablar de su cuerpo o
de cémo se sienten en estos dias, ya
es una gran confrontacién al siste-
ma patriarcal”.

Sangrado, estigma social

Para Lara Chdvez, en México el
sangrado vaginal sigue siendo un
tema estigmatizado porque “se les
obliga a las mujeres a negar que
estdn menstruando, en la publi-

cidad ni siquiera se representa la
sangre y, ademds, también estd
la idea de no hablar de las toallas
sanitarias”, comenta. “En el pafs,
en algin momento, las toallas se
vendian en bolsas de papel para que
no se conociera publicamente
que las mujeres estaban atravesando
por estos momentos”, afiade.

Acello se agrega el alto costo de las
toallas sanitarias, y los impedimen-
tos de contar con estos elementos
para que las mujeres desarrollen su
vida diaria. Ya que, recalca, es mas
facil que en los centros hospitala-
rios regalen condones a que den
toallas sanitarias.

Por otra parte, la catedrdtica
pide quitar la carga negativa al pe-
riodo menstrual, “porque a nivel

© Un dia al aiio para que puedan acudir a realizarse la mastografia y el papanicolaou.

antropolégico se ha hablado sobre
como las mujeres cuando estaban
en estos ciclos de menstruacion
eran separadas de la comunidad
porque eran vistas como personas
que podian causar cierto daifio
o0 que contaminaban a la poblacién o
a los hombres”, subraya.

Entonces, hay una serie de mitos
y de relatos que siguen acompaiian-
do ala menstruacién y que la colocan
en esa dimensién de estigma, senala.
“Ahora lo que estd sucediendo al ha-
blar del tema es justamente quitarla
y liberarla de todas esas lecturas y
discursos, para verla como un fené-
meno que atraviesan las mujeres
y las personas menstruantes, que
tendria que ser leido de una manera
comun”, concluye. g4

Gaceta UNAM entrevist6 a tres mujeres que dieron su testimonio
sobre cdmo sobrellevan los dias de su ciclo menstrual doloroso a

la par de sus labores diarias. Ellas coinciden en que los célicos son
incapacitantes y que en los trabajos no se visibiliza que las mujeres
necesitan detener sus labores para atender la sintomatologia que
genera este proceso.

Fernanda Zliiiga, de 24 afios, cuenta que “siempre presento
sintomas premenstruales como: irritacién, me dan ganas de llorar por
todo, me duelen los pechos y las piernas. Los primeros dias el dolor en
el vientre es tan intenso que provoca que se me baje la presiony me da
vomito. No puedo ni levantarme de la cama, porque tan sélo al caminar
siento como si algo quisiera reventar en el vientre o se fuera a abrir la
cadera”.

Debido a los sintomas se ha visto obligada a suspender sus
actividades. “He llegado a tomar hasta cuatro pastillas juntas para que
disminuya el dolor, pero la mayoria de veces no funciona y he tenido
que faltar a la escuela o al trabajo. Desde la primera vez que tuve el
periodo y hasta la fecha siempre ha sido asi de tormentoso”, refiere.

Ivette Veyna, de 30 afios, comenta que “los primeros dias del
periodo tengo célicos bastante fuertes e incapacitantes, tanto que
en algunas ocasiones el dolor no me permite levantarme de la cama,

ni siquiera me puedo sentar; me siento inflamada, cansada, me
dan nauseas, incluso he llegado a vomitar. Los medicamentos no
funcionan, pues el dolor lo tengo todo el tiempo™.

Sobre la iniciativa de la licencia menstrual opina que “seria buena
idea que se lleve a cabo, porque no es que quiera dejar de hacer
mis actividades por flojera, sino es debido a que tengo que hacerlas
mientras soporto el dolor. En esos momentos s6lo quiero que se
termine el dia para llegar a casa a acostarme, porque el dolor me dobla,
es incémodo y es algo que no puedo controlar”, lamenta.

Arantxa Garcia, de 28 afios, sefiala que su periodo le provoca
cansancio excesivo, mal humor, nauseas, dolor de espalda y de cabeza.
“Debido a los colicos intensos me he tenido que inyectar sola en el
trabajo, porque las pastillas sélo me quitan el dolor un rato”, indica.

Ademas, lamenta que “tener jefes hombres es complicado, pues
no entienden lo que sientes. Una vez tuve que quedarme manchada
hasta que termind el horario laboral porque no me permitieron ir al
sanitario a cambiarme la toalla. [...] Los hombres nunca van a saber
lo que es sentir colicos, tal vez por eso no suelen ser empaticos en
cuestiones laborales, pero seria excelente que se apruebe la propuesta
de la licencia menstrual y que las empresas verdaderamente la lleven a
cabo. Seria un gran apoyo para las mujeres”, concluye.
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Conversatorio en Ciencias Politicas

La tecnologia debe ser
inclusiva, de facil acceso,
y segura para todas

La alfabetizacion mediatica,
antidoto para erradicar

|a violencia digital hacia

las mujeres: Carola

Garcia Calderdn

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

luso cotidiano que las mujeres hacen

de la tecnologia puede representar

un riesgo. Segin ONU Mujeres, en

51 paises, 38 por ciento de las muje-

res han padecido violencia en linea. Dicha

situacion se busca erradicar a través de la

alfabetizacién medidtica, advirtiéndoles

los riesgos, asi como las posibilidades, para

que saquen el mayor provecho de dichas
herramientas de manera segura.

Asi lo afirmé Carola Garcia Calde-

rén, directora de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales (FCPyS), al poner

en marcha el conversatorio “Por un
mundo digital inclusivo: Educacién y
tecnologia para la igualdad de género”,
como parte de las actividades del 8M en
esta Universidad.

Hoy en dia, continud, internet y
los dispositivos méviles nos han dado
un amplio acceso a la informacién; sin
embargo, esta tecnologia “sigue siendo
lejana para muchas mujeres”. Algunas
causas son la dependencia econdémica,
asi como una menor oportunidad de
acceso a la educacién.

En tanto, agreg6, la mujer en la indus-
tria tecnolégica estd subrepresentada,
sobre todo en los puestos de liderazgo.
En desarrollo, innovacién y disefio, estos
cargos son ocupados s6lo en un 23 por
ciento por ellas. “Esto significa que a
menudo se ignoran las necesidades y las
perspectivas de nosotras en la creaciéon
de productos y servicios tecnolégicos,

haciendo evidente que el techo de cristal
y la exclusién siguen presentes”.

Ante esto, remarcd, hay que buscar
alternativas para que la tecnologia sea
inclusiva, de ficil acceso y segura para
todas, y llevarlas a cabo en nuestra socie-
dad con el principal objetivo de erradicar
cualquier tipo de violencia de género.

Palabra escrita

Alejandra Gonzdlez Bazia, académica de
la FCPyS, doctora en Estudios Latinoame-
ricanos, aseguré que se ha relacionado
el menor acceso a las tecnologias de las
mujeres con las labores de cuidado.

“Durante la pandemia, las mujeres
investigadoras publicaron menos que los
hombres y se presentaron menos en los
medios de comunicacién. La desigualdad
en las labores de cuidado es un elemento
explicativo contundente de eso”, asegurd.

“Las mujeres que escribimos también
estamos luchando”, sentenci6. “Aun cuan-
do suscribo esta frase, es importante la
defensa de la oralidad, la escucha de nues-
tras abuelas, la enunciacién del mundo en
lenguas cuya lucha es por la subsistencia
del habla, y no tanto de la escritura”.

La también historiadora indicé que
las mujeres navegan menos en internet
y son menos propietarias de cuentas de
servicios tecnolégicos.

“Entre 84 y 91 por ciento de quie-
nes editan pdginas de Wikipedia son
hombres. Una de las causas es la falta
de tiempo de las mujeres, tiempo de
vida delineado por otras relaciones de
poder, ademads de la poca confianza y
autoconfianza en ellas.”

Histéricamente, las mujeres han pu-
blicado menos que los hombres. Ello se
explica por la practica de mandatos patriar-
cales que consignan el espacio publico para
ellos; la palabra escrita fue un espacio de
disputa y conquista, y lo sigue siendo: “Si
antes las mujeres lucharon por publicar en
periddicos y revistas, hoy podemos decir
que las luchas siguen vigentes”.

El conversatorio fue moderado por
Moénica Susana Amilpas Garcia, y también
intervino Carolina Pacheco Luna, ambas
docentes de la FCPyS. Esta dltima afirmé
que internet sigue siendo una red no
segura para las mujeres.

“La verdad es que no lo es, por eso hay
que cuidarnos, porque nos ponemos en
riesgo. No es un tema moral, se trata de
una cuestién politica y social, hay que
aminorar las vulnerabilidades y no abrir
ligas, por ejemplo, porque son modos de
violencia ocultos. No hay ninguna violen-
cia provocada por las mujeres; ellos son
los que deciden hacerlo, porque es parte
de un sistema patriarcal”, concluyé. g4
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EI23 por ciento
corresponde a nifias,

nifios y adolescentes,
informd en la UNAM

Andrés Ramirez Silva, titular
de la Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

partir de 2019 México ha expe-
rimentado un fenémeno social
de gran magnitud: el incremento
sostenido en la solicitud de reco-
nocimiento a la condicién de refugiado.
En 2021 se alcanzé una marca histérica
con 130,000 solicitantes de 110 paises de
origen, lo que lo convirti6 en el tercer pais
a nivel mundial con mds peticiones de este
tipo, después de Estados Unidos y Alemania.

Asi lo informé en la UNAM Andrés
Ramirez Silva, coordinador general de
la Comisién Mexicana de Ayuda a Refu-
giados, quien precis6 que de esa cifra 23
por ciento corresponde a nifas, ninos y
adolescentes. Si se incluyen a los jévenes
de hasta 24 anos de edad, el porcentaje
sube al 50 por ciento.

“Es una nifiez y juventud refugiada.
Nos da la posibilidad de entender que es
un fenémeno que tiene un peso especi-
fico de gran magnitud. A partir de 2019
ha crecido el ntimero de personas que
necesitan proteccién nacional; en 2013
s6lo hubo 1,296 solicitantes, en 2018 se
llegbé a 29,700, pero a partir de 2019
se dispararon a 70,000.”

Al intervenir en el Segundo Seminario
Permanente “Violencias que impiden la
integracién de la infancia y juventud mi-
grante en la sociedad: xenofobia, racismoy
discriminacién”, convocado por la Escuela
Nacional de Trabajo Social, el egresado
de la Facultad de Economia advirtié que
el flujo en estos tltimos afios ha sido un
desafio por la capacidad operativa limitada.

“En 2023 se triplicé el promedio para
un mes de enero: tuvimos 12,863 solici-
tantes, otra marca histérica. Entre muchos
de estos estdn menores y adolescentes
acompanados, y s6lo el 1 por ciento de
no acompanados.”

Por primera vez, también en el pasado
mes de enero, entre las primeras diez na-
cionalidades que mads solicitan refugio se
ubicaron en séptimo sitio los procedentes
de Afganistan: “Esto no tiene parangén
en nuestra historia, porque es una cul-
tura distinta, con alimentacién, religién
e idioma diferentes. La mayoria de ellas
y ellos hablan dari, idioma muy similar

Hasta 130,000 solicitantes originarios de 110 naciones

México, tercer pais
del mundo con mas
peticiones de refugio

al persa. Sabemos que huyen porque el
Talibdn regresé al poder en agosto de 2021,
y en muchas ocasiones nos comunicamos
mediante el idioma inglés, pero también
con ademanes y senas”.

Situacién similar ocurre con los hai-
tianos, que regularmente no proceden de
su pais de origen, sino de naciones como
Chile y Brasil. Sin embargo, no hablan es-
pafiol, portugués o francés, sino creole, lo
que dificulta la comunicacién. Finalmente
dijo que Tapachula, Chiapas, es el sitio
donde se realizan hasta 65 por ciento de
las solicitudes de refugio a México.

Identidades

Juan Carlos Narvdez Gutiérrez, del Se-
minario Universitario de Estudios sobre
Desplazamiento Interno, Migracién, Exilio
y Repatriacién de la UNAM, dijo que deben
abrirse los espacios para las politicas diri-
gidas a los jévenes de manera universal,
independientemente de su nacionalidad
0 estatus migratorio.

Asimismo, “hay que buscar una forma
para contribuir al bienestar emocional
de estas generaciones de jévenes que
migran de manera forzada y experimentan
procesos de violencia”.

Moénica Jacobo Sudrez, catedratica Co-
nacyt comisionada al Centro de Investiga-
cién y Docencia Econémicas, hablé sobre
los jévenes migrantes de retorno (Estados
Unidos-México), los cuales experimentan
importantes contradicciones en relacién
con las nociones de ciudadania e idioma.

“Tienen fuertes sentimientos de per-
tenencia al pais donde se criaron (Estados
Unidos), pero no al pais donde nacieron
(México). Su incorporacién social y cultural
estd en constante construccion. Ser mexica-
no en México es una experiencia nueva para
muchos de estos jévenes, implica multiples
procesos de aprendizaje y tension.”

Estuvo también Israel Concha, de la
asociacién New Comienzos; la moderacién
fue de Javier Carre6n Guillén y Ana Luz
Minera Castillo. g4
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El convenio original fue firmado por la UNAM y la embajada de Francia

Fortalecen diplomado franco-mexicano por
la defensa de mujeres victimas de violencias

Se agregan la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Campeche, las universidades de Sonora y Guanajuato,
asi como las auténomas de Chihuahua, Chiapas,

Nuevo Ledn, Tlaxcala, Querétaro y Estado de México

Patricia Lopez Suirez

ara analizar y debatir temas de gé-

nero, equidad e igualdad, asi como

comprender la importancia de la

perspectiva de género aplicada en
los procedimientos juridicos, educativos
y en la actividad legislativa, la UNAM, a
través de la Facultad de Derecho, la emba-
jada de Francia en México, la organizacién
Lawyers for Women y ocho universidades
estatales del pais ofrecerdn la tercera
edicién del Diplomado Franco-Mexicano
“La perspectiva de género aplicada y el
litigio en la defensa de los derechos de
las mujeres victimas de violencias”.

Dirigido a especialistas interesados en
género y a profesionales del derecho, la
psicologia y la medicina, se realizara de
manera remota del 24 de marzo al 14 de
octubre de 2023.

Participan la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Campeche, las
universidades de Sonora y Guanajuato,
asi como las auténomas de Chihuahua,
Chiapas, Nuevo Le6n, Tlaxcala, Querétaro
y Estado de México.

Al presidir la firma de un convenio de
colaboracion para formalizar el Diplomado,
Raul Contreras Bustamante, director de la
Facultad de Derecho (FD), recordé que el 25
de marzo de 2021 la UNAM y la embajada
de Francia en México celebraron un con-
venio de colaboracién con el proyecto de
sumar esfuerzos para llevar a cabo activida-
des conjuntas en materia de investigacién,
docencia, difusién y extension de la cultura,
con especial énfasis en temas orientados al
desarrollo de programas académicos que
abordan la defensa de mujeres victimas
de violencia de género y familiar.

“El objetivo de este convenio, ade-
mds de hacerlo extensivo en sus efectos
juridicos, es incorporar a la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de
Campeche y a las universidades estata-
les mencionadas, para tener una fuerza
mayor, y sumar este tercer diplomado”,
asegur6 en el Aula Benito Judrez de la FD.

Contreras Bustamante considero que el
tema de igualdad de género no se resolvera
si se limita sélo a la correcta actuacién
de fiscalias, sino que es imprescindible
el fortalecimiento de la educacién y la
cultura para lograr el restablecimiento
del tejido social.

El embajador de Francia en México,
Jean-Pierre Asvazadourian, se dijo honrado
de firmar en este simbélico dia el acuerdo
que sumard a ocho instituciones mexicanas
al Diplomado conjunto. “La creacién de este
diplomado responde a una necesidad de
hacer frente, gracias a esta preciosa arma
que es el derecho, a la violencia de género”.

En Francia, en promedio, 13 mil muje-
res al aflo son victimas de violencia fisica o
sexual generada por su céonyuge o excén-
yuge. “Menos del 20 por ciento de ellas
realizan una denuncia de esta violencia”.

Moénica Gonzdlez Contrd, directora del
Instituto de Investigaciones Juridicas, ha-
bl6 de la importancia de la perspectiva de
género en la ensenanza del derecho. “Nos
falta mucho para alcanzar la igualdad y es
importante conmemorarlo en este dia”.

Aunque se reconoce que las mujeres
han logrado algunos espacios de poder y
reivindicaciones, siempre en momentos de
crisis la igualdad de género es uno de los

Gonzalez y Ligia Rodriguez.

® Monica Gonzalez Contrd, Jean-Pierre Asvazadourian, Ratil Contreras, Patricia

campos en donde se reflejan de manera
evidente las desigualdades. “Eso quedé de
manifiesto durante la pandemia, cuando
las cargas de cuidados afectaron de manera
desproporcionada a las mujeres”.

Reconocié que la FD ya tiene mds de
la mitad de mujeres entre sus alumnas,
pero recordé que cuando se revisa el pos-
grado las mujeres no tienen las mismas
oportunidades que los hombres. “Mientras
no tengamos una intervencién del Estado
con el fin de crear condiciones de mayor
igualdad para las mujeres, no lograremos
esa igualdad que nos es tan necesaria”.

Ligia Nicthe-Ha Rodriguez Mejia,
presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Campeche, apunt6
que la educacién consiste en un proceso
global creador y regenerador de la persona
y la sociedad. “Transforma la cultura y
con ello el modo de pensar y actuar de los
individuos como artifices de su entorno.
La educacién en derechos humanos es
mas que una asignatura, representa la
cualidad expansiva de una red de saberes”.

Por su parte, el rector de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, Luis Alfonso
Rivera Campos, advirtié la importancia de
ofrecer, a través de este tercer diplomado,
una oferta educativa con perspectiva de
género adecuada a los tiempos y las ne-
cesidades que se viven. “Vemos con gran
éxito esta tercera edicién, en la que se
suman mds universidades y la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de
Campeche, y donde vemos con agrado
que esta propuesta va creciendo”. g4

Foto: Francisco Parra.
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Un factor que favorece

su avance en Latinoamérica
es la erosion en la hegemonia
de la Iglesia catdlica

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

a difusién del islam y el desarrollo

de nuevas comunidades o conver-

siones colectivas a esta religién en

paises como México y Colombia
se debe a la erosién en la hegemonia
de la Iglesia catélica y la consecuente
regulacién del d&mbito religioso en algu-
nas entidades de ambos paises, indicé
Baptiste Brodard, profesor de Estudios
Isldmicos de la Universidad Aix-Marsella,
en Francia.

Por ejemplo, en Chiapas, México, y en
Buenaventura, Colombia, la Iglesia catélica
es menos fuerte que en otras regiones.
“Es importante entender el contexto que
permite que haya nuevas organizaciones
religiosas, al mismo tiempo que surge un
fenémeno de religiosidades alternativas
que implica una mentalidad mads abierta,
gracias a la cual la gente opta por otra
doctrina, algo que no es posible en paises
drabes o africanos y algunos europeos”,
abundé el especialista.

Al participar en la mesa redonda “Pro-
cesos comparados de conversion al islam
en América Latina”, organizada por el
Centro de Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe (CIALC), Baptiste Bro-
dard indic6 que en ambos paises existen
mezquitas de organizaciones musulmanas
que comparten influencias externas, es
decir, inmigrantes procedentes de Africa,
Asia y Europa, pero también de aquellos
que buscan apropiarse del islam a la luz
del contexto local, manteniendo su propia
identidad cultural.

Destacé la importancia de estudiar la
afluencia de esta religién en ambos paises
latinos, porque es un tema significativo
para aprender sobre el islam trasnacional
y globalizado en un contexto autéctono,
donde la presencia musulmana es recien-
te, menos desarrollada y permite verlo de
diferente manera.

En la Sala Heliodoro Valle, de la Torre
II de Humanidades, indic6 que en México
y Colombia la mayoria de las personas que
acuden a orar a las mezquitas son locales
0 autéctonos. Chiapas y Buenaventura
se distinguen por un alto porcentaje de
conversos indigenas.

Refiri6 que por intentos de afirmacién
algunas comunidades musulmanas locales
rechazan identificarse con una corriente
especifica, otras han conocido el islam a
través de un movimiento concreto, pero

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Dialogo en el CIALC

Reflexionan sobre

la presencia del islam
en México y Colombia

han decidido hacerlo suyo adaptando
aspectos del discurso y la practica a sus
contextos sociales y culturales. “Es algo
que se observa en algunos grupos tzotziles
de Chiapas, y también en Colombia, donde
los musulmanes afrocolombianos apren-
dieron islam con grupos de fuera, pero
decidieron no ser dependientes de ellos”.

También surgen desconversiones: es
decir, personas que deciden salir de esa
religién porque no les gusta lo que ven
y no necesitan que alguien de fuera les
indique qué pensar y cémo actuar; ademas
de objeciones al islam fordneo, algo que
ocurre mucho en México y Colombia.

Ruth Jatziri Garcia Linares, profesora
de la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales (FCPyS), indic6 que hace dos décadas
en México el tema del islam no era visible,
como tampoco las conversiones a esta
religién. En 2001, el ataque a las Torres
Gemelas en Estados Unidos la visibilizé
a nivel global.

“Hoy tenemos un piso firme para en-
tender los procesos de conversién no sélo
en el pais, sino también en otras naciones
latinas que investigadores exploran para
comprender de manera integral dicho
fenémeno y hacer un comparativo de esa
decisién entre hombres y mujeres”, indicé.

De acuerdo con su investigacién basa-
da en publicaciones relacionadas con el
tema, en América Latina hay diversas co-
munidades musulmanas, en particular en

Brasil, Argentina, Venezuela, Costa Rica,
as{ como en América Central y América
del Norte, incluido México.

En el caso de México no existe un censo
que ayude a “palpar” el nimero de musul-
manes que hay en el territorio nacional,
y si son conversos o musulmanes que
emigraron al pais y decidieron quedarse.

Segtin Garcia Linares, practicar el
islam implica alteraciones en el com-
portamiento y las costumbres sociales
de las personas, puesto que es necesario
incorporar a sus vidas creencias religiosas,
lo que conlleva a su propia interpretacién
en cada comunidad, y cada grupo religioso
vive una realidad diferente. “Las mujeres
estdn tratando de entender y asimilar
de la mejor forma qué es lo que quieren
practicar en sus vidas cotidianas”.

Obviamente en ellas hay cambios en su
vestimenta —por la incorporacién o no del
velo-y en la alimentacién, adecuaciones
en el lenguaje cotidiano, organizacién del
tiempo y el espacio totalmente diferentes,
y una integracién de ciclos festivos, lo que
hace que estén en constante construccién
con su nucleo familiar y social, y también
que haya resistencias familiares y sociales
a aceptar esta prdctica religiosa.

Puntualizé que las comunidades is-
ldmicas en América Latina son diversas
y estdn cruzadas por la migracién y las
negociaciones debido a los tipos de islam
que se practican. g
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Colaboracion con otras instituciones

Reconocimiento a la
FMVZ por proyecto

sobre Covid-19

Consistid en el entrenamiento de perros como
detectores de la enfermedad con alta eficiencia

or el desarrollo del proyecto “Diag-
nostico de Covid-19 mediante el
olfato de perros entrenados”, la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM obtuvo
el Reconocimiento Empresas Excepcio-
nales 2022, otorgado por los consejos
Coordinador Empresarial (CCE) y de la
Comunicacién (CC), asi como por el Ins-
tituto para el Fomento a la Calidad (IFC).
El premio tiene el objetivo de enaltecery
estimular el esfuerzo y trabajo de empre-
sas e instituciones que realizan practicas
sobresalientes en la generacién de valor
social y econémico en beneficio de los
diferentes sectores de la sociedad.
Junto con la FMVZ fueron premiados
el Laboratorio Biomédica de Referencia

(BR), las secretarias de la Defensa Nacional
(SEDENA) y de Relaciones Exteriores (SRE),
asi como el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn
(INCMNSZ), instituciones y empresa
que desarrollaron de manera conjunta
el citado proyecto, que consiste en el
entrenamiento de perros detectores de
Covid-19 con alta eficiencia.

La premiacién se llevé a cabo en el
Auditorio Deloitte University de la Torre
Diana, en donde Carlos Gutiérrez Aguilar
y Arantzatzu Lassala Irueste (titulares
del proyecto), asi como la alumna Diana
Cortés Becerril (tesista), recibieron el
reconocimiento en la categoria de con-
tribucién a los objetivos de desarrollo
sostenible, nivel practica excepcional.

Es la segunda edicién del galardén;
la seleccién final de las empresas e ins-
tituciones premiadas la hizo un jurado
integrado por representantes del CCE, el
CC, el IFC y el Consejo Mexicano de Ne-
gocios, quienes efectuaron el proceso sin
conocer la identidad de los participantes,
a fin de garantizar una decisién objetiva
y transparente, basada en los méritos de
los proyectos.

De acuerdo con el comité organizador,
el reconocimiento “se enfoca en identifi-
car formas exitosas de hacer frente a los
desafios que presenta el mundo actual”.

Carlos Gutiérrez Aguilar, del Departa-
mento de Reproduccién, sefialé que este
proyecto surgi6 en la FMVZ en respuesta a
la demanda que surgié durante la pande-
mia, de acelerar la deteccién de Covid-19,
y consistio en la creacién de una unidad de
perros para diagnostico. “Estos animales
fueron entrenados durante 2020 y 2021
y actuaron hasta marzo de 2022”.

Tras sefialar que la SRE fungi6é como
enlace entre las entidades participantes
en el proyecto, dijo que el laboratorio BR
y el INCMNSZ donaron las muestras para
efectuar el entrenamiento. “Los perros
instruidos en este campo tienen que dis-
criminar los olores que caracterizan a la
persona enferma”.

A través de una gran cantidad de mues-
tras lograron establecer a qué huele el
Covid y qué lo caracteriza; igualmente,
mediante decenas de muestras negativas
descartaron qué olores no le corresponden.

Se requirié de un banco de muestras
muy grande, por lo que la colaboracién
del Laboratorio Biomédica de Referencia
y el INCMNSZ fue fundamental.

Respecto de la colaboracién con la SE-
DENA, explic6 que con esta dependencia
se inici6 el entrenamiento de 10 perros
bajo su cuidado y uno de la UNAM. “El
Ejército selecciond a sus mejores canes,
que una vez entrenados alcanzaron sen-
sibilidades y especificidades superiores al
95 por ciento. Junto a sus manejadores
estuvieron trabajando en la clasificacién
en el Hospital Central Militar, asi co-
mo en las unidades del Ejército en donde
se registraron brotes de Covid”.

Desde que se integré al proyecto, Diana
Cortés Becerril acudié diariamente al
Campo Militar nim. 1, pues estuvo a
cargo, entre otras actividades, de evaluar
la eficiencia de los canes en la deteccién
de la enfermedad. Con los resultados
del proyecto pudo estructurar su tesis
“Respuesta a la primera exposicién de
perros entrenados para detectar Covid-19
a muestras distintas a las utilizadas para
su entrenamiento”. g

VirGINIA GALVAN PiNTOR
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Fue elegida por
unanimidad para el
periodo 2023-2025

aura Susana Acosta Torres, di-

rectora de la Escuela Nacional

de Estudios Superiores (ENES)

Unidad Ledn, fue elegida por
unanimidad presidenta de la Fede-
racién Mexicana de Facultades y
Escuelas de Odontologia (FMFEO)
para el periodo 2023-2025, misma
que agrupa a mds de 75 instituciones
de educacién superior del pais en
el drea.

Acosta Torres refirié que para
tener una educacién universitaria
con reconocimiento de calidad
es importante lograr que todas
las universidades integrantes ob-
tengan la acreditacién por parte
del Consejo Nacional de Educa-
cién Odontoldgica.

Asimismo, “se busca tener una
comunicacion constante y cercana
con directores de universidades
del extranjero, con presidentes
de sociedades, de asociaciones, de
empresas de México, de Estados
Unidos, Canadd, Europa y de Ibero-
américa para impulsar el liderazgo
de la FMFEO”.

Senal6 que “se debe crear un
ambiente amigable de colabora-
cion, ser aliados estratégicos de la
Asociacién Internacional para la In-

Es directora de la ENES Leodn

Preside Laura Acosta

federacion de facultades
y escuelas de odontologia

vestigacién en Odontologia y de la
Sociedad Nacional de Investigadores
en Odontologia, con el objetivo
de fortalecer la investigacién de
calidad en México”.

Por ultimo, puntualizé la ne-
cesidad de impulsar que la red de
universidades en México se relacione

de manera cotidiana para realizar
actividades y proyectos académicos,
estudiantiles, de gestién administra-
tiva, de innovacién e investigacion,
de intervencién social y comunitaria
y de transferencia del conocimien-

to y la tecnologia. 4
ENES Leon
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® Daniela Pastrana, Kenya Cuevas, Ménica Tapia, Nashieli Ramirez, Natalia Beristain

y Paola Zavala.

En el CCU Tlatelolco

Mujeres en la
construccion de
una cultura de paz

Artistas, activistas y defensoras de derechos humanos
participaron en un encuentro del 8M

Maria Eveenia SeviLa

ara construir comunidades mds

pacificas y menos violentas es

necesario imaginar otros futuros

posibles y trabajar en ello de for-
ma cotidiana en el hogar, en el barrio,
en las calles; abrirse al otro de forma
empadtica y aprovechar los conflictos en
vez de confrontarlos o evitarlos. Estas
fueron algunas de las conclusiones del
Cuarto Encuentro Ser Mujer en México:
Las mujeres y la construccién de paz, que
en el marco del 8M reunié a especialistas
de disciplinas diversas que colaboran con
su quehacer a la generacién de una cultura
de paz.

El evento, que tuvo lugar en el Centro
Cultural Universitario (CCU) Tlatelolco, fue
moderado por la directora de Vinculacién
de esta institucién, Paola Zavala, y contd
con la participacién de las defensoras de
los derechos humanos Nashieli Ramirez

y Kenya Cuevas, la cineasta Natalia Beris-
tain, la prospectivista Fernanda Rocha, la
gestora y activista por los derechos LGBTI+
Paola Palazén, la periodista Daniela Pas-
trana -y fundadora de Pie de Pagina-, la
activista por los derechos de las empleadas
del hogar Marcelina Bautista y de Ménica
Tapia —cofundadora de la ONG Autna, que
articula redes ciudadanas-.

Beristdin destacé la importancia de
revisar narrativas y escenarios para ima-
ginar otros distintos, que funjan como
meta y aliciente en la transformacién del
horror que se vive en la realidad de un
pais donde 11 mujeres son asesinadas a
diario y hay, tan sélo en cifras oficiales,
110,000 desaparecidos y desaparecidas.

Se refiri6 a su mads reciente pelicula,
Ruido, sobre una mujer que va en busca de
su hija desaparecida; una cinta que si bien
es ficcién, raya en lo documental, pues
las colectivas que aparecen son reales y

conocié de cerca no sélo su trabajo, sino
a las que tejen esas redes de ayuda mutua.

“Se trataba de contar no sélo la anéc-
dota de los submundos o infiernos en los
que Julia entra en su btisqueda, cémo se
encuentra con otras mujeres y como lo
colectivo posibilita salir de la narrativa
de horror en la que vivimos desde hace
20 o 25 afios”, explicé. Con esta cinta
pretende levantar el velo de la violencia
normalizada, hacer ruido al respecto, dijo.

Crecer en el conflicto

Nashieli Ramirez, presidenta de la Comi-
sién de Derechos Humanos de la Ciudad
de México desde 2017, se refirié ala “paz de
género”, un término acunado por femi-
nistas espafiolas, que entiende la paz no
como una ausencia de guerra, sino en la
l6gica de crecer en el conflicto.

“Es cémo transitamos a partir de mane-
jar el riesgo de resolver sobre el conflicto
y caminar”, explicé. “Lo que hacemos las
mujeres en el cuidado construye paz”.

Es una labor cotidiana que se hace en
diferentes dmbitos, como la escuela, en la
que miles de mujeres son las mediadoras
de la educacioén, pero también son quienes
procuran cuidado y contencién en este
espacio, donde los menores aprenden a
relacionarse. Se realiza en el barrio, en
la colaboracién con aquellas personas
que se conocen, entre vecinos y en la
calle, entendida como un lugar que puede
apropiarse, habitarse y desplegar acciones
publicas y politicas, en las que la esperanza
es fundamental.

La construccién de paz se realiza tam-
bién desde el hogar: el lugar en donde
nace la convivencia en la familia, en la
aportacién de trabajo —generalmente no
remunerado— para el bienestar de los
otros, los mas cercanos, y en el que las
empleadas domésticas aportan también al
cuidado, sin que se les reconozcan sus de-
rechos laborales; una practica normalizada
sobre la que —asegur6 Marcelina Bautista,
del Centro Nacional para la Capacitacién
Profesional y Liderazgo de las Empleadas
del Hogar— apenas hace tres afos existe
una legislacién en México.

“Hasta el trabajo de cuidado (familiar)
recae sobre ellas”, subray6 Bautista. “Si
comenzdramos desde los hogares la prac-
tica democrdtica, la podriamos construir
mds ficilmente afuera; debemos pensar
en la solidaridad, en que podemos ir
construyendo relaciones de igualdad de
oportunidades. Debemos ser consecuentes
entre lo que decimos y hacemos. Normal-
mente no se legisla para este sector que
aporta tanto a la economia, a la institucién
que es el hogar. Y desde los hogares se
tiene que construir esa paz”. g
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Publica la UNAM piezas
teatrales del autor en el
volumen Obra negra,
Olimpia 68, Una versién
de Hamlet. Tres textos
paralaescena

ReNE CHARGOY GUAJARDO

‘ Este libro contiene obras muy disim-
bolas, lo Ginico que hay en comun
en ellas es que las escribi pensan-
do en ser estrenadas en espacios

escénicos de la UNAM. Para muchos de

nosotros, la Universidad nos estimula a

desarrollar nuestros proyectos, aqui uno

puede sentir el respaldo de la institucién
para experimentar las creaciones propias”,
aseverd Flavio Gonzdlez Mello durante la
presentacién de su mds reciente publica-
cién Obra negra, Olimpia 68, Una version de

Hamilet. Tres textos para la escena.

En la Casa Universitaria del Libro el
martes 7 de marzo, el escritor y director
de teatro, cine y televisién, cuyo trabajo
ha sido reconocido con los premios nacio-
nales de dramaturgia Victor Hugo Rascén
Banda y Juan Ruiz de Alarcén, admitié
sentirse “culpable de escribir mucho,
largo y excesivo”.

Dijo en su defensa que le gusta mucho
el teatro, y que cuando estd bien hecho
no quiere que la funcién termine. “Decidi
estudiar y hacer teatro cuando vi en el Cen-
tro Universitario de Teatro (CUT) la pieza
de Francisco Nieva, El manuscrito
encontrado en Zaragoza, que duraba
como tres horas y media. No queria
que se acabara, era alucinante. En
contraste, uno puede presenciar
un microteatro de 15 minutos
y aburrirse”.

La presentacién del libro, edi-
cién de la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial
de la Universidad, fue moderada
por la dramaturga y guionista Ve-
rénica Bujeiro, quien considerd un
acontecimiento que se publique
un libro de teatro, dado que “es
el género menos representado en
las librerias”.

Con respecto a la obra de Gon-
zdlez Mello sefnal6: “mantiene
un estilo que traiciona al hecho
histérico al bajarlo del pedestal
y mostrarlo como un ctimulo de
intenciones grandilocuentes que
se enfrentan a las peripecias y
absurdos de la vida cotidiana”.

Jacqueline Bixler, profesora en
Virginia Tech, propuso algunas

Presentacion en la Casa Universitaria del Libro

Destacan la audacia
dramaturgica de
Flavio Gonzalez Mello

observaciones generales sobre el teatro
del autor de, entre otras obras, 1822, el
aro que fuimos imperio (2002) y Lascurain
o la brevedad del poder (2005): “Uno se
sienta en su butaca y enseguida se deja
enganchar en las historias enredadas
que se despliegan sobre el escenario. El
tiempo se pasa volando debido a la agili-
dad de los didlogos y a la brevedad de las
escenas que transcurren como si fueran
tomas fotograficas”.

“Flavio —agregé— tiene el don de la
palabra. Sus didlogos son dindmicos,
geniales y auténticamente mexicanos. A
él le gustan las grandes historias, las que
pueden provenir de los mitos, de las tra-
gedias o de la misma historia mexicana.”

Por su parte, Mario Espinosa, director
del CUT, dijo que Gonzdlez Mello es un
todoterreno como escritor ya que lo hace
para cine, televisién y teatro, lo que se ve y
se nota en sus textos, en los que cruza unas

Obra negra
Olimpia 68
Una version de Hamlet

Tres textos para la escena

disciplinas con otras. “Flavio estd en todos
lados y todo lo hace con un vigor y con
un gran talento. Es un director de largo
aliento. Trata temas por un lado histéricos,
los medulares de México, pero también los
grandes dramas cldsicos mundiales de
teatro. No se arredra ante nada ni nadie, es
muy audaz... Sobresale su agudo sentido
de observacién, con un humor cdustico y
negro, UNO mMuy mexicano, penetrante
y profundo a la vez que destructor, ya que
no deja titere con cabeza”.

Destacé la publicaciéon del texto: “Su
obra es muy enriquecedora, pues esti-
mula a leer y releer y volverse a montar
y montar. Por eso hay que celebrar y
saludar esta edicién, asi como recordar
todo el esfuerzo de la Universidad Na-
cional Auténoma de México por poner
estos textos al alcance de la mano, lo
que es parte de una acertada politica tea-
tral universitaria”.

A pie de escenario

En su intervencién, el dramaturgo
nacido en Ciudad de México en
1967 ley6 unas breves escenas de
cada uno de los tres textos conteni-
dos en la publicacién. Estas obras,
dijo, las escribié a pie de escenario;
las inici6 en la soledad de su es-
critorio, pero luego se terminaron
en las lecturas, en los ensayos y,
a veces, en las funciones ya de
la temporada.

Obra negra presenta a un gru-
po de personas atrapadas en medio
de una catéstrofe, cuya naturaleza
resulta incierta. Olimpia 68 indaga
en los procesos de pérdida de la
memoria, tanto personal como his-
térica, centrandose en los Juegos
Olimpicos de 1968 y la represién
al movimiento estudiantil. Una ver-
sion de Hamlet traduce y adapta la
obra de Shakespeare, pensada,
como el mismo Flavio Gonzdlez
Mello lo dice en su prélogo, para
las tablas chilangas. g
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Se renueva asociacion de la especialidad

Semilleros, prioridad
para el tenis universitario

Andrei Vazquez Galindo encabeza el consejo directivo
del organismo que busca formar atletas de alta calidad
para volver a los primeros planos a nivel nacional

OmaR HerNANDEZ

1 objetivo principal de la renovada

Asociacién de Tenis de la UNAM es

fortalecer las dreas formativas de

esta disciplina deportiva, tanto en
los planteles de educacién media supe-
rior, como con la creacién del Programa
de Extension.

Octavio Andrei Vazquez Galindo, quien
como entrenador de tenis ha calificado a
atletas de la UNAM a las ediciones de la
Universiada Nacional de 2018, 2019y 2022,
encabeza el renovado consejo directivo en
el que también se encuentran Edmundo
Monroy Jiménez como vicepresidente; Cé-
sar Augusto Hernandez Alvarez, secretario;
y Elizabeth Garcia Herndndez, tesorera.

“Algo que nos gustaria mucho trabajar
en la Asociacién es el semillero de los plan-
teles de la Escuela Nacional Preparatoria

y del Colegio de Ciencias y Humanidades,
jalar a muchos chavos para que puedan en-
trenar con nosotros. El nivel que tenemos
es bastante bueno. Nos gustaria levantar
ese semillero y foguear a los jugadores.
Tenemos un nivel muy alto en el equipo
representativo y aspirariamos a mds”,
afirm6 Andrei Vazquez en ceremonia
celebrada en linea.

El evento estuvo presidido por el titular
de la Direccién General del Deporte Uni-
versitario (DGDU), Alejandro Ferndndez
Varela Jiménez, quien conmind a que
“como primer reto de la Asociacién se
haga un censo en los distintos planteles
para confirmar dénde podemos practicar
e impulsar la actividad”.

La renovada mesa directiva también la
conforman cuatro vocales: Pablo Octavio
Garcia Ramirez, de superior; Jorge Morales

Narvdez, de FES; Aldair Segundo Lugo,
de media superior; y Luis Alberto Palma
Lépez, de alumnos.

“De entrada, del CCH Naucalpan
pueden irse a FES Acatldn a entrenar en
las canchas que se tienen ahi. Podemos
hacer mucho vinculo y fortaleza con el
apoyo de nuestro vocal de FES. Ademads,
el Programa de Extensién de tenis puede
ser un semillero que permita la identifica-
cién temprana de talentos y coadyuve al
posicionamiento de la Asociacién”, afadi6
Ferndndez Varela Jiménez.

Durante el acto protocolario, en el cual
también estuvieron presentes Maximiliano
Aguilar Salazar, director de Deporte Repre-
sentativo de la DGDU, e Isabel Barragan
Isidro, coordinadora juridica de la depen-
dencia, se destaco que se trabajard en pro
de una sede del semillero de tenis en la
Preparatoria 5 José Vasconcelos.

“Seria importante dar promocién a los
alumnos de nivel medio superior, generar
motivacién y animarlos a entrenar. Tengo
alumnos que son de prepa y van con
todo, rumbo a eventos nacionales, pero
sin duda nos gustaria tener mds”, aseverd
Vazquez Galindo.

Alejandro Ferndndez Varela Jiménez
comenté que “valdria la pena tener un
semillero formal en al menos una prepa,
independientemente de que después
continten su entrenamiento en Ciudad
Universitaria o en alguna de las FES”. g
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Ocho estaciones de practica deportiva

Dia de lucha

Circuito de reflexion

y ejercicio en Las Islas
en el marco del Dia
Internacional de la Mujer

NEFTALi ZAMORA

n el marco del Dia Internacional

de la Mujer, este 8 de marzo se

llevé a cabo el evento Activate el

8M, organizado por la Direccién
General del Deporte Universitario (DGDU),
con el fin de visibilizar la participacién de
las mujeres en la actividad fisica.

Alumnas, alumnos, trabajadoras,
trabajadores, exalumnas, exalumnos y
publico en general se reunieron durante
mds de tres horas en Las Islas de Ciudad
Universitaria. La activacién consisti6 en
un circuito conformado por ocho esta-
ciones, y cada participante contd con un
pasaporte que le fue marcado al inicio
del recorrido. Quien lograra completar
las ocho pruebas se hacia acreedor a un
distintivo por su esfuerzo.

“La importancia es recordar la lucha
histérica por los derechos de las mujeres,
eso fue lo que permitié que en esta época
podamos hacer actividad fisica y deporte.

y activacion fisica

Si nos remontamos al pasado, las muje-
res no podian hacer estas actividades.
Hoy podemos ocupar estos espacios y es
importante recordar que no ha sido un

camino ficil”, comenté Ana Laura Val-
dez Espinoza, integrante de la Comisién
para la Igualdad de Género de la DGDU
y presidenta de la Asociacién de Yoga de
la UNAM.

Las ocho estaciones de activacion fisica
se llenaron de diferentes generaciones de
mujeres, desde jévenes de 15 afios hasta
adultas mayores, las cuales participaron
en diversos ejercicios como yoga, destreza,
entrenamiento funcional Puma Fit, baile,
defensa personal, asesoria de nutricién,
tai chi y flexo elasticidad.

“Sentimos la energia de celebrar que
podemos hacer lo que queramos con nues-
tro cuerpo en el ejercicio y el deporte.
La verdad si me gustd; ademads, sirvio
para decir a la comunidad que tenemos
varias actividades en la UNAM. En cada
estacién se daba el horario en que se
imparte la actividad en turno y la gente
se mostraba interesada”, resumi6 Sakura
Grecia Ramos, alumna de la Facultad de
Ciencias, atleta del equipo representativo
de voleibol de playa de la UNAM y prac-
ticante de yoga.

“Muchas personas nunca habian hecho
yoga o tai chi, y parecia que era muy dificil
terminar las ocho estaciones, pero el reto
las motivé a seguir activandose. Todas
tenian una sonrisa en su rostro por haber
invertido algo de tiempo en su salud fisica,
pero también en la emocional, ya que estas
actividades fisicas aminoran la ansiedad
y generan un beneficio psicoemocional
para todos los que las practican”, finaliz6
Ana Laura Valdez. g4

Foto: Juan Antonio Lopez. '
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Porras-Kim

Entre lapsos de historias

Gala Porras-Kim investiga sobre los artefactos culturales
y la relacion que mantienen con sus funciones originales.
Su trabajo explora cémo los objetos se insertan en las
instituciones museisticas y patrimoniales y se someten
a los sistemas de catalogacion y preservacion. En este
sometimiento, ademas de preservar su integridad

fisica, las instituciones participan en la definicion y
significacion del objeto. P

MUAC



[Como se ve el sol con los
ojos cerrados], 2010

Foto: Shark Senesac. Cortesia de Amant, Brooklyn.

Gala Porras-Kim, Asymptote
towards an Ambiguous Horizon
[Asintota hacia un horizonte
ambiguo], 2021

Foto: Paul Salveson.
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CEREBRO
2023

Instituto de Fisiologia Celular

Del 13 al 16 de marzo, expertas daran cinco charlas
y habra 30 visitas guiadas para estudiantes

ACADEMIA | 10-11

Transmision: °V0|ITII|JE Instituto de Fisiologia Celular
Sitio del evento: https://bit.ly/3YFhVgs
0 @ifcunam - @ @IFC_UNAM
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REQUISITOS GENERALES PARA FUNGIR COMO MIEMBRO DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES

OBJETIVO

El objetivo de los presentes lineamientos es formular los
requisitos generales para ser miembro de las Comisiones Dic-
taminadoras encargadas de calificar los concursos de oposicion
de los profesores e investigadores del area correspondiente.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 104, fracciones VIII, IX y XIX del Titulo Octavo “De
los Consejos Académicos de Area, el Consejo Académico del
Bachilleratoy el Consejo de Difusion Cultural”, Capitulo | “De los
Consejos Académicos de Area”, Seccién A “De su Naturaleza,
objetivosy Funciones”; Articulos 82 a 85 del Estatuto del Personal
Académico dela UNAM; Articulos 1°y 2° fracciones VIII, IX y XX
del Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area.

LINEAMIENTOS GENERALES
Primero. Seintegraran una o varias comisiones dictaminadoras
segun lo establezca el consejo técnico respectivo.
Segundo. Las comisiones dictaminadoras de cada dependen-
cia se formaran con seis miembros designados de preferencia
entre los profesores e investigadores definitivos de otras
dependencias de la Universidad, que se hayan distinguido en
la disciplina de que se trate.
Tercero. Los miembros de las comisiones dictaminadoras
tendran tres fuentes de designacion:
1) Dosmiembros por parte del Consejo Técnico, Interno
0 Asesor.
2) DosmiembrosdelaComisién Permanente del Personal
Académico de los Consejos Académicos de Area.
3) Dosmiembros serandesignados porlas asociaciones
o colegios académicos de la entidad, o los claustros
de profesores o investigadores.
Cuarto. El Pleno del Consejo Académico del Area que se trate,
revisara que se cumpla con la normatividad correspondiente y
cuando asi sea, se procedera a la ratificacion de los integrantes
de las Comisiones Dictaminadoras.
Quinto. El directorylos miembros del Consejo Técnico, Interno
o0 Asesornopodran perteneceralas comisiones dictaminadoras
de su dependencia, por lo que solo podran ser designados
miembros de éstas en dependencias distintas a las cuales
desempefan esa funcion.
Sexto. En la integracion de las comisiones dictaminadoras
se buscara que los candidatos preferentemente tengan su
adscripcion en otra entidad académica, es decir, que no
pertenezcan al personal académico de la entidad donde se
integre la Comision.
El término preferentemente externo, debe entenderse en el
sentido de que, enigualdad de circunstancias y merecimientos
académicos, se debe optar por la designacion de un miembro
que no pertenezca a la entidad en donde se desarrollara el
proceso de evaluacion, sin que de ninguna manera pueda
aplicarse como una limitante para que los académicos de la
propia entidad- siempre y cuando reunan los demas requisitos-
puedan ser designados.
Asimismo, cuando no exista otra opcidn, los profesores de
asignatura definitivos cuya fuente principal de ingresos sea

extrauniversitaria podran considerarse como externo a la
dependencia en cuestion.

En el caso particular de las entidades multidisciplinarias,
podran considerarse como miembros externos a aquellos
académicos, adscritos a dichas entidades, que pertenezcan
a un area diferente.

Séptimo. Cada dos afios se revisara la integracion de las
comisiones para modificarlas cuando asi convenga a juicio
del consejo técnico, interno o asesor de las dependencias.
En caso de renuncia, los miembros de la comisidn seran susti-
tuidos por quien hizo ladesignacion. Las nuevas designaciones
deberan ser también ratificadas por el Consejo Académico.
NOTA ACLARATORIA. La integraciéon de los miembros de
las comisiones dictaminadoras se establecera hasta por tres
periodos de dos afios cada uno, sin posibilidad de exceder
este tiempo.

REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO
ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y
DE LAS ARTES PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE COMISIONES DICTAMINADORAS

1) Tener preferentemente grado de Doctor en alguna
disciplina del Area.

2) Ser profesor o investigador titular “A”, “B” o0 “C”, o
su equivalente cuando el académico pertenezca a
otra institucion, mismo que sera determinado por la
entidad que lo proponga.*

3) Tener definitividad.*

4) Estar activo en el Area (el académico no podra estar
jubilado o en proceso de jubilacién, ni en periodo
sabatico)

5)  Ser reconocido por otros expertos en su Area.

6) Gozar de reconocido prestigio por su probidad e
imparcialidad.

7) No pertenecer al Consejo Técnico que ratifique
los dictdmenes de la Comisiéon Dictaminadora en
cuestion, nial Consejo Interno o Asesor de la entidad.

8) No desempefarse, al momento de ser propuesto,
como miembro de mas de una Comision Dictami-
nadora en el seno de la UNAM.

9) Expresarporescrito, previamente a su designacion, su
acuerdo de participar en la Comisién Dictaminadora.

10) Preferentemente, Serexterno alaentidad académica
correspondiente. Podran incluirse los académicos
que se encuentren activos en otra institucion.

* Cuando se trate de cualquier comision dictaminadora de un
centro de ensefianza de lenguas o de idiomas, la Comision
Permanente de Personal Académico del CAAHyA podré otorgar
ladispensade este requisito alos académicos con nombramiento
de profesor de asignatura “A” o “B”, siempre y cuando sean
definitivos; o cuando tengan el nombramiento de profesor o
investigador asociado “A”, “B” 0 “C”, aunque sean no definitivos.

Aprobados por el Consejo Académico del Area de las Hu-
manidades y de las Artes en su | Sesion Plenaria Ordinaria,
celebrada el 24 de febrero de 2023.
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La Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de México, por conducto de la Direccion General de Orientacion y
Atencion Educativa (DGOAE), en cumplimiento a las disposiciones del "Acuerdo por el que se establece el Premio al Talento del
Bachiller Universitario" publicado en Gaceta UNAM el 17 de septiembre de 2012, y con el propdsito de reconocer y estimular a las y
los alumnos del bachillerato universitario que se hayan destacado por su participacion en actividades de investigacion cientifica o
humanistica, de creacion artistica, de proteccion al medio ambiente o en la practica del deporte

CONVOCA

Al alumnado de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), a

postular su candidatura para obtenerel

PREMIO ALI ‘ TALENTO
oe. BACHILLER
UNIVERSITARIO

De conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. De las caracteristicas que deben cubrir las y los participantes.
Podran participar quienes retinan las caracteristicas siguientes:

. Seralumna o alumno de la UNAM inscrito en algtn plantel de la ENP o del CCH;

. Haber acreditado en tiempo y forma las asignaturas de acuerdo con la organizacién de su
plan de estudios;

. Haber tenido una destacada participacion en alguna de las actividades contempladas en
esta convocatoria mediante documento que lo acredite, y

. No haber sido sancionados por faltas a la disciplina universitaria.

B W O N=

SEGUNDA. De las postulaciones.

El Jurado del Premio considerara como validas Unicamente las postulaciones de alumnas y
alumnos en lo individual, por lo que no se tomaran en cuenta ni se registraran las
postulaciones de aspirantes grupales o colectivos.

Con el apoyo de las y los alumnos, profesores, investigadores o entrenadores de equipos
representativos de la Universidad (registrados ante la Direccion General del Deporte
Universitario), las y los aspirantes al Premio podran postular su candidatura, en funcién de la
actividad por la que aspiran obtener el reconocimiento.

Elndimero de candidaturas propuestas de cada plantel de la ENP o del CCH no esta limitado.
La participacion en el concurso implica la aceptacion de las bases de esta convocatoria.

TERCERA. De los requisitos formales para presentar candidaturas para obtener el Premio.
Lasy los interesados en presentar candidaturas deberan cubrir los requisitos siguientes:

1. Carta de postulacion en la que las y los concursantes se identifiquen, rindan testimonio y
justifiquen los méritos por los cuales se consideran acreedores al Premio, haciendo
mencion de su calidad y la categoria de actividad en la que se les postula como candidatos.
La carta podra ser emitida por alguna o varias de las alternativas siguientes:

a

Una o un profesor (titular de medio tiempo o tiempo completo) del plantel en el que se
encuentren inscritos la o el alumno postulado y con quien haya tenido un vinculo
académico;

Una o un investigador (titular de medio tiempo o tiempo completo) de cualquier entidad
académica de la Universidad con quien haya trabajado la o el aspirante;

Una o un entrenador de equipo representativo registrado ante la Direccion General del
Deporte Universitario, y

Al menos cinco alumnas o alumnos inscritos en la UNAM que tengan conocimiento
directo de los méritos de la o el aspirante en la categoria por la que se le postula.

b

C,

D'v

N

. Curriculum vitae de la o el aspirante, en el formato establecido por la DGOAE, disponible
enla pagina electronica https://dgoae.servicios.unam.mx/Premios/TalentoBachiller/

. Copias de los documentos que avalen el cumplimiento de las caracteristicas indicadas
(constancia de historial académico actualizado y otras que sean pertinentes) que
comprueben los hechos que motivan la postulacion (publicaciones, memorias,
reconocimientos, certificados, diplomas, cartas de recomendacion, notas de periédico o
internet con referencia clara, no fotos de recuerdo, etcétera);

4. Carta de declaraciéon de conocimiento y conformidad con las presentes bases como

condicionante de participacion, con firma autégrafa de la o el aspirante, y

5. Nohaber ganado este premio con anterioridad.

w

CUARTA.-De los rubros y actividades de interés para la presente convocatoria.

El premio reconocera a las y los alumnos del bachillerato universitario (ENP y CCH) cuya
candidatura cumpla mejor con los criterios de evaluacion establecidos por el Jurado del
Premio, afin de valorar si han destacado o han tenido una trayectoria sobresaliente en alguna
de las categorias siguientes:

-

. Investigacion Cientifica. Acciones que hayan contribuido a fomentar y generar
investigacion cientifica, creacion e innovacion tecnolégica: investigaciones basicas en las
ciencias naturales, generacion de conocimientos y difusion de los mismos en niveles
institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales;

2. Investigacion Hur istica. Trabajos de investigacion en ciencias sociales, ciencias de la
conducta y humanidades con los que hayan apoyado el fortalecimiento de espacios de
expresion que sean de creacion e inventiva propios; generacion de conocimientos o
difusion de los mismos en niveles institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales;

. Creacion Artistica. Expresiones artisticas notables y originales en: artes visuales, danza,
literatura, musica y teatro; haber tenido una participacion destacada en eventos o proyectos
en niveles institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales;

. Proteccion al Medio Ambiente. Actividades relevantes para la concientizacion, el rescate,
la proteccion, el uso racional y la mejora de los ecosistemas, indispensables para el
desarrollo sustentable de la tierra, el agua, el aire, la flora y la fauna, asi como el control y el
tratamiento de sus residuos. Haber tenido una participacién destacada en eventos o
proyectos en niveles institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales, y

. Practica del Deporte. Actividades deportivas y/o competencias en niveles institucionales,
estatales, nacionales y/o internacionales.

w

I

o

Secretaria General
Direcciéon General de Orientacion
y Atencion Educativa

QUINTA. Del registro de candidaturas al Premio.
El periodo establecido para el registro y la entrega de la documentacion quedara abierto a partir
dela publicacién de la presente convocatoria y hasta las 18:00 horas del 2 de mayo de 2023.

Las y los participantes deberan registrarse en linea en el rubro en el que desean concursar y
adjuntar, en la plataforma de registro, la documentacion necesaria que avale las actividades
realizadas para la obtencion del Premio, acompafiada de laimpresion de su inscripcion en linea.

Elregistro s6lo se podra realizar en la pagina electronica
https://dgoae.servicios.unam.mx/Premios/TalentoBachitier/

Para orientacion sobre el registro y la documentacion que respalde cada postulacion, el
alumnado podra solicitar orientacién en la Coordinacion Cultural de los planteles de la ENP, o en
el Departamento de Psicopedagogia de los planteles del CCH.

El periodo establecido para el registro es improrrogable.

SEXTA. De los criterios de evaluacion y los mecanismos para la adjudicacion del Premio.

El Jurado del Premio evaluara la trayectoria académica de la o el aspirante, asi como la
pertinencia, la trascendencia, la calidad y el impacto social de las participaciones y los méritos en
los que cada aspirante sustenta su candidatura.

La trayectoria académica se valorara con base en las calificaciones promedio que obtenga la o el
aspirante en cada nivel educativo. Para valorar la pertinencia de las participaciones se decidira si
los méritos demostrados por cada aspirante corresponden a alguno de los rubros de interés para
esta convocatoria.

La trascendencia de las participaciones se demostrara en el ambito en el que se realizaron (local,
sectorial, estatal, nacional o internacional), mientras que su calidad se calificara a partir de los
méritos que tengan en cuanto a los aspectos de interés en cada rubro.

Asimismo, se considerara si se trata de participaciones curriculares o extracurriculares, si se
realizaron en el contexto de algln certamen o competencia, y si fueron merecedoras de algun
reconocimiento o premio. El impacto de dichas participaciones se ponderara con base en los
beneficios que otras personas, distintas a las postuladas, hayan obtenido. Los méritos de cada
candidatura se calificaran tomando en consideracion los criterios establecidos bajo un sistema
de puntuacion acumulativa. El premio se adjudicara a la candidatura cuyos méritos se valoren
con la mas alta puntuacién en cada rubro, segun los criterios de evaluacion establecidos por el
Jurado del Premio.

SEPTIMA. De laintegracion y funciones del Jurado del Premio.
ElJurado del Premio se integrara de la forma siguiente:

Unrepresentante de la Secretaria General;

. Unrepresentante de la Direccion General de la ENP;

. Unrepresentante de la Direccion General del CCH;

Una o un profesor designado por el Consejo Técnico de la ENP;

Una o un profesor designado por el Consejo Técnico del CCH;

Una o un alumno designado por el Consejo Técnico de la ENP;

Una o un alumno designado por el Consejo Técnico del CCH;

. Unrepresentante de |la Direccion General del Deporte Universitario, y

. Unrepresentante de la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa.

©ENOO A LN

El Jurado del Premio definira los criterios generales de evaluacion de los trabajos y los
mecanismos especificos para la adjudicacion del premio en cada uno de los rubros o actividades
de interés para la presente convocatoria.

La adjudicacioén del Premio en cada rubro sera responsabilidad del Jurado del Premio.

El Jurado del Premio podra recomendar que se otorgue mencion honorifica a las y los alumnos
cuyas candidaturas reinan méritos relevantes.

El Premio podra ser declarado desierto si, a juicio del jurado, las candidaturas no cubren los
criterios de evaluacion establecidos.

Elfallo del Jurado del Premio serainapelable.

OCTAVA. Del Premioy la ceremonia de premiacion.
Las y los alumnos ganadores recibiran el Premio en ceremonia cuya sede y fecha se daran a
conocer oportunamente.

Los nombres de las y los alumnos ganadores seran publicados en sitio oficial del Premio
https://dgoae.servicios.unam.mx/Premios/TalentoBachitier/

El premio consiste en la medalla "Premio al Talento del Bachiller Universitario", mas un diploma
de reconocimiento a las y los alumnos cuyas candidaturas, segun la valoracién del Jurado,
cubran de mejor forma los criterios de evaluacion establecidos para cada una de las actividades
de interés de la presente convocatoria.

Constancia de participacion alas y los alumnos nominados.

Las y los alumnos que no cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria seran
descalificados sin recibir documento alguno que acredite su participacion.

El Premio se entregara independientemente de cualquier otro reconocimiento que otorgue la
Universidad.

NOVENA. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Jurado del
Premio.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 MARZO de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE ORIENTACION Y ATENCION EDUCATIVA
Dr. German Alvarez Diaz de Leén
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La Universidad Nacional Autdnoma de México, a través de las Secretarias General y de Desarrollo Institucional, con recursos
obtenidos por el Programa de Vinculacion con los Egresados de la UNAM (PVEU), la Direccion General de Orientacion y Atencion
Educativa (DGOAE) y la Direccion General del Deporte Universitario (DGDU), convocan a las(os) alumnas(os) deportistas
universitarias(os), a participar en el proceso de seleccion de beneficiarias(os) del Programa
de Becas para Alumnos Deportistas de Equipos Representativos de la UNAM para el periodo 2023-2.

BASES

Las(os) interesadas(os) en participar en el proceso de seleccion de
beneficiarias(os) deberan cumplir con los siguientes:

a) Ser mexicana(o).

b) Ser alumna(o) inscrita(o) y vigente de la UNAM, deportista e
integrante de un equipo representativo de la Universidad
Nacional Autonoma de México.

¢) Tener promedio general minimo de 8.0.

d) Tener un avance académico de, al menos, el 60% de los créditos o
asignaturas sefialados como carga académica o su equivalente, en
su plan de estudios para el periodo efectivo inmediato anterior y el
vigente;

e) Ser consideradas(os) por las(os) entrenadoras(es) en jefe de sus
respectivas disciplinas como préximas(os) participantes en torneos o
competencias.

f) Contar con un buen reporte de asistencia y desempefio en sus
entrenamientos durante el semestre anterior, mismo que debera ser
elaborado y suscrito por sus entrenadoras(es) y validado por la DGDU.

g) Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), una cuenta
de correo electronico y niimero celular vigente. Estos datos deben
de ser proporcionados en el momento de registrar la solicitud en los
Sistemas.

a) Realizar la solicitud en el Sistema INTEGRA (https://www.integra.
unam.mx/) del 17 al 31 de marzo. Una vez finalizada la solicitud
en INTEGRA, ingresar en deporte.unam.mx al Portal de Becas para
Deportistas de Equipos Representativos. Leer los Lineamientos del
Programa, ingresar correo electronico y contrasefia de la cuenta
de RedPuma. Validar que la informacion desplegada sea correcta
(en su caso actualizar datos personales). Una vez concluida la
verificacion de datos personales, se podra descargar del Sistema la
Carta de Aceptacion de los Lineamientos y la Carta de Postulacion.

Posteriormente, la(el) interesada(o) debera entrar al portal de Becas
en deporte.unam.mx, llenar o actualizar el formulario del Curriculum
Deportivo habilitado en la pagina y subir al Sistema los siguientes
documentos escaneados:
Comprobante PDF emitido por el Sistema INTEGRA con
estatus de SOLICITUD FINALIZADA.
Carta de Postulacion, firmada por el(la) entrenador(a) en jefe o
Presidente de Asociacion Deportiva Universitaria.
Aceptacion de los Lineamientos del Programa debidamente
suscrita.
Comprobante de inscripcion o tira de materias.
Reporte de desempefio, participacion y continuidad en los
entrenamientos, elaborado y suscrito por el(la) entrenador(a)
en jefe.
Inmediatamente después que se haya concluido el
procedimiento, se debera verificar la recepcion por correo
electrénico del comprobante con fotografia, mismo que debera
imprimir y conservar como acuse de recibo.

b) Todo alumno de nuevo ingreso a la UNAM podra solicitar la Beca,
siempre y cuando integre un equipo representativo de la Universidad,
para lo cual se les solicitara, adicionalmente, que anexen el documento
oficial que acredite su promedio general minimo de 8.0.

c) El periodo de recepcion de solicitudes sera a partir de las 09:00
horas del viernes 17 de marzo de 2023 y hasta las 23:59 horas del
viernes 31 de marzo del mismo afio (hora de la Ciudad de México).
Este periodo es improrrogable.

d) EI Comité Técnico Institucional de Becas Deportivas publicara
los resultados del proceso de seleccion de beneficiarias(os) el
martes 2 de mayo de 2023, a través del Sistema de Consulta de
Resultados, el cual estara disponible en la pagina electronica de
la DGDU, deporte.unam.mx.

e) Para realizar el registro en el Sistema INTEGRA, es indispensable ser
alumna(o) inscrita(o) vigente al semestre 2023-2. Esta informacion
sera consultada directamente con la Direccion General de
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Administracion Escolar (DGAE), al momento de realizar la
solicitud en INTEGRA.

El registro en INTEGRA es indispensable para generar los medios
de pago para la beca. En caso de que no realicen el tramite en
mencion o no proporcionen los datos correctos, la beca sera
cancelada.

a) Es obligacion de las(os) alumnas(os) que hayan sido
seleccionadas(os) como beneficiarias(os) del Programa, realizar los
siguientes tramites ante la DGOAE:

Es obligacion de la(el) beneficiaria(o) proporcionar los datos
correctos de contacto en la solicitud realizada en INTEGRA
(CELULAR, CORREO ELECTRONICO, etc.).

Es obligacion de la(el) beneficiaria(o) revisar constantemente su
perfil en el Sistema INTEGRA y correo electronico para verificar los
mensajes que se le hagan llegar.

Es responsabilidad de la(el) becaria(o) dar seguimiento de manera
personal a la cuenta bancaria de depdsito de la beca y cualquier
situacion relacionada con el banco que la emita.

La beca podra ser cancelada en caso de que la(el) alumna(o)
proporcione informacion falsa o incorrecta para el proceso de su
solicitud de beca y tramites correspondientes.

La beca podra ser cancelada en caso de que las(los)
alumnas(los) no cumplan con los procedimientos indicados en
tiempo y forma para obtener el pago de la beca.

b) Las(os) alumnas(os) que resulten beneficiadas(os) deberan
ponerse en contacto con la Direccion General del Deporte
Universitario, a través del correo apoyoalestudiante@deporte.
unam.mx, donde se les informara sobre los apoyos académicos
y servicios que se ofrecen a las(os) alumnas(os) deportistas
de equipos representativos de la UNAM. Asimismo, la DGDU
realizara el seguimiento del desempefio deportivo y académico
de las(os) beneficiarias(os); en caso de ser necesario, se les
apoyara con la gestion de tutorias para mejorar su desempefio
escolar.

¢) Las(os) alumnas(os) seleccionadas(os) deberan comprometerse a
aprobar los créditos del semestre o afio que corresponda conforme al
inciso d) de los Requisitos sefialados en esta Convocatoria, a mantener

000066 | 0006

su promedio académico y continuar la representacion institucional
deportiva. Lo anterior, sera verificado por la DGDU.

La asignacion de la Beca se fundamentara en el reporte que
proporcione la Direccion General del Deporte Universitario, con el
propdsito de verificar la informacion asentada en las solicitudes y

el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria.

La DGDU realizara un proceso de seguimiento y verificacion de los
documentos comprobatorios a las(os) alumnas(os) seleccionadas(os).
En caso de que se detecte falsedad en los datos proporcionados por
la(el) alumna(o), y/o cuando la(el) becaria(o) cause baja temporal o sea
suspendido del equipo representativo de la disciplina que practica y/o
de la Universidad, la Beca sera cancelada.

La asignacion de becas se realizara de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal con que se cuente, de acuerdo con el analisis de la
curricula deportiva presentada. En los casos de empate, se priorizara la
asignacion al promedio académico mas alto.

La vigencia de la Beca contempla el semestre 2023-2. El monto
de la Beca es un apoyo econdmico hasta por $6,000.00 (seis

mil pesos 00/100 M.N.) semestrales por alumna(o), el cual

sera entregado de la siguiente forma: el primer pago se realizara
posteriormente a la publicacion de resultados, siempre y cuando
la/el beneficiario cumpla con lo solicitado. Los pagos posteriores
se realizaran de forma mensual por la cantidad de $1,000.00 (mil
pesos 00/100 M.N.)

Al momento de presentar su solicitud, las(os) aspirantes aceptan los
términos y condiciones de la presente Convocatoria y de los Lineamientos
del Programa de Becas para Deportistas de Equipos Representativos de
la UNAM.

Los casos no previstos por la presente Convocatoria seran resueltos por
el Comité Técnico Institucional de Becas Deportivas.

apoyoalestudiante@deporte.unam.mx

becaequiposrepre@unam.mx

0000
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Facultad de Filosofia y Letras

Catedra Especial Doctor Samuel Ramos
Convocatoria 2023

La Facultad de Filosofia y Letras, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional
Autdénoma de México, convoca a los profesores de carrera adscritos a la Facultad y que
reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15 y 16 del Reglamento aludido, a
presentar la solicitud para ocupar por un aio, a partir de abril de 2023, la Catedra Espe-
cial Doctor SAMUEL RAMOS, la cual otorgara un estimulo econémico y una publicacion
electrdnica.

Las solicitudes deberan enviarse en formato electrénico a la Secretaria Académica
(academica@filos.unam.mx) acompaiiadas de los siguientes documentos:

a) Curriculum vitae, en el que se especifique la adscripcion, categoria y nivel,
funciones asignadas y antigliedad en las mismas, y antigliedad en la institucion.
b) Documentacidon que permita al Consejo Técnico la evaluacion de la carrera
académica del solicitante
i. Documentacion que acredite la preparacion académica del so-
licitante y documentacidn en la que conste su adscripcion, categoria y
nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas, antigiiedad en la
Institucién y vigencia de su relacién laboral.

c) Carta de exposicidon de motivos, en donde se exponga con claridad el proyecto
propuesto y su contribucion a las dreas de conocimiento que se estudian en
la Facultad.

d) La convocatoria contempla la imparticién de dos conferencias y la preparaciéon
de una publicacidn electrdnica basada en el material de éstas, por lo que se re-
quiere presentar un programa detallado del contenido propuesto. Estas activida-
des seran adicionales a la carga docente establecida por el Estatuto del Personal
Académico.

El plazo para la recepcién de las solicitudes concluira a los 30 dias naturales a partir de la
publicacion de la convocatoria en la Gaceta de la UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 16 de febrero de 2023

La Directora
Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort

Nota: La recepcion de documentos electrdnicos cierra el sabado 18 de marzo de 2023 a las 19:00 horas.
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Ingenieria

El Instituto de Ingenieria de la UNAM, con fundamento en
los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos
de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de
México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco
de la pandemia de Covid-19, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a par-
ticipar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
que se realizara para ocupar una plaza de Investigador
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con nimero
de plaza 79610-57, con sueldo mensual de $21,882.76,
en el area de Ingenieria estructural, con especialidad en
estudios experimentales y analiticos del comportamiento
de construcciones con sistemas de proteccidn sismica
y con materiales innovadores, para trabajar en Ciudad
Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afnos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado
sus labores de direcciéon de seminarios y tesis o
imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Entregarun proyecto de investigacion sobre evaluacion
deldesempefio estructural de edificaciones equipadas
con sistemas innovadores de proteccion sismica.

2. Exposicionyréplica oral, viaremota, sobre el proyecto
de investigacion presentado.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberanregistrarse en el sitio de Convocatorias para Concurso
de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinaciéon de la
Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente liga
oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

Parallevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electronicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificaciéon, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plata-
forma le solicitard subir la siguiente documentacion,
toda en formato PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompanado de las copias de
documentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos
0, en su caso, los documentos que acrediten la
equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico y por medio de la plataforma, a
través de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccion de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligaciéon de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y
los documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
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momento del procedimiento del concurso de oposicién, por  Unavezconcluidos los procedimientos establecidos enel EPA
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de  se dard a conocer, via correo electrdnico, a las personas par-
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o ticipantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.  efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la  siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
documentacién de la persona ganadora del concurso, o que  electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no acredita los requisitos establecidosenel EPAparalaplaza  noseinterpuso elrecursode revisiony de haberseinterpuesto
en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacién o éste, la resolucion seré definitiva después de que el Consejo
dar por terminada la relacién laboral. Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
Los datos y documentacion presentados para el presente ratifique la opiniédn razonada de la comisidn especial; o de
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su  encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el  sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la  terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad  cuestion se encuentre comprometida.

Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019. “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Después de verificar la entrega completa de ladocumentacion Ciudad Universitaria, CdMx., 13 de marzo de 2023
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la

admisién de su solicitud, la fecha y modalidad en las que se La Directora

aplicaran las pruebas. Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

7 . . o)
wwm Embajada de Suecia ch unesco

Ciudad de México ce

e

¢Tienes entre 15y 20 anos?
(Eres estudiante de secundaria o bachillerato?

;Tienes una idea para resolver un problema del agua?

Te invitamos a participar en el ...

Premios: _ _
Primer lugar
Derecho de representar a México, con los
gastos pagados, en el Stockholm Junior
Water Prize 2023 en Estocolmo, Suecia.

' $25,000.00 pesos en efectivo *

PREMIO NACIONAL Segundo lugar g
oee AGUA $20,000.00 pesos en efectivo .

2023
Tercer lugar
. $15,000.00 pesos en efectivo

Consulta la convocatoria en:
premiojuvenildelagua.cershi.org






