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80 aiios de que surgié en Michoacan

Paricutin, primer volcan cuya vida
fue estudiada desde su nacimiento
hasta que se apago6 para siempre

ILse VALENCIA

1 20 de febrero de 1943, en un

maizal ubicado en el pueblo

Paricutin, en Michoacdn, se pre-

sentaron eventos naturales que
generaron incertidumbre, angustia y
miedo en la poblacién. Algunas perso-
nas decian que tenian que ver con un
castigo de Dios, otras pensaban en que
se avecinaba el fin del mundo; pero
no se imaginaban que lo que estaban
por presenciar era el nacimiento de un
nuevo volcdn: el Paricutin.

Es un volcan monogenético, lo que
significa, que nace una vez y hace una
corta erupcién que puede ir de meses
hasta varios afios, y una vez haciéndolo
el magma no vuelve a subir en el mismo
lugar. Su nacimiento marcé un hito para
la vulcanologia en el pais y en el &mbito

Marcé un hito parala
vulcanologia en el pais

y en el ambito mundial;
ha permitido generar
estudios y documentar
cada uno de sus procesos

mundial. Fue el primero que la humanidad
presencio y registré desde que aparecié
hasta su muerte, permitiendo generar
estudios y documentar cada uno de sus
procesos de vida.

“Ocurrié en un momento de la historia
en el que ya habia muchos medios para
estudiar ese tipo de actividad. Cuando
hizo erupcién, la vulcanologia no existia
como tal, era parte de estudios de geo-

logia o de sismica. Ahora es un campo
en si, aunque el tema de los volcanes
monogenéticos fue descuidado por mucho
tiempo; sin embargo, desde hace unos
10-20 anos estamos estudiando estos
volcanes mas detalladamente”, comenta
Marie Noélle Guilbaud, investigadora
del Departamento de Vulcanologia en el
Instituto de Geofisica.

“Al otro lado de”

Nombrado como el pueblo en el que sur-
gi6, que en Tarasco significa “al otro lado
de”, en el municipio de Parangaricutiro,
Michoacan, el volcan naci6 el 20 de febrero
de 1943 alas 16:30 horas; no obstante, su
actividad inici6 desde 1941 con un sismo
ocurrido en ese estado. Al afio siguiente
Dionisio Pulido, campesino y dueno de una
parcela del terreno en el que sucedieron »



4 . 16 de febrero de 2023 | ACADEMIA

186,

e e Fuente:
Sie5l0 Ll ad J . Lo
Remo J Acervo Histérico
e f del Instituto de
PRESIDENCIA  MUNICIPAL i 3 Geologia, UNAM
ASUNTO: (AHIG-UNAW).
PARANGARICUTIRD, MICH.
S o dh Silangh Imagen: cortesia
Av, Madero Pte, Lucero Morelos
lorelia, Iich. i
. = = Su eserito defecha 3 de los corriemntes, Rodrllgue.z, doctora
; en Historia, Acervo
Con relacion a su escrito oue cite en antecerdentes, ten- s
go el honor de corunicar a usted los drtos precises relaciona= Historico del
dos con el nacimiento del Volesn. Instituto de

En el terreno denominado "Cuiyntzi
del sefior Dicnicio Pulidoy,nacio a las 17.
i0 de 1943, encontrandose ¢
eno, proparsndose

de febrero del
Pulido en el te

- neiz y dice g z0 & ver ligeros hunillos como a manersz
-'.:..*L.:_ de serpientes con ligero ca tamiento de la tierra que sa=
.‘ " ilia gr»trr- la tierrs Lel al misme instante un estruen-

v do tambien 1i

de .,uira J’ au
M.‘.-dfv

mo gue

lunes -m- 1s
so tan grave el astmto,

da Imsgen del.
da come a 10

Pregidente Il
Juan Chacope, ©
Luis Cuare Am
como & lag 11 1
loa datos mas
han conocido,

marzo de 1943,
11 Presidente luni

Mich., 2 €& de

.8
tambien como a las 17,30 !
sacerdote Javier Hern
de una capilla imprevisada & causa de los temblores a l:
Cristo "Sr. de los
kilometros de esta podb
el pueblo nos quet.&ncs como nueve 5
i

que el

& propiedad
sabado 20
hore el Sre. =
neTra ‘.I.nicxh" le pienbra de

Geologia, UNAM.

wrme botella
ne de hu-

unoy ur

2 un poblad

Yilegros®

® Acta que dio fe de la tragedia nacional redactada el 8 de marzo de 1943 en la
presidencia municipal del Parangaricutiro, Michoacan. Corresponde a la primera
fotografia del Album Paricutin del ingeniero Ezequiel Ordéfiez, decano de los gedlogos

de México e investigador de la UNAM.

Croénicas
municipales
de aquellos
momentos”

Foto: Jezael Melgoza.

»los hechos, encontré una depresioén en el
maizal donde sembraba.

“En 1943, como 15 dias antes de la
erupcién ya estaba temblando alla. El dia
del nacimiento el sefor Pulido fue a su
campo y ahi se dio cuenta que la tierra
estaba haciendo muchos ruidos, se levan-
taba humo y en la tarde empezaron a ver
rocas saliendo de este lugar, pequenas
explosiones”, explica Marie Noélle.

El edificio volcdnico alcanzé los 30
metros durante el primer dia, tres dias
después su tamanio se duplicé. Al ano se
habia levantado hasta los 336 metros para
finalmente llegar a los 424, altura actual.
En un inicié no ocasioné muchos danos,
pues se encontraba en un campo de maiz,
pero a los pocos dias tuvieron que evacuar
el pueblo y zonas aledafias, Paricutin y San
Juan Parangaricutiro quedaron sepultados.
La investigadora comenta que “hubo mu-
chos danos a la agricultura en la zona, por
las cenizas, la arena que arrojaba el volcdn”.

Investigacion desde distintos campos
El Paricutin es el volcdn monogenético que
marcé un precedente para la vulcanologia.
Por primera vez los ge6logos en todo el
mundo podian registrar el ciclo de vida
completo de un volcan.

E123 de febrero de 1943, la UNAM envid
aun gedlogo y a un topégrafo, mediante el
Instituto de Geologia, al lugar del nacimien-
to del volcdn. Posteriormente, estableci6
un Observatorio Vulcanolégico.

‘“Largas lenguas de fuego y estruendos nunca oidos...”

Un sello que dice: Ayuntamiento de Parangaricu-
tiro, Mich. En la Villa de Parangaricutiro, Cabece-
ra del Municipio del mismo nombre, Estado de
Michoacan de Ocampo, siendo las 10 diez horas
del dia 21 reunidos en el Salén de Actos del H.
Ayuntamiento, previo citatorio urgente, los CC.
Regidores Felipe Cuara Amezcua, Presidente
Municipal, Félix Anducho Sindico, Rafael Ortiz En-
riquez, Ambrosio Soto y Rutilo Sandoval, asicomo
los CC. Agustin Sanchez, Jefe de la Tenencia de
Paricutin, de este municipio, y Dionisio Pulido,
vecino de dicho lugar; el C. Regidor Felipe Cuara
Amezcua, Presidente, declara abierta la Sesion,
manifestando que el dia de ayer como a las 18
horas se presentaron los CC. Sanchez y Pulido
informandole, completamente excitados, de la
aparicion de una fogata que ellos no sabian qué
era, y que habia resultado como a las 17 horas
de ayer en la Joya denominada “Cuitzyutziro”, al
oriente del poblado de Paricutin por lo que, desde
luego, pedian se trasladara al lugar de los hechos,
para que por su vista diera fé (sic) de su aseve-
racion; a la vez Dionisio Pulido, propietario del
terreno arriba mencionado, hizo del conocimiento
que el dia de los acontecimientos, temprano, salié
de su poblado (Paricutin) a cuidar sus borregas en

compafiia de su esposa Paula Rangel de Pulido y
a visitar sus propiedades situadas en la repetida
Joya; que por la tarde, a hora temprana tuvo que
alejarse del lugar, recomendando a su esposa
cuidara de las borregas hasta que él regresara;
que como a las 16 dieciséis horas volvio al lugar
precitado y recomend6 a Demetrio Torres, que
trabajara en los terrenos, desunciera los bueyes
y los llevara a beber agua; en seguida lleg6 hasta
donde estaba su mujer a quien también recomen-
dé volver al pueblo, encaminandose después de
revisar los trabajos efectuados en sus terrenos,
hasta llegar a la falda del cerro oriental circunve-
cino; que allicomo a las 17 horas, sintié un fuerte
temblor y estruendos en la tierra, a lo que no hizo
mucho caso, ya que con frecuencia se estaban
efectuando cismos (sic) desde hacia mas de
ocho dias, pero sigui6 escuchando fuertes ruidos
subterraneos acompafiados de temblores y que
entonces todo aterrado volvié la vista al Poniente
o0 seasu pueblo, observando con sorpresa que alla
abajoenlaJoyita, se levantaban largas lenguas de
fuego, con fuertes humaredas y estruendos nun-
caoidos, por lo que presa del panico mas terrible,
huyé rumbo a Paricutin, a donde lleg6 jadeante
dando inmediatamente cuenta al C. Agustin San-
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Actualmente, el Instituto de Geofisica
de esta Universidad realiza investigacién
sobre volcanes, prestando atencién en
los monogenéticos, para los que realiza
estudios con diversas ramas de la ciencia.

“Hay investigaciones de cartografia
para entender cémo hicieron erupcién.
Tenemos estudios de la quimica de sus
magmas, que nos ayudan a entender por
qué llegan, por qué hacen erupcién, qué
procesos estdn involucrados. A la par tam-
bién contamos con los sismoélogos, que
analizan la actividad sismica asociada a las
zonas volcdnicas”. Marie Noélle también
destaca el trabajo con biélogos y gedgrafos
que permite entender la relacién entre los
volcanes, el medio ambiente y la sociedad.

El Paricutin es el volcdn mads joven del
Campo Volcdnico Michoacdn-Guanajuato,
que abarca 40,000 km? y cuenta con mas
de 1,100 volcanes monogenéticos; por esta
razén Michoacdn es el estado de México
con mayor probabilidad de que surja un
nuevo edificio volcdnico, de acuerdo con
el director del Instituto de Geofisica de la
UNAM, José Luis Macias Vadzquez, durante
la presentacion del “Congreso Internacional
del Paricutin 80 Aniversario”.

También, explic6 que después de los
sismos de 2019y de 2022 comenz6 a haber
una serie de temblores cerca de Los Reyes,
Michoacan; mientras que en 2020 y 2021
ocurrieron enjambres sismicos, es decir,
sismos de baja magnitud que pueden ser
el antecedente al nacimiento de un volcdn,

chez Jefe de la Tenencia de lo ocurrido. Que el
seflor Sanchez al convencerse de la veracidad de
lo denunciado por Pulido, se trasladé juntamente
con él a la Presidencia Municipal de Parangari-
cutiro, donde todos los alarmados dieron parte
de los hechos al C. Felipe Cuara Amezcua, quien
con la premura que el caso ameritaba pasé en
compafiia de los denunciantes al lugar donde ha-
bia aparecido el fendmeno y que posteriormente
se dieron cuenta era un Volcéan. Acto continuo
a propuesta de algunos vecinos de este lugar y
de Paricutin, se discutié el nombre correcto que
deberallevar el mencionado Volcan, y después de
amplias deliberaciones y deseos de los poblado-
res de la region, por unanimidad se le denominé
VOLCAN DE PARICUTIN. El acta esta firmada por
el Presidente Municipal Felipe Cuara Amezcua,
Rafael Ortiz, Rutilo Sandoval y Félix Anducho.
UBICACION DEL PARICUTIN. SITIO: zanja abierta
entre las parcelas de cuatro propietarios. TE-
RRENO: Llano de Quitzocho, tenencia del pueblo
de Paricutin, municipalidad de Parangaricutiro,
Michoacan. (Este llano tenia una altura media de
2,280 metros sobre el nivel del mar). COORDE-
NADAS GEOGRAFICAS: 19 grados 19°1.N. y 102
grados 19°I.W. de Greenwich.4

Foto: Jezael Melgoza.

en la zona del Paricutin-Tancitaro. Por lo
anterior, mantienen el monitoreo y estudio
de esos eventos.

La vulcanologia es fundamental para
generar lineas y datos sobre el desarrollo de
los volcanes en el pais, pero también para
conocer los riesgos que pueden implicar
para la poblacién. “Estos estdn ligados a
la ocurrencia de una posible actividad en
el futuro, que producen, en general, lavas
las cuales pueden sepultar grandes dreas,

que causan movimientos de la poblacién
y también a veces arroja mucha arena que
puede impactar las zonas circundantes”
agrega Marie Noélle.

Las investigaciones en este campo bus-
can continuar generando conocimientos
con el fin de informar a la poblacién acerca
de la importancia de preservar ambientes
volcdnicos en los que, al no ser reconocidos
por las personas como lugares de actividad
y de riesgo, se han extendido. 4

“Comenzo a tronar el volcan de manera furiosa...”

Un sello que dice: Presidencia Municipal,
Parangaricutiro, Mich. En el terreno deno-
minado “Cuiyutziro” pequefia propiedad del
sefior Dionicio Pulido, naci6 a las 17:30 hs.
del sabado 20 de febrero del afio de 1943,
encontrandose en esa hora el Sr. Pulidoen el
terreno, preparandose para iniciar la siembra
de maiz y dice que, comenzé a ver los lige-
ros humillos como a manera de serpientes
con un ligero calentamiento de la tierra que
salia entre la tierra arada, oyendo al mismo
instante un estruendo también ligero, como
cuando destapa uno, una enorme botella de
sidray que inmediatamente sali6 unainmen-
sa columna de humo que también fue visible
en este Municipio y minutos después en la
ciudad de Uruapan y en general en todos los
alrededores, comenzando en ese preciso
instante la alarma general en este pueblo
y en los circunvecinos, y a las 3:30 y media
horas que reventé se comenz6 a evacuar el
poblado en camiones mandados por las Au-
toridades de Uruapan. Como a las 12:00 hs.
del domingo comenzé a tronar el Volcan de
una manera furiosa al grado que hubo alarma
y con mas ganas se comenzo6 a salir toda la

gente, el lunes por la tarde y también como a
las 17:30 hs. se puso tan grave el asunto, que
el Sacerdote Javier Hernandez sacé de una
capillaimprovisada a causa de los temblores
a la venerada Imagen del Cristo “Sr. de los
Milagros” a un poblado que queda como a
10 kilémetros de esta poblacién llamado
“Corupo” y en el pueblo nos quedamos como
nueve habitantes entre ellos el C. Presidente
Municipal Sr. Felipe Cuara, Salvador Cuara
Amezcua, Juan Chacope, Cayetano Murillo,
José Cisnero, José Ma. Lopez, Luis Cuara
Amezcua, Rutilo Sandoval y Antonio Vargas.
El martes como a las 11 hs. volvié la Imagen
y hubo mas animo, estos son los datos mas
importantes de esta tragedia Nacional que
no se han conocido, los demas los dijo ya la
prensa. Atentamente SUFRAGIO EFECTIVO.
NO REELECCION., Parangaricutiro, Mich., a
8 de marzo de 1943. El Presidente Municipal
Felipe Cuara Amezcua.

*Textos tomados del libro £/ Paricutin en 100 imagenes.
Historia gréfica del nacimiento del volcan mds joven de
Ameérica, con autorizacion de la autora, la Dra. Lucero
Morelos Rodriguez, académica del Instituto de Geologia.
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Ocho décadas del surgimiento del Paricutin

Esencial, seguir con los estudios
vulcanoldgicos y tectonicos

La expansion urbana y modernizacion de las actividades
agricolas han llevado a un aumento explosivo de la degradacion
del paisaje en el Campo Volcanico Michoacan-Guanajuato

InsTiTuTo DE GEOFiSICA

1 20 de febrero de 2023 se cumplen
80 afios del inicio de la erupcion
del volcan Paricutin en el estado
de Michoacan. La erupcién duré 9
afos y sepultd a los poblados de San Juan
Parangaricutiro y Paricutin, cambiando de
manera drastica el paisaje de la region y
obligando a la poblacién a abandonar sus

casasy cultivos. Esta erupcion representa en
el ambito mundial uno de los ejemplos mas
importantes de como nace y evoluciona un
volcan monogenético. El Paricutin nacié enel
Campo Volcanico Michoacan-Guanajuato que
cuenta con mas de mil volcanes y es uno de
los mas grandes de su tipo en todo el orbe. A
su vez, este campo forma una pequefia par-
te de la Faja Volcanica Transmexicana que

Foto: http://volcanof.und'atioh.org/

atraviesa el pais desde el estado de Nayarit
hasta Veracruz.

Sorprendentemente, dos de los volcanes
mas jévenes nacidos en la Faja Volcanica,
Jorullo (1759-1774) y Paricutin (1943-1952),
surgieron al sur del Campo Volcanico de
Michoacan-Guanajuato. Durante los tiltimos
25 afios en la region cercana al Paricutin han
ocurrido seis enjambres sismicos (1997; 1999-
2000; 2006; 2020 y 2021). Estos enjambres
sismicos generalmente indican el movimiento
de fallas o fisuras en las rocas a profundidad o
el movimiento de magma. Por estas razones,
es esencial seguir con los estudios vulcanold-
gicos y tectonicos del campo volcanico para
entender mejor su origeny evolucién, reforzar
el monitoreo sismico mediante la instalacion
de nuevos sismdgrafos y fomentar campa-
fias de informacion y concientizacién publica
en colaboracion con instancias gubernamenta-
les estatales.

A la par de la conmemoracion por el 80
aniversario del volcan, urge la reflexion sobre
la expansion urbana y la modernizacion de
las actividades agricolas que han llevado a
un aumento explosivo de la degradacion del
paisaje en esta region que constituye, sin
embargo, un geopatrimonio invaluable. Esto
incluye no sélo la destruccién de volcanes
y ecosistemas asociados, sino también im-
portantes sitios arqueolégicos prehispanicos
ubicados sobre flujos de lava jévenes y otros
productos volcanicos. Estos efectos no de-
seados del crecimiento econémico requieren
una atencion urgente y exigen la mejora de
los programas de conservacion para proteger
nuestro patrimonio para las generaciones
futuras. Por otro lado, la actividad del volcén
tuvo una repercusion artistica y cultural de
largo aliento que sigue presente en el centro
del pais.

En este contexto, el Instituto de Geofisi-
ca, en colaboracion con varias dependencias
de laUNAM (Instituto de Geologia, Instituto de
Geografia, Centro de Geociencias, Escuela
Nacional de Estudios Superiores, campus Mo-
relia, y la Direccion de Literaturay Fomento a
la Lectura), ademas de instancias nacionales
como el Instituto Nacional de Antropologia
e Historia y la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo conmemoran el 80
aniversario de la erupcion con el Congreso




Internacional Paricutin 80 aniversario del 19
al 24 de febrero de 2023 en Morelia, Michoa-
can, México (presencial).

El nacimiento del Paricutin fue un acon-
tecimiento mundial que llamé la atencion de
decenas de cientificos, historiadores y artis-
tas, en este sentido la Direccion de Literatura
y Fomento a la Lectura ha hecho una propues-
ta cultural vinculando diversas disciplinas con
un enfoque en la promocioén de la creaciony la
cultura escrita, compuesto por un conjunto de
mesas de reflexion bajo el nombre “Los volca-
nes en el arte y la literatura” que se realizara
tanto en Morelia, Michoacan, como en Ciudad
de México durante febrero y marzo.

Para conmemorar el nacimiento del Pari-
cutin organizamos el congreso con diversas
sesiones cientificas, actividades culturales,
charlas de divulgacion y excursiones geold-
gicasy arqueologicas. Esta vision integral del
evento permitira fortalecer la investigacion
sobre el vulcanismo monogénetico y recono-
cer la importancia del geopatrimonio para la
sociedad. El congreso esta conformado por
3 dias de charlas cientificas con 10 sesiones
multidisciplinarias (geologia, vulcanologia,
geofisica, geoquimica, biologia, geografia, ar-
queologia, historia), una excursion geolégica
al volcan Paricutin, 4 excursiones organizadas
antes y después del congreso y una serie de
actividades culturales que relacionan el arte
con los volcanes.

El congreso cuenta con 103 participantes
registrados que incluyen a 35 estudiantes y
posdoctorantes becados. Participan 8 institu-
tos de investigacion, facultades y escuelas de
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® La erupcion cambio de manera drastica el paisaje de la region.

laUNAM, 9 universidades y centros de investi-
gacion en México (Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, CICESE, Universidad
Veracruzana, Universidad de Guadalajara,
Universidad de Guerrero, Instituto Potosino
de Investigacion Cientificay Tecnolégica, Ser-
vicio Geolégico Mexicano, INECOL) y la Union
Geofisica Mexicana. Ademas asistiran cienti-

A

MONITOREO PERMANENTE Y COTIDIANO

¢Qué hace la Universidad en cuanto a
vulcanologia?

De acuerdo con la informacion del Ins-
tituto de Geofisica, investigar el fenémeno
volcanico en forma integral, las relaciones
con otros fenémenos y procesos profundos,
superficiales y atmosféricos, la interaccion
volcanes-hielo, asi como los efectos en el
ambiente, la infraestructuray la sociedad.

Actividades

® Estudioy reconstruccion de la historia
eruptiva de los volcanes tanto reciente
como en el pasado geologico, determi-
nando la magnitud de las erupciones y
distribucion de productos eruptivos.

® Empleo de métodos geofisicos y
geoquimicos para conocer la estructura
interna de los volcanes y el desarrollo de
los procesos volcanicos.

® Empleo de métodos geofisicos y
geoquimicos para conocer la relacion de
los volcanes con el contexto tectonico y

geodinamico de los sistemas terrestres
en que se encuentran.

Elaboracion de bases de datos des-
criptivas de la actividad eruptiva de los
volcanes.

Desarrollo de estudios geofisicos y
geoquimicos como instrumentos de
diagnéstico y prondstico del comporta-
miento volcanico.

Desarrollo de nuevas metodologias
e instrumentos para el estudio de
los volcanes.

Utilizacion de modelos fisico-matemati-
cos y experimentales para comprender la
naturaleza de los procesos volcanicos.

Vinculacién de las investigaciones
vulcanolégicas con la sociedad.

Evaluacidn del peligro y riesgo volcanico
en México.

® Asesoramiento a cuerpos académicos y
dependencias internas y externas ala

ficos de 12 paises (Francia, Espafia, Islandia,
Nueva Zelanda, Alemania, Chile, Colombia,
Estados Unidos, Costa Rica, Australia, Reino
Unido y Arabia Saudita). 5
Consulta el programa de las sesiones
cientificas, excursiones, charlas de divulg-
cion y la oferta cultural en nuestro sitio:
https://paricutin80.geofisica.unam.mx/

Universidad Nacional, publicas y privadas,
sobre los peligros y riesgos volcanicos.

® |ntegracion del cuerpo docente de las
licenciaturas y posgrados relacionados
con las Ciencias de la Tierra de la UNAM.

® Asesoramiento de estudiantes y direc-
cion de tesis de licenciatura, maestria
y doctorado.

Lineas de investigacion
Comportamiento volcanico
Dinamica de volcanes
Reconstruccion de eventos eruptivos

Evaluacion del peligro volcanico

Gases volcanicos
Estudio de multiparametros

Evaluacion del riesgo volcanico

[
[ ]
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® Sismologia volcanica
°
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Impacto de las cenizas en la salud
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Se transita hacia la
construccion de nuevas
relaciones de pareja: Andrea
Kenya Sanchez Zepeda,
investigadora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social

DanieL RosLes

aresistencia de las nuevas genera-
ciones a formalizar sus relaciones
de pareja a través de la figura del
matrimonio responde a que la gran
mayoria de las y los jévenes no quieren
asumir responsabilidades socioafectivas a
largo plazo, ademads de que la influencia
religiosa es menos determinante y las
limitaciones econémicas les impiden
sostener un proyecto de vida en colectivo.

De acuerdo con Andrea Kenya Sdn-
chez Zepeda, investigadora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, estamos ante
un fenémeno sociolégico con un cambio
cultural significativo, en el que el ma-
trimonio como institucién legal deja de
ser opcién como proyecto de vida y se
transita hacia la construccién de nuevas
relaciones de pareja basadas en la unién
libre, pero con un enfoque limitado sobre
derechos y libertades.

“En este cambio cultural se observa
claramente una falta de compromiso y
de asuncién de responsabilidad socioa-
fectiva, en el que todo se quiere reducir
a un tema de libertades. Todo enfoque
de libertades y derechos humanos debe
tener un limite. No es nada mds que
estas generaciones se sientan mas libres
para iniciar relaciones cuando quieran y
concluirlas en cualquier momento, s6lo
porque ya no se sienten a gusto. Hay un
piso de irresponsabilidad socioafectiva
que también va diluyendo cualquier
compromiso”, recalcé.

También advirtié que las nuevas ge-
neraciones asumen las libertades pero
no los compromisos, por lo que muchas
de las relaciones hoy en dia se han ido al
extremo y estdn basadas en la inmediatez,
lo efimero, la cosificacién y la virtuali-
dad, lo que incide directamente en cémo
se construyen esas relaciones sociales
impersonales, lo que estd directamente
relacionado con no querer asumir una
responsabilidad socioafectiva respetuosa
y digna.

Algunas cifras

Segtin datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, en los tltimos
20 anos hay una clara tendencia a la
baja en el ntimero de matrimonios que

Hay un cambio cultural significativo en la juventud

Kl matrimonio pierde
espacios ante las
uniones libres

ha habido en el pais, pues mientras que
en el 2000 se registraron oficialmente
707,422, en 2021 la cifra fue de 453,085
matrimonios registrados.

Quintana Roo, Campeche y Sinaloa
son los estados en donde se registra un
mayor nimero de matrimonios, mientras
que la cantidad es menor en Ciudad de
México, Hidalgo y Chiapas.

Por otra parte, en cuanto a la influen-
cia de las instituciones religiosas en las
relaciones de pareja y en particular en la
figura del matrimonio, la universitaria
asegur6 que ha disminuido de manera
significativa, pues ni las mujeres o los
hombres asumen el hecho de que el amor
es para siempre, del sacrificio absoluto,
del amor romdntico o esa idea de que es la
cruz que te tocé cargar; hay un rechazo a
ese aspecto de sacrificio con un paradigma
fuertemente religioso.

La académica destac6 que el factor
econémico también es determinante en la
forma en que se concibe la vida en pareja
y la vida en matrimonio, toda vez que se
han recrudecido las condiciones econémi-
cas, la vida cuesta mds y, por tanto, hay
que redoblar esfuerzos para poder salir
adelante, y tanto hombres como mujeres
enfrentan serios problemas para obtener
ingresos suficientes y se colocan en una
situacién de vulnerabilidad y riesgo social
que les impide sostener su proyecto de
vida en colectivo.

“Antes el esquema del matrimonio
como institucién legal también conllevaba

la ilusiéon de tener un lugar propio donde
vivir, de tener un empleo seguro y perma-
nente, lo cual se ha venido deteriorando
y rompiendo desde hace por lo menos 30
anos, es decir, las juventudes de ahora
asumen trabajos reldmpago y fugaces,
con pocas prestaciones sociales, estdn
ante la imposibilidad de pensar en tener
una casa o un departamento propios aun
cuando ambos trabajen, y es entonces
que su visién de vivir en pareja y sus
prioridades cambian”.

Sanchez Zepeda enfatizé que la insti-
tucién legal del matrimonio también ha
tenido cambios importantes a partir de
diferentes luchas sociales, principalmente
las que tienen que ver con los derechos
de las mujeres ante el grave problema de
la violencia en el dmbito familiar y el
incremento en los feminicidios. Hay
cambios de mentalidad, de comporta-
mientos, de formas de pensar, y de cémo
se construye una relacién de pareja y un
proyecto de vida en comun.

Por dltimo, subray6 que estamos en
una época de cambios y en un mundo en el
que hay varias rupturas paradigmaticas, lo
cual es muy positivo y debe aprovecharse
este momento para construir relaciones
mucho mds genuinas, con una mejor
asertividad, asumiendo esa responsabili-
dad socioafectiva de comun acuerdo con
la otra persona con la que compartimos
carinos, afectos, expectativas de vida y
con las que también queremos compartir
nuestras diferencias. g4

[lustracion: Andrés Otero.
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Cada vez menos personas deciden formalizar su unién

Se consolidan otros tipos
de relaciones de pareja

DanieL RosLEs Lainiciativa de casamientos aquellas personas que desean formalizar

t is, la institucién del / lacié table, in 1
matrimoniose encuentraenuna | (CMPOTleS podriaseruna L0 e e isos delargo plazo
crisis evidente debido a que cada OpCIC')n para quienes no por temor al fracaso o que las cosas no
VeZ.lll'l mayor m}mero de pe?so- qL”eren Compromlsos de por func1onen; sin embzirgo, El.Plll'ltO que esta

nas se resisten a asumir compromisos 1. . S propuesta no tendra sentido en aquellas
y deberes compartidos sin considerar V|da- Yad|ra A|dee Huerta entidades en donde el divorcio incausado,
que cualquier tipo de relacién, bajo la también conocido como exprés, ya esta

figura que se elijja, conlleva responsa-
bilidades y obligaciones, sefial6 Yadira
Aideé Huerta Reyes, catedrdtica de la
Facultad de Derecho.

La especialista en Derecho civil y
familiar comenté que el matrimonio
sigue siendo la institucién predominante
para formalizar legalmente una rela-
cién, aunque en los tltimos anos se han
consolidado otro tipo de relaciones, co-
mo el concubinato, la unién libre, el
pacto civil de solidaridad, las socieda-
des de convivencia y las relaciones de
amantes, también denominados parejas
estables, y en cada una de ellas se asumen
compromisos, derechos y obligaciones,
situacién que desconocen la mayoria de
las y los ciudadanos.

Apunté que cada vez menos personas
deciden casarse y prefieren vivir en unién
libre bajo la idea de que no asumirdn
la responsabilidad de los gastos o las
implicaciones legales del matrimonio.
No obstante, en lugares como Ciudad En los tltimos afios se han presentado
de México, la ley considera que si dos al menos tres iniciativas legislativas que
personas viven juntas durante dos anos, buscan impulsar la aprobacién de una
se considera una relacién en concubinato  de cualquier pareja que puede acceder ley de matrimonio renovable o temporal
y pueden generarse los derechos y obliga-  servicios de cardcter social como saludy  que consiste en establecer un contrato de
ciones con caracteristicas muy similares  pensién alimenticia. unioén civil de convivencia.

a las del matrimonio. En el caso de las relaciones de amantes De acuerdo con las iniciativas presen-

El concubinato, anadi6, es la figura también conocidas como relaciones de  tadas en los congresos locales de Ciudad
legal a la que estdn accediendo un mayor  parejas estables, aclard, la propia Suprema  de México en 2011, de Aguascalientes en
numero de personas y es considerado  Corte de Justicia de la Nacién harecono- 2019 y de Oaxaca en 2022, la propues-
como un tipo de unién marital distintodel ~ cido esta figura al considerar que si hay ta considera suscribir un contrato civil
matrimonio, pero que da a quienes lointe-  una relacién estable y se tiene constancia de minimo dos afios y mdximo cinco
gran muchos de los derechos consagrados  de los lazos de afectividad, solidaridad y  afios, para darle oportunidad a las pare-
en la ley para la proteccién de los nticleos  ayuda mutua, entonces se deben garan-  jas de refrendar la relacién o terminarla,
familiares a los cuales se puede acceder tizar sus derechos como pareja y mds y de ser asi, seria considerada como un
con la expedicién de una constancia que  cuando hay hijos. acto de divorcio.
emite un juez de lo familiar. Por otra parte, sobre las distintas Se asegura que esta opcién no pretende

Huerta Reyes precis6é que las socie- iniciativas de ley que se han presentado  reemplazar el matrimonio como tal, sino
dades en convivencia y el pacto civil en  en al menos tres estados de la Reptiblica  que busca dar la facilidad a las personas
solidaridad son figuras que antecedieron  para impulsar los llamados matrimonios  de elegir la temporalidad de su relacién,
alalegalizacién de los matrimonios entre  renovables o temporales, la catedrdtica  sin necesidad de adquirir compromisos de
personas del mismo sexo y sus alcances  considerd que es una propuesta viable por vida o iniciar prolongados y desgas-
siguen vigentes para la proteccién legal  que puede representar una opcién para tantes juicios de divorcio. g4

vigente, como en Ciudad de México, pues
en este caso, las parejas pueden terminar
su relacién en cualquier momento sin
necesidad de establecer plazos temporales.
“Son una opcién viable para aquellas
parejas que desean establecer una relacién
formal y experimentar una convivencia
cotidiana y al mismo tiempo evitar re-
laciones dafiinas prolongadas cuando
la vida en matrimonio no funciona; no
obstante, en casos como la capital del
pais, esta figura no tendria razén de ser
al ya existir el divorcio incausado, el
cual permite terminar una relacién sin
acreditar una causal y ahora sélo basta
con que una de las partes lo solicite para
que este pueda tramitarse ante un juez
de lo familiar y si no hay hijos o bienes
que reclamar se puede ir directamente
al Registro Civil a solicitar un divorcio
administrativo”, finalizé.

Otra alternativa
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Efeméride

Dia internacional del Sindrome de Asperger

En la Facultad de Psicologia trabajan en
el tratamiento del Sindrome de Asperger

Laura Lucia Romero MIRELES

Irededor de 0.5 por ciento de
la poblacién mundial padece el
Sindrome de Asperger, es decir,
40 millones de pacientes, aunque
faltan estudios para tener un ntimero pre-
ciso, afirma el académico de la Facultad de
Psicologia (FP), Fructuoso Ayala Guerrero.

De acuerdo con la Secretaria de Salud
federal, en México alrededor de 120 mil
pacientes viven con esta condicién; apro-
ximadamente la mitad de ellos llega a la
edad adulta sin diagnéstico.

En el Laboratorio de Neurociencias de
la FP se implementa un método consisten-
te en la estimulacién del cerebro: después
de una valoracién neuropsicoldgica, de
atencion, aprendizaje, memoria, etcétera.

Es un trastorno del espectro
autista caracterizado
porque los pacientes
presentan problemas
sociales y de comunicacion

Los participantes reciben estimulacién
magnética transcraneal para mejorar su
condicion. La meta es que se sume como
otro tratamiento.

Los interesados en participar en el
proyecto pueden acudir al Laboratorio
de Neurociencias situado en el s6tano del
edificio C, de la Facultad de Psicologia,
o escribir al correo electrénico fayala@
unam.mx para solicitar mds informacién.

El Sindrome de Asperger es un trastor-
no del espectro autista que se caracteriza
porque los pacientes presentan problemas
sociales y de comunicacién, en el lenguaje
y en la conducta, explica el especialista
en ocasioén del Dia Internacional del Sin-
drome de Asperger que se conmemora
el 18 de febrero.

“Se aislan, tienen una mente rigida
y no entienden el lenguaje figurado; si
les dices que estd lloviendo a cdntaros,
ellos creen que efectivamente el agua
cae de esos recipientes. Lo entienden
literalmente”, detalla.

En la actualidad, aclara el universita-
rio, “tiende a desaparecer el término de
Asperger para quedar como nivel 1 del
trastorno del espectro autista”. El término
autismo proviene del griego autds que
significa “propio” o “uno mismo”, porque
los pacientes se aislan y tienen conductas
repetitivas; se “encierran” en una tarea
que les interesa y no pueden salir de ahi.

Tampoco entienden las intenciones
y sentimientos de las otras personas,
quienes utilizan, ademads del lenguaje
hablado, el corporal, por ejemplo, una
mirada o una sonrisa.

Ayala Guerrero refiere que el origen
del sindrome podria ser hereditario,
o desarrollarse en el tatero durante el
proceso de gestacién, también podrian
intervenir factores medioambientales que
alteren el neurodesarrollo; por ejemplo,
mujeres con epilepsia y embarazadas que
toman farmacos antiepilépticos durante
la gestacién pueden alterar el desarrollo
cerebral de su bebé. En este sentido, el
acido valproico se ha relacionado con ni-
flos con un trastorno del espectro autista.

La interaccion y sus implicaciones

El cientifico explica que en el Laboratorio
de Neurociencias de la FP, a su cargo, se ha
desarrollado un modelo animal que con-
siste en administrar ese farmaco en ratas
durante los primeros dias de gestacion,
de manera que las crias al nacer tienen
alteraciones parecidas a los pacientes
humanos, problemas de comunicacién
y, en ocasiones, malformaciones.
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Asimismo, se ha observado que si
son estimuladas y crecen en un medio
enriquecido, es decir, conviven con otras
ratas, corren en juegos mecanicos, etcé-
tera, sus dafios son significativamente
menos graves. Las que se mantienen
aisladas presentan problemas de me-
moria, incluso malformaciones en cara
y patas. Por ello, la recomendacién para
las personas con Asperger es tener una
estimulacién constante que les ayude a
mejorar los sintomas.

El investigador argumenta que el ce-
rebro genera energia eléctrica, la cual se
manifiesta en forma de ondas de frecuencia
y amplitud variable. En la regién sensitivo-
motora, ubicada en la parte central frontal
del cerebro, se registran las ondas MU; en
una persona sin Asperger se presentan
cuando estd relajada y tranquila, pero
desaparecen cuando se mueve u observa
que otros lo hacen, lo cual indica que so-
mos capaces de leer las intenciones de los
demds. En alguien que lo tiene las ondas
MU desaparecen sélo cuando él mismo
realiza el acto; es decir, no entiende las
intenciones de los otros.

Ese tipo de ondas son importantes
para la comunicacién. Sin hablar podemos
comprender al otro, al observarlo, por su
expresion; por eso estos pacientes tienen
problemas de tipo social, en la escuela, el
trabajo, etcétera.

Muchas veces el diagnéstico de este
sindrome se conoce después de los cuatro
anos de edad, cuando los sintomas se
vuelven mds notables y la familia se da
cuenta de que el pequefio no puede co-
municarse adecuadamente; no obstante,
desde antes es posible detectarlo. “Si la
madre nota que el bebé no se comunica

(( Se aislan, tienen una mente rigida y no entienden
el lenguaje figurados; si les dices que estd lloviendo

a cdntaros, ellos creen que efectivamente el agua cae
de esos recipientes. Lo entienden literalmente”

Fructuoso Ayala Guerrero | Facultad de Psicologia

por medio de la mirada, la desvia o no
reacciona ante ella con una sonrisa, po-
drian ser sefiales de que algo no funciona
de forma adecuada”.

Entre mds temprano se busque la ayu-
da de un especialista, es mejor porque se
empieza de forma mds temprana la terapia
y se aprovecha la plasticidad cerebral, es
decir, la capacidad de ese érgano para
modificar sus conexiones neuronales, y
propiciar que las habilidades del pequeno
sean mads eficientes.

Como parte del tratamiento para este
sindrome, hay distintos tipos de terapia
o estimulacién, de acuerdo con los sinto-
mas de cada persona; por eso, debe ser
individualizada, “porque cada paciente
es diferente”, estima.

Ademds, puede proporcionarse un
tratamiento cognitivo conductual para
controlar otros problemas del estado de
animo, como la ansiedad; también prescri-
bir farmacos, “pero hay que tener muchas
precauciones porque pueden tener efectos
colaterales nocivos. Se debe buscar un
balance entre éstos y la terapia”.

Importancia del suefio

Ayala Guerrero recalca la importancia de
que los pacientes tengan calidad del sue-
noy evitar que sea fragmentado. En este
sentido, recomendé tener en cuenta las
reglas de higiene respectivas: acostarse y
levantarse a la misma hora, evitar luz y
ruido, tener una temperatura adecuada
constante en el lugar donde duermen, asi
como no ingerir bebidas excitantes como
café y refrescos de cola, entre otros. “Los
que duermen mejor, controlan mejor sus
sintomas; los que no lo hacen, presentan
problemas de aprendizaje, memoria y se
altera su sistema inmunolégico”.

Este sindrome, aclara el especialista,
afecta a los pacientes y a toda la familia,
en particular, a las mamads, porque ellas
los cuidan y en ocasiones tienen que aban-
donar sus actividades laborales.

El Dia Internacional del Sindrome de
Asperger se conmemora desde 2007 en la
fecha que coincide con el aniversario del
nacimiento de Hans Asperger, psiquiatra
austriaco que describié por primera vez
el trastorno en 1943. g4
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Diana SaaveDra

nidad, sororidad, apoyo mutuo,

imaginacién para impulsar nuevas

vocaciones desde las estudian-

tes de bachillerato, asi como el
impulso creativo para que las nifias no
pierdan el interés en las matemadticas o la
quimica fueron algunas de las propuestas
expuestas por académicas reunidas en
el Segundo Desayuno Mundial de las
Mujeres, realizado en el marco del Dia
Internacional de la Mujer y la Nina en
la Ciencia.

Al encuentro, organizado por la Facul-
tad de Estudios Superiores (FES) Cuautitlan
y la Asociacién Auténoma del Personal
Académico de la UNAM (AAPAUNAM),
acudieron expertas de diversas dreas de
la Universidad, quienes expresaron ideas
para fomentar las vocaciones cientificas.

Maria Isabel Belausteguigoitia Rius,
directora del Centro de Investigaciones
y de Estudios de Género (CIEG), coment6
que es necesario que las mujeres unan
sus voces para transformar al pais, y a la
Universidad protegerla y blindarla contra
la violencia, ademads de mejorar el enten-
dimiento, las alianzas y la conectividad.

“Lo que queremos nosotras es apro-
piarnos del suelo que pisamos, de los
territorios, romper el techo de cristal y
pararnos con los pies en la tierra. Tenemos
una estructura mds robusta, inteligente
y diseminada para combatir todas estas
cosas, pero debemos hacerla funcionar
mejor, necesitamos tener mas cuidado
con nuestras condiciones de igualdad de
género”, destaco.

A suvez, Laura Bertha Reyes Sanchez,
presidenta de la Unién Internacional de
las Ciencias del Suelo (video) (IUSS, por
sus siglas en inglés), destacé que el desa-
yuno se celebra en conjunto con la ONU
para promover la participacién de todos,
mejorar las condiciones de igualdad y
equidad para las nifias y mujeres a la
ciencia a través de una buena educacion,
la capacitacién, el empleo y el proceso
de toma de decisiones en dicho dmbito.

“Se busca, a través del desayuno, or-
ganizarnos para alzar la voz y contribuir
a eliminar toda forma de discriminacién
contra la mujer e incluir en este esfuerzo
a las esferas de toma de decisién mediante
politicas y planes de estudio, especial-
mente en el bachillerato para aumentar
la participacién de las mujeres en la cien-
cia”, comentd la también profesora de la
FES Cuautitlan.

Maria de la Luz Zambrano Zaragoza,
ganadora del Premio Universidad Nacional
2022 en el drea de Innovacién tecnolégica
y diseno industrial, consideré que una
de las principales problemadticas a las

Evento organizado por FES Cuautitlan y AAPAUNAM

Buscan impulsar la
vocacion cientifica
de las ninas

El objetivo es eliminar toda
forma de discriminacion
contra la mujer e incluir en
este esfuerzo a las esferas
de toma de decision

que enfrentan las nifias es la falta de
orientacién y las restricciones familiares.

“Nos podemos considerar afortunadas,
pues pese a las circunstancias y barreras a
vencer hoy tenemos un lugar, algunas en
el entorno inmediato y otras inclusive a ni-
vel internacional. El objetivo es contar con
cientificas capaces de realizar actividades
de innovacién que impacten al desarrollo
sostenible”, comenté la académica de la
FES Cuautitlan.

En tanto, Elizabeth Solleiro Rebolledo,
ganadora del Premio Rey Bhumibol por
el Dia Internacional del Suelo (Tailandia),
recordo que en sus inicios tuvo que com-
binar la carrera, con la crianza de los hijos
y eso hace que sea mads lento el proceso
para alcanzar los objetivos.

“Con el premio que ganamos como
Instituto de Geologia veo que realmente
la comunidad de estudiantes, los futuros
cientificos, estdn avidos de hacer cosas; ese

es mi gran premio, ver que la comunidad
estd motivada y que podran dar los pasos
siguientes para lo que decidan”, sefnal6 la
también investigadora.

En tanto, la senadora Beatriz Paredes
Rangel, invitada especial a la reunion,
comenté que muchas veces a las ninas les
encantan las matemadticas, pero si piden
un mecano o carritos los padres les dicen
que son raras y les dan unas mufecas o
un juego de té.

“Tenemos que cambiar los prototipos,
necesitamos que los juguetes cientificos
y de precisién sean para nifas y ninos,
necesitamos impulsar concursos infantiles
de ciencias donde participen nifias y ninos,
y en los que se estimule mucho a las
pequenas que les gusta la ciencia”, destacé.

A suvez, Bertha Guadalupe Rodriguez
Sdmano, secretaria general de la AAPAU-
NAM, senal6 que romper los paradigmas
de la inclusién de la mujer en la ciencia
en general es algo que no ha sido facil.

Finalmente, David Quintanar Guerre-
ro, director de la FES Cuautitlan, afirmé
que la UNAM es un ejemplo de lucha
constante, y el plan del rector Enrique
Graue Wiechers ha marcado muchas di-
rectrices para educar y concientizar sobre
las cuestiones de género; empoderar a las
mujeres como lideres e impulsar medidas
para lograr la equidad de género. 4
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Festejos por el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

Gran potencial cientifico
en la nifiez mexicana

En Ciencias Nucleares
se realizaron actividades
ludicas, conferencias,
charlas, recorridos

y premiaciones

de certamenes

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

a UNAM celebré la 5* Edicién del
Dia Internacional de la Mujer y la
Nifa en la Ciencia en el Instituto de
Ciencias Nucleares (ICN) en colabo-
racién con el Programa Adopta un Talento
(PAUTA). Ahi, decenas de ninas, jévenes y
sus familias disfrutaron de una jornada
con actividades ldadicas, conferencias,
charlas, recorridos, y premiaciones de
certdmenes en Ciudad Universitaria.

En el arranque las y los cientificos
en ciernes, asi como sus acompanantes,
hicieron recorridos por diferentes mé-
dulos y laboratorios donde se contribuye
al desarrollo de las ciencias nucleares
para obtener una mejor comprension
del universo, asi como para acrecentar
el avance tecnolégico del pais en dreas
que van desde la quimica de radiaciones
y la dosimetria hasta la fisica de plasmas,
nuclear, molecular y de altas energias,
asi como la gravitacién y las teorias
de campos.

En el Auditorio Marcos Moshinsky del
ICN, se realizaron las conferencias “Un via-
je mdgico hacia la quimica” y “Disefiando
el universo con inteligencia artificial” a
cargo de las investigadoras Alicia Negrén
Mendoza y Celia Escamilla Rivera, respec-
tivamente, quienes respondieron cada
una de las inquietudes y curiosidades de
las y los asistentes.

Talento

En la clausura de la jornada, Maria del
Pilar Carre6n Castro, directora del ICN
de la UNAM, destacé que esta iniciativa
busca visibilizar el trabajo de las cientificas
‘para que sea inspirador’. “Queda claro
que existe un gran potencial cientifico

en la nifiez mexicana”, subrayo.

Antes se efectu6 la exposicién y la
premiacién de los denominados Premios
ICN a la mujer e ICN Comunicacién, ade-
mds del concurso Cuéntanos sobre tu
cientifica favorita.

“¢Ustedes saben que Charles Darwin le
robo el proyecto a una mujer?”, dijo Erandi
Quizamadn Fuentes, de siete afios de edad,
mientras exponia su trabajo “Evolucién
de los mamiferos hasta el hombre”. La
menor tejia oralmente con esmero cada
palabra, hilos de frases adecuadamente
pronunciadas casi tan exactas como su
caligrafia cursiva. Mostraba también,
resultados, conclusiones y bibliografia,
ademds de dos libros arte que realizé sobre
el ajolote y un cuento con dibujos propios.

Columpiando sus zapatos, que desde
la silla no rozaban el piso, Erandi fue
acreedora a uno de los primeros lugares
de esta edicién de Premios ICN a la mujer,
el cual comparti6é con otras dos ninas:
Mariana Garcia Loeza e Ivanna Jiménez
Corey, esta ultima a sus doce anos de
edad y en 6° afio de primaria fue la mds
ganadora del dia con tres reconocimientos,
al obtener también el segundo sitio en los
Premios ICN Comunicacién, y el primero
en el concurso Cuéntanos sobre tu cien-
tifica favorita en la categoria de primaria
alta, en el que abord¢ la trayectoria de
Julieta Fierro, investigadora del Instituto
de Astronomia de la UNAM.

“Veo que todo mi esfuerzo ha sido
reflejado y no ha sido en vano, fueron
tres reconocimientos. Me gustan muchas
cosas y es muy dificil ahorita saber qué
estudiaré, pero lo que si sé es que algo
va a tener que ver con ciencia, y tal vez
con quimica. Es una parte fundamen-
tal que todos podamos participar en la
ciencia, lograr lo que queramos y lo que
nos propongamos”.

Durante la premiacién del concurso
Cuéntanos sobre tu cientifica favorita,
estuvieron también via remota Maria
Teresa Ruiz Gonzdlez, astrénoma chile-
na, primera presidenta de la Academia
Chilena de Ciencias, asi como Gabriela
Le6n Gutiérrez, ingeniera Bioquimica
Industrial por la UAM Iztapalapa, des-
cubridora de la molécula Nbelyax, cuyo
beneficio principal es la capacidad de
eliminar bacterias y virus.

Eventos

La 5% Edicién del Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia, en el ICN
en colaboracién con el Programa Adopta
un Talento (PAUTA), se agrega a la segunda
conmemoracién del 11F: Dia Internacional
de las Mujeres, las Jévenes y las Nifias en la
Ciencia, con 80 actividades impulsadas por
las Comisiones Internas para la Igualdad de
Género de la UNAM. #MujeresAlLasCiencias
#MujeresAlasIngenierias. 4
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Organizado por el Instituto de Investigaciones Filoséficas

Conversatorio con
1Ovenes fi1losofas

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

as ninas también generan cono-

cimiento, ellas deben luchar para

romper con mandatos como el

silencio al que han obligado a las
filésofas y el sindrome de la impostora, es
decir que les cuesta creer en si mismas y
en sus logros, senalaron las jévenes fil6-
sofas Renata Avila, Rebeca Lugo, Ximena
Rojas, Paulina Ruiz y Mae Ztiiga.

Al participar en el encuentro virtual,
Conversatorio con jévenes fil6sofas, orga-
nizado por el Instituto de Investigaciones
Filosoficas (IIFs) y la Comisién Interna
para la Igualdad de Género de la entidad
universitaria, las integrantes activas de
la Red Mexicana de Mujeres Filésofas
consideraron que el hecho de que no se
conozcan tantas filésofas como filésofos,
no es porque no hayan existido en el
tiempo, sino por los procesos histéricos
de censura o de invisibilizacién a los que
se ha sometido a las mujeres.

Renata Avila sefialé que estas también
participan en la construccién y produccién
de conocimiento. A las pequenas que en
su momento estudien filosofia “las invito
a nunca sentirse intelectualmente incapa-
ces, sus voces son importantes, atrévanse
a escribir, sean o no filésofas, pues la
produccién intelectual de las mujeres es

absolutamente necesaria y alterna a la
perspectiva hegemoénica masculina que
siempre hemos escuchado”.

En el Dia Internacional de la Mujery la
Nina en la Ciencia, destacé que siempre se
ha planteado esa perspectiva como si fuera
neutral, y no lo es, existen otras miradas,
otras formas de observar la realidad “y
las mujeres podemos hacer aportaciones
al conocimiento, resignificar esos otros
lugares, atrévanse a escribir, pues nosotras
también construimos el mundo”.

Resalté que para hacer de la filosofia
un campo mas incluyente, esta disciplina
debe ser autocritica consigo mismay con
su sesgo de género y la censura histérica
hacia el reconocimiento del saber que
producen las mujeres.

Por su parte, Paulina Ruiz exhort6
a las nifas y jévenes a no alejarse de la
filosofia s6lo porque otras personas les
cuestionan qué hardn con esa carrera, a no
subestimar el poder de tener conocimiento
y pensar como una filésofa. Es importante
reconocer a las pensadoras del pasado,
aunque ellas no se hayan nombrado como
tal y no se les haya reconocido.

Mae Zutiga dijo que a manera de con-
sejo hacia las ninas que deseen estudiar fi-
losofia o cualquier otra carrera de ciencias,
tecnologia, ingenieria o matematicas, que

Renata Avila, Rebeca Lugo,
Ximena Rojas, Paulina Ruiz
y Mae Zufiiga participaron
en el encuentro virtual

recuerden que ellas han hecho grandes
contribuciones al desarrollo global, “las
primeras que programaron una compu-
tadora fueron mujeres, asi como cambios
en el pensamiento, nosotras podemos
aportar mucho, hay demasiado por hacer”.

Sin embargo, precisé, no podemos
prometer tampoco que en el momento
en que ellas crezcan y tengan oportuni-
dad de ingresar a la filosofia ya no habra
discriminacién o sesgo, lo que si podemos
prometer es que estamos tratando de
hacer un cambio, que estamos creando
espacios para que se desarrollen de una
manera plena y segura desde la infancia.

En su oportunidad, Rebeca Lugo men-
cion6 que quienes buscan estudiar filosofia
deben aprender que esa disciplina no es
literatura, sino una manera diferente de
hacer filosofia, aunque también podrian
surgir algunos prejuicios y pretensiones.
“En mi caso fue dificil hacerles frente,
sobre todo de esa imagen del filésofo
como ser superior que debe demostrar
que estd en lo correcto, ello me presioné
en su momento”.

A su vez, Ximena Rojas apunté que
al estudiar filosofia se percaté del com-
panerismo que se da entre las filésofas.
Es sorprendente descubrir la red que las
mujeres estaban compartiendo, “es pre-
cioso encontrar el compaferismo entre
pensadoras, ademds me sorprendié que
esta disciplina no era la metafisica que nos
ensefiaron en la preparatoria”.

Asimismo, recomendé que las estu-
diantes que cursan la carrera de Filosofia
expresen en el aula todo lo que desean
decir y no quedarse calladas, “aunque el
salén esté completamente en silencio,
hdganse escuchar y tengan confianza en
si mismas”. g
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Sinduda, ese es uno

de los grandes temas

(Jue preocupan y ocupan a
|as ciencias sociales de los
paises participantes en este
encuentro académico, dijo
Leonardo Lomeli Vanegas

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

n las tltimas décadas, una de las
grandes paradojas de la globali-
zacién que hemos vivido “es que
mientras se han hecho grandes
esfuerzos para eliminar las barreras al
comercioy a la inversién, se erigen nuevas
barreras a la migracién, ello ha provocado
una gran cantidad de riesgos sociales
emergentes para la poblacién migrante
que busca mejorar sus condiciones de
vida o huye de sus paises por razones hu-
manitarias”, afirmé el secretario general
de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas.
Sin duda, ese es uno de los grandes
temas que preocupan y ocupan a las cien-
cias sociales de las naciones participantes
en este encuentro académico, abundé
Lomeli Vanegas al inaugurar la Séptima
Conferencia Regional de Trabajo Social
y Migracién de México, Estados Unidos,
Canadd y Centroamérica. Exodos y tra-
yectorias migrantes: entre la ruptura y la
(re) construccién, organizada por la Red
Nacional de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social (RENIESTS).
En el caso particular de México que,
por mucho tiempo fue un pais expulsor
de migrantes, nos hemos convertido en
una nacién de destino, lo que obliga a
replantear todas las politicas en la materia,
“esforzarnos en dar el mismo trato a los
migrantes que recibimos y que a su vez
exigimos se de a los nuestros”, apunto.
En el encuentro hibrido, celebrado en
el Auditorio Manuel Sdnchez Rosado de la
Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS),
indic6é que sin duda todo esto plantea
serios retos para mejorar las politicas de
atencion a la poblacién migrante. Induda-
blemente, estdn en revisién los distintos
tipos de intervencién del Estado, la cola-
boracién entre las diversas organizaciones
de la sociedad civil, y la academia, sector
que en esto debe desempenar un papel
fundamental al visibilizar los problemas
y proponer, al mismo tiempo, soluciones.
Celebr¢ la realizacion de esta confe-
rencia y la calific6 como un acierto, por
convocar a las comunidades académicas
sobre temas de trabajo social de Canada,
Estados Unidos y de paises centroameri-

Séptima Conferencia Regional

Nuevas barreras a la
migracion provocan
maAs riesgos sociales

canos, dado que compar-
timos una problematica,
pero a la vez es necesario
reconocer que recibimos
migracién de otras lati-
tudes que requieren tam-
bién atencién por parte
de gobiernos, sociedad e
instituciones académicas.

Por su parte, Carmen
Casas Ratia, directora de
la ENTS, sede regional del
encuentro, expuso que es-
tamos ante un fenémeno
social trasnacional que
representa desafios a los
programas de estudios de
las instituciones educati-
vas participantes.

Ademds, “nos exige
capacidad de incidir en
politica ptblica, local y regional; dar
respuesta a escenarios de crisis inéditas
y cotidianas, como el contexto de la pan-
demia por Covid-19, pero ahora recrude-
cida por el nudo de crisis humanitarias,
alimentarias, desplazamiento forzado y de
politicas e instituciones gubernamentales
que niegan los derechos humanos de las
personas en movilidad internacional”.

Destacé que en el seno de la RENIESTS,
en enero de 2023, se cred la Red Nacional
de Migracién y Trabajo Social para seguir
cohesionando las labores de investiga-
cién e intervencion de la comunidad de
especialistas en la materia de la nacién.

Resalt6 que en la conferencia regional
participardn, entre otros, Edgar Corzo,
presidente de los titulares de comisiones
de Derechos Humanos de la ONU, y Lucia-
na Gandini, coordinadora del Seminario
Universitario de Estudios sobre Despla-
zamiento Interno, Migracién, Exilio y
Repatriacién de la UNAM.

Leticia Cano Soriano, coordinadora
del Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales, destac6é que, desde la
academiay la investigacién social y cien-
tifica, las ciencias sociales deben seguir

abriendo estos espacios para recuperar
saberes, compartir marcos tedricos y
metodolégicos que permitan ampliar el
conocimiento y los diferentes enfoques
para estructurar innovadoras practicas
de intervencién, sobre todo de traba-
jo social.

La exdirectora de la ENTS, indicé que
ante los escenarios que hoy vivimos, es in-
dispensable repensarnos y resignificarnos
en los entornos sociales; en la importancia
de recuperar los lazos comunitarios en
la vida cotidiana y la promocién de la
participacién ciudadana activa debido a
la necesaria exigibilidad en el cumpli-
miento de los derechos humanos.

Sin duda, es imprescindible alentar
el trabajo conjunto, las alianzas y la co-
laboracién internacional para propiciar
la reflexién, andlisis y aportaciones que
hagan posible enfrentar los graves proble-
mas sociales emergentes que aquejan a
la regién y que nos son comunes: pobre-
zas, desigualdades, violencia de género,
exclusién, desplazamientos forzados,
migraciones masivas, feminicidios y la
violacién de derechos humanos entre
otros muchos. g
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Presentan libro sobre los sismos de 2017

Evitar el colapso
de inmuebles, reto
primordial de la
Ingenieria sismica

Primero hay que remediar que los edificios no caigan,

y después hablar de niveles de desempefio o de
recuperacion de su funcionalidad, sefiald Sergio Alcocer
Martinez de Castro, investigador del Instituto de Ingenieria

Leonarpo Frias CiENFuEGOS

stamos lejos de considerar la

resiliencia en los inmuebles,

cuando todavia no resolvemos

el problema del colapso. Tene-
mos que remediar el hecho de que los
edificios no se nos caigan, y después
hablar de niveles de desempefio o
de recuperacién de la funcionalidad
en menos tiempo, expuso Sergio
Alcocer Martinez de Castro, investiga-
dor del Instituto de Ingenieria (II) de
la UNAM.

“Mientras no resolvamos el pro-
blema del colapso, simplemente
estaremos enganandonos sobre lo
que realmente son los alcances de
la ingenieria sismica mexicana”,
puntualizé el experto en ingenieria
estructural y sismica, recientemente
recipiendario de la primera edicién
de la Medalla Roberto Meli Piralla,
que otorga la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Sismica (SMIS).

Al intervenir en la presentacién
del libro Los sismos de septiembre de 2017.
Informe de la SMIS, el cual coordind a la par
con Dario Rivera Vargas de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Acatlan, Sergio
Alcocer informé que en la publicacién
participaron alrededor de un centenar de
expertos, quienes desentranaron desde
diversas dreas del conocimiento en mas
de 400 paginas lo ocurrido con los sismos
del 7y 19 de septiembre de 2017 en nues-
tro pais.

En el Auditorio Enrique Lona Valen-
zuela del Colegio de Ingenieros Civiles de

LOS SISMOS
DE SEPTIEMBRE
DE 2017

México, dijo en las conclusiones que: “el
19 de septiembre de 2017, puede consi-
derarse el sismo intraplaca mds cercano
y mads dafiino para Ciudad de México en
los tltimos cien anos”.

Sobre el comportamiento de algunas
cimentaciones en Ciudad de México,
aseguré que se deben revisar periédica-
mente los cambios que pueda sufrir la
zonificacién geotécnica y sismica, porque
los danos estuvieron concentrados en
la autoconstruccién.

“Necesitamos profesionalizar a la in-
dustria de la construccién, no sélo desde

el disefio sino en el uso adecuado de los
materiales para las condiciones que se
requieren. Evitar concretos de menor
resistencia, mds porosos, y con menor vi-
da util para evitar el comportamiento
sismico pobre.”

Existe ademads, una falta de protocolos
en la evaluacién postsismica. “En estos
sismos, los cuerpos de emergencia fueron
superados y como en otras ocasiones tu-
vieron que ser apoyados por la sociedad
y la iniciativa privada”.

“Tenemos que avanzar en la zonifi-
cacién sismica, Ciudad de México es la
zona mds estudiada, pero no es el caso
de las zonas costeras. Ademds, debemos
tener mayor participacién de especialistas
en ingenieria sismica en los medios de
comunicacién con objeto de dar infor-
macién objetiva y orientar a la poblacién
en diferentes momentos, es una tarea
urgente”, destaco.

Intervenciones

Mario Ordaz Schroeder, investigador
del II, pregunté en su presentacién
si el movimiento del 19-S en 2017
habia sido un sismo inesperado:
“la respuesta es no. Viéndolo desde
varios puntos de vista, por un lado,
empiricamente se sabia que la fre-
cuencia de aceleraciones producidas
por estos temblores intraplaca es pa-
recida a las frecuencias de ocurrencia
de las aceleraciones producidas por
los temblores de subduccién”.

En su oportunidad, Jorge Pérez
Gomez, académico de la FES Acatlan,
asegurd que el vacio comunicativo
provoca desinformacioén, por lo que
en estos eventos debe disponerse de
una comunicacién de emergencia.

“La comunicacién también opera
en catdstrofes y crisis, no sélo es
un asunto técnico, tiene capacidad
estratégica para la creacién de buenas
précticas periodisticas”, indic6.

En la presentacién de la publi-
cacién estuvieron también del II:
Héctor Guerrero Bobadilla, Efrain
Ovando-Shelley, y Juan José Pérez-
Gavildn Escalante.

Hans Israel Archundia Aranda de la
UAM Azcapotzalco; Carlos Méndez Ga-
lindo, consultor técnico en el disefio y
aplicacién de dispositivos sismicos; asi
como Karla Méndez Estrada, subdirec-
tora de Estudios Econémicos y Sociales
de la Coordinacién de Politicas Pablicas
para la Prevencién de Desastres del Ce-
napred; y Roberto Arroyo Matus, titular
de la Secretaria de Gestién Integral de
Riesgos y Proteccién Civil del Estado
de Guerrero. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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1 reloj marcaba las 4:17 de la ma-

drugada del 6 de febrero cuando un

temblor de 7.8 grados de magnitud

sacudié Turquia. El movimiento
se dio a 17.9 km de profundidad y afect6
principalmente la zona sureste del pais
que comparte frontera con Siria. Hasta
el 13 de febrero, se calcula que mas de
35 mil personas perdieron la vida y las
cifras de heridos superan los 85 mil en la
nacion dirigida por Recep Tayyip Erdogan.
La ONU estima que en Siria los decesos
rondan los 4,300, aunque los conteos se
han complicado por la guerra civil que
se vive desde 2011 en aquella nacién.

Ante la espectacularidad de los dafios
y el niimero de victimas, algunos han
considerado al terremoto como atipico. Sin
embargo, para Gerardo Sudrez Reynoso
—investigador del Instituto de Geofisica
de la UNAM-, ésta es una apreciacion
errénea: “no compro la idea de que fue
un temblor tan anémalo”, afirmé.

El especialista del Departamento de
Sismologia coment6 que “muchas veces
la gente piensa que en Europa no hay
temblores, que los grandes sismos estan
en México, Pert, Chile, Japén o China.
Es cierto que los mds frecuentes estdn en
esos lugares, pero Turquia es un sitio de
alta actividad sismica. Si vemos la forma
que tiene el pais en un mapa es como un
rectangulo, en su perimetro norte y en
el perimetro sur tiene dos grandes fallas:
la falla de Anatolia del Norte y la falla de
Anatolia del Este”.

“Ambas acomodan el movimiento que
tiene Turquia —el rectdngulo- hacia el
oeste, porque la placa ardbiga y la placa
de Africa se mueven hacia el norte con
respecto a Eurasia, que es donde estd
Turquia, y como si fuera una pinza la
mueven en una direccién”, afiadio.

Sudrez Reynoso explicé que para en-
tender mejor la manera en que ambas
placas tecténicas se movieron se podria
pensar en una pequena semilla atrapada
entre el indice y el pulgar, al ser apretada
por ambos sale disparada. Ambas placas
se mueven de manera similar sobre el
territorio turco.

El sismo del 2017 en México, compard,
se dio a una profundidad de 57 kilémetros
y registré una magnitud de 7.1; mientras
que el de 1985 sucedié a 15 kilémetros
bajo la superficie y alcanz6 una magnitud
de 8.1 grados, en la escala Richter, por ello
los dafios fueron mayores.

“Fue tan letal porque ocurrié muy
cerca de la superficie”, subrayé Sudrez
Reynoso, “casi debajo de los pies de la
gente. En Turquia se liber6 energia en una
falla mucho mds larga, la falla de Anatolia

® El movimiento
de 7.8 grados
de magnitud
sucedi6 a17.9
kilometros de
profundidad.
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Varios factores
provocaron letalidad
de sismos en Turquia

Ruptura de una falla
geologica, placas tectonicas,
profundidad del episodio,
deficientes construcciones;
el terremoto afecto la zona
sureste del paisen|a
frontera con Siria

del Este va desde la boca del Mediterrdneo
hasta el interior de Turquia, se rompi6 una
falla de casi 150 kilémetros de largo, por
eso se liberé mucha mas energia”.

A lo que agreg6: “cuando ocurrié el
temblor, la falla se desliz6. En algunos
casos, hasta cinco metros en segundos,
eso te da una idea de la enorme cantidad
de energia que se liberé. La energia estaba
bloqueada, las fallas geoldgicas no se des-
lizan continuamente como si estuviesen
aceitadas, se deslizan stibitamente en
forma episédica. Acumul6 la energia du-
rante muchos afios, no sabemos cudntos,
y de repente se liberé”.

Daiios
Los dafios, de acuerdo con el investigador
del Instituto de Geofisica, tuvieron como
principales razones las siguientes:

e “Ocurri6 por debajo de grandes ciu-
dades y por eso las ondas sismicas llegaron
con mucha energia a la zona.”

¢ “Lo mds delicado es la calidad de las
edificaciones. Turquia tiene un cédigo
de construccién, pero ciertamente los
edificios no fueron construidos bajo este
reglamento o no cumplieron con él, a
pesar de haber sido hechos después de su
publicacién —a finales de los afios 90—, por
eso los danos tan desoladores.”

e “Parece una cosa menor, pero es
importante la hora del temblor. Sucedi6
cuando la gente estaba en sus casas, muy
temprano en la manana, estoy conven-
cido que si hubiera sido un poco mds
tarde la cantidad de fallecidos hubiese
sido menor.”

Asimismo, Gerardo Sudrez record6
que “después del sismo de 1999 —que
fue en la falla norte—, uno de los grandes
temores era —como nos pasa en Ciudad
de México- que un temblor pase cerca de
la ciudad de Estambul. Ese sismo maté
cerca de 17 mil personas y el dictamen
undnime fue que se debi6 a la pobre cali-
dad de las construcciones y se generd un
c6digo de construccién. Probablemente
era un buen cédigo, hay una excelente in-
genieria sismica en Turquia, excelentes
sismélogos e ingenieros. Los lineamientos
de construccién son realmente la forma
esencial para protegernos de sismos, el
problema es que no se respeta y no se
construye de acuerdo con ellos, que no
hay las inspecciones necesarias y que no se
cumplen las normas”, asevero. g



N
3}
=
[=}
=
5ot
(%]
o
80
=
fm
=
S
=
L
=
=
=
o
[

18 - 16 de febrero de 2023 | ACADEMIA

Humanidad
Comunidad

® Pablo Monroy.

Revisan en el CIALC el caso peruano

Kl asilo politico, un acto
humanitario y pacifico

La embajada de México en ese pais encontrd elementos para
acoger a la familia del destituido presidente Pedro Castillo

MirTHA HERNANDEZ

1 asilo politico es una figura de
proteccién internacional que ha
evolucionado en el mundo y en
América Latina; es reconocido
como un acto apolitico, humanitario y
que no puede generar enemistad entre
dos paises, afirmé Pablo Monroy Conesa,
embajador de México en Perti.

El diplomadatico mexicano que fue
expulsado de esa nacién sudamericana
tras la destitucién del presidente Pedro
Castillo, y de que nuestro pais diera asilo
a su esposa, Lilia Paredes, y a sus hijos,
asegurd que el Estado mexicano tiene una
vocacién humanista y encontré elementos
legales para acoger a esta familia que se
hallaba en situacién de emergencia.

Al participar en la conferencia “La
tradicién del asilo en la politica exterior
de México: el caso de Pert”, organizado
por el Centro de Investigaciones sobre
América Latina y el Caribe (CIALC), junto
con la Secretaria de Relaciones Exteriores
—por un convenio de colaboracién firmado
recientemente—, también aseverd que este
beneficio no se otorga a personas “por ser
cercanas a una ideologia politica”.

Acompafiado por el director del CIALC,
Rubén Ruiz Guerra, el embajador hizo un
recuento de la situacién que privaba en
Perti desde que Castillo resulté electo y
sectores acusaron irregularidades, pese a
que las autoridades electorales validaron
su triunfo. Luego, al asumir la presidencia,
se pretendié destituirlo acusdndolo de
incapacidad moral y se abrieron investiga-
ciones judiciales en su contra junto a sus
familiares. Tras su intento de disolver el
Congreso, el expresidente fue aprehendido.

Detallé que también se iniciaron inves-
tigaciones en contra de Lilia Paredes por
su posible participacién en organizaciones

R

criminales y actos de corrupcién, mismas
que estaban en una etapa preliminar y
ain no se habia probado su culpabilidad.
Ademds, se detectd que otras personas
podian tomar acciones que pusieran en
riesgo su vida.

El diplomdtico subrayé que México se
apeg6 a principios del orden juridico como
el de pro persona; es decir, que toda norma de
derechos humanos debe ser interpretada
de manera que se le otorgue la proteccién
mas amplia posible a las personas. También,
al principio de presuncién de inocencia,
pues no se debe considerar a nadie culpable
hasta que no se le demuestre.

Igualmente, senial6 que el Estado que
asila es el que determina la naturaleza de
la persecucién que sufre una persona. “En
este caso, México es el tinico facultado
para calificar el estado de persecucién;
si es politica o judicial”, sostuvo.

Monroy Conesa insistié en que, a lo
largo de la historia, los gobiernos mexi-
canos —surgidos de diversas corrientes
politicas— han dado asilo politico a perso-
nas y grupos, al margen de sus ideologias
y muestra de ello son José Marti, Leén
Trosky o los espafioles que huyeron de
la Guerra Civil en su nacién, entre otros.

En tanto, el director del CIALC, Rubén
Ruiz Guerra resalté que México y Pert
son naciones hermanas, con una larga
tradicién histérica y cercana empatia
y afectividad. Expresé su preocupacién
por el pais sudamericano que enfrenta
una situacién compleja y cada vez recibe
mds cuestionamientos en el concierto
internacional por encontrarse a la deriva.

Fabidn Herrera Ledn, académico de la
Universidad Michoacana de San Nicolds
de Hidalgo, también manifest6 su deseo
porque el conflicto en Pert se supere pron-
to, y expuso que en las décadas recientes
siete presidentes de esa nacién han estado
bajo juicio y cinco han sido encarcelados.

Por su parte el investigador del CIALC,
José Francisco Mejia Flores, indic6é que la
actuacién de la embajada mexicana en Pert
ha sido coherente con la politica exterior de
nuestro pais, y ha ponderado la proteccién
de los derechos humanos. 4

Foto: Reuters.

® En las dltimas semanas ha habido protestas y enfrentamientos en Perti.
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Hueo Macuey

esde el 4 de febrero de 2023 las

fuerzas armadas de Estados Uni-

dos derribaron cuatro objetos no

identificados que sobrevolaban
su territorio. El primero era un globo de
origen chino que volaba sobre Montana.
La reaccién del gobierno de EE. UU. fue
argumentar que se trataba de un globo
espia. China senald que era un artefac-
to para monitorear el clima y que se
habia desviado.

Para Genaro Beristain, experto en Re-
laciones Internacionales de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS), “la
disputa diplomadtica y las acusaciones for-
man parte de un patrén que sigue Estados
Unidos con el fin de justificar la necesidad
de emitir sanciones contra China. Digamos
que aprovechan la coyuntura, que queda
ala medida de la retérica de ese pais, para
crear un sentimiento antichino”.

Aunque el avistamiento de estos ob-
jetos, y en especifico de los globos, se ha
manejado como algo novedoso, en realidad
ya se ha visto antes. Beristain comenta: “Son
artefactos que se utilizan para monitorear
el ambiente, y que tengan la capacidad de
espionaje parece demasiado dificil porque
todo el mundo los puede ver. Es decir,
no cumplen la funcién del secretismo
que requiere la vigilancia. China no es el
tnico pais que utiliza estos instrumentos,
ademds de que estos globos no cuentan
con la capacidad de guia y estdn a merced
de los vientos”.

Para el experto, tales sucesos se afiaden
a la retérica contra China que ha desple-
gado Estados Unidos en varios frentes. El
académico precisa: “Hay que recordar que
desde hace unos anos impidieron, hasta
donde pudieron, la comercializacién de
los teléfonos de origen chino Huawei,
porque decian que tenian encriptacién
secreta. Después prohibieron a todo el
personal de su gobierno que descargara
la aplicacién Tik Tok, también por miedo
al espionaje. El caso de los globos va en
ese mismo sentido: la construccién de una
idea entre su poblacién para justificar las
sanciones. Mds que de espionaje, se trata
de fabricar un discurso, de una narrativa
aceptable ante los estadunidenses”.

Contexto geopolitico

Para Beristain, el momento histérico es
muy importante, pues se puede entender
la retérica estadunidense contra China
por el apoyo que ese pais estd brindando a
Rusia en la guerra contra Ucrania. “Vamos
a decirlo de esta manera: China es un
actor que ejerce un contrapeso al poder
de Estados Unidos en el este de Asia. Es
una nacién que se esta configurando como

Generan un sentimiento antichino

¢Globos espias en el
cielo de EE. UU.?

Aprovecha el gobierno su
aparicion para justificar la
necesidad de mayor gasto
en seguridad y armamento:
especialista de [a FCPyS

una potencia a la que no han podido
dominar, y ese es el mayor problema. El
conflicto seguird presente, buscaran cual-
quier otro pretexto una vez que se acabe
la noticia del globo. La idea es continuar
con esa misma tendencia, esta politica de
desprestigiar a otros Estados”.

El especialista también comenta que no
se trata de una nueva guerra fria, porque
los procesos histéricos son irrepetibles:
“Hay que construir nuestros conceptos
y paradigmas para describir qué tipo de
evento histérico estamos viviendo en este
momento. Lo que es seguro es que Estados
Unidos necesita justificar su presupuesto
militar ante su poblacién, un gasto militar

que quizd llega al 50 por ciento de todo
el gasto de su gobierno. Para eso necesita
crear enemigos. En este momento Rusia
es su principal adversario, pero la guerra
ya se alargo tanto que requiere generar
en su poblacién la necesidad de tener un
presupuesto militar muy fuerte. Por eso es
propicio que el globo haya sido derribado
sobre su territorio. Esto crea un estado
de tensién entre la poblacién que puede
justificar que el gobierno gaste mucho
dinero en proteccién”.

Beristain comenta que lo que viene es,
probablemente, “el anuncio de sanciones
tanto econémicas como para algunos altos
ejecutivos de empresas chinas, asi como el
alza de aranceles. Eso si se podria prever.
El conflicto se quedard en esa arena, quiza
incluso en la restriccion de personal del
pais asidtico que acuda a Estados Uni-
dos, acaso la expulsién de alguno de los
miembros de la Embajada de la Republica
Popular China de territorio estadunidense,
y de sanciones diplomaticas; pero no creo
que pueda escalar mas”. g4

( ( La idea es continuar con esa misma
tendencia, esta politica de desprestigiar

a otros Estados”
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Trabajaron de forma intensiva dos semanas

Gana equipo de Quimica

También participaron
alumnos de las facultades
de Ciencias y Psicologia

on una propuesta de maquillaje

personalizado, cuatro estudiantes

de la Facultad de Quimica (FQ)

fueron los ganadores del Campa-
mento de Innovacién y Emprendimiento,
Invierno 2023, realizado del 16 al 27 de
enero en las instalaciones de la FQ, con
la participacién de 23 estudiantes de las
facultades de Quimica, Ciencias y Pisco-
logia de la UNAM.

En este encuentro, organizado por la
Coordinacién de Asignaturas Sociohuma-
nisticas y la Unidad de Vinculacién de la
Quimica, en conjunto con el Patronato de
la FQ, se conformaron cinco equipos, los
cuales recibieron durante dos semanas
capacitacién intensiva en metodologias
de emprendimiento e innovacién de alto
nivel para proponer proyectos viables que
pudieran resolver problemadticas reales.

El equipo ganador —conformado por llse
Castafieda Tenorio, de Ingenieria Quimi-
ca; Fabiola Méndez Izquierdo, de Quimica
de Alimentos; Hermes Ocampo Quinto, de
Quimica; y Luis Alberto Ramirez Flores,
alumno de maestria— adquirié conocimien-
to sobre cémo validar un problema en el

mercado y proponer una solucién, ademas
de saber si se puede hacer un negocio y
transmitir su idea.

En esta edicién de Invierno 2023, el
instructor lider fue Pedro Lépez Sela,
experto internacional en Organizaciones
Exponenciales. Asimismo, los participan-
tes asistieron a charlas sobre fondos de
inversién, design thinking, creatividad,
innovacién, trabajo en equipo y manejo
de emociones, impartidas por especialistas
provenientes de Epic Lab, del Instituto
Tecnolégico Auténomo de México (ITAM),

asi como de integrantes del Patronato de
la FQ y del sector productivo.

Los cinco proyectos presentados el 27
de enero en el Auditorio A de la FQ fueron:
Yolitia, enfocado en el aprovechamiento y
recuperacion de agua; Nayaa, encaminado
a generar huertos verticales; Nday-T, bebida
vegana para dormir; Quimiotec, inhaladores
para el asma; y Just Make You, maquillaje
personalizado e iniciativa ganadora.

En la ceremonia de premiacién, el
director de la Facultad de Quimica, Carlos
Amador Bedolla, sefialé que el compromiso
de la entidad y la Universidad es multiple
y variado. “Cuando llega la comunidad a la
Facultad nos damos cuenta de la diversidad
de voluntades, deseos, vocaciones o capaci-
dades que tenemos, y es nuestra necesidad
satisfacerlos. La comunidad reunida aqui
es especial, me da gusto ver la labor que
realizan, desde los participantes, mentores
y jurados”, expreso.

A la presentacién de proyectos
asistieron como invitados especiales el
exdirector de la FQ, Eduardo Barzana
Garcia, también exintegrante de la Junta
de Gobierno y exsecretario general de
la UNAM; Martha Castro Gutiérrez, se-
cretaria administrativa; Alfonso Salazar
Aznar, presidente de Patronato; Francisco
Nieto Colin, coordinador de la Maestria
en Administracién Industrial, y Eduardo
Urztia Ferndndez, director de Emprendi-
miento Universitario.

En entrevista, los premiados comen-
taron que con esta actividad ganaron
mucha experiencia y conocimientos.
“Todas las pldticas que se impartieron
fueron excelentes y aprendimos de perso-
nas inspiradoras. Este tipo de encuentros
se tendrian que promover mds para que
la poblacién estudiantil se adentre en
estos temas”, concluyeron. 4

Yazwmin Ramirez Venancio
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Patricia Galeana, presidenta
fundadora de la Femu,

dijo que se deben eliminar
|as desigualdades

y la violencia de género

Laura Lucia Romero MiRELES

n América Latina, entre 2019y 2020

se registré una pérdida del empleo

severa, de siete por ciento para los

hombres y de 10 por ciento entre las
mujeres; ademds, a escala mundial, cuatro
de cada 10 mujeres mayores de 15 afios
han sufrido alguna forma de violencia, la
cual se vio agravada durante la pandemia,
fenémeno que ocurri6 dentro de los hoga-
res, seflalé Tomdas Humberto Rubio Pérez,
director de la Facultad de Contaduria y
Administracién (FCyA).

Esa entidad académica forma recursos
humanos en valores, y en las tltimas fechas
en perspectiva de género, ademds realiza
un trabajo contundente a fin de resolver
esos problemas. “El libro Empoderamiento
de nifias y mujeres a través de la educacion es
un elemento adicional para nosotros y
agradezco la posibilidad de que la Facultad
comparta esta edicién con la Federacién
Mexicana de Universitarias (Femu)”.

En la presentacién de la obra, que
sirvié de predmbulo a la inauguraciéon de
la 58 Expo Libros y Revistas de la entidad,
detall6 que ese texto se desprende de los
trabajos del Seminario Internacional del
mismo nombre —llevado a cabo como parte
de las celebraciones por el centenario de
la International Federation of Universi-
ty Women (hoy denominada Graduated
Women International)-, efectuado en la
FCyA en noviembre de 2019.

En el Auditorio Carlos Pérez del Toro
de esa instancia universitaria, felicité a los
coautores de la obra y a su coordinadora,
Patricia Galeana, presidenta fundadora
de la Femu, y dijo que se debe seguir
avanzando en el camino de eliminar de
forma definitiva las desigualdades y la
violencia de género.

Galeana, también fundadora y direc-
tora del Museo de la Mujer, recordé que
México es el pais con el mds alto indice
de feminicidios en la regién, s6lo por
debajo de Brasil, que también nos supera
en poblacién. “Es una situacién alarmante,
y todo lo que hagamos serd bienvenido e
indispensable para salir de esta situacién”.

En ese sentido, segtin la Encuesta Na-
cional de Género elaborada por el Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM,
80 por ciento de los encuestados senala
que la violencia es normal en la vida fami-
liar; 32 por ciento de los varones justifica

Expo Libros y Revistas en la FCyA

La educacidn,
herramienta de

golpear a sus mujeres, y 18 por ciento de
ellas justifica ser agredida fisicamente.

Asimismo, 57 por ciento de los hombres
reconoci6 haber sido golpeado por su padre
o madre cuando era nifio, mientras que
47 por ciento de las mujeres sufrié agre-
siones por parte de sus progenitores. “La
violencia genera mads violencia y tenemos
que cambiar esos patrones culturales”.

Por ello, Patricia Galeana recalcé la
necesidad de avanzar en una nueva cultura
de igualdad sustantiva entre hombres y mu-
jeres, que permita superar la desigualdad
de género, la discriminacién y la violencia.

En la FCyA, con la participacién de la
Femu, se estableci6 la asignatura empre-
sarial de Igualdad de género y liderazgo de
las mujeres para el desarrollo sustentable,
como una forma de crear la nueva cultura
de paz.

Con el fin de deconstruir la cultura
patriarcal que discrimina a las mujeres
y se dé el cambio se requieren tres accio-
nes paralelas: respetar el orden juridico

nacional e internacional, como la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia; politicas publicas afirmativas;
y educacién formal —desde preescolar hasta
posgrado- e informal por todos los medios
de comunicacién posibles, asi como para
las autoridades, gobernantes y jueces en
la nueva cultura de respeto a los derechos
de todas las personas, independientemen-
te de su sexo o preferencia sexual.

Al referirse a la obra, Galeana dijo que
es multidisciplinaria, ya que el tema de la
educacién y el empoderamiento de las mu-
jeres se analizan desde distintos enfoques.

En tanto, la profesora emérita Na-
dima Simén Dominguez explicé que la
obra fue sometida a dictaminacién por
pares académicos, lo cual garantiza su
calidad. “Seguramente formara parte de
la bibliografia de los planes de estudio
de la Facultad”.

La 58 Expo Libros y Revistas se realiza-
rd hasta el 18 de febrero en la explanada
de la FCyA. La entrada es libre. g4

Foto: Francisco Parra.
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Participa la FCPyS por séptimo afio en un seminario

Preparan a lideres
que fortalezcan
relacion México-Japon

El acercamiento cultural es la manera mas fécil de vincularse
entre ambas naciones; hay mil 300 compafiias niponas en el pais

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

a UNAM, a través del Centro de

Relaciones Internacionales (CRI)

de la Facultad de Ciencias Politicas

y Sociales (FCPyS), coadyuva por
séptimo afio consecutivo en la forma-
cioén de jévenes lideres que robustecen el
vinculo México-Japén.

Se trata del Seminario de Lideres de
Préxima Generacién México-Japén, del
cual forma parte la Universidad Nacional,
junto con la Fundacién Japén en México, la
Cdmara Japonesa de Comercio e Industria
de México y la Asociacién Mexicana de Ex
Becarios del Japén.

El seminario tiene como objetivo
crear un espacio para jévenes mexi-
canos, japoneses o nikkeis (migrantes
japoneses) de diversos sectores en la
discusién de temas de liderazgo, educa-
cién y de cultura empresarial de forma

participativa, para finalmente formular
propuestas con el fin de desarrollar
el enlace entre dichos paises, y lograr
un entendimiento mutuo.

Los temas de cada edicién han versado
sobre la reduccién de la brecha cultural en
las organizaciones japonesas o de relacién
bilateral con operaciones en México para
construir la comprensién reciproca, dando
a los jévenes lideres una formacién de
“facilitadores interculturales” y comunica-
cién efectiva en un entorno multicultural.

En esta séptima edicién el tema fue
“Adaptacién al nuevo paradigma”, donde
cinco participantes dieron testimonio de
su labor como facilitadores culturales. Se
traté de Takeyuki Nakamura, José Cruz
Rea Garcia, Luis Orlando Zamora de la
Cruz, Santiago Masami Hisaki Itaya, asi
como Rubén Casillas de la Torre y Ana
Laura Roman Gardufo.

En la puesta en marcha de la jornada,
en el Auditorio Pablo Gonzdlez Casano-
va de la FCPyS, Vania de la Vega Shiota
Gonzalez, académica de dicha Facultad
y presidenta de la Asociacién Mexicana
de Ex Becarios del Japén, expuso que
la necesidad surge de que ya existian
retos interculturales que generaban di-
ficultades: “¢Como entendernos, si no
hablamos el mismo idioma? Sabemos que
existimos, pero no nos conocemos; de ahi
la exigencia de crear este instrumento”.

En el seminario se llevaron a cabo
reflexiones en torno al entendimiento
multicultural en el contexto organizacio-
nal pospandémico, o las buenas précticas
de colaboracién hibrida, entre otros te-
mas del interés de la relacion bilateral.

En nombre de Carola Garcia Calde-
rén, directora de la FCPyS, Addn Arenas
Becerril, jefe de la Divisién de Estudios
Profesionales de dicha entidad, dijo que en
esta edicion del seminario el tratamiento
de la multiculturalidad, el sincretismo y
las précticas transdisciplinares en pro de
estrechar el vinculo Japén-México, luego
de un evento como la pandemia, evidencian
la necesidad del mutuo entendimiento,
de la colaboracién hibrida, y 1a vanguardia
comunicativa y organizacional, y reitera
que “somos naciones resilientes, conectadas
y colaborativas”.

Fausto Quintana Solérzano, coordi-
nador del CRI de la FCPyS, indicé que el
nexo México-Japén es estratégico para
nuestro pais. “Sin duda creo que también
lo es para Japoén, y cabe recordar que a
finales del siglo XIX se signé el primer
tratado de amistad y de igualdad entre
estos pueblos”.

Toru Oono, director de la Fundacién
Japén en México, refrendé que el objetivo
del seminario es mejorar la comunicacién
en las formas de trabajo y el entendimien-
to mutuo entre mexicanos y japoneses.

Hajime Tsuboi, director general de la
Agencia de Cooperacién Internacional de
Japén en México, coment6 que hoy de ma-
nera presencial, en un dia simbélico de
amistad, se confirman los avances de los
jovenes que son ya lideres en el marco de
las relaciones México-Japén.

Finalmente Takaaki Kuga, presidente
de la Cdmara Japonesa de Comercio e
Industria de México, y vicepresidente de
Toyota Motor de México, dej6 en claro que
el acercamiento cultural es la manera de
relacionarse mds fdcil entre dos paises.

“Hoy hay mil 300 compaifiias japone-
sas en México, y esto se ha hecho mds
grande en Latinoamérica; significa que
nos valoramos, que seguimos trabajando
juntos, y que hay mds oportunidades para
ambos”, concluyé. g4
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® José Luis Martinez, Héctor de Mauleén y Guadalupe Alonso.

Ciclo de conferencias en la Casul

Ciudad de México,

suma de horrores
y maravillas

Patricia Lopez Suirez

ronista que ha recorrido con una
indagacién tnica la Ciudad de
México mas alld de calles, edifi-
cios, monumentos y plazuelas,
deteniéndose en placas conmemorativas,
bibliotecas y nomenclaturas de esquinas
asomadas de otras épocas, el periodis-
ta Héctor de Mauledn particip6é en un
conversatorio para inaugurar el ciclo de
conferencias “La ciudad oculta”, en la Casa
Universitaria del Libro (Casul).
Tomando como eje su coleccién de
libros La ciudad oculta, 500 afios de his-
torias, de la que publicé a fines del afio
pasado su cuarto volumen, el autor con-
versé con el periodista y escritor José
Luis Martinez, director del suplemento
cultural Laberinto, del periédico Milenio,
quien fungié como entrevistador.
Resumi6 la capital del pais como “una
suma de horrores y maravillas” que con-
viven en una urbe dindmica y compleja.
A un afno de su reapertura tras la
pandemia (en febrero de 2022), la Casa

Conversatorio con Héctor de
Mauledn; inauguracion de la
muestra Infinito y posibilidad,
de Francisco Cabriales

Universitaria del Libro realiza el ciclo de
conferencias cada jueves a las 19 horas
hasta el 2 de marzo, anunci6 durante la
inauguracién Guadalupe Alonso, directora
de la Casul.

Por su parte, De Mauleén se dijo honra-
do con la distincién de charlar en directo
con el publico, que lo sigue también en
prensa escrita y television.

Habitante de la colonia Roma, el au-
tor destacé los contrastes de Ciudad de
México, una urbe compleja que, desde su
fundacién sobre Tenochtitlan, ha tenido
problemas con el agua.

Destacé que histéricamente ha habido
inundaciones, y los cuerpos de agua como
los rios Consulado y Churubusco se han
entubado para satisfacer las necesidades

de la ciudad, sobre la cual hoy camina-
mos sus residentes “10 metros mds abajo
que los porfirianos. No hay agua, somos
demasiados habitantes y la ciudad se ha
convertido en muchas ciudades, creo que
en cien anos se va a tener que partir en
varias”, considero.

Dijo que, si quiere subsistir, la capital
del pais debera tener una gran transforma-
cién y una renovacién muy seria, porque
hoy “estd prendida con alfileres”.

De Maule6n narré anécdotas como la del
antecedente de los taxis, que provienen
del virreinato con sus antiguos carruajes,
que luego de una disposicién oficial se
permiti6 usarlos como transporte de al-
quiler. “Entonces no habia parquimetros,
sino acuerdos que definian de ‘a cudnto’
era la dejada”, dijo sonriente.

En el antiguo Zécalo, al inicio de la
fundacién de la urbe capitalina, habia
zonas de siembra muy cerca, un mercado
de esclavos, corrales con cerdos y toldos
sucios que empanaban el paisaje. Todas,
escenas de una urbe que nacia también
considerando lo rural.

También hubo plagas, como cuando
“iNos cayé el chahuistle!”, un hongo mi-
croscépico que ataca las hojas y tallos del
maiz y cuya frase hoy permanece como
sinénimo de desgracia, recordoé.

De Mauleén reconocié que muchas de
las historias ocultas de Ciudad de México las
ha encontrado en crénicas, documentos
y libros antiguos, como Actas del Cabildo,
un texto hallado en la calle de Donceles
con proélogo de Salvador Novo, el cual es
un registro de la urbe.

Record¢ esfuerzos como el de Carlos de
Sigiienza y Gongora, cronista de la ciudad
quien participé en la conservacién de los
archivos oficiales.

La charla cont6 con la participacién,
via remota, del fotégrafo Rodrigo Moya,
quien calificé la capital del pais como dos
ciudades, la cldsica y la moderna, donde
pese a la modernidad todavia palpita el
México antiguo.

Elvideo de Moya estuvo acompafiado
de algunas de sus fotografias en blanco y
negro, destacando en especial los contras-
tes de la gente y los edificios en el México
de los afios 50 y 60 del siglo pasado.

Exposicion

Previamente, en el vestibulo y salén con-
tiguo de la Casul se inaugur6 la muestra
Infinito y posibilidad, del disenador y arqui-
tecto Francisco Cabriales, una coleccién
de 23 piezas en madera y metal en la que
destacan figuras geométricas y multiples
combinaciones, con las que reflexiona
sobre la geometria, las matemadticas, el Uni-
verso y la arquitectura mesoamericana. g



Primera Feria del Libro del STUNAM

La obligatoriedad,
enemiga de la
lectura: Benito Taibo

Se realiz6 en el Auditorio
de Comisiones Mixtas;
participaron mas de 20
editoriales y 25 expositores

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

a obligatoriedad es el peor enemigo

del placer de la lectura, el forzar a

alguien a leer es como imponerle

amar, y es imposible, uno ama y
lee porque lo siente y lo disfruta, dijo
Benito Taibo Mahojo, director general
de Radio UNAM.

Autonombrado lector, pero también
escritor de mas de una decena de libros,
el exalumno de Historia de la Facultad de
Filosofia y Letras (FFyL) de esta Universidad
fue el invitado principal a inaugurar la
Primera Feria del Libro del STUNAM, en
la que puntualizé: “no hay mejor fomento
a la lectura que los libros se acerquen a
los individuos, desatendiendo la idea de
objeto lejano o de reverencia absurda”.

En el Auditorio de Comisiones Mixtas
de dicha agrupacién sindical en Ciudad
Universitaria, Benito Taibo, junto a Julio
César Dominguez Galvan, director de la
Feria, y varios funcionarios del STUNAM

pusieron en marcha las diversas activida-
des que tuvieron lugar los dias 13y 14 de
febrero, donde intervinieron mds de 20
editoriales y 25 expositores.

Conferencia

Al iniciar la conferencia inaugural “Leer
es resistir”, el titular de la emisora radial
universitaria se present6 a si mismo: “Me
llamo Robin de Locksley, me conocen
como Robin Hood; le robo a los ricos
para darle a los pobres, soy perseguido
por el sheriff de Nothingham, los alegres
muchachos del bosque de Sherwood me
acompanan..., soy también Moby Dick,
Aurelia Buendia, me llamo Sancho Panza,
obviamente no podria ser don Quijote...”.

“Yo soy —aclar6—todos esos personajes,
soy lector, tengo 62 anos por fueray 17 en
mi interior, porque como dijo el escritor
argentino Tomds Eloy Martinez: ‘Somos
los que hemos leido, o por el contrario,
seremos la ausencia que los libros han
dejado en nuestras vidas’, es una suerte
de sentencia de muerte”, agrego.

Al interactuar con los asistentes en
su mayoria trabajadores universitarios,
Taibo resalt6: “cuando te das cuenta no
leiste todo lo que pudiste haber leido,
todo aquello que pudo haberte nutrido,

llenado, transformado o convertido en
otra u otro. Uno no nace siendo lector,
es un proceso complejo largo, y pasa de
maneras distintas”.

Comparti6 que a los 12 afios de edad
ley6 La Iliada y La Odisea de Homero, asi
como el Cantar del mio Cid del aflo 1200
en castellano antiguo, y “estuve a punto
de odiar los libros”. Pero al enfermar de
hepatitis en su adolescencia fue cautivado
en definitiva por la lectura y pas6 “las
mejores vacaciones de mi vida en cama”.

“Mi acta de nacimiento es también de
abril de 1972 cuando me declaré lector,
y a partir de los 13 afios y medio leia ya
un libro por semana. Le dije a mi padre
ya sé que quiero ser en la vida: quiero ser
lector...”, relaté.

Este cuadrangulo de papel y tinta —con-
tinu6- tiene la capacidad de transformar
personas, hay que perderle el miedo; la
lectura es un acto de rebeldia, de fe y
educacion sentimental.

“A los 17 afios descubri Cien arios de
soledad de Gabriel Garcia Marquez y les
pregunté a mis amigos lectores: ;qué
hacemos con Cien afios de soledad para
rendirle el tributo que merece, y alguno de
mis companeros dijo: ‘vamos a plantarlo,
tendrd que crecer por fuerza un drbol in-
menso, magnifico, donde haya mariposas
amarillas, donde todo sea maravilloso
y esplendido’...”

Para toda la comunidad
Julio César Dominguez informé que dicho
encuentro se caracterizé por contar con
presentaciones editoriales cortas en apoyo
a editoriales y autores emergentes.
Ademads: “no es s6lo para trabajadores,
sino para toda la comunidad universitaria
y el piiblico en general. Acercamos prepon-
derantemente la oferta a los trabajadores,
en un perimetro donde existe una vida
sindical intensa”. g
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Realizaran trabajos en las tres areas sustantivas de la Universidad

La UNAM vy la Camara de Diputados

firman convenio de colaboracion

MirTHA HERNANDEZ

1 firmar un convenio general de
colaboracién con el presidente
de la Mesa Directiva de la Cdma-
ra de Diputados, Santiago Creel
Miranda, el rector de la UNAM, Enrique
Graue Wiechers, ratificé la disposiciéon
de esta casa de estudios para seguir
sirviendo a México y hacerlo con rigor
académico, con reflexién critica de los
problemas que nos aquejan y con la
libertad que nos da la autonomia.

“Una autonomia consagrada y protegi-
da en el texto constitucional y defendida
por todas y todos ustedes”, dijo ante las
secretarias de los diversos grupos parla-
mentarios que integran la Mesa Directiva
de la Cadmara de Diputados.

“La Universidad de la nacién -pro-
sigui6 el rector— es un repositorio del
conocimiento especializado, técnico,
humanista y cientifico que ha permitido
ayudar a encauzar distintas demandas
sociales, politicas y econémicas. Trabajar
por el bien de la nacién es una conviccion,
es consustancial a nuestra misién y a
nuestro espiritu.”

En tanto, Creel Miranda expresé: “es
un privilegio suscribir el acuerdo con la
UNAM para el desarrollo de proyectos
de investigacién, intercambio de infor-
macién, publicaciones y organizacién
de conferencias, simposios y demads acti-
vidades académicas. Estoy cierto de que
este convenio traerd multiples beneficios
para ambas instituciones auténomas que
sirven al Estado mexicano”.

Después de la firma del documento,
los legisladores invitaron al rector y a
funcionarios de la UNAM al salén de
sesiones del recinto legislativo de San
Lizaro, donde Creel Miranda hizo un
reconocimiento a la Universidad Nacio-
nal por ubicarse dentro de las mejores
instituciones de educacién superior del
mundo, de acuerdo con evaluaciones
internacionales. Antes, también destacé
que la Facultad de Derecho es la mejor
evaluada de Hispanoamérica.

(;Dbip’b‘fh‘oéé ]
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© Alfredo Sanchez, Leonardo Lomeli, Enrique Graue, Santiago Creel y Aleida Alavez.

Espacio de libertades

Durante la firma del convenio, Graue
Wiechers destacé que esta casa de estu-
dios, al igual que la Cdmara de Diputados,
es un espacio abierto al didlogo y a la
pluralidad de ideas y convicciones, “donde
creamos y promovemos las condiciones
para la expresién, el respeto, la igualdad,
la democracia y el ejercicio de todas las
libertades fundamentales”.

Asimismo, celebré ampliar el espectro
de colaboracién institucional construido
con ese 6rgano legislativo, a fin de edificar
un pais mds justo y menos desigual. “Un
México en el que todas y todos poda-
mos vivir en libertad, con las fortalezas
de la divisién de poderes y las certezas de
nuestra democracia”.

La Universidad Nacional, afadié, ha
sidoy sigue siendo una fuente de esperanza
para miles de jévenes y familias mexicanas,
pues como ninguna otra institucién de
educacién superior publica fomenta una
enorme movilidad social. “Asi como San
Lazaro es el recinto del pueblo, la UNAM
es una universidad del pueblo y para
el pueblo”.

A su vez, el secretario general de la
Universidad, Leonardo Lomeli Vanegas,
explicé que la renovacién del acuerdo es
parte de una larga historia de colaboracién
entre esta casa de estudios y la Cdmara

de Diputados en materia de docencia,
investigacién y difusion de la cultura.

Ejemplos de este trabajo conjunto son
proyectos editoriales como la Enciclopedia
Parlamentaria de México, actividades del pro-
grama conmemorativo por el centenario
de la Constitucién de 1917, asi como la
imparticién de diplomados y programas
de posgrado, entre otros.

“De esta manera, nuestra Universidad
renueva su compromiso con el pais y el
Poder Legislativo para poder apoyar la
funcién tan relevante que llevan a cabo
las y los diputados, y para poner a su
servicio los saberes de nuestra institucién
y su capacidad de formacién de recursos
humanos, de investigacién y de difusién
y extension de la cultura nacional y uni-
versal”, externo.

Por parte de la UNAM también es-
tuvieron: el abogado general, Alfredo
Sdnchez Castanieda; la coordinadora
de Humanidades, Guadalupe Valencia
Garcia; el coordinador general de Pla-
neacién y Simplificacién de la Gestion
Institucional, Enrique del Val Blanco; asi
como los directores de las facultades de
Derecho, de Ciencias Politicas y Sociales,
y de Contaduria y Administracién, Ratl
Contreras Bustamante, Carola Garcia
Calderén y Tomds Humberto Rubio
Pérez, respectivamente. g4
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Elsa Beatriz Garcia
Bojorges, nueva
integrante del
Patronato Universitario

MirTHA HERNANDEZ

Isa Beatriz Garcia Bojorges rindi6

protesta como nueva integran-

te de la Junta de Patronos de la

UNAM, ante el presidente de este
cuerpo colegiado, Jonathan Davis Arzac,
y con la presencia del rector Enrique
Graue Wiechers.

Después de ser elegida por la Junta
de Gobierno de la Universidad, la conta-
dora publica certificada, quien sustituye
a Othoén Canales Trevifio, manifesté
su pleno compromiso con esta casa
de estudios.

“Hoy para mi es un privilegio, un ho-
nor, y ratifico ante ustedes mi compromiso
pleno. Haré todo lo que esté a mi alcance,
pondré toda mi experiencia para servir a
mi querida alma mater”, dijo en la Sala de
Juntas de la Junta de Patronos.

Previamente, Davis Arzac hizo un
reconocimiento a Canales Trevino, por
su magnifica labor y sus significativas

contribuciones encaminadas a mejorar
la Universidad Nacional.

En tanto, Canales Trevino agradeci6 al
rector Enrique Graue su apoyo, asi como
al Consejo Universitario y a la Junta de
Gobierno de la Universidad por haberlo
nombrado patrono. Destacé la ayuda que
le brindaron la tesorera de la UNAM, Gua-
dalupe Mateos Ortiz; el contralor, Juan
Enrique Azuara Olascoaga; el secretario
general, Leonardo Lomeli Vanegas; el secre-
tario administrativo, Luis Agustin Alvarez
Icaza Longoria, y demds autoridades.

Trayectoria
Elsa Beatriz Garcia Bojorges es licencia-
da en Contaduria por la UNAM, titulada
con mencién honorifica y ganadora de la
Medalla Gabino Barreda, otorgada por el
Consejo Universitario al haber obtenido
promedio general de 10.

A partir de 1999 cuenta con certifica-
cién del Instituto Mexicano de Contadores

Publicos, como profesionista actualizada
en todas las dreas de la contaduria y es-
pecialista en dicha disciplina.

Su etapa profesional la inicié en la
firma de consultoria financiera Bouzas,
Reguera, Gonzdlez y Asociados, y poste-
riormente ingresé al Consejo Mexicano de
Normas de Informacién Financiera, A.C.
(CINIF), como investigadora y miembro
del Consejo Emisor.

Ah{ particip6 en proyectos como el de
convergencia de las normas de informa-
cién financiera mexicanas con las normas
internacionales de informacién financiera;
lideré los proyectos de convergencia de
las normas contables de los sectores finan-
ciero y asegurador con las NIF, asi como
el de normas de informacién financiera
del Banco de México.

Desde enero de 2021 es presidenta del
Consejo Emisor y directora del Centro de
Investigacién y Desarrollo (CID) del CINIF.

Durante 2022 fue presidenta del Grupo
Intergubernamental de Trabajo de Expertos
en Normas Internacionales de Contabilidad
y de Reporte de la Conferencia de las Nacio-
nes Unidas para el Comercio y el Desarrollo
(UNCTAD), rama de la ONU promotora del
desarrollo empresarial sostenible.

En ese mismo ano fue fundadora y
presidenta de la Alianza Regional La-
tinoamericana para la Sostenibilidad,
creada bajo el auspicio de la UNCTAD
para promover la emisién del reporte en
esta materia en la regién.

Actualmente, Garcia Bojorges es
miembro del Consejo de Directores del
Grupo Latinoamericano de Emisores
de Normas de Informacién Financiera
y del Grupo de Economias Emergentes
(EEG) del Consejo Internacional de Nor-
mas Contables (IASB), que emite las
Normas Internaciones de Informacién
Financiera (IFRS) de la Fundacién IFRS.

Recientemente fue designada por el
Consejo Internacional de Normas de Sos-
tenibilidad (ISSB) de la Fundacién IFRS
representante del CINIE-México en el Foro
Consultivo sobre Normas de Sostenibilidad.

El afio pasado, como directora del Cen-
tro de Investigacién del CINIF, disefi6 la
estrategia para establecer normas de reve-
lacién de temas de sostenibilidad para las
empresas privadas en México, estrategia
que gano el premio internacional “ISAR
Honours” otorgado por la UNCTAD, por
considerarse una de las cinco mejores en
el mundo en dicha materia.

Ademds, ha sido consejera independien-
te y presidenta del Comité de Auditoria
de diversas empresas, publicas y privadas,
conferencista y profesora sobre temas conta-
bles, de gobierno corporativo, y relacionados
con el reporte de sostenibilidad. g4
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Tercer Informe de labores
de Pablo Mora Pérez Tejada,
director de Investigaciones
Bibliograficas

Maria GuapaLupe Lueo GArcia

a mision de la Biblioteca Nacional

de México (BNM), de recolectar y

resguardar la memoria documental

del pais —adquirida desde 1929—, no
ha cesado en ningtin momento, pues es
una tarea indispensable para garantizar
el funcionamiento de una institucién que
no debe sujetarse a los vaivenes de la po-
litica, consider6 Pablo Mora Pérez-Tejada,
director del Instituto de Investigaciones
Bibliogréficas (IIB).

Al presentar su tercer informe de ac-
tividades (2022-2023), resalt6 que tanto la
Biblioteca como la Hemeroteca nacionales,
ademds del IIB, alcanzaron un crecimiento
sostenido mds visible que permite hablar
de un paulatino reposicionamiento frente
a una sociedad mexicana globalizada en
diversos sentidos. “Es indudable que por
sus proyectos, su actualizacién y los na-
meros alcanzados, podemos observar una
presencia cada vez mds amplia y plausible”.

Ante la coordinadora de Humanidades,
Guadalupe Valencia Garcia, dijo que en la
actualidad la BNM es lider en preservacién
digital, y desde 2017 cuenta con el tinico
Centro Interinstitucional de Preservacién
Documental. Ademads, tiene a su cargo la
presidencia de la Asociacién de Estados
Iberoamericanos para el Desarrollo de las
Bibliotecas Nacionales de los paises de
Iberoamérica con 21 bibliotecas adscritas
de laregidn; es lider en la implementacién
del Resource Description Access, un estan-
dar de descripcién catalografica mundial
que permite determinar la forma como
se construye la informacién bibliografica
en nuevas plataformas.

Asimismo, resaltd, es la tinica bibliote-
ca depositaria designada por la Ley General
de Bibliotecas que recibe el depdsito legal
digital con un sistema de captura en linea
y con garantias de resguardo y preserva-
cién confiables para aquellos editores
que entregan su produccién editorial.
Igualmente, apoya a la UNAM al hacerse
cargo del Catdlogo del Patrimonio Cultural
Universitario, un esfuerzo que responde
a un importante acuerdo del Rector, el
cual estd a tres meses de ser presentado
ante la comunidad universitaria.

Informé que a partir de 2022, en el
ambito de las bibliotecas nacionales, es
pricticamente la Ginica que estd abierta
todos los dias del ano y, dentro de las

Han fortalecido su relacion con los editores

Crecimiento sostenible
de Biblioteca'y
Hemeroteca nacionales

® Se recibieron publicaciones y cartografias digitales generadas por el Inegi.

iberoamericanas, serd la primera que
contard con un Centro de Preservacién
Documental de vanguardia que se prevé
estrenar este mismo afo.

En el Auditorio José Maria Vigil de
la BNM, Pablo Mora dijo que tanto ese
recinto como la Hemeroteca Nacional de
México (HNM) han procurado fortalecer su
relacion con los editores, como es el caso
del catdlogo automatizado que se actualiza
con el fin de garantizar la recepcién de
los materiales a quienes cumplen con
su registro, y que sirve para elaborar el
reporte y las estadisticas de ingreso de
materiales que se envian a la Organizacién
Internacional de la Propiedad Intelectual.

Indicé que se recibieron las publica-
ciones y cartografia digitales generadas
por el Inegi durante 2022, un total de 206
archivos correspondientes a publicaciones
monograficas y 2 mil 633 a su produccién
cartogrdfica. Se trata de una importante
cantidad de materiales digitales que se
suman a las colecciones de la BNM.

Ademds, comentd, se compraron 652
titulos seleccionados. Se trata de obras de
interés documental como una edicién
original del Atlas pintoresco e histérico de los
Estados Unidos Mexicanos de Antonio Garcia

Cubas (1885), ejemplares de la segunda
y tercera cartas de relacién de Herndn
Cortés De insulis nuper inventis Ferdinan-
di Cortesii (1532), diversos impresos que
pertenecian a coleccionistas y bibli6filos
como Angel Mufioz Ferndndez y Bruno de
Vecchi, incluyendo manuscritos y mapas
histéricos que enriquecen el acervo.

Guadalupe Valencia, por su parte,
reconocié el trabajo colectivo, colegiado
e integral de la entidad universitaria, que
“metaféricamente podria verse como un
libro infantil prodigioso, desplegable,
donde por un lado sale la Biblioteca y de
ahi se desdoblan muchas hojas mds que
contienen figuras que sorprenden como
origamis. Por otro lado, la Hemeroteca,
y por otro mads los tantisimos proyectos
que aqui se desarrollan”.

ELIIB es un instituto vivo, y sobre todo
tiene una Biblioteca y una Hemeroteca
vivas, ludicas, vibrantes durante los siete
dias de la semana. Es relevante el creci-
miento de ambos recintos, asi como del
IIB en los dltimos anos, en particular en
el periodo que se informa, con base en la
generacion y el fortalecimiento de tres
ejes de trabajo: modernizacién, difusién
y descentralizacion. g4

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Terna para la direccion de la Escuela
Nacional de Ciencias Forenses

Las candidatas son

Maria Elena Bravo Gomez,
Zoraida Garcia Castillo

y Ana Maria Sosa Reyes

1 H. Consejo Técnico de la Facultad

de Medicina recibi6 la terna de can-

didatas para ocupar la direccién

de la Escuela Nacional de Ciencias
Forenses (ENaCiF), la cual qued6 integrada,
en orden alfabético, por Maria Elena Bravo
Go6mez, Zoraida Garcia Castillo y Ana Maria
Sosa Reyes.

Maria Elena Bravo Gémez

Nacié en 1974, en la Ciudad de México.
Es Quimica Farmacéutico Biéloga por la
Facultad de Quimica de la UNAM, y Doctora
en Ciencias Quimicas por la misma insti-
tucién. Logré en el 2016 su Certificacién
docente SETEC, otorgada con base en el
Acuerdo COCA/DGPCD/1I-16/4, Secretaria
Técnica del Consejo de Coordinacién para
la Implementacién del Sistema de Justicia
Penal, Secretaria de Gobernacién, y realizé
en el 2017 el Diplomado “Introduccién a
la Ensenianza de la Ciencia Forense”. Ha
acreditado diferentes cursos y talleres de
actualizacién docente.

Es Profesora Titular A de Tiempo Com-
pleto definitiva. Posee el estimulo PRIDE
categoria C. Pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores nivel I. Fungi6é como coor-
dinadora de la asignatura de Toxicologia
en la Facultad de Quimica, UNAM. Actual-
mente, dirige el laboratorio de Toxicologia
de la Licenciatura en Ciencia Forense (LCF),
y es jefa de Unidad de Investigacién en la
misma Licenciatura desde el 2016.

Es miembro del Comité Institucional
para el Cuidado y Uso de Animales de La-
boratorio en la Facultad de Quimicay en la
Facultad de Medicina de la UNAM; Miembro
del Comité Académico Administrativo de la
Unidad de Microscopia de la Facultad de
Medicina, UNAM, Representante de la Licen-
ciatura en Ciencia Forense ante la Comisién
de Bioseguridad de la Facultad de Medicina,
UNAM; Suplente de la Coordinacién del
Campo Disciplinario de Farmacologia Clinica
del Posgrado de Ciencias Médicas, Odonto-
l6gicas y de la Salud (UNAM), Miembro del
“Comité Técnico 272: Forensic Sciences”,
Comité Espejo Mexicano para la atencién

de la ISO (CMISO), EMA desde el 2017, y
miembro del Comité Técnico Académico
de la Red Temdtica de Ciencias Forenses,
CONACyT hasta el 2019.

Posee una antigiiedad académica de
23 anos. Su labor docente y de investiga-
cién ha estado centrada en la Toxicologia
y en la Quimica Bioinorgdnica Médica.
Actualmente, imparte las asignaturas de
Toxicologia, Toxicologia Avanzada y Far-
macodependencia y Adicciones en la LCF.

Ha publicado 24 articulos en revistas
internacionales arbitradas, 6 capitulos en li-
bros internacionales, y 5 capitulos en libros
nacionales, ha coordinado la publicacién de
2 libros entre ellos “El Estado del Arte de las
Ciencias Forenses en México”. Es coautora
del Manual Prictico para el aprendizaje
de Toxicologia Forense: Un ejercicio de
Investigacién Dirigida publicado en 2017,
del Libro Fundamentos de Toxicologia para
Quimicos farmacéuticos Biélogos, y de dos
Manuales de guiones experimentales para
la ensefianza y aprendizaje del laboratorio
de Toxicologia en Facultad de Quimica.

Ha presentado 77 trabajos en congresos
nacionales e internacionales y ha realizado
varias estancias académicas de investiga-
cién en el extranjero en Florencia, Italia
y en Erlangen-Niiremberg, Alemania. Es
miembro de varias asociaciones cientificas
entre ellas; The International Association
of Forensic Toxicologists (TIAFT).

Zoraida Garcia Castillo
Nacié en Taxco, Guerrero, en 1971. Cursé
la licenciatura y maestria en Derecho en la
Facultad de Derecho (FD) de la UNAM.
Obtuvo una especializacién en Argu-
mentacién juridica por la Universidad de
Alicante, Espafa. Es doctora en Derecho
por el Instituto de Investigaciones Juridicas
(IIJ) de la UNAM. Curs6 los diplomados
en Planeacién estratégica aplicada a la
administracién publica (Suprema Corte
de Justicia de la Naci6n-INAP); en Sistema
acusatorio y juicios orales (Universidad
Panamericana), y en Introduccién a la
ensefianza de la ciencia forense (Facultad
de Medicina, UNAM). También ha asistido
a mds de 90 cursos y/o actividades de
educacién continua en temas de justicia
y ciencia.

Es profesora titular A de tiempo com-
pleto definitiva en la Escuela Nacional de
Ciencias Forenses. Posee el estimulo PRIDE

nivel C. Pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores, nivel II. Fue coordinado-
ra de la licenciatura en Ciencia Forense
de la Facultad de Medicina de la UNAM de
febrero de 2013 al 31 de diciembre de 2022.

Fungié como responsable técnica de la
Red Tematica de Ciencias Forenses Conacyt,
creada en 2016. Es integrante del padrén
de tutores del Programa de Doctorado en
Derecho, sede en el IIJ y FD, asi como del
Programa del Doctorado en Psicologia de la
UNAM. Fue secretaria del Comité Académi-
coy presidenta del Comité de Titulacién de
la Licenciatura en Ciencia Forense, UNAM.
Es coordinadora del Colegio de Profesores
de Derecho de la misma licenciatura.

Posee una antigiiedad académica
de 10 anos. Actualmente es titular de
la asignatura Nociones de derecho
en la licenciatura en Ciencia Forense en
la ENaCIF. Ha impartido clases en la FD y
en el II]. De las tesis que dirige, 10 fueron
concluidas.

Ha publicado 10 libros, uno como au-
tora y nueve como coordinadora. Cuenta
con la publicacién de 24 articulos, 17 de
ellos en revistas indexadas. Ha colaborado
en 25 capitulos de libro, cuatro articulos
in extenso en memorias, y en coautoria
en una base de datos consistente en un
Glosario de términos forenses. Es integrante
del comité asesor de la Revista Vasca de
Administracion Piblica, San Sebastidn, Es-
paia. Pertenece al comité editorial de la
coleccién Derecho y Salud, de la editorial
Tirant lo Blanch en México, y preside
el comité editorial de la Revista Digital de
Ciencia Forense (UNAM).

Se desempefié como asesora en el Con-
sejo de la Judicatura Federal (1999-2001)
y dictaminadora juridica en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (2003-2013).
Ademas, ocupb el cargo honorifico de con-
sejera en la Comisién Nacional de Arbitraje
Médico de 2015 a 2019.

Obtuvo mencién honorifica al recibir
el titulo de licenciatura y los grados de
maestria y doctorado. Recibié la Medalla
“Alfonso Caso” en 2005 por su destacado
desempefio en el Programa de Maestria.

Es evaluadora de proyectos de investi-
gacion, tesis, libros, articulos y capitulos en
diversas instancias de la UNAM, el Conacyt
y otras de naturaleza académica nacionales
e internacionales. Es integrante titular
de la Red Iberoamericana de Derecho
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Sanitario desde 2018. Perteneci6 al Comité
de expertos cientificos, Secretaria de Edu-
cacioén, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del gobierno de Ciudad de México, para la
integracién de un Banco de ADN en 2019.

Ana Maria Sosa Reyes

Naci6 en Ciudad de México en 1965. Estudié
la licenciatura en Quimica en la Facultad
de Quimica de la UNAM, continué con
la maestria y el doctorado en Ciencias
quimicas en el posgrado del mismo nombre
también de esta casa de estudios.

Es técnica académica titular A de tiempo
completo. Posee el estimulo PRIDE catego-
ria C. Es integrante del Sistema Nacional de
Investigadores, nivel I. Desde mayo de 2016
funge como jefa de la Unidad de Docencia
de la Licenciatura en Ciencia Forense (LCF).

Cuenta con mds de 30 anos de expe-
riencia docente en la ensefanza de la
quimica a estudiantes de bachillerato en
la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH) y de licenciatura en
la Facultad de Quimica y la LCF, asi como
de posgrado en la maestria en Did4ctica
en educacién media superior de la UNAM.

Durante los tltimos seis aflos ha sido
miembro de varios cuerpos colegiados per-
manentes de la LCF, entre ellos los comités
de Evaluacién Curricular, de Admisién y de
Titulacién, asi como del Colegio de Profeso-
res de Quimica, mismo que dirigi6é durante
cinco afios. Ha coordinado el Programa
Institucional de Tutorias y participado en
la elaboracién de la propuesta de creacién
de la ENaCIF.

También coordiné el proceso de revi-
sién curricular del Plan de Estudios 2013
de la LCF, el cual se encuentra en su fase
final, y ha participado en los comités
que organizaron los congresos de ciencia
forense. Asimismo, ha colaborado en
los procesos de revision curricular y en los
comités editoriales de la Facultad de Qui-
mica, de la Escuela Nacional Preparatoria
y del CCH.

Ha ofrecido mds de 50 cursos a pro-
fesores de educacién media superior y
superior, incluyendo los mds recientes
sobre enseflanza de la ciencia forense.
Forma parte del padréon de tutores de
la Maestria en Diddctica en Educacién
Media Superior (MADEMS) de la UNAM y
del comité editorial de la Revista Educacién
Quimica de la Facultad de Quimica de esta
casa de estudios en el que coedité el nimero
especial sobre la ensefianza de la quimica
en el contexto forense.

Coordina el Seminario de Investigacién
sobre la Ensenanza de la Ciencia Forense
en la Red Temdtica de Ciencias Forenses
del Conacyt, donde estuvo a cargo de la
asesoria a las universidades de Guadalajara

y Auténoma de Puebla durante la creacién
de sus licenciaturas en esta especialidad.
Autora de 11 libros de texto de quimica
para bachillerato, cuatro para la formacién
de profesores y cuatro capitulos de libro
sobre la ensefianza de la ciencia forense;
también ha publicado 17 articulos arbi-
trados en revistas indexadas nacionales e
internacionales, 12 de los cuales se refieren
al perfil del cientifico forense. Es autora de
ocho articulos de divulgacién, cuatro de los
cuales abordan temas forenses. Ademds, ha
dirigido 10 tesis: dos de licenciatura en la
Facultad de Quimica, y dos de la maestria en
Docencia para la educacién media superior,
ambas de la UNAM; también de maestria
una en la de Didactica de la Universidad

de la Ciudad de México, y cinco de la de
Formacién de formadores de docentes
en ciencias naturales y Ensefianza de las
ciencias de la Universidad Politécnica
del Valle.

Participé como evaluadora en el proce-
so de supervisién académico administrati-
vo del plan de estudios de la Licenciatura
en Ciencia Forense (2013) de la Universidad
de Ixtlahuaca CUI, institucién recién in-
corporada a la UNAM para el ciclo escolar
2022-2023. Ademds, colabord6 en la genera-
cién del Estdndar de Competencia Laboral
de la Unidad Especializada de Investigacién
Criminalistica de la Procuraduria General
de la Republica a través de la Agencia de
Investigacién Criminal. g4
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Se hace posible el didlogo interdisciplinario
Hugo Casanova Cardiel, nuevo
coordinador del CAAHYA

El Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las
Artes constituye una garantia para el tratamiento de temas
como los planes y programas de estudio, y las politicas de
evaluacion del personal docente, entre otros

Laura Lucia Romero MIRELES

as humanidades y las artes son

ambitos que permiten que la Uni-

versidad Nacional Auténoma de

México sea muy reconocida no s6lo
en el pais, sino en todo el mundo, afirmé
Hugo Casanova Cardiel.

Al tomar posesién como nuevo coordi-
nador del Consejo Académico del Area de
las Humanidades y de las Artes (CAAHYA),
el universitario se comprometié a seguir
contribuyendo al engrandecimiento de
dicho reconocimiento.

El secretario general de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, refirié que los
consejos académicos de drea son espacios
de encuentro entre facultades, escuelas,
institutos y centros de la Universidad que
cultivan una misma rama del conocimiento.

Tales instancias hacen posible el did-
logo interdisciplinario y, de manera muy
relevante, la discusién académica de largo

plazo; ademads de la toma de decisiones
en materia de planes de estudio, politi-
cas de evaluacién del personal docente
y de conformacién de comisiones dic-
taminadoras y evaluadoras, las cuales,
recalcd, son parte de las funciones mds
importantes de esta casa de estudios.

“Asi —expres6 Lomeli- damos la bien-
venida al nuevo coordinador del CAAHYA,
Hugo Casanova, integrante del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacioén, quien fue director del mismo
y cuenta con una larga trayectoria como
investigador y estudioso de la Universidad
y la problemadtica de la educacién superior
en general.”

Amplio conocimiento en la materia

Su conocimiento amplio y profundo
en la materia seguramente redundard en
beneficio de los trabajos de este Consejo
académico. “En su nueva labor contard con

Foto: Benjamin Chaires.

todo el apoyo de la administracién central
de la Universidad”, expuso el secretario.

De igual modo, Lomeli Vanegas agra-
decié al coordinador saliente, Adalberto
Enrique Santana Herndndez, la labor
realizada durante seis anos, fructiferos e
importantes, de trabajo intenso en el pleno,
asi como en las comisiones permanentes y
la Especial de Lenguas del propio CAAHYA.

Al continuar su primer mensaje, Casa-
nova afirmé que ese Consejo constituye
una garantia en el tratamiento académico
de temas tan importantes como los planes
y programas de estudio, evaluacién del
trabajo docente y participacién en el pro-
ceso de seleccién y promocién de quienes
ingresan a entidades y dependencias.

El doctor en Filosofia y Ciencias de
la Educacién por la Universidad de Bar-
celona, Espafia, destacé que una de las
principales caracteristicas del gobierno
universitario es la colegialidad. “Desde
etapas muy tempranas de la vida uni-
versitaria, los arquetipos medievales de
Paris y Bolonia definieron, al interior
de sus claustros, una modalidad de to-
ma de decisiones fundada en la discusién
y la deliberacién colectiva; tal es el caso de
la Universidad Nacional, que incorpora la
colegialidad en su normativa y su praxis”.

El investigador nacional nivel III agra-
deci6 al rector Enrique Graue Wiechers,
“por confiarme la responsabilidad de
coordinar los trabajos de este importante
6rgano colegiado. Asimismo, al secretario
general, en quien recaen importantes atri-
buciones relacionadas con los consejos”.

Finalmente, el coordinador saliente,
Adalberto Santana, recordd que, “con 46
anos de vida docente y en la investiga-
cién, es un aliciente seguir colaborando
con la Universidad Nacional, a la cual
me incorporé como estudiante hace mas
de 50 anos. Me voy contento de haber
respondido a las expectativas que el
rector y el secretario general pusieron
en mi para estar al frente de esta enti-
dad académica”.

Al acto, efectuado en la Sala 1 del edi-
ficio de los consejos académicos de drea,
asisti6 Adriana Yamille Lépez Osorno,
secretaria del CAAHYA, y la coordinadora
de Humanidades, Guadalupe Valencia
Garcia, entre otros.g
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Beca JoSETX0O ZALDUA LASA, PARA ESTUDIANTES DE PERIODISMO DESTACADOS
CONVOCATORIA

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la
Direccion General de Comunicacion Social y laempresa DEMOS,
Desarrollo de Medios, S.A. de C.V. Editora del periddico La
Jornada, en lo sucesivo La Jornada, convocan al alumnado
inscrito apartir del 4° semestre enlalicenciatura en Ciencias de la
Comunicacion en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, la
Facultad de Estudios Superiores Aragon o la Facultad de Estudios
Superiores Acatlan, a participar en el proceso de seleccion de
personas beneficiarias, de conformidad con las siguientes:

Bases
. Requisitos
La o el alumno interesado en participar debera cumplir con
los siguientes requisitos:
Estar inscrita o inscrito a partir del 4° semestre en la licenciatura
en Ciencias de la Comunicacioén, en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, la Facultad de Estudios Superiores Aragon
o la Facultad de Estudios Superiores Acatlan;
Ser alumna o alumno regular y tener un promedio académico
minimo de 9.5;
Contar con disponibilidad para cubrir un maximo de cuatro
horas, de lunes a viernes, en horario matutino o vespertino;
No contar con otra beca o apoyo que sea incompatible con
esta beca;
El cumplimiento de la totalidad de requisitos no garantiza el
otorgamiento de la beca.

Il. Caracteristicas de la beca

Se seleccionaran tres personas beneficiarias, una por
cada entidad académica seiialada en la base I, numeral 1,
quienes recibiran una cantidad mensual de $2,000.00 (dos
mil pesos 00/100 M.N.), proporcionada por La Jornada.
Por el tiempo que dure la beca, se comprometen a participar en
actividades de formacion practica complementaria y experiencia
profesional, por cuatro horas al dia, de lunes a viernes, en un
horario matutino o vespertino, enlasinstalaciones de LaJornada,
ubicadas en Av. Cuauhtémoc 1236, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03310, Ciudad de México.

lll. Procedimiento de seleccion
Las personas interesadas en participar en la presente
Convocatoria deberan enviar al correo electrénico:
becaunam_jornada@unam.mx entre el 16 febrero al 9 de
marzo de 2023, la siguiente informacion:

1) Nombre completo

2) Numero de teléfono celular

3) Direcciodn de correo institucional y correo comercial

4) Carta de exposicion de motivos (una cuartilla)

5) Copia en PDF de su Credencial de Alumno y/o INE

6) Copia en PDF de su Historial Académico
La UNAM comprobara los datos proporcionados por las perso-
nas aspirantes y remitira las solicitudes que cumplan con los
requisitos a la Comisién Técnica de la Beca.
La Comision Técnica de la Beca analizara las solicitudes
recibidas y elegira a las personas beneficiarias, basandose en
el criterio de priorizacion de mejor promedio académico entre
las y los postulantes.

Los resultados del proceso de seleccion se daran a co-
nocer el jueves 23 de marzo de 2023, en la siguiente liga
(https://www.dgcs.unam.mx/BecaUNAM-Jornada/) o en la
pagina web de la DGCS.

IV. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias gozaran de los siguientes
derechos, durante el disfrute de la beca:

La cantidad mensual de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.),
que proporcionara La Jornada, en sus oficinas, dentro de los
primeros cinco dias naturales de cada mes vencido. A solicitud
de la persona beneficiaria, podra entregarse el apoyo mediante
transferencia bancaria, y

Recibir formacion practica complementaria y experiencia
profesional en el campo de las ciencias de la comunicacion.
Las personas beneficiarias tienen las siguientes obligaciones:
Cubrir cuatro horas diarias de formacion practica complemen-
taria, de lunes a viernes en el horario elegido;

Comportarse de manera profesional y respetuosa con el personal
de La Jornada y

Realizar las actividades y tareas asignadas por el personal de
La Jornada, y

Respetar los valores institucionales, los reglamentos adminis-
trativos vigentes de La Jornada y la demas normativa aplicable.
La asignacion de la beca no genera ninguna relacion laboral
entre La Jornada y la persona beneficiaria.

V. Vigencia y duracion de la beca

La beca se otorgara en el periodo comprendido entre el 27
de marzo de 2023 hasta el 27 de septiembre de 2023, con
posibilidad de renovarse por una tnica ocasion.

VI. Causas de cancelacién de la beca

La beca podra ser cancelada, sin responsabilidad para la
UNAM ni para La Jornada, por cualquiera de los siguientes
motivos, imputables a la persona beneficiaria:

A solicitud de la persona beneficiaria;

Se descubra que no cumple con los requisitos académicos y/o
administrativos sefialados en la base | o que haya presentado
documentacion apdcrifa o alterada;

Por tener tres faltas consecutivas o cinco discontinuas, no
justificadas, en un periodo de 30 dias naturales, en laformacion
practica complementaria, o

Por tener un comportamiento irrespetuoso o que vulnere los
valores institucionales o la normativa aplicable.

VIl.Disposiciones finales

La participacion de la o el alumno en la presente Convo-
catoria implica la aceptacion expresa de todas sus Bases
y demas normatividad aplicable.

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria
sera resuelta por la Comision Técnica de la Beca, cuya
resolucion sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 16 de febrero de 2023
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
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Kl despegue
del jugador 201

Fue una de las piezas clave
para obtener el campeonato
sub-20...y en este torneo
busca consolidarse con el
primer equipo

Horacio ALvarabo

I clamor de la aficién cuando
el sonido del estadio entona su
nombre y su namero, el 201, los
canticos incesantes desde la tribu-
na y el imponente escenario del Estadio
Olimpico Universitario son las claves para
convertir los nervios de Alek Alvarez en
motivacién. El canterano de Pumas ha
sido la revelacién en este Clausura 2023.

“Con el apoyo del director técnico
crece tu confianza y tus ganas de competir.
Rafa Puente me ha dado esta oportunidad
y quiero ganarme la titularidad. Me motiva
tener una buena imagen. Agradezco ese
apoyo a los canteranos, eso nos ayuda
a superarnos. Daré lo mejor para que
tengan mds alegrias”, dijo con emocién
el jugador de Pumas.

Elrespaldo lo encuentra en su familia.
La nostalgia invade su rostro al recordar
coémo jugaba con su papa cuando era nino.
“El llegaba de trabajar cansado y muy
tarde, pero donde viviamos habia una
cancha con alumbrado que prendian en
las noches y me decia que entrendramos.
El siempre quiso que yo jugara futbol”.

Después de anos de practicar, uno de
sus profesores de la primaria le recomendé
asistir a una visoria para entrar a las fuer-
zas basicas de Pumas. Su talento llam¢ la
atencion desde el primer instante, y es asi
como desde los 10 afos Alek se enfundé
en los colores azul y oro.

“Son el corazén y el esfuerzo los que
uno pone en el juego. Quien esté aqui jamds
debe dar un balén por perdido. Tenemos
que dejarlo todo adentro de la cancha, y
afuera también como seres humanos”, eso

es lo que para Alek Alvarez define a un
canterano del Club Universidad Nacional.

Una de las experiencias que mds atesora
fue un viaje a Portugal para entrenar con
las fuerzas bdsicas del Sporting de Lisboa.
“Fue acabando el Apertura 2021. Ya me
iba de vacaciones, y me dijeron que en-
trenaria con el Sporting. Estando alld, uno
siente que hace su suenio realidad. Fue una
experiencia inolvidable, aprendi mucho”.

( ( Son el corazon y el
esfuerzo los que uno pone en

el juego. Quien esté aqui jamds
debe dar un balén por perdido”

SENAS PARTICULARES

@ Nombre completo: Alek
Alvarez Bermudez.

©® Fecha de nacimiento: 2 de
abril de 2003.

© Lugar de nacimiento: Ciudad
de México.

© Estatura:1.73m.
© Peso: 68.3 kg.

© Debut en Liga MX: Pumas vs.
Guadalajara, 12 de septiembre de
2021.

© Numeros en Liga MX: 13 juegos
disputados, cuatro como titular
y 521 minutos.

Alek debut6 con Pumas en el torneo
Grita México A21, en el Estadio Olimpico
Universitario, contra Guadalajara. “Jugué
12 minutos y lo senti como 30 segundos.
Recordé todo lo que vivi desde pequeno
para estar ahi. Ese momento cuando te
llaman para entrar a jugar deja tu corazén
a mil por hora. Sabes que lo debes hacer
bien. Esa presion te motiva y se convierte
en una satisfacciéon enorme”.

Con el pasar de los torneos forma parte
de uno de los equipos que hizo historia
en Pumas. Fue una de las piezas clave
para obtener el campeonato sub-20 con
los universitarios.

“El titulo fue motivador por ser la
primera generacién en Pumas de esa ca-
tegoria en coronarse. Fue un orgullo que
toda la directiva y el club nos alentaba y
sentiamos la felicidad. Cumplimos una
meta que no se habia conseguido nunca.
Siempre tendré presente ese campeonato
porque te ayuda a llegar a donde estds.”

Después del titulo, y con la llegada
de Rafael Puente a la direccién técnica
del primer equipo, Alek fue considerado
para la pretemporada, y durante el inicio
del Clausura 2023 ha sido titular con
destacadas actuaciones. Su deseo es conso-
lidarse en la plantilla, mantener su lugar
y volverse referente del club que ama.

“Luego no se sabe, pero el esfuerzoy
los sacrificios que hacemos también son
de nuestras familias. Te pierdes reuniones
por vivir el suenio de jugar al futbol, y hoy
lo estoy viviendo.”

Asi, Alek agradece su oportunidad
para disfrutar del deporte que ama desde
su infancia. g
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La seleccion femenil auriazul
de nivel superior vencié ala
Universidad Veracruzanay ala
BUAP en Ciudad Universitaria,
y el representativo.varonil

- seim

Buen arranque de las escuadras de la UNAM

Reinicio triunfal en baloncesto

Robrico pe Buen

a victoria fue el comtin denomina-

dor en el regreso a la actividad de

los equipos de baloncesto femenil

y varonil, representativos de la
UNAM, en la Liga ABE (Asociacién de
Basquetbol Estudiantil), luego del descan-
so decembrino.

Asi sucedi6 en la reanudacién de am-
bos certdmenes universitarios: en la rama
femenil, la seleccién auriazul, al mando
del entrenador Daniel Pacheco Vallin, que
compite en la zona Centro-Oriente de la
Divisién II, venci6 en el Frontén Cerrado
de Ciudad Universitaria a la Universidad
Veracruzana por 89-39 y a la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla (BUAP)
por 67-42.

Citlalli Ndshi Rosas Mondragén,
estudiante de la carrera de quimica
en la FES Cuautitldn, y movedora del
conjunto puma, seialé que “el equipo
tiene la mente puesta en poder alcanzar
los objetivos para este semestre, que
son terminar dentro de los primeros
cuatro lugares para acceder a las finales

de la Liga ABE y buscar el ascenso a la
Divisiéon I”.

En tanto, en la rama varonil, el equipo
felino que compite en la Divisién I, y que
comanda el entrenador Daniel Gémez
Ledén, empez6 el afto 2023 con triunfos
como visitante en sus duelos contra la
Universidad Andhuac Querétaro (73-69)
y el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM) campus
Ledn, por 68-65; aunque después cayd
75-70 con el ITESM campus Toluca y 92-63
con el ITESM campus Hidalgo, también
de gira.

Carlos Alberto Pérez Veldzquez, alum-
no de ingenieria civil en la Facultad de
Ingenieria y capitdn de Pumas, manifes-
t6 su benepldcito por el par de triunfos
logrados. “Estas dos victorias reflejan

( ( Estas dos victorias
reflejan un trabajo arduo,
pues no tuvimos una primera
vuelta sencilla”

un trabajo arduo, pues no tuvimos una
primera vuelta sencilla y sufrimos derrotas
con partidos y marcadores muy cerrados.
Es una liga muy competitiva y ahora nos
sentimos bien, con mucha confianza e
ilusién para remontar poco a poco lugares
e ir hacia arriba”, asevero.

“Siento al equipo muy motivado. Los
novatos han estado teniendo mucha ro-
tacién dentro del cuadro y eso nos esta
ayudando mucho. A pesar de estar abajo
en la tabla de posiciones, queremos ver
hacia arriba. Por ahora, a corto plazo,
tenemos el objetivo de salir pronto de los
lugares que pueden ser peligrosos por el
tema del descenso, y aspirar a meternos
dentro de los primeros ocho lugares para
estar en las finales.”

En la Liga ABE, el conjunto femenil
de la UNAM se ubica, por ahora, entre las
cinco primeras posiciones de 14, a falta de
cuatro partidos por disputar en la Divisién
II. Mientras tanto, los varones estdn en
la posicién 15 de 17, con 12 partidos por
jugar en la Divisién I, el mas alto nivel
de la competencia. g4
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Facultad de Filosofia y Letras

Catedra Especial Doctor Samuel Ramos
Convocatoria 2023

La Facultad de Filosofia y Letras, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, convoca a los profesores de carrera adscritos a la Facultad y que
reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15 y 16 del Reglamento aludido, a
presentar la solicitud para ocupar por un aiio, a partir de abril de 2023, |la Catedra Espe-
cial Doctor SAMUEL RAMOS, la cual otorgard un estimulo econédmico y una publicacién
electrdnica.

Las solicitudes deberan enviarse en formato electrénico a la Secretaria Académica
(academica@filos.unam.mx) acompafadas de los siguientes documentos:

a) Curriculum vitae, en el que se especifique la adscripcion, categoria y nivel,
funciones asignadas y antigliedad en las mismas, y antigliedad en la institucion.
b) Documentacién que permita al Consejo Técnico la evaluacién de la carrera
académica del solicitante
i. Documentacion que acredite la preparacion académica del so-
licitante y documentacion en la que conste su adscripcién, categoria y
nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas, antigiiedad en la
Institucién y vigencia de su relacién laboral.

c) Carta de exposicion de motivos, en donde se exponga con claridad el proyecto
propuesto y su contribucién a las dreas de conocimiento que se estudian en
la Facultad.

d) La convocatoria contempla la imparticion de dos conferencias y la preparacién
de una publicacidn electrénica basada en el material de éstas, por lo que se re-
guiere presentar un programa detallado del contenido propuesto. Estas activida-
des seran adicionales a la carga docente establecida por el Estatuto del Personal
Académico.

El plazo para la recepcion de las solicitudes concluird a los 30 dias naturales a partir de la
publicaciéon de la convocatoria en la Gaceta de la UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 16 de febrero de 2023

La Directora
Dra. Mary Frances Rodriguez Van Gort

Nota: La recepcion de documentos electronicos cierra el sabado 18 de marzo de 2023 a las 19:00 horas.




CONVOCATORIAS | 16 de febrero de 2023 + 3

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

DIRECCION GENERAL DE INCORPORACION Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

CONVOCATORIA

Ingreso en anos posteriores al primero

(Revalidacion)

Se comunica a los interesados en ingresar a la Universidad Nacional Auténoma de México, en afios posteriores al primero,
con estudios previos de licenciatura nacionales o en el extranjero, realizados en Instituciones no incorporadas a la UNAM, que
deberan consultar la pagina electrénica de la Direccién General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE), para
conocer los requisitos, fechas y documentos que deberan presentar para este tramite:

https://www.dgire.unam.mx

El registro se llevara a cabo del 20 de febrero al 10 de marzo el presente afio.

(Tienes dudas o requieres
orientacion?

Aun cux&@
de tu

futuro académico

dgoae.unam.mx/COE ™= &
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Resultados de la Convocatoria Beca

“Ingeniero Manuel Franco Lopez” 2023

La Facultad de Ingenieria informa: dando

cumplimiento a las bases de la convocatoria de la
beca Ing. Manuel Franco Lépez, publicadas en la
Gaceta UNAM en sus ediciones del 5 y 13 de
diciembre de 2022, se hace del conocimiento que el
2 de febrero de 2023 a las 18:00 horas, los
integrantes del Comité de Evaluaciéon y Seleccién de
la beca, después de revisar detalladamente las
solicitudes presentadas, han determinado que para
el semestre 2023-2 la estudiante seleccionada es
DE LA CRUZ ANGELES RAQUEL con numero de
cuenta 319185353.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Comité de Seleccidén y Evaluacién

2 de febrero 2023 u ﬁ
T ersidad
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Centro de Investigaciones
Multidisciplinarias sobre
Chiapas y la Frontera Sur

El Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre
Chiapas y la Frontera Sur, con fundamento en los articulos
9y 11 al 17, del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM y con fundamento en el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
enla Universidad Nacional Auténoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020 y de los
Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de Covid-19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico, Asociado “C”, detiempo completo,
interino, en el area de Investigacion, (documentacién
lingiistica) del Centro de Investigaciones Multidiscipli-
narias sobre Chiapas y la Frontera Sur, con sede en San
Cristébal de las Casas, Chiapas, con numero de registro
79964-69 y sueldo mensual de $17,091.24 de acuerdo con
las siguientes:

Bases:
De conformidad conlo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a. Tener grado de licenciado en educacion indigena,
disciplina afin o preparacion equivalente.
b. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
c. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su 212 sesion
ordinaria, celebrada el 9 de diciembre de 2022, acordo que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un ensayo sobre la documentacion linglistica
con énfasis en los debates contemporaneos en la
disciplina y su relevancia para las lenguas indigenas
de México y Guatemala.

2. Elaborar por escrito un programa de trabajo para el
desarrollo del médulo de documentacién lingiisticaenla
Unidad de informacién de la Frontera sur del CIMSUR.

3. Exposicion oral de las pruebas y réplica oral.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso los interesados podran
inscribirse en la secretaria académica del Centro de Inves-
tigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera

Sur, con domicilio ubicado en Calle Maria Adelina Flores
No. 34-A, C.P. 29230, en la ciudad de San Cristébal de las
Casas, Chiapas, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
en el horario de 10:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas
de lunes a viernes, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, UNAM
(la cual se podra recoger a partir de la publicacion de
esta convocatoria, en los sitios antes mencionados, en
la direccidn y horarios indicados).

2. Curriculum vitae completo; de acuerdo con la guia
proporcionada por el Centro de Investigaciones Multi-
disciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur; impreso
por duplicado y en formato electrénico.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copiaimpresay digital de los documentos que acrediten
los estudios, certificados vy titulos requeridos o, en su
caso, de los documentos que acrediten los conocimien-
tos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de teléfono y correo electronico para
recibir notificaciones. Después de verificar la entrega
completa de la documentacion requerida, la entidad
académicale hara saberal concursante de la aceptacion
de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de
las pruebas especificas que debera presentar, el lugar
donde se celebraran éstasylafechaen que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Académica
del Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre
Chiapas y la Frontera Sur, dard a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de
Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo
Estatuto.
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El Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre
Chiapas y la Frontera Sur, con fundamento en los arti-
culos 9y 11 al 17, del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y con fundamento en el Acuerdo por el
que se Determina la Reanudacion de los concursos
de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de
México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020 y de los Lineamientos generales vigentes para
las actividades universitarias en el marco de la pandemia
de Covid-19, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o
abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico,
Asociado “B”, de tiempo completo, interino, en el
area de Investigacién, (acopio y gestion estadistica)
del Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre
Chiapas y la Frontera Sur, con sede en San Cristdbal de
las Casas, Chiapas, con numero de registro 17499-86
y sueldo mensual de $15,490.60 de acuerdo con las
siguientes:

Bases:
De conformidad conlo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a. Tener grado de licenciado en economia, disciplina afin
0 preparacion equivalente.
b. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.
c. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su 212 sesion
ordinaria, celebrada el 9 de diciembre de 2022, acordo que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un ensayo sobre la naturaleza de las fuentes
estadisticas disponibles para el estudio de la frontera
México-Guatemala.

2. Elaborar por escrito un programa de trabajo para el
desarrollo de la Unidad de informacion de la Frontera
sur del CIMSUR.

3. Exposicion oral de las pruebas y réplica oral.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso los interesados podran
inscribirse en la secretaria académica del Centro de Inves-
tigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera
Sur, con domicilio ubicado en Calle Maria Adelina Flores
No. 34-A, C.P. 29230, en la ciudad de San Cristébal de las
Casas, Chiapas, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
en el horario de 10:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas
de lunes a viernes, presentando la documentacién que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, UNAM
(la cual se podra recoger a partir de la publicacién de
esta convocatoria, en los sitios antes mencionados, en
la direccién y horarios indicados).

2. Curriculum vitae completo; de acuerdo con la guia
proporcionada por el Centro de Investigaciones Multi-
disciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur; impreso
por duplicado y en formato electrénico.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copiaimpresay digital de los documentos que acrediten
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, de los documentos que acrediten los conocimien-
tos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de teléfono y correo electrénico para
recibir notificaciones. Después de verificar la entrega
completa de la documentacion requerida, la entidad
académicale hara saberal concursante de laaceptacion
de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de
las pruebas especificas que debera presentar, el lugar
donde se celebraran éstasy lafecha enque comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Secretaria
Académica del Centro de Investigaciones Multidiscipli-
narias sobre Chiapas y la Frontera Sur, dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico de Humanidades conozcay, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
San Cristobal de las Casas, Chiapas,
a 16 de febrero de 2023

El Director
Dr. Gabriel Ascencio Franco

*kk
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Instituto de Investigaciones
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas, con fundamento enlo
dispuesto porlosarticulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, y conforme al Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México,
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y con
estricto apego a los Lineamientos Generales vigentes para
las Actividades Universitarias en el marco de la Pandemia de
COVID-19, paragarantizar durante todo el proceso la proteccion
de la salud de todos los involucrados al concurso, convoca a
las personas que reuinan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador,
Asociado “C”, de Tiempo Completo, Interino, en el area de
Arte Contemporaneo, con numero de registro 50184-60, y
sueldo mensual de $21,041.12, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Historia del Arte o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades en su sesion ordinaria
celebrada el 9 de diciembre de 2022, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas

1. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre "Arte
contemporaneo en México de las ultimas tres décadas",
enunmaximode 20 cuartillas (mas bibliografiay anexos).
El proyecto debera contener: a) titulo; b) introduccién; c)
marco tedrico; d) objetivos; ) metodologia; f) metas dela
investigacion; g) duracién de lainvestigaciony productos
esperados; h) plan de trabajo; e i) aparato critico.

2. Presentarunensayoinédito sobre "Practicas feministas
ydecoloniales e intervencion social", incluyendo aparato
critico, en un maximo de 20 cuartillas (mas bibliografia
y anexos).

3. Presentacion del proyecto en 15 minutos y réplica oral.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica ubicada en el primer piso

del Instituto de Investigaciones Estéticas, ubicada en Circuito
Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigacion en
Humanidades, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P.04510,
Coyoacan, Cd.Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el
horario de 10:00 a 15:00, presentando la documentacion que
se especifica a continuacion:

I Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cualesdeberanrecogerse enla Secretaria Académica
del Instituto de Investigaciones Estéticas.

II.  Curriculum vitae y una semblanza impresos y en CD.

lll.  Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

IV. Copia del acta de nacimiento.

V. Copia de los documentos que acrediten la formacion
académica, los conocimientos y experiencia equiva-
lentes.

VI. Constanciaque acredite la antigiedad requerida para
la plaza correspondiente.

VIIl. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

VIIl. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo
electroénico para recibir notificaciones en la Ciudad
de México, en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera de presentar, el lugar
donde se celebraran éstas y la fecha en que se realizaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto
de Investigaciones Estéticas dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca, y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 16 de febrero de 2023

Dra. Angélica Velazquez Guadarrama
Directora

*kk
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Centro de Nanociencias
y Nanotecnologia

El Centro de Nanociencias y Nanotecnologia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 42,66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico delaUNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en elmarco de la pandemia de Covid-19, convoca
a las personas que reunan los requisitos sefalados en la
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza de
Investigador Titular "A" de tiempo completo, interino, con
numero de plaza 06959-01, con sueldo mensual de $25,254.40,
enelareade Fotoelectrocatalisis, para trabajaren Ensenada,
B.C., de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tenertitulode doctorolos conocimientosy la experiencia
equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menos cuatro afos en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

Las pruebas consistiran en:

e Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
desarrollo de materiales nanoestructurados con propieda-
des fotocataliticas y termofotocataliticas con aplicaciones
en eliminacion de contaminantes y produccion de H2,
considerando las propiedades de lainteraccion luz-materia
en términos de eficiencia cuantica. En un maximo de 20
cuartillas.

e Exposicion y réplica oral del proyecto de investigacion
presentado.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacién COy

Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).
¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a

la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma

informatica son personales, intransferibles e indispensables

para su participacion en el presente concurso de oposicion

abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante

el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la

aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcidon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
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requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documen-
tacion requerida, el Centro, le comunicard, via electronica,
de la admisién de su solicitud, la fecha y modalidad en la que
se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ensenada, B.C., 16 de febrero de 2023

El Director
Dr. Fernando Rojas ifiiguez

*kk

Instituto de Matematicas

El Instituto de Matematicas de la UNAM, con fundamento
en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzode 2021, 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de la pandemia de Covid-19, convoca alas personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
79947-55, con sueldo mensual de $21,882.76, en el area
de algebra, para trabajar en la Unidad Oaxaca, Oaxaca, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentar la siguiente

Pruebas:

1. Formular por escrito en un maximo de 20 cuartillas
un proyecto de investigacion sobre las algebras de
conglomerado, la teoria de Grébner y la geometria
tropical, y en particular las aplicaciones de éstas en la
construccion de degeneraciones téricas y politopos de
Newton-Okounkov.

2. Exposicion y defensa oral del punto anterior.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
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Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos
0, en su caso, los documentos que acrediten la
equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes alafecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision y
de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica conozcay, en su caso, ratifique la opinidon razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidn se encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 16 de febrero de 2023

La Directora
Dr. Hortensia Galeana Sanchez

Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades

Programa de apoyo a la permanencia
del personal académico de la UNAM.
Subprograma para Promover el Ingreso del Personal
Académico Contratado por Articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico.

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y la Direccién del plantel
Azcapotzalco, con fundamento en los articulos 9, 11 a 17 y
demas aplicables del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (EPA) y al Acuerdo que modifica el similar por el que
se actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado
en Gaceta UNAM del 25 de marzo de 2021, convocan a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion abierto
(COA), para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado “A” de Tiempo Completo, Interino, con sueldo
mensual de $14,018.64 en el area de conocimiento que a
continuacion se especifica:

Plantel Azcapotzalco

Numero de plaza Area

55305-59

Psicopedagogia

De conformidad con las siguientes:

Bases
Primera.- Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 13 del
EPA son:

1) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente,
haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

Segunda.- De conformidad con el articulo 15 inciso b)
y demas relativos y aplicables del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades en
sesion extraordinaria celebrada el 13 de septiembre del
2022, determiné que los aspirantes deberan someterse a
las siguientes:
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Pruebas

A. Desarrollo escrito del tema que determine la Comision
Dictaminadora de la Direccién General de la ENCCH
(DGENCCH) con un minimo de 15 y un maximo de 20
cuartillas.

B. Elaboracién de un proyecto de trabajo sobre un tema
determinado por la Comisiéon Dictaminadora de la
DGENCCH, en un minimo de 15 y un maximo de 20
cuartillas.

C. Réplica oral de las dos pruebas anteriores.

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
o mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio
y de conformidad con los Lineamientos Generales vigentes
en el marco de la Pandemia de COVID-19 al momento de su
realizacion.

La Comision Dictaminadora de la DGENCCH designara los
jurados calificadores necesarios para desahogar los procesos,
los cuales estaran constituidos por lo menos con 3 integrantes,
de la misma o mayor categoria de la plaza en concurso.
Tercera.- Los examenesy pruebas a que se refiere el apartado
anterior seran siempre publicos. Para presentar las pruebas
escritas se concedera a los concursantes un plazo no menor
de 15 ni mayor de 30 dias habiles, a partir de la notificacion
correspondiente.

Cuarta.- El concursante debera aprobar cada una de las
pruebas del concurso, con una calificacién minima de 8 (ocho).
Para emitir la calificacion de cada concursante se tomaran en
cuenta los siguientes porcentajes:

a) Prueba A: 25%

b) Prueba B: 20%

c) Prueba C: 25%

Quinta.- De ser aprobatorias las pruebas mencionadas en la
base anterior, se continuara con los criterios de valoracién del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un porcentaje del 30%.

Sexta.- En igualdad de circunstancias, la Comision Dictamina-
dora respectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Séptima.- Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la publicacién de la
presente, en la plataforma COA disponible en la pagina oficial
de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx

Octava.- Unavez analizadaslas solicitudes y ladocumentacion
anexa, la Comision Dictaminadora notificara, en su caso, a
través de la Secretaria General de la Direccién General de la
ENCCH, y mediante la cuenta de correo que se indico para
uso especifico de los Concursos de Oposicion Abiertos (COA),
su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
aceptada/o, se le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s)
que debera presentar, el procedimiento y las fechas en que
se desahogara(n).

Novena.- En el supuesto de que el aspirante no concluya su
registro, no envie documentacion completa y/o no acuda pun-
tualmente al lugar, diay hora que se indique para la realizacién
de las pruebas, se entendera que desiste de su solicitud para
todos los efectos legales a que hubiere lugar.

Décima.- En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la

ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emita la
respectiva Comision Dictaminadora, se dara a conocer alas y
los concursantes a través del correo electronico que indicaron,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se
tome dicha resolucion.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron
las notificaciones electrénicas de la misma a todas las
personas participantes, si no se interpuso el recurso de
revision o de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la ENCCH
conozca y, en su caso, ratifique la opinidn razonada de la
Comision Especial.

En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a
partir de la fecha de terminacién del contrato del profesor
con quien la plaza en cuestidn se encuentra comprometida.

Requisitos Técnicos y de participacion
Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personal vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. La personaaspirante
aceptara que el correo electrénico proporcionado se use
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion de los CO (concursos de oposicion).
Asimismo, aceptara que se considerara notificado desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en la plataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica conla persona participante
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,
sin contrasefia y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato
disponible en la plataforma, el cual debera imprimirse,
firmarse y escanearse parasubirlo ala plataforma COA.

2. Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.
4. Documentos que acrediten los estudios, certificados

y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos

y experiencia equivalentes. (No se aceptaran ligas de

w




CONVOCATORIAS | 16 de febrero de 2023 + 14

acceso que refieran a documentos contenidos en sitios
ajenos a la plataforma).’

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién media superior
0 superior que acrediten la antigledad académica
requerida para la plaza correspondiente, en su caso.

6. Si se trata de extranjeros presentar constancia de su
estancia legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona
aspirante, en la que se manifieste la autenticidad de
los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica.

8. Carta de confidencialidad firmada por la persona aspi-
rante, mediante la cual se obliga a no grabar nidivulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y
carga de documentos en la direccion: https://www.cch.unam.mx
Serecomiendaalas personas participantes subir con anticipacion
sus documentos para prevenir que se sature el sistema o algun
problematécnico conlacargade los archivos. Ladocumentacion
referida podra enviarse dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria.

La plataforma estara abierta durante las 24 horas con excepcion
del ultimo dia de registro, que se cerrara a las 23:59 horas de
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos
Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no
sera posible realizar registros o cambios en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA, la UNAM podra no formalizar
la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

1 En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar la
revalidacién de los mismos por la instancia correspondiente.

*kk

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y las Direcciones de los
planteles Naucalpan, Vallejo y Oriente, con fundamento en
los articulos 9, 11 a 17 y demas aplicables del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA) y al Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU) publicado en Gaceta UNAM del 25 de marzo de
2021, convocan a las personas que retinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicién abierto (COA), para ocupar una de las plazas de
Técnico Académico Asociado “B” de Tiempo Completo,
Interino, con sueldo mensual de $15,490.60, en las areas de
conocimiento que a continuacion se especifican:

Plantel Naucalpan

Numero de plaza Area

37000-29 Computo Mediateca
36723-50 Idiomas Mediateca
36999-99 Computo Mediateca
41000-57 Cémputo en Laboratorio de

Ciencias

Plantel Vallejo

Numero de plaza Area

37351-78 Computo Mediateca
37376-22 Cémputo Mediateca
41001-11 Ciencias Experimentales, Sistema
de Laboratorios para el Desarrollo
y la Innovacién (SILADIN)
37109-53 Idiomas Mediateca

Plantel Oriente

Numero de plaza Area
41014-08 Ciencias Experimentales,
departamento de Laboratorios
Curriculares y de Ciencia
37444-91 Idiomas Mediateca
37437-84 Computo Mediateca
37438-14 Cédmputo Mediateca

De conformidad con las siguientes:

Bases
Primera.- Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 13 del
EPA son:

1) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente,
haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad y haber colaborado en trabajos
publicados.
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Segunda.- De conformidad con el articulo 15 inciso b) y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades en sesion extraordinaria
celebrada el 13 de septiembre del 2022, determin6 que los
aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

A. Desarrollo escrito del tema que determine la Comision
Dictaminadora de la Direccién General de la ENCCH
(DGENCCH) con un minimo de 15 y un maximo de 20
cuartillas.

B. Elaboracién de un proyecto de trabajo sobre un tema
determinado por la Comisiéon Dictaminadora de la
DGENCCH, en un minimo de 15 y un maximo de 20
cuartillas.

C. Réplica oral de las dos pruebas anteriores.

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
o mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio
y de conformidad con los Lineamientos Generales vigentes
en el marco de la Pandemia de COVID-19 al momento de su
realizacion.

La Comision Dictaminadora de la DGENCCH designara
los jurados calificadores necesarios para desahogar los
procesos, los cuales estaran constituidos por lo menos con
3 integrantes, de la misma o mayor categoria de la plaza
en concurso.

Tercera.- Los examenesy pruebas a que se refiere el apartado
anterior seran siempre publicos. Para presentar las pruebas
escritas se concedera a los concursantes un plazo no menor
de 15 ni mayor de 30 dias habiles, a partir de la notificacion
correspondiente.

Cuarta.- El concursante debera aprobar cada una de las
pruebas del concurso, con una calificacién minima de 8 (ocho).
Para emitir la calificacion de cada concursante se tomaran en
cuenta los siguientes porcentajes:

a) Prueba A: 25%

b) Prueba B: 20%

c) Prueba C: 25%

Quinta.- De ser aprobatorias las pruebas mencionadas en la
base anterior, se continuard con los criterios de valoracién del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un porcentaje del 30%.

Sexta.- En igualdad de circunstancias, la Comision Dictamina-
dora respectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Séptima.- Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la publicacién de la
presente, en la plataforma COA disponible en la pagina oficial
de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx

Octava.- Unavez analizadas las solicitudes y ladocumentacién
anexa, la Comision Dictaminadora notificara, en su caso, a
través de la Secretaria General de la Direccién General de la
ENCCH, y mediante la cuenta de correo que se indico para
uso especifico de los Concursos de Oposicion Abiertos (COA),
su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
aceptada/o, se le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s)
que debera presentar, el procedimiento y las fechas en que
se desahogara(n).

Novena.- En el supuesto de que el aspirante no concluya su
registro, no envie documentacion completa y/o no acuda pun-
tualmente al lugar, diay hora que se indique para la realizacién
de las pruebas, se entendera que desiste de su solicitud para
todos los efectos legales a que hubiere lugar.

Décima.- En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emita la
respectiva Comision Dictaminadora, se dara a conocer alas y
los concursantes a través del correo electronico que indicaron,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se
tome dicha resolucion.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron
las notificaciones electronicas de la misma a todas las
personas participantes, si no se interpuso el recurso de
revision o de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la ENCCH
conozca y, en su caso, ratifique la opinidn razonada de la
Comision Especial.

En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a
partir de la fecha de terminacién del contrato del profesor
con quien la plaza en cuestidn se encuentra comprometida.

Requisitos Técnicos y de participacion
Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personal vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. La personaaspirante
aceptara que el correo electrénico proporcionado se use
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion de los CO (concursos de oposicion).
Asimismo, aceptara que se considerara notificado desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en la plataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica conla persona participante
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,
sin contrasefia y con peso maximo de 30 MB cada archivo:
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1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato
disponible en la plataforma, el cual debera imprimirse,
firmarsey escanearse parasubirlo alaplataforma COA.
Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes. (No se aceptaran ligas de
acceso que refieran adocumentos contenidos en sitios
ajenos a la plataforma).’

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educaciéon media
superior o superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente,
en su caso.

6. Si se trata de extranjeros presentar constancia de su
estancia legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona
aspirante, en la que se manifieste la autenticidad de
los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica.

8. Carta de confidencialidad firmada por la persona aspi-
rante, mediante la cual se obliga a no grabar nidivulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro
y carga de documentos en la direccion: https://www.cch.
unam.mx

Se recomienda a las personas participantes subir con antici-
pacién sus documentos para prevenir que se sature el sistema
o algun problema técnico con la carga de los archivos. La
documentacion referida podra enviarse dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria.

La plataforma estara abierta durante las 24 horas con
excepcion del ultimo dia de registro, que se cerrara a las
23:59 horas de la Zona Centro del Sistema de Horario de los
Estados Unidos Mexicanos. Una vez realizado el cierre de
la plataforma, no sera posible realizar registros o cambios
en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM
podra no formalizar la contrataciéon o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de

wn

1 En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar la
revalidacion de los mismos por la instancia correspondiente.

Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y las Direcciones de los
planteles Azcapotzalco, Naucalpany Vallejo con fundamento
en los articulos 9, 11 a 17 y demas aplicables del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA) y al Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en Gaceta UNAM
del 25 de marzo de 2021, convocan a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion abierto (COA),
para ocupar una de las plazas de Técnico Académico
Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino, con sueldo
mensual de $17,091.24, en las areas de conocimiento que
a continuacioén se especifican:

Direcciéon General

Numero de plaza Area

48358-15 Formacién de Profesores
en la Secretaria Académica de la

DGCCH

Plantel Azcapotzalco

Numero de plaza Area

70390-60 Matematicas, Laboratorio de

Cémputo Curricular

Plantel Naucalpan

Numero de plaza Area

70394-87 Ciencias Experimentales,
Sistema de Laboratorios para
el Desarrollo y la Innovacion

(SILADIN)
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Plantel Vallejo

Numero de plaza Area

69250-05 Ciencias Experimentales,
Sistema de Laboratorios para el
Desarrollo y la Innovacion (Fisica

SILADIN)

De conformidad con las siguientes:

Bases
Primera.- Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 13 del
EPA son:
1) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente,

haber trabajado un minimo de dos afios en la materia

0 area de su especialidad y haber colaborado en

trabajos publicados.
Segunda.- De conformidad con el articulo 15 incisob) y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades en sesion extraordinaria
celebrada el 13 de septiembre del 2022, determiné que los
aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

A. Desarrollo escrito del tema que determine la Comision
Dictaminadora de la Direccion General de la ENCCH
(DGENCCH) con un minimo de 15y un maximo de 20
cuartillas.

B. Elaboracion de un proyecto de trabajo sobre un tema
determinado por la Comisién Dictaminadora de la
DGENCCH, en un minimo de 15 y un maximo de 20
cuartillas.

C. Réplica oral de las dos pruebas anteriores.

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
0 mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio y
de conformidad con los Lineamientos Generales vigentes en el
marco delaPandemiade COVID-19almomentode surealizacion.
La Comision Dictaminadora de la DGENCCH designara los
jurados calificadores necesarios para desahogarlos procesos,
los cuales estaran constituidos por lo menos con 3integrantes,
de la misma o mayor categoria de la plaza en concurso.
Tercera.-Los examenesy pruebas a que se refiere el apartado
anterior seran siempre publicos. Para presentar las pruebas
escritas se concedera a los concursantes un plazo no menor
de 15 ni mayor de 30 dias habiles, a partir de la notificacion
correspondiente.

Cuarta.- El concursante debera aprobar cada una de las
pruebas del concurso, con una calificacién minima de 8 (ocho).
Para emitir la calificacion de cada concursante se tomaran en
cuenta los siguientes porcentajes:

a) Prueba A: 25%

b) Prueba B: 20%

c) Prueba C: 25%

Quinta.- De ser aprobatorias las pruebas mencionadas en la
base anterior, se continuara con los criterios de valoracién del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un porcentaje del 30%.

Sexta.- Enigualdad de circunstancias, la Comision Dictamina-
dora respectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Séptima.- Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la publicacion de
la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx
Octava.-Unavezanalizadas las solicitudes y ladocumentacion
anexa, la Comisién Dictaminadora notificara, en su caso, a
través de la Secretaria General de la Direccion General de la
ENCCH, y mediante la cuenta de correo que se indic6 para
uso especifico de los Concursos de Oposicion Abiertos (COA),
su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
aceptada/o, se le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s)
que debera presentar, el procedimiento y las fechas en que
se desahogara(n).

Novena.- En el supuesto de que el aspirante no concluya
su registro, no envie documentacion completa y/o no acuda
puntualmente al lugar, dia y hora que se indique para la
realizacion de las pruebas, se entendera que desiste de su
solicitud para todos los efectos legales a que hubiere lugar.
Décima.- En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucion
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emita la
respectiva Comision Dictaminadora, se dard a conoceralasy
los concursantes a través del correo electrénico que indicaron,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se
tome dicha resolucion.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision o de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico de la ENCCH conozca y, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial.
En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos Técnicos y de participacion

Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

Una cuenta de correo electrénico personal vigente, con espacio
de almacenamiento suficiente para emitiry recibir notificaciones
electronicas. La persona aspirante aceptara que el correo
electrénico proporcionado se use para recibir notificaciones en
todo el procedimiento de desahogo del concurso de oposicion,
de conformidad con lo establecido en el numeral Cuarto del
Acuerdo reanudacion de los CO (concursos de oposicion).
Asimismo, aceptara que se considerara notificado desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante sera
responsable del uso del correo electrénico que expresamente
sefald para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido. Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante para el
desahogo del procedimiento del concurso de oposicidn abierto.
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Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.
Elusuarioy contrasefia de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su usoimplica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,
sin contrasefia y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato

disponible en la plataforma, el cual debera imprimirse,
firmarsey escanearse parasubirlo alaplataforma COA.
Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes. (No se aceptaran ligas de
acceso que refieran adocumentos contenidos en sitios
ajenos a la plataforma).’

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion media superior
0 superior que acrediten la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente, en su caso.

6. Si se trata de extranjeros presentar constancia de su
estancia legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona
aspirante, en la que se manifieste la autenticidad de
los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica.

8. Carta de confidencialidad firmada por la persona aspi-
rante, mediante la cual se obliga a no grabar nidivulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro
y carga de documentos en la direccion: https://www.cch.
unam.mx

wn

1 En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar la
revalidacion de los mismos por la instancia correspondiente.

Se recomienda a las personas participantes subir con
anticipacion sus documentos para prevenir que se sature el
sistema o algun problema técnico con la carga de los archivos.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria.

Laplataforma estara abierta durante las 24 horas con excepcion
del ultimo dia de registro, que se cerrara a las 23:59 horas de
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos
Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no
sera posible realizar registros o cambios en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y
de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA, la UNAM podra no formalizar
la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacidon de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 13 de febrero de 2023

El Director General
Dr. Benjamin Barajas Sanchez
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Acuerdo No. 1585

En Ciudad Universitaria, Cd. Mx., siendo las 09:00 horas del dia 27 de enero del afio dos mil veintitrés, reunida la Comision
Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) en su sede situada en la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo (SCD), sita en el edificio “A” de la Direccién de Relaciones Laborales ubicado en el Costado Norte del Estadio
Olimpico México 68, Cd. Mx., C.P. 04510, los integrantes de dicha Comision por parte de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), el Dr. Eduardo Trujillo Sanchez, la Mtra. Verdnica Medel Martinez y la Mtra. Karina Jazmin Lucio de
la Rosa; por parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), el TUM.
Martin Godinez Pifia, el Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez y el C. Juan Manuel Zurroza Martinez, con fundamento en
los Articulos 3° y 123 apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 132 Fraccion
XV, y Articulos 153-A al 153-X y demas disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi como lo establecido
en las clausulas 4, 50, 51, 52, 106, transitoria vigésimo cuarta y demas relativas del Contrato Colectivo de Trabajo para el
Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan de Capacitacion y Adiestramiento para el Personal Administrativo
de Base de la UNAM, con el propdsito de integrar el Programa Anual de Cursos 2023 sin menoscabo de lo anterior,
ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - El Programa Anual de Cursos 2023 (PAC 2023) comprende los subprogramas de: Promocion Escalafonaria,
Actualizacion y Adiestramiento, Computo, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Prejubilatorio y Formacion de Instructores
Internos; los cursos de estos subprogramas podran ser Presenciales y/o a Distancia (en Linea, por Videoconferencia, Video
Tutoriales o cualquier otro medio Tecnoldgico que se tenga disponible). Asimismo, el PAC 2023 comprende el Programa de
Ensefianza Abierta para Adultos.

SEGUNDO. - El PAC 2023 considera las acciones de capacitacién que realizara la CMPCA, en su Sede Central, a través de
la SCD, asi como aquellas que se lleven a cabo en cualquier Entidad y/o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas)
al amparo del Esquema de Capacitacion Desconcentrado.

En particular, las trabajadoras y los trabajadores de las Dependencias y/o Entidades Foraneas seran capacitados a Distancia
mediante alguno de los medios Tecnoldgicos que se sefialan en el punto “Primero” del presente documento, acorde con las
necesidades institucionales, y en la medida de sus posibilidades técnicas y operativas; en caso de que no existieran dichas
posibilidades, la CMPCA dara alternativas de solucion que permitan que las trabajadoras y los trabajadores se capaciten en
los cursos en los cuales sean seleccionados.

TERCERO . - La CMPCA es la maxima instancia en capacitacion y la unica facultada para dictaminar la incorporacion de
las trabajadoras y los trabajadores a los cursos del Programa Anual de Capacitacion respectivo, Central y en el Esquema
Desconcentrado, atendiendo en todo momento los requisitos, lineamientos y criterios de seleccion determinados por ésta para
cada curso en particular.

La inscripcion a cualquier curso no constituye una garantia de que la trabajadora o el trabajador sea aceptado en el mismo.

La CMPCA integrara los grupos respectivos, seleccionando a las trabajadoras y los trabajadores que se hayan inscrito en tiempo
y forma y que hayan cubierto los requisitos conforme al tipo de curso, de mayor a menor antigiiedad laboral, de conformidad
con lo establecido en el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2022-2025, y en las condiciones que establecen las clausulas
50 y 51 numeral 5 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

CUARTO.- Una vez que la CMPCA haya dictaminado favorablemente la incorporacion de las trabajadoras y los trabajadores en
algun curso, las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas deberan otorgar las facilidades necesarias
para que éstos asistan al mismo, considerando el tiempo de desplazamiento del centro de trabajo al lugar donde se imparte el
curso y viceversa, aplicando las disposiciones normativas establecidas en el CCT, coadyuvando asi a que las trabajadoras y
los trabajadores cumplan con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

QUINTO. - Los requerimientos institucionales que pudieran dificultar la participacion de alguna trabajadora o trabajador en un
curso, deberan ser manifestados por escrito bilateralmente por la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA)
a la CMPCA,; lo anterior para resolver lo conducente.

SEXTO. - La asistencia de una trabajadora o trabajador a un curso de capacitacién o adiestramiento debera prever, por parte
de la administracion de su Entidad y/o Dependencia de adscripcion, la no afectacion de sus derechos laborales y salariales
determinados en la clausula 68 del CCT y el Programa de Calidad y Eficiencia en el Trabajo, entre otros.
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SEPTIMO. - La inscripcion a los cursos se realizara mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), al amparo de
las especificaciones determinadas en los presentes Acuerdos para cada Subprograma.

OCTAVO. - PROGRAMA CENTRAL.

I.- CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA

a. La inscripcién en linea a estos cursos se realizara del 20 al 27 de febrero de 2023 en la pagina electrénica:
https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcién Oficina Virtual capturar su RFCy NIP; identificar el menu “Inscripcién
y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de Inscripcién a Cursos, Personal de Base.

b. Unavezrealizada la inscripcion, la trabajadora o el trabajador debera imprimir el comprobante correspondiente, anexandole
un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico segun el curso de que se trate,
asi sea para el mismo curso solicitado en distintas fechas. El Comprobante de Inscripcion, junto con los documentos antes
referidos, deberan ser entregados a la CMPCA a través de la SMCA o personalmente por la trabajadora o trabajador
interesado, debidamente firmado por quienes aparecen en el area designada para tal fin. Estos tendran la obligacién de
firmarlo para su debido conocimiento y visto bueno, ya que, el no hacerlo, no limitara la participacion de la trabajadora o el
trabajador en algun curso en el que fuera dictaminado favorablemente por la CMPCA. En su caso, se estara a lo dispuesto
en el QUINTO punto de acuerdo del presente instrumento.

c. El Comprobante de inscripcion y los documentos sefalados en este inciso seran recibidos en el Edificio C de la Direccion
de Relaciones Laborales, entrada al auditorio, del 28 de febrero al 10 de marzo de 2023, de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a
19:00 horas, de lunes a viernes.

d. El Acuerdo No. 612 de la CMPCA se mantiene como el referente normativo para estos y cualquier otro curso.

e. Paralos casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion.

f. Para saber el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora o el trabajador deberan consultar el Sistema de Inscripcion
en Linea (via internet) en la pagina electrénica: https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcién Oficina Virtual
capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcién: Solicitud de Inscripcién a Cursos,
Personal de Base, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso en cuestidn y, en caso de haber sido
“Aceptado”, debera presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su credencial de trabajadora o trabajador, la cual
es hecesaria para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el material necesario para iniciar las sesiones como:
lapiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion en los Cursos”, letra C).

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las
trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), y podran apoyar a las o los interesados
dandoles a conocer el dictamen de la CMPCA y, de manera particular, para que la Unidad Administrativa correspondiente
esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de su Entidad y/o Dependencia seran
responsables de proporcionar a cada uno de las y los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su ndmero de
trabajadora o trabajador, les permitird acceder al Sistema antes referido, en la pagina de la Direccion General de Personal
https://www.personal.unam.mx, Menu: Servicios Institucionales, Opcion: Directorio Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar a la opcién denominada Consulta Inscripciones SMCA.

Una vez que la trabajadora o el trabajador ha sido “Aceptado” en cualquiera de los cursos de Promocion Escalafonaria que
solicitd, se cancelara su participacion en todos los demas de este mismo Subprograma.

g.- LaCMPCA, con el propdsito de atender el proceso de Unidad Escalafonaria de las Entidades y/o Dependencias, analizara y
resolvera aquellas solicitudes de incorporar a las trabajadoras y trabajadores de las areas bajo su responsabilidad, a cursos
de Promocién Escalafonaria que coincidan con alguno de los cursos previstos en el PAC 2023, con base en las necesidades
institucionales de capacitacion que bilateralmente presente la SMCA correspondiente. En caso de ser necesario, la CMPCA
analizara la imparticion de un curso especifico para atender estas situaciones, previo acuerdo bilateral. Dichas peticiones
deberan realizarse con una anticipacion minima de 40 dias habiles al inicio del curso en cuestion, con la justificacion
pertinente, indicando el numero de plazas que se busca cubrir. Una vez determinado lo conducente, se dara preferencia a
las trabajadoras y los trabajadores que se encuentren registrados en el Sistema de Inscripcion en Linea en orden de mayor
a menor antigliedad laboral con base en lo establecido en el punto tercero del presente acuerdo.

h. Las trabajadoras y los trabajadores que participen en un curso de Promocién Escalafonaria del presente PAC 2023,
independientemente del resultado obtenido, podran volver a participar en otro curso de Promocion Escalafonaria distinto a
éste hasta el Programa Anual de Cursos 2025 salvo causas estrictamente justificadas que analizara y resolvera la CMPCA,
segun sea el caso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la misma.
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La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”,

no se presenten en los primeros dos dias del curso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA PRESENCIAL

CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Almacenista Por puesto. Archivista, Oficial Administrativo o Telefonista.
(A02-R6) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida. 1
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Analista Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
(ETO1-R10) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos con Certificado de 1
Secundaria concluida.
Todos con constancia de Word 1.
Auxiliar de Contabilidad Por Puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de
(A13-R8) Maquina Registradora, Secretario o Supervisor.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva- 1
lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de
Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial
original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Auxiliar de Laboratorio Por puesto. Ayudante de Imprenta, Capturista de Datos u Operador de
*(NED) Maquina de Contabilidad. 1
(ET50-R6) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida.
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Bibliotecario Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
*(NED) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
(ET06-R10) lente; o Carrera Técnica en el &rea no menor a 3 afos, con el Certificado de 3

Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial
original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Biblioteca
*(NED)
(ET14-R14)

Por puesto. Bibliotecario con Bachillerato concluido; o trabajadores que hayan
sido Bibliotecarios con el 75% en cualquier Licenciatura; o trabajadores que
desempefienalgun puesto de Jefatura enlas Bibliotecas y que hayan laborado
como Bibliotecarios. En todos los casos anteriores, con 3 afios de antigiedad
en el puesto (presentar copia de forma unica) y copias de las Constancias
de los cursos de Manejo de los Sistemas Automatizados o Catalogos en
Linea y Préstamo Automatizado o Automatizacion del Servicio Bibliotecario
o Mejora Continua en los Servicios Bibliotecarios o trabajadores que hayan
obtenido la aptitud al puesto de Bibliotecario en curso de Promocién con el
75% en cualquier Licenciatura.

Por escolaridad. Copia de documento que acredite el 50% de la Licenciatura
en Biblioteconomia/Bibliotecologia con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Jefe de Laboratorio

Por puesto. Laboratorista con 3 afios de antigiedad en el puesto (presentar

*(NED) copia de laforma tnica) y certificado de Bachillerato concluido; o trabajadores
(ET16-R14) con el 75% en cualquier Licenciatura y haber obtenido la aptitud en el Curso
de Promocion de Laboratorista. 1
Por escolaridad. Copia del documento que acredite el 50% de la licenciatura
en las areas de Fisico-Matematicas y Quimico-Bioldgicas con sello oficial
original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Jardinero Por puesto. Pedn o Ayudante de Conservacion.
(O18-R4) Por escolaridad. Certificado de Primaria concluida. 1

Jefe Administrativo (A03-R11)

Por puesto. Analista.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.
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Jefe de Oficina (A04-R12) Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Porescolaridad. Copiadel Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afos, en
ambos casos con el Certificado de Secundaria concluida; o historial académico 2
de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Laboratorista Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico; o
*(NED) Auxiliar de Laboratorio con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar
(ET17-R10) copia de forma unica) y copia del Certificado de Secundaria concluida.
Porescolaridad. Copiadel Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; 1

o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el
Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con
sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Oficial de Transporte Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria concluida.
(AAO3-R7) Licencia tipo "A" vigente al momento de participar en el curso. 1
Oficial de Transporte Por puesto. Oficial de Transporte, Vigilante Operador de Unidad Movil.
Especializado Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria concluida.
(EO9-R8) Todos con licencia tarjetén tipo “B” o “C” con vigencia minima de 10 dias 1

habiles antes de iniciar el curso y 30 dias habiles después de haber concluido
el mismo. (Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005).

Oficial de Servicios Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista, Oficial de Servicios
Administrativos Administrativos, Operador de Maquina Registradora, Auxiliar de Inventarios
(A25-R6) y o Almacenista. 2
Secretario (A09-R7) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria Concluida.

Todos con constancia de Word 1.

Oficinista de Servicios Escolares | Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Su-

(A22-R8) pervisor, Oficial de Servicios Administrativos u Oficial Administrativo ambos
con 3 afos de antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma unica). 2
Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida.
Todos con constancia de Word 1.

Técnico Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos
(ET29-R9) Audiovisuales.
Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Comercial no menor a 3 afios, en ambos casos con el 2

Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con
sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Vigilante Por escolaridad. Certificado de Primaria Concluida. 2
(AA04-R5)

Subtotal del Subprograma de Promocién Escalafonaria Presencial 24
*(NED) Nueva Estrategia Didactica.

PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA (En Linea)

Para los cursos de Promocion Escalafonaria en el esquema a distancia (En Linea) la inscripcion y seleccidn de participantes, requisi-
tos especificos y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

Para la imparticion de los cursos de Promocion Escalafonaria en esta modalidad, seran las Subcomisiones Mixtas de Capa-
citacion y Adiestramiento (SMCA) las responsables de solicitar a la CMPCA agendar la imparticion de alguno de los cursos
previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.
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CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA

(En Linea)
CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Auxiliar de Contabi- Por Puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de Maquina Registradora,
lidad Secretario o Supervisor.
(A13-R8) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica 1

en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de Secundaria concluida; o historial académico
de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Oficina Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.
(A04-R12) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera
Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el Certificado 2

de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha
no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Técnico Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos Audiovisuales.
(ET29-R9) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica
o Comercial no menor a 3 afos, en ambos casos con el Certificado de Secundaria concluida; o 1

historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Subtotal del Subprograma de Promocién Escalafonaria en Linea 4

Gran Total del Subprograma de Promociéon Escalafonaria (Presencial y a Distancia) 28

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2824
o al correo electronico: cmeses @dgp.unam.mx

Para las trabajadoras y los trabajadores que tengan el puesto de Oficial de Servicios Administrativos, cuenten con la Carta
de Aptitud expedida por la Comision Mixta Permanente de Escalafén de esta categoria o hayan obtenido la Constancia de
Aptitud del mismo puesto por curso de Promocidn Escalafonaria, conforme al Acuerdo 427 de la CMPCA, podran utilizar
el formato interno y presentarlo debidamente requisitado para solicitar ser incluidos en alguno de los cursos de los temas
complementarios para obtener la constancia de aptitud de Secretario, que son: Taquigrafia, Técnicas para el Buen Desempefio
Secretarial, Elaboracion de Documentos Oficiales con Word y Organizacion de Archivos. De acuerdo a la demanda, la
CMPCA estructurara cursos adicionales a los calendarizados en el presente Programa al amparo del Subprograma de
Desarrollo Humano y Superacion Personal de las tematicas antes mencionadas.

Para los casos especificos del puesto de Técnico, las Entidades y/o Dependencias deberan enviar a la CMPCA un escrito
firmado bilateralmente por la SMCA, durante el primer trimestre del afio 2023, con las funciones especificas que desarrollan
en sus areas de trabajo; lo anterior, para estar en posibilidad de estructurar un curso, de ser el caso, que se ajuste a sus
necesidades, o bien, canalizar a las trabajadoras y los trabajadores con un capacitador externo.

Los cursos para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de manera particular en funcién de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA's, mediante acuerdo bilateral y de conformidad con lo
que establece en la materia el CCT para el Personal Administrativo de Base vigente.

. La CMPCA atendera las solicitudes del cényuge, hijas o hijos de las trabajadoras y los trabajadores, de conformidad con la

clausula 51 del CCT, numeral 9, inciso b.

I.-CURSOS DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO, COMPUTO, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
Y PREJUBILATORIO:

a.

La inscripcidn en linea a estos cursos se realizara a partir del 28 de febrero 2023 y hasta 30 dias naturales antes del
inicio del curso en la pagina electronica: https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcién Servicios al Personal,
en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de
Inscripcidn a Cursos, Personal de Base.

Para conocer el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora y el trabajador deberan consultar el Sistema de Inscripcion
en Linea (via internet) que sefala el inciso anterior, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, en la
siguiente pagina electronica https://www.personal.unam.mx, menu Oficina Virtual y, en caso de haber sido “Aceptado”,
deberaimprimir el comprobante de inscripcion, presentarse en lafecha, horay lugarindicados con su credencial de trabajadora
o trabajador, la cual es necesaria para registrar su asistencia durante el curso, vy llevar el material necesario para
iniciar las sesiones como: ldpiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion
en los Cursos”, letra C); asimismo, llevara impreso el Comprobante de Inscripciéon debidamente firmado, el cual debera
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entregar el primer dia del curso en el Aula correspondiente, al personal de apoyo que le pase asistencia, quien sera asignado
por el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos.

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las
trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) y, de manera particular, para que la
Unidad Administrativa correspondiente esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo
sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de las Entidades y/o Dependencias seran
responsables de proporcionar a cada uno de los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su numero de
trabajadora o trabajador, les permitira acceder al Sistema antes referido: en la pagina de la Direccion General de Personal
https://www.personal.unam.mx, Menu: Servicios Institucionales, opcién: Directorio Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA's deberan ingresar a la opcién denominada Consulta Inscripciones
SMCA.

La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”,
no se presenten en el primer dia del curso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO PRESENCIAL
Dirigidos exclusivamente para las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base de la categoria o puesto en cuestion.

b. Respecto del requisito especifico sefalado en algunos de los cursos del PAC 2023, la CMPCA tomard como base la
informacion registrada en el historial de capacitacion de la trabajadora o trabajador.

DIRIGIDO A: TEMAS PRESENCIALES: No. REQUISITOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Material y Equipo de Laboratorio *(NED) 1
Laboratorio Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos 1 No Aplica
Subtotal 2
Auxiliar de Basico de Limpieza 3 No Aplica
Intendencia Limpieza Profunda 3 Basico de Limpieza
Subtotal 6
Archivista, Oficial Organizacion de Archivos 2

de Servicios

Administrativos,
Secretario, Secretario
Bilinglie, Oficinista de No Aplica
Servicios Escolares,

Jefe de Servicio,

Jefe de Seccion,

Jefe de Oficina,
Jefe Administrativo,
Jefe de Biblioteca, Subtotal 2
Analista y Técnico.

Bibliotecario % Elementos para la Ordenacién de las Publicaciones periédicas 1
% Espiritu, Principios y Valores Universitarios en las 1
Bibliotecas

El cuidado del Libro 1
La Automatizacion del Servicio Bibliotecario 3
(Es requisito para el curso de promocién de Jefe de Biblioteca)

Las Siete Virtudes del Servicio Bibliotecario *(NED) 1 No Aplica
% Las Colecciones de la Biblioteca: Tesoros del 1
Conocimiento
Mejora Continua en los Servicios Bibliotecarios *(NED) 1

(Es requisito para el curso de promocién de Jefe de Biblioteca)
% Mi Primer dia en las Bibliotecas *(NED) 1

Ordenacion Topografica de los Libros en la Estanteria *(NED) 1
Subtotal
11
Laboratorista Bioterio para Laboratorista *(NED) 1
Material y Equipo de Laboratorio *(NED) 1
Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos 1 No Aplica

Subtotal 3
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1
Jefe de Laboratorio Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos No Aplica
1
Subtotal
1
Todos los puestos Orgullosamente UNAM No Aplica
Subtotal 1
Vigilante, Vigilante Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia clje Género para 1
Radio Operador, Vigilantes de Areas Comunes
Vigilante Operador de Elaboracion de Bitacoras (Reportes) 1
Unidad Mévil y Jefe Funciones del Vigilante 2
de Servicio (adscrito Relevancia del Trabajo del Vigilante 1 No Aplica
al area de Vigilancia)
Subtotal 5
Subtotal del Subprograma de Actualizacion y 31
Adiestramiento Presencial

% Tema Nuevo *(NED) Nueva Estrategia Didactica.

RAMA OBRERA Y ESPECIALIZADA OBRERA PRESENCIAL

Pintor, Oficial Pintor y Técnico (adscrito al area de mantenimiento) Recubrimientos (Pastas y Pinturas) 1
Recubrimientos (Impermeabilizacién) 1
Carpintero, Oficial Carpintero, Albaiiil, Oficial Alba#il y Sistemas de Construccion Ligeros 1
Técnico (adscrito al area de mantenimiento)
Plomero, Oficial Plomero y Técnico (adscrito al area de mantenimiento) Plomeria (Instalaciones Hidrosanitarias) 1
Subtotal del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial para Rama Obrera y Especializada Obrera 4
Total del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial | 35

Para la inscripcion de las trabajadoras y los trabajadores con el puesto de Técnico que se encuentren adscritos al area de
Mantenimiento de una Entidad o Dependencia, que deseen patrticipar en los cursos de actualizacion previstos para la Rama
Obrera y Especializada Obrera, deberan presentar a la CMPCA, junto con el Formato Interno de la misma, debidamente
requisitado, un escrito firmado por el Secretario, Jefe de Unidad, Delegado Administrativo o Jefe de Personal, que constate
dicha situacion, en el Departamento de Planeacion de la Capacitacion de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo (SCD),
20 dias habiles antes del inicio del curso.

Las teméticas para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de conformidad con lo que establece el
Catalogo de Puestos para el Personal Administrativo de Base vigente y, de manera particular, en funciéon de las necesidades
de capacitacion planteadas por las SMCA’s a la CMPCA.

ACTUALIZACION A DISTANCIA (Videoconferencia y en Linea)

Para la imparticion de los cursos de actualizacion en la modalidad por Videoconferencia, seran las SMCA's las res-
ponsables de solicitar a la CMPCA agendar la imparticion de alguno de los cursos previstos en este apartado, previo
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Para los cursos de actualizacion en el esquema a distancia la inscripcion y seleccion de participantes, requisitos especificos y
lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales establecidos en el Acuerdo 612.



PROGRAMA ANUAL DE CURSOS (PAC 2023) PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM | 9 de febrero de 2023 - 9 (q

ACTUALIZACION A DISTANCIA
(Videoconferencia)

DIRIGIDO A: CURSOS No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Todos los Puestos Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio 1
+EI Cambio una Manera de Superacion Personal y Laboral 1
Redaccién el Proceso de la Escritura 1
Subtotal 3
Puestos especificos +Elaboracic'>n de Bitacoras (Reportes) 1
(Vigilante, Vigilante Radio
Operador, Vigilante Operador de + Habilidades Socioemocionales para Vigilantes 1 NO APLICA
Unidad Mévil y Jefe de Servicio) de Areas comunes)
(adscrito al area de Vigilancia)
Subtotal 2
Archivista, Oficial de Servicios Organizacion de Archivos 1

Administrativos, Secretario,
Secretario Bilinglie, Oficinista
de Servicios Escolares, Jefe de
Servicio, Jefe de Seccidn, Jefe Subtotal 1
de Oficina, Jefe Administrativo,
Jefe de Biblioteca, Analista y
Técnico.

Auxiliar de Intendencia + Basico de Limpieza 2
Subtotal 2

Subtotal del Subprograma de Actualizacion a Distancia
(Videoconferencia) 8

+ Tema Nuevo en esta Modalidad.

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 ext. 41773 o al
correo electronico: estefania@dgp.unam.mx

ACTUALIZACION A DISTANCIA
(En Linea)

DIRIGIDO A: CURSOS No. | REQUISITOS ESPECIFICOS

Analista, Técnico y Férmulas y Funciones en Excel
Jefaturas Herramientas para el Andlisis de Informacion
Herramientas para la Presentacion de la Informacion

Word 1
(Aplica para todos los cursos)

—_ aaw

Subtotal

Bibliotecario Actitud Laboral en las Bibliotecas

Internet para Bibliotecarios

+ Las Listas Bibliograficas: Su aplicacion en los servicios

JF Los Reportes de Actividades en las Bibliotecas

+Mejora continua en los Servicios Bibliotecarios
Ordenacion Topografica de los Libros en la Estanteria con Word 1

Clasificaciéon LC (Aplica para todos los cursos)

Proactividad en las Bibliotecas | 1

Resiliencia en las Bibliotecas 1

Servicios Bibliotecarios de Calidad | 1

S a2 alo

Subtotal | 11

Secretario Elaboracién de Documentos Oficiales con Word 1
Técnicas para el buen desempefio Secretarial | 2 Word 1
(Aplica para todos los cursos)

Subtotal | 3
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Todos los Puestos Asertividad en la Comunicacion | 1
Construyendo Comunidades Incluyentes | 2

Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género | 2

Las5S’sdelaCalidad | 2 Word 1
%Las 9 S’s de la Calidad | 4 (Aplica para todos los cursos)

¥ Masculinidad Responsable para la Igualdad de Género | 6

Ortografia: Escribiendo Correctamente | 5

Redaccion: Estrategias para Escribir Documentacion Oficial | 5
Subtotal | 27
Subtotal del Subprograma de Actualizacién a Distancia (en Linea) | 46
Total del Subprograma de Actualizacion a Distancia (en Linea y Videoconferencia) | 54

Gran Total del Subprograma de Actualizacion (Presencial y Distancia) | 89 |

+Tema Nuevo en esta Modalidad. % Tema Nuevo

SUBPROGRAMA DE COMPUTO A DISTANCIA (En Linea)
Si una trabajadora o trabajador participé y acredité un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso
en el que desea participar, no tendra que presentar el comprobante de dicho requisito.

Si cuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con la cual cubre el requisito
especifico del curso en el que desea participar, debera notificarlo a la CMPCA enviando copia de dicho documento a través
de la SCD al correo electrénico cmeses @dgp.unam.mx, inmediatamente después de la fecha de registro de solicitudes
a este tipo de cursos y hasta 20 dias naturales antes del inicio del curso.

Del cényuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electrénico cmeses @ dgp.unam.mx,
dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcidn, y un juego de copias
legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas o los hijos mayores de
16 anos de edad, segun corresponda, asi como correo electronico del participante y los requisitos especificos mostrados
en la tabla inferior.

Los cursos de este Subprograma se impartiran en horario abierto, con dispositivos electronicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electrénico personalizada y activa de
Gmail™ o Yahoo™.

Para los cursos de computo en el esquema en linea la inscripcidn y seleccion de participantes y requisitos especificos aplicara
lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

CURSOS DE COMPUTO EN LINEA No. DE CURSOS REQUISITOS ESPECIFICOS
Introduccién al Cémputo 12 No Aplica

Word 1 (Versién Office 2010) 9 Introduccién al Coémputo
Word 1 (Version Office 2019) 2 Introduccién al Cémputo
Word 2 (Version Office 2010) 5 Word 1

Word 2 (Version Office 2019) 1 Word 1

Word 3 (Versién Office 2010) 4 Word 2

Word 3 (Version Office 2019) 1 Word 2

Excel 1 Version (Office 2010) 7 Word 1

Excel 1 (Version Office 2019) 2 Word 1

Excel 2 (Versién Office 2010) 5 Excel 1

Excel 2 (Versién Office 2019) 2 Excel 1

Excel 3 (Versién Office 2010) 4 Excel 2

Excel 3 (Version Office 2019) 1 Excel 2

Access (Version Office 2010) 2 Excel 2

Access 1 (Version Office 2019) 1 Excel 2

Access 2 (Version Office 2019) 1 Excel 3 y/o Access 1
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Agenda Electrénica (Outlook, Versién Office 2010) 4 Word 1
Agenda Electrénica (Outlook, Versién Office 2019) 2 Word 1
PowerPoint (Version Office 2010) 3 Word 1
PowerPoint 1 (Version Office 2019) 1 Word 1 o Excel 1
PowerPoint 2 (Versién Office 2019) 1 PowerPoint 1
Internet 6 Word 1
Office Integrado (Versién Office 2010) 3 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Office Integrado (Version Office 2019) 2 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Total del Subprograma de Cémputo a Distancia 81

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645, ext. 41825 o
al correo electronico: cmeses @dgp.unam.mx

Para mas informacion visitar la pagina: https://capacitacion.dgp.unam.mx/CMPCA/

NOTA: Para el Subprograma de Promocion Escalafonaria del Programa Anual de Cursos 2024 sera requisito haber
acreditado alguno de estos cursos: Word 1, Word 2, Excel 1 y Excel 2 (en cualquiera de las dos versiones Office
2010 u Office 2019).

SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL (DHySP) PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: Las trabajadoras y los trabajadores deberan entregar en el Departamento de Planeacion de la
Capacitacion, dependiente de la SCD (edificio “A” Direccion de Relaciones Laborales), dentro de los 10 dias habiles antes
de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcién y un juego de copias legibles de la identificacién oficial y
del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16 afios de edad, segun corresponda.

CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Complementarios para Secretario (140 Horas) 2 Puesto, carta de aptitud o constancia de ap-
titud de Oficial de Servicios Administrativos.
Subtotal 2
Recubrimientos (Pastas y Pintura) (20 Horas) 1
Recubrimientos (Impermeabilizacién) (20 Horas) 1 Todos
los puestos No Aplica
Plomeria (Instalaciones Hidrosanitarias) (20 Horas) 1
Subtotal 3
CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
% Maestros de la Literatura Mexicana Moderna 1 Todos No Aplica
los puestos
Subtotal 1
Subtotal del Subprograma de DH y SP
Presencial 6

% Tema Nuevo
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MICROCURSOS

La inscripcién puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos o0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.

Microcursos No.
Aprendiendo a llevar una vida fisica y mentalmente sana 2
Definiendo mi plan de alimentacién 2
Introduccién a la buena alimentacion 2
% Resiliencia: Retos Emocionales ante una Pérdida 2
Subtotal de Microcursos de DH y SP 8

Total de Cursos de DH y SP Presencial 14

% Tema Nuevo

SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL (DHySP) A DISTANCIA
(En Linea y Videoconferencia)

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electrénico cmeses @ dgp.unam.mx,
dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de copias
legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16
afos de edad, segun corresponda y correo electrénico del familiar participante.

c. Los cursos de este Subprograma se impartiran en horario abierto, con dispositivos electronicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

d. Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electronico personalizada y activa de
Gmail™ o Yahoo™.

TEMAS PERIODICIDAD DIRIGIDO A:

Curso Masivo: Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de 1 Grupo por semana
Género.
% Curso Masivo: Habilidades Socioemocionales. 2 Grupos al mes
Curso Masivo: Micromachismos. Violencia Invisible en las Relaciones 1 Grupo por semana Todos los puestos
Humanas.
Curso en Linea: EI Nuevo Lenguaje de las TIC. 2 Grupos al mes
Tutorial para Tomar un Curso en Linea. Disponible en Oficina Virtual

De forma permanente

(Horario Abierto)

% Tema Nuevo.

MICROCURSOS (Videoconferencia)

Para la imparticion de los microcursos de Desarrollo Humano y Superacion Personal en la modalidad por Videocon-
ferencia, seran las SMCA's las responsables de solicitar a la CMPCA agendar la imparticion de alguno de los cursos
previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

La inscripcion puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos 0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.
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Microcursos No.
+Aprendiendo a llevar una vida fisica y mentalmente sana 2
Definiendo mi plan de alimentacién 2
ﬁ Introduccién a la buena alimentacion 2
Total de Microcursos (Videoconferencia) de DH y SP 6
Gran Total de de Cursos de DH y SP (Presencial y a Distancia) 20

+ Tema Nuevo en esta Modalidad.

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacién a los teléfonos 55 5622-2645 ext. 41773 o al
correo electrénico: estefania@dgp.unam.mx

SUBPROGRAMA PREJUBILATORIO PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las trabajadoras
y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

DIRIGIDO A: No. DE CURSOS HORAS
Unicamente podran participar trabajadoras con 28 afios y trabajadores con 30 afios
de antigliedad laboral, o bien quienes se encuentren en condiciones de jubilacién 1 96
o pensién, de conformidad con la Ley del ISSSTE.

Total del Subprograma Prejubilatorio 1

SUBPROGRAMA DE FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

a. Lainscripcion en linea a estos cursos se realizara del 28 de febrero al 10 de marzo de 2023, Menu principal, en Oficina
Virtual Capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcién: Solicitud de Inscripcién a
Cursos, Personal de Base.

b. Una vez realizada la inscripcion, las trabajadoras y los trabajadores deberan imprimir el comprobante correspondiente,
anexandole un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico. EIl Comprobante de
Inscripcidn, junto con los documentos antes referidos, deberan ser entregados personalmente por el interesado al Depar-
tamento de Planeacion de la Capacitacion (edificio “A” de la Direcciéon de Relaciones Laborales), del 01 al 13 de marzo
de 2023, de 10:00 a 14:00 horas y de 17:30 a 19:00 horas, de lunes a viernes.

c. Lasy los candidatos que cumplan con los requisitos especificos del curso deberan presentarse a una entrevista con los
representantes de la CMPCA; la fecha de ésta se indicara el dia en que las trabajadoras y los trabajadores entreguen su
documentacion.

d. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las y los
trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

Excel, PowerPoint, Internet.

Entregar una carta de exposiciéon de motivos
y realizar una presentacion improvisada de un
tépico en especifico.

Derecho, Quimica, Fisica y Biologia.

Los cursos aimpartirdeberan estar relacionados
con las funciones de los puestos del Personal
Administrativo de Base.

CURSO HORAS REQUISITOS ESPECIFICOS TEMAS A IMPARTIR: No.
Formacion de 60 Trabajadoras y trabajadores de cualquier | Relacionados, preferentemente, con las 1
Instructores puesto con estudios de nivel licenciatura y | licenciaturas de: Psicologia, Pedagogia, Conta-

Internos presentar constancias de los cursos de Word, | duria, Administracion, Ingenierias, Informatica,

Subtotal del Subprograma de Formacién
de Instructores Internos
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CURSO HORAS REQUISITOS ESPECIFICOS TEMAS A IMPARTIR: No.
Actualizacion La CMPCA, a través de la Subdireccion de | Se informara a los instructores internos que
Instructores 30 Capacitaciony Desarrollo, realizara lainvitacion | conforman la plantilla. 2
Internos directamente.
Subtotal de Actualizacién Instructores 2
Internos
Total del Subprograma de Formacion de 3
Instructores Internos

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2631
o al correo electronico: gladys @dgp.unam.mx

PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

N° CIRCULOS DE ESTUDIO REQUISITOS ESPECIFICOS

ALFABETIZACION Y EDUCACION DE ACUERDO CON LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR EL INEA
BASICA (PRIMARIA, SECUNDARIA)

EDUCACION MEDIA SUPERIOR* DE ACUERDO CON LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR LA SEP

a.

El nimero de circulos de estudio se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las Entidades y/o
Dependencias Universitarias y de las SMCA. La CMPCA, a través de la SCD, disefiara y pondra en marcha una campana
de promocion y difusion en las Entidades y/o Dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer una
invitacion amplia destacando la importancia de que las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base inicien,
continuen y/o concluyan su educacion basica.

b.* La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta impartido por la SEP a nivel Ba-

chillerato, para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Plan
de Capacitacion y Adiestramiento, y lo establecido al respecto en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 9 de febrero de 2012, por el cual se declara reformado el parrafo primero; el inciso c) de la fraccion Il, la fraccion V del
articulo 39, y la fraccion | del articulo 312 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para dudas sobre este subprograma, llamar al Departamento de Programacion e Imparticién de Cursos al teléfono 55
5622-2985 o al correo electrénico: arturo@dgp.unam.mx o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a su
correo electrénico o teléfonos personales.

NOVENO. - ESQUEMA DE CAPACITACION DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).

Para todos los Cursos:

a.

Las entidades y dependencias de la UNAM deberan organizar e impartir en sus instalaciones por lo menos 2 cursos de
actualizacion y adiestramiento, previa peticion bilateral a la CMPCA, con al menos 45 dias habiles antes del inicio, para su
analisis y autorizacion, en su caso, en términos de lo que establece el CCT vigente. La CMPCA estara atenta a que se
cumpla lo anteriormente dispuesto.

Una vez autorizado y/o establecido el o los cursos por la CMPCA, la SMCA debera informar a las trabajadoras y los traba-
jadores para que éstos, o con el apoyo de alguno de los representantes de la misma, realicen su registro al curso mediante
el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), Menu principal, opcion Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar
su RFC y NIP; seleccionar opcion Capacitacion.

Realizado el registro de las trabajadoras y los trabajadores considerados para participar en el curso, la SMCA debera
elaborar un listado con los datos de los mismos y presentarlo a la CMPCA junto con la impresion de la inscripcion de cada
uno de ellos, acompafado de un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico en
el PAC 2023, segun el tipo del curso, 30 dias naturales antes de iniciarlo.

Para los casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion.

La SCD, por conducto del Departamento de Planeacion de la Capacitacion, enviara a la SMCA y/o a la Secretaria, Jefatura
de Unidad, Delegacion Administrativa o Jefe de Personal de la Entidad y/o Dependencia, antes de iniciar el curso, la lista
de inscripcidn de las trabajadoras y los trabajadores autorizados por la CMPCA.

La SMCA y/o Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de la Entidad o Dependencia, deberan
informar inmediatamente a las trabajadoras y los trabajadores solicitantes la resolucion de la CMPCA.

En el caso de solicitar algun curso fuera del programa original, la SMCA presentara dicha solicitud firmada bilateralmente
con 60 dias naturales de anticipacion al inicio del curso, salvo casos excepcionales que seran analizados en su momento
por la CMPCA.
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DECIMO.- Una vez concluidos los cursos y procesados los resultados, las constancias estaran disponibles para su entrega
dentro de 10 dias habiles posterior a la acreditacion del curso.

DECIMOPRIMERO.- La CMPCA organizara e impartira cursos dirigidos a los cuatro niveles de puesto en los que
recaen las funciones de vigilancia que son: Vigilante, Vigilante Radio Operador, Vigilante Operador de Unidad Mévil y
Jefe de Servicio (del area de vigilancia), lo anterior con base en lo determinado en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) de la UNAM. Adicional a lo anterior, se implementara, a partir de 2018, lo acordado por la Comisién Bilateral de
Capacitacién para Vigilantes de Areas Comunes, instaurada en septiembre de 2017.

DECIMOSEGUNDO.- La CMPCA participara en la realizacién de aquellas acciones que ayuden a resolver, prevenir y/o
disminuir riesgos de trabajo, con la imparticiéon de cursos en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de
competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo hara en las
Entidades y/o Dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMOTERCERO.- La CMPCA enviara por escrito y por correo electronico el PAC 2023 a los representantes de las SMCA,
quienes deberan acusar de recibo. Ambas representaciones deberan difundirlo para conocimiento de las trabajadoras y los
trabajadores de las Entidades y Dependencias Universitarias.

DECIMOCUARTO.- La CMPCA publicara el presente Programa y el Calendario de Cursos de 2023 en la Gaceta UNAM, los
dias 09, 13 y 16 de Febrero de 2023.

DECIMOQUINTO.- LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DEL PAC 2023 INICIARA EL 17 DE ABRIL DE 2023.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI PAC 2023, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una vez suscrito por las partes que intervienen
en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Los casos o situaciones no previstas en este Acuerdo del PAC 2023, seran revisados conforme al Plan de Ca-
pacitacion y Adiestramiento y al CCT vigente para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, mediante acuerdo bilateral
de la CMPCA, en el marco de sus atribuciones.

TERCERO.- Ambas representaciones de la CMPCA difundiran ampliamente, por los medios mas eficaces, impresos y/o
electronicos, los procedimientos a seguir, para que las Entidades y/o Dependencias Universitarias conozcan el PAC 2023, a
nivel central y, en su caso, estén en condiciones de operar formalmente el Esquema Desconcentrado de Capacitacion.

CUARTO.- La CMPCA realizara si las condiciones sanitarias lo permiten, dos reuniones, en el Auditorio de la Direccion de
Relaciones Laborales de la DGPe, dirigidas a los representantes de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento
(SMCA), con el objeto de dar a conocer los criterios generales de inscripcion del PAC 2023.

Respecto de los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo, en caso de duda, las SMCA las trabajadoras y los
trabajadores, podran comunicarse con la CMPCA a los siguientes nimeros telefénicos: 55 5622-2982, 55 5622-2983 y 55 5622-
2824, de 10:00 a 15:00 y de 18:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a
su correo electronico o teléfonos personales.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Eduardo Trujillo Sanchez TUM. Martin Godinez Pifa
Mtra. Veronica Medel Martinez Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez

Mtra. Karina Jazmin Lucio de la Rosa C. Juan Manuel Zurroza Martinez
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