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DE LA CAPA
DE OZONO

PARA 2066 SE HABRA RECUPERADO POR COMPLETO: ONU

e |aprohibicion del 99 % de los quimicos nocivos para el ambiente (aerosoles)
estimula el regreso a la normalidad de la coraza natural del planeta

e Estoayudard a evitar hasta 0.5 grados centigrados de calentamiento global

 Desde 1986 (Protocolo de Montreal) es lo més importante que ha hecho la humanidad
para frenar el cambio climatico

e | os estudios sobre el tema le dieron el Premio Nobel a Mario Molina
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SE LOGRA REVERTIR EL DANO

- 'EN LA CORAZA NATURAL -

U DE LA TIERRA

e Se espera que recupere sus valores previos
a 1980 (antes de la aparicion del agujero):
para 2040, en casi todo el mundo;
en 2045, en el Artico, y alrededor
de 2066 en la Antartida.

llustracion: Andrés Otero.
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Estudios que generan cambios

Mario Molina y el
Protocolo de Montreal

Repaccion

a Revolucion Industrial, aconteci-
daalolargo del mundo a principios
del siglo XX (sobre todo en el he-
misferio norte), fue acompariada
por la utilizacién de una serie de sustan-
cias —las cuales contribuyeron a mejorar
procesos quimicos, agropecuarios, sani-
tarios, etcétera— que fueron expulsadas a
la atmésfera de nuestro planeta de ma-
nera intensiva.
Durante los afios 70 del siglo pasado,
los cientificos Frank Sherwood Rowland
y el quimico mexicano Mario Molina
—egresado de la Facultad de Qui-
mica de la UNAM- realizaron una
serie de estudios en los que

Su implementacion
buscaba proteger

la capa de ozono
eliminando de manera
gradual los productos
quimicos que la agotan

.-'
determinaron que sise man- _ ~ | W
tenia la expulsion de grandes . g A
d . 'J{I/ - .
y

clorofluorocarbonos (CFC),
cerca de una tonelada al afio,

a la atmésfera con el tiempo
terminarian por destruir la
capa de ozono. Gracias a es-
tas investigaciones, ellos y -
Paul Crutzen recibieron el Pre-
mio Nobel de Quimica en 1995.

Ante eso, y por medio de la
Organizacion de las Naciones Uni-
das, se promovid la primera iniciativa
para paliar los efectos de estos gases,
conocida como la Convencién de Viena
que a la postre daria pie al Protocolo de
Montreal, el cual fue firmado inicialmente
por 46 paises.

Dicho acuerdo mundial, como explica
el Programa de las Naciones Unidas parael
Medio Ambiente (UNEP, por sus siglas enin-
glés), surgié en 1987 y entré en vigor en
1989. Su objetivo principal era eliminar “gra-
dualmente los productos quimicos que lo
agotan. Este plan de eliminacién incluye
tanto la produccion como el consumo de
sustancias que agotan la capa de ozono”.

Ademas, las naciones firmantes acor-
daron reunirse una vez al afio para tomar

decisiones que aseguren la implementa-

cion exitosa de este acuerdo. “Esto incluye
ajustar o enmendar el Protocolo, lo que se
ha hecho seis veces desde su creacion.
La enmienda mas reciente, la de Kigali,
pedia la reduccion gradual de los hidro-
fluorocarbonos (HFC) en 2016. Estos HFC
se utilizaron como reemplazo de un lote
de sustancias que agotan la capa de ozono
eliminadas por el Protocolo de Montreal
original. Aunque no acaban con la capa de
ozono, se sabe que son poderosos gases
de efecto invernadero y, por lo tanto, con-

® Las investigaciones sobre
este tema le dieron
el Premio Nobel al
destacado universitario

de la Facultad de Quimica.

tribuyen al cambio climatico”,
-afadi6 la UNEP.
. México ratificé y firmé el
acuerdo en 1988, desde 1990
_se han desarrollado mas de
120 proyectos de inversion
‘para eliminar el consumo de las
sustancias agotadoras del ozono
estratosférico y se ha reducido 99
por ciento el consumo de este tipo de
gases, de acuerdo con el Gobierno Federal.
En la reunion mas reciente de las par-
tes, durante la reunién anual de la Sociedad
Meteoroldégica Americana, se anuncié que
gracias a la implementacion del Protocolo
de Montreal la capa de ozono esta en camino
de recuperarse dentro de cuatro décadas.
“Si se mantienen las politicas actuales,
se espera que la capa de 0zono se recupere
alos valores de 1980 (antes de la aparicion
del agujero de ozono): para 2040, en casi
todo el mundo; en 2045, en el Artico, y
alrededor de 2066 en la Antartida. Las va-
riaciones en el tamafio del agujero de ozono
antartico, en particular entre 2019 y 2021,
se debieron en gran medida a las condicio-
nes meteoroldgicas”, apunté la UNEP. 4

Foto: Archivo Gaceta UNAM.




Gracias a los buenos
resultados se evitara un
calentamientode 0.320.5°C
para 2100 en el promedio

de temperatura global

RaraeL Paz

1 anuncio no tiene precedentes:

“La capa de ozono estd en camino

de recuperarse dentro de cuatro

décadas, y la eliminacién global
de los productos quimicos que la agotan
ya beneficia los esfuerzos para mitigar el
cambio climdtico”.

Esa es la conclusién a la que ha llega-
do un grupo de cientificos que participa
en el Panel de Evaluacién Cientifica del
Protocolo de Montreal sobre Sustancias
que Agotan el Ozono respaldado por la
Organizacién de las Naciones Unidas.

Su reporte -titulado “Scientific As-
sessment of Ozone Depletion”, el cual se
publica cada cuatro afios— apunta que
de mantenerse las politicas actuales “se
espera que la capa de ozono recupere
los valores registrados en 1980 (antes
de la aparicién del agujero de ozono):
para 2040, en casi todo el mundo; en
2045, en el Artico, y alrededor de 2066
en la Antdrtida.”.

Eso significa, consideré Francisco Es-
trada Porrta, coordinador del Programa
de Investigacién en Cambio Climatico de
la UNAM, que el Protocolo de Montreal
—como se le conoce al esfuerzo diseflado
para proteger la capa de ozono a finales
de los anos 80 del siglo pasado- es “lo
mads importante que se ha hecho para
frenar el cambio climdatico” y recordé que
todas estas acciones iniciaron gracias al
trabajo de Frank Sherwood Rowland y
Mario Molina hace mds de cuatro décadas.

“Ademads fue un poco por casualidad.
No es como el Protocolo de Kioto, que esta
centrado en atender el cambio climadtico.
Su objetivo era atender otro problema y,
sin embargo, resulté en la accién mads
importante que hemos hecho en cuanto
a reducir la tasa de calentamiento del
planeta. Es una cosa que se ve en los datos,
no es una teoria, si se analizan las tem-
peraturas ahi se puede ver su impacto”,
subrayé el investigador.

Significado de su éxito

Estrada sefialé que “en estudios reali-
zados en la Universidad Nacional sobre
atribucién del cambio climdtico —¢qué
tanto se debe a la parte antropogénica
o a la natural el aumento de tempera-
tura?-, hemos visto que el Protocolo de
Montreal dejé una huella en la tasa de ca-
lentamiento del planeta. Para ser mds

Al fin, una buena noticia...

Lo mas importante
que la humanidad ha
hecho para frenar el

cambio climatico

preciso, cuando entra en vigor y poco
después empiezan a reducirse los CFC,
disminuyd la tasa de calentamiento del
planeta. Son sustancias muy potentes que
tienen una capacidad muy grande para
calentar el planeta, muchisimas veces
mds que el diéxido de carbono (CO,)".

El panel de cientificos —provenientes
de la Organizacién Meteorolégica Mun-
dial, Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, Administracién
Nacional Ocednica y Atmosférica y la
Administracién Nacional de Aerondutica
y el Espacio de los Estados Unidos, y la
Unién Europea- estimé que gracias a estos
resultados se evitard un calentamiento
de 0.3a0.5 °Cpara 2100 en el promedio de
la temperatura global.

Aunque la cifra podria parecer poco
significativa, para Francisco Estrada es
necesario destacarla por su importancia
para el futuro. Asi lo explicé:

“Imagina el impacto que tiene el
Protocolo de Montreal que puedes ver su
huella en la temperatura global y en las
temperaturas hemisféricas. Se redujeron
de manera considerable sus tasas de
incremento. Publicamos un articulo en
la UNAM que mostraba una diferencia
de una décima de grado centigrado, ya
para 2010, entre lo que hubiera ocurrido
sin el Protocolo de Montreal y lo que
ocurri6 con él. Algo que ampliaron los
estudios subsecuentes de otros grupos
de investigacién a nivel internacional”.

“De acuerdo con estas investigaciones,
para 2050, el Protocolo de Montreal nos

ahorrard un grado adicional de calenta-
miento. Es una cuarta parte de lo que
esperariamos para finales de siglo bajo un
escenario de altas emisiones. Si el mundo
no hace nada, el planeta estd en trayectoria
de calentarse entre tres y cuatro grados
centigrados, por si solo nos ahorré un gra-
do que habriamos experimentado para ese
afio”, anadi6 el investigador universitario.

También recalcé que es necesario en-
tender que “la temperatura global es un
promedio de lo que pasa en todo el planeta
y pequenas variaciones en ese promedio
implican cambios muy importantes en
distintas regiones. Sube medio grado la
temperatura global y no todo el planeta
se calienta medio grado”.

“Hay regiones que se calientan mucho
mds rapido, por ejemplo, en el Artico es
cuatro veces la velocidad de la temperatu-
ra global. México se calienta mds rdpido
que la temperatura global. Durante los
altimos 150 anos la temperatura global
ha aumentado alrededor de 1.1 grados.
Para México, un estudio que realizamos
en el Programa de Investigacién en Cam-
bio Climadtico y el Instituto en Ciencias
de la Atmoésfera y Cambio Climadtico, la
temperatura durante el mismo periodo
ha aumentado alrededor de 1.7 grados
centigrados. Depende mucho de dénde
estas”, agregd.

ZQué hacer a futuro?

Un aspecto que ha complicado la lucha
contra el calentamiento global se relaciona
con el actual sistema econdémico que rige p
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P la mayor parte del mundo, consideré
Estrada Porrtia.

“Cuando hablamos de cambio climé-
tico podemos mitigar distintos gases que
tienen menor peso en la economia, como
puede ser el metano u otras sustancias
que alteran el equilibrio radiativo de la
Tierra. Pero el mds importante a largo
plazo es el diéxido de carbono y éste se
encuentra intimamente vinculado a la
economia como la conocemos ahora”,
apunté y sentencié:

“Uno puede decir que si la economia va
a crecer tanto por ciento, las emisiones
van a aumentar tanto por ciento. Con
el sistema actual y la tecnologia que
utilizamos es mucho mads dificil poner
de acuerdo a todos los paises sobre algo
que no soélo afecta a un sector o algunas
industrias, sino a la economia en general.
Es una visién muy limitada, porque se
ha demostrado que combatir el cambio
climdtico mds que causar un dano a la
economia puede crear nuevas oportunida-
des, y al atenderlo evitamos afectaciones
mucho mayores”.

Alo que sumé: “En estudios que hemos
efectuado en la UNAM sobre cuanto le
costaria a México no hacer nada por el
cambio climdtico, el impacto que tendria-
mos durante este siglo seria el equivalente
a perder hoy hasta cinco veces el Producto
Interno Bruto. Es una cantidad enorme.
Cuando ves lo que nos costaria no atender
ese problema y las oportunidades de otro
tipo de crecimiento econémico basado
en otras tecnologias —descarbonizar la
economia, crecimiento en energias re-
novables—, no es un mal negocio, pero
todavia estdn muy claros los intereses de
las companias de combustibles fésiles”.

Por lo anterior, consider6 el especia-
lista, necesitamos muchas acciones de
adaptaciéon a largo y mediano plazos:
“Es muy importante recordar que uno
no se puede adaptar o reducir riesgos
sino sabe qué es lo que se le viene. Cuanto
mas se conozcan, mds se puede pensar
en cémo enfrentarlos y tomar las accio-
nes adecuadas. Ahi es donde entra la
investigacién, una de las primeras y mds
fundamentales acciones de adaptacién al
cambio climadtico”.

Y argumenté: “Como pais se han hecho
esfuerzos muy grandes en investigacién,
muchos de ellos se han realizado en la Uni-
versidad Nacional, pero como pais nos
debemos muchisimo mads respecto a la in-
vestigacién del cambio climdtico. Pensemos
que tenemos que adaptarnos a cosas que
no conocemos, no sabemos cémo vienen;
la investigacién es lo que nos permite ver
hacia el futuro y actuar de una manera
que nos deje tener menos danos”. g

® La principal causa para
su adelgazamiento eran
los CFC de algunos productos,
como aerosoles de
aires acondicionados
y refrigeradores.

La capa de ozono: el
origen de la preocupacion

Filtra la mayoria de los rayos UV del Sol, que afectan
|a salud; se prevé que en los proximos 40 afios se cierre
el hoyo gracias a las medidas que se han tomado

Hueo Macuey

1 hoyo de la capa de ozono se

volvi6 una gran preocupaciéon

a mediados de los afios 80 del

siglo pasado. Cientificos de todo
el mundo comenzaron a alertar sobre
la disminucién de la concentracién
en los niveles de ozono de la ozonods-
fera, especialmente en la zona de la
Antartida, donde la concentracién era
tan pobre que se le denominé como
un agujero.

Gabriela Jiménez, del Instituto de
Ecologia, recuerda que la atmésfera
siempre ha estado monitoreada y el
descubrimiento se dio cuando se noté
un gran incremento en los rayos ul-
travioleta, los cuales detienen la capa
de ozono (0,) cuando la concentracién
del 0, se encuentra en niveles 6ptimos:
“Se dieron cuenta que la principal
causa entre los factores para su adel-
gazamiento eran los compuestos
clorofluorocarburos (CFC)”.

Antes de la firma del Protocolo
de Montreal, que prohibe el empleo de
esas sustancias, hubo grandes cam-
panas para evitar su utilizacién; los
productos que los usaban empezaban a
identificarse en las etiquetas y se pro-
movia que no se compraran aquellos
que dafaban la capa de ozono.

Jiménez comenta que los CEC es-
taban presentes “sobre todo en los
aerosoles para refrigeracién y los aires
acondicionados, asi como productos de
cosmética, como desodorantes y pro-

ductos para el cabello. Hay que aclarar
que los componentes son lo relevante”.

ZPara qué sirve?

La capa de ozono, u ozonésfera, se
encuentra en la estratésfera, entre
los 15 y 50 mil kilémetros de altitud.
Es donde estd 90 por ciento del 0,
de la atmésfera. Esta capa absorbe de
97 a 99 por ciento de la radiacién ul-
travioleta (UV) de alta frecuencia. Esta
es su mayor utilidad: filtrar los rayos
UV del Sol.

Cuando los rayos del Sol no se
filtran, la radiacién UV tiene graves
consecuencias en la salud, que van
desde el cancer de piel hasta cataratas
oculares, supresién del sistema inmu-
ne en humanos y en otras especies.
También afecta a los cultivos sensibles
a la radiacién ultravioleta, ademds que
contribuye al calentamiento global.

Para la investigadora es importante
saber que las medidas implementadas
en el Protocolo de Montreal siguen
vigentes y dando resultados, pues se
prevé que el agujero se cierre com-
pletamente en los siguientes 40 afios
y contribuya a disminuir el calenta-
miento global.

Sobre lo que podemos hacer en lo
individual, Gabriela Jiménez dice: Pode-
mos dejar de utilizar aerosoles y usar
focos LED con menor produccién de dié-
xido de carbono, que ademds no sélo
ayuda a que la capa de ozono se rege-
nere, sino a evitar contaminacion. 4
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Transcurriran 50 mil afios para
que vuelva a ser observado
en el vecindario estelar

Diana Saavebra

esde el jueves pasado y hasta

finales de febrero es posible apre-

ciar el paso del cometa C[2022

E3 (ZTF) —el tercero descubierto
durante el afio que recién termind y
encontrado por medio de la utilizacién
del Zwicky Transient Facility—, sefialé
Julieta Fierro Gossman, investigadora
del Instituto de Astronomia.

El objeto, que pasard a un tercio de
la distancia entre la Tierra y el Sol, es
considerado de periodo largo y conforme
se acerca a nuestra estrella se ilumina
considerablemente. Ahora ya es posible
observarlo cerca del horizonte en cielos
oscuros. “Se ve como una pelotita fofa que
avanza por el universo, a diferencia de las
estrellas que siempre estidn en los mismos

Se puede observar desde ahora y hasta febrero

El cometa (/2022 E3

pasa cerca de la Tierra

lugares formando constelaciones”, explicé
la reconocida divulgadora cientifica.

Como parte de su viaje, C[2022 E3 se
encontrard en su perihelio (punto mds
cercano al Sol) el 12 de enero y en el
perigeo (punto mads cercano a la Tierra)
el 2 de febrero, y aunque el brillo es no-
toriamente impredecible, la especialista
recalc6 que debido a su posicién se espera
que para nuestros ojos luzca como una
pelota brillante, y no se aprecie la tra-
dicional cola o cauda que suelen tener
los cometas, especificé la autora de La
astronomia de México.

Para observarlo a simple vista, detallé
la experta, lo mejor serd esperar al 2 de
febrero, cuando se encuentre mads cerca
de nuestro planeta; en ese momento,
es necesario mirar hacia el horizonte,
donde se pone el Sol, y buscarlo un poco
por arriba de él. Conforme pasen los
dias serd evidente que se acerca hacia la
estrella polar.

Debido a que las luces de Ciudad de Mé-
xico impiden verlo, Fierro Gossman sugiere
buscar un sitio lejos de ellas, donde no
haya mucha contaminacién luminica. Una
buena opcién para planearlo es acercar-
se a las sociedades astronémicas, ya que en
el pais hay muchas que saben exactamen-
te dénde ir a sitios seguros, usar telescopios
y binoculares, ademds de que siempre
estdn deseosos de ensenarles a otras per-
sonas a usar los equipos, incluso cémo
sacar bellas fotografias de estos objetos.

Recordd que los cometas vienen de
muy lejos, son remanentes del nacimiento
del sistema solar y sus 6rbitas suelen ser
muy elongadas; ademds, conforme se
van acercando al Sol son mads brillan-
tes porque éste evapora el hielo que
contienen, el cual pasa de sélido a gas
inmediatamente, envolviéndolo en una
esfera de gas incandescente.

La ganadora del Premio Kalinga destac6
que la cola de los cometas apunta siempre
en direccién contraria al Sol, porque la
estrella es una esfera de gas incandescente
que produce un viento que interactia con
la cola de aquellos objetos y los arrastra,
similar al efecto de una secadora de pelo.

“Los cometas vienen de muy lejos, estan
en un cinturén mds alld de Plutén o una
Nube que estd todavia mds alejada del Sol.
Se han estudiado algunos de ellos y se han
sacado fotografias; por eso, se sabe que
son cuerpos amorfos, formados de hielo
y rocas. También se han captado cuando
estdn mds cerca del cielo en procesos de
evaporacién”, abundé Fierro Gossman.

En el caso de C[2022 E3, la Gltima
ocasion en que pasé cerca de la Tierra el
humano comenzaba a colonizar este pla-
netay transcurrirdn 50 mil afios para que
vuelva a ser visto en el vecindario estelar,
ya que aunque algunos regresan cada dos
o cinco afios otros tardan miles de afos
en hacerlo, o bien, se van para siempre. 5
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Las niiias en esta situacion podrian presentar sintomas de depresién y ansiedad

Acompanamiento familiar ayuda
a menores a enfrentar mejor
la menarquia temprana

Es preciso proporcionarles
sentimientos de confianza,
amor y proteccion para

evitar que sientan angustia
y acepten la menstruacion

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

n desfase entre el desarrollo sexual y

la madurez psicosocial de las jévenes
menarcas tempranas —primer perio-

do menstrual de algunas menores—,

se podria desencadenar en algunas nifias,
como sintomas de depresién y también
ansiedad, caer con facilidad en adicciones,
beber alcohol tempranamente, presentar
conductas dafiinas como cutting (cortarse
la piel con objetos afilados, generando he-
ridas superficiales sin buscar el suicido) y
trastornos alimenticios como la anorexia.
Lo anterior de acuerdo con la investi-
gadora de la Facultad de Psicologia (FP) de
la UNAM, Verénica Alcald Herrera, quien
indicé que, al parecer, las adolescentes en
esa situacién tienen menor escolaridad,

© En la medida en que se esté con ellas se evitara el fuerte estrés que experimentan.

pues suspenden o abandonan los estudios;
varias también se embarazan o buscan
pareja a edad temprana. “Debemos pensar
que biol6égicamente las hormonas tienen
una finalidad: el aumento del interés sexual
para la basqueda de ello.”

Para numerosas adolescentes, llegar
a los 15 anos de edad es una ilusién, un
proceso en el que dejan de ser infantas y
pasan a ser mujeres. Pero también es un
parteaguas, desde el punto de vista del
desarrollo humano porque inician un nuevo
proceso: la madurez sexual y reproductiva;
sin embargo, pasardn todavia uno o dos
anos hasta que se regule su organismo.
Si bien se trata de un fenémeno eminen-
temente neurobiolégico, se engarza con
factores psicolégicos y sociales, acoto.

En el tltimo estudio que realizamos en
México, en 2016, se observé que, tanto en la
capital del pais como en Xalapa, Veracruz, el
promedio de edad de la menarca es de 11.4
anos. “Si se revisa literatura mds antigua,
podemos encontrar una disminucién en la
edad de la primera menstruacién durante
el siglo XX y principios del siglo XXI.”

Consider6é que cuando se habla de
menarquia temprana “debemos tomar
en cuenta cudl es la edad promedio en la
que aparece ese proceso fisiolégico en una
poblacién determinada; esa fue la razén que
nos llevé a realizar la investigacién en la
que se calculé la edad de la menarquia en
Xalapa y en la Ciudad de México, porque se
decia que era antes de los 11 anos, pero no
estdbamos tan seguras de que asi ocurriera”.

Una pregunta que intriga a la comu-
nidad cientifica, es conocer por qué se
adelanta la menarquia. Una de las explica-
ciones es: para que una menor comience a
menstruar, se requiere que tengan cierto
pesoy talla. “Sabemos que en la poblacién
mexicana las nifas tienden a la obesidad,
lo que hace que alcancen el peso y la es-
tatura requerida con antelacién, ya que el
metabolismo de los lipidos participa en la
madurez reproductiva”; seria una de las
razones por las que las nifias mexicanas
presentan la primera menstruacién a edad
mds temprana.

Otro factor que participa en dicho ade-
lanto son las presiones psicosociales, niveles
altos de estrés a menor edad impactan
al sistema hipotdlamo-hipéfisis-gonadal,
favoreciendo la madurez reproductiva
temprana, prosiguio.

Estrategias de afrontamiento
La especialista en psicobiologia destacé
que el grupo de investigacién que dirige
encontr6 sintomas de depresién en un
grupo de jévenes menarcas tempranas en
comparacién con las regulares “y, ademas,
algo que las investigaciones no habian
reportado, como producto de la aplicacién
de un instrumento de afrontamiento psico-
16gico a este proceso fisiolégico temprano:
fue que las menarcas tempranas mostraron
menor uso de estrategias de afrontamiento
no productivas.”

¢Qué significa esto? Las estrategias de
afrontamiento pueden ser productivas o no
productivas. En el primer caso, las chicas
saben que cuentan con apoyo familiar, se
muestran optimistas, perciben las cosas
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con mds ligereza, buscan solucién a los
contratiempos, no permiten que el proble-
ma las abata; mientras que en el segundo
reaccionan de forma agresiva, tratan de
evadir los conflictos, son impulsivas, es
decir, estdn centradas en la emocién y no en
el problema, por lo tanto, tienden a tomar
malas decisiones, mencion6 la experta.

“Entonces, las chicas que participaron
en nuestra investigacién y que fueron
clasificadas como menarcas tempranas,
indicaron que para resolver problemas usan
menos el enojo y las agresiones, no evaden
los conflictos y son menos indiferentes a
las dificultades, en comparacién con las
menarcas regulares”, detall6.

“Esto llamé nuestra atencién y nos con-
dujo a hacer otro comparativo: de las chicas
que fueron clasificadas como menarcas tem-
pranas, a quienes subdividimos en un grupo
de niflas que tenian mds tiempo de haber
iniciado su primer periodo menstrual (4 a 6
anos), y aquellas que tenian uno a tres anos
de haber empezado ese proceso, encontramos
que las primeras utilizaban menos estrategias
no productivas a diferencia de las segundas”,
planteé la académica universitaria.

La explicacién seria que los sintomas de-
presivos estdn mds asociados a la elevacién
de las hormonas femeninas; la literatura
se refiere a la relacién entre los estréogenos
y depresién. Sin embargo, las estrategias
de afrontamiento no estdn ligadas con las
hormonas, sino con las experiencias que
la nina adquiere a partir de que apareci6 la
menstruacién. Por ejemplo, “las jévenes
al tener rasgos de mayor edad tienen que
lidiar con el asedio de algunos hombres
que las ven, les chiflan y les dicen piro-
pos que las incomodan”, puntualizé.

Asimismo, dijo, “con las responsabili-
dades que los adultos le confieren; pero,

O,

® El peso y la talla de las menores seria una razon por la que se adelanta su periodo.

ademads, con sus propios impulsos, como seria
el muchacho que les gusta. La joven que inicié
suregla tempranamente y que tiene mas afos
menstruando, ha aprendido que no le son Gti-
les las estrategias no productivas y, por tanto,
deja de utilizar el enojo, la impulsividad y la
evasion, al parecer han madurado un poco
mas. Eso es lo que encontramos en el proyecto
de investigacién”.

Puntualiz6 que es esencial que la fami-
lia, en particular los padres, acompaiien
a las ninas y adolescentes en esa etapa,
sobre todo en la infancia, para proporcio-
narles sentimientos de confianza, amor
y proteccién para evitar que sientan an-
gustia, principalmente con las nifias que
son menarcas tempranas, y que acepten
la menstruacién. En la medida que estén
acompanadas, se les facilite informacién y
se les haga saber que la menstruacién no

es desagradable, se evitard el fuerte estrés
que experimentan.

En el drea educativa, recalco, se re-
quiere orientacién en el tema, tanto para
los docentes como para las ninas, generar
materiales que fomenten la empatia, la
compasién, la tolerancia y el acompana-
miento e incluir a los varones. Seria ideal
trabajar con ambos sexos, no puede ser que
este tema, como cualquier otro de sexua-
lidad, se atienda por separado, ninas por
un lado y ninos por el otro. Esta educacién
debe iniciarse en la infancia, no aplazarla
hasta la adolescencia.

Recordé que los hombres tienen su
propio proceso, la espermaquia (primera
eyaculacién que se produce en los adoles-
centes), aunque no se habla mucho de ello.
“Los chicos lo viven en completa soledad, y
para los jévenes no es facil identificar con
precisiéon cudndo ocurre, no es una senal
tan clara como la menstruacién, por ello
es dificil estudiarla”.

Veronica Alcald elaboré un material,
peticién de la Secretaria de Educacién,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Ciudad de México, dirigido a las escue-
las de educacién primaria y secundaria
(“Tejiendo con mis emociones” y “Sem-
brando nuestras emociones, cosechando
nuestras relaciones”) para que trabajen
estos temas con el grupo completo y con
ninos, nifias y adolescentes que requieran
apoyo adicional.

Acoté que en muchos casos las insti-
tuciones educativas constituyen el tinico
espacio donde las ninas podrdn tener infor-
macién mads confiable. “Sin embargo, los
padres pueden crear una relacién personal
y afectuosa que les permita construir este
lenguaje de confianza con sus hijas, aunque
no es tarea facil”. g
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Dia Mundial de la Lucha contra la Depresion

La depresion es la segunda causa
de discapacidad en el mundo

Patricia Lopez Suirez

uchas veces se oculta en el
aislamiento, la soledad o en es-
tados de dnimo sin entusiasmo
ni ganas de vivir, la depresién
es un trastorno mental muy presente en
diferentes paises, que no distingue entre
edades, género o culturas, coincidieron
dos especialistas de la UNAM.

“La tristeza es una emocién que
puede llegar a presentarse en diversas
ocasiones, y es absolutamente normal.
Sin embargo, vamos a tener un trastorno
depresivo cuando la tristeza dura mas de
dos semanas y es sélo un sintoma dentro
de otros mds”, explic6 Laura Barrientos
Nicolas, académica del Departamento de
Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad
de Medicina (FM) de la UNAM.

Reconoci6 que es un trastorno men-
tal muy frecuente. “Se habla de que
alrededor de 350 millones de personas en
el mundo tienden a presentar depresion,
una cifra muy alta” sefal6.

Al hablar en ocasién del Dia Mundial
de la Lucha contra la Depresién cele-
brado el pasado 13 de enero, la experta
anadi6 que, de acuerdo con cifras de
la Organizacién Mundial de la Salud,
este trastorno es la segunda causa de
discapacidad a nivel mundial, y se estima
que en 2030 serd la primera si no existen
cambios en las estrategias para atenderla
a tiempo, pues afecta en lo emocional,
laboral, social y econémico.

Reconocié que México ocupa el lugar
16 mundial en este padecimiento, el cual
afecta al ocho por ciento de la poblacién
y tiene una prevalencia de cinco a 17
por ciento. “Las mujeres estdn hasta
tres veces mads en riesgo de padecer
depresién, pero cuando ésta es grave,
los hombres cometen suicidio de forma
definitiva, con ahorcamiento, usando
armas de fuego o lanzdndose al vacio”.

En su oportunidad, Lucia Amelia Le-
desma Torres, académica de la Divisién de
Estudios de Posgrado de la FM, dijo que
los sintomas a los que las personas con

depresién deben estar atentas son: una
tristeza continua durante dos semanas,
episodios de ansiedad, incapacidad para
sentir placer (anhedonia), cambios en el
apetito (que aumenta o disminuye) y en
los patrones de suefio (dormir mucho o
tener insomnio), irritabilidad y dificultad
para arrancar el dia (por ejemplo para
levantarse de la cama o banarse).

La especialista reconoci6 que un 50
por ciento o mds de la poblacién no iden-
tifica la depresién y no acude a consulta,
por lo que es importante reconocer los
sintomas y tener informacién sobre este
padecimiento que estd presente en todas
las etapas de la vida, especialmente entre
los 20 y 50 afios (edad productiva), en
edad infantil y adolescente, donde hay
un 11.5 por ciento de pacientes entre los
cuatroy los 16 afios, y entre los adultos
mayores, donde las cifras van del 50 al
74 por ciento, muchas veces asociadas
a otras enfermedades.

Ledesma Torres reconocié que mas
del 50 por ciento de los suicidas padecian
depresioén, y por ello es fundamental
diagnosticary tratar a tiempo esta afec-
Cién, asi como abatir el estigma de la falta
de salud mental, la cual debe atenderse
en hospitales.

Acerca de la depresién y la pandemia,
la especialista comparti6 que, de acuerdo
con la Organizacién Panamericana para

o
® Es necesario favorecer el autocuidado y adoptar estilos de vida saludable.

la Salud, durante la contingencia existié
un aumento de 25 por ciento a nivel
mundial en los trastornos depresivos y
de ansiedad.

En tanto, 2020 fue el ano con mas
suicidios en México durante una década,
pues mientras en 2010 ocurrieron cinco
mil 12, en 2020 hubo siete mil 896, de
acuerdo con cifras del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia.

Para saber qué hacer, Ledesma Torres
recomendo tener un buen diagnéstico,
monitoreo y evaluacién de los sintomas;
identificar factores asociados y estresores
para disminuir su impacto; favorecer el
autocuidado y la adopcién de estilos de
vida saludable que refuercen el bienestar
psicolégico; psicoeducar a la poblacién y
a los familiares de los enfermos para que
puedan identificar los sintomas y ayudar
a su ser querido; y desarrollar normativas
dirigidas a la salud mental a través de
campanas de deteccién oportuna.

Por dltimo, Barrientos Nicolds insisti6
en que se deben invertir muchos mds
recursos econémicos en salud mental, y
destaco la labor de la UNAM para brindar
informacién y servicios profesionales en
el Departamento de Psiquiatria y Salud
Mental de la FM, y en los asistenciales de
la Facultad de Psicologia y en los cursos
de formacién de posgrado para tener
nuevos especialistas en este campo. g



Maria GuapaLupe Luco Garcia

1 climaterio —concepto que engloba
a la premenopausia, menopausia
y posmenopausia—, no debe ser
considerado una limitante; por el
contrario, es crecimiento, saltar de una
etapa a otra, es totalmente normal y
natural; tampoco debe ser tormentoso,
asegurd la profesora de la Divisién de
Posgrado de la Facultad de Medicina (FM)
de la UNAM, Zarela Chinolla Arellano.

Asi como la menarquia indica la prime-
raregla en una mujer y con ello el inicio
de la etapa reproductiva, el climaterio
establece la transicién de la vida reproduc-
tiva a la no reproductiva. La edad de inicio
puede ser de los 40 a 45 afnos, pero esto
se considera una forma temprana, indicé.

La menopausia, cuya edad de aparicién
es, casi siempre, de los 48 a los 52 anos, es
un periodo de plenitud y crecimiento en el
ciclo de la vida, “es el momento perfecto
para que las mujeres nos preparemos para
entrar a la vejez, no es un proceso que
nos cause dafio, sino una etapa natural
que se tiene que dar; es como pasar de
la primaria a la secundaria”, considero la
especialista en Ginecologia y Obstetricia.

De acuerdo con la experta, se presenta
en el momento en el que la mayoria estan
realizadas como madres o profesionistas,
cronolégicamente atin son jévenes y tienen
mucho por hacer, ya que la expectativa de
vida es, en promedio, de 75 afos.

Se caracteriza por la ausencia del
periodo menstrual durante 12 meses
continuos, los ovarios dejan de producir
estrogenos y progesterona; mds alld de
generar problemas hormonales podria
causar alteraciones en el metabolismo de
la glucosa, también afectacién hepdtica
y 0steoporosis.

Los sintomas particulares son: bochor-
nos, sudores nocturnos, cambios en la
libido y en el estado de 4nimo, insomnio;
resequedad vaginal, de cabello y piel,
ademds de dolores articulares, infecciones
urinarias, entre otros. Varian de persona
a persona, pues podrian ser mds intensos
o, por el contrario, leves.

Seguimiento médico

Zarela Chinolla refiri6 que la terapia de
reemplazo hormonal (estrégenos) en este
proceso dependerd de los sintomas de cada
una, la principal indicacién es cuando se
registran varios sintomas, principalmente
vasomotores; es decir, bochornos inten-
sos, en particular, mientras se duerme,
aunque es una manifestacién transitoria,
es molesta. Existen factores de riesgo que
pueden ser favorecidos por la terapia
de reemplazo hormonal. Por ello, debe
evaluarse a la paciente.

® Es totalmente normal y aparece, casi siempre, de los 48 a los 52 aiios.

No debe ser considerada una limitante

Menopausia, etapa de
plenitud y crecimiento

En ese contexto, para aquellas con an-
tecedentes de cdncer de mama que han
llegado a la menopausia no se les prescribe
terapia de reemplazo hormonal; hay quie-
nes por temor a suffir ese tipo de cancer
no se apegan al tratamiento, puntualizé.

Para las pacientes con problemas de
insuficiencia hepadtica, cirrosis o algin
padecimiento que ocasione que el higado
no funcione al cien por ciento, tampoco
se les puede prescribir esta terapia y cual-
quier medicamento como analgésicos o
antibidticos, porque no lo metabolizarian
y serian perjudiciales, acoté.

La atencién médica durante el clima-
terio estd basada en evitar que haya algin
problema, principalmente metabélico:
colesterol y triglicéridos elevados, in-
sulinoresistencia, diabetes o trastornos
cardiovasculares como hipertensiéon. Quie-
nes hace afos tienen ese tipo de problemas
de salud, no son candidatas a terapia de
reemplazo hormonal; sin embargo, deben
recibir asistencia médica habitual.

Quienes si se benefician de dicho trata-
miento son aquellas que entran a la etapa
de transicién a la menopausia con un buen
estado de salud. El seguimiento les propor-
ciona un manejo adecuado de su dieta,
verifica su perfil de lipidos y metabdlico.
Ademds, se deben realizar un chequeo de
tiroides, porque en un gran porcentaje
de mujeres disminuye la funcién tiroidea.

Aunque por si solas, debido a los
cambios hormonales por la edad, enfer-

medades metabolicas y cardiacas, asi como
la osteoporosis, se desarrollan debido
al envejecimiento, pero el climaterio o
menopausia podrian exacerbar algunas
de ellas o desarrollar factores de riesgo,
sobre todo descalcificacién, si no se to-
man las acciones preventivas necesarias.

La especialista universitaria recomen-
d6 acudir anualmente al ginec6logo para
realizarse pruebas como el Papanicolaou,
se tenga vida sexual o no, haya tenido
hijos o no; incluso, “si me quitaron el
Gtero o matriz o si existen antecedentes
de virus de papiloma humano”. En caso de
ser necesario realizarse una colposcopia,
ademds de la mastografia anualmente
después de los 40 afios.

“El hecho que deje de reglar por la me-
nopausia implica la necesidad de revisar,
por medio de un ultrasonido, el estado de
los ovarios en términos generales, pues
en la etapa posmenopdausica podemos en-
contrarnos con cancer de ovario que suele
confundirse con colitis o inflamacién”.

Es recomendable que durante la me-
nopausia se mantenga una dieta baja en
grasas saturadas, reducir el consumo de
carbohidratos y, lo mas importante, rea-
lizar ejercicio cardiovascular y de fuerza
muscular para darle sostén a nuestro
organismo y bajar de peso. “En esta etapa
las mujeres ya no metabolizamos igual
porque, finalmente, hay un proceso de
envejecimiento celular, eso es inevitable”,
concluyd la académica. 4

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Laura Lucia Romero MIRELES

1 Laboratorio de Paleozoologia y Arqueozoologia (LAPA),

del Instituto de Investigaciones Antropolégicas (IIA) de la

UNAM, resguarda la coleccién mds grande de esqueletos

de peces actuales y elementos éseos aislados que son
encontrados en contextos arqueolégicos; es decir, huesos de época
prehispdnica. También tiene la principal coleccién de osamentas
de cdnidos domésticos (perros) de cardcter arqueozooldgico de
América Latina, y ambas formardn parte de un catdlogo digital
de fauna arqueolégica, abierto para ser consultado en México y en
cualquier lugar del mundo.

El proyecto de la Coleccién Bioldgica y Arqueozooldgica también
considera la digitalizaciéon de imdgenes fotograficas de los diferentes
especimenes que conformardn el acervo, que estard a disposicién
del puiblico en general, estudiantes e investigadores, en dos afios.
Se resaltard la importancia del uso y aprovechamiento de la fauna
por las culturas del pasado mesoamericano.

“El acervo osteoictiolégico de peces comenz6 a reunirse des-
de 2006 y se sumo a la de canidos que ya existia en el LAPA a partir de
1986; es asi que actualmente la coleccién cuenta con invertebrados
como moluscos y otros grupos de vertebrados, que comprenden
lepéridos, felinos, roedores y aves, entre otros animales”, expuso
el técnico académico, responsable de la compilacién, Bernardo
Rodriguez Galicia.

En 1997 el universitario se integr6 al LAPA, que es coordinado
por Ratil Valadez Azaa, y paulatinamente, durante un cuarto de
siglo, la coleccién ha crecido con ayuda de alumnos, investigadores
y, principalmente, con prestadores de servicio social.

Huesos de la época prehispanica

Elabora la

Universidad
catalogo digital
de esqueletos de
peces y perros

El Laboratorio de
Paleozoologiay
Arqueozoologia, del lIA,
resguarda una gran
coleccion de especimenes
que son encontrados en
contextos arqueologicos

El espécimen que se integra a la coleccién del LAPA debe estar
debidamente identificado y catalogado, por ejemplo, con una
etiqueta de registro arqueolégico que establezca dénde se encontrd
(sitio arqueolodgico), quién realizé la excavacion (coordinador y/o
responsable de la remocién de tierra o proyecto), si se trata de un
hueso aislado, uno trabajado o esqueleto, parcial o completo, etcétera.

La meta en el LAPA es que se incluya la coleccién completa en el
catdlogo digital; sin embargo, dijo el especialista, “quise comenzar
con los invertebrados; después seguirdn los peces, los cdnidos y
los otros grupos de vertebrados. Ya catalogados, y en linea, con
diferentes imdgenes fotogréficas, si alguien, por ejemplo en Per,
quiere consultar un molusco, tendrd a su disposicién la informacién
necesaria del invertebrado, no sélo en lo biolégico, sino también
en su manejo cultural en el pasado”.

¢Para qué sirven los esqueletos de los animales? Rodriguez
Galicia explico que el material 6seo actual (especimenes de la co-
leccién bioldgica) se utiliza principalmente para llevar a cabo la
comparacion del “hueso problema” (resto arqueozooldgico); es decir,
se cotejan los restos que se encuentran en el contexto arqueolégico
respecto a los materiales biologicos actuales de referencia, y de esa
manera verificar que la identificaciéon de una especie es la correcta.

Animales acuaticos en Teotihuacan

Al realizar sus estudios de doctorado, como parte del proyecto
Teotihuacan, élite y gobierno: excavaciones en Teopancazco,
coordinado por Linda Manzanilla, Rodriguez Galicia report6 la
presencia de poco mads de mil elementos 6seos de peces cuando,
hasta antes de su investigacién, habian sido registrados en el
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contexto arqueoldgico teotihuacano menos de 10 huesos (espinas
y vertebras) de tres variedades de esos animales acudticos.

El académico identificé, con la asesoria de otros investigadores,
huachinangos, robalos, jureles, mero, mojarras, pez bobo y hasta
el diente de un tiburdn; sin embargo, “no tenia con qué verificary
autentificar la identificacién taxonémica, asi que busqué colecciones
para comparar los huesos que encontré, pero en algunas entidades
s6lo tenian unos pocos ejemplares”.

En el mercado de La Viga, relat6, “compré una mojarra, un
jurel, un huachinango y preparé los esqueletos”. Asi comenzé a
crecer la coleccién con este grupo de vertebrados, y posteriormente
inici6 el programa de servicio social.

Piezas impresionantes

Ademads de los materiales recientes, la coleccién cuenta con
especimenes arqueozooldgicos de los diferentes proyectos de
excavacion, los cuales se incorporan al acervo con la autorizacién
del investigador responsable.

Ese es el caso, por ejemplo, de un colmillo grande encontrado
en el sitio arqueolégico de La Joya, Veracruz, por Fernanda Galvan
—alumna de Annick Daneels, investigadora del IIA—, que con ayuda
de expertos de entidades como la Facultad de Ciencias, del Instituto
de Biologia y de Bernardo Rodriguez, se corroboré que pertenecié
a un cocodrilo de Morelet; por su importancia biolégica y cultural,
forma parte de la coleccién arqueozooldgica del LAPA.

Incluye también, refiri6 el experto, una pequefia pieza “muy
curiosa”, que estuvo “rodando” por diferentes laboratorios de
andlisis e investigacion del IIA, como el de Paleoetnobotdnica y
Paleoambiente, de Fitolitos y de Radiocarbono, entre otros. “Al

® Bernardo Rodriguez Galicia.
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tenerlo dije: este fragmento no es de animal, y lo regresé, inclusive
en dos ocasiones; la tercera vez que el objeto teotihuacano (150
a.C. a 650 d.C) lleg6 conmigo, lo vi al microscopio, estaba tallado
y carbonizado”.

No se trataba de un vertebrado, relato; “después de tantos afnos
uno aprende a identificar el hueso rdpidamente. Con base en lo
anterior, me dirigi al Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia,
me dijeron que tal vez pertenecia al grupo de los equinodermos.
No obstante, para salir de dudas, determinaron que era necesario
fragmentarlo para su identificacién”; es asi como Francisco Solis
logr6 determinar que pertenecié a una espina de erizo de mar
lapicero, un animal marino propio del golfo de California.

“Es el primer registro que se tiene de esta especie para Teo-
tihuacan. La explicacién que doy de su presencia es que de él
se obtenia pigmento purpura, y ese fragmento debié botarse al
momento de que lo estaban moliendo en el metate, cay6 y asi
quedo en el contexto arqueolégico. Asi también, en Teopancazco se
encontraron restos de pinzas de cangrejo azul y rojo provenientes
de la costa del Golfo de México; estas son algunas de las piezas mas
impresionantes que se han tenido en el LAPA y que ahora forman
parte de la coleccién arqueozoolégica.”

Rodriguez Galicia senalé que un objeto puede provenir de
un entierro, ofrenda, relleno, drea de cocina, etcétera. “Con los
arquedlogos cuadramos la informacién, la discutimos y llegamos
a un consenso general, porque debemos tener en cuenta que los
materiales arqueozool6gicos no estdn aislados, siempre se encuen-
tran en contacto y en relacioén con otros tipos de materiales, como
cerdmica, litica, restos botdnicos o humanos; es asi como llegamos
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ala mejor de las interpretaciones. Aunque lo importante, para
nosotros, es tener la identificacién anatémica y taxonémica del
elemento animal, siendo imprescindible conocer de qué espéci-
men se trata, pues no es lo mismo interpretar a un guajolote que
a un dguila, aunque para las culturas mesoamericanas ambas
aves son igual de importantes en su cosmovisién”.

Eluso de la fauna se presentaba en las culturas prehispanicas,
pero no se limitaban al consumo o al aprovechamiento de ese
recurso de manera local, sino que su utilizacién iba mds alld
gracias a las rutas de comercio. Por lo anterior, en el centro de
nuestro pais se han encontrado restos de animales de la costa del
Golfo de México y hasta de la peninsula de Yucatdn, menciono.

El acervo de la Coleccién Biolégica y Arqueozooldgica estd
disponible para arquedlogos, estudiantes y tesistas de licenciatura,
maestria y doctorado, quienes requieren del andlisis de materiales.
“Integrantes del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
también vienen a hacer sus investigaciones aqui, incluso de
universidades del interior del pais y hasta hemos contado con la
presencia de una investigadora de la Universidad de Harvard, que
se prepar6 con nosotros”.

Actualmente, el cientifico y sus colaboradores no tienen registro
de una especie animal que se conozca como extinta; sin embargo
han corroborado la presencia de hasta cinco razas de perros pre-

hispdnicos: el mds conocido es el pelén mexicano (xoloitzcuintle),
el comun (itzcuintli), el maya de rostro corto (malix), el de patas
cortas (tlalchichi) y el “hibrido” que se obtenia de la cruza de una
hembra de perro con un lobo macho, al cual denominaron “Loberro”.

El académico mencioné que la coleccién cuenta también con
ejemplares en taxidermia, como un xoloitzcuintle de mediados
del siglo pasado, y que seguramente es el ejemplar mds parecido a
como lo conocieron nuestros antepasados, de talla mds pequeia y
regordete, en comparacion con los actuales que tienen un manejo
zootécnico especializado o estilizado.

Bernardo Rodriguez detall6 que el trabajo en el laboratorio
es arduo porque es necesario dejar la osamenta completamente
limpia; el proceso de obtencién del esqueleto en los ejemplares
en taxidermia puede tardar, incluso, mdas de un mes. Por ejemplo,
un dguila de cabeza blanca tiene algunas partes, como las patas,
con la piel totalmente adherida a la estructura 6sea y es dificil
desprenderla. Por fortuna, en el LAPA se cuenta con la metodologia
implementada para su precisa recuperacion sin dafiar los huesos,
labor que es realizada por los prestadores de servicio social.

Para ampliar la coleccién y digitalizarla, el académico invité a
estudiantes, principalmente de biologia, antropologia y medicina
veterinaria, asi como de computacién y programacion, a unirse al
Laboratorio de Paleozoologia y Arqueozoologia. 4
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Utilizaron su simbolo

en vasijas funerarias para
representar la modificacion
de los vivos en una esencia
espiritual

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

i bien durante largo tiempo se
ha considerado a las mariposas
negras como un simbolo de mal
augurio, su significado era mads
complejo en la antigua Mesoamérica. Los
zapotecos prehispdnicos de Oaxaca, por
ejemplo, se impactaron por su habilidad
para transformarse de un organismo a otro
durante su ciclo de vida (metamorfosis) y
lo utilizaron en su arte pldstico, en especial
en las vasijas funerarias, para representar
la modificacién de los vivos en un alma
0 una esencia espiritual eterna al morir.

También, en ocasiones, en esas mismas
vasijas se combinaron elementos de la
mariposa con los de otros animales para
seflalar la facultad del alma del difunto
a transformarse en su animal espiritual
companero o nahual, en ndhuatl, el idio-
ma de los mexicas, una especie de brujo
o ser sobrenatural que tiene la capacidad
de tomar forma de animal, indic6é Ro-
bert Markens, especialista del Instituto
de Investigaciones Estéticas (IIE) en la
sede Oaxaca.

Explicd que en las creencias mesoame-
ricanas, una persona —-muchas veces una
especialista religiosa o un gobernante-
tuvo la capacidad de tomar la forma de
su nahual, la cual podia ser, por ejemplo,
un jaguar, un bttho, un lagarto o un ani-
mal fantdstico.

El término refiere tanto a la persona
que tiene esa capacidad, como al ani-
mal mismo. Desde esta base de ritos y
costumbres prehispdnicas, han surgido
las creencias contempordneas entre los
pobladores de muchos pueblos de los Va-
lles Centrales de Oaxaca, tales como
Huitzo, Zaachila y Teotitldn del Valle, de
que la polilla negra estd vinculada con las
almas de los difuntos y por extensién, con
la muerte y el mal augurio.

“Cabe notar que la mariposa abunda
cada afio en octubre precisamente en la
temporada del Dia de Muertos, cuando
las almas regresan a la casa a convivir
brevemente con sus seres queridos fami-
liares”, detalld.

Antigua cosmovision

Planted que para comprender la importan-
cia del signo de la mariposa en el pasado,
hay que concebirlo como elemento de

Estudio de Robert Markens

Humanidad
Comunidad

Mariposa de la muerte,
el alma de los fallecidos
para los zapotecas

® Codice Nuttall
(1974).

la antigua cosmovisién zapoteca. Un
pilar de su religion era el culto o venera-
cién de los ancestros, lo cual implica
que el alma de los occisos era conside-
rada intermediaria entre los vivos y lo
sobrenatural; la familia invocaba a las
almas de sus antepasados o sus familiares
difuntos para pedirles lo que necesita-
ban: lluvia, salud, fertilidad, o proteccién,
por ejemplo.

Por esta dependencia tan estrecha
entre los vivos y los espiritus de los fami-
liares fallecidos, los zapotecos tuvieron
la costumbre de enterrar a los padres
de familia muertos en las propias casas,
en una tumba debajo del piso elaborado
de mamposteria. Desde los palacios de
los gobernantes hasta las moradas mds
humildes compartieron el mismo disefo.

Como parte de su estudio titulado “Sig-
nificado de la mariposa en la imagineria
zapoteca”, el especialista Markens recordé
que el exrector de la UNAM, Alfonso Caso,
arqueologo mexicano que hizo importan-
tes contribuciones al conocimiento de las
culturas mesoamericanas precolombinas,
en especial del drea oaxaquena, fue el
primer arque6logo en descubrir o identi-
ficar el signo de la mariposa en las vasijas
efigie funerarias.

Alfonso Caso fue quien reconocié el
signo de la mariposa en las vasijas, pero

es necesario preguntarse por qué los
zapotecos eligieron ese elemento de la
naturaleza para referirse a los muertos y
sus almas. Probablemente tiene que ver
con la capacidad de este insecto, el cual
durante su ciclo de vida tiene la virtud
de transformarse a partir de una oruga,
pasar a capullo o pupa, para dar paso a
la mariposa.

Por otra parte, prosiguio, los espafioles
cambiaron las prdcticas funerarias tradi-
cionales en el momento de su arribo a
Oaxaca. Ya no se enterraban en las casas,
sino en el camposanto y luego en los
panteones, lo que abri6 una gran brecha
en la dependencia entre los vivos y los
difuntos y en su relacién afectiva.

Lo que era la préctica, casi diaria, de
respetar, invocar y hacerles peticiones,
se transformo en una fiesta anual, el Dia
de Muertos, comprimida en sélo dos o
tres dias.

De acuerdo con las creencias del Méxi-
co antiguo, el espiritu de los ancestros o
los difuntos puede castigar o recompensar,
“como todo lo sobrenatural al igual que
Dios; si somos pecadores, pensamos que es-
te nos estd castigando, siempre esta
presente ese aspecto de lo sobrenatural, si
nos comportamos como gente inmoral, las
fuerzas sobrenaturales, incluso nos van a
castigar”, acot6 el antropdlogo. g4

Foto: imagen utilizada por Robert Markens.
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Develacion de placa

Honra la UNAM a artifices
de la Torre de Rectoria

Proyecto y direccion
estuvieron a cargo de los
arquitectos Mario Pani,
Enrique del Moral

y Salvador Ortega Flores

MirTHA HERNANDEZ

fin de honrar a los arquitectos,
consultores y muralista de la
Torre de Rectoria, y como par-
te de las celebraciones por los
70 afios del Dia de la Dedicacién de la
Ciudad Universitaria y los 15 afios del

ingreso del Campus Central a la Lista de
Patrimonio Mundial de la UNESCO, el
rector Enrique Graue Wiechers develd
una placa con los nombres de los artifices
de este edificio emblematico.

El proyecto y direccién de la Torre
estuvieron a cargo de los arquitectos
Mario Pani, Enrique del Moral y Salva-
dor Ortega Flores; los murales de David
Alfaro Siqueiros; y los consultores fueron
Luis Garrido, Alfonso Pruneda, Alfonso
Ramos Bilderbeck, Juan José Gonzdlez
Bustamante y Juan Gonzdlez A. Alpuche,
se lee en la placa ubicada en el vestibulo
de la planta baja de la Torre de Rectoria.

PROPUESTA DE AUMENTO SALARIAL
DE LA UNIVERSIDAD A LA AAPAUNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México ofrecio

a su personal académico incremento de cuatro por ciento
directo al salario, y dos por ciento en prestaciones,
correspondientes al periodo del 1 de febrero de 2023

al 31 de enero de 2024.

En la reunion, en el auditorio de la Direccién de
Relaciones Laborales, el secretario administrativo de esta
casa de estudios, Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria,
entregd la propuesta a la secretaria general de la Asocia-
cion Autonoma del Personal Académico de la UNAM
(AAPAUNAM), Bertha Guadalupe Rodriguez Samano.

Asimismo, se dio respuesta a las demandas de
revision del Contrato Colectivo de Trabajo para el bienio
2023-2025.

El secretario general de la Universidad
Nacional, Leonardo Lomeli Vanegas, expuso
que esta es una forma de evocar a quienes
han contribuido a construir el patrimo-
nio cultural y artistico de la UNAM, y de
“mantener vivo el recuerdo del gran hito
que significé para la historia de la arqui-
tectura y de la educacién en nuestro pais
la construccién de Ciudad Universitaria”.

La edificacién del campus fue un pro-
yecto muy relevante en el que arquitectos,
ingenieros y pintores trabajaron en un
marco de libertad creativa, y en el que se
evidenci6 una gran capacidad de innova-
ci6én arquitecténica y urbanistica. “Hubo un
proposito de integracion pldstica que salta
a la vista y que hace al campus Ginico en
el mundo, lo cual le valié ser considerado
Patrimonio Mundial por la UNESCO”, dijo.

En tanto, Louise Noelle Gras Gas,
secretaria técnica del Comité de Andlisis
para las Intervenciones Urbanas, Ar-
quitecténicas y de las Ingenierias en el
Campus Ciudad Universitaria y los campi
de la Universidad Nacional Auténoma de
México, mencion¢ las contribuciones que
hicieron los arquitectos, el muralista y los
asesores que participaron en el disefio de
la Torre de Rectoria.

Este inmueble, abundo, se ha consti-
tuido no sé6lo en un simbolo universitario,
sino también en ejemplo de la arquitectu-
ra moderna de Ciudad de México.

En nombre de los familiares de los
arquitectos recordados, Carlos Ortega
Guerrero, hijo de Salvador Ortega Flores,
agradeci6 el reconocimiento a los crea-
dores del proyecto arquitecténico de la
Torre de Rectoria.

Esta obra inteligente y desenvuelta
dentro de la tendencia arquitecténica
incluy6 la nocién de integracion pldstica,
a través de la incorporacion de los murales
de David Alfaro Siqueiros, en tres facha-
das de la Torre, agreg6. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Tres funciones, 20, 21y 22 de enero

La danza me protege
y da &nimo para
seguir: Pilar Rioja

ReNE CHARGOY GUAJARDO

‘ ‘ Tengo 85 anos de carrera como bai-
larina y 90 de edad. Mi papd siempre
dijo que deberia aprender toda la
danza espanola y asi lo hice; pero

ademas he bailado folclor mexicano, mo-

derno, ballet cldsico y bailes orientales”.

Pilar Rioja nacié en 1932 en Torreon,

Coahuila. En Nueva York se gan6 el mote

de La Callas dela danza, y no es para menos,

su trayectoria, talento y sensibilidad bien
que lo ameritan con creces.

Pilar Rioja se ha compenetrado con
la historia de la danza. Afirma que para
bailar no es suficiente ejecutar movimien-
tos, se requiere también saber de teoria,
adentrarse a profundidad en la técnica
para expresarse con todo el cuerpo, y
animarse a interpretar diversos géneros.
“Yo bailaba de todo”, dice en entrevista
a unos dias de presentar su espectdculo
Retablo esparfiol en el Salén de la Danza en
el Centro Cultural Universitario.

“El programa es variado —aclara-—,
incluye danzas espanolas, algunas
de ellas del siglo XVII. Trabajé una
coreografia que muestra lo que es la
escuela bolera, la cual surge luego
de que el espafiol no quiso aceptar
la punta del ballet, como tampoco al
bailarin sosteniendo a la bailarina. Sin
duda, ésta es una propuesta impor-
tante para llegar al flamenco. Otros
géneros que se podrdn apreciar son
el barroco, la danza cldsica estilizada,
el folclor y el tango. Interpretan dos
de mis alumnos: Jenaro Sosa y Rocio
Maza. En la guitarra José Luis Negrete
y en el cante Andrea Bela Pérez. Este
recital es para que se vea una gama de
bailes ibéricos y no sélo el flamenco.”

Uno de sus maestros, Domingo José
Samperio, le propuso hacer miusica
barroca con las castaiiuelas como una

Foto: Barry Dominguez.

La reconocida bailarina
trae Retablo espafiol, una
gama de coreografias del
pais ibérico

manera tnica de bailar. Rioja dice que las
castafiuelas son sus manos y de ahi sale
el sonido que debe tener vida. Otro de
sus primeros mentores fue Oscar Tarriba,
quien le ensend profesionalmente la danza
espanola y le inculcé seguridad y confianza
en este arte del movimiento corporal.
“La danza me ha reconfortado de mu-
chas pérdidas que he tenido”, reflexiona.
“Me protege y da dnimo para seguir. Yo
la he gozado mucho y no me he sentido
sola. Cuando estoy triste o alegre, siempre
recurro a ella. Quien se le acerca debe
amarla, si no es asi, mejor que la deje. Una
vez ya en su practica ha de esmerarse por
sacar su propia personalidad, no imitar;

sentir su cuerpo y no pensarlo, abrirse a
otras danzas. Cada movimiento hacerlo
suyo y ser honesta con uno mismo”.

Musa de pintores, poetas y musicos,
Pilar Rioja no esconde secretos a sus dis-
cipulos. Todo lo contrario, les abre las
puertas y son ellos mismos quienes deben
traspasarlas para conocer sus posibilidades
y reconocer sus talentos.

Mexicana universal

Considerada una de las bailarinas mexica-
nas mds universales de la segunda mitad
del siglo XX y lo que llevamos del presente,
recuerda que sus padres le inculcaron la
danza. Cuenta que no faltaba quien le di-
jera a sus progenitores que por bailariba a
ser una mala mujer. “Afortunadamente mi
papa no les hizo caso”, dice jocosamente.
“Desde nifia yo saltaba, hacia mis propias
coreografias, que luego presentaba en
casa. Mi madrina cobraba un centavo por
funcién y al final les regalaba caramelos
a todos los asistentes”.

La danza le ha dado de todo en la vida,
por eso nunca discriminé género alguno,
lo mismo bailaba la de los Viejitos que la
de los Matachines, la del Venado y hasta
rock and roll. “La cuestién es el td, que
seas tll mismo”.

Reconoce que su estilo se lo debe a
Guillermo Barclay, escenégrafo, vestua-
rista e iluminador con quien conserva
una profunda amistad.

Se siente ligada intimamente a la lirica
espafiola. Quien fuera su marido, el poeta
Luis Rius, le dedicé poemas a sus brazos,
sonrisa y a todo su cuerpo. Conocia de
maravilla el alma de su muy querida Pilar.
Cada composicién suya describia algo de
ella, lo que a su mujer le inspiraba a seguir
bailando. “Rius me hizo muchos libre-
tos”. Rememora: “La gira que mds me ha
gustado es la que hicimos por los pue-
blitos de México. Fue ahi donde tuve
lacertezade quelagentedel pueblotienela
sabiduria en la sangre”.

Relata con pesar que a los pocos
dias de dar una tltima funcién en la
Sala Miguel Covarrubias, los médicos le
comunicaron que ya no podria seguir
danzando porque estaba perdiendo la
vista. “Fue un trancazo; pero no me
dejo, sigo montando coreografias y
ensendndoles a mis alumnos. Vamos
a continuar haciendo la luchita y no
parar de bailar”.

En el Salén de Danza Pilar Rioja
alzard los brazos para reafirmar que
en su arte no hay tiempo ni espacio.
Unicas funciones: viernes 20 de enero
a las 19 horas; sdbado 21 a las 7 pm
y domingo 22 en punto de las 6 de
la tarde. g
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Libro de Samuel Segura Moreno

Publican en Francia

novela escrita por
egresado de la FCPyS

Leonaroo Frias CienFuecos

‘ ‘ Siempre habra algin adjetivo que

preceda nuestros nombres. Calvo

es el mio”, asi arranca La souffrance

d’ un homme chauve (EI sufrimiento de

un hombre calvo, 2012), la novela debut

de Samuel Segura Moreno, egresado de

la Facultad de Ciencias Politicas y So-

ciales (FCPyS), la cual cuenta ahora con

una versién en lengua francesa con la

que buscard cautivar a lectores de ese
pais europeo.

Licenciado en Ciencias de la Comuni-
cacién, el también ganador del Premio de
Novela Juvenil Universo de Letras 2018
con la obra Metal —certamen convocado
por la Coordinacién de Difusién Cultural y
el Fondo de Cultura Econémica—, anuncié
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que en los préximos dias saldrd El
sufrimiento... en francés, a través de
Vodevil Ediciones, compaiiia mexicana
que lo ha editado para el pais galo.

Eljoven escritor compartié que “es
dificil que se le abran las puertas en
Francia a un autor que no es Octavio
Paz”, pero con Vodevil apenas el pasado
15 de diciembre sali6 ya la tercera
edicién de la novela en espanol, a
la cual se le dio una refrescada en
algunos detalles y viene conectandose
de manera natural con los lectores por
su lectura sencilla.

“El ejemplar en francés estd listo,
la produccién es independiente vy,
aunque lamentablemente no hablo
el idioma, espero que también ayude
a abrirle las puertas a la traductora
del volumen, Coralie Pressacco, para
que se lleve los libros y que estos sean
leidos alld”, confid.

Trama enredada

El sufrimiento de un hombre calvo fue la
novela debut del escritor, poeta, guio-
nista y baterista universitario. En 2012,
dicha obra recibié el Premio Nacional
de Novela Corta de Humor, convocado
por el Instituto Tamaulipeco para la
Cultura y las Artes.

“Es un texto breve, es un primer ali-
ciente que puede atraer a cualquier tipo
de publico, yo espero que particularmente
a los jovenes, un sector que me interesa
mucho. El libro se puede leer rdpido y
es posible hacerlo de una sentada en el
lugar que quieras”.

Esta es la historia de un joven quincea-
flero que precisamente empieza a perder
el cabello y se aterroriza por tal hecho,
pues cree que se quedard completamente
calvo pronto. “Es un terror que comparti,
por lo que es autobiografico”.

“Tiene un humor muy natural, de
alguna forma me burlé de mi mismo,
de este miedo que encarnaba; porque
la calvicie se convierte en un fantasma
persistente, y el tema del cabello estd ahi,

Obra traducida a lengua
francesa; el libro cruzard
el Atlantico para intentar
cautivar ahora a lectores
europeos

tiene chispas, momentos de humor, que
al lector pueden parecerle agradables. La
trama es bastante sencilla, creo que eso
siempre atrae a los lectores y te puedes
aventar el libro muy rdpido”, considerd6.

Ecateworld

Segura Moreno indicé que en 2022 lo-
gré la publicacién de otros dos libros:
jHorda! y otros relatos con la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, y el
poemario El Corazon es un érgano destruc-
tor, con la Editorial Buenos Aires Poetry,
en Argentina.

“Son proyectos que ninguna editorial
me pide, ya tengo incluso la siguiente
novela en mente, es algo que yo mismo
me impongo, igual que la alimentacién de
mi blog. Como universitario hace poco me
titulé, la tesis fue un proceso de escritura
intenso y fuerte, estos trabajos son en
algunos casos proyectos de largo aliento,
por lo que hasta ahora me senti capaz
de realizarlo y entregar algo digno a la
institucién”. Aseguré que ha cumplido
un enorme sueflo y que se agiganta su
compromiso contraido con la Universidad.

“No fue suficiente la deuda que yo
tenia por haber cursado en sus aulas la
licenciatura, sino que ademads pude con-
cretar y publicar un libro (Metal). La UNAM
me profesionalizé, mi vida seria distinta si
no hubiera estado aqui. Estoy convencido
de que si no hubiese ingresado no habria
decidido ser escritor”, resalto.

La grandeza de la Universidad, anadid,
siempre se inocula en las mentes de sus
alumnos: esta actitud de no tener limites,
entrarle a todo, cumplir los suefios. Cuan-
do estds en Ciudad Universitaria, creo que
todo eso es increible, inmenso; espero
que siempre podamos tener un vinculo.

Finalmente aseguré6 que son cada vez
mads escritores los que surgen de Ecatepec,
Estado de México, de donde es originario.
“El ser de aqui a mi me ha jugado un poco
a favor, quiza por el contexto oscuro del
barrio, que a veces es noticia nacional.
Sin embargo, si hay ciertos espacios en
los que prefieren otro tipo de autores, de
gente no tan radical, sino mds comportada,
o de otra clase social, con temdticas mas
comodas. Pero estoy orgulloso de donde
soy y de donde vengo, se puede escribir
desde cualquier lugar; para mi lo local
siempre es universal”, concluyé. g4
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Segundo informe de Maria Elena Medina-Mora Icaza

Reafirma la Facultad de Psicologia
su compromiso social

Maria GuapaLupe Luco GARcia

urante el periodo 2021-2022, la

Facultad de Psicologia (FP) alcanz6

logros como la reacreditacién de

la licenciatura, la certificacién
de la Clinica de Trastornos del Dormir, se
impuls6 la titulacién de los estudiantes,
se avanz6 en la atencién psicosocial de
la comunidad estudiantil y en la sensi-
bilizacién de sus integrantes en torno al
fomento del pensamiento y comporta-
miento de inclusién y apoyo, asi como
en el redisefio de los procedimientos para
flexibilizar y eficientar trdmites académico-
administrativos, entre otros temas, destacd
la directora de la entidad universitaria,
Maria Elena Medina-Mora Icaza.

Al presentar su segundo informe de
actividades 2021-2022, de manera hibrida,
la universitaria sefial6 que la comunidad de
esa Facultad ha sabido enfrentar los retos
de retorno a las actividades presenciales y
los desafios para la ensefianza derivados de
una pandemia con un largo confinamien-
to, y también de las dificiles situaciones
ocurridas durante sus fases mds complejas.

“Trabajamos en estrategias para la re-
cuperacién de habilidades cognitivas, las
nuevas formas de trabajo y empleo, asi como
en problemas sociales, ambientales y de
salud mental que la acompanaron”, indicé.

Ante el secretario general de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, mencioné que
la entidad estd conformada por cinco mil
500 personas, de las cuales cuatro mil 334
de ellas son estudiantes —con un incre-
mento de 1.3 por ciento con relacién al
ano anterior—, 479 académicos y el resto
es personal académico administrativo
y administrativo.

Informo que egresaron 570 alumnos de
licenciatura: 482 del sistema escolarizado y
88 de la modalidad abierta; “12 menos que
antes de la pandemia. En ambos sistemas
el cien por ciento de los egresados en
tiempo reglamentario lo hicieron con un
promedio de ocho o mds”.

Maria Elena Medina-Mora refiri6 que la
FP ofrece una licenciatura con seis campos
de conocimiento; un programa con siete

s

© Importante produccion cientifica.

especializaciones; tres maestrias —una de
ellas con 10 programas de residencia—, y
un doctorado con cinco dreas. Mediante
las siete modalidades de titulacién que
se ofrecen, 626 estudiantes obtuvieron
titulo de licenciatura; 566 del sistema
escolarizado, con un incremento de 20
por ciento comparado con el afio anterior,
y del 13 por ciento en el sistema abierto.

Con respecto a los estudios de posgrado
e investigaciéon que ofrece la Facultad,
dijo que se atendieron 377 alumnos: 69
del programa tnico de especializaciones
en Psicologia; respecto a las siguientes
maestrias, 24 en Docencia para la Edu-
cacién Media Superior, 17 en Ciencias
(Neurobiologia) y 141 en Psicologia; asi
como 126 del doctorado en Psicologia. La
planta académica del Programa de Maes-
tria y Doctorado en Psicologia cuenta con
114 tutores y tutoras, todos forman parte
del Sistema Nacional de Investigadores.

También comenté que la planta aca-
démica de la entidad estd integrada por
479 docentes —63 por ciento mujeres—:
176 de carrera, 199 de asignatura, 95
técnicos académicos, tres ayudantes de
profesor y seis investigadores. Ademads
de dos profesores eméritos: Emilia Lucio y
Gémez Maqueo y Juan José Sanchez Sosa.

Foto: Juan Antonio Lopez.

Asimismo, menciond: “se publicaron
151 articulos indexados y 70 libros en
los que participaron 91 académicos.
En el plazo que se informa, 10 proyectos
de investigacién recibieron apoyo de PA-
PIME, 25 de PAPIIT y cinco de Conacyt.
Adicionalmente, la Fundacién Gonzalo
Rio Arronte aprobé el financiamiento de
34 proyectos.”

La directora recalcé que la FP se ha pro-
puesto continuar y reforzar el compromiso
de cero violencias y no discriminacién,
asi como avanzar en la construccién de
una perspectiva transversal de género y
derechos humanos, y procurar el bienes-
tar fisico y emocional de la comunidad
mediante diversas acciones.

En septiembre de 2021, apuntd, se cre6
la Comisién tripartita permanente, y en
agosto de 2022 se estableci6 la Comisién
Interna para la Igualdad de Género, la que
ha iniciado su labor de sensibilizacién
entre la comunidad de la Facultad.

Maria Elena Medina-Mora destacé
que la Facultad de Psicologia participa
en el grupo de trabajo de la Organizacién
Mundial de la Salud, actualiza la guia
del programa de accién para superar las
brechas de salud mental y ha asistido de
manera virtual a cuatro sesiones realizadas
en Ginebra, Suiza.

Por su parte, Leonardo Lomeli reco-
noci6 que la Facultad ha continuado con
el desafio de mantener este liderazgo
que la caracteriza en la ensefianza de la
psicologia, y que hace de la entidad un
referente nacional, reconocida como la
mejor licenciatura en el drea del pais por
diversos rankings, y la segunda en Latino-
américa. Esto es, por supuesto, resultado
del trabajo de una planta académica muy
consolidada, pero que ademds se renueva
y acomete nuevos retos.

“Estamos cada vez mds convencidos
de la importancia de la salud mental, y
la promovemos en la Universidad; pero
también es importante atender a la so-
ciedad en su conjunto, y esto lo hace
bien la Facultad a través de sus centros y
programas, en los que ha mantenido esta
vocacién de servicio social.” g
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
DESIGNACION DE LAS PERSONAS TITULARES DE SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS,
JEFATURAS DE UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OFICINAS HOMOLOGAS EN LAS
ENTIDADES ACADEMICAS Y DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de la
Universidad Nacional Autonoma de México y Mtro. Jonathan
Davis Arzac, Presidente del Patronato Universitario, con funda-
mento en los articulos 12,92, 10°y 15° de la Ley Organica; 12,
fraccion IV, 34, fracciones IX y X'y 36 del Estatuto General; 7°,
fraccion V' y 109, fracciones Xl y XVI del Reglamento Interior
del Patronato Universitario y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autonoma de México, en ejer-
cicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que el 18 de marzo de 2002, se publicé en Gaceta UNAM
el “Acuerdo por el que se establece el Procedimiento para
nombrar Secretarios Administrativos de las diversas Entidades
Académicas Universitarias”, con el propdsito de regular los
procesos de designacion del personal encargado de las areas
administrativas de las entidades académicas, a efecto de
fortalecer el vinculo entre éstas y el Patronato Universitario.

Que con el objeto de imprimirdinamismo enlos procedimientos
de designacion de los Secretarios Administrativos o Jefes
de Unidad Administrativa, que les permiten incorporarse de
manera inmediata, propiciando en las entidades académicas
la continuidad y desarrollo normal de su administracion, forta-
leciendo la transparencia institucional, a través de una gestion
deservicioy ejercicio responsable de los recursos asignados, el
3 de marzo de 2011, se publicé en Gaceta UNAM el “Acuerdo
que modifica y adiciona el diverso por el que se establece el
Procedimiento para nombrar Secretarios Administrativos de
las diversas entidades académicas universitarias”.

Que las personas titulares de las Secretarias Administrativas,
Jefaturas de Unidad Administrativa y oficinas homologas son
las encargadas de planear, organizar, dirigir y controlar los
asuntos internos en las entidades y dependencias para las
que son designadas en lo relativo a recursos financieros,
adquisiciones y suministro de bienes y servicios.

Quelas personas designadas comottitulares de las Secretarias
Administrativas, Jefaturas de Unidad Administrativa u oficinas
homologas son las representantes de la entidad o dependencia
en las gestiones administrativas ante organismos externos.

Que es de interés de la Rectoria y del Patronato Universitario
reforzar la simplificacion administrativa como parte de un
proceso que proporcione agilidad y eficiencia en la adminis-
tracion de los recursos asignados al interior de las entidades
y dependencias.

Que es necesario otorgar mayor transparencia y profundidad
a los procesos de evaluacion y designacion del personal
encargado de las areas administrativas de las entidades y
dependencias, propiciando que reunan un perfil acorde con
las funciones inherentes a estos puestos, que permita un
mejor desarrollo en las tareas administrativas que les sean
encomendadas.

Enrazéndeloanterior,hemos tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. - El presente Acuerdo tiene por objeto establecerel
procedimiento para llevar a cabo la evaluacion y designacion
de las personas titulares de las Secretarias Administrativas,
Jefaturas de Unidad Administrativa u oficinas homdlogas en
las entidades y dependencias.

SEGUNDO.- Las instancias encargadas de llevar a cabo el
procedimiento de evaluaciéon y designacion de los cargos
referidos, sonla Secretaria Administrativa de la UNAM (SADM),
la Tesoreria, la Contraloria, a través de la Auditoria Interna,
la Direccion General de Servicios Administrativos (DGSA) y
la Direccion General de Personal (DGPe).

TERCERO. - Parala evaluacion y designacion de las personas
que aspiran a ocupar los cargos de Secretario Administrativo,
Jefe de Unidad Administrativa u oficinas homologas, se debera
atender, por las instancias correspondientes, el siguiente
procedimiento:

I. La persona titular de la entidad o dependencia que
requiera nombrar una persona en alguna Secretaria
Administrativa, Jefatura de Unidad Administrativa u
oficina homdloga formulara una terna de candidatos,
considerando el principio de paridad de género, y la
enviara ala SADM junto con la informacién curricular.

Losintegrantes de laterna deberan declarar por escrito
y bajo protesta de decir verdad que no tienen conflicto
deinterés para participar en este procedimiento. Dicha
declaracion sera remitida a la SADM.

Il. La SADM enviara a la DGSA la documentacion curri-
cular para que verifique el cumplimiento de los requi-
sitos para ocupar el cargo. Si alguno no cubriera los
requisitos, se solicitara a la persona titular de la entidad
odependencia que reformule laintegracion de laterna.

Ill. La DGPe elaborara el Instrumento de Evaluacion,
mientras que la Evaluacién Técnica y el Cuestionario
de Antecedentes seran elaborados porla Tesoreriayla
Auditoria Interna respectivamente. La DGPe realizara
la aplicacion de todos los instrumentos.
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Losreactivos de todas las evaluaciones se mantendran
permanentemente actualizados.

IV. La Tesoreria y la Auditoria Interna calificaran las
respuestas de la Evaluacion Técnica en la parte que
les corresponda. El Cuestionario de Antecedentes sera
calificado por la Auditoria Interna. La DGPe calificara
las respuestas del Instrumento de Evaluacion de los
candidatos. Las dependencias remitiran lainformacion
que resulte a la DGSA.

V. La Auditoria Interna realizara un Reporte de Resul-
tantes de Auditorias respecto a los candidatos que
hubieran laborado en cualquier entidad o dependencia
universitaria.

VI. Con base en los resultados de las evaluaciones de
los candidatos del Cuestionario de Antecedentes, la
Evaluacion Técnica y el Reporte de Resultantes de
Auditorias, la DGSA elaborara un Dictamen Razonado
para su envio a la persona titular de la SADM, en el
cual se indicara que personas obtuvieron calificaciones
superiores a las minimas requeridas.

VII. Las personas titulares de la SADM y de la entidad o
dependencia seleccionaran, entre las personas eva-
luadas que hayan obtenido calificaciones superiores
a las minimas requeridas, a la persona idénea para
ocupar el cargo.

VIII. Lapersonatitularde la SADM firmara el nombramiento
de la persona designada y lo enviara a la DGSA.

IX. LaDGSA remitira el nombramiento a la persona titular
de la entidad o dependencia y notificara a la Tesoreria
del nombramiento.

X. La Tesoreria convocara a la persona designada al
curso de induccion del ambito de su competencia.

CUARTO.- La DGSA formara una reserva de candidatos al
cargo de Secretario Administrativo, Jefe de Unidad Adminis-
trativa o cargo homologo con las personas evaluadas y no
designadas que hayan obtenido calificaciones superiores alas
minimas requeridas. Estas personas podran ser consideradas
por las entidades o dependencias que requieran realizar un
nombramiento.

Estas personas permaneceran en la reserva de candidatos
por un plazo de dos afos, periodo durante el cual no tendran

que ser evaluadas de nuevo pues se utilizaran los resultados
aprobatorios obtenidos.

QUINTO.- Las personas titulares de Secretarias Administrati-
vas, Jefaturas de Unidad Administrativa u oficinas homologas,
duraran en el encargo el tiempo que estimen pertinente las
personas titulares de las entidades y dependencias, las que
deberan comunicar oportunamente el fin de la gestién a la
SADM.

SEXTO.- Los nombramientos de personas para el cargo de
Delegados Administrativos de las entidades o dependencias
donde existan Secretarias Administrativas, Jefaturas de
Unidad Administrativa o Coordinaciones Administrativas de
las cuales dependan directamente, estan exentos de llevar a
cabo este procedimiento. En estos casos, la designacion del
nombramiento correspondera a la persona titular de la entidad
o dependencia.

SEPTIMO.- Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo
seran resueltos por la persona titular de la Secretaria Admi-
nistrativa.

OCTAVO.- Los asuntos no resueltos que requieran interpre-
tacion normativa seran resueltos por la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo deja sin efectos el “Acuerdo
por el que se Establece el Procedimiento para Nombrar Secre-
tarios Administrativos de las Diversas Entidades Académicas
Universitarias” y el “Acuerdo que Modificay Adiciona el Diverso
por el que se Establece el Procedimiento para Nombrar Secre-
tarios Administrativos de las Diversas Entidades Académicas
Universitarias”, publicados en Gaceta UNAM el 18 de marzo
de 2002 y el 03 de marzo de 2011, respectivamente.

TERCERO.- El presente Acuerdo sera inaplicable respecto
de los nombramientos vigentes de las personas titulares de
Secretarias Administrativas, Jefaturas de Unidad Administrativa
u oficinas homologas.

CUARTO.- Los procedimientos y demas asuntos que se
encuentren entramite o pendientes de resolucién se concluiran
conforme a las disposiciones vigentes al momento en el que
se iniciaron.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria. CD. Mx., 11 de enero de 2023

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
RECTOR

MTRO. JONATHAN DAVIS ARZAC
PRESIDENTE DEL PATRONATO
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ZJECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/0002/2023

VNIVER4DAD NACJONAL ASUNTO: Convocatoria para la
AVEN'MA DE designacion de Directora
MEXICO o Director de la Facultad

de Ingenieria.

AL PERSONAL ACADEMIQO, ADMINISTRATIVO Y ALUMNADO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Directora o Director de la
Facultad de Ingenieria, porlo que el doctor Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad, de conformidad con
lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma
de México, debera formular la terna que, previa aprobacion del H. Consejo Técnico de esta Facultad, enviara a la H.
Junta de Gobierno para que proceda a la designacion correspondiente para el periodo 2023-2027.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir de la
publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 27 de enero del afio en curso, hagan llegar,
de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarias (0s), que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna. Al personal
académico mencionado en este proceso, se le solicitara su anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) o al correo electrénico
sgauscultaciones@unam.mx Para mayores informes comunicarse al teléfono 56221230 al 34 ext. 109.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de enero de 2023
EL SECRETARIO GENERAL

DR. LEONARDO LOMELIi VANEGAS
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CALENDARIO

Didmetro: 75 mm
Metal: Bronce (patinado)

Precio: $1,230.00

Presentacion: Con base de acrilico y
caja de cartén forrada en color azul.

Didmetro: 75 mm
Metal: Pewter (patinado)

Anverso: La composicién de la medalla muestra la Precio: $1,350.00 -
. . - Presentacion: Con base de acrilico y
conmemoracion de los 470 afos de la Apertura . .
. ] caja de cartén forrada en color azul.
de la Universidad, 1553-2023. Se emplea una
fotografia del patio interior de la FAD-UNAM
(Facultad de Artes y Diseio UNAM Ex-Academia
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de San Carlos), el cual tiene columnas con arcos en , m o “
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Cuenta con una abstraccion numérica de “470” s

asentada en la palabra afios de la apertura, como
un simbolo de modernidad junto con el logotipo
de la UNAM.

Reverso: El calendario correspondiente al afio 2023
en alto relieve, representando los meses en forma

alegorica en tres diferentes planos. Teléfonos: 5622-63-61 y 5622-63-62
Correo electrénico: patrimonio@patronato.unam.mx
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Zaguero y alumno de la UNAM

Ricardo Galindo, un
ingeniero del balon

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

osé Ricardo Galindo Gutiérrez
ejemplifica la labor conjunta de
la UNAM vy el Club Universidad
Nacional como forjadores de edu-
cacioén integral. El futbolista lleva a la
par el alto rendimiento deportivo, como
zaguero central en Pumas, y la educaciéon
superior en la carrera de Ingenieria Civil
en la Facultad de Ingenieria (FI).
“Siempre he dicho que hay tiempo
para todo. Hay que tener prioridades y
he sido muy responsable en lo que hago.
Trato de llevar las dos cosas a la vez y de
buena manera; en el Club siempre me han
apoyado en ese aspecto cuando tenemos
partido, al igual que en Ingenieria me
ayudan a prorrogar la entrega de algunos
trabajos o exdmenes. Eso me alienta para
poder cumplir académicamente”, detall6.
No hay tregua diaria para Ricardo. ¢(Qué
hace después de entrenar? Estudiar. Y asi
continua el circulo. Quizds a la postre
planee la construccién de un estadio; lo
que si ha edificado ya es un puente sélido

entre la vida académica y la deportiva, y es
que entre el Estadio Olimpico Universitario
y la FI no hay ni un kilémetro. Este afio
serd un reto para su consolidacion.

“Cada dia que paso en Pumas es un
sueflo hecho realidad; disfruto cada jor-
nada como si fuera la primera o la tltima.
Toda mi vida sofié con jugar con el equipo
de mis amores, estar aqui es inmenso, y
también ser parte de esta casa de estudios
es un orgullo.”

Su debut en la primera divisién pro-
fesional ocurrié en el torneo Apertura
2021; a la par recibia escolarizacién sobre
dlgebra lineal, calculo vectorial, ecuacio-
nes diferenciales, estadistica aplicada,
ademds de ética profesional, probabilidad,
dindmica, temas que de alguna manera
proyecta en la cancha.

Le gustaria, resaltd, ejercer como in-
geniero, porque el futbol es una carrera
corta. “Mis padres, mi hermana, quienes
son universitarios, siempre me han incul-
cado el hecho de no dejar la escuela para
tener un plan B, por lo que, si tengo la
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oportunidad me gustaria en su momento
desplegar esos conocimientos profesio-
nales. Ahora estoy cursando materias de
diferentes semestres, de séptimo y octavo.
Lo que se me complicé fue que durante
la pandemia jugué dos afos en Pumas
Tabasco, porque teniamos partido entre
semana, y entre los viajes y los juegos
se me enredaba, y trataba de inscribir
una o dos materias para sacarlas con la
mejor nota”.

Sobre esta doble faceta, sus compa-
neros futbolistas “quieren saber si estd
muy dificil, cémo le hago, y c6émo voy
llevando las materias. Me preguntan cémo
es la Universidad, cémo se comportan
los maestros, cémo son los alumnos; y
a la inversa, cuando estoy en las clases
quieren saber cémo es estar con jugadores
ya de una categoria muy alta. Para mi es
placentero contar esas experiencias y estar
en ambos lados”.

TIGRES SANTOS

Experiencia global

Formado en la Cantera puma, Galindo
se integro al club desde niflo con la ca-
tegoria sub-17, y fue parte del programa
de bachillerato que implementé el Club
Universidad, donde también se ingresa
mediante un examen, y con el cual la
UNAM apuntala su filosofia formadora e
integral de futbolistas.

“Toda la familia por parte de mi
madre es puma. Comparti la mayoria
de mi nifiez con ellos, y también tengo
un momento mdas puntual cuando me
enamoré de la Universidad, pues mi her-
mana entré a la Preparatoria 8 y habia
ocasiones en que me tenia que llevarala
escuela. Pensaban que era su hijo. Al ver
las instalaciones, cémo se vivia el dia a
dia como universitario, me convenci de
que la UNAM te da todo: escuela, deporte,
cultura, amigos, miles de cosas.”

El universitario disputé su primera
final de un torneo internacional en Estados
Unidos, en la final de Concachampions
contra Seattle Sounders. Mas la expe-
riencia mayuscula se dio el pasado mes
de agosto, cuando disputd con Pumas el
Trofeo Joan Gamper en Barcelona.

Sobre contar con el multicampéon
brasilefio Dani Alves en el equipo propio,
dijo: “No te cae el veinte al momento,
porque tu de niflo lo veias por television,
y notas la magnitud de jugador que es,
la competitividad que demuestra entre-
namiento tras entrenamiento. Te lo hace
ver y te lo contagia”. g
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Alumna de la Facultad de Derecho

Katia Garcia sera arbitra central en la
Copa Mundial Femenina de la FIFA

Estaraenlajusta
mundialista de
Australia y Nueva
Zelanda enjulio
y agosto

Roprico b Buen

a arbitra profesional y alum-

na de la Facultad de Derecho

de la UNAM, Katia Itzel Gar-

cia Mendoza, estard en la
proxima Copa Mundial Femenina
de la FIFA 2023, que se celebrard en
Australia y Nueva Zelanda del 20 de
julio al 20 de agosto préximos. Lo
anterior luego de que la Federacién
Internacional de Futbol Asociacién
(FIFA) anunciara su nombre el pa-
sado 9 de enero en la lista final de
33 arbitras centrales, 55 drbitras
asistentes y 19 miembros del VAR
(Video Assistant Referee), quienes
se encargaran de llevar con justicia
las acciones del torneo deportivo.

Katia Garcia lleva a mds no poder
los colores azul y oro en la sangre:
es egresada de la licenciatura en
Ciencia Politica y Administracién
Publica, por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, se especializ6
en jueceo en el Centro de Estudios
del Deporte, y actualmente estudia
la carrera de derecho en la Facul-
tad respectiva.

Ademds, fue jugadora del equipo
representativo femenil de futbol de
esta casa de estudios durante seis
anos, en los cuales gané tres meda-
llas de Universiada Nacional (plata
en Veracruz 2012, plata en Puebla
2014 y oro en Guadalajara 2016),
desempendndose como defensa
lateral, central y media de conten-
cién. Todo esto antes de incursionar
en el arbitraje profesional.

“Estoy muy feliz y emociona-
da por esta designaciéon, sobre
todo muy agradecida con todas
las personas que han puesto un
granito de arena o muchos para
conseguir este objetivo. Es el co-
mienzo de un periodo que va a ser
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de mucho trabajo y enfoque para
fortalecer puntos de mejora y asi
llegar en el mdximo nivel a la Copa
del Mundo. Estoy muy orgullosa
de representar a mi pais en esta
justa deportiva”, expresa Garcia
Mendoza, quien inici6 su carrera
como juez en 2016 y actualmente
arbitra en partidos principalmente
de la Liga MX Femenil.

Acerca de su preparacién rum-
bo al Mundial femenino, senal6:
“En México entrenamos fisica y
técnicamente todos los dias, y en
cada partido llevamos a cabo todo
lo entrenado. Tanto la FIFA como

(( Es el comienzo de un
periodo que va a ser de mucho
trabajo y enfoque para fortalecer
puntos de mejora y asi llegar en
el mdximo nivel”

la Confederacién Norte, Centroa-
mericana y del Caribe de Futbol
(Concacaf), nos prepararon una
serie de seminarios y torneos para
seguir desarrollando al mdximo
nuestras capacidades”.

Katia Garcia porta el gafete de
FIFA en su uniforme de 4rbitra
desde 2019, un estatus que le da
la posibilidad de ser juez en partidos
profesionales a nivel internacional.

Trascender con éxito sus me-
tas ha propulsado la carrera de la
universitaria como juez central
de futbol profesional. “Siempre
soflamos con estar en unos Juegos
Olimpicos, y si estd en mis planes,
pero debemos ir paso a paso. En
cuanto al Mundial varonil, después
de lo que pudimos presenciar en
Catar, las companieras me inspira-
ron a querer sofar en algo como
eso”, sostiene.

Ante el reto que se le presen-
tard este aflo con la Copa Mundial
Femenina, Katia Garcia hizo una
pausa a sus estudios en la UNAM.
“Es muy demandante llegar a estos
niveles en el arbitraje profesional,
y para poder hacerlo muy bien
requiero poner todo mi enfoque.
No podemos tener dos prioridades,
es mejor elegirlas y trabajarlas al
mdximo en su momento”.

Sin embargo, Katia Garcia no
olvida su formacién puma y evoca
lo aprendido y vivido dentro de
la UNAM. “Las ensefnanzas, cono-
cimiento y experiencias que he
vivido siendo parte de esta comuni-
dad me han acompanado durante
todo mi camino profesional. Ha
sido siempre mi segunda casa. Lo
que aprendi como universitaria y
deportista de la UNAM, como el
estudio, la disciplina, el amor por
lo que hago, la pasion, la lealtad, el
sentido de justicia, son siempre mis
herramientas para conseguir lo que
anhelo. A la Universidad Nacional
la llevo en mi corazén siempre”,
sentencia la también egresada de
la Escuela Nacional Preparatoria
plantel 6 Antonio Caso. g
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INTRADUCIBLES

ARTE INDIGENA

Muestra los sueios, experiencias, magia y costumbres de diversas
regiones de México y se presenta en el jardin de Universum.

1 Arbol del mal

2 Expresién de buenos deseos

3 Planta que produce granos en quien la ve
N 4 Manos juntas para conseguir silbido
WG INDF o i 5 Discurso ritual

vy = - 6 Tiempo entre la noche y el amanecer

7 Persona respetable

8 Los que brotan del ombligo de la Tierra

9 Aire peligroso que emana de los cuerpos en descomposicion
10 Proteccidn espiritual a la gente

11 Seres que protegen la naturaleza

12 Ver una parvada de pajaros

13 Tristeza profunda
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
] SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

CONVOCATORIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES ACADEMI,CAS NACIONALES
O INTERNACIONALES DE LARGA DURACION

En el marco del Programa de Becas Elisa Acufa, la Coor-
dinaciéon General de Estudios de Posgrado (CGEP), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion
Xl del Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP)
y el articulo 70 fraccion V de los Lineamientos Generales para
el Funcionamiento del Posgrado (LGFP)

CONVOCA

A las coordinaciones de los programas de posgrado de la
UNAM a postular al alumnado inscrito en maestria o docto-
rado, para la realizacion de actividades académicas de larga
duracién de 46 a 180 dias naturales en una Institucion de
Educacion Superior (IES) nacional ointernacional, que inicien
su actividad entre el 16 de enero de 2023 y el 15 de enero
de 2024, de conformidad con las siguientes:

BASES

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de los programas de posgrado,
mediante la formacién académica del alumnado de maes-
tria y doctorado, a través de la realizacion de actividades
académicas de larga duracion: estancia de investigacion,
estudios de doble grado o actividades académicas enunalES
nacional o extranjera, mediante el otorgamiento de un apoyo
econdémico para cubrir parcialmente gastos de manutencion,
alojamiento y traslado.

. Condiciones Generales

1. La CGEP podra conceder apoyo econémico para
cursar actividades académicas, realizar estancias de
investigacion o de doble grado en una IES nacional
o internacional. En todos los casos las actividades
tendran una duraciéon minima de 46 (cuarenta y seis)
y maxima de 180 (ciento ochenta) dias naturales,
el alumnado debera cumplir con las disposiciones
del Comité Académico del programa en que esta
inscrito, los Lineamientos Generales para Regular
Movilidad del Alumnado y Estudiantado de la UNAM
y los instrumentos juridicos aplicables.

2. Loscomitésacadémicos delos programas de posgrado
deberan establecer los criterios académicos que
consideren pertinentes para autorizar el apoyo para el
alumnado; priorizando preferentemente al alumnado
indigena o afromexicano por autoadscripcion o con

alguna discapacidad.

3. El alumnado sdélo podra optar por un apoyo para
actividades académicas de larga duracion durante el
tiempo curricular total del plan de estudios que curse,
a excepcion de las estancias de investigacion y de
doble grado cumpliendo con los requisitos establecidos
en los lineamientos de operacion y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

4. No seran consideradas solicitudes retroactivas ni
extemporaneas.

5. Laasignacion del apoyo para actividades académicas
de larga duracion estara sujeta a la suficiencia presu-
puestal 2023.

Il. Requisitos Generales
Podra participar unicamente el alumnado que cumpla con
los siguientes requisitos:

1. Estarinscrito en un programa de maestria o doctorado
de la UNAM de tiempo completo y en la modalidad
presencial.

2. Ser postulado por la coordinacién de su programa de
posgrado; a partir del 16 de enero y hasta el 29 de
septiembre de 2023.

3. Cumplir con los requisitos documentales y proce-
dimiento general descritos en los Lineamientos de
operacion de la presente Convocatoria.

lll. Caracteristicas de los apoyos economicos

1. El apoyo se otorgard a través de transferencia
interbancaria a una cuenta nacional a nombre de
la persona beneficiaria, en pesos mexicanos, en
una sola exhibicion con la totalidad del célculo del
apoyo.

2. Losmontos establecidos deberan respetarse entodos
los casos, sin excepcion.

3. ElImonto de los apoyos sera determinado de acuerdo
con los siguientes tabuladores:

a. Gastos de alimentacion, hospedaje y Seguro de
Practicas de Campo Escolares de la UNAM:

i. Para actividades académicas nacionales, se
otorgara un monto tnico de $20,000.00 pesos.

ii. Para actividades académicas internacionales.




CONVOCATORIAS | 16 de enero de 2023 - 3

iii. El apoyo econdmico debera responder al
siguiente tabulador:

ii. Para actividades académicas en el extranjero:

El monto otorgado sera calculado conforme al nimero de
dias sefalados en la carta de aceptacion de la IES receptora.
Para las actividades cuya duracién no corresponda a meses
completos de duracion, se otorgara la parte proporcional del
monto mensual maximo del apoyo.

b. Transportacion de acuerdo con los siguientes
tabuladores:

i. Para actividades académicas nacionales:

Tipo de transportacion Monto tnico
Transporte terrestre (hasta $ 1,500
600 km)
Transporte aéreo (mas de $ 3,500
600 km)

Zona Monto tnico
Zona Monto maximo Monto maximo
mensual para mensual para Estados Unidos, Canada y $15,000
maestria doctorado Sudamérica (excepto Brasil,
Estados Unidos $7,700 $10,500 Chile y Uruguay)
y Canada Centroamérica y El Caribe $11,000
Centroamérica y $3,850 $5,250
El Caribe Espaiia, Brasil, Chile y $15,000
Sudameérica, $4,950 $6,750 Uruguay
excepto, Brasil, Europa (excepto Espaia) $23,000
Chile y Uruguay
Espanfa, Brasil, $6,050 $8,250 Asia, Africa y Oceania $25,000
Chile y Uruguay
Europa (excepto $8,250 $11,250
Espafiia) IV. De los asuntos no previstos
Asia, Africay $8,250 $11,250 1. Cualquier situacién no contemplada en esta Convo-
Oceania catoria sera resuelta por el titular de la CGEP, previa

opinién del Secretario General de la UNAM.

V. Lineamientos de Operacion

Los Lineamientos de Operacion de la presente Convocatoria,
pueden ser consultadas en la pagina web: https:/www.
posgrado.unam.mx/apoyo_alumnos/larga_duracion

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx. a 16 de enero de 2023

DR. MANUEL TORRES LABANSAT
COORDINADOR GENERAL DE ESTUDIOS
DE POSGRADO

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

PROGRAMA DE APOYO A LOS ESTUDIOS DE POSGRADO (PAEP) 2023

CONVOCATORIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES ACADEMI’CAS NACIONALES
O INTERNACIONALES DE CORTA DURACION

Con lafinalidad de contribuir al desarrollo y fortalecimiento
de los programas de posgrado, la Coordinaciéon General
de Estudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 72 y 73, fraccion Xl del
Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP),
y 70, fraccion V de los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento del Posgrado (LGFP).

CONVOCA

A las coordinaciones de los programas de posgrado a
postular al alumnado inscrito en maestria o doctorado,
para que se les otorgue un apoyo econémico para realizar
Actividades Académicas Nacionales o Internacionales de
Corta Duracién, en el marco del Programa de Apoyo a
los Estudios de Posgrado (PAEP), de conformidad con
las siguientes:

BASES

Obijetivo

Contribuir al fortalecimiento de los programas de posgrado
mediante el otorgamiento de apoyos econémicos, para que
elalumnado de maestria o doctorado realice actividades
académicas nacionales o internacionales de corta
duracion.

. Condiciones generales

1. La CGEP podra otorgar hasta 1 (un) apoyo econé-
mico por semestre, preferentemente, al alumnado
inscrito en un programa de maestria o doctorado y
que participe en esta convocatoria, pararealizar ac-
tividades académicas nacionales o internacionales,
en la modalidad presencial o remota, de acuerdo
a los Lineamientos de Operacién del PAEP 2023
vigentes.

2. Los apoyos estaran sujetos a la suficiencia presu-
puestal del Programa de Apoyo a los Estudios de
Posgrado (PAEP).

3. Para que se pueda otorgar un apoyo econdémico,
la actividad académica deberd tener una duracion
de 1 (uno) a 45 (cuarenta y cinco) dias naturales
y podran ser:

a. Congresos, coloquios, seminarios, simposios,
encuentros, concursos, exhibiciones y exposi-
ciones, siempre y cuando la participacion del
alumnado sea como ponente o expositor.

b. Cursos, escuelas y talleres avanzados.

c. Estancias de investigacion.

d. Practicas o trabajo de campo.

4. LosComités Académicos de los programas de pos-
grado deberan establecer los criterios académicos
que consideren pertinentes para autorizar el apoyo
del PAEP al alumnado.

5. La CGEP determinara las caracteristicas y condi-
ciones de los apoyos del PAEP.

6. Losapoyosecondémicos paralas actividades que se
realicen de octubre de 2023 a enero 2024 podrian
retrasarse debido al cierre presupuestal.

Il. Requisitos
El alumnado debera:

1. Estar inscrito en un programa de maestria o doc-
torado al momento de solicitar el apoyo y durante
la realizacion de la actividad.

2. Ser postulado por la coordinacién del programa de
posgrado en el que estd inscrito a la CGEP a partir
de la publicaciéon de esta convocatoria y hasta el
29 de septiembre de 2023, para las actividades
académicas que inicien del 16 de enero de 2023 y
terminen el 15 de enero de 2024.

3. Cumplir con los requisitos documentales descritos
en los lineamientos de operacion.

Ill. Motivos de rechazo o cancelacion

1. No se gestionara la solicitud de apoyo del PAEP
del alumnado cuando:

a) El periodo de realizacion de la actividad acadé-
mica exceda los 45 dias naturales.

b) Se solicite fuera de los tiempos establecidos
en la convocatoria 0 que no cumplan con los
requisitos sefalados en esta convocatoria y sus
lineamientos de operacion.
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c)

El alumnado no haya entregado el documento
probatorio (informe académico y/o constancia
de participacion) de un apoyo anterior.

Tenga algun adeudo con otros programas de
apoyos institucionales de la CGEP.

El apoyo de la actividad académica solicitada
en PAEP coincida en el mismo periodo con un
apoyo otorgado através de la Convocatoria para
Realizar Actividades Académicas Nacionales o
Internacionales de Larga Duracion.

. Se cancelara cuando:

a)

b)

c)

El alumnado incumpla lo dispuesto en los
presentes Lineamientos de Operacién y en la
convocatoria.

Renuncie al apoyo en cualquier etapa del
proceso, lo cual debera notificar por escrito a su
programa de posgrado en el que esta inscrito y
a la persona titular de la CGEP.

Se detecte duplicidad del apoyo para el mismo
fin.

En todos los casos debera reembolsar a la CGEP
la totalidad del apoyo que le fue otorgado.

Iv. De los asuntos no previstos

Cualquier situacidon no contemplada en esta convo-
catoria y sus lineamientos sera resuelta por el titular
de la CGEP, previa opinion del Secretario General de
la UNAM.

Transitorios

UNICO: La presente Convocatoria entrara en vigor

el dia de su publicacidon en Gaceta UNAMYy en el portal de
la CGEP y dejara sin efecto la publicada el 9 de febrero
de 2022.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 16 de enero de 2023

DR. MANUEL TORRES LABANSAT
COORDINADOR GENERAL DE ESTUDIOS
DE POSGRADO
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Facultad de Ingenieria

https:/www.ingenieria.unam.mx/
Convocatoria para la beca
“Ingeniero Manuel Franco Lépez”

La Universidad Nacional Autébnoma de México tiene la responsabilidad social de generar condiciones para que sus alumnos
concluyan sus estudios mediante el otorgamiento de becas.

La Beca “Ingeniero Manuel Franco Lopez” se cred con el propésito de contribuir a la formacién académica de los estudiantes
de escasos recursos y excelencia académica de la carrera de Ingenieria de Minas y Metalurgia.

Para el cumplimiento de tales objetivos, la UNAM mediante la Facultad de Ingenieria y con el apoyo de la familia Franco
Gonzalez Salas.

Convoca

A los alumnos inscritos que han concluido el tercer semestre, 30% de avance regular, de la carrera de Ingenieria de Minas y
Metalurgia para presentar su solicitud por el otorgamiento de la Beca “Ingeniero Manuel Franco Lépez”.

Bases

PRIMERA.- Podran participar los alumnos inscritos que recién concluyeron el tercer semestre y que estan por iniciar su
cuarto semestre de la carrera de Ingenieria de Minas y Metalurgia y que cumplan con los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano

Il Tener entre 18 y 20 afios once meses de edad

. Estar inscrito en la licenciatura

IV. Comprobar un ingreso mensual familiar por el equivalente de hasta 8 veces el salario minimo general
vigente para la CD.MX.

V. Demostrar un promedio igual o mayor a 8.0 asi como todas sus materias aprobadas al término de su
tercer semestre

VI. No recibir otro tipo de beca o apoyo econdémico (interna o externa)

VII. No haber sido sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria.

SEGUNDA.- La beca consistira en lo siguiente:

l. Alojamiento compartido en un inmueble cercano a Ciudad Universitaria

Il Disponibilidad de equipo de cémputo y de textos especializados del area dentro del inmueble
lll.  Apoyo econémico de $1,150.00 (Mil ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales

IV. Abastecimiento basico para desayuno y/o cena

TERCERA.- La Beca comprendera el periodo de inicio y termino del semestre 2023-2

La renovacién de la Beca se sujetara al cumplimiento de los requisitos académicos y de los demas sefialados
en la presente convocatoria.

CUARTA.- La entrega y recepcion de solicitudes y documentos probatorios se realizara a partir de la publicacion de la
convocatoria hasta el 21 de enero de 2023 al correo, ghviris@unam.mx, de la Coordinacién de la carrera de
Ingenieria de Minas y Metalurgia de la Facultad de Ingenieria.

QUINTA.- La notificacién de los resultados se realizara el 6 de febrero de 2023, via correo electrénico y quince dias
después en la Gaceta UNAM.

SEXTA.- El otorgamiento de la Beca, sera responsabilidad del Comité de Evaluacion y Seleccion, el cual esta constituido
por:

l. El Lic. José Fernando Franco Gonzdlez Salas, o quien éste designe

. El Dr. Carlos Agustin Escalante Sandoval, Director de la Facultad de Ingenieria

1ll. El Dr. Enrigue Alejandro Gonzalez Torres, Jefe de la Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra

IV. EIDr. José Enrique Santos Jallath, Jefe del Departamento de la carrera de Ingenieria de Minas y Metalur-

gia
V. La Ing. Soledad Viridiana Guzman Herrera Coordinadora de la carrera de Ingenieria de Minas y Metalur-

gia.
SEPTIMA.- El Comité hara del conocimiento al alumno seleccionado, el Cédigo de Conducta y Convivencia, asi como las
reglas de operacién a las que debera sujetarse para conservar los beneficios de la Beca a lo largo de sus

estudios.

Cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria, sera resuelta por el Comité de Evaluacién y Selecaon y sus
resoluciones seran definitivas e inapelables

2
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” UNAMOQ%%)%'O:AN%XSDE
Ciudad Universitaria, CD. MX., a 21 de noviembre de 2022 M@@AM@M@
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

Programa para promover la definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacién CO) publicado en Gaceta UNAM el 07
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en los concursos de oposicion para
ingreso o abiertos como Profesor de Asignatura “A” definitivo,
enla(s) asignatura(s) de la Division del Sistema de Universidad
Abierta, que a continuacion se especifican:

Concursos Asignaturas
1 Investigacion Cuantitativa en Educacion
1 Practicas de Psicobiologia
1 Psicobiologia Evolutiva y Etologia
1 Taller de Psicofisiologia

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a. Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impatrtir, y
b. Demostrar aptitud para la docencia.

Pruebas:
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada el
2 de diciembre de 2021, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

2. Interrogatorio sobre la materia.

3. Prueba didactica consistente en la exposicion de un
temadela asignatura correspondiente, ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los partici-
pantesy desahogaratodas las etapas del concurso de oposicion
y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:
* Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@unam.mx;

e La plataforma para la recepcion de documentacion

requerida en concursos COA;

¢ Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a

cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
queintervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnicoy en su caso comision especial revisora);

* El Sello Digital Universitario (SEDU).

* La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar con
los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electrénico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. La
personaacepta el usodel correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asi mismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiayhoraen que searemitido el correo electrénico
respectivo. La persona participante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald para
efectos de notificacion, asi como de revisarlo constan-
temente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil en
el que se pueda localizar a la persona participante en
horarios laborales (entendido de las 10.00 a las 18.00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.
*Los participantes externos, es decir, que noforman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho
con la Institucién.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la docu-
mentacion requerida y la asignacion de un nombre de usuario
y contrasefa de acceso a la plataforma para el envio de la
misma, la o el interesado debera enviar un correo electrénico
a la direccién dictamin.psicol @unam.mx. Dicho correo debera
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I. Asuntodelcorreo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia”.

Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo [Apellido paterno, apellido materno
y nombre(s)].

* Nombre de la asignatura a concursar definido en esta
convocatoria

* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
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» Correoelectronico para recibir notificaciones oficiales.
» Especificaraque categoriade participante pertenece:
Personal UNAM con FEU, Personal UNAM sin FEU
o Externo a la UNAM.
e CURP para tramite de FEU (exclusivamente para
Personal UNAM sin FEU y Externo a la UNAM).
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibira y revisara los correos de solicitud y
cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados en los
apartados | y Il procederd a la gestion de la FEU y la generacién
del nombre de usuario y contrasefia de acceso a la plataforma.
El aspirante recibira un correo electrénico de la cuenta dictamin.
psicol@unam.mx con el nombre de usuario y contrasefna de
acceso ala plataforma asignados y un segundo correo remitido
de la cuenta firma.tic@ unam.mx con los datos de activacion
e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferibles para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CdMx, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la Coordinacién
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia
por medio de la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso debidamente
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2. Copia del documento de inscripcion al programa para
promover la definitividad de profesores de asignatura
interinos, en su caso;

3. Curriculum vitae y constancias probatorias de acuerdo
aloslineamientosy recomendaciones de la Facultad de
Psicologia; lineamientos disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.

6. Consentimiento Informado requisitado y firmado para
la realizacién de los Concursos de Oposicién Abiertos
de la Facultad de Psicologia de forma remota y virtual;
formato de consentimiento disponible en la plataforma.

7. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

8. Copiadigitalizada legible de unaidentificacion oficial con
fotografia (INE o Cédula Profesional porambos lados, o
Pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

9. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los numerales 5, 6 y 7 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los

documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Psicologia, le notificara a la persona
aspirante por correo electronico la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso,
y en su caso,

a. Especificacionesde la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisidn Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si se
comprueba la alteracidn o falsedad en la documentacion de la
persona ganadora del concurso, o que no acredita los requisitos
establecidos en el EPA para el nombramiento, laUNAM podra no
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso, unavez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien o el nombramiento en la asignatura objeto del concurso
se encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto. La participacion
de las personas interesadas en la presente Convocatoria,
implica la aceptacion de todas y cada una de sus bases.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, CdMx., a 16 de enero de 2023

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora




CONVOCATORIAS | 16 de enero de 2023 - 9

*kk

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
de tiempo completo, interino en el area de Biologia con
especialidad en “Gendmica de la diabetes™, con numero de
registro 14308-22 y sueldo mensual de $21,041.12, de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener grado de doctor, o haber desempefiado labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticiéon de
cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria, celebrada el 1 de septiembre de 2022, acord6 que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura:
Fisiologia (0164).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
Evaluaciéon bioquimica y molecular de alteraciones
cardio metabdlicas en poblacion infantil.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),
deberan ser enviadas al correo electronico capa_concursos @
quimica.unam.mx, en la fecha y formato que se establezca en
la notificacion correspondiente. En lo referente a las pruebas
relativas a los incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, forma y procedimiento para el desahogo de las
mismas. Sila Facultad de Quimica determina utilizar modalidad

a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como la liga'y
claves de acceso a las sesiones correspondientes; en caso de
optar por modalidad presencial, se informara el lugar, fecha 'y
horario de aplicacion.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefald para efectos de notificacion o
de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podré descargarse en
la siguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse en la siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participaren este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion Superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccion de correo electronico para dicho fin,

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tuvieran
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser suscritos con
la FEU de la persona patrticipante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacion a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, 0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
El concursante deberd acusar de recibido todo correo
electrénico y notificacion enviada, lo que hara constatar a la

Facultad de Quimicala recepcion del mismo y la participacion
del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo
maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electronico.
La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electronico al que mandé su documentacion para participar en
el concurso, su solicitud de revisién, en el que debera nombrar
a su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcién del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera presentarse (si asi lo decide) ante la comisién
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 16 de enero de 2023

Dr. Carlos Amador Bedolla
Director




