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Foto: Alvaro Herrero.

Es el sistema de cuevas inundadas mas largo del planeta

Sac Actun: entre los 100 geositios
mas importantes del mundo

RoBerTo GuTIERREZ ALCALA

I sistema de cuevas inun-

dadas de Sac Actun, en la

Peninsula de Yucatdn, acaba

de ser designado uno de los
100 geositios mds importantes del
mundo por la Unién Internacional
de Ciencias Geolégicas (IUGS, por
sus siglas en inglés), una organiza-
cién que representa a mds de un
millén de geocientificos de los cin-
co continentes.

El anuncio formal se hizo el 28
de octubre pasado, durante la confe-
rencia de la IUGS en Zumaia, Espana.
Cabe destacar que ésta es la primera

La designacion fue hecha por la Union Internacional de Ciencias
Geoldgicas, a propuesta de cientificos de la Universidad Nacional

de cuevas inundadas mds largo del
planeta y contiene la segunda cueva
mads grande después de Mammoth
Cave en Kentucky, Estados Unidos.

Es una plataforma sedimentaria
de rocas mesozoicas y cenozoicas
con un espesor de hasta tres mil
500 metros. Se estima que en toda
la Peninsula de Yucatdn hay mds de

siete mil cenotes, muchos de ellos
relacionados con Sac Actun.
Quienes presentaron la pro-
puesta ante la IUGS fueron Rafael
Lépez Martinez y Ricardo Barragdn
Manzo, del Instituto de Geologia
de la UNAM, en colaboracién con
José Luis Palacio Prieto, del Institu-
to de Geografia de esta misma casa
de estudios, y Emmaline Rosado
Gonzdalez, egresada de la UNAM

» NN TESOROS OCULTOS : :
vez que un geositio mexicano integra y actualmente investigadora de la

esta lista, la cual aglutina lugares Universidad de Tras os Montes e Al-

clave con elementos y/o procesos to Douro de Portugal.

geoldgicos de relevancia cientifi- El sistema de cuevas inundadas

ca internacional. de Sac Actun fue seleccionado para
Con una extensién de 368 ki- formar parte de los Sitios del Patri-

lémetros, Sac Actun es el sistema monio Geolégico de 1a IUGS, debido

Los extensos sistemas de cuevas que se localizan bajo
la peninsula de Yucatan han sido guardianes de tesoros
ocultos e invaluables. Dentro de sus galerias y pasajes
sumergidos se han encontrado restos de animales y
humanos del Pleistoceno.



a su singular historia geoldgica, geo-
morfolédgica y cultural.

Geotopo y biotopo

Hace muchos anos, varios explora-
dores comenzaron a recorrer Sac
Actun y poco a poco elaboraron
los primeros mapas del lugar, lo
cual permitié que mads adelante
otros exploradores se internaran
en nuevos pasajes.

“Y la exploracién continda,
pues cada fin de semana lo visi-
tan personas que con sus propios
recursos hacen nuevos hallazgos
y generosamente los reportan al
Instituto de Geologia de la UNAM,
entre otros”, dice Lé6pez Martinez,
quien encabeza a un grupo de cien-
tificos universitarios que estudia
este geositio.

Sac Actun es un ecosistema
subacudtico en el que habita un sin-
numero de organismos endémicos,
como algunos remipedios, una clase
de crustdceos ciegos muy antiguos
(de hecho, son unas de las primeras
formas de vida que hubo en la Tierra).

Asimismo, sustenta el ecosistema
que hay arriba de €1, es decir, la selva
e incluso, al transportar la materia
orgdnica de ésta, nutre al Sistema
Arrecifal Mesoamericano, uno de
los mds grandes del mundo.

Por si fuera poco, Sac Actun pro-
porciona casi la totalidad del agua
dulce que se consume en la zona,
ya que, como se sabe, la Peninsula
de Yucatdn no tiene rios, y con sus
mds de 85 cenotes interconectados
impulsa el turismo.

“En suma, Sac Actun es un geo-
topo, o sea, un lugar con muchos
elementos geolégicos, pero también
un biotopo, un lugar con una gran
biodiversidad. Por eso, la preserva-
cién y conservacién de este sistema
de cuevas inundadas son fundamen-
tales. Al protegerlo, protegemos todo
el ecosistema de la Peninsula de
Yucatdn y, por anadidura, el turis-
mo. A lo que quiero llegar es que
no solo se trata de las cuevas en si,
sino también de las comunidades
que dependen de ellas por el agua
dulce que les proporcionan y por
la actividad turistica que generan”,
agrega el investigador.

Trabajo multi y transdisciplinario
El Instituto de Geologia cuenta con
el Laboratorio de Carbonatos y Pro-
cesos Karsticos, tinico en su tipo en
México, donde Lépez Martinez y

7
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La plataforma que constituye la actual peninsula de
Yucatan comenzé a emerger sobre el nivel del mar hace
mas de 20 millones de afios. Durante el ascenso conti-
nental, los movimientos verticales propiciaron fracturas
y, por lo tanto, facilitaron el desarrollo subterraneo de
formas karsticas (cavidades que aprovechan los planos
de estratificacion de las rocas). La mayor parte de las
que hay en dicha peninsula surgié en el nivel freatico.

algunos de sus colegas estudian los
distintos componentes del sistema
de cuevas inundadas de Sac Actun,
asi como el suelo que estd encima
de él y la evolucién geoldgica de la
Peninsula de Yucatdn.

“Durante la tltima glaciacién,
cuando el nivel del mar estaba 150
metros por debajo del nivel actual,
estas cuevas permanecieron fuera
del agua. De ahi que tengan estalac-
titas y estalagmitas. Sin embargo,

hace 10 mil afios, aproximadamen-
te, la temperatura global empez6 a
aumentar, por lo que infinidad de
glaciares se derritieron y el nivel del
mar subié y las inundé. Por ello, Sac
Actun es crucial para entender c6mo
ha cambiado el nivel del mar a lo
largo de los dltimos 800 mil anos”,
apunta Lépez Martinez.

Ahora bien, el estudio de estas
cuevas no solo se lleva a cabo en el
Instituto de Geologia, sino también
en los institutos de Geografia, de
Geofisica y de Ciencias del Mar y
Limnologia, y en la Unidad Acadé-
mica Sisal del Instituto de Ingenieria
de la UNAM.

“Es un trabajo multi y transdisci-
plinario que no puede ser realizado
Gnicamente por gedlogos. Detrds
de é1 hay investigadores de estos
otros institutos porque los objetos de
estudio son muy variados”, concluye
el universitario. g

Foto: Alvaro Herrero.
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Joanne Chory

Atrapar el CO, de la atmdstera, una
medida contra el cambio climatico

Este es un problema global y todos debemos apoyar, tenemos
realmente que pensar como podemos participar, no unicamente
los cientificos, asegurd la investigadora del Instituto Salk

DiaNA SAAVEDRA

esde poco mds de una década, la
doctora honoris causa por la UNAM
Joanne Chory empez6 a trabajar
en una solucién para el secuestro
de carbono, basada en la capacidad de las
plantas para extraer diéxido de carbono
(CO,) de la atmosfera a través de la foto-
sintesis y convertirlo en biomasa.

Los suelos de la Tierra, explicé, con-
tienen una gran cantidad de carbono,
estimada en unos dos mil 300 gigatones a
tres metros de profundidad, lo que consti-
tuye unas tres veces la reserva atmosférica
actual de CO,.

Los suelos de las tierras de cultivo y
de pastoreo (cerca de cinco mil millones de
hectdreas en todo el mundo), preciso,
tienen una enorme capacidad para alma-
cenar carbono, la cual, combinada con la
infraestructura agricola existente, ofrece
la oportunidad de aprovechar la genética

para mejorar los rasgos relacionados con el
secuestro de carbono mediado por plantas.

Iniciativa en movimiento
La investigadora del Instituto Salk destacd
que por varias de sus caracteristicas, las
plantas son buenas candidatas y la bio-
masa de las raices es una de ellas, la cual
contribuye aproximadamente con cinco
veces mds captura de carbono que la masa
equivalente de hojarasca aérea.
“Decidimos que con esta iniciativa
teniamos que aprovechar algtin elemento
de distribucién global y lo que hemos
hecho es trabajar con semillas de maiz,
trigo y arroz en sus formas silvestres, pero
también se puede utilizar granos de soya,
sorgo y canola”, explicé la investigadora.
Si bien muchas plantas pueden ser
candidatas a ser usadas en el proyecto,
es importante que aquellos mecanismos
que les permiten secuestrar el carbono

también resistan la descomposicién por
parte de los microorganismos del suelo;
también necesitan aumentar su tiempo
de vida en los suelos, es decir, las plan-
tas requieren soportar una interaccién
compleja entre la composicién quimi-
ca, la oclusion fisica del carbono dentro
de los agregados del suelo, la formacién de
complejos organominerales estables y la
conectividad de la pelicula de agua con
los microbios.

“Las plantas modificadas se encuen-
tran atin en etapa de investigacién en el
laboratorio, pues todavia falta mucho por
hacer antes de llevarlas a campo. Pero,
hemos tratado de evitar los organismos
genéticamente modificados (OGM); lo
que nosotros tratamos de hacer es editar
la cadena, utilizando técnicas de secuen-
ciacién CRISPR”, detallé Chory.

La bioquimica de la raiz también influye
en la descomposicion, y un rasgo candidato
principal es la cantidad de suberina en las
raices, que es un complejo lipofilico que se
compone de dcidos grasos de cadena muy
larga y compuestos poliaromaticos. Puede
ser una buena fuente para el secuestro de
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carbono por su estabilidad bioquimica, su
interaccién con los minerales del suelo y
la oclusién en los microagregados de la
capa superior del suelo.

En un articulo publicado recientemen-
te en la revista Plant Cell (2022), Chory
detalla que la planta ideal debe acumular
suberina en la pared celular de sus células
de raiz y formar un sistema de raices vasto
y profundo. Para lograrlo, se seleccionan
genes candidatos que afecten la arqui-
tectura del sistema radicular y la masa
radicular; informacién que se combina
con promotores especificos de raices y
genes biosintéticos de suberina.

La planta ideal se crea aprovechando
los enfoques cldsicos (mejoramiento) y
mas recientes (edicién del genoma, in-
genieria genética) para introducir alelos
y genes favorables que aumentaran la
biomasa de la raiz y los transgenes que
aumentardn la deposicién de suberina
en la raiz.

Se espera que, ademads de atrapar mas
carbono, estas plantas puedan enriquecer
los suelos empobrecidos con polimeros
de carbono resistentes a la degradacion.
Por el momento, su desarrollo estd atiin en
fase de laboratorio, enfatizé la ganadora
del Premio Gruber Genetics 2018.

Entre los desafios a superar, estim6
Chory, se requieren hacer varias pruebas.
Se calcula que las plantas finales tendran
el potencial de absorber hasta 1.85 gi-
gatones de carbono por ano sé6lo en 30
centimetros de tierras de cultivo, con una
mayor profundidad de enraizamiento y
una composicién bioquimica en la que las
raices podrian producir una capacidad de
secuestro mucho mayor.

El tiempo apremia, dijo la investigado-
ra. Cada ano que pasa sin una reduccién
significativa de carbono tendrd un impacto
negativo en miles de millones de humanos
y disminuird la biodiversidad de nuestro
planeta, “sabemos que esta no es la iinica
solucién, pero estamos invitando a la
gente creativa a proponer ideas y juntos
podremos hacer algo”.

Por tltimo, Chory enfatizé que disfruté
mucho de la ceremonia en la que recibi6 el
doctorado honoris causa por la Universidad.
“El tiempo que he pasado en México me
deja ver cudnto honor es haber recibido
el reconocimiento de la UNAM, y hacerlo
con personas que son tan talentosas en
sus campos. Creo que tuve una semana
sumamente provechosa”.

Avances desilusionantes

La galardonada con el Pear] Meister Gre-
engard Prize 2020 destacé asimismo que
los pocos avances presentados en la mas

reciente Conferencia de las Partes (COP)
son desilusionantes, porque ningdn pais
estd alcanzando sus objetivos de manera
exitosa, considerd la doctora honoris causa
por la UNAM Joanne Chory.

Ese es un gran problema cuya solucién
deben apoyar los cientificos y la pobla-

® La avena, el sorgo y el maiz son utiles
para ese proposito.

cién en general, pues las naciones y los
gobiernos no han sido capaces de reducir
sus emisiones; de ahi la inquietud de la
cientifica por encabezar la Iniciativa de
Aprovechamiento de Plantas, con la cual
busca atrapar el diéxido de carbono de la
atmoésfera, dijo.

Y agregé: “Nos quedan sélo ocho anos,
que no son muchos, para hacer un cambio
en 2030y los paises tienen que estar unidos
para lograrlo; debemos actuar ahora, ya
no podemos tener distracciones... Este
es un problema global y todos debemos
apoyar, tenemos realmente que pensar
cémo podemos participar”.

La ganadora del Premio Princesa de
Asturias de Investigacién Cientifica y
Técnica 2019 detall6 al respecto que los
gobiernos destinan muchos recursos para
investigacioén, y siempre habra quien
apoye un programa que trate de combatir
cambio climadtico para llevarlo mds alla
del laboratorio.

Sobre México, Chory se dijo admirada
por sus iniciativas y la cantidad de muje-
res en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemadticas colaborando, pues es algo
muy raro de encontrar en un gobierno,
incluyendo a Estados Unidos. “Tenemos
que impulsarlas, asi como a los estudian-
tes; inspirarlos es parte del trabajo y los
tenemos que entrenar ahora”. g
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® Se trata de 460 localizados en
17 sitios que forman parte del
Patrimonio de la Humanidad.

Pronéstico para el aifio 2050

Cientos de glaciares,
condenados a
desaparecer

RoserTo GUTIERREZ ALCALA

e acuerdo con un estudio realizado
recientemente por la Organizacién
de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), en colaboracién con la Unién
Internacional para la Conservacién de la
Naturaleza (IUCN), 460 glaciares localizados
en 17 sitios que forman parte del Patrimo-
nio de la Humanidad desaparecerdn hacia
2050 debido al calentamiento global.

Entre ellos destacan los de los parques
nacionales de Yellowstone y de Yosemite, en
Estados Unidos; los de los parques naciona-
les Los Alerces, en Argentina, y Huascardn,
en Perti; asi como los de los Pirineos-Monte
Perdido, entre Espafia y Francia; los de los
Dolomitas, en Italia; y los de los montes
Kilimanjaro y Kenia, en Africa.

Una de las principales consecuencias
de la desaparicién de los glaciares es la
pérdida de disponibilidad de agua dulce
tanto para consumo humano como para
las labores agricolas de cada regién (todos
los que hay en el planeta acumulan mas
de 75 por ciento de esta agua).

“Por ejemplo, el glaciar Chacaltaya,
que estd a 60 kilémetros de La Paz, Bolivia,
y que abastece de agua dulce a esta ciudad,
pricticamente ya se extinguié. A final de
cuentas se obtendrd agua de uno u otro
modo, pero conforme el tiempo pase, la
situacién serd cada vez mas complicada”,
dice Hugo Delgado Granados, investigador
del Instituto de Geofisica de la UNAM.

En el caso de Pert, otro pais sudame-
ricano, el derretimiento de algunos de
sus glaciares hizo que creciera mucho el
nivel de varias lagunas que se encuentran
debajo de ellos.

Ante la posibilidad de que los embalses
de esas lagunas se rompieran y diferentes
zonas habitadas quedaran inundadas,
las autoridades peruanas decidieron des-
aguarlas hacia los rios cercanos, lo cual
dio como resultado que la forma de fluir
de éstos sufriera una alteracion.

“El dia en que esos glaciares desaparez-
can por completo, ya no habrd agua para
alimentar las lagunas y, por consiguiente,
los habitantes de dichas zonas no podran
satisfacer sus necesidades mds elementales
ni tampoco regar sus cultivos”, aflade
el investigador.

Segtn la UNESCO, los glaciares de todo
el mundo pierden 58 mil millones de to-
neladas de hielo al afio y son responsables
de casi cinco por ciento del aumento del
nivel de los mares registrado hasta la fecha.

En México

En cuanto a los glaciares de México, se
formaron en zonas ubicadas a mds de
cinco mil metros de altura sobre el nivel
del mar. Sin embargo, desde la Gltima
glaciacién, la cual ocurrié hace unos nueve
mil anos, han venido desapareciendo.
Hoy en dia, los tinicos que quedan son
los del Popocatépetl, el Iztaccihuatl y el
Pico de Orizaba.

A mediados del siglo XX, los glaciares
de estos tres volcanes ya daban muestras de
estar retrocediendo, pero en la primera
década de la presente centuria comen-
zaron a derretirse de manera acelerada.

“En el caso del glaciar del Popocaté-
petl, esto se ha debido a la conjuncién del
cambio climdtico antropogénico y el calor
generado por las erupciones del mismo
volcan. Y en el caso de los glaciares del
Iztaccihuatl y el Pico de Orizaba, la fisica
indica que ya no deberian existir; no obs-
tante, siguen ahi porque la morfologia
de esas montafias los protege, es decir,
estdn en lugares donde hay cierta sombra
y un descenso de la temperatura por la
accién del viento que les permite subsis-
tir, aunque practicamente ya no tengan
ninguna ‘alimentacién’. Los glaciares ‘se
alimentan’ de la precipitacién sélida, pero
si ésta no perdura a lo largo de un afo, la
masa glacial no puede mantenerse o crecer.
Asipues, la nieve contintia cayendo sobre
el Iztaccihuatl y el Pico de Orizaba, pero es
nieve estacional que desaparece en unos
cuantos dias y no termina de convertirse
en hielo de glaciar.”

Adaptacion

Si queremos frenar los efectos del cambio
climdtico antropogénico en los glaciares
y el resto de los ecosistemas, debemos
disminuir drasticamente la quema de
combustibles fésiles (petréleo, carbén y
gas natural) para generar energia.

Y es que la quema de estos combusti-
bles produce gases de efecto invernadero,
como diéxido de carbono, el mds peligroso
de todos, y el efecto invernadero propicia
el calentamiento global.

Respecto a la época preindustrial, la
temperatura del planeta ha aumentado 1.1
grados Celsius y seguird incrementando.
Con base en este hecho irrefutable, el
objetivo del Acuerdo de Paris es mantener
el incremento del calentamiento global
por debajo de los 2°C en lo que resta del
presente siglo.

“Es indispensable que los gobiernos de
todos los paises del orbe impulsen politicas
publicas que garanticen a futuro una dis-
minucién de la quema de gases de efecto
invernadero y, por afiadidura, del cambio
climatico antropogénico; pero también es
necesario que todos los ciudadanos que
viven en ellos supervisen que se cumplan
correctamente y participen en el esfuerzo
con acciones concretas. Los jovenes, sobre
todo, deben darse cuenta cabal de que
es necesaria una labor muy importante
de adaptacién a las nuevas condiciones
ambientales, pues ésta serd fundamental
en la vida diaria de las generaciones por
venir”, concluye Delgado Granados. 4
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Investigacion del Instituto de Fisiologia Celular

El cerebro usa recuerdos para
tomar decisiones de supervivencia

Laura Lucia Romero MiRELES

n términos de supervivencia, es fun-

damental tomar decisiones eficaces,

eficientes y que nos lleven a obtener

larecompensa y cumplir con la meta
que nos resulte mas benéfica de acuerdo
con un analisis de costo-beneficio que se
hace relativamente rapido.

Para entender ese proceso cerebral,
Francisco Sotres Bayén, del Instituto de Fi-
siologia Celular (IFC) de la UNAM, junto con
su equipo de colaboradores, llevan a cabo
investigaciones, a fin de explicar “Cémo el
cerebro usa memorias emocionales para
guiar decisiones de supervivencia”.

Al participar en el Seminario Interna-
cional sobre Neurociencias y Adicciones,
del Laboratorio de Canabinoides de la
Facultad de Medicina, el universitario
ejemplificé que al elegir entre comer
una hamburguesa o una pizza tomamos
en cuenta una serie de variables: cual
estd mads fresca, la de mejor calidad, la
que tiene mdas o menos carbohidratos,
grasas o proteinas, la mds saludable, cudl
se vende en el lugar mds limpio, etcétera.
Considerar esta cantidad de elementos,
podria retardar una toma de decision.

Para hacerlo rdpida y eficientemente,
nuestro cerebro evoca memorias de expe-
riencias previas; “de inmediato recordamos
que en una ocasiéon la hamburguesa nos
cay6 mal, y optamos por la pizza. En el
laboratorio estudiamos lo que pasa en
el cerebro cuando tomamos decisiones ven-
tajosas que dependen de evocar recuerdos.
Nos enfocamos en crear modelos animales
en los que evaluamos la toma de decisiones
guiadas por memorias emocionales.

También han desarrollado novedosos
modelos animales para evaluar la supresion
activa del miedo en los roedores, en parti-
cular, el que implica enfrentarse a cruzar
una zona peligrosa para obtener comida.

Este modelo animal, “que reciente-
mente validamos utilizando un ansiolitico
comtnmente usado en humanos (Valium),
es el primero en evaluar directamente la
supresién inmediata y activa del miedo”.
Ademads, tiene el potencial de ayudarnos
a entender mejor cémo el cerebro toma
decisiones a partir de cdlculos de costo-
beneficio en salud y en enfermedad en
humanos, recalcé el cientifico.

Para realizar sus investigaciones, el
equipo cientifico juega con “esas memorias
que de alguna forma implantamos en el
cerebro de roedores a partir de entrenarlos,
que podamos evocar y hacer diferentes
manipulaciones, para tratar de entender
cudles son los circuitos cerebrales invo-
lucrados en las elecciones que tomamos
todos los dias y que se dan en la natura-
leza”, acoto.

A nivel cerebral se crea una memoria
de forma casi inmediata y perdura de por
vida, llamada de peligro o de “miedo”, que
tiene una valencia negativa, pero que en
realidad dispara respuestas de defensa
ante una amenaza, expuso.

Se sabe bastante de cémo se asignan
ambos tipos de valencias; es decir, cémo
se crean memorias de recompensa y de
peligro, “pero se han estudiado primordial-
mente por separado, de manera aislada,
cuando en realidad no suele ocurrir asi”.
Se presentan de forma simultdnea, en
un medio dindmico, complejo, donde se
toman decisiones momento a momento,
por ejemplo cuando una cebra decide acer-
carse a un rio para saciar su sed, a pesar de
que ahi se encuentran sus depredadores.

Buscamos, dijo, manipular y registrar
la actividad cerebral durante tareas moti-
vacionales y cuantificar las conductas de
supervivencia en ratas. Para ello se utilizan
diferentes herramientas de neurociencias,
como inactivar con fidrmacos diferentes
regiones del cerebro o evaluar qué tanto
se expres6 una proteina que senala la
activacién reciente de cierta parte del
cerebro, etcétera.

El universitario y su equipo de cola-
boradores encontraron que al disminuir
la neurogénesis (generacién de nuevas

neuronas) se activa el circuito cerebral
que expresa el miedo; pero al aumentar
esa formacién de nuevas neuronas, el
circuito implicado en extinguir el miedo,
adquiere mayor peso.

También encontraron que una estruc-
tura que correlaciona directamente con la
actividad conductual de defensa es la habé-
nula lateral, que ha recibido mds atencién
porque sefializa algunos eventos aversivos
y estd implicada en modelos animales de
adiccién. “Es una region del cerebro que
parece ser muy importante para regular
el balance entre lo ‘bueno’ y lo ‘malo’.

Se trata de un “pedazo” de cerebro
relativamente pequefio ubicado arriba del
talamo y conectado con muchas otras regio-
nes involucradas con la regulacién de los
estimulos de valencia positiva y negativa;
también tiene que ver con la regulacién de
la actividad de la serotonina y dopamina,
neurotransmisores con un amplio rango
de funciones. De ese modo, las neuro-
nas de la habénula pueden senalizar tanto
un evento aversivo como uno apetitivo.

Al silenciar esta parte del cerebro
con un firmaco y de manera temporal,
descubrieron que inactivarla antes del
condicionamiento (o aprendizaje), no
tiene ninguna repercusiéon sobre la tarea
de regular el peligro-seguridad en los
modelos animales.

El objetivo de los estudios es entender
coémo se suprime el miedo de manera acti-
va, en un tiempo especifico, para obtener
una recompensa, ya que puede dar lugar
a comprender afecciones mentales, como
ansiedad y estrés postraumdtico, ademas
de adiccién, incluso depresién, donde las
valencias positivas o negativas se ven afec-
tadas, concluyo Sotres Bayon. g4
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Registro del arte mexicano

EL MURALISMO A TRAVES
DE LA FOTOGRAFIA

CeciLia GUTIERREZ ARRIOLA,
Ricarpo Avvarapo Tapia

esde los inicios del muralismo,
fotografia y pintura mural han
ido de la mano: los artistas rd-
pidamente comprendieron que
requerian imdgenes de sus obras para
ser vistas y publicadas en otras latitudes.
Deseaban posicionarse como muralistas y
difundir su obra mds alld de los confines
de la Escuela Nacional Preparatoria o la
Secretaria de Educacién Publica (SEP).
Diego Rivera y José Clemente Orozco
entablaron relaciones creativas con la
fotégrafa Tina Modotti o José Maria Luper-
cio, quienes documentaron sus proyectos
con atencién en detalles iconograficos
y énfasis en la relacién entre la pintura
mural y su emplazamiento arquitecténico.
Las imagenes de los primeros murales
aparecieron en publicaciones en la prensa
nacional e internacional para anunciar
la nueva corriente artistica mexicana y,
en varias ocasiones, los pintores fueron
captados mientras pintaban los muros.
Estas imagenes ponen de relieve la proeza
fisica y manual de pintar un mural, asi co-
mo el cardcter artesanal de la técnica.
El Archivo Fotografico Manuel Toussaint
(AFMT) del Instituto de Investigaciones Es-
téticas de la Universidad Nacional conserva
una importante coleccién de fotografias
de pintura mural realizadas casi a la par de
la creacién de los murales y fueron he-
chas a solicitud expresa de los propios
pintores (1), entre 1926 y 1929. Se trata
de un conjunto de impresiones vintage en
formato 8 x 10”, 115 de Tina Modotti y 97
de José Maria Lupercio (2). Corresponden
a tomas directas de los murales en los
corredores del Antiguo Convento de la
Encarnacién, transformado en la Secretaria
de Educacién Publica; otras son de la hoy
Capilla Riveriana de la Universidad de
Chapingo y unas mds de la Escuela Nacional
Preparatoria. Imdgenes ya histéricas que,
sin duda, cobran relevancia por ser de
las primeras fotografias conocidas sobre
muralismo y las mds antiguas del tema
que conserva el archivo.

Tina Modotti recogi6é una secuencia
de las pinturas de los corredores del Patio de
las fiestas, con vistas amplias y alejadas,
que captan la arqueria y los murales ni-
tidos al fondo, ademads de encuadres y
detalles que hacen una apreciacién par-
ticular. Destaca una fotografia de José
Clemente Orozco sentado en un andamio
en la Escuela Nacional Preparatoria mien-
tras pinta el mural La familia campesina y
las imagenes de los murales de Diego que
dan cuenta de la presencia de la misma
Modotti sosteniendo una canana, en el
lado derecho de la escena, junto con Mella,
Frida Kahlo y David Alfaro Siqueiros, en
el tablero titulado Entrega de armas o En el
arsenal, primero de la serie sobre el Corrido
de la Revolucion.

El fotégrafo tapatio José Maria Lupercio
habia heredado en Guadalajara el estu-
dio fotografico del reconocido Octaviano
de la Mora y posteriormente irfa a Ciudad de
México donde llegb a ser el fotégrafo del
Museo Nacional de Arqueologia en 1916.

Mas tarde registrd, junto con Tina Modotti,
los murales de Diego Rivera en la SEP, los
de Chapingo y los de la Escuela Nacional
Preparatoria; aunque de Orozco se tiene
sélo uno, el titulado Revolucionarios. En
sus impresiones se puede ver su marca
caracteristica LUP/Fot. Tanto el de Tina
Modotti como el de J.M. Lupercio fueron
trabajos fotograficos de gran calidad, hoy
valiosos documentos para la historia del
muralismo y de la fotografia en México.

El archivo fotogréfico iniciado en 1936
por el historiador de arte colonial Manuel
Toussaint, dentro del recién fundado
Instituto de Investigaciones Estéticas,
resguarda miles de imagenes del patrimo-
nio cultural, entre ellas una importante
colecciéon de documentos fotograficos
sobre el muralismo, algunos de época y
otros, resultados de la labor de los fotégra-
fos especializados en registro documental
patrimonial que alli colaboran. Sus objeti-
vos son el acopio de imagenes y registrar
el arte mexicano como tarea fundamental

4. La mineria, La maestra rural y La liberacion del pedn, de Diego Rivera, Secretaria
de Educacion Publica.

Foto: Tina Modotti (1928)/AFMT/IIE/UNAM.
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en esta Universidad, para contar con un
acervo que sirva en el estudio, la docencia
y la difusién del arte.

Justino Ferndndez, quien dedicé sus
estudios al arte moderno y a la pintura
mural contempordnea, tuvo particular
interés en José Clemente Orozco; por ello,
encarg6 al fotégrafo Luis Marquez Romay
que registrara su obra pictorica, una serie
de 414 placas negativas blanco y negro de
5 x 77, de gran calidad, actualmente se
resguardan en el archivo. Entre otros
trabajos, Marquez capturé el proceso
de creacién del mural Epopeya del pueblo
mexicano, de Juan O’Gorman en el Museo
Nacional de Historia.

Un fondo destacado es el del fotégrafo
Juan Guzmadn, quien retratd a diversos
pintores cuando ejecutaban sus obras:
como a Diego Rivera con los murales
Firmas por la paz, Suefio de una tarde dominical
en la alameda central o El agua, origen de la
vida, en una serie sobre el Cdrcamo del
Lerma; también a José Clemente Orozco
cuando pintaba la obra Alegoria nacional
en la Escuela Nacional de Maestros; como
a David Alfaro Siqueiros con sus obras
Patricios y patricidas y Nueva democracia.

José Verde Orive fue fotégrafo oficial
del Instituto Nacional de Bellas Artes y
tuvo una importante relacién laboral con
Siqueiros, el artista solicité el registro de
su obra de caballete, creada durante su
encarcelamiento en Lecumberri; de esa
relacién hoy resguardamos 858 negativos
de formatos mayores. Del trabajo de Verde
sobre el tema destaca la imagen del boceto
del mural del Teatro de los Insurgentes que
disenara Diego Rivera y aparece mostrado
en un caballete.

De Satl Molina Barbosa, fotégrafo
contratado para registrar la magna cons-
truccién de Ciudad Universitaria, hay un
legado de 890 impresiones en el AFMT,
entre ellas, las imdgenes del proceso de
creaciéon de los murales Representacion
histérica de la cultura, de Juan O’Gorman
en la Biblioteca Central; vistas del dibujo
preparatorio antes de recibir el recubri-
miento de mosaico de vidrio de El retorno
de Quetzalcoatl, de José Chavez Morado,
en el Posgrado de Arquitectura; también
testimoni6 el trabajo de Diego Rivera en
el estadio con La Universidad, la familia y el
deporte en México, asi como la obra de
Siqueiros en el exterior de la Torre de la
Rectoria, El pueblo a la Universidad, la Uni-
versidad al pueblo (3).

El AFMT se ha actualizado en las di-
ferentes formas del registro de imagen,
como el uso de drones, que permiten
novedosos puntos de vista y perspectivas
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Foto: Mauricio Yéfiez (1935)/AFMT/IIE/UNAM.

4. José Clemente Orozco pintando el mural Catarsis.

“a vuelo de pdjaro”, o la fotogrametria,
que sirve para documentar la topografia
y tercera dimension en superficies con re-
lieve. Se ha desarrollado particularmente
el registro de enormes superficies monu-
mentales cargadas de detalles, mediante
el empleo de equipo fotogrédfico de alta
calidad, postes y un cabezal robotizado
para obtener cientos o miles de imdgenes
en alta resolucién tomadas en mosaico que
se unen para lograr una sola, que puede
alcanzar o superar las dimensiones del
mural y registrar de manera fiel toda la
superficie, textura y colorido.

Con motivo de los ntimeros especiales
del proyecto 100 anos de muralismo en
Gaceta UNAM, el AFMT realizé una campa-
na de fotografia para volver a registrar o
documentar mds ampliamente los mura-
les que se estudiaron y publicaron como

parte de esa iniciativa. Para reproducir
los murales de manera adecuada fue
necesario recorrer el lugar; en Ciudad
Universitaria, estudiar el entorno y paisaje
del que forman parte, observar los posibles
emplazamientos para la toma, el paso
e incidencia de la luz, el trafico y el cli-
ma y, con esta informacién, seleccionar
el equipo, el dngulo, altura y distancia,
fecha y hora de la toma fotografica. El
ejercicio fotografico permiti6 entender la
construccién visual entre la arquitectura
y las obras de arte, al apoyarnos en las he-
rramientas mencionadas, se documenté
y registré con precisién el patrimonio
mural universitario cuyas imagenes se
resguardan en el AFMT.

Durante los tltimos anos se ha efectua-
do una campafia de documentacién de los
primeros murales de la entonces Escuela »
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. Fotdgrafo del Archivo Fotografico Manuel Toussaint registrando el mural La
conquista de Ia energia, de José Chavez Morado.

Nacional Preparatoria, hoy Antiguo Co-
legio de San Ildefonso, para el proyecto
“El espacio y el color: estudios interdis-
ciplinarios de arte moderno mexicano”,
financiado por la Direccién General de

Asuntos del Personal Académico, en el
que se investigan los murales a partir de
su técnica pictérica y materialidad. Se
comenzo6 con el primer mural de Diego
Rivera, La creacion, en el Anfiteatro Simén

Bolivar, en donde también se emple6 la
técnica de fotogrametria para visualizar
y documentar en 3D la forma del espacio
arquitecténico y la concha actstica, que
es el centro del mural. Se han fotogra-
flado ademas los murales pintados por
Fermin Revueltas, José Clemente Orozco,
David Alfaro Siqueiros, Jean Charlot y
Fernando Leal.

El AFMT colabora ademads con el La-
boratorio de Diagndstico de Obras de
Arte (LDOA) del propio IIE y con el Ins-
tituto de Fisica (4); un ejemplo fue el
estudio material del mural Pan American
Unity, de Diego Rivera, del San Francisco
City College, hoy en el Museo de Arte
Moderno de San Francisco, California,
en el cual se hizo un registro con luz
visible, fluorescencia ultravioleta y re-
flectografia infrarroja (5).

Los miembros del Archivo también
han hecho publicaciones sobre el tema;
destaca el libro Tina Modottiy el muralismo
mexicano, de Maricela Gonzdlez Cruz
Manjarrez (1999), y la Guia de murales de
Ciudad Universitaria (2004); sumadas a las
actividades de difusién, como la exposi-
cién Muralismo. México reinterpretado, en
la sede UNAM-Chicago (2022).

En sintesis, es posible decir que el
Archivo Fotografico Manuel Toussaint
fiel a los origenes y necesidades de la
institucién a la que pertenece, continta
en el siglo XXI renovdndose con nuevas
metodologias, pero manteniendo perma-
nentemente el interés de documentar
el patrimonio mediante la fotografia
especializada, generar y resguardar de
manera responsable sus importantes
acervos fotograficos, asi como fortale-
cer la documentacién, catalogacién y
difusion de las imdgenes del patrimonio
cultural mexicano.g

1. Maricela Gonzalez Cruz Manjarrez, Tina Modotti y
el muralismo mexicano, Colecciones del Archivo
Fotografico 1, México, IIE, UNAM, 1999, p. 9.

2. Xavier Moyssén, “Una coleccion de fotografias de

Tina Modotti," Anales del Instituto de Investigacio-
nes Estéticas, vol. XII, niim. 44, 1975, pp. 139-140.

3. Ademas de las imagenes en fondos y colecciones

del AFMT sobre muralismo, hay otras fotografias
en las secciones de pintura contemporanea, en
diapositivas 35 mm. y formatos mayores, que
contienen el registro que hicieron a lo largo de
muchos afios diversos investigadores del Instituto

y, principalmente, los técnicos-académicos foté-
grafos del archivo, quienes, por otro lado, desde
finales del siglo XX fueron integrando la tecnologia
digital a sus actividades.

4. Ellaboratorio de Diagnostico de Obras de Arte es
la sede del Laboratorio Nacional de Ciencias para la
Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cul-
tural en el Instituto de Investigaciones Estéticas.
El Instituto de Fisica también tiene una sede del
mismo Laboratorio.

5. Otras técnicas fotograficas especializadas,
denominadas imagenologia cientifica, permiten

generar hipétesis sobre las composicion, técnicas
y materiales de la pintura mural; por medio de
iméagenes, apoyan la investigacion sobre los
procesos de creacion y son esenciales antes de
realizar tareas de restauracion o parala toma

de decisiones en materia de conservacion. Para
estas técnicas se utilizan equipos de iluminacion,
filtros y detectores sensibles a distintos rangos de
longitud de onda del espectro electromagnético,
como el infrarrojo o el ultravioleta para estudiar la
respuesta de los distintos pigmentos y materiales
presentes en la pintura mural.
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También ahi se genera

Las universidades, espacios donde
se reconstruye la informacion

MirtHA HernAnpez / Maria GuapaLupe Lueo

as universidades son espacios donde

se genera y reconstruye la informa-

cién; son herramientas que abren los

ojos, visibilizan, critican, manifies-
tan, demandan y condenan la violencia de
género que se da en la sociedad, afirmé la
coordinadora para la Igualdad de Género
de la UNAM, Tamara Martinez Ruiz.

El reto de estas instituciones es la
formacién integral, la educacién y re-
educacién de sus integrantes con una
perspectiva de género, a fin de que per-
meé hacia la sociedad.

“Esa es nuestra labor como Universidad
Nacional, con nuestro pais y con nuestra so-
ciedad”, recalcé la funcionaria universitaria
en la mesa “Género e interseccionalidad.
Polifonia reflexiva hacia la erradicacién de
las violencias”, efectuada con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres.

Martinez Ruiz reconocié que en las
universidades se reproducen conductas
machistas, miséginas, discriminatorias, que
afectan la socializacién y los lazos comuni-
tarios, y expuso que la Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) 2021 sefiala que
32 por ciento de las mujeres reportaron
haber vivido violencia en el dambito escolar
alo largo de su vida y 20 por ciento en los
altimos 12 meses.

“La violencia fisica fue la que mds se
presento a lo largo de la vida y la violencia
sexual tuvo mayor presencia en los tltimos
12 meses. Las personas que mads agreden
son los compafieros, seguidos de los pro-
fesores”, afiadié. La universidad publica
en México, agregd, si bien es un espacio
donde se producen violencias, también
genera movilidad social.

Mas adelante, consideré que el hecho de
que la UNAM ilumine de naranja edificios
emblemadticos simboliza que estamos en un
momento de reflexién: “Que necesitamos
parar, hacer una pausa y generar esos espa-
cios en todas las aulas y lugares de la vida
universitaria para pensar en las violencias;
que debemos seguir abriendo espacios de
didlogo y continuar con las acciones mas
alla de las fechas emblemdticas”.

Ademas, continud, la Universidad Na-
cional ha realizado diversos cambios como

Ademas, visibilizan, critican,
manifiestan, demandany
condenan la violencia de
género: Tamara Martinez

® La coordinadora para la Igualdad de
Género de la UNAM.

la modificacién al articulo 95 del Estatuto
General; establecimiento de comisiones
internas para la Igualdad de Género en
las diversas entidades universitarias; el
Protocolo para la Atencién Integral de Casos
de Violencia de Género. De igual manera
cuenta con un programa de orientadoras
comunitarias y con el Programa Integral
de Trabajo con Hombres.

Martinez Ruiz informé que las mds
de 500 actividades que se realizardn en el
marco de los 16 dias de activismo para la
eliminacién de la violencia contra la mujer
en la UNAM serdn espacios para pensar en
colectivo cémo seguir transformando a
esta casa de estudios.

Personas desaparecidas

Al hacer uso de la palabra, Sandra Lo-
renzano Schifrin, directora de Cultura
y Comunicacién para la Igualdad de la
Coordinacién para la Igualdad de Género,
habl6 de las redes de apoyo y las luchas de
las mujeres por encontrar y no olvidar a las
mds de cien mil personas desaparecidas
en nuestro pais.
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El profesor e investigador de El Colegio
de México, Juan Guillermo Figueroa Perea,
reflexioné respecto a si los hombres son
conscientes de su derecho a vivir una vida
libre de violencia, pues considerd que son
las primeras victimas de los mandatos
culturales acerca de la violencia.

A su vez, Nancy Lysvet Flores Castillo,
investigadora posdoctoral del Instituto Na-
cional de Geriatria, expuso la importancia
de realizar estudios desde la perspecti-
va interseccional para analizar la vejez y
el envejecimiento.

Tendedero y Violentémetro

En el Instituto de Investigaciones Biomédi-
cas (IIBO) la comunidad expres6 su rechazo
a la violencia hacia las mujeres y nifas
con frases que colgaron en un tendedero:

Algunas fueron: “No quiero sentirme
valiente cuando salgo a la calle, jquiero
sentirme libre!”; “No mads asesinatos de
mujeres y niflas”; “Mi cuerpo no es un
objeto sexual”; “No se llora como nifia,
se llora como humanos”; “jLas mujeres no
somos un objeto al servicio de los demas!”.

Esta accién académica formo parte de la
Jornada para la eliminacién de la violencia
en contra de las mujeres, “Escribe una frase
y cuélgala”, en el marco de las actividades
universitarias para conmemorar el 25N.

En el acto, organizado por la Comisién
Interna para la Igualdad de Género (CInlG)
del IIBO, coordinada por Bertha Espinoza
Gutiérrez, alumnas y alumnos de nivel
bachillerato que realizan estancias de in-
vestigacién en el Instituto, asi como de la
licenciatura en Investigacién Biomédica
Basica, de maestria y doctorado, utilizaron
esta forma de expresién.

De igual manera, las participantes
marcaron en el Violentémetro el nivel
de violencia que han experimentado. Se
trata de un material grafico y diddctico, en
forma de regla, que consiste en visualizar
las diferentes manifestaciones de violencia
que se encuentran ocultas en la vida coti-
diana y que muchas veces se confunden o
desconocen. Es una herramienta util que
permite estar alerta, capacitados y atentos
para detectar y atender ese tipo de prac-
ticas, y no sélo es de gran beneficio para
las instituciones educativas, sino también
para los dmbitos familiar y laboral. g
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Guadalupe Barrena y Sandra Alvarez.

Conversatorio
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Miradas feministas:
experiencias como
agentes de cambio

Laura Lucia Romero MiRELES

er pasivos ante la reiteracién de las

violencias, las agrava, las permite,

las naturaliza, y contribuye a que

se profundicen a nivel social y
cultural, afirmé en la UNAM, Irina Kara-
manos, coordinadora Sociocultural de la
Presidencia de Chile.

La primera dama del pais sudamerica-
no dijo que se debe trabajar en conjunto:
las instituciones s6lo son una herramienta
y un complemento para la transformacién
que ciertos sujetos politicos requieren para
tener derechos; ellas deben modificarse
porque son dindmicas, porque si no, no
sirven y dejan de ser un instrumento y se
transforman en una finalidad en si misma,
ya sea una universidad, un gobierno o una
presidencia. Y “siempre debemos estar al
servicio de esos sujetos politicos”.

Muchas personas cometen el error
de pensar que no son racistas, que no
discriminan o que no son violentas, sim-
plemente por no querer involucrarse o
delegar el problema a la poblacién o al
sujeto politico afectado, expuso.

Asi, se termina en activismos que se
autodefinen y autodefienden, y pelean por
derechos y por su existencia misma, sin
que el resto de la sociedad se involucre.
“Mientras haya un activismo, hay una obli-
gacion de una existencia integra, plena,
digna; y si eso ya existe, entonces ese ya
es motivo suficiente para involucrarse y
nunca descartarse”.

Para realmente hacer transformacio-
nes sociales, es la sociedad entera la que
tiene que involucrarse activamente en el
antirracismo, la no discriminacién y la
no violencia. Hay que hacer un llamado
colectivo en ese sentido, desde la univer-
sidad, desde donde sea. “No dejar solas
a las personas es una de las luchas que
tenemos que dar contra el individualismo
y la compartimentacién permanente que
hace la politica, cuando en realidad somos
seres que debemos pensarnos de manera
integral, interseccional. Es tarea de todos;
aqui nadie estd descartado”, reiteré.

En el conversatorio Miradas feministas:
experiencias como agentes de cambio,
en el marco del 25N, Dia Internacional

Para realmente hacer
transformaciones sociales,
es la sociedad enterala que
tiene que involucrarse
activamente enel
antirracismo, lano
discriminaciony lano
violencia: Irina Karamanos

de la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres, la antropéloga, sociéloga,
politéloga y activista feminista chilena,
sostuvo que la discriminacién y violencia
se combaten activamente.

Por ultimo, la militante del partido
Convergencia Social y coordinadora de
Abrecaminos, una plataforma de inci-
dencia politica de mujeres, diversidades
sexuales y de géneros, aclard que trabaja
todos los dias en mejorar las seis funda-
ciones que preside como primera dama.

En el Teatro Estefania Chdvez de la
Facultad de Arquitectura (FA), Maria Isabel
Belausteguigoitia Rius, titular del Centro
de Investigaciones y Estudios de Género,
refirié que hoy existen movimientos de
mujeres que han salido al espacio publico
con dos emociones fundantes: la rabia y
la vergiienza de haber sido lastimadas.

Cuarta ola

Tamara Martinez Ruiz, coordinadora para
laIgualdad de Género de la UNAM, destacéd
que esta casa de estudios ha trabajado en
los temas de género, la critica al andro-
centrismo y las figuras de poder desde
hace muchos anos. Pero ha sido a raiz
de los ultimos movimientos, de la cuarta
ola del feminismo, que la institucién ha
tenido un papel importante y necesario al
respecto. En un pais que registra 10 femi-
nicidios al dia, en una universidad ptiblica
como esta, también se vive la violencia de
género, donde se gesta un movimiento
de transformacién.

Guadalupe Barrena Ndjera, titular de la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencién de la Violencia de
Género, consider6 que no hay erradicacién
de la violencia sin justicia, pero esa lucha
no es facil; no obstante hay que sostener
la posibilidad de un mundo alterno, en el
que no se violente a las mujeres.

Finalmente, en representacién del
director de la FA, Juan Ignacio del Cueto, la
secretaria académica de la entidad, Isaura
Gonzdlez Gottdiener, resalté como algo
unico la presencia de Irina Karamanos y de
las tres entidades que llevan los temas
de género en la Universidad. g4
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ALEJANDRA DEL CASTILLO

énero: rabia, ritmo, ruido, risa y res-
pons-habilidad (GRRRRR), un libro
que propone la transformacién
de la rabia y sus secuelas en una
escuela que privilegie el lugar de recrea-
cién y de andlisis imaginativo de aquello
que los feminismos, colectivas, académi-
cas, activistas, artistas estdn haciendo; la
direccién de sus pasos y sus siguientes
movimientos, desde un espacio capaz de
confabular, reunir, imaginar e insinuar.
La presentacién de GRRRRR se dio en
el XXIX Coloquio Internacional de Géne-
ro, Cuerpos de Agua, Lenguajes, Flujos y
Luchas en los Archipiélagos Feministas,
organizado por el Centro de Investiga-
ciones y Estudios de Género (CIEG) de
la UNAM, en la Sala Rosario Castella-
nos de Casa del Lago. Esta estuvo a cargo
de Marisa Belausteguigoitia, directora
del CIEG; Guadalupe Barrena, abogada
titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién a la
Violencia de Género; y Socorro Venegas,
directora general de Publicaciones y Fo-
mento Editorial.
El volumen cuenta con la coautoria de
27 mujeres, entre ellas: Cristina Rivera,
Garza, Alejandra Collado, Amneris Chapa-
rTo, Liliana Diéguez, Nina Hoechtl, Marisa
Belausteguigoitia y Rian Lozano que par-
ticiparon como ponentes y conferencistas
en el XXVIII Coloquio Internacional de
Estudios de Género, Género: Rabia, Ritmo,
Rima, Ruido y Respons-habilidad.
GRRRRR recoge el trabajo enrabiado, ex-
plosivo y articulador del XXVIII Coloquio,
y subraya sus estrategias pedagdgicas y
politicas. Su objetivo es analizar y contener
la violencia de género —en tiempos
de tomas y de estruendo ptblico- al
revitalizar y animar lenguajes con-
ceptuales y acciones colectivas. El
cardcter no violento de las acciones
feministas, que no implica que al-
gunas de ellas no sean fuertemente
agresivas, resulta imprescindible para
unir lo mas punzante del activismo y
lo mds critico de la academia.

Emocién
En la presentacién, Marisa Belauste-
guigoitia explicd que en la publicacién
se intenta dar cuenta de la historia de
la rabia y de las mujeres enrabiadas, la
cual se analiz6 con detalle y pasién,
tratando de explicar sus motivos y
las formas en que esa emocién ha
irrumpido, pero también se ha in-
terpretado y socializado.

Su apuesta es narrativa, consti-
tuye un ejercicio de memoria y de
construccion de sentido sobre “una

Foto: Libros UNAM.

Presentacion de libro

GRRRRR, estrategia
pedagogica y politica
para encauzar la rabia

Actividad académica del
Coloquio Internacional de
Género, Cuerpos de Agua,
Lenguajes, Flujos y Luchas
en los Archipiélagos
Feministas, organizado
por el CIEG

emocién que es poderosisima. La rabia
no es odio, el odio es querer exterminar.
La rabia es explosiva, es incandescente,
es impulsiva; pero tiene como objetivo
mostrar y transformar. Es un libro que va
a caballo entre el activismo y la academia,
tiene al arte como esa pequeiia metonimia
que galvaniza, que empuja, que eleva, que
sumerge, que actda. Hace actuar a las pala-
bras de maneras que podemos analizar la
composicién de lo que llamamos practicas
artisticas y que el CIEG se ha empeniado
en hacer y deshacer”, remarcé.

GENERO: RABIA, RiTMO, Ruipo,
RisA Y. RESPONS-HABILIDAD

MARISA.BELAUSTEGUIGOITIA RIUS
COORDINADORA

L]
2

Guadalupe Barrena, defensora de los
derechos universitarios, hablé del paren-
tesco de la rabia y la ley, y dijo que ambas
son la expresién de un acto de voluntad.

Es tiempo de ser rabia y vivir la furia.
Y anadié: “Otra parte importantisima
de la ley es la fuerza que transforma, y
esa transformacién solamente pasa por-
que la convocatoria para hacer y aplicar
la ley, para ser la rabia y vivir la furia, es la
misma: es la capacidad de imaginar cémo
queremos vivir. Necesitamos un acto de
voluntad para imaginarnos, para proyec-
tarnos, como tiene que ser la sociedad,
cémo tiene que funcionar la justicia”.

Escuela

Por su parte, Socorro Venegas aproveché
para retomar las palabras de la autora
Cristina Rivera Garza, quien escribié
“Ya para siempre enrabiadas” a modo
de predmbulo en GRRRRR, con el fin de
enfatizar sobre la necesidad de hacer una
genealogia de las escritoras que han sido
maestras fundamentales de la “escuela de
la rabia, aquellas que nos abrieron
el camino”.

En la misma linea, Socorro llamé
—en nombre de Cristina, ganadora
del Premio Xavier Villaurrutia por
el libro El invencible verano de Liliana—
“a mirarlas a ellas, si alguien duda
sobre por qué o como mirarlas, debe
adentrarse en este libro que abre mu-
chas puertas y ventanas para llegar a
las mujeres, siempre vivas; aunque
aveces yano estén al alcance de nues-
tros brazos. Algo fundamental que
propone este libro es que pensemos
en ellas vivas, presentes”.

FIL de Guadalajara

El libro GRRRRR. Género: rabia, ritmo,
ruido, risa y respons-habilidad, de 303
péginas, se present6 en la Feria Inter-
nacional del Libro (FIL) de Guadalajara
2022, con la presencia de Amneris
Chaparro, Marisa Belausteguigoitia
y Socorro Venegas. g
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® Rosaura Martinez, Gabriela Diaz y Mary Frances Rodriguez.

Exhorto a las autoridades a continuar su biisqueda

“La desaparicion se
vive dia a dia y nos
alecta a todos”

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

esde el viernes 27 de abril de 2018
la familia Diaz Valverde aguarda
el retorno de Mariela Vanessa,
quien es estudiante de Letras
Hispdnicas en la Facultad de Filosofia y
Letras (FFyL) de esta Universidad. Por ello,
en esta su segunda casa se ha exhortado a
las autoridades competentes a continuar
con su busqueda bajo la perspectiva de gé-
nero y sin un proceso de revictimizacion.

El exhorto se efectud en el marco
del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres 25-N,
efectuado en la UNAM, donde en voz
de la propia directora de la FFyL, Mary
Frances Rodriguez Van Gort, y ante los
familiares de la universitaria, se exigié
no cesar su busqueda.

“En la Facultad nos unimos a la familia
para exigir y trabajar en la btisqueda de
Mariela hasta encontrarla. Toda nuestra
comunidad queremos tenerla de vuelta
aqui, con bien y estudiando. Estamos con
ustedes, por lo que debemos visibilizar
desde la academia la importancia del
tema y unir fuerzas”, remarcé la acadé-
mica y funcionaria.

Rodriguez Van Gort reconocié que
nunca como en el caso de Mariela se supo
lo importante que era contar con rutas de

Recibe la FFyL a familiares
de Mariela Vanessa Diaz
Valverde, estudiante del
Colegio de Letras Hispanicas

atencién y acompanamiento en casos
de desaparicién de personas de nuestra
comunidad universitaria.

“Por ello, actualmente se cuenta con
el protocolo de actuacién en caso de
personas no localizadas por parte de la
comunidad universitaria, aprobado por el
Consejo Universitario el 14 de agosto de
2019, en el que se establecen directrices,
responsabilidades y acciones que buscan
evitar que se repitan los equivocos u omi-
siones, como la revictimizacién o la falta
de apoyo”, destaco.

Previamente y ante Rosaura Martinez
Ruiz, académica de la FFyLy organizadora
del Seminario Desaparicién forzada. Ver-

(( Estamos con ustedes,

por lo que debemos visibilizar
desde la academia la importancia
del tema y unir fuerzas”

dad y memoria: miradas psicopoliticas,
la directora de la FFyL menciond que
ONU Mujeres remarca que la violencia de
género es preocupante debido a que cada
11 minutos una nifia o una mujer muere
asesinada por un familiar en el mundo.

Ademas, agregd, se ha producido un
incremento de movimientos antiderechos,
incluidos los grupos antifeministas, lo que
ha provocado una reduccién del espacio
reivindicativo, una reaccién en oposiciéon
a la organizacién de los derechos de las
mujeres y un aumento del ataque en
contra de estas activistas.

Periplo

En el Aula Magna de la FFyL, Gabriela
Diaz Valverde, hermana de Mariela Va-
nessa, relaté a los universitarios parte de
lo que ha ocurrido en estos mil 673 dias
de ausencia.

“Soy su hermana. Ella tiene ya cuatro
anos y medio desaparecida. Ha sido una
lucha constante de dia a dia, y lo que
puedo decir es que no existe una real
preocupacion para la prevencion de estos
fenémenos que nos afectan a todos... Es
muy triste”.

Gabriela compartié el periplo que ha
vivido en la basqueda de su hermana. “Nos
dicen: ‘si no tienes pruebas de algo, es que
ella estd bien’, y la revictimizacién nos
afecta muchisimo, somos sus familiares,
y si tenemos esa intuicién de que algo
malo estd pasando no nos creen”.

Les han comentado los policias de in-
vestigacién: “Es que las familias vienen
a exagerar para que se busquen rapido a
sus parientes”, y son las situaciones a las
que se enfrentan al principio, lo cual los
hace sentirse muy solos. “Bueno si suena
su celular es que estd muy bien”, les dicen.
Es muy dificil que les crean; lo mds preocu-
pante es que estas personas asuman que la
desaparicién es algo muy a la ligera.

Serena, pausada, con algunos signos
de agotamiento en su voz, Gabriela ex-
horto6 a los universitarios y a la poblacién
en general a que coadyuve en algo que
afecta a todos sin excepcién. “Que todos
como sociedad trabajemos: si vemos un
fotovolante lo miremos, y nos toma cinco
segundos leerlo. Tenemos una vida muy
ocupada, preocupante y problemadtica,
pero de manera global un minuto puede
hacer la diferencia”.

Les queda la esperanza, concluyd, de
que existen personas buenas que sin co-
nocerte te brindan apoyo incondicional,
y lo agradecemos. No es facil ver el dolor
en el otro. “Hagamos un cambio para
que podamos salir a las calles y sentir
la seguridad de que vamos a regresar
con bien”. 4
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Debe promoverse la
investigacion y el cuidado
del entorno natural

en que se ubican

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

s necesario un nuevo credo para

los museos y centros de ciencia, un

manual elaborado desde el ecosis-

tema mismo donde se ubican esos
espacios, y ahi promover la investigacién y
el cuidado del entorno natural en el que se
ubica cada uno de ellos, para asi contribuir
a disminuir la pérdida de biodiversidad que
nos rodea. Ello nos obliga a tener lugares
mds dindmicos, indic6 Arturo Gonzdlez
Gonzalez, director del Museo del Desierto,
en Saltillo Coahuila.

En la inauguracién del Encuentro Ibe-
roamericano MUSA CYTED: Investigacién
y practica en la mediacién para los museos y
centros de ciencia, organizado por Uni-
versum Museo de las Ciencias, el también
director de la Asociacién Mexicana de
Museos y Centros de Ciencia y Tecnologia
dijo que estos sitios son esenciales para
crear identidad y pertenencia. “Los politicos
deben entender que las grandes ciudades
y paises tienen siempre grandes museos”.

Via remota desde Guadalajara, indic6é
que la calidad de las comunidades y socie-
dades en Iberoamérica estd estrechamente
ligada a la calidad y al niimero de sus mu-
seos, por lo que es necesario posicionar
mejor este trabajo que hace la educacién no
formal de dichos espacios, a fin de que éstos
sean mas visibles y los entiendan mejor los
politicos, y quede claro cémo el fomento
a la identidad, pertenencia y cultura es lo
que nos trae seguridad, tranquilidad y nos
permite realmente crecer como sociedades
comprometidas con el futuro.

En tanto que Maria Emilia Beyer Ruiz,
directora de Universum Museo de las
Ciencias, consider6 que este encuentro
presencial realizado en el teatro de la en-
tidad académica “permitird cuestionarnos
hacia dénde vamos después de la pandemia,
aprender de las lecciones que forzosamente
tuvimos que transitar y compartir las buenas
practicas museoldgicas que nos ayudaron
a sobrevivir; finalmente sélo puede darnos
como resultado el empoderamiento de los
museos en América Latina”.

José Ramé6n Herndndez Balanzar,
director del Museo de la Luz, resaltd
la importancia de esta actividad ibe-
roamericana luego de mads de dos afnos
de distanciamiento social, lo que no
significé que los museos de la UNAM
hayan parado sus actividades; por el
contrario, se hicieron acciones y se re-

Encuentro iberoamericano en Universum

L.os museos, esenciales
para crear identidad
y pertenencia

pensé la forma “en la que nos debemos
mostrar al pablico”.

También participaron en la ceremonia
inaugural Luisa Massarani, coordinadora
de MUSA Iberoamericana: Red de Museos
y Centros de Ciencia-CYTED y del Instituto
Nacional de Comunicaciéon Pablica de la
Ciencia y Tecnologia de Brasil; y Elaine
Reynoso Haynes, directora de Formacién
e Investigacién en Comunicacién Publica
de la Ciencia, de la Direccién General de
Divulgacién de la Ciencia, quien inauguré
el encuentro.

En la primera mesa, “Los museos y
espacios de ciencia iberoamericanos”,
las participantes Patricia Castellanos Pi-
neda, vicedecana de la Facultad de Artes,
Humanidades y Comunicacién, de la Uni-
versidad Internacional de Valencia; Martha
Cambre, directora de Espacio Ciencia,
Uruguay; Sigrid Falla Morales, directora de
Arquitectura de Experiencias, de Maloka,
Colombia y coordinadora del nodo Andes
de la RedPOP; y Maria Emilia Beyer Ruiz,
directora de Universum Museo de las
Ciencias, consideraron que después de
la pandemia es necesario la actualizacién
tecnolégica y ligarse con la parte social.

Al respecto, Patricia Castellanos Pi-
neda resalté que los museos de ciencia
tienen un papel que va mucho alld de la
transmision del conocimiento. “En este
momento tenemos muchas complejidades

como sociedad, por lo que pueden llegar
a ser esa dgora que muchos teéricos han
sonado. “Abrirse a las incertidumbres y a
las complejidades sociales que como comu-
nidad nos atafien a todos, después de una
pandemia complicada que hemos vivido, y
con el aceleramiento del cambio climdtico,
nos interpele como seres humanos”.

Martha Cambre, por su parte, hizo
referencia a una revolucién de los mu-
seos de ciencia. Dijo que el visitante se
ha puesto como centro de la accién. La
idea era que se sintiera protagonista, y
ese es un cambio importante: dejar de
tener miedo a que lo divertido pueda no
ser serio en el sentido de lo conceptual.
“Tenemos que valorar el conocimiento
adquirido. Por ejemplo, Latinoamérica
tiene, desde muy temprano, el tema de
la inclusién de poblaciones diversas, hay
grandes modelos en la regién; en cambio,
Europa empezé a mirar mads esos temas”.

Sigrid Falla Morales mencioné una se-
rie de estrategias que hacen que un museo
de ciencia en un territorio determinado
tenga sentido, entre ellas reconocer a los
ciudadanos como productores de cono-
cimiento; interpelar por las necesidades
del contexto que cambian todo el tiempo;
alcanzar esas comunidades histéricamente
marginadas; construir comunidad entre
diversos actores; y cuestionar, incomodar
y movilizar hacia la reflexiéon. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Encuentro académico del lIFs

Acercan jornadas

a la filosofia de los
siglos XVII y XVIII

Maria GuapaLupe Luco Garcia

1 Instituto de Investigaciones

Filosoficas (IIFs) realiz6 las

Jornadas: hipétesis en el co-

nocimiento y en la filosofia
natural, siglos XVII-XVIII. Anteceden-
tes y prospectiva, coordinado por
Laura Benitez Grobet y Alejandra
Veldzquez Zaragoza, investigadoras
de la entidad universitaria.

Este encuentro académico marcéd
la conclusién del proyecto de inves-
tigacién PAPIIT IN 401620, inform6
Alejandra Veldzquez Zaragoza.

Al inaugurar las jornadas, el
director del IIFs, Juan Antonio Cruz
Parcero, indicé que esta actividad
es organizada por el Seminario de
Historia de la Filosofia, el cual tiene
una gran presencia. Se trata de un
seminario de una larga trayectoria
y con una energia envidiable.

En la conferencia inaugural, Ricardo
Salles revisd la teoria estoica de la
conflagracion y sus antecedentes
en los presocraticos

Reconoci6 la labor de las organi-
zadoras, “a quienes agradecemos el
entusiasmo que ponen en todas las
actividades que impulsan en cola-
boracién con otros investigadores y,
por supuesto, con la participacién
de muchos estudiantes”.

Durante las tres jornadas que
tienen programadas —dos la sema-
na pasada y una mads en ésta—, se
tocard un tema interesante como
es la hipétesis en el conocimien-
to de la filosofia, “la idea de la
hipétesis que nos conecta con un
concepto central en la ciencia y en

su historia, con temas que tienen
que ver con explicacién y experi-
mentacién”, indicé.

En el programa de estas jorna-
das se vislumbra una diversidad de
temas que serdn abordados por los
especialistas participantes y que,
desde luego, invitan a sus pares y
a estudiantes “a no perderse ni una
sola sesion”.

Cosmologia

La conferencia inaugural estuvo a
cargo de Ricardo Salles Alfonso de
Almeida, académico del IIFs, con
el tema: “Hipétesis cosmolégicas e
hipétesis metafisicas en la filosofia
antigua, el caso de los antecedentes
presocraticos de la teoria estoica de
conflagracién”, en la que dijo que si
bien esta teoria no aparece integral-
mente en ninglin autor anterior a los
estoicos, varias de sus tesis tienen un
claro antecedente en la cosmologia y
la meteorologia de los presocraticos.

De hecho, continué, la teoria
estoica de la conflagracién es la
parte de la cosmologia estoica que
mas les debe a estos pensadores.
“Cabe entonces indagar cudles son
exactamente, al interior de esta teo-
ria, las tesis que se remontan a los
presocrdticos y cudles, en cambio,
son aquellas que representan una
aportacién original de los estoicos
a la cosmologia antigua”.

Para explicarlo se concentré en
tres tesis fundamentales de la teoria
estoica: “la regién sublunar, compues-
ta por la Tierra y su atmésfera, que
estd en un proceso de desecamiento,
y llegard a un punto en que se seque
en su totalidad; los cuerpos celestes,
compuestos de fuego que consumen
las evaporaciones que emanan del
agua sublunar; y en algiin momento,
el cosmos en su conjunto, mismo
que suffrird un cambio material y por
el cual se transformara totalmente
en fuego”.

La idea rectora “que deseo de-
fender es que estas tres tesis ya se
encuentran presentes en la cosmo-
logia y 1a meteorologia presocratica,
pero en su versién presocratica ain
no se hallan relacionadas entre
ellas del modo en que lo estdn en
la teoria estoica”, explicé.

En estas jornadas participaron
especialista de la UNAM, asi como de
las universidades del Valle, Colombia;
de Buenos Aires, Argentina; Pedagé-
gica Nacional, y de la Auténoma de
la Ciudad de México, entre otras. g4
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Las universidades,
formadoras de ciudadanos
integrales: Enrique Graue
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DanieL Francisco

nte la incertidumbre que viven las

sociedades a nivel mundial,

las universidades tienen que

continuar con su papel de ser
educadoras y formadoras de las ciudada-
nias, afirmo el rector de la UNAM, Enrique
Graue Wiechers.

Durante su participacion en la charla
“El futuro de las universidades en la so-
ciedad del conocimiento”, realizada en el
marco de la edicién 36 de la Feria Inter-
nacional del Libro de Guadalajara, Graue
agreg6 que la misién de estas institucio-
nes es formar a ciudadanos integrales,
flexibles, mads tolerantes, mds diversos,
mds respetuosos de su entorno y con una
preocupacion por la sustentabilidad y el
compromiso social.

Acompanado del rector de la Univer-
sidad de Guadalajara, Ricardo Villanueva;
de la presidenta de El Colegio de México,
Silvia Giorguli; del ministro de Universida-
des de Espaiia, Joan Subirats —de manera
virtual-y de Enrique Cabrero (moderador),
Graue indicé que las casas de estudio de-
ben seguir cambiando, “dentro de nuestros
cuerpos colegiados, con el financiamiento
suficiente, con la voz firme y la entereza
que requieren los momentos dificiles. La

Particip6 en la charla “El
futuro de las universidades
en la sociedad del
conocimiento” realizada
en el marco de la edicion
36 de la FIL de Guadalajara

inteligencia colectiva se equivoca mu-
cho menos”.

Espacio central de innovacion

Silvia Giorguli sefialé que las instituciones
de educacién superior siguen siendo un
espacio central de innovacién, de cambio
social, pioneras en la transformacién y
que, ademds, colocan, basadas en eviden-
cias, temas en las agendas nacionales e
internacionales. “Las universidades han
desempeniado un papel fundamental en
ubicar tanto en las agendas como en la
opinién publica temas como el medio am-
biente y los efectos del cambio climadtico,
la agenda de género, las desigualdades
sociales y econémicas, derechos humanos,
y otro ejemplo muy claro es el rol de las
universidades en la agenda 2030 y los
objetivos de desarrollo sustentable”.

En tanto, Ricardo Villanueva externé
su preocupaciéon de que el mundo sé6lo
hable bajo el lenguaje econémico, que no
exista ningtin otro. “Cuando esto impera,
las universidades corremos peligro. Somos
instituciones civilizatorias que vamos mas
alld del lenguaje econémico y siempre
hemos sido la locomotora de la sociedad,
y en esas expresiones nos estamos con-
virtiendo en un vagoéon de carga”.

Ante los retos que viven las institu-
ciones de educacién superior, Ricardo
Villanueva considera que se debe gestionar
la incertidumbre. “Tenemos que prepa-
rar a seres humanos que no saben a qué se
van a dedicar, y todavia peor: que no existe
alo que se van a dedicar. Las universidades
debemos estar abiertas para toda la vida”.

Acot6 que las casas de estudios supe-
riores deben tener actualizaciones de sus
programas y abrirse para que regresen
sus estudiantes. Ademds, se debe gestionar
la innovacién, y respecto a la gestién de la
gobernanza, “las universidades tenemos
que hacer modelos mads flexibles, mas
rapidos, porque nuestra competencia que
se mueve en el lenguaje econdémico es
muy veloz”.

Desesperanza e incertidumbre

Enrique Graue anadié que es un momento
dificil para las distintas sociedades del
mundo. “Tenemos entornos de desin-
formacién, de rapidez de informacién,
de violencia, de inseguridad, de incerti-
dumbre. No solamente es local, regional,
nacional, lo es también mundial”. Por
tanto, abundé, “hay que entender que
muchas de las actitudes de los jévenes
hoy en dia responden a esta desesperanza
e incertidumbre de lo que estd pasando”.

Graue Wiechers concluyé que no se
puede obedecer a los intereses del mer-
cado —sin que esto quiera decir que no lo
tomemos en cuenta—, pero tampoco a los
intereses del Estado. “Debemos ser total-
mente independientes de la formacién de
los recursos humanos con los programas
que tenemos. Es importante formar gente
competente y certificada para el mercado
laboral. ¢Para qué mercado laboral? ;Para
el de hoy o del de dentro de dos afios?
La expectativa es que en los siguientes
15 anos 30 por ciento de los empleos ha-
bran cambiado”.

En su intervencién, via remota, Joan
Subirats acoté que debemos recuperar el
valor de la presencialidad; es decir, que
esa experiencia docente sea relevante,
de interaccion, que sea dificil de sustituir
por una experiencia on line. La presen-
cialidad exige innovacién docente y una
relaciéon mds intensa entre conocimiento
y préctica. g4
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Participaron alumnos de licenciatura y posgrado

Jovenes argentinos

Fue creado por

instancias de la UNAM

y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para

|la Educacion, la Ciencia

y la Cultura

Diana SaAveDra

1 equipo Belisarios de San Martin,

de Argentina, fue el ganador del

primer Concurso Iberoamericano

de Robética Espacial 2022 (CIRE
2022), organizado por el Programa Espa-
cial Universitario (PEU) de la UNAM, el
Laboratorio de Bio-robética (Biorobotics)
de la Facultad de Ingenieria de 1a UNAM,
y la Organizacién de Estados Iberoame-
ricanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

En la competencia participaron con-
juntos de México, Ecuador, Reptblica
Dominicana y Argentina, con el objetivo
de promover la generacién de capacidades
y habilidades para desarrollar conoci-
miento y tecnologia en el drea de ciencia
y tecnologia espacial.

William Lee Alardin, coordinador de
la Investigacién Cientifica, destacé: “Un
concurso como éste, con el cual lo que
se premia es la actividad innovadora en
la juventud, es de lo mas acertado para

promover el desarrollo de la tecnologia, el
uso responsable del espacio y su proteccion.
Sobre todo, para el aprovechamiento de la
tecnologia enfocada en el desarrollo de las
personas, de los estudiantes y las mujeres,
en particular, a fin de generar un ambiente
de tolerancia y equidad”.

A su vez, José Francisco Valdés Galicia,
coordinador del PEU, detall6 que el concurso
se dirigi6 a estudiantes de nivel licenciatura
y posgrado de universidades iberoamerica-
nas, y se dividio en siete etapas, en las cuales
los participantes recibieron una capacitacién
intensiva en ROS (Robot Operative System)
y el software Gazebo, necesarios para la
programacién, disefio e implementacién de
la misién que ejecut6 el robot de servicio
Toyota HSR (Human Super Robot), conocido
en la UNAM como Takeshi.

El concurso, expresé el investigador,
“refleja la vocacién de los participantes,
las ganas de mejorar, incrementar su
conocimiento y tener algo para sus vidas”.

Salvador Landeros Ayala, director
general de la Agencia Espacial Mexicana
(AEM), comenté que no es casualidad
que este certamen se realizara cuando
inicia el programa Artemis, para llevar

al hombre a la Luna y Marte, pues se
tiene la oportunidad de formar gente en
dicho tema, y esto abre las posibilidades
de desarrollar proyectos ambiciosos.

“Tendremos el capital humano ne-
cesario para esos proyectos, porque las
misiones a Luna y a Marte nos dardn la
posibilidad de estancias prolongadas, lo
que implica el desarrollo de mucha tec-
nologia en fisica, matemadticas y medicina
espacial, entre otras”, detallé.

Agradeci6 a la UNAM, por su liderazgo
en ciencia y tecnologia, y ser la institucién
con la que la AEM coordina mds proyectos
espaciales, como la constelacién Aztec-sat
para explorar la fauna marina y los efec-
tos del cambio climdtico en la migracién
de los animales en el océano, el proyecto
Colmena y el Observatorio Mexicano del
Clima y Observacién Atmosférica, por
mencionar algunos.

Alejandro Farah Simén, secretario de
Educacién y Divulgacién del PEU, detallé
que el objetivo principal de la misién
lunar, ejecutada en la final del concurso,
consistié en programar de manera remota
el robot Takeshi para que cumpliera una
serie de tareas, propias de una mision
lunar en entornos remotos. Entre éstas
se destacan las de reconocimiento del
entorno, desplazamiento auténomo en el
cual el robot reconoce y evita obstdculos,
asi como la recoleccién de objetos de
interés para la misién, tal como lo haria
un rover de exploracién espacial.

La capacitacién fue impartida por docen-
tes de la Facultad de Ingenieria adscritos al
Laboratorio de Bio-robdtica, la cual incluyé
entrenamientos preparatorios sobre visién
artificial, dindmica del robot, simulaciones
de los entornos en los que el robot cumpliria
su misién y evaluaciones exhaustivas de
cada uno de los médulos de aprendizaje.

De los equipos participantes, ocho
llegaron a la final; estos fueron Elysium,
de la Universidad Tecnolégica Nacional
Mexicana, campus Uruapan; Skyfall, de
la Universidad Tecnolégica y Biosustenta-
ble de Puebla; de la Universidad UPS, de
Cuenca Ecuador; Mars Rover de la Uni-
versidad de Guadalajara; Kepler, de la
Universidad de Tijuana, en Baja California;
Quantum Robotics, del Tecnolégico de
Monterrey, campus Estado de México;
de la Universidad PUCMM, de la Republica
Dominicana; y los ganadores, Belisarios
de San Martin, de la Universidad Nacio-
nal de Cérdova, Argentina. g

Las misiones a la Luna'y a Marte nos dardn
la posibilidad de estancias prolongadas, lo que
implica el desarrollo de mucha tecnologia”
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Avtandil Gogichaishvili

Premio de
arqueometria

vtandil Gogichaishvili, investigador del Instituto

de Geofisica de la Universidad Nacional Auténo-

ma de México, obtuvo el Premio Internacional
de Arqueometria 2022, que otorga la revista Arqueologia
Iberoamericana, por su fructifera contribucién cientifica
al estudio arqueomagnético del patrimonio cultural
prehispdnico de América.

Este galardén se concede cada afo. Su propésito es
otorgar el maximo reconocimiento internacional a los
mads destacados investigadores que hayan efectuado im-
portantes descubrimientos o hubiesen alcanzado grandes
logros cientificos en todos los dmbitos de la arqueologia
o la arqueometria. Los candidatos son propuestos por
autoridades académicas de reconocido prestigio o pro-
fesionales destacados en esos campos.

El reconocimiento otorgado es fruto de la creacién
y el desarrollo del Servicio Arqueomagnético Nacional,
especializado en datacién de material arqueolégico,
aspecto clave en la investigacién y con el potencial de
contribuir significativamente a un mejor entendimiento
y rescate de nuestra herencia cultural e histérica.

Son temas en los que convergen principalmente los
intereses de fisicos, geofisicos, arquedlogos y antrop6logos.
El arqueomagnetismo investiga la historia del Campo Mag-
nético de la Tierra (CMT), en los términos de las variaciones
en direccién e intensidad que ha experimentado en el
pasado, sirviéndose de materiales arqueoldgicos que han
sufrido procesos de calentamiento de alta temperatura.

Avtandil Gogichaishvili es investigador del Instituto
de Geofisica Unidad Michoacdn, del grupo de trabajo
Geomagnetismo y Geofisica Ambiental. g4
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Jesus Pacheco Rodriguez

Dan a especialista del
IE Reconocimiento

Patricia Lopez Suirez

eintroducir especies animales endémicas de México ac-

tualmente en riesgo, como los perritos de las praderas en

Janos, Chihuahua, o los jaguares en la Laguna Om, cerca
de Calakmul, Quintana Roo, es parte del intenso trabajo de
Jestis Pacheco Rodriguez, investigador del Instituto de Ecologia
(IE), quien recibi6 el Reconocimiento a la Conservacién de la
Naturaleza 2022 en la categoria academia.

El premio, que otorga la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales a través de la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas, reconoce el trabajo académico y practico
que el investigador ha realizado en materia de conservacién a
lo largo de 32 afios en Janos, Chihuahua, y durante 15 afios en
la regién de Calakmul, Quintana Roo.

“Es un premio muy importante en términos del pais porque
refleja el trabajo de un grupo de personas que son reconocidas
por hacer actividades en pro del medio ambiente, ya sea desde
la investigacién, la sociedad o las empresas”, detall6.

Orgulloso de recibirlo, estd consciente que la distincién da
visibilidad a la labor que realiza en el Laboratorio de Ecologia
y Conservacién de Fauna Silvestre del IE.

Amante de los animales desde que era nifio, Pacheco Rodri-
guez combina el trabajo de campo con el de laboratorio y se
siente muy contento de pertenecer a la UNAM, su alma mater
desde la licenciatura hasta el posgrado.

Endémico del norte de México, el perrito de las praderas
(Cynomys ludovicianus) es una especie de roedor que, al ser tratado
como una plaga de la agricultura, actualmente estd en peligro de
extinciéon. En el caso de los jaguares en Quintana Roo, aunque
estdn en una zona protegida en Calakmul, el investigador trabaja
con los que estdn fuera de la reserva, en Laguna Om.

Pacheco concluyé con esta reflexién: “Si como humanos
hemos sido capaces de danar tanto al planeta, nos toca conser-
varlo. Somos la generacién que puede lograrlo”. g4
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Coloquio del PUEDJS
Graves consecuencias de la

urante la jornada de conferencias

y didlogos magistrales del coloquio

internacional organizado por el Pro-
grama Universitario de Estudios sobre
Democracia, Justicia y Sociedad (PUED]S),
en el que participaron académicos, analis-
tas y periodistas, ellos coinciden en que
se ha intensificado la creacién de noticias
falsas y propagacién de desinformacién
como una estrategia de la derecha que
atenta, entre otras cosas, contra el derecho
humano a la informacién. Las victimas
son tanto gobiernos democraticamente
electos como la ciudadania sometida a la
manipulacién y mentiras que se difunden
en redes y medios tradicionales.

En conferencia magistral de la periodista
Inna Afinogenova, se alerté sobre un tema
permanente durante el coloquio: “El juego
sucio, las mentiras y la manipulacién de la

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

Durante las dos décadas de la maestria
con Residencia en Evaluacién Educativa,
del posgrado de la Facultad de Psicolo-
gia, se han formado 20 generaciones
de especialistas en la materia, senal6
Magda Campillo Labrandero, jefa de
la Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacién de la entidad académica.

Indicé que en esa especializacién par-
ticipan siete sedes externas, entre ellas
la Direccién de Evaluacién Educativa
de la UNAM, el Centro Nacional para la
Evaluacién de la Educacién Superior,
la Comisién Nacional para la Mejora
Continua de la Educacién, los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior y el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social, los cuales son
fundamentales en el desarrollo de ha-
bilidades que los alumnos puedan tener
y que se requieren en su ejercicio co-
mo evaluadores.

La también profesora de esa maes-
tria sefialé que los cien especialistas
que han egresado de ese programa de
posgrado estdn empleados en areas
educativas y en aquéllas relacionadas

prensa se sostienen en una falsa pluralidad.
El poder financiero de grandes corpora-
ciones internacionales controla lo que se
produce como informacién. Intereses como
la agroindustria o los bancos sostienen el
sistema econémico y también el ideoldgico™.

El posicionamiento de noticias ter-
giversadas y sesgadas encima de los
contenidos verificados es una estrate-
gia corporativa de control, coment6
Renata Turrent, periodista de Capital
21. “Muchas veces esos corporativos
medidticos tienen mds poder que los
mismos gobiernos”.

La periodista Nancy Flores, de Contralinea,
argumento que los medios de comunicacién
son “aparatos ideolégicos de las grandes
corporaciones que se han alejado de la
vocacién primaria del periodismo, que seria
informar. Golpear es su tarea”.

Aissa Garcia, directora de Telesur en
México, y Luis Guillermo Herndndez,
comunicador independiente, sefialaron
que la ejecucién de la guerra medidtica
desarticula la democracia en favor de élites.

Jonathan Pérez, periodista de Revo-
lucién 3.0, indicé que enriquecerse de la
informacién es volverse mercenario. “Los
medios hegemonicos son los mismos del
poder capital”.

El coloquio internacional se llevé a
cabo del 22 al 24 de noviembre en el
Auditorio Alfonso Caso, en CU. Hubo mds
de 900 personas inscritas para asistir a las
10 conferencias y didlogos magistrales
con mds de 30 ponentes. La organizacién
fue posible gracias al apoyo del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia. g4

Maestria de Psicologia ha

con la maestria; muchos de ellos en
puestos directivos, formados bajo los
estadndares de calidad que se requieren.

Al participar en la décimo segunda se-
sién del Tercer Seminario de las Acciones
de Posgrado de la Facultad de Psicologia
ante la Pandemia Covid-19: “Un acerca-
miento a la evaluacién educativa y su
impacto en la educacién y en la salud”,
dijo que ese programa esta constituido
por una plantilla especializada de 10
docentes, ademads de tutores externos y
supervisores en cada una de las sedes,
donde se encargan de dar seguimiento
a las practicas que los alumnos realizan.

En el dmbito de la formaci6n de eva-
luadores, la residencia de la Facultad de
Psicologia cuenta con cuatro maneras
de hacerlo: mediante diplomados; es-
pecialidades; estudios de maestria, los
cuales proporcionan una formacién al-
tamente especializada; y el doctorado,
a través del que se integra la formacién

en investigacién en psicometria y en
andlisis de datos y evaluacién.

En el encuentro a distancia, parte del
webinar Seminarios de Salud Mental,
organizado por la Facultad de Psicolo-
gia en colaboracién con las sedes de la
UNAM en San Antonio y Canadd, Cam-
pillo expuso que la maestria tiene entre
sus objetivos oftrecer a los estudiantes una
formacién metodolégica complementaria
en aspectos cuantitativos y cualitativos en
la educacién y las ciencias sociales; que
puedan desarrollar habilidades para la
evaluacién, implementacién y seguimien-
to de esos procesos, asi como aprender
todo lo vinculado al disefio, construccién
y validacién de instrumentos.

José Martinez Guerrero, responsa-
ble de ese programa, indicé que los
estudiantes no deben formarse un
prejuicio en torno a que la evaluacién
educativa se limita a dar calificaciones
de los alumnos. g4
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Revision fresca
y sin prejuicios del
movimiento muralista

Presentan el libro El espiritu
del 22. Un siglo de muralismo
en San lldefonso

Maria Eueenia SeviLLa

I muralismo mexicano es uno de
esos temas de los que parecia que
todo estaba dicho... Parecia.

El espiritu del 22. Un siglo de mu-
ralismo en San Ildefonso, volumen publicado
por Libros UNAM y el Colegio de San
Ildefonso, presenta una revisién de la
historia que trasciende el discurso de
su origen revolucionario e institucional
y revela nuevas luces: lo muestra como
un movimiento de ruptura estética mas
alld del desplazamiento del caballete al
muro. Entre otros aportes, recupera el
papel que tuvieron las mujeres, pintoras
que participaron en su creacién y cuyos
nombres han sido soslayados de la narra-
tiva histérica.

Integrado por ensayos de diversos
investigadores, el libro coordinado por
Eduardo Vazquez Marin y Carmen Tostado
fue presentado en la Feria Internacional
del Libro de Guadalajara. Con él, la UNAM
celebra un siglo del movimiento muralista.

“El muralismo empezé en la Uni-
versidad, en San Ildefonso”, afirmé la
coordinadora de Cultura UNAM, Rosa

Beltrdn, al presentar el titulo en el que
participé también el Instituto de Investiga-
ciones Estéticas, entre otras dependencias.

Sobre el muralismo, advirtié Beltran,
se han mantenido una serie de prejuicios
que ahora son puestos a revisién. “Casi
siempre que pensamos en los muralis-
tas, recordamos nada mds tres, pero son
muchos mds. Y, ademds, son también
mujeres. El prejuicio sobre la historia del
muralismo es narrativo |...] Este tiene mds
que decirnos que la simple narrativa de
un proyecto de gobierno”.

Y en el caso de las mujeres, implica una
doble ruptura, consideré. “Es la primera
vez que se ponen overol —que era un
uniforme de trabajo obrero—, y suben a
los andamios, se cambian su fisonomia: se

LA UNAM EN LA FIL DE GUADA

Pabellén de libros:

« 375 m? de exhibicién

« 3 mil 865 titulos

* 43 mil ejemplares (mas de 50 %
de novedades)

* Méas de 90 dependencias

Informacién cultural:

+ 79 actividades, de ellas: 61 presen-
taciones editoriales, siete talleresy
11 activaciones

cortan el pelo, es una provocacién”, senald
en torno al capitulo que la investigadora
Dina Comisarenco le dedica a figuras como
Aurora Reyes, quien pint6 el primer mural
hecho por una mujer en México: Atentado
alas maestras rurales (1936), que denuncia
violencias fisicas contra las educadoras
rurales en aquel tiempo.

“Este libro es un parteaguas en la his-
toria del muralismo mexicano”, asegurd la
escritora y editora Laura Emilia Pacheco,
quien dedica un apartado a un tema poco
explorado: la importancia de Fernando
Leal como pionero de una ruptura temd-
tica y formal, que surgié cuando era parte
de la Escuela de Pintura al Aire Libre, en
donde el “colonialismo del gusto” fue
desplazado por una mirada al interior de
México, que se enriqueci6 con la llegada
de artistas como Fermin Revueltas, Leopol-
do Méndez, Ramén Cano o Jean Charlot.

“Al muralismo debemos quitarle ese
aire de piedra, de objeto nacionalista de
culto, y volverlo a mirar con el enorme
valor, riqueza y riesgo que significé su ini-
cio”, consideré Leonardo Lomeli Venegas,
secretario general de la UNAM.

Este libro puede leerse como un relato,
apunt6 Eduardo Vizquez, coordinador
ejecutivo del Mandato del Antiguo Colegio
de San Ildefonso. 4
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Regreso la emblematica
Biblioteca de Chapulin

La UNAM vuelve a publicar
la coleccion de literatura
infantil de mediados del
siglo XX

n la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara (FIL Guadalajara)
2022, las infancias tienen un lugar
destacado, pues son las nuevas
generaciones lectoras. Para ellas la UNAM
trajo este 2022 tres volimenes de la Bi-
blioteca de Chapulin, esta publicacién es
un trabajo conjunto entre la Direccién
General de Publicaciones y Fomento Edi-
torial y el Instituto de Investigaciones
Bibliogréficas, con la valiosa participacién
de la Fundacién Alfredo Harp Helt Oaxaca.

La coleccién, conformada por 16 re-
latos, fue originalmente editada por la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) a
lo largo de la década de los 40, con una
reedicién del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes a inicios de los anos
90 del siglo pasado, asi como posteriores
publicaciones de titulos aislados en 1997
como parte de la coleccién Libros del
Rincén. De tal manera, a casi tres décadas
de no contar con estos valiosos materiales,
la UNAM revive en el siglo XXI la emble-
madtica coleccién Biblioteca de Chapulin
un una bella edicién facsimilar autorizada
por la Secretaria de Cultura.

En su origen, gracias a la visién del
poeta y editor tlaxcalteca Miguel N. Lira,
en esta propuesta editorial confluyeron
obras creadas con plumas y pinceles
de autores, adaptadores, traductores e
ilustradores —hombres y mujeres— que
alentaban la sensibilidad estética de pe-
quenas y pequeiios, a través de contenidos
literarios de cardcter universal y libre. El
compromiso con la poblacién infante era
firme y activo, mds que ideolégico, por lo
que figuran escritores, escritoras y tema-
ticas correspondientes a distintas épocas,
origenes y miradas. Quienes ilustraron los
libros —pintores, escendgrafos, dibujantes,
grabadores y muralistas—, ofrecieron una
alternativa intima y digna a las siguientes
generaciones con miras a difundir el arte
en la esfera publica.

De acuerdo con Sarah Corona Berkin
y Arnulfo de Santiago Gémez, después
de la antologia Lecturas cldsicas para nifios,
dirigida por José Vasconcelos y publicada
entre 1924 y 1925, el segundo proyecto
editorial mas importante que la SEP des-
tind a la ninez mexicana fue la coleccién
Biblioteca de Chapulin.

Entre los artistas que se comprometie-
ron con extender la belleza de su pldstica
al publico infantil se hallaron Angelina
Beloff, quien realiz6 las adaptaciones
del ruso al espanol de dos titulos, las
ilustraciones de tres de las obras, ademas
de colaborar en el planteamiento esce-
nografico del teatro de marionetas; José
Chédvez Morado, autor de las imdgenes
de tres obras; y Jestis Escobedo, invitado
especial de Gabriel Ferndndez Ledesma.
Otros nombres que forman parte de este
valioso proyecto editorial son: Juan R.
Campuzano, Manuel Angel Bayardi, Alfre-
do Cardona Pena, Julio Prieto, Dagoberto
Dinori, Salvador Bartolozzi, Magda Donato
y Antoniorrobles.

La Biblioteca de Chapulin estd integra-
da por cuentos breves en prosa o verso
siempre acompanados por ilustraciones.
En la Biblioteca Nacional de México se
encuentra la primera impresién de 12
de los 16 titulos, que ahora podran ser
disfrutados de nueva cuenta. Por el mo-
mento estdn a nuestro alcance La mdscara
que hablaba, autoria de Alfredo Cardona
Pefia e ilustraciones de Jestis Escobedo;
El nifio de mazapdn y la mariposa de cristal,
de Magda Donato, con ilustraciones de
José Chavez Morado; y El caballito joroba-
do, de Piotr Pavlovich Yerchoff, que fue
traducido al espafiol por Germdn Cueto
y Angelina Beloff, quien también fungi6
como ilustradora.

Peggy Espinosa, Leonardo Lomeli
y Socorro Venegas hablaron sobre el
relanzamiento de esta coleccién y nos
compartieron un acercamiento a las y
los artistas involucrados en estos textos.

Descarga la programacién de la UNAM
en la FIL Guadalajara 2022 aqui: (www.
libros.unam.mx/ProgramaUNAMenFIL-
Guadalajara-2022.pdf). Sigue nuestras
actividades y novedades en las redes
sociales de @librosunam g4

Lisros UNAM
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ACUERDO POR EL QUE SE INSTITUYE EL “PREMIO PABLO GONzALEZ CASANOVA” PARA RECONOCER
LA EXCELENCIA ACADEMICA EN EL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

Dr. EnriQue Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en ejer-
cicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para alcanzar sus fines sustantivos relativos a
las funciones esenciales de la investigacion, extension de
la cultura y, fundamentalmente, de la docencia enfocada en
formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios
y técnicos utiles a la sociedad que contribuyan a resolver los
problemas nacionales, segun lo sefiala su normativa.

Que es necesario reconocer que la actividad que desarrolla
el profesorado de la UNAM no solamente se limita a sus
objetivos inmediatos, sino que trasciende a la sociedad que
se beneficia con ello.

Que esta Casa de Estudios cuenta con personal académico
que presta servicios de manera sobresaliente, influyendo en la
formacion de profesionistas utiles a la sociedad y destacados
en suambito de actuacion profesional, asi como en el progreso
y prestigio de la Institucion, por lo que resulta de importancia
para la Universidad reconocer esta labor, premiarla y darle
difusion publica dentro y fuera de la misma.

Que Pablo Gonzélez Casanova es un eminente socidlogo
egresado de la Universidad Nacional Auténoma de México,
un profesionista ejemplar, maestro, investigador y creador
de instituciones. Su trayectoria ha sido reconocida a nivel
nacional e internacional por sus aportaciones en el ambito de
la sociologia, la democracia y la educacion.

El 25 de febrero de 1972, el Consejo Universitario aprobé la
creacién del Sistema Universidad Abierta propuesto por el
entonces rector Doctor Pablo Gonzalez Casanova, como parte
integral del proyecto de reforma universitaria, impulsado con la
finalidad de democratizar la educacion superior, incorporando
a un mayor numero de alumnos, mediante una educacion
alternativa, flexible e innovadora en sus metodologias de
ensefanza y evaluacion de los conocimientos; centrada en el
estudio independiente, en la que se eliminaran los obstaculos
de horario, lugar, edad, trabajo y antecedentes educativos, para
que las personas que cumplan con los requisitos de ingreso
puedan optar por un titulo universitario. Asimismo, durante
su rectorado se creo el Colegio de Ciencias y Humanidades.

Que la UNAM con motivo del 502 aniversario de la creacion
del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(SUAYED), considera de gran relevancia instituir el "Premio
Pablo Gonzalez Casanova", para reconocer y fomentar la
excelencia académica.

En razdn de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

PriveERO. Se instituye el "Premio Pablo Gonzalez Casanova"
(Premio) para reconocer la labor de las y los profesores
universitarios del SUAYED que se hayan desempefiado en ac-
tividades docentes altamente significativas en las modalidades
abierta o a distancia; o bien hayan disefiado e implementado
innovaciones singulares y trascendentes en la ensefianza en
alguna de las modalidades citadas.

SeGunpo. El Premio se otorgard anualmente y seran los consejos
técnicos de las entidades académicas participantes los que
elijan a las y los ganadores.

Tercero. Podran participar solo aquellas entidades académi-
cas en las que se impartan licenciaturas en las modalidades
abierta y a distancia, para lo cual, las y los integrantes de
su comunidad podran postular a las profesoras y profesores
que estimen reunan los requisitos que se establezcan en la
convocatoria respectiva.

CuarTo. El premio constara de un diploma, una medalla 'y un
estimulo econémico, con los que la Universidad reconocera
la labor destacada del profesorado mas distinguido dentro
del SUAYED.

QuinTo. El estimulo econémico que se entregue sera sufragado
con recursos que el Rector considerara en el proyecto de
presupuesto anual respectivo.

Sexto. EImonto del Premio se establecera en la convocatoria
respectiva con base en los recursos disponibles para tal
efecto.

SEpTimo. Los consejos técnicos podran declarar desierto el
otorgamiento del premio, si a su juicio las o los candidatos
no satisfacen los requisitos establecidos en la convocatoria
respectiva.

OcrTavo. Las decisiones de los consejos técnicos respectivos
seran definitivas e inapelables.

TRANSITORIO
Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente

de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Programa Universitario de Gobierno

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE GOBIERNO

Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 1°y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX 'y
X del Estatuto General, y

Considerando

Que la mision de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) es impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y
técnicos utiles a la sociedad; organizar y realizar inves-
tigaciones, principalmente acerca de las condiciones y
problemas nacionales, y extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultura.

Que la UNAM ha generado conocimientos en temas
de gran importancia nacional e histéricamente ha
contribuido en la formacion de profesionistas, docentes
e investigadores, capaces y comprometidos con el
desarrollo del pais.

Que la creciente complejidad de las sociedades con-
temporaneas hace cada vez mas dificil el proceso de
gobernar, por lo que se requiere generar conocimiento
aplicable al ejercicio de la politica y el gobierno, a partir de
la colaboracion interdisciplinaria de las distintas escuelas,
facultades, centros e institutos universitarios.

Que es necesario ampliar la oferta de programas de
posgrado profesionalizantes con clara orientacion tedrico-
practica para contribuir a la formacion de servidores
publicos y representantes politicos, éticos, capaces y
comprometidos en la construccion de gobiernos eficaces
e innovadores.

Que es pertinente fortalecer el cambio cultural que
promueva elinterésy la participaciéon de la ciudadania en
los asuntos publicos, asi como la constante profesionali-
zacion y dignificacién de la practica politica y la difusién
y aplicacion de los valores y principios democraticos en
Su ejercicio.

Que los programas universitarios de la UNAM han de-
mostrado ser un valioso instrumento para la colaboracién
académica, lacomplementariedady el intercambio plural
de ideas, indispensables para analizar interdisciplina-
riamente los actuales problemas politicos, econémicos
y sociales.

Enrazdéndeloanterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
Acuerdo

PRIMERO.- Se crea el Programa Universitario de Gobierno
(PUGOB).

SEGUNDO.- El PUGOB tiene como objetivos:

a. Contribuiralaformaciéntedrico-practicade quienes
aspiran a participar en el ejercicio de gobierno y de
quienes ya lo ejercen.

b. Promover la investigacion multidisciplinaria que
contribuya a una mejor comprension y ejercicio de
la funcién publica en sociedades complejas.

c.  Crear un espacio universitario que se sume a la
divulgacién del conocimientoy contribuya a promo-
ver el interés y la participacion de la ciudadania en
los asuntos publicos, asicomo la profesionalizacion
y la dignificacién de la practica politica bajo valores
y principios democraticos.

TERCERO.- El PUGOB tiene las funciones siguientes:

1. Disefiar una oferta educativa tedrica y practica
con un énfasis profesionalizante, apoyandose en
las nuevas pedagogias y tecnologias, que favo-
rezcan la participacion de estudiantes, egresados
universitarios y protagonistas del ambito publico
provenientes de México y otros paises.

2. Promover la creacion de un laboratorio de
innovacion publica (UNICEF, 2020) con el fin de
desarrollar, probar y evaluar soluciones efectivas
a los problemas publicos y generar conocimiento.

3. Impulsareldebate, eldialogo politicoy la difusion de
resultados de la investigacion, que contribuyan ala
consolidacién de una cultura politica democratica.

4. Participar en la soluciéon de los problemas que
enfrentanlos gobernantesy representantes politicos
y sociales a través de programas especiales de
capacitacién y asesoria.

CUARTO.- El PUGOB requerira de la colaboracién de
distintas escuelas, facultades, centros e institutos de la
UNAM, entorno a varios ejes transversales fundamentales
de la teoria politica, econédmica y social, asi como de la
practica de gobierno.
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QUINTO.- EIPUGOB cuenta con las siguientes instancias
organizativas y de operacion:
[.  UnComité Directivo que estaintegrado de lamanera
siguiente:
a. Lapersonatitularde la Coordinacion de Huma-
nidades, quien fungird como su Presidente;
b. La persona titular de la Direccion del PUGOB,
quien sera nombrada y removida por el Rector;
c. Las personas directivas de las facultades
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales,
Economia, Estudios Superiores de Acatlan y
Filosofia y Letras.

II. Un Comité Académico Asesor, integrado por
miembros de la comunidad universitaria y externos
de reconocido prestigio, nombrados y removidos
por el Rector a propuesta de la persona titular de
la Coordinaciéon de Humanidades, que han creado
conocimientos sobre politica, gobierno, einnovacion
publica; asi como reconocidos practicantes del
ejercicio de la politica y el gobierno.

SEXTO.- Corresponde al Comité Directivo:

1. Promover las acciones del Programa;

2. Aprobar el programa anual de actividades y de
investigacion interdisciplinaria, asi como realizar
su seguimiento y evaluacion;

3. Promover la celebracién de acuerdos y convenios
de colaboracion con Instituciones de Educacion
Superior publicas y privadas, asi como organismos
nacionales e internacionales dedicados alos temas
de politica, gobierno, e innovacion publica;

4. Cooperarenlagestionparalaobtencionde recursos
adicionales para el Programa;

5. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar el informe
anual de actividades que le presente la Direccion
del Programa, y

6. ElI Comité Directivo funcionara en los términos
establecidos en su Reglamento Interno.

SEPTIMO.- Corresponde ala personatitular de la Direccion
del PUGOB:

1. Elaborarel programaanual de trabajoy presentarlo
para su aprobacion al Comité Directivo;

2. Coordinar la ejecucion y desarrollo del Programa;

3. Alfinalde cadaano, presentaral Comité Directivo el
informe de actividadesy el Programa de Actividades
para el afo siguiente;

4. Establecer vinculos con las entidades y depen-
dencias de la Universidad que realizan actividades
relacionadas con politica, gobierno e innovacion
publica;

5. En general, ejecutar las politicas y acciones que
hayan sido acordadas por el Comité Directivo del
Programa;

6. Promover aportaciones externas, a través de la
Fundacion UNAM, que contribuyan a la realizacion
de eventos nacionales e internacionales.

OCTAVO.- El Comité Académico Asesor sera un érgano
de apoyo externo al Programa, se reunira por lo menos
una vez al afio y tendra como funcion asesorar tanto a la
persona directora del Programa como a los responsables
de los proyectos. Asimismo, actuara como comité editorial
respecto a las publicaciones que realice el Programa.

NOVENO.-La Coordinacién de Humanidades contemplara
en sus proyectos presupuestales los recursos econémicos
necesarios para apoyar el funcionamiento del PUGOB y
vigilara su correcta administracion.

DECIMO.- Las entidades académicas de la UNAM que
abordanlostemas de politica, gobierno, innovacién publica
y economia continuaran realizando sus actividades en
cumplimiento de sus objetivos y funciones.

ONCEAVO.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por el Abogado General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia
de su publicacion en la Gaceta UNAM.

SEGUNDO.- El Comité Directivo se integrara en un plazo
maximo de treinta dias habiles contados a partir de la
publicacion del presente Acuerdo.

TERCERO.- En un plazo de sesenta dias habiles poste-
riores a su integracion, el Comité Directivo debera emitir
el Reglamento Interno del PUGOB.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México,
28 de noviembre de 2022

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
EL RECTOR
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COMIS!ON ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SPASU/005/2022

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comisidon Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de
seguridad y proteccién que, con motivo del Segundo Periodo Vacacional 2022, debera ser aplicada en todas las instalaciones
de la Universidad Nacional Autonoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 17 de diciembre de 2022 y hasta las 05:30
horas del jueves 5 de enero de 2023.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccién para el Segundo
Periodo Vacacional 2022 (PLSPSPV22), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad

¢ El responsable administrativo

e Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).
Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion ainstalaciones, prevencién del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacién de lainformacion.
I. Proteccidn a instalaciones

e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

¢ Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).

e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).
Il. Prevencion del delito

e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.

* Programar las actividades académico-administrativas.

* Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.

e Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.
lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPSPV22 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.

¢ Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.
IV. Sistematizacion de la informacion

e Registrar y controlar las actividades.

e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPSPV22.

Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPSPV22, a mas tardar el viernes 9 de diciembre
del presente afio al correo electronico:

segundoperiodovacacional @dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccion General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta
que surja sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.
ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 18 de noviembre de 2022

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIO

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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Dos golpes
de realidad

Falsas expectativas
provocan frustraciony
tristeza entre millones de
aficionados mexicanos

DanieL RoBLEs

a derrota de la seleccién mexicana
2-0 ante Argentina en el Mundial
de Catar revel6 el verdadero nivel
del futbol mexicano, y que las
expectativas que se generaron en torno
a un eventual triunfo fueron producto
de una fantasia medidtica que provocé
un engafo colectivo, afirmé Hugo Luis
Sanchez Gudifo, profesor investigador de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

El experto en Comunicacién de masas
destac6 que el futbol es hoy en dia uno
de los negocios mds importantes a nivel
global como parte de la industria del en-
tretenimiento, y ese modelo de negocio lo
tnico que busca es generar expectativas
medidticas y fantasiosas que nada tienen
que ver con los datos duros sobre el nivel
competitivo y el desempeiio que ha tenido
México en los mundiales, pues lo tinico
que interesa es elevar el rating y propiciar
un mayor COnsumo.

“Como parte de este negocio medidtico
las empresas y las industrias del entrete-
nimiento crean una expectativa un poco
fantasiosa que no tiene que ver con los
datos duros de este deporte en nuestro pais
y su competitividad frente a Argentina, y
en esa funcién s6lo buscan subir el rating.
Hay millones de mexicanos que creyeron
en la fantasia medidtica de que México ya
era una potencia en el futbol, y es entonces
que viene la frustracion, el desencanto y
en cierta medida esa tristeza que embarga
a millones de personas que encuentran
en este deporte un desahogo y también
un distractor a sus problemas individuales
o personales”.

Subray6 que con el futbol, al ser un
gran negocio del entretenimiento, las
industrias medidticas, las grandes televi-
soras y también las potentes plataformas
digitales despliegan todas las tecnologias
para poner en comunion el espectdculo con
millones de personas que crean un signo de
identidad, asi como de nacionalismo, que
cada pais busca reforzar en la competencia
mundialista, e incluso la disputa deportiva
llega a traducirse en violencia. “Aqui se
puede resumir muy bien el lema que hoy
enarbolan millones de fandaticos: ‘juego,
luego existo’, y esa es parte de su filosofia
que bien se podria complementar diciendo:
dime cémo juegas y te diré quién eres”.

Sanchez Gudino anadi6 que, a diferen-
cia de mundiales anteriores, en los que
la televisién desempenaba un papel muy
importante de difusién y penetracion, hoy
ademas de los medios tradicionales existen
los nuevos medios de comunicacién que
son las redes sociales. La variante, dijo, es
que antes el publico no podia quejarse,
y s6lo consumia lo que se ofrecia; ahora
la gente si tiene forma de protestar a
través del micréfono que representan las
plataformas digitales.

En las redes sociales, apunto, el gran
publico expresa su satisfaccién o su enojo
e incluso se puede observar que a partir
del resultado del partido de México contra
Argentina ya hay tendencias que piden la
renuncia de los directivos del futbol mexi-
cano, otras que critican duramente a los
jugadores y unas mds radicales, que estan
“linchando” publicamente al entrenador
porque meti6 a unos jugadores y dejo
fuera a otros. Las redes sociales son ahora
un gran reflector de la opinién publica,
por lo que la industria del entretenimiento
en torno al futbol tendrd que ver con
cémo escuchar a ese publico que ahora
demanda que “rueden cabezas”.

Por su parte, Carlos Alberto Vazquez,
del grupo de intervencién en psicologia
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deportiva de la Direccién General del De-
porte, considero que a partir de la derrota
de México ante Argentina que genero entre
los aficionados sentimientos de decepcion,
tristeza y molestia, es importante volver
a aterrizar las expectativas en la realidad
competitiva de la seleccién, que hoy se
ubica en el dltimo lugar de su grupo.

“Tenemos que ser muy realistas
y aprender a manejar nuestras expec-
tativas y basar nuestras emociones en
posibilidades objetivas de competitividad
deportiva. Es complicado porque para ser
realistas tenemos que saber mucho del
deporte en términos técnicos, pricticos,
ser un estudioso de los deportes y no
todos alcanzamos este nivel de expertos
en la disciplina, pero tenemos que ser
realistas. Yo creo que la expectativa que
pudimos haber creado sobre la seleccién
nacional termina en lo que es, ocupando
un ultimo lugar”.

El experto en psicologia del deporte
asegur6 que en todo evento deportivo las
expectativas sobre el desempeno de un
equipo son normales e incluso pueden ser
buenas, siempre y cuando estén apegadas
a la realidad, aunque a veces a algunos les
gusta idear y crearlas ain mdas ambiciosas,
pues consideran que se debe mantener un
pensamiento mucho mas positivo.

Finalmente, insisti6 en que mds alld
de las discusiones que se han generado
en torno al desempefio de la selecciéon
nacional no se debe perder de vista que se
trata solamente de un deporte y que lo mds
importante es seguir disfrutando de este
evento, “buscando divertirnos de la mejor
manera posible, integrando a la familia,
conviviendo con los amigos y pasdandola
bien por un buen rato”. g
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El &nimo de la derrota
y los balbuceos...

fue una accién defensiva: el penal parado

Unas ocho mil personas se reunieron en la explanada
del Monumento a la Revolucion para ver el juego de México
contra Argentina... en una tarde sin festejos

Acesanbro ToLEpo

ra la una de la tarde del sabado y

la explanada del Monumento a la
Revolucién lucia llena. Se calculaba

que unas ocho mil personas, de pie

ante una gran pantalla, presenciarian el
gran encuentro entre las selecciones de
México y Argentina. Los chorros de agua
esta vez no se activaron accidentalmente.
Y habia un segundo plan, a realizarse
después de las tres de la tarde, al escuchar
el silbatazo final: luego del encuentro
futbolistico en Catar estas ocho mil almas
marcharian hacia el Angel de la Indepen-
dencia a festejar... El detalle estaba en
una simple cuestién aritmética: meter
goles, por lo menos uno, y no recibirlos.
No hubo anotaciones por parte de Mé-
xico. No se empaté ni se gané. (Es decir, ay,

perdimos.) Y la escuadra rival si merecié dos
golecitos (uno de Leo Messi, otro de Enzo
Ferndndez), que le basto para obtener sus
primeros tres puntos del Mundial.

El escenario lucia verde; por el cielo
azul volaban libélulas y drones. En la parte
derecha, en un templete especial, habia
fotégrafos y camardégrafos dispuestos a
captar, cuando ocurriera, la alegria del
momento, la gran celebracioén, el éxtasis
supremo... ;/Se imaginan a esa pequena
multitud esmeralda festejando? jQué
bonito hubiera sido!

Los rostros estaban, no obstante, serios;
habia la tensién de saber que el “equipo
de todos” no traia sus mejores armas, y
que lo central en este deporte, anotar, era
una dificultad para la escuadra tricolor. Su
mayor hazana en el Mundial, hasta ahora,

a Lewandowski por parte de Guillermo
Ochoa en el juego ante Polonia.

La decepcién quizd fue menor porque
las esperanzas no eran muchas. “Ni modo”,

”

“paralaotra”, “no se llevé a los mejores”...
Al terminar el encuentro, la cuadrilla de
fotégrafos y camarografos (de televisoras
grandes y pequenas, y entre ellos muchos
youtubers) se lanzaron a la explanada para
capturar el dnimo de la derrota, pero en
las entrevistas lo que salia eran balbuceos.

Fue un final sin grandes dramas, porque
el resultado era esperado. Y la marcha al
Angel se cancel6, o se pas6 al dia siguiente
(pero esa era una marcha politica). O para
dentro de cuatro afios. Ya veremos.

—La verdad, a mi si me hubiera gustado
ir al Angel —lament6 una chica.

Una cuadra mds alld, un hombre puso
su banquito y se sirvié una cerveza.

—¢Ya va a chelear, vecino?

—Si, celebro el triunfo de mi seleccién
—respondid con sonrisa picara-... Ar- gen-
tina, Ar-gen-tina, Ar-gen-tina. jSald! g
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CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO

"SoR JUANA INEs DE LA Cruz"

Con fundamento en el Acuerdo por el que se instituye este reconocimiento de fecha 14 de febrero de 2003, publicado en
Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y afio, y conforme a las Addenda, de fechas 8 de marzo de 2004 y 14 de enero de
2008, se emite la siguiente convocatoria:

Bases:
Primera. El reconocimiento consiste en la entrega de un diploma y una medalla alusiva.

Segunda. La comunidad de cada Facultad, Escuela, Instituto, Centro y Plantel de Bachillerato podra proponer a las can-
didatas que considere merecedoras a dicha distincion. Las propuestas se haran llegar a los Consejos Técnicos o Internos
correspondientes, quienes decidiran otorgar el reconocimiento a la académica que haya sobresalido en las labores de
docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Tercera. La persona titular de cada entidad académica debera hacer llegar a la Rectoria, a través de la Secretaria General,
a mas tardar el 13 de enero de 2023, el nombre de la universitaria seleccionada como acreedora a este reconocimiento.

Cuarta. El reconocimiento sera entregado en la ceremonia del 8 de marzo de 2023, en el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.

Requisitos:
Para ser candidata a recibir este reconocimiento debera:

e Tener un nombramiento académico definitivo.

* Encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades académicas.

* Haber sobresalido en las labores de docencia, investigacion y difusién de la cultura.

* No haber recibido este reconocimiento con anterioridad.

* Ser propuesta por el Consejo Técnico o Interno, segun corresponda, de su entidad de adscripcion.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA DE LA UNAM
SUBPROGRAMA DE INCORPORACION DE JOVENES ACADEMICOS DE CARRERA
A LA UNAM (SIJA)

NORMAS DE OPERACION

Conlafinalidad de contar con una planta académica equilibrada
entérminos de experienciay juventud, y de esta manera contri-
buir al mejoramiento constante de la docencia, la investigacion
y la difusion de la cultura, la Universidad Nacional Auténoma
de México ha puesto en marcha el Programa de Renovacion
de la Planta Académica.

En el marco de ese Programa, se instrumenté el Subprograma
de Retiro Voluntario por Jubilacion para personal académico
de carrera de tiempo completo de la UNAM, con el cual se han
abierto oportunidades de contratacion que permiten poner en
marcha el presente Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera a la UNAM.

. Objetivos

e Lograr un balance adecuado entre la capacidad y la
experiencia del personal académico de la UNAM, conla
incorporacion de jovenes graduados para desempefar
las tareas docentes, de investigacion y de difusion de
la cultura que la Universidad requiere.

e Cubrirlas necesidades y las vacantes generadas por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién y por
la reasignacion de plazas de profesor o de investigador
emeérito.

* Reforzarlas areas del conocimiento existentes y atender
las areas o necesidades emergentes, de conformidad
conlosplanesde desarrollo de las entidades académicas
y dependencias universitarias.

Il. Perfil de las personas candidatas

Con el propdsito de cumplir los objetivos planteados, las
personas candidatas, ademas de contar con una edad menor
de 39 afos para mujeres y menor de 37 afos para hombres,
deberan cubrir alguno de los siguientes perfiles:

1) Jovenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como profesores o profesoras a los plan-
teles del bachillerato, a las entidades académicas de
las areas de administracion, artes, contaduria, disefo,
enfermeria y trabajo social, asi como a dependencias
universitarias.

2) Jdvenes con el grado de doctorado, para incorporarse
como profesores, profesoras, investigadores o investi-
gadoras a las entidades académicas pertenecientes a
los subsistemas de facultades y escuelas, de unidades
multidisciplinarias, de institutos y centros de humani-
dades y de la investigacion cientifica.

3) Jbévenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como técnicas o técnicos académicos a
cualquier entidad académica o dependencia universitaria.

lll. Modalidades

La incorporacion se realizara mediante un contrato individual
de trabajo, en términos del articulo 51 del Estatuto del Perso-
nal Académico (EPA) de la UNAM. Las figuras académicas
equivalentes, a juicio del Consejo Técnico respectivo, seran
las siguientes:

a) Profesor Asociado "C" o Titular "A" de tiempo completo,
para personas candidatas que cuenten con el grado
minimo de maestria, en los casos senalados en el
numeral 1 del apartado II.

b) Profesor o Investigador Asociado "C" o Titular "A"
de tiempo completo, para personas candidatas que
cuenten con el grado de doctorado, para los supuestos
establecidos en el numeral 2 del apartado II.

c) TécnicoAcadémico Asociado "C" o Titular"A" detiempo
completo, para personas candidatas que cuenten con
el grado minimo de maestria, en el caso previsto en el
numeral 3 del apartado II.

Las areas que requieran ser reforzadas o iniciadas con las
contrataciones de este Subprograma deberan ser establecidas
con base en las metas y prioridades de los programas de
docencia o de investigacion sefialados en el plan de desarrollo
de la entidad académica. Las contrataciones deberan ser
aprobadas por los consejos técnicos con el aval, en su caso, del
consejointerno. Para el caso de dependencias universitariaslas
contrataciones deberan ser aprobadas por el consejo técnico
afin que sefale el Secretario General de la UNAM, conforme
a los Articulos 90 y 91 del EPA.

Las personas académicas incorporadas recibiran un estimulo
equivalente al nivel "B" del Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), por un
maximo de cinco afios, siempre y cuando su contrato contintie
vigente. Al término de este periodo, podran solicitar su ingreso
al PRIDE a través del proceso de evaluacion, en los términos
de la convocatoria vigente en ese momento. Asimismo, en el
caso de que cumpla con los requisitos solicitados, la DGAPA
gestionara el pago del Programa de Estimulo de Iniciacionde la
carrera académica para el personal de tiempo completo (PEI).

Las y los académicos que ya se encuentren inscritos en el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE) y que, al momento de ingresar
mediante el SIJA, cambien de figura académica, de Técnico
Académico a Profesor o Investigador o de Profesor o investi-
gador a Técnico Académico, deberan realizar personalmente
en su entidad académica o dependencia universitaria el tramite
de reingreso al PRIDE con la nueva figura académica.
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IV. Requisitos generales

1.

La entidad académica o dependencia universitaria
debera contar con una plaza vacante generada por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion o por
la reasignacion de plazas de profesor o investigador
emeérito.
La persona postulante debera ser menor de 39 afios de
edad para mujeres, o de 37 para hombres, en la fecha
de inicio de la incorporacion autorizada por el Consejo
Técnico correspondiente.
No haber estado incorporada al SIJA por un periodo de
tres afos. Para el caso de personas académicas que
reingresen al SIJA, la contratacion sdlo podra ser por
el tiempo faltante para completar los tres afos.
La fecha de inicio debera ser el primero o el 16 del mes
y no podra tener una retroactividad mayor a un mes de
la fecha de entrega de los documentos completos a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA). Para el caso de personas académicas
de nacionalidad distinta a la mexicana, la fecha de
inicio debera estar comprendida dentro del periodo
que establece la tarjeta de residencia temporal con
permiso para trabajar, emitida por el Instituto Nacional
de Migracién.
Presentar un oficio firmado por la persona titular de la
entidad académica o dependencia universitaria, dirigido
a la DGAPA, mediante el cual solicite la incorporacion
de la persona candidata al Subprograma, mismo que
debera contener una justificacién académica de la pos-
tulacién y corresponder con la figura y nivel académico
al que pretende ingresar.
Presentar copia del oficio del Consejo Técnico en el
cual, con base en la opinion justificada de la Comision
Dictaminadora y, en su caso, del Consejo Interno, se
apruebe la contratacién de la persona candidata. Este
debera contener, elnombre del Subprograma, el periodo
y el area de conocimiento a la que se incorporara la
persona candidata; ademas, debera mencionar que la
contratacion es por articulo 51 del EPA.
Documento con la opinidon razonada de la comision
dictaminadora, en el que sefale los motivos por los que
la persona candidata cubre los requisitos que establece
elEPAparalafigura, categoriay nivel correspondientes.
Entregar el programa de trabajo a desarrollar durante
el periodo de incorporacion aprobado por el Consejo
Técnico, que describa las labores y las funciones que
realizard la persona postulante, la distribucion del
tiempo contratado (cronograma o diagrama de Gantt)
dedicado a las mismas y el area académica a donde
se incorporara. Dicho documento debera presentarse
en idioma espafiol.

Para las figuras de profesor o de investigador, las

labores y las funciones deberan contemplar:

* Proyectos o lineas de investigacién en los que
participara, e indicar si serd responsable, corres-
ponsable, ayudante, asesor técnico, o coordinador
del proyecto.

e Actividades docentes que realizara en los términos
que indica el articulo 61 del EPA, especificando las

10.

11.

asignaturas a impartir en el area correspondiente.
e Actividades de planeacién y de apoyo a la docencia
que desarrollara.
* Actividadesinstitucionales enlas que se involucrara.
Para la figura de técnico académico, las labores y
funciones deberan contemplar:
e Tareas especificasy sistematicas de los programas
académicos, o
¢ Servicios técnicos que desempeiiara en la entidad
académica o en la dependencia universitaria.
Presentar copia del grado de maestria o de doctorado
(anverso y reverso), segun sea el caso, o copia de la
constancia que acredite la obtencion del grado y, en su
caso, la cédula profesional. Si el diploma o constancia
es de una institucion del extranjero, debera venir
acompafiada del apostille, asi como de su traduccion
oficial.
Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo
completo a las labores para las que sera contratada
con la fecha de inicio de la incorporacion.
Presentar la documentacion para la contratacién por
articulo 51 del EPA, descrita en el apartado VI de las
presentes Normas.

Las entidades académicas o dependencias universitarias seran
las responsables de realizar oportunamente los tramites para
laincorporacion con la figura de personal académico de tiempo
completo correspondiente.

V. Duracién

La UNAM, a través de la DGAPA, contratara por articulo 51 del
EPA, alapersonacandidata por un afo, conlafiguraacadémica
equivalente que corresponda, de acuerdo con el apartado Il
de estas Normas. Al término del afio de incorporacion, y si lo
considera conveniente, la entidad académica o dependencia
universitaria procedera de acuerdo con las etapas descritas en
el apartado IX de las presentes Normas. La duraciéon maxima
de incorporacion mediante el Subprograma sera de tres afos.

VI. Documentacion para la contratacion por el procedi-
miento indicado en el articulo 51 del EPA

a)

e)

9)

h)

Acta de nacimiento original. En caso de ser extranjero,
anexar copia de la tarjeta de residencia.
Curriculumvitae actualizado, enidioma espafol; debera
indicar estado civil, correo electrénico, teléfono de
contacto y domicilio actual (maximo 3 hojas).
Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.
Copia de identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).
Dos fotografias recientes tamafo infantil, a color y con
fondo blanco.

Copia de un comprobante de domicilio (recibo de agua,
luz, predial o telefonia fija), con una antigliedad no
mayor a dos meses (debera coincidir con el indicado
en el formato del seguro de gastos médicos mayores).
Presentar dos cartas compromiso de devolucion de
pagos indebidos.

Formato de seguro de vida de la aseguradora con
convenio vigente con la UNAM, (en el renglén donde
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se debe especificar lugar y fecha, se debera anotar la
fecha correspondiente al inicio de la incorporacion).

Formato vigente del servicio de gastos médicos mayores
(en los renglones en los que se debe anotar la fecha,
ésta debera corresponder a la fecha de inicio de la

d) Entregar un informe académico de las actividades
realizadas al Consejo Técnico que corresponda, al
término de los primeros diezmeses de incorporacion.

e) Inscribirse y participar en el COA que se convoque
para cubrir su plaza.

incorporacion). En el caso de contar con beneficiarios

de este servicio, debera presentar los siguientes

documentos:

i.i) Actade matrimonio, concubinato o documento legal
que especifique la dependencia econémica para el
otorgamiento del servicio.

i.ii) Acta de nacimiento de las y/o los hijos del titular del
Servicio de Gastos Médicos Mayores. Para poder
darlos de alta, deberan ser solteros y menores de
25 afos.

i) Beneficiarios del pago de marcha. Se debera especificar
el nombre, parentesco, fecha de nacimiento, domicilio

VIIl. Procedimiento
Laentidad académica o dependencia universitariadebera
concertar una cita en la Direccidon de Formacién Acadé-
mica de la DGAPA para la entrega de la documentacion
completa para la incorporacién y/o enviarla via correo
electronico.

Lapersonatitular de la entidad académica o dependencia
universitaria postulara la incorporacion de la persona
académica, mediante oficio dirigido a la DGAPA, el cual
debera ir acompafado de la documentacién que se

y porcentaje que recibira cada uno de ellos.

menciona en los apartados IV y VI.

k) Datos de la cuenta bancaria donde desea le sean deposi- a) LaDGAPA revisaray dictaminaraque las solicitudes
tadoslos pagos; asimismo, para personal de nuevoingreso cumplan conlas presentes Normas, en especial con
a la UNAM, presentar el formato denominado "solicitud los requisitos establecidos en el apartado IV.
de depdsito bancario para el pago de remuneraciones". b) En caso de que la solicitud cumpla con los requi-
) En caso de que la persona candidata se encuentre sitos, la DGAPA solicitara a la Direccién General
impartiendo asignaturas o tenga contrato en una plaza de Presupuesto (DGPO) la adecuacion de la plaza
de tiempo completo en el momento de laincorporacion, con adscripcion a la DGAPA.
debera presentar la forma Unica de baja (transferida en c) La DGPO realizara la asignacion de la plaza y
el Sistema Integral de Personal). comunicara a la DGAPA el nimero de plaza.
m) En caso de que la persona candidata se encuentre d) La DGAPA realizara los tramites de contratacion
desempefando una plaza de funcionario, debera ante la DGPe.
presentar la adenda de la baja por renuncia tramitada e) Una vez tramitada la solicitud ante la DGPe, la
ante la Direccion General de Personal (DGPe). DGAPA citara a la persona candidata a firmar el
contrato.
VIl.De las obligaciones f) La DGAPA notificard a la entidad académica o
1. De la entidad académica o dependencia universitaria: dependencia universitaria el dia en que la persona
a) Servir de enlace con la DGAPA para realizar los académica recibira el primer pago; posteriormente,
tramites correspondientes para la contratacion. se le pagara quincenalmente, a través de su unidad
b) Realizar, con dos meses de anticipacion al término administrativa, mediante cheque o depdsito bancario.
del primer afio de contratacion por articulo 51 del g) La DGAPA realizara los tramites del estimulo por
EPA, los tramites correspondientes para que la equivalencia PEE (equivalente al PRIDE B) y, en el
persona académica incorporada, de ser el caso, caso de que cumpla con los requisitos establecidos,
sea recontratada. gestionara el pago del estimulo de iniciacion PEI.
¢) Enunplazonomayordetresafos, contados a partir h) LaDGAPA- ealizara, para el primer afo de contrato,

del ingreso de la persona académica al Subprogra-
ma, convocar el Concurso de Oposicion Abierto
(COA), en los términos que establece el EPA. El
area de conocimiento que se establezca en el COA
debera ser la misma que la de la incorporacion.

d) En los casos de que el COA no se convoque al
finalizar el tercer afio de haber iniciado el primer
contrato, la plaza sera retirada por la DGAPA hasta
la presentacion de un nuevo candidato o candidata.

e) Laentidadacadémicay/odependencia universitaria
debera informar a la DGAPA el resultado del COA.

De la persona académica incorporada:

a) Cumplir con las obligaciones sefialadas en el EPA.

b) Cumplir con el programa de trabajo aprobado por
el Consejo Técnico correspondiente.

c) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

los tramites correspondientes al pago del estimulo
por asistencia que establece la Clausula No. 51
del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico. Dicho tramite lo realizara por el periodo
anual. Porlo anterior, la entidad académica o depen-
dencia universitaria debera enviar a la DGAPA, en
eneroy febrero amastardar, el oficio con la solicitud
de dicho estimulo con los nombres de las y los
profesores, investigadores o técnicos académicos
que estuvieron adscritos a la DGAPA en virtud del
Subprograma, y que son merecedores del estimulo
por asistencia. Es importante que, en dicho oficio,
se indique el porcentaje de asistencia y el periodo
para el cual se solicita el estimulo, conforme a las
politicas del Estimulo por Asistencia.

Con dos meses de anticipacién a la terminacion
del primer afio del contrato, la DGAPA informara a
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la entidad académica o dependencia universitaria
la fecha de término de la incorporacion, con el
objeto de que la entidad o la dependencia, si asi
lo decide, realice los tramites ante la DGAPA para
que se le transfiera la plaza, en el nivel en el que
fue incorporada la persona académica.

IX. Ingreso a la plaza adscrita a la entidad académica o la
dependencia universitaria proponente

1. Con un mes de anticipacién al término del afio de la
contratacion de la persona académica por articulo
51 del EPA, la entidad académica o la dependencia
universitaria realizara los tramites para que, de ser el
caso, la plaza le sea adscrita.

2. Para lo anterior, la entidad académica o dependencia
universitaria debera realizar lo siguiente:

a) Solicitar, mediante oficioala DGAPA, que serealicen
las gestiones ante la DGPO para que se le adscriba
la plaza. El oficio debera indicar el nUmero de plaza,
el nivel de la misma y el cédigo programatico cor-
respondiente ala entidad académica o dependencia
universitaria.

b) Entregar la aprobacién del Consejo Técnico para
un nuevo contrato.

3. La DGAPA revisara la documentacién presentada y
solicitara a la DGPO se asigne la plaza a la entidad
académica o dependencia universitaria.

4. Unavez que la DGPO emita el oficio en el que apruebe
la transferencia de la plaza a la entidad académica o
dependencia universitaria, se dara un plazo maximo
de 15 dias para que se realice la firma del contrato
correspondiente, ya que se tramitara la baja de la
persona académica de su adscripcion en la DGAPA.

5. Conunmesde anticipacion del término del segundo afio
de contratacion mediante el SIJA, la entidad académica
odependencia universitaria deberarealizarlos tramites
ante laDGPOy DGPe parala contratacién por untercer
afo.

6. En caso de que la plaza quede vacante, por cualquier
motivoy en cualquiermomento, laplaza serarecuperada
por el SIJA y la entidad académica o la dependencia
universitaria debera postular, ante la DGAPA, a la
nueva persona candidata para ser incorporada a este
Subprograma.

X. Procedimiento del Concurso de Oposiciéon Abierto
En un plazo no mayor de tres anos, contado a partir del
ingreso de la persona académica al Subprograma, la entidad
académica o dependencia universitaria debera realizar los
tramites para convocar al concurso de oposicion abierto (COA),
en los términos que establece el EPA. El drea académica que
se establezca en el COA debera ser la misma que la de la
incorporacion.

1. Al inicio del tercer afio de contratacién de la persona
académicaporarticulo 51 del EPA, laentidad académica
o dependencia universitaria deberd iniciar los tramites
paraelingresopor COA, enlostérminos de lanormativa
universitaria, en particular, conforme a lo dispuesto en
los articulos 83 del Estatuto General, 66 y 67 del EPA.

2. Lapersonatitulardelaentidad académicaodependencia
universitaria someterd a consideracién del Consejo
Técnico correspondiente un proyecto de convocatoria
para COA. Una vez aprobada por el Consejo Técnico,
la persona titular de la entidad académica o de la
dependencia universitaria la enviard a la DGAPA para
su revision en cuanto al cumplimiento de la normativa
universitaria, enlo especificodel EPA, y delaprevalencia
del espiritu abierto del concurso.

3. LaDGAPA revisara que la convocatoria sea acorde con
las presentes Normas, y con el EPA. La convocatoria
aprobada debera publicarse en Gaceta UNAM.

4. EIl procedimiento debera apegarse a lo previsto en
los numerales 5, 5.1, 5.2, 5.3 (en lo que concierne al
personal de carrera) y 5.4 del Prontuario sobre Tramites
paraelIngreso, Promociony Permanencia del Personal
Académico de la UNAM.

5. En el caso de que no se haya concluido el proceso
del COA (desahogo de las etapas, resultado y, en su
caso, desahogo del recurso de revision) antes de que
terminen los 10 meses de contratacién del tercer afio, la
entidad académica o dependencia universitaria debera
solicitar a la DGAPA, mediante oficio, una prérroga
excepcional de contrato por un periodo maximo de 6
meses. Dicha solicitud debera especificar la razén por
la cual se solicita la prérroga y debera contar con el
aval del Consejo Técnico.

Xl. Interpretacion

Cualquier situacion no contemplada en las presentes Normas,
sera resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa
consulta con la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Normas entraran en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAMYy dejan sin efecto las publicadas
el 28 de marzo de 2016.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(PAPIIT)

CONVOCATORIA UNAM - DFG
2024

En el marco del convenio de colaboracion entre la Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG, Fundacion Alemana de
Investigacion) y la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), suscrito en septiembre de 2022, la UNAM
convoca a las y los investigadores, profesores de carrera de
tiempo completo definitivos, interinos o contratados con base
en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA),
que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, a presentar proyectos de investigacion
colaborativos germano - mexicanos.

Esta iniciativa tiene como objetivo reunir al personal de inves-
tigacion destacado de la UNAM y Alemania, para disefiar y
desarrollar en forma conjunta proyectos de investigacion, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Colaboracion México —Alemania

1. Se podran presentar propuestas de colaboracion
bilateral en cualquier area de conocimiento.

2. Cada propuesta de colaboracion bilateral constara de
dos solicitudes: una mexicana y una alemana. Cada
solicitud debera presentarse en su pais, cumpliendo
con la totalidad de los requisitos especificados en la
convocatoria respectiva.

3. Dentro de cada proyecto de investigacion, los aportes
de Alemaniayla UNAM deberan equilibrarse en cuanto
a los contenidos académicos de investigacion. La
propuesta del proyecto debera incluir la descripcion
del proyecto conjunto.

4. Elequipo deinvestigacion debera incluir personal
de investigacion de Alemania, quienes deberan
solicitar apoyo mediante la convocatoria corres-
pondiente que emitira la DFG.

5. Las propuestas presentadas en la DFG y en la UNAM
no deberan diferir en lo que se refiere al contenido
académico y a las personas postulantes.

6. Los proyectos de investigacion deberan desarrollar
una cooperacion constante entre las y los académicos
apoyados por la UNAM y la DFG.

7. Las personas solicitantes deberan cumplir con los
requisitos especificos de financiamiento de su pais.

8. Por parte de la UNAM, el financiamiento para estos
proyectos provendra del PAPIIT; no habra fondos
especiales destinados para esta iniciativa.

9. Cada organizacidn nacional patrocinadora (DFG en
Alemania y UNAM en México) solo financiara aquellos
componentes del proyecto que se lleven a cabo dentro
de su propio pais.

10.

11.

Laevaluacién de las propuestas se realizara mediante
el proceso de revision por pares, tanto en la DFG
como en la UNAM. El resultado de dicho proceso sera
compartido entre las instituciones patrocinadoras.
Se apoyaran solo las propuestas que reciban el
aval de ambas instituciones, (DFG en Alemania y
UNAM en México). No se aprobaran propuestas
unilaterales.

De las solicitudes en México

12.

13.

14.

15.

16.

Las solicitudes se presentaran en idioma espariol y,
en casos especiales, en inglés. La DGAPA seré la
responsable de autorizar estas excepciones.

Las propuestas aprobadas seran consideradas como

parte del PAPIIT.

Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera

de las siguientes modalidades que tiene el PAPIIT:

(a) Proyectos de investigacion: Seran aquéllos que
desarrollen una linea de investigacion, original y
de calidad, en cualquier area del conocimiento.

(c) Proyectos de grupo: Seréanaquéllos enlosque se
sumen las capacidades y enfoques de dos 0 mas
integrantes del personal académico consolidados
ensuarea, con el propésito de abordar un problema
de investigacion multidisciplinaria, interdisciplinaria
o de interés comun y, mediante el trabajo colec-
tivo, fortalecer las lineas de investigaciéon de las
personas participantes. Estos proyectos permitirdn
consolidar la adquisicién de equipos, materiales y
servicios.

(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquéllos
que tengan la finalidad de apoyar, en forma com-
plementaria, la realizacion de las denominadas
obras determinadas, segun lo establecido en el
articulo 51 del EPA, con el objetivo de llevar a cabo
proyectos de investigacion realizada por personal
docente y de investigacion a contrato.

Para todas las modalidades se deberadn tomar
en cuenta las recomendaciones para la elabo-
racion de propuestas del PAPIIT, publicadas en
la pagina electrénica de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
<http:// dgapa.unam.mx>.

Todos los proyectos contaran con, al menos, una
persona responsable en funcién de la modalidad.
Los proyectos seran presentados por la persona
responsable y, en el caso de los proyectos de grupo,
modalidad (c), por cualesquiera de las y los responsa-
bles proponentes. En estos casos, la o el académico
que presente el proyecto fungirda como responsable
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17.

18.

19.

20.

principal, quien asumira la administracion de éste y
sera el enlace con la DGAPA; los demas participaran
como responsables asociados.

Ademas de las personas responsables y corresponsa-
bles, enlos proyectos podran participar otras académi-
cas y académicos, personas becarias posdoctorales,
alumnado de licenciatura y de posgrado, todos ellos
internos o externos a la UNAM.

Los proyectos en las modalidades (a) y (c) tendranuna
duracion maxima de tres afios y minima de dos. En
el caso de la modalidad (d), tendran una duracion de
dos afos, la cual dependera de la renovacién anual
del contrato de la persona responsable.

En el caso de la modalidad (d), las personas titulares
de las entidades o dependencias correspondientes
deberan hacer explicito, como parte de la solicitud en
linea que se presente ante la DGAPA, los apoyos y los
montos econdmicos que el personal responsable haya
recibido directamente de su entidad, de la Secretaria
General, de las coordinaciones de Humanidades y
de la Investigacion Cientifica, de las dependencias
universitarias o de otras fuentes de financiamiento,
durante la contratacion vigente, para sufragar, almenos
enformaparcial, larealizacion del proyectoinvolucrado
en la denominada obra determinada. De igual forma,
serarequisito manifestar que la o el académico cuenta
con una infraestructura minima para la realizacion de
la obra determinada y las actividades cotidianas, de
acuerdo con lo establecido en el formato de solicitud
en linea.

Los proyectos deberan contar con el compromiso,
por escrito y con la Firma Electronica Universitaria
(FEU), de la persona titular de la entidad académica o
dependencia correspondiente, en el que haga constar
que el proyecto recibira las facilidades administrativas
y de infraestructura para su desarrollo. En el caso
de la modalidad (c), se requerira contar con aval
de las personas titulares de todas las entidades y
dependencias participantes.

Responsables de los proyectos

21.

22.

23.

Las y los responsables de la modalidad (a) deberan
contar con nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C',
y con productividad académica de calidad y reciente
(ultimos cinco afios), comprobable.

Las y los responsables de la modalidad (c) deberan
contarcon nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de titular 'A', y con
productividad académica de calidad y reciente (ultimos
cinco afnos) comprobable; deberantenerexperienciaen
la direccién de proyectos de investigacion. Asimismo,
las y los proponentes deberan demostrar lineas de
investigacion o produccion académicaindependientes
entre si.

Las y los responsables de la modalidad (d) deberan
contar con el grado de doctorado, tener un contrato

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

con una categoria y nivel equivalente, al menos, a
investigador o profesor asociado 'C' y no deberan
haber excedido cuatro afos bajo un contrato por obra
determinada, almomento de presentarla solicitud ante
la DGAPA.

En el caso de la modalidad (d), las y los responsables
deberan tener un plan de trabajo aprobado para su
contratacion por el consejo técnico o interno de su
entidad de adscripcion, que contemple larealizacién de
proyectos deinvestigacion o deinnovacién tecnoldgica,
y cuyo disefio conduzca a la generacion de resultados
en publicaciones en medios del més alto impacto y
calidad, asi como, en su caso, a la produccion de
patentes y transferencia de tecnologia.

Las y los responsables, corresponsables y respon-
sables asociados de las modalidades (a), (c) y (d)
deberan cumplir con el articulo 60 del EPA, en lo
correspondiente a tener sus programas de labores
e informes de actividades anuales aprobados por el
respectivo Consejo Técnico (tltimos tres afos).
También deberan haber tenido un desempefio satis-
factorio en los programas de la UNAM que administra
la DGAPA. Asimismo, deberan haber cumplido con
las obligaciones y compromisos asumidos en dichos
programas.

Los proyectos en la modalidad (a) podran tener
una persona corresponsable con nombramiento de
investigador o profesor de carrera, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C', y
con una productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina. También, podran ser corresponsables las
y los técnicos académicos definitivos con categoria y
nivel por lo menos de titular 'B'.

Los proyectos en la modalidad (d) podran tener
una persona corresponsable con nombramiento de
investigador o profesor de carrera, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C',
y con una productividad reciente y de alta calidad en
su disciplina.

La o el responsable cuyo proyecto tenga una persona
corresponsable, podra ausentarse hasta por un afio por
estancia sabatica o de investigacion, previa notificacion
a la DGAPA de la duracion de ésta.

En proyectos que notengan corresponsable, lapersona
titular de la entidad o dependencia propondraala DGAPA
una persona candidata para asumir la responsabilidad
del proyecto, cuando la o el responsable se ausente por
mas de seis meses por cualquier causa. Su sustitucion
debera ser autorizada por el Comité Evaluador; de no
ser el caso, el proyecto sera cancelado.

En proyectos cuyo responsable se ausente en forma
definitiva, la o el corresponsable del mismo, inicamen-
te, podra ser responsable si cumple con lo sefalado
en las bases 21, 22 0 23 de esta Convocatoria, segun
corresponda a la modalidad registrada del proyecto.
En el caso de que la o el responsable se encuentre
con licencia por enfermedad o por gravidez (acadé-
micas), en términos de la ley y del contrato colectivo
correspondiente, podra solicitar una prérroga para
concluir las actividades del proyecto.
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33.

Las y los académicos no podran ser responsables o
corresponsables de mas de un proyecto PAPIIT. Las
y los responsables o corresponsables que renuncien
a su participacion en el proyecto no podran presentar
ninguna solicitud de proyecto PAPIIT dentro de las
convocatorias de la DGAPA, durante la vigencia del
proyecto al que renunciaron.

Integracion de los comités evaluadores

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Se conformaran los siguientes comités para evaluar
los proyectos:

® Comité evaluadordelas ciencias fisico matematicas
y las ingenierias;

® Comité evaluador de las ciencias bioldgicas,
quimicas y de la salud;

® Comité evaluador de las ciencias sociales;

® Comitéevaluadordelashumanidadesylasartes,y

@ Comité evaluador de proyectos de grupo.

Cada uno de los comités estara conformado por
nueve integrantes del personal académico, titulares
'B'0'C'de tiempo completo, que tengan productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina; cuatro
miembros del profesorado y cuatro investigadoras o
investigadores designados por el Consejo Académico
del area correspondiente, y uno designado por la
persona titular de la Secretaria General de la UNAM.
En caso de ser necesario, por el numero y diversidad
de los proyectos sometidos, y a solicitud del comité
correspondiente, se podra ampliar el numero de
miembros. La designacion de las y los integrantes
adicionaleslarealizara el Comité Técnico del PAPIIT,
procurando mantener la diversidad disciplinariay, en
la medida de lo posible, la paridad de género y de
figura académica.

Lasy losintegrantes del Comité Evaluador de proyectos
de grupo deberan tener experiencia en la direccion de
grupos de investigacion.

Cada comité evaluador contara con una persona que
fungira como presidente, designada por y entre sus
miembros, y quien, dentro de sus atribuciones, tendra
voto de calidad en caso de empate. Los comités eva-
luadores podran apoyarse, para realizar su dictamen
fundamentado, en la opinién de arbitros externos.
Elnombramiento delasy los integrantes de los comités
evaluadores sera porun periodo de dos afos, al término
del cual podran ser ratificados por la instancia que los
nombrd, por otro periodo igual, o ser sustituidos. Los
miembros permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustituciony la nueva persona designada
entre en funciones.

El Comité Técnico del PAPIIT estaré integrado por las
personas titulares de las siguientes areas: i) Secretaria
Generalde laUNAM, quien lo preside; ii) Coordinacion
de la Investigacién Cientifica; iii) Coordinacion de
Humanidades; iv) Coordinacién de Vinculacién y
Transferencia Tecnoldgica; v) Consejos académicos
de &rea; vi) Comités evaluadores y vii) DGAPA, quien
fungira como Secretaria del Comité.

Evaluacion y aprobacion

40.

a)

b)

c)

41.

42.

43.

Los proyectos en las modalidades (a), (¢) y (d) seran
evaluados y dictaminados por el comité evaluador del
PAPIIT al que correspondan:

Modalidad (a) - De investigacion, por los comités
evaluadores de: las ciencias fisico matematicasy de las
ingenierias; de las ciencias bioldgicas, quimicasy dela
salud; de las ciencias sociales, y de las humanidades
y de las artes.

Modalidad (c)- De grupo, por el comité evaluador de
proyectos de grupo.

Modalidad (d) - De apoyo complementario para
personal docente y de investigacién contratado segun
lo establecido en el articulo 51 del EPA, por el comité
correspondiente al area en la que hayan realizado su
solicitud.

En el caso de que un comité evaluador considere que
un proyecto no es de su competencia, propondra el
cambio de area o de modalidad.

Para la evaluacién de los proyectos propuestos,
se utilizara el proceso de revisién por pares (peer
review), modalidad ciego simple, con el fin de analizar
y dictaminar sobre su calidad, originalidad, pertinencia,
factibilidady rigor cientifico. Toda lainformacion relacio-
nada con el proceso de evaluacion se tratara de forma
estrictamente confidencial, de acuerdo con lo sefialado
en las Reglas de Operacion 2024 del PAPIIT.

Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcion del mérito general de
los proyectos. A partir de esta jerarquizacion, de la
adecuada justificacion de los recursos solicitados y de
los recursos financieros disponibles en el PAPIIT, los
comités asignaran los montos financieros para cada
proyecto.

Criterios de evaluacion

44,

45.
46.

47.

48.

49.

La calidad, relevancia y originalidad del proyecto
bilateral.

Los objetivos y metas propuestos.

La contribucién al avance del conocimiento, a su apli-
cacion, a la realizacion de una innovacion tecnoldgica
0 a la solucién de un problema relevante; constatable
a través de productos especificos de alto impacto y
calidad.

La congruencia entre los objetivos y la solicitud
financiera.

La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Autonoma de México, sera de caracter publico.

Para las modalidades (a) y (c), la productividad aca-
démica reciente y de calidad de las contribuciones de
las y los responsables (Ultimos cinco afos previos a la
presentacion del proyecto). Para la modalidad (d), la
productividad académica de la persona responsable
durante los ultimos tres afios previos a la presentacion
del proyecto.
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50.

51.

52.

53.

54,

Los antecedentes académicos del grupo de investi-
gacion vinculado con el tema propuesto.

En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

Tratandose de las modalidades (a) y (c), la contribucion
reciente alaformacion de recursos humanos, conside-
rando los ultimos cinco afos previos a la presentacion
del proyecto.

La participacion previa, comprometida y objetiva de
las y los académicos responsables como arbitros en
la valoracion académica de proyectos PAPIIT.

El resultado de los informes y el cumplimiento de
los proyectos PAPIIT anteriores. Quienes tengan un
proyecto cancelado o un informe con dictamen no
aprobatorio, no podran solicitar un apoyo nuevo hasta
haber transcurrido una Convocatoria mas, contada a
partirde lafecha de emision del dictamen no aprobatorio
o de la cancelacion del proyecto.

Criterios de evaluacion modalidad (c)
Ademads de lo anterior, se considerara lo siguiente:

55.

56.

57.

La experiencia y capacidades de las y los académicos
sefialados como responsables del proyecto, para dirigir
y llevar a buen término la investigacion.

Los antecedentes académicos y de colaboracion de
los grupos de investigacion vinculados con el tema
propuesto y la definicion de cual sera la aportacion
especifica de cada uno de los grupos en el desarrollo
del proyecto.

La participacién de tesistas de maestriay de doctorado
y de alumnado de licenciatura.

Resultados de la evaluacion

58.

59.

60.

Los dictamenes de los comités evaluadores seran
presentados al Comité Técnico del PAPIIT, el cual
tendra la facultad de ratificarlos o no, en calidad de
“resultados preliminares”, asi como de aprobar el
presupuesto.

Dichos resultados preliminares de la evaluacion en la
UNAM podran consultarse en linea a partir del 31 de
octubre de 2023 en la pagina electrénica de la DGAPA
<http:// dgapa.unam.mx>.

El dictamen y resultado definitivo se emitira en forma
conjunta con la DFG. La decision sera inapelable.

Renovacion de los proyectos

61.

62.

La renovacion de los proyectos estara sujeta a la
entrega delinforme anual del avance de la investigacion
y almanejo adecuado del ejercicio presupuestal de los
recursos asignados. Este informe debera serentregado
por la persona responsable durante el ultimo trimestre
del afio, o0 en el momento que lo requiera la DGAPA.
El informe con la solicitud de renovacion incluira una
descripcion breve de los avances de la investigacion
colaborativa, las dificultades encontradas, un reporte
del ejercicio presupuestal y el desglose de los reque-
rimientos financieros para el siguiente periodo, de
acuerdo conlo especificado en las Reglas de Operacion
correspondientes.

63.

64.

65.

66.

Elincumplimiento enlaentrega de los informes anuales
seramotivode lacancelacioninmediata del proyectoen
cuestion. Las personas responsables, corresponsables
oresponsables asociados no podran presentar ningin
proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la
DGAPA, durante la vigencia del proyecto cancelado.
Para continuar con el proceso de renovacion del
proyecto, se debera contar con la aprobacion del
informe final del proyecto inmediato anterior, en su
caso, o habertranscurrido mas de un afo del dictamen
de dicho informe.

Al concluir la vigencia del proyecto, las y los
responsables que lo consideren necesario podran
solicitar una prérroga de hasta un afio para entregar
los resultados comprometidos en su proyecto. La
solicitud deberd acompanfarse de la correspondiente
justificaciony sera sometida alos comités evaluadores
del PAPIIT para su dictamen. No podran ejercerse
recursos financieros remanentes durante el periodo
de prérroga.

La DGAPA solicitara a las personas responsables un
informe final en el segundo bimestre del afio siguiente
a la conclusion de la ultima etapa del proyecto.

Recursos financieros

67.

68.

a.

b.

69.

70.

71.

72.

El monto anual para los proyectos de la modalidad (a)
serade hasta $270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (c)
dependera del numero de responsables de investiga-
cién involucrados:

Dos responsables, sera de hasta $700,000.00 (SETE-
CIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

Tres responsables, sera de hasta $1’100,000.00 (UN
MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (d)
sera de hasta $210,000.00 (DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS 00/100 M.N.).

Los apoyos se asignaran en funcién de los recursos
disponibles; la relevancia, calidad, originalidad y
viabilidad de la propuesta; la justificacion académica
y financiera; y la opinién de los comités evaluadores.
Podran ser iguales o menores a los solicitados. De-
beran ejercerse durante el periodo para el que fueron
aprobados. La diferencia entre la cantidad solicitada
y la asignada no sera acumulable para el siguiente
ejercicio presupuestal.

Debera indicar el monto que esta siendo solicitado
a la DFG por su contraparte alemana, para que
los comités evaluadores tengan la informacion
completa.

Los recursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el Personal

212 Pasajes Aéreos

214 Gastos de Intercambio

215 Gastos de Trabajo de Campo

218 Otros Pasajes

222 Edicidn y Digitalizacion de Libros y Revistas
223 Encuadernaciones e Impresiones
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231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de
Laboratorio y Diverso

233 Servicios de Mantenimiento para Equipo de
Cémputo

243 Otros Servicios Comerciales

248 Cuotas de Inscripcion

249 Licencias de sistemas informaticos (software)

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos

416 Animales para Experimentacion, Investigacion y
Bioterio

512 Equipo e Instrumental

514 Equipo de Cémputo

521 Libros

531 Animales para Rancho y Granja

732 Becas para Licenciatura

733 Becas para Posgrado

73. La administracion y la aplicaciéon de los recursos

estaran sujetas a las Politicas y Normas de Operacion

Presupuestal de la UNAM, a las especificaciones de

las Reglas de Operacion 2024 del PAPIIT y a la carta

compromiso firmada por las personas responsables

Y, en su caso, por la persona corresponsable. Estas

se encuentran a su disposicion para su consulta en

la pagina electrénica <http://dgapa.unam.mx>.

Solicitud de ingreso

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de acuer-
do con el formato especificado en la pagina electrénica de
la DGAPA <http://dgapa.unam.mx>. Las solicitudes deberan
suscribirse utilizando la Firma Electrénica Universitaria
(FEU).

El personal académico interesado en las modalidades (a),
(c), y (d) deberan ingresar su solicitud en la pagina elec-
trénica <http://dgapa.unam.mx> en las fechas indicadas a
continuacion:

Apertura del Cierre del sistema | Envio electrénico a
sistema hasta las 15:00 hrs. | la DGAPA utilizando
la FEU hasta las
15:00 hrs.
24/noviembre/2022 30/enero/2023 3/febrero/2023

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los
navegadores de internet Google Chrome 43.X, o Firefox 38.X
en adelante, asimismo, se requiere el programa informatico
Acrobat Reader.

Para cualquier informacion adicional, favor de comunicarse a
los teléfonos 55 5622 62-66, o terminaciones 60-16 6 62-57 o
al correo electrénico papiit@dgapa.unam.mx.

Para informes sobre la convocatoria en Alemania:
www.dfg.de/research_grants

De los asuntos no previstos en las bases
El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en las presentes bases.

Transitorio

Unico. La presente Convocatoria tnicamente es aplicable a
las propuestas de colaboracion bilateral México-Alemania,
registradas bajo la misma. Los proyectos PAPIIT vigentes
continuaran operando hasta su conclusion de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria y Reglas de Operacion que
corresponda a la aprobacion del proyecto.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

Dr. Fernando Rafael Castaneda Sabido
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
i SECRETARIA GENERAL .
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
CONVOCATORIA DE INGRESO AL PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
(PASPA)
2023

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA)invitaalas entidades académicas a presentarcandidatos
y candidatas para concursar por una beca del Programa de
Apoyos para la Superacién del Personal Académico de la UNAM.

l. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidaturas y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM
vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web
de la DGAPA, direccion electronica:

<https://dgapa.unam.mx/images/paspa/2023 paspa
reglas_operacion.pdf>

2. El PASPA otorgara becas a las y los académicos de la
UNAM para la realizacion de:
e Estudios de posgrado
* Estancias sabaticas
e Estancias de investigacion

3. Los candidatos y candidatas deberan presentar las solici-
tudes acompanadas de la documentacion requerida a la
Subcomisién de Superacién del Personal Académico de
su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisiéon de
Superacioén del Personal Académico de la entidad, quien
serd la encargada de postular las solicitudes ante la
Comisién Técnica del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberan contar, al momento
de iniciar el apoyo, con la comision con goce de salario o
con lalicencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

6. Las candidatas y candidatos propuestos deberan contar
con titulo de licenciatura o grado superior y deberan ser:
a) Personal académico de tiempo completo o de medio
tiempo
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigiiedad y un
minimo contratado de 10 horas-semana-mes frente a

grupo

7. Las candidatas y candidatos que cuenten con un cargo
académico-administrativo, deberan renunciar al mismo
durante el periodo de la beca.

8. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir
con las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
parala Superacion del Personal Académico de la UNAM.

lll. Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafadas con la documentacién correspondiente,
(carpeta electrénicaintegrada de acuerdo alo establecido
enlasreglas), seran evaluadasy dictaminadas por medio
de los procedimientos que se establecen enlas Reglas de
Operacién del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico.

2. Anpartirde lafecha de publicacion de esta convocatoria, las
personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para la
entrega de la documentacion.

3. Laspersonasinteresadas deberan presentarla solicitud de
beca acompafada de la documentacion completa, respe-
tando la fecha limite de entrega que senale la subcomision
de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera registrar en el sistema GeDGAPA
(servicio en linea) la solicitud y entregar las solicitudes a
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:

* PERIODO 2023-I - hasta el 20 de enero de 2023
* PERIODO 2023-Il - hasta el 31 de marzo de 2023
e PERIODO 2023-IIl - hasta el 4 de agosto de 2023

5. Noserecibiranexpedientesincompletos niextemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente
calendario:
e PERIODO 2023-I - a partir del 17 de marzo de 2023
e PERIODO 2023-II - a partir del 12 de junio de 2023
e PERIODO 2023-lll - a partir del 2 de octubre 2023

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
] SECRETARIA GENERAL )
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
(PASPA)

2023

. Objetivo 1. Requisitos generales
Contribuir a la superacion del personal académico y al a) Contar con titulo de licenciatura o grado superior.
fortalecimiento de la planta académica de las entidades, b) Ser personal académico de tiempo completo, de
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado, medio tiempo o profesor o profesora de asignatura
estancias sabaticas y de investigacion. contres afos de antigliedad y un minimo contratado

de 10 horas-semana-mes frente a grupo.

Il. Condiciones generales c) Contar con la aprobacién del consejo técnico
El PASPA otorgara apoyos a las y los académicos de la correspondiente del programa e informe de labores
UNAM para la realizacion de: del ultimo ano (articulo 56 — inciso b y 60 del EPA).

¢ Estudios de posgrado d) La persona académica interesada deberd estar
¢ Estancias sabaticas inscrita 0 aceptada en algun programa de posgrado
* Estancias de investigacion de reconocida calidad.

e) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGA- Personal Académico de la entidad, la cual debera

PA) sometera toda solicitud a la consideracion de comisiones justificar académicamente su postulacion a este

evaluadoras integradas por personas académicas destacadas, programa y sefialar como se vincula al Plan de

de acuerdoalasdiversas areas del conocimiento. La aprobacion Desarrollo de la entidad.

definitiva la daré la Comision Técnica del Programa de Apoyos f) Contar con las comisiones con goce de sueldo

para la Superacion del Personal Académico de la UNAM, o las licencias sin goce de sueldo en todos sus

tomando en consideracion los dictamenes que resulten del nombramientos, aprobadas porlos consejos técnicos
proceso de evaluacion y del presupuesto disponible. correspondientes.
g) Presentar la solicitud debidamente formulada y

lll. Estudios de posgrado acompafiada de la documentacion requerida.

e Se daran apoyos al personal académico de tiempo h) Presentar curriculum vitae actualizado.
completo, mediotiempoy alos profesoresy profesoras i) Presentar constancia de empleo y sueldo expedida
de asignatura contres afios de antigiedad y un minimo por la Direcciéon General de Personal.
contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo, j) Presentar sintesis curricular de su tutor o tutora.
para realizar estudios de maestria y de doctorado en k) Presentar copia del plan de estudios que cursara,
la UNAM, o bien, estudios de maestria o doctorado donde se sefialen los requisitos de ingreso y de
en una institucion publica de educacién superior en graduacion, asi como la duracién total esperada
México, siempre y cuando el campo de especialidad no hasta la obtencién del grado.
seofrezcaenlaUNAM o el proyecto de investigacionno I) Presentarunanteproyectodeinvestigacionarealizar
se pueda desarrollar en algun programa de posgrado durante el posgrado.
de la UNAM. Sélo se apoyaran estudios de posgrado m) Presentar el programa de trabajo a desarrollar

de modalidad presencial.

durante el primer afio del posgrado.

e Se daran apoyos al personal académico de tiempo n) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo
completo, definitivo, para realizar estudios de doc- completo a los estudios para los que solicita la beca.
torado en el extranjero, Unicamente en los casos en o) Optarporungrado superior al maximo que se posea,
que se justifique que el proyecto de investigacion excepto para personas académicas con maestria
no se pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos que opten por realizar la Maestria en Docencia para
deben corresponder a areas prioritarias dentro del la Educacion Media Superior (MADEMS).
plande desarrollode laentidad académicay deberan p) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
estar plenamente fundamentados. programas de la UNAM que administra la DGAPA.

e Sdlo para el caso de escuelas y con el objeto de que Asimismo, debera haber cumplido con las obligacio-
puedan formar una planta académica con nivel de nesy compromisos asumidos en dichos programas.
posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores g) Noteneruncargoacadémico-administrativo durante

y profesoras con menos de 10 horas-semana-mes
contratadas frente a grupo, siempre y cuando se
justifique razonadamente su participacion.

el periodo de la beca.
Cartacompromiso conlaDGAPA firmada, enoriginal,
por la persona académica interesada.
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s)

u)

Presentar la informacion oficial sobre los costos de
inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

En caso de cambio de ciudad de residencia, incluir
documentacién oficial que acredite la fecha de
traslado.

Presentar documento que especifique que leyd y
acepta cumplir con las Reglas de operacion del
Programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a)
b)

c)

d)

e)

Ser personal académico de tiempo completo
definitivo.

Presentarla justificacidonylasrazones porlas cuales
se opta por realizar el doctorado en el extranjero.
Presentar carta del posgrado correspondiente de
la UNAM en la que confirme que los estudios de
doctorado no se pueden realizar en esta Institucion.
Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién, por
alguno de los centros de idiomas de las unidades
multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias
acreditadas porla embajada del pais donde realizara
los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF
1er degré).

Para la realizacién de estudios en una universidad
de habla hispana las personas candidatas a beca
deberan presentar la constancia de dominio de otro
idioma distinto al espafol.

2. Duracion

a)

b)

d)

Los apoyos econdémicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracion se calcula a partir de la primera inscrip-
cion al programa de posgrado, independientemente
de que ésta se haya hecho con anterioridad a la
solicitud de la beca.

Para obtener el grado de maestria, hasta dos afos.
Para obtener el grado de doctorado, hasta cuatro
anos. En términos del articulo 95 del EPA, las
comisiones pararealizar estudios no deben exceder
de tres afos. Sin embargo, y en caso de que la
persona académica no haya concluido los estudios
de doctorado en esos tres afos, podra continuar
los estudios con una licencia sin goce de salario
(articulo 97, inciso g del EPA).

3. Caracteristicas
En México:

a)

b)

Las personas académicas becarias no podran contar
con otra beca, interna o externa a la UNAM.

La beca consistird de un monto mensual de 4.5
UMAs para realizar estudios de maestria y de 6
UMAs para estudios de doctorado, con excepcion
de aquellas personas que no deban cambiar de
residencia durante sus estudios en cuyo caso se
otorgard unicamente la tercera parte del monto
establecido.

¢) Pagodeinscripciony de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado se otorgara
una beca mensual de acuerdo con el tabulador
autorizado.

b) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga al personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direcciéon General de
Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcién y de colegiaturas
sélo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos
de traslado al inicio y a la obtencién del grado, de
acuerdo con el tabulador establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones serananuales o semestrales, segunel

casoy sejuzgaran enfuncion del desempefio académico

de la persona becaria.

a) La Subcomisiéon de Superacion del Personal Aca-
démico de la entidad enviara a la DGAPA, con su
aval, las solicitudes de renovacion de beca con dos
meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes
documentos:

* Formato de solicitud

e Informe oficial de calificaciones y del numero
de créditos cubiertos durante el ultimo periodo
de la beca.

e Constancia de inscripcidon o para el caso de
las personas académicas que se encuentran
realizando su tesis de posgrado, constancia que
indique dicha situacion.

* Informe de actividades realizadas durante el
periodo anterior de beca, avalado por el director
o directora de tesis o quien ejerce la tutoria.

* Programade trabajo actualizado para el periodo
que se solicita, aprobado por el director o direc-
tora de tesis o quien ejerce la tutoria.

e Constancia de renovacion de la comision o las
comisiones con goce de sueldo o delaslicencias
sin goce de sueldo.

* Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion
en funcioén del dictamen presentado por la Subco-
mision de Superacion del Personal Académico de
la entidad y pondra a consideracion de la comision
evaluadora correspondiente, aquellas solicitudes de
renovacion que presenten cambios en el programa
de estudios, de la persona asesora o de institucion.
En estos casos, la comision evaluadora decidira si
se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas o de investigacion
Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas o
de investigacion en México o en el extranjero.
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Para las personas académicas adscritas a las areas
artisticas que carezcan del titulo de licenciatura, la Co-
misidon Técnica del programa evaluara las solicitudes del
personal académico de tiempo completo definitivo a partir
de sus antecedentes académicos, trayectoria artistica y su
experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo
deberan sefalar concretamente la aportacion individual de
la persona solicitante para el desarrollo de los mismos, por
lo que el producto tangible resultado de la estancia debera
contener de manera explicita la participacion y contribucion
significativa del becario o becaria, y debera reflejarlo con
claridad.

El servicio de gastos médicos mayores para la persona
académica y sus beneficiarios o beneficiarias aplica solo
para estancias con comision con una duracion mayor a seis
meses. Para el caso de estancias con una comision menor
a los seis meses el servicio de gastos médicos mayores
que tiene contratado la UNAM para su personal académico
es solo para casos de emergencia y Unicamente cubre a
la persona comisionada. En todos los casos la entidad
académica debe avisar ala Direccion General de Personal.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del consejo técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico,
y con las comisiones con goce de sueldo en todos
sus nombramientos para realizar la estancia.

b) Contarcon elaval de la Subcomision de Superacion
del Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacién del consejo técnico del
programa e informe de labores del ultimo afio (articulo
60 del EPA).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafada de la documentacion requerida.

e) Presentar curriculum vitae actualizado.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto
debidamente estructurado (antecedentes, hipdtesis,
objetivos, metas, metodologia, bibliografia, etc.).

g) Presentar el programa de trabajo detallado y
calendarizado, éste debera especificar los lugares
y los periodos donde se realizaran las actividades.

h) Presentardocumento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar,
los cuales deberan ser derivados directamente y
consistentes con el proyecto presentado para su
aprobacion a la Comision Técnica del Programa.

i) Contar con la invitacidon de la institucion donde
desarrollara el programa de trabajo, en la que se
especifiquen la duracioén y la fecha de inicio.

j) Presentardocumento con elcompromiso de dedicar
tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligacio-
nesy compromisos asumidos en dichos programas.

I) CartacompromisoconlaDGAPA firmada, enoriginal,
por la persona académica.

m) Noteneruncargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

n) Presentar la informacion académica sobre el grupo
de trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae
de lapersonaacadémica que fungird como anfitriona.

0) Presentar constancia de empleo y sueldo expedida
por la Direccion General de Personal.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia, docu-
mentacion oficial que acredite la fecha de traslado.

g) La persona académica que obtenga la beca, cuya
estancia sea igual o mayor de seis meses, debera
presentar un documento del comité académico del
posgrado, respecto de la asesoria de sus alumnos
adscritos, en el que sefale el nombre de quien le
sustituira y sera responsable de ejercer la tutoria
durante el periodo de su estancia, o bien, el permiso
para continuar la tutoria via electrénica. En el caso
de asesorar a alumnos que estén realizando tesis de
licenciatura, debera entregar también un documento
que refleje el compromiso para continuar su asesoria
via electronica.

r) Para las estancias sabaticas menores a 6 meses
entregar el programade trabajo a desarrollardurante
todo el periodo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas deberan tener como objetivo desarrollar
un proyecto de investigacion o de innovacién docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes con
el Plan de Desarrollo de la entidad. Para el caso de personas
con nombramiento de profesor las estancias podran consistir
en actividades de superacion académica.

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institucion
de educacion y/o de investigacion del extranjero, en una
institucion publica de educacién superior y/o de investigacion
en México o en una entidad académica de la UNAM (distinta a
la entidad de adscripcion) y que se encuentre en otro campus.
Unicamente pueden participar personas con nombramiento de
profesor o de investigador de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses. Para el caso de estancias con una
duracién menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracién minima de seis meses.
En casode que el proyecto académico lo justifique plenamentey
esté debidamente argumentado, la estancia se podra presentar
en dos etapas, las que deberan llevarse a cabo en el mismo
periodo sabatico.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.
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c) Solo se permitira que la persona académica cuente con
un apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT)
para la asistencia a congresos. Cuando el congreso se
verifique en el mismo pais donde la persona becaria
estd realizando su estancia se autorizara un maximo de
cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando el
congreso se verifique en un pais diferente al de la estancia
del académico o académica se autorizara un maximo de
diez dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Serviciode gastos médicos mayores que la UNAM otorga
asupersonal académico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo a

desarrollar debera estar aprobado (de acuerdo con el afo

lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de

adscripcion de la persona académica y de la entidad que lo

recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

e Estancias del personal académico del bachillerato,
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o
FES), facultad, instituto o centro de investigacion,
para desarrollar un proyecto de investigacion o de
innovacion docente en colaboracién con algun grupo
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o
FES), facultad, instituto o centro de investigacion
distinta a la de adscripcion y que se encuentre en
otro campus.
¢ Enadicionalapropia UNAM, unicamente se admitiran

estancias sabdticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México.
Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para
la universidad publica del interior de la Republica
Mexicana y para la UNAM, el objetivo de la estancia
sera el de apoyar las actividades de fortalecimiento
académico de dicha universidad.

a) Se otorgard una beca mensual que consistira de un
monto fijo de $15,000.00, cuando la persona académica
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca
mensual de un monto fijo de $25,000.00 cuando la persona
académica cambie de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM. Si la persona
solicitante tiene algun ingreso adicional, se otorgara un
complemento de manera que el ingreso total no exceda
del maximo permitido de una beca, segun sea el caso,
adicional al salario de la persona académica en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el extranjero
en una institucion de educacion y/o investigacion de otro pais o
en México en una institucion publica de educacién superior y/o
de investigacion, en un laboratorio nacional o en una entidad
académica de la UNAM diferente a la de adscripcion y que se
encuentre en otro campus. Estos apoyos no podran serotorgados
mas de una vez cada seis afos para la misma persona.

El proyecto a realizar debe ser de interés especial y manifiesto
en el plan de desarrollo de la entidad académica postulante, de

maneratal, que laestanciaseaindispensable para surealizaciony
seencuadre enlasuperacion académicade lapersonasolicitante.

En el extranjero

Se otorgarédn a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacidon de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a aquéllas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas.

2.2.1 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables.

2.2.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyo monto estara establecido en el tabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
con el tabulador establecido.

c) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
asu personal académico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

d) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
tal manera que en ningun caso exceda el monto que
otorga el PASPA.

En México

e Enla UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria
(ENES o FES), facultad, escuela, instituto o centro de
investigacion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesoro
investigador de tiempo completo, interino o definitivo para
apoyar la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente o a personas con nombramiento de
técnico académico de tiempo completo, definitivo, para
el aprendizaje y capacitacion en nuevas técnicas.

e Estancias en una institucion publica de educacion
superior y/o de investigacién en la Republica Mexicana.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo
para apoyarlarealizacion de un proyecto de investigacion
o de innovacién docente. El proyecto a realizar debera
contar conlaanuenciade lainstitucion académica donde
realizard la estancia.

* Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM o de
otra institucion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor,
investigador o técnico académico de tiempo completo,
interino o definitivo, para colaborar en un proyecto de
investigacion en desarrollo en un laboratorio nacional de
la UNAM o de otra institucion. Para el caso de quienes
tengan nombramiento de técnico académico se otorgara
el apoyo también para el aprendizaje y actualizacion en
nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duracion minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.
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2.2.4 Caracteristicas

Unabeca mensual que consistira en un monto fijo de $15,000.00
M.N. cuando la persona académica no tenga que cambiar de
ciudad de residenciay notengaingresos adicionales al salario de
laUNAM, o unabeca mensual de un montofijo de $25,000.00 M.N.
cuando la persona académica cambie de ciudad de residencia y
no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.

V. Obligaciones de las becarias y los becarios

1)  Cumplir con el programa de trabajo aprobado vy, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por estas Reglas de Operacion.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del Programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duracién mayor a los 10 meses
consecutivos se autorizaran ausencias por un maximo
de 15 dias habiles. Estas no podran ser al inicio o al
término del periodo aprobado.

5)  En caso de fuerza mayor comunicar inmediatamente
a su entidad académica y a la DGAPA su situacion
extraordinaria para poder definir lo que proceda.

6) En caso de cambio de residencia presentar compro-
bante de llegada al destino de la estancia aprobada
y comprobante que sefale la fecha de salida del
lugar donde se aprob¢ la estancia (pase de abordar
e itinerario del pasaje aéreo).

7) Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo de la beca, un reconocimiento
explicito al Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la UNAM (PASPA),
incorporando la siguiente leyenda: Estancia realizada
gracias al PASPA de la DGAPA - UNAM; o This work
was supported by UNAM PASPA — DGAPA.

8) Reembolsarala UNAM eltotal de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisién evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o la persona académica no se reintegre a la UNAM.
Asimismo, cuando no cumpla con alguna de las
obligaciones comprometidas que se establecen en
las presentes Reglas de operacion.

9) Cuando la persona académica obtenga el grado o ter-
mine la estancia antes de finalizar el periodo aprobado
y la DGAPA haya erogado la asignacion econdémica
respectiva, la persona académica debera reembolsar
a la UNAM la cantidad econémica correspondiente a
los dias que ya no permanecio en el sitio para el cual
se le otorgd la beca.

10) Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el
programa autorizado o se obtenga el grado antes del
periodo aprobado porla Comision Técnicadel programa.

11) Mantenerlarelacionlaboral conlaUNAM (conservando
el nombramiento con el que fue postulado) durante el
periodo del apoyo.

12)

13)

14)

15)

16)

Cumplir con las obligaciones que sefala la carta
compromiso.

Entregarala Subcomision de Superacion del Personal
Académico de su entidad, al concluir el apoyo, un
informe de las actividades realizadas y copia de las
publicaciones, informes, patentes u otros productos
generados. En el caso de estudios de posgrado,
presentarala Subcomision de Superacion del Personal
Académico de su entidad un informe anual de activi-
dades que incluya constancias de las calificaciones
obtenidas y, al término de los estudios, un informe
general y copia del grado obtenido.

Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier
remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

Para estudios de posgrado deberan acreditartodos los
cursosy actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona becaria debera asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza el posgrado, envie
ala DGAPA la documentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

Informar ala DGAPA, por via electrdnica, la recepcion
mensual de los depdsitos del apoyo.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1)

2)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otor-
gados o por incumplimiento del programa aprobado.
Cuando a juicio de la Subcomisién de la entidad
académica o de las comisiones evaluadoras del
programa, los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.
Cuando la persona becaria asi lo solicite.

Cuando la persona becaria omita o distorsione datos
en la solicitud o en la documentacion requerida que
incidan en las obligaciones contraidas para recibir la
beca.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

1)

2)

De conformidad con las fechas previstas en la Convo-
catoria, las personas candidatas deberan entregarala
Subcomision de superacion del personal académico
de su entidad de adscripcion, la documentacion esta-
blecida en el apartado Ill. Estudios de posgrado o en
el apartado IV. Estancias sabaticas o de investigacion
de estas Reglas, segun corresponda, en una carpeta
electrdnica con los archivos digitales en formato PDF,
mismos que deberan ser digitalizados de los originales
con una resolucion minima de 100dpi (ppp), con un
tamafo maximo de 15 MB por archivo.

La carpeta electrénica debera entregarse por correo
electréonico o en un dispositivo de almacenamiento
(CD, DVD o USB), la modalidad de la entrega sera
determinada por la entidad académica, quien la hara
del conocimiento de las y los interesados en participar
en el Programa.
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La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) a la DGAPA debera ser via correo elec-
trénico.

La informacion digitalizada sera de utilidad para el
proceso de evaluacién, ya que dicha informacion
estara disponible para las comisiones evaluadoras
que participan en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

1)

La DGAPA coordinaray administrara este Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan
con las Reglas del mismo.

Las Subcomisiones de Superacion del Personal
Académico de las entidades fungiran como los
érganos encargados de la difusiéon y promocion del
Programaen su entidad, analizaran, preseleccionaran,
priorizaran y presentaran ala DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad que cumplan con las
reglas del Programa y serviran de enlace con esta
Direccion General. Asimismo, seran las encargadas
derecabary entregarala DGAPA losinformesfinales
de las personas académicas que recibieron el apoyo.
Las comisiones evaluadoras seran las encargadas
de evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

La Comision Técnica del programa seralaresponsable
de emitir la resolucion final de toda solicitud con
base en los dictamenes emitidos por las comisiones
evaluadoras.

IX. Conformacion dela Comision Técnica, de las comisio-
nes evaluadoras y de las subcomisiones de Superacion
del Personal Académico

1.

La Comision Técnica del Programa estara conformada

por:

a) El Secretario General de la UNAM;

b) LapersonatitulardelaDireccién General de Asuntos
del Personal Académico, quien la presidira;

¢) Lasyloscoordinadores de los consejos académicos
de area y el Consejo Académico del Bachillerato;

d) Las personas que presiden las comisiones evalua-
doras respectivas del Programa, y

e) La persona titular de la Direccion de Formacion
Académica de la DGAPA, quien fungira como
asistente de la Comisién.

Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una
por cada una de las cuatro areas integradas en los
consejos académicos de area, y una por el bachillerato,
procurando que exista un balance adecuado de género
y de figura académica. Las comisiones de las cuatro
areas estaran integradas por ocho personas profesoras
o investigadoras titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina. La comision evaluadora del
bachillerato estara integrada por ocho profesores o
profesorastitulares de tiempo completo con reconocido
prestigio. Cada miembro durara en su cargo tres afnos,

prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasion.

Los miembros permaneceran en funciones plenas hasta

que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre en

funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, las personas
integrantes de cada comisidon evaluadora se
designaran de la siguiente manera:

e Seis personas académicas por el consejo
académico de area correspondiente, y
e Dos personas académicas por el Rector.

2.2 Enelcasodelbachillerato, las personasintegrantes
de la Comision Evaluadora se designaran de la
siguiente manera:

e Seis personas académicas por el Consejo
Académico del Bachillerato, y
e Dos personas académicas por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisiéon no cuente con una
persona especialista en un area determinada y
asi lo decida, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar en la comision corres-
pondiente.

2.4 Cada comision evaluadora contara con una
persona que la presida designada por y entre sus
miembros.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico
En cada entidad académica se establecera una Subco-
misién de Superacion del Personal Académico, presidida
porlapersonatitulardela entidady conformada, ademas
por:

a) Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o de investigador, segun el caso, titulares
de carrera, de tiempo completo, con nivel “C” 0 “D”
del PRIDE, designadas, dos porla persona titular de
la entidad académica y tres por el consejo técnico,
interno o asesor. Se debera procurar que exista un
balance adecuado de género, y

b) El director o directora de la entidad designara a la
persona responsable de la subcomision quien sera
el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO: Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de
su publicacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM
el 25 de noviembre de 2021 y cualquier otra que contravenga
alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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ESTANCIAS PARA ACADEMICOS DE INSTITUCIONES DEL EXTRANJERO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM (PREI)

CONVOCATORIA
2023

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidaturas de académicas o académicos destacados
provenientes de instituciones extranjeras para obtener
una beca a fin de realizar una estancia de investigacion
en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

l. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la do-
cenciaenlas entidades académicas de la UNAM, mediante
apoyos complementarios para que personal académico
distinguido, adscrito a instituciones del extranjero, realice
una estancia en la Universidad.

ll. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion, se
haran de acuerdo con las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias de Investigacion en
la UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy
en el sitio web institucional de la DGAPA, direccion
electrénica

<https://dgapa.unam.mx/images/prei/2023 prei
reglas_operacion.pdf>

2. Los candidatos y candidatas deberan presentar
un proyecto de investigacion o un proyecto de
innovacion docente y la documentacién requerida
en las Reglas de Operacion.

3. Lassolicitudes seran dictaminadas porla Comision
Técnica Evaluadora del Programa de Estancias
de Investigacion en la UNAM, con base en el
presupuesto disponible.

4. Los candidatos y candidatas deberan contar con
una trayectoria destacada y consolidada, expre-
sada en amplia obra publicada y formacion de
recursos humanos y contar con la autorizacion del
Consejo Técnico o Interno de la entidad académica
receptora. Ademas, deberan acreditarse como
personal académico con nombramiento perma-
nente de tiempo completo de una institucion de

investigacion o de educacion superior extranjera.
De manera excepcional, se podra considerar el
caso de académicas o académicos jubilados con
amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén
sélidamente argumentadas, y la Comisién Técnica
Evaluadora definira su participacién en el Programa.

5. Las personas académicas seleccionadas deberan
cumplir con las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias de Investigacion en la UNAM.

lll. Normas de procedimiento

1. Sélo las solicitudes de estancias debidamente
formuladasy conladocumentaciéon completaseran
consideradas para ser evaluadas y dictaminadas
por la Comisién Técnica Evaluadora del programa.

2. Las entidades académicas recibiran, analizaran,
preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las
solicitudes correspondientes a su entidad, acompa-
fladas de la documentacion completa, respetando
las siguientes fechas limites de entrega:

PERIODO 2023 -I - Hasta el 10 de febrero de 2023
PERIODO 2023 -Il - Hasta el 28 de julio de 2023

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

PERIODO 2023 -l - a partir del 31 de marzo de
2023

PERIODO 2023 -II - a partir del 25 de septiembre
de 2023

No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
i SECRETARIA GENERAL i
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGAQION EN LA UNAM (PREI)
REGLAS DE OPERACION
2023

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la do-
cencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante
apoyos complementarios para que personal académico
distinguido, adscrito a instituciones del extranjero realice
una estancia en la Universidad.

Condiciones Generales

1.

10.

Se otorgaran apoyos a académicos y académicas de
instituciones extranjeras para realizar una estancia
de investigacion en una entidad académica de la
Universidad.

Las estancias deberantenercomo objetivodesarrollarun
proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion
docente. Los académicosy académicas deberan contem-
plar en su programa de trabajo, ademas, la imparticion
de al menos un seminario o un curso a estudiantes de
alguna Facultad, Escuela o Unidad Multidisciplinaria
(Facultad de Estudios Superiores o Escuela Nacional de
Estudios Superiores) y/o unaconferenciaaestudiantesde
posgrado. Asimismo, es deseable establecerunaagenda
para que las y los estudiantes puedan entrevistarse con
el académico o la académica y puedan exponerle su
proyecto de tesis de posgrado.

Las solicitudes que se envien a la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) pueden
estar en espafol o eninglés. De igual forma, se debera
indicar el idioma que se usard en las actividades
académicas programadas, para los casos en que el
académico o académica visitante nodomine el espaiol.
La académica o académico anfitrion debera haber
tenido un desempenfio satisfactorio enlos programasde
la UNAM que administrala DGAPA. Asimismo, debera
haber cumplido con las obligaciones y/o compromisos
asumidos con dichos programas.

Las candidatas y los candidatos deberan contar
con reconocimiento en su area de experiencia, asi
como tener una trayectoria destacada y consolidada,
expresada en amplia obra publicada y formacion de
recursos humanos.

El programa de trabajo debera incidir claramente en
lineas de investigacion y de formacion de recursos
humanos de interés prioritario para la entidad receptora,
de acuerdo a su plan de desarrollo.

Las estancias deberan ser continuas y tener una
duracion minima de un mes y maxima de seis meses.
La DGAPA sometera toda solicitud a evaluaciéon por
medio de la Comision Técnica Evaluadora.

La aprobacion definitiva la emitira la Comision Técnica
Evaluadora del Programa, tomando en consideracion
los dictamenes que resulten del proceso de evaluacion,
elordende prelacidon que se les asigney el presupuesto
disponible.

Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa
corresponden a una beca y no generaran, por ninguna
circunstancia, relacion laboral alguna con la UNAM, ni
la pueden colocar en una situacién de patron sustituto
u obligado solidario o mancomunado.

lll. Requisitos del candidato o candidata

1.
2.

11.

12.

13.

14.

15.

Contar con grado de doctorado.

Contar con un contrato de trabajo como personal
académico con nombramiento permanente de tiempo
completo en una institucion de investigacion o de
educacion superior extranjera. (En este programa
no se aceptaran contratos como investigadores o
investigadoras posdoctorales).

Contar conunatrayectoria consolidada como personal
académico de carrera de tiempo completo de cuando
menos seis afos en alguna institucion de educacion
superior o de investigaciéon diferente a la UNAM
(equivalente a Titular “B” 0 “C” en nuestra institucion).
No haber realizado una estancia posdoctoral durante
los ultimos seis anos.

De manera excepcional, se podra considerar el caso
de académicas o académicos jubilados con amplio
reconocimiento, cuyas solicitudes estén sélidamente
argumentadas. La Comisiéon Técnica Evaluadora
definira su participacion en el Programa.
Contarconla autorizacion del Consejo Técnico o Interno
de la entidad receptora, la cual debera justificar acadé-
micamente su postulacion a este programa y debera
indicar la fecha de inicio y de término de la estancia.
Presentar el documento de postulacion, firmado por
la persona titular de la entidad receptora en el que se
establezca el interés de la entidad en el proyecto a
realizar.

Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafnada de la documentacion requerida.
Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar copia del pasaporte o documento oficial
vigente.

Presentar constancia oficial expedida por la institucion
extranjeraindicando el nombramiento y antigiiedad en
su calidad de personal académico de tiempo completo.
Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara ola sintesis curricularde la
académica o académico anfitrién, quien debera cumplir
cabalmente con el articulo 60 del EPA y presentar la
aprobacion del programa e informe del ultimo afio por
parte del Consejo Técnico de su entidad académica
de adscripcion.

Presentar un programa de trabajo detallado que incluya
el proyecto de investigacion y los productos que se
pretenden generar. Para estancias de unoados meses
debera contener la imparticiéon de una conferencia
a estudiantes de licenciatura y/o posgrado, y para
estancias mayores de dos meses la imparticion de
una conferencia y un seminario o curso a estudiantes
de licenciatura y/o posgrado. Se deberan incluir los
temarios y la duracion en horas tanto del seminario o
curso como de la conferencia.

Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de
investigacion o del proyecto de innovacién docente.
En casode serextranjero o extranjeray, de seraprobada
la beca, acreditar su estancia legal en el pais.
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IV. Especificaciones de la beca

1.

V.
1

La beca sera complementaria y se otorga para de-
sarrollar un proyecto de investigacion o un proyecto
de innovacion docente en alguna de las entidades
académicas de la UNAM.

Labeca consistird en un monto mensual de $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), apoyo unico para
gastosdetraslado de acuerdo al tabulador del programa
y una cantidad unica como apoyo para gastos médicos
para la becaria o el becario.

Obligaciones
. De lasy los becarios

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado.

b) Dedicartiempocompletoalarealizaciondel programa
de trabajo aprobado.

c) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de
la entidad académica receptora y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa de trabajo aprobado,
asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigno el apoyo.

d) Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la
beca, un reconocimiento explicito a la UNAM y al
PREI de la DGAPA.

e) Informar a la entidad académica receptora y a la
DGAPA cuando finalice el programa de trabajo
autorizado antes del periodo aprobado y devolver
el monto correspondiente cuando la estancia sea
menor al periodo aprobado y pagado.

f) Entregaruninformefinal delas actividadesrealizadas
y copia de las publicaciones, informes, patentes u
otros productos generados, cuando aparezcan.

g) En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior
de la DGAPA, haber cumplido con las obligaciones
y/o compromisos asumidos en el programa corres-
pondiente.

De la entidad académica receptora

a) ServirdeenlaceentrelapersonabecariaylaDGAPA.

b) Supervisar el desempefio académico de la persona
que recibe la beca.

c) Proporcionar las instalaciones, medios y recursos
para la realizacion del programa de trabajo.

d) Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y de
los pases de abordar cuando el (la) académico (a)
invitado (a) llegue a México.

e) Entregar, altérmino de la estancia, elinforme final de
las actividades realizadas que incluya la opinion de
la académica o académico anfitrién y de la o el titular
de la entidad, y enviar copia de las publicaciones
y/u otros productos generados del trabajo realizado
durante el periodo de la beca a la DGAPA, cuando
éstas aparezcan.

f) Apoyaralaacadémicaoacadémicoinvitadoaconse-
guiralojamientoy orientacién para el establecimiento
adecuado durante la estancia.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

1.

Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del periodo aprobado.

b) Cuando a juicio de la entidad académica receptora
no sea satisfactoria la estancia.

c) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

d) Cuando la persona que recibe la beca asi lo solicite.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

1.

De conformidad con las fechas previstas enla Convoca-
toria, las personas académicas candidatas o anfitrionas
deberan entregar al area responsable del Programa en
la entidad donde se realizara la estancia, la documen-
tacién establecida en el apartado Ill de estas reglas,
en una carpeta electrénica con los archivos digitales
en formato PDF, mismos que deberan ser digitalizado
de los originales con una resoluciéon minima de 100dpi
(ppp), con un tamafo maximo de 15 MB por archivo.
La carpeta electrénica debera entregarse por correo
electrdnico o en un dispositivo de almacenamiento (CD,
DVD o USB), lamodalidad de la entrega sera determinada
por la entidad académica, quien hara del conocimiento
de las y los interesados en participar en el programa.
La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) alaDGAPA debera serviacorreo electronico.
Lainformacidéndigitalizada sera de utilidad para el proceso
de evaluacion, ya que dichainformacion estara disponible
para la Comisién Técnica Evaluadora del programa que
participa en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

1.

La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
las reglas del programa.

Las entidades académicas receptoras analizaran, pre-
seleccionarany presentaran ala DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad y serviran de enlace con
esta Direccion General. Asimismo, son las encargadas
de realizar el seguimiento académico de la estancia.
La Comision Técnica Evaluadora sera la encargada de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca. El
dictamen emitido serd inapelable.

IX. Conformacion de la Comision Técnica Evaluadora

1.

La Comision Técnica Evaluadora estara integrada como
se indica a continuacién, procurando que exista un
balance adecuado de género:

a) Un total de 8 profesores(as) o investigadores(as)
titulares de tiempo completo, con reconocido pres-
tigio, productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina. Cada integrante durara en su cargo tres
afos, prorrogables por el mismo plazo y por una
sola ocasion. Las y los miembros permaneceran en
funciones plenas hasta que ocurra su sustitucién y
la o el nuevo académico entre en funciones.

b) Cada Consejo Académico de Areanombraraaun(a)
profesor(a) y a un(a) investigador(a).

¢) Cuando ajuicio de la Comisiéon Técnica Evaluadora
se requiera de una persona especialista en un area
determinada, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar.

Transitorio

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM y derogan
las publicadas el 29 de noviembre de 2021.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL

DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO




CONVOCATORIAS | 28 de noviembre de 2022 « 22

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA NUBE UNAM-AWS

CONVOCATORIA

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a
través de su Direccién General de Computo y de Tecnolo-
gias de Informacién y Comunicacion (DGTIC), y Amazon
Web Services (AWS) convocan a todos los investigado-
res, profesores de carrera y técnicos académicos de la
UNAM que no cuenten con apoyo financiero de entidades
comerciales a presentar proyectos de investigacion en
todos los campos del conocimiento que requieran utilizar
los servicios de AWS.

Bases

El propdsito de esta convocatoria es contribuir al de-
sarrollo de proyectos de investigacion presentados por
los académicos de la UNAM, a quienes se les ofreceran
créditos para utilizar los servicios de AWS tales como:
autenticacion, computo (clasicoy cuantico), base de datos,
almacenamiento, contenedores, aplicaciones moéviles y
web, tecnologia sin servidor y machine learning, entre
otros. Los proyectos aprobados seran seleccionados segun
criterios preestablecidos.

Los participantes deberan cumplir con los lineamientos que
se indican en esta convocatoria.

1. Participantes

El responsable e integrantes del equipo que colaboran en
el proyecto deberan:

1.1.  Comprobar su adscripciéon a la UNAM como
investigador, profesor de carrera y/o técnico
académico.

1.2. Presentar resumen curricular actualizado.

2. Beneficios

2.1. De 12 a 15 proyectos recibiran créditos de
hasta 15,000 USD vy tres proyectos podrian
obtener, como maximo, créditos equivalentes
a 50,000 USD, de acuerdo con el resultado
emitido por el Comité Evaluador.

2.2. Losintegrantes de los proyectos selecciona-
dos recibiran capacitacion especializada en
el uso de los servicios de AWS.

2.3. Apoyo técnico para el uso de la infraestruc-
tura que permita cumplir los objetivos de los
proyectos de investigacion.

2.4. Acompafamiento durante el uso de los
servicios de AWS.

2.5. Reconocimiento y presentacion de los pro-
yectos seleccionados.

3. Calendario

Actividad Fecha
Publicacion de la 10 de noviembre de 2022.
convocatoria.

Primera sesién informativa:
Investigacion en la Nube.

24 de noviembre de 2022
de 17:00 a 18:30 horas.

Segunda sesion informativa:
Estimacién de créditos en
proyectos.

8 de diciembre de 2022
de 17:00 a 18:30 horas.

Tercera sesion informativa:
Servicios de AWS.

12 de enero de 2023 de
17:00 a 18:30 horas.

Recepcién de propuestas de
proyectos de investigacion

Del 18 de noviembre de
2022 al 12 de febrero de

al correo 2023.

convocatoria_aws @unam.mx

12 de febrero de 2023 a
las 23:59 horas, tiempo
del centro de México.

Cierre de la convocatoria.

Del 13 de febrero al 3 de
marzo de 2023.

Evaluacioén de proyectos de
investigacion.

Publicacion de los resultados. 10 de marzo de 2023.

4. Créditos otorgados

4.1. Loscréditos de estaconvocatoria se utilizaran
en las plataformas disponibles en la nube, in-
cluidalatransmision, recepciony seguridad de
los datos inherentes a los servicios prestados
por AWS.

4.2. Los proyectos aprobados seran respaldados
con la concesién de créditos que podran ser
utilizados durante un afo, a partir de la fecha
de asignacion.

5. Envio de los proyectos de investigacion

5.1. Los proyectos de investigacion deberan
enviarse por correo electronico a la cuenta:
convocatoria_aws@unam.mx en el formato
Entrega del proyecto en PDF y con sus
anexos. Todos los elementos solicitados en
el formato Entrega del proyecto deberan
completarse, de lo contrario el proyecto no
sera evaluado.

6. Evaluacion de los proyectos de investigacion

6.1. Los proyectos de investigacion seran anali-
zados por el Comité Evaluador.




CONVOCATORIAS | 28 de noviembre de 2022 « 23

6.2.

Los elementos para evaluar los proyectos
de esta convocatoria seran los siguientes:
6.2.1. Impacto del proyecto de investigacion
en su ambito de desarrollo y aplicacion.
Congruencia del proyecto con los
objetivos de la investigacion: lineas
tematicas, metodologia, resultados
esperados e implementacion.
Integracion de equipos de trabajo en
distintas disciplinas para enriquecer el
desarrollo, aplicacion y resultados del
proyecto.

Servicios de AWS solicitados: uso,
tiempo y valor de los créditos.
Mitigacion de riesgos en la ejecucion
del proyecto.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

7. Propiedad intelectual

7.1.

7.2.

Para esta convocatoria, se entendera como
propiedad intelectual los datos, conocimien-
tos y/o informacién generados por el pos-
tulante, tangibles o intangibles, cualquiera
que sea su forma o naturaleza; asi como
cualquier derecho unido a ellos, incluidos los
derechos de autor, derechos sobre disefios
y modelos industriales, patentes u otras
formas de proteccion semejantes que sean
susceptibles de proteccion por la legislacion
de patentes de invencién o por otro tipo de
registro legal; o aquellos resultados que no
sea posible proteger legalmente mediante
patentes u otro tipo de registro.

La propiedad intelectual de los proyectos
presentados en esta convocatoria es de
titularidad exclusiva de la UNAM vy se reco-
nocera en todo momento la calidad de autor
segun corresponda.

8. Proyectos aprobados

8.1.

8.2.

Los proyectos aprobados seran publicados
en el sitio http://proyectosnube.tic.unam.mx

Es responsabilidad exclusiva de los inte-
grantes de cada proyecto tomar todas las

medidas que impliquen permisos y autoriza-
ciones especiales, de caracter ético o legal,
necesarios para la ejecucion del proyecto.

9. Informe de actividades

9.1. Al terminarse los créditos otorgados para
el proyecto, el responsable contara con 30
dias naturales para entregar su informe a la
DGTIC.

10.Publicaciones

La UNAM se reserva el derecho a realizar
publicaciones cientificas o académicas de
los proyectos de investigaciéon apoyados por
esta convocatoria.

10.1.

El Comité de Evaluacion resolvera cualquier asunto
no contemplado en la presente convocatoria.

La convocatoria esta sujeta a sus respectivos
lineamientos, disponibles en:
http://proyectosnube.tic.unam.mx/lineamientos

Los datos personales y documentaciéon presentados
por la o el responsable de proyecto, de conformidad
con la presente convocatoria y sus lineamientos,
unicamente se ocuparan con este propésito, por lo
que su tratamiento y el ejercicio de sus derechos
ARCO se realizaran de conformidad con lo dispuesto
en el aviso de privacidad disponible en el sitio:

https://www.tic.unam.mx/avisosprivacidad/

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx.,
10 de noviembre de 2022

Direccion General de Computo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (DGTIC)
Comité Organizador
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musica|unam ofunam

CONVOCATORIA ]
AUDICIONES ORQUESTA FILARMONICA
DE LA UNAM OFUNAM

La Coordinacion de Difusion Cultural UNAM, a través de la Direccion General de
Musica y la OFUNAM, convoca a las y los profesionales de la musica con interés en
participar en las audiciones abiertas para formar parte de la orquesta en los puestos
de Piccolo-Flauta, Trombén principal y Trombén bajo.

CIERRE DE INSCRIPCIONES
Miércoles 14 de diciembre 2022

CONTACTO
jgallegos@musica.unam.mx

CONSULTA BASES
musica.unam.mx/ofunam#convocatorias

AUDICIONES ENERO 2023
Piccolo-Flauta
Martes 17 | 10:00 am

Trombédn principal, 12 silla
Miércoles 18 | 12:30 pm

Trombon bajo, 32 silla
Jueves 19 | 12:30 pm

La convocatoria tiene fundamento en el Titulo IV Capitulo | y Il, Articulos 54,
55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de las Bases de Operacién
vigentes de la OFUNAM.

www.musica.unam.mx

(P
culturaunAm
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DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
2024-1

La UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, a través de los comités académicos de los programas de posgrado participantes en la presente Convocatoria, con fundamento en los articulos 3°,
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 49 de la Ley General de Educacion; 2° de la Ley General de Educacion Superior; 1°y 2°, fraccion | de su Ley Organica; 1°, 4° y 87 de
su Estatuto General; 1°, 4°, 41, 42 y 51 del Reglamento General de Estudios Universitarios; 16 del Reglamento General de Inscripciones; 1°, 3°, parrafo tercero, 8°, 54, 56 fraccion V del Reglamento General de
Estudios de Posgrado (RGEP) y; 11y 12 de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP),

CONVOCA

a las personas aspirantes mexicanas y extranjeras con interés en participar en el proceso de seleccion para ingresar al semestre 2024-1 que iniciara el 7 de
agosto del 2023, a alguno de los planes de estudio ofertados por los siguientes programas de posgrado:

Area . Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias
*Especializacion en Estadistica Aplicada *Maestria en Ciencias Matematicas *Doctorado en Ciencias Matematicas
*Maestria en Ingenieria *Doctorado en Ingenieria
*Maestria en Astrofisica *Doctorado en Astrofisica
*Especializacion en Cémputo de Alto Rendimiento *Maestria en Ciencia e Ingenieria de la Computacion *Doctorado en Ciencia e Ingenieria de la Computacion
*Maestria en Ciencia e Ingenieria de Materiales *Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales
*Maestria en Ciencias de la Tierra*Doctorado en Ciencias de la Tierra
*Maestria en Ciencias (Fisica) *Maestria en Ciencias (Fisica Médica) *Doctorado en Ciencias (Fisica)

Area Il. Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud
+Doctorado en Ciencias Biomédicas
*Maestria en Ciencias (Neurobiologia)
*Maestria en Ciencias Bioquimicas *Doctorado en Ciencias Bioquimicas
*Maestria en Medicina Veterinaria y Zootecnia *Maestia en Ciencias de la Produccion y de la Salud Animal *Doctorado en Ciencias de la Produccion y de la Salud Animal
*Maestria en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud *Doctorado en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud
*Maestria en Ciencias Quimicas *Doctorado en Ciencias Quimicas
*Maestria en Psicologia *Doctorado en Psicologia
*Maestria en Ciencias Biolégicas *Doctorado en Ciencias Bioldgicas
*Maestria en Ciencias del Mar y Limnologia *Doctorado en Ciencias del Mar y Limnologia
*Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad +Doctorado en Ciencias de la Sostenibilidad

Area IIl. Ciencias Sociales
*Maestria en Antropologia
*Maestria en Administracion *Maestria en Finanzas *Maestria en Auditoria *Maestria en Informatica Administrativa
*Maestria en Alta Direccion *Doctorado en Ciencias de la Administracion
*Maestria en Comunicacién *Maestria en Estudios Politicos y Sociales *Maestria en Estudios México- Estados Unidos *Maestria en Estudios en Relaciones Internacionales
*Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos *Doctorado en Ciencias Politicas y Sociales
*Maestria en Derecho *Maestria en Politica Criminal *Doctorado en Derecho
*Maestria en Economia
*Maestria en Estudios Latinoamericanos *Doctorado en Estudios Latinoamericanos
*Maestria en Geografia *Doctorado en Geografia

Area IV. Humanidades y de las Artes
*Maestria en Disefio Industrial
*Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS)
*Maestria en Arquitectura *Doctorado en Arquitectura
*Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién +Doctorado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién
*Maestria en Estudios Mesoamericanos *Doctorado en Estudios Mesoamericanos
*Maestria en Filosofia *Doctorado en Filosofia
*Maestria en Filosofia de la Ciencia *Doctorado en Filosofia de la Ciencia
*Maestria en Historia *Doctorado en Historia
*Maestria en Letras *Doctorado en Letras
*Maestria en Linguistica Aplicada *Maestria en Linguistica Hispanica *Doctorado en Linguistica
*Maestria en Musica *Doctorado en Musica
*Maestria en Urbanismo *Doctorado en Urbanismo
*Maestria en Artes Visuales *Maestria en Disefio y Comunicacion Visual *Maestria en Docencia en Artes y Disefio *Maestria en Cine Documental
*Doctorado en Artes y Disefio
*Doctorado en Estudios de Género
*Especializacion en Historia del Arte

Consulta la convocatoria e instructivos en: http:/lwww.posgrado.unam.mx/admision/agosto2023
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU".
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de noviembre del 2022.
EL COORDINADOR GENERAL

DR. MANUEL TORRES LABANSAT

Con fundamento en los articulos 72 y 73 fracciones |, Il y Xl del RGEP, asi como 11, Ultimo pérrafo de los LGFP
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Coordinacioén de
Humanidades
Unidad Académica de Estudios Regionales

La Coordinacion de Humanidades, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41 y 66 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, en el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en la
Universidad Nacional Auténoma de México(Acuerdo reanudacion
CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020 y
en los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19, convoca
a las personas que retinan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes men-
cionadas, a participar en el concurso de oposicidn para ingreso o
abierto, para ocupar una plaza de Investigador, Asociado "C",
detiempo completo, interino, adscritaalaUnidad Académica
de Estudios Regionales, Sede La Ciénega en Jiquilpan de
Juarez,Michoacan,enel areade Desarrollo Regional, subarea
deturismoydesarrollolocal,con nimeroderegistro 19629-41
y sueldo mensual de $21,041.12, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradode maestroen turismo o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su novena sesion ordinaria, celebrada
el 26 de mayo de 2022, acordd que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentarunproyecto deinvestigacion sobre el siguiente
tema: Desarrollo local a través de proyectos de turismo
en una region del occidente mexicano, en un maximo
de 25 cuartillas mas bibliografia. El proyecto debera
destacar la relevancia y pertinencia del tema y debe
incluir:

a. Uncronogramade actividades conmetasy productos
especificos, en un plazo maximo de 1 afo.
b. Los resultados esperados en un afio.

2. Presentar un ensayo inédito sobre turismo y desarrollo
local en el occidente mexicano, en un maximo de 20
cuartillas mas bibliografia.

3. Realizar unaréplica oral del proyecto y del ensayo ante
la comision dictaminadora.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de la Coordinacion
de Humanidades, ubicada en el Primer Piso del Edificio de la
Coordinacién de Humanidades, Circuito Maestro Mario de la
Cueva s/n, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,
Coyoacan, Cd. Mx., o en la Coordinacién de la Unidad Aca-
démica de Estudios Regionales, ubicada en Avenida Lazaro
Cardenas s/n, esq. Felicitas del Rio, Colonia Centro, C.P.
59510, Jiquilpan de Juarez, Michoacan, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, enunhorariode 9:30a 14:30 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicituddeinscripcion enlasformas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica de la
Coordinaciéon de Humanidades o en la Coordinacion
de la Unidad Académica de Estudios Regionales.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Coordi-
nacion de Humanidades impreso y en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital
en formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais impresa y en archivo digital en formato
PDF*.

9. Senalamiento impreso de direccidon (domicilio) para
recibir notificaciones en Jiquilpan, Michoacan, o en la
Ciudad de México, o en Ciudad Universitaria en Cd.
Mx., ademas de teléfono(s) y correo(s) electrénico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podra solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Coordinacion de Humanidades le hara saber
al concursante la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona
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titular de la Coordinacion de Humanidades dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtird efectos una vez trans-
currido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 28 de noviembre de 2022

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
Coordinadora

*k%k

Facultad de Odontologia

La Divisién de Estudios Profesionales de la Facultad de
Odontologia, con fundamento en los articulos 35, 36, 48, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; con base en el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion
CO), publicado el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU) publicado en la Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto como Profesor de Asignatura "A"
definitivo, en la asignatura que a continuacion se especifica:

Concursos Asignatura
1 Odontologia Restauradora Il
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo

Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion ordinaria
celebrada el 2 de junio de 2022, acordd que las y los aspirantes
deberan presentar via remota las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Las pruebas a) y b) se deberan subir a través de la plataforma
Sistema de Concursos de Oposicién Abiertos en la liga http:/
www.odonto.unam.mx/coa.

Las pruebas c), d) y e) seran programadas por la Facultad
de Odontologia y se haran del conocimiento de las personas
participantes por medio del correo electronico proporcionado
por ellas mismas, indicando fecha, hora, lugar o plataforma
digital para llevar a cabo el desahogo de las pruebas. La
persona participante debera acusar de recibido con el objetivo
de verificar y garantizar su participacion en la prueba.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma Sistema de Concursos de Oposicién Abiertos,
disponible en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa, crear
un usuario y una contrasefa y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de Reanudacion de CO y
en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo y Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefiald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se consideranotificacion
toda comunicacion oficial que realice laentidad académica
con la persona participante, necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.
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¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos; por lo tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF
sin contrasefa:

Documentacion

1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato oficial
de la Facultad de Odontologia, formato que puede
descargar en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa

2. Curriculum vitae con documentos probatorios en un
archivo de 20 MB como maximo.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Acta de nacimiento.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Carta de aceptacion de los términos del concurso en
el formato descargable en la liga http:/www.odonto.
unam.mx/coa, la cual debera imprimir, firmar y subir a
la plataforma.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe en el orden que se ha solicitado.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
a20:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda a las personas
participantes enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamentos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida,
la Facultad de Odontologia enviara al correo electronico de
la persona aspirante, a través de la cuenta coa.fo@unam.
mx, la notificacién sobre la recepcion de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, se le notificara por la misma
via su aceptacion o no al concurso y, en su caso, se le hara

saber la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
procedimientoy las fechas en que serealizaran. Elconcursante
debera acusar de recibido dicho correo electrénico y confirmar
su participacion. En caso de no acusar de recibido, se asumira
que habré declinado su participacion.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Secretaria Académica de la Facultad de Odontologia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico, desde la cuenta coa.fo@unam.mx

De acuerdo con el articulo 106 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, la persona concursante que obtenga un
resultado no favorable contara con un plazo de 10 dias habiles
parainterponer el recurso de revisién, que se computara a partir
deldiasiguiente aaquel en que la entidad académica le notifique
la resolucién del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir su
escrito al correo electrénico coa.fo@unam.mx, agregando el
nombre de su representante en la comision especial revisora
Y, en su caso, anexar en formato Word o PDF, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Odontologia acusara la recepcion del recurso y
lo enviara al Consejo Técnico paraintegrarla comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesioén virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucidn del concurso de oposicién surtird efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisidn y, de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso se encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas de lo mencionadoenel
parrafo anterior, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Ademas, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de
Odontologia, con fundamento en los articulos 38, 42, 66
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al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; con base en el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en la Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reu-
nan los requisitos que se precisan en la presente y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion paraingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor de Carrera Titular “A” Medio Tiempo,
interino, en el area Sustantiva, con nimero de registro
16307-96 y sueldo mensual de $12,141.54, de acuerdo
con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en
labores docentes o de investigacion, incluyendo
publicaciones originales en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesién
ordinaria celebrada el 2 de junio de 2022, acordd que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
de Ortodoncia.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura de Ortodoncia en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulaciénde unproyecto de investigacion sobre eluso
de la tecnologia de interfaz tactil y realidad aumentada
para el fortalecimiento de las habilidades diagndsticas
en cefalometria.

Las pruebas a), b) y f) se deberan subir a través de la pla-
taforma Sistema de Concursos de Oposicion Abiertos en la
liga http://www.odonto.unam.mx/coa. Las pruebas c), d) y e)
seran programadas por la Facultad de Odontologia y se haran
del conocimiento de las personas participantes por medio del
correo electrénico proporcionado por ellas mismas, indicando
fecha, hora, lugar o plataforma digital para llevar a cabo el
desahogo de las pruebas. La persona participante debera
acusar de recibido con el objetivo de verificar y garantizar su
participacion en la prueba.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma Sistema de Concursos de Oposicién Abiertos,
disponible en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa, crear
un usuario y una contrasefia y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. En caso de no
contar con correo electrénico puede solicitar a la
DGTIC que le genere uno de caracter provisional
para participar en el concurso. La persona acepta el
uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo de
Reanudaciéon de CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimoy Décimo Cuartoy Décimo Quintodel
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificaciéon
o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como
de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacidon toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante,
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa de la plataforma informatica es
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion abierto, por lo que es responsabilidad
de la persona aspirante el resguardo de esos datos; por lo
tanto, su utilizacién implica la aceptacion de los términos de
uso de la plataforma. Una vez validadas las credenciales
de acceso, el sistema le solicitara subir en formato PDF sin
contrasefa la siguiente

Documentacion
1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato oficial
de la Facultad de Odontologia, formato que puede
descargar en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa
2. Curriculum vitae con documentos probatorios en un
archivo de 20 MB como maximo.
3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.
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4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida.

5. Acta de nacimiento.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Carta de aceptacion de los términos del concurso en
el formato descargable en la liga http://www.odonto.
unam.mx/coa, la cual debera imprimir, firmar y subir
a la plataforma.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe en el orden que se ha solicitado.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
a20:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda a las personas
participantes enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamentos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia enviara al correo electronico de
la persona aspirante, a través de la cuenta coa.fo@unam.
mx, la notificacién sobre la recepcion de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, se le notificara por la misma
via su aceptacion o no al concurso y, en su caso, se le hara
saber la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
procedimientoy lasfechas en que serealizaran. Elconcursante
debera acusar de recibido dicho correo electrénico y confirmar
su participacion. En caso de no acusar de recibido, se asumira
que habra declinado su participacion.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Secretaria Académica de la Facultad de Odontologia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electrénico, desde la cuenta coa.fo@unam.mx

De acuerdo con el articulo 106 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, la persona concursante que obtenga un
resultado no favorable contara con un plazo de 10 dias habiles
parainterponer el recurso de revisién, que se computara a partir
deldiasiguiente aaquel en que la entidad académica le notifique
la resolucién del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir su
escrito al correo electrénico coa.fo@unam.mx, agregando el
nombre de su representante en la comision especial revisora
Y, en su caso, anexar en formato Word o PDF, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Odontologia acusara la recepcion del recurso y

lo enviara al Consejo Técnico paraintegrarla comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que deberatener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revisién, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisidn y, de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas de lo mencionadoenel
parrafo anterior, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6,
55y 57 del EPA. Ademas, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx., 28 de noviembre de 2022

El Director
Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez

*kk

Escuela Nacional de
Trabajo Social

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
y los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19,
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convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de
Oposicidn para Ingreso o Abierto como Técnico Académico
Asociado "C" de Tiempo Completo Interino, en el area de
Metodologias para la Intervencién de Trabajo Social con
numero de registro 76318-03 y sueldo mensual $17, 091.24,
de acuerdo a lo siguiente:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 parrafo 2
inciso c), del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tenergrado delicenciado en Trabajo Social o preparacion

equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.

c¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social en susesiénordinaria del dia29 de junio de 2022, aprobé
el cambio de nomenclatura de las areas de conocimiento y la
denominacioén de las Comisiones Dictaminadoras, por lo que
el area Metodologia y Préactica de Trabajo Social cambia de
nombre a Metodologias para la Intervencion de Trabajo Social.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social, en su
sesion ordinaria del 8 de diciembre de 2021, acordd el texto
de la presente convocatoria y que las y los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas

1. Presentar un Plan de Trabajo con el tema: Estrategias
para fortalecer la vinculacion de la Escuela Nacional
de Trabajo Social con los sectores publico, privado y
social;

2. Presentar un ensayo con el tema: La vinculacion
del Trabajo Social y el emprendimiento social en la
prestacion de servicios; y

3. Llevar a cabo una exposicion y réplica oral sobre los
incisos anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La

persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Documentacion requerida

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico concursos @ents.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Escuela Nacional de Trabajo Social la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Currlculum vitae en el formato oficial de la Escuela

Nacional de Trabajo Social, el cual podra descargarse

en la siguiente liga www.trabajosocial.unam.mx

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

6. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electroénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin;

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electrénico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite esta
entidad académica;

8. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delas pruebas en el concurso de oposiciony autoriza que
las sesiones virtuales que se tengan para el desahogo
de este sean grabadas;

9. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion
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10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y
11. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se
anexe.
La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados enlosincisos 6,7,8,9,10y 11 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 10:00
alas 18:00 horas (Horario de la CDMX) de lunes a viernes. Se
recomienda alas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

Operaciéon

1. LaUNAM verificarala autenticidad de ladocumentacion

presentada porlas personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del Concurso de Oposicion,
porlo que se reserva el derecho de cancelarla participa-
cion de cualquier persona que presente documentacion
apdcrifa o alterada y de consignarla ante las autoridades
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion
ofalsedad enla documentacion de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos estable-
cidos en el EPA para el nombramiento en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar por
terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el
presente proceso, Unicamente se ocuparan con este
propdsito y su tratamiento se hara de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma de
México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

2. Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida la Escuela Nacional de Trabajo
Social le notificara a la persona aspirante por correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx, la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion
de su expediente. Posteriormente, le notificara por la
misma via su aceptacién o no al concurso, y en su
caso, le hard saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual
se desahogaran.

3. Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en
el EPA, la Escuela Nacional de Trabajo Social dara
a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes, via correo electronico desde la cuenta
firma.tic@unam.mx

4. La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles para
interponer el recurso de revision, que se computara a
partir del dia siguiente a aquel en que la entidad acadé-
mica le notifique la resolucion del H. Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
al que mandé su documentacion para participar en el
concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible enlapagina oficial de esta entidad académica,
paranombrarasurepresentante enla Comision Especial

Revisora y, en su caso, anexar en formato Word o pdf,
los documentos probatorios que estime pertinentes.

5. La Escuela Nacional de Trabajo Social acusara
la recepcién del recurso, lo enviard al H. Consejo
Técnico para integrar la Comisién Especial Revisora e
informaré a la persona recurrente el dia, hora y lugar
en que debera tener una sesion virtual con la Comisién
Especial Revisora para manifestar lo que a su derecho
convenga.

6. Deigualmanera, elH. Consejo Técnicodeberainformar
a la persona que haya resultado ganadora en primera
instancia la interposicion del recurso de revision, para
que manifieste lo que a su derecho convenga y, en su
caso, ofrezca las pruebas que obran en el expediente.

7. Unavezdesahogado el recursoderevision, se notificara
viacorreo electronico atodas las personas participantes
en el concurso la resolucion definitiva del H. Consejo
Técnico.

8. Laresolucion del Concurso de Oposicion surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias héabiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notifica-
ciones electrénicas del mismo a todas las personas
participantes, sino se interpuso el recurso de revision y
de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el H. Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la Comision
Especial; o de encontrarse ocupadala plazaconcursada,
unavez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
delafechade terminacion del contrato de lapersonacon
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

9. Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeto a la
autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

Generales

1. Elpersonalacadémico que resulte ganadordel concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los
articulos 6y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir con
las obligaciones sefialadas en el articulo 27 del mismo
Estatuto.

2. La participacion de las personas interesadas en la
presente Convocatoria, implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de laUNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de
diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el
marco de la Pandemia de Covid-19, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
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Convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
como Profesor Asociado "C" de Tiempo Completo Interino,
en el area de Sujetos y Procesos Sociales con numero de
registro 75964-61 y sueldo mensual $21,041.12, de acuerdo
a lo siguiente:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social en su sesion ordinaria del dia 29 de junio de 2022,
aprobo el cambio de nomenclatura de las dreas de conocimiento
y la denominacion de las Comisiones Dictaminadoras, por lo
que el area Sujeto y Habitat cambia de nombre a Sujetos y
Procesos Sociales.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social
en su sesion ordinaria celebrada el 28 de octubre de 2021
acordo el texto de la presente convocatoria y que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia:
Poblacién, Regiéon y Medio Ambiente.

b) Exposicion escrita sobre el tema; Unidad 4. Sostenibili-
dad e instituciones, 4.1 La sustentabilidad como poder
social, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulaciéndel proyecto de investigacion: Condiciones
de habitabilidad de las viviendas y su relacion con el
desarrollo local sustentable

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el

numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Documentacion requerida
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico concursos @ ents.unam.
mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin
contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Escuela Nacional de Trabajo Social la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Currlculum vitae en el formato oficial de la Escuela
Nacional de Trabajo Social el cual podra descargarse
en la siguiente liga www.trabajosocial.unam.mx

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

6. Cartadeaceptacionpararecibirnotificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin;

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asilo solicite esta entidad académica;

8. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion
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9. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

10. Carta responsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados enlosincisos 6,7,8,9,10y 11 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podréa enviarse en horario de 10:00
alas 18:00 horas (Horario de la CDMX) de lunes a viernes. Se
recomienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

Operaciéon

1. LaUNAM verificarala autenticidad de ladocumentacion

presentada porlas personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicion,
porlo que se reserva el derecho de cancelarla participa-
cion de cualquier persona que presente documentacion
apdcrifa o alteraday de consignarla ante las autoridades
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion
ofalsedad enladocumentacion de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos estable-
cidos en el EPA para el nombramiento en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por
terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y
su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo porel que se establecen los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de
la Universidad Nacional Autdnoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

2. Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida la Escuela Nacional de Trabajo
Social le notificara a la persona aspirante por correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx, la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion
de su expediente. Posteriormente, le notificara por la
misma via su aceptacion o no al concurso, y en su
caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual
se desahogaran.

3. Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en
el EPA, la Escuela Nacional de Trabajo Social dara
a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes, via correo electronico desde la cuenta
firma.tic@unam.mx

4. La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles para
interponer el recurso de revision, que se computara a
partir del dia siguiente a aquel en que la entidad acadé-
mica le notifique la resolucién del consejo técnico. Para
ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mando sudocumentacion para participar en el concurso,

su escrito, junto con el formato requisitado, disponible
en la pagina oficial de esta entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o pdf,
los documentos probatorios que estime pertinentes.

5. La Escuela Nacional de Trabajo Social acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al H. Consejo Técnico
para integrar la comision especial revisora e informara
a la persona recurrente el dia, hora y lugar en que
deberatenerunasesion virtual conla Comision Especial
Revisora paramanifestarlo que a su derecho convenga.

6. Deigualmanera, elH. Consejo Técnico deberéinformar
a la persona que haya resultado ganadora en primera
instancia la interposicion del recurso de revision, para
que manifieste lo que a su derecho convengay, en su
caso, ofrezca las pruebas que obran en el expediente.

7. Unavezdesahogado el recurso de revision, se notificara
viacorreo electronico atodas las personas participantes
en el concurso la resolucién definitiva del Consejo
Técnico.

8. Laresolucién del concurso de oposicion surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes alafechaen que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participan-
tes, sinoseinterpuso el recurso de revisiony de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el H. Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

9. Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeto a la
autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

Generales

1. Elpersonalacadémico que resulte ganadordel concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6, 55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
con las obligaciones sefialadas en los articulos 56, 60
y 61 del mismo Estatuto.

2. La participacidon de las personas interesadas en la
presente Convocatoria, implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico dela UNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
y los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
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Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el Concurso de Oposicion para
Ingreso o Abierto como Profesor Asociado "B" de Tiempo
Completo Interino, en el area de Sujetos y Procesos Sociales
connumerode registro 19818-74 y sueldo mensual $18,703.20,
de acuerdo a lo siguiente:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Habertrabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad, y
¢) Haberproducido trabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.
El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social en su sesion ordinaria del dia 29 de junio de 2022,
aprobo el cambio de nomenclatura de las areas de conocimiento
y la denominacién de las Comisiones Dictaminadoras, por lo
que el area Sujeto y Habitat cambia de nombre a Sujetos y
Procesos Sociales.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social
en su sesion ordinaria celebrada el 8 de diciembre de 2021,
acordo el texto de la presente convocatoria y que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia:
Organizacion y Promocién Social

b) Exposicion escrita sobre el tema: 4. Gestion y partici-
pacion social 4.3 Disefio de procesos de participacion
social como eje de la intervencion social, en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion: La
intervencion de Trabajo Social en las organizaciones
de la sociedad civil ante la politica actual de bienestar
social en México.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones

en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conla persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Documentacion requerida

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico concursos @ ents.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Escuela Nacional de Trabajo Social la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela

Nacional de Trabajo Social el cual podra descargarse

en la siguiente liga www.trabajosocial.unam.mx;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

6. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin;

w

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacidon de que presentara los
originales cuando asilo solicite esta entidad académica;

8. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion
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10.

11.

cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

Carta responsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados enlosincisos 6,7,8,9,10y 11 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 10:00
alas 18:00 horas (horario de la CDMX) de lunes a viernes. Se
recomiendaalas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

1.

Operacion
La UNAM verificara la autenticidad de ladocumentacion
presentada porlas personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del Concurso de Oposicion,
porlo que se reserva el derecho de cancelarla participa-
cion de cualquier persona que presente documentacion
apdcrifa o alterada y de consignarla ante las autoridades
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion
ofalsedad en la documentacion de la persona ganadora
del concurso, 0 que no acredita los requisitos estable-
cidos en el EPA para el nombramiento en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por
terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el
presente proceso, Unicamente se ocuparan con este
propdsito y su tratamiento se hara de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma de
México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida la Escuela Nacional de Trabajo
Social le notificara a la persona aspirante por correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx, la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion
de su expediente. Posteriormente, le notificara por la
misma via su aceptacion o no al concurso, y en su
caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual
se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA, la Escuela Nacional de Trabajo Social dara
a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes, via correo electronico desde la cuenta
firma.tic@unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles para

interponer el recurso de revision, que se computara a
partir del dia siguiente a aquel en que la entidad acadé-
mica le notifique la resolucion del consejo técnico. Para
ello, debera remitir al mismo correo electronico al que
mando sudocumentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible
en la pagina oficial de esta entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o pdf,
los documentos probatorios que estime pertinentes.
La Escuela Nacional de Trabajo Social acusara
la recepcién del recurso, lo enviara al H. Consejo
Técnico para integrar la Comisién Especial Revisora e
informaré a la persona recurrente el dia, hora y lugar
en que debera tener una sesion virtual con la Comision
Especial Revisora para manifestar lo que a su derecho
convenga.

Deigual manera, el H. Consejo Técnico debera informar
a la persona que haya resultado ganadora en primera
instancia la interposicién del recurso de revision, para
que manifieste lo que a su derecho convenga y, en su
caso, ofrezca las pruebas que obran en el expediente.
Unavezdesahogado el recurso de revision, se notificara
via correo electrénico atodas las personas participantes
en el concurso la resolucién definitiva del H. Consejo
Técnico.

La resolucion del Concurso de Oposicion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el H. Consejo Técnico
conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la Comisioén Especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolu-
cion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeto a la
autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

Generales

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los
articulos 6, 55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
con las obligaciones sefialadas en los articulos 56, 60
y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la
presente Convocatoria, implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”

Ciudad Universitaria, CdMx., a 28 de noviembre de 2022

Mtra. Carmen G. Casas Ratia
La Directora




RECONOCIMIENTO
DISTINCION UNIVERSIDAD
NACIONAL PARA JOVENES
ACADEMICOS

SUPLEMENTO ESPECIAL
Ciudad Universitaria, 28 de noviembre






PREMIO UNIVERSIDAD
NACIONAL 2022

Dr. Germdan Buitrén Méndez
Investigacion en ciencias exactas

Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
Investigacion en ciencias naturales

Dr. Juan José Morrone
Docencia en ciencias naturales

Dra. Carmen Selene Cansino Ortiz
Investigacion en ciencias sociales

Dra. Maria Cristina Rosas Gonzalez
Docencia en ciencias sociales

Dr. Javier Delgadillo Macias
Investigacion en ciencias econémico-administrativas

Dr. Jaime Pefia Ramirez
Docencia en ciencias econémico-administrativas

Dr. Guillermo Moisés Hurtado Pérez
Investigacion en humanidades

Dra. Patricia Galeana Herrera
Docencia en humanidades

Dr. Roberto A. Kolb Neuhaus
Investigacion en artes

Mtra. Margot Aimée Yadviga Eleonora
Wagner y Mesa

Docencia en artes

M. en C. Maribel Espinosa Hernandez
Docencia en Educacién Media Superior
(ciencias exactas y naturales)

Dra. Diana Alcald Mendizabal
Docencia en Educacién Media Superior
(humanidades, ciencias sociales y econdmico-administrativas)

Dra. Maria de la Luz Zambrano Zaragoza
Innovacioén tecnolégica y disefio industrial

Dra. Fabiola Mireya Fuentes Nieves
Arquitecturay disefio

Mtra. Rosa Maria del Rosario

Guillermo Aguilar
Creacion artistica y extension de la cultura



Investigacion en
ciencias exactas

DR.
| GERMAN
BUITRON
MENDEZ

erman Buitrén Méndez obtuvo el titulo de
ingeniero quimico por la Facultad de Quimica
de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM) en 1987. Realiz6 sus estudios de
maestria (1990) y los de doctorado (1993) en
el Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de
Toulouse, Francia, en el drea de ingenieria de tra-
tamiento de aguas.

Actualmente, tiene el nombramiento de
investigador titular “C” de tiempo completo
en la Unidad Académica Juriquilla del Instituto
de Ingenieria de la UNAM y es subdirector de
Unidades Académicas Fordneas de dicho insti-
tuto. Cuenta con el maximo nivel de estimulo
en el Programa de Primas al Desemperio del Personal
Académico de Tiempo Completo de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico
de la uNAM y ostenta el nivel 111 en el Sistema
Nacional de Investigadores del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia. En 2007, fundé la
Unidad Académica Juriquilla en Querétaro,
donde fue jefe de unidad hasta el afio 2021.

Sus principales lineas de investigacién se
enfocan en el tratamiento de aguas residuales,
la obtencién de biocombustibles gaseosos y
productos quimicos de alto valor agregado
concomitantes del tratamiento. El objetivo
de sus investigaciones ha sido el proponer
metodologias para incrementar la rapidez de
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la degradacién de la contaminacién y, al mis-
mo tiempo, generar productos novedosos que
sean susceptibles de ser valorados a través de
bioprocesos. Esto se ha logrado por una rigurosa
aplicacién de herramientas teéricas que se
emplean posteriormente en las condiciones
de proceso.

Su trabajo es interdisciplinario, pues com-
bina varias dreas de las ciencias exactas, como
la quimica, la microbiologia y las matemadticas,
con disciplinas como la ingenieria, el control
automatico y la biotecnologia.

En la linea de tratamiento de aguas resi-
duales, ha realizado importantes aportacio-
nes a la degradacién bioldgica de aguas de la
industria quimica y textil, caracterizadas por
ser inhibitorias. Desarroll6 una estrategia de
seguimiento y control automadtico para mante-
ner la velocidad de degradacién lo mas elevada
posible y evitar la inhibicién de los microorganis-
mos degradadores.

Ha sido pionero en México en la aplicacién de
los sistemas de control automdtico a los procesos
de tratamiento de aguas y, actualmente, sus
contribuciones en este tema son ampliamente
reconocidas en el ambito internacional. Debido
a la pandemia por COVID-19 en 2020, liderd la
implementacién de una metodologia para deter-
minar fragmentos genéticos del SARS-CoV-2 en
aguas de drenaje. Con su grupo, realiz6 trabajo
pionero en el pais para aplicar dicha técnica,
que constituye una herramienta para la alerta
temprana de contagios.

El principal aporte en la linea de biocombus-
tibles gaseosos estd asociado con la degradacién
de efluentes agroindustriales con una muy
elevada concentracién de materia orgdnica
para la produccién de hidrégeno y metano. Sus
trabajos en la produccién de biohidrégeno son
ampliamente reconocidos tanto nacional como
internacionalmente. Es miembro fundador
de la Red Latinoamericana de Biohidrégeno y
participante invitado en un grupo de la Inter-
national Energy Agency.

Ha publicado 199 articulos en revistas inter-
nacionales y cuenta también con mas de 400
publicaciones entre libros, capitulos de libro
y memorias de congresos nacionales e inter-
nacionales. Ha sido invitado a impartir 116
conferencias magistrales y sus publicaciones
han sido citadas mds de cinco mil 400 veces con
un indice h =40 de acuerdo con Google Scholar.
Ademds, cuenta con una patente otorgada y
dos en proceso.

Paralelamente, se ha destacado por su labor
docente. Es profesor en el Programa de Maestriay
Doctorado en Ingenieria (Ambiental) de la UNAM.
Fue impulsor de la implantacién de la licencia-
tura de Ingenieria en Energias Renovables de la
Escuela Nacional de Estudios Superiores Juriquilla
de la uNAM, donde imparte citedra de manera
constante. Ha dado 60 cursos frente a grupo en
los niveles de posgrado y licenciatura, asi como
48 diplomados. En cuanto a la formacién de
recursos humanos, ha graduado un total de 93
alumnos: 16 de doctorado, 50 de maestria y 27
de licenciatura; ademas de haber dirigido a 16
investigadores posdoctorales.

En su trayectoria de vinculacién destacan
los numerosos proyectos de apoyo que ha desa-
rrollado para el sector publico y privado; sobre
todo, los relativos a la aplicacién de procesos
novedosos para el tratamiento biolégico de
aguas residuales industriales y de generacién
de biocombustibles.

Fue editor en jefe de la Revista AIDIS de Inge-
nieria y Ciencias Ambientales: Investigacion, desarrollo
y prdctica. Ha sido editor invitado de las revistas
Water Science and Technology, Chemosphere y Biore-
source Technology.

Ha sido distinguido con el Premio Universi-
tario Leén y Pola Bialik Innova UNAM, a la Inno-
vacién Tecnolégica (2000); el Reconocimiento
Distincién Universidad Nacional para Jévenes
Académicos 2002 en el drea de Innovacién tecno-
légica y disefio industrial; el Premio Tecnos 2005,
otorgado por el Gobierno del Estado de Nuevo
Leén en la categoria de Producto Tecnolégico; el
Premio al Mérito Ecolégico 2012 con mencién
honorifica, por parte de la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales; y el Premio
Alejandrina 2019 con mencién honorifica, por
la Universidad Auténoma de Querétaro.

Ha participado en numerosas comisiones
en la UNAM, entre otras, como miembro del
Comité Académico del Programa de Posgrado
en Ingenieria y, en dos ocasiones, del Subcomité
por Campo de Conocimiento (Ambiental) del
mismo posgrado. Actualmente, es representante
de tutores ante el Comité Académico de la Li-
cenciatura de Ingenieria en Energias Renovables
de la uNAM. En el Instituto de Ingenieria ha sido
Coordinador de Bioprocesos Ambientales y jefe
de la Unidad Académica Juriquilla.

Enrazén de su vasta y sobresaliente carrera
académica, el doctor Germdn Buitrén Méndez
es ganador del Premio Universidad Nacional 2022
en el drea de Investigacién en ciencias exactas.
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Investigacion en
ciencias naturales

DR.

CARLO
ARAMBURO

DE LA HOZ

1 doctor Carlos Ardmburo de la Hoz naci6 en
Teziutldn, Pue., en 1953. Realizé sus estudios de
licenciatura de Quimico Farmacéutico Biélogo,
asi como los de maestria y doctorado en Ciencias
Quimicas (Bioquimica) en la Facultad de Qui-
mica de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM). Obtuvo la mencién honorifica
en su titulo de licenciatura y la Medalla Gabino
Barreda por sus estudios de doctorado. Durante
su etapa de formacién académica, desarrolld
trabajo de investigacion en el Departamento
de Bioquimica del hoy Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador Zubirdn”
(1975-1983) y de docencia en la Facultad de
Ciencias de la uNaMm (1979-1989), para luego
incorporarse como investigador al Instituto de
Investigaciones Biomédicas de esta Universidad
(1983-1993).

Llevé a cabo diversas estancias de investiga-
cién en Rutgers, The State University of New
Jersey (1985-1993). Desde 1993, estd adscrito al
Instituto de Neurobiologia (INB) de la uUNAM en
el campus Juriquilla, del cual fue cofundador
y en el que actualmente se desempeiia como
investigador titular “C” de tiempo completo.
Cuenta con el mdximo nivel en el Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE) de la UNAM y con el nivel
111 en el Sistema Nacional de Investigadores.

~ 6 ‘ GACETA UNAM - 28 de noviembre de 2022

Alo largo de su trayectoria profesional, ha
mantenido un balance en el desempefio de
sus actividades como profesor de asignatura,
investigador de tiempo completo y funcionario
de la UNAM. Su trabajo de investigacién se ha
centrado en la neuroendocrinologia comparada,
a la que ha hecho aportaciones novedosas y en
la que ha formado un niimero considerable
de alumnos que hoy en dia trabajan como
académicos en diferentes instituciones, contri-
buyendo a expandir el desarrollo de esa drea en
nuestro pais. Simultdneamente, ha realizado una
importante labor institucional para fortalecer
la capacidad investigativa de la UNAM, promo-
viendo su liderazgo en el territorio nacional
y robusteciendo programas que favorecen el
trabajo del personal académico.

Su drea de especialidad es la bioquimica de
proteinas, particularmente la caracterizacién
moleculary funcional de hormonas peptidicas
del eje somatotrépico como mensajeras del
sistema neuroendocrino, a través de un enfo-
que comparativo. Ha hecho estudios sobre la
heterogeneidad de la hormona de crecimiento
(GH) durante la evolucién de los vertebrados,
demostrando que se trata de una familia de
proteinas con diversidad funcional y molecular.
Ademds, ha caracterizado las modificaciones
postraduccionales de la GH en aves y repti-
les (fosforilacién, glicosilacién, agregacion,
procesamiento proteolitico) y su correla-
to funcional.

Asimismo, su grupo estudia la relevancia
de la expresion extrahipofisiaria de la GH en
tejidos del sistema nervioso central (SNC), del
sistema inmune y del reproductor, mostrando
que desempefia una funcién reguladora a tra-
vés de mecanismos autdcrinos, pardcrinos y/o
intrdcrinos que modulan efectos de prolifera-
cién, diferenciacién y supervivencia/proteccién
celular. Ha indagado las acciones que la GH
ejerce en el SNC; particularmente, la neuro-
proteccién, neuroregeneracion, sinaptogénesis
y neuroinflamacién, en respuesta a diversos
tipos de dafio neural, como hipoxia-isquemia,



excitotoxicidad, lesiones en el nervio 6ptico y
en la médula. Estos estudios pretenden dar luz
sobre la evolucién de los mecanismos involucra-
dos en el efecto neuroprotector y regenerador
de la GH en los vertebrados, lo que permitiria
disefiar estrategias para el uso potencial de
esta hormona como un agente terapéutico
en diversas lesiones del tejido nervioso o en
procesos neurodegenerativos.

Su produccién cientifica consiste en 124
publicaciones, 89 de ellas internacionales. Ha
presentado 291 comunicaciones en diversos fo-
ros y ha impartido 90 conferencias. Ha tutelado
28 tesis y dos estancias posdoctorales; mientras
que en su laboratorio se han concluido otras
27 tesis sobre las lineas de investigacién que
encabeza. Ha impartido una treintena de cursos
y talleres que han sido ofrecidos en alrededor
de 150 ocasiones. Ha obtenido financiamiento
nacional e internacional para el desarrollo de
39 proyectos de investigacién. Fue cofundador
y presidente de la North American Society for
Comparative Endocrinology y ha formado parte
de consejos académicos y directivos de diversas
sociedades cientificas en el dmbito nacional
e internacional.

Como parte de su labor institucional, des-
empend diversas funciones a lo largo de tres
décadas: fue secretario académico del entonces
Centro de Neurobiologia (1993-2002), coordina-
dor del campus Juriquilla (1997-2001), director
del INB (2002-2007), coordinador de la Investi-
gacién Cientifica (2007-2015) y director general
de Asuntos del Personal Académico (2015-2020),
desde donde trabajé en la consolidacién del INB
y del campus Juriquilla, y sus contribuciones se
reflejaron en la creacién de nuevas entidades
académicas, programas universitarios y redes,
asi como en el impulso a la desconcentraciéon
cientifica y el apuntalamiento de los polos
de desarrollo de la uNAM en el pais. Trabajé
en el fortalecimiento de la infraestructura
experimental y el equipamiento de alto nivel
mediante la creacién de laboratorios nacionales
y universitarios, asi como en la elaboracién de

diversas politicas y estrategias para fortalecer
la investigacién cientifica y el trabajo académi-
co llevados a cabo en la Universidad.

Fungi6é como consejero del Patronato de
la Universidad Auténoma de Querétaro; fue
coordinador docente del Programa Nacional
de Formacién de Profesores en el drea de las
Ciencias Biomédicas, de la Secretaria de Edu-
cacion Pablica y la Sociedad Mexicana de Cien-
cias Fisiolégicas; form6 parte de la Comisién
Evaluadora del Programa de Redes Temadticas
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt); de la Junta Directiva y del Consejo
Consultivo del Instituto de Ciencia y Tecnologia
del Distrito Federal; del Comité Técnico y de
Administracién del Fondo Mixto Conacyt- Go-
bierno del Estado de Querétaro; y de la Junta
de Asesores de Biosphere-2 en la Universidad de
Arizona. Coordind los trabajos de 63 institucio-
nes lideradas por la uNaM para la elaboracién
de la Agenda Nacional en Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén, la cual fue incluida en el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Ha recibido diversas distinciones: The Roc-
kefeller Foundation fellowship; la Fogarty Foun-
dation fellowship; Honorary Visiting Associate
Professor en Rutgers, The State University of
New Jersey; el reconocimiento por el Instituto
Tecnolégico Superior de Teziutldn; la Orden
Maestro Vicente Lombardo Toledano por el
Cabildo Municipal de Teziutldn; y la mencién
como uno de “Los 300 lideres mas influyentes
de México” por la revista Lideres Mexicanos. Ha
recibido sendos reconocimientos por el Instituto
de Neurobiologia, el campus Juriquilla y el
Centro de Nanociencias y Nanotecnologia de la
UNAM, asi como por parte del Centro del Cambio
Global y Sustentabilidad del Sureste, A.C., por
contribuir a su desarrollo y consolidacién.

En virtud de su amplia trayectoria y sus
destacadas contribuciones académicas e insti-
tucionales, el doctor Carlos Aramburo de la Hoz
es indudable merecedor del Premio Universidad
Nacional 2022 en el drea de Investigaciéon en
ciencias naturales.
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Docencia en
ciencias naturales

JUAN JOSE
MORRONE

I doctor Morrone nacié en Quilmes, Argentina,
y en el 2005 se naturalizé mexicano. Realizé
sus estudios de licenciatura en Biologia (Zoo-
logia) y de doctorado en Ciencias Naturales
en la Facultad de Ciencias Naturales y Museo
de la Universidad Nacional de La Plata, Ar-
gentina. Desde 1998, es profesor de tiempo
completo de la Facultad de Ciencias (fc) de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(unaM), donde se desempena como profesor
titular “C”. Ha alcanzado el maximo nivel de
estimulo en el Programa de Primas al Desem-
perio del Personal Académico de Tiempo Completo
(prIDE) de la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico de la UNAM y, desde
hace casi dos décadas, es miembro del Siste-
ma Nacional de Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt),
con el nivel 111.

Ha tenido una trayectoria sobresaliente
en la docencia y la investigacién, siendo am-
pliamente reconocido por sus contribuciones
al conocimiento de la biogeografia del Nuevo
Mundo y, en particular, de la Zona de Transicién
Mexicana, drea que comprende el sur de los
Estados Unidos de América, México y América
Central. Su carrera académica ha tenido un
caracter integral, ya que, ademads de su labor
docente, es notablemente prolifico en la inves-
tigacién de altos estdndares y no ha dejado de
lado la divulgacién de la ciencia.
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Inicié su carrera en la UNAM en 1994, como
profesor en los diplomados de Actualizacién en
Biologia Comparada Contempordnea, efectuados
por la Fc con apoyo de la Comisién Nacional
para el Estudio de la Biodiversidad y, en 1998,
se incorpor6 a dicha facultad a partir de una
catedra especial del Conacyt. Desde entonces,
ha publicado casi anualmente un libro dentro
de las disciplinas que cultiva: biogeografia,
sistematica, biodiversidad y entomologia. Entre
los libros de texto que ha publicado en anos
recientes, destacan: Sistemdtica. Fundamentos,
métodos, aplicaciones (2013); Introduccion a la bio-
geografia en coautoria (2016); y ;Cémo se llama
este bicho? Una introduccion a la nomenclatura
zoolégica (2020).

Sus libros de texto han tenido un uso muy
extendido por parte de los profesores y alum-
nos de diversas licenciaturas y programas de
posgrado de la uNAM, asi como de algunas
universidades latinoamericanas. Aunado a ello,
cuatro de sus libros han sido publicados por
prestigiosos sellos internacionales: Evolutionary
biogeography: An integrative approach with case
studies (2009) por Columbia University Press; Neo-
tropical biogeography: Regionalization and evolution
(2017) y Evolutionary biogeography of the Andean
region (2018) por Taylor & Francis, y The Mexican
Transition Zone: A natural biogeographic laboratory
to study biotic assembly (2020) por Springer.

Como profesor y director de tesis, ha tenido
una actividad diversificada, pues ha impartido
134 cursos en la licenciatura y el posgrado de
la UNAM, asi como en varios paises de América
Latina. Ha dirigido ocho tesis de licenciatura,
16 de maestriay 21 de doctorado. Igualmente,
ha asesorado a cuatro estudiantes posdoctorales
y ha sido tutor de 13 pasantias de estudiantes
mexicanos y extranjeros. Por su conocimiento,
compromiso docente y guia hacia la investiga-
cién, es uno de los principales formadores de
investigadores en el drea de la biologia com-
parada. Ha integrado 138 comités tutorales
de maestria y doctorado, 49 jurados de tesis de
licenciatura y 260 de posgrado; ademas de 138
jurados de candidatura al grado de doctor.

Lo anterior se debe a su intervencién en
el estudio de la sistemdtica filogenética y sus
aplicaciones en las dreas mads variadas. Participa
también como tutor y profesor en los posgrados
en Ciencias Bioldgicas, Ciencias Biomédicas y
Ciencias del Mar y Limnologia. Muchos de los



alumnos de posgrado en cuya formacién ha
contribuido han logrado obtener nombramien-
tos académicos dentro de la UNAM, asi como en
universidades de la Reptiblica mexicana y de
otros paises latinoamericanos.

Por otra parte, su labor de investigacién ha
sido ejemplar, tanto en su drea principal de
investigacién, la biogeografia evolutiva, como
en la sistemadtica filogenética, la conservaciéon
de la biodiversidad y la historia de la biologia. A
la fecha, ha publicado mas de 300 articulos; en
su mayoria, en revistas indizadas en la Web of
Science, entre ellas, varias de gran impacto en
su drea cientifica, como: Journal of Biogeography,
Annual Review of Ecology and Systematics, Annual
Review in Entomology, Science, Cladistics, Systematic
Biology, Zootaxa y Ecography.

También ha publicado en numerosas revistas
latinoamericanas especializadas. De su produc-
cién destacan en particular sus articulos sobre la
biogeografia evolutiva de la Zona de Transicién
Mexicana. En relacién con esta tltima, es el
autor que mds contribuciones ha realizado
luego del doctor Gonzalo Halffter Salas.

Es autor tinico de alrededor de 80 articulos,
incluyendo los mads citados, y buena parte de
éstos en coautoria fue realizada con los estu-
diantes a quienes ha iniciado en la investigacion.
Ha sido editor y revisor de numerosas publica-
ciones nacionales e internacionales, habiendo
ocupado 19 cargos de editor y revisado cientos
de articulos para 163 revistas diferentes. En la
actualidad, es editor asociado de las revistas
internacionales Cladistics, Zootaxa, Phytotaxa,
Diversity y Peer].

Se ha desempenado como miembro de la
Comisién Especial del PRIDE (2007-2012) y de
las comisiones dictaminadoras del Instituto
de Ecologia, A.C. (2008-2013) en Xalapa, Vera-
cruz;y del Instituto de Biologia (2003-2006) y del
Instituto de Geologia (2009-2011), ambos de la
UNAM. Sus encargos en el dmbito internacional
le han sido reconocidos como investigador
asociado del Museo Americano de Historia
Natural (Nueva York, 1994) y del Museo de la
Ciencia en Buffalo (Nueva York, 2007); mientras
que, en México, es miembro de la Academia
Mexicana de Ciencias desde el aiio 2002.

Por su vasta y brillante labor académica, el
doctor Juan José Morrone es innegable mere-
cedor del Premio Universidad Nacional 2022 en el
area de Docencia en ciencias naturales.

Investigacion en
ciencias sociales

CARMEN
SELENE

CANSINO ORTIZ

a doctora Carmen Selene Cansino Ortiz realiz6
sus estudios de licenciatura, maestria y doctora-
do en Psicologia en la Facultad de Psicologia de
la Universidad Nacional Auténoma de México
(unamMm). Es reconocida por sus innumerables
aportaciones sobre el funcionamiento de la
memoria y la relacién que ésta tiene con otros
procesos cognitivos como la percepcién, la
atencién, el aprendizaje, el control cognitivo
y el envejecimiento.

Recibi6 mencién honorifica en la licencia-
tura y la maestria, ademads de haber sido reco-
nocida con la Medalla Gabino Barreda por sus
estudios de maestria y doctorado. Al término del
doctorado, realizé un diplomado universitario
en Neurofisiologia Clinica en la Universidad
Pierre y Marie Curie, conocida como Paris 6.
También en Paris, llevé a cabo un posdoctorado
en el Laboratoire de Neurosciences Cognitives
et d’Imagerie Cérébrale (LENA) del Hospital de la
Salpétriere, en el que se especializé en la técnica
neurofisiolégica de potenciales relacionados a
eventos (PRE).

Posteriormente, realiz6 una segunda estancia
posdoctoral en el Neuromagnetism Laboratory
de la New York University (NYU), donde efectué
trabajos de investigacién con la técnica de neu-
romagnetismo. Al finalizar este posdoctorado,
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ocup6 el cargo de asistente de investigacién
cientifica en la NYU. Se especializ6 en la téc-
nica de resonancia magnética funcional (Rmf)
durante una estancia sabdtica en el Department
of Imaging Neuroscience del Wellcome Centre
for Human Neuroimaging en la University Co-
llege London. Asimismo, ha realizado estancias
sabdticas en el LENA y en la Universita degli
Studi di Padova en Italia, y en esta dltima fue
invitada como académica honoraria.

Al incorporarse como profesora a la Facul-
tad de Psicologia de la uNaM en 1995, fundé
el Laboratorio de Neurocognicién, del cual es
actualmente responsable. Se desempefia como
profesora titular “C” de tiempo completo, perte-
nece al Sistema Nacional de Investigadores con
el nivel 111 y recibe el mdximo nivel de estimulo
en el Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico
de la unaM. Como resultado de sus destacadas
contribuciones cientificas, recibié el Reconoci-
miento Distincion Universidad Nacional para Jévenes
Académicos 1999 en el drea de Investigacién en
ciencias sociales.

Se ha distinguido por el desarrollo de investi-
gacion cientifica que contribuye sustancialmen-
te al conocimiento de temas de trascendencia
universal. Entre ellos destacan, en el inicio de
su carrera, sus experimentos con la técnica
de neuromagnetismo, con los que descubri6
que algunas regiones especificas de la corteza
auditiva asociativa procesan frecuencias de
sonidos concretos, como ocurre en la corteza
auditiva primaria; asi como sus estudios sobre
plasticidad cortical a partir del aprendizaje de
habilidades perceptuales, tépico que retomé
mds adelante en sus estudios sobre la memo-
ria. Debido a la relevancia de sus hallazgos,
fue invitada a escribir un capitulo en el libro
Progress in Brain Mapping Research (2006), en el
que describié con detalle los avances sobre
el funcionamiento del sistema auditivo. Mds
adelante, se dedicé por completo al estudio
de la memoria; en particular, la episéddica, el
almacén de nuestras experiencias personales y la
memoria de trabajo, habilidad que nos permite
procesar la informacién externa e interna.

Sus investigaciones han podido identificar
las bases cognitivas, anatémicas y fisiolégicas
de ambos tipos de memoria, ademds de su inte-
raccién con otros procesos cognitivos, estudios
que ha realizado con las técnicas de PRE y RMT.

Fue la primera investigadora de nacionalidad
mexicana en publicar estudios formulados con
la técnica de rMf.

La memoria de trabajo y la episédica sufren
un importante deterioro como consecuencia de
la edad. Por ello, emprendi6 un estudio longitu-
dinal para determinar qué factores biolégicos,
fisiol6gicos, ambientales y genéticos influyen
en dicho deterioro y, como resultado, ha pu-
blicado numerosos articulos que identifican
los factores que inciden en éste, asi como en
el mantenimiento de ambos tipos de memoria.

Sus investigaciones han sido publicadas en
revistas con un alto factor de impacto. Es auto-
ra de siete capitulos y 49 articulos, siendo autora
principal en la mayoria de ellos. Sus publica-
ciones han recibido resefias y comentarios en
revistas y libros de relevancia internacional,
ademads de haber sido citadas mil 063 veces de
acuerdo con Web of Science y mil 925 veces
conforme a Google Scholar. Ha sido responsable,
de manera ininterrumpida, de 16 proyectos de
investigacién financiados, en los que han parti-
cipado numerosos investigadores pertenecientes
a multiples disciplinas e instituciones del pais
y el extranjero.

En el &mbito de la docencia, ha impartido
cursos continuamente: 170 de licenciatura, 39
de maestriay 65 de doctorado. Su labor en esta
drea no se ha limitado a la exposicién de con-
ceptos tedricos, sino que ha abarcado también
la transmisién constante de conocimientos
destinados a la formacién de investigadores,
puesto que ha brindado experiencia en in-
vestigaciéon a 87 alumnos y todos ellos han
recibido una beca gracias a la participacién en
sus proyectos de investigacién. Aunado a ello,
ha dirigido 10 tesis de doctorado, cuatro de
maestria y 61 de licenciatura, 32 de las cuales
han sido merecedoras de mencién honorifica.

La difusién de la ciencia ha sido una de sus
prioridades, testimonio de ello son sus numero-
sas participaciones tanto en medios de comuni-
cacién impresos, como en radio y televisién. Ha
impartido también 24 conferencias magistrales;
ha participado en cuatro simposios y tres mesas
redondas; y ha presentado 111 ponencias en
congresos nacionales e internacionales.

Por su trayectoria académica de excelencia
y su gran compromiso como investigadora,
la doctora Carmen Selene Cansino Ortiz es
ganadora del Premio Universidad Nacional 2022
en el drea de Investigacién en ciencias sociales.
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Docencia en
ciencias sociales

RISTINA
ROSAS

GONZALEZ

La doctora Maria Cristina Rosas Gonzdlez llevo
a cabo sus estudios de licenciatura, maestria y
doctorado en Relaciones Internacionales en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPys)
de la Universidad Nacional Auténoma de México
(unAaM). En su formacién profesional, destaca
también la obtencién de un segundo doctorado
en Estudios Latinoamericanos, el que realizé
de igual forma en la Divisién de Estudios de
Posgrado de la rcpys y cuyo grado obtuvo en
el ailo 2000. Asimismo, cuenta con diversos
estudios de especializacién tanto en México
como en el extranjero.

Actualmente, es profesora titular “C” de
tiempo completo definitiva y se encuentra
adscrita al Centro de Relaciones Internacionales
de la rcpys. Cuenta con una trayectoria de 35
anos de trabajo académico; forma parte del
Sistema Nacional de Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)
con el nivel II; y tiene el mdximo nivel en el
Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo de la Direcciéon
General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) de 1a UNAM.

Desde hace mads de 20 afios, imparte en la
FCPyS cuatro cursos anuales de nivel licenciatura
y dos de posgrado, todos sobre temas relaciona-
dos con sus lineas de investigacién, como son:
Organizacién internacional, Desarme y control
de armamentos, y Seguridad nacional y politica
exterior. Ha sido invitada a impartir cursos en
prestigiosas instituciones de educacién superior.

Dentro de la UNAM, entre 1989 y 2022, ha
impartido 139 cursos de licenciatura y 43 de
posgrado como profesora titular, a lo que se
suma su labor docente efectuada como ayudante
de profesor de 1987 a 1990. De igual forma, ha
impartido cursos de actualizacién para profeso-
res de bachillerato y licenciatura en el marco
del Programa de Actualizacion y Superacion Docente
de la DGAPA.

En el dmbito de la formacién de recursos
humanos, ha dirigido 75 tesis de licenciatura,
maestria y doctorado en la UNAM y en otras
instituciones, como la Universidad Auténoma
de Sinaloa y el Instituto de Investigaciones
Doctor José Maria Luis Mora, adscrito al Conacyt.
Algunas de estas tesis se han convertido en
libros o en articulos publicados en revistas
especializadas. Los alumnos en cuya formacién
ha contribuido a lo largo de estos 35 afos se
desempenan en diversos &mbitos profesionales,
tanto en el sector académico y en el empresarial,
como en el sector publico y en organizaciones
de la sociedad civil.

Cuenta con una carrera en investigaciéon
consolidada a través de 118 publicaciones, las
cuales incluyen: 14 libros como autora, tres
libros como coautora, 21 libros coordinados, 33
capitulos de libros de los que es coordinadora
y 47 capitulos de libros coordinados por otros
autores; asi como articulos en revistas espe-
cializadas en México, Chile, EE. UU., Espafia,
Canada y Suecia, entre otros paises. Su trabajo
gira en torno a tres lineas de investigacién: 1) la
agenda de seguridad internacional, 2) la seguri-
dad nacional de México y 3) las negociaciones
comerciales internacionales desde los terrenos
de la economia politica de la seguridad nacional.

Algunos de sus libros mds recientes como
autora son: México y la seguridad espacial en el
siglo xx1 (2019), Las relaciones internacionales en
el siglo xx1 (2017) e Irak: cinco arios después (2008);
mientras que, como coautora y coordinadora,
sus ultimas contribuciones han sido: Inteligencia
parala seguridad: mitos y realidades. La experiencia
de México (2021), La seguridad extraviada: apuntes
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sobre la seguridad nacional de México en el siglo XX1
(2020) y El Tratado de Libre Comercio de América
del Norte 2.0 (2018).

Ha publicado articulos en revistas acadé-
micas como Norteamérica. Revista Académica del
Centro de Investigaciones sobre América del Norte-
UNAM, Problemas del Desarrollo, Revista Mexica-
na de Politica Exterior, Nueva Sociedad, Estudios
Estratégicos, Revista Relaciones Internacionales de
la UNAM, Revista Mexicana de Ciencias Politicas y
Sociales, entre otras.

Ha sido miembro y presidente de la Aso-
ciaciéon Mexicana de Estudios sobre Canadi;
pertenece a la Asociacién Mexicana de Estudios
Internacionales, al Academic Council on the
United Nations System, a la American Political
Science Association y a la International Studies
Association. Ademds, preside el Centro de
Andlisis e Investigacién sobre Paz, Seguridad
y Desarrollo Olof Palme, A. C.

En el drea de la divulgacién cientifica,
ha participado en decenas de conferencias
académicas como ponente, moderadora y con-
ferencista magistral en eventos académicos
realizados en México y en el extranjero. Ha
tenido, igualmente, una profusa participacién
en presentaciones de libros, tanto propios como
de otros autores e instituciones.

Colabora en actividades de difusién en
radio, televisién y medios digitales. Destacan
sus contribuciones para las revistas Etcétera,
Alcaldes de México, La Revista Peninsular y para
el diario Rio Grande Guardian International News
Service. Colabora con frecuencia en el Canal
del Congreso y en la Direccién General de
Televisiéon Educativa de la Secretaria de Edu-
cacién Publica.

Ha sido galardonada con el Premio de
Investigaciéon Econémica Maestro Jesus Silva
Herzog por parte del Instituto de Investigacio-
nes Econémicas de la uNAM. En 1999, recibi6
el Reconocimiento Distincion Universidad Nacional
para Jovenes Académicos en el drea de Docencia
en Ciencias Sociales. Por su parte, el Centro de
Estudios Superiores Navales de la Secretaria
de Marina-Armada de México ha reconocido
la contribucién docente que ha desarrollado
en dicha institucién durante mads de 20 anos.

Por su sobresaliente labor docente y forma-
dora de recursos humanos, la doctora Maria
Cristina Rosas Gonzdlez es acreedora al Premio
Universidad Nacional 2022 en el drea de Docencia
en Ciencias Sociales.
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Investigacion
en ciencias
econémico-

administrativas

JAVIER
DELGADILLO
MACIAS

avier Delgadillo Macias llevé a cabo sus estu-
dios de licenciatura (1982), maestria (1991) y
doctorado (1995) en Geografia, con mencién
honorifica en los dos primeros, en la Facultad
de Filosofia y Letras (FryL) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). En 1987,
fue invitado por la Organizacién de las Naciones
Unidas a cursar la especialidad en Desarrollo,
Planificacién y Politicas Pablicas (Planificacién
Regional), formacién que realizé en el Instituto
Latinoamericano de Planificacién Econémica y
Social, en Santiago de Chile.

Ingresé a la uNaM como ayudante de profesor
en el Colegio de Geografia de la FFyL en 1980, y
un ano después al Instituto de Investigaciones
Econémicas, inicialmente, como técnico aca-
démico y, posteriormente, como investigador.
Desde 1996, desarrollé parte de su labor uni-
versitaria en el Centro Regional de Investiga-
ciones Multidisciplinarias (CrRim), al cual quedé
adscrito de manera definitiva en 2020 y del que
es investigador titular “C” de tiempo completo.
Desde 1990 forma parte del Sistema Nacional de
Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt), actualmente con el nivel
11, y en la UNAM el mdximo nivel de estimulo en
el Programa de Primas al Desemperio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE) de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico.



Alo largo de 42 anos de labores, se ha desta-
cado en tareas de investigacién y formacién de
recursos humanos en campos especializados de la
geografia econémica, tales como: estudios de
desarrollo econémico regional, planificacién
urbana, politicas de incidencia territorial, y me-
todologias y técnicas aplicadas al andlisis socio-
espacial; subdisciplinas en las que ha publicado
diversidad de obras de amplia consulta publica.

En el marco de sus actividades de vincula-
cién, de 1993 a 1996, fungié como secretario
académico del Centro de Ciencias de Sinaloa
y, a partir de 2019, es investigador externo
por invitacién en el Instituto Universitario de
Andlisis Econémico y Social de la Universidad
de Alcald, en Alcald de Henares, Madrid, Espafia;
institucién con la que colabora en materia de
investigacién comparada México-Espania.

Su especializacién en investigacion del de-
sarrollo regional y en el campo de la geografia
econdémicay de la planificacién territorial, lo ha
involucrado en tareas de investigacién aplicada
y en el disefio de politicas urbanas y territoriales
que le han merecido diversos reconocimientos
durante su trayectoria profesional. Ha cumplido
con actividades de vinculacién encomendadas
por la uNAM, como la coordinacién del diseno de
la estrategia nacional de desarrollo regional para
México del afio 2000 al 2006. Ademads, cuenta
con una amplia participacién en el &mbito de las
politicas de ordenamiento territorial y de ges-
tién del desarrollo municipal.

Ha impartido 59 cursos de licenciatura 'y 89
de posgrado en la UNAM y en otras universidades.
Como formador de recursos humanos, ha dirigido
22 tesis de doctorado, 19 de maestria y 25 de
licenciatura; ademads de encontrarse dirigiendo
otras cinco actualmente. Participa también en seis
cuerpos académicos de posgrado de la uNaM, ha
formado parte de 41 comités tutorales y ha sido
jurado de exdmenes en 134 ocasiones.

Su obra académica es amplia. Ha publica-
do 71 libros como autor y como coordinador,
91 articulos cientificos en revistas nacionales
e internacionales arbitradas, 86 capitulos de
libro y multiples productos de divulgacién. Ha
presentado ponencias en 206 eventos naciona-
les e internacionales. Su produccién y calidad
académica le han valido mds de mil 300 citas a
su trabajo publicado.

Entre otras publicaciones, es coordinador
del libro Politica territorial en México. Hacia un
modelo de desarrollo basado en el territorio (2008) y
cocoordinador de Planificacion regional y ordenacion
territorial. Visiones contempordneas desde Espafia y
Meéxico (2021), editado por el Fondo de Cultura
Econémica de Espana.

De sus actividades de colaboracién institu-
cional, destaca su participacién como consejero

universitario en 1991. Ha sido integrante de
las comisiones dictaminadoras del entonces
Centro de Ciencias de la Atmoésfera, de la FryL
y del criM. También ha participado en las co-
misiones evaluadoras del PRIDE de la Facultad
de Economia, del Instituto de Investigaciones
Econdémicas, de la Escuela Nacional de Trabajo
Social y, actualmente, del criM. Fuera de la
UNAM, ha sido miembro del Comité Externo
de Evaluacién del Centro de Investigaciones en
Alimentacién y Desarrollo, A.C., perteneciente
al Conacyt, asi como de la Junta de Gobierno
de El Colegio de Tlaxcala A.C.

Cuenta con 32 proyectos bajo su coordina-
cién y ha obtenido financiamiento de la UNAM en
nueve ocasiones. Desde 2015, es lider en la linea
de investigacién emergente “Agenciamiento de
desarrollo y gestién territorial”, con un enfoque
aplicado que opera en diversas regiones del pais
y que ha merecido el respaldo del Conacyt y
la UNAM.

En su especialidad, ha sido evaluador y dic-
taminador de 131 libros y articulos, y de mas
de 27 proyectos de investigacién; asimismo, ha
sido jurado de premios en 13 ocasiones. Cuenta
con una amplia participacién en actividades
de divulgacién, como ponencias, conferencias
y entrevistas en mas de 200 ocasiones. Ha sido
organizador de 55 seminarios y actividades
académicas, y comentarista y moderador en 93
mesas redondas, asi como en presentaciones
de 37 libros.

Ha recibido diversos reconocimientos y
premios a su labor docente y de investigacion:
en 1993, recibid el Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos en
el drea de Docencia en ciencias econémico-
administrativas; en 1999, obtuvo el primer lugar
del Premio Anual de Investigacién Econémica
Maestro Jesus Silva Herzog del Instituto de
Investigaciones Econdémicas de la uNaAM; en
2013, fue elegido titular de la Catedra Institu-
cional Jesus Silva Herzog de Estudios Politicos e
Internacionales de El Colegio de San Luis A.C,;
también en 2013, fue ganador del concurso de
proyectos de investigacién del vir Programa
de Cooperacién Cientifica entre la UNAM y el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
de Espana. En 2018, ingresé como miembro
honorifico al Sistema Estatal de Investigadores
del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Morelos; y, en mayo de 2022, ingresé a
la Academia de Ciencias Sociales y Humanidades
del Estado de Morelos, A.C.

Por su incansable labor académica y su des-
tacada trayectoria, el doctor Javier Delgadillo
Macias es ganador del Premio Universidad Nacional
2022 en el drea de Investigacién en ciencias
econdémico-administrativas.
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en ciencias
econémico-

administrativas

El doctor Jaime Pefia Ramirez nacié en Mata-
moros, Tamaulipas. Llevé a cabo sus estudios de
licenciatura en Economia (1974) en la Escuela
Superior de Economia del Instituto Politécnico
Nacional; los de maestria en Estudios México-
Estados Unidos (2006) en la Facultad de Estudios
Superiores (FEs) Acatldn de la Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM); y los de
doctorado en Sociologia (2010) en la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) Azcapotzalco,
en donde recibi6 la mencién académica por su
contribucién al desarrollo del conocimiento
y el bienestar social y la Medalla al Mérito
Universitario por las calificaciones obtenidas
en sus estudios de posgrado. En 2018, obtuvo
un segundo doctorado en Pedagogia, por parte
de la FES Acatldn y la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM.

Actualmente, es profesor de carrera titular
“C” de tiempo completo definitivo, adscrito a la
FES Acatldn UNAM. Mantiene el nivel “C” en el
Programa de Primas al Desemperio del Personal Acadé-
mico de Tiempo Completo de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de
la uNAM desde 2003 y forma parte del Sistema
Nacional de Investigadores del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) desde 2012.

Cuenta con 12 anos de experiencia pro-
fesional y 37 anos de practica docente en la
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carrera de Economia, en la que ha impartido
las asignaturas: Coordinacién de investigaciéon
econémica y social, Seminario de la cuestiéon
agraria en México, Taller de elaboracién de
materiales de apoyo para la investigacién, Taller
de investigacién, Metodologia de las teorias
econdmicas, Estructura econémico-social agra-
ria, y Seminario de investigacién y titulacién.
Asimismo, ha impartido cursos de actualizacién
docente para profesores de la FEs Acatldn.

Ha dirigido 30 tesis de licenciatura, varias
de ellas con mencién honorifica, tanto en la
licenciatura en Economia como en las de So-
ciologia, Relaciones Internacionales y Ciencias
Politicas, todas de la uNAM. Ha participado en
mads de 73 exdmenes de grado, ademds de que
ha sido lector de tesis de grado en entidades
como el Instituto de Investigaciones Doctor José
Maria Luis Mora (Instituto Mora).

Ha coordinado alrededor de 30 practicas de
campo efectuadas en diversos estados de la Re-
publica mexicana, como Michoacdn, Tamaulipas,
Morelos, Veracruz, Chiapas, el Estado de México,
Sonora, Coahuila, Puebla y Guanajuato, entre
otros; 12 de estas practicas cuentan con registro.

Asimismo, ha coordinado un gran ntimero
de investigaciones con sus alumnos, y algunas de
ellas han sido publicadas. Ejemplos de esto son:
el libro Cuadernos de investigacion. Estado, ecologia
y movimiento social (1989); el ensayo “Crisis del
agua en Veracruz: su impacto en lo rural” (2005);
en colaboracién con Verénica Gonzdlez; el arti-
culo “Las trabas para un desarrollo sustentable
en Michoacdn” (2005) en Itinerario de las miradas
de la FES Acatldn; y el libro La pandemia de
COVID-19 en México: ;entre la economia o la salud?
Una vision multidisciplinaria (2022), aprobado para
su publicacién.

Otras investigaciones con alumnos que
concluyé en forma de informes o memorias de
trabajo son: “Memoria de trabajo de campo de la
préctica a Chiapas”, “La politica estatal en el
valle del Yaqui y Mayo”, “Procampo y maiz en
Atlacomulco”, “Informe general de investigacién
Procampo y produccién maicera mexiquense”
y “Crisis y recomposicién productiva citricola
en el centro de Tamaulipas”, trabajos que fueron
entregados a los campesinos del drea.

En cuanto a la produccién cientifica, cuenta
con una amplia obra, ademds de las ya men-
cionadas. Las principales, como autor inico,
son: Diddctica de la investigacion econémico-social
(2000); Agricultura y medio ambiente fronterizos. El
Bajo Rio Bravo (2008); Crisis del agua en Monterrey,
Guadalajara, San Luis Potosi, Leén y la Ciudad de



Meéxico (1950-2010) (2012); Nudos diddcticos en la
investigacion multidisciplinaria: experiencias de
la FES Acatldn y del CRIM UNAM (2020).

Entre los libros que ha coordinado, se en-
cuentran: El agua, espejo de los pueblos. Ensayos de
ecologia politica sobre la crisis del agua en México en el
umbral del milenio (2004); Cuba-México: campos de
interés socioeconémico e histérico en la investigacion
universitaria (2015), en colaboracién con Rafael
Sorhegui Ortega; y Alas de libertad en la investiga-
cion educativa multidisciplinaria (2019).

Ha publicado 23 capitulos de libro, 17 articu-
los en revistas, 23 ponencias en congresosy 78
ponencias en seminarios, coloquios y talleres.
Ademds, fue organizador del Foro Nacional
de Docencia, Investigacién y Servicio en el
Medio Rural, el cual fue celebrado de 1989 a
1997 en diferentes sedes del pais y en el que
imparti6 diversos talleres sobre experiencias
de investigacién universitaria.

Ha asesorado a 25 alumnos de servicio social
a lo largo de su trayectoria y ha sido lider de
grupos de investigacién como el “Achipahuac”y
el “Pefa de Bernal”. Particip6 en tres proyectos
de la DGAPA, uno de ellos adscrito al Programa de
Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
de la DGAPA, asi como en otro del seminario de
investigacién Conflictos territoriales por agua
y procesos de gobernanza, del Instituto Mora.

Como parte de su compromiso institucional,
ha sido representante tanto del Consejo Técnico
de la FES Acatldn de 2013 a 2018 como del
comité del Programa de Economia de la misma
FES, asi como de la comisién dictaminadora de
las FES Cuautitldn y Acatldn, y de la Comisién
de Honor y Justicia del Consejo Técnico de esta
ultima (2018).

Realiz6 una estancia de investigacién en El
Colegio de la Frontera Norte, sede Matamoros,
de 2016 a 2017. Entre sus principales aportes de
investigacién, se encuentra: el desarrollo del
concepto de ciudad-cuenca, planteado en el
libro Crisis del agua: en Monterrey, Guadalajara,
San Luis Potost, Leén y la Ciudad de México (1950-
2010); asi como los planteamientos referidos a
la ensefianza de la investigacién.

Entre 2014 y 2015, ocup6 la Catedra José
Vasconcelos de la FEs Acatldn, y ha obtenido
los reconocimientos por 25, 30 y 35 afios de
labor académica en la UNAM.

En virtud de extensa y sobresaliente la-
bor académica, el doctor Jaime Pefia Ramirez
es merecedor del Premio Universidad Nacional
2022 en el drea de Docencia en ciencias econé-
mico-administrativas.

Investigacion

en humanidades

uillermo Moisés Hurtado Pérez es licenciado
en Filosofia por la Facultad de Filosofia y Letras
(rFyL) de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), ademads de maestro y doctor en
Filosofia por la Universidad de Oxford. Desde
1991, se desempena como investigador de tiem-
po completo en el Instituto de Investigaciones
Filoséficas (11Fs) de la UNAM. Actualmente, es
investigador titular “C”, posee el maximo nivel
de estimulo en el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) de 1a UNAM y el nivel 111 en
el Sistema Nacional de Investigadores.

Ha sido responsable de tres proyectos co-
lectivos de investigacién y corresponsable de
otros cinco adscritos al Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolégica de
la DGAPA. Ha realizado investigacién en filosofia
y en historia intelectual. Como resultado de su
labor, ha publicado un total de ocho libros como
autor tnico, 19 de libros de autoria colectiva,
64 capitulos en antologias, 54 articulos en re-
vistas especializadas, 31 prélogos, 18 reseinas,
10 entradas en diccionarios, 61 articulos de
divulgacién y mds de 900 articulos en la prensa.

Su obra filoséfica se caracteriza por la ori-
ginalidad de sus propuestas, la sutileza de sus
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razonamientos y la amplitud de sus intereses en
las dreas de ontologia, metafisica, epistemologia,
filosofia de la 1légica, filosofia del lenguaje, filo-
sofia de la historia, filosofia politica, filosofia de
la educacién, filosofia de la religién y filosofia
mexicana. Sus principales contribuciones estan
recogidas en sus libros de autoria individual: Pro-
posiciones russellianas (1998), Por qué no soy falibilista
(2009), México sin sentido (2011), Dialéctica del naufragio
(2016) y Definicién y moraleja de la verdad (2017). Ha
hecho una aportacién primordial al pensamiento
iberoamericano de las dltimas décadas con un
estilo filoséfico propio que se nutre de la tradicién
filoséfica, ensayistica y literaria iberoamericana,
y que sale de los estrechos limites de la ultraespe-
cializacién para cultivar una filosofia que tiende
puentes con la totalidad de la cultura y colabora
en la tarea de reconstruccién social dentro del
espacio publico y el foro democratico.

Se ha distinguido por promover el didlogo filo-
so6fico entre académicos de diferentes procedencias
intelectuales, institucionales y geograficas. Mues-
tra de ello, son algunos de sus libros colectivos,
como: Filosofia analitica y filosofia tomista: didlogos con
Mauricio Beuchot (2000); Subjetividad, representacion y
realidad (2003); Pensar la filosofia (2004); El mobiliario
del mundo: ensayos de ontologia y metafisica (2007);
y Lecturas filoséficas para el siglo xx1 (2022). Como
director fundador de la segunda época de la revista
de filosofia Didnoia, promovié una concepcién de la
filosofia como un didlogo plural. Esta labor de
convocatoria pluralista le ha valido ser designado
miembro de los consejos editoriales de algunas de
las revistas mds importantes de lengua espafiola.

En la comunidad filosé6fica nacional, es recono-
cido por su liderazgo en la lucha por la ensenanza
de la filosofia en la educacién media superior (EMS).
En 2009, fundé, junto con los doctores Gabriel
Vargas y José Alfredo Torres, el Observatorio
Filoso6fico de México, el cual logré que en ese
ano se restituyeran las asignaturas filosé6ficas en
los planes de estudio de la EMS y que, en 2019,
la ensefianza de la filosofia se incluyera en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos como un derecho de todos sus ciudadanos.
Este logro es reconocido a nivel mundial como el
ejemplo mds exitoso de defensa de la ensefianza
de la filosofia frente a una tendencia global para
eliminarla de los programas educativos.

Es pionero en el estudio de la historia de la
filosofia mexicana desde la perspectiva de la his-
toria intelectual. A diferencia de la historia de
las ideas, que se enfoca Ginicamente en las rela-
ciones entre las ideas de uno o mds libros, o uno
o0 mds autores, la historia intelectual toma en
cuenta de una manera crucial el contexto en que
se formularon esas ideas, escribieron esos libros
y pensaron esos autores. En El bitho y la serpiente.
Ensayos sobre la filosofia en México en el siglo xx (2007),
La Revolucién creadora. Antonio Caso y José Vasconcelos
en la Revolucion mexicana (2016) y El pensamiento del

segundo Vasconcelos (2020), asi como en decenas de
articulos, ha ofrecido un panorama de la Filosofia
mexicana del siglo XX en su contexto cultural,
social y politico.

Ademas, es reconocido a nivel mundial como el
principal especialista en la historia de la filosofia
mexicana del siglo xx, lo que se refleja en su
autoria de las entradas sobre filosofia mexicana
en las enciclopedias y los diccionarios mds impor-
tantes, tales como: Stanford Encyclopedia of Philosophy
y Enciclopedia Oxford de Filosofia.

Por otra parte, ha ejercido ininterrumpida-
mente la docencia en licenciatura y posgrado
dentro de la uNaM desde 1991 y ha dado clases en
otras instituciones, como: el Instituto Tecnolégico
Auténomo de México, la Universidad Veracruzana,
la Universidad de Buenos Aires, la Universidad
Iberoamericana, la Universidad Auténoma de
Aguascalientes —donde dict6 la Catedra Ezequiel
A. Chédvez—, la Universidad Panamericana y la
Universidad Hebrea de Jerusalén, en la que ocu-
p6 la Catedra Rosario Castellanos. Ha dirigido
tesis en diversas instituciones y ha participado
en numerosos comités y jurados de grado. Es
destacable su participacién en la creacién de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México
(2001-2002), en la que disend y fundé la carrera
de Filosofia.

Ha impartido casi 400 conferencias en forosy
universidades de varias ciudades de México y ex-
tranjeras. Ha sido invitado a impartir conferencias
plenarias en diversos congresos internacionales
como representante de la filosofia mexicana e
iberoamericana. En el xx1v Congreso Mundial
de Filosofia, celebrado en Beijing en 2018, fue el
Unico conferencista plenario en lengua espafola.
Ha publicado mads de 900 articulos en su columna
“Teatro de sombras” del diario La Razén. Ha publi-
cado en periédicos y revistas como: El Universal,
Milenio, L’Osservatore Romano, Al Jaazera, La Vuelta,
Este Pais, Letras Libres y Proceso.

Ha desarrollado una intensa actividad insti-
tucional en la uNnaM: fue director del 11Fs (2004-
2012), secretario académico del mismo, asesor
en el Posgrado en Filosofia de la FryL, consejero
universitario, consejero académico en el Area
de las Humanidades y las Artes, miembro de las
comisiones dictaminadoras de los institutos de
Investigaciones Historicas y Estéticas, del Centro
de Investigaciones sobre América Latina y el
Caribe y del 11Fs; miembro de su Consejo Interno;
asi como miembro de la comisién evaluadora del
PRIDE del 11Fs y de la FFyL. En el afio 2000, obtuvo
el Reconocimiento Distincién Universidad Nacional
para Jévenes Académicos en el drea de Investigacién
en humanidades.

En razén de su extraordinaria trayectoria y la
relevancia de sus aportaciones, el doctor Guillermo
Moisés Hurtado Pérez es merecido ganador del
Premio Universidad Nacional 2022 en el drea de
Investigacién en humanidades.
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3 « en humanidades

Es autora de 16 libros y de 104 capitulos de
libro; coordinadora de 326 obras y prologuista
de 70 obras de historia politica, diplomatica
y de género. Algunas de sus publicaciones son:
Meéxico jmonarquia o reptiblica? (1984); José Maria
Lafragua: intelectual y politico (1987); Benito Judrez: el
indio zapoteca que reformd México (1989); La disputa
por la soberania (1821-1876) (1990 y 2010); y Las
relaciones Iglesia-Estado durante el Segundo Imperio
(1991 y 2015).

Su obra también incluye: El Tratado McLane-
Ocampo. La comunicacion interocednica y el libre
comercio (2006 y 2014); La correspondencia entre
Benito Judrez y Margarita Maza (2006 y 2014);
Charlas de café con Miguel Hidalgo y Costilla (2009);
La fascinacién por el Imperio (2011); El Museo de la
Muger en México (2012); El pensamiento laico de Benito
Judrez (2013); Judrez enla historia de México (2006 y
2017); y Benito Judrez: el hombre y el simbolo (2022).

Ha sido coordinadora académica del Insti-
tuto Mora, directora general de Intercambio
Académico de la uNaMm, directora general del
Acervo Histérico Diplomdtico de la Cancilleria
de México Genaro Estrada, directora general
del Instituto Matias Romero de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, donde estableci6 el pos-
grado para los miembros del Servicio Exterior
a doctora Patricia Galeana Herrera obtuvo el Mexicano, directora del Archivo General de la
titulo de licenciada en Historia y los grados Nacién, presidenta de la Asociacién Mexicana
de maestra en Historia de México y doctora de Estudios Internacionales; integrante de la
en Estudios Latinoamericanos por la Facultad  Junta Directiva de la Universidad Auténoma
de Filosofia y Letras (FFyL) de la Universidad Metropolitana; directora general del Instituto
Nacional Auténoma de México (UNAM), en la Nacional de Estudios Histoéricos de las Revolucio-

PATRICIA
GALEANA
HERRERA

que, actualmente, se desempeflia como pro- nes de México. Asimismo, presidié el Comité de
fesora titular “B” de tiempo completo. A lo Historia Cultural de 1a Comisién de Historia del
largo de 43 anos de labor docente en licencia- Instituto Panamericano de Geografia e Historia
tura y posgrado, ha impartido las asignaturas de la OEA (2005-2014), asi como la propia Comi-
de Historia politica, Historia constitucional, sién de Historia (2014-2021). Fue embajadora

Historia diplomatica de México e Historia de de México en Colombia.
las mujeres en México. Desde 2021, imparte En el Senado de la Reptiblica, fue secretaria
también la asignatura Género, violencia y técnica de la Comisién del Bicentenario de la

ética comunitaria.

Aunado a ello, ha sido investigadora del
Instituto de Investigaciones Histéricas (11H) de
la uNAM y ha impartido cdtedra en diversas
instituciones nacionales, como: el Instituto
Matias Romero de Estudios Diplomadticos de la
Secretaria de Relaciones Exteriores; la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la uNaM; el
Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis
Mora (Instituto Mora); la Universidad Iberoame-
ricana y el Instituto Tecnolégico Auténomo de
México. En el extranjero, ha dado clases en la
Universidad Externado de Colombia, la Univer-
sidad Auténoma de Madrid y la Universidad de

California en Los Angeles.

Independencia y Centenario de la Revolucién
Mexicana, del Comité de los tres Poderes de la
Unién para el Centenario de la Constitucién de
1917, asi como para el Sesquicentenario de la
Batalla de Puebla. Fue asesora del proyecto Ruta
de la Independencia en Colombia y es miembro
correspondiente extranjera de la Academia de
la Historia del Ecuador.

Fue secretaria ejecutiva de la Comisién Na-
cional de los Derechos Humanos y consejera
de la entonces Comisién de Derechos Humanos
del Distrito Federal. Es consejera del Centro
de Estudios de Historia de México Fundacién
Carlos Slim; presidenta de la Asociacién de
Especialistas sobre la Reforma, la Intervencién
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francesa y el Segundo Imperio, A.C.; miembro
de la Fundacién Emiliano Zapata de Estudios
e Investigacién, A.C. y del Comité Ejecutivo de
la Sociedad Europea de Cultura, con sede en
Venecia, Italia.

Es presidenta fundadora de la Federacién
Mexicana de Universitarias A.C., 6rgano con-
sultivo del Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas; fue vicepresidenta de la Fede-
racién Internacional de Mujeres Universitarias
(actualmente, Graduate Women International),
primera organizacién de académicas a nivel
mundial, la cual fue fundada en 1919; es cu-
radora, fundadora y directora honorifica del
Museo de la Mujer; fue integrante de la mesa
directiva de la Asociacién Internacional de
Museos de la Mujer, con sede en Merano, Italia.

Hace 28 afios instituy6 en Radio UNAM el
programa Temas de nuestra historia, que sigue
realizando hasta la fecha.

Entre las distinciones de las que se ha hecho
merecedora, destacan: el reconocimiento Luis
Javier Solana, por su labor en pro del derecho
a la informacién; el Primer Premio Nacional de
Periodismo Cultural 2006; la Medalla Ignacio
Manuel Altamirano de la Sociedad Mexicana de
Geografia y Estadistica (SMGE) 2007; la Medalla
al Mérito Histérico Capitan Alonso de Le6n 2008
de la Sociedad Nuevoleonesa de Historia, Geo-
grafia y Estadistica, A.C.; y el Reconocimiento
Garza de la Plata 2011, maxima distincién de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

También en 2011, obtuvo la Medalla al
Meérito Ciudadano, concedida por la entonces
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en
razén de su labor a favor de las mujeres y la
creacién del Museo de la Mujer. Asimismo,
gano la Medalla Valentin Gémez Farias 2012
de la SMGE; la presea Gran Orden Victoria de la
Repuiblica 2017 de la Secretaria de la Defensa
Nacional, la Academia Nacional de México y
la Academia Nacional de Historia y Geografia;
el Reconocimiento Juana Belén Gutiérrez de
Mendoza 2017, por parte del Frente Feminista
Nacional; la Medalla Omecihuatl 2017 del Ins-
tituto de las Mujeres de la Ciudad de México;
y la condecoracién Orden al Mérito Militar
Antonio Narifio, otorgado por el gobierno de
Villapinzén, Colombia.

Por su brillante y extensa trayectoria, asi
como por el innegable compromiso institucional
y social que la distingue, la doctora Patricia
Galeana Herrera es merecedora del Premio Uni-
versidad Nacional 2022 en el drea de Docencia
en humanidades.
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Investigacion
en artes

1 doctor Roberto Alfredo Kolb Neuhaus realiz6
estudios de grado y posgrado en interpretaciéon
musical como oboista en el Conservatorio Real
de La Haya (Paises Bajos), con especializacién en
corno inglés. Asimismo, es doctor en Historia
del Arte por la Universidad Nacional Auténoma
de México (uNaM), grado por el que obtuvo la
mencién honorifica, vinculando la musica de
Silvestre Revueltas con el arte de las vanguardias
artisticas mexicanas de los afos veinte.

Se ha desempenado como docente e inves-
tigador en la Facultad de Musica de la uNaM
desde hace 42 afos, entidad académica en la
que actualmente es profesor titular “C” de
tiempo completo. Cuenta con el mdximo nivel
de estimulo en el Programa de Primas al Desemperio
del Personal Académico de Tiempo Completo de la
Direccién General de Asuntos del Personal Aca-
démico de la UNAM y tiene el nivel 11 dentro del
Sistema Nacional de Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Si bien durante su carrera profesional se
desempenné como musico sinfénico, solista,
docente instrumental y gestor artistico, su
vocacién por la investigacion en artes, presen-
te desde el inicio de su trayectoria, termind
por ser la més destacada. Esta se manifest6 de
inicio con la exploracién, edicién, grabacién
y difusién de la musica latinoamericana de



la primera mitad del siglo xx, en particular la
del compositor mexicano Silvestre Revueltas,
que se convirti6 en el eje central de su trabajo
como investigador.

Debido a los resultados de sus investigaciones
sobre Revueltas, en la actualidad es internacio-
nalmente reconocido como mdxima autoridad
en el tema. Por tal motivo, le fue encomendada
la elaboracién de una bibliografia comentada
sobre Revueltas, publicada recientemente por
Oxford University Press. Su reconocimiento
internacional habia conducido previamente a
que esta casa editorial le comisionara el primer
libro sobre la vida y obra del mexicano, el cual
fue intitulado Silvestre Revueltas: Sounds of a Political
Passion 'y se encuentra en proceso de publicacién.

La evaluacién del manuscrito, que fue reali-
zada tras una revisién por pares en un proceso
doble ciego a instancias de la editorial, concluye
que el mencionado libro “contribuye a posicio-
nar a Revueltas en el lugar que le corresponde
como compositor de importancia internacional,
y a eliminar la patina de misticismo que ha
hecho de Revueltas y su vida objeto de muchos
equivocos”, y agrega: “Este trabajo se convertira,
sin duda, en una referencia obligada para futuros
estudios, no sélo de la musica de Revueltas,
sino también, de la musica latinoamericana
del siglo xx en general”.

A dicha publicacién, preceden tres libros
de autor y su contribucién como editor de dos
libros mads, uno de ellos en formato electrénico;
todos enfocados en distintos aspectos de la vida
y obra de Revueltas. A esta labor, se suma la
digitalizacién y catalogacién del acervo personal
del compositor, asi como su difusién en un
portal de investigacién bilingiie, tinico en su
especie, ademas de la edicién critica de varias
partituras inéditas de Revueltas.

La presencia internacional de su labor en la
investigacion en artes la constatan sus publica-
ciones hechas en tres idiomas, cuya proyeccién
se da a través de renombradas editoriales en
paises como Finlandia, Alemania, Austria, el
Reino Unido, Espana y EE.UU., en forma de
capitulos de libro, o bien, como articulos de
revistas académicas indizadas.

Debido a su doble labor, como artista e his-
toriador, sobresalen también sus habilidades
de investigacién practica, patentes no sélo en
el rescate y la edicién de manuscritos inéditos,
sino también en su papel como curador en la
grabacién e interpretacién de estas obras en
un sinntimero de salas de concierto nacionales
e internacionales, asi como en su difusién a
través de sellos discograficos en México, EE. UU.,
Alemania y los Paises Bajos.

Ha impartido cdtedras en universidades
estadunidenses en Maryland, Washington, San

Antonio, New Mexico y Michigan; asi como en
La Habana, Cuba, y en San José de Costa Rica.
De igual forma, ha compartido su conocimiento
en numerosos coloquios realizados en Austria,
Alemania, Suiza, Reino Unido, Finlandia, Costa
Rica, Chile y EE. UU., y en aquéllos organizados
por diversas universidades en las ciudades de
México, Xalapa, Guanajuato y Aguascalientes.

Por otra parte, ha sido invitado a dictaminar
articulos para publicaciones de vanguardia en
lo referente a la investigacién en artes, como
Latin American Music Review, Journal of the Society for
American Music (EE. UU.), Zeitschrift der Gesellschaft
fiir Musiktheorie (Alemania) y Resonancias (Chile).

Por su reconocimiento internacional y su la-
bor de vinculacién cultural, con la que ha impul-
sado el didlogo entre investigadores y creadores,
tanto en Austria y otros paises europeos como en
México, el gobierno austriaco le otorgd en 2019
la Medalla de Honor de las Artes y las Ciencias,
mdxima distincién que dicho gobierno ha desti-
nado a destacadas figuras a lo largo de 1a historia.
A este reconocimiento se suma, entre otros, su
nombramiento como miembro honorario de las
Asociacién Italiana Silvestre Revueltas.

Una de las aportaciones mas importantes al
desarrollo de la investigacién en artes, la produjo
como coordinador del Programa de Maestria y
Doctorado en Musica de la uNAM durante siete
anos (2010-2017). En dicho periodo, se elaboré
e implement6 un nuevo plan de estudios que
contempla seminarios especificamente dise-
fados para la investigacién en artes. Durante
su administracién, este programa incrementé
notoriamente su oferta docente mds alld de la
UNAM, mediante programas de intercambio
e invitaciones a profesores e investigadores
destacados, adscritos a otras universidades
nacionales e internacionales. Los resultados de
este trabajo condujeron a la consolidacién del
doctorado en el marco del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad del Conacyt.

Es miembro de grupos de investigacién in-
ternacionales como la Asociacién Regional para
América Latina y el Caribe y la Global History
Study Group de la International Musicological
Society, ademds de varios consejos y acade-
mias mexicanas.

Como parte de su labor en la formacién de
recursos humanos, ha graduado a mds de una
docena de estudiantes de maestria y doctorado,
varios de los cuales hoy en dia forman parte de
cuerpos académicos y de investigacién en uni-
versidades de diversos paises latinoamericanos.

Por su destacada labor académica y la
relevancia de sus contribuciones, el doctor
Roberto Alfredo Kolb Neuhaus es ganador del
Premio Universidad Nacional 2022 en el drea de
Investigacién en artes.
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Docencia
en artes

‘MARGOT
AIMEE

YADVIGA ELEONORA
WAGNERY MESA

argot Aimée Yadviga Eleonora Wagner y Mesa
obtuvo el titulo de licenciatura en Arte Dra-
matico y el grado de maestra en Letras con
especialidad en Arte Dramdtico por la Facultad
de Filosofia y Letras (FFyL) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). Realizé
igualmente estudios de actuacién en la Asocia-
ciéon Nacional de Actores (ANDA). Fue becaria
del Servicio Alemdn de Intercambio Académico
para llevar a cabo un diplomado en Ciencias
Teatrales en la Universitédt zu K6ln en Colonia,
Alemania, donde curs6 asignaturas tedricas
relacionadas con el arte teatral. Como parte
de estos estudios, dentro del drea préctica,
colaboré como asistente de direccién de Jean
Pierre Ponnelle y de Karl Heinz Stroux en el
Teatro Estatal de la ciudad de Diisseldorf.

En 1969, ingres6 como profesora en la FryL,
donde actualmente se desempena como profesora
titular “C” de tiempo completo, con adscripcién
al Colegio de Literatura Dramdtica y Teatro.
Cuenta con el nivel “C” en el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) de la UNAM.

Ha impartido las asignaturas Iniciacién a la
direccién escénica, Teoria y prictica de la actua-
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cién, Practica de la actuacién, Taller de actuacién,
Actuacién 1, 11 y viIL, asi como Historia del teatro
1(Grecolatino), Historia del teatro 1v (Isabelino y
Jacobino), Historia del Teatro v (cldsico francés).
Actualmente, imparte Historia del arte teatral
1v y v y Fundamentos de actuacién 1 y 11. Ha
dirigido una veintena de trabajos de titulacién
y ha participado como jurado en mds de 130
examenes profesionales.

Paralelamente, ha participado en diversos
proyectos de investigacion: fue corresponsable de
los proyectos “Entre Celestinas y Narcisos” y “El
Acervo Fernando Wagner, adscritos al Programa
de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica (PAPIIT) de la DGAPA. Colabord, ademas,
en el proyecto PAPIIT “Historia del teatro en la
Universidad”, bajo la responsabilidad del doctor
Manuel Gonzdlez Casanova, cuyo producto final
fue la publicacién del libro Historia del teatro en
la unaM (2011), para el cual escribi6 el articulo
“La enseflanza teatral en la Facultad de Filosofia
y Letras”, referencia obligada para dimensionar
el surgimiento, el desarrollo y la consolidacién
de los estudios teatrales en la Universidad.

Los frutos de sus actividades de investiga-
ci6én son igualmente diversos y relevantes. Sus
lineas de investigacién incluyen la ensefianza
teatral en México, en particular en la UNAM, asi
como el teatro alemdn, el teatro mexicano del
siglo xx, el teatro del Renacimiento inglés y el
teatro cldsico francés. Su libro Georg Biichner:
innovador del teatro occidental (2008), publicado por
la Universidad Veracruzana, es un importante
estudio en espanol de un dramaturgo alemdn
fundamental en la modernidad teatral. A ello
se suman una veintena de capitulos de libro,
asi como articulos especializados y de difusién.

Entre las revistas en que ha publicado se en-
cuentran Cuadernos de Filosofia y Letras; Documenta
CITRU: Teatro mexicano e investigacion, del Centro
Nacional de Investigacién, Documentacién e
Informacién Teatral Rodolfo Usigli; Revista Mds-
cara, Investigacion Teatral; Revista de artes escénicas
y performatividad; Latin American Theatre Review;
Tramoya. Cuaderno de teatro; Paso de Gato, y GES-
TOS. Revista de teoria y prdctica de teatro hispdnico.
A partir de 1999, ha participado anualmente
en los congresos, coloquios y encuentros de
la Asociacién Mexicana de Investigacién Tea-
tral (AMIT), y tiene mdas de 70 participaciones
en diversos eventos académicos nacionales
e internacionales.

Como actriz de teatro, abarcé un repertorio
exigente y diverso, como: Los reyes del mun-
do de Luis G. Basurto, Dofia Rosita la Soltera de
Federico Garcia Lorca, Las cosas simples de Héctor
Mendoza, Peer Gynt de Henrik Ibsen, EI divino
Narciso de Sor Juana Inés de la Cruz, Orfeo des-
ciende de Tennessee Williams, Cuestion de narices
de Maruxa Vilalta y Confesiones de Sor Juana de
Margarita Urueta.



De 1961 a 1975, en Telesistema Mexicano,
participé en cerca de 25 telenovelas y en gran
cantidad de teleteatros, bajo la direccién de figu-
ras como Ernesto Alonso, Julio Castillo, Francisco
Jambrina, Antulio Jiménez Pons, Lorenzo de
Rodas, Jesus Valero y Fernando Wagner, entre
otros. También form¢ parte de numerosas pro-
ducciones radiofénicas en XEW Radio, asi como
en diversas realizaciones cinematogréficas.

Su compromiso institucional ha sido ejem-
plar. Entre 1973 y 1983, fungié como secreta-
ria académica del entonces Departamento de
Literatura Dramadtica y Teatro. En 1986, fue
nombrada jefa de dicho departamento, el cual
se independizé del Colegio de Letras Modernas
—en gran medida, gracias a su determinante
labor-y, en 1989, se transform¢ en el Colegio
de Literatura Dramdtica y Teatro, del que fue
la primera coordinadora.

Desde ese cargo, apoy6 de manera decisiva
la profesionalizacién del alumnado, toda vez
que promovid, organizé y coordind los ciclos
Directores Jévenes Universitarios que permi-
tieron la exhibicién de puestas en escena de
directoras y directores formados en la FFyL
en espacios como: el Teatro Legaria, el Teatro
Santa Catarina, Casa del Lago uNaMm y la Carpa
Geodésica. Asimismo, gestioné que la ANDA
concediera la categoria de “meritorio” a las
egresadas y los egresados que solicitaran su
afiliacién a esta asociacion, demostrando haber
cubierto la totalidad de los créditos.

Como parte de su compromiso institucional,
fue consejera técnica suplente entre 1994 y
2000; form6 parte de la comisién encargada de
elaborar el plan de estudios de la licenciatura en
Literatura Dramadtica y Teatro, de 1992 a 2008,
ano en que se aprobd el plan actual; y de 2019
a la fecha, participa en la comisién revisora
del mismo. Ademds, ha formado parte de otros
cuerpos colegiados, como las comisiones dicta-
minadoras del Colegio de Educacién Estéticay
Artistica de la Escuela Nacional Preparatoria
y del Colegio de Literatura Dramadtica y Teatro.

Ha recibido diversas distinciones, como: la
medalla Mi Vida en el Teatro 2002, otorgada por
el International Theatre Institute de la Organiza-
ci6én de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura; el reconocimiento a una
trayectoria destacada en la investigacién teatral,
otorgado por la AMIT en 2013; el Reconocimiento
Escuela Nacional de Altos Estudios 2013 de
la FFyL; y el Reconocimiento Sor Juana Inés
de la Cruz por parte de la unam. En 2019, recibié
la medalla al Mérito Universitario por 50 afios
de labor docente.

En virtud de su excelente labor artistica y
académica, la maestra Margot Aimée Yadviga
Eleonora Wagner y Mesa es merecedora indis-
cutible del Premio Universidad Nacional 2022 en
el drea de Docencia en artes.

Docencia
en Educacion
Media Superior
(ciencias exactas
y naturales)

aribel Espinosa Herndndez realiz6 sus estudios
de licenciatura en Quimica Farmacéutico Bio-
légica en la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM); mientras que, los de maestria
en Ciencias Quimico Bioldgicas los llevé a ca-
bo en la Escuela Nacional de Ciencias Biolé-
gicas del Instituto Politécnico Nacional (1PN).
Actualmente, es profesora titular “C” de tiempo
completo definitiva y cuenta con el maximo
nivel de estimulo en el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Com-
pleto (PRIDE) de la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
Desde 1995, ha impartido clases en la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) de la UNAM, con
adscripcién a los planteles 4 “Vidal Castafieda
y Ndjera”, 2 “Erasmo Castellanos Quinto” y 9
“Pedro de Alba”. Ha impartido las asignaturas
de Quimica 111 y Quimica 1v Area 11, asi como la
opcién técnica Auxiliar Laboratorista Quimico
(1995-2001). Su compromiso docente se ha enfo-
cado en la formacién de sus estudiantes, a fin de
proveerlos de las herramientas apropiadas para
el aprendizaje. Ha sustentado 40 conferencias,
36 cursos y talleres sobre diversos tépicos con
relevancia actual, abordando su relacién con la
Quimica, y ha brindado asesoria a sus alumnos
para participar en diferentes foros académicos.
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Particip6 en la cuarta generacién del Progra-
ma de Actualizacién y Superacién Académica
(paAs), cubriendo un total de mil 840 horas;
realizé una estancia sobre la ensefianza de la
quimica en la Universidad de Valencia y en
el Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Universidad Auténoma de Madrid. Posterior-
mente, en 2009, realiz6 una segunda estancia
en Valencia, Espana.

De 2010 a 2018, ocupb la jefatura del Depar-
tamento de Quimica de la ENP, estableciendo un
vinculo académico con el Instituto de Quimica
(1Q) de la uNAM, del cual derivaron algunos
ciclos de conferencias y estancias académicas
cortas en beneficio de los estudiantes de la ENP,
proyectos que han trascendido a otras institu-
ciones de nivel medio superior, lo cual abona
al fortalecimiento del interés del alumnado
en el estudio de las ciencias experimentales.
Especial renombre merece su trabajo como
coordinadora y participante de las comisiones
encargadas de la actualizacién de los programas
correspondientes a las asignaturas de Quimica
dentro del plan de estudios de la ENP. Ademas,
hoy en dia, pertenece a la comisién del programa
de evaluacién curricular en la propia ENP.

Ha impartido 39 cursos de actualizacién
disciplinaria y de diddctica en quimica; ha
fungido como sinodal en exdmenes de licencia-
tura, asi como en la Maestria en Formacién de
Formadores de Docentes en la ensefianza de las
ciencias para la educacién bdsica en la Facultad
de Quimica de la unAM. Ha organizado numero-
sos concursos interinstitucionales; ha sido parte
de los comités organizadores y académicos en la
Olimpiada Universitaria del Conocimiento para
el drea de la Quimica, asi como del jurado en
diferentes ediciones del concurso universitario
Feria de las Ciencias y de otros eventos, como
la exposicién “Al encuentro del manana”.

Aunado a ello, ha sido profesora promotora
del Programa Jévenes Hacia la Investigacién en
el drea de Ciencias Experimentales y ha fungido
como asesora y profesora del programa Dominé
TIC-TAC, cuyo objetivo consiste en integrar
el uso de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién con las Tecnologias del
Aprendizaje y del Conocimiento en el desa-
rrollo de estrategias diddcticas que favorezcan
la creatividad y la innovacién en el proceso de
enseflanza-aprendizaje en la ENP.

Ha colaborado en diversas comisiones,
elaborando tablas de especificaciones, reac-
tivos en los concursos interpreparatorianos,
examenes extraordinarios y de ingreso a la
licenciatura en Investigacién Biomédica Basica
del Instituto de Investigaciones Biomédicas
de la uNaM; ha contribuido en la elaboracién de

materiales diddcticos, como secuencias para la
implementacién de los programas actualizados
de quimica de la ENP y la construccién de los
cursos en linea de preparacion para el examen
extraordinario de las asignaturas Quimica 111
y Quimica 1v drea 11, publicadas en las aulas
virtuales de la Coordinacién de Tecnologias para
la Educaciéon - h@bitat puma, que tiene como
principal objetivo el desarrollar habilidades
digitales, tanto en alumnos como en profesores
universitarios, ayudandolos en su incorporacién
a la cultura digital.

Ha formado parte de diversos cuerpos co-
legiados, como: las comisiones dictaminadoras
de los dos subsistemas del Bachillerato y de la
Direccién General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (DGTIC) de
la uNAM; la Comisién Evaluadora del PRIDE
en la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades y en la DGTIC; y, actualmente, en
la comisiéon especial del Consejo Académico del
Bachillerato. Entre 2010 y 2018, fue miembro
del Comité Editorial de la Direccién General
de la ENP.

Como parte de su labor académica, destaca
su participacién en el proyecto institucional
“Conocimientos Fundamentales para la En-
seflanza Media Superior. Una propuesta de la
UNAM para su Bachillerato”, 1o que da cuenta de
su productividad académica, al ser coautora
de las obras: Conocimientos fundamentales de quimi-
ca1y 11y del capitulo “Quimica” en la Enciclopedia
de Conocimientos Fundamentales vol. 1v; ademds de
haber colaborado en la elaboracién del libro
de précticas La experimentacion en quimica v1, Area
1, las Guias Cuadernos de Trabajo de Quimica 111 'y
1v, asi como los programas actualizados de la
ENP (2017 y 2018).

Asimismo, cuenta con tres publicaciones en
la Gaceta Digital del 1Q y seis mds en memorias
de diversos eventos, como: el V Coloquio sobre
la Ensenanza de las Ciencias del Museo Tecnolé-
gico de la Comisién Federal de Electricidad; el
Congreso Internacional de la Sociedad Quimica
de México; el ciclo de conferencias CINVESTAM-
BIENTE 2003 del Centro de Investigacién y de
Estudios Avanzados del 1pN; y el simposio “Mitos
y realidades de la Enseflanza de la Quimica
en los sistemas de Educacién Superior”. En
2007, fue ganadora del Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos en el
drea de Docencia en Educacién Media Superior
(ciencias exactas y naturales) de la DGAPA.

En razén de su destacada e incansable labor
docente, la maestra Maribel Espinosa Herndndez
es merecedora del Premio Universidad Nacional
2022 en el drea de Docencia en Educacién
Media Superior (ciencias exactas y naturales).
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Docencia en
Educacion Media
Superior

(humanidades,
ciencias sociales
y econémico-
administrativas)

DIANA
ALCALA

MENDIZABAL

a doctora Diana Alcald Mendizabal realiz6 sus
estudios de licenciatura, maestria y doctorado
en Filosofia, todos con mencién honorifica, en
la Facultad de Estudios Superiores (FES) Acatlan
y en la Facultad de Filosofia y Letras (FryL) de
la Universidad Nacional Auténoma de México
(unaM). Obtuvo la Medalla Gabino Barreda al
promedio mds alto de su generacién de licen-
ciatura. Actualmente, estd adscrita a la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) Plantel 2 “Erasmo
Castellanos Quinto” de la unaM, donde ejerce la
docencia como profesora titular “C” de tiempo
completo definitiva, impartiendo las asignaturas
de Légica y Etica. Cuenta con el maximo nivel de
estimulo en el Programa de Primas al Desemperio
del Personal Académico de Tiempo Completo de la
Direcciéon General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) de 1a UNAM y pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Ha impartido clases para la licenciatura en
Filosofia de la FFyL y en la FES Acatldn durante
algunos semestres y, desde 2015, en el Programa
de Maestria y Doctorado en Filosofia de la uNAM.
Ha dirigido tesis de licenciatura, maestria y
doctorado, y también ha participado como
sinodal en siete examenes de licenciatura, 27 de
maestria y nueve de doctorado, contribuyendo
con ello a la formacién académica del personal

docente de la Universidad, ya que varios de los
graduados se desempenan ahora como profe-
sores en la ENP y la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades (ccH).

De igual forma, funge como tutora del pos-
grado en Filosofia y de la Maestria en Docencia
para la Educacién Media Superior. Participé
en el Programa de Apoyo a la Actualizacién y
Superacién del Personal docente del Bachillerato
de la UNAM (1998-1999), derivado de lo cual tuvo
la oportunidad de realizar una estancia de for-
macioén diddctico-filoséfica en Paris, Francia, en
el Centre International d'Etudes Pédagogiques.

Durante cinco afios, fue enlace institucional
del Programa J6venes hacia la Investigaciéon
en Humanidades y Ciencias Sociales entre la
Direccién General de la ENP y la Coordinacién
de Humanidades de la uNnaM; coordind los
eventos académicos del programa y organizé
la feria anual en la que participaban profesores
y alumnos del ccH, de la ENP y del Sistema
Incorporado de la UNAM.

Ha cursado tres mil 85 horas de actualizacién
docente, asi como 982 horas de diplomados en
Docencia y Filosofia. Ha impartido 177 ponencias
y conferencias en distintos foros académicos en
el &mbito nacional e internacional, ademds de
haber organizado 86 eventos académicos para
los alumnos de nivel bachillerato. Ha sido res-
ponsable y participante en proyectos académicos
en el marco de programas institucionales como
la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en
el Bachillerato de la uNAM, el Programa de Apoyo
a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion y
el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion
e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT), todos ellos de la
DGAPA, generando diversos productos académi-
cos para el mejoramiento de su labor docente,
como: estrategias diddcticas, un disco compacto
interactivo, productos digitales, libros colectivos
y cursos en linea, entre otros.

Como responsable del proyecto papIIT “Fi-
losofia medieval y hermenéutica”, mediante la
organizacién de coloquios nacionales e inter-
nacionales y otras actividades concernientes
al proyecto, form6 un grupo de investigaciéon
dedicado al estudio y la especializacién de la
filosofia de la época, logrando la publicacién
de diversos libros colectivos y la organiza-
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cién e imparticién de cursos de actualizaciéon
para los docentes de la ENP.

Ha impartido cursos extracurriculares en
linea a los alumnos de la ENP, los cuales han
permitido la reflexién respecto de temas filosé-
ficos como la bioética, el cambio climdticoy la
educaciéon ambiental. También ha asesorado las
investigaciones de los alumnos de la ENP para
su participacién en el programa institucional
J6évenes hacia la Investigacién en Humanidades
y Ciencias Sociales y en el Congreso Preparato-
riano de las Humanidades y las Ciencias Sociales,
con un total de 91 investigaciones aprobadas y
presentadas en estos eventos. Esta labor obedece
a la intencién de impulsarlos y despertar su
interés en el mundo de la investigacién. Ha sido
coordinadora del Colegio de Filosofia de la ENP
plantel 2, consejera interna de dicho plantel y
miembro de la Comisién Dictaminadora de la
Direccién General del ccH.

Para enriquecer su labor docente, transmitir
sus conocimientos y contribuir en la formacién
de los profesores adscritos a su entidad acadé-
mica, ha impartido cursos de actualizacién a
los docentes de la ENP, sumando un total de
650 horas. Ha participado en la elaboracién
de reactivos para exdmenes extraordinarios pa-
ra las asignaturas del antes mencionado Colegio
de Filosofia y ha sido ponente en programas de
la Red Edusat, Sistema de Television Educativa,
en programas de la emisora Radio Red 1110
AM del Grupo Radio Centro y en un episodio
del programa de televisién La mariana del once
de Canal Once.

Ha incursionado en el &mbito de la investiga-
cién a fin de ampliar su conocimiento filoséfico
y perfeccionar el contenido de su labor docente,
impartiendo sus clases con un nivel mas profun-
do de reflexién filoséfica. Su linea de investiga-
cién es la filosofia medieval y la hermenéutica,
esto es, la interpretacién de los simbolos que
prevalecieron en el medioevo y que permitieron
tanto la construccién de las catedrales goticas,
como el sustento ontolégico de la escoldstica.
Ha escrito nueve libros en autoria y coautoria,
14 capitulos de libros colectivos, asi como 14
articulos en revistas especializadas nacionales
e internacionales.

Por su excelente labor y su compromiso
docente, la doctora Diana Alcald Mendizdbal
es ganadora del Premio Universidad Nacional 2022
en el drea de Docencia en Educacién Media
Superior (humanidades, ciencias sociales y
econémico-administrativas).
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Innovacion
tecnologicay
disefio industrial

DE LA LUZ
ZAMBRANO
ZARAGOZA

a doctora Maria de la Luz Zambrano Zaragoza
realiz6 parte de su formacién académica en
el estado de Nayarit, del cual es originaria.
Obtuvo el titulo de Ingeniera Bioquimica por
el Instituto Tecnolégico de Tepic en 1991,
trabajé en Liconsa S.A. de C.V. (1989-1992) en
Querétaro, para trasladarse, posteriormente, a
la Ciudad de México y llevar a cabo sus estudios
de maestria en Ciencias con especialidad en
Alimentos en la Escuela Nacional de Ciencias
Biolégicas del Instituto Politécnico Nacional,
obteniendo el grado en 1997. Asimismo, es
doctora en Ciencias de los Alimentos por la
Universidad Auténoma de Querétaro (2013).

En 1993, ingresé a la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Cuautitldn de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), impar-
tiendo la asignatura de Tecnologia de alimentos
1 (frutas y hortalizas), después de obtener
cuatro definitividades: en Laboratorio expe-
rimental multidisciplinario 1v, Tecnologia de
alimentos 111, Tecnologia de Alimentos 1v e
Ingenieria en alimentos 1v.

En 2004, obtuvo una plaza de carrera y,
actualmente, es profesora titular “C” de tiempo



completo definitiva, mantiene el mdximo nivel
de estimulo en el Programa de Primas al Desem-
perio del Personal Académico de Tiempo Completo de
la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) de la UNAM y pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores de Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), en
el que ostenta el nivel 11 (2021-2024).

Fue jefa de la Seccién de Ingenieria en Ali-
mentos en el Departamento de Ingenieria y
Tecnologia de la FEs Cuautitldn (2002-2006). Ha
sido miembro de la Comisién Dictaminadora de
Ingenieria y Tecnologia (2016-2018) y del Comité
Académico del Posgrado en Ciencias Quimicas
por dos periodos (2016-2021); ademads, pertenece
a la comisién entrevistadora para el ingreso al
doctorado en este posgrado.

Su trabajo de investigacién ha estado centrado
en la nanotecnologia aplicada a la conservacién
de alimentos, con un enfoque en el incremen-
to de vida ttil y el desarrollo de sistemas de
encapsulacién de bioactivos de importancia
alimentaria, linea de investigacién en torno a
la cual ha formado investigadores independientes
a nivel doctorado.

Ha sido reconocida por las presentaciones
de sus alumnos en diferentes foros de difusién de
trabajo experimental. El Programa para el Fo-
mento al Patentamiento y la Innovacién la ha
reconocido con el segundo lugar del Premio
Profopi en 2013; el primer lugar en 2015, y el
segundo lugar en 2017.

Es responsable del Laboratorio de Transfor-
macién y Tecnologias Emergentes en Alimentos
e Investigacién en la Unidad de Investigacién
Multidisciplinaria de la rEs Cuautitldn, la-
boratorio pionero en el drea y cuyas lineas
de investigacién han contribuido a resolver
problemas de interés nacional en cuanto a la
conservacién y el aumento de la vida til de
alimentos mediante tecnologias innovadoras,
como la aplicacién de ingredientes funcionales
micro y nanoestructurados de uso alimentario,
enfocdndose en la utilizacién de disolventes
amigables con el medio ambiente y, sobre todo,
en la econdmica circular.

Pertenece a diferentes asociaciones, como:
la Sociedad de Quimicos Cosmetdélogos de Méxi-
co, A.C.; la Asociacién Mexicana de Ciencias de
los Alimentos, A.C.; y la Sociedad Mexicana
de Inocuidad y Calidad para Consumidores de
Alimentos. Su destacada participacién en la
innovacién y el desarrollo tecnolégico se han
reflejado en la obtencién de siete patentes de
aplicacién tecnolégica, ademads de contar con

cuatro solicitudes de patentes sometidas recien-
temente; una de ellas, ya comercializada indus-
trialmente por la empresa Newsystec, SA. de CV.

Algunas de estas patentes son: “Composicién
de nanoparticulas lipidicas sélidas para la conser-
vacién prolongada por recubrimiento de frutas,
verduras, semillas, cereales yjo alimentos frescos”;
“Método para la obtencién de nanoemulsiones
de silicona”; “Sistemas nanoestructurados como
protectores térmicos de ingredientes funcionales
en alimentos y suplementos alimenticios”, y “Uso
de sistemas lipidicos para la proteccién de gra-
nosy semillas contra microorganismos durante
su almacenamiento”.

Su actividad académico-cientifica estd plas-
mada en 49 articulos cientificos internacionales
con arbitraje e indexacién en Journal Citation
Reports (indice h = 13): 45 articulos de investiga-
cién y cuatro revisiones; ocho capitulos de libro
publicados en editoriales como Elsevier, Wiley
y Springer, y mds de 150 trabajos in extenso, 22
articulos en revistas electrénicas y articulos de
divulgacién. Cuenta con 202 presentaciones
de trabajos en congresos, tres conferencias
magistrales y cinco conferencias; y ha impartido
diversos cursos de capacitacién y actualizacién.

Ha dirigido 83 tesis de licenciatura, siete de
maestria y tres de doctorado. Ha recibido apoyo
para realizar sus investigaciones como responsa-
ble de proyectos adscritos al Programa de Apoyo
a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
de la DGAPA, asi como de un proyecto para
mujeres investigadoras del Consejo Mexiquense
de Ciencia y Tecnologia; y como participante de
proyectos del Conacyt de Fortalecimiento a la
Infraestructura e Investigacién en Ciencia Basica.

Entre sus distinciones, destaca el premio
CoMeCarne a la Investigacién e Innovacién (2018),
por parte del Consejo Mexicano de la Carne. Por
su trayectoria en el desarrollo y la innovacién en
el drea de alimentos, asi como la aplicacién de
bioactivos y polimeros naturales en otras areas,
ha tenido reconocimientos importantes, siendo
los mds recientes el Premio Estatal de Ciencia 'y
Tecnologia del Estado de México en el drea de
Ingenieria y Tecnologia (2020) y el primer lugar
del Premio Canifarma de apoyo a la investigacién
bdésica, la investigacién clinica y el desarrollo
tecnolégico, otorgado por la Cdmara Nacional
de la Industria Farmacéutica (2021).

Por sus brillantes contribuciones y su des-
tacada trayectoria, la doctora Maria de la Luz
Zambrano Zaragoza es honrosa ganadora del
Premio Universidad Nacional 2022 en el drea de
Innovacién tecnolégica y diseno industrial.
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Arquitectura
y disefio

FABIOIA

MIREYA

FUENTES NIEVES

a doctora Fabiola Mireya Fuentes Nieves llevé a
cabo sus estudios de licenciatura en Disefio
Gréfico en la entonces Escuela Nacional de Artes
Plasticas (ENAP) de la Universidad Nacional Auté-
noma de México (UNAM), obteniendo el titulo con
la tesis “Simbologia para ciegos” (1994); los de
maestria en Artes Visuales, con especialidad en
Disenio, en la Academia de San Carlos, sede de la
Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad
de Artes y Diseno (FAD) de la UNAM, con la tesis
“Los disenos del disefio” (2011); y los de doctorado
en Bellas Artes en la Universidad Politécnica
de Valencia, en Espafia, con la tesis “Disefio de
imdgenes para ciegos, material didactico para
ninos con discapacidad visual” (2013).
Actualmente, es profesora titular “C” de
tiempo completo definitiva en la FAD y cuenta
con el nivel “C” dentro del Programa de Primas
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico de la UNAM.
Para su tesis de licenciatura, realizé practicas
y evaluaciones en el Instituto Nacional para
la Rehabilitacién de Nifios Ciegos y Débiles
Visuales (1989-1990), como pionera en el drea
de Diseno perceptual e incluyente y, para su
tesis de doctorado, en el Centro de Recursos
Educativos de la Organizacién Nacional de
Ciegos Espafoles, en Pontevedra, Espana (2009).
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Cuenta con diplomas en: Neurociencias y
Neuroestética, por la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Medicina; Ilustra-
cién cientifica, por la Facultad de Ciencias;
Curaduria, por la Academia de San Carlos;
y uno mads sobre “Los saberes y quehaceres
en educacién superior”; todos por parte de
la UNAM. Asimismo, ha asistido a mds de 70
cursos circunscritos al &mbito de la didacticay
el quehacer profesional del disefo, asi como a
diversos simposios internacionales y encuentros
sobre diseno; algunos de ellos organizados por
la UNAM y otros en universidades extranjeras.

Su labor docente comenz6 en el afio 1990,
con la imparticién de asignaturas de los progra-
mas de licenciatura en Disefio Grafico, Comuni-
cacion Gréfica, y Disenio y Comunicacién Visual,
entre las que se encuentran: Diseno 1 a VvIII,
Taller de Disefio, Disefio integrador, Seminario
de investigacién, Disefio de recursos didacticos
para el Diseno y Seminario de investigacién del
Disefio contempordneo, entre otras. El trabajo
que ha realizado a lo largo de 31 afios se traduce
en la formacién académica de un promedio
de cinco mil 800 alumnos, con resultados de
excelencia en su evaluacién docente.

Participé en la revisién y actualizacién de
planes y programas de estudio de la licencia-
tura en Disefio y Comunicacién Visual, tanto
de la ENAP como de la FAD, asi como en los
lineamientos para la reacreditacién en dicha
licenciatura de la FAD. Ha participado en diversas
exposiciones colectivas, ha dictado ponencias y
conferencias en distintos foros de la uNaAM y en
otras universidades nacionales y del extranjero,
en torno a los temas de interés relacionados con
las lineas de investigacién Disefio para ciegos
y Metodologias del diseno, Disefio incluyente,
Disefio para todos, Disefio universal, Tipologia
del Diseno, Disefio para la innovacién, Disefio
sostenible y Gestién del Disefio, entre otras.

Es autora del libro Diserio de imdgenes para
ciegos, material diddctico para nifios con discapacidad
visual (2013). En 2019, particip6 en el programa
de Tv UNAM Mirador Universitario y, en 2004, en
Radio uNAM con el doctor Jaime Litvak King
sobre el tema Disefio y discapacidad visual.

En el drea de la formacion de recursos hu-
manos, ha dirigido 68 tesis de licenciatura; se
ha desempefiado como jurado en 161 exdame-
nes profesionales: 139 de licenciatura, ocho
de maestria, ocho de candidatura y ocho de
doctorado, todos de la FAD. Ademads, ha dirigido
seminarios de titulacién con el tema Disefio de
materiales diddcticos para ninos de preescolar
con diferentes discapacidades, como: visual
e intelectual; con trastornos psicomotores o



hipoactsicos, y con sindrome de Down, con un
enfoque hacia las instituciones sociales.

Adicionalmente, ha participado como jurado
en diversos concursos para diferentes institu-
ciones, como el Instituto Nacional de Enferme-
dades Respiratorias (INER); en el Premio Nacional
de Plateria, para el gobierno del estado de Gue-
rrero, en Taxco; y para la Fundacién Carlos Slim,
entre otras. También ha colaborado en diversas
dependencias de la UNAM, para convocatorias
con distintos soportes, como cartel, video e
identidad gréfica, por mencionar algunos.

Hoy en dia, forma parte del Subcomité Aca-
démico de Admisién del Programa de Posgrado
en Artes y Disefio y participa en los Sistemas
de Tutorias, en los programas de Posgrado y de
Tutorias para la licenciatura en Disefio y Co-
municacién Visual, en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional de la UNAM.

Ha participado en diferentes cuerpos co-
legiados, tales como las comisiones dictami-
nadoras de la Direccién General de la Escuela
Nacional Preparatoria y la comisién auxiliar
de la comisién dictaminadora de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades,
plantel Azcapotzalco. Ha sido jurado calificador
en concursos de oposicién, en la divisién y
edificacién de la otrora Escuela Nacional de
Estudios Profesionales (ENEP) Acatldn y en la
carrera de Diseflo Grafico; asi como en concursos
de oposicién en la entonces ENEp Cuautitldn.

Forma parte de las comisiones dictaminado-
ras de la licenciatura en Disefio y Comunicacién
Visual en la FAD y de la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitldn; es integrante de las co-
misiones evaluadoras del PRIDE de la Facultad de
Arquitectura y de la Escuela Nacional de Artes
Cinematograficas. De igual forma, es repre-
sentante de la FAD ante el Consejo Académico
del Area de las Humanidades y de las Artes y
se desempefié como secretaria de la direccién
y de Planeacién y coordinadora del drea de
Comunicacién Social en la ENAP.

Ha sido merecedora de una beca para es-
tudios de doctorado del Convenio Marco de
Cooperacién Educativa, concedida por la UNAM
y la Fundacién Carolina, en Espafia; candidata
en la terna para la Direccién de la Facultad de
Artes y Disenio para el periodo 2022-2026; y le fue
otorgado el Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jovenes Académicos 2002 en el drea
de Arquitectura y disefio.

Por su notable labor académica y la relevan-
cia de sus contribuciones, la doctora Fabiola
Mireya Fuentes Nieves es innegable merecedora
del Premio Universidad Nacional 2022 en el drea
de Arquitectura y disefio.

Creacion artistica
y extension de

la cultura

ROSA MARIA

DEL ROSARIO
GUILLERMO
AGUILAR

osa Maria del Rosario Guillermo Aguilar nacié
en Mérida, Yucatdn, en 1950. Obtuvo el titulo
de licenciada (1982) y maestra (2012) en Artes
Visuales (Escultura) por la Escuela Nacional de
Artes Plasticas (ENAP) —ahora Facultad de Artes
y Diseno (FAD)- de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). Asimismo, cuenta
con estudios de especializacién en el Istituto
d’Arte per la Ceramica (1981-1982), en Florencia,
Italia y con el titulo de docente por la Escuela
Normal de Maestros de Yucatdn (1971).

Es escultora con mds de 30 anos de actividad
profesional y ha desarrollado su carrera dentro y
fuera del pais. Dentro de la UNAM, realiz6 activi-
dad docente temprana como profesora adjunta
en el Taller de Escultura en Barro de la ENaP
(1982-1986), para después dedicarse de forma
exclusiva a la escultura durante algunos anos.

En 2010, regresé a la imparticién de cursos
de Escultura cerdmica en el Programa de Edu-
cacién Continua de la ENAP, impartiendo clases
de manera ininterrumpida hasta el anio 2019.
De 2011 a la fecha, se ha desempenado como
docente en la Maestria en Artes Visuales de la
FAD, reactivando la citedra vacante de Escultura
cerdmica. Desde 2015, fue invitada para impartir
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la misma asignatura en el nivel licenciatura de
esta facultad, donde actualmente cuenta con
el nombramiento de profesora de asignatura
definitiva. También en 2011, organizé y dirigi6
el Diplomado de Escultura Cerdmica con opcién
de titulacién impartido en la Antigua Acade-
mia de San Carlos de la FAD.

Fuera de la uNaM, ha dado cursos como escul-
tora en la Escuela Nacional de Pintura, Escultura
y Grabado La Esmeralda del Instituto Nacional
de Bellas Artes y en la Facultad de Artes de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos,
asi como diversos cursos de escultura cerdmica
y educacién visual en diferentes instituciones
de México y el extranjero.

Como investigadora de este campo artistico,
ha publicado libros acerca de la escultura cerdmi-
ca en México, como Breve introduccién a la historia
dela escultura en cerdmica en México (2010), y sobre
su obra y procesos creativos, como el libro digital
Cerdmica y Vida: La terrosidad tangible. Obra y tra-
yectoria (2018). Es autora de un articulo relativo
a su proceso creativo en la revista Tierra Adentro,
intitulado “Génesis de un caderazo petrificado
(trasfondos de una escultura)”. Sus ponencias
han sido publicadas en coautoria: “Bebidas irra-
diantes, p6écimas de luz”, Congreso Internacional
Bebida y Literatura Aguas Santas de La Crea-
cién; y “Memorias de cocina, gastronomia y un
poco de arte”, en En gustos se comen géneros.

Ha dirigido nueve tesis y ha sido sinodal en
12 exdmenes de maestria. Ha sido electa miem-
bro de la International Academy of Ceramics,
de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, con
sede en Suiza. Ademas, ha sido incorporada al
Programa Pago en Especie de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y fue ganadora de la
beca del Sistema Nacional de Creadores de Arte
del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes.

Ha dictado conferencias, ponencias y con-
versatorios en las universidades de Harvard,
Michigan (La escultura cerdmica en México)
y Hawdi, en los EE. UU.; en la galeria Keramik
Studio (Contemporary ceramic of Latin America)
en Viena, Austria; y en la Hochschule fiir Kiinst-
lerische und Industrielle Gestaltung en Linz,
Austria; asi como en diferentes instituciones
de la Ciudad de México y de algunos estados de
la Reptiblica mexicana.

Ha participado como artista ponente invita-
da en la virte Biennale Internationale de la Pierre
en Marc La Tour, Francia; el Simposio East-West,
University of Hawaii, y en el PanevéZys Inter-

national Ceramic Symposium, en Lituania; el
Simposio Internacional de Cerdmica del Museo
Internacional de Cerdmica Fuping (Flicam), en
China; el Simposio Internacional de Cerdmica
Escultérica Monumental en Xalapa, Veracruz;
el Guldagergard International Ceramic Sym-
posium, en Dinamarca; el x1v International
Symposium of Ceramics en Bechyné, Republica
Checa; y el International Experimental Ceramics
Studio, en Kecskemet, Hungria; ademads de haber
participado en el encuentro México-Canadd a
través de una residencia artistica en el Banff
Centre for Arts and Creativity, en Canada.

Ha recibido el Premio Coatlicue por parte
de la Coordinadora Internacional de Mujeres
en el Arte; el Premio Estatal de Ciencias y Artes
Medalla Yucatdn y la Medalla al Mérito Artistico
(ambos por el gobierno del estado), y el primer
lugar de Escultura en la Bienal Nacional de Artes
Visuales Yucatdn.

Tiene obras en espacios publicos en Veracruz
y Yucatdn. Fuera de México, cuenta con obras
en: Francia, Lituania, Dinamarca, Hungria y Gua-
temala. Su obra forma parte de las colecciones
permanentes de museos en China, Dinamarca,
Hungria, Reptiblica Checa, Lituania, Colombia,
Puerto Rico, asi como en diferentes museos de la
Ciudad de México y de algunos estados del pais.

Sus esculturas incluyen: Colapso en el Parque
Zoolégico Bicentenario Animaya de Mérida;
Sobre su mismo eje en Paseo de Montejo, Méri-
da; Tornado en el parque escultérico Marc La
Tour Correze, Francia; Tectaria en el Parque San
Judas Tadeo en Huehuetenango, Guatemala;
Blossom en PaneveéZys, Lituania; Inflorecencia en
el Parque Xallitic en Xalapa, Veracruz; Pneuma
en la Universidad Auténoma de Yucatdn; y
Coatlicue en el parque escultérico Skaelskor,
en Dinamarca. Asimismo, cuenta con los re-
lieves murales: México, septiembre 1985 en una
escuela secundaria de Hungria; y El trépico en
las Rocallosas en el Centro Cultural La Ibérica,
en Mérida.

Ha realizado mds de 40 exposiciones indivi-
duales en museos y galerias de ciudades como
Nueva York, Viena, Hamburgo, Paris, la Ciudad
de México y otras mexicanas. De igual forma,
ha llevado a cabo exposiciones colectivas en
México y en el extranjero.

Por su amplia y brillante trayectoria artistica
y académica, la maestra Rosa Maria del Rosario
Guillermo Aguilar es merecedora del Premio
Universidad Nacional 2022 en el campo de Creacién
artistica y extensién de la cultura.
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SABIN

a doctora Laurence Sabin nacié en Saint-Louis,
Francia. Realizé sus estudios de licenciatura y
maestria en Fisica/Quimica en la Université des
Antilles et de 1a Guyane (Guadalupe, Francia) y
de maestria en Astronomia en la Université of
Nice Sophia Antipolis (Niza, Francia). Posterior-
mente, realiz6 su doctorado en Astronomia y
Astrofisica en el Jodrell Bank Center for Astro-
physics de la Universidad de Manchester (Reino
Unido). Su tesis, realizada bajo la supervisién del
profesor Albert A. Zijlstra, versé sobre el estudio
de nebulosas planetarias y su magnetismo,
utilizando los primeros datos de un sondeo del
cielo (Isaac Newton Telescope Photometric Ho
Survey of the Northern Galactic Plane), ademds
de otros telescopios e instrumentos.

Durante el doctorado fungié como astré-
noma de soporte en el Isaac Newton Group of
Telescopes en la Palma (Canarias), Espafia, me-
diante el ING Support and Research Studentship
Programme. Mds tarde obtuvo una Beca Marie
Sktodowska-Curie en el marco del programa
EARA Early Stage Training in Astrophysics, y
continud su tesis doctoral en el Instituto de
Astrofisica de Canarias en Santa Cruz de Tenerife,
Espana, bajo la supervisién de los doctores
Romano Corradi y Antonio Mampaso, realizando
la defensa de esta tesis en 2008 en Manchester.

Obtuvo su primera beca posdoctoral en
2010, en el Instituto de Astronomia (1) de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(unaM) en Ensenada, Baja California, a fin de



trabajar sobre las diferentes morfologias en
nebulosas planetarias, bajo la supervisién del
doctor Roberto Vazquez Meza. Tuvo la opor-
tunidad de liderar proyectos de investigaciéon
en sus dos lineas principales de investigacién:
objetos evolucionados y magnetismo estelar/
nebular. Después, trabajé con la doctora Silvana
Navarro, en 2012 en el Instituto de Astronomia
y Meteorologia de la Universidad de Guadalajara.
El tema central de la investigacién fue la cine-
madtica y polarizacién en estrellas evolucionadas.

En 2015 obtuvo el nombramiento de inves-
tigadora asociada “C” de tiempo completo con
adscripcién al 1A en Ensenada, en el marco del
Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos
de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) de la UNAM. En 2018 gané un
concurso de oposicién abierto con el que obtuvo
la plaza de carrera como investigador titular “A”
de tiempo completo a partir de mayo de 2019.
De igual forma, en 2018 fue electa por un pe-
riodo de dos anos como miembro del Consejo
Interno del 14, representando a los investigado-
res del campus Ensenada y colaborando también
en el Comité Académico de Ensenada, para el
cual resulté electa en 2020.

Fue miembro del Comité de Etica del 1a; de
la Comisién Especial para el uso del Telescopio
1.5m del Observatorio Astronémico Nacional
San Pedro Mdrtir (0AN-sPM) de septiembre 2021 a
febrero 2022; y representante de los usuarios del
Gran Telescopio Canarias para México de enero
2020 a septiembre 2021. Asimismo, es miembro
del Sistema Nacional de Investigadores del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (nivel
1I), y fue promovida al nivel “C” en el Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo de la DGAPA en 2021.

Sus colaboraciones resultaron en la publica-
cién de diversos trabajos originales e innovadores
que impulsan la ciencia en su campo de estudio.
Se puede citar la primera deteccién y medicién
de campos magnéticos en estrellas de la rama
gigante posasintdticas (post-AGB, por sus siglas
en inglés). Otro ejemplo es el descubrimiento
del renacimiento de una estrella, plasmado en el
articulo “The inside-out planetary nebula around
a born-again star”, del cual es coautora, publicado
en la revista de alto impacto Nature Astronomy.

Por otra parte, debido a su especialidad
ha impartido charlas invitadas por diversas
instituciones internacionales y fue galardonada
en 2019 con una cdtedra de investigacién en
el marco de las Cdtedras Marcos Moshinsky,
por parte del Instituto de Fisica de la UNAM y
la Fundacién Marcos Moshinsky.

Cuenta con 129 publicaciones (ademds de
una sometida y otra aceptada recientemente): 77

en revistas indizadas; de las cuales 17 son como
primera autora; y 52 en material no indizado,
como memorias y catdlogos. Segtin la base de
datos Astrophysics Data System, su trabajo ha
generado 1,500 citas hasta la fecha y un indice
h=20. Ha sido responsable de cuatro proyectos
de investigacién: tres financiados por el Progra-
ma de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica de la DGAPA (uno en curso). Ademads,
ha sido responsable técnica de un proyecto de
Ciencia Bdasica del Conacyt.

Formod, en colaboracién con otros colegas
del dmbito nacional, un Grupo Interinstitu-
cional de Estudios Polarimétricos, en el que
participan académicos del 14, el Instituto de
Radioastronomia y Astrofisica de la UNAM,
el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica
y Electrénica del Conacyt, la Universidad de
Guadalajara y la Universidad Iberoamericana,
con el propo6sito de promover la polarimetria
en Astronomia.

Ha participado en el proyecto de un nuevo
polarimetro en el 0AN-sPM, el Fiber-coupled Unit
System, liberado para su uso por la comunidad
astronémica en 2019. En torno a esta tematica
organizo el Tercer Coloquio Nacional de Pola-
rizacién en Astronomia en 2016. Es miembro
del proyecto “Search and Characterisation of
Transiting Exoplanets”, el cual usa un telescopio
de 1m situado en el 0AN-SPM destinado a la
btsqueda y el seguimiento de exoplanetas
rocosos. Participé en varios aspectos de su
realizacién y finalmente en su operacién a
partir de 2019. Es coordinadora de un nuevo
proyecto de instalacién de un telescopio de 2m
con colaboradores de Taiwdn en el OAN-SPM, y
participé en el inicié un grupo de evolucién
estelar tardia en el 1A.

Ha impartido 24 cursos de licenciatura y
maestria; ha dirigido dos tesis de licenciatura,
dos de maestria; y codirigido una de doctorado.
Ha supervisado a un investigador posdoctoral,
y actualmente supervisa una tesis de maestriay
tres de licenciatura. Ha sido sinodal en 12 exd-
menes: uno de licenciatura, ocho de maestria
y tres de doctorado; y participa regularmente
en el Verano Cientifico del 0AN-spPM. Aunado
a ello, se ha involucrado en las actividades
institucionales de divulgacién de la ciencia,
participando en el evento “Casa Abierta”, en
la Noche de las Estrellas, asi como en reunio-
nes culturales, seminarios y publicaciones en
revistas de divulgacién.

Por su sobresaliente labor y la relevancia de
sus aportaciones, la doctora Laurence Sabin es
ganadora del Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jovenes Académicos 2022 en el drea
de Investigacién en ciencias exactas.
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RICARDO
MENDEZ
FRAGOSO

icardo Méndez Fragoso realizé sus estudios de
licenciatura en Fisica en la Facultad de Ciencias
(rc) de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNaM), y de forma simultdnea cursé la
licenciatura en Matematicas en esta institucion,
obteniendo el titulo con mencién honorifica.
Posteriormente, llevé a cabo sus estudios de
maestria y doctorado en el Instituto de Fisica
de la UNAM, y su buen desempefio académico
en el posgrado le vali6 recibir la Medalla Juan
Manuel Lozano y ser uno de los 550 jévenes
investigadores a nivel mundial en participar en
la 62° Lindau Nobel Laureate Meeting.

En 2012 se incorporé al Departamento de Fi-
sica de la Fc como profesor asociado “C” de
tiempo completo, y actualmente se desempefia
como profesor titular “B” de tiempo completo
definitivo. Cuenta con nivel “C” en el Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico de la uNAM
y forma parte del Sistema Nacional de Inves-
tigadores del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia desde 2014.

A partir de su incorporacion a la Fc, una de
sus principales labores ha sido la formacién de
recursos humanos, lo cual se ha visto reflejado
en la cantidad de cursos impartidos en los nive-
les de licenciatura y posgrado, en la liberacién
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de servicios sociales y la imparticién de talle-
res y diplomados. Adicionalmente, ha dirigi-
do seis tesis de licenciatura, una de especialidad,
seis de maestria, y dos de doctorado; estas tl-
timas en proceso. Asimismo, ha dirigido una
tesis de licenciatura y una de maestria en la
Universidad de Gotemburgo, Suecia, en cuyo
Departamento de Fisica realizé recientemente
una estancia sabdtica como profesor invitado.

Como docente se ha especializado en la
imparticién de cursos de Electromagnetismo 1y
11, Fisica computacional y Matemdticas avanzadas
de la Fisica, asignaturas en las que los alumnos
necesitan combinar bases sélidas de fisica y
matemadticas con herramientas computacionales,
a fin de entender diferentes fenémenos naturales
y aplicaciones tecnolégicas actuales.

Sus actividades docentes lo han llevado a es-
tablecer colaboraciones para contribuir a montar
el Taller de Electromagnetismo en el edificio
Tlahuizcalpan de la Fc, espacio donde los pro-
fesores y estudiantes pueden realizar proyectos
de ensefianza a mediano plazo. También se ha
desempenado como co-coordinador del Diplo-
mado para Titulacién en Fisica para que los
estudiantes de la FC tengan mads opciones al
respecto. Desde 2016, fue electo coordinador de
ensefianza de la Sociedad Mexicana de Fisica, y
desde entonces se ha encargado de organizar el
Concurso Nacional de Aparatos y Experimentos
de Fisica para el nivel bachillerato.

En relacién con su productividad académica,
cuenta con 21 publicaciones en revistas indiza-
das de circulacién internacional, entre las que
destaca el articulo “Visualizing the electron’s
quantization with a ruler” en la revista Scientific
Reports, en el que participaron estudiantes de
México y Suecia, y fue uno de los cien articulos
mds descargados del afio 2021. Dicha publica-
cién es una reinterpretacién del experimento
de Robert Andrews Millikan para medir la
cuantizacién de la carga del electrén como
una aplicacién de las pinzas épticas. La mayor
parte de sus publicaciones se encuentra en el
drea de sistemas cudnticos confinados, donde la
geometria de estructuras nanométricas de los
materiales produce cambios en sus propiedades
macroscépicas.

Otras de sus publicaciones de los tltimos
anos incluyen: “Confinement of an ultra-cold-
matter wave packet near the delocalization
threshold by a waveguide bend with two or
more contact impurities” en The European Physical
Journal D. Atomic, Molecular, Optical and Plasma



Physics; “Pressure effects on the dipole oscillator
strength, polarizability, and mean excitation
energy of a hydrogen impurity under cylindrical
confinement: Off-center axis effect” y “Energy-
level structure of the hydrogen atom confined
by a penetrable cylindrical cavity” en Journal of
Physics B: Atomic, Molecular and Optical Physics; “On
a hyperbolic solution to the non-linear Schrodin-
ger equation for a square well potential coupled
to a contact impurity at the de-localization
threshold” y “Angular Momentum Theory in
Bases of Lamé Spheroconal Harmonics” en
Advances in Quantum Chemistry; y “Confinement
effects on an ultra-cold matter wavepacket by
a square well impurity near the de-localization
threshold: analytic solutions, scaling, and width
properties” en European Physics Journal D.

También cuenta con publicaciones de docen-
cia en el drea de fisica, donde la incorporacién
de herramientas tecnolégicas para la investiga-
cién educativa se ha convertido en una pieza
clave para la ensenanza en el siglo xx1. Desde
2017 se ha involucrado en una colaboracién
entre diferentes universidades del pais, de-
nominada Gravico, cuya finalidad consiste en
el desarrollo de dispositivos de manufactura
nacional que utilicen las tecnologias cudnticas
para realizar mediciones de alta precisién, con
aplicacién en el drea de sismologia, gravimetria
y prospeccién geoldgica no invasiva.

En el dmbito institucional destaca su par-
ticipacién en las actividades de coordinacién
para la renovacién de las asignaturas de Fisica
y Matematicas dentro del plan de estudios co-
rrespondiente a la licenciatura en Ciencias de
la Tierra de la Escuela Nacional de Ciencias
de la Tierra de la uNAM. De 2018 a 2021 se des-
empen6 como consejero técnico representante
de los profesores de fisica en la Fc, en donde
contribuyé de manera destacada en la toma
de decisiones derivadas de la pandemia por la
COVID-19, coadyuvando en posibilitar el didlogo
y el intercambio de ideas para llegar a consensos.

Consciente de las necesidades que tendran
las futuras generaciones de cientificos, se ha
involucrado activamente en la vida universitaria
en diferentes niveles a fin de contribuir en el
desarrollo de opciones profesionales para los
egresados de la universidad.

En virtud de su extensa y brillante labor, el
doctor Ricardo Méndez Fragoso es honorable
ganador del Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jévenes Académicos 2022 en el drea
de Docencia en ciencias exactas.

Investigacion en
ciencias naturales

~DR.

JOSUE DAVID

MOTA

MORALES

1 doctor Josué David Mota Morales obtuvo el
titulo de Quimico Farmacéutico Bidlogo por la
Universidad Auténoma de Querétaro en 2007.
Durante sus estudios de licenciatura realiz6
una estancia de investigacion en el Instituto de
Quimica de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM). Posteriormente, llevé a cabo
sus estudios de maestria en el Centro de Inves-
tigaciéon y de Estudios Avanzados (Cinvestav)
del Instituto Politécnico Nacional (1pN), unidad
Querétaro y, tras una estancia de investiga-
cién de un ano en el Centro de Investigaciéon
en Quimica Aplicada del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt), obtuvo el grado
de maestro en Ciencias en la especialidad de
Materiales en 2008.

Continud con sus estudios de doctorado en el
Cinvestav, y en 2010 se hizo acreedor a una beca
otorgada por el Conacyt para realizar una es-
tancia de investigacién en el Instituto de Ciencia
de Materiales de Madrid del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, en Espana, donde se
introdujo por primera vez al campo de los liquidos
eutécticos. Obtuvo el grado de doctor en Ciencias
en la especialidad de Materiales en 2012.

Al término de sus estudios de posgrado rea-
liz6 una estancia posdoctoral de seis meses en
el Cinvestav y en Le Mans Université-Centre Na-
tional de la Recherche Scientifique, en Francia.
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En 2013 fue merecedor de una beca otorgada
por la Fundacién Fulbright-Garcia Robles para
realizar una estancia posdoctoral en la Univer-
sidad Estatal de Luisiana, en EE. UU. Debido a
la calidad de las publicaciones derivadas de su
tesis doctoral, ingresé al Sistema Nacional de
Investigadores (SN1) en 2014 con el nivel 1, y fue
promovido al nivel 11 en el ano 2021.

De octubre de 2014 a enero de 2017 ocup6
una catedra Conacyt para jévenes investigado-
res en el Centro de Nanociencias y Nanotec-
nologia de la uNAM, periodo durante el cual
materializé su trabajo a través de 20 articulos de
investigacién. En enero de 2017 se incorporo6 al
Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada
(cFATA) de la uNAM como investigador asociado
“C” de tiempo completo. En este centro puso
en marcha el Laboratorio de Polimeros. Ha
publicado un total de 54 articulos en revistas
internacionales, siendo autor de correspondencia
en 28 de ellos, y un capitulo de libro. Sus publi-
caciones cuentan con un indice h = 24, derivado
de las mas de 1,650 citas que han recibido.

Es reconocido por ser pionero en el uso
de liquidos eutécticos para la polimerizacién
sustentable via radicales libres de acrilatos,
resultados que fueron publicados en la revista
Chemical Communications (ChemComm) de la Royal
Society of Chemistry en 2011. A partir de en-
tonces, los resultados de su investigacién han
sido publicados de manera regular en revistas
de alto impacto, tales como: Journal of Materials
Chemistry A, Green Chemistry, ACS Applied Materials
& Interfaces, Carbohydrate Polymers, ACS Sustainable
Chemistry & Engineering y ChemComm, entre otras,
los cuales han marcado tendencia en el uso
de los liquidos eutécticos en la sintesis de di-
versos materiales poliméricos y compuestos
usando conceptos de quimica sustentable.

Actualmente contintia consolidando su linea
de investigacién que gira en torno al uso de
liquidos eutécticos como una herramienta de
la quimica verde para la sintesis de materiales
poliméricos y nanocompésitos. Esta labor se
ha visto reflejada en la invitacién para publicar
en la revista Matter de la prestigiosa editorial
Cell Press, asi como en su homéloga de mads
alto impacto en el drea de polimeros, Progress
in Polymer Science, con factor de impacto de
31.28 en 2022; ademds de haber generado cinco
publicaciones seleccionadas como portadas de
prestigiosas revistas.

Se le han otorgado recursos como respon-
sable técnico de cinco proyectos financiados
por los fondos de Salud y Ciencia Bdésica del
Conacyty por el Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnologica de 1a Direccién
General de Asuntos del Personal Académico
de la uNAM.

En el drea de la formacién de recursos hu-
manos, ha supervisado a una investigadora
posdoctoral del Conacyt; ha graduado a cuatro
estudiantes de doctorado, tres de maestria y
cuatro mas de licenciatura; y actualmente lidera
un grupo de investigacién multidisciplinario
que estd conformado por cinco estudiantes de
doctorado y tres de maestria. Su labor docente
incluye la imparticién de 23 cursos de posgrado
y licenciatura en la UNAM.

Fue miembro de la comisién dictaminadora
del sN1 en el drea viir: Ingenierias y Desarrollo
Tecnolégico en 2021. Ha sido revisor de proyectos
del Conacyt y de proyectos de investigacién de
otras instituciones de Bélgica, Chile y Polonia.
Por su labor como revisor de prestigiosas revistas
internacionales ha merecido los reconocimientos
Peer Review Awards Top 1% in Chemistry 2018
y 2019, y Peer Review Awards Top 1% in Cross
Field 2019, por parte de la empresa Clarivate
Analytics, ademds de ser reconocido como
Outstanding Reviewer for ChemComm en 2018.

Ha participado como ponente invitado en
mds de 40 conferencias internacionales y se-
minarios en instituciones nacionales. Ha sido
miembro de la mesa directiva de la Sociedad
Polimérica de México, A.C. (2017- 2021) y editor
invitado de las revistas: E-Polymers (De Gru-
yter); Pharmaceutics (Multidisciplinary Digital
Publishing Institute); y Green Analytical Chemistry
(Elsevier). Hoy en dia es miembro del Early
Career Board de ACS Sustainable Chemistry &
Engineering, revista lider en el drea. Aunado
a ello, es el responsable del Laboratorio de
Polimeros, representante de los tutores del
CFATA en el Consejo Académico del Posgrado en
Ciencia e Ingenieria de Materiales de la uNaM,
y miembro de la Coordinacién Universitaria
para la Sustentabilidad en esta casa de estudios.

En razén de su brillante trayectoria y la
importancia de sus contribuciones, el doctor
Josué David Mota Morales es indudable mere-
cedor del Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jovenes Académicos 2022 en el drea
de Investigacién en ciencias naturales.
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LETICIA M.
OCHOA OCHOA

eticia Margarita Ochoa Ochoa llevé a cabo sus es-
tudios de licenciatura en Biologia (2003) y los de
maestria en Ciencias Bioldgicas, con orientacién
en la biologia ambiental (2007), en la Facultad
de Ciencias (rc) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). Ambos titulos
los obtuvo bajo la tutela del doctor Oscar A.
Flores Villela. En 2012 terminé su doctorado en
Geografia y Ambiente en la Escuela de Geografia
de la Universidad de Oxford, en Inglaterra, para
lo cual contd con una beca del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt). Ingresé a la rc
en 2016 como profesora asociada “C” de tiempo
completo, y desde 2019 tiene el nombramiento
de profesora titular “A” de tiempo completo,
con adscripcién al Departamento de Biologia
Evolutiva de esta facultad.

Ha logrado conjuntar un trabajo de in-
vestigacién original y relevante en torno a
temas de interés global, cuampliendo las labores
sustantivas universitarias y demostrando un
compromiso extraordinario con la vinculacién
de la labor cientifica y las politicas publicas
prioritarias. Su interés por la biogeografia y el
estudio de los patrones de diversidad biolégica
le han permitido reunir dreas muy diversas del
conocimiento en su investigacién, la cual se ha
traducido en un total de 94 publicaciones de
diversa indole, 43 de ellas articulos arbitrados.

Su fascinacién por los anfibios y su interés
por la conservacién de los mismos se originaron
desde temprana edad; sin embargo, comenzoé

a estudiar a estos organismos y sus patrones
de diversidad de manera formal durante la
elaboracién de su tesis de licenciatura, intitulada
“Andlisis sobre los centros de endemismo de la
herpetofauna mexicana”, la cual fue publicada
como libro en el afio 2006.

Desarroll6 un proyecto de maestria basa-
do en la beta-diversidad de la herpetofauna
mexicana, el cual culminé en la publicacién de
dos articulos. En 2006 particip6 en el “Analisis
de vacios y omisiones en conservacién de la
biodiversidad terrestre de México: espacios y
especies”, realizado por la Comisién Nacional
para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad,
el cual fue publicado como libro. Simultdnea-
mente participé en el trabajo “Capital Natural
de México (segundo estudio de pais)” de dicha
comision, cuyos resultados han sido publicados
en cinco libros.

En su tesis doctoral explor6 diferentes aspec-
tos de la conservacion de los anfibios en México
bajo la asesoria del doctor Robert J. Whittaker,
especialista reconocido a nivel mundial. EI ob-
jetivo principal de este trabajo de investigacién
fue contribuir al conocimiento de los procesos
que subyacen a las respuestas de los anfibios
ante los cambios ambientales y que, a su vez,
determinan los patrones de diversidad, incluyen-
do andlisis a distintas escalas, tanto temporales
como espaciales.

Durante su primer posdoctorado, supervisa-
do por el doctor Flores Villela y financiado por
la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) de la UNAM, desarroll6 el pro-
yecto “Andlisis de sensibilidad e incertidumbre
en los modelos de cambio climatico”, el cual
versa sobre los problemas que puede ocasionar
la seleccién de distintos algoritmos para modelar
dreas de distribucién en la evaluacién de la
efectividad de las dreas naturales protegidas
y en la proyeccién de planes de conservacién;
todo esto a través de un andlisis de sensibilidad
e incertidumbre de algoritmos para modelar el
nicho ecolégico.

Realizé un segundo posdoctorado, financiado
por el Conacyt y desarrollado en el Center for
Macroecology, Evolution and Climate de la
Universidad de Copenhague, en Dinamarca,
bajo la supervisién del doctor Carsten Rahbek,
prestigiado investigador del drea. Su proyecto
estuvo enfocado en los patrones de las carac-
teristicas de historia de vida de los anfibios
del continente americano. Desde entonces,
ha continuado compilando una base de rasgos
de anfibios para toda América. Estos datos,
permitirdn explorar de forma mds profunda
la manera en que los procesos evolutivos han
moldeado las comunidades a escala local y
regional, debido al estrecho vinculo entre la
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diversidad taxondémica, funcional y filogené-
tica, y como estas distintas dimensiones de la
diversidad varian geograficamente.

Su principal interés son los factores que
determinan la distribucién de los anfibios,
convencida de que el trabajo de campo continuo
permitird obtener datos acerca de los movi-
mientos de los individuos y la cuantificacién
de los cambios de comportamiento, asi como
una mejor comprensiéon de cémo las especies
que conforman este grupo responden a las
perturbaciones ambientales. Ello, a través de la
investigacién multidisciplinaria. Este enfoque y
sus resultados tienen implicaciones relevantes
para el desarrollo de politicas publicas, tanto
nacionales como globales, que permitan analizar
—e idealmente contener— el impacto de los
cambios ambientales en la diversidad biolégica.

Ha impartido mds de 50 cursos de licencia-
tura y posgrado; participa en actividades de
apoyo o complementarias a la docencia como
el servicio social, las consultas, asesorias y tuto-
rias para estudiantes de estos niveles, y también
para alumnos del bachillerato de la UNAM,
dando platicas y recorridos por la Coleccién de
Herpetologia. Ha dirigido siete tesis de licen-
ciatura y dos de maestria; y actualmente tiene
en proceso cuatro tesistas mas de licenciatura,
cuatro de maestria y uno de doctorado. Ademads,
ha formado parte de 38 comités tutorales y
jurados de licenciatura y posgrado.

Ha sido invitada a impartir conferencias en
congresos y simposios; ha participado en 48
trabajos presentados en conferencias naciona-
les e internacionales; ha impartido platicas de
divulgacién cientifica, y ha sido invitada a par-
ticipar como experta en talleres dentro y fuera
del pais. Ha publicado un libro como autora
y dos como editora, 15 capitulos de libros, 13
articulos de divulgacién y 20 bases de datos
espaciales. Asimismo, ha sido evaluadora de
proyectos en el marco del Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica de
la DGAPA, y revisora de articulos cientificos para
diversas revistas indizadas de alcance interna-
cional; fund6 la primera Fonoteca de anfibios
de México; promovi6 la produccién del primer
cortometraje documental sobre las colecciones
cientificas de la Facultad de Ciencias (el cual se
hizo acreedor a un premio internacional como
mejor documental cientifico), asi como diversas
cdpsulas audiovisuales relacionadas con la colecta
y manejo de ejemplares zooldgicos; también es
editora en jefe de la Revista Latinoamericana de Her-
petologia que bajo su direccién ha sido indexada.

Por su destacada labor y su compromiso
académico, la doctora Leticia Margarita Ochoa
Ochoa es ganadora del Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional Para Jovenes Académicos 2022
en el drea de Docencia en ciencias naturales.
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Investigacion en
ciencias sociales

oisés Gardunio Garcia es licenciado en Relaciones
Internacionales por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (Ecpys) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM); maestro
en Estudios de Asia y Africa, con especialidad
en Medio Oriente por El Colegio de México (Col-
mex); y doctor en Estudios Arabes e Isldmicos
Contemporaneos, con mencién cum laude, por la
Facultad de Filosofia de la Universidad Auténo-
ma de Madrid. Como investigador huésped cursé6
un posdoctorado en el Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social
(c1Esas), sede Occidente, y completd 26 cursos
de actualizacién auspiciados por The University
of Edinburgh, Duke University, University of
Copenhagen y la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM,
entre otras instituciones.

Desde 2012 se desempend como investigador
en formacién en la Universidad Auténoma de
Madrid, y en 2013 fue jefe del Departamen-
to de Ruso, Lenguas Asidticas y Griego Moderno
del Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras
de la uNnaM (hoy Escuela Nacional de Lenguas,
Lingtiistica y Traduccién). En 2014 se integré a
la planta académica de esta Universidad como
profesor de carrera, en el marco del Subprograma
de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera de
la DGAPA. Desde septiembre 2020, es profesor
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titular “B” de tiempo completo definitivo y esta
adscrito a la Fcpys, y actualmente cuenta con el
nivel “C” en el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo de la
DGAPA y ostenta el nivel 11 dentro del Sistema
Nacional de Investigadores del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

A sus 39 aflos de edad es una referencia en
los Estudios Arabes e Isldamicos contempordneos,
debido a sus contribuciones tedricas sobre los
movimientos sociales en el mundo drabe, el
impulso a la investigacién temprana a través
del Taller de Estudios sobre Medio Oriente de la
UNAM, el cual fundé en 2014, y la consolidacién de
tres lineas de investigacién pioneras en América
Latina: los islamo-marxismos en Irdn; los actores
politicos emergentes tras la primavera drabe; y las
dindmicas de conflicto en Medio Oriente ante la
transformacién actual del orden mundial.

Cuenta con 95 publicaciones conformadas por:
18 articulos cientificos, siete libros, 31 capitulos
de libro, dos cuadernos de investigacién y 37
textos de divulgacién redactados en espanol,
inglés, drabe y francés; todos como tnico autor.
De ellos destaca la coordinacién del ntimero
27 de la Revista de Estudios Internacionales Medi-
terrdneos, intitulado “Las dindmicas kurdas en
Oriente Préximo: elementos locales, regionales
y transregionales” (2019), en el que se aborda
por primera vez el espacio kurdo como objeto
de estudio, asi como su libro Los combatientes del
pueblo de Irdn, el cual fue reconocido como uno
de los cinco mejores libros sobre Asia en lengua
espanola por la International Convention of Asia
Scholars (1cas) de 1a Universidad de Leiden, en la
edicién 2021 del 1cas Book Prize.

Sus publicaciones aparecen en revistas in-
dizadas de alto impacto como Maghreb-Machreq
(Francia) y Estudios de Asia y Africa (México); mien-
tras que sus libros estdn respaldados por edito-
riales como la UNAM, CIESAS, Colmex y Springer
Link. Ha realizado 38 dictdmenes cientificos a
instancias de la Edinburgh University Press,
el Central European Journal of International and
Security Studies de 1a Reptiblica Checa, las revistas
Norteameérica del Centro de Investigaciones sobre
América del Norte de la UNAM, y Foro Internacional
del Centro de Estudios Internacionales del Col-
meX, el Fondo de Cultura Econémica y el Conacyt.

Ha participado en los comités editoriales de
la Revista Relaciones Internacionales de la UNAM;
URVIO Revista Latinoamericana de Estudios de Seguri-
dad de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (Flacso)-Ecuador; la Catedra Jorge Alonso
de la Universidad de Guadalajara; y el Comité
Editorial del Programa Universitario de Estudios
de Asia y Africa de la uNaMm.

Su liderazgo en investigacién también se sus-
tenta por su participacién en 22 proyectos, de los
cuales ha coordinado cinco. Destacan los siguien-

tes: “Palestina y América Latina”, financiado por
el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales;
“Autoritarismo y militarismo en Medio Oriente tras
la crisis sanitaria de 2020: nuevos ejes de analisis”,
en el marco del Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica de la DGAPA;
“Representaciones del islam en el Mediterrdneo
glocal: cartografia e historia conceptuales”, con
apoyo del Fondo Europeo de Desarrollo; y “The
Role of Media in the Arab World's Transformation
Process”, auspiciado por la Deutsche Welle y la
Universidad de Bonn, en Alemania.

Ha sido cooperante internacional en Jerusalén
y ha hecho estancias de investigacién en Estados
Unidos, Espafia, Irdn y Qatar. Ha sido panelista
en 142 ocasiones, dictando 22 ponencias inter-
nacionales, 52 nacionales, tres magistrales y 68
mds de divulgacién. Destacan sus participaciones
en el 20th International Seminar of Persian
Gulf, en Irdn, y la conferencia State, Society and
Economy in the Modern Middle East, llevada a
cabo en la School of Oriental and African Studies
University of London, entre otras.

Ha sido merecedor del Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jévenes Académicos 2018
en el drea de Docencia en ciencias sociales, por
la uNAM, asi como de la Scholarship for Young
Professors and Researchers from Latin American
Universities, edicién 2019, del Coimbra Research
Group. En 2022 fue declarado ganador del Premio
de Investigacién en Ciencias Sociales para Jévenes
Investigadores otorgado por la Academia Mexi-
cana de Ciencias, en el drea de Ciencias Sociales.
En la UNAM es tutor del Programa de Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales; ha formado ocho
becarios de investigacién, 35 profesores adjuntos,
tres cotutores, 32 licenciados, tres maestros y
una doctora; ademds de haber participado en
cinco comités tutorales y en 76 exdmenes pro-
fesionales. Fuera de la unaM ha graduado a tres
maestros y ha sido profesor, sinodal y/o revisor
de tesis en la Universidad Auténoma de Baja
California, la Universidad de Los Andes, E1 Colegio
de San Luis, El Colegio de México, Flacso-Argen-
tina, la Universidad Auténoma de Madrid y la
Universidad Andhuac.

Ha impartido conferencias de prensa a través
de la Direccién General de Comunicacién Social de
la uNAM y trabaja arduamente en la divulgacién
de las ciencias mediante la colaboracién con
medios como Aristegui Noticias, CNN en Espaniol,
el periédico Reforma, y sus recurrentes textos para
las revistas Foreign Affairs Latinoamérica y Esglobal,
asi como para el Center for Iranian Studies in
Ankara, Turquia.

En virtud de su extensa y brillante trayectoria,
el doctor Moisés Garduno Garcia es honorable
ganador del Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jévenes Académicos 2022 en el drea
de Investigacién en ciencias sociales.
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Docencia en

ciencias sociales

ADRIANA
AMAYA
HERNANDEZ

driana Amaya Herndndez obtuvo el titulo
de licenciada (2008) y el grado de doctora
(2013) en Psicologia por la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Iztacala de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). En
2009 se incorporé a esta facultad como aca-
démica, desempefiando funciones de apoyo
a la investigacién, y cuatro afos mds tarde
incursiono en la docencia como profesora de
asignatura en la licenciatura en Psicologia. En
2015, a través del Subprograma de Incorporacion
de Jévenes Académicos de Carrera de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) de 1a UNAM, obtuvo el nombramiento
de profesora asociada “C” de tiempo completo
interina, y en 2018, por concurso de oposicién
abierto, gané la definitividad de dicha plaza.

Actualmente es profesora titular “A” de
tiempo completo y cuenta con el nivel “C” en el
Programa de Primas al Desemperio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo de la DGAPA. Ademas,
desde 2015 forma parte del Sistema Nacional
de Investigadores del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Fue acreedora de una beca en el marco del
Programa Virrey Palafox para realizar una es-
tancia académica (2005-2006) en la Universidad
Pablica de Navarra, en Pamplona, Espana, y
durante sus estudios de doctorado fue invitada
por el doctor David Garner, uno de los princi-
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pales especialistas a nivel mundial en investiga-
ci6én y tratamiento de trastornos alimentarios,
para realizar una estancia de investigacién
en el River Centre Foundation, en Ohio, EE. UU.

Ha estudiado mds de 50 cursos, no sélo
buscando la mejora constante de sus habili-
dades como docente y profesional de la salud,
sino con el objeto de estar a la vanguardia del
conocimiento y generar propuestas novedosas
en sus lineas de investigacién, que versan
sobre los trastornos alimentarios y la imagen
corporal, temas considerados de relevancia
mundial, al ser patologias con un alto indice
de mortalidad y con efectos adversos en la
calidad de vida de las personas.

Desde 2013 se ha desempeniado como do-
cente, contribuyendo a la formacién de mds
de mil estudiantes, tanto de licenciatura como de
posgrado, al impartir mds de 50 cursos en la
UNAM y mds de 10 cursos extracurriculares
en su drea de especialidad. Ha dirigido seis
tesis de licenciatura y una de especialidad del
Instituto Politécnico Nacional, y ha fungido
como asesora o dictaminadora de nueve tesis
de licenciatura y ocho de posgrado, y una de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
Asimismo, se ha desempenado como tutora
en los programas institucionales de becas de
manutencién para la educacién superior y
de becas de alta exigencia académica, y como
sinodal de mds de 15 exdmenes extraordinarios
y departamentales.

Ha participado en 11 proyectos financiados
por el Conacyt o por el Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacion e Innovacioén Tecnoldgica
(paPIIT) de la DGAPA, fungiendo como respon-
sable de dos de ellos, en torno a problemas
de imagen corporal, obesidad infantil y estig-
matizacién del exceso de peso. Los productos
cientificos derivados de estos proyectos fueron
reconocidos y galardonados en tres ocasiones
por el Congreso Hispano Latinoamericano de la
Academy for Eating Disorders y, en una ocasién,
por la Sociedad Mexicana de Psicologia, A.C.

Los proyectos PAPIIT en los que ha parti-
cipado recientemente o actualmente forma
parte: “El uso de sustancias ergogénicas en la
coyuntura entre desempefio y cambio corporal:
Una primera aproximacién” (2018-2020); “Tras-
tornos alimentarios, sintomatologia asociada
y biomarcadores en baialrines profesionales
vs. recreativos” (2020-2021); “Implementacién
y evaluacién de un programa de prevenciéon
terciaria grupal en linea sobre alteraciones
de la conducta alimentaria” (2022-2023); y



“Eficacia de un programa de intervencién en
cognicién social con realidad virtual en esquizo-
frenia” (2022-2024).

Su produccién editorial se ha plasmado en la
publicacién de 20 articulos en revistas especia-
lizadas e indizadas, 10 de éstos en revistas con
factor de impacto, y un capitulo de libro. De
igual forma, ha dictado mds de 10 conferencias
y ha presentado casi 60 ponencias en congresos
especializados nacionales e internacionales.

El reconocimiento de sus pares a la trascen-
dencia y calidad de su labor se refleja en los
casi 50 articulos que, bajo solicitud expresa,
ha dictaminado para revistas de reconocido
prestigio internacional como Eating and Weight
Disorders - Studies on Anorexia, Bulimia and Obesity
y Plos One; en la dictaminacién de numerosos
proyectos de investigacién para diferentes ins-
tancias como el PAPIIT y la Universidad de Gua-
dalajara; en la revisién y actualizacién de
programas y contenidos de asignaturas de la
licenciatura en Psicologia de la FES Iztacala; y en
la invitacién para incorporarse a la naciente co-
misién para la elaboracién del plan de estudios
de una nueva licenciatura en la UNAM, relativa
a salud de la alimentacién; ademads de fungir
como editora asociada de la Revista Mexicana
de Trastornos Alimentarios, que forma parte del
patrimonio editorial de la UNAM y constituye
la inica revista latinoamericana en el drea.

Su compromiso institucional se hizo patente
al participar en 2021 como terapeuta en el pro-
grama de atencién psicolégica gratuito durante
la emergencia sanitaria por la COVID-19, aunado
a su labor como coordinadora académica de la
estrategia “Alimentacién e imagen corporal”,
la cual desarrolla desde 2019 en el Centro de
Apoyo y Orientacién para Estudiantes de la FES
Iztacala, donde busca promover el bienestar
fisico y mental de los futuros profesionales
de la salud y sembrar en ellos un sentido de
congruencia con su formacién y estilo de vida.

En cuanto a divulgacién cientifica, se ha
esforzado por difundir mensajes sobre la estima
corporal, la aceptacién a la diversidad fisica 'y
el combate a la estigmatizacién del exceso de
peso a través de sus conferencias, charlas y
pédcast; todo ello con un profundo sentido
humano y un notable compromiso social.

En virtud de su extensa y sobresaliente
labor académica, la doctora Adriana Amaya
Herndndez es innegable merecedora del Re-
conocimiento Distincién Universidad Nacional para
Jovenes Académicos 2022 en el drea de Docencia
en ciencias sociales.

Investigacion
en ciencias

econémico-
administrativas

MARCELA
AMARO
ROSALES

arcela Amaro Rosales es licenciada en Economia
(2006) por la Facultad de Economia (rE) de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(unAM), titulo que obtuvo con mencién honori-
ficay diploma de aprovechamiento por haberse
distinguido entre los tres primeros lugares de su
generacion. Realizé sus estudios de maestria en
Economia y Gestién de la Innovacién (2009) y
fue becaria del programa de intercambio entre
la Brandenburg University of Applied Sciences
(Brandemburgo, Alemania) y la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco,
donde también estudi6 el doctorado en Ciencias
Sociales con especialidad en economia y gestiéon
de la innovacién (2013), grado por el que recibi6
la Medalla al Mérito Universitario en 2014.

Realiz6 una estancia posdoctoral en el Pos-
grado en Ciencias de la Administracién de
la Facultad de Contaduria y Administracién de la
UNAM, con sede en el Instituto de Investigaciones
Sociales (11s) de esta Universidad y a través del
programa de becas del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Actualmente es investigadora asociada “C”
de tiempo completo en el 11s, al cual ingresé a
través del Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de
la uNAM. De igual forma, es parte del Programa
de Estimulo por Equivalencia de la DGAPA y del
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Sistema Nacional de Investigadores del Conacyt.
Se encuentra adscrita al drea de Estudios de la
Educacién y la Ciencia en el 11s, y sus lineas de
investigacién versan sobre los aspectos socioeco-
némicos de: la biotecnologia y la industria 4.0,
la transferencia tecnoldgica, el aprendizaje, la
innovacién en pequeias y medianas empresas,
y la relacién entre tecnologia y ciudad.

Durante su trayectoria como investigadora
ha colaborado en proyectos sobre economia,
tecnologia e innovacién para organismos inter-
nacionales como el Banco Interamericano de
Desarrollo (“Hacia la construccién de Sistemas
Regionales de Innovacién en México: los casos
de Guanajuato y Querétaro”)y el International
Development Research Centre (“Incentivos
a la investigacién aplicada y la transferencia
tecnolégica en México: biotecnologia y nanotec-
nologia”); asi como para instancias nacionales
como la Secretaria de Economia.

Ha sido responsable de dos proyectos finan-
ciados por el Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica de 1a DGAPA:
“Procesos sociales en la produccién de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién biotecnolégica
en México” (2018-2019), y “Capacidades tec-
nolégicas, instituciones e innovacién en la
biotecnologia agroindustrial y farmacéutica en
México” (2020-2023). Ademds, es parte del grupo
de investigacién del proyecto “Impacts of the
Industry 4.0 through the lens of international
division of labor” (2020-2021) del Institut Fran-
cilien Recherche Innovation Société, de Francia.

En 2014 publicé el libro Yo innovo, él innova,
todos innovamos: 15 casos apoyados por el FIT, que
presenta diversos casos de proyectos innovado-
res exitosos que fueron apoyados por el Fondo
de Innovacién Tecnolégica del Conacyt. En
2019 coordiné el libro Innovacion tecnolégica,
estrategias competitivas y contexto institucional en
el sector biotecnoldgico mexicano, y actualmente
se encuentran en proceso de publicacién dos
obras mds bajo su coordinacién.

Cuenta con un total de 22 articulos en
revistas indizadas, siendo los mds recientes:
“Technological capabilities accumulation
and internationalization strategies of Mexi-
can biotech firms: a multi case study from
agro-food & pharma industries” (2020) en
Economics of Innovation and New Technology; y
“Biotecnologia en construccién, el papel de
los grupos empresariales en México” (2022) en
Redes. Revista de Estudios Sociales de la Ciencia y la
Tecnologia. Ademads, ha publicado 19 capitulos
de libro en el drea de la Economia y la gestién de
la innovacién, con énfasis en los estudios sec-
toriales e industriales.

Paralelamente, desempena labores de docen-
cia y tutoria en temas relativos a la economia

de la empresa, la innovacioén, la gestién tecno-
l6gica y la sostenibilidad en los posgrados: en
Economia, en Ciencias de la Sostenibilidad,
en Ciencias Politicas y Sociales, en Ciencias de
la Administracién y en Urbanismo; todos de la
UNAM. Ha impartido un total de 31 cursos,
de los cuales 23 han sido de posgrado y ocho de
licenciatura. También ha participado en la for-
macién de personal docente en el marco del
Programa de Actualizacion y Superacion Docente de
la DGAPA. Fue cocoordinadora académica del
curso Acercamiento desde las ciencias sociales
a las desigualdades pre y pospandemia, llevado
a cabo en el 11s en noviembre de 2020.

Como formadora de recursos humanos ha
titulado a siete alumnos, de los que destacan
dos tesis de maestria con mencién honorifica,
desarrolladas en el Posgrado en Economia. Di-
rige, como tutora principal, ocho tesis: siete de
posgrado y una de licenciatura. Asimismo, funge
como cotutora en dos tesis mas. Ha participado
en 18 sinodos, tanto en la UNAM como en otras
universidades. A ello se suma su participacién
en cinco comités tutores y la tutoria de un
investigador posdoctoral con beca por parte
del Conacyt.

Como parte de sus labores de difusién y
divulgacién ha participado como ponente en
80 congresos y seminarios en paises como EE.
UU., Francia, Japén, Espafa, Argentina, Chile
y Corea del Sur, entre otros, y ha tenido a su
cargo tres conferencias magistrales. Coordiné 26
eventos académicos sobre ciencia, tecnologia e
innovacién, y hoy en dia lo hace con el Seminario
Estudios interdisciplinarios sobre la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en el 11s.

También participa en diversas redes y asocia-
ciones como la Red temdtica Cyted-Laboratorio
de Politicas cT1, del Programa Iberoamericano de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo, enfocada
en el disefio, la implementacién y la evaluacién
de politicas de ciencia, tecnologia e innovacién
que incorporen estrategias de coproduccién y
desarrollo sustentable con miras a la recupera-
ci6én social y productiva pospandémica.

Fue presidenta de la Red de Investigacién y
Docencia en Innovacién Tecnolégica, conseje-
ra cientifica en la disciplina de economia del
Consejo Consultivo Cientifico de la Comisién
Intersecretarial de Bioseguridad y Organismos
Genéticamente Modificados y vinculadora repre-
sentante del 11s ante el Comité de Vinculacién
Universitaria y de Transferencia de la uNAM.

En virtud de su excelente y vasta labor,
la doctora Marcela Amaro Rosales es hono-
rable ganadora del Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jévenes Académicos
2022 en el drea de Investigacién en ciencias
econdémico-administrativas.
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LUIS

ESTRADA
GONZALEZ

uis Estrada Gonzdlez es licenciado en Filoso-
fia por la Facultad de Filosofia y Letras de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(BuAPp); maestro en Filosofia de la Ciencia por
la Universidad Nacional Auténoma de México
(unaM) y doctor en Filosofia Contempordnea por
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Tras ser investigador mobilitas de tiempo
completo en el Departamento de Filosofia del
Instituto de Filosofia y Semiética de la Univer-
sidad de Tartu, Estonia, se integr6 al Instituto
de Investigaciones Filoséficas (11rs) de la UNAM
en 2014, donde cuenta con el nombramiento
de investigador titular “B” de tiempo completo
y con el nivel “C” del Programa de Primas al Des-
emperio del Personal Académico de Tiempo Completo
de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) de la uNaM. Ademds, per-
tenece al Sistema Nacional de Investigadores
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt) con el nivel 11, y es miembro regular
de la Academia Mexicana de Ciencias.

Ha publicado 33 articulos de investigacién en
las mejores revistas sobre filosofia y 16gica, como
Synthese, Erkenntnis, Journal of Philosophical Logic,
Studia Logica, Logic Journal of the IGPL o Journal of
Logic and Computation. Ha publicado 16 capitulos
de libro y es coautor de An Introduction to the
Philosophy of Logic (Cambridge University Press,

2019) y coeditor de Interacciones entre la filosofia,
la matematica, la légica y la ciencia (Fontamara-
UJED, 2021).

Es editor en jefe de la Revista Mexicana de
Logica y editor asociado de Studia Logica, una
de las publicaciones mdas importantes en el
drea. De 2018 a 2022 form¢ parte del Comité
Editorial de Didnoia. Revista de Filosofia. Ha dicta-
minado regularmente para mds de 20 revistas
diferentes, entre las que destacan Synthese,
Erkenntnis y Analysis a nivel internacional, asi
como para Critica: Revista Hispanoamericana de
Filosofia y Theoria. Revista del Colegio de Filosofia,
ambas de la UNAM.

Ha participado en proyectos colectivos aus-
piciados por la Unién Europea y por el Conacyt.
Ha sido responsable de otros tres financiados por
el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e
Innovacion Tecnolégica (PAPIIT) de 1a DGAPA. Desde
enero de 2022 es corresponsable de un proyecto
de grupo, también con recursos del PAPIIT, y a
partir de agosto de 2021 igual es corresponsable
de otro financiado por la Universidad de Notre
Dame, EE. UU.

Ha organizado 16 eventos académicos inter-
nacionales, 11 de ellos en la UNAM Yy el resto
fuera de México. Coordiné el drea de Logica y
Fundamentos del 111 Congreso de la Sociedad
Matematica Mexicana, llevado a cabo en Mon-
terrey, Nuevo Ledn, y form¢ parte del comité
organizador del xvi1 Simposio Latinoamericano
de Logica Matemadtica, en la BUAP. Asimismo,
ha sido miembro de los comités programadores
de cinco congresos internacionales; ha dictado
alrededor de 140 ponencias, de las que mas de
30 han sido conferencias invitadas o magistrales
en eventos nacionales e internacionales. Ha
sido invitado en 13 ocasiones a dar pldticas en
diversos seminarios regulares en ocho naciones
y ha realizado estancias de investigaciéon en
universidades de México y otros siete paises
de América, Asia y Europa.

Dirige tres tesis de doctorado, codirige una
mds y supervisa una de maestria, todas en el
Programa de Posgrado en Filosofia de la Ciencia.
Ha concluido la direccién de una tesis de docto-
rado, siete de maestria y tres de licenciatura. Con
sus estudiantes ha formado un destacado grupo
de investigacién que se encuentra vinculado
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con otros grupos en paises como Argentina,
Alemania, EE. UU,, Italia y Polonia.

Ha formado parte de cuatro comités tutorales
y ha participado en sinodos de otras 19 tesis. Ha
impartido también 19 cursos desde su ingreso
a la unaM, asi como antes dio algunos cursos
en otras universidades de México y en Estonia.
De igual forma, ha dictado cursillos a nivel
nacional e internacional, ademds de médulos
en diplomados de la UNAM y en el interior de
la Reptiblica mexicana.

Ha evaluado programas de posgrado y so-
licitudes de estancias posdoctorales para el
Conacyt. En la unaMm, ha dictaminado proyectos
propuestos para el PAPIIT y un gran numero
de solicitudes y proyectos en los procesos de
ingreso a los programas de posgrado en Filosofia
y Filosofia de la Ciencia. En la Universidad del
Valle, Colombia, fue jurado de un concurso
de oposicién.

En razén de su compromiso institucional fue
miembro del Comité Académico del Programa
de Posgrado en Filosofia de la Ciencia (2017-
2018) y coordinador del mismo (2018-2021);
ha formado parte de diversas comisiones de
admisién en los programas de posgrado en
Filosofia y Filosofia de la Ciencia; fue integrante
de la Subcomisién de Superacién Académica
del Personal Académico del 11Fs (2018-2022); ha
coordinado dos diplomados en dicho instituto
y fue miembro de su mads reciente Comisién
de Diagnéstico y Plan de Desarrollo.

Por sus contribuciones a las l6gicas no cla-
sicas fue el primer latinoamericano incluido
en la Logicians’ Liberation League, liga a la
que pertenecen légicos y filésofos como Saul
Kripke, Graham Priest y Kit Fine. En 2020 obtuvo
el premio del programa Excellence Initiative -
Research University, por parte de la Universidad
Nicolds Copérnico de Torui, Polonia. Recibi6 el
Sello de Excelencia de la Comisién Europea en
2021 por su propuesta del proyecto “Logical and
Philosophical Aspects of Connexive Logics”, y
también en este ano gano una beca en el marco
del Programa de Becas del Grupo Coimbra
para Jévenes Profesores e Investigadores de
Universidades Latinoamericanas.

En virtud de su incansable y excelente labor
académica, el doctor Luis Estrada Gonzdlez es
merecedor del Reconocimiento Distincion Univer-
sidad Nacional para Jovenes Académicos 2022 en el
drea de Investigacién en humanidades.
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MARIO
EDMUNDO

CHAVEZ
TORTOLERO

ario Edmundo Chéavez Tortolero realizé sus
estudios de licenciatura en Filosofia, obtenien-
do el titulo en 2008, y los grados de maestria
y doctorado también en Filosofia, en 2010 y
2014, respectivamente, todos con mencién
honorifica, por la Universidad Nacional Au-
téonoma de México (UNAM). En 2016 realizé
una estancia posdoctoral en el Instituto de
Investigaciones Filoldgicas de la uNaM. Su labor
docente comenzd a partir del ano 2007, misma
que ha ejercido de manera ininterrumpida
durante 15 anos; primero, como ayudante
de profesor y, posteriormente, como profe-
sor de asignatura. Desde 2016 cuenta con el
nombramiento de profesor asociado “C” de
tiempo completo, el cual obtuvo en el marco del
Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos
de Carrera, perteneciente a la Direccién Gene-
ral de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
de la uNaM.

Actualmente estd adscrito al Colegio de
Filosofia de la Facultad de Filosofia y Letras
(rryL) de la UNAM en el drea de Propedéutica y
Método. En 2018 ingres6 al Sistema Nacional de
Investigadores del Consejo Nacional de Cienciay



Tecnologia (Conacyt), y desde 2021 tiene el nivel
“C” dentro del Programa de Primas al Desemperio del
Personal Académico de Tiempo Completo de la DGAPA.

En su linea de trabajo se encuentran diversos
autores de la Modernidad, siendo los principales
David Hume, Immanuel Kant y René Descartes.
En particular, ha estudiado el concepto de la
imaginacién desde la estética, la epistemolo-
gia, la ontologia y la ética. En su enfoque ha
introducido la perspectiva de académicos como
Bolivar Echeverria, Mauricio Beuchot Puente,
Laura Benitez Grobet y Carlos Oliva Mendoza.

Durante su trayectoria docente, con 82
cursos impartidos en el Colegio de Filosofia,
ha promovido el estudio de la historia de la
filosofia moderna, la estética y la metodologia.
Ha impartido dos cursos de Estética y algu-
nos seminarios en el Programa de Maestria y
Doctorado en Filosofia de la uNnaM. De igual
forma, ha cocoordinado dos cursos colectivos
relacionados con la metodologia y la lectura
de textos filoséficos, como parte de la Catedra
Extraordinaria Maestros del Exilio Espanol.

Ha sido coordinador de dos cursos extracu-
rriculares de metodologia en vinculacién con
la Coordinacién del Colegio de Filosofia: Curso
introductorio para la elaboracién de trabajos
filosoficos escritos y Curso para la elaboracién de
trabajos finales de filosofia. Ha impartido cursos
de licenciatura y posgrado en la Universidad La
Salle, la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México y la Universidad Panamericana. Es
tutor del Programa de Maestria y Doctorado en
Filosofia en las dreas de estética, filosofia de la
cultura y epistemologia.

Fue responsable del proyecto “Filosofia y
Literatura de la Modernidad temprana. Influen-
cias, semejanzas y diferencias”, financiado por
el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion
e Innovacion Tecnoldgica de la DGAPA, asi como
del proyecto interno de investigacién de la
FFyL “Estética y derechos humanos”. Participa
en el proyecto colectivo “Hume desde Latino-
américa”, en el que se reinen expertos en la
obra de Hume de Colombia, Brasil, Venezuela,
Cuba, Puerto Rico, Argentina y México. Este es
auspiciado por el Centro de Investigaciones en
Filosofia de la Universidad Nacional de la Plata,
la Asociacién Argentina de Estudios del Siglo
xv11L, la Universidad del Valle de Colombia y The
Hume Society.

Ha participado en los proyectos de investiga-
cién: “Cine mexicano y filosofia” e “Historia de la
estética”, ambos coordinados por el doctor Carlos
Oliva; “El papel de la hipétesis en el desarrollo
del conocimiento y la filosofia natural, siglos xvi1
y xvIiII”, “Ciencia e imaginacién en la filosofia
moderna y sus antecedentes” y “El problema
de la substancia en la filosofia moderna y sus
antecedentes”, coordinados por la doctora Laura

Benitez; y “Sofistica y pragmatismo”, coordina-
do por la doctora Ménica Gémez. En ellos ha
colaborado con profesores y alumnos para el
desarrollo de seminarios, coloquios, congresos,
publicaciones y tesis.

Ha participado por mds de 10 anos continuos
en el Seminario de Historia de la Filosofia del
Instituto de Investigaciones Filoséficas de la
UNAM, coordinado por la doctora Laura Benitez,
asi como en otros proyectos coordinados por los
doctores Carlos Oliva, Laura Benitez y Ménica
Gomez Salazar.

Es autor del libro Sobre una posible influencia
del Quijote en el pensamiento de Hume (2020) y
coordinador del libro colectivo Filosofia y literatura:
estudios de caso (2021). Ademads, ha publicado tres
articulos en Revista Latinoamericana de Filosofia;
Logos, Revista de Filosofia; y Theoria, Revista del
Colegio de Filosofia, asi como 10 capitulos de libro
en editoriales académicas reconocidas. Entre sus
publicaciones se cuenta también una decena de
libros de texto, de actividades y para los docentes
de Formacién Civica y Etica.

En el 4rea de la formacién de recursos hu-
manos, ha dirigido seis tesis de licenciatura
y cinco de maestria. Hoy en dia dirige cuatro
de maestria, una de doctorado y participa en
dos comités tutorales de doctorado. Tres de los
estudiantes cuyas tesis ha dirigido han ganado
premios como el de la Asociacién Filoséfica de
México, el Norman Sverdlin y el Internacional
Hercritia-Santander Hermenéutica en Espanol.
Asimismo, ha participado en 70 sinodos de
licenciatura y 35 de posgrado; ha organizado
15 eventos académicos en la UNAM; y ha sido
ponente en 68 eventos académicos nacionales
e internacionales.

Es secretario de redaccién de Theoria. Revista
del Colegio de Filosofia y miembro del Comité
Académico del Programa de Maestria y Docto-
rado en Filosofia de la uNnaM. De 2017 a 2021
particip6 en el Comité Académico Asesor de
la Licenciatura en Filosofia, y también por ese
periodo fue miembro del Subcomité de Estética
del Programa de Posgrado en Filosofia.

Form6 parte de la Comisién para el Diagnés-
tico del Plan de estudios de Filosofia en 2017;
es miembro del Comité Cientifico Asesor de la
Revista Protrepsis del Departamento de Filosofia
de la Universidad de Guadalajara; y ha fungido
como dictaminador del Colegio de Filosofia, y de
Didnoia; Theoria, Revista del Colegio de Filosofia; Logos,
Revista de Lingiiistica; Tépicos, Revista de Filosofia;
Ensayos, Revista de Economia; y Devenires, Revista
de Filosofia y Filosofia de la Cultura.

Por su brillante y exhaustiva labor docente,
el doctor Mario Edmundo Chdvez Tortolero es
innegable merecedor del Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos 2022
en el drea de Docencia en humanidades.
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DAVID

GUTIERREZ
CASTANEDA
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avid Gutiérrez Castafieda naci6é en Bogot4,
Colombia. Es licenciado en Sociologia por la
Universidad Nacional de Colombia, asi como
maestro y doctor en Historia del Arte, en linea
de profundizacién sobre arte contemporaneo,
por la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM). Actualmente se desempefia como
profesor asociado “C” de tiempo completo con
adscripcién a la Escuela Nacional de Estudios
Superiores (ENES) campus Morelia de la uNawm;
cuenta con el nivel “C” en el Programa de Primas
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA) de la UNAM, y forma
parte del Sistema Nacional de Investigadores
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Ha desarrollado su trayectoria académi-
ca en el campo de estudios del arte, siendo
notoria su aportacién en dicha drea a partir
de sus trabajos de investigacién, docencia y
formacién de recursos humanos. Dentro de la
UNAM ha impartido mds de 50 asignaturas en
la licenciatura en Historia del Arte desde 2016 y
diversas actividades académicas en el posgrado
en Historia del Arte. Fuera de la Universidad
ha sido: profesor de la asignatura Historia y
teoria de la danza y el teatro, perteneciente a
la licenciatura Multidisciplinar en Danza de la
Académica de la Danza Mexicana; catedrdtico



del Seminario de Cultura Visual en la Univer-
sidad de la Comunicacién; profesor ocasional
e investigador de tiempo completo en el drea
de teoria del arte de la licenciatura en Artes
Visuales de la Universidad Pedagégica Nacional
de Colombia. Ha colaborado con la maestria de
Museologia y Gestién del Patrimonio, asi como
con la maestria Interdisciplinar de Teatro y Artes
Vivas de la Universidad Nacional de Colombia.

En cuanto a la formacién de recursos huma-
nos ha dirigido 15 tesis de licenciatura, maestria
y doctorado en la UNAM, y ha participado como
jurado o sinodal de 32 exdmenes de obtencién
de titulo o grado en los niveles de licenciatu-
ra, maestria y doctorado entre México, Brasil
y Colombia.

En su produccién cientifica destacan la obra
en coautoria Arte y disidencia politica: memorias
del Taller 4 Rojo (2015); y como autor Mapa teatro
1987-1992 (2014) y Primer movimiento (en prensa).
Es editor de los libros: Lecturas interdisciplinares de
los cuerpos: discursos, emociones y afectos (2021); Por
el derecho de una educacion feminista (en proceso);
Abrace sua vulnerabilidade. Cultivar as artes, teatra-
lidades, performatividades em tempos de catdstrofe
(2022), y Politicas visuales y performdticas del movi-
miento de derechos humanos en la Argentina (2019).

A ello se suman los articulos: “Maquetas
vivas: ensambles artisticos para contingencias
ecoldgicas y politicas”, publicado en H-ART.
Revista académica de historia, teoria y critica de
arte; “Revolving Care in Research on Colonial
Violences” en FIELD. A Jornal of Socially-Engaged
Art Criticism; “Pensar el Museo Animista del
Lago de Texcoco: politicas y poéticas de una
museologia animista” en El ornitorrinco tacha-
do; “Cinco momentos del Museo Animista del
Lago de Texcoco: politicas y poéticas de una
museologia animista” en Diferents. Revista de
Museus, entre otros.

De igual forma, su obra incluye algunos
capitulos de libro como: “Embrace your vul-
nerability: cultivating art, theatricality, and
performativity in times of catastrophe” en
Performance in a Pandemic; “Cuidado: Afetos e
Artes Vivas na era pés-conflito colombiana” en
Modos de ser Sul. Territorialidades, afetos e poderes;
y “Seminario de Estudios del Performance y
las Artes Vivas” en Artropologia. Un acercamiento
entre dos disciplinas.

Ha participado en 12 proyectos de investi-
gacion; particularmente, ha cocoordinado los
de investigacién “Avivar el horizonte ambiental
comun. Encuentros pedagégicos entre artes y
ecologia politica” (2019-2020) y “De los géneros
a los cuidados: practicas pedagdgicas para re-
flexionar las intimidades en contextos ptblicos
institucionales” (2018-2019), ambos con apoyo
del Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y
Mejorar la Educacién de la DGAPA, de los cuales
resultaron un libro y dos paginas web.

Actualmente coordina el proyecto “Hacia
una ecosomadtica de gestos vinculantes” de la
Universidad Nacional de Colombia. Ha sido
curador de 16 exposiciones en México y Co-
lombia en diversas instituciones museolégicas
y centros culturales, entre las que se encuentra
Gurbia & Udnku. Los haceres de Cuanajo en el Centro
Cultural uNaM, y de cinco residencias de inves-
tigacién artistica del Seminario de Estudios del
Performance y las Artes Vivas de la ENEs Morelia
(2017-2022).

Se incluyen las exposiciones: T’arhesicha,
piedras vivas de Tiristardn en el Centro Cultural de
la ENES Morelia; Talking To Action: Art, Pedagogy,
and Activism in the Americas en el Otis College
of Art; Primer movimiento. Prdcticas performativas
sobre el cuidado y la percepcion. Laboratorio vivo
sobre fenomenos de la presencia de un sitio especifico
en el Laboratorio Arte Alameda; Comunidad
imaginaria: cuerpos en fuga de Mirna Rolddn,
en el museo de arte Ex Teresa Arte Actual; y
Mapa teatro. documento y ficcion en la Casa de
Cultura de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Ha participado en alrededor de 128 reunio-
nes académicas nacionales e internacionales;
ha organizado y/o coordinado 14 actividades
académicas, entre las cuales sobresale el “Labo-
ratorio de cuidados pandémicos: ecosomatica”
en la ENES Morelia. Ha sido coordinador del
grupo de trabajo “Cuidados irreverentes: per-
formatividad, teatralidad, terapéutica, afecto
y movilizacién social”, en el x1 encuentro “El
mundo al revés: Humor, ruido y performan-
ce” del Hemispheric Institute of Performance
& Politics, New Yor University. Ademds, ha
participado como coordinador y asesor de 22
proyectos culturales.

Ha sido integrante del Comité Académico
del Posgrado en Historia del Arte, coordinadory
miembro del Comité Académico de la Licencia-
tura en Historia del Arte, asi como coordinador
interno de tutorias y del proceso de acreditacién
de esta misma licenciatura. Ademas, ha colabo-
rado en comités de revisién de procesos electo-
rales de la uNaM y ha sido miembro del grupo
asesor del programa Diversidades y Disidencias
Sexo-genéricas y del Seminario Permanente
de Resolucién de Conflictos y Construccién
de Paz de la Coordinacién para la Igualdad de
Género de la uNnaM. Es integrante de la Red de
Conceptualismos del Sur desde 2008, habiendo
gestionado el nodo de Investigacién de 2012 a
2016y el nodo de Ecologias Criticas desde 2021,
y forma parte del Taller de Historia Critica del
Arte desde el afio 2007.

Por su prolifera y destacada trayectoria, el
doctor David Gutiérrez Castafieda es ganador
del Reconocimiento Distincion Universidad Nacional
para Jovenes Académicos 2022 en el drea de Inves-
tigacién en artes.
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MTRA.

EUGENIA

CADENA

GUZMAN

aria Eugenia Cadena Guzmadn es licenciada
en Educacién Musical (2008) por la Escuela
Nacional de Mdsica, hoy Facultad de Musica
(ram), de la Universidad Nacional Auténoma
de México (uUNaM); licenciada en Educacién
Preescolar (2010) por la Secretaria de Educa-
ci6én Pablica; y maestra en Educacién (2017) por
la Universidad Tecnoldgica de México. En razén
de su alto desempetio en la primera licenciatura,
le fue otorgada la Medalla Gabino Barreda. Su
tesis “El fenémeno del coro vocacional como
educacién integral dentro del tiempo libre”
fue merecedora de mencién honorifica, por
ser uno de los primeros trabajos que vincu-
laron la direccién coral con la investigaciéon
en educacién musical. Con el propésito de
enriquecer su formacién profesional, acredité
la licenciatura en Educacién Preescolar por
examen de conocimientos generales, gracias
a su amplia experiencia como docente.
Actualmente es profesora asociada “C” de
tiempo completo en el drea de Educaciéon Mu-
sical de la Fam, nombramiento al que accedi6
en 2018 a través del Subprograma de Incorporacion
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de Jovenes Académicos de Carrera de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) de la uNaM, después de haber sido
profesora de asignatura desde 2011.

Cuenta con extensos estudios especializados
en educacioén a distancia, evaluacién educativa,
produccién musical, direccién coral y atencién
a la diversidad de aprendizaje y discapacidad.
Con casi 20 anos de experiencia docente en
instituciones publicas y privadas, desde edu-
cacion bdsica hasta superior, la ensefianza de
la musica, su actitud de servicio y su vocacién
docente han sido una constante en su trayec-
toria. Continda formdndose mediante cursos y
seminarios que tienen como objetivo la inno-
vacién en los contextos educativos en linea e
hibridos, asi como la inclusién de género en las
précticas docentes.

Es consejera universitaria para el periodo
2022-2026; fue consejera técnica de la FaM de
2018 a 2022; participa en las actividades del
Claustro de Educacién Musical de la Fam y en el
anteproyecto para la creacién de la licenciatura
en Direccién Coral. Desde 2019 lleva a cabo un
programa de nivelacién académica en educacién
musical, el cual estd fundamentado en el desa-
rrollo de recursos y materiales digitales. Dentro
de su labor destaca la creaciéon de talleres en
colaboracién con el Departamento de Educacién
Continua de la FaM, a fin de vincular a los
alumnos con el ejercicio profesional, entre los
que se encuentran: Recursos creativos para
ensambles instrumentales y vocales, Taller de
percusion y expresion corporal, y Taller de coro.

Sus aportaciones fueron determinantes
durante la crisis sanitaria por la COVID-19, pues
elaboré una propuesta de trabajo que derivé en
la conformacién de la Comisién de Educacion a
Distancia (ceaD) de la FaM, de la cual fue nom-
brada coordinadora de proyectos. Como parte
de sus actividades brind6 asesorias pedagdgicas
y didécticas tanto a docentes como a alumnos
de la facultad; impulsé el uso de recursos digi-
tales para la comunicacioén, la divulgacién y la
ensefnanza; y llevé a cabo el primer diagnéstico
sobre el estado de la comunidad estudiantil de
la FaM. Asimismo, promovié la creacién de un
servicio social que vincula a los alumnos con
la generacién de recursos y materiales para la
comunidad; y colabora en la creaciéon de ma-
teriales del sitio web adistancia.fam.unam.
mx que son fundamentales para satisfacer las
necesidades de la enseflanza musical.

Durante el afio 2021, los proyectos de in-
vestigacién, coordinacién y colaboracién que
mas destacaron fueron: su iniciativa para
la fundacién del proyecto marco dirigido a la
creaciéon de materiales, recursos y contenidos
tecnolégicos en conjunto con sus colegas de la
CEaD; asi como la produccién y edicién de un
gran nimero de videos ilustrativos sobre el uso de



°
MUSITICS, recursos tecnoldgicos en la enseflanza

y la practica musical.

Destaca también entre sus actividades docen-
tes la implementacién de Entornos Virtuales de
Aprendizaje en conjuntos corales y musicales,
en los que capacit6é a mds de 150 alumnos en el
empleo de software de acceso libre y disponible
desde dispositivos méviles, con lo que logré
llegar a los entornos con menos infraestructura
para la ensenanza en linea. Estableci6 una nueva
metodologia de prictica musical en conjunto de
manera asincrona y colaborativa, culminando
con la presentacién de varios recitales.

Encabezé la creacién y organizacién del
diplomado Estrategias y Herramientas para los
Entornos Virtuales de Aprendizaje en la Ense-
nanza de la Mtsica, en el marco del Programa
de Actualizacién y Superacién Docente (pASD) de
la DGAPA: el primero en su drea de conocimiento
en América Latina. Dentro del pAsD, ha partici-
pado frecuentemente como ponente en cursos
relacionados con la planeacién, la evaluacién y el
liderazgo docente. Ademas, colaboré en el equipo
multidisciplinario del proyecto “Un instrument
pour tous: une harpe en carton?” que realiza el
Programa de Maestria y Doctorado de la Fam en
colaboracién con la Université Paris-Sorbonne
1v y la asociacién francesa Pop’Harpe.

Ha asesorado diversos proyectos de titu-
lacién, y actualmente dirige seis proyectos,
todos ellos vinculados estrechamente con la
implementacién de las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién como elementos de-
mocratizantes de la educacién. Adicionalmente,
ha participado como sinodal en exdmenes pro-
fesionales de licenciatura y maestria en la Fam.

En el ambito de la actividad musical, cuenta
con estudios musicales complementarios en:
Iniciacién musical en clarinete y flauta trans-
versa, cada uno con duracién de tres afios en
el Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA);
Direccién coral; Piano; y Musica de cdmara.
Particip6 en el Coral Mexicano del INBA (1997 y
2001) como soprano solista y directora huésped.
En 1998 fundé Canticum Nobilis Ensamble
Vocal, del cual es directora artistica.

Aunado a ello, ha participado en conciertos
en nuestro pais y en el extranjero, presentando-
se en las salas mds importantes de Ciudad de
México como son: el Palacio de Bellas Artes, la
Sala Manuel M. Ponce y la Sala Nezahualcéyotl
de la uNAM, asi como en diversos estados de la
Repuiblica mexicana. Fue parte de una gira como
solista con el coro del Conservatorio Nacional de
Mdsica del INBa, presentdndose en las ciudades
de San Juan y Buenos Aires, en Argentina.

En virtud de su brillante carrera académica
y artistica, la maestra Maria Eugenia Cadena
Guzman es honorable ganadora del Reconoci-
miento Distincion Universidad Nacional para Jévenes
Académicos 2022 en el drea de Docencia en artes.

Docencia

en Educacién
Media Superior
(ciencias exactas
y naturales)

DRA.

VERONICA
GARCIA CRUZ

a doctora Karla Verdnica Garcia Cruz es bi6-
loga por la Facultad de Ciencias (Fc) y doctora
en Ciencias por el Posgrado en Ciencias Bio-
meédicas, ambos de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). Actualmente se
desempefia como profesora asociada “C” de
tiempo completo con adscripcién a la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) Plantel 8 “Miguel
E. Schulz”, nombramiento al cual accedi6é en
2017 a través del Subprograma de Incorporacion
de Jévenes Académicos de Carrera de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) de la UNAM.

En 2007 se incorpor6 como profesora de
asignatura en las materias de Biologia molecular
de la célula 111 y Biologia de animales 111, en la
licenciatura en Biologia de la Fc. A partir de 2014
ingres6 a la ENP también como profesora de
asignatura, impartiendo las materias de Biologia
1v, Biologia v y Temas selectos de Biologia.

Durante sus estudios de doctorado se espe-
cializé en el papel que desempefian los genes
MADS-box —familia de factores de transcripcién
basada en la similitud de las secuencias de sus
genes— como parte del desarrollo de la raiz de
Arabidopsis thaliana, una planta de la familia
de las brasicdceas. Sus trabajos derivados de
esta linea de investigacién fueron presentados
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en congresos internacionales como el European
Evolutionary Developmental Biology, conocido
como EuroEvoDevo, en Paris, Francia. Esta forma-
cién en investigacién bdsica le ha dado la visién
necesaria para fomentar en los estudiantes de
bachillerato las bases para realizar sus propias
investigaciones y comenzar con la labor de di-
fusién de la ciencia.

Actualmente fomenta en sus alumnos la inves-
tigacién y el andlisis mediante el Programa Jévenes
Hacia la Investigacién en Ciencias Experimentales,
en el que promueve estancias de investigaciéon
a las que ella misma ha incursionado, ya que ha
llevado a cabo estadias en el Instituto de Fisiologia
Celular y en el Instituto de Ecologia de la UNAM.

El entusiasmo mostrado por sus estudiantes le
ha permitido asesorar 17 trabajos pertenecientes a
las dreas de biologia, quimica, ciencias ambientales
y disefio innovador; los cuales han sido presenta-
dos en foros como el Concurso Universitario Feria
de las Ciencias, la Tecnologia y la Innovacién, en
los que han obtenido los primeros lugares dentro
de las modalidades de investigacién experimental
y documental desde el ano 2019.

A partir de 2015 ha asesorado a estudiantes
para participar en los concursos interpreparato-
rianos, en los que han sido galardonados en las
modalidades de Fotografia y Cartel cientifico. Su
preocupacién e interés por incluir la investigacién
en las actividades docentes han sido transmitidos
a sus alumnos, quienes también han publicado
diversos trabajos de investigacién en medios
digitales como la Revista Estudiantil Multimedia de
la ENP, y en los Carteles de la Muestra de las Ciencias,
la Estadistica y las Humanidades.

Durante la pandemia, y ante la ausencia de
ferias vocacionales, implementé las “Charlas
propedéuticas para alumnos de drea 11, Ciencias
biolédgicas y de la salud”, en las que profesores
e investigadores relataron sus motivos y su ex-
periencia personal para la eleccién de carrera y
especialidad. Dichas conferencias estan disponi-
bles en YouTube, plataforma en la que cuentan
con miles de vistas.

Consciente de la necesidad de una formacién
integral para los estudiantes, es tutora grupal
y subcoordinadora del Programa Institucional
de Tutorias, a través del cual se brinda apoyo a
estudiantes con problemas emocionales y psico-
sociales. Los excelentes resultados obtenidos con
sus tutorados han sido compartidos en los fo-
ros correspondientes.

Asimismo, dado su alto compromiso con la
promocioén de las ciencias entre los estudiantes,

ha organizado e impartido ponencias, cursos y
talleres extracurriculares, abordando diferentes
topicos cientificos. Algunos de estos talleres han
sido difundidos al publico en general, como es
el caso del Laboratorio Portatil de Biologia Mo-
lecular para el Instituto Latinoamericano de la
Comunicacién Educativa.

Del mismo modo, convencida de compartir
sus experiencias y estrategias de ensefianza, a
partir del afio 2020 se unié a la Academia de
embajadores de Biointeractive para docentes
de México y Puerto Rico, perteneciente al Howard
Hughes Medical Institute, EE.UU. En el marco de
esta organizacion, disefia distintas secuencias
diddcticas con los materiales de Biointeractive.
org y se capacita como facilitadora de talleres
para profesores de Latinoamérica.

Cuenta con publicaciones de primera autoria
que han sido editadas en revistas internacionales
especializadas en el drea de las ciencias biol4gi-
cas; ha sido invitada a publicar sus trabajos con
alumnos en revistas internacionales; y ha escrito
algunos capitulos de libros digitales. Por ejemplo,
Reto docente: disefio de proyectos diddcticos para la
ensefianza, con apoyo de la Direccién General
de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién de la uNam (2020).

Desde 2017 ha participado en tres proyec-
tos financiados por la Iniciativa para Fortalecer la
Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM y es
responsable de un proyecto adscrito al Programa de
Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
(PAPIME), ambos de la DGAPA.

Sus colaboraciones han tenido un alto impacto
dentro y fuera del Plantel 8 “Miguel E. Schulz”.
Ejemplo de ello son el Invernadero Chimalxéchitl
de la ENP Plantel 8 y el proyecto Jardin botdnico
con humedal para polinizadores, con plantas
endémicas de Ciudad de México, una forma de
conservacioén de la biodiversidad en Xochimilco,
perteneciente al Plantel 1 “Gabino Barreda”.

Como responsable del proyecto PAPIME, “Diag-
noéstico y manual digital de seguridad de los
laboratorios de ciencias de la ENP”, gener6 un
manual de riesgos, historietas, secuencias didac-
ticas, instrumentos de evaluacién, ponencias y
articulos de divulgacién en la revista Mixcoac: de
la Academia a la Sociedad, del Plantel 8.

En virtud de su gran compromiso y su des-
tacada labor docente, la doctora Karla Verénica
Garcia Cruz es ganadora del Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos 2022 en
el drea de Docencia en Educacién Media Superior
(ciencias exactas y naturales).
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Docencia
en Educacion
Media Superior
(humanidades,
ciencias sociales

y econémico-
administrativas)

DRA.

_CRISTAL
DIAZ SALGADO

eyna Cristal Diaz Salgado estudié la licencia-
tura en Lengua y Literaturas Hispdnicas en
la Facultad de Filosofia y Letras (FryL) de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(unaMm). Es maestra, con mencién honorifica,
en Educacién Media Superior (Espaiiol) también
por la unaM y doctora en Educacién por la
Universidad Intercontinental, con orientacién
hacia modelos de intervencién psicopedagégica
para estudiantes con discapacidad.

En 2007 estuvo becada por el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia para participar en
el proyecto “Extraccién de conceptos en textos
de especialidad a través del reconocimiento de
patrones lingiiisticos y metalingtisticos”
(2005-2008), el cual consistié en proponer
una metodologia para la actualizacién de la
interfaz lexicogréfica del Diccionario bdsico de
lingiiistica. En 2016 1llevé a cabo una estancia
corta de formacién para la ensefianza de la
lengua inglesa en la Universidad de Austin,
Texas, en EE. UU.

Desde 2010 se desempefia como docente en
el Colegio de Ciencias y Humanidades (ccH),
con adscripcién al plantel Vallejo, donde ha
impartido la asignatura de Taller de Lectura,
Redaccién e Iniciacién a la Investigacién Do-
cumental (TLRIID) I a 1v. Actualmente forma

parte del Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera de la Direccién Gene-
ral de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
de la uNaM como profesora asociada “C” de
tiempo completo.

Su labor académica ha coadyuvado a fortale-
cer algunas lineas de investigacién relacionadas
con el rezago educativo y el bajo rendimiento
académico de los estudiantes, ya que ha organi-
zado coloquios, ciclos de conferencias, charlas
de divulgacién y distintos eventos en torno a
dichas temadticas, los cuales han tenido lugar
tanto en el ccH como en la Escuela Nacio-
nal Preparatoria.

Asimismo, ha contribuido en la formacién
del profesorado dentro del ccH, a través de
la imparticién del Diplomado en Lengua y
Literatura para la Actualizacién Docente, asi
como mediante el disefio y la imparticién
de numerosos cursos asociados al Programa
Institucional de Tutorias y a la asignatura de
su disciplina, entre los que destacan: Ensayo
literario. Ensayo académico. Los aprendizajes
dificiles en TLRIID 1V (2018); Leer en internet
(2018); y Reflexién y andlisis de la asignatura de
TLRIID II (2019).

En 2018 fue responsable académica del pro-
yecto “Recursos para el Programa Institucional
de Tutorias (p1T)”, con apoyo de la Iniciativa para
Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato
de la uNnaM, perteneciente a la DGAPA, y ha
coordinado diversos grupos de trabajo para
formar al personal académico del ccH como
tutores. De igual manera, ha participado en
comités de organizacién de eventos académicos
como coloquios, conferencias y ponencias vin-
culadas con el pIT.

Es coautora de los libros Mis competencias
crecen 6. Espariol (2011) y Medio siglo de comprension
y produccion textuales en el Colegio de Ciencias y
Humanidades (2021). Este tltimo fue realizado
con la intencién de contribuir a la formacién
del profesorado en la asignatura de TLRIID.

Cuenta con mds de 30 articulos académi-
cos, los cuales han sido publicados en revistas
nacionales como Poiética, Eutopia, HistoriAgenda,
Murmullos Filoséficos, Pluralidades. Revista para el
debate intercultural y Manual de cabecera para ha-
blar mejor. En esta tltima ha publicado textos
vinculados con el uso de la lengua, tales como:
“Utilice el cinturén de seguridad”, “Yo amo los
verbos afectivos” y “Verbos de régimen pre-
posicional”, todos en el afio 2009. También ha
escrito materiales publicados en la revista Textos.
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Diddctica de la Lengua y la Literatura que han sido
traducidos del espafiol al cataldn; a saber: “El
azul es el verde que se aleja” (2016), “Décimas a
mi muerte” (2016) y “Oralidad y poesia” (2019).

En el ccH forma parte del Seminario de
Comprension y Produccién de Textos e Hiper-
textos. Desde 2014 es integrante del Semina-
rio Institucional del Examen de Diagnéstico
Académico en las asignaturas de TLRIID III y
v, y ha coordinado el mismo seminario para
las asignaturas de TLRIID 1y II, colaborando de
forma voluntaria en el disefio de los reactivos, la
Tabla de Especificaciones y otros instrumentos
de evaluacién que resultan de suma impor-
tancia para realizar investigacién educativa en
el colegio.

Ha colaborado, ademads, en el desarrollo de
materiales diddcticos para las asignaturas
de TLRIID I a 1v, trabajando en las guias para
exdmenes extraordinarios, en el paquete did4c-
tico de poesia (2015) y en cuadernos de trabajo
dirigidos a coadyuvar al Programa de Apoyo al
Egreso, en el que también ha impartido cursos
dirigidos a estudiantes.

De igual forma, ha sido voluntaria en los
programas institucionales de Asesorias y de
Tutorfas, y ha participado en decenas de eventos
académicos como conferencista y ponente,
dentro y fuera de la UNAM, presentando trabajos
relacionados con la comprensién lectora, la
innovacién educativa y el uso de la tecnolo-
gia en el aula, entre otros. Ha fungido como
asesora en el programa institucional Jévenes
hacia la Investigacién en Humanidades y Cien-
cias Sociales, en el que algunos trabajos de
sus alumnos, como “La motivacién, un factor
determinante en el CCH Vallejo” (2018), han
llegado hasta la fase final del evento académico.

Su interés por contribuir a la disminucién
del rezago escolar la ha llevado a trabajar en
el disenio y la imparticién de cursos especiales
para alumnos, entre los que se encuentran:
Estrategias de lectura y redaccién de apuntes
(enero 2019) y Hébitos de estudio: técnicas de
repaso, exdmenes y organizacién de activida-
des (febrero 2019); ambos impartidos en linea,
lo que coadyuvé a la alfabetizacién digital
del alumnado.

Por su vasta y excelente trayectoria acadé-
mica y su notable compromiso institucional, la
doctora Reyna Cristal Diaz Salgado es ganadora
del Reconocimiento Distincion Universidad Nacional
para Jovenes Académicos 2022 en el drea de Docen-
cia en Educacién Media Superior (humanidades,
ciencias sociales y econémico-administrativas).

Innovacion
tecnolégicay
disefio industrial

VICTOR
ULISES LEV
CONTRERAS

LOERA

ictor Ulises Lev Contreras Loera naci6 en la
ciudad de Zacatecas, donde estudio6 la licencia-
tura en Fisica en la Universidad Auténoma de
Zacatecas (2006). Los resultados de su trabajo
de tesis fueron publicados en el articulo “Co-
lor distribution from multicolor LED arrays”
en la prestigiosa revista Optics Express (2007),
publicacién que cuenta con mds de cien ci-
tas. Realizé sus estudios de posgrado en el
Centro de investigaciones en Optica A. C.,
donde obtuvo los grados de maestro y doctor
en Ciencias (6ptica) en 2009 y 2013, respecti-
vamente. Asimismo, llevé a cabo una estancia
posdoctoral en la Universidad Tecnolégica de
Tampere, en Finlandia, entre agosto de 2013y
abril de 2016.

Actualmente se desempefa como inves-
tigador titular “A” de tiempo completo y se
encuentra adscrito al Instituto de Ciencias Fisi-
cas (1c¥) del campus Morelos de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM); cuenta
con el nivel “C” dentro del Programa de Primas
al Desempeftio del Personal Académico de Tiempo
Completo de la Direcciéon General de Asuntos del
Personal Académico de la UNAM; pertenece al
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Sistema Nacional de Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt); y
fue distinguido en 2019 como miembro senior
de la sociedad Optica, Advancing Optics and
Photonics Worldwide (antes Optical Society
of America).

A finales de 2016 se incorporé a la uUNAM
como investigador asociado “C” y establecié el
Laboratorio de Optica y Actistica (Loa) del ICF,
del cual es responsable y donde lleva a cabo
investigacién orientada al desarrollo de instru-
mentacion cientifica enfocada en la solucién de
problemas de ciencia bésica y aplicada.

Su formacién y trayectoria académica le han
permitido adquirir un nivel destacado como
investigador y generar ideas que, ademds de
contribuir al avance cientifico en dreas del cono-
cimiento de la éptica y la actistica, tienen poten-
cial para ser desarrolladas a nivel tecnolégico.

Su investigacién principal tiene como obje-
tivo desarrollar tecnologia sustentable para el
monitoreo de contaminantes en agua que pueda
ser implementada en condiciones ajenas a las
de un laboratorio especializado. Esta tecnolo-
gia utiliza levitadores acusticos que permiten
evaporar de manera controlada gotas levitadas
y preconcentrar sus contaminantes para su
posterior andlisis a través de la induccién de un
plasma a partir del liquido levitado y mediante
el uso de pulsos laser de alta potencia.

Este desarrollo tecnolégico representa una
manera eficiente de analizar muestras liqui-
das que requieren unos pocos microlitros de
muestra para el andlisis, ademds de proveer
informacién cualitativa de los elementos qui-
micos presentes en la muestra en cuestién
de minutos.

En 2018 solicité la patente de su desarrollo
al Instituto Mexicano de Propiedad Industrial
(mmp1) v le fue otorgada en 2022. Hoy en dia
dicha invencién forma parte de uno de los
cinco proyectos seleccionados para partici-
par en la convocatoria 2021 del Programa de
Emprendimiento Cientifico y Transferencia
de Conocimiento y Tecnologia del Consorcio de
Investigacién, Transferencia Tecnolégica y Em-
prendimiento UNAM-TEC, con el propdsito de
aumentar su nivel de maduracién tecnolégica.

Paralelamente al desarrollo de su invencién
patentada ha disenado y desarrollado diversos
sistemas de levitacién que han logrado igualar
o superar el desempefio de levitadores acusticos
convencionales. Sus investigaciones en el cam-
po de la levitacién acustica le han permitido
vincularse con investigadores de la uNAM y de
universidades de Colombia, Espana y Suecia, con

quienes mantiene colaboraciones académicas
para la publicacién de sus hallazgos.

Algunos de los levitadores actisticos desarro-
1lados en el LOA ya son utilizados por investiga-
dores y estudiantes de la uNAM, la Universidad
de Guanajuato, el Centro de Investigaciones en
Optica del Conacyt, la Universidad Comenius
de Bratislava, Eslovaquia, y la Universidad del
Valle en Cali, Colombia.

Otra de sus investigaciones principales se
centra en el desarrollo de instrumentacién me-
trolégica basada en la técnica de interferometria
de automezclado, técnica interferométrica de
gran potencial industrial y cientifico debido a la
robustez y el bajo costo de sus componentes si
se compara con otras del mismo tipo. Ademads de
publicaciones cientificas en revistas indizadas,
asi como de tesis de licenciatura y maestria
culminadas, esta investigacién ha generado un
prototipo de vibrémetro ldser con resolucién
submicrométrica, producto que cuenta con una
solicitud de patente ante el IMPI.

El cardcter multidisciplinario de los pro-
yectos que desarrolla en el Loa fomenta la
vinculacién entre la investigacién y la docencia.
En poco mads de cinco afios, 12 estudiantes han
desarrollado y culminado sus trabajos de tesis
bajo su direccién: nueve de licenciatura y tres de
maestria. Los tesistas vinculados al LoA provie-
nen de diversas carreras como Fisica, Quimica,
Ingenieria Electrénica e Ingenieria Mecdnica,
entre otras; principalmente de universidades
del Estado de Morelos.

Es autor de 18 articulos de investigacién
publicados en revistas indizadas, los cuales han
sido citados mads de 380 veces en la literatura
cientifica, de acuerdo con la base de datos
Google Scholar. Desde su incorporacién a la
UNAM ha impartido mds de 20 cursos y mas de
20 ponencias, seminarios y charlas invitadas; ha
participado como ponente en nueve CONgresos
nacionales e internacionales; y ha sido revisor
por pares en mds de 20 ocasiones en procesos
de publicacién en revistas indizadas.

Es miembro activo de las comisiones locales
de Seguridad y de Vinculacién del 1cF, y fue
coordinador del Coloquio Institucional de dicho
instituto desde agosto de 2018 hasta septiembre
de 2020, periodo en el que organizé mds de
70 charlas.

Por su brillante trayectoria y la relevancia
de sus aportaciones, el doctor Victor Ulises
Lev Contreras Loera es merecido ganador del
Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para
Jovenes Académicos 2022 en el drea de Innovaciéon
tecnolégica y disefio industrial.
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Arquitectura
y disefio

DR. EN ARQ.

PABLO

FRANCISCO
GOMEZ PORTER

ablo Francisco Gémez Porter es arquitecto, maes-
tro y doctor en Arquitectura por la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM); obtuvo
los tres grados con mencién honorifica. Cuenta
con un Diplomado en Formacién Docente, otro
en Docencia para la Educacién a Distancia y otro
mds en Gestién del Patrimonio Cultural. Es pro-
fesor titular “A” de tiempo completo definitivo
en la licenciatura en Arquitectura (LAR) de la Fa-
cultad de Arquitectura de la UNAM, con adscrip-
cién al Area de Teoria, Historia e Investigacion
(aTHI). Cuenta con el nivel “C” en el Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE) de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico (DGaPA) de la
UNAM, y es candidato en el Sistema Nacional de
Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt).

La realizacién de las tareas sustantivas de
docencia, investigacién y difusién como profesor
de la Facultad de Arquitectura le ha permitido
desarrollar una linea de trabajo en torno a
la gestién del patrimonio arquitecténico de la
modernidad; promoviendo su difusién y conser-
vacién entre las comunidades que interactiian
con ese patrimonio.

Ha impartido 57 cursos de licenciatura en
el aTHI de la facultad, en las dreas de Proyectos
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y Titulacién, asi como en la Linea de interés
profesional “Cultura y conservacién del pa-
trimonio”. Es docente del Programa Unico de
Especializaciones en Arquitectura de la UNAM,
profesor visitante de posgrado en la Escuela Su-
perior de Ingenieria y Arquitectura del Instituto
Politécnico Nacional (1PN) y docente en la maes-
tria en Conservacién y Restauracién de Bienes
Culturales Inmuebles de la Escuela Nacional
de Conservacién, Restauracién y Museografia
(eNcryM), del Instituto Nacional de Antropologia
e Historia (INAH). Fue coordinador general y
docente del Diplomado Interinstitucional en
Gestién Cultural y Educacién Patrimonial, pro-
yecto educativo con cinco ediciones celebradas
en colaboracién con la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y la Secretaria de Cultura,
tanto de los gobiernos federal como de la Ciudad
de México.

Participé en la revisién del Plan de Estudios
2017 de la Facultad de Arquitectura, en la que di-
sei6 cursos que actualmente se imparten como
parte de la Linea de interés profesional “Cultura
y conservacién del patrimonio”. Colaboré con
la Escuela Nacional de Estudios Superiores
(ENES), Unidad Ledén de la unaM, como parte
del grupo asesor externo para la creacién de la
licenciatura en Turismo y Desarrollo Sostenible.
Ha dirigido 21 tesis de licenciatura y fungido
como sinodal en 27 exdmenes profesionales,
de alumnos dirigidos o asesorados. Asimismo,
dirigié cuatro tesis de maestria.

Dirige nueve tesis de licenciatura; mientras
que es codirector de una de maestria y dos de
doctorado, ambas en su calidad de profesor
visitante de posgrado en el 1pN. Es integrante
del padrén de tutores del Programa de Maestria
y Doctorado en Arquitectura de la uNAM, en el
que dirige una tesis de maestria. También es
tutor del Programa Institucional de Tutorias
de la FA, a través del cual ha atendido a mas de
80 alumnos de nuevo ingreso a la licenciatura.

Integré la Red Internacional Patrimonio
Histérico + Cultural Iberoamericano (pHI); es
miembro de ntimero de Docomomo México,
grupo de investigacién especializado en la docu-
mentacién y conservacién del patrimonio de la
modernidad; es coordinador del comité cientifico
mexicano de patrimonio inmaterial del Consejo
Internacional de Monumentos y Sitios (Icomos);
promovié y coordiné el Seminario permanente
del uso del espacio y su valor intangible, pre-
sentando a los estudiantes de la FA una visién
multidisciplinaria del quehacer profesional de
las y los arquitectos en torno a la conservacién
e investigacion del patrimonio edificado.



Es responsable de un proyecto adscrito al
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e In-
novacion Tecnoldgica de la DGAPA, cuyo objetivo es
difundir entre la comunidad estudiantil el valor
universal excepcional del Campus Central de la
UNAM, reconocido como Patrimonio Mundial
por la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultural (UNESCO).

Ha generado una veintena de publicacio-
nes sobre gestién del patrimonio edificado y
vivienda colectiva de la modernidad, abarcando
capitulos de libros, articulos arbitrados en revis-
tas indizadas, editoriales de revistas cientificas,
documentos normativos y Unidades de Apoyo
para el Aprendizaje (UAPA). Ha impartido mds
de 40 conferencias, ponencias y talleres en
el ambito nacional e internacional, en foros
sobre patrimonio, vivienda y ensenanza de la
arquitectura. Asimismo, ha concedido diversas
entrevistas sobre conservacién de patrimonio
cultural para medios de comunicacién impresos,
digitales y para TV UNAM.

Organizé encuentros internacionales para
la ensefianza del patrimonio y el territorio en
colaboracién con la Universidad Nacional de
Colombia y la red internacional pHI. Coordiné
el seminario de titulacién del Taller Domingo
Garcia Ramos de la FA y es miembro del comité
cientifico internacional de la revista espafiola
VAD. Veredes, Arquitectura y Divulgacion. Aunado
a ello, fungié como editor adjunto de la revista
cientifica Academia xx11 de la UNAM y fue miembro
del comité académico del Programa de Maestria
y Doctorado en Arquitectura de esta Universidad.

Ha sido invitado como dictaminador de
diversos articulos para revistas internacionales,
libros de editoriales universitarias y proyectos
de restauracion para el programa World Monu-
ments Watch de la organizacién privada World
Monuments Fun. Ademds, ha sido evaluador del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad
del Conacyt. Es miembro experto del Interna-
tional Scientific Committee on 20th Century
Heritage y miembro asociado del International
Scientific Committee for Intangible Cultural
Heritage, ambos de Icomos. En 2005 obtuvo
el Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz
Prada, y por su desempeno académico durante
sus estudios de licenciatura recibi6 la Medalla
Gabino Barreda en 2007.

En virtud de su extensa y brillante trayec-
toria académica y profesional, el doctor Pablo
Francisco Gémez Porter es indiscutible ganador
del Reconocimiento Distincion Universidad Nacional
para Jovenes Académicos 2022 en el drea de Ar-
quitectura y disefio.

Creacion artistica
y extension de

la cultura

MTRA.

VERONICA
VILLEGAS
ROJAS

erdnica Villegas Rojas llevd a cabo sus estudios
de licenciatura en Piano en la Escuela Nacio-
nal de Mdsica (ENM) —hoy Facultad de Mtsica
(ram)—de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), y en 2002 obtuvo el titulo con
menci6n honorifica. Al término de sus estudios
se incorporé a la planta docente de la ENM como
pianista acompanante, y a partir de entonces
su labor se ha centrado en la educacién y la eje-
cucién del piano en colaboracién, lo que la llevé
a Boston, Massachusetts, en EE. UU., a estudiar
la maestria en Musica, con especialidad en Piano
Colaborativo (2011), en la Longy School of Music
(LsM) como becaria Fulbright-Garcia Robles.

Actualmente, se desempefia como profesora
asociada “C” de tiempo completo en la FaM, en
el drea de repertorio vocal y fonética y diccién.
Con una trayectoria de mds de 20 afos como
pianista profesional y 19 como docente de esta
facultad, se ha destacado por su alto compromiso
institucional, su entrega hacia el alumnado y
su incansable labor de difusién dentro y fuera
de la Fam.

Ha tomado cursos de perfeccionamiento con
maestros de talla internacional como Martin
Katz, Irma Vallecillo, Bernard Flavigny, Eva Maria
Zuk, Klaus Schilde, Martine Joste y Ludovica
Mosca, entre otros. Ha participado, asimismo,
en talleres y cursos de improvisacion, técnicas

28 de noviembre de 2022 « GACETA UNAM ' 5 5 ‘



escénicas, produccién musical, gestién cultural,
educacioén a distancia y educacién inclusiva.

Durante las distintas etapas de su formacién
profesional recibié diversos reconocimientos
dirigidos a estudiantes con un alto rendimiento
académico: obtuvo la Medalla al Mérito Univer-
sitario Gabino Barreda por parte de la uNAM
al concluir la licenciatura; al término de sus
estudios de maestria recibié el Patricia Sherman
Award, otorgado por la LsM, y en 2017 gano el
Premio para mejor pianista acompafiante en
el Concurso de Canto Maria Bonilla, organizado
por la Fam.

Su labor artistica y de difusién ha sido par-
te fundamental de su carrera desde el inicio.
Prueba de ello son los numerosos conciertos
que ha ofrecido para todo tipo de ptblicos en
diversos recintos, que van desde hospitales y
residencias para adultos mayores, hasta las salas
de concierto de mayor prestigio en México y
foros en el extranjero, lo mismo en calidad de
solista que de integrante de coros y orquestas,
como la Orquesta Sinfénica Infantil y Juvenil
de México, perteneciente al Sistema Nacional de
Fomento Musical del Consejo Nacional para la
Culturay las Artes, y el coro juvenil de cdmara
de la entonces ENM.

Su desarrollo como pianista preparadora ini-
ci6 en 2008, con la Compaiiia Infantil de Opera
de la Ciudad de México, y desde entonces ha
participado en diversas producciones como: Chip
y su perro, La médium y El teléfono de Gian Carlo
Menotti; Noah’s Flood y El pequefio deshollinador de
Benjamin Britten; La serva padrona de Giovanni
Battista Pergolesi; Carmen de Georges Bizet; Cosi
fan tutte de W. A. Mozart; Alicia, Leoncio y Lena y
El pequerio principe de Federico Ibarra Groth; y el
estreno en México de Renard de Igor Stravinski.

Ha trabajado con diversos directores escé-
nicos y concertadores. Como pianista colabora-
dora ha ofrecido conciertos en los principales
foros de la unam y de Ciudad de México, asi
como en escenarios del interior de la Republica
mexicana. En el extranjero se ha presentado
en Cuba, Francia, EE. UU. y Austria. Entre
sus compafieros de ensamble hay numerosos
solistas, tanto cantantes como instrumentistas
nacionales e internacionales, como son: Kris-
tin Dauphinais, Kevin Eckard, Albert Julia y
Eugene Rousseau.

Asimismo, ha colaborado con diversas asocia-
ciones corales y ha participado en programas y
entrevistas de radio y televisién, en Radio UNAM,
Opus 94 y Foro 1Tv. Durante los tltimos afios su
labor artistica se ha centrado en la difusién de
la muisica mexicana y de diversas obras creadas
por mujeres, por lo que actualmente es parte
del proyecto “Musas Mexicanas” junto con su
exalumna, la mezzosoprano Betzabé Judrez.

Dicho proyecto consiste en presentaciones en
vivo y en la grabacién de material discografi-
co con musica de compositoras mexicanas y
de compositores (mexicanos o extranjeros),
con el objeto de musicalizar textos de escrito-
ras mexicanas.

En el dmbito docente cuenta con 24 anos
de experiencia trabajando con personas de
diferentes edades y de todos los niveles, desde
infantes de un anlo en clases de sensibilizacién
hasta adultos en clases de nivel avanzado. Ade-
mds de sus labores docentes, ha desempenado
diversas funciones dentro de la raMm, lo que
pone en evidencia también su compromiso
institucional. Fue consejera técnica de 2012
a 2018 y coordinadora de pianistas reperto-
ristas y cameristas de 2015 a 2017, teniendo
bajo su responsabilidad la definicién de los
perfiles y las funciones para la creacién de dos
plazas de medio tiempo adscritas al drea de
Repertorio vocal y fonética y diccién. Aunado
a ello, tuvo a su cargo la instauracién de tres
nuevas asignaturas: Pricticas de repertorio,
Temas selectos de fonética y diccién, y Practicas
de acompafiamiento.

En repetidas ocasiones ha sido seleccionada
como pianista en los cursos magistrales ofreci-
dos por la FaM con invitados internacionales y
participa también como pianista en el proceso
de ingreso al curso propedéutico del 4rea de
Canto de la facultad. Desde 2002 forma parte
del equipo del Encuentro Universitario Inter-
nacional de Saxofén, en el que se encarga de
tocar con los finalistas de los concursos nacional
e iberoamericano de Saxofén Cldsico.

En 2018 creé el Encuentro de Pianistas
Repertoristas de la FaM, mismo que coordina
desde entonces, y en abril de 2021 cocoordiné
la primera serie de talleres virtuales para pia-
nistas repertoristas. Este ano particip6 en la
creacién del Diplomado en Piano Colaborativo
con opcién a titulacién, dirigido a los egresados
de la licenciatura en Musica (Piano), ademds de
haber sido designada como miembro de la Co-
misién Artistica de la FaM.

Ha sido sinodal en 11 exdmenes profesio-
nales, ademds de formar parte de la comisién
de revisién de proyectos de exdmenes profe-
sionales de la FaM de 2012 a 2018. Ha partici-
pado como asesora musical y acompafiando
al piano en mds de una decena de exdmenes
profesionales en las dreas de instrumentista,
composicién y canto.

Por su destacada trayectoria artistica y su
extensa labor académica, la maestra Verénica
Villegas Rojas es merecedora del Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jévenes Acadé-
micos 2022 en el campo de Creacién artisticay
difusién de la cultura.
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