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Habra talleres, conferencias, conversatorios... + 16 Dias de Activismo

¢Por qué conmemoramos el 25N?

Direccion pe CuLturA Y COMUNICACION DE LA
CooRDINACION PARA LA lauaLpaD DE GENErRo UNAM

ada 25 de noviembre conmemo-

ramos el Dia Internacional de la

Eliminacién de la Violencia con-

tra las Mujeres, como memoria y
homenaje a quienes luchan por una vida
digna para todas.

El origen de esta fecha fue el legado
de las hermanas Mirabal, a quienes el
gobierno dominicano asesiné por su
activismo politico. No obstante, la semilla
por la bisqueda de verdad y de justicia
ha germinado por todo el mundo desde
que las mujeres existen, dando origen
a multiples formas de resistencias que
reivindican la paz, la buena vida y la
no violencia.

Desde el sur con las Madres de
la Plaza Mayo hasta el
norte con el #Me-
too, desde las

Lo hacemos como memoria
y homenaje a quienes luchan
por una vida digna para todas

fronteras desdibujadas con Las Patronas
de Veracruz hasta los espacios mds nor-
mados con las activistas universitarias de
China, las mujeres, como la vegetacién
urbana, siempre hemos encontrado la
manera de enraizarnos y romper el pavi-
mento para perseverar en la vida.

Por tercer aflo consecutivo, desde la crea-
cién de la Coordinacién para la Igualdad
de Género, la UNAM une esfuerzos para
adherirse a esta campana y ofrece, desde
cada entidad y dependencia, propuestas
que abonen no sélo a la reflexién sino a

la accién para poner un alto
a todo tipo de violen-
cia en contra de
las mujeres.

En la Universidad
Esta vez, buscamos visibilizar el aporte
de las activistas en la transformacién de
las circunstancias que impiden el pleno
ejercicio de sus derechos y su vida misma.
La Jornada del 25N + 16 Dias de Acti-
vismo, propuesta desde la Organizacién
de las Naciones Unidas y a la cual nos
sumamos desde la Universidad Nacional,
busca dar relevancia a los movimientos
de mujeres organizadas que, desde di-
ferentes sectores de la comunidad, han
alzado la voz para encender la llama de la
transformacién en nuestra Universidad.
Por medio de talleres, conferencias y
charlas, conversatorios y otras campanas
especiales, buscaremos promover una
cultura de igualdad, la difusién de los
derechos humanos de todas las mujeres,
y la perspectiva de género aplicable a la
investigacién y docencia.
Para la identidad gréfica de este afo,
nos inspiramos en la diversidad de las
mujeres activistas. Adherimos al color
naranja caracteristico del 25N, el verde
por la defensa del territorio y el medio
ambiente; el amarillo por las personas
intersex; el azul y rosa por las mujeres
trans; y el café por las luchas de las mu-
jeres afro y latinas.
Comparte el conocimiento: que mds
personas se enteren del trabajo de estas
mujeres, que m4s personas se inspiren
en ellas y se sumen a la lucha por la
dignidad. Recuerda que todxs pode-
mos hacer mads al respecto. Escucha,
participa, Unete. Recuerda que es un
trabajo de todxs, todos los dias.

Hashtag #TodasTodosLosDias

Con este hashtag buscamos resaltar que
el esfuerzo colectivo es diario. La lucha

por los derechos de Todas las mujeres,
en su diversidad, es Todos los Dias. No
se trata de algo coyuntural ni de ocasién.
Cada mujer involucrada en el ejercicio de
sus derechos se levanta dia a dia con la
conviccién de permanecer en esta lucha.
Hasta que este sea un mundo justo para
#TodasTodosLosDias

“Queremos cambiar el mundo, cree-

mos en ello”y



25 DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
4 . 24 de noviembre de 2022 | ACADEMIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

DECLARATORIA DE TOLERANCIA
CERO A LA VIOLENCIA DE GENERO
EN NUESTRA UNIVERSIDAD

25 de noviembre
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

La comunidad de la Universidad Nacional Auténoma de
México, obedeciendo al imperativo ético de pronunciarnos
sobre los mas apremiantes temas del mundo contempora-
neo, y en concordancia con la Declaratoria de Tolerancia O
de laRed de Macrouniversidades de América Latina y el Ca-
ribe pronunciada por las y los Rectores el 25 de noviembre
de 2021, encabezados por el Dr. Enrique Graue, sumamos
nuestra voz al clamor de nuestras comunidades en contra
de la violencia hacia las mujeres.

CONSIDERANDO
* Queenlas Ultimas décadas, la violencia contra las mujeres
y las diversidades sexogenéricas es un problema que ocupa
un lugar central en la agenda nacional e internacional al
tratarse de un fenémeno estructural que atenta contra
la dignidad de las personas, y que debe ser prevenido y
atendido conforme a los estandares internacionales de
derechos humanos.
Que dos de cada tres mujeres de América Latina han sido
victimas de violencia por razones de género.
Que con una tasa de 1.6 por cada cien mil habitantes,
nuestro continente es la segunda region del mundo mas
letal paralas mujeres. Cada dos horas y media se registra
un feminicidio.
* Que en México son asesinadas un promedio de 11 mujeres
al dia.
Que la esperanza de vida de las mujeres trans no supera
los 37 afios.
* Que también en nuestra Universidad las mujeres y diver-
sidades viven violencia.
Que tenemos el compromiso ético de dar respuestaala
demanda de las mujeres y diversidades que conforman
nuestras comunidades.
Que es mucho lo que hemos avanzado en términos ins-
titucionales, la Universidad esta en un proceso de cambio
paralograr espacios libres de discriminacion y de violen-
cia por razones de género, pero es mucho también lo que
aun queda por hacer en materia de prevencién y atencién
de la violencia.

CONFIRMAMOS NUESTRA VOLUNTAD Y ESFUERZOS
PARA TENER TOLERANCIA CERO HACIA LA VIOLENCIA
DE GENERO EN NUESTRA UNIVERSIDAD.

En este marco, y considerando las legislaciones inter-
nacionales y nacionales, nos comprometemos a seguir
trabajando en la prevencion y el combate en todas sus
formas a través de las reformas juridicas, normativas y
académicas necesarias para alcanzar la transformacion
igualitaria, incluyente, justa, abiertay comprometida con los
derechos humanos que la sociedad actual nos exige. Para
ello estamos trabajando en las siguientes lineas de accidn:

|.  Reforzar la prevencion de la violencia a través de la
sensibilizacion y la capacitacion;

[Il.  Disefiary promover campafias de difusiony programas
de sensibilizacion que propicien la eliminacién de es-
tereotipos de género;

lll. Fomentar la culturade lainstitucionalizacién de la de-
nuncia, enfatizando que la comunidad en su totalidad
debe coadyuvar en la conformacién de un ambiente
seguro para todas y todos en las universidades;

IV. Fortalecer las estructuras y 6rganos a cargo de disefiar
e implementar acciones de prevencion y atencion de
la violencia por razones de género;

V. Crear politicas para la prevencién, atencién, sancion
y erradicacién de todos los tipos y modalidades de
violencia de género, homologadas a las normativas
nacionales e internacionales;

VI. Transversalizar la perspectiva de la igualdad de género
en planes y programas de estudio;

VII. Ampliar la participacion de mujeres y diversidades
sexogenéricas en puestos de toma de decisiones;

VIIl. Dar seguimiento permanentemente a las estrategias
de prevencién adoptadas para asegurar su pertinencia
y mejora continua;

IX. Generar intercambios de conocimiento a través de
seminarios, talleres, conferencias y debates que con-
tribuyan a prevenir y erradicar la violencia de género;

X.  Promover acuerdos con otras instituciones y organismos
para fortalecer acciones de cooperacion y reforzar asi
el compromiso para alcanzar una vida libre de violencia.

POR UNA UNIVERSIDI-\,D LIBRE
DE VIOLENCIA DE GENERO
#ToleranciaCeroUNAM
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= BOLETINA

La Boletina edicion 25N
reine la programacion de mas de
540 actividades en toda la UNAM

Desde la Coordinacion parala
Igualdad de Género hicimos un
llamado a todas las entidades,
dependencias y programas de
la UNAM para intensificar las
acciones de prevencionen
toda la Universidad y sumarse
ala conmemoraciondel 25Ny
los 16 dias de activismo.

Por tercer aio consecutivo
conmemoraremos en conjunto
este dia con una amplia
jornada de actividades,
talleres, conversatorios,
conferencias y campaiias
especiales.

’.§ = La Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM busca enlazar y articular el trabajo de |GUA|_[]A|]
/,%%\4 todas las comunidades de la mdaxima casa de estudios, tales como iniciativas y acciones a favor - “NAM
RAM.100 ANOS DR de la igualdad de género, la prevencion de la violencia, la construccion de nuevas masculinida- - o
M@E{ZAM@M@ des y de un nuevo modelo comunitario, mds igualitario, abierto, e incluyente. []E GEN[RU
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No somos ajenos a una
sociedad violenta y misogina:
Tamara Martinez Ruiz

DanieL RosLes

a UNAM redobla sus esfuerzos ins-

titucionales para dar respuestas

efectivas de atencién a la violen-

cia por razones de género desde
una visién integral, tomando en cuenta
la prevencién, atencién, investigacién y
sancién, asi como la implementacién de
medidas restitutivas y de no repeticién,
asegur6 Tamara Martinez Ruiz, coordina-
dora para la Igualdad de Género.

Destacé que la UNAM llega a este 25N
con importantes avances y logros en ma-
teria de eliminacién de la violencia contra
las mujeres, pero también con muchos
retos y desafios que se encuentran en
proceso para fortalecer la transformacién
hacia practicas mads igualitarias.

La especialista subray6 que hay un fir-
me compromiso para avanzar en el disefio
de estrategias y politicas que permitan
transitar hacia la igualdad de géneroy en
esa ruta, este afo se alcanzé una tercera
version del Protocolo para la atencion integral
de casos de violencia por razones de género,
que recoge las dltimas transformaciones
estructurales y normativas que ha hecho la
Universidad, dando respuesta a la escucha
de su comunidad, principalmente de las
mujeres que han alzado su voz para poner
un alto a la violencia de género.

Cambios en la Universidad

Martinez Ruiz recordé que en los tiltimos
anos, esta casa de estudios ha realizado
transformaciones a nivel normativo y de
politica institucional, dentro de las que
se encuentran la reforma a la Defensoria
de los Derechos Universitarios para con-
vertirse en la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género, constituyéndose
como la oficina especializada para recibir
y atender casos de violencia de género,
reforma aprobada por el H. Consejo Uni-
versitario en su sesién ordinaria del 7 de
agosto de 2020.

Asimismo, el 2 de marzo de ese mis-
mo ano, se creé la Coordinacién para la
Igualdad de Género, a la que se le enco-
mend¢ disenar, instrumentar y operar
politicas institucionales que permitan
consolidar la igualdad de género en las
entidades académicas, dependencias e
instancias universitarias.

“Es indudable el compromiso que tiene
nuestra Universidad con este tema que se
ha vuelto un punto central en la agenda
de la UNAM, reuniendo en este objetivo

DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Debe reflejarse en los planes y programas de estudio

Tarea prioritaria,
una educacion con
perspectiva de género

® La coordinadora
para la Igualdad
de Género de
la UNAM.

tanto al Rector y el cuerpo directivo, como
a toda la comunidad. Hay que destacar
también que hace un afio justamente el
rector Enrique Graue Wiechers emiti6 la
Declaratoria de Tolerancia Cero a la Violencia
de Género, que suscribieron de manera
conjunta las rectoras y los rectores y las
Red de Macrouniversidades de América
Latina y el Caribe”, apunté.

Por otra parte, Martinez Ruiz subrayé
que la Universidad no esta fuera de la
sociedad, sino que forma parte de ésta, lo
que significa que no es ajena al entorno
de violencia social que se vive en el pais;
una sociedad con muchisima misoginia,
con enorme desprecio hacia las mujeres
y hacia las diversidades sexogenéricas.
Vivimos en una estructura patriarcal
también muy violenta y muchas de esas
expresiones atn se replican, lamentable-
mente, en nuestra Universidad.

Hay la conviccién, anadié, de que
la fortaleza de las acciones radica en el
trabajo de prevencién y sensibilizacién:
“La prevencién es también una manera de
atender la violencia de género, y en este
sentido, la Coordinacién para la Igualdad
de Género ha trabajado muchisimo, desde
la implementacién de distintas acciones
tanto en la formacién de las Comisiones
Internas de Igualdad de Género (CInlG) y
el esfuerzo de sus integrantes, asi como
en el trabajo maravilloso que realizan
las Personas Orientadoras Comunitarias
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(POC), que son nuestros dos principales
enlaces directos con las comunidades de
las distintas entidades y dependencias
de la UNAM”.

Aseguré que la UNAM educa para la
igualdad y lo hace con la transversaliza-
cién de la perspectiva de género en planes
y programas de estudio; en la capacitacién
del cuerpo directivo y del profesorado,
y desde una amplia estrategia de sensi-
bilizacién, por ejemplo, dedicando un
trabajo importante en esta materia hacia
los varones, a través del Programa Integral
de Trabajo con Hombres (PROITH), porque
en la medida que ellos no se transformen,
dificilmente se podrd terminar con la
violencia hacia las mujeres.

Finalmente, resalté que dentro del
trabajo de sensibilizacién, ocupan un
lugar importante los proyectos vinculados
ala comunicacién y a la cultura: desde La
Boletina, que da cuenta quincenalmente de
todas las actividades que se realizan en la
UNAM por la igualdad de las mujeres, los
hombres y las diversidades y disidencias
sexogenéricas, asi como los cada vez mds
conocidos Miércoles para la Igualdad y el
programa semanal en Radio UNAM, Violeta
y Oro, ademads de un continuo trabajo en
redes sociales en el que se da contexto y
sentido al lema que enarbola la conme-
moracién de este 25 de noviembre: “Por
una Universidad libre de violencia de
género”, #ToleranciaCeroUNAM. g4

Foto: Coyolxauhqui Sanchez/CIGU.
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A la fecha, todas las
entidades y dependencias
universitarias cuentan
con una CInlG

Tamara MarTinez Ruiz, SaNDRA BARRANCO GARCiA,
PauLina UriBe MorriN, SaBina MArquez CeBaLLos,
AnA G. Ramirez VaLencia. COORDINACION

PARA LA luaLbap b Género UNAM

on la creacién de la Coordinacién
para la Igualdad de Género en la
Universidad Nacional Auténoma
de México (CIGU) se inicia un
proceso de modificaciones institucionales
para generar cambios estructurales en
la Universidad. Dichas modificaciones
incluyen la creacién y fortalecimiento de
las Comisiones Internas para la Igualdad
de Género (CInIG). Las CInlG son 6rganos
auxiliares de las entidades académicas o
dependencias universitarias cuyas prin-
cipales funciones son:
1. Impulsar la implementacién de la poli-
tica institucional en materia de igualdad
de género de la UNAM.
2. Promover la difusién y conocimiento de
la normativa universitaria en la materia; y
3. Disefiar y promover mecanismos y es-
trategias de prevencién y erradicacién de
la violencia por razones de género.

A la fecha, todas las entidades y de-
pendencias universitarias cuentan con
una CInlG. En toda la Universidad hay
112 comisiones, de las cuales 78 (70 por
ciento) estdn apegadas a los lineamien-
tos generales para guiar su conformacién
y funcionamiento.

Fortalecimiento de capacidades

El fortalecimiento de las capacidades de
las CInlG incluye la capacitacién de sus in-
tegrantes por parte de la CIGU en diversos
temas, incluido el de violencia de género.
Ya que, si bien las comisiones no atienden
directamente casos de violencia de género,
su labor es esencial para promover la Ruta
de Atencién de Quejas por Violencia de
Género de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género (DDUIAVG) y disefiar
acciones para prevenir la violencia de
género en sus comunidades. A la fecha se
han capacitado 997 personas integrantes
de las CInlIG.

STIG

Para sistematizar y acompanar los avances
en la resolucién de las problemadticas en
materia de igualdad de género la CIGU
implementd el Sistema de Seguimiento
y Transversalizacién de la Politica Insti-
tucional para Igualdad de Género de la

CInIG-1IBO

COMISIOM INTERMA PARA
LA IGUALDAD DE GEMERO

# 5 " FES Izta

Comisién interna para la

w7 igualdad
de género

L R

+CINIo»

INGENIERTA

CinlG-IBt

Para prevenir la violencia de género en la Universidad

Importante labor
de las Comisiones

Internas de la UNAM

UNAM (STIG), que dio inicio en diciembre
de 2021y, a la fecha, 86 CInIG cuentan
con un perfil de usuario en el sistema.

En 2021, por primera vez, la UNAM
conto con 61 Programas de Trabajo Anuales
(PTA) v 58 en 2022, todos centrados en
realizar acciones para erradicar la discrimi-
naciény la violencia de género en la UNAM.

Los ejes en los que principalmente se
han efectuado acciones son: el 7. Acceso
a una vida libre de violencia de género
con 368 acciones, el 5. No discriminacién
hacia las mujeres con 236 acciones y el
6. No discriminacién hacia las diversi-
dades sexogenéricas (LGBTTTIQ+) con
184 acciones.

Acciones
De las 368 acciones registradas en el
STIG en el Eje 7 la gran mayoria se ha
centrado en la difusién de informacién
y en la sensibilizacién de sus comunida-
des. Conferencias como “Ley Olimpia”,
“¢De qué hablamos cuando hablamos de
violencia?”, “La importancia de la cultura
de la denuncia”, “Violencia de género y
el ciclo de la violencia” son una muestra
del tipo de informacién que se difunde
en cada comunidad.

Otro ambito de accién de las CInlG es
la difusién de material gréfico a través de
campafias como “Desligate de la violencia”,

“Una violencia diaria”, “Tipos de violen-
cia de género, ¢los conoces?” o la difusién
de infografias o tripticos con la informa-
ci6n de la Ruta de Atencién de la DDUIAVG.

Las invitaciones a la Defensoria para dar
platicas en las comunidades son una cons-
tante en las acciones impulsadas por las
CInlG, ademds de las presentaciones de
las Personas Orientadoras Comunitarias.

En cuanto al vinculo con la comunidad
las CInIG impulsan acciones para estar
en contacto directo con sus comunidades
mediante cafés literarios, trabajo conjunto
con colectivas, circulos de escucha, buzo-
nes, etcétera.

Las declaraciones de Cero Tolerancia
a la Violencia de Género establecidas
en la normatividad universitaria tam-
bién forman parte de las acciones de las
entidades y dependencias, asi como la
iluminacién de espacios universitarios
y actos simbélicos cuyo objetivo es visi-
bilizar la problemadtica de violencia de
género y desnormalizarla.

Esos son algunos ejemplos de las acti-
vidades que desde hace mas de dos anos
se realizan en la UNAM para erradicar la
violencia de género. Aun falta mucho por
hacer, pero ya se han sentado las bases
para poder construir, de manera colectiva,
una Universidad libre de violencia por
razones de género.g




Foto: Juan Antonio Lopez.
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Ayudan a fomentar la reflexion critica

Planes y programas
de estudio deben
ser incluyentes

Es una forma de preveniry
erradicar las desigualdades
respectivas en las instituciones
de educacion superior

Direccion pe Ebucacion PARA LA IGUALDAD,
CooRDINACION PARA LA lcuaLpAD DE GENERO UNAM

entro de las diversas politicas

institucionales que buscan im-

pulsar la igualdad de género en

el &mbito educativo, también es
necesario considerar la inclusién de la
perspectiva de género en los planes y pro-
gramas de estudio con el fin de fomentar
la reflexién critica sobre las desigualdades
de género y erradicar el androcentrismo
constitutivo de las dreas del conocimiento
y las disciplinas.

La construccién androcéntrica de los
saberes implica que estos se han consti-
tuido, a lo largo del tiempo, desde una
perspectiva masculina en la que el hombre
ha sido tomado como medida de todas
las cosas y representacién global de la
humanidad. Esta prictica recurrente en los
distintos campos del saber ha invisibilizado
las realidades, experiencias y aportaciones
de las mujeres en diversos dmbitos del
orden social, incluido el del conocimiento.

Esta historia que se reproduce en el
ambito escolar y la formacién del estu-
diantado durante su trayectoria educativa,
hace que las mujeres encuentren pocas
imdagenes en la cuales reconocerse como
personas activas, participantes de la vida
publica y productoras legitimadas y re-

conocidas de conocimiento. Lo mismo
sucede con la escasa bibliografia hecha por
ellas incluida en los programas de estudio.

De este modo, incorporar la perspectiva
de género en los planes y programas de
estudio implica tomar en cuenta las ne-
cesidades de todo el alumnado de forma
igualitaria, asi como el reconocimiento
y visibilizacién de las mujeres como
personas activas en la produccién de los
conocimientos de las distintas disciplinas;
ademads, estimula el pensamiento critico al
proporcionar al estudiantado herramien-
tas tedrico-practicas para identificar los
estereotipos, roles y mandatos de género.

Ese cuestionamiento permite a 1@s pro-
fesionistas evitar la ceguera de género en
su vida diaria y su practica profesional.
Asimismo, es posible identificar las causas
de la desigualdad en la produccién del
conocimiento y en las practicas de cada
disciplina, asi como promover la igualdad
sustantiva entre las personas que confor-
man la comunidad educativa.

Lo anterior enriquece la formacién del
alumnado al posibilitar el andlisis de la
realidad, enmarcado en las distintas disci-
plinas, desde una mirada multidimensional
que evita las perspectivas excluyentes y
discriminatorias. Con ello, se crean condi-
ciones para enriquecer la construccién de
saberes y de las comunidades de las disci-
plinas cientificas y humanisticas a partir
del reconocimiento y la participacién de la
diversidad humana desde todas sus condi-
ciones sexogenéricas. (AQU Catalunya, 19).
Incluir la perspectiva de género en los pla-
nes y programas permite, por lo tanto, crear

condiciones para erradicar las desigualdades
por razén de género, lo cual es una forma
de prevenir violencias mds visibles.

La UNAM, a nivel institucional, ha con-
siderado la inclusién de la perspectiva de
género en los planes y programas de estu-
dio desde 2013, mediante los Lineamientos
para la Igualdad de Género (LIG) creados por
Comisién Especial de Equidad de Género
(CEEG) del H. Consejo Universitario. Asi-
mismo, en noviembre de 2018 esta misma
Comisién emitié el Documento Bdsico para
el Fortalecimiento de la Politica Institucional
de Género de la UNAM (DBFPIG). En ambos
documentos se indica la necesidad de in-
corporar la perspectiva de género en los
planes y programas de estudio. Por ejem-
plo, en el articulo 5-II de los LIG se sefiala
como accién especifica “incluir en los planes
de estudios temas relativos a la igualdad de
género, de prevencién y eliminacién de dis-
criminacién por razén de condicién de
género u orientacion y/o preferencia sexual,
asi como de violencia de género” (p. 25) y
la estrategia 4.1 del objetivo general 4 del
DBFPIG propone “fortalecer la oferta de
asignaturas y contenidos sobre perspecti-
va de género en todos los niveles educativos
de laUNAM.” (p. 29) Asimismo, el proyecto
8 del programa 1.2 Igualdad de género, no
discriminacién en inclusién de la diversidad
del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023,
sefiala lo siguiente: “Incorporar de manera
permanente la perspectiva de género y la
proteccién a los derechos humanos en todas
las labores académicas, en la investigacion,
en los planes y programas de estudio, en
los cursos y diplomados dirigidos a la
comunidad universitaria, en la difusién,
creacién y extensién universitarias, y en
los medios de informacién, asi como en las
tareas administrativas de la UNAM.” (p. 10).

Para orientar a las entidades universi-
tarias en el proceso de incorporacién de
la perspectiva de género en planes y pro-
gramas de estudio, las coordinaciones para
la Igualdad de Género y la de Universidad
Abierta, Innovacién Educativa y Educacién
a Distancia disenaron el material de apoyo:
Cémo incorporar la perspectiva de género
en los planes y programas de estudio de
la UNAM. Pautas para bachillerato, licen-
ciatura y posgrado que puedes descargar
en la siguiente pagina web: https:/[bit.ly/
cigu-guia-peg-planes-estudio g4

Referencias:

- Agencia per ala Qualitat del Sistema Universitari
(AQU) de Catalunya. Marco General para la incor-
poracion de la perspectiva de género en la docencia
universitaria. Barcelona: AQU Catalunya, 2019.

- Documento Basico para el Fortalecimiento de la
Politica Institucional de Género de la UNAM.

- Lineamientos para la Igualdad de Género.
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Generar ambientes sanos y buenas relaciones, el objetivo PREGUNTAS

La docencia sera
igualitaria o no sera

AranTzA ALvArADO VARGAS,
CooRDINACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

uando empieza un curso,
tanto estudiantes como
profesores comparten
diversas expectativas en
comun. Una de las mds relevantes
es imaginar cémo serd la dindmica
alinterior de la clase: si serd ame-
na, presentard nuevas ideas o tal
vez si durante su ejecucioén plantee
retos que superar. Por eso, gene-
rar buenas relaciones, ambientes
sanos y optimizar el aprendizaje
es parte fundamental de una edu-
cacién igualitaria e incluyente al
interior de la Universidad.

Con el objetivo de apoyar y
acompanar al personal docente en
sus relaciones con el estudiantado
y en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la Coordinacién para
laIgualdad de Género (CIGU) dise-
n6 el material de apoyo de libre
descarga Herramientas para una
docencia igualitaria, incluyente y libre
de violencias, que se encuentra en
la pdgina web de dicha instancia.
Es un documento que proporciona
diversas herramientas de sensibili-
zacién a las, los y les profesores de
esta casa de estudios. Su propésito
consiste en facilitar a los docentes,
tanto de bachillerato como de li-
cenciatura y posgrado, diferentes
estrategias y mecanismos que per-
mitan construir buenas practicas,
tanto en las aulas como en los di-
versos espacios de encuentro con
el estudiantado.

“Desde la Coordinacién para
la Igualdad de Género estamos
creando diversas estrategias y
acciones orientadas a la preven-
cién de violencias por razones de
género. Por eso, disefiamos este
recurso digital que estd dirigido a
la comunidad docente de la UNAM,
pero también puede ser utiliza-
do por profesoras y profesores de
cualquier parte para que puedan
construir una practica educativa
que sea igualitaria, incluyente y

La Coordinacion para la Igualdad de
Género cred una caja de herramientas
para que las y los docentes puedan
construir espacios libres de violencia

HERRAMIENTAS
PARA UNA DOCENCIA

IGUALITARIA,

INCLUYENTE Y
LIBRE DE VIOLENCIAS

libre de violencias o de abusos de
poder”, comparte Ménica Quijano
Velasco, titular de la Direccién de
Educacién para la Igualdad de la
CIGU y profesora de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Ese material cuenta con diversos
apartados que comprende consejos
précticos y especificos para practi-
cas de docencia incluyente en las
aulas, en los espacios virtuales y
las relaciones con el estudianta-
do. “Es importante comentar que
este material surgié como respues-
ta a una de las demandas que ha
estado presente en nuestra comu-
nidad, sobre todo a través de la voz
de diversas colectivas de estudiantes
universitarias y de los bachillera-
tos, quienes durante los tltimos

Algunas preguntas orientadoras
para construir buenas practicas
docentes que se encuentran
incluidas en este material:

¢Quiénes y como participan
en clase? ¢La dinamica se
desarrolla de forma igualitaria?

¢Tienes cuidado de dar
equitativamente la palabra a
mujeres, hombres y diversidades
sexogenéricas?

Enlas actividades y
materiales de ensefianza, se
utilizan ejemplos, frases, textos
o0 imagenes que reproducen
estereotipos de género, y que
muestran o normalizan algtn
tipo de violencia o desigualdad?

¢Hay una reflexion en
conjunto sobre los derechos de
las personas? ¢Se respetan las
formas de referirse a personas
de la disidencia sexogenérica?

¢Se cuenta con el espacio
adecuado para ofrecer aseso-
rias? ¢Se utilizan los medios
institucionales para la comunica-
cion de tareas y avisos?

¢Hablas con tu grupoy
generan un consenso en comun
sobre los diferentes temas
que puedan incluir algin sesgo
de género?

Recuerda que es responsa-
bilidad de toda la comunidad
contribuir a tener experiencias
universitarias dignas y libres
de violencia de género. iTu
puedes comenzar desde tu
actividad docente!

Descarga la caja de
Herramientas para una docencia
igualitaria, incluyente y libre
de violencias: https://bit.ly/
HerramientasDocentesCIGU

anos han exigido que esta Univer-
sidad y sus espacios estén libres de
violencia de género”.

Elrecurso también proporciona
algunos consejos para incorporar
la perspectiva de género en los
programas de las asignaturas de
todas las dreas de conocimiento y
evitar situaciones de discrimina-
cién, brechas y sesgos de género,
tanto en el curriculo formal como
en el oculto. Finalmente, proporcio-
na los recursos institucionales que
el profesorado debe conocer para
canalizar a personas que hayan su-
frido alguna violencia de géneroy
evitar con ello la revictimizacién. g4
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Humanidad
Comunidad

Deben reflexionar y cuestionar constantemente sus actitudes y las de otros varones

Los hombres requieren deconstruir
sus machismos para erradicar
las violencias contra mujeres

ILse VaLENcIA

a violencia contra las mujeres es toda
accion violenta basada en el géne-
ro, que vulnera su integridad y sus
derechos, tanto en la vida publica
como en la privada. Esta violencia abarca
lo fisico, sexual, psicolégico, econdémico,
patrimonial, feminicida y puede darse en el
ambito familiar, de pareja, escolar, laboral,
comunitario, politico o digital.

En México, el 70.1 por ciento de las
mujeres de 15 afios en adelante han experi-
mentado por lo menos un tipo de violencia
a lo largo de su vida. La psicolégica es la
mds comun (51.6 %), seguida por la sexual
(49.7 %), de acuerdo con datos de la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2021.

Para erradicar la violencia contra este
sector de la sociedad es importante y ne-
cesario que los hombres se cuestionen,
sefialen, reflexionen y cambien las actitudes
y acciones violentas que ejercen contra
las mujeres.

“Se debe de aplicar una actitud critica
y reflexiva a una serie de conductas, ideas,
pensamientos y paradigmas, el de la mascu-
linidad puede pensarse como un paradigma.
Se empieza un poco este proceso de, si
queremos llamarlo, deconstruccién, pero
no es un proceso que se acabe, es algo
continuo, no es un lugar al que se llegue,
es mds el estar pensando, reflexionando y
cuestionando constantemente”, comenta
Isaac Ali Siles Barcenas, investigador en
el Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG) de la UNAM.

La violencia que las mujeres padecen
es cotidiana, desde el acoso hasta el femi-
nicidio, que es la maxima expresién de
violencia en su contra. Por ello, Al Siles
plantea algunos llamados a la accién para
los hombres, quienes tienen la responsa-
bilidad de poner fin a las violencias contra
las mujeres.

Frenar el acoso
“El acoso estd basado sobre todo en una
concepcién muy antigua de que el espacio

publico es propio de lo masculino, y que lo
femenino de alguna manera esta de visita
en el espacio publico, porque el espacio de
lo femenino es lo doméstico, esa es la cons-
truccién histérica cultural que tenemos.
Por supuesto, esto ya no es asi, porque las
mujeres y las personas feminizadas cada
vez participan mads de labores en el espacio
publico”, explica el investigador.

Agrega también que el acoso tiene que
ver con la manera en que los hombres se
relacionan con los cuerpos feminizados de
las mujeres, en una légica dominante. Este
tipo de violencia puede manifestarse desde
comentarios no deseados sobre el cuerpo
o sobre la manera en que las mujeres uti-
lizan el espacio, con miradas insistentes,
siguiéndolas en la calle o tocdndolas sin
su consentimiento.

El llamado a la accién respecto a estas
situaciones es que “lo mds importante es
no pensar que no es asunto mio, porque
es cuestion de todas las personas. Hay que
buscar la manera de interrumpir el acoso y
detenerlo, a veces podemos hacerlo inter-
viniendo o interpelando directamente al
agresor; brindarle apoyo a la persona que
estd siendo acosada, es otra posibilidad;
o directamente podemos involucrar a la

autoridad, porque cada vez estd mds espe-
cificamente legislado este tipo de acciones
y son penalizables”.

Por otro lado, también llama a los hom-
bres a cuestionar y reflexionar qué actitudes
tienen para colaborar en la creacién de un
ambiente seguro, y cémo pueden cambiarlas.

“En términos estadisticos cualquier
hombre es un potencial agresor para una
mujer, porque todas las formas de violencia
que las mujeres sufren, en mas de un 99 por
ciento, la ejerce un hombre. Tenemos que
mostrar de maneras activas que estamos en
contra de eso. Creo que es importante que
los hombres compartan esta idea, que lo
vocalicen entre sus grupos y se organicen
para posicionarse en contra de eso y hacer
cosas en consecuencia”.

Posicionarse ante la violencia digital

Datos de ONU Mujeres indican que el 73
por ciento de las mujeres en el mundo han
estado expuestas o han experimentado
algin tipo de violencia digital, entre las que
estadn el ciberacoso, el envio de mensajes
con insinuaciones o fotos de contenido
explicito sexual, la descalificacién de la
credibilidad o imagen de las mujeres a través
de la exposicién de informacién privada y
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el compartir o publicar en grupos de redes
sociodigitales fotografias o videos intimos.

El 90 por ciento de las victimas de la
distribucién digital no consensuada de
imdgenes intimas son mujeres. En ese
sentido, el especialista en estudios de gé-
nero comenta: “lo primero es llamar la
atencién sobre eso y decir por qué no es
correcto: porque vulnera los derechos de las
mujeres a su intimidad, porque se ignora
su consentimiento y suelen objetivizarlas y
degradar su dignidad. Después habria que
posicionarse respecto de la situacién, decir:
yo no voy a participar de eso y retirarse de
esa interacciéon.”

Dejar de ser protagonistas

en las conversaciones

Se le llama mansplaining a la actitud mascu-
lina con la que buscan ser protagonistas en
las conversaciones, sobre todo, asumiendo
que por el hecho de ser hombres saben
mads que las mujeres; explicdndoles co-
sas que ellas ya conocen o de las que no
pidieron explicacién, usando un tono pa-
ternalista y condescendiente; reiterando lo
que ellas ya han dicho y tratando de tener
siempre la dltima palabra.

“Primero, hay que entender que no
somos expertos en todo ni tenemos porque
ser expertos. En segundo lugar, hay que
escuchar a todas las personas, con indepen-
dencia de su género, toda la gente tiene algo
que decir, entonces es importante prestar
atencién y no sélo estar esperando nuestro
turno de hablar. Y si alguien ya dijo algo,
si ya lo explicé bien, no hace falta que yo
lo vuelva a hacer, no tengo por qué asumir
que las otras personas saben menos que
yo”, plantea Alf Siles.

Romper el pacto patriarcal

El pacto patriarcal se refiere al acuerdo
implicito que hay entre varones, por la
identificacién masculina que se da entre
ellos, que los hace cémplices para cuidarse
entre siy de esa forma mantener sus pri-
vilegios. De acuerdo con el investigador,
tiene que ver con la expectativa de que
“entre hombres entienden cémo funcionan
la cosas con los hombres”, por lo que no
denuncian, no senalan y toleran lo que
hacen otros, como violentar a las mujeres,
hacer cosas sin su consentimiento, contar
chistes machistas, miséginos, etcétera.

A veces, por no quedar mal con el grupo
al que pertenecen, los hombres suelen
quedarse callados ante las violencias que
presencian o de las que tienen conocimien-
to, eso refuerza el pacto patriarcal.

Para romper con €1, el llamado a la
accion tiene que ver con “poner por encima
de ese pacto las conductas inadecuadas,
denunciarlas abiertamente, concluye. 4

Acertado denunciar
los costos sociales y
culturales de la misoginia

RaraeL Paz

n nifo se mira al espejo mientras

escucha una frase que ha resonado
constantemente en sus oidos: “sé

un hombre, no te dejes”, en la
siguiente imagen lo vemos cruzando punos
en un patio. Crece y podemos apreciarlo
junto al mismo espejo, listo para defender
el honor de su equipo en una grada. El
tiempo pasa hasta que puede poner las
manos al volante de un automévil y al
detenerse en un semaforo decide hacer
valer su hombria con otro conductor. Su
vida avanza hasta lo laboral, donde acosa
sin miramientos a una de sus compaieras.
Las acciones corresponden a la campana
lanzada por el Instituto Nacional de las

Mujeres (Inmujeres) titulada “Es tiempo

de cambiar. Dejemos el machismo. Seamos

hombres distintos”, el esfuerzo tiene como

objetivo generar espacios de respeto y

empatia entre hombres y mujeres, ade-

mds de hacer comprender a los varones el

“costo” de vivir en una cultura machista.

Las cifras detallan lo complicado de la

situacién actual:

e Los homicidios son la primera causa de
muerte en hombres entre 15 a 34 afios
en México.

e Mas de 12 mil hombres fallecieron en
accidentes de transporte en 2021.

e QOcho de cada 10 agresiones contra mu-
jeres son cometidas por hombres.
Para Evelyn Norma Castro Méndez,

docente en la Facultad de Ciencias Poli-

ticas y Sociales y especialista en andlisis
del discurso, la campana de Inmujeres es
especial debido al dngulo de su plantea-
miento: “Estos spots lo que buscan es mos-
trar que no solamente incide en términos
de que exista un tema de violencia contra
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las mujeres, sino que es un tema de violen-
cia también entre pares que acrecientan
las distancias y que inserta a los hombres
en una dindmica de mucha competencia,
de mal manejo de emociones y, sobre todo,
cémo enfrentan una carga muy fuerte por
los mandatos de género”.

Es una reflexién en la que coincidié
Benno de Keijzer, responsable del Pro-
grama Integral de Trabajo con Hombres
(PROITH): “la igualdad de género no es un
asunto nada mds de las mujeres, debe ser
un asunto también muy importante para
los hombres. Aqui resalta el costo que
tiene para ellos y las cifras que manejan lo
muestran, los hombres no lo identificamos
con claridad, en ese sentido me parece una
campana valiente”.

Ambos expertos apuntaron que es
inevitable una reaccién negativa de parte
de ciertos grupos hacia el esfuerzo de In-
mujeres; sin embargo, esto no disminuye
la relevancia que pueda tener a largo plazo.

“Es importante decir que también hay
un sector creciente de hombres abiertos a
esto, hombres que se sienten cuestionados,
interpelados, curiosos y que de pronto lo
que ven en la campana es algo que ya les ha
pasado en la familia, tienen algin pariente
que muri6 de forma violenta o, incluso,
por abandono al no pedir ayuda. Ahi hay
un grupo creciente de hombres, sobre todo
jovenes, que estdn abiertos a este tipo de
mensajes”, subrayé Benno de Keijzer.

“Esperaria que, quizds, algin nucleo
de hombres pudiera ver con mayor dete-
nimiento esta campana y los lleve a una
autorreflexién, desde esta perspectiva que
como mujeres exigimos respeto y cambios
en las précticas sociales. ”, concluyé Evelyn
Norma Castro Méndez. 4

® Lanza Inmujeres campaiia que
busca generar espacios de
respeto y empatia entre ambos
SEexos.
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Celos, un ejemplo que aparece constantemente

Si te trata mal, no es amor

GeoraINA Romero GAETA
Y Arantza ALvarapo VARGAS.
CooRDINACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

unque las relaciones de pareja

suelen ser diversas y al dia de hoy

hay diferentes formas de generar

acuerdos, desafortunadamente
las de cardcter sexoafectivo siguen siendo
un lugar donde recurrentemente se ejer-
cen violencias, por lo general de hombres
contra mujeres. Las cifras lo muestran
claramente: en México, 39.9 por ciento de
ellas ha reportado haber sufrido violencia
en la pareja (ENDIREH, 2021).

El amor romdntico, al estar basado
en una idea de posesién y exclusividad,
puede conducir a conductas violentas
que, por lo general, se confunden con
muestras de un amor tinico e irrepetible.
Los celos o senales de “interés” —que con
el tiempo devienen en acciones de control
sobre la vida de otra persona- son algunos
ejemplos que aparecen constantemente
en este tipo de relaciones.

Esas violencias suelen ser constan-
tes y repetitivas, y se ejercen como en
un circulo o una espiral. Este concepto
fue desarrollado por la psicéloga esta-
dunidense Lenore E. Walker (1942), quien
en su libro El sindrome de la mujer mal-
tratada (1979) plante6 que la violencia
de pareja es recurrente, es decir, se da de
manera circular y aumenta, por lo ge-

La pareja, lugar donde
recurrentemente se ejercen
violencias, por lo general

de hombres hacia mujeres

neral, en forma de espiral ascendente;
aunque se ejerce principalmente en es-
pacios domésticos, también tiene cabida
en otras dindmicas.

Segtin Walker, el circulo o espiral de
la violencia consta de tres fases: la acu-
mulacién de tension, el estallido de la
violencia y, finalmente, la reconciliacién
o luna de miel. Como las espirales, que
parten de un punto del centro y sus lineas
giran alrededor de €I, este tipo de violencia
mantiene una accién repetitiva, pero con
una distincién preocupante: la gravedad
siempre aumenta.

Durante la primera fase es comtn que
la persona agresora dé senales de irritabili-
dad, intolerancia y se muestre con mucha
frustracién: insulta, aisla, critica, humilla,
responsabiliza a su pareja de su estado
de dnimo. También puede manifestar
celos, retirar la palabra y discutir todo. Se
presentan también cambios repentinos
de estado de dnimo, asi como agresiones
verbales y descalificaciones.

La situacién se agrava en ese punto
porque la victima trata de no expresar

su opinién, evita conductas que causen
molestia en la persona agresora y entra
en un estado de inmovilidad. Dada la
constante agresion psicolégica de la que
es objeto, suele ocurrir que la victima
justifique la conducta agresiva con frases
como “yo lo provoqué” o “me cela porque
me quiere”.

En la fase de explosién o agresién se
pierde toda posibilidad de comunicacién
con la persona agresora. Es probable que
la victima se encuentre en negacién o
incredulidad. También, siente soledad,
impotencia, dolor, vergiienza. Quizd du-
rante esta etapa se plantee buscar ayuda
y tomar decisiones para romper con la
espiral de la violencia.

Finalmente, en la fase de la luna de
miel no hay tensién o agresion, la persona
agresora se muestra arrepentida, no tanto
por el hecho de haber estallado, sino por
haberse excedido en la manera de hacerlo,
y pide perdén a la victima, prometiéndo-
le que no volvera a suceder.

Como lo establece Walker, aunque
la tensién se disipa por un tiempo, esta
violencia volverd y la persona agresora
recurrird, nuevamente, a mecanismos
de agresiones y violencia para seguir
manteniendo el control sobre su pareja.
En efecto, la violencia no se ejerce todo
el tiempo, ya que hay un periodo de re-
conciliacién en el que todo aparenta ir
bien. Pero como se trata de eventos que
se repiten y van en aumento, el dano en la
autoestima o la confianza de las victimas
tienen consecuencias negativas en su
desarrollo personal y hacen que, muchas
veces, se sientan culpables o crean que
son ellas las que provocan los episodios
violentos de su pareja.

Pensar entonces en el circulo o espiral
de la violencia ayuda a entender por qué
muchas veces las personas en situaciéon
de victima que, como las estadisticas y la
realidad lo muestran, suelen ser mujeres,
llegan a soportar maltrato por parte de
sus parejas durante muchos afios. Es muy
importante saber que la violencia ejercida
por la pareja no es una conducta normal,
aunque muchas veces se vea asi. Se trata
de una préctica que va contra los derechos
humanos de las personas.

Si eres victima de este tipo de violencia
o conoces a alguien que lo haya sido, es
importante que sepas que hay formas de
romper con este circulo. 4
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e cree que la violencia contra nifas
y mujeres son casos aislados per-
petrados por hombres con algin
tipo de desviacién social o distintos
al resto de la configuracién masculina
cotidiana o normal, pero eso no significa
que so6lo este tipo de hombres llevan a
cabo violencia contra ellas, afirma Raquel
Ramirez Salgado, profesora de Perspectiva
de Género en la Facultad de Arquitectura.

Agrega que aunque el sistema faculta a
los hombres a ejercer violencia, no todos
la llevan a cabo. Dicha potestad existe
en varios niveles como en el juridico,
social, econémico y politico, entonces,
un contexto de desigualdad siempre serd
desfavorable para ellas.

“En términos de Silvia Federici (Italia,
1942) y Marfa Mies (Alemania, 1931), el
arribo del capitalismo y su consolidacién
como modelo econémico imposibilitd
a las mujeres para participar en la vida
publica, lo cual reafirmé la desigualdad. La
estructuracién de las sociedades modernas
estd basada en las violencias contras las
mujeres como un fenémeno estructural
y ejercido por conocidos y desconocidos
en el espacio publico o privado. Una ac-
cién tolerada por la sociedad que justifica
como hemos sido educadas las personas
desde la familia, la Iglesia, los medios de
comunicacién, entre otros”, explica la
también integrante del proyecto “Escuela
Feminista de comunicacién”.

Para la especialista en estudios de gé-
nero y feminismo existen mujeres con
actitud antifeminista por una serie de
estereotipos y prejuicios sobre las mu-
jeres que promueven esta perspectiva
ideoldgica, ademds de un miedo a perder
la aceptacién y reconocimiento de los
hombres, lo cual se entiende como una
estrategia de supervivencia. Las mujeres
debemos aprender a reconocer a las otras,
dejar de vernos como enemigas porque
las redes entre nosotras nos salvan.

El Estado también tiene responsabi-
lidad importante en el problema, ;qué
pasa con las mujeres que viven mayor
precarizacién?, hay quienes deben per-
manecer con sus agresores porque estan
empobrecidas, expone Ramirez Salgado
en entrevista para Gaceta UNAM.

En las convenciones sobre Derechos
Humanos como la Belém do Pard o el
Comité para la Eliminacién de la Dis-
criminacién contra la Mujer se habla de
que el Estado tome la responsabilidad
de educar y fomentar el derecho de las
mujeres y nifias a recibir educacién formal
e informal, libre de estereotipos sexistas,
lo cual ayudaria a una toma de conciencia
de todas.

® Debe fomentar el derecho de
las mujeres y nifias a recibir
educacion, formal e informal,
libre de estereotipos sexistas.

Kl Estado también
es responsable

Si bien no podemos encontrar el
origen de la violencia hacia ellas con
el arribo del neoliberalismo, si podemos
entender cémo la vida se ha precarizado
especialmente para las nifias y las muje-
res, por ejemplo, de cada diez personas
empobrecidas, siete son mujeres, acota.

Narrativas violentas

Precisa que el “hipercapitalismo” o la
mercantilizacién de todo, de la vida y
dignidad de las personas, inclusive, ge-
nera narrativas violentas, como el caso
de la pornografia, la cual, al paso de las
décadas se ha convertido en una industria
lucrativa, aunado a la llegada del internet
en el que se concentra contenido por-
nografico de forma gratuita. “¢Cémo se
sostiene dicha industria?, produciendo,
creando y compartiendo contenidos que
no se van a obtener gratuitamente, lo cual
nos lleva a pensar que esto recrudece la
narrativa violenta contra las mujeres y se
van generando categorias que promueven
el incesto, la pederastia, la pedofilia y
hasta la zoofilia”.

Los hombres estdn siendo educados en
este entorno y se confunden, sobre todo
cuando consumen pornografia a temprana
edad, y es asi como se va desarrollando la
erotizacion de la violencia, agrega.

Indica que también hay desigualdades
entre los hombres, por su clase social

o condicién étnica-racial, por la edad,
entre otros; sin embargo, es complejo que
ellos renuncien a los privilegios brindados
por el sistema. “Aunque si hay hombres
solidarios, sensibilizados y dispuestos a
desmontar la parte violenta de la mas-
culinidad, hay resistencia porque a ellos
se les educa para no ser cuestionados”.

La perspectiva feminista, continda la
académica, es un cuestionamiento perso-
nal y colectivo que se torna incémodo y
doloroso porque se toma consciencia, in-
clusive se proponen nuevas metodologias
de crianza de los nifios, las cuales serian
benéficas para todos, pero al sistema le
conviene tener hombres violentos que
tomen decisiones “desalmadas”, como
sucede en el campo de la politica.

Si el Estado quiere tener éxito en la
erradicacion de la violencia debe allegarse
de personas con formacién en feminismoy
en perspectiva de derechos humanos para
lograr mensajes pertinentes y elocuentes,
pero pareciera que no hay voluntad poli-
tica para apoyar la agenda de la igualdad.
“Necesitamos campaflas que promuevan
la salud de los hombres para que aprendan
a cuidarse, de esa forma sabran cuidar a
otras personas. La cruzada tiene que verse
a partir de cuatro dimensiones: deteccién,
atencion, prevencién y erradicacién, lo
cual resultaria en politicas publicas mas
exitosas”, concluye. ;4
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Ha ayudado a visibilizar la violencia y desigualdad que sufren

Feminismo, estrategia politica para
construir la libertad de las mujeres

Luisa GonzALEz

nte las altas cifras de mujeres

agredidas, ¢sirve de algo tener

un dia para combatir la violencia

contra las mujeres? Nelly Lucero
Lara Chdvez, investigadora del Centro
de Investigaciones y Estudios de Género
(CIEG) senala que “ayuda a recordarnos que
sigue existiendo la violencia en contra de
las mujeres no solamente en un contexto
especifico, sino a nivel global porque per-
sisten distintas formas de atentar contra
su dignidad, su vida y su libertad”.

El recordatorio de cada 25 de noviem-

bre, por si mismo, replantea el escenario
de que vivimos en sociedades altamente
desiguales, en las que se sigue valorando
mds lo masculino al situarlo en un nivel
superior. De esta desigualdad emanan
diferentes tipos de violencia que atentan
contra las mujeres, asi como la misoginia
y la burla contra ellas.
En México, gracias a la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, se han tipificado cinco
formas de agresién contra las mujeres:
psicolégica, fisica, econémica, patrimo-
nial y sexual, menciona la especialista
en entrevista para Gaceta UNAM.

En la violencia econémica persisten
mecanismos para que ellas no tengan
una vida digna y generen dependencia
econdémica con relacién a otras personas,
agrega. “La patrimonial establece que las
mujeres no pueden ser propietarias porque
no podrian tener bajo su propio dominio
y administracién un bien material; por
ello, llegan a sus dltimos anos sin nada”.

Acota que la violencia sexual es una
de las que mas llama la atencién porque
existen altas cifras de mujeres y ninas

acosadas o violentadas sexualmente, pero
no conocemos a los perpetradores, es
decir, hay silencio en torno a los agresores
y su posicién. E1 movimiento #MeToo
logré develar nombres y rostros.

La violencia fisica es la mas visible por-
que hay moretones o marcas en el rostro
o cuerpo, mientras que la psicolégica es el
maltrato a la voluntad y autoestima que
no se detecta ficilmente, precisa.

El feminicidio es la violencia extrema,
es la suma de todos los tipos de violencia.
Donde hay feminicidio se estdn ejecutando
dafios a nivel fisico, psicolégico, econémi-
co, patrimonial y sexual, “la violencia es
atentar contra la mujer y el feminicidio
es acabar con ella”.

Y ellos?
La también catedrdtica de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales indica que
resulta increible e incémodo, en algunos
casos, que el propio feminismo analiza
cémo la violencia que ellos ejercen también
les afecta en su propia dignidad. Ellos no
denuncian, ni siquiera visibilizan la violen-
cia o la intencién de nombrarla, porque el
sistema patriarcal no les da oportunidad de
cuestionarse sobre sus propias violencias.
En muchos casos los hombres no analizan
la violencia porque ejecutarla forma parte
de uno de sus privilegios patriarcales.
Explica que la violencia no estd en un
s6lo espacio: existe en el escolar, laboral,
universitario, familiar y en la pareja, entre
otros. Es decir, practicamente en todos los
lugares. Antes se pensaba que las mujeres
debian estar en su casa porque era el
tnico espacio seguro para ellas, lo cual
ya se demostré que no es verdad; por
ello, visibilizar y denunciar la violencia

en una fecha como el 25N de cada afio es
una tarea pertinente.

ZQué se esta haciendo?

El feminismo visibiliza, nombra y crea
estrategias para enfrentar al patriarca-
do, pero lo mds importante, destaca la
especialista, es la pregunta del “yo”: (qué
queremos las mujeres? Para responder a
esta pregunta se comienza por “historizar”
nuestra vida, ;saber en dénde estamos
paradas?, ¢reconocer cémo hemos sido
educadas?, ¢identificar si nuestros deseos
son propios o son una imposicién del
entorno?, entre otros.

Otra clave que aporta el feminismo es
identificar y desarticular mitos y fantasias
en las mujeres, “empezando por el ‘amor
romantico’, ese mito de esperar a una
persona para acompanar a las mujeres
toda la vida, cuando lo necesario seria
hacer un trabajo personal, en solitario
y encontrar elementos que permitan
vivir la vida de forma conveniente para
ellas evaluando nuestras relaciones con
nuestra familia, amigos, compaiieros, en
lo laboral, etcétera.”

Fortalecer la sororidad
Alas mujeres se nos ensena a vincularnos
desde la desigualdad, la cual vemos correc-
ta porque nos estimulan a relacionarnos
con hombres mayores de edad y de expe-
riencia. También se idealiza la relacién con
personas con mas recursos econémicos,
inclusive sucede en la academia, donde
se busca un enlace con hombres con mas
formacién que las mujeres, recuerda.
En el fondo, las desigualdades no des-
aparecen, al contrario, persisten porque
es el otro quien tiene mds formacién
académica, mds dinero, mas edad y expe-
riencia y esa desigualdad se hace extensiva
a las dindmicas de vinculacién social. “Si
el patriarcado invisibiliza y subordina,
ellas no deben permitirlo y defender su
‘yo’, fortalecer la sororidad, reconocernos
COIMO personas entre nosotras mismasy a
elegirnos para puestos de poder, porque
es parte del empoderamiento, ademads
de luchar por tener recursos propios
porque de ello dependerd la movilidad
y la posibilidad de salir de dindmicas
opresoras”, concluyo. g4
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La transformacion mas
importante en materia de
género debe ser cultural
y educativa, afirmo Isaura
Castelao-Huerta del CIEG

DanieL RosLes

éxico requiere de una trans-

formacién cultural y educativa

de fondo para romper con las

estructuras machistas y pa-
triarcales que prevalecen en la sociedad,
mismas que propician todo tipo de vio-
lencias contra las mujeres de manera
cotidiana, aseguro Isaura Castelao-Huerta,
investigadora del Centro de Investigacio-
nes y Estudios de Género (CIEG).

Senal6 que para este 25N en nuestro
pais hay un sentimiento de rabia, indigna-
cién y preocupacion debido a un aumento
sostenido de las cifras relacionadas con
las violencias mds brutales como femi-
nicidios, violaciones y secuestros; pero
también estdn a la alza las agresiones
fisicas, sexuales y las violencias sutiles,
también conocidas como microviolencias:
bromas sexistas, burlas machistas y el
menosprecio por los logros alcanzados
de las mujeres. Todo esto dentro de una
cultura miségina, en la que se siguen
reproduciendo estereotipos de género.

De acuerdo con el mas reciente informe
sobre violencia contra las mujeres del Se-
cretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Pablica (SESNSP), entre enero
y octubre de este afio se han registrado 775
feminicidios, y tan sélo en el décimo mes
se contabilizaron 80 nuevos casos, siendo
el Estado de México el que se mantiene en
primer lugar, con 101 feminicidios; seguido
de Nuevo Leon, con 79 casos; Veracruz con
55; y Ciudad de México con 52. En tanto
que los municipios que contabilizan mas
feminicidios son Ciudad Judrez, Chihuahua
(13); Judrez, Nuevo Leén (13); Guadalupe,
Nuevo Leén (11); Morelia, Michoacén (10),
y Manzanillo, Colima (9).

En cuanto a las cifras de homicidios
dolosos cometidos contra las mujeres
los datos son ain mads preocupantes:
en los primeros nueve meses de este afio
se registraron dos mil 136 casos, lo que
significa que cada dia ocho mujeres son
ejecutadas en el pais, siendo los estados
mds violentos en este punto Guanajuato
(300), Baja California (214), Michoacdn
(214), Estado de México (197), Chihuahua
(151) y Jalisco (130).

En el acumulado de los datos oficiales
del SESNSP, sumando todos los delitos (fe-
minicidios, homicidios dolosos y culposos,
secuestro, extorsion, lesiones, trata de

® Las jovenes tienen a su favor el poder de la lucha colectiva.

ACADEMIA | 24 de noviembre de 2022 - 15

-2

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

El problema no sélo se cambiara con campaiias
Rabia e indignacion
frente al aumento
de las violencias

personas etc.), este ano la cifra rebasé los
91 mil casos relacionados con agresiones
y violencias contra las mujeres.

La especialista indicé que, ante estas
dolorosas cifras, resulta fundamental im-
pulsar cambios de fondo en todos sentidos;
pero, sin duda, la transformacién mads
importante en materia de género debe
ser cultural y educativa, y ain cuando
no es tarea facil, se debe trabajar perma-
nentemente para modificar los patrones
de pensamiento y todo tipo de précticas
violentas, insistiendo en que la violencia
contra las mujeres no es algo normal, ni
natural, y que su lugar en la sociedad no
es una posicién de subordinacién.

Ademads, resaltd, de la reproduccién
de estereotipos machistas, también hay
una tendencia cultural a la dependencia
y la sujecién, a una autoestima baja, y a
creer que las mujeres no pueden realizar
ciertas actividades, por lo que se debe
mantener una lucha colectiva en diferen-
tes frentes que permitan cambiar estas
viejas estructuras que han hecho que
las mujeres sigan sometidas y expuestas
a relaciones violentas, que van desde el
novio golpeador, el familiar o el conocido
que las viola, el jefe o el maestro que las
acosa, hastalos comentarios discrimina-
torios de amigos y profesores.

Castelao-Huerta apunté que las cam-
panas de prevencién y los protocolos de

atencién son necesarios en un primer
momento para la sensibilizacién, pero
tal y como estdn disefiados actualmente
resultan insuficientes para propiciar los
cambios imprescindibles, considerando
que los agentes socializadores de género
son muchos y van desde la escuela, la
familia, la religién, los medios, el traba-
jo, etcétera.

“Me parece que hay que ir mas alld,
por eso es importante que en las escuelas
y universidades existan cursos obligatorios
para todes, todas y todos los estudiantes
de licenciatura como una introduccién a
la perspectiva de género”.

No obstante, insisti6, el aparato y el pro-
blema es demasiado grande para cambiarlo
solamente con campafas y mensajes de
inclusién e igualdad. “Por eso desde el CIEG
estamos tratando de develar y entender
todas esas formas en las que se reproduce
el orden de género, porque muchas veces
no nos estamos dando cuenta, y entonces
se debe impulsar un arduo trabajo de infor-
macién orientado hacia una transformacion
cultural permanente y cotidiana”.

Finalmente, la investigadora universi-
taria afirmé que las jévenes tienen a su
favor el poder de la lucha colectiva para
presionar, empujar y hacer posible un
cambio en las politicas publicas. Poseen
toda la energia, creatividad e imaginacién
para hacer que las cosas sean distintas. 4
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éSabias que ya se publicé la nueva version del
Protocolo para la Atencion Integral de Casos de
Violencia por Razones de Género enla UNAM?

@ SO0 B 41
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El 17 de noviembre de 2022 se publicé en Gaceta UNAM la version reciente del Protocolo, con el objetivo de
actualizar los mecanismos e instancias universitarias para atender los casos de violencia de género en la
UNAM, armonizando las modificaciones con el Estatuto General del 2020. Gracias a la lucha de las activistas
universitarias la violencia de género se sefala como una falta grave de responsabilidad en la UNAM.

Es un instrumento integral (y perfectible), en tanto que considera la prevencién como mecanismo
fundamental para fomentar una cultura de respeto a la igualdad de género en espacios universitarios.
Esta nueva version sustituye a las publicadas en los anos 2016 y 2019, pues tras la reforma al articulo 95
del Estatuto General los casos de violencia de género se reciben y atienden en la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género (DDUIAVG), dado su cardcter
independiente a cualquier otra entidad, la cual implementa las siguientes acciones y otras:

- Contencidn psicoemocional, apoyo psicolégico breve, apoyo juridico, acompafamiento ante otras
instancias a peticion de la persona en situacién de violencia, orientacion a las personas sobre los
derechos que les asisten, integracion de la quejo, solicitud de medidas precautorias, seguimiento
al procedimiento (Numeral 7 y 8).

éCuando puedo levantar una queja por violencia
de género en la UNAM?

Cuando los hechos de violencia por razones de
género ocurran en las instalaciones universita-
rias fisicas o virtuales, o espacios distintos a los
recintos institucionales, siempre y cuando inter-
venga una persona que sea parte de la
comunidad UNAM.

éCudando puedes iniciar un proceso de queja por
violencia de género?

Cuando consideres que has sido afectadx por
hechos de violencia por razones de género.

Esta nueva version define violencia de género
como “la acciébn u omisiébn contra cualquier
persona o grupo de personas motivada por su
sexo, orientacion sexual o identidad de género

que tengc como consecuencia dano, sufrimiento, ‘-c“fﬂ es el procedimiento que sigue una quejq
un trato denigrante o discriminatorio.” contra una persona de la comunidad estudiantil?
En caso de que hayas iniciado una queja contra
una persona integrante de la comunidad estu-
diantil y la Defensoria identifique que existen
actos que constituyan violencia de género, la
queja serd remitida al Titular de la entidad o
dependencia quien determinard sanciones provi-
sionales. El Tribunal Universitario recibiré el caso y,
habiendo escuchado a las partes, podrd determi-
nar que no hay elementos para sancionar, o de
haberlos, sancionard mediante una amonesta-
cion, suspension de derechos escolares por
hasta un afio o bien, expulsién.

éQueé tipos de procedimientos de responsabili-
dad universitaria se activan en casos de
violencia de género en la UNAM? (Numeral 9)
1. Procedimiento disciplinario. Cuando quien
presuntamente comete los hechos es parte de
la comunidad estudiantil.
2. Procedimiento de investigacion adminis-
trativa. Cuando quien presuntamente comete
los hechos es parte de la comunidad académi-
cay de la administrativa de base.

éCual es el procedimiento que sigue una queja
contra personal académico y administrative?

Si iniciaste una queja contra una persona inte-
grante de la comunidad académica o personal
administrativo de base o confianza y la Defen-
soria identifica que existen actos que constitu-
yan violencia de género, se remitira al Titular de
la entidad o dependencia quien, habiendo escu-
chado a las partes podrd determinar que no hay
elementos para sancionar, o de haberlos, podré
sancionar con amonestacion, suspension hasta
por ocho dias o rescision del contrato laboral.

No siempre debes iniciar una queja si no lo
deseas, la Defensoria puede recomendar las
medidas precautorias que la autoridad de la enti-
dad deba implementar para “salvaguardar la
integridad fisica y psicoemocional de la persona
promovente, persona en situacién de violencia y/o
involucrada en los hechos de violencia por razones
de género" (Numeral 8.1).

Un ejemplo de estas medidas precautorias puede
ser el impedir que la persona que te agredi6 te
contacte por cualquier medio. Sin embargo, estas

La Version actualizada del Protocolo (2022) con- medidas las acordards ta junto con Defensoria
templa un procedimiento alternativo bajo el segun tus necesidades particulares.

enfoque de la justicia restaurativa para casos de
violencia de género, con el objetivo de prevenir la
repeticion de los hechos y restaurar la conviven-
cia universitaria (Numeral 10).

Sin embargo hay condicionantes que la Defen-
soria tomaré en cuenta para implementarlo.
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Brenba MarcariTa Macias SANCHEZ

n este momento histérico, la

Universidad Nacional Auténoma

de México navega por aguas tur-

bulentas y estd llamada a atender
el dolor y la incomodidad que provocan
los actos de violencia como el acoso,
el hostigamiento y la discriminacién
en agravio de su comunidad. Frente a
este escenario, la institucién necesita
reconstruirse como un espacio de paz y
de conmocién que ayude a reconstruir
el tejido universitario y social.

Marisa Belausteguigoitia Rius, di-
rectora del Centro de Investigaciones
y Estudios de Género (CIEG), ofreci6 la
conferencia “Pintas, bafios neutrales y
otras historias. Preguntas necesarias”
en el canal de YouTube del Instituto de
Investigaciones Sociales (IIS) de la UNAM
durante el primer ciclo de conferencias
sobre Etica en la Investigacion.

En este contexto, la directora del
CIEG compartié con la comunidad de In-
vestigaciones Sociales su analisis sobre
lo que develan las pintas en las aulas,
los banos y los pasillos de la Facultad
de Filosofia y Letras (FFyL) luego de dos
tomas: la de las Mujeres Organizadas de
la Facultad de Filosofia y Letras (MOFFyL)
para cesar la violencia de género, en
especial la lesbofobia, y la toma de las
activistas trans, quienes buscan ser reco-
nocidas. La académica ha leido las pintas
como “huellas, filos y bordes que hacen
surgir el porvenir”.

“Aqui se piensa, aqui se lucha y aqui
se ama”; “Menos abolos, mds puteria”;
“Armate”; “Somos malas podemos ser
peores”; “Y si no te gusta, te jodes, te
jodes”; “Se va a caer, se va a caer, el
patriarcado se va a caer” son algunas de
las consignas que estdn plasmadas en los
muros de la FFyL.

“Las pintas no guardan una continui-
dad, un guién narrativo univoco. En un
muro puede aparecer una pinta explosi-
vamente insultante, a su lado un llamado
a incendiarlo todo y, al doblar la esquina,
un poema, una palabra, un conjunto
de frases que invitan a las formas mas
puras y conmovedoras de la solidaridad
y el amor”, expuso.

La repercusion de la protesta

En la lectura de la conferencia, Belauste-
guigoitia Rius comenté que el activismo
de las MOFFyL, quienes tomaron las ins-
talaciones de la FFyL del 3 de noviembre
de 2019 —en colaboracién con la academia
activada de la Facultad de Filosofia y Letras,
estudiantes, profesorado y autoridades—al
14 de abril de 2020, estd transformando
a la institucién.

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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Analisis en la Facultad de Filosofia y Letras

Las pintas exhiben la
urgencia de reconstruir
espacios de paz

Marisa Belausteguigoitia
Rius, directora del Centro
de Investigaciones y
Estudios de Género,
ofrecid una conferencia

A partir de la protesta y la propuesta
—es decir, la respuesta de la comunidad
universitaria y autoridades— se han fun-
dado plataformas institucionales como la
Coordinacién para la Igualdad de Género
(CIGU), las Comisiones Internas para la
Igualdad de Género (CInIG), 1a DDU (De-
fensoria de los Derechos Universitarios),
la atencioén juridica y psicolégica en cada
plantel y la asignatura Género, violencia
y ética comunitaria, entre otras medidas.

La protesta surge en dos espacios
singulares: aulas y bafios, lugares de
encuentro pero también de agitacion.

“Comunidad emocional”

Marisa Belausteguigoitia, al citar a Cristina
Rivera Garza, considera que la UNAM es
parte de una “comunidad emocional” que
demanda inclusién de todas las personas
sin distincién de raza, género y clase so-
cial, la no segregacion y la articulacion de
saberes especificos para comprender los
giros, la intermitencia entre la ternura,

el amory la violencia, el enojo y la rabia.
Los movimientos de las MOFFyL ayery de
les estudiantes trans hoy “nos alientan
pero al mismo tiempo sus contradic-
ciones nos confunden”. Y se pregunta:
¢Qué sinergias, significados y paradojas
encontramos en los muros que dejaron
las protestas de género? ;/Qué pasaria
si los colegios, escuelas, facultades e
institutos de la Universidad Nacional se
solidarizaran para atender los reclamos
de la comunidad? Por otro lado, sefialé
que el activismo que hoy toma las ins-
talaciones de las Facultades y Escuelas
tiene un proceder de asamblea ilegitimo
y autoritario.

Un debate

La académica convoco a la Universidad a
replantearse la posibilidad de disefiar y
construir bafios no binarios. Afirmé que
en la FFyL se planea la creacién de este
tipo de espacios.

El debate sigue abierto y en espera
de reconocer las luchas y las demandas
legitimas de la comunidad para que sean
atendidas con mayor rapidez. “Tene-
mos que contribuir a que se hagan los
cambios, abrir las puertas con ganas de
resolver el dolor y la tensién y combatir
el asambleismo ilegitimo y el falso acti-
vismo, que tiene otros intereses”, subrayo
la académica al terminar el didlogo con la
comunidad del Instituto. g4
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USEMOCIONES

Manejar nuestras actitudes hostiles

La hostilidad es un conjunto
complejo de sentimientos

y actitudes que motivan un
comportamiento agresivo

y @a menudo vengativo

Facucrap pE PsicoLociA / DIReccION GENERAL
DE DivuLGACION DE LAS HUMANIDADES
B Quées?

La hostilidad es una reaccién
emotiva que incluye sentimientos
de ira y, a la vez, mantiene una

connotacién actitudinal que la convier-
te en un patrén de actuacién violenta.
Esta actitud estd formada con base en
un sistema de creencias negativas sobre
la naturaleza humana y la sociedad. La
personalidad hostil se caracteriza por
presentar atribuciones de “ser victima”
debido a una sociedad injusta, mezquina,
egoista, deshonesta y que, en esencia,
representa una amenaza en su proceso
de adaptacién.

Otra manera de conceptualizarla
es como un conjunto complejo de sen-
timientos y actitudes que motivan un
comportamiento agresivo y a menudo
vengativo, que implica la aversién y la
evaluacién negativa de los demads.

Las caracteristicas distintivas del
constructo de hostilidad involucran las
variables cognitivas del cinismo (creer que
los demds tienen motivaciones egoistas),
desconfianza (una generalizacién excesiva
de que los otros serdn hirientes e inten-
cionalmente provocadores) y denigracién
(evaluar a las personas como deshonestas,
feas, mezquinas e insociables).

La hostilidad puede llegar a ser con-
siderada una emocién negativa, ya que
se caracteriza por esperar lo peor de los
demds, estar siempre a la defensiva, crear
ambientes de tensién y competitividad y
percibir el entorno como un espacio de
lucha para lograr objetivos.

Manifestaciones psicolégicas

y fisiolégicas

Las personas hostiles tienen baja actividad
del sistema parasimpdtico que las predis-
pone a reaccionar defensivamente ante
estimulos neutrales.

La prueba en apoyo de esta visién
sigue aumentando con muestras que van
desde infantes hasta adultos. Este cuerpo
de evidencia senala que las diferencias
en la fisiologia de personas con mayor

hostilidad, quienes tipicamente tienen
problemas en la evaluacién del medio
ambiente y en su respuesta ante él, radi-
can en el sistema parasimpdtico.

Esta relacién con la hipoactivaciéon
parasimpdtica viene unida a una disminu-
cién en el tono de la actividad del nervio
vago, encargado de regular las frecuencias
cardiaca y sanguinea, la respiracién y la
actividad digestiva, por lo que las personas
con tendencia a la respuesta hostil presen-
tan poco control emocional y atencional.

Sus efectos

Al examinar los factores de riesgo
psicosociales de las enfermedades cardio-
vasculares, la hostilidad es la principal
variable psicolégica evaluada.

Las personas hostiles presentan, ade-
mds, malos hdbitos de salud como son
la falta de ejercicio fisico, poco cuidado
personal, episodios de consumo excesivo
de bebidas alcohélicas y tabaquismo.

Esto podria estar relacionado con las
respuestas de tipo hostil con un riesgo
mas alto de padecer enfermedades de
las arterias coronarias y otras afecciones
cardiovasculares, inflamatorias, asi como
mayor tasa de mortalidad, independien-
temente del sexo de la persona.

Para algunos individuos, la hostilidad
les genera conflictos interpersonales y,
en consecuencia, un bajo nivel de apo-
yo social, lo que constituird un factor
de riesgo para su salud mental. Estas
personas pueden padecer depresiones y
sentimientos de soledad que normalmente
bajan su autoestima.

ZQué genera esta reaccion?

La hostilidad “es por naturaleza un cons-
tructor multidimensional”; es el resultado
de las influencias que puede haber reci-
bido la persona por parte de su medio
ambiente a lo largo de su vida, ya que el
factor genético, si actia, lo hace de modo
muy reducido.

No son las situaciones en si las
que causan una determinada reaccién
emocional, sino que, de acuerdo con la
evaluacién situacional que haga la per-
sona, se manifestardn diferentes formas
y grados de emocién.

Los altos niveles de hostilidad han sido
relacionados con un aumento del nivel
general de impulsividad. Un ejemplo estd
en los pacientes con trastorno limite de la
personalidad (TLP). Entre las principales
conductas disfuncionales en estos casos,
especialmente en los eventos impulsivos

y en la adquisicién de habilidades adapta-
tivas de regulacién emocional, tenemos
aquellas de la rabia | hostilidad.

Sin embargo, el desencadenante
universal de la hostilidad es el estrés,
que es el sistema general de alerta ante
condiciones potencialmente agresivas
o riesgosas en una gran diversidad de
contextos. Las creencias de que los demads
quieren hacernos dano pueden ser mas o
menos certeras, y siempre se anticipan
a la situacién real. Entre otros factores
se encuentran las altas temperaturas y
el dolor.

La hostilidad se genera ante situacio-
nes que ya se esperaban y se temian, cuyas
consecuencias se aprecian susceptibles de
modificar y controlar. Hay ciertos factores
moduladores de esta experiencia emocio-
nal, como son: la estabilidad emocional y
el nivel de autoestima, la desconfianza
y las normativas social y cultural.

Caracteristicas

Algunas caracteristicas de las personas

que experimentan esta emocién son

las siguientes:

e Estilo dominante y autoritario.

e Pensamiento rigido, con dificultades para
reconocer y expresar sus emociones.

e Actitud dura, impaciente, irritable
y competitiva.

¢ Consideran el descanso o el ocio como
pérdidas de tiempo.

e Preocupacién por el rendimiento y los
resultados, mas que por las actividades
y su proceso.

¢ Pocos intereses y relaciones personales,
dada la gran implicacién en el trabajo.

ZComo manejarla?
Todas las personas tenemos la capacidad,
en mayor o menor medida, de entender y
gestionar nuestras emociones, asi como
la habilidad empadtica que determinara
hasta dénde podemos comprender las de
quienes nos rodean; de manera que depen-
den, en buena medida, de nuestro bagaje
de experiencias y de la motivacién que
tengamos para controlar esta cuestion.
Las técnicas mads utilizadas en terapia
con personas con agresividad son las que
intentan que los pacientes tomen con-
ciencia de las situaciones y pongan en
marcha acciones distractoras e inductoras
de emociones positivas que, aunque no
tengan especial fuerza en esos momen-
tos de hostilidad, si consigan obligar al
sistema a procesar la informacién por
la via lenta.
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nos compensara con una mejor salud

Activar el autocontrol emo-
cional, escuchar, ser empdtico,
preparar la situacién y ser
recompensante. Estas cinco es-
trategias se utilizan para reducir
la hostilidad a un nivel en el que
sea posible conversar. Cuando
se puede comunicar: expresar
sentimientos, hacer peticiones
con “mensajes yo”; se utiliza
para que el interlocutor vea el
dafio que produce la hostilidad
en la relacién interpersonal.

Las siguientes fases tienen
como objetivo ayudar a la
persona descompensada emo-
cionalmente a reconducirse
hacia un estado emocional com-
pensado, para lo cual es bueno
que conozcamos las etapas de
este patrén, a fin de activar
nuestro control emocional y,
mediante el conocimiento de
las fases de esta curva, deter-
minar la propia actuacién en cada una
de ellas:

1. Nivel racional. Estado emocio-
nal adecuado.

2. Salida. La persona “se dispara” ante
la circunstancia que sea y, de forma
agresiva u hostil, ataca, dando “riendo
suelta” a sus emociones. No estd en
disposicién de abordar racionalmente la
solucién del problema; por lo tanto, lo
mejor serd escuchar (aguantar el tirén).

3. Enlentecimiento. Es imposible que la
activacién anterior dure siempre: si no
hay provocaciones acabard agotdndose
por si sola.

4. Afrontamiento. Es el momento de
intervenir y decir algo, dependiendo
de lo que se manifieste, el resultado
puede ser muy distinto. Es importante
“empatizar”; o sea, hacer comprender
a la persona que entendemos su estado
(no es necesariamente estar de acuerdo
o darle la razén). No se argumenta o
defiende. “Entiendo cémo te sientes...”
“Sé que esto es muy dificil para ti...”

5. Enfriamiento. Si se ha dicho algo
realmente empadtico, la persona gene-
ralmente se ird calmando cada vez mas.

6. Solucién de problemas. Nuevamente
en el nivel racional, es el momento para
resolver el problema.

¢Es posible controlar en nosotros

este sentimiento?

Una posible respuesta es que existen dos
vias de razonamiento en el cerebro: la

rdpida y la lenta. La primera es la que
lleva la informacién de los estimulos
directamente a la amigdala, que es la en-
cargada de valorar éstos emocionalmente
y producir una accién rdpida (ataque,
huida, etcétera). Esta respuesta no se
condiciona por el medio, sino por las im-
presiones mads primitivas del cerebro y el
estado de dnimo, siendo asi mas probable
que en una disposicién afectiva negativa
desencadene una actitud airada, hostil
0 agresiva.

Esta via rdpida no tiene en cuenta
las circunstancias, para ello es necesario
que el estimulo vaya al cerebro por la
via lenta, pasando por el neocortex y el
hipocampo, y de ahi a la amigdala. En
ese caso se analiza una mayor cantidad
de factores involucrados en la situacién y
la respuesta emocional que se genera es
mds adaptada y menos impulsiva.

Este segundo tipo de razonamiento
capacita para reducir los niveles de hos-
tilidad, de modo que es necesaria una
fuerte motivacion a la hora de enfrentar
las situaciones que eviten acostumbrar
al sistema a responder por la via rdpida.

Referencias culturales

y de divulgacion

A continuacién, podremos apreciar his-

torias de personajes que fueron hostiles:
Pain, personaje de la serie animada

Naruto, escrita e ilustrada por Masashi

Kishimoto. A lo largo de sus apariciones,

el anime nos cuenta la historia de Pain,

un ninja que vio cémo sus seres queridos

fueron lastimados, al igual que él mismo.
Esto provocé que pudiera ser manipulado
por otro personaje para que llevara a
cabo la tarea de “salvar a la humanidad”.
Con este objetivo, Pain se vuelve alguien
que la mayor parte del tiempo muestra
hostilidad, causando danos a todo lo que
se interponga en su meta, porque él con-
sidera que esa es la iinica forma de poder
salvar a la humanidad.

Acertijo, personaje del filme Batman,
realizada en 2022 por Matt Reeves. En esta
version Batman se enfrenta a un individuo
conocido como el “Acertijo”, quien comete
crimenes en contra de gente con cargos
importantes de Ciudad Goética, ¢Su plan
final? Destruir la urbe junto con todos
sus habitantes. Esto es contado por él
mismo a Batman, argumentando que la
ciudad se lo merece (sobre todo las perso-
nas importantes) por como siempre han
tratado a la gente comuin, considerando
que a la sociedad de la ciudad ya no se le
debe dar otra oportunidad.

Joker, de Todd Phillips, EE. UU., 2019.
Esta pelicula muestra coémo un hombre,
llamado Arthur Fleck, se transforma en el
Joker. Poco a poco la historia nos presenta
la dura vida del personaje, llegando a tal
punto en que comienza a volverse abier-
tamente hostil, quebrantando diversas
leyes y lastimando a muchas personas.
¢La razén? El mismo lo dice: la sociedad
trata a hombres como él en calidad de
“nada”, se burla de ellos, es agresiva, y
él tiene que mostrar cudles son las con-
secuencias de eso. g
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Seminario Internacional

Kl trabajo social tiene
mucho que aportar
contra las violencias

Laura Lucia Romero MiRELES

1 trabajo social tiene mucho que
aportar contra las violencias e
injusticias no visibilizadas, na-
turalizadas, que vuelven fragiles
a las personas en su entereza moral y
en su capacidad de exigir sus derechos,
afirmé Carmen Casas Ratia, directora de la
Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS).

Al inaugurar el 2° Seminario Interna-
cional en Trabajo Social Digital: Nuevos
desafios y temadticas de frontera en la
era actual, dijo que se requieren nuevas
epistemologias y metodologias que eviten
el dano, la discriminacién, el racismo, la
indiferencia y el desaliento para vivir.

La directora mencioné que este Semi-
nario es un espacio de construccién que
lleva a plantear varios retos, entre ellos,
analizar las consecuencias y cambios “en
nuestros procesos formativos a partir de
la pandemia y en la investigacién”.

Un cuestionamiento que nos haremos,
recalcd, es de qué tipo de trabajo social
digital se puede hablar cuando reina la
ausencia de escucha, comunidades enteras
no tienen accesibilidad tecnolégica y a
medios de conexién, y campea la violencia
en las redes sociales.

Hay que tener claras las diferencias y
dimensiones del trabajo social digital, y si
las tecnologias son “medios para alcanzar

Se requieren nuevas
epistemologias y
metodologias que eviten
el dafio, discriminacion,
racismo, indiferencia y
desaliento para vivir,
dijo Carmen Casas

los fines que dan justa razén a nuestra
existencia como profesién y disciplina
cientifica”, detall6 la también presidenta
de la Red Nacional de Instituciones de
Educacién Superior en Trabajo Social.

Cultivemos la pasién por nuestra profe-
sién, por el cambio social, y acompafiemos
desde el trabajo social digital y presencial a
quienes se han atrevido a tomar la palabra
desde la opresién de las violencias, los
silenciamientos patriarcales, la negaciéon
de los derechos de las victimas, y la per-
manente lucha para evitar autonomia y
dignidad de nifieces, juventudes y muje-
res, cuyas voces reclaman justicia, escucha
y solidaridad, concluy6 la directora.

En la inauguracién, Annamaria
Campanini, presidenta de la Asociacién
Internacional de Escuelas de Trabajo So-
cial, opiné que hay que unir esfuerzos

entre la comunidad cientifica del trabajo
social y las organizaciones profesionales,
para encontrar mejores estrategias de
reconocimiento a las capacidades de cam-
bio que esa disciplina puede ofrecer ante
las adversidades globales, en las esferas
publicas y comunitarias.

La complejidad de los tiempos oscuros
actuales puede ser enfrentada desde el
trabajo social con estrategias de educacion,
humanitarias, resilientes e inclusivas. Se
trata de una brgjula ética, intercultural,
que ha sustentado siempre a nuestra es-
pecialidad y profesién, para que el rumbo
que tomemos nos humanice y evitemos que
se degrade la convivencia. “Nosotros po-
demos hacer la diferencia para evitar el
desarraigo de las personas de su mundo
comunitario y de la relacién con un sen-
tido de vivir por el bien comtn”.

Martin Castro Guzman, presidente de
la Academia Nacional de Investigacién en
Trabajo Social, recordé que se han vivido
casi tres afos de trabajo en la virtualidad y
apenas se da el regreso a la presencialidad.
“La pandemia dej6 elementos importantes
que deben seguirse tomando en cuenta
para construir a nuestra disciplina, no
s6lo en el pais, sino a nivel mundial. Ac-
tividades como este Seminario posibilitan
tener lazos y traspasar las fronteras para
contar con un trabajo social mas fortaleci-
do”, recalcé.

El profesor e investigador de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia,
Espafia, Antonio Lépez Peldez, destacé
que la digitalizacién es un entorno de
oportunidades; en ese sentido hemos
avanzado debido a la pandemia, y debemos
aprovechar ese impulso para que ese cam-
po de conocimiento y los servicios sociales
sean parte de una sociedad digitalizada
que permita una mayor inclusiéon.

Olga Garcia Rendén, presidenta de
la Asociacién Mexicana de Instituciones
Educativas de Trabajo Social, subrayé que
se debe repensar un nuevo modelo en esta
disciplina, que se centre realmente en los
sujetos sociales. A pesar de la pandemia,
hemos tenido la posibilidad de seguir
interrelaciondndonos y segura estoy de
que el Seminario serd un éxito”.

Por ultimo, Carmen Miguel Vicente,
de la Universidad Complutense de Ma-
drid, mencioné que el desafio digital ha
permitido a la UNAM y a esa institucién
espafiola, compartir proyectos que se van
a materializar en un futuro breve, en un
convenio de colaboracién para seguir
generando alianzas segin los criterios
de los objetivos del desarrollo sostenible.

El Seminario continuard en dos sesio-
nes mds: mafana 25 de noviembre y el 7
de diciembre. g
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Ultima jornada del Dialogo
Nacional por un México
Social. Reconstruccion
para el Desarrollo

Diana SaaveDra

ara superar los rezagos deriva-
dos de la pandemia que ain no
termina, México debe pasar a
una estrategia de generacién de
empleos de calidad e inclusién, priorizan-
do aquellos trabajos con valor agregado,
fomentar una mayor inclusién de las mu-
jeres y apostar por un Ingreso Ciudadano
Universal (ICU), coincidieron especialistas
durante la tGltima jornada de trabajo del
15° Didlogo Nacional por un México Social.
Reconstruccién para el Desarrollo.

Durante el encuentro, realizado en el
Auditorio Jesus Silva Herzog, del Posgrado
de Economia, los economistas Norma
Samaniego Breach, Enrique del Val, Satl
Escobar y Jesuswaldo Martinez Soria
reflexionaron sobre los problemas que
enfrenta la economia nacional y propu-
sieron acciones para un futuro mejor para
los mexicanos.

Samaniego Breach, investigadora
del Grupo Nuevo Curso de Desarrollo y
miembro del Comité Asesor del Programa
Universitario de Estudios de Desarrollo
(PUED), destac6é que nuestra nacién ha
pasado por dos crisis econémicas, lo que
plantea hacerse cargo de muchos de los
rezagos histéricos acumulados, revisar de
manera seria la senda del desarrollo del
pais, el papel de México en el mundo y
encarar los desafios que enfrentamos en
los distintos dmbitos.

Estimé que la nacién requiere una
insercién distinta en los mercados mun-
diales, pues el modelo de maquila o
ensamblaje es altamente vulnerable con
los cambios tecnolégicos y se debe trabajar
en mejorar los salarios minimos.

Al hacer uso de la palabra, Enrique
del Val Blanco, coordinador general de
Planeacién y Simplificacién de la Gestién
Institucional de 1a UNAM, destacé que su
propuesta de un Ingreso Ciudadano Uni-
versal (ICU) poco a poco cobra mds forma
y fuerza, pues implica un ingreso pagado
por el Estado como derecho ciudadano a
cada miembro residente de la sociedad,
independientemente de cudles puedan
ser las otras posibles fuentes de ingreso
y sin importar con quién conviva.

Esta iniciativa difiere del asistencialis-
mo por su cardcter general; es diferente a
los programas convencionales de combate
ala pobreza; mejoraria el ingreso real de

Humanidad
Comunidad

Apostar por un Ingreso Ciudadano Universal

Generacion de empleos,
salarios e inclusion,
pendientes para la
recuperacion nacional

las personas y su nivel de vida; abatiria la
trampa de la pobreza gracias a su incon-
dicionalidad; no afectaria la dignidad de
las personas, al no tener que declarar su
situacién econémica; reduciria el pater-
nalismo gubernamental, la burocracia y
el manejo electoral, y su implementacién
seria por etapas, detall el también presi-
dente de la Asociacién de Exalumnos de
la Facultad de Economia.

Estimo6 que si el ICU otorgara recursos
equivalentes a la linea de pobreza extrema
a la poblacién total de México (126 millo-
nes de personas) implicaria invertir el 36
por ciento del Presupuesto de Egresos de la
Federacién y el 9.7 del PIB. Actualmente, el
programa de Pensién para el Bienestar de
Adultos Mayores lo reciben 9.9 millones
de personas, es decir, casi 10 millones de
individuos tienen recursos bimestrales,
que representan el 1.1 por ciento del PIB.

Saudl Escobar Toledo, profesor de
Historia y Economia, detall6 que segin
registros del Consejo Nacional de Evalua-
cién de la Politica de Desarrollo Social
el crecimiento de la pobreza laboral es
evidente en 2020 y, hasta el momento,
no se ha recuperado plenamente el nivel
de generacién de empleos que se tenia

® Saiil Escobar, Norma Samaniego, Karina Videgain, Enrique del Val y Jesuswaldo Martinez.

antes de la pandemia. Sin embargo, las
personas dejaron de percibir su ingreso,
pero después los recuperaron y esto se
debe a que tuvieron que vender parte de
su patrimonio, endeudarse o reducir su
consumo en bienes bdsicos.

Al hablar del empleo, dijo, se debe
hablar de la “brecha laboral” que incluye
a la poblacién en desocupacién abierta,
la poblacién no activa disponible y los
subocupados, que en el tercer trimestre de
2020 se elevé a 22.4 millones de personas.

Finalmente, Jesuswaldo Martinez So-
ria, profesor de la Facultad de Economia de
la UNAM, destacd que nos encontramos en
un entorno de crisis y débil recuperacion,
con bajo nivel de inversiones privadas y
publicas y un alto grado de incertidumbre
que no logra disiparse, lo que lleva a un
escenario con expectativas de crecimiento
insuficiente para mantener altos los nive-
les de inversién extranjera directa para la
creacién de empleos, y sigue pendiente
una reforma profunda del sistema que lo-
gre corregir las limitaciones actuales para
garantizar la satisfaccién de los derechos
sociales y laborales en el largo plazo.

El encuentro fue moderado por Karina
Videgain, especialista del PUED. 4
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Tonatiuh Guillén.

Dialogo Nacional por un México Social

Reformular la politica
macroeconomica para
denerar crecimiento

Laura Lucia Romero MIRELES

n la economia mexicana es muy
importante reformular la politica
macroeconémica para generar
crecimiento sostenible y susten-
table; en nuestro pais, ademads, se necesita
replantear la diplomacia de cara a la
reconfiguracion de los escenarios geoeco-
noémicos y geopoliticos a nivel global. Tales
fueron algunos de los planteamientos en
la continuacién de los trabajos del 15°
Didlogo Nacional por un México Social.
Reconstruccién para el Desarrollo.

En el panel México en el mundo y el
mundo en México, el exembajador de
nuestro pais en China, Eugenio Anguiano,
integrante del Grupo Nuevo Curso de
Desarrollo, recalcé que es necesario que
la politica exterior nacional entre en una
ruta de racionalizacién y mejoria de los
instrumentos con los que cuenta, y asi po-
nerla al servicio eficaz de los intereses de
la nacién. “La diplomacia mexicana debe
descansar sobre tres elementos basicos:
coherencia en la direccién de la politica
exterior —cuya cabeza se conforma por el
presidente de la Reptiblica y la Secretaria
de Relaciones Exteriores, sus principales

ejecutores—, la politica bilateral y la po-
sicioén del pais en la diplomacia multila-
teral. Ademds, las lineas de accién deben
responder a una estrategia de Estado, y
no so6lo del gobierno en turno”.

En el panel moderado por Eduardo
Vega Lépez, director de la Facultad de
Economia (FE), Jorge Eduardo Navarrete,
profesor de la propia entidad e integrante
del Grupo Nuevo Curso de Desarrollo, dijo
que las posibilidades de éxito de las inicia-
tivas internacionales de México dependen
de un entramado s6lido y funcional de la
red de contactos y acuerdos bilaterales.
“Hoy debe prestarse mds atencién que
en el pasado en la correccién gradual y
sistemadtica de los desequilibrios de nues-
tras relaciones bilaterales. Hay un vinculo
dominante con Estados Unidos, pero se
requiere llevar adelante otros con el resto
de las naciones. Las relaciones bilaterales
maduras de México se concentran en
Europa y en menor medida en América
Latina, dos o tres en Asia y ninguna en
Africa”, mencioné.

Tonatiuh Guillén Lépez, del Programa
Universitario de Estudios del Desarrollo
(PUED), menciond que cerca de 40 millo-

Se necesita replantear
|la diplomaciade caraala
reconfiguracion de los
escenarios a nivel global

nes de mexicanos, con plenos derechos,
residen en el extranjero. Asi, la nacién se
reproduce en nuestro territorio y fuera de
él. Su estructura, poblacién y distribucién
espacial cambiaron radicalmente: “es lo
que llamo la nacién transterritorial”.

Carlos Heredia, profesor del Centro
de Investigacién y Docencia Econémicas
e integrante del Grupo Nuevo Curso de
Desarrollo, sefialé que se registra un de-
bilitamiento institucional y el deterioro
estructural de las relaciones exteriores del
pais. “Cuando hablamos de cooperacién
internacional para el desarrollo, el primer
punto que tendriamos que cuestionar es
coémo es posible que sea el modelo econé-
mico el que expulsa a las personas y les
dice que no se pueden ganar la vida con
dignidad en su propio pais, porque éste
depreda trabajo, territorio y naturaleza,
y a quien cuestiona las reglas del juego
le toca encierro, destierro o entierro”.

Revertir deterioro

En el panel La politica macroeconémica
—moderado por el director del Instituto
de investigaciones Econémicas, Armando
Sanchez Vargas—, el también integrante
de ese grupo, Francisco Sudrez Davila,
expuso que la actual politica econémica
de nuestro pais, errada, estd en la base del
proceso de deterioro que hemos sufrido
y que debemos revertir. Este sexenio sera
de crecimiento nulo o de los mas bajos
entre los paises emergentes.

Juan Carlos Moreno-Brid, de la FE,
explicé que nuestros tiempos —marcados
por la combinacién de efectos externos
adversos, con fallas estructurales de
larga data en América Latina— minan
el crecimiento, la estabilidad monetaria
y financiera, y presionan la solvencia
fiscal, asi como de los sectores privado
y paraestatal.

Finalmente, José Ignacio Casar Pé-
rez, investigador del PUED, opiné que se
debe recuperar la idea de que la politica
macroeconémica sirve, en el corto pla-
zo, para tener la economia lo mds cerca
del pleno empleo que se pueda, lo cual
supone recuperar el papel contraciclico
de la politica fiscal y tratar de modificar
la monetaria, incluyendo ya no sélo la
variacién en el nivel de precios, sino la del
tipo de cambio real. “Hay que mantener
el equilibrio fiscal y el macro”. g4
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ara propiciar un espacio de ané-

lisis y reflexién inter, multi y

transdisciplinario de los Consejos

Académicos de Carrera del Area
de las Ciencias Sociales con la meta de
visibilizar problemadticas, fortalezas y dreas
de oportunidad de la sociedad actual, se
realizé el Seminario Permanente de las
Ciencias Sociales, este afio dedicado al
tema “Reflexiones del mundo contempo-
raneo desde las ciencias sociales. Estudios
y aportaciones”.

En la clausura de esa actividad aca-
démica, el secretario general, Leonardo
Lomeli Vanegas, recalcé que los Consejos
Académicos de Area son un espacio privile-
giado de interaccién entre las entidades de
docencia e investigacién de la Universidad,
asi como escuelas, facultades, institutos
y centros.

Este seminario se constituy6 en un
didlogo interdisciplinario en torno a
grandes problemas que como humani-
dad enfrentamos en estos momentos,
recalcé. El formato del Seminario fue
muy afortunado, con cuatro conferencias
magistrales, con temas, entre otros: po-
breza, desigualdad y pueblos originarios;
derechos humanos, inclusién y proteccién
social; género y la igualdad sustantiva; y
sostenibilidad y crisis medioambiental.

Ademds, los temas abordados en 10
mesas de andlisis —entre ellos migracién
y desplazamiento forzado; violencias
sociales, su impacto en el tejido social y
comunitario; y practicas de intervenciéon
e investigacién en las ciencias sociales—
fueron por demads interesantes, refirié
el secretario.

En el Seminario, que se desarrollé
del 22 de febrero al 22 de noviembre,
participaron 12 entidades académicas.
“Hago votos a fin de que sea una ini-
ciativa que se mantenga porque es un
espléndido foro para discutir los grandes
temas de nuestro tiempo, y que nuestras
entidades académicas identifiquen dreas
de colaboracién y trabajo”.

Leticia Cano Soriano, coordinadora
del Consejo Académico de Area de las
Ciencias Sociales, anunci6 que el préximo
seminario abordard el tema Reconstruc-
cién del tejido social y cultura de paz. “El
préximo afio lo estaremos inaugurando el
28 de febrero, con duracién de 34 horas”.

Dicha actividad contara con seis confe-
rencias magistrales y 11 mesas de andlisis,
donde se abordaran los temas: tejido social
y redes sociales de apoyo, salud mental
comunitaria, jefaturas femeninas, cui-
dados e igualdad sustantiva, asi como
participacién ciudadana, gobernanza y
espacio publico.

Seminario Permanente

Reflexiones del mundo
contemporaneo desde
las ciencias sociales

Los Consejos Académicos
de Area son un espacio
privilegiado de interaccion
entre las entidades de

la Universidad

Conferencia magistral

En la conferencia magistral de clausura
“Sostenibilidad y crisis medioambiental”,
Maria del Coro Arizmendi Arriaga, direc-
tora de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Iztacala, alertd sobre el crecimiento
acelerado de la poblacién humana, que en
dias pasados alcanz6 los ocho mil millones
de personas. “La nuestra es, sin duda, la
especie mds destructiva para el planeta.
Por ejemplo, lo hemos deforestado en
alrededor de 60 por ciento para dedicar
las tierras a la agricultura, la ganaderia
o construir asentamientos. Este avance
sin rumbo nos lleva a tratar de buscar
soluciones para que esa situacién cam-
bie, porque si seguimos en este ritmo de
devastacién, nos vamos a autodestruir y
no podremos sobrevivir”.

La Agenda 20-30, explicé, es uno de los
instrumentos que se han ideado a escala
internacional para tratar de detener estos
dafios tan graves que le estamos ocasio-
nando a la Tierra. Entre sus objetivos se
encuentran el fin de la pobreza, hambre
cero, salud y bienestar, educacién de
calidad, igualdad de género, agua limpia
y saneamiento, energia asequible y no
contaminante, ciudades y comunidades
sostenibles y accién por el clima.

No podemos vivir en armonia con la
naturaleza porque ocho mil millones de
habitantes requieren alimentacién, agua,
salud, vivienda, etcétera. El primero de
tales aspectos, refirio, depende de los
cultivos: “Si queremos una alimentacién
sustentable, ademads de conservar las plan-
tas, hay que preservar a sus polinizadores”,

Arizmendi Arriaga recalcé que 72 por
ciento de las plantas de las cuales nos
alimentamos requieren de un poliniza-

&

® Colibries, grandes polinizadores.

dor: abejas, moscas, murciélagos, avispas,
escarabajos o colibries. Sin ellos, estarian
en peligro cultivos como el agave, y pro-
ductos como la miel. No obstante, esos
animales declinan, principalmente, por
el uso indebido de pesticidas y herbicidas,
que envenenan a las especies, incluyendo
a los humanos, y por pérdida de hdbitat
por deforestacién.

Al referirse a los colibries, la experta
menciondé que hay 330 especies de esas
aves en toda América, y no habitan en
ningun otro continente. En Norteaméri-
ca son 58, todas presentes en territorio
mexicano; de 15 a 17 estdn en Estados
Unidos, y sélo cinco en Canadd.

Una de ellas, Lophornis brachylophus esta
presente en s6lo 53 kilémetros cuadrados
en la sierra de Atoyac, en Guerrero, y no
existe en ningtn otro sitio del planeta.
La mayor amenaza para esas aves es la
destruccién de su hdbitat, junto con el
comercio de plumas y ejemplares.

La crisis de polinizacién ain requiere
mucha investigacién, pero también una
atencion multisectorial que incluya al go-
bierno, a la sociedad, a las universidades,
y que entre todos se establezcan politicas
de manejo, recalco la experta. g4
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Mercado en Estados Unidos y Canada

Pese a legalizacion
de cannabis,
persiste venta ilegal

Las licencias para establecer
un negocio de marihuana son
costosas, y se privilegia a las
grandes corporaciones

MirTHA HerNANDEZ

n Estados Unidos y en Canadd son

costosas las licencias para estable-

cer un negocio de venta legal de

marihuana, y se privilegia a las
grandes corporaciones, por lo que siguen
existiendo mercados ilegales, afirmaron
los especialistas Aarén Diaz Mendiburo
y Robert Chlala.

Al participar en el conversatorio “La
industria de la cannabis y su fuerza de
trabajo en Estados Unidos y Canadd”,
organizado por el Centro de Investiga-
ciones sobre América del Norte (CISAN),
estimaron que incluso hay companias que
operan en los dos mercados, tanto en el
formal como en el ilegal.

Diaz Mendiburo, académico del
CISAN, expuso que de acuerdo con The
Global Cannabis Report, en 2019 se estima-

=

]

.. i}l

oF 1
pEN AGE Of

F
&

o

a———— .

Pl Wi g

B —

ba que unos 263 millones de personas
eran consumidoras de esta planta en el
mundo. Ante ello, esta industria “del oro
verde” se ha visto en la necesidad de in-
crementar el ntimero de empleados. Para
2020 se proyectaban 238 mil empleos
s6lo en los lugares donde su consumo se
ha legalizado.

En Canadd, por ejemplo, en 2018, se
calculaba que existian unos 10 mil traba-
jadores en este sector, pero aumentarian
hasta 150 mil en los afios siguientes.

Muchos de ellos son empleados tempo-
rales que llegan de otras naciones, como
México, Guatemala o Jamaica, y enfrentan
condiciones salariales y de vivienda pre-
carias. Es una industria naciente, pero sin
seguridad para sus trabajadores.

Otro porcentaje importante llega
como turista y trabaja en los campos
de cultivo pensando que como en esa
nacién hay estados que han legalizado el
uso recreativo yf/o medicinal de la planta,
todos los agricultores cuentan con licencia
para sembrarla; pero no es asi. “Gran
parte sigue siendo ilegal en términos
juridicos”, dijo.

En tanto, Robert Chlala, profesor
adscrito al Departamento de Sociologia
Urbana de la Universidad Estatal de Ca-
lifornia en Long Beach, comenté que en
Estados Unidos se estima que hay cerca
de medio millén de trabajadores en ese
sector. En Los Angeles podria haber unos
200 mil, pero no se sabe con certeza, ya
que no todos declaran laborar en este
rubro debido a que todavia hay mucho
mercado ilegal.

En 2015, anadio, se estimaba que habia
cerca de dos mil dispensarios en esa ciudad
con unas cinco o seis personas trabajando
en cada uno de ellos.

Falta transparencia

El encuentro a distancia fue moderado
por la directora de la sede UNAM-Los
Angeles (e investigadora del CISAN), Silvia
Nuez Garcia, quien se pronuncié porque
haya acercamiento entre México, Estados
Unidos y Canada para abordar las proble-
madticas en torno al mercado laboral de la
cannabis, asi como trabajar por erradicar
la estigmatizacién de quienes consumen
esta planta.

Diaz Mendiburo, doctor en antro-
pologia y quien estudia el tema de la
responsabilidad social-empresarial en
la industria de la marihuana, anadié
que hace falta mucha transparencia en
este sector de la economia, pues los tra-
bajadores deben firmar acuerdos para
no hablar acerca de su labor, por lo que
las investigaciones suelen hacerse con
personas que ya han sido despedidas.

El también documentalista comparti6é
que estudia cémo las artes han logrado “de-
construir” el estigma en torno a la cannabis
que genera violencia y la criminalizacién
de grupos como los afrodescendientes, los
latinos y los asidticos.

Robert Chlala, también profesor visi-
tante en la Universidad de California en
Los Angeles, asever6 que la linea entre lo
formal e informal en este mercado es muy
delgada, borrosa. Ademads, que la policia
hace “redadas” para cerrar tiendas que luego
surgen en otros lugares, por lo que estimé
que existen companias que trabajan en “los
dos mundos”: el legal e ilegal.

Asimismo, aseveré que en los ve-
cindarios de alto poder adquisitivo no
son bien vistos estos negocios y suelen
cerrar pronto.

Tras las pasadas elecciones interme-
dias en la Unién Americana, dijo, 21
estados han aprobado el uso recreativo
de esta planta y 38 su uso medicinal.
En Nueva York esta la legislacién mas
progresista, mientras que en Florida son
cinco grandes empresas las que controlan
todas las licencias. g
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Es una especie endémica
mexicana en peligro de
extincion; su poblacion

es apenas de 36 individuos
por kildmetro cuadrado

en esa zona lacustre

Diana SaaveDra

specie de importancia natural y

cultural de México, endémica de

la zona lacustre de Xochimilco, el

ajolote (Ambystoma mexicanum) esta
en peligro de extincién en su ecosistema
natural, una zona contaminada y afectada
por aguas en mal estado, turismo irrespon-
sable y variedades de peces introducidas
como la carpa y la tilapia, que depredan
al anfibio nacional.

Para rescatar a este animal y su habi-
tat, Luis Zambrano Gonzdlez, titular del
Laboratorio de Restauracién Ecolégica
del Instituto de Biologia (IB), trabaja desde
hace 20 afios, junto con colaboradores y
estudiantes, en recuperar Xochimilco
y en la conservacién del ajolote.

En conferencia de medios, Zambrano
Gonzélez afirmé que con el objetivo de
continuar su trabajo en chinampas-refugio
que mantienen una barrera contra los
depredadores de ajolotes, asi como las
labores con los chinamperos del lugar
que participan en actividades agricolas
tradicionales y en el cuidado de estos
refugios, lanza la campana internacional
de recaudacién de fondos AdoptAxolotl.

“No es especie si no se encuentra en
su habitat”, alertd, debido al interés en los
ultimos afios por poseer a estos anfibios
como mascotas, en acuarios y hasta en
caricaturas y videojuegos en varios paises.
“Debemos conservar la especie, y dejar que
se reproduzca en su ecosistema natural,
que estd en nuestro pais”.

En el Pabell6n Nacional de la Biodi-
versidad del IB puntualizé que, seglin el
ultimo censo que realizé con su grupo
en 2014, solamente hay 36 ajolotes por
kilémetro cuadrado en Xochimilco; mien-
tras que en décadas pasadas habia miles
y con el tiempo disminuyeron a cientos
de individuos.

Al analizar su problemdtica, los cien-
tificos identificaron tres situaciones: la
urbanizacién de Xochimilco; la calidad del
agua, llena de los residuos de una planta
de tratamiento; y las especies introduci-
das —carpa y tilapia— durante las décadas
de los 70 y 80 del siglo pasado, con una
visién de revolucién verde.

Para resolver este problema, se reac-
tivan en la zona las chinampas, con el

A

Proyecto del Instituto de Biologia

Campana internacional
al rescate del ajolote
de Xochimilco

proyecto refugio-chinampa, que desarrolla
una serie de filtros que mejoran la calidad
del agua y el hébitat del ajolote.

La coordinadora de la campafia, Dia-
na Laura Vazquez Mendoza, explicd que
tienen dos esquemas de donacién directa:
“Invita a cenar a un ajolote”, para los
insumos del mantenimiento de la colonia;
y otro que se llama “Tunea la casa del
ajolote”, dirigido al mantenimiento de
chinampas-refugio en Xochimilco.

Adopcion virtual

En los programas de adopcién virtual,
con 200 pesos se puede invitar a cenar
a un ajolote, con mil tunear su casay, si
se desea donar mds recursos, es posible
adoptar un ejemplar o su casa desde uno
o0 seis meses y hasta por un ano.

Vazquez Mendoza detallé que depen-
diendo de la donacién se recibirdn carteles
informativos, postales, ponerle nombre
a un ajolote o a las chinampas-refugio en
un esfuerzo por personalizarlas.

Actualmente, la UNAM y los chinam-
peros trabajan con 48 chinampas-refugios,
que corresponden a poco mds de cinco
kilémetros lineales de canales, en los que
el ajolote y otras especies pueden vivir
sin amenazas.

A suvez, el director de Operaciones de la
Direccién General de Servicios Administrati-
vos de Tienda en Linea UNAM, Juan de Dios
Gonzdlez Razo, invitd a visitar la pagina:
https:/fwww.tiendaenlinea.unam.mx

“Aqui podran encontrar todos los pa-
quetes. Estdn listos para que puedan hacer
la compra de lo que se menciond; y los
invitamos a seguirnos en redes sociales:
Facebook, Twitter e Instagram, también
como tiendaenlinea, donde se hacen las
aportaciones a tan valioso proyecto.” g4

Foto: Francisco Parra.
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Jornadas del IlJ y la Universidad de Guanajuato

Piden abogados
impulsar el criterio
de oportunidad

Es una figura juridica que consiste en la posibilidad
de que el ministerio publico se abstenga de ejercer accion
penal, siempre que se hayan reparado los dafios causados

alavictima u ofendido

Patricia Lopez Sudrez

n México se deberia impulsar el
criterio de oportunidad, una fi-
gura juridica contemplada en el
articulo 21 de la Constitucioén, la
cual consiste en la posibilidad de que el
ministerio publico se abstenga de ejer-
cer accién penal, siempre que se hayan
reparado los danos causados a la victima
u ofendido, recomendaron abogados re-
unidos por el Instituto de Investigaciones
Juridicas (I1]) de la UNAM y la Universidad
de Guanajuato.
Al inaugurar las XXIII Jornadas so-
bre Justicia Penal, dedicadas este afo a

“Orientaciones para una politica criminal
integral en el sistema mexicano”, Ménica
Gonzélez Contro, directora del II], sefialé
que este evento es de larga tradicion.
“Se ha convertido en el espacio aca-
démico de excelencia para reflexionar,
debatir, tener un acercamiento critico
de nuestro sistema de justicia penal en
México desde una perspectiva tedrica, pero
también practica, de donde han salido
propuestas muy importantes”, afirmé.
Dijo que en esta edicién se combi-
nan temas de la tradicién cldsica, como
el sistema acusatorio en México, pero
también aproximaciones novedosas como

cuestiones de género, migracién y crimi-
nalidad, desaparicién forzada, populismo
punitivo, sistema nacional anticorrupcién
y una reflexién muy necesaria sobre
paz y seguridad.

Con la moderacién de Sergio Garcia
Ramirez, y organizado por €l y por Olga
Islas de Gonzdalez Mariscal, ambos del IIJ, en
la inauguracién también estuvo presente
el rector de la Universidad de Guanajuato,
Luis Felipe Guerrero Agripino, quien agra-
decié la coparticipacién en un evento tan
relevante y de gran actualidad.

Durante la Mesa 1, dedicada al Siste-
ma Acusatorio, Miguel Ontiveros Alonso,
egresado de la Facultad de Derecho de la
UNAM, profesor de la Escuela Libre de
Derecho y de la Universidad Auténoma
de Chiapas, se pronunci6 en favor de
implementar el criterio de oportunidad,
siempre que éste sea eficaz, esencial, y
que aporte informacién sobre un delito
mds grave del que se acusa.

Consideré que colaborar es lo que
hace a una persona buscar un criterio de
oportunidad, que es una alternativa para
resolver el delito.

En su participacién, Christel Rosales
Vargas, de la asociacién civil México Eva-
Ida, también se pronuncié por explorar
alternativas legales como el criterio de
oportunidad y documenté que la inciden-
cia delictiva en el pais estd a la alza y se
recupera a niveles de antes de la pandemia.

Con datos oficiales de diversas fuentes
como el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia y el Registro Nacional de Per-
sonas Desaparecidas, documenté que el
promedio diario de delitos fue de cinco mil
44 en 2020, y subié a cinco mil 600 para
2021. Los principales incrementos fueron
en puntos porcentuales los siguientes: en
violacién (+28.1), violencia familiar (+15.3),
trata de personas (+12), extorsién (+10) y
lesiones (+10).

En cuanto a las victimas anot6 que
hubo 22.1 millones de ellas en 2021, cifra
mayor al 21.2 de 2020. Consider6 que en
10.8 millones de hogares se registr6 al
menos una victima, lo que representa 29
por ciento de éstos.

Respecto a la violencia letal, coment6
que hubo 35 mil 625 homicidios en 2021,
28 por cada 100 mil habitantes. Para el
primero de octubre de 2022 hay 105 mil
868 personas desaparecidas, contra 22
mil 266 en 2021.

Rosales Vargas también comenté que
existe desconfianza de la ciudadania en el
sistema de justicia, por lo que 32.5 de las
personas en 2022 no denuncio por consi-
derarlo pérdida de tiempo; mientras que
14.8 por ciento no lo hizo por desconfiar
de la autoridad. g4
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Medalla Alfonso Caso
a 126 graduados
de posgrado

Destacaron en sus estudios
de especializacion, maestria
o doctorado

Laura Lucia Romero MIRELES

a Universidad Nacional Auténoma
de México entregd la Medalla Al-
fonso Caso 2018 a 128 graduados
del posgrado, quienes fueron los
mds destacados en sus estudios de espe-
cializacién, maestria o doctorado.

En la ceremonia, el secretario general,
Leonardo Lomeli Vanegas, destaco que es
mediante los estudios de posgrado cuan-
do esta institucién ejerce a plenitud su
funcién de Universidad Nacional, porque
es a través de ellos que se mantiene a la
vanguardia del conocimiento y forma a
personal altamente calificado en todas las
dreas que cultiva, y que también sirve a
las instituciones de educacién superior y
de investigacién del pais.

“Muchos terminardn trabajando para or-
ganismos internacionales o en el extranjero,
y de esa manera refrendardn el liderazgo

académico y la excelencia que caracteriza
a nuestra institucién y que le ha merecido
el reconocimiento que actualmente tiene.”

Por eso, ser merecedores de esta me-
dalla, anadié, también es un compromiso
muy importante. “Son ustedes los egre-
sados mds distinguidos de generaciones
en las que hay muchos otros colegas bri-
llantes que igualmente dardn muchas
satisfacciones a la Universidad y al pais”.

El coordinador general de Estudios de
Posgrado, Manuel Torres Labansat, sefialé
que la humanidad enfrenta formidables
retos que ponen en riesgo su viabilidad y
supervivencia. Para afrontarlos, resulta de
primordial importancia construir una socie-
dad mds justa y resiliente, lo que requiere
que una mayor cantidad de jévenes tengan
la oportunidad de acceder a una educacién
de calidad, que les permita desarrollar los
conocimientos, competencias, actitudes y
valores con los cuales contribuirdn, desde
sus diversos &mbitos de accién, a alcanzar
ese objetivo.

“Compartimos la alegria y honra que
significa para ustedes recibir la mdxima

distincién que otorga la UNAM a las alum-
nas y alumnos de posgrado: la Medalla
Alfonso Caso, oportunidad que nos permite,
ademds, recordar a uno de los pensadores
mas preclaros de nuestro pais, antrop6logo,
arquedlogo y universitario ilustre, rector de
nuestra Universidad, miembro fundador
de El Colegio Nacional y constructor de
importantes instituciones nacionales.”

Torres Labansat explicé que la entrega
de medallas implica un largo y meticuloso
proceso académico y administrativo en
el que participan numerosos actores,
entre ellos, el Consejo Universitario, la
maxima autoridad colegiada de nuestra
casa de estudios.

En este caso, ademads, se atraveso
la pandemia, durante la cual la UNAM
nunca se detuvo. En el posgrado, las
actividades docentes y de investigacion,
aunque con afectaciones, se mantuvieron
de forma constante y creativa; se explo-
raron nuevas metodologias de enseflanza
y evaluacién, expuso.

En representacién de los alumnos
de las especializaciones, Aura Mariana
Medina Herndndez dijo que el mundo
actual “nos enfrenta a un sinfin de retos
por resolver y es parte de nuestra respon-
sabilidad como comunidad universitaria
dar respuesta a las circunstancias que
vivimos. La tarea que tenemos no es ficil,
pero hoy mds que nunca necesitamos
ser atrevidos, innovadores y conscientes
de nuestra realidad”.

Alejandro Aguayo Ortiz, en nombre
de los alumnos de maestria, recalcé que
ser estudiante de posgrado no es sencillo;
implica una labor constante, noches en
vela, un sindrome del impostor perpetuo,
innumerables “prueba y error”, y aun asi
logramos un trabajo digno de ser com-
parado con el de cualquier investigador
titular. Hoy debemos reconocer que somos
la base de la investigacién académica
que se realiza en la Universidad y que
desempefiamos un papel importante en
el desarrollo de nuestro pafs.

Por los alumnos de doctorado, Catalina
Medina Garcia recalcé que “gracias a la
formacién que recibimos en la UNAM,
muchos de nosotros hemos podido
desenvolvernos de forma exitosa como
investigadores en instituciones nacionales
e internacionales reconocidas. Agradezco
a la Universidad el abrirnos sus puertas y
compartirnos un espacio cultural, cientifi-
coy profesional de la mds alta excelencia”.

Asistieron a la ceremonia, Patricia
Ddvila Aranda, secretaria de Desarrollo
Institucional; y Javier Nieto Gutiérrez,
coordinador del Consejo Académico del
Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas
y de la Salud. g
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Judith Butler

“No cambiaremos al

“Cuando anunciamos que no toleramos la injusticia,
mas alla de que seamos afectados o solidarios con otras
personas, estamos actuando como individuos, y por eso
|las denuncias fallan o pierden fuerza”

Diana Saavebra

Somos criaturas vivientes que
dependen de procesos vitales, los
cuales constituyen al planeta; en-
tonces nos atraviesa una compleja

red de relaciones para decidir cudl serd la
mejor manera de actuar, y cémo hacernos
responsables de nuestros actos”, considerd
Judith Butler, honoris causa por la UNAM.
“Si mi propdésito es mostrar que me
opongo al avance del fascismo no es su-
ficiente, no cambiaremos al mundo si
insistimos en adoptar posturas morales
que s6lo refuerzan el individualismo y nos

distraen de la accién colectiva”, reflexiond
la reconocida investigadora, filésofa y
activista por los derechos LGBTTQ+.
Reconocida como una de las fil6sofas
mas influyentes del mundo, Butler dijo
ante estudiantes, académicos y publico
reunido en el Auditorio del Palacio de
la Escuela de Medicina de la UNAM, en
el Centro Histérico, que es claro que
existe la singularidad en cada individuo,
y se debe rechazar aquella identidad
colectiva que niegue a las personas su
caracter singular. “Debemos retar a nues-
tro sentido de ser cuando tratamos de

entendernos como seres vivientes, en
relacién con los otros, y con un planeta
vivo amenazado por la destruccién y en
el proceso de ser destruido”.

La profesora del Departamento de
Literatura comparada en la Universidad
de California en Berkeley afiadié que
“somos responsables de la tierra o nos
hacemos cargo ante un grupo de gente.
Decimos que “ese compromiso es mio”, y
se puede hablar de la responsabilidad de
las instituciones, leyes justas, fortalecer a
comunidades institucionalizadas. Cuando
anunciamos que no toleramos la injus-
ticia, mds alld de que seamos afectados
o solidarios con otras personas, estamos
actuando como individuos, y por eso las
denuncias fallan o pierden fuerza”.

Durante su charla magistral “Jui-
cio, libertad, solidaridad: pensando con
Arendt/Judgment, Freedom, Solidarity:
Thinking with Arendt”, la también in-
vestigadora repensé las propuestas de
la alemana Hannah Arendt en lo que
se refiere a la desobediencia civil, las
violaciones a la ley y el juicio moral, pues
estas referencias permiten abordar desde
una diferente perspectiva la lucha por
la igualdad en las sociedades actuales,
considerando la crisis climdtica y los
derechos de los animales.

La fil6sofa estuvo acompafiada por Mary
Frances Teresa Rodriguez Van Gort, directo-
ra de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM, y Rosaura Martinez Ruiz, profesora
de la misma Facultad. Esta tiltima recordd
que Butler ha enfatizado en su obra el
problema que representa que unas vidas se
consideren mds dignas de duelo colectivo
que otras; no sélo es un diagnoéstico, sino un
vehiculo ético que nos permite formular
un imaginario politico del cuidado.

Martinez Ruiz comenté que hoy ne-
cesitamos una critica de la violencia. Es
urgente hacer visibles los mecanismos
que, de manera fantasmagérica e inclusive
inconsciente, la facilitan sobre cuerpos,
comunidades y pueblos especificos; es
imperativo denunciar tantas y peligrosas
representaciones de poblaciones para
responsabilizarnos y responder ante los
mecanismos de asignacién inequitativa
de la lamentabilidad.

“Es inaplazable construir elementos
tedricos fuertes del porqué es politicamente
nuestra responsabilidad hacernos cargo
de la vulnerabilidad y la violencia contra
las mujeres, las personas trans, disidentes
sexuales, aquéllas en condicién de movi-
lidad, las desaparecidas, empobrecidas,
perseguidas politicas del mundo y las
comunidades indigenas”, enfatizé. g4
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Esta situacion no puede
seguir recayendo en las
mujeres; es un asunto
politico y ético

Leonarpo Frias CIENFUEGOS

odo aquello que el mercado

no ofrece y que el Estado

es incapaz de brindar, es

provisto bdsicamente por
las mujeres a través de los hogares,
como los cuidados, asi lo expuso
Maria-Angeles Durdn Heras, doctora
honoris causa de la UNAM.

Precursora del feminismo aca-
démico en Espana, y actualmente
presidenta honoraria de la Catedra
UNESCO de Politicas de Igualdad de
la Universidad Auténoma de Ma-
drid, resalté: “Podemos tener una
democracia que nos da la igualdad
formal, pero quien lleva sobre sus
hombros la carga del cuidado de 24
horas multiplicado por 365 dias es
esa persona, mujer, quien no puede
ejercer realmente sus derechos a la
igualdad y a la libertad”.

De modo, continud, que cuidar
es un asunto fundamentalmente
politico, ético. “¢Cémo repartimos
la carga del cuidado?, (quiénes
tienen que asumir su derecho a
cuidary a ser cuidados?”, y remato:
“E1 mas pobre del mundo no es el
que tiene menos dinero, es quien
necesita que lo cuiden y no tiene
quien lo haga”.

Al dictar la conferencia “El cuida-
do: una frontera entre la economia
del intercambio y la donacién”,
en el Auditorio Jorge Carpizo de
la Coordinacién de Humanidades
en Ciudad Universitaria, la investi-
gadora ibérica especializada en el
analisis del trabajo no remunerado
y surelacién con la estructura social y
econdmica alert6é que el mundo se
enfrentard a una imparable deman-
da de cuidadores familiares.

“Esto debido a que en los afios
por venir mds de una cuarta parte
de la poblacién mundial serd mayor
de 65 afios de edad, y estas personas
se encontrardn solas. En Espafia,
por ejemplo, se incrementard esta
necesidad hasta en 80 por ciento.
Dicha situacién no puede seguir
recayendo en las mujeres, es un
asunto politico y ético”, reitero.

La economia del cuidado al
final del dia si la producen las
instituciones estd monetizada.

Maria-Angeles Duran Heras

Enfrentara el planeta
una imparable demanda
de cuidadores familiares

( ( En los arios por venir mds de una
cuarta parte de la poblacion mundial
serd mayor de 65 arios de edad,

y estas personas se encontrardn solas”

“¢Qué hacemos con esto?, scudl
serd la demanda y cémo vamos
a organizar la oferta? No es una
cuestién meramente econdémica,
es de valores que queremos que
sean prioritarios”, abundé.

“Todavia hay una ética distinta,
una fuerza, un empoderamiento
diferente, y la inmensa mayoria
del cuidado en México y en Espafia
lo siguen haciendo las mujeres.
Sumamos la doble jornada, por-
que queremos estar en actividades
econdmicas, en la educacion, pero
también asumimos el resguardo de
nuestros familiares.”

Prolongada estancia

La también doctora honoris causa por
la Universidad de la Rioja y la Uni-
versidad de Salamanca, en Espana,

mencioné que esta situacién se ha
agudizado por la transformacién
en el ciclo de vida de los seres hu-
manos, durante el cual “cada afio
ganamos tres meses de vida”.

Ante Guadalupe Valencia Gardia,
titular de la Coordinacién de Huma-
nidades, asi como de responsables
de instancias e integrantes de la co-
munidad universitaria, Durdn Heras
indicé que la demografia del planeta
ha pasado de las “pirdmides”, a las
“torres”, y hasta simular una “lanza”,
en la que los jévenes eran la base.

Por todo esto, la demanda de los
cuidados antes se concentraba en la
ninez, pero el desafio ha cambiado.
Dicha necesidad tiene ahora for-
ma de letra “U”, es alta al principio
de la vida, desciende, y vuelve a
incrementarse al final.

Se requiere, asi, eliminar la
sobrecarga de cuidados en los ho-
gares que realizan sélo las mujeres,
y ante la longevidad generar un
nuevo derecho a decidir al final
de la vida, concluy6. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Cuarta sesion plenaria

Fructifero afio del Consejo
de Evaluacion Educativa

MirTHA HERNANDEZ

1 Consejo de Evaluacién

Educativa ha tenido un

fructifero afio y ha apoyado

de manera importante a la
Universidad Nacional Auténoma de
México en su funciéon vertebradora:
la docencia.

Asi lo afirmé el secretario
general de esta casa de estudios,
Leonardo Lomeli Vanegas, acom-
panado del rector Enrique Graue
Wiechers, quien presidi6 la Cuarta
Sesién Plenaria de este Consejo, en
la que se presentd una antologia de
buenas practicas de la evaluacién
de aprendizajes en licenciatura;
lineamientos de evaluacién colegia-
da en los espacios de aprendizaje
presenciales, a distancia y mixtos,
entre otros proyectos.

Lomeli Vanegas sefialé que son
muchos los retos que se tienen en
materia de evaluacién educativa
y éstos se hicieron mds evidentes
durante la pandemia. Por ello,
subray6 que es muy estimulante
el panorama de reflexién y de pro-
puestas colaborativas generado en
las comisiones permanentes de
este Consejo.

En tanto, el secretario técnico
de este cuerpo colegiado y coor-
dinador de Universidad Abierta,
Innovacién Educativa y Educacién

Foto: Juan Antonio Lopez.

o

Lo conforman autoridades,
especialistas y académicos del
bachillerato, licenciatura y posgrado

a Distancia (CUAIEED), Melchor
Sédnchez Mendiola, expuso que son
16 proyectos e investigaciones los
que se han desarrollado respecto a
la necesidad de replantear modelos
de evaluacién y mads, en este mo-

mento en que se han retomado las
actividades presenciales.

“La evaluacién mediada por
tecnologia debe seguir, sobre todo
la formativa para el aprendizaje, el
uso de portafolios digitales, de los
dispositivos celulares con aplicacio-
nes —muchas sin costo-. Sigamos
explorando las novedades”, dijo a los
integrantes del Consejo, conformado
por autoridades, especialistas y aca-
démicos del bachillerato, licenciatura
y posgrado.

Replantear los modelos educati-
vos, incluyendo la evaluacién, fue
una de las metas que se establecie-
ron en la Conferencia Mundial de
Educacién Superior de la UNESCO,
celebrada en Espana este afio, agre-
g6 Sdnchez Mendiola.

La evaluacién, insistié, es funda-
mental para saber en qué momento
habremos superado el retraso que se
genero durante la pandemia, sobre
todo en habilidades psicomotrices.

Datos duros

En la sesi6on también se presentd
un andlisis de las consecuencias
del uso de una aplicacién web de
seguimiento de planes y programas
de estudio del bachillerato, asi como
el desarrollo de una propuesta de
entrevista para los procesos de ad-
mision a los programas de posgrado.

El titular de 1a CUAIEED expuso
que este ano dicha coordinacién y
la Direccién General de Reposito-
rios Universitarios colocaron en el
portal de datos abiertos de la UNAM
los archivos en formato CSB de los
exdmenes diagnoésticos, a fin de que
cualquier persona pueda utilizar
sus “datos duros” para realizar los
andlisis que considere pertinentes
con diversas metodologias.

En la sesi6n estuvieron presen-
tes los directores generales de la
Escuela Nacional Preparatoria y
de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades, Maria
Dolores Valle Martinez y Benjamin
Barajas Sdnchez, respectivamente.

Asimismo, la coordinadora del
Consejo Académico del Bachillera-
to, Alma Angélica Martinez Pérez;
y los docentes Adriana Paredes
Martinez, de la Facultad de Artes
y Disefio; Santiago Cortés Her-
nandez, de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores (ENES),
Unidad Morelia; y Gemma Ver-
duzco Chirino, del Posgrado en
Arquitectura, entre otros. g



| 24 de noviembre de 2022 - 31

La sede, puente de amistad
que atraviesa las barreras

y nos permite aprender unos
de otros: Yang Dan,
presidente de la BFSU

MirTHA HErNANDEZ

ara la Universidad Nacional Aut6-

noma de México la comunicacion,

la colaboracién y el intercambio

académico y cultural son parte
imprescindible de su quehacer educativo
y social, pues de ellas depende, en gran
parte, el desarrollo plural, respetuoso
y progresista de las naciones, afirmé el
rector Enrique Graue Wiechers.

Durante la ceremonia por el décimo
aniversario de la sede UNAM-China (Cen-
tro de Estudios Mexicanos), realizada en
formato virtual, el rector también renovo,
junto con el presidente de la Universidad
de Estudios Extranjeros de Beijing (BESU,
por sus siglas en inglés), Yang Dan, tres
convenios de colaboracién, con el fin de
que la sede de la Universidad Nacional
siga operando en instalaciones de esa ins-
titucién asidtica, asi como para mantener
el posgrado compartido de Estudios Lati-
noamericanos, que es de doble titulacién.

Ademads, se anuncié que se trabaja en
otro acuerdo para establecer la Citedra
de Alto Nivel UNAM-BFSU, de manera
que profesores e investigadores de ambas
universidades realicen estancias durante
las cuales impartan conferencias, apoyen a
la formacién de estudiantes e identifiquen
proyectos académicos y de investigacién
a realizarse conjuntamente.

“La sede UNAM-China es un puente
de amistad que atraviesa las barreras
y nos permite aprender unos de otros.
Esperamos que en el futuro se siga profun-
dizando la colaboracién y alcance mayores
éxitos”, sostuvo el presidente de la BESU,
Yang Dan.

“Para nosotros no puede ser de otra
manera. No nos imaginamos a una insti-
tucién de educacién superior aislada de
la realidad ni de los problemas y retos
globales. Por ello, celebro esta primera
década de colaboracién y la renovacién
de este convenio, por la presencia de la
UNAM en la Reptiblica Popular de China”,
subray6 Graue Wiechers.

El Rector agradeci6 al presidente de
la BFSU el apoyo constante, la gentileza
por hospedar a la sede de la UNAM y su
compromiso con la comunidad universita-
ria. “Tengo la certeza de que, en adelante,
nuestras colaboraciones seran mds estre-
chasy de ellas surgirdn ideas y propuestas
en beneficio de ambas naciones”.

Se renuevan convenios

Celebra la UNAM primera

Mas adelante, Yang Dan aseguré que la
Universidad Nacional es la mayor y mas
antigua institucién de educacién superior
de México y América Latina, con una gran
influencia internacional, que ha formado
muchos talentos para México y la regién
latinoamericana, asi como para China.

En 2012, la sede UNAM-China fue la
primera instituciéon oficial de intercambio
cultural e investigacién de México en esa
nacién, cuyo objetivo es dar a conocer el
desarrollo de las humanidades, la historia,
la sociedad, las artes, la ciencia y la tecno-
logia mexicanas, y para formar talentos
de traduccién y promover la reciprocidad
educativa y cultural entre ambas partes.

En 2017, abundé, se establecié un
centro de estudios chinos en la UNAM que
lleva actividades multifacéticas en México.
Los dos centros se corresponden y siguen
acercando a las universidades y organizan
numerosas actividades conjuntas.

“Todas estas actividades han logra-
do buenos resultados de intercambio y
cooperacién, y muestran que la fuerte
alianza y estrecha colaboracién entre
estas universidades son de gran importan-
cia para fortalecer la amistad de ambos
pueblos”, dijo.

Adalberto Noyola Robles, director de la
sede UNAM-China, detall6 que los convenios
son muestra clara del dinamismo que ca-
racteriza las relaciones entre la Universidad
Nacional y la BFSU.

También explicé los elementos simboé-
licos realizados para celebrar la fructifera
colaboracién entre las dos instituciones:
un logo conmemorativo que incluye deta-
lles de las fachadas de la Biblioteca Central
de la UNAM y de la biblioteca de la BFSU;
asi como una moneda que en el anverso
tiene los escudos de ambas universidades.

Via remota se devel6 la placa conme-
morativa del décimo aniversario de la sede
de la UNAM en China que se colocard en
su muro exterior, ubicada en el edificio
principal del campus este de la BESU.

En la ceremonia participaron, por
parte de la UNAM: la secretaria de Desa-
rrollo Institucional, Patricia Dolores Davila
Aranda; el coordinador de Relaciones y
Asuntos Internacionales, Francisco José
Trigo Tavera; el director del Centro de
Ensenanza para Extranjeros, Domingo Al-
berto Vital Diaz; y titulares de las diversas
sedes de la UNAM en el mundo. Por parte
de la BFSU, el decano de su Facultad de
Estudios Hispanicos y Portugueses, Chang
Fuliang, entre otras autoridades. g4

Fotos: cortesia sede UNAM-China.
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Listo, Centro de Formacion

Serd un espacio

de socializacion de
experiencias para los
profesores universitarios

MirTHA HERNANDEZ

1 Centro de Formacién y Profesio-

nalizacién Docente de la UNAM,

que fortalece una de las tareas

sustantivas de esta casa de estudios
y serd un espacio de socializacién de expe-
riencias para los profesores universitarios,
ya esta listo.

Es un inmueble de cuatro mil 382
metros cuadrados con capacidad para
atender a unos 220 académicos de ma-
nera simultdnea. Cuenta con espacios
educativos innovadores, que incluyen
una sala de proyeccién hologréfica, aulas
multipropésito y mobiliario moderno.

Asi lo expuso el coordinador de Uni-
versidad Abierta, Innovacién Educativa y
Educacién a Distancia (CUAIEED), Melchor
Sanchez Mendiola, durante la visita que el
rector Enrique Graue Wiechers realizé al
Centro, acompafiado del secretario general
de laUniversidad, Leonardo Lomeli Vanegas;
el secretario administrativo, Luis Alvarez
Icaza-Longoria, y el director general de Obras
y Conservacién, Xavier Palomas Molina.

Este espacio albergard a docentes de
nivel bachillerato, licenciatura y posgrado,
de todas las modalidades educativas, quie-
nes buscan contar con mayores destrezas
y habilidades para llevar a cabo su labor.

Ademds, se abordardn aspectos socioemo-
cionales de su trabajo, pues se pretende
dar una formacién integral.

Ruth Torres Carrasco, subdirectora del
Centro, expuso que éste es el primero en
su tipo en la historia de la UNAM. Antes
existia el Centro de Investigaciones y
Servicios Educativos, que daba formacién
docente, pero no fue concebido para ello.

El proyecto surgi6 al inicio de la ad-
ministracién del rector Enrique Graue
Wiechers ante la necesidad de crear un
espacio dedicado a formar a los profesores
universitarios, ya que no todas las escuelas
y facultades tienen iniciativas para su
profesionalizacién. Ademads, se establecié
un comité multidisciplinario que trabajé
en la creacién del Centro.

“El objetivo es ofrecer desde lo ins-
titucional un espacio que permita a los

maestros profesionalizarse. Muchos profe-
sores de la UNAM son ingenieros, médicos,
contadores, arquitectos, y se dedican a la
docencia como una segunda carrera en
la cual tienen que prepararse”, recalcé
Torres Carrasco.

El inmueble consta de una planta
baja con espacios educativos multipro-
positos, en los cuales se pueden realizar
trabajos en pequenios grupos, llevar a
cabo seminarios y plenarias. También
existen dreas para dar tutorias.

En un primer nivel hay aulas de usos
multiples y una sala de proyeccién ho-
logréfica. Durante la visita del Rector se
brindé una explicacién con proyecciones
de hologramas de la Biblioteca Central de
Ciudad Universitaria y sus murales.

En un segundo nivel, que atn estd
en construccién, se ubicara la Direccién
de Evaluacién.

Torres Carrasco recalcé que el Centro
estd representado fisicamente por este
inmueble, pero sus actividades iniciaron
hace cinco anos. En 2021, por ejemplo,
atendieron a cinco mil maestros en
cursos, talleres, seminarios y jornadas
itinerantes, y este 2022 ya alcanzaron
la misma cifra.

“Todo lo hemos hecho con la idea de
atender la educacién remota de emer-
gencia, producto de la pandemia. Como
Centro ya hemos ofrecido actividades,
y ahora en este espacio vamos a poder
encontrarnos, intercambiar experiencias
y medios para alcanzar la profesionaliza-
cién”, afadio6 la funcionaria.

Expuso que también trabajan con reas
como la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico y la Direccién General
de Cémputo y Tecnologias de Informacién
y Comunicacién, las cuales cuentan con
iniciativas de formacién para docentes.

El Centro se ubica a un costado del
Estadio Olimpico Universitario y frente
a la Asociacién Auténoma de Personal
Académico de la UNAM. g
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El conjunto mexicano estuvo
conformado por Tomas
Ricardo Basile Alvarez

y Jessica Andrea Gallegos
Salgado, alumnos de la
Facultad de Ciencias

DE LAS FRONTERAS

adrid, Espana.— Un equipo de la
UNAM, conformado por Tomds
Ricardo Basile Alvarez y Jessica
Andrea Gallegos Salgado, estu-
diantes de Fisica de la Facultad de Ciencias,
obtuvo el primer lugar en la V edicién del
Concurso de Modelizacién Matematica
del Instituto de Matematica Interdisciplinar.
La ceremonia de premiacién se realizé en la
Facultad de Ciencias Matemdticas de

la Universidad Complutense de Madrid.
El concurso, que se celebra desde 2018
y tiene como reto abordar un problema
matemadtico, conto en esta edicién con la
participacién de 200 alumnos provenientes
de 22 instituciones de educacién superior de
Argentina, Brasil, Chile, Espana y México.
Los seis equipos que pasaron a la final pro-
cedian de la UNAM, de las universidades
Auténoma y Complutense de Madrid, de

Participaron 22 instituciones de Espaiia y Latinoamérica

Equipo de la UNAM gana en

Ceremonia de premiacion.

Buenos Aires, de Oviedo y de Sevilla. El
comité evaluador por parte de esta casa
de estudios estuvo conformado por Miguel
Arturo Ballesteros Montero, Antonio Capella
Kort y Maria Lourdes Velasco Arregui.

La ceremonia, realizada en formato
hibrido para incorporar a los participantes
que no se encontraban en la ciudad de
Madrid, concluyé con la entrega de un reco-

nocimiento a los finalistas y la premiacién
a los tres primeros lugares, obteniendo el
equipo de la UNAM el primer puesto. Los
ganadores, Tomds Ricardo Basile Alvarez y
Jessica Andrea Gallegos, aseguraron que el
concurso “represent6 un gran desafio, pues
requeria creatividad para pensar en posibles
soluciones en un muy corto tiempo”. g4

Seoe UNAM-Espaia

Encuentro de Artes Escénicas entre México y Espafia

Madrid, Espafia.— El encuentro de artes
escénicas Primera Llamada es una inicia-
tiva organizada por la sede UNAM-Espafia
(Centro de Estudios Mexicanos) y la Fun-
dacién Casa de México en Espana, con
la finalidad de fortalecer las relaciones
en dicho dmbito entre ambos paises. En
esta primera edicién, representantes de
destacadas instituciones de las culturas
escénicas mexicanas se reunieron con
sus homologos en las ciudades de Madrid
y Barcelona.

Durante cuatros dias, del 15 al 18 de
noviembre, se llevaron a cabo diversas
actividades, entre las que destacan re-
uniones en algunos de los teatros mds
representativos de Madrid y Barcelona,
un encuentro en el que los productores
mexicanos y espafioles (una treintena)
dialogaron, y realizaron citas uno a uno
para abordar proyectos potenciales por
materializarse a futuro.

El encuentro cont6 con la pre-
sencia de Aurora Cano, directora de
la Compania Nacional de Teatro de la

Secretaria de Cultura del Gobierno de
México; Angel Ancona, director del
Sistema de Teatros de CdMx, y David
Castillo, jefe de programacién del Centro
Cultural Helénico; ademds, Elizabeth
Solis, jefa del Departamento de Teatro
UNAM; Evoé Sotelo, directora de Dan-
za UNAM; Juan Ayala, secretario técnico
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de Planeacién y Programacién; y Mar-
cela Diez, coordinadora de Comunidad
Cultura UNAM.

Entre los directivos y representantes
de entidades espanolas que participaron
se encuentran: Ruperto Merino (Comu-
nidad de Madrid), Elena Diaz (Accién
Cultural Espafiola), Blanca Li (Teatros
del Canal), Laila Ripoll (Teatro Ferndn
Gémez), Maria Folguera (Teatro Circo
Price), Lola Davo (Compania Nacional de
Teatro Clasico de Espafa), Alberto Cone-

jero (Festival de Otofio), Mariano de Paco

(Festival Clasicos de Alcald), Juan Mayorga
y Ronald Brower (Teatro de La Abadia),
Enrique Ojeda (Casa de América), Jests
Cimarro (Festival de Mérida), Isla Aguilar
(Festival Iberoamericano de C4diz), Angel
Murcia (Festival Veranos de la Villa de
Madrid), Irene Pardo (Red Espafiola
de Teatros) y Carla Lopez (Circulo de Bellas
Artes), asi como los productores Enrique
Salaverria, Lucia Bevia, Guillermo Heras

e Ignacio Garcia. g4
Sepe UNAM-Espaiia

Foto: cortesia sede UNAM-Espafia.
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El domingo 27 de noviembre, a las 16
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Clara como un fantasma,
Crénica num. 4, Monstrua,
Para viajeros improbablesy
El espiritu del 22, entre los
titulos estelares de este afio

ibros UNAM se adhiere nuevamente
al programa de uno de los eventos
mds esperados del afio para las y
los amantes de la lectura. Desde el
28 de noviembre de 1987 se lleva a cabo
la maxima concentracién de libros, pre-
sentaciones editoriales, responsables de
bibliotecas y librerias, editoras, editores
y sellos de todos los continentes y dife-
rentes lenguas para un publico dvido que
sabe que en la 36 Feria Internacional del
Libro de Guadalajara (FIL Guadalajara) no
s6lo encontrara todo aquello que busca,
sino también regresard a casa con valiosos
descubrimientos que lo acompafiardn a lo
largo de los anos. Este 2022 la cita es del
26 de noviembre al 4 de diciembre.
Los invitados de honor de esta edicién
son Sharjah y la cultura drabe, que nos
empaparan con su arte y patrimonio. La

AGDA DONATO

JOsE CHAVEZ MORADD

ciudad de Sharjah, en Emiratos Arabes
Unidos, fue nombrada en 1998 Capital
Cultural del Mundo Arabe y Capital de la
Cultura Isldmica en 2014; ostenta, igual-
mente, haber sido Capital Mundial del
Libro 2019-2020 por la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura.

El catdlogo de Libros UNAM no podia
faltar en la FIL Guadalajara 2022, ni tam-
poco la presentacién de sus novedades
editoriales, pues este aflo se cuenta con
una vasta oferta. Son mas de 70 las activi-
dades programadas por las 24 diferentes
dependencias que nos acompanaran.

El sdbado 26 de noviembre a las 16 ho-
ras, Leonardo Lomeli, Rosa Beltran, Eduardo
Vézquez, Laura Emilia Pacheco y Angélica
Veldzquez presentardn El espiritu del 22. Un
siglo de muralismo en San Ildefonso en el salén
I del drea internacional. Con este libro
recordaremos como el muralismo mexicano
fue participe de la representacién de los
movimientos sociales de la época, convir-
tiéndose en testigo de la huella estética 'y
social del México de la primera mitad del
siglo XX; su peso histérico e ideologico se
refleja a una centuria de su surgimiento.

Edlueacion primariy, racism
v aenofobin en Viéxion

horas, Anel Pérez, Imelda Martorell, Julidn
Herbert, Fanuel Handn Diaz y Jorge Alejan-
dro von Diiben Padilla (el autor) tendrdn el
orgullo de presentar la obra reconocida con
el tercer Premio de Novela Juvenil Universo
de Letras en el salén 2, planta baja. Clara
como un fantasma compone una represen-
tacién metaférica de situaciones sociales
por medio de una estructura desarrollada
en diferentes niveles textuales. La historia
comienza cuando Clara cumple 17 afios y
se da cuenta de que estd desapareciendo, al
igual que muchas personas a su alrededor
(de manera repentina o gradual).

En el salén H del drea internacional, a
las 19:30 horas del mismo domingo, con-
versaremos sobre el rescate de la Biblioteca
de Chapulin, una emblemdtica coleccién
infantil que regresa en ediciones facsimi-
lares para el goce de nuevas generaciones.
Por ahora, tenemos la oportunidad de leer:
Lamdscara que hablaba, de Alfredo Cardona
Pena e ilustraciones de Jesus Escobedo; El
nifio de mazapdn y la mariposa de cristal, de
Magda Donato, con ilustraciones de José
Chévez Morado, y EI caballito jorobado, de
Piotr Pavlovich Yerchoff, traducido al espa-
nol por Germdn Cueto y Angelina Beloff,
quien también se encarg6 de la ilustracion.
Es por la importancia que han tomado
las ilustradoras y los ilustradores de estos

Cecilia Endave
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libros, asi como por la conmemoracién de
100 anos de muralismo en nuestro pais, que
la conversacién se enfocard en su trabajo.
“Muralistas que pintaron para ninas y nifios.
Biblioteca de Chapulin. A 100 afios del
movimiento muralista en México” es la
actividad donde podremos reencontrarnos
con estas historias junto a Leonardo Lomeli,
Peggy Espinosa y Socorro Venegas.

Ellunes 28 de noviembre, a las 13 horas,
se llevard a cabo en el foro de Libros UNAM
el lanzamiento de la quinta edicién de
la feria del libro que conjunta la mayor
cantidad de sellos universitarios en México:
la Filuni 2023, con la participacién de Rosa
Beltrdn y Socorro Venegas. Ademds, en
punto de las 17 horas (salén 3 de planta
baja), presenciaremos el estreno edito-
rial, junto a Lola Ancira, Ave Barrera y
Socorro Venegas, de Todo dngel es terrible,
de Gabriela Rdbago Palafox, y Tiempo de
llorar, de Maria Luisa Elio, ambos de la
coleccién Vindictas. Novela y memoria,
la cual reivindica las voces de escritoras
que han caido en el olvido —inicamente
por el hecho de ser mujeres—, sepultando
la calidad y relevancia en un mundo donde
rigen las reglas y los cdnones estéticos
del patriarcado.

Clara Porset Dumas llega a Libros UNAM
en una coedicién con la Facultad de Arqui-
tectura y la Direccién General de Publica-
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ciones y Fomento Editorial en la que se
recogen seis textos originales del seminario
de la disefiadora cubana: “Reflexiones sobre
el Disefio Latinoamericano Contempora-
neo”, los cuales nos permiten acercarnos y
reinterpretar los hitos de la historiografia
del disefio local, asi como profundizar en
la vida y obra de la artista.

Elviernes 2 de diciembre conoceremos
otro nuevo integrante de la coleccién Hilo
de Aracne: Para viajeros improbables, de Ce-
cilia Eudave. En este libro encontraremos
paisajes desconocidos donde habitan sire-
nas mudas o llenas de mercurio, centauros
sicalipticos que trabajan en carruseles de
ferias y dragones que se aparecen en confe-
rencias. Una serie de historias inquietantes
acompanadas de humor y fabulacién te
espera en el salén 7 del drea nacional a
las 19 horas, junto a las escritoras Raquel
Castro y Paola Velasco.

En el mismo lugar, pero en punto de
las 17 horas del sdbado 3 de diciembre,
continuaremos tejiendo los hilos de Aracne
con una compilacién de textos escritos
por 10 mujeres de diferentes latitudes y
en distintas lenguas de México: Monstrua,
que inaugura la serie Poliédrika de esta
coleccién juvenil universitaria. Nos acom-
panaran Araceli Vizquez Gonzalez, Lucia
Calderas, Nancy NinoFeo, Gabriela Jauregui
y Socorro Venegas.

Difusién Cultural

Asi como Libros UNAM, diferentes re-
vistas, institutos, programas, facultades,
coordinaciones, direcciones y centros de
investigacién de la Universidad se adhieren
al programa de la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara para ofrecer sus publi-
caciones. Tal es el caso de la Coordinacién
de Difusién Cultural, que presentard, de
la mano de Juan Ayala, Pensamiento artistico
contempordneo. Cine, danza, miisica, poética de
la escena y del cuerpo, titulo que ofrece un
amplio espectro temadtico para toda persona
interesada en los didlogos multidisciplina-
rios que, sin perder el rigor conceptual,

Alejaadro vom Diben
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en el estanque
Canon y diversidad
en la India clasica

Oiscar Figueroa

establecen puentes y vinculos entre las
distintas disciplinas; la cita es en el foro de
Libros UNAM el sabado 26 de noviembre
a las 13 horas.

Por su parte, el Centro de Investigacio-
nes y Estudios de Género (CIEG) enriquece
la participacién de nuestra Universidad
con dos presentaciones el domingo 27
de noviembre en el Area Internacional.
Primero tenemos la Coleccién Itacate, que
conmemora los 30 afos PUEG-CIEG con 30
breves ensayos, cada uno sobre un concepto
o tema clave del campo de estudio del
género; podremos conocerlos a las 16:30
horas en el salén B. Después, a las 18 horas
y en el salén G, Marisa Belausteguigoitia
Rius, Amneris Chaparro Martinez y Socorro
Venegas nos contardn sobre GRRRRR. Género:
rabia, ritmo, ruido, risa y respons-habilidad,
libro que tiene como fin analizar y debatir
acerca de la fuerza critica de los feminis-
mos, la relacién entre academia y activismo,
ademds de los mecanismos, alianzas y
caminos que surgen a partir de aquélla.

No podia faltar en la FIL Guadalajara la
Revista de la Universidad de México. En esta
ocasién hablaremos de un ntimero que
nos recuerda la Copa Mundial de Futbol
de la FIFA Catar 2022, pues explora, tanto
las maravillas como los desastres de este
deporte. Nos vemos en el salén A del drea
internacional el miércoles 30 de noviembre
a las 16 horas.

La Direccién de Literatura y Fomento a
la Lectura ofrecerd diferentes actividades,
entre presentaciones editoriales, charlas,
activaciones y talleres de literatura, ecologia
y biologia para nifias, nifos y jévenes.

Finalmente, como un evento muy es-
pecial, el domingo 27 de noviembre Irene
Vallejo y Alberto Manguel, junto a Rosa
Beltrdn, llevardn a cabo la apertura del
Salén Literario. Gracias a una colaboracion
entre la FIL Guadalajara, Penguin Random
House y la UNAM, este evento se realizara
en el Auditorio Juan Rulfo (planta baja) en

punto de las 12:30 horas. g4
Lisros UNAM
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Ocupara el cargo en el periodo 2022-2026

(Gabriela de la Cruz Flores,
nueva directora del IISUE

|dentificara oportunidades
de vinculacion con otras
entidades de la UNAM

y del pais

Diana Saavebra

apedagoga Gabriela de la Cruz Flores

tomo posesion como nueva directora

del Instituto de Investigaciones sobre

la Universidad y la Educacién (IISUE)
para el periodo 2022-2026, en sustitucién
de Hugo Casanova Cardiel.

La coordinadora de Humanidades, Gua-
dalupe Valencia Garcia, fue la encargada
de dar la bienvenida a la ahora titular
del Instituto, por lo que agradecié a la
comunidad del IISUE por su trabajo y
participacién en el proceso de seleccién,
ademads de reconocer la gestién de Casa-
nova Cardiel durante el tiempo que estuvo
al frente de esa entidad.

Al hacer uso de la palabra, De la Cruz
Flores expresé que asumir el cargo im-
plica el compromiso de impulsar la vida
académica adquiriendo una responsabi-
lidad ante el pais y la Universidad con un
enfoque ético e inclusivo.

“La UNAM, como institucién publica
y nacional, asume su responsabilidad
social. Las entidades que la componen,
como el [ISUE, deben ser congruentes con
estos propositos y fines. Por ello, hacer
comunidad se convierte en un horizonte
de construccién colectiva, a través del
cual el conocimiento vinculado a temas
sustantivos en educacién y estudios sobre
la Universidad sean rectores de cambio
hacia sociedades mds justas y equitativas”,
expreso la investigadora.

En las siguientes semanas, agregé la
directora, se convocard a esta comunidad
a participar en la elaboracién del Plan
de Trabajo Institucional, para lo cual se
considerard la politica de puertas abier-
tas; un didlogo constructivo enfocado en
favorecer sinergias hacia el desarrollo; un

clima académico estimulante mediante
seminarios, charlas y debates dirigidos a
explorar las fronteras del conocimiento
en la educacion.

También estimé importante identificar
oportunidades de vinculacién con otras en-
tidades de la UNAM y del pais; impulsar la
creacién de grupos de trabajo transversales
para generar aportaciones a la solucién
de problemas; promover la investigacién
didactica en campos emergentes, cOmo
el uso de la tecnologia informadtica, la
simulacién y la tecnologia 3D en procesos
educativos; asi como favorecer la sinergia
entre los investigadores jovenes con los
mds experimentados.

“Mi labor se desarrollard desde una
perspectiva que promueva una gestion
compartida, y la direccién reconocera el
valor de la comunidad, el trabajo colabo-
rativo, la reciprocidad, la generosidad y el
buen trato en las relaciones académicas
y laborales”, expresé.

Trayectoria

Gabriela de la Cruz Flores es doctora en
Psicologia y licenciada en Pedagogia por
las facultades de Psicologia y de Filosofia

o G e

© Promovera una gestion compartida, en la que se reconozca el valor de la comunidad.

y Letras de la UNAM. Es investigadora
titular del IISUE desde 2014 y pertenece
al Sistema Nacional de Investigadores del
Conacyt, nivel L.

Su trabajo reconoce las practicas esco-
lares y en el aula, a los actores educativos
e incorpora temas como equidad educativa
y formacién del profesorado en el nivel
medio superior. Posee una trayectoria de
22 anos de docencia en la UNAM con mas
de 70 cursos de formacién tanto a nivel
licenciatura como de especialidad en la
Facultad de Psicologia y las maestrias
en Docencia para la Educacién Superior
(MADEMS) y en Ciencias de la Salud.

Ha dictado mads de 80 cursos de for-
macién docente en instituciones de edu-
cacién superior como las universidades
auténomas de Nuevo Le6n, San Luis Potosi
y Benito Judrez de Oaxaca, asi como en
centros de actualizacién del magisterio
en Durango y Guerrero, y paises de Amé-
rica Latina y Portugal.

Es miembro del Consejo Mexicano de
Investigacién Educativa (COMIE), de las
sociedades Interamericana de Psicologia,
Espaniola de Pedagogia y Mexicana de
Facultades y Escuelas de Medicina. 4

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Arranca congreso universitario internacional

Kl deporte es fuerza
catalizadora de

cambio social

“No es ajeno a la politica, a la violencia ni a la desigualdad”,
dijo Tamara Martinez Ruiz, titular de la CIGU,

al inaugurar el conclave

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

‘ ‘ La Universidad esta en pleno proceso
de transformacién. Trabajamos para
que sea un espacio libre de violencias,
especialmente por razones de género.

Celebro que esta discusion se dé también

en el &mbito del deporte universitario.”

Asi lo expuso Diana Tamara Martinez

Ruiz, titular de la Comisién Coordina-

dora para la Igualdad de Género (CIGU)

de la UNAM, al encabezar la puesta en

marcha del 2° Congreso Universitario y

1° Internacional del Deporte y la Cultura

Fisica. “Equidad de Género e Identidades

Sexo-Genéricas: una Mirada desde el

Deporte Universitario”.

En el Auditorio 1 de la Unidad de Pos-
grado de Ciudad Universitaria, Martinez

Ruiz aseguré que actualmente el deporte

enfrenta importantes retos al cuestionar los
esencialismos sobre los que se ha erigido.

“El deporte no es ajeno a la politica, a
la violencia ni a la desigualdad. E1 Mundial
de Catar puede ser una buena muestra de
todo esto: los jugadores de Irdn se negaron
a cantar el himno nacional de su pais en
protesta por la violencia que ese régimen
ha desatado contra las mujeres iranies,
ademads de ver a la FIFA como una institucién
patriarcal muy marcada por la misoginia.”

Alejandro Ferndndez Varela Jiménez,
titular de la Direccién General del Deporte
Universitario (DGDU), senal6é que deben
superarse las desventajas histéricas y so-
ciales que impactan desfavorablemente
a las mujeres en el deporte.

“Este afio por su vital importancia abor-
daremos el proceso de la formacién integral

de todas las personas desde la perspecti-
va de la equidad de género e identidades
sexogenéricas, y para ello se contempla
un programa con mas de 70 actividades,
siete conferencias magistrales, seis mesas
temadticas y 50 ponentes, quienes presen-
tardn contenido vinculado con las politicas
publicas e inclusion en el deporte.”
Desean que este conclave aporte cono-
cimientos, promueva acciones, despierte
inquietudes y permita avances sustanciales
en favor de la igualdad de género en las
actividades deportivas de la UNAM.

Androcéntrico

Al dictar la primera conferencia magistral,
titulada “Dilemas éticos sobre los cuerpos
en el deporte. Cultura, valores y deporte
para todos”, Georgina Romero Gaeta,
directora de Educaciéon para la Igualdad
de la CIGU, asegurd6 que la actividad fisica
ejercita siempre la capacidad de transfor-
macion social, es una fuerza catalizadora
“porque tiene poder sobre los cuerpos”.

Ante esto, continuo, es importante ahora
combatir el esencialismo bioldgico, y esas
caracteristicas divididas de manera binaria,
debido a que el deporte moderno surgié en
un contexto androcéntrico y se promovio
la visién de que el modelo de esta actividad
era masculino, hegeménico y universal.

Romero Gaeta resalté que el gran
desafio de esta actividad es encaminarse
hacia la igualdad. “No es s6lo pensar en
la inclusién, sino ademads en la paridad
para las mujeres y las personas trans, que
ocupen su propio lugar”.

En realidad, continud, no se conoce la
radiografia cromosémica de cada atleta,
“por lo que no debemos detenernos si
las africanas producen mas testosterona
que otras; se deben ampliar las categorias
de competencia, porque éstas, femenil y
varonil, se encuentran rebasadas”.

La conferencista compartié una cita
de la fil6sofa espafiola Atilana Guerrero
Sanchez, quien asegura que “el deporte
es un medio a través del cual se sostiene
un ambiente violento en una sociedad, ya
que es la sustitucion simbodlica de la guerra,
y la mantiene a través de estrategias de
regulacién que no pretenden la no violencia,
sino su mantenimiento en la competencia”

Necesitamos, consider6 Georgina Ro-
mero, verlo con mucho cuidado, pero sin
el componente de la “agresién” no hay
deporte, porque es un impulso natural,
instintivo que nos permite sobrevivir.

“Hay que hacer los valores patriarcales
a un lado para hablar de igualdad, de
cultura de paz y deporte, y que el concepto
de competencia se resignifique sin ver a
los adversarios como enemigos, sino como
iguales”, concluyé. g4
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Mayte Sanchez, campeona con la sub-18

La acapulquena que
dejo su tierra para
cumplir un sueno

La decision de mudarse fue
complicada para ella, pero el
orgullo de vestir los colores
azuly oro es indescriptible

Horacio ALvarabo

I sonido de las olas en las playas de

Acapulco es uno de los recuerdos

mds valiosos que atesora desde

nina. A los 15 afios emprendi6 el
vuelo, lejos de su familia, para perseguir
sus suefios y convertirse en futbolista
profesional con Pumas. Un afio mds tar-
de, Mayte Sdnchez levanté la copa en el
Estadio Azteca.

Explica que naci6 en Tijuana, pero toda
su familia reside en Acapulco; desde los
dos afios se mudo al estado de Guerrero,
entidad que se volvié su hogar. Con una
sonrisa gigantesca, Mayte recuerda que en
su infancia no le gustaban los deportes, s6lo
patinaba por diversién con su hermana.

La familia de Mayte era fandatica del
balompié, pero a ella no le convencia el
futbol, hasta que su mamad organizé a
sus companeros de la primaria Lazaro
Cdardenas para jugar en los campos de la
colonia, y su hermana era la tinica mujer
entre todos los nifos.

“Le dije a mi mamd que queria intentar-
lo. Jugué con niflos mds grandes que yo, de
la edad de mi hermana; me decian que el
futbol no era para nifnas y me insultaban.
Pensé: si ellos pueden, ¢por qué yo no? Fui
creciendo, no le tomé importancia y segui
practicando”, explica Mayte.

Con emocion, cuenta coémo fue su acer-
camiento con Pumas. El Club Universidad
Nacional realizé pruebas para conformar
una escuadra femenil de categorias me-
nores. Jugaron un encuentro en Acapulco
contra el equipo al que Mayte pertenecia.
“Atn recuerdo que, al terminar el partido,
me dijeron que habia sido seleccionada
para hacer una prueba al mes siguiente
en Ciudad de México”.
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La familia de Mayte la respaldé en la
decisién de ir a las visorias en la capital.
Alllegar a la Cantera, se emociond porque
vio a jugadoras del primer equipo. “Seguia
la liga femenil y conocia a algunas de
ellas. Fue una experiencia increible. En la
prueba vieron que soy muy rapida y fuerte.
El director técnico Jonathan Lazcano fue
quien me dio el aviso de que me habia
quedado en Pumas”.

Mayte recuerda lo complicado que fue
mudarse de Acapulco a Ciudad de México.
Se alejé de su familia y emprendié una
aventura sola, con la intencién de triunfar

(( Estaba nerviosa de jugar
en ese estadio, pero la felicidad
de representar estos colores
nos ayudo a vivir todos los
enfrentamientos como finales”

s s

© Nombre completo: Luz Mayte
Sanchez Valente.

© Fecha de nacimiento: 23 de febrero
de 2006.

© Lugar de nacimiento: Tijuana,
Baja California.

© Estatura:1.56 m.
© Peso: 60.7 kg.

© Numeros en el Apertura 2022:
18 partidos jugados, 18 como titular,
mil 502 minutos.

en el futbol. “Lo mds dificil es que nunca
habia vivido sola, no salia con nadie y
estaba todo el dia encerrada. Fue un cambio
muy rapido para mi”, cont6 la defensora.

La decisién de mudarse resulté compli-
cada para ella, pero el orgullo de vestir los
colores azul y oro es indescriptible. Era el
primer torneo en la historia de la categoria
sub-18 femenil, y el trabajo dio réditos.
Pumas clasificé a la liguilla, en cuartos de
final venci6 a Chivas, lider de su grupo, y
en semifinales derrotaron a Necaxa, ambos
encuentros como visitantes.

La gran final se disput6 a duelo ida y
vuelta ante el mdximo rival: América. El
partido de ida fue sofiado para las auriazu-
les, golearon 4-0 a las Aguilas en el Estadio
Olimpico Universitario. “Estaba nerviosa
de jugar en ese estadio, pero la felicidad de
representar estos colores nos ayudo a vivir
todos los enfrentamientos como finales”.

El encuentro de vuelta se jugé en el
Estadio Azteca. La defensora puma estaba
segura que la copa se quedaria en las vi-
trinas de Ciudad Universitaria. Su familia,
que tanto la respaldé desde que vivia en
Acapulco, asisti6 al Coloso de Santa Ursula
a presenciar cémo Mayte se consagro.

“Cuando mis papds, abuelos, hermana,
tios y primos me felicitaron por el cam-
peonato, recordé todas las dificultades
que me toco vivir: estar sola en la ciudad,
acostumbrarme al clima y a la altura, y
pensé que habia valido la pena”.

Hace unos dias, Mayte regresé a su
hogar y visit6 el entrenamiento del primer
equipo varonil de Pumas, que hace su
trabajo de pretemporada en el puerto
guerrerense. Ahi conocié a Julio Gonzalez,
también originario de Acapulco. “Me emo-
cioné porque no lo habia visto de cerca
ni habia platicado con él. Me ofrecié su
apoyo si lo necesitaba”.

Mayte extrana las playas y el calor de
Acapulco. Anhela surfear en el mar con
su papd, pero en la mente sus objetivos
de trascender en Pumas son gigantescos. 4
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CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO

"SoR JUANA INEs DE LA Cruz"

Con fundamento en el Acuerdo por el que se instituye este reconocimiento de fecha 14 de febrero de 2003, publicado en
Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y afio, y conforme a las Addenda, de fechas 8 de marzo de 2004 y 14 de enero de
2008, se emite la siguiente convocatoria:

Bases:
Primera. El reconocimiento consiste en la entrega de un diploma y una medalla alusiva.

Segunda. La comunidad de cada Facultad, Escuela, Instituto, Centro y Plantel de Bachillerato podra proponer a las can-
didatas que considere merecedoras a dicha distincion. Las propuestas se haran llegar a los Consejos Técnicos o Internos
correspondientes, quienes decidiran otorgar el reconocimiento a la académica que haya sobresalido en las labores de
docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Tercera. La persona titular de cada entidad académica debera hacer llegar a la Rectoria, a través de la Secretaria General,
a mas tardar el 13 de enero de 2023, el nombre de la universitaria seleccionada como acreedora a este reconocimiento.

Cuarta. El reconocimiento sera entregado en la ceremonia del 8 de marzo de 2023, en el marco de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer.

Requisitos:
Para ser candidata a recibir este reconocimiento debera:

e Tener un nombramiento académico definitivo.

* Encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades académicas.

* Haber sobresalido en las labores de docencia, investigacion y difusién de la cultura.

* No haber recibido este reconocimiento con anterioridad.

* Ser propuesta por el Consejo Técnico o Interno, segun corresponda, de su entidad de adscripcion.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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i CONVOCATORIA 2023
CATEDRA EXTRAORDINARIA DE EXCELENCIA
UNAM - SORBONNE UNIVERSITE

En atencién a la convocatoria publicada en la Gaceta UNAM del 29 de septiembre de 2022, para que personal académico
de tiempo completo de la Coordinacién de Humanidades (CoHu), de la Coordinacion de la Investigacién Cientifica (CIC)
y de Facultades y Escuelas de la UNAM, que ya han establecido o desean establecer iniciativas de cooperacion con las y
los profesores-investigadores de la Universidad de la Sorbona, en todos los campos disciplinarios de sus tres facultades:
Letras, Ciencias e Ingenierias y Medicina, se postulara a ocupar la Catedra Extraordinaria de Excelencia UNAM-Sorbonne
Université, con una estancia corta a realizarse entre el 1 de marzo al 30 de junio de 2023; con base en los requisitos y
procedimientos estipulados, el Comité Ejecutivo de la Catedra hace publica su decision favorable a:

Fis. Edgar Adan Jiménez Diaz. Técnico Académico Asociado C de Tiempo Completo, Unidad de Imagenologia Cuantitativa,
Facultad de Ciencias.

Dr. Carlos Pereda Failache, Investigador Emérito, Instituto de Investigaciones Filosdficas.

Ciudad Universitaria, CdMx. 24 de noviembre de 2022

Por el Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria de Excelencia UNAM-Sorbonne Université:

Dra. Catalina Stern Forgach
Representante de la Secretaria General

Dra. Gabriela Rios Granados
Representante de la Coordinacién de Humanidades

Dr. Julio Solano Gonzalez
Representante de la Coordinacién de la Investigacion Cientifica
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA DE LA UNAM
SUBPROGRAMA DE INCORPORACION DE JOVENES ACADEMICOS DE CARRERA
A LA UNAM (SIJA)

NORMAS DE OPERACION

Conlafinalidad de contar con una planta académica equilibrada
en términos de experienciay juventud, y de esta manera contri-
buir al mejoramiento constante de la docencia, la investigacion
y la difusion de la cultura, la Universidad Nacional Auténoma
de México ha puesto en marcha el Programa de Renovacion
de la Planta Académica.

En el marco de ese Programa, se instrumenté el Subprograma
de Retiro Voluntario por Jubilacion para personal académico
de carrera de tiempo completo de la UNAM, con el cual se han
abierto oportunidades de contratacion que permiten poner en
marcha el presente Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera a la UNAM.

. Objetivos

e Lograr un balance adecuado entre la capacidad y la
experiencia del personal académico de la UNAM, conla
incorporacion de jovenes graduados para desempefar
las tareas docentes, de investigacion y de difusion de
la cultura que la Universidad requiere.

* Cubrirlas necesidades y las vacantes generadas por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion y por
la reasignacion de plazas de profesor o de investigador
emeérito.

¢ Reforzarlas areas del conocimiento existentes y atender
las areas o necesidades emergentes, de conformidad
conlosplanes de desarrollo de las entidades académicas
y dependencias universitarias.

Il. Perfil de las personas candidatas

Con el propdsito de cumplir los objetivos planteados, las
personas candidatas, ademas de contar con una edad menor
de 39 afnos para mujeres y menor de 37 anos para hombres,
deberan cubrir alguno de los siguientes perfiles:

1) Jovenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como profesores o profesoras a los plan-
teles del bachillerato, a las entidades académicas de
las areas de administracion, artes, contaduria, disefo,
enfermeria y trabajo social, asi como a dependencias
universitarias.

2) Jovenes con el grado de doctorado, para incorporarse
como profesores, profesoras, investigadores o investi-
gadoras a las entidades académicas pertenecientes a
los subsistemas de facultades y escuelas, de unidades
multidisciplinarias, de institutos y centros de humani-
dades y de la investigacion cientifica.

3) Jovenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como técnicas o técnicos académicos a
cualquier entidad académica o dependencia universitaria.

lll. Modalidades

La incorporacion se realizara mediante un contrato individual
de trabajo, en términos del articulo 51 del Estatuto del Perso-
nal Académico (EPA) de la UNAM. Las figuras académicas
equivalentes, a juicio del Consejo Técnico respectivo, seran
las siguientes:

a) Profesor Asociado "C" o Titular "A" de tiempo completo,
para personas candidatas que cuenten con el grado
minimo de maestria, en los casos senalados en el
numeral 1 del apartado II.

b) Profesor o Investigador Asociado "C" o Titular "A"
de tiempo completo, para personas candidatas que
cuenten con el grado de doctorado, para los supuestos
establecidos en el numeral 2 del apartado II.

c) TécnicoAcadémico Asociado "C" o Titular"A" de tiempo
completo, para personas candidatas que cuenten con
el grado minimo de maestria, en el caso previsto en el
numeral 3 del apartado .

Las areas que requieran ser reforzadas o iniciadas con las
contrataciones de este Subprograma deberan ser establecidas
con base en las metas y prioridades de los programas de
docencia o de investigacion sefialados en el plan de desarrollo
de la entidad académica. Las contrataciones deberan ser
aprobadas por los consejos técnicos con el aval, en su caso, del
consejointerno. Para el caso de dependencias universitariaslas
contrataciones deberan ser aprobadas por el consejo técnico
afin que sefale el Secretario General de la UNAM, conforme
a los Articulos 90 y 91 del EPA.

Las personas académicas incorporadas recibiran un estimulo
equivalente al nivel "B" del Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), por un
maximo de cinco afos, siempre y cuando su contrato contintie
vigente. Al término de este periodo, podran solicitar su ingreso
al PRIDE a través del proceso de evaluacion, en los términos
de la convocatoria vigente en ese momento. Asimismo, en el
caso de que cumpla con los requisitos solicitados, la DGAPA
gestionara el pago del Programa de Estimulo de Iniciacion de la
carrera académica para el personal de tiempo completo (PEI).

Las y los académicos que ya se encuentren inscritos en el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE) y que, al momento de ingresar
mediante el SIJA, cambien de figura académica, de Técnico
Académico a Profesor o Investigador o de Profesor o investi-
gador a Técnico Académico, deberan realizar personalmente
en su entidad académica o dependencia universitaria el tramite
de reingreso al PRIDE con la nueva figura académica.
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IV. Requisitos generales

1.

La entidad académica o dependencia universitaria
debera contar con una plaza vacante generada por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion o por
la reasignacion de plazas de profesor o investigador
emérito.
La persona postulante debera ser menor de 39 afios de
edad para mujeres, o de 37 para hombres, en la fecha
de inicio de la incorporacion autorizada por el Consejo
Técnico correspondiente.
No haber estado incorporada al SIJA por un periodo de
tres anos. Para el caso de personas académicas que
reingresen al SIJA, la contratacion sdlo podra ser por
el tiempo faltante para completar los tres afios.
La fecha de inicio debera ser el primero o el 16 del mes
y no podra tener una retroactividad mayor a un mes de
la fecha de entrega de los documentos completos a la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA). Para el caso de personas académicas
de nacionalidad distinta a la mexicana, la fecha de
inicio debera estar comprendida dentro del periodo
que establece la tarjeta de residencia temporal con
permiso para trabajar, emitida por el Instituto Nacional
de Migracion.
Presentar un oficio firmado por la persona titular de la
entidad académica o dependencia universitaria, dirigido
a la DGAPA, mediante el cual solicite la incorporacion
de la persona candidata al Subprograma, mismo que
debera contener una justificacion académica de la pos-
tulacién y corresponder con la figura y nivel académico
al que pretende ingresar.
Presentar copia del oficio del Consejo Técnico en el
cual, con base en la opinion justificada de la Comision
Dictaminadora y, en su caso, del Consejo Interno, se
apruebe la contratacion de la persona candidata. Este
debera contener, elnombre del Subprograma, el periodo
y el area de conocimiento a la que se incorporara la
persona candidata; ademas, debera mencionar que la
contratacion es por articulo 51 del EPA.
Documento con la opinién razonada de la comision
dictaminadora, en el que sefale los motivos por los que
la persona candidata cubre los requisitos que establece
el EPA paralafigura, categoriay nivel correspondientes.
Entregar el programa de trabajo a desarrollar durante
el periodo de incorporacion aprobado por el Consejo
Técnico, que describa las labores y las funciones que
realizara la persona postulante, la distribucion del
tiempo contratado (cronograma o diagrama de Gantt)
dedicado a las mismas y el area académica a donde
se incorporara. Dicho documento debera presentarse
en idioma espafiol.
Para las figuras de profesor o de investigador, las
labores y las funciones deberan contemplar:
¢ Proyectos o lineas de investigacién en los que
participara, e indicar si sera responsable, corres-
ponsable, ayudante, asesor técnico, o coordinador
del proyecto.
¢ Actividades docentes que realizara en los términos
que indica el articulo 61 del EPA, especificando las

10.

11.

asignaturas a impartir en el area correspondiente.
¢ Actividades de planeacidn y de apoyo a la docencia
que desarrollara.
¢ Actividades institucionales enlas que se involucrara.
Para la figura de técnico académico, las labores y
funciones deberan contemplar:
e Tareas especificas y sistematicas de los programas
académicos, o
e Servicios técnicos que desempefara en la entidad
académica o en la dependencia universitaria.
Presentar copia del grado de maestria o de doctorado
(anverso y reverso), segun sea el caso, o copia de la
constancia que acredite la obtencion del grado y, en su
caso, la cédula profesional. Si el diploma o constancia
es de una institucion del extranjero, debera venir
acompafiada del apostille, asi como de su traduccion
oficial.
Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo
completo a las labores para las que sera contratada
con la fecha de inicio de la incorporacion.
Presentar la documentacion para la contratacion por
articulo 51 del EPA, descrita en el apartado VI de las
presentes Normas.

Las entidades académicas o dependencias universitarias seran
las responsables de realizar oportunamente los tramites para
laincorporacion con la figura de personal académico de tiempo
completo correspondiente.

V. Duracidén

La UNAM, a través de la DGAPA, contratara por articulo 51 del
EPA, ala personacandidata por unafo, conlafiguraacadémica
equivalente que corresponda, de acuerdo con el apartado Il
de estas Normas. Al término del afio de incorporacion, y si lo
considera conveniente, la entidad académica o dependencia
universitaria procedera de acuerdo con las etapas descritas en
el apartado IX de las presentes Normas. La duracion maxima
de incorporaciéon mediante el Subprograma sera de tres afos.

VI. Documentacion para la contratacidon por el procedi-
miento indicado en el articulo 51 del EPA

a)

b)

g)

h)

Acta de nacimiento original. En caso de ser extranjero,
anexar copia de la tarjeta de residencia.
Curriculumvitae actualizado, enidioma espafol; debera
indicar estado civil, correo electrénico, teléfono de
contacto y domicilio actual (maximo 3 hojas).
Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.
Copia de identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).
Dos fotografias recientes tamafo infantil, a color y con
fondo blanco.

Copia de un comprobante de domicilio (recibo de agua,
luz, predial o telefonia fija), con una antigliedad no
mayor a dos meses (debera coincidir con el indicado
en el formato del seguro de gastos médicos mayores).
Presentar dos cartas compromiso de devolucién de
pagos indebidos.

Formato de seguro de vida de la aseguradora con
convenio vigente con la UNAM, (en el renglén donde
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se debe especificar lugar y fecha, se debera anotar la
fecha correspondiente al inicio de la incorporacion).

Formato vigente del servicio de gastos médicos mayores
(en los renglones en los que se debe anotar la fecha,
ésta debera corresponder a la fecha de inicio de la

d) Entregar un informe académico de las actividades
realizadas al Consejo Técnico que corresponda, al
término de los primeros diezmeses de incorporacion.

e) Inscribirse y participar en el COA que se convoque
para cubrir su plaza.

incorporacion). En el caso de contar con beneficiarios

de este servicio, debera presentar los siguientes

documentos:

i.i) Actade matrimonio, concubinato o documento legal
que especifique la dependencia econémica para el
otorgamiento del servicio.

i.ii) Acta de nacimiento de las y/o los hijos del titular del
Servicio de Gastos Médicos Mayores. Para poder
darlos de alta, deberan ser solteros y menores de
25 afos.

i) Beneficiarios del pago de marcha. Se debera especificar
el nombre, parentesco, fecha de nacimiento, domicilio

VIIl. Procedimiento
La entidad académica o dependencia universitaria debera
concertar una cita en la Direccion de Formacion Acadé-
mica de la DGAPA para la entrega de la documentacion
completa para la incorporacién y/o enviarla via correo
electrdnico.

Lapersonatitular de la entidad académica o dependencia
universitaria postulara la incorporacion de la persona
académica, mediante oficio dirigido a la DGAPA, el cual
debera ir acompafiado de la documentacion que se

y porcentaje que recibirda cada uno de ellos.

menciona en los apartados IV y VI.

k) Datos de la cuenta bancaria donde desea le sean deposi- a) LaDGAPArevisaraydictaminara que las solicitudes
tadoslos pagos; asimismo, para personal de nuevoingreso cumplan con las presentes Normas, en especial con
a la UNAM, presentar el formato denominado “solicitud los requisitos establecidos en el apartado IV.
de depdsito bancario para el pago de remuneraciones". b) En caso de que la solicitud cumpla con los requi-
I) En caso de que la persona candidata se encuentre sitos, la DGAPA solicitara a la Direccién General
impartiendo asignaturas o tenga contrato en una plaza de Presupuesto (DGPO) la adecuacion de la plaza
de tiempo completo en el momento de la incorporacion, con adscripcion a la DGAPA.
debera presentar la forma Unica de baja (transferida en c) La DGPO realizara la asignacion de la plaza y
el Sistema Integral de Personal). comunicara a la DGAPA el numero de plaza.
m) En caso de que la persona candidata se encuentre d) La DGAPA realizara los tramites de contratacion
desempefiando una plaza de funcionario, debera ante la DGPe.
presentar la adenda de la baja por renuncia tramitada e) Una vez tramitada la solicitud ante la DGPe, la
ante la Direccion General de Personal (DGPe). DGAPA citara a la persona candidata a firmar el
contrato.
VIl.De las obligaciones f) La DGAPA notificara a la entidad académica o
1. De la entidad académica o dependencia universitaria: dependencia universitaria el dia en que la persona
a) Servir de enlace con la DGAPA para realizar los académica recibira el primer pago; posteriormente,
tramites correspondientes para la contratacion. se le pagara quincenalmente, a través de su unidad
b) Realizar, con dos meses de anticipacion al término administrativa, mediante cheque o depdsito bancario.
del primer afio de contratacion por articulo 51 del g) La DGAPA realizara los tramites del estimulo por
EPA, los tramites correspondientes para que la equivalencia PEE (equivalente al PRIDE B) y, en el
persona académica incorporada, de ser el caso, caso de que cumpla con los requisitos establecidos,
sea recontratada. gestionara el pago del estimulo de iniciacion PEI.
¢) Enunplazonomayordetresafios, contados a partir h) LaDGAPA- realizara, para el primer afio de contrato,

del ingreso de la persona académica al Subprogra-
ma, convocar el Concurso de Oposiciéon Abierto
(COA), en los términos que establece el EPA. El
area de conocimiento que se establezca en el COA
debera ser la misma que la de la incorporacion.

d) En los casos de que el COA no se convoque al
finalizar el tercer afio de haber iniciado el primer
contrato, la plaza sera retirada por la DGAPA hasta
la presentacion de un nuevo candidato o candidata.

e) Laentidad académicay/odependencia universitaria
debera informar a la DGAPA el resultado del COA.

De la persona académica incorporada:

a) Cumplir con las obligaciones sefaladas en el EPA.

b) Cumplir con el programa de trabajo aprobado por
el Consejo Técnico correspondiente.

c) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

los tramites correspondientes al pago del estimulo
por asistencia que establece la Clausula No. 51
del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico. Dicho tramite lo realizara por el periodo
anual. Porlo anterior, la entidad académica o depen-
dencia universitaria debera enviar a la DGAPA, en
eneroy febrero amastardar, el oficio con la solicitud
de dicho estimulo con los nombres de las y los
profesores, investigadores o técnicos académicos
que estuvieron adscritos a la DGAPA en virtud del
Subprograma, y que son merecedores del estimulo
por asistencia. Es importante que, en dicho oficio,
se indique el porcentaje de asistencia y el periodo
para el cual se solicita el estimulo, conforme a las
politicas del Estimulo por Asistencia.

Con dos meses de anticipacion a la terminacién
del primer afio del contrato, la DGAPA informara a
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la entidad académica o dependencia universitaria
la fecha de término de la incorporacion, con el
objeto de que la entidad o la dependencia, si asi
lo decide, realice los tramites ante la DGAPA para
que se le transfiera la plaza, en el nivel en el que
fue incorporada la persona académica.

IX. Ingreso a la plaza adscrita a la entidad académica o la
dependencia universitaria proponente

1. Con un mes de anticipacién al término del afio de la
contratacion de la persona académica por articulo
51 del EPA, la entidad académica o la dependencia
universitaria realizara los tramites para que, de ser el
caso, la plaza le sea adscrita.

2. Para lo anterior, la entidad académica o dependencia
universitaria debera realizar lo siguiente:

a) Solicitar, mediante oficioala DGAPA, que serealicen
las gestiones ante la DGPO para que se le adscriba
la plaza. El oficio debera indicar el nimero de plaza,
el nivel de la misma y el cédigo programatico cor-
respondiente ala entidad académica o dependencia
universitaria.

b) Entregar la aprobacion del Consejo Técnico para
un nuevo contrato.

3. La DGAPA revisara la documentacion presentada y
solicitara a la DGPO se asigne la plaza a la entidad
académica o dependencia universitaria.

4. Unavez que la DGPO emita el oficio en el que apruebe
la transferencia de la plaza a la entidad académica o
dependencia universitaria, se dara un plazo maximo
de 15 dias para que se realice la firma del contrato
correspondiente, ya que se tramitara la baja de la
persona académica de su adscripcion en la DGAPA.

5. Conunmesde anticipacion deltérmino del segundo afio
de contratacién mediante el SIJA, la entidad académica
odependencia universitaria debera realizar los tramites
antela DGPOy DGPe parala contratacion por un tercer
afo.

6. En caso de que la plaza quede vacante, por cualquier
motivoy en cualquiermomento, la plaza sera recuperada
por el SIJA y la entidad académica o la dependencia
universitaria debera postular, ante la DGAPA, a la
nueva persona candidata para ser incorporada a este
Subprograma.

X. Procedimiento del Concurso de Oposicion Abierto
En un plazo no mayor de tres anos, contado a partir del
ingreso de la persona académica al Subprograma, la entidad
académica o dependencia universitaria debera realizar los
tramites para convocar al concurso de oposicion abierto (COA),
en los términos que establece el EPA. El area académica que
se establezca en el COA debera ser la misma que la de la
incorporacion.

1. Al inicio del tercer afio de contratacion de la persona
académica porarticulo 51 del EPA, laentidad académica
o dependencia universitaria debera iniciar los tramites
para elingreso por COA, enlostérminos de lanormativa
universitaria, en particular, conforme a lo dispuesto en
los articulos 83 del Estatuto General, 66 y 67 del EPA.

2. Lapersonatitulardelaentidad académicaodependencia
universitaria sometera a consideracion del Consejo
Técnico correspondiente un proyecto de convocatoria
para COA. Una vez aprobada por el Consejo Técnico,
la persona titular de la entidad académica o de la
dependencia universitaria la enviara a la DGAPA para
su revision en cuanto al cumplimiento de la normativa
universitaria, en lo especificodel EPA, y de la prevalencia
del espiritu abierto del concurso.

3. LaDGAPA revisara que laconvocatoria sea acorde con
las presentes Normas, y con el EPA. La convocatoria
aprobada debera publicarse en Gaceta UNAM.

4. EIl procedimiento debera apegarse a lo previsto en
los numerales 5, 5.1, 5.2, 5.3 (en lo que concierne al
personalde carrera) y 5.4 del Prontuario sobre Tramites
paraelIngreso, Promociony Permanencia del Personal
Académico de la UNAM.

5. En el caso de que no se haya concluido el proceso
del COA (desahogo de las etapas, resultado y, en su
caso, desahogo del recurso de revision) antes de que
terminen los 10 meses de contratacion deltercer afo, la
entidad académica o dependencia universitaria debera
solicitar a la DGAPA, mediante oficio, una prérroga
excepcional de contrato por un periodo maximo de 6
meses. Dicha solicitud debera especificar la razén por
la cual se solicita la prérroga y debera contar con el
aval del Consejo Técnico.

XI. Interpretacion

Cualquier situacion no contemplada en las presentes Normas,
sera resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa
consulta con la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Normas entraran en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAMYy dejan sin efecto las publicadas
el 28 de marzo de 2016.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELi VANEGAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(PAPIIT)

CONVOCATORIA UNAM - DFG
2024

En el marco del convenio de colaboracion entre la Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG, Fundacion Alemana de
Investigacion) y la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), suscrito en septiembre de 2022, la UNAM
convoca a las y los investigadores, profesores de carrera de
tiempo completo definitivos, interinos o contratados con base
en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA),
que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, a presentar proyectos de investigacion
colaborativos germano - mexicanos.

Esta iniciativa tiene como objetivo reunir al personal de inves-
tigacion destacado de la UNAM y Alemania, para disefar y
desarrollar en forma conjunta proyectos de investigacion, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Colaboracion México —Alemania

1. Se podran presentar propuestas de colaboracion
bilateral en cualquier area de conocimiento.

2. Cada propuesta de colaboracion bilateral constara de
dos solicitudes: una mexicana y una alemana. Cada
solicitud debera presentarse en su pais, cumpliendo
con la totalidad de los requisitos especificados en la
convocatoria respectiva.

3. Dentro de cada proyecto de investigacion, los aportes
de Alemaniayla UNAM deberan equilibrarse en cuanto
a los contenidos académicos de investigacion. La
propuesta del proyecto debera incluir la descripcion
del proyecto conjunto.

4. Elequipo deinvestigacion debera incluir personal
de investigacion de Alemania, quienes deberan
solicitar apoyo mediante la convocatoria corres-
pondiente que emitira la DFG.

5. Las propuestas presentadas enla DFG y en la UNAM
no deberan diferir en lo que se refiere al contenido
académico y a las personas postulantes.

6. Los proyectos de investigacion deberan desarrollar
una cooperacion constante entre las y los académicos
apoyados por la UNAM y la DFG.

7. Las personas solicitantes deberan cumplir con los
requisitos especificos de financiamiento de su pais.

8. Por parte de la UNAM, el financiamiento para estos
proyectos provendra del PAPIIT; no habra fondos
especiales destinados para esta iniciativa.

9. Cada organizacion nacional patrocinadora (DFG en
Alemaniay UNAM en México) solo financiara aquellos
componentes del proyecto que se lleven a cabo dentro
de su propio pais.

10.

11.

Laevaluacion de las propuestas se realizara mediante
el proceso de revision por pares, tanto en la DFG
como en la UNAM. El resultado de dicho proceso sera
compartido entre las instituciones patrocinadoras.
Se apoyaran solo las propuestas que reciban el
aval de ambas instituciones, (DFG en Alemania y
UNAM en México). No se aprobaran propuestas
unilaterales.

De las solicitudes en México

12.

13.

14.

15.

16.

Las solicitudes se presentaran en idioma espafiol y,
en casos especiales, en inglés. La DGAPA sera la
responsable de autorizar estas excepciones.

Las propuestas aprobadas seran consideradas como

parte del PAPIIT.

Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera

de las siguientes modalidades que tiene el PAPIIT:

(a) Proyectos de investigacion: Seran aquéllos que
desarrollen una linea de investigacion, original y
de calidad, en cualquier area del conocimiento.

(c) Proyectos de grupo: Seranaquéllosenlosque se
sumen las capacidades y enfoques de dos o mas
integrantes del personal académico consolidados
ensuarea, con el proposito de abordar un problema
de investigacion multidisciplinaria, interdisciplinaria
o de interés comun y, mediante el trabajo colec-
tivo, fortalecer las lineas de investigacion de las
personas participantes. Estos proyectos permitiran
consolidar la adquisicion de equipos, materiales y
servicios.

(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquéllos
que tengan la finalidad de apoyar, en forma com-
plementaria, la realizacion de las denominadas
obras determinadas, segun lo establecido en el
articulo 51 del EPA, con el objetivo de llevar a cabo
proyectos de investigacion realizada por personal
docente y de investigacion a contrato.

Para todas las modalidades se deberan tomar
en cuenta las recomendaciones para la elabo-
racion de propuestas del PAPIIT, publicadas en
la pagina electrénica de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
<http:// dgapa.unam.mx>.

Todos los proyectos contaran con, al menos, una
persona responsable en funcién de la modalidad.
Los proyectos seran presentados por la persona
responsable y, en el caso de los proyectos de grupo,
modalidad (c), por cualesquiera de las y los responsa-
bles proponentes. En estos casos, la o el académico
que presente el proyecto fungird como responsable
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17.

18.

19.

20.

principal, quien asumira la administracion de éste y
sera el enlace con la DGAPA; los demas participaran
como responsables asociados.

Ademas de las personas responsables y corresponsa-
bles, enlos proyectos podran participar otras académi-
cas y académicos, personas becarias posdoctorales,
alumnado de licenciatura y de posgrado, todos ellos
internos o externos a la UNAM.

Los proyectos enlas modalidades (a) y (c) tendranuna
duracion maxima de tres afos y minima de dos. En
el caso de la modalidad (d), tendran una duracion de
dos afos, la cual dependera de la renovacién anual
del contrato de la persona responsable.

En el caso de la modalidad (d), las personas titulares
de las entidades o dependencias correspondientes
deberan hacer explicito, como parte de la solicitud en
linea que se presente ante la DGAPA, los apoyos y los
montos econdmicos que el personal responsable haya
recibido directamente de su entidad, de la Secretaria
General, de las coordinaciones de Humanidades y
de la Investigacion Cientifica, de las dependencias
universitarias o de otras fuentes de financiamiento,
durante la contratacion vigente, para sufragar, almenos
enformaparcial, larealizacion del proyectoinvolucrado
en la denominada obra determinada. De igual forma,
sera requisito manifestar que la o el académico cuenta
con una infraestructura minima para la realizacion de
la obra determinada y las actividades cotidianas, de
acuerdo con lo establecido en el formato de solicitud
en linea.

Los proyectos deberan contar con el compromiso,
por escrito y con la Firma Electronica Universitaria
(FEU), de la persona titular de la entidad académica o
dependencia correspondiente, en el que haga constar
que el proyecto recibira las facilidades administrativas
y de infraestructura para su desarrollo. En el caso
de la modalidad (c), se requerira contar con aval
de las personas titulares de todas las entidades y
dependencias participantes.

Responsables de los proyectos

21.

22.

23.

Las y los responsables de la modalidad (a) deberan
contarcon nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C',
y con productividad académica de calidad y reciente
(ultimos cinco afos), comprobable.

Las y los responsables de la modalidad (c) deberan
contarcon nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de titular 'A’, y con
productividad académica de calidad y reciente (ultimos
cinco afos) comprobable; deberantener experienciaen
la direccion de proyectos de investigacion. Asimismo,
las y los proponentes deberan demostrar lineas de
investigacion o produccién académica independientes
entre si.

Las y los responsables de la modalidad (d) deberan
contar con el grado de doctorado, tener un contrato

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

con una categoria y nivel equivalente, al menos, a
investigador o profesor asociado 'C' y no deberan
haber excedido cuatro afios bajo un contrato por obra
determinada, almomento de presentarla solicitud ante
la DGAPA.

En el caso de la modalidad (d), las y los responsables
deberan tener un plan de trabajo aprobado para su
contratacion por el consejo técnico o interno de su
entidad de adscripcion, que contemple larealizacion de
proyectos de investigacion o de innovacion tecnoldgica,
y cuyo disefio conduzca a la generacion de resultados
en publicaciones en medios del mas alto impacto y
calidad, asi como, en su caso, a la produccion de
patentes y transferencia de tecnologia.

Las y los responsables, corresponsables y respon-
sables asociados de las modalidades (a), (c) y (d)
deberan cumplir con el articulo 60 del EPA, en lo
correspondiente a tener sus programas de labores
e informes de actividades anuales aprobados por el
respectivo Consejo Técnico (ultimos tres afos).
También deberan haber tenido un desempefio satis-
factorio en los programas de la UNAM que administra
la DGAPA. Asimismo, deberan haber cumplido con
las obligaciones y compromisos asumidos en dichos
programas.

Los proyectos en la modalidad (a) podran tener
una persona corresponsable con nombramiento de
investigador o profesor de carrera, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C', y
con una productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina. También, podran ser corresponsables las
y los técnicos académicos definitivos con categoria y
nivel por lo menos de titular 'B'.

Los proyectos en la modalidad (d) podran tener
una persona corresponsable con nombramiento de
investigador o profesor de carrera, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C',
y con una productividad reciente y de alta calidad en
su disciplina.

La o el responsable cuyo proyecto tenga una persona
corresponsable, podra ausentarse hasta por un afio por
estancia sabatica o de investigacion, previa notificacion
a la DGAPA de la duracién de ésta.

Enproyectos que notengan corresponsable, lapersona
titular de laentidad o dependencia propondra ala DGAPA
una persona candidata para asumir la responsabilidad
del proyecto, cuando la o el responsable se ausente por
mas de seis meses por cualquier causa. Su sustituciéon
debera ser autorizada por el Comité Evaluador; de no
ser el caso, el proyecto sera cancelado.

En proyectos cuyo responsable se ausente en forma
definitiva, la o el corresponsable del mismo, unicamen-
te, podra ser responsable si cumple con lo sefialado
en las bases 21, 22 0 23 de esta Convocatoria, segun
corresponda a la modalidad registrada del proyecto.
En el caso de que la o el responsable se encuentre
con licencia por enfermedad o por gravidez (acadé-
micas), en términos de la ley y del contrato colectivo
correspondiente, podra solicitar una prérroga para
concluir las actividades del proyecto.
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33.

Las y los académicos no podran ser responsables o
corresponsables de mas de un proyecto PAPIIT. Las
y los responsables o corresponsables que renuncien
a su participacion en el proyecto no podran presentar
ninguna solicitud de proyecto PAPIIT dentro de las
convocatorias de la DGAPA, durante la vigencia del
proyecto al que renunciaron.

Integracion de los comités evaluadores

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Se conformaran los siguientes comités para evaluar
los proyectos:

® Comité evaluadordelasciencias fisico matematicas
y las ingenierias;

® Comité evaluador de las ciencias bioldgicas,
quimicas y de la salud;

® Comité evaluador de las ciencias sociales;

® Comitéevaluadordelashumanidadesylasartes,y

@ Comité evaluador de proyectos de grupo.

Cada uno de los comités estara conformado por
nueve integrantes del personal académico, titulares
'B'0'C'de tiempo completo, que tengan productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina; cuatro
miembros del profesorado y cuatro investigadoras o
investigadores designados por el Consejo Académico
del area correspondiente, y uno designado por la
persona titular de la Secretaria General de la UNAM.
En caso de ser necesario, por el numero y diversidad
de los proyectos sometidos, y a solicitud del comité
correspondiente, se podra ampliar el nimero de
miembros. La designacion de las y los integrantes
adicionaleslarealizara el Comité Técnico del PAPIIT,
procurando mantener la diversidad disciplinariay, en
la medida de lo posible, la paridad de género y de
figura académica.

Lasylosintegrantes del Comité Evaluadorde proyectos
de grupo deberan tener experiencia en la direccion de
grupos de investigacion.

Cada comité evaluador contara con una persona que
fungira como presidente, designada por y entre sus
miembros, y quien, dentro de sus atribuciones, tendra
voto de calidad en caso de empate. Los comités eva-
luadores podran apoyarse, para realizar su dictamen
fundamentado, en la opinién de arbitros externos.
Elnombramiento de lasy los integrantes de los comités
evaluadores seraporun periodo de dos afios, al término
del cual podran ser ratificados por la instancia que los
nombro, por otro periodo igual, o ser sustituidos. Los
miembros permaneceran en funciones plenas hasta
gue ocurra su sustituciony la nueva persona designada
entre en funciones.

El Comité Técnico del PAPIIT estara integrado por las
personas titulares de las siguientes areas: i) Secretaria
General de laUNAM, quienlo preside; i) Coordinacion
de la Investigacion Cientifica; i) Coordinacién de
Humanidades; iv) Coordinaciéon de Vinculacion y
Transferencia Tecnoldgica; v) Consejos académicos
de area; vi) Comités evaluadores y vi)) DGAPA, quien
fungira como Secretaria del Comité.

Evaluacion y aprobacion

40.

a)

b)

c)

41.

42.

43.

Los proyectos en las modalidades (a), (c) y (d) seran
evaluados y dictaminados por el comité evaluador del
PAPIIT al que correspondan:

Modalidad (a) - De investigacion, por los comités
evaluadores de: las ciencias fisico matematicas y de las
ingenierias; de las ciencias bioldgicas, quimicasy dela
salud; de las ciencias sociales, y de las humanidades
y de las artes.

Modalidad (c)- De grupo, por el comité evaluador de
proyectos de grupo.

Modalidad (d) - De apoyo complementario para
personal docente y de investigacion contratado segun
lo establecido en el articulo 51 del EPA, por el comité
correspondiente al area en la que hayan realizado su
solicitud.

En el caso de que un comité evaluador considere que
un proyecto no es de su competencia, propondra el
cambio de area o de modalidad.

Para la evaluacién de los proyectos propuestos,
se utilizara el proceso de revisién por pares (peer
review), modalidad ciego simple, con el fin de analizar
y dictaminar sobre su calidad, originalidad, pertinencia,
factibilidady rigor cientifico. Toda lainformacion relacio-
nada con el proceso de evaluacion se tratara de forma
estrictamente confidencial, de acuerdo con lo senalado
en las Reglas de Operacion 2024 del PAPIIT.

Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcion del mérito general de
los proyectos. A partir de esta jerarquizacion, de la
adecuada justificacion de los recursos solicitados y de
los recursos financieros disponibles en el PAPIIT, los
comités asignaran los montos financieros para cada
proyecto.

Criterios de evaluacion

44,

45.
46.

47.

48.

49.

La calidad, relevancia y originalidad del proyecto
bilateral.

Los objetivos y metas propuestos.

La contribucidn al avance del conocimiento, a su apli-
cacion, a la realizacion de una innovacion tecnoldgica
0 a la solucién de un problema relevante; constatable
a través de productos especificos de alto impacto y
calidad.

La congruencia entre los objetivos y la solicitud
financiera.

La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Autonoma de México, sera de caracter publico.

Para las modalidades (a) y (c), la productividad aca-
démica reciente y de calidad de las contribuciones de
las y los responsables (Ultimos cinco afos previos a la
presentacion del proyecto). Para la modalidad (d), la
productividad académica de la persona responsable
durante los Ultimos tres afios previos a la presentacion
del proyecto.
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50.

51.

52.

53.

54,

Los antecedentes académicos del grupo de investi-
gacion vinculado con el tema propuesto.

En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

Tratandose de las modalidades (a) y (c), la contribucion
reciente alaformacion de recursos humanos, conside-
rando los ultimos cinco afios previos a la presentacion
del proyecto.

La participacion previa, comprometida y objetiva de
las y los académicos responsables como arbitros en
la valoracion académica de proyectos PAPIIT.

El resultado de los informes y el cumplimiento de
los proyectos PAPIIT anteriores. Quienes tengan un
proyecto cancelado o un informe con dictamen no
aprobatorio, no podran solicitar un apoyo nuevo hasta
haber transcurrido una Convocatoria mas, contada a
partirde lafecha de emisién del dictamen no aprobatorio
o de la cancelacion del proyecto.

Criterios de evaluacion modalidad (c)
Ademads de lo anterior, se considerara lo siguiente:

55.

56.

57.

La experiencia y capacidades de las y los académicos
sefialados como responsables del proyecto, para dirigir
y llevar a buen término la investigacion.

Los antecedentes académicos y de colaboracion de
los grupos de investigacion vinculados con el tema
propuesto y la definicion de cual sera la aportacion
especifica de cada uno de los grupos en el desarrollo
del proyecto.

La participacion de tesistas de maestriay de doctorado
y de alumnado de licenciatura.

Resultados de la evaluacion

58.

59.

60.

Los dictamenes de los comités evaluadores seran
presentados al Comité Técnico del PAPIIT, el cual
tendra la facultad de ratificarlos o no, en calidad de
“resultados preliminares”, asi como de aprobar el
presupuesto.

Dichos resultados preliminares de la evaluacion en la
UNAM podran consultarse en linea a partir del 31 de
octubre de 2023 en la pagina electronica de la DGAPA
<http:// dgapa.unam.mx>.

El dictamen y resultado definitivo se emitira en forma
conjunta con la DFG. La decision sera inapelable.

Renovacion de los proyectos

61.

62.

La renovacion de los proyectos estara sujeta a la
entrega delinforme anual del avance de lainvestigacion
y almanejo adecuado del ejercicio presupuestal de los
recursos asignados. Este informe debera serentregado
por la persona responsable durante el Ultimo trimestre
del afio, o en el momento que lo requiera la DGAPA.
El informe con la solicitud de renovacion incluira una
descripcion breve de los avances de la investigacion
colaborativa, las dificultades encontradas, un reporte
del ejercicio presupuestal y el desglose de los reque-
rimientos financieros para el siguiente periodo, de
acuerdo conlo especificado en las Reglas de Operacion
correspondientes.

63.

64.

65.

66.

Elincumplimiento en la entrega de los informes anuales
seramotivo de la cancelacioninmediata del proyectoen
cuestion. Las personas responsables, corresponsables
oresponsables asociados no podran presentar ningun
proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la
DGAPA, durante la vigencia del proyecto cancelado.
Para continuar con el proceso de renovacion del
proyecto, se debera contar con la aprobacion del
informe final del proyecto inmediato anterior, en su
caso, o habertranscurrido mas de un afio del dictamen
de dicho informe.

Al concluir la vigencia del proyecto, las y los
responsables que lo consideren necesario podran
solicitar una prérroga de hasta un afio para entregar
los resultados comprometidos en su proyecto. La
solicitud debera acompafarse de la correspondiente
justificaciony sera sometida alos comités evaluadores
del PAPIIT para su dictamen. No podran ejercerse
recursos financieros remanentes durante el periodo
de prorroga.

La DGAPA solicitara a las personas responsables un
informe final en el segundo bimestre del afio siguiente
a la conclusion de la ultima etapa del proyecto.

Recursos financieros

67.

68.

a.

b.

69.

70.

71.

72.

El monto anual para los proyectos de la modalidad (a)
serade hasta $270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (c)
dependera del numero de responsables de investiga-
cién involucrados:

Dos responsables, sera de hasta $700,000.00 (SETE-
CIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

Tres responsables, sera de hasta $1°100,000.00 (UN
MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (d)
sera de hasta $210,000.00 (DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS 00/100 M.N.).

Los apoyos se asignaran en funcién de los recursos
disponibles; la relevancia, calidad, originalidad y
viabilidad de la propuesta; la justificacion académica
y financiera; y la opinién de los comités evaluadores.
Podran ser iguales o menores a los solicitados. De-
beran ejercerse durante el periodo para el que fueron
aprobados. La diferencia entre la cantidad solicitada
y la asignada no sera acumulable para el siguiente
ejercicio presupuestal.

Debera indicar el monto que esta siendo solicitado
a la DFG por su contraparte alemana, para que
los comités evaluadores tengan la informacion
completa.

Losrecursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el Personal

212 Pasajes Aéreos

214 Gastos de Intercambio

215 Gastos de Trabajo de Campo

218 Otros Pasajes

222 Edicion y Digitalizacion de Libros y Revistas
223 Encuadernaciones e Impresiones
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231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de
Laboratorio y Diverso

233 Servicios de Mantenimiento para Equipo de
Cémputo

243 Otros Servicios Comerciales

248 Cuotas de Inscripcion

249 Licencias de sistemas informaticos (software)

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos

416 Animales para Experimentacion, Investigacion y
Bioterio

512 Equipo e Instrumental

514 Equipo de Cémputo

521 Libros

531 Animales para Rancho y Granja

732 Becas para Licenciatura

733 Becas para Posgrado

73. La administracion y la aplicacién de los recursos

estaran sujetas a las Politicas y Normas de Operacion

Presupuestal de la UNAM, a las especificaciones de

las Reglas de Operacion 2024 del PAPIIT y a la carta

compromiso firmada por las personas responsables

y, en su caso, por la persona corresponsable. Estas

se encuentran a su disposicion para su consulta en

la pagina electrénica <http://dgapa.unam.mx>.

Solicitud de ingreso

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de acuer-
do con el formato especificado en la pagina electrénica de
la DGAPA <http://dgapa.unam.mx>. Las solicitudes deberan
suscribirse utilizando la Firma Electronica Universitaria
(FEU).

El personal académico interesado en las modalidades (a),
(c), y (d) deberan ingresar su solicitud en la pagina elec-
tronica <http://dgapa.unam.mx> en las fechas indicadas a
continuacion:

Apertura del Cierre del sistema | Envio electrénico a
sistema hasta las 15:00 hrs. | la DGAPA utilizando
la FEU hasta las
15:00 hrs.
24/noviembre/2022 30/enero/2023 3/febrero/2023

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los
navegadores de internet Google Chrome 43.X, o Firefox 38.X
en adelante, asimismo, se requiere el programa informatico
Acrobat Reader.

Para cualquier informacion adicional, favor de comunicarse a
los teléfonos 55 5622 62-66, o terminaciones 60-16 6 62-57 o
al correo electrénico papiit@dgapa.unam.mx.

Para informes sobre la convocatoria en Alemania:
www.dfg.de/research_grants

De los asuntos no previstos en las bases
El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en las presentes bases.

Transitorio

Unico. La presente Convocatoria tnicamente es aplicable a
las propuestas de colaboracion bilateral México-Alemania,
registradas bajo la misma. Los proyectos PAPIIT vigentes
continuaran operando hasta su conclusion de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria y Reglas de Operacion que
corresponda a la aprobacion del proyecto.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO
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SUNTOS

NTERNACIONALES Internacionalizacion
UNAM,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

PROGRAMA PARA ACTIVIDADES ESPECIALES
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL (PAECI)
CON FINES DE INTERNACIONALIZACION PARA ALUMNOS
Y EGRESADOS DE LICENCIATURA DE LA UNAM

CONVOCATORIA 2023 - PRIMER Y SEGUNDO PERIODOS

La Universidad Nacional Autbnoma de México a través de la Direccion General de Cooperacion e
Internacionalizacion (DGECI), invita a sus entidades académicas a presentar solicitudes de apoyo
econdmico complementario para que las y los alumnos y egresados no titulados, destacados, de licenciatura
de la UNAM, realicen actividades que tienen como propdsito atender acciones de internacionalizacion que
sefiala el Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM 2019-2023, de acuerdo con las siguientes:

BASES 2. Las actividades deberan tener una duracién
maxima de 12 semanas (84 dias).

. OBJETIVO 3.Las actividades deberan desarrollarse en
Incrementar la cooperacién con las instituciones instituciones extranjeras.

internacionales a través del apoyo a la comunidad 4. Las actividades deberan llevarse a cabo dentro
estudiantil de licenciatura de la UNAM, para de los meses de abril a diciembre de 2023
participar o desarrollar actividades académicas en el para las postulaciones que se presenten en el
extranjero tales como: rotaciones clinicas, talleres, primer periodo y dentro de los meses de julio
jornadas, concursos, foros y estancias académicas. a diciembre de 2023 para las postulaciones

que se presenten en el segundo periodo. Los
Il. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD periodos se encuentran previstos en la Base VII.

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo econdémico Calendario de la presente Convocatoria.
complementario para las y los alumnos de b5.LlLas y los alumnos o egresados interesados
licenciatura de la UNAM, destacados con base deberdan  contar con los  documentos
en los criterios que establezca la propia entidad indicados en el Procedimiento disponible en
académica en la que se encuentren inscritos. https://bit.ly/3X1LrxD.

2. Se aceptaran solicitudes de apoyo econdmico 6. Las solicitudes deberan realizarse a través del
complementario para las y los egresados no Sistema Integra https://www.integra.unam.mx/
titulados de licenciatura de la UNAM, destacados dentro de los periodos indicados para ello en la
con base en los criterios que establezca la propia Base VII. Calendario de |la presente Convocatoria.
entidad académica en la que estuvieron inscritos, 7. No se procesaran solicitudes cuya documentacién
que hayan cursado y aprobado el 100% de los haya sido presentada con datos o documentos
créditos de su Plan de Estudios de Licenciatura, incompletos, incorrectos, inconsistentes, fuera
cuya temporalidad de egreso no sea mayor a dos de los periodos establecidos o fuera del Sistema
afios al momento de presentar la solicitud y que las Integra, sin excepcion.
actividades a desarrollar en el extranjero sean con 8. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
fines de titulacion. otorgamiento del apoyo econdémico

complementario.

Il CONDICIONES GENERALES 9. La entidad académica postulante se compromete

La DGECI podra proporcionar apoyo economico a proveer a la o el alumno o egresado que resulte

complementario a las y los alumnos y egresados beneficiario, para el desarrollo de la actividad,

que, ademas de cumplir con el requisito general de el Seguro de Accidentes referido en la Circular
elegibilidad establecido en la presente Convocatoria, 03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM.
sean postulados por la persona titular de la entidad Adicionalmente, debera notificar a la DGECI

académica que corresponda. Para tal efecto: la asignacién del seguro a las o los alumnos o

1. Es responsabilidad de las entidades académicas egresados a través del formato disponible en:
interesadas, seleccionar a las y los alumnos y https://bit.ly/3GnDihj.

egresados destacados que deseen postular.
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IV. RESTRICCIONES

Sélo seran consideradas las postulaciones de las
y los alumnos y egresados que cumplan con los
siguientes criterios:

a) No contar o haber contado con una beca u
otro apoyo gestionado por la DGECI
para realizar actividades de movilidad
internacional;

b) No contar con una beca u otro apoyo
gestionados por la DGECI que, bajo el
principio de temporalidad, no sea compatible
con esta convocatoria;

c) No tener pendiente la conclusion de otro
proceso de movilidad gestionado por la
DGECI;

d) No tener pendiente un reintegro de beca o
apoyo gestionado por la DGECI, y

e) No sean beneficiarios de alguna de las
siguientes becas:

- Beca de Apoyo a la Manutencién

- Excelencia Bécalos

- Beca de Alta Exigencia Académica (BAEA)
y Beca de Fortalecimiento Académico de
los Estudios de Licenciatura (BFEL)

- Programa de Fortalecimiento Académico
para las Mujeres Universitarias (PFMU)

- Grupos Vulnerables

- Bajo Rendimiento

- Titulacién-Especialidad

- Programa de Becas de Titulacion en la
Facultad de Filosofia y Letras

V. DEL APOYO ECONOMICO COMPLEMENTARIO

1. La asignacién del apoyo econdmico
complementario que en su caso se otorgue,
quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal
de la DGECI.

2. El apoyo econdmico complementario que en su
caso la DGECI proporcione a las y los
beneficiarios, sera de acuerdo con el tabulador
disponible en https://bit.ly/3UUaNfD, para cubrir
total o parcialmente uno de los siguientes
conceptos:

a) Transportacion aérea internacional
redondo en clase turista, o
b) Gastos de hospedaje y alimentacion.

3. El apoyo econdmico complementario que la
DGECI en su caso autorice a las y los beneficiarios,
es personal e intransferible.

4. EIl apoyo econdémico complementario sera
entregado al beneficiario por su entidad
académica, acorde con sus procesos internos,
en una sola exhibicion y a mas tardar quince dias
habiles antes del inicio de las actividades.

viaje

VI. CANCELACION DEL APOYO ECONOMICO
COMPLEMENTARIO

El apoyo econdmico complementario sera cancelado

en los casos siguientes:

1. Incumplimiento de las y los beneficiarios respecto
de lo establecido en la carta compromiso.

2. Abandono o suspension de las actividades
académicas a realizar en el marco de la presente
Convocatoria.

Una vez cancelado el apoyo econdmico
complementario, se podra solicitar al alumnado
beneficiario el reintegro de los pagos que se le
hayan realizado. Por ningun motivo se le podra
asignar nuevamente la beca.

Vil. CALENDARIO

PRIMER PERIODO

Registro de solicitudes y Del 9 al
envio de archivo electronico al 20 de enero
representante en la RURI por de 2023
parte de las y los aspirantes
Registro de expedientes y Del 9 al
postulacién por parte de las 23 de enero
entidades académicas de 2023
Priorizacion de postulaciones por | 23 de enero
parte de las entidades académicas de 2023
A partir
Publicacion de resultados en del 14 de
www.unaminternacional.unam.mx febrero de
2023

SEGUNDO PERIODO*

Registro de solicitudes y

envio de archivo electronico al 2[1)eclje1 g;l”
representante en la RURI por de 2023
parte de las y los aspirantes

Registro de expedientes y Del 10 al
postulacién por parte de las 24 de abril
entidades académicas de 2023
Priorizacién de postulaciones por 24 de abril
parte de las entidades académicas de 2023
Publicacion de resultados en 1’%%%“:; ge(l)
www.unaminternacional.unam.mx de 2023/

* Sujeto a la disponibilidad presupuestal

VIIl. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

Cualquier situacién no prevista en la presente
Convocatoria, quedara sujeta a consideracion de
la persona titular de la Coordinacion de Relaciones
y Asuntos Internacionales, quien se pronunciara
sobre lo conducente.

Para cualquier informacion adicional favor de
comunicarse con el representante en la RURI
de la entidad académica postulante o al correo
electrénico: paeciestudiantil@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
24 de noviembre de 2022

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION
E INTERNACIONALIZACION

SOMOS
+ POSITIVAMENTE

UNAM
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Convocatoria para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Filosofia
y Letras

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), y
de conformidad con el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 7 de diciembre de 2020, con los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemiade Covid-19y con el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en los concursos de oposicion
para ingreso o abiertos como Profesores de Asignatura
“A” definitivos, en las asignaturas que a continuacion se
especifican:

Divisién de Sistema de Universidad Abierta
y Educacién a Distancia

Departamento de Numero de Concursos

Bibliotecologia

Evaluacién de unidades de 1
informacion (Educacion a
Distancia)
Indizacion (Educacion a 1
Distancia)

Departamento de Filosofia

Filosofia en México 1

Departamento de Historia

Materialismo Histérico | 1
Andlisis e Investigacion 1
Histdricos |

Departamento de Geografia

Practica de Conservacién de 1
Recursos Naturales
Uso del Suelo y Geografia 1
Aplicada
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y
Letras, en su sesion extraordinaria, celebrada el 26 de agosto
de 2022, acordo que las y los aspirantes deberan presentar
las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Interrogatorio sobre la materia objeto del concurso.

c) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema del programa de la asignatura correspondiente
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre
publicos. Para las pruebas escritas se concedera a los concur-
santes un plazo no menor de 15 ni mayor de 30 dias habiles.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma de registro, disponible en la siguiente liga: http://
www.filos.unam.mx/concurso-abierto crear un usuario y una
contrasefiay contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COy en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiay hora en que sea remitido el correo electro-
nico respectivo o se genere el acuse enlaplataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificaciéon o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.
b) Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU),
temporal o permanente, emitida por la UNAM'.
c) Numero telefénico, movil y fijo. Este medio no se
considerara como una via formal de notificacién.
Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de

1 La persona aspirante sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.
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oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
La Facultad de Filosofia y Letras se comunicara con los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Correo electronico institucional: dictaminadoras @filos.
unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web de la
FFyL: http://www.filos.unam.mx/concurso-abierto
c) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
d) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso c).

Documentacion requerida
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Filosofia y Letras.

2. Copia del documento de inscripcion al Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de
Asignatura, en su caso.

3. Curriculum vitae actualizado en el formato disponible
en la plataforma.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Cartacompromisoenlaque manifieste laautenticidad de
los documentos digitales que se suban a la plataforma
y la obligacién de que presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

7. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la/el participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

8. Documentacién probatoria que avale el contenido del
curriculum.

9. Incluir las publicaciones en una carpeta aparte.

La documentacion referida podra subirse a la plataforma
en horario de 10:00 hrs. a 20:00 hrs. de lunes a viernes. Se
recomienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los

requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Filosofia y Letras le notificara a la
persona aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta
dictaminadoras @filos.unam.mx, la recepcién de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso,
y en su caso, le hara saber las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y la modalidad mediante la cual
se desahogaran.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Facultad de Filosofia y Letras dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta dictaminadoras @filos.unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del Consejo Técnico.

La Facultad de Filosofia y Letras acusara la recepcion del
recurso, lo enviara al Consejo Técnico para integrarla comision
especial revisora. Una vez desahogado el recurso de revision,
se notificara via correo electrénico a las personas participantes
implicadas, la resolucion definitiva del Consejo Técnico.
Sinoseinterpuso el recurso de revisiény de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada de
lacomisién especial; o de encontrarse ocupado elnombramiento
en la asignatura objeto del concurso, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien el nombramiento en la
asignatura objeto de concurso se encuentre comprometido.
Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 24 de noviembre de 2022

Dra. Mary Frances Teresa Rodriguez Van Gort
Directora






