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AMATE HASTA LOS HUESOS

Es una enfermedad indolora que afecta a 10 millones de mexicanos:
una de cada tres mujeres y uno de cada cinco hombres,

mayores de 50 afios, sufren alguna fractura por debilidad dsea
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Es un padecimiento que
implica fragilidad en los
huesos y riesgo de fracturas

DanieL RosLes

onsiderada como una enfermedad
crénica silenciosa por lo dificil que
es detectarla a tiempo, la osteo-
porosis es un padecimiento cada
vez mdas comun en nuestro pais que afecta
principalmente a personas mayores de
50 anos, pero sobre todo a mujeres en la
etapa posmenopausica o con marcados
antecedentes genético-hereditarios.

De acuerdo con Ileana Patricia Canto
Cetina, académica de la Divisién de Estudios
de Posgrado de la Facultad de Medicina,
esta afeccién puede definirse como una
reduccién de la masa en los huesos, lo
que los hace mds porosos y modifica su ar-
quitectura normal, generando la pérdida
de fuerza y resistencia y un incremento
significativo en el riesgo de fracturas.

Explicé que la posmenopausia es el
principal factor de riesgo para que las mu-
jeres padezcan esta enfermedad, pues la
menstruacién es indicativa de que sigue
reproduciendo estrégenos: “Que para ellas
son el factor protector contra la pérdida
de hueso”.

Un segundo factor de riesgo, aniadio, es
cuando se presenta una fuerte influencia
genética en la que, si los familiares cercanos
en primera linea como lamamd, latiaola

Es una enfermedad silenciosa que afectaa
10 millones de mexicanos; de éstos, 18 por
ciento son mujeres entre los 35y 65 afios,
de acuerdo con cifras divulgadas por la
Secretaria de Salud.

Lo anterior significa, como ha explicado
Andrea Olascoaga Gdmez de Leon, jefa del
Servicio de Rehabilitacion de Columnay
Encargada de la Clinica de Osteoporosis del
Instituto Nacional de Rehabilitacién, que
en México una de cada tres mujeres y uno
de cada cinco hombres mayores de 50
aflos sufren alguna fractura por fragilidad
de los huesos de cadera, mufieca o
columna vertebral.

La Organizaciéon Mundial de la Salud
calcula que existen 500 millones de
personas en el planeta que viven con la
enfermedad. Los casos mas frecuentes se
encuentran relacionados con las etapas de

Enfermedad silenciosa e indolora

La osteoporosis
afecta a 10 millones
de mexicanos

la posmenopausia —los primeros sintomas
se manifiestan después del quinto afio a
partir de la dltima menstruacion-y la senil,
en adultos mayores a los 75 afios de edad.

El estudio “An estimate of the
worldwide prevalence and disability
associated with osteoporotic fractures”,
publicado por la National Library of Medi-
cine del National Center for Biotechnology
Information, afirma que alrededor del
mundo se produce una fractura cada
tres segundos como consecuencia de di-
cho padecimiento.

Ademas, como apunta otro de sus
estudios —“World-wide projections for
hip fracture”-, se espera que para el afio
2025 las fracturas de cadera ocasionada
por osteoporosis alcancen la cifra de 2.6
millones en el &ambito mundial y para 2050
el nimero se duplique a 4.5 millones.

llustracion: Andrés Otero.

hermana han sufrido de osteoporosis, las
personas tendrdn una alta predisposicién
a padecer la enfermedad en proporciones
que pueden ir desde 50 hasta 85 por ciento.

Indicé que otros factores genéticos de
riesgo son el embarazo, lactancia y edad
avanzada; también hay los llamados riesgos
modificables, como fumar, beber alcohol en
exceso, obesidad, bajo consumo de calcio
y de vitamina D, escasa actividad fisica y
llevar una vida sedentaria.

Sin signos o sintomas

Ileana Canto destacé que la mayoria de las
personas con osteoporosis no saben que la
padecen hasta que tienen una fractura, por
lo que podria decirse que no hay signos o sin-
tomas indicativos de ese mal, ocasionando
que en casi todos los casos se diagnostique
cuando el hueso ya estd muy daniado, siendo
las fracturas mas comunes la de columna
vertebral, cadera, mano y muiieca.

Consideré que una vez que alguien es
diagnosticado con osteoporosis, las reper-
cusiones emocionales y econémicas para la
familia son de gran impacto, pues ademas
de que tienen que modificar significati-
vamente sus actividades cotidianas para
reducir al maximo los riesgos de posibles
fracturas, los tratamientos suelen ser rela-
tivamente costosos y en muchas ocasiones
se tiene que recurrir a la contratacién de
cuidadores capacitados.

“La enfermedad en si misma es deli-
cada y dolorosa, pero su manifestaciéon
mads grave se produce con el impacto
traumadtico que causa las fracturas que
el paciente puede sufrir.”

Por tltimo, dijo que en el contexto de la
conmemoracién del Dia Mundial contra
la Osteoporosis, que se conmemora hoy,
seria importante reforzar las campanas
oficiales de prevencién sobre este mal,
poniendo el foco de atencién en la edu-
cacién en salud. g4
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(Qué es la
osteoporosis?

—

a osteoporosis es una enfermedad
esquelética crénica y progresi-
va caracterizada por masa ésea

baja y deterioro microarquitec-
témnico del tejido éseo, disminucién de
- la fortaleza del hueso, fragilidad ésea
2 y consecuente incremento del riesgo
de fractura.

Los grupos de mads riesgo, segin
el Centro Nacional de Programas Pre-
ventivos y Control de Enfermedades
(Cenaprece), son hombres y mujeres
mayores de 50 anos de edad; y entre
estos, quienes tienen un indice de masa
corporal menor de 19.

A partir de los 30 a 40 afios de edad
se inicia una disminucién gradual de la
masa 6sea (un aproximado de 0.3 % a
0.5 % por ano de vida). En las mujeres
esta pérdida es mds intensa de 3 a 5 afios
después de la menopausia, periodo en
el que hay una fase rdpida de pérdida
de hueso relacionada con la inhibicién de
los estrégenos. En esta etapa, ellas tie-
nen un riesgo cuatro veces mayor a los
hombres de desarrollar osteoporosis. 4

l

» No tomar mas de 3 tazas de café por dia .
Prevencién » No tomar mas de 3 dosis de alcohol por dia

« Asolearse con protector solar, de 15 a 20 minutos,
4 dias por semana

» Tomar mas de 1,200 miligramos de calcio por dia

* Ingerir de 1a1.2 gramos de proteina por kilo de peso de
la persona, por dia

Hacer al menos 150 minutos de ejercicio a la semana,
o0 sea, dos horas y media. Idealmente se recomiendan
300 minutos por semana, o sea 5 horas

Las siguientes
son medidas no

farmacoldgicas que
nos pueden ayudar
ano desarrollar

osteoporosis: y

¢Qué alimentos
tienen calcio?

 Leche entera, semidescremada
y descremada

Yogurt entero, semidescremado
y descremado, yogurt griego

Queso cottage, panela, fresco,
oaxaca, manchego

Tortilla de maiz \
Pan de caja, blanco o integral \

Pescados de los llamados azules: sardinas,—‘u '
truchas, salmén, atun, boquerén, cazén “'

Frutos secos, en especial nueces

Indicadores de riesgo

Antecedentes
de alcoholismo
o tabaquismo

Padecer enfermedades
relacionadas con
pérdida 6sea

Dolor de espalda crénico
sin motivo aparente

Padecer diabetes,
enfermedad hepatica
orenal

Experimentar
fracturas después de
traumatismos leves

Perder
estatura

Uso cronico de corti-
coides por mas de tres
meses (hidrocortisona,
deflazacort, dexame-
tasona, prednisona,
prednisolona)

@006

Baja ingesta de calcio:
menor a 1,000 mg al dia

%

Historia familiar de
osteoporosis y fractura
de cadera

Tomar vitamina D
Entre los 19y 70 afios de edad, 600 UI*
(Unidad Internacional) por dia
Después de los 70 afios, 800 Ul por dia

Consultar al médico para tomar
suplementos de calcio

*Las Ul son la unidad estandar para las vitaminas. Hay
dosis de entre 800, 5 mil y hasta 100 mil Ul. Es necesario
consultar al médico para establecer la dosis.

¢Qué alimentos
tienen vitamina D?

» Pescados de
los llamados azules

* Huevo
* Higado
» Leche de vacay derivados

lacteos, entre ellos yogurt,
queso y mantequilla

» Aguacate

« Exposicién al sol
(no mas de 20 minutos
por dia, con filtro solar)




ACADEMIA | 20 de octubre de 2022 - 5 ﬂ

Marcela Urbina Zavala,
de la FES Zaragoza, da
algunas recomendaciones

DanieL RosLes

na alimentacién saludable y una

actividad fisica regular son facto-

res determinantes que pueden

contribuir a mantener los huesos
sanos y prevenir la enfermedad de la
osteoporosis, aseguré Marcela Urbina
Zavala, nutriéloga y maestra en Educa-
cién en Salud de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Zaragoza.

La especialista senalé que una dieta
adecuada para el fortalecimiento de los
huesos ayuda a evitar el desarrollo de la
osteoporosis y otros padecimientos, por
lo que es importante tener una ingesta
sana de alimentos y limitar el consumo
excesivo de algunos otros productos que
a la larga pueden resultar nocivos.

Calcio y vitamina D

Afirmé que para contrarrestar la desmi-
neralizacién y el desgaste natural de los
huesos, la clave estd en realizar una alimen-
tacién que permita obtener el calcio y la
vitamina D y que, contrario a lo que antes
se pensaba, la fuente de ambas sustancias
no se encuentra tinicamente en los lacteos.
“Ahora se sabe que hay muchos otros ali-
mentos que contienen minerales como el
calcio y que pueden ayudar a fortalecer
el sistema 6seo, por ejemplo el brécoli,
espinacas, berros, higos, col, garbanzo,
alubias, almendras y ajonjoli, ademads de
productos ldcteos bajos en grasa, vegetales
de hoja verde, salmén enlatado o sardinas
con espinas, entre otros.”

En el caso de la vitamina D, que con-
tribuye a mejorar la capacidad del cuerpo
para absorber el calcio, asi como la salud
de los huesos, las fuentes alimenticias son
los pescados grasos, por ejemplo el atiin y
las sardinas, asi como las yemas de huevo,
la leche fortificada, entre otros productos.
La principal fuente de vitamina D es la luz
solar, por lo que se recomienda darse unos
bafios de sol de vez en cuando.

Por lo contrario, dijo, se recomienda
reducir el consumo de alimentos con azu-
cares afiadidos que generalmente aportan
una gran cantidad de calorias, y muy poca
cantidad de vitaminas, minerales y otros
nutrientes. También se debe limitar el
consumo de alcohol y cafeina, pues se
considera que consumir mds de una o
dos bebidas alcohdlicas por dia, acelera
la pérdida 6sea al reducir la capacidad del
cuerpo de absorber el calcio, en tanto que
la cafeina puede aumentar ligeramente la
pérdida de calcio, mediante la orina. Su

Y hacer actividad fisica regular

Alimentacion saludable,
igual a huesos sanos

¢HAY TRATAMIENTO?

La osteoporosis es detectada por medio
de un examen de densitometria 6sea en
columna o cadera; sin embargo, es comdn
que los pacientes descubran su enfer-
medad tras fracturas por fragilidad dsea,
siendo las de caderay columna vertebral
las mas comunes —en la segunda, sélo tres
de cada 10 casos se manifiestan a través de
dolor en el area-, de acuerdo con la Secre-
taria de Salud.

Tras la prueba, un especialista debe
determinar cudl es el tratamiento mas ade-
cuado para cada paciente en concordancia
con su perfil de riesgo, incluyendo posibles
fracturas, afecciones médicas previas y
capacidad econémica.

Hay dos tipos principales de trata-
miento. El objetivo de prescribir agentes
antirresortivos es reducir la destruccion
Osea para preservar la densidad mineral
de los huesos; en el caso de los anabdlicos,
su uso estimula la formacion dsea. Los
medicamentos mas comunes en estos
casos, de acuerdo con la Fundacion

consumo moderado (alrededor de dos a
tres tazas de café al dia) no serd perjudi-
cial siempre y cuando la dieta incluya la
cantidad adecuada de calcio.

Diagnéstico temprano

La investigadora destacé que, para obtener
un diagnéstico inicial que pueda determi-
nar si una persona es propensa a padecer
osteoporosis, el primer paso es llenar un
cuestionario clinico base que permita

Internacional de Osteoporosis (IOF, por
sus siglas en inglés), son los bisfosfonatos,
raloxifeno, bazedoxifeno, teriparatida, aba-
loparatida, denosumab, romosozumaby,
en algunas situaciones, la terapia hormonal
para la menopausia.

Se aconseja que una vez iniciado un
tratamiento, éste se concluya, ya que
abandonarlo puede ocasionar otros
problemas de salud. La IOF calcula que la
mayoria de los pacientes no termina su
proceso a un afio de haberlo comenzado;
por ello, es importante informarse acerca
de los posibles efectos secundarios de ca-
da opcion.

Asimismo, se recomienda que el
paciente utilice suplementos de calcio y
vitamina D para potenciar la eficacia de su
medicamento y hacer las modificaciones
necesarias a su estilo de vida. Es impor-
tante que en los casos de osteoporosis
cronica, los afectados busquen grupos de
apoyo y asistencia psicologica para evitar
estados depresivos severos.

revisar los hdbitos y conocer factores de
riesgo del paciente.

Apunté que, si los habitos de alimen-
tacion, sedentarismo y factores de riesgo
son positivos, lo que se recomienda en
esos casos es realizar una densitometria,
estudio de laboratorio en el que se hace
un andlisis de la columna vertebral y otras
partes del cuerpo y por medio del cual se
puede observar la porosidad y la calidad
de los huesos. g
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Relevante, visitar al ginecélogo una vez al aiio

L.a menopausia aun
es un tema tabu

Asi ocurre porque se le relaciona con el envejecimiento,
y cuando la mayoria de las pacientes va a consulta, es
porque ya presenta complicaciones y sintomas severos

Laura Lucia Romero MiRELES

n México la menopausia es todavia

un tema tabti y cuando la mayoria

de las pacientes va a consulta en

esta etapa, es porque presenta
complicaciones y sintomas severos, aler-
ta Aline Garcia Cortés, académica de la
Facultad de Medicina (FM).

Asi ocurre porque en nuestra sociedad
se suele relacionar la ausencia de mens-
truacién con el envejecimiento, la pérdida
de la funcionalidad, etcétera. Y cuando
ellas van al médico es cuando presentan
problemas médicos como, dolor durante
las relaciones sexuales, bochornos inso-
portables, labilidad emocional o incluso
presencia de fracturas.

En realidad, aclara la experta, hay
que reconocer a ese proceso como una
etapa fisioldgica, de cambios que pueden
ser dificiles de afrontar, pero que, si se
llevan de la mejor manera, las mujeres
pueden llevar una vida completamente
satisfactoria, siempre acompafiadas de
un especialista.

ZEn qué consiste?

La menopausia es un momento tinico en la
vida reproductiva de una mujer. Se trata de
la ausencia definitiva de la menstruacion;
para definirla debe pasar un afo de que la
mujer no presenta la regla. Sin embargo,
la posmenopausia es un periodo mds largo
en el cual pasaremos una tercera parte de
nuestra vida y para el que debemos estar
preparadas, explica Aline Garcia.

Los sintomas de la posmenopausia
pueden ser diversos, el principal es la
ausencia de menstruacion, a lo cual se
pueden sumar otros, como los vasomoto-
res (sofocos); trastornos del suefio, como
insomnio, y psicolégicos (ansiedad, depre-
sién), dolor de cabeza o malestar general.

Asimismo, ganancia de peso, y des-
pués de varios anos en esta condicién se
llegan a presentar alteraciones del sistema
urogenital, como infecciones vaginales y
urinarias, ademds de resequedad vaginal.

También disminuye la libido y eso afecta
la vida sexual y repercute en la relacién
de pareja, entre los principales.

La prevalencia de depresion y ansiedad
aumenta considerablemente en la perime-
nopausia (periodo desde el inicio de los
eventos biopsicosociales que preceden a
la menopausia, hasta un afio después de
esta) y en la posmenopausia (etapa a partir
del dltimo periodo menstrual) debido al
agotamiento hormonal de estrégenos y a
factores sociales. Sin tratamiento pueden
durar anos, y hasta décadas.

Ademads, en las mujeres que ya no
menstrdan hay una incidencia mds alta
de alteraciones metabdlicas (sindro-
me metabdlico y resistencia a la insulina)
e hipotiroidismo.

También, enfatiza Garcia Cortés, en
este periodo se pueden presentar hiper-
tensién, osteoporosis y cdncer de mama
y endometrio. “Si puede ser algo serio”.

Asimismo, hay casos de insuficiencia
ovdrica prematura debido, por ejemplo, a
la extraccién quirtirgica de ambos ovarios,
entre otras causas, que conducen a una
menopausia antes de los 40 anos; ahi los
sintomas son peligrosos si no son trata-
dos, ya que desde jévenes, esas mujeres
aumentan exponencialmente el riesgo car-
diovascular, de osteoporosis y de fractura.

Igualmente, Aline Garcia subraya que
durante la perimenopausia la mujer
ain puede quedar embarazada e in-

® Los sintomas de la
posmenopausia pueden
ser sofocos, dolor
de cabeza, malestar
general, asi como
trastornos del
suefio (insomnio) y
psicoldgicos (ansiedad
y depresion), entre otros.

cluso tener un embarazo gemelar, porque
en ese periodo los cambios hormonales
pueden inducir doble ovulacién dentro
de un mismo ciclo.

Soluciones

Aunque no hay medicamentos para re-
trasar la menopausia, hay tratamiento
para sus sintomas, adecuado para cada
paciente. A partir de la perimenopausia,
cuando se comienzan a acortar y alargar
los ciclos menstruales, se puede iniciar
el tratamiento sustitutivo hormonal con
estrégenos y progesterona si la mujer tie-
ne sintomatologia importante. Cada caso
debe individualizarse, porque el trata-
miento también podria incluir antidepre-
sivos o medicamentos para 0steoporosis;
es decir, una atencién especifica para las
necesidades de cada mujer.

La principal indicacién para un tra-
tamiento hormonal, detalla, es cuando
se presenta sindrome vasomotor; o sea,
que la paciente refiera malestar mode-
rado o severo a causa de los sofocos y
bochornos. Asimismo, se recomienda si
padece insomnio, un riesgo cardiovas-
cular importante u osteopenia (pérdida
de tejido 6seo).

Aline Garcia considera que enfrentar
la menopausia de la mejor manera tie-
ne que ver con la prevencién. “Hay que
educar a las mujeres acerca de todas las
etapas reproductivas que van a vivir a
lo largo de su vida, y estar preparadas
desde anos antes”.

Es bdsico y relevante llevar una buena
alimentacién, hacer ejercicio y visitar al
ginecélogo por lo menos una vez al ano
para que realice los estudios pertinentes:
papanicolau, ultrasonido, revisién de ma-
mas o estudios séricos (glucosa, perfil de
lipidos y endocrinolégico, etcétera). Ade-
mds, hay que evitar el tabaquismo y otros
factores que predispongan a enfermedades
como hipertension o diabetes, concluye. 4
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La incidencia en
México por este tipo de
fallecimientos es de 14

por cada mil nacidos

Patricia Lopez Suirez

esafortunadamente, la muerte

gestacional, perinatal y neo-

natal todavia es frecuente en

México. “La consulta gineco-
obstétrica sirve para disminuir o evitar
de ser posible este tipo de complica-
ciones”, advirtié Jorge Campos Canas,
meédico ginecélogo del Posgrado de la
Facultad de Medicina.

Senialé que vivimos en un pais mul-
ticultural, disperso, y hay lugares donde
no existe el mismo acceso a sistemas de
salud, por ello se presentan dificultades
derivadas del primer mundo y del lla-
mado en desarrollo.

La incidencia en México por este tipo
de muertes es de 14 por cada mil nacidos,
estando nuestro pais a “media tabla”, en
comparacién con naciones desarrolladas
donde es de dos por cada mil, o los pai-
ses del Africa subsahariana donde esta
cifra es de arriba de 30 por cada mil.

Algunos de los 14 por cada mil mexi-
canos corresponden a zonas rurales,
donde hay complicaciones infecciosas
asociadas a la falta de acceso a los servi-
cios de salud, mientras que en las zonas
de mayor poder adquisitivo se presentan

dificultades como preeclampsia y diabe-
tes gestacional.

El Dia Mundial de la Concienciacién
sobre la Muerte Gestacional, Perinatal y
Neonatal, que se conmemoré el 15 de
octubre, buscé rendir un homenaje a
las parejas que han sufrido la muerte de
su bebé durante el periodo de gestacién
o una vez que se ha llevado a cabo el
nacimiento. Y, por supuesto, también
se pretende que los profesionales de la
salud estén formados y preparados para
atender a los padres que han perdido en
esas condiciones a sus hijos.

La muerte gestacional o fetal sucede
cuando el producto tiene mas de 22
semanas en el vientre de su madre. En
el caso de alcanzar las 28 semanas o
inclusive nacer y superar la primera
semana de vida, pero ocurre el deceso,
entonces se habla de muerte perinatal,
explicé el especialista.

Cuando el recién nacido tiene pro-
blemas durante los 28 dias siguientes y
muere, se presenta lo que se conoce con
el nombre de muerte neonatal.

En decesos ya mads tardios funda-
mentalmente afectan complicaciones
metabolicas e infecciosas, y estdn re-

© Nuestro pais
esta a “media
tabla” en
comparacion
con naciones
desarrolladas,
donde esta
cifra es de dos
por cada mil.

Dia Mundial de la Concienciacion sobre la Muerte
Gestacional, Perinatal y Neonatal

lacionados con diversos factores tanto
genéticos como medioambientales.
También se habla de otros que pueden
deberse a la madre, el feto o la placenta.

Entre los problemas que atafien
directamente a la madre estd la presen-
cia de enfermedades crénicas, algtin tipo
de infeccién en el embarazo, el padecer
preeclampsia, hipotensién, incompati-
bilidad sanguinea, edad materna y en
casos extremos, la muerte de la mujer
durante el alumbramiento.

Cuando estd relacionada con el bebé,
pueden presentarse diversas causas como
una gestacién multiple, crecimiento
uterino retardado, malformaciones o
anomalias congénitas, infecciones bac-
terianas, etc.

También, agrego, puede deberse a
problemas con la placenta como su enve-
jecimiento o el desprendimiento durante
el embarazo, asi como a dafios en el
cordén umbilical o la rotura prematura
de la membrana que recubre al feto.

Otros factores también presentes en
este tipo de muerte tienen que ver con
la ingesta de ciertos firmacos, el uso
de drogas o cigarrillos, algin accidente
o caida, y los que estdn relacionados
con la alimentacién y el tipo de vida
que tenga la madre durante el tiempo
de gestacién.

Destacé que la mayoria de estas cau-
sas de muerte son prevenibles, como
los factores infecciosos. Preeclampsia y
diabetes son complicaciones frecuentes
de las que no se puede evitar su aparicién,
pero si es posible su deteccién temprana
para disminuir riesgos.

Cualquier embarazada debe recu-
ITir a una consulta gineco-obstétrica al
menos cada mes, aunque en las fases
iniciales y después de la semana 36 de
gestacién, las revisiones deben ser mas
frecuentes a fin de fomentar que haya
un mejor desenlace.

Para el académico universitario el
Dia Mundial sobre este tema es impor-
tante porque hay que hacer notar que
el embarazo no es una patologia, ni una
enfermedad, sino un proceso que requiere
cuidados especificos de atencién médica.

Lo deseable es planear el embarazo
y que podamos controlar desde el inicio
los factores preexistentes como diabetes,
obesidad e hipertensién, asi como contar
con el esquema de vacunacién completo,
concluy6 Campos Cafias. 4
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No hay nada que curar

l.as orientaciones
sexuales disidentes

110 SOI
una enfermedad

En pleno siglo XXI,

hay lugares que realizan
estrategias que tienen
como Unico objetivo
hacer terapias
de conversion

“llustracion: Andrés Otero.

FasioLa MenpEz

n el pais, en pleno siglo XXI, hay

lugares que realizan estrategias

que tienen como Unico objetivo

convertir a una persona a deter-
minada orientacién sexual por medio
del uso de métodos de violencia fisica,
psicolégica o sexual.

Por lo general, se efecttian sobre indi-
viduos que tienen una orientacién sexual
diferente a la heterosexualidad y son lla-
madas terapias de conversién o ECOSIG
(Esfuerzos para Corregir la Orientaciéon
Sexual e Identidad de Género).

De acuerdo con Tania Esmeralda Rocha
Sanchez, profesora e investigadora de la
Facultad de Psicologia, ese tipo de terapias
no tendrian que ser nombradas de esa
manera, “porque no hay nada que curar”,
aseguré la universitaria.

Desde hace mas de cinco décadas, los
principales organismos e instituciones que
trabajan la salud mental argumentaron
que la homosexualidad no es un trastorno
o padecimiento y, por lo tanto, no es
algo que se tenga que curar
o cambiar en las personas.
Tampoco es una enfermedad
de salud mental.

En ese sentido, la espe-
cialista en temas de género
y diversidad sexual explicé
que este tipo de practicas
son realizadas por profesio-
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nales de la salud que desafortunadamente
no tienen una actualizacién en torno al
tema, o por quienes se encuentran dentro
del ambito religioso, y muchas veces
recomendados por familiares o amigos
quienes, de manera enganosa, incurren
incluso en cuestiones de secuestro, aisla-
miento de las personas y, por supuesto,
actos de tortura.

Lo mds grave es que esas acciones
violentas quedan impunes o pasan por
el secretismo, el silenciamiento e incluso
la amenaza a los individuos que lo viven.

Situacion histérica

Hoy en dia, estas practicas ya tienen
nombre, pero histéricamente siempre
han existido. Por ejemplo, durante las
guerras mundiales y en los campos na-
zis, habia procesos parecidos, en los que
sobre todo a hombres homosexuales
se les sometia a una serie de actos de
violencia o de tortura, especificamente
bajo la idea de regular una cuestién hor-
monal, considerando que era la causa de
la homosexualidad.

“Es posible que tengan mucho tiempo
de existir; sin embargo, hoy en dia se
han hecho visibles, porque cada vez se
rompe mads el silencio, y en la medida
en la que diferentes grupos desde el
activismo, la academia, y, por supues-
to, la gente que lo ha vivido ha levantado
la voz para detenerlo, se ha nombrado.
Se ha podido reconocer, se ha podi-
do visibilizar e inclusive senalar que
constituyen actos de violencia”, detallé
Rocha Sdnchez.

Asimismo, explicé que a través del
tiempo ha habido un proceso de homofo-
bia histérica y se ha pasado de considerar
la homosexualidad como un delito a un
pecado y una enfermedad. Con los avances

® Han dejado de considerarse problemas de salud mental.

cientificos se intenta dar a conocer de
manera sistemadtica que ni la homosexua-
lidad ni el tema de las identidades trans
o0 las expresiones de género no binarias
constituyen, como tal, un problema de
salud mental. “En todo caso aquellos pade-
cimientos o malestares de cardcter mental
o emocional que las personas LGBTIQ+
llegan a experimentar, pues son mds bien
resultado de un entorno hostil, violento,
de rechazo, de discriminacién y de pre-
juicio, pero no per se de la orientacién ni
de la identidad o de como se expresa al
mundo dicha identidad”, aclaro.

El dano causado a las victimas con
este tipo de prdcticas es muy variable,
porque en algunos casos los individuos
son expuestos desde su infancia a estos
procesos de tortura, pero sin duda existe
una repercusion. “Las violencias sexuales
correctivas suelen emplearse mucho
mds en la adolescencia con las chicas
lesbianas o bisexuales. Muchas veces por
parte de alguien conocido o familiar,
lo cual, ademads de ser una violacién a
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la propia persona constituye también
una cuestion de impacto psicolégico
brutal, porque en el fondo, todas estas
acciones van abonando a que las personas
LGBTIQ+ lleguen a vivirse como fuera
de lo normativo, con una homofobia o
transfobia interiorizada, que muchas
veces puede derivar en procesos de de-
presion o ideacién suicida”.

Prohibidas en 10 paises

En el mundo, s6lo 10 naciones han pro-
hibido las terapias de conversién por el
dano emocional, fisico y la afectacién a
los derechos humanos de quienes son
sometidos a estas practicas.

En nuestro pais, el pasado 11 de octubre
de 2022 el Senado aprobd la prohibicién de
las terapias de conversién sexual con una
pena de hasta 12 anos
de carcel a quien las
realice. El proyecto fue
enviado a la Camara
de Diputados para su
andlisis y votacion.

Lo que Tania Ro-
cha celebrd, aunque
aclaré que es tnica-
mente una iniciativa
dentro de muchas mas
que tienen que existir
para que sumen a rei-
terar y hacer saber, a
quienes quizd no se
han dado ala tarea de
actualizarse o de co-
nocer mas acerca del
tema, que no se estd
hablando de cuestiones curables, y que
por el contrario, estas acciones pueden
ocasionar problemas muy serios de salud
mental y emocional en quienes lo viven,
e incluso llegar, en muchos casos, hasta
el suicidio ante el rechazo y la constante
violencia a la que pueden ser expuestas
las personas.

La investigadora recomendo6 la guia
Nada que curar, elaborada por la Facultad de
Psicologia de 1a UNAM en colaboracién con
otras instituciones y asociaciones civiles
y disponible de manera gratuita para que
las familias tengan mads informacién y
elementos para no dejarse persuadir o en-
ganar por quienes quieren hacer ECOSIG,
y a la vez para tener herramientas que
permitan apoyar a las personas LGBTIQ+,
“que puedan vivir desde un lugar mucho
mds pacifico, prometedor, de aceptacién
de sus propias vivencias”. g4

Consulta la guia Nada que curar:
(https://[www.unodc.org/documents/
mexicoandcentralamerica/2020/Mexico/
Nada_que_curar_2020.pdf).
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:Decide tu futuro!

Vigésimo quinta
Exposicion de Orientacion Vocacional

Al Encuentro
del Manana

2022

La UNAMy las instituciones piiblicas de mayor prestigio,
reunidas en un solo evento.

\:
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|
_ @& ¢Qué bachillerato estudiar?
Sigue las _
transmisiones en vivo: :Qué licenciatura elegir?
OrientacidnyAtencidén Educativa
www.facebook.com/dgoae.unam/ ‘Qué posgrado cursar?
Dirigida a estudiantes de secundaria,
T bachilleratoylicenciatura

Consulta la programacion en:

alencuentrodelmanana.unam.mx

Asesorias Vocacionales https://alencuentrodelmanana.unam.mx/Asesorias/
Azoomate el COE cercadeti https://dgoae.unam.mx/COE/azoomate.html
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JCCONRID

Trasciende a un gran gozo, y

si se presenta sin motivo o se
prolonga, puede ser sintoma

de trastornos psiquicos

y desordenes animicos

Facurrap pe Psicoroaia / DIReccION GENERAL
pE DivuLeAciON pE LAS HumANIDADES

a euforia es un estado mental y
emocional en el cual se manifiesta
exacerbacion del estado de dnimo,
que proviene de un sentimiento de
alegria o de sensaciones placenteras. Dado
que su duracién es breve, la mayoria de las
veces se puede entender como una condi-
cioén de reaccién natural a los estimulos.
El origen etimolégico de la palabra
proviene del griego euphoria y quiere decir
“fuerza para soportar”; es por ello que se
puede entender también como la capacidad
que tienen las personas para resistir y
tolerar dolor en situaciones adversas.
Con respecto al campo semantico de
los conceptos de emociones, hay relacio-
nes de similaridad por una superposicién
de significados en sus diferentes grados
formando constelaciones afectivas, asi
“alegria”, “contento”, “felicidad”, “euforia”
forman la constelacién Alegria.
A pesar de que se tienen antecedentes
en los que se le da una connotacién con
tendencia positiva, dependerd de la manera

XUSEMOCIONES

Produce bienestar y jubilo

La euforia, mas que
una alegria extrema

en que se gestiona la emocién, debido a que
los sentimientos positivos que se generan
pueden desencadenar un desequilibrio
emocional, ya que al ser una exacerbacién
de la sensacién de bienestar y un estado
alterado de la consciencia, los individuos
pueden ponerse en riesgo a si mismos y
a los demds.

Descripcion (psicolégica
y corporal-fisiolégica-neuronal)
La persona experimenta alegria intensa,
bienestar, jubilo y excitacion, la cual tras-
ciende a un gran gozo, motivada por alguna
situacién en la que se presentan otras emo-
ciones positivas, pero también se manifiesta
por ingerir algin tipo de sustancia.
Cuando se presenta la euforia como
producto de alguna medicina o droga, es
muy frecuente que la persona, en lugar de
recibir algiin beneficio, sufra dafios en el
cuerpo, tanto fisicos, como psicolégicos y
emocionales, como pueden ser ansiedad,
depresién y para-
noia. Es comun que
el estado de euforia
lo exprese con risas,
palabras, gritos y mo-
vimientos acelerados.
Cuando sentimos
alguna emocién, ésta
se refleja en nuestro
cuerpoy cerebro. La
euforia estd muy
relacionada con la
alegria, y su efecto en
el cerebro es similar,
donde se involucran
diversas estructuras:
el l6bulo frontal rea-
liza un monitoreo del
estado emocional, el

® Se manifiesta como
una exacerbacion
del estado de animo.

tdlamo regula la consciencia y participa en
como se ejecutan las respuestas emociona-
les. Al mismo tiempo se liberan dos tipos de
neurotransmisores: dopamina y serotonina.
Ademds, se presentan cambios no sélo en el
sistema nervioso central, también se acelera
el ritmo cardiaco, la respiracién aumenta, se
modifica la digestién y las pupilas se dilatan.

&Como se identifica?

Por lo comun, la euforia es transitoria
y puede caracterizarse por prepotencia,
escasez de sueno, ignorar las consecuencias
de acciones, aumento de la actividad sexual
y cerebral, agitacién rdpida, movimientos
repetitivos, aumento del tono de la voz,
rapidez en la articulacién de las palabras,
desinhibicién, dispersién de la atencién,
pensar las mismas cosas y llegar a las
mismas conclusiones, abuso de drogas y
alcohol, megalomania, compulsién por
gastar dinero e indiscrecién.

Sin embargo, cuando se presenta sin
motivo o se prolonga, la euforia es sintoma
de trastornos psiquicos y desérdenes animi-
cos. Dependiendo, entonces, de su duracién
y sus motivaciones, puede comprenderse
como un estado alterado de la consciencia.
En ese lapso, los individuos pueden ponerse
en riesgo y a los demas.

Los limites entre la euforia y la alegria
no siempre son ficiles de identificar. Para
algunas personas la segunda es mas fre-
cuente y continua, mientras que para otras
es mdas aguda y eventual: todo depende
de las condiciones internas y externas de
existencia de la persona. Es por eso que no
se puede diferenciar rdpidamente.

En todo caso, el criterio médico interpre-
ta como sintomas de euforia la pérdida del
contacto afectivo con la realidad, es decir,
la aparicién de picos de alegria y excitacién
inmotivados, persistentes y sobre todo capa-
ces de conducir a las personas a emprender
acciones mads atrevidas o arriesgadas de lo
que normalmente las harfan.

Asimismo, se activa por diversos moti-
vos, algunos de ellos son:

» Consumo de drogas
* Felicidad en extremo
* Actividades de riesgo
» Consumo de alcohol
* Actividad sexual
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ZDe qué forma se presenta?

Por lo general, aparece como consecuencia
de una buena noticia o de una experiencia
muy positiva, y puede considerarse como
una forma de pérdida del control. El estado
euférico también puede ser en ocasiones
contagioso, dado que se caracteriza por la
aceleracién y la extraversién.

Un ejemplo claro de eso ocurre en las
competencias deportivas, cuando millo-
nes de personas se reiinen en torno a tal
certamen para disfrutar del espectdculo y
apoyar a su equipo, dejando que los invadan
emociones que pueden desencadenar la
euforia. Otro, son los conciertos o festivales
musicales. Los asistentes y fandticos del
artista en el escenario gritan, rien, cantan,
bailan y experimentan una sensacién de
felicidad muy intensa; muchos de ellos
refieren tener la sensaciéon de la piel erizada
e incluso presentar llanto. En ocasiones, la
euforia puede ser empleada como método
de manipulacién, tal es el caso de eventos
de magia, donde se usa para distraer a la
audienciay evitar que ésta ponga su atencién
en los detalles que pueden delatar al mago.

Funcion o utilidad

Ya sabemos que la auténtica alegria y felicidad
reside en nuestro interiory, es precisamente
esta emocién la que nos da las fuerzas para
salir adelante ante cualquier adversidad. La
que nos impulsa a “sacar fuerzas de donde
no tenemos” y nos hace superarnos y sen-
tirnos bien. Pero no siempre la euforia es
positiva, de hecho, conlleva grandes peligros.
Nos impide pensar con claridad y trabajar
eficientemente. El ejemplo es claro: piensa
en ese momento en el que se te da una
buena noticia, o cuando te encuentras en
plena fase de enamoramiento. Concentrarse
se hace mucho mds complicado.

Ademads, la euforia nos impide descansar
debidamente por las noches, debido a ese
estado exagerado de alegria. Se trata de
una circunstancia que puede acarrear otros
sentimientos, como irritacién o malestar.

Otra caracteristica de la euforia es
que nos produce un importante desgaste
emocional, y es que suele ir acompanada
de picos: de subidas y bajadas. Pasar de la
alegria al llanto y viceversa; puede suponer
un gran peso en nuestras emociones.

¢Cuando se necesita atencion
especializada?

En el momento que sentimos euforia no
logramos ver las amenazas y, en realidad,
nos encontramos en una situacién en la
que no queremos ser conscientes de ellas,
porque nos gusta mantener ese estado
disparatado. Por lo anterior, sucede que no
veiamos que esa oferta de trabajo tan cau-
tivadora escondia mentiras y toxicidades,
0 tampoco que ese enamoramiento s6lo
ocultaba una necesidad de ser querido y
nos hizo elegir a la persona mds inconve-
niente. Tus anhelos no pueden ni deben
ser colmados desde fuera. Una persona
con tendencia a la euforia dificilmente
puede tener paz interior. Si se presenta
constantemente e interfiere con la vida
cotidiana, tenemos que tomar en cuenta
la opinién de un profesional.

En algunos casos, de acuerdo con el
Manual Diagnéstico y Estadistico de Trastor-
nos Mentales (DSM-V), se encuentra a la
euforia como desencadenante de otro tipo
de alteraciones, como los trastornos del
estado del 4nimo o la fase maniaca en el
trastorno bipolar, en la cual se considera
“euforia inadecuada”. También en el tras-
torno psicético inducido por sustancias
o medicamentos.

* La euforia impide ver los riesgos o ame-
nazas y, por tanto, nos hace abrirnos y
exponernos a peligros indeseables.
Refleja una huida de la realidad a la que
antes o después habremos de enfrentar-
nos. Es una forma de evasién que procura
una distraccién momentdnea, por la que
debemos pagar un alto precio.
 Conlleva un importante desgaste emocio-
nal en tantos picos de subidas y bajadas.
Crea adiccién por las hormonas placente-
ras que libera, pero, al ser falsa y extrema,
te engancha en la huida de la realidad.
La persona eufdrica no vive en la vida
real; vive en sus fantasias. Esto también
es peligroso.
» Limita la creatividad, porque te hace
creer reales situaciones que no lo son.

Referencias culturales

* Serie: Euphoria (2019). Es una reflexién
sobre la adolescencia a través de un grupo
de estudiantes que tienen que hacer
frente a temas recurrentes de su edad
como las drogas, el sexo, la violencia, los
problemas de identidad, traumas, redes
sociales, amor y amistad.

Pelicula: Euphoria, (Lisa Langseth, Suecia,
2017). Es la historia de dos hermanas que
después de un tiempo sin verse, se van
de viaje a Europa, donde Emilie le dice
a su hermana menor Inés que tiene una
enfermedad terminal y quiere pasar con
ella sus ultimos dias.

Cancién: Crowd control por Dimitri Vegas
& Like Mike vs W&W (2016). Los D], al
interpretar esta cancién, buscan controlar
a los presentes: todos brincan, bailan
y se mueven de manera euférica para
seguir las indicaciones de los musicos.
Pueden observarse a todos disfrutando
de la interpretacion. g
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Laura Lucia Romero MiReLEs

n equipo multidisciplinario e in-

terinstitucional encabezado por

docentes de la UNAM, desarrollé

un simulador quirtrgico hibrido

para el entrenamiento de personal de salud

que participa en el proceso de donacién de

corneas, gracias al cual se podria lograr la

autosuficiencia a escala nacional de ese

tejido que hoy debe importarse en casi
50 por ciento.

La innovacién, denominada LIMBO-
SIM®, podria ser un parteaguas porque
significaria la disminucién de costos, ya que
por una cérnea importada se pagan mas
de 80 mil pesos, y no todos los receptores
tienen la posibilidad de cubrir esa cuota.

El proyecto, ganador del segundo lugar
del Premio Santander X México (2022), en la
categoria acelera, permitiria lograr a corto
plazo una capacitacién nacional y masi-
va, y asi tener mads cérneas de mexicanos
para connacionales.

Sergio Teodoro Vite, profesor de la Fa-
cultad de Ingenieria de la UNAM, relaté
que la innovacién para practicar la técnica
de procuracién de tejido corneal se cred
durante la pandemia, cuando Karla Verdi-
guel Sotelo, académica de la Facultad de
Medicina de la UNAM y entonces presidenta
de la Asociacién Mexicana de Bancos de
Tejidos Oculares, le planteé la necesidad
de reactivar los programas de capacitacién
y donacién de 6rganos y tejidos. “Habia una
gran necesidad de contar con materiales de
ensefanza basados en simulacién”.

De ahi que para desarrollar el proyec-
to se invit6 a colaborar como asesores a
Ariana Cerdén Apipilhuasco, directora del
Centro de Simulacién para la Excelencia
Clinica y Quirdrgica del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS); a Efrén Huitrén
Peralta, encargado del drea de realidad
virtual de esa instancia, y a Juan Salvador
Pérez Lomeli y Luis Miguel Vidal Flores,
de la UNAM.

El equipo realiz6 un modelo fisico (tipo
maniqui) para representar la anatomia de la
cabeza humana, asi como un ojo artificial
con sus capas, incluida la mas importante
para este caso: la cérnea. Luego de seis
meses de trabajo se obtuvo el disefio en
3D. Se probaron distintos materiales para
simular, incluso, la consistencia de la piel
de los parpados.

Asimismo, se cuenta con otro modelo
virtual del simulador; se trata de un software
que utiliza realidad virtual y aumentada,
con el objetivo de tener mayor gama de
herramientas para practicar la técnica
de procuracién de tejido corneal, en caso de
que no se tenga a la mano el modelo fisico,
pero si un celular o una computadora,
expuso Sergio Teodoro Vite.

Fotos: https://limbosim.com/index.php

Premio Santander X México 2022

Crean LIMBOSIM®,
simulador quirdrgico
para entrenamiento en
la donacidon de cérneas

Componentes

Mascara
de silicén

Base de
cabeza

Soportes de
gel para ojos

Kit de ojos

Equipo interinstitucional
desarrollo esta innovacion
que permitiria lograr a corto
plazo una capacitacion
nacional y masiva

En la Unidad de Incubacién de Base Tec-
noldgica de la Coordinacién de Vinculacién
y Transferencia Tecnolégica (CVTT) de la
UNAM, Sistema InnovaUNAM, se incub6 el
proyecto empresarial de Sergio Teodoro Vite
que dio lugar a LIMBOSIM®. E1 IMSS fue la
primera institucién que adopt6 el simulador
para impartir un curso de capacitacién que
se lleva a cabo de manera permanente y
que se ha denominado Cédigo Cérnea.

Lista de espera

Karla Verdiguel Sotelo refirié la necesidad
que hay en México y en otras partes del
mundo de tejido corneal, el primero en-
listado en los registros de espera para un
trasplante. “Estd documentado que sélo
un paciente de cada 70 que lo requieren, se
encuentra en lista de espera. Tenemos una
necesidad imperiosa de obtener cérneas y
apoyar a esos pacientes”.
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Foto: cortesia Sergio Teodoro Vite.

En los ultimos datos, detalld, tenemos
mds de cuatro mil personas en espera de un
trasplante de forma ordinaria, pero también
hay quienes, ante una urgencia, requieren
el tejido para salvaguardar el globo ocular.
“Hoy es un problema prioritario de salud.
Se necesita no s6lo capacitar a la gente,
sino que esté distribuida en todo el pais
para que ante una donacién positiva o
aceptada por los familiares de una persona
que muere, se concrete”.

Antes, los oftalmélogos eran los tinicos
capacitados para recuperar las cérneas de
donantes cadavéricos, pero a partir de 2015
se generaron estrategias para incrementar
la donacién local, como la capacitacién de
técnicos, optometristas o bidlogos.

La especialista abundé que anteriormen-
te ese proceso se realizaba en el Instituto
de Ciencias Forenses, pero con limitantes de
tiempos y caddveres, y en grupos reducidos.
Sin embargo, no era suficiente para los
programas de donacién en el pais.

Con este simulador “podriamos llegar a
cada estado y de manera constante, como
se requiere en la donacién; alcanzariamos
a mds alumnos en menos tiempo”, aseverd
Karla Verdiguel.

Ademads, recalcd, con LIMBOSIM® he-
mos explorado la posibilidad de capacitar a
cirujanos para que realicen trasplantes. Con
algunas modificaciones al primer modelo,
se estaria ampliando la capacidad del simu-
lador; “ya estamos en eso”. Asi se evitaria
que el personal tenga que capacitarse en
el extranjero, como ocurria hace anos.

Hace 20 aflos, recordo la universitaria,
hacfamos 10 o 15 trasplantes por afio; hoy
son 15 por semana. El crecimiento ha sido
exponencial; sin embargo, somos un pe-
queno grupo los encargados de efectuarlos.
“Hay hospitales que tienen ocho afios en
espera de beneficiar a un paciente; si este
modelo se replica en los diferentes institutos
y estados, serd de gran beneficio para los
pacientes” que van de 0 a mas de 90 afios.

Aprendizaje

En tanto, Ariana Cerén recalcé que la
educacién ha cambiado y utilizar las me-
todologias de antes ya no funciona. “Tener
un centro de simulacién enfocado a pos-
grado, donde se adquieren competencias
y habilidades mds complejas, es de gran
ayuda; estar en un ambiente seguro, con
alto realismo, evidentemente le da un plus
a las capacitaciones”.

La curva de aprendizaje mejora al usar
estrategias como el simulador, la realidad au-
mentada o virtual. La formacién permanente
es un reto; por desgracia no existen muchos
centros de capacitacién en hospitales.

Quienes se capacitaron con el modelo
son médicos, pero no necesariamente of-

talmélogos. En medio de la sala de realidad
virtual se coloca un ojo para recordar la par-
te anatémica, y después se hace la prdctica
en el simulador. “Ha sido un éxito total y la
curva de aprendizaje ha sido exponencial”,
coincidi6 Efrén Huitrén.

Aproximadamente 200 alumnos del
IMSS (que se encarga de mds de 50 por
ciento de la actividad de donacién y tras-
plantes en México), entre médicos pasantes
y coordinadores, han tenido la oportunidad
de practicar en el simulador, refiri6 Ver-
diguel Sotelo.

Sergio Teodoro Vite mencioné que el
proyecto empresarial comenzé a constru-
irse a partir de 2017, a fin de dar salida a
los desarrollos de la Universidad e inde-
pendientes, en especifico software que
incluye el uso de ambientes interactivos
con realidad virtual y aumentada, asi como
simulacién en dreas como energia y salud.
Fue sometido a aprobacién de la CVTIT, y
cuando estaba incubdndose surgi6 la idea
del simulador.

Se cre6 la marca y se obtuvo el regis-
tro de propiedad intelectual del Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial para el
modelo; también se realizaron los registros
de derecho de autor para el simulador y
el software, que es un auxiliar del modelo
fisico. Ahora, para crear mas simuladores
que puedan utilizarse en centros estatales
de trasplante, sometimos el proyecto al
certamen de Santander. “Fue del agrado
del jurado y nos dieron el segundo lugar”.

Gracias al premio contamos con recur-
sos econémicos para madurarlo: la meta es
agregar mayor realismo al modelo fisico, e
incorporar la realidad virtual y aumentada,
a fin de que el modelo evolucione y en-
cuentre otras aplicaciones, concluyé. g

® Software que utiliza realidad virtual y aumentada.
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Seminario de las Relaciones Sino-Mexicanas

“La educacion, gran
motor para transformar
nuestras sociedades”

Encuentro organizado

por la Universidad Nacional,
El Colegio de México

y la Academia China

de Ciencias Sociales

MirTHA HERNANDEZ

éxico y China son pueblos here-

deros de una rica historia y una

vasta cultura milenaria, y “los

lazos de amistad que hemos
desarrollado se refrendan todos los dias
con innumerables intercambios comer-
ciales, tecnolégicos, politicos, académicos
y culturales”, afirmé el rector Enrique
Graue Wiechers.

Ambas naciones también comparten
la visién de que la educacién es el gran
motor para la transformacién de nuestras
sociedades, y para ello requerimos elevar
las habilidades cientificas, humanisticas
y tecnoldgicas de la poblacién y sus estu-
diantes, agreg6 al participar en el V Semi-
nario de las Relaciones Sino-Mexicanas. 50
Aniversario de Relaciones Diplomaticas:
Cooperacién y Beneficio Mutuo.

Por ello, en el encuentro organizado
por la Universidad Nacional, El Colegio
de México y la Academia China de Cien-

cias Sociales, Graue Wiechers considerd
sumamente imprescindible impulsar la
cooperacién académica internacional en
todas las dreas del conocimiento.

“Valoramos la estrecha colaboracién
que nuestra Universidad ha establecido
con diversos socios estratégicos en Chi-
na, asi como con todas las instituciones
participantes”, sefiald.

Una muestra de ello es que en 2012 se
cre6 —en colaboracién con la Universidad
de Estudios Extranjeros de Beijing- la
sede UNAM-China (Centro de Estudios
Mexicanos), que en noviembre préximo
cumplird una década de labores ininte-
rrumpidas. “Este encuentro es una forma
de celebrar la cooperacién académica y
los vinculos institucionales que hemos
establecido”, dijo.

En su oportunidad, el embajador de
México en la nacién asidtica, Jests Seade
Kuri, indicé que el Seminario es un punto
de inflexién para analizar las posibilida-
des de colaboracién entre los dos paises.
Destac6 los esfuerzos de China para atraer,
cultivar y retener el capital humano, nutrir
su talento y fomentar la innovacién.

“Por la trascendencia de los logros
chinos, para México resulta fundamental
entender de forma clara las estrategias
que ese pais ha venido instrumentando

en la formacién de capital humano y en
aras de enfrentar los retos de innovacion,
en los que residen amplias posibilidades
de colaboracién bilateral”, sostuvo el di-
plomadtico, quien ofrecié su apoyo para
identificar temas y personas que permitan
enriquecer investigaciones conjuntas.

De igual forma, Cai Wei, director gene-
ral del Departamento de América Latina
y el Caribe del Ministerio de Relaciones
Exteriores de China, apunté que ambos
paises son potencias en vias de desarrollo
que pueden avanzar de manera conjunta,
profundizar su comunicacién estratégica
y aumentar la confianza politica mutua.

Insistié en acrecentar la cooperacién
pragmatica, y subrayé que las dos naciones
no son competencia, sino socios. Plante6
mejorar la articulacién en sus cadenas de
suministro y de su industria, buscar que
empresas trabajen en infraestructura y
parques industriales en dreas emergentes
como la automotriz, aerondutica y aviacion,
entre otras. Asimismo, se manifesté por
ahondar la amistad entre ambos pueblos.

En el mismo sentido, Zhao Qi, secre-
tario general de la Academia China de
Ciencias Sociales, indic6 que el Seminario
busca ayudar a llevar las relaciones entre
México y China a un nuevo nivel.

Luego de la pandemia, estimd, el
mundo ha entrado en un periodo de tur-
bulencia, y hoy mds que nunca estos dos
paises deben aprovechar las oportunidades
de progreso para avanzar juntos. Propuso
fortalecer la confianza mutua, el respetoy
trato igualitario, apoyar los intereses que
tienen en comun y sus preocupaciones en
organismos multilaterales como la ONU y
el G20 en el foro China-CELAC, entre otros.

Ademds, establecer cooperacién
pragmadtica y aprovechar que ambos se
encuentran en etapas de desarrollo pare-
cidas, aumentar el nivel de cooperacién
y complementariedad para trabajar en la
resiliencia de sus economias. Subray¢ el
intercambio logrado en ciencias sociales
y humanidades, pues México y China
provienen de culturas milenarias.

Al hacer uso de la palabra, Silvia Gior-
guli Saucedo, presidenta de El Colegio
de México, remarcé que el Seminario es
ejemplo del papel que la academia tiene en
la diplomacia cientifica, la cual promueve
el acercamiento y mayor entendimiento
entre ambos pueblos, a partir de sus co-
munidades de especialistas.

Esta actividad académica, acoto, es
muestra de la cooperacién con visiéon
hacia el futuro y por mantenerse a la
vanguardia. Detall6 que la agenda de este
encuentro incluye temas como: ciencia y
tecnologia, economia digital, sustentabi-
lidad y pobreza, entre otros. g
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Congreso de investigacion en cambio climatico
Riesgos fisicos y de transicion
por las modificaciones ambientales

Es recomendable incluir en el PIB indicadores como
electricidad, contingencias debido a desastres, sistemas
de agua y alimentos, agricultura y energia primaria

Patricia Lopez Suirez

stamos en un contexto donde la

temperatura global del planeta

se ha incrementado en mads de

un grado centigrado con respecto
al periodo preindustrial, en el que cada
vez tenemos mds informacién de c6mo
la influencia humana en el clima estd
transformando los peligros que los sis-
temas naturales y nuestras sociedades
enfrentan, y se nos presentan dos tipos
de riesgos: el fisico y el de transicién”,
advirtié Francisco Estrada Porraa, director
del Programa de Investigacién en Cambio
Climatico de la UNAM.

“Los riesgos fisicos se refieren a los im-
pactos directos sobre sistemas humanos y
naturales en aspectos como salud, pérdida
de biodiversidad, actividades agricola y
laboral, y se materializan como eventos
agudos, extremos o que ocurren de un

momento a otro. En tanto, los riesgos
de transicién estdn relacionados con las
mermas econémicas que pueden suceder
en el cambio hacia una economia baja en
carbono, y dependen de la capacidad de
planeacién para lograrlo”, explicé.
Durante la inauguracién del 12 Con-
greso Nacional, y Cuarto Latino, de Inves-
tigacién en Cambio Climadtico, celebrado
a distancia, Estrada Porrtia destacé que,
en estos temas, la investigacién es una
herramienta indispensable para disminuir
los riesgos y aprovechar las oportunidades
que se presentan. “Plantea importantes
retos, tanto de financiamiento de la ciencia,
formacién de recursos humanos, desarro-
llos cientificos, tecnolégicos y sociales como
de creacién con la sociedad de estrategias de
adaptacién y respuesta; y de manera muy
importante, la capacidad de aterrizar todo
esto en informacién, estrategias y herra-

mientas Utiles para la toma de decisiones
y aplicables en el contexto de nuestro
pais”, sefialé.

El funcionario consideré que, cerca
de la realizacién de la 27 Conferencia de
las Partes, donde los paises del mundo se
retinen para ponerse de acuerdo en las
acciones tendentes a reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero, estamos
todavia muy lejos de lograr los cambios
que se necesitan a nivel global, y el con-
texto internacional no permite ver que
haya suficientes avances.

Competitividad

Durante la conferencia inaugural, Rafael
Noel del Villar Alrich, director de Andli-
sis y Politicas de Riesgos Ambientales y
Sociales del Banco de México, plante6
que el sistema financiero mexicano debe
tomar conciencia de las modificaciones
ambientales que genera el cambio climé-
tico, pues representan un enorme reto,
nuevos riesgos y oportunidades.

El sistema financiero nacional tiene
que aprender y tomar conciencia de estos
cambios e incorporarlos a sus modelos y
herramientas de andlisis. “Esta discusién
de cambio climatico, que estd enmarcada
en un contexto geopolitico amplio, es sobre
la competitividad de nuestro pais. Es una
discusion de salud, de seguridad nacional,
con muchas facetas, pero yo enfatizaria el
impacto en competitividad.”

Del Villar insistié en que el cambio
climdtico y las politicas que se adopten
para mitigarlo representan una modifica-
cién estructural en la economia, por ello
recomendo acelerarla, con el fin de incluir
indicadores de este fenémeno climdtico
en el Producto Interno Bruto (PIB), tales
como transicién energética, electricidad,
riesgos por desastres, sistemas de agua y
alimentos, agricultura y energia primaria.

“Se trata de que cambie la estructura
de la economia del pais para poder man-
tenery acrecentar nuestra competitividad
en estos nuevos conceptos de aprove-
chamiento de las cadenas de valor y de
suministro en las que México participa.”

Insistié en que las grandes oportunida-
des para mitigar y reducir las emisiones
implican jugar de una manera favorable en
este concierto internacional y reverdecer
la matriz energética. g4




18 - 20 de octubre de 2022 | ACADEMIA

7]
>
=
<
=
(&)
=
£
S
=
>
[=a)
P
=
1<)
[

Libro de Cuauhtémoc Cardenas en la FD

“No tengo la verdad
absoluta, es una
invitacion al debate”

LeonarDO FRias CIENFUEGOS

on presencia del Estado y de la sociedad en todas las regiones
C del territorio nacional, con programas de mejor educacion,

clinicas, escuelas, infraestructura y cultura, se barreria pau-
latinamente a la delincuencia en los territorios que ahora controla,
asi lo expuso Cuauhtémoc Cardenas Solérzano, exaspirante a la
Presidencia de la Reptiblica, en la Facultad de Derecho (FD).

Adusto y atento, Cdrdenas volvié a Ciudad Universitaria
para presentar su mds reciente publicacion: Por una democracia
progresista. Debatir el presente para un mejor futuro. Hace 65 afios
realizé su examen de grado como ingeniero civil, bajo la tutela
de Heberto Castillo y avalado por el entonces director de la
Escuela Nacional de Ingenieros, Javier Barros Sierra.

Leonardo Lomeli Vanegas, secretario general de la UNAM,
coment6 la publicacién de Cardenas Solérzano, y dijo que pasa
revista a lo que ha sido el proyecto de la Revolucién mexicana. “En
los dos siglos de vida independiente que tenemos podemos decir
que el siglo en el que se lograron avances mds significativos fue en
el XX, y lo fue gracias a la Revolucién mexicana, coincido con é1”.

Como anfitrién del evento, Ratl Contreras Bustamante,
director de la FD, subray6 que las grandes banderas de la Re-
volucién mexicana siguen pendientes, siendo motivo de lucha
social. “El derecho a la educacién ya no debe ser visto como un
derecho social, sino como un derecho humano, fundamental”.

Cérdenas present6 su nuevo trabajo editorial, del que enfatizé:
“Contiene en su tltima parte una propuesta de cémo resolver
los principales problemas de nuestro pais. No se trata de que
considere tener la verdad absoluta; al contrario, es una invitacién
a debatir nuestro presente para poder construir un mejor futuro”.

Existen sectores, senalé Cuahtémoc Cardenas, que rechazan
que se siga hablando de la Revolucién mexicana. “Yo simplemente
he tomado esta idea de que hay muchos objetivos de ésta que
no se han cumplido. Durante mucho tiempo no tuvimos una
democracia electoral, era muy limitada, y fue hasta 1997 cuando
alcanzamos una eleccién donde el voto fue totalmente respetado”.

No obstante, atajé: “Esto no quiere decir que tengamos
elecciones sin defectos, perfectas en nuestro pais, porque si
bien los votos se han contado de 1997 en adelante, tenemos
reclamos porque ha habido dinero sucio en las elecciones, asi
como intromisiones de altos funcionarios”. g

Exploran retos
de la economia
en la pospandemia

Seminario del Instituto de
Investigaciones Economicas

y el Institute for Policy Research, con
apoyo de la sede UNAM-Reino Unido

DiaNA SAAVEDRA

a situacion de la economia y sus alteraciones gene-
L radas por la pandemia de la Covid-19 en México y

Reino Unido fueron revisadas por colaboradores del
Instituto de Investigaciones Econémicas (IIEc) de la UNAM
y el Institute for Policy Research (IPR) de la Universidad de
Bath en el seminario “The labour market, education and
digitalisation in the onset and post Covid-19 pandemic”.

Del 17 al 19 de octubre, investigadores de México y
Reino Unido participaron en el encuentro organizado
por el IIEc y el IPR, durante el cual revisaron los efectos
inmediatos de la pandemia sobre el mercado de trabajo
y la educacién.

Al inaugurarlo, Leonardo Lomeli Vanegas, secretario
general de la UNAM, destac que es necesario valorar cuales
serdn las tendencias que la pandemia ha dejado a largo
plazo, pues “la educacién y el mercado de trabajo tienen
una relacién muy fluida en una interconexién obvia que
requiere ser analizada a la luz de lo que estd ocurriendo
en las economias del mundo”.

Armando Sdnchez Vargas, director del IIEc, durante el
evento destacé que en los tres dias de trabajo se debatiria
sobre los desafios laborales de salud y educacién que
serdn apremiantes para las economias en las préximas
tres décadas, en los cuales se debe estar preparados.

Ana Elena Gonzdlez Trevino, directora de la sede
UNAM-Reino Unido (Centro de Estudios Mexicanos),
dijo que el seminario sienta un importante precedente
para la cooperacién internacional en el campo de
la economia, y recordé que esta casa de estudios ha
signado al menos tres acuerdos de colaboracién con
la Universidad de Bath, y se ha publicado mds de una
veintena de excelentes contribuciones entre expertos
de ambas instituciones.

En tanto, Aida Garcia Lazaro, investigadora asociada
del IPR, consideré que para la Universidad de Bath es
también muy importante volverse global, “porque vivimos
en una nueva realidad, asi que no podemos aislarnos. La
investigacién y cooperaciéon son muy importantes, se
pueden ver dreas comunes de desarrollo y, por qué no,
colaborar, publicar juntos y generar proyectos unidos”.

Ya durante la primera mesa de trabajo, Matthew
Dickson, especialista del IPR, resalté que ese Instituto
trabaja en proyectos de relevancia en politica publica,
y busca contribuir al debate con datos para la toma de
decisiones, construyendo redes de trabajo. g4
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Se centra esta vez en el deporte

Diez anos de la
Fiesta de las Ciencias
y las Humanidades

Habra exhibiciones,
platicas y una carrera
atlética de 5y 10 kilometros

Partricia Lopez Sudrez

or décimo ano, la UNAM celebra

su Fiesta de las Ciencias y las Hu-

manidades, un espacio hibrido de

divulgacién del conocimiento que
busca acercar a los estudiantes, especial-
mente de bachillerato y licenciatura, a la
diversidad de saberes que se cultivan en
esta casa de estudios.

Su edicién 2022, a realizarse de ma-
nera hibrida del 18 al 23 de octubre, estd
dedicada a la ciencia en el deporte, por lo
que la Direccién General de Divulgacién
de la Ciencia (DGDC), la anfitriona, cuenta
con el apoyo de la Direccién General del
Deporte Universitario (DGDU), ademas
de las coordinaciones de la Investigacién
Cientifica y de Humanidades.

Con el fin de explorar la ciencia en
el deporte habrd exhibiciones, platicas y
una carrera atlética de 5y 10 kilémetros,
entre sus mas de 190 actividades en vivo.

“Asociar la Fiesta de las Ciencias y las
Humanidades con el deporte me parece

especialmente relevante en esta situacién
pospandémica, con la que ha sufrido el
cuidado general de nuestra salud”, afirmé
William Lee Alardin, coordinador de la
Investigacién Cientifica.

Durante la inauguracién virtual del
evento, record6 que del verano de 2022 al
de 2023 ha sido declarado por la Unesco
el Aflo Internacional de las Ciencias
Bdsicas para el Desarrollo Sostenible,
y este evento es ideal para hacer una
reflexién sobre el uso responsable y la
difusién del conocimiento, asi como
la apertura de la educacién superior a
las nuevas generaciones.

Guadalupe Valencia Garcia, coordi-
nadora de Humanidades, manifest6 que
este ano la Fiesta de las Ciencias y las
Humanidades tiene un programa esplén-
dido. “Este evento es seguramente uno de
los mds ricos, productivos y divertidos”.

Agrego6 que, sin duda, tanto la investi-
gacion cientifica como la de humanidades
hacen cosas muy interesantes y utiles,
pero no siempre son motivo de festejo.
“Cuando nos aliamos y nos volvemos
cémplices, convertimos la divulgacién del
conocimiento en una fiesta que en esta
ocasién durard una semana”.

Alejandro Ferndndez Varela Jimé-
nez, titular de la DGDU, consider6 muy
afortunado vincular el deporte con el
conocimiento mds amplio. “Tendremos
23 conversatorios con 60 especialistas
de varias de las 91 disciplinas deportivas
que se practican en la UNAM, quienes
charlardn con cientificos y humanistas”.

También se realizardn exhibiciones so-
bre la naturaleza, alcances y trascendencia
de multiples disciplinas deportivas, acti-
vidades lidico-recreativas como defensa
personal, yoga, salsa, artes circenses, y
juegos interactivos para quienes visiten
la fiesta de manera presencial.

Ferndndez Varela destacé la organi-
zacién de la carrera atlética de 5y 10
kilémetros, en sus modalidades presencial
y virtual (a través de una aplicacién de
Deporte UNAM), que se llevara a cabo el
domingo 23 de octubre, con entrada y sa-
lida en el Estadio Roberto Tapatio Méndez.

Francisco José Trigo Tavera, titular de
la Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales (CRAI) de la Secretaria de
Relaciones Internacionales de la UNAM,
asegurd que se trata de un evento festivo
que busca despertar el interés por la inves-
tigacién y generar una cultura cientifica,
humanistica y deportiva.

Este ano, la CRAI se suma y participa
de manera virtual en tres encuentros
magistrales con sedes de la UNAM en
Boston, Los Angeles, San Antonio, Chicago,
Tucson, Canadd, Costa Rica, Alemania,
Reino Unido y Sudafrica.

Manola Giral de Lozano, directora ge-
neral de Incorporacién y Revalidacién de
Estudios, dijo que todos en esa dependencia
estdn muy contentos de colaborar en el
evento, que es ejemplo de sinergia con
beneficio para los alumnos, y donde parti-
cipan representantes de 26 estados del pais.

“Encontrardn en esta gran fiesta mu-
chas aplicaciones de las ciencias y las
humanidades, pero lo mas importante es
que estardn trabajando juntas”, destaco.

Mireya Imaz Gispert, directora general
de Atencién a la Comunidad, recordé que el
propésito del evento es realizar un encuen-
tro entre actividades cientificas, humanisti-
cas y deportivas con el estudiantado. “Esta
Fiesta de las Ciencias y las Humanidades
es la conjuncién del conocimiento, lo que
nos permite entender fisica y socialmente
el mundo en que vivimos”.

Tras dar por inaugurado el acto, César
Dominguez Pérez-Tejada, titular de la
DGDC, reconoci6 que la fiesta ha logrado
crear sinergias e impacto en los jévenes,
fomentando la conciencia critica.

Se llevaran a cabo 60 charlas, talleres
y demostraciones presenciales con la
participacién de 12 instituciones. g
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Definen el Reconocimiento

Alfonso Garcia Robles 2022

n el marco de la convocatoria para otorgar

el Reconocimiento Alfonso Garcia Robles a

personas, servidores publicos, autoridades

e instituciones, publicada en Gaceta UNAM
el 10 de marzo del afio en curso, el jurado considerd
otorgar el Reconocimiento Alfonso Garcia Robles
2022 para labores destacadas en favor de las per-
sonas migrantes a: Alma Anaya, comisionada del
Condado de Cook, Chicago, lllinois; Sadot Azzua,
enlace con la comunidad migrante y refugiados en
el Departamento de Policia de Austin, Texas; César
Espinosa, activista pro inmigrante, dreamer y fun-
dador de Familias Inmigrantes y Estudiantes en la
Lucha (FIEL), Houston, Texas; el Instituto Federal
de Defensoria Publica, Ciudad de México; el Insti-
tuto para las Mujeres en la Migracién, Ciudad de
México; Jaime Lucero, fundador de la Casa Puebla
de Nueva York y de la agrupacion Fuerza Migrante,
Nueva York; la Organizacion Latina de Trans en Texas
(OLTT), Houston, Texas; Raquel Rubio-Goldsmith,
profesora emérita de Pima Community College y de
laUniversidad de Arizona, Tucson, Arizona; y Shalom
Alaikum-Jewish Aid for Refugees, Viena, Austria. g4

Foto: Benjamin Chaires.




Tiene como propdsito
apoyar a los estudiantes
en la eleccion de su futuro
académico y profesional

Patricia Lopez Suirez

n amplio abanico con la oferta

académica que presentan a sus

estudiantes la UNAM y otras ins-

tituciones del pais se concentra, a
partir de ayer y hasta el 28 de octubre, en la
vigésimo quinta Exposicién de Orientacién
Vocacional Al Encuentro del Mafana, en
formato virtual, el evento mds grande de
su tipo en el pais, que tiene como propésito
apoyar a los jévenes en la eleccién de su
futuro académico y profesional.

Organizada por la Direccién General de
Orientacién y Atencién Educativa (DGOAE)
y por el grupo de responsables de esta
especialidad de decenas de entidades
académicas de la Universidad, participan
la Coordinacién General de Estudios de
Posgrado y el bachillerato universitario
(Escuela Nacional Preparatoria y Colegio
de Ciencias y Humanidades), ademas de
escuelas, facultades, centros e institutos.

Germadn Alvarez Diaz de Leén, titular
de la DGOAE, coment6 en su oportunidad
que, sumando cada edicién de la muestra,
han tenido mas de dos millones y medio
de visitantes, una cifra que se espera
mantener con el modo virtual.

“El objetivo es apoyar a los estudiantes
para que tomen mejores decisiones en
cuanto a su futuro vocacional. La pande-
mia trastocé muchas actividades y hay
que acercarse con mucha creatividad, por
ello la UNAM no se detuvo en sus servicios
educativos”, sefial6.

Manuel Torres Labansat, coordinador
general de Estudios de Posgrado, considerd
que la orientacién vocacional es una activi-
dad que apela a los ideales, expectativas y
sueflos que tienen los jévenes. “Va mds alla
de seleccionar una profesién y significa
elegir un destino”, subray®d.

Recomend6 a los jévenes no ver el
posgrado como algo lejano, y considerarlo
para integrarse préximamente a alguna
de sus especialidades, maestrias y docto-
rados, pues éste cuenta con mas de cien
planes en dreas cientificas, humanisticas
y artisticas.

Maria Dolores Valle Martinez, directora
general de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria, destacé que Al Encuentro del
Manana es una oportunidad que mas de
50 instituciones brindan a los estudiantes
para que, durante estos 10 dias, alumnos
y alumnas puedan participar en las dife-
rentes actividades de este evento.
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Nueva edicion de Al Encuentro del Mafiana

Una experiencia multiple
de orientacion vocacional

Dijo que apoyar a los jévenes en la elec-
cién de su préxima oportunidad educativa
ha sido una tarea que con gran responsabi-
lidad ha emprendido la UNAM desde hace
mads de 25 anos, en distintas modalidades
y haciendo uso de la tecnologia.

Benjamin Barajas Sdanchez, director
general de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH), comenté
por su parte que su institucién participa
en la oferta del nivel medio-superior. Para
ello habra exposiciones con las diferentes
alternativas que se tienen en los sistemas
de bachillerato. “El CCH ofrece un plan de
estudios innovador, centrado en el alum-
no, a quien se le considera el sujeto de
su propia formacién académica; mientras
que el profesor es un guia o facilitador de
los procesos de aprendizaje”.

Esteban Mena Méndez, de la Facultad
de Medicina y representante del grupo de
responsables de orientacién educativa
en las diversas entidades de la UNAM,
anoté que, durante los préximos dias,
difundirdn conferencias sobre la oferta
académica de nuestra Universidad y
de otras casas de prestigio. “Hay gran
cantidad de orientadoras y orientadores
que han puesto todo su esfuerzo, cono-
cimiento y experiencia para acercar los
testimonios de estudiantes, docentes
y egresados con el objetivo de apoyar

tu toma de decisién vocacional”, dijo a
los jévenes.

Los recursos generados con el paso de
los afios han consolidado esta exposicién,
donde se busca acercar a los estudiantes
a la dptica de la carrera de su interés.

Al inaugurar el evento de manera vir-
tual, Leonardo Lomeli Vanegas, secretario
general de la UNAM, dijo que en esta
edicién las escuelas, facultades, centros e
institutos ofrecen una experiencia tinica
que busca potenciar el alcance del evento,
al utilizar y combinar a 57 expositores
de la UNAM vy de las instituciones publi-
cas mds importantes del pais, asi como
fomentar una cultura de la orientacién
vocacional para la toma informada
de decisiones.

“Apoyar a las y los jévenes en la elec-
cién de un futuro académico y profesional
es una actividad de gran relevancia, tra-
dicién e impacto en nuestra Universidad.
Lo es porque la orientacién vocacional
es fundamental para que estudiantes
de secundaria, bachillerato y licenciatu-
ra se acerquen a informacién clara, ética,
verazy oportuna, de manera que puedan
tomar, a conciencia y en plena libertad,
una de las decisiones mds importantes de
su vida adulta, una que tendrd enormes
repercusiones en su dmbito personal,
familiar y social”, afirmé. g
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Lleva el nombre de Federico E. Mariscal

Sara Topelson encabeza

— —_

Por primera vez

|a lidera una mujer,

sin acompafiamiento
de algun socio o colega

Laura Lucia Romero MIRELES

n la Facultad de Arquitectura (FA) se
inauguro la Cdtedra Extraordinaria
Federico E. Mariscal 2022, que por
primera vez estard a cargo de una
mujer, sin acompaiiamiento de algiin socio
o colega: la arquitecta, académica y funcio-
naria mexicana Sara Topelson Frydman.

La propia ocupante de la Catedra sefa-
16 que ser considerada para esa distincién
“me honra, me halaga, pero sobre todo
me compromete”, por lo que agradecié
a la “admirada y respetada” UNAM, al
director y al Consejo Técnico de la FA.

“Esperamos que el recorrido por los
disefios, las obras realizadas y la diversi-
dad de participaciones en el marco de las
vertientes de la arquitectura sea de interés
y estimulo para las siguientes generacio-
nes”, expreso.

Juan Ignacio del Cueto, director de la
FA, destacé que esa Cdtedra fue instituida
en 1984 y se otorga a profesionales de esa
disciplina en México, como reconocimiento
a su destacado y alto nivel de desempeno
en el drea. El primero en ocuparla fue el
arquitecto Pedro Ramirez Vazquez.

El galardén es acordado por el Consejo
Técnico de la Facultad: la postulacién de

e SR e

catedra de Arquitectura

Topelson fue aprobada por unanimidad.
Se pretende, detall6 el director, acercar a
la laureada a la comunidad para que com-
parta sus experiencias y conocimientos
con alumnos y profesores de la Facultad.

En la edicién trigésimo séptima, Sara
Topelson desarrollard el tema Arquitectura
y vida en la diversidad. “Para la Facultad
es un privilegio y un orgullo tenerla como
ocupante de esta Catedra Extraordinaria,
como una distincién a su trayectoria pro-
fesional destacada en diversos dmbitos de
esta disciplina, con aportaciones en las dreas
de disefo, conservacién del patrimonio,
politica gremial y docencia”.

Topelson ha desarrollado su trabajo
profesional junto a su esposo, el también
arquitecto José Grinberg, desde su oficina
Grinberg+Topelson Arquitectos fundada en
1973y que a la fecha ha desarrollado mds
de 200 proyectos de disefio urbano, educa-
cién, cultura, industria, comercio, vivienda
residencial y de interés social, con los que
han obtenido multiples reconocimientos.

La trayectoria de la experta en el
ambito internacional la distingue por
su nombramiento como la primera
presidenta de la Unién Internacional de
Arquitectos (UIA), cargo que ocupé de 1996
a 1999. Ademds, es profesora emérita de
la Academia Nacional de Arquitectura,
resalto el director.

El presidente de la UIA, José Luis Cortés
Delgado, felicité a Topelson Frydman
por el honor de ocupar la Catedra Ex-
traordinaria de la FA. Ella no sélo dirigi6

dicha agrupacién, sino que sigue muy
activa, y preside la renovacién de sus
articulos y leyes. “Para mi es un gran
respaldo tenerla en el Consejo. Ama la
arquitectura, el urbanismoy las ciudades,
y estd completamente comprometida con
la profesion”.

Diana Ramiro Estaban, coordinadora del
Programa de Maestria y Doctorado en Arqui-
tectura de la UNAM, recordéd que las cdtedras
extraordinarias son espacios instituciona-
lizados para la discusion y el aprendizaje,
ademas de la difusién del conocimiento en
torno a una disciplina o saber. La Citedra
de la FA lleva el nombre de Federico E.
Mariscal y es una remembranza de quien
fue llamado el “arquitecto de arquitectos”.
A la fecha son 37, y esta es la primera vez
que una mujer la lidera.

Germdan Campos Valle, director de
Desarrollo Institucional de la Universidad
Andhuac, donde la destacada arquitecta
fue docente y recibi6 la Medalla al Mérito
Académico por mas de 25 afios de labor,
expuso que ella es una persona integral,
que todo el tiempo es esposa, madre,
maestra, funcionaria, amiga, ciudadana
y un ejemplo. “Celebramos con mucho
orgullo que la hayan distinguido como
ocupante de la Catedra”.

La secretaria Técnica del Comité de
Andlisis para las Intervenciones Urbanas,
Arquitecténicas y de las Ingenierias en
Ciudad Universitaria y los campus de la
UNAM, Louise Noelle Gras Gas, resalté el
interés de Topelson por la conservacion
del patrimonio del siglo XX, su proteccién
y defensa. Ese es un tema que le apasiona.

En tanto, Marco Vergara Vazquez,
presidente de la Federacion de Colegios
de Arquitectos de la Repuiblica Mexicana,
apunto6 que como secretaria de Relaciones
Internacionales de esa agrupacién, Topel-
son brinda un indispensable acompana-
miento y asesoramiento a esa presidencia
en sus participaciones dentro de la politica
gremial internacional, que requieren mu-
chos anos de experiencia.

Asimismo, Honorato Carrasco Mahr,
presidente del Colegio de Arquitectos de
la Ciudad de México, recordé que en 2021
Sara Topelson se convirti6é en la primera
mujer en recibir el Premio Nacional de Ar-
quitectura. Sus labores académica, docente
y gremial han sido muy destacadas; tam-
bién sobresale su tarea de investigacién
en torno a la vivienda, tema central para
la profesién. “Ese es otro de sus grandes
aportes”, concluy6.

La Cdtedra Extraordinaria se confor-
ma por 10 sesiones y una vista de obra;
en la primera se abordo el tema Los afios
de formacién, los retos de la docencia y
los primeros proyectos. g
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Colaboracion con asociaciones ibéricas

Dia de las escritoras,
con voz viva en la
Biblioteca Nacional

Reunid a 30 mujeres para
leer igual nimero de textos
breves de autoras de
México y el mundo

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

0 escrito se volvié sonoro. Treinta

mujeres dieron voz viva a igual

ntmero de textos elaborados por

literatas para hacer eco del trabajo
que ellas han dejado impreso, y concre-
tar asi un acto emblemadtico de combate
a la discriminacién vivida a lo largo de
la historia.

La UNAM, a través de la Biblioteca
Nacional de México (BNM) del Instituto
de Investigaciones Bibliograficas (IIB), se
adhiri6 asi por quinta ocasién al Dia de las
Escritoras, conmemoracion iniciada en Es-
pafia en 2016, convocado por la Biblioteca
Nacional de dicho pais, en colaboracién
con otras asociaciones ibéricas.

En una jornada de tres horas y media,
dividida en dos sesiones, bajo la temdtica
“Antes, durante y después de la guerra”,

1
—

se escucharon diversas entonaciones,
timbres y acentos, que dieron sonoridad
a escritoras atemporales.

La primera lectora fue Tamara Marti-
nez Ruiz, coordinadora para la Igualdad
de Género de la Universidad Nacional,
quien dio voz a Meditacién en el umbral de
Rosario Castellanos.

“Debe haber otro modo que no se
llame Safo /ni Mesalina ni Maria Egipciaca/
ni Magdalena ni Clemencia Isaura./ Otro
modo de ser humano y libre.] Otro modo
de ser.”

Tras leer también un fragmento de
Francisca Yo! de Nellie Campobello, Marti-
nez Ruiz, dijo que las escritoras a las que
celebramos han debido transitar caminos
dificiles, de oscuridad, de desconcierto,
senderos en los que sus voces fueron
ignoradas, silenciadas, vulneradas.

“¢Cudntas mujeres fueron acalladas a
lo largo de los siglos, ignoradas, borradas?
Hoy las feministas hacemos honor a uno
de nuestros compromisos mas importan-
tes: la memoria, y las traemos al presente
para recordarlas, homenajearlas, leerlas,
y asi agradecerles que nos hayan abierto

® Maria Andrea Giovine, Diana Hernandez, Elizabeth Trevi

nuevos universos a través de sus pala-
bras”, destaco.

Creadoras revisitadas

Nellie Campobello, Nona Ferndndez,
Rita Segato, Angelina Muniz-Huberman,
Alaide Foppa, Dina Grijalva, Cristina
Rivera Garza, Gioconda Belli y Martha
Riva Palacio Obén fueron algunas de las
autoras revisitadas a las que otras voces
femeninas les concedieron voz alta.

Mobnica Gonzdlez Contrd, directora
del Instituto de Investigaciones Juridicas
(I]) de la UNAM, ley6 un fragmento de
“Instrucciones para contar muertos” del
poemario Antigona Gonzdlez, de Sara Uribe:
“... Tres/ contar inocentes y culpables| si-
carios, nifos, militares, civiles, presidentes
municipales, migrantes, vendedores, se-
cuestradores, policias. [ Contarlos a todos.”

Anel Pérez, directora de Literatura y
Fomento a la Lectura de la UNAM, dio
lectura a Chicas muertas, de Selva Almada
(Argentina); Georgina Torres Vargas, di-
rectora del Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la Informacién hizo
lo propio con El murmullo de las abejas, de
Sofia Segovia; Elsa Margarita Ramirez
Leyva, directora general de Bibliotecas
con Ladydi, de Jennifer Clement; y Soco-
rro Venegas Pérez, directora general de
Publicaciones y Fomento Editorial, con
“Expectativa” del libro Desarticulaciones,
de Sylvia Molloy.

Estuvieron también, entre otras lec-
toras, de manera presencial en la BNM y
via remota: Maria Andrea Giovine, Diana
Herndndez, Elizabeth Trevifio, Alicia Ma-
gallén, Itza Gonzdlez, Gisel Cosio, Alicia
Flores, Cecilia Cortés, Laura Elisa Vizcaino,
Maria Vazquez, Ibeth Guzmadn y Yadira
Rojas, asi como Abril G. Karera, Alma Delia
Miranda, Laura Gandolfi, Laura Xéchitl
Segura; ademds de Ana Maria Romero,
del IIB, quien fungié como presentadora.
La sesién fue inaugurada por Pablo Mora
Pérez-Tejada, director del IIB. g4
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fio, Alicia Magallon, Itza Gonzalez y Gisel Cosio.
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La violencia colectiva
enera una ruptura

en el tejido social y
pérdida de confianza

Danier Francisco

alud mental y violencia colectiva. Una

herida abierta en la sociedad —libro

coordinado por el exrector de la

UNAM, Juan Ramoén de la Fuente,
y Deni Alvarez Icaza, secretaria técnica del
Comité para la Atencién a la Salud Mental
de la Comunidad Universitaria— explica
las huellas que las violencias colectivas de
los tltimos anos han dejado en Méxicoy
en los mexicanos.

Los 15 investigadores reunidos en esta
obra analizan desde la psicologia, sociolo-
gia, psiquiatria y antropologia el trauma
colectivo que se ha generado, el fenémeno
de la normalizacién y el discurso que lo
alimenta, la violencia desatada contra las
mujeres, los efectos del reclutamiento
forzado, la trata y la impunidad; asi como
el papel que desempefia la migracién o la
pobreza, las consecuencias reflejadas en el
consumo de alcohol y drogas, la debilidad
institucional y la fractura de las familias.

El texto propone algunas de las vias
que podemos transitar para erguirnos ante
la deshumanizacién que enfrentamos y
recuperar nuestro equilibrio, como indi-
viduos y como nacién.

Autores
Los autores son: César Alarcén, Luis Astorga
Almanza, Deni Alvarez Icaza, Juan Ramén
de la Fuente, Carolina Espinosa Luna,
Karla Flores Celis, Markus Gottsbacher,
Maria Cecilia Jaramillo Minchel, David
Marquez Verduzco, Maria Elena Medina
Mora Icaza, Diego Morales Aguilar, Olmos
Navarrete Rigo, Jestis Pérez Caballero,
Luciana Ramos Lira, Néstor Rubiano Soto.
Salud mental y violencia colectiva. Una
herida abierta en la sociedad no solamente
centra su visién desde el dmbito de la
medicina y la psicologia, senala Deni
Alvarez Icaza en entrevista con Gaceta
UNAM. “Quisimos ampliar un poco nuestro
campo de comprensién del fenémeno e
incorporar a otros profesionistas de las

alud I
Salud menta

= y violencia
colectiva

U Sarida abinty 9 b sacedag

Juan Ramin de la Fuenie
¥ Deni Alvares leazs
IEnmpinisaREs)

Foto: https://randomhouse.box.com.

ciencias sociales para poder hacer una
lectura mds amplia”.

El Seminario de Estudios de la Globa-
lidad de la UNAM inici6 un trabajo con
una visién interdisciplinaria, agrega,
con el objetivo de hacer un andlisis actual
y profesional, bien informado, acerca
de las consecuencias que ha tenido la
violencia colectiva en la salud mental.

El volumen tiene tres apartados, ex-
plica: “En el primero lo que tratamos de
dar es una visién general de la violencia
colectiva, empezando por una discusiéon
de lo que son sus definiciones, y lo dificil
que es incluso hacer una determinacién
de este tipo de fenémeno. También un
poco una precisién breve de cudl es su
situacién, misma que afecta a nuestro pais
en particular, y los tipos de este fenémeno
que estamos padeciendo”.

En este primer apartado, acota, igual
se incluye uno en el cual, de manera muy
breve, se habla de algunas teorias de la
violencia colectiva. “Es decir, cémo se
dan sus procesos de socializacién, y al
mismo tiempo una discusién en torno

Presentan libro coordinado
por Juan Ramon de la Fuente
y Deni Alvarez Icaza que
propone vias para erguirnos
ante la deshumanizacion que
enfrentamos y recuperar
nuestro equilibrio como
individuos y como nacion

de algunos de los factores sociales que se
han vinculado con su desarrollo, como la
diferencia de poder o algunas de las teorias
relacionadas con el origen de la guerra”.

El segundo apartado, precisa, se de-
dica a las consecuencias que tiene la
violencia colectiva en la salud mental
y también en los aspectos psicosociales
(el tejido social, por ejemplo) en fené-
menos como el desplazamiento forzado
o el incremento en las violaciones a los
derechos humanos.

El tercer apartado busca, justamente,
dar algunas propuestas vinculadas a la
prevencién de la violencia. Un andlisis que
se hace sobre la ley de victimas, pensando
que esa es la herramienta juridica con
la que se puede hacer valer la atencién a la
salud. “También realizamos un analisis de
los modelos exitosos que se han propuesto
para dar atencién a la salud mental en las
comunidades que han estado expuestas
a violencia”.

Resiliencia de las comunidades

El problema de la violencia colectiva,
anade, “es que genera una ruptura en el
tejido social y propicia un menoscabo de
la certidumbre, algo que se llama pérdida
de confianza moral, que se refiere sobre
todo a una desconfianza hacia los desco-
nocidos. Esta ruptura del tejido social,
esta desconfianza es muy grave, porque
ademads se pierden los mecanismos de
proteccién contra la violencia, que es la
resiliencia de las comunidades, y también
ciertas capacidades de organizacién de los
propios grupos sociales para hacer frente
ala violencia y generar mecanismos que
permitan prevenirla”.

Lo que es importante de la lectura de
la violencia colectiva, concluye, “es que
los efectos no se puedan leer tinicamente
a nivel del individuo, sino que es posible
estudiarlos a partir de la sociedad. Incluso
cuando hablamos de salud mental -y aqui
lo estamos haciendo de violencia colecti-
va—, no es valido nada mds pensar en el
efecto que tiene solamente en el individuo,
tenemos que reflexionar en todas las con-
secuencias psicosociales”. g



Imagen: cartel de Cultura en Directo.UNAM.

CULTURA | 20 de octubre de 2022 « 25 ﬂ

Ciclo de dialogos Contra el mal y la crisis civilizatoria

Normalizar la violencia es un acto
de complicidad con el crimen

Rene CHarGoy GuaJARDO

irar lo atroz es verdaderamen-
te un ejercicio al limite. Es
muy doloroso y crea angus-
tia tocar tan de cerca lo que
son las violencias y, al mismo tiempo,
encontrarse con biografias fracturadas
de jévenes que no han tenido otra alter-
nativa que decantarse por el mal, por el
crimen, afirmo la antrop6loga Rossana
Reguillo en la charla con el poeta Javier
Sicilia con la que dio inicio el ciclo de
seis didlogos Contra el mal y la crisis
civilizatoria, organizado por el Centro
Cultural Universitario Tlatelolco (CCUT)
y Cultura en Directo.UNAM.

Transmitida el jueves 13 de octubre,
la conversacion se titul6 El mal radical
y las violencias en México, y en ella la
académica del Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Occidente
asegurdé que la compleja y terrible rea-
lidad nacional exige emprender nuevas
reflexiones y analisis profundos para
desentrafar soluciones verdaderas ante
las violencias que amenazan la seguri-
dad colectiva.

“No estamos frente a actos azarosos,
sino ante una planeacién per-
versa de acumulacién de
riquezay bienes a través
del control de cuerpos
y territorios”, apunto
la autora del revelador

Rossana Reguillo participd
en la conversacion
organizada por el CCUT y
Cultura en Directo.UNAM

e impactante libro Necromdquina. Cuando
morir no es suficiente.

Al presentar a la invitada, Sicilia
aseverd: que no sabemos nada de la
sustancia del mal, aunque si de su
capacidad de destruccién. Reconocié
que el proyecto civilizatorio ha sido un
intento por detener su esencia, pero se
ha logrado poco, y pidi6 a Reguillo que
hablara de la forma en que el mal se ha
formalizado, lo que particularmente en
México se refleja “en el clima de violen-
cia que no hemos dejado de padecer
desde los albores del siglo XX, hace mds
de cien anos, y que en la actualidad se
ha desbordado”.

La especialista relaté su travesia por
los temas de la violencia, que inicié en
1985 con estudios en barrios margina-
les con bandas de jévenes. “Fue devastador
constatar el grado de perversion de los
grupos del crimen organizado para coop-
tar a los chicos”. El Cartel de Judrez

fue el primer grupo “empresarial”
en subcontratar sicarios entre los
jovenes, explicé, y si a principios

de siglo la edad de los victimarios y las
victimas oscilaba entre los 20 y 24 anos,
ha venido disminuyendo.

“En ese contexto me pregunté cual
es el drama que lleva inscrito el victi-
mario en su propio cuerpo, cudl es la
subjetividad que le permite ejercer tal
mal, tal violencia y caligrafia del horror
en los cuerpos de otros... Nos hallamos
con biografias rotas, fracturadas, que
empiezan en una negociacion con el mal
y acaban completamente hundidas en
una violencia, en una forma de atrocidad
que es casi irrepresentable”.

Para la especialista, al normalizar
esta violencia nos hemos convertido
en cémplices. Dijo que hay atisbos,
pero aun débiles, para contrarrestar
tal normalizacién, entre ellos los que se
manifiestan en las madres buscadoras,
en los feminismos, el arte y el periodismo
de investigacién, como espacios de pro-
duccién de presencias y de articulaciones.
Aunque acept6 que, siendo realista, no
ve como desandar esto.

Sicilia planteé que existe una res-
ponsabilidad del Estado en cuanto a las
violencias generadas, y pregunté c6mo
fue que las instituciones se perdieron
y se volvieron parte del mal; a lo que
Reguillo respondi6 que adjetivos como
Estado fallido no ayudan a entender
este proceso de descomposicién. “En la
medida que fue avanzando el deterioro
de nuestros pactos sociales, y que el
Estado fue reculando de su brazo social,
nos fue dejando cada vez mas solos”.

El poeta concluy6 la charla pre-
guntando dénde quedaron el proyecto
civilizatorio y las instituciones, e incit
a que recobremos nuestra capacidad
para indignarnos.

El ciclo de didlogos con Javier Sicilia
continuara los jueves hasta el 17 de no-
viembre a las 18 horas por la pagina de
Cultura en Directo.UNAM y los canales
virtuales del CCUT. Estaran el filésofo
Luis Xavier Lopez Farjeat, el especialista
en justicia transicional y derechos hu-
manos Jacobo Dayan, el politélogo Jorge
Javier Romero, la soci6loga Eugenia
Sanchez y el investigador en temas de
derecho Juan Jestis Garza Onofre. 4
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Querido afio veinte,
un regalo del pasado

Fanzine que retine cartas
de jovenes dirigidas a
futuros estudiantes ante
|a posibilidad de una
nueva pandemia

e mi presente hasta el tuyo...
De la pluma de 28 estudiantes
de entre 12 y 18 anos de edad
surge Querido afio veinte, proyecto
epistolar cuyo objetivo es ser el acompa-
nante de futuras generaciones ante la
posibilidad de una nueva crisis sanitaria.
Un fanzine destinado a volverse una guia
al contar distintas historias actuales.

La iniciativa, que fue presentada en el
marco del Festival Cultura UNAM como
parte del segundo Encuentro Internacional
de Catedras Extraordinarias, fue formula-
da por la dramaturga y directora de teatro
Jimena Eme Véasquez como resultado de
una actividad académica llevada a cabo
en 2020 con estudiantes de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) y el Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH). En
esta se sugirié a las alumnas y alumnos
imaginar un futuro préximo en el que su
correspondencia seria consejera para otros.

Relatos que fueron narrados de manera
espontdnea, textos que expresan dos afios

de sentimientos guardados durante la
pandemia, poemas y un manual con las
indicaciones necesarias para sobrevivir
a un virus hipotético, Querido afio veinte
recopila experiencias varias de quienes,
como todo el mundo, no estaban prepa-
rados para el encierro.

La publicacién de la antologia estuvo
a cargo de la escritora y editora Alejandra
Eme Vasquez, conté con la asesoria de Lu-
cero Cetina y el diseno editorial de Ariana
Ibafiez Barreda. Segtn lo expuesto por las
responsables durante la presentacién, se
trat6 de un trabajo colectivo que requiri6
de sesiones de escritura via Zoom y edicién
a distancia. “Lo que une a este volumen
es precisamente un destinatario extrano,
vago, que no sabemos todavia qué va a
pasar con él, con las personas que habiten
este planeta en 2120", afirmé Alejandra
Eme Véisquez.

“Hola querido extrano o extrafa”, es-
cribe Regina Lépez Carrillo al inicio de su
carta, misma que abre el fanzine. “Espero
que no te encuentres lejano o inexistente”,
anota por su parte Sofia Santiago Gonza-
lez, a quien en el futuro le gustaria ser
profesora universitaria. “La verdad es que
ni siquiera sé cémo comenzar estd carta”,
apunta Diana Corona, a quien le gusta el
diseno y la animacién. “Si estds leyendo
esto, seguramente ya no estoy aqui”, dice
Alberto Mata en su lista de recomendacio-

nes para enfrentar la pandemia. “Aunque
no te conozca, te quiero mucho”, afirma
Aline Loyo, de 16 afios. Ellos son algunos
de los colaboradores.

Escritura en colectivo

“Por medio de sesiones de escritura en
colectivo se elaboraron las cartas que
hoy sostienes en tus manos. Cada una de
ellas contiene un recordatorio de nuestros
tiempos y un consuelo: incluso de esto se
aprende. El compendio es una muestra de
la resiliencia de las, los y les mds jovenes.
Y aunque se piense como un regalo para
la poblacién del futuro, sirve muy bien
para aliviar los corazones de quienes ha-
bitamos este presente. Hay cosas que vale
la pena recordar. Una de ellas es que sanar
implica tomar tu dolor y hacer con él
algo distinto. Esta publicacién es un claro
intento por lograrlo, ya dird el tiempo si
lo hemos conseguido”, escribe en la in-
troduccién del fanzine Mariana Gandara,
coordinadora de la Catedra Extraordinaria
Ingmar Bergman en Cine y Teatro, espacio
académico responsable de la realizacién
del proyecto.

Con los textos que se leyeron durante
la presentacién se invito a los asistentes
a volverse participes de este proyecto,
ya que los testimonios incluidos en el
fanzine son tan sélo el predmbulo de
otras iniciativas que se tienen planeadas.

Querido afio veinte puede descargarse
gratuitamente desde la padgina web de la
Cdatedra Bergman. El proyecto conté con
el apoyo de TV UNAM, Filmoteca UNAM,
y la colaboracién de la ENP, el CCH y
la Escuela de Ninos Escritores. Ademas
de la publicacién, las cartas son dadas a
conocer en 10 cdpsulas producidas por la
televisora universitaria que se transmi-
ten hasta el 21 de octubre. 4

Vanessa ItzeL PERez (SERVICIO SOCIAL)



CONVOCATORIAS | 20 de octubre de 2022 - 27

OOV A0
oD M 04 9 iy
= s? S =
Maan 2

FH 7 ;

T % B OF,p10.
UNXol\j?[d ‘%%EIAIO\?%S DE
MURALISHO | ]

CISAN

VCONGRESO

Estudios de la informacion

Comunidades virtuales en la
sociedad contemporanea

Sala de conferencias del cisan, piso 7,
Torre Il de Humanidades, Ciudad Universitaria
Transmision en vivo por los canales digitales del usi y cisan
Registro en http://sistemas.iibi.unam.mx/ginea/econtinua/




INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 20 de octubre de 2022 - 28

(> Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo

iNGresSO alaUNAM ... 2

Premio Anual de Investigacion Econdmica.

Maestro Jesus Silva Herzog 2022. Version Externa............................... 6
(> Licitacion publica vehicular por unidad DGPU..............ccccccocvvvevrrrrnnneen. 8

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO

(3 Escuela Nacional Preparatoria ...............cooooeoeeeeeeeceeeseeeeeeeeeeeeeseeseneone 12
(3 Facultad de INgENIeria ...............cccovueveeeeeeeeeee e 20
(3) Facultad de QUIMICA ...........coveevereeereeereeereeeeeeseeeseseeseseseeeseeeseesseseseseneeesens 25

® ®

GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS
https://www.gaceta.unam.mx/g20221020/ https://www.gaceta.unam.mx/221020-convocatorias/

.!I“. LIS

S

* CONVOCATORIA AL~

. Tienes hasta el 28 de octubre del 2022 .
Consulta la convocatoria completa en megaofrenda.unam.mx

¢COMO PARTICIPAR?

@ Graba un video con la tematica “Muralismo en México en 120 segundos”, como parte
de la Megaofrenda 2022 “UNAM, 100 Aros de Muralismo”.

(2] Registra tu video y datos en la pagina www.megaofrenda.unam.mx a mas tardar el
28 de octubre alas 23:59 hr.

© Los videos seran evaluados por un jurado especializado y se mostraran en
la plataforma de Megaofrenda Virtual UNAM 2022. Los resultados de los
ganadores se daran a conocer en la pagina megaofrenda.unam.mx

O O Comunidad UNAM www.dgaco.unam.mx



https://www.gaceta.unam.mx/221020-convocatorias/
https://www.gaceta.unam.mx/g20221020/

DEPORTES

GACETA UNAM | 20 de octubre de 2022 + 29

LIGA MX

<261

AMERICA

José Navarro en la delantera

El camino de
un canterano

El joven, que recuerda su
debut como profesional
con Pumas, disputa

hoy y el domingo la final
Sub-20 contra Atlas

Horacio ALvarabo

1 sol de mediodia relucia en las

gradas del Estadio Olimpico Uni-

versitario, mds de 15 mil personas

entonaban con euforia los canti-
cos de apoyo a Pumas. Un nuevo torneo
también significaba su inicio en el futbol
profesional. “El director técnico grité mi
nombre. Recordé lo que vivi, lo que me
tocé sufrir, lo que corri y sudé durante
anos. Cuando escuché: ‘Entra José Navarro
en su debut’, me di cuenta que todo habia
valido la pena. Es un orgullo debutar con
el equipo que amo”.

Con emocién y nostalgia en su mirada,
José Navarro, canterano de Pumas, recuerda
como fue su primer partido como profesio-
nal. ¢Qué se piensa instantes antes de pisar
por primera vez el césped del Olimpico
Universitario? El recordé sus inicios dentro
del balompié, cuando salia a jugar con su
padre a los cuatro aflos. “Mi papd no me
compro juguetes, sino un balén para que
pelotedramos juntos”.

Navarro comenzé en Pumitas, una
escuela filial del Club Universidad Na-
cional. Después de varios afos encontré
una visoria en Xochimilco. Fue uno de
los cinco elegidos, entre centenares de j6-
venes, para seguir el filtro y entrenar
con la categoria Sub-14 en la Cantera.
La exigencia de entrenar con las fuerzas
bdsicas se incrementoé. A partir de ahi, no
se ha quitado el compromiso de defender
los colores azul y oro.

Su familia ha sido el gran impulso
durante su carrera. “Mi papd y mi mama
han estado conmigo desde nifio, desde
mi primer entrenamiento. En todos los

Foto: Club Universidad Nacional.

SENAS PARTICULARES

© Nombre completo: José Navarro
Hernandez.

©® Fecha de nacimiento: 20 de febrero
de 2003.

© Lugar de nacimiento: Ciudad
de México.

© Edad: 19 afios.
©® Estatura:1.85m.
©® Peso: 79 kg.

© Debut en Liga MX: 3 dejuliode
2022, Pumas vs. Tijuana.

© Nimeros en Liga MX:
1 partido jugado.

© Numeros en fuerzas basicas:
Sub-15: 12 partidos y 3 goles; Sub-17:
52 partidos y 17 goles; Sub-18: 31
partidos y 15 goles; Sub-20: 12
partidos y 2 goles.

juegos que pueden, estdn ahi. Hay regafos
y correcciones cuando tienen que hacerlo,
pero mi familia es lo mds importante”.
También existe un enorme agradecimiento
para Jorge Vantolrd, quien deportivamente
lo ha apoyado en este proceso.

Ya son mds de cien partidos los que ha
jugado Pepe Navarro en fuerzas basicas.
Desde las categorias Sub-15, Sub-17, Sub-
18 y Sub-20. Se considera un delantero
con mucha ambicién y hambre por jugar
y anotar en cada partido; sus 37 goles
lo respaldan. El canterano universitario
hizo pretemporada con el primer equipo
auriazul previo al Apertura 2022. Nunca
habia estado tan cerca su debut.

Fue en la Jornada 1 de este torneo
cuando llegé su ansiado primer partido.
“Un dia previo a mi debut estaba en el
hotel de concentracién. Sélo pensaba en
entrar al campo y hacerlo bien. Se sienten
nervios diferentes desde que desayunas
con el primer equipo. Ya durante el par-
tido, sentado en la banca, vi a la aficién
enfrente y, mds que ponerme nervioso,
me senti motivado”.

Con risa, Navarro cuenta una de las
anécdotas previas a entrar al campo:
“Cuando estidbamos calentando, Efrain
Velarde me dijo que el entrenador habia
dicho mi nombre. Me quité la casaca y
me acerqué con los auxiliares técnicos.
Me vieron con sorpresa porque les di-
je que ya estaba listo, pero respondieron
que a mi no me habian hablado. Fue una
broma de Velarde. Cuando regresé, todos
se estaban riendo. Después de la broma,
Chispa me dio la mano y asegur6 que si
iba a entrar”.

Su plan sigue intacto. Tiene objetivos
muy claros. En su mira estd consolidar-
se con el primer equipo, coronarse con
Pumas, ser campeo6n de goleo, llegar a la
selecciéon mexicana y, en su punto mas
alto, jugar en Europa. “El escudo no es
como en otros equipos que estd pequeno
en la playera. Nuestro escudo abarca todo
el pecho. Pumas significa grandeza, pasién
y garra”.

Hoy, José Navarro estd orgulloso de
pertenecer a Pumas, el club que amay que
le ha brindado la oportunidad de vivir sus
primeros minutos en el profesionalismo,
y con el que estd cerca de conseguir un
titulo en la categoria Sub-20, con la que
disputa la final del torneo ante Atlas. Con
una mirada convencida, quiere replicar
en infinidad de ocasiones mads esa tarde
gloriosa en Ciudad Universitaria. g4
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Combinacién que disminuye riesgo de enfermedades

Buena dupla:
ejercicio y descanso

Realizar alguna actividad fisica ayuda a tener una mejor calidad
de suefio, elemento fundamental para prevenir insomnio
y ansiedad, entre otras patologias

Saut Aquino

jercitarse mejora la calidad del

suefio en cualquier personay a los

pacientes que sufren de insomnio

o depresion les ayuda a superar
tales trastornos. Asi lo destac6 Carlos
Morelos Torres, médico residente de pri-
mer ano en la especialidad de Medicina
de la Actividad Fisica y Deportiva en la
Direccién de Medicina del Deporte de esta
casa de estudios, durante una transmision
efectuada a través del canal de Facebook
Deporte UNAM.

“El ejercicio si mejora la calidad del
suefio, sobre todo en pacientes que sufren
insomnio y depresién. Incide directamente
en nuestra capacidad para alcanzar el
sueno de ondas lentas, que es en el que
vamos a encontrar lo mds reparador para
nuestro cuerpo”, explicé el especialista
Carlos Morelos.

Asimismo, la combinacién deporte-
sueno disminuye el riesgo de padecer otras
patologias como hipertensién, ateroscle-
rosis, depresién, ideacién y conductas
suicidas o sufrir un infarto al corazén,
seglin explicé el médico residente.

“E1 30 por ciento de la poblacién mun-
dial ha experimentado una interrupcién
del sueno, ya sea por estrés, preocupacio-
nes o ruidos. De ese total, 10 por ciento
desarrollard insomnio, y esto desencadena

( ( Si no se duerme bien,

en el caso de los deportistas,

no podemos ver los beneficios

de recuperacion de tejidos,
aumento de fuerza e hipertrofia”

infartos al corazén, depresién, y algo mas
grave: las conductas suicidas. Todos estos
problemas derivan de un mal dormir”,
afirmé Morelos Torres.

Durante la transmisién en Facebook
Deporte UNAM se mencioné que la Fun-
dacién Nacional del Sueno ha brindado
algunas recomendaciones para lograr
un mejor descanso a la hora de dormir,
tales como crear una habitacién cémo-
da y relajante, organizar un horario de
suefio y fomentar hédbitos favorables
durante el dia. Ante esto, el residente
Carlos Morelos dijo que “el ejercicio es
un hédbito que debemos cultivar, dejar
de utilizar el celular minimo una hora
antes de dormirse y disminuir el consumo
de café en la noche, todo esto ayuda a
conciliar el sueno”.

Las horas que una persona debe dor-
mir dependen de su edad. Por ejemplo,
en recién nacidos, lo recomendable es
que duerman de 16 a 18 horas durante
todo el dia. Para los ninos de uno a nueve
afios, lo ideal es un descanso de 11 a 13
horas; mientras que en los adolescentes
de 10 a 18 aflos, es de nueve a 10 horas.
Finalmente, en los mayores de 18 afios
en adelante, la encomienda es acumular
de seis a ocho horas de sueno.

Segtn el especialista, al menos cuatro
hormonas se manifiestan durante el sueno.
“La melatonina regula el suefio, comienza
a producirse con la disminucién de luz,
incrementa, a las cuatro horas cumplidas
de suefio es su punto maximo, y disminuye
conforme vamos despertando”, apunto.

“Otra hormona es cortisol, sus niveles
van de menos a mds conforme avanza
la noche y llega a su maximo cuando
despertamos con energia. Ademds, la
tirotropina aumenta el metabolismo en
nuestro cuerpo. En las primeras horas de
la noche esta hormona disminuye para
descansar toda la noche, y se mantiene
asi hasta que volvemos a comenzar acti-
vidades”, anadié.

Por dltimo, dijo que “otra hormona
que se manifiesta es la de crecimiento,
repara tejidos, mejora nuestros huesos y
funciones vitales. Sino se duerme bien, en
el caso de los deportistas, no podemos ver
los beneficios de recuperacién de tejidos,
aumento de fuerza e hipertrofia”.

En conclusién, practicar algtin de-
porte y dormir bien es una combinacién
ideal para comenzar un estilo de vida
saludable. “Es bueno realizar alguna
actividad fisica, y a su vez, el ejercicio
proporcionard un mejor descanso, es un
ciclo. Mejorar nuestra calidad de suefio
se asocia directamente a una mayor vo-
luntad para hacer ejercicio”, sentencié
el médico residente. g4
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Hlustrada

Dramaturgia: Carla Ziniga Morales
Direccidn: Cecilia Ramirez Romo

Coproduccion: Teatro UNAM y
Compania Nacional de Teatro INBAL

En medio de la peste, una actriz debe
interpretar nuevamente una obra que
ha hecho durante anos, aunque esta
vez, a través de una pantalla. Antes

de entrar a escena, ella recuerda
repentinamente un episodio de su
viday se niega a actuar: de pronto,
todo se ha resignificado. A partir de
entonces reflexionaremos acerca de la
violencia sexual ejercida sobre la mujer
alolargo de la historia, la negacion, la
mentira y los obstaculos con los que se
encuentran las victimas al aceptar sus
propios episodios de abuso.
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Respecto a la situacion actual de la COVID-19
en México y el mundo, la Comision Universitaria
para la Atencion de la Emergencia por COVID-19
informa lo siguiente:

Durante las Gltimas semanas se ha registrado un incremento en la actividad epidémica de COVID-19
practicamente en toda Europa, asi como en algunas ciudades de los Estados Unidos de América
(EUA) y Canada. El crecimiento de casos aumenta el riesgo de transmision a nivel regional y global,
asi como la probabilidad de que se generen nuevas variantes del virus causante de esta enfermedad,
y con ello que un mayor nimero de personas desarrollen condicion pos-COVID-19 una vez que se
recuperen del padecimiento.

Aun cuando en México estamos en un momento relativamente favorable respecto a COVID-19, es
importante resaltar que en las cinco olas que se han presentado en nuestro pais existe como ante-
cedente el aumento de la actividad epidémica en Europay EUA. Por lo tanto, al coincidir esto con el
avance del otofio y el invierno, es altamente probable que las condiciones epidémicas cambien en
las préximas semanas, y se incrementa no so6lo el nimero de casos de COVID-19, sino también otras
infecciones respiratorias agudas propias de la temporada, entre las que se encuentran las causadas
por los virus de influenza y el sincitial respiratorio, que pueden provocar cuadros potencialmente
graves en personas vulnerables.

Por lo anterior, y tomando en cuenta la experiencia adquirida durante los meses en los que se han
llevado a cabo actividades presenciales sin contratiempos en la UNAM, gracias a la aplicacion de
las medidas generales de prevencion que la comunidad universitaria ha implementado de forma
solidaria y responsable, emitimos las siguientes recomendaciones:

1. Completar el esquema de vacunacion contra COVID-19 con los refuerzos que correspondan
de acuerdo con la edad o condicion de salud individual. Es conveniente que todas las personas
mayores de 60 afios, asi como los de mas de 18 con alguna enfermedad predisponente y todo
el personal de salud tengan dos refuerzos. Y quienes sean mayores de 18 sin enfermedades
predisponentes cuenten con un refuerzo adicional a su primer esquema, sin importar cual o
cuales vacunas hayan recibido.

2. Usar correctamente el cubrebocas al realizar actividades en espacios cerrados.

3. Ventilar de manera permanente lugares cerrados donde se realicen actividades (abrir puertas
y ventanas), asi como tener higiene individual (lavado de manos, uso de gel, estornudo de
etiqueta) y limpieza de instalaciones.

4. Ante la presencia de sintomas de enfermedad respiratoria, evitar acudir a sitios de trabajo,
estudio o esparcimiento, y suspender viajes, para reducir el riesgo de contagios. Buscar
diagndstico, y en caso de confirmar que sea COVID-19, guardar aislamiento minimo siete dias a
partir del inicio de sintomas o la primera prueba diagnéstica positiva (lo que ocurra primero), y
regresar a las actividades una vez completado este periodo, siempre y cuando se cumplan tres
dias sin fiebre (sin tomar medicamentos para ello). No automedicarse, vigilar la evolucion e
identificar oportunamente cualquier complicacion.

La seguridad sanitaria en las instalaciones y actividades de la UNAM se logra con la participacion
de toda la comunidad.

Atentamente
Comision Universitaria para la Atencion de la Emergencia por COVID-19

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 20 de octubre 2022
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS
HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

coe)

EVALUACION PARA POSTULANTES AL PROFESORADO DE LENGUAS DE NUEVO INGRESO A LA UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico
del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante su Comisién Especial de Lenguas, convoca al
proceso de evaluacion de postulantes al profesorado de lenguas de la UNAM que se realizard de manera presencial
0 en linea de acuerdo con el siguiente listado:

Aleman: Presencial

Chino: Presencial

Francés: Presencial

Inglés: En linea

Italiano: Presencial

Portugués: Dominio presencial y metodologia en linea.
Japonés: En linea

Griego: Presencial

POSTULANTES

1. Las y los postulantes sujetos a evaluacion seran aquellos que aun no posean titulo de licenciatura en el area
de ensefianza de lenguas y que sean postulados para su contratacion como profesoras o profesores interinos
de asignatura o como prestadores de servicios profesionales independientes, por alguna entidad académica de
la UNAM que cuente con un centro de ensefanza de idiomas, 0 que mantenga un programa académico que
justifique la imparticion de cursos de lenguas.

2. Las personas egresadas de los siguientes programas de la UNAM: a) Curso de formacion de profesores de
lenguas-culturas de la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion (ENALLT), b) Curso de formacién
de profesores de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan (FES Cuautitlan), c) Licenciatura en Ensefianza
de Inglés de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan (FES Acatlan), d) Licenciatura en Letras Modernas de
la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), e) Licenciatura en Ensefanza de (aleman) (espanol) (francés) (inglés)
(italiano) como lengua extranjera de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan (FES Acatlan), que hayan
cubierto todos los créditos o actividades del plan de estudios, no requieren presentarse a esta evaluacion para
ser contratadas interinamente.

3. Laconstancia que se otorga a los postulantes que aprueben la evaluacién tiene como unico fin dispensar del titulo
de licenciatura en lenguas, a quienes podrian ser sujetos de contratacién como profesorado interino, cualquiera
que sea el nivel en el que ensefen: bachillerato, licenciatura o posgrado. Por tanto, dicha constancia no tiene
valor equivalente a una certificacion de estudios.

PARTES DE LA EVALUACION

4. La evaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio de la lengua, metodologia y practica docente. Las
evaluaciones estaran a cargo de jurados por lengua, integrados por académicos(as) designados por el CAAHyA.

5. Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una de las secciones del examen seran del 60% tanto en
dominio de lengua como en metodologia y en practica docente.
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6. No aprobar una de las partes impide la presentacion de la subsecuente. Los postulantes que no aprueben la
primera parte deberan inscribirse de nuevo al examen de dominio en el siguiente periodo.

7. Los postulantes que acrediten las pruebas de dominio de lengua y de metodologia podran ser contratados inte-
rinamente por un semestre lectivo (o afio lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un
reporte de resultados parciales emitido por la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitird directamente
a la Presidencia del H. Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia a la Direccion General de Personal.

8. La aplicacion de la prueba de practica docente estara a cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el
CAAHyA. En caso necesario, estas comisiones solicitaran a la entidad postulante que designe, a través de sus
departamentos o coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba
segun el calendario fijado en la presente convocatoria y una vez que el postulante haya aprobado las dos primeras
pruebas.

9. Los postulantes contaran con tres oportunidades para acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda
el plazo total de dos anos, a partir de su primera postulacion.

10. Los postulantes que acrediten las tres pruebas recibirdn constancia de acreditacion total, la cual indicara que se
emite solo para dispensa del titulo de licenciatura y para fines de contratacion en la UNAM, con base en el articulo
36 del Estatuto del Personal Académico. La Coordinacién del CAAHyA notificara a las entidades postulantes los
resultados de la evaluacion y emitira la constancia de acreditacion total.

POSTULACION

11. La postulacion sera responsabilidad de las entidades académicas que pretendan contratar nuevo profesorado
de lenguas, de asignatura interino o como prestador de servicios profesionales independientes. Las jefaturas o
coordinaciones de idiomas deberan entrevistar previamente a los postulantes para determinar si estos cuentan
con los antecedentes académicos, la experiencia docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la
convocatoria. La postulacion se realizara mediante una carta que expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS
12. Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o equivalente para postulantes que realizaron estudios en el
extranjero). Los postulantes podran presentartitulos, diplomas o certificados obtenidos de estudios profesionales
o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia
comprobable de mas de un ano en dicho campo (copias).

c) Los postulantes extranjeros no hispanohablantes deberan presentar una constancia con una calificacion
superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco Comtn Europeo de Referencia) en el Examen de Espariol como
Lengua Extranjera para el Ambito Académico (EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE)
de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2 en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulaciéon de una entidad académica de la UNAM interesada en la contratacion del
postulante (original)

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias tamafno credencial a color o blanco y negro, de frente y en
forma ovalada.

Requisitos adicionales para los postulantes que realicen su examen en linea:
f) Firmar una carta compromiso en donde el postulante manifieste su aceptacion a resolver el examen de ma-

nera ética y que serd monitoreado/supervisado y grabado en todo momento, tanto en la plataforma como por
videoconferencia. La carta esta disponible en la direccion electrénica: www.caahya.unam.mx




CONVOCATORIAS | 20 de octubre de 2022 + 4

g) Participar obligatoriamente en una videoconferencia previa para conocer la informacién general de los requisitos
técnicos y de acceso al examen, asi como condiciones generales de su aplicacion, la cual se celebrara el 10
de noviembre a las 11:00 hrs.

13. Los postulantes que ya tengan registro en anteriores procesos de evaluacién deberan presentar Unicamente la
carta de postulacion de la entidad interesada en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

14. Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad del postulante mantenerse en comunicacion con
la dependencia que postula para conocer los detalles de la aplicacion de los examenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con su evaluacion.

15. El resultado de las pruebas que integran el examen es definitivo e inapelable.
REGISTRO DE POSTULANTES

16. Serealizaré en las oficinas de la Coordinacién del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria,
Ciudad de México. Horarios: de las 10:00 a las 14:00 hrs. y de las 16:00 a las 18:00 hrs. Tels. 56-22-15-48,
56-22-11-73.

Correo electrénico: caaha @unam.mx
Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para los postulantes que realicen su examen en linea:

17. Una vez cerrada la fecha del registro, se enviara al correo electrénico registrado por el postulante, un nimero
de folio y una clave con la cual podra acceder al examen.

18. El postulante deberéa participar obligatoriamente en una reunién por videoconferencia previa para conocer la
informacion general de los requisitos técnicos y de acceso al examen, la cual se celebrara el 10 de noviembre a
las 11:00 hrs.

APLICACION DEL EXAMEN EN LiNEA

19. La prueba de dominio podra ser aplicada en dos sesiones de aproximadamente dos horas y media cada una. La
de metodologia en una unica sesién de aproximadamente 3 horas.

20. Durante el examen, el postulante sera monitoreado por el comité evaluador via la aplicacién Zoom y la sesion
sera grabada. Por tal motivo, tanto su cdmara web como su micréfono estaran siempre activados.

21. El postulante resolvera el examen en los términos a los cuales se ha comprometido, segun en el numeral 12,
inciso f de esta convocatoria.

APLICACION DEL EXAMEN PRESENCIAL

22. La prueba de dominio sera aplicada en una unica sesion de 4 horas aproximadamente. La de metodologia en
una unica sesion de aproximadamente 3 horas.

CALENDARIO
El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como
fecha limite el viernes 28 de octubre del presente a las 19:00 hrs.
Calendario de evaluacion:

Examen presencial:
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LENGUA FECHA / HORA SEDE
DOMINIO
PRIMERA PARTE SEGUNDA PARTE

Aleman 28 de noviembre/13:00 horas N/A EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

Chino 14 de noviembre/10:00 horas N/A EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

Francés 6 de diciembre/10:00 horas 8 de diciembre/10:00 horas. EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

Griego Moderno 2 de diciembre/11:00 horas N/A EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

Italiano 25 de noviembre /10:00 horas. N/A EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

Portugués 14 de noviembre/12:00 horas N/A EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

METODOLOGIA

Aleman 7 de diciembre /09:00 horas N/A EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

Chino 24 de noviembre/11:00 horas N/A EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

Francés 14 de diciembre/10:00 horas N/A EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS

Griego Moderno 6 de diciembre/ 11:00 horas N/A EDIFICIO DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS
Italiano 2 de diciembre /10:00 horas N/A FES ACATLAN

Examen en linea
LENGUA FECHA/ HORA
DOMINIO
Inglés 5 de diciembre/10:00 horas
Japonés 2 de diciembre/15:00 horas

Otras lenguas

Enviar solicitud al correo electrénico
caaha@unam.mx

METODOLOGIA

PRIMERA PARTE SEGUNDA PARTE
Inglés 13 de diciembre/10:00 horas
Portugués 21 de noviembre/12:00 horas
Japonés 9 de diciembre /15:00 horas

Otras lenguas

Enviar solicitud al correo electréonico
caaha@unam.mx

Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre 2023-2, ya sea de manera presencial o en linea de
acuerdo con las condiciones sanitarias.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., octubre de 2022
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EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMIC,AS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CONVOCA AL

PREMIO ANUAL DE I[\IVESTIGACION ECONOMICA
MAESTRO JESUS SILVA HERZOG 2022

VERSION EXTERNA

CONSIDERANDO:

® que entrelasfinalidades de la Universidad Nacional Auténoma de México esta la de formar investigadores Utiles a la sociedad,
promover el estudio de los problemas econdémicos que atafien al pais y formular alternativas de solucion;

® que uno de los objetivos del Instituto de Investigaciones Econdmicas es fomentar el analisis econdmico de la realidad
nacional y su entorno mundial;

® que el maestro Jesus Silva Herzog impulsé la realizacion de estudios econdmicos en el pais, fundando el Instituto de
Investigaciones Econdmicas;

® que se instituyo el Premio Anual de Investigacion Econémica Maestro Jesus Silva Herzog en homenaje a su memoria;

® que el Premio consiste en otorgar un incentivo econémico y un reconocimiento académico a las mejores investigaciones
sobre la economia mexicana,

el Instituto de Investigaciones Econdmicas convoca al Premio Anual de Investigacién Econémica Maestro Jesus Silva Herzog para

INVESTIGACIONES EXTERNAS AL INSTITUTO

PREMIOS

Primer lugar: ~ $ 70 000.00 m.n. y diploma.
Segundo lugar: $ 25 000.00 m.n. y diploma.

BASES
1. Podran participar investigadores y estudiosos, nacionales y extranjeros residentes en el pais.

2. Lasinvestigaciones deberan abordar temas relativos a los problemas econémicos de México, sobre aspectos tedricos
0 empiricos y contribuir al analisis y formulacién de alternativas para su solucién, de acuerdo con los considerandos
de la presente convocatoria.

3. Setomaran en cuenta el rigor cientifico y metodoldgico del andlisis y el sustento bibliohemerografico, estadistico o de
investigacion de campo.

4. Los trabajos deberan ser originales e inéditos, no estar pendientes de resolucion en ningun otro certamen, ni haber sido
elaborados por encargo especifico remunerado, ni haber sido presentados como propuesta de publicacion o estar en
proceso de dictamen por algun comité editorial. No podran participar trabajos que hayan sido premiados en cualquier
otro certamen.

5. Las investigaciones podran ser individuales, colectivas o tesis de posgrado (no se aceptaran tesis de licenciatura). Por
investigaciones colectivas se entienden aquellas que guardan unidad en su conjunto y entre sus partes y no la suma
de articulos independientes entre si. Los autores de investigaciones colectivas tendran que ser externos al Instituto en
80%, a efecto de ser presentadas en esta version.

6. Lostrabajos publicados en las redes electronicas se consideraran como obras publicadas porlo que no podréan participar,
con excepcioén de las tesis de posgrado que por normatividad de la universidad de origen deban colocarse en formato
electrénico en sitios de acceso publico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cada autor podra concursar solamente con un trabajo.
No podran participar los autores ganadores de los dos premios del afio inmediato anterior a la presente convocatoria.

Los trabajos se presentaran en espafol y tendran una extension minima de 100 cuartillas y maxima de 150 (incluidos
bibliografia, indice, gréficas y todo tipo de notas), escritas a doble espacio, en letra Arial de 12 puntos (1 700 caracteres
por cuartilla, aproximadamente). En la primera debe incluirse el titulo de la obra, la leyenda “Versidon externa” y un
seuddnimo que identifique al autor.

Los trabajos deben registrarse en la pagina electrénica hitps://premios.iiec.unam.mx. Para el registro se deberan
cargar dos archivos PDF: uno correspondiente al trabajo que concursara, el cual debe cumplir con todas las especi-
ficaciones mencionadas; el segundo archivo incluird un resumen de la obra en 10 cuartillas méaximo. Ademas, en la
pagina electronica mencionada se debera llenar el Formato de Registro con los datos de la(s) persona(s) autora(s).
Por ningun motivo debera(n) aparecer su(s) nombre(s) en el trabajo; si apareciera(n), el trabajo sera descalificado de
inmediato. Los formatos de registro de las investigaciones premiadas seran develados por el jurado una vez terminada
la evaluacion correspondiente.

La recepcion de los trabajos inicia el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria y vence el martes 31 de enero
de 2028 a las 14:00 horas. Para informes y dudas estan disponibles los teléfonos 55 56 23 01 01 y 55 56 23 01 41y
el correo electrénico <premiosilvaherzog@iiec.unam.mx> asi como el de la Secretaria Académica del lIEc, <secacd.
iiec@unam.mx>.

Los trabajos que no cumplan con lo dispuesto en estas bases seran excluidos del certamen.

El jurado calificador estara integrado por el Director del Instituto de Investigaciones Econémicas de la UNAM, quien
lo presidira, ademas de seis especialistas de reconocido prestigio: dos del Instituto de Investigaciones Econdmicas
y cuatro de otras instituciones académicas, designados por el Comité Técnico del Fondo Sra. Esther Rojas de Silva
Herzog.

La decisidn del jurado sera inapelable y podra declarar desierto el Premio en alguno o en ambos lugares.

El Instituto publicara el trabajo merecedor del primer lugar y se sujetara a las disposiciones de la UNAM en materia de
derechos de autor.

Los archivos de los trabajos no ganadores, asi como los formatos de registro correspondientes, se eliminaran una vez
que el jurado haya tomado su decision. Como consecuencia, no se conservan.

Los puntos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por el jurado.

PREMIACION

Los premios y diplomas seran entregados en ceremonia especial que se celebrara en el Instituto de Investigaciones Econémicas.

Atentament’e, i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 20 de octubre de 2022.

EL DIRECTOR
DR. ARMANDO SANCHEZ VARGAS

Consulte la convocatoria en www.iiec.unam.mx
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CONVOCATORIA

El Patronato Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), conforme a la determinacion del Comité de
Licitaciones del Patronato Universitario, a través de la Direccidon General del Patrimonio Universitario (DGPU) y con fundamento
en los articulos 10, fracciones |, IV, VIl y VIl y 15, fracciones Il y VI, de su Ley Organica; el Reglamento Interior del Patronato
Universitario; los articulos 1°, 5° fracciones |, lll, IV, IX, X, XI, 7 fraccion VIIl, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario; y el Procedimiento de Venta de Vehiculos Depo-
sitados en el Almacén de Bajas establecido en el Manual de Procedimientos de la Direccion de Bienes Muebles de la
Direccion General del Patrimonio Universitario vigentes; convoca al Publico en General, a participar en la Licitacion Publica
Vehicular por Unidad DGPU/LPV/002/2022 para enajenar 48 vehiculos en desuso propiedad de la UNAM, depositados en el

Almacén de Bajas de la DGPU.

EVENTO

FECHA

LUGAR

CONSULTA, COMPRA DE LAS
BASES E INSCRIPCION A LA
LICITACION

VISITA AL ALMACEN DE BAJAS

EL13Y 14Y DEL 17 AL 21 DE
OCTUBRE DE 2022
DE 9:00 A 14:00 HORAS
Y DE 16:00 A 18:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS
AVENIDA DEL IMAN S/N, PUERTA
No. 3, CIUDAD UNIVERSITARIA,
ALCALDIA COYOACAN, CD. MX.,
C.P. 04510

RECEPCION DE PREGUNTAS POR
ESCRITO SOBRE LAS BASES DE LA
LICITACION

EL13Y 14Y DEL 17 AL 21 DE
OCTUBRE DE 2022
DE 9:00 A 14:00 HORAS
Y DE 17:00 A 18:00 HORAS

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

JUNTA DE ACLARACIONES

24 DE OCTUBRE DE 2022
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PRESENTACION, RECEPCION
DE PROPUESTAS, REVISION
DE DOCUMENTACION,
DESCALIFICACION DE
PARTICIPANTES, APERTURA
Y LECTURA DE PROPUESTAS
ECONOMICAS

26 DE OCTUBRE DE 2022
A LAS 9:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
VEHICULAR

27 DE OCTUBRE DE 2022
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PAGO DE LOS VEHICULOS
ENAJENADOS

EL 28 Y 31 DE OCTUBRE Y
3 DE NOVIEMBRE DE 2022

PLAZO PARA EL RETIRO DE LOS
VEHICULOS ENAJENADOS

DEL 4 AL 16 DE
NOVIEMBRE DE 2022

ALMACEN DE BAJAS
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Informes en el Departamento de Aimacén de Bajas: Avenida del IMAN S/N, Puerta # 3,
Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510.
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD

NUMERO DGPU/LPV/002/2022

REF. PLACAS MARCA SUBMARCA MODELO DOCUMENTO ESTADO DE LLAVES PRECIO BASE
CONSERVACION
o1 2395-BE CHEVROLET CHEVY VAN 1991 SIN/FACTURA MALO Sl $ 32,782.00
02 2399-BE CHEVROLET CHEVY VAN 1991 SIN/FACTURA MALO Sl $ 28,352.00
03 4-CUE MERCEDES MAXIBUS 1217 1996 FACTURA MALO NO $ 42,259.00
BENZ
04 524-NZJ CHEVROLET CAVALIER 1997 FACTURA MALO Sl $7,025.00
05 113-PDG NISSAN TSURU GSlI 1997 FACTURA MALO Sl $ 6,485.00
06 401-NWK DODGE RAM WAGON 1997 FACTURA MALO Sl $10,432.00
07 394-SCH FORD EXPLORER 4X2 1998 FACTURA MALO Sl $ 13,086.00
08 118-PDU CHRYSLER RAM WAGON 1999 FACTURA MALO Sl $ 11,968.00
09 908-PAH CHEVROLET LUV DOBLE 1999 FACTURA MALO SI $10,184.00
CABINA
10 7468-CE NISSAN DOBLE CABINA 2000 FACTURA MALO NO $ 4,598.00
TiPICA
11 7240-CE NISSAN DOBLE CABINA 2000 FACTURA MALO SI $ 20,850.00
12 6804-CG CHEVROLET CARGO VAN 2001 FACTURA MALO SI $ 19,248.00
AMBULANCIA
13 297-PDU NISSAN URVAN 2001 FACTURA MALO SI $13,413.00
14 174-YZB NISSAN ALTIMA GXE 2001 FACTURA MALO SI $ 11,376.00
15 522-TAF DODGE RAM WAGON 1500 2003 FACTURA MALO NO $10,894.00
16 978-SLV WOLKSWAGEN EUROVAN 2003 FACTURA MALO SI $24,431.00
17 965-SUA NISSAN URVAN 2003 FACTURA MALO SI $ 24,432.00
18 6-CRC INTERNATIONAL AUTOBUS 2004 FACTURA MALO NO $ 88,693.00
19 311-SGE NISSAN SENTRA 2004 FACTURA MALO Sl $ 14,041.00
20 476RVN CHEVROLET MERIVA 2005 FACTURA MALO Sl $ 15,609.00
21 141-TMY NISSAN TSURU GSlI 2005 FACTURA MALO Sl $ 12,388.00
22 499-TJF NISSAN DOBLE CABINA 2005 FACTURA MALO Sl $ 30,438.00
23 705-UDT NISSAN SENTRA XE AA 2006 FACTURA MALO Sl $ 13,809.00
EDI ESP
24 9-CWX INTERNATIONAL AUTOBUS 2007 FACTURA MALO NO $91,408.00
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25 580-VDK NISSAN SENTRA CUSTOM 2007 FACTURA MALO Sl $ 18,833.00
20T™M
26 351-VTD NISSAN SENTRA EMOTION 2008 FACTURA MALO Sl $23,088.00
20CVT
27 417-VRM NISSAN SENTRA EMOTION 2008 FACTURA MALO Sl $ 25,158.00
28 S/P FAW GML BUS GF-6000 NOVA- 2009 FACTURA MALO NO $61,131.00
CAPRE
29 S/P FAW GML BUS GF-6000 NOVA- 2009 FACTURA MALO NO $56,111.00
CAPRE
30 S/P FAW GML BUS GF-6000 NOVA- 2009 FACTURA MALO NO $61,131.00
CAPRE
31 4-CXU INTERNATIONAL AUTOBUS 2009 FACTURA MALO NO $ 86,546.00
32 9-CXT INTERNATIONAL AUTOBUS 2009 FACTURA MALO NO $ 86,546.00
33 1047Y ITALICA MOTOCICLETA 2009 FACTURA MALO Sl $ 1,049.00
34 597-WRB NISSAN SENTRA 2009 FACTURA MALO Sl $23,106.00
35 430-WLG CHEVROLET AVENGER 2009 FACTURA MALO Sl $19,890.00
36 149-WCW NISSAN SENTRA 2009 FACTURA MALO Sl $ 19,859.00
37 652-WMP CHEVROLET CHEVY 2009 FACTURA MALO Sl $12,276.00
38 604-WZC TOYOTA AVANZA 2010 FACTURA MALO Sl $ 38,700.00
39 321-XCH CHEVROLET AVEO 2010 FACTURA MALO Sl $20,960.00
40 SS47518 DODGE RAM 1500 2010 FACTURA MALO Sl $ 52,954.00
41 697-XTB RENAULT SCALA 2011 FACTURA MALO Sl $21,201.00
42 462-XWE CHEVROLET SILVERADO 1500 2011 FACTURA MALO Sl $ 33,995.00
43 734-YBC FORD TRANSIT VA M1E 2011 FACTURA MALO Sl $71,363.00
44 131-YAP CHEVROLET CHEVY 2012 FACTURA MALO Sl $23,707.00
45 132-YAP CHEVROLET CHEVY 2012 FACTURA MALO Sl $23,707.00
46 4-DGD INTERNATIONAL TRAVELER 2013 FACTURA MALO NO $151,185.00
47 714-YKC NISSAN TSURU 2013 FACTURA MALO Sl $ 5,267.00
48 572-YWS TOYOTA HIACE DP 2013 FACTURA MALO Sl $ 53,258.00

DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

MTRO. PABLO TAMAYO CASTROPAREDES
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DIRI’ECCIC")N GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD DGPU/LPV/002/2022
CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E INSCRIPCION A LA LICITACION

Las Bases podran ser consultadas gratuitamente en el Aimacén de Bajas de la Direccion General del Patrimonio
Universitario, ubicado en Avenida del IMAN S/N, Puerta No. 3, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C. P.
04510 o en la direccion electronica www.patrimonio.unam.mx y, podran ser adquiridas el 13y 14 y del 17
al 21 de Octubre de 2022 en un horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en el Alimacén de Bajas,
previo depdsito bancario a nombre de la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, por la cantidad de
$178.00 (Ciento setenta y ocho pesos 00/100 M. N.), realizado mediante Ficha de Depésito UNAM, misma que
los interesados deberan solicitar al Jefe del Almacén de Bajas, en las fechas y horarios citados.

Se requiere original de la ficha de depdsito bancaria y fotocopia de la siguiente documentacion, segun
sea el caso:

REQUISITOS PERSONA MORAL

¢ Acta Constitutiva de la empresa y ultima modificacion, con sello del Registro Publico de la Propiedad y
de Comercio.

¢ Poder Notarial del representante legal e identificacion con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar
Nacional, Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional).

* Constancia de Situacion Fiscal (Vigente al 2022)

e Comprobante de domicilio fiscal.

REQUISITOS PERSONA FiSICA

* |dentificacién con validez oficial (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial para Votar vigente,
Pasaporte vigente o Cédula Profesional).

¢ Constancia de Situacion Fiscal (Vigente al 2022).

e Comprobante de domicilio (no mayor a 2 meses)

e En su caso, Carta Poder e identificaciones con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar Nacional,
Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional) del apoderado, el otorgante y
dos testigos.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional
Preparatoria

Subprograma para Promover el Ingreso del
Personal Académico Contratado por Articulo 51
del Estatuto del Personal Académico (EPA)

La Direccidon General de la Escuela Nacional Preparatoria, con
fundamento enlos Articulos 9y del 11 al 17,y demas aplicables
del Estatuto del Personal Académico (EPA) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM); el Acuerdo emitido
por la Rectoria de la UNAM con fecha 7 de diciembre de 2020
por el que se determina la reanudacion de los concursos de
oposicion, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del pasado 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
normativas antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, para ocupar la siguiente plaza
de Técnico Académico, en el Area de conocimiento sefialada
a continuacion:

Area del Numero Adscripcién | Categoria Sueldo
conocimiento | de plaza y nivel mensual
Pedagogia 78859-85 Direccién Asociado $17,091.24
General ENP | “C” Tiempo
Completo
Interino
Bases:

El procedimiento de registro y presentacion de documentacion
sefalada en la presente convocatoria se realizara por via
electrénica, a través de la plataforma digital disponible en la
pagina web oficial de la Escuela Nacional Preparatoria http://
www.enp.unam.mx/, en un horario de 8:00 a 20:00 horas.
Para poder participar, las y los interesados deberan crear un
usuario y contrasefia en dicha plataforma digital, asi como
contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. En
caso de tener adscripcion a la UNAM es recomendable
utilizar el correo institucional;

b) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Las y los participantes que no cuenten con FEU o quienes no
formen parte de la comunidad universitaria, podran tramitarla
de manera temporal y Unicamente para participar en este
concurso de oposicion. En el caso de las y los concursantes
externos, la obtencion de la FEU no implica la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho
con la Institucion.

El procedimiento para su obtencion podra consultarse en la
plataforma digital disponible en la pagina web http://www.enp.
unam.mx/

La Escuela Nacional Preparatoria formalizara las comunica-
ciones institucionales, referentes a las etapas del concurso de
oposicion abierto y de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) La plataforma digital disponible en la pagina web http://
www.enp.unam.mx/

b) Un correo electronico institucional para cada una de
las Comisiones Dictaminadoras, que se encontrara
publicado enla plataforma digital disponible en la pagina
web: http://www.enp.unam.mx/

c) LaFEUdelasylosparticipantesydelasylosintegrantes
de los cuerpos colegiados, y

d) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emisién o acuse.

Primera. De conformidad con lo previsto en el Articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en estos concursos todas aquellas personas que satisfagan
el siguiente requisito:

e Tenergradodelicenciatura o preparacion equivalente,

haber trabajado un minimo de dos afos en la materia

0 area de su especialidad y haber colaborado en

trabajos publicados.
Segunda. La persona aspirante sera responsable del uso
del correo electronico que expresamente haya sefalado para
efectos de este concurso, asi como de atender oportunamente
las notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la ENP con la persona
participante para el desahogo del procedimiento del Concurso.
Tercera. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15
inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la ENP, en su sesién ordinaria celebrada
el 1 de febrero de 2022, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Trabajo escrito de un proceso en un maximo de 20
cuartillas, mas anexos, con el tema Riesgos del uso
desadaptativo y la falta de buenas practicas digitales
en estudiantes de bachillerato.

2. Presentacion de un proceso escrito en un maximo de
20 cuartillas, mas anexos, consistente en el disefio e
implementacion en un aula virtual (Moodle) de un taller
en linea con tema: Prevencion del uso desadaptativo y
promocioén de buenas practicas digitales. El tallerestara
dirigido a estudiantes de nivel medio superior.

Ambos trabajos deberan entregarse en version elec-
trénica en archivo PDF.

3. Exposicion y réplica oral de los puntos anteriores.
Cadaunade las Comisiones Dictaminadoras, conforme a sus
atribuciones y facultades, acordara la modalidad (presencial,
a distancia o hibrida), la forma y el procedimiento para el
desahogo de las pruebas. Dicha informacion, asi como las
fechas de entrega y horas de aplicacion, se haran del cono-
cimiento de las y los participantes por medio de mensaje(s) al
correo electrénico proporcionado en el registro. Sila Comisién
determina utilizar la modalidad a distancia, se indicara la
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plataforma digital, asi como la liga y claves de acceso a las
sesiones; en caso de optar por la modalidad presencial, se
informara el lugar de aplicacion.
Cada concursante debera acusar de recibido todo correo
electrénico en unlapso no mayor a 72 horas, con la finalidad de
verificar y garantizar su participacion en las pruebas. Ello hara
constar a la ENP la recepcion del mismo y la participacion del
postulante. En caso de no enviar acuse de recibo, se entendera
que habra declinado su participacion en el concurso.
Cuarta. Para dar cumplimiento a los criterios establecidos
en el Articulo 16 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, asi como ala Base 3 del Subprograma para Promover
el Ingreso del Personal Académico contratado por Articulo
51 del mismo Estatuto, publicado el 30 de agosto de 2021 en
Gaceta UNAM, se tomaran en cuenta los siguientes pesos
especificos:

a) Trabajo escrito: 30%

b) Trabajo escrito de un proceso: 20%

c) Exposiciony réplica oral de los puntos anteriores: 25%

d) Curriculum vitae: 25%
Quinta. Las personas interesadas en participar en el Concurso
de Oposicidon Abierto, deberan presentar la totalidad de la
documentacidn que se indica a continuacion:

Documentacion requerida:

Para participar en este Concurso, las y los interesados
dispondran de un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en la
Gaceta UNAM, para: a) crear su usuario y contrasefa en la
plataforma digital en la pagina web de la Escuela Nacional
Preparatoria http://www.enp.unam.mx/; b) obtener su FEU;
c) requisitar los formatos disponibles en la citada plataforma;
d) subir escaneados, de acuerdo con las indicaciones ahi
establecidas, cada uno de los siguientes documentos en
formato PDF:

I Solicitud de registro al concurso.

Il Curriculum vitae actualizado, con fotografia digital
reciente, y en el orden previsto en la Guia para la
integracion del expediente que sefala la forma en la
cual las personas participantes deberan conformar
su expediente, y en la cual se detallan los aspectos
necesarios e indispensables para presentar debida-
mente la totalidad de su informacién.

Ill.  CartaCompromiso de presentacion de los documentos
originales para cotejo con los documentos digitales
entregados.

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico.

V.  Carta de confidencialidad/compromiso de manejo y
reserva de informacion.

VI.  Comprobante deinscripcion al Subprograma para Pro-
mover el Ingreso del Personal Académico contratado
por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico,
en su caso.

VIl. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones educativas que acredite
la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

En el caso de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

VIII.

Los formatos mencionados estaran disponibles para su des-
carga en la plataforma digital de la pagina web: http://www.
enp.unam.mx/

Sexta. Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacion y en la forma requerida, la Secretaria General
de la Escuela Nacional Preparatoria comunicara a las y los
participantes, via correo electrénico, laadmisién de su solicitud.
Posteriormente, la Comision Dictaminadora correspondiente
iniciara el proceso de pruebas previsto en la Base Tercera.
Séptima. La UNAM se reserva el derecho de verificar, en
cualquier momento, la autenticidad de la documentacion digital
presentada porlas personas participantes. Encaso de considerar-
lo necesario, la Comision Dictaminadora correspondiente podra
solicitar la presentacion del original de uno o de la totalidad de
los documentos en cualquier etapa del proceso, reservandose
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona
que presente documentacion apdcrifa o alterada. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA, la ENP podra no formalizar
la contratacion o dara por terminada la relacion laboral.
Octava. Los datos y documentacion presentados para el
presente proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito
y su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Novena. En caso de que la persona aspirante no se presente
en el dia y la hora prevista por la Comision Dictaminadora
para la realizacion de alguna de las pruebas, se entendera
que desistio de su solicitud para todos los efectos legales a
que hubiere lugar.

Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
Escuela Nacional Preparatoria, conbase enlos dictamenes que
al efecto emitan las respectivas Comisiones Dictaminadoras,
se dara a conocer a las y los concursantes mediante correo
electronico dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome dicha resolucion.

La resolucién surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas atodas las personas participantes si
no se interpuso el recurso de revision. De haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria conozca y, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial.
En caso de que la plaza esté comprometida, el nombramiento
se tramitara a partir de la fecha de terminacion del contrato.
Cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia del
nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los Articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el Articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
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*kk

La Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria, con
fundamento enlos Articulos 9y del 11 al 17,y demas aplicables
del Estatuto del Personal Académico (EPA) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM); el Acuerdo emitido
por la Rectoria de la UNAM con fecha 7 de diciembre de 2020
por el que se determina la reanudacién de los concursos de
oposicion, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del pasado 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
normativas antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion paraingreso o abierto, para ocupar la siguiente plaza
de Técnico Académico, en el Area de conocimiento sefialada
a continuacion:

Area de Numero de | Adscripcion | Categoria Sueldo
conocimiento plaza y nivel mensual
Evaluacion 55481-65 Direccién Asociado $15,490.60
docente General ENP “B”

Tiempo

Completo

Interino

Bases:

El procedimiento de registro y presentacion de documentacion
sefialada en la presente convocatoria se realizara por via
electrénica, a través de la plataforma digital disponible en la
pagina web oficial de la Escuela Nacional Preparatoria http://
www.enp.unam.mx/, en un horario de 8:00 a 20:00 horas.
Para poder participar, las y los interesados deberan crear un
usuario y contrasefia en dicha plataforma digital, asi como
contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. En
caso de tener adscripcion a la UNAM es recomendable
utilizar el correo institucional;

b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU).

Las y los participantes que no cuenten con FEU o quienes no
formen parte de la comunidad universitaria, podran tramitarla
de manera temporal y Unicamente para participar en este
concurso de oposicion. En el caso de las y los concursantes
externos, la obtencion de la FEU no implica la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho
con la Institucion.

El procedimiento para su obtencion podra consultarse en la
plataforma digital disponible en la pagina web http://www.enp.
unam.mx/

La Escuela Nacional Preparatoria formalizara las comunica-
ciones institucionales, referentes a las etapas del concurso de
oposicion abierto y de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) La plataforma digital disponible en la pagina web http://
www.enp.unam.mx/

b) Un correo electronico institucional para cada una de
las Comisiones Dictaminadoras, que se encontrara
publicado enla plataforma digital disponible en la pagina
web: http://www.enp.unam.mx/

c) LaFEUdelasylosparticipantesydelasylosintegrantes
de los cuerpos colegiados, y
d) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse.
Primera. De conformidad con lo previsto en el Articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en estos concursos todas aquellas personas que satisfagan
el siguiente requisito:
e Tener grado de licenciado o preparacion equivalente,
haber trabajado un minimo de un afio en la materia
0 area de su especialidad y haber colaborado en
trabajos publicados.
Segunda. La persona aspirante sera responsable del uso
del correo electronico que expresamente haya sefalado para
efectos de este concurso, asi como de atender oportunamente
las notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la ENP con la persona
participante para el desahogo del procedimiento del Concurso.
Tercera. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15
inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnicode la ENP, en su sesién ordinaria celebrada
el 1 de febrero de 2022, acord6 que los aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Presentacion de un trabajo escrito de un proceso en un
maximo de 20 cuartillas, mas anexos, con el tema La
importancia de impulsar la carrera académica en una
institucién educativa de nivel bachillerato.

2. Trabajo escrito en un maximo de 20 cuartillas, mas
anexos, con el tema Critica a la Tabla de Valores
vigente para evaluar al Personal Académico, Profesor
de Carrera, Asociado o Titular, en sus diferentes
modalidades, que solicita definitividad o promocion en
la Escuela Nacional Preparatoria (Disponible para su
consulta en: http://www.enp.unam.mx/).

Ambos trabajos deberan entregarse en version elec-
trénica en archivo PDF.

3. Exposicion y réplica oral de los puntos anteriores.
Cada una de las Comisiones Dictaminadoras, conforme a sus
atribuciones y facultades, acordara la modalidad (presencial, a
distanciaohibrida), laformay el procedimiento para el desahogo
de las pruebas. Dicha informacién, asi como las fechas de
entregay horas de aplicacion, se haran del conocimiento de las
ylos participantes por medio de mensaje(s) al correo electrénico
proporcionado en el registro. Si la Comision determina utilizar
la modalidad a distancia, se indicara la plataforma digital, asi
como la liga y claves de acceso a las sesiones; en caso de
optar por la modalidad presencial, se informara el lugar de
aplicacion.

Cada concursante debera acusar de recibido todo correo
electrénico en unlapso no mayor a 72 horas, con la finalidad de
verificar y garantizar su participacion en las pruebas. Ello hara
constar a la ENP la recepcion del mismo y la participacion del
postulante. En caso de no enviar acuse de recibo, se entendera
que habra declinado su participacién en el concurso.

Cuarta. Para dar cumplimiento a los criterios establecidos
en el Articulo 16 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, asi como a la Base 3 del Subprograma para Promover
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ellngresodel Personal Académico contratado por Articulo 51 del
mismo Estatuto, publicado el 30 de agosto de 2021 en Gaceta
UNAM, se tomaran en cuenta los siguientes pesos especificos:
a) Trabajo escrito: 30%
b) Trabajo escrito de un proceso 20%
c) Exposiciony réplica oral de los puntos anteriores: 25%
d) Curriculum vitae: 25%
Quinta. Las personas interesadas en participar en el Concurso
de Oposicidon Abierto, deberan presentar la totalidad de la
documentacién que se indica a continuacion:

Documentacion requerida:

Para participar en este Concurso, las y los interesados dispon-
dran de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en la Gaceta UNAM,
para: a) crear su usuarioy contrasefa en la plataforma digital en
la pagina web de la Escuela Nacional Preparatoria http://www.
enp.unam.mx/; b) obtener su FEU; c) requisitar los formatos
disponibles en la citada plataforma; d) subir escaneados, de
acuerdo con las indicaciones ahi establecidas, cada uno de
los siguientes documentos en formato PDF:

I Solicitud de registro al concurso.

Il Curriculum vitae actualizado, con fotografia digital
reciente, y en el orden previsto en la Guia para la
integracion del expediente que sefala la forma en la
cual las personas participantes deberan conformar
su expediente, y en la cual se detallan los aspectos
necesarios e indispensables para presentar debida-
mente la totalidad de su informacién.

Ill.  CartaCompromiso de presentacion de los documentos
originales para cotejo con los documentos digitales
entregados.

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico.

V. Carta de confidencialidad/compromiso de manejo y
reserva de informacion.

VI.  Comprobante deinscripcion al Subprograma para Pro-
mover el Ingreso del Personal Académico contratado
por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico,
en su caso.

VIl. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones educativas que acredite
la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

En el caso de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

Los formatos mencionados estaran disponibles para su des-
carga en la plataforma digital de la pagina web: http://www.
enp.unam.mx/

Sexta. Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacion y en la forma requerida, la Secretaria General
de la Escuela Nacional Preparatoria comunicara a las y los
participantes, via correo electrénico, laadmision de su solicitud.
Posteriormente, la Comision Dictaminadora correspondiente
iniciara el proceso de pruebas previsto en la Base Tercera.
Séptima. La UNAM se reserva el derecho de verificar, en
cualquier momento, la autenticidad de la documentacion
digital presentada por las personas participantes. En caso de
considerarlo necesario, la Comisién Dictaminadora corres-
pondiente podra solicitar la presentacion del original de uno

VIIL.

o de la totalidad de los documentos en cualquier etapa del
proceso, reservandose el derecho de cancelar la participacion
de cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada. Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad
en la documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la ENP
podra no formalizar la contratacion o dara por terminada la
relacion laboral.

Octava. Los datos y documentacion presentados para el
presente proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito
y su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Novena. En caso de que la persona aspirante no se presente
en el dia y la hora prevista por la Comision Dictaminadora
para la realizacion de alguna de las pruebas, se entendera
que desistio de su solicitud para todos los efectos legales a
que hubiere lugar.

Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
Escuela Nacional Preparatoria, conbase enlos dictamenes que
al efecto emitan las respectivas Comisiones Dictaminadoras,
se dara a conocer a las y los concursantes mediante correo
electronico dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome dicha resolucion.

La resolucién surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas a todas las personas participantes si
no se interpuso el recurso de revision. De haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria conozca y, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial.
En caso de que la plaza esté comprometida, el nombramiento
se tramitara a partir de la fecha de terminacion del contrato.
Cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia del
nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los Articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el Articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*k%k

La Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria,
con fundamento en los Articulos 9 y del 11 al 17, y demas
aplicables del Estatuto del Personal Académico (EPA) de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM); el
Acuerdo emitido por la Rectoria de la UNAM con fecha 7
de diciembre de 2020 por el que se determina la reanu-
dacion de los concursos de oposicion, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electrénica
Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021, convoca a
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las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones normativas
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, para ocupar una de las siguientes
plazas de Técnico Académico, en el Area de conocimiento
sefialada a continuacion:

Area de Numero Adscripcion | Categoria y Sueldo
conocimiento de plaza nivel mensual
Tecnologias 55115-96 Direccién Asociado $14,018.64

digitales para la General “A” Tiempo
educacion ENP Completo
Interino
Evaluacion 55067-21 Direccién Asociado $7,009.32
docente General “A” Medio
ENP Tiempo
Interino
Administracion 51363-93 Direccién Asociado $7,009.32
dela General “A” Medio
informacion ENP Tiempo
Interino
Bases:

El procedimiento de registro y presentacion de documentacion
sefialada en la presente convocatoria se realizara por via
electrénica, a través de la plataforma digital disponible en la
pagina web oficial de la Escuela Nacional Preparatoria http://
www.enp.unam.mx/, en un horario de 8:00 a 20:00 horas.
Para poder participar, las y los interesados deberan crear un
usuario y contrasefia en dicha plataforma digital, asi como
contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. En
caso de tener adscripcion a la UNAM es recomendable
utilizar el correo institucional;

b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU).

Las y los participantes que no cuenten con FEU o quienes no
formen parte de la comunidad universitaria, podran tramitarla
de manera temporal y Unicamente para participar en este
concurso de oposicion. En el caso de las y los concursantes
externos, la obtencion de la FEU no implica la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho
con la Institucion.

El procedimiento para su obtencion podra consultarse en la
plataforma digital disponible en la pagina web http://www.enp.
unam.mx/

La Escuela Nacional Preparatoria formalizara las comunica-
ciones institucionales, referentes a las etapas del concurso de
oposicion abierto y de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) La plataforma digital disponible en la pagina web http://
www.enp.unam.mx/

b) Un correo electronico institucional para cada una de
las Comisiones Dictaminadoras, que se encontrara
publicado enla plataforma digital disponible en la pagina
web: http://www.enp.unam.mx/

c) LaFEUdelasylosparticipantesydelasylosintegrantes
de los cuerpos colegiados, y

d) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse.

Primera. De conformidad con lo previsto en el Articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en estos concursos todas aquellas personas que satisfagan
el siguiente requisito:

e Tener grado de licenciado o preparacion equivalente,
haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.

Segunda. La persona aspirante sera responsable del uso
del correo electronico que expresamente haya sefalado para
efectos de este concurso, asi como de atender oportunamente
las notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la ENP con la persona
participante para el desahogo del procedimiento del Concurso.
Tercera. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15
inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnicode la ENP, en su sesién ordinaria celebrada
el 1 de febrero de 2022, acord6 que los aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Trabajo escrito en un maximo de 20 cuartillas, mas
anexos. Debera entregarse en version electrénica en
archivo PDF.

2. Trabajo escrito de un producto en un maximo de 20
cuartillas, mas anexos. Debera entregarse en version
electrénica en archivo PDF.

3. Exposicion y réplica oral de los puntos anteriores.

Numero Area de Trabajo escrito Trabajo escrito de un
de plaza | conocimiento proceso
55115-96 | Tecnologias | El papel del aula vir- | Elaboracion de un do-
digitales para | tual y de las platafor- | cumento comparativo
la educacion | mas de videoconfe- | de los tipos de items
rencias en la practica | disponibles en dos
docente durante la | plataformaseducativas
pandemia en el ba- | para la evaluacién
chillerato. automatizada del
aprendizaje en los do-
centes del bachillerato,
haciendo referencia a
las cuatro habilidades
de una lengua ex-
tranjera (comprensién
oral, expresion oral,
comprension lectora y
expresion escrita).
55067-21 Evaluacién Competencias nece- | Descripcién del proce-
docente sarias en el personal | sodeevaluaciéndelas
responsable del | habilidades docentes
reclutamiento y la | del profesorado aspi-
seleccion del perso- | rante a incorporarse
nal docente en una | a una institucion edu-
institucion educativa | cativa de nivel medio
de nivel medio su- | superior.
perior.
51363-93 | Administracién | Construcciéon de la | Propuesta de un siste-
dela identidad universitaria | ma de remuneracion y
informacion | en el profesorado de | compensacion eficien-
nuevo ingreso a una | te para el profesorado
institucion publica | del bachillerato.
de educacion media
superior.

Cada una de las Comisiones Dictaminadoras, conforme a sus
atribuciones y facultades, acordara la modalidad (presencial, a
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distancia o hibrida), laformay el procedimiento para el desahogo
de las pruebas. Dicha informacién, asi como las fechas de
entrega y horas de aplicacion, se haran del conocimiento de las
ylos participantes por medio de mensaje(s) al correo electronico
proporcionado en el registro. Si la Comision determina utilizar
la modalidad a distancia, se indicara la plataforma digital, asi
como la ligay claves de acceso a las sesiones; en caso de optar
por la modalidad presencial, se informara el lugar de aplicacion.
Cada concursante debera acusar de recibido todo correo
electrénico en unlapso no mayor a 72 horas, con la finalidad de
verificar y garantizar su participacion en las pruebas. Ello hara
constar a la ENP la recepcion del mismo y la participacion del
postulante. En caso de no enviar acuse de recibo, se entendera
que habra declinado su participacion en el concurso.
Cuarta. Para dar cumplimiento a los criterios establecidos
en el Articulo 16 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, asi como ala Base 3 del Subprograma para Promover
el Ingreso del Personal Académico contratado por Articulo
51 del mismo Estatuto, publicado el 30 de agosto de 2021 en
Gaceta UNAM, se tomaran en cuenta los siguientes pesos
especificos:

a) Trabajo escrito: 30%

b) Trabajo escrito de un producto 20%

c) Exposiciony réplica oral de los puntos anteriores: 25%

d) Curriculum vitae: 25%
Quinta. Las personas interesadas en participar en el Concurso
de Oposicidon Abierto, deberan presentar la totalidad de la
documentacion que se indica a continuacion:

Documentacion requerida:

Para participar en este Concurso, las y los interesados dispon-
dran de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en la Gaceta UNAM,
para: a) crear su usuarioy contrasefa enla plataforma digital en
la pagina web de la Escuela Nacional Preparatoria http://www.
enp.unam.mx/; b) obtener su FEU; c) requisitar los formatos
disponibles en la citada plataforma; d) subir escaneados, de
acuerdo con las indicaciones ahi establecidas, cada uno de
los siguientes documentos en formato PDF:

I Solicitud de registro al concurso.

Il Curriculum vitae actualizado, con fotografia digital
reciente, y en el orden previsto en la Guia para la
integracion del expediente que sefala la forma en la
cual las personas participantes deberan conformar
su expediente, y en la cual se detallan los aspectos
necesarios e indispensables para presentar debida-
mente la totalidad de su informacién.

Ill.  CartaCompromiso de presentacion delos documentos
originales para cotejo con los documentos digitales
entregados.

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico.

V.  Carta de confidencialidad/compromiso de manejo y
reserva de informacion.

VI.  Comprobante deinscripcion al Subprograma para Pro-
mover el Ingreso del Personal Académico contratado
por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico,
en su caso.

VIl. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones educativas que acredite

la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

En el caso de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

Los formatos mencionados estaran disponibles para su des-
carga en la plataforma digital de la pagina web: http://www.
enp.unam.mx/

Sexta. Después de verificar la entrega completa de la do-
cumentacion y en la forma requerida, la Secretaria General
de la Escuela Nacional Preparatoria comunicara a las y los
participantes, via correo electrénico, laadmisién de su solicitud.
Posteriormente, la Comision Dictaminadora correspondiente
iniciara el proceso de pruebas previsto en la Base Tercera.
Séptima. La UNAM se reserva el derecho de verificar, en
cualquier momento, la autenticidad de la documentacion
digital presentada por las personas participantes. En caso de
considerarlo necesario, la Comisién Dictaminadora corres-
pondiente podra solicitar la presentacion del original de uno
o de la totalidad de los documentos en cualquier etapa del
proceso, reservandose el derecho de cancelar la participacion
de cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada. Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad
en la documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la ENP
podra no formalizar la contratacion o dara por terminada la
relacion laboral.

Octava. Los datos y documentacion presentados para el
presente proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito
y su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Novena. En caso de que la persona aspirante no se presente
en el dia y hora prevista por la Comisién Dictaminadora para
la realizacion de alguna de las pruebas, se entendera que
desistié de su solicitud para todos los efectos legales a que
hubiere lugar.

Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
Escuela Nacional Preparatoria, conbase enlos dictamenes que
al efecto emitan las respectivas Comisiones Dictaminadoras,
se dara a conocer a las y los concursantes mediante correo
electronico dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome dicha resolucion.

La resolucién surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas atodas las personas participantes si
no se interpuso el recurso de revision. De haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria conozca y, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial.
En caso de que la plaza esté comprometida, el nombramiento
se tramitara a partir de la fecha de terminacion del contrato.
Cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia del
nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los Articulos 6

VIII.
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y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el Articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria,
con fundamento en los Articulos 9 y del 11 al 17, y demas
aplicables del Estatuto del Personal Académico (EPA) de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM); el
Acuerdo emitido por la Rectoria de la UNAM con fecha 7
de diciembre de 2020 por el que se determina la reanu-
dacion de los concursos de oposicion, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electrénica
Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021, convoca a
las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones normativas
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, para ocupar una de las siguientes
plazas de Técnico Académico, en el Area de conocimiento
sefialada a continuacion:

Area de Numero | Adscripciéon | Categoria Sueldo
conocimiento | de plaza y nivel mensual
Desarrollo 72062-30 Direccién Auxiliar “B” $9,632.20
académico General ENP Tiempo
extracurricular Completo
Interino
Formacion 71938-82 Direccién Auxiliar “B” $9,632.20
docente General ENP Tiempo
Completo
Interino
Formacion 71936-22 Direccién Auxiliar “B” $9,632.20
docente General ENP Tiempo
Completo
Interino
Evaluacion 72045-26 Direccién Auxiliar “B” $9,632.20
docente General ENP Tiempo
Completo
Interino
Tecnologias 71880-10 Direccién Auxiliar “B” $9,632.20
digitales para General ENP Tiempo
la educacion Plaza Completo
comisionada Interino
al Plantel 8
“Miguel E.
Schulz”
Planeacion 71877-20 Direccién Auxiliar “B” $9,632.20
estratégica General ENP Tiempo
Completo
Interino
Evaluacion 55670-91 Direccién Auxiliar “C” $11,003.44
docente General ENP Tiempo
Completo
Interino
Formacion 72046-56 Plantel Auxiliar “B” $9,632.20
docente 3 “Justo Tiempo
Sierra” Plaza | Completo
comisionada Interino
a la Direccion
General de la
ENP.

Tecnologias 72056-53 Direccion Auxiliar “B” $9,632.20
digitales para General Tiempo
la educacion ENP. Plaza Completo
comisionada Interino
al Plantel
4 “Vidal
Castafieda y
Najera”
Evaluacion 55107-59 Direccion Auxiliar $4,215.66
docente General ENP | “A” Medio
Tiempo
Interino
Evaluacion 55081-45 Plantel 3 Auxiliar $4,816.10
docente “Justo Sierra” | “B” Medio
Tiempo
Interino
Desarrollo 57882-19 Plantel 3 Auxiliar $5,501.72
docente “Justo Sierra” | “C” Medio
Plaza Tiempo
comisionada Interino
a la Direccién
General de la
ENP
Bases:

El procedimiento de registro y presentacion de documen-
tacion sefialada en la presente convocatoria se realizara
por via electrénica, a través de la plataforma digital
disponible en la pagina web oficial de la Escuela Nacional
Preparatoria http://www.enp.unam.mx/, en un horario de
8:00 a 20:00 horas.

Para poder participar, las y los interesados deberan crear un
usuario y contrasefia en dicha plataforma digital, asi como
contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. En
caso de tener adscripcion a la UNAM es recomendable
utilizar el correo institucional;

b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU).

Las y los participantes que no cuenten con FEU o quienes no
formen parte de la comunidad universitaria, podran tramitarla de
manera temporal y Unicamente para participar en este concurso
de oposicion. En el caso de las y los concursantes externos, la
obtencion de la FEU no implica la existencia de relacion laboral
conlaUNAM olageneracion de algun derecho conla Institucion.
El procedimiento para su obtencion podra consultarse en la
plataforma digital disponible en la pagina web http://www.enp.
unam.mx/

La Escuela Nacional Preparatoria formalizara las comunica-
ciones institucionales, referentes a las etapas del concurso de
oposicion abierto y de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) La plataforma digital disponible en la pagina web http://
www.enp.unam.mx/

b) Un correo electronico institucional para cada una de
las Comisiones Dictaminadoras, que se encontrara
publicado enla plataforma digital disponible en la pagina
web: http://www.enp.unam.mx/

c) LaFEUdelasylosparticipantesydelasylosintegrantes
de los cuerpos colegiados, y

d) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse.
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Primera. De conformidad con lo previsto en el Articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en estos concursos todas aquellas personas que satisfagan
el siguiente requisito, segun corresponda:
e Auxiliar A: Tener grado de bachiller o una preparacion
equivalente.
e Auxiliar B: Haber acreditado el 50% de los estudios de
una licenciatura o tener una preparacion equivalente.
e Auxiliar C: Haber acreditado todos los estudios de una
licenciatura o tener preparacion equivalente.
Segunda. La persona aspirante sera responsable del uso
del correo electronico que expresamente haya sefalado para
efectos de este concurso, asi como de atender oportunamente
las notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la ENP con la persona
participante para el desahogo del procedimiento del Concurso.
Tercera. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15
inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la ENP, en su sesion ordinaria celebrada
el 01 de febrero de 2022, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas
a) Trabajo escrito en un maximo de 20 cuartillas, mas
anexos.
b) Descripcionde unprocesoenunmaximode 20 cuartillas,
mas anexos.

c) Exposicion y réplica oral de los puntos anteriores.

Numero de Area de Trabajo escrito Trabajo escrito de
plaza conocimiento un proceso
72062-30 Desarrollo El papel de los | Propuesta de con-
académico programas institu- | vocatoria para un
extracurricular | cionales, dirigidos | concurso de carac-
a alumnas, que fo- | ter multidisciplinario
menten la eleccién | orientadoafomentar
de carreras STEM | la innovacién tec-
(Ciencias, Tecno- | nolégica entre las
logia, Ingenieria y | y los alumnos del
Matematicas) en el | bachillerato. (Debe
nivelmedio superior. | incluir criterios de
evaluacion).
71938-82 Formacion El papel de la eva- | Disefio de un curso
72046-56 docente luacién psicométrica | taller de formacion
en el proceso de | psicopedagdgica
contratacién de | dirigido a docentes
docentes en una | de Iniciacién Uni-
instituciéon educativa | versitaria de nuevo
de nivel medio supe- | ingreso.
rior.
71936-22 Formacion Critica al Progra- | Disefio de un cur-
docente ma de Formacion | so taller dirigido
de Nuevo Ingreso | al profesorado de
(PROFORNI) para | bachillerato de re-
Técnicos Académi- | ciente ingreso, para
cos de la ENP. impulsarlavocacion
docente.
72045-26 Evaluacion El papel de los pro- | Criticaaldocumento
docente gramasde estimulos | Lineamientos Gene-
en el desarrollo aca- | rales de Evaluacién
démico del personal | parael Programade
de tiempo completo | Primasal Desempe-
en el bachillerato. fodel Personal Aca-
démico de Tiempo
Completo (PRIDE)
en el Bachillerato.
Profesores (2019).

71880-10 Tecnologias | El papel del disefio | Disefio de una
72056-53 digitales para | instruccional en el | actividad de au-
la educacion | desarrollo de cur- | toaprendizaje con
sos autogestivos | mediacion de tec-
en linea, dirigidos | nologias digitales,
a estudiantes de | dirigidaalalumnado
bachillerato. debachillerato, para
desarrollar habitos
de estudio.
71877-20 Planeacion Formacion continua | Propuesta de pro-
estratégica en prevencion de | gramade formacion
riesgos y proteccion | basicaen proteccion
civil para directivos | civil, dirigido a do-
deunplanteldenivel | centes de un plantel
medio superior. de bachillerato.
55670-91 Evaluacién Importancia de la | Propuesta de
docente evaluacion del des- | cuestionario para la
empefodocente por | autoevaluacién de
parte del alumnado | la docencia a nivel
en el nivel bachi- | bachillerato.
llerato.
55107-59 Evaluacion Importancia de la | Propuesta de
docente adecuada seleccion | criterios para la
de personal docente | evaluacién de ha-
para el nivel de Ini- | bilidades docentes
ciacién Universitaria. | de candidatas y
candidatos para el
nivel de Iniciacion
Universitaria.
55081-45 Evaluacién Importancia de la | Propuesta de cri-
docente evaluacion del des- | terios que deben
empefnodocentepor | cumplir las y los
parte del alumnado | estudiantes que
en el nivel bachille- | evalian el desem-
rato. pefio docente.
57882-19 Desarrollo Tendencias educa- | Disefio de un
docente tivas para el desa- | curso-taller dirigi-
rrollo de habilidades | do a docentes del
de comprensidn | bachillerato, de las
lectora. areas de Fisica y
Matematicas, para
incorporar la com-
prensioén lectora en
sus asignaturas.

Cada una de las Comisiones Dictaminadoras, conforme a sus
atribuciones y facultades, acordara la modalidad (presencial, a
distancia o hibrida), laformay el procedimiento para el desahogo
de las pruebas. Dicha informacién, asi como las fechas de
entrega y horas de aplicacion, se haran del conocimiento de las
y los participantes por medio de mensaje(s) al correo electronico
proporcionado en el registro. Sila Comision determina utilizar la
modalidad a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como
laligay claves de acceso a las sesiones; en caso de optar por la
modalidad presencial, se informara el lugar de aplicacion. Cada
concursante debera acusar de recibido todo correo electrénico
en un lapso no mayor a 72 horas, con la finalidad de verificar y
garantizar su participacion en las pruebas. Ello hara constar a
la ENP la recepcion del mismoy la participacion del postulante.
En caso de no enviar acuse de recibo, se entendera que habra
declinado su participacion en el concurso.

Cuarta. Para dar cumplimiento a los criterios establecidos
en el Articulo 16 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, asi como a la Base 3 del Subprograma para Promover
elIngresodel Personal Académico contratado por Articulo 51 del
mismo Estatuto, publicado el 30 de agosto de 2021 en Gaceta
UNAM, se tomaran en cuenta los siguientes pesos especificos:

a) Trabajo escrito: 30%
b) Trabajo escrito de un proceso: 20%
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c) Exposiciony réplica oral de los puntos anteriores: 25%
d) Curriculum vitae: 25%
Quinta. Las personas interesadas en participar en el Concurso
de Oposicidon Abierto, deberan presentar la totalidad de la
documentacién que se indica a continuacion:

Documentacion requerida:

Para participar en este Concurso, las y los interesados dispon-
dran de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en la Gaceta UNAM,
para: a) crear su usuarioy contrasefa en la plataforma digital en
la pagina web de la Escuela Nacional Preparatoria http://www.
enp.unam.mx/; b) obtener su FEU; c) requisitar los formatos
disponibles en la citada plataforma; d) subir escaneados, de
acuerdo con las indicaciones ahi establecidas, cada uno de
los siguientes documentos en formato PDF:

I Solicitud de registro al concurso.

Il Curriculum vitae actualizado, con fotografia digital
reciente, y en el orden previsto en la Guia para la
integracion del expediente que sefala la forma en la
cual las personas participantes deberan conformar
su expediente, y en la cual se detallan los aspectos
necesarios e indispensables para presentar debida-
mente la totalidad de su informacién.

Ill.  CartaCompromiso de presentacion de los documentos
originales para cotejo con los documentos digitales
entregados.

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico.

V. Carta de confidencialidad/compromiso de manejo y
reserva de informacion.

VI.  Comprobante deinscripcion al Subprograma para Pro-
mover el Ingreso del Personal Académico contratado
por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico,
en su caso.

VIl. En el caso de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

Los formatos mencionados estaran disponibles para su des-
carga en la plataforma digital de la pagina web: http://www.
enp.unam.mx/

Sexta. Después de verificar la entrega completa de la
documentacion y en la forma requerida, la Secretaria
General de la Escuela Nacional Preparatoria comunicara a
las y los participantes, via correo electronico, la admision
de su solicitud. Posteriormente, la Comisién Dictaminadora
correspondiente iniciara el proceso de pruebas previsto en
la Base Tercera.

Séptima. La UNAM se reserva el derecho de verificar, en
cualquier momento, la autenticidad de la documentacion
digital presentada por las personas participantes. En caso de
considerarlo necesario, la Comisién Dictaminadora corres-
pondiente podra solicitar la presentacion del original de uno
o de la totalidad de los documentos en cualquier etapa del
proceso, reservandose el derecho de cancelar la participacion
de cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada. Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad
en la documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la ENP
podra no formalizar la contratacion o dara por terminada la
relacion laboral.

Octava. Los datos y documentacion presentados para el
presente proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito
y su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Novena. En caso de que la persona aspirante no se presente
en el dia y la hora prevista por la Comision Dictaminadora
para la realizacion de alguna de las pruebas, se entendera
que desistio de su solicitud para todos los efectos legales a
que hubiere lugar.

Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
Escuela Nacional Preparatoria, conbase enlos dictamenes que
al efecto emitan las respectivas Comisiones Dictaminadoras,
se dara a conocer a las y los concursantes mediante correo
electronico dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome dicha resolucion.

La resolucién surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas a todas las personas participantes si
no se interpuso el recurso de revision. De haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial.
En caso de que la plaza esté comprometida, el nombramiento
se tramitara a partir de la fecha de terminacion del contrato.
Cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia del
nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los Articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el Articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad de México, 20 de octubre de 2022

La Directora
Bidl. Maria Dolores Valle Martinez

Facultad de Ingenieria

Subprograma para promover el ingreso del personal
académico contratado por articulo 51 del
Estatuto del Personal Académico
Division De Ingenierias Civil Y Geomatica
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el
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que se determina la Reanudacion de los Concursos de Oposi-
cion en la Universidad Nacional Auténoma de México del 7 de
diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por el que
se actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitariadel pasado 25 de marzo de 2021,
y por el acuerdo tomado por el Consejo Técnico de la Facultad
en su sesién del 28 de julio del 2021 relativo a la reanudacion de
los concursos de oposicién abierto en modalidad no presencial/
via remota/a distancia; convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas paraocuparunaplaza
de Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo completo,
interino, en el area: Ingenieria Sanitaria y Ambiental, con
numero de registro 11017-08 y sueldo mensual de $21,041.12,
de acuerdo con las siguientes:

Bases
Debido ala situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal
0 permanente’.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisiéon Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);
b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.

labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion

de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién
ordinaria celebrada el 22 de septiembre de 2021, acordd que
las personas aspirantes deberan presentarse a las siguientes
pruebas con el peso especifico indicados en cada una de ellas;
de igual manera aprobé que el curriculum vite tendra un peso
de 28% sobre la calificacion final.

Pruebas
A través del correo electrénico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
debera presentar lo siguiente en el momento que le sea
solicitado:

a) Critica escrita del programa de estudios correspon-
diente a alguna de las asignaturas obligatorias del area
Ingenieria Sanitaria y Ambiental: Ingenieria Ambiental |
(L), Ingenieria Ambiental Il (L), Abastecimiento de Agua
Potable, Alcantarillado Sanitario y Pluvial, Tratamiento
de Aguas Residuales (L) (12% de la calificacion).

b) Exposicion escrita de un tema del programa de alguna
de las asignaturas obligatorias del area, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental: Ingenieria Ambiental I (L), Inge-
nieria Ambientalll (L), Abastecimiento de Agua Potable,
Alcantarillado Sanitarioy Pluvial, Tratamiento de Aguas
Residuales (L), en un méaximo de 20 cuartillas (12% de
la calificacion).

c) Exposicién oral de los puntos anteriores (12% de la
calificacion).

d) Interrogatorio sobrelas asignaturas obligatorias del area
Ingenieria Sanitaria y Ambiental: Ingenieria Ambiental |
(L), Ingenieria Ambiental Il (L), Abastecimiento de Agua
Potable, Alcantarillado Sanitario y Pluvial, Tratamiento
de Aguas Residuales (L) (12% de la calificacion).

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion (12% de
la calificacion).

f) Formulacién de un proyecto de investigacion original
sobre el area Ingenieria Sanitaria y Ambiental: Inno-
vacion tecnoldgica en el aprovechamiento pluvial en
la Ciudad de México (12% de la calificacion).

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hasta las
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion

cargando la siguiente documentacién en formato PDF:
1. Solicituddeinscripcidn enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/
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2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicién.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enla documentacién dela persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en
el EPA para el nombramiento en cuestion, la UNAM podra no
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacion a suaceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electrénico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

w

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

*kk

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM y de conformidad
con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México del 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021, y por el
acuerdo tomado por el Consejo Técnico de la Facultad en su
sesiondel 28 de julio del 2021 relativo alareanudacion de los
concursos de oposicién abierto en modalidad no presencial/
via remota/a distancia; convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
enlas disposiciones legales antes mencionadas para ocupar
unaplazade Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo
completo, interino, en el area: Geodesia, con numero de
registro 11019-68 y sueldo mensual de $21,041.12, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal
0 permanente’.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso
de oposicion abierto y validara los actos de sus cuerpos
colegiados, a través de las siguientes herramientas
tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisiéon Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicioén, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién
ordinaria celebrada el 22 de septiembre de 2021, acordd que
las personas aspirantes deberan presentarse a las siguientes
pruebas con el peso especifico indicados en cada una de ellas;
de igual manera aprobé que el curriculum vite tendra un peso
de 28% sobre la calificacion final.

Pruebas
A través del correo electronico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
debera presentarlo siguiente en el momento que le sea solicitado:

a) Criticaescritadel programa de estudios correspondiente
a alguna de las asignaturas obligatorias del area de
Geodesia: Calculode Ajustes, Geodesial (P), Geodesia
Il (P), Geodesia lll, Geologia y Geomorfologia (P),
Modelacion Matematica, Programacion Aplicada a la
Geomatica, Sistemas de Posicionamiento Global (P),
Teoria de los Errores (12% de la calificacion).

b) Exposicidn escrita de un tema del programa de alguna
de las asignaturas obligatorias del area de Geodesia:
Célculo de Ajustes, Geodesia | (P), Geodesia Il (P),
Geodesialll, Geologiay Geomorfologia (P), Modelacion
Matematica, Programacion Aplicada a la Geomatica,
Sistemas de Posicionamiento Global (P), Teoria de
los Errores, en un maximo de 20 cuartillas (12% de la
calificacion).

c) Exposicién oral de los puntos anteriores (12% de la
calificacion).

d) Interrogatorio sobre las asignaturas obligatorias del
area de Geodesia: Célculo de Ajustes, Geodesia | (P),
Geodesiall (P), Geodesialll, Geologiay Geomorfologia
(P), Modelacion Matematica, Programacion Aplicada a
la Geomatica, Sistemas de Posicionamiento Global (P),
Teoria de los Errores (12% de la calificacion).

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion (12% de
la calificacion).

f) Formulacién de un proyecto de investigacion original
sobre el area de Geodesia: Sistemas y superficies de

referencia (Terrestres y Celestes) que se utilizan en
Geodesia (12% de la calificacion).
La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hastalas
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:

1. Solicituddeinscripcién enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicién.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacion a suaceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
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relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electrénico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

*kk

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por
el que se determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México
del 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar
por el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria del pasado
25 de marzo de 2021, y por el acuerdo tomado por el Consejo
Técnico de la Facultad en su sesion del 28 de julio del 2021
relativo a la reanudacion de los concursos de oposicion abierto
en modalidad no presencial/via remota/a distancia; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado "C" de tiempo completo, interino, en el area:
Ingenieria Sanitaria y Ambiental, con nimero de registro
11104-41 y sueldo mensual de $21,041.12, de acuerdo con
las siguientes:

Bases

Debido ala situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.

Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);
b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién
ordinaria celebrada el 22 de septiembre de 2021, acordd que
las personas aspirantes deberan presentarse a las siguientes
pruebas con el peso especifico indicados en cada una de ellas;
de igual manera aprobé que el curriculum vite tendra un peso
de 28% sobre la calificacion final.

Pruebas
A través del correo electrénico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
debera presentar lo siguiente en el momento que le sea
solicitado:

a) Critica escrita del programa de estudios correspon-
diente a alguna de las asignaturas obligatorias del area
Ingenieria Sanitaria y Ambiental: Ingenieria Ambiental |
(L), Ingenieria Ambiental Il (L), Abastecimiento de Agua
Potable, Alcantarillado Sanitario y Pluvial, Tratamiento
de Aguas Residuales (L) (12% de la calificacion).

b) Exposicion escrita de un tema del programa de alguna de
las asignaturas obligatorias del area, Ingenieria Sanitariay
Ambiental: Ingenieria Ambientall (L), Ingenieria Ambiental
Il (L), Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado
Sanitario y Pluvial, Tratamiento de Aguas Residuales (L),
en un maximo de 20 cuartillas (12% de la calificacion).

c) Exposicién oral de los puntos anteriores (12% de la
calificacion).
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d) Interrogatorio sobrelas asignaturas obligatorias del area
Ingenieria Sanitaria y Ambiental: Ingenieria Ambiental |
(L), Ingenieria Ambiental Il (L), Abastecimiento de Agua
Potable, Alcantarillado Sanitario y Pluvial, Tratamiento
de Aguas Residuales (L) (12% de la calificacion).

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion (12% de
la calificacion).

f) Formulacién de un proyecto de investigacion original
sobre el area Ingenieria Sanitaria y Ambiental: Gestion
de la calidad del agua empleando percepcion remota
(12% de la calificacion).

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacién en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hasta las
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:

1. Solicituddeinscripcién enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicién.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si

w

se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacion a suaceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electrénico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, CdMx., a 20 de octubre de 2022

Dr. Carlos Agustin Escalante Sandoval
El Director

*k%k

Facultad de Quimica

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar porel que
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se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria(Acuerdo FEU), publicadoen
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en los concursos de oposicidn para ingreso o abiertos como
Profesores de Asignatura “A” definitivos, en la(s) asignatura(s)
que a continuacion se especifica(n):

Concurso (s) Asignatura(s) Clave
6 Quimica General | 1114
7 Quimica General Il 1211
3 Quimica Inorgénica | 1310
1 Quimica del Estado 1414
Sélido
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesién
ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2021, acordé6 que las y
los aspirantes deberan presentar via remota la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
correspondiente.

b) Interrogatorio oral sobre la materia.

c) Pruebadidactica consistente en el disefio, realizaciony
explicacion de una practica de laboratorio, diferente de
las que se efectuan actualmente en los cursos, sobre
alguno delostemas del programa de la asignatura, ante
un grupo de estudiantes que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

La entrega de la prueba relativa al inciso a), debera ser enviada
al correo electrénico capa_concursosasig@ quimica.unam.
mx en la fecha y formato que se establezca en la notificacion
correspondiente. En lo referente a las pruebas relativas a los
incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara la modalidad,
forma y procedimiento para el desahogo de las mismas. Si la
Facultad de Quimica determina utilizar modalidad a distancia, se
indicara la plataforma digital, asi como la liga y claves de acceso
alas sesiones correspondientes; en caso de optar por modalidad
presencial, se informara el lugar, fecha y horario de aplicacion.

Evaluacién
1. El puntaje maximo para obtener en cada prueba sera
de 10 puntos.
2. El puntaje maximo para obtener en el Curriculum vitae
sera de 5 puntos.
Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefiald para efectos de notificacion o
de aquel que le proporciond DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico: capa_concursosasig@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, lacual podradescargarse en
lasiguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/ y debera firmar la persona aspirante mediante
su FEU;

2. Copiadel documento de inscripcién al programa para
promover la definitividad del personal de asignatura
interino, en su caso;

3.  Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse enla siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccién de correo electrénico para
dicho fin,

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electrénico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica;

9. Cartade confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicién
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs., de lunes a viernes. Se recomienda a las per-
sonas participantes enviar con anticipacion su documentacion
a efecto de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica le notificara a la persona
aspirante por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcién de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptaciéon o no al concurso, y en su
caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

El concursante debera acusar de recibido todo correo
electrénico y notificacidon enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimicala recepcion del mismo y la participacion
del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo
maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dard a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico
desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
y, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del
mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso
el recurso de revisidon y de haberse interpuesto éste, la
resolucidn sera definitiva después de que el Consejo Técnico
conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; o de encontrarse ocupado el
nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto de concurso se
encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

"Por mi Raza Hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, CdMx., a 20 de octubre de 2022

Dr. Carlos Amador Bedolla
Director
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FE DE ERRATAS

En la convocatoria Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM,
publicada en Gaceta UNAM el pasado 17 de octubre en el apartado alusivo al listado de lenguas:

Dice Debe decir
® Aleman: Presencial ® Aleman: Presencial
® Chino: Presencial ® Chino: Presencial
® Inglés: En linea ® Francés: Presencial
® |[taliano: Presencial ® Inglés: En linea
® Portugués: Dominio presencialy metodologiaenlinea. | ® ltaliano: Presencial
® Japonés: En linea ® Portugués: Dominio presencial y metodologia
® Griego: Presencial en linea.

Japonés: En linea
Griego: Presencial
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