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Julian Alcala, Departamento de Salud Publica

RaraeL Paz

‘ ‘ La punta del iceberg: disfuncién
eréctil y Covid-19”, asegura un enca-
bezado en la revista Nature. “¢Puede
la Covid conducir a la impotencia?”,

se cuestiona The New York Times. “Genitales

masculinos, conozcan el coronavirus”,
invita en un articulo la Universidad McGill,
de Canada.

Esos son sélo algunos de los encabe-
zados que han aparecido en estudios y
medios de comunicacién que han inten-
tado encontrar una conexiéon entre el
SARS-CoV-2 y la disfunciéon eréctil que
han experimentado algunos pacientes
tras batallar con los efectos a largo plazo
de la enfermedad.

Sin embargo, para Julidn Alcald Ra-
mirez, académico del Departamento de
Salud Publica de la Facultad de Medicina,
actualmente es imposible establecer una
relacién entre ambos, ya que el niimero
de pacientes que ha participado en los
estudios respectivos no es lo suficiente-
mente numeroso, ademds de que otros
factores —sociales y psicolégicos— podrian
estar influyendo.

Tras dos anos conviviendo con la
enfermedad, explica Alcald Ramirez, se
sabe que el virus ataca principalmente el
sistema cardiorrespiratorio y el vascular:
“La Covid nos sigue sorprendiendo. Es un
microorganismo muy complicado, supo-
niamos que inflama las vias respiratorias
y de manera mds delicada los pulmones,
pero con las investigaciones se dan cuenta
que en realidad tiene la capacidad de
inflamar practicamente cualquier parte
de tu sistema ('casi, casi hasta las pesta-
nas'), como complicacién o como secuelas,
que son dos cosas distintas”.

El investigador universitario afiade
que otro factor que dificulta ligar al SARS-
CoV-2 con la disfuncién eréctil es que
aquél continta mutando alrededor del
mundo y cada nueva mutacioén ataca de
manera diferente al ser humano.

El factor social
Para tener una ereccién saludable es nece-
sario que el paciente cuente con un buen

Por ahora,

imposible

establecer relacion entre
Covid y disfuncion eréctil

La cantidad de pacientes que ha participado en los estudios
no es lo suficientemente numeroso, ademas de que otros
factores -sociales y psicologicos— podrian estar influyendo

flujo sanguineo, ademds de que su sistema
nerviosoy sus niveles hormonales sean los
ideales, especialmente el de testosterona
“que se asocia con el deseo, tanto en los
varones como en las mujeres”.

No obstante, una persona puede cum-
plir con todos estos requisitos organicos y
aun asi padecer disfuncién eréctil. Por ello,
recalca Julidn Alcald Ramirez, es imposible
desligar el factor social o psicolégico de
esta afecciéon sexual.

“La pandemia, que nos llevé a un lar-
go periodo de confinamiento, también
incrementé la violencia familiar y de
pareja. Puedes estar perfectamente en
lo cardiovascular, pero si estd afectada
la parte que despierta el deseo sexual,
no hay ereccién. El confinamiento ge-
ner6 estados de depresion, de crisis de
ansiedad y esto significa que la gente
no quiere comer, pero no por la Covid,
sino por la cuestién mental y emocional.
Dejaron de acudir a reuniones, porque
era lo conveniente, pero pierden un de-
seo de lavidayuna parte del deseo de la
vida estd en la actividad sexual”, subraya
el académico.

Coincidencia entre

lo organico y lo mental

Alcald Ramirez considera que la sexuali-
dad y los padecimientos ligados a aquélla
existen en un drea gris, en la que coin-

cide lo orgdnico con lo mental: “Existen
razones primarias o secundarias. Las
primarias son orgdnicas; las secundarias
tienen mucho que ver con cémo te estds
relacionando con tu entorno. ;/Cudles
son las que mds dominan? Las ultimas.
A quien tiene un problema vascular
bien definido le puede servir el Viagra;
no obstante, estd esa parte gris. Se han
hecho estudios en que se les da placebo
y la persona dice ‘si, ahora tengo muy
buenas erecciones’, sin embargo, no estd
tomando medicamento con un principio
activo, entonces... ¢hasta dénde es lo fi-
sico y hasta donde es el papel psicolégico
sugestivo de algo?”

Papel del sedentarismo
El sedentarismo ante el confinamiento de
los Giltimos dos anos podria ser otro factor
a considerar, ya que muchas personas
ganaron o perdieron peso y el deseo es
la atraccion que te despierta la pareja, la
cual, por supuesto, también es fisica.
“Podemos decir entonces que, por
asociaciones secundarias, si una persona
se quedé con una lesién neurolégica —tras
tener Covid—, a lo mejor esto si afecta su
desempeno sexual..No podemos brin-
car a la disfuncién eréctil si antes no
determinamos otro tipo de problemas,
por ejemplo cardiacos o vasculares”,
concluye el especialista. g4
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Secuelas por el long covid

l.a disfuncion eréctil

podria ser sintoma
de algo mas grave

Aunque no hay datos concluyentes acerca de la relacion
entre un padecimiento y otro, es cierto que podria
ser indicador de dafios a causa del virus del SARS-CoV-2

Hueo Macuey

n estudio publicado en Nature

seflala que la disfuncién eréctil

podria ser tan sélo la punta del

iceberg de muchos padecimientos
tras haber padecido una forma severa
de la Covid-19. Los hombres fueron mads
afectados que las mujeres, con mayor
promedio de mortalidad y afectaciones
mas fuertes, segiin indica el resumen
del estudio.

Para Alejandro Sdnchez Flores, del
Instituto de Biotecnologia, no se ha visto
que se esté presentando mads esta disfun-
cién en hombres de 50 afios en adelante
que sufrieron la Covid-19 contra aque-
llos que no han sufrido enfermedades,
“lo que si ven es que puede ser la punta
del iceberg, porque se sabe que el virus,
al ser un patégeno que desequilibra la
regulacién de la renina-angiotensina, que
tiene que ver con la presién arterial, dafia,
por ejemplo, tejidos relacionados con
los epitelios, los cuales se vinculan con los
endotelios, tejidos que estdn en los vasos

sanguineos y al final todo es parte del
sistema circulatorio, del cual depende
una ereccion”.

Dentro de las afectaciones que puede
haber tras padecer la Covid-19, también
es posible tener dafios psicoldgicos. “Pa-
reciera ser que hay algunos elementos
que se pueden relacionar. No podemos
culpar al virus concretamente, sino que
hay dos componentes, el psicolégico
que afecta nuestro comportamiento en
torno a las actividades sexuales; el otro
es sobre el funcionamiento de cosas mas
especificas como el 6xido nitrico sintasa,
un regulador que es necesario basicamente
en una ereccién, pues es indispensable
que la sangre venosa, la sangre que no
tiene oxigeno, se quede atrapada en el
pene y no circule la sangre arterial” sefiala
Sanchez Flores.

Quedan desreguladas

muchas cosas

Alejandro Sdnchez apunta que también
puede haber problemas de infertilidad

por dafio a los testiculos, lo cual se le
suma a la disfuncién eréctil, a pesar que
la frecuencia de casos no ha sido alta.

Es importante saber que la disfun-
ci6én “puede ser un indicador de un dano
mds severo al corazén u otros érganos
—apunta el especialista— muchos de los
casos de infartos cerebrales se originan
por la ruptura de los vasos sanguineos en
el cerebro. Hay que estar atentos a sinto-
mas que se han estado estudiando como
el cansancio excesivo, que se ha visto en
jovenes que padecieron la Covid-19y a
pesar de que no tienen un padecimiento
como tal, concreto, se ha descubierto que
llegan a tener microtrombos, codgulos
muy pequenos y su agregaciéon plaqueta-
ria es mayor de lo normal o es mds alta
de lo normal. La disfuncién eréctil nos
indica que hay dafios en los endotelios,
porque aunque el virus del SARS-CoV-2
ya no estd presente, deja desreguladas
muchas cosas”.

No automedicarse

“Es muy importante que no se automedi-
quen. Es algo muy arraigado en nuestra
cultura y que tiene que terminar. Es ne-
cesario ir con el especialista en el caso
de tener una disfuncién eréctil, porque,
aunque la venta de medicamentos como el
Viagra es libre, su uso debe ser supervisa-
do. En el caso del Cialis, tiene un fairmaco
diferente de accién. En un principio se
descubrié como un medicamento para
afecciones cardiacas, pero por su efecto
en las erecciones, se posicioné asi; sin
embargo, puede tener un efecto en una
persona a nivel del corazén, a nivel del
sistema circulatorio, que s6lo un médico
puede decidir si su uso es pertinente o
no” comenta el experto.

Para el investigador el problema de
la disfuncién es solucionable, y de los
males puede ser el menor. Lo primero es
tratar lo que puede comprometer la vida,
después la parte funcional.

Aiin se desconocen

todas las repercusiones

Dentro de las secuelas que se han regis-
trado por la Covid-19 estd la anosmia, que
es la pérdida del olfato y el gusto, algo
que en muchos casos se ha reportado que
mejora con el paso del tiempo; también la
parosmia, un padecimiento en el que los
sabores y olores son distintos a como eran
antes de haber enfermado. Para Alejandro
Sdnchez, por ello era necesario cuidar
los picos de la pandemia, porque ahora
muchas secuelas requerirdn de la ayuda
de un especialista, y quiza con tantos pa-
cientes la disponibilidad no serd la misma
debido a la carga de trabajo. g4



Testimonio

“Nunca

habia tenido _

problemas

de ereccion”

El médico dice que es
probable que la disfuncion
desaparezca cuando me
recupere por completo,
sefiala Armando

Huco Maguey

rmando contrajo la Covid-19 a

finales de enero de 2021 y su

enfermedad se extendi6 cerca

de tres meses hasta que dio
negativo los ultimos dias de abril. En
algin momento pensé que iba a morir
porque su oxigenacién llegé a estar en
70 por ciento y el dafio pulmonar era
severo. Requiri6 oxigeno de un tanque
por mads de dos meses, y no pudo ira un
hospital porque no habia lugar. Curs6
toda su enfermedad en casa hasta que
se recupero.

El comerciante de 51 afios comenta
que la secuela mas grave que tenia
era el cansancio y la falta de aire, lo
que hacia que no pudiera realizar sus
actividades “me cansaba muy rdpido,
no podia subir mas de tres escalones
seguidos porque necesitaba descansar
para seguir”.

La recuperacion fue lenta; no obs-
tante regres6 a sus actividades de forma
paulatina bajo monitoreo de su médi-
co familiar, ademds de un cardi6élogo y
un neumologo.

“Retomé mi vida sexual poco a poco,
con supervision médica. Mi cardidlo-
g0 me sugirié tener un oximetro a la
mano y checar mi frecuencia cardiaca,
respiratoria y oxigenacioén por si me
cansaba demasiado. Algunas veces tuve
que parar porque no podia respirar, y
alcanzaba mds de cien pulsaciones por
minuto”, menciona Armando.
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[fustracion: Andrés Otero.

“Nunca habia tenido problemas
de ereccion y estaba contento porque
después de la Covid tampoco los estaba
padeciendo —apunta-. El médico sugi-
ri6 que tomara algtin auxiliar si acaso
tenia dificultad; sin embargo, eso no
pasaba. Posteriormente, me dio un
infarto cerebral, el cual fue catalogado
como una secuela del SARS-CoV-2.
Fue un evento poco grave, de acuer-
do con el neurélogo que me atendi6
de emergencia en un hospital publi-
co de Ciudad de México. Alli comenzé
con problemas.”

Después del evento cerebral, la prio-
ridad para Armando fue recuperar todas
sus funciones. Se le olvidaban las cosas,
se quedaba en blanco en ocasiones y
cuando leia en momentos simplemente
no podia seguir porque no entendia ya
las letras.

“Intenté recuperar de nuevo mi vida
sexual, pero entonces ya empecé con
la disfuncioén eréctil. El médico me dijo
que no se le hacia raro que no pudiera
mantener una erecciéon porque estaba
muy afectado de los pulmones, ademads
del dafio cardiovasculary, ahora, por el
infarto cerebral. Nunca me habia pasa-
do. Ahora tengo que tomar Tadalafil de
manera regular. Esta fue la mejor opciéon
segin mi doctor”, lamenta Armando.

“Lo que mds me pesa es no saber si
algtin dia podré tener una ereccién sin
tomar medicamento; he recuperado
otras funciones: cada vez me canso me-
nos, ya olvido pocas cosas, los estados de
confusion se han ido reduciendo, pero la
disfuncioén sigue. E1 médico dice que es
casiun milagro que esté vivo y que quizd
la disfuncién desaparezca cuando me
recupere por completo”, concluyd. g4
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Hay una polarizacion politica aderezada de intolerancia

L.a pandemia, un desafio inédito
para los sistemas democraticos

Hoy tenemos un proceso
de falta de credibilidad

y desinstitucionalizacion
en los partidos politicos y
los parlamentos: Lorenzo
Cordova, consejero
presidente del INE

Laura Lucia Romero MIRELES

ntes de la pandemia, la de-
mocracia enfrentaba una
serie de dificultades, a las
cuales se sumo la propia
emergencia sanitaria. Actualmente,
la eventual salida de esa crisis no
debe hacernos perder de vista que
los grandes problemas estructura-
les siguen estando ahi, entre ellos,
la desafeccion por ese sistema de
gobierno, producto de las grandes
complejidades que caracterizan a
las sociedades de nuestro tiempo:
pobreza, desigualdad, corrupcién,
impunidad y violencia, que son el
caldo de cultivo del cual se nutren
los discursos antidemocraticos.
Asi se estableci6 en el semina-
rio Democracia, Estado de derecho
y Covid-19, llevado a cabo en el
Instituto de Investigaciones Juri-
dicas (II]), en el que el consejero
presidente del Instituto Nacional
Electoral (INE), Lorenzo Cérdova
Vianello, manifesté que la pande-
mia representa un desafio inédito
para los sistemas democrdticos y,
concretamente, para la dimensién
electoral de las democracias.
“Hoy tenemos un proceso de
falta de credibilidad y desinstitu-
cionalizacién, dos de los pilares sin
los cuales la democracia es incon-
cebible; me refiero a los partidos
politicos y a los parlamentos, y a la
l6gica de erosién en términos de su
credibilidad publica”. Asimismo, la
irrupcién de las redes sociales ha ge-
nerado una potenciacion del riesgo
que la mentira tiene en la recreacién
de los sistemas democrdticos, y hay

una polarizacién politica adereza-
da de intolerancia.

Mencioné que, a pesar de la
pandemia, las pasadas fueron las
elecciones intermedias (2021) con
el mayor indice de participaciéon
ciudadana, con casi 53 por ciento;
“la confianza en el INE se mantiene,
a pesar de ataques y descalificaciones
desde los circuitos gubernamentales;
sigue siendo la institucién civil del
Estado mexicano con mayor con-
fianza publica, con el 64 por ciento”.

Capacidad de reinventarse

En la mesa Elecciones y participaciéon
ciudadana en tiempos de pande-
mia, del encuentro que reunié a
expertos del IIJ, Flavia Freidenberg
Andrés expuso que hay una serie de
aprendizajes que dan cuenta de que,
durante la emergencia sanitaria, los

organismos electorales se han adap-
tado a unas reglas de juego que no
les eran propicias. El mexicano es un
caso claro: el INE tuvo la capacidad
de reinventarse, y esa experiencia
también sucedi6 en casos como el
peruano o dominicano.

Los partidos politicos también
se reinventaron y emprendieron
una nueva manera de hacer cam-
panas electorales, en el territorio
digital, en tanto que la ciudadania
frente al hecho de votar o no, de
estar contagiado pero ejercer ese
derecho, desarroll6 acciones que
dieron cuenta de un incremento de
la participacién, como ocurri6 en
Ecuador. La crisis sanitaria golpe6
alas democracias latinoamericanas
en momentos en los que éstas ya lo
estaban, pero han tenido la capaci-
dad de resiliencia, opin6.
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Maria Marvan Laborde, secretaria
académica del II], record6 que, en un
momento de dificil legitimacién de la
democracia, en el que la entendemos
como el menos malo de los sistemas
politicos, llegd la pandemia y presio-
no sobre los gobiernos y su proceso
de legitimacién, y sobre los Estados.
Se tomaron medidas sanitarias para
proteger el derecho a la salud, lo
cual parecié justificar una serie de
medidas sobre libertades bdsicas que
se daban por sentadas, como la de
libre transito, aunque al respecto
hubo diferencias entre naciones.

En México, no obstante, las ame-
nazas mads fuertes a la democracia no
han pasado por la pandemia. Cuando
a un diputado le decimos traidor a la
patria porque vota en contra de una
determinada iniciativa, en realidad
se trata de un ataque autocrdtico a
una instituciéon democrdtica. “Ni
qué decir de la forma en que se ha
atacado a los organismos constitu-
cionales auténomos: la propuesta
de reforma electoral busca destruir
al INE”, opiné.

Sentido de corresponsabilidad

También integrante de esa entidad,
Juan Jestis Garza Onofre recordd que
nunca antes en la historia mexicana
se habia pospuesto una eleccién,
para evitar arriesgar la salud de la
ciudadania, hecho que ocurri6 en
2020 en Hidalgo y Coahuila. “Ante
lo desconocido y lo imprevisible, se
tiene que poner en accion el sentido
de corresponsabilidad, empatia o
prudencia”. Para 2021 se aprendio so-
bre lo sucedido: que la democracia

Durante la
emergencia
sanitaria, los
organismos
electorales se
han adaptado
a unas reglas
de juego que
no les eran
propicias.

4o TAMBIEN
NECESITO
LA vacuNA

no puede depender enteramente de
reglas interpretadas a su literalidad.

Los partidos politicos que debian
organizar asambleas, giras, mitines,
no podian tener contacto con la ciu-
dadania; por ello, muchos llevaron
las campanfas a las redes sociales.
Ante la falta de “calle”, muchos
desataron guerra sucia mediante
noticias falsas, mensajes de texto,
llamadas telefénicas o memes, para
generar desconfianza en el electora-
do. Las autoridades electorales y la
ciudadania quedaron rebasados por
el desconocimiento de dindmicas
que se desprenden del abuso de los
medios digitales, consideré.

Javier Martin Reyes, recalcé la
capacidad del INE para generar
consensos, pacificar el conflicto y
encontrar soluciones politicamente
viables y socialmente aceptables en
situaciones como la suspensién de
las elecciones en Hidalgo y Coahuila;
se tomo la decisién de poner pausa
a la democracia y fue de enormes
consecuencias: “nunca habjamos
visto una determinacién de ese tipo”.

Fue un asunto que generd un
amplio consenso entre los actores
politicos relevantes y la ciudadania.
No se presentaron juicios ciudadanos
ni cualquier otro tipo de impugna-
cién para controvertir la decision.
Fue incuestionable la capacidad del
INE para generar consensos, reitero.

En la Mesa Covid-19: la univer-
salidad de los derechos a prueba,
Mobnica Gonzdlez Contrd, recalcd que
durante la pandemia la respuesta de
los Estados frente a los derechos
de ninas, ninos y adolescentes fue

® Niiias, nifios y adolescentes no fueron prioridad en la vacunacion, lo que es discriminatorio.

adultocéntrica, es decir, todo se hizo
desde la perspectiva de los adultos;
anticonvencional (o contraria a la
Convencién sobre los Derechos del
Niflo) y discriminatoria.

En México, luego de un periodo
pandémico en el que para nada fue-
ron prioridad, y en el que se abrieron
restaurantes y centros comerciales
antes que las escuelas, es necesario
que se coloque a esas poblaciones
en el centro de politicas publicas, e
impedir que haya cualquier retroceso
en derechos ya garantizados, como
los de educacién, vacunacion, aten-
cion a la salud y a la informacién.

Migrantes

Alethia Ferndndez de la Reguera re-
firié que México no genero politicas
ni programas para coadyuvar a que
las personas migrantes pudieran
enfrentar la crisis causada por la
emergencia sanitaria. La capital del
pais si tuvo algunos, focalizados,
pero en general no se crearon ni se
activaron programas previos para
esa poblacion.

La pandemia llegd en un momento
en el cual la estrategia gubernamen-
tal era realizar mds detenciones;
somos la nacién con mds centros de
detencion migratoria de toda la re-
gion, que en realidad son centros de
deportacién expedita. Quienes real-
mente solventaron la crisis fueron,
en primer lugar, las organizaciones
no gubernamentales, y después los
organismos internacionales.

Por su parte, Karina Ansolabehe-
re sostuvo que en un entorno cOmMo
el de México, la pandemia no supu-
so un impasse en la violencia y las
prdcticas de desaparicién, sino que
reproduyjo las dindmicas anteriores a
la emergencia sanitaria. Por ejemplo,
en 2020, en 11 entidades federativas
aumenté la desaparicién respecto
al ano anterior, entre ellas, Aguas-
calientes, Baja California, Colima,
Guanajuato y Tlaxcala.

Por ultimo, Magdalena Cervan-
tes Alcayde dijo que las vacunas
son el mejor medio para proteger
a los ninos frente a enfermedades
que pueden ser graves o, incluso,
mortales. De ese modo, no se jus-
tifica su exclusién del programa
nacional de vacunacién contra la
Covid-19. Que se limite la vacuna-
cién es claramente una violacién de
la obligacién del Estado mexicano
de garantizar los derechos huma-
nos de todas las personas. g4
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Es necesario conocer como se relata su biografia

Las narrativas permiten saber
por qué alguien comete un crimen

AcusTiN AviLa, Maria ELena LEoN
Y CLAUDIA ALARCON

esgos narrativos de los

cuerpos: tecnologias de la

justicia y el ADN, fue el ti-

tulo de un ciclo de charlas
virtuales realizadas por el Centro
de Ciencias Gendémicas (CCG) de la
UNAM, en conjunto con el Centro
Multimedia del Centro Nacional
de las Artes y el posgrado de Cien-
cias Sociales y Humanidades de la
UAM Cuajimalpa.

Ahi, Sveinung Sandberg, in-
vestigador del Departamento de
Criminologia y Sociologia de la Ley
de la Universidad de Oslo, afirmo:
“Los criminales como todos los
demds, cientificos o artistas o lo
que sea que hagamos, usamos el
repertorio narrativo de culturas
particulares para darle una trama
a nuestras vidas”. Las narrativas son
importantes porque nos ayudan a
contar —y contarnos— nuestra propia
historia. No solamente a explicar el
pasado, sino también nos permiten
saber qué queremos del futuro.

Es por eso que para entender
mejor las situaciones que llevan a
que una persona cometa un crimen
yJo que termine en la cdrcel, es ne-
cesario conocer su biografia de la
manera en la que ésta la relata. Los
procesos de reinsercion social y, en el
mejor de los casos, de trayectorias de
desistimiento cobran sentido a partir
de las historias que nos contamos
sobre nuestros futuros.

Construccion

Las narrativas personales no se cons-
truyen en un vacio. La experiencia
de vida, el ambiente, las relaciones
personales, la autopercepcion, el
fenotipoy los consumos culturales se
mezclan para dar sentido y realidad a
una historia; pero para que todas es-
tas variables puedan confluir deben
encontrarse en un cuerpo afectivo.
“Todos nuestros problemas son los
del cuerpo” explica Claudia Alarcén,
doctorante del programa de Ciencias

Sociales y Humanidades de la UAM
Cuajimalpa, y afiade que “Nuestras
interacciones cobran sentido y signi-
ficado mediante conceptualizaciones
que tienen lugar gracias a las propias
capacidades emocionales y cogniti-
vas”, de ahi que sea tan importante
identificar cudles son los problemas
que enfrentan los cuerpos afectivos
en el encierro carcelario, y cémo es
que los conciben.

Nos vemos obligados, por lo tan-
to, a entender el cuerpo —dindmico,
cambiante— que se va construyendo
alo largo del tiempo, donde el ADN
y los genes no sean destino, sino
que dialoguen con el ambiente. Al
respecto, David Romero, investi-
gador del Programa de Ingenieria
Genomica del CCG, elabora: “Mas
que considerarnos como un hu-
mano imbatible, monolitico, creo
que tenemos dentro de nosotros
muchas posibilidades. Decia el poeta
Walt Whitman: ‘Yo soy infinito,
contengo multitudes’, y creo que
es cierto, aun dentro de nosotros
hay multitudes, y habrd muchas
mads si empezamos a considerar
que en nuestro entorno los seres

® L os delincuentes, y toda la gente, las usan con el fin de darle una trama a sus vidas.

vivos con los que interactuamos
podrian enriquecer también nuestra
experiencia y desarrollo”.

Es mediante estas vivencias que
las personas construimos una di-
versidad propia, que también se ve
reflejada dentro de nuestros grupos y
en la sociedad. “Podemos introducir
una nueva nocion de experiencia”,
comenta Ana Maria Martinez de la
Escalera, doctora en Filosofia y profe-
sora de la Facultad de Filosofia y Letras
de la UNAM, “se definiria como este
correlato de saberes, conocimientos,
reglas, normas o tradiciones, y moda-
lidades de subjetividad que pueden
coexistir en un solo individuo y en
una misma colectividad”. Es decir,
no soy igual que hace unos anos, ni
cada que vario de ambiente social. Y
con cada uno de estos cambios, mi
narrativa se transforma.

No son iinicas

Las narrativas personales no son las
Unicas que entran en juego, también
las sociales, las cientificas y las del
Estado llevan una responsabilidad.
Solemos asociar la ciencia y sus
modelos a caracteres de objetividad
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y eficacia que en la préctica pare-
cen imposibles de cumplir. Alan
Turing, matemadtico inglés y uno de
los padres de la computacion, decia
que “un modelo es una simplifica-
ciény, por lo tanto, una falsificacién
de la realidad”. Rafael Pefia Miller,
experto en modelaje matemdtico
e investigador del CCG, ahonda
al respecto: “un modelo es sus-
ceptible de ser falsificado, ya sea
consciente o inconscientemente
por sus creadores”. Esto inicia
desde la seleccién de las variables
por tomar en cuenta, asi como del
tipo de matemadticas que se vayan
a implementar y de los datos por
comparar. En otras palabras: los
modelos -matemadticos o cienti-
ficos— también contienen sesgos.

Un ejemplo de esto, dentro
del entorno de la criminalidad,
es la implementacién de modelos
de inteligencia artificial para el
monitoreo del crimen en Estados
Unidos. PredPol, o policia predic-
tiva, es un programa creado hace
15 afios, que busca predecir los
lugares donde es mds probable que
vaya a suceder un crimen —-basdn-
dose en el historial de reportes de
arresto—, para que la policia mo-
nitoree estos espacios de manera
mds exhaustiva.

Carlos Méndez, quien construye
modelos de inteligencia artificial
para llevar a cabo su investigacién
dentro del CCG, explica: “Un mode-
lo de éstos siempre va a imitar los
datos con los que se le alimente”.
Por ello, en el caso de las narrativas
sociales, decidimos enfocarnos en la
discusién de la herencia y el fenoti-
Po, los cuales también cuentan con
sus propios sesgos y contribuyen a
formar la identidad del individuo.

ADN y pertenencia social

Por el lado de las narrativas so-
ciales, decidimos enfocarnos en
la discusién de la herencia y el
fenotipo, que también cuentan con
sus propios sesgos, y contribuyen a
formar la identidad del individuo.
Claudia Alarcén, quien también
colaboré en la coordinacién de
estas charlas, precisa que los jo-
venes en reclusiéon “tienen muy
clara una identidad de pertenencia
con su grupo social, se sienten
parte de algo. Lo que hacen estos
muchachos en general es buscar
formas de compartir representacio-
nes de la herencia, de cémo se ven

a si mismos, de c6mo son vistos,
con recursos, muchas veces muy
encriptados —como pueden ser los
tatuajes—, y que hay que aprender a
leer entrelineas”. Es decir, son muy
conscientes de la imagen propia que
construyen —o sea, su fenotipo-y
cémo son leidos por el resto de
la sociedad.

Porque la herencia no solamente
se refiere al ADN o a nuestra ances-
tria. “La manera en que comemos,
nuestro tipo de alimentacién, si
somos sedentarios o no, también se
transmiten de una generacion a otra:
no so6lo se heredan genes, también
tradiciones, practicas culturales y
formas de ser. Y todo ello incide en
el modo en el que se identifica una
persona, cémo se le diagnostica o
se le criminaliza”, finaliza Vivette
Garcia, investigadora de la Facultad
de Ciencias de la UNAM y experta en
los estudios sociales de la genética
en México.

Por su parte, Javier Tapia y Silve-
rio Ordufia, de La Tallera, hicieron
hincapié en la importancia de pensar
la sensibilidad mads alld de las fronte-
ras del arte. Testimonios histdricos
como los de José Revueltas y David
Alfaro Siqueiros nos permiten ver
que el arte, la politica, la poética
y la justicia han amalgamado con-
tranarrativas muy poderosas para
pensarnos como sujetos historicos.

En las personas hay multiples historias y existiran muchas mas si
consideramos que en un entorno individual los sujetos con quienes
interactuamos podrian enriquecer nuestra experiencia y desarrollo

Atenuantes y estrategias para
contrarrestar efectos negativos
El ciclo de charlas concluy6 con
la participacién de Clare Allely,
docente e investigadora de la Uni-
versidad de Salford, Inglaterra,
quien trabaja como perito criminal
en casos en los que el acusado ha
sido diagnosticado con trastorno
de espectro autista (TEA). Si bien
esta condicién pone al acusado
en un estado de mayor vulnerabi-
lidad frente al aparato normativo
de justicia, también lo hacen fac-
tores ambientales, de crianza, de
socializaciéon y culturales, afirma.
Es por ello que los diagnoésticos
psiquidtricos, en estos casos, deben
venir acompanados de otro tipo
de evaluaciones y consideraciones
sobre cada persona, sugiere.

Para contrarrestar los efectos
negativos de narrar los cuerpos
desde modelos o vocabularios
con sesgos raciales, colonialistas
y de clase, es necesario el trabajo
transdisciplinar. En palabras de
Ana Maria Martinez de la Escalera:
“Hay que entender la conversa-
cién como cooperacién”. No sélo
somos cuerpo en devenir desde las
poéticas con las que decimos los
cuerpos, o a partir de la relaciéon
con la microbiota y el entorno, sino
en la forma en que nos articulamos
como cuerpo colectivo”. g4

® La herencia se refiere a los genes, pero
también involucra tradiciones, practicas
culturales y formas de ser.
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Y acumulado en los ecosistemas

Mas de 50 % de los

plésticos en el mundo
ha sido desechado &%

MicHeL OLGuin Lacunza

esde hace 72 anos el ser huma-
no ha atiborrado el planeta con
basura. Para 2050, se pronostica
que la produccion de plastico y el
manejo de estos residuos habrd generado
mads de 25 mil millones de toneladas, y la
mayoria terminara en los océanos.

Jorge Feliciano Ontiveros Cuadras,
investigador del Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia (ICMyL), explicé
que la manufactura a gran escala de este
material comenzo en la década de 1950,
después de la Segunda Guerra Mundial.

Cincuenta y un por ciento de todo
el plastico producido desde 1950 nunca
ha sido reciclado y se ha desechado y
acumulado en los ecosistemas. Treinta
por ciento se encuentra en uso mientras
que 12 por ciento ha sido incinerado,
nueve por ciento se ha reciclado y casi
10 por ciento se ha reciclado en mds de
una ocasién. El problema crece con los
micropldsticos, particulas de un tamano
menor a cinco milimetros y que han sido
clasificados como contaminantes emer-
gentes debido a su amplia distribucién en
el orbe, sobre todo por las afectaciones
negativas que causan en los hdbitats te-
rrestres y acudticos.

Hay dos tipos de micropldsticos: pri-
marios y secundarios. Los primeros son
fabricados de ese tamano para su uso en
productos de belleza, medicinas, articulos
del hogar e incluso industrial. Los secun-
darios proceden de la fragmentacién de la
basura pldstica o los macropldsticos que
se degradan bajo la accién del oxigeno
atmosférico, la radiacién ultravioleta y
la actividad bacteriana.

En el océano

Los pldsticos, ya sean macro o micro, tie-
nen diferentes densidades, lo que define su
distribucién y acumulacién en el océano,
explico el académico universitario.

Los polimeros mads densos que el agua
de mar, como es el PVC o el PET, rdpida-
mente se hunden y se depositan en el
fondo marino, mientras que los menos
densos como polietileno o el polipropileno
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El problema aumenta con
los microplasticos, particulas
de un tamafio menor a

cinco milimetros, que

han sido clasificados como
contaminantes emergentes

flotan. Ambos son arrastrados a grandes
distancias por las corrientes ocednicas.

La mayoria de esos pldsticos se origina
en los continentes y son arrastrados por
los rios hacia las costas del mar abierto. De
hecho, se ha estimado que 80 por ciento
de las emisiones provienen de Asia, un
territorio que agrupa 60 por ciento de la
poblacién mundial. Ademas, 35 por ciento
de la basura pldstica flotante se encuentra
en el océano Pacifico norte.

Su toxicidad se puede abordar bajo dos
escenarios. El primero muestra las distin-
tas formas micropldsticas con diferentes
grados de envejecimiento o degradacion,
y dependiendo del uso final que se le da
durante su fabricacién, pueden adicionar
sustancias potencialmente téxicas para
inferirles ciertas caracteristicas al material.

Esas sustancias pueden ser compuestos
orgdnicos como el bisfenol A o metales
susceptibles a ser liberados con la frag-
mentacion o la degradacién del pldstico.

En el segundo escenario, en la super-
ficie de los micropldsticos se desarrollan
capas o peliculas orgdnicas en el océano.
Estas tienen la capacidad de absorber a
otros contaminantes durante su transito
en el medio ambiente, como son meta-
les de tipo mercurio, plomo, o también
hidrocarburos o plaguicidas.

De hecho, pueden convertirse en una
via de dispersion de todas estas sustancias
téxicas. Ademds, estos revestimientos
organicos modifican la densidad del plds-
tico. Por ejemplo, si tenia una densidad
baja y la corriente lo transport6 durante
largas distancias y se peg6 estd pelicula
orgdnica, la densidad aumenta. En vez
de ser transportado por las corrientes,
viajard a través de la columna del agua
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para depositarse en los sedimentos ma-
rinos o costeros.

El problema aumenta porque los mi-
cropldsticos son ingeridos por la biota de
los ecosistemas marinos y es transferido
de presas a depredadores por medio de la
cadena alimenticia. Esos micropldsticos
liberan sus contaminantes en el organismo
y son incorporados a tejidos y células. Los
efectos nocivos incluyen desde obstruccién
intestinal, estrés, inhibiciéon de enzimas
gdstricas, retraso de la ovulacion e inanicién,
anormalidades reproductivas hasta cancer.

Un reciente estudio detecté microplds-
ticos en 16 especies marinas de consumo
humano procedentes de la costa de Ecua-
dor. Los contaminantes también se han
encontrado en agua potable, agua embo-
tellada, cerveza, sal, azticar e incluso miel.

En la UNAM
Un equipo de investigadores del ICMyL
trabajan con el proyecto internacional del
RLA 7025, apoyado por el Organismo Inter-
nacional de Energia Atémica que agrupa
a 15 paises de la regién de América Latina
(AL)y el Caribe. El objetivo es contribuir a
la conservacién y gestion de los océanos,
que forma parte de la agenda 2030 de
la Organizacion de las Naciones Unidas.
Asi, el equipo de la Universidad ha re-
colectado muestras de arena de la playay
marina desde finales de 2018. Su finalidad
es dimensionar y comparar la acumulacién
historica de los micropldsticos en paises
de AL.»g
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llustracion: Unicef.

GuapaLupe Luco Garcia

Imedio en el que se desenvuelven

las mujeres mexicanas es hostil ala

lactancia materna, algunos motivos

de ello tienen que ver con el escaso
apoyo y orientacién que muchas reciben
en las consultas prenatales, pero también
durante la atencién del parto, considera-
ron especialistas que participaron en el
Panel de Expertos en Lactancia y Ciudad
organizado por el Programa Universitario
de Estudios sobre la Ciudad (PUEC).

Matthias Sachse, del Fondo de las Na-
ciones Unidas para la Infancia (Unicef);
Norma Baca Tavira, académica de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México,
y Violeta Rodriguez Becerril, becaria de
la Universidad de Coimbra, Portugal, con-
sideraron que el hecho de que los bebés
sean separados de la madre al nacer por
varias horas también podria inhibir la
lactancia, pues durante ese periodo se
ofrece a los recién nacidos otros liquidos
o suceddneos de la leche materna.

Sachse dijo que en el pais persiste la
falta de politicas laborales que promuevan
y protejan la lactancia en los centros de
trabajo; ademads de que las licencias por
maternidad son las mds cortas de los pai-
ses miembros de la Organizacién para la
Cooperacién y Desarrollo Econémicos,
justo en el momento donde las practicas
de lactancia materna disminuyen dramd-
ticamente. Puntualizé que también en
los dmbitos social y familiar, contintia
el poco involucramiento por parte de
padres, pareja u hombres en general, en
la promocién y proteccién de esta practica
o forma de alimentar a los bebés, puesto
que a nivel social se sigue viendo como
una responsabilidad tinica y exclusiva de
las mujeres.

De acuerdo con las tiltimas encuestas
de salud y nutricion, a partir de 2012 esta
practica mejor6 14 por ciento de madres,
mientras que en 2018 la cifra se elevd a
28.6 por ciento. Sin embargo, “seguimos
viendo que siete de cada 10 nifios no
reciben el mejor alimento que finalmente

Escaso apoyo y orientacion

MUJBI’GS mexicanas
' enfrentan medio
hostil a la lactancia

Seminario Ciudad Habitable
para todas y todos,
organizado por el PUEC

los protege de padecer enfermedades
crénico degenerativas a lo largo de la vida.
Es una oportunidad perdida de brindarles
el mejor comienzo a nifias y nifios”.

Mencioné que en el medio urbano la
lactancia materna es atin mds baja que en
el rural, donde 37 por ciento de las ma-
dres amamantan. No obstante, tampoco
significa que el promedio sea 6ptimo, lo
ideal seria que por lo menos la mitad de
los nifos fueran amamantados hasta los
seis meses de edad.

A su vez, Norma Baca expuso que de
acuerdo con la tltima Encuesta Nacional
de la Dindmica Demogréfica del Inegi
(2018), de los ocho millones de madres que
amamantaron a sus bebés, 81 por ciento
(6.5 millones) report6 el contacto piel a
piel con su recién nacido, y se observo
que el porcentaje de inicio de la lactancia
es mayor entre las madres que tuvieron
ese vinculo.

Ademads, desde la atencién prenatal
el sistema de salud ha recomendado a
las mujeres dar a sus pequefios leche
materna porque ello también contribuye
a la salud de la madre, no s6lo del bebé.
Esta prdctica, segin la OMS, reduce en
ellas el riesgo de padecer cancer de ovario
y de mama, diabetes tipo II, depresiéon
posparto, ademds de constituir un método
anticonceptivo natural.

En la conferencia Lactancia y Ciudad,
en el marco del Seminario Ciudad habita-
ble para todas y todos, dijo que nueve de
cada 10 madres amamantaron, desde el
contacto piel a piel con su recién nacido,
mantuvieron la lactancia por poco mds de
nueve meses en promedio, pero sélo 12.9
por ciento proporciona lactancia materna
exclusiva durante seis meses.

Desde el ambito nacional e interna-
cional se insiste en fortalecer acciones

para incrementar la tasa de lactancia,
pero también para apoyarla y protegerla
como un derecho humano que incluye
tener en cuenta hacer frente a publicidad
inadecuada sobre alimentos sustitutos
de la leche materna y otros dirigidos a
los lactantes.

Recalcé que amamantar es un asunto
colectivo y habria que transitar hacia ello,
“la propuesta es insistir, pero también
sobre este Sistema Nacional de Cuidados
que se encuentra estacionado en el poder
Legislativo, para que considere las distintas
dimensiones y amplié su mirada.

Por su parte, Violeta Rodriguez sefiald
que existen prejuicios y valores morales,
sociales, incluso religiosos, en torno a la
percepcién de la lactancia dentro de las
diferentes clases.

Dijo que maternar no es un trabajo
individual y no lo deberia ser. En socieda-
des rurales y artesanales de la prehistoria
esos trabajos en realidad fueron colectivos,
se valorizaba a la lactancia en términos
de nutricién debido a la alta mortalidad
que habia por enfermedades. Asimismo,
plante6 que cuando decimos maternidad
y lactancia, no s6lo estamos haciendo
referencia a los derechos de la mujer, sino
también de la primera infancia.

El derecho a lactar en el espacio pu-
blico, tiene que ver con la percepcion
del cuerpo de la mujer y también con
ese otro ser de la primera infancia que
estd ahi y que olvidamos. Son dos cuer-
pos durante un periodo vulnerable en
términos fisiolégicos, hormonales y de
cuidado del bebé. Sugirié que ademads
de promover la lactancia en el espacio
publico por medio de publicidad, deberia
existir mobiliario destinado a atender
esa y otras necesidades de la infancia;
capacitar a servidores publicos en el tema,
en particular a los encargados de seguridad
de parques o espacios publicos; dar apoyo
a los grupos que promueven esta practica
con la participacién de enfermeras, por
ejemplo, y, tener una actitud proactiva
hacia la lactancia. g4
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UNAM, 100 ANOQ DE

MURALISMO©

Relieve con cinco niveles que forman una especie de pentagrama

CARTA GEOMETRICA EN
EL INSTITUTO DE INGENIERIA

RoBerTO GUTIERREZ

na vez se cruza la puerta
de entrada del edificio Fer-
nando Hiriart Balderrama,
del Instituto de Ingenieria
(IT) de 1a UNAM, en Ciudad Uni-
versitaria, se puede apreciar, en

Esta escultura-mural fue disefiada
pOr Vlce_nte ROJ_O para Conmngrar Cuauhtémoc Medina Gonzdlez, del
el 50 aniversario de la mencionada Instituto de Investigaciones Esté-
entidad universitaria; suinauguracion ~ ticas y curador en jefe del Museo

Universitario Arte Contempord-

fue realizada el 31 de agosto de 2007  neo (MuAC).

pasado, o sea, cuando recibia en-
cargos de obras publicas”, apunta

el muro que estd a la izquierda, la
escultura-mural Carta geométrica,
de Vicente Rojo, artista plastico,
disenadory editor espafiol naciona-
lizado mexicano que llegd a nuestro
pais en 1949.

Rojo disef6 esta obra por en-
cargo de la Fundacién ICA para
conmemorar el 50 aniversario de

4. Carta geométrica (2007) Vicente Rojo.

mencionado Instituto y fue inau-
gurada el 31 de agosto de 2007,
cuando el rector de la UNAM era
Juan Ramon de la Fuente.

“Carta geométrica es una obra
significativa dentro de la produc-
cién artistica que Rojo realizé du-
rante los ultimos 25 afios del siglo

Lo que propuso Rojo, a decir de
Medina Gonzdlez, fue un relieve
con una composicién relativamen-
te sencilla. Hay cinco niveles que
forman una especie de pentagra-
ma. El primero funciona como
base y los cuatro restantes, de
abajo hacia arriba, muestran tres
hileras de 16 rombos, 16 cubos y

Foto: Juan Antonio Lopez.
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16 esferas cada una, y, por tultimo,
una de 31 cilindros, que generan un
paisaje horizontal.

“Esta obra se ubica a la mi-
tad de un periodo de transicion.
Vicente Rojo estaba cerrando el
largo tranco de su serie Escenarios y
estaba por abrir la serie Escrituras,
por lo que se percibe algo en ella
que podria pertenecer a cualquie-
ra de esos dos momentos de su
produccién artistica”, agrega el
investigador universitario.

Disefio premeditado

Un ano antes, en 2006, Rojo hizo una
pintura y una serigrafia (esta tltima
la edit6 el Taller La Siempre Habana)
con el mismo titulo y practicamen-
te el mismo disefo, y poco tiempo
después anunci6 que usaria el titulo
Carta geografica para empezar otra
serie, cosa que No ocurrio.

Al respecto, Medina Gonzalez
comenta: “Mientras la serie Esce-
narios estaba llegando a su fase de
cierre, quizd Rojo pensaba que su
siguiente periodo de trabajo podria
dedicarlo a otra serie conformada
por planos y mapas geométricos,
pero eventualmente la serie Escri-
turas reemplazé esta idea.”

Por lo que se refiere al titulo,
Carta geométrica, cabe sefialar que
se les daba a todos aquellos mapas
europeos antiguos que tenian me-
didas cientificas.

“Hay uno muy importante de
Galicia, de 1834; sin embargo, re-
sulta dificil saber si Rojo tenia ese
referente topografico en la cabe-
za cuando concibié Carta geomé-
trica o es una mera coincidencia.
Ahora bien, a diferencia de su
pintura, en la que aplicaba un
método de destruccién y construc-
cién, de ensayo y error, esta obra
fue claramente hecha a partir de
un diseno premeditado.”

Espiritu de modernidad

De acuerdo con el investigador,
cuando fue inaugurada en el Cen-
tro Nacional de las Artes en el afio
2000, Rojo defini6 su obra Escenario
abierto como un antimural, por-
que él no queria cargar con las
implicaciones que en la cultura
mexicana tiene el muralismo, al
cual, sin duda, consideraba un
referente, pero un negativo por la
manera en que produjo una serie

4 Vicente Rojo.
Foto: El Colegio Nacional.

de hipétesis mds bien autoritarias
y problemdticas en relacién con el
papel del artista.

“Por eso, al inicio de su carre-
ra, Rojo marcé distancia con el
muralismo y trato de hacer una
obra mural que no respondiera a
ninguna expectativa muralista, no
s6lo porque era un artista abstrac-
to que rechazaba los contenidos
ideologizados y propagandisticos,
y la promocién de una identidad
retérica, sino también porque espe-
raba que esa clase de objetos pasara
a formar parte de la arquitectura,
en lugar de ser algo asi como un
anadido argumental”, afirma.

Las obras publicas de Rojo care-
cen de un sentido de personalidad
y de cualquier tipo de expresion.
Carta geométrica no fue la excepcién.
De ahi que la haya planteado desde
el anonimato (no tiene firma), con
la esperanza de que se integrara a
su espacio.

“Aunque Carta geométrica esta
adosada, sin mucha gracia, a un
espacio arquitecténico bastante
sencillo, de trdnsito, como lo es
la entrada al edificio principal del
Instituto de Ingenieria de la UNAM,
encarna un espiritu de modernidad
y una técnica elevada”, indica Me-
dina Gonzdlez.

HumanidadEs

Comunidad

UNAM

De acero inoxidable

Como el resto de las obras publicas
de Rojo, esta escultura-mural, cuyas
dimensiones son 5.20 metros de
largo por 2.11 de alto por .20 de
profundidad, se basa en un disefio
muy estricto.

ICA se encargé de elaborarla
con acero inexorable, material que,
seglin el propio artista pldstico, era
afin a la ingenieria (asimismo, el
acero inoxidable estd estrechamen-
te ligado al high-tech, estilo arqui-
tecténico surgido en la década de
los afios 70 del siglo XX).

Para concluir, el investigador
hace una tltima reflexién acerca
de Carta geométrica: “Si bien esta
escultura-mural no posee los rasgos
de lo que serian las primeras obras
de la serie Escrituras, que suelen
evocar el gesto de la letra mediante
una alusién a un elemento de la
escritura, si contiene un patrén en el
que se observan algunos gestos que
se vuelven signos en una especie de
renglones. Entonces, tomando en
cuenta la época en que Rojo la dise-
N6, o es la cabeza de una serie que
quedo interrumpida o es una pieza
que abre el camino que, durante
sus ultimos 15 afios, conduciria al
maestro a repensar, en términos de
abstraccién, la forma de la letra.”g
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Carta geométrica

MURAL MEZCLA DE SENCILLEZ
FORMAL 'Y LUJO MATERIAL

4. Carta geométrica (2007).

Cuauntémoc MeINA

arta geométrica (2007) representa
cabalmente la forma en que la
obra puiblica se distingue de cual-
quier otra produccién de Vicente
Rojo por la transparencia y exactitud de
su diseno, la inclinacién por la geometria
como un valor esencial no sélo del arte
sino de la cultura en general, y por la ex-
pectativa de que la obra tenga, por la via
de un cierto anonimato, una condicién
auténoma incluso frente a su productor.
Creada con motivo de los 50 afios del
Instituto de Ingenieria, financiada por el
conglomerado de ICA (Ingenieros Civiles
Asociados) y develada en la postrimeria
del rectorado de Juan Ramoén de la Fuente,
el 31 de agosto de 2007, este relieve de un
poco mds de cinco metros de largo por
un poco mads de dos metros de alto, apare-
ce también en un momento de transicién
para Vicente Rojo: cuando en su trabajo
iba abandonando la serie Escenarios, que
habia venido realizando desde 1989, y
en la antesala de su serie final: Escrituras
(2006-2021).
El rasgo mds caracteristico de este
mural en relieve es la mezcla de sencillez

formal y lujo material, al ser realizada
por entero en acero inoxidable. El mural
escultérico estd definido por el efecto
armonioso y técnico de unos cuantos
elementos: un rectdngulo dividido en
cinco niveles escalonados, que sugieren
lo mismo la barda de una construccién
brutalista o el lateral de una pirdmide,
y la disposicién de cuatro hileras de
elementos geométricos colocados en un
ritmo regular, casi como si cayeran en las
lineas de un pentagrama virtual. Estos
elementos guardan una cierta progresion
en su variaciéon geométrica: el rombo de
un paralelepipedo en el renglén inferior,
gira hasta hacerse un cubo perfectamente
alineado, seguido de una secciéon de esfera,
que culmina, en la linea superior, en
una formacién de pequeiios cilindros.
Adherido al muro, con una dimensién no
del todo lejana a una pintura de caballete,
este es un mural a la vez que un espejo,
y una evocacién de la exactitud de la
técnica ingenieril, pues segtin declaré
en la apertura, Rojo asociaba esas formas
bdsicas al trabajo de los ingenieros (1).
La sencillez de la composicién tiene una
relacion estrechisima con la importancia

que Rojo atribuia a la geometria: “Veo la
geometria como una segunda naturaleza
porque nos da sostén: sin ella no habria
puertas, ni sillas, ni ruedas. Este hecho
la inviste de una riqueza incomparable,
tnica” (2).

Como suele suceder en muchas obras
de Rojo, desarrollar una interpretacién
temadtica de la obra parece, ante su
aparente sencillez, un despropdsito. No
obstante, es significativo que el titulo
que Rojo escogid, Carta geométrica, le era
suficientemente rotundo para suponer
que esta seria la cabeza de una nueva se-
rie que llevaria ese “titulo genérico, aunque
con obras de menores dimensiones” (3).
Ciertamente, Rojo produjo una serigrafia
en una edicién de cien ejemplares, en
el taller La Siempre Habana, con quien
realiz6 varios libros y grabados (4). Esta
obra, sin embargo, no parece ser el inicio
de serie alguna, y de hecho Rojo habia ya
usado el titulo de Carta geométrica para un
cuadro de tonos metdlicos y rosdceos, de
2006 (5). Quizd Rojo, en efecto, pensé por
un momento que esta seria una obra que
marcaria un nuevo hito de su produccioén,
para ser desplazada por la aparicién de

Foto: Juan Antonio Lopez.



una serie de signos abstractos, pero con
apariencia semio6tica, que acabarian dan-
do lugar a la serie Escrituras. Por otra parte,
el titulo de la obra sugiere una cierta
resonancia historica. Carta geométrica es
el nombre, un tanto anacrénico, de los
primeros mapas con medidas cientificas
del territorio. En el contexto hispdnico,
es particularmente importante la Carta
Geométrica de Galicia a la que Domingo
Fontdn dedicé 20 afios de su vida, y cuya
exactitud s6lo ha sido superada por los
instrumentos de geolocalizacién satelital
(6). Ciertamente, la palabra “geometria”,
que el castellano registra desde el siglo
XIII, tiene el significado original en
griego de la medida del territorio o la
tierra. En qué medida estaba Rojo aper-
cibido de ese referente, es algo que sé6lo
podemos especular.

Las tltimas décadas de la vida de Vi-
cente Rojo (1932-2021) se vieron asediadas
por el encargo tardio, pero insistente, de
obras publicas. Sea por el prestigio que
la madurez trajo al disefiador, pintor
y editor, o por la coincidencia entre la
mezcla de rigor geométrico e inventiva
ladica con materiales, colores y formas,
y la aspiracién de las instituciones de
expresarse en términos de apertura
animica, modernidad estética y claridad
formal, Rojo vino a convertirse en un
colaborador frecuente de arquitectos,
urbanistas e instituciones, en la tarea de
decorar plazas, muros y construcciones
de todo tipo. El punto de partida de esta
nueva faceta de su trabajo, fue la peti-
cioén del arquitecto Ricardo Legorreta en
1994 para proponer una decoracién de
muros exteriores del Aula José Vasconce-
los del naciente Centro Nacional de las
Artes (Cenart), el complejo de escuelas e
institutos de arte del Estado mexicano
que, de la mano de una variedad de ar-
quitectos, vino a radicarse en una parte
de los antiguos Estudios Churubusco.
Rojo propuso lo que con el tiempo se ha
convertido en un icono de la institucién:
Escenario abierto (1994-2000), el telén de
fondo con una serie de espejos de agua,
de un espacio de usos multiples, entre
ellos el servir de teatro al aire libre,

£/ by ."&‘-._l_-..

4. Escenario abierto.

4 Pajs de volcanes.

localizado en el corazén del Cenart, y que
vino a inaugurarse en el ano 2000 como
culminacién y entrega del complejo. En
las siguientes tres décadas, Rojo realizé
decenas de esculturas, relieves murales
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Foto: Museo Kaluz.

Foto: Cenart.

Foto: Museo Memoria y Tolerancia.
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y construcciones, en una variedad de
edificios publicos, que incluyen Pais de
volcanes (2003), la famosa fuente central
de la Plaza Judrez junto a la Alameda
Central, y que culminaron con dos obras
mayores en 2019, Version celeste, un vitral
de luces cambiantes en el patio central
del Nacional Monte de Piedad, y Jardin
urbano, mural en el muro colindante al
Paseo de la Reforma del Museo Kaluz, y
la fuente del monumento funerario para
Octavio Paz y Marie José Tramini, que
se inauguré péstumamente en 2022 en
el Museo de San Ildefonso.

Ciertas condiciones unen esas diversas
obras, en una clara diferenciaciéon de las
series pictéricas que fueron el principal
objeto de la produccién de Rojo en su
estudio. En primer lugar, la obra pablica
de Rojo, debido a que fue producto de
una comisién y se realizé con el apoyo
de ingenieros y operarios técnicos, con-
trasta radicalmente con la manera en
que Rojo entendid su pintura como un
proceso en gran medida no planeado, y
dependiente del trabajo cotidiano, en que
por medio de una serie de destrucciones
arribaba, finalmente, a un conjunto de
obras armonizadas entre si (7). El trabajo
escultérico y de intervencién arquitec-
ténica de Rojo estd en cambio definido
por un disefio que el artista entregaba a
sus colaboradores para ser materializado
de acuerdo a un proyecto definido con
gran detalle. Como el artista atestigua
en sus textos reunidos en Diario abierto,
Rojo estaba perfectamente consciente
de esa diferenciacién, que asumia con la
trepidacién de verlo como un reto:

Para pensar en la escultura no tengo
la posibilidad que me da la pintura de
alterar su proceso; tengo que abordarla,
dentro de lo posible, con una idea mds
precisa del resultado al que quiero llegar.
Es un camino mds riesgoso, y eso lo hace
muy atractivo, en particular si es una
obra publica, de grandes dimensiones (8).

En ese sentido, las obras publicas de
Rojo tienden a comportarse de modo
andlogo a su trabajo editorial: como la
provisiéon de un disefio a ser realizada
por otros operarios. g

1. Arturo Garcia Hernandez, “Develan escultura mural
de Vicente Rojo en el Instituto de Ingenieria”, La
Jornada, sabado 1de agosto del 2007. https://www.
jornada.com.mx/2007/09/01/index.php?section=c
ultura&article=a07nlcul

2. Vicente Rojo, Diario abierto, México, Ediciones Era-El
Colegio Nacional-Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, 2013, p. 34.

3. Garcia Hernandez, op. cit.

4. Eltaller latiene clasificada como ROJ116. https://
www.lasiemprehabana.com/collections/
vicente-rojo/products/vicente-rojo-mexican-art-
geometrica-carta-silkscreen

5. Ver: Vicente Rojo, Puntos suspensivos. Escenas
de un autorretrato, México, El Colegio Nacional-
Ediciones Era, 2010, p. 355.

6. “Carta Geométrica de Galicia", Wikipedia. https://
es.wikipedia.org/wiki/Carta_Geométrica_de_Galicia

~

Para un analisis de los métodos de produccién de la
pintura de Vicente rojo, ver: Cuauhtémoc Medina, “La
letra como residencia”, en Vicente Rojo. Casa de Le-
tras, México, UNAM, MUAC, Estacion Indianilla, 2015,
p. 13-29. El texto ha sido reproducido en linea por la
revista Nexos: “Vicente Rojo: la letra como residencia”,
en Nexos, marzo 2021, México, https://cultura.nexos.
com.mx/vicente-rojo-la-letra-como-residencia/

8. Diario abierto, op. cit, p. 31.
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Ciencias Sociales

En el pasado, la destruccion
de los ecosistemas fue un
indicador de progreso, pero
hoy hace falta un momento
de regeneracion

Patricia Lopez Suirez

1 planeta y las sociedades que lo

habitamos vivimos en una pro-

funda crisis socioambiental, que

impacta a todos los ecosistemas
de los que hemos explotado alimentos,
energia y agua, entre muchos otros
recursos naturales; ademds, en las
comunidades humanas cada vez mads
desiguales, los saberes originarios han
sido tradicionalmente ignorados por
una equivocada nocién de progreso,
coincidieron humanistas reunidos en
un panel de Clacso 2022.

“Se trata de una crisis planetaria y mul-
tifacética que pone en duda el modelo de
existencia y de sociedad en que vivimos”,
afirmé el antropélogo colombiano Arturo
Escobar, profesor de Ecologia Politica en
la Universidad de Carolina del Norte,
en Chapel Hill, Estados Unidos.

Durante el didlogo magistral Ambien-
te, bienes publicos y cambio climdtico,
celebrado dentro de la 9* Conferencia
Latinoamericana y Caribena de Ciencias
Sociales. Tramas de las desigualdades en
América Latina y el Caribe. Saberes, luchas
y transformaciones (Clacso 2022), afiadi6
que la crisis civilizatoria ha significado el
asesinato de los ecosistemas y la necesidad
de una transicién socioecolégica para
reconstruir el tejido de la vida.

“Pero tenemos buenas noticias. Existe
una conciencia creciente de que las co-
sas van muy mal. Se resiente el cardcter
profundamente destructivo de todos los
modelos socioeconémicos de desarrollo
existentes, no hay ninguno que se salve.
Hay un sentimiento, especialmente entre
la gente joven, de una misién histérica
ala que estamos todas y todos abocados”,
sefial6 el especialista.

Recomendd hacer colectivamente de-
bates que reflexionen sobre la posicién
de la vida, porque estd en juego la visiéon
misma de lo humano.

Necesario, un compromiso colectivo

Durante el panel moderado por Alain
Basail Rodriguez, sociélogo e investigador
cubano que labora en el Centro de Estudios
Superiores de México y Centroamérica
de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, Vandana Shiva, fisica, fil6sofa,
escritora y activista de la India, participd

Humanistas alertan al respecto

Vivimos una crisis
civilizatoria
socioambiental

-

® Esta en duda el modelo actual de existencia y de sociedad.

mediante un video donde recordé que, en
el pasado, la destruccién de los ecosistemas
fue un indicador de progreso, pero hoy
hace falta un momento de regeneracion.

“El cambio climdtico significa el colap-
so de nuestro pensamiento y hoy debemos
pensar en al menos las siguientes siete
generaciones”, destaco.

Shiva se pronuncié por cuidar a la
Tierra como una madre comunitaria, y
por continuar acciones sociales en contra
de los cultivos transgénicos, cuyo uso
masivo en algunos paises esta olvidando
como es la vida en el planeta.

Degradacion de las relaciones
humanas
Enrique Leff Zimmerman, sociélogo y
ambientalista mexicano e investigador del
Instituto de Investigaciones Sociales (IIS)
de la UNAM, afirmé que necesitamos un
compromiso colectivo de reflexion critica
con la vida, pues vivimos una degradacién
del planeta que hoy estd en un estado de
salud muy endeble.

“Hoy ya no sé si hablo del ambiente
o hablo de la vida, porque lo que estd en
riesgo en estos momentos, como nunca

antes en la historia del planeta, es la vida.
Vemos la degradacién y pérdida de la
biodiversidad, y también la degradacién
de las relaciones humanas, de la moral.
Vemos muchos signos muy nefastos, muy
negativos”, sefial6.

Considerd que vivimos una crisis am-
biental de conocimiento, de la falta de
comprension de la vida. “Hoy no bastan
las ciencias ni la multidisciplina, estamos
en un momento historico de reflexién de la
humanidad, necesario para reconstruirnos”.

El investigador del IIS se pronunci6
porque las Ciencias Sociales, mds alld de
la multidisciplina, trasciendan en condi-
ciones fundadas en las bases de la vida,
donde se fundamente el derecho colectivo.

Por ultimo, Ofelia Angulo Guerrero,
subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del gobierno de la Ciudad de
México, afirmé que el actual gobierno
capitalino pone especial atencién en
mejorar las condiciones ambientales y
en reducir las desigualdades.

“Son fundamentales las acciones adap-
tativas, y que las individuales aporten a
las decisiones colectivas en pro del medio
ambiente”, concluyd. 4
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® La meta: reducir los niveles de pobreza en vez de incrementarlos.

Debe reconocerse lo que hace la gente por el bien comiin

Necesario revalorar el
trabajo doméstico

DiANA SAAVEDRA

a pandemia no sélo expuso las

inequidades sociales y econdmicas

existentes, sino que las exacerbo;

por ello debemos pensar co6mo
implementar un sistema de crecimiento
que dé nuevos valores a las personas
por las habilidades que aportan al bien
comun, senalé Naila Kabeer, del Gender
Institute, London School of Economics
and Political Science.

Hoy en dia es necesario “aprender del
pasado, especialmente lo que ha ocurrido
durante el confinamiento; cuando todo se
vino abajo, cuando dejamos de trabajar,
¢eso no significa nada valioso para la
economia?”, pregunt6. “Creo que debe-
mos cuidar de ésta al valorar mejor las
actividades que se realizan desde casa”.

Al participar en la 9* Conferencia
Latinoamericana y Caribena de Ciencias
Sociales. Tramas de las desigualdades en
América Latina y el Caribe. Saberes, luchas y
transformaciones, que durante cinco dias se
desarrolld en la UNAM, la reconocida econo-
mista expuso que si se visualiza a la sociedad
mundial como una pirdmide, se pueden
encontrar los grandes millonarios reunidos
en el mds alto nivel, donde es evidente
que las diferencias de género disminuyen
y pueden desaparecer cuando se incluyen
factores como la educacioén, las habilidades
y la experiencia de los empresarios.

La doble tarea de atender ala
familiay los requerimientos
del hogar enfrenta a las
mujeres a una escasez de
oportunidades salariales

Ante estudiantes y profesores mexicanos
y de diversas partes del mundo reunidos en
instalaciones de la Facultad de Arquitectura,
considerd: “Es importante conocer esta parte
del mercado, porque es donde vivimos.
Debemos saber dénde habita la gente, qué
tipo de casa tiene, su acceso a servicios
de salud y aprender mucho de su vida.
Al estudiar esto se puede apreciar como
interact@ian las inequidades en el mundo:
sivemos los sectores privilegiados, hombres
y mujeres no tienen grandes diferencias
de género. Pero cuando observamos los
estratos mads bajos, el género es utilizado
como un medio para la interaccion de las
identidades sociales”.

La autora de Realidades trastocadas,
traducido por la UNAM, detall6 que para
comprender estas diferencias es necesario
recordar que en los inicios del capitalismo
se consideraba que un trabajo real era
toda aquella actividad que pusiera algo
en el mercado, ya sea bienes o servicios;
mientras que todo lo demads no se consi-
deraba un verdadero trabajo.

Foto: Victor Hugo Sénchez.

Las mujeres realizan un trabajo en
casa que no se paga, y por ello se les
relega, creyendo que estas actividades
tienen el mismo peso que dormir, comer
o descansar; es decir, se desacredita el
valor existente en las responsabilidades
familiares, minimizando su experiencia
y demeritando la confianza en si mismas.

“Pero qué pasa cuando alguien mds
hace dichas labores en outsourcing: es la
devaluacién de éstas. Se asume que deben
ser realizadas por mujeres, que natural-
mente las llevan a cabo y perece que no
se requiere de ninguna preparacioén o
habilidad, que cualquiera lo puede hacer.”

Si las amas de casa deciden trabajar,
continud, deben sumar su nueva tarea a
las responsabilidades del hogar, y si no
pueden conseguirlo, entonces en gran can-
tidad de ocasiones personas sin estudios
o de condiciones econ6émicas de extrema
pobreza deben ser las trabajadoras domés-
ticas, lo que ocurre en todo el mundo, y
por supuesto en Latinoamérica.

La especialista enfatizé que la condi-
cioén de doble tarea de las mujeres —como
es atender a la familia y las necesidades
del hogar- las enfrenta a una escasez de
oportunidades salariales, asi como a la dis-
criminacién laboral. Cuando las actividades
empresariales de las mujeres estdn dictadas
por la necesidad mds que por la oportunidad,
la transicién hacia el extremo del espectro
de la acumulacién las sitda en un lugar
donde es mucho mds dificil negociar.

¢Qué hacer para empoderarse? Las
mujeres deben tener la libertad de elegir
y tomar decisiones por si mismas, indepen-
dientemente de sus familias, comunidades
y el medio ambiente, refiri¢ Kabeer, quien
estuvo acompanada por Francisco Cos-
Montiel, del Instituto de Investigacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Social.

Debemos aprender de las crisis pasadas,
trabajar en reducir los niveles de pobreza en
vez de incrementarlos; recordar que lo que
afecta a los otros también nos perjudica a
nosotros. Por ello, es mejor institucionalizar
la proteccion de las personas en lugar de
dejar que se propicien los cambios sociales
por si mismos.

Las mujeres y hombres que no ganan
mucho dinero y realizan labores que no
queremos hacer nosotros mismos deben
recibir mejores salarios. “Estamos hablan-
do de un nuevo tipo de contrato social
que combine las justicias distributiva y
contributiva. Valorar a la gente por lo que
hace por el bien comun, y al hacer eso
debemos redistribuir los impuestos entre
los pobres, lo cual llevaria a garantizar
para ellos un salario, servicios médicos,
seguridad en la vida, y no pensar que les
estamos dando privilegios”, concluyé. g
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® Jayati Ghosh y Boaventura de Sousa.

Dialogos Trasatlanticos

“Kstamos viviendo
un proceso de
desglobalizacion”

El mundo enfrenta una crisis de la reproduccion social,
donde las mujeres son las mas afectadas, la cual esta llevando
a una nueva recomposicion del sistema capitalista

Laura Lucia Romero MIRELES

stamos viendo un proceso de
desglobalizacién. Enfrentamos
una crisis de la reproduccién so-
cial —donde las mujeres son las
mads afectadas—, la cual estd llevando a
una nueva recomposicién del sistema
capitalista, a cadenas de valor rotas; el
capitalismo estd moribundo, sefialaron
expertos internacionales en la UNAM.
En el marco de la 9* Conferencia La-
tinoamericana y Caribefia de Ciencias
Sociales, Boaventura de Sousa Santos, de la
Universidad de Coimbra, Portugal, afirmé
que desde 2001 se pensaba que habria dos
globalizaciones: una del capitalismo, y otra
de los movimientos sociales. Pero con el
inicio de la guerra en Ucrania “estamos
viendo un proceso de desglobalizacion”.
El reconocido intelectual y sociélogo
refirié que dicho conflicto no es entre
Ucrania y Rusia, ni entre Rusia y Esta-

dos Unidos, sino entre China y la Unién
Americana, la cual pretende impedir la
expansion del pais asidtico en occidente,
que en este momento estd muy avanzada.

El imperialismo norteamericano estd
declinando y se ha dado cuenta que debe
defenderse de los chinos. “Lo que esta
pasando en Ucrania en un par de anos
podria ocurrir en Taiwdn, y por la misma
razén. Esa es mi lectura”.

Europa, que no tiene recursos natura-
les, quedard como zona de influencia de
Estados Unidos; América Latina si los tiene
y asistiremos a una lucha feroz por su
control en las préximas décadas. En tanto,
Africa es un campo de disputa entre las
diferentes tendencias; los estadunidenses
vigilardn lo que los rusos, aliados podero-
sos de China, hacen en ese continente para
impedir que su influencia se fortalezca.

Alicia Girén Gonzdlez, coordinadora
del Programa Universitario de Estudios

sobre Asia y Africa e integrante del Ins-
tituto de Investigaciones Econémicas de
la UNAM, refiri6 que la década de 2009
a 2019 fue para mantener a los paises de
nuestra region estables, “como cuando
alguien entra a terapia intensiva, pero
permanece en ese estado”.

Dicha estabilidad es la que tuvimos en
la tltima década antes de la pandemia.
Cuando llego6 la Covid, la crisis ya estaba
y la emergencia sanitaria sélo dispar6
la situacién de fragilidad e inestabilidad
financiera de la regién. Hoy, las predic-
ciones del Fondo Monetario Internacional
para 2023 y 2024, al menos para los paises
emergentes, es que vamos a seguir en un
periodo de bajo crecimiento.

Maria Paula Guttierrez Meneses, de la
Universidad de Coimbra, recalcé que el
capitalismo no existe sin colonialismo;
éste es una especie de “gemelo malvado”
que no es parte de la historia, sino que estd
aun presente. Una de las implicaciones
perversas del juego imperial es intentar
silenciar en permanencia lo que ocurre
en el sur, o crear una referencia, que es
la interpretacién del norte sobre el sur.

Al respecto, explic6 que la mayoria
de los trabajos que tenemos en nuestras
universidades son las traducciones eu-
rocéntricas del Atlantico Norte sobre el
resto del mundo. Por ejemplo, acerca de
Africa, hablan académicos del norte que
producen las grandes referencias que se
utilizardn para determinar las politicas
del Banco Mundial o del Fondo Monetario
Internacional. Ese es el otro lado de la
relacién colonial capitalista. “Por eso es
tan importante expresarse desde el sur, a
partir de nuestros lugares de referencia,
lucha y resistencia, y entrar a la academia
hablando desde ahi”.

Jayati Ghosh, de la Universidad de
Massachusetts, expuso que, en el planeta,
14 por ciento de la poblacién reside en
paises que emiten 87 por ciento de las
emisiones de gases de efecto invernadero.
“Esto también es imperialismo”.

El conocimiento de tecnologias verdes
para lidiar con el cambio climadtico y las
catdstrofes que ya estdn teniendo lugar
son controladas usualmente por el Norte
y China. “Son las nuevas formas del impe-
rialismo”, precisé. Se trata del gran capital
en contra de todos los demds a través del
patriarcado, las relaciones de clase y el
control sobre las poblaciones indigenas.

Finalmente, Seteney Shami, del Con-
sejo Arabe de Ciencias Sociales, recordé
que ha habido dos olas grandes que han
transformado a esa region; en 2010 y
2011 levantamientos llevaron a cambios
de regimenes en Egipto, Siria o Yemen; y
en 2015, en Argelia y otros paises. g4
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Latinos

Partricia Lopez Suirez

mérica Latina vive entre
el miedo, la emocién hu-
mana mads potente, y la
esperanza, que permite
construir y sentir la vida de otra
manera, afirmé Manuel Castells,
académico de la Universidad del
Sur de California, Estados Unidos,
y catedrdtico de sociologia en la
Universidad de Catalunya, Espafia.

“Salir del miedo solamente se
logra a través de un proceso de em-
poderamiento individual y colectivo,
en el que las sociedades se apoyen en
los jovenes, mediante un desarrollo
politico auténomo, menos depen-
diente del exterior y democratico.”

Al participar, desde Barcelona,
con una charla virtual en la 9°
Conferencia Latinoamericana y Ca-
ribena de Ciencias Sociales. Tramas
de las desigualdades en América
Latina y el Caribe. Saberes, luchas
y transformaciones, el exministro
de Universidades del gobierno de
Espaiia dijo que las naciones lati-
noamericanas tienen miedo a la
violencia cotidiana, la cual estd
agravada en la regién.

“También hay temor a la de-
lincuencia pequena y grande que
corrompe el tejido social, asi como
a la arbitrariedad y al abuso poli-
cial”, destacé.

Presentado en la UNAM por Ana
Rivoir, de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de la Re-
publica, Uruguay, Castells externé
que en el subcontinente también
se vive un creciente miedo a la
violencia machista y homof6bica,
asi como al racismo y la xenofobia.
“Se teme al otro, pero el otro somos
todos, por lo que esta emocién
rompe con las solidaridades”.

También existe miedo a la explo-
tacién sin limites y a la pandemia,
pero sobre todo a la incertidumbre,
a no saber qué sigue para los hijos
y nietos. “Esta sensacién causa in-
dignacioén e ira, que son emociones
compensatorias”, manifesto.

Castells resalté que la esperanza
permite construir y sentir la vida de
otra manera. “Pero este sentimien-
to estd siendo limitado y sofocado,
coartado por la ruptura de vinculos
sociales y por un individualismo
acentuado que disuelve el teji-
do social”.

Con un péndulo inclinado ma-
yoritariamente a la izquierda, los
gobiernos de América Latina viven

una esperanza politica que permite
reconstruir, dijo. “Pero la esperanza
es dependiente de lideres carismati-
cos de diversas posiciones. Se necesita
volver al analisis sin ideologia, man-
teniendo la cabeza fria para llegar al
fondo de los problemas”.

El sociélogo espafiol acot6 que
en la regiéon de América Latina
existe una desigualdad estructural,
que es un elemento bdsico en sus
sociedades y el cual se ve agravado
por élites de la burocracia.

“La corrupcién institucional del
conjunto del Estado hace que lo
demads no funcione”, sintetizo.

y Ca

Violencia machista y homofébica, racismo y xenofobia

América Latina, entre
el miedo y la esperanza

Estamos en la descomposicion,
debemos reconstruir, no tenemos
brajula, hay que irla descubriendo:
Manuel Castells

Castells argumenté que si no
conseguimos, con esperanza, que los
miedos se enfrenten, viviremos entre
la angustia y el sobresalto. “Estamos
en la descomposicién, debemos
reconstruir, no tenemos brajula,
tenemos que irla descubriendo”.

Ademds de afrontar las causas
estructurales que tienen a Amé-
rica Latina en la incertidumbre,
recomendd una digitalizacién
democrdtica en nuestros paises.

“La tecnologia estd mds cerca
de la esperanza que del miedo; se
deben potenciar las redes sociales,
intervenirlas con mentes académi-
cas, no con noticias falsas”.

Afirmé que la batalla central de
la humanidad es 1a mente humana y
ayudar a que ésta se potencie. “Hay
que lograr una paciencia individual
histdrica, pero aceptando que otra
América Latina es posible”. g

Ciencias Sociales

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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@ Alicia Barcena, Paul Ladd, Karina Batthyany y Alvaro Garcia.

Principal desafio latinoamericano

La desigualdad
econOmica es inmoral,
inadecuada e ineficiente

Laura Lucia Romero MIRELES

adesigualdad econémica es el princi-

pal desafio latinoamericano, ademds

de ser éticamente inmoral, politi-

camente inadecuada e ineficiente,
plantearon expertos internacionales en la
9* Conferencia Latinoamericana y Caribefia
de Ciencias Sociales.

Por eso, apuntaron, es necesario crear
una base productiva duradera, sostenible,
garante de la ampliacién de derechos, la
reduccién de la pobreza, y que también
permita al continente dejar de ser el mas
injusto y desigual del mundo.

En el didlogo magistral Crisis Econo6-
micay Dilemas del Desarrollo en América
Latina y el Caribe, Alvaro Garcia Linera,
ex vicepresidente de Bolivia, sefialé que
una base productiva de esas caracteristicas
permitird distribuir la riqueza comun de
la sociedad y ampliar nuevos derechos
colectivos, “tan necesarios”.

Hoy se requiere comenzar a discutir
reformas progresistas de segunda genera-
cién. América Latina tiene que descartar
cualquier posibilidad de hacer recaer en
los pobres, los campesinos, los jévenes,
las mujeres y los trabajadores la factura
de una crisis que no les corresponde.

Al hacerlo, se consolidard un horizonte
de futuro movilizador al cual aferrarnos

Es necesario crear una base
productiva duradera,
sostenible, garante de la
ampliacion de derechos

y 1a reduccion de la pobreza

como sociedades, y un apego democratico
de la poblacién. “La democracia debe
quedar asociada no sélo a la votacién
cada cuatro o seis anos, sino también a
lajusticiay a la igualdad social”, sostuvo.

El politico recalcé que América Latina
no estd exenta del tiempo de desdnimo
actual. En los ultimos 20 anos ha dado
lugar a la emergencia de gobiernos pro-
gresistas y revolucionarios, sintomas del
ocaso del neoliberalismo, y que asumieron
el conjunto de tareas redistributivas de
la riqueza.

( La democracia debe
quedar asociada no sdlo a la
votacién cada cuatro o seis
arios, sino también a la justicia
y a la igualdad social”

No obstante, el esfuerzo por crear un
nuevo modelo de articulacién y de orga-
nizacién social también ha comenzado a
registrar limites y un agotamiento, entre
otras causas, porque no se modificé el
sistema productivo y tributario anterior.

En la mesa moderada por Karina
Batthydny, secretaria Ejecutiva del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales,
Alicia Barcena, exsecretaria ejecutiva de
la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe, destacé que vivimos
la ruptura de la globalizacién y el avance
de la regionalizacién, en torno a los que
Europa, Asia y Norteamérica se han orga-
nizado. Empero, la nuestra es una region
altamente fragmentada, donde los paises
no se ponen de acuerdo en nada.

No tenemos una plataforma para
dialogar en colectivo y eso es grave; el
problema no es lo que hace cada nacién
por separado, en especial porque la nues-
tra fue la regién mas afectada del mundo
por la pandemia. Ejemplo de ello fue
que con 8.4 por ciento de la poblacién
mundial tuvimos mds del 32 por ciento
de las muertes, y el empleo cayd mds que
en otras partes del mundo.

Es fundamental, dijo Barcena, hablar
de una transformacién del modelo de
desarrollo. “Estamos ante un momento
muy delicado de la humanidad, pero
también ante la oportunidad de lograr
este cambio de paradigma”.

Se requiere construir una sociedad del
cuidado del planeta, de las personas, de
nifios y jévenes, de los bienes puablicos,
los recursos comunes, y abandonar lo
que ha sido la sociedad de privilegios.
Este es el momento de decir a nuestros
gobiernos y tomadores de decisiones que
llegé la hora de tener una Latinoamérica
mds unida, finalizé.

Paul Ladd, del Instituto de Investi-
gaciéon de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social, enfatizé que el siste-
ma mundial actual gravita en torno a
la inestabilidad, la falta de igualdad y la
injusticia; es una economia de avaricia y
destruccién, fuera de tiempo y fragil, en
épocas de inseguridad.

Por ello, se requiere colocar primero
a la gente y luego la inversion; debemos
invertir mds en las instituciones que hacen
crecer a las personas para tener economias
y sociedades mds productivas y resilientes.
También se necesitan sistemas de educa-
cién fuertes, que instruyan a las sociedades
para que se adapten a los cambios junto
con la tecnologia, que avanza rdpidamente.

Hay que hacer transiciones que sean
compatibles con habilidades para la pro-
ductividad y la transformacién econémica,
concluyé el experto suizo. g
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Tiene camaras habilitadas
en seguimiento de voz
que enfocan al hablante

y microfonos para techo

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

a Universidad Nacional Auténo-
ma de México, a través de la
Facultad de Ingenieria (FI) y en
colaboracién con la empresa Cisco,
puso en marcha la primera aula digital
de educaciéon hibrida de esta casa de
estudios en Ciudad Universitaria.

Dicho espacio se encuentra en el se-
gundo piso del Edificio Valdés Vallejo,
ubicado en el conjunto sur de la FI, y ha
sido equipado con tecnologia de punta
que incluye aplicaciones y diversas he-
rramientas de software que facilitan las
teleconferencias con cdmaras habilitadas
en seguimiento de voz que enfocan al
hablante, micréfonos para techo, asi como
access points, switches y routers.

Ademads, se incluyeron computadoras
personales nuevas y el mobiliario requeri-
do para completar el despliegue funcional
del aula. Este espacio estd disefiado para
recibir a 30 personas.

Dicho inmueble también serd apro-
vechado como un laboratorio donde los
estudiantes y profesores de la carrera de
Ingenieria en Computacién y Telecomu-
nicaciones aprendan y practiquen pro-
gramacién, ademads de tener interaccion
directa con la infraestructura de punta
con la que cuenta el espacio.

Arranque
En el acto de inauguracion, Patricia Davila
Aranda, secretaria de Desarrollo Institu-
cional (SDI) de la UNAM, manifest6 que
este hecho que hace la Universidad de la
Nacién, no solamente en la FI, es punta
de lanza para ir transformando paulati-
namente las aulas en algo similar a esto.
“No es que nos alejemos de la parte
presencial, porque el trabajo estrecho con
los estudiantes, la practica, nunca desapare-
cerd. Somos seres humanos y necesitamos
estar cerca, hablar, utilizar las manos; pero
hay muchos aspectos en los que esto nos
ayuda, incluso implica una nueva forma de
crear y concebir los planes de estudio. Es
todo un cambio. Es un proceso”, aseguro.
Estas plataformas son muy importan-
tes para el aprendizaje, agregé la también

Esta ubicada en la Facultad de Ingenieria

Instalan aula digital
de educacion hibrida

académica, “porque nos dan movilidad,
nos permiten interactuar, hacer un trabajo
de ensefianza mucho mds completo; pero
no es todo el proceso. Seguimos teniendo
la necesidad de contar con excelentes
maestros, podemos gozar del mejor de
los equipos; pero no seria completo si
quienes ensefian no saben del tema, o
no lo hacen adecuadamente. La Universi-
dad lo tiene extremadamente claro”.

En su oportunidad, Carlos Agustin
Escalante Sandoval, director de la FI,
asegurd que contar con un desarrollo
tecnolégico de este tipo es una nueva
realidad, y enfatiz6: “Esto abre la pers-
pectiva de enlace para que la propia
Universidad dé mayor educacién a
muchas mds personas que no pueden
estar en las aulas; es la oportunidad
de brindar una mayor cobertura, es
un abanico de posibilidades. Hay que
sacarle todo el potencial, y ver qué pue-
de mejorarse”.

Afadié que se cuenta con la opor-
tunidad de explotar todas las bondades
que tiene la educacién hibrida, porque
ya son dos anos de educacion a distancia
en s6lo audio y video, y enfrentamos el
grave problema de pasar de nueva cuenta

las notas y lo visto en clase, y teniamos
que “ingenidrnoslas” para poder acceder
y absorber todo el conocimiento.

Isidro Quintana Garza, presidente
y director general de Cisco, manifest6
que la educacién hibrida es algo que la
pandemia acelerd.

“No es una solucién tecnolégica, es
un proceso, y un modelo que involucra
no s6lo tecnologia, sino gente, métrica.
Si lo proyectamos a futuro, puede ser la
solucién de México para llevar la educa-
cién de calidad a mds personas”.

Mauricio Moreno Gutiérrez, director
de Desarrollo de Negocios para el Sector
Publico de Cisco México, y egresado de la
FI, concluyé: “Creemos que la educacién
ha cambiado de modo determinante en
la era pospandemia. El aprendizaje no es
mds un espacio, sino cada espacio es un
lugar de aprendizaje, en cualquier lugar
a cualquier hora, en cualquier dispositivo.
Los espacios hibridos serdn cada vez mas
inmersivos, flexibles y altamente accesi-
bles, incluyentes”.

Estuvo también Francisco Lopez Sudrez,
coordinador de Proyectos Tecnolégicos e
Innovacion de la SDI de la UNAM, asi como
alumnos y académicos de la FL g4
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Convoca la CIGU

Mas de 150 actividades

Seran gratuitas y se llevaran a cabo
en modo hibrido; participaran
facultades, escuelas, institutos,
coordinaciones, centros de
Investigacion y campos foraneos

ada 28 de junio se conme-

mora el Dia Internacional

del Orgullo LGBTIQA+. En

ese marco, la Coordinacién
para la Igualdad de Género de la
UNAM (CIGU) hizo un llamado a to-
das las entidades y dependencias de
la UNAM para que se sumaran a es-
ta celebracion.

Como resultado se confirmaron
mads de 150 actividades que bus-
can promover la visibilidad de las
diversidades sexogenéricas en la
Universidad, el reconocimiento de
sus derechos humanos y la critica
de las desigualdades estructurales
que vulneran el libre desarrollo de
sus vidas.

La CIGU dio a conocer una agen-
da de actividades que invitan a la
reflexién y a la eliminacién de las
distintas formas de discriminacién
que las diversidades sexogenéricas
enfrentan, asi como para fortalecer
los mecanismos de prevencion,
atencién, acompanamiento, inves-
tigacién, sancion, reparacién del

dafio y erradicacién de las violencias
que de ella derivan.

¢Por qué se conmemora el mes
del Orgullo LGBTIQA+? E1 28 de
junio de 1969, en el bar Stonewall
en Nueva York, se dio una serie
de manifestaciones espontdneas
como respuesta a una redada poli-
cial contra la poblacién LGBTIQA+
que estaba en el lugar. Esta fue la
primera ocasién en la historia de
Estados Unidos que la comunidad
diversa se manifesté contra un
gobierno que castigaba, con el
beneplacito de buena parte de la
sociedad, a quienes se oponian a
la norma heteropatriarcal.

Es por este hito histérico, mun-
dialmente conocido, que el 28 de
junio se conmemora el Dia del
Orgullo LGBTIQA+.

En palabras de Tamara Martinez,
titular de la CIGU, “con esta linea de
trabajo queremos mostrar que tanto
el orgullo universitario como el de
las diversidades sexogenéricas no son
mutuamente excluyentes, sino que
pueden formar parte de la construc-
cién de una Universidad que valore la
diversidad y la disidencia como una
de sus mayores fuentes de riqueza
intelectual y creativa, y de desafio
a todas aquellas estructuras que se
siguen sometiendo a normas patriar-
cales y binarias, que limitan nuestros
potenciales y nuestra posibilidad de
constituirnos como comunidades
empadticas, amorosas y celebradoras
de nuestras mutuas diferencias, en
este caso de sexo-género”.

El 28 de junio se presentardn
resultados de la primera consulta
universitaria sobre condiciones de
igualdad de género de la comuni-
dad LGBTTTIQ+ en la UNAM, la
cual busca identificar los distintos
niveles de acceso a los derechos
universitarios, asi como conocer
las expresiones de vulnerabilidad
y discriminacién basadas en su
condicién sexogenérica.

A partir de estos resultados, la
UNAM disenard politicas institucio-
nales de igualdad de género para la
comunidad LGBTTTIQ+.

Con estos esfuerzos, la UNAM, a
través de la CIGU, asume el compro-
miso de construir una universidad
libre de estigmas y discriminacién.

La programacién completa
puede consultarse en: https://bit.
ly/web-orgullo-puma-2022 4



Foto: Francisco Parra.

| 13 de junio de 2022 - 23

Encuentro con egresadas y egresados de la FES Zaragoza

“Vivos, los valores

MirTHA HERNANDEZ

a vinculacién de los egre-
sados con la UNAM no sélo
busca conservar la amistad
generacional, sino también
crear identidad y mantener vi-
vos los valores universitarios que
defendemos y habrd que seguir
preservando, afirmé el rector
Enrique Graue Wiechers.

Al participar en un encuentro
con egresadas y egresados de la
Facultad de Estudios Superiores
(FES) Zaragoza, el rector hizo un
reconocimiento a los exalumnos
que han mostrado su solidaridad
con esta entidad académica tras las
explosiones registradas en meses
pasados, a la direccion del plantel,
a diversas dreas de la Universidad
que han colaborado para atender
esta problemadtica, asi como a Fun-
dacién UNAM.

En el patio del Palacio de la
Autonomia, el director de la FES
Zaragoza, Vicente Jesus Ferndndez
Abad, asegurd que el encuentro
renueva el sentido de pertenencia
a la Universidad de la Nacién y a
la Facultad, de la que han egresado

En el Palacio de la Autonomia
el rector hizo un reconocimiento a los
exalumnos por su apoyo a la entidad

50 mil estudiantes, en los 46 afios
de historia.

Explic6 que tras los meses
mads dificiles de la pandemia y del
complicado accidente sufrido en la
FES, recibié multiples mensajes de
exalumnos expresando su interés
por apoyar. También se inicié un
programa con Fundacién UNAM
para retomar lo que se ha perdido
y mejorar. “Esto nos ha dado dnimo
para seguir adelante”, dijo.

En el encuentro en el que es-
tuvieron el secretario general de
la Universidad, Leonardo Lomeli
Vanegas; el presidente del Conse-
jo Directivo de Fundacién UNAM,
Dionisio Meade y Garcia de Leon;
y los titulares de las secretarias
Administrativa y de Prevencioén,
Atencion y Seguridad Universita-
ria, Luis Alvarez Icaza Longoria
y Raul Arcenio Aguilar Tamayo,
respectivamente, el director resalté

que los egresados son agentes de
transformacién de la sociedad y
orgullosamente universitarios.

Igualmente, el director general
del Programa de Vinculacién con
los Egresados de la UNAM, Gonzalo
Guerrero Zepeda, conminé a los
exalumnos a apoyar, a esforzarse
porque la Universidad tenga los
recursos morales y materiales que
les haga estar orgullosos de haberse
formado dentro de sus aulas.

Las opciones para colaborar
son multiples: a través de los pro-
gramas de Fundaciéon UNAM, del
de Vinculacién con los Egresados
o directamente en las escuelas
y/o facultades.

El secretario general de la
UNAM, Leonardo Lomeli Venegas,
relat6 parte de la historia del Palacio
de la Autonomia, que ha sido rec-
toria y sede de la Escuela Nacional
de Altos Estudios, donde se anuncio
la autonomia de la Universidad y
sesiond el Consejo Universitario.

Ademds, albergé a las escuelas
de Odontologia, de Enfermeria y
el plantel 2 de la Escuela Nacional
Preparatoria. “Es un espacio que
resume las primeras décadas de
la Universidad, que marcaron ese
cardcter autbnomo que nos ha per-
mitido servir al pais en las funciones
que nos han encomendado: docen-
cia, la investigacién y la difusion de
la cultura”.

Finalmente, felicit6 a los egre-
sados por estar cerca y unidos en
torno a la FES Zaragoza, y por tener
bien puesta la camiseta de esa en-
tidad y de la UNAM.

Cinthya Galicia Quintanar, egre-
sada de la licenciatura de Quimica
Farmacentico Biolégica y presiden-
ta de la Asociaciéon Mexicana de
Farmacovigilancia, indic6 que la
gratitud es la memoria del corazén,
y record6 la educacién de calidad
recibida en la FES Zaragoza, entidad
que los vio madurar y crecer cuan-
do lo tinico que tenian era suenos
y aspiraciones.

En la Facultad encontraron maes-
tros que fueron guias y les inculcaron
valores como la ética, el compare-
rismo y el servicio a la sociedad. “Es
momento de regresar un poco de
lo que recibimos en nuestra casa,
para que quienes hoy estdn alliy los
que vienen puedan desarrollarse en
condiciones adecuadas y convertirse
en los profesionales que nuestro pais
necesita”, asevero. g
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La UNAM, pionera en tener
un ombudsperson académico

Firman declaracion entre
defensorias universitarias
de México y Europa

Se busca promover el
intercambio de experiencias
y conocimientos, y cooperar
con otras asociaciones

e instituciones

an Luis Potosi— En el marco del

aniversario namero 17 de la Euro-

pean Network of Ombudsperson

in Higher Education (ENOHE) y 39
de la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios, Igualdad y Atencién de la Violencia
de Género, los dias 26 y 27 de mayo, la
Defensoria de los Derechos Universitarios de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(UASLP) fue sede de la Jornada Reflexiva en
el Marco de la Firma de la Declaracién de
Leén entre la Red de Organismos Defensores
de los Derechos Universitarios (REDDU) y
la ENOHE.

La firma fue presidida por Alejandro
Zermeno, rector de la UASLP, con la par-
ticipacion de Josef Leidenfrost, presidente
de la ENOHE; Urenda Navarro, titular de la
Defensoria de la UASLP y presidenta de
la REDDU; y Guadalupe Barrena, titular
de la Defensoria de 1a UNAM y secretaria
ejecutiva de la REDDU.

La colaboracién entre la REDDU y la
ENOHE comenzé en 2007 a iniciativa de

la entonces Defensoria de los Derechos
Universitarios de la UNAM, y desde en-
tonces se ha desarrollado una serie de
acciones de intercambio, formacién y
cooperacion que, al tiempo, derivaron
en la Declaracién de Leén aprobada en
junio de 2019 en Espana durante la 15*
Conferencia Anual de la ENOHE, con la
participacién de representantes de las
redes de Canadd, Latinoamérica y Europa,
particularmente de Espana y Portugal.
La Declaracién tiene como finalidad
promover el intercambio de experien-
cias y conocimientos sobre el desempefio
de las defensorias universitarias en la
educacién superior, y cooperar con otras
asociaciones e instituciones para la defen-
sa de sus derechos, a través de acciones
como: promover un foro electrénico entre
los participantes; organizar encuentros
anuales, prdcticas, jornadas técnicas, se-
minarios y foros electrénicos de discusion;
revisar periédicamente la colaboracién y
la generacién de informes, y desarrollar
las redes de defensorias universitarias.
Navarro sefialé que con su firma se
consolida un espacio para compartir ex-
periencias, reflexiones y didlogos sobre la
actividad de las defensorias universitarias
y sus problemdticas comunes. Ademads, el
eje principal de éstas es la defensa de los
derechos humanos en el dmbito acadé-

mico, lo cual tiene implicaciones directas
e indirectas en la garantia del ejercicio
pleno de derechos en las instituciones
de educacién superior.

Por su parte, Leidenfrost indicé que
este encuentro fortalecerd las relaciones
entre la REDDU y la ENOHE. Hablé sobre
las defensorias universitarias en América
Latina, reconociendo que en 1985 la UNAM
fue la primera institucién que cont6 con
un ombudsperson académico, tres afios an-
tes de la creacién de la primera defensoria
en Europa en 1988, y que hoy existen
estas instancias en mas de 30 paises. Tam-
bién recordé que en 2020 la Conferencia
Europea de Ministros de Educacién hizo
una recomendacion para la creacién de
defensorias universitarias en todos los
paises europeos, lo cual —consideré- fue
un pronunciamiento muy importante
respecto al ejercicio de la profesion del om-
budsperson universitario. En este sentido,
la ENOHE ha servido como un espacio de
intercambio de experiencias y desarrollo
de competencias para la defensa de los
derechos académicos en este continente.

Finalmente, Zermeno consider6 que la
Declaracién de Ledén es un marco para que
en las instituciones de educacién superior
se promuevan los derechos humanos, su
conocimiento, y con ello se contribuya
a la paz y bienestar social. Asimismo,
que la finalidad de estas reuniones es
difundir los conocimientos adquiridos a
las comunidades universitarias.

Guadalupe Barrena N4jera respald6
la iniciativa de la firma de la Declaracién
Leén por parte de la REDDU y la ENOHE.

Jornada reflexiva

Las actividades académicas que formaron
parte de la jornada reflexiva consistieron
en un conversatorio sobre el papel del
ombudsperson en el dmbito académico
como figura clave para la defensa de los
derechos, el cambio organizacional al
interior de las instituciones de educaciéon
superior, la prevenciéon de conflictos y la
consolidacién de una cultura de respeto,
seguridad y legalidad.

Se impartieron dos talleres, uno sobre
herramientas para el litigio estratégico de
derechos humanos desde las universida-
des, que abordo el papel de las clinicas
de derechos humanos como espacios que
completan la formacién académica, y
otro sobre la defensa de los derechos
humanos y académicos en las institucio-
nes de educacion superior, que planted
los limites y alcances de los derechos
universitarios y los laborales de personal
docente, investigadores y trabajadores. g

Derensoria be Los DerecHos UNIVERSITARIOS,
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Memoria artistica y académica

Radio UNAM cumple

85 afnos de transmitir cultura

La celebracion empieza mafiana 14 de junio con un
conversatorio de Benito Taibo y Mariangeles Comesafia

on dos registros Memoria del

mundo Unesco México (Foro de

la mujer, primer programa radio-

fénico feminista en México y 60
arios de contar historias, su coleccién de
radiodramas), Radio UNAM celebra 85
anos de historia este 14 de junio.

En mads de ocho décadas, el acervo de
esta radiodifusora contiene una parte inva-
luable de la memoria cultural de la UNAM,
asi como momentos importantes de la his-
toria contempordnea de México. Cuenta
con programas de varios géneros: musica
académica histérica, contempordnea, jazz,
folclor mexicano y latinoamericano, tan-
go, etcétera; ademds de conciertos de la
OFUNAM, series de literatura, de andlisis
politico, de reflexién filoséfica, de los
mads diversos temas que conforman el
saber universitario, incluyendo entrevis-
tas con personajes fundamentales de la
cultura y la academia, piezas radiofénicas
experimentales y una nutrida coleccién
de radioteatros.

En la década de los afios 60, Radio
UNAM tuvo especial interés en transmitir
cursos de renombrados académicos, tales
como Miguel Leén Portilla, Adolfo San-
chez Vazquez, Luis Rius, Ricardo Guerra,
Fernando Benitez, entre muchos otros. Al

aire también estuvieron personajes de la
altura de Juan Rulfo, Jorge Ibargiiengoitia,
Rosario Castellanos, Pita Amor, Raquel
Tibol, Elena Poniatowska, Juan José Gu-
rrola, Alaide Foppa, Luis y Lya Cardoza y
Arag6n, Juan Vicente Melo, entre otras
voces, ahora imprescindibles.

Sin embargo, no sélo en la cultura,
Radio UNAM ha tenido un papel destacado.
En 1968, desempeii6 un rol fundamental,
pues en sus frecuencias se transmitieron
los programas El movimiento estudiantil infor-
ma'y La respuesta estd en el aire. El primero
era informativo esencialmente, en el que
la audiencia se enteraba de los puntos de
vista y los hechos que la prensa mayor no
abordaba. Asi, Radio UNAM fue la Ginica
emisora que no se aline¢6 al régimen del
entonces presidente Gustavo Diaz Ordaz.

Debido a ello, al ser un periodo digno
de celebrar, la radiodifusora universitaria
organiz6 una serie de actividades para
festejar con el publico su historia y aportes
a la reflexion, al pensamiento criticoy a
la difusién cultural.

La jornada empieza este martes 14 de
junio a las 10:30 horas en la Sala Julidn
Carrillo, ubicada al interior de la radio, a
través de un conversatorio con el director
de la emisora y escritor, Benito Taibo y
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con la narradora Maridngeles Comesana.
Serd moderado por el fil6sofo y poeta,
Oscar de la Borbolla.

A las 13 horas se realizard la trans-
misién en vivo de la revista informativa
Prisma RU, en la que los asistentes podran
apreciar cémo se hace un programa en
directo. Estard como invitada la periodista
Carmen Aristegui y habrd presencia musi-
cal del grupo Nanahdi (rhythm and blues).

Mas tarde, a las 16:05 horas, s6lo
por 96.1 FM, en el programa Derecho a
debate se hablard acerca de la legislaciéon
histérica en telecomunicaciones. Tendra
como invitados a Beatriz Solis Leree y
Edgardo José Benitez, especialistas del
tema y miembros del Consejo Ciudadano
de Radio y TV UNAM.

Para finalizar, a las 20 horas se presen-
tard un stand up feminista; una invitacién
a reflexionar sobre nuestra sociedad: cla-
sismo, aborto, violencia obstétrica, miedo
a tener hijos y alcoholismo. Participan:
Tia Gigi, Ariana Elena, Kuri, Daniela Rey
y Mariana Cova.

Cabe destacar que uno de los diversos
retos de Radio UNAM durante su existen-
cia, fue afrontar la pandemia por Covid-19;
sin embargo, la radiodifusora continué
operando todos los dias sin interrupcion.
De hecho, fue y es un canal fundamental
para mantener al pablico informado sobre
la situacion a través de la voz de especialis-
tas universitarios, en una época en la que
abundan los rumores y la desinformacion.

Hoy, con 85 anios de vida, Radio UNAM
continua con el reto de preservar su mate-
rial sonoro, que ya es histoérico, y sumarse
a la modernidad que implica 2022; por
lo que este ano estrenard una aplicaciéon
para dispositivos méviles funcional, agil y
pensada en generar una buena experiencia
de usuario.

Por todo lo anterior, la emisora univer-
sitaria extiende la invitacién para celebrar
en conjunto estos 85 anos de historia. La
entrada es libre, con cupo limitado. g4

Rapio UNAM
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® David Toscana, Rosa Beltran, Santiago Gamboa y Rosa Montero.

Organiza UNAM-Espaiia
Encuentro de las Letras

Iberoamericanas 2022

adrid, Espana.- ¢Cudl es el estatus

de la literatura iberoamericana

en el mundo pospandémico?

¢Hacia donde va la narrativa,
el ensayo o el teatro en lengua espanola?
Conversar y discutir sobre el estado de
las letras en Iberoamérica, sus intereses
estéticos y técnicos, asi como sus temas
y procesos relevantes en el contexto
mundial, son los objetivos del primer
Encuentro de las Letras Iberoamericanas
2022 (ELI2022).

Alrededor de 40 escritoras y escritores
de 12 paises de Iberoamérica se retinen en
dos sedes de Madrid, Espania, el Pabellén
CaixaBank de la Feria del Libro de Madrid
y la Fundacién Casa de México en Espaiia,
entre ellos Santiago Gamboa y Héctor
Abad Faciolince (Colombia), Selva Almada
(Argentina), Maria Fernanda Ampuero
(Ecuador), Gioconda Belli (Nicaragua), Rosa
Montero (Espana), Rosa Beltrdn, Brenda
Navarro, Socorro Venegas, Juan Villoro,
David Toscana y Jorge Volpi (México).

El encuentro estd organizado por el
Centro de Estudios Mexicanos UNAM-
Espafia, la Direccién de Literatura y
Fomento a la Lectura de Cultura UNAM
a través la Catedra Extraordinaria Carlos
Fuentes de Literatura Hispanoamericana
y la Fundacién Casa de México en Espana,
en colaboracién con la 81 Feria del Libro
de Madrid, la Casa América Catalunya,
Biblioteques de Barcelona y la Universidad
Loyola. Las sesiones estdn en las paginas de
Facebook de las instituciones convocantes.

La curaduria del ELI2022 estd a cargo
de Jorge Volpi, titular de la sede UNAM-
Espana; Fernando Iwasaki, profesor de
la Universidad Loyola de Andalucia, y
Alexandra Saavedra, titular de la Citedra

Se retinen 40 autores

de 12 paises en dos
sedes de Madrid, Espafia,
hasta el 15 de junio

Extraordinaria Carlos Fuentes de Litera-
tura Hispanoamericana.

Programa

Hoy 13 de junio, en la sede de Fundacién
Casa de México en Espana, el ELI2022
se inaugura a las 10 horas, tiempo de
Madrid, con un didlogo entre Rosa Beltrdn,
coordinadora de Cultura UNAM, y Rosa
Montero, moderado por Fernando Iwasaki.
Posteriormente se realizardn las mesas
Literatura y pospandemia, con la parti-
cipacién de Ricardo Chdavez Castaneda,
Karina Sainz Borgo y Karla Sudrez, con
moderacién de Alexandra Saavedra; y
Literatura y memoria, en la que coincidi-
rdan Maria Fernanda Ampuero, Santiago
Gamboa, Michelle Roche Rodriguez y Jordi
Soler, con Fernando Iwasaki nuevamente
como moderador.

El 14 de junio, Pilar Fraile, Ronaldo
Menéndez, Clara Obligado y Marta Sanz,
con la moderacién de Jorge Volpi, diserta-
ran sobre Literatura y politica. Mds tarde,
Andrea Chapela, Adolfo Garcia Ortega, Juan
Carlos Méndez Guédez y Cristina Rivera
Garza, con la moderacién de Alexandra Sa-

[1
Fotos: Cultura UNAM.

avedra, participardn en la mesa Literatura
en espanol en un mundo global.

Este dia de actividades concluird con
la mesa Escrituras de La Mancha extra-
territorial, en la que loana Gruia, David
Toscana y Monika Zgustovd, moderados
por Fernando Iwasaki, responderdn a las
preguntas: ;Existe una Mancha Extraterri-
torial habitada por narradores en espanol
que nacieron en otros idiomas? ;Qué se
gana o se pierde cuando uno se exilia de
la lengua materna?

En la ultima jornada, 15 de junio,
se llevard a cabo la mesa Narrativa en
espanol, estado de la cuestion, con la
presencia de Selva Almada, Rosa Beltran,
Brenda Navarro y Cristina Rivera Garza,
moderadas por Alexandra Saavedra. Mds
tarde, Héctor Abad Faciolince, Nuria Ba-
rrios, Lina Meruane y Luna Miguel, con
la moderacién de Fernando Iwasaki, se
encontrardn en la charla Ensayo en espa-
nol, estado de la cuestién, mientras que
Gioconda Belli y Laura Restrepo charlardan
sobre Literatura y resistencia.

El encuentro culminard con la mesa
Teatro en espanol, estado de la cuestién,
en la que participardn Emma Dib, Borja
Ortiz de Gondra, Amaranta Osorio y Juan
Villoro, con la moderacién de Jorge Volpi.

Todo el programa y mds informacién
se encuentran en la padgina www.encuen-
troletrasiberoamericanas.com g

CuLTura UNAM
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Tercer informe de Manuel Elias Lépez Monroy

Fortalece la ENAC su
excelencia académica

GuapaLupe Luco Garcia

urante la crisis sanitaria, la UNAM
no se detuvo, como tampoco lo
hizo la Escuela Nacional de Artes
Cinematograficas (ENAC), entidad
académica responsable de la formacién de
profesionales del drea cinematogréfica, afir-
mo6 su titular, Manuel Elias Lépez Monroy, al
presentar su tercer informe de actividades,
correspondiente al periodo 2021-2022.

“Este ha sido un afio dificil y complejo.
Sibien hemos retomado nuestras activida-
des presenciales, atin no Nos encontramos
plenamente en una normalidad, que se
vislumbra serd diferente y en la que habrd
que incorporar lo aprendido durante la
larga etapa de pandemia, como las nuevas
formas de convivencia, modalidades de
trabajo académico y practicas docentes,
ademads de las innovaciones en los proce-
dimientos de produccién cinematografica
y formas de crear y de acceso al arte y la
cultura”, senalo.

En la Sala Manuel Gonzdlez Casanova
de la ENAC, expuso que durante el pe-
riodo que se informa, la Escuela redoblé
esfuerzos para cumplir con los objetivos
contemplados en el Plan de Desarrollo
Institucional de la entidad, con el fin de
defender la excelencia académica y conti-
nuar siendo un referente de la ensefianza
cinematografica dentro y fuera del pais, y
seguir formando cineastas universitarios
bien preparados, sensibles, criticos y
comprometidos con su labor social.

En presencia del secretario general,
Leonardo Lomeli Vanegas, senal6 que
para contribuir a la eficiencia terminal de
los alumnos y su formacién integral, se
continuo con la implementacion de estra-
tegias para mejorar el aprovechamiento
académico, destacando la apertura de los
nueve campos de conocimiento del plan
de estudios de cinematografia atendiendo,
por primera vez desde su implementacion,
a tres generaciones inscritas en los niveles
de especializacion.

Con el apoyo de las coordinaciones de
Universidad Abierta, Innovacién Educativa

® Se aplicaron nuevas practicas docentes.

y Educacion a Distancia y la de Desarrollo
Educativo e Innovacién Curricular, se
continud con el proceso de acreditaciéon
de la licenciatura en Cinematografia por
parte del Consejo para la Acreditacién de
la Educaciéon Superior de las Artes, cuya
etapa de evaluacién técnica estd prevista
concluya al finalizar este 2022.

Por otra parte, indicé que la planta
académica estd constituida por 86 profe-
sores, 56 de ellos cuentan con titulo de
licenciatura, 25 con grado de maestria y
cinco con doctorado.

El funcionario resalté que en total se
lograron producir en este periodo 163
ejercicios de ficcién y 86 filmicos, 19 do-
cumentales y 96 practicas, lo que significd
un esfuerzo para atender las necesidades
y coordinar a cada uno de los equipos de
trabajo, cumpliendo con los objetivos
académicos, los requerimientos técnicos
y los tiempos programados.

Ademas, prosigui6, se retomaron los
procesos de posproduccién filmica escolar
enmarcados en el programa de estudios.
Se atendieron de forma paulatina y con
prioridad las tesis filmicas, calendarizando

Foto: Benjamin Chaires.

al alumnado en un aforo limitado en el
area de posproduccién. Se dio atencién
por grupos reducidos, considerando las
técnicas que requirieron y programando
asesorias virtuales como complemento a
sus procesos presenciales.

Plante6 que como resultado de ello,
se logré concluir la posproduccién de 10
tesis filmicas, dos Documentales I, tres
Documentales II, cuatro Ejercicios Filmicos
de Especializaciéon y cuatro Ficciones II.

Con el fin de atender la creciente
demanda de equipo destinado a la reali-
zacion de practicas y ejercicios filmicos,
asi como para satisfacer las necesidades
operativas de la ENAC, se adquirieron
cdmaras de alta resolucién: un equipo URSA
mini de 12K y tres Blackmagic Pocket de
6K, asi como tres grabadoras de audio
MixPre 6. Esto permiti, por primera vez,
asignar equipo especifico para los rodajes
de los ejercicios de Documental I, indicé.

En este afio, preciso, se reporta la edi-
cién y publicacién de cuatro novedades
y ediciones subsecuentes, con un tiraje
total de cinco mil ejemplares, asi como de
cuatro libros electrénicos y la continuidad
en la edicién digital de la revista Estudios
Cinematogrdficos.

La producciéon filmica de la Escuela
particip6 en 52 selecciones de diversos
festivales nacionales e internacionales,
lo que le permiti6 mantener la presencia
universitaria de manera ininterrumpida
en esos importantes foros culturales; como
resultado se recibieron 19 premios y 15
menciones. Destacan reconocimientos
como el Premio Frontera Feature Award,
del Festival de Cine de San Diego, con la
tesis filmica Cancién de invierno, resalto.

En este periodo se hizo entrega, en
tiempo y forma, al Instituto Mexicano
de Cinematografia y a la Escuela de los
materiales correspondientes a la épera
prima documental La libertad fantasma,
y dio inicio el rodaje la 6pera prima de
ficcién Adios, amor.

Senalé que se trabaja en la creacién
del archivo histérico de la ENAC, el
cual contard con materiales impresos y
audiovisuales clasificados y sistematiza-
dos para su consulta y uso en proyectos
de investigacién, como es el caso de la
realizacién de un documental sobre el
CUEC y una publicacién. Se ha procurado
estar en contacto con los egresados,
quienes representan un valioso recurso
por ser memoria viva de la historia de
la entidad.

Por ultimo, reconocié la labor de la
comunidad de la ENAC: “hemos enfren-
tado condiciones inéditas de trabajo, las
cuales estamos superando juntos, gracias
al esfuerzo y dedicacién de todos”. g
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Terna para la direccion
del Instituto de Geologia

Los candidatos son

Ricardo Barragan Manzo,
Maria Colin Garcia y Elizabeth
Solleiro Rebolledo

1H. Consejo Técnico de la Investigacion

Cientifica aprobd por unanimidad,

en sesion extraordinaria, la terna de

candidatas y candidato para ocupar la
direccién del Instituto de Geologia, la cual
quedé integrada, en orden alfabético, por:
Ricardo Barragdn Manzo, Maria Colin Garcia
y Elizabeth Solleiro Rebolledo.

Ricardo Barragan Manzo
Es bidlogo egresado de la Facultad de Ciencias
de la UNAM. Realizé sus estudios de maestria
y doctorado en el Departamento de Ciencias
de la Tierra de la Universidad Internacional de
la Florida en Estados Unidos. Actualmente es
Investigador titular B en el Departamento de
Paleontologia del Instituto de Geologia (IGl);
cuenta con los niveles C del PRIDE y III del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Su investigacion se centra en secuencias
sedimentarias carbonatadas del Mesozoico,
depositadas en episodios con condiciones de
estrés en la interfaz sedimentofagua. Reali-
za ademds estudios bioestratigraficos con
ammonoideos del Cretacico Inferior. Hace
investigaciones interdisciplinarias que, entre
otros aspectos, incluyen la caracterizacién e
interpretacién de las sucesiones temporales
y laterales de facies, asi como andlisis geoqui-
micos y diagenéticos de rocas quimicas con
especial énfasis en sucesiones carbonatadas.

Cuenta con 55 publicaciones cientificas
en revistas indizadas; dos capitulos de libros
arbitrados; siete resimenes en extenso en
memorias arbitradas; un reporte técnico
para la industria y otros materiales de divul-
gacién. Sus publicaciones cuentan con mas
de 800 citas. Ademas, ha participado en 14
proyectos de investigacién financiados, de
los cuales en nueve ha sido el responsable
técnico. Ha realizado también estudios y
servicios en aspectos del subsector energético
de la Semarnat y la Semar, y actualmente
participa en el grupo internacional México-
Guatemala, que propone la creacién del
primer Geoparque Binacional para América
Latina ante la Unesco.

Ha graduado a 13 estudiantes: cinco de
licenciatura, seis de maestria y dos de docto-

rado, y bajo su tutela se desarrollaron cinco
proyectos de posdoctorado. Sus doctorantes
y posdoctorantes son investigadores que
pertenecen al SNI. Ha impartido clases y ha
dirigido tesis en los posgrados en Ciencias
de la Tierra y en Ciencias Biolégicas, en las
licenciaturas en Biologia y en Ciencias de la
Tierra de las facultades de Ingenieria y de
Ciencias de la UNAM. Ha impartido cursos
de profesionalizacién para personal de la
industria en el sector de los hidrocarburos.
Cre6 el grupo de investigacién en petrologia,
microfacies y desarrollo kdrstico en rocas
carbonatadas del IGL

En 1998 organiz6 el 24° Coloquio Eu-
ropeo de Micropaleontologia en Bilbao,
Espania, de la Sociedad Geoldgica Mexicana,
Unién Geofisica Mexicana, Sociedad Mexi-
cana de paleontologia, Geological Society
of America y la International Association of
Sedimentologists. Ha sido drbitro de proyec-
tos del Conacyt y del PAPIIT, asi como para
revistas prestigiosas. Es el editor cientifico
para el drea de paleontologia de la Revista
Mexicana de Ciencias Geoldgicas, de la que
también ha sido coeditor de publicaciones
especiales; ademds de la Revista Espariola
de Micropaleontologia.

Ha representado a México en proyectos
del International Geological Correlation Pro-
gram de la Unesco. Es miembro activo de
grupos internacionales de trabajo colegiado
para la discusién de tépicos paleontolégicos
y estratigraficos, entre los que destacan el
IUGS Lower Cretaceous Ammonite Working
Group y el Berriasian GSSP (J/K Boundary)
Working Group; representante del IGI ante
la Comisién Norteamericana de Nomencla-
tura Estratigrafica, y presidente del Consejo
Directivo 2022-2023 de la Sociedad Geoldgica
Mexicana, A.C.

Pertenece a los comités directivos del
Programa Universitario de Estudios Inter-
disciplinarios del Suelo, de los seminarios
universitarios de Riesgos Socioambientales,
y sobre Investigaciéon en Hidrocarburos. Es
integrante de la Comision Especial de Igualdad
de Género, y miembro del Comité Técnico de
Informacién de Hidrocarburos de la UNAM,
institucién a la que representa en el Consejo
de Paleontologia del INAH. Ha sido secretario
académico del IGl de 2010 a 2017 y represen-
tante ante el Comité Académico del Posgrado
en Ciencias de la Tierra. Actualmente es el
director del IG], cargo en el cual se desempeiia
desde 2018.

Maria Colin Garcia

Estudio6 Biologia en la Facultad de Ciencias
de la UNAM. Obtuvo los grados de maestria
y doctorado en Ciencias Bioldgicas, en la
misma Facultad, con mencién honorifica.
Realizé tres estancias de investigacion: en
Madrid, Espafia, en el Museo Nacional de
Ciencias Naturales y en el Centro Investi-
gaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas. Ademads, cursé un posdoctorado
en el Instituto de Geologia y otro en el Centro
de Astrobiologia (CSIC-NASA) de Madrid.
Se incorporé al IGI en 2012, y actualmente
es investigadora titular B, PRIDE C y Nivel
I del SNL

Sus investigaciones se enfocan en el
origen de la vida, la quimica prebidtica y
la astrobiologia. Mediante experimentos
busca reconstruir las condiciones en las que
se originaron las moléculas que forman a
los seres vivos. También, estudia la carac-
terizacién de biomarcadores en ambientes
antiguos y extremos, y los procesos de
biomineralizacién. Es una de las primeras
especialistas en geobiologia del Instituto de
Geologia. Asimismo, es fundadora de dos
laboratorios: el de Geoquimica Prebidtica
y el de Biomarcadores. Impulsé la creacién
de un grupo de trabajo transdisciplinario de
biomineralizacién y biointemperismo, con
académicos de varias dependencias de la
UNAM y de la Universidad Auténoma de
Ciudad Judrez.

Su produccién académica incluye 31
articulos publicados en revistas indizadas
y 10 capitulos de libros, uno por invitacién
en el Handbook of Astrobiology de CRC Press.
Destaca su coautoria y coedicién del libro
Condiciones planetarias en la transicion Hadeano-
Arqueana: posibles escenarios para el origen de la
vida, publicado por Nova Science Publishers.
Ha sido organizadora de congresos nacionales
y otros eventos de corte académico, asi como
editora invitada de un numero temdtico
especial en una revista indizada, y es revisora
de articulos en publicaciones cientificas
altamente especializadas.

Imparte cuatro cursos de licenciatura y
cinco de posgrado, en la Facultad de Ciencias
y en los posgrados en Ciencias de la Tierra y en
Ciencias Bioldgicas de 1a UNAM. Ha dirigido
una tesis de licenciatura, cuatro de maestria
y una de doctorado, y actualmente dirige
tres mas. También asesoré a dos posdoc-
torantes. Ha participado en 33 jurados de
grado, en dos comités de revision de planes
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de estudio de licenciatura y posgrado, y en
el desarrollo de tres proyectos docentes.

Es una entusiasta divulgadora de la cien-
cia. Ha publicado 11 articulos, dictado 14
conferencias y organizado o participado en
11 ferias de ciencias en temas de astrobiolo-
gia, origen de la vida y geobiologia. Forma
parte del Consorcio de Quimica Prebiética
y Ambiente de la Tierra Temprana, ha sido
miembro del International Society for the
Study of the Origin of Life (ISSOL), de la
Sociedad Geolégica Mexicanay de la Sociedad
Mexicana de Astrobiologia.

Fue representante del Instituto de Geologia
en el Comité Académico de la licenciatu-
ra en Biologia de la Facultad de Ciencias
de la UNAM, y por seis anios miembro del
Consejo Interno y coordinadora de la sede
del Posgrado en Ciencias de la Tierra en el
Instituto de Geologia.

Elizabeth Solleiro Rebolledo

Obtuvo la licenciatura en Ingenieria Geo-
légica en la Facultad de Ingenieria, y la
maestria en Edafologia en la Facultad de
Ciencias de la UNAM, donde también obtuvo
su doctorado en Ciencias de la Tierra en el
posgrado del mismo nombre. Actualmen-
te es investigadora titular C de tiempo
completo adscrita al Instituto de Geologia.
Pertenece al nivel III del Sistema Nacional
de Investigadores y tiene el D del PRIDE.

Las lineas de investigacién que cultiva
son la génesis de suelos y paleosuelos, y la
geoarqueologia, con el objetivo de realizar
reconstrucciones paleoambientales, asi
como entender el impacto de las culturas
pasadas y recientes en el paisaje. Este tipo
de investigaciones han sido pioneras en
Méxicoy ha consolidado un grupo de trabajo
que tiene un amplio reconocimiento a nivel
nacional e internacional.

Su produccién cientifica incluye la publi-
cacién de 74 articulos en revistas indizadas
del SCI y 28 trabajos en otras nacionales
e internacionales arbitradas, tres libros y
13 capitulos de libros. Ha recibido financia-
miento de 11 proyectos DGAPA-PAPIIT, tres
del fondo SEP-Conacyt, uno de Ciencia de
Frontera del Conacyt, seis bilaterales con
Alemania, Rusia, Estados Unidos y Austria,
y uno multinacional financiado por la Inter-
national Council of Science Union.

Asimismo, ha obtenido financiamiento de
la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de la Ciudad de México, del fondo
sustentabilidad alimentaria, para desarrollar
una investigacién en la zona de conservacién
de suelos de la capital mexicana. Ha realizado
visitas de intercambio académico en diferentes
paises, ademds de una estancia sabdtica en
Alemania, en la Universidad de Wurzburgo.

Ha impartido 16 cursos frente a grupo a
nivel licenciatura, 39 en maestria y cuatro

especiales en diferentes foros. Asimismo, ha
organizado, en conjunto con sus estudiantes,
tres cursos internacionales de Paleopedologia y
Geoarqueologia y de Evaluacién de suelos. Ha
dirigido 15 tesis de licenciatura, 12 de maestria
y cinco de doctorado; estos tltimos forman
parte del SNI en el nivel de candidato y en el
nivel I. Ademads ha supervisado tres estancias
posdoctorales, y también ha participado en
un gran numero de jurados y comités de eva-
luacién académica. Referente a las actividades
de divulgacién y difusion, cuenta con un libro
dirigido a estudiantes de primaria y secunda-
ria, asi como cuatro articulos; ha dictado 60
conferencias en distintos foros académicos, y
participado en diversos programas de radio
y television. Recientemente desarrollé un
proyecto de denominado “Suel6fono: el primer
podcast de suelos en espafiol”, financiado por
la Unién Internacional de la Ciencia del Suelo
y el Instituto de Geologia.

Participa activamente en distintas orga-
nizaciones cientificas, entre las que destacan

la Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo,
A.C., la Sociedad Geol6gica Americanay la
Comisién Internacional de Paleopedologia
de la Unién Internacional de la Ciencia del
Suelo, de la cual es vicepresidenta. Inclu-
so ha representado al IGl en los trabajos
de la Comision Norteamericana de Nomen-
clatura Estratigrdfica.

Fue responsable de la sede del Posgrado
en Ciencias de la Tierra, en el Instituto de
Geologia, y su coordinadora de 2015-2018.
Ha sido representante de los académicos
del Instituto de Geologia ante diversos
cuerpos colegiados de la UNAM: Consejo
Interno del Instituto de Geologia, Comité
Académico del Posgrado en Ciencias de la
Tierra, CTIC, Consejo de Evaluacién Educa-
tivay Comité Académico de la Licenciatura
en Ciencias Forenses. Actualmente forma
parte de la Comisién Evaluadora del PRIDE
de la ENES-Morelia y de la Comision del
CAACFMI para evaluar los casos de nivel
D del PRIDE. 4
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BECAS EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UNAM

CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado
en la Clausula nimero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM) y la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Autonoma de México (AAPAUNAM), asi como en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por la UNAM vy el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en alguna Institucién con Planes de
Estudios Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2022-2023.

__1. REQUISITOS |

m Ser trabajador(a) —académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

m Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

m Ser alumno(a) regular.

® Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar
anterior.

® Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

B Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican.

2. CONSIDERACIONES GENERALES IMPORTANTES

> El Personal Administrative y Académicos afiliados al STUNAM deberan acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las Oficinas del STUNAM, ubicadas en Av. Universidad
No. 779, 3° Piso, Col. Del Valle, Benito Juarez, México, Cd. Mx., C.P. 03100. El proceso de solicitud de beca
estara disponible a partir del dia 28 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 26 de agosto de 2022 a las 13:00 hrs.

> Para el Personal Académico afiliado y no afiliado a la AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad y
Publico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos serda a través de la
Plataforma en Linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 28 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 26 de agosto
de 2022 alas 13:00 hrs.

3. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

3.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM
Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas ubicadas
en Av. Universidad No. 779, 3¢ Piso, Col. Del Valle, Benito Juarez, México, Cd. Mx., C.P. 03100.

3.2 A(':ADéMICOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A LA AAPAUNAM, PERSONAL DE CONFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y
PUBLICO EN GENERAL

1. Ingresar a la Plataforma en Linea de Becas UNAM-SI, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx en el
anuncio ubicado en la parte central de la pagina que dice BECAS-UNAM SI.

2. Ver el video tutorial de ayuda para el llenado de la solicitud.
3. Leer la seccién de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la Plataforma en Linea.

4. Digitalizar individualmente los documentos solicitados en la presente convocatoria en el apartado
DOCUMENTOS (numeral 4), en formato .jpg, de acuerdo a las caracteristicas especificadas en la seccion de
ayuda para el llenado de la solicitud.

5. Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.

6. Adjuntar a su solicitud, los documentos previamente digitalizados.
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7. Al concluir la captura de datos y de documentos digitalizados, es indispensable verificar que el comprobante de
su solicitud de beca en Instituciones con Planes de Estudios Incorporados a la UNAM ciclo escolar 2022-2023, se
ha descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital o celular), mismo que sera enviado
automaticamente por el propio sistema, al correo electrénico que usted proporcioné en el registro.

8. El numero de folio impreso en su comprobante es indispensable para conocer los resultados en el tiempo
previsto en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo mévil (computadora, tableta digital o celular) de preferencia con el
navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacién de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los documentos, favor
de solicitarlo al correo becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre completo del aspirante a beca, numero de folio a
cancelar, motivo de la cancelacién y copia de identificacién oficial. Recibira respuesta en un lapso maximo de 24 hrs.

__4. DOCUMENTOS |

» Copia del Acta de nacimiento.

» Copia de la Constancia de inscripciéon emitida por la Institucién Educativa en la que solicita la beca que contenga:
clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacién a la UNAM de la institucién educativa
y sello de la misma.

» Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en
las materias curriculares.

® Los aspirantes que ingresan al primer afio de bachillerato o licenciatura, deberan presentar Certificado de estudios del nivel
completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa que incluya el promedio general obtenido expresado
numéricamente.

® Los aspirantes a ingresar en afios intermedios de bachillerato o licenciatura, deberan entregar Historia académica o
constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia, que incluya, la clave de incorporacién, las calificaciones y el
promedio final, expresados numéricamente, del ultimo ciclo escolar (2021-2022).

» Copia del Comprobante de ingresos del mes anterior a la fecha de entrega de documentos, que puede ser:
ultimo(s) talén(es) de pago, recibo de pago por salario o constancia de percepciones del aspirante, su padre,
madre o tutor. Para personal UNAM es obligatorio el TALON DE PAGO que expide la UNAM.

» Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado con un trabajador de la UNAM.

» Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar
anterior 2021-2022 (opcional).

5. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 28 de octubre de 2022.
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

2. La decision de la Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, sera
inapelable.

3. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

4. No habra proérroga.
5. Sélo se otorgard una beca por familia.
6. LA REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

6. DUDAS Y ACLARACIONES

» PERSONAL ACADEMICO AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AFILIADO A LA AAPAUNAM: ACADEMICOS AFILIADQOS AL STUNAM:
OFICINAS DE LA AAPAUNAM OFICINAS DEL STUNAM
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Av. Universidad No. 779 3¢ Piso,
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. C.P. 04510 Col. Del Valle, Benito Juarez,
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. México, Cd. Mx. C.P. 03100
Contacto:becasaapaunam@yahoo.com.mx Contacto:becasincorporadas.cultura. stunam@gmail.com

» PERSONAL DE CONFIANZA Y PUBLICO EN GENERAL:
becas@dgire.unam.mx
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Un total de doce medallas en campeonato nacional

Oro, plata y bronce
para gimnastas pumas

1 equipo auriazul estd de fiesta.

Se colgé un oro, tres platas y

ocho bronces en el Campeonato

Nacional de Gimnasia Artistica
Femenil y Varonil 2022, organizado por
la Federaciéon Mexicana de Gimnasia, y
celebrado en Guadalajara, Jalisco, del 15
al 27 de mayo de 2022.

Andrea Oyanguren Bejarano, alumna
de la Facultad de Ingenieria, fue la atleta
auriazul mds destacada en el evento, ya
que se coron6 campeona nacional de
gimnasia artistica en all around. El resul-
tado es significativo porque la ganadora
en esta competencia individual se define
por su desempeifio en todos los aparatos:
salto de caballo, barras asimétricas, viga
de equilibrio y piso.

La atleta puma compiti6 en el nivel
8, categoria D, en la cual se impuso por
encima de 49 gimnastas procedentes de
diversos estados del pais, como Colima,
Chihuahua, Jalisco, Querétaro, Estado de
México, Veracruz y Yucatan.

Al saberse campeona en una de sus
primeras competencias representando
a la Universidad Nacional, Oyanguren
Bejarano, quien también logré el bronce

Andrea Oyanguren,

de la Facultad de
Ingenieria, se corond
campeona de gimnasia
artistica en all around

en la prueba de salto de caballo, expre-
sé: “Senti que todo el trabajo realizado
durante la pandemia rindi6 frutos. En la
competencia di lo mejor de mi, cuando
me nombraron primer lugar me llené de
felicidad y de orgullo, la gente comenzé
a entonar el goya y se me puso la piel
chinita. Fue muy bonito”.

Las y los gimnastas compiten en dis-
tintos niveles, dependiendo de su edad y

del dominio de habilidades gimndsticas,
cada vez mas complejas. En las pruebas se
evaltian dos aspectos: la dificultad de los
elementos y la ejecucién artistica. Estas
evaluaciones se suman para otorgar la
calificacién final.

Mas metales en

distintas categorias

Sofia Alvarez Galvez, atleta del Curso
de Extension de Gimnasia de la UNAM,
compiti6 en el nivel 10, categoria B, y se
subi6 al podio en cinco ocasiones, al ganar
dos metales argentos en salto de caballo
y viga de equilibrio, y tres de bronce en
barras asimétricas, piso y all around.

Por otro lado, en el nivel 9, categoria A,
Maria José Santizo Fuentes, quien también
es alumna de este curso, obtuvo el bronce
en la prueba de salto de caballo.

Asimismo, Edgar Omar Herndndez
Sosa se hizo del metal argento en caballo
con arzones, y Radal Martinez Alberto logréd
bronce en piso. Ambos son alumnos de
la Facultad de Ingenierfa. También Kevin
Brian Santiago Vergara, de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Aragoén, consi-
gui6 el bronce en barras paralelas. Todos
ellos, en nivel 8, categoria B.

Erick Gonzalo Bravo Guerrero, de la
Facultad de Filosofia y Letras, fue merece-
dor de la medalla de bronce en all around,
en categoria 4E.

Para Lorena Galdn Escajadillo, entre-
nadora de gimnasia artistica femenil,
es una satisfacciéon guiar a estos chicos
universitarios. “Es un verdadero honor,
sabemos lo dificil que es ser estudiante-
deportista, sobre todo en una disciplina
que es de iniciacién temprana. Por eso es
un orgullo verlos esforzandose, dia a dia,
para llevar su carrera académica junto con
el entrenamiento. Estamos muy contentos
de los resultados”.

La también presidenta de la Asociaciéon
de Gimnasia de la UNAM coment6 que
las y los gimnastas universitarios ya se
encuentran entrenando para las proxi-
mas competencias, incluidos los Juegos
Universitarios de octubre, y el siguiente
Campeonato Nacional, que serd en mayo
del afio 2023. “Tenemos un afio para se-
guir entrenando y lograr atin mejores
resultados”, sentencio. g

NerTALi ZAmMORA

( ( Senti que todo el trabajo realizado durante la pandemia
rindio frutos. En la competencia di lo mejor de mi, cuando me
nombraron primer lugar me llené de felicidad y de orgullo”
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Pumas de flag football femenil

Victoria dorada
en la Universiada

Las auriazules vencieron 32-26 al CETYS Universidad, enla
gran final del certamen realizado en Ciudad Juérez, Chihuahua

; 'él‘n'ié' Sigiienza, de laFacultad

isién cumplida. Es el sentir de las

integrantes de la escuadra puma

de flag football femenil que se

coron6 campeona en la Uni-
versiada Nacional 2022, tras vencer en la
gran final al Centro de Ensefianza Técnicay
Superior (CETYS) Universidad, de Mexicali,
Baja California, con marcador de 32-26, en
duelo celebrado el 27 de mayo en la Unidad
Deportiva Universitaria de la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez.

“Nuestro objetivo por obtener el oro
nos uni6 aun mas, porque era la maxima
meta para todas nosotras. Antes de la com-
petencia dijimos que éste seria nuestro ano.
La confianza y unién que logramos como
equipo nos ayudo a ser campeonas. Ade-
mds, estuvimos muy concentradas, ganar
el metal dorado fue algo muy importante
para todas y buscaremos ser bicampeonas
en la siguiente Universiada Nacional”, afir-
mo Salma Sigiienza Ayala, alumna de la
Facultad de Contaduria y Administracion,
e integrante del equipo campeon.

Luego de superar con éxito la primera
fase del certamen, las felinas derrotaron
a la Universidad Autéonoma de Baja Ca-
lifornia 28-19 en la ronda de cuartos de

i,

' de Contaduriay Administracién.

final, para después vencer en la semifinal
al Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey campus Santa
Fe, con pizarra de 34-20, antes del partido
por el campeonato.

“La medalla de oro significa mucho,
porque trabajamos muy fuerte para lograr
este resultado. Sabiamos que no seria una
competencia ficil, los equipos del norte

del pais son fuertes, pero ibamos segu-
ras de nuestro juego y sin confiarnos.
Estar en lo mds alto del podio es impre-
sionante”, agreg6 Siglienza Ayala.

La entrenadora en jefe de la escuadra
auriazul, Maria Eugenia Huerta, destacé
la labor de sus jugadoras y considerd que
esta medalla de oro es uno de los logros
mds anhelados para el flag football de la
UNAM, y por ello tiene un valor signifi-
cativo haberlo conquistado.

“Es algo que desedbamos mucho y
tuvimos que trabajar con esmero para
conseguirlo. En los afos que he sido coach,
era algo que nos faltaba por alcanzar, y
sin duda es de los logros mds importantes.
Estoy muy contenta por las jugadoras,
porque no les ha sido facil, han hecho
grandes sacrificios y yo soy coach gracias
a todas las que estan junto a mi. Si no tu-
viera jugadoras, y si ellas no me hubieran
ayudado a ganar, no habria sido posible
esto”, manifest6 la entrenadora.

El largo confinamiento, antes de com-
petir presencialmente en la Universiada
Nacional 2022, no fue impedimento para
que las pumas se prepararan de tal ma-
nera que alcanzaran el elevado nivel de
juego que las hizo confirmarse como el
mejor equipo universitario del pais en
esta disciplina deportiva.

“Las jugadoras realizaron el esfuerzo ne-
cesario para lograr este oro, y la preparacién
fisica fue lo mds importante. Normalmente
trabajamos cuatro horas diarias, y aun
durante el confinamiento por la pandemia
mantuvimos el mismo ritmo en linea. Nos
preparamos para esta Universiada Nacional
durante tres afios de manera constante. En
el camino hubo lesiones e incertidumbre
por las chicas que salieron del equipo,
porque ya no son elegibles, pero al final
logramos el objetivo”, sentencié Maria
Eugenia Huerta. 4

SAMANTHA LAURENT

Fotos.: Fredy Péstrané.
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PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

Convocatoria 2023

Conelobjetode estimularlaactividad del profesorado de asignatura
que ha realizado una labor sobresaliente, asi como fortalecer las
actividades docentes en la Institucion, la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), por medio de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), convocaalasylos
profesores de asignatura que imparten clases frente a grupo, ase-
soria presencial 0 en linea, en los planes y programas de estudios
aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema Escolarizado
y en el Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia,
a participar en el Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG),
de acuerdo con las siguientes:

BASES

. Participantes:

Podran participar en la presente Convocatoria:

a) Elprofesoradode asignatura sinnombramiento de profesor
o investigador de carrera de tiempo completo que imparta,
al momento de solicitar su ingreso, cuando menos tres
horas de clase semanales.

b) Las y los profesores de asignatura que cuenten con
nombramiento de técnico académico e impartan sus clases
fuera de la jornada laboral estipulada en su nombramiento
de tiempo completo, sélo podran gozar del estimulo hasta
por un maximo de ocho horas.

c) Lasy los profesores de carrera con un nombramiento de
medio tiempo, que impartan sus clases fuera de la jornada
laboral estipulada en su nhombramiento de medio tiempo,
s6lo podran gozar del estimulo hasta por un maximo de
ocho horas.

Il. Requisitos:

Ademas de impartir la docencia frente a grupo, asesoria

presencial o en linea, en cualquiera de las modalidades antes

mencionadas, la o el académico debera:

a) Tener titulo de licenciatura o superior!.

b) Contar,almomentodelregistrode su solicitudenlinea,conal
menos un afo de antigliedad docente con el nombramiento
de profesor de asignatura de la UNAM.

c) En el ultimo periodo lectivo:

1) Haberregistrado la solicitud en linea y enviar de manera
electrénica el comprobante de registro a la entidad de
adscripcion. El tramite de registro se realiza una vez
en el ciclo escolar;

2) Haber tenido al menos 90 por ciento de asistencia;

3) Haber cubierto el programa de la asignatura o del curso, y

4) Haberentregado oportunamente las actas de examenes.

d) Encasodequelaoelacadémicoimparta docencia en mas
de una entidad, debera cumplir con todos y cada uno de los

1 Si presenta una constancia de examen de grado, no debera exceder de seis
meses de expedicion. Para el caso exclusivamente del estimulo PEPASIG, el
Consejo Técnico podra validar el grado de procedencia, cuando se trate de un
titulo o grado emitido por instituciones extranjeras; en este supuesto, la o el
académico debera presentar el acta del Consejo Técnico y la copia del grado
correspondiente.

requisitos previstos por las dependencias de adscripcion,
asi como realizar el registro por cada entidad.

e) Sedispensaraelrequisitodeltitulo, inicamente cuandolao
elacadémico se encuentre dentro del supuesto establecido
en el articulo 36, numeral 2 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

lll. Disposiciones generales:

a) Losestimuloscorrespondientes al PEPASIG son beneficios
adicionales al salario nominal, porlo que no forman parte de
éste y no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente.
Su asignacion esta sujeta a un proceso de evaluacion
académica que valora el rendimiento y la productividad del
profesorado que se encuentre enlos supuestos establecidos
en la presente Convocatoria.

b) Lasy los académicos que no realicen el registro en linea
de su solicitud de permanencia en el PEPASIG en el ciclo
escolar 2023, seran separados del ProgramaZ.

IV. Asignacion del estimulo:

a) Para el Sistema Escolarizado, el estimulo consistira en
el pago de una cantidad mensual por cada tres horas de
clase frente a grupo, a partir de tres y hasta un maximo
de 30 horas/semana/mes en el nivel técnico, bachillerato,
licenciatura y posgrado, considerando el titulo o grado
académico de la o el profesor.

b) Parael Sistemade Universidad Abierta, el estimulo consistira
en el pago de una cantidad mensual por cada tres horas
asignadas de asesoria presencial al alumnado, a partir de
tres y hasta un maximo de 30 horas/semana/mes en los
niveles de licenciatura y posgrado, considerando el titulo
0 grado académico de la o el profesor.

c) Para el Sistema de Educacion a Distancia, el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual por cada
tres horas asignadas de asesoria en linea al alumnado,
a partir de tres y hasta un maximo de 30 horas/semana/
mes en los niveles de bachillerato, licenciatura y posgrado,
considerando el titulo o grado académico de la o el profesor.

d) Enelcaso del profesorado que imparte diversos cursos en
elambito de actividades deportivas o actividades culturales
en las Facultades de Estudios Superiores (FES) o en las
Escuelas Nacionales de Estudios Superiores (ENES), el
Consejo Técnico respectivo determinara los requisitos
necesarios para la evaluacién conforme a los criterios que
tengan establecidos para la asignacion del estimulo. En
la Direccion General del Deporte Universitario (DGDU), la
evaluacion y los requisitos para la asignacion del estimulo
los llevara a cabo el Consejo Asesor. En estos supuestos,
las y los académicos deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Base I, inciso b) y numerales 1), 2) y

2 Las y los académicos que presenten una situacion de indole administrativa
que les impida realizar el registro en linea, deberan dirigirse con el respon-
sable de los estimulos en su entidad de adscripcién para solicitar su registro
especial, de acuerdo con la circular publicada en la pagina de la DGAPA.
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h)

)

3) del inciso c) de la presente Convocatoria. El estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual por cada
tres horas de clase, a partir de tres y hasta un maximo de
30 horas/semana/mes.

No procedera el pago del estimulo cuando las horas estén
designadas al apoyo a la docencia, la investigacion o a
actividades administrativas, en ninguna de las modalidades
establecidas en la presente Convocatoria.

Las y los profesores de asignatura que tengan un nom-
bramiento académico-administrativo sélo podran gozar del
estimulo por un maximo de ocho horas.

En caso de que la o el académico sea evaluado en dos o
mas entidades académicas simultaneamente, se realizara
la sumatoria de las horas y el monto del estimulo se dividira
en partes iguales en cada entidad, dependiendo del nivel
en el que imparta clases frente a grupo, asesoria presencial
o0 en linea, y hasta por un maximo de 30 horas.

La o el académico no podra ser evaluado con medias horas.
El estimulo cesara automaticamente cuando la o el aca-
démico goce de una licencia o comision que lo separe de
su actividad docente. En este caso, la o el profesor podra
registrar la solicitud en linea en las fechas establecidas en
la presente Convocatoria para reingresar al PEPASIG al
término de dicha licencia o comision, si ésta no excede de
un afo, se incorpora a sus actividades docentes frente a
grupo, asesoria presencial o enlineadentro de los periodos
de clases establecidos en el calendario escolar y cumple
conlos requisitos establecidos enla presente Convocatoria.
El estimulo consistira en el pago de una cantidad mensual
a partir de tres horas/semana/mes, considerando el grado
académico de la o el profesor, tal y como se establece a
continuacion:

Tabulador 2022-2023

Rango A B C D
Horas/ Licenciatura | Especializacién | Maestria | Doctorado
Semana/
Mes
03-05 753 774 945 1,152
06-08 1,479 1,517 1,860 2,279
09-11 2,327 2,389 2,929 3,585
12-14 3,251 3,326 4,064 4,962
15-17 3,997 4,071 4,960 6,127
18-20 4,391 4,483 5,475 6,751
21-23 4,772 4,863 5,926 7,318
24-26 5,135 5,233 6,375 7,860
27-29 5,489 5,591 6,808 8,412
30 o mas 5,827 5,827 7,226 8,909

Monto en Moneda Nacional

V.
a)

Nivel A (Articulo 36, Jubilado, Licenciatura); Nivel B (Especializacion);
Nivel C (Maestria); Nivel D (Doctorado).

Evaluacion:

ElConsejo Técnicode laentidad académica correspondiente

o el Consejo Asesor, cuando se trate de la DGDU:

1. Revisara el cumplimiento de los requisitos indicados en
la presente Convocatoria.

2. Procedera a evaluar a las y los académicos conforme a
los criterios establecidos en las diversas modalidades
mencionadas en la presente Convocatoria.

b)

3. Podraauxiliarse de una o varias comisiones de profesores
designados por el propio Consejo Técnico o Asesor,
segun sea el caso.

Las secretarias generales, académicas o areas respon-

sables del estimulo de las entidades deberan evaluar

y capturar los ingresos y permanencias en el Sistema

para el Registro de Estimulos Académicos (SREA),

las modificaciones relativas al nimero de horas y grado
académico, las bajas del Programa, asi como al profesorado
que cuente con un nombramiento académico-administrativo.

Cualquier tramite no registrado en el SREA, no podra

ser aplicado.

Los tramites relativos a nuevo ingreso o modificaciones

en el numero de horas y grado académico, deberan ser

presentados a mas tardar el dia en que concluya el semestre
escolarytendran unaretroactividad maxima de cuatromeses.

No seran consideradas las solicitudes de ingreso al PEPA-

SIG con evaluaciones en cero, menores a tres horas o que

no presenten el comprobante de titulo o grado académico.

Los comprobantes de titulo o grado deberan ser enviados

en formato PDF sin proteccion y estar relacionados en

el oficio emitido por el SREA. La documentacién debera
ser legible, el archivo se nombrara por apellido y nombre
de la o el académico y contendra unicamente el ultimo
grado obtenido. La documentacion sera validada por el

Departamento de Estimulos de la DGAPA y, en caso de

incumplir con los requisitos, se hara un reporte en el SREA.

Las secretarias generales, académicas o areas responsa-

bles del estimulo de las entidades deberan revisar en el

SREA el apartado referente al incumplimiento de requisitos

y dar el seguimiento correspondiente. Una vez emitida la

notificacion de la DGAPA, es responsabilidad de la entidad

dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos para
solicitar la aclaracion en los periodos establecidos.

VI. Calendario

Primer periodo de registro 2023-I

1. Lasylosacadémicosquecumplanconlosrequisitos, podran
registrar su solicitud y deberan conservar el comprobante
digital emitido por el sistema en la pagina electrénica http://
dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/PEPASIG del
06 de junio y hasta las 15:00 horas del viernes 26 de
agosto de 2022. Es responsabilidad de la o el académico
resguardar su comprobante de registro.

2. Unavezconcluido el registro, deberan enviar en formato
digital por correo electronico a la secretaria general,
secretaria académica o area responsable del estimulo
de su entidad de adscripcion, el comprobante de registro
y la copia de su titulo, grado o cédula profesional, de
acuerdo a la base V, inciso d), a mas tardar a las
15:00 horas del lunes 29 de agosto de 2022. Si la o
el académico goz6 del PEPASIG durante el semestre
anterior y conserva el mismo grado académico, no
requerira enviar su comprobante de estudios.

3. Del 25 de julio y hasta las 15:00 horas del viernes 23
de septiembre de 2022, |as secretarias generales, aca-
démicas o areas responsables del estimulo capturaran
laprimera entrega de las evaluaciones correspondientes
al semestre 2023-1 en el SREA.

4. A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 26 de sep-
tiembre de 2022, podran ser enviadas al Departamento
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de Estimulos de la DGAPA las evaluaciones de las y
los académicos de nuevo ingreso al programa, quienes
tendran que adjuntar la copia digital de su titulo, grado
0 cédula profesional, de acuerdo a la base V, inciso
d). En el caso de renovacidn o permanencia, se debera
incluirla documentacion sélo cuando haya modificacién o
actualizacién del grado académico. Todos los tramites se
realizaran de manera digital. Las dependencias que den
cumplimiento en lafecha establecida, veran reflejado el
pago del estimulo en la segunda quincena del mes
de noviembre de 2022.

Las modificaciones en el numero de horas y/o grado
académico, podran ser capturadas hastalas 15:00 horas
del viernes 25 de noviembre y deberan ser enviadas al
Departamento de Estimulos de la DGAPA, a mas tardar
alas 15:00 horas del lunes 28 de noviembre de 2022. El
pago del estimulo correspondiente a la ultima entrega
se vera reflejado en la segunda quincena del mes de
enero de 2023.

Segundo periodo de registro 2023-I

1.

Las y los académicos que cumplan con los requisitos,
podran registrar su solicitud y deberan conservar el
comprobante digital emitido por el sistema en la pagina
electronica http://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/
pepasig del 16 de enero y hasta las 15:00 horas del
viernes 24 de febrero de 2023. Es responsabilidad de la
o el académico resguardar su comprobante de registro.
Amastardaralas 15:00 horas del lunes 27 de febrero
de 2023, deberan enviar en formato digital por correo
electrénico a la secretaria general, académica o area
responsable del estimulo de su entidad de adscripcion,
el comprobante de registro y la copia de su titulo, grado
o cédula profesional, de acuerdo alabase V, inciso d).
Si la 0 el académico goz6 del PEPASIG en el semestre
2023-1l, no requerira realizar el reqistro de la solicitud ni
enviar su comprobante de estudios.

Del 30 de enero y hasta las 15:00 horas del viernes
3 de marzo de 2023, las secretarias generales, acadé-
micas o area responsable del estimulo capturaran las
evaluaciones correspondientes al ejercicio 2023-1l en el
SREA.

A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 6 de marzo
de 2023, deberan ser enviadas al Departamento de
Estimulos de laDGAPA las evaluaciones del profesorado.
Las y los académicos de nuevo ingreso al programa
tendran que adjuntar la copia de titulo, grado o cédula
profesional, de acuerdo a la base V, inciso d). De no
presentar el documento, no se realizara el tramite de
ingreso. Las y los académicos que soliciten renovacion
0 permanencia, deberan incluir la documentacion solo
cuando haya modificacidon o actualizacién de grado.
Todos los tramites se realizardan de manera digital.
Las dependencias que den cumplimiento en la fecha
establecida, veran reflejado el pago del estimulo en
la segunda quincena del mes de abril de 2023.

Las modificaciones en el numero de horas y/o grado
académico, podran ser capturadas hasta las 15:00
horas del viernes 02 de junio 2023, y deberan ser
entregadas al Departamento de Estimulos de laDGAPA,
a mas tardar a la 15:00 horas del lunes 05 de junio.

El pago del estimulo correspondiente a la ultima
entrega se vera reflejado en la segunda quincena
del mes de agosto de 2023.

VII. Recurso de revision:

a)

b)

Si la o el académico se considera afectado en su eva-
luacioén, debido a omisiones o errores de procedimiento,
podra interponer el recurso de revision ante el Consejo
Técnico correspondiente o el Consejo AsesordelaDGDU,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que
hayan sido notificados los resultados de la evaluacion.
Una vez admitido el recurso de revision, el Consejo
Técnicode la entidad académica de adscripcién docente,
o el Consejo Asesor, debera emitir, dentro de los 20 dias
hébiles siguientes, la resolucion definitiva, la cual tendra
caracter inapelable.

VIIl. Disposiciones complementarias:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria.

El registro en linea de la solicitud de ingreso o perma-
nencia en el PEPASIG, no garantiza una evaluacion
favorable, ya que ésta se otorgara con base en el
cumplimiento cabal de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria.

Larealizacion del registro por parte del o de laacadémica
implica el conocimiento y la aceptacion de todas y cada
una de las bases de esta Convocatoria.

Las entidades académicas contaran con un lapso no
mayor a 20 dias habiles posteriores a la notificacion
que realice la DGAPA a través del SREA para realizar
aclaraciones. Después de dicho plazo, esta Direccion
General no podra realizar modificacion alguna.

Las y los académicos tendran un plazo no mayor a 15
dias habiles, posteriores a lafecha del pago del estimulo
correspondiente a la evaluacion del semestre que se
encuentre en curso, para solicitar aclaraciones.
Cualquier situacion no contemplada en esta Convocato-
ria, sera resuelta por el Secretario General de la UNAM,
previa consulta con la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

El pago con el nuevo tabulador se aplic en marzo, con
retroactividad a partir del mes de febrero de 2022.

El Programa estara vigente de conformidad con el
calendario escolar publicado por la Direccién General
de Administracion Escolar (DGAE).

Transitorio:

Unico. Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de sus
partes el contenido de la Convocatoria PEPASIG 2022, publicada
en Gaceta UNAM el 09 de agosto de 2021, y cualquiera que
contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de junio de 2022

Dr. Fernando Rafael Castafneda Sabido
Director General
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=947 COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
5 e SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

VNIVERADAD NacjoNal
AVEN"MA DE

MExico CIRCULAR No. SPASU/004/2022

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacién con la
Secretaria de Prevencion, Atencidon y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de
seguridad y proteccion que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2022, debera ser aplicada en todas las instalaciones
de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 2 y hasta las 05:30 horas del lunes 25
ambos de julio de 2022.
Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccién para el Primer
Periodo Vacacional 2022 (PLSPPPV22), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:
e Comisién Local de Seguridad
* El responsable administrativo
* Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).
Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacién y difusion, asi como sistematizacion de la informacion.
l. Proteccion a instalaciones
¢ Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revisién de cajuelas).
e Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
» Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).
» Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).
Il. Prevencion del delito
» Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
¢ Programar las actividades académico-administrativas.
* Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
» Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.
lll. Comunicacion y difusion
¢ Informar sobre su PLSPPPV22 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
» Establecer enlaces para la atencion de incidentes e ilicitos.
IV. Sistematizacion de la informacion
* Registrar y controlar las actividades.
* Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.
Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPPPV22.
Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPPPV22, a mas tardar el viernes 24 de junio
del presente afio al correo electrénico:

primerperiodovacacional @dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta
que surja sobre el particular.
Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.

ATENTAMENTE ]
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 6 de junio de 2022

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO ATENCION Y SEGURIDAD
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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CONVOCA
AL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO'NOMA’ DE MEXICO
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA DEL NORTE

CISAN

DECIMOSEGUNDO CONCURSO PARA PREMIAR
LAS MEJORES TESIS SOBRE AMERICA DEL NORTE

El Centro de Investigaciones sobre América del Norte convoca
a los egresados de licenciatura, maestria y doctorado, en las
areasde ciencias sociales y de humanidades, de la Universidad
Nacional Auténoma de México, a participar en el Decimose-
gundo concurso para premiar las mejores tesis sobre América
del Norte, conforme a las siguientes:

BASES
. PARTICIPANTES

1.- Podran participar en el concurso las tesis de aquellos
alumnos de la Universidad Nacional Auténoma de México,
en las areas de ciencias sociales y de humanidades, que
hayan sustentado y aprobado el examen correspondiente
de licenciatura, maestria o doctorado, durante el periodo
del 4 de enero de 2021 al 9 de diciembre de 2022.

Las tesis podran ser individuales o colectivas y deberan
consignar el nombre del autor o coautores, segun el caso.
No podran participar las tesis que hayan sido elaboradas
por el personal adscrito al Centro de Investigaciones sobre
América del Norte.

Cuando alguna tesis haya sido dirigida o asesorada por un
investigador adscrito al Centro de Investigaciones sobre
América del Norte, dicho investigador no podra participar
como jurado de este concurso.

N
.I

w
.I

N
i

Il. REQUISITOS DE LAS TESIS

1. La tesis debera estar escrita en idioma espafiol y el tema
debera versar sobre Estados Unidos, Canada, la region
de América del Norte y cualquier tema trilateral o bilateral
entre los paises la region.

2. Debera entregarse en formato digital y, en caso de resultar
premiada, entregar un ejemplar impreso y empastado.

3. Las tesis que no cumplan con los requisitos indicados en
esta convocatoria, seran automaticamente rechazadas.

lil. INSCRIPCION

—_
[

.- La tesis debera enviarse en version electrénica (formato
PDF) al correo jbarronp @unam.mx antes del 10 de febrero
de 2023 alas 14 h. anexando en formato PDF lo siguiente:

a) Sintesis de la tesis escrita en dos cuartillas 0 menos;

b) Curriculum vitae que contenga direccion, teléfono, correo
electrénico y fotografia del autor o coautores;

c) Acta de nacimiento del autor o coautores, y

d) Constanciaoficial de la obtencion del grado correspondiente
a la tesis presentada.

2.- Se entregara constancia de participacion.

3.- Las y los concursantes ganadores se comprometeran a
entregar un ejemplar impreso y empastado de la tesis en
caso de resultar ganador(es).

IV. JURADO

—_
]

.- Eljurado estara conformado por destacados especialistas en
ciencias sociales y humanidades y su fallo sera inapelable.
Eljurado podra declarar desierto alguno o todos los premios
y sus decisiones seran inapelables.

Todo aquello no previsto en la convocatoria sera resuelto
por el jurado.

N
.I

w
.I

V. PREMIOS

—_
]

.- La mejor tesis en Doctorado sera premiada con la cantidad
de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.)

La mejor tesis en Maestria sera premiada con la cantidad
de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.)
Lamejortesis en Licenciatura sera premiada con la cantidad
de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

Cuando la tesis doctoral premiada sea de indiscutible
calidad, el jurado podra recomendar explicitamente al Centro
de Investigaciones sobre América del Norte su publicacion,
atendiendo las condiciones establecidas en la Legislacion
Universitaria. Esta publicacion debera preferentemente ser
coeditada.

Los premios seran entregados a los ganadores en la fecha
y lugar que oportunamente se les indicara.

N
.I

w
.I

N
1

)]
.I

VI. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en Gaceta UNAMy en el portal
del CISAN, www.cisan.unam.mx, en la ultima semana de
mayo de 2023.

Cabe mencionar que, debido a la pandemia por COVID-19,
todas las solicitudes, entregas y notificaciones referentes a
este concurso seran via correo electronico.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 13 de junio de 2022
LA DIRECTORA

DRA. GRACIELA MARTINEZ-ZALCE SANCHEZ
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Centro Regional
de Investigaciones
Multidisciplinarias

El Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 44,
asicomodel 66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM:; en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 07 de
diciembre de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el
que se actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica
de la Firma Electrénica Universitaria del 25 de marzo de 2021;
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico
de Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del
08 de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar
los concursos de oposicidn abiertos a partir de esa fecha y
en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afno, en su
séptima sesién ordinaria, via remota, sobre la determinacion
para los concursos de oposicidn abiertos bajo la modalidad
electrénica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento de participar, através de la plataforma o sistema
desarrollado para su curso, convoca a quienes reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
de manera remota, para ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C”, de Tiempo Completo, interino en el area de
Estudios en Gobierno y Politica Publica del Laboratorio de
Estudios sobre Gobierno de una Universidad Sustentable del
Programa Estudios en Gobierno y Politica Publica del Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, con niumero
de registro 00678-83 y sueldo mensual de $ 21, 041.12 de
acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su sesion ordinaria, celebrada el 21 de
octubre de 2021, y la modificaciéon emitida el 10 de febrero de
2022, acordd que las personas aspirantes deberan presentar
via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

a) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
"Retos y Buenas Practicas de las Politicas de Sus-
tentabilidad en Instituciones de Educaciéon Superior”,
acotado a un maximo de 20 cuartillas, mas bibliografiay
anexos. El proyecto debera contener al menos: a) titulo;
b) introducciény pertinencia de lainvestigacion; c) marco
tedrico y conceptual; d) objetivos; e) metodologia; f)
metas de lainvestigacion; g) duracion de lainvestigacion,
cronograma previsto y productos esperados; h) plan de
trabajo. Debera presentarse escrito en letra tipo Times
New Roman 12 puntos, a espacio y medio.

b) Presentacion de un ensayo que fundamente la per-
tinencia de la perspectiva de sustentabilidad en las
politicas universitarias, planes de estudio, y el quehacer
universitario, acotado a un maximo de 20 cuartillas,
bibliografia y anexos, escrito en letra tipo Times New
Roman a 12 puntos, a espacio y medio.

c) Presentacion y réplica oral de las pruebas anteriores
ante la Comisién Dictaminadora, la cual tendra una
duracién de 30 minutos.

Encasode nopresentaralguna de las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién, endonde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénicarequerida. Elaspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion
y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil de la publicacion.
Con este propdsito debera contar con los siguientes reque-
rimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénica personal y vigente,
con espacio suficiente para recibir notificaciones
electronicas y avisos del sistema. La persona aspi-
rante solicitara y aceptara en el sistema que, para
el deshago de las notificaciones en torno al proceso
y de conformidad con lo establecido en el numeral
Cuarto del Acuerdo reanudacion COA y en los nu-
merales Segundo, Sexto y Décimo Segundo, fraccion
Il del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo
electrénico. Asimismo, aceptara que se considera
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo o se genere el acuse en
el sistema. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico sefalado para efectos de
notificacién; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.
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2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
alaDireccidon General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DGTIC) via el correo
firma.tic@unam.mx; sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo por el que se actualiza la
operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria publicado el 23 de noviembre
de 2020 en Gaceta UNAM.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Estafirmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV).

Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de

los documentos que acrediten los conocimientos y

experiencia equivalentes.

5. Constancia oficial que acredite la antigliedad requerida
para la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

w N

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

7. Acta de nacimiento.
8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexa.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemalle enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Centro Regional de Investigaciones Mul-
tidisciplinarias notificara a la persona aspirante, via correo
electrénico certificado por Sello Digital Universitario (SEDU),
sobre laaceptacion o no al concurso, y en su caso le hara saber
de las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx Yy, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contaréa con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtira efectos una vez trans-
currido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas concursantes. Si no se interpuso recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos
6°, 55 y 57 al 59 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
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las sefialadas en los articulos 60 al 62 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la Secretaria Académica del
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, a la
cuenta de correo: academica@crim.unam.mx y/o al numero
telefénico: 55-56-22-78-34.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 de junio de 2022

El Director
Dr. Fernando Lozano Ascencio

*k%k

Instituto de Investigaciones
Juridicas

CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTONO PRESENCIAL/VIA REMOTA/A DISTANCIA

El Instituto de Investigaciones Juridicas con fundamento en lo
dispuesto porlos articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
AcadémicodelaUNAM (EPA), y de conformidad con el Acuerdo
por el que se determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México del
7 de diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se actualiza la operacion de la infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria del pasado
25 de marzo de 2021; convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
desarrollara de manera no presencial/via remota/ a distancia,
para ocupar una plaza de Técnico Académico, ordinario,
Asociado “C” de tiempo completo, a contrato, en el area de
Planeacidn, procesosy proyectos interinstitucionales, con
numero de registro 79938-88 y sueldo mensual de $17,091.24
de acuerdo con las siguientes:

Bases

En razén de la situacion que acontece a nivel mundial
ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el
procedimiento que involucra la presente convocatoria se
realizarda de manera no presencial/via remota/ a distancia, a
través de la plataforma digital disponible en la pagina web oficial
del Instituto de Investigaciones Juridicas https://coa.juridicas.
unam.mx/coa/ y los correos institucionales especificados en
la presente convocatoria.
Parapoder participar, los interesados deberan crear un usuario
y contrasefa en la plataforma digital, asi como contar con los
siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de

almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;

b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) FirmaElectrénica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente?.
El Instituto de Investigaciones Juridicas se comunicara con los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Correo electronico institucional: coaiij@unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web del
I1J: https://www.juridicas.unam.mx/
c) Las salas virtuales administradas por la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (DGTIC), a través de las cuales se
llevaran a cabo las sesiones virtuales de los cuerpos
colegiados que intervienen en el concurso (Comision
Dictaminadora, Consejo Técnico y en su caso comision
especial revisora);
d) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emisién o acuse, y
e) LaFEU delos participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso c).

Requisitos de participacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a. Tenerel grado de licenciado o preparacion equivalente

b. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia

0 area de su especialidad.

c. Haber colaborado en trabajos publicados
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
EPA, el H. Consejo Técnico de Humanidades, en su décimo
segunda sesion ordinaria celebrada el 12 de mayo de 2022,
acordo que los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
A través de la plataforma digital disponible en la pagina web
oficial del Instituto de Investigaciones Juridicas https://coa.
juridicas.unam.mx/coal, se deberan presentar:

a. Un ensayo original e inédito de un minimo de 10 y
maximo de 25 cuartillas (més bibliografia y anexos),
sobre “Estado de derecho de la informaciéon en
la Universidad Nacional Autonoma de México:
transparencia, proteccion de datos y archivo”, el
cual debera subirse a la plataforma en formato word o
PDF.

b. Réplicaoraldelapruebaanteriormediante la exposicion
y defensa de los contenidos y metodologia contenidos
en la misma.

La prueba de la réplica oral se programara por el Instituto de
Investigaciones Juridicas con al menos 5 dias de anticipacion,
se le comunicara a través del correo electrénico proporcionado

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algtin derecho con la Institucién. La comunicacion
sera al correo coaiij@unam.mx

2 La_persona convocante deberd estar en contacto a través del correo elec-
trénico coaiij@unam.mx con personal de la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Juridicas para recibir indicaciones sobre el proceso de
obtencion de la FEU.
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por el propio participante; sobre la fecha, hora, plataforma
digital, asi como la liga y claves de acceso a la misma para
llevar a cabo el desahogo de la misma. Dicho correo debera
ser acusado de recibido por el participante con la finalidad de
verificar y garantizar su participacion en la prueba.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicaciéon de esta convocatoria en la Gaceta UNAM,
tomando en consideracion que el Ultimo dia habil la plataforma
cerrara acceso a las 20:00 horas de la Ciudad de México, para
crear su usuario y contrasefa en la plataforma digital de la
pagina web del Instituto de Investigaciones Juridicas, obtener
su FEU y requisitar los formatos de inscripcidn y curriculum
vitae disponibles en la citada plataforma. Ademas, deberan
subir escaneados, en formato pdf, cada uno de los siguientes
documentos:

1. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe al CV.

2. Acta de nacimiento.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
grado requeridos 0, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes
en archivo electrénico.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Senalamiento de correo electrénico para recibir notifi-
caciones.

7. Cartacompromiso enlaque se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y
la obligacion de que presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

8. Cartade confidencialidad/compromiso mediante la cual
el participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio conocido o por conocer, el contenido e
interacciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.

Después de verificar que el candidato cumple con las Bases
sefaladas y que subi6 a la plataforma digital la totalidad de
la documentacién requerida, el Instituto de Investigaciones
Juridicas le hara saberatravés del correo electrénico sefalado,
su aceptacion al concurso. Asimismo, se le notificara por la
misma via la fecha, hora y plataforma digital en donde habra
de presentarse para realizar la conexion de la sesion virtual
con la Comisién Dictaminadora para efectuar la entrevista y
réplica oral.

Elconcursante debera acusar de recibido ese correo electronico
mencionando que se presentara en lafecha, horay plataforma
digital que se ha precisado para el desahogo de la prueba,
lo que hara constatar al Instituto, la recepcion del mismo y la
participacion del postulante. En caso de no acusar de recibido
se entendera que habra declinado su participacion.
Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
el Instituto de Investigaciones Juridicas, dard a conocer el
resultado del concurso alos participantes, via correo electrénico.
El concursante que obtenga un resultado no favorable, contara
con un plazo de 10 dias habiles para interponer el recurso de
revision, que se computara a partir del dia siguiente a aquel

en que la entidad académica le notifique por correo electrénico
la resolucion del consejo técnico. Para ello, debera subir su
escrito a la plataforma digital en la que se llevé a cabo el
concurso de oposicién, asi como requisitar el formato disponible
en la misma para nombrar a su representante en la comisién
especial revisora y, en su caso, anexar en formato Word o
pdf, los documentos probatorios que estime pertinentes. El
Instituto de Investigaciones Juridicas acusara la recepcion del
recurso, lo enviara al Consejo Técnico de Humanidades para
integrar la comision especial revisora. Una vez desahogado el
recurso de revision, se notificara via correo electrénico a todos
los interesados la resolucion definitiva del Consejo Técnico.
La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se notificé el mismo a todos los participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

El Instituto de Investigaciones Juridicas con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), y de
conformidad con el Acuerdo por el que se determina la Re-
anudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México del 7 de diciembre de 2020 y
el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza la
operacion de la infraestructura Tecnoldgica de la Firma Elec-
tronica Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se desarrollara de manera no presencial/
viaremota/adistancia, para ocuparunaplazade Investigador,
ordinario, de carrera, Asociado “C”, de tiempo completo,
interino, en el area de Filosofia y Teoria del Derecho con
numero de registro 50305-54 y sueldo mensual de $21,041.12
de acuerdo con las siguientes:

Bases
En razén de la situacion que acontece a nivel mundial
ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el
procedimiento que involucra la presente convocatoria se
realizard de manera no presencial/via remota/ a distancia, a
través de la plataforma digital disponible en la pagina web oficial
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del Instituto de Investigaciones Juridicas https://coa.juridicas.
unam.mx/coa/ y los correos institucionales especificados en
la presente convocatoria.
Parapoder participar, los interesados deberan crear un usuario
y contrasefa en la plataforma digital, asi como contar con los
siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) FirmaElectronica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente?.
El Instituto de Investigaciones Juridicas se comunicara con los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Correo electronico institucional: coaiij@unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web del
I1J: https://www.juridicas.unam.mx/
c) Las salas virtuales administradas por la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (DGTIC), a través de las cuales se
llevaran a cabo las sesiones virtuales de los cuerpos
colegiados que intervienen en el concurso (Comision
Dictaminadora, Consejo Técnico y en su caso comision
especial revisora);
d) EI Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emisién o acuse, y
e) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso c).

Requisitos de participacion
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c. Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de Humanidades, en
su octava sesion ordinaria celebrada el 12 de mayo de 2022,
acordo que los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
A través de la plataforma digital disponible en la pagina web
oficial del Instituto de Investigaciones Juridicas https://coa.
juridicas.unam.mx/coa/, se deberan presentar:

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucién. La comunicacion
serd al correo: coaiij@unam.mx

2 La persona convocante debera estar en contacto a través del correo elec-
trénico coaiij@unam.mx con personal de la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Juridicas para recibir indicaciones sobre el proceso de
obtencion de la FEU

a. Un proyecto de investigacion sobre el siguiente tema:

“Formacion de operadores juridicos en un contexto de
transformacion técnica y tecnolégica”, de no mas de 25
cuartillas, sin exceder de 5500 palabras, mas bibliografia
y anexos, el cual debera subirse a la plataforma en
formato word o PDF.
El proyecto debera contener: i) titulo; i) introduccion; iii)
marco teorico; iv) objetivos; v) metodologia; vi) metas
de la investigacion; vii) duracion de la investigacion y
productos esperados; y viii) plan de trabajo.

b. Unensayo inédito relacionado con el tema del proyecto
de investigacion citado en el numeral anterior, en un
maximo de 20 cuartillas (més bibliografia y anexos),
que debera subirse a la plataforma en formato word o
PDF.

c. Réplica oral de las dos pruebas anteriores y entrevista
sobre contenidos tematicos del area al que se encuentra
adscrita la plaza a concurso, el estado del arte de la
materia, asi como la experiencia del candidato en el
area.

La prueba de la réplica oral se programara por el Instituto de
Investigaciones Juridicas con al menos 5 dias de anticipacion,
se le comunicara através del correo electrénico proporcionado
por el propio participante; sobre la fecha, hora, plataforma
digital, asi como la liga y claves de acceso a la misma para
llevar a cabo el desahogo de la misma. Dicho correo debera
ser acusado de recibido por el participante con la finalidad de
verificar y garantizar su participacion en la prueba.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, en la Gaceta UNAM,
tomando en consideracion que el Ultimo dia habil la plataforma
cerrara acceso a las 20:00 horas de la Ciudad de México, para
crear su usuario y contrasefa en la plataforma digital de la
pagina web del Instituto de Investigaciones Juridicas, obtener
su FEU y requisitar los formatos de inscripcién y curriculum
vitae disponibles en la citada plataforma. Ademas, deberan
subir escaneados, en formato pdf, cada uno de los siguientes
documentos:

1. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe al CV.

2. Acta de nacimiento.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
grado requeridos 0, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes
en archivo electrénico.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Senalamiento de correo electrénico para recibir notifi-
caciones.

7. Cartacompromiso enla que se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y
la obligacion de que presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

8. Cartade confidencialidad/compromiso mediante la cual
el participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
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cualquier medio conocido o por conocer, el contenido e

interacciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.
Después de verificar que el candidato cumple con las Bases
sefialadas y que subid a la plataforma digital la totalidad de
la documentacion requerida, el Instituto de Investigaciones
Juridicas le hara saber a través del correo electrénico sefalado,
su aceptaciéon al concurso. Asimismo, se le notificara por la
misma via la fecha, hora, plataforma digital en donde habra de
presentarse para realizar la conexion de la sesion virtual con la
Comision Dictaminadora para efectuarla entrevistay réplicaoral.
Elconcursante debera acusar de recibido ese correo electrénico
mencionando que se presentara en la fecha, hora y plataforma
digital que se ha precisado para el desahogo de la prueba,
lo que hara constatar al Instituto, la recepcion del mismo y la
participacion del postulante. En caso de no acusar de recibido
se entendera que habra declinado su participacion.
Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
el Instituto de Investigaciones Juridicas, dara a conocer el
resultado del concurso alos participantes, via correo electrénico.
El concursante que obtenga un resultado no favorable, contara
con un plazo de 10 dias habiles para interponer el recurso de
revision, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
en que la entidad académica le notifique por correo electrénico
la resolucion del consejo técnico. Para ello, debera subir su
escrito a la plataforma digital en la que se llevé a cabo el
concurso de oposicidn, asi como requisitar el formato disponible
en la misma para nombrar a su representante en la comision
especial revisora y, en su caso, anexar en formato Word o
pdf, los documentos probatorios que estime pertinentes. El
Instituto de Investigaciones Juridicas acusara la recepcion del
recurso, lo enviara al Consejo Técnico de Humanidades para
integrar la comision especial revisora. Una vez desahogado el
recurso de revision, se notificara via correo electrénico a todos
los interesados la resolucion definitiva del Consejo Técnico.
La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se notificd el mismo a todos los participantes, si
no se interpuso el recurso de revisidn y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinidon razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las senaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 de junio de 2022
El Director

Dr. Pedro Salazar Ugarte
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Instituto de Astronomia

SUBPROGRAMA PARA PROMOVER EL INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO POR
ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

El Instituto de Astronomia de la UNAM, con fundamento en
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
enlasdisposiciones legales antes mencionadas, a participaren
el concurso de oposicion paraingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular "A" de
tiempo completo, interino, con numero de plaza 26128-90,
con sueldo mensual de $18,703.24, en el area de Proteccion
del Cielo, para trabajar en la sede Ensenada del Instituto de
Astronomia, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Prueba escrita que consta de 10 preguntas y entrevista
sobre legislacion nacional e internacional para la
prevencion y control de contaminacion luminica.

2. Ensayo escrito con extensidon de cinco cuartillas y
presentacion oral sobre dispositivos de medicion y
caracterizaciéon de contaminacion luminica.

El peso especifico de cada una de las pruebas antes mencio-
nadas y del CV es de 33.3% cada una, a considerar para el
resultado final del COA.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA) dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electronico que expresamente sefalé
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para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria

(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a

la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participaciéon en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafado de las copias de
documentos que lo acrediten;

lll. Constanciade gradootitulo profesional requeridoso, en
sucaso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y por medio de la plataforma,
a través de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccidn de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;

VIl. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos senalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los

requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dard a conocer, via correo electrénico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucion surtird efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas
las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

*kk

El Instituto de Astronomia de la UNAM, con fundamento en
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autdonoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoriay
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con nimero
de plaza 79067-89, con sueldo mensual de $17,091.24 en
el area de Electrénica, para trabajar en el Observatorio
Astrondmico Nacional en la Sierra de San Pedro Martir, BC,
de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes
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Pruebas:

1. Prueba escrita que consta de 10 preguntas y entrevista
sobre paquetes de disefio de sistemas electrénicos y
técnicas de optimizacion de circuitos.

2. Ensayo escrito con extension de cinco cuartillas sobre
eldisefo, instalaciéony mantenimiento de tierras fisicas
para la proteccion de sistemas eléctricos de un
observatorio astronémico.

El peso especifico de cada una de las pruebas antes mencio-
nadas y del CV es de 33.3% cada una, a considerar para el
resultado final del COA.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA) dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correoelectrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electronico que expresamente sefalé
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso en el formato

disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafnado de las copias de

documentos que lo acrediten;

Ill.  Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en

sucaso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via

correo electrénico y por medio de la plataforma,

a través de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;

VIl. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

La solicitud de inscripcidn al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

*kk

El Instituto de Astronomia de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanuda-
cion de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
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Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en
Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos sefala-
dos en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con numero de plaza 79068-19, con sueldo mensual de
$17,091.24 en el area de Mecanica de Precision, para trabajar
en el Observatorio Astronémico Nacional en la Sierra de San
Pedro Martir, BC, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica determiné que los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:

1. Prueba escrita que consta de 10 preguntas y entrevista
sobre el uso y operacion de maquinas y herramientas,
manuales y CNC, para la fabricacion de componentes
mecanicos.

2. Prueba practica de fabricacion de piezas en maquinas
de control numérico para el montaje de instrumentos
en telescopios profesionales.

El peso especifico de cada una de las pruebas antes mencio-
nadas y del CV es de 33.3% cada una, a considerar para el
resultado final del COA.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA) dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefalé
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco

legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafado de las copias de
documentos que lo acrediten;

Ill.  Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
sucaso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y por medio de la plataforma,
a través de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;

VIl. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefnalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
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Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA se
daraaconocer, viacorreoelectronico, alas personas participantes
el resultado de este concurso. La resolucién surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en gque se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso de
revisiony de haberse interpuesto éste, laresolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
conozcay, en sucaso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

*k%k

El Instituto de Astronomia de la UNAM, con fundamento en
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
enlasdisposiciones legales antes mencionadas, a participaren
el concurso de oposicion paraingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "C"
detiempo completo, interino, con niumero de plaza 79069-49,
con sueldo mensual de $17,091.24 en el darea de Cémputo,
para trabajar en el Observatorio Astrondomico Nacional en la
Sierra de San Pedro Martir, BC, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Prueba escrita que consta de 10 preguntas y entrevista
sobre la Instalaciéon, administracion y ciberseguridad
de sistemas computacionales para el control y manejo
de datos de telescopios e instrumentos astronémicos.

2. Ensayo escrito con extension de cinco cuartillas sobre
el desarrollo de una interfaz de usuario para el control
de instrumentos y telescopios en un observatorio
profesional.

El peso especifico de cada una de las pruebas antes mencio-
nadas y del CV es de 33.3% cada una, a considerar para el
resultado final del COA.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafnado de las copias de
documentos que lo acrediten;

lll. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
sucaso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y por medio de la plataforma,
a través de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;
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VIl. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que seestablecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesién de la Universidad
Nacional Autdbnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revisidn y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

*kk

El Instituto de Astronomia de la UNAM, con fundamento en
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
enlasdisposiciones legales antes mencionadas, a participaren
el concurso de oposicion paraingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular "A" de
tiempo completo, interino, con nimero de plaza 03909-05,

con sueldo mensual de $18,703.24, en el area de Electroénica,
para trabajar en el Observatorio Astronémico Nacional en la
Sierra de San Pedro Martir, BC, de acuerdo con las siguientes,

Bases:
1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Prueba escrita que consta de 10 preguntas y una entre-
vista sobre Sistemas de Controly Electrénica Analdgica.

2. Ensayo escrito con extension de cinco cuartillas sobre
fabricacion de consolas de control de un telescopio
profesional.

El peso especifico de cada una de las pruebas antes mencio-
nadas y del CV es de 33.3% cada una, a considerar para el
resultado final del COA.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA) dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correoelectrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
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Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafado de las copias de
documentos que lo acrediten;

Ill.  Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
sucaso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacidon para recibir notificaciones via
correo electronico y por medio de la plataforma,
a través de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccidn de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;

VIl. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidon razonada de la comisidon especial; o de

encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

*kk

El Instituto de Astronomia de la UNAM, con fundamento en
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
enlasdisposiciones legales antes mencionadas, a participaren
el concurso de oposicion paraingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "C"
detiempo completo, interino, con nimero de plaza 03895-48,
con sueldo mensual de $17,091.24 en el area de Electrénica
para trabajar en el Observatorio Astrondomico Nacional en la
Sierra de San Pedro Martir, BC, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tenergrado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Habertrabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Prueba escrita que consta de 10 preguntas y entrevista
sobre sistemas de control y electrénica analdgica.

2. Ensayo escrito con extension de cinco cuartillas sobre
el disefio y fabricacion de un sistema de monitoreo de
condiciones ambientales para untelescopio profesional.

El peso especifico de cada una de las pruebas antes mencio-
nadas y del CV es de 33.3% cada una, a considerar para el
resultado final del COA.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo FEU.
Lapersona aspirante sera responsable del uso del correo elec-
trénico que expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
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toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido porla UNAM. La persona aspi-
rante sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido en
el Acuerdo FEU. Las instrucciones para obtener la FEU estan
disponibles en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).
¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se
considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

. Curriculum vitae, acompafado de las copias de
documentos que lo acrediten;

lll. Constanciade gradootitulo profesional requeridos o, en
sucaso, losdocumentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptaciéon para recibir notificaciones via
correo electronico y por medio de la plataforma, a
través de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;

VII. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos senalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 13 de junio de 2022
El Director

Dr. José de Jesus Gonzalez Gonzalez

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la
Educacion

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Edu-
cacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9 y
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion abiertos en la Universidad Nacional
Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de
diciembre de 2020; enlos Lineamientos Generales vigentes para
las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de
COVID-19, convoca a las personas, que rednan los requisitos
que se precisan en la presente Convocatoria y en el referido
Estatuto, a participar en el concurso de oposicion abierto para
ocuparunaplazade Técnico Académico Ordinario Asociado
“C”,detiempo completo, interino, en el area Bibliotecologia,
adscrita ala Biblioteca, con sueldo mensual de $17,091.24, con
numero de registro 33234-36, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concursotodas las personas que satisfagan los siguientes
requisitos:
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a) Tener grado de licenciada(o) en biblioteconomia,
bibliotecologia, estudios de lainformaciony areas afines
0 preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sexta sesion ordinaria, cele-
brada el 7 de abril de 2022, acordé que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas

1. Presentar un programa de actividades técnico-
académicas para la organizacion de literatura gris en
Educacion e Historia de la Educacion, dentro de un
repositorio digital, utilizando la norma Dublin Core, a
tres afos, que especifique fases, etapas y productos
anuales. Se entregara en formato electronico (pdf), en
un maximo de 25 cuartillas, sin contar la bibliografia, a
espacio y medio, en Times New Roman de 12 puntos
y notas a pie de pagina de 10 puntos.

2. Interrogatorio sobre un programa de alfabetizacion
informacional sobre recursosy estrategias de busqueda
efectivas para la investigacion en Educacion e Historia
dela Educacion, segunlas directrices parala educacion
superiorde la ACRL (Association of College & Research
Libraries).

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto, al correo
electrénico iisue @ comunidad.unam.mx, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, de lunes a viernes, en horario de las 11:00 a
las 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y
la Educacion, debidamente requisitada, la cual se
descargara a través del sitio http://iisue.unam.mx

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, en
forma electrénica. Acompahado de ladocumentacion que
acredite los estudios, certificados y grados obtenidos, o
en su caso, de los documentos que acrediten los conoci-
mientosy experiencias equivalentes, y demas probatorios
que correspondan, incluyendo la constancia que acredite
la antigliedad requerida para la plaza correspondiente.
Todos los documentos deberan ser digitalizados en for-
mato PDF, preferentemente de los documentos originales
probatorios, con una resolucién minima de 100 dpi (ppp),
con un tamafio maximo de 20 MB

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

4. Acta de nacimiento, en el caso de que el aspirante sea
de nacionalidad distinta a la mexicana, deberan anexar
constancia de su estancia legal en el pais.

5. Cartacompromiso enlaque se manifiestela autenticidad
de los documentos digitales enviados por correo elec-
trénico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica.

6. Carta de confidencialidad/compromiso o mediante la
cual el participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio conocido o por conocer, el contenido e
interacciones del desarrollo del Concurso de Oposicion

7. Una cuenta de correo electronico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electrénicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo reanuda-
cién COA. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

8. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

La carta solicitud, el formato para el registro del curriculum
vitae, la relacion pormenorizada (punto 3) y el registro de
datos para recibir notificaciones (punto 8) debe llenarse en
los formatos que estan en la pagina web del Instituto: http:/
WWww.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
ciénrevisaralaentregacompleta de ladocumentacion requerida
y citara a la Comision Dictaminadora para la verificacion y
validacion de los mismos. Dicho érgano colegiado a través
del Instituto le hara saber al concursante del resultado de su
solicitud. De ser aceptado, se le notificara el dia y la hora en
que debera presentar via electrénica las pruebas solicitadas
mediante el correo sefialado en su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de Huma-
nidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacidon del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir, entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 de junio de 2022

El Director
Dr. Hugo Casanova Cardiel






