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® El uso de cubrebocas, la distancia y la ventilacion deben continuar.

Foro 20-20

Retos y perspectivas de
la emergencia sanitaria

Ha abierto oportunidades para revisar y analizar criticamente
nuestros quehaceres individuales y colectivos: Enrique Graue

APRENDER A CONVIVIR CON LA COVID-19

Huco MaGuey

Vacunarse, usar cubrebocas, ventilary la
higiene seran fundamentales para convivir
el tiempo que sea necesario con el virus,
dado que atin no hay en el corto plazo una
indicacion o hallazgo que nos haga pensar
que la pandemia por la Covid-19 terminara
pronto, sefiala Samuel Ponce de Ledn,
coordinador del Programa Universitario de
Investigacion en Salud.

“Tendremos que convivir con el virus,
adaptarnos, nosotros a él y él a nosotros,
como lo hicimos con lainfluenza; quiza
tendremos que revacunarnos con alguna
periodicidad, todavia no sabemos, no es el
momento, pero son eventos que definire-
mos conforme conozcamos mejor la
evolucion del virus e incrementemos
nuestra proteccion a nivel poblacional.”

Segln datos oficiales*, entre 93y 95
por ciento de los pacientes que fallecieron
o fueron hospitalizados por esa afeccion
en México, en esta tercera ola, son de no
vacunados, por lo que el también coordi-
nador de la Comisién Universitaria para
la Atencion de la Emergencia Coronavirus
apunta que hay que enfatizar que este dato
es una clara demostracién del impacto de
la vacunacion: “Las vacunas, cualquiera

de las que se aplican en México, tienen alto
nivel de eficacia, por arriba de 60 por ciento
y, practicamente, todas con efecto de mas
de 90 por ciento para evitar enfermedad
sintomatica grave y hospitalizaciones, o
que el individuo que se contagia tenga que
entrar a terapia intensiva o morir. El grado
de proteccion es muy alto”.

Finalmente, el especialista hace un
llamado a la poblacién en general: “Que se
vacunen, que se cuiden y mantengan sus
precauciones, cada vez que platicamos
con un paciente es resultado de haber
establecido un contacto sin cautela con
alguien infectado, con pocos sintomas o sin
sintomas, que eventualmente desarrolla
un cuadro y se da cuenta; asi se establecen
las cadenas, y estas cadenas son mucho
mas amplias cuando hay una reunion que
involucra a varias decenas de personas,
donde se relajan las practicas, como el uso
de cubrebocas, el contacto o el grupo de
gente es muy numeroso para el recinto. En-
tonces, apesar de que se hayan vacunado
o infectado, hay que mantener el uso del
cubrebocas, la distanciay la ventilacion™.

* https://www.gob.mx/salud/
prensa/344-publica-salud-actualizacion-
de-lineamiento-para-estimacion-de-riesgos-de-
semaforo-por-regiones-covid-19

MirTHA HERNANDEZ

a pandemia por la Covid-19 ha
sido un periodo tragico en muchos
sentidos, pero también ha abierto
oportunidades para revisar y ana-
lizar criticamente nuestros quehaceres
individuales y colectivos, afirmé el rector
Enrique Graue Wiechers al inaugurar, via
remota, la octava edicién del Foro 20-20
de la Fundacién UNAM La Nueva Realidad
tras la Pandemia: Retos y Perspectivas.

Este es un espacio plural donde se
reflexiona sobre los problemas mds apre-
miantes en el pais, y de las contribuciones
que la Universidad de la Nacién ofrece
para enfrentarlos.

El afio pasado se hizo un recuento de
las Lecciones de la Pandemia y ahora se
tratard la llamada nueva realidad, “que no
es otra cosa que un futuro convertido en
el presente que nos alcanzé, y que se ha
manifestado con serios efectos sociales,
politicos y econémicos que han impacta-
do en el desarrollo de la nacién”.

Nueva realidad

Previamente, el presidente del Consejo
Directivo de Fundacién UNAM, Dionisio
Meade y Garcia de Ledn, senal6 que en el
Foro 20-20 se analizard la nueva realidad
que se ha instaurado a partir de la existen-
cia del SARS-CoV-2, el cual exige superarlo,
pero también demanda nuevas actitudes,
disefiar elementos de politicas publicas
que coadyuven a establecer otras perspec-
tivas que cimenten un mejor horizonte.

“Se ha dicho con insistencia que el
mundo no es igual con los efectos de la
pandemia, que ha hecho aflorar en todos
los campos inequidades, desigualdades,
insuficiencias que exigen definir nuevos
paradigmas. En este foro nos ocuparemos
de los vinculados a la salud, educacidn,
ciencia y tecnologia, y sustentabilidad. Cada
uno con su propia importancia, pero que
integran un conjunto que a final de cuentas
tendrd que lograr un impacto transversal.”

La emergencia sanitaria, prosiguid, ha
revelado la urgencia de instrumentar poli-
ticas publicas que permitan al pais ofrecer
oportunidades para todos, que siente las
bases de un porvenir mas justo, con un
sistema renovado de salud publica, un ni-
vel educativo que dé a cada mexicano las
bases para avanzar en el mundo de valores
y opciones que ofrece el conocimiento;
con ciencia y tecnologia que cuenten con
apoyo —publico y privado-y que también
exige conductas de toda la sociedad que
cuiden el planeta.

Meade y Garcia de Le6n dijo por tltimo
que en estos dias también hemos aprendi-
do que la ciencia debe respetarse y que se
paga un alto precio por menospreciarla. 54
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Contiene testimonios, articulos cientificos y ligas a sitios de interés

UNAM e INSP lanzan sitio para

n nuevo sitio —avalado por cienti-

ficos— para conocer el proceso de

vacunacion contra la Covid-19,

presentar testimonios, expresar
dudas, conocer articulos cientificos sobre el
temay contar con ligas a sitios de interés,
fue lanzado por la UNAM vy el Instituto
Nacional de Salud Publica (INSP) del go-
bierno federal.

Se trata de la plataforma virtual Ob-
servatorio de Vacunas contra Covid-19:
México, portal actualizado y dindmico con
la informacién mads reciente explicada de
manera accesible para todo publico.

Por parte de la Universi-
dad Nacional participan el
Programa Universitario de
Investigacién en Salud (PUIS)

y el Centro de Ciencias de la
Complejidad, informaron cienti-
ficos universitarios en conferencia
de medios.

Esfuerzo por atender

la emergencia sanitaria
Durante la presentacion de la platafor-
ma, el coordinador de la Investigacién
Cientifica, William Lee Alardin, explicé
que el objetivo de este observatorio es
proporcionar informacién confiable y ac-
tualizada sobre el proceso de vacunacion
que se realiza contra el virus SARS-CoV-2.

Desde su inicio, recordo, esta casa de
estudios ha hecho un gran esfuerzo para
atender la emergencia sanitaria, incluyendo
proyectos de investigacién, comunicacion
de informacién, insercién en consorcios
internacionales para el desarrollo de va-
cunas y la conjuncién de capacidades para
proporcionar soluciones, entre otras. Esta
nueva iniciativa es un paso mds en ese
sentido, producto de la colaboracién de la
Universidad con el gobierno federal, por
medio del INSP.

Hoy en dia, la eficiencia de las vacunas
ha aumentado de manera significativa,
recalco el funcionario. Su uso conlleva un
efecto de proteccién personal, pero también
es un acto comunitario, de defensa para las
personas que nos rodean, de solidaridad
con los demds. “Mediante este observatorio
se busca poner esta informacién en el
centro de la discusién para que tomemos
decisiones basadas en conocimiento. Lo
mds importante es vacunarnos y estar en
condiciones de retomar las actividades
con salud”.

El objetivo, combatir infodemia en relacion con el |
proceso que se lleva a cabo contra el virus SARS-CoV-2 ]

® | a plataforma pretende
ser un sitio dinamico,
amigable, cercano a todo
el publico, que contribuya
al control de la epidemia.

Samuel Ponce de Le6n Rosales, coor-
dinador del Programa Universitario de
Investigacion en Salud y de la Comisién Uni-
versitaria para la Atencién de la Emergencia
Coronavirus, sostuvo que la pandemia nos
ha situado en un escenario extraordinaria-
mente complicado, donde la comunicacién
es esencial.

El conocimiento avanza muy rapido;
empero, va aparejado de una gran canti-
dad de desinformacién, comunicaciones
mal fundamentadas y equivocas. “Debido
a que la vacunacién es una extraordinaria

herramienta que protege la salud con
resultados sobresalientes, la informacién
acerca de la misma debe ser amplia, clara
y bien sustentada, para minimizar con-
fusiones”, aseguro.

No podemos dejar a la deriva, en me-
dio de la desinformacién, los errores, el
conspiracionismo o el interés politico, un
recurso tan valioso, alerté. Es por eso que la
UNAM establece esta plataforma que busca
ser un referente solido y objetivo al cual
acudir para resolver cualquier duda de los
universitarios y la poblacién en general.
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resolver dudas sobre vacunacion

3,091,971

casos nacionales

486,703

casos SOSPGChOSOS

243,167

defunciones

Datos duros y toma de decisiones
Javier Garcia Garcia, coordinador de
vinculacién del Centro de Ciencias
de la Complejidad, recalcé la im-
portancia de tomar decisiones con
datos duros. “Tomar en cuenta lo que
aparece en redes sociales, lo que oimos,
lo que dice el vecino, hace que tomemos
malas determinaciones; la plataforma tiene
el objetivo de llenar ese hueco con informa-
cién cientifica facil de entender, construida
con el apoyo de muchos especialistas”.
El observatorio es un ejemplo de co6mo
las ciencias complejas pueden unirse para
dar un producto que puede ser de impacto
social y en beneficio de nuestra poblacion,
anadié el universitario. “Espero que la
plataforma perdure no sélo para lo que
vivimos hoy, sino para futuros problemas
de salud y de vacunacién”.
Explicé que la plataforma tendrd
informacién actualizada para que todo
el piiblico tenga respuestas a preguntas

Fuente: www.observatoriovacunascovid19.unam.mx | Informacion al corte del 14 de agosto de 2021.

como cudl es el dano que ocasiona una
nueva variante del virus o si es importante
recibir una tercera dosis de la vacuna,
entre otras.

En su oportunidad, Mauricio Rodri-
guez Alvarez, profesor de la Facultad de
Medicina y vocero de la Comisién Univer-
sitaria para la Atencién de la Emergencia
Coronavirus, refiri6 que hasta ahora hay
ocho vacunas autorizadas en México, y
en total ha habido 93.1 millones de dosis
que han llegado al pais.

Senal6 que todas las entidades de Méxi-
co han estado avanzando en las coberturas,
aunque éstas varian desde Puebla, que tiene
alrededor de 37 por ciento de cobertura,
hasta Ciudad de México, que reporta 91 por
ciento en la poblacién blanco de mayores
de edad.

“Se han aplicado en el pais 78 millones
de dosis, que representa un universo de
54.8 millones de personas vacunadas,
que son alrededor de 61 por ciento de los

adultos mayores de 18 anos en la nacién
y 42 por ciento de la poblacién total”,
documento el especialista.

Maria de Lourdes Garcia Garcia, del
Centro de Investigacién sobre Enferme-
dades Infecciosas del INSP, dijo que la
plataforma pretende ser un sitio dindmico,
amigable, cercano a todo el publico, que
contribuya al control de la epidemia por
medio de informacién veraz, oportuna
y actualizada.

Navegando por el sitio, la especialista
recorrio varias pestafias en las que se puede
acceder a preguntas frecuentes, noticias
sobre la Covid-19, correo para hacer un
comentario o plantear una duda, reservorio
de publicaciones cientificas, testimonios de
expertos y de publico, asi como enlaces a
otros sitios de interés, entre otros.

El observatorio de vacunas estd disponi-
ble en: https://observatoriovacunascovid19.
unam.mx/ g

Laura Romero / Patricia Lopez
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Donde hay mas carencias existen mas contagios

Los efectos de la Covid-19,
determinados socialmente
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® Edad, género,
sexo, estado
civil, si se tiene
empleo o no,
son situaciones
que influyen en
el riesgo.

La Facultad de Psicologia colabord en investigacion sobre
caracteristicas de los municipios de la Zona Metropolitana de
|a Ciudad de México con mayor nimero de personas infectadas

GuapaLupe Lueo

mads de un ano de la pandemia

global por la Covid-19, hoy en dia

se cuenta con mayor informacién

acerca de cémo esta enfermedad
aqueja de manera distinta a los diversos
sectores de la poblacién nacional. En par-
ticular, los mds afectados son los sectores
mds vulnerables, indic6 Claudia Margarita
Rafful Loera, investigadora de la Facultad
de Psicologia (FP).

Apunt6 que desde hace tiempo se
sabe que la salud de la poblacién no sélo
depende de los hdbitos y estilos de vida
que los individuos tengan, sino también de
como nos cuidamos y el contexto en el que
nacemos, crecemos y nos desenvolvemos,
incluido el sistema de salud.

Considerdé que desigualdades como
la falta de acceso a los servicios de salud
y a la educacion, la carencia de servicios
publicos, el desempleo o los empleos pre-
carios, ademds de minimos o inexistentes
ingresos econémicos, entre otros, son
resultado de politicas publicas y practicas
socioecondmicas sistematicas.

Esas carencias son evitables e injustas,
“aunque damos por hecho que por el lugar
en que vivimos y por quienes somos en
general, tenemos ciertas caracteristicas
de salud, y en realidad no debe ser asi.

Plantearnos qué privilegios tenemos o
no, nos ayuda a buscar una igualdad en
acceso a la salud”, puntualizé Rafful Loera.

Al dictar la conferencia Covid y sus
Determinantes Sociales en Poblacién Mexi-
cana, organizada por la FP, dijo que los
determinantes como edad, género, sexo,
estado civil, si se tiene empleo o no, son
situaciones que influyen en el riesgo de
enfermar y morir a causa del coronavirus.

Expuso que, de acuerdo con informa-
cién recabada por la FP en colaboracién
con el Centro de Investigacién en Salud
Mental Global, en la que analizaron las
caracteristicas de los 25 municipios de la
Zona Metropolitana de la Ciudad de Mé-
xico con mayor numero de contagios
de la Covid-19, a partir del inicio de la
pandemia y hasta enero de 2021, se ob-
servé que esas jurisdicciones presentan
carencias sociales.

Al respecto, refiri6 que la mayoria
de esos municipios si tienen un grado de
vulnerabilidad de ingresos, es decir, no es
que las personas contagiadas por la Co-
vid tengan directamente vulnerabilidad
econdmica, sino que habitan en lugares
con pocos recursos econémicos. Es decir,
“mi salud no s6lo estd relacionada con mi
estatus econémico, sino también con la
zona en la que vivo”.

Asimismo, abundé, se hallé que la
mayoria de las personas contagiadas
en estas 25 alcaldias fueron varones y
hay un mayor namero de habitantes
que carecen de servicios de salud y con
cierto patrén de comorbilidades, “pe-
ro tampoco es distinto a lo observado
en la poblacién nacional desde el inicio
de la pandemia”.

Datos preocupantes

Claudia Margarita Rafful destacé que pos-
teriormente se analizaron sélo municipios
de Ciudad de México y se obtuvieron datos
mads especificos que en el dmbito nacional
en cuanto al porcentaje de personas cuyas
pruebas dieron positivo a la Covid, que
fue del orden de 30 por ciento, incluidos
hombres y mujeres.

Ademads, se obtuvo que tres de cada 10
mujeres tuvieron Covid, lo que indica que
probablemente los contagios ocurrieron
dentro de sus casas o cuando salian a
compras o atender las necesidades de sus
hogares, “todavia mds sorprendente fue
observar las ocupaciones de las mujeres
fallecidas por esta enfermedad: mds de la
mitad de ellas se dedicaban al hogar, eran
quienes estaban en mayor vulnerabilidad
sanitaria, probablemente atendiendo a
otra persona infectada”.

En ese sentido, subrayé que esos datos
resultan preocupantes, por el problema
de los menores que han quedado huér-
fanos por la muerte de la madre o de
su cuidadora.

“La recomendacién es buscar una ma-
nera de continuar desarrollando nuestras
habilidades socioemocionales para miti-
gar los efectos del contexto de pandemia;
no podemos darle mds ingreso econémi-
co ni mds educacién a una poblacién
que no los tenia antes, pero si debemos
preocuparnos por la manera en que afron-
taremos el problema desde la parte de la
salud mental.”

Margarita Rafful Loera sefial6 que
es indispensable poner mayor atencién
justamente a la salud mental y contar
con un mejor disefio de politicas de cui-
dados, “no puede ser una cuestién que
s6lo corresponda a las mujeres, porque
esta tarea estd relacionada a los contagios
y fallecimientos por la Covid-19”. 4
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® Se conoce que el virus tiene una fase de replicacion al inicio de la enfermedad y el

paciente no tiene sintomas.

Sexta Feria del Libro de Ciencias de la Salud

A 18 meses de
pandemia, ¢qué
hemos aprendido?

FagioLa MEbEz
un ano y medio de que inici6 la
pandemia en México, ¢(qué he-
mos aprendido? Quizd, ademads
del uso de cubrebocas, la sana

distancia, el lavado constante de manos,
el limitar la movilidad y vacunarse y no
hacer reuniones con muchas personas en
lugares cerrados, lo mds importante es
acudir a fuentes de informacién serias
para evitar la infodemia, las mentiras,
las fake news, considerd Susana Loépez
Charretén, investigadora del Instituto
de Biotecnologia.

A 18 meses del brote del virus SARS-
CoV-2 en el pais, la pandemia por la
Covid-19 es la mds grande que le ha to-
cado vivir al mundo, afirmé. Los datos:
de acuerdo con la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS), desde finales de
2019 cuando apareci6 el virus en la ciudad
China de Wuhan, se han contabilizado
cerca de 200 millones de casos de conta-
gio, cuatro millones de muertes en todo
el orbe y se han aplicado casi cuatro mil
millones de dosis de vacunas, “pero aun
falta una buena parte”, advirtio.

En el caso de México, donde se vive la
tercera ola de contagios, se contabilizan
casi tres millones de personas que han
padecido la enfermedad. La especialista
explicé que los sintomas que se mani-
fiestan son tan comunes que no permite
distinguirlos de una gripa comun, ya
que los enfermos de la Covid-19 pre-
sentan tos seca, dificultad respiratoria,
fiebre, escalofrios, dolores articulares
y musculares, vomito, diarrea, pérdida

Susana Lopez Charreton,
especialista en virologia,
repaso lo que se sabe de la
enfermedad y su replicacion,
de lainfodemia y las fake news

del gusto y olfato; “son tan genéricos
que se han tenido que disefiar pruebas
especificas para su diagndstico”, aseguré
la cientifica.

Durante su participacién en la edi-
cion virtual de la Sexta Feria del Libro de
Ciencias de la Salud 2021, la especialista
en virologia hizo un repaso de lo que se
sabia al inicio de la pandemia hasta lo
aprendido en este momento.

Lépez Charretén comentd que ac-
tualmente se ha detectado que 80 por
ciento de las infecciones son leves, la
mayoria cursa la enfermedad estando en
casa, 15 por ciento requiere cuidados de
respiracién en un hospital y sélo cinco
por ciento de los pacientes necesita de
cuidados intensivos y llegan a un esta-
do critico.

La viréloga detall6 que hoy en dia se
sabe que el virus tiene una fase de repli-
cacién al inicio de la afeccién, “el virus ya
se estd replicando y el paciente no tiene
sintomas, es una fase peligrosa porque
la persona es contagiosa pero no lo sabe
porque los sintomas se presentan de dos a
cuatro dias después de haberse infectado”.
Se da en la fase moderada y lo que vemos
como enfermedad severa y critica es con-
secuencia de la infeccién, pero no debida

al virus, sino como respuesta inmune
exacerbada del huésped que desata una
respuesta inflamatoria que dana princi-
palmente a los pulmones y otros 6rganos.

Conocer esto ha sido muy importante
ya que al inicio no se sabia en qué punto
empezar a tratar la infeccién, “no sirve
de mucho colocar medicamentos para
parar la replicacion del virus a un pacien-
te que ya estd en estado critico puesto que
ya pasaron por esa parte y se tienen
que atender otros problemas derivados
de la infeccién en si, pero que ya tiene
otras manifestaciones”.

En ese contexto, se sabe que 47 por
ciento de las personas son contagiosas en
una fase presintomadtica y por eso este
virus es dificil de controlar. Hay quienes
tienen la enfermedad y nunca presentan
un sintoma, pero si contagian.

ZQué sabemos de los coronavirus?

El desarrollo de las vacunas en tiempo
récord pudo lograrse gracias a los estu-
dios previos de esos microorganismos,
a la existencia de informacién de esta
familia de virus, al uso de plataformas
existentes y, sobre todo, al apoyo inédito
de recursos por parte de los gobiernos y
las farmacéuticas.

Lopez Charretén agreg6 que actual-
mente se conoce mds del ciclo replicativo
del virus, lo que permite crear medica-
mentos antivirales para bloquearlo o
aprovechar su etapa de replicacion y uti-
lizar inhibidores especificos.

ZY las pruebas diagnésticas?
Actualmente, hay dos tipos de pruebas
diagnésticas: moleculares y serologicas.
Dentro de las moleculares estdn la prueba
PCR y la de antigenos.

La prueba PCR es nasofaringea, se co-
noce el genoma del virus y qué cantidad
estd presente, es decir, la carga viral, lo que
la hace muy sensible. Pero es lenta, su
proceso es largo y costoso, por lo que no
es viable para la cantidad de pruebas que
se necesitan hacer en el mundo. Por ello, se
desarroll6 la de antigenos que mide s6lo la
presencia del virus; son pruebas rdpidas,
menos costosas, muy especificas y menos
sensibles, por lo que las personas que se
encuentran al comienzo o al final de la
enfermedad no detectan la carga viral.

Las serolégicas permiten saber si una
persona ya estuvo expuesta al virus, es
decir, si ya hay anticuerpos, pero no el
estado actual de la enfermedad; se pueden
realizar para saber si las vacunas desarro-
llaron anticuerpos.

Finalmente, Lopez Charretén sostuvo
que el campo con menos avance es el de
los tratamientos. 4
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Estudio publicado en eLife

Describen por
primera vez
un canal i6nico
en corales

En el grupo universitario participaron
especialistas de la Facultad de Medicina
y los institutos de Fisiologia Celular y

Ciencias del Mar y Limnologia

Patricia Lopez

n grupo de cientificos universita-

rios encabezado por Le6n David

Islas Sudrez, del Departamento

de Fisiologia de la Facultad de
Medicina, describi6é por primera vez un
canal iénico en corales que forman arre-
cifes marinos.

“Los canales i6nicos son proteinas de la
membrana plasmadtica que estdn presentes
en las células de todos los organismos
(plantas, animales, bacterias). Son algunas
de las proteinas mds antiguas porque
su funcién es permitir el paso de iones
(atomos con carga eléctrica positiva o
negativa) de manera especifica, lo que
hace que regulen la fisiologia de toda la
célula”, detall6 Islas Sudrez.

Explico que los canales i6nicos regulan
la sefalizacién celular y procesos como el
volumen de la célula, sus concentraciones
y su potencial eléctrico, por lo que son
fundamentales en la fisiologia celular de
todos los organismos.

En el ser humano son ademads sustrato
de algunas enfermedades llamadas cana-
lopatias, las cuales son producidas por
alteraciones en la funcién de los canales
iénicos, que al cruzar completamente la
membrana celular permiten el intercam-
bio de iones extra e intracelulares, un
movimiento del que dependen las sefiales
eléctricas que el sistema nervioso utiliza
como mensajes.

“Mi laboratorio se dedica a estudiar
canales i6nicos y aqui nos hacemos pre-
guntas muy bdsicas sobre su biofisica,

® Acercamiento a un pélipo coralino.

sobre cémo funcionan. Podemos pensar en
ellos como pequeiias maquinas con partes,
cuyo mecanismo conjunto tiene muchas
preguntas abiertas para la ciencia”, sefiald.

En casi todos los organismos vivos,
los canales i6nicos permeables a proto-
nes son esenciales para mantener el pH
(potencial de hidrégeno), una medida que
determina el grado de alcalinidad o aci-
dez de una disolucién, y cuyo equilibrio
bdsico dentro de las células se relaciona
con su adecuado funcionamiento.

Estos canales iénicos estdn regulados
y tienen un poro que se abre y se cierra,
mientras que otros médulos del canal
controlan ese movimiento. “Las células
tienen que regular el pH, y utilizan estos
canales para hacerlo y sacar a los iones
que desequilibran el sistema”.

El hallazgo en corales
Los corales son organismos de gran
importancia econémica y ecoldgica, los
cuales se encuentran en peligro por el
cambio climdtico y por la acidificacién
de los océanos. Producen un esqueleto
externo de carbonato de calcio que forma
los arrecifes coralinos dentro del mar.

“Resulta que el mecanismo mediante
el cual el coral puede sintetizar o regu-
lar la sintesis de carbonato de calcio es
practicamente desconocido y un proceso
biolégico fundamental del que sabemos
muy poco”, comento.

El cientifico mencion6 que, hasta
ahora, no se habia descrito ningin canal
i6nico de los corales, por lo que su estudio,

publicado en la revista eLife, es innovador
en el tema. En el descubrimiento parti-
ciparon Tamara Rosenbaum Emir, del
Instituto de Fisiologia Celular, Ernesto
Maldonado Olvera y Anastazia Teresa
Banaszak, del Instituto de Ciencias del
Mar y Limnologia.

“En los corales ni se habian hecho
registros ni se habia encontrado mole-
cularmente un canal iénico de cualquier
tipo”, aseguro.

Islas Sudrez y sus colaboradores ha-
llaron en bases de datos secuencias que
tienen similitud a regiones importantes
de los canales iénicos de protones. Con
base en ello construyeron en el laborato-
rio una estrategia de biologia molecular
para tratar de amplificar una secuencia
completa de un gen y la clonaron.

“La relevancia de esto es que tenemos
ahora identificada una proteina de mem-
brana que regula el pH. Lo que vamos a
hacer es definir la fisiologia de cémo estos
canales primero regulan el pH en células
de corales, y estamos planeando c6mo
estudiar en el coral entero la participacién
de estos canales en cdmo precipitan el
carbonato de calcio”, apunto.

Respecto a la significacién de este tipo
de estudios para los seres humanos u otros
organismos, el hecho de que estos canales
participen en la fisiologia de la precipita-
cién de carbonato de calcio abre la ventana
a tratar de ver si estos canales i6nicos
participan en el control de la calcificacién
y descalcificacion de los huesos en diversos
mamiferos, finalizé. 4
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Una de las estructuras

mas misteriosas y
energeéticas que hay en el
universo: Laurent Raymond
Loinard, de Radioastronomia
y Astrofisica

DiANA SAAVEDRA

1 equipo internacional del Teles-

copio de Horizonte de Eventos

(EHT, por sus siglas en inglés), en

el cual participa Laurent Raymond
Loinard, del Instituto de Radioastronomia
y Astrofisica de la UNAM, capto la imagen
mds detallada que se haya logrado hasta el
momento del corazoén de la galaxia Cen-
taurus A y los chorros éticos de materia
que emanan de su agujero negro.

Reconocido por capturar la primera
imagen de un agujero negro en la galaxia
Messier 87 (M87), el EHT como parte de su
trabajo no s6lo ha captado este objeto sino
que estudia el hoyo negro que reside en
el centro de la Via Lactea y otras galaxias
activas que se encuentran relativamente
cerca de nosotros.

“El tipo de ciencia que hacemos con
estos objetos es muy diferente a la que
se hace con M87 o Sagitario A, donde
buscamos ver la sombra que origina el
agujero negro; en el caso de Centaurus
A y otras galaxias activas, lo que nos
interesa es ver los jets que generan estos
objetos”, precisé el también colaborador
del estudio.

Hoyos negros supermasivos

En este caso, la imagen presentada en la
revista Nature Astronomy se centra en los
jets emitidos por el agujero negro en el
centro de Centaurus A y se evidencié
que sélo los bordes del chorro parecen
emitir radiacién, lo que representa un
reto para los modelos tedricos sobre el
comportamiento de este tipo de objetos.

“Lo que vemos es algo similar a las
paredes de un cono, s6lo vemos el borde,
no se ve la parte central y eso nos dice mu-
cho sobre la distribucién de la densidad,
el campo magnético y la temperatura del
jet, lo que pone limites para los modelos
tedricos que intentan explicar esto”, des-
taco6 Loinard.

Centaurus A emite principalmente
ondas de radio y se localiza a 15 millones
de afios luz de la Tierra, por lo que es
considerada relativamente cerca. Se trata
de uno de los objetos estudiado con el
telescopio mads grande del mundo, anadi6
el investigador.

Imagen de la galaxia en Nature Astronomy

Captan en alta definicion
corazon de Centaurus A
y chorros llamados jets

Los hoyos negros supermasivos que
residen en el centro de galaxias como
Centaurus A se alimentan del gas y polvo
que les llegan por su atraccion gravita-
cional. Al mismo tiempo, algunas de las
particulas que se le acercan se escapan de
la atraccién gravitacional y son arrojadas
lejos al espacio en forma de jets, una de las
estructuras mas misteriosas y energéticas
que hay en el universo.

“Localizada en el hemisferio Sur, Cen-
taurus A es la quinta mds brillante en el
cielo nocturno y para los aficionados es
uno de los objetos mds buscados porque
aun con un telescopio relativamente pe-
quetio se puede encontrar”, abundo el
especialista universitario.

( ( Esta galaxia emite
principalmente ondas de radio y
se localiza a 15 millones de arios
luz de la Tierra, por lo que es
considerada relativamente cerca”

Luego de ser identificada como uno
de los principales emisores de ondas de
radio en 1949, ha sido estudiada extensi-
vamente con los observatorios que revisan
el espectro electromagnético como radio,
infrarrojo, 6ptico, rayos X, y gamma.

El hoyo negro que reside al centro tie-
ne una masa 55 millones de veces mayor a
nuestro Soly con el EHT, el mds grande del
mundo, los expertos obtuvieron imagenes
de la parte mds interna del jet gigantesco
que emana de ahi, el cual, comparado con
observaciones previas en alta resolucion,
tiene un nivel de nitidez 10 veces superior
a la registrada hasta ahora.

Los astronomos han creado diferentes
modelos tedricos sobre el comportamiento
de la materia cerca del agujero negro para
tratar de comprender este proceso. Pero
adn no se sabe exactamente como nacen
0 qué es lo que detona que chorros de
energia y materia sean lanzados desde el
centro de un agujero negro y c6mo pue-
den extenderse para alcanzar un tamano
superior a sus propias galaxias. 4
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Gases de efecto invernadero

Altamente contaminante
el sector pecuario; urge
replantear estrategias

Reducirlos, propésito de
México como parte de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible; veterinarios,
actores claves

MirTHA HERNANDEZ

ara evitar que el planeta se siga

calentando es necesario reducir los

gases de efecto invernadero (GEI)

y en nuestro pais la ganaderia es
la tercera actividad que mds emisiones
de este tipo produce.

Se calcula que aporta 10.3 por ciento
de este tipo de gases, solo superado por los
que produce el transporte —25.1 por cien-
to—-y la generacion de energia —24.1 por
ciento—, expuso el académico de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
de la UNAM, Rafael Olea Pérez.

Al detallar estas cifras del Inventa-
rio Nacional de Emisiones de Gases y
Compuestos de Efecto Invernadero, el
especialista en desarrollo sustentable en
la produccién pecuaria advirtié que los
veterinarios son actores claves, pues ade-
mds de ayudar a aumentar la producciéon
ganadera pueden contribuir a reducir
estas emisiones.

“Ya no podemos soltar a los animales
a que coman lo que quieran y cambiar
bosques por pastizales. Los veterinarios
tenemos que ensenar cOmo conectar la
cria de pollos y cerdos con la agricultura

para que el pastoreo no sea s6lo deforestar
y el estiércol no sea un contaminante, sino
aprovechar lo que hay y reciclar lo que
no se convierte en carne, leche o huevo.
Esta es una nueva visién de la veterinaria.

“No es s6lo hacer una dieta que incluya
mds grano, sino también ver los recursos
que se tienen localmente para no destruir
el habitat; en lugar de que la ganaderia
deforeste dreas verdes locales, sea el cus-
todio de nuestro paisaje rural”, dijo.

La cantidad de emisiones de GEI
que se emiten varia segin las especies que
se crian.

De acuerdo con la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentaciény la
Agricultura —-mejor conocida como FAO-
para producir un kilogramo de proteina
en forma de carne de bovino se emiten
295 kilogramos de diéxido de carbono
equivalente (CO,-e, unidad de medicién
de los GEI) y para un kilo de proteina en
forma de leche, 87 kilogramos de CO,-e.

Para un kilo de proteina en carne de
cerdo: 55 kilos de CO,-e, y para un kilo-
gramo de proteina en forma de huevo
se generan 35 kilogramos de esta misma
equivalencia en GEL

Olea Pérez explic6 que como parte
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
nuestro pais se planteé reducir para el ano
2030 un 22 por ciento este tipo de gases,
a partir de recursos nacionales, y hasta 36
por ciento si se reciben fondos externos.

El experto universitario y también
maestro en Reproduccién Animal ha rea-
lizado evaluaciones a diferentes sistemas

de produccién ganadera en el tropico de
México —principalmente en Veracruz,
Campeche, Tabasco y Yucatdn- en los que
analiza cudntas emisiones se generan por
esta actividad y la cantidad de carne que
se logra por hectdrea.

Para ello, elabor6 una herramienta
llamada Calculadora de Carbén con la que
mide las unidades de GEI en kilogramos
de CO,-e, frente a los kilos de proteina o
carne viva que se producen de bovinos,
por hectdrea, al ano.

Rafael Olea ha cuantificado las emi-
siones que se originan si se deja que las
vacas sOlo pastoreen, asi como los kilos de
animal vivo por hectdrea que se producen.

También ha calculado qué sucederia
si se incluyen en la dieta forrajes ricos en
“taninos”, sustancias presentes en algunas
leguminosas tropicales que disminuyen
la produccién de metano en el rumen de
bovinos y se mantiene la misma produc-
cién de carne.

Igualmente, ha cuantificado otra estra-
tegia que incluye el manejo reproductivo
de los animales —para que las vacas tengan
mads crias—, lo que reduce las emisiones y
aumenta la productividad.

Digestion y manejo de excretas

El especialista en adaptacién, mitigaciéon y
resiliencia del sector agropecuario ante el
cambio climadtico dijo que México trabaja
en la restitucién de praderas para que sean
mads productivas y haya forrajes que me-
joren la digestién de los animales.

Otra estrategia estd enfocada en el
manejo de las excretas de los animales
que se divide en dos vertientes: una,
es fermentar el excremento y producir
metano intencionalmente, para generar
energia. La segunda vertiente mds integral
es lograr fertilizantes verdes a partir de lo
que no pudo digerir el animal y utilizarlos
como nutrientes para las plantas.

Esta, resumi6 el experto, es una vision
global, si se consideran todas las emisio-
nes de GEI del sector pecuario, desde la
produccion de la dieta hasta el manejo
de estiércol. g
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GuapaLupe Lueo

demds de ser laboratorios vivos

para la formacién ambiental y

una de las mejores alternativas

para conservar los recursos ve-
getales, los jardines botdnicos también
constituyen una estrategia para mitigar el
cambio climatico, sefialaron Jorge Cortés
Flores y Carmen Cecilia Herndndez Zaca-
rias, del Jardin Botdnico del Instituto de
Biologia (IB).

Jorge Cortés, investigador de dicha
entidad académica, dijo que los drboles
son sumideros de carbono, existen estu-
dios en los que se ha tratado de evaluar
cudnto carbono pueden almacenary se ha
descrito que los llamados pulmones del
planeta podrian acumular en promedio
23 kg de CO, al dia y hasta una tonelada
de di6xido de carbono en toda su vida.

En ese sentido, el especialista en res-
tauraciéon ecolégica enfatizé que, por el
numero de plantas y drboles que resguar-
dan, los jardines botanicos si contribuyen
en la mitigacién de los efectos del cam-
bio climatico.

Destacé que, ciertamente, el cambio
climdtico es una realidad y comenzamos
a vivir algunas de estas consecuencias. En
el caso de la vegetacién hay algunos tipos
mads vulnerables que otros. Por ejemplo,
en las regiones templadas, se cree que
los pastizales de altura estan al borde de
la desaparicién.

Mencion6 que la vegetacion de las zo-
nas altas del pais, como la del Popocatépetl
e Iztaccihuatl, podria desaparecer como
consecuencia del calentamiento global,
en cambio, se prevé que las vegetacio-
nes que estan por debajo del pastizal de
altura podrian migrar y ocupar el lugar
de éste y asi sucesivamente, los pisos mds
bajos subirdn un peldafio mds, debido al
cambio climadtico.

En el caso de las zonas dridas, el incre-
mento en la temperatura y la disminucién
de las precipitaciones podrian significar
una serie de problemas importantes, como
la pérdida de especies vegetales, “y en
México tenemos una buena extension
de estas zonas”.

El investigador universitario puntualizé
que las diversas dreas verdes de zonas ur-
banas y rurales también son relevantes por
ese intercambio entre oxigeno y di6xido
de carbono de arbustos, plantas pequenias
y arboles. Ademds, la transpiracién de las
plantas puede modificar microclimas, por
lo que seria importante promover que
cada vez se establezcan mds pequenos
jardines, pero con plantas nativas para
mantener a las comunidades de visitantes
florales, polinizadores y herbivoros que
dependen de ellas.

l\rboles, sumideros de carbono

Los jardines botanicos,
laboratorios vivos y refugios
contra el cambio climatico

Y Jardl"n.Boténico -
de la UNAM:

Especialistas universitarios
explican la relevancia de los
pulmones del planeta

Ante el desfase entre los cambios del
clima y la capacidad de adaptacién de
flora o vegetacién que podria observarse
en las préximas décadas, tal vez habria
cambios en las temporadas de floraciéon
y en la produccién de frutos de todas
las plantas.

Ello, prosiguid, tiene consecuencias
graves porque si se desfasa el tiempo de
floracién y la presencia de los poliniza-
dores, no habrd fecundacioén de évulos ni
semillas, frutas y alimentos, “es un tema
complejo ese desajuste entre las condicio-
nes climdticas, la actividad fenolégica de
las plantas y sus interacciones bidticas”.

Labor educativa

En su oportunidad, Carmen Cecilia Her-
ndndez Zacarias, coordinadora del drea de
Difusién y Educacion del Jardin Botdnico
del IB, explic6 que estos espacios ademds
de permitir la investigacién, también
cumple una importante labor educativa
teniendo como base las colecciones que

Foto: archivo Gaceta UNAM.

ahi se conservan, muchas de ellas con
una importancia cultural e histérica como
amaranto, chile y cualquier planta que
México dio al mundo.

Desde el punto de vista educativo, los
jardines botdnicos son puertas de acceso
para que la sociedad conozca la naturaleza.
En la mayoria de estos espacios “tenemos
la inquietud de llevar una serie de men-
sajes para que la poblacién participe, sea
critica y proteja”.

Apunt6 que un mal de nuestro tiempo
es la llamada ceguera vegetal, término
que poco a poco se estd conociendo y que
implica la incapacidad de identificar a las
plantas de nuestro entorno, o bien no
darnos cuenta de que el café que bebemos
proviene de una planta o que algunas de
nuestras prendas de vestir proceden de un
vegetal como el algodén.

Esta ceguera es algo que debemos
combatir y erradicar, “que la gente sepa
que estd rodeada de plantas que son seres
vivos y que tanto ellos como los humanos
tenemos un papel importante, de ahi que
los educadores de los jardines botdnicos
SOIMOS personas a quienes nos preocupa
mucho esta situacién y tratamos de llevar
el mensaje a través de diferentes activida-
des, materiales y visitas guiadas”. g




Especialistas Unicos, capaces
de detectar las necesidades

GuapaLupe Lueo

on conocedores de primera mano

de la realidad social. Uno de los

problemas principales en los que

interviene el experto de Trabajo
Social es en la atencién individual y
grupal a victimas de violencia familiar,
en redes sociales y en la trata de perso-
nas, situaciones que se han exacerbado
durante la pandemia y que flagelan a la
sociedad, en particular a mujeres, nifas,
nifos y adolescentes.

Sinénimo de cambio y transformacién,
promueven activamente el desarrollo y
potencial de las personas. Su formacién,
a diferencia de otras disciplinas, esta re-
lacionada directamente con el bienestar
social. La fortaleza de este gremio radica
en el compromiso social y la capacidad
de empatia hacia los otros, ademds de la
formacién académica que les ofrece
la posibilidad de tener una vision integral
y global de los problemas sociales.

Lo anterior de acuerdo con Carmen
Casas Ratia y Aida Valero Chavez, directora
y académica de la Escuela Nacional de
Trabajo Social (ENTS), respectivamente,
quienes ademds consideran que por su
perfil multidisciplinario, interdisciplinario
y transdisciplinario quienes ejercen la pro-
fesion son especialistas inicos, capaces de
detectar las necesidades sociales y realizar
intervenciones individuales, grupales o
comunitarias con un enfoque integral.

Para la directora de la ENTS, la importan-
cia de esta profesion radica en la diferencia
de intervencion social que realiza con rela-
ci6n a otras disciplinas. Es decir, trascender
en los lugares en donde se encuentran
las necesidades, reconocer los contextos
e incidir en ellos; en las familias, comuni-
dades, centros de atencion e instituciones,
asi como en aquellos espacios en donde se
encuentran las infancias, las juventudes, las
personas mayores, las mujeres, la comuni-
dad LGTTBIQ+, los migrantes, refugiados,
repatriados e indigenas, entre otros grupos
en condicién de vulnerabilidad.
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Trabajo social,

También al realizar investigacion, diag-
nosticos, planes, programas y proyectos,
hasta incidir en la politica publica que se
dirija a construir una realidad distinta que
fortalezca el tejido social en situaciones
danadas por los indices de pobreza, ne-
cesidades y violencias.

Aida Valero, por su parte, resalta que
la intervencién del trabajador social, es
polifacética y requiere de creatividad.
“Estamos ahi como orientadores, pro-
motores y sensibilizadores en torno a
todos esos problemas que afectan a los
que menos tienen”.

La especialista universitaria, con cerca
de 50 anos de experiencia profesional y
para quien la academia ha sido un nicho de
desarrollo, considera que los profesionales

de este gremio trabajan con nuevos
modelos de intervencion, estrategias
metodoldgicas por problemdtica y vulne-
rabilidad, todo ello de manera individual,
familiar, grupal y comunitaria.

Casas Ratia destaca que en medio de la cri-
sis sanitaria los jévenes de 18 a 29 afios de
edad son el sector poblacional mds afectado
porque son el grupo etario con mayores
contagios de Covid-19 y de desempleo, o
aceptan malas condiciones laborales.
“Enfrentan un enjambre de danos
que deben desmontarse y atenderse de
inmediato, como violencia familiar,
desercion escolar, implicaciones legales y
psicolégicas por el deceso de un familiar




Dia Nacional de las y los Trabajadores Sociales

y, en muchos casos, la consecuente orfan-
dad, ademds del abuso en el consumo de
alcohol y drogas”, agrega.

Se trata de mads de 35 millones de jéve-
nes en ese rango de edad y un grupo que
debe seguirse cuidando de flagelos como
las violencias y las adicciones, las cuales
se exacerbaron con el confinamiento. “Lo
que se haga o deje de hacer en beneficio
de esa poblacién en los proximos meses
serd determinante para el porvenir de
estas generaciones”.

Al respecto, Valero Chavez expone
que, ademds, es primordial el papel de
orientacién del trabajador social para la
prevencion de contagios por Covid-19
en ese grupo poblacional, “quienes son
nuestro foco de atencién. Tenemos por

delante un trabajo comunitario intenso de
orientacion en torno a la severidad de esta
enfermedad, pero también sobre los prin-
cipales problemas que éstos enfrentan”.

Con motivo del Dia Nacional de las y los
Trabajadores Sociales, que por primera vez
se conmemord de manera oficial el 21 de
agosto, tras un decreto publicado el 2
de junio en el Diario Oficial de la Federacion,
ambas académicas expresan que es un
momento importante para dar a esta vo-
cacién el reconocimiento que merece, y le
proporciona un estatus diferente.

Por la importancia de su labor na-
cional, en enero de 2019, en la Reunién
Anual de la Red Nacional de Instituciones
de Educacién Superior en Trabajo Social,
se acordé impulsar el 21 de agosto como
el Dia Nacional de las y los Trabajadores
Sociales, y tras un camino legislativo que
transité del Senado de la Republica a la
Cadmara de Diputados, el 29 de abril de
2021 el Poder Legislativo oficializ6 este
hecho histoérico.

Sin embargo, precisa Casas Ratia, depende
de la labor de quienes se desempenan en
esta drea “el valor y reconocimiento que
se haga hacia el Trabajo Social como una
profesién que marca una diferencia en los
estudios diagnosticos, la investigacién y
en la intervencién en las realidades y los
problemas sociales”.

Subraya que de la ENTS egresaron pro-
fesionales que imparten cdtedra en aulas
universitarias de instituciones publicas y
privadas, y son, ademads, legisladores o di-
rectivos en dependencias gubernamentales.

Esa conjuncion entre academia y des-
empeno laboral, de la mano de colegios
y asociaciones del gremio, “nos permite
seguir consolidando una formacién me-
todologica que asegure las intervenciones
a partir de tres vertientes principales:
el respeto a los derechos humanos, la
inclusion y la perspectiva de género”.

Como gremio y desde la ENTS, “hace
falta hacernos escuchar en las esferas
de toma de decisiones, donde debe estar
presente Trabajo Social para atender en
la inmediatez y fincar un precedente que
permita dar continuidad al apoyo de los
grupos vulnerables con una visién inte-
gral”, asegura la experta universitaria.

Hay mucho por hacer y esta con-
memoraciéon marca una pauta para un
reconocimiento adicional hacia el gremio
por lo que se ha trabajado tradicionalmen-
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Por equidad

y justicia social

Para poder conseguir la equidad y la jus-
ticia social que urgentemente demanda
el pais, confiamos y necesitamos de las
y los trabajadores sociales, afirmé el
rector Enrique Graue Wiechers.

“Atender la pobreza, la violencia, las
causas de migracidn, las violaciones a los
derechos humanos, las adicciones; propi-
ciar el correcto acceso a la salud, atender
los requerimientos de los grupos vulne-
rables, entre otras muchas acciones, es
una de las labores mas nobles a las que
alguien se puede dedicar”, consider6 en
un mensaje grabado y dirigido a estos
profesionales por el Dia Nacional de las 'y
los Trabajadores Sociales.

Sereconoce la labor de quienes
atienden las necesidades nacionales,
colectivas o individuales de los mas
desprotegidos, agreg6 el rector en
ceremonia a distancia.

También felicité a los mas de 14 mil
egresados y egresadas de la Escuela
Nacional de Trabajo Social por el
liderazgo con que realizan su labor en el
sector salud, en intervenciones sociales
y de desarrollo comunitario; en el sector
empresarial, con sentido humano; en la
procuracion e imparticion de justicia; en
la evaluacion de politicas sociales y el
cuidado del medio ambiente.

“Es dificil imaginar que las mas fuer-
tes instituciones del Estado mexicano
se pudieran desarrollar sin su dedicada
labor y apasionada entrega”, expreso.

La directora de laENTS, Carmen
Casas Ratia, destacé que estos profe-
sionales estan llamados a tener un papel
protagonico en la reconstruccién del
tejido social, tan lastimado a causa de la
emergencia sanitaria.

te, pero con una vision de futuro. “Estoy
convencida de que es el momento del
trabajo social, es tiempo de colocarnos
en las mejores posiciones que permitan
laborar en otros espacios y sectores, en
beneficio de la sociedad; somos una pro-
fesion que tiene mucho que dar”.

Al mismo tiempo, Aida Valero llama al
gremio a no hacer de lado el compromiso
social que les caracteriza, “prepararnos,
analizar qué nos deja la Covid-19 desde el
punto de vista social y por tratarse de una
nueva enfermedad cuyos efectos y secuelas
aun estdn en estudio; pero también mante-
nernos actualizados e informados sobre los
avances de la medicina preventiva y, sobre
todo, no perder de vista ese sentimiento
de empatia hacia los otros”. g
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Propuesta digital de Libros UNAM

Catalogo editorial
sobre 1521 y 1821

L -

DOCUMENTA INSURGENTE
CATALOGO DE LOS DOCLMENTOS REFERENTES
A LA INDEPESTHEXCIA DE MEXICO
COMPILADOS FOR LUIS G. URBINA

[opy —_—

TENOCHTITLAN

MeéXxIico
500-200

ediante un compendio de textos

recientes, la Direccién General

de Publicaciones y Fomento

Editorial (Libros UNAM) pre-
tende ofrecer una revision fresca, actual,
propositiva y con una visién critica sobre
dos aflos trascendentes de la vida nacional
y su devenir histérico: 1521 y 1821.

Se trata del catdlogo digital México
500, México 200. Mas de cien titulos
publicados o reimpresos por la UNAM
entre 2015y 2020, los cuales tienen como
motivo principal la caida de Tenochtitlan
y la consumacién de la Independencia
de México.

“Lo que pretendimos con este catdlogo
fue crear un registro, un compendio de
publicaciones recientes hechas en las

distintas entidades de la UNAM de 1521y
18217, explicé Carlos Antonio de la Sierra,
editor de la dependencia universitaria y
responsable del proyecto.

En la pagina catalogomexico500.
unam.mx pueden encontrarse los libros
y articulos que abordan desde distintas
aristas las dos fechas parteaguas para la
historia de México.

La idea, comentd, es que sean docu-
mentos accesibles para el ptiblico no sélo
de Ciudad de México, sino también para
el resto de los estados de la Republica y
cualquier interesado en general, en tanto
que algunos son libros digitales, varios
descargables de manera gratuita, y otros
disponibles en formato fisico que pueden
pedirse a domicilio.

México 500, México
200 contiene mas de
cien titulos sobre la
caida de Tenochtitlan
y la consumacion de
|a Independencia

“Cada una de las publicaciones tiene
una ficha catalografica donde aparece
un hipervinculo, una liga que te lleva a
la pagina de la compra del libro o de la
descarga gratuita”, detall6 De la Sierra.

Aproximadamente, 40 por ciento del
catdlogo se puede descargar sin costo; el
resto se puede adquirir en la pagina libros.
unam.msx, agrego.

Sobre el trabajo catalogrifico y cu-
ratorial, De la Sierra lo describié6 como
“arduo, de mucha investigacién y deba-
te” entre los integrantes de la Direccién
de Publicaciones.

“El criterio de inclusién en el caso de
1521, luego de mucha discusién, fue la
llegada de Herndn Cortés a América y su
muerte, que ocurrié en 1547. Por lo tanto,
no hay publicaciones alusivas a la Colo-
nia”, mencioné.

Para el caso de 1821 se eligieron textos
relativos al periodo que va de 1820 a 1836,
es decir, desde los prolegémenos de la
consumacién de la Independencia hasta
la pérdida de Texas.

El editor aclaré que el volumen no
s6lo contiene primeras ediciones, sino
también segundas o terceras e, incluso,
reimpresiones de escritos pasados.

Clasicos universitarios

“Encontramos también libros cldsicos
que la Universidad estd reimprimiendo
constantemente, como Vision de los vencidos,
de Miguel Le6n-Portilla; hay otros como
Vision de Andhuac, de Alfonso Reyes. Si
bien no son textos que su primera edicién
haya aparecido después de 2015, si son
voltimenes que se han reimpreso”, dijo.

Anunci6 que el catédlogo, el cual for-
ma parte del Programa México 500, se
actualizard conforme se publiquen mads
textos sobre los dos temas en cuestién, y
se comprometié a incluir mas autoras al
registro, hasta ahora con predominio de
autores hombres.

“Es un inventario vivo y dindmico,
pues no se quedard en unas cuantas publi-
caciones impresas, sino que se alimentara
con los afios. En adelante haremos tam-
bién un balance en términos de género”,
concluyé De la Sierra. g4

Ricarpo HErNANDEZ



a historia, entendida como la dis-

ciplina que estudia el pasado, y la

memoria, entendida en su vertiente

de memoria colectiva, constituyen
dos maneras de recuperar y reelaborar el
pasado. Estan vinculadas desde que la pri-
mera hiciera formalmente su aparicion en
Occidente durante el siglo V antes de Cristo
(...) Estadisciplina se convirtié en laarticu-
ladora de la nacion y ésta, a su vez, en su
principal objeto de estudio. La renovacion
del quehacer histérico no sélo cuestiona,
amplia y redefine las problematicas a ser
historiadas, sino también sus métodos
y propuestas.

Las anteriores aseveraciones las hizo
la historiadora y académica Virginia Gue-
dea en la conferencia inaugural de Versus.
Foro Multidisciplinario a 500 afios, que se
transmitio el 13 de agosto, justo en la fecha
de conmemoracion del quinto centenario de
la caida de México Tenochtitlan.

En su participacion, que titulé La His-
toria y la Memoria, la investigadora del
Instituto de Investigaciones Histéricas
precisé que, de acuerdo a Gabriel Monod,
el XIX fue el siglo de la historia, tuvo ese
sello distintivo, tal y como lafilosofia lo fue
del siglo XVIII.

Latambién coordinadora del Seminario
de Investigacion sobre Historia y Memoria
Nacionales comenté que a partir de ese
siglo los distintos géneros literarios adop-
taron las formas de la historia: la narracién
y el relato.

“El siglo XIX fue también el siglo de las
revoluciones que desembocaron en la crea-
cion de nuevos estados nacionales. En ese
contexto, la historia, en su vertiente escrita
y en su faceta educativa, se convirtié en
uno de los medios mas utiles para llevar a
cabo la unidad nacional... Fue a través del
conocimiento de un pasado comin que se
intenté edificar una conciencia nacional
que identificara a los nuevos ciudadanos”,
apunto la conferenciante.

Antigiiedad indigena

En otro momento de su intervencion,
reconoci6 a Carlos Maria Bustamante
como el principal promotor de recuperar
la antigiiedad indigena, que sigue vigente
hasta nuestros dias. “Este fue el inicio
de la creacion de nuestros mitos mas
caros”, considerd.

“Seria en el siglo XX donde se expre-
saria un particular interés por la memoria,
convertida ya en objeto de estudio de las
ciencias sociales. En la segunda mitad del
siglo pasado la memoria adquiriria un papel
destacado en los estudios de los distintos
campos del conocimiento, incluyendo los
historicos... Las memorias adquirieron
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Conferencia inaugural

El siglo actual es el
de la memoria:
Virginia Guedea

La historiadora participd en Versus. Foro Multidisciplinario

a 500 afos

una mayor presencia no sélo en el ambi-
to académico, sino también en muchos
otros espacios.”

Para Virginia Guedea el presente
siglo es, sin duda alguna, el de la memo-
ria, “a lo que han contribuido tanto los
cuestionamientos de diversos grupos y
sectores por reivindicar y recuperar sus
particulares pasados, como lo que se ha
llamado la memoria institucionalizada; es
decir, las actividades gubernamentales que
construyen memoria -y también la destru-
yen— mediante museos, conmemoraciones,
festejos, homenajes, leyes, decretos y un
larguisimo etcétera”.

Mas adelante menciond que lamemoria
colectiva se ha encontrado presente, asi
seade manerareactiva, enla pintay derribo
de estatuas, actividades que merecen ser
revisadas y analizadas tanto a la luz de la
historia como de las distintas perspectivas
de las ciencias sociales.

Para la escritora y traductora la actual
centuria es también la de las conmemora-
ciones, especialmente en México en lo que
respecta a las fiestas patrias, que pueden

N

reunir de modo privilegiado a la historia
con la memoria. “Llevamos mas de una
década de conmemoraciones de distintas
efemérides”, dijo, y no dudé en calificar a
la correspondiente al Bicentenario de la
Independencia, en 2010, como desarticula-
da, reiterativay contradictoria: “Se decidié
recurrir alos grandes espectaculos y no se
logré una coincidencia entre la historia 'y
la memoria nacionales”, mientras que las
que realiza el gobierno actual, puntualizo,
podran analizarse una vez que concluyan.
La inauguracién de Versus. Foro Multi-
disciplinario a 500 afios corrié a cargo del
coordinador de Difusion Cultural, Jorge Vol-
pi; del secretario de Desarrollo Institucional
de la Universidad, Alberto Ken Oyama, y de
la secretaria técnica de Vinculaciéon
de Cultura UNAM, Paola Moran. Fungié
como moderadora de la conferencia la
historiadora Mari Carmen Sanchez Uriarte.
El foro se realizé como parte del Pro-
grama México 500 en plataformas digitales
de laRed de Educacion Continua (REDEC) de

la UNAM. 4
ReNE CHarGoY

Foto: REDEC.
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Bienvenida a estudiantes de Derecho

Kspiritu Universitario,

la generacion 2022-2026

La fortaleza de nuestra
Facultad descansa en su
comunidad; venceran
adversidades y serviran al
pais: Raul Contreras

Laura Romero

a Facultad de Derecho (FD) es una

de las mds importantes del orbe,

ranqueada dentro de las 50 mejores

escuelas de esta disciplina en el pla-
neta, y sin duda una de las mds prestigiosas
y reconocidas de Iberoamérica, afirmé el
secretario general de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas, al dar la bienvenida a
distancia a la generacién 2022-2026 de esta
entidad académica, en representacion del
rector Enrique Graue Wiechers.

Asuvez, la secretaria de Gobernacion,
Olga Sanchez Cordero, resalté que para
llegar hasta aqui los nuevos estudiantes
han recorrido un camino de sacrificio,
entrega y disciplina; “son la generaciéon
que demuestra que perseguir los suefios
rinde frutos y que las aspiraciones, cuando
son convicciones personales, estin mds
alld de una coyuntura, por mds adversa
que esta sea”.

En el acto, el director de la FD, Ratul
Contreras Bustamante dijo que se decidi6é
nombrar a la generacién 2022-2026 como
del Espiritu Universitario, pues la inspi-
racion les dard la fortaleza e inteligencia
necesarias para vencer las adversidades y
ayudar a México a salir de sus dificultades.
“Ese espiritu habrd de unirlos bajo una
misma identidad, orgullo y objetivo: servir
al pais”.

Al intervenir de nuevo, Lomeli Vanegas
aseguro6 a los alumnos que se integran
en una circunstancia excepcional, como
la que hemos vivido en los dltimos me-
ses, que “eso no debe ser motivo de
desaliento, sino por el contrario, es en la
adversidad cuando han surgido las grandes
generaciones que han transformado a
nuestra nacioéon”.

Esperamos, enfatiz, que encuentren
las herramientas que les permitan seguir
construyendo un pais mds prospero, justo
e igualitario, fortalecer su Estado de dere-
cho y colaborar de esta manera a que las
garantias consagradas en la Constitucién y
leyes sean efectivas para la poblacién.

Al hacerlo, contribuirdn a un México
mads sélido y fuerte en este siglo XXI, que
se presenta tan desafiante y, al mismo
tiempo, lleno de oportunidades.

Tienen sobre sus hombros un legado
lleno de reconocimientos y aportaciones a
la vida de México, y —como una generacion
que se enfrenta a nuevos problemas- el
reto de renovar la esperanza que la Uni-
versidad y la nacién ponen en ustedes al
ser beneficiarios de la educacién publica,
expresé Lomeli Vanegas.

En tanto, Sdnchez Cordero subrayo
que celebra con los estudiantes este hecho
trascendental que cambiara sus vidas
para siempre: su ingreso a esta casa de
estudios y a la Facultad de Derecho, donde
inician una nueva etapa de realizacién
académica. Tienen la alta encomienda de
trascender en su paso por la Universidad
de la naci6n; la UNAM es desde ahora su
segunda casa.

La secretaria de Gobernacién expuso
que los jovenes estudiantes constituyen
el presente y futuro de la Universidad y
de la patria. Desde ahora, abundd, forman
parte de la construccién de un México mas
incluyente y libre. Es un verdadero honor
pertenecer a esta institucién e integrarse a
la Facultad de Derecho, asi como para esta
casa de estudios lo es nutrirse de jovenes
mexicanos dispuestos a luchar por el pais,
en contra de las desigualdades y a favor
de la justicia social.

Alma y corazon universitarios

Raul Contreras externd que nunca en la
historia del pais educar habia sido tan com-
plicado. Esto es asi dado el alto grado de
complejidad planteado por la pandemia,
que ha puesto a prueba la creatividad y
capacidad de nuestra institucion, la cual ha

Los jovenes seguirdn construyendo
un pais mas prospero, justo
e igualitario: Leonardo
Lomeli Vanegas.

superado todos los retos que ha enfrentado
gracias a la estirpe que caracteriza a los
universitarios, la que se distingue por
el trabajo, valor, constancia, talento y
disciplina, todas ellas caracteristicas del
alma y el coraz6n universitarios.

El director de la FD afirmé que en esta
casa de estudios se sabe que la violenciay
la intolerancia son el fracaso de la razén,
aquella que da sustancia al derecho y
cauce a la libertad.

“Aqui estudiardn sus materias siempre
con contenidos que les ensenardn a res-
petar los derechos humanos y la igualdad
de género. Esta Facultad es la conciencia
critica en materia juridica de la nacién,
la cual nos necesita mds que nunca y a
cuyo llamado habremos de responder con
responsabilidad y compromiso.”

Contreras Bustamante recordé que
la entidad a su cargo es la institucién
juridica con mayor tradicién y prestigio en
México y en el mundo de habla hispana.
“A partir de hoy, alumnas y alumnos, se
convierten en herederos de una estirpe
que encuentra sus origenes en el afio de
1553, en que fue dictada la Cdtedra Prima
de Leyes Instituta, en la recién fundada
Real Universidad de México”.

Al concluir, el director subray6 que, por
ahora, los espacios fisicos estdn cerrados;
no obstante, buscaremos que el momento
del reencuentro sea fraterno y seguro para
todos, “pero es fundamental que sepan
desde ahora que la fortaleza de nuestra
Facultad descansa en su comunidad y no
en sus edificios”. g
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PROGRAMA DE RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA DE LA UNAM

Convocatoria para la novena etapa del Subprograma de Retiro Voluntario por
Jubilacion del Personal Academico de Carrera de la UNAM

BASES

Podra participar el personal académico de tiempo completo, incluidos las y los profesores e investigadores de carrera,
asi como las y los técnicos académicos ordinarios que tengan al menos 70 anos de edad, o que los cumplan antes del
12 de enero de 2022. Ademas, deberan contar con un minimo de 25 afos de antigiiedad académica ininterrumpida
en la UNAM y, al menos durante los ultimos siete afos, haberse desempefado como personal académico de tiempo
completo. Asimismo, los académicos participantes deberan reunir los requisitos para optar por la pension de retiro por
jubilacion o por edad y tiempo de servicio.

. Con el propdsito de continuar con este Subprograma institucional estratégico, y respetando las medidas de austeridad
y el programa de racionalidad presupuestal, en esta ocasion (novena etapa) se ofertara un total de 100 lugares,
garantizando un porcentaje minimo del 30% para el sector de 76 afios en adelante, con base en la composicion
demogréfica de la plantilla académica que potencialmente se puede incorporar al mismo, en apego a los principios de
Derecho de independencia, autonomia y seguridad social de las personas mayores, de conformidad con la Convencion
Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

. Los lugares se asignaran en el orden de registro de las y los académicos ante la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA), segun lo mencionado en el punto anterior.

. Adicionalmente a la pensién otorgada por el ISSSTE o a los recursos de su AFORE, las y los académicos recibiran los
siguientes beneficios:

a) El pago unico de la gratificacion por jubilacion al que tienen derecho de conformidad con la clausula 76 y los con-
ceptos contemplados en la clausula 83 numeral | inciso b) y numeral I, ambas del Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Académico;

b) Una renta mensual vitalicia contratada por la UNAM con una aseguradora privada, cuyo monto sera de $27,860.00
(veintisiete mil ochocientos sesenta pesos 00/100 M.N.), cantidad que se actualizara anualmente conforme a la
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) establecida por el INEGI; y

c) Un servicio vitalicio de protecciéon de gastos médicos mayores, en idénticas condiciones a las que gozan las y los
académicos en activo.

. Lasy los interesados deberan solicitar su registro en el Subprograma del 23 al 27 de agosto de 2021, enviando un
correo electronico al Departamento de Reconocimientos de la Direccion de Estimulos y Reconocimientos de la DGAPA,

a la siguiente direccion: revoltc @dgapa.unam.mx

Disposiciones complementarias

. Lo previsto en la presente Convocatoria se regird por las Normas Complementarias del Subprograma de Retiro
Voluntario por Jubilacion del Personal Académico de Carrera de la UNAM que se expidan para tal efecto y que
seran publicadas en el portal de la DGAPA (http://dgapa.unam.mx).

. Cualquier situacion no contemplada en esta Convocatoria, sera resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa
consulta con la Oficina de la Abogacia General.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 23 de agosto de 2021
El Secretario General

Doctor Leonardo Lomeli Vanegas
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Direccidn General de Asuntos
del Personal Académico

Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato
INFOCAB
Convocatoria 2022
Proyectos nuevos

Con el propésito de promover estrategias que fortalezcan
la carrera académica de los docentes en el bachillerato
universitario en beneficio del alumnado, tanto de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) como de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), la UNAM convoca
al personal académico de ese nivel académico, contratado de
forma definitiva, interina o a través del articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico (EPA) y con nombramiento de: 1)
profesora o profesor de carrera de tiempo completo o de medio
tiempo -asociado o titular-; 2) técnica o técnico académico
titular de tiempo completo y de medio tiempo, o 3) profesora
o profesor de asignatura definitivo con 15 horas o mas de
clase asignadas por los consejos técnicos de sus entidades,
a presentar proyectos de acuerdo con las siguientes:

Bases
Caracteristicas de los proyectos

1. Losproyectos podrantenerduracion de uno o dos periodos
anuales, sin posibilidad de prérroga.

2. Los proyectos necesariamente estaran vinculados al
plan de desarrollo de la entidad académica y deberan
fundamentarse académicay metodoldgicamente, asicomo
circunscribirse en alguna de las cuatro lineas tematicas
siguientes:

a) Actividades colegiadas derivadas del trabajo de
grupos de profesorado que analicen, discutany generen
propuestas para modificar planes de estudio, practicas
docentes o métodos didacticos.

b) Actividades de innovaciony creatividad basadas en
los conocimientos, experiencias, expresiony creatividad
de lasy los profesores al producir materiales didacticos
novedosos, disefar nuevas practicas de laboratorio,
desarrollar estudios concretos sobre algun aspecto
de la ensefianza o generar e incorporar nuevas
tecnologias con elapoyo de las areas especializadas de
la UNAM, incidiendo en el avance del mejoramiento de
la ensefnanza y del aprendizaje, asi como de la calidad
del proceso educativo.

c) Actividades extracurriculares que instrumenten
procesos de ensefianza-aprendizaje enlos que lao el
profesor: convoque, integre y coordine a un grupo de
alumnas y alumnos en la consecucion de un proyecto
que amplie, concrete o contextualice el conocimiento de
la disciplina que imparte; o realice actividades sociales
y recreativas tradicionales que contribuyan a que el

alumnado, por un lado, complemente su formacién
académica y, por el otro, desarrolle habilidades para
la vida, como seria la formacion de seres humanos
resilientes.

d) Actividades de intercambio académico con
instituciones del nivel medio superior, tanto nacionales
como extranjeras, publicas o privadas, conlas que haya
convenio de colaboraciéon con la UNAM. El objetivo
es fortalecer el desarrollo docente intercambiando
experiencias con nuevos métodos para solucionar
problemas en circunstancias educativas tanto similares
como diferentes, al interactuar con maneras distintas
de pensar en el ambito cultural en que se desarrollan.
Lo anterior permitird incrementar la tolerancia, la
comprension hacia la diversidad y ampliar sus horizontes
en distintos ambitos.

3. En cualquiera de estas lineas tematicas, se privilegiaran
las propuestas mas originales que contribuyan a innovar
0 mejorar la modalidad mixta de ensefianza y aprendizaje
en el bachillerato o que propongan la elaboracion de libros
de texto para el nivel bachillerato de forma conjunta entre
el profesorado de ese nivel y/o personal de investigacion
de la disciplina de que se trate.

4. Las propuestas deberan contar con el aval del titular del
plantel, en el que se establezca el compromiso de otorgar
los apoyos de infraestructura y soporte institucional
necesarios para el desarrollo adecuado del proyecto, asi
como paraprecisar su pertinencia con el Plan de Desarrollo
de la entidad.

5. Las propuestas deberan incluir los siguientes elementos:
sintesis, planteamiento del problema, objetivos,
metodologia, productos y actividades, metas por afo,
impacto de los productos y actividades generados,
infraestructura y apoyo institucional, y requerimientos y
justificacion financieros.

6. Los proyectos deberan contemplar la generacién de
productos y actividades, tales como:

a) Articulos, libros, manuales y guias;

b) Libros de texto acordes con los planes y programas de
estudio del bachillerato vigentes;

c) Materiales didacticos con o sin tecnologia (juegos,
tutoriales, aplicaciones digitales, libros electrdnicos,
sitios Web, MOOC, etcétera);

d) Actividades de formacion de recursos humanos (cursos,
talleres, practicas de campo, etcétera), y
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e) Otros productos que contribuyan a la innovacion
educativa y al mejoramiento de la ensefianza.

Productos derivados de los proyectos

7.

10.

Todos los productos generados seran propiedad de la
UNAM, respetandolos derechos de autor correspondientes,
y deberan incorporarse, debidamente curados, en la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA), o en algun repositorio
de la entidad académica, segun aplique:

La Red Universitaria de Aprendizaje (RUA) (http:/www.
rua.unam.mx/) almacena materiales didacticos digitales
cuyo contenido esta vinculado con los planes y programas
de estudio actuales. Es administrada por la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (DGTIC). Para asegurar la pertinencia
y calidad de los productos que se integraran a la RUA,
sera necesario contar con el aval de personas expertas
convocadas por la DGTIC.

Repositorio de la entidad académica. Para integrar un
recurso debera seguirse el procedimiento que establezca
la normativa interna.

En el informe final, la o el responsable del proyecto debera
comunicar al Comité de Evaluacién correspondiente si
entrega la version final del producto, susceptible de ser
utilizada porelalumnado o el personalacadémico e integrada
en los repositorios universitarios correspondientes.

Conelfinde difundirlos resultadosy los productos derivados
del proyecto en beneficio de la comunidad universitaria,
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) podréa solicitar a las y los responsables del
proyecto el uso compartido de los productos en la misma
entidad académica en que se desarrollé el proyecto o en
otra entidad universitaria. Asimismo, para promover la
difusion de los productos se contara con el apoyo de las 'y
los titulares de los planteles.

Todos los productos derivados de los proyectos deberan
otorgar reconocimientos a la INFOCAB con la siguiente
leyenda: ‘Trabajo realizado con el apoyo de UNAM-
DGAPA-INFOCAB’, y la clave del proyecto o, en el caso
de que el producto se desarrolle en idioma extranjero,
deberd incluirse la traduccion de la citada leyenda en la
lengua que se trate.

Recursos financieros de los proyectos

11.

12.

Elmonto anual de los proyectos INFOCAB podra ser hasta
de $200,000.00 (Doscientos mil pesos M.N.), y se asignara
en funcion de la opinion de los Comités de Evaluacion
correspondientes, los que tomaran en consideracion la
justificacién académica y financiera, el impacto potencial
de las contribuciones propuestas para resolver una
problematica educativainstitucional, asicomolos recursos
presupuestales disponibles.

Las y los responsables académicos deberan incluir en
su solicitud la planeacion y justificacion de los recursos

13.

14.

15.

16.

17.

financieros necesarios para cada uno de los periodos que
durara su proyecto, asegurando el usoracional de los mismos
y atendiendo las disposiciones administrativas establecidas
por la UNAM para cada partida presupuestal solicitada (de
acuerdo con las Reglas de Operacién de la INFOCAB).

LosrecursosdelaINFOCAB se asignaran enlas siguientes
partidas presupuestales:

211. Viaticos para el personal

212. Pasajes aéreos

214. Gastos de intercambio

215. Gastos de trabajo de campo

218. Otros pasajes

222. Edicion y digitalizacion de libros y revistas

223. Encuadernaciones e impresiones

231. Servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio
y diverso

233. Servicios de mantenimiento para equipo de computo

243. Otros servicios comerciales

248. Cuotas de afiliacion e inscripcion

249. Licencias de sistemas informaticos

411. Articulos, materiales y utiles diversos

416. Animales para experimentacion, investigacion y
bioterio

512. Equipo e instrumental

514. Equipo de cémputo

521. Libros

523. Revistas técnicas y cientificas

531. Animales para rancho y granja

En la captura en linea del proyecto se deberan incluir
necesariamente las cotizaciones correspondientes a las
partidas 222,223,231, 233, 243, 249,512,514 y 521 para
apoyo a los Comités de Evaluacion. Para el caso de la
partida 249 se requiere ademas la carta de no disponibilidad
de software otorgada por la DGTIC.

En el caso de proyectos aprobados por dos periodos
anuales, el Comité de Evaluacion correspondiente asignara
los recursos financieros para ambos periodos conforme
a las politicas presupuestales de la UNAM. Los recursos
aprobados para el segundo periodo se entregaran en el
afo que corresponda.

Los recursos financieros asignados al proyecto deberan
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados,
deacuerdoconlasdisposiciones administrativas dela UNAM
y no podra solicitarse su resguardo para el siguiente afo.

Los recursos financieros asignados en la partida 222
Edicion y digitalizacion de libros y revistas se dirigiran
exclusivamente y sin excepcién a la publicaciéon de las
obras en medios electronicos para facilitar la difusion al
alumnado y para proteger al medio ambiente. Asimismo,
enproyectos de dos periodos, sin excepcion se autorizaran
los recursos de esta partida para el segundo afo. Para las
ediciones de libros, se debera contar con la evaluacién
positiva del Comité Editorial de la entidad académica
correspondiente, o del Comité Editorial de la DGAPA, si
no cuenta con uno.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Unicamente se podran realizar adecuaciones presu-
puestales (transferencias) entre partidas autorizadas, en
los casos en que la justificacion presentada por la o el
responsable del proyecto favorezca el desarrollo de éste
y que no contravengan las observacionesy asignaciones
del Comité de Evaluacion correspondiente, la normativa
universitaria vigente (Politicas y Normas de Operacion
Presupuestal de la UNAM) ni las especificaciones de las
Reglas de Operacién de la INFOCAB.

El desarrollo y administracion de los proyectos, asi como
la aplicacion de los recursos financieros estaran sujetos
a las Reglas de Operacion de la INFOCAB y a la Carta
Compromiso generadaporla DGAPA. Siel proyectoresulta
apoyado, la carta compromiso, que incluye el desglose
del presupuesto autorizado, el dictamen del proyectoy la
notificacion del resultado de la evaluacion, seran enviados
a la entidad de adscripcion de la o el responsable del
proyecto para su conocimiento y la obtencion de la firma
autodgrafa en la carta compromiso, la cual debera devolver
a la DGAPA.

Una vez transferidos los recursos financieros del proyecto
alaentidad académicade la o el responsable, corresponde
exclusivamente a éste y al secretario o jefe administrativo,
el adecuado ejercicio presupuestal de acuerdo con lo
asignado porlos Comités de Evaluacion correspondientes
y el dictamen del proyecto.

Responsable y Participantes

Podra fungir como responsable de proyecto, el personal
académico del nivel bachillerato de la UNAM contratado
de forma definitiva, interina o a través del articulo 51 del
EPA. Las y los responsables de proyectos INFOCAB
deberan contar con nombramiento de: 1) profesora o
profesor de carrera de tiempo completo o de medio tiempo
-asociado otitular-; 2) técnica o técnico académico —titular-;
o 3) profesora o profesor de asignatura definitivo con 15
horas o méas de clase asignadas por el consejo técnico
de su entidad académica. Ademas, debera contar con
productividad académica de calidad y reciente (ultimos
cinco afios), comprobable.

Lasy los responsables deberan cumplir con el articulo 60
del EPA, en lo correspondiente a tener sus programas de
labores e informes de actividades anuales aprobados por
el consejo técnico respectivo (ultimos tres afios).

Las y los académicos no podran ser responsables de
mas de un proyecto. El personal académico contratado
a través del procedimiento dispuesto en el articulo 51 del
EPA uUnicamente podra someter proyectos de duracion
de un periodo anual.

Lasylosresponsables que renuncien a su participacionen
un proyecto vigente no podran presentar ninguna solicitud
de proyecto nuevo dentro de las siguientes convocatorias
mientras dure la vigencia del proyecto al que renunciaron.

25.

La persona titular de la entidad académica designara a
un funcionario Enlace INFOCAB ante la DGAPA, quien
tendra la responsabilidad de facilitar la comunicacion
entre las y los responsables de proyectos de su entidad
académica y los funcionarios de la DGAPA, con el fin de
apoyar la adecuada gestion académica y administrativa
de los proyectos.

Comités de Evaluacion, Comités de Reconsideracion y
Comité Técnico de la INFOCAB

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Se contara con cuatro Comités de Evaluacién uno por cada
area del conocimiento: |) Ciencias Fisico-Matematicas y
de las Ingenierias; Il) Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de
la Salud; I1l) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Los Comités de Evaluacion estdn conformados por
cinco integrantes del personal académico, titulares con
reconocida trayectoriay de alta calidad en su disciplina:
unonombrado por el Secretario General; uno designado
por el Consejo Técnico de la ENP; uno designado por
el Consejo Técnico del CCH; uno designado por el
Consejo Académico del Bachillerato, uno designado
por el Consejo Académico de Area correspondiente. En
caso necesario y en funcion del nimero de proyectos a
evaluar, o por la necesidad de incluir especialistas en
las disciplinas en las que se inscriban los proyectos, se
podra ampliar el numero de integrantes; su designacion
provendra del Comité Técnico de la INFOCAB, cuidando
que se encuentren representadas las diversas disciplinas
que integran el area.

Las responsabilidades de los integrantes de los Comités
de Evaluacién son: evaluar los proyectos nuevos de
acuerdo con los criterios y elementos establecidos en
el numeral 39 de la presente convocatoria; calificar las
propuestas de proyectos nuevos conforme al cuestionario
de evaluacion; evaluar los resimenes de actividades e
informes finales; y emitir y firmar los dictdmenes de los
proyectos debidamente fundados.

Los Comités de Reconsideracion son cuatro, uno porcada
area de conocimiento: |) Ciencias Fisico-Matematicas y
de las Ingenierias; Il) Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de
la Salud; I1l) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Cada Comité de Reconsideracién esta conformado por
tresintegrantes del personal académico designados porla
DGAPA, de entrelasylos evaluadores que hayan formado
parte de Comités de Evaluacién en afios anteriores, o de
reconocida trayectoria.

Las responsabilidades de los Comités de Reconsi-
deracién son: evaluar las solicitudes de recurso de
reconsideracion de proyectos nuevos y de informes
finales; y emitir y firmar los dictdmenes finales de los
proyectos debidamente fundados.
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32. Tanto los Comités de Evaluaciéon como los de
Reconsideracion realizan su trabajo de valoraciéon de forma
auténoma, objetivay neutral, y sonlos Unicos responsables
de evaluar los proyectos y emitir los dictamenes.

33. El nombramiento de integrante de los Comités de
Evaluacion y de Reconsideracion tendra una duracion de
dos anos. Altérmino, los evaluadores podran ser ratificados
por la instancia que los nombré por un periodo igual o ser
sustituidos por un nuevo representante. Los integrantes
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra su
sustitucion y el nuevo miembro entre en funciones.

34. CadaComité de Evaluaciony de Reconsideracion contara
con un evaluador que fungird como presidente, quien sera
designado por el resto de los integrantes y tendra voto de
calidad en caso de empate.

35. En caso de un potencial conflicto de interés cuando
un proyecto sea propuesto por algun integrante de los
Comités de Evaluacion, éste debera ausentarse y podra
ser sustituido por un evaluador externo que participe en
la evaluacién correspondiente.

36. En el caso de que un comité evaluador considere que un
proyecto no es de sucompetencia, propondra ala DGAPA
el cambio de area.

37. El Comité Técnico de la INFOCAB esta integrado por
la persona titular de la Secretaria General de la UNAM,
quien lo preside; las y los titulares de las Direcciones
Generales de la ENP y del CCH; las y los coordinadores
de los Consejos Académicos de Area y del Bachillerato;
las y los presidentes de los Comités de Evaluacion; y por
el titular de la DGAPA, quien funge como secretario.

38. Como ultima instancia, el Comité Técnico de la INFOCAB
tiene la facultad de ratificar o rectificar el resultado de
los dictamenes emitidos por los Comités de Evaluacion
correspondientes y, en su caso, los dictamenes de
reconsideracion, asi como de aprobar el presupuesto de
los proyectos.

Evaluacion del proyecto

39. Ademas del cumplimiento de las bases de la presente
Convocatoria, los comités tomaran en cuentalos siguientes
criterios para valorar los proyectos:

® Calidad del proyectoy su contribucion al mejoramiento
o innovacion de la educacion;

® Atencidénaalgunaovariaslineastematicas presentadas
en los lineamientos de esta Convocatoria;

® Pertinencia del equipo de trabajo -responsable y
participantes-, en términos de trayectoria académica
y actividades a realizar, y

® Viabilidad y coherencia del protocolo que
debera incluir los siguientes elementos: sintesis,
planteamiento del problema, objetivos, metodologia,
productos y actividades, metas por afo, impacto
de los productos y actividades generados,

infraestructuray apoyoinstitucional, y requerimientos
y justificacion financieros.

Duracion de los proyectos

40. Losproyectospodrantenerduracion de uno o dos periodos
anuales, y las evaluaciones correspondientes se realizaran
de la siguiente forma:

a) Proyectos a un periodo anual

Se asignaran los recursos financieros que los Comités de
Evaluacion determinen para el unico periodo solicitado, de
acuerdo con las politicas presupuestales de la UNAM. Al
concluir el proyecto, la o el responsable debera de entregar
un informe final durante el primer trimestre del 2023. Para
la aprobacién del informe final los Comités de Evaluaciony,
en su caso, los de Reconsideracion, procederan a realizar
la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas que
el académico debe presentar en calidad de informe final,
mismo que deberé ser congruente con la entrega de los
productos comprometidos.

Si la o el responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiendo entregado lo anterior
oportunamente resulte no aprobatorio, no podra participar
en la siguiente convocatoria de la INFOCAB. No obstante,
debera entregar los productos comprometidos para estar en
posibilidad de cerrar el expediente del proyecto y participar en
una convocatoria INFOCAB posterior.

b) Proyectos a dos periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que los comités de
evaluacion determinen para los dos periodos respectivos,
de acuerdo con las politicas presupuestales de la UNAM.
Para ejercer los recursos asignados en el segundo periodo
correspondiente alafno 2023, se debera haber ejercidounavance
significativo de los recursos financieros correspondientes
al primer afo, acorde a la planeacién del gasto que la o el
académico realizo.

En el primer trimestre del 2023, la o el responsable debera
ingresar al Sistema de Gestion Electronica (GeDGAPA) un
resumen de las actividades realizadas hasta esa fecha, que
debera corresponder con las metas comprometidas y con el
ejercicio de los recursos financieros. Los Comités de Evaluacion
revisaran el resumen de actividades y emitiran el dictamen
correspondiente, el cual se hara del conocimiento de la o el
responsable con la finalidad de que atienda las observaciones
realizadas en el desarrollo restante del proyecto, e incluya los
resultados en el informe final.

En el caso de que no se entregue el resumen de activida-
des, se cancelara el proyecto, y la o el responsable no podra
participar en la siguiente convocatoria de la INFOCAB. No
obstante, debera entregar los productos comprometidos
para el primer periodo anual de proyecto con el fin de
estar en posibilidad de participar en una convocatoria
INFOCAB posterior.
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Al concluir el proyecto, la o el responsable debera entregar
un informe final durante el primer trimestre del 2024. Para la
aprobacién del informe final, los Comités de Evaluacion v,
en su caso, los de Reconsideracion, procederan a realizar la
evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas que
la o el responsable presente en calidad de informe final,
mismo que deberé ser congruente con la entrega de los
productos comprometidos.

Si la o el responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiendo entregado lo
anterior oportunamente resulte no aprobatorio, no podra
participar en la siguiente convocatoria INFOCAB. No obs-
tante, debera entregarlos productos comprometidos de los
dos periodos anuales para estar en posibilidad de cerrar el
expediente del proyecto y participar en una convocatoria
posterior del Programa.

Solicitud de ingreso

41. Las solicitudes deberan ingresarse al Sistema de Gestion
Electronica GeDGAPA en la direccién http://dgapa.unam.
mx. El sistema estara abierto a partir del 23 de agosto y
hasta las 24:00 horas del 24 de septiembre de 2021.

42. Lasy los responsables registraran a las y los académicos
participantes y deberan entregar las cartas compromiso
firmadas que describan las actividades a desarrollar en
el proyecto. En la liga http://dgapa.unam.mx/images/
infocab/2022_infocab_carta_compromiso_academico_
participante.doc aparece un modelo de esta carta. Los
documentos deberan adjuntarse en linea en el proceso
de captura de la solicitud.

43. En la constancia de envio se debera manifestar que el
proyecto propuesto es pertinente, que responde a una
problematica educativa real, identificada y compartida
entre areas, divisiones, departamentos o colegios dentro
de la entidad académica, y que es consistente con el
PDl y el Plan de Trabajo de la entidad. Ademas, debera
incluir la firma autégrafa de la persona titular de la
entidad académica o dependencia correspondiente, que
haga constar que el proyecto recibird apoyo académico,
administrativo y de infraestructura para su desarrollo.

44. La constancia de envio del proyecto con las firmas
solicitadas se podran enviar en archivo escaneado a
las oficinas de la Direccion de Apoyo a la Docencia de
la DGAPA, a través de la cuenta de correo electrénico
infocab@dgapa.unam.mx, a partir del 23 de agosto y
hasta las 15:00 horas del 29 de septiembre de 2021.

Resultados de la evaluacion

45. Losresultados delaevaluacion seran notificados de forma
oficial a partir del 12 de noviembre de 2021, por via
electrdnica en la pagina de Internet de la DGAPA (http:/
dgapa.unam.mx), por lo que la o el responsable debera
consultarlos, ingresando con su nombre de usuario y
contrasefa.

Recurso de reconsideracion

46. La o el responsable de un proyecto con un dictamen
desfavorable podra solicitar la reconsideracion de este a
partir de la fecha de la notificacion electrénica en la pagina
de Internet de la DGAPA del 12 al 24 de noviembre de
2021 hasta las 24:00 horas.

47. Para evaluar una solicitud de reconsideracion de un
proyecto, los comités de reconsideracion tomaran
en cuenta unica y exclusivamente la documentacién
presentada originalmente. Sélo se aceptaran aclaraciones
alasolicitud original y al dictamen, porlo que no se podran
incluir nuevos elementos ni documentacion adicional, a
excepcién de que dichos comités lo requieran.

48. Los dictdmenes de los comités de reconsideracion seran
inapelables.

49. Los resultados de las solicitudes de reconsideracion se
daran a conocer a partir del 14 de enero de 2022, en la
pagina de Internet de la DGAPA.

Situaciones no previstas

50. El Comité Técnico de la INFOCAB decidira sobre todos
los casos o situaciones no previstas en el funcionamiento
y la normatividad de la INFOCAB.

Transitorios

Primero. Los proyectos INFOCAB correspondientes a la
presente Convocatoria 2022 se regirdn conforme a las
disposiciones contenidas en la misma, asi como en sus Reglas
de Operacion, a partir del dia siguiente de la publicacién en
Gaceta UNAM.

Segundo. Los proyectos INFOCAB correspondientes a las
convocatorias 2020y 2021 se regiran conforme alos contenidos
normativos de las citadas convocatorias.

Para mas informacion sobre la INFOCAB, puede consultar
la pagina http://dgapa.unam.mx, comunicarse por correo
electrénico a infocab@dgapa.unam.mx, o a los teléfonos
5622-0793 y 5622-0755.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 23 de agosto de 2021.

Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
Director General

Esta informacion esta también disponible en el sitio
web institucional de la DGAPA, direccion electrdnica:
http://dgapa.unam.mx/images/infocab/2022_infocab_
convocatoria.pdf
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CONSEJO TECNICO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

CONVOCATORIA
Estimulo Especial para Técnicos Académicos
Efrén C. del Pozo

El Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica, con fundamento en los articulos 13 al 19 del Reglamento del Sistema de
Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Técnicos Académicos del
Instituto de Investigaciones Biomédicas para que presenten su solicitud con el objeto de obtener el Estimulo Especial Efrén
C. del Pozo, de conformidad con las siguientes:

Bases:

1. Haberse distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de sus labores como Técnico Académico, durante el
afio calendario anterior al de la emisién de esta convocatoria.

2. Tener una antigiiedad minima de cinco afios en la UNAM. (Se contabiliza también el periodo a contrato para obra
determinada).

En atencion a lo establecido por el articulo 15 inciso b) del mencionado reglamento, los aspirantes deberan enviar en formato
electrdnico su solicitud a la Secretaria Técnica del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, (ctic@unam.mx), en un
plazo que no exceda de 30 dias calendario, contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en Gaceta
UNAM, acompafiada de:

a

O

O QO

2]
NN SR

Carta de postulacion;

Descripcion de la relevancia de la labor técnica desarrollada, avalada por su jefe inmediato;

Curriculum vitae actualizado;

Documentacion probatoria de grados académicos, reconocimientos, etcétera;

Fotocopias de material impreso generado de su labor, reportes, patentes, tesis dirigidas, articulos publicados,
etcétera.

De conformidad con lo establecido por el articulo 16 del reglamento citado, se encuentran impedidos a concursar:

1. Quienes no tengan una relacion laboral con la Universidad.

2. Quienes gocen de una beca que implique una remuneracion econémica. (Quedan excluidos de este supuesto quienes
pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores).

3. Quienes ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan a renunciar al cargo si obtienen
el estimulo.

El fallo del Consejo Técnico sera inapelable. Se dara a conocer directamente a la persona ganadora.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 23 de agosto de 2021.

Dr. William H. Lee Alardin
Coordinador de la Investigacion Cientifica
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL RAFAEL SANTAMARINA SOLA

EIH. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la UNAM,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con fundamento
en los Articulos 12, 13, 15y 16 del Reglamento del Sistema de
Cétedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional
Auténoma de México, convoca a los Técnicos Académicos
Ordinarios de Tiempo completo adscritos a la Facultad
de Psicologia a presentar solicitud para ocupar por un afo
la Catedra Especial:

Rafael Santamarina Sola

La Catedra Especial tiene por objeto promoverla superacion del
nivel académico de la institucion. Su asignacion constituye una
distincion al personal académico, acompafiada de un incentivo
econdémico, que se otorgara conforme a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miembros
del personal académico de la Facultad que cuenten con:
a. Nombramiento de Técnico Académico Ordinario de

Tiempo Completo.

b. Antigledad minima de cinco afos al servicio de la
institucion.

c. Haber estado en funciones en esta Facultad en los dos
ultimos periodos lectivos.

d. Informes de actividades y Programas de trabajo
aprobados por el H. Consejo Técnico.

e. Demostrarhaberse distinguido de manera sobresaliente
en el desempefo de sus actividades académicas,
conforme a lo presentado en su CV.

f. No tener ninguna relacién laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

2. No podran concursar quienes no tengan relacion laboral
con la Facultad; quienes gocen de una beca que implique
una remuneracion econémica o quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan
a renunciar a ellos, si obtienen la Catedra Especial.

3. EIH.Consejo Técnicodetermind que los aspirantes deberan
comprometerse adarcumplimiento alos siguientes criterios
durante el afo de ocupacion de la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM, de
acuerdo con su hombramiento.

b. Presentar un proyecto de investigacion, ya sea de
desarrollo tecnoldgico o de innovacion en su area
de especialidad, relativo a alguno de los campos de
conocimiento de la Psicologia, que desarrollara durante
el periodo de la Catedra.

c. Dictar u organizar conferencias, impartir talleres sobre
su actividad académica y/o cursos extracurriculares.

d. Participar activamente en beneficio de la comunidad
en el area de conocimiento de su especialidad.

4. La solicitud debera ser presentada en formato electro-
nico (PDF) a la Secretaria General de la Facultad, en un
plazo que concluira en los 30 dias naturales de haberse
publicado esta convocatoria en Gaceta UNAM, y debera
acompanarse de:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Fotocopia de los documentos que acrediten la
preparacion académica del solicitante.

c. Documentos enlos que conste suadscripcion, categoria
y nivel, funciones asignadas, antigiedad enlainstitucion
y vigencia de la relacion laboral.

d. Documentos que permitan al H. Consejo Técnico
la evaluacion del solicitante en lo referente a sus
actividades de docencia, investigacion y extension
académica.

e. Propuesta de plan de actividades académicas
especificas y cronograma de trabajo para el ejercicio
de la catedra, a realizar durante el afio de vigencia de
la misma.

f. Carta compromiso donde se obliga a cumplir con lo
especificado en el punto 3 de esta Convocatoria.

5. EIH.Consejo Técnico evaluaralos méritos de los solicitantes
y procederd, en su caso, a la asignacion de la Catedra.

6. El fallo emitido por el H. Consejo Técnico sera inapelable
y se darad a conocer por medio de la Gaceta y sitio web
oficial de la Facultad.

7. Al término del afo de ocupacion de la Catedra, el
académico deberd presentar un informe de las actividades
desarrolladas al H. Consejo Técnico.

8. La Catedra Especial se suspendera en caso de que el
beneficiario de la misma deje de prestar sus servicios de
carrera a la Facultad, o si cae dentro de los supuestos del
punto 2.

9. La Catedra conferida en los términos del Reglamento del
Sistema de Catedras Especiales de la Universidad Nacional
Autonoma de México, tendra una vigencia de un afio y
podra prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo Técnico
correspondiente y a solicitud del interesado, hasta por dos
periodos de un afio cada uno en forma consecutiva.

10. Para los efectos del articulo anterior, los interesados
deberan presentar su solicitud de prérroga ante el H. Consejo
Técnico, sesenta dias naturales antes del término de la
vigenciade la Catedra, para que decida sobre la aprobacion
de la prdrroga, previa evaluacion de las actividades
realizadas por el solicitante durante el ultimo periodo de
vigencia, asi como el plan de actividades propuestas para
el siguiente periodo.

Para mayores informes y entrega de la documentacion
electrénica en formato PDF, favor de dirigirse a la Secretaria
General de la Facultad de Psicologia, en el correo electronico
elecciones @psicologia.unam.mx hasta las 19:00 horas del dia
22 de septiembre de 2021.

“POR MI RAZA, HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 23 de agosto de 2021
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DRA. MARIA ELENA TERESA MEDINA-MORA ICAZA
Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia en su sesion ordinaria del 10 de agosto de 2021
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Facultad de Medicina

Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Bernardo Sepulveda Gutiérrez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y
Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autonoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera
adscritos a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan
distinguido particularmente en el desempefo de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo
la Catedra Especial “Doctor Bernardo Septulveda Gutiérrez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un
plazo que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en la Gaceta
UNAM vy, deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de cémputo) o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas,
antigliedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, através de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el
desarrollo del plan de actividades senalado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cétedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo
igual al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comisién del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.
“Por mi Raza hablara el Espiritu”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 23 de agosto de 2021

El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci
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Facultad de Medicina

Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Ignacio Chavez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Céatedras y Estimulos
Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos a la
misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15 y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Ignacio Chavez”.

Esta Céatedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta UNAM v,
deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de computo) o de difusidn del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas,
antigliedad en la institucion y vigencia de su relacién laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacién
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el
desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cétedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 23 de agosto de 2021

El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci
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Facultad de Medicina

Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Manuel Martinez Baez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos
Especiales de la Universidad Nacional Autonoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos a la
misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15 y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Manuel Martinez Baez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la Gaceta UNAM vy,
deberan acompafarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de computo) o de difusidn del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas,
antigliedad en la institucién y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el
desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Cédtedra Especial <<nombre de la Catedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 23 de agosto de 2021

El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Programa para Actividades Especiales de Cooperacion Interinstitucional (PAECI) con
fines de internacionalizacién para personal académico
Convocatoria 2021 (segundo periodo)

La Universidad Nacional Autonoma de México a través de
la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion
(DGECI), invita a sus entidades académicas, coordinaciones
y dependencias, a presentar solicitudes de apoyo financiero
complementario para que los miembros del personal académico
realicen actividades que tienen como propésito atender
las acciones de internacionalizacion que sefala el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2023 de la UNAM:
https://www.rector.unam.mx/doctos/PDI2019-2023.pdf

BASES
. OBJETIVO

Impulsar y fortalecer el trabajo y la cooperacion de la
comunidad académica de la UNAM con sus pares nacionales
e internacionales, con el objeto de desarrollar acciones de
docencia, divulgaciéon academica, difusion de la cultura y otras,
encaminadas a favorecer la proyeccion internacional de la
UNAM.

Il. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo para miembros del personal
académico de la UNAM, que tengan una relacion laboral
vigente con su entidad académica, coordinacion o
dependencia de procedencia.

2. Se aceptaran solicitudes para las y los académicos
y artistas procedentes de instituciones ajenas a la UNAM
que deseen realizar acciones conjuntas de colaboracion,
mismas que deberan gestionarse a través de las entidades
académicas, coordinaciones o dependencias de la UNAM en
las que se pretenda su participacion.

3. No se consideraran solicitudes de apoyo para las personas que
sean profesores eméritos, miembros de El Colegio Nacional,
Directores, o para académicos en ano sabatico.

4. No se otorgara apoyo financiero a solicitudes donde la
participacion sea en calidad de asistente.

5. No se otorgara apoyo financiero para las actividades
para las que se haya solicitado o recibido apoyo por parte de:

- La Direccion General de Asuntos del Personal Académico,
cuyas acciones estén destinadas a la investigacion.

- Las Coordinaciones de Humanidades o de la Investigacion
Cientifica, a través de los Programas de Intercambio
Académico.

lll. CONDICIONES GENERALES

La DGECI podra proporcionar apoyo financiero complementario
a las y los candidatos que sean postulados por el titular de la
entidad académica, coordinacion o dependencia de la UNAM
gue corresponda. Para tal efecto, las actividades a desarrollar
por parte de las y los candidatos deberan:

1. Atender las prioridades institucionales y desarrollarse en el
marco de alguno de los proyectos 5.2 y 5.3, descritos en el
PDI 2019-2023.

2. Llevarse a cabo entre los meses de diciembre 2021 a junio
de 2022. El periodo del Programa se encuentra previsto en la
Base VI Calendario General.

3. Considerar que la DGECI otorgara el apoyo financiero
complementario hasta por 14 dias naturales para el desarrollo
de las actividades, sin incluir los periodos de traslado.

4. Las solicitudes deberan:

4.1. Ser enviadas siguiendo lo establecido en el Anexo |,
Procedimiento de la presente Convocatoria.

4.2, Ser presentadas de forma individual en el periodo
indicado en el Calendario General previsto en la Base
VI de la presente Convocatoria.

4.3. Estar avaladas por el consejo técnico, consejo interno o
consejo asesor, segun corresponda, para aquellas
solicitudes que sean presentadas por las entidades
académicas, coordinaciones o dependencias de la UNAM.

5. Las entidades académicas, coordinaciones o dependencias de
la UNAM postulantes se comprometen a proveer a la persona
participante, el seguro de accidentes personales referido en
la Circular 03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM.

Iv. DEL APOYO ECONOMICO COMPLEMENTARIO

1. El apoyo financiero complementario que en su caso la DGECI
proporcione a las y los beneficiarios, sera de acuerdo con
el tabulador disponible en el Anexo 2, para cubrir total o
parcialmente alguno(s) de los siguientes conceptos:

a) Para las y los candidatos de la UNAM
a. Transportacion aérea internacional en clase turista.
b. Transportacioén aérea o terrestre nacional en clase
turista. La transportacion terrestre no comprende
los gastos relacionados con traslados dentro de la
localidad.
b) Para las y los candidatos de instituciones ajenas a la UNAM
a. Gastos de alimentacion y hospedaje.

2. La asignacion del apoyo financiero complementario que en
su caso se otorgue, quedara sujeta a la disponibilidad
presupuestal de la DGECI.

3. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el otorgamiento
del apoyo financiero complementario.

4. En el caso de solicitudes enmarcadas en un mismo proyecto
que se realicen durante un mismo periodo, la DGECI| apoyara
la intervencion de hasta 10 participantes.

5. Se dara prioridad a las y los participantes que no hayan sido
beneficiados anteriormente con este Programa.

V. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

En caso de cancelacion de la actividad o de modificacién en la
duracién del periodo autorizado para que ésta se lleve a cabo,
la entidad académica, coordinacion o dependencia de la UNAM
postulante debera notificar por escrito a la DGECI, con la
finalidad de que esta ultima revise, en su caso, la procedencia
del reintegro parcial o total del apoyo financiero complementario
que haya sido otorgado.

VI. CALENDARIO

CALENDARIO GENERAL

Apertura del periodo de 23 de agosto de 2021 a partir
recepcion de solicitudes de las 9:00 horas

Cierre del periodo de 10 de septiembrede 2021
recepcion de solicitudes hasta las 23:00 horas
Envio de resultados 4 de octubre de 2021

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
a 23 de abril de 2021

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

Aiie
-
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ATLAS  humas

Pumas restablece su animo al derrotar al Puebla

lenvenida la victoria:

%

Corozo y Dinenno logran los goles del primer triunfo
de los universitarios en el Apertura 2021

n una cita de signos oscu-
ros para dos escuadras con
arranque discreto en el Aper-
tura 2021, Pumas derrot6 2-0
al Puebla en el Estadio Olimpico,
en la jornada 6, un encuentro que
conto con dos buenas noticias para
el equipo local: el regreso de Alfredo
Talavera al arco y el reencuentro
con el gol de Juan Ignacio Dinenno.
O tres: por el primer triunfo de

los universitarios en este torneo.
En el tiempo inicial las once-
nas se neutralizaron en un juego
defensivo, no buscando el acierto
sino evitando el error. Una serie de
modificaciones en la parte comple-
mentaria cre6 algunos desequilibros.

Para los auriazules fue positivo
el ingreso del ecuatoriano Wa-
shington Corozo, quien al minuto
73 tuvo una incursién al drea rival
por la banda izquierda y logré un
tiro bajo, a primer poste, que vencio
al guardameta poblano.

Minutos después, en un arribo
similar, el mismo Corozo fue de-
rribado, y la revisién de la jugada
en video dio por conclusion faltay
penal. Lo cobré al 81 Juan Ignacio
Dinenno, quien golpeé fuerte, al
centro, y celebré a lo grande esta
anotacion, luego de una larga se-
quia personal.

En la jornada 7 Pumas visitara
al Toluca. g

2-0

GITERE
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A 500 aiios de la caida de Tenochtitlan
Juego y deporte
en Mesoamérica

Elementos como reglas,
jueces y espectadores
existieron en aquellas
civilizaciones y perduran
hasta la actualidad

a influencia de las civilizaciones

mesoamericanas permanece a

través del deporte y los juegos de

destreza mental y fisica. Asi lo
explicaron distintos expertos durante
cinco conversatorios que conformaron
el ciclo Ritual, Juego y Deporte: una
Aproximacién desde las Ciencias del
Deporte a la Caida de Tenochtitlan,
transmitido por Facebook Deporte
UNAM para no olvidar la trascendencia
de las culturas prehispdnicas.

Algunas actividades tradicionales en
los habitantes de Mesoamérica han perdu-
rado en la prictica deportiva, ya que desde
aquella época permanecen elementos
como reglas, jueces y espectadores.

La variante es que, antes de la
llegada de los espafoles, las pobla-
ciones mesoamericanas concebian en
su dimensioén ritual a esas actividades
porque tenian un
significado religioso,
de transmision de sa-
beres y de cohesion
con base en su aspec-
to ladico.

En la transicién
de la época mesoa-
mericana a la etapa
posterior a la Colonia,
luego de la conquista
espafiola capitalizada
hace 500 afios, el 13 de
agosto de 1521, con la
toma de Tenochtitlan
por parte de las fuer-
zas comandadas por
Herndn Cortés, esos
elementos (reglas,
jueces y espectadores)
han evolucionado,
pero la acepcién gene-
ral se ha mantenido.

“Habia significaciones para todos los
que participaban y aun para los que obser-
vaban, reglas de lo que cada participante
podia o no hacer, desde los jueces hasta
los animadores y espectadores”, aseve-
r6 Erick de Gortari Krauss, académico
del Colegio de Ciencias y Humanidades
plantel sur, en una de sus intervenciones.

“Algunas formas de actividad fisica
se heredaron y perduran en el México
actual, con diferentes cambios debido
a la cultura que ha evolucionado, a la
influencia occidental, a las modas o a las
diferentes manifestaciones religiosas”,
agregd Matilde Espinosa Sdnchez, espe-
cialista del Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas, e ilustré esa evolucion
de ciertos rituales prehispanicos a ma-
nifestaciones de actividad fisica:

“Por ejemplo, la carrera de los rard-
muris (Chihuahua), la danza del venado
en los pueblos yaquis, los voladores de
Papantla (Veracruz), algunas danzas y
por supuesto los juegos de pelota puré-
pecha (Michoacdn), mixteca en Oaxaca,
y tipo ulama, cuyos origenes se sitian
en la actual Sinaloa y que actualmente
se juegan en tres modalidades: bastén,
brazo y cadera.”

Fusion cultural

En cuanto a los juegos de destreza mental
y fisica, Alejandro Olmos Curiel, doctor
en Arqueologia de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, comparti6 que
en la actualidad sobreviven, y explico
que algunos tienen origen prehispdnico,
a los cuales se les llama autdctonos, y
otros surgieron en Europa, a estos se les
denomina tradicionales, pero como mu-
chos rasgos culturales, también vivieron
un proceso de mestizaje.

“Hablamos de ‘paralelismos cultura-
les’, que es cuando se juegan al mismo
tiempo en Europa y en América, de
forma muy similar, o en otras partes
del mundo. Y de sincretismo cuando,
una vez que llegan a América los jue-
gos de origen europeo se asimilan y se
transforman en otros”, dijo.

Este amalgamacién ha continuado
con el paso de los anos, lo cual ha hecho
que distintos juegos de destreza mental
y fisica contintien evolucionando hasta
la fecha. “Hay un sincretismo en todos
los juegos de origen mesoamericano
después de la colonia, de la misma
forma que hay un sincretismo con
los que llegan de Europa. Ademds,
como estdn vivos, esta transformacién
perdura”, afirmé.

El ciclo impulsado por la Direccién Ge-
neral del Deporte Universitario también
conto con cinco charlas-demostraciones
de distintos juegos ancestrales para revi-
talizarlos entre los miembros de nuestra
comunidad, considerados patrimonio en
riesgo por la cada vez menor cantidad
de practicantes. g
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I. PRESENTACION

Estos lineamientos tienen como objetivo actualizar las medidas especificas sobre promocion y proteccion de la salud de
la comunidad universitaria, en el marco de la evolucién de la pandemia de COVID-19 y de las medidas adoptadas para su
contencidn, que deberan ser establecidas en todas las entidades y dependencias para la realizacion o reanudacién de
actividades laborales, sociales, educativas, deportivas y culturales de forma ordenada, paulatinay progresiva, procurando
en todo momento la proteccion del Derecho Humano a la salud.

Para establecer estas medidas, se ha tomado en cuenta la estructura y particularidades de esta Casa de Estudios y las
distintas disposiciones para la reapertura de las actividades econémicas publicadas en el Diario Oficial de la Federaciény
otros medios oficiales de caracter local. También se ha considerado la experiencia acumulada durante el tltimo afio de la
pandemia de COVID-19, en particular la opinién del Comité de Expertos de la UNAM.

Il. PRINCIPIOS E INDICACIONES GENERALES

La aplicacion de estos Lineamientos es de caracter obligatorio y general para la toda la Comunidad Universitaria. Se basan
en los siguientes principios rectores:

+ Privilegiar lasalud y la vida
» Solidaridad y no discriminacién
* Responsabilidad compartida

Con base en los anteriores postulados, en los conocimientos que identifican como principal via de transmisién del SARS-
CoV-2 el contacto directo con un enfermo de COVID-19 y a través de los aerosoles que generan al hablar, toser o estornudar
las personas que tienen el virus ya sea de forma sintomatica o asintomatica, y en los avances de plan nacional de vacunacién;
es importante tener presente el riesgo de infeccion, la necesidad de mantener una higiene permanente y de procurar
realizar, cuando sea posible, trabajo desde casa.

La comunidad universitaria en general, asi como los visitantes (espectadores, proveedores, contratistas, etc.), que accedan
alas instalaciones universitarias deberan atender en todo momento las siguientes indicaciones:

* Quedarse en casa si presenta sintomas de enfermedad respiratoria o relacionados con COVID-19.

* Procurar atencién médica y de laboratorio para confirmar el diagnéstico y para limitar la aparicion de brotes.
+ Atender las indicaciones médicas y cumplir todas las medidas de prevencion que le sean indicadas.

« Evitar todo contacto fisico y mantener una sana distancia (de al menos 1.8 metros) con las demas personas.

» Usar cubrebocas de forma adecuada (sobre nariz y boca), incluso al contar con vacuna. Usar caretas o pantallas,
en caso de asi ser requerido, recordando que estas no sustituyen al cubrebocas.

+ Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén, o bien limpiarse las manos con gel (con un contenido de
alcohol minimo de 60%).

» Notocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, bocay ojos.
» Evitar tocar, en la medida de los posible, cualquier tipo de superficie, barandales, puertas, muros, botones, etc.

» Cubrirse narizy boca al toser con el angulo interno del brazo o con un pafiuelo desechable. Este tltimo debera tirarlo
en los contenedores asignados para tales residuos, después lavarse las manos.

« Evitar la presencia de acompafiantes, en especial de menores de edad y personas con alto riesgo frente al COVID-19.
« Promover una adecuada ventilacion y una efectiva distribucion del aire interior en espacios cerrados.

» Evitar, enla medida de lo posible, el uso de joyeria y corbatas.

» No compartir materiales, instrumentos y cualquier objeto de uso individual.

« Evitar, siempre que sea posible, el uso de elevadores. El uso de estos estara reservado preferentemente para la
utilizacién de personas con discapacidad o de edad mayor.
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Por otro lado, cabe mencionar que la experiencia acumulada hace innecesarias las siguientes recomendaciones:
 Filtros de ingreso

* Registros de temperaturas

» Tapetes sanitarios

+ Sistemas de sanitizacién ambiental

« Direcciones de circulacién

lll. ACCIONES PRELIMINARES

Determinacion del aforo, ventilacion y condiciones de los espacios cerrados

Cada entidad y dependencia debera analizar las condiciones de sus espacios de trabajo para determinar su capacidad o
aforo. Cuando asi se requiera, se utilizaran sefializaciones que aseguren esta distancia.

En todos los espacios se implementaran medidas para lograr una ventilacién adecuada.

En particular, enlas areas destinadas a la atencion de tramites se debera propiciar la realizacién de estos de forma remota.
Para aquellos que sea indispensable realizar en forma presencial, se debera tomar en cuenta la cantidad normal de traba-
jadores y personas realizandolos. Se instalaran barreras fisicas de proteccién y se proveera a los trabajadores con equipo
de proteccién personal.

En el caso de areas de trabajo donde no sea posible garantizar la sana distancia entre trabajadores, se podra optar por el
trabajo a distancia, horarios escalonados, modificacién de turnos, horarios flexibles u otros esquemas que eviten concen-
traciones de personal en las instalaciones. Se procurara, en la medida de lo posible, que exista una distribucion equitativa
en la aplicacién de estos esquemas entre los trabajadores involucrados.

Se colocaran de forma estratégica en distintos puntos de las areas de trabajo dispensadores con gel y con solucién desin-
fectante a libre disposicion de la comunidad.

Se proveeran indicaciones para la utilizacién adecuada de escaleras y elevadores.

Determinacion de aforo, ventilacién y condiciones para espacios de estudio o de uso colectivo

Dado que el tamafio y capacidad de los espacios de estudios: aulas, salones de seminario, auditorios, laboratorios, biblio-
tecas, clinicas, espacios de servicios a lacomunidad, etc., es muy variable, cada entidad o dependencia debera determinar
su aforo seguro. Se tomara como pauta general asignar 3 m2 por persona, buscando siempre preservar distancias minimas
entre personas.

En el acceso a areas comunes: bafios, vestidores, casilleros, cafeterias, comedores, etc., deberan colocarse marcas en
lugares apropiados que indiquen la distancia minima entre personas.

En los espacios comunes o de mayor concentracion, se buscara favorecer la ventilacion natural, tomando en consideracion
la Guia para determinar la ventilacién en espacios cerrados durante la pandemia por COVID-19.

Se colocaran de forma estratégica en distintos puntos de las areas de circulacion dispensadores de gel a libre disposicién
de la comunidad.

Se procurara establecer roles para la asistencia del estudiantado que deban realizar actividades presenciales. Paraello, y de
ser necesarios segln los aforos establecidos, |a lista de integrantes a cada grupo se podra partir para conseguir asistencia
alternada de los estudiantes. De ser posible, y para favorecer la organizacidn, se procurara que la particién se haga por el
mismo orden alfabético y que el estudiantado alternen semanas presenciales y semanas virtuales.

Programa de capacitacion

Cada entidad o dependencia debera establecer un programa de capacitacién para toda su comunidad, haciendo énfasis
en el personal directivo, acerca de las acciones y medidas para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19. Los
elementos basicos para este programa seran provistos por el Comité de Seguimiento.
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Medidas complementarias

Determinar el servicio médico mas cercano a la entidad y dependencia, procurando que en el caso de las entidades con
estudiantes exista la posibilidad de atencion local.

Programar, de ser posible, la entrada y salida de trabajadores en horarios escalonados para evitar los horarios pico en el
transporte publico.

Organizar redes de contacto para enviar mensajes a las comunidades de las entidades y dependencias.

Para la organizacion del transporte universitario, en las sedes en que lo hubiera, se debera también determinar el aforo
seguro, ventilacién adecuada, uso obligatorio de cubrebocas y sefializar los paraderos para indicar la distancia segura.

IV. PROTOCOLOS DE ACCION

Limpieza apropiada de los espacios

Las entidades y dependencias universitarias deberan establecer un programa de limpieza y mantenimiento, que propicie
la limpieza continua y permanente en los lugares de trabajo, espacios de estudio y areas comunes.

Los sanitarios y lavamanos deberan estar siempre en condiciones adecuadas de limpieza y contar con los insumos
necesarios para el lavado de manos: agua potable, jabon y toallas de papel desechable o, en su caso, ventiladores para el
secado de manos.

Se verificara que los dispensadores de gel en las areas de circulacion estén funcionando correctamente y cuenten con el
debido suministro.

Se colocaran bolsas de plastico adecuadamente identificadas exclusivas para desechos, tales como cubrebocas, guantes
o el papel utilizado en estornudos.

Verificacion de aforo y ventilacion de espacios

En el caso de las aulas o espacios donde se realicen actividades docentes o se espere el arribo de cantidades significativas
de personas, se deben evitar aglomeraciones y, ademas:

» Requerir el uso de cubrebocas todo el tiempo, colocado de manera adecuada (sobre nariz y boca). No podran tener
acceso al espacio quienes no lo porten.

» Respetar los aforos calculados.

« Seguir las pautas de ventilacion de la Guia para determinar la ventilacién en espacios cerrados durante la
pandemia por COVID-19.

» Procurar pausas durante el uso de los espacios para no propiciar la concentracion de aerosoles.

V. MONITOREO, CONTROL Y RESPONSABILIDADES

Administracién Central

Activar conforme al semaforo de riesgo epidemiolégico y a la opinién del Comité de Expertos, las acciones especificas en
las entidades y dependencias.

Mantener informada a la comunidad universitaria sobre la evolucién de la pandemia, utilizando todos los medios a su
disposicion.

Promover la realizacion de estudios de diagnéstico de infeccién en casos sospechosos (PCR, anticuerpos y determinacion
rapida de antigeno), y establecer un programa de seguimiento de contactos para limitar la aparicién de brotes.

Mantener los programas de atencién Médica y Psicolégica para la comunidad universitaria, reactivar los comités contra
la violencia de género y articular la relacion de estos con la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion
de la Violencia de Género.

v
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Procurar el abasto de los insumos necesarios para que la comunidad universitaria cuente con las condiciones de trabajo adecuadas.
Garantizar el suministro de agua potable, electricidad, servicios de computo y telecomunicaciones.
Analizar y realizar ajustes en su caso de los calendarios de tramites académicos y administrativos.

Hacer gestiones ante organismos extrauniversitarios para que se considere los plazos en la realizacién de tramites.

Comité de Seguimiento

Se integra por:
1. ElSecretario General
2. ElSecretario Administrativo
3. ElSecretario de Prevencion, Atencién y Seguridad Universitaria
4. ElDirector General de Personal
5. Los integrantes de la Comisién Universitaria para la Atencion de la Emergencia Coronavirus.
6. El Coordinador del Colegio de Directores.
Sus funciones son:
Supervisar el funcionamiento de estos lineamientos y asesorar a la Administracién Central.
Coordinar la comunicacion con las entidades y dependencias universitarias a través de los responsables sanitarios.

Consolidar las bases de datos institucionales a partir de la informacion provista por las dependencias con el fin de crear un
repositorio institucional de informacion sobre el COVID-19.

Emitir medidas complementarias a estos lineamientos que mejoren su funcionamiento y resuelvan cuestiones no previstas.
Fortalecer las medidas para el funcionamiento de los servicios médicos y la atencidn a casos sospechosos.

Revisar continuamente los protocolos de actuacién.

Directores de entidades académicas y dependencias administrativas

Mantener informada a su comunidad sobre la evolucion de la pandemia a través de mensajes adecuados, utilizando todos
los medios a su disposicion y con mensajes especificos para sus distintas comunidades.

Nombrar un responsable sanitario de todas las actividades sefialadas en los protocolos de accion y comunicarlo al Comité
de Seguimiento.

Supervisar que en sus instalaciones se cumplan las condiciones y procedimientos sefialados en estos lineamientos.

Supervisar la operacion de los programas de atencion Médica y Psicolégica, y las acciones contra la violencia, en especial
la de género.

Proporcionar indicaciones al personal académico y estudiantes para organizar la asistencia alternada a los espacios docentes.

Informar al Comité de Seguimiento de cualquier incidencia en su entidad o dependencia relacionada con el funcionamiento
de estos lineamientos o la emergencia sanitaria.

Promover los principios rectores de estos lineamientos, con especial énfasis en la “No Discriminacién” para las personas
que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algtin familiar que lo tenga o haya tenido.

Administradores: Secretarios Administrativos, Delegados Administrativos o cargos equivalentes

Determinar los aforos y las condiciones de ventilacién de los espacios a su cargo.

Establecer el programa de limpieza y mantenimiento de sus entidades o dependencias, que propicie la limpieza continua
y permanente en los lugares de trabajo, espacios de estudio y areas comunes.

Contar con insumos suficientes y adecuados, para garantizar la limpieza y mantenimiento permanente de las areas de tra-
bajo, tales como hipoclorito de sodio, jabdn, toallas de papel desechable, papel higiénico, depdsitos suficientes de productos
desechables, solucidn gel a base de alcohol minimo al 60%, etc., asi como la disponibilidad permanente de agua potable.

\'J
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Proveer productos sanitarios y de equipo de proteccion personal a las personas trabajadoras, conforme a lo establecido
por el dictamen de las Comisiones Centrales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar, con la ayuda de los funcionarios de cada area, al personal a su cargo en posible situacién de vulnerabilidad por
enfermedad o mayor riesgo de contagio de acuerdo con las indicaciones de vulnerabilidad que emita el Comité de Expertos.

Otorgar a las personas trabajadoras en posible situacién de vulnerabilidad, las facilidades para acudir a consulta con su
médico familiar, para evaluar su control y fortalecer las medidas higiénico-dietéticas, estilos de vida y farmacolégicas.

Autorizar, de ser posible, el ingreso de trabajadores en horarios escalonados para evitar los horarios pico en el transporte publico.

Establecer horarios escalonados para los trabajadores en area de alimentos, comedores o vestidores para reducir el riesgo
de exposicion.

Delegar algunas de estas actividades en el responsable sanitario de su entidad o dependencia.

Responsables sanitarios

Constatar la correcta implementacién de todas las medidas sefialadas en estos lineamientos.
Verificar el correcto funcionamiento de los programas de limpieza.

Mantenerse informado de las indicaciones de las autoridades locales y federales y de las comunicaciones del Comité de
Seguimiento.

Mantener actualizada la Bitacora del Responsable Sanitario respecto de su entidad o dependencia que incluye:

» Las personas de la entidad o dependencia que pertenezcan a la poblacion en probable situacién de vulnerabilidad,
de acuerdo con los criterios de vulnerabilidad que emita el Comité de Expertos.

» El seguimiento cronoldgico del estado de aquellas personas de su comunidad sospechosas o confirmadas por
COVID-19, atendiendo la normatividad en el uso de datos personales.

+ Laspersonas de la entidad o dependencia que no hayan sido vacunadas contra COVID-19y las razones médicas para ello.

Conocer la Guia para personas con sospecha de infeccion COVID-19 paralos casos en que una persona de su comunidad
manifieste sintomas de esta enfermedad.

Las demas que le asigne el Administrador de su dependencia.

Cuando asi se requiera, por el tamafio de la comunidad, el responsable sanitario podra tener uno o mas asistentes.

Comisiones locales de seguridad

Participar, en conjunto con los Secretarios Administrativos y los Responsables Sanitarios, en la adaptacién de estos
lineamientos a las particularidades de su entidad y dependencia.

Trabajadores universitarios (académicos y administrativos)

Mantenerse informado del sistema de semaforo de riesgo epidemiolégico semanal de acuerdo a la ubicacién de la entidad
o0 dependencia para la que presta sus servicios.

No acudir al trabajo o reuniones sociales con sintomas compatibles con COVID-19, para no ser un riesgo de potencial
contagio para otras personas.

Reportar a su entidad o dependencia:

« Siconsidera que su enfermedad preexistente lo hace una persona en probable situacion de vulnerabilidad, atendiendo
los criterios de vulnerabilidad emitidos por el Comité de Expertos.

+ Sisospecha o tiene confirmacién de COVID 19, paralo cual, no tendra que acudir a la entidad o dependencia, solo sera
necesario que su familiar realice el reporte al area de personal y al responsable sanitario de su entidad o dependencia
a través de medios electronicos.

 Indicar al responsable sanitario de su entidad o dependencia, si no ha sido vacunado contra COVID-19 y la razén
médica paraello.

Vi
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Atender las indicaciones especificas para su area de trabajo, en especial las relativas al uso adecuado y obligatorio de
cubrebocas y al espaciamiento seguro.

Usar adecuadamente el Equipo de Proteccion Personal, atendiendo su categoria y a lo establecido en por las Comisiones
Centrales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar la ropa de trabajo de acuerdo con la categoria y funciones y de conformidad a lo previamente aprobado por las
Comisiones Centrales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Portar la credencial de la UNAM que lo identifica como trabajador.

Evitar compartir con otras personas dispositivos y utensilios de uso personal: teléfono celular, utensilios de cocina y equipo
de proteccién personal.

Estudiantes

Mantenerse informado del sistema de semaforo de riesgo epidemioldgico semanal y de las comunicaciones de la UNAM y
su entidad académica de acuerdo a la ubicacién de la entidad o dependencia para la que realiza sus estudios o actividades
relacionadas con los mismos.

Asistir a las instalaciones de su entidad de acuerdo a las indicaciones de las autoridades de la misma respecto a la forma
y dinamicas que permitan respetar el aforo seguro.

No acudir a actividades académicas o reuniones sociales con sintomas compatibles con COVID-19, para no ser un riesgo
de potencial contagio para otras personas.

Reportar a escuela, facultad o entidad de adscripcion :

+ Siconsidera que su enfermedad preexistente lo hace una persona en probable situacion de vulnerabilidad, atendiendo
los criterios de vulnerabilidad emitidos por el Comité de Expertos.

+ Sisospecha o tiene confirmacion de COVID 19. En estos casos, el estudiante no debera acudir a la entidad, solo
sera necesario que de forma remota o por medio de un allegado realice el reporte al jefe de carreray al responsable
sanitario de su entidad a través de medios electrénicos.

« Indicar al responsable sanitario de la entidad de su adscripcién, si no ha sido vacunado contra COVID-19y la razén
médica para ello.

Atender las indicaciones especificas para el espacio universitario en que desarrolle actividades, en especial las relativas al
uso adecuado y obligatorio de cubrebocas y al espaciamiento seguro.

Portar la credencial de la UNAM que lo identifica como estudiante.

Evitar compartir con otras personas dispositivos y utensilios de uso personal: teléfono celular, utensilios de cocina y equipo
de proteccidn personal.

Visitantes

Atender las indicaciones especificas, en especial las relativas a mantener una sana distancia (de al menos 1.8 metros), con
las demas personas, uso de cubrebocas de forma obligatoria y adecuada (sobre nariz y boca), y lavado de manos frecuente
conaguay jabon, o bien su limpieza con gel (con un contenido de alcohol minimo de 60%).

Todas las personas en las instalaciones universitarias

Atender todas las indicaciones basicas establecidas en estos Lineamientos y las establecidas por el personal a cargo de
la ejecucion de estos.

Usar cubrebocas de forma obligatoria y adecuada (sobre nariz y boca), mantener una sana distancia (de al menos 1.8
metros) con las demas personas y lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén, o bien limpiarlas con gel (con un
contenido de alcohol minimo de 60%).

TRANSITORIO

Unico. Los presentes Lineamientos Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de
COVID-19 dejan sin efecto los Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID-19, publicados en Gaceta UNAM el 22 de junio del 2020 y entran en vigor el dia de su publicacion en Gaceta UNAM.
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