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y sus exposiciones

Conoce el Colegio de San lildefonso y recorre
sus muestras. Descubre la arquitectura virreinal
y su imponente acervo mural en visitas que
permiten apreciar a detalle los lugares mas
representativos de este recinto universitario.
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Acceso PC Puma

Hay 18 centros en CdMx y area metropolitana:

4. facultades de Estudios Superiores 1
(Acatlan, Zaragoza, Iztacala, Aragén);

5 Colegio de Ciencias y Humanidades
(Naucalpan, Vallejo, Azcapotzalco,
Sur, Oriente); 1

4 Escuela Nacional Preparatoria
(Plantel 1 en Xochimilco; Plantel
2, Iztacalco; Plantel 3, Gustavo A.
Madero, y Plantel 4, Miguel Hidalgo);

Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia;

Centro Cultural Universitario
Tlatelolco;

Centro de Exposiciones
y Congresos;

Biblioteca Central;

Museo Universitario
de Ciencias y Artes (MUCA).

Regreso a clases

L.a Universidad

DiANA SAAVEDRA

erca de 360 mil estudiantes de
la Universidad Nacional Auténo-
ma de México y mds de 30 mil
docentes inician hoy un nuevo
ciclo escolar, y lo hacen en la modalidad a
distancia debido a las condiciones sanita-
rias derivadas de la pandemia.

Del comienzo del confina-
miento (hace casi afio y medio)
alafecha, la UNAM ha fortale-
cido de manera importante su
infraestructura de educacién a
distancia, asi como los apoyos
con equipos de computo y
conectividad a estudiantes
y profesores. En ese periodo,
fueron instaladas mds de 7 mil
antenas de conexién a Internet,
ademads de que se benefici6 a
alumnos de escasos recursos
con el préstamo de mas de 20
mil tabletas y 8 mil equipos de
conexién inaldmbrica.

“Hoy la Universidad estd
mejor preparada y lista para
que las clases a distancia flu-
yan adecuadamente”, asegura
Alberto Ken Oyama Naka-
gawa, secretario de Desarrollo
Institucional, quien explica
que la pandemia cataliz6 el avance de
esos apoyos a la comunidad universitaria.

“El rector estd consciente de que tene-
mos que hacer la transformacién digital de
la educacién en el pais y, sin lugar a dudas,
este modelo que acabamos de implementar
es muy importante para nuestra Universi-
dad, para México y para el mundo.”

CERCA DE

MIL

estudiantes
y mas de

MIL

docentes
inician via remota
el ciclo escolar
2021-2022

Dice que las acciones de la UNAM para
apoyar a los jévenes que no tienen conectivi-
dad o carecen de algtin equipo de computo
consta de tres proyectos estratégicos, de
los que el mas grande es el equipamiento
de conectividad wifi en todas las dreas de
docencia, dreas comunes, bibliotecas, aulas
magnas, entre otros espacios.

Se trata del Proyecto PC
Puma, el cual inicié —en una
primera etapa—en 2015 para
mejorar la conectividad en
cada plantel, estrategia que se
ha reforzado con la revisién
del cableado, la adquisicién
de antenas para la conexién
inaldmbrica, la compra de
equipo (tabletas o compu-
tadoras) que facilitard a los
docentes impartir sus clases
con el mejor equipamiento.

“Se han cubierto todas
las facultades de Estudios
Superiores y estamos con el
bachillerato. Podemos decir
que ya se tiene cubierta la
Universidad y hay mds de 7
mil 280 antenas colocadas que
abarcan mds de 4 mil aulas y
espacios comunes”, asi como
sus diferentes sedes.

Oyama manifiesta que este proyecto
comenzd antes de la pandemia, a fin de
responder a la transformacién digital de la
educacion y se espera que este mismo ano
se alcance el 100 por ciento de conectivi-
dad en las diferentes sedes universitarias,
un servicio clave para el eventual regreso
ala actividad presencial o semipresencial.

Adicionalmente, en 2020 dio inicio
la instalacién de los Centros de Acceso
PC Puma, mediante los cuales se ofrece
a estudiantes en diferentes zonas de la
Ciudad de México y el drea metropolita-
na, la facilidad de acceder a equipos de
computo o conectividad. Hoy se dispone
de 18 sedes.

En cada centro se respetan las medidas
sanitarias, como la sana distancia y los
escritorios estdn protegidos con acrilicos.
“Sumando estos centros se tiene acceso a 2
mil lugares y mds de 7 mil 500 equipos para
préstamo en el sitio”, precisa el funcionario.

Cualquier universitario puede benefi-
ciarse con estas facilidades, s6lo se necesita
ingresar al sitio https:/[pcpuma.unam.mx/
centrosdeacceso/ para registrar la solicitud
y reservar el uso de los equipos hasta por
tres horas, subraya.

“Con horarios diferentes se multiplica
la capacidad de los Centros de Acceso. Si
tenemos horarios de dos o tres horas pue-
den entrar hasta 10 mil o 15 mil personas
y, lo mds importante, estdn distribuidos
en la zona metropolitana y la Ciudad
de México”.

El secretario de Desarrollo Institucio-
nal afirma que de igual forma se puso
en marcha un tercer proyecto, el cual
consiste en el préstamo de tabletas con
datos incluidos para tomar clases a dis-
tancia. La Universidad adquirié 25 mil y
ya se otorgaron 21 mil 800.

A lo anterior se suman las becas de
conectividad, que consisten en un médem
que los estudiantes colocan en su domici-
lio. Hasta el momento se han entregado
8 mil 500 equipos, concluye. g
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El esfuerzo estudiantil

Clases en el hospital, en

De todo han vivido

los jovenes durante la
pandemia, en la que se
impone el anhelo de avanzar

DiaNA SAAVEDRA

oy reinicia clases la Universidad

Nacional Auténoma de México.

Miles de alumnos y profesores

estan listos para aprovechar la
experiencia adquirida en el ciclo escolar
pasado y mejorar el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

A todos les llevé tiempo adaptarse
especialmente por tener que enfrentar el
reto de aprender a aprovechar las tecno-
logias disponibles, mejorar sus servicios
de Internet en casa y concentrarse en el
estudio. Tanto estudiantes como
maestros manifiestan sentirse hoy
mejor preparados luego de afrontar
meses de pandemia.

Desde nivel bachillerato, licen-
ciatura y posgrado, los jévenes han
encarado no sélo los efectos de la
Covid-19 en sus casas, salud, eco-
nomia. Han superado ademas la
distancia y nuevas adversidades,
y se mantienen firmes y listos pa-
ra estudiar.

Tal es el caso de Yael Gloria Rosas,
alumno de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria (ENP) 2, Erasmo Castellanos
Quinto, quien reconoce que para varios de
sus comparieros la conexién en linea fue
un problema, pues tomaban clase ya sea en
automoviles o en sitios publicos, donde se
escuchaba el ruido de los autos, la msica,
o las groserias de los transetntes.

“Inclusive me pas6 a mi que me encon-
traba en el hospital y tenia que estar en
clases. Era muy incémodo porque debias
estar atento al mundo exterior y a las
clases”, narra.

Con é1 coincide Pablo Mauro Rosas
Gonzalez, también de la Prepa 2, quien
refiere que una de las cosas que mas le cost6

Yael Gloria Rosas é a
' — —
—— = = |

iAqui estamos de nuevo!

No ha sido facil. Han sido tantos los
momentos dolorosos. Las pérdidas. Las
familias mutiladas por un virus, por ese
maldito coronavirus. Padres, madres,
abuelos, hijos y hasta nietos perdieron la
batalla contrala Covid-19. Qué dolor. SARS-
CoV-2. Siete letras y un nimero que ilustran
el duelo permanente.

No ha sido facil, porque ademas, habia
que estar encerrados. Tantas horas en-
claustrados, tanta lejania, tantas presencias
difuminadas, tantos aromas ausentes.

Y luego, luego habia que salir a
trabajar, porque ese ha sido el otro duelo:
el de las pérdidas economicas, el de los
esfuerzos inconmensurables de abuelos,
padres e hijos para que los estudiantes
sigan en lo suyo: aprender. En continuar
en la Universidad.

trabajo fue familiarizarse con
las plataformas tecnolégicas
para enviar la tarea, lo cual
debié aprender por cuenta
propia, apoyado por sus padres.

“En ciertos casos soy muy
distraido y luego ya todos estaban dormidos
y yo haciendo tarea y eso me frustraba. Mi
mama nos ha ayudado para experimentar
el uso de las plataformas, para adjuntar los
archivos, ella es la que nos fue ensenniando.”

Para Pablo Barcenas Dominguez, de la
Facultad de Contaduria y Administracién,
lo mds dificil fue adecuarse a las platafor-

Tantos momentos dificiles. La estudiante
que se tuvo que encerrar en un cléset para
tomar clases porque en su casa hay multi-
tudy algarabia. El que viajaba en microbus
y ahi mismo, en medio de los vaivenes y los
ruidos, se conectaba y participaba en los
debates de la clase.

Y los maestros, ellos también, porque
son madres y padres, y luchan no sélo por
sus hijos, sino también por cobijar a sus
estudiantes con cada clase, con cada Zoom
que les dedicaban, con cada orientacion que
les compartian via WhatsApp.

Prevalecimos. Sélo por la garra. Por la
garra Puma. Y aqui estamos. Aqui estamos
de nuevo, maestros y estudiantes, juntos
todos, aunque sea a distancia, gozando y
engrandeciendo de nuevo a nuestra UNAM.

iVenga! iAnimo!

Lo feo es extraniar
las conversaciones en
pasillos y patios”

Pablo Barcenas Dominguez
=

mas digitales que se estdn usando para
las clases y tareas. “Se me hizo un poco
complicado al inicio. En el dmbito social
ya no veo a mis companeros y amigos
que tenia en la Facultad; recuerdo cuando
soliamos jugar entre clases o las conversa-
ciones que teniamos. Ha sido de las cosas
mads dificiles”.

Fotos: Francisco Parra.



Pablo Mauro Rosas

Joana Alejandra Castelan
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El paso de un nivel educativo a otro
es un reto mds que no se toma a la lige-
ra, como Nathaly Rosas Gonzdlez, quien
recién ingresa a la Prepa 2 y sabe que
debe dar lo mejor de si, pues los maestros
son exigentes. Es una nueva escuela, no
conoce a nadie y es muy distraida. “Tengo
que poner mads atencién, hacer la tarea
rdpido y a tiempo”.

A suvez, Joana Alejandra Casteldn, quien
ingresa a la Facultad de Medicina, explica
que el ultimo ano en la preparatoria fue
dificil, pues “no lo pudimos aprovechar, no
tuvimos nuestra graduacién y la forma de
aprender fue un reto para adaptarse a nuevos
métodos de ensenanza de los maestros,
que es diferente a estar en el salén y que el
profesor te ensefle en el pizarrén, a ahorita
en que la mayoria te pasan diapositivas y
te debes adaptar a su ritmo”.

Ademds de la separacion fisica de los
amigos, a Bryan Flores Tosky, de la Facultad
de Contaduria y Administracién, le preo-
cupa el caso de alumnos que estudiaban
en Ciudad de México pero venian de otros
estados, como uno de sus amigos, que es
de Guerrero, y debido a la pandemia se
tuvo que regresar.

Laura Hernandez Mora
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No hay como la
comodidad de tu casa,
tienes muchas cosas a
la mano y habia dias
en que cast no lenia
clases y me dedicaba

= mds a hacer tarea”

A estudiantes como Laura Herndndez
Mora, de la Prepa 2, este tiempo le ha
permitido también convivir mds con su her-
mana, pues ambas se quedan en casa para
estudiar. “Estdbamos en escuelas distintas
y casino nos veiamos, hoy al momento de
las clases en linea cada una se pone en su
lugar de trabajo y a tomar las clases... No
hay como la comodidad de tu casa, tienes
muchas cosas a la mano y habia dias en
que casi no tenia clases y me dedicaba mads
a hacer tarea”.

Ademds de tener la oportunidad de con-
tinuar estudiando, Pablo Barcenas

“Alld no tiene acceso a Internet y tenia
que ir con vecinos y amigos que lo ayu-
daran y era muy dificil porque luego se
desconectaba a cada rato, no podia estar
en sintonia con nosotros”, cuenta el jo-
ven universitario.

No todo ha sido un reto, la experiencia
adquirida les ha dejado también avances
importantes. Por ejemplo, Yael Gloria Rosas
se consideraba antisocial, pero hablar detrds
de la pantalla le ha permitido expresarse
mds libremente.

“Me liberé por fin de la cdpsula que
me retenia en las presenciales, que no me
podia explayar al hablar y aqui me siento
mds libre. Y no s6lo conmigo, un amigo que
tengo que era antisocial empez6 a hablar
mds en clases. Ese tipo de cosas apoyan a
los estudiantes a socializar mds y ser mds
participativos”, sefiala.

Dominguez agradece el convivir
mas con su familia, hacer actividad
fisica, poder dedicarse a la mtsica
en sus tiempos libres, pues en la
escuela ha aprendido a hacer mds
cosas, a enfocarse mds y a ser
mds responsable en sus trabajos.
: “Esperemos que muy pronto
pase esto y regresemos a un modo
de vida mejor y que todos podamos
lograr lo que tenemos ganas de
hacer y podamos resolver todo al
final del dia”, esto con la esperanza
de reunirse con sus compafneros nueva-
mente, pasar buenos ratos como antes y
regresar a jugar basquetbol.

Este serd un buen semestre, agrega
Bryan Flores Tosky, pues la mayoria ya
estamos adaptados a las herramientas,
“sabemos la forma de trabajar de profesores
y alumnos, y ahora serd una sinergia mas
facil de lograr”.

Ese aprendizaje, precisa Joana Alejandra
Casteldn, no sé6lo la ayuda a manejar mejor
las herramientas como Zoom, sino que
también le da esperanza para conocer su
nueva escuela en el futuro préximo.

“Lo mas gratificante fue ver la forma
en que los maestros tenian un compromi-
so con la clase, porque en materias que
teniamos laboratorios nos hacian llegar
experimentos de forma casera para que
realmente aprendiéramos lo que necesi-
tdbamos. Algunos implementaron paginas
que complementaran los conocimien-
tos”, finaliza. g4
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Una de las principales
dificultades ha sido
adaptar los contenidos

y el programa académico
alas clases a distancia

DiANA SAAVEDRA
ara los profesores en

La garra puma del personal docente

Hubo quienes no se

este regreso a clases

la experiencia adqui-

rida en los semestres previos les
permitird tener un mejor desarrollo con
los alumnos. Estdn conscientes de que la
computadora no sustituye el vinculo que
se establece con los estudiantes pero, por
el momento, todos comprenden que la
situacion obliga a quedarse en casa.

Los chicos ya estdn familiarizados con
las aulas virtuales, las plataformas, y ya
no hay el miedo escénico, por lo que este
semestre serd muy bueno, quizd mejor que
en los pasados, coincidieron.

Anel Pérez, de la Facultad de Filosofia
y Letras de la UNAM, considerd que este
ciclo escolar es, nuevamente, un reto,
pues cuando se pensaba que estdbamos
evadiendo y superando la pandemia y que
habiamos cambiado de actitud, otra vez
volver al encierro es muy frustrante.

“Mi expectativa es lograr cierta paz, ayu-
dar a los estudiantes a aprovechar todas las
herramientas que la UNAM tiene de apoyo
psicolégico, de salud, volver a abrir espacios
con una buena cara, actitud, pues esto que
nos ha tocado vivir no es culpa de nadie y
no hay nada mds que hacer que responder
con la Universidad y la educacién.”

La experta en literatura recordé que
al inicio de la cuarentena tanto alumnos
como maestros hicieron un gran esfuerzo
por mantener la concentracién en una
adversidad que genera muchos temores.

“Cada vez que abro la computadora y
veo cémo se va llenando mi aula virtual,
donde veo fragmentos de personas no

.',.
lementina Equihua ¢
— =

| 2 h_o
Patricia Magafia Rueda
B J L &7

puedo ver los cuerpos, las voces, los mo-
vimientos, me parece que, como muchos
maestros, extranamos las aulas presencia-
les”, expreso.

Con ella convino Christian Ascensio
Martinez, profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, para quien
estamos en un escenario incierto, en el que
no se puede garantizar una continuidad y
debemos estar preparados para responder
a las necesidades que van surgiendo.

“Es importante ir pensando en un es-
cenario distinto, cuando sea viable, que
aproveche espacios abiertos, empezar a
idear una nueva forma quiza de convivir

Ya no hay miedo
escénico al Zoom”

Imelda Nathaly Gonzalez

. S el

con el virus que tendrd que ver con una
modificacion, acaso en términos de infraes-
tructura, prdcticas cotidianas, aprovechar
espacios abiertos, privilegiar la ventilacién,
evitar los cruces en los pasillos, dindmicas
que serd conveniente ir evaluando”, dijo.
El doctor en Sociologia afadié que
debido a la pandemia se registré un gran
abandono por parte de las o los estudiantes
sin saber los motivos. “Mi expectativa es
que serd un semestre que otra vez requerira
una constante actualizacién, creatividad y,
al mismo tiempo, que seguiremos con este
proceso de comprension ante las situaciones,
saber que estamos en una etapa de incerti-
dumbre en la que todo puede cambiar de
un momento a otro, no sélo en términos
generales, sino ademds en particulares”.

Clementina Equihua, del Instituto de Eco-
logia y profesora de la Facultad de Ciencias,
agradeci6 el compromiso que, hasta ahora,
han mostrado los estudiantes de la UNAM,
pues el tomar clases en micros o en transito
habla de su flexibilidad y entrega.



| 9 de agosto de 2021+ 7

“Tuvimos alumnos que no se perdian
la clase a pesar de que se enfermaron de
Covid, lo cual nos halagé mucho al pensar
que estaban mal pero tenian ganas de ir a
clase. Son experiencias que dan una idea
de que los chavos buscan la manera de
salir adelante. La juventud sigue siendo
maravillosa en ese sentido”, destaco la
divulgadora cientifica.

Patricia Magana Rueda, profesora de la
Facultad de Ciencias, se refirié también
la autodisciplina para preparar, conectarse,
ser puntual, mostrada por educadores, y
de los estudiantes agradecié la disciplina
para tomar en serio el curso, esforzarse en
el autoaprendizaje.

Resalt6é que a los chicos que estdn en
biologia o quimica la parte practica les
estd haciendo mucha falta, por eso, en la
Facultad de Ciencias se va a empezar a que
ellos sean los que regresen en primer lugar.

“Es doloroso saber que algunos de los
alumnos han perdido familiares, eso
los mete en una situacién emocional muy
compleja. En general todos nos sentimos
estresados, en especial el afio pasado. Este
aflo ya medio nos acomodamos, asi que
es una pena que no podemos estar en
los salones, pero si no hay de otra pues
qué nos queda. Esperamos aprovechar
la experiencia y salir fortalecidos de
ella”, destaco.

En tanto, Imelda Nathaly Gonzdlez Gue-
vara, profesora de la Facultad de Derecho,
seflalé que aun los grandes catedrdticos,
algunos de 90 afos, se adaptaron “a esta
nueva realidad y a pesar de que muchos
profesores somos mads jévenes, tampoco
estdbamos acostumbrados a pararnos fren-
te a una cdmara. Fue muy interesante lo
rapido que se adapt6 tanto el profesorado
como el alumnado”.

Violeta Rodriguez del Villar, del Ins-
tituto de Investigaciones Econémicas,
record6 que parte de lo dificil al inicio de
la pandemia fue adaptar los contenidos
y el programa académico a las clases a
distancia, pues estaban acostumbrados
a las clases presenciales. Se habia hecho

Fotos: Francisco Parra.

Se intentard lograr
cierta paz entre los alumnos”

un uso limitado de los recursos para las
clases a distancia, aun asi el proceso de
adaptacién fue muy rapido.

Sin embargo, “el contacto estudiante-
profesor no queda sustituido con un
contacto a distancia, por mds que nos
veamos las caras, que tengamos una ca-
mara, no hay una sustitucién y es evidente
en el caso de los alumnos del posgrado”,
subray¢ la académica.

Una de las dreas de ensefianza que mds
se vio afectada por la pandemia fue el sector
deportivo, por lo que Leonardo Arceo Garcia,
profesor de taekwondo en la Preparatoria
2, comento6 que han hecho uso de nuevas
estrategias para la enseflanza, como un
muifieco con el que se muestra la posicién
correcta que debe asumir el estudiante.

Si bien en el pasado, al inicio del ciclo
escolar se reunian entre 160 o 180 jévenes,
ahora cuentan entre 20 y 40, por lo que é1
y su equipo contintian motivando a mucha
gente para salir adelante en esta situacién.

Marco Sabido, también profesor de
taekwondo en la Prepa 2, mencioné que
han usado videos de YouTube para que los
chicos vean cémo se desarrollan las técnicas
y que ellos mismos en casa en los lugares
que tienen, en sala o algtn espacio puedan
hacer los ejercicios.

“Es gratificante que a pesar de que no
hemos tenido experiencias fisicas se reali-
zan eventos virtuales, donde los alumnos
han participado en los &mbitos nacional e
internacional y eso ha sido motivacién no
s6lo para nosotros, sino también para el
equipo, pues los estamos apoyando a lograr
mds objetivos y pese a la pandemia estan
ahi al pie del caf6n”, concluyé. g

Leonardo Arceo Garcia -

A ti estudiante
A ti profesora
A ti maestro

Empieza un nuevo ciclo escolar y no te
subiras al transporte publico parair a

tu Escuela o Facultad. No conduciras tu
coche imaginando las nuevas caras que
tendran tus alumnos. No te tomaras

un atolito antes de la clase. No veras a
tus amigas. No te encontraras con tus
colegas para hablar de las vacaciones,
la familia o el préximo congreso. No iras
alabiblioteca a sacar un libro o hacer la
tarea. No te reuniras después de clase
para hacer el trabajo con tu equipo. No
iras a las canchas o gimnasios. No habra
jornadas de bienvenida, tan importantes
para conocer a esta gran universidad
que es la UNAM. El proximo sabado no
habra fiesta.

Nuevamente Classroom, Zoomy
laboratorios improvisados en casa.

Hoy el entusiasmo del primer dia esta
empafado por la distancia, el miedo y el
agotamiento. Estas triste, perdiste gente:
un familiar, un vecino o el pariente de un
amigo. A veces estas cansada, ansioso
o0 no duermes bien. A veces te frustra
no conocer algunas herramientas de la
tecnologiay te da pena con tus alumnos,
tan habiles ellos. En tu casa no hay
Internet. La conectividad en tu zona es
fatal. Tienes que compartir la compu-
tadora con tus hermanos o acudir a un
centro PC Puma o aprovechar los apoyos
de tabletas y conectividad que te dala
UNAM. El perro se atraviesa detras de la
pantalla. El bebé llora.

Pero no importa, aqui estas de nuevo:
pides que te acepten, les das acceso, po-
nes tu mejor cara. Te presentas, te meten
a otro grupo mas de WhatsApp, tomas
notas, les explicas como calificaras, te
organizas para trabajar en grupo.

¢Y sabes qué?, estas haciendo un
esfuerzo casi heroico. No es facil, pero
aqui estas: dando un paso mas, luchando.
Te educaron para que la vida, aunque no
fuera facil, la vivieras con entusiasmo,
porque vale la pena.

Por todo esto te decimos
“GRACIAS", porque eres
una campeona, eres un
triunfador, eres muy
valiente, tienes garra,
ieres Pumal!

Mas temprano que tarde
nos veremos las caras.
iGRACIAS POR
SEGUIR ADELANTE!



Foto: Erik Hubbard.
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Aspirantes con mayor puntaje en el
concurso de asignacion a bachillerato

“Kisperamos conocer

Samantha, Fernando
y Andréiranala Prepa 6;
KarlavaalaPrepab

LeonaRrDo FRias

a UNAM recibird en sus aulas vir-

tuales a los cuatro estudiantes con

mayor puntaje del Concurso de

Asignacién a la Educacién Media
Superior de la Zona Metropolitana de la
Ciudad de México 2021 de la COMIPEMS,
para el periodo escolar 2021-2022, que
hoy inicia.

Se trata de cuatro jévenes que obtu-
vieron cada uno 126 respuestas validas de
un total de 128 reactivos. Son: Samantha
Frine Ramos Sdnchez, André Siglienza
Jiménez y Fernando Rodriguez Salcedo,
quienes se estrenardn como universita-
rios en la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) 6, Antonio Caso; y de Karla Vazquez
Landa, que cursard el bachillerato en la
ENP 5, José Vasconcelos.

Las cuatro historias de estos estudiantes
se entrelazan con la inquietud no sélo
de retornar a las clases presenciales, sino
ademds de conocer las instalaciones de su
nuevo sitio escolar.

“La verdad a mi si me gustaria, porque
las instalaciones nunca las he visto pre-
sencialmente, y ademds es un sitio muy
grande, me agradaria estar ahi cuando la
pandemia se calme, porque tampoco quiero
contagiarme”, dijo Karla Vazquez Landa.

A ellos, como a muchos otros de su
generacion, los sorprendi6 la pandemia a
la mitad de su trdnsito por la secundaria,
e iniciardn una nueva etapa, también de
manera virtual.

“Me hace mucha ilusién ir a la escuela,
queria hacerlo en la secundaria, pero
ahorita mds porque es como ya estar libre,
por mi cuenta. Ojald que antes del segundo
ano, como por febrero del 2022, ya po-
damos ir, cuando se calme un poquito o
mucho esta situacion sanitaria”, comenté
André Siglienza Jiménez.

Samantha, Karla, Fernando y André coin-
cidieron que la posibilidad de tomar sus
clases a distancia les dio la oportunidad de
tener mds y mejor tiempo de prepararse
para el examen de admisién a la educacién
media superior.

A Fernando Rodriguez Salcedo le
ayudé la pandemia a organizar mejor
su itinerario, porque “no tenia que ir de
la escuela a casa y de la escuela al curso
de preparacion”.

J T Fernando Rodri-
gl . guez, Samantha
- Ramos, André

"! E Sigilenza y
j | Karla Vazquez.

“Aunque me quedara tarde haciendo
tareas, esta modalidad si me beneficié
porque era despertarme, jy ya estaba aqui
frente a la computadora listo para tomar
la clase!”, agregé.

Para Samantha Frine Ramos Sdnchez
la situacién de resguardo en casa le favo-
reci6 por la disponibilidad de horarios y
pudo dar especial atencién a su curso de
regularizacion virtual, pero también “para
despertar un poco mads tarde”.

Los estudiantes que obtuvieron mayor
puntaje en este examen de admisién a
bachillerato compaginan su vocacién con
otras actividades: Karla y Samantha con la
lectura, Fernando con el deporte y André
con el arte y los videojuegos.

Y aunque no definen atin qué licencia-
tura elegirdn de acuerdo a sus aptitudes,
tres de ellos mencionaron como posibili-
dad a la psicologia, ademads de la medicina
y las ciencias en el caso de Karla, y el
disefio grafico o la comunicacién, segin
André Siglienza.

Este relaté cémo se enteré que era uno
de los puntajes mads altos de entre alre-
dedor de 275 mil aspirantes: “Me estaba
bafiando, eran como las cinco de la tarde,
le avisaron a mi madre y vinieron mis
familiares, mis abuelos, jllegaron todos!, y
ya juntos me dieron la noticia. Le hablaron
a toda mi familia, a toda, jhasta a los que
no conocial”

Finalmente, Karla Vazquez Landa
cont6 que la noticia la recibi6 sola via
correo electrénico. “Me lleg6 una notifi-
cacién, la abri y me emocioné, de hecho,
lloré, y después no me la creia, porque
pensé que podria ser una broma, y fue
hasta que lo corroboré cuando le avisé
a mi familia” 4
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Tema que durante

mucho tiempo se ha
ignorado e incluso silenciado
en algunos espacios

GuapaLupe Lueo

on el tema central ;Somos racistas

Ixs mexicanxs?, un cuestiona-

miento que se vive a diario como

sociedad, pero evitamos analizar
cotidianamente, el Programa Universitario
de Estudios sobre Democracia, Justicia y
Sociedad (PUEDJS) de la UNAM presenté la
edicién nimero 2 del periédico trimestral
jGoooya!, hecho pory para los estudiantes
de bachillerato y la licenciatura de la
Universidad Nacional.

En la presentacién virtual, John Acker-
man, director del PUED]S, refirié que el
racismo es una herida abierta en el México
profundo, un asunto que durante mucho
tiempo se ha ignorado e incluso silenciado
en algunos espacios. Sin embargo, “debe-
mos asumir la realidad y la existencia de
este flagelo en el pais y en el mundo, asi
como encontrar salidas de comprensién
en conjunto para superar estos grandes
problemas que nos afectan como sociedad”.

En este nimero las colaboraciones
duplicaron en cantidad las recibidas para
la edicion anterior, es decir 131: 73 textos,
53 imdgenes y cinco videos.

En el acto, en el que participaron
integrantes del consejo asesor de
jGoooya!, asi como alumnos y alumnas
colaboradores de la publicacién digi-
tal, Raul Arcenio Aguilar, secretario de
Prevencién, Atencién y Seguridad Univer-
sitaria (SPASU), destacé que jGoooya! es
la herramienta perfecta para encontrar
alternativas a las muchas problemadticas
que hay en el pais, en la juventud y en
la Universidad. “Vemos cada vez con
mayor simpatia que va creciendo, hay
expresiones intelectuales muy retadoras,
lo que contribuird a que otros jévenes
se involucren y quieran expresarse”.

José del Val, director del Programa
Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad, indicé que
en esta sociedad el racismo es latente y
tendremos que luchar por mucho tiempo
para quitdrnoslo de encima. jGoooya! y la
actitud del PUED]JS son importantes en
la UNAM porque tejen la posibilidad de
discusiones sobre temas tan trascedentes
como el que se aborda en esta edicién.

Diferencias y afinidades

César Dominguez, director general de
Divulgacién de la Ciencia, comenté que
no hay diferencias raciales, la humanidad

Segundo numero del periddico estudiantil iGoooya!

El racismo, una
herida abierta en
el México protundo
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comparte 99.9 por ciento del genoma. La
discusion sobre el racismo no tiene nin-
guna base biolégica, hay mas diferencias
en una misma raza que entre razas o a
veces hay mds afinidad genética entre un
africano y un americano, por ejemplo.
Que los estudiantes traten este tema
del racismo es un gran logro para es-
ta publicacién.

A suvez, Haideé Garcia Bravo, del Cen-
tro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades, reconocié
que la segregacién racial es una cuestion
estructural con una perspectiva histérica
de multiples dimensiones, varias de las
cuales son abordadas de manera profunda
y con detalle, a pesar de la brevedad, por
los jévenes universitarios que participan
en esta edicion.

En tanto que José An-
tonio Aguilar Contreras,
fundador y director de la
organizaciéon Racismo MX,
dijo que fue grato leer los
temas que presenta este
nuimero de jGoooya!, por-
que se tocan cuestiones
relevantes alrededor de una
problemadtica histéricamen-
te heredada desde la Colonia,
“porque se trata de un asun-
to sistémico que no se limita
a actos discriminatorios,
sino que estd incrustado
en las instituciones, y esta
es la reflexién que encontré
en los textos de los jove-
nes autores”.

Asimismo, Aketzaly
Verasteguli, actriz, historia-
dora, profesora de ndhuatl
en el nivel bdsico y activista,
apunt6 que el racismo hacia
los indigenas por su color
i de piel, lengua o lugar de
: nacimiento es una herida
que no es de ahora, sino
una herencia generacional,
una llaga que se va haciendo cada vez mds
grande. El cambio en la imagen que de los
indigenas se proyecta en la televisién y en
el cine podria ser un elemento poderoso
en el imaginario social.

Todos los textos, ilustraciones, fotos,
videos y otras colaboraciones de jGoooya!,
que busca ser “un espacio para la cons-
truccién de comunidad entre los jévenes
universitarios, mediante el debate, la
creatividad y la conciencia social”, son
realizados por los propios estudiantes, con
el acompanamiento y asesoria técnica y
editorial del equipo de profesionales de
la publicacion.

jGoooya! es un proyecto impulsado por
el PUED]S, en coordinacién con la SPASU,
y se encuentra disponible en el sitio web
http://puedjs.unam.mx/goooya. g4




ACADEMIA

GACETA UNAM | 9de agosto de 2021 - 10

Avance en el estudio de las ondas gravitacionales

Fusion de una estrella de
neutrones y agujero negro

Laura Romero

a UNAM, mediante el Observatorio

Astronémico Nacional (OAN) a cargo

del Instituto de Astronomia (lA), par-

ticipo en el seguimiento de la fusion
de una estrella de neutrones con un agujero
negro observada por los detectores de ondas
gravitacionales LIGO y VIRGO, que confirma-
ron asi la existencia de esta clase de fuentes
en el universo.

Lo anterior fue posible por medio del teles-
copio robético DDOTI (Deca-Degree Optical
Transient Imager), ubicado en el OAN en San
Pedro Martir, Baja California, el cual recibe
automaticamente alertas para observar la
region del cielo donde se registra la emisién
de ondas gravitacionales.

La observacion y caracterizacion de esa
especie de olas, que se propagan por el cosmos
ala velocidad de la luz, es importante porque
es una manera complementaria de estudiar el
universo. Hasta antes de su descubrimiento
por medio del experimento estadunidense
LIGO hace pocos afios, se habia examinado el
cosmos esencialmente sélo con ayuda de luz
de diferentes colores (radio, 6ptico, infrarrojo,
rayos X 0 rayos gamma).

Informacion nueva y complementaria
Hoy en dia, “las ondas gravitacionales propor-
cionan informacién nueva y complementaria
que antes no teniamos sobre qué esta pasan-
do en el universo, en particular con eventos
violentos como fusiones y explosiones que
involucran el movimiento de grandes canti-
dades de masa a velocidades relativistas”,
explicé William Lee Alardin, investigador del
Instituto de Astronomia y uno de los lideres
del proyecto.

En septiembre de 2015 se realizé la prime-
ra deteccion directa de ondas gravitacionales,
perturbaciones del espacio-tiempo predichas
por la teoria de la relatividad general de
Einstein hace mas de 100 afios. Ese hallazgo
histérico, que fue dado a conocer en febrero
de 2016, marcé el inicio de una nueva era para
la astronomia.

Participa el Instituto de Astronomia; el seguimiento fue
posible por medio del telescopio robético DDOTI ubicado
enel Observatono Astrondmico Nacional, en San Pedro Martir

® Telescopio DDOTI.

Lee Alardin recordé que las ondas se
producen cuando cantidades importantes
de masa, comparables con el tamafio de una
estrella, se desplazan o se sacuden a grandes
velocidades. Un objeto de masa parecida a la
del Sol que se mueve a una velocidad cercana
aladelaluz (300 mil kilbmetros por segundo),
produce perturbaciones que viajan alejandose
delafuente, “como cuando tiramos una piedra
en un estanque y se producen ondas o anillos
concéntricos que se van propagando, y si hay
una hoja flotando se mueve para arribay para
abajo porque pasé la ola”.

En este caso, expuso Rosa Leticia Bece-
rra Godinez, investigadora posdoctoral en
el Instituto de Ciencias Nucleares y quien
lideré la investigacion del seguimiento en
la UNAM, se traté de la unién de dos objetos
de 5.7 y 1.5 masas solares observada por los

detectores de ondas gravitacionales LIGO (en
Estados Unidos) y VIRGO (en Italia) el 15 de
enero de 2020.

“Por las caracteristicas de las ondas
gravitacionales, sabemos que si uno tiene
menos de tres masas solares se trata de una
estrella de neutrones, y como el otro tiene
mas de cinco veces la masa del Sol nos lleva
aconcluir que es un agujero negro”. El evento,
denominado GW200115, abundé la cientifica,
se ubic6 a una distancia de 300 mega parsecs,
es decir, aproximadamente mil millones de
afios luz de distancia de la Tierra.

Al respecto, el coordinador enfatizé que se
trata de la observacion de un sistema nunca
visto. En la fusién de dos agujeros negros, sélo
se detectan ondas gravitacionales; en la coli-
sion de dos estrellas de neutrones, ademas se
produce una sefial luminosa muy breve llamada
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® Proyeccion del cielo completo que muestra el evento GW200115, correspondiente a la fusion de una estrella de neutrones con un
agujero negro (azul). Los cuadros naranjas seiialan en particular el campo observado por DDOTI para GW200115. Los circulos
amarillo y gris representan las posiciones del Sol y la Luna al momento de comenzar las observaciones respectivas.

destello de rayos gamma, dado que las estrellas
se encuentran a altisimas temperaturas (mas
de 10 mil millones de grados Kelvin) y asimismo
una emisién secundaria sobre un plazo mas
largo llamada una kilonova (parecida a una
supernova, pero mil veces menos brillante).

En esta ocasion, el evento fue producto
de un sistema mixto conformado por una
estrella de neutrones y un agujero negro, que
“pensabamos que existia en el universo, pero
que nadie habia visto directamente y eso es
muy emocionante”.

En principio, por la presencia de una estre-
lla de neutrones, el fenémeno puede producir
un destello de rayos gamma generado por un
chorro relativista, asi como una contraparte
en luz visible cuando interactua con el medio
circundante y posteriormente una kilonova
por decaimientos radioactivos, ademas de
las ondas gravitacionales. Sin embargo, este
evento en particular no tuvo una contraparte
observable por los telescopios satelitales y te-
rrestres, incluyendo DDOTI, que lo siguieron.
Lo anterior puede deberse a que la estrella
fue tragada de un solo bocado por el agujero
negro, sin ser destrozada antes por las po-
derosas fuerzas de marea que genera en su
vecindad, o a que la emision fue tan débil que
los telescopios no alcanzaron a percibirla.
No obstante, aclaré Lee Alardin, de cualquier
modo se obtiene informacién relevante acer-
ca del comportamiento de la materia a altas
densidades, entre otros aspectos.

Area de vision muy grande

El seguimiento del objeto realizado por el gru-
po de la UNAM fue posible gracias a DDOTI,
un sistema robético de seis telescopios que

opera a partir de 2017, propuesto por el inves-
tigador del IA, Alan Watson Forster, también
lider del proyecto instalado en el OAN.

Cada uno de los telescopios tiene un
campo de 3.4 por 3.4 grados, “que es mucho,
pero no suficiente porque la incertidumbre
enlaposicion que recibe DDOTI es muy gran-
de, asi que montados juntos y apuntados
ligeramente distinto cada uno hacia el cielo,
tienen un campo seis veces mayor”, de casi
70 grados cuadrados.

Asi, el sistema tiene un area de visiéon muy
grande y “vemos toda la region definida por
los observatorios de ondas gravitacionales
con la esperanza de encontrar algo. Una vez
que lo localizamos, usamos otros telescopios
mas grandes para estudiarlo con mayor deta-
lle”, mencion6 Watson Forster.

Becerra Godinez comenté que una ven-
taja de este sistema en relacién con otros
instrumentos es que podemos mapear areas
de mayor tamafio y tener una estrategia de
observaciéon mas eficiente. Asimismo, el
sitio del OAN tiene excelentes noches, ya
que las condiciones climatolégicasy la oscu-
ridad del cielo son de las mejores del mundo
para el trabajo astronémico y propician que
nuestras observaciones deriven en resulta-
dos interesantes.

Eventualmente, apunté William Lee, la
informacion que aporten futuras generacio-
nes de detectores de ondas gravitacionales
reducira la regién a observar; sin embargo,
“participar desde ahora permite que dentro
de unos meses o afios sigamos en la fronte-
ra del proyecto de busqueda de fuentes de
las ondas gravitacionales y sus contrapartes
enluz”.

Con la informacion recabada de este
evento y con mas detecciones de esta clase
de objetos se puede entender mejor lo que
pasa al fusionarse objetos compactos como
estrellas de neutrones y agujeros negros.
Esto aporta conocimiento sobre lavida y la
muerte de las estrellas, la estructura de
la materia y de la historia de creacién de los
elementos quimicos en el universo y de sus
abundancias relativas. ¢éPor qué hay mas
carbono, nitrégeno u oxigeno que plomo,
oro o platino, por ejemplo? Son preguntas
fundamentales y las observaciones de esta
clase de sistemas nos ayudan a formular
respuestas mas precisas.

En el equipo de investigacion también
participan Margarita Pereyra Talamantes,
catedratica Conacyt en el IA-Ensenada; el
estudiante de doctorado del Posgrado en As-
trofisica Kin Lopez Mendoza; Fabio De Colle,
investigador del Instituto de Ciencias Nuclea-
res, y Enrique Moreno Méndez, profesor de
la Facultad de Ciencias; ademas, el personal
técnico y de apoyo que hace posible la opera-
cion y mantenimiento del OAN, juega un papel
clave para que los telescopios robéticos estén
en condiciones 6ptimas para dar seguimiento
alas alertas.

El grupo de la UNAM mantiene en este pro-
yecto una estrecha colaboracion con personal
de la Universidad de Maryland y el Centro de
Vuelo Espacial Goddard de la NASA, asi como
con la Universidad Estatal de Arizona, Esta-
dos Unidos, por medio de los investigadores
Alexander Kutyrev, Eleonora Troja, Nathaniel
Butler y Simone Dichiara, quienes hacen
aportaciones significativas para la operacion
y explotacion cientifica de DDOTI. 4

Imagen: cortesfa de William Lee.
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Aumentan periodos calidos,
temperaturas minimas y
maximas anuales; se duplico
|a frecuencia de aguaceros

Laura Romero

on el paso del tiempo, en Ciudad
de México y su zona metropoli-
tana el clima ha cambiado y la
mayor parte de ese problema se
debe a la modificacién del uso del suelo
y al crecimiento desordenado de la urbe,
sefialaron expertas de la UNAM.

Estudios cientificos han mostrado que
la metrépoli tiene una temperatura mas
alta que la registrada en las afueras, con
diferencias que pueden ser de alrededor
de 10 grados centigrados. “El centro de la
ciudad, al no contar con dreas verdes ni
cuerpos de agua —que son sumideros de ca-
lor—, se comporta como una zona desértica;
tenemos una superficie urbanizada que se
calienta mucho durante el dia”, expuso Elda
Luyando Loépez, investigadora del Centro
de Ciencias de la Atmésfera (CCA).

A esa diferencia urbano-rural, entre la
zona mds caliente de la urbe y la mds fresca
en el campo, se le llama isla de calor, fené-
meno emblemdtico del clima de la capital
del pais que muestra que habitamos sobre
una superficie impermeable, caliente y dura,
y que “debe servir de ejemplo para que otras
ciudades no cometan los mismos errores”.

Islas de calor podrian volverse archipiélagos

Urbanizacion
cambia clima de

Ciudad de México

Ademads, recalcé la experta en la pre-
sentacion en coautoria con la también
integrante del CCA, Ana Cecilia Conde
Alvarez, no sélo se puede formar una
isla de calor en el centro de la capital
del pais, sino un archipiélago, porque en
otras zonas de la urbe también se registra
ese fenémeno.

Ya desde el siglo XIX, el naturalista
y explorador Alexander von Humboldt
observé un problema de “deforestacién
y mal manejo del agua”. Lo que fue en al-
guna ocasion la regién mads transparente,
con el paso del tiempo se contaming, dijo
Luyando en la conferencia Modificacién del
Clima de la Ciudad de México por Efecto
de la Urbanizacién, dentro del programa
México 500.

El crecimiento de la urbe se hizo sobre
lagos desecados; el proceso de drenado
tardé mucho tiempo e, incluso, a inicios

del siglo XX atin habia canales y acequias.
Hoy en dia, todo estd entubado y sobre
las planicies lacustres se asienta la Zona
Metropolitana de Ciudad de México, que
incluye las alcaldias de la capital, y mu-
nicipios del Estado de México e Hidalgo,
en una regién que alberga a mas de 20
millones de personas.

Cambios
De acuerdo con mediciones hechas en el
periodo de 1920 a 2014 en el observatorio
de Tacubaya, la temperatura minima
anual promedio se ha incrementado en
alrededor de cuatro grados centigrados,
de 8 a 12, y la temperatura mdxima anual
promedio, en aproximadamente dos gra-
dos, de 23 a 25.

Ademas, los periodos cdlidos, es decir,
tres dias 0 mds con temperaturas mayores
a 30 grados, también han ido en aumento.




En la década de 1877 a 1887 s6lo en dos
ocasiones ocurri6 ese fenémeno; de 1961
a 1970, ocho veces, y de 2001 a 2010, en
18 ocasiones, abund¢ la experta.

Igualmente, ha cambiado la precipita-
cioén, la cual también ha ido en aumento.
“No alcanzo a comprender por qué pasa
asi, si tenemos menos areas verdes, pero
debe haber una influencia a mayor escala”,
explicé Elda Luyando.

La frecuencia de aguaceros se duplic,
de menos de 10 a principios del siglo XX,
a 25 en este siglo, como senalan las me-
diciones en Tacubaya. Paradéjicamente,
Iztapalapa, a pesar de que es una de las
alcaldias donde menos llueve, es la que
mds se inunda. Asi, se presentan eventos
extremos de precipitacién; se registran
lluvias convectivas, de gran intensidad y
corta duracién, en dreas reducidas, afiadid.
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Finalmente, la cientifica menciono6 que
en la situacion actual, la mejor opcién para
mitigar las islas de calor (que en los meses
de marzo a mayo si pueden significar una
molestia para la poblacién) es pintar de
colores claros las construcciones; los techos
verdes no son opcién porque se necesitan
estructuras que soporten ese peso. “La
ciudad no deja de crecer ni se dejan de
cortar drboles; tampoco se arboriza, y a eso
se suma el cambio climdtico global, con lo
cual podemos esperar que la ciudad sufra
cada vez mads esos efectos”.

Ciclo México 500
Telma Castro Romero, directora del CCA,
al hacer la presentacién del ciclo México
500 Afos, apunté que se ha encontrado
evidencia de que la atmosfera de la Tierra
presenta niveles altos de contaminantes
producidos principalmente por la quema de
combustibles fésiles “y no es de extranar,
porque se consumen millones de toneladas
de petroleo y se producen millones de tone-
ladas de gases y particulas (que ademds de
contaminar la atmosfera, la sobrecalientan)”.
La mayor parte del consumo de combus-
tibles y la emisién de contaminantes ocurre
en las ciudades. En general, las grandes
dreas urbanas del mundo contintian cre-
ciendo en extensién, poblacién, consumo
de energia y, con ello, en produccién de
contaminantes atmosféricos, los cuales
pueden ocasionar cambios en el clima
regional y global, concluy6. 4
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¢Ntea tu jini ka’ avi ya’ a
vitha?

Intervencion urbana de #MUACenlaCiudad

¢Quién es analfabeta
ahora?, carteles en
lenguas indigenas

a segunda intervencion urbana de

#MUACenlaCiudad es autoria de Andy

Medina. La pieza de este artista visual

originario de Oaxaca se exhibe desde
el 22 de junio en mobiliario urbano publicitario
del Metrobus en sus lineas 1, 2y 3, y a partir
de agosto en diferentes anuncios espectacu-
lares. Lleva por titulo (Quién es analfabeta
ahora?y “ahonda en la compleja trama entre
lenguaje, poder e identidad”.

Una serie de carteles en mixe de Tlahui-
toltepec, zapoteco del Istmo de Tehuantepec,
mixteco de Oaxaca y nahuatl del Valle de
México con las frases “éQuién es analfabeta
ahora?”, “Tu no sabes” y “Analfabeta” se
despliegan en distintos puntos de Ciudad
de México. Quien deambule por sus calles
“leera esas palabras en un idioma que le sera
mayormente ajeno, a menos que hable alguna
de las lenguas indigenas”. Asi, la obra, dice
su presentacion, “reflexiona sobre el rol del
lenguaje no sélo como instrumento del poder,
sino como una pieza clave para justificar una
hegemonia racial y lingtiistica”.

Ironia y humor son dos elementos que se
hallan en el mismo titulo de la pieza. El artista,
egresado de la Escuela Nacional de Pintura,
Esculturay Grabado La Esmeralda, enfrenta al
espectador cautivo con un acto de traduccion
para el que muy probablemente no cuente con
las herramientas necesarias.

Grafica
“Este proyecto —dice Andy Medina en entre-
vista—lo empecé antes de entrar a estudiar

Andy Medina reflexiona sobre la hegemonia lingiiistica
colonial en mobiliario urbano del Metrobus y espectaculares

en La Esmeralda, como parte de mi forma-
cion en las Clinicas para la Especializacion
de Arte Contemporaneo. Experimentar
sobre el lenguaje es algo que siempre me
ha llamado la atencién, y mucho mas el
dirigirlo hacia una critica politico-social.”

Sus primeros trabajos los hace desde la
gréfica, un medio que él mismo considera muy
inmediato y funcional, pues se plasma con
cierta facilidad en carteles y espectaculares
que se colocan en la via publica. En particular
con esta obra busca que las personas que con-
tacten con ella hagan diferentes conjeturas
al leer los textos y participen de un juego que
consiste en “ver, observar y entender”.

“A pesar de ser una pieza conceptual,
cualquiera la puede captar. Funciona como
un espejo, a la vez que expresa la relacién de
poder que tiene el lenguaje”, aclara.

Eljoven artista, que ya ha expuesto en ga-
lerias y museos como Casa Celeste, Ladréon
Galeria, Biquini Wax, el Museo de Pintores
Oaxaqueiios y el Museo de Arte Contem-
poraneo de Oaxaca, utiliza en esta ocasion
dos tonos, el blanco y el negro, y se trata de
una decision estética. Lo explica asi: “Este
contraste funciona muy bien por aspectos de
composicion, de esta manera la pieza adquiere
una mayor fuerza, ademas de que me parece
elegante y es resultado de un estilo personal”.

No ser complacientes no es funcién del
arte, desde la perspectiva de Medina, sino
poner sobre la mesa ciertos problemas con la
mayor claridad posible sin que esto implique
necesariamente su solucion. Las curadoras de
lamuestra, Alejandra Labastida y Virginia Roy,
escriben que con ¢Quién es analfabeta ahora?
su creador “busca trasladar a las mayorias
citadinas la experiencia de extrafiamiento y
confusion que viven miles de personas que ha-
blan algun idioma no occidental al desplazarse
alas grandes ciudades. El propdsito del artista
es invertir, al menos momentaneamente, el
sentido de la hegemonia lingiiistica colonial”.

El propio Medina agrega: “Quiero abrir
un sendero donde otros artistas den cuenta
de esta misma situacién que también ocurre
en otras lenguas, en diferentes regiones del
pais, y que en el fondo cuestionen una hege-
monia étnica. Hay que poner el dedo sobre
el renglén”.

Andy Medina cierra la entrevista asi: “Es-
toy muy abierto a lo que pueda suceder. Tengo
mucha curiosidad por conocer las reacciones
que las piezas puedan provocar”.

¢Quién es analfabeta ahora? estara hasta
el 17 de septiembre. Mas informacion sobre
la exposicion puede encontrarse en la pagina
muac.unam.mx. g

RENE CHArGOY
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usicos colombianos jovenes,

creativos, pero sobre todo con

propuestas arriesgadas, es como

el promotor cultural Santiago
Gardeazdbal define a los artistas que se
presentardn en el nuevo ciclo virtual
de Transfrontera auspiciado por Musi-
ca UNAM.

Transfrontera es un proyecto a través del
cual se dan a conocer apuestas musicales
innovadoras de diversas latitudes y en
distintos géneros, como jazz, rock, musica
contempordnea y tradicional. Fue inaugu-
rado en enero pasado y el préximo 12 de
agosto arranca su nuevo ciclo, dedicado
esta vez a Colombia.

Los jueves
Riosucio, Las Afiez, Malayo Tapir, Eblis
Alvarez & Mateo Rivano y Ana Maria
Fonseca & Juan Camilo Araoz son las
agrupaciones de los cinco programas que
Santiago Gardeazabal cur6 para este nuevo
ciclo. Cada quince dias, los jueves a las
20 horas entre el 12 de agosto y el 7 de
octubre, presentardn piezas pregrabadas
mediante las plataformas de difusién de
Misica UNAM.

De Riosucio —anunciado para el 12 de
agosto—, Gardeazdbal dice: “Representa un
nuevo capitulo del movimiento conocido
como nuevas musicas colombianas”, de
donde surgid, entre otros, Bomba Estéreo.

“Hay en ellos un discurso sonoro que
ya no necesita demostrar la influencia de
las musicas tradicionales; no requieren
ponerle un tambor alegre o una gaita en
escena para demostrar su influencia, sino
que siento que ya estd integrado en ellos.
Fue muy interesante encontrar esta reve-
lacién, porque ellos tienen una respuesta
politica a la coyuntura actual de Colombia
que integra la tradicién y la
poesia”, describe el promotor
en entrevista por Zoom.

Las Afiez es acaso el grupo
mads conocido de entre todos
ellos, incluso, con proyeccién
internacional; se presentard
el 26 de agosto. Se integra
por las gemelas colombianas
Juanita y Valentina, nacidas
en febrero de 1989 y educa-
das tempranamente en una
academia musical de tradicién
clasica, instruidas luego por
el cubano Ramén Calzadilla,
quien “les ensend a cantar
como se habla”, y formadas
en la Facultad de Artes de la
Universidad Javeriana, donde
abrevaron por partes iguales
del jazz y la musica popu-
lar latinoamericana.
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Transfrontera Colombia

A toda musica: nuevas
y arriesgadas apuestas

Ciclo virtual enla
Universidad dedicado a
ese pais sudamericano
a partir del 12 de agosto

La apuesta de Las Afiez, basada en
el juego de sus voces, transita entre la
musica de cdmara, el pop experimental
y la cancién popular regional, donde el
aliado permanente es el pedal de loops.
“Siento que para dar un recorrido, una pe-
quena visita rapida sobre cémo se leen las
voces latinoamericanas desde Colombia,
ellas son clave: demuestran mucho estos
vinculos con la cancién latinoamericana,
dan una especie de paseo desde Chile hasta
Colombia recogiendo cosas”.

Luego estd Malayo Tapir, agendado
para el 9 de septiembre, proyecto surgido
en Bogotd por iniciativa del musico Juan
Manuel Toro, quien experimenta con
instrumentos elaborados con totumos y
tatabros inspirados en otros instrumen-
tos amazonicos, los cuales asemejan los
ruidos de los animales del monte y que,
acompanados de un bajo y un sintetizador,
son puestos en accién para improvisar.

“Hay una especie de viaje ritmico
porque la percusion lo marca todo. Es
interesante también cémo salen de su

zona de confort, porque Juan Manuel
en este proyecto no toca el bajo, como
siempre, sino los sintetizadores. A Pedro
Ojeda, el baterista, que toca mucha musica
tropical, le quitan los timbales y le ponen
estos tamborcitos tatabros para ver qué
puede hacer, que resulta en una percusion
un poco rustica, experimental y ancestral.
Toda esa experimentacién se vuelve un
proyecto artistico”, define Gardeazdbal.

Formacion clasica

El 23 de septiembre serd el turno de Eblis
Alvarez & Mateo Rivano. “Eblis, para mi
modo de ver, es el gran, gran, gran musico
vivo colombiano, por muchos motivos:
porque tiene una formacion cldsica, es
chelista, guitarrista cldsico, estudié en el
conservatorio de Colombia, luego se fue
a Dinamarca. A €1 siempre lo terminan
tildando de ‘el nifio genio de la musi-
ca colombiana’”.

Y para el cierre, el 7 de octubre, estd
programada la presentaciéon de Ana Maria
Fonseca & Juan Camilo Araoz, quienes
“estdn haciendo una reinterpretacién de
la musica colonial y la musica popular
latinoamericana”, puntualiza el curador
de Transfrontera Colombia. Los conciertos
se pueden ver en la pagina de Youtube
de Musica UNAM. g

Ricaroo HernANDEZ




GOBIERNO

GACETA UNAM | 9deagostode 2021 - 16

Tercer informe de Ricardo Barragan Manzo

Preservacion del suelo,
tarea primordial del 1Gl

EI PUEIS, gran logro para coordinar esfuerzos
interdisciplinarios en favor de este recurso del pais

GuapaLupe Lueo

pesar de las condiciones adversas
que representa la pandemia por
Covid-19, como comunidad el
Instituto de Geologia (IGl ) ha
realizado una serie de esfuerzos para
mantener vigente el nombre del IGl y
de la Universidad Nacional, a través de
actividades que, en su gran mayoria, se
han trasladado a la modalidad virtual,
indicé el director Ricardo Barragdn Manzo.

Al rendir su tercer informe de labores
(2020-2021), también destaco que, durante
el periodo reportado, el Instituto tuvo
un gran logro: la propuesta y aceptacion
del Programa Universitario de Estudios
Interdisciplinarios del Suelo (PUEIS), cuyo
propésito serd coordinar los esfuerzos
que se realizan en la UNAM en materia
de suelos y propiciar la participacién de
equipos multi e interdisciplinarios que ge-
neren conocimientos para evaluar, utilizar
y preservar este recurso tan importante
para el pais.

Asimismo, expuso, se cre6 la Unidad de
Educacién Continua y a Distancia del Ins-
tituto, cuya funcién es contribuir a cubrir
las necesidades de ensefianza-aprendizaje
en el 4drea de Ciencias de la Tierra.

Barragdn Manzo menciond que como
parte de las actividades de vinculacién,
la entidad universitaria participa en una
serie de convenios, entre ellos los signa-
dos recientemente entre la UNAM y la
Universidad de Arizona, asi como con el
gobierno de Morelos por medio del cual
se asesora a ese estado en materia hidrica
y de proteccién civil.

También, abundo, el Instituto de Geolo-
gia colabora en un proyecto con la alcaldia
Iztapalapa, denominado Iztapasauria, un
nuevo parque de dinosaurios en Ciudad
de México que serd de acceso gratuito y

estard ubicado en el Deportivo Santa Cruz
Meyehualco, contard con 13 réplicas de
dinosaurios que tendrdn movimiento y
sonido para hacer la experiencia mds
real y educativa.

Con respecto a igualdad de género,
informé que se cre6 la Comisién Interna
para la Igualdad de Género, que realiza
numerosas actividades y se involucra en
multiples acciones, no sélo del IG], sino de
otras entidades universitarias y fuera
de la propia Universidad.

Resalté que cuatro de los 20 labora-
torios que constituyen el Laboratorio
Nacional de Geoquimica y Mineralogia
(LANGEM), fueron certificados con las nor-
mas ISO 9001-2015 e ISO/IEC 17025-2017.

Ademas, prosiguid, recientemente el
Instituto logré la sede del XVII Congreso
Nacional de Paleontologia 2022, el cual se
desarrollard en marzo del préximo afio en
la Estacién Regional del Noroeste (ERNO),
en Hermosillo Sonora.

La ERNO es subsede del Posgrado en
Ciencias de la Tierra y estd constituida
por 36 integrantes: 12 investigadores,
dos posdoctorantes, tres técnicos acadé-
micos, seis investigadores del Instituto
de Ecologia de esta casa de estudios y 13
trabajadores administrativos; ademads de
cuatro cdtedras Conacyt.

Dijo que la entidad universitaria estd
constituida por 110 académicos, 62 de
ellos investigadores —cuya edad promedio
es de 53 afios—, y 48 técnicos académicos;
11 posdoctorantes y cuatro cdtedras Co-
nacyt. Por género, a 2021 se cuenta con
41 investigadores y 21 investigadoras.

Ricardo Barragdn refiri6 que se han
editado 222 publicaciones, 176 de las
cuales son articulos en revistas indiza-
das, lo que representa 2.89 articulos por
investigador por ano. g

®La doctoa en Ciencias.

Segundo periodo

Laura Susana
Acosta Torres,

directora de
la ENES Leo6n

aura Susana Acosta Torres
L fue designada por la Junta de

Gobierno de la UNAM directora
de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores (ENES), Unidad Leén,
para un segundo periodo.

Ella es cirujana dentista y doc-
tora en Ciencias por la Facultad de
Odontologia. Es Profesora de Carre-
ra Titular A de Tiempo Completo,
definitivo, y docente titular de la
asignatura Propiedades Fisicoqui-
micas de los Materiales Dentales
en la ENES Ledn. Posee el estimulo
PRIDE, categoria D. Es integrante del
Sistema Nacional de Investigadores,
nivel I, y miembro numerario de
la Academia Nacional de Medicina
de México.

En la instancia que dirigird por
otros cuatro anos se ha desempe-
nado también como responsable
de la Licenciatura en Odontologia
(2012-2017); fundo el Laboratorio de
Investigacién en Nanoestructuras y
Biomateriales; fue responsable del
Programa de Maestria y Doctorado
en Ciencias Médicas, Odontolégicas
y de la Salud; y coordinadora del
Area de la Salud. 4

Lericia OLvera

Foto: archivo Gaceta UNAM.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion

PAPIME

Convocatoria 2022
Proyectos nuevos

Con el propdsito de promover el mejoramiento de los procesos
de ensefianzay aprendizaje en el bachilleratoy la licenciatura
en sus distintas modalidades de imparticion, asi como de
fomentar la innovacién en la educacion, la UNAM convoca
alas y los profesores de carrera, investigadores de carrera,
técnicos académicos titulares de tiempo completo y de
medio tiempo, asi como a las y los profesores de asignatura
definitivos con 20 horas o mas de clase asignadas por los
consejos técnicos de sus entidades, contratados de forma
definitiva, interina o a través del articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico (EPA), a presentar proyectos de acuerdo
con las siguientes:

Bases
Caracteristicas de los proyectos

1. Losproyectos podrantenerduracion de uno o dos periodos
anuales, sin posibilidad de prérroga.

2. Losproyectos deberan estar claramente alineados con
programas estratégicos, lineas de accion y proyectos
del Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM (PDI)
2019-2023, asi como con aspectos especificos de
docencia en el bachillerato y en las licenciaturas
establecidos en los planes de trabajo de las entida-
des académicas a las que esté adscrito el personal
académico interesado.

3. Laparticipacion del personal académico universitario sera
en cualquiera de las siguientes modalidades:
® Colaborativos, en los que participe personal
académico de entidades y/o dependencias
universitarias, o
® Colectivos, enlos que participe personal académico
de una sola entidad.

4. Al menos uno de los participantes académicos de la
UNAM debera impartir la asignatura de nivel bachillerato o
licenciatura en la que se aplicara la intervencion educativa
propuesta.

5. Las propuestas deberan ser originales y atender una
situacion o un problema de ensefianza o aprendizaje
relacionado con la docencia de alguna(s) de la(s)
asignaturas consideradas enlos planes de estudio vigentes
de bachillerato o licenciatura de la UNAM.

6. En el contexto de esta Convocatoria, la innovacion edu-
cativa se entiende como la implementacion de un nuevo
disefo, proceso, modelo, idea, herramienta o recurso de
ensefianza que favorezca el aprendizaje del alumnado y
que se evidencie en la habilidad para encontrar significado
en lo aprendido, resolver problemas y, en lo posible,
transferirlo a contextos diversos.

7. Losproyectosdeberan plantearunaintervencion educativa

que contribuya ainnovar o mejorar uno o mas componentes
delos procesos de ensefianzay aprendizaje, en cualquiera
de las modalidades en linea o mixtas, en particular orien-
tadas a la ensefianza de habilidades practicas a distancia,
y que pueda implementarse en el grupo de alumnos de
la asignatura de referencia o a mas grupos de alumnos
universitarios, en concordancia con los siguientes tipos:

a. Propuestasdidacticas parala ensefianza de contenidos
curriculares en las modalidades en linea o mixta que
contemplen las siguientes caracteristicas:

® Ser producto del trabajo colegiado de las y los
docentes de una o varias asignaturas de los
planes de estudio del bachillerato o licenciaturas
universitarias.

® Adoptar una metodologia de aprendizaje activo,
tales como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas o el estudio de
casos, entre otras.

® Contar con actividades integradoras que abarquen
varios contenidos y objetivos de aprendizaje.

® Promover el trabajo colaborativo y autorregulado
en el alumnado.

® Fomentar la vinculacion entre teoria y practica.

® Integrar el uso de tecnologias para la ensefanza,
el aprendizaje y el conocimiento.

® Contar con recursos educativos de apoyo abiertos.

® Integrar estrategias de evaluacion variadas como
parte del disefio del curso que permitan alalumnado
y al personal docente valorar los avances en el
aprendizaje, durante y al término del curso.

b. Sistemas, estrategias e instrumentos de evaluacion
para las modalidades en linea o mixta, con un enfoque
cuantitativo o cualitativo, orientados a disefar y probar
formas de valorar los conocimientos y habilidades del
alumnado universitario, o de aspirantes que desean
estudiar en la UNAM. Este caso podra ser excepcion
para la base 4.

c. Estrategias innovadoras de tutoria y apoyo estudiantil
para la modalidad no presencial o mixta que permitan
brindar seguimiento y evitar la desercion del alumnado
en condiciones desfavorables, y que contemplen las
siguientes caracteristicas:

® Contar con un esquema de identificacion de las y
los alumnos que requieren algun tipo de apoyo para
el estudio en la modalidad no presencial 0 mixta.

@ Utilizar medios y herramientas tecnoldgicas para la
atencioén de las y los alumnos de manera presencial
y no presencial.

® Definir el esquema de seguimiento de los avances
de las y los alumnos atendidos.

d. Sistematizacion y difusion de investigaciones sobre
experiencias de innovacion educativa, resultado de la
practica reflexiva de la docencia, o productos derivados
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de proyectos de innovacion en la ensefanza en los
cuales hayan participado alumnos.

e. Recursos digitales, sistemas informaticos o equipo
especializado para promoverlaformacién delalumnado
universitario en la modalidad no presencial o mixta
(simuladores fisicos o digitales, laboratorios virtuales,
software, robots, entre otros).

f. Libros de texto para el nivel bachillerato elaborados de

formaconjuntaentre profesores de ese nivel y profesores
y/o investigadores de la disciplina de que se trate.
En las Reglas de Operacion PAPIME 2022 podra
consultarse la tabla de productos que deberan
considerarse para cada uno de los tipos de proyectos
previamente enunciados.

8. Se privilegiaran los proyectos colaborativos y colectivos
que estén orientados al desarrollo de intervenciones
educativas correspondientes a los incisos a) y b) del
numeral 7 de esta Convocatoria.

9. Lainformacion de los proyectos a capturar en la plataforma
GeDGAPA debera incluir los siguientes elementos:
® Datos generales del proyecto
® Datosdelresponsable, corresponsabley participan-
tes (académicos y/alumnos)
® Elementosdel protocolo (sintesis, planteamiento del
problema, antecedentes, justificacion académica,
objetivo general y especificos, metodologia,
productos y actividades, metas por afo, formas de
medicion delimpacto de laintervencion educativa en
elalumnado, infraestructuray apoyosinstitucionales,
y requerimientos y justificacion financieros).

Productos derivados de los proyectos

10. Todos los productos generados seran propiedad
de la UNAM, respetando los derechos de autor
correspondientes, y deberan incorporarse, debidamente
curados, en el Repositorio de Innovacién Educativa, en
la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA), o en algun
repositorio de la entidad académica, segun aplique:

® ElRepositoriode Innovaciéon Educativa (http:/www.
innovacioneducativa.unam.mx/) almacenarecursos
que transforman de manera novedosa y creativa
algun aspecto de la educacion universitaria. Es
administrado por la Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacion Educativa y Educacién a
Distancia (CUAIEED). Paraintegrar un recurso sera
necesario enviar la solicitud por medio del correo
electronico: repositorio ie @ cuaieed.unam.mx

® La Red Universitaria de Aprendizaje (RUA) (http:/
www.rua.unam.mx/) almacena materiales didacticos
digitales cuyo contenido esta vinculado con los
planes y programas de estudio actuales. Es
administrada por la Direccion General de Computo
y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DGTIC). Para asegurar la pertinencia y calidad
de los productos que se integraran a la RUA, sera
necesario contar con el aval de personas expertas
convocadas por la DGTIC.

® Repositorio de la entidad académica. Para integrar
un recurso debera seguirse el procedimiento que
establezca la normativa interna.

11. Enelinformefinal,laoelresponsable del proyecto debera
comunicar al Comité de Evaluacion correspondiente si
entrega la version final del producto, susceptible de ser

12.

13.

utilizada por el alumnado o los académicos e integrada
en los repositorios universitarios correspondientes.

Con el fin de difundir los resultados y los productos
derivados del proyecto en beneficio de la comunidad
universitaria, la DGAPA en conjunto con la CUAIEED
podra solicitar a las y los responsables del proyecto el
uso compartido de los productos en la misma entidad
académica en que se desarroll6 el proyecto o en otra
entidad universitaria. Asimismo, para promover la difusion
de los productos, se contara también con el apoyo de las
y los titulares de las entidades académicas.

Todos los productos derivados de los proyectos deberan
otorgar reconocimientos al PAPIME con la siguiente
leyenda: ‘Trabajo realizado con el apoyo del Programa
UNAM-DGAPA-PAPIME’, y la clave del proyecto o, en el
casode que el producto se desarrolle enidioma extranjero,
debera incluirse la traduccion de la citada leyenda en la
lengua que se trate.

Recursos financieros de los proyectos

14.

15.

16.

El monto anual de los proyectos PAPIME podra ser
hasta de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil
pesos M.N.), y se asignara en funcién de la opinion
de los Comités de Evaluacidon correspondientes,
los que tomaran en consideracion la justificacion
académica y financiera, el impacto potencial de la(s)
contribucion(es) propuesta(s) para resolver una
problematica educativa institucional, asi como los
recursos presupuestales disponibles.

Las y los responsables académicos deberan incluir en
su solicitud la planeacion y justificacion de los recursos
financieros necesarios para cada uno de los periodos que
durard su proyecto, asegurando el uso racional de los
mismos y atendiendo las disposiciones administrativas
establecidas porla UNAM para cada partida presupuestal
solicitada (de acuerdo con las Reglas de Operacion del
PAPIME).

Los recursos del PAPIME se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales:

211. Viaticos para el personal

212. Pasajes aéreos

214. Gastos de intercambio

215. Gastos de trabajo de campo

218. Otros pasajes

222. Edicion y digitalizacién de libros y revistas

223. Encuadernaciones e impresiones

231. Servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio
y diverso

233. Servicios de mantenimiento para equipo de computo

243. Otros servicios comerciales

248. Cuotas de afiliacion e inscripcion

249. Licencias de sistemas informaticos (software)

411. Articulos, materiales y utiles diversos

416. Animales para experimentacion, investigacion y
bioterio

512. Equipo e instrumental

514. Equipo de computo

521. Libros

523. Revistas técnicas y cientificas

531. Animales para rancho y granja

732. Becas para licenciatura
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

En la captura en linea del proyecto se deberan incluir
necesariamente las cotizaciones correspondientes a las
partidas 222, 223, 231, 233, 243, 249, 512, 514 y 521
para apoyo a los Comités de Evaluacion. Para el caso
de la partida 249 se requiere ademas la carta de no
disponibilidad de software otorgada por la DGTIC.

En el caso de proyectos aprobados por dos periodos
anuales, el Comité de Evaluacién correspondiente
asignara los recursos financieros para ambos periodos
conforme a las politicas presupuestales de la UNAM. Los
recursos aprobados para el segundo periodo se entregaran
en el afio que corresponda.

Los recursos financieros asignados al proyecto deberan
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados,
de acuerdo con las disposiciones administrativas de la
UNAMYy no podréa solicitarse su resguardo para el siguiente
ano.

Los recursos financieros asignados en la partida 222
Edicion y digitalizacion de libros y revistas se dirigiran
exclusivamente y sin excepcion a la publicacion de las
obras en medios electrénicos para facilitar la difusion al
alumnado y para proteger al medio ambiente. Asimismo,
enproyectos de dos periodos, sin excepcion se autorizaran
los recursos de esta partida para el segundo afo. Paralas
ediciones de libros, se debera contar con la evaluacion
positiva del Comité Editorial de la entidad académica
correspondiente, o del Comité Editorial de la DGAPA, si
no cuenta con uno.

Unicamente se podran realizar adecuaciones presu-
puestales (transferencias) entre partidas autorizadas, en
los casos en que la justificacidon presentada por la o el
responsable del proyecto favorezca el desarrollo de este
y que no contravengan las observaciones y asignaciones
del Comité de Evaluacion correspondiente, la normativa
universitaria vigente (Politicas y Normas de Operacion
Presupuestal de la UNAM) ni las especificaciones de las
Reglas de Operacién del Programa.

Eldesarrolloy administracion de los proyectos, asicomola
aplicacion delos recursos financieros estaran sujetos alas
Reglas de Operacion del PAPIME y ala Carta Compromiso
generada porla DGAPA. Siel proyecto resulta apoyado, la
cartacompromiso, que incluye el desglose del presupuesto
autorizado, el dictamen del proyecto y la notificacion del
resultado de la evaluacion, seran enviados a la entidad
de adscripcion de la o el responsable del proyecto para
su conocimiento y la obtencion de la firma autdgrafa en la
carta compromiso, la cual debera devolver a la DGAPA.

Unaveztransferidos los recursos financieros del proyecto
alaentidad académica delao el responsable, corresponde
exclusivamente a éste y al secretario o jefe administrativo,
el adecuado ejercicio presupuestal de acuerdo con lo
asignado porlos Comités de Evaluacién correspondientes
y el dictamen del proyecto.

Responsable, Corresponsable y Participantes

24.

Podra fungir como responsable o corresponsable de
proyecto, el personal académico de la UNAM contratado
de forma definitiva, interina o a través del articulo 51
del EPA. Las y los responsables y corresponsables de
proyectos PAPIME deberan contar con nombramiento

25.

26.

27.

28.

29.

de profesora o profesor de carrera de tiempo completo
o de medio tiempo, asociado o titular; investigadora o
investigador de carrera asociado oftitular; técnica o técnico
académico titular; y profesora o profesor de asignatura
definitivo con 20 horas 0 mas de clase asignadas por
el consejo técnico de su entidad académica. Ademas,
debera contar con productividad académica de calidad
y reciente (Ultimos cinco afios), comprobable.

Lasylosresponsablesy corresponsables deberan cumplir
con el articulo 60 del EPA, en lo correspondiente a tener
sus programas de labores e informes de actividades
anuales aprobados por el consejo técnico respectivo
(ultimos tres anos).

Las y los académicos no podran ser responsables o
corresponsables de mas de un proyecto. El personal
académico contratado a través del procedimiento
dispuesto en el articulo 51 del EPA unicamente podra
someter proyectos de duracién de un periodo anual.

Lasy los responsables o corresponsables que renuncien
a su participacion en un proyecto vigente no podran
presentar ninguna solicitud de proyecto nuevo dentro de
las siguientes convocatorias mientras dure la vigencia
del proyecto al que renunciaron.

Podra participar alumnado de licenciatura cuando asi lo
requiera y justifique el proyecto, a quienes se les podran
otorgar becas de apoyo que se regiran de acuerdo con
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa.

La persona titular de la entidad académica designara a
un funcionario Enlace PAPIME ante la DGAPA, quien
tendra la responsabilidad de facilitar la comunicacién
entre las y los responsables de proyectos de su entidad
académica y los funcionarios de la DGAPA con el fin de
apoyar la adecuada gestion académica y administrativa
de los proyectos.

Comités de Evaluacion, Comités de Reconsideracion y
Comité Técnico del PAPIME

30.

31.

Se contaracon cuatro Comités de Evaluacion uno por cada
area del conocimiento: I) Ciencias Fisico-Matematicas y
de las Ingenierias; Il) Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de
la Salud; Ill) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Los Comités de Evaluacion estanintegrados por personal
académico titular con reconocida trayectoria y alta
calidad en su disciplina o en innovacién educativa: uno
serd nombrado por el Secretario General; dos deberan
ser profesoras o profesores, y dos mas investigadoras
o investigadores (que desempefien labores docentes
senaladas en el articulo 61 del EPA), designados por
el Consejo Académico de Area correspondiente; una
0 un académico propuesto por el Consejo Académico
del Bachillerato; una o un académico nombrado por la
CUAIEED;y unaounacadémico designado porla DGTIC.
En caso necesario y en funcion del numero de proyectos
a evaluar, o por la necesidad de incluir especialistas en
las disciplinas en las que se inscriban los proyectos, se
podra ampliar el numero de integrantes; su designacion
provendra del Comité Técnico del PAPIME, cuidando que
se encuentren representadas las diversas disciplinas que
integran el area.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Las responsabilidades de los integrantes de los Comités
de Evaluacion son: evaluar los proyectos nuevos de
acuerdo con los criterios y elementos establecidos en
el numeral 43 de la presente convocatoria; calificar las
propuestas de proyectos nuevos conforme al cuestionario
de evaluacion; evaluar los resimenes de actividades e
informes finales; y emitir y firmar los dictdmenes de los
proyectos debidamente fundados.

Se contara con cuatro Comités de Reconsideracion,
uno por cada area del conocimiento: 1) Ciencias Fisico-
Matematicas y de las Ingenierias; Il) Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud; Ill) Ciencias Sociales; y IV) de
las Humanidades y de las Artes.

Cada Comité de Reconsideracion esta conformado por
tresintegrantes del personal académico designados porla
DGAPA, deentrelasylos evaluadores que hayan formado
parte de Comités de Evaluacion en afios anteriores, o de
reconocida trayectoria.

Las responsabilidades de los Comités de Reconsideracion
son: evaluarlas solicitudes de recurso de reconsideracion
de proyectos nuevosy de informes finales; y emitiry firmar
los dictamenes finales de los proyectos debidamente
fundados.

Tanto los Comités de Evaluacién como los de
Reconsideracién realizan su trabajo de valoracion de forma
auténoma, objetivay neutral, y sonlos Unicos responsables
de evaluar los proyectos y emitir los dictamenes.

El nombramiento de integrante de los Comités de
Evaluacion y de Reconsideracion tendra una duracion
de tres anos. Al término, los evaluadores podran ser
ratificados por la instancia que los nombré por un periodo
igual o ser sustituidos por un nuevo representante. Los
integrantes permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre en
funciones.

Cada Comité de Evaluaciony de Reconsideracion contara
conun evaluador que fungira como presidente, quien sera
designado por el resto de los integrantes y tendré voto
de calidad en caso de empate.

En caso de un potencial conflicto de interés cuando
un proyecto sea propuesto por algun integrante de los
Comités de Evaluacion, éste debera ausentarse y podra
ser sustituido por un evaluador externo que participe en
la evaluacion correspondiente.

En el caso de que un comité evaluador considere que
un proyecto no es de su competencia, propondra a la
DGAPA el cambio de area.

El Comité Técnico del PAPIME esta integrado por la
persona titular de la Secretaria General de la UNAM,
quien lo preside; las y los coordinadores de los Consejos
Académicos de Area y del Bachillerato; la persona titular
de la CUAIEED; las y los presidentes de los Comités de
Evaluacion; y la persona titular de la DGAPA, quien funge
como secretario.

Como Ultima instancia, el Comité Técnico del PAPIME
tiene la facultad de ratificar o rectificar el resultado de
los dictamenes emitidos por los Comités de Evaluacion

correspondientes y, en su caso, los dictdmenes de
reconsideracion, asi como de aprobar el presupuesto de
los proyectos.

Evaluacion del proyecto

43. Ademas del cumplimiento de las bases del programa y

las prioridades establecidas en esta convocatoria, los
comités tomaran en cuenta los siguientes criterios para
valorar los proyectos:
® Calidad del proyecto y su contribucion al mejora-
miento o innovacién de la educacion.
® Pertinencia del equipo de trabajo -responsable,
corresponsable y participantes-, en términos de
trayectoria académica y actividades a realizar.
® Viabilidad y coherencia del protocolo del proyecto
que deberaincluirlos siguientes elementos: sintesis,
planteamiento del problema, antecedentes, justifi-
cacion académica, objetivo general y especificos,
metodologia, productosy actividades, metas porafio,
formas de medicién del impacto de la intervencion
educativa en el alumnado, infraestructura y apoyos
institucionales, y requerimientos y justificaciéon
financieros.

Duracion de los proyectos

44. Losproyectospodrantenerduracionde unoodos periodos

a)

b)

anuales, y las evaluaciones correspondientes se realizaran
de la siguiente forma:

Proyectos de un periodo anual

Se asignaran los recursos financieros que los Comités de
Evaluacion determinen para el Unico periodo solicitado
acorde con las politicas presupuestales de la UNAM. Al
concluir el proyecto, la o el responsable debera entregar un
informe final durante el primer trimestre del 2023. Para la
aprobacién del informe final los Comités de Evaluacion y,
en su caso, los de reconsideracioén, procederan a realizar
la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas
que el académico presente en calidad de informe final,
mismo que debera ser congruente con la entrega de los
productos comprometidos.

Si la o el responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiendo entregado lo
anterior oportunamente resulte no aprobatorio, no podra
participar en la siguiente convocatoria del programa
PAPIME. No obstante, debera entregar los productos
comprometidos para estar en posibilidad de cerrar el
expediente del proyecto y participar en una convocatoria
posterior del Programa.

Proyectos de dos periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que los Comités de
Evaluacién determinen para los dos periodos respectivos,
de acuerdo con las politicas presupuestales de la UNAM.
Para ejercer los recursos asignados para el segundo
periodo correspondiente al afio 2023, se debera haber
ejercido un avance significativo de los recursos financieros
correspondientes al primer afio, acorde a la planeacion del
gasto que la o el responsable realizé.

Durante el primer trimestre del 2023, la o el responsable
debera ingresar al Sistema de Gestion Electrénica
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(GeDGAPA) un resumen de las actividades realizadas
hasta esa fecha, que debera corresponder con las metas
comprometidasy conelejerciciodelosrecursosfinancieros.
Los Comités de Evaluacion revisaran el resumen de
actividades y emitiran el dictamen correspondiente, el
cual se hara del conocimiento del responsable con la
finalidad de que atienda las observaciones realizadas en
eldesarrollo restante del proyecto, e incluya los resultados
en el informe final.

Enelcasode que no se entregue el resumen de actividades,
se cancelara el proyecto, y la o el responsable no podra
participar en la siguiente convocatoria del PAPIME. No
obstante, debera entregar los productos comprometidos
para el primer periodo anual de proyecto con el fin de estar
en posibilidad de participar en una convocatoria posterior
del programa.

Al concluir el proyecto, la o el responsable debera entregar
un informe final durante el primer trimestre del 2024. Para la
aprobacion del informe final, los Comités de Evaluacion y,
en su caso, los de Reconsideracién, procederan a realizar
la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas que
la o el responsable presente en calidad de informe final,
mismo que debera ser congruente con la entrega de los
productos comprometidos.

Si la o el responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiendo entregado lo
anterior oportunamente resulte no aprobatorio, no podra
participar en la siguiente convocatoria del PAPIME. No
obstante, debera entregar los productos comprometidos
de los dos periodos anuales para estar en posibilidad
de cerrar el expediente del proyecto y participar en una
convocatoria posterior del programa.

Solicitud de ingreso

45. Las solicitudes deberan ingresarse al sistema GeDGAPA
en la direccion http://dgapa.unam.mx. El sistema estara
abierto a partir del 9 de agosto y hasta las 24:00 horas
del 17 de septiembre de 2021.

46. Lasy los responsables académicos registraran alasy los
académicos participantes y deberan entregar las cartas
compromiso firmadas que describan las actividades a
desarrollar en el proyecto. En la liga_http./dgapa.unam.
mx/images/papime/2022 papime carta_compromiso
academico_participante.doc aparece un modelo de esta
carta. El documento debera adjuntarse en linea en el
proceso de captura de la solicitud.

47. En la constancia de envio se debera manifestar que el
proyecto propuesto es pertinente, que responde a una
problematica educativa real, identificada y compartida
entre areas, divisiones, departamentos o colegios dentro
de la entidad académica, y que es consistente con el PDI
2019-2023 y el Plan de Trabajo de la entidad. Ademas,
deberd incluir la firma autégrafa de la persona titular de la
entidad académica o dependencia correspondiente, que
haga constar que el proyecto recibira apoyo académico,
administrativo y de infraestructura para su desarrollo.

48. La constancia de envio del proyecto con las firmas
solicitadas se podra enviar en archivo escaneado en
formato pdf a las oficinas de la Direccion de Apoyo a la
Docencia (DAD), através de la cuenta de correo electrénico

papime @dgapa.unam.mx a partir del 9 de agosto y hasta
las 15:00 horas del 22 de septiembre de 2021.

Resultados de Ia evaluacion

49. Losresultados de la evaluacion seran notificados de forma
oficial a partir del 30 de noviembre de 2021, por via
electronica en la pagina de Internet de la DGAPA (htip./
dgapa.unam.mx), por lo que la o el responsable debera
consultarlos, ingresando con su nombre de usuario y
contrasefa.

Recurso de reconsideracion

50. La o el responsable de un proyecto con un dictamen
desfavorable podra solicitar la reconsideracion de su
evaluacion a partir de la fecha de la notificacion electrénica
enlapéginade Internetde la DGAPA del 30 de noviembre
al 9 de diciembre de 2021 hasta las 24:00 horas.

51. Para evaluar una solicitud de reconsideracion de un
proyecto, los Comités de Reconsideracion tomaran
en cuenta Unica y exclusivamente la documentacion
presentada originalmente. Solamente se aceptaran
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen, porlo que
no se podran incluir nuevos elementos ni documentacion
adicional, a excepcion de que dichos comités lo requieran.

52. Los dictamenes emitidos por los Comités de Reconside-
racion seran inapelables.

53. Los resultados de las solicitudes de reconsideracion se
daran a conocer a partir del 4 de febrero de 2022, en la
pagina de Internet de la DGAPA.

Situaciones no previstas

54. EI Comité Técnico del PAPIME decidira sobre todos los
casos o situaciones no previstas en el funcionamiento y
la normatividad del Programa.

Transitorios

Primero. Los proyectos PAPIME correspondientes alapresente
Convocatoria 2022 se regiran conforme a las disposiciones
contenidas enlamisma, asi como en sus Reglas de Operacion.

Segundo. Los proyectos PAPIME correspondientes a las
convocatorias 2020y 2021 se regiran conforme alos contenidos
normativos de las citadas convocatorias.

Para mas informacién sobre el programa PAPIME, puede
consultar la pagina http:/dgapa.unam.mx, comunicarse por
correo electronico a papime @dgapa.unam.mx, o alos teléfonos
5622-0786 y 5622-0616.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 9 de agosto de 2021.

Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
Director General

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucionaldelaDGAPA, direccion electronica: http:/dgapa.
unam.mx/images/papime/2022_papime_convocatoria.pdf
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Con el objeto de estimular la actividad del profesorado de
asignatura que ha realizado una labor sobresaliente, asi
como fortalecer las actividades docentes en la Institucion,
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), por
medio de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), convoca a las y los profesores de
asignatura que imparten clases frente a grupo, asesoria
presencialoenlinea, enlos planesy programas de estudios
aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema
Escolarizado y en el Sistema de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia, a participar en el Programa de
Estimulos ala Productividad y al Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura (PEPASIG), de acuerdo con
las siguientes:

BASES
I. Participantes:

a) Elprofesoradode asignaturasin nombramiento de profesor
oinvestigador de carrera de tiempo completo que imparta,
al momento de solicitar su ingreso, cuando menos tres
horas de clase semanales.

b) Las y los profesores de asignatura que cuenten con
nombramiento de técnico académico e impartan sus clases
fueradelajornada laboral estipulada en sunombramiento
de tiempo completo, sélo podran gozar del estimulo hasta
por un maximo de ocho horas.

c) Lasy los profesores de carrera con un nombramiento de
medio tiempo, que impartan sus clases fueradelajornada
laboral estipulada en su nombramiento de medio tiempo,
s6lo podran gozar del estimulo hasta por un maximo de
ocho horas.

Il. Requisitos:

Ademas de impartirla docencia frente a grupo, asesoria
presencial o enlinea, en cualquierade las modalidades
antes mencionadas, la o el académico debera:

a) Tener titulo de licenciatura o superior.’

b) Contar, al momento del registro de su solicitud en linea,
con al menos un afio de antigiedad docente con el
nombramiento de profesor de asignatura en la UNAM.

c) En el ultimo periodo lectivo:

1) Haberregistrado la solicitud en linea y enviar
via correo electrénico el comprobante de
registro ala entidad de adscripcion. El tramite
de registro se realiza una vez en el ciclo
escolar;

2) Haber tenido al menos 90 por ciento de
asistencia;

1 Si presenta una constancia de examen de grado no debera exceder de seis me-
ses de expedicion. Para el caso exclusivamente del estimulo PEPASIG, el Consejo
Técnico podra validar el grado de procedencia, cuando se trate de un titulo o grado
emitido por instituciones extranjeras; en este supuesto debera presentar el acta del
Consejo Técnico y la copia del grado correspondiente.

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA

(PEPASIG)

Convocatoria 2022

3) Haber cubierto el programa de la asignatura
o del curso; y

4) Haber entregado oportunamente las actas
de examenes.

d) En caso de que la o el académico imparta docencia en
mas de una entidad, debera cumplir con todos y cada uno
de los requisitos por las dependencias de adscripcion,
asi como realizar el registro por cada entidad.

e) Se dispensara el requisito del titulo, Unicamente cuando
la o el académico se encuentre dentro del supuesto
establecido en el articulo 36 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

lll. Disposiciones generales:

a) Losestimuloscorrespondientes al PEPASIG de la UNAM,
son beneficios adicionales al salario nominal, por lo que
no forman parte de éste y no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente. Su asignacion esta sujeta
a un proceso de evaluacion académica que valora el
rendimiento y la productividad del profesorado que se
encuentre en los supuestos establecidos en la presente
Convocatoria.

b) Lasy los académicos que no realicen el registro en linea
de su solicitud de permanencia en el PEPASIG en el ciclo
escolar 2022, seran separados del Programa.?

IV. Asignacion del estimulo:

a) Para el Sistema Escolarizado, el estimulo consistira en
el pago de una cantidad mensual por cada tres horas de
clase frente a grupo, a partir de tres y hasta un maximo
de 30 horas/semana/mes en el nivel técnico, bachillerato,
licenciatura y posgrado, considerando el titulo o grado
académico de la o el profesor.

b) Para el Sistema de Universidad Abierta, el estimulo
consistird en el pago de una cantidad mensual por cada
tres horas asignadas de asesoria presencial alalumnado, a
partir de tres y hasta un maximo de 30 horas/semana/mes
en los niveles de licenciatura y posgrado, considerando
el titulo o grado académico de la o el profesor.

c) Para el Sistema de Educacién a Distancia, el estimulo
consistird en el pago de una cantidad mensual por cada
tres horas asignadas de asesoria en linea al alumnado,
a partir de tres y hasta un maximo de 30 horas/semana/
mes enlos niveles de bachillerato, licenciaturay posgrado,
considerando el titulo o grado académico de la o el profesor.

d) En el caso del profesorado que imparte diversos cursos
en el ambito de actividades deportivas o actividades
culturales enlas Facultades de Estudios Superiores (FES)
o en las Escuelas Nacionales de Estudios Superiores

(ENES), el Consejo Técnico respectivo determinara los

2 Los académicos que presenten una situacién de indole administrativa que les im-
pida realizar el registro en linea, deberan dirigirse con el responsable de los estimu-
los en su entidad de adscripcién para solicitar su registro especial de acuerdo con
la circular publicada en el sitio https://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/pepasig
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requisitos necesarios para la evaluacion conforme a los
criterios que tengan establecidos para la asignacion del
estimulo. Enla Direccion General del Deporte Universitario
(DGDVU), la evaluacidn y los requisitos para la asignacion
del estimulo los llevara a cabo el Consejo Asesor. En
estos supuestos, las y los académicos deberan cumplir
con los requisitos establecidos en la Base I, incisos b) y
c), numerales 1), 2) y 3) de la presente Convocatoria. El
estimulo consistira en el pago de una cantidad mensual
por cada tres horas de clase, a partir de tres y hasta un
maximo de 30 horas/semana/mes.

e) No procedera el pago del estimulo cuando las horas
estén designadas al apoyo a la docencia, la investigacion
0 a actividades administrativas, en ninguna de las
modalidades establecidas en la presente Convocatoria.

f) Las y los profesores de asignatura que tengan un
nombramiento académico-administrativo sélo podran
gozar del estimulo por un maximo de ocho horas.

g) Encaso de que la o el académico sea evaluado en dos o
mas entidades académicas simultdneamente, se realizara
la sumatoria de las horas y el monto del estimulo se
dividira en partes iguales en cada entidad, dependiendo
del nivel en el que imparta clases frente a grupo, asesoria
presencial o en linea, y hasta por un maximo de 30 horas.

h) La o el académico no podra ser evaluado con medias
horas.

i) El estimulo cesara automaticamente cuando la o el
académico goce de una licencia o comision que lo separe
de suactividad docente. En este caso, la o el profesor podra
registrar la solicitud en linea en las fechas establecidas
en la presente Convocatoria para reingresar al PEPASIG
al término de dicha licencia o comision, siempre y cuando
se incorpore a sus actividades docentes frente a grupo,
asesoria presencial o en linea, dentro de los periodos de
clases establecidos en el calendario escolary cumpla con
los requisitos mencionados en la presente Convocatoria.

j) Elestimulo consistird en el pago de una cantidad mensual
apartirde tres horas/semana/mes, considerando el grado
académico de la o el profesor, tal y como se establece a
continuacion:

Tabulador 2021-2022

Rango A B Cc D
Horas/S / | Li i E ializacion Maestria Doctorado
Mes
03-05 619 636 777 947
06-08 1,235 1,267 1,553 1,903
09-11 1,974 2,027 2,485 3,041
12-14 2,802 2,867 3,503 4,277
15-17 3,502 3,567 4,346 5,368
18-20 3,911 3,993 4,877 6,013
21-23 4,323 4,405 5,368 6,629
24-26 4,732 4,822 5,874 7,243
27-29 5,147 5,242 6,383 7,887
30 o mas 5,561 5,662 6,896 8,502

Nivel A (Articulo 36, Jubilado, Licenciatura); Nivel B
(Especializacion); Nivel C (Maestria); Nivel D (Doctorado).
V. Evaluacion:

a) ElConsejo Técnico de la entidad académica correspondiente

o el Consejo Asesor, cuando se trate de la DGDU:
1. Revisara el cumplimiento de los requisitos indicados en
la presente Convocatoria.

2. Procedera a evaluar a las y los académicos conforme a

los criterios establecidos en las diversas modalidades
mencionadas en la presente Convocatoria.

3. Podraauxiliarse de una o varias comisiones de profesores

designados por el propio Consejo Técnico o Asesor, segun
sea el caso.

b) Las secretarias generales o académicas de las entidades
deberan evaluar y capturar los ingresos y permanencias
en el Sistema para el Registro de Estimulos PEPASIG,
las modificaciones relativas al nimero de horas y grado
académico, las bajas del Programa, asi como al profesorado
que cuente con un nombramiento académico-administrativo.

¢) Las modificaciones relativas al nimero de horas y al
grado académico, podran ser presentadas a mas tardar
el dia en que concluya el semestre escolar, y tendran una
retroactividad maxima de cuatro meses.

d) No seran consideradas las solicitudes de ingreso al

PEPASIG con evaluaciones en cero, menores a tres
horas o que no presenten el comprobante de titulo o
grado respectivo.
Los comprobantes de titulo o grado seran revisados por
el Departamento de Estimulos de la DGAPA, mismos que
seran devueltos a la secretaria general o académica o
area responsable del estimulo para su resguardo.

e) Las secretarias generales, académicas o éareas
responsables del estimulo de las entidades deberan revisar
en el Sistema para el Registro de Estimulos Académicos
el apartado referente al incumplimiento de requisitos y
dar el seguimiento correspondiente. Una vez emitida la
notificacion delaDGAPA, es responsabilidad de la entidad
dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos para
solicitar la aclaracién en los periodos establecidos.

Calendario:

Primer periodo de registro 2022-|

Lasylos académicos que cumplan con los requisitos, podran
registrar su solicitud e imprimir el comprobante emitido por
el sistema en la pagina electrénica http://dgapa.unam.mx/
index.php/estimulos/pepasig del 9 de agosto y hasta
las 18:00 horas del viernes 10 de septiembre de 2021.
Es responsabilidad del o de la académica resguardar su
comprobante de registro.

Una vez concluido el registro, deberan enviar por correo
electrénico a la secretaria general, secretaria académica o
arearesponsable del estimulo de su entidad de adscripcion,
el comprobante de registro y la copia de su titulo, grado o
cédulaprofesional,amas tardaralas 15:00 horas del lunes
13 de septiembre de 2021. Si la o0 el académico goz6 del
PEPASIG el semestre anterior y conserva el mismo grado
académico, no requerira enviar sucomprobante de estudios.
Del 9 de agosto y hasta las 18:00 horas del viernes 8 de
octubre de 2021, las secretarias generales, académicas o
areasresponsables del estimulo capturaran la primera entrega
de las evaluaciones correspondientes al semestre 2022-I
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en el Sistema para el Registro de Estimulos Académicos
PEPASIG.

4. A mas tardar alas 15:00 horas del lunes 11 de octubre de
2021, podran serentregadas al Departamento de Estimulos
de la DGAPA las evaluaciones de las y los académicos de
nuevo ingreso al programa, quienes tendran que adjuntar la
copia de su titulo, grado o cédula profesional. En el caso de
renovacion o permanencia, se deberd incluirla documentacion
sélo cuando haya modificacién o actualizacién del grado
académico. Las dependencias que den cumplimiento en
la fecha establecida, veran reflejado el pago del estimulo
en la segunda quincena del mes de diciembre de 2021.

5. En lo referente a las modificaciones en el nimero de horas
y/o grado académico, podran ser capturadas hasta las 15:00
horas del viernes 26 de noviembre y deberan ser entregadas
al Departamento de Estimulos de la DGAPA, a mas tardar a
las 15:00 horas del lunes 29 de noviembre de 2021. El pago
del estimulo correspondiente a la ultima entrega se vera
reflejado en la segunda quincena del mes de enero de 2022.

Segundo periodo de registro 2022-11

1. Lasylos académicos que cumplan con los requisitos, podran
registrar su solicitud e imprimir el comprobante emitido por
el sistema en la pagina electrénica http://dgapa.unam.
mx/index.php/estimulos/pepasig del 31 de enero y
hasta las 18:00 horas del viernes 4 de marzo de 2022.
Es responsabilidad del o de la académica resguardar su
comprobante de registro.

2. A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 7 de marzo de
2022, enviar por correo electronico a la secretaria general,
académica o area responsable del estimulo de su entidad de
adscripcion, el comprobante de registro y copia de su titulo,
grado o cédula profesional. Si la o el académico gozé del
PEPASIG el semestre 2022-1, no requerira realizar el registro
de la solicitud ni enviar su comprobante de estudios.

3. Del 7 de febrero y hasta las 18:00 horas del viernes 25
de marzo de 2022, las secretarias generales, académicas o
area responsable del estimulo capturaran las evaluaciones
correspondientes al ejercicio 2022-11 en el Sistema para el
Registro de Estimulos Académicos PEPASIG.

4. A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 28 de marzo
de 2022, deberan ser entregadas al Departamento de
Estimulos de la DGAPA las evaluaciones del profesorado.
Las y los académicos de nuevo ingreso al programa tendran
que adjuntar la copia de titulo, grado o cédula profesional,
de no presentar el documento no se realizara el tramite
de ingreso. Las y los académicos que soliciten renovacion
0 permanencia, deberan incluir la documentacion soélo
cuando haya modificacion o actualizaciéon de grado. Las
dependencias que den cumplimiento en la fecha
establecida, veran reflejado el pago del estimulo en la
segunda quincena del mes de mayo de 2022.

5. Enloreferente a las modificaciones en el nimero de horas y/o
grado académico, podran ser capturadas hastalas 15:00 horas
del viernes 27 de mayo de 2022, y deberan ser entregadas
al Departamento de Estimulos de la DGAPA a mas tardar a
la 15:00 horas del lunes 30 de mayo de 2022. El pago del
estimulo correspondiente a la Ultima entrega se vera reflejado
en la segunda quincena del mes de agosto de 2022.

VIl. Recurso de revision:

a)

Sila o el académico se considera afectado en su evaluacion,
debido a omisiones o errores de procedimiento, podra
interponer el recurso de revision ante el Consejo Técnico
correspondiente o el Consejo Asesor de la DGDU, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que hayan sido
notificados los resultados de la evaluacion.

Una vez admitido el recurso de revision, el Consejo Técnico
delaentidad académica de adscripcién docente, o el Consejo
Asesor, deberd emitir, dentro de los 20 dias hébiles siguientes,
la resolucién definitiva, la cual tendra caracter inapelable.

VIIl. Disposiciones complementarias:

a)

b)

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria.

El registro en linea de la solicitud de ingreso o permanencia
en el PEPASIG, no garantiza una evaluacion favorable, ya
que ésta se otorgara con base en el cumplimiento cabal de
los requisitos establecidos en la presente Convocatoria.

La realizacion del registro por parte del o de la académica
implica el conocimiento y la aceptacion de todas y cada una
de las bases de esta Convocatoria.

Las entidades académicas contaran con un lapso no mayor
a 20 dias habiles posteriores a la notificacion que realice la
DGAPA a través del Sistema para el Registro de Estimulos
Académicos PEPASIG, para realizar aclaraciones. Después
de dicho plazo, esta Direccion General no podra realizar
modificacion alguna.

Las y los académicos tendran un plazo no mayor a 15
dias habiles, posteriores a la fecha del pago del estimulo
correspondiente ala evaluacion del semestre que se encuentre
en vigor, para solicitar aclaraciones.

Cualquier situacion no contemplada en esta Convocatoria, sera
resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa consulta
con la persona titular de la Oficina de la Abogacia General.
Esta Convocatoria estard vigente hasta que se emita una
nueva.

El pago con el nuevo tabulador se aplic6 en marzo, con
retroactividad a partir del mes de febrero de 2021.

El Programa estara vigente de conformidad con el calendario
escolar publicado por la Direccién General de Administracion
Escolar (DGAE).

Transitorio:

Unico. Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de sus
partes el contenido de la Convocatoria del PEPASIG publicada
en Gaceta UNAM el 24 de agosto de 2020, y cualquiera que
contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 9 de agosto de 2021

Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
Director General

Esta informacién estd también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA direccion electrénica: https:/dgapa.
unam.mx/images/pepasig/2022_ pepasig_convocatoria.pdf
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CONVOCATORIA

7° Encuentro universitario de

mejores practicas de uso de TIC en la educacion

La Coordinacidn de Tecnologias para la Educacion (CTE)-h@bitat puma de la Direccion General de (omputo y de Tecnologias de

Informacién y Comunicacion (DGTIC), la Coordinacidn de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacidn a Distancia
{CUAIEED), la Direccion General de Revalidacion de Estudios (DGIRE), la Direccion General de Asuntos del Personal (DGAPA), el
(onsejo Académico del Bachillerato (CAB) y la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS) convocan a profesores de bachillerato,
licenciaturay posgrado de la UNAM, asi como de otras instituciones de educacion superior a participar en el Séptimo Encuentro
universitario de mejores practicas de uso de TICen la educacion #educatic2021.

#educatic2021

Inter-acciones para el aprendizaje

Del 8 al 12 de noviembre de 2021
Encuentro virtual

E séptimo encuentro prioriza la identificacidn e importancia de

mejores précticas de interaccidn y relaciones docente-estudiantes y

docente-docente para promover el aprendizaje apoyandose en el uso

de la tecnologia para las modalidades presencial y semipresencial.

Desde una perspectiva critica #educatic2021 se propone como un
espacio para reflexionar sobre las posibilidades de la tecnologia para
las interrelaciones que se establecen en el proceso de aprendizaje.

A través de mesas virtuales de didlogo, talleres y conferencias
magistrales se promueve el intercambio de ideas y experiencias que
permitan a los participantes contar con argumentos sélidos para
integrar nuevas practicas y heramientas tecnoldgicas a su quehacer
docente,

En este sentido, nos complace invitar a toda la comunidad
académica universitaria a participar en este encuentro.

Objetivo general:

Promover la reflexion sobre el uso de fa tecnologia para promover el

aprendizaje.

Dirigido a Profesores de:

Bachillerato, Licenciatura y Posgrado de la UNAM, Instituciones de

educacion superior en general.

Lineas tematicas:

o Actividades a distancia que promueven el aprendizaje
Se describen la(s) experiencia(s) relevante(s) en modalidad virtual
que consideran favorecieron el aprendizaje, el desaollo de
habilidades (cognitivas, en uso de TIC, entre otras)y de actitudes; las
dificultades que se presentaron y cémo las resolvieron; la(s)
herramienta(s) digital(es) y la(s) formas de evaluacin utilizadas).

« Pricticas de laboratorio
Se describen la(s) experiencia(s) relevantes en modalidad virtual
que se disefiaron para que las y los estudiantes pudieran realizar sus
prdcticas y experimentos de laboratorio a distancia; los recursos
digitales utilizados (oftware especializado, simuladores, entre
otros); las dificultades que se presentaron'y como las resolvieron; los
logros alcanzados; la forma de evaluacidn utilizada.

o Précticas centradas en actividades motorasy artisticas
Se describen la(s) experiencia(s) relevantes en modalidad virtual
disefiadas para las y los estudiantes de disciplinas que se centran en
desarrollar una destreza manual, corporal o artistica, en las
diferentes dreas del conocimiento; las dificultades que se
presentaron y cémo as resolvieron; la(s) hemamienta(s) digital(es)
y lals) formas de evaluacion utilizadas).

o Interaccion entre pares

Se describen lals) estrategia(s) utilizadas para promover el
aprendizaje o trabajo colaborativo y la participacidn activa entre las
y los estudiantes,
También se pueden presentar experiencias de colaboracidn entre
docentes que hayan tenido a partir del cambio a la modalidad
virtual y que hayan sido relevantes para su trabajo en el aula. Se
destacan los beneficios que I colaboracion aporta a su labor
docente; las dificultades que se presentaron; los logros alcanzados;
las herramientas digitales utilizadas.

@3 https://encuentro.educatic.unam.mx

Forma de particpacion:

Mesas virtuales de didlogo: a partir de la presentacion de frabajos

en una sesion sincronica se compartirdn las soluciones encontradas

para los problemas enunciados en alguna de las cuatro lineas
teméticas para propiciar el didlago e intercambio de experiencias con
los asistentes.

Lineamientos para los expositores:

1. Para su registro se debe enviar un texto reflexivo sobre una
experiencia realizada durante 2020 y 2021 con base en una de las
lineas tematicas del evento.

2. En caso de ser aceptado, es prediso enviar un recurso digital para
apoyar su presentacion en el espadio de didlogo. Ambas entregas
deben apegarse 3 los requisitos enlistados en el apartado
Requisitos para la recepcion de trabajos.

3. Htrabajo no debe estar publicado en otros eventos académicos.

4. Eltrabajo debe aportar evidencias.

5. Elméximo de autores por cada trabajo es de tres personas.

6. Cadaautor o coautor puede participar en un maximo de dos mesas
virtuales de didlago.

7. Los productos obtenidos serdn sometidos a dictamen por un
Comité Cientifico.

8. Se emitird constandia digital a los autores de los textos reflexivos
aceptados y presentados en las mesas virtuales de didlogo del
encuentro.

Registro de trabajos

H texto reflexivo debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

Contenido:

« Titulo: linea temitica.

« Subtitulo: titulo del texto congruente con la linea tematica,

« Datos de los autores (tres mdximo).

 Descripcion clara y completa de la experiencia con base en las
siguientes preguntas:

- 1Cudl fue el problema?

- j(6mo loresolvieron?

- jQué dificultades enfrentaron?

- iQué herramientas utilizaron?

- jQué oportunidades de mejora identifican para el futuro?

Formato:

 De tres a cinco cuartillas,

» Escrito en prosa.

 Redaccion y ortografia comrectas.

« Tipografia Arial 11 pts. con interlineado de 1.5 punos.

« Titulos y subtitulos en negritas.

« o incluirimdgenes, gréficos, i tablas.

» Margenes de 2.5 cm. superior e inferior y 3 cm. en laterales.

« Referencias en orden alfabético, en Arial 10 pts,, interlineado sencillo
y-on sangria francesa.

o Utilizar y respetar la plantilla.

Una vez aceptado el trabajo de texto reflexivo se solicitard un recurso

digital, este recurso acompaniara la exposicion en las mesas de didlogo

¥ se entregard antes del encuentro,

El recurso digital para exposicion en la mesa virtual de didlogo debe

cumplir con las siguientes caracteristicas:

« Puede ser cualquier recurso digital (grdfico, presentacidn electrdnica,
infografia, video, tablero digital, entre otros).

« Debe dar respuesta a las preguntas planteadas e incluir evidencias de
laexperiencia.

« Debe considerar las imagenes o plantillas proporcionadas para el eventa.

« Debe respetar los formatos de cada tipo de recurso sefialados a
continuacion:

Formatos de los recursos:

« Vlideo

- Se entregardn a través de un enlace a un repositorio como Google
Drive, Dropbox o YouTube. El enlace deberd ser enviado en un
documento de texto. No enviar archivos de video directamente.

- Duracion de video: mdximo tres minutos.

- Titulo.

- Incluir créditos: nombre del o los docentes, plantel, aio, misica,
iméagenes Derechos Creative Commons 3.0.

- Se recomienda quardarlos en formato .mp4 para optimizar recursos.

« Presentacién electrénica multimedia

- Detres a cinco diapositivas, incluida la cardtula,

- Encaso de utilizar Powtoon o programas similares: duracion maxima
tres minutos. Enviar en un documento de texto, el enlace de la
presentacion publicada en YouTube.

- Titulo.

- Incluir créditos: nombre del o los docentes, plantel, afio, Derechos
Creative Commons 3.0.

« Infografia

- Titulo.

- Incluir créditos: nombre del o los docentes, plantel, afio, Derechos
Creative Commons 3.0.

- Descargarla como .jpg o documento PDR

Constancias:

« Se otorgard constancia digital a todos los ponentes.

» Se otomgard constancia de participacidn a todos los asistentes con
previo registro al encuentro.

La constancia digital serd enviada al correo electronico capturado en el

registro dos semanas después del encuentro.

Publicacién de textos:

o Lostextos enviados podran ser publicados en el sitio web del evento
con previa aprobacion del Comité Cientifico y cumpliendo con las
especificaciones de formato requeridas.

Fechas importantes:

o fecepcion de textos: del 13 de agosto al 11 de octubre de 2021,

« Publicacidn de trabajos aceptados: 27 de octubre de 2021.

» Fecha limite de recepcidn de recursos digitales: 4 de noviembre de
2021 (previa aceptacion del trabajo).

» Publicacidn del programa: 4 de noviembre de 2021.

Informes (a partir del 13 de agosto de 2021) en;
http://encuentro.educatic.unam.my/

BX encuentro@educatic.unam.mx
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DiversIDAD CULTURAL £ INTERCULTURALIDAD
PROGRAMA URNIVERSITARIO

ESTUDIOS DE LA DIVERSIDAD
CULTURALY LA INTERCULTURALIDAD

SISTEMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE
PUEBLOS INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES DE LA UNAM

CONVOCATORIA INTERSEMESTRAL
Educacion Media Superior

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través del Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad (PUIC), invita a mujeres y hombres de pueblos indigenas y afrodescendientes de México
inscritos en los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y Colegios de Ciencias y Humanidades (CCH), a participar

para la obtencién de becas.

1.Procedimientos y resultados

La Convocatoria es intersemestral, el periodo es improrrogable.
La recepcion de solicitudes es del 9 al 23 de agosto de 2021.
Como situacién extraordinaria derivada de la contingencia
sanitaria por la propagacion de COVID-19, la solicitud y entrega
de documentos se realizara a través de correo electrénico.

Una vez concluido el periodo de la convocatoria, los aspirantes
seran entrevistados por el Comité Dictaminador. El proceso de
validacién de datos de los aspirantes se realizara durante el
mes de septiembre de 2021.

Los resultados seran publicados a partir de 4 de octubre de
2021 en Gaceta UNAM, portal de Becas UNAM, en los portales
de facultades de los seleccionados y en el portal del PUIC
nacionmulticultural.unam:mx. Una vez publicados los resultados
deberan comunicarse via electronica al correo de [a
convocatoria.

Los estudiantes seleccionados deberan contar con una cuenta
bancaria a nombre propio, ya que debido a Ia pandemia el pago
de la beca se realizara por medio'de transferencia bancaria.

Los solicitantes que no concluyan el proceso de solicitud, envio
de documentacion y entrevista, seran eliminados de la
Convocatoria.

2. Requisitos

|dentificarse como miembro perteneciente a un pueblo indigena
(originario) y/o afrodescendiente de México.

Ser alumnalo regular de algun plantel de la UNAM.

Certificar buen rendimiento académico.

Ser de nacionalidad mexicana.

Llenar en su totalidad la solicitud correspondiente.

Estudio socioeconémico.

3.Criterios de seleccion

Autoadscripcion étnica (preferentemente hablante de alguna
lengua originaria).

Certificar buen rendimiento académico.

Situacién socioeconomica.,

4.Documentacioén a entregar via correo electronico
Solicitud completa (formato Word).

Fotografia reciente tamano infantil a color (formato jpg).
Documentos personales (escaneados en formato pdf);

-Acta de nacimiento.

- Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de
antigiedad (del lugar donde reside oficialmente en la
actualidad).

-CURP.

5.Derechos

1. El monto de la beca es de $2,940.00 (dos mil novecientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.) que se pagaran a través de
transferencia bancaria de agosto a diciembre de 2021 durante
los ultimos 5 dias de los meses restantes (el pago sera
retroactivo una vez que haya sido aceptado/a en el SBEI)

2. El horario de atencion en ventanilla es de 10:00 a 15:00, una
vez regularizadas las condiciones de salud.

3. Seguimiento al desempefio académico.

4. Clases de regularizacion de inglés.

6.Obligaciones

El becario/a debera: a) mantener constancia en sus estudios,
b) esforzarse por mantener o mejorar su rendimiento
academico, ¢c) mantener vinculacién con la Coordinacion de
Eduecacion y Docencia, instancia responsable del SBEI.

7.Suspension de beca

No estar inscrito en la UNAM.

Bajo rendimiento académico.

Reprobar asignaturas.

Alteracion o falsificacion de alguno de los documentos
presentados.

A solicitud del becariofa por motivos personales.

Proteccion de Datos Personales

Los datos personales seran tratados bajo los Lineamientos para
la Proteceion de Datos Personales en posesion de la UNAM y
seran respetados sus derechos ARCO, Los documentos
referentes pueden ser consultados en el portal del PUIC
www.nacionmulticultural. unam.mx y en
wwwabogadogeneral.unam.mx:6060/acuerdos/view/686.

Informes y solicitudes de beca
Descarga solicitud de beca: nacionmulticulturalunam.mx
Correo electronico: convocatoria. sbei@gmail.com

Atentamente
"Por mi raza hablard el esplritu”
Ciudad Universitaria, a 9 de agosto de 2021

dad El Comité Dictaminador
la U"“W Naﬂgn Sistema de Becas para Estudiantes de Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes de la UNAM
PUIC-UNAM

COORDINACION
DE HUMANIDADES

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa".
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DiversIDAD CULTURAL £ INTERCULTURALIDAD
PROGRAMA URIVERSITARIO

SISTEMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE
PUEBLOS INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES DE LA UNAM

CONVOCATORIA INTERSEMESTRAL
Licenciatura

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través del Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad (PUIC), invita a mujeres y hombres de pueblos indigenas y afrodescendientes de
México inscritos en los planteles de Escuelas y Facultades, a participar para la obtencién de becas.

1.Procedimientos y resultados

La Convocatoria es intersemestral, el periodo es improrrogable.
La recepcion de solicitudes es del 9 al 23 de agosto de 2021.
Como situacion extraordinaria derivada de la contingencia
sanitaria por la propagacion de COVID-19, la solicitud y entrega
de documentos se realizara a través de correo electrénico.

Una vez concluido el periodo de la convocatoria, los aspirantes
seran entrevistados por el Comité Dictaminador. El proceso de
validacion de datos de los aspirantes se realizara durante el
mes de septiembre de 2021.

Los resultados seran publicados a partir de 4 de octubre de 2021
en Gaceta UNAM, portal de Becas UNAM, en los portales de
facultades de los seleccionados y en el portal del PUIC
nacionmulticultural unam.mx. Una vez publicados los resultados
deberan comunicarse via electrénica al correo de la convocatoria.

Los estudiantes seleccionados deberan contar con una cuenta
banecaria a nombre propio, ya que debido a la pandemia el pago
de |a beca se realizara por medio de transferencia bancaria.

Los solicitantes que no concluyan el proceso de solicitud, envio de
documentacion y entrevista, seran eliminados de la Convocatoria.

2. Requisitos

Identificarse como miembro perteneciente a un pueblo indigena
(originario) y/o afrodescendiente de México.

Ser alumnalo regular de algun plantel de la UNAM.

Certificar buen rendimiento académico.

Ser de nacionalidad mexicana.

Llenar en su totalidad la solicitud correspondiente.

Estudio socioeconémico

3.Criterios de seleccion

Autoadscripcion étnica (preferentemente hablante de alguna
lengua originaria).

Certificar buen rendimiento académico.

Situacién socioecondmica.

4.Documentacion a entregar via correo electrénico
Solicitud completa (formato Word)

Fotografia reciente tamano infantil a color (formato jpg).
Documentos personales (escaneados en formato pdf):

-Acta de nacimiento.

-Credencial UNAM o comprobante de inscripcion.

- Tira de materias.

- Historial académico y/o certificado o Ultimo comprobante de
grado de estudios.

-Formato de carta compromiso de culminacion de sus estudios

5.Derechos

1. El monto de la beca es de $2,940.00 (dos mil novecientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.) que se pagaran a fravés de
transferencia bancaria de agosto a diciembre de 2021 durante
los ultimos 5 dias de los meses restantes (el pago sera
retroactivo una vez que haya sido aceptado/a en el SBEI)

2. El horario de atencion en ventanilla es de 10:00 a 15:00, una
vez regularizadas las condiciones de salud.

3. Seguimiento al desempefio académico.

4. Clases de regularizacion de Inglés.

6.0bligaciones

El becario/a debera: a) mantener constancia en sus estudios, b)
esforzarse por mantener o mejorar su rendimiento académico,
c) mantener vinculacion con la Coordinacion de Educacion y
Docencia, instancia responsable del SBEI

7.Suspension de beca

No estar inscrito en la UNAM.

Bajo rendimiento académico.

Reprobar asignaturas.

Alteracion o falsificacion de alguno de los documentos
presentados.

A solicitud del becario/a por motivos personales.

Proteccion de Datos Personales

Los datos personales seran tratados bajo los Lineamientos para
la Proteccion de Datos Personales en posesion de la UNAM y
seran respetados sus derechos ARCO. Los documentos
referentes pueden ser consultados en el portal del PUIC

www. hacionmulticultural.unam.mx y en
wwwabogadogeneral.unam.mx:6060/acuerdos/view/686.

Informes y solicitudes de beca
Descarga solicitud de beca: nacionmulticulturalunam.mx
Correo electrénico: convocatoria. sbei@gmail.com

Atentamente
"Por mi raza hablard el espiritu"

od
la Nacion

. €
COORDINACION

Ciudad Universitaria, a 9 de agosto de 2021

El Comité Dictaminador
Sistema de Becas para Estudiantes de Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes de la UNAM

At

DE HUMANIDADES

PUIC-UNAM

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa".
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JORNADA CONMEMORATIVA DEL

21 DE AGOSTO

DIA NACIONAL DELAS Y LOS
TRABAJADORES SOCIALES

De lo tradicional a *&y 7
lo contemporaneo

RECONOCIMIENTO A EGRESADAS'Y EGRESADOS
DE LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNAM 2021

CONVOCATORIA

Con el fin de promover y difundir la labor de Trabajo Social y su tras-
cendencia en la sociedad mexicana, reflejada a través del desem-
pefio profesional de sus egresadas y egresados, la ENTS convoca al
RECONOCIMIENTO A EGRESADAS Y EGRESADOS DE LA ESCUELA
NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNAM - 2021, CUYA LABOR
HA TENIDO UN IMPACTO PROFESIONAL PARA LA DISCIPLINA.

Reconocimiento que se otorgard a TRES egresadas o egresados, una
por cada grado académico que otorga la ENTS (Licenciatura, Espe-
cializacion y Maestria), bajo las siguientes:

BASES

DE LAS Y LOS CANDIDATOS. Podran participar las y los egresados
de la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM (Licenciatura,
Especializacion o Maestria), que hayan obtenido su titulo profesional
a mas tardar el 31 de diciembre de 2015; esto es, que cuenten con
una trayectoria como egresados minima de 5 (cinco) anos en el nivel
que se proponga, y cumplan, ademas, con los requisitos que mas
adelante se estipulan.

DE LA PROPUESTAS. La propuesta de las candidatas y los candidatos
al reconocimiento podra ser respaldada o apoyada por escrito por al-
guna organizacion de caracter académico, profesional, empresarial,
sindical, oficial o de caracter social, que tenga constancia sobre la ac-
tuacion profesional de la y el egresado propuesto, y las aportaciones
que haya efectuado a su comunidad, a sus colegas o a la sociedad
en su conjunto.

DE LOS REQUISITOS. Las candidatas y los candidatos propuestos de-
beradn reunir las siguientes caracteristicas:

Ser egresadas y egresados de la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial de la UNAM, en alguno de los grados (Licenciatura, Especiali-
zacién o Maestria).

Haber obtenido su titulo profesional a mas tardar el 31 de diciem-
bre de 2015; es decir, deberd contar con una trayectoria como
egresado minima de 5 (cinco) afnos, en la categoria propuesta.
Tener prestigio de honestidad, conducta ética e integridad
profesional.

Haber realizado aportaciones tangibles a su comunidad, sus cole-
gas, su gremio, y en general a la sociedad en su conjunto.

Haber demostrado compromiso con el desarrollo de proyectos de
impacto social.

Ser un ciudadano o ciudadana ejemplar, sirviendo de modelo a
los actuales y futuros estudiantes de la ENTS-UNAM.

DE LOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR.

No podran ser propuestos como candidatas o candidatos al recono-

cimiento:
Integrantes del Jurado Calificador de este Reconocimiento.
Funcionariado de la Escuela Nacional de Trabajo Social.
Familiares directos de las personas referidas en los incisos
anteriores.

DE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS. Las propuestas de las can-
didatas y los candidatos deberan integrarse de la siguiente forma:

www.trabajosocial.unam.mx

PROPUESTAS POR ESCRITO:

- Carta de presentacion de la o el egresado propuesto para ser reco-
nocido, la cual serd emitida por quién haga la propuesta de can-
didatura al reconocimiento, ya sea persona fisica o alguna organi-
zacion de caracter académico, profesional, empresarial, sindical,
oficial o de caracter social.

Datos de contacto, incluyendo domicilio, teléfonos y direccion de
correo electrénico.

Copia del Titulo Profesional y/o Cédula Profesional y/o Constancia
de Estudios que acredite su calidad de egresado de la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la UNAM en el nivel propuesto.
Curriculum Vitae de la candidata o el candidato propuesto.
Informe especifico sobre las aportaciones que la candidata o el
candidato ha mostrado a su comunidad, sus colegas, su gremio,
y en general a la sociedad en su conjunto; asi como la realizacion
o apoyo en el desarrollo de proyectos de impacto social, con una
extension de 3 cuartillas, maximo.

Cualquier evidencia documental que la persona o institucién pos-
tulante considere necesaria o util para fundamentar la propuesta.
Carta suscrita por la candidata o el candidato, de aceptacion para
ser postulada(o) como egresada o egresado distinguido de la
ENTS-UNAM.

ARCHIVOS ELECTRONICOS

Todos los documentos sefialados en el punto anterior deberan ser
incorporados en formato PDF y enviados via correo electrénico, a
egresados@ents.unam.mx

DE LA VIGENCIA Y FECHAS DE LA CONVOCATORIA
Publicacion: julio 29 de 2021. Recepcidn de propuestas: desde la pu-
blicacién de la presente convocatoria y hasta las 18:00 hrs. del jueves
12 de agosto de 2021.

Notificacién a ganadoras y ganadores: A mas tardar el 18 de agosto
de 2021 a través de los datos de contacto que nos hicieron llegar.

Entrega de reconocimientos: en la ceremonia Reconocimiento a
egresadas y egresados de la ENTS sobresalientes en su desempefio
profesional, que se llevara a cabo el dia 19 de agosto a través del canal
de YouTube Escuela Nacional de Trabajo Social ENTS UNAM, en el
marco de la Jornada conmemorativa del 21 de agosto. Dia nacional
de las y los Trabajadores Sociales. De lo tradicional a lo contempora-
neo, de la Escuela Nacional de Trabajo Social 2021.

INTEGRACION DEL JURADO:
El jurado calificador estara integrado por 5 personas, designadas por
el H. Consejo Técnico de la ENTS de la UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 29 de julio de 2021
La Directora

Mtra. Carmen G. Casas Ratia
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Clasifico al mundial

de la especialidad,
acelebrarse en

Vermont, Estados Unidos

ecilia Arratia del Castillo, adscrita

a la Secretaria de Desarrollo Ins-

titucional de la UNAM, participa

en el Spartan Mexican National
Series, en la categoria Age Group (50
anos de edad), competencia que consta
de tres paradas: Acapulco, Valle de Bravo
y Ajusco, de las que sélo falta una por
realizarse y en las otras dos ha obtenido
destacados resultados.

En la primera carrera, denominada
Spartan Sprint Acapulco, la atleta auria-
zul result6 triunfadora luego de superar
en 51:08 minutos los 5 kilémetros y casi
20 retos que comprenden esta prueba de
obstaculos a campo traviesa, que ademads
se hizo bajo condiciones excepcionales.
“Estaba programada originalmente con
20 obstaculos, al final los organizadores
decidieron eliminar algunos por el tema
de la Covid-19 y porque ciertos retos
ponian en riesgo nuestra integridad
fisica, toda vez que habia una tormenta
en el drea en que se efectud la compe-
ticién”, cuenta.

Se trat6é de una carrera “muy emo-
tiva porque fue la primera después del
confinamiento y porque se llevé a cabo
en la noche”, aflade la deportista puma,
quien se sobrepuso a una intervenciéon
quirdrgica que puso en duda su conti-
nuidad en esta préctica.

“En enero me hicieron una cirugia de

columna lumbar y mi médico me llegd

a decir que considerara la posibilidad de
cambiar de disciplina deportiva, cosa que
me caus6 mucho miedo y frustracién. No
queria oir eso.”

La motivacién y la fuerza del pensa-
miento son para ella, ademds del trabajo,
las fuentes del éxito. “Yo sé que el poder
de la mente es muy fuerte y me dije:
‘lo voy a hacer’, y un mes antes de esta
carrera comencé a entrenar durisimo. No
s6lo pude correr los cinco kilémetros en
la playa y superar a mis adversarias, sino
que también me demostré que soy capaz
de regresar”, manifiesta.

Para ella es importante contar con el
apoyo de esta casa de estudios y la cercania
de su hijo, quien estuvo en la competencia
y siempre la motiva. “Mds alld de decir
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Cecilia Arratia superé una operacion en la espalda

Una atleta con

‘gané’, es decir ‘si se puede’. Puedes saliry
demostrarte que la vida es un reto. Soy el
claro ejemplo de que puedes caer y volver
a levantarte una y otra vez. Empezar de
cero y volver a la lucha”, agrega.

Con este triunfo en la costa guerre-
rense, Cecilia Arratia aseguré un lugar
para participar en el mundial de la espe-
cialidad programado para septiembre en
Vermont, Estados Unidos. Por resultados
como el obtenido en Acapulco y el de
la prueba celebrada en Valle de Bravo,
Estado de México, en donde subi6 al

podium en el tercer sitio, se perfila para
ganar el serial nacional que se definird el
préximo 18 de septiembre, en la Gltima
prueba, en el Ajusco, y que consiste en
21 kilémetros con 35 obstaculos.

Esta ultima etapa es considerada la
mds dura, pues se realiza en un terreno
bastante hostil, con mucho lodo y subidas
que retan al mdximo al cuerpo y a la
mente de los corredores. “El tinico rival
que tienes eres ti mismo. Tt eres tu propio
limite”, sentencia. g4

DGDU
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Patricia Andrade,
presidenta de la
agrupacion, considera
esencial inculcar la
cultura deportiva

en los alumnos

1 deporte universitario no
se detiene en sus esfuerzos
por lograr una sociedad sa-
ludable y con la cultura de
la actividad fisica arraigada. Ahora
da un paso mads con el nacimiento
de la Asociacién Deportiva de Acon-
dicionamiento Fisico de la UNAM
(AAFUNAM), presidida por Patri-
cia Andrade Flores, entrenadora y
responsable del programa de Acondi-
cionamiento Fisico General (AFG) de
esta casa de estudios, quien considera
que uno de los principales objetivos
es alejar del sedentarismo a la mayor
cantidad posible de personas.

“Este es un suefio y una nue-
va meta alcanzada. Debemos dar
nuestro mejor esfuerzo por alejar
del sedentarismo a la comunidad,
por los innumerables problemas que
genera en la salud fisica, de ahi
que le damos la importancia al des-
arrollo fisico en la formacién integral
de nuestros alumnos”, dijo Andrade
Flores durante la ceremonia de toma
de protesta al consejo directivo.

También conforman la AAF-
UNAM, Genoveva Jiménez Orozco,
entrenadora de AFG, vicepresi-
denta; y Jatsiri Jaimes Jiménez,
profesora de Acondicionamiento
Fisico Acudtico, secretaria.

Como tesorera se nombroé a
Elizabeth Garcia Herndndez, coordi-
nadora de Programas de Extensién
de la Direccién General del Deporte
Universitario (DGDU); y a Maria del
Rosario Medina Cordero, vocal su-
perior; ademds de Cosme Ortega
Avila, jefe del Departamento de
Actividades Deportivas de la FES
Zaragoza, vocal de las FES.

Héctor Sdnchez Zavala, entre-
nador de baloncesto en la Escuela
Nacional Preparatoria plantel 7
Ezequiel A. Chévez, fue oficializado
como vocal de media superior; Martin
Lépez Arriaga, coordinador deportivo
de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, vocal de escuelas y facultades;
y Shaid Kaleb Avendano Espinosa,
alumno de Biologia en la FES Zara-
goza, como vocal de alumnos.

Nace la Asociacion Deportiva
de Acondicionamiento Fisico

Alejandro Ferndndez Varela Ji-
ménez, titular de la DGDU, defini6
como “histérica y fundamental” la
creacién de esta agrupaciéon, con
la cual se busca llegar con mayor
fuerza a los distintos sectores de la
comunidad universitaria.

“Este es un proyecto que que-
remos que crezca. Ha sido muy
importante el programa de Acondi-
cionamiento Fisico General dentro
de la Universidad. Asi podemos
sembrar la semilla de una cultura
fisica entre los jévenes universita-
rios y entre el personal académico
y administrativo de la institucién”,

( ( En esta dificil etapa de
confinamiento ustedes han sido

una parte fundamental para

hacerlo mds ligero y mantenernos

en forma, a través de los
programas emitidos en la
plataforma de Facebook Live
de Deporte UNAM™

El reto, alejar del
sedentarismo al mayor
nimero de personas

afirmé, y destacé ademds la labor
hecha por parte de todo el grupo
que conforma Acondicionamiento
Fisico General, principalmente du-
rante la pandemia.

“En esta dificil etapa de con-
finamiento ustedes han sido una
parte fundamental para hacerlo
mads ligero y mantenernos en forma,
a través de los programas emitidos
en la plataforma de Facebook Live
de Deporte UNAM. En 15 meses
han permitido alcanzar poco mas
de 28 millones de visualizaciones
en programas y presentaciones,
donde lo que se pretende es acti-
var al mayor nimero de personas
posibles y arraigar la cultura fisica
en la gente”, sostuvo.

En la reunién celebrada en linea,
Alejandro Fernandez Varela Jiménez
estuvo acompaiiado por Valentin
Albarrdn Ulloa, director de Cultura
Fisica de la DGDU, asi como por
Isabel Barragan Isidro, coordinadora
juridica de la dependencia, y por
Victor Cortés, secretario técnico
de la misma. 4

Robrico be Buen
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