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La pandemia ha alterado horarios

Generar nuevos habitos, condicion
para reajustar el reloj biologico

Diana SAAVEDRA

n el Museo de las Ciencias Univer-

sum dio inicio la quinta edicién de

Neurofest, con la charla ¢Carrera

contra el Tiempo?: Cronobiologia,
Cerebro y Salud, en la que Carolina Esco-
bar Briones y Lucia Mendoza precisaron
que hoy la gente tiene una menor calidad
de suenio, pese a que duerme mds.

Esto “tiene que ver con la ansiedad
colectiva que hace que nos tardemos mds
en dormir y nos vayamos a dormir mads tar-
de. Justamente la falta de rutinas tuvo
un efecto bastante negativo en los rit-
mos circadianos”, afirmé Lucia Mendoza
Viveros, posdoctorante en el Instituto de
Investigaciones Biomédicas.

Detall6 que esos cambios estdn direc-
tamente relacionados con el llamado ciclo
circadiano o reloj maestro que recibe la
informacién sobre la hora del dia a través
de la intensidad de luz o la oscuridad, y
avisa al resto del organismo, mediante
complicados mecanismos, lo que tiene
que hacer.

“Se considera al cerebro como el reloj
maestro porque va a sincronizar, a partir
de la informacién del ambiente, a otros re-
lojes para que, por ejemplo, sea mucho
mds facil para nosotros estar atentos,
tener tiempos de reacciones rapi-
dos en el dia o descansar por la
noche”, abundé la ganadora
de la Beca para Mujeres en la
Ciencia de L'Oreal-Unesco-
Conacyt-AMC 2019.

Importancia de la
repeticion

Cuando estos procesos se
ven alterados por la reali-
zaciéon de viajes constantes

o cambios de trabajo, entre
otros, lo mds importante
para reajustar el horario del
cuerpo es generar nuevos ha-
bitos, pues el reloj maestro se
regula gracias a la repeticién de
un evento.

La falta de rutinas tuvo un
efecto bastante negativo en
los ritmos circadianos; si
queremos mantenernos
saludables debemos cuidar
laluz y oscuridad de noche

“Lo ideal es bdsicamente tener rutinas,
explorar qué actividades desempefiamos
mejor durante el dia y realizarlas con
regularidad. La cuestién de las comidas
es esencial y otra de las cosas que se han
desorganizado durante el confinamien-
to, pues personas que viven solas comen
lo que encuentran y a veces ni siquiera
da hambre, lo que altera el reloj biol4gi-
co”, comento.

Con ella coincidié Carolina Escobar
Briones, profesora del departamento de
Anatomia de la Facultad de Medicina,
quien destac6 que parte del problema es
que ademas del inicio del dia o la noche,

las senales sociales como el despertador,
el acudir al trabajo o a la escuela se han
perdido debido a la contingencia.

La actual presidenta de la Sociedad
para las Neurociencias capitulo México
agregé que la sociedad moderna se niega
a seguir rutinas, alterando la exposicién a
la luz y la oscuridad, por lo que hay mu-
chas personas que reportan problemas
en su descanso.

“Si queremos mantener ritmos circa-
dianos saludables debemos cuidar laluz y
oscuridad de noche. Quiero pensar que el
reloj biolégico siempre lo podemos volver
a echar a andar. Estudios clinicos han
mostrado que justamente al dar senales
de tiempo bien organizadas podemos
volver a activar nuevamente el reloj”,
dijo Escobar Briones.

Trabajo neuronal
El Neurofest fue inaugurado por Maria
Emilia Beyer Ruiz, directora del Museo,
quien resalté que este encuentro estd
destinado a poner nuestras neuronas a
brillar, a pensar, a jugar, a retarlas y para
comprender cémo funciona nuestro sis-
tema nervioso.
El pasado fin de semana, en la
pagina de Facebook del museo fue
posible encontrar seis charlas,
video-cdpsulas, talleres sobre
el cerebro, la memoria y
el aprendizaje desde la
mads tierna infancia hasta
como envejece, ademds
de cuatro juegos que se
efectuaron por medio
de aulas virtuales.
Universum conto pa-
ra la reunién, con el
apoyo de expertos de las
facultades de Ciencias y
Psicologia, del Instituto
de Fisiologia Celular, del
grupo Students Interested
in Neurology Group, capitulo
México, SING, por sus siglas en
inglés, y de la AANS UNAM. 4
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Participan investigadores de Ciencias del Mar

Challenger 150,

estudio internacional
sobre el mar profundo

Proyecto emblematico del decenio que empieza; ese espacio
marino, una caja negra; intervienen cientificos de 17 naciones

Leicia OLvera

I mar profundo es uno de los biomas

fundamentales del planeta tanto por

los servicios ecoldgicos que propor-

ciona como por las funciones vitales
que representa; no obstante, es el menos
estudiado. Por ello, un grupo internacional
de cientificos, entre los cuales se encuen-
tran académicos del Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia (ICML), redactaron
el proyecto Challenger 150 que pretende
examinar este espacio marino desde un
enfoque multidisciplinario.

El equipo integrado por 45 instituciones
de 17 paises, entre ellos México, propone des-
arrollar una década de investigacion dedicada
aacelerar el conocimiento de las regiones mas
profundas del océano.

“Por medio de esta iniciativa se busca
implementar las mejores practicas como esa
estrategia para uniformizar y estandarizar
métodos de colecta y registro de datos del
mar profundo que el dia de hoy es una caja
negra. Se planea capacitar a jévenes de re-
giones donde no existen capacidades en estas
tematicas y centrar esfuerzos en geografias
pobremente documentadas”, resalté Elva
Escobar Briones, investigadora del ICML.

De hecho, abundd, recientemente se pre-
sentaron los cuatro objetivos que sustentan
este proyecto en un articulo publicado en Na-
ture Ecology and Evolution, y la hoja de ruta en
larevista Frontiers in Marine Science, en la cual
se detalla el Plan de acciones recomendadas.
Challenger 150 reconoce que para estudiar
el mar profundo se requiere de multiples

disciplinas en un esfuerzo conjunto de las
diferentes regiones geograficas, incluyente
en géneros, generaciones y a los distintos
conocimientos de las ciencias duras, sociales
y las humanidades.

Antecedentes
Escobar Briones recordd que la idea de ro-
bustecer la indagacion del mar profundo con
diversas disciplinas data de 2012 cuando se
cred en una reunion en la UNAM la Iniciativa
de Gestion del Océano Profundo en la que du-
rante tres dias de trabajo se integraron grupos
para tratar los retos y problematicas. En 2018
se establecio el denominado para la Década
de la Investigacion de los Océanos Profundos.
En 2019 se sometid la propuesta Década
del Mar Profundo a la convocatoria anual del
Comité Cientifico de Investigacion Oceanica.
Esta fue evaluada y financiada como el Grupo
de Trabajo 159. El equipo se reuni6 en Aveiro
al inicio de 2020 para redactar la estructura
de Challenger 150 y posteriormente se ha
trabajado virtualmente en la hojade rutay en
definir los objetivos de las acciones a desarro-
llar entre 2021y 2030.

El proyecto
Estainiciativa se sujetara ala Convocatoria de
Acciones del Decenio de las Ciencias Oceani-
cas para el Desarrollo Sostenible proclamado
por la Organizacion de las Naciones Unidas.
“El grupo de investigadores que sometemos
este programa busca contribuir con conoci-
miento cientifico”, dijo.

Esperamos que mas investigadores de la
UNAM, del pais y de las diferentes regiones
se unan a Challenger 150 que cuenta con

® La propuesta busca que a lo largo
de 10 afios se tenga mayor cobertura,
bases de datos de acceso abierto y
modelos predictivos con escenarios
de los efectos del cambio climatico,

la contaminacion y el uso de los recursos.

® Exploracion de fosas marinas
con submarinos robotizados.



® Décadade las Ciencias -':,‘: &S W
Oceanicas para el Desarrolo®
Sostenible (2021:2

® Estudio de los minerales.
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En los ultimos afios se ha
convertido en territorio
de paso de personas
centro y sudamericanas:
Tamara Martinez

Patricia Lopez

éxico es el segundo pais con
mayor volumen de poblacién
de migrantes en el mundo y, de
acuerdo con la Agencia de las
Naciones Unidas para los Refugiados, es el
segundo con el mayor nimero de mujeres
emigrantes, afirmé Tamara Martinez Ruiz,
coordinadora para la Igualdad de Género.

“En los dltimos afios, México se ha
convertido en territorio de paso de miles
de migrantes centro y sudamericanas.
En Colombia, por su parte, las personas
desplazadas forman el grupo mds nume-
roso de victimas de la violencia, cerca de
ocho millones, segtn cifras del gobierno
colombiano, y entre ellas las mujeres son
mayoria”, abundé al inaugurar en linea
el Tercer Foro Cartagena 2020 Cultura,
Género y Movilidad Humana.

Para analizar la problemadtica de estas
poblaciones migrantes, con énfasis en la
lucha contra la violencia hacia las mujeres,
se realizé el encuentro en redes sociales con
la intervencién de académicas, defensoras
de derechos humanos, activistas y artis-
tas de México, Colombia, Espania e Italia.

Lareunién surge de la labor conjunta en-
tre la Universidad Nacional, por medio de
la Sede UNAM-Espafia (Centro de Estudios
Mexicanos), la Coordinaciéon de Igualdad
de Género y la Coordinacién de Difusion
Cultural; la Universidad Auténoma de Ma-
drid, ONU Mujeres Colombia, el Centro de
Formacién de la Cooperacién Espafiola en
Colombia y la Casa de Espafia en México.
“Es un trabajo de red solidario y generoso”,
resumi6 Martinez Ruiz.

Al IDADES

La migracién, los desplazamientos y

la violencia de género son los nucleos
sobre los que se reflexiond, conside-
rando de manera especial el papel de

la cultura en la construccién de la paz.
Conello, la UNAM busca establecer

un espacio para el dialogo entre
responsables de programas sociales y
de cooperacion, académicos, activistas
y creadores.

El programa abarcé conferencias
magistrales, mesas de dialogo y testi-
monios de migrantes; asi como un sitio
web con piezas sonoras y testimonios
en video.

Foro sobre cultura, género y movilidad humana

México, segundo
pais con mas
mujeres migrantes

Mejores condiciones de vida
Sandra Lorenzano Schifrin, moderadora
del foro y directora de Cultura y Comuni-
cacién de la Coordinacién de Igualdad de
Género de esta casa de estudios, destacé
que en el mundo hay alrededor de 272
millones de personas migrantes, de las
cuales la mitad son mujeres que salen de
sus hogares, de su tierra, de aquello que
conocen y aman, en busca de mejores
condiciones de vida para sus familias.

“En las dltimas décadas han dejado
de ser las acompanantes de los hombres
migrantes como eran en otras épocas, y
se han transformado en migrantes auté-
nomas e independientes”, sefiald.

Patricia Ferndndez Pacheco, de ONU
Mujeres Colombia, enfatizé que aunque
las experiencias de movilidad humana
tienen muchas diferencias, también
comparten elementos comunes los cua-
les pueden ser la base para construir
respuestas efectivas.

Se pronunci6 por promover desde los
esfuerzos internaciones e institucionales
la tolerancia cero hacia la discriminacién

y la violencia hacia las mujeres, asi como
mirar los nuevos roles que juegan las mi-
grantes y desplazadas desde su capacidad
de transformar.

Andrés Ordéniez Gémesz, titular de la
sede de 1a UNAM en Espana, consideré que
con estos nuevos esfuerzos de discusion
y anadlisis, las académicas y activistas de
género estdn creando un nuevo tipo de mas-
culinidad que rendird sus frutos y nos
hard participes de un mundo mads justo
y equilibrado. “Lo estd haciendo ya desde
la perspectiva femenina”.

Sofia Mata Modrén, del Centro de
Formaciéon de la Cooperaciéon Espanola
en Colombia, resalté las sinergias y el
didlogo entre instituciones de diversas
naciones para colocar sobre la mesa estos
problemas de migraciéon forzada y tratar
de poner soluciones.

Finalmente, Carmen de la Guardia
Herrera, de la Universidad Auténoma
de Madrid, aseverd que con este foro las
entidades participantes institucionali-
zan un espacio de debate, compromiso
y aprendizaje. 4
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Basico, impulsar el interés cientifico desde la nifiez

Dialogan cientificas sobre la
equidad de género en ciencia

Sanpra DeLcaDo

on la presencia de reconocidas

cientificas del drea de las cien-

cias de la Tierra de la UNAM, se

efectud el encuentro Las Muje-
res en las Geociencias, un didlogo que
tuvo como propoésito un acercamiento
y levantar informacién acerca de los
esfuerzos que pueden hacerse o ya se
realizan en relacién con la equidad e
inclusién en la ciencia.

De acuerdo con un formulario que
Lucia Capra Pedol, directora del Centro
de Geociencias, aplicé a 77 personas
(inscritas en este didlogo) 50 por ciento
consideran que actualmente ain hay mu-
cho sesgo de género en la ciencia, 80.5 por
ciento cree que si se pueden organizar
los espacios laborales para fomentar la
equidad de género y hacer el ambiente
mads inclusivo, y cien por ciento afirmé
que es importante impulsar el interés en
las ciencias desde la niflez.

Opiniones

Telma Castro Romero, directora de Cien-
cias de la Atmosfera, considerd que aun
cuando la encuesta indica que hay mucho
sesgo, la realidad es que cada vez mds
mujeres estdn posiciondndose en muchas
dreas no solo de la ciencia, sino en otras
mds; sin embargo, es necesario seguir
luchando por tener las mismas oportu-
nidades y sobre todo por tratar de logar
lo que se quiere.

Por su parte, Elena Centeno Garcia,
investigadora del Instituto de Geologia,
expreso que en la actualidad las mujeres
no estan solas para enfrentar algin tipo de
agresion, pues siempre pueden contar con
la ayuda de asesoras, investigadoras, profe-
soras o directoras. Dijo que comparado con
el tiempo en que ella estudi6 su carrera,
ahora ya se cuenta en la UNAM con un
protocolo de equidad de género que ya
es un gran avance, aunque se requiere
trabajar mas en esta materia.

En tanto, Susana Magallén Puebla,
titular del Instituto de Biologia, alent6 a
las jévenes a seguir decidiéndose sin dudar
por el camino que ellas deseen elegir en
cuanto a su vida personal y profesional,
a pesar de que sea complicado, dificil y

Una encuesta concluye

que aun hay mucho sesgo

en la materia; la realidad

es que hoy en dia hay

mas mujeres posicionandose
en diversas areas

arriesgado. Asegurd que en varias ocasio-
nes se tienen las oportunidades enfrente
y no se decide tomarlas por miedo al
fracaso; por lo que recomendd intentar
y esforzarse duro para lograrlo.

Para Ligia Pérez Cruz, académica del Ins-
tituto de Geofisica, mantener la confianza
en si mismo es esencial, pues, apunté, uno
de los grandes problemas en la sociedad
mexicana es el papel que desempefian
las mujeres en la familia, pues hay varias
tramas personales internas que los demads
no ven. Por ello, sostuvo que confiar en las
capacidades que cada una tiene es el mejor
impulso para seguir adelante.

La investigadora del Instituto de Cien-
cias del Mar y Limnologia, Elva Escobar
Briones, sefial6 que algo que la Covid-19
ha ensefiado es a dejar el aislamiento

que se tiene en los cubiculos y generar
espacios de convivencia en institutos de
investigaciéon para que alumnos, inves-
tigadores que son padres de familia e
incluso colegas hombres y mujeres pue-
dan tener la oportunidad de converger e
intercambiar conocimiento de la mejor
manera posible.

Xyoli Pérez Campos, jefa del Servicio
Sismolégico Nacional, estim6 que a lo
largo de la nifiez y juventud una mujer
es influenciada por ciertos roles, de tal
forma que a veces es dificil sobreponer-
se a ello u optar por un camino diferente
al que se tiene marcado por la sociedad
o la familia. Por ello, opiné que es necesa-
rio desde la Universidad trabajar para
hacer que las alumnas crezcan y crean
en sf mismas, para que ellas solas puedan
dar pasos firmes en el transcurso de su
vida académica.

Asimismo, Susana Lizano Soberén,
presidenta de la Academia Mexicana
de Ciencias, aseverd que desde edades
tempranas se deben impartir programas
relacionados con la ciencia, pues nifnos y
nifas estdn en igualdad de condicién pa-
ra poder adquirir los conocimientos que les
interese y apasione con el fin de que des-
cubran sus distintas capacidades para
lograr sus objetivos profesionales; asi
podrdn seguir adelante y construir una
mejor sociedad en México. 4
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Sus condiciones de vida, dificiles y complejas

El entorno obstaculiza a
personas con discapacidad

La sociedad, en deuda con
ese sector de la poblacion

en materia educativa,
laboral y de seguridad social;
académicas de la UNAM

Laura Romero

asta no hace muchos anos se

pensaba que la discapacidad era

un problema individual y que de-

rivaba de una cuestién de salud.
Era una “tragedia personal”. Hoy en dia
se sabe que esa no es una condicién de la
gente que padece alguna limitacién, sino
que esa incapacidad radica en la interre-
lacién que ella tiene con sus condiciones
de vida y las barreras que encuentra en
la sociedad.

Es el entorno lo que obstaculiza la
participacién plena y efectiva de ese sec-
tor, en igualdad de condiciones al resto
de la poblacién. Aun hoy, como sociedad
tenemos serias deudas en los aspectos
educativo, laboral y de seguridad social,
con gente que tiene alguna deficiencia

fisica, intelectual, auditiva, visual o psico-
social de largo plazo, sefialan académicas
de la UNAM.

En el contexto del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, que se
conmemor? el 3 de diciembre y que este
ano lleva por lema “Un dia para todos”,
Elia Lazaro Jiménez, de la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS), explica que las
condiciones de vida para ellas son bastante
complejas y dificiles, porque al no haber
una cultura en la sociedad al respecto,
aun se les discrimina y excluye.

El propésito de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad, instrumento de Naciones Unidas
aprobado en 2006, es promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas
con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente.

A pesar de que cumplird 14 afios el
préximo 13 de diciembre, “no ha permea-
do en las mentalidades, en las ideas que
tenemos como sociedad, y se ha quedado
mads en retérica o un discurso de las poli-
ticas, que en acciones efectivas”. Aunque

hay avances, ha costado aterrizarlo y que
se imponga, agrega Patricia Claudia Brog-
na, profesora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS).

Asi ocurre a pesar de que la gente con
limitaciones representa 6.3 por ciento de
la poblacién, es decir, siete millones 877
mil 805, segin la Encuesta Nacional de la
Dindmica Demogréfica (2018) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

Se dice que la discapacidad afecta a una
minoria. “Pero si uno relaciona que por
cada persona con alguna limitacién hay
dos papds y un hermano, en una familia
tipo, mds o menos, estariamos hablando
de un porcentaje muy alto de la pobla-
cién que tiene una relacién directa con
la discapacidad. Definitivamente no es un
tema minoritario”, aflade Brogna, también
coordinadora del Proyecto Discapacidad y
Derechos Humanos del Programa Univer-
sitario de Derechos Humanos (PUDH) y del
Seminario Permanente sobre Discapacidad
de la UNAM.

Segtin esa encuesta, de la poblacién con
discapacidad, 45.9 por ciento son hombres
y 54.1, mujeres. La mitad (49.9 por ciento)
son personas adultas mayores (de mas de



60 anos). Del total, 52.7 por ciento tiene di-
ficultad para caminar, subir o bajar con sus
piernas; 39, para ver; 17.8, para mover o
usar brazos o manos; 19.1, para aprender,
recordar o concentrarse, y 18.4 por ciento
para escuchar, por ejemplo.

Para Elia Lazaro ha sido un sector ol-
vidado y marginado; no tiene asegurados
servicios de salud ni educativos y tampoco
el acceso a un trabajo, por lo que en mu-
chas ocasiones la pobreza y la discapacidad
son factores que se interrelacionan.

Las condiciones de vida que enfrentan
son complejas. “El ano pasado el gobierno
estableci6 que recibieran una pensién de
mil 310 pesos al mes, pero esa ayuda no
llega a los mds de siete millones que la
requieren. ;En qué condiciones viven si no
pueden trabajar, sino tienen preparacién
o0 apoyo de la familia? Peor atin: en ocasio-
nes es dentro del contexto familiar donde
reciben maltrato y violencia”, refiere.

Brogna menciona, ademds, que en
las calles hay zonas donde si hay coloca-
cién de rampas en las esquinas o ciertos
sefialamientos, pero hay otras donde
eso no existe. Aun faltan elevadores o
sanitarios amplios, para sillas de ruedas,
y en ocasiones no se respetan los cajo-
nes de estacionamiento. No se cuenta
con sefializacién en braille, ni tampoco
hay suficientes traductores de lengua de
senas. Todo ello impide la movilidad y la
participacién de esa gente en los dmbi-
tos sociales.

Sueiios sin limites

Sara Isabel Garcia Judrez es una joven
de notable inteligencia y talento que se
postulard a un doctorado en la UNAM.

SEMINARIO EN LA UNAM

El Seminario Permanente sobre
Discapacidad inicié en 2014, luego

de que el afio anterior se hiciera un
diagnostico del estado que guardaba
la atencion a este tema en la UNAM.

La propuesta que hicimos, apunta
Patricia Claudia Brogna, profesora de
la FCPyS, es que la Universidad tuviera
una estrategia institucional basada

en dos pilares: uno académico y otro
operativo consistente en un programa
institucional de atencion aplicable a
todos los campus.

Identificamos iniciativas desar-
ticuladas y acciones duplicadas,
por lo que uno de los objetivos
del seminario fue precisamente
generar un espacio para que
quienes realizan docencia, investi-
gacion, propuestas tecnolégicas y
todos los que trabajan la tematica,
pudieran encontrarse, expone.

Desde 2018, los encuentros del
seminario se hacen de manera conjunta
con el PUDHy la FCPyS. Este afio,
ademas, se lleva a cabo el proyecto
“Discapacidad y Universidad, panorama
sobre docencia, investigacion y gestion
de las necesidades de estudiantes con
discapacidad. Actores, estrategias,
redes y politicas”.

En esta institucién cursé la carrera en
Historia, asi como la maestria en Estudios
Mesoamericanos, donde obtuvo un pro-
medio perfecto, de 10. Ello la ha llevado
a reconstruir la historia de una antigua
ciudad maya guatemalteca cercana a la
frontera con México.

Ademds, es ganadora del Premio
INAH 2017 Francisco Javier Clavijero,
en el drea de Historia y Etnohistoria, por
su tesis monumental de licenciatura “La
historia de Piedras Negras a través de sus
inscripciones jeroglificas: auge y ocaso
del linaje de las tortugas”, y del primer
lugar del Premio Alberto Ruz Lhuillier
a los mejores textos presentados por
jovenes académicos en el X Congreso
Internacional de Mayistas, donde su
ponencia fue la mejor de las registra-
das para el concurso, provenientes de
naciones como Estados Unidos, Espana,
México y Alemania.

Hoy, ademas de luchar por un lugar
en el doctorado, estudia el tercer semes-
tre de la licenciatura en Arqueologia en
la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia, y destaca en un terreno que
ha estado dominado por varones: el de
los estudios epigraficos, es decir, el de la
escritura jeroglifica maya.
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Pero ninguno de esos logros ha sido
facil. Sara Isabel ha tenido que vencer el
problema fisico que entrafia su debilidad
auditiva. Se trata de un padecimiento
crénico y degenerativo y “conforme pasa
el tiempo voy escuchando menos”.

Su problema de audicién comenzdé
cuando tenia tres o cuatro afios. Confor-
me fue creciendo, la joven universitaria
enfrent6 el miedo de decirle a los demads
que tiene un problema de audicion. “Me di
cuenta de que era necesario e importante
hacerlo. Ahora, en los contextos donde
me relaciono es mads facil desenvolverme
desde esa verdad”. La mayoria se muestra
comprensiva y la ayuda. “He aprendido
a interactuar, a relacionarme. La vida ya
no es tan dificil, tan terrorifica”, asegura.

Ademds de un sistema educativo in-
clusivo y apoyos efectivos, en la sociedad
se requiere mds informacion de lo qué es
la discapacidad y cambiar las actitudes de
discriminacién y rechazo hacia quienes
tienen alguna limitacién. Se trata de gente
con derechos que, de acuerdo con sus
condiciones de vida, de preparacién edu-
cativa y desarrollo laboral, va a sobresalir
como cualquier otra. Sara Isabel es un
desatacado ejemplo de ello y un orgullo
para su Universidad. 5
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Desarrollo del Instituto de Biotecnologia

Farmaco antiinflamatorio

Ha demostrado en modelos
de raton que es efectivo
para combatir el proceso
que ocurre en estos males
cronico degenerativos

UNAM " PRESENCIA NACIONAL
Cuernavaca, Morelos

Parricia Lopez

nvestigadores del Instituto de Biotec-

nologia (IBt) desarrollan actualmente

un farmaco antiinflamatorio de origen

vegetal que podria coadyuvar en el
tratamiento de enfermedades como la obe-
sidad y el alzhéimer.

Proveniente de la planta Malva parvi-
flora, ha demostrado en modelos de ratén
que es efectivo para combatir el proceso
inflamatorio que ocurre en estos males
crénico degenerativos.

De proteccion a daiio

La inflamacién es una respuesta natural del
organismo que se necesita para responder
a diferentes agentes patégenos y montar
una respuesta inmune adecuada. También
se requiere para reparar tejidos que se han
dafiado por un trauma.

“Este proceso es esencial para que el
organismo regrese a la homeostasis (fené-
meno de autorregulacién) una vez que ha
eliminado al patégeno o reparado al tejido.
Ahora sabemos que la inflamacién crénica
de baja tonicidad es un factor comutn en
muchos padecimientos crénico degenerati-
vos; de ahi la relevancia de entender a nivel
molecular cémo se inicia este proceso y
cémo lo podriamos regular”, sefial6 Martin
Gustavo Pedraza Alva, investigador del IBt.

Junto con la investigadora Leonor Pérez
Martinez, Pedraza conforma el consorcio de
Neuroinmunobiologia en el Departamento
de Medicina Molecular y Bioprocesos del
IBt, donde usan modelos de ratones con
obesidad y alzhéimer. “Contamos con un
modelo de obesidad, en donde alimentamos
a los ratones con una dieta alta en grasas
y éstos desarrollan las caracteristicas del
sindrome metabdlico e inflamacién crénica
en el tejido adiposo. Usando estos modelos
nos hemos preguntado c6mo la inflamacién
periférica impacta la capacidad cognitiva de
los ratones, es decir, en el funcionamiento
del sistema nervioso central”, explicé Pérez.

En el caso de la inflamacién asociada a la
obesidad, las senales que detonan el proceso
inflamatorio son el exceso de lipidos y los
niveles elevados de glucosa que afectan
las funciones de las células pancredticas.

“El exceso de lipidos es detectado por los
macréfagos residentes en el tejido adiposo, lo
que lleva a la activacién de un complejo ma-
cromolecular (inflamasoma),que una vez que
se ensambla activa a la caspasa 1, enzima pro-
inflamatoria que procesa a la citocina
proinflamatoria IL-1b causante del recluta-
miento de mds células del sistema inmune
al tejido adiposo y establecen un ambiente
proinflamatorio produciendo otras citoci-
nas proinflamatorias, que eventualmente
alcanzan el torrente sanguineo y afectan
la sefializacién de insulina, impidiendo asi
la captura de glucosa en érganos como el
higado y el musculo”, detall6 Pedraza.

En el sistema

nervioso central

En el modelo de alzhéimer hay una in-
flamacién a nivel de sistema nervioso
central. “Se han identificado mutaciones
familiares asociadas al desarrollo de la
afeccién que tnicamente afectan de dos
a cinco por ciento de los casos. La gran
mayoria no tiene mutaciones y la des-
arrolla, asi que se ha propuesto que otros
factores ambientales participan en la
etiologia de la enfermedad.

“El detonante del padecimiento de
Alzheimer es la formacién de placas seniles
o placas amiloides que se producen a través
de la proteina precursora amiloide que se
corta por enzimas en sitios especificos.
Estas placas, como si fueran rosetas, se
implantan dentro del cerebro y son una
senal de alerta para las células del sistema
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contra obesidad y alzhéimer

inmune que radican en el sistema nervioso
central. Estas células inmunes llamadas
microglia, se activan inicialmente en un
intento por reparar cualquier dano que
haya ocurrido por la presencia de las placas
seniles, produciendo citocinas proinfla-
matorias. Cuando las placas se producen
en grandes cantidades, las células de la
microglia activa se salen de control y el
proceso inicialmente reparador se vuelve
contraproducente dando lugar a un pro-
ceso neuroinflamatorio que compromete
la viabilidad de las neuronas e impacta en la
capacidad cognitiva de los individuos”, pre-
cis6 Pérez.

“A nivel experimental se ha evidencia-
do, tanto en el modelo de obesidad como
en el de alzhéimer, que la activacién de
los inflamasomas inducidos por el exce-
so de lipidos o la presencia de péptidos

beta-amiloides, respectivamente, lleva a la
generacién de un proceso inflamatorio”,
abundé Pedraza.

Se demostré que estas moléculas son
cruciales para la manifestacién de estas
patologias mediante la generacién de mo-
delos animales en los que se eliminaron
moléculas de estos inflamasomas. Estos
animales no desarrollan el proceso inflama-
torio tan severo y mantienen un correcto
metabolismo de la glucosa y las capacidades
cognitivas. “Controlar el proceso inflama-
torio atenua el efecto negativo que tiene
la inflamacién en células relevantes del
péancreas, higado y cerebro”.

Los cientificos trabajan con moléculas
de origen vegetal con capacidad de contro-
lar este proceso inflamatorio y promover
la funcionalidad de las neuronas en el
modelo de alzhéimer.

“En el laboratorio hacemos investi-
gacién bdsica, pero nos interesa tratar
de definir estrategias para controlar esta
inflamacién, ya sea periférica o dentro del
sistema nervioso central. Una de nuestras
estrategias es la caracterizacién de me-
tabolitos secundarios de origen vegetal.
Las plantas poseen una gran cantidad de
compuestos con propiedades antioxidan-
tes, antiinflamatorias y neuroprotectoras”,
apunto Pérez.

“Estamos trabajando con la planta Mal-
va parviflora; preparamos un extracto a
partir de ella y lo probamos en nuestros
modelos de alzhéimer y obesidad. Hemos
visto que la administracién de este extracto
hidroalcohdlico retrasa la aparicion de las
marcas de la enfermedad de Alzheimer.
Los animales que reciben este extracto,
mantienen su capacidad cognitiva, dismi-
nuye la acumulacién de placas seniles y
todos los marcadores de inflamacion estan
disminuidos dentro del sistema nervioso
central”, detall6 Pérez.

En los ratones a los que se les administré
una dieta alta en grasa, que normalmente
desarrollan resistencia a insulina e into-
lerancia a glucosa, la administracion de
este extracto previno el desorden en el
metabolismo de la glucosa y los ratones
mantienen su sensibilidad a la insulina y
su tolerancia a la glucosa, anadié.

Futuro medicamento

Mediante la asistencia de un grupo del
Instituto Mexicano del Seguro Social en
Morelos y con un colaborador de Canadd,
los cientificos estan haciendo la carac-
terizacién fina de la planta para tratar
de identificar los compuestos aislados y
disenar un firmaco para, a futuro, hacer
estudios preclinicos. Serfa un firmaco an-
tiinflamatorio de origen vegetal.

“A partir de nuestras investigaciones,
conocemos las moléculas importantes para
el proceso inflamatorio. También sabemos
que la eliminacién de algunas de ellas, que
son clave para este proceso inflamatorio,
protege al organismo del avance de la
obesidad o del alzhéimer. Teniendo eso
como base, estamos diseflando un farmaco
que permita contender con este proceso
inflamatorio; nuestros datos en los modelos
de ratén nos dicen que si es efectivo.”

Tras ocho afos de indagaciones, Leonor
Pérez y Martin Gustavo Pedraza estdn a la
espera de un registro de patente. 4
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® Se deben
formar nuevas
generaciones
de expertos
mediante los
posgrados,
pero también
en escuelas
y facultades.

Permite aprovechar al maximo el capital humano

Impulsar la equidad de
género en universidades
previene la violencia

GuapaLupe Lugo

os estudios de género y de igualdad

colaboran a la excelencia cientifica

e innovadora de las instituciones

de educacién superior; cuanta
mds diversidad en los equipos de trabajo,
mayor innovacién y creatividad en las
universidades, afirmé Ana Buquet Corleto,
directora del Centro de Investigaciones y
Estudios de Género (CIEG).

Al participar en el ciclo de conferencias
virtuales Estudios de Género en las Ar-
tes, Ciencias y las Humanidades en las
Américas, senal6 que permiten también
aprovechar al maximo el capital humano
y el talento de las personas.

En el marco del lanzamiento de la
Red Latinoamericana Interdisciplinaria
de Género, en la que participa la UNAM
mediante el CIEG, dijo que impulsar la
igualdad de género en las instituciones de
educacién superior mejora los ambientes,
es un mecanismo para prevenir la vio-
lencia, contribuye a un cambio cultural
dentro de las comunidades e incide de
manera positiva en la transformacién
de la sociedad en su conjunto, pues las
universidades son espacios de construc-
ci6én de ciudadania.

Aportacion

En su conferencia magistral Lo Académico
y lo Politico: dos Vertientes de los Estudios
de Género en las Instituciones de Educa-

Contribuye a un cambio
cultural e influye en

|a transformacion de la
sociedad: Ana Buquet

cién Superior, Ana Buquet destacé que
una de las aportaciones del feminismo es
el concepto de género para poder analizar
y comprender las desigualdades entre
hombres y mujeres.

Ademads, es fuente esencial para el
disenno e implementacién de politicas
publicas “justo para poder generar estos
cambios en las sociedades y las institucio-
nes”, comento en el encuentro organizado
por el CIEG, la Sede UNAM-Boston (Centro
de Estudios Mexicanos) y el Consejo de
Estudios Latinoamericanos e Ibéricos de la
Universidad de Yale.

En otro tema, indicé que las univer-
sidades tienen que contar con entidades
académicas especializadas en estudios de
género, porque tener profesionales en esa
drea permite pensar y plantear cudles son
las lineas de investigacion prioritarias para
atender y analizar los problemas sociales
que requieren atencioén a partir de la po-
litica publica y las distintas dimensiones.

Agregd que la creacién de centros e
institutos dedicados a la investigacién en
materia de género y feminismo, enfrentan
grandes resistencias y obstdculos en las

universidades para incorporar esta drea
del conocimiento como un campo legitimo
e importante para las transformaciones
sociales que requiere el mundo.

Para Buquet Corleto debe haber in-
vestigadoras e investigadores en dichas
dreas en practicamente todos los centros
e institutos de las diferentes dreas del
conocimiento para que, desde las diver-
sas disciplinas, se analice con perspectiva
de género.

De esas comunidades académicas —pro-
siguié— deben formar nuevas generaciones
de especialistas mediante los posgrados,
pero también en escuelas y facultades.

En este contexto, estimo que su talento
y capacidad no se aprovechan en ciertos
espacios por el techo de cristal, la discri-
minacién; o bien, porque tienen encima
las labores domésticas o de cuidados.

Lineamientos universitarios
Puntualizé que es esencial que las institu-
ciones de educacién superior establezcan
lineamientos para incorporar la perspecti-
va de género en las carreras universitarias
y que los docentes sean sensibilizados y
capacitados para eliminar practicas y com-
portamientos discriminatorios o de acoso
y hostigamiento.

En cuanto al cardcter politico de los
estudios, Ana Buquet propuso institucio-
nalizar y transversalizar la perspectiva
de género en tres ejes: normatividad,
estructuras y politicas publicas al interior
de las universidades.

Las entidades educativas tendrian que
armonizar sus legislaciones en funcién
de los mds altos estdndares nacionales e
internacionales de los derechos humanos
y de la igualdad de género, ya que en
muchos casos tiene décadas y tampoco
consideran estos temas, asento.

Ademads, sugirié crear una normativa
especifica para promover la igualdad de
género dentro de las comunidades, y
otras para atender, investigar, sancionar
y erradicar la violencia de género.

Par el impulso a la igualdad de género
son necesarios armazones especiales. En
el caso de la UNAM “tenemos un modelo
bastante bueno, una Comisioén Especial de
Equidad de Género del Consejo Univer-
sitario, asi como la Coordinacién para la
Igualdad de Género, una instancia mds de
cardcter operativo que puede implementar
las politicas de igualdad de género”.

Las universidades requieren estruc-
turas especificas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia de
género, las cuales deben ser auténomas,
“no deben depender de la administracién
central ni de las rectorias, porque podria
haber conflictos de intereses”. 5
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Prevalece el riesgo de contagio

Hay que mantener la guardia ante
la Covid-19, incluso con vacunas

El efecto de la inoculacion
ocurrira en el momento
que unos 80 millones de
habitantes en el pais hayan
recibido la dosis completa

Patricia Lopez

as vacunas contra la Covid-19,

13 de ellas en fase tres y varias

listas para su utilizacién en las

préximas semanas en diversos
paises, significan excelentes noticias,
pero en lo inmediato no disminuiran el
riesgo en la poblacién mexicana y tendran
efecto hasta que aqui estén vacunados
unos 80 millones de personas, advirtieron
expertos de la UNAM.

“Empezar el programa de vacu-
nacién en las préximas semanas no
implica una reduccién del riesgo, lo
restard mds alld del primer semes-
tre de 2021 si se mantiene un paso
de vacunacién muy intenso”, sefial6
Samuel Ponce de Le6n Rosales, coor-
dinador de la Comisién Universita-
ria para la Atencién de la Emergencia
del Coronavirus y titular del Progra-
ma Universitario de Investigacién en
Salud de esta casa de estudios.

Precisé que el efecto de la medida
se dard cuando tengamos mas de 60
por ciento de la poblacién vacunada, es
decir, unos 80 millones de habitantes
que hayan recibido sus dosis completas.

Ponce de Le6n considerd positivo
contar con las vacunas; sin embargo, ad-
virtié que eso no implica que el peligro
sea menor en el presente, asi que llamoé
a seguir manteniendo precauciones
como el uso del cubrebocas, higiene de
manos, estornudo de etiqueta, guardar-
se en casa y evitar reuniones grandes,
incluso en Navidad y Afio Nuevo.

Prudencia, necesaria

En conferencia virtual de medios,
Maria de Lourdes Garcia Garcia, sub-
directora de Prevencién y Vigilancia
en Enfermedades Infecciosas en el
Centro de Investigaciéon sobre En-
fermedades Infecciosas del Instituto

Nacional de Salud Publica, dijo que
pareciera que las vacunas contra la
Covid-19 son la herramienta que nos
sacara de esta crisis sanitaria, pero eso
es esperar demasiado.

La vacuna parece tener eficacia de al
menos 70 a 80 por ciento, lo que aprob6
la Organizaciéon Mundial de la Salud, y
es muy positivo; no obstante, significa
que si se vacuna cinco o hasta 15 por
ciento de la poblacién la proteccién
serd focalizada, alert6.

“No otorga la llamada inmunidad de
rebano, que nos permitiria olvidarnos
del lavado de manos, del cubrebocas, de
la sana distancia. Durante los siguientes
dos anos, por lo menos, son medidas
que no tenemos que olvidar. La vacuna
no quiere decir que manana me puedo
ir a una fiesta o a celebrar la Navidad
con mi familia”, subrayo.

En tanto, Mauricio Rodriguez Al-
varez, académico de la Facultad de
Medicina y vocero de dicha comision,
explicé que en la vacunacion inicial ha-
brd grupos prioritarios, como personal
de salud cercano a pacientes, mayores de
70 afios, personas con un riesgo par-
ticular (como diabetes, obesidad e
hipertension) y personal de seguridad
(integrantes del ejército, policias, ex-
pertos en seguridad civil y en riesgos).

“La vacuna estard hasta cierto punto
limitada en cuanto a la disponibilidad;
la informacién clinica que se vaya re-

® Posibilidad real y factible
de tener un impacto sobre
la evolucion de la pandemia
en el mediano plazo.

cabando se ird ampliando y con eso
irdn cambiando las modificaciones de
uso”, destaco.

Rodriguez comento que en el mun-
do hay alrededor de 170 proyectos de
investigacion que estan buscando tener
alguna vacuna, 60 a 70 de ellos muy
avanzados, 13 en fase tres, y siete va-
cunas que ya tienen autorizacién para
uso de emergencia. “Cada uno tiene una
plataforma biotecnolégica especifica y
caracteristicas distintivas, y casi todas
tienen un esquema de dos dosis”.

De la estrategia que esta siguiendo
México, Rodriguez resalté que, por
un lado, se estd avanzando dentro de
una iniciativa internacional en la que
convergen muchos paises y varias ins-
tituciones, denominado COVAX, y por
otra se busca la vacuna directa con
productores que puedan abastecer a la
poblacién en cuanto estén listas.

“El pais también estd participando en
estudios clinicos de fase tres con varias
instituciones y también hay proyectos
propios que van desde la investigacién
bésica a la investigacién clinica.”

Ponce de Leén expres6 que en medio
del desastre actual de la Covid-19, cuan-
do los casos se mantienen y aumentan
en el territorio nacional, las vacunas
se presentan como una posibilidad
real y factible de tener un impacto
sobre la evolucién de la pandemia en
el mediano plazo. 4
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Campaiia antiCovid-19

Estudiantes y académicos,
a brigadas de vacunacion

a Universidad Nacional Auténoma
de México convoco a sus estudian-
tes y académicos de las carreras de
Medicina, Enfermeria y Odontolo-
gia a participar como voluntarios en las
brigadas de vacunacién contra el SARS-
CoV-2, dentro del campus universitario.
Lo anterior con el propésito de cola-
borar en la atencién de la emergencia
sanitaria que afecta a nuestro pais y la
posible participacién en la Campana
Nacional de Vacunacién.
A continuacion, el texto integro:

Convocatoria

Con el propésito de colaborar en la
atencién de la emergencia sanitaria por
COVID-19 que afecta a nuestro pais y la
posible participacién en la Campana Na-
cional de Vacunacién, la Universidad
Nacional Auténoma de México convoca
a sus estudiantes y académicos de las
carreras de Medicina, Enfermeria y Odon-
tologia a participar como voluntarios
en las brigadas que se organicen para la
aplicacién de la vacuna contra el SARS-

Convocatoria a universitarios
de las carreras de Medicina,
Enfermeriay Odontologia

CoV-2, dentro del campus universitario. La
campaia de vacunacién y la capacitacién
serdn coordinadas por la Facultad de Me-
dicina en colaboracién con la Direccién
General de Atencién a la Salud.

A fin de garantizar la calidad del pro-
ceso de vacunacién es necesario capacitar,
de manera semipresencial, a los posibles
brigadistas, quienes deberdn cubrir los
siguientes requisitos:

® Ser académico o estudiante inscrito
en cualquiera de las carreras mencionadas
sin importar el plantel.

® Haber cursado y aprobado los prime-
ros dos aflos de cualquiera de las carreras
antes mencionadas.

® No ser parte de la poblacién vul-
nerable por razones de salud o edad, ni
estar embarazada.

® Realizar su registro en http:/fwww.
facmed.unam.mx/registro/brigadacovid19/

® Concluir exitosamente la capacitacion.

® Firmar el consentimiento infor-
mado una vez que haya sido aceptado
como brigadista.

La inclusién como brigadista dependera
del orden de registro, el cuamplimiento de
los requisitos y las necesidades propias
de las jornadas de vacunacion.

El brigadista que asuma esta res-
ponsabilidad se compromete a asistir
puntualmente los dias de vacunacién
asignados y como universitario, actuar
de manera ética.

Al concluir la labor universitaria como
brigadista se otorgardn dos constancias,
una del curso de capacitacién y otra de su
participacién en la campana. De requerirlo,
se proporcionard una carta para justificar la
asistencia a la campana de vacunacién, para
que se brinden las facilidades académicas.

“Por mi Raza Hablard el Espiritu”

Dr. Germdn Fajardo Dolci

Ciudad Universitaria, 4 de diciembre
de 2020. 4
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Se han distinguido por el
trabajo que realizan en sus
entidades; son ejemplo

a seguir: William Lee

Laura Romero

a Coordinacioén de la Investigaciéon

Cientifica (CIC) de la Universidad

Nacional hizo un reconocimiento

a seis académicos que fueron pro-
movidos al nivel de Investigador Titular
C durante el tltimo afio.

Se trata de Alan Morgan Watson Fors-
ter, del Instituto de Astronomia; Remigio
Cabrera Trujillo, del Instituto de Ciencias
Fisicas; Tamara Luti Rosenbaum Emir,
del Instituto de Fisiologia Celular; Jests
Chimal Monroy, del Instituto de Investi-
gaciones Biomédicas; Erick de la Barrera
Montppellier, del Instituto de Investiga-
ciones en Ecosistemas y Sustentabilidad,
y Juan Rafael Riesgo Escovar, del Instituto
de Neurobiologia.

En la ceremonia virtual, el titular de
la CIC, William Lee Alardin, record6 que
el nombramiento de Investigador Titular
C es el de mads alto nivel dentro del Sub-
sistema de la Investigacién Cientificay la
Universidad en las categorias ordinarias,
y se otorga por una labor destacada, “re-
conociendo el trabajo de investigacién,
formacién de recursos humanos y docen-
cia, servicio y difusién del conocimiento
en las entidades donde se desempenan”.

Al respecto explico que el Consejo Téc-
nico de la Investigacion Cientifica (CTIC)
toma muy en serio las contrataciones y las
promociones, en particular las de Titular
Cy las definitividades, dos categorias para
las cuales hay una votacién calificada.

Ustedes, dijo a los cientificos referi-
dos, se han distinguido por el trabajo
que realizan en sus entidades y “nos
da mucho gusto que hayan recibido la

SE INSTALA MESA DE

Foto: Victor Hugo Sanchez.

Investigador Titular C

Reconocimiento a

promocién”. El nombramiento que se les
ha dado es un ejemplo a seguir, resaltd
el coordinador.

Los invité a continuar esforzandose y
ejecutando sus actividades con la misma
energia con la que lo han hecho hasta ahora
“o mads si es posible, para que sigan con-
tribuyendo a las tareas que son necesarias
para el desarrollo de esta casa de estudios”.

En la tltima sesion del ano del CTIC,
el coordinador también agradeci6 lo he-
cho por los integrantes de ese 6rgano
colegiado. “Ha sido un ano muy compli-

NEGOCIACIONES CON LA AAPAUNAM

La Universidad Nacional y la Asociacion Auténoma del Personal
Académico de la UNAM (AAPAUNAM) instalaron la mesa de
negociacion para la revision salarial del periodo 2021-2022,
asi como la correspondiente a las demandas de revision del
contrato colectivo de trabajo para el bienio 2021-2023.

El acto fue encabezado por el secretario administrativo de

cado, pero la labor desarrollada por todos
ustedes en las entidades permiti6 no sélo
seguir trabajando en muchos aspectos,
sino ademds dar a conocer de manera mds
amplia, en muchos sectores, lo que ha-
ce la Universidad, la importancia que
tiene lo que ella realiza, y la relevancia
de seguir apoyandola, desarrolldndola y
manteniéndola a futuro”.

La Universidad ha sobresalido en mu-
chas dreas y hemos visto coémo distintos
sectores y diferentes iniciativas se pueden
articular, concluy6 Lee Alardin. 4

esta casa de estudios, Luis Alvarez Icaza Longoria, y la secretaria
general de la AAPAUNAM, Bertha Guadalupe Rodriguez Sdmano.
En la reunion, Alvarez Icaza Longoria manifesto que se
hacen esfuerzos conjuntos para que la negociacion se efectue
en un clima de mutuo respeto, y posibilite alcanzar los
mejores acuerdos. Y Rodriguez Samano destacé el esfuerzo
realizado por el rector Enrique Graue Wiechersy el de esta
casa de estudios a lo largo de este periodo de la pandemia.

Foto: Francisco Parra.
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Tributo a universitarias destacadas

Olga Bustos y Graciela

Reconocimiento a su
lucha por elimpulso que
dierona la psicologia en
México y a la defensa

de los derechos de género

DiaNA SaAVEDRA

lga Livier Bustos Romero y Gracie-

la Rodriguez marcaron a muchas

generaciones de psic6logos de la

UNAM, pues con su labor mos-
traron que la mujer puede llegar lejos,
reconocieron académicos y profesores de
la Facultad de Psicologia (EP).

Reunidos via YouTube, rindieron ho-
menaje a ambas expertas de esta casa
de estudios por su labor e impulso de la
psicologia en México y el mundo, ademas
de la defensa de los derechos de la mujer.

Maria Elena Medina-Mora Icaza,
directora de la FP, destac6 que ambas es-
pecialistas tocaron a diversas generaciones
porque hicieron un gran cambio, por lo
que se rememora su obra.

“Recuerdo de Graciela su lucha por
tratar de que el medio hospitalario en-
tendiera los aportes de la psicologia. No
fue fécil, luché por nuestra profesién y
enfrenté los problemas cuando no deja-
ban a nuestros alumnos hacer practicas.

Hoy en los hospitales veo esa lucha y esa
manera de anteceder tanto a lo que podia
ser, nos enseno el camino.

“Al ver a Olga de una manera tan
sutil entender lo que significaba real-
mente el género, al ver lo que propuso,
lo que estd sucediendo, lo que dicen los
movimientos feministas, tuvo que haber
esa preparacién para generar ese cambio,
eso fue su legado y el éxito que tuvie-
ron, por eso hoy honramos su vida”, dijo
Medina-Mora Icaza.

Durante la mesa Grandes Mujeres de la Fa-
cultad que Rompieron el Techo de Cristal:
Olga Bustos y Graciela Rodriguez, Benilde
Garcia Cabrera, consejera técnica de la FP,
memoré que Olga Livier Bustos Romero
(1948-2013) estuvo por mds de 35 anos
en la Facultad, con un trabajo dedicado
al género vinculado con la educacién
superior y los medios de comunicacién.

“Olga planteaba que el sexismo no se
manifiesta inicamente en los contenidos
de los textos, sino también por medio del
curriculum oculto o nulo, es decir, del trato
diferencial a mujeres y hombres median-
te el lenguaje, los gestos, el tono de voz,
la atencién proporcionada a mujeres y
hombres, asi como la calidad de ésta, lo
que genera dependencia en las mujeres”,
consideré Garcia Cabrera.

Parte de la labor efectuada por Bustos
Romero implicé tratar de remover el techo
de cristal que limita el crecimiento de la
mujer, por lo que inclusive impulsé
la candidatura de Rosaura Ruiz como
rectora de la UNAM, ademds de destacar
las trayectorias de universitarias de México
y Cuba, cité Garcia Cabrera.

A suvez, Georgina Ortiz Herndndez,
académica de la Facultad, mencion6 que
Bustos Romero fundé6 en 1984 el Cen-
tro de Estudios de la Mujer, de la que
ella fue la primera coordinadora hasta
1989, y que se enfocé en cuatro lineas de
investigacién, una de ellas fue la sociali-
zacién, roles de género y medios masivos
de comunicacién.

Posteriormente, cre6 el Colegio de
Académicas Universitarias en 2001, un
foro virtual que difundia el quehacer
profesional de las académicas “y nos
impuls6 a reflexionar sobre la condicién
y necesidad de apoyarnos para ampliar
las posibilidades como profesores de la
UNAM, de México y AL, logrando que
las ideas del grupo que representaba
fueran escuchadas hasta en la Cdmara
de Diputados”.

Juan José Sanchez Sosa, profesor emé-
rito de la misma instancia universitaria,
resalté que siguiendo el trabajo de Bus-
tos Romero es necesario ir mas alld del
“discurso inclusivo” para modificar la
conducta y traducirlo en acciones.

“Nos vamos a habituar a usar ese
nuevo castellano y a 1a hora de la verdad,
la conducta real de reducir esta falta de
igualdad no va a ocurrir. Lo que debemos
hacer es en el comportamiento cotidia-
no, profesional, cuando les ensefiamos
a nuestros alumnos, cuando dirigimos
tesis, cuando estamos en congresos,
mostrar cémo el comportamiento si ha
cambiado para reducir ese problema tan
grave”, reflexiond.

Finalmente, Germdn Alvarez Diaz de
Ledn, director general de la Direccién
General de Orientacién y Atencién Edu-
cativa, record6 a Graciela Rodriguez
Ortega (1940-2012) como una gran im-
pulsora de la presencia de la FP tanto
nacional como internacionalmente.

“Proyecté nuevas oportunidades para
los psicélogos, y mucho de su relacién con
meédicos y abogados abri6 a los psic6logos
nuevos cambios de actuacién. Graciela
fue todo lo que quiso ser, en una época
de patriarcado y machismo, siempre con
un papel digno, pujante y comprometido.
Ayudé a la profesionalizacién de la psico-
logia y fue de las pioneras de los colegios
de psicélogos”, resumi6. g
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Respuestas a como contar
los atomos, describir a
actividad solar o descifrar
la contaminacion ambiental
desde la dptica cientifica

Patricia Lopez

or primera vez, el Instituto de
Fisica (IF) organizé de manera
virtual su Dia de Puertas Abiertas
2020 para dar a conocer quiénes
son y como laboran en una de las enti-
dades cientificas mas sélidas y de mayor
tradiciéon de la Universidad Nacional.

“Hemos trabajado mucho para com-
partirles mds de 34 charlas virtuales en
Facebook e Instagram. Tenemos dos se-
siones en vivo por YouTube donde vamos
a hablar de analogias y conexiones en la
fisica, en las que estardn participando
11 académicos y académicas de nuestro
Instituto, asi como un recorrido grafico
por nuestros laboratorios”, afirmé en
un video inaugural la directora del IF,
Cecilia Noguez Garrido.

Subray6 que la instancia tiene varias
décadas abriendo sus puertas y este ano
de pandemia no iba a ser la excepcion,
aunque la modalidad cambi6 y hoy
aprovechan la posibilidad en linea.

“Disfruten el evento y recuerden el
hashtag La Fisica Te Acompana”, dijo No-
guez Garrido durante la presentacién.

Entre la amplia oferta de charlas des-
tacaron explicaciones de como en el IF
los investigadores cuentan dtomos con
ayuda del Laboratorio de Espectrometria
de Masas con Aceleradores para conocer
la edad de elementos arqueolégicos,
describir la actividad solar o descifrar
la contaminacién ambiental; o de qué
manera el Grupo de Dosimetria y Fisica
Médica indaga y desarrolla técnicas
de deteccién para el cdncer de mama
o mejores imdgenes de ultrasonido
para prevenir partos prematuros, con
el objetivo de avanzar en la calidad de
vida de muchas personas.

En otras charlas virtuales se tocé
qué es la quiralidad y por qué importa
estudiarla para optimizar la eficacia de
algunos farmacos; o senalaron la relevan-
cia de la catdlisis, un proceso quimico que
permite la obtencién de medicamentos,
celdas solares e incluso fertilizantes.

Entre las visitas virtuales sobresa-
lieron el recorrido por el Laboratorio
Nacional HAWC (High Altitude Water
Cherenkov), donde la combinacién de

Recorrido virtual por los laboratorios del IF

Analogias y conexiones

agua, luz y particulas permite conocer
mads detalles del universo a partir de la
deteccién de rayos gamma; y un recorri-
do con los investigadores que se dedican
a examinar la materia oscura del cosmos.

Una interesante conversacién abor-
do6 como la fisica permite entender la
composiciéon quimica del patrimonio
cultural a partir de técnicas no destruc-
tivas como la espectroscopia molecular;
mientras que en otra se expuso c6mo
el estudio de aerosoles atmosféricos
con rayos X puede identificar fuentes
de contaminacién ambiental.

También se pormenorizé c6mo
funciona la nanofoténica, que indaga
la interaccién de la luz con la materia
en la escala nanométrica y como se com-
portan y se propagan las ondas cuando
interactian con distintos medios como
el agua, el sonido y la luz.

Igualmente fueron tema de charla
los nanomateriales y la microscopia
electrénica, donde detallaron cémo
conocer la estructura de la materia a
una escala mds pequena que el espesor
de un cabello permite manipularla y
cambiar sus caracteristicas fisicas.

Una novedosa aplicacién se dio a co-
nocer en una pldtica del Departamento de
Sistemas Complejos, donde se puntualiz6
coémo la fisica da pistas de la movilidad
humana en las ciudades para planear
eficientemente los sistemas de transporte.

Y otra, del Departamento de Materia
Condensada del IF, traté cémo la fisica y
la quimica pueden servir para construir
materiales electrénicos cada vez mads
eficientes para su uso en tecnologias
como las de las pantallas flexibles.

Integrantes del Grupo de Cosmo-
logia Observacional explicaron cémo
funcionan algunas de las sofisticadas
herramientas para observar el univer-
so y descifrar su evolucién; mientras
que miembros del Departamento de
Fisica Experimental se refirieron a la
colaboracién en sustanciales proyectos
internacionales como ALICE y AMS, gran-
des equipos que forman parte del Gran
Colisionador de Hadrones, uno de los
experimentos mds grandes del mundo.

Con estos y otros temas el IF ofrecio
una mirada de sus multiples actividades,
para atraer talentos y nuevas vocaciones
entre los estudiantes. g
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La Obra Poética -
de Louise Gliick,
Premio Nobel de
Literatura 2020 . -

Las mujeres poetas “estamos probando cosas,
buscando dicgiones, tonos, ritmos, preocupaciones
y maneras de'decir”, sefiala la autora arﬁr‘ltin

on la charla La Obra Poética
de Louise Gliick, la Direccién de
Literatura y Fomento a la Lectu-
ra celebr6 a la Premio Nobel de
Literatura 2020 en el marco de la Feria In-
ternacional del Libro (FIL) de Guadalajara.
Participaron los escritores Maria Negroni
y Jorge Esquinca, moderados por Herndn
Bravo Varela, editor de Periddico de Poesia.

Como respuesta a una primera pre-
gunta de Bravo sobre si era mas previsible
que la poeta canadiense Anne Carson
obtuviera el Nobel de Literatura en lu-
gar de su colega estadunidense, Negroni
consideré que los premios son siempre
azarosos y arbitrarios. “Muchas veces
responden a cuestiones que exceden a la
literatura, sean éstas ideoldgicas, politicas
o de visibilizacién. E1 Nobel es el ejemplo
paradigmatico de esa arbitrariedad. Cele-
bremos que en esta ocasién dicho galardén
haya permitido la visibilidad de una poeta
escasamente traducida al espafiol”.

Para la ensayista y traductora argenti-
na, las poetas mujeres estan escribiendo
entre todas un libro que las excede, que
es mds grande que cada una de ellas.
“Estamos probando cosas, buscando dic-
ciones, tonos, ritmos, preocupaciones y
maneras de decir”.

Por su parte, Jorge Esquinca, poeta
y traductor jalisciense, indic6 que mads
alla de reflexionar sobre quién merecia
el reconocimiento, “el Nobel arroja una
luz de faro sobre una poeta que trabajaba
lejos de los reflectores. Lo importante es
que este nuevo reflector nos invite a leer
y a traducir a una extraordinaria poeta
como lo es Louise Glick”.

Charla de Maria Négroni'y Jorge Es‘quh Q‘

i

Negroni, autora del ensayo El jardin
de Louise Gliick, que forma parte de La
palabra insumisa, antologia que Periddico
de Poesia publicard préoximamente, dijo
que la Premio Nobel de Literatura 2020
penetra en el mundo de la poesia escrita
por mujeres de Estados Unidos en medio
de dos propuestas muy diferentes. “Se
halla entre la poesia de Sylvia Plath y la
de Adrienne Rich”.

Del libro de poemas El iris salvaje, obra
por la que Gliick obtuvo el Premio Pulitzer
de Poesia en 1993, Negroni opiné que es
una obra “en donde una voz poética, que
estd acompanada de una relacién amorosa
y rodeada de una serie de elementos de
la cotidianidad mads bdsica, se pasea por
un jardin y conversa nada menos que con
Dios. Confronta a un Dios complicado,
ausente y cruel, pero el libro nunca pierde
la serenidad en su tono, aun cuando se
estd metiendo en un lugar que pocas voces
contempordneas asumen. A Gliick hay que
leerla desde alli: es la poeta en su jardin”.

El iris salvaje es el libro favorito de
ambos charlistas. Desde la perspectiva
de Jorge Esquinca la poeta estadunidense
“entra de una manera poderosa, valiente y
digna en ese jardin subvertido y caido. Se
encuentra inmersa y empieza a observar
con mucho detenimiento cada una de las
plantas y flores que componen ese jardin”.

Esquinca tiene claro que en la poesia
no existe un camino de una sola direccién,
“siempre es uno de doble sentido, en
donde el poeta se asoma al mundo, a la
vez que se dirige hacia su propio interior...
El descubrimiento y la invencién son
también de uno mismo. Implica pregun-

M 4

tarse cudl es mi lugar en el mundo y qué
hago en él. Hay que reconocerse como
un ser efimero, uno que morira. Esta es
precisamente una de las constataciones
que hace Gliick, al ver la vida de las flores
da cuenta de la fugacidad de la belleza 'y
de su propia permanencia en la Tierra”.

En este mismo sentido intervino Maria
Negroni: “En su poesia hay algo que tiene
que ver con la contemplacién, como un
cierto recogimiento. Invierte la perspectiva
de la mirada hacia adentro”. Y puntualizé
que “cuando Gliick se estd enfrentando al
arbol venenoso, a la fuente, aloqueveya
lo que no ve, se estd enfrentando al gran
enigma de su propio ser. La poesia, de
quien sea, tiene que ver con la pregunta.
Esta es fundamental en tiempos de crisis,
mds que la respuesta... El camino es el
de la pregunta, el de la duda”, sostuvo
la también novelista y poeta nacida en
Rosario, para quien la poesia obliga a
repensar el mundo.

Anel Pérez, titular de la Direccién de
Literatura y Fomento a la Lectura presentd
a los invitados para esta mesa virtual don-
de se reflexioné sobre una de las poetas
que mezcla de una forma muy potente su
voz contempordnea con otra también suya
que expresa un cierto resabio anacrénico.
La austeridad y la autobiografia son rasgos
fundamentales de quien ha escrito 12
libros de poemas, seis de los cuales se
publicaron en Espana por la editorial
Pre-Textos. Sus traductores al castellano
son los poetas Eduardo Chirinos, Mirta
Rosenberg, Abraham Gragera, Andrés
Cataldn y Mariano Peyrou. g

ReNE Charcoy




Fotos: Francisco Parra.
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“Palacio de las ciencias de la tierra”

El Museo de Geologia celebra 50
afos de pertenecer a la UNAM

Joya arquitectonica del
Porfiriato que alberga
colecciones y materiales
sin parangon

Omar Piramo

126 de enero el Museo de Geologia

cumpli6 50 anos de formar parte

de la UNAM y, como tantas cosas

de este 2020, la conmemoracién se
canceld por causa del nuevo coronavirus,
0 al menos se pospuso por un tiempo ya
que, como sefialg el director del Instituto
de Geologia (IGI), Ricardo Barragdn Manzo,
“entonces la pandemia nos quit6 cualquier
posibilidad de festejo, pero no asi las ganas
de celebrar”.

Asi, en un evento que llega 10 meses
demasiado tarde y en una sala de Zoom en
vez de un salén de fiestas (para mantener
la sana distancia sin faltar al protocolo),
cientos de personas se dieron cita para
conmemorar, ahora si, el medio siglo de
este museo universitario y la historia
de un edificio que llegé a la plaza de la
Santa Maria la Ribera hace 114 anos,
cuando el Kiosco Morisco aun no estaba
y nadie imaginaba que terminaria por
ser el objeto mds icénico del sitio, pues
entonces ocupaba el espacio donde hoy
estd el Hemiciclo a Judrez, y los planes
eran dejarlo ahi.

Para Barragan Manzo no hay duda de
que, sin exagerar, este lugar es un verda-
dero “palacio de las ciencias de la tierra”
y uno donde tanto el exterior como el

interior importan, porque si bien por fuera
es una joya arquitecténica porfiriana, por
dentro alberga colecciones y materiales
sin parangon, todo ello en un espacio don-
de, con sélo entrar, la vista no sabe dénde
posarse: si en su escalinata de hierro y
mdrmol, en sus vitrales, en su mamut, en
su dinosaurio o en sus meteoritas.

“Esto es un tesoro y no sélo para el
IGI, sino para la UNAM y la comunidad
de la Santa Maria la Ribera, de ahi que no
pudiéramos dejar de celebrar virtualmente
ahora; ya luego podremos hacerlo en vivo.”

Historia

El edificio que hoy conocemos como Mu-
seo de Geologia fue inaugurado el 6 de
septiembre de 1906 a fin de albergar el
Décimo Congreso Geolégico Internacio-
nal, ello antes de estallar la Revolucién y
cuando la Universidad de México no era
auténoma ni nacional; asi de antiguo es.

Al participar en el festejo, Maria Guada-
lupe Lozada, quien ademads de historiadora
es encargada de despacho de la Secretaria
de Cultura de la CDMX, reconoci6 lo espe-
cial que le resulta el recinto, pues mas alla
de su belleza también es telon de fondo de
su historia familiar.

“En casa tengo la guia que se le dio a
quienes acudieron a ese Décimo Congreso
Geoldgico Internacional. Mi tio abuelo fue
uno de quienes inauguraron el edificio y
por ello, hablar de este sitio es hacerlo de
mi y de tantas experiencias significativas.”

Para la maestra Lozada, el Museo de
Geologia es una puerta a otros tiempos,
porque su disefio nos remite al Porfiriato;

sus foésiles, su mamut y dinosaurio nos
llevan a otras eras, y sus meteoritas a
tiempos cuando el sistema solar era aun
joven, mientras que el sétano, al tener
tecnologia interactiva, nos sitia en un
contexto de lo mds moderno.

“Y quiza lo mds importante a mencio-
nar es su equipo de guias, que le permiten
al visitante entender temas con los que
tantos de nosotros no estamos familiari-
zados. En esto consiste divulgar la ciencia,
una tarea que a muchos cientificos parece
habérseles olvidado, pero a la gente del
museo no, pues es algo que han hecho a
lo largo de 50 anos.”

Moluscos prehistoricos

En su intervencién, el astrénomo William
Lee Alardin confesé que cada que entra
al Museo de Geologia lo que mads le llama
la atencién no son las meteoritas sino
los amonites, es decir, esos moluscos
prehistéricos que, al morir, dejaron tras
de si un f6sil en forma de caracola. Y
es que, dice, desde siempre ha sido un
apasionado de la geologia, tanto que a
veces va al recinto con sus hijos y de
incégnito, ello para evitar la deferencia
que podria recibir si alguien se enterara
de que el coordinador de la Investigacién
Cientifica de la UNAM estd en el recinto.
“Yo s6lo quiero disfrutar del espacio y
las exhibiciones”.

Sobre sus razones de acudir en fami-
lia en vez de por trabajo, el académico
explic6 que desde siempre ha tenido la
conviccién de que la misién de los museos
es desarrollar vocacién en ninos y jévenes.

® Minerales
de México.



“Que vayan y vean de todo; si no les agrada
una cosa ya les gustard otra. El chiste es
que tengan opciones y que desarrollen su
creatividad. Eso es fundamental para que
nuestro pais avance a futuro”.

Actividades

A decir de Lee Alardin, el Museo de Geo-
logia es uno que sale a la calle y dialoga
con la gente, como ha podido constatar al
ser participe de algunas actividades que
se han desbordado a la plaza de enfrente.
“Ha habido eventos de mucha convivencia
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con los vecinos de la Santa Maria la Ribera
y es notorio que la gente va con gusto, y
se la pasa bien”.

Por ello, una de las cosas que mas
extrafia en el confinamiento ha sido vi-
sitar este museo. “Es crucial mantener
las actividades académicas de difusién y
educacién; no debemos detenernos por
el coronavirus y de ahi la relevancia de
celebrar estos 50 afios. De todas maneras,
creo que ya llevamos mds de lo que nos
falta de esta pandemia, y que dentro de
muy pronto estaremos juntos”. 4

Foto: Armando Alatorré.
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Evoé Sotelo

A prueba, el arte escénico y performativo

Modelos econoémicos
independientes, apuesta
el mundo artistico y cultural

ndrea Salmerdn, directora escé-
nica y audiovisual, afirmé que
es necesario establecer reformas
constitucionales para que las per-
sonas que conforman la esfera artistica
y cultural del pais puedan apostar por
modelos econémicos independientes.

“Siqueremos depender un poco menos
de las instituciones publicas, tenemos
que exigirle al Estado que cumpla con su
labor vinculante para promover reformas
legislativas que son urgentisimas, preci-
samente para que podamos ir teniendo
mayor independencia y sostenibilidad”,
expres6 durante su participacién en la
mesa de didlogo Economia y el Trabajo
Artistico, primera del foro Las Artes Es-
cénicas y Performativas Puestas a Prueba,
organizado por la Catedra Internacional
Inés Amor en Gestion Cultural.

En la mesa moderada por Juan Melia,
director de Teatro UNAM, y en la que in-
tervinieron también José Antonio Cordero,
director escénico y cinematografico, y
Eleno Guzman, artista escénico y gestor
cultural, Salmerén explico que se requie-
ren reformas tanto administrativas como
laborales a fin de que las y los artistas
sean reconocidos por el gobierno como
sujetos de derecho, garantizdndoles el
acceso a la seguridad social y a una mejor
calidad de vida.

Ademads, refirié que para poder hablar
de sustentabilidad en las artes escénicas,
estas reformas deben establecer un ré-
gimen fiscal inico y especifico para los
actores culturales, con el objetivo de que

Se requieren reformas
administrativas y laborales
para que los artistas sean
reconocidos como sujetos de
derecho: Andrea Salmeron

puedan mantener sus utilidades, las cuales
generarian ahorros y asi podrian despren-
derse de los estimulos gubernamentales.

“No nos da ningtin derecho, pero si
nos cobran todos los impuestos que pagan
las empresas. Eso nos imposibilita mucho
poder tener tanto una utilidad como me-
jores condiciones no sélo de trabajo, sino
de vida”, dijo la también gestora.

Por su parte, José Antonio Cordero,
miembro del Movimiento Colectivo por la
Culturay las Artes en México, sefial6 que
el gran problema para la sostenibilidad
de las artes escénicas se fundamenta en
la brecha entre la visién creativa y la
comercial, “son victimas de la paradoja
entre las dindmicas de creacién y las dind-
micas de consumo”, y comentoé que para
una eficaz sostenibilidad serd necesario
apostar por los vinculos identitarios de
una comunidad, a fin de que esta misma
participe también en la financiacién de
los proyectos.

Nuevas tendencias

En la segunda mesa del foro, dedicada al
tema Nuevas Tendencias Artisticas en las
Poéticas de la Escena, tomaron parte los
artistas Evoé Sotelo, directora de Danza

UNAM; Claudio Valdés Kuri, director de
la compania Teatro de Ciertos Habitantes,
y Alicia Laguna, codirectora de Teatro
Linea de Sombra; con la conduccién de
Raissa Pomposo, coordinadora de la Cé-
tedra Extraordinaria Gloria Contreras
en Estudios de la Danza y sus Vincu-
los Interdisciplinarios.

El cuerpo ha generado rupturas y avan-
ces insélitos en el ambito del arte, opind
Sotelo, y en ese sentido es indispensable
reconsiderar sus discursos en el contex-
to de la pandemia. “Encontrdndonos en
el espacio del confinamiento, hay que
replantearse las formas de mediacién
del cuerpo para construir una narrativa,
ya que no estdbamos habituados a este
tipo de mediacién digital tan persistente.
También hay que reformular el concepto
de presencia en la produccién artistica de
los cuerpos, un concepto que se redimen-
siona a través de esta mediacion digital”.

Valdés Kuri expresé que el medio
digital, como cualquier otro, también
puede adquirir posibilidades poéticas y
artisticas, todo depende de la decisién, la
capacidad y la inspiracién de quien lo use.
Sin embargo, aclaro, él sigue prefiriendo
que su discurso sea presencial. “Hicimos
un festival virtual y me di cuenta que
la experiencia, por mds buena que sea la
transmision, da cuenta de pocas sensacio-
nes con respecto a lo que se vive en un
teatro. Ademads, yo confio que la gente va
a querer presencia, que va a haber mds
gente en los teatros”. g

Arturo Cuevas
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA REANUDACION DE LOoS PROCESOS DE ELECCION DE LAS DIVERSAS
INsTANCIAS Y CUuERPOS COLEGIADOS EN LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuTonomA DE MExico

Dr. EnriquE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica, 34, fracciones IX y X, del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la UNAM, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y
responsabilidad de gobernarse a simismay organizarse comolo
estime conveniente paralograr una mejory mas eficiente gestion
en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que el 20 de marzo de 2020 se publico en la pagina electronica
de la Universidad http://www.unam.mx el Acuerdo por el que
se suspenden los procedimientos de cardcter académico y
administrativo en la Universidad Nacional Auténoma de México
enatencion alas recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Que para el cumplimiento de su encomienda, la Universidad
se organiza a través de diversos cuerpos colegiados, razén
por la cual resulta necesario garantizar la debida integracion
y continuidad de las labores realizadas al interior de las
comisiones dictaminadoras, comités académicos de posgrado,
consejos internos, asesores, técnicos, académicos de area, de
Bachillerato, de Posgrado y del propio Consejo Universitario.

Que la Universidad debe continuar con su vida colegiada ya
que ello le permite responder de forma cabal a las demandas
de la sociedad a la que se debe.

Que en atencion a las medidas que se requieren tomar para
protegerala comunidad universitaria de lapandemia que afecta
al pais, la Universidad Nacional Auténoma de México, en pleno
ejercicio de su autonomia, realiza las acciones pertinentes
que permitan continuar con sus tareas y mitigar los efectos
de dicha pandemia.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

PriMERO. A partirdel 4 de enero de 2021 se reanudan, paulatina
y escalonadamente, los procesos de eleccion de las diversas
instanciasy cuerpos colegiados dela UNAM que hayan quedado
suspendidos con motivo del Acuerdo emitido el pasado 20 de
marzo de 2020.

SeGunpo. Con el objeto de garantizar la debida proteccion
de la salud de la comunidad universitaria, todos los procesos
de eleccidn de las diversas instancias y cuerpos colegiados
universitarios deberan realizarse en forma electronica
conforme a las directrices sefialadas en el Reglamento para
la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos y en las
Normas de aplicaciény procedimiento de los reglamentos para
la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos, y para la

Eleccién de Consejeros Académicos de Areay del Bachillerato,
representantes de profesores, investigadores y alumnos.

TeERcERO. La reanudacion de los procesos de eleccion sera
escalonada conforme al siguiente calendario:

1. A partir del 4 de enero continuaran, en donde no se
hayan hecho, los correspondientes a consejos internos,
asesores, comisiones dictaminadoras y los comités
académicos de posgrado.

2. A partir de marzo, si las condiciones lo permiten, se
podran renovar los consejos técnicos, los consejos
académicos de area, de Bachillerato, de Posgrado y
el Consejo Universitario.

CuarrTo. Las convocatorias para renovar, seguin corresponda
a cada caso, total o parcialmente los cuerpos colegiados,
deberan emitirse conforme lo determina la normativa univer-
sitaria correspondiente.

QuinTo. Las entidades académicas con el apoyo de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién y de la Coordinacion de Vinculacion con el
Consejo Universitario, brindaran el apoyo necesario para que
todas y cada una de las etapas de los procesos electorales se
realicen de manera electrénica, incluyendo las notificaciones
a que haya lugar, conforme a lo previsto en la normativa
universitaria aplicable.

Sexto. Las entidades académicas, dependencias y las
instancias universitarias que correspondan, brindaran
equitativamente un espacio en una pagina electrénica para
que las formulas registradas puedan transmitir sus propuestas
a sus comunidades.

SEepTImMo. Los respectivos cuerpos colegiados, de conformidad
con la normativa universitaria en la materia, podran emitir
disposiciones complementarias para el desarrollo de los
procesos electorales.

OcrTavo. Los asuntos que requieran interpretacién normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.
TRANSITORIOS
Unico. El presente Acuerdo entrarda en vigor el dia de su
publicacion en la pagina electrénica de Gaceta UNAM.
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de diciembre de 2020

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
EL RECTOR
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ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA LA REANUDACION DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
EN LA UNiversiDAD NacioNaL AutonomAa DE MExico

Dr. ENRIQUE Luis GRauE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica, 34, fracciones IX y X, del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la UNAM, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y
responsabilidad de gobernarse a simismay organizarse comolo
estime conveniente paralograr unamejory mas eficiente gestion
en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que el 20 de marzo de 2020 se publicé en la pagina electrénica
de la Universidad http://www.unam.mx el Acuerdo por el que
se suspenden los procedimientos de cardcter académico y
administrativo en la Universidad Nacional Auténoma de México
enatencion alas recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Que el 27 de julio de 2020, se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo porel que se Habilitan Diversas Actividades y Tramites
no Presenciales en la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, con el objeto de garantizarla continuidad de las labores
académicasy administrativas enla Universidad, conla salvedad
de que la habilitacion de actividades no aplica para el desahogo
de aquellas etapas de los concursos de oposicion en curso
que impliquen la participacion, comunicacion o notificacion
con los participantes, ni el tramite de los recursos de revision.

Que es necesario establecer acciones emergentes que
tiendan, por un lado, a proteger y salvaguardar la salud de
todos los integrantes de la comunidad universitaria ante el
grave riesgo que representa la enfermedad generada por
el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) vy, por el otro, a procurar
y garantizar escalonadamente la continuidad de un mayor
numero de actividades académicas y servicios educativos que
presta la Institucion.

Que en atencioén a las medidas necesarias que se requieren
tomar para protegeralacomunidad universitaria de lapandemia
que afecta al pais, la Universidad Nacional Autonoma de
México en pleno ejercicio de su autonomia realiza las acciones
pertinentes para ayudar a preveniry controlar dicha pandemia.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
Acuerpo

PRriMERO. A partir del 4 de enero de 2021, se podran reanudar
gradualmente los procedimientos relativos a los concursos de
oposicion abiertos o cerrados que hayan quedado suspendidos
con motivo del acuerdo publicado el 20 de marzo de 2020:
presentacion de pruebas, computo de plazos y términos,
diligencias de notificacion, asi como el desahogo de los
recursos de revision.

Secunpo. Conforme al desarrollo en que se encuentren cada
uno de los concursos de oposicion y recursos de revision, los
consejos técnicos podran determinar que la o las etapas faltantes
se realicen via remota con el apoyo de Direccion General de
Cdmputo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Tercero. Las notificaciones derivadas del desahogo de los
concursos de oposicion y de los recursos de revision que se

encuentren en tramite podran realizarse en forma personal, si
las condiciones lo permiten, de no ser el caso se realizaran de
manera electrénica. En el caso que los participantes o recurrentes
soliciten por escrito a las entidades académicas y dependencias
universitarias que las mismas se realicen de manera electronica,
deberan proporcionar la direccidon del correo electronico en
la que se daran por notificados y un numero de teléfono. Los
concursantes se daran por notificados una vez que les sea
enviada la comunicacion respectiva a sus correos electrénicos.

Elconcursante seraresponsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefiale para efectos de notificacion, asicomo
de verificar que haya recibido las notificaciones realizadas por
las entidades académicas.

CuarTo. Los consejos técnicos de las diversas entidades
académicas, a partir del 1 de febrero de 2021, deberan
reanudar gradualmente la apertura de nuevos concursos de
oposicion abiertos o cerrados, los cuales se realizaran de
manera remota, en particular el desahogo de las pruebas, la
entrega de documentosy las notificaciones de las resoluciones
deberan realizarse de manera virtual. Lo anterior, en el marco
de la normativa universitaria y con medidas que protejan la
salud, tanto de los concursantes como de los integrantes de
los cuerpos colegiados que intervienen en los mismos.

QuinTo. Las entidades académicas con el apoyo de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciénimplementaran, cuando seaposible, eluso de la
Firma Electronica Universitaria y del Sello Digital Universitario
en todos los procesos relacionados con los concursos de
oposicion, principalmente en las notificaciones electrénicas.
El uso de la Firma Electrénica Universitaria sera confidencial,
intransferible y personal.

SexTo. El desahogo de todas y cada una de las etapas de los
concursos de oposicion y los recursos de revision deberan
desarrollarse conforme a las directrices sefaladas en la
normativa universitaria aplicable o en su caso de manera
virtual o remota.

SEepTiMo. Las entidades académicas y dependencias univer-
sitarias deberan tomar las medidas adicionales conducentes
para la debida aplicacién del presente Acuerdo.

OcTtavo. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo
seran resueltos por la persona titular de la Secretaria General.

Noveno. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS
Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su

publicacion en la pagina electrénica de Gaceta UNAM.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de diciembre de 2020

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
EL RECTOR
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Direccion General de Asuntos

SECRETARIA GENERAL

del Personal Académico DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CONVOCATORIA
ProGgrAMA DE BEcAs PospocTtorALES EN LA UNAM

2021

Considerando que la participacion de jévenes recientemente
doctorados ha estimulado la vitalidad y creatividad de los
grupos cientificos y ha propiciado su integracion a grupos
de investigacion que enriquecen su superacion académica,
la Universidad Nacional Auténoma de México convoca a sus
entidades académicas a presentar candidatos y candidatas
para concursar por una beca posdoctoral en la UNAM.

. Objetivo

1. Fortalecer el quehacer cientifico y de formaciéon de
recursos humanos de alto nivel en las entidades
académicas, apoyandolas conla participacion de jévenes
recientemente doctorados para que desarrollen un
proyecto de investigacion novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en alguna

institucion de reconocido prestigio dentro de los 3.

cinco afnos previos a la fecha de inicio de la estancia
posdoctoral.

2. Deberanteneruna productividad demostrada por medio
de obra publicada o aceptada para su publicacion en

revistas especializadas de prestigiointernacionaluotros 4.

medios de reconocida calidad académica.

3. No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM
al momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de
la beca.

lll. Condiciones generales

Las propuestas de los candidatos y el otorgamiento de
las becas de esta convocatoria se haran de acuerdo
con las Reglas de Operacion del Programa de Becas
Posdoctorales en la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM

y en el sitio web institucional de la Direcciéon General de 5.

Asuntos del Personal Académico (DGAPA), direccién
electrénica:

https://dgapa.unam.mx/images/posdoc/2021_posdoc_

convocatoria.pdf 6.

1. La postulacion oficial de los candidatos y candidatas
estara a cargo de la entidad académica en que se
realizard la estancia y se presentara ante la Direccidn

General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
enelcasode escuelasy facultades, ante la Coordinacién
de Humanidades en el caso de institutos y centros de
investigacién en humanidades y ciencias sociales, o
ante la Coordinacion de la Investigacion Cientifica en el
caso de institutos y centros de investigacion cientifica.

Los candidatos y candidatas deberan haber obtenido su
doctorado dentro de los cinco afos previos a la fecha
de inicio de la estancia posdoctoral en una institucion
de reconocido prestigio distinta a la UNAM, o en la
UNAM, que deseen realizar la estancia posdoctoral
en una entidad académica distinta a aquélla en donde
realizaron los estudios doctorales, y a la de adscripcidn
de su tutor o tutora de tesis doctoral; o bien, de forma
excepcional, en otra sede de la misma entidad ubicada
en un campus diferente, con otro asesor 0 asesora y
diferente proyecto.

Las candidatas y candidatos deberan contar con
un proyecto de investigaciéon autorizado, en lo
correspondiente a la pertinencia del proyecto y a los
recursos de la entidad, por el consejo técnico y/o interno
de la entidad académica donde lo desarrollara.

Las candidatas y candidatos propuestos deberan contar
con un asesor o0 asesora con grado de doctor, quien
debera ser profesor(a) oinvestigador(a) titular de tiempo
completo de la entidad académica enla que el candidato
o candidata realizara la estancia posdoctoral. Asimismo,
debera contar con formacién de recursos humanos
y direcciéon de tesis concluidas y haber graduado
estudiantes de nivel de posgrado, ademas de contar
con la aprobacién del consejo técnico correspondiente
de los programas e informes de trabajo anuales de los
ultimos tres anos (articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico).

Los candidatos y candidatas deberan cumplir con los
requisitos y obligaciones descritas en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en
la UNAM.

Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando
en consideracion el grado de pertinencia del proyecto
presentado con respecto al plan de desarrollo de la
entidad; la trayectoria académica del candidato o
candidatay deltutorotutora, respectivamente; la calidad,
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originalidad y relevancia del proyecto presentado;
el orden de prelacion establecido por la entidad; el
cumplimiento de los objetivos de personas exbecarias
asignadas al tutor o tutora y apoyadas en convocatorias
previas; el nUmero de becarios o becarias posdoctorales
vigentes que tenga asignados el tutor o tutora al
momento de iniciar el periodo de la beca solicitada y
los recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se
dara preferencia a proyectos multi- e interdisciplinarios
y que promuevan la colaboracion entre académicos.

. Bases

. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas y

acompafadas con la documentacion correspondiente
(carpeta electrénica con los archivos digitales en formato
PDF), seran evaluadas y dictaminadas por medio de
los procedimientos que se establecen en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la
UNAM.

A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
los interesados e interesadas deberan dirigirse a las
entidades académicas y presentar su solicitud de beca
completa. Las entidades académicas determinaran la
fecha limite de entrega de las solicitudes.

La entidad académica debera entregar las solicitudes
a la DGAPA, a la Coordinaciéon de Humanidades o a
la Coordinacion de la Investigaciéon Cientifica, segun
corresponda, de acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:

Becas nuevas

® Periodo I. Estancias que inicien en agosto de 2021
la fecha limite sera el 12 de febrero de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2022
la fecha limite sera el 20 de agosto de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

) Periodo I. A partir del 31 de mayo de 2021.
) Periodo Il. A partir del 10 de diciembre de 2021.

Renovaciones

® Periodol. Estancias que inicien en septiembre 2021,
la fecha limite sera 4 de mayo de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero 2022, la
fecha limite sera el 12 de noviembre de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

) Periodo I. A partir del 30 de julio de 2021.
) Periodo Il. A partir del 27 de enero de 2022.

4.

Para institutos y centros de humanidades y ciencias
sociales:

Becas nuevas

® Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de
2021, la fecha limite sera el 19 de febrero de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2022,
la fecha limite sera el 13 de agosto de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo |I. A partir del 30 de abril de 2021.
® Periodo Il. A partir del 18 de octubre de 2021.

Renovaciones

® Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de
2021, la fecha limite sera el 23 de abril de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2022,
la fecha limite sera el 24 de septiembre de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 28 de junio de 2021.
® Periodo Il. A partir del 22 de noviembre de 2021.

Para institutos y centros de investigacion cientifica:

Becas nuevas y renovaciones

® Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de
2021, la fecha limite sera el 26 de febrero de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2022,
la fecha limite sera el 6 de agosto de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 16 de abril de 2021.
® Periodo Il. A partir del 24 de septiembre de 2021.

No se recibiran expedientes incompletos y/o que no
cumplan las reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de diciembre de 2020.

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio
web institucional de la DGAPA direccion electrénica:
https://dgapa.unam.mx/images/posdoc/2021_posdoc_
convocatoria.pdf
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UniversipAD NacionAL AuTonomA DE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ReGLAs DE OPERACION DEL
ProGrRAMA DE BeEcAs PospocTorALES EN LA UNAM
2021

Objetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y de formacién de recursos
humanos de alto nivel en las entidades académicas,
apoyandolas con la participacion de jévenes recientemente
doctorados para que desarrollen un proyecto de
investigacion novedoso en la UNAM.

Perfil de las y los candidatos

Deberan de haber obtenido su doctorado en unainstitucion
de reconocido prestigio dentro de los cinco afios previos
a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

Deberan de tener una productividad demostrada por
medio de obra publicada o aceptada para su publicacion
en revistas especializadas de prestigio internacional u
otros medios de reconocida calidad académica.

No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al
momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de la
beca.

. Modalidades

Beca para realizar una estancia posdoctoral en la UNAM.

. Requisitos

Contar con el perfil sefialado en el apartado II.

Haber obtenido su doctorado dentro de los cinco afos
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral en
unainstitucion de reconocido prestigio distinta ala UNAM,
o en la UNAM, siempre y cuando sea para realizar un
proyecto en una entidad distinta a la de adscripcion de la
persona que asesoro su tesis doctoral, o bien, de manera
excepcional, en otra sede de la misma entidad ubicada en
un campusdiferente, con otro asesor o asesoray diferente
proyecto.

Presentar el documento de postulacion, firmado por la
persona titular de la entidad académica receptora vy,
avalado por su consejo técnico, interno o asesor, en el
que se establezca el interés de la entidad en el proyecto a
realizar, la vinculacion de éste con el plan de desarrollo de
la entidad y las contribuciones académicas y/o docentes
que la persona becaria aportara a la entidad, asi como
las fechas de inicio y de término de la estancia.
Presentarla solicitud debidamente requisitaday Curriculum
vitae actualizado.

Presentar copia de un documento oficial de identificacion
(credencial del INE, pasaporte, cédula profesional o acta
de nacimiento).

Contar con un asesor o asesora con grado de doctorado,
quien debera tener nombramiento de profesor o investi-

10.

11.

12.

gador titular de tiempo completo en la entidad académica
en la que el candidato o candidata realizara la estancia
posdoctoral. Asimismo, debera contar con formacion de
recursos humanos, direccion de tesis concluidas y haber
graduado estudiantes a nivel de posgrado, ademas de
cumplir cabalmente con lo estipulado en el articulo 60 del
Estatuto del Personal Académico (EPA).

Presentarla sintesis curricular del asesor o asesora, la cual
debera de incluir, de manera detallada, las publicaciones,
obras y, en su caso, patentes, productos de desarrollo
o transferencia tecnoldgica, correspondientes a los
ultimos tres afnos. De forma particular, se debe enlistar la
totalidad de las tesis de posgrado dirigidas y concluidas a
lo largo de su trayectoria. Asimismo, debera entregar los
comprobantes correspondientes a la aprobacion de sus
programas e informes de labores anuales emitidos por el
Consejo Técnico de su entidad académica de adscripcion
(articulo 60 del EPA) de los ultimos tres anos.
Presentar carta firmada por el asesor o asesora en la
cual se comprometa a que, en caso de ausentarse de
la sede de la estancia posdoctoral por mas de un mes
continuo o tenga planeado disfrutar de afio o semestre
sabatico durante el periodo total de la beca, deberaindicar
el nombre de la persona académica encargada de dar
seguimiento al plan de trabajo. De ser el caso, ésta debera
tener nombramiento de profesor o investigador titular de
tiempo completo, asi como tener la misma adscripcion.
Presentar un resumen de la tesis doctoral y de las
publicaciones derivadas de la misma (indicar nombre del
tutor o tutora de tesis y su adscripcion).

Presentar copia del diploma del grado de doctorado, del
acta de aprobacion del examen doctoral o documento
oficial en el que se indique la fecha de presentacion
del examen doctoral. En caso de que la solicitud fuese
aprobada académicamente, se debera entregar copia
del documento que certifique la obtencién del grado,
para poder otorgar la beca. En caso de no entregar esta
constancia al inicio del periodo aprobado, se cancelara
la solicitud.

Presentar el proyecto de investigacion a desarrollar, que
incluya las metas y los productos finales tangibles que
espera obtener como resultado del mismo, avalado por el
asesor o asesora y autorizado, en lo correspondiente a la
pertinencia del proyectoy a los recursos de la entidad, por
el consejo técnico y/o interno de la entidad académica.
Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia con cronograma avalado por la persona que
asesorara el desarrollo del proyecto. El programa puede
contemplarlabores de asistencia a congresos y/o coloquios
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y hasta 6 horas semana-mes de docencia no remunerada
en la UNAM.

13. Documento que contenga la opinidn del asesor o asesora

acerca de los antecedentes académicos de la persona
candidata a la beca y del proyecto que desarrollara.

. Presentar una carta suscrita por el candidato o candidata
y avalada por la persona que brindara su asesoria, en
la que se comprometa explicitamente a dedicarse de
tiempo completo exclusivo al proyecto de investigacion y
al programa aprobados y a cumplir con las obligaciones
establecidas enla Legislacion Universitariay enlas Reglas
de Operacioén del Programa de Becas Posdoctorales en
la UNAM, asi como a aceptar que la beca se cancele en
el momento de incumplir con alguna de las obligaciones,
a juicio del consejo técnico o interno de la entidad o de
la comision evaluadora.

.El proyecto de investigacion puede ser parte de algun
proyecto PAPIIT, de CONACYT o que cuente con
financiamiento externo.

.La persona asesora debera haber tenido un desempefio
satisfactorio en los programas de la UNAM que administra
la DGAPA. Asimismo, debera haber cumplido con las obliga-
ciones y/o compromisos asumidos con dichos programas.

. Encasodetenernacionalidad extranjera, y de seraprobada
la beca, acreditar su estancia legal en el pais o expresar
de manera explicita su compromiso de llevar a cabo los
tramites requeridos para contar con dicha acreditacion.

Procedimiento para la entrega de documentacion
De conformidad conlas fechas previstas enla Convocatoria,
las personas candidatas o la persona asesora deberan
entregar al area responsable del Programa en su entidad
académica la documentacion establecida en el apartado
IV de estas Reglas, en una carpeta electronica con los
archivos digitales en formato PDF, mismos que deberan
ser digitalizados de los originales con una resolucion
minima de 100 dpi (ppp) con un tamafio maximo de 15
MB por archivo.

La carpeta electronica debera entregarse por correo
electrénico o en un dispositivo de almacenamiento (CD,
DVD o USB), lamodalidad de la entrega sera determinada
por la entidad académica, quien la hara del conocimiento
de las y los interesados en participar.

La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) a la instancia coordinadora correspondiente
debera ser via correo electrénico.

Lainformacion digitalizada sera de utilidad para el proceso
de evaluacion, ya que dicha informacion estara disponible
para las comisiones evaluadoras que participan en el
proceso.

Especificaciones de la beca

La beca se otorga para realizar una estancia posdoctoral

de tiempo completo en alguna de las entidades académicas

de la UNAM.

La beca tendra una duracion de un afio, con la posibilidad

de una renovacion por un afio mas, improrrogable.

La beca consistira en:

a) Monto mensualfijo de $32,000.00 M.N. para estancias
posdoctorales que se realicen en entidades acadé-

micas en el campus de Ciudad Universitaria y de
$35,000.00 M.N. paralas estancias posdoctorales que
serealicen enalgunade las unidades multidisciplinarias
o en alguna entidad académica situada fuera del area
metropolitana.

b) Seguro de gastos médicos mayores para la persona
becaria, su cényuge e hijos que se encuentren en
México, durante el periodo de la beca. Este estara
sujeto a las condiciones generales que establezcan
las aseguradoras contratadas para la adquisicion de
la poliza.

De las obligaciones

Obligaciones de las personas becarias:

a) Cumplircon su programa de trabajo aprobado y asistir
puntualmente a la sede de su estancia posdoctoral.

b) Dedicar tiempo completo exclusivo al proyecto de
investigacion aprobado, salvo la posibilidad de dedicar
unmaximo de seis horas ala semana al desempefo de
actividades de docencia no remunerada en la UNAM.
Si este es el caso, se debera presentar el aval de la
entidad académica en la que se realiza la estancia.

c) Para el caso de escuelas y facultades solicitar
autorizacion a la entidad académica receptora y a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), sobre cualquier cambio al programa y al
cronograma de trabajo aprobados. Para el caso de las
Coordinaciones de Humanidadesy de la Investigacion
Cientifica solicitar autorizacion ala entidad académica
receptoraeinformaralaCoordinacion que corresponda,
sobre cualquier cambio al programa y al cronograma
de trabajo aprobados.

d) Alcabode seis mesesdeiniciadalabeca, para el caso
de escuelas y facultades, la persona asesora debera
enviar a la DGAPA un escrito en el que informe sobre
la asistencia del o la posdoctorante a la sede de la
estancia y el cumplimiento del programa de trabajo
aprobado por el consejo técnico.

e) Informarala DGAPA, ala Coordinacion de Humanida-
des o a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica,
segun corresponda, sobre el desarrollo del proyecto
aprobado, mediante la presentacion de un informe al
final del primer afo autorizado, con los comentarios y
aprobacion de la persona asesora, sobre eldesempefo
del becario o becaria, y el aval del respectivo consejo
técnico, interno o asesor.

f) No ausentarse de la entidad académica donde se le

asigno la beca, salvo por razones especificadas en
el programa de trabajo aprobado, sin el permiso del
correspondiente consejo técnico, interno o asesor, y el
aval de la persona asesora e informar con antelacion,
de acuerdo a su adscripcion, a la DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica. Este permiso, no debera
exceder los 45 dias durante el periodo de la beca.
g) Incluirentodapublicacion, patente o cualquier producto
de la beca, un reconocimiento explicito al Programa.
Asimismo, la adscripcién de la persona becaria en la
publicacion debera ser la entidad académica de la
UNAM en donde se realiz6 la estancia posdoctoral.
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h)

Cuando la persona becaria, al inicio de la beca,
cuente con cualquier tipo de remuneraciéon o apoyo
econdmico, adicional alabeca, serealizara un ajuste al
monto de la misma. Una vez que el periodo de la beca
haya comenzado y la persona becaria quiera aceptar
cualquier tipo de remuneracion o apoyo econémico,
adicional a la beca, debera solicitar permiso a la
DGAPA, a la Coordinacion de Humanidades o a la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica, segun
corresponda, quienes en caso de aprobar la ayuda
adicional realizaran el ajuste a la beca.

Informar a la entidad académica receptora cuando
finalice el programa de trabajo autorizado y entregarle
un informe final de las actividades realizadas avalado
por la persona asesora y copia de las publicaciones
y/o de otros productos generados del proyecto de
investigacion realizado durante el periodo de la
beca. Los productos generados deberan manifestar
explicitamente la colaboracién con la persona asesora
y deberan ser, al menos, un articulo publicado en
revista indizada de circulacion internacional o un
capitulo publicado en libro arbitrado por afio de beca
o productos que, en términos de su calidad e impacto,
sean equivalentes a la produccion sefalada, a juicio
de la comision evaluadora. En aquellos casos en que
la persona asesora tenga, excepcionalmente, mas de
un becario o becaria bajo su asesoria, al término de
la estancia cada posdoctorante debera entregar un
producto independiente relacionado con el proyecto
aprobado en colaboracién con el asesor o asesora.
Asimismo, debera establecer el compromiso de
entregar copia de las publicaciones derivadas del
proyecto de investigacion realizado durante la estancia
posdoctoral que aparezcan después de haber concluido
dicho periodo.

Informar via correo electronico a la DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica la recepcion mensual de
los depdsitos de las becas realizados en su cuenta
bancaria.

Obligaciones de la entidad académica receptora:

a)

Servir de enlace entre el becario o la becaria y la
DGAPA, la Coordinacion de Humanidades o la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica, segun
corresponda.

Vigilar, supervisary evaluar el desempefio académico
delapersonabecaria, enlo concerniente a suasistencia
regular a la sede de la estancia y al cumplimiento del
programa aprobado.

Mantener informado a su consejo técnico, interno o
asesor sobre el avance del programa de trabajo del
becario o becaria.
Proporcionaralapersonabecarialos mediosy recursos
para la realizacién de su programa de trabajo.
Entregar, al término de la estancia, el informe de
las actividades realizadas avalado por la persona
asesora y copia de las publicaciones y/o de otros
productos generados del proyecto de investigacion
realizado durante el periodo de la beca ala DGAPA, a
la Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacién

de la Investigacion Cientifica, con el aval del consejo
técnico, interno o asesor, segun corresponda.
Asimismo, asegurarse de dar seguimiento, recabar
y entregar copia de las publicaciones que aparezcan
después de haber concluido dicho periodo.

VIIl. Administracion del programa
1. Instancias coordinadoras responsables:

a)

b)

f)

b)

LaDGAPA seralaencargadade coordinary administrar
el programa de becas posdoctorales en escuelas y
facultades.

La Coordinacion de Humanidades sera la encargada
de coordinar y administrar el programa de becas
posdoctorales en centros e institutos de su area.

La Coordinacion de la Investigacion Cientifica sera
la encargada de coordinar y administrar el programa
de becas posdoctorales en centros e institutos de su
area.

Las Comisiones Evaluadoras del programade cadauna
delasinstancias coordinadoras, seranlas encargadas
de evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes. El
dictamen emitido sera inapelable.

La entidad académica receptora serd la encargada de
postular a las y los candidatos, asi como la de realizar
el seguimiento académico de la estancia posdoctoral.
El consejo técnico, interno o asesor de cada entidad
debera enviar a la instancia coordinadora que le
corresponda las solicitudes de beca ordenadas de
acuerdo a las prioridades establecidas para apoyar
su plan de desarrollo institucional.

2. Procedimiento de postulacion y de otorgamiento de la
beca:
2.1 Inicio de la beca
a) La Secretaria General de la UNAM emitira la

convocatoria del programa.

Las entidades académicas receptoras enviaran a
la instancia coordinadora que les corresponda las
solicitudes que cumplan conlos requisitos establecidos
dentro de los plazos sefialados en la convocatoria
respectiva, estableciendo un orden priorizado de sus
candidaturas.

La instancia coordinadora supervisara que las
solicitudes cumplan con los requisitos y convocara
a la Comision Evaluadora correspondiente para su
evaluacion.

Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran y
aprobaran, o no aprobaran, las solicitudes tomando
en consideracion el grado de pertinencia del proyecto
presentado con respecto al plan de desarrollo de
la entidad; la trayectoria académica del candidato
o candidata y del tutor o tutora, respectivamente;
la calidad, originalidad y relevancia del proyecto
presentado; el orden de prelacion establecido
por la entidad; el cumplimiento de los objetivos
comprometidos por personas ex becarias asignadas al
tutor o tutora y apoyadas en convocatorias previas; el
numero de becarios o becarias posdoctorales vigentes
que tenga asignados el tutor o tutora al momento de
iniciar el periodo de la beca solicitada y los recursos
presupuestales disponibles, entre otros. Se dara
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c)

IX.

a)

preferencia a proyectos multi- e interdisciplinarios y
que promuevan la colaboracion entre académicos. El
dictamen emitido sera inapelable.

Las Comisiones Evaluadoras del programa notificaran,
por medio de la instancia coordinadora, los resultados
de la evaluacion a la entidad académica.

LaUNAM entregara alapersonabecariamensualmente
su beca conforme a los montos y disposiciones
establecidas en estas reglas.

Renovacion de la beca

Larenovacion se efectuara considerando el desempefo
satisfactorio presentado por la persona becaria.

La entidad académica receptora enviara a la instancia
coordinadora las solicitudes de renovacion de la
beca de acuerdo con las fechas que establezca
la convocatoria vigente, anexando los siguientes
documentos:

® Formato de solicitud de beca.

® Invitacion de la entidad académica de la UNAM en
la que realizara la estancia, avalada por su consejo
técnico, interno o asesor, enla que senale el periodo
aprobado.

e Justificacidon académica en donde se especifiquen
las razones de la renovacion solicitada, avalada por
su consejo técnico, interno o asesor.

® Informe del trabajo realizado, aprobado por la
persona asesora con sus comentarios acerca del
desempefio del becario o becaria y anuencia para
la renovacion.

® Programa de actividades de investigacion que
desarrollara durante el periodo que solicita con
cronograma, avalado por la persona asesora.

® Copia de los avances de los productos obtenidos
al momento de presentar la solicitud de renovacion
de la beca.

® En caso de que el proyecto de investigacion tenga
cambios, presentar proyecto de investigacion conlas
adecuaciones en funcion de los resultados obtenidos
durante el primer afo.

Para otorgar la renovacion se debera tener la
recomendacion favorable del consejo técnico para
escuelas o facultades y del consejo interno o asesor
para centros o institutos, en los documentos que asi
se especifica.

La Comisién Evaluadora recibird la solicitud de
renovacion y decidira su aprobacion. El dictamen
emitido sera inapelable.

Conformacion de la Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora se integrard como se menciona a
continuacion, procurando que exista un balance adecuado
de género:

En el caso de escuelas y facultades, por dos personas
académicas de tiempo completo definitivas designados
por cada Consejo Académico de Area por un periodo
de tres afos, renovables en una sola ocasion y por la
persona titular de la DGAPA, quien la presidira.

En el caso de los institutos y centros de investigacion
enhumanidadesy ciencias sociales por ocho personas

académicas designadas por el Consejo Técnico de
Humanidades, por un periodo de tres afios renovables
en una sola ocasién y por la persona titular de la
Coordinacion de Humanidades, quien la presidira.
En el caso de los institutos y centros de investigacion
cientifica por ocho personas académicas designadas
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica,
por un periodo de tres afios renovables en una sola
ocasion y por la persona titular de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, quien la presidira.

Cuando la Comisién Evaluadora, para el estudio de un caso,
lo considere oportuno, podra invitar a participar a distinguidas
personas expertas en el campo de que se trate.

X. Cancelacion y terminacion de la beca
Las becas terminaran:

a)
b)

c)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgadas.

Cuando la persona asesora informe que no se ha
cumplido con el programa.

Cuando a juicio del consejo técnico, interno o asesor
de la entidad académica o de la Comisién Evaluadora
del programa, los avances no sean satisfactorios.
Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion, en particular
las relativas a la dedicacion exclusiva al proyecto de
investigacion aprobado y a la asistencia a la sede de
la estancia.

Cuando el becario o becaria asi lo solicite.

Cuando el becario o becaria omita o distorsione datos en
la solicitud o en ladocumentacion requerida que incidan
en las obligaciones contraidas para recibir la beca, en
especial cuando no informe oportunamente respecto
a la recepcion de cualquier tipo de remuneracion o
apoyo econdmico, adicional a la beca.

Cuando el becario o becaria no realice el proyecto que
le fue aprobado por la comisién evaluadora.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir del
dia de su publicacion en Gaceta UNAMy dejan sin efecto a
sus similares publicadas en Gaceta UNAM el 5 de diciembre
de 2019.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de diciembre de 2020.

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELi VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA, direccion electrénica: https://
dgapa.unam.mx/images/posdoc/2021_posdoc_reglas_
operacion.pdf
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Universipab NacionAL AuTtonoma beE MExico
CenTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA DEL NORTE

CoNvOCA AL
DECIMOPRIMER CONCURSO PARA PREMIAR LAS MEJORES TESIS SOBRE AMERICA DEL NORTE

El Centro de Investigaciones sobre América del Norte convoca a los egresados de licenciatura, maestria y doctorado, en las
areas de ciencias sociales y de humanidades, de la Universidad Nacional Auténoma de México, a participar en el Decimoprimer
concurso para premiar las mejores tesis sobre América del Norte, conforme a las siguientes:

BaAses

I. PARTICIPANTES

1.- Podran participar en el concurso las tesis de aquellos alumnos de la Universidad Nacional Auténoma de México, en
las areas de ciencias sociales y de humanidades, que hayan sustentado y aprobado el examen correspondiente de
licenciatura, maestria o doctorado, durante el periodo del 7 de enero de 2019 al 11 de diciembre de 2020.

2.- Las tesis podran ser individuales o colectivas y deberan consignar el nombre del autor o coautores, segun el caso.

3.- No podran participar las tesis que hayan sido elaboradas por el personal adscrito al Centro de Investigaciones sobre
América del Norte.

4.- Cuando alguna tesis haya sido dirigida o asesorada por un investigador adscrito al Centro de Investigaciones sobre
América del Norte, dicho investigador no podra participar como jurado de este concurso.

Il. REQUISITOS DE LAS TESIS
1.- Latesis deberd estar escrita en idioma espanol y el tema debera versar sobre la region de América del Norte y cualquier
tema trilateral o bilateral entre los paises de la region.
2.- Debera entregarse en formato digital y, en caso de resultar premiada, entregar un ejemplar impreso y empastado.
3.- Las tesis que no cumplan con los requisitos indicados en esta convocatoria, seran automaticamente rechazadas.

lll. INSCRIPCION

1.- La tesis debera enviarse en version electrénica (formato PDF) al correo jbarronp @ unam.mx antes del 12 de febrero
de 2021 a las 14 h. anexando en formato PDF lo siguiente:
a) Sintesis de la tesis escrita en dos cuartillas o menos;
b) Curriculum vitae que contenga direccion, teléfono, correo electrénico y fotografia del autor o coautores;
c) Acta de nacimiento del autor o coautores, y
d) Constancia oficial de la obtencion del grado correspondiente a la tesis presentada.

2.- Se entregara constancia de participacion.

3.- Las y los concursantes ganadores se comprometeran a entregar un ejemplar impreso y empastado de la tesis en caso
de resultar ganador(es).

IV. JURADO
1.- Eljurado estara conformado por destacados especialistas en ciencias sociales y humanidades y su fallo sera inapelable.
2.- El jurado podra declarar desierto alguno o todos los premios y sus decisiones seran inapelables.
3.- Todo aquello no previsto en la convocatoria sera resuelto por el jurado.

V. PREMIOS

1.- La mejor tesis en Doctorado sera premiada con la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.)

2.- La mejor tesis en Maestria serd premiada con la cantidad de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.)

3.- La mejor tesis en Licenciatura sera premiada con la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

4.- Cuando la tesis doctoral premiada sea de indiscutible calidad, el jurado podra recomendar explicitamente al Centro
de Investigaciones sobre América del Norte su publicacién, atendiendo las condiciones establecidas en la Legislacion
Universitaria. Esta publicacion debera preferentemente ser coeditada.

5.- Los premios seran entregados a los ganadores en la fecha y lugar que oportunamente se les indicara.

VI. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en Gaceta UNAMy en el portal del CISAN, www.cisan.unam.mx, en la Ultima semana de mayo de 2021.
Cabe mencionar que, debido a la pandemia por COVID-19, todas las solicitudes, entregas y notificaciones referentes a este
concurso seran via correo electrénico.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 23 de septiembre de 2020.

LA DIRECTORA ]
DRA. GRACIELA MARTINEZ-ZALCE SANCHEZ
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' . Prevencién, Atencién y Seguridad Universitaria
' v Direccién General de Andlisis, Proteccion
y Seguridad Universitaria

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/007/2020

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través de la Direccién General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria
(DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccién de areas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el
Segundo Periodo Vacacional 2020 (PSP-SPV20), que para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del dia sabado 12 de diciembre de 2020
y concluye a las 05:30 horas del lunes 4 de enero de 2021. La elaboracion y operacion del presente programa, se hace en cumplimiento a las
politicas generales descritas en la circular SPASU/005/2020, de fecha 10 de noviembre del afio en curso, acordadas por la Comision Especial
de Seguridad del H. Consejo Universitario.
1.- Acceso vehicular al campus:
La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (ver mapa anexo). Para
delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos sera unicamente por el lugar de ingreso.
Los accesos autorizados son:
A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la Investigacion
Cientifica).
B. Av. del IMAN. Abierto de 06:30 a 20:30 horas, hacia la Zona Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y Coordinacion de
Humanidades.
C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Beisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.
2.- Control de accesos:
Corresponde al personal de vigilancia de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo debera respetar el
siguiente procedimiento:
|. Personal académico-administrativo y estudiantes:
® Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Auténoma de México.
® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revisién aleatoria).
® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
1. Personas que visitan la Zona Cultural:
® Informar a su ingreso el motivo de su visita.
® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).
® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
IIl. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).
® Presentar el documento de autorizacion para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.
® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revisién aleatoria).
® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Los accesos peatonales de Av. del IMAN y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.
3. Recorridos de vigilancia y supervision:
Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del campus
estara resguardada en coordinacién con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.
4. Servicios de comunicacion:
® Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).
® Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia esté fun-
cionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web drdenes de reparacion en linea mediante el siguiente vinculo:
http://132.248.68.40/postyama_repor/ y/o a la Central de Atenciéon de Emergencias.
® Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.
® Linea de Reaccion Puma al teléfono 55 5622 6464 6 ext. UNAM 26464
® SOS UNAM aplicacion de emergencia para teléfonos moviles.
Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:
@ Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 55 5616 0523
® Bomberos 555616 15 60 — 55 5622 0565

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria Cd. Mx. 18 de noviembre de 2020
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ

IPONTE EL CUBRERDCAS
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2020
DEL *12 DE DICIEMBRE DE 2020 AL **04 DE ENERO DE 2021

DGAPSU

* UNAM -

AV. REVOLUCION

AV. CERRO

METRO
cornco®  DELAGUA

AAPAUNAM ‘
| BIBLIOTECA
[ ] B CENTRAL FACULTAD DE \
Seou ODONTOLOGIA g
7 FACULTAD N
AV. SAN JERONIMO Bl RECTORIA FACULTAD DE DE
u INGENIERIA MEDICINA )

S B Muca AV. DELFiN

 UNIVERSITARIO MADRIGAL

- &
u ALBERCA
D.G.AS. oLIMPICA lIMAS

ESTADIO DE

PRACTICAS ANEXO DE
=] FAC. INGENIERIA
o I

FACULTAD DE
CONTADURIA

COORDINACION DE
LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

DE|

METRO
M univERSIDAD

INSTITUTO DE
VESTIGACION
BIOMEDICAS

UNAM
FACULTAD DE
ESPACIO CIENCIAS POLITICAS
ESCULTORICO Y SOCIALES .
' .
Direccion de Seguridad Universitaria g ™ wuﬂm
5616 9071 5622 2440 5616 0289 pisLoTECA
Linea de Reaccion PUMA
5622 6464 264 64 W
SOS UNAM
Aplicacion movil - www.sos.unam.mx I -
"~ .-
\ UNIDAD MIXTA RIVERLW
W e
POSGRADO DGAPSUN e
* [Inicia a las 15:00 horas.
= Concluye alas 05:30 horas. AV. DEL IMAN

AV. INSURGENTES

Av. Universidad no. 3000. Abierto 24 horas del
ACCESOS Y HORARIOS Qdia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar,

Exterior y de la Investigacion Cientifica).

* El control vehicular de entrada y salida se hara Av. del IMAN. Abierto de 6:30 a 20:30 horas,
con el boleto de acceso. hacia Zona Cultural, MUAC, Universum,
, L Unidad Mixta de Posgrado, Coordinacion de

e La salida de vehiculos sera Unicamente por el Humanidades.

mismo lugar de acceso. = . .
4 Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos

e La revision de cajuelas en accesos se hars w=m Académicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas,
aleatoriamente. hacia Campo de Beisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.
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ey,
IR CONVOVATORIA PARA BECA

“ING. MANUEL FRANCO LOPEZ”

PERIODO 2021

La Universidad Nacional Autonoma de México tiene la responsabilidad social de generar condiciones para que sus
alumnos de escasos recursos y buen desempefio académico puedan concluir sus estudios como parte de su proyecto
de vida, estableciendo convenios para el otorgamiento de becas.

La Beca “Ingeniero Manuel Franco Lépez” se cred, con el propdsito de contribuir a la formacién académica de los

estudiantes de escasos recursos y excelencia académica de la carrera de Ingenieria de Minas y Metalurgia, con el
apoyo de la familia Franco Gonzalez Salas.

BASES

PRIMERA. - Podran participar los alumnos que estén por
concluir su tercer semestre de la carrera de Ingenieria de
Minas y Metalurgia y que cumplan con los siguientes
requisitos:

I Ser ciudadano mexicano.

Il. Tener entre 18 y 20 afios once meses de edad.

Ill.  Estar inscrito en la licenciatura

IV. Comprobar un ingreso mensual familiar por el
equivalente de hasta 8 veces el salario minimo general
vigente para la CDMX

V.  Demostrar un promedio igual o mayor a 8.0 asi como
todas sus materias aprobadas al término de su tercer
semestre

VI. No recibir otro tipo de beca o apoyo econdmico (interna
o externa)

VIl.  No haber sido sancionado por faltas graves contra la
disciplina universitaria

SEGUNDA. - La beca consistira en lo siguiente:

l. Alojamiento compartido en un inmueble cercano a
Ciudad Universitaria

Il. Disponibilidad de equipo de computo y de textos
especializados del area dentro del inmueble

lll.  Apoyo econdémico de $1,150.00 (Mil ciento cincuenta
pesos 00/100 M.N.) mensuales

IV.  Abastecimiento basico para desayuno y/o cena

TERCERA. - La Beca comprendera el periodo del 15 de
febrero de 2021 al 8 de agosto del 2021.

La renovacion de la Beca se sujetara al cumplimiento de los
requisitos académicos y de los demas sefalados en la
presente convocatoria.

Fonre
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PONTE EL CUBREBOCAS

CUARTA. - La entrega y recepcion de solicitudes y
documentos probatorios se realizara a partir de la publicacion
de la convocatoria y hasta el 30 de enero de 2021, a través
de la Coordinacién de la carrera de Ingenieria de Minas y

Metalurgia, contacto: ghviris@unam.mx

QUINTA. - La notificacién de los resultados se realizara el 12
de febrero de 2021, a través de correo electronico y quince
dias después en la Gaceta UNAM.

SEXTA. - El otorgamiento de la Beca, sera responsabilidad
del Comité de Evaluacion y Seleccion, el cual esta constituido
por:

I.  El Lic. José Fernando Franco Gonzalez Salas, 0 quien
éste designe

[l.  El Dr. Carlos Agustin Escalante Sandoval, Director de la
Facultad de Ingenieria

lll. El Dr. Enrique Alejandro Gonzalez Torres, Jefe de la
Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra

IV. EI M. José Enrigue Santos Jallath, Jefe del
Departamento de la carrera de Ingenieria de Minas y
Metalurgia

V. Lalng. Soledad Viridiana Guzman Herrera Coordinadora
de la carrera de Ingenieria de Minas y Metalurgia

SEPTIMA. - El Comité hara del conocimiento al/la alumno/a

seleccionado/a, el Codigo de Conducta y Convivencia, asi

como las reglas de operacion a las que debera sujetarse para

conservar los beneficios de la Beca a lo largo de sus

estudios.

Cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria,
sera resuelta por el Comité de Evaluacion y Seleccion y sus
resoluciones seran definitivas e inapelables.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
19 de octubre de 2020.
Comité de Evaluacion y Seleccion.
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Historica remontada
en el Estadio Olimpico

Goles de Dinenno, Gonzalez y Vigén

La garra felina se impone; vence
4-0 a Cruz Azul y est4 en la final

on un triunfo histérico al impo-

nerse a Cruz Azul sobre la cancha

del Estadio Olimpico Universita-

rio, Pumas clasificé a la final del
torneo Guardianes 2020.

Después de haber caido por 4-0 en la
ida, los felinos necesitaban igualar el mar-
cador para poder superar la eliminatoria
en virtud de su mejor puesto en la tabla de
posiciones durante la etapa regular. Y con
tres goles en la primera parte, la hazafia
estaba ya en vias de conseguirse. Pero el
desenlace del encuentro llevé las emocio-
nes al limite, pues el tanto definitivo se
produjo hasta el minuto 89.

Apenas al minuto 3, Juan Dinenno
acaricio la esperanza cuando se encontrd
con un balén rebotado en el area después
del cobro de un tiro de esquina y no tuvo
problemas para marcar. Y en la recta final
del primer tiempo cayeron dos anotaciones
mas: al 38 y al 40, la contundencia de Di-

nennoy Carlos Gonzalez, respectivamente,
se presentd al aprovechar sendos rebotes
para enviar el esférico al fondo de las redes.

Cuando el partido parecia encaminarse
a que todo quedara simplemente en un
gran esfuerzo de los universitarios pero
incompleto, se produjo el tanto del milagro.
Apenas quedaba poco mas de un minuto en
el reloj, cuando un pase de Alan Mozo fue
recibido por Juan Pablo Vigén, quien con
tranquilidad dominé la pelota y supero al
guardameta Sebastian Jurado.

Una de las mas grandes actuaciones
en la historia de la institucion acababa de
producirse. Y, con total justicia, los uni-
versitarios se han clasificado a su primera
final de liga desde el Apertura 2015.

Andrés Lillini, estratega puma, comenté
enla conferencia de prensa: “Es unafelicidad
enorme, que me supera. Yo dije que iba a ju-
gar lafinal antes de empezar la semifinal. Me
veia. Después del 4-0 de visita, todo se volvid

mas complicado. Traté de elegir a los que
mejor estaban desde la parte animicay fisica.
Creo que acerté estratégicay tacticamente.
El gol apenas comenzando el partido nos hizo
tomar mas confianza. Después, hacer lo que
veniamos haciendo™.

Siguid: “El equipo jugé en un alto nivel,
contrarrestando los ataques del rival. Y
hoy se plasmé la garra, la pasion de este
grupo, el sentimiento, la pertenencia, que
hay que ir al frente. El futbol premié a es-
tos muchachos y a la institucion porque
es grande, porque tiene historia. Hoy se
festeja y mafiana ya se empieza a pensar
en una final sumamente complicada.

“Tengan paciencia y confien en este
plantel, en este grupo de futbolistas, que
muchos son jovencitos. Nunca nos den por
vencidos. Es la ensefianza que hoy dejamos.
Mas que talento, tenemos garra. A veces
ganan los que estan mas convencidos y van
al frente y eso nos pas6 a nosotros.” 4
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Se descubren habilidades insospechadas

La practica autodidacta del lima
lama da libertad y asombra

Minerva Martinez, alumna
de la Facultad de Ingenieria,
anda en busca del cinturon
negro, el rango mas alto

de este arte marcial

esarrollar habilidades autodidactas

es una de las virtudes que se han

potenciado en los atletas de lima

lama durante el confinamiento
por la Covid-19. Minerva Esmeralda Mar-
tinez Uranga, alumna de la Facultad de
Ingenieria y una de las deportistas mas
avanzadas en esta disciplina en la UNAM,
acepta que esa destreza le ha servido para
mantener firmes sus objetivos: lograr su
titulo académico de ingeniera geofisica y
alcanzar el cinturén negro, el rango mas
alto en este arte marcial.

“Lo mas valioso es que ahora podemos
ser autodidactas, hacer las cosas sabiendo
que el entrenador no va estar todo el
tiempo contigo. En las artes marciales,
donde uno tiene que entrenar solo, sentir
su cuerpo, ser consciente de si mismo y de
la técnica que realiza, esto es realmente
dificil, pero lo hemos logrado y eso es lo
que rescato del confinamiento”, afirma
la universitaria.

“Practicar esta disciplina otorga mu-
cha libertad y asombro porque permite
efectuar movimientos que no sabias que
eres capaz de hacerlos y, en consecuencia,
te lleva a creer mds en ti mismo. En lo
personal creo que por su filosofia, ya
que lima lama significa ‘la mano de la
sabiduria’, el aspecto psicoldgico es el mds
beneficiado por esta practica deportiva”,
abunda Minerva Martinez.

Con tres de sus cuatro grandes eventos
nacionales cancelados debido a la pan-
demia, la presidenta de la Asociacién de
Lima Lama de la UNAM, Gabriela Jiménez
Martinez, comparte que se tuvieron que
aplicar nuevas medidas para mantener
activa a su poblacién auriazul y no per-
mitir que se abandonara al sedentarismo
durante este periodo de aislamiento social.

Clases a distancia, entrevistas en
linea personalizadas con sus alumnos,
classroom con diferentes actividades y
retroalimentacién a través de videos,
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son algunos de los implementos que se
utilizaron al interior del grupo de lima
lama puma durante este afio 2020 para
mantener la ejercitacion.

Predominan los movimientos de som-
bra, en donde el artista marcial entrena
como si tuviese un contrincante frente a
si, ya que la gran mayoria de los alumnos
deportistas de lima lama no tienen con
quién practicar en sus hogares.

“Ha sido un proceso dificil, pero he
aprendido a valorar lo que tenemos. No
es lo mismo hacerlo a la distancia que
sentir el contacto fisico, pero al mismo
tiempo he aprovechado la oportunidad
para conocer mejor a mis atletas por-
que han tenido la confianza de abrirse
conmigo y hablar incluso de situaciones
personales, algo que anteriormente era
casiimposible, ya que tan pronto termi-
naba el entrenamiento se iban a clases”,
agrega Jiménez Martinez.

Cosecha 2020

En marzo pasado, previo al inicio del
confinamiento, el equipo representa-
tivo de lima lama de la UNAM obtuvo
19 medallas de oro, 21 de plata y 18 de

bronce, en el tinico gran evento en el cual
pudieron intervenir en este ano 2020: el
Campeonato Nacional Tamaiti.

Zara Arielle Vazquez Gonzdlez, alumna
de la Facultad de Economia, fue la felina
mads destacada entre los 34 universitarios
que asistieron a ese certamen celebrado
en Tamaulipas, con dos medallas de oro
(pelea continua y pelea por puntos), una
de plata (forma con armas) y una mads de
bronce (forma estricta).

“Tienes que estar bien completamente
para conseguir los resultados que deseas.
Algunas medallas fueron plata y bronce, eso
me dice que todavia me falta perfeccionar
detalles, pero al mismo tiempo me ayuda
aretarme y a identificar en qué tengo que
entrenar mds”, asevera Zara Vazquez.

“Concluir mi carrera académica de
manera satisfactoria y la mejora continua
en mi deporte son mis metas en el confi-
namiento. Si en este Nacional logré dos
preseas de oro, cuando se reanuden los
torneos y pueda volver a pelear tengo que
lograr el primer lugar en todas”, sentencia
la alumna de Economia y atleta de lima
lama con rango de cinta verde. 4

OmAR HERNANDEZ



DIRECTORIO
% sl

Dr. Enrique Graue Wiechers
Rector

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Secretario General

=
=
S
(=)
<
=
=]
<
=
w
@
=
f—
oD
0
=
(5]
=
(%]
D
g
£
(=3
o
S
£
(=]
[N,

Dr. Alfredo Sanchez Castaiieda
Abogado General

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria
Secretario Administrativo

Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa
Secretario de Desarrollo
Institucional

Lic. Raul Arcenio Aguilar Tamayo
Secretario de Prevencién, Atencion
y Seguridad Universitaria

Dr. William Henry Lee Alardin
Coordinador de la
Investigacion Cientifica

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
Coordinadora de Humanidades

Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
Coordinadora para la Igualdad de Género

Dr. Jorge Volpi Escalante
Coordinador de Difusién Cultural

Mtro. Néstor Martinez Cristo
Director General
de Comunicacion Social

Haceta

Director Fundador
Mtro. Henrique Gonzalez
Casanova

Director de Gaceta UNAM
Hugo E. Huitrén Vera

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Gaceta Digital
Hugo Maguey

Jefe del Departamento
de Gaceta Digital
Miguel Angel Galindo Pérez

Redaccion
Sergio Guzman, Pia Herrera,
Leticia Olvera, Alejandra Salas,
Karen Soto, Alejandro Toledo
y Cristina Villalpando

Gaceta UNAM aparece los lunes
y jueves publicada por la Direccion
General de Comunicacién Social.
Oficina: Edificio ubicado en el
costado sur de la Torre de Rectoria,
Zona Comercial.Tel. 5622-1456,
5622-1455. Certificado de licitud de
tituloNo.4461; Certificadodelicitud
de contenido No. 3616, expedidos
por la Comision Calificadora de
Publicacionesy Revistas llustradas
de la Secretaria de Gobernacion.
Impresion: El Universal, Compariia
Periodistica Nacional, S. A. de C. V.
Domicilio: BucareliNo.8 Col. Centro
C.P. 06040 Alcaldia Cuauhtémoc.
CDMX Certificado de reserva de
derechos al uso exclusivo 04-2010-
040910132700-109, expedido por
el Instituto Nacional del Dere-
cho de Autor. Editor responsable:
Néstor Martinez Cristo. Distribucién
gratuita: Direccion General de
Comunicacion Social, Torre de Rec-
toria 20. piso, Ciudad Universitaria.

Numero 5,170 y




_.‘\:‘/ \Y ~:f{
UNIVERSITARIOS,
A BRIGADAS

DE VACUNACION

Campafia contra la Covid
MUNIDAD | 14






