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Efeméride

Dia Internacional contra el Cancer Infantil

Impulsa la UNAM campana
para detectar leucemia en nifios

Investigadores apoyan a
menores de escasos recursos

Diana Saavebra

or medio de la campafia “Un

andlisis, una esperanza”, inves-

tigadores de la UNAM apoyan a

ninos de escasos recursos para
la deteccién temprana de la leucemia,
el tipo de cancer mds comun entre la
poblacién infantil mexicana, pues se
estima que cada afio se registran siete
mil nuevos casos.

La razén: el diagnéstico tardio, la
falta de seguimiento adecuado del
padecimiento durante el tratamiento
y los escasos recursos tecnolégicos y
econémicos, afirmé Gloria Soldevila
Melgarejo, investigadora del Instituto
de Investigaciones Biomédicas (IIB).

Como parte del Dia Internacional
contra el Cancer Infantil, la también
directora del Laboratorio Nacional de
Citometria de Flujo (Labnalcit) explico
que con esta campana, en la que par-
ticipan el IIB y Fundacién UNAM, se
espera ayudar a pequefios con bajos
recursos que necesiten un diagnésti-
co temprano.

Los estudios se realizan en el Lab-
nalcit, en la UNAM, como parte de la
campana que dio inicio en 2018, y ya
trabaja con hospitales de Ciudad de
México (CdMx) para identificar a los
pequetios que lo requieran en este 2020.

Ademads, Soldevila Melgarejo y su
equipo certificaron recientemente un
conjunto de anticuerpos para la detec-
cién de leucemia, a un costo mads bajo
que los procedimientos comerciales,
y ya han comenzado a ofrecerlos a
médicos de toda la Republica.

“Pretendemos hacer conciencia
entre la gente, que sepa que puede
apoyar. En México la sobrevida de los
nifios con leucemia es de menos de 50

por ciento, mientras que en paises como
Estados Unidos puede ser de hasta 90
por ciento”, subray6.

De acuerdo con reportes de la Orga-
nizacién Mundial de la Salud (OMS), el
cancer infantil comprende numerosos
tipos de tumores, entre los mds comu-
nes estdn la leucemia (cdncer en la
sangre), el cancer cerebral, el linfoma
(en el sistema linfatico), neuroblastoma
(en las células nerviosas llamadas neu-
roblastos) y el tumor de Wilms (renal).

Mas de 90 por ciento de los nifios
con leucemia en Latinoamérica muere
sin recibir atencion médica, afirma el
organismo internacional.

Diagnéstico oportuno

Para diagnosticar esta enfermedad se
requiere de una inmunofenotipificacién
de leucemias, un andlisis que utiliza
tecnologias de citometria de flujo para
determinar el tipo de leucemia que se
padece. “Se debe realizar al menos cinco
veces dentro del protocolo de tratamien-
to y el costo promedio de cada uno es

de 15 mil pesos, un desembolso fuera
del alcance de una familia mexicana”,
resalt6 la universitaria.

La experta detallé que la prueba
evaltia qué moléculas expresan las cé-
lulas cancerosas, y cuanto mas preciso
sea el diagnoéstico mds eficiente serd el
tratamiento. “Es importante detectar si
los ninos tienen una recaida para que
sean tratados. Son estudios complejos,
con aparatos costosos y precisos, pero en
la nacién no tenemos la cobertura para
todos los pacientes, por lo que intenta-
mos ayudar a los mds desprotegidos”.

Sobre el conjunto de anticuerpos
certificado por los universitarios, ex-
plicoé que la experiencia que tienen
en citometria de flujo hizo posible
establecer una metodologia propia y
abaratar los costos. “El proceso tiene
una certificacién de calidad ISO 9000, el
IQNet, ademads del sello Calidad UNAM;
también colaboran expertos del IMSS
Puebla y de CdMx para capacitar a per-
sonal del drea de salud en la deteccién
temprana y uso de reactivos”. 4
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Proyecto sobre desplazamiento de la piel

Desarrollan proceso
para ayudar en la
rehabilitacion de quemados

Permitira una mejor
calidad de vida a los
pacientes lesionados
en brazos y antebrazos

FernaNDO GUZMAN

ay quemados que no mueren
de ardor (contrario a lo que
asegura el dicho popular), si-
no que ademas de padecerlo
quedan incapacitados para el trabajo
y las tareas diarias que requieren del
movimiento de las manos.

A pesar de que las manos represen-
tan sélo seis por ciento de la superficie
corporal, en 80 por ciento de los pa-
cientes quemados, son las principales
afectadas, junto con antebrazos, por
quemaduras de diferente grado.

Una profunda en las manos ocasiona
discapacidad debido a secuelas como las
contracturas, aseguré Michelin Alvarez
Camacho, de la Facultad de Ingenieria.

Nos quemamos mas las manos, ex-
plicé la investigadora del Centro de
Ingenieria Avanzada, porque nos tapa-
mos con ellas la cara, para evitar una
quemadura en esa zona.

La piel sana es muy elastica, se mueve
y deforma para permitirnos el movimien-
to. Al levantar un brazo, por ejemplo, se
estira 40 por ciento.

Un paciente quemado, al ser salvada
su vida luego del tratamiento en una
terapia intensiva, se le colocan injertos
de piel (suya en el mejor de los casos),
para ayudar a cerrar sus heridas y pro-
mover una correcta cicatrizacion; pero,
¢qué tan natural y completa es la movili-
dad resultante?

Caracterizacion mecanica

Para saberlo a ciencia cierta, Gerar-
do Martin Garcia y Michelin Alvarez
Camacho, alumna de la carrera de In-
genieria en Sistemas Biomédicos de
laUNAM e investigadora entonces del
Instituto Nacional de Rehabilitacion

Luis Guillermo Ibarra Ibarra (INRLGII),
desarrollaron un proyecto sobre de-
formacion y desplazamiento de la piel
en pacientes quemados.

Su objetivo fue la caracterizacion
mecanica de las quemaduras con el
proposito de conocer como podria evi-
tarse la discapacidad por las secuelas
de la cicatrizacion por quemaduras.

El proyecto permitié desarrollar,
con tecnologia del INRLGII, un proceso
de medicion que servira a cirujanos y
rehabilitadores para ofrecer una mejor
calidad de vida a pacientes quemados
de manos y antebrazos.

En el INRLGII, con un equipo de
correlacion de imagenes digitales en
3D no invasivo, estudiaron “puntos de
estrés, donde generalmente se rom-
pera la piel o tendra restricciones para
moverse”. Sin tocarla, registraron y
midieron como se estira y deforma la
sanay la quemada.

Asi, al medir la deformacion y el
desplazamiento de la piel de la mano y
del antebrazo que se generan durante

® Prevenir accidentes, lo mejor.

el movimiento articular, se traté de
determinar las variables mecanicas re-
levantes que describen esta respuesta.

Informacién e imagenes fueron sin-
cronizados en una base de datos inicial
por Gerardo Martin Garcia como parte
de su investigacion para titularse como
primer egresado de Ingenieria en Siste-
mas Biomédicos de la UNAM.

Un puiio normal tiene 90 grados
entre los dedos y el dorso de la mano.
Es facil de medir. Pero cuando ya no
se logran esos rangos de movimiento
completos, es necesario medir cuantos
grados de flexion hay y correlacionarlos
con cuanto se estird la piel. Después de
seis meses, Martin Garcia logré sincro-
nizar “la medicién 6ptica con angulos
de movimiento”.

Dicha base de datos e imagenes se
espera robustecerla con mas medicio-
nes y otras variables (edad, peso, sexo,
grasa subcutanea, tiempo de exposicion
al Sol, etcétera) de muchas personas
sanas que serviran de referencia para
los pacientes quemados.




Contracturas comunes

¢Cuanta es la diferencia de deforma-
cion-desplazamiento entre una piel sana
y una quemada? En un paciente sano, la
piel de la mano tiene aproximadamente
20 por ciento de deformacion. En uno
quemado, si es leve, puede ser el mismo
porcentaje; pero en quemaduras profun-
das no se forma piel y la cicatriz puede
ser muy rigida. El punto critico es la piel
que cubre los nudillos y la que esta
entre los dedos, ya que no hay flexion.

En una fase posterior de estudio,
se analizaran otros movimientos de la
mano. Por ejemplo, la oponencia, que
es juntar el pulgar con el resto de los
dedos. Este movimiento se complica
en pacientes quemados, por lo que se
dificulta —por ejemplo- cerrar la mano
y tomar objetos, como una taza.

Hay diversos estudios en los que se
han clasificado los movimientos de las
manos y su utilidad. También en otros
se han documentado las contracturas
mas comunes por quemaduras.

Alvarez Camacho sefial6 algunas: la
parte anterior del cuello y el tronco ge-
neran una contractura en flexion, por lo
que es dificil levantar la cabeza o girarla
hacia la derecha o izquierda. Cuando la
quemadura esta en la parte interior del
codo, el brazo se contractura flexionado,
por lo que cuesta trabajo extenderlo.

Otras impiden mover los brazos a
la altura del hombro o la mufieca. Mu-
chos quemados de las manos no pueden
extender los dedos, girar las palmas
hacia arriba y hacia abajo, o levantar
los pulgares.

EN
0
80 %
de los casos,
manos y antebrazos

son las partes del
cuerpo mas afectadas.

Estudiaron puntos
de estrés, donde
generalmente se romperd
la piel o tendrd restricciones
para moverse. Sin tocarla,
registraron y midieron
como se estira y deforma
la sana y la quemada.
Informacion e imdgenes
Jfueron sincronizados en
una base de datos, la cual
esperan robustecer.

Cuando las hay en los miembros in-
feriores no se pueden estirar las piernas
o doblar por completo las rodillas, lo
mismo sucede con los pies, aseguro la
investigadora universitaria.

Utilidad potencial

El sistema de correlacion de imagenes
en 3D y los resultados obtenidos en
este primer estudio, pueden servir al
cirujano para ubicar areas de mucho
estrés y hacer la planeacion quiruar-
gica para colocar un injerto de piel y
tenga asi un poco mas de movilidad
el paciente.

ACADEMIA | 17 de febrero de 2020 + 5

La base de datos de personas sa-
nas, puede servir también al médico
antes de la primera cirugia, cuando el
paciente esta en estado critico, para
planear la extension y la orientacion
del injerto para cubrir la herida y per-
mitir el movimiento una vez que se
tenga la cicatrizacion.

También podria ser dtil en cirugias
cosméticas y plasticas, en donde es
importante verse bonita o guapo, y para
una reconstruccion cutanea por algun
accidente o por una cirugia extensa,
como cancer de mama.

Finalmente, seria esencial la
prevencion de accidentes como una
explosion por “cuetes” o por huachi-
coleo, por citar dos ejemplos, que
dejan gente incapacitada. Cuando es-
tos eventos llegan a ocurrir, el INRLGII
cuenta con el Centro Nacional de
Atencion a Quemados, en donde
se les da una atencién de muy al-
ta calidad.

Alvarez Camacho considera
fundamental el avance de pro-
yectos de investigacion en donde
colabora la Universidad, por medio del
programa de Ingenieria en Sistemas
Biomédicos, e instituciones de sa-
lud, como en este caso; desarrollo
de un proceso para la medicion de
deformacién y desplazamiento de la
piel por correlacion de imagenes en
3D, pues se generan herramientas
para colaborar en la rehabilitacién de
pacientes quemados, que permitasu
posterior reintegracion a la actividad
economica del pais. 4
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Evento de divulgacion cientifica
Fiesta por la participacion
de las mujeres en la ciencia

Rally, charlas, talleres

y actividades que dan a
conocer las aportaciones

de las cientificas en la UNAM

Patricia Lopez

ara compartir algunas aportacio-

nes de las mujeres cientificas a la

UNAM, invitar a ninas y jévenes

a estudiar carreras de ciencia, in-
genieria 0 matemadticas y para reconocer
que juntos, mujeres y hombres, podemos
contribuir a que se construya la igualdad de
género en la vida profesional, 10 institutos
adscritos al Subsistema de la Investiga-
cién Cientifica organizaron Caminemos
por las Ciencias.

Esun evento de divulgacién enmarcado
en el Dia Internacional de las Mujeres y las
Nifas en la Ciencia. En carpas instaladas
en los jardines de esos institutos, y con
charlas en sus auditorios, presentaron un
abanico de temas y ejemplos de las lineas
de investigacién que realizan destacadas
universitarias en esta casa de estudios,
ademads de talleres, exposiciones, juegos;
planetarios, telescopios y un rally cientifico
en todo el circuito.

Por iniciativa de sus unidades de Co-
municacién, se creé la primera edicién
de este evento, que promete replicarse el
proéximo ano. Participaron los institutos
de Astronomia (IA), Ciencias Nucleares
(ICN), Quimica (IQ), Matemdticas (IM),
Fisica (IF), Investigaciones en Materiales
(IIM), Geologia (IG), Geofisica (IGf), Geo-
grafia (IGg) y el Centro de Ciencias de la
Atmosfera (CCA).

“Esto es una pequefia muestra de lo
que ofrece la Universidad en diferentes
dreasy en todo el pais. Es muy importante
porque en la nifez estd el futuro de todo
y los desbalances de muchas maneras,
incluyendo el de género, siguen siendo muy
fuertes”, afirmé durante la inauguracién
William Lee Alardin, coordinador de la
Investigacion Cientifica.

Ademds, agregd que en la Universidad
“nos interesa aprovechar a cabalidad a cada
mitad de la poblacién, y hay para todos”.

Posteriormente, dieron el banderazo de
salida al evento mujeres de cada instituto,
ya sea destacadas universitarias, como
la astrénoma Irene Cruz, exintegrante
de la Junta de Gobierno, o participantes de
las comisiones de Equidad de Género de ca-
da entidad.

“Se trataba de que fueran mujeres las
que dieran este banderazo y que animaran
a las nifias y las jévenes a seguir carreras
cientificas”, coment6 Brenda Carolina
Arias, de la Unidad de Comunicacién de
la Ciencia del IA.

Algunas actividades
Exploradoras de exoplanetas, las mujeres
en la Tabla Periédica de los Elementos, De
vuelcos y azares, y Marie Curie y su legado
cientifico: aportaciones en la medicina,
fueron los temas que presentaron Antigona
Segura (del ICN), Verénica Garcia Montalvo
(IQ), Maria Emilia Caballero (IM) y Mercedes
Rodriguez Villafuerte
(IF) en las charlas.
Entre las cerca de
40 opciones que se
ofrecieron de las 10 a
las 14 horas destacaron
los talleres y activida-
des continuas, como
el planetario y los te-
lescopios solares que
presentd Astronomia,
y los talleres de mujeres
inventoras de Ciencias
Nucleares, que cuestio-
naron si hay las mismas
oportunidades para to-
dos y presentaron una
loteria de cientificas.
Quimica presentd
un experimento sobre
quiralidad y talleres
para armar tu propia

molécula y escribir una carta con tinta in-
visible, mientras que Matematicas presento
un sudoku con combinaciones originales,
y talleres sobre nudos y conjuntos.

Los geos (Geologia, Geografia, Geofisi-
ca y Ciencias de la Atmésfera) dieron un
taller con el juego de tripas de gato, pero
le unieron un elemento quimico con su
descubridora, pues se incluy6 a elementos
descubiertos por mujeres. También hicieron
un tendedero de género, donde los partici-
pantes comparten cémo los mandatos de
género han marcado o limitado su vida.

Se registraron para participar en el rally
casi 150 jovenes, y éste se siguié mediante
una aplicacién en el teléfono celular.

Acompanaron a William Lee los directo-
res de los institutos de Astronomia, José de
Jests Gonzdlez; Ciencias Nucleares, Miguel
Alcubierre; Quimica, Jorge Pe6n; Geologia,
Ricardo Barragdn Manzo, y Geografia, Ma-
nuel Sudrez Lastra. 4
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Dan respuesta las
investigadoras a maltiples
preguntas de las

futuras universitarias

Leonarbo Frias

e entre esos cerebros en desarrollo

emergen vocecitas de nube, con

diccién, sistematizadas, con frases

ocurrentes y argumentadas, son los
suefios in situ, las fuerzas bdsicas del ejercicio
cientifico. Se trat6 de 15 ninas que desde
su curiosidad son ya metodélogas, en un
encuentro con integrantes del Instituto de
Ciencias Nucleares (ICN) a propésito del
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia.

Celebrado en el Auditorio Marcos Mos-
hinsky, este evento arrancé con la intervencién
de la fisica Ana Leonor Rivera Lépez del ICN,
quien se autodenominé complejéloga, por su
especialidad en los denominados Sistemas
Complejos, acerca de los cuales explico que
no son mas que “una nueva vision cientifica,
con componentes entrelazados, vinculos
estrechos y de interdisciplina”.

“Entonces con eso, ¢habra algo que no
estudies?”, preguntd la nina de la tercera
fila, de la que pendian sus pies del asiento, lo
que ocasioné el rubor total de su mamd, que
abria al maximo los ojos con la mirada fija.

iQuiero ser cientifica!

Encuentro de ninas
con expertos de
Ciencias Nucleares

El encuentro, presentado y moderado por
Gabriela de la Torre, también investigadora
del ICNy directora del Programa Adopta un
Talento (PAUTA), el cual impulsa la aptitud
para las matemadticas y las ciencias en nifias,
ninos y jévenes con talleres, cursos y acti-
vidades para ellos, sus padres y docentes,
cont6 con la presencia también de Violeta
Alvarez Venicio, quien indicé que ella como
quimica se dedica a sintetizar compuestos y
fraguar la labor interdisciplinaria.

“No olviden que la quimica estd en
todo, porque como refiere la definicién:
es el estudio de la materia y los cambios
que ocurren en esta”, preciso.

ZCosmetdloga?
Llegd el turno de Celia del Carmen Escamilla
Rivera, quien labora en
el Departamento de Gra-
vitaciéon y Teoria de
Campos del ICN, dedica-
da a “todo lo que sucede
en el cosmos, es decir,
transformo las observa-
ciones en ecuaciones.
“Soy cosmoéloga, a
pesar de que los busca-
dores en Internet a veces
pretenden corregir y sus-
tituir automdticamente
la palabra por la de cos-
metoéloga, y eso es otra
cosa”, dijo ante las ninas
cautivas con su oratoria
amena y didactica.
Ladoctora en Ciencias,
Tecnologia y Observacién
Espacial de la Universidad
del Pais Vasco, Espafia,
confesé a las pequenas

Foto: Erik Hubbard.

que tenia inicamente cuatro afios de edad
al momento de escuchar por vez primera
la palabra fisica.

“Nunca olviden que un fisico siempre
se hace preguntas. ;Han pensado alguna
vez la edad del universo?, para recordar-
lo en afos, pongan 3.7 y nueve ceros a
la derecha.”

De manera puntual, Celia Escamilla,
respondié una a una la rdfaga de pre-
guntas de las cientificas en ciernes. Lo
mismo se refirié al hidrégeno y al helio
como los elementos mds importantes de
la existencia, que al ruido que emitian
los televisores andlogos cuando no te-
nian sefial, el cual estd basado en el origen
del universo.

Ademds mencion6 que este se encuen-
tra compuesto de materia bariénica 51
por ciento; materia oscura 27 por ciento;
y energia oscura 68 por ciento, no necesa-
riamente suma cien por ciento.

A la pregunta esperada sobre la exis-
tencia de vida fuera del globo terrdqueo,
la investigadora expres6 que sin duda la
hay. “Si existe fuera de este planeta, si hay
agua, hay vida, y asi puede evolucionar, lo
que no sabemos es qué tipo de vida es”.

Mds adelante sefiald a las pequenas
considerar que las matemadticas son el
idioma universal, que son la llave de la
investigacion cientifica. “Les recomiendo
que las estudien y también lo hagan con
la lengua inglesa”.

Gran oportunidad

Finalmente, Maria del Pilar Carreén, también
investigadora del mencionado Instituto,
donde también se desempena como se-
cretaria académica, realiz6 una practica
experimental con nitrégeno, y pidi6 a
las nifias no renunciar nunca a lo que les
guste, dej6 en claro que tienen una gran
oportunidad de realizarse como nunca an-
tes. Asi, la bisqueda de reforzar vocaciones
tempranas estaba cumplida cuando la mas
pequena de las asistentes le grité: “iYo quie-
ro ser cientifical” 4z
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Coloquio sobre género, ciencia y tecnologia

La violencia contra mujeres,
un acto deshumanizante

Laura Romero

ara erradicar los significados de

la masculinidad y la feminidad

jerarquizados se requiere de mu-

cho trabajo. Esta labor debe ser
continua, dia a dia, para crear estructuras
nuevas, para pensar formas novedosas de
relacionarnos entre las personas, afirmé
Amneris Chaparro, secretaria académica
del Centro de Investigaciones y Estudios
de Género (CIEG).

Hay précticas, acciones, refranes, chistes
y muchas otras formas de deshumanizar
a las mujeres. Por eso el feminismo surgié
como un movimiento que intenta humani-
zarlas por medio de la palabra y las practicas.
“¢Qué es la violencia contra ellas sino un
acto deshumanizante? ;Qué es el impedir
que accedan a derechos basicos sino un ac-
to que dice que no eres una igual?”

Al participar en el coloquio ¢(Qué tiene
que ver el Género con las Ciencias Apli-
cadas y la Tecnologia?, la experta sefiald
que en este tema los cambios estructu-
rales son muy necesarios. Por ejemplo,
tenemos siglos con una mentalidad que
establece que el espacio de las mujeres
es el doméstico, y el de los hombres es el
publico; aunque se ha ido transformando,
ha sido muy dificil cambiarla, porque esta
naturalizada y normalizada.

En el auditorio del Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia, Chaparro refiri6
que se tiene la idea de que las feministas
“llegan, pintan, rayan, destruyen, pren-
den fuego, rompen vidrios; sin embargo,
aunque esta narrativa es cierta y puede
ser problemadtica, esconde las reivindica-
ciones detrds del movimiento feminista
estudiantil en nuestro pais”.

Se trata, opind, de un movimiento
vivo y una de sus principales luchas es
por el reconocimiento de los derechos
reproductivos de las mujeres y en contra
de la violencia de género.

La violencia contra las mujeres obedece
a un orden de género donde los cuerpos
femeninos son vistos y tratados como algo
distinto a lo humano; no es una violencia
anecdética, sino de cardcter estructural,
y de ahi que se haya tipificado en los
codigos penales el delito de feminicidio
para hablar de los asesinatos de mujeres
por el simple hecho de serlo.

Presencia femenina

Al referirse a la presencia femenina en
la ciencia y la tecnologia, dijo que en el
mundo s6lo 28 por ciento de quienes
hacen investigacién son mujeres; en Mé-
xico, la cifra asciende a 33 por ciento. En
la UNAM, 63.7 por ciento de los investiga-
dores que pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) son varones, y ellas
son sélo 36.3 por ciento.

A pesar de que hay un avance al res-
pecto, relacionado con la feminizacién
de la educacién, contintia la disparidad.
Ejemplo de ello es que 97 por ciento de
los premios Nobel en ciencias (Fisica, Me-
dicina y Quimica) han sido para varones.

En cuanto a tecnologia, no es coinci-
dencia que asistentes inteligentes como
Siri y Alexa usen nombres y tengan voz
de mujer, y que incluso haya usuarios que
generen formas de violencia contra ellos.
“Podriamos pensar que no hay problema

n el mundo sélo 28 '
por ciento de quieneg
hace investigacion
son mujeres.

en cometer actos de abuso verbal o sexista
contra un ‘mayordomo inteligente’, no
obstante, ese tipo de conductas refuerzan
estereotipos de género que mantienen
a las mujeres en una posiciéon de infe-
rioridad, de desigualdad con respecto a
los hombres”.

La especialista reiteré que hay un ac-
ceso desigual de las mujeres a los campos
de la ciencia, la educacién cientifica y la
creacion de conocimiento; es un problema
de representacion.

Hay diferencias creadas sociocultu-
ralmente entre hombres y mujeres. Los
valores que culturalmente asociamos con
la masculinidad y la feminidad varian de
una cultura a otra: en la nuestra son, por
ejemplo, fuerza y ternura en cada caso.
“Tales valores se expresan en prdcticas,
pero las mds prestigiosas se asocian con
la masculinidad”.

En muchos campos los varones ocu-
pan espacios de prestigio y eso genera y
reproduce desigualdades. De ese modo, no
es dificil entender por qué 60 por ciento
de los cientificos del pais son hombres
o por qué la ciencia estd considerada un
drea masculinizada.

A las mujeres les sigue costando
mucho entrar, enfrentan graves trabas
para acceder a los espacios de creacién
del conocimiento, y cuando lo logran se
les considera intrusas, o se descalifican
sus conocimientos. Por eso los cambios
estructurales son muy necesarios.

La paradoja de la universidad de hoy
es que ya es un espacio muy feminizado;
la matricula es en su mayoria femenina.
Pero eso no se traduce en acceso a espacios
de poder. g
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Practica social en crecimiento

Proyecto de deportes

electronicos en la UNAM

Desmentir que los videojuegos se vinculan al sedentarismo,
uno de los objetivos: José Angel Garfias Frias, de la FCPyS

SaNDRA DELGADO

on el objetivo de estudiar los depor-
tes electrénicos como fenémeno
social y hacer contribuciones ted-
ricas en esta area poco conocida
por su reciente aparicion, expertos de la
UNAM encabezan el primer proyecto de in-
vestigacion realizado en México centrado en
este tema.
José Angel Garfias Frias, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y
responsable del estudio “Deportes elec-
trénicos, practicas comunicativas y de
consumo. Aportes tedricos para su estudio
y prospectiva”, comento que se tratade un
fenémeno que durante las préximas déca-
das sera fundamental en las ocupaciones
cotidianas, y es preciso que la academia
colabore en su analisis, criticay desarrollo.
En los dltimos afios estas actividades
han crecido econémica, politica, social y
culturalmente; sélo en 2017 generaron mil
500 millones de délares de ganancias, y

su proyeccion de crecimiento para este
2020 es de 26 por ciento (segtin datos de
la consultora SuperData), refirié.

Con esta investigacion también se pre-
tende desmentir que los videojuegos se
vinculan al sedentarismo. “En los deportes
electronicos también hay atletas que deben
entrenar y cuidar su fisico para lograr un
rendimiento al cien por ciento”.

El universitario explico que se trata
de practicas en videojuego, en las que
compiten jugadores contra jugadores, o ju-
gadores contra el ambiente (los obstaculos
del propio videojuego y su inteligencia
artificial). Las partidas y torneos pueden
desarrollarse en linea o presencialmente,
y las estrategias y técnicas de competicion
se consiguen sélo a partir de entrenamien-
to profesional.

En esta labor participan el centro de
investigacion de industrias creativas La Finis-
terra, de la FCPyS; la Universidad Anahuac y
la Federacion Mexicana de Esports (Femes).

Proyecto trianual

En su primera fase, el estudio, con una
duracion de tres afios, buscara entender
el sustento econémico del deporte elec-
trénico; en su segunda etapa abarcara las
practicas comunicativas entre jugadores,
profesionales y gente de toda la industria,
y en la tercera se analizara la perspectiva
del publico, detallé Garfias Frias.

Las indagaciones realizadas en La Fi-
nisterra (que desde 2015 se form6 con
el propdsito de analizar el fendmeno de
los videojuegos) aportaran perspectivas
sociales y de comunicacion, que se com-
plementaran con las contribuciones de los
otros participantes. “La interdisciplina y
la colaboracion es fundamental para el
avance de este proyecto”, subraya.

La Femes se encargara de promover y
difundir los deportes electronicos en los
ambitos deportivo, educativo y social, para
tener en su entorno una convivencia gene-
racional; mientras, la Universidad Anahuac
manejara estas actividades como indus-
tria del entretenimiento desde el punto de
vista de la economia politica en su ambito
de comunicacion. 4

VIDEO
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Aumentan las mujeres en esa condicion

Personas en
situacion de
calle, tragedia
casi invisible

En Ciudad de México, esta
poblacion es atin masculina
y joven, en su mayoria

RoBerTO GUTIERREZ

urora es una muchacha de 16

anos que quedé embarazada y

que, ante los prejuicios morales,

lairay la incomprensién de sus
padres y hermanos, se vio obligada a
abandonar su hogar. Ahora pernocta
debajo de un puente vehicular, junto a
otros jévenes.

¢Quiénes mads integran la poblacién
que vive en situacién de calle, es decir, que
realiza todas sus actividades de su-
pervivencia en el espacio publico de
las urbes? Entre otros, nifios y nifas
que sufrian un trato violento y/o abuso
sexual en su casa, y huyeron de ella; per-
sonas con preferencias sexuales distintas
que fueron repudiadas por sus seres
queridos; adultos mayores jubilados,
sin familia, que perdieron su vivienda
como consecuencia de un embargo, un
incendio, una inundacién o un sismo;
migrantes (nacionales e internacionales)
que lograron llegar a la capital pero no
han encontrado trabajo...

De acuerdo con Ali Ruiz Coronel,
investigadora del Instituto de Investiga-
ciones Sociales y especialista en el tema,
la vida en situacién de calle tiene tres
caracteristicas que lo hacen un fenémeno
social complejo.

“Es multicausal; por ejemplo, ser
pobre, migrante y étnicamente dife-
rente; implica un proceso, con una fase
de riesgo, una fase inicial y una fase de
arraigo en la que la persona asume,
como parte de su identidad, el hecho
de ser de la calle; y es relacional: se da

a partir de la interaccién del individuo
con su entorno social y natural. Por
eso resulta tan dificil abordarlo cien-
tificamente”, apunto.

Censos

Censar a las personas que viven en si-
tuacién de calle es una empresa casi
imposible. La metodologia es inadecuada,
sobre todo porque casi todas se empenian
en ocultarlo o, de plano, no hablan de
ello, pues no se enorgullecen de vivir asi.
Los censos que se han hecho alcanzan a
ver unicamente la superficie del problema.
Ahora bien, registrar eso como si fuera lo
tnico da la impresién de que la situacién
es menor de lo que en realidad es.

“En efecto, esas personas tratan de
ocultar su situacién. Por eso viven en
zonas de dificil acceso. Y cuando el en-
cuestador se hace presente, siempre hay
algunas que no se cuentan porque estdn
en otro lado: en una esquina, limpiando
parabrisas, lanzando fuego por la boca
o haciendo juegos malabares; en un ho-
tel, con una pareja temporal; detenidas
en una delegacion policiaca; heridas en
un hospital...”

Ademas, en la fase de riesgo, por lo gene-
ral no tienen ninguna adiccién, conservan
algunos vinculos y siguen manteniéndose
aseadas, por lo que nadie las podria identi-
ficar como personas en situacién de calle.

“Es mds, en esa fase, ellas mismas no
se asumen como tales. Y si el encuestador
s6lo puede identificarlas por su apariencia,
pero su apariencia no es de calle, entonces
no se contaran. De este modo, las tinicas
personas en situacién de calle que se
cuentan son las que en inglés reciben el
nombre de chronically homeless y nosotros
llamamos personas arraigadas a la calle,
cuya apariencia fisica descuidada es evi-
dente”, anadié la académica.

Se debe tomar en cuenta que una crisis
econdmica, un incendio, una inunda-
cién o un sismo también pueden orillar
a muchas personas a vivir, temporal o
definitivamente, en situacién de calle.

“En el caso de los sismos del 19 de
septiembre de 1985 y 2017 en Ciudad
de México, si se hubiera levantado un cen-
so de las personas que vivian en situacion
de calle después de ellos, los ntimeros
habrian sido altos, pero falsos, es decir,
habrian dado una idea del problema



( ( Un cambio que se ha visto
en los tltimos 10 aiios en Ciudad
de México es que ahora hay una
tercera generacion de personas
que viven en situacion de calle, lo
cual quiere decir que son hijos de
otras que siempre han estado en
esa condicion y que, a su vez, Son
descendientes de otras que se
vieron orilladas a buscar en la
calle un lugar para vivir”

Ali Ruiz Coronel | Instituto de Investigaciones
Sociales

muy distinta de la que se hubiese obte-
nido de haberse levantado otro censo
en otro momento.”

A pesar de todo, bajo el nombre “Ta
también cuentas”, el Instituto de Asisten-
cia e Integracién Social (ya desaparecido)
logré levantar en Ciudad de México varios
censos de las personas en situacién de
calle, con una metodologia denominada
“punto en el tiempo”.

“En 2010 contabiliz6 2 mil 759; en
2011, 3 mil 049; en 2012, 3 mil 282;
en 2013, 4 mil 014; y en 2019, 4 mil 354...
Como se ve, la cuestion ha ido creciendo
cuantitativamente. En su mayoria, la po-
blacién de personas en situacion de calle
sigue siendo masculina y joven, pero si se

registra un aumento de mujeres. Antes
eran ninos, ahora, por muchas razones,
son jévenes; una de ellas es que esos ninos
crecieron y no pudieron dejar la calle.
Por otro lado, no hay que hablar de una
cifra nacional porque muchas ciudades no
disponen de los instrumentos necesarios
para levantar un censo de esta naturaleza”,
dijo Ruiz Coronel.

Organizaciones de la sociedad civil

En el articulo 16, fraccién K, de la nueva
Constitucion Politica de la Ciudad de Mé-
xico, se puede leer: “1. Esta Constituciéon
protege a las personas que habitan y
sobreviven en las calles. Las autoridades
adoptaran medidas para garantizar todos
sus derechos, impidiéndose acciones de
reclusién, desplazamiento forzado, trata-
miento de rehabilitacion, internamiento
en instituciones o cualquier otra, sin su
autorizacion. Se implementardn medidas
destinadas a superar su situacién de
calle. 2. Las autoridades adoptardn las
medidas necesarias para salvaguardar
la dignidad y el desarrollo de las nifas,
ninos y adolescentes en situacién de
calle, evitdndose su participacién en
actividades que atenten contra su se-
guridad e integridad”.

Al respecto, la investigadora univer-
sitaria comentd: “Esta fraccién es muy
buena y avanzada. El problema es su
implementacién en la vida real. También

FENOMENO SOCIAL URBANO

[t ¥ NI 0 N T R

La vida en situacion de calle es un
fenédmeno social netamente urbano.
¢Por qué? Porque, a diferencia de lo
que pasa con la gente de localidades
pequefas, que se conoce, interactta
con frecuencia y establece lazos
afectivos muy sélidos, los habitantes
de las urbes interactian de manera
superficial, breve y anénima, lo cual
da como resultado que sus fragiles
vinculos se rompan facilmente.

De acuerdo con el sociélogo aleman
Georg Simmel, frente a la extraordinaria
cantidad de estimulos que hay en las
ciudades, sus habitantes adoptan lo
que denomind una actitud blasé: se \\ 3
vuelven insensibles a ellos. Es como una
estrategia de supervivencia, pues si, por
ejemplo, valoraramos en toda su magni-
tud la tragedia que representa cada nifio
o joven limpiaparabrisas que vemos,
seguramente llegariamos a un punto
en que ya no podriamos salir a la calle.
Son tantas las cosas que nos tocan y no
podemos cambiar, que adoptamos esa
actitud insensible.

estd el Protocolo Interinstitucional de
Atencion Integral a Personas en Riesgo
de Vivir en Calle e Integrantes de las
Poblaciones Callejeras en la Ciudad de
México, cuya puesta en prdctica recae
en una sola instancia: el Programa de
Atencion Integral a Personas Integrantes
de la Poblaciones Callejeras, del gobier-
no de la Ciudad de México, que les da
asistencia bdsica como servicio médico y
psiquidtrico, alimentacién, bafio, ropa,
cobijas y un lugar para pernoctar. Pos-
teriormente, este programa los canaliza
al proceso de integracién social por
medio de brigadas del Instituto para la
Atencién a Poblaciones Prioritarias. Sin
embargo, los recursos son escasos para
una poblacién cada vez mads grande y
con unas demandas muy particulares:
tratamiento médico y psiquidtrico, desin-
toxicacién, vivienda... Asi, aunque haya
una ley con una idea correcta, carece
de los canales apropiados para que sea
implementada con eficacia”.

Esta deficiencia se compensa con el
trabajo de organizaciones de la sociedad
civil como Pro Ninos y Casa Alianza, que a
lo largo de mads de tres décadas han aten-
dido a las personas que viven en situaciéon
de calle. “Lo malo es que, de un tiempo
acd, han recibido menos recursos y han
sido objeto de ataques cuya intencion
es desprestigiarlas y desacreditarlas”,
concluy6 la investigadora. 4
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Atiende yaa 285
alumnos; se espera que
en los proximos cinco

afos sean alrededor
de mil 500 estudiantes

MirTHA HERNANDEZ

érida, Yuc.— El rector Enri-
que Graue Wiechers y el
gobernador de esta enti-
dad, Mauricio Vila Dosal,
inauguraron la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES), Unidad
Meérida, que atiende ya a 285 alumnos
de licenciatura y posgrado, y se espera
que en los préximos cinco anos sean
alrededor de mil 500 estudiantes.
“Jévenes universitarios: ésta es
la escuela que la Universidad les
entrega; hdganla suya y estimulen
su crecimiento ejemplar”, dijo Graue
a los alumnos, acompanado de la
presidenta en turno de la Junta de
Gobierno, Teresita Corona Vazquez;
de los rectores de las universidades
Auténoma de Yucatdn y Politécnica
de Yucatdn, José de Jestis Williams y
Gildardo Sédnchez, respectivamente.

Fruto de la colaboracion

El campus, de 13 hectdreas, cuenta
con cinco edificios donde se imparten
cinco planes de estudios interdiscipli-
narios vinculados con los retos de la
region: Manejo Sustentable de Zonas
Costeras; Desarrollo y Gestién Intercul-
turales; Ciencias de la Tierra; Ciencias
Ambientales y Geografia Aplicada.

Ademds, estan en construccion la
unidad de investigacién del Instituto
de Investigaciones en Matematicas
Aplicadas y en Sistemas (IIMAS), el
Laboratorio Nacional de Ciencias
de la Sostenibilidad, y el edificio de
servicios generales.

Elrector de la UNAM destacé que
el campus y estas primeras instala-
ciones son fruto de la colaboracién
del gobierno estatal, el municipio
de Mérida, las universidades Auté-
noma de Yucatdn y Politécnica de
Yucatdn, asi como de los académicos
e investigadores de la Universidad
Nacional, de la Secretaria de Des-
arrollo Institucional y las fundaciones
UNAM y Harp Helu.

Foto: Victor Hugo Sanchez. k

Licenciatura y posgrado

Inaugura la UNAM
la ENES Mérida

Recordé que esta casa de estudios
tiene presencia en el estado desde hace
mds de tres lustros, con la Unidad
Multidisciplinaria de Docencia e In-
vestigacién de la Facultad de Ciencias,
en el puerto de Sisal, donde se inicié
la imparticién de la licenciatura en
Manejo Sustentable de Zonas Costeras.

Luego se sumaron la Unidad de
Quimica, de la Facultad de Quimi-
ca; el Laboratorio de Ingenieria en

Procesos Costeros, y el Instituto de
Ingenieria, para conformar la Unidad
Académica Sisal; asi como el Cen-
tro Peninsular en Humanidades y
en Ciencias Sociales y las unidades
de investigacion de las facultades de
Ciencias y Quimica, y del IIMAS.

La UNAM también cuenta con los
edificios de la Litoteca y laboratorios
de Geofisica para la investigacion,
difusién y divulgacién sobre el cra-




ter Chicxulub, y en un par de meses
comenzaran las obras del Museo
de la Luz.

Igualmente, Graue agradeci6 la
generosidad y hermandad educativa
de la Universidad Auténoma de Yu-
catdn y la Universidad Politécnica
de Yucatdn; esta Gltima albergé
por un tiempo a alumnos de dos
licenciaturas de la ENES Mérida.

En tanto, el gobernador Vila
Dosal resalté que la inauguracién
de la ENES Mérida potencia a la
entidad, que es ya un polo de des-
arrollo y registra un crecimiento de
2.4 por ciento. En el ciclo escolar
2019-2020, la matricula de nuevo
ingreso a la educacién superior
en el estado crecié 11 por ciento,
y el total de la educacién supe-
rior, siete por ciento, con lo que
se atiende una cifra histérica de 87
mil estudiantes.
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Por ello celebro la presencia de
la UNAM en el estado, que junto con
su escuela y laboratorios fortalecen
las capacidades de investigacién e
innovacién, y con la construcciéon
en breve del Museo de la Luz, ayu-
dard a ampliar la oferta cultural.
“Gracias por tomar en cuenta a Yu-
catdn, aqui siempre contardn con
un aliado estratégico y apoyaremos
lo que hoy tienen en el estado, para
que mejore”, subrayo.

En su oportunidad, el director
de la ENES Mérida, Xavier Chiappa
Carrara, expuso que la entidad aca-
démica crecerd por etapas y ampliard
su oferta educativa. Para ello, se han
puesto al andlisis de diversos cuer-
pos colegiados de la Universidad
propuestas para impartir las licencia-
turas de Ciencia de Datos, Ecologia y
Filosofia, y hay interés de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales por

establecer una escuela de campo
para sus alumnos de Antropologia,
que realizan estudios terminales en
arqueologia. Ademads, se analizan
colaboraciones con universidades ex-
tranjeras, como la Estatal de Arizona
y la Florida International University.

“La presencia de esta escuela es
un detonante que permite diversi-
ficar la oferta y, paulatinamente,
ampliar la cobertura educativa,
con nuevas opciones de formacion
profesional interdisciplinaria, de
pertinencia regional y nacional. En
manos de quienes hoy son nues-
tros estudiantes quedard la tarea de
comprender e idear soluciones a los
fenémenos ambientales, sociales,
culturales y tecnolégicos de cardcter
complejo”, sostuvo.

La ENES, agregé, cuenta con 30
académicos de tiempo completo
—20 profesores investigadores y 10
técnicos académicos-. Cien por cien-
to de los profesores investigadores
estdn adscritos al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), muestra de
la calidad de su planta docente.

Cincuenta por ciento de los do-
centes son mujeres, asi como 65 por
ciento de la matricula. “Somos una
comunidad rica, diversa, pujante y
respetuosa, que estd aprendiendo a
encontrar formas de relacionarse: en
nuestras dreas comunes de esparci-
miento, en los servicios sanitarios y
en el contexto general del espacio”,
apunté Chiappa.

La inscripcién de jovenes de la
region a las licenciaturas que im-
parte la UNAM se ha incrementado
en 35 por ciento, desde que se cre6
la ENES, aunque también atiende
estudiantes de diferentes partes del
pais e incluso en posgrado hay de
Honduras, Nicaragua, Colombia y
otras naciones de Centroamérica
y el Caribe, indicé el director.

Al final de la ceremonia, mujeres
con panuelos verdes en el rostro
entregaron al rector un pliego pe-
titorio, éste les expresé su respaldo
y dijo que la Universidad Nacional
“estd atenta a escuchar dénde de-
bemos mejorar para construir una
institucién mads equitativa y justa”.

A la inauguracién asistieron
también integrantes de la Junta de
Gobierno y los secretarios generales
de la AAPAUNAM, Bertha Rodriguez,
y del STUNAM, Agustin Rodri-
guez, entre otros. 4
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Cristina Ayala, gusto por la
ciencia desde pequeiia

Kgreso la
primera

Analizé larelacion entre las areas verdes
de Ciudad de México con el bienestar

percibido por las personas

Sanbra DeLcADo

Desde pequefia me gusté la ciencia
y pensaba que iba a ser médica,
porque jugaba todo el tiempo con
un microscopio. Mds grande entré
al CCH Sur y tuve excelentes maestros
de Biologia, que lograron apasionarme
por esta materia y fue asi como estudié
la licenciatura en Biologia en la Facultad
de Ciencias, la maestria en Ciencias Bio-
légicas y recientemente el doctorado”,
refiri6 Cristina Ayala Azcarraga, primera
doctorada del Posgrado de Ciencias de la
Sostenibilidad, aprobado por el Consejo
Universitario el 25 de marzo de 2015.

Su tesis doctoral “Las dreas verdes de
la Ciudad de México y la relacién con el
bienestar percibido por sus usuarios”,
fue orientada por su tutor principal, Luis
Zambrano, del Instituto de Biologia, y su
comité tutorial estuvo a cargo de Leticia
Merino, del Instituto de Investigaciones
Sociales, y Gian Carlo Delgado, del Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades.

“Durante el doctorado me dediqué a
analizar la relacién entre las dreas verdes
de Ciudad de México con el bienestar
percibido de las personas que las utilizan.
Este tema me apasiona porque tiene un
impacto social bastante importante y una

aplicabilidad de investigacién muy nece-
saria. Lo que hice fue ver qué tantos sitios
de estos son usables y después conocer el
impacto de nueve parques en la vida de
la gente”, indicé.

Dentro de la primera parte de su proyecto,
realiz6 un mapa para ubicar las dreas
verdes que tienen potencial de uso, como
instalaciones deportivas o parques, porque
actualmente ese concepto en la ciudad
dice que es toda superficie con cobertura
vegetal dentro de un poligono geografico,
pero eso incluye algunas superficies que
no pueden ser utilizadas para caminar o
relajarse, por ejemplo, los camellones en
medio de vias rdpidas, jardines particula-
res o panteones.

Con ello encontré cifras distintas a las
que los inventarios oficiales de Ciudad de
México reportan, pues si bien se indica
que cerca de 14 metros cuadrados de dreas
verdes le corresponden a cada habitante,
Cristina descubri6é que en realidad se
tienen cerca de 3.3 metros cuadrados por
persona. Ademds, asegur6 que mientras
en Miguel Hidalgo sus pobladores tienen
14 metros cuadrados, en alcaldias como
Xochimilco o Iztapalapa tendrian 20 cen-
timetros por persona.

\

Al analizar el estado fisico de nueve par-
ques para saber qué tan bien conservados
estaban, encontré que la gente que vive
cerca reporta mayor bienestar que aquellos
que tienen que viajar largas distancias
para visitarlos.

“En Latinoamérica menos de cinco por
ciento de la informacién global acerca de
este tipo de estudios es latinoamericana y
son contextos muy distintos a los europeos
y asidticos; hay mucha informacién al
respecto y por eso quiero seguir trabajando
en dreas verdes y cémo afectan o bene-
fician la vida de los individuos”, destacé.

Retoma esto en un articulo publicado
en la revista Landscape and Urban Planning;
no obstante, sefialé que esa informaciéon
nunca la leerdan los gobernantes ni po-
bladores de Ciudad de México y algo a
lo que ella aspira es dedicar parte de su
tiempo a divulgar este conocimiento entre
tomadores de decisiones y agentes de
cambio, asi como a la sociedad.

En la maestria, agrego, tuvo la opor-
tunidad de ir a la Universidad Auténoma
de Madrid con una beca Conacyt por seis
meses y aprendié bastante; por ello dio
un giro a su investigacioén, pues se percaté
de que la ciencia se necesita aplicar, es
decir, que tenga una vinculacién directa
con la sociedad. 4

Foto: cortesia Ciencias de la Sostenibilidad.
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Aborda roles y estereotipos,
division sexual del trabajo,
protocolos de atencion a
victimas, entre otros temas

Irededor de 90 alumnos de

la Facultad de Quimica (FQ)

y otras escuelas de la UNAM

estdn inscritos en la nueva
asignatura Introduccién a los Estudios
de Género, abierta por la entidad aca-
démica para tratar este tema desde
diferentes dmbitos: roles y estereotipos,
la divisién sexual del trabajo, tipos y
modalidades de la violencia, protocolos
de atencién a las victimas, ciencia y
género, entre otros.

Esta materia, que pertenece al drea
sociohumanistica y aporta seis créditos
al mapa curricular de los planes de es-
tudio, fue creada especificamente para
impartirse en la FQ los viernes de 11 a 14
horas. Laura Bejarano Espinosa y César
Torres Cruz, ambos expertos en género,
son los docentes de esta asignatura.

Bejarano Espinosa, jefa del Depar-
tamento de Formacién del Centro de
Investigaciones y Estudios de Género
(CIEG) de 1la UNAM, coment6 que esta
iniciativa surgi6 del interés de la Fa-
cultad de Quimica por abrir espacios
para sensibilizar a la comunidad sobre
esta cuestién, por lo que se busco la
colaboracién de especialistas del CIEG.

La materia Introduccién a los Estu-
dios de Género “es una combinacién
de dos momentos especificos: de una
voluntad que tiene la FQ y de una ne-
cesidad cada vez mds apremiante en
la Universidad. Por ello es importan-
te entender el género y, sobre todo,
derrumbar esta asociaciéon de que es
asunto de mujeres o de identidades,
pues es un asunto que nos compete a
todos”, agregd la universitaria.

Bejarano Espinosa indic6é que hubo
mucho interés por parte de la adminis-
tracion de la Facultad y de los estudiantes
por esta nueva asignatura. “Por lo tanto,
fue facil materializar esta propuesta”.

Marcador social

César Torres Cruz, becario posdoctoral
de la Facultad de Ciencias en el Labora-
torio Interdisciplinario de Estudios de la
Ciencia y la Tecnologia, expresé que el
género es un marcador social de todas
las personas: “Hay un area dentro de
estos estudios que se denomina Cien-

Participan alumnos de otras entidades

Asignatura de

El objetivo general de la asignatura
es examinar larelevancia de la
categoria género y sus conceptos
asociados, para comprender cémo
se configuran las desigualdades
entre mujeres y hombres.

Sus objetivos especificos son
explicar cual es el papel del género
en la construccion de las identidades;
discutir como influye la division
sexual del trabajo en la desigualdad
entre mujeres y hombres; analizar la
especificidad de la violencia de género
y algunos de sus efectos en México;
examinar la relevancia del género en
la ciencia, y describir el lugar que han
ocupado y tienen las mujeres y los
hombres en la ciencia mexicana.

cia y Género, la cual hace referencia a
las implicaciones de este tltimo en las
actividades cientificas. En ese sentido,
consideramos que es fundamental para
cualquier estudiante saber sobre este
tema. Si pensamos en la profesién en
especifico, es muy relevante hablar del
papel del género en la ciencia”.

/

(e
[
B
)
<)
=
=
S
o
=]
=
1<)
[

Ambos docentes senalaron que estos
estudios son un campo interdisciplinario
de la ciencia que proviene de las huma-
nidades y de las ciencias sociales, pero
como movimiento social deriva de los
feminismos, los que existen desde el
siglo XVII, y conforme pasé el tiempo
se lograron institucionalizar: llegan a la
academia a partir de la década de 1970,
primero como departamentos o progra-
mas de estudios de la mujer, y hacia 1980
se instauran los Departamentos de Estu-
dios de Género; su objetivo es analizar
coémo se configuran la masculinidad y la
feminidad como construcciones sociales.

César Torres enfatiz6 que la perspec-
tiva es una mirada que denuncia como
las relaciones de género pueden ser
desiguales y busca cambiarlas para que
sean mads equitativas, “y que hombres,
mujeres y otras identidades convivamos
de mejor manera”.

Respecto a la dindmica en clase
comentd que los alumnos deben en-
tender, pero también sensibilizarse,
para que la comunidad sepa qué sucede
en este aspecto, como le afecta y qué
es necesario cambiar. g

FQ
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Dia de San Valentin

Festival por el
amor auténtico

GuapaLupe Lugo

as celebraciones del Dia de San
Valentin se vieron modificadas en di-
ferentes latitudes del mundo, en
particular en China, donde surgié
la enfermedad por coronavirus (Covid-19).
En el resto del globo la amenaza de dicha
epidemia es latente, y México no escaparia
a un posible escenario de ese tipo.
Alumnos de las facultades de Derecho,
Psicologia, Arquitectura y de Estudios
Superiores Aragén, que acudieron al Fes-
tival AmorEs, indicaron que no habria
necesidad de vulnerar la salud de los otros
s6lo por hacerles ver que los amamos.
“Por supuesto que si usaria el tapaboca,
aunque cuando sabes que el carino existe
no es indispensable demostrarlo tanto”,
opinaron Yoko Daniela Camacho Reyes
y Eduardo Salazar, futuros arquitectos.
En Las Islas de Ciudad Universitaria,
Paloma G6émez y Luis Fernando Gonzdlez
esperaban su turno para casarse; mientras
tanto, resaltaron la necesidad de proteger
las vias respiratorias para no contagiar de

coronavirus a los seres que mads quieren y
a los de su entorno. “Independientemente
de que haya carifio y amor entre nosotros,
primero estd la salud, y hasta que estemos
bien, que el virus ya no nos afecte, enton-
ces si volveriamos a besarnos”.

A propésito del dia de San Valentin,
hubo didlogos, acciones de salud, charlas,
musica y diversas actividades culturales
en 35 carpas y el foro mévil Prometeo de
la Direccién General de Divulgacion
de la Ciencia.

La jornada organizada por Atencién a la
Comunidad, en colaboracién con Preven-
cién, Atencién y Seguridad Universitaria, la
Oficina de la Abogacia General de la UNAM
y el Instituto de las Mujeres de Ciudad de
México, puso el acento en la sensibilizacién
hacia la edificacién de relaciones humanas
en un ambiente de paz, respeto, equidad,
autocuidado, solidaridad y, sobre todo, de
no violencia.

En una de las carpas se exhibi6 el latex
mads costoso del orbe, aquel que no se
coloca previo a la relacién sexual; se trata

del preservativo que por no utilizarse ge-
neraria gastos hasta por un millén 718 mil
pesos que se invertirian en los primeros 12
afios de vida de un hijo, incluyendo desde
los cuidados médicos preparto, hasta su
escolarizacién y gastos generales.

Se habl6 también de la higiene intima.
No sélo de aquella referida a la dermis, sino
a la empatia y el pensamiento positivo y
constructivo en una relacién de pareja, asi
como de planeacién familiar, de los dere-
chos sexuales y reproductivos en México,
equidad de género y del desprincesamiento.

El foro fue inaugurado por la abogada
general, Ménica Gonzdlez Contro; Mireya
Imaz, directora general de Atencién a la
Comunidad; Germdn Alvarez Diaz de
Leon, titular de la Direccién General
de Orientacién y Atencién Educativa, e
Ingrid Aurora Gémez, de la Secretaria de
las Mujeres de Ciudad de México.

Desmitificar lo romantico
En el acto protocolario, Gonzdlez Contré
seflalé que este festival se da en un dia
simbdlico para los jévenes. Es una acti-
vidad que pretende desmitificar el amor
romdntico que tan nocivo ha sido para la
sociedad, que provoca la discriminacién
hacia las mujeres, las coloca en una situacién
de vulnerabilidad y permite que se siga
dando esta violencia y normalizando los
estereotipos de la debilidad de las mujeres.
Mireya fmaz indicé que el amor ro-
mdntico estd cambiando, “sin damas ni
princesas que necesiten ser rescatadas por-
que ahora dirigen laboratorios, comandan
equipos de futbol americano o misiones
espaciales, y sin principes ni caballeros
que todo lo pueden, menos llorar”.
Ingrid Aurora Gémez felicit6 a la UNAM
por las reformas a la legislacién universi-
taria, “donde se ha normado como falta
grave la violencia de género. Este es un
triunfo de las estudiantes, evidentemente
de las académicas que han estado acompa-
nando los procesos y, por supuesto, de las
trabajadoras, pero también es un triunfo
de la sociedad y de Ciudad de México”.

En la ENEO

En tanto, la Escuela Nacional de Enfer-
meria y Obstetricia (ENEO) desarrollé
la Jornada Académica y Artistica por el
14 de febrero, que incluy6 la exposicién
fotografica Moradas y rostros de dos pueblos,
una intervencién poética, concurso de
baile, ademads de una carpa para difundir
entre la comunidad temas relacionados
con la salud reproductiva, y el médulo
Me quiero, me cuido, donde se hizo una
evaluacion de la composicién corporal y
se dieron recomendaciones generales de
ejercitacién para la salud. g4



CULTURA

GACETA UNAM | 17 de febrero de 2020 - 17

Del 20 de febrero al 2 de marzo

Lista, la Feria
Internacional

del Libro
de Mineria

En su edicion 41, Colima sera el invitado
de honor; se conmemorara el centenario

del nacimiento del dibujante Abel Quezada

Sanpra DeLGADO

a cuadragésima primera edicién de

la Feria Internacional del Libro del

Palacio de Mineria (FILPM) llegara

del 20 de febrero al 2 de marzo,

con mds de mil 269 actividades; en esta

ocasién el invitado de honor serd el estado
de Colima.

Participardn 58 entidades de la UNAM
con 412 actividades, y 424 editoriales con
sus novedades; se realizardn 836 presen-
taciones editoriales, 132 conferencias,
49 lecturas y recitales, 63 talleres y 68
mesas redondas.

En la presentacién de la fiesta lite-
raria, Fernando Macotela, director de la
FILPM, informé que se conmemorard el
centenario del nacimiento del dibujante
Abel Quezada, y también se celebrara a
los escritores José de la Colina, Francis-
co Rebolledo, Marco Antonio Campos y
Guadalupe Duefias.

Asimismo, se entregard el Premio
Iberoamericano de Novela Elena Ponia-
towska, que otorga la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, y el Premio al
Servicio Bibliotecario 2020, organizado
por la Direccién General de Bibliotecas
de la Universidad Nacional.

Igualmente, se hardn las jornadas ju-
veniles, y diversos ciclos como el 11° de
Divulgacién Cientifica, el 7° de Culturay
Legalidad, el 13° de Escritoras y el 6° de
Novela Negra.

En su oportunidad, Victor Rivera Ro-
may, jefe de la Divisién de Educacién
Continua y a Distancia de la Facultad
de Ingenieria, comenté: “El Palacio de
Mineria es un espacio apreciado por la
Universidad; fungié como escuelay ahora
promueve la lectura por medio de un even-
to emblemadtico. Ano con ano es exitoso,
pues cada vez construye una comunidad
de lectores mads fuerte y numerosa que
mejora a la nacién”.

Artistas colimenses

Carlos Ramirez Vuelvas, secretario de
Cultura de Colima, menciond que ese
estado participard con 60 actividades,
en su mayoria de promocién del libro y
la lectura, “pero también habrd grupos
musicales, improvisaciones y lecturas
dramadticas. Asistirdn mds de 120 escri-
tores, investigadores, autores de libros,
creadores y artistas colimenses, de la
region centro occidente”.

MAS DE

1,269

actividades; 58 entidades
de la UNAM con 412 eventos;
ademas, participaran
424 editoriales

Al

I11.
Palacio

de Mineria
MENICO

Ademads, indicé que el programa de
Colima se segmenta en autores histéricos
locales, en la que hardn alusién a maes-
tros, artistas y autores jovenes.

Juan Luis Arzoz Arbide, presidente de
la Camara Nacional de la Industria Edito-
rial Mexicana (Caniem), recordé que la FIL
del Palacio de Mineria fue la primera en
organizarse en el pais, y a partir de 1924
dio inicio a una serie de actividades que
rdpidamente adoptaron muchas ciudades
de la Republica.

Finalmente, Fernando Macotela exhor-
t6 a la sociedad a participar en la Feria
Internacional del Libro del Palacio de
Mineria para que conozcan sus novedades
editoriales, y alent6 a seguir siendo parte
de la mayor tradicién cultural en mate-
ria de libro y fomento de la lectura.

Estuvieron en la presentacién Carmen
Gonzdlez Mendoza, subdirectora de la
Feria, y Rubén Garcia Morales, jefe de
prensa y difusién.

La Facultad de Ingenieria organiza la
FILPM, la cual es considerada una de las
mayores ferias del libro del mundo. El
objetivo es promover las novedades de la
industria editorial de la nacién y ofrecer
un programa cultural completo.

La FIL del Palacio de Mineria abrird de
11 a 21 horas, de lunes a viernes, y los
sdbados y domingos, de 10 a 21 horas.
Mds informacién en www.filmineria.
unam.mx. g
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a tornamesista britdnico-irani Shiva
Feshareki inaugurd la serie Pione-
ras Electrénicas de Casa del Lago
con el programa Tornamesismo
Experimental. Hacia la Reimaginacién
de la Electrénica, como parte del ciclo
Vindictas organizado por Cultura UNAM.

“Estoy verdaderamente encantada de
tocar para ustedes, empezaré con algunas
de mis composiciones favoritas de musica
electrénica”, dijo la aclamada artista al
arribar al escenario, que sin mds predm-
bulos arrancé su presentacion.

El concierto, que conté con la colabora-
ci6én de la Catedra Max Aub y el Programa
Arte, Ciencia y Tecnologia (ACT), estuvo
dividido en dos partes. Comenz6 con un
homenaje a las compositoras Daphne
Ohram, Eliane Radigue y Pauline Oliveros,
leyendas de la experimentacién sonora,
inundando el Foro Arreola con atmosferas
electrénicas, loops de voz, disonancias
y armonias; una rebelién musical que
estremecio los oidos.

La obra de Feshareki se nutre de varias
fuentes como son el tornamesismo experi-
mental, musica electrénica, improvisaciéon
libre y composicién cldsica, siendo las
tornamesas el instrumento principal con
el que desarrolla su labor.

Conforme la tarde transcurria en el
bosque de Chapultepec, el foro al aire
libre se fue llenando de espectadores que
aplaudian efusivamente las improvisacio-
nes de la compositora.

“Lo préximo que presentaré es la re-
imaginaciéon de mi disco New forms; sin
mds, hagamos algunos sonidos”, comenté
antes de hacer la revisiéon de su propio
material y comenzar asi la segunda parte
del espectaculo.

La artista electrific6 el ambiente me-
diante beats que latian al compds de notas
negras por tiempos interrumpidos y que
conseguian empalmarse perfectamente
con el crujir y los scratch del disco de ace-
tato. Antes de llegar a la parte final de su
presentacion, Feshareki invito al escenario

Concierto de electrénica experimental

Rebelion musical
en (asa del Lago
con Shiva Feshareki

La tornamesista estremecid los oidos del publico con
disonancias, armonias y loops de voz

a la artista visual y sonora mexicana Leslie
Garcia, quien la acompafié durante una
improvisacién con ondas generadas a
partir de un par de sintetizadores Moog.
Ambas se despidieron con las manos en
alto y dejando el escenario con una sonrisa
dibujada en sus rostros.

Distintas generaciones

Uno de los objetivos de la serie Pioneras
Electrénicas es establecer un didlogo entre
artistas contempordneas, dando pie a co-
laboraciones entre integrantes de distintas
generaciones y disciplinas experimentales
de México y el resto del mundo.

Con estas actividades se pretende
rescatar el trabajo de artistas sonoras
que probaron en épocas tempranas con
tecnologias musicales multiples, y cuyo
legado resulta fundamental para muchas
de las practicas actuales en el arte sonoro,
la musica electrénica, la electroactstica
y los experimentalismos. g4
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Informe de Raill Contreras Bustamante

Facultad de Derecho,
conciencia critica del

pensamiento juridico &

La entidad se enfoca en alcanzar la imparticion
de una educacion de excelencia académica

Laura Romero

a convergencia de los programas,

lineas de accién y proyectos que se

desarrollaron en los Gltimos cuatro

anos en la Facultad de Derecho (FD)
se enfocaron, de manera prioritaria, a
lograr que esa entidad vuelva a alcanzar
la imparticién de una educacién juridica
de excelencia académica, y recuperar el
papel preponderante que a lo largo de la
historia ha tenido, en los &mbitos nacional
e internacional.

En ese periodo la FD ha redefinido
su rumbo, recuperado el orgullo de su
sentido de pertenencia y reconquistado
su papel social de ser la conciencia criti-
ca del pensamiento juridico de México,
afirmé su director, Ratl Contreras Bus-
tamante, al presentar su cuarto informe
(2016-2020) al frente de la entidad.

En el acto, el rector Enrique Graue
Wiechers subrayé algunos de los logros de
esa comunidad, como el esfuerzo realizado
en ese lapso para incrementar en casi 20
por ciento la matricula; el impulso de
las modalidades de educacién abiertay a
distancia fue sustancial para ello.

Asimismo, otros resultados de Derecho
son su recertificacién ante los consejos de
acreditacion correspondientes, el aumen-
to del sistema de becas y la creacién de
tres nuevas especializaciones (Mediacién
y Métodos Alternativos de Solucién de
Conflictos; Derecho Energético y Derecho
Sanitario) y la actualizacién de la plan-
ta docente.

Graue destac6 el compromiso de la
Facultad con la educacién y con el queha-
cer académico que recientemente mostré
“ante la sinrazoén y la violencia” que se

manifesto en sus instalaciones. “Mostraron
que los académicos no solamente hablan
por el derecho, sino que actdan por é1”.

En su informe, el director resalt6 que
en los ultimos tres afios, de manera con-
secutiva, la FD ha sido considerada por la
empresa britdnica QS World University
Rankings, como “una de las primerisimas
facultades de la especialidad del mundo de
habla hispana. Este reconocimiento nos ha
significado un gran sustento para lograr
uno de los principales objetivos: demostrar
que le damos a nuestros estudiantes la
mejor educacién juridica del pais”.

En el Auditorio Alfonso Caso, donde
también estuvo el secretario general,
Leonardo Lomeli Vanegas, Contreras
Bustamante enfatiz6 que durante esta
administracién se consigui6 la recertifica-
cion de la Facultad por parte del Consejo
para la Acreditacién de la Ensefanza
del Derecho.

Se logro, con apoyo de rectoria y la
aprobacion del Consejo Universitario, el
nombramiento de dos profesores eméritos
“que enaltecen a nuestra planta docente
y a la propia Facultad”: Radl Carrancd y
Rivas y Sergio Garcia Ramirez.

Igualmente se instituy6 el Programa
de Excelencia para Alumnos (PEA); con
el apoyo de Fundacién UNAM se logra-
ron tres promociones conformadas por
300 estudiantes que cuentan con apoyos
que proporciona la propia agrupacion y
la Suprema Corte de Justicia, asi como
Fundacién Telmex.

Durante esta administracién, un to-
tal de 19 mil 572 alumnos se han visto
beneficiados con los programas de becas
establecidos por la UNAM e instituciones

h .

® El director.

publicas y privadas de cardcter social.
Durante esos anos, mil 16 estudiantes
se han hecho merecedores a la Beca Na-
cional Conacyt: 840 de maestria y 176
de doctorado.

Movilidad estudiantil

En el cuatrienio se impulsé la movilidad
estudiantil: 256 alumnos realizaron in-
tercambio a una institucién extranjera
en naciones como Alemania, Argentina,
Austria, Colombia, Corea del Sur, Chile,
China, Espana, Estados Unidos, Finlan-
dia, Francia, Italia, Paises Bajos, Pert,
Polonia, Reino Unido, Reptiblica Checa,
Rusia y Suiza. Y se recibié a 458 alumnos
extranjeros y nacionales. De igual manera,
56 estudiantes de posgrado fueron benefi-
ciados con programas de movilidad para
realizar estudios en alguna institucién
de educacién superior de paises como
Australia, Canadd, Costa Rica, Estados
Unidos, Francia e Italia.

Por ultimo, Ratl Contreras destacé la
tarea del Bufete Juridico de la Facultad,
donde se da asesoria gratuita a la comu-
nidad universitaria y al publico. Ahi, 116
jovenes hicieron su servicio social y 67 mas
efectuaron prdcticas profesionales para
obtener su titulo. Por ejemplo, se atendi6
y dio asesoria legal a los damnificados
del sismo del 19 de septiembre de 2017
por medio de la pagina de la Facultad
en Internet, y mediante brigadas que
acudieron a albergues.

Al acto asistieron exdirectores de la
FD, académicos y alumnos, asi como inte-
grantes de la Junta de Gobierno, directores
de facultades, escuelas e institutos de la
propia UNAM, e invitados especiales. g

Foto: Francisco Parra.
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Terna de la direccion de la
Facultad de Medicina Veterinaria

1 H. Consejo Técnico de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(FMVZ) aprobd la terna de candidatos a
la direccion de esa entidad académica,
la cual qued¢ integrada, en orden alfabético,
por Norma Leticia Calderén Apodaca, Francisco
Sudrez Giiemes y Antonio Verdugo Rodriguez.

Norma Leticia Calderén Apodaca

Naci6 el 12 de septiembre de 1964 (55
anos). Se titulé como Médica Veterinaria
Zootecnista en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM el 6
de julio de 1989. Obtuvo el Diploma de
Estudios Especiales en Anatomia Patolégica
Veterinaria, otorgado por el Ministerio
de Agricultura y Pesca de la Reptblica
Francesa en septiembre de 1994. Es doctora
en Ciencias Veterinarias-Patologia por la
UNAM, obteniendo el grado con mencién
honorifica el 27 de agosto de 1998.

Es Profesora Titular C de Tiempo Com-
pleto en la FEMVZ, posee el estimulo PRIDE
categoria C y miembro del Sistema Nacional
de Investigadores nivel I de 1998 a 2013.

Posee una antigiiedad académica de 31
anos. Actualmente imparte las citedras de
Metodologia Diagnéstica a nivel licenciatura
y de Enfermedades de las Aves en posgrado.
Ha impartido ademads las Catedras de Histopa-
tologia Aviar [y II, Técnicas Diagndsticas en
Patologia Aviar, Patologia General y Patologia
Sistémica a mds de 80 grupos.

Es responsable del diagnéstico en pato-
logia aviar en el Departamento de Medicina
y Zootecnia de las Aves desde 1998.

Ha fungido como coordinadora de 11
Jornadas Médico Avicolas que se llevan a ca-
bo anualmente en la FMVZ.

Fue miembro interno de la comisién dicta-
minadora de Ciencias Aplicadas de 2007 a 2009
y consejera técnica por el periodo 2012-2018.

Ha dirigido nueve tesis de licenciatura, 12
tesis de maestria, dos de ellas con mencién
honorifica y ha graduado dos doctores.

Es autora de 38 articulos cientificos, de
10 capitulos en libros y de 79 memorias cien-
tificas originales en congresos. Ha obtenido
financiamiento para sus investigaciones a
través de un proyecto PADEP, tres proyectos
PAPIIT y uno del Programa de Fortalecimien-
to Académico para Mujeres Universitarias.

Ha impartido 49 conferencias en congre-
sos y convenciones incluyendo dos congresos
mundiales. Ha dado cursos especializados

Ellos son: Norma Leticia
Calderdn Apodaca, Francisco
Suarez Giiemes y Antonio
Verdugo Rodriguez

y de actualizacién en la Universidad Auténo-
ma de Puebla, en la Universidad Auténoma
de Sinaloa, en las facultades de Quimica y
Medicina de la UNAM e imparti6 el curso
precongreso de Patologia de las Aves en el IX
Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana
de Patdlogos Veterinarios.

Fue acreedora del Reconocimiento al
Meérito Académico 2016 de la Asociacién Au-
ténoma del Personal Académico de la UNAM.

Es miembro de la Sociedad Mexicana
de Pat6logos Veterinarios (1995), miembro de
la Asociacién Nacional de Especialistas en
Ciencias Avicolas (1998), miembro de la
Sociedad Francesa de Anatomia Patolégica
(1999) y miembro numerario de la Aca-
demia Veterinaria Mexicana, AC, (2013)
en la que funge como tesorera desde 2016
a la fecha.

Francisco Suarez Giiemes

Nacié el 17 de agosto de 1951 (68 anos).
Obtuvo la licenciatura en Medicina Veteri-
naria y Zootecnia, maestro en Microbiologia
Veterinaria, ambos grados por laUNAMy
doctor en Filosofia (PhD) (Microbiologia),
por la Universidad Estatal de Colorado en
los Estados Unidos.

Es Profesor Titular C de Tiempo Completo
en la FMVZ, adscrito al departamento de
Microbiologia e Inmunologia, profesor en
licenciatura y posgrado. Pertenece al Siste-
ma Nacional de Investigadores (SNI) con el
nivel Il y posee el estimulo PRIDE nivel D.
Dentro de esta entidad, ha sido secretario
académico de Posgrado (1986 a 1988); jefe del
Departamento de Bacteriologia y Micologia
(1991 a 1993); jefe del Colegio de Ciencias
Médicas Bdasicas de (1993 a 1994); jefe del
Departamento de Microbiologia e Inmuno-
logia (1994 a 2001), secretario de Planeacién
(2009-2014) y secretario de Investigacién,
Innovaciéon y Desarrollo Tecnolégico, (2014-
2016)y actualmente funge como director de
dicha Facultad.

Posee una antigiiedad académica de 41
anos. En el drea de investigacion ha logrado
tener financiamiento interno y externo, tan-

to nacional como internacional, con mds de
41 proyectos incluyendo los institucionales
y los del Programa de Apoyo a Estudios de
Posgrado, lo cual ha dado la oportunidad
de graduar a 60 alumnos de licenciatura,
maestria y doctorado. Ademds, ha sido
miembro de comité tutor en 28 alumnos
de maestria y 15 de doctorado. Actualmente
estdn en proceso dos de maestria como tutor
principal, mds uno de maestria y uno de
doctorado como comité tutor.

Su participacién en los proyectos insti-
tucionales como PAEP y nacionales como
Conacyt, asi como internacionales, han
permitido el avance en la infraestructura,
equipamiento y funcionalidad en las dife-
rentes dreas de la Facultad.

Como resultado de los proyectos de in-
vestigacion, ha publicado 83 articulos en
revistas indizadas, 204 resimenes en con-
gresos nacionales y 145 internacionales.
También ha presentado mds de 273 conferen-
cias en los 4mbitos nacional e internacional.

Es coeditor del libro Bacteriologia General:
Principios Quimicobioldgicos, obra que ha servido
de texto para varias generaciones de ésta 'y
otras facultades de medicina veterinaria;
editor del manual de prdcticas de bacte-
riologia y micologia, ademads, ha escrito 20
capitulos en libros dedicados a la docencia
en el drea de microbiologia y enfermeda-
des bacterianas.

Como fundador de grupos de investi-
gacion, ha establecido cuatro en el drea de
enfermedades bacterianas de los animales.
En el afio 2012 fue nombrado por el secre-
tario de Salud, consejero cientifico de la
Cofepris. Es miembro del Comité Editorial
del Animal Health Research Reviews de 1999 a la
fecha, miembro de la Comisién de Bioética
de la Direccién General de Zoolégicos de
la Ciudad de México 2001-2003 y en 2009.
En el Consejo Técnico Consultivo Nacional
de Sanidad Animal ha sido coordinador de
diversos comités, miembro de la Junta Direc-
tiva de 2001 a 2003, Vicepresidente (2009 y
2010) y Presidente (2011 al 2015). Ingresé a
la Academia Veterinaria Mexicana en 1991,
fue vicepresidente (1999 a 2001) y presidente
de (2001 a 2003).

Ha tenido 152 distinciones y reconoci-
mientos académicos, entre los principales se
encuentran; el reconocimiento de la Asocia-
ci6n VEPA en Colombia. El reconocimiento
Manuel Chavarria Chavarria por alta pro-
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ductividad. El Premio Constantino Ordofiez.
Primer lugar a la mejor tesis de Licenciatura.
Miembro de Conference of Research Workers
in Animal Diseases de 1997 a la fecha. Premio
Jests Kumate en investigacién biomédica (2°
lugar) y el Reconocimiento de la Fundacién
Glaxo-Wellcome, entre otros.

Antonio Verdugo Rodriguez

Naci6 el 31 de octubre de 1957 (62 anos).
Obtuvo la licenciatura en Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia, por la UNAM. Obtuvo
el grado de maestro en Biotecnologia en el
Centro de Investigacién sobre Ingenieria
Genética y Biotecnologia de la UNAM, con
mencién honorifica y Medalla Gabino Ba-
rreda. En 1991 realiz6 una estancia corta
en el Instituto de Estudios Avanzados de la
Universidad de Malasia, en Kuala Lumpur,
y en 1993 obtuvo el grado de doctor en
Biotecnologia del Instituto de Biotecnologia
de la UNAM, con mencién honorifica.

Es Profesor Titular C de Tiempo Completo
en la FMVZ. Pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) con el nivel I y po-
see el estimulo PRIDE nivel D. Ingres6 en
1994 al Departamento de Microbiologia e
Inmunologia de la FMVZ y es responsable
del Laboratorio de Microbiologia Molecular
desde su inauguracién en 1995. Este es el
primer laboratorio de su tipo en una escuela
de veterinaria del pais. Fue jefe de su depar-
tamento de 2001 a 2005.

Posee una antigiiedad académica de 28
anos. Imparte diversas materias en los tres
niveles de ensefianza. En el nivel de licencia-
tura, disen6 las materias de Temas Selectos de
Profundizacién Profesional: Biotecnologia
Microbiana y Prdcticas de Biotecnolo-
gia Microbiana, las cuales imparte. En la
especializacién en Diagnoéstico Microbiold-
gico, disend la materia de Temas selectos:
Diagnostico Molecular. A nivel de maestria,
ha coordinado la materia Patogenicidad
bacteriana e imparte semestralmente, desde
hace 20 anos la materia de Microbiologia
molecular aplicada.

Ha impartido mdas de 70 cursos forma-
les, a los cuales se suman dos cursos en la
Maestria en Biotecnologia de la Facultad
de Quimica. En 2015, disefi6 y coordiné el
primer Diplomado en biotecnologia en linea.

Sus lineas de investigacién estdn enfo-
cadas en tres dreas especificas dentro de
las enfermedades infecciosas: la patogé-
nesis molecular de la salmonelosis aviar,
el transito intracelular de Brucella melitensis
en macré6fagos murinos y humanos y el
desarrollo de herramientas diagnésticas
para enfermedades bacterianas y virales
en animales domésticos y fauna silvestre.

Es coautor de dos patentes sobre un
método diagnéstico para la fiebre tifoidea
en humanos, una en México y otra en USA,

y otra en tramite para el diagnéstico de la
paratuberculosis en los rumiantes.

Tiene en su haber 30 articulos en re-
vistas indizadas, 32 articulos en memorias
y mds de 120 resimenes en congresos
nacionales e internacionales. Ha coordina-
do 10 cursos de actualizacién e impartido
20 conferencias. Ha asesorado 31 tesis de
licenciatura; ha sido tutor principal de 20
de maestria y nueve de doctorado, y ha
participado como cotutor en 15 tesis de
maestria y 11 de doctorado.

Ha pertenecido a siete comisiones acadé-
micas y ha ocupado 12 puestos de eleccién:
cuatro como estudiante, en la licenciatura
y en el doctorado, y ocho como académico,
los ultimos de los cuales han sido: conseje-
ro universitario alumno propietario de la
UACPyP del CCH/UNAM, 1991-1993; conse-
jero profesor del Area de Salud Animal del

Comité Académico del Programa de Maestria
y Doctorado en Ciencias de la Produccién
y de la Salud Animal, 1998-2001; consejero
técnico profesor suplente por el drea de
Ciencias Médicas Bésicas de la FMVZ[UNAM,
2000-2001; miembro de la Comisién Dicta-
minadora del drea de Ciencias Bésicas de la
FMVZ, 2007-2009.

Ha recibido 60 distinciones, de las cuales
se pueden destacar: Premio Bienal NADRO
en Infecciones Gastrointestinales, institui-
do por la Fundacién Mexicana para la Salud
(Funsalud) en 1993; beca Fogarty, Inter-
national Research Fellowship, que otorga
Fogarty International Center, National
Institutes of Health, USA, para estudios
posdoctorales en 1995; en 12 ocasiones el
Premio Constantino Ordéifiez Pliego, por
la mejor tesis de licenciatura en ciencias
bdsicas de la FMVZ. 4

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la

comunidad para la designacion de Directores de Escuelas y
Facultades e Institutos

Publicacioén de la terna

En el sitio

http://www.juntadegobierno.unam.mx, aparecen los nombres de los

mismos.

integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los

Auscultacion

Los miembros del personal académico, alumnos, trabajadores administrativos y egresados,
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos respecto de los integrantes de
la terna y la situacion respectiva de la entidad académica, ya sea por escrito (documentos
firmados) o de manera oral en las entrevistas que se concerten con los diversos miembros
de la Junta de Gobierno.
Correo: juntadegobierno@unam.mx

Miembro de la Junta de Correo Electrénico Teléfono
Gobierno
DR. JUAN ALBERTO ADAM jadamsiade@unam.mx 56-22 82-22
SIADE Ext. 46344
DRA. ANA ROSA BARAHONA barahona@unam.mx 56-22-48-91
ECHEVERRIA
DR. EDUARDO BARZANA barzana@unam.mx 56-22-38-99
GARCIA Ext.33816
MTRO. OSCAR DE BUEN oscardebuen@unam.mx 52-29-13-60
RICHKARDAY
DR. JORGE CADENA ROA cadena@unam.mx 56-23-04-42

DRA. PATRICIA ELENA

clark@unam.mx

52-28-99-17 Ext. 2371

OROZCO HENRIQUEZ

CLARK PERALTA 19-98-10-94
*De 10:00 a 14:00 Hrs.

DRA. TERESITA CORONA terecorona@unam.mx 56-06-38-22
VAZQUEZ Ext.2122

56-06-67-45

DR. JAVIER GARCIADIEGO jgarciadiego@unam.mx 56-22-13-82

DANTAN 56-22-13-27

DRA. ROCIO JAUREGUI jaurequi@unam.mx 56-22-50-20

RENAUD 56-22-20-14

DR. RAFAEL LIRA SAADE rafaellira@unam.mx 56-23-11-64

53-90-76-13

DR. JOSE DE JESUS jorozco@unam.mx 56-65-01-45

56-22-72-50 Ext.85217

DR. VICENTE QUIRARTE vquirarte@unam.mx 56-22-66-66

CASTANEDA Ext. 48659

DR. FRANCISCO XAVIER xsoberon@unam.mx 56-22-86-86

SOBERON MAINERO

DR. JAIME HUMBERTO juf@geofisica.unam.mx 56-22-43-72
URRUTIA FUCUGAUCHI

DRA. GINA ZABLUDOVSKY zk.juntag@unam.mx 55-40-70-47

KUPER lety.gzkunam@gmail.com 56-22-29-70 Ext.205

Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: 56221382 y 56221327
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Lista de candidatos al CIALC

1 H. Consejo Técnico de Humanidades,

reunido en sesién extraordinaria, acordd

por unanimidad aprobar la lista de can-

didatos a ocupar la direccién del Centro
de Investigaciones sobre América Latina y el
Caribe (CIALC), la cual quedé integrada, en orden
alfabético, por Ana Luisa Guerrero Guerrero,
Fernando Neira Orjuela, Rubén Ruiz Guerra y
Margarita Aurora Vargas Canales.

Ana Luisa Guerrero Guerrero

Es doctora, maestra y licenciada en Filosofia
por la UNAM. Es actualmente Profesora Titular
C, de Tiempo Completo, definitiva, en el
CIALC. Miembro del Sistema Nacional de
Investigadores nivel 1 y PRIDE nivel D. Es
profesora del posgrado en Estudios Latinoame-
ricanos y tutora de los programas del posgrado
en Derecho de la Facultad de Derecho y de
Estudios Latinoamericanos.

Su trabajo de investigacion se centra en la
filosofia politica de los derechos humanos en
América Latina, tiene a su cargo el Seminario de In-
vestigacion sobre este tema en el Centro de
Investigaciones sobre América Latina y el Caribe,
al que se presentan investigadores nacionales
y extranjeros, experiencia académica que ha
colaborado en la formacién profesional y especia-
lizada de estudiantes de licenciatura, maestria,
doctorado, asi como también ha contado con
la colaboracién de becarios posdoctorantes
a su cargo. De los proyectos de investigacién
individuales que ha desarrollado se destacan
los siguientes: Los discursos juridicos y éticos
sobre los derechos de los pueblos originarios
en Chile y Argentina; Hermenéutica aplicada
a los debates sobre desarrollo humano e in-
terculturalidad en América Latina. Respecto
a los proyectos colectivos que ha coordinado
recientemente se encuentran los siguientes:
Deconstruccién y genealogia del concepto de
dignidad de los pueblos originarios en el pensa-
miento latinoamericano; Los derechos humanos
y los derechos del libre mercado frente a la
crisis del Estado en América Latina (los casos de
Argentina, Bolivia, Ecuador y México), publicd
recientemente un dossier con la participacién de
destacados latinoamericanistas. En este proyecto,
su investigacién se centra en los documentos
mds importantes generados en agencias de la
ONU, asi como en otras asociadas a ella como
la Organizacién Internacional del Trabajo
y la CEPAL, acerca del control de las empresas
transnacionales para el respeto y cuamplimiento
de los derechos humanos. El andlisis se enfoca
en conocer las bases ético-politicas plasmadas en
los discursos de esos documentos y de estudiar
la funcién de la llamada ciudadania corporativa
a través de la ética de la responsabilidad social
empresarial con relacién a los intereses de las
empresas transnacionales frente a la obligacién
de los estados de hacer cumplir los derechos
humanos a sujetos privados.

Esta integrada por Ana Luisa
Guerrero Guerrero, Fernando
Neira Orjuela, Rubén Ruiz
Guerra y Margarita Aurora
Vargas Canales

Su tesis sobre Los fundamentos filosdficos de
los derechos humanos publicada por la UNAM
con el titulo Filosofia politica y derechos humanos,
cuenta con dos ediciones y es citado como libro
de texto en asignaturas de Filosofia Politica.

Ha sido profesora invitada en Universidades
de Chile y Argentina sobre temas de derechos
humanos, ética y politica. Entre los cursos que
ha impartido en el posgrado en la UNAM se
encuentra el de Filosofia e Historia de las Ideas
y el seminario Filosofia de la Economia de los
Derechos Humanos en América Latina. Ha
dirigido mds de 30 tesis en la UNAM y es tutora
en otras universidades nacionales y extranjeras.
Ha sido invitada como conferenciante magistral
€N numeroso congresos internacionales. Obtuvo
el Reconocimiento Distincién Universidad
Nacional para Jévenes Académicos y fue la
oradora en nombre de los distinguidos en
la ceremonia de premiacién.

Fue representante de los investigadores del
CIALC en el Consejo Académico de las Humani-
dades y de las Artes, también fue representante
de los investigadores en el Consejo Académico
del Posgrado en Estudios Latinoamericanos.
Ademds, ha sido miembro de comisiones dic-
taminadoras y comisiones revisoras del PRIDE
de institutos y facultades.

Ha prologado libros de autores reconocidos
en América Latina sobre filosofia y pueblos
indigenas; hermenéutica y derechos humanos.
Autora de numerosos articulos de investigacién
y difusién. Entre sus libros se destacan los
siguientes: Hacia una hermenéutica intercultural,
con dos ediciones (2011 y 2015) y Filosofia y
pueblos indigenas. Derechos humanos en América
Latina (2016). Coordinadora de los siguientes
libros: Dignidad Intercultural (2015); Decons-
truccion y genealogia de la dignidad de los pueblos
originarios en el pensamiento latinoamericano
(2015); Contornos de diversidad y ciudadania en
América Latina (2017); Los pueblos originarios
en los debates actuales de los derechos humanos,
México (2017); Pensamiento politico y Genealogia
de la dignidad en América Latina, México (2015);
Derechos Humanos y Genealogia de la dignidad
en América Latina (2015). Ha participado en
Comisiones evaluadoras del Conacyt.

Fue directora del Plantel ntimero 8, Miguel
E. Schulz, de la Escuela Nacional Preparatoria
de la UNAM de 1998 a 2002 y coordinadora del
Consejo Académico del Bachillerato-UNAM,
de 2002 a 2004.

Fernando Neira Orjuela

Doctor en Estudios de Poblacién por El Colegio
de México, maestro en Estudios de Poblacién de
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO, sede México), antropdlogo por la Uni-
versidad Nacional de Colombia, licenciado en
Ciencias Sociales por la Universidad Pedagégica
Nacional. Es Investigador Titular C de Tiempo
Completo, definitivo, adscrito al Area de Politica,
Economia y Sociedad en América Latina y el
Caribe. Es PRIDE C y nivel II del SNL

Las lineas de investigacién que trabaja son
migraciéon latinoamericana, remesas y desarrollo,
poblacién y desarrollo, microempresas y coopera-
tivas, asi como situacién politica latinoamericana.

Tiene 65 publicaciones y como mads re-
cientes estdn: los libros como autor unico,
Migracion irregular andina en tres paises y capitales
sudamericanas. Efectos en politicas, programas y
actores institucionales, Bonilla Editores-UNAM,
225 pp., 2019; y Las organizaciones civiles en la
atencion de migrantes irregulares en metropolis
suramericanas, Bonilla Editores-UNAM, 200 pp.
2019; el capitulo en libro: “Remesas, coope-
rativas y microfinanciamiento en América
Latina y el Caribe” en el libro Hacia un salto
cualitativo: migracion y desarrollo en México y el norte
Guatemala, publicado por FLACSO-Guatemala,
2018, pp15-35. El articulo: "Presenca de imi-
grantes caribenhos irregulares em Sdo Paulo”
Revista Travessia de la Fundacién Mission Paz
en Sao Paulo. Ha publicado 14 articulos de
opinién sobre la situacién latinoamericana en
el periédico El Universal en la seccion Mundo y
ha dado mds de 150 entrevistas para medios
nacionales y extranjeros sobre migracién y
situacién politica latinoamericana.

Ha dirigido ocho grupos de investigacién
destacando recientemente los relacionados con:
Las politicas de control fronterizo y el uso de
programas biométricos: el caso de Brasil, Chile,
Colombia y México (proyecto en curso financia-
do por PAPIIT); Evaluacién de los objetivos de
movilidad de la Alianza del Pacifico (proyecto en
curso financiado por PAPIIT); Migracién andina
indocumentada en Buenos Aires, Santiago de
Chile y Sao Paulo: politica publica y actores
sociales (proyecto finalizado financiado por
Conacyt). Repositorio sobre fronteras latinoame-
ricanas de RELATEF. Ha asesorado los proyectos
internacionales: “Diagnéstico regional de la
migracién en Colombia con enfoque de DDHH”
(2014-2018), coordinado por la Universidad de
Santander—Colombia (finalizado). El proyecto
“El Rostro de las Dindmicas: una Mirada a la
Migracién, Educacién y Desarrollo en el Espacio
Compartido Transfronterizo entre México y
Guatemala”, coordinado por FLACSO-Guatemala
(en proceso).

Ha realizado estancias de investigacién en
Espafa, Estados Unidos, Canadd, Perd, Bolivia,
Ecuador, Colombia, Chile, Argentina y Brasil.
Ha impartido por varios afios en el posgrado de
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estudios latinoamericanos el curso: Seminario
multi, inter y transdisciplinario I, El Tiempo y
el Espacio en América Latina: Condicionantes,
Herencias y Potencialidades de la Geografia,
la Historia y los Movimientos de Poblacién.
También ha colaborado con docencia en el pro-
grama Erasmus Mundus Master of Excellence.
Euroculture: Society, Politics and Culture in
a Global Context, en cursos especializados y
diplomados organizados por el CIALC.

Es miembro del comité editorial de la
revista Linea Imaginaria, publicacién arbitrada
del Nucleo Interdisciplinario de Estudios Re-
gionales y de Fronteras (NIERF) del Pedagogico
de Rubio (Venezuela). Ha participado en las
comisiones de evaluacién de estudiantes del
posgrado en estudios latinoamericanos, asi
como en los comités de dictaminadores de
mds de veinte revistas nacionales y extranjeras
y es miembro del Sistema Nacional de Eva-
luacién Cientifica y Tecnoldgica del Conacyt.
Ha dictaminado mds de ochenta proyectos de
investigacién, libros y articulos para revistas
nacionales e internacionales.

Ha obtenido diferentes distinciones,
comenzando por becas internacionales de
la convocatoria latinoamericana IPES-RUAF
Foundation, de MINKA CHORLAVI (Chile}{ICCO
Holanda) (IDRC) de Canada, la de Nettie Lee
Benson de la Universidad de Texas, la de LAC—
ACCESS (Conectando Investigacién de Alta
Calidad Entre Paises de la Unién Europea y
América), de la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional (AECI) y del Programa
Desarrollo de Habilidades para la Investiga-
cion, por el British Council. Recientemente
ha sido aceptado como miembro regular de
la Academia Mexicana de Ciencias.

Intervino por cuatro afios seguidos en el
comité académico del posgrado de estudios lati-
noamericanos y desde 2016 dirige y administra
la Red Latinoamericana de Estudios Fronterizos
(RELATEEF), que cuenta con la participacién de
mds de 30 instituciones universitarias y de 200
investigadores de Latinoamérica.

Rubén Ruiz Guerra

Maestro en Historia de América por el Instituto
Mora, y tiene estudios de doctorado en Estudios
Latinoamericanos e Historia en la UNAM. Es
licenciado en Historia por la UNAM-FES Acatldn.
Investigador titular A, de Tiempo Completo,
definitivo, en el CIALC, entidad a la que ingresé
por medio de Concurso de Oposicién Abierto
como Investigador asociado A en el aflo 1991.
Tiene el nivel C en el PRIDE.

Sus lineas de investigacién son: diversidad
religiosa en América Latina y relaciones entre
los paises latinoamericanos durante el siglo
XIX. Actualmente es segundo responsable del
proyecto PAPIIT Del indigenismo al indianismo.
Estados nacionales y politicas interculturales
en América Latina. Ha publicado dos libros
de autor: Mds alld de la diplomacia. Relaciones de
Meéxico con Bolivia, Ecuador y Perti (SRE) y Hombres
nuevos (CUPSA), que fue traducido al inglés
(Calvin College). Ha coordinado tres libros,

entre los que destaca De la memoria a la justicia.
Experiencias latinoamericanas sobre guerra sucia
y defensa de derechos humanos (CCyDEL-UNAM) y
ha compilado uno mds. Ha publicado 44 capi-
tulos de libro, entre los que destaca Paname-
ricanismo y protestantismo, una relacion ambigua
(Conaculta-FCE). También ha publicado 18
articulos en revistas arbitradas, entre los que
destaca Nacién moderna y moral ptiblica en Vicente
Rocafuerte en la revista Metapolitica.

Actualmente cocoordina, en colaboracién
con la UNAM-Chicago, el Seminario de Estu-
dios Latinoamericanos en el que participan
académicos de las universidades de Illinois en
Chicago, de Loyola, la Universidad del Noreste
de Illinois y la Universidad de Indiana. Ha sido
research fellow en la Universidad Metodista del
Sur, en los EUA, y recibié una beca Erasmus
Mundus dentro del programa Euroculture.

Ha sido profesor en el bachillerato in-
corporado, en licenciatura y en posgrado en
la UNAM. Ha dirigido o evaluado 138 tesis
de licenciatura, maestria o doctorado. Ha
sido profesor invitado en las universidades
Metodista del Sur, en los EUA; Deusto San
Sebastidn, Espafia y Gottingen, Alemania.
Ha impartido sesiones de diplomado en ins-
tituciones como FLACSO México, el ITAM y
el INAP.

Ha impartido conferencias en universi-
dades de Estados Unidos, Europa y América
Latina. Ha sido organizador o coorganizador
de numerosas actividades académicas. Desde
agosto de 2019 conduce el programa semanal
Temas de Nuestra Historia en Radio UNAM. Ha
sido entrevistado numerosas ocasiones en
programas como Observatorio Ciudadano en TV
UNAM y Sacro y Profano, en OnceTV. Es director
de la revista Cuadernos Americanos (2016 a la
fecha). Dirigi6 la Revista de Historia de América
del Instituto Panamericano de Geografia e
Historia (2016-2017).

Dentro de la UNAM ha participado en
diversos cuerpos colegiados, entre otros el
Consejo Interno del CIALCy el Consejo Técnico
de Humanidades. Fue integrante del Consejo
Técnico Consultivo del INEHRM (2016-2019).
Es coordinador general de la Sociedad Latino-
americana de Estudios de América Latina y el
Caribe (SOLAR) y de la Federacién Internacional
de Estudios sobre América Latina y el Caribe
(FIEALC). Es vicepresidente de la Comisién de
Historia del IPGH e integrante de la Academia
de Historia de las Islas Baleares.

Ha sido jefe de departamento en la DGA-
PA; secretario académico del CCyDEL/CIALC
y secretario académico de la Coordina-
cién de Humanidades. Actualmente es director
del CIALC.

Margarita Aurora Vargas Canales

Es licenciada en Relaciones Internacionales
por la entonces Escuela Nacional de Estudios
Profesionales (ENEP) Acatldn de la UNAM
(1992). Maestra y doctora en Estudios Lati-
noamericanos por el posgrado en Estudios
Latinoamericanos de la UNAM (2004 y 2009,

respectivamente). En los tres exdmenes obtuvo
mencién honorifica. Traductora de francés a
espanol por el Instituto Francés de América
Latina (IFAL), 1995.

Investigadora Titular A, de Tiempo Com-
pleto, definitiva, a partir del 19 de agosto de
2014 en el CIALC. Cuenta con el nivel C en el
sistema de estimulos PRIDE, a partir de 2013
es miembro del Sistema Nacional de Investi-
gadores (SNI) en el nivel I.

Sus principales lineas de investigacién son
historia socio-cultural del Caribe insular franco-
creol6fono durante la segunda mitad del siglo
XX, pensamiento anticolonial en esta regién
en el siglo XX y geopoética de la catdstrofe en
el Caribe insular.

Entre sus publicaciones se encuentran
los libros Del batey al papel mojado. Campesinos
cafieros y vida cotidiana en Puerto Rico, México,
CIALC-UNAM, 2011; Martinica, tras las huellas de
la antillanidad, México, CIALC-UNAM, 2014; los
libros coordinados Imaginarios del anticolonialismo
caribefio del siglo XX; México, CIALC-UNAM, 2016
y Guerrero de silicio: ecos ala obra de Frantz Fanon,
México, CIALC-UNAM, 2018.

Dirigi6, como responsable, el proyecto de
investigacién PAPIIT IN 401815: “El pensa-
miento anticolonialista en el Caribe insular
francéfono de 1950-1982”, con vigencia de
enero de 2015 a diciembre de 2016. Dirige el
proyecto de investigacién PAPIIT IN 401618:
“Haiti el imperialismo estadounidense del
siglo XX y la migracién haitiana en México”.

Ha sido miembro del jurado del Premio Casa
de las Américas para literaturas francéfonas del
Caribe 2020 y también del jurado del Premio
Sybil and Gordon Lewis 2019 otorgado por la
Caribbean Studies Association.

Ha realizado estancias de investigacién en
la Université des Antilles-Guyane, en Martinica
y Guadalupe, en la Universidad de Puerto Rico,
campus Rio Piedras, en los Archives Nationales
d’Outre-Mer (ANOM) en Aix-en-Provence, Fran-
cia y en la Bibliothéque Nationale de France,
en Parfs.

Profesora de asignatura en la licenciatura
y el posgrado en Estudios Latinoamericanos
de la UNAM. Participé como miembro de la
delegacién de académicos universitarios que
visitaron la Universidad Estatal de Haiti (UEH)
después del terremoto de 2010 para participar
en la reconstruccién educativa de dicho pais.
Fue presidenta de la Asociaciéon Mexicana de
Estudios del Caribe (AMEC) durante el periodo
2016-2018.

Miembro del consejo editorial de las revistas
Caricen, publicada por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM y de Patrimonio
e Memoria, publicada por la Facultad de Ciencias
y Letras de la Universidad Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (UNESP), campus de
Assis, Brasil.

Fue secretaria académica del CIALC de oc-
tubre de 2010 a marzo de 2016. Miembro de la
Comisién Dictaminadora de la FES-Acatldn y
de la Comisién PRIDE del Instituto de Investi-
gaciones Histéricas de la UNAM. g4
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ZECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/0031/2020

AVENMA DE ASUNTO: Convocatoria para la
MEXICO designacion de Director o
Directora de la Facultad de Derecho

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES DE LA
FACULTAD DE DERECHO

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director o Directora de la
Facultad de Derecho, por lo que el doctor Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad, de conformidad con
lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma de
México, debera formular la terna que, previa aprobacion del H. Consejo Técnico de esta Facultad, enviara a la H. Junta
de Gobierno para que proceda a la designacion correspondiente para el periodo 2020-2024.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir de la
publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 28 de febrero del afio en curso, hagan llegar,
de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que reinan los requisitos establecidos en el articulo
39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna. A los universitarios
mencionados en este proceso, se les solicitar4 su anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) y al correo electronico
sgauscultaciones@unam.mx. Para mayores informes comunicarse al teléfono 56221230 al 34 ext.109.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 17 de febrero de 2020
EL SECRETARIO GENERAL

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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MobiFicAciONES AL EsTATUTO GENERAL DE LA UNAM
APROBADAS POR EL CoNSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION EXTRAORDINARIA
DEL 12 pe FEBRERO DE 2020

El Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria del 12 de febrero de 2020, aprobd la modificacién de los
articulos 95, adicionando la fraccion VI, y 99 del Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
que se deriva de las modificaciones relativas al Tribunal Universitario, para quedar en los términos siguientes:

EstaTutOo GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AuTONOMA DE MEXICo

TituLo SExTO
DEe LAs ResPoNsABILIDADES Y SANCIONES

Articulos 90 a 94...

Articulo 95. Son causas especialmente graves de responsabilidad, aplicables a todos los miembros de la
Universidad:

l.aVvl. ..

VII. Lacomisién de cualquier acto de violenciay en particular de violencia de género que vulnere o limite
los derechos humanos y laintegridad de las personas que forman parte de la comunidad universitaria.

Articulos 96 a 98...

Articulo 99. El Tribunal Universitario conocera exclusivamente de las faltas a la Legislacion Universitaria
presuntamente cometidas por los miembros del personal académico y los alumnos, a quienes se consideraran
interesados para todos los efectos legales, y estara integrado de la siguiente forma:

|. Para todos los casos:

a) Por un Presidente, que sera la persona con mayor antigtiedad de los profesores del Consejo Técnico
de la Facultad de Derecho.
b) Tres Vocales permanentes, que seran:

1) El investigador o investigadora de mayor antigliedad del Consejo Interno del Instituto de Investigaciones
Juridicas;

2) Una profesora o profesor de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan designado por el Consejo
Técnico correspondiente, y

3) Una profesora o profesor de la Facultad de Estudios Superiores Aragén designado por el Consejo
Técnico correspondiente.

Los integrantes permanentes deberan contar con los siguientes requisitos:

i. Tener licenciatura en derecho, y
ii. Tener conocimientos en derechos humanos y/o género;

En la integracién del Tribunal Universitario se garantizara que exista paridad de género.

c)
d)

TRANSITORIO

Unico. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.
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MobiricacioNEs AL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO Y DE LA ComisiON bE HONOR

APROBADAS POR EL ConseEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 12 pe FEBRERO DE 2020

El Consejo Universitario, en su sesién ordinaria del 12 de febrero de 2020, aprob¢ la modificacion de los articulos
39, fraccion I, y 9°; asi como, la derogacion del articulo 10 del Reglamento del Tribunal Universitario y de la
Comision de Honor, para quedar en los términos siguientes:

ReGcLAMENTO DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO Y DE LA ComisioN bDE HONOR

Articulos 1°a 2°...

Articulo 3°. Las vacantes, ausencias o impedimentos de los miembros del Tribunal Universitario seran suplidas
de la siguiente forma:

Il. ElI Vocal Permanente del Instituto de Investigaciones Juridicas, por la investigadora o el investigador
que designe el Consejo Interno de este Instituto; el Vocal Permanente de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan y de la Facultad de Estudios Superiores Aragon por la profesora o profesor designado por el
Consejo Técnico de dichas entidades;

. aVvil. ...

Articulo 9°. El inicio del procedimiento se notificara a la persona remitida por cualquiera de los siguientes
medios en orden de prelacion:

i. Por el correo electrénico que la persona remitida haya proporcionado al momento de su ingreso a la
entidad o dependencia a la que pertenece; o

ii. En caso de que el Tribunal no reciba acuse de remisién en los tres dias siguientes a su envio, se le
notificara a través de los estrados del Tribunal Universitario.

En casos que estime pertinente el Tribunal, la notificacion podra ser publicada en Gaceta UNAM.

Articulo 10. (Se deroga)

TRANSITORIO

Unico. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.
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MobiricacioNES AL REGLAMENTO DE LA EscueLA NACIONAL PREPARATORIA

APROBADAS POR EL CoNsSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 12 pe FEBRERO DE 2020

El Consejo Universitario, en susesion ordinaria del 12 de febrero
de 2020, aprobd la modificacion de los articulos 15, 16, 18, 27
y 54 del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria, para
fortalecer la participacion del alumnado en el Consejo Técnico
y los consejos internos de los planteles y la clasificacion de
sus comisiones permanentes y especiales, para quedar en
los términos siguientes:

ReGLAMENTO DE LA EscueLA NAcioNAL

PREPARATORIA

Carituro |
DisPosICIONES GENERALES
Articulos 1° a 14...

Articulo 15. El Consejo Técnico de la Escuela Nacional
Preparatoria estara integrado por:

. El Director o Directora General, quien lo presidira;

II. Un representante de los profesores por cada una de
las especialidades en que se agrupan las asignaturas
que se imparten en la Escuela;

Ill. Un representante de los técnicos académicos, y

IV. Un representante de los alumnos de cada uno de los
planteles de la Escuela Nacional.

Articulo 16. Los consejeros sefialados en las fracciones
II, 'y IV del articulo anterior, contaran con un suplente.

En la representacion de los alumnos, los propietarios y
suplentes deberan pertenecer adiferenteturno. Paratodos
los casos se buscara favorecer la equidad de género.

Articulo 17. ...

Articulo 18. Para ser miembro del Consejo Técnico en
representacion de los alumnos, se requerira:

I.  Se deroga;

Il. Ser alumno regular de uno de los dos ultimos afios de
estudios en la Escuela;

Ill. Contar con un promedio general minimo de 8,y

IV. No haber cometido faltas graves contra la disciplina
universitaria, que hubieren sido sancionadas.

Articulos 19 a 26 ...
Articulo 27. Las comisiones seran presididas por el profesor

consejero mas antiguo, y, para el desempefio de su cometido,
sesionaran con la frecuencia que los asuntos que les sean

turnados lo ameriten, y tomaran sus acuerdos por mayoria,
sometiéndolos al Consejo Técnico para su aprobacion.

Para su funcionamiento, el Consejo Técnico trabajaréa
por comisiones, mismas que a su vez se clasifican en
comisiones permanentes y comisiones especiales.

Las comisiones permanentes del H. Consejo Técnico son:

1. Comisién de Apoyo Académico.

2. Comision del Mérito Universitario.

3. Comision de Honor y Justicia.

4. Comision de Legislacion Universitaria.
5. Comision de Licencias y Becas.

6. Comisidn de Docencia.

7. Comisién de Extension Preparatoriana.

Las comisiones Especiales del H. Consejo Técnico son:

1. Comisién Especial de Seguridad.
2. Comision Especial Electoral.
3. Comision Especial de Equidad de Género.

Cadaunadelas comisiones estaintegradapor consejeros
técnicos representantes de los diferentes sectores de la
comunidad preparatoriana.

Articulos 28 a 53 ...

CapiTuLo V
DEe Los DIRECTORES DE PLANTEL

Articulo 54. El consejo interno de cada uno de los planteles de
la Escuela Nacional Preparatoria, actuara bajo la presidencia
del director del plantel y, en ausencia de éste, el secretario
del mismo, estara integrado por:

I. El secretario del plantel y los secretarios adjuntos;

Il. Un profesor por cada especialidad;

Ill. Veinticuatro representantes alumnos repartidos propor-
cionalmente por afios y turnos, y

IV. Unrepresentante por cadaturno de trabajo de los empleados
administrativos del plantel.

[.]

TRANSITORIO

Unico. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.
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MobiricacioNEs REGLAMENTO DE LA EscueLa NacionAL

“CoLealo De Ciencias Y HumANIDADES”

AprroBADAs Por EL ConseJo UNIVERSITARIO EN Su SesioN ORpINARIA DeL 12 De Fesrero DE 2020

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 12 de
febrero de 2020, aprobd la modificacion de los articulos 8°,
11 y 31 del Reglamento de la Escuela Nacional “Colegio de
Ciencias y Humanidades”, para fortalecer la participacion del
alumnado en el Consejo Técnico y los consejos internos de
los planteles, para quedar en los términos siguientes:

ReGLAMENTO DE LA EscueLA NAcionAL
“CoLEalo DE CIEnciAS Y HUMANIDADES”

Carpituro |
De LAs DisposicioNES GENERALES

Articulos 1°a 7°...

Carpituro Il
DeL ConsedJo TEcNICO

Articulo 8°. El Consejo Técnico del Colegio tendra las
obligaciones y facultades sefialadas por la Legislacion
Universitaria para los consejos técnicos de las facultades y
escuelas y estara integrado por:

I. El Director General del Colegio, quien lo convocara y
presidira;

Il. Los directores de los planteles;

Ill. Dos representantes propietarios de los profesores de
cada una de las areas académicas del Colegio, y un
representante propietario de los profesores de cada uno
de los departamentos académicos del Colegio, cada uno
con su respectivo suplente;

IV. Unrepresentante propietarioy un suplente de los profesores
de cada uno de los planteles del Colegio, y

V. Unrepresentante propietarioy unsuplente por cadaturno,
matutino y vespertino, de los alumnos de cada uno de
los planteles del Colegio.

El Secretario General del Colegio sera el Secretario del Consejo.

Los consejeros suplentes, cuando concurra el propietario,
podréan asistir con voz, pero sin voto.

Articulos 9°a 10 ...

Articulo 11. Los representantes de los profesores y de
los alumnos se elegiran de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Reglamento para la Eleccion de Consejeros
Universitarios y Técnicos.

Para garantizar la mayor representatividad de los consejeros
técnicos profesores y alumnos, respecto de los distintos
planteles, turnos, areas y departamentos académicos, en
la integracion de las formulas de propietario y suplente se
observaran los siguientes criterios:

I. Entodosloscasos sefavoreceralaequidad de género.

Il. En el caso de los representantes de los profesores por
area o departamento académico, que los propietarios y
los suplentes estén adscritos a diferente plantel.

Ill. En el caso de los representantes de los profesores por
plantel, que el propietario y el suplente sean de distinta
area o departamento y de distinto turno.

Articulos 12 a 25 ...

CapiTuLo V
DEe Los ORGANOS AUXILIARES

Articulos 26 a 30 ...

Articulo 31. Los consejos internos estaran integrados por:

I. Eldirector del plantel, quien lo convocara y presidira;

Il. El secretario general del plantel, quien fungird como
secretario del consejo;

Ill. Dos representantes de los profesores de cada éarea y
departamento académico;

IV. Cuatro representantes de los alumnos de cada turno, y

V. Un representante de los trabajadores administrativos del
turno matutino y otro del turno vespertino.

Por cada representante propietario se elegira un suplente, el

cual tendra derecho de voz en todo momento y de voto solo
cuando no esté el propietario.

[..]

TRANSITORIO

Unico. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.




GOBIERNO | 17 de febrero de 2020 - 31 ﬁ

RecLAMENTO INTERNO DEL CoNseEJo AcADEMICO DE POSGRADO

APROBADO POR EL CoNseJO UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 12 De FeBrero be 2020

El Consejo Universitario, en susesion ordinaria del 12 de febrero
de 2020, aprob6 el Reglamento Interno del Consejo Académico
de Posgrado, para quedar en los términos siguientes:

ReGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
AcapEmico bE PoSGRADO

Capituro |
De la Naturaleza, Objetivos y Funciones

Articulo 1o.- El Consejo Académico de Posgrado (Consejo)
es el 6rgano colegiado de caracter propositivo, de planeacion,
evaluacion y toma de decisiones académicas, que tiene como
objetivo establecer politicas generales parafortalecer el Sistema
de Estudios de Posgrado.

Articulo 20.- El Consejo tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIl.

Elaborar, modificar y aprobar los Lineamientos
Generales para el Funcionamiento del Posgrado;
Aprobar la incorporacion o desincorporacion de
entidades académicas de la Universidad o la
participacion de instituciones externas en programas
de posgrado;

Revisar y, en su caso, aprobar las propuestas de
creacion, modificacion o cancelacion de un plan de
estudios o programa de posgrado;

Enviar a través de la instancia correspondiente, al H.
Consejo Universitario, su opinion sobre las propuestas
de creacién, cancelaciéon, cambio de nombre o
denominacion de un plan de estudios o programa de
posgrado y el otorgamiento de nuevos grados para su
aprobacion definitiva;

Revisary, en su caso, aprobar la creaciéon o modificacion
de las normas operativas de los programas de posgrado;
Recomendar criterios generales de ingreso,
permanencia, egreso y graduacion del alumnado de
posgrado;

Formulary decidir las politicas, los criterios y estrategias
que fortalezcan la articulacion y operacion del Sistema
de Estudios de Posgrado de la Universidad;
Asesorar a las autoridades universitarias sobre
iniciativas y programas relacionados con el posgrado;
Aprobary proponer ante lasinstancias correspondientes
el Plan de Desarrollo del Sistema de Estudios de
Posgrado de la Universidad y darle seguimiento;
Constituir comisiones para su adecuado funcionamiento
operativo;

Dirimir las controversias que surjan en la realizacion
de las actividades académicas en los programas
de posgrado, entre el titular de la coordinacién
del programa, el comité académico, los tutores, el
profesorado y el alumnado;

Recomendar acciones que favorezcan lavinculaciony
la cooperacion coninstituciones académicas, publicas,
sociales y privadas en el marco de los estudios de
posgrado;

XIIL.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

Establecer, en los Lineamientos Generales para
el Funcionamiento del Posgrado, las politicas, los
mecanismos y procedimientos administrativos flexibles
para favorecer la internacionalizacion de los programas
de posgrado;

Definir los criterios para la asignacion de recursos
y proponer a las instancias correspondientes el
presupuesto del Sistema de Estudios de Posgrado
de la Universidad;

Recibir anualmente y resguardar los informes que
le entreguen los comités académicos sobre la
formalizacién de los convenios de colaboracion que
se celebren con otras instituciones;

Decidir sobre las propuestas de baja del alumnado
remitidas por los comités académicos de los programas
de posgrado en términos del Reglamento General de
Estudios de Posgrado;

Conocer y resolver acerca de las propuestas de
Orientaciones Interdisciplinarias de Posgrado, en
los términos de los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento del Posgrado a los que se refiere la
fraccion primera de este articulo, y

Lasdemas contempladas enlaLegislacién Universitaria
y las que le asigne el H. Consejo Universitario.

Carpituro Il

De la Estructura, Integracion y Duracion

Articulo 30.- El Consejo se integra por:

VI.

VIL.

VIIL.

La persona titular de la Secretaria General, quien lo
preside;

La persona titular de la Coordinacion General de
Estudios de Posgrado, quien estarda a cargo de la
Secretaria Ejecutiva y presidira en caso de ausencia
de la persona titular de la Secretaria General;

Dos directoras o directores de facultades o escuelas,
cuya eleccion sera de acuerdo con los mecanismos
que el Colegio de Directores establezca;

Dos directoras o directores de institutos o centros. Uno
electo por el H. Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica y otro por el H. Consejo Técnico de
Humanidades;

Los cuatro titulares de las coordinaciones de los
consejos académicos de area;

Cuatro representantes del profesorado de los
programas de especializacion, uno por cada area del
conocimiento, electos por el personal académico de
estos estudios, mediante votaciéon universal, libre,
directa y secreta, por via electronica;

Cuatrotutores de programas de maestria, uno por cada
area del conocimiento, electos por los tutores de los
programas del area correspondiente, mediante votacion
universal, libre, directa y secreta, por via electrénica;
Cuatrotutores de programas de doctorado, uno por cada
area del conocimiento, electos por los tutores de los
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programas del area correspondiente, mediante votacion
universal, libre, directa y secreta, por via electronica;
IX. Cuatro integrantes del personal académico
representantes de los consejos académicos, uno
por area del conocimiento, electos mediante los
mecanismos que los propios consejos establezcan;
X. Cuatro representantes alumnos de los programas de
maestria, uno por cada area del conocimiento, electos
por elalumnado inscrito en los programas de posgrado
del &rea y grado correspondiente, mediante votacion
universal, libre, directa y secreta, por via electrénica;
XI. Cuatro representantes alumnos de los programas de
doctorado, uno por cada area del conocimiento, electos
por elalumnado inscrito en los programas de posgrado
del &rea y grado correspondiente, mediante votacion
universal, libre, directa y secreta, por via electrénica;
XII. Cuatro representantes alumnos de los programas de
especializacion, uno por cada area del conocimiento,
electos por el alumnado inscrito en éstos, mediante
votacion universal, libre, directa y secreta, por via
electronica, y
XIII. Cuatro representantes de las y los coordinadores de
programas de posgrado de maestriay doctorado, uno
por cada area de conocimiento, electos por las y los
coordinadores del &rea correspondiente, cuya eleccion
serade acuerdo conlos mecanismos que ellos mismos
establezcan.
Las personas representantes del alumnado duraran en su
encargo dos afios y cuatro en el caso del profesorado, tutores y
personal académico; quienes representen alos coordinadores
seran electos por un maximo de tres afios, en la inteligencia
de que, al dejar el cargo cesara su funcién en el Consejo.
Losrepresentantes suplentes solo podran asistir alas sesiones
del Consejo en ausencia del representante propietario.
En ningln caso, los representantes podran ser reelectos de
manera consecutiva.
El Consejo podrainvitar a sus sesiones de manera permanente,
temporal o puntual, a especialistas u otras instancias que estime
pertinentes, quienes podran participar Unicamente con voz.
El Consejo procedera, a través del mecanismo sefalado en el
presente Reglamento, a la sustitucion de los miembros que no
puedan cumplir con la responsabilidad del cargo.

CarituLo Il
De la Coordinacion General de Estudios de Posgrado

Articulo 40.- La persona titular de la Coordinacién General
de Estudios de Posgrado sera designada y removida por la
persona titular de la Rectoria.

Articulo 50.- Los requisitos para ser titular de la Coordinacion

General de Estudios de Posgrado son los siguientes:

. Tener grado de doctora o doctor;

Il Tener acreditacion como tutor en algin programa de
posgrado de la Universidad;

111 Ser profesor de carrera o investigador, titular, definitivo
en la Universidad, y

V. No haber recibido sancién por incurrir en alguna de
las causas graves de responsabilidad que establece
la Legislacion Universitaria.

CarituLo IV
De la Secretaria Ejecutiva y sus Atribuciones

Articulo 60.- El Consejo tendra una Secretaria Ejecutiva a
cargo de la persona titular de la Coordinacion General de
Estudios de Posgrado.

Articulo 70.- Son atribuciones de la persona titular de la

Secretaria Ejecutiva, las siguientes:

l. Convocar en nombre del Presidente y presidir en su
ausencia las sesiones de Consejo;

Il Proponer al Consejo la designacion de miembros de
las comisiones y actuar como Presidente ex oficio de
las mismas;

M. Cuidar del cumplimiento de las disposiciones que dicte
el Consejo y ejecutar las decisiones de éste;

V. Apoyar el enlace con los consejos académicos de
area, asi como con las autoridadesy las dependencias
universitarias;

V. Asistir al Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas, y
VI. Las demas que le confieranla Legislacion Universitaria

y la persona titular de la Rectoria.

CariTuLo V
De la Secretaria Técnicay sus Funciones

Articulo 80.- El Consejo tendra una Secretaria Técnica, cuya
persona titular serd designada y removida por el titular de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Académico de Posgrado, y
tendrd las siguientes atribuciones:

l. Coadyuvar al desempefio de las funciones sustantivas
del Consejo y de sus comisiones;

Il Participar en las sesiones del Consejo o de sus
comisiones a solicitud de la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva;

M. Coordinar las actividades de apoyo que requiera el

Consejo;

V. Desempeniar las funciones que le encomiende la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva, y

V. Las demas que le confierala Legislacion Universitaria.

CarituLo VI
De las Atribuciones y Responsabilidades
de los Consejeros

Articulo 90.- Los integrantes del Consejo tienen las siguientes

atribuciones:

l. Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo;

Il Formar parte de las comisiones permanentes o
especiales, cuando sean designados para ello;

M. Proponer al Consejo la designacion de miembros de
las comisiones especiales y de los especialistas a que
se refiere este Reglamento;

V. Lasdemas que les confiera la Legislacion Universitaria.

Articulo 10.- Los consejeros representantes del profesorado

de los programas de especializacion, de los tutores de los

programas de maestria y doctorado y del personal académico
representante de los consejos académicos de area, asi como
los consejeros representantes de los alumnos de los programas
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de especializacion, maestria y doctorado, contaran con un
suplente que sera electo o designado, segun corresponda,
de la misma forma que el titular.

Los representantes suplentes podran asistir con voz y voto
a las sesiones del pleno del Consejo sélo en ausencia del
representante propietario. Los consejeros suplentes formaran
parte de algunade las comisiones permanentes convoz y voto.
En el caso de que el propietario quede impedido de forma
permanente para terminar el periodo, el suplente asumira la
titularidad en las sesiones plenarias.

Articulo 11.- Los consejeros suplentes sustituiran a los

consejeros propietarios en las siguientes circunstancias:

l. Temporalmente, cuando el consejero propietario haya
solicitado con anticipacion ausentarse y obtenido la
autorizacion del Consejo, por eltiempo que éste le sefiale;

1. Definitivamente, cuando, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento, el suplente
asuma la titularidad en las sesiones plenarias.

En estos casos, los consejeros suplentes tendran las mismas

prerrogativas que los consejeros propietarios.

Articulo 12.- Con excepcion del Presidente y de la persona

titular de la Secretaria Ejecutiva, los integrantes del Consejo,

dejaran de ejercer el cargo en los siguientes casos:

I Por incumplir los requisitos previstos en el Estatuto
General;

1. Por renuncia expresa al cargo de consejero;

1. Por inasistencia, sin causa justificada o sin autorizacion
previa del Consejo, a mas de tres sesiones consecutivas
o al cincuenta por ciento de las que se realicen en un
afio considerando el pleno y las comisiones a las que
pertenezca, y

V. Por incumplimiento de las tareas encomendadas por
el Consejo.

Articulo 13.- Cuando un consejero incurra en alguno de los

supuestos sefialados enlasfraccionesl, llly IV del articulo anterior,

el Presidente del Consejo pondra el asunto a consideracion del

pleno para que, en su caso, éste integre una comision especial,

la cual notificara al afectado, concediéndole un plazo de diez dias

habiles posteriores ala notificacion, para que manifieste por escrito

loque asuderecho convenga. Alrecibirlarespuestadel consejero

o transcurrido el plazo previsto sin haberla recibido, la comision

especial examinara el caso y enviara al pleno una propuesta de

dictamen, para que éste decida lo procedente.

Para tomar decisiones en estos casos, se requerira la

aprobacién de por lo menos las dos terceras partes del total de

miembros del Consejo. La resolucidn del pleno sera definitiva.

Articulo 14.- Losintegrantes del Consejo sélo seranresponsables
ante el propio Consejo, en lo que respecta a sus actividades
como consejeros, en la forma prevista en este Reglamento.
Los directores seran responsables en los términos del articulo
92 del Estatuto General.

CarituLo VI
Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 15.- El Consejo celebrarad al menos cuatro sesiones
ordinarias al afio, y extraordinarias cuando lo considere

necesario la persona titular de la Secretaria Ejecutiva o un
grupo de consejeros que represente cuando menos un tercio
del total del Consejo.

Articulo 16.- El Consejo funcionara, de conformidad con lo

siguiente:

I Las sesiones del pleno del Consejo seran validas con
la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, a
menos que se traten casos en los que se requiera un
quérum especial;

1. Si por falta de quérum no se instala una sesion
debidamente convocada, se citara inmediatamente
para una segunda que podra efectuarse con los
consejeros presentes, a menos que se traten casos
en los que se requiera un quérum especial;

11, Salvo prevencion de éste u otros ordenamientos, el
Consejo adoptara sus resoluciones por mayoriasimple
de votos de los presentes, y

V. Las votaciones seran econdmicas, a menos que
la persona titular de la Secretaria Ejecutiva o dos
consejeros pidan que sean nominales, por cédulas o
secretas. Solo tendran derecho a votar los consejeros
presentes en la sesion.

Articulo 17.- Cuando al menos un tercio del total de

consejeros considere necesario convocar a una sesion

extraordinaria, los interesados presentaran a la Presidencia
una solicitud por escrito y firmada, en la que indicaran el
asunto o asuntos materia de la convocatoria. La persona
titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo debera emitir la
convocatoria correspondiente en un plazo maximo de cinco
dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud. En

este caso, la sesion extraordinaria sera valida en primera 'y

segunda convocatoria con la asistencia de por lo menos un

tercio mas uno del total de los miembros del Consejo.

Articulo 18.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva
convocara al Consejo y haréa llegar a los consejeros, en las
direcciones electronicas que éstos hayan sefialado, el orden
del diay la documentacion correspondiente, por lo menos con
cuarentay ocho horas de anticipacién para unasesion ordinaria
y veinticuatro horas para una extraordinaria.

Articulo 19.- Encadasesionordinaria del pleno del Consejo, las
comisiones rendiran un informe sobre los trabajos realizados.
Cada comision elegira al o los consejeros, propietarios o
suplentes, que emitiran el informe conforme a los mecanismos
que la propia comisién determine.

Articulo 20.- Las sesiones ordinarias se desahogaran conforme

al orden del dia sefialado en la convocatoria, que incluira:

. Lista de asistencia y, en su caso, declaratoria de
quérum;

1. Aprobacion, en su caso, del acta de acuerdos de la
sesion anterior;

11, Correspondencia recibida;

V. Asuntos para los que fue convocado el Consejo;

V. Informe del estado que guarde el trabajo de las
comisiones, y

VI. Asuntos generales, relacionados con las funciones y

atribuciones que tiene el Consejo.
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Articulo 21.- Las sesiones ordinarias del Consejo no podran
exceder de tres horas, contadas a partir de su inicio. En caso
de que en una sesién no se agoten los asuntos del orden del
dia, la Presidencia pondra a consideracion del pleno ampliar
este limite o posponer los asuntos pendientes para otra sesion.

Articulo 22.- El Consejo podra, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, constituirse en sesion permanente para
concluir alguno o algunos de los asuntos pendientes.

Articulo 23.- Detodaslas sesiones del plenoy de las comisiones
del Consejo se levantaran actas de acuerdos, las cuales seran
validadas por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 24.- Cuando un consejero propietario no pueda
asistir a una sesion plenaria del Consejo o de sus comisiones,
deber& hacerlo del conocimiento con al menos 24 horas de
anticipacion, excepto en casos de fuerza mayor plenamente
justificados, mediante correo electrénico o con un escrito dirigido
a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y a su suplente,
para que éste asista en su lugar, excepto en los casos de
fuerza mayor plenamente justificada.

Articulo 25.- Los consejeros que concluyan el periodo para el
que fueron electos deberan permanecer en funciones hasta
que tomen posesion los consejeros entrantes.

CarpituLo VIII
Del Desarrollo de las Sesiones

Articulo 26.- Las sesiones del Consejo seran presididas por
la persona titular de la Secretaria General y, en su ausencia,
por el titular de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 27.- La discusion sobre iniciativas, dictamenes o
recomendaciones sellevara acabo primeroenlogeneraly luego
enloparticular. Sialgiinasunto constara de varias proposiciones,
se discutiran separadamente, una después de otra.

Articulo 28.- Antes de iniciar la discusion se dara lectura al
nombre de los consejeros inscritos en unalista de participaciones,
quienes haran uso de la palabra segin el orden en que se
registraron. Después de las intervenciones, la Presidencia
preguntara al Consejo si el asunto esta suficientemente discutido;
de ser asi, se procedera a la votacion.

Si el Consejo considera que el asunto no ha sido suficientemente
discutido, se seguirael procedimientoindicado en el parrafo anterior,
tantas veces como sea necesario, hasta llegar a la votacion.

Articulo 29.- Cada intervencién no excedera de tres minutos.

Articulo 30.- Cuando el asunto sometido ala consideracion del
pleno del Consejo se refiera a una recomendacion de alguna
de sus comisiones, los integrantes de éstas tendran derecho
preferente paraintervenir sin necesidad de registrarse enlalista.

Articulo 31.- Losintegrantes del Consejo podran pedir la palabra
para rectificar hechos o responder a alusiones personales,
aunque no estén inscritos en la lista de oradores.

Articulo 32.- Una vez concedido el uso de la palabra, ningin

integrante del Consejo podra ser interrumpido a menos que
se trate de una mocion de orden o de alguna aclaracion que
se considere pertinente, a juicio de la Presidencia.

Se evitaran las discusiones en forma de dialogo.

Articulo 33.- Habra lugar a solicitar que la Presidencia haga

un llamado al orden, a los integrantes del Consejo, cuando:

. Se trate de ilustrar la discusion con la lectura de un
documento;

Il Se infrinja cualquier disposicion de la Legislacion
Universitaria, debiendo citarse el o los articulos
correspondientes;

M. Se profieran injurias;

V. El orador se aparte del asunto a discusion;

V. Se insista en discutir un asunto resuelto en la misma
sesion o en sesiones inmediatas anteriores; y

VI. Se pretenda discutir un asunto no relacionado con los

temas del orden del dia.
Articulo 34.- Cada vez que se efectle una votacion, la
Presidencia sefialara el sentido de la misma.

CarpiTuLo IX
De las Comisiones

Articulo 35.- Conforme a lo dispuesto en el Estatuto General,
el Consejo trabajara en pleno o en comisiones, las cuales
podran ser permanentes 0 especiales. Seran comisiones
permanentes las que siguen:

a) De Planes de Estudio;

b) De Evaluacion y Planeacion;
c) De Integridad Académica, y
d) De Normatividad.

Articulo 36.- Para la integracion de las comisiones permanentes
se procurara que participen en ellas los consejeros representantes
del profesorado de los programas de especializacion, tutores de los
programas de maestriay doctorado, los consejeros representantes
de los alumnos de los programas de especializacion, maestria
y doctorado, asi como los consejeros representantes de los
coordinadores de los programas de posgrado de maestria y
doctorado y los consejeros representantes de los consejos
académicos de &rea.

Articulo 37.- Las comisiones especiales seran aquellas que el
Consejo designe para estudiar y dictaminar otros asuntos de
su competencia, y tendran la duracion y las funciones que el
pleno determine. Estas podran incluir especialistas designados
por el propio Consejo en calidad de asesores invitados.

Articulo 38.- Cuando el Consejofuncione por comisiones, éstas
se consideraran legalmente instaladas, previa convocatoria,
con la mitad mas uno de sus miembros y tomaran decisiones
validamente por mayoria de votos. Si no hay quérum se citara
por segundaocasion 15 minutos despuésy se efectuara con los
consejeros presentes. Lacomision tomara sus determinaciones
por mayoria simple de votos de los miembros presentes.

CarituLo X
De la Designacion y Requisitos

Articulo 39.- El profesorado y los tutores del posgrado que
tengan mas de tres afios de antigiedad en el programa
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elegirdn cada cuatro afios a sus representantes ante el
Consejo, mediante voto universal, libre, directo y secreto, por
via electronica.

Larenovacion de lamitad de los representantes del profesorado,
tutores y personal académico se realizara de manera
escalonada cada dos afios.

Articulo 40.- Elalumnadoinscrito enlos programas de posgrado
elegira a sus representantes cada dos afios, mediante voto
universal, libre, directo y secreto, por via electronica.

Articulo 41.- Por cada representante propietario del
profesorado, tutores, personal académico y del alumnado,
se elegira un suplente que debera cumplir con los mismos
requisitos.

Articulo 42.- Paraser consejero representante del profesorado,
tutores y personal académico, serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

I Poseer el grado académico correspondiente al nivel
en el que imparte catedra o funge como tutor;

1. Ser personal de carrera titular, definitivo, o su
equivalente, con mas de seis aflos de servicios
docentes en el programade posgrado correspondiente.
En el caso de programas de posgrado de nueva
creacion, se consideraran seis afios de experiencia
académica o profesional.

M. No ocupar enlaUniversidad algin puesto administrativo
o académico-administrativo almomento de laeleccion,
ni durante el desempefio de su cargo, y

V. No haber sido sancionado por cometer faltas graves
contra la disciplina universitaria.

Articulo 43.- Para ser consejero representante del alumnado

serd necesario cumplir los requisitos siguientes:

I Estar inscrito en un programa de estudios de posgrado
en el nivel y area al que se postule;

Il En el caso de especializacion, para alumnos de
semestres posteriores al primero, haber acreditado
todas las actividades académicas con un promedio
minimo de 8.5;

1. En el caso de maestria, tener acreditadas todas
las actividades académicas, conforme al tiempo
establecido en el plan de estudios con un promedio
minimo de 8.5, en los afios 0 semestres anteriores,
segun corresponda, al momento de la eleccion. Estar
inscrito en la totalidad de materias establecidas para
el semestre correspondiente;

V. En el nivel de doctorado, tener evaluaciones favorables
del tutor, tutores principales o comité tutor en las
actividades académicas de los afios o semestres
anteriores, segun corresponda, al momento de la
eleccion;

V. No ocupar enlaUniversidad algin puesto administrativo
o académico-administrativo al momento de la eleccion
ni durante el desempefio de su cargo;

VI. Manifestar por escrito, en el momento de su registro
como candidato, su compromiso y disponibilidad para
participar en las tareas encomendadas en el Consejo,
en caso de resultar electo, y

VII. No haber sido sancionado por cometer faltas graves
contra la disciplina universitaria.

CarituLo XI
Elecciones e Instalacion del Consejo
Académico de Posgrado

Articulo 44.- Las elecciones de los representantes del
profesorado de los programas de especializacion, de los
tutores de los programas de maestria y doctorado y de los
consejeros representantes de los alumnos de los programas
de especializacion, maestria y doctorado ante el Consejo se
realizaran conforme a lo establecido en el Estatuto General,
en el Reglamento parala Eleccién de Consejeros Académicos
de Area y del Bachillerato Representantes de Profesores,
Investigadores, Técnicos Académicosy Alumnosy, de manera
supletoria, en el Reglamento para la Eleccion de Consejeros
Universitarios y Técnicos.

Articulo 45.- Cada dos afios, al renovarse la totalidad de los
consejeros representantes del alumnado de los programas
de especializacion, maestria y doctorado, asi como la mitad
de los consejeros representantes del profesorado, tutores y
personal académico, se convocaraal pleno para que los nuevos
consejeros protesten el cargo. Dicha sesion se iniciara con la
lista de asistencia y habiendo quérum, se declarara instalado
el Consejo.

Una vez que hayan tomado posesion de su cargo los nuevos
consejeros, se integraran a las comisiones a las que se refiere
el presente Reglamento. El procedimiento debera concluirse
dentro de las dos siguientes sesiones ordinarias.

CarituLo XII
De las Reformas al Reglamento

Articulo 46.- Las propuestas de reformaal presente Reglamento
podran presentarse al pleno del Consejo por:

. La persona titular de la Secretaria General;

Il La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, o

II. La tercera parte del pleno del Consejo.

En todos los casos, las iniciativas deben ser presentadas
por escrito, debidamente fundamentadas y motivadas. La
Secretaria Ejecutiva las remitira a los integrantes del Consejo
antes de su presentacion al pleno.

Articulo 47.- Para que una iniciativa sea sometida a la
consideracion de la Comision de Legislacion Universitaria
del H. Consejo Universitario, deberd ser aprobada por una
mayoria calificada de al menos dos terceras partes del total
de integrantes del Consejo Académico de Posgrado.

CarituLo Xl
De la Interpretacion

Articulo 48.- Lainterpretacion del presente Reglamento estara
acargo de lapersonatitular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO

Unico. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente
de su publicacion en Gaceta UNAM.




36 - 17 de febrero de 2020 | CONVOCATORIAS

S—
@@m Universipab NAcionAL Autdnoma beE MExico
S SECRETARIA GENERAL
Direceion General de Asuntos . .
del Personal Académico DireccioN GENERAL DE AsunTos DEL PERsSONAL ACADEMICO

INiciATIVA PARA FORTALECER LA CARRERA ACADEMICA EN EL BAcHILLERATO DE LA UNAM
INFOCAB

AVISO
RESUMEN DE ACTIVIDADES
ConvocAToRia 2019

Se comunica a los responsables académicos de proyectos INFOCAB que el periodo de captura en linea para ingresar
la informacion del RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A LA FECHA de l0s proyectos correspondientes a la CoNvOCATORIA
2019, sera del 17 de febrero al 6 de marzo de 2020 hasta las 23:59 horas. Para ello, ponemos a su disposicién la
pagina: https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/.

Los responsables académicos solo deberan capturar el resumen de actividades (correspondiente al primer periodo de
desarrollo del proyecto) y “Enviar a DGAPA”. No es necesario entregar el extenso del resumen.

Para cualquier duda, puede comunicarse a la DAD a los teléfonos 5622-0793 y 5622-0755, o al correo electrénico
infocab@dgapa.unam.mx.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 17 de febrero de 2020
El Director General
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz

Secretaria General
Direccion General de Administracion Escolar
Direccion General de Incorporacion y Revalidacién de Estudios

Convocatoria
Ingreso en afos posteriores al primero

(Revalidacion)

Se comunica a los interesados en ingresar a la Universidad Nacional Autbnoma de México, a afios posteriores al
primero, con estudios previos de licenciatura nacionales o en el extranjero, realizados en Instituciones no incorporadas
a la UNAM, que deberan presentarse en la Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios, ubicada
en el Circuito Centro Cultural Universitario, lado Sur de la Sala Nezahualcdyotl, a partir del 24 de febrero al 13 de
marzo del presente afio, de 9 a 13 horas, con el propdsito de iniciar el tramite correspondiente.
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Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Interculturalidad &~ &~

RESULTADOS DE LA 162 CONVOCATORIA 2020
SISTEMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES (UNAM)

Ne NOMBRE ADSCRIPCIONETNICA D:(m:::‘ Ne NOMBRE ADSCRIPCIONETNICA D’:‘iﬂ:ria
1 Aquino Ramirez Mario Alejandro Zapoteco 400313800 n Ignacio Robles Eduardo Danlel Zapoteco 4003068
2 Arlas Remigio Brayan Alexis Mazahua 314275424 32 Inigo Pérez Josu Eliel Otomi 318188083
3 Avila Salinas Marla del Rosario Mahua 419131463 33 Lara Macias Pamela Casandra Purépecha 318070685
4 Avilés Arellano Ximena Mixteco 319282335 34 Leyva Cortés Maria Fernanda Zapoteco 420052517
5 Bautista Sanchez Sonia Mazahua 318054890 35 Linares Jiménez David Eduardo Mixteco 316037507
6 Carballo Martinez Lira Darlin Otomi 420001364 36 Luis Vasquez Perla Virginia Zapoteco 315047569
7 Carrilio Magadan Angeles Purépecha 418102640 37 Manuel Santiago Thelma lsela Triqui 318334400
8 Castillo Venegas Samuel Isaac Mahua 416022904 38 Martinez Flores Vanessa Nahua 318318464
9 Celaya Cruz Itzcla Juquila Zapoteca 419571157 39 Martinez Martinez Jhovanny Nahua 320277791
10 Cerqueda Martinez Juan Daniel Mazateco 320281259 40 Martinez Martinez Miguel Angel Mazateco 420111319
" Cervantes Rosales José Salvador Mixteco 313352517 41 Mejia Hernandez Herivan Mixe 4003121
12 Chavez Gonzdlez José Luls Chiol 416065361 42 Mendoza Ponce Eliette Joselin Mixteco 319085473
13 Contreras Victoriano losé Armando Otomi 314180803 43 Neri Moguel Gabriela Tlapaneco 312177164
14 De la Cruz Cortés lise Rocio Nahua 419011666 a4 Nolasco Sotelo Brenda Carolina Mixteco 420054999
15 Escobar Ledn Janny Armuravi Mixteco 320310203 45 Olmos Ordéfiez José Mazahua 420053260
16 Espinoza Martinez Cindy Sarahi Triqui 317072947 46 Osorio Ortiz Flor Cristina Mixteco 418166165
17 Flerro Castafieda Marlana Michele Nahua 420123907 47 Pérez Herndndez Israel Zapoteco 320250301
18 Garcia Dolores Janet Nahua 313353105 48 Pérez Lopez Leonardo Roberto Zapoteco 419104788
19 Garcia Estrada Itzel Yaneli Otomi 420078883 49 Pérez Roque Sebastian Totonaco 313198366
20 Garcia Hidalgo Abimael Otomi 420053387 50 Pérez Sanchez Diego Otomi 318249580
21 Garcla Martinez Fernando Mazateco 420061135 51 Polenciano Huerta Mauricio Jesas Otomi 320176601
22 Garcla Martinez Miguel Angel Mazateco 420021827 52 Ramirez Guzman Roman Tlapaneco 412032747
23 Gonzdlez Aragon Nasxhielli Guadalupe Tének 419007782 53 Rico Vazquez Trinidad Purépecha 419013921
24 Granados Granados Misael Mixteco 4003052 54 Salazar Garcia Lizbeth Otoml( 419058179
25 Guerrero Santiago Albino Amuzgo 420115087 55 Sanchez Zarate Mariailen Zapoteco 420024646
26 Gutiérrez Pérez Teresa Zapoteca 320253412 56 Sandoval Alejos Joel Purépecha 420038726
27 Herndndez Hernandez Humberto Nahua 418036358 57 Sarabia Jiménez Eduardo Mixteco 416038026
28 Hernandez Morales Clara Luz Tseltal 420041847 58 Vazquez Ramirez Eudes Mixteco 316024974
29 Hernandez Reyes Ana Karen Mixteco 320207972 59 Vesco Leon Karina Mixteco 419153748
30 Hilario Manuel Hevelin Nahua 318194727 60 Zequeida Carmona Diana Estefania Afrodescendiente 316025366
www.nacionmulticultural.unam.mx
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3-2, el marcador

Pumas, superlider;
vencioO a Toluca a domicilio

Remontd dos veces el
tanteador; un gol de Barrera
y dos de Dinenno

oluca, Edo. de Méx.— El Nemesio
Diez fue escenario de una doble
remontada por parte de Pumas,
para un marcador final de 3-2 en
favor de la escuadra visitante. Esto colocé
a los invictos universitarios en el punto
mds alto de la tabla, con 14 unidades.
El cotejo arrancd con un gol temprano
de Diablos Rojos, en el primer minuto de
juego, via Emmanuel Gigliotti. Al 33,
de penal, Pablo Barrera emparejé. Tolu-
ca se fue de nuevo arriba al 37, con el
protagoénico de Leo Ferndndez.

La nueva reaccién Puma ocurri6 en el En la siguiente jornada, la 7 del Torneo
segundo tiempo, cuando Juan Dinenno  Clausura 2020, la escuadra auriazul reci-
remat6 de cabeza (57) y volvié luego a  bird en el Estadio Olimpico, el domingo
sacudir la red (70). 23, a Monarcas Morelia. 4
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PRONUNCIAMIENTO DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario reconoce las voces de las jovenes organizadas que pugnan por una
universidad donde las mujeres no suframos discriminacién, acoso o violencia. Comparte el anhelo de
construir una sociedad que garantice la igualdad con justicia y dignidad. Una sociedad en la que podamos
ser nosotras en todas nuestras diversidades, sin ser violentadas y con la garantia de que habrd castigo

para los responsables.

El 12 de febrero, este Consejo Universitario dio un paso importante al votar la reforma que mo-
difica el Estatuto de la UNAM, en su articulo 95, que ahora establece la violencia de género como causa
grave de responsabilidad, y en su articulo 99, que modifica la estructura del Tribunal Universitario,
incorporando a las Facultades de Estudios Superiores de Acatldn y Aragén, y que garantiza la equidad

de género en su integracion.

Este Consejo establecié un firme compromiso para revisar e incorporar otras propuestas que sean
dirigidas a su Comision de Legislacion, y en particular la que ya ha sido enviada por el Consejo Técnico
de la Facultad de Filosofia y Letras, la cual recoge las demandas de las mujeres organizadas y que serd
considerada para ser discutida en la Comisién y en la préxima sesion plenaria del Consejo Universitario

en el mes de marzo.

A efecto de avanzar en la construccién de una nueva legalidad y una nueva institucionalidad con
perspectiva de género, los integrantes de dicha Comisién ofrecen reunirse a la brevedad posible

con integrantes del Consejo Técnico de esa Facultad y con representantes de las mujeres organizadas.
La UNAM no podrd ser la misma después de estas movilizaciones. Este Consejo tiene claro que el

camino es todavia largo y que el combate decidido contra la violencia de género requiere de la actuacion

de toda la comunidad universitaria.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”

H. Consejo Universitario

Antigua Escuela de Medicina, Cd. Mx., 14 de febrero de 2020.
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