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FernaNDO GuzMAN

n la UNAM se desarrolla un sistema
cardiovascular que permite probar
prétesis de valvulas cardiacas que
reemplazan a una de las cuatro
del corazén cuando éstas fallan por las
presiones a las que estdn sometidas.

El probador cardiovascular para estu-
diar flujo (agua u otro liquido) a través de
vdalvulas cardiacas, replica las condiciones
del aparato circulatorio humano.

Ese sistema, disefiado por Carlos Pala-
cios Morales, de la Facultad de Ingenieria,
y el grupo de biomecdnica, genera un
flujo con una frecuencia de pulsacién,
reproduce el funcionamiento de las arte-
rias y contiene valvulas para replicar el
funcionamiento de los vasos sanguineos.

Diferentes mediciones
Montado en el Centro de Ingenieria Avan-
zada, en la zona de pruebas del sistema
(tubo circular y trasparente) se observa el
funcionamiento de valvulas biolégicas y
mecdnicas comerciales.

En ese artefacto se realizan diferentes
pruebas: medicién de la presién transval-
vular y de flujo en las prétesis para ver
si son similares al de las vdlvulas nativas
del corazén humano, y también mide
el campo de velocidades para obtener
patrones de flujo y conocer a detalle
cémo se comporta al pasar por una val-
vula cardiaca.

“Podemos alterar la frecuencia de la
pulsacién, medir o cambiar el flujo o gasto
volumétrico, y los tiempos en que abre la
vdlvula (relaciéon sistole-didstole).”

Esas pruebas hidrodindmicas permiten
determinar si una protesis, mecdnica o
bioldgica, estd funcionando correctamen-
te, agreg6 Palacios Morales.

Falta, sin embargo, hacer mds robusto
el probador cardiovascular. Con las nuevas
tecnologias de manufactura aditiva y la
tomografia, se pueden reproducir e impri-
mir los conductos biolégicos, como el arco

Desarrollo en la Facultad de Ingenieria

Crean probador de
valvulas cardiacas

Pruebas hidrodinamicas permiten determinar si una protesis,
ya sea mecanica o bioldgica, esta funcionando bien

® Acercamiento de la
zona de pruebas
donde se colocala
protesis de valvula
cardiaca.
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adrtico, “con una geometria idéntica a la
de un paciente” e insertar ahi las préte-
sis de vdlvula cardiaca.

“Tener geometrias lo mds similares
posibles a las nativas” es una tendencia
mundial y una meta en la que trabajan

CARACTERISTICAS

Con este probador, con la derivacion de
flujos mas pequefios, podra estudiarse
uno de los problemas cardiovasculares
mas comunes: los aneurismas, inflamacién
del vaso sanguineo que llega a romper

la paredy causa una hemorragia en el arco
aortico o en el cerebro. Otro padecimiento
frecuente que puede analizarse es la

estenosis o taponamiento de las arterias
coronarias, que alimentan el corazén
humano. También puede simularse el
bypass coronario, por medio del cual se
reemplaza una arteria coronaria dafiada,
con una vena proveniente de otro

lugar usando un “puente” para

la revascularizacion.

Palacios Morales y colaboradores del De-
partamento de Ingenieria en Sistemas
Médicos de la Facultad.

El probador permitird a fabricantes
de vélvulas cardiacas y al Instituto Nacio-
nal de Cardiologia Ignacio Chavez, que
también las fabrica para sus pacientes,
realizar pruebas hidrodindmicas para ver
si sus prétesis cumplen con los procesos
y caracteristicas de funcionamiento que
establece la norma ISO 5840-1.

Finalmente, el investigador univer-
sitario dijo que ya hay acercamiento
con empresas que fabrican prétesis de
valvulas cardiacas para probarlas en el
simulador cardiovascular, mas no dio
detalles por “el secreto industrial que
nos piden”.z

Foto: cortesia de Carlos Palacios.
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Si se sospecha tener la enfermedad, es importante
acudir al médico, porque si se realiza un diagnéstico
incompleto o erréneo del SFC, es decir, si se confunde
con otro mal, los galenos no pueden tratarlo y sus
efectos se prolongan indefinidamente.

Entre los sintomas que presentan quienes lo
padecen, se encuentran los siguientes:

® Fatiga fisicay mental.

® Dolor de cabeza, asi como en articulaciones y
musculos.

® Dolor de garganta, como si se tratara de una
infeccion.

® Ganglios linfaticos inflamados y sensibles al tacto.
® Pérdida de concentracion.

® Suefio no refrescante ni reparador.
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Australia, un caso

lL.a crisis climatica afecta a

todos, paises pobres o ricos

La comunidad cientifica,
preocupada por el aumento
de tormentas gigantes

que ocasionan incendios
mas intensos en el mundo

a vulnerabilidad ante la crisis cli-

matica no es exclusiva de naciones

con economias en transicion o

poblaciones empobrecidas; aconte-
cimientos como los incendios en Australia
son un indicador de que naciones cataloga-
das como ricas también estan expuestas,
sobre todo cuando sus funcionarios consi-
deran irrelevantes los informes y politicas
sobre el tema, afirmé Carlos Gay Garecia,
coordinador del Programa de Investigacion
en Cambio Climatico (PINCC).

Es importante tomar en cuenta el caso
de Australia parareplantear el alcance de
la politica climatica en México, revisar la
vision preventiva en lo forestal, el tratamiento
que se le da a los incendios de bosques, y
analizar el primer periodo del Acuerdo de
Paris, subrayé.

“La soberbia con la que algunos go-
biernos minimizan la crisis climatica se
ha convertido en uno de los principales
reclamos de la generacion de Greta Thun-
berg, quien por medio de su movimiento
Fridays for Future hace un llamado para
exigir a los gobernantes mejores politicas
que tengan el propdsito de atacar el cambio
climatico. Ademas, la avaricia y gula de la
sociedad urbanoindustrial contrastan con

la capacidad de preservar paisajes todavia
abundantes en recursos naturales”, indico
el universitario.

Nubes peligrosas

Gay Garcia calificé de impresionante la ma-
nera como se trata el asunto de los incendios
en Australia, una nacién considerada rica.
“De acuerdo con informacion de la Oficina
de Meteorologia de Victoria, los incendios
forestales de la temporada veraniega son
tan inmensos que generan su propio clima
en forma de tormentas gigantes, que oca-
sionan mas eventos de ese tipo”.

Los incendios originan nubes conocidas
como pirocumulonimbus, que se desarro-
llan a altitudes de mas de 16 kilometros y
pueden contribuir a propagar los mismos
através de rayos, desprendimiento de bra-
sas y la generacion de fuertes corrientes
de viento.

“Fotografias satelitales han mostrado
el intenso humo que generan estas nubes,
y su calor puede crear una corriente as-
cendente localizada, lo suficientemente
potente como para producir cambios en
la atmésfera superior.”

A medida que aumenta el calor y el hu-
mo, se forma una nube que puede enfriarse
y crear otra grande e hinchada, llena de Ilu-
via potencial, detalld.

“El frente de una nube de tormenta de
pirocumulonimbus es tan energéticamente
agudo, que cuando choca con una masa de
aire normal fuera de la zona de fuego se
generan rayos, y eso puede iniciar nuevos
incendios. Si es lo suficientemente potente,
una tormenta asi puede crear un tornado
de fuego, como el que ocurrié durante los
incendios forestales de Canberra, Australia,
en 2003”, expuso.

Los cientificos han externado su pre-
ocupacion por el posible incremento de
estas tormentas gigantes en el mundo,
impulsadas por temperaturas mas calidas e
incendios mas intensos, pues sus columnas
son tan fuertes que incluso pueden arrojar
humo a la estratosfera, de seis a 30 millas
sobre la superficie del planeta, alerté.

PINCC
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GuapaLupe Lueo

n México, cerca de 80 millones de

personas tienen acceso a Internet

y, de ellos, 79 millones (99 por

ciento) disponen de una cuenta en
Facebook, plataforma digital que “sigue
en la preferencia de los usuarios de todo
el mundo”, afirmé Luis Angel Hurtado
Razo, académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

No es fécil acabar con el hdbito digital
mds comun en el planeta: acceder a esta
red social masiva; por el contrario, el nt-
mero de usuarios ha crecido de manera
importante y lo seguird haciendo. A sus 16
anos de vida, cumplidos este 4 de febrero,
Facebook cuenta con casi dos mil 300 mi-
llones de usuarios en el orbe, cifra similar
al total de la poblacién en China, dijo.

Ese tipo de redes fueron desarrolladas
para que hubiera conectividad entre in-
dividuos, recordé Rolando Diaz Loving,
investigador de la Facultad de Psicologia
(FP); sin embargo, han tenido efectos adi-
cionales, como el tiempo que los usuarios

les dedicany que

podria llevarlos e @

a tener una adic- : .‘. »
cién cibernética. Y,

L]
De acuerdo

con un estudio
hecho en Nuevo
Ledn, en el que par-
ticipé Diaz Loving,
quienes utilizan mds
tiempo esos espacios vir-
tuales podrian presentar
problemas de ansiedad de-
bido a la neurosis, o adicciones
como tabaquismo y alcoholismo.

Las noticias falsas, un reto

Seglin otra investigacién, pero nacional:
.Coémo usan los mexicanos las redes
sociales?, coordinado por Hurtado Razo,
uno de los puntos trascendentes en esta
red social son las fake news. “La desin-
formacién estd presente a todo lo que
da: de cada cien usuarios, 90 dijeron
haber recibido al menos una vez una
noticia falsa”.

Si hablamos de 80 millones de usua-
rios en el pais, entonces por lo menos
70 millones han recibido informacién
falsa por medio de esta plataforma, una
cifra alarmante, pues la desinformacién
estd modificando también los hédbitos
de los mexicanos y conduciéndonos a la
polarizacién, considero.

En su oportunidad, Diaz Loving re-
marcé que el tiempo que los usuarios
pasan en los espacios digitales podria
conducir a una adiccién. “Al obtener una
respuesta inmediata a una necesidad,

99% de cibernautas

79 millones de
mexicanos, con
cuenta en Facebook

Desinformacion en la plataforma digital: de cada cien usuarios,
90 dijeron haber recibido al menos una vez una noticia falsa

las personas buscan la misma respuesta
con mayor frecuencia, pero conforme
aumenta el tiempo de uso, la efectividad
es menor”.
El estudio en Nuevo Le6n arrojé que el
uso excesivo de las redes también podria
derivar en relaciones interpersonales
menos satisfactorias y en una
baja sensacién de bien-
estar subjetivo en

general. “Mientras mds tiempo se pase en
las redes sociales, habrd menor desarrollo
de competencias y menos capacidades que
contribuyan a compensar la situaciéon”.

Ademds, entre mds jovenes sean los
individuos que comienzan a usar las redes,
la interaccion podria ser mds danina, sobre
todo si se da sin supervision.

No obstante, aclaré el académico
universitario, aquellas personas sanas
y con cardcter bien establecido sabrdan
utilizar estas herramientas de manera
constructiva y no serdn victimas de es-
tos estimulos.
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Todo incluido

Facebook es la red sociodigital todo inclui-
do, donde todo es posible, expuso Hurtado
Razo. “Es un gigante por el ntimero de
usuarios y por las herramientas que ofrece:
Facebook Live (video en vivo); Facebook
Market (para vender o comprar objetos);
Facebook Dating (para encontrar pareja),
y Fans Page, de las cuales los mexicanos
somos grandes consumidores”.

Su duenio, Mark Zuckerberg, ha inver-
tido millones de délares en inteligencia
artificial para desarrollar una serie de herra-
mientas orientadas a evitar que los usuarios
se integren a otras plataformas, y ha sido
tan exitosa, que es “el hogar de usuarios
de Internet por excelencia, y en nuestra
nacion estd revolucionando la forma co-

mo interactuamos”.

- 000 La presencia de

[ ) g esa red social des-
S taca en el dmbito

de la socializacién
y en el econdémico:
“Durante 2019 puso
en circulacién su propia
criptomoneda para realizar
transacciones econémicas, sin
tener una moneda de uso corrien-
te como intermediaria”.

Debido al poder que ha adquirido,
muchos paises comienzan a formular
propuestas para regular las redes socio-
digitales, dijo.

Diaz Loving indicé que segtin el estudio
en Nuevo Le6n, si un adolescente o una
persona joven pasan mds tiempo en espa-
cios como Facebook, restan importancia a
actividades como la formacién académica,
recreacién e interaccion con los demds.

“Es ahi donde las redes usurpan espa-
cios, y vemos que no son necesariamente
constructivas para la salud mental; ése es
el problema central”, concluyo. ,

..o‘.‘f@. ’




LeonarDo HuerTa

n 1973 se publicé The secret life of plants

(La vida secreta de las plantas), libro que

se convirtié en un éxito de ventas.

En €, sus autores, Peter Tompkins y
Christopher Bird, afirman que las plantas son
seres sensibles que experimentan emociones
y que podian percibir los pensamientos hu-
manos a cientos de kilometros.

Antes, en 1966, Cleve Backster, un
experto de la CIA en manejar el poligrafo
durante los interrogatorios, colocé las
terminales del aparato en las hojas de
una planta que tenia en su oficina. Segin
é1, descubri6 sorprendido que la aguja del
aparato registraba gran actividad eléctrica,
lo que interpret6 como estrés en la planta.

Junto con sus colaboradores puso el
aparato a montones de plantas, incluidas
frutas y verduras, como naranjas, pldtanos
y cebollas. Backster sostenia que las plantas
reaccionaban a los pensamientos de las
personas que estaban cerca de ellas; pero no
s6lo eso, también a las que se encontraban
a gran distancia y con quienes las plantas
estaban familiarizadas.

Aunque ninguno de sus experimentos
pudo ser replicado por los cientificos, Backs-
ter se hizo muy famoso y en 1968 public6
un articulo en el International Journal of
Parapsychology sobre la supuesta reaccién de
las plantas cuando un langostino fue dejado
caer en agua hirviente en su presencia.

Sienten o no, pregunta con doble respuesta

El lenguaje de las
plantas

Emiten sefiales cuando reciben estimulos y se comunican
entre ellas; la mayoria de las reacciones son quimicas

En este ambiente aparecié La vida
secreta de las plantas a partir de los experi-
mentos de Backster, y aunque en los afios
siguientes cientificos que trabajaban con
plantas no pudieron reproducirlos y el
Efecto Backster no fue tomado en serio,
el libro ya habia dejado su huella en la
cultura popular estadunidense.

La gente empez06 a hablarle a sus plantas
y a ponerles musica cldsica, la cual, segin
Backster, preferian en lugar del rock.

A la vuelta del siglo, se publicaron nu-
merosos articulos cientificos que apoyaban
la idea de que las plantas eran inteligentes

y que si sentian, pero también numerosos
textos estaban en contra, y todos aportaban
argumentos que apoyaban sus tesis.

“Ala pregunta de si las plantas sienten,
diré que la respuesta estd relacionada con
la definicién de sentir. Podria ser tristeza,
soledad, amor o alegria, y obviamente las
plantas no sienten y no tienen sentimien-
tos”, dijo Karina Boege Paré, del Laboratorio
de Interaccién Planta-Animal del Institu-
to de Ecologia.

“Pero si definimos sentir como la recep-
cién de sefiales ambientales y la reaccién
a éstas, entonces, las plantas si perciben



y emiten sefiales y se comunican entre
ellas; de hecho, hay toda un drea de estu-
dio del comportamiento de ellas”, agregd
la cientifica.

Cuando una planta recibe un estimu-
lo, ya sea del ambiente fisico, como luz,
temperatura, humedad, o del ambiente
biético, como la mordida de un herbivoro
o la presencia de un depredador, emite
senales para lidiar con ese ambiente, ex-
plicé la investigadora.

Aunque algunos signos pueden ser me-
canicos, la mayoria de las reacciones de
las plantas estdn basadas en sefiales qui-
micas. “Por ejemplo, la mordida de un
herbivoro implica una senal fisica, el da-
no al tejido, pero también hay una parte
quimica, a raiz del contacto con la saliva
del herbivoro, que tiene compuestos par-
ticulares”, argumento.

Al percibir dichos signos, la planta
desencadena una serie de lo que los espe-
cialistas llaman respuestas inducidas, por
medio de las cuales produce sus defensas
quimicas o utiliza otras estrategias para
defenderse de sus agresores, precisé Boe-
ge Paré.

Otro tipo de respuesta es la emision
de compuestos orgdnicos voldtiles, que
muchas veces van dirigidos a los enemigos
naturales de los herbivoros, como un ave,
que se alimenta del insecto y que estd
atacando a la planta.

Comunicacion
En cuanto a la comunicacién, algunos es-
tudios han encontrado que al parecer hay
nubes de compuestos voldtiles esparcidos
por plantas vecinas para comunicar algo
que esta ocurriendo.

“Hay comunicacién entre las plantas,
pero no significa que se estén susurran-
do al oido, sino que hay una emisién de
sustancias voldtiles, tal vez para la planta
misma, para que la seiial llegue a los lugares
donde estd ocurriendo el dafio y se emita la
respuesta de defensa”, coment6 Boege Paré.

Otras plantas, al percibir las sustancias
voldtiles emitidas como signo de respuesta
a la agresion, reaccionan inducidas contra
un posible enemigo. “A lo anterior se le
llama comunicacién entre plantas, algo
muy controvertido cuando lo queremos
antropomorfizar —concederle cualidades
humanas- o verlo desde el punto de vista
de la comunicacién entre los animales.
Pero hay un grado de percepcién, emisién
y recepcién de mensajes y respuestas ante
los estimulos”, anadié.

“En las plantas, mds que un sistema
nervioso, como el de los animales, hay
vias y mecanismos para el flujo de meta-
bolitos secundarios que disparan una sefial
y producen un mecanismo de recepcion
del estimulo; los metabolitos viajan por
el sistema de conduccién de las plantas y
desencadenan respuestas.

“Pero mads alla de si sienten o no, me
gusta pensar en términos de emision y
recepcion de senales y de respuestas in-
ducidas a raiz de las mismas. Si alguien
quiere ver eso como el equivalente a un
sistema nervioso, seria un poco exagerado
porque nosotros tenemos un sistema ner-
vioso interno; si algo me pasa en el pie, la
informacién no va por el aire a informar
ami cabeza, y en las plantas si ocurre eso.

“Alguien podria pensar entonces que
las plantas tienen un sistema nervioso
externo. Yo creo que eso ni siquiera vale
la pena ponerlo en la mesa como una com-
paracion”, manifestd Boege.

Respuestas diferentes

Es muy interesante la capacidad de reac-
cién de las plantas a ciertos estimulos con
distintos comportamientos. “Por ejemplo,
la respuesta a un dano mecdnico. Si a una
planta la corto con unas tijeras no habra
una respuesta inducida, pero si a ese corte
le agrego la saliva de un herbivoro, entonces
si”, consider6 la académica.

Ahora bien, es dificil no intentar describir
lo que observamos en las plantas sin usar
nuestros conceptos. Por ejemplo, defensa
o0 estrategia, son términos del lenguaje an-
tropocéntrico: las plantas se defienden, las
plantas tienen estrategias, las plantas estan
bajo estrés..., todo para tratar de describir
lo que vemos en la naturaleza, concluyo. 4
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Patricia Lopez

a Zona Metropolitana del Valle

de México (ZMVM) posee grandes

contrastes y desigualdades en las

condiciones de vida de su pobla-
cién, con un patrén de centro-periferia que
tiene condiciones mejores en los nticleos
metropolitanos y en el surponiente, y
peores en el nororiente.

Eso afirmé Adolfo Sdnchez Almanza,
del Instituto de Investigaciones Econémi-
cas (IIEc), quien coordiné el libro Calidad
de vida enla Zona Metropolitana del Valle de
Meéxico, hacia la justicia socioespacial, un
texto donde 14 académicos analizaron
datos de 186 mil 124 manzanas, cuatro
mil 708 colonias y 96 municipios y de-
legaciones (hoy alcaldias) de Ciudad de
México (CdMx) y su zona conurbada,
cuya base informativa se encuentra dis-
ponible para consulta.

“La calidad de vida es un concepto
polisémico (con varios significados), que
se refiere a la satisfaccion de las necesi-
dades de la poblacién, sean personas o
sociedades. Estas pueden ser objetivas
o subjetivas, y se analizan en el tiempo
y en el espacio. La calidad de vida en el
sentido positivo produce condiciones de
bienestar, y en sentido negativo ocasio-
na malestar individual y social”, explicé
el sociélogo en entrevista.

La ZMVM es un excelente laborato-
rio para estudiar este tema en una gran
urbe. “Cuando se compara nuestra ciudad
con otras en el mundo encontramos que
estamos en lugares bajos en cuanto a
calidad de vida, y hay una falta de corres-
pondencia entre las condiciones econdémi-
cas y las sociales, y entre las objetivas y
subjetivas. En muchos casos los pobladores
perciben que viven mucho mejor que
lo que dicen las mediciones objetivas y
viceversa”, sefiald.

Sdnchez Almanza explicé que en la
ZMVM hay circunstancias histéricas de
desigualdad socioespacial que impiden
una calidad de vida mas justa e igualitaria
de acuerdo con el grado de satisfaccién de
las necesidades bdsicas de las personas,
lo que genera brechas de desarrollo entre
municipios, colonias y manzanas, localiza-
das en el centro o la periferia, y entre los
espacios con mayor o menor conectividad
y servicios metropolitanos.

Entre las dreas que examinaron los
autores destacan necesidades bdsicas
objetivas, como alimentacién, salud,
educacion, vivienda y entorno; y otras
subjetivas, como percepciones de satis-
faccioén, felicidad y aspiracién; asi como
las dimensiones psicolégica, social, de-
mogrdfica, econémica, politica, cultural,
tecnolégica y ambiental.

gaceta.unam.mx \9, VIDEO

Libro sobre justicia socioespacial

Analizan expertos

calidad de vida en
Ciudad de México

La ZMVM posee grandes contrastes y desigualdades: un patron
tipo centro-periferia con condiciones mejores en los nticleos
metropolitanos y en el surponiente, y peores en el nororiente

Juan Antonio Lopez.

Foto

RECOMENDACIONES

Entre sus consideraciones, Adolfo San-
chez Almanzay sus colegas destacan
la necesidad de modelar la relacion

entre la calidad de vida y los fenémenos,

procesos y costos econémicos, sociales
y ambientales.

Proponen conciliar los marcos
juridicos normativos nacional, estatal
y municipal para atender el bienestar
de la poblacién en el territorio con
gobernanza, y sugieren complementar
la medicion objetiva de la calidad de
vida con la subjetiva o de percepcion,
para hacerlaintegral.

También realizar estudios sobre
la calidad de vida y el bienestar como
un enfoque positivo, superando los
negativos de pobreza, marginacion,
exclusion o segregacion.

Recomiendan ampliar la calidad
de vida con mas dimensiones como
ingreso, empleo, seguridad, movilidad,
medio ambiente, ruido, inclusién y
participacion social, cultura, gobernan-
zay seguridad publica, entre otros.
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Metodologia
Para su estudio, Sdnchez Almanza y sus
colegas utilizaron una metodologia que
recurrio a fuentes de informacién como
los microdatos del Censo de Poblacién y
Vivienda de 2010 del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, que parte desde
los hogares. “Los microdatos se agregaron
en manzanas, colonias y municipios y
delegaciones. Con 35 indicadores ela-
boramos un indice de calidad de vida
objetivo georreferenciado para 186 mil
manzanas de la zona metropolitana am-
pliada”, detalld.

Los resultados revelan la segregacién
socioespacial dentro de la zona metropo-
litana en donde, en general, se presenta
un modelo centro-periferia. “En Ciudad
de México, las alcaldias Benito Judrez,
Cuauhtémoc, Venustiano Carranza y Mi-
guel Hidalgo, que era la ciudad original,
la calidad de vida es mejor, y la peor
estd en Milpa Alta, junto con algunos
municipios del norte (en el Estado de
México) como Chimalhuacdn y Chalco,
o zonas mds lejanas del centro como
Atlautla y Ecatzingo. 4
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Posee proteinas, minerales,
vitaminas del grupo By
aminoacidos esenciales

Guapatupe Lueo

a carne de cerdo es un alimento

que aporta variedad de nutrientes;

ademads de su sabor agradable,

contiene grasa monoinsatura-
da, similar al aceite de oliva, afirmoé
Maria de la Luz Zambrano, académica
de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Cuautitlan.

Su consumo se ha estigmatizado y
la gente cree que es un alimento alto
en grasas que dana la salud; por el con-
trario, posee propiedades benéficas
como proteinas, minerales, vitaminas
del grupo B y aminodcidos esenciales
necesarios para una buena nutricién.
“Aunque tiene ventajas, como todos los
productos cdrnicos debe consumirse
con moderacion”, indicé.

“Se cree que la grasa de cerdo es
mala, pero es mds benéfica que la conte-
nida en la carne de res o ternera. Ademas,
tiene dcidos grasos monoinsaturados,
similares a los que se encuentran en
los aceites de girasol, pescado, nueces
y semillas; la Ginica diferencia es que
se solidifican a temperatura ambien-
te”, remarco.

Es buena fuente de proteinas de ca-
lidad, por su digestibilidad y contenido
en aminodcidos esenciales, con una alta
proporcién de hierro y zinc, entre otros
minerales, asi como de vitaminas del
grupo B, especialmente tiamina y B12.

Las carnes rojas aportan potasio,
hierro y fésforo, mineral importante
para el buen funcionamiento y des-

A Nk

Sabrosa y nutritiva

Beneficios miltiples
de la carne de cerdo

arrollo de eritrocitos (célula sanguinea),
“ésta es una de las razones por las que
debemos incluirla en nuestra alimen-
tacion”, enfatizé la académica.

Carne segura

Zambrano recordé que en las décadas
de los 60 y 70 del siglo pasado se atri-
buyeron aspectos negativos a la carne
de cerdo, principalmente ser portado-
ra de cisticercos, “pero ya no es comun
que los cerdos tengan esta enfermedad
gracias a las buenas practicas pecuarias
y agricolas”.

Hay protocolos de bioseguridad
como la certificacién tipo inspeccién
federal (TIF), y las granjas cuentan
con medidas que reducen el riesgo de
agentes infecciosos, ademds de cum-
plir con las especificaciones para la ali-
mentacién de los animales y el manejo
higiénico de su carne.

“Si hablamos del cuidado del me-
dio ambiente, la huella de carbén que
genera la crianza de cerdos es tres por
ciento de di6xido de carbono, mucho
menor en comparacion con las reses,
que es de 31 por ciento, mientras que
la crianza de pollo es la mads baja,
con apenas 1.9 por ciento”, asevero
la especialista.

Anadi6é que México es el noveno pro-
ductor de carne de cerdo; pero “dadas
las formas de consumo y los beneficios
que representa, es necesario aumentar
la cifra”.

Coment6 que nuestro pais exporta
este producto a China —consumidor
numero uno, seguido por la Unién Eu-
ropea y Estados Unidos—, Japén y Corea.

La carne de cerdo es un alimento
recomendable, en particular cortes
como solomillo, lomo y pierna, por
su bajo contenido graso y aporte de
lipidos oleico, palmitico y linoleico, los
principales dcidos que contiene.

“La chuleta, tocino y costilla, entre
otros, contienen un alto contenido de
grasa y podria contribuir al incremento
de colesterol y triglicéridos”, detalld.

La experta en ciencia y tecnologia
de los alimentos recomendé comerla
mdximo tres veces a la semana, como
cualquier carne roja, salvo indicaciones
meédicas, y combinarla con otros grupos
de alimentos.

Finalmente, dijo que junto con sus
colaboradores elaboran empaques bio-
degradables flexibles a base de celulosas
modificadas, recipientes nanoactivos
con aceite de romero para alargar la
vida ttil de la carne de cerdo. 4
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Asesoria de profesionales
para desarrollar trabajos
de investigacion aplicables
alaindustria

Patricia Lopez

eis alumnos de la UNAM obtuvie-

ron este afio la Beca ExxonMobil

de Investigacion, que apoya el des-

arrollo académico y profesional
de los estudiantes en dreas relacionadas
con la ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas.

Ademds de un incentivo econémico
que sostiene por un afio la beca, los alum-
nos reciben asesoria de profesionales de
la empresa para realizar trabajos de in-
vestigacién aplicables a la industria. La
beca integral es para vincularse al mer-
cado laboral e incluye mentoria, talleres
de liderazgo y conversacién en inglés,
asi como visitas a las instalaciones de
ExxonMobil en Vallejo (Ciudad de México)
y Houston (Texas).

En esta novena edicién fueron pre-
miados tres alumnos y tres alumnas,
pertenecientes a las facultades de Inge-
nieria, Ciencias y de Estudios Superiores
Cuautitlan: José Galicia Bermudez, de
Ingenieria en Telecomunicaciones, Siste-
mas y Electrénica; Alondra Orozco Gémez
y Luis Eduardo Chdvez Arredondo, de
Ingenieria Civil; Jacqueline Gallardo Flo-
res y Raul Garcia Martinez, de Ingenieria
Petrolera, y Teresita de Atocha Ramirez
Huicab, de Biologia.

ExxonMobile es la mayor compaiia
internacional de gas y petréleo que cotiza
en la bolsa, utiliza tecnologia e innovacién
para ayudar a satisfacer las crecientes
necesidades energéticas del mundo.

Los apoyos son para jévenes que estin
actualmente estudiando en la UNAM. En
la entrega de este estimulo colaboran la
empresa ExxonMobile, esta casa de estudios
y el Instituto Internacional de Educacién.
Son parte de una iniciativa mundial para
la promocién de ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matemadticas.

Durante la ceremonia de entrega de
las becas, en la sala de exposiciones de la
Torre de Ingenieria, Gloria Ornelas Hall,
directora de Intercambio y Movilidad
Estudiantil de la Direccién General de
Cooperacion e Internacionalizacién, dijo
que en esa entidad les preocupa el des-
arrollo de ese 30 por ciento de poblacién

© Luis Eduardo Chavez, Teresita de Atocha, Jacqueline Gallardo, Raiil Garcia,
Alondra Orozco y José Galicia.

Apoyo al avance académico

Obtienen seis

alumnos la Beca
ExxonMobil

estudiantil que tiene las habilidades para
un mayor avance fuera de la UNAM. “Esto
ayuda a dar ese impulso”, sefiald.

Victor Martinez, presidente y director
general de ExxonMobil México, comenté
que se trata de un programa unico, en
el que los estudiantes sorprenden con
propuestas de investigacién llenas de
ingenio y de rigor cientifico. “Esto es
fundamental para nosotros, pues la vi-
sién de estos proyectos estd alineada con
nuestros principios corporativos, como
poder contribuir con el suministro de
energéticos en México de forma segura,
eficiente y lo mas sustentable posible”.

Desempeiio, liderazgo y compromiso
En nombre de los becarios, Teresita de
Atocha Ramirez Huicab, quien cursé
la carrera de Biologia en la Facultad de
Ciencias, destac6 que este apoyo reconoce
el desempenio académico de los becarios,
valora las propiedades de liderazgo y el
compromiso social.

Agradeci6 la oportunidad que esto
representa e indicé que aunque vienen
de diferentes entidades y carreras de la
UNAM, “recorremos el mismo camino de
la perseverancia, la disciplina, la dedicacién
y el amor por el conocimiento”.

Al final, se presentaron dos videos
para acercar a los nifios a las matematicas
de una manera ludica, mediante el tema
Matemadticas mayas, presentado por un
jaguar y dos ninos. Los materiales ludi-
cos son un esfuerzo de ExxonMobil por
estimular esta drea del conocimiento, y
para elaborarlos contaron con la asesoria
cientifica de Luis Fernando Magana Solis,
investigador del Instituto de Fisica.

Estuvieron Carla Garcia Franco, directo-
ra de Asuntos Externos y Gubernamentales
de ExxonMobil México; Francisco Figueroa,
en representacién de Daniel Barrera, titu-
lar del Programa de Vinculacién con los
Egresados de la UNAM, y Paul Sosa, director
de la Divisién Quimica de ExxonMobil
México, entre otros. 4

Foto: Francisco Cruz.
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Se puede enfrentar

con un desarrollo dindmico
que cree empleos y
condiciones para distribuir
el ingreso con criterios

de justicia social

Laura Romero

a desigualdad sigue siendo el
problema central de México, en
medio de un universo de millo-
nes de mexicanos empobrecidos,
afirmo Rolando Cordera Campos, profe-
sor emérito de la Facultad de Economia.
Esta situacién sélo puede ser en-
frentada con una economia dindmica
que cree empleos y las condiciones
para que se distribuya el ingreso con
criterios de justicia social y no sélo
de mercado, y que vaya acompanada
por una nueva oleada de expansién
institucional, dijo el también doctor
Honoris Causa por esta casa de estudios.
La desigualdad en México se ha
mantenido y reproducido; ha cambiado
de cara y de piel, pero persiste en la
distribucién del ingreso y la riqueza, y
en el acceso a oportunidades y bienes
publicos prometidos por décadas de
expansion institucional, reiter6.
Al dictar la conferencia Economia
y Politica en la Cuarta Transformacion,
en la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, expuso que estamos en un
momento privilegiado, pero crucial y
urgente, de generar un nuevo inventario
de intereses arraigados en el compromi-
so de un pacto para llevar adelante la
justicia social, que debe ser redistributiva.
Esto se lograra con una politica de
salarios buena y sostenida, “como la
que ya comenz6”; con el respeto a
la nueva reforma laboral y la autonomia
e independencia de la formacién y acciéon
de los sindicatos; y con el incremento de
la capacidad de gasto para lo social en
dos niveles: en términos de monto de
recursos, porque somos el pais de Amé-
rica Latina que porcentualmente gasta
menos en ese aspecto, y de aumento
sostenido del gasto en salud, educacion,
investigacion cientifica y formacién de
cuadros de alto nivel.

Sociedad de ingresos bajos

Rolando Cordera sefialé que alrededor
de 40 por ciento de los mexicanos son
calificados como pobres por sus ingresos
y accesos.

Honoris Causa por la UNAM

La desigualdad,
problema central
de México: Cordera

~
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Unos nueve millones viven en po-
breza extrema, aunque la cifra se ha
logrado reducir: llegé a ser de 12 0 15 mi-
llones hace poco, y s6lo 27.8 millones de
mexicanos (22.6 por ciento) no viven en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

“A partir de los anos 80, cuando se
hizo evidente para muchos y se decret6
desde el poder que la expansién econé-
mica basada en la industrializacién y
en la inclusién social ya no funcionaba,
nos volvimos una sociedad de ingresos
bajos, acompanada de grandes capas de
poblacién pobre.”

Esta circunstancia se comprueba
con el hecho de que en el afio 2000,
15 por ciento de los ocupados recibian
en promedio cinco salarios minimos
0 mds como ingreso por su trabajo;
hoy es menos de 12 por ciento. “Se ha
elevado el niimero de quienes perciben
no mds de tres salarios minimos, y ha
disminuido, porcentualmente al menos,
el ntimero de trabajadores con cinco
salarios minimos o mds”.

El panorama es de desigualdad agu-
da en la distribucién de los ingresos,
pero también en el acceso a bienes
publicos fundamentales como la salud;
bajos ingresos, en general; y un anadi-
do que se suele perder de vista: bajo
crecimiento de la economia, resalto.

“El incremento, insuficiente desde el
punto de vista social, no genera las ocupa-
ciones formales minimamente necesarias
para captar a los mexicanos que alcanzan
la edad para laborar. Una combinacién
de mal crecimiento con mal empleo da
lugar a que 50 y hasta 60 por ciento de los
trabajadores desarrollen sus actividades
en condiciones de informalidad.”

Rolando Cordera advirtié que hasta
ahora la desazoén social, 1a caida en las
expectativas, la pobreza masiva y el
empobrecimiento se han expresado
en la informalidad, en empleados con
contrato que también se ocupan como
taxistas o venden ropa los fines de se-
mana, entre otras estrategias familiares,
para superar las carencias. g
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Aportacion de nuevas ideas

® Anel Péréz, Amanda de la Garza, José Wolffer, Cinthya Garcia y Rosa Beltran.

Cambios de estafeta

en cinco direcciones
de Cultura UNAM

ara dotar de nuevas ideas a la
actividad de la Coordinacién de
Difusién Cultural, cinco nuevos
directores tomaron posesién de
sus cargos el martes 4 de febrero: Anel
Pérez en Literatura, Amanda de la Garza
en Artes Visuales y el Museo Universita-
rio Arte Contempordneo (MUAC), José
Wolffer en Mtsica, Cinthya Garcia Leyva
en Casa del Lago y Rosa Beltrdan en Casa
Universitaria del Libro (Casul).

El coordinador de Difusién Cultural,
Jorge Volpi, destacé la capacidad, ex-
periencia y compromiso de los nuevos
conductores para alcanzar los objetivos de
sus respectivas dreas y de la Universidad.

“Queremos darle mads vida al trabajo
que hacemos todos los dias”, expresé Vol-
pi. “Que la actividad cultural en la UNAM
sea mads energética y llena de nuevas ideas.
De esta manera se busca un cambio ge-
neracional, en algunos casos, y en otros
seguir aprovechando la experiencia de
gente muy valiosa, ademads de reconocer
con distintas promociones la labor y el
esfuerzo de colaboradores”.

Anel Pérez, quien ha encabezado
distintos proyectos de promocién a la
lectura, guia ahora un cambio de perfil
en el drea de Literatura, a la que se su-
man de manera prioritaria las tareas de
fomento a la lectura y la escritura entre
los universitarios; “360 mil estudiantes alla
afuera nos esperan para hacer fomento a
la escritura y a la lectura con ellos. (...) La

UNAM hoy mads que nunca nos espera con
mucha urgencia de trabajar y sumarnos
por la paz”, afirmé.

Por su parte, Volpi explicé que los
cambios en el drea, que constituyen una
reingenieria de la misma, incluyen la
incorporacién a esta direccién del pro-
grama Universo de Letras, asi como de
las Cdtedras Extraordinarias José Emilio
Pacheco de Fomento a la Lectura y Carlos
Fuentes de Literatura Hispanoamericana,
mientras que el trabajo de edicién que se
hacia en Literatura se coordinard a partir
de ahora con la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial.

En el auditorio del MUAC, la curadora
Amanda de la Garza tomo posesién como
titular de este recinto y de la Direccién
General de Artes Visuales en sustituciéon
de Graciela de la Torre, en un cambio
generacional que dara continuidad a los
proyectos institucionales y los enriquecera
con nuevas ideas.

De la Garza dijo que, ante los muchos
retos que enfrentan, confia en el equipo
de trabajo que se ha formado a lo largo de
los anos, del que ella misma es parte.
“Estoy convencida que la labor que he-
mos construido es el aliciente y la base
fundamental para lograr lo que queremos
hacer a futuro”.

Graciela de la Torre deja el cargo pero
continuard su trabajo con la UNAM al
frente de la nueva Catedra Extraordinaria
Inés Amor en Gestién Cultural.

En la Direccién de Musica, por su parte,
José Wolffer se comprometié a mantener
a la dependencia universitaria como punto
de referencia del pais en el ambito musical
y como un espacio formativo y recrea-
tivo, propositos que toma de su propia
experiencia. “Seguiremos trabajando para
que esta direccién se mantenga con la
antorcha en lo alto”, expreso.

El anterior titular, Fernando Saint
Martin, continuard su labor con Cultura
UNAM ahora desde la Cdtedra Arturo
Mdrquez de Composicién Musical.

En Casa del Lago Juan José Arreola, su
nueva directora, Cinthya Garcia Leyva,
se comprometié a mantener el espiritu
transdisciplinario que caracteriza al centro
cultural sin perder la mirada retrospectiva
ni descuidar las propuestas contempora-
neas. Destacé que la perspectiva de género
serd un sello dentro de las varias lineas de
programacion previstas. “El legado de las
mujeres en la interdisciplina, tecnologia,
intermedialidad y experimentacién serd
un punto muy fuerte a desarrollar”.

Jorge Volpi afirmé que este recinto es
una institucién emblemadtica y fantastica,
con una carga histérica importante, y que
la nueva titular, quien ocupa el lugar de
José Wolffer, tiene ya una importante
carrera en programacion, planeacién y
coordinacién en instancias como el pro-
grama ACT Arte, Ciencia y Tecnologias y
la Catedra Max Aub.

Finalmente, en la Casa Universitaria
del Libro también se dio un cambio de
estafeta. Ix-Nic Iruegas dej6 la direccién y
en su lugar lleg6 la escritora Rosa Beltrdn,
quien dijo estar interesada en seguir ali-
mentando con actividades culturales este
recinto. “En el fondo, todo lo que se hace
aqui tiene como base el libro”, seniald, y
dio a conocer que entre sus proximos
proyectos estd revivir un cineclub donde
se debatan peliculas actuales.

“Qué mds bonito que una escritora en
una casa del libro”, comenté Volpi sobre
el arribo de Beltran. 4

Rene Crarcov v ARTuRo CuEVAS
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de Beethoven

RoBerTo GUTIERREZ

1 16 de diciembre de 1770, en la

buhardilla de una casa localizada

en el niimero 515 de la Bonngasse,

en Bonn, Alemania, nacié un nifio
destinado a ser un hombre que daria de
qué hablar al mundo.

Hijo de Maria Magdalena Keverich y de
Johann van Beethoven, fue bautizado al
dia siguiente en la iglesia de San Remigio
con el nombre de Ludwig van Beethoven.

No se traté del primer Ludwig van
Beethoven de la familia, sino del tercero:
los otros dos fueron el viejo Ludwig van
Beethoven, su abuelo y padrino, y Ludwig
Maria van Beethoven, su hermano, muerto
un afo antes a los seis dias de nacido.

Tierra cultivada
Segtin Jan Swafford, uno de los biégrafos del
compositor alemdn, el apellido Beethoven,

con distintas variantes (Betho, Bethove,
Bethof, Bethenhove, Bethoven), era comtn
entre vendedores y taberneros del ducado
de Bravante, lugar de nacimiento de su
abuelo, y podria derivar de las palabras
flamencas que significan “tierra cultivada”.

Tanto su abuelo como su padre fueron
musicos: el primero llegé a ser kapellmeis-
ter del electorado de Colonia; el segundo,
director de la orquesta de Bonn.

Mozart, modelo

Frustrado porque, a la muerte de su padre,
no obtuvo su cargo en el electorado de Co-
lonia, Johann, quien ya habia desarrollado
un alcoholismo devastador, volcé todas
sus esperanzas en su hijo. Asi, adoptando
como modelo a Leopold Mozart, empezd
a ensefarle a Ludwig, entonces de cuatro
anos, los rudimentos de la musica, pero a
golpes y gritos.

Sin duda, la intencién de Johann era
convertir a Ludwig en musico de la corte
para que, lo antes posible, pudiera ser
contratado y ganarse la vida.

Una vez que aprendio a tocar el clavier,
el violin y la viola, Ludwig intenté crear
su propia musica. Se cuenta que en alguna
ocasion, su padre lo sorprendié improvisan-
do al violin, por lo que le grit6 con furia:
“¢Con qué estupideces estds destrozando
las cuerdas? Ya sabes que no soporto el
ruido. jDedicate a seguir la partitura o no
llegards a ningtn sitio!”

El pequenio Ludwig, sin embargo, mos-
tré una recia perseverancia y, cuando su
padre no se hallaba cerca, continu6 com-
poniendo de manera furtiva.

Con todo, Johann no tard6 en darse
cuenta que su hijo tenia un talento musical
verdaderamente excepcional. Fue asi como
comenzo a fantasear con la idea de que bien
podria llegar a ser un nifio prodigio, igual
al joven salzburgués que en ese momento
tenia en un puiio a Europa y que se llamaba
Wolfgang Amadeus Mozart.

Los dias 8 y 9 de febrero la Orquesta
Filarmonica de la Universidad (OFUNAM),
en la Sala Nezahualcoyotl, comenzard el
ciclo de homenaje a Beethoven por el 250
aniversario de su nacimiento. g

UN NINO TACITURNO Y RESERVADO
APODADO EL ESPANOL

Antes de cumplir nueve afios, Beethoven ya atraia la atencion de la
gente por sus dotes musicales. Su padre aprovecho esta circunstancia
y comenz6 a organizar, en casa de un amigo apellidado Fischer, unos
conciertos domésticos que fueron un éxito tanto desde el punto de

vista monetario como artistico.

A esa edad, Beethoven ya mostraba también una personalidad
taciturna y reservada, lo cual le impedia hacer amigos en la escuela a

la que iba, llamada el Tirocinium.

En su biografia Beethoven, Jan Swafford escribe: “En la escuela,
Beethoven aprendié algo de francés y de latin, asi como a escribir con
una elegante caligrafia que conservé hasta después de haber
cumplido 20 arios, para degenerar mas tarde en un frenético
garabateo. En la escuela aprendié a sumar, pero no a multiplicar ni a

dividir. Hasta el final de su vida, si por ejemplo tenia que multiplicar 62
por 50, escribia 50 veces 62 en una columna y lo sumaba”.

Al llegar a la conclusion de que en la escuela no estaba aprendiendo
nada que valiera la pena, su padre lo saco de ella y le dijo que de ahora
en adelante sélo estudiaria y haria musica. Esto, claro, resulté una

bendicién para el nifio.

A causa de su tez oscura, Beethoven era conocido por sus familiares y
vecinos como der Spagnol (EI Espafiol). En casa, Beethoven jugaba
con sus hermanos Caspar Carl y Nikolaus Johann, y pasaba largas y

felices horas con su madre.

Maria se ocupaba del cuidado del hogar, pero no le daba mucha
importancia a la limpieza, por lo que sus hijos lucian desaseados

frecuentemente.

A pesar de todo, esta mujer poseia un caracter fuerte, indoblegable.
Segun Swafford, rezaba una de sus sentencias mas socorridas: “Sin
sufrimiento no hay lucha, sin lucha no hay victoria, sin victoria no hay
coronacion.” Es probable que esta sentencia se incrustara en el alma
del pequefio Ludwig y lo preparara para enfrentar una vida llena de
sufrimientos y penalidades...

En 1881, junto con su padre y el violinista Franz Georg Rovantini,
Beethoven emprendid por Renania su primera gira artistica. Durante
ésta y otras posteriores, él y Rovantini tocaron en casas modestas,
pero también en suntuosos palacios campestres, como el de la familia

de banqueros Meinertzhagen de Oberkassel y en el de C.J.M.

buenos augurios.

Burggraf, el segundo palacio barroco mas grande al norte
de Los Alpes. La carrera musical de Beethoven se iniciaba con
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Fotos: Juan Antonio Lopez y Barry Dominguez.
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Muestra en el MUAC

Visi6n artistica

del sida en México

1 Museo Universitario Arte Con-
tempordneo (MUAC) presenta la
exposicion Expediente seropositivo.
Derivas Visuales sobre el VIH en Mé-
xico. Luego de la propagacién del virus
de la inmunodeficiencia humana en el
ambito internacional en las tltimas dos
décadas del siglo XX, éste se evidencid
como un problema de salud publica.
Sin embargo, no sé6lo es un fenémeno
médico, sino que también ha represen-
tado un punto de inflexién histérico que
trastocé panoramas geograficos, politicos,
sociales, econémicos y culturales.

En la muestra se recuperan algunas
producciones visuales de activistas, artistas
y sociedad civil relacionadas con la apari-
cion de esta pandemia hace casi 40 afos.
La exposicién es un mapeo que realiza el
Centro de Documentacién Arkheia del
MUAC con el objetivo de generar un re-
positorio ptiblico en torno a la interacciéon
entre las visualidades y el VIH en nues-
tro pais.

La exhibicién se inaugurd con una
charla en la que intervinieron los curado-
res de la misma, Sol Henaro y Luis Matus,
y la artista Lorena Orozco, quien participa
en la muestra.

“Creemos que es importante desde
un museo universitario convocar temas
para ser trabajados desde la cultura
visual, desde la produccién artistica, y
volver a poner en la esfera publica la
pregunta sobre dénde estamos situados
actualmente en relacién con el VIH”,
coment6 Henaro.

Respuesta social y cultural

Matus, por su parte, explic que buscan
lograr que el sida sea visto mads alld
de sus aspectos médicos. “Uno de los
alicientes de esta exposicion es azuzar
el reconocimiento de la seropositividad
como una identidad. Una identidad com-
pleja que estd atravesada no solamente
por aspectos de cardcter médico, sino
también por panoramas politicos y de
respuesta social y cultural”, apunt6.

La inauguracién se realiz6 con lo que
los curadores denominaron un colofon,
el cual consisti6 en extraer una muestra
de sangre de Luis Matus frente a los
asistentes para luego colocarla sobre
la obra Historias de la vida. La sangre se
renueva, realizada por Lorena Orozcoy en
la que se ocupan técnicas como collage y
tinta sobre impresién fotografica.

Expediente seropositivo, que permane-
cerd hasta el préximo 31 de mayo en el
MUAC, estd conformado por 150 piezas
entre carteles, obra artistica, hemero-
grafia, registros de eventos y proyectos
editoriales que proceden de acervos
artisticos y documentales diversos.

Los creadores que participan son Hil-
da Campillo, el Taller de Documentacién
Visual, Richard Moszka, Omar Gdmez,
Lorena Orozco, Oscar Sdnchez Gémez,
Armando Cristeto, Arturo Kemchs, Ro-
lando de la Rosa, Hortensia Ramirez, José
Antonio Cordero, Roberto de la Torre,
Gabriel Figueroa Flores,19 Concreto,
Grupo d3 Chok3 y Olivier Debroise, por
mencionar algunos. g

ARTURO CUEVAS

Relne producciones
de activistas,
artistas y sociedad
civilentornoala
enfermedad; puede
visitarse hasta

el 31 de mayo

Fotos: Mary Maqueda.
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El objetivo es mantener el
liderazgo de la entidad académica,
planted Guadalupe Valencia *

MirTHA HErNANDEZ

a Junta de Gobierno designé a David
Garcia Pérez director del Instituto
de Investigaciones Filolégicas (IIFI),
para el periodo 2020-2024.

Al darle posesion del cargo, la coor-
dinadora de Humanidades, Guadalupe
Valencia Garcia, llamé a la comunidad
del ITFI a trabajar de la mano de su nuevo
titular para mantener el liderazgo de esta
entidad académica.

En el Aula Magna, en la que se reunié
la comunidad del Instituto, incluyendo
a Mercedes de la Garza, doctora Honoris
Causa por la UNAM, y a Concepcién Com-
pany Company, investigadora emérita,
Garcia Pérez expuso que la investiga-
cién que alli realizan es primordial y .
base de todo pensamiento. La filologia, Periodo 2020-2024
reiterd, es amor a la palabra, en sus diver-
sas presentaciones. ® /7

Agradeci6 la confianza para dirigir al aVl arCl a
Instituto y reconoci6 a quienes lo apoyaron
para elaborar el programa de trabajo del
proximo cuatrienio. Asimismo, dijo que

[
todas las propuestas para fortalecer al ITFI /4
son bienvenidas, pues “todo proyecto debe e re Z , l I.e C O r

N
[}
- k=3
S
-
2
o=
RS
=
=
T
=
<
=
-/
S
=
S}
i

ser la suma de voluntades”.
Afirmé que pondrd todo su empefio

para alcanzar los objetivos trazados y su- ® / ®
brayé que se trabajara en libertad, en el e l O O lcaS
marco de las obligaciones y derechos que

guian a los universitarios. g

TRAYECTORIA

David Garcia Pérez es doctor en Letras, como autor unico y 14 como coautor y continua en la Universidad y en dependencias
maestro y licenciado en Letras Clasicas, por editor; 21 articulos en revistas indexadas federales, como la Suprema Corte de Justicia
la UNAM. Posee un Diplomado en Historia y y 34 capitulos de libro. Es responsable de la Naciény el Tribunal Federal Electoral.
Teoria de las Religiones, por la Facultad de de los proyectos PAPIIT: “Teatro clasico Obtuvo el Reconocimiento Distincion Uni-
Filosofiay Letras, y en Desarrollo de Habili- grecolatino y su tradicién en Occidente” versidad Nacional para Jovenes Académicos
dades Docentes, por el Instituto Tecnolégico  (2008-2010); “Teoria y critica literarias de 2008, area de Docencia en Humanidades, y
y de Estudios Superiores de Monterrey. la antigiiedad clasica: de Homero a Dante la Medalla Alfonso Caso por los estudios y la

Es Investigador Titular C, de Tiempo Alighieri” (2015-2017); “Los procesos de tesis de doctorado en Letras Clasicas.
Completo, definitivo, adscrito al Centro de lecturay de escritura en Grecia antigua: Fue secretario académico del Instituto
Estudios Clasicos del IIFl y profesor de Asig- aportes para la educaciéon en México” de Investigaciones Filologicas entre 2009
natura A, definitivo, en el Colegio de Letras (2019, en proceso). y 2016, y en el Instituto de Investigaciones
Clasicas, cuenta con el PRIDE D y nivel Il del Ha impartido cursos en diferentes Antropoldgicas. Es integrante de la Comisién
Sistema Nacional de Investigadores. universidades nacionales e internacionales. Dictaminadora de la Facultad de Filosofia y

Su linea de investigacion principal es Ha participado en 230 eventos académicos Letras (Letras Clasicas y de Letras Hispanicas)
la Filologia del griego antiguo y Literatura nacionales y extranjeros como conferen- y de la Comision Dictaminadora Il del Instituto

comparada. Ha publicado 19 libros, cinco ciante y ponente, y en cursos de educacion de Investigaciones Filolégicas, entre otros.
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Dirigira esta institucion por
segunda ocasion para el
periodo 2020-2024

MirTHA HERNANDEZ

a Junta de Gobierno de la UNAM

design6 a Pablo Mora Pérez-Tejada

director del Instituto de Investi-

gaciones Bibliogréficas, para el
periodo 2020-2024.

Al darle posesién del cargo, la coordina-
dora de Humanidades, Guadalupe Valencia
Garcia, felicité al titular y a la comunidad
de esta entidad académica, que opt6 por
la continuidad en los proyectos que han
impulsado en los tltimos anos.

En el Auditorio José Maria Vigil de
la Biblioteca Nacional de México, Pérez-
Tejada agradeci6 la oportunidad para
dirigir por un periodo mas esta instan-
cia universitaria, centrada en modernizar
y poner al dia el repositorio bibliogrifico
valioso que protege, por hacerlo visible y
accesible al mayor ntimero de lectores en
México y en el mundo.

“Se trata de una institucién que res-
guarda uno de los repositorios mas valiosos
de la cultura escrita y que dentro de sus
obligaciones estd garantizar la preser-
vacion de ese patrimonio para futuras
generaciones y su difusién”, dijo.

Ante la comunidad del Instituto y del
presidente honorario de la Biblioteca
Nacional, Vicente Quirarte, el director

Enfoque en la modernizacion

Pablo Mora, titular
de Bibliograficas

® El director.

senalé que se requiere avanzar en la
modernizacién de los acervos apoyados
en las tecnologias de la informacion y
comunicacién, asi como en la actualiza-
cién del decreto de deposito legal. “El
proposito es vincular la Biblioteca Nacio-
nal con las necesidades de informacion

Pablo Mora Pérez-Tejada es doctor y maes-
tro por la Universidad de Maryland, College
Park, Estados Unidos, experto en Literatura
latinoamericanay licenciado en Lenguay
literaturas hispanicas en la UNAM.

Es Investigador Titular B de Tiempo
Completo, definitivo, en el Instituto de
Investigaciones Bibliograficas, cuenta con
el PRIDE D desde 2011y forma parte del
Sistema Nacional de Investigadores en el
nivel . Es también profesor de Literatura
Mexicana en la Facultad de Filosofia
y Letras de la UNAM. Ha dado cursos y
diplomados en la UNAM, en la Universidad
de Maryland, EUA, y en la University College
Cork, Irlanda.

Asimismo, ha sido invitado a dar
conferencias en otras instituciones como la
University of Chicago, Universidad Heinrich
Heine, University of Maryland, University
of Galway. Ha dirigido tesis de posgrado y
de licenciatura.

Sus lineas de investigacion se
concentran en la revision y analisis de
fuentes bibliograficas y hemerograficas

de la sociedad y del pais, de manera tal
que sirva como fuente del patrimonio
bibliografico de la nacién”.

La Biblioteca Nacional, agreg6, debe ser
una imprescindible de todos los mexicanos
y un puente entre pasado y futuro que pro-
mueva la fluidez de la cultura escrita. g

TRAYECTORIA

de laliteratura en el siglo XIX 'y principios
del XX, asi como en la historia de la
cultura entre México y Espafia durante el
mismo periodo.

Actualmente trabaja en los proyectos
de investigacion: Raros y Curiosos:
Escritores, libros y documentos en México
(Siglos XIX'y XX, una Biblioteca Digital),
Espafioles en México en los Siglos XIX y
XX, Poesia Mexicana del Siglo XIX, Obras
maestras de la bibliografia mexicana,
Historias de las literaturas en México, Siglo
XIX, entre otros.

Es corresponsable, desde 2019,
del proyecto (PAPIIT) Bibliografia
de bibliografias: hacia la construccion de
un modelo para la historia y la edicién
digital de obras maestras de la Bibliografia
mexicana. Entre sus publicaciones se
encuentra la coordinacion del libro
conmemorativo Bienes comunes: 150 afios
de la Biblioteca Nacional de México en 150
objetos (UNAM, IIB, 2017); la antologia
poética de su autoria Estrofas de amor y
estrago (Trilce, 2017); entre otros.

Foto: Juan Antonio Lopez.
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El Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturali-
dad, a través del Proyecto Docente, invita a los alumnos de las Facultades de
Medicina, Economia, Ciencias Politicas y Sociales, Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, Filosofia y Letras, Arquitectura, Ciencias, Derecho, Ingenieria, Arte y Diseno,
Psicologia, Escuela Nacional de Trabajo Social, Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia, Escuela Nacional para Maestras de Jardines de
Nifios, Colegio de Ciencias y Humanidades, planteles Sur y Oriente y en su
modalidad a distancia* a inscribirse en la

MATERIA OPTATIVA

MEXICO, NACION MULTICULTURAL

Contenido: .-"': @ : ‘ %
1. Presentacion del Programa . od: i
2. Nacién Multicultural é
3. Pueblos Y Comunidades |”d|ge”35 Los alumnos de las facultades participantes (y cualquier estudiante
4. Conflictos y Negociaciones Contemporéneag de la UNAM) podran tomar el curso en las siguientes sedes:

5. Nuestra Tercera Raiz ) * Facultad de Psicologia: Lunes de 12 a 14 hrs.
6. Los mexicanos que nos dio el mundo “Salon A 110” (El salon puede variar).
=l * Facultad de Ciencias Politicas y Sociales: martes de 9 a 13 hrs.
7. Buer! il 0‘ desarrollo ; “Sala Isabel y Ricardo Pozas”.
8. Medio Ambiente y Pueblos Indigenas * Facultad de Derecho: miércoles de 11 a 13 hrs.
9. Derechos Indfgenas “Anexo C, Salén C-110” (El salén puede variar).

10. Mujeres Indigenas

11. Migracion

12. Educacion Indigena

13. Salud y Medicina entre los Pueblos Indigenas
14. Literaturas Indigenas

15. Relaciones Interétnicas

Informes PUIC .
Tels. 56160355, 56160020, 56161045 Nacion
Extensiones: 119, 124, 203, 223 y 224
pueblosdiversidad14@gmail.com

Para consultar el calendario completo, fechas y
salones de las sedes: www.nacionmulticultural.unam.mx

Facultad de Arquitectura: jueves de 11 a 13 hrs.

“Salon 2P. Pepita Saiso”.

Facultad de Ciencias: viernes de 11 a 13 hrs.

“Anfiteatro Alfredo Barrera”. (Conjunto Amoxcalli).

Facultad de Arte y Diseno: Martes de 12 a 14 hrs.

“Auditorio Francisco Goitia”.

Facultad de Filosofia y Letras: jueves de 12 a 14 hrs.“Salén 110”.

Facultad de Economia: lunes de 12 a 15 hrs.

“Salén B307” (El salén puede variar),

= Escuela Nacional de Trabajo Social: lunes de 13 a 15 hrs. “Salén 107,

* Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente: miércoles de
13 a 15 hrs. “Sala 1: Pablo Gonzalez Casanova”.

* Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur: viernes 11 a 13 hrs.

“Sala de Audiovisuales: Henrique Gonzilez Casanova”.

.

* hitp://proyectos.cuaed.unam.mx/puic/
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

oy
DGECI

Direccién General de
Cooperacién e
Internacionalizacién

UNAM.

CRAI

CORRD[NACI 9N DE RELACIONES
¥ ASUNTOS INTERNACIONALES

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Secretaria de Desarrollo Institucional
Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales
Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL
NIVEL LICENCIATURA 2021-1 (OTONO 2020)
RED MAGALLANES

Con el objetivo de contribuir a la formacién académica de los
alumnos en el contexto internacional, mediante una estancia que
les permita cursar asignaturas en una Institucion de Educacion
Superior (IES) extranjera para que les sean revalidadas como parte
de su Plan de Estudios, la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), a través de la Direccion General de Cooperacion e
Internacionalizacion (DGECI)

CONVOCA

A las entidades académicas a postular alumnos regulares inscritos
en el sistema escolarizado del nivel licenciatura, para concursar
por un lugar exento del pago de colegiatura durante el periodo
académico correspondiente al semestre 2021-1 (otofio 2020) y con
la posibilidad de obtener adicionalmente una beca econémica. La
movilidad podré realizarse en las |ES extranjeras enlistadas en el sitio
web www.unaminternacional.unam.mx (Anexo 1), en el marco de un
convenio de colaboracién suscrito por la UNAM, de conformidad
con las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS GENERALES

Los alumnos que sean postulados por su entidad académica de
origen, al momento de su registro, deberan:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad estudiantil
internacional establecidos por la entidad académica de origen;

2. Estarinscritos enalgunade las licenciaturas de la UNAM y tener un
promedio académico minimo de 8.5 conforme a la informacién
del Sistema Integral de Administracion Escolar (SIAE) de la
Direccion General de Administracion Escolar (DGAE);

3. Haber cursado y aprobado, como minimo, el 44% de créditos de su plan
curricular conforme a la informacion del SIAE de la DGAE;

4. Contar con un programa académico autorizado por la entidad
académica de origen (al menos 3 asignaturas) para cursar en las
IES extranjeras de eleccion y revalidarlas a su regreso a la UNAM
como parte de su Plan de Estudios;

5. En caso de que alguna(s) IES extranjera(s) de eleccion no sea(n)
hispanohablante(s), contar con el nivel de idioma minimo de
TOEFL iBT 80 puntos o IELTS 6.5 para inglés y nivel B1 para el
resto de los idiomas, de acuerdo al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas;

6. Cuando alguna(s) de la(s) IES extranjera(s) de eleccion requiera(n) un
nivel de idioma superior al sefnalado en el numeral anterior, los
alumnos deberan contar con dicho nivel;

7. Presentar una Carta de exposicion de motivos por los que desea
participar;

8. No contar o haber contado con otra beca u otro apoyo gestionados
por la DGECI para el mismo fin, y

9. Realizar el registro de la solicitud conforme al procedimiento previsto
en el "Instructivo de Registro” disponible en el sitio web
www.unaminternacional.unam.mx.

La participacion de los alumnos en los términos de esta Convocatoria

implica la aceptacion expresa de las Bases establecidas en la misma

y demas normatividad aplicable.

Il. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. Carta de postulacion emitida por el titular de la entidad academica
de origen (formato disponible en www.unaminternacional.unam.mx);

2. Comprobante de inscripcion al semestre 2020-2;

3. Dictamen de revalidacién autorizado por la entidad académica de
origen para cada una de las |IES de eleccién (formato disponible
en www.unaminternacional.unam.mx);

4, En caso de que la(s) IES extranjera(s) de eleccion no sea(n)
hispanohablante(s), certificado de idioma vigente con el nivel
minimo de TOEFL iBT 80 puntos o IELTS 6.5 para inglés y
nivel minimo de B1 para el resto de los idiomas de acuerdo al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas; o bien,
el requerido por la IES extranjera receptora cuando el nivel
sea superior al sefialado, y 5. Carta de exposicién de motivos
(formato disponible en

Unicamente seran consideradas las solicitudes que cumplan con
todos los requisitos y documentos establecidos en la presente
Convocatoria. El cumplimiento de la totalidad de los requisitos no
garantiza el otorgamiento de los beneficios.

1il. CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIOS

El otorgamiento de los beneficios a los alumnos que resulten
preseleccionados queda sujeto a la aceptacion por parte de la IES
extranjera receptora, conforme a lo siguiente:

1. Exencién del pago de colegiatura: Los alumnos que resulten
preseleccionados en esta Convocatoria y que sean aceptados por la
IES extranjera receptora, quedaran exentos del pago de colegiatura,
conforme a lo siguiente:

« Durante un semestre académico, para los alumnos inscritos en
planes de estudios de ciclo escolar semestral.

+ Hasta un afio académico, para los alumnos inscritos en planes
de estudios de ciclo escolar anual.

En ambos supuestos no existe la posibilidad de extensiones.

2. Beca econdémica: Los alumnos que resulten preseleccionados
en esta Convocatoria y que sean aceptados por la IES extranjera
receptora,tendranlaposibilidaddecbtenerbecaecondémicaporsolo
un semestre académicosinla posibilidad de prérroga o renovacion.

La DGECI contactard a los alumnos preseleccionados para dar
seguimiento a la gestion de las becas: Beca UNAM-DGECI o Beca de
financiadores externos.

Se daré prioridad a aquellos alumnos que no hayan recibido una
beca o apoyo gestionado por la DGECI.

IV. PROCEDIMIENTO Y SELECCION

1.Laentidad académicadeberainiciar el registro del alumno conforme
a lo establecido en el “Instructivo de Registro” disponible en el
sitio web www.unaminternacional.unam.mx dentro de las fechas
previstas para ello en la Base V. Calendario de la presente
Convocatoria;
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2. El alumno debera completar su registro conforme a lo previsto en
el "Instructivo de Registro” disponible en el sitio web
para ello en la Base V. Calendario de la presente Convocatoria;

3.Concluidalaetapaderegistroyrevisionde solicitudes, lasentidades
académicas deberan priorizar las solicitudes que presenten
en la fecha prevista en la Base V. Calendario de la presente
Convocatoria;

4. La preseleccion para el lugar exento del pago de colegiatura se
basara en los siguientes criterios:

-El orden de priorizacién establecido por cada entidad académica;
« El cumplimiento del requisito de idioma, en los casos que aplique, y
» El cupo disponible en las IES de interés.

5. El Comité Académico de Movilidad Estudiantil Nivel Licenciatura
validara la preseleccion de los candidatos que hayan cumplido
con la totalidad de los requisitos de la presente Convocatoria. Este
Comité sera coordinado por la DGECI y estara conformado por un
representante de cada Entidad Académica y un representante de
cada Consejo Académico de Area, y

6. La DGECI contactara a los alumnos preseleccionados para dar
seguimiento a la gestion de la beca econémica.

V. CALENDARIO

Actividad

Fecha

Publicacién de la Convocatoria en
Gaceta UNAM y en el sitio web:
www.unaminternacional.unam.mx

6 de febrero de 2020

11 de febrero de 2020 a las
10:00h, Auditorio Dr. Fernando
Ocaranza Facultad de Medicina

Sesion Informativa para interesados

Registro de aspirantes en el sitio web:

www.sgmes.unaminternacional.
unam.mx

Del 6 al 19 de febrero de 2020

Revision de solicitudes por la

entidad académica en el sitio web: Del 20 al 24 de febrero de 2020

unam.mx

Priorizacion de solicitudes por la

entidad académica en el sitio web: Del 25 al 26 de febrero de 2020

unam.mx

Publicacion de resultados en el
sitio web:
www.unaminternacional.unam.mx

12 de marzo de 2020

Sesion de induccion para los

alumnos preseleccionados 13 de marzo de 2020 a las 12:00h

VI. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en el sitio web
www.unaminternacional.unam.mx especificando el nimero de
cuenta UNAM de los beneficiarios preseleccionados.

VIl. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
DE LOS BENEFICIARIOS

1. Cumplir con lo dispuesto en los Lineamientos para regular la
movilidad estudiantil de licenciatura en la UNAM y demas
normatividad universitaria aplicable;

2. No utilizar documentos apécrifos ni proporcionar informacion falsa;

3. Proporcionar con oportunidad lainformacion que les searequerida;

4. Tratar respetuosamente a las autoridades universitariasyalasdela
IES extranjera receptora;

5. Conducirse de acuerdo con los principios y valores universitarios
establecidos en el Codigo de Etica de la UNAM;

6. Cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos por la IES
extranjera receptora;

7.EntregaralaDGECI copiade lapdliza del seguro de gastos médicos
mayores que cubra eventualidades de salud en el extranjero y
repatriacion de restos;

8. Cumplir con las normas migratorias y acatar las leyes del pais en el
gue se desarrolle la movilidad;

9. Inscribir, aprobar y revalidar las asignaturas (al menos 3), asi como
cumplir con los compromisos académicos contraidos con la IES
extranjera receptora y con la entidad académica de origen. En
caso contrario no podra participar en ninguna otra convocatoria
gestionada por la DGECI;

10. Entregar a la DGECI el certificado o constancia de calificaciones
emitida por la IES extranjera receptora, y

11. Entregar un informe final relacionado con sus actividades de
movilidad conforme al formato disponible en
www.unaminternacional.unam.mx.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS:

1. Asegurarse que los alumnos postulados cumplan con los requisitos
establecidos en la Convocatoria y con los exigidos por las IES
extranjeras de eleccion;

2. Enviar a la DGECI los expedientes completos de los alumnos
preseleccionados para su postulacion ante las IES extranjeras
receptoras en los periodos en los que se establezca, y

3.Informar ala DGECI sobre la conclusion del tramite de revalidacion
de los beneficiarios de su entidad académica.

La DGECI podra requerir la participacion de los beneficiarios de esta
Convocatoria en actividades de voluntariado para fines de desarrollo
institucional.

VIil. CANCELACION DE LOS BENEFICIOS

Los beneficios seran cancelados en cualquier etapa, en los casos
siguientes:

1. Incumplimiento por parte del beneficiario, de alguno de los
requisitosy obligaciones establecidosenlapresente Convocatoria;

2. Entrega de informacion falsa o documentacion apécrifa;

3. Rechazo del beneficiario por parte de la IES extranjera receptora;

4. Abandono del proceso de movilidad estudiantil, y

5.Renunciay/osuspension de lamovilidad por parte del beneficiario.
En este caso, la renuncia y/o suspensiéon deberd hacerse
por escrito manifestando de manera clara las razones que le
imposibilitan a seguir, anexando en su caso, los documentos que
acrediten el impedimento. Este escrito debera ser remitido a la
DGECI, a través de un oficio firmado por el titular de la entidad
académica de origen.

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria sera
resueltaporlaCoordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales
cuya resolucion sera inapelable.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, EL ASPIRANTE
DEBERA DIRIGIRSE CON EL RESPONSABLE DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL DE SU ENTIDAD ACADEMICA.

Ser becario de movilidad estudiantil es una distincién y un
compromiso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 6 de febrero de 2020
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION
E INTERNACIONALIZACION
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Contaduria
y Administracion

La Facultad de Contaduriay Administracién, con fundamento
en los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
las personas que rednan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoriay en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto como profesor de Asignatura “A” definitivo
en la (s) asignatura(s) que a continuacion se especifica(n):

Definitividades Area

a otorgar

Licenciatura Asignatura

Adminsitracion
de
Organizaciones
del Sector
Social

Administracion 1 Administracion

Comunicacion
y Expresion
escrita en las

organizaciones

Administracion 1 Humanistica

Administracion 1 Matematicas Razonamiento
Légico
Matematico
para la toma de

decisiones

Derecho
Laboral

Contaduria 1 Derecho

Contaduria 1 Auditoria Prevencion y
Deteccion de

Fraudes

Finanzas |
(Finanzas
Bésicas)

Contaduria 1 Finanzas

Contaduria 1 Matematicas Estadistica |

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del

area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del Estatuto del personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnicode laFacultad de Contaduriay Administracion
en su sesion ordinaria celebrada el 15 de agosto de 2019,
acordo que los aspirantes deberan someterse alas siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios correspondiente
a la(s)asignatura (s).

b) Exposicion escritade untemadel programaenunmaximo de
20 cuartillas que sera fijado por la Comisién Dictaminadora
del Area correspondiente.

c) Exposicién oral del (los) punto(s) anterior(es).

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara con 48 horas
de anticipacion.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso los interesados deberan

inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,

ubicado (a) en el cubiculo no. 8 del piso de la direccion,
edificio administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el

horariode 9:30 a 14:00y de 17:00 a 19:00 horas, presentando

la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud deinscripcidn enlas formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de

Contaduria y Administracion.

Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académicarequerida, si es el caso.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México.

8. Relacion pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Contaduria y Administracion le hara saber

al interesado en relaciéon con su aceptacion al concurso.

Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que

debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la

fecha en que comenzaré (n) dicha (s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria

y Administracion dara a conocer el resultado del concurso,

el cudl surtira efecto una vez transcurrido el término de diez

dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura objeto de concurso, una
vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la
fecha de terminacién del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso se
encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, laentradaenvigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6y

55del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

w

*kk

LaFacultad de Contaduriay Administracién con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 42,66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
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a las personas que retnan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Titular “A” de Tiempo Completo, interino
en el area de Finanzas, del Posgrado en Ciencias de la
Administracion, con nimero de registro 09797-80, y sueldo
mensual $21,944.32, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de la Facultad de Contaduriay Administracion,

en su sesion ordinaria celebrada el 15 de agosto de 2019,

acordd que los aspirantes deberan presentarla(s) siguientes(s):

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de las asignaturas Teoria
de las Finanzas, Administracion de Riesgos y Analisis
Bursatil de la Maestria en Finanzas Bursétiles.

b) Exposicion escrita del tema “Flujos de efectivo y el
impacto en los precios de mercado” del programa de la
asignatura Andlisis Bursatil de la Maestria en Finanzas.
Bursatiles en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
“Riesgo sistémico y no sistémico en el Mercado de
Valores Mexicano”.

Documentacién requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,

ubicado (a) en el cubiculo no. 8 del piso de la direccion,
edificio administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el

horariode 9:30a14:00y de 17:00a 19:00 horas, presentando

la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las
cuales deberanrecogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Contaduria y Administracion.

Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencias equivalentes.

w

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Sisetrata de extranjeros constancia de su estancialegal
en el pais.

7. Sehalamiento de direccion y teléfono para recibir notifi-
caciones en la Ciudad de México.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion

requerida, la Facultad de Contaduriay Administracion le hara

saber alinteresado enrelacién con su aceptacion al concurso.

Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que

debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y

la fecha en que comenzaréa(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria

y Administracién dara a conocer el resultado del concurso, el

cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez dias

hébiles siguientes a la fecha que se dio a conocer el mismo, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo

Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada

de la comision especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendr& entre otros derechos, los sefialados en los articulos

6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras

obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del

mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 6 de febrero de 2020
El Director
Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez

*kk

Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que relinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado "C" de Tiempo Completo,
interino, en el area: Informatica, con nimero de registro
07935-84 con un sueldo mensual de $15,445.12 , de acuerdo
con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
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este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de su especialidad.

c. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso

b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias, en su sesion

ordinaria celebrada el 14 de noviembre de 2019, acordd

que los aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s):

Prueba(s):

a. Presentar por escrito, con un maximo de 20 cuartillas
(incluyendo la bibliografia), el disefio de un sistema de
informacion sobre las actividades de investigacion, docencia
y difusion de los académicos de la Facultad de Ciencias.
La implementacion del sistema deberd mantener el control
de acceso a los diversos roles y areas del conocimiento de
los usuarios y proporcionar las siguientes funcionalidades:

® El académico ingrese directamente sus actividades y
sus caracteristicas.

® La consulta y analisis de la informacion sobre las
actividades con diversos niveles de agrupamiento.

® Permitir la interconectividad con otros sistemas de

informacion.
El sistema debera utilizar una plataforma Apache 2.4
con PHP 5.6 y en la capa de datos un Postgresql 9.4.
El cdédigo fuente con la implementacién deberan ser
entregados en un archivo comprimido.

b. Proponer un método informatico en un maximo de 20
cuartillas (incluyendo la bibliografia) para la creacion
y la autoactualizacion de un mapa cartografico digital
para el mapeo de tipos de estudios realizados y zonas
abarcadas de investigaciones en Biologia, utilizando
las herramientas de informacion geografica a partir de
imagenes de percepcion remota multiespectrales. El
método informatico debera utilizar una plataforma Qgis
3.4, Geoda y en la capa de datos un Postgresql 9.4.

c. Presentarunaréplicaoraldelaprimeray segundapruebas
en la cual, ademas de lo establecido, se demuestre el
funcionamiento o la viabilidad de las propuestas.

Documentacién requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Direccion (Consejo Técnico), ubicado(a)
en la planta baja del edificio "O", dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 hrs, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberéan recogerse en la Direccién (Consejo Técnico).
Curriculum vitae en formato impresoy electronico. (PDF).
Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
Copia del acta de nacimiento.
Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

agreDd

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Sisetrata de extranjeros constancia de su estancialegal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion

requerida, la Facultad de Ciencias le hara saber al

interesado en relacién con su aceptacion al concurso.

Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que

debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y

la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).Una vez

concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto

del Personal Académico, la Facultad de Ciencias dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes

a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se

interpuso el recurso de revisién y de haberse interpuesto

éste, laresolucion sera definitiva después de que el Consejo

Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinidon razonada

de la comision especial; o de encontrarse ocupada la

plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidn se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendr& entre otros derechos, los sefialados en los articulos

6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras

obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo

Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 6 de febrero de 2020
La Directora
Dra. Catalina Elizabeth Stern Forgach

*kk

Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

ElInstituto de Investigaciones Bibliograficas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reanan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Investigador, Asociado “C”, de Tiempo Completo,
interino, adscrita al area de Bibliografia, con nimero
de plaza 00725-28 y sueldo mensual de $19,014.60, de
acuerdo con las siguientes:
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Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

® Tenergradode maestriaen Letras o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

® Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y

® Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis, o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d)y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades enlasesién celebrada

el 14 de noviembre de 2019, acord6 que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Formulaciéon de un proyecto de investigacién sobre
el tema La historia de la bibliografia y la literatura
mexicanas en la Republica restaurada, en un maximo
de 25 cuartillas (mas bibliografia y anexos), en fuente
Times New Roman a 12 puntos y doble espacio. El
proyecto debera contener:

a) Titulo.

b) Introduccion.

¢) Marco tedrico.

d) Objetivos.

e) Metodologia.

f) Metas y productos esperados de la investigacion.
g) Duracién y cronograma de actividades.

2. Presentacion de un ensayo sobre bibliografia e historia
documental de las agrupaciones literarias de la segunda
mitad del siglo XIX, en un méaximo de 15 cuatrtillas. El
ensayo debera contener: bibliografia y estar escrito
con fuente Times New Roman de 12 puntos, a doble
espacio.

3. Realizar una réplica oral sobre el contenido de las
pruebas anteriores ante la Comisién Dictaminadora,
la cual tendra una duracién de 30 minutos.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Bibliograficas, ubicada en Centro
Cultural Universitario s/n, Ciudad Universitaria, C.P.
04510, Coyoacan, Ciudad de México, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a 14:00 y de
17:30 a 19:00 hrs., presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, UNAM
(la cual se podra recoger a partir de la publicacién de
esta convocatoria, en los sitios antes mencionados, en
la direccion y horarios indicados).

2. Curriculum vitae completo, por duplicado y en forma
electronica, de acuerdo conlaguia parala presentacion
de CV del Consejo Técnico de Humanidades de la
UNAM (la cual también se recogera en la direccion y
horarios indicados).

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos probatorios que acrediten
la informacion académica contenida en el curriculum
vitae.

6. Constancia que acredite la antigiedad académica
requerida para la plaza.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Solicitud expresa del medio a través del cual se le
realizaran las notificaciones oficiales derivadas de su
participacion en el presente concurso de oposicion, en
las formas oficiales, UNAM.

Despuésde verificarlaentregacompletade ladocumentacion

requerida, el Instituto de Investigaciones Bibliograficas le

hara saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas

y la fecha en que comenzaréan dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos

en el Estatuto del Personal Académico, el Instituto de

Investigaciones Bibliograficas dara a conocer el resultado

del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el

término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca vy,
en su caso, ratifique la opiniéon razonada de la Comision

Especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,

una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir

de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en

vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién

de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos

6, 55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras

obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61

del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 6 de febrero de 2020
El Director
Dr. Pablo Gerardo Mora Pérez-Tejada
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yciudad de Estefanka Godinez Rivera

de |a sarle M

Reft

Disefio: Marfa Luisa Passarge | |

1. Podran participar estudiantes de México y el extranjero que cur-
sen bachillerato, licenciatura o posgrado en cualquier institucion de
la Reptblica Mexicana.

2. Los trabajos deberan ser inéditos. En el caso de textos, deberan
entregarse original y dos copias, escritos en computadora o maqui-
na de escribir, a doble espacio, en cualquier tipografia a 12 pts., cada
juego engrapado. En el caso de obra grafica y fotografia, sélo se en-
tregard el material original. Todos los trabajos deberan ser firmados
con un seudénimo que no revele la identidad de quien participa y
entregados en un sobre que presente en el exterior el titulo del tra-
bajo, la categoria en que concursa y el seudénimo, y que contenga
ademas un sobre demenortamano, cerrado, con los datos siguientes:

Nombre completo del autor o la autora  Seudénimo  Rubro en el
que concursa Titulo del trabajo Escuela NuUmero de cuenta o ma-
tricula Copia de credencial u otro documento de acreditacion co-
mo estudiante Domicilio particular (calle, niimero, colonia, alcaldia
o municipio y codigo postal) Teléfono Direccion de correo elec-
trénico.

3. El tema de los trabajos es libre y su extensién debera ser la si-
guiente: Crénica: de cinco a quince cuartillas Cuento: de cincoa
quince cuartillas Cuento breve: dos cuartillas como maximo  En-
sayo de creacion (no articulo académico): de cinco a quince cuar-
tillas  Fotografia: una serie temdtica de cinco a diez originales
tamano 8 x 10 pulgadas en blanco y negro = Grafica: una serie te-
matica de cinco a diez originales en formato 1/2 carta, a una tinta,
en cualquiera de las siguientes disciplinas: estampa, dibujo o grafica
digital Poesia: de diez a quince cuartillas Traduccién literaria
(Anicamente francés / espanol o inglés / espanol): de cinco a diez
cuartillas. Deberan anexarse tres copias de la publicacion original,
en las que aparezcan los datos editoriales de |a fuente.

4. Se podra participar en una o varias categorias. Podra inscribir-
se so6lo un trabajo por categoria. Los trabajos que no cumplan con
lo especificado en estas bases seran descalificados.

()]
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5. Ningtin trabajo sera devuelto, a excepcion de los originales en
fotografia y grafica. Estos ultimos deberan ser reclamados en un
lapso no mayora un mes a partir de la publicacion de los resultados.

6. La fecha limite de entrega es el lunes 9 de marzo de 2020, de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. Si los trabajos son enviados
por correo postal, se tomara en cuenta la fecha del matasellos. No
se recibiran trabajos durante el periodo vacacional de la UNAM (del
viernes 13 de diciembre de 2019 al lunes 6 de enero de 2020). No
se recibiran trabajos por correo electrénico.

7.Se otorgaran dos premios (primer y segundo lugar) en cada ca-
tegoria. El primer lugar recibira $ 7,000.00 (SIETE MIL PESOS M.N.);
el segundo lugar recibira $ 5,000.00 (CINCO MIL PESOS M.N.). Am-
bos premios incluyen la publicacién del trabajo ganador en la revista
Punto de partida, un reconocimiento y un lote de libros editados por
la Direccion de Literatura de la UNAM.

8.El jurado podra otorgar las menciones que considere pertinen-
tes en cada categoria. Estas recibiran un reconocimiento y un lote de
libros publicados por la Direccion de Literatura de la UNAM.

9. El jurado estara compuesto por personas de trayectoria reco-
nocida.

10. El fallo del jurado sera inapelable. Los resultados se publica-
ran en junio de 2020 en <www. puntodepartida.unam.mx=.

11. La participacion en el concurso implica la aceptacion de las
presentes bases. Los casos no previstos seran resueltos por la Di-
reccién de Literatura de la UNAM.

Entrega de trabajos de lunes a viernes en Revista Punto de partida, Direc-
cion de Literatura de la Coordinacion de Difusion Cultural UNAM, Zona Ad-
ministrativa Exterior, edificio C, primer piso (frente al Museo de las Ciencias
Universum, parada del Pumabuis “Personal Académico”), Insurgentes Sur 3000,
Coyoacan, Ciudad Universitaria, 04510, Ciudad de México.

Informes en el teléfono 5622-62-01 o en puntoenlinea@gmail.com
www.literatura.unam.mx | www.puntodepartida.unam.mx
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La Coordinacion de Difusion Cultural
de la Universidad Nacional Autonoma de México (CulturaUNAM)

y su Unidad de Investigaciones Periodisticas (UIP)
extienden la siguiente:

CONVOCATORIA

Para integrarse como becario al proyecto de formacion periodistica

ANTECEDENTES

La Unidad de Investigaciones Periodisticas (UIP) de la
Coordinacion de Difusion Cultural (CulturaUNAM) ofrece a
las y los alumnos universitarios un espacio de formacion
en el oficio periodistico: de adquisicion de habilidades y
herramientas practicas para la generacion de contenidos
informativos de calidad.

En la UIP se generaran contenidos que seran susceptibles
de ser publicados en diversas plataformas de comuni-
cacion, entre las que destacan portales web, la radio y
television universitarias, asi como sus revistas culturales.

Para integrarse a la UIP como becario, las y los aspi-
rantes deberan asistir a un curso-taller de induccion, en
donde profesionales del periodismo compartiran cono-
cimientos tedricos y practicos de investigacion y redaccion
periodistica.

Concluido el curso-taller, un Comité Evaluador seleccio-
naraa las y los alumnos que se integraran como becarios
de la UIP.

REQUISITOS:
Para incorporarse al curso-taller:

1. Encontrarse actualmente inscrito en la UNAM.

2. Los aspirantes podran provenir de cualquier licencia-
tura o posgrado de la UNAM.

3. Deberan enviar, con fecha limite hasta el 7 de febrero
de 2020, una carta de motivos de una cuartilla al correo
uip@cultura.unam.mx, mediante la cual exponga las razo-
nes para participar como becario en el proyecto de for-
macion periodistica.

4. Debera incluir la siguiente informacion:
Nombre completo

Teléfono

Correo electronico

Copia de comprobante de inscripcion
Copia de credencial vigente de la UNAM

PROCESO DE SELECCION

1. Un Comité Evaluador, integrado por cinco profesio-
nales del periodismo y el titular de la UIP, elegiran a un
maximo de 40 participantes al curso-taller, que se im-
partira del 17 de febrero al 6 de marzo del 2020, en un
horario de las 10 a las 13 horas, en instalaciones del
Centro Cultural Universitario Tlatelolco. El resolutivo se
les hara llegar en comunicacion directa y privada entre
el 10y el 14 de febrero, a través de correo electronico.

2. Al concluir el curso-taller antes mencionado, el Co-
mité Evaluador elegira hasta 20 becarias y becarios que
colaboraran durante 2020 en el proyecto de formacion
periodistica de la UIP.

3. La resolucion final del Comité Evaluador se dara a cono-
cer a los aspirantes por medio de un correo electronico
privado que sera enviado entre el 9 y el 13 de marzo de
2020, dicha resolucion sera inapelable.

4.- Los becarios que formaran parte del proyecto de forma-
cion periodistica de la UIP recibiran un apoyo econémico
de $2,000 (dos mil pesos 00/100 M.N.) mensuales, du-
rante 9 meses.

5.- Cualquier situacion no contemplada en la presente
Convocatoria sera resuelta por el Comité Evaluador, el
Coordinador de Difusion Cultural y el titular de la UIP.

culturaunam.mx
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& LINEA DE REACCIGN PUMA

Linea de denuncia para la
Comunidad Universitaria

3 56226464

EXTERIOR DEL CAMPUS

Las 24 horas, los 2 6464

365 dias del afio EXTENSION UNAM

5622 6464
QRORO

©

TU LLAMADA ES...
ANONIMA Y CONFIDENCIAL

La linea de reaccion PUMA es una herramienta para
que la Comunidad Universitaria reporte situaciones
o eventos de manera anénima ante la comisién de
conductas contrarias a la seguridad en las instalaciones
de la Universidad y que, en consecuencia, pueda ser
valorada para el tratamiento correspondiente de
manera preventiva.

LA PREVENCION s LA LLAVE DE TU SEGURIDAD
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Van al campeonato nacional

® Kevin Acevedo,
~alumno de Contaduria
y Administracion.

Cinco oros en el selectivo
de levantamiento de potencia

inco pesistas de la UNAM lo-

graron medalla de oro en el IV

Campeonato Selectivo Abierto

de Powerlifting y Bench Press del
Estado de México y CdMx celebrado en
Toluca, con lo que consiguieron avanzar al
nacional de la especialidad a realizarse en
marzo en Guadalajara, Jalisco. El certamen
también servira como clasificatorio acom-
petencias internacionales.

Juan Manuel Santiago Medina, de
Ingenieria; Kevin Acevedo Rosas, de Con-
taduriay Administracion; Agustin Sanchez
Contreras, de Ciencias; Sergio Solis Lima,
exalumno de Ciencias, y Luis Antonio
Ramirez Ochoa, instructor general en el
gimnasio de la Alberca Olimpica de Ciudad
Universitaria, fueron los auriazules que
subieron a lo mas alto del podium.

En 74 kilogramos, modalidad equi-
pado, Juan Manuel Santiago obtuvo la
presea dorada luego de hacer 245 kg en

sentadilla, 170 en press de banca y 220
en peso muerto, para un total de 635
kg. “Un oro siempre es una distincion y
me permite mantener mi esfuerzo por
alcanzar mejores marcas. Aqui se genera
un compaiierismo muy fuerte y se viven
momentos increibles”, asevero.

Kevin Acevedo se corond en la catego-
ria junior de los 74 kilogramos, modalidad
equipado, con 210 kg en sentadilla, 125 en
press de bancay 252 en peso muerto, para
un total de 587 kg. “Es un logroy me ayuda
a mantenerme en forma para alcanzar mi
meta personal: ir al Norteamericano en
Islas Caiman. La practica deportivainculca
organizacion y disciplina, pero lo hago por
pasion y por querer ser el mejor”, dijo.

Sergio Solis Lima logré el trono en 66
kilogramos abierta, modalidad raw, con un
registro de 192.5 kg en sentadilla, 205 en
peso muerto y 105 en press de banca, para
un total de 502.5 kg.

Agustin Sanchez Contreras fue el
cuarto pesista puma con medalla de oro
en este selectivo, en la categoria open de
83 kilogramos, con marcas de 170 kg en
sentadilla, 100 en press de banca y 220
en peso muerto, para un total de 490 kg.

El ganador de la quinta presea dorada,
Luis Antonio Ramirez Ochoa, instructor,
logré su clasificacion a la justa nacional en
la categoria master Il (50 afios de edad
en adelante y de 105 a 120 kg en peso
corporal), modalidad equipada, luego de
registrar 240 kg en sentadilla, 100 en press
de banca y 215 en peso muerto, para un
total de 555 kg. “Lo importante es lo que
se les puede transmitir a los jévenes, la
imagen que proyectes para inculcarles el
deporte y qué mejor que predicar con
el ejemplo. No es habitual ver a una perso-
na de mas de 50 afios cargando 240 0 250
kg en sentadilla”, subrayé. 5

OmaR HERNANDEZ
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Torneos nacionales en puerta

Listo, el representativo
puma de judo

on un total de 29 judokas que-
d6 definida la representaciéon
auriazul de la especialidad que
competira en el clasificatorio
para la Universiada Nacional y en el tor-
neo de federacién Tomoyoshi Yamaguchi,
ambos programados para este 2020.
Dicho contingente se conformo
durante el selectivo interno realizado
en el Ex Reposo de Atletas de Ciudad
Universitaria, a donde acudieron mas
de 70 exponentes, tanto de educacién
superior como media superior, quienes
compitieron con el objetivo de ubicarse
en los primeros lugares y merecer el
honor de representar a la institucién.
Para la Universiada Nacional, el
equipo puma estard integrado por 21
judokas; destaca la presencia de los
cuatro medallistas de la UNAM durante
la edicién 2019 del certamen, efectuado
en Mérida, Yucatan.

Un total de 29 judokas
integran el conjunto

que buscara el pase
alaUniversiada Nacional
y competira en el
Tomoyoshi Yamaguchi

Ellos son: Edgar Balam Alvarez, de
la Facultad de Derecho, quien obtuvo
bronce en 66 kg; Mariana Roman, de
Medicina, tercer sitio en los 52 kg; Ca-
rina Chévez, de Ingenieria, y Anabel
Tepoz, también de Medicina, ganadoras
de plata y bronce, respectivamente, en
los 48 kilos.

“Hay muy buen nivel, la mayoria
son estudiantes que se estdn foguean-
do y que con su frescura enriquecen

el ambiente de competencia. Esto
nos ayuda a tener un mejor potencial
para los siguientes juegos”, admitié
Anabel Tepoz.

El clasificatorio para la Universiada
Nacional serd en Torredn, Coahuila, del
20 al 23 de marzo.

También, el selectivo interno sirvi6
para definir a la escuadra auriazul que
intervendrd en el Tomoyoshi Yamaguchi
2020, que se desarrollard en Tijuana a
finales de febrero y al cual esta casa de
estudios acudird con 10 exponentes,
entre los que sobresalen Edgar Balam
Alvarez y Germdan Cruz, de la Facultad
de Quimica.

“La preparacién ha sido buena y
trataremos de mejorar detalles para
llegar en 6ptimas condiciones a los dos
torneos”, concluy6 Balam Alvarez. 4

Armanpo Istas



‘9' Amparo del Carmen Ramirez Fuentes, académica
de la Prepa 2, Retrato fotografico en azul.

Envia tus fotografias de todos

Las imagenes deberan reunir los siguientes requisitos: L . .
~ os derechos de las fotografias seleccionadas
Tamano_e'le 15x10 el seran parte del acervo de Gaceta UNAM.
Resolucién de 300 dpi Se dara el crédito a las imagenes publicadas.
Precisar lugar, fecha y hora
Acompafiar con credencial vigente de Correo electrénico: unamgaceta@hotmail.com
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A la comunidad universitaria:

El 4 de febrero, la Universidad Nacional Auténoma de México volvié a ser escenario de actos violentos y vandalicos provocados por personas
encapuchadas al amparo de las justas demandas de erradicacion de la violencia de género en nuestra sociedad.

Desde junio de 2016, la administracion de la UNAM inici6 un proceso inédito en la educacién superior con la implantacion del protocolo
contrala violencia de género. Al pasar del tiempo, éste ha tenido ajustes y adecuaciones a sugerencia de sectores de la comunidad universitaria.

Gracias a estas acciones, la violencia contra las mujeres ha sido visibilizada y cerca de 100 universitarios, entre académicos, trabajadores
administrativos y estudiantes, han sido rescindidos o separados definitivamente de nuestra casa de estudios.

Desde el mes de noviembre, al tomar protesta como Rector, reconoci que lo hecho hasta ese momento no era suficiente y que habria
mas qué hacer.

Por esos dias, algunos de nuestros planteles pararon en demanda de atencién a eventos concretos de violencia de género que en algunos
casos fueron satisfactoriamente resueltos, permaneciendo en paro la Facultad de Filosofia y Letras y dos planteles de la Escuela Nacional
Preparatoria.

En ellos, en repetidas ocasiones, durante ese tiempo, incluyendo el periodo vacacional, se establecieron mesas de dialogo para dar
satisfaccion a sus demandas y aquellas que fueron surgiendo.

Enalgunos casos fueron satisfechas y se restablecié la normalidad académicay, en otros, las propuestas de solucién no fueron aceptadas
por los grupos que ocupan los planteles.

Hay que entender este movimiento en toda su justa dimension. Ellas no quieren esperar, han sido histéricamente vejadas, ultrajadas y
violentadas y exigen una pronta solucién. Sus demandas son el reflejo de la sociedad a la que aspiran y que todos deseamos.

Pero también debe entenderse que ciertas demandas locales no pueden cumplirse sin el debido proceso al que todos los universitarios
tienen derecho y que se requiere la investigacion de los casos, de proteccion de las victimas y de llevar los procedimientos conforme a
nuestra normatividad.

Los cambios estructurales anunciados estan en proceso y puedo resumirlos en 5 puntos:

1.- Laampliacion del Tribunal Universitario con perspectiva de género. Fue presentado a la Comisién de Legislacion Universitariay aprobado
por ella, y en los dias siguientes sera al pleno del Consejo Universitario.

2.-La creacion de un organismo auténomo de la Rectoria que atienda los casos de violencia de género. Este ya fue consensuado entre los
diferentes actores para hacer mas expeditos los procesos de denuncia y resolucién, acompafar a las victimas y brindarles la proteccion
necesaria.

3.-El Reglamento de la Defensoria para ampliar y fortalecer la actual Defensoria de los Derechos Universitarios esta listo para enviarse a la

Comision de Legislacion Universitaria.
4.-Ya han comenzado los cursos y la divulgacion de materiales educativos para explicar los procesos para fortalecer la cultura de respeto.
5.-Hemos enviado a las instancias correspondientes la propuesta parala incorporacion de asignaturas con perspectiva de género en nuestros

planes de estudio.

Hoy he recibido, de un grupo de académicas integrado exprofeso, la propuesta para la revision de un cambio estructural en la Universidad
y profundizar las acciones y lograr la equidad de género en nuestra institucion.

En los dias siguientes nos abocaremos a su analisis y eventual incorporacion en el proyecto de Universidad a la que aspiramos.

El martes el movimiento por la erradicacion de la violencia de género puso en evidencia dos aspectos antagonicos: la demanda por las
soluciones prontas y universitarias y la violencia que sélo quiere generar mas violencia.

En una cara de la moneda, la de las universitarias y universitarios, las comunidades se expresaron y optaron por acciones y propuestas.

La otra cara, la de la provocacién con intereses ajenos, mostré la imposicion de voluntades, sinrazones, insultos y destruccién.

A'las primeras les pido que se avance asertivamente en el camino institucional, en armonia y dialogo.

Que estén ciertas de que todas y todos estamos con las mujeres y en construccién de una nueva Universidad.

Alos otros, a quienes so6lo buscan desestabilizarnos, les digo que no lo conseguiran, que tenemos claro lo que buscan, que no lograran
que escalemos con violencia lo espurio de sus pretensiones.

El martes por la tarde, en la explanada de la Torre de Rectoria, ambas caras se manifestaron.

Nuevamente un acto pacifico que venia a entregar un pliego concluyé en vandalismo y agresion.

Ese mismo dia se levantaron las actas correspondientes. Estamos en contacto con las autoridades competentes, exigimos la investigacion
afondo de los hechos, desenmascarar a los provocadores y el castigo a quienes resulten responsables.

No obstante estos denigrantes hechos, a quienes les interesa verdaderamente la solucion pudieron finalmente entregarnos sus demandas.

Un grupo de estudiantes mujeres de la Escuela Nacional Preparatoria nimero 9 entregé un pliego petitorio adicional. El martes mismo
lo revisé y se dara puntual respuesta.

A ellas les anticipo que todas sus solicitudes son aceptables y estan dentro de nuestra normatividad.

Las acepto y yo mismo firmaré la respuesta.

Sé que hablo en nombre de todos ustedes: estamos comprometidos con la Universidad, con la equidad de género, con la seguridad de
las mujeres universitarias e indignados por la violencia.

La Rectoria a mi cargo actuara con mesuray con firmeza. Nunca he tenido temor nilo tendré. Sé de las limitaciones de nuestra seguridad,
pero también conozco la fortaleza moral de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Yo los invito a todos ustedes a no caer en provocaciones, a estar cercanos a sus comunidades y amantener en alto el espiritu de la Universidad.

Que por nuestra raza hable ese espiritu.

Enrique Graue Wiechers
Ciudad Universitaria, 5 de febrero de 2020.
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