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Fue creada por alumno de Diseiio Industrial

Impresora 3D para replicar huesos
con materiales biodegradables

Participd en el Global Grad
Show 2019, en Dubai, con
|a exhibicion del Biomaker,
aparato que ayuda a

|a regeneracion 6sea

Sanbra DeLcapo

na impresora que reproduce es-

tructuras porosas muy pequefias

con alta resolucién, semejantes a

los huesos, con materiales biode-
gradables, fue disefiada por Aarén Misael
Ortiz de la O, alumno del Posgrado en
Diseno Industrial.

Con ese prototipo, denominado Bio-
maker, el universitario obtuvo un pase
para representar a la UNAM en el Global
Grad Show 2019, en la Dubai Design Week,
encuentro en el que estudiantes, acadé-
micos, empresarios e inversionistas del
mundo exhiben, dan a conocer, analizan
y evaldan sus proyectos de diseno.

Una de sus ventajas es el bajo costo
en comparacién con aparatos similares
que se ofrecen en el mercado, ademads
de contar con una campana de esteri-
lizacién de materiales dentro de ella.
No obstante, uno de los objetivos es
disminuir aiin mads los costos para que
pueda ser adquirida por laboratorios de
ingenieria de tejidos y tener mayores
avances cientificos.

Biomaker

Ortiz de la O detall6 que en el Laboratorio
de Manufactura Digital, del Posgrado en
Disefio Industrial, realizan archivos digi-
tales para obtener una tomografia de los
huesos, que convierten en un modelo 3D;
luego imprimen un andamio (estructuras
biolégicas disefiadas para ser implantadas
y reemplazar o restaurar tejidos) con cierta
geometria y porosidad, dependiendo de la
zona del hueso que se pretenda recuperar.
“El archivo digital se envia a la impresora,
que construye capa por capa cada poro
de la pieza”.

® Aaron Misael Ortiz de la O muestra su disefio en Dubai.

Ya listo el andamio, se manda a inge-
nieria de tejidos, donde aplican cultivo
celular para que se reproduzcan célu-
las. Los primeros resultados se pueden
observar en tres o siete dias, pero para
obtener el tejido como tal, deben pasar
tres meses, aproximadamente, aclaré.

“La ventaja de nuestros andamios es
que son biodegradables y se reabsorben
en el organismo; con ellos pueden susti-
tuirse injertos metdalicos o cerdmicos que,
aunque no son tan téxicos, si producen
malformaciones en los huesos y evitan
que sane de manera adecuada, pues nunca
son estaticos y se mueven de acuerdo con
las cargas que soportan.”

El Biomaker trabaja con 4cido polidti-
co, un polimero econémico, obtenido de
plantas de cebada, trigo y maiz, incluso
de la leche. “Tiene grandes posibilidades
en el organismo y puede usarse no s6lo
para andamios de regeneracién celular,
sino también en guias quirtrgicas, sin
riesgo para los pacientes.

“El andamio estd en proceso de pa-
tente, y dentro de ésta se procesa una
subpatente de la impresora”, indicé.

Aarén Misael coment6 que al enterar-
se que fue seleccionado para la Semana
de Disenio de Dubdi se emociond. “Fue

mi primera experiencia fuera del pais.
Inicialmente pensé que por ser mexicano
estaba en desventaja, pero me di cuen-
ta que nuestra educacién en la UNAM
estd al nivel de otras universidades del
mundo, y eso me hizo sentir mds seguro
y tener éxito”.

Aunque de formacion es disefiador
industrial, empez6 a adentrarse en el
mundo médico con la elaboracién de
guias quirurgicas para implantes denta-
les y protesis. En un congreso conocié a
su actual tutor y se animé a continuar
sus estudios de posgrado con el proyec-
to Biomaker.

“Mi plan es mejorar la impresora,
porque aun es un prototipo y debemos
continuar hasta que esté lista. Quiero
estudiar un doctorado y me gustaria par-
ticipar en mds congresos de disefio en
universidades que todavia no abarcan estas
areas, porque ahi hay mucho por hacer.”

Finalmente, aconsej6 a los jovenes
universitarios leer para formar un pen-
samiento critico y asi abrir las puertas
a la innovacién. Ademds, “mantener la
curiosidad, hacer todo para lograr las
metas, confiar en los proyectos propios y
participar en concursos internacionales,
sin miedo”. 4
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Son varios los beneficios que aportan

Kl cambio climatico amenaza
a los glaciares mexicanos

RaraeL LoPez

uego de un sistematico proceso de

vigilancia y evaluacion sobre los gla-

ciares mexicanos, en enero de 2001

los cientificos del pais dieron por ex-
tinto el glaciar del Popocatépetl. La noticia, un
verdadero fenémeno climatico, generd gran
expectacion en el mundo cientifico, informé
Hugo Delgado Granados, director del Instituto
de Geofisica (IGf).

El origen de tan singular suceso, agreg6, se
debe alos efectos que tuvo la erupcion del vol-
can sobre los hielos. Desde que en 1994 inici6
laerupcion, los materiales calientes, conocidos
como proyectiles balisticos, mas las cenizas,
han caido sobre la superficie de nieve y el hielo
glaciar, causando el deshielo.

Cuando la nieve recién caida se cubre
de ceniza y ésta por el color, mas que por
su temperatura, recibe la radiacion solar, se
calienta y no permite que el glaciar se alimente,
aunque se ubique en la altitud potencial para
formar glaciales. De modo que la erupcién
del volcan, entre otros factores, hizo que se
extinguiera. Hay hielo, pero son remanentes.

De acuerdo con Delgado Granados, los
cientos de glaciares del planeta tienen su
origen en las temperaturas suficientemente
bajas para que el agua permanezca en estado
sélido, como nieve o hielo.

No todas las masas de nieve o hielo se
denominan de esta manera; por ejemplo,
el casquete polar del norte es un cuerpo de
hielo aunque no es glaciar. Un glaciar es toda

Desde 2001 los cientificos
declararon la extincion del
glaciar del Popocatépetl; una
causa fue la erupcion de 1994

aquella masa de hielo que tiene una serie de
caracteristicas, principalmente una dinamica
que incluye movimiento desde la altura hacia
niveles mas bajos y un régimen de pérdida y
ganancia, definié delgado Granados. La ganan-
cia es todo lo relacionado con la precipitacion
solida (nieve, granizo, ventisca).

La altura a la cual comienza a formarse un
glaciar depende de la latitud. Por ejemplo, a
nivel de los polos, la altitud es practicamente
el nivel del mar, pero en el Ecuador los cuerpos
de hielo se localizan por encima de cinco mil
700 metros.

En México, las temperaturas que favo-
recen la permanencia del hielo aparecen
alrededor de los cinco mil 200 metros. Esto
significa que en cualquier montafia a esa la-
titud, donde hay precipitacion pluvial puede
encontrarse un glaciar. “Si la lluvia cae en
algiin momento del afio, se transforma en
nieve y poco a poco se convierte en hielo
de glaciar. Este tiene basicamente la misma
estructura de la nieve, aunque con aire con-
tenido, mientras que en el hielo del glaciar
ha desaparecido todo el aire. De ahi que haya
diversas caracteristicas para considerar a
un glaciar como tal.

Los beneficios que aportan estas masas
de hielo son tan evidentes que a veces pasan
inadvertidas, considerd el investigador. A fin
de cuentas, son cuerpos de agua en forma
solida, pero en época de secas se funden por
efecto del clima y aportan agua a las esco-
rrentias sobre cuencas que irrigan; también
aportan grandes volimenes del vital liquido a
los mantos acuiferos. De manera que si desa-
parecen los glaciares, simple y sencillamente
disminuyen los flujos, no hay agua.

Profundamente mexicanos
Las cumbres de tres montafias del territorio
mexicano alcanzan mas de cinco mil 200 me-
tros. Se trata de los volcanes Iztaccihuatl (Mujer
dormida), Popocatépetl (Cerro que humea) y
Citlaltépetl (Cerro de la estrella o Pico de Ori-
zaba). Esa altitud permite la preservacion de
hielo. Por lo que se refiere al Iztaccihuatl, de cin-
co mil 240 metros, una altitud poco favorable
para conservar hielo, aunque atin se cuentan
cinco zonas glaciares (una en el pecho, otra en
la panza, y tres en el suroriente), comparadas
con los 11 que lleg6 a tener hace tiempo, practi-
camente ha desaparecido gran cantidad de hielo
y esta en una situacion vulnerable. En cualquier
momento el hielo remanente puede deshacer-
se. Esta cerca del limite, advirtié el experto.
Sobre el Popocatépetl, es un volcan situa-
do a cinco mil 420 metros, es decir, tiene 220
metros arriba de lo que es la altitud a la cual
deberian prevalecer glaciares, pero debido a
su actividad eruptiva se extinguieron.
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® Pico de Orizaba.

Foto: Juan Antonio Lépez.

Del Citlaltépetl (Pico de Orizaba), dijo
que es una montafa de cinco mil 670 m de
altitud, con un sistema glacial que ha venido
retrocediendo de manera paulatina, pero
significativa. Tiene la mayor probabilidad
de sobrevivir un tiempo mas aunque bajo
un prondstico reservado, pues ha venido
cambiando el clima global. “Se piensa que
puede permanecer dos o tres décadas mas,
previo el cientifico.

En general, afiadio, los glaciares pueden
compararse con instrumentos altamente
sensibles. “Si la temperatura ambiente glo-
bal en el planeta disminuye, aquéllos crecen;
pero si por el contrario aumenta, los hace
desaparecer. En el contexto mundial, esta
ocurriendo, advirtié Delgado Granados, de
manera diferenciada, pero en los afios an-
teriores el retroceso es notable. En los tltimos
dos millones de afios, el planeta experimen-
t6 cuatro glaciaciones importantes; cuando
concluyé la ultima, alrededor de 10 mil afios,
en México habia glaciares en el Ajusco, en
las sierras de Las cruces y la Nevada. Sin
embargo, los hielos se fundieron y dieron
origen al sistema lacustre que encontraron
los antiguos mexicanos: en el centro de la
Cuenca del Valle de México, en Texcoco y
Xochimilco, irrigados por aguas que prove-
nian de los glaciares.

Conforme pasa el tiempo, continué el
investigador, en el periodo posglacial la tem-
peratura se elevé de manera natural. “Lo que
no corresponde a la evolucion natural es el
aumento global de la temperatura de varios
grados, lo que se conoce como calentamiento
global, debido a las emisiones de gases de
efecto invernadero causantes del incremento
del ritmo natural con el que venia elevandose
la temperatura ambiente del planeta.

“Hoy se sabe que el ritmo es demasiado
rapido y los prondsticos no se cumplieron; es
decir, el mundo se orienta mas rapido hacia
la extincién glacial de lo que se suponia.”

Otros efectos
Eventualmente, se sentiran otros efectos, dijo
el cientifico. Por ejemplo, cuando desaparez-
can los glaciares del Iztaccihuatl ocasionaran,
al mismo tiempo, un cambio en el clima local
por una sencilla razon: el color claro de la nieve
y el hielo reflejan la radiacion solar, pero si
desaparecen estas masas sélo quedara la roca
desnuda que, en vez de reflejar la radiacion,
la absorbera. Asi podria haber un aumento
de temperatura adicional, lo que hace que el
clima cambie en las mismas cumbres.

Esa situacion, planted, debe considerarse
seriamente porque es irreversible, de ahi que
el género humano tenga que buscar lamanera
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de adaptarse a cambios: el climatico, la tem-
peraturay en el tipo de precipitacion pluvial.
Asimismo, evitar la erosiony para hacerlo hay
que reforestar y conservar las areas verdes.

Su preservacion

El retroceso al que estan expuestos los glacia-
res mexicanos es algo impredecible, lamento,
debido a que se suma el efecto antropogénico
con el proceso natural. Aun asi debe alentarse
el cuidado del ambiente, evitando la emisién
de gases de efecto invernadero.

En México, a diferencia de otros paises, los
glaciares no estan bajo el riesgo de la voraci-
dad de compafiias mineras para explotar los
recursos minerales. No obstante, en opinién
de Delgado Granados, somos testigos de la
desaparicion de cuerpos glaciares, por lo que
“es determinante realizar tareas que permi-
tan saber como se adaptara la poblacién a un
cambio de ambiente y de paisaje”.

Aunque los investigadores de México, en
general, y del IGf, en particular, han estudiado
los glaciares mexicanos durante las tltimas
décadas, lamentablemente no se ha hecho de
forma permanente y sostenida. “Los cientifi-
cos establecieron estaciones de monitoreo,
pero al carecer en México de un servicio
glaciolégico que las atienda, si concluye un
proyecto de investigacion hasta ahi llega la ca-
pacidad de mantenimiento. “Ahora tratamos
de colaborar con el Servicio Meteorolégico
Nacional para equiparlas y mantenerlas ya
que este tipo de actividades de monitoreo de
los glaciares debe ser una actividad de tiem-
po completo”.

El reporte de las estaciones de monitoreo
instaladas no es alentador: “En el Iztaccihuatl
tratamos de implementar un par de estacio-
nes y como es zona popular de montaiiistas
sin conciencia ambiental fueron vandalizadas.
En el Popocatépetl, en razén de que practi-
camente no hay glaciares, no tiene sentido
instalar. Asi que las tnicas estaciones en
operacion son las del Pico de Orizaba. 5
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Pros y contras de un mundo controvertido

Las redes sociales,
medios de comunicacion
y organizacion

Especialista sobre el tema habla de su posible regulacion
y de los codigos de ética que las rigen, entre otras cuestiones

RoBerTo GUTIERREZ

as redes sociales son un podero-

so medio que permite a la gente

expresarse, comunicarse y aun

organizarse (recuérdese el caso
concreto de la llamada Primavera Arabe).
Sin embargo, segin se ha visto, también
pueden ser un vehiculo muy efectivo
para el ataque artero, la descalificacién
y la venganza.

“En primer lugar, distinguiria entre
las distintas redes sociales. Instagram
y Facebook sirven mds para mostrarse,
presentarse y establecer contactos. Twitter
probablemente es la red con usuarios
mds agresivos, porque estd mds orientada
a opinar acerca de la informacioén, los
problemas sociales y la agenda publica”,
mencioné Delia Maria Crovi Druetta,
académica de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS) de la UNAM
y especialista en el tema.

Sobre si las redes sociales deberian
regularse, un asunto muy discutido en los
altimos anos, Crovi estd convencida de
que no es conveniente porque se corre el
riesgo de que pierdan lo mds valioso que
tienen: su libertad de expresion.

gaceta.unam.mx \9_/ VIDEO

“Ellas han facilitado la expresion,
comunicacién y organizacién de las so-
ciedades como nunca habia ocurrido con
otro medio. Ademds, propician discusiones
que crean la agenda publica que después
alimenta incluso a los medios tradicionales.
Lo conveniente, en todo caso, seria regular
y ponerles cotos a las grandes empresas
que las manejan y han acumulado for-
midables fortunas a partir de sus propios
desarrollos tecnolégicos y de sus propias
normas. Se podrian aprobar algunas leyes
que las hagan mads responsables de sus
acciones, las cuales tienen un enorme
peso en todo el mundo”, afiadié.

Codigos de ética

Las empresas que manejan las redes socia-
les han recibido no pocos sefialamientos
y criticas en relacién con las agresiones,
las descalificaciones y los bots que pululan
en éstas; por eso cada red social ha creado
su propio cédigo de ética que deberia
ser acatado.

Al respecto, la académica comenté:
“Yo dudo mucho que los usuarios co-
nozcan esos cédigos de ética, a pesar
de que las redes sociales los han hecho

publicos y se reciben notificaciones para
su revisién. Son como los instructivos de
los aparatos electrénicos, que nunca los
leemos. Pienso que podrian divulgarse
también en las escuelas para que, desde
pequenios, quienes usan las redes sociales
sepan qué se puede hacer y qué no. Es
fundamental que los usuarios los conoz-
can, en especial los mds jévenes, que son
mas abiertos y libres para expresarse.
Por otro lado, habria que encontrar al-
gunas férmulas creativas para detener el
surgimiento de bots y la operacién de la
llamada Red Oscura, donde se originan
toda clase de delitos.”

El filésofo espanol Javier Echeverria
afirma que el ciberespacio constituye un
nuevo espacio social. En opinién de Crovi
Druetta, si esto es cierto —y ella asi lo cree—,
estariamos aceptando que lo que sucede
en el mundo real, por llamarlo de alguna
manera, se replica en el mundo digital.

“Ahora bien, las generaciones mads

jévenes, sobre todo, experimentan un

transito sin complicaciones, sin ninguna
contradiccién, entre lo que sucede en el
mundo digital y lo que sucede en el mundo
real, lo cual quiere decir que para ellos no
hay fronteras que senalen dénde empieza
uno y dénde termina el otro”, indicé.

Investigacion

En una investigacién con jévenes que
encabez6 en la FCPyS, Crovi Druetta y
sus colegas encontraron que dar like a
una publicacién, reenviar un mensaje
o introducir pequenos cambios en otro
recibido y reenviarlo a los amigos es mds
facil que participar en el mundo real.

“No obstante, las protestas recientes
en Chile, Ecuador y Bolivia desmienten
un poco esto. Es decir, los usuarios no
se han quedado en casa enviando y reci-
biendo mensajes con su celular, sino han
salido a las calles para manifestarse, con
el peligro personal que ello les puede
acarrear”, apunto.

Esun hecho indudable que falta inves-
tigar mas el uso y la apropiacién de las
redes sociales. Esto es, los innumerables
cambios culturales que han propiciado y
cada dia se renuevan. Hasta la fecha, la
mayoria de los estudios se ha centrado en
el acceso a ellas, en el nimero de usuarios
que abren o cancelan una cuenta. Este
conteo matemadtico sin duda es impor-
tante, pero no basta.

“Si, debemos hacer mds estudios espe-
cificos sobre su uso y apropiacion. Y si son
multidisciplinarios, con la participacién
de la psicologia, las ciencias de la comu-
nicacioén, la sociologia, la economia...,
mejor. Como académicos tenemos esta
deuda”, finaliz6. 54
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A 100 segundos en el reloj simbdélico

El mundo, cada vez
mas cerca de su fin

El cronometro avanz6 20
segundos, el momento
mas cercano desde que

se cred el indicador en1947:

Jans Fromow, investigador
de laUNAMy miembro del
equipo que gand el Nobel
de laPazen 2017

Hueo Macuey

stamos en el momento mds cer-

cano a la hecatombe o fin del
mundo por la convergencia de

los dos riesgos mds importantes

para la vida en el planeta: el cambio
climdtico y las armas nucleares; esto
segun el reloj del fin del mundo, un
indicador que se cre6 en 1947, sefialé
Jans Fromow, investigador de la UNAM
y miembro del International Physicians
for the Prevention of Nuclear War, equi-
po que gano el Nobel de 1a Paz en 2017.
El Doomsday Clock es un reloj sim-
bélico administrado desde 1947 por la
junta directiva del Bulletin of the Atomic
Scientists de la Universidad de Chicago.
En un principio, fue creado para estimar
el riesgo que representaban las armas
nucleares, pero actualmente considera

X Y
\\\ ¥

también el cambio climdtico y todo
elemento que pudiera infligir algtin
dano irreparable. E1 19 de enero de
2017, estaba en 180 segundos (tres mi-
nutos) para la media noche; en 2018, se
adelant6 a dos minutos, 120 segundos,
y en 2020 se adelant6 de nuevo a cien
segundos, un minuto y 40 segundos.

¢Catastrofismo o realidad?

De acuerdo con el académico, decir
que hay un catastrofismo sugiere una
inconsciencia absoluta del panorama
actual, y una serie de politicas centradas
en el interés econémico “que no ve la
relevancia o no toma en consideracién
la supervivencia a largo plazo”. Agregd:
“Precisamente se modific6 el reloj que
estaba ya muy alto desde el ano pasado,
estdbamos en dos minutos para la media
noche, ahora estamos a cien segundos
por dos cosas: la falta absoluta de re-
sultados de la dltima cumbre climdtica
de Madrid y la falta de compromisos
reales para la reduccién de emisiones
de carbono y para evitar la elevacién de
la temperatura mundial. Por otro lado

estd el armamentismo nuclear”.
Quien crea que los mensajes de las
organizaciones que participamos en
el Foro Econémico de Davos, de Greta
Thunberg y otros activistas, aunado a
lo que hoy se conoce del reloj, somos
catastrofistas es porque ignora los
datos. Toda la evidencia actual
del impacto que tenemos
? los humanos, particular-
Y mente las emisiones
de carbono en el
cambio climati-

7

,

co, es absolutamente innegable, es una
verdad cientifica demostrada muchas
veces. Estamos en un momento en que,
si hay compromisos de los paises y las
empresas, todavia puede ser reversi-
ble. La alerta es que si pasamos de este
punto, habrd complicaciones muy se-
rias; no falta mucho, nada mdas hay
que ver lo que pasa con el clima en
Australia. El afio pasado fue el segundo
ano mads caliente que hemos vivido en
muchas décadas.

Peligro nuclear
El tema de las armas es una vertiente,
y un aspecto especial del problema
del cambio climdtico. La circunstancia
mds inmediata fuera de la realidad es
una hecatombe, una guerra nuclear
mundial absoluta, donde no podriamos
ni contarlo. Sin embargo, Fromow aler-
ta de un peligro mucho mds real: “El
uso minimo de las armas nucleares,
digamos que se utilizara menos de la
mitad de uno por ciento de las que
hay, es decir menos de 0.25 por ciento
de las armas nucleares, por ejemplo
en un conflicto pequefio entre India
y Paquistdn, cambiaria el clima de
tal manera que habria en las estima-
ciones que tenemos cerca de dos mil
millones de muertos de hambre en los
siguientes 10 anos por disrupcién del
clima y las cosechas.

“En los anos 70 del siglo pasado,
Carl Sagan y otros cientificos, como
algunos que trabajan con nosotros
en la International Physicians for the
Prevention of Nuclear War, crearon un
concepto llamado invierno nuclear. La
idea es que en una guerra nuclear de
gran alcance el mundo se cubriria de ho-
1lin, lo cual disminuiria la entrada del
Sol y alteraria los ecosistemas de todo
el planeta.

“El panorama se ve bastante dificil,
pero si podemos parar ambos problemas
antes de llegar al punto de inflexién.
Uno de los riesgos mds grandes que
menciona el comité de premios Nobel
que asesora al reloj del fin del mundo
tiene relaciéon con los ciberataques,
la ciberguerra. Hay manipulacién a
medios de comunicacién que hace que
las democracias vivan épocas de riesgo
e inestabilidad”, concluy6. 4




Son214 milen
licenciatura, incluidos
37 mil del sistema
abierto, y 28 mil

del posgrado

Diana Saavebra

on la energia para las
mejores calificaciones y
esperando que la UNAM
les dé mejores armas para
enfrentar el futuro, este lunes mds de
24?2 mil alumnos regresaron a clases.

En educacién superior acuden a
las aulas mas de 214 mil estudian-
tes, y Ana Karen Sotero es una de
ellas. En su caso, inicia el segundo
semestre de Economia; aunque tar-
da tres horas en llegar a la escuela,
espera que la Universidad le permi-
ta aprender mds alld de las materias
impartidas por los maestros para
ser mejor en su carrera.

Para Sebastidn Morales, del se-
gundo semestre de Derecho, el ciclo
2020-2 implica retos importantes,
pues la educacién que ofrece la
UNAM, altamente humanista, es
clave para el entorno que vive el
pais, muy diferente respecto de las
escuelas privadas.

Gabriela Herndndez, estudiante
del octavo semestre de Arquitectu-
ra, espera que ademads de pasar sus
materias, la Universidad escuche
mads al alumnado, que proporcione
apoyo a los que sufren de estrés
emocional y que esto traiga cosas
buenas para todos.

Las clases en los planteles de
educaciéon media superior y algu-
nas licenciaturas, como Medicina y
Odontologia, se reanudaron desde
el 6 de enero, y congregan a mds
de 111 mil alumnos.

Entre los 214 mil estudiantes de
licenciatura estdn los mds de 37 mil
inscritos en el Sistema Universidad
Abierta y Educacién a Distancia.
A ellos deben sumarse los poco
mads de 28 mil del posgrado. Son
ya mas de 353 mil los alumnos en
labores, segtin la Direccién General
de Administracién Escolar.

Mds de 41 mil académicos im-
parten clases este semestre en 15
facultades, cinco unidades multidisci-

plinarias y nueve escuelas nacionales,
asi como en nueve planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria y en
los cinco del Colegio de Ciencias y
Humanidades. De esos docentes, al-
rededor de tres mil se dedican a la
investigacién en institutos y centros.

De las carreras que ofrece esta
casa de estudios, mds de 80 por
ciento estdn acreditadas o en pro-
ceso, ademads de que 86 por ciento
de sus programas forman parte del

Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad. La UNAM tiene presencia
académica y cultural en los 32 es-
tados de la Repuiblica, y en Estados
Unidos, Canadd, Espafia, China,
Costa Rica, Francia, Gran Bretaiia,
Alemania y Sudafrica.

Todos los estudiantes podrdn
aprovechar sus 134 bibliotecas con
un acervo de mds de siete millones
de volimenes, y alrededor de 880
mil en formato digital. g4
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ACUERDAN UNAM Y AAPAUNAM

INCREMENTO SALARIAL

La UNAMy la Asociacion Auténoma del Personal Académico de
esta casa de estudios (AAPAUNAM) acordaron un incremento

de 3.4 por ciento directo al salario. El aumento entrara en vigor
a partir del 1 de febrero de 2020 y hasta el 31 de enero de 2021.

El secretario administrativo, Luis Alvarez Icaza Longoria,
destaco el compromiso de la representacion académica y
expreso que los docentes son el motor de la UNAM.
“Reconocemos y respetamos de manera importante la labor

académica”, resalto.

A su vez, Bertha Guadalupe Rodriguez Samano, secretaria
general de la AAPAUNAM, reconocid el esfuerzo de la institucion

y refrendd el compromiso de este gremio con la Universidad.

En la reunion estuvo también la titular de la Oficina de la

Abogacia General, Ménica Gonzalez Contro.

“Desde pequefia mi suefio
dorado habia sido venir ala
UNAM": Diana Gonzalez

GuapaLupe Lueo

rovenientes de 45 entidades del
pais, los 268 estudiantes del pro-
grama de Movilidad Nacional se
integraron a la Universidad de la
Nacién, una de las instituciones educati-
vas mas importantes de América Latina
con mads de 120 carreras y 92 planes de
estudio de maestria y doctorado.

“Desde pequena, mi sueno dorado
habia sido venir a la UNAM y acudir a la
Biblioteca Nacional para estudiar ahi los
temas de mi carrera. Durante mi estancia
espero aprender mucho, superarme como
persona y enriquecer mis conocimientos”,
dijo Diana Edith Gonzalez Flores, de la
Universidad del Golfo de México, quien
cursard sexto semestre en la Facultad
de Psicologia.

Por su parte, la veracruzana Ahtziri
Griselle Montejo Santiago, quien entrard
también al sexto semestre en la Facultad
de Psicologia, expuso que la calidad aca-
démica de esta casa de estudios la motivé
a participar en la movilidad. “Quiero
formarme, convivir y formar redes con
alumnos y maestros para enriquecer, no
s6lo a laregion y la universidad de donde
provengo, sino ademads aportar aqui algo
de mi cultura y de nuestra manera de
ser de los veracruzanos”.

Diana y Ahtziri son parte de la ge-
neracion de estudiantes que realizardn
estancias universitarias durante el se-
mestre 2020-2 (Primavera 2020) en 26
entidades académicas, tanto en Ciudad
Universitaria como en facultades y escue-
las de la Zona Metropolitana de Ciudad
de México, Morelia y Ledn.

Estudiantes de 45

La Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales es en esta ocasion la entidad
universitaria que mayor nimero de
jovenes universitarios de movilidad
estudiantil recibe, 51; le siguen Derecho,
con 34; Filosofia y Letras, 33; Arquitec-
tura, 18; Contaduria y Administracion,
16; Psicologia, 16; Ingenieria, 15; Cien-
cias, 11; Economia, 10, Artes y Disefio, 9,
y FES Cuautitlan, 8, entre otras.

Al darles la bienvenida, Francisco José
Trigo Tavera, coordinador de Relaciones
y Asuntos Internacionales, exhort6 a los
universitarios a sacar el mdximo provecho
de su estancia en esta casa de estudios
“y, por qué no, competir por las mejores
calificaciones, mostrar sus sélidas bases de
conocimiento, lo cual serd enriquecedor”.

Federico Fernandez Christlieb, director
general de Cooperacién e Internacionali-
zacion, resalté que para la UNAM, como
para cada una de las instituciones de
educacion superior de las que provienen
los 268 alumnos de esta promocion, “la
educacién constituye la mejor inversién
para construir un pais viable y enfrentar
con éxito los problemas que nos aquejan”.

Anggélica Cuéllar, directora de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, les indicé
que al realizar una estancia de movilidad
académica, dentro del Programa de Movili-
dad Nacional Espacio Comun de Educacién
Superior (ECOES), ya son parte de la UNAM
y del proyecto cultural mds importante de
este pais que define el presente y dibuja el
futuro de México.

“Aqui se mantiene vivo el pensamien-
to critico, desarrollamos artes, ciencia,
tecnologia y humanidades, todo desde
un dmbito de apertura y respeto, diver-
sidad, inclusién y cohesién social. En la
Universidad nos formamos como sujetos
auténomos para proponer opciones y
soluciones a problemas que enfrentan
nuestra sociedad y la humanidad en su
conjunto. De ahora en adelante todos los
que estamos aqui somos UNAM, al cons-
truir en el presente y forjar el manana.
Somos la Universidad de la Nacién.”

En su mensaje a los estudiantes, la
directora de la Escuela Nacional de Len-
guas, Lingtistica y Traduccién, Maria del
Carmen Contijoch Escontria, dijo que no
se equivocaron, eligieron la mejor opcién.
“La institucién no sélo los recibe con los
brazos abiertos, sino ademas les ofrece un
sinfin de oportunidades dentro y fuera de
escuelas y facultades”. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Nuevo ciclo en la formacion de cineastas

Ingreso la primera

RaraeL Paz

ntes Centro Universitario de
Estudios Cinematograficos,
la ahora Escuela Nacional
de Artes Cinematograficas
(ENAC) recibié a su primera genera-
cién en licenciatura. La ceremonia
de bienvenida a la correspondiente
a 2020 fue presidida por su director,
Manuel Elias Lépez Monroy.
Sandra Margarete Loewe Greiner,
secretaria general, dijo que tanto
alumnos como personal adminis-
trativo y académico comienzan un
nuevo ciclo al interior de la ENAC.
“Empezamos con ustedes un
nuevo recorrido, son la primera
generacién de licenciatura como
Escuela. A mi me toca agradecer
a aquellos que han estado en este
camino para que lograramos esto.”
Los estudiantes recién llegados
se tomaron la foto oficial de su
generacién y recibieron un paquete
de libros cinematograficos edita-
dos por la ENAC, como parte de
su recepcién.

Isidro Avila Martinez, secretario eje-
cutivo del Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas, exhort6 a los
recién llegados para que aprovechen
el impetu de su juventud y usen esa

energia en su vida laboral. “El futuro
se va formando, acomodando y van
siendo otros los intereses que lo
llevan a uno a la convivencia social.
Mientras tengan esa inquietud, esa
juventud y conserven esa valentia,
refléjenla en sus obras, en el futuro
trabajo que hagan”.

Asimismo, se refirié al significa-
do que tendrd la tecnologia en su
educacién y posteriormente en
su desempeno como profesionales:
“La tecnologia serd una parte muy
importante, ha invadido préctica-
mente todas las actividades del ser
humano. El cine no estd exento de
ella, ;como aprovecharla y que no
se aproveche de nosotros? Ustedes
vivirdn la evolucién tecnolégica mds
relevante del siglo, y a la vez serdn
herederos de una historia, de una
Escuela con gran tradiciéon”.

Me encanta el cine como juego
de espejos: que ustedes nos den la
bienvenida a nosotros como
maestros, porque vamos a hacer
todo lo posible por estar a la altura
de lo que estdn esperando”

Ivonne Ramirez Wence, direc-
tora general de Administracién
Escolar, destacé los mds de 50 afios
de historia de la entidad educativa,
ademds de invitar a los alumnos a
hacer conciencia del proceso que
se vivi6 para conseguir el grado de
licenciatura en la ENAC. La genera-
cién 2020 serd la sexta en disfrutar
de este beneficio.

“El trabajo que nosotros ha-
cemos tiene ojos y corazén: son
ustedes. La labor de todos los dias
de la Universidad es para ustedes,
para los jévenes en sus aulas. Hoy
recibimos a 20 en esta generacién
después de seis anos de trabajo
constructivo. Tenemos la oportu-
nidad de seguir con este esfuerzo
universitario. Son responsables
de tomar una estafeta con la que
van a hablar por ustedes, por la
Escuela, por la Universidad y por
este pais”, ahadid.

El docente Jorge Ayala Blanco les
expresé: “En el momento en que veo
reunidos a todos ustedes pienso no
tanto en darles la bienvenida sino en
lo contrario. Me encanta el cine como
juego de espejos: que ustedes nos
den la bienvenida a nosotros como
maestros, porque vamos a hacer todo
lo posible por estar a la altura de lo
que estdn esperando”. g

Foto: J[Jan Antonio Lopez. ‘
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Diana Saavebra

1 Instituto de Investi-

gaciones Historicas

(IIH) cuenta ya con

una plataforma que
da acceso abierto a docu-
mentos e investigaciones con
gran valor histérico, como
parte del valioso proyecto in-
telectual y humanitario de la
UNAM, consideré Guadalupe
Valencia Garcia, coordinado-
ra de Humanidades de esta
casa de estudios.

Durante la presentaciéon
oficial de la plataforma
ru.historicas.unam.mx, Valencia Garcia
destacd que este tipo de proyectos son
fundamentales, pues llevan al publico
en general el trabajo académico desarro-
1lado por los cientificos de este Instituto.
“Los repositorios de nuestra Universidad
son una de las mds importantes plata-
formas para el resguardo y difusion del
conocimiento que se genera en nuestras
multiples instancias. De libre acceso, ga-
rantizan que investigadores, académicos
o cualquier otra persona interesada en el
mundo pueda consultar y hacer uso de
los documentos que avalan los avances
cientificos y humanisticos que se producen
en esta institucién”, dijo.

Guadalupe Valencia anadié que el nue-
vo repositorio se suma a los del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacion (IISUE), Bibliotecolégicas,
Sociales, Centro de Investigacién en
Alimentacién y Desarrollo (CIAD), la
Facultad de Filosofia y Letras y, proxi-
mamente, el Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Huma-
nidades, todos ellos clave en una época
en la que las fake news son uno de los
mas grandes problemas en la llamada
era del conocimiento y la informacién. Es
esencial que diferentes entidades de esta
casa de estudios trabajen para compartir
informacién de la mds alta calidad.

Compromiso

En la presentacién, Ana Carolina Ibarra
Gonzdlez, directora del IIH, agradeci6 el
compromiso de los académicos e inves-
tigadores por su apoyo para continuar
con este esfuerzo, ya que la plataforma
implica la responsabilidad de alimentar
el sitio con los articulos, conferencias
o capitulos de libros elaborados por los
expertos de dicha institucién.

Acceso a todo publico

® Lorena Pilloni, Guadalupe Valencia, Ana Carolina Ibarra, Tila Maria Pérez y Paola Villarreal.

Historicas presenta
repositorio de alta
calidad informativa

Garantiza consultar y hacer
uso de documentos que
avalan avances cientificos
y humanisticos

A suvez, Tila Maria Pérez, titular de la
Direccién General de Repositorios Univer-
sitarios, enfatiz6 que es necesario valorar
mejor el trabajo invertido en el disefio y
funcionamiento de los repositorios, pues
sitios como el presentado en el ITH cuentan
con altos indices de calidad y accesibilidad
para el ptblico en general.

Ante académicos y alumnos del ITH,
reunidos en el Salén de Actos del Insti-
tuto, Pérez adelant6 que se trabaja en la
actualizacién del repositorio General de
la UNAM www.repositorio.unam.mx.

Por su parte, Lorena Pilloni, investiga-
dora del IIH y coordinadora del repositorio,
resaltd que la plataforma no sélo retine
la produccién intelectual, académica y
de investigacién, sino también aquella
resguardada por el Instituto. El compro-

miso que se asume con su puesta en linea
implica, ademads, la preservacién digital de
los documentos, sin restricciones, permite
la exportacién y cosecha de informacion,
no tiene dnimos de lucro y vela por el
respeto a los derechos de autor.

Pilloni explicé que la elaboracién del
sitio se dio gracias al apoyo de asesoria,
acompanamiento y del centro de datos
de la Coordinacién de Humanidades de
la UNAM, ademads del respaldo econémico
del Conacyt, cuya convocatoria fue lanzada
en 2017. “El repositorio es una plataforma
abierta, que no requiere suscripcién, pago
o registro para el acceso a los contenidos,
mediante la cual se recopilan, gestionan,
difunden y preservan los recursos de
investigacién, académicos, de docencia
y divulgacién”.

Finalmente, Paola Villarreal, coordina-
dora de repositorios del Conacyt, felicité
al Instituto por el trabajo, pues implica
cosechar la inversién realizada hace un par
de anos y se podrd sumar a la Estrategia
Nacional de Repositorios, con el Archi-
vo General de la Nacién, Presidencia y
otras instituciones. 4
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Reflexiones sobre la violencia

Revisan

la perspectiva
de género en teatro

Dialogo entre integrantes de los montajes
Un beso en la frente, Straighty Proyecto mujeres

as directoras Maricarmen Ruiz,

Isabel Toledo, Mariana Gandara

y Diana Magallén, la actriz Pilar

Carre, la dramaturga Jimena Eme
Vazquez, la disefiadora de escenografia,
vestuario e iluminacién Natalia Sedanoy la
historiadora del arte Didanwy Kent se reu-
nieron en el Foro Sor Juana Inés de la Cruz
para reflexionar en torno a la comprension
de las violencias de género en la escena
teatral actual.

Didanwy Kent, como moderadora, de-
cidi6 comenzar la mesa Pensar el Teatro
Actual desde una Mirada Feminista con
un ejercicio que consistio en pasar una
caracola entre las participantes y el publi-
co asistente para que oyeran los sonidos
que produce, con lo cual buscaba evocar
una escucha sensible y atenta, necesaria

® |sabel Toledo,
Jimena Eme
Vazquez,
Natalia
Sedano,
Mariana
Gandara, Pilar
Carre,
Maricarmen
Ruiz y Diana
Magallon.

también para tener una mejor compren-
sion de los temas que se abordan desde
la escena.

Espacio de escuchas

“Creo que en este momento es urgente
conectarnos y saber escuchar (...) hacer
de esta noche sobre todo un espacio de
escuchas antes que un foro de debate o
un lugar para opinar”, afirmé Kent, una de
las coordinadoras de Aula del Espectador
de Teatro UNAM.

Durante el encuentro se hablé de las
inquietudes que han guiado los procesos
creativos de artistas que actualmente estan
inmersas en proyectos de Cultura UNAM
vinculados a teméticas feministas, como
son Un beso en la frente, Straight y Proyec-
to mujeres.

Los temas giraron en torno alas figuras
de resistencia en la escena teatral, colecti-
vidad, procesos de transicion, pensamiento
en términos de ideologia de género y di-
mension pedagégica durante el desarrollo
creativo, entre otros.

Maricarmen Ruiz, quien es directora
y actriz de Proyecto mujeres, un trabajo
colectivo de trece creadoras de la escena,
comento que la colaboracion al momento
de montar la obra se dio de manera natural.
“Nosotras llegamos sin un texto, sin nada,
era la naturaleza del proyecto. Llegamos
con unas preguntas y con la idea de abrir
esas interrogantes a todas, no llegamos a
imponer una idea”, apunto.

En tanto, Pilar Carre, quien actiia en
Straight, dijo que para poder generar un
dialogo abierto a pensar en términos de
género con los interlocutores es necesa-
rio que desde su interior los creadores y
actores rompan con ciertos paradigmas
mediante la reflexion.

Jimena Eme Vazquez, quien adapté la
obra Un beso en la frente basada en un texto
de Esther B. del Brio Gonzalez, aseveré que
la dimension pedagégica en su propuesta
fue hacer que la hija de la protagonista
invirtiera los roles y también tuviera un
analisis en torno a la violencia padecida
por su madre.

“La herramienta que usa lo pedagadgico
es subir el personaje de la hija, eso no lo te-
nia Esther. Entonces, lo que hice fue subirle
elvolumeny hacer que la hija también fuera
la que tiene toda la reflexion que le ayuda a
su mama a salir adelante”, sefialé. 4

ArTURO CUEVAS

Foto: Barry Dominguez.
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Patricia Lopez

a Junta de Gobierno de la

UNAM designé a German

Fajardo Dolci director de

la Facultad de Medicina
(FM), para un segundo periodo:
e - | 2020-2024.

Al darle posesion del cargo, Leo-
nardo Lomeli Vanegas, secretario
general de la Universidad Nacional,
afirmé que en esta nueva etapa de
su encomienda el director contard
también con el apoyo de la adminis-
tracién central y de la comunidad
de Medicina.

En tanto, Fajardo Dolci destacé
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® El titular de que la ensefianza de la medici-
:: esa entidad na y las ciencias de la salud ha
BARE académica evolucionado en la FM para dar
A enel respuesta a las demandas de las nue-
f Auditorio vas generaciones.
D G F Raoul “En esta transformacién, la Fa-
£ = _ Fournier. cultad ha incorporado, desde hace

anos, y décadas en algunos casos, las
licenciaturas en Investigacién Bio-
médica Bésica, Fisioterapia, Ciencia
Forense, Neurociencias, el Plan de
Estudios Combinados en Medicina,
y proximamente la licenciatura en
Ciencias de la Nutricién”, dijo.

Ante los exrectores Guiller-
mo Soberén Acevedo y Octavio
Rivero Serrano, el titular de la
Facultad de Medicina indic6 que se
desarrollardn dos lineas de accién
transversales: una entidad ética y
con valores; y prevencién, aten-
cién y erradicacién de violencia,
acoso y hostigamiento.

Al evento, realizado en el Au-
ditorio Raoul Fournier, asistieron
funcionarios universitarios, colegas
y alumnos de Medicina. g4

TRAYECTORIA

Segundo periodo, 2020-2024

German Fajardo
Dolci, director de la
Facultad de Medicina

I La entidad da respuesta a las demandas de las nuevas generaciones

German Fajardo Dolci (Ciudad de México, 1966) es médico cirujano,
especialista en Otorrinolaringologia y maestro en Alta Direccién con
mencion honorifica.

Fue profesor en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
(ENEO) de la UNAM, y desde hace mas de 20 afios es profesor
de asignatura, en pregrado y posgrado, en la FM, donde ha dado
multiples cursos de educacion continua.

Es miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
nivel |, y desde 2016 es director de la Facultad de Medicina. Ha
fungido como investigador en ciencias médicas por la Comision
Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud, asi como
investigador en el IMSS. Ha sido coordinador de la asignatura
en Otorrinolaringologia en la Secretaria de Ensefianza Clinica,
Internado Médico y Servicio Social.

Cuenta con mas de 132 articulos en las areas de educacion
médica, otorrinolaringologia, calidad de la atencion, seguridad del
paciente, influenza A (HIN1), asi como formacién y planeacién de

recursos humanos para la salud. Su trabajo editorial comprende
cinco libros como autor, nueve como coautor, 25 como editor y en
colaboracion de prélogos, asi como 27 capitulos.

Ha recibido diversos reconocimientos entre los que destacan el
Premio Bienal Alfonso Robinson Bours, en Educacion Médica, por
la Fundacion Mexicana para la Salud, AC; de la Academia Nacional
de Medicina de México a la Mejor Obra Médica; y el Premio Doctor
Manuel Castillejos, de la Academia Mexicana de Cirugia,
entre otros.

En el campo de la educacion médica ha realizado diversas
investigaciones, destacando “La Seleccion de Carreray las
Perspectivas del Desarrollo Profesional de los Estudiantes de
Medicina”, bajo la conduccién de José Laguna Garcia, y “Panorama
de la Educacién Médica en América Latina y el Caribe”, en
colaboracion con la Asociacién Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Medicina (ALAFEM), de la que es presidente
desde 2017.
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Informe de Rubén Ruiz Guerra

En el CIALC, alta

exigencia académica

para AL y el Caribe

En cuatro afios realizé

128 estudios relacionados
con las diversidades
humanas, movilidad y exilio e
integracion latinoamericana

MirTHA HErNANDEZ

n los dltimos cuatro anos el Centro

de Investigaciones sobre América

Latina y el Caribe (CIALC) realizé

128 estudios relacionados con las
diversidades humanas, el patrimonio tan-
gible e intangible, la movilidad humanay
el exilio, y la integracién latinoamericana,
entre otras lineas, que se tradujeron en
399 productos: libros, textos coordinados
o editados, capitulos de libros, articulos
en revistas, afirmé su director, Rubén
Ruiz Guerra.

Al rendir su informe de labores del
periodo 2016-2020, ante el rector Enrique
Graue Wiechers, embajadores y cuerpo
diplomadtico acreditado en México, indicé
que esta entidad académica tiene una alta
exigencia para procurar hacer entender
y pensar un futuro posible para las mas
de 30 naciones que conforman esta re-

gién y a la que estdn abocados los 109
integrantes del Centro, de los que 34 son
investigadores y 26 técnicos académicos.

“Es un entorno complejo en el que se
desenvuelven nuestro pais y las naciones
de Latinoamérica, evidentemente la fun-
cion del Centro es hacer entender qué esta
sucediendo y proponer soluciones y eso se
ve reflejado en su productividad: con 2.9
productos, en promedio, por investigador al
ano, y que estd por arriba de la tendencia del
Subsistema de Humanidades”, dijo Graue.

Asimismo, destaco que el Centro se ha
vinculado con instituciones nacionales e
internacionales como la Universidad de
La Habana, la de Groeningen, el Instituto
Iberoamericano de Berlin o el King’s Colle-
ge, tarea que debe seguirse estimulando.

( ( Es un entorno complejo
en el que se desenvuelven
nuestro pais y las naciones de
Latinoamérica, evidentemente
la funcion del Centro es hacer
entender qué estd sucediendo
y proponer soluciones”

En el Auditorio Mario de la Cueva de
la Torre II de Humanidades, Ruiz Guerra
explico que 88.2 por ciento de los inves-
tigadores del CIALC pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores y que durante
el cuatrienio cinco mds se integraron a la
Academia Mexicana de Ciencias.

También, mencion6 que 50 por ciento
de académicos son mujeres y la edad
promedio de la planta de investigadores
es de 54.5 anos. Ademads, el conjunto de
este personal ha vivido un proceso
de consolidacién y crecimiento profesional
pues 38.2 por ciento tuvo una promocion
en el periodo.

A diciembre de 2019 reportaron el des-
arrollo de 15 seminarios en sus diferentes
modalidades. Dos de ellos con alcance
internacional, gracias al uso de las tec-
nologias de informacién y comunicacion.

Cursos, proyectos de investigacion
Ante la comunidad del CIALC y directores
de diversas escuelas, facultades, institutos
y programas universitarios, el director
puntualizé que los académicos impartie-
ron 122 cursos a nivel licenciaturay 155 en
posgrado, en 14 instituciones o entidades
de educacién superior nacionales y 25
del extranjero.

Ademds, 404 estudiantes participaron
en proyectos de investigacién, tanto de
licenciatura como de maestria y de doc-
torado, mds 111 que prestaron servicio
social. Asimismo, se dirigieron 48 te-
sis de licenciatura, 78 de maestria y 28
de doctorado.

Junto con la Facultad de Filosofia y
Letras, prosiguid, se otorga el Premio
Inca Garcilaso a la mejor tesis de licen-
ciatura en Estudios Latinoamericanos en
esa entidad.

Igualmente, resalté que desde 2019
ya estd disponible el Repositorio Digital
Leopoldo Zea, que retine mds de mil 500
productos de investigacién y docencia
generados por la comunidad del CIALC,
y recordé que la Biblioteca Simén Bolivar
es una de las mds importantes en temas
latinoamericanos en el pais, con mds de
30 mil ejemplares en su acervo.

Finalmente, la coordinadora de Huma-
nidades, Guadalupe Valencia, remarcé que
el Centro incremento6 de manera significa-
tiva sus proyectos de investigacién en este
cuatrienio, alcanzando 106 s6lo en 2016,
y sus publicaciones se ubicaron por arriba
del centenar al afio.

Los libros que genera el CIALC, agregd,
hablan de una comunidad académica ma-
dura, que regresa a la UNAM, a la nacién, a
laregién y al mundo reflexiones de diversos
ordenes sobre la historia y la actualidad de
Latinoamérica y el Caribe. 4
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® El director de esta entidad académica.

TRAYECTORIA

Eduardo Vega Lopez es profesor
titular A de tiempo completo, nivel
PRIDE C; es consejero universi-
tario Ex-Oficio, presidente de la
Comision de Presupuestos del
Consejo Universitario de la UNAM
y miembro de la Comisién de
Vigilancia Administrativa de este
cuerpo colegiado.

Ha impartido cursos como
Introduccion a la Teoria Econo-
mica; Microeconomia; Economia
Ambiental; Valoracién Econémico-
Ambiental, etcétera, y coordinae
imparte el modulo de Economia
Ambiental del Diplomado “La
Dimensién Ambiental en el Disefio
y la Ejecucion de las Politi-

cas Publicas”.

Es profesor responsable del
proyecto “Cambio climatico,
disponibilidad natural de aguay
desafios regionales de lademanda
de agua en México para usos eco-
némicos, sociales y ambientales”,
y miembro del comité cientifico
del Consejo Mexicano de Ciencias
Sociales (Comecso).

A partir de junio de 2019 es
miembro honorario del Consejo
Consultivo del Banco del Bienestar
del Gobierno de México y, a partir
de octubre de 2019, miembro
honorario del Consejo Consultivo
de la Procuraduria Federal

del Consumidor.

Prioridad académica a su gestion

Nuevo periodo
para Eduardo

. Vega Lopez

en la Facultad
de Economia

La entidad es la mas importante del
pais en la formacion de profesionales

y el analisis critico

duardo Vega Lépez asumi6

la direccién de la Facultad

de Economia (FE), para un

segundo periodo, 2020-
2024, luego de ser designado por
la Junta de Gobierno de esta casa
de estudios.

Leonardo Lomeli Vanegas, se-
cretario general de 1a UNAM, fue el
encargado de reiterar la bienvenida
a la institucién universitaria mas
importante del pais en la formacién
profesional de economistas y en el
andlisis critico.

“Tenga la conviccién de que ha-
remos todo lo posible para que la
Facultad de Economia siga estando
en la vanguardia de la instruccién
econémica de la nacién y cuente
con todo el apoyo que la Universi-
dad le puede ofrecer”, dijo Lomeli
Vanegas durante la ceremonia rea-
lizada en la sala de juntas de la FE.

Compromiso

Ante académicos y colegas, Eduardo
Vega Lépez destacé su compromi-
so por construir una comunidad
“sin tensiones, con pasiones, pero
bajo el acuerdo de las priorida-
des académicas”.

En su Plan de Trabajo, Vega L6-
pez subraya que la comunidad de
esta Facultad, formada por ocho mil
universitarios —entre estudiantes,
académicos y trabajadores—, estd
dedicada y comprometida con la
formacién profesional de econo-
mistas utiles al pais.

Igualmente, reiter6 su “com-
promiso para concluir el proceso
de reforma del plan de estudios de
la licenciatura escolarizada para la
Divisién de Estudios Profesionales,
fortalecer las capacidades docentes
para impartir de mejor manera lo
que serd el nuevo plan”.

Asimismo, en este nuevo pe-
riodo, la Facultad de Economia
continuard mejorando el desem-
pefio sustantivo de los programas
de Maestria y Doctorado en Eco-
nomia; ademas de establecer este
posgrado en la Escuela Nacional de
Estudios Superiores Le6n, Guana-
juato y establecer una maestria y
doctorado en Historia Econémica,
con el Instituto de Investigaciones
Econémicas y el Instituto de In-
vestigaciones Historicas. g

Facuttap pe Economia
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ZECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/0018/2020

ASUNTO: Convocatoria para la designacion
deDirector o DirectoradelaEscuela
Nacional de Estudios Superiores Morelia.

AVEN°MA DE
MEXICO

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES DE LA
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES MORELIA

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director o Directora de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores Morelia, por lo que el doctor Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Orgénica y 37 del Estatuto General de la Universidad
Nacional Autébnoma de México, debera formular la terna que, previa aprobacion del H. Consejo Técnico de esta
Escuela, enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacion correspondiente para el periodo
2020-2024.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir de la
publicacién de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 14 de febrero del afio en curso, hagan
llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que retnan los requisitos establecidos
en el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna.
El requisito sefialado en la fraccion Il del articulo 39 del Estatuto General, en este caso en particular, no aplicara
por Unica ocasion.

A los universitarios mencionados en este proceso, se les solicitara su anuencia para hacer publico su programa
de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria), correo electrénico
sgauscultaciones@unam.mx. Para mayores informes comunicarse al teléfono 56221230 al 34 ext.109.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 30 de enero de 2020
EL SECRETARIO GENERAL

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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Aviso:

Para dar cumplimiento a las nuevas disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Tesoreria
de la UNAM proporciona la informacién del Fideicomiso denominado "SEP-UNAM" a la Comunidad Universitaria y a la Sociedad

en General.

Ciudad Universitaria, a 31 de diciembre de 2019.

Patronato Universitario
g Tesoreria

Informacidn de Fideicomisos

Clave de Registro:
Coordinacién Sectorial:
Ramo:

Unidad Responsable:

700011A3Q256
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

11.- EDUCACION PUBLICA

A3Q.- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Informaclién del Acto:

Denominacién:

Tipo Acto Juridico:
Grupo Temético:

Tipo Fideicomitente:

Fideicomitente:

Fiduciario:

Objeto:

Programa al que est4 vinculado el
Fideicomiso o Contrato:

Ingresos:
Partida presupuestaria con cargo a
la cual se aportaron los recursos:

Rendimientos Financieros:

(SEP - UNAM )

FIDEICOMISO

SUBSIDIOS Y APOYOS

ENTIDAD APOYADA DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

SANTANDER, S.A.

EL OBJETIVO DEL FIDEICOMISO ES QUE LA UNAM HA FIRMADO UN
CONVENIO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA PARA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, ADMINISTRE LOS
RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO PARA MODERNIZAR LA
EDUCACION SUPERIOR, MISMOS QUE SE DESTINARAN A LA REALIZACION
DE PROYECTOS MULTIINSTITUCIONALES ESPECIFICOS Y VERIFICABLES,
ENCAMINADOS Al MEJORAMIENTO, INNOVACION Y REORDENACION DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARTICIPANTES EN LOS
MISMOS.

18.- PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2016-2020

$ 3,535,588.90

7801

$ 3,535,588.90

Egresos: $ 1,161,528.56
Destino: PAGO DE HONORARIOS FIDUCIARIOS,RETIRO PARA PAGO DE PROYECTOS
DEL FIDEICOMISO Y RETIROs PARA PAGO DE LA ENCARGADA DE LA
OFICINA DEL FIDEICOMISO SEP-UNAM. ..
Disponibilidad: $ . 54,549,876.19
Tipo de Disponibilidad: ACTIVQO CIRCULANTE
Observaciones: [CIFRAS AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019 ]

Nombre : LIC.GUADALUPE MATEQS ORTZ

Responsables de la Informacién:
Nombre : LIC. ALEJANDRO MACIAS ORTEGA

Cargo: TESORERA DE LA UNAM

Cargo: DIR.GRAL. DE FINANZAS DE LA UNAM
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Aviso:

a la Comunidad Universitaria y a la Sociedad en General.

- Patronato Universitario
Tesoreria

. Informacién de Fldeicomlsos

Para dar cumplimiento a las nuevas disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Tesoreria
de la UNAM proporciona la informacion del Fideicomiso denominado "PROGRAMA DE BECAS SEP-UNAM-FUNDACION UNAM"

Ciudad Universitaria, a 31 de diciembre de 2019.

Clave de Registro: 201911A3Q01613
Coordinacién Sectorial: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Ramo: 11.- EDUCACION PUBLICA
Unidad Responsable: A3Q.- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Informacién del Acto:

Denominacién: PROGRAMA DE BECAS SEP -UNAM-FUNDACION UNAM. _J

Tipo Acto Juridico: FIDEICOMISO

Grupo Temitico: SUBSIDIOS Y APOYOS

Tipo Fideicomitente: ENTIDAD APOYADA DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO

Fideicomitente: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Fiduciario: BANCO INBURSA, S.A.

Objeto: EL OBJETIVO DEL FIDEICOMISO ES OTORGAR BECAS Y/O APOYOS A LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR Y
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL PARA
FOMENTAR EL INGRESO,PERMANENCIA, EGRESO Y CONTINUACION DE
ESTUDIOS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL.

Programa al que estd vinculado el o p0GRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2017-2020
Fideicomiso o Contrato:

Ingresos: $ 8,168,857.30

Partida presupuestaria con cargo a
la cual se aportaron los recursos: 7801

Rendimientos Financieros: $ 8,158,857.30
Egresos: $ 318,5613,927.07

Destino: PAGO DE BECAS A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR Y AL PAGO DE
HONORARIOS FIDUCIARIOS.

Disponibilidad: $ 14,565,229.98
Tipo de Disponibilidad: ACTIVO CIRCULANTE

Observaciones: [CIFRAS AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019 ]

Responsables de la Informacion:
Nombre : LIC.GUADALUPE MATEQS ORTIZ Nombre : LIC. ALEJANDRO MACIAS ORTEGA

Cargo: TESORERA DE LA UNAM Cargo: DIR.GRAL. DE FINANZAS DE LA UNAM
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NORMAS COMPLEMENTARIAS SOBRE MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS,

ADMINISTRATIVAS Y FISICAS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EN POSESION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. Las presentes Normas Complementarias son de observancia
obligatoria y gradual conforme a la disponibilidad de recursos de las
Areas Universitarias y tienen por objeto establecer las politicas internas
de gestion y tratamiento de datos personales, asi como proveer los
minimos exigibles en medidas de seguridad técnicas, administrativas
y fisicas para la proteccién de datos personales en posesion de las
Areas Universitarias.

Definiciones

Articulo 2. Ademas de las definiciones previstas en el numeral 2 de
los Lineamientos parala Proteccién de Datos Personales en Posesion
de la Universidad Nacional Auténoma de México, para los efectos
de las presentes Normas se entendera por:

VI

Activo: Todo elemento de valor para la Universidad,
involucrado en el tratamiento de datos personales, entre
ellos, las bases de datos, el conocimiento de los procesos,
el personal, el hardware, el software, los archivos o los
documentos en papel.

Area productora: Oficina del Area Universitaria a la
que, atendiendo al nivel jerarquico establecido en el
organigrama vigente, desde el nivel de direccion hasta
jefatura de departamento o equivalente, se le asigna
una clave por el Area Coordinadora de Archivos, recibe
y produce documentos de archivo en el ejercicio de sus
facultades, funciones o competencias, mismos que
estan bajo su responsabilidad, independientemente del
soporte, espacio o lugar en que los resguarden.
Auditoria técnica interna: Proceso sistematico y
documentado realizada por la Direcciéon General
de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (DGTIC) de laUniversidad, o bien, poruna
empresaexternaal Area Universitaria, para que se evalué
la adaptacioén, adecuacion y eficacia de los controles,
medidas y mecanismos implementados por el Area
Universitaria para el tratamiento de datos personales,
para la obtencion de evidencia que permita determinar
su conformidad con la Ley General, los Lineamientos y
las presentes Normas.

Aviso de privacidad: Documento a disposicion del
titular de formafisica, electronica o en cualquier formato
generado por el Responsable, a partir del momento en
el cual se recaben sus datos personales, con el objeto
de informarle los propdsitos del tratamiento de éstos.
Bases de datos: Conjunto ordenado de datos
personales referentes a una personafisicaidentificada o
identificable, condicionados a criterios determinados, con
independencia de la forma o modalidad de su creacion,
tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y
organizacion.

Borrado seguro: Procedimiento para la eliminacion en
un dispositivo o medio de almacenamiento, conocido o
por conocer, que impide la recuperacion de los datos
personales.

VIL.

VIl

XL

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Ciclo vital del documento: Las tres fases por las que
atraviesan los documentos de archivo, sea cual sea
su soporte, desde su recepcion 0 generacion hasta su
conservacion permanente o baja documental, a saber:
archivo de trdmite, archivo de concentracion y archivo
histérico.

Confidencialidad: Es el principio de seguridad de la
informacién que consiste en que lainformacion no pueda
estar disponible o divulgarse a personas o procesos no
autorizados por el Area Universitaria respectiva.
Control de seguridad en la red: Configuracion de
equipo activo de telecomunicaciones y software para
proteger la transmision de datos personales.
Disociacion: El procedimiento mediante el cual los datos
personales no pueden asociarse al titular ni permitir, por
su estructura, contenido o grado de desagregacion, la
identificacion de este.

Disponibilidad: Es el principio de seguridad de la
informacion que consiste en ser accesible y utilizable
a solicitud de personas o procesos autorizados por el
Area Universitaria respectiva.

Documento de seguridad: Instrumento que describe
y da cuenta de manera general sobre las medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas
por el Responsable para garantizar la Confidencialidad,
Integridad y Disponibilidad de los datos personales que
posee.

Encargado: La persona fisica o juridica distinta a las
areas, entidades o dependencias universitarias, que
realizan eltratamiento de los datos personales anombre
de la Universidad, suscribiendo para tal efecto los
instrumentos consensuales correspondientes acordes
con la Legislacion Universitaria aplicable.
Evaluacion de impacto en la protecciéon de
datos personales (EIDP): Documento mediante
el cual las Areas Universitarias que pretendan
poner en operacion o modificar politicas publicas,
programas, sistemas o plataformas informaticas,
aplicaciones electronicas o cualquier otra tecnologia
que implique el tratamiento intensivo o relevante de
datos personales, valoran los impactos reales sobre
determinado tratamiento de datos personales, a efecto
de identificar y mitigar posibles riesgos relacionados
con los principios, deberes y derechos de los
titulares, asi como los deberes de los Responsables
y Encargados, previstos en la normativa aplicable.
Integridad: Es el principio de seguridad de lainformacion
consistente en garantizar la exactitud y la completitud
de la informacion y los sistemas, de manera que éstos
no puedan ser modificados sin autorizacion, ya sea
accidental o intencionadamente.

Ley General: Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Lineamientos: Lineamientos parala Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México.
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XVIII.

XIX.

XX.

a)

b)

c)

d)

XXI.

a)

b)

c)

d)

XXIL.

XXM,

Medidas de seguridad: Conjunto de acciones, actividades,
controles 0 mecanismos técnicos, administrativos y fisicos
que permitan proteger los datos personales;

Medidas de seguridad administrativas: Politicas y
procedimientos para la gestion, soporte y revision de
la seguridad de la informacién a nivel organizacional,
la identificacion, clasificacion y borrado seguro de la
informacion, asi comolasensibilizaciony capacitacion del
personal, en materia de proteccién de datos personales.
Medidas de seguridad fisicas: Conjunto de acciones y
mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos
personalesy delosrecursosinvolucrados en sutratamiento,
los cuales pueden ser desde medidas preventivas,
cotidianas y correctivas para tener un control de acceso,
preservacion, conservacion de las instalaciones, recursos
o bienes en los cuales se resguarda informacién e incluso
alainformacién misma, asegurando asi su disponibilidad
e integridad. De manera enunciativa mas no limitativa, se
deben considerar las siguientes actividades:

Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la
organizacion, sus instalaciones fisicas, areas criticas,
recursos e informacion;

Prevenireldafio ointerferenciaalasinstalacionesfisicas,
areas criticas de la organizacion, recursos e informacion;
Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier
soporte fisico o electrénico que pueda salir de la
organizacion, y

Proveer alos equipos que contienen o almacenan datos
personales de un mantenimiento eficaz, que asegure su
disponibilidad e integridad.

Medidas de seguridad técnicas: Conjunto de acciones
y mecanismos para proteger los datos personales que
se encuentren en formato digital, asi como los sistemas
informaticos que les den tratamiento. De manera
enunciativa mas no limitativa, se deben considerar las
siguientes actividades:

Asegurar que el acceso a las bases de datos o a la
informacion, asi como a los recursos, sea por usuarios
identificados y autorizados;

Generar un esquema de privilegios para que el usuario
realice las actividades que requiere con motivo de sus
funciones;

Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicion,
operacion, desarrollo y mantenimiento del software y
hardware, y

Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios
de almacenamiento de los recursos informéaticos en el
tratamiento de datos personales.

Oficial de Proteccion de Datos Personales: Persona
designada atendiendo a sus conocimientos, cualidades
profesionales, experiencia en la materia, y, en su caso,
a la o las certificaciones con que cuente en materia
de proteccion de datos personales, con la jerarquia
0 posicién dentro de la Universidad para implementar
politicas transversales en esta materia y que formara
parte de la Unidad de Transparencia.

Principio del menor privilegio: Otorgamiento de
los permisos necesarios y suficientes a un usuario
autorizado para acceder a un sistema de informacion
para el desempefio de sus actividades.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

Red de datos: Conjunto de componentes electronicos
activos y medios de comunicacion conocidos o por conocer
tales como fibra dptica, enlaces inaldambricos, cable, entre
otros, que permiten el intercambio de paquetes de datos
entre dispositivos electronicos para el procesamiento de
informacion.

Remision: Toda comunicacién de datos personales
realizada exclusivamente entre el Responsable y
encargado, dentro o fuera del territorio mexicano.
Responsable: Las Areas Universitarias que manejan,
resguardan y/o deciden sobre el tratamiento de datos
personales.

Responsable de Archivos: Persona designada por el
titular de cada Area Universitaria, de entre la plantilla
laboral existente, para contribuir al debido cumplimiento
de los procedimientos, obligaciones, lineamientos y
criterios emitidos por las figuras rectoras del Sistema
Institucional de Archivos de la Universidad y funge como
enlace entre el Area Universitariay el Area Coordinadora
de Archivos para la mejor organizacion, administraciéon
y conservacion de los archivos universitarios.
Responsable de seguridad de datos personales:
Encargadode las accionesrelacionadas conlas medidas
de seguridad para el tratamiento de los datos personales
designado por cada Area Universitaria.

Seguridad de la informacién: La preservacion de
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion, pudiendo, que puede abarcarademas otras
propiedades, como la autenticidad, la responsabilidad,
la fiabilidad y el no repudio.

Servicios de nube privada. Modelo de servicio de
tecnologia de informacién proporcionados bajo demanda
alas Areas Universitarias, eninfraestructura propiedad de
la Universidad y que incluye computo, almacenamiento,
plataforma, seguridad y respaldos.

Servicios de nube publica: Modelo de servicio de
tecnologia de informacion adquirida bajo demanda
a terceros, operada en infraestructura ajena a la
Universidad.

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales: Conjunto de elementos y actividades
interrelacionadas para establecer, implementar, operar,
monitorear, revisar, mantener y mejorar el tratamiento
y la seguridad de los datos personales.

Sistemas para el tratamiento: Conjunto de elementos
mutuamente relacionados o que interactian para
realizar la obtencidn, uso, registro, organizacion,
conservacion, elaboracion, utilizacion, comunicacion,
difusion, almacenamiento, posesién, acceso, manejo,
aprovechamiento, divulgacion, transferencia o disposicion
de datos personales, en medios fisicos o electronicos.
Soporte: Medio, ya sea electronico o fisico, en el que se
registra y guarda informacion, como lo es: el papel asi
como los audiovisuales, fotograficos, filmicos, digitales,
electronicos, sonoros y visuales, entre otros, y los que
produzca el avance de la tecnologia.

Soportes electronicos: Son los medios de almace-
namiento accesibles sélo a través del uso de algun
dispositivo electronico conocido o por conocer, que
procese su contenido para examinar, modificar o
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almacenar los datos; tales como cintas magnéticas de
audio, videoy datos, fichas de microfilm, discos opticos
(CDs, DVDs y Blue-rays), discos magneto Opticos,
discos magneéticos (flexibles y duros) y demas medios
para almacenamiento masivo no volatil.
Soportes fisicos: Son los medios de almacenamiento
accesibles de forma directa y sin intervencion de algin
dispositivo para examinar, modificar o almacenar los datos;
tales como documentos, oficios, formularios impresos,
escritos autografos, documentos de maquina de escribir,
fotografias, placas radioldgicas, carpetas, expedientes,
entre otros;
Supresion: La erradicacion del registro de los datos
personales conforme a la normativa archivistica
aplicable, que resulte en la eliminacion, borrado o
destruccion de los datos personales bajo las medidas de
seguridad previamente establecidas por el Responsable.
Transferencia: Todacomunicacion de datos personales
dentro o fueradelterritorio mexicano, realizada a persona
distinta del titular, del Responsable o del Encargado.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de
operaciones efectuadas mediante procedimientos
manuales o automatizados aplicados a los datos
personales, relacionadas con laobtencion, uso, registro,
organizacion, conservacion, elaboracion, utilizacion,
comunicacion, difusion, almacenamiento, posesion,
acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacién,
transferencia o disposicion de datos personales.

XL. Vulneraciéon de seguridad: En cualquier fase del
tratamiento de datos, se considera la pérdida o
destruccion no autorizada; el robo, extravio o copia no
autorizada,; el uso, acceso o tratamiento no autorizado,
o el dano, la alteracién o modificaciéon no autorizada.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

Sistemas de tratamiento de datos personales
Articulo 3. El Area Universitaria, para implementar las medidas
de seguridad aplicables a los sistemas de tratamiento de datos
personales, debe considerar la modalidad en la cual operan
éstos, de manera manual o automatizada, desde su obtencion,
registro, organizacién, conservacion, elaboracién, utilizacion,
comunicacion, difusién, almacenamiento, posesion, acceso,
manejo, aprovechamiento, divulgacion, transferencia o disposicion
de datos personales, mediante cualquiera de los siguientes tipos
de soportes:

a) En soportes fisicos.
b) En soportes electrénicos.
c¢) Enredes de datos.

Destinatarios de la comunicacion de datos personales
Articulo 4. En la comunicacion de datos personales a una persona
distinta altitular de los datos a través de soportes, se debera identificar
el tipo de destinatario:

I Interinstitucional: comunicacién a cualquier Area
Universitaria;

Il Gubernamental: comunicacion conlos Poderes Ejecutivo,
Legislativo, Judicial u Organismos Autonomos, en
los distintos niveles federales, locales o municipales
respectivamente;

. Internacional: comunicacion a gobiernos, instituciones
educativas u organismos extranjeros, y

V. Persona moral de derecho privado: institucion,
organizacion, asociacion civil o empresa, con o sin fines
de lucro.

Roles y responsabilidades especificas de los involucrados en
el tratamiento de datos personales
Articulo 5. El Responsable de seguridad de datos personales
documentaralosrolesy cadenade rendicion de cuentas de las personas
que traten datos personales en su Area Universitaria, conforme al
sistema de gestion de seguridad implementado y materializado en el
documento de seguridad a que se refieren los numerales 24 y 25 de
los Lineamientos.
El documento de seguridad que elabore cada Area Universitaria sera
publico y debera contener las medidas de seguridad administrativa,
fisica y técnica aplicables a los sistemas de tratamiento de datos
personales del area con el finde asegurar laintegridad, confidencialidad
y disponibilidad de la informacién personal que éstos contienen (ver
“Anexo |. Documento de seguridad de datos personales”).
Cada Area Universitaria se asegurara de que todas las personas
involucradas en el tratamiento de datos personales en el Area
Universitaria conozcan sus funciones para el cumplimiento de
los objetivos del sistema de gestion de seguridad, asi como las
consecuencias de su incumplimiento.

Inventario de datos personales

Articulo 6. Toda Area Universitaria elaborara un inventario con

la informacion basica de cada tratamiento de datos personales,

considerando los siguientes elementos:

I. Elcatédlogoderecursos através de los cuales se obtienen
los datos personales;

. Lasfinalidades de cada tratamiento de datos personales;

. El catalogo de los tipos de datos personales que se
traten, indicando si son sensibles o no;

V. El catalogo de formatos de almacenamiento, asicomola
descripcion general de la ubicacion fisica y/o electronica
de los datos personales;

V. La lista de funcionarios o empleados universitarios que
tienen acceso a los sistemas de tratamiento;
VI. En su caso, el nombre completo o denominaciéon o

razén social del Encargado y el instrumento juridico
que formaliza la prestacion de los servicios que brinda
al Area Universitaria, y

VII. Ensucaso, los destinatarios o terceros receptores delas
transferencias que se efectuen, asi como las finalidades
que justifican éstas.

Ciclo de vida de los datos personales

Articulo 7. En la elaboracion del inventario de datos personales el

Responsable debera incluir el ciclo de vida de los datos personales

conforme a las siguientes etapas:

I. La obtencion de los datos personales;

Il El almacenamiento de los datos personales;

. El uso de los datos personales conforme a su acceso,
manejo, aprovechamiento, monitoreo y procesamiento,
incluyendo los sistemas fisicos y/o electronicos utilizados
para tal fin;

V. La divulgacion de los datos personales considerando
las remisiones y transferencias que, en su caso, se
efectlen;

V. El bloqueo de los datos personales, en su caso, y
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VI. La cancelacion, supresion o destruccion de los datos
personales.

El Responsable de seguridad de datos personales identificara el riesgo

inherente al tratamiento de los datos personales, contemplando su

ciclo de vida y los activos involucrados.

Analisis de riesgos
Articulo 8. El funcionario universitario o empleado que detente
la informacion en un Area Universitaria realizara un andlisis de
riesgos de los datos personales tratados a partir de la evaluacion
de impacto por su probabilidad de ocurrencia, denominado riesgo
real, considerando lo siguiente:
I. Los requerimientos regulatorios, codigos de conducta
0 mejores practicas de un sector especifico;
Il El valor de los datos personales de acuerdo con su
clasificaciéon previamente definida y su ciclo de vida;
. El valor y exposicion de los activos involucrados en el
tratamiento de los datos personales;

V. Lasconsecuencias negativas paralostitulares que pudieran
derivar de una vulneracion de seguridad ocurrida, y
V. Los siguientes factores:

a) Elriesgo inherente a los datos personales tratados;
b) La sensibilidad de los datos personales tratados;
c) El desarrollo tecnoldgico;
d) Las posibles consecuencias de una vulneracion para los
titulares;
e) Las transferencias de datos personales que se realicen;
f) El numero de titulares;
g) Las vulneraciones previas ocurridas en los sistemas de
tratamiento, y
h) Elriesgo por el valor potencial cuantitativo o cualitativo que
pudierantener los datos personales tratados paraunatercera
persona no autorizada para su posesion.
Unavez que se establezcan los controles de seguridad que mitiguen
laocurrenciadelriesgo, se deberéa calcular el riesgoresidual, resultado
derestaralriesgoreal, elimpacto del control de seguridad respectivo.

Evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales
Articulo 9. Cuando el Area Universitaria requiera poner en operacion
0 actualizar programas, sistemas o plataformas informaticas,
aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia que impliquen
el tratamiento intensivo o relevante de datos personales, debera
realizar una Evaluacion de impacto en la Proteccion de Datos
Personales (EIDP).

Para efectos de estas Normas se considera que se esta en presencia

de un tratamiento intensivo o relevante de datos personales cuando:

l. Existan riesgos inherentes a los datos personales a
tratar, entendidos como el valor potencial cuantitativo
o cualitativo que pudieran tener éstos para una tercera
personano autorizada para su posesion o uso en funcion
delasensibilidad de los datos personales; las categorias
de titulares; el volumen total de los datos personales
tratados; la cantidad de datos personales que se tratan
por cadatitular; laintensidad o frecuencia del tratamiento,
o bien, larealizacion de cruces de datos personales con
multiples sistemas o plataformas informaticas;

Il Se traten datos personales sensibles, y

1. Se efectien o pretendan efectuar transferencias
de datos personales, entendidas como cualquier
comunicacioén de datos personales, dentro o fuera del

territorio mexicano, realizada a persona distinta del
titular, Responsable o Encargado.

Articulo 10. La evaluacion de impacto en la proteccion de datos

personales deberd incluir lo siguiente (ver diagrama 1: Metodologia

de Evaluacion de Impacto de Datos Personales):

I. La descripcion del programa, sistema o plataforma
informatica, aplicacion electronica o cualquier otra
tecnologia que implique un tratamiento intensivo o
relevante de datos personales que pretenda poner en
operacion o modificar;

Il La justificacion de la necesidad de implementar o
maodificarla politica publica, programa, sistemao plataforma
informatica, aplicacion electronica o cualquier otra
tecnologia que implique un tratamiento intensivo o
relevante de datos personales;

. Larepresentaciondel ciclode vidade los datos personales

a tratar;

V. La identificacién, analisis y descripcion de la gestion de
los riesgos inherentes para la proteccion de los datos
personales;

V. El andlisis de cumplimiento normativo en materia de

proteccion de datos personales de conformidad con los
Lineamientos;

VI. Los resultados de la o las consultas externas que, en
su caso, se efectien;y
VILI. La opinion técnica del Oficial de Proteccion de Datos

Personales respecto del tratamiento intensivo o
relevante de datos personales que implique la politica
publica, programa, sistema o plataforma informatica,
aplicacion electronica o cualquier otra tecnologia, en
su caso.

Metodologia de Evaluacién de Im) o de D.P.
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Diagrama 1. Evaluacidn de impecto en la proteccidn de dotes personales
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Andlisis de brecha
Articulo 11. Los Responsables de seguridad de datos personales de
las Areas Universitarias deberan realizar constantemente un analisis
de brecha de seguridad de datos personales, que es un diagndéstico
por medio del cual se identifica lo siguiente:
I. Las medidas de seguridad existentes y efectivas;
Il El nivel 6ptimo de medidas de seguridad y
Il. Las medidas de seguridad adicionales a las existentes

para alcanzar el nivel 6ptimo.

Plan de trabajo

Articulo 12. El Area Universitaria debera elaborar un plan de trabajo
que defina los controles de seguridad a implementar de acuerdo con el
resultado del andlisis de riesgos y del analisis de brecha, priorizando las
medidas de seguridad masrelevantes conbase enelriesgoreal detectado.
Lo anterior, considerando los recursos asignados, el personal
interno y externo al area, asi como las fechas establecidas para la
implementacion de los controles de seguridad nuevos o faltantes.

Monitoreo y supervision periddica de las medidas de seguridad
Articulo 13. El Area Universitaria debera evaluary medir los resultados
de las politicas, planes, procesos y procedimientos implementados
en materia de seguridad y tratamiento de los datos personales, a
fin de verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos y, en su
caso, implementar mejoras de manera continua, a partir de medir la
reduccion del riesgo residual considerando los siguientes factores:
I Losnuevosactivos que seincluyanenlagestion deriesgos;
1. Las modificaciones necesarias a los activos, como podria

ser el cambio o migracion tecnoldgica, entre otras;

. Lasvulnerabilidadesidentificadas paradeterminaraquéllas

expuestas a nuevas o pasadas que vuelvan a surgir;

V. El cambio en el impacto o consecuencias de amenazas

valoradas, vulnerabilidades y riesgos en conjunto, que

resulten en un nivel inaceptable de riesgo, y
V. Los incidentes y vulneraciones de seguridad ocurridas.
Aunado alo previsto en las fracciones anteriores del presente articulo,
las medidas de seguridad implementadas para la proteccion de las
bases de datos personales se someteranaunaauditoriade la Direccion
General de Computoy de Tecnologias de Informaciony Comunicacion
de la Universidad, para el monitoreo, revision y evaluacion, interna o
externa y anual, para verificar el cumplimiento de la Ley.

Sistema de Gestién de Seguridad de los
Datos Personales (SGSDP)
Articulo 14. El Area Universitaria debera implementar un sistema
de gestion de seguridad de los datos personales para planificar,
establecer, implementar, operar, monitorear, mantener, revisar
y mejorar las medidas de seguridad de caracter administrativo,
fisico y técnico aplicadas a los datos personales; tomando en
consideracionlos estandares nacionales e internacionales en materia
de proteccion de datos personales y seguridad.

CAPITULO II: MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS PARA LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Control de acceso en el tratamiento automatizado
de datos personales
Articulo 15. Para la implementacion de medidas de seguridad en
etapas o capas en el control de acceso, el Responsable de seguridad
de datos personales debera considerar lo siguiente:

l. Identificar: consiste en tomar conocimiento de que una
persona es quien dice ser, acredita su personalidad
exhibiendo una identificacion oficial y en un ambiente
electronico con el nombre de usuario que se introduce
al momento de ingresar al sistema (login).

Il Autenticar: se refiere a comprobar que esa persona es
quien dice ser a través del cotejo de uno o méas datos
en una identificacion oficial contra:

a) Losdatosenalgunaotraidentificacion, documento, certificado
digital (como el de la firma electrénica) o dispositivo que
tenga la persona;

b) Losdatos que sepaotengamemorizados (su firma autégrafa
0 su contrasefia, por ejemplo); o

¢) Unao mas caracteristicas que coincidan con lo que es dicha
persona como fotografia o huella dactilar.

. Autorizar: se refiere al permiso a la persona que se ha
identificado y autenticado apropiadamente y depende
del o de los permisos que le conceda el Responsable
de autorizar los accesos.

Articulo 16. EIResponsable de seguridad de datos personales debera

considerarlaformade administracién de cuentas de usuarioy grupos a

fin de verificar que utiliza sistemas de informacion y recursos, ya sean

fisicos o l6gicos, entre los cuales se incluyen archivos, directorios y

dispositivos. El control de acceso a los usuarios a estos debera por

lo menos considerar:

l. Altas y bajas de usuarios.

Il Recursos asignados.

. Permisos sobre los recursos asignados (lectura, escritura,
ejecucion y propiedad).

V. Limites o cuotas en el uso de los recursos asignados.

V. Monitoreo de cuentas, bitacoras y diarios.

a) Periodicidad de uso.

b) Tiempo estimado en cada uso.

c¢) Cambios de contrasefas.

d) Eliminacion de cuentas de usuario que han finalizado su labor.

e) Vigilancia en la acumulacion de privilegios o de privilegios
inadecuados.

f) Definicion de revocacion de privilegios.

Articulo 17. EIResponsable de seguridad de los datos personales de

cada Area Universitaria debe presentar evidencia del cumplimiento

de estas normas complementarias a solicitud de las autoridades y

en los procesos periodicos de auditoria técnica interna.

Articulo 18. Los sistemas de informacion desarrollados y por

desarrollar en las Areas Universitarias para el tratamiento

automatizado de datos personales, independientemente de su
ubicacion en equipos a cargo del Area Universitaria o en servicios

de nube privada, deberan cumplir con lo siguiente (ver “Anexo IV:

Ruta critica para el cumplimiento de las Medidas de Seguridad

Técnicas”y “Anexo V. Formatos para el cumplimiento de las Medidas

de Seguridad Técnicas”):

l. En las bases de datos y sistemas para el tratamiento
de datos personales:

a) Utilizar los datos personales preexistentes que estén
disponibles, de acuerdo con sus respectivas politicas de
uso y acceso, en bases de datos a cargo de otras Areas
Universitarias.

b) Contar con entornos propios para desarrollo, pruebas y
operacion.

c) Utilizar datos no personales durante el desarrollo y pruebas
de los sistemas.
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d) Permitir el acceso al cdédigo fuente de los sistemas
exclusivamente a la administracion del sistema y personal
para el desarrollo.

e) Asignar o revocar los privilegios de acceso para los usuarios
teniendo como base el principio del menor privilegio.

f) Cumplir con las especificaciones de seguridad informatica
previo a la puesta en operacion.

g) Instalar y mantener vigentes certificados de comunicacion
segura SSL en el caso de servicios basados en Web.

h) Definir el plan de respaldos de la informacién, incluyendo
periodicidad y alcance.

i) Definir el procedimiento para el borrado seguro.

j) Los sistemas de tratamiento basados en servicios web
deberéan ser alojados dentro del dominio unam.mx, o en su
caso, si se alojan en dominios ajenos, estos deberan de ser
propiedad de la universidad y no de personas fisicas.

Il En los sistemas operativos y servicios:

a) Sincronizar la fecha y hora con el servidor NTP (Network
Time Protocol) oficial de la Universidad.

b) Instalar y mantener actualizado el software antimalware.

¢) Instalar las actualizaciones de seguridad mas recientes
disponibles.

. En los equipos de cémputo:

a) Utilizar equipos con componentes actualizados, protegidos
con garantias y soporte, y con la capacidad suficiente para
atender la demanda del servicio y de los usuarios.

b) Definir el programa de mantenimiento preventivo.

Articulo 19. Durante el tratamiento automatizado de los datos
personales, los sistemas de informacion deberan cumplir lo siguiente,
independientemente de su ubicacién en equipos a cargo del Area
Universitaria o en servicios de nube privada:

I En las bases de datos y sistemas para el tratamiento, se
deberé:

a) Aplicar el mecanismo de autenticacion para las personas
autorizadas con base en el principio del menor privilegio.

b) Establecer las medidas de seguridad en los periodos de
inactividad o mantenimiento.

c) Generar respaldos y aplicar los mecanismos de control y
proteccion para su resguardo.

d) Impedirelusode cuentasy servicios gestionados por personas
fisicas para el tratamiento de los datos personales.

Il En los sistemas operativos

a) Proteger ante manipulaciones indebidas y accesos no
autorizadoslas bitacorasy los dispositivos donde se almacenan.

b) Evitar la instalacion de cualquier elemento de software que
implique algun riesgo para el tratamiento de datos personales.

M. En los equipos de computo

a) Establecer las medidas fisicas de seguridad que controlen
el acceso a los equipos.

b) Restringir la salida de equipos de las instalaciones de cada
Area Universitaria.

c) Aplicar el programa de mantenimiento preventivo a los
equipos.

V. En lared de datos

a) Realizar la transmision de datos personales a través de un
canal cifrado.

b) Supervisar los controles de seguridad en la red de datos
donde opere el sistema para tratamiento de datos personales.

c) Proporcionar el acceso exclusivamente desde redes y
servicios autorizados.

Articulo 20. Independientemente de su ubicacion en equipos a
cargo del Area Universitaria o en servicios de nube privada, para la
eliminacion de datos personales, los sistemas de informacién que
den tratamiento automatizado aplicaran el procedimiento de borrado
seguro que impida la recuperacion en las bases de datos y todos
sus respaldos.

Articulo 21. Para sistemas que realicen el tratamiento automatizado
de datos personales solo estda permitido el uso de servicios de
nube publica para el resguardo de archivos cifrados que contengan
respaldos de la informacion.

CAPITULO lll: MEDIDAS DE SEGURIDAD ADMINISTRATIVAS
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Notificacion de vulneraciones de seguridad
Articulo 22. El area universitaria, por conducto del Responsable de
seguridad de datos personales, debera notificar al titular de los datos
personales y a la Unidad de Transparencia, para que ésta informe al
Institutolas vulneraciones de seguridad que de forma significativa afecten
los derechos patrimoniales o morales deltitular dentro de un plazo méximo
de setenta y dos horas, a partir de que confirme la ocurrencia de éstas
y el Responsable haya empezado a tomar las acciones encaminadas
a detonar un proceso de mitigacion de la afectacion.
El plazo a que se refiere el parrafo anterior comenzara a correr el
mismo dia natural en que el Responsable confirme la vulneracion
de seguridad.
Se entendera que se afectan los derechos patrimoniales del titular
cuando la vulneracion esté relacionada, de manera enunciativa mas
no limitativa, con sus bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal,
historial crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros,
afores, fianzas, servicios contratados o las cantidades o porcentajes
relacionados con la situacion econémica del titular.
Asimismo, se entendera que se afectan los derechos morales del
titular cuando la vulneracion esté relacionada, de manera enunciativa
mas no limitativa, con sus sentimientos, afectos, creencias, decoro,
honor, reputacion, vida privada, configuraciéon y aspecto fisicos,
consideracion que de si mismo tienen los demas, o cuando se
menoscabe ilegitimamente la libertad o la integridad fisica o psiquica
de éste.
Articulo 23. El Area Universitaria, por conducto del Responsable de
seguridad de datos personales, debera informar mediante escrito
presentado en el domicilio del Instituto por conducto de la Unidad
de Transparencia, o bien, a través de cualquier otro medio que se
habilite para tal efecto, al menos, lo siguiente:
. La hora y fecha de la identificacion de la vulneracion;
Il La hora y fecha del inicio de la investigacion sobre la

vulneracion;

M. La naturaleza del incidente o vulneracién ocurrida;

V. La descripcion detallada de las circunstancias en torno
a la vulneracion ocurrida;

V. Las categorias y numero aproximado de titulares
afectados;

VI. Los sistemas de tratamiento y datos personales
comprometidos;

VII. Las acciones correctivas realizadas de formainmediata;

VIII. La descripciéon de las posibles consecuencias de la
vulneracion de seguridad ocurrida;

IX. Las recomendaciones dirigidas al titular;

X. El medio puesto a disposicién del titular para que pueda

obtener mas informacion al respecto;
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XI. El nombre completo de la o las personas designadas y
sus datos de contacto, para que puedan proporcionar
mas informacion al Instituto, en caso de requerirse, y

XIl. Cualquier otrainformaciony documentacion que considere
conveniente hacer del conocimiento del Instituto.

Notificacidn al titular de las vulneraciones de seguridad
Articulo 24. En la notificacion que realice el area universitaria, por
conducto del Responsable de seguridad de datos personales,
al titular sobre las vulneraciones de seguridad se deber& informar, al
menos, lo siguiente:

l. La naturaleza del incidente o vulneracién ocurrida;

Il Los datos personales comprometidos;

Il. Lasrecomendacionesdirigidas altitular sobre las medidas
que éste pueda adoptar para proteger sus intereses;

V. Las acciones correctivas realizadas de formainmediata,;

V. Los medios puestos a disposicion del titular para que
pueda obtener més informacion al respecto;

VI. Ladescripcionde las circunstancias generalesentornoa

lavulneracion ocurrida, que ayuden al titular a entender
el impacto del incidente, y
VII. Cualquier otra informacion y documentacion que
considere conveniente para apoyar a los titulares.
El Responsable de seguridad de datos personales debera notificar
directamente al titular la informacion a que se refieren las fracciones
anteriores a través de los medios que establezca para tal fin. Para
seleccionar y definir los medios de comunicacion, el Responsable
debera considerar el perfil de los titulares, la forma en que mantiene
contacto o comunicacién con éstos, que sean gratuitos; de facil
acceso; con la mayor cobertura posible y que estén debidamente
habilitados y disponibles en todo momento para el titular.

Procedimiento especifico para el ejercicio de derechos ARCO
Articulo 25. Independientemente del procedimiento que la Universidad
tiene institucionalizado para la atencion de solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia o directamente ante la Unidad de Transparencia de la
Universidad, las Areas Universitarias, particularmente las foraneas,
aplicaran el trdmite para ejercicio de dichos derechos a través del
“Formato universitario de solicitud de ejercicio de derechos ARCO”,
a fin de que los titulares de los datos personales puedan acreditar
su identidad y, en su caso, la personalidad con la que actla, en la
sede universitaria donde fueron recabados sus datos personales
asi cémo los documentos que se deben acompafiar para ejercer
dichos derechos (ver Anexo Il. Formato universitario de solicitud de
ejercicio de derechos ARCO).

Capacitacion

Articulo 26. El Area Universitaria debera disefiar e implementar
programas acorto, medianoy largo plazo que tengan por objeto capacitar
alosinvolucradosinternosy externos en su organizacion, de conformidad
con los programas generales de capacitacion que emita el Comité de
Transparenciaapropuestade laUnidad de Transparencia, considerando
susrolesyresponsabilidades asignadas para el tratamiento y seguridad
de los datos personales y el perfil de sus puestos.

En el disefio e implementacién de los programas de capacitacion a
que se refiere el parrafo anterior del presente articulo, la Unidad de
Transparencia debera tomar en cuenta lo siguiente:

I Los requerimientos y actualizaciones del sistema de

gestion;

Il Lalegislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales y las mejores practicas relacionadas con el
tratamiento de éstos;

. Las consecuencias del incumplimiento de los
requerimientos legales o requisitos organizacionales, y

V. Las herramientastecnoldgicas relacionadas o utilizadas
para el tratamiento de los datos personales y para la
implementacion de las medidas de seguridad.

Seguridad vinculada con los recursos humanos
Articulo 27. El secreto o sigilo profesional, asi como la
confidencialidad y la no divulgacion de la informacion, constituyen
una obligacion legal y ética de toda persona que desemperie algin
tipo de empleo, cargo o comision en las Areas Universitarias, por
lo que quienes acceden a ella deben asumir el compromiso de no
revelarla o difundirla, de conformidad con las necesidades internas
para la proteccion de los datos personales (ver Anexo lll. Carta de
Confidencialidad).

Articulo 28. Las areas administrativas de las dependenciasy entidades
universitarias se aseguraran de que la salida de las personas que
desempefian un empleo, cargo o comision en la Universidad, que por
alglin motivo tuvieron acceso a datos personales en posesion de la
Universidad, sea definida y gestionada con la devolucion de todo el
equipamiento y la retirada de todos los derechos de acceso.

La comunicacién de la finalizacién de las responsabilidades deberia
incluir los requisitos de seguridad y las responsabilidades legales en
curso, para tal efecto, el superior jerarquico de la persona que se retira
gestionara los aspectos de seguridad de los respectivos procedimientos
e informaré a las Areas Universitarias vinculadas con el tratamiento de
datos personales y al Responsable de seguridad de datos personales,
la salida de dicha persona.

Articulo 29. Las unidades administrativas de las Areas Universitarias
supervisaran la devolucion de los activos de la Universidad de quien
finalice su empleo, cargo o comision; la cual debera formalizarse para
incluirladevolucion de todos los componentes de software, documentos
institucionales, equipos, computadoras, tarjetas de acceso, software,
manuales, asi como lainformacién almacenadaen soporte electronico.
Articulo 30. El derecho de acceso a datos personales y a los recursos
de tratamiento de la informacion que tengan las personas que finalicen
un empleo, cargo o comision darén lugar a la revocacion, reduccion
0 adaptacion de todos los derechos de acceso que no hayan sido
aprobados para el nuevo puesto, incluyendo accesos fisicos y logicos,
claves o contrasefas para cuentas, tarjetas de identificacion, recursos
de tratamiento de la informacién, suscripciones, asi como la retirada de
cualquier documentacién que les identifique como un miembro actual
de la Universidad.

CAPITULO IV: MEDIDAS DE SEGURIDAD FISICAS PARA LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsables de los datos personales que se resguardan en
los archivos universitarios
Articulo 31. En el archivo de tramite, la persona titular del area
productora sera la responsable de custodiar y asegurar los
documentos con datos personales; en el archivo de concentracion
la responsabilidad recae en la persona que funge como responsable
de ese archivo.
Seguridad fisica y del entorno

Articulo 32. Las medidas de seguridad fisicas que se establezcanen
cadainmuebley sobre los archivos con datos personales deben ser
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proporcionales a los riesgos identificados por el Area Universitaria,

para lo cual se podran considerar los siguientes criterios:

I. Localizacion del inmueble, equipamiento del archivo y
las condiciones del acervo documental;

Il Reconocimiento del entorno inmediato en el que esta
ubicada el Area Universitaria a través del diagndstico de
la zona en donde se identifican los riesgos y recursos
potenciales de la zona;

. Identificacion de las personas que asisten, actividades
y horario de labores;

V. Determinacion de fendmenos de caracter geoldgico,
hidrometereoldgico, quimico, tecnoldgico, sanitario,
ecoldgico y organizativo que sean un riesgo o desastre
al acervo documental, y

V. Descripcion de la infraestructura en la que se conozcan
los antecedentes del inmueble como la antigiiedad del
edificio y del archivo.

Articulo 33. Para que un Area Universitaria considere viable

acondicionar un espacio fisico pararesguardar el material documental,

debe atender a lo dispuesto en los Lineamientos Generales para
la Organizacién, Administracion y Conservacion de los Archivos de la

Universidad Nacional Auténoma de México y procurar se instalen en

areas segurasy perimetros definidos mediante barreras de seguridad

y controles de entrada adecuados.

En todo caso, se deberan identificar las barreras de seguridad

y controles de entrada con que cuenta el inmueble, tales como:

barreras, muros, puertas de salida de emergencia, puertas con

control de acceso através de tarjeta, puestos de control o cualquier
otro medio que el avance de la tecnologia permita, a fin de evitar
accesos no autorizados al perimetro de los archivos institucionales.

Articulo 34. Las Areas Universitarias deberan implementar las

medidas de seguridad fisica siguientes:

I. Acondicionarlos espaciosfisicos disefiados y destinados
alarecepcion, organizacion, administracion, resguardo
y conservacion, temporal o definitiva, del acervo
documental con datos personales que poseen;

Il. Establecer y mantener registros de la cadena de rendicion
de cuentas de los documentos fisicos y electronicos que
contienen datos personales, desde la recepcion hasta
el destino final de la documentacion, estableciendo
procedimientos de control en la recepcion, clasificacion,
registro, resguardo, traslados y préstamo de documentos
y expedientes fisicos;

M. Determinar controles especificos paraimpedir fotocopiar,
escanear o fotografiar mediante cualquier dispositivo
movil documentos que contengan datos personales,
por lo cual debe evitarse que las personas ingresen con
algun dispositivo para tal efecto;

V. Proteger el entornofisico del manejo, traslado, resguardo
y acceso a los datos personales contenidos en los
documentos de archivo generados y recibidos, asi
como de los recursos involucrados en su tratamiento,
a fin de prevenir robos, dafos, pérdidas, alteraciones,
destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado,
para garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

Articulo 35. Los documentos y expedientes que contengan datos

personales no deben ser expuestos a la vista o proporcionarse el

acceso a personas no autorizadas, para tal efecto se sugiere atiendan
lo siguiente:

Los documentos contaran con una guarda, ya sea folder
o carpeta, y se integraran en expedientes, conforme a
la normativa institucional archivistica; y

Il Los expedientes se resguardardn en el mobiliario
institucional y aquellos que contengan datos personales
Se preservaran con mecanismos idoneos.

Controles fisicos de ingreso a las instalaciones,
archivos y soportes fisicos

Articulo 36. Las éareas en que se ubiquen archivos que

resguarden datos confidenciales en instalaciones universitarias

consideraran, en la medida de sus posibilidades, los siguientes
tipos de controles:

. Solicitar una identificacion oficial, registrar la fecha y
la hora de entrada y salida de personas externas a
las instalaciones y archivos, asi como comprobar la
autorizacion de la persona a quien visita;

Il Revisar periédicamente los registros de accesos;

. Requerir a todos los visitantes portar un gafete con la
leyendade “visitante”, en caso de identificarse una persona
externa a las instalaciones o al archivo sin gafete o sin
acompahamiento, notificar inmediatamente al personal
de vigilancia para verificar su ingreso y anotarlo en su
bitdcora, y en caso de no estar autorizado, solicitar se
retire; y

V. Revisary actualizar anualmente las autorizaciones para
el acceso a las areas seguras y archivos, e informar
de las personas a las que se les revocé el acceso por
causas inherentes a las bajas de personas por empleo,
cargo 0 comision.

Transitorios
PRIMERO. Las presentes Normas Complementarias y sus Anexos
Técnicos entrarén en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
Gaceta UNAM.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que
realice las gestiones necesarias a efecto de que las presentes
Normas Complementarias y sus Anexos Técnicos, se publiquen en
el Portal de Internet de Transparencia. El presente acuerdo y sus
anexos pueden ser consultados en ladireccion electrénica siguiente:
http://transparencia.unam.mx/documentos_transparencia/
NormasComplementarias.zip

TERCERO. Las Areas Universitarias contaran con un periodo
de treinta dias habiles, a partir de la entrada en vigor de las
presentes Normas Complementarias y sus Anexos Técnicos, para
implementar al interior de su organizacion, las medidas de seguridad
correspondientes.

Aprobado por el Comité de Transparencia de la Universidad
Nacional Auténoma de México en la Primera Sesién celebrada
el 10 de enero de 2020.

Las Normas Complementarias sobre Medidas de Seguridad
Técnicas, Administrativas y Fisicas para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad y sus anexos
pueden ser consultados en la direccion electrénica siguiente:
http://transparencia.unam.mx/documentos_transparencia/
NormasComplementarias.zip
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JEcRTARIA  ATMINTRATTVA

CIRCULAR

VAIVERADAD D NACIONAL SADM/004/2020
MEXICO

Asunto: Calendario de sesiones ordinarias del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
UNAM para el ejercicio presupuestal 2020.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Me permito hacer de su conocimiento, el calendario en el que se establecen las sesiones ordinarias que realizara el Comité de Adqui-
siciones, Arrendamientos y Servicios de nuestra Casa de Estudios, durante el ejercicio presupuestal 2020, autorizado por el mismo en
su Primera Sesion Ordinaria del presente afo, verificada el 27 de enero, en ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
Cuarto punto 3 del Acuerdo por el que se Reestructura el Comité de Compras y Servicios de la Universidad Nacional Autbnoma de
México; el punto 2.5 fraccion Il de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta Institucion, asi como los
puntos 3.3 y 4.2 del Manual para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
misma, el cual fue aprobado en los siguientes términos

MES DIA
FEBRERO 14
MARZO 6Y?27
ABRIL 24
MAYO 22
JUNIO 12
JULIO 31
AGOSTO 21
SEPTIEMBRE 11
OCTUBRE 2Y 23
NOVIEMBRE 13
DICIEMBRE 4

Lo anterior, con la finalidad de que cuando la entidad o dependencia respectiva tenga asuntos que desahogar, cuya competencia
corresponda a dicho Cuerpo Colegiado, en ejercicio de las atribuciones que a éste le confiere el numeral Cuarto del Acuerdo por el
que se Reestructura el Comité de Compras y Servicios de la UNAM, el punto 2.5 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de esta Institucion, asi como el punto 3 del Manual para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la misma, se remita la documentacion de soporte debidamente integrada al Titular de la Direccion
General de Proveeduria, quien funge como Secretario Técnico del mismo, a més tardar con cinco dias habiles de antelacién a la sesion
préoxima inmediata que corresponda, con el proposito de que puedan ser incorporados al Orden del Dia, atendiendo a lo dispuesto en
el punto 4.7 del ordenamiento normativo citado en ultimo término.

Cuando el expediente se remita con posterioridad al limite sefialado para la presentacion de la documentacion de los asuntos a
desahogarse en la sesidn proxima a verificarse, el asunto se agendara para ser atendido en la siguiente que corresponda, conforme
al citado calendario.

ATENTAMENTE
“Por mi RAzA HABLARA EL EspiriTU”

Cpo. UniversiTARIA, Cp.Mx., 30 pe ENERO DE 2020
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
PRESIDENTE DEL CoMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERvICIOS DE LA UNAM

Dr. Luis AgusTiN ALvAREz Icaza LONGORIA
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JecRTARIA  ATMINIETRATTVA

CIRCULAR
VIERemAD NaGONAL SADM/005/2020

AVENMA DE
MExXICO

Asunto: Disposiciones aplicables para los procedimientos de adquisiciones
y arrendamientos de bienes muebles, asi como las
contrataciones de servicios de cualquier naturaleza, excepto los
relacionados con la obra, durante el ejercicio presupuestal 2020.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Me permito hacer de su conocimiento las disposiciones que deberan observar las entidades y dependencias Universitarias para el
Ejercicio Presupuestal 2020, en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como las contrataciones de servicios
de cualquier naturaleza, excepto los relacionados con la obra.

Sobre este particular, debe tenerse presente que con fundamento en el punto 3.2.2 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de nuestra Casa de Estudios, las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como las contrataciones de
servicios, tienen que adjudicarse, por regla general, mediante Licitaciones Publicas.

PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION POR MONTOS

Con el propésito de coadyuvar a la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos, se hace de su conocimiento que en términos del punto
4.1 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM, que a la letra establece: “Las entidades y dependencias,
bajo su responsabilidad y dentro del ambito de competencia que les confiere esta Normatividad, pueden llevar a cabo la contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitacion publica y realizarlo a través de invitacion a cuando
menos tres personas o de adjudicacion directa, cuando el importe de cada operacién no exceda los montos maximos que establezca
anualmente el Comité, mismos que seran difundidos por el Secretario Administrativo de la UNAM, siempre y cuando las operaciones no
se fraccionen para quedar comprendidas en los supuestos de excepcion a la licitacién publica a que se refiere este punto”.

El H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Nacional Auténoma de México, en cumplimiento a la
disposicion antes citada y en ejercicio de las atribuciones que le competen; autorizé en su Primera Sesion Ordinaria del presente afio,
celebrada el 27 de enero de 2020, los montos para cada uno de los Procedimientos de Adjudicacion aplicables en adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles, asi como para las contrataciones de servicios de cualquier naturaleza, excepto los relacionados
con la obra, que deberan observar todas las entidades y dependencias universitarias, para el Ejercicio Presupuestal 2020.

Los montos autorizados para cada procedimiento se exponen a continuacion:
I. ADJUDICACION DIRECTA POR MONTO
a) Hasta $10,400.00, no se requerira de cotizacion ni de orden de compra.
b) De mas de $10,400.00 y hasta $275,000.00, la entidad o dependencia debe contar con la orden de compra o contrato de compra-
venta segun su importe, y cotizacion.
En ambos supuestos, la factura seré el documento mediante el que se acredite la comprobacién del gasto.
c) Demésde $275,000.00 y hasta $770,800.00, la entidad o dependencia debe contar con cuando menos tres cotizaciones y elaborar
el cuadro comparativo de ellas, debiendo adjudicarse el contrato respectivo a la oferta solvente, con el precio mas bajo.
d) Unicamente para los dos supuestos que a continuacion se describen, se incrementa de méas de $770,800.00 y hasta $1°099,600.00,
la adjudicacion directa por monto, mediante cuadro comparativo, con al menos tres cotizaciones:
d.1). Para la Direccién General de Proveeduria, con la finalidad de dar mayor fluidez a los procedimientos de adjudicacion, por
tratarse de una dependencia centralizadora, y
d.2). Para todas las entidades y dependencias universitarias, cuando los recursos o una parte de éstos, provengan de Convenios
de Proyectos de Investigacion auspiciados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYyT) o por la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México (SECTEI).
Para las hip6tesis comprendidas en los incisos c) y d), cuando no sea posible elaborar el cuadro comparativo, por ubicarse el bien a
adquirir o arrendar, o el servicio a contratar, en alguna de las causales contempladas en las fracciones I, llI, V, VII, IX, XI, Xl 'y XIII del
punto 4.6 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, debera elaborarse la justificacién en términos del punto 4.5
del citado ordenamiento, suscrita por el titular de la entidad o dependencia que corresponda y sera responsabilidad Gnica y exclusiva
de la misma que sea procedente. En ambos casos tendra que estar integrada en el expediente respectivo.
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II. INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

De mas de $770,800.00 y hasta $2°402,000.00, las entidades y dependencias que cuenten con Subcomité de Adquisiciones, Arren-
damientos y Servicios, tendran que realizar procedimiento de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas.

Por lo que respecta a la Direccion General de Proveeduria, el rango se ubica de més de $1°099,600.00 y hasta $3°663,000.00.

Para instrumentar este procedimiento, se deberan elaborar las bases del concurso y seguir las formalidades establecidas en el punto
4.2 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta Institucion.

I1. LICITACION PUBLICA

De mas de $2°402,000.00, las entidades y dependencias que cuenten con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
tendran que llevar a cabo procedimiento de Licitacion Publica.

Tratandose de la Direccion General de Proveeduria, deberé realizar este procedimiento cuando el monto sea superior a $3°663,000.00.
Para implementar la Licitacion Publica, se tendran que seguir las formalidades previstas en los puntos del 3.3 al 3.16 de la Normatividad
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta Universidad.

Los importes indicados deben considerarse sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, y para proceder a la adjudicacion, los precios
tendran que encontrarse dentro de los estandares de mercado.

Cuando la adquisicién, arrendamiento o servicio a contratar, rebase los importes establecidos para la adjudicacién directa por monto,
pero quede comprendida en cualesquiera de los supuestos de excepcion previstos en el punto 4.6 de la Normatividad de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de esta Universidad, la entidad o dependencia respectiva, tendra que elaborar la justificacion correspon-
diente, en cuyo caso, seré responsabilidad Unica y exclusiva de la misma que sea aceptable. Para su procedencia, se debera contar
con el dictamen previo y favorable del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios o de los Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, segun corresponda; supuesto en el cual sera necesario que la fundamentacion y la motivacion se sustenten
en criterios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, imparcialidad y honradez, y que la exposicion de las razones para el
ejercicio de la opcidn a que hace referencia el punto 4.5 del citado ordenamiento, sean claras y suficientemente acreditadas de manera
documental por el titular de la entidad o dependencia solicitante.

Para que proceda la adjudicacion en todos los procedimientos antes descritos, se debera acreditar la suficiencia presupuestal
correspondiente.

COMPETENCIA

Para la aplicacion de los procedimientos mencionados, se observara lo dispuesto en los puntos 2.6.2 y 3.2.4 de la Normatividad de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM, en los que se delimita la competencia para la instrumentacion de cada uno
de ellos, en los términos que a continuacion se indican:

1. Todas las entidades y dependencias universitarias seran competentes para llevar a cabo Adjudicaciones Directas por Monto.

2. Cuando se trate de los procedimientos de Invitacién a Cuando Menos Tres Personas y Licitacién Publica, la Direccién General
de Proveeduria serd la competente para realizarlos, si la entidad o dependencia no cuenta con Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

3. Cuando la entidad o dependencia respectiva cuente con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, sera de su
competencia instrumentar los procedimientos de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas y de Licitacion Publica.

Para los procedimientos que sean de la competencia de la Direccién General de Proveeduria, las requisiciones y solicitudes tendran que

ingresarse con una investigacion de mercado, en observancia a los puntos 3.2.5 Ultimo parrafo, de la Normatividad de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios de la UNAM y 2.4 del Capitulo Il, de las Politicas y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios de la misma Universidad.

En todas las contrataciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se debera dar cumplimiento a lo dispuesto tanto en el

“Acuerdo que delega y distribuye competencias para la suscripcién de Convenios, Contratos y demas Instrumentos Consensuales en

que la Universidad sea parte”, como en el “Acuerdo por el que se establece el Procedimiento de Validacion, Registro y Depdsito de

los Convenios, Contratos y demas Instrumentos Consensuales en que la Universidad sea parte”.

Por otro lado, se ratifica que es compromiso de las entidades y dependencias, adquirir a través del Almacén General de la Direccién

General de Proveeduria, la ropa y calzado de trabajo, asi como los bienes e insumos comprendidos en el Catalogo de Bienes de Uso

Recurrente, para lo cual la citada Direccion General, asume el compromiso de que el Almacén cuente en todo momento con existencias

de la mejor calidad y al menor costo.

Igualmente, se reitera que las disposiciones que se contienen en la presente Circular, son de caracter general y de observancia

obligatoria para las entidades y dependencias universitarias. La inobservancia a la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios de esta Institucion, asi como a las Politicas y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la misma, es

motivo de sancién, conforme lo dispone la Legislacion Universitaria y la propia Normatividad citada.

Finalmente, es preciso puntualizar que con las disposiciones que se contemplan en esta Circular, se deja sin efecto la Circular N°

SADM/004/2019 de fecha 31 de enero de 2019.

ATENTAMENTE
“Por mi RAzA HABLARA EL EsPirITU”

Cp. UniversiTARIA, Cp.Mx., 30 pe ENERO DE 2020
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
PResIDENTE DEL ComITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERvicios DE LA UNAM

DR. Luis AGusTiN ALvVAREZ Icaza LONGORIA
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JEcRTARIA  ATMINKTRATTVA

CIRCULAR
SADM/006/2020
AVEN"MA DE Asunto: Programa Anual de Adquisiciones,
MEXICO correspondiente al ejercicio

presupuestal 2020.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Conforme a lo previsto en el punto 2.3 de la Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de nuestra Institucion, solicito a
ustedes de la manera més atenta, remitir a la Direccién General de Proveeduria, con base en su presupuesto autorizado o a falta de éste
el proyectado, sus requerimientos de bienes muebles que pretendan adquirir o arrendar, asi como los servicios de cualquier naturaleza
excepto los relacionados con la obra, que atendiendo a sus necesidades requieran de su contratacion para el presente afio, cuyo costo
estimado sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, sea igual o superior a $173,760.00.

La informacion indicada tendra que ser remitida obligatoriamente por todas las entidades y dependencias, incluyendo aquellas que cuenten con
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, a mas tardar el 31 de marzo del afio en curso, para estar en posibilidad de integrar en
tiempo el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta Universidad, correspondiente al ejercicio presupuestal 2020.

El envio del Programa se realizar4 mediante la captura de la informacion en el Sistema Institucional de Compras (SIC), ingresando en la
direccion electronica: www.sic.unam.mx, especificamente en el Médulo: Programa Anual, ubicado en el menuizquierdo de la pantalla principal.

Paratalfinalidad se encuentra disponible dentro del SIC, el Manual parala elaboracion del Programa Anual correspondiente, con independencia
de que, para cualquier duda relativa al uso de la plataforma, estara disponible el correo: soportesic@unam.mx. Puntualizandose que
cuando la duda derive de la informacion a reportar, se atendera mediante el correo: israel.sanchez@proveeduria.unam.mx.

Se hace notar que de no tener la entidad o dependencia en el presente afo, requerimientos que superen el importe a que se alude en
el primer parrafo de la presente Circular, tendra que ser invariablemente notificado por el mismo medio a la referida Direccién General,
en el apartado disponible para ello.

En los requerimientos a reportar no deberan incluirse dentro de la informacion:
1. Los bienes e insumos que se encuentran contemplados en el Catélogo de Bienes de Uso Recurrente de la UNAM,;

2. Laropay calzado de trabajo que, conforme a los Contratos Colectivos de Trabajo respectivos, la Institucion esta obligada a otorgar
a su personal, y

3. Los servicios de fotocopiado.

Lo anterior, en virtud de que la programacion para la adquisicion y contratacion de éstos, queda bajo la responsabilidad de la Direccién
General de Proveeduria.

El citado programa podra ser modificado, suspendido o cancelado, mediante la misma plataforma del SIC, en cualquier momento sin
compromiso alguno de contratacion parala entidad o dependencia de que se trate, teniendo como fecha limite el 31 de enero del afio siguiente.

En caso de incumplimiento a la obligacion de presentar en tiempo y forma el referido Programa, la Direccién General de Proveeduria,
en observancia a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del precepto normativo a que se ha hecho mencién, lo hara del conocimiento de la
Contraloria de la UNAM, asi como del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la misma.

ATENTAMENTE
“Por mi RAzA HABLARA EL EsPirITU”

Cp. UniversiTARIA, Cp.Mx., 30 pe ENERO DE 2020
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
PResIDENTE DEL ComITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERvicios DE LA UNAM

DR. Luis AGusTiN ALvVAREZ Icaza LONGORIA
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El campeonato en segunda
division se alcanzd tras un paso
perfecto: siete victorias

| equipo Sub-20 de hand-

ball de la UNAM logré

el campeonato de la se-

gunda division de la Liga

Metropolitana, con lo que obtuvo

el ascenso a la primera division,
antesala de la serie premier.

Los pumas juveniles vencieron

en sus siete partidos: cinco en la

fase de gruposy los dos correspon-

Liga Metropolitana

Pumas Sub-20 de

handball varonil ascendi6
a primera division

dientes a semifinal y final, en duelos
disputados en el Colegio Aleman
de Xochimilco.

En lafase de grupos los auriazu-
les derrotaron a las escuadras de la
Escuela Superior de Educacion Fisi-
ca, Villa Olimpica, La Salle, Dinamos
y Stella Handball, antes de superar
en semifinal a la Universidad Auto-
noma de Querétaro con marcador
de 26-21, y enla final a Leones de la
Escuela Normal de Educacidn Fisica,
campus Toluca, por 34-33.

“Ascender era el principal objeti-
vo que nos planteamos y el valor es
importante porque es el primer paso
en la formacion de nuestro conjunto

para estar bien armados y con las
bases necesarias para lograr una
buena participacion en la préxima
Olimpiada Nacional”, aseverd
Eduardo Maldonado, alumno de la
FES Iztacala.

La escuadra ganadora también
estaconformada por jévenes de Prepa
8y es dirigida por los entrenadores
Lautaro Ponce Campa y Martin Ri-
vera Garcia. “Nos conocemos desde
hace bastante tiempo y hay un muy
buen entendimiento entre nosotros.
Esperamos mantenernos juntos y
trascender también en la primera
divisién”, finalizé Maldonado. 4

OwmAR HERNANDEZ
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Femenil y varonil

Aragon y Cuautitlan,
campeonas de basquet 3x3

® Escuadra de la FES Cuautitlan:

Victor Rodriguez, Victor
Dominguez , Rogelio Cruz
e Ivan Carrasco.

El Fronton Cerrado albergd
los duelos finales en

el marco de los Juegos
Universitarios 2019

as FES Aragén y Cuautitldn se coro-

naron en los Juegos Universitarios

2019 en basquetbol 3x3 luego de

emotivas finales en el Frontén Ce-
rrado que se definieron por dos puntos
0 menos.

En la rama femenil, tras un vibrante
encuentro, la escuadra de Aragén derrotd
a las ingenieras por 9-7.

Maria José Esparza Medina, del cuarto
semestre en la carrera de Comunicaciéon
y Periodismo en la FES Aragén, sefialé:
“Para nosotras fue algo muy especial,
sobre todo en la final, pues resulté un jue-
go sumamente parejo que se definié en
los ultimos momentos a nuestro favor”.

En el partido por el titulo de la rama
varonil se enfrent¢ la tripleta de la FES
Acatldn con la de Cuautitlan. En un
duelo lleno de emocién, Leones de la
FES Cuautitldn superé a su oponente
por 17-16.

Para Victor Ivdn Rodriguez Abrego,
del séptimo semestre de la licenciatura
de Ingenieria en Telecomunicaciones, Sis-
temas y Electrénica de la FES Cuautitldn,
fue un certamen bien organizado y con
buen nivel competitivo. “Nos sentimos
muy contentos por haber podido darle
este campeonato a nuestra FES. El bas-
quetbol 3x3 es un formato interesante,
dindmico, con un ritmo distinto al ba-
loncesto de 5x5. Es emocionante y nos
permite conocer companeros de otras
facultades y hacer nuevos amigos. Esto
hace que la comunidad deportiva de la
UNAM crezcay se vincule entre si, lo que
anima a otros jovenes a incorporarse a
la practica”.

El partido por el tercer y cuarto puestos
lo efectuaron los equipos de Ciencias
y Psicologia, resultando vencedores los @ Equipo de la FES Aragon:
primeros con una pizarra de 18-12. 4 Maria José Medina, Aranza Reyes,

Roprico pE Buen Carolina Andrade y Andrea Neri.

Foto: cortesia FES Cuautitlan.

Foto: cortesia FES Aragon.



ﬂ ‘ FES Zaragoza.

Enviatus fotografias de todos los territorios puma

Las imagenes deberan reunir

los siguientes requisitos: Los derechos de las fotografias seleccionadas
Tamaiio de 15 x 10 cm seran parte del acervo de Gaceta UNAM.
Resolucion de 300 dpi Se dara el crédito a las imagenes publicadas.
Precisar lugar, fecha y hora
Acompafiar con credencial vigente de Correo electrénico: unamgaceta@hotmail.com

alumno, académico o trabajador Teléfono: 5622-1456
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