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® Central de potencia de la CFE y Laboratorio de Captura de CO,.

Investigacion de académica del Instituto de Ingenieria

Aportacion de la UNAM

para capturar gases
de efecto invernadero

RauL Correa

na investigacién desarrollada por

cientificos de la UNAM ayudard a

capturar gases de efecto inverna-

dero (GEI) que genera la industria
eléctrica en México y que contribuyen al
calentamiento global.

Las emisiones de di6éxido de carbono
(CO,), uno de los GEI, se han incrementado
alarmantemente, y una opcién viable es
capturarlas y almacenarlas para impedir
que sean liberadas a la atmésfera, indicé
Javier Aguillén Martinez, del Instituto de
Ingenieria (II).

La produccién de energia eléctrica en el
pais genera 25 por ciento de las emisiones
de GEL pero con la propuesta de Aguillén
Martinez y Jorddn Pérez Sdnchez (egresado
del posgrado en Ingenieria, donde cursé
su doctorado), la Comisiéon Federal de
Electricidad (CFE) podra planear la captura
de diéxido de carbono en turbinas de gas
con las que cuenta este sector.

Ademads, dijo, tiene una proyeccion re-
levante porque puede complementarse con
energias renovables como la solar y edlica.

“Este trabajo demuestra que la tecnolo-
gia de recirculacién de gases de las turbinas
podria ser una solucién para capturar el CO,
que generan las centrales eléctricas”. No
se modificardn las centrales, aclaré Agui-
116n Martinez, s6lo se incorporard nueva
tecnologia para mitigar los GEL y el costo
se evaluard mediante simulaciones.

Simulaciones exitosas

Las plantas de generacién de energia
basadas en combustibles fésiles son la
mayor fuente de emisién de CO,, por
lo que las tecnologias de reduccién de
contaminantes después de la combustién
son cruciales.

Con base en la tesis doctoral de Pérez
Sanchez se efectu6 un estudio con el Ins-
tituto Nacional de Electricidad y Energias
Limpias (INEEL) para determinar los pa-
rdmetros de las emisiones que generan
las turbinas.

“El INEEL adquirié una microtur-
bina en la que hicimos simulaciones
y pruebas experimentales, y de esta
manera obtuvimos datos de operacién.

Fotos: CFEy Jévier Aguillon.

Un estudio universitario
servira para planear la
captura de los GEl que
emite la industria eléctrica,
los cuales contribuyen

al calentamiento global

Asi se calculé el costo nivelado de la
electricidad (CNE), que considera toda
la inversién que genera la tecnologia
durante su vida util.

También, con un sistema de captura
de CO, se evalu6é qué cantidad de este
contaminante podia capturarse antes de
ser liberado al ambiente. “Pudimos esti-
mar su captura y su disposicién en un
sitio final, del orden de 90 a 95 por
ciento, disminuyendo drdsticamente
los efectos de GEI”, resalt6 el investiga-
dor universitario.

Detallé que este esfuerzo es impor-
tante porque el sector eléctrico cuenta
con gran diversidad de turbinas de gas
que funcionan en condiciones diferentes,
por lo que seria muy costoso aplicar en
la realidad tecnologia de captura de GEI
en cada una de ellas.

“Esta simulacién con datos verdaderos
es fundamental, ahora ya tenemos una
estimacién de cudnto costaria, con la
mejor tecnologia, capturar diéxido de car-
bono. Es la primera investigacién de este
tipo en México.”

El proyecto obtuvo el segundo lugar
del premio CFE-Fundacién UNAM de Ener-
gia 2018. 4
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Trabaja la Universidad para erradicar la violencia

Primer encuentro de comisiones
internas de equidad de género

Mecanismo para hacer
transversal la politica
institucional y avanzar hacia
|a igualdad sustantiva

Laura Romero

n los tltimos anos, la Universidad
Nacional ha tenido avances impor-
tantes en materia de equidad de
género, y aun asi, ante la magnitud
de un problema histérico y estructural,
“falta mucho por hacer, como el reclamo de
la comunidad lo senala”, afirm¢é Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general de esta
casa de estudios.

Al inaugurar el
Primer Encuentro
de Comisiones In-
ternas de Equidad
de Género de la Uni-
versidad Nacional
(CInEG), anadié que
esta reunién es mo-
tivo de satisfaccion,
pues constituye un
espacio importante
de reflexién sobre
lo hecho y lo mucho
que debe lograrse,
especialmente en la
erradicacién de to-
das las formas de
violencia de género.

Acompanado por
Monica Gonzdlez
Contrd, abogada general de esta casa de
estudios; Leticia Cano Soriano, presidenta
de la Comisién Especial de Equidad de
Género (CEEG) y directora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social; Ana Buquet,
directora del Centro de Investigaciones y
Estudios de Género (CIEG), y Diana Tamara
Martinez Ruiz, secretaria de la CEEG y
directora de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores (ENES) Morelia, Lomeli Vanegas
se refiri6 a la relevancia del intercambio de
experiencias para construir diagnosticos,
evaluar politicas y afinar instrumentos
para erradicar las violencias de género y
consolidar el objetivo de lograr la igualdad
en la Universidad.

Al hacerlo, “cumpliremos con un impe-
rativo de la institucién y contribuiremos
significativamente a la discusién nacional
y a mejorar las condiciones de igualdad
de género en nuestro pais”.

Al respecto, Cano sefial6 que el encuen-
tro “es un primer esfuerzo para trabajar
conjuntamente en la direccién adecuada y
fortalecer la politica institucional de género,
tan necesaria en la UNAM y la nacién”.

El papel de las universidades para cons-
truir sociedades mds justas e igualitarias es
esencial, afladié Ana Buquet. “Las transfor-
maciones en las relaciones de género que se
logren en nuestras comunidades influirdn
decisivamente en el resto de la sociedad”.

En el pais, el clamor por justicia,
igualdad y equidad es de todos los dias,
anadié Cano Soriano. “Las violencias
en México han marcado una ruta de
resquebrajamiento del tejido social;
no es fortuito que haya violencia en
el noviazgo, que la familia en muchas
ocasiones sea el escenario principal de
casos de acoso o violacién, y que nues-
tra Universidad, siendo parte de ese
contexto complejo, viva hoy situaciones
de violencia de género”.

Es indispensable trabajar en conjunto,
porque no sélo es asunto de la adminis-
tracién central o de cada entidad; es un
tema que nos compete a todos, insistié.

“La UNAM debe estar en la vanguardia de
las acciones, intervenciones y estrategias
que atiendan esa problemdtica, y que
actualmente son tan necesarias”.

Desigualdades histéricas

En su momento, Ana Buquet subrayé
que las desigualdades entre mujeres y
hombres se dan en todos los espacios
sociales; son histéricas, estructurales
y se producen y reproducen mediante
multiples mecanismos de caracter cul-
tural, social y subjetivo; es decir, por
medio de las personas.

Probablemente para muchos la violencia
de género sea familiar; va desde el acoso
sexual en los espacios
publicos, pasando por las
violencias que se produ-
cen dentro de las familias
hasta los feminicidios.
Pero hay otras formas de
desigualdad, como la bre-
cha salarial —ellas ganan
menos dinero que los
hombres- o la divisién
sexual del trabajo, pues
las mujeres se ocupan
principalmente de las
responsabilidades fami-
liares, lo que “nos pone en
absoluta desventaja en el
espacio laboral frente a
ellos”, ejemplifico.

Buquet consideré
que las comisiones inter-
nas de equidad de género
de la Universidad serdn el mecanismo mas
importante para transversalizar la politica
institucional en la materia y la tinica forma
de avanzar hacia la igualdad sustantiva de
género en esta casa de estudios.

En la sesién se tratd el Documento
Bdsico para el Fortalecimiento de la Politica
Institucional de Género de la UNAM, ademas
de las principales funciones y activida-
des de las CInEG; se realizaron mesas para
el didlogo e intercambio de experiencias,
y se hablé del Protocolo para la Atencién
de Casos de Violencia de Género en esta
casa de estudios.

El CIEG junto con la CEEG son las en-
tidades coorganizadoras del encuentro. 4

Foto: Juan Antonio Lopez.
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® En el Centro de Ciencias Gendmicas.

La biodiversidad planetaria, fundamental

Cuidar la naturaleza,
base del bienestar
social: Julia Carabias

Clave, involucrar a comunidades campesinas e indigenas
en el buen uso y conservacion de los recursos naturales

Patricia Lopez

1 cuidado de la naturaleza es la base

del bienestar social, y una clave

para entrelazar ambos conceptos

es involucrar a las comunidades
campesinas, en especial indigenas, en el
buen uso y conservacién de los recursos
naturales de sus tierras, afirmé Julia Ca-
rabias Lillo, profesora de la Facultad de
Ciencias (FC) y doctora Honoris Causa por
la UNAM.

Mantener y conservar la biodiversidad
planetaria es fundamental para el des-
arrollo de todas las especies, poblaciones y
ecosistemas, senial6 durante la conferencia
Sin Biodiversidad no hay Bienestar, con
la que inici6 el ciclo Cambio Climatico,
Desarrollo Sustentable y Biodiversidad,
realizado en el Centro de Ciencias Genoé-
micas (CCG) del campus Morelos.

En el Auditorio Guillermo Soberén del
CCG, Carabias, integrante de El Colegio
Nacional, mencioné que entre las causas

del deterioro de la biodiversidad destacan
que entre 30 y 50 por ciento de la tierra
del planeta estd explotada por humanos;
la selva tropical desaparece rapidamente,
liberando biéxido de carbono e incremen-
tando la extincién de especies; mds de la
mitad del agua dulce estd siendo usada;
el desvio de rios por la construccién de
presas es comun; y la poblacién de ganado,
que produce metano, alcanza los 1.4 mil
millones de cabezas.

Mas dafios

“Las sociedades humanas, como nunca
en la historia, han impactado el funcio-
namiento natural del planeta. El progreso
de la humanidad estd ocurriendo a costos
muy elevados para la naturaleza, extrae-
mos mds recursos de los que se reponen
naturalmente y desechamos volimenes de
residuos contaminantes muy por encima
de los que la naturaleza puede absorber,
incluso con la ayuda de tecnologia”, indicé.

También afectan el crecimiento pobla-
cional y su dispersién en los territorios;
los desenfrenados patrones de consumo
de la cultura global de las dltimas dé-
cadas; las inadecuadas tecnologias que
no respetan los principios ecolégicos
del funcionamiento de la naturaleza, ni
incorporan la sustentabilidad ambiental
de la produccién.

Dana, continud, una economia cre-
ciente que prioriza la maximizacién de
la ganancia y el incremento del producto
interno bruto (PIB) sin considerar el dete-
rioro o agotamiento del capital natural.

En los mares, explicé Carabias, las
pesquerias remueven 25 por ciento de
la produccién primaria de los océanos y
35 por ciento de las aguas continentales.
“El uso de energia aument6 16 veces du-
rante el siglo XX y la agricultura utiliza
mads nitrégeno en los fertilizantes de la
que es naturalmente fijada por todos los
ecosistemas terrestres”, anadio.

Ademads, la quema de combustibles
fosiles y la agricultura han elevado las
concentraciones de gases de efecto in-
vernadero, 30 por ciento de biéxido de
carbono y 100 por ciento de metano,
alcanzando los niveles mads altos de los
ultimos 400 mil afios. “Se estima que
anualmente se podrian estar perdiendo
del orden de 16 millones de poblacio-
nes, es decir, mil 800 poblaciones por
hora”, denuncié.

En las ultimas cuatro décadas, la
abundancia de individuos en las espe-
cies de vertebrados ha declinado 28 por
ciento, colocando rdpidamente a mu-
chas de ellas en camino de la extincién.
“Posiblemente estemos ante el desen-
cadenamiento de la sexta ola global de
extinciones masivas en la historia geo-
légica del planeta”, subrayo.

Biodiversidad y politicas piiblicas

Julia Carabias asentd que la biodiver-
sidad tiene un valor intrinseco. “Los
humanos somos parte de ella y no tene-
mos derecho de interrumpir la evolucién
de la vida”.

Asever6 que la biodiversidad consti-
tuye el capital natural de las naciones
para su desarrollo y bienestar, y destacé
que mantener la funcionalidad de los
ecosistemas es condicién para un cre-
cimiento sostenible y sostenido, para la
reduccién de la pobreza y la mejora de
la calidad de vida.

“Los sistemas productivos deben ser
sustentables y diversificados. Requerimos
una nueva cultura que valore y respete la
biodiversidad y sus servicios ambientales,
disminuya el consumo y exija productos
sustentables”, concluy6. 4
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® Caja de Petri con insectos
palo de diversos colores

(amarillos, rojos, cafés y verdes).

Estudian la inversion cromosomica de un modelo de insecto

Investigacion para descifrar la

UNAM  PRESENCIA NACIONAL
Juriquilla, Querétaro

Patricia Lopez

n un modelo de insecto palo
(un animalito semejante a la
varita de una planta), una
académica de la Universi-
dad Nacional estudia un complejo
mecanismo llamado inversién cro-
mosomica, el cual consiste en que
un cromosoma invierte en uno de
sus fragmentos el orden de sus ba-
ses, ocasionando modificaciones en
alguna caracteristica del individuo.
Dicho proceso bdsico del ge-
noma ocurre en todos los seres
vivos, y estudiarlo en ese modelo
de insecto resulta clave con el
propésito de descifrar la evolucién
del genoma humano, en el cual
lainversién cromosémica pudiera
ser causante de enfermedades,
como el Sindrome de Tourette, o
defectos congénitos.

Posible causa de enfermedades
0 defectos congénitos; buscan
variantes o genes asociados al color

Marisol de la Mora Curiel, pro-
fesora de tiempo completo en la
Escuela Nacional de Estudios Su-
periores (ENES) Juriquilla, explicé
que, con sus colaboradores, trata
de encontrar en los insectos palo
las variantes genéticas o los genes
asociados al color.

“Trabajo con una poblacién en
en la que hay individuos verdes,
rojos, amarillos y anaranjados, y
la comparo con otra en donde sélo
los hay verdes y cafés. Tenemos
la hipétesis de que existen varios
genes que les dan diversos colores
a estos insectos”, abundo.

La investigadora quiere iden-
tificar cudles son estos genes y
descifrar cémo funciona cada uno.

Hasta ahora ha encontrado que en
el grupo de individuos verdes y
cafés se presenta la inversién cromo-
somica. “Creemos que al invertirse
esta region en el cromosoma, hace
que se bloqueé la transcripcion de
varios genes que participan en la
coloracién”, sefial6.

La investigacién ayuda a la cien-
tifica a entender cémo el genoma
cambia y evoluciona formando di-
ferentes fenotipos, o maneras en
las que se expresan los genes.“Ese
proceso no es exclusivo de los in-
sectos, se encuentra en cualquier
especie de ser vivo y es una forma
de poder estudiar cémo se va ge-
nerando la diversidad mediante las
modificaciones genéticas”.

Con este tipo de observaciones,
De la Mora y sus colaboradores
podran identificar si el que haya
inversiones cromosémicas hace
que se bloqueen genes que es-
tdn participando para alguna
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® La grafica refiere al niimero de variantes genéticas
asociadas al color en Timema nakipa medidas en dos
espectros, el RG y GB. La dosis melanica indica la
cantidad de pigmento que presentan los insectos.

Imagen: cortesia de Marisol de la Mora.

evolucion del genoma humano

caracteristica. “Sabemos que en
el genoma humano también hay
inversiones cromosémicas, pero
no cudles son sus repercusio-
nes”, mencionod.

De la Mora refirié que hay varias
inversiones cromosémicas que no
se sabe por qué ocurrieron. “Estu-
diarlo en los insectos es un modelo
que nos permite hacer cruzas y
trabajar en generaciones cortas”.

La investigacién permite inda-
gar la evolucién de los genomas
en general, independientemente
de que se trate de un insecto o un
humano, pues ambos comparten
la misma secuencia de bases que
componen el ADN. “La forma en
la que se organizan es compartida
por todos los seres vivos”, aclaré.

Secuencia del genoma

De la Mora detall6 que del geno-
ma humano se ha descifrado la
secuencia de cada una de las bases

(( Falta mucho para
ahondar en sus mecanismos
mds precisos y complejos...Fue
un gran descubrimiento saber
cudl es la secuencia, pero ahora
necesitamos saber qué quiere
decir cada una de las frases que
estdn ahi”

Marisol de la Mora
Escuela Nacional de Estudios Superiores Juriquilla

(adenina, tiamina, guanina y ci-
tosina) y cudntas veces se repiten.
“Sin embargo, de esos billones de
bases solamente uno por ciento
se expresa y son genes. De todo lo
demds no sabemos exactamente
cudl es su funcién”.

Descifrar el genoma humano
fue un gran hallazgo, pero falta
mucho para ahondar en sus meca-

nismos mas precisos y complejos.
“Fue un gran descubrimiento saber
cudl es la secuencia, pero ahora
necesitamos saber qué quiere decir
cada una de las frases que estdn
ahi”, apunt6.

Las inversiones cromosomicas,
subrayé De la Mora Curiel, ayudan
a los cientificos a conocer cémo
evoluciona nuestro genoma. “Lo
anterior podria darnos una idea de
qué procesos genéticos estan ocu-
rriendo; no obstante, necesitamos
complementarlos con otras técnicas
y aproximaciones”.

Alapar que analiza mecanismos
generales del genoma, la profesora
de la ENES Juriquilla avanza en el
estudio de estos insectos miméticos
y singulares.

“Nuestra composicién genética
y la forma en la que evolucionan
nuestros genes es algo que se pue-
de compartir con todos los seres
vivos”, finalizo. 4

VIDEO gaceta.unam.mx
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Foto: Juan Antonio Lopez.
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UNAMonos por la seguridad

Red Mexicana de Prevencion

de la Violencia

Sendero Seguro CCH Vallejo

iQue nos pregunten!
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Acreditan carrera de la ENES Leodn

Alta calidad de

PRESENCIA NACIONAL

Ledn, Guanajuato

1 Consejo para la Acreditacién de Programas Educativos

en Humanidades (Coapehum) entregé la constancia de

acreditacion de la Licenciatura en Desarrollo y Gestién
Interculturales de la Escuela Nacional de Estudios Superiores
(ENES), Unidad Ledn, que recibié Laura Susana Acosta Torres,
directora de la entidad universitaria.

“Los evaluadores mencionaron que nunca se habian en-
frentado a una carrera de este tipo. Esto represent6 un proceso
diferente para el consejo. Se buscé un equipo multidisciplinario
que examinara la complejidad de un plan de estudios tan
dindmico como el de esta licenciatura”, comenté Acosta Torres.
“No sélo se fueron sorprendidos por la estructura del programa,
sino también por la pasién y compromiso demostrados por
parte de los alumnos en el proceso de acreditaciéon”.

Verénica Sdnchez Herndndez, de la entidad acreditadora,
puntualizé: “Esta es una carrera que signific6 un enorme reto
para nuestro equipo evaluador por la dificultad de comprender
el programa mismo. Sin embargo, el cuerpo docente respec-
tivo y los estudiantes lograron demostrar la pertinencia del
programa académico y la evaluacién sali6 avante”.

Miguel Santos Salinas Ramos, en representacién de Paulina
Uribe Morfin, responsable del programa académico, apreci6 el
esfuerzo y la entrega que implicé dicha gestién para todos los
integrantes de la licenciatura y expres6 el enorme orgullo que
representa contar con el aval.

Nayely Rangel Martinez, egresada de la licenciatura,
expreso: “Nosotros somos sujetos de la educacién y que-
remos que ésta sea cada vez mejor, y ya que estamos en el
centro de este proceso tenemos un lugar privilegiado para
su observacién. La calidad de nuestra educacién también
depende de nosotros”.g

ENES Leon

Entidad en crecimiento

Alberto Vital,
nuevo titular

del CEPE

Seguimiento a la internacionalizacion
de la Universidad Nacional

MirTHA HERNANDEZ

1 rector Enrique Graue Wiechers designé a Alberto
E Vital Diaz director del Centro de Enseflanza para

Extranjeros (CEPE), préximo a cumplir un siglo de
trabajar para universalizar el conocimiento sobre la lengua
espafola y la cultura mexicana.

“E1 CEPE es una entidad muy fuerte y en crecimiento”,
destaco el rector, al tiempo que reconocié la labor del
anterior director, Roberto Castaiién Romo.

En tanto, Vital Diaz agradecié la confianza para dirigir
esta emblemadtica escuela de la UNAM y dijo que trabajara
con mucho entusiasmo.

Graue Wiechers subray6 que se deberdn mantener los
esfuerzos del CEPE en favor de la internacionalizacion de
la Universidad, que al afio apoya a cerca de tres mil 200
universitarios para que estudien en el extranjero y recibe a
mads de seis mil alumnos provenientes de mas de 90 paises.

También, resalt6 que el Centro imparte cursos de cultura
mexicana para extranjeros, tiene especializaciones para la
formacién de docentes de espanol y es pieza clave en el
Servicio Internacional de Evaluacién de la Lengua Espafiola
(SIELE), que certifica el dominio de esta lengua por medio de
un examen desarrollado por la UNAM, el Instituto Cervantes,
la Universidad de Salamanca y la Universidad de Buenos Aires.

En la ceremonia estuvieron la coordinadora de Humanida-
des, Guadalupe Valencia Garcia, y el secretario de Desarrollo
Institucional, Alberto Ken Oyama Nakagawa. 4

Foto: Erik Hubbard.
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Relevos en Artes Visuales, Misica y Literatura

KEquidad de género
en proyectos
y relanzamiento

de Cultura UNAM

© Emiliano Ruiz, Cinthya Garcia, José Wolffer, Amanda de la Garza, Jorge Volpi, Ana Elsa Pérez,
Rosa Beltran y Gabriela Gil.

a Coordinacién de Difusién Cul-

tural, encabezada por Jorge Volpi,

anuncié nuevos proyectos, nom-

bramientos y ratificaciones que
surtirdn efecto a partir del primero de fe-
brero, y que consideran la equidad de
género como eje de trabajo.

Estas modificaciones estdn pensadas
para aprovechar al mdximo nuestros equi-
pos con experiencia; se trata también de
cambios generacionales, con mds respon-
sabilidad y para ejercer mayor energia e
impulso; ademds de reforzar la equidad de
género, resalto el escritor en el vestibulo
de la Sala Miguel Covarrubias, del Centro
Cultural Universitario.

La curadora Amanda de la Garza estara
al frente de la Direccién de Artes Visuales
y del Museo Universitario Arte Contem-

pordneo (MUAC). “Daremos continuidad
a la labor de Graciela de la Torre, con una
mayor proyeccioén a nuestras actividades,
y el establecimiento de alianzas con todos
los sectores sociales”, dijo De la Garza.

José Wolffer asumird la Direccién de
Mtsica, y expuso que enriquecera y poten-
ciard la oferta de dicha dependencia. Ana
Elsa Pérez, quien fungia como secretaria
técnica de Vinculacion, serd la titular de
la Direccién de Literatura y Fomento a la
Lectura. Indicé que en nuestro pais urge
robustecer la promocién de la lectura y
la cultura escrita. Cinthya Garcia Leyva
encabezara la direccién de Casa del Lago
Juan José Arreola. Comenté que recupe-
rard el espiritu experimental de este sitio
y lo fortalecerd como sede de los cruces
disciplinares en el pais.

Se crean la Unidad
Académicay la Unidad

de Investigaciones
Periodisticas, ademas

de tres nuevas catedras
extraordinarias: de Literatura
Hispanoamericana, de Arte y
Género, y de Gestion Cultural

La escritora Rosa Beltrdn serd la nue-
va directora de la Casa Universitaria del
Libro. “Ha sido y es un enorme privilegio
como lectora, porque asi llegué y asi conti-
nuaré, con el libro desde su sentido mads
amplio”, expreso.

Creaciones

Jorge Volpi anuncié también la creacién
de dos unidades internas: la Unidad Aca-
démica, con el objetivo de
planear, gestionar y evaluar
las actividades y procesos con
valor curricular, asi como
coordinar las catedras ex-
traordinarias que dependen
de esta instancia. Su titular
serd la gestora cultural Ga-
briela Gil.

Asimismo, la Unidad de
Investigaciones Periodisticas,
a cargo de Emiliano Ruiz
Parra, ofrecerd a alumnos
de esta Universidad la opor-
tunidad de formarse en la
practica del periodismo de in-
vestigacion, asi como generar
contenidos que enriquezcan
la oferta informativa de los
medios que dependen de la
Coordinacién de Difusién
Cultural: TV UNAM, Radio UNAM y la
Revista Universidad de México.

De igual manera, se anunci6 la creacién
de tres nuevas catedras extraordinarias:
la Carlos Fuentes de Literatura Hispano-
americana, encabezada por Alexandra
Saavedra; Inés Amor en Gestién Cultural,
a cargo de Graciela de la Torre; y Rosario
Castellanos en Arte y Género, que tendra
como responsable a Julia Antivilo.

La Unidad de Género e Inclusion,
creada hace dos afos, estard encabezada
por la abogada y defensora de los dere-
chos humanos, Alexandra Haas, mientras
que la titular de la Secretaria Técnica de
Vinculacién serd la editora Paola Mordn.

TV UNAM, Radio UNAM y el Museo
Universitario del Chopo continuardn con
sus actuales titulares. g4

Leonarpo Frias v ARTuro Cuevas
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Muestra en el CCU Tlatelolco

Arte que hace volar
y borra estigmas

Koléctiv.feat, grupo de presos y exconvictos, presenta la exposicion

De icaros y alas: libertad desde la carcel

‘ ‘ La experiencia humana es
mds grande que nuestras nor-
mas y paradigmas. Por ello,
la realidad, como la enten-

demos hoy, debe ser intervenida”.

Con este lema, el grupo de artistas

Koléctiv.feat presenta la exposicién

Deicaros y alas: libertad desde la cdreel,

en el Centro Cultural Universitario

Tlatelolco (CCUT).

Koléctiv.feat estd conformado
por ocho internos del Reclu-
sorio Norte (Mauricio Aguilar,
Gerdénimo Duarte, José de Jesus
Gardunio, Noel Martinez, Claudio
Mujica, José Luis Ramirez, Agus-
tin Soria y José Zarza) y cuatro
expresidiarios que ya fueron rein-
sertados en la sociedad (Alejandro
Sandria, Moisés Bucio, Alejan-
dro Rios y Manuel Alvarez). Todos
ellos, con la tutela de la artista
Lult Sdnchez Puig, han estudiado
arte pictérico ocho horas a la
semana y han trabajado hasta
50 horas semanales en sus obras.

Durante la apertura de la mues-
tra, Ricardo Raphael, director del
CCUT, recalcé que los centros
penitenciarios son un reflejo de
nuestra sociedad y este tipo de pro-
yectos “nos estd demostrando cémo
podemos cambiar la mirada social
sobre las carceles”.

Por su parte, Lult Sdnchez
Puig, tallerista y promotora del
colectivo, mencioné los cuatro

motores principales del proyecto:
intervencion, colectividad, estudio
e intuiciéon. Ademds, confesé que
el grupo aprendi6 en gran medida
de maestros del arte contempora-
neo como Robert Rauschenberg,
Jackson Pollock, Damien Hirst o
Jean Dubufett.

“Nos dijeron que la cdrcel no era
lugar para artistas. Nos dijeron que
no los encontrariamos de la calidad
suficiente para generar obra. Nos
dijeron que jamads podrian salir a
ver sus exposiciones. Nos dijeron
que seriamos condenados y que el
estigma del preso jamads se borraria.
jCudntas veces nos dijeron que no!
Pero decidimos no creerles, deci-
dimos derribar muros”. Con esta
premisa el colectivo ha venido tra-
bajando desde 2017y se espera que
la exhibicién contintie explorando
nuevos espacios, ademds de los ya
transcurridos como el Seminario de
Cultura Mexicana, la Biblioteca
de México, la Universidad Iberoame-
ricana, el Auditorio Nacional y el
Centro Cultural Los Pinos.

El titulo de la exposicién,
explicado por el colectivo, parte
también de una intervencion en la
mitologia grecolatina. Se dice que
fcaro muri6 al volar muy alto con
sus alas pegadas con cera; sin em-
bargo, ¢qué pasa si fcaro no muri6?
¢Qué pasa si cada dia y noche en el
Reclusorio Norte bate sus alas y sale
del laberinto? Koléctiv.feat; por lo
tanto, busca ofrecer una alternativa
profesional a las personas que se
encuentran privadas de la libertad y
que tienen la capacidad, disciplina
y calidad para convertirse en ar-
tistas visuales. Asi, una vez libres,
pueden abrirse un nuevo camino.

La muestra podra visitarse has-
ta el 2 de febrero y se espera que
este colectivo y modelo de trabajo
reciba mds apoyo, y que sea re-
plicado en otros centros
de reclusién en México.
Por su parte, el CCUT, que
con esta actividad abre un
nuevo espacio de Mediacién
Educativa, busca garanti-
zar el efectivo acceso al
derecho a la cultura de
comunidades que viven
en situacién de exclusién
social, con el propésito de
generar inclusién a partir
del arte. 4

Yair MercADO (SERVICIO SOCIAL)
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Puente articulador del pasado, presente y futuro

El archivo historico de la UNAM,
memoria de la Universidad y el pais

Cada caja estallena
de sorpresas; hay datos
que son auténticas joyas

MirTHA HERNANDEZ

esis en seda de finales del siglo

XVIII, registros de la adminis-

tracién escolar de la Escuela

Nacional Preparatoria con cali-
ficaciones de alumnos como Frida Kahlo
y Agustin Lara, y el boceto de Ciudad
Universitaria, elaborado por Carlos Lazo
y Mario Pani, forman parte de las joyas
que resguarda el Archivo Histérico de
la UNAM (AHUNAM).

En sus fondos y bévedas se preserva
documentacién de la Rectoria, desde los
anos 20; actas de las sesiones del Consejo
Universitario, posteriores a la obtencién
de la autonomia, asi como libros de
cuentas que registran qué comian, qué
estudiaban y quiénes eran los alumnos
del Real Colegio de Cristo, que se integré
al Colegio de San Ildefonso, antecedente
de la Escuela Nacional Preparatoria.

Propuesta curatorial

El archivo es una propuesta curatorial
de documentos histéricos de la Uni-
versidad y del pais, una narrativa de
la institucién, afirmé Hugo Casanova,
director del Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacién (II-
SUE), al que estd adscrito el AHUNAM.
“Es historia, memoria, pero también el

puente que nos articula con el pasado,
nuestro presente y futuro. El archivo nos
permite manifestarnos ante la sociedad,
construir una narrativa histérica de
la Universidad: decir quiénes somos,
cémo nos conformamos y hacia dén-
de vamos”.

Clara Inés Ramirez, coordinadora
del AHUNAM, destacé que “cada caja
de ese espacio estd llena de sorpresas.
Hay datos, informacién que son autén-
ticas joyas”.

El archivo surgi6 en 1962, a raiz de
la exposicién Historia de la Universidad;
los organizadores convocaron a la co-
munidad y a la poblacién en general a
prestar o donar documentos u objetos
relacionados con la evolucién de esta
casa de estudios.

Con lo recabado se decidi6 fundarlo,
y se enriquecié con documentos que
ya estaban en el fondo del Colegio de
San Ildefonso y en otras dependencias
y entidades universitarias.

“Llegé un birrete de fines del siglo
XVIII, de un profesor de teologia. Se
usaban para los actos académicos, para
dar cdtedra, asistir a las procesiones, al
Consejo Universitario”, relaté Ramirez,
doctora en Historia.

También se resguarda una tesis de
fines del siglo XVIII y principios del XIX,
un lienzo de seda, que en latin tiene
escrita la hipétesis que el universitario
defendi6 de forma oral. “En esa época
las tesis se ponian en las puertas de la

Catedral, en la capilla de la Universidad.
Eran convocatorias al acto académico,
donde se defenderia la argumenta-
cién”, explico.

Todo ello se preserva en espacios con
temperatura y humedad monitoreadas y
controladas cotidianamente; en folders
libres de 4cidos y en cajas de polipro-
pileno, que cumplen con estidndares
internacionales de conservacién. En
las cajas, por ejemplo, hay marcas que
indican si los documentos u objetos alli
guardados son susceptibles a riesgos por
lluvia o humedad, y el tipo de envejeci-
miento que pueden suffir.

Resguardo nacional

El AHUNAM también resguarda parte de
la historia de la nacién, pues tiene fon-
dos con informacién de dependencias
que alguna vez pertenecieron a esta ca-
sa de estudios, como la Escuela Nacional
de Bellas Artes, la Biblioteca Nacional, y
otros fondos que donan particulares
sobre eventos importantes.

“Tenemos de los cristeros, que dona-
ron ellos mismos o sus descendientes,
pues como fue un movimiento opositor
al Estado, no confiaban en que estuvie-
ran en el Archivo General de la Nacién”,
detall6 Clara Inés Ramirez.

“Invito a que nos visiten: aqui estd
la historia de la Universidad y de la na-
cion. Tenemos una visién de futuro, de
generar informacién sobre las preguntas
que la sociedad reclama”, finalizé. g
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@ Expedientes de libertad,
Alejandro R. Sandria.

 Tifeidico

Hasta febrero 2

@ luelo mistico,
Geronimo Duarte Amador.

@ Dicen que los ojos son el M Libertad I, Soledad. Libertad Ill, Fortaleza.
espejo del alma hasta que uno T T
se encuentra con los monos,

Lult Sanchez Puig.

@ Libertad Ill, Resistencia,
Koléctiv.feat.

@ Enesperadel vuelo, Noel M. Torres.

@ Siempre luchando,
Alejandro R. Sandria.

@ Elretofiar de mis alas, Alejandro R. Sandria.

Fotos: Juan Antonio Lopez y Barry Dominguez.
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afirmo el rector

MirTHA HErNANDEZ

on el objetivo de impartir un
diplomado sobre la infraestruc-
tura fisica educativa del pais,
dirigido a crear espacios seguros
y propicios donde los estudiantes puedan
desarrollarse, el rector Enrique Graue
Wiechers y el titular de la Secretaria de
Educacion Pablica (SEP), Esteban Moctezu-
ma Barragan, firmaron un convenio entre
la Universidad y el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa (Inifed).

El acuerdo, subray6 el rector, es
una oportunidad para colaborar con la
educacién y la nacién. “Cuenten con
la Universidad; seguiremos coadyuvando
para alcanzar una educacién universal, de
calidad, y aspirar a un mejor desarrollo
de México”.

En el Salén Nishizawa de la SEP, Graue
Wiechers destacd que la calidad de la
educacion pasa por diversos factores, como
modernizar los planes y programas de
estudio para formar ciudadanos integros
y respetuosos; preparar a los docentes y
tener infraestructura de calidad y entornos
educativos propicios.

El diplomado, precursor en América
Latina, estd dirigido a lograr espacios
seguros y entornos donde los jovenes se
desarrollen en forma adecuada y anhelen
un mejor futuro, expreso.

Moctezuma Barragdn senal6 que esta
actividad académica es el primer paso
para que las instancias universitarias y

Lo firmaron la UNAM y la SEP

Convenio para crear
espacios educativos
Seguros y propicios

“La Universidad seguira colaborando para
alcanzar una educacion universal y de calidad,
y aspirar a un mejor desarrollo de la nacion”,
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® Enrique Graue y Esteban Moctezuma.

la secretaria exploren canales de cola-
boracién continua en beneficio de las
instituciones educativas, de los alumnos y
de la sociedad, en un drea crucial como la
generacién de espacios docentes propicios
para ofrecer una educacién de excelencia
y con equidad.

México necesita infraestructura
educativa acorde, que utilice energias
limpias y renovables, aproveche el agua,
con sustentabilidad estructural en el uso
de instalaciones publicas. “Estamos en un
momento en la historia de la educacién
que demanda la mayor capacidad cola-
borativa y la suma de todos los esfuerzos
para proporcionar espacios dignos”, dijo.

Transversal, continua y eficiente

Se pretende que todos los niveles de
gobierno busquen una colaboracién trans-
versal, continua y eficiente. Por ello, “con
el impulso del diplomado, la SEP y la
UNAM promueven un programa acadé-
mico de alto nivel”, resalté el secretario.

Previo a la firma, el director de la Facul-
tad de Arquitectura, Marcos Mazari Hiriart,
expuso que el diplomado es precursor en
América Latina, y estd la posibilidad de
impartirlo en paises del Cono Sur.

El propésito es otorgar conocimientos
para evaluar la infraestructura en materia
de supervision, certificacién de la calidad
y atencién a danos, pues en México esta
infraestructura ha sido afectada por los
sismos y por el paso del tiempo.

Los alumnos podrdn acreditarse como
evaluadores de la calidad educativa y
obtener su registro en el padrén de eva-
luadores, informa.

El documento, también signado por
Mazari Hiriart y el director general del
Inifed, Jorge Javier Jiménez Alcaraz, indica
que el diplomado serd en modalidad mixta
(presencial y a distancia) y tiene como
finalidad que los participantes obten-
gan los conocimientos para responder
a las necesidades del contexto nacional
e internacional para el desarrollo de
esta infraestructura.

Asimismo, incluye apoyos en materia
de normatividad; gestién integral de ries-
gos; disefio arquitecténico, constructivo y
de instalacién de espacios de aprendizaje
y equipamiento; adaptacién climdtica;
andlisis y difusién de politicas publi-
cas en materia de infraestructura fisica
y certificacion.

La Universidad Nacional invitard a or-
ganizaciones internacionales y organismos
especializados para que colaboren en la
actualizacién con los representantes de
los organismos responsables de la infraes-
tructura fisica educativa del pais.

Finalmente, en representacion de los
estudiantes del Primer Diplomado en
Infraestructura Fisica Educativa, Marisol
Aguilar Ferndndez, disefiadora indus-
trial, apunt6 que esta alianza es garantia
de que el programa es de alta calidad
y rendimiento. 4
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Participa en proyectos

como el Gran Telescopio de
Canarias, el Gran Telescopio
Milimétrico, el SLOAN IV y V...

MirTHA HErNANDEZ

os integrantes del Instituto de Astro-
nomia (IA) publicaron 212 articulos
cientificos en 2019 y la tasa de
publicacién por investigador fue
de 2.7 articulos por afno, principalmente
en revistas con arbitraje internacional y
del primer cuartil de factor de impacto.

Ademds, intervienen en proyectos inter-
nacionales como son el Gran Telescopio de
Canarias, el Gran Telescopio Milimétrico,
el SLOAN IV y V, entre otros, expuso su
director, José de Jestis Gonzdlez Gonza-
lez, al rendir su informe de labores del
periodo 2016-2020, ante el rector Enrique
Graue Wiechers, integrantes de la Junta
de Gobierno, investigadores eméritos y
la comunidad del Instituto.

El rector celebré la capacidad de
internacionalizacién de los astrénomos
universitarios y que la UNAM partici-
pe con intensidad en la generacién de
conocimiento en esta ciencia que, “pro-
bablemente, es de las que mds permiten
transmitir a la sociedad la importancia
de la actividad cientifica”.

Graue record¢ la gran afluencia en
eventos de divulgacién como La noche
de las estrellas y que pueden ayudar a
generar presion para conseguir mayores
recursos para la ciencia.

Personal

En el Auditorio Paris Pishmish, Gonzdlez
Gonzdlez indic6 que el Instituto estd con-
formado por 168 integrantes del personal
académico, 22 por ciento son mujeres. En
el cuatrienio se contraté a 10 investigadores
y 11 técnicos académicos, principalmente
para apoyar en la nueva infraestructura
instalada en el Observatorio Astronémico
de San Pedro Martir, que depende del IA.

También, dijo, se tuvieron siete promo-
ciones y tres definitividades, en promedio,
al afio. Igualmente, la media de edad de los
investigadores —55.7 afios— se ha reducido
a una tasa de 4.4 meses por ano, gracias a
las nuevas contrataciones.

ElIA, agregd, representa 30 por ciento
de la astronomia nacional, en parte gra-
cias a que sus integrantes han participado
en la gestacién y consolidacién de varios
centros de investigacién astronémica
en el pais.

En el Instituto se trabajan 16 lineas
de investigacién y se cuenta con dos
sedes académicas y dos observatorios. En

® El titular.

Informe de José de Jestis Gonzalez

Destaca Astronomia
por su actividad

cientifica internacional

observatorio de San Pedro Mdrtir e iniciar
la basqueda del financiamiento para su
construccién, con socios internaciona-
les, principalmente de Estados Unidos,
asi como con instituciones mexicanas

el caso del de San Pedro Martir anual-
mente se asignan mds de 600 noches
de observacién por ano —considerando
todos los telescopios que tiene— a mds
de 60 investigadores principales.

Asimismo, se recibe a unos 45 es-
tudiantes de posgrado que obtienen su
grado de maestria o doctorado con estos
datos; y se apoya a observadores de ocho
instituciones fuera de la UNAM, en seis
entidades diferentes México.

“Los resultados son muy relevantes: se
producen mads de 45 articulos con arbitra-
je en revistas de circulacién internacional
con datos obtenidos de este observatorio.
Hasta 2010 toda la instrumentacién de
los telescopios eran inversiones de la
UNAM y desde entonces se implementa-
ron diversos proyectos y telescopios que
aumentaron su internacionalizacién”,
dijo el director.

Gonzdlez Gonzdlez apuntd que este
ano se pretende concluir el disefio final
de un telescopio de 6.5 metros para el

de ingenieria.

Grandes proyectos
internacionales

En su oportunidad, William Lee Alardin,
coordinador de la Investigacién Cienti-
fica, también subray6 la participacién
de la comunidad del IA en grandes
proyectos internacionales y el aumen-
to en la generacién de conocimiento

de calidad.

Destaco el incremento de la infraes-
tructura de computo y tratamiento de
datos, entre ellos el Laboratorio de Mo-
delaje y Datos que se instal6 en conjunto
con los institutos de Quimica y Ciencias
Nucleares y que es utilizado para las di-
versas necesidades de los investigadores

de estas entidades universitarias. g
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Aprueban terna para la
Facultad de Economia

Esta integrada por

Maria Teresa Aguirre
Covarrubias, Ricardo Corral
Lunay Eduardo Vega Lopez

1 H. Consejo Técnico de la Facultad de
Economia aprobd la terna de candidatos
a ocupar la direccién de esa entidad, la
cual quedé integrada, en orden alfabé-
tico, por Maria Teresa Aguirre Covarrubias,
Ricardo Corral Luna y Eduardo Vega Lépez.

Maria Teresa Aguirre Covarrubias

Nacié el 26 de mayo de 1955 (64 afios). Realiz
estudios de maestria con mencién honorifica y
doctorado en la Division de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Economia, licenciatura en la
Facultad de Economia de la Universidad de Gua-
dalajaray normal en la Escuela Normal de Jalisco.
Ha realizado diversas estancias de investigacién
en Holanda, Espafia, Argentina y Uruguay.

Es Profesora Titular A de Tiempo Completo
de la Facultad de Economia. Ha sido electa para
representar a los profesores en dicha entidad;
Consejos Académicos del Area de Ciencias
Sociales (2016-2020). Ha sido consejera técnica
en la Facultad de Economia en dos ocasiones
(1991-1997 y 2014-2021), coordinadora del
campo de conocimiento de Historia del pos-
grado (2016-2020), secretaria académica del
posgrado en Estudios Latinoamericanos
del 15 de abril de 2002 al 15 de agosto de 2003.
Miembro de su comisién dictaminadora de
enero de 1999 a mayo de 2002 y de la comisién
PRIDE (1998-1996), del Consejo Interno del
Posgrado (1989-1991) y presidenta del Colegio
de profesores de la Facultad de Economia de
julio de 1995 a julio de 1998.

Ha participado en 23 comisiones para
adecuacién, actualizacién y transformacién de
planes y programas de estudio en el Colegio
de Estudios Latinoamericanos; y el Colegio de
Historia de la Facultad de Filosofia y Letras,
en los Posgrados de Economia y Estudios
Latinoamericanos y en la Universidad de San
Carlos, Guatemala.

Posee una antigtiedad académica de 39
afios. Ha impartido cerca de 200 cursos (121 en
posgrado en la UNAM en Economia y Estudios
Latinoamericanos, tutora en ambos programas
y otros posgrados en México y en prestigiadas
universidades del extranjero). Asimismo, ha
dictado cursos de actualizacién para profesores.
Cuenta con la direccién de 35 tesis de docto-
rado, maestria y licenciatura y ha intervenido
como jurado en 75 exdmenes de grado.

Sus temas de investigacién son: atraso y
desarrollo, teoria y experiencias histéricas,
América Latina y Europa en el siglo XX; Pen-
samiento econdémico y social; La Revolucién
Mexicana; La izquierda mexicana en el siglo
XX; Economia financiera, Economia y género;
Cambios en el capitalismo contemporaneo:

Economia productiva y financiera, sus re-
laciones y perspectivas. Sobre estos temas
ha participado en 180 congresos, simposios,
seminarios, encuentros nacionales e interna-
cionales y como conferenciante.

Tiene tres libros publicados y tres en prensa,
un sinntimero de articulos en diversas revistas
arbitradas nacionales y extranjeras y unas de-
cenas de capitulos en libros. Es miembro de la
Academia Mexicana de Economia Politica; ocupa
el sitial 72 desde noviembre de 2015. Pertenece
a una decena de asociaciones profesionales:
miembro de la Asociaciéon de Historiadores
Latinoamericanos y del Caribe (ADHILAC),
miembro del comité directivo (vicepresidenta
del 26 de octubre de 2001 a octubre de 2007),
miembro de la Asociacién de Historiadores
Latinoamericanistas Europeos (AHILA) desde
1987, miembro de la Asociacién de Licenciadas
en Economia, AC, desde 1989, miembro de la
Federacién de Mujeres Universitarias (FEMU)
desde 2000. Miembro de la Red Iberoamericana
Celso Furtado a partir de noviembre de 2007,
miembro de Historia a Debate, red de historia-
dores, desde 2000, y miembro de la Asociacién
de Historia Econémica del Caribe (AHEC), 2011.

En la coordinacién del campo de conoci-
mientos en Historia Econémica en el Posgrado
de Economia de la UNAM ha participado en la
transformacién del plan de estudios del posgra-
do en Economia y ha gestionado la aprobacién
de un nuevo Programa de Posgrado en Historia
Econoémica (maestria y doctorado).

Experiencia similar desarrollé desde la
Secretaria Académica del Posgrado en Estudios
Latinoamericanos, bajo la direccién de Norma
de los Rios, posgrado en que participan: la Fa-
cultad de Filosofia y Letras, Colegio de Estudios
Latinoamericanos; Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales (CELA); Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
(CEIICH); Centro de Investigaciones sobre Amé-
rica Latina y el Caribe (CIALC); y el Instituto
de Investigaciones Econémicas (IIEc) y retine
a cerca de 120 profesores; en ese periodo rea-
lizaron las gestiones para la incorporacién del
programa a Conacyt en el padrén PIFOP, y el
posgrado fue aceptado.

Ricardo Corral Luna

Naci6 el 24 de junio de 1971 (48 afios). Es doctor
en Economia Politica por la Universidad de
Essex en Inglaterra. Licenciado en Economia
por la Facultad de Economia de la UNAM, donde
se gradud con mencién honorifica. Cuenta con
maestria en Administracién Pablica y especia-
lidad en Econometria, ambos programas en los
que se hizo acreedor a la mencién especial por
haber obtenido 10 de promedio.

Ha sido miembro activo de la Facultad de
Economia de la UNAM por 30 anos, primero
como estudiante de la licenciatura y de la espe-
cialidad, luego como representante electo en el
Consejo Técnico 1991-1993 que inici6 el Gltimo
cambio del plan de estudios, y finalmente como
docente desde el afio 1994.

Cuenta adicionalmente con 15 afios de
experiencia académica en multiples institu-
ciones de educacién superior, entre las que
se encuentran el Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica, el Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Monterrey campus
Ciudad de México, el Instituto Nacional de
Ciencias Penales y el Colegio de la Defensa
Nacional y la Universidad de Essex.

Ha desarrollado labores de investigaciéon en
coordinacién y autoria propia de 20 trabajos,
entre los que destacan: “Programa de Bienestar
de Becas para Jovenes Estudiantes de Nivel
Superior” (coord), Gobierno del Estado de Oa-
xaca, 2013; “Simplificacién Administrativa:
Estrategias, Medidas y Herramientas”, OCDE
2012; “Democratization and contestation in
Mexico. A subnational perspective on the po-
litical determinants of conflict”, PhD Thesis,
University of Essex, United Kingdom, 2011,
entre otros.

Ha participado como investigador experto y
como investigador asistente en cinco proyectos
en colaboracién con instituciones académicas
y organizaciones internacionales como el Insti-
tuto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM),
2010; Organizacién para la Cooperacién y
Desarrollo Econémicos (OCDE) y la Secretaria
de Economia, 2008-2009.

En el ambito difusional ha intervenido
en ponencias, foros, coloquios, seminarios,
congresos y mesas redondas, entre los que des-
tacan: Economia digital en el foro de Avances
en la Estrategia Digital Nacional y la ponencia
Seguridad Pablica Municipal presentada en el
Segundo Seminario Inteligencia+Tecnologia =
Ciudades Seguras.

Ha expuesto dos conferencias magistrales:
en el INAP, El Sistema Nacional de Informacién
y Seguridad Publica y el Nuevo Método para
el Registro y Clasificacién de los Delitos y las
Victimas, dic-2017, y en el CIDE: Métodos Mix-
tos para la Investigacién en Ciencias Sociales,
oct-2008.

Cuenta en su haber con tres tesis dirigidas
terminadas, dos dirigidas en proceso y ha sido
sinodo revisor de cuatro tesis de grado. Asi
también ha sido jurado en cinco exdmenes de
maestria y doctorado.

Ha adquirido el conocimiento experto en el
sistema de prdcticas comerciales internaciona-
les de la Organizacién Mundial del Comercio,
responsable de evaluar la existencia de dafio
a la industria nacional en México por impor-
taciones en condiciones desleales y del diseflo
e imposicién de cuotas compensatorias pa-
ra equilibrar las condiciones de mercado para
las empresas.

Ha sido responsable de la implementacién
del Servicio Nacional de Atencién de Llamadas
de Emergencia 911, coordinando a autoridades
y organismos en los dmbitos federal y local
en todo el pais y encabezando el desarrollo
del modelo nacional de recepcién, atencién
y despacho de incidentes de emergencias, el
Catdlogo Nacional de Incidentes de Emergencias
911 y la promocién de instancias coordinadoras
como los Centros Reguladores de Urgencias
Médicas (CRUM).

Tuvo la gestién como director de proyectos
que culminaron con la creacion de institucio-
nes, estdndares y metodologias que norman
la actuacién de agentes publicos y privados en
todo el pais, entre los que destacan la Norma
Técnica para la Estandarizacién de los Sistemas
de Videovigilancia; la nueva Metodologia para el
Registro, Clasificacién y Reporte de los Delitos



y las Victimas en México, y el Estdndar Técnico
para Homologar los Complejos de Seguridad
(C4/C5) en México.

Experiencia como consultor para agencias
internacionales en la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE),
el Banco Mundial y las Naciones Unidas, en
particular para el Fondo de Poblacién y el
Proyecto sobre “Peacekeeping Operations”,
trabajando en entornos multiculturales.

Ha participado de manera relevante en
la coordinacién de esfuerzos nacionales y la
relacion federacion-estados para la ejecucién
de programas y la concertacién de recursos
en sectores de educacion, salud y seguridad.

Eduardo Vega Lopez

Nacié el 7 de noviembre de 1958 (61 anos).
Con mencién honorifica obtuvo el grado de
licenciado en Economia por la Facultad
de Economia de la UNAM en 1984. Es maestro
en Politicas Pablicas y Administracién Pablica
por el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM).

Cuenta con estudios de doctorado en Histo-
ria (Universidad Iberoamericana) y en Economia
(Facultad de Economia, UNAM).

Actualmente es Profesor Titular A de Tiempo
Completo, nivel PRIDE C. Desde enero de 2016
es director de la Facultad de Economia de la
Universidad Nacional Auténoma de México y,
por tanto, presidente de su Consejo Técnico. Es
Consejero Universitario Ex-Oficio, presidente
de la Comisién de Presupuestos del Consejo
Universitario de la UNAM y miembro de la
Comisién de Vigilancia Administrativa de este
cuerpo colegiado. Es consejero académico del
Area de las Ciencias Sociales de la propia UNAM.

Fue secretario de Planeacién de la Facultad
de Economia de 2007 a 2008. De febrero de 2010
anoviembre de 2015 fue secretario general de
la misma Facultad y secretario de su H. Consejo
Técnico. Disefié en 2007 y coordiné de 2008 a
2010 la especializacién de posgrado en Econo-
mia Ambiental y Ecolégica de la Facultad de
Economia, la cual cuenta hoy con cerca de 300
egresados. Entre 2008 y 2010 fue el titular de
la Catedra Extraordinaria en Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico de
la propia Facultad, y desde 2009 es miembro
activo de la Red del Agua de la UNAM. Desde
su primera generacioén, en 2009, coordina e
imparte el médulo de Economia Ambiental
del Diplomado “La Dimensién Ambiental en el
Disefio y la Ejecucién de las Politicas Publicas”
que ofrece la UNAM (PUMA-PUES-DGACU, 10
generaciones a la fecha).

Cuenta con una antigiiedad académica de
mads de 19 afios y una antigiiedad administrativa
de mds de 11 afios en la UNAM. Ha impartido
cursos durante los mds recientes 26 semestres:
Introduccién a la Teorfa Econémica; Microeco-
nomia; Economia Ambiental; Desarrollo Susten-
table; Teoria y Politica del Desarrollo Regional
y Urbano; Valoracién Econémico-Ambiental. Es
profesor responsable dentro del Programa de
Apoyo a Proyectos de Investigaciéon e Innovacioén
Tecnoldgica 2019-2020 (PAPIIT), del proyecto
“Cambio climdtico, disponibilidad natural de
agua y desafios regionales de la demanda
de agua en México para usos econémicos, socia-
les y ambientales”, clave IN307119, financiado
con recursos de la DGAPA-UNAM. También es
miembro del comité cientifico del Consejo
Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO).

De 1996 a la fecha ha publicado diversos
informes, documentos, articulos, capitulos de

libro, libros, coordinado libros, sobre temas
relacionados con la Economia ambiental, la
Economia de la biodiversidad, la Economia
del cambio climdtico, la Economia mexicana y
Politicas puiblicas. Sobre estas mismas dreas ha
impartido numerosas conferencias y organizado
o participado en talleres, reuniones, seminarios,
programas de radio y televisién, asi como en
entrevistas en revistas y foros especializados.
De 1994 a 2006 se desempenié como funcio-
nario publico federal y en la Ciudad de México
en responsabilidades relacionadas con la gestién
ambiental y econémica. De 1995 a 1998 fue
director de Economia Ambiental del Instituto
Nacional de Ecologia de la Semarnap. De 2003 a
2005 fue director general de Planeacién y Evalua-
cién de la Semarnat. En el entonces Gobierno del
Distrito Federal fue director de Politicas para el
Desarrollo Sustentable en la Coordinacién de Pla-
neacién y Desarrollo, coordinador de asesores del
secretario de Medio Ambiente, director general
de Fomento y Regulacién Econémica, coordina-
dor de asesores del jefe de Gobierno en 2005 y
de mayo a diciembre de 2006 fue secretario de
Medio Ambiente del propio Gobierno del Distrito
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Federal. De 2016 a 2018 fue presidente ejecutivo
del Consejo Econémicoy Social del Gobierno de la
Ciudad de México (CES-CDMX, cargo honorario).
Es miembro del Consejo Consultivo Ciudadano
Pensando en México. Desde junio de 2019 es
miembro honorario del Consejo Consultivo del
Banco del Bienestar del Gobierno de Méxicoy, a
partir de octubre de 2019, es miembro honorario
del Consejo Consultivo de la Procuraduria Fede-
ral del Consumidor.

Entre sus logros y distinciones mds impor-
tantes se encuentran: egresado del Internacional
Programme on Leadership for Environment and
Development (LEAD) de El Colegio de México
y la Rockefeller Foundation. En 1988 obtuvo el
diploma en Politique de la Dette por el Institut
International d’Administration Publique (IIAP) en
Paris, Francia, y en 1986 obtuvo con distincién el
grado de Especialista en Planificacién, Politicas
Pablicas y Desarrollo otorgado por el Instituto
Latinoamericano de Planificacién Econémica
y Social de la Comisién Econémica para Amé-
rica Latina y el Caribe de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ILPES-CEPAL-ONU), en
Santiago, Chile. g4

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la

comunidad para la desighacion de Directores de Escuelas y
Facultades e Institutos
Publicacién de la terna

En el sitio

http://www.juntadegobierno.unam.mx, aparecen

los nombres de los

los mismos.

integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de

Auscultacion

Los miembros del personal académico, alumnos, trabajadores administrativos y egresados,
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos respecto de los integrantes de
la terna y la situacion respectiva de la entidad académica, ya sea por escrito (documentos
firmados) o de manera oral en las entrevistas que se concerten con los diversos miembros
de la Junta de Gobierno.
Correo: juntadegobierno@unam.mx

Miembro de la Junta de Correo Electrénico Teléfono
Gobierno
DR. JUAN ALBERTO ADAM jadamsiade@unam.mx 56-22 82-22
SIADE Ext. 46344
DRA. ANA ROSA BARAHONA barahona@unam.mx 56-22-48-91
ECHEVERRIA
DR. EDUARDO BARZANA barzana@unam.mx 56-22-38-99
GARCIA Ext.33816
MTRO. OSCAR DE BUEN oscardebuen@unam.mx 52-29-13-60
RICHKARDAY
DR. JORGE CADENA ROA cadena@unam.mx 56-23-04-42

DRA. PATRICIA ELENA

clark@unam.mx

52-28-99-17 Ext. 2371

OROZCO HENRIQUEZ

CLARK PERALTA 19-98-10-94
*De 10:00 a 14:00 Hrs.

DRA. TERESITA CORONA terecorona@unam.mx 56-06-38-22
VAZQUEZ Ext.2122

56-06-67-45

DR. JAVIER GARCIADIEGO jgarciadiego@unam.mx 56-22-13-82

DANTAN 56-22-13-27

DRA. ROCIO JAUREGUI jauregui@unam.mx 56-22-50-20

RENAUD 56-22-20-14

DR. RAFAEL LIRA SAADE rafaellira@unam.mx 56-23-11-64

53-90-76-13

DR. JOSE DE JESUS jorozco@unam.mx 56-65-01-45

56-22-72-50 Ext.85217

DR. VICENTE QUIRARTE vguirarte@unam.mx 56-22-66-66
CASTANEDA Ext. 48659
DR. FRANCISCO XAVIER xsoberon@unam.mx 56-22-86-86
SOBERON MAINERO
DR. JAIME HUMBERTO juf-jlunta@unam.mx 56-22-43-72
URRUTIA FUCUGAUCHI
DRA. GINA ZABLUDOVSKY gzk.juntag@unam.mx 55-40-70-47

KUPER

lety.gzkunam@gmail.com

56-22-29-70 Ext.205

Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: 56221382 y 56221327
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ZECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/0014/2020

ASUNTO: Convocatoria para la
AVENMA DE designacion de Director o
MEXIQO Directora de la Facultad de

Medicina Veterinariay Zootecnia

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS
Y TRABAJADORES DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

Presente

Hago de su conocimiento que se llevard a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director o Directora de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por lo que el doctor Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Orgéanica y 37 del Estatuto General de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, debera formular laterna que, previaaprobacion del H. Consejo Técnico de esta Facultad,
enviard a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacion correspondiente para el periodo 2020-2024.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir de
la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 31 de enero del afio en curso, hagan
llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que retnan los requisitos establecidos en
el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna. A los
universitarios mencionados en este proceso, se les solicitard su anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) y al correo electrénico
sgauscultaciones@unam.mx Para mayores informes comunicarse al teléfono 56221230 al 34 ext. 109.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 20 de enero de 2020
EL SECRETARIO GENERAL

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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innovacion.unam.mx

PROF Pj

PROGRAMA PARA EL FOMENTO
al Patentamiento y la Innovacion

Convocatoria
2020

Con el objeto de promover en la Universidad Nacional Auténoma de México la innovacién tecnolégica y la cultura de
proteccién de la propiedad industrial, mediante la figura de patente, la Coordinacién de Innovacién y Desarrollo (CID), a través
de la Direccion de Transferencia de Tecnologia y de la Coordinacién de Propiedad Intelectual, convocan a:

Profesores de Carrera, Investigadores y Técnicos Académicos de tiempo completo de la UNAM, a participar en la octava
edicién del Programa para el Fomento al Patentamiento y la Innovacién (PROFOPI).

|. Antecedentes:

« A través del PROFOPI se reconoce a los desarrollos mas destacados de la comunidad universitaria que cuenten con una
solicitud de patente tramitada ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

- El PROFOPI es un programa en el que participan todas las solicitudes de patente tramitadas a través de la CID y aquellas
que se han tramitado por otra entidad dentro del periodo estipulado por esta convocatoria y que cumplan con los requisitos

aqui previstos.

Il. Condiciones Generales:

1. En la presente convocatoria se evaluaran todas las solicitudes
de patente tramitadas en el periodo comprendido del 07 de
enero de 2019 al 13 de diciembre de 2019.

2. Si las solicitudes de patente se tramitaron por conducto de la
CID, no sera necesario realizar tramite o gestién adicional para
ser consideradas en el Programa.

3. Los académicos que cuenten con una solicitud de patente
tramitada por conducto de la CID y que no deseen participar en la
presente convocatoria, deberan manifestarlo por escrito a esta
Coordinacién.

4. Los académicos que cuenten con una solicitud de patente a
nombre de la UNAM, que no haya sido tramitada por conducto de
la CID y deseen participar en el Programa, deberan hacer llegar a
esta Coordinacion a mas tardar el 18 de febrero de 2020, lo
siguiente:

a) Escrito en el que expresen su interés para participar en el
Programa, adjuntando copia simple y digital de la solicitud con
sello del IMPI, copia de la memoria descriptiva y figuras de la
solicitud de la patente en tramite.

b) Ficha técnica de una cuartilla, en la que se resuma la
siguiente informacién: descripcion del desarrollo; campo de
aplicacién; grado de maduracién o TRL (pruebas realizadas en
laboratorio o en ambiente real, prototipos, etc.) de acuerdo a la
guia publicada en www.innovacion.unam.mx; principales ventajas
competitivas; etapas y requerimientos para incrementar su
desarrollo y, en su caso, avances en su comercializacién.

5. Se otorgaran reconocimientos y premios materiales a las 5
solicitudes de patente mejor evaluadas.

6. Un académico podra participar con varias solicitudes de
patente.

7. Las invenciones participantes en el PROFOPI deberian haber
sido desarrolladas en entidades de la UNAM, en cualquier area del
conocimiento y como parte de las actividades laborales del
personal académico de tiempo completo.

8. No se consideraran solicitudes de patente que participen o
hayan participado en otros concursos similares.

@ 0
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I1l. Evaluacion

1. La evaluacién de los proyectos se realizard por Comités
Técnicos integrados por especialistas en las areas técnicas
aplicables.

2. Los aspectos a evaluar en cada tecnologia son los siguientes:

+ Mérito Técnico. Evaluacién de la novedad y ventajas de la
tecnologia con relacién a otras tecnologias similares conocidas.

« Factibilidad técnica. Evaluacién de la viabilidad de escalar o
desarrollar la tecnologia a nivel industrial o comercial.

» Atractivo del mercado meta. Relevancia del mercado al que
estd dirigida la tecnologia en términos de ventas, margenes de
utilidad, crecimiento, y potencial comercial, etc.

+ Estado de la tecnologia. Evaluacién del potencial del desarrollo
para transferirse al sector productivo, relacionado con su nivel de
maduracién y avances en su comercializacion.

« Impacto social. Evaluacién del impacto de la tecnologia en
términos de satisfaccién de necesidades y expectativas
generales de la sociedad.

3. Los dictdmenes de los Comités Técnicos seran remitidos a
un Comité Evaluador designado por el Coordinador de
Innovacién y Desarrollo, el cual seleccionard las 5 mejores
solicitudes de patente.

4. La resolucién final del Comité Evaluador sera inapelable.

5. Los reconocimientos y premios seran entregados por el
Rector de esta Maxima Casa de Estudios en una ceremonia
especial organizada en el mes de abril de 2020, en el marco del
Dia Mundial de la Propiedad Intelectual, con la presencia del
Director General del IMPI, personalidades universitarias y
representantes de los sectores publico y privado.

6. Cualquier situacién no contemplada en
convocatoria sera resuelta por el Comité Evaluador.

la presente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitaria, Cd. Mx. 20 de enero de 2020
Mtro. Juan Manuel Romero Ortega
Coordinador de Innovacién y Desarrollo

B Coordinacion
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que retnan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado "C" de Tiempo Completo, interino, en
el area: Produccion Audiovisual, con nimero de registro
02047-76 y sueldo mensual de $19,014.60, de acuerdo con
las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menostres afios enlabores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticién
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de octubre
de 2019, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s):

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia
Estudios socialesy culturales de la produccién audiovisual.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral del (los) punto(s) anterior(es).

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre "El giro
afectivo, estética y politica en el cine contemporaneo”.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria del Personal Académico,
ubicado(a) en la Planta Alta del Edificio G de la FCPyS,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 09:00 a
14:00 y de 17:00 a 19:00 hrs, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion

requerida, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales le hara

saber al interesado en relacion con su aceptacion al concurso.

Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que

debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la

fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtird efecto una vez transcurrido el término de diez

dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,

la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a

la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos

6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, deberd cumplir entre otras

obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del

mismo Estatuto.

*k%k

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que retinan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicién para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado "C" de Tiempo Completo, interino, en el
area: Tedrico-Metodoldgica, con nimero de registro 08595-63
y sueldo mensual de $19,014.60, de acuerdo con las siguientes:
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Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerelgrado de doctor, o haber desempefiado suslabores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de octubre

de 2019, acord6 que los aspirantes deberan presentarse a

la(s) siguiente(s):

Prueba(s):

a) Criticaescritadel programade estudios de lamateria Teoria
del intercambio y accion racional.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral del (los) punto(s) anterior(es).

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre "Accién
racional, violencia y mecanismos de inclusion-exclusion
juvenil en entornos urbano-marginales. Una vision desde
la teoria socioldgica contemporanea”.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria del Personal Académico,

ubicado(a) en la Planta Alta del Edificio G de la FCPyS,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 09:00 a

14:00 y de 17:00 a 19:00 hrs, presentando la documentacion

que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociales; por duplicado.

Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

w

8. Relacion pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.
Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales le hara
saber al interesado en relacion con su aceptacion al concurso.
Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtird efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, deberd cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que relinan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado "C" de Tiempo Completo, interino, en
el area: Multidisciplinaria, con namero de registro 08616-
27 y sueldo mensual de $19,014.60, de acuerdo con las
siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y
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Sociales, en su sesion ordinaria celebrada el 28 de octubre
de 2019, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s):

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia
Socio-Demografia.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral del (los) punto(s) anterior(es).

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
"Trayectoriaslaborales, estructuraproductivay sostenibilidad
en México: desde la perspectiva del analisis cuantitativo".

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria del Personal Académico,

ubicado(a) en la Planta Alta del Edificio G de la FCPyS,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 09:00 a

14:00 y de 17:00 a 19:00 hrs, presentando la documentacion

que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociales; por duplicado.

Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales le hara saber

al interesado en relaciéon con su aceptacion al concurso.

Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que

debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la

fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez

dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
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de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a
la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, deberd cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 20 de enero de 2020
La Directora
Dra. Maria Angélica Cuéllar Vazquez

*kk

Instituto de Investigaciones
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Investigador, Asociado “C”, de Tiempo Completo,
interino, en el area de Estudios sobre Técnicas y
Materiales, con ndmero de registro 77135-54, y sueldo
mensual de $19,014.60, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

1. Tener grado de maestro en Conservacion o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerelgrado de doctor, o haber desempefiado suslabores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades en su sesion ordinaria

celebrada el 31 de octubre de 2019, acordé que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:
1. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
“Deterioro y alteracion de elementos decorativos y
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acabados arquitectonicos del patrimonio cultural. Su estudio,
evaluacion y propuesta de tratamientos de conservacion”,
en un maximo de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos).
El proyecto debera contener: a) titulo; b) introduccion; c)
marco tedrico; d) objetivos; €) metodologia; f) metas de la
investigacion; g) duracion de la investigacion y productos
esperados; h) plan de trabajo; e i) aparato critico.

2. Presentar un ensayo inédito sobre “Las intervenciones de
restauracion sobre el patrimonio cultural. Implicaciones en
su materialidad y apreciacion”, incluyendo aparato critico,
en un maximo de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos).

3. Presentacion del proyecto en 15 minutos y réplica oral.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica ubicada en el primer piso

del Instituto de Investigaciones Estéticas, ubicada en Circuito

Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigacion en

Humanidades, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,

Coyoacéan, Cd.Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a

partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el

horario de 10:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Estéticas.

Il.  Curriculum vitae y una semblanza, impresos y en CD.

Ill.  Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

IV. Copia del acta de nacimiento.

V. Copia de los documentos que acrediten la informacion
académica, los conocimientosy experiencia equivalentes.

VI. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

VII. Sisetratade extranjeros, constancia de su estancialegal
en el pais.

VIIl. Sefalamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México, en
Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo,
le notificard de las pruebas especificas que debera de
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
gue se realizaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto

de Investigaciones Estéticas dara a conocer el resultado

del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca, y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;

o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que

sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de

terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en

vigor del nombramiento quedard sujeta a la autorizacion

de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

El Instituto de Investigaciones Estéticas de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los articulos
38,41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la Universidad Nacional Autbnoma de México, convoca a
las personas que rednan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas; a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador,
Asociado “C”, de Tiempo Completo, interino, en el area
de Arte Moderno, con nimero de registro 77132-64, y sueldo
mensual de $ 19,014.60, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

1. Tener grado de maestro en Historia del Arte o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menostresafios enlabores docentes
odeinvestigacion, en la materia o area de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia
en Arte Moderno o tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades en su sesion ordinaria

celebrada el 31 de octubre de 2019, acordé que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas.

1. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre “Arte
moderno en México: procesos de descentralizacion”, en
un maximo de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos).
El proyecto debera contener: a) titulo; b) introduccion; c)
marco tedrico; d) objetivos; e) metodologia; f) metas de la
investigacion; g) duracion de la investigacion y productos
esperados; h) plan de trabajo; e i) aparato critico.

2. Presentar un ensayo inédito sobre “Cruces entre artes
visuales, religién y politica en el siglo XX mexicano”,
incluyendo aparato critico, en un maximo de 20 cuartillas
(mas bibliografia y anexos).

3. Presentacion del proyecto en 15 minutos y réplica oral.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica ubicada en el primer
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piso del Instituto de Investigaciones Estéticas, ubicada

en Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la

Investigacion en Humanidades, Zona Cultural, Ciudad

Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan, Cd.Mx., dentro de los

15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a 15:00 y de

17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacion que se

especifica a continuacion:

. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Estéticas.

Il.  Curriculum vitae y una semblanza, impresos y en CD.

Ill.  Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

IV. Copia del acta de nacimiento.

V. Copia de los documentos que acrediten la informacion
académica, los conocimientosy experiencia equivalentes.

VI. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

VII. Sisetratade extranjeros, constancia de su estancialegal
en el pais.

VIIl. Sefalamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México, en
Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo,
le notificard de las pruebas especificas que debera de
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
gue se realizaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto

de Investigaciones Estéticas dara a conocer el resultado

del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca, y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;

o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que

sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de

terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en

vigor del nombramiento quedard sujeta a la autorizacion

de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos

6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,

debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los

articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 20 de enero de 2020
El Director
Dr. lvan Ruiz Garcia
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Direccion General
de Personal

La Direccion General de Personal con fundamento en lo
dispuesto porlos articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que retinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo
Completo interino, en el area de Capacitacion, con nimero
de registro 51377-10 y sueldo mensual de $16,901.88 de
acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a esta Direccion
General de Personal, en su sesién ordinaria celebrada el 25
de septiembre de 2019, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a la(s) siguiente(s):

Pruebas:

1. Desarrollar en forma escrita, en un maximo de 25 cuartillas
(més bibliografiay anexos), laformulacion de una propuesta
de mejora con estructurametodoldgica parala capacitacion
en linea del personal de una institucion de educacion
media superior y superior, utilizando la plataforma LMS
(Moodle) y tecnologias de aprendizaje y conocimiento
(TAC) con aplicaciones multimedia en entornos virtuales
de aprendizaje (EVA). Esta propuesta debera considerar
e incluir la elaboracion del:

a. Eldisefio instruccional de un curso de capacitacion en
linea, dirigido al personal de unainstitucion de educacion
media superior y superior.

b. Un video de 5 minutos maximo, con aplicaciones
multimedia como recurso de aprendizaje en una
plataforma LMS (Moodle), y

c. El guion literario y técnico del video editado.

2. Exposicién oral y defensa del trabajo escrito, incluyendo la
demostracion del curso mencionado en la prueba anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas

por el concursante debera ser invariablemente de su autoria.

En el caso de textos, imagenes y fotos de fuentes distintas,

debera incluir cita o referencia respecto del autor o autores

de la misma.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Delegacion Administrativa de Sistemas,
Capacitacion y Evaluacion de la Direccion General de
Personal, ubicada en la calle Matias Romero #1220 esquina
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Pitagoras, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P.
03100, dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario
de 10:00 a 14:00 y 17:00 a 19:00 hrs, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Delegacién Administrativa de
Sistemas, Capacitaciony Evaluacionde la Direccion General
de Personal.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Direccion

General de Personal; por duplicado.

Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientosy experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la Delegacion Administrativa de Sistemas, Capacita-

cién y Evaluacion de la Direccion General de Personal, le hara
saber al interesado en relacion con su aceptacion al concurso.

Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera

presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha y hora

en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion General de

Personal dard a conocer el resultado del concurso, el cual

surtird efecto una vez transcurrido el término de diez dias

hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,

la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a

la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

seflaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

hw

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 20 de enero de 2020
El Director General
Mtro. Marco Antonio Dominguez Méndez

*kk

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la
Educacion

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9
y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que retinan los requisitos que se
precisan en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto,
a participar en el concurso de oposicion abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Ordinario Asociado “C”
de Tiempo Completo, interino, en el area: Organizacion y
Descripcion (Archivo Historico de la UNAM), con sueldo
mensual de $15,445.12 y con nimero de registro 78129-74 de
acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas las personas que satisfagan los siguientes
requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Habertrabajado un minimo de dos afios en la materia o area

de su especialidad.
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el
19 de septiembre de 2019, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Presentar un programa por escrito de las tareas del proceso
técnico archivistico y de automatizacion y difusion del fondo
Alberto Dallal Castillo. Deber& incluir un cronograma de
trabajo atres afos, que especifique fases, etapasy productos
anuales. Se entregaraimpresoy enformato electronico (pdf),
en un maximo de 25 cuartillas, sin contar la bibliografia, a
espacioy medio, en Times New Roman de 12 puntosy notas
apie de pagina de 10 puntos. El fondo citado esta disponible
para su consulta en el Archivo Historico de la UNAM.

2. Interrogatorio sobre el programa presentado y sobre la
formacion y experiencia del candidato en la organizacion
de archivos historicos.

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en la torre de

investigacion 5° piso del Instituto de Investigaciones sobre la

Universidad y la Educacion, en el Circuito Cultural Universitario,

en Ciudad Universitaria, México, Cd. Mx., dentro de los 15 dias

hébiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta

convocatoria, de lunes a viernes, en horario de las 11:00 a

las 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la siguiente

documentacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién, en
papel y en forma electrénica.
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Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientosy experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

La carta solicitud, el formato para el registro del curriculum

vitae, la relacion pormenorizada (punto 3) y el registro de

datos para recibir notificaciones (punto 8) debe llenarse en
los formatos que estan en la pagina web del Instituto: http://

Www.jisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la

Educacion revisara la entrega completa de la documentacion

requerida y citara a la Comision Dictaminadora para la

verificacién y validaciéon de los mismos. Dicho dérgano
colegiado a través del Instituto le hara saber al concursante del
resultado de su solicitud. De ser aceptado, se le notificara el
dia, la hora 'y el lugar en que debera presentar el programa de
actividades requerido como prueba, en papel y archivo digital
pdf, asi como del interrogatorio sobre el programa presentado

B

y sobre la formacion y experiencia en la organizacion de
archivos historicos.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direcciéon del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades
conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de
la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, deberda cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 20 de enero de 2020
El Director
Dr. Hugo Casanova Cardiel

75 anos

de la

Ley Organica,
1945-2020

Diametro: 75 mm

Metal: Bronce (patinado)
Precio: $1,100.00
Metal: Pewter (patinado)
Precio: $1,200.00

Presentacion: Con base de acrilicoy
caja de carton forrada en color azul

Teléfonos: 55 5622-6361y 55 5622-6362
Correo electrénico: patrimonio@patronato.unam.mx
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LIGA FEMENIL

=221

PUMAS MONTERREY

Foto: Fredy Pastrana.

Se coronaron en la Liga Universitaria

Seis pumas, a la
seleccion de lacrosse

Las universitarias ganaron
al Club Alebrijes 12-6 y
alcanzaron el bicampeonato

umas Lacrosse Femenil se

corond en la Liga Univer-

sitaria de Otofio 2019 al

derrotar al Club Alebrijes

por 12-6, en duelo celebrado en el

campo 6 de Ciudad Universitaria.

Ademas del titulo, seis in-

tegrantes del equipo auriazul

fueron convocadas a la seleccién

nacional que logré el boleto al

mundial femenil que serd en
Estados Unidos en 2021.

A lo largo de seis jornadas,
en formato round-robin a ida y
vuelta, la escuadra auriazul lle-
g6 de manera invicta a la final.
Asi, las dirigidas por David Ruiz
culminaron una temporada de
ensueno, pues este triunfo les
vali6 ser bicampeonas, ya que en
el torneo de primavera ganaron
al derrotar a la representacién del
ITESM Estado de México por 4-2.

“Tuvimos varias nuevas in-
corporaciones en el equipo, lo
que nos dio nervios; sin embargo,
todas crecimos conforme avan-
zaba la temporada y aunado a la
dedicacién de los entrenadores
demostramos que tenemos un

buen plan de trabajo. Estamos
felices por este bicampeonato”,
expreso Alma Romero, alumna de
la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, capitana del equipo y
MVP de la final contra Club Ale-
brijes, tras conseguir seis goles.
Las integrantes del conjunto
universitario que representardn a
México son Andrea Carrillo (Qui-
mica), Haydee Rodriguez (Ciencias),
Samantha Lobato y Julieta Pérez
(Filosofia y Letras), Sarai Herndn-
dez (Asociacion de Lacrosse de la
UNAM) y Alma Romero, quien ya
fue también capitana de la selec-
cién nacional. 4
ArmaNDO IsLAs
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Media superior y superior

Prepa 8 y Quimica, campeonas
de luchas asociadas

a Preparatoria 8 y la Facultad de

Quimica resultaron campeonas

en los combates de los Juegos

Universitarios de Luchas Asocia-
das, celebrados en el Frontén Cerrado de
Ciudad Universitaria.

Por tercer afio consecutivo la Prepa 8
se llevd la victoria en la categoria de medio
superior, esta vez con un acumulado de tres
oros, seis platas y cuatro bronces, ademas
de sumar la mejor cosecha por equipos
con 13 oros, cinco platas y cuatro bronces,
producto de sus combates en libre, femenil
y estilo grecorromano.

“Los resultados se dieron y el equipo
se colocé por tercer afio en el primer sitio,
un gran logro. Los Juegos Universitarios
son relevantes para poder seguir prepa-
randonos rumbo al selectivo e ingresar al
nuevo conjunto puma que representard a
la institucién”, senal6 Alejandra Popoca
Pina, entrenadora.

Los preparatorianos lo
hicieron por tercer afio
consecutivo, esta vez
con tres oros, seis platas
y cuatro bronces; los
alquimistas conquistaron
cinco oros y un bronce

Para completar el pédium, Prepa 4 se
instalé en el segundo puesto con 11 oros,
siete platas y cuatro bronces, mientras
que la Preparatoria 7 se adjudico el tercer
lugar con siete medallas doradas, cuatro
plateadas y dos bronces.

En la categoria superior se coronaron
los luchadores de la Facultad de Quimica,
quienes sumaron cinco oros y un bronce;
el segundo sitio fue para Contaduria, con

cuatro oros y tres platas, mientras que la
FES Aragén terminé en tercer lugar con
tres medallas doradas, una plateada y
una de bronce.

“Este evento es crucial en nuestro
deporte, nos da una imagen de lo que
podria ser nuestro selectivo de la proxi-
ma temporada; en mi caso detecto a
los posibles talentos y trabajamos en
especifico con ellos”, comenté Javier
Vézquez Ferndndez, presidente de la
Asociacién de Luchas Asociadas de la Uni-
versidad Nacional.

Los Juegos Universitarios de Luchas
Asociadas reunieron un total de 183
competidores, de los que 86 son alum-
nos de diversas escuelas y facultades
que integraron la categoria superior,
mientras que 97 jévenes de bachillerato
conformaron los encuentros de me-
dia superior. g4

Ana Yancy Lara
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académico de laPrepa 3, Enla Tv.

| Mariano Siriame Carriéon Hernandez, alumno

| . de la Prepa 5, Palacio de Medicina.

Las imagenes deberan reunir los siguientes requisitos:
Tamafiio de 15 x 10 cm
Resolucion de 300 dpi
Precisar lugar, fecha y hora
Acompafiar con credencial vigente de
alumno, académico o trabajador

Enrique Alejandro Cacheux Enriquez,

Envia tus fotografias de todos

Los derechos de las fotografias seleccionadas
seran parte del acervo de Gaceta UNAM.
Se dara el crédito a las imagenes publicadas.

Correo electrdnico: unamgaceta@hotmail.com
Teléfono: 5622-1456
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CONTRA LA VIOLENCIA

DE GENERO

Estudiantes hablan
sobre la importancia

de denunciary utilizar
los instrumentos

DENUNCIAS EINFORMES
01 800 - ABOGRAL 56 22 22 22 ext. 82634
2264725 01800abogral@unam.mx
denunciaunad@unam.mx
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