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Alejandra Villa Calderén, académica de la Facultad
de Contaduria y Administracién, Campus Central.
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Susana Aquetzali Corona Sanchez, Samantha Infante Luna, alumnade la
alumna de la Prepa 2, Circense. Prepa 2, Tarde de volibol.




Desde la puesta en marcha del

Protocolo para la Atencién de
Casos de Violencia de Género:

Suspensién 90 | Expulsion

18

1 08 Alumnos suspendidos o expulsados

Amonestacion| 48 Suspension

65

Rescision de contrato

46

1 59 Académicos sancionados; de éstos, 46

fueron rescindidos

Amonestacion| 23 | Suspension

48

Rescision de contrato

28

99 Trabajadores fueron sancionados; a 28
de ellos se les rescindio el contrato
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Al personal académico en general

La Defensoria de los Derechos Universitarios es una entidad universitaria
independiente de la administracién central, cuyo objetivo es proteger los de-
rechos universitarios de estudiantes y personal académico. No somos una
autoridad universitaria.

La Universidad debe ser un espacio libre de discriminacién y de violencia, que
fomente dentro y fuera del aula el respeto y el didlogo entre todos y todas. Esta
es una labor conjunta. Nuevos retos requieren nuevas soluciones. Somos una
comunidad dindmica, corresponsable, que aloja, promueve y se fortalece por sus
diversidades, sobre la base de la escucha atenta y el reconocimiento mutuo.

Acércate a la Defensoria si has sentido agresiones, intimidacion o temes represalias.

Podemos:

- Pedir informacién y documentacion (por ejemplo, documentacion rela-
tiva a expedientes del protocolo de violencia de género).

- Acceder a toda la informacién necesaria para atender los asuntos.

- Acercar las posiciones de las partes para buscar soluciones.

- Formular recomendaciones para que cesen las afectaciones a tus derechos.

Nuestro procedimiento es confidencial. Acceder a él es tu derecho como inte-
grante del personal académico. La Defensoria constituye un espacio seguro de
interaccion con la autoridad. Acércate a ella por via electronica: defensoria@
unam.mx o llama a los teléfonos 5556226220 o 5556226221.
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A la comunidad estudiantil de la Facultad de Filosofia y Letras,
la Escuela Nacional Preparatoria 7y 9

La Defensoria de los Derechos Universitarios es una entidad universitaria inde-
pendiente de la administraciéon central, cuyo objetivo es proteger los derechos
universitarios de estudiantes y personal académico.

La Universidad debe ser un espacio libre de discriminacion y de violencia, que
fomente dentro y fuera del aula el respeto y el didlogo entre todos y todas. Esta
es una labor conjunta. Nuevos retos requieren nuevas soluciones. Somos una co-
munidad dindmica, corresponsable, que aloja, promueve y se fortalece por sus
diversidades, sobre la base de la escucha atenta y el reconocimiento mutuo.

Acércate a la Defensoria:

- Sihas sentido intimidacion o temes represalias por acciones de reivindi-
cacién de tus derechos, que deben ser respetados y atendidos.

- Sitienes abierto un caso por violencia de género y quieres acceder a do-
cumentacién o informacién como establece el Protocolo de Atencién a Casos
de Violencia de Género.

Podemos:
- Pedir informacién y documentacion.
- Acceder a toda la informacién necesaria para atender los asuntos.
- Acercar las posiciones de las partes para buscar soluciones.
- Formular recomendaciones para que cesen las afectaciones a tus derechos.

Nuestro procedimiento es confidencial. Acceder a él es tu derecho como inte-
grante del personal académico. La Defensoria constituye un espacio seguro de
interaccion con la autoridad. Acércate a ella por via electronica: defensoria@
unam.mx o llama a los teléfonos 5556226220 o 5556226221.




Foto: V|'c_t0r Hugo Sénchez.
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Crean premio en

Diana Saavebra

n reconocimiento a su trayectoria profesional y al frente

de la direccién de la Escuela Nacional de Trabajo Social, el

Poder Judicial de la Ciudad de México (PJCDMX) instituy6
el Premio Leticia Cano Soriano.

El galardén se otorgd por primera vez a trabajadores sociales
que desempefian su labor en el Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México en vinculacién directa con familias
con diferentes problemadticas, y realizan dictdmenes y estudios
para la toma de decisiones de los jueces.

Por su labor, se distinguié a nueve profesionales del drea, y a
partir de 2019 cada 2 de diciembre serd concedida la presea
a quienes contribuyan a mejorar el servicio que ofrecen, y a
profesionalizar y actualizar la ciencia social.

En la entrega, en las instalaciones de la PJCDMX, Cano
Soriano subrayd que estos especialistas acompafian a familias
que enfrentan diferentes tipos de violencias.

“Todos los dias hay un clamor por justicia en nuestro pais
y en Ciudad de México. Su quehacer es fundamental para
fortalecer el tejido social, tan desdibujado”, dijo.

Blanca Estela Zamudio Valdés, consejera de la Judicatura
de CdMx, resalté que la presencia de trabajadores sociales en
los 6rdenes jurisdiccionales en materia familiar es importante,
pues es necesaria una fuente confiable de informacién sobre
las condiciones socioecondémicas de quienes estdn inmersos
en un proceso judicial.

“Hacen su mejor esfuerzo para que las resoluciones de los
jueces sean justas, acordes con la realidad. Sus aportaciones
siempre son en beneficio de lo que se estd resolviendo en
materias delicadas como la vida de ninos y adolescentes.”

Finalmente, Mariana Ortiz Castafiares, coordinadora de
Intervencién Especializada para Apoyo Judicial, destacé que
las funciones del trabajo social tienen larga tradicién en los
tribunales, pues iniciaron con asesorias y supervisiones de
convivencia desde 1962, por parte de la Unidad de Traba-
jo Social. g

Celebracion
musical por el Dia
de las Enfermeras
y los Enfermeros

LeonarDo FRias

sta vez el ejército blanco se atrincheré en las bu-
tacas para un disfrute musical. Modificé por unas
horas su impoluto atavio por los colores debido a
la celebracién niimero 89 del Dia de las Enfermeras
y los Enfermeros, de todos aquellos que de manera profe-
sional dedican su vida al cuidado de otra persona, con la
prevencién de enfermedades y la asistencia a pacientes.

En el Auditorio Marina Guzmdan Vanmeeter, de la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO),
Rosa Amarilis Zarate Grajales, directora de esa institucién,
encabez6 la ceremonia por dicha efeméride y el arran-
que de 2020 como el Anio Internacional del Personal de
Enfermeria y Parteria, proclamado por la Organizacién
Mundial de la Salud, porque marca el bicentenario del
nacimiento de Florence Nightingale, la fundadora de la
enfermeria moderna.

Recordé que en 1931 José Castro Villagrana, entonces
director del Hospital Judrez de México, estableci6 el 6 de
enero como el Dia de las Enfermeras y de los Enfermeros.

La primera actividad de este afio en la ENEO fue con-
memorar y festejar el trabajo que en esta drea se hace en
el pais por la salud y el bienestar de las personas, expuso
Zarate Grajales.

“Y no sélo ellos, sino también a los docentes que ademads
de cumplir con sus actividades de trabajo dan servicios
educativos y forman a los futuros profesionales”, afiadio.

De manera convencional, la enfermera es la persona
capacitada a nivel profesional o técnico, y autorizada por una
institucién educativa reconocida oficialmente, para asumir la
responsabilidad de los servicios necesarios para la prevenciéon
de padecimientos y asistencia a enfermos.

Cifras del Inegi indican que en México hay alrededor
de 500 mil personas dedicadas a esa actividad. Ademads,
seglin datos del mismo instituto, como profesién ascendié
notablemente en su indice de respetabilidad por parte de
los mexicanos, al pasar de 33.9 por ciento en 2013 a 41.5
por ciento en 2017.

Asimismo, con datos de la propia ENEO, hay un avance
en la conceptualizacién de la enfermeria, al robustecer
sus bases filoséficas y humanisticas. También, cada vez
mads hombres desean ingresar a la carrera, el porcentaje
aproximado es de 70 por ciento mujeres y 30 por ciento de
varones. Fue en 1970 cuando ingresé a la ENEO el primer
alumno: Ricardo Lépez Gudino.

Se present¢ al quinteto de cuerdas Ensamble Prometeo
de la Facultad de Ciencias, conformado por docentes y
alumnos universitarios, quienes abrieron la sesién musical
con el barroco Canon de Johann Pachelbel. 4



Foto: Francisco Parra.
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“Verdaderos lideres
juveniles que permiten
vislumbrar un mejor futuro”

GuapaLupe Lueo

or sus acciones civicas y éticas

en favor de la comunidad uni-

versitaria, alumnos de los cinco

planteles del Colegio de Ciencias
y Humanidades (CCH) fueron distinguidos
con el Reconocimiento a la Convivencia
Universitaria 2019, convocado por la Di-
reccién General de Orientacién y Atencién
Educativa (DGOAE).

Los galardonados en esta primera
edicién fueron Alan Esteban Herndndez
Téllez, del CCH Azcapotzalco, quien ha
participado activamente como brigadista
para prevenir situaciones de peligro en
su plantel; Guadalupe Angel Chavez
Martinez, del plantel Naucalpan, quien
se unié a las tareas de seguridad, protec-
cién civil y apoyo a los nifios victimas
de violencia.

Asimismo, Cristian Aarén Tovar Alco-
cer, del CCH Oriente, por la promocién
de cursos y talleres para mejorar la au-
toestima, fomentar los proyectos de vida
y fortalecer la sana convivencia; Carim
Yair Vallejo Flores, del CCH Vallejo, por
su impulso a las acciones para mejorar
la salud y la difusién de la cultura, y Ger-
man Bonilla Sdnchez, del CCH Sur, por
incentivar la convivencia universitaria
con base en principios y valores éticos.

También recibieron menciones ho-
norificas Marvin Daniel Palma Gonzdlez
y Alberto Lopez Gonzdlez, del plantel
Sur, y Jorge Manuel Badillo Ortiz, del
CCH Azcapotzalco.

En la ceremonia de premiacién, Ger-
man Alvarez Diaz de Leén, titular de la
DGOAE, resaltdé que el Reconocimiento

Alberto Lopez, Jorge Badillo, Alan Hernandez, Guadalupe

Chavez, C

ristian Tovér, Carim Vallejo y German Bonilla.

Acciones civicas y éticas

Alumnos del CCH

a la Convivencia Universitaria es para
aquellos que aplican en sus actividades
escolares los principios del Cédigo de
Etica de la UNAM, mediante acciones
de comportamiento ético y civico.

Ante los directores de los diversos
planteles del CCH, sefal6 que la formacion
cientifica y humanista que da la Universi-
dad Nacional a sus estudiantes no estaria
completa “sin la presencia de los valores
que nos distinguen como universitarios”.

Dijo que los valores presentes en el
actuar cotidiano de la comunidad, como
integridad académica, igualdad, honesti-
dad, responsabilidad social y ambiental,
solidaridad, libertad de expresién, respe-
to a las diferencias, equidad de género,
tolerancia y justicia, entre otros, “nos
permiten contar con principios y actitu-
des necesarios para defender y refrendar
nuestra calidad universitaria”.

En el Auditorio Enrique del Moral,
de la Facultad de Arquitectura, German
Alvarez expresé que una de las preocupa-
ciones de la institucién ha sido fomentar
la formacién de ciudadanos integros y
respetuosos de si mismos y de los demds,
por ello hay un Cédigo de Etica de la
UNAM, que muchos desconocen, y en
el que se plasma céomo deben trabajar y
funcionar los universitarios.

En esta primera entrega del recono-
cimiento se registraron 70 jévenes, 50
de ellos del CCH. Del total, 41 fueron en
la categoria de comportamiento ético y
29 civico. “El trabajo es arduo y atin hay
mucho por hacer para crear relaciones
de armonia, respeto y tolerancia. Sin
embargo, con la suma de voluntades
de alumnos, autoridades, trabajadores,
académicos y padres de familia podremos
hacer que la convivencia universitaria
sea siempre mejor”.

Benjamin Barajas Sdnchez, director general
del CCH, expuso que los estudiantes galar-
donados “son verdaderos lideres juveniles,
cuyas acciones nos permiten vislumbrar
un futuro mejor para el Colegio, la Univer-
sidad y la sociedad entera, pues encarnan
los valores positivos y los han puesto en
prdctica para favorecer a su comunidad”.

Consider6 que esta distincién se en-
trega en un momento dificil que se vive
tanto en la Universidad como en el pais,
aunque subray6 que la mejor utopia de
los mexicanos es su sistema educativo,
sus universidades, entre las cuales des-
taca la primera y la mejor, la Nacional
Auténoma de México, y con ella “nues-
tro bachillerato”. g4
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Tres en |a Universidad
Libre de Berlin y dos
en la Peninsula Ibérica

DE LAS FRONTERAS
adrid, Espana.— El sistema de
videoconferencia permitié
celebrar exdmenes interacti-
vos entre alumnos en Europa

y sus respectivos sinodales en México.
Desde su apertura en abril de 2018 se
han titulado tres universitarios en la
Sede UNAM-Alemania (Centro de Estudios
Mexicanos), situado en la International
House de la Universidad Libre de Berlin.
A su vez, la Sede UNAM-Espana (Centro
de Estudios Mexicanos), ubicada en el
Instituto Cervantes de Madrid, acogié la
titulacién de dos universitarios en 2019.

En 2018 se realizé el primer examen
en la Sede UNAM-Alemania, en cola-
boracién con la Facultad de Filosofia y
Letras. Por razones familiares, Ana Sofia
Herndndez Garza no podia desplazarse
a México para obtener su grado, pero
gracias a la presencia de la Universidad
Nacional en el extranjero pudo convertirse
en licenciada en Pedagogia. Present6 su
tesis “La adquisicion de las habilidades de
lectoescritura en casa de los ninos segiin
el método Montessori”, bajo la direccién
de Antonia Ferndndez Lapray.

Igualmente, residiendo en Dinamarca
con su familia, Fabidn Omar Galindo Gar-
cia no podia venir a Ciudad de México, a
pesar de haber terminado la carrera hace
mds de un ano. Cuando escuché sobre la
Sede de 1a UNAM en Berlin y se enter6 de
la posibilidad de titularse a distancia, deci-
di6 viajar a la capital alemana para obtener
la licenciatura en Filosofia.

El universitario Gustavo Escalante
presentd su examen profesional en la
Sede UNAM-Alemania para conseguir su es-
pecializacién en Derecho Empresarial. Se
revisaron tres ensayos diferentes: “Andlisis
juridico de la S.A. y la S.A.P.L”, “Tratados
internacionales en materia de inversién”
y “Responsabilidad de accionistas”.

Coment6: “Es un auténtico honor
haber participado con la UNAM en el ex-
tranjero. Sin duda, es digno de celebrarse
la misién y visién de nuestra Universidad
que se ha dado a la tarea de ir mds alld
del territorio nacional”.

Los miembros del jurado, Luz Gabrie-
la Aldana Ugarte (presidenta), Martin
Alejandro Paz Campos (vocal) y Raul
Aldana Argtielles (secretario, sustituido
por Enrique Gonzdlez Sanabria), después

Titulacion a distancia

Presentan examenes

.

T

del examen y la deliberacién correspon-
diente valoraron los conocimientos de
Gustavo Escalante y le otorgaron el titulo
de especialista en Derecho Empresarial.

En la UNAM-Espana hubo dos exdmenes
profesionales a distancia en 2019. El primero
fue el de Sergio Israel Herndndez, quien optd
por el titulo de licenciado en Historia; desde
hace varios afios reside en Islas Canarias,
Espafia. Su tema: “Bigamos y poligamos
canarios procesados ante la Inquisicién de
México. El fenémeno de la bigamia visto
ante la perspectiva inquisitorial americana”,
es un andlisis documental de denuncias y
procesos promovidos por bigamia y poliga-
mia contra los llamados islefios, acaecidos
durante los siglos XVI, XVII y XVIIL

En el trabajo recepcional, dirigido
por Alicia Mayer, ademas de las fuentes
bibliograficas, hemerogréficas y digitales,
Herndndez utilizé fuentes primarias del
fondo Inquisicién del Archivo General
de la Nacién, ademads de reales 6rdenes,
cédulas reales, registros matrimoniales y
de extranjeros. El jurado en México estu-
vo conformado por Antonio Rubial, Pablo
Amador Marrero y Marcela Corvera Poiré.

Sergio Hernandez obtuvo su licenciatura en Historia.

p—

Foto: cortesia Sede

“La Universidad Nacional me ha
dado la oportunidad de desarrollarme
personal y profesionalmente, y siempre
es y serd mi carta de presentaciéon. Hoy
mds que nunca me siento orgulloso de
ser puma”, celebré.

Melina Tapia, por su parte, defendi6
una tesis para optar por la obtencién del
posgrado de maestria en Docencia para
la Educacién Media Superior (MADEMS),
en el drea de Biologia de la Facultad
de Ciencias.

La investigacién que Melina desarrolld,
con Ana Barahona Echeverria como tutora,
tuvo como objetivo proponer y aplicar
una estrategia de ensefianza y aprendizaje
para fomentar la ampliacién de conoci-
mientos de los alumnos de bachillerato
sobre uno de los conceptos centrales
de la teoria evolutiva por seleccién natural:
la adaptacion.

Para ella, quien también reside en Es-
pana, haber estudiado en la Universidad
representa un gran orgullo. “Siempre
estaré muy agradecida con todos mis
docentes por su calidad profesional
y humana. Espero llevar en alto el
nombre de nuestra Universidad y de
México”, concluy6. g
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® Desecacion lagrimal
de un paciente sano.
Los patrones de
helecho son abundantes,
homogéneos, similares,
se observan completos
y no hay espacios vacios
entre ellos.
Foto: cortesia del Centro de
Diagnéstico de Alteraciones
de Superficie Ocular / FES Iztacala.

Causas: Permanecer
periodos prolongados frente
a un monitor o pantallas de
dispositivos moviles, mala
higiene de las pestafias y
aires acondicionados

GuapaLupe Lueo

n México, mas de la mitad de la
poblacién joven (63.8 por ciento)
padece ojo seco. En el dmbito
mundial, la prevalencia de esta
afeccién ocular es de hasta 70 por ciento
en jévenes y adultos. Las posibles causas
son permanecer periodos prolongados
frente a un monitor o pantallas de dis-
positivos méviles, el uso excesivo de aire
acondicionado, asi como el maquillaje en
pestanas y su higiene inadecuada, lo que
origina la proliferacién de dcaros.

Oscar Antonio Ramos Montes, acadé-
mico de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Iztacala, recomendé utilizar los dispo-
sitivos electrénicos a mds de 40 centimetros
de distancia de los ojos, en sitios ilumi-
nados y con buena ventilacién; tomar
periodos de 20 minutos de descanso
tras una hora de uso; observar hacia un
punto en la lejania; parpadear constante-
mente y estar al pendiente de molestias
oculares como comezon, visién borrosa
y laganas.

Lagrimas, indispensables

Las lagrimas son necesarias para humectar
los ojos y eliminar particulas extrafias, y pa-
decer ojo seco dana la cérnea, la conjuntiva,
los foliculos pilosos de las pestanas y el mo-
vimiento de los parpados. De no atenderse,

Recomendaciones de experto de Iztacala

Padece o0jo seco mas
de la mitad de jovenes

¢QUE HACER?

Ademas de utilizar los dispositivos
electrénicos a mas de 40 centimetros
de distancia de los ojos, se debe tener
una limpieza adecuada de pestafias:
usar jabdon neutro no perfumado y agua
fria; utilizar con precaucion aceites
0 cremas, pues pueden obstruir las
glandulas lagrimales y foliculos pilosos,
generando un ambiente propicio para
los acaros.

Desafortunadamente, en México
la salud visual es una de las tltimas
necesidades que cubrimos.

podria ocasionar incomodidad constante,
carnosidades (pterigién) y opacidad en ese
6rgano, alerto.

El también jefe de la carrera de Optome-
tria de la entidad universitaria indic6 que se
trata de una enfermedad ocular que altera
la pelicula lagrimal, necesaria para una
buena visiéon. Se genera en la superficie de
la cérnea, entonces el ojo pierde sensibilidad
y surgen problemas de vision.

Segtin un estudio del Centro de Diag-
néstico de Alteraciones de la Superficie
Ocular, de la entidad multidisciplinaria,
60 por ciento de la poblacién joven que

fue atendida presentd esa afeccién, que es
mas comun en mujeres que en hombres
y puede manifestarse en mayor propor-
cién en personas con enfermedades como
diabetes, hipertension, artritis y lupus
eritematoso, o en quienes se exponen a
quimicos o sufren alergias.

Atencion en la FES Iztacala
En el centro de diagnéstico aplican técnicas
de laboratorio para identificar alteraciones
alérgicas y bacterianas en los ojos. Atienden
a cerca de cuatro mil pacientes al afio, y
unos dos mil mds en jornadas de deteccién
de ojo seco. En ese espacio se ha determi-
nado que los jévenes tienen casi la misma
prevalencia que los adultos (por encima de
60 por ciento en ambos grupos etarios).
Ademds, los optometristas proporcio-
nan atencién a personas de casas hogar
y asilos para ancianos, y realizan trabajo
comunitario en diversos estados del pais.
“Todos estamos propensos a padecerlo,
por lo que debemos estar atentos a sintomas
como inflamacién, sensacién de arenilla y
parpados pesados; la lubricacion insuficien-
te de ese érgano podria generar una lesién
créonica que forme alguna pigmentacién
sobre la superficie ocular, o condiciones
de opacidad de la cérnea, relacionadas con
una disminucién de la visién”, finalizo. 4
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Se estudioé una poblacion de 500 mujeres,
con controles como edad, peso, salud
y si habian sido madres.

Investigacion de la Facultad de Quimica

Envolturas plasticas de
alimentos, posible causa
de cancer y diabetes

RaoL Correa

a ingesta de bisfenol A, sustan-
cia presente en contenedores
de plastico y recubrimientos de
envases de alimentos, podria
afectar las funciones hormonales e
incrementar el riesgo de desarrollar
diabetes y cdncer, senala un estudio
realizado en la Facultad de Quimica (FQ).

El objetivo de esta investigacion es
lograr que los plasticos que se emplean
en el envasado o conservacién de ali-
mentos no contengan esa sustancia y
que su manejo industrial no genere
residuos que terminen en los cuerpos
de agua, afirmé Humberto Gémez Ruiz,
responsable del Laboratorio de Quimica
Analitica Ambiental, del Departamento
de Quimica Analitica, donde se hace
el estudio.

El bisfenol A es un disruptor del
sistema enddcrino, y se relaciona con
la alteraciéon del sistema hormonal,
No obstante, es muy utilizado en el
recubrimiento interno de los envases
de alimentos, advirtié.

El bisfenol A, sustancia
presente en contenedores
de plastico, podria afectar
funciones hormonales,
afirma experto universitario

Hay una correlacién entre el consu-
mo de este compuesto y padecimientos
como obesidad, diabetes y cdncer, re-
porta el andlisis universitario, uno de
los primeros realizados en el mundo
con una poblacién relativamente alta
(500 mujeres).

“Afecta el sistema enddcrino, eso
significa cambios metabdlicos como
adelantar la menstruacién en nifasy la
posibilidad de generar diabetes y cdncer
en el pdncreas e higado, pero debido a
la falta de mds datos con poblaciones
expuestas no puede llegarse a algo con-
cluyente”, reconocié Gémez Ruiz.

Se trata de un producto industrial
empleado para la fabricaciéon de vidrios
de policarbonato y resinas epéxicas, asi

que también se emite al ambiente por el
desecho o mal manejo en las industrias
que producen estos pldsticos.

Estudio universitario

“Llevamos mads de cinco afios analizando
el bisfenol A, y muchos mds estudian-
do todos los contaminantes que son
potencialmente riesgosos para el ser
humano”, subrayé el universitario.

Para encontrar la correlacién entre
el bisfenol A y el dano toxicolégico, se
consider6 una poblacién de 500 mu-
jeres, con controles como edad, peso,
salud y si habian sido madres; en la
orina de cinco por ciento de ellas se
detecté bisfenol A en valores altos, lo
que sugiere que cerca de 20 podrian
desarrollar cancer.

“Una estadistica abierta proyectaria
casi mil casos en el pais de mujeres en
edad reproductiva, agregd el cientifico,
quien por medio de este laboratorio
se encarga de procesar y analizar los
compuestos quimicos ambientales, in-
dustriales y en los seres humanos.

“En el &mbito mundial se han hecho
investigaciones, pero con un nimero
de muestras muy baja; quizd ésta sea
una de las primeras con una poblacién
relativamente alta, abordada con mu-
jeres”, remarco.

Nuestra responsabilidad como uni-
versitarios es con la sociedad y con
todo lo que podamos contribuir para su
bienestar, concluyo el profesor e investi-
gador en quimica analitica ambiental y
especialista en el andlisis instrumental
de los contaminantes. 4
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Los ataques EU-Iran, controlados

Descartan expertos el inicio
de una tercera guerra mundial

Estados Unidos se aprovecha
para ampliar su presencia

en Medio Oriente, afirmd
Radl Benitez, del Centro

de Investigaciones sobre
América del Norte

Patricia Lopez

os ataques entre Estados Unidos e

Irdn han sido quirtrgicos y contro-

lados, y no significan el inicio de

una tercera guerra mundial, pues
la escalada estd detenida, opinaron Raul
Benitez Manaut y Juan Carlos Barrén, in-
vestigadores del Centro de Investigaciones
sobre América del Norte (CISAN).

En conferencia de medios, Benitez
senalé que EU emplea con Irdn la vieja
estrategia de ofrecer la paz con un golpe
preventivo. Con el ataque al general irani
Qasem Soleimani, la semana pasada, hizo
un llamado politico de que no tolerara ac-
tos terroristas. “A ese general lo considerd
promotor del terrorismo mas grande del
mundo. En respuesta, los ataques de Iran
contra bases militares estadunidenses en
Irak fueron en la noche, en sitios aislados
y sin victimas humanas”, destacé.

Por su parte, Juan Carlos Barrén, secre-
tario académico del CISAN, subray6 que en
esta instancia “nos pronunciamos por la
distensién de los conflictos y la resoluciéon
de esta problemadtica de manera dialoga-
da y negociada”.

Accion preventiva

Benitez apuntdé que el presidente Donald
Trump utiliz6 la doctrina Bush de accién
preventiva, que consiste en golpear al
enemigo antes de que él 1o haga, aunque
va contra el derecho internacional.

En el asesinato de Soleimani, Trump
puso a prueba un sistema de misiles
ultrasénicos con su primer sistema de
deteccién, que son los drones. “El ataque
contra el general irani mostré la preci-
siéon quirtrgica del uso de los drones
contra ciertos objetivos, sin tocar a nadie
mas. No hubo afectaciones de pobla-
cién civil”.

El universitario consider6 que los dos
actos, el estadunidense y el irani, son de
politica interna en cada pais. “Estamos
en medio de las elecciones de la Unién
Americana y Trump estd desviando la
atencion hacia el Medio Oriente, a la par
que da un mensaje a los estadunidenses
de que tienen una economia y un ejérci-
to fuertes”.

El analista expuso que EU ha apro-
vechado la guerra contra el terrorismo
para ampliar su presencia en todos los
territorios del Medio Oriente.

“Le ponen atencién al Golfo Pérsico,
a Irdn y a las naciones de la peninsula
ardbiga. Arabia Saudita es uno de los
principales aliados de Estados Unidos,
en Kuwait estd el mayor despliegue de
tropas estadunidenses en la regién, con
cerca de cinco mil soldados, mientras
que en Afganistin se encuentra el mayor
contingente de tropas de todo el mundo
(entre 12 y 15 mil soldados).

Al respecto, Barrén dijo: “Parece que
estamos ante un anuncio de politica in-
terna, que forma parte de la campana
electoral estadunidense. La Uni6én Ame-
ricana amenaza con mds sanciones a Irdn
en caso de que incremente su respues-
ta, y parece que no habra una escalada”.

Por ultimo, resalté que Estados
Unidos inst6 a Reino Unido, Francia,
Alemania, China y Rusia a no apoyar el
acuerdo nuclear irani, y ha llamado con
dureza a sus aliados. “No estamos ante
una tercera guerra mundial, al menos
ante esta coyuntura, y esperamos que el
conflicto regional pueda bajar de tono,
lo sabremos con la préxima respuesta
de Irdn”. 5
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Entrevista con Angélica Freitas

Poesia en

n septiembre un diputado evangélico
present6 una mocién de repudio
contra el libro Un titero es del tamario de
un pufio, de la poeta Angélica Freitas
(Pelotas, Brasil, 1974), ante el parlamento
de Santa Catarina, estado del sur de Bra-
sil, como una reaccién contra el hecho de
que ese titulo consta en la lista de lecturas
obligatorias para presentar el examen de
admisién a las universidades en 2019.

¢Qué te motivo a escribir poesia?
¢Puedes recuperar tus primeras
motivaciones?

Me motivé que me gusté mucho leer el
primer tomo de la enciclopedia El mundo
de los nifios que una tia me regalé. Era una
enciclopedia estadounidense traducida al por-
tugués. El primer tomo incluia puros poemas
y habia cosas como Edward Lear. Me hizo
gracia aquelloy empecé a escribir mis propios
poemas. La gente se reia de lo que escribia
y eso me pareci6 bien. Entonces me puse a
escribir poemas dirigidos a algunas personas,
en los que me burlaba de mi familia, de mi
papa. Mi papd era mi victima favorita. Un
dia encontré una cosa que escribi cuando
tenia unos 16 anos y se la ensené a Juliana
[Juliana Perdigao, musica y companera de
Angélica]: mi padre y yo nos peleamos porque
yo estaba oyendo musica muy fuerte y él dijo:
“uf, a ti nomds te gustan esas canciones que
no tienen ningtn sentido” y arremedo “mi
madre no naci¢”, etcétera. Entonces escribi
la letra de una cancién que decia: “mi mama
no naci6”, de la banda imaginaria Renato &
Sus Hemorroides. Renato era mi papa. La
letra dice asi: “Mi mamd no naci6 [ soy un
espermatozoide autosuficiente /| Mi mam4d
no nacié [ soy un debiloide demandante”,
y asi. Luego luego me di cuenta del poder
de aquello. Mis maestras, incrédulas, me
preguntaban si de veras lo habia escrito yo.
Yo les contestaba que si.

Pero Renato también fue tu primer
lector, o s6lo fue tu primera victima?
Fue mi primera victima. Mis primeras lec-
toras fueron mi mamad, mis hermanas y mis
maestras. Tuve la suerte de tener algunas
maestras que me motivaron, les parecia
maravilloso todo lo que yo escribia. Yo les
decia “ay, no es para tanto, ;eh?”.

Ademads de la enciclopedia El mundo de
los nifios, {qué otras lecturas formaron
a la pequeia Angélica?

Los libros de mi abuelo. Yo de algin modo
heredé su biblioteca. Mi abuelo era portu-
gués; llegd a Brasil a los 13 afios. No estudié
mucho, pero le gustaba leer, y leia cosas
como el Selecciones del Reader’s Digest de los
anos cuarenta, de la época de la guerra.
A mi me encantaba una seccion titulada
“La risa, remedio infalible”, porque me
gustaban mucho las maximas. A los 10
anos, en un tianguis de la escuela, me
compré un libro precioso titulado Otimis-
mo em gotas [Optimismo en gotas| un libro
de mdximas. Aquello me parecid, uf, tan
lleno de sabiduria, con tanto contenido
en tan pocas palabras. Otro libro que me
gustaba mucho era el Manual do secretdrio
moderno [Manual del secretario moderno], que
también era de mi abuelo y ensefiaba desde
a negociar la compra de una vaca hasta
cortejar a una nifla. También ensefiaba a
terminar un noviazgo, un compromiso.
Me encantaba aquel lenguaje.

Cuando llegaste a la carrera de
periodismo, ¢aplicabas un enfoque
semejante al que aplicabas a tus
poemas? ;Algo asi como Edward Lear
aplicado al periodismo?

No, para mi fue un gran conflicto apren-
der a escribir articulos periodisticos, que
tenian una férmula de la que no estaba
bien alejarse mucho. Al final aprendi y
empecé a trabajar en el periddico O Estado
de S. Paulo, donde estuve cuatro afios. Pero
durante toda la carrera de periodismo lo
que hicieron los maestros fue basicamente
convencerme de que yo no servia para
eso. Asi que fue una gran sorpresa lograr
trabajar para ese peri6dico, porque alguien
me habia dado un empleo.

Siempre haces viajes asociados a
compromisos en universidades
extranjeras. ¢Crees que hay mds

gente estudiando tu trabajo y un
interés creciente por la poesia
contempordnea en el medio
académico? ¢(Mds que antes?

Yo creo que si. De vez en cuando me entero
de que alguien estd escribiendo sobre mis
libros. No sé si algo ha cambiado. A mi me
gusta mucho viajar, entonces, si me invitan
a leer, no sé, en Buenos Aires, si me piden
que lea en Alemania, voy, pero porque me
gusta eso de recorrer caminos. Asi que es
una maravilla, porque lo que hago me
permite cambiar de paisaje.

® Carolina Monterrubio, Colectiva, 2019.
Imagen: cortesia de Carolina Monterrubio.

En esas circunstancias, ¢has
escuchado o leido algo sobre tu
trabajo que te haya molestado?

Si, al principio. Cuando empecé a publicar
no sabia bien como funcionaba la literatura,
cémo se relacionaban los poetas, asi que
algunas cosas, tanto positivas como nega-
tivas, me sorprendieron. Pero ahora me da
lo mismo. Siendo sincera, y tal vez un poco
inocente, al principio s me impresionaron
las criticas virulentas, porque pensaba,
“caray, pero si esto no es mds que un libro
de poemas”. Me sucedi6 algunas veces en
internet, pero luego me di cuenta de que
era normal. En cualquier pais del mun-
do los poetas se pelean un montén por lo
que escriben y yo no soy nada belicosa,
asi que no me meto en esas cosas. Si no
me gusta un libro, simplemente no lo leo.
Nunca he entendido esa dindmica de los
poetas, pero no hay problema.

Mantuviste un blog durante un buen
rato y al igual que gran parte de la
humanidad, eres asidua a las redes
sociales, donde despiertas curiosidad,
porque tu presencia de alguna manera
oscila entre lo comico y lo irénico,
pero a veces también te sumas a la
militancia politica, sobre todo en pro
de la salud de los gatitos. (Tiene

algin sentido el uso que les das a las
redes sociales?

Si, las redes sociales son fascinantes. La
idea de escribir algo en Twitter y que cinco
mil personas lo lean y algunas reaccionen
es increible. A los 15 aflos me compré un
radio que sintonizaba ondas cortas para
escuchar la BBC y la Deutsche Welle, asi
que para mi eso es como jguau! Pero ahora,
con los algoritmos, son muy téxicas. Casi
no uso Facebook, lo que si me gusta es
Twitter. Y me gusta Instagram, sobre todo
para postear fotos de gatitos. Ultimamente,
Twitter ha sido para mi casi un ejercicio
espiritual de no-reaccién. Qué sé yo, si se
me aparece la cara de Bolsonaro, me dan
ganas de agarrarlo a cachetadas, quiero que



le caiga un meteorito en la cabeza. Pero ése
es el sentimiento mads bdsico que se puede
tener, o el menos refinado.

Y, no obstante, eso pasa cada treinta
segundos. ;O sea que cada treinta
segundos quieres que caiga un meteo-
rito en la Tierra? {No te hace dafio?

Ya no lo quiero. Precisamente, mi bisqueda
ahora es otra. Querer eso es lo mds ficil, es 1o
que ellos esperan, que reaccionemos y que
nuestro dia se eche a perder. Tengo la clara
impresioén de que lo que quieren es que nos
sintamos de lo peor. Y he descubierto que
sentirse de lo peor por Biroliro [Bolsona-
ro] no sirve de nada. Si queremos hacer algo,
no va a ser estresaindonos en Facebook.

¢Entonces usar las redes sociales para
manifestarse politicamente no es mds
que una ilusion?

No, podemos usarlas para comunicar cosas.
Bueno, un dia les adverti por Facebook a las
personas que votaron por Bolsonaro que
no queria tener nada que ver con ellas. Me
peleé con parte de mis familiares —¢quién
no?-y yano quiero volver a verlos. La ver-
dad es que me peleé con muchos miembros
de mi familia. Ahora me pregunto si vale
la pena meterse a Facebook para estar
mentdndosela a esa gente. Debe haber
alguna manera, al menos para mi, de ser
mads eficaz politicamente y de preservar mi
energia. Lo mds ficil es mandar a Bolsonaro
a la chingada, pero, en cuanto a nosotros,
no es lo mejor que se puede hacer.

Volviendo a los viajes, ¢como se
reflejan en tu trabajo?

Soy de una ciudad del interior de Rio Gran-
de do Sul y desde los siete afios ya sabia
que tenia que irme de alli. Creci con la idea
de partir en cuanto fuera posible. Ya hice
las paces con Pelotas, hasta volvi a vivir
alld algtin tiempo, pero sigo sintiendo ese
impulso de irme. No puedo estar mds de
seis afios en un lugar. Mi madre era una
gran mochilera y me lo transmitio.

Un ttero es del tamafio de un puiio,
publicado en 2012, coincidié con un
momento importante en el que, en
resumen, una nueva generacion de
feministas empez6 a manifestarse con-
tra la perversa l6gica de la misoginia.
En ese sentido, el Zeitgeist beneficié
mucho a tu libro. La coincidencia, en
este caso, s6lo podria definirse asi: el
libro dio voz a algo que estaba surgien-
do. (Como interpretaste esta situacién?
Los poetas son una especie de antenas. Del
campo, de laraza, de la plaza. Asi veo yo mi
oficio. Sé que hay una parte muy grande de
lo que escribo que no sé de dénde viene.

Lo respeto. No es espiritismo: de pronto,
soy un canal. Pero tengo una sensibilidad,
claro, que no siempre funciona. A veces se
conecta con algo que estd en el aire. Eso fue
lo que pasé con Un titero es del tamario de un
purio, hice un trabajo de investigacién, sabia
a donde iba a llevarme. La mayoria de los
pronésticos decia que no iba a funcionar.
Cuando platicaba con mis amigas y amigos,
les decia que iba a “escribir sobre mujeres”, y
me preguntaban qué pretendia hacer. Escribir
sobre la mujer es escribir sobre lo femeni-
no, sobre la maternidad, ;a dénde pretendia
llegar? No lo sabia muy bien, s6lo sabia que
cargaba con una incomodidad de décadas
en torno a lo que es ser mujer, porque soy
una mujer lesbiana. Muchas veces me senti
inadecuada, tal vez porque soy del interior de
Rio Grande do Sul, porque naci en la década
de 1970 y mi adolescencia transcurrio en los
afnos ochenta en Pelotas. Vivi mi sexualidad
en el cléset hasta los 20 afios porque sabia
que, si la revelaba, todo iba a salir mal. Vi-
via en pdnico. Era algo muy evidente, pero
que no podia decir. De hecho creo que eso
tiene que ver con mi manera de escribir.
Hubo épocas en las que llevé un diario en
clave. También le escribia a mi novia en clave.
Porque nadie podia enterarse.

En 2005, el grupo “Escuela Sin Parti-
do” creé la expresion “ideologia de
género”, que ha estado a la cabeza de
la guerra cultural en curso en Brasil.
¢Existe la “ideologia de género”?

No. Como t mismo dijiste, es un concepto
que invento esa gente, que claramente no
tiene nada mejor que hacer que controlar
la sexualidad ajena. Los LGBTQI+ son uno
de los enemigos del momento (como en el
siglo pasado lo eran los judios, por ejemplo).
Lo que hay en realidad es presién para que
nos resignemos a un género, presién por
parte de la sociedad. Y la heterosexualidad
obligatoria, que tan bien senalé Adrienne
Rich. Naces mujer y ya estd, vas a tener que
atar tu vida a la de un hombre. Lo gracioso
—o lo trdgico- es que ningin LGBTQI+ estd
tratando de convertir a nadie, s6lo estd
tratando asegurar derechos bdsicos: el de-
recho de cada persona a ser si misma.

En noviembre de 2017, alrededor de
cien manifestantes, frente al lugar
donde la fil6sofa estadounidense
Judith Butler daria una conferencia en
Sdo Paulo, quemaron una muifleca en
forma de bruja que tenia su rostro, y
ademads hicieron una carta con miles
de firmas contra la “ideologia de géne-
10”. (Qué represento6 ese episodio?
Una payasada. Un teatrito de esos estu-
pidos. Claro que es preocupante, porque
son personas altamente manipuladas,

I

y quién sabe qué cosas estardn dispuestas
a hacer ademads de confeccionar y que-
mar mufecos.

Mads recientemente, en septiembre

de este afio, el gobierno brasilefio
caracteriz6 documentos que hablan
de la “ideologia de género” como
“sigilosos”, y restringio el acceso
publico a su contenido durante los
proximos cinco afios. Esta decisién

es contraria a la Ley de Acceso a la
Informacién, que permite que el
ciudadano tenga acceso a informacién
del Estado. Con semejante censura,
ies posible que todavia vivamos en un
Estado de derecho en Brasil?

Me estd costando mucho trabajo ver a
Brasil como un pais, una nacién, un lugar
serio. Todo me parece una farsa con estos
politicos en el poder. Y, no obstante, los
resultados son bastante reales.

En septiembre de 2019, una mocién
de repudio contra Un titero es del
tamafio de un puiio fue propuesta ante
la Asamblea Legislativa del Estado de
Santa Catarina como reaccion ante
el hecho de que tu libro consta en
la lista de lecturas obligatorias para
presentar el examen de admisién a la
universidad. En la tribuna, el autor de
la mocién, el diputado evangélico Jessé
Lopes (Partido Social Liberal), le dijo a
la diputada Luciane Carminatti (Partido
de los Trabajadores), que repudié la mo-
cién, que le regalaria el libro “para que
pueda ddrselo a alguien de su familia
que tenga 18 afios y quiera saber qué
tamafio tiene un udtero y si le cabe un
pufio adentro”. ;Qué se siente estar en
el ojo del huracdn? ;/La poesia todavia
tiene el poder de incomodar?
Lo primero que pensé fue: “;Cémo pueden
ser tan esttipidos?” Si prohiben la lectura
de un libro, van a llamar mds la atencién
sobre él. La intencién era la autopromo-
cion: esos(as) diputados(as) necesitan llamar
la atencién todo el tiempo, porque son
estipidos(as), no tienen la capacidad para
ocupar un cargo publico. Y es obvio que les
valen los tales “valores cristianos” que di-
cen que yo ofendo. Lo tinico que quieren
es dinero. No son capaces de leer un libro,
ni de poesia ni de nada. A esa gente no le
importa la poesia. Se estdn burlando de
nosotros. Pero nada dura para siempre,
¢no? La historia lo demuestra. g4
Joca Reiners TERRON
TrApuccION DE: PauLa ABrAMO

* Articulo publicado en la Revista de la Universidad
de México, nimero 854, noviembre 2019, dedicado
al feminismo.
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ablo O’Higgins fue un notable
impulsor del desarrollo artistico
en México, que formé parte de la
generacion del movimiento mu-
ralista y que colaboré con Diego Rivera,
asi como con otros reconocidos pintores.
Desde su llegada al pais en 1924, tuvo
una fuerte participacién en la cultura
y educacion; su vasta obra mural esta
plasmada en varios recintos de distintos
estados de la Republica Mexicana.

Por medio de la Fundacién Maria y
Pablo O'Higgins, la viuda y musa de Pablo
O’Higgins, Maria de Jests de la Fuente,
doné a la Facultad de Arquitectura el acer-
vo pldstico Los trabajadores de la construccion,
que abarca 216 dibujos realizados por su
esposo, en los que represent6 a hombres,
mujeres y nifos mexicanos de los afios
30 a los 50 del siglo pasado.

“El obsequio de esta obra implica
conservarla y darle difusién para que
las nuevas generaciones de arquitectos
contemplen los dibujos. Este trabajo es-
tablece un vinculo fundamental entre lo
que realizan las personas con la forma
en la que fueron vistas por un ojo tan
particular y una mano tan especial para
ser plasmadas en papel”, afirmé Marcos
Mazari Hiriart, director de la Facultad
de Arquitectura.

Dijo ademds que la biblioteca Lino
Picasefia es el recinto mds importante
y completo en cuanto a arquitectura en
todo el pais, y que es un honor albergar
esta serie, ya que es una de las colecciones
que hacen que esta casa de estudios sea
la Universidad de la Nacién.

Carlos Guevara, del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura, sefial6 que a
Pablo, siendo un joven artista estaduni-
dense, le atrajo el pais por el movimiento
artistico que hizo que Ciudad de México
fuera uno de los centros de vanguardia
internacional en aquel momento. “El
decidié quedarse, dar su vida y talento
a los mexicanos. Esta coleccién estard
bien resguardada para ser difundida y
apreciada por generaciones actuales
y futuras, sobre todo de los interesados
en el arte”, menciono.

“Larelevancia de que este acervo venga
a la Facultad de Arquitectura conjuga el
valor artistico de la obra de Pablo y el signi-
ficado que tiene en los futuros arquitectos
para que conozcan el oficio de quienes lo-
gran que nuestras obras se hagan realidad”,

puntualiz6 Isaura Gonzdlez Gottdiener,
coordinadora de Bibliotecas y Archivos de
esta entidad académica.

O’Higgins dibujé bocetos aparente-
mente sencillos de los obreros que estaban
en el Mercado Abelardo Rodriguez, anadio,
y con ello él cuenta la historia de una
parte de la sociedad mexicana, es decir,
la vida cotidiana de los trabajadores de la
construccién, que son esenciales para
la arquitectura desde siempre.

Este mercado fue inaugurado en 1934y
fue el primero en albergar murales en sus
instalaciones. En sus entradas, vestibulos,
patios y pasillos se encuentra parte de la
historia del muralismo mexicano, que
aborda desde la produccién de alimen-
tos hasta la explotaciéon de campesinos,
obreros y mineros. g
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Puede ser enun libro
impreso, en unarevista,
en los comics y, desde
hace algunos afios, en
los electronicos

n México si se lee, pero no necesa-
riamente en un mismo formato;
la lectura puede ser en un libro
impreso, en una revista, en los
coémics y, desde hace algunos anos, en
los electrénicos, expuso Elsa Ramirez
Leyva, del Instituto de Investigaciones
Bibliotecolégicas y de la Informacién (IIBI).

En promedio, un mexicano lee al
ano 3.3 libros (Inegi), pero obtener una
estadistica confiable es complejo por
la incorporacién de dispositivos como
computadoras y teléfonos moviles, y de
libros electrénicos, también conocidos
como eBooks, remarco.

Al respecto, Isabel Galina Russell, del
Instituto de Investigaciones Bibliograficas
(IIB), recordd que el libro “puede ser un
objeto en papel, pero también es el texto
que incluye”.

Entonces, si el escrito es trasladado a
una base digital, sigue siendo un libro,
lo Ginico que cambia es el soporte, y ese
proceso ha ocurrido a lo largo de los siglos,
pues “los primeros fueron tallados en
piedra y tablillas, posteriormente grabados
en rollos de pergaminos, en papiros y en
pieles de animales”, refiri6.

Aprovechamiento
Los nuevos formatos no son muy dife-
rentes al texto impreso,
pero por lo regular los
eBooks tienen herramien-
tas para incrementar su
aprovechamiento. “Por
ejemplo, si no se conoce
una palabra estd la op-
cién de darle clik para
que el sistema dirija a
una definicién. Con los
hipervinculos, el texto di-
gital permite expandir las
posibilidades que ofrecen
esas lecturas”, dijo Gali-
na Russell.

También cuentan con
elementos multimedia
como audio y videos, si-
tios de lectura, foros de
discusién. “No obstante,
los libros electrénicos
estdn condicionados a la
duracién de la bateria del
dispositivo”, reconocio.
No hay datos contunden-

De lo impreso a lo digital

l.os nuevos formatos
diversifican la lectura

tes que indiquen que lo digital es mads
facil de leer, pero si es clara la necesidad
de desarrollar la habilidad y hédbito de la
lectura para aumentar el potencial de
desarrollo de cada persona, coincidieron
las universitarias.

Habilidad

Ramirez Leyva resalté que es frecuente
pensar que al llegar a la licenciatura los
alumnos deben tener las capacidades de
estudio y aprendizaje, como la habilidad
lectora, para avanzar en determinado
campo del conocimiento.

“Tienen nociones, pero no son su-
ficientes para enfrentar una lectura
especializada, pues son terminologias
mds complejas que en cada drea de cono-
cimiento tienen un sentido y significado
particular”, aclaré.

3.3 LIBROS

en promedio
lee un mexicano al afio

Alerté que esta dificultad para la lectu-
ra no debe ser un detonante para sustituir
el libro por textos menos complicados y
condensados, como infografias, cuadros
sinépticos o mapas mentales. “Es un
error, pues se privilegia la ensefianza,
no el aprendizaje; deben ser los alumnos
quienes desarrollen ese tipo de materiales
tras una lectura, lo que seria un indicativo
de apropiacién del conocimiento”.

Para llegar a ese objetivo, subrayo, el
docente debe guiar e iniciar a los jévenes
en el lenguaje, tipo de textos y habilidades
lectoras propios de la disciplina que va a
estudiar. “No es lo mismo redactar un arti-
culo de ciencias, que uno de humanidades.
La lectura, como forma de adquisicién
del saber, debe convertirse en un habito
guiado por el profesor, quien tiene que
incentivar el desarrollo de un pensamiento
critico y reflexivo”.

Finalmente, subray6 que uno de los
aspectos mds complejos para estimular
la habilidad lectora es que aun se ensena
como una obligacién y no como un habito
formativo, y eso se puede modificar si se
alternan lecturas técnicas con literatu-
ra estética. g4

g
F

ES—y




Foto: TV UNAM.

16 - 9 de enero de 2020 | CULTURA

D% 8.6 F 08

N

A A

— ==

¥
'

L2l
=

W

T G e

s

-
B

Estreno, el 13 de enero

Documental
de Casas sobre
La familia Burron

abriel Vargas, uno de los carica-
turistas mas célebres de este pais,
es el autor de la historieta mas
trascendente de la cultura popu-
lar mexicana: La familia Burrén. Reconocido
por destacados escritores como Alfonso
Reyes, Sergio Pitol y Carlos Monsivdis,
Vargas recuper6 con genialidad y humor
las costumbres y el habla de los mexica-
nos de la clase baja que protagonizaron
durante la segunda parte del siglo pasado
el crecimiento urbano de la capital de
la nacién, por medio de los personajes
entranables de la memorable historieta.
Ellunes 13 de enero, a las 20:30 horas,
por la senial de TV UNAM se estrenard el
documental Gabriel Vargas por La familia
Burrén, de Armando Casas. Se trata de una
nueva entrega de la serie que ha realizado
Casas sobre la historia de la caricatura
en México, donde podemos ver la tiltima
entrevista que ofrecié el historietista para
contar detalles y curiosidades de su propia
vida y de sus procesos creativos.

Es un trabajo que recupera los mo-
mentos mdas importantes de la entrevista
de Gabriel Vargas, acompafiados de un
trabajo de animacién que nos permite
interactuar con los personajes memora-
bles de la historieta que nuestros padres y
muchos de nosotros todavia alcanzamos a
leer en casa: don Regino, Borola, Macuca,
Foforito y hasta el perro Wilson.

Armando Casas, quien ya ha realizado
otros documentales de grandes carica-
turistas como Rius y Naranjo, recuerda
que Vargas no queria hacer la entrevista
porque tenia un padecimiento que le habia
causado la inmovilidad de la mitad de su
rostro, lo cual le dificultaba hablar con
claridad. Sin embargo, acepto finalmente
conversar con el cineasta para aportar
anécdotas de su vida y de cémo llegb a
convertirse en uno de los mds emblem4-
ticos caricaturistas mexicanos.

Gabriel Vargas, una de las referen-
cias mds relevantes de la cultura popular
mexicana, obtuvo el Premio Nacional

Nuevaentregade TV
UNAMentornoala
caricatura en México

de Periodismo de México en caricatura
por su trabajo realizado en Editorial Pa-
namericana en 1983. En 2003 recibi6 el
Premio Nacional de Ciencias y Artes en
el drea de artes y tradiciones populares.
En noviembre de 2007 fue reconocido por
el gobierno de Ciudad de México como
ciudadano distinguido.

La familia Burrén naci6 en 1953 con el
titulo Paquito presenta La familia Burrén que
se publicé semanalmente hasta 1978. A
partir de este aflo aparecié en una nue-
va época editada por G y G, editorial de
Gabriel Vargas y Guadalupe Appendini,
que se sostuvo hasta el 26 de agosto de
2009, cuando se publicé el ultimo episo-
dio de la revista, nueve meses antes del
fallecimiento de Vargas.

Gabriel Vargas por La familia Burrén
continda la serie de documentales sobre
caricaturistas que la televisora universita-
ria inici6 con Rius para principiantes.

No te pierdas el estreno el préximo
lunes, asi como su retransmisién el sdbado
18 de enero, a las 18:30 horas. Puedes
seguir toda la programacién de TV UNAM
por 20.1 TV abierta | 20 Izzi y Totalplay,
120 Axtel TV, Dish, Sky y Megacable. Por
cualquier dispositivo mévil por tv.unam.
mx. Nuestras redes sociales: Facebook
TVUNAM, Instagram: TVUNAMoficial y
TWITTER @tvunam. 4

TVUNAM
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Ensefianza liudica para adolescentes

Acercamiento a la musica
con método de guitarra

Creado por Rodrigo Morales, de la licenciatura en Misica-Educacion Musical, fue aplicado con éxito
en estudiantes de secundaria; se basa en 10 piezas, ocho populares y dos clasicas

Leonarpo Frias

nte la marcada preferencia de los
jévenes por la musica popular
como banda, reguetén, pop y
nortena, Rodrigo Morales Gallar-
do cre6 un método para que aprendan
a tocar guitarra con base en
su ambiente, y acercarlos
a la musica clésica, que
no forma parte de su
entorno cultural.
Con su “Método
de guitarra para es-
tudiantes de

secundaria. La musica popular como via
de acercamiento para la musica cldsica”,
que fue su trabajo recepcional, el recién
egresado de la Facultad de Musica (FaM)
pretende incentivar a los adolescentes
para que aprendan de manera ladica.
Esta dirigido a ellos, pero es univer-
sal, para principiantes de cualquier
edad; puede ser abordado de
manera autodidacta o con la
supervisiéon de un profesor de
musica, dijo.
La propuesta del ahora
licenciado en Mtsica-
Educacién Musical se
basa en la lectura
y ejecucién de

10 pie-
zas, ocho
populares
y dos clasicas,
con arreglos bajo la
técnica de guitarra cldsica.
Por ser del dominio publico
y tener empuje medidtico,
las primeras estdn en su oido
y podrdn reproducirlas con
mayor facilidad, sin desatender
la partitura, explico.

Tres gigantescas cuerdas
cruzan el cielo de Ecatepec de
Morelos; es el servicio del Mexi-

cable que lleva a este municipio del
. Estado de México. En la zona cercana
| ala cuarta estacion, llamada Tablas
del Pozo, Rodrigo ha revolucionado

.| asucomunidad por medio de las seis
i \ cuerdas de su guitarra.

Morales Gallardo aplicé su método
durante ocho meses a jévenes de secun-
daria, y el éxito fue notorio; él considera
que en esta etapa se definen de manera
importante los gustos y predilecciones
culturales y artisticas.

En Ecatepec, asi como en otras zonas
del Estado de México y del pais, “estamos
inmersos en ambientes de violencia, ba-
nalidad y superficialidad, y con la musica
clasica se puede llegar a tener un patrimo-
nio cultural invaluable”, expuso.

Pero el objetivo final no es que
los jovenes se dediquen a la musica
cldsica, aclaro, “sino que la conozcan
y surja en ellos la inquietud por
saber mads, o que continten con la
popular, pero con una buena téc-
nica, sabiéndose poseedores de cierto
conocimiento que les permitird acceder
a algo distinto”.

Por 10 afios, el universitario ha im-
partido clases de musica, “tengo una
academia particular, en la que trabajo
con ninos desde cinco afios de edad hasta
adultos de 45, y me percaté que no les
interesaba la musica cldsica, sino cancio-
nes populares, asi que decidi enlazarlas”.

Método

Rodrigo comenté que para tocar una gui-
tarra es indispensable tener una buena
postura. Como parte de su método se
hacen ejercicios para ayudar a la flexibili-
dad de los dedos de la mano derecha; “en
guitarra cldsica, lo ideal es tocarla con los
dedos y no con la plumilla, como se hace
con los géneros populares”.

“Busqué canciones propias de nuestro
entorno social, y son piezas puente, que
serviran de enlace para un eventual acer-
camiento a lo cldsico”, reitero.

Se emplean ademads formas de escritura
de lo popular para facilitar el aprendizaje,
sin olvidarnos del uso de la partitura para
que haya una asociacién y no se abandone
la formacion académica, concluyd. 4
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Informe de Pablo Mora Pérez-Tejada

Incrementan su
acervo Biblioteca
Hemeroteca

37 mil 116 titulos con 643 mil
23 unidades documentales
en el tltimo cuatrienio

MirTHA HerNANDEZ

a Biblioteca Nacional de México y

la Hemeroteca Nacional, a cargo

del Instituto de Investigaciones
Bibliogréficas (IIB), que resguardan

la historia mediante el estudio y preser-
vaciéon de libros y periédicos de todo el
pais, aumentaron su acervo en 37 mil 116
titulos con 643 mil 23 unidades documen-
tales en el tltimo cuatrienio, afirmé el
director del IIB, Pablo Mora Pérez-Tejada.
Al rendir su informe de labores del
periodo 2016-2020, explicé que por de-
posito legal recibieron 25 mil 969 titulos
mientras que la Hemeroteca se alleg6 de
siete mil 551 titulos. En este lapso también
atendieron a 187 mil 403 usuarios quienes

tienen acceso a mds de ocho millones 800
unidades documentales que conforman
Sus acervos.

En tanto, el rector Enrique Graue
Wiechers destacé la labor del IIB en la
preservacion de la memoria histérica de
nuestra nacion y remarco que especialistas
de esta entidad académica trabajan de la
mano del Poder Legislativo en la formula-
cién de una nueva Ley de Depdésito Legal.

“Cuenten con la Universidad Nacio-
nal”, subrayd el rector ante Silvia Garza,
presidenta de la Comisién Bicamaral del
Sistema de Bibliotecas del Congreso de
la Unién.

En el Auditorio José Maria Vigil de la
Biblioteca Nacional, Mora Pérez-Tejada
expuso que desde 2018 se concluyd, jun-
to con otras instituciones, una primera
propuesta de reforma a esta ley —que
toma en cuenta la necesidad de preser-
var mds materiales digitales en linea—y

actualmente se gestiona su aprobacién
con los legisladores. Explicé que en el IIB
laboran 34 investigadores y 83 técnicos
académicos. Los indagadores desarrollaron
61 proyectos individuales y participaron
en 40 colectivos. También publicaron
32 libros y son autores de 147 capitulos
de libro, 69 articulos de investigacién y
71 de divulgacion.

Financiamiento

Algunos proyectos que contaron con finan-
ciamiento externo son: “Ars bibliographica”,
que obtuvo respaldo del programa de Apo-
yo al Desarrollo de Archivos y Bibliotecas
de México; “Oceanic Exchanges. Tracing
Global Information Networks in Historical
Newspaper Repositories, 1840-1914”; el
“Modelo histdrico para el andlisis del pro-
ceso de edicién de publicaciones periddicas
cientificas mexicanas (1900-1995)”, “Croéni-
ca periodistica del siglo XIX. Antologia de
textos” y “Urbi et Orbi et ex nihilo. Manual
de latin bdsico”, entre otros.

Ante integrantes de la Junta de
Gobierno, profesores e investigadores
eméritos, directores de otros institutos y
la comunidad del IIB, el director informé
que se renovo 25 por ciento de la planta
académica: con base en el articulo 51 del
Estatuto de Personal Académico se contra-
taron nueve investigadores y 14 técnicos
académicos en areas y departamentos
estratégicos. Ademas, solicitaron y obtu-
vieron su promocion siete investigadores
y 29 técnicos académicos, y lograron la
definitividad tres investigadores y siete
técnicos académicos.

En su gestién se creé la Coordinacién
de Investigaciéon que coadyuva con la Se-
cretarfa Académica en la reestructuraciéon
de los proyectos de investigacién, promo-
cion y fortalecimiento de los vinculos.
También se pusieron en marcha los pro-
gramas Patrimonio Digital e Instrumentos
para la Bibliografia Mexicana, destinados
a propiciar un espacio de didlogo sobre
la importancia de las nuevas tecnologias
para la bibliografia.

En este cuatrienio se conmemoraron
los 150 anos del decreto de creacién de
la Biblioteca Nacional; 90 afnios de estar
a cargo de la Universidad; 50 del estable-
cimiento del Instituto de Investigaciones
Bibliograficas; 75 de la Hemeroteca Na-
cional de México y 40 de la inauguracién
de su edificio actual.

Finalmente, la coordinadora de Hu-
manidades, Guadalupe Valencia Garcia,
remarco la productividad de los integran-
tes del IIB, pues en promedio publicaron
un libro por investigador en el cuatrienio
y desarrollaron mds de 174 actividades de
difusién y 46 exposiciones. g
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2020

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa de
Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM.

I. Objetivo
Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabéaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatosy el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAM y en el
sitio web de la DGAPA, direccion electronica: <https://
dgapa.unam.mx/images/paspa/2020_paspa_reglas_
operacion.pdf>

2. EIPASPA otorgara becas a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:
® Estudios de posgrado
® Estancias sabéticas
® Estancias de investigacion
® Estancias posdoctorales en el extranjero

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompafiadas de la documentacion requerida a la
Subcomision de Superacion del Personal Académico de
su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad,
quien sera la encargada de postular las solicitudes ante
la Comision Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar
el apoyo, con la comision con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo de
licenciatura o grado superior y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo

b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigiedad
y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes
frente a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con las
Reglas de Operacién del Programa de Apoyos para
la Superacién del Personal Académico de la UNAM.

Ill. Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafiadas con la documentacion correspondiente,
impresa a dos caras, seran evaluadas y dictaminadas
por medio de los procedimientos que se establecen en
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico.

2. Apartir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
los interesados deberan dirigirse a la Subcomision de
Superaciéon del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para
la entrega de la documentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado, la
solicitud de beca acompafiada de la documentacion
completa, respetando lafechalimite de entrega que sefiale
la subcomisién de su entidad académica de adscripcion.

4.  La Subcomision de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera entregar las solicitudes a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:
® PERIODO 2020-1 - hasta el 24 de enero de 2020
® PERIODO 2020-II - hasta el 13 de abril de 2020
® PERIODO 2020-11I - hasta el 7 de agosto de 2020

5.  Noserecibiranexpedientesincompletos niextemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Losresultados se daranaconocer de acuerdo al siguiente
calendario:
® PERIODO 2020-I - a partir del 23 de marzo de 2020
® PERIODO 2020-1I - a partir del 15 de junio de 2020
® PERIODO 2020-11I - a partir del 5 de octubre de 2020

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019
EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA, direccion electronica: https://
dgapa.unam.mx/images/paspa/2020_paspa_convocatoria.pdf
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I. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado,
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

II. Condiciones generales

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabéticas

Estancias de investigacion

Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) sometera toda solicitud a la consideracion de
comisiones evaluadoras integradas por académicos

conocimiento. La aprobacion definitiva la darala Comision
Técnica del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la UNAM, tomando en
consideracion los dictamenes que resulten del proceso
de evaluacion y del presupuesto disponible.

Ill. Estudios de posgrado

® Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo y a los profesores de asignatura con tres
afios de antigiiedad y un minimo contratado de 15
horas-semana-mes frente a grupo, para realizar
estudios de maestria y de doctorado en la UNAM, o
bien, estudios de doctorado en unainstitucion publica
de educacion superior en México, siempre y cuando
el proyecto de investigacion no se pueda desarrollar
en algun programa de posgrado de la UNAM (http://
www.posgrado.unam.mx/).

® Se daran apoyos al personal académico de
tiempo completo, definitivo, pararealizar estudios
de doctorado en el extranjero, Unicamente en
los casos en que se justifique que el proyecto
de investigacion no se pueda desarrollar en la
UNAM. Estos apoyos deben corresponder a areas
prioritarias dentro del plan de desarrollo de la
entidad académica y deberan estar plenamente
fundamentados.

destacados, de acuerdo a las diversas areas del 1.

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

® Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas
con el fin de obtener una maestria en una institucion
publica de educacion superior en México, en un
campo de especialidad que no se ofrezcaenla UNAM.
Asimismo, y con el objeto de que puedan formar una
plantaacadémica con nivel de posgrado, se aceptaran
solicitudes de profesores con menos de 15 horas-
semana-mes contratadas frente a grupo, siempre y
cuando se justifique razonadamente su participacion.

® El personal académico que se encuentre becado
por el PASPA realizando estudios de doctorado
en la UNAM, podra concursar por una beca para
realizar una estancia de investigacion en el extranjero
vinculada a su proyecto de investigacién doctoral, con
unaduracién minima de dos mesesy maximade seis
meses. Dicho periodo debera quedar comprendido
en los semestres escolares que defina el plan de
estudios. Esta beca no podra ser otorgada mas de una
vez para el mismo académico.

Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura o grado superior.

b) Serpersonal académico de tiempo completo o profesor
de asignatura con tres afos de antigiiedad y un minimo
contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico
correspondiente de los programas e informes de trabajo
anuales de los Ultimos tres afios (articulo 60 del Estatuto
del Personal Académico).

d) Estarinscrito o aceptado enalgin programade posgrado
de reconocida calidad.

e) Tener el aval de la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera justificar
académicamente su postulacionaeste programay sefialar
como se vincula al Plan de Desarrollo de la entidad.

f) Contar con las comisiones con goce de sueldo
o las licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos, aprobadas por los consejos técnicos
correspondientes.

g) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafiada de la documentacion requerida.

h) Presentar curriculum vitae actualizado.

i) Presentar constanciaexpedida porlaDireccion General
de Personal que indique categoria y antigliedad.

j) Presentar sintesis curricular de su tutor.

k) Presentarcopiadel plande estudios que cursara, donde
se sefialen los requisitos de ingreso y de graduacion,
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asi como la duracion total esperada hasta la obtencion
del grado.

I) Presentarunanteproyecto de investigacién arealizar

durante el posgrado.

Presentar el programade trabajo a desarrollar durante

el primer afio del posgrado.

n) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo
completo a los estudios para los que solicita la beca.

0) Optar por un grado superior al maximo que se posea,
excepto para académicos con maestria que opten por
realizar la Maestria en Docencia para la Educacién
Media Superior (MADEMS).

p) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

g) Notenerun cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

r) No haber recibido con anterioridad una beca de
la UNAM para la obtencion del grado en el nivel
solicitado, excepto para académicos que opten por
la MADEMS.

s) Cartacompromiso conla DGAPA firmada, en original,
por el académico.

t) Presentar la informacién oficial sobre los costos
de inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

u) En caso de cambio de ciudad de residencia,
documentacion oficial que acredite la fecha de
traslado.

v) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor
deberaser profesor o investigador de tiempo completo.

w) Presentar documento que especifique que leyo
y acepta cumplir con las reglas de operacion del
programa.

2

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de
los requisitos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
b) Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta para realizar el doctorado en el extranjero.

c) Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM enlaque confirme que los estudios de doctorado
no se pueden realizar en la UNAM.

d) Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idiomadel paisreceptor, expedida porla EscuelaNacional
de Lenguas, Linguisticay Traduccion, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizara los estudios (550
Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er degré).

e) Para la realizacion de estudios en una universidad de
habla hispanalos candidatos a beca deberan presentar
la constancia de dominio de otro idioma distinto al
espafiol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requisitos
generales mencionados:

En

a) Ser becario vigente del PASPA.

b) Contarconlaaceptacion oficial de lainstitucion receptora
en el extranjero en la que se especifique la duracién y
la fecha de inicio.

c) Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado
por el PASPA.

d) Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de
Su asesor en el extranjero.

e) Presentar la justificacion y las razones por las cuales
quiere realizar la estancia, avaladas por el tutor.

f) Presentar la autorizacion del comité académico del
posgrado correspondiente, para realizar la estancia de
investigacion.

g) Presentarlaconstancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor (que no seade habla hispana) o
deinglés, expedidaporlaEscuela Nacional de Lenguas,
Linglisticay Traduccion o por alguno de los centros de
idiomas de las unidades multidisciplinarias de la UNAM.

h) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia en el extranjero avalado por el tutor.

Duracion

a) Los apoyos econOmicos se otorgaran por periodos
anuales.

b) Laduracioén se calcula a partir de la primera inscripcion
al programa de posgrado, independientemente de que
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la
beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afos.
En términos del Articulo 95 del Estatuto del Personal
Académico, las comisiones para realizar estudios no
deben exceder de tres afios. Sin embargo, y en caso
de que el académico no haya concluido los estudios de
doctorado en esos tres afos, podra continuar los
estudios con una licencia sin goce de salario (Articulo
97, inciso g).

Caracteristicas
México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca,

interna o externa a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo
se otorgara una beca mensual de acuerdo con el
tabulador de becas de posgrado de la UNAM, con
excepcion de aquellos académicos que no deban
cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo
caso se otorgara Unicamente la tercera parte del monto
establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que
no reciban ningln otro ingreso econémico adicional
a su salario en la UNAM, se otorgara un apoyo
complementario de acuerdo con eltabulador autorizado.
Cuando se cuente con un apoyo adicional, se otorgara
un apoyo complementario sin que el monto total que
se reciba exceda del monto establecido en el tabulador
autorizado.
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c) Pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado o estancia de
investigacion en el extranjero vinculada al proyecto de
investigacion doctoral que desarrolla en la UNAM, se
otorgard unabeca mensual de acuerdo con el tabulador
autorizado.

b) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcion y de colegiaturas
s6lo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos de
traslado al inicio y a la obtencion del grado, de acuerdo
al tabulador establecido. Para estancia de investigacion
vinculada al proyecto de investigacion doctoral,
asignacion Unica para gastos de traslado de acuerdo
al tabulador establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcion
del desempefio académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacion del Personal
Académico de la entidad enviard ala DGAPA, con su
aval, las solicitudes de renovacion de beca con dos
meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes
documentos:

® Formato de solicitud

® Informe oficial de calificaciones y del numero de
créditos ubiertos durante el Gltimo periodo de labeca.

® Constancia de inscripcion o para el caso de los
académicos que se encuentran realizando su tesis
de posgrado, constancia que indique que estan
realizando dicha tesis.

® Informe de actividades realizadas durante el periodo
anterior de beca, avalado por el director de tesis o tutor.

® Programade trabajo actualizado para el periodo que
se solicita, aprobado por el director de tesis o tutor.

® Constancia de renovacion de la comision o las
comisiones con goce de sueldo o de las licencias
sin goce de sueldo.

® Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacién de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en
funcion del dictamen presentado por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracion de la comision evaluadora
correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion
que presenten cambios en el programa de estudios,
de asesor o de institucién. En estos casos, la comision
evaluadora decidira si se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero, estancias de investigacion en México
0 en el extranjero y estancias posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes
con el Plan de Desarrollo de la entidad.

Para los académicos adscritos a las areas artisticas que
carezcan del titulo de licenciatura, la Comisiéon Técnica del
programa evaluard las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoriaartisticay su experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo
deberan sefalar concretamente la aportacion individual
del solicitante para el desarrollo de los mismos, por
lo que el producto tangible resultado de la estancia
deberéa contener de manera explicita la participacion y
contribucion significativa del becario, y debera reflejarlo
con claridad.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico y
sus beneficiarios aplica s6lo para estancias con comision con
una duracion mayor a seis meses. Para el caso de estancias
con unacomisién menor a los seis meses el seguro de gastos
médicos mayores que tiene contratado la UNAM para sus
académicos es solo para casos de emergencia y Unicamente
cubre alcomisionado. Entodoslos casos laentidad académica
debe avisar a la Direccion General de Personal.

Requisitos

Contar con la autorizacion del Consejo Técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico, y
con las comisiones con goce de sueldo en todos sus
nombramientos para realizar la estancia.

Contar con el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de su entidad.

Contar con la aprobacion del Consejo Técnico de
los programas e informes de trabajo anuales de los
ultimos tres afios (articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico).

Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafada de la documentacion requerida.
Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar unasintesis ejecutiva del proyecto debidamente
estructurado (antecedentes, hipotesis, objetivos, metas,
metodologia, bibliografia, etc.).

Presentar el programa de trabajo detallado y
calendarizado, éste debera especificar los lugares y los
periodos donde se realizaran las actividades.
Presentar documento que especifique los productos
finalestangibles que se compromete a entregar, los cuales
deberéan ser derivados directamente y consistentes con
el proyecto presentado para su aprobacion ala Comision
Técnica del Programa.
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i) Contarconlainvitacionde lainstitucion donde desarrollara
el programa de trabajo, en la que se especifiquen la
duracion y la fecha de inicio.

j) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

I) Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por el académico.

m) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

n) Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae del
académico anfitrion.

0) Presentar constancia expedida por la Direccion General
de Personal que especifique la figura académica que
posee y la antigiedad académica que tiene.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia,
documentacién oficial que acredite la fecha de traslado.

g) Losacadémicos que obtenganlabeca, cuyaestanciasea
mayor de seis meses, deberan presentar un documento
del comité académico del posgrado, respecto de la
asesoria de sus alumnos adscritos, en el que sefiale(n)
el(los) nombre(s) del(os) tutor(es) que lo sustituira(n)
durante el periodo de su estancia o el permiso de continuar
la tutoria via electrénica.

r) Paralasestancias sabaticas menores a6 meses entregar
el programa de trabajo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades
2.1 Estancias sabéaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en el extranjero en
unainstitucion de educaciony/o de investigacion del extranjero,
0 en México en una institucion publica de educacién superior
y/o de investigacion o en una entidad académica de la UNAM
(distinta a la entidad de adscripcion). Unicamente pueden
participar profesores o investigadores de carrera definitivos.

2.1.1 Duracién

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias
con una duracién menor a seis meses, éstas deberan ser
parte de un programa sabético con una duracién minima de
seis meses.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estaraestablecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
maneraque en ninglin caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Solo se permitira que el académico cuente con un apoyo
adicional del PAPIIT para la asistencia a congresos.
Cuando el congreso se verifique en el mismo pais donde
elacadémico estarealizando su estancia se autorizara un
maximo de cinco dias de viaticos conrecursos del PAPIIT.
Cuando el congreso se verifique en un pais diferente alde
la estancia del académico se autorizara un maximo
de diez dias de vidticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Segurode gastos médicos mayores que laUNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del
candidato debera estar aprobado (de acuerdo con el afio
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion del académico y de la entidad que lo recibe, y se
sujetaran a las siguientes modalidades:

® Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), del bachillerato
0 de una escuela, para desarrollar un proyecto
de investigacion o de innovacion docente en
colaboracion con algun grupo de una facultad de
Ciudad Universitaria o foranea, instituto o centro
de investigacion que se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de alguna
facultad de Ciudad Universitaria o foranea, instituto
o centro de investigacion en alguna de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), en el bachillerato
0 en una escuela que se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de una facultad,
instituto o centro de investigacion en otra facultad,
instituto o centro de investigacién distinta a la de
adscripcién del académico candidato al apoyo y que
se encuentre en otro campus.

® Enadicidonalapropia UNAM, Gnicamente se admitiran
estancias sabaticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México.
Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para
la universidad publica del interior de la Republica
Mexicanay para la UNAM, el objetivo de la estancia
sera el de apoyar las actividades de fortalecimiento
académico de dicha universidad.

a) Seotorgaraunabecamensual equivalente ados veces
la unidad de medida y actualizacion (UMA) vigente,
cuando el académico no tenga que cambiar de ciudad
de residencia y no tenga ingresos adicionales al salario de
la UNAM, o una beca mensual equivalente a cuatro
veces la UMA vigente cuando el académico cambie de
ciudad de residencia y no tenga ingresos adicionales al
salariode laUNAM. Sielacadémicotiene alginingreso
adicional, se otorgara un complemento de manera que
el ingreso total no exceda del maximo permitido de
una beca, segun sea el caso, adicional al salario del
académico en la UNAM.
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2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el
extranjero en unainstitucion de educacion y/o investigacion del
extranjero o en México en una institucion publica de educacion
superiory/o de investigacion, en unlaboratorio nacional o enuna
entidad académica de la UNAM diferente a la de adscripcion.
Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada
seis afios para el mismo académico.

En el extranjero

Seotorgaranaprofesores einvestigadores de tiempo completo
interinos y definitivos para la realizacion de un proyecto de
investigacion o deinnovacion docente y atécnicos académicos
de tiempo completo, interinos y definitivos, para el aprendizaje de
nuevas técnicas. El proyecto a realizar debe ser de interés
especial y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante, de manera tal, que la estancia sea
indispensable parasurealizaciony se encuadre enlasuperacion
académica del solicitante.

2.2.1 Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duraciéon minima

de un mesy maxima de seis mesesy seranimprorrogables. En

caso de que el proyecto académico lo justifique plenamente, la

estancia se podra presentar en varias etapas, las que deberan

llevarse a cabo en un periodo maximo de doce meses a partir

de la primera etapa y no deberan sobrepasar los seis meses

en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estaraestablecido en el tabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

c) Segurode gastos médicos mayores que laUNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

® Enla UNAM. Estancias en otra unidad multidiscipli-
naria (ENES o FES), facultad, escuela, instituto o
centro de investigacion.

® Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo
completointerinos o definitivos para apoyarlarealizacion
deun proyecto deinvestigacion ode innovaciéndocente
oatécnicos académicos de tiempo completo definitivos
para el aprendizaje de nuevas técnicas. El proyecto y
el programa a realizar deben ser de interés especial
y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante y deberan ser aprobados por los
consejostécnicosointernosdelaentidad de adscripcion
del académico solicitante y de la entidad receptora.

® Estancias en una institucion publica de educacion
superior y/o de investigacion en la Republica
Mexicana.

Se otorgaran a profesores o investigadores de
tiempo completo interinos o definitivos para apoyar
la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovaciondocente. El proyecto arealizar debe serde
interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo
de la entidad académica postulante, debera contar
con la anuencia de la institucion académica donde
realizara la estancia, y debera estar aprobado por el
consejotécnico o interno de la entidad de adscripcién
del académico solicitante.
® Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM.

Se otorgaran a profesores, investigadores o técnicos
académicos de tiempo completo interinos o definitivos
para colaborar en un proyecto de investigacion en
desarrollo en un laboratorio nacional de la UNAM.
El programa de trabajo a desarrollar debera estar
acorde conlas lineas de investigacion del laboratorio
nacional y resultar de interés prioritario en el plan de
desarrollo de la entidad académica postulante. Para
el caso de técnicos académicos se otorgara el apoyo
para el aprendizaje de nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente cuando el académico
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM, o unabecamensual
equivalente acuatro veces laUMA vigente cuando elacadémico
cambie de ciudad de residenciay notengaingresos adicionales
al salario de la UNAM.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran a académicos de tiempo completo asociados
C o titulares, interinos o definitivos, para la realizacion de un
proyecto de investigacion en una institucion de educacion
superior y/o de investigacion extranjera distinta a la UNAM.
La entidad académica debera manifestar un interés especifico
en que se realice dicha estancia posdoctoral. Asimismo, la
entidad académicay el académico apoyado deberan expresar
el compromiso mutuo de su reincorporacion a la entidad
académica postulante al término de la estancia. El candidato
debera haber obtenido el grado de doctor en los ultimos cinco
afios.

2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser por 12 mesesy son improrrogables.
2.3.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estaraestablecido en el tabulador
autorizado.
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b)

c)

d)

Cuando cuenten conotro apoyo proporcionado porlaUNAM
se autorizara una beca que se determinara de manera que
en ningun caso exceda el monto que otorga el PASPA.
Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

Seguro de gastos médicos mayores que laUNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

V. Obligaciones de los becarios

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por este ordenamiento.

Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

Conocer y cumplir las reglas del programa.
Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de Superacién del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duracion mayor a los 10 meses
se autorizaran ausencias por un maximo de 15 dias
habiles. Estas no podréan ser al inicio o al término del
periodo aprobado.

En caso de cambio de residencia presentar
comprobante de llegada al destino de la estancia
aprobada y comprobante que sefiale la fecha de
salida del lugar donde se aprobd la estancia (pase
de abordar e itinerario del pasaje aéreo).

Incluir entoda publicacion otesis, producto del apoyo,
un reconocimiento explicito a la UNAM y al PASPA
de la DGAPA.

Reembolsarala UNAM eltotal de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisién evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o el académico no se reintegre a la UNAM. Asimismo
cuando no cumpla con alguna de las obligaciones
que se establecen en este ordenamiento.

Cuando el académico obtenga el grado o termine la
estanciaantesdefinalizarel periodoaprobadoylaDGAPA
haya erogado la asignacion econémica completa del
mes, el académico debera reembolsar a la UNAM la
cantidad econémica proporcional de los dias que no
le correspondia cobrar, salvo los dltimos dos dias
cuando el viaje de regreso a México coincida con el
fin de semana.

Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o
el programa autorizado o se obtenga el grado antes
del periodo aprobado por la Comision Técnica del
programa

10)Mantener la relacion laboral con la UNAM

(conservando el nombramiento con el que fue
postulado) durante el periodo del apoyo.

11)Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta

compromiso.

12)Entregar a la Subcomision de Superacion del Personal

Académico de suentidad, al concluir elapoyo, uninforme

delasactividadesrealizadasy copiade las publicaciones,
informes, patentes u otros productos generados. En
el caso de estudios de posgrado, presentar a la
Subcomisién de Superacion del Personal Académico
de su entidad un informe semestral de actividades que
incluya constancias de las calificaciones obtenidasy,
al término de los estudios, un informe general y copia
de los grados obtenidos.

13)Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier

remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

14)Paraestudios de posgrado deberan mantener durante

la vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 o
su equivalente, asi como acreditar todos los cursos
y actividades en las que se inscriba. Asimismo,
deberd asegurarse de que la institucion educativa
donde realiza el posgrado, envie a la DGAPA la
documentacién relativa a los pagos por concepto
de inscripcion y colegiaturas, o encargarse €l mismo de
realizar los trdmites correspondientes.

15)Los académicos que tengan alumnos adscritos

realizando su tesis deberan informar al comité
académico correspondiente sobre la obtencién de
la beca.

16)Informar ala DGAPA por via electronica, larecepcién

mensual de los depdsitos del apoyo.

VI. Cancelacion y terminacién de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1)

2)

3)

4)
5)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del programa aprobado.
Cuando a juicio de la subcomisién de la entidad
académica o de las comisiones evaluadoras del
programa, los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

Cuando el becario asi lo solicite.

Cuando el becario omita o distorsione datos en la
solicitud o en la documentacion requerida que incidan
en las obligaciones contraidas como becario.

VIIl. Instancias responsables

1)

2)

3)

La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
todas las reglas del programa.

Las subcomisiones de Superacion del Personal
Académico de las entidades fungiran como los
organos encargados de la difusion y promocion del
programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran,
priorizaran y presentaran a la DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad que cumplan con las
reglas del programa y serviran de enlace con esta
Direccion General. Asimismo, seran las encargadas
de recabar y entregar a la DGAPA los informes finales
de los académicos.

Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.
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4) La Comision Técnica del programa sera la encargada
de emitir la resolucién final de toda solicitud con
base en los dictdmenes emitidos por las comisiones
evaluadoras.

VIIl. Conformacién de la Comisién Técnica, de las
comisiones evaluadoras y de las subcomisiones de
Superacion del Personal Académico

1. LaComisién Técnicadel programaestardconformadapor:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de areay
el coordinador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos
académicos de area, y una por el bachillerato. Las comisiones
de las cuatro areas estaran integradas por cuatro profesores
y cuatro investigadores titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad
ensudisciplina. Lacomisién evaluadora del bachillerato estara
integrada por ocho profesores titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio. Cada miembro durara en su cargo
tres afios, prorrogables por el mismo plazo y por una sola
ocasion. Los miembros permaneceran en funciones plenas
hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre
en funciones.

2.1En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada
comision evaluadora se designaran de la siguiente manera:

® Tres profesoresy tres investigadores por el Consejo
Académico de Area correspondiente.
® Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comision
Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

® Seis académicos por el Consejo Académico del
Bachillerato.
® Dos académicos por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con un especialista en
un area determinaday asilo decida, éste podra ser invitado
a participar en la comisién correspondiente.

2.4 Cada comisién evaluadora contara con un presidente
designado por y entre sus miembros, quien permanecera
en el cargo por dos afios.

3. Subcomisiones de Superaciondel Personal Académico

En cadaentidad académica se establecerd una Subcomisiénde
Superacion del Personal Académico, presidida por el director
de la entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con
nivel “C” o “D” del PRIDE, designados, dos por el director
y tres por el Consejo Técnico, Interno o Asesor.

b) El director de la entidad designara al responsable de la
subcomision quien sera el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su
publicacionen Gaceta UNAM, y abroganlas Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 6 de
diciembre de 2018 y cualquier otra que contravenga alguna
de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019
EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de laDGAPA, direccidn electronica: <https://
dgapa.unam.mx/images/paspa/2020_paspa_reglas_
operacion.pdf>

Qg GACETA
UNAM
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PROGRAMA PARA ACTIVIDADES ESPECIALES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL (PAECI) °
CON FINES DE INTERNACIONALIZACION PARA ALUMNOS Y EGRESADOS DE NIVEL LICENCIATURA DE LA UNAM
CONVOCATORIA 2020

La Universidad Nacional Auténoma de México a traves de la Direccion
General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI), invita a sus
entidades académicas a presentar solicitudes de apoyo financiero
complementario para que los alumnos y egresados no titulados
destacados de nivel licenciatura de la UNAM, realicen actividades que
tienen como proposito atender acciones de internacionalizacién que
senala el Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM, de acuerdo a las
siguientes:

BASES
I. OBJETIVOS
1. Incrementar la cooperacion con instituciones internacionales a través
del apoyo alacomunidad estudiantil de nivel Licenciatura de la UNAM.
2. Desarrollar actividades en instituciones extranjeras, tales como: rotaciones
clinicas, talleres, jornadas, concursos, foros y estancias académicas.

Il. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo financiero complementario para
alumnos destacados de nivel licenciatura de la UNAM, con base en
los criterios que establezca la propia entidad académica en la que se
encuentren inscritos.

2. Se aceptaran solicitudes de apoyo financiero complementario para
egresados no titulados, destacados con base en los criterios que
establezca la propia entidad académica en la que estuvieron inscritos,
que hayan cursado y aprobado el 100% de los créditos de su Plan
de Estudios de Licenciatura y cuya temporalidad de egreso no sea
mayor a un ano al momento de presentar la solicitud.

lil. CONDICIONES GENERALES

La DGECI podra proporcionar apoyo financiero complementario a los

alumnos y egresados no titulados destacados de nivel licenciatura de la

UNAM, que sean postulados por el titular de la entidad académica que

corresponda. Para tal efecto:

1. Es responsabilidad de las entidades académicas interesadas,
seleccionar a los alumnos y egresados destacados que deseen
postular.

2. Las actividades deberan tener una duracion méaxima de 12 semanas.

3. Las actividades deberan desarrollarse en instituciones extranjeras.

4, Las actividades deberan llevarse a cabo dentro de los meses de marzo
de 2020 a enero de 2021.

5. Para el caso de los egresados, las actividades deberan ser con fines
de titulacion.

6. Las solicitudes deberan realizarse a través del formulario disponible
en http://bit.ly/2LrYSDQ y, ademas:

6.1 Ser presentadas de forma individual en el periodo indicado en el
Calendario General previsto en la Base VIl de la presente
Convocatoria.

6.2 Estar acompariadas de una breve justificacion por la cual la
entidad académica considera al alumno o egresado como
“destacado” (ver formato de postulacion).

6.3 Estar avaladas por el consejo técnico, consejo interno o consejo
asesor, segun corresponda, asi como atender las prioridades
institucionales. Se podra recibir el aval de otros comités
académicos, siempre y cuando su integracion esté autorizada
por el consejo técnico, consejo interno o consejo asesor, segun
corresponda, asi como por el titular de la entidad académica.

6.4 Estar acompanadas de una carta en la que el alumno o egresado
exponga los motivos y la importancia académica de la actividad,
de acuerdo al formato disponible en http://bit.ly/2Rt5KEOQ.

6.5 Para las actividades que desarrollen los egresados, contar con la
aprobacion por parte del tutor en la UNAM y estar orientadas a
cumplir con lo necesario para apoyar o concluir el proceso de
titulacion conforme a los requisitos establecidos por su entidad
académica de procedencia.

6.6 En el caso de solicitudes para realizar actividades en un pais no
hispanohablante, la entidad académica postulante debera
comprobar que el alumno o egresado cuenta con el nivel del
idioma necesario para realizar las actividades, lo que debe
hacerse constar en el formulario de solicitud.

7. La entidad académica postulante se compromete a proveer al alumno
o0 egresado para el desarrollo de la actividad, el seguro de accidentes
personales en Practicas de Campo referido en la Circular 03/2013
emitida por la Tesoreria de la UNAM.

IV. DEL APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO

1. Laasignacion del apoyo financiero complementario que en su caso se
otorgue, quedard sujeta a la disponibilidad presupuestal de la DGECI.

2. Elapoyo financiero complementario que en su caso laDGECI proporcione
a los beneficiarios, sera de acuerdo con el tabulador disponible en
http://bit.ly/2PIAFQF, para cubrir total o parcialmente uno de los
siguientes conceptos:
a) Transportacién aérea internacional viaje redondo en clase turista, o
b) Gastos de hospedaje y alimentacion.

3. Se dara prioridad a los alumnos y egresados que no hayan sido

beneficiados con otros apoyos gestionados por la DGECI.

El cumplimiento de los requisitos no garantiza el otorgamiento del

apoyo financiero complementario.

a4

V. PROCEDIMIENTO

1. Los titulares de las entidades académicas interesadas deberan
postular a sus alumnos o egresados, a través del representante de
la Red Universitaria de Responsables de Internacionalizacion (RURI),
mediante un oficio dirigido al titular de la DGECI acompanado del
expediente respectivo.

2. Elrepresentante de laRURI deberd integrar y presentar el expediente
completo del candidato en formato electronico (en un sélo archivo
en formato PDF), el cual debe contener los siguientes documentos:

2.1 Oficio de postulacion firmado por el titular de laentidad académica.

2.2 Copia de la aprobacion del consejo técnico, consejo interno o
consejo asesor, segun corresponda.

2.3 Formulario de solicitud.

2.4 Carta de invitacion / aceptacion oficial a nombre del alumno o
egresado, emitida por la institucion extranjera, donde se
desarrollaran las actividades.

2.5 Ultima constancia de historia académica.

2.6 Plan de trabajo y cronograma de actividades.

2.7 Carta de exposicion de motivos e importancia académica.

2.8 Copia de identificacién oficial (INE o credencial UNAM).

2.9 Copia de pasaporte con la vigencia que estipule el pais destino, o
copia de la cita para tramitarlo.

2.10 Copia del certificado o constancia emitida por un centro de
lenguas de la UNAM, en el que se especifique que cuenta con el
nivel del idioma indicado en el formulario de solicitud, de ser el caso.

2.11 En su caso, carta 0 documento que compruebe que cuenta con
recursos adicionales para el desarrollo de las actividades en el extranjero.

3. Los expedientes en su version electrénica deberan ser presentados
a través del correo electrénico paeciestudiantil@global.unam.mx, a
mas tardar el dia de cierre del periodo de recepcion de solicitudes,
conforme a lo previsto en la Base VIl Calendario General,

4. Las entidades académicas postulantes deberan enviar un listado
priorizando las solicitudes presentadas, a través de un oficio firmado
por el titular de la entidad académica, en la fecha prevista en la Base
VIl Calendario General.

5. Las solicitudes seran revisadas y resueltas por un Comité de
Evaluacién integrado por al menos cuatro académicos de entidades
académicas de la UNAM, un representante de la DGECI quien
fungira como secretario y el Coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales, quien presidira el Comite.
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6. No se procesaran solicitudes cuya documentacion haya sido
presentada con datos incompletos, incorrectos, inconsistentes o
fuera del periodo establecido.

7. Los resultados se publicaran en el sitio web www.unaminternacional.unam.mx,
en la fecha prevista en la Base VIl Calendario General, especificando
el nimero de cuenta UNAM de los beneficiarios.

8. La decision final del Comité de Evaluacion sera definitiva e inapelable.

9. El apoyo financiero complementario correspondiente a las solicitudes
autorizadas serd transferido por la DGECI a las entidades académicas
que corresponda y seran las entidades académicas quienes deberan
entregar el recurso a los alumnos o egresados beneficiados.

10. Los representantes de la RURI deberan confirmar a la DGECI a través
del correo electronico paeciestudiantil@global.unam.mx, la entrega de
los recursos a los beneficiados, anexando un documento avalado por
el alumno o egresado en el que confirme la recepcion del recurso
(formato libre o correo electronico del beneficiado).

VI. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

1. Establecer comunicacion directa con el representante RURI de su
entidad académica, con quien debera iniciar, continuar y concluir
los trdmites que correspondan a su postulacién ante DGECI. (Ver
directorio de los RURI en https://goo.gl/queCHh

2. Contar con una pdliza de seguro internacional para gastos médicos mayores
que cubra eventualidades de salud en el extranjero y repatriacion de restos.

3. Deberan concluir las actividades contempladas en el marco de la
presente Convocatoria.

4. Seran los Unicos responsables de realizar y pagar los tramites
migratorios que sean necesarios para llevar a cabo la actividad, asi
como mantener vigente la condicion migratoria que corresponda
durante su estancia en el extranjero y hasta su regreso a México.

5. Al concluir las actividades, los participantes beneficiados deberan
entregar un informe tanto a la entidad académica postulante como a
la DGECI, dentro de los 30 dias naturales siguientes.

6. Responder a las preguntas estadisticas que la DGECI le pueda
formular dentro de los 5 afos posteriores a su actividad internacional.

Vil. CALENDARIO GENERAL

Segundo periodo

Apertura del periodo de 09 de enero de 2020
recepcion de solicitudes a partir de las 09:00 horas

17 de enero de 2020
hasta las 15:00 horas

Cierre del periodo de recepcion
de solicitudes

Envio de la lista de priorizacién
de postulaciones por parte de
las entidades académicas

20 de enero de 2020

Revision de solicitudes por el | del 21 de enero al 07 de febrero

Comité de Evaluacion de 2020
Publicacién de resultados en el portal 11 de febrero a partir de las
www.unaminternacional.unam.mx 18:00 horas

Vill. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE
PROGRAMA

Para cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria, ésta
quedara sujeta a consideracion del Coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales, quien se pronunciara sobre lo conducente.

Para cualquier informacion adicional favor de comunicarse con el RURI
de la entidad académica postulante o al teléfono 5448 3800 ext. 80883,

o al correo electrénico: paeciestudiantil@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 09 de enero de 2020.

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FEDERICO FERNANDEZ CHRISTLIEB

LINEA DE REACCION PUMA <@

Las 24 horas, los 365 dias del ano

Linea de denuncia para la

Comunidad Universitaria

0622 6464

EXTERIOR DEL CAMPUS

N 26464

EXTENSION UNAM

TU LLAMADA ES...
ANONIMA Y
CONFIDENCIAL
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la
Educacion

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a las personas que retnan los requisitos
gue se precisan en la presente Convocatoria y en el referido
Estatuto, a participar en el concurso de oposiciéon abierto
para ocupar una plaza de Investigador Ordinario de
Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area: Curriculum, formacion y vinculacién, con sueldo
mensual de $19,014.60 y con nimero de registro 29124-71
de acuerdo a las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar

en este concurso, todas las personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en ciencias de la educacion o
pedagogiao ciencias politicas y sociales o estudios similares
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria

celebrada el 31 de octubre de 2019, acordé que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion
sobre el tema: Socializacion y trayectorias formativas
en la educacion superior publica y privada en México.
El proyecto debera contener: a) Titulo del proyecto, b)
Introduccion, c¢) Planteamiento general, d) Marco tedrico,
e) Hipdtesis y objetivos, f) Metodologia (con lugar y
muestra de estudio si fuera el caso), g) Descripcion de las
fases del proyecto, h) Cronograma de trabajo a tres afios,
con las metas especificas de cada afo, i) Bibliografia y
fuentes (bibliografia general y especializada y recursos de
informacion). Se debera entregar el proyecto impresoy en
formato electrénico (pdf), en un méaximo de 25 cuartillas,
sin contar la bibliografia, a espacio y medio, en Times New
Roman de 12 puntos y notas a pie de pagina.

2. Formular un ensayo sobre el tema: Las instituciones de
educacion superior de atencion a la demanda. Situacion
actual en América Latina, con una extensién maxima de

20 cuartillas (mas bibliografia y anexos) a espacio y medio,
en Times New Roman 12 puntos, en papel y en formato
electronico (pdf).
3. Realizar una entrevista y réplica oral sobre las pruebas
ante la Comision Dictaminadora del lISUE.
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del IISUE, ubicada
en la torre de investigacion, 5° piso, del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, en
el Circuito Cultural Universitario, en Ciudad Universitaria,
México, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, de
lunes a viernes, en horario de las 11:00 a las 14:00 y de 17:00
a 19:00 horas, presentando la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién, en

papel y en forma electronica.

Relacién pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientosy experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

La carta solicitud (punto 1), el formato para el registro del

curriculum vitae (punto 2), la relacion pormenorizada (punto

3) y el registro de datos para recibir notificaciones (punto 8)

deberan llenarse en los formatos que estéan en la pagina web

del Instituto:_http://www.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la

Educacion revisara que la documentacion requerida esté

completa en la forma solicitada y citard a la Comision

Dictaminadora para la verificacion y validaciéon de la misma.

Dicho 6rgano colegiado, a través del IISUE, le hara saber al

concursante del resultado de su solicitud. De ser aceptado, se

le notificara el dia, la hora y el lugar en que debera presentar
el proyecto de investigacion y el ensayo requerido, asi como
la entrevista y réplica oral.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto

de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién dara

a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada

> w
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la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador(a) del concurso
tendrd, entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de enero de 2020.
El Director
Dr. Hugo Casanova Cardiel

*kk

Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto por
losarticulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
laUNAM, convocaallas personas que retinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "A" de tiempo completo,
interino, en el area: Apoyo Técnico alaEnsefianza Abierta,
Division del Sistema de Universidad Abierta, con nimero de
registro 17456-98y sueldo mensual de $12,668.48, de acuerdo
con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria
celebrada el 16 de octubre de 2019 acordé que los aspirantes
deberan presentarse a la(s) siguiente(s):

Prueba(s):

1. Presentar una propuesta de un sistema funcional en
aplicacion web y app movil, basada en ingenieria de
Software, cuya funcidn sea gestionar actos académicos
(conferencias, congresos, coloquios, etc) considerando la
publicacion, difusion, registro de participantes, control de
asistencia, emision y validacion de constancias digitales.
Dicha propuesta debera presentarse por escrito en un
maximo de 20 cuartillas.

2. Exposicion e Interrogatorio de la propuesta ante la Comision
Dictaminadora.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse enla Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de

la Facultad de Psicologia, ubicado(a) en Edificio "A" Planta Baja
de esta dependencia, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el

horario de 9:00 a 14:30 h y de 16:30 a 18:30 h., presentando

la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Coordinacion de Comisiones
Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Psicologia.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Psicologiale hara saberal interesado enrelacion
con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de
la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia

dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira

efecto una vez transcurrido el término de diez dias héabiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo

Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada

de la comision especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacién. El
personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6y 26 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de enero de 2020.
El Director
Dr. German Palafox Palafox
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Escorpiones Rojos se corona
en ambas ramas

scorpiones Rojos de la Facultad de

Ingenieria se proclamé campeé6n

de la edicién 2020-1 de los Juegos

Universitarios en volibol de sala
tanto en la rama femenil como en la
varonil, en encuentros efectuados en el
Frontén Cerrado.

Las ingenieras ganaron en dos sets a la
FES Zaragoza. Y los Escorpiones vencieron
en tres sets a la FES Aragén.

“Participar en los Juegos Universita-
rios es importante, pues contagio a mis
companeros de la Facultad a realizar algo
divertido, que los active con sana compe-

Juegos Universitarios

Domina Ingenieria
el volibol de sala

tencia, ademds de que convivo con ellos
en lo que me gusta. Igualmente creo que
es un buen propdsito encontrar, entre
todas las facultades y escuelas, nuevo
talento que refuerce al equipo represen-
tativo”, comenté Ivan Calero, integrante
de Escorpiones.

El tercer lugar femenil lo dirimieron
las facultades de Economia y Quimica,
queddndose los alquimistas con ese pues-
to. En hombres, la FES Acatldn derrot6 a
la FES Iztacala.

Otros participantes

Ademas de las sextetas ya citadas, el cer-
tamen cont6 también con la participacién
de las facultades de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, Medicina, Ciencias, Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, Contaduria
y Administraciéon, Arquitectura, Filosofia,
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Artes y Diseno, Psicologia, Odontologia,
FES Cuautitldn y las escuelas nacionales
de Enfermeria y Obstetricia y de Traba-
jo Social. g

Robrico pE Buen
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Primer lugar
en escalada
estudiantil

El equipo auriazul sumé 4 mil
220 puntos en el certamen
en el que compitieron los
mejores escaladores
universitarios de Ciudad de
México y area metropolitana

| equipo representativo de escalada logrd
el campeonato en la Liga de Escalada
Estudiantil (LEE), celebrado en Ciudad
de México.

En cuatro diferentes jornadas, los auriazules
contabilizaron un total de 4 mil 220 puntos, con
los que superaron al Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores Monterrey (ITESM), campus
Estado de México, que quedé en segundo lugar
con 3 mil 940 unidades, y al Instituto Politécnico
Nacional, tercer sitio con 2 mil 560 puntos.

“Esto significa mucho. A lo largo de las cua-
tro jornadas la escuadra se mantuvo constante
y le pusimos toda la dedicacion requerida para
conseguir el titulo. Es el primer campeonato
en el que soy el capitan, y es muy grato ver
como el conjunto responde ante diferentes cir-
cunstancias. El resultado es de todos”, aseveré
Balam Ricardo Aquino Rodriguez, alumno de la
Facultad de Ingenieria.

El equipo de la UNAM estuvo conformado
por 30 estudiantes de diferentes entidades
académicas, entre los que destacaron Valeria
Martinez Cuevas, del CCH Sur; Ernesto Méndez
Guzman, de Ingenieria, y Ariel Andrés Saenz Bu-
rrola, de Ciencias, quienes quedaron en tercero,
cuarto y quinto puestos, respectivamente, en la
competencia individual de su rama, y al mismo
tiempo fueron los atletas que aportaron la mayor
cantidad de puntos para la delegacidon auriazul.

Estafue la sextaedicion de laLiga de Escalada
Estudiantil y la primera vez que se celebrd en cua-
tro muros distintos de Ciudad de México. 4

OmAR HERNANDEZ

® Valeria Martinez
Cuevas. del CCH Sur.

Fotos: Carlos Aguado.
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Mensaje del Rector

Universitarias y universitarios:

Hoy me quiero dirigir muy especialmente a las comunidades de la Facultad de Filosofia y Letras y de
los planteles 7 y 9 de la Escuela Nacional Preparatoria que, de manera muy lamentable, permanecen sin
actividades académicas desde hace ya varias semanas.

Grupos de universitarias han ocupado estos tres planteles al sentirse agraviadas por la violencia de género
que han experimentado y que desgraciadamente existe en nuestra Universidad.

Antes y durante el periodo vacacional, hemos dado respuesta a cada uno de los puntos del pliego petitorio
que nos han sido presentados y hemos procurado abrir los canales institucionales para resolver las
diferencias a través del didlogo y reanudar la vida académica que le es consustancial a nuestra Universidad.

Pero esto no lo hemos logrado.

Estoy comprometido con la igualdad de género, el respeto a las mujeres y a nuestra diversidad. Durante
esta administracion se han implementado mecanismos para combatir la violencia de género y erradicarla,
los cuales, por supuesto, pueden ser siempre perfeccionados.

Lo he dicho y lo reitero: las mujeres deben sentirse plenas y seguras al interior de su Universidad y fuera
de ella.

La violencia contra ellas es inadmisible y no debe tener cabida en la UNAM.

Pero no puedo estar de acuerdo con el cierre de los planteles, que afecta directamente a las comunidades
y que provoca entre nuestros profesores, estudiantes y sus familias, indignacién y malestar entre quienes
si desean regresar a clases.

Miles de alumnas y alumnos se han visto afectados por esta ya muy larga suspension de actividades.

En el caso de la Facultad de Filosofia y Letras, la situaciéon amenaza ya con la inminente pérdida del
semestre.

En cuanto a las preparatorias 7 y 9, donde también se ha dado respuesta a las peticiones de los estudiantes
y de las estudiantes, la Rectoria y las autoridades de la Escuela Nacional Preparatoria, continuaran
buscando las soluciones para recuperar, a la brevedad posible, la vida académica.

El didlogo permanente y la concertacion son los mecanismos que los universitarios nos hemos impuesto
para dar solucion a los conflictos y a los que hoy, insisto, debemos volver a convocar.

Entiendo las posiciones encontradas y la inconformidad que conllevan los paros prolongados y los invito
a evitar todo tipo de provocaciones y polarizaciones en torno a un tema en el que todos estamos de
acuerdo: erradicar la violencia de género de nuestra Universidad.

Muchas gracias.
Enrique Graue Wiechers

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, 9 de enero de 2020.
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