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Restringirlo afecta funciones vitales

Dormir

Restaura sistemas neuronales; evitarlo causa
enfermedades metabdlicas y acelera la muerte
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Investigaciones recientes

La extirpacion del apéndice podria
proteger contra el Parkinson

MicHeL OreuiN

studios recientes sugieren que la

extirpacién del apéndice podria

dotar de cierta proteccién frente

al Parkinson, dijo Gregorio Rafael
Benitez Peralta, académico de la Facultad
de Medicina.

El profesor universitario explicé que la
clave podria estar en una proteina llamada
alfa-sinucleina, que es una caracteristica
patolégica del Parkinson y estrechamente
relacionada con su inicio y progresion.

“La investigacién sugiere que el apéndice
contiene una gran cantidad de esta protei-
na”. Por tal motivo, se ha planteado que
extirparlo podria prevenir la enfermedad.

Sin embargo hay estudios en donde
se recomienda no extirpar el apéndice en
forma profildctica, pues no previene ese
mal, sélo retardaria su presencia. Y que
la alfa-sinucleina forma los cuerpos de
Lewy en el Parkinson y en la demencia.

Apendicitis es la inflamacién de esa
porcién del intestino por diferentes orige-
nes, infeccién por bacterias, acumulacién
de heces, pardsitos, torsién del apéndice
e incluso tumores.

Se clasifica en etapas de acuerdo con
su evolucion: catarral, cuando se obstruye;
flegmonosa cuando tiene una inflamacién
leve, y ulcero-flegmonosa, cuando esta
supurado, gangrenoso o perforado. Las
bacterias mds comunmente encontra-
das son Escherichia coli, Steptococcus viridans
y bacteroides.

La apendicitis aguda representa la
patologia quirdrgica mds comun en la in-
fancia y se presenta en uno o dos casos
por cada 10 mil nifios menores de cuatro
anos y 25 casos por cada 10 mil ninos
entre cuatro y 17 aios.

Ademas, uno de cada 15 a 20 mexica-
nos presentard apendicitis aguda en algin
momento de su vida.

ZQué es?

El apéndice es una porcién del intestino
grueso localizado cerca de la termina-
ci6én del intestino delgado y comienza el

La clave podria estar en una proteina llamada alfa-sinucleina,
que es una caracteristica patologica y estrechamente
relacionada con el inicio y progresion de la enfermedad

® El apéndice contiene una
gran cantidad de la proteina
alfa-sinucleina.

intestino grueso llamado ciego, que es el
fondo de una bolsa cerrada. Se trata de
una prolongacién del colén ascendente
donde se inician las fibras muscula-
res longitudinales.

Mide de ocho a 12 centimetros y recibe
su nombre por ser una especie de colgajo
del intestino que cuelga como péndulo:
appendix vermiformis, que tiene forma de
vermis o gusano o tornillo. Tiene entrada
pero no salida.

El ciego contiene muchos ganglios lin-
faticos y, por lo tanto, también se conoce
como amigdalas intestinales. De hecho,
tiene una entrada, pero no una salida,
por lo tanto, acumula ficilmente particu-
las de alimentos, lo que puede causar
una inflamacién.

Desde la antigiiedad su funcién repre-
senté un misterio. No obstante, estudios
recientes sefialan que quizds desempena
un papel tanto en el sistema digestivo
como en el inmunitario al actuar como
un depdsito de bacterias valiosas, que
se alistan cuando el tracto intestinal
pierde su funcién. Es una flora intesti-
nal beneficiosa.

De acuerdo con Gregorio Benitez, la
sospecha y diagnéstico de apendicitis
aguda estd basada en la clinica. No obstan-
te, en muchos casos las manifestaciones
pueden ser vagas e inciertas e incluso
similares a otras infecciones gastrointes-
tinales. Esto es porque el apéndice puede
moverse como las manecillas del reloj,
y en ocasiones se encuentra en diversos
lugares del abdomen, por eso el dolor
puede manifestarse en diferentes sitios.

Aunque no hay un estudio clinico de
laboratorio como biometria hematica
general de orina y de imagenologia, ultra-
sonido o tomografia que diagnostique la
apendicitis, si es importante realizar estos
exdamenes porque revelan sintomas que
ayudan al médico experimentado a obte-
ner una conclusion acertada. La biometria
hematica, general de orina, tomografia de
abdomen estdn indicados para acercarse
a un diagnéstico mads certero.

En las primeras etapas de esta dolencia
puede atenderse mediante antibiéticos,
pero si la afeccién evoluciona y no se
atiende el paciente podria llegar a choque
séptico y evolucionar a la muerte. 4
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® Uso de celdas fotovoltaicas en el Institutt; de Energl’as Renovables.

Accion internacional

Alista la Universidad
medidas ante el
cambio climatico

Diana SAAVEDRA

a UNAM prepara una estrategia
de accién para enfrentar de la me-
jor manera el cambio climdtico,
afirmaron expertos del Programa
de Investigaciéon en Cambio Climdtico
(PINCC) de esta casa de estudios.

Con motivo de la conferencia de las
partes de la Convencién Marco de las Na-
ciones Unidas sobre el Cambio Climadtico
(COP 25), que se realiza en Madrid, Espaiia,
del 2 al 13 de diciembre, Carlos Gay Garcia
y Clemente Rueda Abad subrayaron que
el reto es para todos, e instituciones como
la Universidad Nacional ya visualizan la
mejor forma de contribuir desde sus pro-
pias instalaciones.

Gay Garcia, coordinador del PINCC,
destaco6 que histéricamente la UNAM ha
estado preocupada por el tema; se ha in-
volucrado y ha asesorado a autoridades
del gobierno federal y a diversos gobier-
nos estatales.

gaceta.unam.mx Q_, VIDEO

El objetivo es adoptar
acciones que reduzcan
las emisiones y asumir

el reto de llegar a las cero
para 2050: Carlos Gay

“Desde el PINCC preparamos una es-
trategia de accion climadtica, de la que se
derivard un programa para esta Univer-
sidad. Se pretende que todos participen:
institutos, centros y escuelas, para reducir
las emisiones y la demanda de energia,
y adaptar a la UNAM ante el eventual
cambio climadtico”, detalld.

Se tiene que proyectar qué pasaria en
los salones de clase y con las actividades
si tenemos dos grados mds de temperatu-
ra, ejemplificé.

El objetivo es reducir las emisiones y,
posiblemente, llegar a las cero emisiones
para 2050, dijo.

PROBLEMA MUNDIAL

La COP 25 tiene la misién de consolidar
el Libro de Reglas del Acuerdo de
Paris, que debe contener elementos
metodolégicos y mecanismos de
ejecucion, contabilidad de gases
de efecto invernadero, mecanismos de
transparencia, metodologias de revision
y evaluacion de avance de las tareas de
mitigacion, y servir para todo el mundo.

Muchas de las consecuencias del
cambio climatico, como huracanes
intensos, sequias o lluvias torrenciales,
fueron predichas desde 1979.

“El clima lo vieron los cientificos,
pero lo van a arreglar los politicos;
sin embargo, ellos hacen demasiada
politicay se tardan para tomar
decisiones. Con lo que sabemos se
puede actuar y no seguir con este
discurso. Los cientificos haremos
ciencia, pero los politicos no deben
esperar al tltimo grito de la moda para
hacer algo”, dijo Carlos Gay.

Esfuerzo institucional

Gay Garcia recordé que la Universidad
pertenece a la iniciativa internacional
UC3 (University Climate Change Coali-
tion), en la que instituciones de México,
Canaddy Estados Unidos revisan acciones
como dejar de emitir gases de efecto
invernadero y ayudar a los actores fuera
de las universidades a cumplir sus propios
compromisos climdticos.

En la elaboracién de esa estrategia tra-
bajan expertos de diversas disciplinas, y
posteriormente deberd ser consensuada
para socializarla.

Entidades de la UNAM ya han hecho
importantes esfuerzos para instalar celdas
fotovoltaicas, y el propdsito es hacerlo de
forma sistemadtica; ademads, tener trans-
porte universitario eléctrico y revisar las
instalaciones, precisé.

Rueda Abad, quien es secretario téc-
nico del PINCC, destacé que actualmente
este programa financia proyectos para
examinar los escenarios climdticos en
Ciudad Universitaria, como prospectivas
sobre el beneficio de tener techos verdes
o techos blancos, reducir el consumo de
agua, analizar los efectos de las islas de ca-
lor y desarrollar proyectos de movilidad
y de uso de biocombustibles.

“Pensamos, incluso, verificar cémo en-
seflamos el cambio climdtico en la UNAM
y quién lo hace, con qué materiales, si
tenemos una materia transversal, por-
que la légica es ser multidisciplinarios”,
coment¢ el cientifico social. 4
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CIALC: 40 afios de
investigacion profunda

Laura Romero

omo parte del festejo del 40

aniversario de la creacién del

Centro de Investigaciones
sobre América Latina y el Caribe
(CIALC), se inaugur6 el XXV Co-
loquio de Investigacién Conocer
América Latina y el Caribe.

Rubén Ruiz, director del CIALC,
recordo que la creaciéon del enton-
ces Centro Coordinador y Difusor
de Estudios Latinoamericanos, en
1979, fue producto de una serie de
iniciativas de distinguidos latino-
americanistas, entre ellos, Leopoldo
Zea y Abelardo Villegas, y a ese
aliento se sumo la fuerte presencia
de exiliados latinoamericanos que
habia en México en ese momento,
lo cual ayud¢ a construir el Centro.

Alberto Vital Diaz, entonces
coordinador de Humanidades,
refirié6 que cuando se creé dicha

Foto: Victor Hugo Sanchez.

entidad académica, hace cuatro
décadas, eran tiempos turbulentos,
como lo son ahora mismo para esta
region del planeta, y por ello el
Centro es un espacio idéneo para
el didlogo entre las ciencias sociales
y las humanidades.

Igualmente, destaco el trabajo
de algunos de los investigadores de
esa instancia universitaria, como
Gerardo Torres Salcido, Carlos Tello
y Francoise Perus.

La conferencia inaugural del co-
loquio, Defensa, Elogio y Necesidad
de las Humanidades, estuvo a car-
go de Vicente Quirarte, investigador
y exdirector del Instituto de Investi-
gaciones Bibliogréficas, e integrante
de la Junta de Gobierno.

Con tal acto, dio inicio una se-
mana de trabajo en la que todo
el cuerpo académico del CIALC
discuti6 sobre diversas tematicas
de interés latinoamericano como:
derechos humanos, feminismo,
literatura, cambios politicos, me-
moria y justicia, entre otros.

En la ceremonia inaugural es-
tuvieron Estela Morales e Ignacio
Diaz Ruiz, ambos exdirectores
del Centro. 4

Crean red de estudios latinoamericanos en EU

DE LAS FRONTERAS
ew Haven, Connecticut, EU.- La Universidad de Yale,
fundada en 1701, es una de las grandes instituciones
educativas de todo el orbe con facultades en practica-
mente todas las disciplinas del saber; cuenta desde los anos
1960 del siglo pasado con un centro dedicado a los Estudios
Latinoamericanos, el The McMillan Center.

Dicho centro, en forma interdisciplinaria, busca mejorar
la comprensién de América Latina, Espafia y Portugal
por medio de programas académicos de diversas dreas,
incluido el mundo de los negocios, la cultura, la literatura
y las ciencias politicas. Importantes investigaciones y
viajes para sus alumnos se realizan desde hace décadas,
ya que Yale ha efectuado muchos programas pioneros
en el estudio antropolégico, histérico y literario de la
region, asi como congresos, conferencias, intercambios
académicos y publicaciones.

Asimismo, cada semana se hacen eventos y conferencias
que congregan a estudiantes y especialistas en su campus,
ubicado entre Nueva York y Boston, en la ciudad de New
Haven en el estado de Connecticut.

La antropdloga argentina Claudia Valeggia, quien ha
realizado relevantes trabajos sobre la salud y expectativas de
vida de poblaciones indigenas latinoamericanas, es actual-
mente la directora del Centro McMillan y tuvo la iniciativa

de convocar a los principales centros afines de grandes
universidades del noreste de Estados Unidos para crear una
red de colaboraciones en las que se facilite el intercambio
de alumnos y profesores, conocimientos y actividades
culturales e investigaciones con el mundo hispano, y la
Sede UNAM-Boston (Centro de Estudios Mexicanos) fue
invitada a ser uno de los miembros fundadores.

Dentro del selecto grupo académico que participa se
incluye, ademas de la Universidad de Yale, a las universi-
dades de Brown, Princeton, Bryn Mawr College, Boston
College, University of Connecticut, Columbia University,
Wellesley College, Cornell University y Boston Univer-
sity. Una verdadera constelacién de las mds reconocidas
casas de estudios de la Unién Americana.

Lared, que utiliza el nombre de trabajo Northeast Latin
American Studies Network, serd sin duda una plataforma
de gran utilidad para las investigaciones, colaboraciones
e intercambios académicos de la UNAM con esta regién
de Estados Unidos, dénde se encuentran algunos de los
mds prestigiosos centros del saber del planeta.

Conscientes todos de la importancia de la colabo-
racién, asi como del niimero creciente de la poblacién
hispanohablante en esta regién, el ingreso de la UNAM-
Boston fue recibido con gran entusiasmo y un voto
undnime de aprobacion. 4

UNAM-Boston
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‘ ‘ Mas de 80 por ciento de quienes
ingresan a Jévenes Hacia la Investi-
gacion eligen una carrera de corte
cientifico”, aseguré Guillermina de

Francisco Salas, coordinadora del progra-

ma, en la ceremonia de conmemoracién

por su 30 aniversario.

Con el objetivo de promover la inicia-
cién de los alumnos a la indagacién en
esa drea, fomentar la cultura y vocaciones
cientificas, durante 30 afos por el progra-
ma han pasado 82 mil estudiantes, han
participado ocho mil profesores y siete
mil investigadores.

En México, la plantilla cientifica es
baja, hay 400 cientificos por cada mi-
116n de habitantes, cuando el promedio
mundial es de mil cientificos por millén
de habitantes, mientras que Costa Rica,
Argentina y Brasil tienen mads de 700, por
lo que es indispensable apoyar iniciativas
como ésta, afirmo Cesar Augusto Domin-
guez Pérez-Tejeda, titular de la Direccién
General de Divulgacién de la Ciencia.

“Alguien que estudia ciencia, muy
probablemente tendrd una vida mejor
en términos sociales y econémicos. Asimis-
mo, si un pais invierte en ciencia tendra
mejor desarrollo y una poblacién mds
preparada para tomar decisiones en la
materia”, remarco.

Desde la perspectiva de Leopoldo Ruiz,
Investigador del Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia, el programa re-
quiere un doble reconocimiento: primero
porque los aproxima a la ciencia y segun-
do porque muestra maneras diferentes
de observar la vida.

“No sélo los acerca a la ciencia, tam-
bién a la diversidad. La Universidad no se
concibe sin la palabra diversidad, justa-
mente en el sentido mds exploratorio y
como movimiento y cambio que esta na-
cién ha necesitado, necesita y necesitard.”

La cantera de la investigacion

Al reportar una significativa disminucién
en la matricula de alumnos inscritos en
carreras cientificas como fisica, quimica,
matemadtica y biologia, en 1989 se inicié
el programa.

Segiin José Dosal Luce, profesor de
la Preparatoria 5 y fundador, “se pen-
s6 que el subsistema del bachillerato
universitario era el espacio ideal para
despertar vocaciones en el estudio de la
investigacién cientifica”. Y asi fue. Ac-
tualmente hay profesores promotores en

Aniversario del programa académico

30 afos de impulsar
a los jovenes hacia
la investigacion

“Alguien que estudia ciencia,
muy probablemente tendra
una vida mejor en términos
sociales y econdmicos; Si un
pais invierte en ciencia,
tendra mejor desarrollo”

cada uno de los CCH y preparatorias de
la Universidad Nacional, quienes invitan
a los chicos a integrarse y realizar una
estancia corta (cuatro semanas) duran-

te el verano en algin instituto de esta
entidad educativa y forman parte de algu-
na investigacién.

Con la experiencia que los alumnos
encuentran en Jévenes Hacia la Investi-
gacion tienen ideas mds claras si lo que
desean cursar cumple con sus expecta-
tivas, agreg6 Dosal Luce.

Realizada en el Museo de las Cien-
cias, Universum -sede del programa-,
a la ceremonia acudieron exalumnos
del programa que actualmente son
investigadores o estudian alguna carre-
ra universitaria. g
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William Lee, ratificado

I rector Enrique Graue Wiechers

ratificé a William Lee Alardin

como coordinador de la Investi-

gacion Cientifica de la Universidad
Nacional, cargo que ha desempefado
desde 2015.

El secretario general de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, entrego el ofi-
cio de la designacién, firmado por el
rector. Explicé que el nombramiento es
resultado de la auscultacién que se realizé
en el Consejo Técnico de la Investigaciéon
Cientifica (CTIC), incluida la votacién de
las sedes fordneas.

William Lee recibié el apoyo del CTIC,
lo que refiere un excelente desempenio en
los cuatro anos anteriores. “La continuidad
que ustedes han solicitado al rector habla
de un trabajo importante que se debe
consolidar en la coordinacién”, resalté
Lomeli Vanegas.

En tanto, Lee Alardin agradecié al
rector su confianza para continuar coor-
dinando el Subsistema de la Investigacién
Cientifica. Asimismo, a los integrantes del
Consejo Técnico, por la labor que hacen
habitualmente en ese 6érgano colegiado,
en el subsistema y en sus entidades.

“Es un privilegio coordinar a este grupo
y trabajar con ustedes cotidianamente.
Ademds de las sesiones del pleno, hay una
comunicacién constante que agradezco.
Me llena de orgullo y espero poder seguir
trabajando en los préximos afios para
beneficio del subsistema de todas sus
entidades y de la Universidad”, expresé
en la sala del CTIC.

Foto: cortesia Coordinacion de la Investigacion Cientifica.

El coordinador destaco que ese subsis-
tema sigue siendo una gran fuerza para
la investigacién, tanto en la UNAM como
en el pais. Por ello, mantener la calidad
es prioritario, asi como la renovacién
de la plantilla académica, por medio de
diversos programas que han permitido
en los ultimos anos la incorporacién de
un grupo de jévenes investigadores que
le dan fuerza y empuje.

También se refiri6 a la vinculacién de
facultades y escuelas con las entidades del
subsistema, para la formacion de personal.

William Lee detallé que los ejes que
deberdn desarrollarse son la vinculacién,
la transferencia de tecnologia, las patentes
y la relacién con el sector productivo, pues

[N

William Lee es egresado de la carrera de
Fisica de la Facultad de Ciencias, donde
obtuvo la Medalla Gabino Barreda
(1992). Realizo su tesis en el Instituto
de Astronomia (lA), curso la maestriay
doctorado en Fisica en la Universidad de
Wisconsin, Madison, en Estados Unidos.

En 1998 se incorporé al IA, donde
es investigador titular B de tiempo
completo, definitivo, desde 2006. Es
miembro del SNI, nivel 3, y del PRIDE,
con el maximo nivel.

Su labor docente abarca 40 cursos
impartidos en licenciatura y posgrado.
Ha dirigido seis tesis de licenciatura,
cinco de maestriay tres de doctorado,
y supervisado a cinco investigadores
posdoctorales asociados. Fue el
primer coordinador del Departamento
de Astrofisica Tedricadel IAy ha
impulsado el trabajo de investigacion
en astrofisica de altas energias.

Lee recibié el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para
Jévenes Académicos (2009), en Inves-
tigacion en Ciencias Exactas. Conté
con una beca Fulbright Garcia-Robles
durante sus estudios de posgrado,

y fue becario por la DGAPAy el
Conacyt. Es miembro de la Academia
Mexicana de Ciencias y de la Unién
Astrondémica Internacional.

hay un enorme potencial “para llevar
hacia afuera mas de lo que se hace aqui,
en beneficio de la poblacién”.

Senal6 la necesidad de lograr que la
gama de investigacién que se desarrolla
en la Universidad derive en soluciones a
problemas, generacién de actividad eco-
némica, empleos y formacién de personal.

Asimismo, se debe mantener y fomen-
tar un ambiente de cordialidad, respeto,
equidad y diversidad en el subsistema y sus
entidades, y en el resto de la Universidad,
pues un ambiente de tolerancia para todas
las ideas y respeto a las personas es la base
para un trabajo importante. 4

Colegio de ingenieros reconoce a universitarios

El Colegio de Ingenieros Civiles de
México entregd los premios José A.
Cuevas y Miguel A. Urquijo a los mejores
articulos publicados en 2017 y 2018,
cuyas contribuciones han favorecido la
evolucién de la ingenieria civil.

Entre los galardonados con la dis-
tincién 2017 al mejor articulo técnico,
destaca el investigador del Instituto de
Ingenieria Sergio Alcocer.

Se otorgd ese mismo reconoci-
miento a Juan Carlos Garcia Salas, del
Posgrado en Ingenieria. Y Mario Ordaz
Schroeder, también de ese Instituto,
recibi6 la edicién 2018 de la distincion.
Igualmente, merecio este premio Oscar
Pozos Estrada, también de Ingenieria.

Ademas, se entregaron los premios de
Ingenieria Civil en las categorias Mariano
Herndndez Barrenechea a la Docencia

2019, al académico Victor Franco, de
la Facultad de Ingenieria; y Nabor Ca-
rrillo Flores a la Investigacién 2019, a
Ramén Dominguez Mora, del Instituto
de Ingenieria. Y el Premio de Ingenieria
Civil 2019 fue para Luis Francisco Ro-
bledo Cabello, egresado de la UNAM,
con estudios de maestria en Planeacién
en la Division de Estudios de Posgrado de
la Facultad de Ingenieria. 4
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MirTHA HerNANDEZ

I rector Enrique Graue Wiechers
designé a Guadalupe Valencia
Garcia titular de la Coordinacién
de Humanidades en sustitu-
ciéon de Domingo Alberto Vital Diaz,
a quien le reconocié el compromiso y
logros, asi como su lealtad institucional.

En la Sala del Consejo Técnico de esa
coordinacién, el rector entregé el nom-
bramiento a Valencia Garcia, quien se
desempefiaba como directora del Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades (CEIICH), y
agradecié la confianza para asumir es-
ta responsabilidad.

Acompanado, por el exrector Pablo
Gonzdlez Casanova; la titular de la Abo-
gacia General de la Universidad, Ménica
Gonzalez Contro, y el coordinador de
la Investigacién Cientifica, William Lee
Alardin, el rector Graue agradeci6 el
trabajo de Vital Diaz, de quien destacé
también su lealtad e institucionalidad al
coordinar los trabajos de 11 institutos,
siete centros y ocho programas. “Muchas
gracias por estos cuatro afios fructiferos;
todos te lo agradecemos”.

Guadalupe Valencia Garcia se compro-
meti6 a impulsar la investigacion inter y
transdisciplinaria, y la renovacién crea-
tiva de los marcos de explicacién, con el
objetivo de llegar a la comprensién de
realidades cada vez mds complejas y que
exigen nuevas miradas.

Ante directores de institutos, centros y
programas de humanidades, Valencia Garcia
afirmo que la coordinacién serd un espacio
de gestion que facilite la creatividad y la
generacion de conocimiento. Otra prioridad
serd poner en marcha un plan estratégico
de divulgacién en temas importantes como
la violencia, la violencia de género, la des-
igualdad, el racismo y la pobreza.

Asimismo, llam¢ a fortalecer el estudio
de los grandes problemas nacionales para
contribuir al debate de alternativas y a un
proyecto de nacién que conduzca a una
sociedad mds justa e igualitaria.

Foto: Benjamin Chaires.

Guadalupe Valencia, al

“Los convoco a construir juntos un
proyecto intelectual renovado, el proyecto
humanista de la UNAM, el reflejo de lo
que somos y hacemos, el espejo en el que
podamos mirar al pais que aspiramos, el
reflector que muestre a la Universidad
de la nacién como el modelo de justi-
cia y democracia que queremos en la
nacion”, asevero.

En tanto, Vital Diaz agradecio la dis-
tincién de haber coordinado los esfuerzos
del subsistema y expresé su alegria por-
que sea una mujer quien asuma ahora
esta alta posicién en la Universidad. “Ante
los graves problemas que enfrenta el pais
y el mundo, se requieren mds y mejo-
res humanidades”. g

Guadalupe Valencia es doctora en
Sociologia por la UNAM, maestra en So-
ciologia Politica por el Instituto Dr. José
Ma. Luis Mora y licenciada en Sociologia
por la Facultad de Ciencias Politicas

y Sociales (FCPyS). Es investigadora
titular C de tiempo completo, definitiva,
en el Programa de Investigacion en
Ciencias Sociales y Literatura del
CEIICH. Pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores nivel Il.

Sus lineas de estudio son: el tiempo
social, los usos y discursos tempora-
les y su relacion con las identidades
sociales. Entre sus principales publi-
caciones destacan los libros: Tiempos
mexicanos, Entre Cronos y Kairés. Las
formas del tiempo sociohistérico y los
libros coordinados: El tiempo en las
ciencias sociales y las humanidades y
Tiempo y espacio. Miradas multiples.

Ha sido profesora universitaria desde
hace tres décadas e impartido cerca
de un centenar de cursos en México y
en el extranjero sobre metodologia de
lainvestigacion social y problemas del
conocimiento en las ciencias sociales,
en licenciatura y posgrado.

Forma parte del padrén de tutores
de los posgrados en Estudios Politicos
y Sociales y en Estudios Latinoameri-
canos de la UNAM, asi como en otros
doctorados nacionales y extranjeros.
Ha colaborado en mas de medio cente-
nar de jurados de tesis de licenciatura,
maestria y doctorado.

Habra centro de profesionalizacion docente

Diana SAAVEDRA

En 2020 la Universidad Nacional contara
con su primer centro de formaciéon y
profesionalizacién docente, informd
Leonardo Lomeli Vanegas, secretario
general de la UNAM.

Durante la primera Jornada de
Formacién Docente, realizada en el
Auditorio Arturo Elizundia Charles, de
la Facultad de Contaduria y Adminis-

tracién, Lomeli Vanegas recordé que la
preparacién constante del profesorado
ha sido y seguird siendo uno de los
principales ejes de trabajo del rector
Enrique Graue Wiechers, como lo mos-
trard el Plan de Desarrollo Institucional
2019y 2023.

“Tenemos como nunca la posibilidad
de acceder al conocimiento y debemos
aprovecharlo. Si los profesores no sabe-

mos orientar al estudiante nadie mds lo
va a hacer. Estoy seguro de que con la
inauguracioén el préximo ano del centro
de formacién docente habrd mads recur-
sos de forma institucionalizada y estas
jornadas son un paso adelante, porque
la comunidad universitaria conoce y
valora el trabajo de la Coordinacién
de Desarrollo Educativo e Innova-
cion Curricular”, dijo. g
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® Concepcion Company.

// - /
© Diego Valadés.

P
® Maria Esperanza Martinez.

Reconocimiento a trayectoria y aportaciones

Reciben académicos los premios
de Ciencias, Artes y Literatura

Se trata de Maria Esperanza
Martinez, Concepcion
Company y Diego Valadés

DianA Saaveora
oncepcién Company Company, Die-
go Valadés Rios y Maria Esperanza
Martinez Romero, investigadores
de 1a UNAM, reciben hoy sus res-

pectivos premios nacionales de Ciencias, y
de Artes y Literatura 2019.

Concepcién Maria del Pilar Company,
académica del Instituto de Investigaciones
Filolégicas y de la Facultad de Filosofia y
Letras, lo mereci6 en la categoria de lin-
gliistica y literatura, por sus aportes en la
construccion de una identidad lingiiistica
en los planos nacional e internacional.

Entre las publicaciones mas destacadas
de la investigadora emérita de la UNAM
estan: Documentos lingilisticos de la Nueva Es-
pafia y Sintaxis histérica de la lengua espariola.
Su trabajo puede considerarse un modelo
tedrico y metodoldgico de como realizar un
estudio en gramadtica historica.

Lingtista, filéloga, académica, ha
sido reconocida con el Premio Nacional
de Lingtistica INAH-Conaculta, 1992;

Distincién Universidad Nacional para
Jovenes Académicos, 1994; ingresé como
Académica de Numero de la Academia
Mexicana de la Lengua, en 2005; y ob-
tuvo el Premio Universidad Nacional en
Investigacién en Humanidades, 2012,
entre otros.

Diego Valadés Rios, emérito del Institu-
to de Investigaciones Juridicas, fue acreedor
al premio en historia, ciencias sociales y
filosofia. Es distinguido por su trayectoria
académica en las dreas del derecho nacional
e internacional, en donde resalta su obra
como investigador en los campos del dere-
cho constitucional mexicano comparado,
derechos de la cultura, de la ciencia y de
los derechos humanos.

Como docente, ha formado a numero-
sas generaciones de juristas e impartido
las catedras de Derecho e Historia cons-
titucionales. Ha sido expositor, confe-
renciante y ponente de temas juridicos
en innumerables simposios, congresos y
seminarios, en el pais y en el extranjero.

Por su labor, ha recibido numerosos
reconocimientos, como la Mencién Hono-
rifica al Mérito Académico por la UNAM;
la Cruz del Mérito Legislativo, y la Gran
Cruz Antonio José de Irisarri, otorgada
por el Gobierno de Guatemala.

Finalmente, Maria Esperanza Mar-
tinez Romero, del Centro de Ciencias
Gendmicas, sede Cuernavaca, recibe
el Premio Nacional de Ciencias en el
drea de ciencias fisico-matemadticas y
naturales. Se ha dedicado al estudio de
bacterias benéficas para las plantas.
Publico el Manual dirigido a agricultores
sobre el uso de biofertilizantes, ademads de
ofrecer conferencias sobre el tema a
campesinos en diferentes estados de la
Republica. Es parte del programa Produce
Biofertilizacion.

Sus estudios sobre simbiosis también
abarcan microbiomas de animales, en
especial de algunos insectos nativos de
México que tienen genomas reducidos
y producen vitaminas y aminodcidos
esenciales para sus hospederos.

La coordinadora de la licenciatura
en Ciencias Genémicas de la UNAM
ha sido distinguida con el Premio de
Investigaciéon en Ciencias Naturales
de la Academia Mexicana de Ciencias
(1997), Reconocimiento Sor Juna Inés
de la Cruz (2003), Premio Universidad
Nacional por Investigacion en Ciencias
Naturales (2005), Premio AgroBio (2011),
y como Outstanding Scientists of the 21st
Century (2006-2008). 4
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Interés de la comunidad por
erradicar la violencia de género

Como respuesta a la convocatoria emitida por la UNAM para que su comunidad
hiciera propuestas dirigidas a mejorar los mecanismos institucionales para erradicar
la violencia contra la mujer, la Oficina de la Abogacia General informé que en el
enlace juntascontralaviolenciadegenero@unam.mx se recibieron 99 correos.

Los planteamientos de los universitarios, enviados entre el 12 y el 29 de noviembre
pasado, fueron divididos en tres puntos de interés: acciones encaminadas a prevenir
los actos de violencia de género (con 67 propuestas); acciones dirigidas a fortalecer
la atencién en casos de violencia de género (31 propuestas), y acciones orientadas a
modificar la legislacién universitaria (cinco propuestas).

Ademads, se recibieron 13 denuncias, mismas que fueron remitidas a la Unidad

para la Atencioén de Denuncias. 4

Movilidad
internacional

de 700 pumas

en primavera

Sanbra DeLcApo

ara favorecer su formacién profesional, facilitar su ingreso
P a instituciones internacionales y avanzar en sus estudios,

724 alumnos de 26 entidades académicas de la UNAM
efectuardn actividades de movilidad estudiantil internacional
para el semestre primavera 2020, tanto de estancias semestrales
como de investigacion. Esto se realizard en 146 entidades edu-
cativas pertenecientes a 35 paises de Europa (54.6%), América
Latina y el Caribe (39.1%), América del Norte (3.3%), asi como
Africa, Asia y Oceania (3%).

En un videomensaje, el rector Enrique Graue Wiechers
destacé que lo esencial de esta experiencia académica y cul-
tural es que los jévenes se podrdn enriquecer “al conocer un
mundo distinto con el que compartimos valores como respeto
y tolerancia”. Por lo que reiter6 que esta casa de estudios estard
respalddndolos en cualquier circunstancia y que los esperara
con los brazos abiertos para que compartan su experien-
cia con otras instituciones de educacién superior.

Federico Ferndndez Christlieb, director general de Coo-
peracién e Internacionalizacién, resalté que ser becario en
movilidad internacional es una distincién que sélo tienen los
mejores alumnos en la UNAM. Respecto al financiamiento de las
becas, sefial6é que los esfuerzos de distintas instituciones y de la
Universidad han apostado a que los estudiantes adquieran nuevas
experiencias para generar impacto en su entorno académico,
en su medio social, e incluso en el ambiente familiar.

&

Francisco José Trigo Tavera, coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales, detall6 las facultades que mds aportaron es-
tudiantes: FES Aragén con 98; Ciencias Politicas y Sociales, 72;
Contaduria y Administracién, 66; Ingenieria con 60 y la FES
Acatldn con 45. Ademds menciond que el espectro de tinicamente
ir a naciones de habla hispana va cambiando, aunque Espafia
sigue siendo el lugar a donde van mads, seguido de Reino Unido,
Argentina, Colombia, Perd, Chile, Alemania, Francia y Estados
Unidos, entre otros; asi como a lugares remotos, como Suddfrica,
Japoémn y Australia.

Armando Tomé Gonzdlez, secretario general de la Facultad de
Contaduria y Administracién, enfatizé: “Van en representacion del
proyecto educativo mds importante de este pais, de la Universidad
de la Nacién, una institucién con 450 anos de historia”. 4
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Foto: Miisica UNAM.

® La Academia de Miisica Antigua.

urante el periodo vacacional de

fin de afio, del 14 de diciembre

al 5 de enero, puedes aprovechar

los dias de descanso para disfrutar
de diferentes expresiones artisticas con
las actividades de Cultura UNAM.

La Direccién de Mtsica tiene prepara-
dos cuatro programas de distintos géneros,
algunos de ellos alusivos a la temporada
navidena. El sdbado 14 la Academia de
Musica Antigua, agrupacién especializada
en el periodo barroco, ofrecerd el concierto
titulado Adventum con dos magnificas
obras: Dixit Dominus, de Handel, y Mag-
nificat, de Bach, en el Anfiteatro Simén
Bolivar del Colegio de San Ildefonso a
las 13:30 horas.

La Orquesta Filarménica de la UNAM
tendrd su tradicional concierto navidenio
en el que interpretard, entre otras obras,
Concerto grosso niimero 1, de Corelli; Fantasia
sobre Greensleeves, de Vaughan Williams;
Ave Maria, de Schubert; y Joy to the World,
de Handel. Las funciones serdn el sibado
14, a las 20 horas, y el domingo 15, a las
12, en la Sala Nezahualcéyotl.

Pero si lo que te gusta es el jazz, no te
puedes perder el domingo 15 al mediodia
el espectaculo Feliz Navijazz, donde el trio
del contrabajista Roberto Aymes, con Alex
Mercado al piano y Luis Martinez en la
bateria, tocard cldsicos como Santa Claus is
coming to town, Jingle bells, The Christmas song,
Winter wonderland y We wish you a Merry
Christmas. Esto serd en el Anfiteatro Simén
Bolivar del Colegio de San Ildefonso.

El mismo dia y en el mismo lugar,
pero a las 17 horas, el pianista Rodolfo
Ritter ofrecerd el concierto Homenaje a
Schumann y Grieg, en el que interpretard
Escenas infantiles, Arabeske y Blumenstiick del
primero, y selecciones de Piezas liricas y
Cuadros tonales poéticos del segundo.

Foto: Ivéh Aco.

® Muestra Contra el estado de guerra, un arte de accion total.

Cartelera en vacaciones

Kxposiciones y
musica para los
ias libres por venir

Mdsica antigua, filarmonica y jazz en la programacion; en artes
visuales habra también actividades

En cuanto a artes visuales, el Mu-
seo Universitario Arte Contempordneo
(MUAC) tendra actividad esta tempora-
da decembrina, con tres exposiciones
que reflejan el trabajo de igual nimero
de destacados creadores: Trayectorias,
retrospectiva de Manuel Felguérez que
es parte de los festejos por sus 90 afios;
Customatismo, de Rubén Ortiz Torres,
quien mezcla con inventiva y humor el
arte contempordneo con expresiones de
la cultura popular, y Contra el estado
de guerra, un arte de accion total, de Marcos
Kurtycz, quien hace una critica mordaz
a la comercializacién artistica y la inercia
institucional de museos y galerias.

El MUAC abrird los viernes 20 y 27, los
sdbados 21y 28 y los domingos 22 y 29 de
diciembre a partir de las 10 de la manana.

En tanto que en el Colegio de San
Ildefonso se pueden ver las exhibiciones El
arte de comer insectos, un recorrido por la im-

portancia culinaria de hormigas, gusanos,
chapulines y otros bichos; 2501 Migrantes,
muestra de esculturas de barro del artista
oaxaqueno Alejandro Santiago, quien rin-
de homenaje a los miles de connacionales
que mueren en su intento por cruzar la
frontera norte; y El comunismo en el arte
mexicano, exposicién de reproducciones
fotograficas que conmemora los cien afos
del Partido Comunista Mexicano. En este
recinto también hay recorridos guiados,
talleres y otras actividades relacionadas
con estas exhibiciones.

San Ildefonso abrird todo el periodo
vacacional en su horario regular de martes
a domingo de 10 a 18 horas, con excepcién
de los martes 24 y 31 de diciembre, que
cerrard a las 3 pm, y los miércoles 25
de diciembre y 1 de enero, que estard
cerrado todo el dia. Consulta la pagina
www.cultura.unam.mx. g4

Cutrura UNAM
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Amplio acervo digital de la UNAM
Abre rincoOn cultural

en el noreste de EU

oston, EU.- La Sede UNAM-Boston (Centro de Estudios
B Mexicanos) inauguré en el consulado general de México

de esta ciudad el Rincén Cultura UNAM, proyecto creado
e implementado en colaboracién con la Coordinacién de
Difusién Cultural y la Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales de esta casa de estudios.

Rincén Cultura UNAM es un modelo que propone un espacio
fisico en el que se ponen al alcance de cualquier persona los
programas digitales de cultura de la Universidad, asi como
el acervo del sitio descargacultura.unam.mx, con contenidos
diversos en narrativa, poesia, teatro, musica, historia, asi
como conferencias, cursos, ciencia y otros temas, que pueden
consultarse en una computadora, mediante cédigos QR impre-
sos y con una aplicacién en dispositivos moviles.

La ceremonia de apertura fue encabezada por Alberto Fierro
Garza, cénsul general de México en Boston, quien comenté
que este encuentro coincidia con la Semana Binacional de la
Educacién, organizada por el Instituto de los Mexicanos en
el Exterior.

Benjamin Judrez Echenique, director del CEM, destacé
que en estos espacios no s6lo se promueve el espaniol que se
habla en México, pues estdn representados también autores y
académicos de todos los paises hispanohablantes y se da espacio
a las diferentes lenguas de México, particularmente este 2019,
declarado el Afio Internacional de las Lenguas Indigenas por
la Organizacién de las Naciones Unidas.

La superintendente de las Escuelas Pablicas de Boston, Elia
Bruggeman, subray6 su compromiso por dar acceso a la lengua
espafola, en especial para los hablantes de herencia, quienes
frecuentemente desarrollan un conocimiento mds profundo
de la gramadtica y la literatura inglesa que la lengua y cultura de
sus padres y abuelos, por lo que Descarga Cultura UNAM, es
una herramienta relevante y muy oportuna.

El consulado mexicano atiende a todos los estados de Nueva
Inglaterra y hay un programa de visitas a varias ciudades. Ahora,
el Rincén Cultura UNAM acompanard los servicios consulares
de toda esta regién que cuenta con una poblacién de cerca de

15 millones de habitantes. g4
Seoe UNAM-Boston

Espacios académicos en Sudafrica

Impulsa la Universidad
la ensefianza del espafiol

DE LAS FRONTERAS

ohannesburgo, Sudéfrica.- Con el propésito de crear

un espacio académico en el cual los docentes de las

distintas universidades sudafricanas que imparten
espafnol puedan dialogar sobre el estado del idioma en este
pais, asi como compartir buenas prdcticas, investigaciones,
nuevas tendencias metodoldgicas y tecnolégicas en su en-
seflanza como lengua extranjera, la Sede UNAM-Sudaftrica
(Centro de Estudios Mexicanos) y las universidades de
Witwatersrand y de Ciudad del Cabo realizaron el V
Coloquio de Especialistas en Ensenanza del Espafiol en
el Sur de Africa.

Con este tipo de acciones se pone de relieve la im-
portancia y compromiso que la UNAM ha asumido para
fomentar y difundir la cultura y la ensefianza del espanol
en el extranjero.

El coloquio cont6 con la participacién de dos plenaris-
tas hispanos: Javier Serrano, representante del Instituto
Cervantes, y Ricardo Ancira, exdirector del Centro de
Ensefianza para Extranjeros de la UNAM. El primero hablé
de la situacién del idioma tanto en la ensefianza como
en la conformacién de redes asociativas del espafiol en
esta zona geografica, mientras el segundo traté el tema
de la ensefianza de esta lengua a partir de las variantes
dialectales de los paises colonizados.

Dentro de las actividades programadas en el coloquio,
Arturo Mendoza, director de la Sede UNAM-Sudafrica,
y Ricardo Ancira inauguraron el Centro de Recursos
de Espanol (Spanish Resource Centre, SRC) ubicado en
la Facultad de Literatura, Lenguas y Medios, instancia
académica en la cual se encuentra el CEM.

Ademds, como parte del acervo digital, también se
instalé un Rincén Cultural UNAM en Sudifrica, cuyo
objetivo primordial es dar a conocer en el extranjero
diversas manifestaciones culturales y académicas pro-
ducidas en la Universidad Nacional. 4

Seoe UNAM-Supirrica
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La calidad de su academia
le ha valido reconocimiento
y acreditaciones continuas

MirTHA HErNANDEZ

ntre 2015y 2019 la Facultad de Me-
dicina (FM) obtuvo la Acreditacién
Internacional de Excelencia para
la Licenciatura de Médico Ciruja-
no, por parte de la Federacién Mundial
para la Educacién Médica, con lo cual se
convirti6 en la primera Facultad con este
reconocimiento en América Latina.

Ademas, consigui6 la quinta reacredita-
ci6én por parte del Consejo Mexicano para
la Acreditacién de la Educacién Médica
(Comaem), en la que cumplié con 97.4
por ciento de los estdndares requeridos,
informé su director, German Fajardo
Dolci, al rendir su informe de labores de
estos ultimos cuatro anos.

“Qué bueno que se logr6 la nueva
acreditacion, es un trabajo colectivo de
gran intensidad, asi como este aval inter-
nacional por la formacién de excelencia”,
destacé el rector Enrique Graue Wiechers,
quien también pondero6 los esfuerzos por
actualizar los programas de estudios de
posgrado y el incremento del nimero
de ellos en el Padrén del Programa Nacio-
nal de Posgrados de Calidad del Conacyt.

Graue Wiechers subray6 la existencia de
programas institucionales dirigidos a que
los alumnos de la FM tengan un arran-
que parejo como Comunidad PREMED,
sitio electrénico que busca consolidar los
conocimientos de bachillerato necesarios
para los aspirantes a las licenciaturas
que imparten, y el sitio Ponte en line@, que
da a profesores y estudiantes opciones
para consolidar aprendizajes.

150 sedes clinicas
Ante los exrectores Guillermo Soberén
Acevedo y Octavio Rivero Serrano; el se-
cretario general de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas; miembros de la Junta de
Gobierno y directores de diversas escuelas
y facultades de la Universidad, Fajardo
Dolci expuso que esta entidad académica
estd conformada por cerca de 24 mil alum-
nos, quienes ademds de tomar clases en
el campus de Ciudad Universitaria, acuden
a 150 sedes clinicas.

En el drea de Investigacién, remarco,
en estos cuatro anos se publicaron dos
mil 231 articulos, de los cuales mil 786 en

®|El director. |
—

Informe de German Fajardo Dolci

Consolida Medicina su
liderazgo internacional

revistas internacionales y 445 en naciona-
les. Sélo los alumnos del Plan de Estudios
Combinados en Medicina (Pecem) han
publicado 89 articulos.

El Pecem, que permite a los estudiantes
realizar de manera simultdnea su licencia-
tura y doctorado, ya gradué a los primeros
cuatro doctores en Medicina, todos con
mencion honorifica; 75 por ciento de ellos
fueron propuestos para recibir la Medalla
Alfonso Caso de la UNAM.

En el Auditorio Raoul Fournier, el
director resalté la creacién del primer
Programa de Donacién de Cuerpos en
México, y el cuarto en su tipo en América
Latina, que ofrece herramientas para los
futuros médicos, ademas de mejorar la
investigacién y la docencia. Este ha tenido
un impacto importante en la docencia
de posgrado, principalmente del drea
quirtrgica y educacién continua. Hasta
ahora ha recibido cien cuerpos en do-
nacion y se cuenta con el interés de dos
mil personas mds.

Fajardo Dolci explicé que después de
45 afios de practicar con modelos anima-
les, el Departamento de Cirugia introdujo
simuladores de maniobras. También, el
Centro de Ensefianza y Certificacién de
Aptitudes Médicas recibié la donacién
de 91 simuladores.

Ademads, la Facultad se vincul6 con
el Centro Médico ABC enfocado a la
formacién interprofesional y transdisci-

plinaria en salud y desde enero de este
ano, alumnos de las licenciaturas de Mé-
dico Cirujano y Enfermeria toman clases
en sus instalaciones de Santa Fe.

Medicina nuclear

Con ingresos extraordinarios, prosiguié
el director, la FM adquiri6 la Cdmara PET/
CT Biograph Vision 600 para innovar en
la medicina nuclear. Asimismo, se creé
la Unidad de Microscopia, primera en su
tipo en la Universidad, que cuenta con
equipos modernos para la investigacién,
como microscopio de barrido, transmisién
y confocal, laboratorio de imdgenes y uno
de técnicas histolégicas.

Entre los pendientes, apunté Fajardo
Dolci, estdn aumentar las becas para sus
estudiantes, fortalecer la planta docente
y robustecer el sistema automatizado de
servicios escolares, asi como modernizar
el Ciclotrén y construir un edificio para
la licenciatura de Fisioterapia.

“En el complejo escenario y de nueva
organizacién del sistema de salud, donde
por momentos tenemos mds preguntas
que respuestas, debemos ser capaces de
adaptarnos y trabajar en conjunto con
las instituciones de salud, como lo hemos
hecho, para seguir formando a nuestros
jévenes. En cualquier escenario, nues-
tro compromiso indeclinable es con la
igualdad de oportunidades, la calidad y
la excelencia”, concluy6 el director. g
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CONVOCATORIA
CABO

La Coordinaciondela Investigacion Cientifica de la Universidad
Nacional Autonoma de México, convoca a los investigadores
de la Comunidad Oceanografica Nacional a presentar
solicitudes para el uso de los buques oceanograficos “El
Puma” y “Justo Sierra”, durante el afo 2020, de acuerdo
con las siguientes:

BASES

I. Lossolicitantes deberan enviar oportunamente un proyecto
de investigacion o docencia, completo apegandose al
formato que se encuentra en: http://www.buques.unam.
mx/proyecto-investigacion, en la que se debe presentar:

1. Descripcion del proyecto
1.1. Nombre del proyecto.
1.2. Nombre del responsable, quien debera ser un
investigador o profesor de la UNAM.
1.3. Colaboradores.
1.4. Esquemade financiamientoy nombres de las agencias
o instituciones que aportan dicho financiamiento.

2. Objetivos Cientificos.

2.1. Lineas de investigacion.

2.2. Resumen.

2.3. Relevancia, estado del arte y trabajos previos.

2.4. Objetivos, preguntas de investigacion o docencia,
métodos, plan de trabajo y cronograma.

2.5. Analisis experimental. Disefio de muestreo, fondos para
anadlisis, politica de datos (abiertos, restringida, con tiempo
de embargo), politicas de publicacion de los investigadores
participantes, formacion de recursos humanos.

2.6. Figuras.

2.7. Referencias.

3. Sintesis curricular de los ultimos cinco afos de los
investigadores principales, asi como una carta de anuencia
de cada uno de ellos para incorporarse al proyecto y, de
ser el caso, en las campafas respectivas, incluyendo sus
compromisos en las publicaciones conjuntas derivadas
del proyecto y la formacion de recursos humanos.

4. Elplandetallado de lacampafa oceanografica, de acuerdo
con el formato y las instrucciones que aparecen en: http://
www.buques.unam.mx/plan-campana

5. En caso de tratarse de campanas seriadas, presentar
el informe académico de la(s) campafna(s) anterior(es),
siguiendo el formato y las instrucciones que aparecen en:

http://www.buques.unam.mx/informe-academico

Il. Losproyectos seran evaluados porla Comision Académica
de los Bugues Oceanograficos (CABO) de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica.

Ill. Tendran preferencia aquellas solicitudes de miembrosdela
UNAM en las que se presenten proyectos multidisciplinarios
y que cuenten con apoyo econdémico externo.

IV. Las solicitudes recibidas se priorizaran de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. La calidad, trascendencia o aplicabilidad cientifica, la
formacion de recursos humanos y/o el impacto social,
del proyecto en general y de la campafa en particular.

2. El uso racional del tiempo y la capacidad de cada buque
oceanografico, considerando los objetivos propuestos en
la solicitud.

3. Enelcasode quealsolicitante se le haya otorgado tiempo
de buque en afios previos o se trate de campanas seriadas,
se revisaran los resultados académicos y la aprobacion
de los informes anteriores, y se dictaminara el apoyo en
funcion de ellos.

4. El compromiso de buscar ingresos extraordinarios para
contribuir al sostenimiento de la campana presentada.

V. Atendiendo a su disponibilidad de recursos financieros,
asi como del apoyo que obtenga de otras instituciones
externas, la UNAM podra otorgar una parte de los gastos
para la campafia oceanografica.

VI. Las solicitudes deberan enviarse a mas tardar el 17 de
enerode2020alas 20:00 h (hora del centro), Unicamente
por correo electronico, en formato PDF como archivo
adjunto, a la direccion: a la siguiente direccion:

icmlsa@cmarl.unam.mx

VIl.Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran
analizados por la Comision Académica de los Buques
Oceanograficos.

Nota: No se dara curso a las solicitudes incompletas
ni extemporaneas.

Se enviaran mensajes de recepcion. Sdlo si su solicitud no
recibe mensaje después de 48 horas de haberlo enviado,
haga llegar un mensaje pidiendo aclaracion a: icmlsa@
cmarl.unam.mx

Los resultados de las evaluaciones se daran a partir del 7
de febrero de 2020.

Atentamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 9 de diciembre de 2019
DR. WILLIAM HENRY LEE ALARDIN
Coordinador de la Investigacion Cientifica
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SERETAR Direccién General de Andlisis, Proteccién

VNIVER‘-DAD NACJONAL PREVENCION, ATENGIGN y Seguridad Universitaria
AVEN"MA DE UNIVERSITARIA

MEXICO CIRCULAR SPASU/DGAPSU/007/2019

r ‘ Prevencién, Atencién y Seguridad Universitaria

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria
(DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de areas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el
Segundo Periodo Vacacional 2019 (PSP-SPV19), que para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del dia sdbado 14 de diciembre de 2019
y concluye a las 05:30 horas del lunes 6 de enero de 2020. La elaboracion y operacion del presente programa, se hace en cumplimiento a las
politicas generales descritas en la circular SPASU/006/2019, de fecha 12 de noviembre del afio en curso, acordadas por la Comision Especial
de Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (ver mapa anexo en la contra-

portada de Agenda). Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos seré tinicamente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la Investigacion Cientifica).

B. Av. del IMAN. Abierto de 06:30 a 20:30 horas, hacia la Zona Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y Coordinacién de
Humanidades.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Beisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de vigilancia de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo debera respetar el

siguiente procedimiento:

|. Personal académico-administrativo y estudiantes:

® Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Auténoma de México.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

® Informar a su ingreso el motivo de su visita.

® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

Il Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

® Presentar el documento de autorizacion para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.

® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

Los accesos peatonales de Av. del IMAN y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:

Para la seguridad y proteccién del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del campus estara

resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

® Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botdn de llamadas).

® Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia esté funcionando.
En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web 6rdenes de reparacion en linea mediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/
postyama_repor/ y/o a la Central de Atencién de Emergencias.

® Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

® Linea de Reaccion Puma al teléfono 5622 6464 o ext. UNAM 26464.

® SOS UNAM aplicacion de emergencia para teléfonos moviles.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:

@ Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 5616 0523
® Bomberos 5616 1560 - 5622 0565
ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 21 de noviembre de 2019 dod
EL DIRECTOR GENERAL lo Un'VerSNacmn

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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ACUERDO POR EL QUE SE AcTUALIZAN LAS FuncioNEs DE LA DIREcciON GENERAL DE TELEVISION
UNIVERSITARIA Y DE LA DIRECCION GENERAL DE RADIO UNAM, DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA
CooRDINACION DE DiFusioN CULTURAL

Dr. EnrlQuE Luis Graue WiecHERs, Rector de la
Universidad Nacional Auténoma de México, con
fundamento en los articulos 1°y 9° de la Ley Organica
y 34 fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México
tiene laresponsabilidad social de difundir los avances
cientificos y tecnoldgicos, la cual deriva de sumandato
legal de imparticion de docencia, investigacion y
difusién y extension de la cultura.

Que el 3de enero de 1985 se publicé en Gaceta UNAM
la Reestructuracion de dependencias universitarias a
través de lacualla Direccion de Divulgacion Universitaria
y el Centro Universitario de Produccion de Recursos
Audiovisuales se fusionan en la Direccién General de
Television Universitaria.

Que el 13 de agosto de 1987 se publico en Gaceta
UNAM el Acuerdo de creacién de la Direccion General
de Radio UNAM con el objeto de producir y transmitir
programas culturales, de extensién académica,
informativos y de opinion en colaboracion con los
diversos 6rganos universitarios.

Que el 14 de septiembre de 1989 se publico en
Gaceta UNAM el Acuerdo que reorganiza la Estructura
Administrativa de la Coordinacion de Difusién Cultural
de la UNAM, en el cual se establece que, para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, estara
conformada, entre otras dependencias, por la Direccion
General de TelevisiénylaDireccién General de Radio.

Que Radio UNAM y TV UNAM son medios de
comunicacion socialmente utiles, con contenidos
relevantes y atractivos que responden a las
necesidades intelectuales, materiales y culturales de
la sociedad mexicana.

Que la Direccion General de Television Universitaria
administra las concesiones televisivas otorgadas a la
UNAM, la cual tiene entre sus objetivos crear productos
audiovisuales de carécter cultural e informativo para
apoyo alainvestigacion, ladocenciay la extension de
los beneficios de la cultura dirigidos a los universitarios
y a la sociedad en general.

QuelaDireccién General de Radio UNAM administralas
concesiones radiofonicas otorgadas a la UNAM, cuyo

objeto es difundir la cultura y el pensamiento en todas
sus manifestaciones conforme alas atribuciones legales
y valores universitarios tales comola critica, la reflexion,
la opinidn, el analisis inteligente y la libre expresién de
las ideas, asi como divulgar el conocimiento cientifico,
explorar nuevas formas radiofonicas y preservar el
acervo sonoro de la radio en beneficio de la comunidad
universitaria y de la sociedad.

Que la Direccion General de Television Universitaria
y la Direccién General de Radio UNAM identificaron
la necesidad de contar con un cuerpo colegiado que
impulsara los temas esenciales de la Universidad, por
lo que el 18 de agosto de 2016 se publicd en Gaceta
UNAM el Acuerdo por el que se crea el Consejo
Consultivo de TV UNAM y Radio UNAM, como un
d0rgano colegiado de consulta y orientacion, que
tiene por objeto analizar y recomendar estrategias y
acciones paradisefiar politicas generales en materiade
produccion, programacion y transmision de TV UNAM
y Radio UNAM, asi como las plataformas multimedia
asociadas.

Que el 14 de julio de 2014 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
expide la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion, la cual tiene, entre otros objetos, regular
la presentacion de los servicios publicos de interés
general de telecomunicaciones y radiodifusion, y la
convergenciaentre éstos, los derechos de los usuarios
y las audiencias.

Que el 15 de agosto de 2017 la Universidad recibio
el Titulo de Concesion Unica para uso publico, para
prestar servicios publicos de telecomunicaciones
y radiodifusion por parte del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

Que la Universidad debe armonizar su normativa
interna con las disposiciones de la legislacion federal
en materia de telecomunicacionesy radiodifusion para
la debida operacion de la concesion.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO
Primero. Se actualizanlas funciones de la Direccién General

de Television Universitaria y de la Direccién General de
Radio UNAM.
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SeGcunDpo. Son funciones de la Direccion General de
Television Universitaria las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Operary administrar las concesiones televisivas
otorgadas a la UNAM respetando la legislacion
vigente en la materia;

Producir y realizar materiales audiovisuales
de calidad, que apoyen la divulgacién del
pensamiento, la cultura y la creacion artistica
de los universitarios, asi como los avances y
resultados de lainvestigacionylos conocimientos
cientificos y tecnoldgicos desarrollados por los
universitarios;

Desarrollar producciones televisivas que
promuevan el analisis, la reflexidon y el debate
sobre los temas de trascendencia nacional e
internacional,

Propiciar alianzas de colaboracion e intercambio
con instituciones y dependencias publicas
y privadas del sector educativo, cientifico y
cultural, con televisoras educativas y culturales,
nacionales e internacionales, asi como televisoras
universitarias de Méxicoy delmundo, que propicien
el desarrollo de coproducciones, intercambio
programéatico y espacios de promocion para la
produccién y transmisién de TV UNAM;
Desarrollar formas alternativas de produccion,
distribucidn, comercializacion e intercambio
para lograr una mejor y mayor difusion de los
programas televisivos de la UNAM,;

Propiciar contenidos enfocados al respeto a
los derechos humanos, el interés superior de
la nifiez y la igualdad de género;

Prestar apoyo y asesoria técnica para el
desarrollo e instalaciones técnicas para
la produccion audiovisual, a las entidades
académicas y dependencias universitarias;
Experimentar nuevas formas televisivas acordes
a los objetivos de la Institucién;

Transmitir por las diferentes frecuencias
televisivas asignadas a la UNAM programas
y materiales televisivos que den cuenta de la
diversidady riqueza cultural, artistica, cientifica
y de pensamiento universitarios;

Fomentar, através delaproducciony transmisién
televisivas, lavinculacion entre los universitarios
y la de la Universidad con la sociedad,
fundamentando sus propdésitos en la libertad y
pluralidad que congrega el espiritu universitario;
Promover la participacion de las audiencias a
partir de las actividades del Defensor de las
Audiencias y de la alfabetizacién mediatica, en
elmarco de lalegislacion federal y de su Cédigo
de Etica de Radio UNAM y TV UNAM;
Fomentar la participacion de cuerpos colegiados
gque orienten, asesoren y propongan lineas y
tematicas de desarrollo para TV UNAM;
Recibir del Consejo de Difusiéon Cultural las
autorizaciones y acuerdos necesarios para

desarrollar sus actividades, en cumplimiento
de la normatividad universitaria y del ambito
federal vigentes;

XIV. Promover la experimentacion y desarrollo de
nuevos lenguajes y formatos que permitan
innovaciones en la expresion televisiva
universitaria;

XV. Integrarypromoverlautilizacion de plataformas
digitales y redes sociales para la difusion y
promocién de sus actividades y contenidos;

XVI. Disefiar y aplicar instrumentos que permitan
detectar la audiencia e impacto de los canales
de television de la UNAM, para retroalimentar
el proceso de produccion y programacion y
realizar, en su caso, los ajustes pertinentes;

XVIl. Desarrollar estudios e investigaciones
permanentes acerca de las nuevas propuestas
en los lenguajes audiovisuales de television
educativa y cultural;

XVIII. Mantener en Optimo estado de conservacion el
acervo videografico de TV UNAM vy favorecer
su utilizacion para beneficio de la comunidad
universitaria;

XIX. Apoyaralacomunidaduniversitariaproporcionando
servicios técnicos, documentalesy videograficos,
mediante asesorias para adquisicion e instalacion
de equipos; grabacion y transmisién de eventos;
consultay préstamo de materiales audiovisuales;

XX. Analizar e investigar las potencialidades de las
nuevas tecnologias con el fin de desarrollar
aplicaciones digitales a la produccién y
conservacion de materiales audiovisuales;

XXI. Llevar a cabo evaluaciones periddicas de las
series, programas, programacionesy contenidos
de TV UNAM, para sumejoramientoy renovacion;

XXII. Promoverlaorganizacion e imparticion de cursos
deformacionyactualizaciénderecursoshumanos
relacionados conlas diversas especialidades en
television, en coordinacién conlas dependencias
universitarias correspondientes, y

XXIIl. Las demas que le confiera la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusién, la
normativa universitaria y demas disposiciones
de caracter general aplicables en la materia.

Tercero. Son funciones de la Direccion General de
Radio UNAM:

l. Operary administrar las concesiones radiofénicas
otorgadas a la UNAM, respetando la legislacion
vigente en la materia;

. Produciry transmitir, através de las frecuencias
de radiodifusion sonora concesionadas a la
UNAM, programacion de difusién cultural
y cientifica, musica de diferentes épocas y
geografias, asi como contenidos de corte
informativo, de anédlisis, de opinion y de
entretenimiento, dirigiéndose de manera
incluyente a la sociedad en general y a la
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VI.

VII.

XI.

XIl.

VIII.

XII.

comunidad universitaria en toda su diversidad
cultural, social, étnica, de género, educativa,
econdmica y generacional,

Divulgar e informar oportunamente los
acontecimientos y actividades de interés para
la comunidad universitaria y sociedad en
general, estableciendo los mecanismos de
coordinacion con las entidades académicas y
dependencias universitarias respectivas, asi
como con las instituciones publicas y privadas
gue correspondan;

Transmitir la programacion en los horarios y
formas que se establezcan, de conformidad con
las frecuencias con que cuenta Radio UNAM;
Divulgar contenidos enfocados al respeto a los
derechos humanos, el interés superior de la
nifiez y la igualdad de género;

Desarrollar el sistema de control remoto y
produccion en vivo, asi como de enlaces
regionalesy nacionales, procurando los medios
gue faciliten una cobertura radiofénica nacional
e internacional;

Experimentar nuevas formas radiofonicas
acordes a los objetivos de la Institucion;
Vincularse activamente con la comunidad
universitaria a través de bases de colaboracién
con facultades, escuelas, institutos, centros,
programas e instancias de la UNAMy por medio
de convenios con instituciones afines del sector
educativo, cientifico y cultural que provean
conocimiento e informacion con propositos de
divulgacion, y proporcionen asi mayor sustento
y rigueza a la programacion;

Procurar la preservacion del acervo
radiofonico universitario a través de la
actualizacién tecnologica, asi como observar
las recomendaciones de la UNESCO relativas
a la preservacion del Patrimonio Documental,
comprendido el patrimonio digital y el acceso
al mismo;

Garantizar el acceso de todos los usuarios ya
sean miembros de la comunidad universitaria
0 publico en general, al acervo radiofonico
universitario y procurar su difusion a través
de otras emisoras universitarias, publicas y
plataformas tecnoldgicas contemporaneas o
las que surjan en el futuro;

Llevar a cabo evaluaciones periédicas de las
series, programas, programacionesy contenidos
de Radio UNAM, para su mejoramiento y
renovacion;

Estimular la creacion de publicos nuevos a
través de la exploracion de formas y narrativas
radiofénicas modernas, enarmoniaconlos objetivos
institucionales, las necesidades y los habitos de
exposicion y consumo del pablico;

Procurar la alfabetizacién mediatica de las
audiencias, sean parte de la comunidad
universitaria o publico en general, y difundir

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

sus derechos como tales, asi como contenidos
relacionados con la inclusién y la construccion
de ciudadania;

Propiciar capacitacion continua al personal de
Radio UNAM, con el objeto de generar una
cultura del valor, la innovacién y la excelencia
en la oferta de contenidos;

Promover la participacién de las audiencias a
partir de las actividades del Defensor de las
Audiencias, en el marco de lalegislacion federal
y del Codigo de Etica de Radio UNAM y TV
UNAM;

Fomentarla participacion de cuerpos colegiados
que observen, enriquezcan, propaguen,
asesoren y orienten los ejes del programa de
actividades, asi como los cédigos axioldgicos,
deontolégicos y de diversa indole;

Recibir del Consejo de Difusiéon Cultural las
autorizaciones y acuerdos necesarios para
desarrollar sus actividades, en cumplimiento
de la normatividad universitaria y del ambito
federal vigentes;

Promover la vinculacion de las radiodifusoras
universitariasy publicas, nacionalesy extranjeras,
a través del trabajo conjunto y del intercambio
de programacion, capacitacion, tecnologia para
optimizarlarelaciéon con sus publicosy fortalecer
su funcion social;

Propiciarlafirmade bases de colaboracién con
instancias universitarias, asi como convenios
con instituciones publicas o privadas para
la produccién, transmision y difusion de
contenidos, asi como otras actividades afines
alos objetivos de lainstitucién, en beneficio de
la calidad y diversidad de la oferta radiofénica,
respetando la legislacion vigente;
Intercambiar y coproducir contenidos, a través
de convenios con organizaciones similares y
afines, nacionalesy extranjeras, para enriquecer
la programacion y produccion de la institucién
en concordancia consus funcionesy directrices
de produccién y contenidos, y

Las demas que le confiera la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusién, la
normativa universitaria y demas disposiciones
de caracter general aplicables en la materia.

CuarTo. Son derechos de las Direcciones Generales
de Radio UNAM y Televisién Universitaria, los
siguientes:

Prestar los servicios de telecomunicaciones y
radiodifusion que sean técnicamente factibles,
para el cumplimiento de sus finesy atribuciones,
sin fines de lucro, y

Contar con plenalibertad de expresioén, libertad
programatica, libertad editorial, sin que exista
cualquier tipo de censura previa sobre sus
contenidos.
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QuinTo. Son obligaciones de las Direcciones Generales
de Radio UNAM y Televisién Universitaria, las
siguientes:

l. Prestar el servicio publico de telecomunicaciones
y/oradiodifusién enterritorio nacional, observando
en todo momento el cumplimiento de sus fines y
atribuciones;

. Cumplir con los parametros de calidad
que establezcan las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas aplicables,
respecto de los servicios publicos que preste;

. Garantizar el derecho a la no discriminacion en
la prestacion de los servicios que ofrece;

IV.  Contar con los mecanismos que aseguren los

siguientes rubros:

Independencia editorial,

Autonomia de gestion financiera,

Garantias de participacion ciudadana,

Reglas claras para la transparencia y rendicion

de cuentas,

Defensa de sus contenidos,

Opciones de financiamiento, y

g. Reglas para la expresion de diversidades
ideoldgicas, étnicas y culturales.

V. Garantizar el pleno ejercicio, respeto, protecciéon
y promocién de los derechos de la audiencia en
la programacion de Radio UNAM y TV UNAM,
especialmente, los de las audiencias infantiles,
y de las audiencias con discapacidad;

VI.  Contar con un Cédigo de Etica de Radio UNAM
y TV UNAM, que sera aprobado por el Consejo
de Difusion Cultural de la UNAM;
Contar con la Defensa de Audiencias, y
Las demas establecidas en la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusion, los
Lineamientos Generales sobre la Defensa de las
Audiencias, en el titulo de concesién Unica, la
normativa universitaria, tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, leyes,
reglamentos, decretos, reglas, planes técnicos
fundamentales, Normas Oficiales Mexicanas,
normas y disposiciones técnicas, resoluciones,
acuerdos, circulares y demas disposiciones
administrativas de caracter general aplicables
en la materia.

coow

o

VII.
VIII.

SexTo. Las Direcciones Generales de Radio UNAM y
Television Universitaria contaran con la Defensoria
de las Audiencias, que tiene por finalidad atender las
reclamaciones, quejas y sugerencias que se presten,

a fin de hacer valer los derechos de las audiencias y
el Codigo de Etica de Radio UNAM y TV UNAM.

SeEprTivo. El Defensor de las Audiencias es el titular
de dicha instancia, sera designado por el Rector de
una terna presentada por la persona titular de la
Coordinacion de Difusion Cultural.

Los requisitos de eleccion y las funciones del Defensor
estan previstos en los Lineamientos de Operacién del
Defensor de las Audiencias de Radio UNAM Yy TV UNAM,
aprobados por el Consejo de Difusion Cultural de la UNAM.

Ocrtavo. Las Direcciones Generales de Radio UNAM
y Television Universitaria contaran con un Cdadigo de
Etica que guiarala actuaciony el desempefio de todos
sus integrantes y colaboradores.

Este Codigo es complementario del Cédigo de Etica
de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Noveno. Para el cumplimiento de susfinesylaoperacion
de la concesion, las Direcciones Generales de Radio
UNAM y Television Universitaria podran allegarse
recursos adicionales al presupuesto asignado, en
términos de lo dispuesto en la legislacion federal y
normativa universitaria vigentes.

Decimo. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privmero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia
de su publicacion en Gaceta UNAM.

SeGuNDO. La estructura interna y recursos humanos,
materialesy financieros asignados a estas direcciones
no se veran afectadas por el presente Acuerdo.

TEeRCERO. Se contard con un plazo de 180 dias naturales
contados a partir de la publicacion del presente Acuerdo
para armonizar la normativa interna de las Direcciones
Generales de Radio UNAMYy de Televisién Universitaria.

“POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 9 de diciembre de 2019
EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Estancias para Académicos de Instituciones del Extranjero
Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

Convocatoria
2020

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidaturas
de académicos destacados provenientes de instituciones extranjeras para obtener una beca a fin de realizar una estancia de
investigacion en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

I. Objetivo
Contribuir al fortalecimiento de la investigacién y de la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios para que distinguidos académicos, adscritos ainstituciones del extranjero, realicen una estanciaenla Universidad.

Il. Condiciones generales
1.

Las propuestas de estancias de investigacion, se haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias de Investigacion en la UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAM y en el sitio web institucional de la
DGAPA , direccion electronica <https://dgapa.unam.mx/images/prei/2020_prei_reglas_operacion.pdf>

Los candidatos deberan presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion docente y la documentacion
requerida en las Reglas de Operacion.

Las solicitudes seran dictaminadas por la Comision Técnica Evaluadora del Programa de Estancias de Investigacion
en la UNAM, con base en el presupuesto disponible.

Los candidatos deberan contar con una trayectoria destacada y consolidada, expresada en amplia obra publicada y
formacion de recursos humanos, y contar con la autorizacion del Consejo Técnico o Interno de la entidad académica
receptora. Ademas, deberan acreditarse como personal académico con nombramiento permanente de tiempo completo
de una institucion de investigacion o de educacion superior extranjera. De manera excepcional, se podra considerar
el caso de académicos jubilados con amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén sélidamente argumentadas, y la
Comision Técnica Evaluadora definira su participacion en el Programa.

Los académicos seleccionados deberan cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias de Investigacion
en la UNAM.

Ill. Normas de procedimiento
1.

Solo las solicitudes de estancias debidamente formuladas y con la documentaciéon completa seran consideradas para
ser evaluadas y dictaminadas por la Comisién Técnica Evaluadora del Programa.

Las entidades académicasrecibiran, analizaran, preseleccionarany presentaran ala DGAPA las solicitudes de candidatos
correspondientes a su entidad, acompafiadas de la documentacién completa, respetando las siguientes fechas limites
de entrega:

PERIODO 2020-1 - Hasta el 7 de febrero de 2020
PERIODO 2020-11 - Hasta el 31 de julio de 2020

Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO 2020-I - a partir del 31 de marzo de 2020
PERIODO 2020-11 - a partir del 1 de octubre de 2020

No se recibirdn expedientes incompletos ni extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019
EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacion esta también disponible en el sitio web institucional DGAPA direccion electrénica: <https://dgapa.
unam.mx/images/prei/2020_prei_convocatoria.pdf>
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM
Reglas de Operacion
2020

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de lainvestigaciény de ladocencia
en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios paraque distinguidos académicos adscritos
a instituciones del extranjero realicen una estancia en la
Universidad.

Condiciones Generales
Se otorgardn apoyos a académicos de instituciones
extranjeras para realizar una estancia de investigacion
en una entidad académica de la Universidad.
Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacién o un proyecto de innovacion
docente. Los académicos deberan contemplar en su
programa de trabajo, ademas, la imparticion de al menos
un seminario o un curso a estudiantes de alguna Facultad,
Escuela o Unidad Multidisciplinaria (Facultad de Estudios
Superiores o Escuela Nacional de Estudios Superiores) y/o
unaconferencia a estudiantes de posgrado. Asimismo, es
deseable establecer unaagendaparaque los estudiantes
puedan entrevistarse con el (la) académico (a) y puedan
exponerle su proyecto de tesis de posgrado.
Las solicitudes que se envien a la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) pueden estar
en espariol o en inglés. De igual forma, se debera indicar
el idioma que se usara en las actividades académicas
programadas, paralos casos en que elacadémico visitante
no domine el espafiol.
Elacadémico anfitrion debera haber tenido un desempefio
satisfactorio enlos programas de la UNAM que administra
la DGAPA. Asimismo, debera haber cumplido con las
obligaciones y/o compromisos asumidos con dichos
programas.
Los candidatos deberan contar con reconocimiento en
su area de experiencia, asi como tener una trayectoria
destacada y consolidada, expresada en amplia obra
publicada y formacion de recursos humanos.
El programade trabajo deberaincidir claramente enlineas
de investigacion y de formacion de recursos humanos de
interés prioritario para la entidad receptora, de acuerdo
a su plan de desarrollo.
Las estancias deberan ser continuasy tener unaduracion
minima de un mes y maxima de seis meses.
La DGAPA someteratoda solicitud a evaluacion por medio
de la Comision Técnica Evaluadora.
La aprobacion definitiva la emitirda la Comision Técnica
Evaluadora del Programa, tomando en consideracién los
dictamenes queresulten del proceso de evaluacion, elorden
de prelacion que se les asigne y el presupuesto disponible.
Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa
corresponden a una beca y no generaran, por ninguna

10.
11.

12.

13.

circunstancia, relacion laboral alguna con la UNAM, ni
la pueden colocar en una situacion de patron sustituto u
obligado solidario o mancomunado.

Il. Requisitos del candidato

Contar con grado de doctor.

Contar con un contrato de trabajo como personal
académico con nombramiento permanente de tiempo
completo en una institucion de investigacion o de
educacion superior extranjera. (En este programa no se
aceptaran contratos comoinvestigadores posdoctorales).
Contar con una trayectoria consolidada como personal
académico de carrera de tiempo completo de cuando
menos seis afios en alguna institucion de educacion
superior o de investigacion diferente a la UNAM
(equivalente a Titular “B” o0 “C” en nuestra institucion).
No haber realizado una estancia posdoctoral durante los
ultimos seis afios.

De manera excepcional, se podra considerar el caso
de académicos jubilados con amplio reconocimiento,
cuyas solicitudes estén sélidamente argumentadas, y la
Comision Técnica Evaluadora definira su participacion
en el Programa.

Contar con la autorizacién del Consejo Técnico o
Interno de la entidad receptora, el cual debera justificar
académicamente su postulacion a este programay debera
indicar la fecha de inicio y de término de la estancia.
Presentar el documento de postulacion, firmado por el
titular de la entidad receptora en el que se establezca el
interés de la entidad en el proyecto a realizar.
Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafiada de la documentacion requerida.

Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar copia del pasaporte o documento oficial vigente
Presentar constancia oficial expedida por la institucion
extranjera indicando el nombramiento y antigliedad en
su calidad de académico de tiempo completo.
Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaboraré o la sintesis curricular del
académico anfitrion, el cual debera cumplir cabalmente
con el articulo 60 del EPA y presentar, de los Ultimos
tres afios, la aprobacion de sus programas e informes de
labores anuales correspondientes por parte del Consejo
Técnico de su entidad académica de adscripcion.
Presentar un programa de trabajo detallado que incluyael
proyecto de investigaciony los productos que se pretenden
generar. Asimismo, que contenga, para estancias de
uno a dos meses la imparticion de una conferencia a
estudiantes de licenciaturay/o posgrado, y para estancias
mayores de dos meses laimparticion de una conferencia
y un seminario o curso a estudiantes de licenciatura y/o
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14.

15.

posgrado. Se deberanincluirlos temariosy laduracionen
horas tanto del seminario o curso como de la conferencia.
Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de
investigacion o del proyecto de innovacién docente.

En caso de ser extranjero y, de ser aprobada la beca,
acreditar su estancia legal en el pais.

IV. Especificaciones de la beca

Labecaserd complementariay se otorga paradesarrollar
un proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion
docente en alguna de las entidades académicas de la
UNAM.

La beca consistird en un monto mensual de $40,000.00
(cuarentamil pesos 00/100 M.N.), apoyo Unico paragastos
de traslado de acuerdo al tabulador del programa y una
cantidad Unica como apoyo para gastos médicos para el
becario.

V. Obligaciones

De los becarios

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado.

b) Dedicar tiempo completo a la realizacion del programa
de trabajo aprobado.

c) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de la
entidad académicareceptorayalaDGAPA, de cualquier
cambio al programa de trabajo aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo.

d) Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la beca,
un reconocimiento explicito a la UNAM y al PREI de la
DGAPA.

e) Informar a la entidad académica receptora y a la
DGAPA cuando finalice el programa de trabajo
autorizado antes del periodo aprobado y devolver el
monto correspondiente cuando la estancia sea menor
al periodo aprobado y pagado.

f) Entregar un informe final de las actividades realizadas
y copia de las publicaciones, informes, patentes u otros
productos generados, cuando aparezcan.

g) En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior
de la DGAPA, haber cumplido con las obligaciones
y/o compromisos asumidos en el programa
correspondiente.

De la entidad académica receptora

a) Servir de enlace entre el académico - becario y la
DGAPA.

b) Supervisar el desempefio académico del académico -
becario.

c) Proporcionar las instalaciones, medios y recursos para
la realizacion del programa de trabajo.

d) Enviar ala DGAPA copia del itinerario de viaje y de los
pases de abordar cuando el (la) académico (a) invitado
(a) llegue a México.

e) Entregar, al término de la estancia, el informe final
de las actividades realizadas que incluya la opinion
del académico anfitrion y del titular de la entidad, y
enviar copia de las publicaciones y/u otros productos
generados del trabajo realizado durante el periodo de
la beca a la DGAPA, cuando éstas aparezcan.

f) Apoyar al académico invitado a conseguir alojamiento
y orientacion para el establecimiento adecuado durante
la estancia.

g) En caso de que el académico anfitrion haya disfrutado
de un apoyo anterior de la DGAPA, haber cumplido
con las obligaciones y/o compromisos asumidos en el
programa correspondiente.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

1.

Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o por incumplimiento del periodo aprobado.

b) Cuando a juicio de la entidad académica receptora no
sea satisfactoria la estancia.

c) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

d) Cuando el académico-becario asi lo solicite.

VII. Instancias responsables

1.

La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
las reglas del programa.

Las entidades académicas receptoras analizaran,
preseleccionarany presentaranala DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad y serviran de enlace con
esta Direccion General. Asimismo, son las encargadas de
realizar el seguimiento académico de la estancia.

La Comision Técnica Evaluadora seré la encargada de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca. El
dictamen emitido sera inapelable.

VIIl. Conformacioén de la Comisiéon Técnica Evaluadora

1.

La Comision Técnica Evaluadora estara conformada por:
a) Un total de 8 profesores o investigadores titulares de
tiempo completo, con reconocido prestigio, productividad
recientey de alta calidad en su disciplina. Cada miembro
durara en su cargo tres afios, prorrogables por el
mismo plazo y por una sola ocasion. Los miembros
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra
su sustitucion y el nuevo miembro entre en funciones.
b) Cada Consejo Académico de Area nombrara a un
profesor y a un investigador.
¢) Cuando ajuicio de la Comision Técnica Evaluadora se
requiera de un especialista, éste podra ser invitado a
participar.

Transitorio

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM y derogan
las publicadas el 6 de diciembre de 2018.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019

EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional DGAPA direccidn electronica: <https://dgapa.
unam.mx/images/prei/2020_prei_reglas_operacion.pdf>
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Universidad Nacional Autébnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2020

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa de
Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM.

I. Objetivo
Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabéticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatosy el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAM y en el
sitio web de la DGAPA, direccion electronica: <https://
dgapa.unam.mx/images/paspa/2020_paspa_reglas_
operacion.pdf>

2. EIPASPA otorgara becas a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:
® Estudios de posgrado
® Estancias sabéticas
® Estancias de investigacion
® Estancias posdoctorales en el extranjero

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompafiadas de la documentacion requerida a la
Subcomision de Superacion del Personal Académico de
su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad,
quien sera la encargada de postular las solicitudes ante
la Comision Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar
el apoyo, con la comision con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo de
licenciatura o grado superior y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo

b) Profesor de asignatura con 3 afos de antigiedad
y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes
frente a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con las
Reglas de Operacién del Programa de Apoyos para
la Superacién del Personal Académico de la UNAM.

Ill. Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafiadas con la documentacion correspondiente,
impresa a dos caras, seran evaluadas y dictaminadas
por medio de los procedimientos que se establecen en
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico.

2. Apartir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
los interesados deberan dirigirse a la Subcomision de
Superaciéon del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para
la entrega de la documentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado, la
solicitud de beca acompafiada de la documentacion
completa, respetando lafechalimite de entrega que sefiale
la subcomisién de su entidad académica de adscripcion.

4.  La Subcomision de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera entregar las solicitudes a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:
® PERIODO 2020-1 - hasta el 24 de enero de 2020
® PERIODO 2020-II - hasta el 13 de abril de 2020
® PERIODO 2020-11I - hasta el 7 de agosto de 2020

5.  Noserecibiranexpedientesincompletos niextemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Losresultados se daranaconocer de acuerdo al siguiente
calendario:
® PERIODO 2020-I - a partir del 23 de marzo de 2020
® PERIODO 2020-1I - a partir del 15 de junio de 2020
® PERIODO 2020-11l - a partir del 5 de octubre de 2020

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019
EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA, direccion electronica: https://
dgapa.unam.mx/images/paspa/2020_paspa_convocatoria.pdf
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I. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado,
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabéticas

Estancias de investigacion

Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) sometera toda solicitud a la consideracion de
comisiones evaluadoras integradas por académicos

conocimiento. La aprobacion definitiva la darala Comision
Técnica del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la UNAM, tomando en
consideracion los dictamenes que resulten del proceso
de evaluacion y del presupuesto disponible.

Ill. Estudios de posgrado

® Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo y a los profesores de asignatura con tres
afios de antigiiedad y un minimo contratado de 15
horas-semana-mes frente a grupo, para realizar
estudios de maestria y de doctorado en la UNAM, o
bien, estudios de doctorado en unainstitucion publica
de educacion superior en México, siempre y cuando
el proyecto de investigacion no se pueda desarrollar
en algun programa de posgrado de la UNAM (http://
www.posgrado.unam.mx/).

® Se daran apoyos al personal académico de
tiempo completo, definitivo, pararealizar estudios
de doctorado en el extranjero, Unicamente en
los casos en que se justifique que el proyecto
de investigaciéon no se pueda desarrollar en la
UNAM. Estos apoyos deben corresponder a areas
prioritarias dentro del plan de desarrollo de la
entidad académica y deberan estar plenamente
fundamentados.

destacados, de acuerdo a las diversas areas del 1.

Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

® Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas
con el fin de obtener una maestria en una institucion
publica de educacion superior en México, en un
campo de especialidad que no se ofrezcaenla UNAM.
Asimismo, y con el objeto de que puedan formar una
plantaacadémica con nivel de posgrado, se aceptaran
solicitudes de profesores con menos de 15 horas-
semana-mes contratadas frente a grupo, siempre y
cuando se justifique razonadamente su participacion.

® El personal académico que se encuentre becado
por el PASPA realizando estudios de doctorado
en la UNAM, podra concursar por una beca para
realizar una estancia de investigacion en el extranjero
vinculada a su proyecto de investigacién doctoral, con
unaduracién minima de dos mesesy maximade seis
meses. Dicho periodo debera quedar comprendido
en los semestres escolares que defina el plan de
estudios. Esta beca no podra ser otorgada mas de una
vez para el mismo académico.

Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura o grado superior.

b) Serpersonal académico de tiempo completo o profesor
de asignatura con tres afios de antigiiedad y un minimo
contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico
correspondiente de los programas e informes de trabajo
anuales de los tltimos tres afios (articulo 60 del Estatuto
del Personal Académico).

d) Estarinscrito o aceptado enalgin programade posgrado
de reconocida calidad.

e) Tener el aval de la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera justificar
académicamente su postulacionaeste programay sefialar
como se vincula al Plan de Desarrollo de la entidad.

f) Contar con las comisiones con goce de sueldo
o las licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos, aprobadas por los consejos técnicos
correspondientes.

g) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafiada de la documentacion requerida.

h) Presentar curriculum vitae actualizado.

i) Presentar constanciaexpedida porlaDireccion General
de Personal que indique categoria y antigliedad.

j) Presentar sintesis curricular de su tutor.

k) Presentarcopiadel plande estudios que cursara, donde
se sefialen los requisitos de ingreso y de graduacion,
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asi como la duracion total esperada hasta la obtencion
del grado.

I) Presentarunanteproyecto de investigacién arealizar

durante el posgrado.

Presentar el programade trabajo a desarrollar durante

el primer afio del posgrado.

n) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo
completo a los estudios para los que solicita la beca.

0) Optar por un grado superior al maximo que se posea,
excepto para académicos con maestria que opten por
realizar la Maestria en Docencia para la Educacién
Media Superior (MADEMS).

p) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

g) Notener un cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

r) No haber recibido con anterioridad una beca de
la UNAM para la obtencion del grado en el nivel
solicitado, excepto para académicos que opten por
la MADEMS.

s) Cartacompromiso conla DGAPA firmada, en original,
por el académico.

t) Presentar la informacién oficial sobre los costos
de inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

u) En caso de cambio de ciudad de residencia,
documentacion oficial que acredite la fecha de
traslado.

v) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor

deberaser profesor o investigador de tiempo completo.

Presentar documento que especifique que leyd

y acepta cumplir con las reglas de operacion del

programa.

2

w)

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de
los requisitos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
b) Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta para realizar el doctorado en el extranjero.

c) Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM enlaque confirme que los estudios de doctorado
no se pueden realizar en la UNAM.

d) Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idiomadel paisreceptor, expedida porla EscuelaNacional
de Lenguas, Linguisticay Traduccion, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizara los estudios (550
Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er degré).

e) Para la realizacion de estudios en una universidad de
habla hispanalos candidatos a beca deberan presentar
la constancia de dominio de otro idioma distinto al
espafiol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requisitos
generales mencionados:

En

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

Ser becario vigente del PASPA.
Contarconlaaceptacion oficial de la institucion receptora
en el extranjero en la que se especifique la duracién y
la fecha de inicio.

Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado
por el PASPA.

Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de
Su asesor en el extranjero.

Presentar la justificacion y las razones por las cuales
quiere realizar la estancia, avaladas por el tutor.
Presentar la autorizacion del comité académico del
posgrado correspondiente, para realizar la estancia de
investigacion.

Presentar la constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor (que no seade habla hispana) o
deinglés, expedidaporlaEscuela Nacional de Lenguas,
Linglisticay Traduccion o por alguno de los centros de
idiomas de las unidades multidisciplinarias de la UNAM.
Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia en el extranjero avalado por el tutor.

Duraciéon

a)

b)

c)
d)

Los apoyos econdémicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracion se calcula a partir de la primerainscripcion
al programa de posgrado, independientemente de que
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la
beca.

Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios.
Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afos.
En términos del Articulo 95 del Estatuto del Personal
Académico, las comisiones para realizar estudios no
deben exceder de tres afios. Sin embargo, y en caso
de que el académico no haya concluido los estudios
de doctorado en esos tres afios, podra continuar los
estudios con una licencia sin goce de salario (Articulo
97, inciso g).

Caracteristicas

México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca,
interna o externa a la UNAM.

a)

b)

Para el personal académico de tiempo completo
se otorgara una beca mensual de acuerdo con el
tabulador de becas de posgrado de la UNAM, con
excepcion de aquellos académicos que no deban
cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo
caso se otorgara Unicamente la tercera parte del monto
establecido.

Para los profesores de asignatura y en caso de que
no reciban ningln otro ingreso econémico adicional
a su salario en la UNAM, se otorgara un apoyo
complementario de acuerdo con eltabulador autorizado.
Cuando se cuente con un apoyo adicional, se otorgara
un apoyo complementario sin que el monto total que
se reciba exceda del monto establecido en el tabulador
autorizado.
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c) Pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado o estancia de
investigacion en el extranjero vinculada al proyecto de
investigacion doctoral que desarrolla en la UNAM, se
otorgard unabeca mensual de acuerdo con el tabulador
autorizado.

b) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcion y de colegiaturas
s6lo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos de
traslado al inicio y a la obtencion del grado, de acuerdo
al tabulador establecido. Para estancia de investigacion
vinculada al proyecto de investigacion doctoral,
asignacion Unica para gastos de traslado de acuerdo
al tabulador establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcion
del desempefio académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacion del Personal
Académico de la entidad enviard ala DGAPA, con su
aval, las solicitudes de renovacion de beca con dos
meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes
documentos:

® Formato de solicitud

® Informe oficial de calificaciones y del numero de
créditos ubiertos durante el Gltimo periodo de labeca.

® Constancia de inscripcion o para el caso de los
académicos que se encuentran realizando su tesis
de posgrado, constancia que indique que estan
realizando dicha tesis.

® Informe de actividades realizadas durante el periodo
anterior de beca, avalado por el director de tesis o tutor.

® Programade trabajo actualizado para el periodo que
se solicita, aprobado por el director de tesis o tutor.

® Constancia de renovacion de la comision o las
comisiones con goce de sueldo o de las licencias
sin goce de sueldo.

® Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacién de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en
funcion del dictamen presentado por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracion de la comision evaluadora
correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion
que presenten cambios en el programa de estudios,
de asesor o de institucién. En estos casos, la comision
evaluadora decidira si se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero, estancias de investigacion en México
0 en el extranjero y estancias posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes
con el Plan de Desarrollo de la entidad.

Para los académicos adscritos a las areas artisticas que
carezcan del titulo de licenciatura, la Comisiéon Técnica del
programa evaluard las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoriaartisticay su experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo
deberan sefalar concretamente la aportacion individual
del solicitante para el desarrollo de los mismos, por
lo que el producto tangible resultado de la estancia
deberéa contener de manera explicita la participacion y
contribucion significativa del becario, y debera reflejarlo
con claridad.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico y
sus beneficiarios aplica s6lo para estancias con comision con
una duracion mayor a seis meses. Para el caso de estancias
con una comisién menor alos seis meses el seguro de gastos
médicos mayores que tiene contratado la UNAM para sus
académicos es solo para casos de emergencia y Unicamente
cubre alcomisionado. Entodoslos casos laentidad académica
debe avisar a la Direccion General de Personal.

Requisitos

Contar con la autorizacion del Consejo Técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico, y
con las comisiones con goce de sueldo en todos sus
nombramientos para realizar la estancia.

Contar con el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de su entidad.

Contar con la aprobacion del Consejo Técnico de
los programas e informes de trabajo anuales de los
ultimos tres afios (articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico).

Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafada de la documentacion requerida.
Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar unasintesis ejecutiva del proyecto debidamente
estructurado (antecedentes, hipotesis, objetivos, metas,
metodologia, bibliografia, etc.).

Presentar el programa de trabajo detallado y
calendarizado, éste debera especificar los lugares y los
periodos donde se realizaran las actividades.
Presentar documento que especifique los productos
finalestangibles que se compromete a entregar, los cuales
deberéan ser derivados directamente y consistentes con
el proyecto presentado para su aprobacion ala Comision
Técnica del Programa.
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i) Contarconlainvitacionde lainstitucion donde desarrollara
el programa de trabajo, en la que se especifiquen la
duracion y la fecha de inicio.

j) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

I) Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por el académico.

m) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

n) Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae del
académico anfitrion.

0) Presentar constancia expedida por la Direccion General
de Personal que especifique la figura académica que
posee y la antigiedad académica que tiene.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia,
documentacién oficial que acredite la fecha de traslado.

g) Losacadémicos que obtenganlabeca, cuyaestanciasea
mayor de seis meses, deberan presentar un documento
del comité académico del posgrado, respecto de la
asesoria de sus alumnos adscritos, en el que sefiale(n)
el(los) nombre(s) del(os) tutor(es) que lo sustituira(n)
durante el periodo de su estancia o el permiso de continuar
la tutoria via electrénica.

r) Paralasestancias sabaticas menores a6 meses entregar
el programa de trabajo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades
2.1 Estancias sabéaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en el extranjero en
unainstitucion de educaciony/o de investigacion del extranjero,
0 en México en una institucion publica de educacién superior
y/o de investigacion o en una entidad académica de la UNAM
(distinta a la entidad de adscripcion). Unicamente pueden
participar profesores o investigadores de carrera definitivos.

2.1.1 Duracioén

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias
con una duracién menor a seis meses, éstas deberan ser
parte de un programa sabético con una duracién minima de
seis meses.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
maneraque en ninglin caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Solo se permitira que el académico cuente con un apoyo
adicional del PAPIIT para la asistencia a congresos.
Cuando el congreso se verifique en el mismo pais donde
elacadémico estarealizando su estancia se autorizara un
maximo de cinco dias de viaticos conrecursos del PAPIIT.
Cuando el congreso se verifique en un pais diferente alde
la estancia del académico se autorizara un maximo
de diez dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Segurode gastos médicos mayores que laUNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del
candidato debera estar aprobado (de acuerdo con el afio
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion del académico y de la entidad que lo recibe, y se
sujetaran a las siguientes modalidades:

® Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), del bachillerato
o0 de una escuela, para desarrollar un proyecto
de investigacion o de innovacion docente en
colaboracion con algun grupo de una facultad de
Ciudad Universitaria o foranea, instituto o centro
de investigacion que se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de alguna
facultad de Ciudad Universitaria o foranea, instituto
o centro de investigacion en alguna de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), en el bachillerato
0 en una escuela que se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de una facultad,
instituto o centro de investigacion en otra facultad,
instituto o centro de investigacién distinta a la de
adscripcién del académico candidato al apoyo y que
se encuentre en otro campus.

® Enadicidonalapropia UNAM, Gnicamente se admitiran
estancias sabaticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México.
Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para
la universidad publica del interior de la Republica
Mexicanay para la UNAM, el objetivo de la estancia
sera el de apoyar las actividades de fortalecimiento
académico de dicha universidad.

a) Seotorgaraunabecamensual equivalente ados veces
la unidad de medida y actualizacion (UMA) vigente,
cuando el académico no tenga que cambiar de ciudad
de residencia y no tenga ingresos adicionales al salario de
la UNAM, o una beca mensual equivalente a cuatro
veces la UMA vigente cuando el académico cambie de
ciudad de residenciay no tenga ingresos adicionales al
salariode laUNAM. Sielacadémicotiene alglningreso
adicional, se otorgara un complemento de manera que
el ingreso total no exceda del maximo permitido de
una beca, segun sea el caso, adicional al salario del
académico en la UNAM.
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2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el
extranjero en unainstitucion de educacion y/o investigacion del
extranjero o en México en una institucion publica de educacion
superiory/o deinvestigacion, en unlaboratorio nacional o enuna
entidad académica de la UNAM diferente a la de adscripcion.
Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada
seis afios para el mismo académico.

En el extranjero

Seotorgaranaprofesores einvestigadores de tiempo completo
interinos y definitivos para la realizacion de un proyecto de
investigacion o deinnovacion docente y atécnicos académicos
de tiempo completo, interinos y definitivos, para el aprendizaje de
nuevas técnicas. El proyecto a realizar debe ser de interés
especial y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante, de manera tal, que la estancia sea
indispensable parasurealizaciony se encuadre enlasuperacion
académica del solicitante.

2.2.1 Duracioén

Las estancias de investigacion tendran una duraciéon minima

de un mesy maxima de seis mesesy seranimprorrogables. En

caso de que el proyecto académico lo justifique plenamente, la

estancia se podra presentar en varias etapas, las que deberan

llevarse a cabo en un periodo maximo de doce meses a partir

de la primera etapa y no deberan sobrepasar los seis meses

en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estara establecido en el tabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

c) Segurode gastos médicos mayores que laUNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

® EnlaUNAM.Estanciasenotraunidadmultidisciplinaria
(ENES o FES), facultad, escuela, instituto o centro
de investigacion.

® Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo
completointerinos o definitivos para apoyarla realizacion
deun proyecto deinvestigacion odeinnovaciéndocente
oatécnicos académicos de tiempo completo definitivos
para el aprendizaje de nuevas técnicas. El proyecto y
el programa a realizar deben ser de interés especial
y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante y deberan ser aprobados por los
consejostécnicosointernosdelaentidad de adscripcion
del académico solicitante y de la entidad receptora.

® Estancias en una institucion publica de educacion
superior y/o de investigacion en la Republica
Mexicana.

Se otorgaran a profesores o investigadores de
tiempo completo interinos o definitivos para apoyar
la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovaciéndocente. El proyecto arealizar debe serde
interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo
de la entidad académica postulante, debera contar
con la anuencia de la institucion académica donde
realizara la estancia, y debera estar aprobado por el
consejotécnico o interno de la entidad de adscripcién
del académico solicitante.
® Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM.

Se otorgaran a profesores, investigadores o técnicos
académicos de tiempo completo interinos o definitivos
para colaborar en un proyecto de investigacion en
desarrollo en un laboratorio nacional de la UNAM.
El programa de trabajo a desarrollar debera estar
acorde con las lineas de investigacién del laboratorio
nacional y resultar de interés prioritario en el plan de
desarrollo de la entidad académica postulante. Para
el caso de técnicos académicos se otorgara el apoyo
para el aprendizaje de nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente cuando el académico
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM, o unabecamensual
equivalente acuatro veces laUMA vigente cuando elacadémico
cambie de ciudad de residenciay notengaingresos adicionales
al salario de la UNAM.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran a académicos de tiempo completo asociados
C o titulares, interinos o definitivos, para la realizacion de un
proyecto de investigacion en una institucion de educacion
superior y/o de investigacion extranjera distinta a la UNAM.
La entidad académica debera manifestar un interés especifico
en que se realice dicha estancia posdoctoral. Asimismo, la
entidad académicay el académico apoyado deberan expresar
el compromiso mutuo de su reincorporacion a la entidad
académica postulante al término de la estancia. El candidato
debera haber obtenido el grado de doctor en los tltimos cinco
afios.

2.3.1 Duracién
Las estancias deberan ser por 12 mesesy son improrrogables.
2.3.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estaraestablecido en el tabulador
autorizado.
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b)

c)

d)

Cuando cuenten conotro apoyo proporcionado porlaUNAM
se autorizara una beca que se determinara de manera que
en ningun caso exceda el monto que otorga el PASPA.
Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

Seguro de gastos médicos mayores que laUNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

V. Obligaciones de los becarios

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por este ordenamiento.

Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

Conocer y cumplir las reglas del programa.
Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de Superacién del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duracion mayor a los 10 meses
se autorizaran ausencias por un maximo de 15 dias
habiles. Estas no podréan ser al inicio o al término del
periodo aprobado.

En caso de cambio de residencia presentar
comprobante de llegada al destino de la estancia
aprobada y comprobante que sefiale la fecha de
salida del lugar donde se aprobd la estancia (pase
de abordar e itinerario del pasaje aéreo).

Incluir entoda publicacion otesis, producto del apoyo,
un reconocimiento explicito a la UNAM y al PASPA
de la DGAPA.

Reembolsarala UNAM eltotal de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisién evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o el académico no se reintegre a la UNAM. Asimismo
cuando no cumpla con alguna de las obligaciones
que se establecen en este ordenamiento.

Cuando el académico obtenga el grado o termine la
estanciaantesdefinalizarel periodoaprobadoylaDGAPA
haya erogado la asignacion econémica completa del
mes, el académico debera reembolsar a la UNAM la
cantidad econémica proporcional de los dias que no
le correspondia cobrar, salvo los dltimos dos dias
cuando el viaje de regreso a México coincida con el
fin de semana.

Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o
el programa autorizado o se obtenga el grado antes
del periodo aprobado por la Comision Técnica del
programa

10)Mantener la relacion laboral con la UNAM

(conservando el nombramiento con el que fue
postulado) durante el periodo del apoyo.

11)Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta

compromiso.

12)Entregar a la Subcomision de Superacion del Personal

Académico de suentidad, al concluir elapoyo, uninforme

delasactividadesrealizadasy copiade las publicaciones,
informes, patentes u otros productos generados. En
el caso de estudios de posgrado, presentar a la
Subcomision de Superacion del Personal Académico
de su entidad un informe semestral de actividades que
incluya constancias de las calificaciones obtenidasy,
al término de los estudios, un informe general y copia
de los grados obtenidos.

13)Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier

remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

14)Paraestudios de posgrado deberan mantener durante

la vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 o
su equivalente, asi como acreditar todos los cursos
y actividades en las que se inscriba. Asimismo,
deberd asegurarse de que la institucion educativa
donde realiza el posgrado, envie a la DGAPA la
documentacién relativa a los pagos por concepto
de inscripcion y colegiaturas, o encargarse €l mismo de
realizar los trdmites correspondientes.

15)Los académicos que tengan alumnos adscritos

realizando su tesis deberan informar al comité
académico correspondiente sobre la obtencién de
la beca.

16)Informar ala DGAPA por via electronica, larecepcién

mensual de los depdsitos del apoyo.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1)

2)

3)

4)
5)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del programa aprobado.
Cuando a juicio de la subcomisién de la entidad
académica o de las comisiones evaluadoras del
programa, los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

Cuando el becario asi lo solicite.

Cuando el becario omita o distorsione datos en la
solicitud o en la documentacion requerida que incidan
en las obligaciones contraidas como becario.

VII. Instancias responsables

1)

2)

3)

La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
todas las reglas del programa.

Las subcomisiones de Superacion del Personal
Académico de las entidades fungiran como los
organos encargados de la difusion y promocion del
programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran,
priorizaran y presentaran a la DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad que cumplan con las
reglas del programa y serviran de enlace con esta
Direccion General. Asimismo, seran las encargadas
de recabar y entregar a la DGAPA los informes finales
de los académicos.

Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.
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4) La Comision Técnica del programa sera la encargada
de emitir la resolucién final de toda solicitud con
base en los dictdmenes emitidos por las comisiones
evaluadoras.

VIIl. Conformacién de la Comisién Técnica, de las
comisiones evaluadoras y de las subcomisiones de
Superacion del Personal Académico

1. LaComision Técnicadel programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de areay
el coordinador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos
académicos de area, y una por el bachillerato. Las comisiones
de las cuatro areas estaran integradas por cuatro profesores
y cuatro investigadores titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad
ensudisciplina. Lacomision evaluadora del bachillerato estara
integrada por ocho profesores titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio. Cada miembro durara en su cargo
tres afios, prorrogables por el mismo plazo y por una sola
ocasion. Los miembros permaneceran en funciones plenas
hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre
en funciones.

2.1En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada
comision evaluadora se designaran de la siguiente manera:

® Tres profesoresy tres investigadores por el Consejo
Académico de Area correspondiente.
® Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comision
Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

® Seis académicos por el Consejo Académico del
Bachillerato.
® Dos académicos por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con un especialista en
un area determinaday asilo decida, éste podra ser invitado
a participar en la comisién correspondiente.

2.4 Cada comisién evaluadora contara con un presidente
designado por y entre sus miembros, quien permanecera
en el cargo por dos afios.

3. Subcomisiones de Superaciondel Personal Académico

En cadaentidad académica se establecerd una Subcomisiénde
Superacion del Personal Académico, presidida por el director
de la entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con
nivel “C” o “D” del PRIDE, designados, dos por el director
y tres por el Consejo Técnico, Interno o Asesor.

b) El director de la entidad designara al responsable de la
subcomision quien sera el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su
publicacionen Gaceta UNAM, y abroganlas Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 6 de
diciembre de 2018 y cualquier otra que contravenga alguna
de las bases contenidas en la presente.

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019
EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA, direccion electronica: <https://
dgapa.unam.mx/images/paspa/2020_paspa_reglas_
operacion.pdf>

Q GACETA
UNAM
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Arquitectura

La Facultad de Arquitectura en el Area de Tecnologia de la
Licenciatura de Arquitectura, con fundamento en los articulos
9ydel 11 al 17 y demas aplicables del Estatuto del Personal
Académico, convoca a concurso de oposicién abierto a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido estatuto, para ocupar la plaza
que se especifica a continuacion:

1 PLAZA DE TECNICO ACADEMICO TITULAR “B”
DE TIEMPO COMPLETO NO DEFINITIVO en el AREA DE
TECNOLOGIA con nimero de registro 37874-12 y sueldo
mensual de $19,014.60.

Bases:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente,
haber trabajado un minimo de dos afios en tareas de alta
especializacion.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado

Estatuto, el H. Consejo Técnico determind que los aspirantes

deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Presentacion de una carpeta de trabajos personales
relacionados conrehabilitacion, remodelacion, mantenimiento
y restauracion de la infraestructura para instituciones
de Educacion Superior, para adecuarla a los nuevos
requerimientos de docencia, investigacion y difusion de la
cultura establecidos en los planes y programas de estudio.

b) Presentar por escrito una propuestatécnica de desarrollo
e implementacién de un proyecto sobre conectividad
total y la instrumentacion de un sistema de préstamo de
dispositivos moviles para alumnos y académicos para
desarrollar las bases necesarias que permitan incorporar
nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza,
aprendizaje y capacitacion docente en un maximo de
25 cuartillas.

c) Réplica oral sobre la propuesta presentada.

Para participar en este concurso, los interesados deberan

presentar en la Coordinacion de Personal Académico de la

Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 14:00

y de 17:00 a 19:00 hrs. de lunes a viernes, una solicitud por

escrito acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Curriculumyvitaeactualizadoydocumentacién comprobatoria
de su contenido.

2. Copia del acta de nacimiento.

3. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

5. Sisetratade extranjeros, constancia de suresidencia legal
en el pais, asi como condicién migratoria suficiente.

6. Senalamiento para recibir notificaciones en la Ciudad de
México y/o en Ciudad Universitaria.

7. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Se deberan entregar 4 tantos de los documentos antes

mencionados, asi como de las pruebas.

La Coordinacion de Personal Académico les comunicara a los

aspirantes si su solicitud ha sido aceptada dentro de los cinco

dias habiles posteriores a la inscripcion, asi como la fecha 'y

el lugar en donde se practicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Arquitectura

dar&a a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto

una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el

recurso de revision y de haberse interpuesto éste, establecido en
el articulo 106 del EPA, la resolucion sera definitiva después de
gue el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la

plaza concursada, una vez que se emita la resolucion definitiva, a

partir de lafecha de terminacién del contrato del técnico académico

con quien la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concursotendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019.
El Director
Mtro. Marcos Mazari Hiriart
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g Victor Hugo Sanchez, DGCS, Jornada Comunidad
Saludable en la Facultad de Arquitectura.
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g Erik Hubbard, DGCS, Dia Internacional
de los voluntarios, Fiesta 5D.
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Sobre el Protocolo parala
Atencion de Casos de
Violencia de Género
enla UNAM




	portada final9dic
	2
	3-8 final
	9-13 finalok
	14-17 final
	18-19
	centrales ok
	22-37
	38 final
	39
	contraportada final

