Mas de 72 mil 800 incendios en el afio, en la Amazonia

Se consume
un pulmon

‘_‘?‘?”j
gaceta.unam.mx
) @Gaceta_UNAM
() @UNAMGaceta

ORGANO INFORMATIVO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO
_ PR »

! ». N
;:1 "‘\-r'}h"

.

Retointernacional;  ~ | R s
focos rojos en Indonesia, . B

el Congo y Angola e
ACADEMIA | 4-5 : _ =

Ciudad Universitaria, 29 de agosto de 2019 « Niimero 5,075 « ISSN 0188-5138



Gaceta ilustrada es tuya

29 de agosto de 2019

Envia tus fotografias de todos
los territorios puma

Las imagenes deberan reunir los siguientes requisitos:
Tamafio de 15 x 10 cm
Resolucion de 300 dpi
Precisar lugar, fecha y hora
Acompafiar con credencial vigente de
alumno, académico o trabajador

Los derechos de las fotografias seleccionadas
seran parte del acervo de Gaceta UNAM.
Se dara el crédito a las imagenes publicadas.

Correo electrdnico: unamgaceta@hotmail.com
Teléfono: 5622-1456

Silvia Martinez Reyes, administrativa de la
Coordinacién de la Investigacion Cientifica, Caracol.



ACADEMIA

GACETA UNAM | 29 de agosto de 2019 «

-
—
—
-,.-l"
—
M

Una prediccion requiere
conocer con anticipacion
el lugar y la fecha de
ocurrencia, asi como

la magnitud del evento:
Xyoli Pérez Campos

Patricia Lopez

un con los avances de la ciencia

y la tecnologia, notables en la

alta sensibilidad de instrumentos

de medicién como sismografos
y sistemas de posicionamiento global
(GPS) que cada vez detectan temblores
mds pequenos, los sismos siguen siendo
fenémenos impredecibles.

Una prediccién requiere conocer con
anticipacién tres elementos: el lugary la
fecha de ocurrencia, asi como la magnitud
del evento, afirmé Xyoli Pérez Campos,
jefa del Servicio Sismolégico Nacional
(SSN), el cual estd adscrito al Instituto de
Geofisica (IGf).

Sefialé que los falsos rumores que
dicen que este afio habrd un sismo grande
en el sur del mundo, son infundados. “Es
factible que ocurra un temblor y que afecte
a alguna parte del orbe, pero no se puede
ser ambiguo, sino muy preciso respecto a
doénde ocurrird, de qué magnitud serd y
en qué fecha exacta sucederd. Eso no es
algo que los sismologos podamos hacer
todavia”, preciso.

De visita en la Facultad de Ciencias
(FC) para ofrecer la conferencia Sismos,
un Fenémeno Impredecible, dentro del
ciclo Ciencia desde Ciencias, la ingeniera
y doctora en Geofisica senalé que hay
varios mitos ligados a la prediccién de
los temblores, pero son falsos.

Precisiones de la jefa del Sismolégico

Desmienten rumores:
los sismos atun
son impredecibles

Se dice que los movimientos teltiricos
ocurren cuando el cielo estd rojo, cuando
llueve mucho, en época de sequia o cuan-
do las nubes estdn aborregadas. Esto se
basa en algunas observaciones hechas en
lugares particulares cuando sucedié un
evento, pero seguramente en otras partes
del pais en donde también lo hubo no
se vieron estos fenémenos, explicé. “No
hay relacién entre lo anterior y el evento
sismico”, subray6.

Ademds de los sismoégrafos que mi-
den la magnitud y el sitio del fenémeno
mientras sucede, los cientificos tienen
como herramienta a los GPS, que detectan
cudnta energia se liberé. “Acumulamos los
datos y vemos cémo ha ido evolucionando
ese ciclo sismico, que tiene momentos de
carga y descarga de energia”, menciono.

Estas herramientas pueden inferir la
magnitud, pero es una interpretacion de
la informacién que se da después de que
el fenémeno pasé, aclaro.

“Hoy en dia hay nuevas tecnologias de
monitoreo y de andlisis. Contamos con
muchas estaciones sismicas en algunos
lugares como Guerrero y Oaxaca, y asi
podemos detectar mucho mejor el even-

to”, indic6. Ademds, se estd comenzando
a usar la fibra éptica en el monitoreo, lo
que permitird ver sefales que antes no
se podia.

En busca de precursores

Actualmente, los expertos buscan pre-
cursores, pero éstos necesitan cumplirse
siempre para considerar seriamente que
anteceden a un temblor.

“No todos los sismos presentan los
mismos precursores, i siquiera si suceden
en las mismas regiones o caracteristicas
tecténicas. Ademds, un precursor con
validez cientifica se confirma una vez
ocurrido el evento principal”, explicé
Pérez Campos.

Entre los desarrollos recientes de
la sismologia, que representan nuevas
oportunidades para esta disciplina, estan
los conjuntos masivos de datos, nuevos
algoritmos y modelos de machine lear-
ning, asi como mejoras en las tecnologias
de cémputo.

También se cuenta con referencias
cientificas de mds de 10 afios continuos
de duracién y grandes redes sismoldgicas
con miles de sensores. 4

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Evento dramatico y tragico

Politica,
entre las causas

de los incendios
en la Amazonia

El gobierno brasilefio desmanteld las
institucionesy la legislacion en materia
ambiental; asimismo, ha incentivado
deforestaciones masivas por grandes y
poderosas corporaciones agricolas y ganaderas

Leicia OLvera

i hace 10 afios alguien hubiera

dicho que la Selva del Amazonas

se iba a consumir por el fuego,

nadie lo habria creido por tratarse
de un ecosistema con mucha humedad; sin
embargo, ahora con la sequia ocasionada
por el calentamiento global, las raices y el
suelo estdn secos y en lo que va del afio se
han presentado en esta regién mas de 72
mil 800 incendios, destacé Gerardo Ceba-
llos Gonzalez, investigador del Instituto
de Ecologia.

La Amazonia se estd quemando y a esto
también ha contribuido en parte el incre-
mento en desmontes para la agricultura
y la ganaderia, es decir, los pobladores tiran
la selva y la queman con el propésito de
tener espacios de cultivo y pastizales para
criar ganado, subrayo.

No obstante, el aumento desmedido
que se ha presentado este afio tiene que
ver fundamentalmente con las politicas
del gobierno de Brasil de desmantelar las
instituciones y la legislaciéon en materia
ambiental. El gobierno federal de este pais
ha incentivado deforestaciones masivas por
grandes y poderosas corporaciones agricolas
y ganaderas, y esto es una de las causas
primordiales del incremento dramdtico y
tragico de los incendios forestales de este
ano, sostuvo.

Laregién Amazénica, destaco, comprende
una de las tltimas grandes selvas tropicales
que viven en el planeta, probablemente la
mds extensa, junto con el Congo. Por lo tan-
to, es la zona de mayor diversidad bioldgica,

con una amplia cobertura forestal y donde
hay una enorme cantidad de especies de
plantas y animales, muchas de ellas atin
desconocidas para la ciencia, es decir, es un
lugar tinico e irremplazable en la Tierra.

Es un ecosistema que produce enor-
mes cantidades de agua dulce, donde se
almacena mucho diéxido de carbono en
las plantas y que produce mucho oxigeno
con la fotosintesis, abundé.



Pero actualmente se estd consumiendo
con el fuego y con ello se han visto afecta-
das plantas, animales y seres humanos. El
impacto de esto hasta ahora es incalculable;
para darnos una idea hay espacios en la
selva donde una hectarea tiene casi tres mil
arboles y en este caso hablamos de miles de
hectdreas, apunté.

Dado que se han presentado diversos
incendios, afiadié, lo que hoy en dia te-
nemos son pedazos de selva quemada;
esto ocasiona que la flora y la fauna de
la regién quede aislada. Por ejemplo, los
mamiferos y las aves estdn mds expuestos
a los cazadores, porque es bien sabido que
entre mas grande sea su hdbitat tienen
mayor proteccién y al consumirse parte
de este ecosistema son mads susceptibles a
problemas como enfermedades, caceria,
escasez de alimentacién, entre otras,
resalto el ecélogo.

Responsabilidad
Los gobiernos de los paises que abarca la
Amazonia y la gente que habita esa regién
tienen la responsabilidad de combatir los
incendios. La recuperacién se podra dar en
algunos lugares, pero en otros no; esto de-
penderd de qué tanto haya sido devastada.

Se estima que para ver algo de recupera-
ci6én de la masa forestal tendrdn que pasar
mds de tres décadas, refiri6. Pero donde se
quemo la selva alta en la que habia drboles
de cien a 300 afios obviamente tendra que
pasar mds de un siglo para que se recupere.

En el caso de la fauna, la recuperacién
dependerd de cada animal, porque hay al-
gunos cuya distribucién es muy restringida;
en un tiempo seguramente sabremos qué
especies se extinguieron, indicé.

El académico universitario considerd
que los seres humanos debemos estar muy
preocupados no sélo por lo que pasa en Bra-

sil, porque las condiciones estdn dadas pa-
ra que esto suceda en otras naciones en
cualquier momento. “De hecho, hoy tam-
bién hay focos rojos en Indonesia, el Congo
y Angola lo cual nos plantea retos impor-
tantes en el &mbito internacional”, alerté.

Los mexicanos, por ejemplo, tenemos
que exigir al gobierno que cumpla con la
legislacién ambiental y considere este tema
como algo fundamental en dmbitos como
desarrollo y seguridad nacional, subrayo.

Debemos hacer lo necesario para mejo-
rar las condiciones ambientales no sélo en
el pais sino en toda la regién latinoamerica-
nay el mundo. Por ejemplo, es bueno que
varias naciones se hayan sensibilizado ante
este problema y envien ayuda a la zona,
pero también ha sido util que a través de
las redes sociales se busque hacer conciencia
de que este planeta es tnico y lo debemos
cuidar, concluyd. 4

VIDEO gaceta.unam.mx
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Efeméride

Los abuelos no estan para
cuidar a los nietos; tienen
preferencias, sexualidad
y ocupaciones con las
que enriquecen su vida

Ivin MoRreno

n México, mds de 11 millones 960

mil habitantes tienen entre 60 y

79 anos de edad, principalmente

en entornos urbanos. Ademads,
segiin datos del Consejo Nacional de
Poblacién este segmento aumentard en
mds de 464 mil para 2020 y alcanzard
los 12 millones 425 mil.

Pero mds alld de esos indicadores
comienza a desvanecerse la percepcién
del adulto mayor sentado, cansado,
dedicado a cuidar a los nietos, cocinar
o0 a hacer reparaciones en casay se abre
paso a una vejez mds activa y divertida,
“una abuelidad liberadora, rebelde y
reveladora”, afirmé Verénica Montes
de Oca, coordinadora del Seminario
Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimiento y Vejez (SUIEV).

Abusados e invisibilizados

Con motivo del Dia del Abuelo, que en
el pais se celebrd el 28 de agosto, Montes
de Oca comenté que la intencién de
esta efeméride es festejarlos, pero “el
resto del afio son abusados, maltratados
e invisibilizados”.

Socialmente, a los adultos mayores
se les ve como parte esencial en la inte-
gracién familiar; pero no por acuerdo,
sino por adjudicacién. “De ahi la idea
de que deben cuidar a los nietos y
ayudar en los quehaceres domésticos,
y dejar de lado sus principales valores:
la experiencia y transmisién de valo-
res y conocimientos”.

Dia del Abuelo

® Ahora tienen actividades,
son emprendedores, estan
al pendiente de su salud,
algunos son activistas
o hacen voluntariado.

La vejez,

cada vez

mas activa y divertida

Sin embargo, los abuelos no estan
para cuidar, resalté. Tienen preferen-
cias, sexualidad y actividades con las
que enriquecen su vida.

Aceptar que se les adjudiquen tareas
domésticas podria tener su origen en
que a los adultos mayores se les facilita
procurar a las nuevas generaciones por
el hecho de haber sido padres.

No obstante, la situacién cambia.
“Ahora estdn al pendiente de su salud,
tienen actividades, son emprendedo-
res, algunos son activistas o hacen
voluntariado, y estas acciones se in-
crementardn con el paso del tiempo”.
Este proceso implicard, en el corto pla-

SITUACION ECONOMICA EN MEXICO

Segln datos de los instituto nacionales
de Estadistica y Geografia y de Geriatria,
asi como del Consejo Nacional de
Poblacion en 2015 habia un millén 700
mil adultos mayores que contaba con

un empleo; de ellos, 969 mil no gozaban
de aguinaldo, un millén 54 mil no tenian
servicios médicos y un millén 173 mil
carecian de derecho aincapacidades con
goce de sueldo.

Asimismo, del total de adultos
mayores del pais, inicamente dos
millones 392 mil tenian una pensién;
seis millones 220 mil tenian ingresos
provenientes de diversos programas
sociales; un millén 315 mil recibian
apoyo econémico por parte de familiares
radicados en otros estados de la nacion,
y un millén 76 mil de familiares en
el extranjero.

z0, una modificacién en la concepcién
social sobre qué es ser viejo, abuelo o
persona mayor, advirtio.

Montes de Oca consideré que esas
transformaciones derivan de sucesos
histéricos, culturales y sociales que
la nueva generacién de personas
mayores vivi6 a lo largo de su vida:
nacieron a principios de la década de
los 50 del siglo pasado, asi que fueron
testigos del auge del rock and roll, la
revoluciéon cubana, de movimientos
por los derechos civiles, el estudiantil
del 68 y el contracultural hippie; la
liberacién sexual; la guerra de Viet-
nam y los festivales de Woodstock y
Avéndaro, entre otros.

Por eso, subrayd, el actual proceso
de envejecimiento es jovial. No son
chavorrucos, sino personas que llegaron
a la vejez con dignidad.

“Viven una abuelidad moderna, li-
beradora, reveladora y rebelde, y los
nietos ven en ellos una vejez divertida.
Han iniciado este cambio y es necesa-
rio modificar nuestro imaginario y las
representaciones sociales que tenemos
de los viejos, que ya no tendrdn roles
socialmente establecidos, sino los que
ellos decidan”, concluyd. 4
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Espacio académico dirigido a alumnos de bachillerato

Primer Festival Geopolis 2019

RauL Correa

ara dar a conocer sus actividades

cientificas y difundir sus tareas

en el campo de la investigacién,

el Instituto de Geografia (IGg) y la
Coordinacién de la Investigacién Cienti-
fica (CIC) organizaron el primer Festival
Gedpolis 2019, y en ese marco el centési-
mo cuarto Encuentro de Ciencias, Artes
y Humanidades.

Se tratd de un espacio académico dirigi-
do a alumnos del bachillerato e invitados,
en el que se difundi6 el conocimiento del
territorio nacional, sus recursos naturales,
sociales, econémicos y culturales.

Durante el acto inaugural, William
Henry Lee Alardin, coordinador de la
Investigacién Cientifica, destacé que los
alumnos de bachillerato visiten el IGg y
que el compromiso de difundir el cono-
cimiento distingue a la Universidad en
todas sus areas académicas.

“Esta es una magnifica oportunidad
para que se acerquen a la geografia, se
diviertan y aprendan”, indicé.
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Hubo visitas guiadas,
charlas informativas,
talleres, conversatorios,
exposiciones, recorridos,
actividades académicas,
artisticas y ludicas

A suvez, Manuel Sudrez Lastra, direc-
tor del IGg, resalt6é el amplio programa
que “hemos preparado para todos ustedes,
el cual fue para mostrarles lo que hacemos,
de qué se trata y para qué sirve la geografia”.

Ricardo Barragdn Manzo, director del
Instituto de Geologia, record6 el Encuen-
tro con la Tierra que, dijo, es un acierto
que realiza nuestro Instituto: “En un dia,
tenemos diversas actividades en torno al
tema de Ciencias de la Tierra incluyendo
a la geografia”.

En la apertura del festival, el comité
organizador del concurso de fotografia El
Territorio Visto a través del Ojo Geogra-

Encuentro en el
que se difundio
el conocimiento
del territorio
nacional,
SUS recursos
naturales,
sociales,
economicos
y culturales.

fico, premi6 a los tres primeros lugares:
Mireya Castillo Pérez, Octavio Romero
y Catizel Jaramillo, primer, segundo y
tercer lugares, respectivamente.

Enrique Salvador Guzman, miembro
de dicho comité, informo que se recibieron
un total de 156 fotografias de 95 partici-
pantes, provenientes de la licenciatura
de geografia en ciencias de la tierra, y
los posgrados de urbanismo, ciencias de
la tierra y geografia.

Programa

Por medio de un extenso programa con
visitas guiadas, charlas informativas,
talleres, conversatorios, exposiciones,
recorridos, actividades académicas,
artisticas y lidicas, los asistentes cono-
cieron lo que se hace y para qué sirve
la geografia.

Se efectuaron cinco conferencias
impartidas por Alvaro Sdnchez, Irma Es-
camilla, Raquel Urroz, Maria del Carmen
Judrez y Ilia Alvarado, todos investigado-
res del IGg. Se trataron temas como jSin
Geografia, no Estamos en Ningtn Lado!,
¢Qué Onda con la Geografia de Géne-
ro? Geografia y Literatura: Un Binomio
Paisajistico, Geografia: una Experien-
cia de Vida y ¢Puede el Cine Transformar
el Territorio?

Los conversatorios trataron diversos
temas: La Importancia y los Caminos de
la Geografia, Los Puertos de México: una
Mirada Critica desde la Geografia, y jLo
Geo estd de Moda, Estudia lo que te Aco-
moda! Geografia, Geografia Aplicada y
Ciencias de la Tierra.

En la Terraza de la planta alta del IGg,
se realizaron talleres con temas como Sa-
télites y Tecnologias Espaciales, Territorio
y Salud en México, asi como El Relieve
visto desde el Cielo; Geoparque Mundial
Unesco Mixteca Alta y Rutas Migrantes,
entre otros.

A la inauguracién asistieron Mireya
fmaz Gisper, directora general de Atencién
a la Comunidad Universitaria; Benjamin
Barajas, director general del Colegio de
Ciencias y Humanidades; Jaime Cortés,
secretario general de la Escuela Nacional
Preparatoria; Manuela Giral de Lozano,
titular de la Direccién General de Incor-
poracién y Revalidacién de Estudios, y
Angel Mayrén Rodriguez, coordinador
general de los encuentros de Ciencias,
Artes y Humanidades. 4
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EN CASO DE MORDIDA...

Se debe tratar de capturar ala arafia,
para saber qué especie esy qué

suero aplicar. Ya hay unos que son
polivalentes, “aguantadores” pues

no requieren refrigeracion. Aunque
son caros y por tanto, dificiles de
adquirir. Si no es una especie de
importancia médica, se tratan con un
antihistaminico y un antinflamatorio “y
sales del problema”.

Cuando uno ve una en casa, Si no son
de peligroy no se tiene panico, hay que
sacarlas sin hacerles dafio. Si fuera una
violinista o viuda negra, colectarla en un
frasco y llevarla con alguin investigador
que trabaje con arafas.

Seglin el mas reciente conteo del
catalogo digital de arafias, en el mundo
hay 120 familias y sélo una no tiene
glandulas de veneno asociadas a los
queliceros: la Uloboridae.

Son cuatro mil 143 géneros y mas de
48 mil especies. México tiene menos del
10 por ciento. Aparte, el conocimiento
de las arafias en el pais “es pobre”. Hay
gente investigando, pero no mucha.
“Nos falta mucho por conocer”.

Por eso, una meta de César
Gabriel Duran-Barron, quien reporto
dos nuevas especies de Anyphaena
asociadas a casas en Ciudad de México,
es colectar y analizar, con ayuda de
tesistas, especies de arafias que viven
en otros lugares, como panteonesy
bosques semiconservados como el de
Chapultepec y Los Dinamos, asi como
determinar su distribucion en la ciudad.

/

En México, mds que los jévenes y adultos, los mds susceptibles
de sufrir dafio mds severo por el veneno de viuda negra o de
violinista, son los nifios y los ancianos; se tendrd un efecto
mayor Si uno padece una enfermedad o “defensas bajas’.

Patona, la mas comiin e inofensiva

Peligrosas,

tnicamente dos
arafas caseras

FernaNDO GuzMAN

‘ ‘ Las arafas patonas son como los
perros. Todo mundo tiene una”.
Parece broma de César Gabriel
Durdn-Barrén, de la Facultad de

Estudios Superiores Iztacala, pero es la

especie de arafa sinantrépica mds comun

en las casas mexicanas.

En rincones y techos de la mayoria
de las viviendas de México se encuentra
la arana de patas largas, de la familia
Pholcidae y género Physocyclus. La especie
asociada a viviendas de Ciudad de México
(CdMXx) es la Physocyclus dugesi.

La patona es una arana que no hace
mal a nadie. En cambio, sus telaranas
atrapan a las estresantes moscas y a los
molestos mosquitos, como los zancudos.
Son su alimento.

Se denominan sinantrépicas, expli-
c6 Durdn-Barrén, a aquellas aranas que
viven dentro o fuera de las casas. Unas

T e
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En México hay mas de 30
especies de violinistas y
tres Latrodectus, una
llamada viuda negra

deambulan para cazar. Otras necesitan
tejer telarafias para atrapar a sus presas.
Muy frecuente en los jardines, la Dysdera
crocata come cochinillas.

Las mas peligrosas

La mayoria de aranas sinantrépicas no
son de cuidado. En México, las mas peli-
grosas son las de los géneros Latrodectus
y Loxosceles, famosa una de aquéllas como
viuda negra (L. mactans tiene una mancha
roja en forma de reloj de arena en el
abdomen) y la otra como violinista (en
el caparazén tiene una mancha oscura
semejante a un violin).

No son las inicas en la Tierra, apunt6
el investigador. Australia tiene la Atrax
robustus, conocida como arana
embudo australiana, y Suda-
meérica, la bananera (Phoneutria
nigriventer), una de las mas ve-
nenosa del mundo.

® Arafia violinista.



En México viven tres especies de viuda
negra. Una de ellas, Latrodectus hesperus (ya
descrita antes) se colecté por primera vez
en Sonora y unas partes de Chihuahua.
De violinista, el pais alberga mds de 30
especies. Una por estado. Algunas endé-
micas como la Loxosceles colima y Loxosceles
tehuana, Gnica de Puebla y Oaxaca.

Venenos letales

Temidas por su letal veneno, ambas son
causa de un problema de salud ptiblica. Por
eso, son de interés médico. Sin embargo,
no hay estadisticas de la mortalidad que
causan en el pais. El de la viuda negra (15
veces mds potente que el de la cascabel)
es neurotoéxico. Si el envenenamiento es
severo, afecta a los sistemas respiratorio
y cardiaco: “Te dan bradicardias, taqui-
cardias, hay sudoracién excesiva y se te
traba la lengua”. Ademads adormecimiento
y enrojecimiento en la zona mordida, asi
como dolor en las corvas.

El de la violinista, indicé, es necrotico.
A nivel cutdneo, necrosa la piel. Posterior-
mente, el veneno puede invadir higado,
rifones.... “Lictia el 6rgano afectado y
dificilmente sobrevives”.

Los médicos suelen confundir el co-
mienzo de la sintomatologia con una
gripa. Quiza por eso en el sector salud
no hay registros “fehacientes de gente
mordida por arafias”.

Hace 13 afios, en una primera pesquisa
en 10 alcaldias (entonces delegaciones
politicas) de CAMx y seis municipios del
Estado de México, Durdn-Barrén y colabo-
radores colectaron 63 especies que viven
o0 estdn asociadas a viviendas urbanas.

Entre ellas, viudas negras (Latrodectus
mactans), aranas de saco amarillo, de ren-
dija, de piso, de jardin, cangrejo, casera
europea, rinconera, escupidora, lobo, asi
como Zocrates guerrerensis.

De mil 196 colectadas en la Zona Me-
tropolitana, inicamente una era violinista
y siete viudas negras. La mds abundante
fue la patona (Physocyclus globosus), con 590.
Otra con mucha presencia fue la Steatoda
grossa o falsa viuda negra, llamada asi por
el parecido de la sintomatologia de sus
venenos pero menos severo.

En una segunda colecta de aranas si-
nantrépicas en viviendas de Ciudad de
México, encontraron violinistas en el sur,
y en el norte y centro, no. En cambio, en
el norte hallaron viudas negras, pero no
en el sury el centro de la ciudad.

Entre ronchay susto

Supone el bidlogo universitario que la
violinista llega de polizonte en plantas
y flores (al sur se encuentra el mercado

especies de viuda negra
viven en México

ALREDEDOR DE

30

especies de violinista
alberga el pais

de Cuemanco) o en alguna maleta de
gente de Ciudad de México que tiene
casa en Cuernavaca.

Aunque “varian mucho” las especies
sinantrépicas de CdMx con las de urbes
como La Paz, Guadalajara o Querétaro; en
todas las viviendas del pais son comunes
las patonas.

En la capital de la nacién abundan
estos f6lcidos. También otras sinantrépicas
que no son de cuidado. Con la Dysdera
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® Viuda negra.

crocata, mas que el veneno, lo que duele
es sumordida: sus queliceros o colmillos
son muy grandes. Con la Kukulcania hiberna-
lis, muy frecuente también en viviendas,
“no pasas del susto”.

Hay varias especies de aranas salta-
rinas. “Tienen esa facultad de brincar”.
Pertenecen a la familia Salticidae y al gé-
nero Mexigonus. Algunas especies son M.
minutus, M. anahuacanus 'y Mexigonus chi-
lango (“ya mds defenia no se puede ser”); si
llegan a morder a alguien, causan ronchas.

En México, advirtié Durdn-Barroén,
mas que los jévenes y adultos, los mas
susceptibles de sufrir dafio mas severo por
el veneno de viuda negra o de violinista,
son los ninos y los ancianos.

Aunque el grado de envenenamiento
depende también de la cantidad de veneno
inoculada, si la arana acaba de mudar,
comer o aparearse. Ese coctel tendrd un
efecto mayor si uno padece una enfer-
medad o “defensas bajas”. 5



Esta propuesta se replicara en
otros campus; en Juriquilla se
echara aandar un programa
piloto y se enviaran alrededor
de 25 bicicletas; a Ledn se
mandaron 70, y a Sisal 95

Laura Romero

15 afios de haberse iniciado en
Ciudad Universitaria, el programa
de movilidad Bicipuma ha tenido
una aceptacion sin precedentes, y
este 2019 podria alcanzar la cifra histérica de
un millén de servicios, dado que en el iltimo
trienio se ha incrementado el ntimero en
aproximadamente cien mil por ano.

En 2016 la cifra fue de 638 mil, en 2017
de 724 mil y en 2018 de 855 mil, y por
los registros de estos dias se evidencia el
aumento de 71 por ciento en la demanda,
por lo que probablemente la constante se
rebase este 2019.

En 2018 cada bici del programa recorrio
casi tres mil kilémetros; con las distancias
que transitaron todas se podrian dar 74
vueltas a la Tierra por el ecuador. Ademds,
al no usar vehiculos automotores con estos
viajes se dejaron de emitir aproximadamen-
te 895 toneladas de bi6éxido de carbono a
la atmosfera, lo que lo consolida como una
verdadera opcién de transporte sustentable.

Con un stock de mil bicicletas, ocho
kilémetros de ciclovia y 14 moédulos, Bici-
puma ha logrado pasar de cuatro mil 500
servicios a un promedio de siete mil 200,
con picos de hasta siete mil 702, infor-
maron José Luis Zaniga Vazquez, director
de Movilidad de la Direccién General de
Servicios Generales y Movilidad (DGSGM),
y Ernesto Garcia Almaraz, coordinador del
programa Bicipuma.

Las estaciones que mayor numero de
servicios dieron recientemente en una
semana fueron el Bicicentro (planta alta),
con mil 316; Medicina, con 929; anexo de
Ingenieria, con 854; y Ciencias, con 767.

La cantidad de kilémetros que se re-
corren todos los dias es impresionante,
y ahora “las posibilidades de crecimiento
estdn latentes con este nuevo semestre”,
dijo Zuniga Vazquez.

Garcia Almaraz recordd que en 2004 surgié
el programa piloto Puma sobre ruedas, que
contaba con una ruta que iba de la Facultad de

Fotos: Juan Antonio Lépez.
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Este 2019 podria alcanzar un millén de servicios

Medicina al Estadio Olimpico, dos estaciones
y radiotransmisores con que se anunciaban
los viajes. Al afo siguiente nacié Bicipuma,
que se transformoé de un asunto recreativo
auna alternativa de transporte. Entonces se
construy6 una red de ciclopistas y médulos en
diferentes facultades, primero en el llamado
“casco viejo” del campus.

En 2006 comenzo6 la construccién del
Bicicentro, que se inauguré en 2007, a un
costado del Metro Universidad, donde se
cuenta con un patio de maniobras, zona de

almacenamiento, taller mecdnico y oficinas
administrativas. “De ahi parte la ciclopista e
inicia la distribucién de bicicletas a todo CU”.

Con el tiempo se han sumado kilémetros
de ciclovia y médulos. Hoy hay 14 estaciones,
ocho kilémetros de ciclopista y mil bicicle-
tas, que se van renovando por el desgaste y
para evitar poner en riesgo a los usuarios.

Al respecto, Zuniga explicé que hay
partes de la via empedradas y deben per-
manecer asi porque el “casco viejo” estd
catalogado como Patrimonio Mundial por
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aceptacion
sin precedentes

la Unesco. “Ahi las bicicletas se desajustan,
por lo que tenemos un taller donde se
rehabilitan de forma constante, hasta que
ya no tienen arreglo y debemos comprar
nuevas”. Ejemplo de ello es que el afio
pasado se adquirieron 400 y en febrero de
este afo se pusieron a rodar.

Garcia Almaraz expuso que el incremen-
to en el numero de servicios no sélo tiene
que ver con el entusiasmo de los jévenes.
En esta administraciéon se han tomado
decisiones para apuntalar al Bicipuma.

“Han coincidido varios factores, como
contar con bicicletas suficientes y en buen
estado, que el taller tenga refacciones, una
buena atencién a los usuarios y que los 53
participantes del programa, entre ellos tres
mecdanicos encargados de las reparaciones
diarias, hagan bien su trabajo.”

Dejaron de usarse lectores biométricos
(de huellas digitales) para prestar el servicio;
se regreso a la lectura de codigos de barras
y se afiadié un NIP que permite tener una
doble autenticacién. El servicio es mds 4gil.

Bicipuma depende de la DGSGM y es
determinante para la movilidad de los
universitarios, en especial estudiantes, y
aunque puede ser un programa ladico, es
sobre todo un modo eficiente de transporte.

A mds jévenes les gusta trasladarse en
bicicleta y a eso hay que sumar aspectos
como la economia (es un servicio gratui-
to) y la creciente conciencia ambiental,
abund6 Zaniga.

Garcia Almaraz indicé que se cuenta
también con un protocolo de actuacién y
coordinacién con la central de atencién de
emergencias. “En cuanto hay un accidente,
tenemos una comunicaciéon directa y los
usuarios reciben atencién en la ambulan-
cia si el incidente no fue grave, y de ser
necesario son trasladados al centro médico
universitario. Por fortuna, eso ocurre en
una proporcién muy baja: cuatro o cinco
incidencias en mds de siete mil servicios”.

Tras sefialar que en cada periodo vaca-
cional la ciclovia recibe mantenimiento,
Zuniga adelant6 que por la demanda se ha
pensado en extender el servicio a la zona
cultural de Ciudad Universitaria.

Igualmente, esta propuesta se replicard
a otros campus. En Juriquilla, por ejemplo,
se echard a andar un programa piloto y
enviardn alrededor de 25 bicicletas. A Le6n
se mandaron 70, y a Sisal 95, en varias eta-
pas. Cada entidad fordnea tiene sus propias
caracteristicas, y no todos los programas
operan igual. En la sede de Yucatdn se asigna
la bicicleta al estudiante y él es responsable
durante todo el semestre. 4
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Los jovenes originarios
podemos llegar hasta donde
nuestros suefios nos lo
permitan: Betzabeth Martinez

Macaui EspiNosa

(£ Creo que todos los oaxaquefios
tenemos el compromiso de seguir
conservando nuestra cultura, nuestra

identidad. Me siento muy comprometida

con eso, con mi comunidad y con mi

estado, de seguir protegiendo y resguar-

dando ese patrimonio que durante tantos
anos nos ha hecho estar en la historia,
en la culturay en la politica de México”,
apunté Betzabeth Martinez Gutiérrez,
alumna de la Facultad de Contaduria

y Administracién.

La Asamblea General de las Naciones
Unidas proclamé a 2019 como el Afio In-
ternacional de las Lenguas Indigenas, con
el objetivo de sensibilizar a la poblacién
y gobiernos internacionales sobre la im-
portancia de la preservacién, divulgacién
y reconocimiento de las lenguas origi-
narias de cada nacién. En este contexto,
Betzabeth Martinez, de origen zapoteca,
fue seleccionada para recibir, con cuatro
estudiantes mds, la beca Institutos de
Estudios sobre Estados Unidos 2019 (SUSI,
por sus siglas en inglés).

La universitaria comenté que el pro-
ceso de aplicacién fue muy riguroso; su
trayectoria académica y participacién en
distintos concursos de oratoria le per-

Foto:_cortesia Betzabeth Ma_rtinez

ST

Beca de EU para alumna
indigena de Contaduria

mitieron ser beneficiaria de este apoyo,
otorgado por la embajada de Estados
Unidos en México.

Este afio convocd a alumnos mexicanos
universitarios pertenecientes a grupos
indigenas para participar en el seminario
sobre la formulacién de politicas publicas

de Estados Unidos. “Uno de mis maximos {

suenos es crear una red de empresas co-
munitarias para erradicar la violencia.
También, trabajar por la creacién de una
ley general de juventudes en Oaxaca, un
tema que todavia no se ha dado y que creo
estd pendiente en la agenda”, finalizé. 4

Premio CFE-Fundacion UNAM a egresado del [ER

DianA SAAVEDRA

Un trabajo para valorar, mediante simula-
ciones computacionales, la eficiencia de
un tubo difusor de geometria variable, le
vali6 a Hugo Emmanuel Castillo Garcia,
del Instituto de Energias Renovables (IER),
el primer lugar del Premio de Energia
2018 CFE-Fundacién UNAM en la cate-
goria de licenciatura.

Clave para las turbinas en las centra-
les hidroeléctricas, la pieza de desfogue
o difusor (como también se le conoce)
ayuda a generar electricidad. En una hi-
droeléctrica, el agua canalizada pasa por
una turbina y se conecta a un generador,
pero el liquido debe regresar a su cauce,
asi que es enviada hacia abajo de la
turbina que gira. Lo que hace este trabajo
es el difusor que transporta el agua de re-
greso al cauce del rio o a la salida de la
central. “Son muy grandes las dimen-
siones de estas piezas en las centrales,

© Hugo Castillo.

por ejemplo, en la que yo estudié son
17 metros de largo y 5 metros de alto
y no se encuentran ficilmente en el
mercado, a no ser que tengas un modelo

Foto: cortesia IER.

a escala. Por eso, para evaluarlas se hacen
estudios de simulacién, porque una vez
instaladas en las centrales son de dificil
acceso”, explicé.

Hacia 2017, cuando buscaba un tema
para su tesis, Castillo Garcia recibi6 la
oferta de Alfonso Campos Amezcua,
investigador del Instituto Nacional de
Electricidad y Energia Limpias, para eva-
luar modificaciones geométricas en el
difusor de una hidroeléctrica, para saber
si permitirian que al trabajar con menos
agua se pudiera generar mads energia.

Utiliz6, ademads de otros, un software
libre llamado OpenFOAM, para probar si
las modificaciones realmente hacian mds
eficiente el sistema, labor que les llevé
aproximadamente afio y medio.

Por esta misma investigacién, obtuvo el
primer lugar en el concurso de presentacién
oral en el Congreso Nacional de Estudiantes
de Energias Renovables 2018. 4
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Premio Santander 2019
Distincion a pumas
por innovacion
empresarial

MirTHA HERNANDEZ

Con su proyecto NanoSkin, una membrana desarrollada con
base en la curcumina para reducir el tiempo de cicatrizacién
de heridas y prevenir inflamaciones e infecciones, Anahi Mejia
Contreras, Monica Guadarrama Acevedo y Raisa Mendoza Flores,
egresadas de la Facultad de Quimica, obtuvieron el segundo
lugar del Premio Santander a la Innovacién Empresarial 2019.

Por su trabajo, que consiste en dos tipos de tecnologia:
una para la propia membrana y otra para encapsular en
nanoparticulas la curcumina, recibieron el galardén en la
categoria idea, de manos del rector Enrique Graue Wiechers,
en el patio principal del Palacio de Mineria.

NanoSkin, creacién de las egresadas de la licenciatura
en Quimica Farmacéutico Biolégica, destacd en esta XIV
edicién del premio, que este afio recibié dos mil 643 iniciati-
vas de alumnos de universidades de toda la Republica, tanto
publicas como privadas.

La idea de este parche comenzd como proyecto de tesis
y ya estd por iniciar la etapa clinica. “La UNAM nos da todas
las herramientas para prepararnos de manera excelente; las
oportunidades ahi estdn, sélo tenemos que buscarlas. Tenemos
todas las bases para ganar”, dijo Anahi Mejia.

En la entrega estuvieron la secretaria de Trabajo y Previsiéon
Social, Luisa Maria Alcalde Lujdn; el presidente del Consejo
de Administracién de Grupo Financiero Santander México,
Marcos Martinez Gavica y el secretario general ejecutivo de la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior (ANUIES), Jaime Valls Esponda.

También, Héctor Grisi, presidente ejecutivo y director
general de Grupo Financiero Santander México; y Enrique
Fernandez Fassnacht, director general del Tecnol6gico Na-
cional de México, entre otros. g4

N o5 A
© Anahi Mejia, Ménica Guadarrama y Raisa Mendoza.

l.aura Benitez

LeonarDo FRias

Son hojas del otofio donde se escribe su trayectoria. Laura Benitez
Grobet sonrie a la menor provocacién. La historia de la filosofia,
la ensenanza, metodologia y docencia llevan su nombre.

El Posgrado, la Facultad, y el Instituto de Investigaciones
Filos6ficas (IIF) se unieron para realizar la reunién 50 Anos de
Docencia en Investigacién. Homenaje a Laura Benitez, en el
que durante dos jornadas y siete mesas redondas, con sedes
distintas, 30 académicos, investigadores, especialistas y alumnos
participaron para desglosar y subrayar las aportaciones de la
gran historiadora de la filosofia.

Uno de sus tantos estudiantes recordé sus ensefianzas a
principios de los afios 80, en el curso de Principios y Técnicas
de la Investigacién: “Como historiadora siempre supo colocar
al autor en su contexto y en las discusiones de su época. El
abordaje sobre las obras fue con disciplina, porque ella lo ha
hecho con persistencia, resistencia y porque siempre realiza
su trabajo con placer”, dijo Pedro Stepanenko, hoy director
del Instituto de Investigaciones Filoséficas.

Teresa Rodriguez, investigadora del Instituto, expuso
algunas ideas metodoldgicas sobre la labor de Laura Benitez.
Abord6 la relacién entre la filosofia y sistema, y con su historia.
Mencion6 el acercamiento de la homenajeada con Ramén
Xirau y la obra de Carlos de Sigiienza y Géngora. Antes Moisés
Vaca Paniagua, secretario Académico del IIF, dio lectura a la
trayectoria de Benitez Grobet.

“Nunca imaginé este momento, y la verdad menos pensé
que hubiera gente que tuviera tanto interés y le gustara tanto
el trabajo que he realizado a lo largo de estos anos. Me asombra
porque aunque fueron mis alumnos, eso sucedié hace muchos
anos. No crei que guardaran esta memoria de las clases, cursos,
y es muy emocionante”, concluyé Benitez Grobet. 4
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La feria, orientada a publicos jovenes

Puertas abiertas de
la Filuni, encuentro
del conocimiento

MirTHA HERNANDEZ

on una oferta que incluye mads de

15 mil titulos y 247 editoriales,

Enrique Graue Wiechers y Alberto
Barbieri, rectores de la UNAM y

de la Universidad de Buenos Aires (UBA),
respectivamente, inauguraron la III Feria
Internacional del Libro de los Universitarios
(Filuni), que este ano tiene como invitada
de honor a esa casa de estudios argentina.
“Es un honor tener a la Universidad de
Buenos Aires, nuestra gran universidad her-
mana en este encuentro del saber abierto

Mas de 250 actividades
gratuitas entre talleres,
mesas redondas,
conversatorios y conciertos
danvida al encuentro

para todos”, resalté Graue al exponer que
la Filuni busca visibilizar el trabajo de la
edicién universitaria de América Latina y
fomentar la lectura y difusién del conoci-
miento que se genera en las universidades.

En el Centro de Exposiciones y Con-
gresos UNAM, Alberto Barbieri agradecié
la invitacién y recordé que México y Ar-
gentina tienen fuertes lazos histéricos y
culturales. Recordé que durante la presi-
dencia de Lazaro Cdrdenas nuestro pais
alberg6 a perseguidos de dictaduras de
diversos lugares del mundo, y muchos

de sus compatriotas fueron recibidos aqui
con los brazos abiertos. “En nombre de
todos ellos y del pueblo argentino, muchas
gracias por su amistad”.

Esta tercera ocasiéon que retne a edi-
toriales universitarias estd orientada
principalmente a los publicos jévenes y
tiene como temadticas transversales a la
equidad y los derechos humanos.

Tras entregar un reconocimiento a
su homologo argentino, Graue Wiechers
destacd que la UBA tiene casi 200 afios de
historia forjada en el esfuerzo, la voluntad
de enfrentar retos, desafios y de mantener
su espiritu libre, incluso en los momentos
mads dificiles de su historia.

Ambeas instituciones también compar-
ten la intensidad de representar a las dos
casas de estudio mds importantes de habla
hispana en el mundo.

Recordar a exiliados

En tanto, el rector de la Universidad de
Buenos Aires afiadi6 que la Filuni serd una
oportunidad para recordar a exiliados como
Juan Gelman y Arnaldo Orfila, ademads
de mostrar la produccién editorial de su
universidad, ofrecer charlas sobre proble-
maticas como la equidad de género, su
realidad econémica y cientifica, asi como
conciertos de tango, folclor y musica de
orquesta con tabletas. También se reali-
zard una muestra de cine con filmes de
directoras argentinas.
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Su presencia en la feria y en la UNAM
servird para afianzar lazos e incrementar
el intercambio de estudiantes, académicos
e investigadores de las diferentes dreas de
conocimiento. “Con esto nuestras institu-
ciones tendrdn una alianza mads fuerte,
que impacte a otras de la regién”, agrego.

Equidad, igualdad

y derechos humanos

Jorge Volpi, coordinador de Difusién Cul-
tural de la UNAM, expuso que los temas
centrales de la Filuni son la biisqueda
de la equidad, de la igualdad y los dere-
chos humanos.

Este Gltimo tema ha sido preocupacién
central de ambas casas de estudio, pues las
historias de Argentina y México han sido
dificiles a lo largo del siglo XX, en el que se

14

La UBA tiene casi 200
afios de historia
Jorjada en el esfiterzo,
la voluntad de enfren-
tar retos, desafios y de
mantener su espiritu
libre, incluso en los
momentos mds difici-
les de su historia”

ha vivido violencia y opresién, pero estas
universidades “han sido faros y focos de
resistencia y de reflexién”, subrayd.

“La feria es un espacio central para
imaginar desde la cultura, desde el libro
y la lectura, la posibilidad de tener paises
mucho mas equitativos y justos.”

Al encuentro literario, que comprende
mas de 250 actividades gratuitas entre
talleres, mesas redondas y conversatorios, y
que se realiza hasta el 1 de septiembre, asis-
tieron rectores de diversas universidades
de Iberoamérica y de México, asi como la
titular de la Oficina de la Abogacia General,
Monica Gonzdlez Contrd; el embajador
de Argentina en México, Ezequiel Sabor,
y la directora general de Publicaciones y
Fomento Editorial de la UNAM, Socorro
Venegas Pérez, entre otros. g

ACUERDO UNAM-UBA

El rector Enrique Graue Wiechersy su
homologo de la Universidad de Buenos
Aires (UBA), Alberto Barbieri, acordaron
intensificar la colaboracién entre ambas
instituciones para incrementar la movilidad
estudiantil, académicay de investigadores.

“Es una oportunidad para potenciar es-
fuerzos, sumar intenciones de colaboracién
y consolidar lazos. La UBAy la UNAM son
las dos universidades mejor calificadas en
el QS World University Ranking 2020,
de Iberoamérica”, dijo Graue ante cerca de
40 directores y decanos de escuelas y
facultades de las dos entidades.

En tanto, Barbieri destacé que ambas
casas de estudio son potentes y represen-
tan culturas compatibles. “En este mundo
tenemos que trabajar conjuntamente. Ante
la realidad compleja, podemos potenciar
nuestra labor y a nuestras naciones hacia el
mundo”, expreso.

En lareunion efectuada en la Torre de
Rectoria también se determind que realiza-
ran publicaciones conjuntas; estableceran
observatorios para dar seguimiento a
politicas publicas en temas de salud, dere-
chos humanos; implementaran programas
de doble titulacion, principalmente a nivel
posgrado, y compartiran experiencias de
evaluacion e innovacion educativa, en-
tre otros.

En el encuentro participaron también
el secretario general de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas; el secretario de Desarrollo
Institucional, Alberto Ken Oyama, y el
coordinador de Relaciones y Asuntos Inter-
nacionales (CRAI), Francisco Trigo.

PorlaUBA, la secretaria académica
Marfa Catalina Nosiglia; el secretario de Re-
laciones Internacionales, Gabriel Capitelli,
y ladecana de la Facultad de Farmaciay
Bioquimica, Cristina Teresa Arranz, en-
tre otros.
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En la Filuni

Llama Alberto Barbieri
a reforzar educacion y ciencia

El rector de la UBA pidi6 a
gobernantes de América
Latina entender que dar
recursos a esos aspectos es
primordial para el desarrollo

Leonarbo Frias

a educaciéon en América Latina va
de la mano de nuestros problemas
sociales y econémicos, no podemos
desprendernos de eso; pero me pa-
rece que la UNAM vy la Universidad de
Buenos Aires (UBA) son dos ejemplos en sus
paises y en la region, de que mds alla de las
vicisitudes politicas o econémicas pueden
tener una institucién de primer nivel, de
calidad, de generacién de conocimiento,
de compromiso con la problematica social,
expuso Alberto Barbieri, rector de 1la UBA.
Entrevistado en la IIl Feria Internacional
del Libro de los Universitarios (Filuni), Bar-
bieri, hizo un llamado “a todos los lideres
politicos latinoamericanos, a entender
que invertir en educacién, en ciencia y
tecnologia es primordial para el desarrollo
de nuestras naciones”.

Foto: Fernando Velazquez.

® El rector de la UBA.

Dicen, continu6 Barbieri, que el siglo
XXl es el del conocimiento, y esto marcara
la diferencia entre los paises. En este sen-
tido, tanto México como Argentina, con
nuestras universidades, contamos con un
potencial muy fuerte; y eso no hay que
desaprovecharlo, sino fortalecerlo.

“Hay que tratar de hacer proyectos
estratégicos que no sélo se acompafien
de las universidades, sino también po-
liticamente entre los estados, entre las
naciones. Apuntamos a eso, a que haya
una estrategia de mediano y largo plazos
para estar acorde con las necesidades que
el siglo nos demanda”, afadié.

El rector de la UBA expuso que de cara
al siglo XXI, busca fortalecer la relaciéon
histérica que mantiene con la Universidad
Nacional Auténoma de México. Robustecer,
preciso, todo el trabajo que venimos hacien-
do a nivel de intercambio de estudiantes, de
proyectos de investigacién, e intercambios
académicos y de docentes.

“Estas dos instituciones representan en-
tre las dos, 700 mil estudiantes y la verdad
es que no hay otro ejemplo en el mundo
y menos rankeadas en los niveles que lo
estdn. Por lo tanto, creemos que tenemos
un potencial para hacer cosas muy fuertes
en comun”, subrayo.

La Filuni, por ejemplo, me parece una
idea espectacular. El hecho de que hayan
apostado a hacer una feria del libro uni-

REPUBLICA ARGENTINA

versitario anualmente para todo publico,
y en este caso orientado a los mds jévenes,
es ese el universo que hay que apuntalary
apoyar. El futuro es muy ambicioso, esto ird
cada vez mejor y se instalard en la agenda
latinoamericana, confio.

“Por suerte, ya conozco esta Univer-
sidad, he venido en otras oportunidades,
pero siempre llama la atencién no sélo
la hospitalidad y lo majestuoso que es el
campus universitario, sino también lo que
significa la UNAM tanto en lo cultural,
académico y cientifico, como en lo que a
la comunidad de México se refiere y de la
regioén que representa.”

Autonomia y gratuidad

Alberto Barbieri indicé que actualmente
en Latinoamérica hay diferentes estados de
autonomia, segiin sea el pais; por suerte,
dijo, en Argentina, la autonomia tiene
rango constitucional.

Al referirse al caso de México, expu-
so que la autonomia es un rasgo fuerte
entre los universitarios, y que el pueblo
es consciente de ello, no obstante hay
otras naciones, en algunos regimenes
politicos, donde estd siendo vulnerada
y/o cuestionada.

Sobre la gratuidad de la educacién su-
perior, mencion6 que aunque cada nacién
tiene su realidad, mas que nunca en un
territorio como Argentina, bajo la linea
de la pobreza, poner algtn tipo de aran-
celamiento seria darle un costo adicional.
“La gratuidad es un signo caracteristico
de la universidad publica argentina y es
un signo, que en paises como el nuestro
significa desarrollo e inclusién”.

Entre los repositorios de libros del
pabellén de la UBA, Barbieri recordé a
Jorge Luis Borges y a Julio Cortdzar, que
recientemente cumplieron 120y 105 afios
de existencia, respectivamente.

“Sé que vinieron muchas veces a Mé-
Xico, que su literatura estd presente y son
personajes que exceden al hecho de que
hayan nacido en Argentina, son de Lati-
noamérica, de la humanidad, dos grandes
escritores: Borges el mds grande que dio
la Repuiblica Argentina, muy querido, es
un orgullo para nosotros haber tenido,
escritores de esa talla”, finalizé. 4
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® Reunion en la lll Feria Internacional del Libro de los Universitarios.

Desempefian un papel
estratégicoena
consolidacion y
posicionamiento de
|as instituciones

as editoriales universitarias latino-

americanas son estratégicas para

la consolidacién y posicionamiento

de las instituciones de educacién
superior (IES), por lo que se requiere tra-
bajar en conjunto para contar con una
mayor ventaja competitiva, coincidieron
autoridades, académicos y expertos en el
Encuentro de Rectores 2019. El Impacto
de las Instituciones de Educacién Superior
en la Produccién Editorial Iberoamericana,
realizado en la III Feria Internacional del
Libro de los Universitarios (Filuni).

En el epilogo de la reunion, Jorge Volpi,
coordinador de Difusién Cultural, enlis-
t6 18 acciones estratégicas para que las
editoriales mejoren su impacto en la pro-
duccién iberoamericana.

Entre las mds notables se encuentran
que la edicién universitaria es un activo
estratégicoy de gran valor para las IES; que
es necesario buscar una mayor consolida-
cién y posicionamiento de sus colecciones,
y contar con criterios y directrices sobre
las politicas institucionales respectivas.
Se deben definir y aplicar indicadores de
calidad a las editoriales y sus colecciones,
ademds es imprescindible la construcciéon
de catdlogos y tiendas institucionales
en linea.

Circulo virtuoso

Ante autoridades y expertos de diferentes
universidades de América Latina y México,
incluido el rector Enrique Graue Wiechers
como anfitrién, Alberto Barbieri, de la
Universidad de Buenos Aires, clausuré el

Encuentro de rectores 2019

Las editoriales
universitarias, claves
en educacion superior

conclave y reconocié que es bueno tener
visiones desde diferentes lugares de la
universidad, desde aquellos que producen el
conocimiento y en definitiva lo vuelcan en
alguna cuestién editorial que seria el input
para nuestras editoriales, hasta quienes
organizan la produccién.

“Hay algunos aspectos que no se vieron,
como el financiamiento, un tema complejo
que hay que abordar porque tiene que
ver con prioridades. Somos la cara de lo
que generamos, de lo que producen las
universidades hacia la sociedad, como nos
ven en otras partes del mundo”, dijo.

Bibliodiversidad
Entre las intervenciones de los actores
convocados, Sayri Karp, presidenta de la
Asociacion de Editoriales Universitarias de
América Latina y el Caribe, informé que
hay 400 casas editoriales universitarias en
América Latina, por lo que se tiene una
gran bibliodiversidad en la regién.
Anadi6 que en 2015, se imprimieron
10. 4 millones de ejemplares en conjunto.
Hizo un llamado a los rectores de las IES,
para que las editoriales de cada universidad
cuenten con los recursos necesarios para
su operatividad. “Véanlas como un aliado
estratégico”, subrayo.

En su oportunidad, Elea Giménez
Toledo, titular del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas (CSIC) de Espana,
dejé en claro que la edicién universitaria
iberoamericana tiene un gran potencial.
Sin embargo, pidié privilegiar las buenas
précticas editoriales, promover el multi-
lingliismo y reivindicar el libro académico
ante la revista que ha ganado terreno.

Alejandro Dujovne, del Consejo Nacio-
nal de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(Conmicet) de Argentina, destacd que no
se ha apreciado de forma suficiente el
valor de las editoriales universitarias, pues
tienen el potencial de llevar el nombre
de su universidad mucho mas alla de las
fronteras, y no sélo eso, sino que también
dan a conocer su proyecto cientifico y
cultural fuera del espacio regional, ejemplo
de ello son la Oxford University Press y la
Chicago University Press.

En tanto, Cristina Arranz, de la Uni-
versidad de Buenos Aires, expres6 que las
universidades son los sitios donde se genera
el conocimiento, el cual debe ser socializado,
por lo que la divulgacién cientifica es fun-
damental, pero también los convenios de
colaboracion que las instituciones establez-
can dentro o fuera de sus fronteras. 4

Leonarpo Frias / DiaNA SAAVEDRA
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Primer informe de Ricardo Barragan

Al alza, la

produccion
académica
de Geologia

El promedio de articulos indizados anuales por investigador

subid a2.54

Leonarbo FRias

1 Instituto de Geologia (IGl) arribard

a su nonagésimo aniversario, en

noviembre préximo, con marcha

intensa y los pies en la tierra. Al
hacer ptiblico su primer informe de activi-
dades 2018-2019, Ricardo Barragan Manzo
subray6 que ha ido al alza la produccién
académica de dicha entidad, al lograr un
promedio anual de 2.54 articulos indizados
por investigador.

Ante integrantes de la comunidad
que forma parte del IGl, académicos, es-
tudiantes, y trabajadores, reunidos en la
Sala José Guadalupe Aguilera, Barragan
Manzo precisé que en 2017 se lograron
2.46 articulos indizados por investigador
y en 2016 la cifra se ubicé en 2.30.

Detall6 que, en 2018, el total de pu-
blicaciones fue de 212, entre indizadas
(que constituyen la mayoria con 150), no
indizadas, reportes técnicos, libros, ca-
pitulos de libros, asi como articulos,
capitulos y libros de divulgacién.

Expuso que la entidad que preside,
cuenta actualmente con 108 integran-
tes, de los cuales 59 son investigadores
y 49 técnicos académicos, ademds de 14
posdoctorantes vigentes. En cuanto a do-
cencia y formacion de recursos, respecto
a estudiantes graduados, 39 lo lograron a
nivel licenciatura, 28 en maestria y 15
en doctorado. El promedio de alumnos
graduados por investigador fue de 1.4.
Asimismo se informé sobre el avance en
la gestion de nuevas plazas: ocho acadé-

micas, de las cuales cuatro corresponden
a investigador e igual nimero para técni-
co académico.

La labor del Instituto, dejé en claro
el investigador, es “generar conocimien-
to sobre la Tierra para el beneficio de
la humanidad y el cuidado del medio
ambiente, asi como realizar indaga-
cién cientifica que contribuya a la soluciéon
de problemas nacionales, sin dejar fuera
la formacién de recursos humanos de
licenciatura y posgrado”.

El IGI cuenta actualmente con seis
lineas de investigacion: procesos de la
litosfera; estudios estratégicos en energias
y geomateriales; geobiologia; procesos
superficiales de la corteza terrestre y
cambio climdtico; procesos de la zona
critica; geoquimica ambiental, asi como
evolucién de la biosfera.

En el periodo informado, indicé
Ricardo Barragdn, se hicieron ajustes a
la normatividad interna: enmiendas al
Reglamento Interno, criterios de contrata-
cién, Reglamento General del Laboratorio
Nacional de Geoquimica y Mineralogia,
asi como al reglamento de los laborato-
rios, y de los programas de actividades de
dreas sustantivas.

Museo

Como piedra angular de divulgacién y
difusién del conocimiento se destacé al
Museo de Geologia, el cual en 2018, tuvo
75 mil 700 visitantes, que acudieron a
diferentes actividades como conferencias

temadticas, noche de museos, conciertos,
obras de teatro, exposiciones internas,
conversatorios, cuentacuentos, documen-
tales y presentaciones de libros.

El Acervo Histérico del Instituto de
Geologia fue sede del 43 Simposio de la
Comisién Internacional de Historia de
las Ciencias Geoldgicas, en noviembre
de 2018, ademads fue parte de varios pro-
yectos de investigacion.

Resalté también el Proyecto Especial
para Personas con Discapacidad, a cargo
de Graciela Rosario Flores Ramos, el cual
emplea las TIC para gente con discapaci-
dad auditiva y visual en el museo.

Igualmente se reconoci6 la labor de los
talleres del Terramovil, que en 2018 be-
neficié a nueve mil 670 alumnos. Ademas
de las visitas al Geopedregal y al Museo
Regional Mixteco Tlayua.

Sin duda, uno de los proyectos que
suscitd expectativa fue la formalizacién
del Coro del Instituto de Geologia, a cargo
de Elizabeth Solleiro Rebolledo, Voces de
la Tierra.

El director del IGl mencioné también
la Coleccién Nacional de Paleontologia, la
cual tiene catalogada la recopilacién de
fosiles mexicanos mds valiosa en cuanto
a numero de ejemplares y diversidad de
taxa recolectados a lo largo de mds
de un siglo, la cual fue consultada por
20 estudiantes: 12 de posgrado y ocho
de licenciatura.

En cuanto a cultura digital se mencio-
né el incremento de las visitas a la pdgina
web, con una cifra de 56 mil 69 en 2019;
asi como el aumento de seguidores a las
pdginas de Facebook y las cuentas de
Twitter, YouTube, e Instagram. g4

~N
5]
=
o
N
oy
>
=
o
=
=
<
=
=
5}
[
=]
=
o
[



GOBIERNO | 29 de agosto de 2019 - 21 ﬁ

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION, CONFORMACION Y REGISTRO DE LOs ComiTEs DE ETicA
EN LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuToNomAa DE MEXico

DRr. ENrIQUE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los
articulos 1°y 9°, de la Ley Orgénica y 34, fracciones IX'y
X del Estatuto General.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 3°, fraccion VII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
universidades a las que la ley les otorga autonomia tienen
la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas
y de realizar sus fines de educar, investigar y difundir la
cultura respetando la libertad de catedra e investigacion.

Que, de conformidad con los articulos 1°de la Ley Organicay
3°del Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, ésta tiene entre sus fines impartir educacion
superior para formar profesionistas, investigadores
y técnicos utiles a la sociedad; asi como desarrollar
investigacion de calidad al servicio de las mejores causas
de la sociedad y de la nacién.

Que, de conformidad con el Cadigo de Etica de la Universidad
Nacional Auténoma de México, aprobado por el Consejo
Universitario el 15 de julio de 2015, los principios y valores
gue deben guiar la conducta de los universitarios, asi como
de quienes realizan alguna actividad en la Universidad, son:
convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural, étnica
y personal; igualdad; libertad de pensamiento y expresion;
respetoytolerancia; laicidad enlas actividades universitarias;
integridad y honestidad académica; reconocimientoy proteccion
de la autoria intelectual; responsabilidad social y ambiental
en el quehacer universitario; objetividad, honestidad e
imparcialidad en las evaluaciones académicas; cuidado,
uso honesto y responsable del patrimonio universitario;
transparencia en el uso de la informacion y de los recursos
publicos de la Universidad, y privacidad y proteccion de la
informacién personal.

Que, en el ambito internacional, se han emitido diversos
instrumentos encaminados a salvaguardar los derechos de
las personas que participan como sujetos de investigacion
garantizando el respeto a su dignidad y confidencialidad.
Entre estos se encuentran: el Cédigo de Nuremberg (1947),
el Informe Belmont (1979), la Declaracion de Helsinki (1964),
la Declaracion Universal sobre Bioéticay Derechos Humanos
(2005), las Pautas Eticas Internacionales parala Investigacion
Biomédica en Seres Humanos, preparadas por el Consejo
de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médicas
(CIOMS) en colaboracion con la Organizacion Mundial de
la Salud (2002), las Buenas Practicas Clinicas, Conferencia
Internacional de Armonizacién (CIARM, 1997-1998) y las
Buenas Practicas Clinicas: Documento de las Américas (2005).

Que, de conformidad con los articulos 41 Bis y 98 de la
Ley General de Salud de México, los establecimientos en
los que se lleven a cabo actividades de experimentacion
en seres humanos deben contar con un Comité de Etica en
Investigacion. Adicionalmente, en el manejo de organismos
biolégicos, se aplica en lo conducente el Reglamento de
la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario
de la Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de
Seres Humanos y la Ley de Bioseguridad de Organismos
Genéticamente Modificados.

Que, de conformidad con el Cédigo Sanitario para los
Animales Terrestres de la Organizacion Mundial de Sanidad
Animal, se establece que la evaluacién ética, en las
investigacionesy practicas educativas enlas que se utilicen
animales, debe incluir un anélisis del equilibrio entre los
danos potenciales paralos animalesy los posibles beneficios
de su empleo en la ensefianza e investigacion. Para la
produccidn, cuidado y uso de los animales de laboratorio
debe tomarse en cuenta la Ley Federal de Sanidad Animal
y la Norma Oficial Mexicana NOM-062-ZO0-1999.

Que, de conformidad con la Declaraciéon de Estocolmo
sobre el medio ambiente humano, del 16 de junio de 1972,
establece que los aspectos del medio ambiente, el natural
y el artificial, son esenciales para el bienestar del hombre y para
el goce de los derechos humanos fundamentales, por lo que su
proteccion y mejoramiento es una cuestion primordial que
afecta al bienestar de los pueblos y al desarrollo econémico
del mundo entero, por lo cual resulta injustificado que, por
ignorancia o indiferencia, se causen dafios irreparables al
medio ambiente. Las investigaciones y practicas docentes
también deben promover su respeto y cuidado.

Que, de conformidad con la Ley Federal sobre Monumentos
y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos, los trabajos,
modificaciones, alteraciones o cambios que se realicen para
descubrir o explorar monumentos arqueolégicos, artisticos,
deberan realizarse previa autorizacion de las autoridades
administrativas competentes.

Que resulta necesaria la actualizacién de la legislacion
universitaria con el objetivo de sentar las basesy directrices
generales para la conformacion, registro y funcionamiento
de los Comités de Etica en la Universidad, en sus diversas
modalidades, bajo el respeto irrestricto a la libertad de
catedra e investigacion, considerando las necesidades
concretas de las diversas areas de conocimiento y disciplinas
de la Universidad, asi como las practicas especificas de
integridad académica y cientifica de las coordinaciones,
entidades académicas, y dependencias universitarias, con
elfin de proporcionar certezajuridica cuando surjan dilemas
o problemas éticos.
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Enrazéndelo anterior, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, CONFORMACION Y

RecGisTRO DE Los ComiTES DE ETicA EN LA UNIVERSIDAD

NAacionAL AuTénoma DE MExico
CapituLo |
CoNSIDERACIONES GENERALES

La Universidad contara con Comités de Etica en
Investigacion y Docencia en aquellas coordinaciones,
entidades académicas y dependencias universitarias
que asi lo requieran y consideren pertinente.

La Universidad contara con un Comité Universitario de
Etica.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular
la integracion, registro y funcionamiento de los Comités
de Etica en Investigacion y Docencia, en sus distintas
modalidades, y del Comité Universitario de Etica.

Los Comités mencionados se entienden como 6rganos
colegiados, permanentes o transitorios, especializadosy
coadyuvantes con las autoridades universitarias y tendran
el compromiso de vigilar las préacticas de honestidad e
integridad académica y cientifica, garantizar el respeto
y la proteccion de los sujetos de investigacion, procurar
que no se contrarien las buenas préacticas y atender
cuestiones éticas inherentes a las coordinaciones,
entidades académicas y dependencias universitarias de
adscripcion.

Todos los Comités mencionados estan obligados a
materializar los principios asentados en el Cddigo
de Etica de nuestra Universidad y los contemplados
en los presentes Lineamientos acordes a su area de
especializacion.

6.- Los Comitéstendran funciones: consultiva, dictaminadora,

de seguimiento o educativa, atendiendo a su naturaleza
y a las necesidades de cada coordinacion, entidad
académica o dependencia universitaria, entendiéndose
por tales funciones lo siguiente:

Funcion consultiva. Implica brindar asesoria al
personal académico, alumnado, empleados, integrantes
de los consejos técnico, interno o asesor, o al comité
académico del posgrado, asi como a la persona titular
de la coordinacion, entidad académica o dependencia
universitaria de adscripcion, respecto de problemas
éticos o bioéticos sobre las actividades que lleven a
cabo en la Universidad.

Funcion de dictamen. Se trata de la funcién de
analizar, revisar y dictaminar desde el punto de vista ético
y bioético, entre otros, los protocolos de investigacion
gue se sometan a su revision atendiendo las
practicas y diferencias tedricas, metodoldgicas o
técnicas, inherentes a las disciplinas de que se trate

y que involucren la participacion real o potencial de
organismos bioldgicos, seres humanos y/o animales. La
funcién de dictamen también se entiende relacionada
con la determinacion razonada de naturaleza técnico-
académica, respecto de alguin posible caso de falta de
integridad académica.

Funcion de seguimiento. Tienen la encomienda de
dar seguimiento o continuidad a sus determinaciones
y acuerdos, asi como ser receptivos a los informes y
nuevas comunicaciones que reciban respecto de un
asunto sometido a su valoracion.

Funcion educativa. Conlleva formular el programa de
capacitacion de sus integrantes relacionados contemas
de ética, ética en investigacion, bioética, bioseguridad,
respeto alos derechos humanos, integridad cientificay
académica, legislacion nacional e internacional y temas
afines segun corresponda. Ademas, implica brindar
apoyo, orientacion y fomento de acciones educativas
y de difusion, asi como la promocién de espacios de
reflexiéon destinados a la comunidad universitaria para
contribuir al fortalecimiento de una cultura de integridad
universitaria.

7.- Todos los comités, incluyendo al Universitario de Etica

8.-

procurardn en su conformacion tender al principio de
paridad de género.

Para efectos de los presentes Lineamientos debe
entenderse por:

Bienestar animal: designa el modo en que un animal
afronta las condiciones de su entorno, al estado en que
se encuentra. Un animal esta en buenas condiciones si
estasano, bienalimentado, en condiciones de seguridad,
puede expresar formas innatas de comportamiento y
si no padece sensaciones desagradables de dolor,
miedo o desasosiego. Las buenas condicionesimplican
prevencion de enfermedades, tratamientos veterinarios,
proteccion, manejo y correcta alimentacion, por lo
que su manipulacion y sacrificio debe ser de manera
compasiva.

Coordinacién: la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, la Coordinacion de Humanidades, la
Coordinacion de Difusion Cultural o la Coordinacion
General de Estudios de Posgrado.

Consentimiento Informado: es eldocumento através
del cual se materializa el principio de autonomia
de las personas que participan como sujetos de
investigacion. Los elementos que lo componen
son 1) informacién acerca del procedimiento de
experimentacion o investigacién, propositos, riesgos
y beneficios, 2) comprension de lainformacion, la cual
debe presentarse de manera ordenada y clara, y 3)
voluntariedad, en el sentido de que el consentimiento
es vélido so6lo si es dado libre de coercion e influencia
indebida, por el participante o persona facultada para
ello.

Integridad académica: es un compromiso de
actuacion que adquieren los universitarios al ingresar
a la Universidad, y se refiere a conocer y aplicar en
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VI.

sus labores de formacién, docencia, investigacion y
difusion de la cultura, los principios de honestidad,
confianza, justicia, respeto, equidad, con estricto apego
al conocimiento y su desarrollo.

Investigacion en animales: involucra la recopilaciéon
o analisis sistematico de informacion de los animales,
con el propésito de generar nuevos conocimientos en
la que los mismos son expuestos a la manipulacion,
intervencion, observacion, experimentacion u otra
interaccion con personal académico, personal
administrativo o alumnado, ya sea de forma directa o
a través de la alteracion de su entorno.
Investigacién en y/o con seres humanos: involucra la
recopilacion o analisis sistematico de informacion sobre
seres humanos, con el propdsito de generar nuevos
conocimientos en la que los sujetos de investigacion son
expuestos a la manipulacion, intervencién, observacion
u otra interaccion con personal académico, alumnado o
personal universitario, ya sea de forma directa o a través
de la alteracion de su entorno. Estas actividades también
incluyen la recopilacion, preparacion o uso de material
bioldgico o de registros médicos o de otro tipo como parte
de lasinvestigaciones o actividades docentes, permitiendo
que las personas sean individualmente identificables.

VII. Investigacion social: implica las investigaciones

sociales, conductuales y/o estadisticas en donde
se analiza informacion confidencial, reservada y/o
sensible, entre otros, sobre la conducta, preferencias,
valores y razonamientos de los participantes.

VIIl. Monumentos: se entiende a los arqueoldgicos,

artisticos, histéricos y zonas protegidas determinados
expresamente en la legislacion nacional.
Organismos biolégicos: cualquier entidad biolégica
viva 0 no viva capaz de reproducirse o de transferir
o replicar material genético, incluyendo organismos
estériles, microorganismos, los virus y los viroides,
sean o no celulares.

Capituro Il

DEe Los ComiTEs pE ETicA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

9.- Los Comités de Etica en Investigaciony Docencia podran

formarse en cualquier coordinacion, entidad académica
o dependencia universitaria que asilo requieray tendran
las siguientes funciones:

Conocer, atender y desahogar los casos que reciban
relacionados con problemas éticos y que involucren
al alumnado, personal académico y empleados
universitarios de la coordinaciéon, entidad académica
0 dependencia universitaria involucrada,;

Formular requerimientos de informacion a las distintas
areas universitarias de la coordinacién, entidad
académica o dependencia universitaria involucrada,
para la atencion de los asuntos que se sometan a
su consideracion y el adecuado cumplimiento de sus
actividades;

En caso de requerir informacion en posesion de otra
instancia universitaria, deberéa ser solicitada a través

VI.

10.

11.

del titular de la coordinacién, entidad académica o
dependencia universitaria;

Formular recomendaciones y/o un dictamen técnico
académico, fundandoy motivado de los asuntos que se
sometan a su consideraciony hacerlo del conocimiento
del titular de la coordinaciéon, entidad académica o
dependencia universitaria, para que proceda conforme
a la legislacion universitaria;

Fomentar y brindar apoyo y orientacion al titular de
la coordinacion, entidad académica o dependencia
universitaria de adscripcion para llevar a cabo
actividades preventivas, educativas y de difusion,
relacionadas con temas de ética, y

Redactar una Guia de Funcionamiento Interno que
debe ser aprobada por el consejo interno, técnico o
asesor, por el comité académico de posgrado o por la
persona facultada para ello.

Los Comités de Etica en Investigacion y Docencia
pueden ser permanentes o transitorios, segun las
necesidades de la coordinacién, entidad académica o
dependencia universitaria.

Las coordinaciones, entidades académicas y depen-
dencias universitarias que asi lo requieran, podran
integrar uno o varios de los siguientes Comités de
Etica de Investigacion y Docencia, entre otros:

Comité de Bioética: se encarga de abordar sistema-
ticamente y de forma continua la dimensién ética de
a) las ciencias médicas y de la salud, b) las ciencias
biolégicas y c) las politicas de salud.

Comité de Bioseguridad: enfocado en la supervision
de la investigacion que involucra la utilizacion de
dispositivos generadores de radiaciones ionizantes y
electromagnéticas, is6topos radioactivos, microorga-
nismos patdgenos, acidos nucleicos recombinantes u
otros procedimientos analogos que puedan representar
riesgo para la salud. Este Comité tiene como finalidad
supervisar y aprobar las actividades relativas a orga-
nismos bioldgicos, para evitar o reducir los posibles
riesgos derivados de las actividades de investigacion
y que puedan ocasionar un dafio a la salud humanay el
medio ambiente, diversidad biolégica, seguridad y
sanidad animal, vegetal y acuicola.

Comité de Integridad Académica y Cientifica:
es un comité especializado, con atribuciones para
dictaminar sobre conductas relacionadas con la
integridad académicay cientifica del alumnado, personal
académicoy empleados universitarios en las instancias
de su adscripcion.

Comitéde Eticaen Investigacion Clinica: encargado
derevisar que lainvestigacion en y/o con seres humanos
sea de manera apropiada, acorde con los principios de
autonomia, no maleficencia, beneficenciay distribucion
justa, especificados en el numeral 13.

Comité de Etica de la Investigacion: Es un tipo
de comité que se conforma en las coordinaciones,
entidades académicas y dependencias universitarias
endonde sellevan acabo actividades de investigacion
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VI.

VIL

12.

13.

VIIL

o docencia en seres humanos, los cuales participan
como sujetos de investigacion, en el marco de
las disciplinas de las ciencias exactas, naturales,
biolégicas, humanidades y sociales, con el objetivo
de salvaguardar sus derechos.

Comité de Cuidado y Uso de Animales para la
EnsefianzaeInvestigacion: encargado derevisar que
el cuidado y uso de los animales para la ensefianza
y la investigacion sea de manera apropiada, acorde
con los principios de bienestar animal, minimo dafio,
distribucion justa y no maleficencia, sefalados en
el numeral 14, ademés de dirimir problemas éticos
relacionados con el cuidado y uso de animales para
tales fines.

Comité de EticaAmbiental: es un comité especializado
gue se crea para promover una actitud ética en
los trabajos de campo, asi como la supervision y
seguimiento de las investigaciones, practicas docentes
y escenarios que se realizan en las entidades
académicas enfocadas a las ciencias naturales y
exactas, que realizan actividades en monumentos
y éareas naturales protegidas, ecosistemas y otros
materiales y recursos naturales o en cualquier otra
disciplina que se imparte en la Universidad.

Comité de Etica Administrativa: el nombre genérico
de comité universitario cuya adscripcion corresponde
generalmente, aunque no exclusivamente, a las
dependencias universitarias que realizan actividades
administrativas para lograr contribuir a los fines
sustantivos de la Universidad.

Ademas de los principios de ética contenidos en el
Codigo de Etica, son aplicables en la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica en
Investigacion y Docencia, los principios de respeto
a los derechos humanos, respeto y reconocimiento
de los conocimientos y préacticas de los pueblos y
las comunidades indigenas y tradicionales, mérito,
solidaridad, respeto a la naturaleza, alaviday al medio
ambiente.

En las investigaciones y practicas académicas donde
participan seres humanos como sujetos de investigacion,
deben ser aplicables los principios de autonomia, no
maleficencia, beneficenciay distribucion justa, los cuales
se entienden de la manera siguiente:

Principio de autonomia: implica el reconocimiento
de la capacidad del sujeto de la investigacion para la
tomade decisiones que se plasmaen el consentimiento
informado.

Principio de no maleficencia: se entiende como la
responsabilidad del personal académico o alumnado
de minimizar los dafos y riesgos reales o potenciales
de quienes participan como sujetos de investigacion.
Principio de beneficencia: implica maximizar
los beneficios para los sujetos participantes en la
investigacion, ademas de garantizar que el riesgo de
las investigaciones sdlo puede tomarse cuando no
exista una alternativa.

14.

15.

16.

17.

18.

Distribucion justa: esun principio donde la distribucion
de cargas y beneficios es equilibrada o razonable
atendiendo a las circunstancias de los sujetos de
investigacion. En los seres humanos, las circunstancias
pueden ser sociales, étnicas, en razon de la edad,
sexo, género, estatus econémico, cultura, entre otros,
con especial atencion a los grupos en situaciéon de
vulnerabilidad.

En las investigaciones y practicas académicas donde
se usan animales parala ensefianzay lainvestigacion,
deben seraplicables los principios de bienestar animal,
minimo dafo, distribucién justay no maleficencia. Porlo
tanto, las reglas de reemplazo, reducciony refinamiento
deberan aplicarse, las cuales se entienden de lamanera
siguiente:

Principio de reemplazo: cuando sea posible deben
emplearse métodos alternativos de ensefianza,
aprendizaje e investigacion, propios de cadadisciplina,
como lo son el uso de programas de computadora,
medios electrénicos, libros o ilustraciones.

Principio de reduccioén: implica optar por métodos
qgue permitan alosinvestigadores obtenerinformacion
a través de un nimero reducido de animales o, bien,
mayor informacion a partir del mismo numero de
animales.

Principio de refinamiento: implica emplear métodos
para prevenir, aliviar o reducir el dolor, sufrimiento,
angustia o estrés animal y mejorar el bienestar durante
toda la vida animal. El refinamiento involucra, cuando
esto seaposible, laseleccion apropiadade las especies
pertinentes con una menor complejidad y capacidad
sensorial.

Los Comités de Etica en Investigacion y Docencia se
integraran, cuando menos, de la siguiente manera:

Un Presidente;
Un Secretario, y
Tres vocales.

Los cargos de presidente, secretario y vocales seran
designados por el consejo técnico, interno o asesor
de la entidad académica; el comité académico del
posgrado correspondiente, o bien, enlas dependencias
universitarias sin adscripcién de personal académico
por la persona facultada para ello, acorde con la
normativa universitaria aplicable.

Elpresidentey secretario deben formar parte del personal
académico de la coordinacion, entidad académica o
dependencia universitaria de que se trate, no siendo
indispensable este requisito para los demas cargos.

El ndmero de integrantes de los comités podré variar
dependiendo de las necesidades concretas de cada
coordinacién, entidad académica o dependencia
universitaria, procurando que su conformacion incluya
la participacion de personas de distintas generaciones.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Los comités podran incluir en sus sesiones a invitados,
especialistas o consultores externos, expertos en los
temas a tratar, los cuales tendran solo derecho a voz,
pero sin voto.

En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad,
asimismo, los cargosyy el proceso de renovacion deberan
estar contemplados en la Guia de Funcionamiento Interno.

A las sesiones podra acudir un representante de la
Oficina Juridica de la coordinacion, entidad académica
o dependencia universitaria de que se trate, a solicitud
de su presidente, el cual brindaré la orientacion juridica
necesaria para el correcto desahogo de las sesiones,
contando con derecho a voz, pero sin voto.

Las personas integrantes de los comités duraran en su
cargo por cuatro afios, sila naturaleza de su encargo se
los permite, siendo su participacion honorifica, pudiendo
ser designadas para un mismo periodo adicional. La
renovacion de los integrantes de los Comités de Etica
debera hacerse de manera escalonada para evitar una
pardlisis en sus funciones.

Los comités celebraran sesiones ordinarias y extraordi-
narias. Las sesiones ordinarias tendran una periodicidad
establecida en su Guia de Funcionamiento Interno,
mientras que las extraordinarias podran celebrarse en
cualquier momento, atendiendo a la naturaleza de los
asuntos a tratar.

Los comités podran sesionar validamente condosterceras
partes de sus integrantes, y en caso de ausencia de su
Presidente, las mismas seran presididas por el Secretario.

Para el adecuado funcionamiento de los Comités,
a juicio de sus integrantes, podran formarse en su
interior comisiones por areas de especialidad y/o por
la naturaleza de los asuntos que conozcan.

Los Comités rendiran un informe anual de actividades
al titular de la coordinaciéon, entidad académica o
dependencia universitaria a la que se encuentren
adscritos; por su parte, dicho titular remitird una copia
del citado informe a la Secretaria Técnica del Comité
Universitario de Etica.

Los Comités de Etica que se conformen en las
coordinaciones, entidades académicas y dependencias
universitarias, atendiendo a su naturaleza, deberan
realizar suregistro ante las autoridades administrativas
externas correspondientes, enlos formatosy cumpliendo
los requisitos establecidos en la legislacién nacional,
entre otros, los Comités de Etica en investigacion,
bioética, bioseguridad, cuidado y uso de animales para
la ensefianza e investigacion, y que resulten aplicables
alaUniversidad, informando del trdmite y en su caso, de
la obtencion del registro de que se trate a la Secretaria
Técnica del Comité Universitario de Etica.

27.-

28.

29.

30.-

31.

V1.

32.

El titular de la coordinacién, entidad académica
o dependencia universitaria, serd el encargado de
gestionar el tramite de registro ante autoridades externas
correspondientes, pudiendo para tal efecto, solicitar el
apoyo al Comité Universitario de Etica y a la Oficina de la
Abogacia General, para la orientacion y acompafiamiento
que requiera.

Las personas que requieran informacion sobre las
actividades desarrolladas al interior de los Comités
de Etica, deberan solicitarla a través de las instancias
universitarias correspondientes.

Capituro Il
DeL ComiTé UNIVERsITARIO DE ETicA

El Comité Universitario de Etica es el 6rgano colegiado
central, permanente, de caracter honorifico, técnico
y especializado, que se constituye para supervisar y
fomentar las practicas éticas universitarias.

Sus decisiones, recomendaciones y dictdmenes
son vinculantes para todos los Comités de Etica en
Investigacion y Docencia de la Universidad.

El Comité Universitario de Etica tendra las siguientes
funciones:

Emitir politicas y directrices generales en materia de
ética universitaria;

Integrar la base de datos que contenga el registro
actualizado de los Comités de Etica en Investigacion
y Docencia en la Universidad;

Conocer, atendery desahogar los asuntos que impliquen
problemas éticos que, por su trascendencia o impacto
para la Universidad, requieran de su intervencion, los
cuales seran remitidos a través de la persona titular
de la Rectoria para su atencion;

Formular recomendaciones y requerimientos de
informacion a las distintas areas universitarias, para
la atencion de los asuntos de su competencia;
Presentar un informe anual a la persona titular de la
Rectoria, y

Emitir su Guia de Funcionamiento Interno.

La conformacién del Comité Universitario de Etica se
realizara de la siguiente manera:

Un presidente: debera ser integrante de la Comision
de Honor del Consejo Universitario, nombrado por esa
Comisioén;

Un secretario técnico: representante de la Oficina de
la Abogacia General, designada por la persona titular
de esa Oficina;

Una persona representante de la Secretaria General,
designada por la persona titular de esa dependencia;
Tres vocales: cada uno designado por la Coordinacion
de Humanidades, la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica y la Coordinacion de Difusion Cultural;
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V. Una persona integrante del Consejo Editorial de la
Universidad, preferentemente experta en bibliotecologia
o biblioteconomia, designada por ese Consejo, y

VI. Dos académicos de reconocido prestigio, designados
por la persona titular de la Rectoria.

33.- Las personas integrantes del Comité Universitario de
Etica duraran cuatro afios en su cargo, con posibilidad de ser
designadas por hasta un periodo adicional, siempre y

cuando la naturaleza de su encargo lo permita.

34.

El Comité podra auxiliarse de la Defensoria de los
Derechos Universitarios y del Programa Universitario
de Derechos Humanos, si asi lo requiere.

35.

El Comité podré sesionar validamente con dos terceras
partes de sus integrantes. Las decisiones se tomaran
por mayoria de votos, en caso de empate, quien ostente
el cargo de presidente tendra voto de calidad.

CapituLo IV
ProTeccioN DE DATos PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD

36.- Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus
datos personales de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, razon por la cual el personal académico,
alumnado, empleados y los integrantes de los Comités
deben proteger la identidad y los datos personales
de los involucrados en los casos que se sometan
a su consideracion, incluyendo la de los sujetos de
investigacion en cualquier etapa.

37.

La informacion contenida y entregada a los Comités
de Etica debe ser tratada con total confidencialidad y
seguridad por sus integrantes, principalmente en los
resultados que sean susceptibles de patentamiento,
desarrollo y/o explotacion comercial, acorde con la
normativa universitaria y la legislacion nacional en
la materia.

38.

Para procurar la confidencialidad de la informacién de
los asuntos que conozcan los Comités, sus integrantes
deberan suscribir una declaracion de confidencialidad
al momento de tomar posesion de su encargo, la cual
también debera ser suscrita por el representante de la
Oficina Juridica y por aquellas personas que participen
como invitados, especialistas o consultores externos.

39.

Se integrara un archivo digital de las actividades de
los Comités de Etica en Investigacion y Docencia en
la coordinacion, entidad académica o dependencia
universitaria de que se trate. Los archivos digitales
seran resguardados bajo los estandares existentes en
materia de seguridad en el tratamiento de documentos
en archivo electronico.

40.- En la deliberacién de los asuntos debera evitarse
la existencia de un posible conflicto de interés, en

relacién con las investigaciones, personal académico,
patrocinadores, especialistas, consultores y terceros
ajenos de una investigacion. Si por la naturaleza del
asunto que se someta a conocimiento del comité,
pudiera existir la actualizacién de un posible conflicto
de interés entre alguno de sus integrantes, incluidos
los consultores externos, éstos deberan abstenerse
de conocer el asunto en cuestion y excusarse por
escrito, de conformidad conlo establecido enel Reglamento
de Responsabilidades Administrativas de las y los
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de México y los Lineamientos Generales
sobre Transferencia de Tecnologia y Conocimiento.
Dicha situacion quedara asentada en el acta de la
sesion correspondiente.

41.

Lainterpretacion de estos Lineamientos estara a cargo
de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General.

TRANSITORIOS

PriMERO. LOs presentes Lineamientos entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. Los Comités de Etica, con independencia de
su denominacion, que se encuentren operando en las
coordinaciones, entidades académicas o dependencias
universitarias al momento de la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos, continuaran en funcionamiento,
debiendo adecuar su estructura, integracién y normatividad
interna de conformidad con lo aqui previsto.

Tercero. Las Guias de Funcionamiento Interno de los
Comités de Etica en Investigacion y Docencia, en cualquiera
de sus modalidades, incluido el Comité Universitario de
Etica, deberan ser aprobadas o actualizadas por el respectivo
consejo técnico, interno o asesor, seguln corresponda, por
el comité académico de posgrado involucrado o por la
persona facultada para ello, en un plazo méaximo de 180
dias habiles a partir de su instalacion.

Cuarrto. El Comité Universitario de Etica debera instalarse
dentro del plazo de 45 dias habiles posteriores ala publicacion
del presente Acuerdo.

Quinto. El formato a que alude el numeral 38 relativo a la
declaracion de confidencialidad, debera ser emitido por el
Comité Universitario de Etica dentro del plazo de 30 dias
habiles después de su instalacion.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de agosto de 2019

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al
69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convocaalas personas que retinan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoriay en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor Ordinario
de CarreraAsociado “C” detiempo completo interino, enel
area de Ciencias biolégicas con numero de registro 77537-34
y sueldo mensual de $19,014.60 de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Habertrabajadocuandomenostresariosenlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad,
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.
De conformidad conlo dispuesto enlos articulos 73, incisod) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Morelia, en su sesion ordinaria 3 de fecha 02 de abril de 2019,
acordd que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
“Estadistica Aplicada a la Ecologia 1", en un maximo de
20 cuartillas.

2) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema
sobre “Origen y radiacion adaptativa de los reptiles” de la
asignatura “Biodiversidad VI. Animales” de la licenciaturaen
Ecologia ante un grupo de estudiantes, que se fijard cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

3) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre “Ecologia
poblacional, reproductiva y térmica de las tortugas del
género Kinosternon en los Lagos de Michoacan y Jalisco.
Una aproximacion desde de las historias de vida”.

Losrequisitos paralaelaboracion del proyecto sonlos siguientes:

Estructura:

1) Titulo

2) Introduccién/Antecedentes

3) Objetivos

4) Metodologia

5) Resultados esperados/Productos

6) Calendario de actividades

Formato:

1) 20 cuatrtillas

2) Letra Times New Roman nimero 12
3) Doble espacio

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-

birse en la Secretaria de Investigaciony Posgrado de la Escuela

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia, ubicada en

Antigua Carretera a Patzcuaro no. 8701, Col. Ex Hacienda San

José de la Huerta, Campus Morelia de la UNAM, dentro de los

15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta convocatoria, de 9:00 a 15:00 hrs., presentando la

documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Morelia.

2. Curriculum vitae en los formatos oficiales de la Escuela

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia.

Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
gue acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de Morelia o en el
Campus de la UNAM en Morelia.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida en fisico y en forma electrénica, la entidad académica
le hara saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas, el
lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que daran inicio
dichas pruebas.
Unavez concluidoslos procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccion de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Unidad Morelia dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision, y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Moreliaconozcay, ensucaso, ratifique laopiniénrazonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza con-
cursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate
de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
guedarasujetaalaautorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6°, 55y 57

del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir

entre otras obligaciones, las sefaladas en los articulos 56, 60

y 61 del mismo Estatuto.

Hw
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LaEscuelaNacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66
al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que retnan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las dis-
posiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
unaplazade Profesor Ordinario de CarreraAsociado “C”
de tiempo completo interino, en el area de Geofisicay
Vulcanologia, con nimero de registro 23458-80 y sueldo
mensual de $19,014.60 de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad,

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios

Superiores, Unidad Morelia, en su sesion ordinaria 3 de

fecha 02 de abrilde 2019, acordd que los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes:
Pruebas:

1) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
de Geotécnia, en un maximo de 20 cuartillas.

2) Prueba didactica sobre la exposicion de un tema “Intro-
duccion a la Mecanica de Rocas” de la asignatura de
Geotécnia de la Licenciatura en Geociencias, ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

3) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
la Caracterizacion fisica, hidrica, mecéanica y térmica
de unidades de roca alterada y su importancia para la
prospeccién geotérmica.

Los requisitos para la elaboracién del proyecto son los

siguientes:

Estructura:

1) Titulo

2) Introduccién/Antecedentes

3) Objetivos

4) Metodologia

5) Resultados esperados/Productos

6) Calendario de actividades

Formato:

1) 20 cuartillas

2) Letra Times New Roman ndmero 12

3) Doble espacio

Documentacién requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria de Investigacion y Posgrado de

la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia,
ubicada en Antigua Carretera a Patzcuaro no. 8701, Col.

Ex Hacienda San José de la Huerta, Campus Morelia de

la UNAM, dentro de los 15 dias habiles contados a partir

de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de 9:00 a

15:00 hrs., presentando la documentacion que se especifica

a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Morelia.

2. Curriculum vitae en los formatos oficiales de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de Morelia o en
el Campus de la UNAM en Morelia.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida enfisicoy enformaelectrénica, laentidad académica
le hard saber al concursante de laaceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas,
el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que daran
inicio dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Escuela

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

el recurso de revisién, y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad

Morelia conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada

de la comision especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, laentradaenvigor del

nombramiento quedara sujeta ala autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos

6°, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
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La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposicio-
nes legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor Ordinario de Carrera Asociado “B” de tiempo
completo interino, en el area de Produccion visual y
entorno con numero de registro 57508-03 y sueldo mensual
de $16,901.84 de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podrén participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios

Superiores, Unidad Morelia, en su sesion ordinaria 3 de

fecha 02 de abril de 2019, acord6 que los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Criticaescritadel programa de estudios de las materias
de “Taller de Principios, Técnicas y Materiales en
grafica I” y “Taller de Principios, Técnicas y Materiales
en grafica II”, con un maximo de 20 cuartillas.

2. Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema sobre “Materiales alternos” de la asignatura “Taller
de Principios, Técnicas y Materiales en grafica II” de la
Licenciaturade Arte y Disefio, ante un grupo de estudiantes,
que se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

3. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre “Ana-
lisis y estrategias para el uso de las TIC en programas de
artes visuales a nivel licenciatura”.

Los requisitos para la elaboracion del proyecto son los

siguientes:

Estructura:

1) Titulo

2) Introduccién/Antecedentes

3) Objetivos

4) Metodologia

5) Resultados esperados/Productos

Formato:

1) 20 cuartillas

2) Letra Times New Roman nimero 12

3) Doble espacio

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de Investigacion y Posgrado de

la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia,

ubicada en Antigua Carretera a Patzcuaro no. 8701, Col.

Ex Hacienda San José de la Huerta, Campus Morelia de

la UNAM, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

fecha de publicacion de esta convocatoria, de 9:00 a 15:00

hrs., presentando la documentacion que se especifica a

continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Morelia.

2. Curriculum vitae en los formatos oficiales de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de Morelia o en
el Campus de la UNAM en Morelia.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida enfisicoy enformaelectrénica, laentidad académica
le hara saber al concursante de laaceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas,
el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que daran
inicio dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Escuela

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

el recurso de revisién, y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad

Morelia conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada

de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, laentrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta ala autorizaciéon de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendréa entre otros derechos, los sefialados en los articulos

6°, 55y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Morelia Michoacéan, a 29 de agosto de 2019.
La Directora
Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
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Laboratorio de Iniciativas Culturales UNAM

Convocatoria 2020

Piso 16. Laboratorio de Iniciativas Culturales UNAM es un espacio para investigar, experimentar y aprender en equipos colaborativos. Ofrece un
Programa de Acompanamiento para la profesionalizacién de jovenes artistas, gestores culturales y comunicélogos, cuyo objetivo es ayudarles a
planear su sostenibilidad econdmica a largo plazo, al responder qué quieren hacer, por qué lo quieren hacer y cémo lo pueden lograr. El proceso
permite a los participantes organizar su desarrollo profesional y disefiar y planear un proyecto cultural viable y comprometido con su realidad.

La duracidn del programa es de diez meses, y se llevara a cabo del 8 de febrero al 4 de diciembre de 2020 en el piso 16 de la Torre UNAM Tlatelolco.

Piso 16. Laboratorio de Iniciativas Culturales UNAM, de la Coordinacién de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Auténoma de México,
convoca a artistas, comunicélogos y gestores culturales de la comunidad universitaria al proceso de seleccion para participar en el Programa

de Acompafamiento 2020.

BASES
Podran participar

- Artistas de todas las disciplinas, comunicélogos y gestores cultura-
les de la comunidad UNAM (alumnos, egresados y académicos), de
20 a 35 anos, residentes en la zona metropolitana de la Ciudad de
México, interesados en disefiar su plan de desarrollo profesional a
mediano y largo plazo, en el ambito del arte y la cultura.

- Deforma individual o como colectivo.

- Colectivos que cuenten con minimo un afno de haberse conformado,
que al menos el 40% de los integrantes sea de la comunidad UNAM
y que el 80% cumpla con el rango de edad indicado.

- Extranjeros que cuenten con documento migratorio vigente.

Términos y condiciones
- Para efectos de esta convocatoria se entiende por:

a. Planeacién del desarrollo profesional, al anélisis de las metas a
mediano y largo plazo para determinar las acciones y los recursos,
actuales y futuros, necesarios para alcanzarlas.

b. Proyecto cultural, aguel que tiene como base una expresion artistica,
que contempla una salida al piiblico, busca generar didlogos y provo-
car transformaciones de la realidad a través de acciones planeadas.

- Se recibirdn propuestas de todas las disciplinas artisticas (artes vi-
suales, cine, danza, literatura, musica o teatro), comunicacion o gestion

cultural; que sean originales y tengan un planteamiento innovador y

comprometido con su realidad.

- Unicamente se inscribira una postulacién por aspirante.

Beneficios
- Acompanamiento durante un periodo de diez meses.
- Nombramiento de un mentor por proyecto.
- Programa de formacidn: talleres, charlas y asesorias.
- Sesiones de didlogo entre los proyectos seleccionados.
- Bases de datos de espacios culturales, convocatorias y creativos.
- Espacios de trabajo y ensayo.
- Biblioteca especializada en gestion cultural.
- Area tecnolégica, con equipo y programas de cémputo.
- Vinculacién con personas e instancias para apoyo a los proyectos.
- Apoyo de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 MN) por pro-
yecto.

Responsabilidades
- Asistir a todas |as sesiones con mentor.
- Asistir al 80% de las sesiones del programa de formacidn, que impli-
ca al menos tres tardes a la semana.

(D]
culturaunAm

Registro
El registro de propuestas para participar en esta convocatoria sera
digital (NOTA: ver detalles en la pagina web):
- Llenar en linea y enviar la solicitud, correspondiente a individuo o a
colectivo, en <www.pisol6.cultura.unam.mx/convocatoria2020>.
- Enviar al correo electrénico convocatorias@pisol6.cultura.unam.mx
la siguiente informacion:
A.PDF sobre la propuesta:
- Plan de desarrollo profesional.
- Descripcion del proyecto cultural.
- Compromiso con la realidad.
- Semblanza curricular.
- Carpeta de trabajos anteriores, con un maximo de tres.

B. PDF de documentacidn:
- Copia de identificacién oficial vigente.
- Copia de comprobante UNAM (credencial, titulo o tira de materias).

No se recibiran postulaciones después de la fecha de cierre y no se
considerara como entregado ningtin envio por otro sistema.

Calendario
Vigencia de la convocatoria. Miércoles 12 de junio a sabado 28 de sep-
tiembre de 2019 a las 23:59 h.

Seleccion fase |. Revision técnica- a partir del 30 de septiembre.

Seleccidn fase Il. Contacto con preseleccionados- 29 de octubre.
Seleccién fase lll. Entrevistas a preseleccionados - 4 a 8 de noviembre.

Seleccion fase IV. Contacto con seleccionados para confirmar partici-
pacion- 12 de noviembre.

Seleccion fase V. Envio de carta de aceptacion firmada por parte de
seleccionados- 13 a 18 de noviembre.

Anuncio de seleccionados. 21 de noviembre. La decision del jurado
sera inapelable y su opinién sera considerada de caracter reservado.

Cualquier punto o situacion no previsto en estas bases sera resuelto por
las instancias responsables de coordinar y administrar esta convocatoria.

Mayores informes | contacto@pisol16.cultura.unam.mx
Bases completas | www.pisol6.cultura.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Tlatelolco, Ciudad de México, 12 de junio de 2019
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CONVOCATORIA

El Patronato Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), conforme a la determinacion del Comité de
Licitaciones del Patronato Universitario, a través de la Direccion General del Patrimonio Universitario (DGPU) y con fundamento
en los articulos 10, fracciones I, IV, VIl 'y VIl 'y 15, fracciones Il y VI, de su Ley Orgénica; el Reglamento Interior del Patronato
Universitario; los articulos 1°, 5° fracciones I, lll, 1V, IX, X, XI, 7 fraccién VIII, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario; y el Procedimiento de Venta de Vehiculos Depositados
en el Almacén de Bajas establecido en el Manual de Procedimientos de la Direccion de Bienes Muebles de la Direccion
General del Patrimonio Universitario vigentes; convoca al Publico en General, a participar en la Licitacién Publica Vehicular
por Unidad DGPU/LPV/001/2019 para enajenar 77 vehiculos en desuso propiedad de la UNAM, depositados en el Almacén de
Bajas de la DGPU.

EVENTO FECHA LUGAR

CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E

INSCRIPCION A LA LICITACION ALMACEN DE BAJAS

AVENIDA DEL IMAN SN,
PUERTA No. 3, CIUDAD
UNIVERSITARIA, ALCALDIA
COYOACAN, CD. MX., C.P.
04510

DEL 29 DE AGOSTO AL
6 DE SEPTIEMBRE DE 2019
DE 9:00 A 14:00 HORAS
Y DE 17:00 A 19:00 HORAS

VISITA AL ALMACEN DE BAJAS

' DEL 29 DE AGOSTO AL ,
RECEPCION DE PREGUNTAS POR 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DIRECCION GENERAL DEL
ESCRITO SOBRE LAS BASES DE LA DE 9:00 A 14:00 HORAS PATRIMONIO
LICITACION Y DE 17:00 A 19:00 HORAS UNIVERSITARIO
JUNTA DE ACLARACIONES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ALMACEN DE BAJAS

A LAS 10:00 HORAS

PRESENTACION, RECEPCION DE
PROPUESTAS, REVISION DE
DOCUMENTACION, DESCALIFICACION
DE PARTICIPANTES, APERTURA Y
LECTURA DE PROPUESTAS
ECONOMICAS

11 DE SEPTIEMBRE DE 2019

A LAS 9-:00 HORAS ALMACEN DE BAJAS

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
VEHICULAR

12 DE SEPTIEMBRE DE 2019

A LAS 10-00 HORAS ALMACEN DE BAJAS

PAGO DE LOS VEHICULOS
ENAJENADOS

EL13,17Y 18
DE SEPTIEMBRE DE 2019

PLAZO PARA EL RETIRO DE LOS
VEHICULOS ENAJENADOS

DEL 19 AL 30 DE AGOSTO Y EL

01Y 2 DE OCTUBRE DE 2019 ALMAGENTIER Ak

Informes en el Departamento de Almacén de Bajas: Avenida del IMAN S/N, Puerta # 3,
Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510.
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LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD
NUMERO DGPU/LPV/001/2019

ESTADODE | PRECIO 03 | 41| FIZAC | VOLSWAGEN |  EUROVANCOMBI | FACTURA NALO | $3300000

MODELO |REF.| PLACAS |  MARCA SUBMARCA | DOCLNENTO | ohcconini | "ance

3 | 49| 76TED | CHEVROLET ASTRA BOTWRA | w0 [ staon00
1989 | 0f | 7128E | VOLKSWAGEN PANEL FACTURA | MALO | 1400000

N3 | 4| SOVAN | VOLKSWAGEN |  ELROVANCOMBI | FACTURA |  MALO | §2000000
000 | 0| GoP0H | NSsaN ICHVANTIPCA | FACTURA |  MALO | $90M00

M | 4| %S| FORD RANGER YL MOURA | w0 [ szonom
19 | 03| 574P0H | CHEVROLET SUBLRBANN FACTIRA | MO | ssomo

| 6| BT | NiSsaN SENTRAXE FMCTIRA | MAO | S1400000
109 | 04 | 7863CE | CHEVROLET €35 M0D.6 FACTURA | MALO | $1400000

M4 | 46| KT | FORD 150 MOWRA | w0 [ samo
1995 | 05 | Z68WCW | VOLKSWAGEN COMBI CARAVELLE FACTURA MALO §1600000

W4 | 47| 6705YS | VOKSWAGEN |  EUROVANCOMBI | FACTURA |  MALO | §3200000
1995 | 06| %oV |  DODGE RAMWZS00 FACTURA | MAO | $7o000

W5 | 8|y |  FoRD E350 WAGON MOWRA | w0 [ sapom
199 | 07 | B40VBK | VOLKSWAGEN PANEL FACTURA | MALO | 1500000

M5 | 40 | BOSCE | VOKSWAGEN |  PONTERCTY FCTURA | w0 | 7o
199 |08 | 748POT | CHEVROLET | SUBLRBANAUST. | FACTURA |  MALO | $900000

W5 | 50| Me8cE| P PALOADVENTURE | FACTURA | a0 [ st0m0000
197 | 09| 6P| DODGE | RAMWAGONMSOMM3 | FACTURA | MALO | $70000 ;

w5 |5t | wswe | Done NEON SE MOWRA | w0 [ st6o000
197 |10 |4tWK| DODGE | RAMWAGONSLM09 | FACTURA | MO | $90000

N5 | 52| 6RC | NISSAN TSURUGSI MOTURA | MO | stonm
97| 11| T210CE DODGE RAM VAN 1500-109 FACTURA MALO $700000

M5 | 5| 69RPV | FORD COURIER MOURA | w0 [ stspo0
197 | 12| 48NS | DODGE | RAMWAGONTSMM09 | FACTURA | MO | S8000

W6 | 5| NGUE | NISSAN SENTRAXE MOWRA | w0 [ steooon0
17| 13 | 0B |CHRVSERDODGE | RAMWAGONSIB09 | FCTIRA | WO | SO0 [T — o | wo |semn
1997 | 14| 43028 DODGE RAM WAGOMN 1500 EACTURA MALO §10000.00 W6 | % | 30k | CHEVROLET 0FTRA p— L0 A
197 | 15 | o0 | NiSsaN TSURUGSI FACWRA | WO [ S60m00 T o Tmme | ooy pre S | Wi | enind
90 [ 16| Q4PHY | CHRISIER | EEPCHEROKGESPORT | FACTURA | WO |20 [T T | e pu— o | w0 szom
6 | 17| MO | CHEVROLET | CAVALERSEDN | FACURA |  WAO | 3300000 T oy g [ euyr | copvROLET | PLANDERREGULR | FACTURA | WAL | s2s0moo
8] 18 | AW | CHEVROLET CAVALER FACTURA | WO ) STO0O0 oy [ g9 | sioncs | oo 450 BCTRA | WO | se4gnoo
19 | 19 ) BBNZS | NISSAN TSURUGSI FACTURA | NALO | SB00D0 | oy fg | 7iozg | issn SENTRACUSTON | FACTURA |  WALO | $2%0000
19 |00 GNP | DODGE | RAMWAGONTANOS | FACTURA | WALO | S100000 | oy |6y | sy | cHEvROLET CHEVY ACRA | w0 | staoom
19 | 2t | %2TWA | DODGE RAMWOSO-187 | FACTURA |  MALO | SBODODD | oo |43 | 4gwiB | cHEVROLET BUPRESS VAN FCTIRA | WA | $3800000
1986 | 22 | 66N | CHRYSLER RAMWAGONTSI0 | FACTURA | NALO | STAD00D0 | g |4 | 1w |  PONTIC MATZ 62 BOWRA | wao [ staon0n0
199 | 23| 137P0U FORD ECONWAGON SINFACTURA MALO §18,00000 M0 | 65 | asavKe PONTIAC Wz 6 FACTURA MALO § 1300000
o0 | % | N2 FORD FOCUS FACTURA NALO $S00000 | ooe |66 |SAWC | PONTIAC MATIZ 62 FACTURA WALO | 10000
0 | % [ 60U [ NSSAN TSURUGS FACTURA NALO $600000 | oos (67| SP | FAWGMLBUS | GFGIONOVAGAPRE | FACTURA MALO | S%0m
200 | % | &8N DODGE RAMWAGON 1500 FACTURA VALO | STT00000 | 200 |68 | SP | FAWGMLBUS | GREMONOVACAPRE | FACTURA MALO | $%600000
w00 | 27| 0T | SN TSUBANE GST FACTURA |  MALO | 600000 | 2009 69| SP | FAWGMLBUS | GFGIONOVACAPRE | FACTURA |  MALO | §9600000
201 | 28| 488LR | VOLKSWAGEN POINTER FACTURA |  MALO [ s60m00 | 2009 [70| SP | FAWGMLBUS | GRGIONOVACAPRE | FACTVRA | WALO [ ssspoom
201 | 20| 727007 | CHRSLERJEEP | CHEROKEESPORTAX | FACTURA |  MALO [ s0m000 | am9 |71 | seewRe | volkswacen GOL SEDAN BOWRA | w0 [ satonoe
200 | 2| 7| Dooee RAMVANTSOM09 | FACTURA |  MALO [ Sta0m00 | 209 | 72| o | vawaHA RIS 125CC MOURA | w0 | sesom
200 | 3] sowx | NS TSURUGS1 FACTURA |  MALO | strooo | 20 |73 | om | sz SCOOTERAMAZ | FACTLRA | MALO | 400000
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DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD DGPU/LPV/001/2019
CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E INSCRIPCION A LA LICITACION

Las Bases podran ser consultadas gratuitamente en el Aimacén de Bajas de la Direccion General del Patrimonio Universitario,
ubicado en Avenida del IMAN S/N, Puerta No. 3, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C. P. 04510 o en la direccién elec-
tronica www.patrimonio.unam.mx y, podran ser adquiridas del 29 de Agosto al 6 de Septiembre de 2019 en un horario de

9:

00 a14:00y de 17:00 a 19:00 hrs., en el Almacén de Bajas, previo depdsito bancario a nombre de la Universidad Nacional

Autonoma de México, por la cantidad de $ 168.00 (Ciento sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.), realizado mediante Ficha de
Depdsito UNAM, misma que los interesados deberan solicitar al Jefe del Almacén de Bajas, en las fechas y horarios citados.

Se requiere original de la ficha de depdsito bancaria y fotocopia de la siguiente documentacion, seguin sea el caso:

R
®
®

EQUISITOS PERSONA MORAL
Acta Constitutiva de la empresa y ultima modificacion, con sello del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio.
Poder Notarial del representante legal e identificacion con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial
para Votar vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional).
Constancia de Situacion Fiscal (Vigente al 2019).
Comprobante de domicilio fiscal.

REQUISITOS PERSONA FISICA

Identificacion con validez oficial (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente o
Cédula Profesional).

Constancia de Situacion Fiscal (Vigente al 2019).

Comprobante de domicilio (No mayor a 2 meses).

En su caso, Carta Poder e identificaciones con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial para Votar
vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional) del apoderado, el otorgante y dos testigos.
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Dr. Enrique Graue Wiechers
Rector

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Secretario General

Dra. Ménica Gonzalez Contré
Abogada General

Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez
Secretario Administrativo

Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa
Secretario de Desarrollo
Institucional

Lic. Raul Arcenio Aguilar Tamayo
Secretario de Prevencién, Atencion
y Seguridad Universitaria

Dr. William Henry Lee Alardin
Coordinador de la
Investigacion Cientifica

Dr. Domingo Alberto Vital Diaz
Coordinador de Humanidades

Dr. Jorge Volpi Escalante
Coordinador de Difusién Cultural

Mtro. Néstor Martinez Cristo
Director General
de Comunicacién Social

Haceta

Director Fundador
Mtro. Henrique Gonzalez
Casanova

ﬁ Edgar Osvaldo Archundia Gutiérrez, académico de
la FES Cuautitlan, Mural Oro.

Jv N

Director de Gaceta UNAM
Hugo E. Huitrén Vera

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Gaceta Digital
Hugo Maguey

Jefe del Departamento
de Gaceta Digital
Miguel Angel Galindo Pérez

Redaccion
Sergio Guzman, Pia Herrera,
Leticia Olvera, Oswaldo Pizano,
Alejandra Salas, Karen Soto,
Alejandro Toledo y Cristina Villalpando

Gaceta UNAM aparece los lunes
y jueves publicada por la Direccién
General de Comunicacién Social.
Oficina: Edificio ubicado en el
costado sur de la Torre de Rectoria,
Zona Comercial.Tel. 5622-1456,
5622-1455. Certificado de licitud de
tituloNo.4461; Certificadodelicitud
de contenido No. 3616, expedidos
por la Comision Calificadora de
Publicaciones y Revistas llustradas
de la Secretaria de Gobernacion.
Impresién: La Crénica Diaria S.A.
de C.V., Calz. Azcapotzalco La Villa,
No. 160, Col. Barrio de San Marcos,
Del.Azcapotzalco,CP.02020, Ciudad
deMéxico, Certificadodereservade
derechos al uso exclusivo 04-2010-
040910132700-109, expedido por
el Instituto Nacional del Dere-
cho de Autor. Editor responsable:
Néstor Martinez Cristo. Distribucién
gratuita: Direccion General de
Comunicacion Social, Torre de Rec-
toria 20. piso, Ciudad Universitaria.
Tiraje: 30,000 ejemplares.

de la Direccién General de Servicios de la Facultad de Ciencias Politicas Numero 5,075
Administrativos, Jan Hendrix, Fuga. y Sociales, Luz en la sombra. Yy

ﬂ ‘ Victor Hugo Castellanos Ramos, Funcionario ﬂ ‘ Blanca Jacqueline Cruz Mendieta, alumna
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Foto: Erik Hubbard.
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