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TiENES que sonreir, UNAMos
esfuerzos es el nombre del
programa que da servicio
apersonas de Guanajuato,
Michoacan, Jalisco,
Querétaro, Campeche,
Oaxaca, San Luis Potosi

y Estado de México

UNAM | PRESENCIA NACIONAL
Ledn, Guanajuato

MirTHA HErNANDEZ

a Clinica de Atencién Integral

para Pacientes con Labio y Paladar

Hendido, que la UNAM tiene en

la Escuela Nacional de Estudios
Superiores (ENES) Unidad Leén, atiende en
promedio 90 nuevos pacientes cada ano,
quienes reciben el cuidado de médicos ge-
nerales, pediatras, odontélogos, cirujanos
maxilofaciales, psicélogos, terapistas del
lenguaje, entre otros.

Asi 1o afirm6 el coordinador del drea
de Ciencias de la Salud de la ENES Leén,
Benjamin Sanchez Trocino, al exponer que
un nino o paciente con esos padecimientos
requiere de intervencién multidisciplina-
ria para desarrollarse adecuadamente.

“En anos pasados esta poblacién era
atendida en brigadas de salud que iban
a las comunidades; sin embargo, costaba
mucho trabajo darles seguimiento adecua-
do. Nosotros cambiamos este esquema y
creamos esta clinica de atencién perma-
nente que funciona una vez a la semana
y retine a diversos especialistas.

“Tenemos médicos generales, pedia-
tras, neonatélogos, cirujanos generales,
maxilofaciales, anestesiélogos, otorrino-
laring6logos, psicologos, terapistas del
lenguaje, odontoélogos en todas las especia-
lidades —ortodoncia, odontologia pedidtrica,
endodoncia, periodoncia- y enfermeras,
entre otros. En total contamos con 64
especialistas voluntarios que atienden gra-
tuitamente”, expuso Sdnchez Trocino.

La clinica cuenta con el programa “TiE-
NES que sonreir, UNAMos esfuerzos” en
el que hay 542 pacientes de 43 de los 46
municipios de Guanajuato, asi como de
Michoacdn, Jalisco, Querétaro, Campe-
che, Oaxaca, San Luis Potosi y Estado de
México. Ha habido desde recién nacidos
hasta de 48 anos de edad.

Clinica de la UNAM tiene 542 pacientes

Atencion integral a
individuos con labio
y paladar hendido

En los poco mds de seis afios en funcio-
namiento, en el programa se han realizado
337 cirugias y se han dado nueve mil 28
consultas de especialidad. “La mayoria
son pacientes pedidtricos, a algunos los
recibimos siendo bebés y a otros en edades
mds avanzadas, por lo que ahora el grueso
de edad de los pacientes va de entre los
cinco a los 12 anos”, dijo el especialista.

Uno entre 850 nifios

Aproximadamente uno de cada 850 nifios
que nacen en México presenta alguna
de estas anomalias: el labio hendido, el
paladar hendido o ambas. Las causas si-
guen siendo inespecificas, aunque se sabe
que hay factores ambientales y genéticos
involucrados, por ejemplo, que los padres
se hayan expuesto a sustancias quimicas
como pesticidas en el periodo inmedia-
to a la concepcién; que la madre haya
consumido algunos farmacos durante el
embarazo o haya presentado tabaquismo,
alcoholismo o drogadiccién.

Siuna familia tiene algin integrante
con labio y/o paladar hendido, es probable
que otro descendiente lo pueda tener.
También hay riesgo entre quienes son
madres a muy temprana edad o en eda-
des avanzadas.

Sanchez Trocino enfatizé que es nece-
saria la atencién integral a estos pacientes
ya que estas anomalias tienen multiples
implicaciones fisiolégicas. Por ejemplo,
al no cerrarse herméticamente su boca,
por la accién de sus labios, pasa mucho
aire, lo que hace que padezcan con fre-
cuencia enfermedades faringeas, o como
la garganta estd comunicada con el oido,
muchos presentan cuadros agudos de
padecimientos 6ticos.

Finalmente, sefial6 que la incidencia de
estas anomalias se ha mantenido estable
a lo largo de los ultimos 30 o 40 afos. Por
ello, expresé que “uno de los grandes
desafios que tenemos que enfrentar es
céomo podemos disminuir la ocurrencia
de esta condicion”. 4

F0t6: cortesia de la ENES Leon.
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Habra recesion en casi todo occidente

Seguira desaceleracion
de la economia global

GuapaLupe Lugo

eglin los prondsticos eco-

noémicos para el altimo

trimestre de 2019 y el

segundo de 2020, la des-
aceleracion global continuard y se
producird una recesién econémica
en la mayoria de los paises occiden-
tales, incluido México, advirtieron
expertos de la UNAM.

Oscar Ugarteche y Armando
Negrete, del Observatorio Econ6-
mico de América Latina (ObELA),
del Instituto de Investigaciones Eco-
némicas, indicaron que de acuerdo
con el reciente informe del ObELA
(para el siguiente semestre y afio)
la economia estadunidense arras-
tra tasas decrecientes desde el
segundo trimestre de 2018, y esa
tendencia continuard.

En conferencia de medios, Ugar-
teche dijo que la tasa de rendimiento
de los bonos del tesoro en Estados
Unidos, Canadd, Jap6n, Reino Unido,
Alemania y México se ha inverti-
do, lo que reafirma los temores de
una posible recesiéon mundial.

15%

Economia estancada
representa Los expertos universitarios afirma-
el acumulado ron que la economia mundial estd
de pérdida ) .
; estancada, con tendencia a la baja.
en el salario No h d
minimo en los o hay esperanza de una pronta

Gltimos seis afios

Enel pais los efectos se reflejarian

en una menor capacidad de
consumo y en el incremento

de precios de todos los productos

En relacién con las perspecti-
vas para la Unién Europea, detall6
que al concluir 2019, Alemania
tendrd una tasa de crecimiento
cercana a 0.5 por ciento, en lugar
del 1.5 por ciento previsto en ene-

ro de este ano.

en México.

ga problemas serios.

recuperacion; la disminucién de la
tasa de interés es senal de que las
finanzas estdn detenidas y que la
rentabilidad de las empresas va a
la baja, por lo que se puede an-
ticipar que, en un momento no
lejano, la bolsa estadunidense ten-

Armando Negrete destaco que
la guerra comercial entre la Unién
Americana y China, desde enero de
2018, demuestra la debilidad de la
economia estadunidense.

El caso Huawei, senald, es la ex-
presién de una batalla tecnolégica
que inici6é Estados Unidos contra
un desarrollo chino de comunica-
cién, y que aun no concluye. “Y la
gan6é Huawei, aunque la solucién
ha sido el hostigamiento politico, la
persecucién diplomatica y el bloqueo
comercial que viola las reglas de la
Organizacién Mundial del Comercio”.

Los universitarios subrayaron
que ante la posibilidad de rece-
sién econdémica global, una de las
consecuencias inmediatas seria
la desaceleracién de la economia
mexicana, “que vendria encima
de la que lleg6 durante el primer
semestre de 2019; impactaria la
capacidad exportadora de la nacién
y posiblemente se refleje en el tipo
de cambio, con posibilidad de que
los inversionistas abandonen el pais
o inviertan en menor cantidad”.

Ademds, comentd, el proble-
ma migratorio podria acentuarse
porque en la medida que Estados
Unidos decrezca econémicamente,
las presiones sobre el empleo serdn
progresivamente mayores.

Menor capacidad de consumo
Armando Negrete mencioné que los
efectos para los mexicanos se verian
reflejados en una menor capacidad
de consumo y el incremento de
los precios de todos los productos,
no s6lo los de importacién, y un
deterioro de los salarios. “Nuestra
capacidad de consumo disminuira,
lo mismo que el ritmo de produc-
cién, y el empleo no aumentara”.

Para hacer frente a la recesién
global, ambos especialistas reco-
mendaron aumentar el salario
minimo en México —donde hay un
acumulado de pérdida de 15 por
ciento en los tltimos seis anos—, 1o
que podria reactivar la capacidad
productiva y, en el corto plazo, es-
tabilizar el problema generado por
el recorte del gasto publico.

De la diversificacién de los socios
comerciales, seflalaron que “este
proceso se complica con el nuevo
tratado comercial entre México,
Estados Unidos y Canada, pues una
de sus cldusulas limita la firma de
nuevos acuerdos con economias
de mercado, 1éase China”. 4
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Intercambio permanente para definir acciones

Estrechan vinculos
sismOlogos y gente
de Proteccion Civil

Patricia Lopez

ara estrechar la comunicaciény la
accion entre los sectores académi-
coy gubernamental relacionados
con los sismos que ocurren en
México, expertos de la UNAM se reunie-
ron con servidores publicos del ramo, en
el Servicio Sismolégico Nacional (SSN),
adscrito al Instituto de Geofisica (IGf).

Participaron en linea representantes de
proteccién civil de 22 estados del pais, con
el propésito de fomentar un intercambio
permanente entre las instancias y nive-
les de gobierno asociados a la capacidad
de respuesta ante un eventual fenéme-
no sismico.

“Este encuentro es muestra clara de
la estrecha colaboracién entre el sector
académico y el gobierno federal”, dijo
Hugo Delgado Granados, director del IGf,
quien asegurd que la Universidad estd lista
(en especial los institutos de Geofisica e

Ingenieria) para apoyar con sus conoci-
mientos y su esfuerzo a la sociedad en
caso de un evento de esta indole.

David E. Leén Romero, coordinador
nacional de Proteccién Civil, reconocid
que las instancias académicas de la UNAM
dan informacién, asesoria y conocimien-
to al gobierno federal, por lo que éste
mantiene su compromiso de trabajar con
los institutos y otras dreas de esta casa
de estudios.

Destacé que en la dependencia a su
cargo han intentado generar una rutina
de puertas abiertas, de comunicacién
directa. “Si el riesgo no reconoce fronteras
en esta nacién, por qué no borramos no-
sotros también esos limites que impiden
la comunicacién de nuestras instituciones
en los tres niveles de gobierno”, propuso.

Actualmente, el SSN cuenta con 189
estaciones y desde fines de 1988 emite
datos en tiempo real.

La Universidad, lista para
apoyar a la sociedad con
conocimiento y experiencias

Prevensismo

Durante la presentacién, Enrique Guevara

Ortiz, director general del Centro Nacional

de Prevencién de Desastres, dio a conocer

que se trabaja en la reduccién del riesgo

sismico por medio del programa Prevensis-

mo, con 10 objetivos estratégicos:

e Identificar y mejorar el conocimiento
de los sismos y del riesgo sismico.

e Evaluary reducir vulnerabilidad sismi-
ca en todas sus dimensiones.

e Fortalecer sistemas de monitoreo y el
Sistema de Alerta Sismica Nacional.

e Planificar y regularizar el desarrollo
urbano acorde al peligro sismico.

e Actualizar los reglamentos y normas
de construccién.

e Mejorar la eficacia preventiva del SINA-
PROC en todos los érdenes de gobierno.

e Fomentar la corresponsabilidad, coor-
dinacién y comunicacién de los tres
ambitos de gobierno, sectores social y
privado y de la poblacién en general.

e Impulsar el aseguramiento de inmuebles.

e Capacitary certificar al personal encar-
gado de la gestion del riesgo sismico.

e Promover una cultura de la convivencia
con el fenémeno sismico.

Con ejercicios de comunicacién e in-
tercambio, fortalecemos las capacidades
de la poblacién y de los tres 6rdenes de
gobierno para institucionalizar procesos
que permitan un México mas preparado y
resiliente ante los fenémenos que enfrenta
la gran diversidad del pais. 4
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La ganaderia, una de las
actividades que emiten mas
gases de efecto invernadero

a ganaderia es una de las actividades

que mds gases de efecto inverna-

dero emiten a la atmésfera; es

responsable de la cuarta parte de

gas metano que es producido en todo el

planeta. Esto ha contribuido de manera

significativa al calentamiento global, tema

que preocupa a las sociedades de cara al
futuro de nuestra especie.

De acuerdo con un reporte de la Or-

ganizacién de las Naciones Unidas para

la Agricultura y la Alimentacién (FAO), el

® Actualmente, se usa
para la produccion de
jitomate y pimientos.

El ganado, causa de cambios medioambientales

Programa de Cuautitlan
para elaborar composta
con desechos organicos

ganado ha sido el causante de gran parte
de los cambios medioambientales debido
en gran medida al incremento poblacio-
nal y la cada vez mds alta demanda de
alimentos de origen animal.

Sobre este tema, las excretas son un
punto de la discusién, pues el mal trata-
miento de las mismas puede perjudicar
aire, suelo y agua, ocasionando cambios
en el ecosistema y graves problemas de
salud en los seres vivos.

Entendiendo lo anterior, la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Cuautitlan
implement6 un proyecto que ha apro-
vechado los desechos orgdnicos de los
caballos del Hospital de Equinos para
elaborar composta, iniciativa que contri-
buye a la ensefianza de los estudiantes y
refleja el compromiso de la Universidad
con el mundo.

Objetivos académico
y ambiental
Manejo de Residuos Orgdnicos es el nom-
bre del programa que transforma en
composta los desechos orgdnicos ge-
nerados en las dreas agropecuarias de
la Facultad, favoreciendo la formacién
educativa de Ingenieria Agricola (IA) y
Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ).
El equipo de trabajo es encabezado
por Rubén Vargas Marquez, coordinador
de la carrera de IA, y en él participan
servidores sociales y varios voluntarios.
Juntos, en esta primera etapa del pro-
yecto, han trabajado con el excremento de
los caballos del Hospital de Equinos, que la
ultima vez gener6 120 toneladas que
fueron procesadas y puestas a la venta a
productores de arboles frutales en el esta-
do de Hidalgo y de granos en Querétaro.

EL PROCESO

La composta es un abono
organico que se obtiene de
una controlada degradacion
microbiana de residuos como
hojas, ramas, cascarasy
estiércol, entre otros, cuyas

propiedades mejoran las
caracteristicas del suelo y sirven
como fuente de nutrientes a
plantas y microorganismos.

Para realizar ese proceso, el equipo de la
Facultad determina el volumen, peso y carac-
terizacion del material recopilado mediante
un muestreo de prefactibilidad, paso que les
permite establecer la relacién nitrégeno-car-
bono (N/C) necesaria para descomponer los
residuos, en los que también se incluyen las
cenizas del horno incinerador recientemente
adquirido por la FES Cuautitlan.

Posteriormente, adicionan agua de
acuerdo con la cantidad de desechos y se
realiza una inoculacion (técnica de bocashi)
por medio de levaduras que los fermentan
hasta alcanzar los 75 grados centigrados, una

temperatura superior a la estipulada por la
Norma Ambiental NADF-020-AMBT-2011y la
NOM-004-SEMARNAT-2002, que garantiza
la calidad sanitaria de la composta. Una vez
realizado, se cubre con una cubierta plastica.

Todo ello se hace en 17 dias, durante los
cuales se revisan diariamente los niveles de
temperatura y humedad a fin de confirmar la
calidad del producto. Sin embargo, se hacen
pruebas para disminuir de siete a 10 dias este
proceso, lo que ayudaria a descomponer en
menor tiempo los volimenes mas grandes.

Con ello, ademas de la composta que es
puesta a la venta, pueden crearse lixiviados
(un tipo de fertilizante liquido organico), aci-
dos humicos para biofertilizantes y sustratos,
mismos que pueden ser aprovechados en los
campos de cultivo de la Facultad.

Actualmente, se utiliza la composta para
la produccién de jitomate y pimientos, dos de
los alimentos mas consumidos en México. “El
material que queda es una composta de alta
calidad, que nos servira también de materia
prima para generar otros productos”.
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Una parte sustancial de la idea del
programa es mostrar a los universitarios,
desde un punto de vista de sustentabilidad
ambiental, pero también de responsabi-
lidad social, el proceso de produccién
animal en su inicio y conclusién, de modo
que puedan comprender globalmente su
labor como profesionales.

“La cuestién es que para producir algo
se requieren de insumos y evidentemente
habra desechos. Es compromiso del propio
especialista cuidar que éstos no se vuelvan
un problema sanitario o ambiental”, des-
taco Jorge Lopez Pérez, jefe de la Divisién
de Ciencias Agropecuarias.

Hasta antes de su implementacion,
en la Facultad no se trataba de manera
correcta el excremento de estos animales,
ya que era apilado en un terreno donde
ademads son depositados otros materiales
como madera o incluso basura.

Lo anterior implicaba un riesgo sani-
tario para la comunidad, pero también
para los animales del hospital, pues los
microorganismos de las excretas pueden
causar diversas enfermedades como las
asociadas con la bacteria Escherichia coli.

Asi que después de la puesta en marcha
de esta iniciativa, se han podido evitar
posibles infecciones y se recuperard el drea
verde donde actualmente se formula la
composta, a partir de dos acciones: la reco-
leccién de basura y la eventual plantacién
de flores de invierno, que servirdn para

( ( La cuestion es que para producir algo se
requieren de insumos y evidentemente habrd desechos.
Es compromiso del propio especialista cuidar que éstos
no se vuelvan un problema sanitario o ambiental”

Jorge Lopez Pérez | Jefe de la Division de Ciencias Agropecuarias

la polinizacién de las abejas del apiario
de la Facultad, un insecto trascendental
en el equilibrio ecosistémico.

El futuro del proyecto

En el proyecto intervienen la Divisién
de Ciencias Agropecuarias, el Hospital de
Equinos, el Centro de Ensehanza Agro-
pecuaria (CEA) e Ingenieria Agricola y se
producen en promedio 20 toneladas de
composta bimestralmente. Sin embargo,
se busca la colaboracién de la carrera
de MVZ y de los diferentes médulos de
produccion del CEA.

Y es que una parte crucial de este
programa formativo para los estudiantes
es proyectar sus beneficios a toda la FES
Cuautitldn, involucrando todas aquéllas
areas de produccién animal que generen
materiales orgdnicos (bovinos, caprinos,
ovinos, equinos, aves y cunicultura). Se

estima que se puedan recaudar al ano
600 toneladas en todos los campus de
la Facultad.

Por tanto, los recursos econémicos
obtenidos por la venta al mayoreo y a
granel serdn utilizados para las distin-
tas dreas de docencia e investigacion,
con las que se mejorara el ejercicio de
ensenanza-aprendizaje. En este sentido,
otro de los objetivos es generar trabajos de
investigacion e impartir cursos, talleres y
diplomados para ayudar a los productores
a aprovechar los desechos de sus gran-
jas en beneficio de su propia produccién.

Pronto se adquirird equipo para aumen-
tar la capacidad de almacenamiento de la
composta y se dispondrd de un espacio
exclusivo para seguir con la iniciativa. El
proyecto comenz6 este semestre (2019-1) y
actualmente participan 15 alumnos, quie-
nes durante estos meses han aportado a su
formacién y al medio ambiente, haciendo
del hogar de todos un lugar mejor. 4

FES CuautiLin

® Pronto se adquirira equipo para aumentar
la capacidad de almacenamiento de la
compostay se dispondra de un espacio
exclusivo para seguir con la iniciativa.
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Mejor tesis de doctorado en ciencias exactas

El Premio Weizmann-AMC,
a Pedro Roman Taboada

Oriundo de Huitzuco,
Guerrero, investigo
sobre las nanocintas de
grafeno, Utiles para
almacenar mayor

de Fisica, donde se form6 como aca-
démico. “Es un lugar muy ameno
para trabajar, donde dan las herra-
mientas necesarias para la correcta
formacién como cientifico”.

Del trabajo con su tutor, Gerar-
do Garcia Naumis (investigador del
Instituto), comentd que es muy buen
profesor, académico y cientifico. Por
ser excelente persona, conserva con
él una fructifera relacién académica
y de amistad.

Para baterias y antenas
En su tesis doctoral, Romdn inves-
tiga sobre nanocintas de grafeno,
pequenisimas cintas de un ancho
de 50 nanémetros 0 menos y muy
largas en proporcién a esa medida.
“Tienen alta movilidad electré-
nica, conducen muy bien el calory
son muy resistentes a deformacio-

: , nes mecdnicas, propiedades todas
Canthad de energla en del grafeno. Las propiedades elec-
baterias ypara hacer trénicas mejoran dependiendo del

z ancho de la cinta”, precisé.
antenas mas pOtenteS Para obtener las nanocintas,
éstas se pueden cortar de una hoja
Patricia Lopez

an no cumple 30 afos y
este joven, oriundo de un
pequeno pueblo de Gue-
rrero llamado Huitzuco de
los Figueroa, ya obtuvo el Premio
Weizmann-Academia Mexicana de
Ciencias (AMC) a Ia mejor tesis de doc-
torado en ciencias fisicas 2018.
Pedro Eduardo Romdn Taboada
curs6 la maestria y el doctorado en el
Instituto de Fisica, en el Posgrado en
Ciencias Fisicas, del que actualmente
es egresado. Antes, estudi6 la licencia-
tura en Ingenieria Fisica en la UAM
Azcapotzalco, donde se especializé
en instrumentacién y equipo.
Durante su primer nexo aca-
démico con la UNAM —un curso
en el Centro de Nanociencias y
Nanotecnologia en Ensenada- le
gusté el tema del grafeno y decidi6
dedicar su posgrado a esa drea.
El grafeno es un material casi
transparente, compuesto por carbo-
no puro, con dtomos organizados en

® Red de
grafeno.

un patrén regular hexagonal. Una
ldmina de un dtomo de espesor es
unas 200 veces mds resistente que el
acero actual mds fuerte, su densidad
es mas o menos la misma que la de
la fibra de carbono y es unas cinco
veces mds ligero que el aluminio.
Aunque es muy duro, este mate-
rial es flexible y elastico. “Me gustd
del grafeno sobre todo su versatili-
dad, porque puede ser usado para
hacer investigaciones tedricas o
aplicarse en la vida diaria”, sefial6.
Decidido a dedicarse a la inves-
tigacion cientifica, Pedro Romdan
destaco su relacién con el Instituto

de grafeno o se pueden crecer so-
bre sustratos. Para deformarlas, se
crecen sobre materiales pldsticos
(polimeros); se puede estirar la pie-
za mecanicamente, como si fuera
una liga, o se puede contraer. “Son
semimetales, lo que significa que
conducen muy bien la electricidad,
aunque no a un grado superconduc-
tor”, aclaro.

Las nanocintas de grafeno po-
drian utilizarse en el futuro para
mejorar la cantidad de energia que
almacenan las baterias o capacito-
res. “En lo experimental ya se estan
usando para mejorar la eficacia de
baterias convencionales”, comento.

En otro campo, sirven para crear
antenas mds potentes que superen
los limites de frecuencia actuales,
que estdn en los gigahertz (mil mi-
llones de hertz), y con grafeno se
incrementan hasta terahertz (nueva
escala de esta medida). “Esto ya se
ensaya en el laboratorio, pero atn
no a nivel industrial”, finalizé. 4
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José Camilo Jiménez

Galardon a
universitario
por sistema

de enfriamiento

Diana Saavebra

Por el innovador diseno, construccién y valoracién de un
sistema compacto de enfriamiento que utiliza la energia
solar, José Camilo Jiménez Garcia obtuvo el Premio de
Energia 2018 CFE-Fundacién UNAM en la categoria de mejor
tesis de doctorado.

En su investigacién, realizada en el Instituto de Energias
Renovables, Jiménez propone un mecanismo de enfria-
miento por absorcién que ocupa un espacio similar a un
aparato comercial (un metro de frente por uno de alturay
0.8 de profundidad). El equipo utiliza intercambiadores de
calor de placas, que por estar comercialmente disponibles
son econémicamente atractivos; ademads, demostré que
tiene la capacidad de ofrecer un buen desempefio cuando
se opera con energia solar térmica.

“El crecimiento poblacional ha ocasionado que la
seguridad energética en el mundo sea uno de los temas
prioritarios; en este contexto, cada vez cobran mayor
relevancia el desarrollo de tecnologias para el aprove-
chamiento de fuentes alternas de energia, asi como el
consumo eficiente de energia”, afirmé.

Bajo la premisa de aprovechar el exceso de energia
caldrica generada en muchos procesos industriales para
producir un efecto de enfriamiento (idea sugerida desde
el siglo XIX por el ingeniero francés Ferdinand P. E. Carre),
Jiménez Garcia comenz6 a trabajar desde 2014 en su pro-
yecto “Diseno, construccién y evaluacién de un sistema de
refrigeracién por absorcién, enfriado por agua, utilizando
intercambiadores de calor de tecnologia de placas”.

Desde Morelia, Michoacdn, el joven universitario precisé
que en las tltimas décadas, cuando se enfatizo la existencia
de problemas asociados al uso de combustibles fésiles y de
tecnologias que consumen mucha energia, se pens6 en una
transicién y en opciones para aprovechar, por ejemplo, la
energia solar, la fuerza de las olas o del viento, que no son
nocivas para el ambiente.

En la actualidad, grandes empresas desarrollan sistemas
comerciales de refrigeracién por absorcién de vapor, con
aparatos que echan mano del calor para producir frio.

“Una de las aplicaciones mds atractivas de estos equipos
es el aprovechamiento de calor de desecho industrial:
en muchos procesos se utiliza una fuente de calor a alta
temperatura para efectuar el proceso y al finalizar se usan
torres de enfriamiento donde se desecha calor al ambiente
a una temperatura menor.”

Por el momento, aclard, el desarrollo de estos sistemas
no se prevé para uso residencial, sino industrial. 4
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Reconocimiento de

MirTHA HERNANDEZ

Por ser promotor de la universidad publica, de la defensa
de sus prerrogativas y las responsabilidades que entrana su
autonomia, asi como por su gestién al frente de la UNAM, el
Consejo Nacional de la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) entregd un
reconocimiento al rector Enrique Graue Wiechers.

En la ceremonia efectuada en el Salén Jestis Reyes Heroles
del Centro de Innovacién y Desarrollo de la ANUIES, que
agrupa a cerca de 200 instituciones de educacién superior
publicas y privadas, el rector exigi6 de manera solidaria el
rescate econémico de las universidades con vulnerabilidad
financiera y demandé presupuestos crecientes a toda la edu-
cacion superior publica.

“Entendemos y nos comprometemos con la responsabilidad
social que implica el ejercicio transparente de los recursos del
Estado y de su fiscalizacién por las autoridades competentes”,
dijo tras recibir la distincién.

Graue enfatizé que a las universidades que conforman
la ANUIES las unen aspiraciones y convicciones, como el
hecho de que el desarrollo de la nacién no sera posible sin
una juventud educada con calidad para lograr egresados
competentes, capaces de adaptarse a los cambios y detonar
el futuro que este pais reclama y se merece.

Libertad y responsabilidad social
Previamente, Jaime Valls Esponda, secretario general ejecutivo
de la ANUIES, destacé que la UNAM ha desempenado un papel
fundamental en la defensa de la universidad ptiblica auténoma.
Asimismo expuso que el reconocimiento a Graue fue aprobado
por unanimidad por el Consejo Nacional de la asociacién, debido
a su destacada labor como rector de la UNAM y como miembro
distinguido de ese 6rgano colegiado. “La autonomia universitaria
de la que gozan hoy 38 universidades del pais no se explica sin
el papel que ha desempenado la UNAM en su relacién con los
poderes de la Unién, con sectores sociales y productivos, asi
como con los diferentes 6rdenes de gobierno”. 4

Foto: Benjamin Chaires.
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Hoy, Dia del Bombero

Reduce riesgos de siniestros

Bomberos: prevencion, clave
para combatir incendios

En CU, el equipo de auxilio
esta preparado para
afrontar emergencias
dentroy fuera

Huco Maguey

a prevencién es clave para la

tarea de los bomberos de Ciudad

Universitaria. Antes se trabajaba

mucho sobre la reaccién a una
emergencia, en ir a apagar un incendio,
controlar fuegos y otros eventos. Ahora
hay una labor mads proactiva de capa-
citacién a la comunidad universitaria
para minimizar los riesgos, ademads de
entrenamientos de reaccién y control
del siniestro en los primeros instantes,
lo que ha dado como resultado mucho
menos incendios y accidentes al afio,
sefiala Roberto Herndndez, jefe de Bom-
beros de Ciudad Universitaria.

Se han incrementado las capaci-
taciones, subraya. “Antes teniamos
alrededor de 4 mil personas por afio y
en la actualidad son cerca de 12 mil. Con
las acciones de prevencién el ntimero
de incendios por ano se ha reducido al
minimo. Anteriormente un incendio
forestal dentro del campus duraba hasta
seis u ocho horas. Ahora, con nuevas
instrucciones, se instalaron cdmaras
térmicas, de manera que, al detectar
un calor inapropiado, y a través del
monitoreo de éstas, se nos alerta al
instante para que estemos atentos antes
que se genere un incendio”.

Las emergencias en Ciudad Universi-
taria son minimas gracias a la previsién.
Normalmente los bomberos apoyan en
incendios en cercanias, como el que
ocurrié hace unos meses en Conagua,
o una madereria de Eje 10 hace una
semana. “En esos momentos coopera-
mos con los bomberos de Ciudad de
México, y también atendemos fugas
de gas, atrapados en choques
y otras urgencias”, apunta
Roberto Herndndez.

La labor en la Univer-
sidad también incluye
una revisién de riesgos
en las instalaciones.
Por ejemplo, en

Foto: Rafael Paz.

una dependencia que usa gas LP, se hace
un estudio de cudnto utilizan: si su con-
sumo es de 300 litros al mes, y el tanque
es de mil, se pide que se reduzca auno de
500. Aunque el riesgo sigue existiendo, se
minimiza, ademds de quitarle peso a las
estructuras. La tarea del prevencionista
es revisar todos los equipos de sistemas
contra incendio, dar las capacitaciones
en cada lugar para que los primeros en
responder sean quienes controlen los
connatos de incendio.

También tienen una labor impor-
tante para la conservacién de la Reserva
del Pedregal, pues ademds de moni-
torearla y reaccionar ante cualquier
evento, se atrapa fauna que se sale
de la misma y llega a dreas urbanas.
Estos animales se llevan a revisién y si
no presentan enfermedades, dafios o
anormalidades, se regresan a la reserva.
De lo contrario, se les trata hasta que
estén en condiciones.

El cuerpo de bomberos de CU cuenta
con los equipos mds modernos para
controlar siniestros, con camiones cis-
terna que se encuentran a la vanguardia,
desde transporte todo terreno que sirve
para inundaciones y lugares muy agres-
tes hasta vehiculos de respuesta rdpida
para calles y lugares pequefios donde
no entran los camiones mds grandes.

Sus trajes cumplen con los estdnda-
res internacionales: desde los de accién
en incendio, que permiten una maxima
movilidad de los bomberos, hasta los
completamente herméticos, que pueden
servir incluso en el caso de sustancias
que se usan en una guerra quimica.

El cuerpo de bomberos se fundé en
1973 con seis elementos prestados por
el gobierno del DF. Hoy en dia cuenta
con 72 que entrenan diariamente y se
mantienen actualizados para responder
a cualquier tipo de emergencia. Conser-
van un autobuds de bomberos de 1963,
funcional y en perfecto estado... Hoy, en
México, es el Dia del Bombero. 4



COMUNIDAD | 22 de agosto de 2019 - 13 g

Hoy dia cuenta con mas de
200 miembros del Sistema
Nacional de Investigadores

Laura Romero

I rector Enrique Graue Wiechers

encabez6 el acto inaugural de los

festejos por el 80 aniversario de la

Facultad de Ciencias (FC), cuna de
cientificos nacionales y entidad donde
se forman jévenes en el mas alto ni-
vel académico.

En la ceremonia, el rector recordd
que por aquellos anos, cuando se fun-
d6 la Facultad, terminaba una época de
gran confrontacién ideolégica y penurias
econdmicas, en donde los universitarios
defendieron la libertad de cdtedra de la
Universidad; también estaba por iniciar
la Segunda Guerra Mundial, fruto de na-
cionalismos y xenofobias mal entendidos.

Fotos: Juan Antonio Lopez y Erik Hubbard.

Comienzan festejos por el 80 aniversario

Facultad de Ciencias,
cuna de talentos

Rememoré que hace ocho décadas
distinguidos universitarios como Ricardo
Monges, Isaac Ochoterena y Antonio Caso
decidieron reunirse y crear la FC, porque
consideraron que era importante tener
un sitio donde se cultivara la ciencia y se
generara conocimiento. “Esta comunidad
es el fruto de ese grupo generoso que con
imaginacién y a pesar de los problemas
pudo ver hacia adelante”.

La Facultad abri6 sus puertas en 1939.
En aquel entonces la Universidad tenia
nueve mil 500 alumnos; hoy alberga a
mads de 356 mil. También en la actualidad,
ademds de sus estudiantes e instalaciones,
Ciencias cuenta con distinguidos profeso-
res, un laboratorio nacional y mas de 200
miembros del Sistema Nacional de Inves-
tigadores. “Tal es la fuerza y potencialidad
que celebramos el dia de hoy”.

Por ultimo, el rector refirié que es mo-
mento de imaginar y pensar el futuro de la
ciencia en México, en los afios por venir.

Larga historia

La directora de la FC, Catalina Elizabeth
Stern Forgach, mencioné que hace 80
anos, el 1 de enero de 1939, teniendo como

director al ingeniero Ricardo Monges, la
entidad inici6 sus actividades en el Palacio
de Mineria. Al comienzo se contaba con
tres carreras y 111 estudiantes, de los que
32 eran de primer ingreso, y 59 docentes.
Hoy cuenta con nueve mil 358 alumnos
—mas de dos mil de primer ingreso—, 510
académicos de tiempo completo, y mds de
mil 400 profesores de asignatura, refirié.

Ademds, “empezamos con unos cuan-
tos salones en el Palacio de Mineria y hoy
tenemos mds de 70 mil metros cuadrados
en nuestras tres sedes: Ciudad Universi-
taria, Sisal y Juriquilla”.

La FC fue pensada cuando no habia
Internet ni se hablaba de hoyos negros
o doble hélice, cuando no habia TIC’s
y nadie se preocupaba por el medio
ambiente o el cambio climdtico. Sus
objetivos fundacionales siguen siendo
validos: formar cientificos comprometi-
dos con su pais y dispuestos a ayudar a la
sociedad, a apropiarse del conocimiento
y de sus beneficios.

Hoy, precis6é Stern, “tenemos que
seguir construyendo ciencia y utilizar
nuestro ingenio y conocimiento para
resolver problemas nacionales y de es-

@ Catalina Stern.

cala global, relacionados con la salud, el
medio ambiente, los recursos naturales
y la difusién del pensamiento critico.
De ese modo, se atienden problemas de
frontera en biologia, fisica y matematicas,
por ejemplo”.

Acudieron al acto el exrector de esta
casa de estudios, José Sarukhdn; el secre-
tario general de la Universidad, Leonardo
Lomeli, asi como Ana Rosa Barahona, inte-
grante de la Junta de Gobierno, y Luis Felipe
Rodriguez Jorge, investigador emérito del
Instituto de Radioastronomia y Astrofisica y
miembro de El Colegio Nacional; autorida-
des universitarias, egresados distinguidos,
investigadores, académicos, trabajadores
y alumnos de la Facultad. 4

(VER CENTRALES)
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Estudios comparativos en Chamela y Puerto Rico

Premio de biodiversidad a
expertos de la UNAM y EU

Parricia Lopez

or un estudio conjunto sobre
cambio climatico, publicado en
noviembre de 2018 en la revista
Proceedings of the National Academy
of Sciences (PNAS), Andrés Garcia Aguayo,
investigador de la Estacién Chamela
del Instituto de Biologia, y Bradford C.
Lister, del Departamento de Ciencias
Biolégicas de la Universidad Politécni-
ca Rensselaer de Nueva York, Estados
Unidos, recibieron en Madrid, Espafia,
el Premio a la Biodiversidad de la Fun-
dacién Principe Alberto II de Ménaco.
En los ultimos afos, el cambio
climdatico redujo drdsticamente las
poblaciones de insectos en Puerto Rico
y en Chamela, Jalisco. Dos investigacio-
nes comparativas realizadas en el pais
caribeno y en esa poblacién mexicana
midieron descensos de hasta 80 y 60 por
ciento, respectivamente, en las pobla-
ciones de artrépodos en esas regiones.
En ambos casos, la reduccién de insec-
tos ocasiond la consecuente disminucién
de las poblaciones de sus depredadores:
aves insectivoras, lagartijas y ranas.

Declive de insectos y lagartijas
El estudio efectuado en Puerto Rico abarca
de 1976 21980y el de Chamela de 2010 a
2014. “El periodo intermedio, de 1981 al
2009, se nutri6 con datos de bases de datos
disponibles en linea y la tendencia es la
misma: las poblaciones han declinado
dristicamente”, precis6 Garcia Aguayo.
En ambos casos, los cientificos mi-
dieron la abundancia de insectos y de
lagartijas. En cuanto a estas ultimas,

® El bosque de Chamela.

La investigacion, en la que
particip6 Andrés Garcia
Aguayo, del Instituto de
Biologia, revela que el
cambio climatico redujo
poblaciones de insectos

también consideraron los cambios en la
composicién de las especies (si se modi-
fic6é la dominancia de una especie sobre
otra). Respecto a los insectos midieron
cantidad y biomasa (peso y abundancia).

Al demostrar que hay un decre-
mento muy grande de insectos, los
cientificos probaron que también ocu-
rren disminuciones en especies que
los consumen como lagartijas, ranas y
aves insectivoras.

“La relevancia del trabajo es que
demuestra que ante una declinacién
del recurso alimenticio y de la base

tréfica, produce un declive de los
eslabones de la cadena tréfica hacia
arriba, asi que muchas especies se ven
afectadas”, explicé.

Una parte muy importante del arti-
culo, destacé el experto, es que muestra
que el cambio climdtico disminuye las
poblaciones de insectos. “Estas especies,
en el caso de Puerto Rico, siempre han
vivido en el trépico, que es una zona de
confort. Al elevarse la temperatura, no
son capaces de vivir fuera de su rango
habitual”, detalld.

En el caso de Chamela se registré
un aumento de temperatura de cerca
de dos grados; ademds, el patron de
lluvia estd cambiando y esto también
trae afectaciones en los ciclos de super-
vivencia de los animales.

Distincion internacional

La Fundacién Principe Alberto II de M6-
naco (con pdagina oficial https:/fwww.
fpa2.orgfhome.html) fue creada en 2006,
centrada en tres dreas de prioridad: la
cuenca mediterrdnea, las regiones po-
lares y los paises en desarrollo, detall6.

Se enfoca en los temas de cambio
climdtico, biodiversidad y manejo y
conservacion del agua.

“Recibir esta distincién fue una
sorpresa, un reconocimiento a nuestro
trabajo y a la UNAM. Significa asumir un
compromiso para seguir avanzando en
esta investigacién, que continuaremos
en Chamela para destacar la impor-
tancia de los insectos, la ecologia y el
ambiente. Me siento muy honrado de
haberlo recibido”, sefial6. g
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Alaventa, 15 mil titulos de
247 sellos editoriales; incluye
mas de 250 actividades

omencemos diciéndolo: esta edi-

ci6én de Filuni es una revolucién.

¢Alguno de ustedes ha visto el

programa? Pigina tras pdgina
el asombro crece, desde los titulos que
se presentan, los talleres que producen
el impulso de anotar en la agenda jno me
lo puedo perder!, jdebo ir!, ¢cudl elijo?; las
funciones de cine, los documentales, los
conciertos de rock, tango, cumbia acts-
tica, /tabletas? (porque hay conciertos de
tabletas), los debates sobre equidad de gé-
nero e identidad, las mesas sobre derechos
humanos, las clases abiertas sobre novela
gréifica, los intercambios de fanzine...
Filuni viene y viene con todo.

Si, Filuni, la Feria Internacional del
Libro de los Universitarios es juventud y
descubrimiento, es accién desde la lectura,
curiosidad y experiencia. Todo apunta a que
tendremos una celebracién donde toda la
comunidad universitaria hard del conoci-
miento una fiesta. Desde el cambio sutil
pero profundo que la Universidad propone
se perciben estos aires renovados: esta es
una feria de y para los universitarios, que
nos pone en el centro y nos ofrece, en un
mismo espacio, lo que las universidades ge-
neran: inteligencia, pasion, vida, reflexién
critica, disfrute, cultura y conocimiento. Sin
duda, una de las iniciativas mdas admirables
de la Universidad.

Que la Universidad de Buenos Aires
(UBA) sea la invitada especial pone,
ademds, a las dos mejores instituciones
educativas de la regién en un mismo espa-
cio. La UNAM y la UBA han sido calificadas
como las universidades mas relevantes de la
region latinoamericana y la suma de sus

Inicia el 27 de agosto

La Filuni, fiesta
del conocimiento

talentos, en Filuni, nos lo dejan ver de
primera mano: los decanos de la UBA en
conversacién con maestros, académicos
y estudiantes perfilan una serie de in-
tensos didlogos que invitan a participar.
Filuni une a las dos universidades mds
importantes en América Latina por su
vocacién internacional, por la influencia
de sus carreras y la repercusion de sus
investigaciones académicas y cientificas
en el dmbito mundial.

Del 27 de agosto al 1 de septiembre
Filuni ofrece, como nunca, un programa
especialmente dirigido a la comunidad de
estudiantes. Libros ilustrados, el cémic,
el fanzine, la literatura fantdstica y sus

géneros aledafios; la ciencia y la filosofia
vistas desde dngulos asombrosos, una
serie de conversaciones improbables entre
disciplinas, el rock argentino, el tango
y los titulos que podremos encontrar,
serdn la constatacién de que el universo
del conocimiento y sus posibilidades son
infinitas y que no hay como la potencia
creativa de la juventud para revolucionar
el planeta.

Academia y cultura

El equilibrio entre la academia y la cul-
tura origina conversaciones sobre los
temas nodales de este tiempo, didlogos
abiertos y experiencias de asombro que
dejan huella. Sin duda, escucharemos
a nuestros autores favoritos y descu-
briremos nuevos: la confirmacién de
que la Universidad privilegia siempre
el didlogo.

Faltan unos dias y no vemos la hora
de asistir al Centro de Exposiciones y
Convenciones de Ciudad Universitaria
para ver como se llena de color y movi-
miento en esta edicién donde las ideas,
el andlisis y la creatividad son motor de
transformacién colectiva.

La Filuni comprende mds de 250 ac-
tividades. Estardn a la venta, a precios
accesibles, 15 mil titulos. Participan 247
sellos editoriales, de los que 226 son uni-
versitarios, provenientes de 10 paises. g4
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Huella profunda del escritor y artista

El legado de Max Aub, desde
el arte contemporaneo

CulturaUNAM anuncia el
relanzamiento de la catedra
extraordinaria en arte y tecnologia

Foto: archivo Gaceta UNAM.

Max Aub le hubiera gusta-

do ver las revisiones a su

obra y céomo ésta puede

cobrar una vida nueva
cuando sus archivos se trabajan e
intervienen desde perspectivas ar-
tisticas actuales, indicé Jorge Volpi,
coordinador de Difusién Cultural,
al presentar las actividades que
forman parte del relanzamiento de
la ctedra extraordinaria en arte y
tecnologia que lleva el nombre del
escritor y artista de origen espanol
que vivié sus tltimos 30 afios en
México, en donde dej6 una honda
huella en la Universidad.

“La Catedra Max Aub es nom-
brada asi por esta figura central de
la cultura del siglo XX. Este hom-
bre extraordinario desarrolla una
vida muy intensa en México ligada
profundamente con la Universi-
dad de muchas maneras, sobre
todo en su labor como director
de Radio UNAM, al mismo tiempo
que labraba su propia carrera tan
excéntrica, tan heterodoxa, de
un ejercicio multidisciplinario
fantdstico muy adelantado a su
tiempo”, expres6 Volpi.

Entre agosto y noviembre ten-
dran lugar las actividades que,
explic6 Cinthya Garcia Leyva, coor-
dinadora de la catedra, se centrardn
en la revision de los archivos del
artista que estan bajo resguardo de la
Universidad e incluyen textos y pu-
blicaciones, programas radiofénicos
y, destacadamente, grabaciones de
la coleccion que él mismo impulsé:
Voz Viva de México. “Es un ejercicio
de recuperacién y de actualizacién
que permite repensar las relacio-
nes contempordneas entre arte y
tecnologia”.

Intervencion sonora

a grabaciones

La programacién comenzé el jue-
ves 15 de agosto en la Fonoteca
Nacional con una intervencién
sonora a grabaciones que escritores

como Juan Rulfo, Octavio Paz, Ro-
sario Castellanos, Inés Arredondo
y Alfonso Reyes hicieron para Voz
Viva de México. Participaron en
esta accién los tornamesistas Leslie
Garcia, Samantha C, Concepcién
Huerta, Taniel Morales y Luis Clé-
riga, bajo la curaduria de Emiliano
Lépez Rascén.

Garcia Leyva enumer6 las
demds actividades en las que
tendrd presencia la cdtedra: “En
septiembre vamos a estar en el
auditorio del Museo Universitario
Arte Contempordneo, gracias a la
colaboracién con Teatro UNAM
y con la visién del dramaturgo
espanol Guillermo Heras, especia-
lista en la obra de Max Aub, con El
rapto de Europa, que tiene un tema
especifico sobre migracién”.

El 27 de octubre, en el Museo
Universitario del Chopo se presen-
tard Juego de cartas, una de las piezas
mads experimentales de Max Aub,
que en una lectura no lineal juega
con distintas nociones de carta,
como epistola y como juego. “Se lee
de manera distinta, no tiene una se-
cuencia, y con esas redimensiones
vamos a intervenirla con artistas
mexicanos como Malintzin Cortés
y Carlos Iturralde”, adelanto.

Revision académica

Todos estos trabajos, puntualizé la
coordinadora, abarcan también una
revisién académica. “Partimos de la
préctica artistica, pero también se
focalizan en el estudio profundo de
qué significa pensar hoy el archivo
de Max Aub, su figura y su espiri-
tu transdisciplinario”.

En la revision e intervencion del
legado de Max Aub intervienen dis-
tintas instancias de CulturaUNAM.
Ademas de la cdtedra extraordinaria
inspirada en el artista y escritor, es-
tan Descarga Cultura.UNAM, Radio
UNAM, Teatro UNAM y la Secretaria
de Planeacién y Programacion. g4

Rosario Reves
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Informe de actividades 2018-2019

Renovacion normativa

y tematica en Sociales

Leonarbo FRrias

n el Plan de Desarrollo Institucional

(PDI) 2017-2021 del Instituto de

Investigaciones Sociales (IIS), se

establecié que el contexto ade-
cuado para comprender sus objetivos
centrales seria una visién mads académica
y de relevo generacional, por lo que se
partiria de dos renovaciones: la normativa
y temadtica, y ya hay avances sustantivos
visibles, sefialé6 Miguel Armando Lépez
Leyva, director del IIS.

En su segundo informe de actividades,
2018-2019, detall6 que se han concluido
tres de los cuatro proyectos propuestos
en el PDI 2017-2021, y el cuarto estd en
marcha de acuerdo con el plazo marcado
por el reglamento interno.

El primero y de gran envergadura
es el establecimiento de la Comisién pa-
ra la Agenda de Investigacion (CAI), lo
que consideré como una de las principa-
les metas alcanzadas.

Asimismo fue creada la Comisién de
Etica del Instituto (CE-IIS), de acuerdo
con lo dispuesto por el Cédigo de Etica de
la Universidad Nacional. En su primera
encomienda, particip6 como 6rgano

Establecimiento de las
comisiones para la Agenda
de Investigacion y la de Etica;
|a planta académica crecio:
Miguel Armando Lopez Leyva

de acompanamiento del proceso para
seleccionar a ocho candidatos que serdn
contratados por el articulo 51, en el
marco del Subprograma de Incorpora-
cién de Jévenes Académicos de carrera
de la UNAM (SIJA).

El tercer proyecto cumplido es el Re-
glamento de Ingresos Extraordinarios del
Instituto (RIE-IIS), asi como el manual
del mismo. Y el cuarto, ya en marcha, es
la integraciéon de la Comision de Evalua-
ci6on Institucional (CEI).

Investigacion y vida colegiada

Ante Alberto Vital Diaz, coordinador de
Humanidades, Pablo Gonzdlez Casanova,
investigador del IIS y exrector de la UNAM,
asi como de directores de diversas ins-
tancias universitarias e integrantes de la
comunidad, Miguel Armando Lépez Leyva

puntualizé que en el afio que abarca el
informe se terminaron 47 proyectos de
investigacién y hay en proceso 219, de los
cuales 66 por ciento son individuales y 34
por ciento colectivos, por lo que hay 2.4
proyectos por investigador en promedio.

El Instituto, dijo, cuenta con siete dreas
y 34 lineas de investigacién, cuatro de
ellas transversales. Es sede de tres de los
25 seminarios universitarios en la UNAM;
uno mas fue convertido en el Programa
Universitario de Estudios sobre Educacién
Superior (PUEES).

También informé que hubo 25 semi-
narios institucionales y se han realizado
221 actividades académicas, con una par-
ticipacién total de siete mil 973 asistentes.
Asimismo, el IIS tiene un nuevo sitio web
desde junio del ano pasado, el cual ha
tenido 160 mil 985 visitas, un promedio
mensual de 14 mil 635.

Relevo generacional

Durante el afio referido, la planta aca-
démica del Instituto creci6; se designaron
cuatro nuevas plazas de técnico y una de
investigador. Con estas incorporaciones,
el IIS alcanza una base académica de
118 personas: 91 investigadores y una
profesora, y 26 técnicos. Respecto al
grupo de investigadores, 49 son mujeres
y 43, hombres. La mayoria se ubica en
el rango de edad que va de los 60 a los
69 anos, seguido de aquellos con mds
de 70 anos.

En el Instituto se publicaron 20 libros,
cuatro en coedicién con otras entidades
educativas u organizaciones guberna-
mentales. Ademads de siete ntimeros de
la Revista Mexicana de Sociologia, entre ellos
dos especiales, uno para conmemorar el
sismo de 2017, y otro por el 80 aniversario
de esta publicacién.

Sumado a la produccién editorial del
Instituto, la comunidad académica publica
los resultados de sus investigaciones, de
manera individual o con otros colegas, en
distintos espacios de la propia Universidad
o fuera de ella. En 2018, aparecieron 90
libros: 50 de autoria tinica, 20 de coautoria
y 20 coordinados o cocoordinados; 267
capitulos de libro (sin incluir introduc-
ciones, prologos u otro tipo de textos);
94 articulos cientificos arbitrados y 25
no arbitrados.

Finalmente, Alberto Vital Diaz salud6
la labor realizada por los integrantes del
Instituto, que en 2020 cumplird sus pri-
meros 90 anos de labor, por lo que dijo,
hay que “pensar ya en el 2110, como
futuro hipotético y viable. ELIIS se coloca
como la entidad insignia del Subsistema
de Humanidades, como el laboratorio de
democracia universitaria”. 5
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

ESTIMULO PARA LA GRADUACION OPORTUNA EN EL POSGRADO DE LA UNAM
Convocatoria
2020-1

La Coordinacion General de Estudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccién Xl del
Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP) y el articulo 49, inciso f) de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento
del Posgrado (LGFP)

CONVOCA

A los Programas de Posgrado para que postulen a sus graduados (as) de maestria y doctorado que hayan registrado su solicitud para
obtener el Estimulo para la Graduacién Oportuna en el Posgrado de la UNAM, que consiste en un estimulo econémico para aquellos
(as) que hayan obtenido el grado académico correspondiente de manera oportuna, de acuerdo con las siguientes

BASES

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la graduacién oportuna de los Progra-
mas de Posgrado, através del otorgamiento de un estimulo econdémico
a quienes obtengan el grado académico de maestria o doctorado, en
estricto cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacion del
Estimulo para la Graduacion Oportuna en el Posgrado de la UNAM.

Generalidades

LaCoordinacion General de Estudios de Posgrado podraotorgarun
estimulo econédmico alos graduados (as) de maestriay doctorado
gue cumplan con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Estimulo para la Graduacién Oportuna en el Posgrado de la
UNAM vigentes.

Seréa acreedor al Estimulo para la Graduaciéon Oportuna, quien
obtenga el grado a mas tardar en el semestre posterior a su
Ultima inscripcién cumpliendo con los periodos establecidos en
los requisitos de esta convocatoria.

El estimulo se entregara en una sola exhibicion:

Maestria: $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M. N.)
Doctorado y doctorado directo: $ 26,000.00 (veintiséis mil pesos
00/100 M.N.)

Las propuestas de candidatos (as) se realizaran conforme a las
Reglas de Operacion vigentes y a los requisitos académicos
adicionales, que en su caso, el Comité Académico de su Programa
de Posgrado de adscripcion, acuerde para tal efecto.

No seran consideradas aquellas propuestas que no cumplan con
los requisitos sefialados en esta convocatoria y en las Reglas de
Operacion.

La asignacién del estimulo estara sujeta a los recursos presu-
puestales disponibles.

Requisitos

Podran ser candidatos (as) los graduados (as) que:

Obtengan el grado a mas tardar en el semestre posterior a su

Ultima inscripcion entre el 5 de agosto de 2019 y el 24 de enero

de 2020; y como limite, los tiempos sefialados a continuacion

contados desde su primera inscripcion:

Maestria: dos y medio afios.

Doctorado: cuatro y medio afios.

Doctorado directo: cinco y medio afios, sin antecedentes de

maestria.

Los requisitos documentales deberan ser cargados en archivos

independientes en formato pdf, no mayor a 6 Mb:

a. Constancia de examen o Acta de grado

b. Historia Académica No Oficial (Reporte del sistema SAEP)
en caso de existir aclaracion, adjuntarlo a este requisito

c. Cartaresponsiva (Reporte descargable del SlIPosgrado)

d. Caratuladel estado de cuentabancario del beneficiario con
una antigiiedad de 3 meses como maximo, debera ser una
cuenta mexicana, contener nombre, RFC, nimero y tipo
de cuenta, nimero de cuenta CLABE y nimero de sucursal.

C. Procedimiento de registro y documentacion a entregar

Las y los graduados interesados deberan:

1. Solicitarelestimulo mediante el Sistema Integral de Informaciondel
Posgrado (SlIPosgrado), en el que deberan cargar los requisitos
documentales en alguna de las fechas sefialadas a continuacion:

Registro de Validacion de Fecha de
cindidntos Programas de entrega a la
Posgrado CGEP
2-6de 9—-13de 13 de
septiembre septiembre septiembre
30 de sept. — 4 7—11de 11 de octubre
de oct. octubre
28 de oct. — 1 4 —-8de 8 de
de nov. noviembre noviembre
6 — 10 de enero 13 -17 de 17 de enero
enero
3 — 7 de febrero 10 — 14 de 14 de febrero
febrero

2. Los interesados darén seguimiento a su solicitud mediante el
mismo sistema de registro.

3. Los Programas de Posgrado validaran la informaciéon de los
solicitantes y entregaran la relacién de candidatos en la fecha
correspondiente enla Subdireccién de Programas Institucionales,
ubicada en el 2° piso del edificio “J” de la Unidad de Posgrado
en un horario de 9:00 a 15:00 o de 17:00 a 19:00 horas.

4. La CGEP verificara las propuestas de las Coordinaciones de
los Programas de Posgrado y dictaminara el otorgamiento del
Estimulo para la Graduacién Oportuna.

D. Resultados y asignacion del estimulo

1. Se podran consultar los resultados 10 dias habiles posteriores
a las fechas establecidas para la entrega de la documentacion,
ingresando al SlIPosgrado.

2. Lasy los graduados beneficiados seran informados a través de
los Programas de Posgrado mediante correo electrénico, de la
fecha en que se depositara el estimulo econémico.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 22 de agosto de 2019
DR. JAVIER NIETO GUTIERREZ
COORDINADOR GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO
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ESTIMULO PARA LA GRADUACION OPORTUNA EN EL POSGRADO DE LA UNAM
REGLAS DE OPERACION

INSTANCIAS PARTICIPANTES

1. La Coordinacion General de Estudios de Posgrado

(CGEP) eslaresponsable de coordinar las actividades
académicasy administrativas del Sistema de Estudios
de Posgrado de la UNAM, asi como de establecer
los requisitos documentales y administrativos para
otorgar el Estimulo para la Graduacion Oportuna en
el Posgrado de la UNAM, emitir el dictamen y notificar
a las Coordinaciones de los Programas de Posgrado
el resultado.

Las Coordinaciones de los Programas de Posgrado son
las responsables de validar lainformacion capturadaen el
sistema, postular a sus candidatos (as) arecibir el Estimulo
parala Graduacién Oportuna en el Posgrado de la UNAM
ante la Coordinacion General de Estudios de Posgrado
y notificar de manera oficial la fecha del deposito a los
beneficiados.

Los Comités Académicos de los Programas de Posgrado
podran determinar requisitos académicos adicionales
para la selecciéon de candidatos al Estimulo para la
Graduacion Oportuna en el Posgrado de la UNAM.

CARACTERISTICAS

1. El estimulo econdémico se entregara en una sola

exhibicién por un monto de $20,000.00 (veinte mil
pesos 00/100 M.N.) para el caso de maestria y de
$26,000.00 (veintiséis mil pesos 00/100 M.N.) para el
caso de doctorado y doctorado directo.

La asignacion del estimulo se otorgard Unicamente
mediante transferencia a la cuenta bancaria del
beneficiado a bancos de México por lo que debera
anexar copiade la caratuladel estado de cuenta bancario
con una antigliedad de 3 meses como maximo (debera
contenernombre, RFC, nimeroytipo de cuenta, nUmero
de cuenta CLABE y nimero de sucursal).

En caso de ser beneficiario del apoyo para laimpresion
de Tesis del Programa de Apoyo a los Estudios de
Posgrado (PAEP), no podréa solicitar el Estimulo para
la Graduacion Oportuna.

La asignacion del estimulo estara sujeta a la suficiencia
presupuestal disponible.

Ill. REQUISITOS

1. Cumplirconlosrequisitos sefialados enla convocatoria.

2. Haber realizado sus estudios en modalidad presencial,

sin calificacion reprobatoria de 5, NA o NP.

3. Cargar en el SlIPosgrado los documentos exigidos en
la convocatoria.

4. Ser postulado (a) por el Programa de Posgrado
respectivo en alguna de las fechas sefaladas en la
convocatoria vigente.

IV. MOTIVOS PARA NO OTORGAR EL ESTIMULO
No seran consideradas las solicitudes para el estimulo cuando:

1. La fecha de graduacion se encuentre fuera de los
periodos marcados en la convocatoria vigente.

2. La documentacion se encuentre incompleta en el
sistema.

3. El graduado (a) no cumpla los requisitos.

4. Elgraduado (a) hayasuspendido sus estudios sin causa
justificada u obtenido alguna calificacion reprobatoria
de 5, NA o NP en su historia académica.

5. El graduado (a) tenga un adeudo en alguno de los
programas de apoyo de la Coordinacion General de
Estudios de Posgrado.

6. Hayan obtenido el apoyo de impresion de tesis por
parte del PAEP.

7. Se proporcione informacién falsa o presente
documentacion apocrifa.

8. Soliciten apoyo para doctorado directo y cuenten con
antecedentes de maestria.

9. Elreporte seaentregado fuerade lasfechas sefaladas.

V. OTROS

1. La suspension temporal de los estudios aun con
autorizaciéon del Comité Académico, no exime al
graduado (a) del cumplimiento del tiempo de graduacion
determinado en la convocatoria y reglas vigentes.

2. El resultado emitido por la CGEP seré inapelable, por
lo tanto no admite recurso alguno.

3. Cualquiersituacion no contemplada en estas Reglas de
Operacion seraresuelta por el titular de la Coordinacion
General de Estudios de Posgrado, previa opinion del
Secretario General de la UNAM.

TRANSITORIO

UNICO: Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
UNAM vy dejan sin efecto a las Reglas de Operacion del
Estimulo para la Graduacién Oportuna en el Posgrado de
la UNAM publicadas en marzo de 2019.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 22 de agosto de 2019
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Facultad de Medicina
S

Convocatoria
Céatedra Especial “Doctor Aniceto Orantes Suéarez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos
Especiales de la Universidad Nacional Autonoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos a la
misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15 y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afio la Catedra
Especial “Doctor Aniceto Orantes Suarez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un
plazo que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta
UNAM vy, deberdn acompafarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto debera
considerar las actividades docentes (imparticién de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o de investigacion
relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de programas de cémputo)
o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Céatedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoriay nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas, antigiiedad
en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los estimulos
del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el
desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacién, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Catedra y afio>>).

Elinforme del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo Técnico,
a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de actividades
propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Céatedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“Por mi raza hablaré el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 22 de agosto de 2019

El Director
Dr. German Enrique Fajardo Dolci
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Facultad de Medicina
ST
Convocatoria

Catedra Especial “Doctor Bernardo Sepulveda Gutiérrez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
ala misma, que rednan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afio la Catedra
Especial “Doctor Bernardo Sepulveda Gutiérrez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un
plazo que concluird a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta
UNAM vy, deberan acompafiarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electronico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto debera
considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o de investigacion
relacionada con la ensefianza (realizacién de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de programas de computo)
o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Céatedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparaciéon académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoriay nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas, antigliedad
en la institucién y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comisién del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los estimulos
del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el
desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Catedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplioé con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comisiéon del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 22 de agosto de 2019

El Director
Dr. German Enrique Fajardo Dolci
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
H. CONSEJO TECNICO

CATEDRA ESPECIAL
GUSTAVO BAZ PRADA

El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social, de conformidad con lo establecido en los articulos 1°, 13, 14,
15y 16 del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autbnoma de México, y con
base en el acuerdo HTC/6001/2019 de la sesién ordinaria del 31 de julio de 2019, convoca a Profesorado de Carrera de Tiempo
Completo adscrito a la Escuela Nacional de Trabajo Social a presentar solicitud para ocupar por un afio la Catedra Especial:

Gustavo Baz Prada

Esta Catedra Especial tiene por objeto promover la superacién del nivel académico de la institucion. Su asignacion constituye
una distincién al personal académico, acompafiada de un incentivo econdémico, y se otorgara conforme a las siguientes:

Bases

1.- Podranrecibirla Catedra Especial las y los integrantes del personal académico de la Escuela con nombramiento de Profesores
de Carrera, que cumpla con los requisitos establecidos en los articulos 13 y 15 del Reglamento citado, es decir que a juicio
del H. Consejo Técnico se hayan distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de sus actividades académicas;
que tengan una antigliedad minima de cinco afios al servicio de la institucién; y que en los dos ultimos periodos lectivos
hayan cumplido en esta Escuela con la carga docente a que estan obligados conforme al art. 61 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

Para ocupar la Céatedra Especial, el H. Consejo Técnico aprobo que las y los aspirantes deberan comprometerse a dar
cumplimiento a los siguientes puntos durante un afio de ocupacion de la misma:

Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM,;

Participar activamente en la direccion de tesis de licenciatura y posgrado;

Dictar conferencias sobre su actividad académica;

Participar en actividades de investigacion relacionadas con alguna de las lineas de investigacion de la Escuela;

Participar en comisiones académicas de la Escuela, que no interfieran con sus actividades de docencia o de investigacion;
No tener ninguna relacién laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro de lo establecido
en el art. 57 inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;

Al término del afio de ocupacion de la Céatedra, rendir un informe de las actividades desarrolladas,

Participar activamente en beneficio de la academia del area de conocimiento de su especialidad.

o000 o000 ™

3.

La solicitud debera ser presentada en la Secretaria General y Secretaria del H. Consejo Técnico de la Escuela, en un plazo

que concluira en los 30 dias naturales de haberse publicado esta convocatoria en Gaceta UNAM, y debera acompafiarse de:

® Curriculum vitae actualizado;

Fotocopia de los documentos que acrediten la preparacion académica de cada solicitante;

® Documentos enlos que conste su adscripcion, categoriay nivel, funciones asignadas y antigiiedad en las mismas, antigliedad
en la institucién y vigencia de relacion laboral;

® Documentacion que evidencie el desempefio de sus actividades de docencia, investigacion y extension académica;

® Presentar programa de actividades a desarrollar durante el tiempo de ocupacion de la catedra y alcances correspondientes,

y
® Carta compromiso para el cumplimiento de los puntos de la Base 2 de esta Convocatoria.

4.- El H. Consejo Técnico evaluara los méritos de cada solicitante y procederd, en su caso a la asignacion de la Catedra.

5.- No podran concursar quienes no tengan relacion laboral con la Escuela; quienes gocen de una beca que implique una
remuneracion econdémica o quienes ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan a renunciar
a ellos, si obtienen la Catedra, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento citado.

6.- La Catedra Especial se suspendera en caso de que la o el destinatario de la misma deje de prestar sus servicios de carrera
a la Escuela, o si se encuentra dentro de los supuestos del punto 5.

7.- La Céatedra Especial es incompatible con el disfrute del periodo sabatico.

8.- La Catedra Especial conferida en los términos del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la
Universidad Nacional Auténoma de México, tendra una vigencia de un afio y podra prorrogarse hasta por dos afios en forma
consecutiva, por acuerdo del H. Consejo Técnico correspondiente, previa solicitud.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de agosto de 2019
LA DIRECTORA
MTRA. LETICIA CANO SORIANO

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social en su sesion ordinaria del 31 de julio de 2019.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Leon

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 39, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos
gue se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “A”
de tiempo completo, interino, en el area de Odontologia
(Cirugia bucal) con nimero de registro 55397-12 y sueldo
mensual de $15,023.84, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente;

b) Habertrabajado cuando menosunafoenlabores docentes
o de investigacion, demostrando aptitud, dedicacion y
eficiencia;

c) Haber producido un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,

inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la

UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de

Estudios Superiores, Unidad Ledn, en su tercera sesion

extraordinaria celebrada el 23 de abril de 2019, acordé que

los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Criticaescritadel programa de estudios de las asignaturas:

® Manejo de traumatismos dentoalveolares

® Terapéutica farmacolégica en cirugia bucal

b Exposicion escrita de un tema del programa de estudios de
la asignatura Terapéutica farmacoldgica en cirugia bucal
en un maximo de 20 cuatrtillas.

¢) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
“Hidrogeles biodegradables con efecto antiséptico como
propuesta para la correccion quirtrgica de pacientes con
labio y paladar hendido”.

e) Interrogatorio sobre la materia.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General, ubicada en el primer
piso del edificio “Torre Académica”, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en el horario de 9:00 a 16:00 hrs., presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripciéon en las formas oficiales, la cual

debera recogerse en la Secretaria General.

Copia del acta de nacimiento.

3. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

6. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

7. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn con
probatorios; encargolado y por duplicado. Imprimir por
ambos lados de la hoja.

8. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
La documentacién también sera entregada en electronico
en una USB.
Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Ledn le hara saber al interesado en relacion con
su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde
se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s). Las pruebas a, b y d se entregaran
impresas por ambos lados, engargoladas por quintuplicado
y en electrénico en una USB.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Unidad Le6n dara a conocer el resultado
del concurso al(los) participante(s), el cual surtird efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se dio a conocer el mismo. Si se interpuso
recurso de revision, la resolucion sera definitiva después de
que el H. Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la Comision Especial. De encontrarse
ocupada la plaza concursada, ésta podra asignarse a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en

vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion

de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos

6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, deberd cumplir entre otras

obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del

mismo Estatuto.

n

*k%k

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Leon
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
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a las personas que rednan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Titular “A” de tiempo completo, interino, en
el &rea de Tecnologias de la Informacion, Comunicacion y
Sistemas con nimero de registro 59532-28 y sueldo mensual
de $16,901.88, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Unidad Ledn, en su tercera sesion
extraordinaria celebrada el 23 de abril de 2019, acordé que
los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Prueba tedrico-practica de conocimientos sobre desarrollo
de software en arquitecturas y tecnologias WEB con
estandares de gestion de proyectos para el desarrollo de
software y enfoques Front-End, Back-End y desarrollo
Full-Stack.

b) Presentacién por escrito de una propuesta de desarrollo
de software en arquitecturas y tecnologias WEB con
metodologia de gestion de proyectos de apoyo a procesos
académico-administrativos.

c) Exposicién oral y defensa de las pruebas anteriores.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria General, ubicada en el primer

piso del edificio “Torre Académica”, dentro de los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 16:00

hrs., presentando la documentacion que se especifica a

continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, la cual
debera recogerse en la Secretaria General.

2. Copia del acta de nacimiento.

3. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

6. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

7. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledén con

probatorios; encargolado y por duplicado. Imprimir por

ambos lados de la hoja.
8. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
La documentacién también sera entregada en electronico
en una USB.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
laEscuelaNacional de Estudios Superiores, Unidad Leon le hara
saber al interesado en relacion con su aceptacion al concurso.
Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s). Las pruebas
ay b se entregaran impresas por ambos lados, engargoladas
por quintuplicado y en electronico en una USB.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Unidad Ledn dara a conocer el resultado
del concurso al(los) participante(s), el cual surtird efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo. Si se interpuso recurso
de revision, la resolucion sera definitiva después de que el H.
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la Comision Especial. De encontrarse ocupada la
plaza concursada, ésta podra asignarse a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Ledn, Guanajuato, a 22 de agosto de 2019
La Directora
Dra. Laura Susana Acosta Torres

*kk

Coordinacion de la
Investigacion Cientifica

Unidad de Proyectos Especiales en Apoyo a la
Investigacién y docencia
Red de apoyo a la Investigacion

La Red de Apoyo a la Investigacion perteneciente a la Unidad
de Proyectos Especiales en Apoyo a la Investigacion y la
Docencia de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica,
con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convocaaun concurso de oposicion abierto alas personas que
retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza
de Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino, con numero de plaza 70434-15, con sueldo
mensual de $19,014.60, en el area de Inmunopatogenia de
Enfermedades Autoinmunes, de acuerdo con las siguientes
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Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menostresafios enlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado suslabores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,

el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determino

que los aspirantes deberan presentar las siguientes
Pruebas:

a) Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
la identificaciéon y caracterizacion de subpoblaciones
exosomales y moléculas asociadas a linfocitos B humanos
como biomarcadores para diagnostico.

b) Exposicion oral y réplica del proyecto mencionado en el
inciso anterior.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo de
la Coordinacién de la Investigacion Cientifica, ubicada
en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

1. Solicitud para ser considerado en este concurso.

2. Curriculum vitae acompafado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

3. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
Su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahf mismo, se les comunicara de la admisién de su solicitud,

asi como la fecha y el lugar en donde se entregaran los

documentos requeridos en las pruebas y se llevara a cabo
la exposicion oral y réplica requeridos. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal

Académico de la UNAM se dara a conocer el resultado de

este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a

la fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo

Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a

partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestién esta comprometida.

*k%k

Unidad de Proyectos Especiales en Apoyo a la
Investigaciéon y docencia
Red de apoyo a la Investigacion

La Red de Apoyo a la Investigacion perteneciente a la Unidad
de Proyectos Especiales en Apoyo a la Investigacion y la
Docencia de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, con
fundamento en los articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
un concurso de oposicion abierto a las personas que rednan los
requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Titular “A” de Tiempo Completo, interino, con nimero de
plaza 77475-42, con sueldo mensual de $21,944.32, en el area
de Biologia de Sistemas para el Estudio de Enfermedades
Humanas, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,

el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determino

que los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas:

a) Formular por escrito un proyecto de investigacion en Biologia
de Sistemas sobre la caracterizaciéon de las alteraciones
metabdlicas en cancer. El proyecto debe implementar
formalismos matematicos/estadisticos que integren datos de
tecnologias gendmicas para evaluar la heterogeneidad en
cancerylaasociacion existente entre lamicrobiotay variables
clinicas relacionadas con enfermedades metabdlicas.

b) Exposicion oral y réplica de los elementos mencionados
en el inciso a).

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo de
la Coordinacién de la Investigacion Cientifica, ubicada
en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

1. Solicitud para ser considerado en este concurso.

2. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

3. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicara de la admisién de su solicitud,

asi como la fecha y el lugar en donde se entregaran los

documentos requeridos en las pruebas y se llevara a cabo
la exposicion oral y réplica requeridos. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal

Académico de la UNAM se dara a conocer el resultado de

este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a

la fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo

Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a

partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestién esta comprometida.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 22 de agosto de 2019
El Coordinador de la Investigacion Cientifica
Dr. William H. Lee Alardin

*kk

Instituto de Ciencias del Mar y
Limnologia

El Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia, con
fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a
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las personas que reunan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino, con niumero de plaza
07349-21, con sueldo mensual de $19,014.60, en el area
de Procesos geomorfoldgicos de la zona costera, de
acuerdo con las siguientes:

Bases:
1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes
2. Habertrabajado cuando menostres afiosenlabores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad y
3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerelgrado de doctor, 0 haber desempefiado suslaboresde
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:
Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:
El estudio de la linea de costa y sus ecosistemas usando
técnicas de percepcion remota (sensores pasivos y activos)
ejemplificando algunas regiones de México.
Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia, ubicado en Ciudad Universitaria,
Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:
I.  Solicitud para ser considerado en este concurso
Il.  Curriculumvitae acompafiado de las copias de losdocumentos
que lo acrediten
Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud,
asi como la fecha y el lugar en donde se entregara el
proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se daré a conocer el resultado de este
concurso, dentro de los 15 dias héabiles siguientes a la fecha
en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, el cual surtird efecto a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion esta comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de agosto de 2019
La Directora
Dra. Elva Escobar Briones
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Instituto de Quimica

El Instituto de Quimica, con fundamento en los articulos 38, 41,
del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico

de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las
personas que retnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay en el referido Estatuto y que aspirenaocupar una
plaza de Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino, con nimero de plaza 06087-72 con sueldo mensual de
$19,014.60, en el area del conocimiento de la Fisicoquimica,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes

2. Habertrabajado cuando menostres afios enlabores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad
y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerelgrado de doctor, o haber desempefiado suslabores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que

los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion en el
siguiente topico: Sintesisy evaluacion de materiales abase
de carbono como electrocatalizadores para la reduccion
de CO2

2. Presentar y defender ante la Comision Dictaminadora el
proyecto.

Para participar en este concurso los interesados deberan

dirigirse a la Direccién del Instituto de Quimica, ubicado en

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de

esta convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

I.  Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud,

asi como la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo la

presentacion oraly la entrega del proyecto mencionados enlas
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos

en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM se dara a

conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias

habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual
surtira efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion estad comprometida.

*k*k

El Instituto de Quimica, con fundamento en los articulos 38, 41,
del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las
personas que retnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay en el referido Estatuto y que aspirenaocupar una
plaza de Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino, con nimero de plaza 06096-49 con sueldo mensual
de $19,014.60, en el area del conocimiento de la Quimica de
Biomacromoléculas, de acuerdo con las siguientes
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Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerelgrado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que

los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion en el
siguiente tdpico: Bionanoestructuras auto-ensambladas
de proteinas y ADN.

2. Presentar y defender ante la Comision Dictaminadora el
proyecto.

Para participar en este concurso los interesados deberan

dirigirse a la Direccién del Instituto de Quimica, ubicado en

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15

dias héabiles contados a partir de la fecha de publicacion de

esta convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud,

asi como la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo la

presentacion oraly la entrega del proyecto mencionados enlas
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos

en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM se dara a

conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias

habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucidn final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual
surtira efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion estad comprometida.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de agosto de 2019
El Director
Dr. Jorge Pedn Peralta

*kk

Centro de Ciencias
Gendémicas

El Centro de Ciencias Gendmicas, con fundamento en los
articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de
oposicion abierto a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente convocatoriay en el referido Estatuto
y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Titular "A"
de Tiempo Completo, Interino, connimerode plaza71771-10
ysueldomensual de $21,944.32, paratrabajar en Cuernavaca,

Morelos, enelareavegetal,con especialidad en Bioquimica,
Biologia Molecular y Gen6mica del Metabolismo Vegetal,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes;

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad;

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que

los aspirantes deberan presentarse a la siguiente

Prueba:
Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
caracterizacion molecular de la inmunidad innata vegetal,
utilizando herramientas de genética funcional y genomica
guimica, asi como el aislamiento y caracterizacion molecular
de biocontroles a hongos fitopatégenos.
Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Centro de Ciencias
Gendmicas, ubicado en Av. Universidad s/n, Col. Chamilpa,
Cuernavaca, Morelos, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:
I. Solicitud para ser considerado en este concurso.
Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.
Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
Ahi mismo, se les comunicara de la admisién de su solicitud,
asi como la fecha y el lugar en donde se entregara el
proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se daré a conocer el resultado de este
concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica el cual surtira efecto a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion esta comprometida.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Cuernavaca, Morelos, a 22 de agosto de 2019
El Director
Dr. Christian Sohlenkamp

*kk

Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas
y en Sistemas

El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas, con fundamento en los articulos 38, 42, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,




32 . 22de agostode 2019 | CONVOCATORIAS

convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas que
retnan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Investigador Titular “A” de Tiempo Completo, interino, con
namero de plaza06186-72, con sueldo mensual de $21,944.32,
enelareade Matematicas aplicadas alamecéanicademedios
heterogéneos, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determin6 que

los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:
Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:
Matematicas aplicadas a la mecanica de medios heterogéneos,
homogeneizacion, calculo de propiedades efectivas y sus
aplicaciones amateriales compuestos de interés en biomecanica
y ciencia de materiales.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas,
ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, para presentar los siguientes
documentos:

I.  Solicitud para ser considerado en este concurso

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los

documentos que lo acrediten
Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicara de la admisién de su solicitud,
asi como la fechay el lugar en donde se entregara el proyecto
mencionado enlaprueba. Unavez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM
se dardaconocer el resultado de este concurso, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucién
final por el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica, el cual
surtira efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de agosto de 2019
El Director
Dr. Héctor Benitez Pérez
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g Julieta Esperanza Beltran Alonso, alumna de
la Prepa 7, Je suis une poéte.

ﬂ' Victor Hugo Castellanos Ramos, funcionario de
la Direccién General de Servicios Administrativos, Casa del Lago.

Envia tus fotografias de todos
los territorios puma

Los derechos de las fotografias seleccionadas
seran parte del acervo de Gaceta UNAM.
Se dara el crédito a las imagenes publicadas.

Las imagenes deberan reunir los siguientes requisitos:
Tamafio de 15 x 10 cm
Resolucién de 300 dpi
Precisar lugar, fecha y hora
Acompanar con credencial vigente de
alumno, académico o trabajador

Correo electrénico: unamgaceta@hotmail.com
Teléfono: 5622-1456
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A 13 lustros
de su creacion

En una suerte de mufieca rusa, Gaceta
UNAM, afio con afio, nos ofrece una
novedosa y moderna apariencia.

Ahora, a 65 afios de ver la luz primera,
gracias a la sapiencia y vision del maestro
Henrique Gonzalez Casanova, la publicacion
oficial de nuestra casa de estudios recorre
senderos digitales, insospechados
décadas atras.

Han transcurrido 13 lustros desde
su nacimiento y, desde aquel verano
de 1954, ha detallado puntualmente
nuestra vida universitaria.

En sus mas de 5 mil publicaciones y mas
alla de un ejercicio meramente imaginativo,
en sus paginas hemos dado un paseo por
nuestros institutos, recorrido museos,
teatros, observado murales, transitado
por facultades y centros de investigacion,
viajado a los campus en el interior de
la Republicay a las sedes que tenemos
en el mundo. En ellas se ha dado testimonio
de los avances, la nueva infraestructura
y el fortalecimiento de lo que hoy es
nuestra Universidad.

En sus 65 afios, ha ido de la mano con
los descubrimientos cientificos de nuestra
casa de estudios. Ha dado voz a estudiantes
y académicos, ha resefiado las gestas
deportivas de los atletas universitarios y
los triunfos internacionales de sus alumnos,
asi como de conciertos y de la presencia
en nuestra Universidad, de jefes de Estado,
literatos, cientificos, filésofos, hombres
y mujeres de ciencia y premios Nobel.

En 65 anos

se han publicado
mas de 65 millones
de ejemplares

Anos

GACETA UNAM

mpecable en su ropaje: saco de solapas anchas y

corbata de pajarito, el presidente Adolfo Ruiz Corti-

nes, al sentir entre los dedos la textura de las hojas
de papel periddico, sabria que no era cierto.

Por aquellos dias, recuerda Don H, gente malqueriente
acusaba a las autoridades de la UNAM de gastarse el dinero
en propaganda personal, ideolégicamente contraria al sistema
juridico y politico de México. Decian que lo derrochaban en pu-
blicaciones, entre ellas Gaceta de la Universidad.

El rector Nabor Carrillo Flores habia acudido al presidente
de México para que al mostrarsela viera que no era cierto lo que
se decia.

Gaceta de la Universidad daba a conocer los hechos que
ocurrian en la UNAM y en su Carta de la Semana, publica-
da a manera de editorial en la portada, se comentaba la Ley
Organica, el Estatuto General, algunos reglamentos y proble-
mas relacionados con el crecimiento de la Universidad.

—-¢{Cuanto puede costar? —inquirié Adolfo Ruiz Cortines,
pero Nabor Carrillo no tuvo tiempo para responder.

—Cuando mucho... siete centavos —dijo el presidente, y por
un centavo, casi acierta. Gaceta se imprimia en los talleres de la
Universidad y costaba seis centavos por ejemplar.

Una interrogante recorria el barrio universitario, ubicado en el
centro de la Ciudad de México: ¢Como disponer de periodicos
accesibles que comuniquen al publico con exactitud y honesti-
dad las tareas de la UNAM? Se requeria, dijo Horacio Labastida,
del Instituto de Investigaciones Juridicas, una respuesta rapida
e inteligente.

La respuesta se concretaria en 1954.

Ese afio, el Barrio Universitario poco a poco comenzé a
quedarse sin alumnos y maestros. El traslado de la UNAM
a Ciudad Universitaria, empez6 en rigor el 22 de marzo de 1954,
cuando se entregaron oficialmente las nuevas instalaciones.

Mucho antes de que la comunicacién fuera una moda, Na-
bor Carrilloy Efrén C. Del Pozo (secretario general de la UNAM)
eran conscientes de la necesidad de crear canales adecuados
de informacidn y de retroalimentacién. De ahi su interés en pro-
mover las actividades culturales como parte de la educacién de
los alumnos. De ahi también que para ellos fuera indispensable
mejorar la comunicacion entre los universitarios.

Habia que informar con oportunidad, fomentar la publici-
dad universitaria sin que se convirtiera en propaganda para
imponer puntos de vista de manera subrepticia. En suma, se
trataba de fomentar la comunicacién como fundamento de la
comunidad. Sélo faltaba un medio ex profeso.

Entonces, dice Don H, como se conocia carifiosamente a
Henrique Gonzalez Casanova en la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Sociales, se pens6 en una carta universitaria para
mantener informada a la comunidad de los sucesos mas rele-
vantes, de las resoluciones del Consejo Universitario y de las
decisiones de las autoridades de la UNAM.

Asi —por instruccion de Carrillo— Del Pozo discuti6 esa idea
con Jaime Garcia Terrés y Horacio Labastida, colaborado-
res cercanos del rector: ambos directores generales, uno de
Difusién Cultural, el otro de Servicios. Pronto ese suefio de co-



Pliegos de la memoria

Una aventura
enriquecedors
de 65 anos

municacion se convirtio en realidad. Se fundaria, bajo la direc-
cién de Don H, la Gaceta Universitaria. El lunes 23 de agosto de
1954 se publicé su primer nimero.

“Gaceta —dijo Don H- es un término que se origina en el nom-
bre de una moneda. También, creo, pasquin se desprende de
Pasquini, nombre de una estatua italiana (Pasquino), en donde
solian fijarse los libelos.

“Al 6rgano informativo de la UNAM le pusimos Gaceta un
grupo de universitarios: Rubén Bonifaz Nufio, Pedro Rojas
(coordinador de la Coleccién de Arte de la UNAM), Jaime Garcia
Terrés... Exactamente no recuerdo quién. Entonces no era muy
comun. Se trataba de distinguirla de otras publicaciones. Inclu-
sive del boletin, pues en la Universidad se editaba uno (desde
1948) de Derecho Comparado con mas de 300 paginas, tres
veces al afio.”

Pero, opind el maestro Bonifaz Nufio, “la idea y realizacién
son de Henrique, aunque él siempre lo va a negar, porque le
gana la modestia”.

Sin embargo, aclar6é Don H, “los primeros pasos los dio el li-
cenciado Pedro Rojas. Muy pronto, como es natural, ese trabajo
concreto se confio estrictamente, en lo personal, a mi, pues ha-
cer un medio de esta naturaleza competia estrictamente a la
entidad administrativa a mi cargo”.

Pablo Gonzalez Casanova, primer editor de Gaceta, esta-
ba a cargo de la oficina de prensa de la Universidad que, por
acuerdo del rector Carrillo, en octubre de 1954 se transformé
en direccion general.

Enesaépoca, el joven abogado y poeta Rubén Bonifaz Nufio
era el segundo responsable en la Direccion General de Informa-
cion. “Entré como acompafiante, como comparsa de Henrique.
Duré poco tiempo como jefe de redaccion, de 1954 a 1955. Mi
funcion era que todo estuviera correctamente escrito. No habia
entonces una estructura como la de ahora. Eran tres o cuatro
reporteros de noticias en toda la Universidad”.

De ellos sélo recuerda al poeta Horacio Espinosa Altami-
rano, quien estaba bajo sus érdenes. Colaboraria el también
poeta Eduardo Lizalde.

Al principio, en la correccidn de textos, oficio en el que era
ducha, pues lo traia en el linaje, la sefiorita Paz ayudaba a Don
H, quien suponia que Paz se llamaba, pero era su apellido, de
gran tradicién en la historia y las letras de México: era tia del
poeta Octavio Paz.

Hacia afios, desde 1936, que la lente de Raul Estrada Discua
documentaba la vida universitaria para la posteridad.

La Imprenta Universitaria fue fundada en 1934. Favorecié su
creacion la dificultad que tenia el Servicio Editorial para lograr
que diversos talleres particulares imprimieran con premura las
obras que la Universidad deseaba publicar.

Recién instituida la Autonomia Universitaria, la UNAM com-
pré la editorial La Razén. Georgina Araceli Torres Vargas, en su
libro La Universidad en sus publicaciones, historia y perspectiva
(pagina 83), precisa que la UNAM cubrié los pasivos de esa em-
presa, propiedad de Manuel Puig Casauranc, y a cambid recibio6
equipo de impresién: un linotipo, una prensa mecanica, una
mesa de composicidn y una cosedora de hilo.

El rector Manuel Gémez Morin comisiond a los profesores
Pablo Gonzalez Casanova (su hijo homdnimo seria rector de la
UNAM a principios de los afios setenta) y Joaquin Ramirez Ca-
bafias para que organizaran la imprenta, que tuvo su primera
sede en Bolivia 17.

Ahi, el 2 de enero de 1935, Ernesto M. Rodriguez inici6 la
composicion de su libro Manual del linotipista. Simultanea-
mente a este texto, se imprimieron las primeras obras que la
UNAM entreg6 a su imprenta: Sindptica clinica, de los docto-
res Fernando Ocaranza y Gustavo Argil; Impresores Mexicanos
del siglo XVI, del doctor Emilio Valton y Nociones de obstetricia,
del doctor Fermin Viniegra. Fue dirigida por el escritor Francis-
co Monterde del 1939 a 1950.

En 1954, Gaceta de la Universidad se editaba en las oficinas
de Justo Sierra 16, en el centro de la Ciudad de México, y se
imprimia en los viejos talleres de Bolivia 17.

El presidente Adolfo Ruiz Cortines, quien habia dispuesto
que no se construyera el edificio para la Imprenta Universitaria
en Ciudad Universitaria, revocé su acuerdo al conocer un libro
de Claudio Linati que edit6 el Instituto de Investigaciones Esté-
ticas ainiciativa del doctor Justino Fernandez.

Al ver las hermosas litografias de Linati que se reproducian
en el libro Trajes civiles, militares y religiosos, 1828, Ruiz Corti-
nes se interesé por saber en qué condiciones se encontraba la
Imprenta Universitaria. Nabor Carrillo lo puso al tanto y el pre-
sidente dispuso que se construyera un edificio con la condicién
de que no se le pidiera dinero para comprar maquinaria.

Tiempo después, Don H, ya como primer director gene-
ral de Publicaciones (fue nombrado en 1955), conseguiria
maquinaria para la imprenta y seguiria editando Gaceta de la
Universidad. Las oficinas de Publicaciones estaban en el sép-
timo piso de la Torre de Rectoria, y el local de la Imprenta
Universitaria se edificaria en 1959, a un lado de la entrada a CU
por Avenida Universidad.

*Fragmentos de Los Pliegos de la Memoria, Fernando Guzman Aguilar, exdirector de Gaceta UNAM.



Gaceta digital,

acorde con 10s
Nnuevos tiempos

aceta UNAM relanzo el 23 de julio
de 2018 su sitio web a la vanguar-
dia en disefio grafico, programacion
e interactiva. Es un sitio responsivo que puede
ser consultado desde cualquier computadora,
o dispositivo mévil con la mejor experiencia de
navegacion para sus usuarios.

El sitio ha explotado nuevos recursos multi-
media que van mucho mas alla del texto o video.
Los especiales interactivos le dan otra visién so-
bre los temas de mayor relevancia, tanto para el
publico universitario como para el general.

El alcance tecnolégico de la version digital
se conjunta con la calidad editorial de Gaceta
UNAM; desde el 23 de julio de 2018 a la fecha,
se han publicado cerca de 3 mil notas, que co-
rresponden tanto a la informacion de la version
impresa como a la de coyuntura y exclusivas que
—por el formato, la extension o la temporalidad— no se inclu-
yen en la version en papel, pero que mantienen el alto estandar
y el cuidado en cada edicion.

Su planeacioén y disefio se ajusta a los mas altos patro-
nes internacionales. Se realizé un estudio comparativo de
las mejores practicas y tendencias en sitios web adaptativos,
no sélo de universidades sino de medios informativos y de
alto trafico, para lograr un disefio adecuado a las necesida-

gaceta.unam.mx
&) @Gaceta_UNAM
() @UNAMGaceta

des de la comunidad universitaria. Ademas, todos los conte-
nidos pueden compartirse facilmente por Facebook, Twitter
y Whatsapp.

La experiencia multimedia se ha potenciado y se han pro-
ducido mas de 250 videos, galerias e infografias en el tltimo
afo; se creo el canal de youtube de Gaceta UNAM, y para ir
mas alla del video, se han publicado al menos 12 especiales
que incorporan elementos multimedia, con un disefio atracti-
vo, funcional y de ultima generacion.

En poco mas de un afio, Gaceta Digital de la UNAM abri6
su pagina de Facebook y ya tiene mas de 670 mil seguidores.
Las visitas se incrementaron de 65 mil usuarios en prome-
dio al mes, a un promedio de 350 mil mensualmente, con un
maximo de 720 mil en mayo de 2019.

La informacién oportuna se ha vuelto una costumbre para
los universitarios, quienes pueden consultar a diario noticias
sobre hechos recientes, temas de salud e incluso romper
con mitos y combatir la desinformacidon en Internet, con una
fuente confiable que transmite la voz de los especialistas
de la UNAM y que da a conocer los nuevos avances, las in-
vestigaciones y el aporte al pais que hace la Universidad de
la Nacion.

La version digital de Gaceta UNAM seguira en ascenso,
integrando siempre las mas nuevas tecnologias y funcionali-
dades para hacer mas accesible su consulta desde cualquier
lugar y que la comunidad universitaria pueda compartir los
contenidos a través de redes sociales, Facebook, Twitter,
Whatsapp, y las que sin duda seguiran apareciendo.

Gaceta UNAM se mantendra a la vanguardia sin dejar de
lado el cuidado editorial que caracteriza al érgano informati-
vo de la Universidad y que la ha llevado a cumplir 65 afios al
servicio de la comunidad puma y del publico en general.

Hugo Maguey
Gaceta Digital
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