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sin necesidad de sujetarte a
un horario o a ciertos lugares...

.yaplicaparatodas
las personas”

Marco de respeto e igualdad

Hama relacmnes
Ihre elw cIa

PAGINA 4

® Libertad, firmado por Mar
Cuellar, cartel ganador del
certamen en la categoria de I | B
representacion de relacio- _ “"'“\ AL
nes libres de violencia. ‘ k
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El seudonimo Mar
Cuellar obtuvo dos
primeros lugares,
con los trabajos
Mal sexoy Libertad

os universitarios cuyos seu-
dénimos fueron Mar Cuellar,
Atzin y Lic. Disefio Industrial
resultaron ganadores de la
convocatoria para participar en el
disefio de la campana Construccién
de relaciones libres de violencia.

El certamen fue organizado por
la Oficina de la Abogacia General y
la Secretaria de Prevencién, Aten-
cién y Seguridad Universitaria, por
medio de la Direccién General de
Atencién a la Comunidad.

La campana tiene como obje-
tivo ofrecer mayor claridad sobre
qué conductas pueden constituir
violencia de género y cudles otras
pueden representar una relacién
libre de violencia.

Asimismo, busca complementar
la difusién de conceptos bdsicos de
violencia de género y promover
una mejor conciencia del problema
y asertividad en la construccién
de relaciones.

Conforme a las bases de este
concurso, los ganadores en la
categoria licenciatura-posgrado
individual en ilustracién de re-
produccién de violencia fueron:
primery tercer lugares, Mar Cuellar
con los trabajos Mal sexo y Chismes,
respectivamente, y segundo sitio,
Atzin con Palabras_1.

En ilustracién de representacién
de relaciones libres de violencia, el
primer lugar lo obtuvo también Mar
Cuellar, con Libertad, el segundo
fue para Lic. Disefio Industrial con
Tengo ganas de amarte, y el tercero
se le otorg6 a Atzin con Palabras_2.

Elresto de las categorias fueron
declaradas desiertas. Sin embargo,
se entregard a los participantes un
paquete de libros junto con un re-
conocimiento, como se establecié
en la convocatoria.

La ceremonia de premiacién
se realizard el 12 de agosto y las
ilustraciones triunfadoras serdn pu-
blicadas y difundidas con los créditos
correspondientes en Gaceta UNAM y
las paginas web de las dependencias
convocantes: igualdaddegenero.
unam.mx y tucomunidad.unam.mx.

descalificacion

entre docentes...

mujeres.”

® Enilustracion
de reproduc-
cion de
violencia
esta pieza
quedod en
tercer sitio.

Ganadores del
certamen de disefno
contra la violencia

Al involucrar a los universi-
tarios en esta temadtica se busca
hacer mds dindmica la campafa
y promover la idea de que las
relaciones cotidianas entre las y
los integrantes de la comunidad
son corresponsabilidad de todas y
todos, y pueden darse en un marco
de respeto e igualdad. 4

El objetivo es ofrecer mayor claridad
sobre qué conductas pueden constituir
violencia de género y cudles otras
pueden representar una relacion libre
de violencia
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Investigador del CFATA

Victor Manuel Castaio ingreso a la
Canadian Academy of Engineering

Reconocimiento a su
trabajo en la aplicacion
de la ciencia de
materiales y la
nanotecnologia en salud

Lemicia OLvera

or su relevante trabajo en la
aplicacién de la ciencia de
materiales y la nanotecno-
logia en diferentes dambitos
del drea de la salud, asi como por
promover el intercambio académico
entre instituciones educativas cana-
dienses y la UNAM, Victor Manuel
Castafio Meneses, investigador del
Centro de Fisica Aplicada y Tecnolo-
gia Avanzada (CFATA), ingres6 a la
Canadian Academy of Engineering.

El también coordinador de Pros-
pectiva y Proyectos Estratégicos de
la Secretaria de Desarrollo Institu-
cional es hoy uno de los integrantes
de esta sociedad cientifica que
agrupa alrededor de 800 destacados
ingenieros, de los que sélo cinco
por ciento son extranjeros.

Su ingreso como fellow fue pro-
puesto por tres de sus integrantes:
la rectora de la Universidad de
British Columbia, el director del
Instituto Nacional de Investigacién
Cientifica y un profesor de la Uni-
versidad de Toronto.

Al recibir la sugerencia, esta
sociedad canadiense averigué sus
méritos académicos y después de
este proceso fue invitado para ingre-
sar al organismo. El pasado mes de
junio fue presentado con los demads
integrantes, en una ceremonia rea-
lizada en Quebec.

“Lo que le importa mucho a la
academia son dos cosas: primero
que los miembros sean personas
muy distinguidas en el dmbito
internacional; y, segundo, que su
labor de alguna manera apoye a
Canad4, por medio de relaciones
con investigadores y compaiias
canadienses. En mi caso, también

he tenido colaboraciones con dife-
rentes universidades e institutos
canadienses, he recibido a alumnos
y enviado jévenes universitarios
a esa nacién, y también he dado
asesoria a empresas”, resalto.

Ciencia aplicada

Castanio Meneses es ingeniero fisico
por la Universidad Iberoamericana,
y maestro y doctor en Fisica por la
UNAM. En su trabajo siempre se
ha manifestado un interés por la
ciencia del mas alto nivel y que esos
conocimientos se puedan aplicar de
alguna manera.

“Cuando terminé el doctorado
fui a hacer un posdoctorado a la
IBM en Nueva York y ahi colabo-
ré con Merryl Shafer, quien fue
de las primeras personas en el
mundo en trabajar con lo que hoy
conocemos como nanotecnologia.
Cuando regresé a México continué
con esta linea y fui de los prime-

ros aqui y en América Latina en
realizar investigacién con este
tema, y ademds empecé a ver las
aplicaciones” recordo.

Comenz6 a dar clases sobre
materiales dentales en la Facultad
de Odontologia de la UNAM y de
ahi su interés de aplicar la nano-
tecnologia a cuestiones dentales.
Hasta hoy ha elaborado anticaries,
resina para la reparacion de dien-
tes y nanoparticulas para evitar
el crecimiento de bacterias en la
boca, entre otros desarrollos.

Al paso de los anos, mediante se-
minarios y colaboraciones, empezd
a involucrarse también en aspectos
de otras disciplinas médicas, en
traumatologia, implantologia y
medicina veterinaria. Por ello su
relacién con Odontologia, Medicina
y Veterinaria, abundé.

En los tltimos anos se ha ocupa-
do de un tema nuevo que se llama
medicina traslacional y la idea es
como trasladar toda la informacién
y la investigacién cientifica que se
hace en los laboratorios del mundo
a aplicaciones précticas, explicé.

El universitario, quien perte-
nece a las academias de Medicina,
Ingenieria y Ciencias, las tres princi-
pales del pais, recordé que a finales
de la década de los 80 una de sus
estudiantes de fisica solicité una
beca para la Universidad de Mac
Master en Canadd y estando ahi
le hablé a David Wilkinson, uno
de sus maestros, sobre el trabajo
del cientifico universitario. Fue asi
como lo invitaron a participar en
un seminario, después codirigio6 la
tesis de maestria y doctorado de esta
alumna y a partir de ahi comenzé a
colaborar con colegas canadienses.

Para €1, asegur6, es un orgullo
y una satisfaccién muy grande
haber sido invitado a la academia;
también es un reconocimiento a
la investigacién que se hace en
México, “porque todo mi trabajo
ha sido desarrollado en esta na-
cién, con estudiantes mexicanos e
ideas mexicanas”. g4
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Parabienes
a la nueva

Patricia Lopez
Un total de dos mil 804 alumnos integran la
generacién 2020-2024 de la licenciatura en
Derecho que comenz0 clases en la Universi-
dad Nacional. De ellos, mil 597 ingresaron en
el sistema escolarizado, 408 en universidad
abierta y 799 en educacién a distancia.

Para recibirlos, la Facultad de Derecho
(FD) organizé una ceremonia solemne
de bienvenida y los recibié con ilustres
profesores, exdirectores, funcionarios de
la Facultad y con un concierto a cargo
de la banda sinfénica de la Secretaria de
Marina-Armada de México, dirigida por
Hugo Maldonado.

En una gran carpa instalada en la ex-
planada contigua del edificio principal de
la entidad, Raul Contreras Bustamante,
director de la FD, dijo a los recién llegados
que la Facultad de Derecho con mayor
tradicién y prestigio de México y Améri-
ca Latina les abre sus puertas. “A partir
de ahora son ustedes herederos del mas
distinguido linaje juridico del pais, cuyos
origenes datan del ano 15517, recordd tras
hacer un recuento histérico.

! —

Apunt6 que Josefina B. Arce y Asuncién
Sandoval fueron las primeras abogadas
mexicanas. “Hoy, casi 60 por ciento del
alumnado que ingresa son mujeres”.

Contreras nombro6 a la de 2020 como
“la generacion de la autonomia”, pues su
ingreso coincide con los 90 afios de ese
atributo universitario.

El director dijo a los alumnos que serdn los
primeros en formarse con el nuevo plan de
estudios, recientemente aprobado por la
Universidad. “Se trata de una nueva forma
de ensenar derecho. Un plan que transita de
un modelo tradicional de ensefianza, que
privilegiaba la memorizacién, a otro de corte
constructivista, que integra conocimientos,
habilidades, destrezas y valores”.

Sergio Garcia Ramirez, profesor emérito
de la FD, describid a esa entidad académica
como una gran familia que hoy los recibe
con los brazos abiertos. Y calificé a la au-
tonomia como “el oxigeno que respiramos
en la Universidad”; record6 que consta
tanto en la Constitucién como en la Ley
Organica de 1945.

Juan Luis Gonzdlez Alcdntara y Ca-
rrancd, ministro de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, dijo que en las ciencias
juridicas lo importante no es s6lo conocer
los recovecos de la ley. Invité a los nuevos
alumnos a forjarse con una base filoséfica,
que les dé solidez y los haga adaptables a
cualquier cambio.

Ricardo Peralta Saucedo, subsecretario
de Gobernacién y profesor de la Facultad,
destacéd que el educando debe tener una
educacion horizontal, pues ser universitario
es una responsabilidad social que implica
tener sensibilidad humanistica. 4

e

° Dosrmil 804 alumnos integran la generacion 2020-2024 de la Iicehciaturhen Derecho.

Foto: Erik Hubbard.

La educacion
a distancia,
cada vez

mas solida

Patricia Lopez

La educacién a distancia es cada vez
mas sélida y tiene mayor calidad de
recursos. Actualmente, a nivel licencia-
tura representa casi 20 por ciento de la
matricula, afirmé Alberto Ken Oyama,
secretario de Desarrollo Institucional.

Al encabezar junto con directores
de escuelas y facultades la ceremonia
protocolaria de bienvenida a los alum-
nos del ciclo escolar 2020-1 del Sistema
de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (SUAyED), Oyama senal6 que
la educacién a distancia ya no es una
modalidad paralela. “De hecho, un reto
que tenemos en la Universidad es que
desaparezcan las modalidades, y que ha-
ya una sola donde se pueda transitar
facilmente de lo presencial a lo abierto
y a distancia”, opiné.

El ciclo 2020-1 que ingresa, coincide
con los 90 anos de la autonomia y a ello
se refirieron el rector Enrique Graue,
en un video de bienvenida, y algunos
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directores. En el video, el rector destacé
que la autonomia “estd en nuestras
raices y ha permitido una gran cantidad
de frutos que se plasman en la imagen
institucional. Son ustedes el follaje de
ese arbol”.

Tomas Humberto Rubio Pérez, titular
de Contaduria, dijo que la celebracién de
la efeméride permite a los universitarios
fortalecernos y renovar la autonomia
universitaria, que a lo largo del tiempo
se ha llevado en la Universidad con gran
libertad y responsabilidad, con transpa-
rencia y de cara a la sociedad.

Rosa Amarilis Zarate Grajales,
directora de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, resalté que
los proyectos de educacién abierta y
a distancia se han convertido en una
estrategia para ampliar la matricula, y
para que ingresen muchos estudiantes
que no podrian hacerlo de otra manera.

Jorge Linares Salgado, director de la
Facultad de Filosofia y Letras, dijo a los
jovenes que entran a una gran univer-
sidad, que permite una comprension
de la realidad social y facilita estudiar
una segunda carrera.

En un enlace desde Michoacdn, la
directora de la ENES Morelia, Diana
Tamara Martinez Ruiz, precisé que la
educacion abierta y a distancia no es
mads sencilla que la presencial, pues
exige un alto nivel de compromiso y
esfuerzo, pues muchos procesos son
autogestivos y de autoaprendizaje. g4
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Foto: Fernando Velazquez.

RauL Correa

La Universidad Nacional dio la bienvenida
a 321 estudiantes de licenciatura y siete de
posgrado que cursardn el presente semestre
en 29 entidades académicas de esta casa
de estudios durante el ciclo escolar 2020-1.
Provienen de 39 instituciones de educacién
superior (IES) del pais, representando a
todos los estados de la Reptiblica Mexicana.

Se trata de la vigésima novena gene-
racién de alumnos del Programa de Movi-
lidad Nacional —perteneciente al Espacio
Comun de Educacién Superior (ECOES)-
que vienen, entre otros, de los estados de
Puebla, Oaxaca, Aguascalientes, Campeche,
Chihuahua, Chiapas, Coahuila, Zacatecas,
Tabasco, Baja California, Tlaxcala, Queré-
taro, Nuevo Ledn, Sinaloa, Tamaulipas,
Estado de México, San Luis Potosi, Hidalgo,
Guadalajara, Colima, Guanajuato, Durango,
Ciudad Juarez, Sonora, Yucatdn, Michoacdn,
Nayarit, Guerrero y Veracruz.

En la ceremonia de bienvenida, la res-
ponsable de Espacio Comiin de Educacién
Superior, Mariana Luna Barros, informé
que en esta ocasioén las IES con mayor
representaciéon en cuanto a nimero de
estudiantes enviados a la UNAM son las
universidades auténomas de Guerrero con
36, Chiapas con 27 y Sinaloa con 26.

En cuanto a la distribucién por género,
subray6 que en licenciatura se recibe a 171
mujeres (53 por ciento) y 150 hombres (47
por ciento). Las escuelas y facultades de la
UNAM con mayor representacion en cuanto
a namero de alumnos recibidos fueron
las facultades de Derecho (48), Ciencias
Politicas (42) y Arquitectura (31).

En el Auditorio Alfonso Caso de Ciudad
Universitaria. el secretario de Desarrollo
Institucional, Alberto Ken Oyama, celebr6

® Provienen de 39 instituciones de educacion superior del pais.

328 alumnos
de la Republica,

la presencia de los jovenes que asisten
con la ilusién de hacer un semestre en
esta casa de estudios.

Los directores de las facultades de De-
recho, Raul Contreras; Ciencias, Catalina
Stern, y de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, Leticia Cano, se refirieron a la impor-
tante experiencia académica e intercultural
que permite a los estudiantes enriquecer
su formacién profesional al compartir
con otras instituciones metodologias de
aprendizaje y contenidos diversos dentro
de una misma carrera.

La formacién profesional exige, inde-
pendientemente del drea del conocimiento,
un trabajo responsable, con compromiso,
con ética; “un trabajo en el que sepamos
ser solidarios, donde la perspectiva de
género tiene que ser uno de los temas
presentes en su formacién profesional, la
sustentabilidad y los derechos humanos”,
dijo Leticia Cano.

Radl Contreras asegur6 que la Universidad
ofrece una gama amplisima de actividades
culturales, deportivas y artisticas que también
forma parte de lo que deben aprovechar en
esta casa de estudios.

“Ustedes son embajadores de sus uni-
versidades. Estudien, aprendan, disfruten
sus espacios", indic6 Catalina Stern. g4
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® Las misiones rohéticas son mas eficientes L
que las tripuladas por humanos. El rover h
Rosalind Franklin buscara los componentes

basicos de la vida en Marte.

Imagen: ESA/ATG medialab.

Después de la llegada a la Luna

La carrera espacial
prioriza ahora
misiones robdticas

Patricia Lopez

a carrera espacial no va al

ritmo que se esperaba tras

la llegada del hombre a la

Luna en 1969, hace 50 afos.
Después de la Guerra Fria, aquélla
se desinfld, se hizo mads lenta y
ahora prioriza misiones robdéticas
mas eficientes que las tripuladas
por humanos, afirmé William Lee
Alardin, astrénomo y coordinador
de la Investigacién Cientifica de
la UNAM.

Durante la mesa redonda Cuan-
do Pisamos la Luna, organizada por
el Instituto de Astronomia (IA) para
celebrar la hazafa espacial ocurrida
hace medio siglo, tres astrénomos
de dicha entidad universitaria, de
diferentes generaciones y quienes
la han dirigido, narraron sus ex-
periencias en torno al hallazgo de
1969 que marcé avances cientificos
y vocaciones profesionales.

Se desinfld tras la Guerra Fria,

que reunid varias condiciones para
apoyar a la ciencia y la tecnologia
en esa area: William Lee Alardin

Lee mencioné que la llegada a
la Luna demostré que “lo que se
puede hacer en un momento dado
si importa para lo que se puede
hacer en el futuro”, como arribar
a Marte, en donde ya se encuentra
capturando y analizando muestras
de rocas el robot Curiosity, y para
donde se planea una misién tri-
pulada por humanos hacia 2050.

Remembranzas

Silvia Torres, quien en 1969 ya
habia terminado su doctorado en
Astrofisica, recordé que la Luna
ha despertado la imaginacién del
ser humano; por ello, hay muchas

representaciones de ella y ha sido
inspiracién de obras literarias,
pictéricas y cinematogrdficas de
todas las épocas: desde A la Luna,
poema de Johann W. Goethe; pa-
sando por Viagje a la Luna, de Julio
Verne, hasta 2001: Odisea en el espa-
cio, de Stanley Kubrick.

En el Auditorio Paris Pishmish
del IA, la investigadora emérita
subrayé que el primer satélite arti-
ficial de la historia fue el Sputnik 1,
lanzado por la Unién Soviética en
1957. “Mds tarde se sumo la NASA
y empez6 la carrera espacial al
llegar a la Luna”. Remarcé que en
aquellos afios hubo 78 misiones a
la Luna, tanto de la Unién Soviética
como de Estados Unidos, lo que
significé una efervescencia de la
carrera espacial, que tuvo intereses
cientificos, pero también politicos.

Pensar en lo imposible

Jestis Gonzdlez, astrofisico y actual
director del IA, estaba terminando
la primaria cuando el hombre llegd
a la Luna. Desde entonces mostré
su fascinacién por una carrera es-
pacial que, en los afios 60 y 70 del
siglo pasado, inundé la pantalla de
televisiéon con inolvidables series
de ciencia ficcién como El tiinel del
tiempo, Viaje a las estrellas o Los Thun-
derbirds, rememord.

Para Gonzdlez, ademas de ins-
pirar y fomentar la imaginacion,
la leccién de la llegada humana a la
Luna es que “no dejemos nunca
de pensar en lo imposible”. Expre-
s6 que sin ciencia no hay futuro y
que invertir en ella significa saber
y tener independencia.

Evento catalizador
William Lee no habia nacido cuan-
do ocurri6 el hallazgo, pues llegd
al mundo unas semanas después
del iconico 20 de julio de 1969.
“Con los afios conoci el evento en
revistas de la época y me impactd
profundamente”, reconocio.
Destacé que en 1969 se reunieron
factores politicos, militares y cien-
tificos para que esta efervescencia
por la carrera espacial fructificara.
Lee puntualizé que la llegada a
la Luna demuestra que los grandes
proyectos pueden servir como ca-
talizadores para desarrollar una
serie de capacidades y ser genera-
dores de actividad econémica y de
bienestar social. “Eso me parece
muy importante”. 4
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Foto: Benjamin Chaires.

Impulso a la tecnologia espacial

Entregan premios del Concurso
Nacional de Satélites Enlatados

MirTHA HERNANDEZ

I futuro de México tiene que estar
asociado al impulso de ciencias
duras como las de la atmésfera
y la tecnologia espacial, campos
prometedores de desarrollo, asegurd el
rector Enrique Graue Wiechers.

Acompafiado por Francisco Javier
Mendieta Jiménez, director general de
la Agencia Espacial Mexicana, Graue
entregd los premios del Concurso Na-
cional de Satélites Enlatados (CanSat)
2018-2019, que promueve entre estu-
diantes la generacién de capacidades
y habilidades para desarrollar conoci-
miento y tecnologia espacial.

Este concurso, expuso, es muestra
de que las instituciones de educacién
superior forman jévenes con los saberes
necesarios, con destrezas y competencias
que les permitan enfrentar el futuro; que
demuestren su entusiasmo, dedicacién
e imaginacién para crear un satélite.

“Trabajaron en equipo y de manera
multidisciplinaria. Esto es verdadera-
mente lo que celebramos: la capacidad
que tuvieron para, entre disciplinas,
conseguir un objetivo deseado. Eso sig-
nifica este certamen y, por supuesto,
lo vamos a seguir apoyando”, destaco.

En la Torre de Rectoria, Javier Men-
dieta Jiménez afirmé que la Agencia
Espacial Mexicana se ha nutrido del talen-
to de los profesionales e investigadores

Participaron mas

de 400 estudiantes de
20 universidades de
toda la Repiblica

de esta casa de estudios, y coincidié en
que el espacio tiene un rol determinante
en la vida moderna: en nuestras comuni-
caciones, Internet, los servicios de salud,
educacion, gobierno electrénico via sa-
télite; las imagenes satelitales para la
prevencion de desastres naturales,
la seguridad nacional o para atender
fenémenos de litorales como el sargazo.

México estd invitado a intervenir en
el estudio del espacio y la UNAM realiza
aportaciones desde la astronomia, geofi-
sica y astrofisica, pues practicamente
cualquier carrera tiene que ver con
el espacio; por ejemplo, las ciencias
juridicas son indispensables para la
legislacién espacial, determinar los de-
rechos de frecuencias o la explotacién
de cuerpos celestes.

Practica de vuelo

El coordinador del Programa Espacial Uni-
versitario, José Francisco Valdés Galicia,
indicé que los equipos participantes di-
sefiaron su satélite enlatado, lo probaron
en laboratorio y después lo hicieron volar
a 400 metros de altura. Los dispositivos

debian transmitir datos a tierra, contar
con paracaidas que protegiera al equipo
y a un pasajero: un huevo. Ademas, en-
tregaron un reporte cientifico final.

Tomaron parte mds de 400 estu-
diantes de 20 universidades e institutos
de educacién superior, de 11 estados de
la Repuiblica. Mds de 200 llegaron a la
etapa de lanzamiento, 29 conjuntos
lograron que sus satélites enlatados
volaran y se comunicaran a tierra, y
cinco de ellos consiguieron que el huevo
a bordo aterrizara integro.

Los equipos ganadores son: Xtremo-
philus, conformado por estudiantes de
la Facultad de Ciencias; Hunab Ka, por
alumnos de la Universidad Auténoma de
Yucatdn; e Ingenio Mecdnico, en el que
intervienen jévenes de la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
y la UNAM. También se premi6 a Nova
Team, que retine a estudiantes de las
facultades de Ingenieria, Arquitectura y
la FES Cuautitldn. Igualmente, se reco-
nocio6 al conjunto Delphinus, integrado
por alumnos del Instituto de Estudios
Superiores de Tamaulipas.

Asistieron la directora de la Facultad
de Ciencias, Catalina Stern; el secreta-
rio de Investigacién y Desarrollo de la
Coordinacién de la Investigacién Cien-
tifica, José Manuel Saniger; directores
de diversos centros de investigacidn, asi
como familiares de los premiados. g4
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4%

de la poblacion en
México se encontraba
en pobreza extrema en
2018, mientras que
en 2008 era 11 por ciento.

Sin embargo, aumento
el nimero de personas en
esas condiciones, en 10 afios

RauL Correa

e acuerdo con cifras del Progra-
ma Universitario de Estudios del
Desarrollo (PUED), en los Giltimos
10 anos (2008-2018) la pobreza
en México disminuyd 2.5 por ciento, al
pasar de 44.4 por ciento a 41.9 por ciento,
aunque el ntmero de personas en esa
condicién aument6 2.9 millones.

Es decir, “tenemos mds poblacién de
pobres en términos absolutos (debido al
aumento poblacional), aunque se registra
menor porcentaje”, explicé Delfino Vargas,
investigador del PUED.

Observamos un decremento de 49 a
48.8 por ciento en 10 afios sélo en pobreza
por ingreso. Hoy en dia, este aspecto se
mide de manera multidimensional, por
eso abarca una década.

Respecto a la pobreza extrema, pasé
de 11 por ciento en 2008 a 7.4 por ciento
en 2018, y el ntimero de personas en esa
condicién disminuyé tres millones, al
pasar de 12.3 a 9.3 millones en el mis-
mo periodo.

En el aflo 2018, entre los indicadores
de las carencias sociales se muestra que
el acceso a la seguridad social pas6 de
65.0 a 57.3 por ciento; en cuanto a la
alimentacién, pasé de 21.7 a 20.4 por
ciento, y el servicio bdsico de vivienda
de 22.9 a2 19.8 en la década de referencia.

Durante el mismo lapso, el acceso
a los servicios de salud pas6 de 38.4 a
16.2 por ciento, lo que representd una
viDEO

Estudio del PUED

Disminuy6 2.5% la
pobreza en México

baja de 57.9 por ciento; sobre calidad y
espacio de la vivienda, apunté el acadé-
mico, el registro era de 17.7 por ciento
en 2008 y de 11.1 por ciento en 2018,
descenso atribuible en gran medida a
las viviendas incluidas en el Programa
Piso Firme.

“La disminucién de la pobreza es espu-
ria, porque se considera un decremento
en cifras absolutas y, en realidad, aument6
el namero de pobres, porque la reduccién
es atribuible sélo a la politica social. Si la
medimos por ingreso no hay cambios.”

Entidades mas afectadas
El universitario dio a conocer los datos
recabados por el PUED y el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (Coneval) durante
una década de medicién de la pobreza
en México, asi como sus avances y de-
safios en politica social. Delfino Vargas
puntualizé que las entidades con el
mayor porcentaje de habitantes con
escasos recursos son: Chiapas, Guerrero,
Oaxaca y Veracruz.

“Las politicas sociales se encuentran
vinculadas a las carencias; es decir, ahi
observamos una disminucién; sin embar-

go, el reto ahora es crear nuevas politicas
que no se dirijan exclusivamente a los
indicadores, como sucedié durante se-
xenios anteriores.

“En nuestros andlisis observamos que
las carencias sociales, en términos de
una década, se han elevado”, remarco
el experto.

Trabajo que continiia

El grupo del PUED, en el que participa
también el técnico académico Servando
Valdés, apoyado por los estudiantes de
la Facultad de Economia Juan Diego
Gémez y Leonardo Brandon, realizé este
ejercicio de tal manera que cuando el
Coneval dio a conocer sus resultados,
“nosotros —dijo— ya teniamos el calcu-
lo terminado”.

Expres6 que hardn el mejor esfuerzo
para tener en dos afios acceso a esas medi-
ciones y volver a salir a la par del Coneval,
y asi contar con nuevos indicadores.

El investigador se refirié a la rele-
vancia del Coneval y la UNAM en este
ambito, y asegurd que desde el PUED
“estaremos pendientes de la medicién
para urgir a un cambio de politica social
en México”. 4



Cuarentay dos por ciento
de la poblacion en EU
tiene unarma en su casa

Laura Romero

n Estados Unidos hay un fendmeno

de racismo y xenofobia creciente,

porque el presidente Donald Trump

“les ha dado alas”; en el tiroteo de
El Paso, Texas, a los mexicanos les ha toca-
do ser el grupo mas estigmatizado.

Se trat, en este caso, de un ataque di-
recto y no sera el primero ni el tnico; es
el comienzo de una tendencia, por lo que
se requiere un dialogo entre ambas nacio-
nes, exigir seguridad en los consulados y
la prevencion de mas actos de este tipo,
afirmaron académicas de la UNAM.

En la conferencia de medios ¢Racismo,
Terrorismo o Ambas?, Silvia Ntfiez Gar-
cia, integrante y exdirectora del Centro de
Investigaciones sobre América del Norte
(CISAN), dijo que Trump ha dado lugar a
que esta circunstancia de extremo racismo
y resentimiento salga a la luz publica. Pero
“hay mucho mas qué estudiar de este feno-
meno, pues quienes trabajan activamente
para contrarrestar a los grupos suprema-
cistas lo hacen mediante la violencia”.

En tanto, Paz Consuelo Marquez Padilla,
también investigadora y exdirectora del Cl-
SAN, destacé que el racismo esta presente
en todos los paises, y en Estados Unidos la
polarizacion ya existia antes de la llegada
de su actual presidente a la Casa Blanca.
No obstante, los lideres politicos deberian
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Tendencia en Estados Unidos

Racismo y xenofobia
contra mexicanos

evitarla, pues “una vez que se alimenta ya
no se puede controlar”. Hoy en dia, el uso
de las redes sociales amplifica los mensa-
jes de odio y discriminacion, por lo que “los
mexicanos debemos estar preparados”.

Terrorista suicida
Nufiez Garcia refiri6 que el autor de la ma-
sacre del sabado pasado estudié cdmo
realizar ese evento, e incluy6 un componen-
te que se da en los grupos de Medio Oriente:
ser terrorista suicida, porque muchos mue-
ren ahi mismo, acribillados por la policia.
Lo registrado el fin de semana, con-
siderd, forma parte de una tragedia en la
Unién Americana, donde las masacres se
registran con mayor frecuencia. Esta es la
terceravez que sucede en Texas y la prime-
ra en El Paso. Hoy, el problema severo en
aquel pais es definir a nivel federal cual es
el calibre de las armas que se podran vender
alos ciudadanos, porque nuncase llegaraa
la eliminacion de la Segunda Enmienda, que
protege el derecho del pueblo estaduniden-
se de poseer y portar armas, asi como la
integracion de sus ciudadanos.

Marquez Padilla expuso que el conser-
vador republicano que tiene un arma afirma
de ese modo la defensa de su libertad. Por
ello, no se habla de prohibicion, sino de la
regulacion mas estricta en la venta de ar-
mas, lo cual ya ha ocurrido en el pasado.

La especialista recordé que 42 por
ciento de la poblacion tiene un arma en
su casay 44 por ciento conoce a alguien
balaceado accidental o intencionalmente;
ademas, 74 por ciento de quien posee un
arma lo considera un derecho fundamen-
tal, asi como el 35 por ciento de quien
no la tiene. Asimismo, dos de cada tres
personas piensan que contar con un arma
es para protegerse.

Por ultimo, consider6 que el ataque
de El Paso es un caso de terrorismo con-
tra mexicanos, aunque del otro lado de la
frontera no se quiera definir de esa forma,
lo cual implica que en este y otros hechos
los culpables reciban como castigo unos
afos de carcel. “No hay legislacion que
defina este terrorismo que tienen en la
actualidad, a pesar de que van en aumen-
to los grupos supremacistas”. g
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Area del universo que sera analizada

Para su buen funcionamiento, los sistemas

silvopastoriles intensivos deben presentar A)
los siguientes elementos: i) arbustos o arboles

forrajeros con alto contenido proteinico

sembrados en altas densidades (> 10,000

ha-1) para ramoneo en potreros, i) bebederos

moviles o fijos en potreros con disponibilidad

permanente de agua de buena calidad y sales

minerales, iii) cercas vivas para divisién de

potrerosy periferia del sistema, que incluyan

especies de interés para la conservacion,

iv) manejo del ganado con cercas o cintas

eléctricas para rotaciones rapidas y descansos
apropiados de las plantas forrajeras, v)

arboles multipropésito (madera o frutales)

dentro de los potreros. Todos estos elementos
promueven que el ganado esté mejor

alimentado, menos deshidratado, caminen

menos, tengan menos parasitos y en general

tengan una mejor salud. C)

Imagen: cortesfa de Rocio Santos. Isla de

vegetacion

Sistema de suministro de agua

Bebederos

Arboles forrajeros: beneficio a corto plazo
Arboles frutales: beneficio a corto plazo
Arboles maderables: beneficio a mediano plazo

B) Sistema de rotacion
de ganado en potreros
con pastoy arboles forrajeros

Arboles nativos no utilitarios: beneficio a largo plazo, pago por servicios ambientales
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Servicios ecosistémicos que da la
biodiversidad dentro de los SSPi 502
00w

Los servicios ecosistémicos son aquellos beneficios directos o indirectos que X
las poblaciones humanas obtienen al conservar los distintos componentes de
un ecosistema. En particular, el mantenimiento de la biodiversidad favorece el
funcionamiento de los ecosistemas y los elementos que permiten la conservacion de
fuentes de agua, la fertilidad en los suelos, la regulacion climéatica, el control de plagas
o la obtencion de principios activos para medicinas o fuentes de alimento, entre otros.
Fotos: Rocio Santos, excepto Reciclaje, Medicina y Madera.
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Istincion intemacional‘k

al cineasta Juan Mora

La Asociacion Internacional
de Escuelas de Cine

y Television le entregara

el Premio Lifetime
Educational Achievement

Leonarpo Frias
uan Mora Catlett, académico de

la Asociacién Internacional de Escuelas
de Cine y Televisién (CILECT, por sus

la Escuela Nacional de Artes Ci-

nematograficas (ENAC), recibira

el Premio a la Excelencia Docente
por su labor como formador de cineastas,
entre ellos Alfonso Cuarén, Emmanuel
Lubezki, Elisa Miller, Julidin Herndndez,
Maria Novaro, Ernesto Contreras y Ar-
mando Casas.

Considerado el Nobel del séptimo arte,
el reconocimiento le fue otorgado en la
categoria de trayectoria y logros docentes
(Lifetime Educational Achievement), por

siglas en francés), integrada por mas de
180 instituciones de cine, televisiéon y
medios audiovisuales, pertenecientes a 65
paises de los cinco continentes. La ENAC
es miembro desde 1973.

Su sonrisa sin pausa, como si se di-
bujara en storyboard, delata la felicidad
de quien edita las mejores secuencias
universales. En esta parte del guion de
vida, Mora Catlett comenté que este
afio fue honrado por escuelas de Africa,
Asia, Europa y América, pero el premio

14

Seol es una palabra hebrea
que implica el infierno, la
ira o el infierno; es una
cinta formada por una
parte documental, integra-
da por entrevistas o
testimonios de sobrevivien-
tes de cdncer terminal, yo
soy uno de ellos; y por otro
lado, dos ficciones que
escribi durante la época
que estaba convaleciente”

® Arte promocional de su
mas reciente pelicula.



CULTURA | 8de agosto de 2019 - 15 ﬁ

por trayectoria es el mds importante
para un profesor de cine, en todo el
mundo. “Se ha dado pocas veces y estoy
muy emocionado”.

Recibird el galardén el préximo 10
de octubre, en el marco del Congreso
CILECT en Moscu, Rusia, en la escuela
de cine mads antigua del mundo: VGIK
Sergei Gerasimov.

El docente universitario también ha
sido reconocido nacional e internacio-
nalmente por sus largometrajes Retorno
a Aztldn y Eréndira Ikikunari. Fue becario
de las fundaciones John S. Guggenheim

® Laira o el seol.

y John D. & Catherine T., y del Sistema
Nacional de Creadores de Arte de la Se-
cretaria de Cultura.

Fue distinguido con el Premio Univer-
sidad Nacional en Docencia en Artes por
parte de la UNAM, y con el reconocimiento
de la SEP en el Dia Internacional de la
Lengua Materna de la Unesco.

Estreno

el 16 de agosto

Como parte de esta celebracién, Juan
Mora presentard el préximo 16 de agosto
su mds reciente largometraje La ira o el
seol, en el que aborda la experiencia de
los sobrevivientes de cdncer.

“Seol es una palabra hebrea que implica
elinfierno, la ira o el infierno; es una cinta
formada por una parte documental, inte-
grada por entrevistas o testimonios de

sobrevivientes de cdncer terminal,
yo soy uno de ellos; y por otro
lado, dos ficciones que escribi
durante la época que estaba
convaleciente”, explicé.

El director, guionista y
editor resalté que busca pro-
yectar una imagen positiva
sobre lo que es el proceso de

sanacién de esta enfermedad,
considerada una condena de
muerte, pero “evidentemente
no lo es, también somos muchos
los sobrevivientes”.

La pelicula se estrenard en las salas
del Centro Cultural Universitario y en la
Cineteca Nacional. 4

Imagenes: cortesia Juan Mora.
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Centrales

Foro Sor Juana Inés de la Cruz

No volvere

Nadie deja su pais por gusto

Fotos: Barry Dominguez.
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Abrié el ciclo Teatro por la Dignidad ‘

sobre migracion con
enfoque de género

L

Impulso vital
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los articulos
38,41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la Universidad Nacional Autbnoma de México, convoca a las
personas que relinan los requisitos que se precisan enlapresente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas; a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Investigador, Asociado “C”, de Tiempo
Completo, Interino, en el &rea de Arte Moderno en la sede de
Oaxaca, con numero de registro 53779-94, y sueldo mensual
de $ 19,014.60, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguientes
requisitos:
1. Tenergradode maestroenHistoriadel Arte o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
2. Habertrabajado cuandomenostresafosenlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.
3. Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetenciaen Arte
Moderno o tener el grado de doctor, o haber desempefiado
sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, incisod) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades en su sesion ordinaria celebrada el 16
de mayode 2019, acord6 que los aspirantes deberan presentarse
a las siguientes:

Pruebas:

1. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
“Construccion de una historia del arte moderno regional:
el caso de Oaxaca”, en un maximo de 20 cuartillas (méas
bibliografia y anexos). El proyecto debera contener: a) titulo;
b) introduccion; ¢) marco tedrico; d) objetivos; e) metodologia;
f) metas de la investigacion; g) duracion de la investigacion y
productos esperados; h) plan de trabajo; e i) aparato critico.

2. Presentar un ensayo inédito sobre “La grafica oaxaquefa en
la primera mitad del siglo XX”, incluyendo aparato critico,
en un maximo de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos).

3. Presentacion del proyecto en 15 minutos y réplica oral.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica ubicada en el primer piso
del Instituto de Investigaciones Estéticas, ubicada en Circuito
Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigacion en
Humanidades, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,
Coyoacéan, Cd.Mx., o en la sede del lIEs en la Ciudad de Oaxaca,
ubicada en Antonio de Ledn No. 2, Altos, Centro Histérico de
Oaxaca, 68000, Oaxaca, Oax., dentro de los 15 dias habiles

contados a partir de lafechade publicacion de esta convocatoria, en

el horario de 10:00a15:00y de 17:00 a 19:00 horas, presentando

la documentacion que se especifica a continuacion:

. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Estéticas.

Il.  Curriculum vitae y una semblanza, impresos y en CD.

Ill.  Relaciénpormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

IV. Copia el acta de nacimiento.

V. Copia de los documentos que acrediten la informacién
académica, los conocimientos y experiencia equivalentes.

VI. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

VII. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

VIII. Sefialamientodedireccion, teléfonoy correo electronico para
recibir notificaciones en la Ciudad de México, en Ciudad
Universitariay / o en la ciudad de Oaxaca.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, laentidad académicale hara saberal concursantedela

aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de
las pruebas especificas que debera de presentar, el lugardonde se
celebraran éstas y la fecha en que se realizaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direcciéon del Instituto de

Investigaciones Estéticas daraaconocer el resultado del concurso,

el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez dias

habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sino se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo

Técnico conozca, y, en su caso, ratifique la opinién razonada

de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a

partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con

quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57

del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir

entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y

61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de agosto de 2019
El Director
Dr. Ivan Ruiz Garcia

*kx

Instituto de Investigaciones
Filologicas

El Instituto de Investigaciones Filolégicas con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del
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Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
retinan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “B” de tiempo
completo interino, en el area de Extension Académica y
Difusién de este Instituto, con nimero de registro 61232-62 y
sueldo mensual de $13,998.64, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguientes
requisitos:
a) Tener grado de licenciado en Filosofia o preparacion
equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area
de su especialidad.
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesioén ordinaria celebrada
el 30 de mayo de 2019, acord6 que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Elaboracién de un proyecto de revista digital de divulgacion
sobre las distintas disciplinas y areas de conocimiento
desarrolladas en el Instituto de Investigaciones Filologicas,
gue son de dominio publico y que aparecen consignadas
en la pagina del Instituto www.iifilologicas.unam.mx. Dicho
proyecto (con justificacion, antecedentes, objetivos, etc.)
debera tener una extension de no menos de 15 cuartillas,
sin incluir anexos y bibliografia.

2. Elaboracion de una propuesta de implementacion técnica
del proyecto presentado, a partir de la elecciéon de alguna
de las plataformas digitales al uso para la gestion editorial
y con medidas verificables para su valoracion.

3. Diagnéstico, a partir del impacto en sus respectivas comu-
nidades cientificas, de cada una de las revistas académicas
de investigacion del Instituto de Investigaciones Filologicas,
acompafado de un plan de mejora de posicionamiento a
cortoy mediano plazos (no mas de tres cuartillas por revista).

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-

birse enla Secretaria Académicadel Instituto de Investigaciones

Filologicas, ubicado en Circuito Mario de la Cueva, Ciudad de

la Investigacion en Humanidades, dentro de los 15 dias habiles

contados apartir de lafechade publicacion de esta convocatoria,
de 9:00 a 18:00 horas, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Filologicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones Filolégicas; por sextuplicado y en forma
electronica.

3. Relacion pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamientode direccion, teléfonoy correo electronico para
recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que deberan entregar, el lugar donde
se celebraran éstasy lafecha en que daran inicio dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccién del Instituto

de Investigaciones Filologicas dara a conocer el resultado del

concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el término

de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a

conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de

haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico de Humanidades conozca y, en su

caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o

de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea

emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de termina-
cién del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién
se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del

Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir

entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del

mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de agosto de 2019
El Director
Dr. Mario Humberto Ruz Sosa

*k*k

Escuela Nacional de
Trabajo Social

La Direccion de la Escuela Nacional de Trabajo Social con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69
y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convocaalas personas que retinan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoriay en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o concurso abierto para ocupar una plaza de Profesor
Asociado “B” de Tiempo Completo, en el area de Sujeto y
Habitat, con nimero de registro 19818-74 y sueldo mensual
de $16,901.84 de acuerdo con las siguientes:
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Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en cualquier area relacionada al
Trabajo Social, o estudios similares o bien conocimientos y
experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado eficientemente cuando menos dos afios en
labores docentes o de investigacion, en la materia o area
de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en
la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social,

en sus sesiones ordinaria del 26 de marzo y extraordinaria del

8 de mayo de 2019, acordd que las y los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes:

Pruebas:

a) Criticaescritadel programade estudios de lamateria Familia
y vida cotidiana.

b) Exposicion escrita sobre el tema Unidad IV Los Procesos
de la Vida Cotidiana, E. El tiempo cotidiano y las relaciones
sociales, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacion del proyecto de investigacion: Propuesta para
generar modelos de intervencion en la atencion de los
procesos intergeneracionales en el México contemporaneo.

Documentacion requerida:
Paraparticiparen este concurso, las personasinteresadas deberan
inscribirse en la Secretaria General de la Escuela, ubicada en el
edificio "A" planta baja, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de las
9:00 a las 14:00 hrs. y de las 18:00 a las 20:00 hrs. presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Formato de solicitud de inscripcién al concurso.

2. Curriculum vitae en el formato aprobado por el H. Consejo
Técnico de la ENTS con documentacion aprobatoria, titulos
y grados requeridos, asi como los que avalen su desarrollo
profesional y académico (por duplicado).

3. Copia del acta de nacimiento.

4. En caso de ser de nacionalidad extranjera, constancia de
su estancia legal en el pais.

5. Constancia que acredite la antigiiedad académica, si es el
caso.

6. Formato de datos generales para recibir notificaciones.

7. Formato que detalle la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la Escuela Nacional de Trabajo Social le hara saber

al interesado el resultado de su solicitud. Asimismo, se les

notificara de las pruebas que debera presentar, el lugar y la

fecha en que se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Es-

tatuto del Personal Académico, la Escuela Nacional de Trabajo

Social dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird
efecto una vez transcurrido el término de diez dias héabiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo. Si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de
la comision especial; de encontrarse ocupada la plaza concur-
sada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestiéon se encuentre comprometida. Cuando se
trate de personas extranjeras, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir, entre otras obligaciones, las
sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La Direccion de la Escuela Nacional de Trabajo Social con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69
y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o concurso abierto para ocupar una
plazade Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo, enel
area de Sujeto y Habitat, con nimero de registro 78125-54 y
sueldo mensual de $19,014.60 de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradodemaestro,encualquierarearelacionadaal Trabajo
Social, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Habertrabajado cuando menostresafiosenlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social, en sus sesiones
ordinaria del 26 de marzo y extraordinaria del 8 de mayo de 2019,
acordoquelasylosaspirantes deberan presentarse alas siguientes:

Pruebas:

a) Criticaescritadel programade estudios de lamateria Familia
y vida cotidiana.

b) Exposicion escrita sobre el tema Unidad Il Familia y Repro-
duccién Social, D. Estrategias de sobrevivencia, redes y
apoyos sociales, en un maximo de 20 cuatrtillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.
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e) Formulaciondel proyecto de investigacion: Formulacion de
estrategias de intervencion con familias y redes sociales
de apoyo.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria General de la Escuela,
ubicada en el edificio "A" planta baja, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, de las 9:00 a las 14:00 hrs. y de las 18:00 a las
20:00 hrs. presentando la documentacion que se especifica
a continuacion:
1. Formato de solicitud de inscripcién al concurso.
2. Curriculum vitae en el formato aprobado por el H. Consejo
Técnico de la ENTS con documentacion aprobatoria, titulos
y grados requeridos, asi como los que avalen su desarrollo
profesional y académico (por duplicado).
3. Copia del acta de nacimiento.
4. En caso de ser de nacionalidad extranjera, constancia de
su estancia legal en el pais.
5. Constancia que acredite la antigliedad académica, si es el caso.
6. Formato de datos generales para recibir notificaciones.
7. Formato que detalle la documentacién que se anexe.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Escuela Nacional de Trabajo Social le hara saber
al interesado el resultado de su solicitud. Asimismo, se les

notificara de las pruebas que debera presentar, el lugar y la
fecha en que se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Es-
tatuto del Personal Académico, la Escuela Nacional de Trabajo
Social dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias hébiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo. Si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada de
la comision especial; de encontrarse ocupada la plaza concur-
sada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestiéon se encuentre comprometida. Cuando se
trate de personas extranjeras, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir, entre otras obligaciones, las
sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de agosto de 2019
La Directora
Mtra. Leticia Cano Soriano

CATEDRA ESPECIAL
MAURICIO M. CAMPOS

La Facultad de Arquitectura, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del Reglamento del sistema
de Catedras Especiales de la UNAM, y lo acordado por el
H. Consejo Técnico de la propia Facultad

Convoca

Alos profesores de carrera adscritos ala misma, que retinan
los requisitos sefialados en los articulos 13,15 y 16 del
reglamento citado, a presentar su solicitud para ocupar por
un afio, la Céatedra Especial:

MAURICIO M. CAMPOS

Lacéatedratendracomo propdsito principal estimular lainvestigacion

especifica que contribuya a la superacién de docentes y a la

produccién conjunta de material didactico Util a los planes de

estudios de la Facultad, en el &rea de Tecnologia y construccion.

Las solicitudes deberén entregarse en la Secretaria General

de la Facultad, en un plazo que concluira a los treinta dias

naturales de haberse publicado esta convocatoria en la

Gaceta UNAM, y debera acompafiarse de:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopias de los documentos que acrediten la
preparacién académica del solicitante.

c¢) Documentos en los que conste su adscripcion categoria
y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la institucion y
vigencia en su relacion laboral.

d) Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante especificamente en el que
se refiere a las actividades docentes del mismo, tales
como: cursos impartidos, direccion de tesis, formacién
de grupos de trabajo, elaboracion de material didactico,
participacion en comisiones académicasy publicaciones.

e) Presentar el programa de trabajo, tematico y alcances
correspondientes y con la autorizacion del coordinador
respectivo.

f) Carta compromiso del candidato de que cumplira con lo
siguiente:

Exponer el trabajo que realizara durante el afio, en un curso

especial al término del periodo, que tendra una duracion

minima de una semana.

Producir al término del afio un informe y un producto

académico de apoyo didactico apto para su publicacién y

difusion de acuerdo al plan de trabajo presentado inicialmente

y que sera difundido por la Facultad.

Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad de

Arquitectura.

“Por Mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de agosto de 2019
El Presidente del H. Consejo Técnico
Mtro. Marcos Mazari Hiriart
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CATEDRA ESPECIAL
JOSE VILLAGRAN GARCIA

LaFacultad de Arquitectura, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del Reglamento del sistema de Catedras
Especiales de la UNAM, y lo acordado por el H. Consejo
Técnico de la propia Facultad

Convoca

Alos profesores de carrera adscritos alamisma, queredinanlos
requisitos sefialados enlos articulos 13,15y 16 del reglamento
citado, a presentar su solicitud para ocupar por un afio, la
Cétedra Especial:

JOSE VILLAGRAN GARCIA

La catedra tendra como propésito principal estimular la

investigacion especifica que contribuya a la superacion de

docentes y a la produccion conjunta de material didactico util

a los planes de estudios de la Facultad en el area de Teoria

e historia.

Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria General

de la Facultad, en un plazo que concluira a los treinta dias

naturales de haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta

UNAM, y debera acompanarse de:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopiasdelosdocumentos que acreditenlapreparacion
académica del solicitante.

c) Documentos en los que conste su adscripcion categoria
y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la institucion y
vigencia en su relacion laboral.

d) Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante especificamente en el que se
refiere a las actividades docentes del mismo, tales como:
cursos impartidos, direccion de tesis, formacion de grupos
de trabajo, elaboracion de material didactico, participacion
en comisiones académicas y publicaciones.

e) Presentar el programade trabajo, tematico y alcances corres-
pondientes y con la autorizacién del coordinador respectivo.

f) Carta compromiso del candidato de que cumplira con lo
siguiente:

Exponer el trabajo que realizara durante el afio, en un curso

especial altérmino del periodo, que tendra una duracion minima

de una semana.

Producir altérmino del afio uninforme y un producto académico

de apoyo didactico apto para su publicacion y difusion de

acuerdo al plan de trabajo presentado inicialmente y que sera
difundido por la Facultad.

Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad de

Arquitectura.

“Por Mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de agosto de 2019
El Presidente del H. Consejo Técnico
Mtro. Marcos Mazari Hiriart

CATEDRA ESPECIAL
DOUGLAS SCOTT

La Facultad de Arquitectura, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 14 del Reglamento del sistema de
Céatedras Especiales de la UNAM, y lo acordado por el H.
Consejo Técnico de la propia Facultad

Convoca

A los profesores de carrera adscritos a la misma, que
rednan los requisitos sefialados en los articulos 13,15y 16
del reglamento citado, a presentar su solicitud para ocupar
por un afio, la Catedra Especial:

DOUGLAS SCOTT

La catedra tendra como propdsito principal estimular la
investigacion especifica que contribuya a la superaciéon de
docentes y a la produccion conjunta de material didactico til
a los planes de estudios de la Facultad en Disefio Industrial.
Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria General
de la Facultad, en un plazo que concluira a los treinta dias de
haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta UNAM, y
debera acompafiarse de:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopias de los documentos que acrediten la prepa-

racion académica del solicitante.

¢) Documentos en los que conste su adscripcion categoria
y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la institucion y
vigencia en su relacion laboral.

d) Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la eva-
luacion del solicitante especificamente en el que se refiere
a las actividades docentes del mismo, tales como: cursos
impartidos, direccion de tesis, formacion de grupos de trabajo,
elaboracion de material didactico, participacion en comisiones
académicas y publicaciones.

e) Presentar el programade trabajo, tematicoy alcances corres-
pondientes y con la autorizacién del coordinador respectivo.

f) Carta compromiso del candidato de que cumplira con lo
siguiente:

Exponer el trabajo que realizara durante el afio, en un curso

especial al término del periodo, que tendra una duracién minima

de una semana.

Producir al término del afio un informe y un producto académico

de apoyo didactico apto para su publicacion y difusion de acuerdo

al plan de trabajo presentado inicialmente y que sera difundido

por la Facultad.

Aprobado porelH. Consejo Técnico de la Facultad de Arquitectura.

“Por Mi Raza hablaréa el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de agosto de 2019
El Presidente del H. Consejo Técnico
Mtro. Marcos Mazari Hiriart
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CATEDRA ESPECIAL
JORGE GONZALEZ REYNA

LaFacultad de Arquitectura, de conformidad conlo establecido
en el articulo 14 del Reglamento del sistema de Catedras
Especiales de la UNAM, y lo acordado por el H. Consejo
Técnico de la propia Facultad

Convoca

Alos profesores de carrera adscritos alamisma, que reinanlos
requisitos sefialados enlos articulos 13,15y 16 del reglamento
citado, a presentar su solicitud para ocupar por un afio, la
Céatedra Especial:

JORGE GONZALEZ REYNA

La catedra tendra como propésito principal estimular la

investigacion especifica que contribuya a la superaciéon de

docentes y a la produccién conjunta de material didactico util

a los planes de estudios de la Facultad, en el area de Disefio

y proyectos.

Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria General

de la Facultad, en un plazo que concluird a los treinta dias

naturales de haberse publicado esta convocatoria enla Gaceta

UNAM, y debera acompafiarse de:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopiasdelosdocumentos que acreditenla preparacion
académica del solicitante.

¢) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria
y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la institucion
y vigencia en su relacion laboral.

d) Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante especificamente en el que se
refiere a las actividades docentes del mismo, tales como:
cursos impartidos, direccion de tesis, formacién de grupos
de trabajo, elaboracion de material didactico, participacion
en comisiones académicas y publicaciones.

e) Presentar el programa de trabajo, tematico y alcances corres-
pondientes y con la autorizacién del coordinador respectivo.

f) Carta compromiso del candidato de que cumplira con lo
siguiente:

Exponer el trabajo que realizara durante el afio, en un curso

especial al término del periodo, que tendra una duracién

minima de una semana.

Produciraltérmino delafio uninformey un producto académico

de apoyo didactico apto para su publicacién y difusién de

acuerdo al plan de trabajo presentado inicialmente y que sera
difundido por la Facultad.

Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad de

Arquitectura.

“Por Mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de agosto de 2019
El Presidente del H. Consejo Técnico
Mtro. Marcos Mazari Hiriart

CATEDRA ESPECIAL
ENRIQUE DEL MORAL

La Facultad de Arquitectura, de conformidad conlo establecido
en el articulo 14 del Reglamento del sistema de Catedras
Especiales de la UNAM, y lo acordado por el H. Consejo
Técnico de la propia Facultad

Convoca

Alos profesores de carreraadscritos alamisma, que redinan los
requisitos sefialados en los articulos 13,15y 16 del reglamento
citado, a presentar su solicitud para ocupar por un afo, la
Céatedra Especial:

ENRIQUE DEL MORAL

La catedra tendra como propésito principal estimular la

investigacion especifica que contribuya a la superaciéon de

docentes y a la produccién conjunta de material didactico util

a los planes de estudios de la Facultad en el area Urbano

ambiental.

Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria General

de la Facultad, en un plazo que concluird a los treinta dias

naturales de haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta

UNAM, y debera acompafiarse de:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopias de los documentos que acrediten lapreparacion
académica del solicitante.

c) Documentos en los que conste su adscripcion categoria
y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la institucion y
vigencia en su relacion laboral.

d) Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante especificamente en el que se
refiere a las actividades docentes del mismo, tales como:
cursos impartidos, direccion de tesis, formacién de grupos
de trabajo, elaboracion de material didactico, participacion
en comisiones académicas y publicaciones.

e) Presentar el programa de trabajo, tematico y alcances
correspondientes y con la autorizacion del coordinador
respectivo.

f) Carta compromiso del candidato de que cumplird con lo
siguiente:

Exponer el trabajo que realizard durante el afio, en un curso

especial al término del periodo, que tendra una duracién minima

de una semana.

Producir al término del afio un informe y un producto académico

de apoyo didactico apto parasu publicaciény difusion de acuerdo

al plan de trabajo presentado inicialmente y que sera difundido
por la Facultad.

Aprobado porelH. Consejo Técnicode la Facultad de Arquitectura.

“Por Mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de agosto de 2019
El Presidente del H. Consejo Técnico
Mtro. Marcos Mazari Hiriart




26 - 8de agostode 2019 | CONVOCATORIAS

Aviso:

Para dar cumplimiento a las nuevas disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Tesoreria
de la UNAM proporciona la informacion del Fideicomiso denominado "SEP-UNAM" a la Comunidad Universitaria y a la Sociedad
en General.

Ciudad Universitaria, a 30 de junio de 2019.

Patronato Universitario
Tesoreria |

Informacion de Fideicomisos

Clave de Registro: 700011A3Q256
Coordinacién Sectorial: ~ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Ramo:  11.- EDUCACION PUBLICA
Unidad Responsable; A3Q.- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Informacién del Acto:

Denominacién: [SEP - UNAM J

Tipo Acto Juridico: FIDEICOMISO

Grupo Tematico: SUBSIDIOS Y APOYOS

Tipo Fideicomitente: ENTIDAD APOYADA DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO

Fideicomitente: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Fiduciario: SANTANDER, S.A.

Objeto: EL OBJETIVO DEL FIDEICOMISO ES QUE LA UNAM HA FIRMADO UN
CONVENIO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA PARA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, ADMINISTRE LOS
RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO PARA MODERNIZAR LA
EDUCACION SUPERIOR, MISMOS QUE SE DESTINARAN A LA REALIZACION
DE PROYECTOS MULTINSTITUCIONALES ESPECIFICOS Y VERIFICABLES,
ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO, INNOVACION Y REORDENACION DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARTICIPANTES EN LOS
MISMOS.

Programa al que esta vinculado el 0o A NACIONAL DE EDUCACION 2016-2020
Fideicomiso o Contrato:

Ingresos: $ 1,758,317.23

Partida presupuestaria con cargo a

la cual se aportaron los recursos: 7801
Rendimientos Financieros: % 1,7568,317.23
Egresos: $ 366,356.47

Destino: PAGO DE HONORARIOS FIDUCIARIOS Y RETIRO PARA PAGO DE LA

ENCARGADA DE LA OFICINA DEL FIDEICOMISO SEP-UNAM...

Disponibilidad: $ 53,567,776.61
Tipo de Disponibilidad: ACTIVO CIRCULANTE
Observaciones:  (c|FRAS AL CIERRE DEL MES DE JUNIO DE 2019 }

Responsables de la Informacién:
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Leonardo Vazquez estara
en Arco, Italia, para
representar a México en
|as especialidades de
dificultad y velocidad

eonardo Vazquez Rodriguez,
alumno de fisica en la Facul-
tad de Ciencias, representard
a México en el Mundial Ju-
venil de Escalada que se celebrard

del 16 de agosto al 2 de septiembre Al um I‘l O d e '?i',‘g} o

en Arco, Italia. B A
Con s6lo dos anos de experiencia ;

en esta disciplina, el universitario

e (Clenclas va al

clasificar al certamen internacional

Supero los selectivos nacionales

en la especialidad de dificultad y S oW ~ f"!i.
velocidad, en la categoria juvenil. 017
“Espero aprender mucho. Es la M u I]_ d ]_ al Juve nlfl ' wg
primera vez que salgo a competir al 3 = ,4?.
e n et
g b

extranjero y qué mas quisiera que 44
llegar al pédium en un evento asi, d e E S C al ad a i
pero sino se logra hay que aprender : »‘f :
de los mejores para mantener el i 4 B
nivel en ascenso”, afirma. 2

Actualmente el atleta auriazul
estd por iniciar su tercer semestre
en la carrera de Fisica, y asegura que
la préctica de escalada deportiva
le ayuda a complementar su
formacién académica. “Me moti-
va que no estoy encasillado como
muchos estudiantes que se dedican
por completo a la escuela. Estd bien,
pero no es sano al cien por ciento.
Hay que tener un equilibrio entre
el deporte y la parte intelectual”.

A Leonardo Vizquez le naci6
la inquietud de practicar esta dis-
ciplina al ver c6mo lo hacian otros
deportistas. Hoy en dia entrena por
las mafianas y parte de las tardes,
entre las 9 y las 13:30 horas, antes
de acudir a sus clases en Ciudad
Universitaria desde las 15 horas.

Al Mundial Juvenil de Escalada
asisten aquellos que apuntan a con-
vertirse en los mejores exponentes
de este deporte. En el certamen se
compite en tres especialidades:
dificultad, boulder y velocidad.
México tendrd a tres representan-
tes en cada una de ellas, incluido
el joven felino. 4

tesia Leonardo Vazquez.

Foto:

OmaR HerNANDEZ
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Bienvenida

Mensaje del Rector

Jovenes,
sean todas y todos bienvenidos:

Déjenme decirles que la Universidad Nacional Autbnoma de México se siente muy orgullosa de todos
ustedes que se han ganado —con esfuerzo y dedicacion— el derecho a estar en la mejor casa de
estudios de México y una de las mejores del mundo.

Hoy ingresan a esta institucion que se ha construido mediante el espiritu y trabajo incansable de los
universitarios y del esfuerzo solidario de la sociedad mexicana.

La UNAM es el proyecto intelectual y cultural més vigoroso y completo que haya desarrollado nuestra
nacién en su centenaria historia.

En nuestros recintos se han cristalizado los suefios, las esperanzas, los trabajos y los anhelos de millones
de mexicanos que han construido nuestro pais.

Y eso mismo esperamos de ustedes: que se suefien grandes y triunfadores, que se esfuercen y superen
dificultades, que imaginen y sean inquisitivos, que sean alegres y respetuosos, que tengan convicciones
y valores, y que amen a México y a su Universidad.

Porque si consiguen hacerlo tendran el corazén azul y la piel dorada que caracteriza a la comunidad de
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Su llegada coincide con la celebracion del 90 aniversario de nuestra autonomia. Autonomia que esta en
nuestras raices y que ha permitido una gran diversidad de frutos que se plasman en la imagen institucional
de 2019. Son ustedes, de ese arbol, el follaje mas reciente y vital que tiene nuestra Universidad.

Y este afio celebramos en forma particular la autonomia porque es parte indisoluble de nuestra identidad.
Gracias a ella definimos rumbos y aspiraciones y nos organizamos para tomar las decisiones que
promueven y privilegian la inteligencia y determinacion que caracteriza a nuestra colectividad. Gracias
a la autonomia nuestra casa de estudios es un espacio abierto y compartido, donde la pluralidad, la
diversidad, la solidaridad y el respeto deben prevalecer siempre.

Se integran a una comunidad sin igual. Disfratenla intensamente y aprovechen todo lo que esté a su
alcance: saberes y disciplinas, bibliotecas y conferencias, espacios culturales, una variadisima gama
deportiva, conciertos y exposiciones, el estadio Olimpico, el futbol americano, y a Pumas de la Universidad.
Y, sobre todo, disfruten de la convivencia humana y del hecho de pertenecer a esta Universidad.

Descubran a sus amigos y enamérense de quien se deban enamorar. Porque estos afios también sirven
para eso y seran los mejores de su vida y siempre, siempre los recordaran. No desaprovechen todos los
momentos que viviran en nuestra Universidad y que forjaran su espiritu y conocimientos para desarrollarse
con libertad y sentido social.

Bienvenidos a esta casa de estudios que transforma ilusiones en vidas, aspiraciones en realidades, que
incide en el presente para modificar el futuro, y que constantemente transforma a nuestra nacion.

Por eso decimos que somos la Universidad de la Nacion jY por eso, por nuestra raza, habla el espiritu!

Enrique Graue Wiechers
Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
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La estatua de Miguel Alemdan se
instal6 junto al edificio de la Rec-
toria, en pleno corazén de Ciudad
Universitaria, en 1952. Tenia una
altura de 7.50 metros y costé 409
mil pesos de la época. Fue obra del
escultor Ignacio Astinsolo.

Tuvo tres atentados, los prime-
ros, en 1960 y 1965. En junio de 1966
cuatro detonaciones la destruyeron.
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> Tres eran los candidatos para
ocupar el cargo que en febrero
de 1961 debia dejar el rector Nabor
Carrillo: Efrén del Pozo, secretario
general de la UNAM; Agustin Garcia
Lépez, ex secretario de Comunica-
ciones y Obras Publicas, e Ignacio
Chavez, director del Instituto Na-
cional de Cardiologia. Tres sesiones
realiz6 la Junta de Gobierno para
decidir quién seria el nuevo rector.

Eldia 19, 1a Junta eligi6 al doctor
Chdvez, el rector ntimero 33 de la
UNAM. Hubo protestas de estudian-
tes y profesores.

Uno de los miembros de la Junta,
Mariano Vazquez, molesto por haber
participado en una eleccién que él
calific6 de fraudulenta, hizo publico
su desacuerdo.

Los argumentos con los que Vaz-
quez repudi6 la eleccién, y que hizo
acompanar en su renuncia ante la
Junta de Gobierno fueron: 1) no se
explord ni se prestd atencion a los
escritos enviados por universitarios;
2) Gabino Fraga, cesado en sus fun-
ciones dias antes de la eleccién voté,
y 3) otro miembro de la Junta vot6
no por su conviccién explicita, sino
por la mayoria; ademds coincide
Vazquez con el grupo estudiantil al
indicar que "un grupo amafiado se
ha aduefiado de la mayoria de los
puestos en la Junta de Gobierno".

Antes de que Vizquez se mani-
festara en tal sentido, hizo lo propio
la organizaciéon estudiantil Gabino
Barreda, quien acusé a Chdvez de
haber preparado una "habilisima
maniobra" desde tiempo atrds, colo-
cando a simpatizantes suyos en los
lugares que en la Junta iban quedando
disponibles. El grupo de los chavistas
incondicionales lo integraban, segiin
la citada organizacién, Gabino Fraga,
Antonio Martinez Bdez, secretario
de la Universidad Nicolaita cuando
Chéavez fue su rector, Gustavo Baz,
Salvador Zubirdn, Salvador Gonzdlez
Herrejon y Trinidad Garcia, consue-
gro del famoso cardiélogo.

Una tercera versién apareci6 en
una columna de Excélsior titulada
Desayuno, con la firma de Julio Ma-
nuel Ramirez y cuyos autores eran
Julio Scherer Garcia, Manuel Becerra
Acostay Alberto Ramirez de Aguilar.
A continuacién, algunos fragmentos:

“...es posible tener noticia de algo
que siempre ocurre a puerta cerrada
yen secreto. La escena es en el cuar-

Ignacio Chavez,
rector 33 de la UNAM

to piso de la Torre de Ia Rectoria el
jueves 19 de enero, con la presencia,
ademds de la de los gobernadores, de
Roberto Casas Alatriste, Luis Garrido,
Alfonso Millan, Edmundo O'Gorman,
Bruno Mascanzoni, Alfonso Noriega,
Francisco Orozcoy Jesus Silva Herzog:

“Acababan de tomar asiento esos
15 hombres cuando el doctor Gusta-
vo Baz tom¢ la palabra. Lo que dijo
marcé la norma de la eleccion. Esas
palabras del vocero del presidente
de la Repuiblica establecen un pre-
cedente en la Universidad Nacional
Auténoma... Muy altas autoridades
comunicaban a los integrantes de la
Junta de Gobierno el respeto inalte-
rable que sentian por la autonomia
universitaria. Y en forma elocuente,
inconclusa, les participaba: ‘quien
quiera que resulte elegido rector con-
tard con el apoyo moral y econémico
del gobierno de la Republica’.

“.Como reaccionaron los elec-
tores? Algunos se abstrajeron de
todo Io que fuera auscultacion, se
desentendieron de los pros y contras
de los supuestos aspirantes y fueron
refractarios a la presion estudiantil
(...) Desde entonces Ignacio Chdvez
contaba ya con un grupo mayoritario
integrado asi: Gustavo Baz, Salvador
Zubirdn, Salvador Gonzdlez Herrejon,
Jestis Silva Herzog, Antonio Martinez
Bdez, Trinidad Garcia, Gabino Fraga
y Fernando Orozco. Eran ocho. Fal-
taban dos. (El articulo séptimo del
Reglamento Interior de la Junta
de Gobierno, aprobado el 13 de
marzo de 1945, establece que la
eleccion de rector serd vdlida sélo
con un minimo de diez votos a
favor). En Ilos prolegémenos de Ia
primera votacién sipose que un
voto mds se sumaba a la balanza
en favor de Chdvez: el de Roberto
Casas Alatriste. Sélo faltaba uno (...)
Esa misma noche debia elegirse el
rector. Se trataba de un imperativo
insoslayable. Porque esa seria la tinica
forma —se dijo— de terminar con Ila
agitacion y la inquietud que iban en
ascenso |(...)

“Se leyeron nuevos documentos.
Otra vez muchos se dirigian en contra
de Chdvez (...) Milldn ataco en muy

El rector Ignacio Chavez.

serias andanadas al cardidlogo. Y
Gustavo Baz se sumo a la defensa que
dirigia Gonzdlez Herrejon. Y luego,
sin mds, hubo quienes pretendiesen
en que se pasara de inmediato a la
votacion. Surgieron voces de oposi-
Cion; era preciso discutir todavia con
mayor prolijidad (...) O'Gorman se
hizo oir. Y adelanté su voto resuel-
tamente por Efrén del Pozo (...) Por
fin, venci6 la mayoria y se tomo la
primera votacion que a peticion de
Mariano Vdzquez y O'Gorman, fue
secreta: Ignacio Chdvez, nueve votos;
Efrén del Pozo, tres votos; Agustin
Garcia Lopez, uno; Agustin Yanez,
uno y Raoul Fournier, uno.

“Una segunda votacion no altero
nada. Los mismos votos. Y otra vota-
cion. Noriega solicita que la votacion
sea nominal. Silva Herzog llama la
atencion de que es vdlida si no hay
dos miembros que exijan que sea
secreta. Nadie se opone. Noriega
voto entonces por el candidato de
la mayoria.”
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> La designacién de Ignacio Chavez

como rector motivé airadas protestas
en circulos universitarios. Apenas
siete horas después de que la Junta
informé de los resultados de la sesién
del dia 19, un grupo de estudiantes
se apoderd de la Torre de la Rectoria
para exigir la destitucién del cardié-

Protestas por la eleccion

logo y la realizacién de una auscul-
tacién. Garcia Lépez reconocié su
derrota, pero negd, sin embargo,
todo prestigio y ascendencia para el
cargo al doctor Chavez, exhortando
al estudiantado a no claudicar en
la lucha para que "la Universidad
cumpla cabalmente sus deberes
respecto a sus hijos".

Por su parte, Gustavo Baz hizo
una apologia del nuevo rector, al
tiempo que asegurd no haber re-
cibido consigna alguna.

Martinez Bdez explicd, durante
una entrevista de prensa, que no se
habia incurrido en ilegalidad, y que
en caso de que la ley fuere imperfecta
"no corresponderia de ningtin modo
a la Junta de Gobierno modificarla".

Esa misma noche, los jévenes que
se habian aduenado de la rectoria la
desocuparon. Al dia siguiente, sin
tropiezos, el nuevo rector, los nuevos
funcionarios y todo el personal que
trabajaba en el edificio, ocuparon sus
puestos. Se nombrd secretario general
aRoberto L. Mantilla Molina y secreta-
rio auxiliar a Diego G. Loépez Rosado.

Durante el rectorado de Ignacio
Chavez se mejoro la disciplina, se
optimizaron los planes de estudios
y programas. Se elevd el nivel acadé-
mico. Se otorgaron becas a jévenes
profesores por uno o dos afios para
perfeccionar sus conocimientos en
universidades extranjeras, con la
obligacién de impartir sus ensefian-
zas sobre su especialidad. Ante la

creciente demanda se construyeron
tres nuevos edificios de la Escuela
Nacional Preparatoria.

También hubo obra legislativa:
reformas al estatuto universitario
del 23 de octubre de 1962; estatu-
to de los investigadores del 10 de
abril de 1962; estatuto del personal
docente del 9y 10 de julio de 1963;
estatuto del personal administrativo
del 20 de diciembre de 1965 y otras.

Chavez se opuso en mads de una
ocasion a la intromisién de universida-
des de Estados Unidos, algunas veces
con la intervencién de la embajada
del propio pais. De suerte que el rec-
tor Chavez fue persona non grata
en centros oficiales de la potencia
imperial. Fue celoso defensor frente
al gobierno federal de la autonomia
universitaria en el orden administra-
tivo y académico, lo cual tuvo graves
consecuencias. La rectoria de Ignacio
Chdvez eliminé el pase automatico
a la Universidad e implant6 los exa-
menes de admision para el ingreso.
Establecid, en 1964, la preparatoria
de tres afios, implementé evaluacio-
nes para elevar la eficiencia de los
maestros y aumento los dias laborales
de 200 a 220.

Al concluir su mandato, el 13 de
febrero de 1965, la Junta de Gobierno
lo reeligi6 para un segundo periodo
de cuatro afios, el cual se truncé el
27 de abril de 1966 por una serie
de acontecimientos atribuidos a la
injerencia gubernamental.

La hostilidad

de Diaz Ordaz

> Durante sus mandatos, los pre-
sidentes Adolfo Ruiz Cortines y
Adolfo Lépez Mateos respetaron
escrupulosamente la autonomia
administrativa y académica de la
Universidad, pero a partir de me-
diados de 1965, Francisco Galindo
Ochoa, jefe de prensa de la Presi-
dencia de la Republica, comenzé
a entrometerse en ella.

César Sepulveda, director de
la Facultad de Derecho, estaba
préximo a terminar su periodo
de cuatro anos. Los alumnos no
lo querian y estaban dispuestos a
oponerse a su reelecciéon. Un grupo
de estudiantes, encabezados por
Leopoldo Sdanchez Duarte, hijo del
entonces gobernador de Sinaloa,
Leopoldo Sanchez Celis, Enrique

Rojas Bernal, Espiridién Paydn
Gallardo, Rodolfo Flores Urqui-
za, Dantén Guerrero Cisneros y
Vicente Labrada —todos ellos dis-
cipulos irregulares— protest6 por
la posible reeleccién de Septlveda.
Se dirigieron a Chédvez para
pedirle que no lo incluyera en la
terna. El rector no les ofrecié nada
en concreto. Y asi comenzaron a
desarrollarse sucesos que culmi-
naron en actos lamentables.
El disgusto fue creciendo ante
la posibilidad de que Sepulveda
continuara al frente de la Facultad
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de Derecho. Los lideres de los
grupos politicos estudiantiles
aprovecharon el descontento
para agitar. La huelga en la Fa-
cultad de Derecho fue secundada
total o parcialmente por otras
facultades y escuelas del ala de
Humanidades. La agitaciéon creci6
dia tras dia, ya no sélo contra
Septlveda sino también contra el
rector. Todos estos sucesos se des-
envolvieron en el curso de abril
de 1966.

Carlos Abedrop, importante
empresario, conté por aquellos
dias que un grupo de hombres

de negocios fue a ver con algin
motivo a Diaz Ordaz en el Palacio
Nacional. Después de tratar su
asunto uno de ellos le dijo: “Esto,
de la agitacién en la Universidad
parece que no tiene importan-
cia, (0 es asi, senor presidente?
Estd usted equivocado, respondi6
Diaz Ordaz, es algo muy serio y
dificil. A ver si ese sabio doctor
Chévez lo resuelve”. El tono des-
defioso en que aludi6 al rector
impresiond a los presentes. Para
Abedrop, los dias del doctor
Ignacio Chdvez en la rectoria es-
tan contados.

El presidente no ocultaba sus
opiniones hostiles a Chdvez con
sus secretarios de Estado y otras
personas. Diaz Ordaz, en forma
indirecta, intervino en el conflicto
en favor de los estudiantes agitado-
res. Sus opiniones se divulgaron
poco a poco por muchos de los
que las escucharon y asi llegé al
conocimiento de los muchachos,
quienes al sentirse apoyados por
el gobierno se tornaron cada vez
mads exigentes y agresivos contra
el rector hasta llegar a exigirle su
renuncia. Lo de Septlveda habia
quedado en segundo plano.
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Fue posible hacer salir a la sefio-
ra Chdvez. Al filo de las 13:30 horas

> En los primeros meses de 1966, el 2 6 de abl’il de 19 66 ’

conflicto de caridcter académico-

administrativo en la Facultad de
Derecho fue la chispa que encendié
el fuego. El rector no podia claudi-
car en principios fundamentales
y se enfrenté a la resolucién del
problema empleando medios ex-
clusivamente universitarios. Una
vez que la problemadtica, como fue
publico y notorio, llevé a los agreso-
res a actuar mas alld del &mbito de
la Universidad, solicit6 al gobierno,
tal cual correspondia, cuidara la
vigilancia del orden legal en las
manifestaciones que se daban hacia
el exterior de la casa de estudios.
Su voz no fue escuchada, y ahi se
afianz6 un equivoco que seria lesivo
para la Universidad y para México.

Al recibir al rector, el presiden-
te Diaz Ordaz, le dijo a manera
de saludo:

—Qué tal doctor Chdvez, ;Como
va su dolor de cabeza?

La respuesta fue directa:

—Sefior presidente, mi dolor de
cabeza es susceptible de ser aliviado
con una aspirina, pero la jaqueca que
el gobierno habrd de tener no podra
remediarse de manera sencilla.

El 26 de abril de 1966, la situa-
cién se habia tornado muy grave y
los insurrectos habian anunciado
que ese dia tomarian la Rectoria.
El rector cit6 a los directores de
escuelas, facultades e institutos
a discutir las circunstancias del
conflicto. A las 12 horas se inici6
la reunién y ya habia indicios de
movilizacién de contingentes hacia
el escenario. Autobuses urbanos

una pagina negra

secuestrados fueron apostados alre-
dedor del edificio. El rector resumi6
los hechos ocurridos desde el prin-
cipio del problema e informé sobre
las acciones tomadas para buscar
su resolucién. El ruido causado por
los que ya habian penetrado iba en
aumento: vidrios rotos, murmullos
de voces cada vez mds cercanos que
se interrumpian con algunos gri-
tos estentoreos.

Por la puerta que estd al costado
izquierdo del presidium de la Sala
del Consejo Universitario, donde
se celebraba la reunién, aparecié
dona Celia, la esposa del rector. Su
presencia sorprendié a todos y el si-
lencio s6lo se cortd con las palabras
de la sefiora, quien se limit6 a decir
"Buenos dias, sefiores" y se sentd
en la parte posterior del recinto. La
discusion prosiguid con intervencio-
nes de algunos directores. Minutos
mads tarde, por la misma puerta, con
el rostro descompuesto, la corbata
de lado, el saco casi desprendido y
los anteojos a punto de caer, sur-
gi6 la figura de Manuel Martinez
Bdez, responsable del Programa de
Formacién de Profesores. Expresé:
"Sefiores, yo no tengo derecho a
estar aqui pues no fui convocado
ala reunioén. Sin embargo, ruego a
ustedes que me permitan estar en la
sala, pues deseo compartir la suerte
de mi amigo el doctor Chdvez".

irrumpieron en la sala los vociferan-
tes, quienes hasta entonces, habian
esperado con la pretension que las
autoridades universitarias discu-
tieran la renuncia del rector. Esto
ni siquiera fue mencionado en las
deliberaciones. En ese momento se
iniciaron largas horas que tuvieron
intensos momentos, con amenazas
continuas a la integridad fisica del
rector y demds funcionarios ahi
presentes, insultos soeces, vejacio-
nes. Aun a la distancia de los afios
transcurridos causa indignacién
recordar lo que ahi sucedié. Ese
episodio fue una pagina negra en
la historia de la Universidad.

Hacia las 7 de la noche se pudo
convencer al rector de la imperiosa
necesidad de salir de ahi, pues la ener-
gia eléctrica habia sido interrumpida
y caia la noche. El salvoconducto
era la renuncia del rector que no
podria ser considerada por la Junta
de Gobierno al haber sido arrancada
por la fuerza.

Los insultos menudearon y los
ocupantes definieron: o Chdvez
renunciaba “o aqui nos morimos
todos”. Pese al chantaje, Chdvez se
negaba a firmar la exigida renuncia.
Sin embargo, luego de seis horas de
secuestro, vejaciones e insultos, los
lideres amenazaron con enchapopo-
tarlo, emplumarlo y asi pasearlo por
las calles. Chavez firmé una renuncia
y acompanado de sus incondiciona-
les, descendi6 por las escaleras hasta
el ttinel y de ahi al exterior. Junto
con el renunciaron 32 colaboradores.
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