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® En el Instituto de Biotecnologia
encontraron que habia una forma
mas rapida de redireccionar
la respuesta inmune.

Originalmente fue pensada
para combatir el virus de la
gripe aviar; se puede aplicar
para cualquier antidoto

Diana Saavebra

ientificos del Instituto de Biotec-

nologia (IBt) desarrollaron una

plataforma que permitird produ-

cir vacunas y medicamentos de
forma mds rdpida y econémica.

Originalmente fue pensada para com-
batir el virus de la gripe aviar, pero se
puede aplicar para cualquier vacuna, in-
cluso de uso humano. Este desarrollo logrd
recientemente una patente en México y
Estados Unidos por la obtencién de un
anticuerpo monoclonal, que reconoce
células dendriticas del pollo, al cual se
pega covalentemente un antigeno. El
complejo anticuerpo-antigeno genera
una respuesta protectora en contra del
agente extrafio (antigeno).

Lourival Domingos Possani Postay,
investigador de esta casa de estudios y
ganador del Premio Nacional de Ciencias
2016, es el creador de esta herramienta.

“La idea es usar el sistema que ya hay
en todos los vertebrados, que son las célu-
las dendriticas que detectan la presencia
de cuerpos extranos o antigenos, y dirigir
la respuesta inmune para combatir orga-
nismos patégenos”, explicé.

Proceso
Possani Postay inici6 esta investigacién con
apoyo del entonces Instituto de Ciencia y
Tecnologia del Distrito Federal (ICyTDF),
que impulsé fairmacos que permitieran
combatir epidemias como la gripe aviar
que afecté al pais en 2012.

“Hace unos afos, cuando hubo el
problema de gripe aviar que acabé con
muchos animales, Esther Orozco (titular

Patente en Méxicoy EU

Nueva plataforma para
producir vacunas mas
rapido y economico

del ICYTDF) nos oftreci6 la oportunidad de
trabajar en esta linea y se nos ocurri6 que
podiamos hacer algo para obtener una
vacuna contra ese virus”, dijo el también
ganador del Premio Nacional de Ciencias
y Artes 1995.

Aprovechando su experiencia con ve-
nenos de alacrdn, Lourival Possani, Martha
Pedraza (hoy catedrdatica Conacyt en el Ins-
tituto Politécnico Nacional), Pavel Espino
(investigador en la Universidad Auténoma
de Chihuahua) y el técnico académico
Alejandro Olvera, encontraron que habia
una forma mads rdpida de redireccionar la
respuesta inmune.

Los expertos aislaron una proteina de
las células dendriticas, que son las que
detectan si el organismo esta bajo el ata-
que de algtin cuerpo extrano o antigeno,
e inmediatamente mandan informacién
para generar anticuerpos.

“Los anticuerpos monoclonales se
unen especificamente a un receptor en
las células dendriticas, que estimulan
la respuesta inmune al presentar en
su superficie el antigeno ante las otras
células del sistema inmune”, destacé Lou-
viral Possani.

Si hay infeccién, la primera defensa
del organismo es la generacién de linfo-
citos T, y en cuanto detectan un antigeno
presentado por una célula dendritica, se
activan y proliferan. A su vez, los linfocitos

T activan a los linfocitos B, que producen
los anticuerpos encargados de la defensa
contra el patégeno.

Por ejemplo, la proteina H5 del virus
de la influenza aviar (tipo H5N2) creada
en el laboratorio por métodos recom-
binantes, se conjugd quimicamente al
anticuerpo, para que éste la llevara hasta
las células dendriticas, en el organismo
del pollo.

Al ser inyectado en gallinas, genera
anticuerpos capaces de reconocer a la
proteina H5 del virus, confirmando que los
nuevos anticuerpos monoclonales (una vez
conjugados al antigeno) tienen el potencial
de ser utilizados como potenciadores de
vacunas en pollos.

Los investigadores universitarios lo-
graron hacer un anticuerpo monoclonal
especifico que reconoce una integrina
(proteinas que participan en la unién
entre células), caracteristica del pollo,
pero debido a que la ley mexicana no
permite el acceso directo al virus de la
gripe aviar, decidieron cambiar el modelo
para validar el procedimiento.

En colaboracién con Rubén Merino
Guzmdn, de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, se
eligi6 el NewCastle disease virus, parecido
a la gripe aviar, y que también afecta a
los pollos, con el que pudieron verificar
la eficacia de la vacuna. 4
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® Alfonso Romo, Martha Delgado, Jeffrey Sachs, Enrique Graue y Claudia Sheinbaum.

La presentaron UNAM y Tec de Monterrey

En marcha, red para
impulsar el desarrollo
sostenible del pais

Centrara sus esfuerzos para
incentivar convocatorias,
acceder a fuentes

de financiamiento y
concretar acciones

MirTHA HErNANDEZ

a UNAM puso en marcha la Red de

Soluciones para el Desarrollo Soste-

nible, cuyo objetivo es identificar

y difundir conocimiento cientifico
y tecnolégico para que México acelere el
alcance de las Metas de Desarrollo Sos-
tenible para 2030 y del Acuerdo de Paris
sobre Cambio Climatico.

En la presentacién de esta red --con-
juntamente con el Instituto Tecnolégico
de Monterrey- el rector Enrique Graue
advirtié que sino se actiia con prontitud
y eficacia, los danos y la destruccién de
los ecosistemas serdn devastadores.

En compania de Alfonso Romo, jefe
de la Oficina de la Presidencia; Claudia
Sheinbaum, jefa de gobierno de la Ciu-
dad de México, y Guillermo Torre, rector
del TecSalud (del Tec de Monterrey), Graue

convocé a universidades, centros de in-
vestigacién, organismos gubernamentales
y a la comunidad cientifica del pais a
sumar esfuerzos y herramientas para ge-
nerar respuestas integradoras y lograr el
desarrollo sostenible de nuestra nacién.

También, para que la educacién que
se imparte tenga en la mira los Objetivos
del Desarrollo Sostenible.

“Nos sumamos como instituciones de
educacién superior a esta red, conscientes
de que somos agentes fundamentales
en la formacién de nuevos paradigmas
y con el dnimo de articular estrategias
integrales de investigacién y proponer
soluciones. En nosotros y en la juventud
a la que atendemos estdn los factores de
la transformacién hacia un futuro mds
sostenible”, resalté.

En el Palacio de Mineria dijo que en
las ultimas décadas se ha hecho notable
que hay una crisis ambiental derivada
de modelos desregulados de crecimiento
urbano e industrial, que han propiciado
la destruccién de ecosistemas.

En 2015, recordd, 150 paises del mun-
do coincidieron en una hoja de ruta con
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,

con metas especificas que reconocen la
necesidad de aspirar a una vida sustenta-
ble, sin pobreza y con calidad ambiental,
como un derecho humano esencial.

Se busca transitar hacia un modelo de
desarrollo que erradique los efectos devas-
tadores de la sobreexplotacién de recursos
naturales; que propicie sociedades con
equidad social, sin pobreza, y con acceso
auna nutricién adecuada, a educacién de
calidad, a servicios universales de salud y
a empleos dignos.

Por parte de México se adhirieron
el Tec de Monterrey y la UNAM, con el
compromiso de expandir la red a toda
la regién.

La red, indic6, centrard sus esfuerzos
en incentivar convocatorias para acceder
a fuentes de financiamiento y concretar
acciones en seis dmbitos: un banco de pro-
yectos, un laboratorio de ideas, iniciativas
para plantear soluciones, trabajo colabora-
tivo en red (networking), la participacién y
vinculacién juvenil, y la promocién de la
Agenda 2030 en las universidades.

Desde la primaria

Alfonso Romo sefialé que todos los pro-
gramas prioritarios del gobierno de la
Republica buscan abrazar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible para 2030, y
celebré este esfuerzo de las instituciones
educativas en esta drea, pues “si queremos
una nacién con desarrollo sustentable
debe crearse esa cultura desde la educa-
ci6én primaria”.

Guillermo Torre subrayé que la Red de
Soluciones para el Desarrollo Sostenible,
impulsada en conjunto con la UNAM, pue-
de ser un pilar para fomentar la equidad
y combatir la desigualdad y pobreza en el
pais. El Tec aportard iniciativas puntuales
e innovadoras, recalcé.

Claudia Sheinbaum expresé su en-
tusiasmo porque se invitara al gobierno
capitalino a ser parte de esta red, y dijo
que en el proyecto para la ciudad se con-
sideran importantes no s6lo los derechos
sociales, sino también el acceso al agua
y al desarrollo urbano sustentable, entre
otros aspectos.

En la ceremonia estuvieron también Jef:
frey Sachs, director de la Red de Soluciones
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Uni-
das; Leonardo Lomeli, secretario general
de la UNAM; Alberto Ken Oyama, secreta-
rio de Desarrollo Institucional; William
Lee Alardin, coordinador de la Investiga-
cion Cientifica; Blanca Jiménez, directora
general de la Comisién Nacional del Agua;
Mario Alberto Rodriguez Casas, director
general del Instituto Politécnico Nacional,
asi como rectores de diversas universida-
des, entre otros. 4
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Patricia Lopez

as humanidades deben tener un

papel preponderante en el des-

arrollo del conocimiento, debatir

e intercambiar con la ciencia y la
tecnologia, participar en la innovacién y
poner en el centro la necesidad de crear
sinergias y equilibrios entre los distintos
tipos de saberes, sefialaron expertos re-
unidos en la UNAM.

En la mesa redonda Humanidades y
Educacién Superior: Generando Sinergias
entre Ciencia, Tecnologia y Humanidades,
Domingo Alberto Vital Diaz, coordina-
dor de Humanidades de la Universidad
Nacional, destacé que sinergia signifi-
ca energias compartidas, y al aplicarlas
se logra en colectividad mucho mds que
en lo individual.

Asimismo, mencioné cinco articula-
ciones que deben darse: entre educaciéon
basica y educacién superior; entre institu-
ciones de educacién superior y redes del
ramo, como la Red Global Universitaria
para la Innovacién (GUNI, por sus siglas
en inglés); entre docencia e investigacién;
entre los distintos dmbitos y disciplinas de
la investigacion, y entre las instituciones
de educacién superior y la sociedad.

Vision holistica

A suvez, Maria Elena Alvarez-Buylla Roces,
titular del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt), indicé que se
requiere implementar una apropiacién
social de la ciencia.

Ademads, dijo que se ampliard y pro-
fundizard el papel transversal del consejo
para tener una visién holistica, con rigor
cientifico, humanistico y social.

“Se pretende que los proyectos y
planes nacionales estratégicos, de todas
las areas, tengan esta visién holistica.
Planteamos partir de los grandes pro-
blemas o retos para ar-

Debate sobre educacion superior
Proponen apropiacion
social de la ciencia

Las humanidades deben tener un papel preponderante
en el desarrollo del conocimiento y articularse con la
ciencia, tecnologia e innovacion, coincidieron expertos

han dejado para la humanidad muchas
herramientas, explicaciones y soluciones,
también han dado lugar a desarrollos que
han implicado riesgos sociales y ambien-
tales, a veces peligrosos. Ello no puede
analizarse si no es desde una perspectiva

integral y multidisciplinaria”.
La nueva administracién del Conacyt,
anadio, considera integrar el conocimiento
profundo y de frontera

14

ticular las capacidades
cientificas, tecnolégicas,
humanisticas y sociales
que logren de una mane-

de las humanidades y las
ciencias sociales.

En el Auditorio Jorge
Carpizo, de la Coordina-

ra eficaz entendimientos  Ge pretende que los cién de Humanidades,
profundos y soluciones a Josep Vilalta, director
temas urgentes de aten- p ro),)ecmsy p lanes ejecutivo de la GUNI,
der como son violencia, nacionales opind que tiene que su-

inseguridad, soberania ali-
mentaria, salud, paridad
de género y uso sustenta-
ble del agua, entre muchos
otros”, subrayo.
Alvarez-Buylla consi-
der6 que en todo ello la
vision social y de derechos

estratégicos, de todas
las dreas, tengan esta
vision holistica”

Maria Elena Alvarez-Buylla
Titular del Conacyt

perarse, con un enfoque
propositivo, la dicotomia
entre la posicién alarmis-
ta que sostiene que las
humanidades tienen que
desaparecer, y la visién
proteccionista, que las
defiende a ultranza, in-

humanos es fundamental. “Y en el queha-
cer cientifico y tecnolégico también lo es,
porque si bien la ciencia y la tecnologia

cluso cuando se encuentran aisladas. “Ni
catastrofismo ni proteccionismo, mejor
dinamismo”, recomendd.

Red Global Universitaria

para la Innovacioén

GUNI es una red mundial creada por la
Unesco, la Universidad de Naciones Unidas
(UNU) y la Universidad Politécnica de
Catalufia (UPC), con sede en Barcelona,
Espana, donde estd su secretariado.

Contiene a 230 instituciones (universi-
dades, instituciones de educacién superior
y cdtedras Conacyt) de 80 naciones. La red
regional de América Latina y el Caribe,
a cargo de Axel Didriksson, del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacién (IISUE) y coordinador del
evento, cuenta con 66 miembros de 15
paises, relat6 Vilalta.

A propésito, Didriksson informé que,
gracias a un convenio entre la GUNI y la
UNAM, esta casa de estudios serd la sede
regional para América Latina y el Caribe,
la cual estard concentrada en el IISUE y la
Coordinacién de Humanidades.

Los ponentes de la mesa redonda ade-
lantaron que, para profundizar en este
tema, la Coordinacién de Humanidades
realizara el evento Foro sobre una Letra,
referente a la inclusién de las humanida-
des en el Conacyt. “Esta vez la ‘h’ no sera
muda”, concluy6. 4
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Se requieren modelos positivos y libres
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® Cubrira las necesidades de diversas asignaturas de la FM.

A cargo de la Facultad de Medicina

Inauguran primer centro

de evaluacion en salud

Leonarbo FRrias

esde una trinchera de gran altitud,

fue inaugurado el primer Centro

de Evaluacién y Certificacién de

Competencias en Salud (CEC-
COMS) de 1a UNAM, a cargo de la Facultad
de Medicina (FM). Dicho Centro es un
espacio precursor en México, dedicado
a evaluar las competencias practicas,
técnicas, transversales (humanas) y de
comunicacion, asi como de certificar a
los profesionales de la salud.

De vanguardia

Ubicado en el octavo piso de la Torre
UNAM, Tlatelolco, el CECCOMS con 800
metros cuadrados, estd equipado con 36
consultorios versdtiles que también pue-
den utilizarse como cuartos de hospital
con recursos tecnolégicos de vanguardia,
cuenta con tres habitdculos de simulacién
y retroalimentacién.

“Lo que hoy sucede aqui, es un suefio
para la Facultad de Medicina; no obs-
tante, no es Gnicamente para nuestra
comunidad, sino para la formacién y
certificacion de especialistas, no sélo de
escuelas incorporadas a la facultad, sino
también para cualquier profesional del
ambito que lo desee”, dijo Germdn Fajardo
Dolci, director de la FM.

Equipado con 36 consultorios
versatiles que también
pueden usarse como cuartos
de hospital con recursos
tecnoldgicos de vanguardia

Ante Asa Cristina Laurell, subsecretaria
de Integracién y Desarrollo de la Secreta-
ria de Salud, asi como de otros funcionarios
del gobierno mexicano, ademds de directi-
vos de escuelas de Medicina del pais y jefes
de los distintos consejos de especialidades,
Fajardo Dolci expuso que se tiene que plan-
tear qué tipo de médico requiere nuestra
nacion, pero esto, debe hacerse de manera
conjunta, para un mejor futuro no sélo de
los profesionales, sino también de México.

Funciones

La evaluacién de los conocimientos médi-
cos debe ir acompaniada de la observacién
y medicién de habilidades, destrezas, acti-
tudes y valores en la atencién, mencion6
Liz Hamui Sutton, secretaria de Educa-
cién Médica de la FM, quien resalté que
las modalidades de examinacién desde
hace décadas incluyen la valoracién del
desempeiio en la préctica, ya sea ante
un paciente real o de manera simulada.

Eso, abundd, viene a fortalecer la
evaluacién de la prdctica clinica, pues
ahora se cuenta con un solo espacio re-
gulado y administrado, que cubrird las
necesidades, no tnicamente de las di-
versas asignaturas de la FM, que asi lo
requieran, también de otras escuelas y
facultades incorporadas o no, de otras
licenciaturas, asi como de los consejos
que certifican a sus especialistas.

“Cada uno de los 36 consultorios
cuenta con recursos tecnolégicos de
vanguardia, en cada uno hay una cdmara
que registra el video del acto médico
para el monitoreo en tiempo real y ade-
mas queda grabada, esto posibilitara
que el profesor pueda evaluar también
de forma remota, desde una plataforma
digital adecuada”, indicé.

E1 CECCOMS, dijo, es la culminacién
de un proceso de evaluacién practica de
décadas, en el que la idoneidad de los
espacios y el uso de tecnologias de punta
permitiran la estandarizacion de los pro-
cesos de evaluacién, ademads de un mayor
control en la calidad de los exdmenes, al
contar con un sitio de referencia para
sustentar la evaluacién practica.

Tras agradecer el apoyo decidido del
rector Enrique Graue Wiechers, Hamui
Sutton, anticipd que pronto se dispondrd
de un sistema para elaborar, clasificar,
y resguardar reactivos con el propdsito
de ensamblar exdmenes, capaces de
conectarse a Tlatelolco de ida y vuelta
con las interfaces adecuadas.

Por ultimo, German Fajardo, enca-
bezé un recorrido para atestiguar una
simulacién del Examen Clinico Objetivo
Estructurado, en el que se corroboraron
las potencialidades del Centro. 4

Fotos: Francisco Parra.



COMUNIDAD

GACETA UNAM | 11de marzo de 2019 - 10

Estudiar aquies
maravilloso, hay libertad
con responsabilidad,
afirma la joven de 15 afios

RaraeL Lopez

oble festejo: Mariana Gonza-
lez Vega cumpli6 15 anos el
25 de julio y un mes después
ingreso6 al Colegio de Ciencias
y Humanidades. En su examen logré
90 aciertos y es, ni mds ni menos, la
alumna un millén de ese subsistema
universitario con 48 afios de historia.
Mariana es hija de Laura Vega Ro-
mero y Pedro Gonzdlez Martinez. La
familia vive en la colonia El Rosario
11, en Tlalnepantla, Estado de México.
La joven no duda en expresar con una
enorme sonrisa que haber logrado un
lugar en el CCH Naucalpan la hace feliz.
“Para mi es la mejor escuela y siempre lo
serd. Era una meta, sobre todo en Naucal-
pan, porque dos tios egresaron de ahi”.
Su familia le ha dicho que la pre-
paratoria es algo que nunca se olvida
porque es donde realmente se termina
de crecer. “Encuentras tu personalidad
y los amigos son para siempre. E1 CCH
me llena de felicidad. También es como
un iceberg: en la punta se ve el éxito y
abajo nuestras materias que van bien
o mal. Eso es el CCH, y quiero que mi
iceberg sea de 180 grados”, confiesa.
Otra experiencia que disfruta Ma-
riana en su plantel son las personas.
“Hay todo tipo de gente, desde la mas
desagradable hasta la mds linda del
mundo. Hay diferentes personalidades
y eso me encanta porque es algo que no
se ve en otras escuelas, no encontramos
tanta diversidad. Aqui hay un mundo
en cada persona y eso es super bonito”.
Para Mariana estudiar en la UNAM
es maravilloso. Algo que en ningtin otro
sitio hubiera encontrado porque hay
libertad con responsabilidad “y entre
amigas sabemos poner los limites de lo
que podemos y no. Creo que lo mds im-
portante es la unién y el companerismo”.
Ya ha elegido qué carrera seguir:
Medicina Forense o Criminologia. “Creo
que tiene que ver con el lugar donde
vivo, porque hay mucha violencia... Eso
fue lo que desperté mi curiosidad para
elegir esa opcién”, comenta convencida.

gaceta.unam.mx | [2]

Mariana Gonzalez, alumna un millon

“El CCH, la

mejor escuela...
siempre lo sera”

Cuando llega triste al CCH, por la
razén que sea, siempre estdn Areli,
Samantha, Valeria, Emily o Ysis, quienes
saben animarla. “Me escuchan, nos
complementamos una con las otras y
también entre amigos. Un dia en el CCH
es una aventura porque puede que sea
un dia donde nos volvamos locas por
las materias o terminemos platicando
de lo que sea”.

Su clase favorita es el Taller de Lectura,
Redaccién e Iniciacién a la Investigacion
Documental, “porque nos expresamos
sin limites. Son las horas de reflexién de
cualquier cosa: libros, lo que nos pasa,
la vida diaria. Me gusta mucho porque la
maestra se involucra con nosotros”.

Cree que eso es lo mejor de un maes-
tro: que se involucre con los alumnos,
“porque tiene influencia en nuestra
vida. Con una palabra suya nos puede

o revose ([T

Su fiesta de XV afios fue algo mara-
villoso, dice Mariana, porque estaba
su familia, “pero la fiesta por estar
en el CCH es el inicio de una nueva
etapa de mi vida. Creo que no tiene
comparacion. Siento felicidad pero
también nervios. Obviamente a veces
también estrés por las materias,
pero creo que €S cosa para superary
ponerme metas. EI CCH me inspiraa
seguir adelante. De alguna manera sé
que estoy hecha para algo; entonces
el CCH me ayuda a no rendirme”.

subir o bajar el estado de dnimo, una
palabra nos puede cambiar la perspecti-
va. Siento que esa clase nos llega porque
se nos escucha y aconseja”. g

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Dia de Puertas Abiertas

Tesoros y proyectos

Jovenes y nifios conocieron
el quehacer cotidiano
en aulas y laboratorios

Diana Saavebra

studiantes de ingenieria de diversas
instituciones de educacién superior
y de la UNAM, jévenes preparato-
rianos e incluso ninos de primaria,
no s6lo de Ciudad de México sino también
de Cuernavaca, Puebla y el Estado de
México, se reunieron en el dia de Puertas
Abiertas del Instituto de Ingenieria.

A lo largo de la jornada, los expertos
atendieron las preguntas y dudas de los
visitantes en espacios como el Laboratorio
de Canal de Oleaje, el de Telecomunicacio-
nes, el de Instrumentacién Sismica, la Mesa
Vibradora o los sistemas de Hidromecdnica,
Hidr4ulica, Mecdnica de Suelos, Vias Terres-
tres y Ambiental, por mencionar algunos.

“Esperamos cosas impresionantes... y
ver hacia dénde podemos expandir nuestra
carrera”, comento Gisela Herndndez, del
Tecnoldgico Gustavo A. Madero.

Uno de los que mds gustd —en muchos
sentidos— fue el Laboratorio de Energia
Geotérmica, donde Héctor Avina y el equi-
po del Proyecto IDEA les dio a degustar
sandias, manzanas, mangos y algunas
verduras deshidratadas.

Miguel Gardufio, miembro del equipo,
precisé que esto es gracias a una deshi-
dratadora de alimentos que aprovecha la
energia geotérmica para retirar el agua de
productos como las frutas, permitiendo
su conservacion por hasta seis meses.

“El objetivo es evitar las mermas de fru-
tay dar al productor una mejor oportunidad
para comercializarla”, explic6 Garduno,
quien anadié que si bien el equipo puede
procesar hasta 20 kilos, en Nayarit hay una
empresa que tiene capacidad de hasta cien
kilos de alimento.

Con este proyecto, el Grupo IDEA se
hizo acreedor recientemente al Premio
Prodetes, que otorgan de forma conjunta
la Secretaria de Energia y el Banco Mundial.

Los jovenes y pequenos pudieron elegir
entre cinco rutas para conocer los 21
laboratorios del Instituto, que por mds de

:_i\*‘ =1 ‘Ihﬁ:ﬁ- _'-'.-;d!-,__-.-a\_h'\

50 afios han generado iniciativas de alto
impacto para México, destaco Rosa Maria
Ramirez Zamora, secretaria académica y
encargada de inaugurar la jornada.

-

'

Fotos: Fe;nando‘V'ela'zquez.

“Este Instituto es el mds importante
de la UNAM en cuanto a capacidades y
espacios. Esperamos que, a futuro, sean
parte de é1”, les dijo Ramirez Zamora.

Otro de los lugares que mds llamé la
atencién de los chicos, especialmente del
Colegio Brookfield Americano, fue la visita
a los laboratorios de Hidromecdnica y al de
Hidrdulica. En este Gltimo se encuentra la
Mesa de Arena, con la recreacién de un rio
a escala para estudiar el comportamiento
de afluentes ante grandes precipitaciones.

El Laboratorio de Dindmica de Fluidos
Computacional fue otra de las dreas mds
visitadas. Ahi Martin Salinas Vazquez mos-
tré algunos avances de proyectos como el
disefio de mezcladores para la industria;
e intercambiadores de calor, optimizados
mediante programas de computo. 4
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Distingue la UNAM

MirTHA HERNANDEZ

or su labor sobresaliente en do-

cencia, investigacién y difusién

de la cultura, 80 académicas de

la Universidad recibieron el Reco-
nocimiento Sor Juana Inés de la Cruz de
manos del rector Enrique Graue.

En ceremonia realizada en el marco
del Dia Internacional de la Mujer, la di-
rectora del Instituto de Investigaciones
Biomédicas, Patricia Ostrosky, quien
habl6 en nombre de la UNAM; asi como
Leticia Flores Farfdn, de la Coordinacién
de Difusién Cultural, que dirigié un men-
saje en representacion de las premiadas,
reconocieron que en esta casa de estudios
se promueve la igualdad y la equidad,
aunque falta hacer mas para alcanzarlas.

En el Teatro Juan Ruiz de Alarcén,
Ostrosky afirmé que en la Universidad
“estamos en camino a la equidad y la igual-
dad. En realidad somos privilegiadas, el
camino estd pavimentado y a las mujeres
nos queda recorrerlo”.

Asever6 que es fundamental impulsar
medidas que garanticen la igualdad y ana-
lizar las barreras invisibles que, en forma
de techo de cristal, impiden a las mujeres
un desarrollo profesional pleno.

Se requiere, dijo, seguir luchando con-
tra el piso pegajoso que promueve, por
ejemplo, que las tareas de cuidado y vida
familiar se asignen sélo a ellas, o que se
eduque a las ninas de manera distinta.

“Todos somos responsables de construir
el camino. Lograr que las nifias reciban la
misma educacién que los nifios. {No les
cortemos los suenios, las alas!, que cuando
le pregunten a una pequena qué serd de
grande, pueda sonar con ser doctora, in-
geniera, astronauta o bombera, y que no
conteste que mama.”

En nombre de la UNAM, también llamé
a las galardonadas a estar atentas, pues
el sistema de apoyo estd cambiando y
se requiere que ellas, como personas
y profesionales, se unan a luchar contra la
injusticia, el menosprecio y la descalifica-
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cién, “a seguir y hacer efectivo el apoyo a
la equidad de género y enaltecer el nombre
de Sor Juana Inés de la Cruz”.

En tanto, Leticia Flores Farfin sefialé que
esta distincién, que se otorga desde 2003,
es el producto mas apreciable y apreciado
del arraigado y persistente compromiso de
la Universidad de no bajar la guardia ante
una misoginia que asedia.

En la UNAM, apuntd, no puede darse por
sentado que la equidad es una practica alcan-
zada, que ya no es necesaria la lucha decidida
para lograr una participacién equilibrada y
justa entre hombres y mujeres en la toma de
decisiones de gobierno, en el ejercicio activo
del trabajo educativo y cultural.

El reconocimiento, agregd, tiene el
valor de rememorar y hacer visible que si
bien se han dado pasos importantes en la
Universidad, atn falta por hacer.
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También propuso que en agradecimien-
to a las aportaciones de las académicas
en tareas sustantivas de la Universidad,
la medalla al mérito académico para estu-
diantes de doctorado lleve el nombre de
la escritora Rosario Castellanos.

Mencioné que entre las diversas pro-
puestas para avanzar hacia la Universidad
incluyente, se encuentra la articulacién
del programa de maestria y doctorado en
Estudios de Género, que ayudard a formar

académicos que produzcan conocimiento
e implementen politicas ptblicas con pers-
pectivas de género, y a consolidar cambios
en los imaginarios sociales. “Esperamos
pronto celebrar su puesta en marcha”.

Igualmente, planteé que se establezca
una cdtedra dedicada a la promocién de
estudios de género y de feminismo que
lleve el nombre de la fil6sofa y fundadora
del Programa Universitario de Estudios de
Género, Graciela Hierro.

En la Universidad estamos en
camino a la equidad y la
igualdad; somos privilegiadas, el
camino estd pavimentado y a las
mujeres nos queda recorrerlo”

Patricia Ostrosky
Directora del lIB

Esta distincion es el producto
mds apreciable y apreciado del
persistente compromiso de

la Universidad de no bajar la
guardia ante la misoginia”

Leticia Flores Farfan
De la Coordinacion de Difusion Cultural

En la ceremonia estuvieron las inte-
grantes de la Junta de Gobierno Ana Rosa
Barahona, Rocio Jauregui, Patricia Clark y
Gina Zabludovsky; la titular de la Oficina
de la Abogacia General, M6nica Gonzalez
Contré, y la presidenta de la Comisién
Especial de Equidad de Género del Conse-
jo Universitario y directora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, Leticia Cano.

También asistieron las directoras de la
Escuela Nacional Preparatoria, Maria Do-
lores Valle; de la Facultad de Odontologia,
Elba Rosa Leyva; de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, Rosa Amarilis
Zarate, y del Centro de Investigaciones y
Estudios de Género, Ana Buquet, asi como
directores de diversas entidades universita-
rias y familiares de las premiadas. 4
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reo en la igualdad, en la igualdad de las personas. Creo en la

equidad, en la equidad de género. Siempre he dicho que no

soy feminista, pero joh sorpresal, fui a buscar en el diccionario

la definicién y me encuentro con que “el feminismo es un
movimiento social que exige la igualdad de derechos de las mujeres
frente a los hombres”. Es evidente que si lo soy.

Si es cierto que las mujeres y los hombres tenemos diferencias y
como se decia en mis tiempos, “viva la diferencia”; pero las diferencias
no son en capacidad.

En mi experiencia personal en la UNAM no me he sentido dis-
criminada o con menos derechos que mis companeros hombres.
De hecho, en algunas ocasiones he sentido que el ser mujer me ha
abierto puertas. En el Instituto de Investigaciones Biomédicas en el
que he laborado por mds de 30 afos, 50% de los investigadores son
hombres, 0 sea que 50% son mujeres; 65 % de los técnicos son mujeres.
Es casi un matriarcado, pero es evidente que no puedo hablar de mi
experiencia personal ante la evidencia que me indica claramente que
la situacién no es igualitaria.

En la Coordinacién de la Investigacién Cientifica de 30 directores
cuatro somos mujeres; en la Coordinacién de Humanidades de un total
de 19 directores seis son mujeres; de los 20 directores de facultades
cinco son mujeres. Estoy consciente que el hecho de que las mujeres
no estén ocupando puestos de toma de decisiones no se debe sélo a
discriminacién; creo que las propias diferencias de género nos llevan
a estar ocupadas en otras labores.

Los sesgos cognitivos existen y afectan a la igualdad de género.
Analizar las barreras invisibles, que en forma de techo de cristal,
impiden a las mujeres un desarrollo profesional pleno, es fundamental.
Como también lo es impulsar medidas proactivas que garanticen la

Hacia la equidad de género

Patricia OSTROSKY

igualdad sin que haya ningin tipo de discriminacién por género o
por cualquier otra cuestion.

El suelo o piso pegajoso se refiere a las tareas de cuidado y vida
familiar a las que tradicionalmente se ha relegado a las mujeres.

Salir de este "espacio natural" que segin la sociedad les corresponde,
es un obstdculo para el desarrollo profesional. Hay mucha presiéon
dentro de la pareja, en la familia y en la sociedad para hacer creer
a las mujeres que son las principales responsables del cuidado de
todo: los nifios, el marido, los enfermos, los viejos y evidentemente
del funcionamiento de la casa. El sentimiento de culpa y las dobles
jornadas dificultan la promocién profesional.

En marzo de 1691 (hace 328 afos) el obispo de Puebla, Manuel
Ferndndez de Santa Cruz le solicita a Sor Juana, bajo el seudénimo
de Sor Filotea, renunciar a sus intereses intelectuales y comportarse de
acuerdo con lo que debiera ser su abnegada condicién de mujer. Hay
todavia muchas y muchos Sor Filotea.

No quisiera dejar de reconocer que en la UNAM estamos en camino
a la equidad y a la igualdad, que en realidad somos privilegiadas y
que el camino esta pavimentado. Nos queda a las mujeres recorrerlo.
Pero al igual que yo no puedo quedarme en mi torre de marfil y
con mis experiencias, debemos abrir los ojos y ver qué pasa fuera
de nuestra magna casa de estudios. Desafortunadamente la mujer
culturalmente tiene que seguir luchando contra la desigualdad. A
las mujeres se les educa de una manera distinta y si llegamos a los

Capacidad intelectual
y fortaleza de la mujer

Lericia FLores FarriN

uisiera iniciar agradeciendo a los integrantes del Consejo de
Difusién Cultural, al coordinador Jorge Volpi, y en especial a la

doctora Rosa Beltrdn, por haberme postulado para recibir esta
honrosa distincién. Sinceramente les digo que es altamente
gratificante para una filésofa de la cultura, especializada en filosofia
politica griega y su didlogo con la actualidad, ser reconocida por el
trabajo de investigacién, docencia y difusién de la cultura que, desde
hace mds de una década y conjuntamente con un grupo de cineastas,
criticos de cine y filésofos, ha permitido el encuentro entre el cine y
la filosofia, entre la creacién y la reflexion, entre el narrar y el pensar.
Al otorgarme este galardén se reconoce también la relevancia y actua-
lidad de las aportaciones que este grupo interdisciplinario ha logrado
consolidar en los dmbitos académico y cultural tanto nacional como
internacional. Por ello, y en nombre de todos ellos, muchas gracias.
Cuando acepté la invitacién institucional del doctor Leonardo
Lomeli, secretario general de nuestra Universidad, para pronunciar
el discurso en nombre de todas las galardonadas en esta ceremonia,
no pude evitar pensar si podria realmente estar a la altura de esa
responsabilidad y encontrar las palabras adecuadas para dar voz a
todas las académicas que hoy reciben este reconocimiento. Reflexioné
bastante sobre ello, le di vueltas a lo que podria decir hasta que
finalmente me rendi. Hablar por todas es un honor pero también un
compromiso dificil de cumplir porque estoy convencida que todas
tenemos ideas, experiencias y sentimientos propios con respecto al
quehacer universitario, al rol que desempefiamos dentro del dmbito
académico de investigacion, docencia o difusién de la cultura, al papel
que las mujeres jugamos o debemos jugar en la sociedad actual y,
finalmente, al valor y la relevancia de la distincién que hoy recibimos
y que lleva el nombre de una mujer cuya biografia, indudablemente

ejemplar pero polémica, no debiera dejarnos indiferentes. Hablaré
entonces a nombre propio, pero esperando que mis palabras sean
recibidas por todas mis comparieras galardonadas, y por todos ustedes,
con empatia; pero sobre todo, como una invitacién a pensar en comin
el motivo que nos retine hoy aqui.

El premio Sor Juana, con el que nos distingue hoy la Universidad
Nacional Auténoma de México, tiene apenas 16 afios de historia. Fue
creado en 2003 durante el rectorado del doctor Juan Ramoén de la
Fuente con el propésito de promover la equidad de género al reconocer
el trabajo académico destacado de profesoras e investigadoras en los
distintos campos de conocimiento humanistico, cientifico y cultural
que se desarrollan en nuestra Universidad. En el acuerdo de creaciéon
se decidi6 dar el nombre de Juana Ramirez de Asbaje a la presea por
considerarla “una figura paradigmadtica adelantada a su tiempo, [que]
representa un referente obligado de la capacidad intelectual femenina
y de la defensa de los derechos de su género”. Esta distincion estd tan
incorporada en la ritualidad institucional de la UNAM y en nuestra
experiencia universitaria cotidiana que olvidamos que es una conquista
reciente y dejamos de apreciar la importancia de su otorgamiento.
He escuchado decir a varios y varias colegas, hombres y mujeres por
igual, porque el orden patriarcal nos engloba a todos con mayor o
menor resistencia, que este premio no es de los mds importantes
que otorga la institucién porque te lo dan nada mds por ser mujer.
Quisiera dejar en claro, en primer lugar, que, aunque fuera asi, y no
digo que asi sea, resulta de la mayor relevancia y un combate frontal
contra la violencia simbélica patriarcal el premiar a una mujer que
siendo mujer y sin necesidad de masculinizarse puede abrirse camino
y destacar en un mundo académico ferozmente competitivo y regulado
hasta hoy por una légica masculina de produccién intelectual tanto
tedrica como cultural. En un contexto sociocultural discriminatorio y
excluyente que todavia se resiste a desaparecer es altamente meritorio
y digno de reconocimiento que una mujer cuente, como dice el
acuerdo, tanto con capacidad intelectual como con fortaleza y arrojo
para defender su ser mujer y su ser mujer académica, y que haya un
espacio institucional como la UNAM que lo reconozca y lo promueva.

En segundo lugar, deberiamos tener claro que una lectura atenta
y no prejuiciada por esos micromachismos tan dificiles de desarraigar
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extremos todavia hay sitios en que las cambian por burros, mds
bien por vacas, y como son el eslabén mds débil atin estamos muy
lejos de lograr la igualdad.

Creo que todos nosotros somos responsables de construir el camino.
El lograr que las nifias reciban la misma educacién que reciben los
nifios. |No les cortemos los suefios, no les cortemos las alas!. Que
cuando le pregunten a una nifla qué vas a ser cuando seas grande,
pueda sofiar con ser doctora, ingeniera, astronauta o bombera. Que
no conteste mamd, porque esa es una caracteristica intrinseca al igual
que el nifio no contesta papd. Tenemos que estar atentos y atentas
que haya apoyo para que los niflos puedan asistir a las guarderias y
asi papd y mama puedan trabajar para desarrollarse personalmente
y lograr un mejor futuro.

La Universidad Nacional ha promovido la igualdad y la equidad,
aun asi, la sociedad actual sigue teniendo marcadas discriminaciones
y descalificaciones de género a las que hay que enfrentar de manera
absoluta y desde un dngulo multifactorial, no sélo dando estimulos
econdmicos a aquellas mujeres maltratadas.

El sistema de apoyo a las mujeres estd siendo modificado en forma
abrupta y mientras tanto la mujer que llevaba a sus dos chiquilines a
la guarderia no tiene donde llevarlos, por ello, probablemente alguna
pierda su trabajo.

“Se dijo que los recursos econémicos no se darian a los refugios,
sino a las mujeres victimas de violencia de manera directa”. ;Una
mujer que ha sido abusada fisica y emocionalmente va a recibir
dinero para hacer qué? ;ddrselo a su abusador? Afortunadamente
esta decisién abrupta ya se revoco.

Se procuré quitar el apoyo a los programas de salud para las
mujeres, por ejemplo para el cdncer cervicouterino, el segundo

mds mortal para las mexicanas. Por fortuna esta barbaridad no fue
aprobada por las cdmaras.

En pocas palabras, ha habido modificaciones abruptas a programas
en beneficio a las mujeres. Creo que es obligacién de todas nosotras
estar atentas a que esto no suceda.

Simone de Beauvoir dijo: “No olvides jamds que bastard una crisis
politica, econémica o religiosa para que los derechos de las mujeres
vuelvan a ser cuestionados. Esos derechos nunca se dan por adquiridos.
Deben permanecer vigilantes durante toda vuestra vida".

En lo personal, no encuentro modo de intentar siquiera entender el
aumento de feminicidios y maltratos de los que son victimas ciudadanas
de todas las edades y condiciones en nuestro pais. Imposible intentar
discernir el porqué de tanto rencor, safla, y patologia del agravio y la
violencia de los que, desafortunadamente, tenemos noticias a diario.
jnueve mujeres son asesinadas cada dia!

Se requiere, ademads de la actividad, valentia y entrega de to-
das las instituciones y organizaciones que ejercen la lucha en el
repudio al ultraje y exigen el compromiso de equidad de género,
atacar el problema de raiz: desde la educacién que empieza con el
nacimiento y prosigue a lo largo de todas las etapas formativas de
los seres humanos.

La UNAM, no cabe duda, ha hecho lo suyo, promoviendo la movi-
lidad social y dedicando multiples espacios de todas las disciplinas a
discutir y enfrentar el triste devenir de la violencia de género. Invito
a las galardonadas a que, como personas y profesionales, desde todos
los &mbitos en los que participen, se unan a luchar contra la injusticia,
el menosprecio y la descalificacién; a seguir y hacer efectivas cada
una en su campo el apoyo a la equidad de género y a enaltecer el
nombre de Sor Juana Inés de la Cruz.

de nuestros marcos de comprension y accién, nos permitiria darnos
cuenta que el otorgamiento anual del premio Sor Juana no es un
reconocimiento académico mads, sino el producto mds apreciable y
apreciado del arraigado y persistente compromiso de la UNAM de no
bajar la guardia ante una misoginia que asedia. Nuestra Universidad
no puede dar por sentado que la equidad de género es una practica
alcanzada, que la violencia hacia las mujeres ha desaparecido de
nuestra institucién, que ya no es necesaria la lucha decidida y cotidiana
para lograr una participacién equilibrada y justa entre hombres y
mujeres en la toma de decisiones de gobierno y en el ejercicio activo
del trabajo educativo y cultural que da sentido a la Universidad. Este
reconocimiento tiene el valor de recordarnos y hacer visible que si
bien se han dado pasos importantisimos, ain falta mucho por hacer
para consolidar a la UNAM como un espacio de certeza institucional
que garantice y proteja el principio de confianza y respeto sobre el
que se funda una verdadera comunidad libre, auténoma e incluyente.
Celebro entonces, y creo que conmigo la mayoria de los universitarios,
que la institucién reconozca a las académicas que cada dia contri-
buimos al desarrollo pleno de las funciones sustantivas de nuestra
Universidad y que lo haga con una presea que lleva el nombre de
una destacada mujer.

Y hablando de nombres femeninos, hay una propuesta estudiantil
que, aprovechando el uso de la palabra que me ha sido otorgado, me
gustaria hacer de su conocimiento y someter a su consideracion: que
la medalla al mérito académico para estudiantes de doctorado lleve
el nombre de la extraordinaria pensadora y escritora Rosario Caste-
llanos. Todos los actuales premios que les son otorgados a nuestros
estudiantes llevan el nombre de algtin destacado universitario, pero
de ninguna reconocida universitaria. Su aprobacién seria un gesto
simbolico relevante que subrayaria el valor que damos al papel de las
mujeres en el desarrollo y generacién del conocimiento.

Hay, afortunadamente, muchas propuestas para alcanzar una
Universidad totalmente incluyente y basada en principios de equidad.
Una que ya estd en curso bajo la decidida coordinacién de la doctora
Ana Buquet, quien ha convocado a un grupo académico plural y diverso
para articularla, es la creacién del Programa de Maestria y Doctorado
en Estudios de Género. La implementacién de este programa orientado

a la formacién de académicos y académicas capaces de producir
conocimiento e implementar politicas pablicas con perspectiva de
género habilitard, no me cabe duda, las condiciones para consolidar
un cambio en los imaginarios sociales y en las préicticas que de ellos
derivan, y serd un observatorio privilegiado del compromiso y los
avances que los universitarios hagamos cotidianamente en relacién
con estos temas. Esperemos que pronto podamos estar celebrando
su puesta en marcha.

Antes de concluir me permito hacer una propuesta mads: la
creacién de una Cdtedra, como la muy relevante Cdtedra Nelson
Mandela, que lleve el nombre de Graciela Hierro y que esté dedicada
a la promocioén de los estudios de género y de feminismo. La fildsofa
Graciela Hierro, ademds de contar con un extraordinario sentido
del humor, dcido y demoledor, fue una promotora incansable del
estudio y difusién de la filosofia feminista. Fue fundadora y directora
del Programa Universitario de Estudios de Género, y una luchadora
apasionada que dej6 huella en todas aquellas que tuvimos el honory
el placer de haberla escuchado en las aulas de la Facultad de Filosofia
y Letras. Creo que no hay mejor forma para la UNAM de reconocer y
estimular la capacidad intelectual femenina y la defensa de los derechos
de la mujer que habilitar todos los espacios institucionales de reflexién
y didlogo posibles para que las académicas y los académicos podamos
seguir construyendo comunidades politicas de investigacién, docencia,
y difusiéon de la cultura bajo un principio de confianza y equidad.
Hay todavia muchos retos que vencer y muchas tareas que cumplir
para poder alcanzar este objetivo. Tengo la conviccién que cada dia
es mayor el nimero de universitarios y universitarias que abrazan
ese ideal. No debemos olvidar, sin embargo, que mientras nosotros
estamos aqui reunidos celebrando las destacadas trayectorias de
nuestras académicas, afuera estdn nuestras jovenes universitarias
prepardndose para tomar las calles y exigirle a las autoridades y a
la sociedad entera la proteccién y el cumplimiento de su derecho
a vivir una vida libre de violencia. Los universitarios no podemos
renunciar a la obligacién ética y politica de acompafar y cobijar
esta justa indignacién. La Universidad de la Nacién tiene el deber
de no fallarles.

Muchas gracias.

Discursos pronunciados durante la entrega del Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
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Anastazia Teresa Banaszak
Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia

* Erika Aguirre Planter
Instituto de Ecologia

Heidi Isabel Villafan Vidales
Instituto de Energias Renovables

Rosario Paredes Gutiérrez
Instituto de Fisica

* Teresa Montiel Montes
Instituto de Fisiologia Celular

« Cecilia Irene Caballero Miranda
Instituto de Geofisica

* Gabriela Gomez Rodriguez
Instituto de Geografia

« Blanca Lucia Prado Pano
Instituto de Geologia

Rosa Maria Flores Serrano
Instituto de Ingenieria

Leticia Rocha Zavaleta
Instituto de Investigaciones Biomédicas

Yolanda Magdalena Garcia Rodriguez
Instituto de Investigaciones en Ecosistemas
y Sustentabilidad

Leticia Eugenia Gracia-Medrano
Valdelamar

Instituto de Investigaciones en Matematicas
Aplicadas y en Sistemas

Marcela Regina Beltran Sanchez
Instituto de Investigaciones en Materiales

Isabel Alicia Hubard Escalera
Instituto de Matematicas

Maria de Lourdes Patricia Lara Ayala
Instituto de Neurobiologia

Ménica Mercedes Moya Cabrera
Instituto de Quimica

Elsa Cristina Buenrostro Diaz
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas

Sofia Brito Ocampo
Instituto de Investigaciones Bibliograficas

Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas
y de la Informacion

Genoveva Roldan Davila
Instituto de Investigaciones Econdmicas

Cecilia Gutiérrez Arriola
Instituto de Investigaciones Estéticas

Paulette Levy Brzezinska
Instituto de Investigaciones Filoldgicas

Maria Amalia Amaya Navarro
Instituto de Investigaciones Filosoficas

Eduwiges Rosalba Cruz Soto
Instituto de Investigaciones Histdricas

Maria de Jesus Medina Arellano
Instituto de Investigaciones Juridicas

Alma Estela Martinez Borrego
Instituto de Investigaciones Sociales

Patricia de Guadalupe Mar Velasco
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad
y laEducacion

Maria del Carmen Torres Barrera
Centro de Ciencias de la Atmosfera

Irma Martinez Flores
Centro de Ciencias Genoémicas

Lidia Gonzalez Garcia
Centro de Ciencias Matematicas

Rosaura Paez Bistrain
Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental

Eva Leticia Ordufia Trujillo
Centro de Investigaciones sobre América Latina
y el Caribe

Olivia Tena Guerrero
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades

Rosa Maria Torras Conangla
Centro Peninsular en Humanidades
y Ciencias Sociales

Norma Georgina Gutiérrez
Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias

Maria Reyes Lépez
Centro de Ensefianza para Extranjeros

Leticia Flores Farfan
Coordinacion de Difusion Cultural

Claudia Hernandez Garcia
Divulgacion de la Ciencia
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Estreno mundial de dos obras

Canto coro Yolotli
contra la violencia
a las mujeres

Yolotli, que significa corazon en nahuatl, es un
ensamble vocal compuesto por profesionales

de origen indigena o0 mestizo

n el marco del Dia Internacional

de la Mujer y del Ano Interna-

cional de las Lenguas Indigenas,

el coro Yolotli, dirigido por
la compositora y musicéloga mexi-
cana Leticia Armijo, se presenté en la
Sala Carlos Chévez del Centro Cultu-
ral Universitario.

El ensamble interpret6 4.6, de Diana
Syrse; Dialecta, de J. Buenagu; No se
vende, de Maria Luisa Solérzano, Angeles
alados, de Leticia Armijo, y cantos en
lenguas indigenas, entre otras. La esen-
cia que une a casi todas las obras gira
en torno a las mujeres.

“Algunas piezas hablan de la violen-
cia hacia ellas, como 4.6, porque cada
4.6 horas se viola y se mata a una mujer
en el mundo (...) Mi obra es una tri-
logia que estd dedicada a las periodistas
mexicanas Miroslava Breach, Carmen
Aristegui y Lidia Cacho, por todo lo
que han tenido que enfrentar. Lidia
Cacho por escribir Los demonios del
edén y Aristegui por el valor inmenso
que ha tenido para poder (lidiar) con
todo el acoso que ha sufrido”, desta-
c6 Armijo.

Dialecta, en tanto, es sobre un
poema que destaca el talento y la ge-
nialidad de las mujeres en el mundo.
No se vende trata cémo los gobiernos
de México han vendido al pais, sus
recursos y hasta sus servicios mds ba-
sicos. Fue el estreno mundial de estas
dos obras.

Unicos instrumentos

Los tinicos instrumentos musicales del
grupo son la voz y la respiracién de sus
intérpretes, quienes en algunas piezas
producen percusiones corporales con
los pies, las manos y el cuerpo. Yolotli,
que significa corazén en ndhuatl, es un
ensamble vocal compuesto por mujeres

de origen indigena o mestizo que son
profesionales en el canto. Sus interpre-
taciones son en ndhuatl, tsotsil, maya,
purépecha, tojolabal y triqui, entre
otras lenguas.

Durante 20 afios, Armijo se ha dedi-
cado a viajar por toda la Repuiblica para
conocer a las comunidades indigenas
de la nacién y recuperar y transcribir
el repertorio en estos idiomas; ademds
de haber desarrollado un método de
educacién musical especificamente
para estas mujeres.

“Cuando estudiamos musica, el
referente son los autores occidentales,
Bach o Mozart, pero no nos basamos
en obras nacionales que se escuchaban
ancestralmente. Aqui en México ya
existia una tradicién musical de los
pueblos indigenas. De hecho, cuando
los espanoles llegaron fue muy facil
para ellos hacer coros porque ya hasta
la divisién de las voces estaba hecha”,
coment6 Armijo.

La musicéloga es la encargada de
componer muchas de las piezas del
grupo; sin embargo, otros autores in-
ternacionales también han escrito
especificamente para el coro.

El concierto fue organizado por
Cultura UNAM y Musica UNAM como
parte del Dia Internacional de la Mujer
(8 de marzo). g

Evoisa FARRERA

Foto: Miisica UNAM.
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Cumple 30 aiios de trayectoria

Caté Tacuba grabo
en territorio puma

a noche fue Unica. La Sala Neza-
hualcéyotl lucié como nunca. La
espera, la mojada por la lluvia,
las pausas del equipo técnico, las
canciones repetidas y las casi cuatro horas
de grabacién valieron la pena. Formar
parte del ptblico del segundo Unplugged
de Café Tacuba significa ser parte de un
disco y una produccién histérica para el
rock mexicano e hispanoamericano.

La banda se lucié con todo. Con el
escenario, ambientacién, luces al ritmo
de la musica, invitados y un ensamble de
lujo que incluyé orquesta sinfénica, cuer-
das, percusiones, orquesta oaxaquena,
marimba, vibrdfono, metales, arpa y
saxofén, entre otros instrumentos.

Todo muy al estilo tacvbo para celebrar
sus 30 anos de trayectoria y su legado
musical marcado siempre por originalidad,
experimentacién y buena vibra.

La noche inicié con un piano de sonido
espacial, casi alucinante. Comenz6 con El
espacio y, enseguida, La locomotora. Ambas
canciones, que son “como el blanco y el
negro viviendo en nuestro pecho”, dijo
el vocalista Rubén Albarrdn, pertenecen
al disco Revés/Yo soy (1999).

Luego tocaron una rolita dedicada a
toda la Chilanga banda (1996), cantada
a todo pulmén por los fans en la Neza:
“Pachuco cholos y chundos. Chichinflas
y malafachas. Acd los chémpiras rifan. Y

VIDEO

bailan tibiri tdbara”. Pero fue Eres (2004),
interpretada por Emmanuel (Meme), la
que hizo vibrar desde las entrafias a los
mads de dos mil 300 asistentes. Los arreglos
para la orquesta de mds de 30 musicos y
las trompetas conectaron hasta el corazén
y dejaron la piel chinita al recordar a ese
viejo amor de la prepa o de la universidad,
ese hit repetido unay otra vez en la radio
y los top ten de MTV. Enseguida vino Me-
diodia, otro éxito del disco Cuatro caminos
(2004), que arrancé con un organillero
en el escenario.

Después hicieron un viaje a sus raices,
a los momentos de su bellisima ingenui-
dad, dijo Albarrdn, con fragmentos de dos
grandes cldsicos: Las batallas y Rarotonga,
del album que lleva el mismo nombre de
la banda, Café Tacvba (1992).

Tocé el turno de Quiero ver, de Sino
(2007); Vaivén (Jei Beibi, 2016), acompanados
de una marimba; Muerte chiquita (Revés/Yo
soy), con la participacién de su productor
y cémplice de toda la vida, Gustavo Santa-
olalla; Enamorada (Jei Beibi), con la invitada
especial Catalina Garcia; la melancélica
Diente de leén (Jei Beibi); Eo (Cuatro caminos);
El outsider (Sino), con la colaboracién de
David Byrne; Olita del altamar (El objeto antes
llamado disco, 2012); Cantito, nuevamente
con Santaolalla. Como es costumbre, el
vocalista de la banda también hizo vibrar
y reir al publico con sus comentarios.

Rubén Albarrdn hablé sobre la Tierra,
animales, agua, nuestra alimentacion, la
clase politica y hasta de la mota.

Cinco sexenios

Han pasado tres décadas desde la primera
tocada de Café Tacvba y para Albarran,
lider de la banda, las cosas en México
siguen igual. Su musica ha atravesado
cinco sexenios gobernados por presidentes
de tres partidos politicos distintos, no obs-
tante, la telenovela no cambia su trama.

“Son muchos anos para un individuo,
pero para un pueblo, un pais, en realidad
son un suspiro. Creo que no ha pasado
gran cosa (en México y América Latina).
Es como las telenovelas: puedes irte un
afio, regresar y la historia no ha avanzado
nada. Y es una telenovela lo que vivimos.”

La banda creada por Albarrdn junto
con los hermanos Joselo y Enrique Rangel
y Emmanuel del Real, en 1989 en Ciudad
Satélite, en el Estado de México, ha tenido
una carrera que se caracteriza por su
constancia, su vocacién por la experi-
mentacién musical asi como por integrar
en sus creaciones ritmos, instrumentos
y géneros propios del folclor mexicano.

Pararse en un escenario y dialogar con
la gente a través de la musica también es
un acto politico, totalmente, dijo Joselo.
Cada uno de nosotros tiene visiones dis-
tintas: espirituales, politicas, musicales,
y hemos podido sobrevivir estos 30 afios
dialogando, llegando a acuerdos Y ha
funcionado! No hay muchas cosas que
funcionen juntando a cuatro individuos.
“No entiendo cémo ha pasado —aclaré
Emmanuel-, es algo que sucede. Creo
que tiene que ver con el hecho de estar
pendientes de todo lo que pasa, lo que
sucede a nuestro alrededor. Nos vamos
transformando y, a su vez, queremos trans-
formar. Hay una afinidad con el ptblico
por cierta energia, ciertas emociones. Eso
trasciende las generaciones”.

Emmanuel (Meme, como le dicen),
sabe que las cosas en la musica han
cambiado, incluso los instrumentos y
los sistemas de grabacién y distribucién,
y se han atrevido a experimentar. En ese
riesgo ve parte de estar vigentes para las
nuevas generaciones.

Entre las cosas que han cambiado
estd la lectura de algunas canciones que
fueron emblemdticas para el grupo,
como Ingrata, la cual, desde hace un
par de afos, comenzo6 a ser tildada de
misoégina, sobre todo en un pais como
México que tiene una gran tasa de femi-
nicidios y en general de violencia hacia
la mujer. g4

Evoisa FARRerA / Juan Sotis



CULTURA | 1demarzode2019-19 |1/

MirTHA HErNANDEZ

4s de 11 mil personas disfruta-
ron del Festival Internacional
de Cine de la UNAM (FICUNAM)
2019, que este ano conté con
139 peliculas de mds de 40 paises, las cua-
les desbordaron las sedes universitarias y
ampliaron su proyeccién a otros circuitos.

“Este festival sigue consoliddndose
como una gran celebracién del cine de au-
tor, de las distintas miradas posibles hacia
la realidad y de su enorme diversidad”,
dijo Jorge Volpi, coordinador de Difusién
Cultural, en la ceremonia de premiacién
y clausura de este banquete del cine.

En el Anfiteatro Simoén Bolivar del
Colegio de San Ildefonso, Hugo Villa, di-
rector de Actividades Cinematograficas
de laUniversidad, informé que de las mds de
200 funciones que se dieron, 54 fueron
de cine mexicano, hubo 70 invitados y 13
distinguidos jurados.

“Se atendi6 a un publico mucho mds
extenso que la comunidad universitaria y
eso nos alegra mucho. Los jévenes de toda
la ciudad y muy pronto, de todo el pais,
tendrdn acceso a esta cantidad de filmes
que no es parte de la cartelera normal
comercial que nos llega casi de manera
hegemonica”, dijo.

Galardones

Previamente se entregé el premio Puma
como mejor pelicula a la cinta francesa
M, de Yolande Zauberman. Y se otorgd
mencién honorifica a Present perfect diri-
gida por Shengze Shu.

El galardén Puma a mejor director
fue para la realizadora argentina Maria
Alché, por Familia sumergida. Ademas se
entregd otro reconocimiento a Julien Elie
por Soles negros y una mencién honorifica
a Dominga Sotomaya por Tarde para morir
joven. El filme favorito de los asistentes al
Festival Internacional de Cine de la UNAM
fue Soles negros, que aborda la descompo-

Ciclo de autores

Mas de 11 mil

asistentes al
banquete filmico

Mejor pelicula, M, filme francés de Yolande Zauberman
en el Festival Internacional de Cine de la UNAM

sicién social en México, con énfasis en
la desaparicién violenta de las personas
y los feminicidios.

El premio Puma México a la mejor
pelicula fue para Principe de paz, de Clemen-
te Castor Reyes, y el galardén Estimulo
Churubusco UNAM se otorgd a Titixe, de
Tania Herndndez Velasco. Esta tltima
cinta también obtuvo el reconocimien-
to Seleccion TV UNAM por lo que serd
transmitida por la televisora de esta casa
de estudios.

La Medalla Puma a la seccién Aciertos:
Encuentro Internacional de Escuelas de
Cine se otorgé a El cementerio se alumbra,
dirigida por Luis Alejandro Yero; y el
premio LCI Seguros fue para Nifia sola,
de Javier Avila.

Nuevas secciones

Este ano el encuentro conté con dos
nuevas secciones: Atlas, que ofrecié un
amplio panorama mundial de los mejores
filmes producidos en los tltimos meses,

® Principe de paz, de Clemente Castor.

y Catapulta, que fomenta la creacién ar-
tistica en sus diferentes manifestaciones,
modalidades incluyentes y de vertientes
poco exploradas.

También se incorpord, por vez pri-
mera, el Seminario El Ptblico del Futuro
FICUNAM, como un proyecto de forma-
cién de audiencias dedicado a gestores,
programadores, distribuidores y promo-
tores culturales. Ademds hubo funciones
especiales, conferencias, foros de criticas,
mesas de discusion entre programadores
y curadores, y sirvi6 de encuentro para las
distintas escuelas de cine de vanguardia.

Alfonso Sudrez del Real, secretario de
Cultura de Ciudad de México, expres6 que
para el gobierno capitalino es un orgullo
este festival, el cual se ha posicionado
como uno de los mds relevantes del mun-
do cinematografico.

A la ceremonia asistieron también
Abril Alzaga, directora Ejecutiva de FICU-
NAM, y Michel Lipkes, director Artistico
del festival. g4
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China: supera
expectativas
concurso

de cuento

en espafiol

Se registraron 165 textos
de 41 universidades

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

eijing, China.- El Primer Concurso
Nacional Universitario de Cuen-

to en Espanol, promovido por
la Sede-UNAM en China (Centro de
Estudios Mexicanos), la Direccién de Li-
teratura de la Coordinacién de Difusién
Cultural y la Universidad de Estudios
Extranjeros de Beijing (BFSU por sus
siglas en inglés), super6 las expectati-
vas de los organizadores, pues al cierre
de la convocatoria se registraron 165
textos de estudiantes provenientes de
41 universidades, informé el comi-
té organizador.

El certamen representa un hito
porque es la primera ocasién en que
se organiza una actividad de este tipo,
dirigida a los jovenes originarios de
China que cursan el nivel licenciatura
de la carrera de Filologia Hispanica o
espanol como lengua extranjera.

El prestigio de las casas de estudio
convocantes, la UNAM, una de las me-
jores universidades de Hispanoamérica,
y la BFSU, considerada la mejor uni-
versidad del pais asidtico en lenguas
extranjeras, ofrece a los alumnos la
oportunidad de mostrar su creatividad,
como un reconocimiento a su esfuerzo
en el aprendizaje del idioma.

El anuncié de los ganadores se publi-
card el préximo 3 de junio. Habr4 tres
primeros lugares que seran merecedores
a un premio econdémico y su cuento
serd publicado de forma bilingiie bajo
el sello editorial de la UNAM. También
se otorgardn menciones honorificas
a los relatos cuya calidad literaria lo
amerite, y éstos también serdn incluidos
en la publicacién. Cabe mencionar que
serdn los mismos participantes quienes
traducirdn sus trabajos. g

Sepe UNAM-CHina
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® La entrada es libre y todas las actividades son gratui
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as hasta el 12 de mayo.

Exposiciones-talleres

Del libro al emoji, un
periplo por el MUCA Roma

ara expresar amor: emoji rojo de
P corazén. Felicidad: emoji con son-

risa. Con los emojis ya podemos
expresar tristeza, enojo, angustia, dolor,
frio, calor, sueno, sorpresa y toda una
serie de emociones y circunstancias que
nos permiten comunicarnos hasta con un
chino. ¢Es éste el lenguaje del futuro? ;O
ya es del presente? ¢Sustituird otras formas
de comunicarnos o simplemente serd una
herramienta mas? ¢El libro tradicional
estd condenado a morir?

El Museo Universitario de Ciencias
y Arte (MUCA) Roma presenta dos ex-
posiciones/talleres —El vocabulario b, de
Verédnica Gerber Bicecci, y Libros, colecciones
y laberintos, de Ménica Zacarias— que nos
llevan a reflexionar sobre el lenguaje
caligramatico (imagen-texto) que usamos
hoy en dia y, paralelamente, sobre la
relevancia que aun tiene la produccién
de un libro impreso. Ambas exhibicio-
nes permanecerdn abiertas hasta el 12
de mayo. La entrada es libre y todas las
actividades son gratuitas.

Elvocabulario b es un work in progress que
se ird construyendo en la sala del MUCA
-Roma a partir de una serie de talleres
de dibujo/escritura que Gerber impartird
a alumnos de primaria y secundaria de

la zona. Un ejercicio que ya realizé en
Estados Unidos. En los talleres, la artista
mexicana lanzard las palabras imagina-
cién y futuro para analizar sobre cémo la
tecnologia ha modificado la comunicacién
mediante el uso de emojis.

Trabajo editorial

Textos, colecciones y laberintos, un work
in progress y una exposicién, que reinen
el trabajo editorial de casi 30 afios de
Zacarias. El visitante podrd consultar 14
colecciones y nueve libros independientes
en la sala de la segunda planta del museo,
al tiempo que un grupo de estudiantes
universitarios podra participar en un taller
con la disefiadora de libros.

En el de disefio editorial la artista
compartird sus experiencias y hablara
de su método de trabajo, el cual consiste
en respetar todos los procesos de pro-
duccién y a los creadores involucrados:
editores, escritores, correctores de estilo,
traductores, fotégrafos, ilustradores, in-
vestigadores e impresores. También se
incluird la presencia de especialistas que
intervienen en los procesos de produc-
cién y se realizardn visitas a imprentas y
talleres de encuadernacion. g4

Evoisa FARRERA

Foto: Ifzel Romero.




GOBIERNO

GACETA UNAM | 11de marzo de 2019 - 24




GOBIERNO | 11de marzo de 2019 - 25 ﬂ

Fueron reacreditadas siete

Segundo informe de actividades

licenciaturas escolarizadas Fllosofia y LetraS’ CGIltI'O
de las humanidades:
Jorge Linares Salgado

i

RauL Correa

a Facultad de Filosofia y Letras (FEyL)

es una de las entidades de mads alto

valor histérico y académico para la

UNAM vy para la nacién, el centro
de origen de las humanidades. Ahi se han
formado y se estdn preparando muchos de
los profesores e investigadores que dedican
su vida a estas disciplinas en el pais.

Es la instancia de docencia que encabe-
za el drea de las humanidades y las artes;
la que participa en el mayor ntimero de
los 41 posgrados de la Universidad: 14
programas en total, de los que 10 son en
humanidades, tres en ciencias sociales y
uno en ciencias biolégicas y de la salud.

Desde esta Facultad se siguen produ-
ciendo nuevos programas de docencia,
tanto en licenciatura como en posgrado,
proyectos de investigacién y publicacio-
nes rigurosas e innovadoras, coloquios y
seminarios que nutren y diseminan los
productos de la diversa y vigorosa labor
de las humanidades en la UNAM, senald
Jorge Linares Salgado.

Al presentar su segundo informe de ac-
tividades (2018-2019), el titular de la FFyL
recordd que esta instancia universitaria
concentra el mayor nimero de estudiantes
de posgrado del drea de humanidades y
artes (66 por ciento) y tiene una mayoria
global de mujeres, tanto en licenciatura
(64 por ciento) como en maestria y doc-
torado (53 por ciento).

En presencia del secretario general
de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas,
el director report6 los avances y logros
de las actividades académicas y de apoyo
administrativo efectuadas por la planta
docente y el personal administrativo. Por
su poblacién escolar, la FFyL es la entidad
de docencia nimero ocho de la UNAM, con
mads de 11 mil 600 alumnos en licenciatura
y dos mil 300 en posgrado; y es la quinta
Facultad multidisciplinaria.

Es la que mads planes de estudio concen-
tra en el drea con 24 programas: 16 licen-
ciaturas en escolarizado, seis en SUAYED
(la cuarta parte de todas las carreras SUA-
yED de la UNAM) y dos de educacién a
distancia... El ranking internacional QS ha
destacado recientemente en el lugar 15 a
Letras Modernas, y dentro de las primeras
50 del mundo a Geografia e Historia.

Programas académicos

Linares Salgado informé que siete
licenciaturas escolarizadas fueron reva-
lidadas: Bibliotecologia y Estudios de la

Informacién, Filosofia, Geografia, Letras
Clasicas, Lengua y Literaturas Hispdnicas
y Literatura Dramadtica y Teatro, ante el
Consejo para la Acreditacién de Programas
Educativos en Humanidades; por su parte,
la licenciatura en Pedagogia lo logré ante
el Comité para la Evaluacién de Programas
de Pedagogia y Educacién.

También realizaron su proceso de re-
acreditacion Estudios Latinoamericanos,
Historia y Lengua y Literaturas Modernas
(Inglesas, Francesas, Alemanas, Italianas y
Portuguesas), mismo que concluird con la
evaluacién in situ en el primer trimestre
de 2019.

En cuanto a la matricula, el sistema
escolarizado en sus 16 carreras fue de siete
mil 796 estudiantes, de los que mil 660
fueron de nuevo ingreso. Por su parte, la
matricula en el Sistema Abierto y a Distancia
fue de 940 de primer ingreso y en total tres
mil 888 inscritos. “Formamos a 11 mil 684
alumnos en nuestra Facultad”, indicé.

Puntualizé que el egreso acumulado
fue de mil 186 estudiantes, en el sistema
escolarizado; 202 en SUAYED Sistema
Abierto, y 93 en el sistema a distancia. En
total egresaron mil 481 que, comparado
con el ciclo anterior (965), representa un
aumento de 22 por ciento.

Respecto a la titulacién se presento,
dijo, un aumento de dos por ciento en
el sistema escolarizado respecto del afio
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anterior, pasando de 595 a 610 en 2018.
Ademads, se titularon 50 alumnos del
SUAYED Sistema Abierto y 19 del SUAyED
a Distancia.

Por lo que toca al otorgamiento
de becas, Jorge Linares sefialé que la
FFyL contintia dando difusién a las
convocatorias de la Direccién General
de Orientacién y Atenciéon Educativa.
“Durante 2018 hemos apoyado a dos
mil 360 jovenes, quienes han recibido
becas diversas”.

Los elementos centrales
En movilidad estudiantil hubo un
incremento notable en el ntmero de
estudiantes que realizaron estancias en
otras universidades. En 2017 viajaron 27,
mientras que en 2018 aumenté a 44, que
fueron a paises como Uruguay, Argentina,
Canada, Estados Unidos y varias naciones
de Europa como Reptiblica Checa, Espaiia,
Francia, Alemania y Reino Unido.
Lomeli Vanegas celebré el avance en
la revisién y actualizacién de planes y
programas de estudio. “Es un quehacer
cotidiano que hay que emprender con
la participacién de la comunidad y aten-
diendo siempre las nuevas necesidades de
formacién, sin descuidar los elementos
centrales, aquellos saberes que constitu-
yen la esencia de las carreras humanisticas
que aqui se imparten”, concluyé. g4
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Premio CFM — Fundacion UNAM para la
Innovacion Farmacéutica 2019

Con el proposito de estimular y reconocer la investigacion en la
innovacion farmacéutica, la Fundacion UNAM, A.C. y el Consejo
Farmacéutico Mexicano (CFM)

CONVOCAN

A todos los alumnos y egresados de la Universidad Nacional
Autéonoma de México “UNAM” a participar en el “Premio CFM —
Fundacién UNAM para la Innovacion Farmacéutica 2019” de
conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. De los Participantes

1. Podraninscribirse al “Premio CFM —Fundacion UNAM para
la Innovacién Farmacéutica 2019”, los alumnos egresados
con plan académico concluido y tesis o articulos presentados,
sean nacionales o extranjeros, que se encuentren cursando
0 hayan cursado estudios profesionales de los niveles de
licenciatura y posgrado (incluyendo maestria y doctorado)
en las areas de las Ciencias Fisico- Matematicas y de las
Ingenierias, asi como de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y
de la Salud de la UNAM.

2. Laparticipacion podra ser individual o colectiva, en cuyo caso
el grupo no debera exceder de tres personas, debiendo indicar
el nombre del representante del grupo.

3. Quedaran excluidas las tesis y articulos patrocinados por
entidades publicas, sociales, privadas o por aquellas cuyos
derechos no sean propiedad del autor.

Segunda. De los Temas y Categorias de las Tesis
Los trabajos de tesis y articulos deberan estar relacionados con:

Innovacion Farmacéutica: Desarrollo de moléculas, procesos,
formulaciones o vias de administracion, entre otros, orientado a
mejorar la eficacia en la profilaxis o tratamiento de los principales
padecimientos de la poblaciébn mexicana y que puedan tener
aplicabilidad en el mercado mexicano.

1. Podran participar en las siguientes categorias:

a) Tesis de Licenciatura con la que se haya obtenido titulo
profesional en la “UNAM”, durante el afio 2018 y hasta
antesdel cierre de la presente convocatoria, considerandoen
ambos casos lafechade celebracion del examen profesional.

b) Tesis de Maestria con la que se haya obtenido el grado
académico correspondiente enla“ UNAM”, durante el afio
2018y hasta antes del cierre de la presente convocatoria,

considerando en ambos casos la fecha de celebracion del
examen profesional y

¢) Atrticulosde Doctorado conlos que se haya obtenido el grado
académico correspondiente enla“ UNAM”, durante el afio
2018y hasta antes del cierre de la presente convocatoria,
considerando en ambos casos la fecha de celebracion del
examen profesional.

Tercera. Del Registro

1. Lasinscripcionesiniciaranapartirdelapublicacionde lapresente
Convocatoria, en las paginas web de la Fundacion UNAM
A.C. www.fundacionunam.org.mx, del Consejo Farmacéutico
Mexicano www.cofarmex.org.mx, asi como en Gaceta UNAM.
Lafechalimite de entrega de los trabajos y de la documentacion
prevista en esta base sera el 21 de junio de 2019.

2. Documentacion que deberan entregar los participantes:

a) Formato de inscripcion que se debe completar en
la siguiente liga: http://www.fundacionunam.org.mx/
PremioCFM_FundacionUNAM_para_la_inovacion
farmaceutica2019/?g=datos_tesis

b) Carta de aceptacion dirigida al Jurado del “Premio CFM —
Fundacion UNAMparalalnnovacion Farmacéutica2019”
especificando tema y categoria en la que participa ademas
de una exposiciéon de motivos (disponible en la plataforma).

c) Paralas Tesis se deberéa entregar:

Un resumen ejecutivo de maximo 10 cuartillas, que
resuma su trabajo de Tesis con los siguientes elementos:
Introduccidn, objetivos, materiales y métodos, resultados,
discusion, hallazgos y conclusiones.

d) Paralos Articulos se debera entregar:

Un articulo aceptado por el Comité Tutoral y publicados
0 aceptados para publicacion en una revista con comité
editorial, periédica y reconocida por el Comité Académico,
acompafiados por una introduccion, revision de literatura
y discusion generales; enfatizando la aportacion cientifica
o innovacion al campo del conocimiento motivo de la tesis
doctoral. Pueden presentarse en elidiomaen el que fueron
aceptados o publicados.

e) Tesis en PDF, ya sea en espafiol o en inglés. Esta debera
contener un planteamiento claroy un objetivo elaborados con
rigor analitico y metodolégico. Ademas se debera entregar
una copia en PDF del trabajo (engargolado o empastado),
sin nombre del autor o autores, ni de la institucion, libre de
pseuddnimos y agradecimientos.
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f) Curriculum vitae que incluya domicilio, nimero telefénico,
RFCy correo electronico delautor o autores, con un maximo
de 3 cuartillas.

g) Copiadelaconstanciade acreditacionodeltitulo profesional
o de la cédula profesional.

h) Aviso de privacidad firmado por el participante (disponible
en la plataforma).

i) Cuestionariorespondido paralostrabajos detesisy articulos
participantes en el “Premio CFM- Fundacion UNAM
para la Innovacion Farmacéutica 2019” (disponible en
la plataforma).

j) Copia de identificacion oficial, ya sea de la credencial del
Instituto Nacional Electoral o del pasaporte.

k) Certificados de patentes, marcas registradas oinvenciones
(de ser el caso).

I) Lista completa de referencias bibliograficas que se hayan
consultado paralaelaboracion de latesis correspondiente.
(de ser el caso).

m) La documentacion debera ser entregada de manera
fisica (copias impresas) y en CD o USB en las oficinas
“FUNAM”, Calle Pennsylvanianumero 203, Colonia Napoles,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03810, enla Ciudad México,
de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 15:00 horas.

3. En caso de que la documentacion se remita por correo
certificado, se considerara la fecha de envio.

4. Las tesis y articulos que no cumplan con alguno de los
requisitos establecidos en esta convocatoria no podran
participar. Tampoco podran concursar las tesis y articulos
que hayan participado o participen simultaneamente en otros
procesos similares.

Cuarta. Del Jurado
1. ElJurado estara integrado de la siguiente forma:

a) 3 representantes del Consejo Farmacéutico Mexicano.
b) 3representantesdelaUniversidad Nacional Autbnomade México.

2. Cada uno de los miembros del Jurado podra conformar un
Comité de Trabajo de 3 hasta 5 integrantes.

3. Eljurado evaluard los trabajos recibidos con base en:

a) Valor e impacto social
b) Innovacién
c) Viabilidad

4. El Jurado determinara los ganadores para cada una de las
categorias establecidas en las Bases de la Convocatoria 'y su
fallo sera inapelable.

5. ElJuradopodradeclarardesiertoel“Premio CFM—Fundacién
UNAM paralalnnovacion Farmacéutica2019” encualquiera

de las categorias, haciendo constar por escrito los motivos de
su decision.

6. Encasode queelnimerodetrabajos presentados por categoria
de posgrado (Maestria y Doctorado) no supere los 6 trabajos
inscritos, se fusionaran las dos categorias en unasola, quedando
los montos del premio de la categoria de Doctorado.

Quinta. De Los resultados y la Premiacion

1. Los resultados se publicaran en las paginas electrénicas de
la FUNAM y CFM.

2. Se otorgara un diploma de reconocimiento y se premiaran las
tres mejores tesis en cada una de las categorias establecidas
en estas bases, conforme lo siguiente:

Articulos de
Doctorado

Tesis de
Licenciatura

Tesis de

Posicién Maestria

$70,000
Apoyo para trabajar durante 1 afo an
empresas del seclor

fer. Lugar

$120,000 $200,000

20 550,000
Lugar Apoye para trabajar durante 1 afic on
empresas del seclor

$80,000 $150,000

£30,000
Apoye para trabajar durante 1 afio on
empresas del seclor

Bor Lugar

$60,000 $100,000

3. Los laboratorios que conforman el Consejo Farmacéutico
Mexicano podran entrevistar a los ganadores y en caso de
asi convenir a sus intereses realizar una oferta laboral.

4. En caso de que el trabajo de tesis se haya realizado de manera
colectiva, el Premio se dividira en partes iguales y se entregara un
diploma de reconocimiento a cada uno de los integrantes del grupo.

5. La entrega de los premios se realizard en una ceremonia a fin de
reconocer el esfuerzoy la calidad del trabajo de los autores de las tesis.

Sexta. Disposiciones Finales

Con su inscripcion, los participantes otorgan su autorizacion para
que laFundacion UNAMA.C.,y el CFM, puedan hacer referencia al
tema desarrollado o realicen sintesis en publicaciones de divulgacion
relacionadas conlapromociondel“Premio CFM—Fundacion UNAM
para la Innovacién Farmacéutica 2019”. La recopilacién de los
resimenes no sera impedimento para la publicacién de un articulo
original por parte del o los participantes o para su registro conforme
a la normatividad aplicable en materia de Propiedad Intelectual.

1. Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran
resueltos por el Jurado.

2. Todos los participantes aceptaran los términos de la presente
Convocatoria.

3. Losdatos personales que los participantes externen seran tratados
conforme ala Ley Federal de Proteccién de Datos en Posesion de
los Particulares, laLey de Accesoy Transparencia a la Informacion
y por las demas disposiciones aplicables en la materia.

Para mayor informacion, visita la pagina:
www.fundacionunam.org.mx

Contacto: Mtra. Claudia Anzurez Mosqueda.

Teléfono (01 55) 5340-0910 Correo: canzurez@hotmail.com
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los articulos
38,41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la Universidad Nacional Autbnoma de México, convoca a las
personas que retinan los requisitos que se precisanenlapresente
convocatoriay en las disposiciones legales antes mencionadas;
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Investigador Asociado “C”, de
Tiempo Completo, interino, en el area de Arte Moderno en
lasede de Oaxaca, con nimero de registro 41076-60, y sueldo
mensual de $18,398.26, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

1. Tener grado de maestro en Historia del Arte o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menostresafios enlaboresdocentes
o de investigacion en la materia o area de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia
en Arte Moderno o tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de direccién de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades en su sesion ordinaria

celebrada el 17 de enero de 2019, acord6 que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
“Vanguardias en las artes plasticas de América Latina
en el siglo XX, en un maximo de 20 cuartillas (mas
bibliografia y anexos). El proyecto debera contener: a)
titulo; b) introduccion; c) marco teodrico; d) objetivos; €)
metodologia; f) metas de la investigacion; g) duracion de
la investigacion y productos esperados; h) plan de trabajo;
e i) aparato critico.

2. Presentar un ensayo inédito sobre “Corrientes artisticas
europeasy el arte latinoamericano”, incluyendo aparato critico,
en un maximo de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos).

3. Presentacion del proyecto en 15 minutos y réplica oral.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica ubicada en el primer piso
del Instituto de Investigaciones Estéticas, ubicada en Circuito
Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigacion en
Humanidades, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,
Coyoacéan, Cd.Mx., o en lasede del lIEs en la Ciudad de Oaxaca,

ubicada en Antonio de Ledn No. 2, Altos, Centro Histérico de

Oaxaca, 68000, Oaxaca, Oax., dentro de los 15 dias habiles

contados apartir de lafechade publicacion de esta convocatoria, en

elhorario de 10:00a15:00y de 17:00 a 19:00 horas, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

I.  Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria Académicadel Instituto
de Investigaciones Estéticas.

II.  Curriculum vitae y una semblanza impresos y en CD.

Ill. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

IV. Copia del acta de nacimiento.

V. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acreditenlos conocimientosy experiencia
equivalentes.

VI. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

VII. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

VIII. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México, en
Ciudad Universitariay / o en la ciudad de Oaxaca.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, laentidad académica le hara saber al concursante de
la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera de presentar, el lugar
donde se celebraran éstas y la fecha en que se realizaran
dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto
de Investigaciones Estéticas dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca, Yy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisiéon especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, laentrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

gque expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concursotendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y

57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera

cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos

56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*k%k

El Instituto de Investigaciones Estéticas de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los articulos
38,41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la Universidad Nacional Autbnoma de México, convoca a las
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personas que relinan los requisitos que se precisan enlapresente
convocatoriay en las disposiciones legales antes mencionadas;
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Investigador Asociado “C”, de
Tiempo Completo, interino, en el area de Estudios sobre
Técnicas y Materiales, con nimero de registro 01564-33, y
sueldo mensual de $18,398.26, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) TenergradodemaestroenHistoriadel Arte o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Habertrabajado cuando menostresafiosenlaboresdocentes
o de investigacion en la materia o area de su especialidad.
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en
Estudios sobre Técnicasy Materiales otenerelgradode doctor,
ohaber desempefiado sus labores de direccién de seminarios
y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnicode Humanidades en sesion ordinaria celebrada
el 22 de noviembre de 2018, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre “Analisis
material e historico de una obrade pinturamodernamexicana,
recurriendo a técnicas de imagen y al andlisis quimico”, en
un maximo de 20 cuartillas (més bibliografia y anexos).
El proyecto debera contener: a) titulo; b) introduccion; c)
marco tedrico; d) objetivos; e) metodologia; f) metas de la
investigacion; g) duracion de la investigacion y productos
esperados; h) plan de trabajo; e i) aparato critico.

2. Presentar un ensayo inédito sobre “La importancia del
andlisis material en el debate sobre los estilos”, incluyendo
aparato critico, en un maximo de 20 cuartillas (més
bibliografia y anexos).

3. Presentacion del proyecto en 10 minutos y réplica oral.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse enla Secretaria Académica ubicada en el primer piso

del Instituto de Investigaciones Estéticas, ubicada en Circuito

Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigacion en

Humanidades, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,

Coyoacéan, Cd.Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a

partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el

horario de 10:00a 15:00y de 17:00 a 19:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

I.  Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria Académicadel Instituto
de Investigaciones Estéticas.

Il.  Curriculum vitae impreso y en forma electronica.

Ill.  Relaciénpormenorizadade ladocumentacion que se anexa.

IV. Copia del acta de nacimiento.

V. Copia de los documentos que acrediten la informacion
académica, los conocimientos y experiencia equivalentes.

VI. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.
VII. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.
VIll. Sefialamientodedireccidny teléfono pararecibirnotificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, laentidad académicale harasaberal concursante dela
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de
las pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se
celebraran éstas y la fecha en que se realizaran dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto
de Investigaciones Estéticas dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca, y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisidn especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas enlos articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablaréa el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de marzo de 2019
El Director
Dr. lvan Ruiz Garcia

*kk

Centro de Investigaciones sobre
América Latina y el Caribe

El Centro de Investigaciones sobre América Latinay el Caribe
(CIALC), con fundamento en los articulos 9y del 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
las personas que retinan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar la plaza de Técnico Académico
Asociado “B” de tiempo completo, interino, en el Area de
Informética del CIALC, con nimero de registro 06043-54 y
sueldo mensual de $13,998.64, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:




30 - 11de marzo de 2019 | CONVOCATORIAS

1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area
de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada

el 17 de enero de 2019, acordd que los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Presentar una propuesta técnica sobre gestion integral
automatizada de servicios de computo e infraestructura
fisicay logica de un centro de investigaciones universitario.

2. Réplica oral de la prueba anterior con la Comision Dicta-
minadora.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse enla Secretaria Académica de este Centro, ubicada

en el 8° piso de la Torre Il de Humanidades, dentro de los 15

dias héabiles contados a partir de la fecha de publicacion de

esta convocatoria, en un horario de 09:30 horas a 14:30 horas

y de 17:15 horas a 19:00 horas, presentando por duplicado la

documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enlaSecretaria Académicade este Centro.

2. Curriculum vitae actualizado, entregarlo en papel y en un

CD enformato de Word. El formato oficial debera recogerse

en la Secretaria Académica de este Centro.

Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copia de los documentos que acrediten las actividades

incluidas en el Curriculum vitae.

Copia del acta de nacimiento.

6. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

7. Constanciaque acredite laantigiiedad académicarequerida
para la plaza correspondiente.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

9. Senalamiento de direccién y teléfono para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la entidad académica le hara saber al concursante

de la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le
notificara la fecha en que deberan presentarse las pruebas
mencionadas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la direccién del Centro

de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso derevisiony de haberse interpuesto éste, laresolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca

y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién

especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una

vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacién del contrato de la persona con quien la plaza

w

o

en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresa-
mente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

*kk

El Centro de Investigaciones sobre América Latinay el Caribe
(CIALC), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38,
41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
laUNAM, convocaallas personas que retinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Investigador Ordinario de Carrera, Asociado “C” detiempo
completo, interino, enel Areade Historiade AméricaLatina
y el Caribe del CIALC, con nimero de registro 69302-97 y
sueldo mensual de $19,014.60, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria

celebrada el 17 de enero de 2019, acord6 que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Formulacion de un proyecto de investigacion con alcance
derealizarse entres afios sobre: “América Latinay Espafia.
Relaciones politicas en el contexto del franquismo”, en un
méaximo de 20 cuartillas mas la bibliografia. El protocolo
debeincluir: justificacion, objetivos, hipotesis, metodologia,
resultados esperados y cronograma que considere los
productos a entregar.

2. Ensayo sobre un tema del proyecto, acotado a un maximo
de 20 cuartillas mas la bibliografia.

3. Réplica oral sobre los puntos anteriores.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse enla Secretaria Académica de este Centro, ubicada
en el 8° piso de la Torre Il de Humanidades, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en un horario de 09:30 horas a 14:30 horas
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y de 17:15 horas a 19:00 horas, presentando por duplicado la

documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enlaSecretaria Académicade este Centro.

2. Curriculum vitae actualizado, entregarlo en papel y en un
CD enformato de Word. El formato oficial debera recogerse
en la Secretaria Académica de este Centro.

3. Relacion pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

4. Copia de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el Curriculum vitae.

5. Copia del acta de nacimiento.

6. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

7. Constanciaque acredite laantigiiedad académicarequerida
para la plaza correspondiente.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

9. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
la fecha en que deberan presentarse las pruebas mencionadas.

Unavez concluidoslos procedimientos establecidos en el Estatuto

delPersonal Académico, ladirecciondel Centrode Investigaciones

sobre América Latina y el Caribe dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el término
de diez dias hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucidon sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la
plazaconcursada, unavez que sea emitida la resolucion definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablaréa el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de marzo de 2019
El Director
Mtro. Rubén Ruiz Guerra

*kk

Instituto de Biologia

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 38, 41,
del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las
personas que retnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay en el referido Estatutoy que aspiren aocupar una
plaza de Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo,

interino, con numero de plaza 04082-28 con sueldo mensual
de $19,014.60, enel areade Sisteméticade abejas silvestres
mexicanas, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que

los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:
® Formular por escrito, con un maximo de 15 cuartillas, un
proyecto de investigacion sobre diversidad de abejas del
tropico mexicano a través del monitoreo comparativo de
poblaciones locales.
® Exposicion oral sobre el tema de distribucion regional y
variacion morfolégica de abejas de las orquideas en México.
Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Biologia,
ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, para presentar los siguientes documentos:
I. Solicitud para ser considerado en este concurso.
Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.
Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
Su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud,
asi como la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo la
exposicion oral y la entrega del proyecto mencionados en las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM se daré a
conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucidn final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual
surtira efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion estd comprometida.

“Por mi Raza hablaréa el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de marzo de 2019
El Director
Dr. Victor Manuel G. Sanchez Cordero Davila

*kk

Instituto de Investigaciones
Biomédicas
El Instituto de Investigaciones Biomédicas, con fundamento en

losarticulos 9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las
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personas que retinan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria 'y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo
Completo, interino, con nimero de plaza 42770-90, con
sueldo mensual de $15,445.12, en el area de Biotecnologia
de proteinas y carbohidratos de acuerdo con las siguientes

Bases:
1.- Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2.- Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia o
area de su especialidad.

3.- Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determiné que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:
® Examen tedrico y practico sobre: Caracteristicas, pro-
piedades y desarrollo de aplicaciones biotecnoldgicas y
biomédicas mediante médulos de union a carbohidratos.

Para participar en este concurso los interesados deberan

dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Investiga-
ciones Biomédicas, ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad

de México, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:
I.  Solicitud para ser considerado en este concurso.
Il. Curriculum vitae acompafado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.
Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
Su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
Ahimismo se les comunicara de laadmisiéon de su solicitud,
asi como lafechay el lugar en donde se aplicara la prueba.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico se dara a conocer el
resultado de este concurso, dentro de los 15 dias héabiles
siguientes a la fecha en que se tome la resolucién final
por el Consejo Técnico de la Investigaciéon Cientifica, el
cual surtird efecto a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion esta
comprometida.

“Por mi Raza hablaréa el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de marzo de 2019
La Directora
Dra. M. Patricia Ostrosky Shejet

CONVOCATORIA

5to. Encuentro universitario de mejores prdcticas de uso de TIC en la educacién

= Reflexiones en torno ol uso de TIC y TACy los combios que generan en el proceso de ensenanzo-oprendizoje.
Compartir proyectos de investigacion y buenas practicas en el uso innovador de tecnologios en el ambit
educafivo.

Formas de participacion:

#educatic
2019

miradas sobre INNOVACION EDUCATIVA
24,25y 26 de julio

* Ponente
* Asistente ol encuentro

Registro de ponencios:

* Los ponentes deberdn enviar trabajos originales, que no estén publicados o se encuentren bajo revision para
publicarse durante la convocatoria de este evento.

* Los trabojos deberdn presentarse en el formato estableido.

* Los ponencios deberdn abordor alguna de los lineos temdticas del encuentro y aportor evidencios del frobajo
en ¢l oulo cuando correspondo.

* El maximo de autores permitidos por coda trabajo es de tres personas.

SEdE:
* Escuelo Nocional de Trabajo Sociol. Giudod Universitario, Gudad de México

Lo Coordinacidn de Tecnologios pora lo Educacian (CTE)-h@bitat Puma de o Direccion General de Computo y
de Tecnologios de Informacion y Comunicacidn (DGTIC), lo Escuelo Nocional de Trabajo Socil (ENTS), la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacian o Distancia (CUAED) y la Coordinacion de Desarrollo Educativo
& Innovaci6n Curricular (CODEIC) convocan o profesores de bachillerato, licenciotura y posgrado de lo UNAM o
participar al 5to. Encuentro universitario de mejores prdcticas e uso de TICen lo educacin, #educatic2019.

Desde 2015 lo CTE-h(@bitat puma promueve un espacio para el intercambio docente de reflexiones sobre
experiencias de integracion de TIC y TAC en el oulo. En este quinto encuentro se enfatiza lo diversidad de
enfoques en forno ol concepto de innovacidn en educacidn. Se propone como un espacio para reflexionar sobre

: : i : - : ; Constancios:
losalconcesy las perspectivas dela innovacion,  trovés de conferencios magistrales, mesos de frabajoy talleres.

* Se otorgard constoncia digital o todos los ponentes y participantes que asistan los tres digs ol encuentro,
Objetivo general

* Promover lu reflexian en torno a las perspectivas sobre innovacion educativa para enriquecer lo practico
docente.

Fechas importantes:
* Recepcion de ponencios: 11 de marzo al 3 junio de 2019

- * Confirmacion de ponencios aceptadas: 25 junio de 2019
Dirigido a profesores de:

Bachillerato, licenciotura y posgrado de lo UNAM. Informes:

hitp://encuentro.educotic.unam.mx
Lineas tematicas:

* Experiencios docentes con uso de TICy TAC.

Reportar experiencias o proyectos aplicados con estudiantes de bachillerato, licenciatura y posgrado, en
donde se ufilicen tecnalogios para mejorar o innovar los procesos de aprendizaje.

Correo de contacto:
ponencios(@educatic.unam.mx
encuentro@educatic.unom.mx

/£CODEIC I=]
S o e

ENTS
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FACULTAD DE DERECHO
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON

CONVOCATORIA
AL SEMESTRE 2020-1
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN DERECHO

* ADMINISTRACION Y PROCURACION DE * FINANCIERO (1)
JUSTICIA (1y 2) « FISCAL (1, 2y 3)

+ ADMINISTRATIVO (1) » GENERO Y DERECHO (1)

« AMBIENTAL (1) * DERECHOS HUMANOS (1, 2y 3)
*CIVIL(1,2y 4) « INTERNACIONAL PUBLICO (1)

« COMERCIO EXTERIOR (1) - LABORAL (1)

* CONSTITUCIONAL (1,2y 4) * NOTARIAL Y REGISTRAL (1)

* DE LA INFORMACION (1) * PENAL (1,2,3y4)

* DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (1) * SISTEMA DE RESPONSABILIDADES DE

* EMPRESARIAL (1) SERVIDORES PUBLICOS (1)

« ELECTORAL (1) . MEDIACION Y MEDIOS ALTERNATIVOS DE
* FAMILIAR (1Y 2) SOLUCION DE CONFLICTOS (1)
(1) FACULTAD DE DERECHO CU Mayor informacién y para consultar planes y programas de
(2) ANTIGUA ESCUELA DE JURISPRUDENCIA estudio, en la pagina web: www.posgrado.derecho.unam.mx
(3) FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN tel.: 56230402
(4) FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON

PROCESO DE ADMISION

IMPORTANTE.- UNICAMENTE PROCEDE PARA ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS Y CUENTEN CON LA
DOCUMENTACION COMPLETA. TODO ASPIRANTE QUE INICIE EL PROCESO DE SELECCION SIN CUMPLIR LA
TOTALIDAD DE REQUISITOS QUE SE SOLICITAN EN LA PRESENTE CONVOCATORIA O QUIENES ESTEN
CURSANDO O HAYAN DEJADQ INCONCLUSOALGUN OTRO PROGRAMA DE POSGRADO EN LAUNAM, PERDERA
EL DERECHO DE INSCRIPCION.

IMPORTANTE: EL ASPIRANTE DEBE CONSULTAR LA DISPONIBILIDAD DE LUGARES EN EL SIGUIENTE LINK:

http://www.posgrado.derecho.unam.mx/especialidad/PUED_2020-1_cupos.pdf TOMANDO EN
CUENTA QUE EL ORDEN DE ADMISION ES CONFORME A SU PROMEDIO DE LICENCIATURA.

1.-PLATICAINFORMATIVA: 19 de marzo de 2019 a las 08:00 hrs. en el Auditorio lus Semper Loquitur, Facultad de
Derecho, Ciudad Universitaria, Ciudad de México.

2.- REVISION DE DOCUMENTACION Y REGISTRO DE ASPIRANTES: Del 1 al 12 de abril de 2019 de 9:00 a
13:00 y de 17:00 a 19:00 hrs., en Seccién Escolar de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Derecho. Para FES Acatlan, en la Seccién Escolar del Posgrado (DE NO REUNIR LA DOCUMENTACION
NECESARIA, QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE ADMISION).

3.-RESULTADO DE ASPIRANTES CON DERECHO AEXAMEN: 30 de abril de 2019.

4.- EXAMEN DIAGNOSTICO DE ADMISION: 9 de mayo de 2019 a las 08:00 hrs. en la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho, Edificio Jorge Carpizo, Ciudad Universitaria, Ciudad de México. Para FES
Acatlan sera el 24 de mayo de 2019 alas 12:30 horas en el Seminario 001 del Edificio de Posgrado.

5.-RESULTADOS DEL PROCESO DE ADMISION: 31 de mayo de 2019. (Se notificara por correo electronico)

6.-INSCRIPCION OFICIAL: Por confirmar. (Se notificara por correo electronico)

7.-INICIODEACTIVIDADES: 5de agosto de 2019,

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”

DR. RAUL CONTRERAS BUSTAMANTE
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO

DR. ARMANDO SOTO FLORES MTRO. EDWIN JOEL MORA V:ﬁZ:QUEZ
JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO COORDINADOR DEL PROGRAMA UNICO DE
ESPECIALIZACIONES EN DERECHO

Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho. Edificio “Dr. Jorge Carpizo” (a un costado de la
Torre Il de Humanidades) Circuito Interior s/n, Ciudad Universitaria, Coyoacan, Ciudad de México.

Facultad de Estudios Superiores Acatlan. Av. San Juan Totoltepec s/n, Col. Santa Cruz Acatlan, Naucalpan,
Estado de México.

Facultad de Estudios Superiores Aragén. Rancho Seco S/n. Impulsora Popular Avicola, Ciudad Nezahualcoyotl, | Univ Z':‘)‘d]&l'm

Estado de México. “,.-"—
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— 008 SECRETARIA DE
«}‘Esai‘-"ﬁ“ DESARROLLO
H o INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA
A LOS ALUMNOS DE LA UNAM PARA CONCURSAR POR UNA
DE LAS 100 BECAS DE MOVILIDAD NACIONAL
Ciclo escolar agosto - diciembre 2019 (2020-1)
La Coordinacion del Espacio Comun de Educacion Superior
(ECOES)

CONVOCA
A los alumnos de licenciatura y posgrado de la Universidad Nacional Autébnoma de México a presentar su
candidatura para realizar movilidad en el ciclo agosto-diciembre 2019.

REQUISITOS GENERALES:
1. Ser alumno regular de tiempo completo, inscrito en alguna de las licenciaturas escolarizadas y con
promedio minimo de 8.5y porcentaje de avance del 44%.
2. Ser alumno regular de tiempo completo, inscrito en alguno de los programas de posgrado escolarizados
de la UNAM y haber acreditado por lo menos el primer semestre de su programa.

CONDICIONES GENERALES:

1. Las estancias académicas seran para:

= Cursar asignaturas correspondientes a nivel licenciatura, maestria o doctorado.

= Realizar estancias de investigacion a nivel licenciatura, maestria o doctorado.

= Realizar actividades académicas conducentes a la obtencion del titulo de licenciatura o posgrado,
mediante alguna de las modalidades de titulacion aprobadas por las entidades académicas.

= Las estancias se realizaran Unicamente en las licenciaturas, maestrias y doctorados definidos para tal
efecto por las |IES de destino (consultar las ligas correspondientes en www.ecoes.unam.mx).

= Las estancias tendran una duracion maxima de 5 meses.

= Las estancias deberan realizarse en instituciones, dependencias académicas y entidades federativas
distintas a las de origen y con las que exista un convenio vigente o sean miembros del ECOES. Asimismo,
podran realizarse en alguna de las sedes externas de la UNAM o en campi diferentes a los de
procedencia (para el caso de cursos en nivel licenciatura el tramite debera ser mediante el formato F306).

= Las actividades académicas seran de caracter obligatorio y el estudiante debera dedicar tiempo completo.

= Entodos los casos, el titulo o grado académico sera expedido por la UNAM.

= Los candidatos seran propuestos por la entidad académica de origen.

= La aceptacion de candidatos depende exclusivamente de las instituciones de destino, quienes lo
comunicaran por escrito a ECOES.

= El otorgamiento de las becas estara a cargo del Comité Dictaminador presidido por la Coordinacion del
ECOES, atendiendo los requisitos establecidos en esta Convocatoria. Se dara prioridad a los alumnos
que presenten un proyecto de interés nacional o regional, cuando el motivo de la movilidad sea la
conclusion de tesis o investigacion del posgrado.

= No habra renovacion de beca para los alumnos que hayan sido beneficiados con anterioridad en alguna
de las modalidades emitidas por el ECOES.

= Los estudiantes quedan exentos del pago de inscripcion y colegiatura en la institucion destino.

= Cualquier asunto no previsto en la presente Convocatoria sera definido y resuelto por el Comité
Dictaminador.

2. Esté abierto el registro electrénico para quienes cubran con todos los requisitos a partir del lunes 4 de
marzo y hasta el miércoles 3 de abril de 2019 a través de la pagina electronica: www.ecoes.unam.mx

Ciudad Universitaria, marzo de 2019
Coordinacion del ECOES
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a participacion de mujeres uni-

versitarias ha ido en aumento.

Una muestra es su intervencién

en el Pumathon, donde desde
2016 el porcentaje ha sido superior al
de varones. Adicionalmente, desde el
inicio del programa de becas depor-
tivas en 2017 el nimero de alumnas
beneficiadas creci6 de 372 a 497 en su
ultima edicién.

En los Juegos Universitarios, que
retinen a miles de estudiantes como
representantes de su entidad académica
en distintas disciplinas, el nimero de mu-
jeres se elevo en forma progresiva, de mil
659 en 2016 a 2 mil 29 en 2018, de nivel
medio superior, y de 2 mil 735 inscritas
en 2016 a 3 mil 925 para finales de 2018,
de nivel superior. Ademds los equipos
representativos de esta casa de estudios
tienen mil 46 alumnas-deportistas.

De las 51 medallas que fueron cose-
chadas durante la pasada Universiada
Nacional, 26 fueron obtenidas por mu-

Logros en varias disciplinas

Crece la presencia de la
mujer en el deporte puma

Medallas, mayor
participacion, retos:
|as universitarias
hacen su historia

jeres. Destacan cinco oros conseguidos
en judo, halterofilia, luchas asociadas
y ajedrez; 10 platas en rugby, atletis-
mo, bddminton, gimnasia aerébica,
luchas asociadas y judo; ademads de 11
bronces en volibol de sala, esgrima,
karate do, escalada, luchas asociadas
y tiro con arco.

En el boxeo, cuya disciplina era
considerada exclusiva para hombres,
la UNAM contd con Laura Serrano,
egresada de la Facultad de Derecho,
quien fue la primera pugil represen-
tante en el Sal6n de la Fama de Estados
Unidos. En los Juegos Centroamericanos
y del Caribe 2018, que se celebraron
en Barranquilla, Colombia, la Uni-
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versidad fue representada por cinco
atletas auriazules que tuvieron una
destacada actuacién al conseguir seis
preseas: cuatro de oro y dos de bronce.
Ellas son Teresa Alonso Garcia, de la ca-
rrera de Ingenieria Eléctrica en la
Facultad de Ingenieria, en natacién
artistica; Fabiola Ntinez Zurita, jefa del
Departamento de Atencién Médica
del Deporte Universitario, en remos
cortos; Isabela Gonzdlez Berazueta,
egresada de Ciencias Politicas y Sociales,
y Daniela Rosales, de la Asociacién, en
rugby, y Brenda Flores, egresada de la
FES Iztacala, en la prueba de los 5,000
metros planos.

Entre las deportistas de la UNAM se-
leccionadas como representantes en los
proximos Juegos Panamericanos de Pert
2019 estan Yareli Acevedo, ciclista, del
CCH Vallejo; Isabela Gonzdlez, de Ciencias
Politicas, en rugby; y la canoista Lucero
Mendoza, de Psicologia, entre otras. g4

Omar Herninpez/ Epmunpo Ruiz
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de soledad,

a la pantalla

Con motivo del aniversario de
Gabriel Garcia Marquez, se anuncio
que su novela maxima sera
adaptada a una serie en video.




