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Se adapta a la tecnologia
celular; desarrollo del
Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia

Diana Saavebra

ersonas en comunidades alejadas
de las grandes ciudades podrian
recibir apoyo especializado para
saber si tienen problemas de ojo
seco o queratocono gracias a un topégrafo
corneal cénico compacto, desarrollado por
Manuel Campos Garcia, del Instituto de
Ciencias Aplicadas y Tecnologia (ICAT).

El equipo, que funciona con la misma
precision que los que hay en el mercado,
serd patentado por el especialista, quien
ya ha disenado otros similares.

La idea es que oftalmoélogos lleven el
dispositivo a sitios lejanos para revisar
a las personas, tomen imdgenes del ojo
con un teléfono celular y compartan la
informacién con sus pares, para tener un
diagnéstico mds exacto, detalld.

Revisando la superficie del ojo

La cérnea es una pelicula transparente que
permite que el iris, la pupila y la cdmara
anterior del ojo enfoquen las imagenes
correctamente. Si por cuestiones naturales
o ambientales cambia o se deforma, el
individuo deja de percibir correctamente
lo que pasa a su alrededor.

Los topdégrafos corneales son instru-
mentos especializados utilizados por
oftalmélogos en todo el mundo con el
proposito de examinar la superficie de la
cornea y detectar si ésta presenta algiin
tipo de dafio.

La UNAM, como parte de sus aportes,
disefi6 hace tiempo un topégrafo corneal,
mejor conocido como TOCO.

A suvez, Campos Garcia ha trabajado
ya en sistemas que mejoren el diagnéstico
y que aprovechen las tecnologias dispo-
nibles para muchos.

De ahi que el experto del Laboratorio
Nacional de Optica de la Visién creé nue-
vos topégrafos, el mds reciente de ellos
permite aprovechar los sistemas de vi-
sién tridimensional, asi como teléfonos
celulares inteligentes.

“Desarrollé uno corneal cénico que
en vez de utilizar un cilindro (como el
TOCO) usa un cono —de ahi su nombre—
que cubre cierta superficie de la cérnea,
pero queriamos hacer algo mds pequeno,

Topografo corneal cénico compacto
Dispositivo dptico
para ayudar a
comunidades lejanas

® El equipo permite amplificar la imagen del ojo.

asi que creamos un nuevo prototipo y
encontramos que cubre mads superficie
corneal”, abundé.

Del tamafio de un teléfono celular, el
dispositivo cuenta con un sistema de ilu-
minacién LED (acrénimo en inglés de
Light Emitting Diode, o Diodos emisores
de luz) que tiene un sistema de puntos
parecidos a elipses que, al ponerse frente
al ojo, refleja la imagen y es posible ver
su estructura.

El equipo, al ser empatado con la
camara del teléfono celular, de una ta-
bleta o una cdmara pequena, posibilita,
literalmente, amplificar la imagen del
ojo y ver si hay algtn tipo de dano en
las estructuras.

“Cuando las imdgenes se reflejan en la
cornea sana, los patrones lucen espacia-
dos y perfectos, pero si existen pequenas
deformaciones locales es posible ver elip-
ses 0 manchas deformes, por ejemplo si
alguien tiene queratocono o ya sufrié un
trasplante de cérnea”, preciso.

Los dos topdgrafos realizados por
el grupo de Campos Garcia han sido
probados por estudiantes de fisica mé-
dica, pero ahora al equipo de expertos
le interesa, especialmente, hacerlo con
personas que padecen queratocono, ade-
mds de ojo seco.

En ambos casos se han comparado
las mediciones hechas con estudiantes
de Fisica Médica con equipos comercia-
les y se observa que los resultados son
muy similares, con la ventaja adicional
que el instrumento creado en la Uni-
versidad Nacional es completamente
desarrollado en México y evita la depen-
dencia del extranjero para refacciones
o arreglos.

El siguiente objetivo del equipo del
ICAT, ademds de integrar los sistemas
de adquisicién de imagen en un solo
sistema compacto, similar a los visores
tridimensionales para videojuegos, es
elaborar la patente, asi como ver opciones
de transferencia de esta tecnologia. 4
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Foto: Fransico Parra.
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Podria reconfigurar sociedades

Vive AL efervescencia migratoria

Leonarbo Frias

0 s6lo Venezuela y Honduras,

toda Latinoamérica vive una

efervescencia migratoria que

de manera inevitable reconfi-
gurard las sociedades en América; esta
situacién se origina en contextos de
crisis en cada pais.

Hay casos de poblaciones y na-
ciones que habitualmente no eran
migrantes, y ahora estdn aprendiendo
a serlo; como Venezuela. Otros experi-
mentan su papel de receptores, como
Bolivia, Paraguay y el propio México,
indicaron académicos de 12 paises de
laregién, que forman parte del Semi-
nario Universitario de Estudios sobre
Desplazamiento Interno, Migracién,
Exilio y Repatriacién (Sudimer) de la
UNAM, y de la Red Temadtica Migrare
Migraciones y Movilidades.

En el Auditorio Jorge Carpizo de
la Coordinacién de Humanidades de la
Universidad Nacional, presentaron los
resultados de un estudio en el que, desde
una perspectiva comparativa del marco
juridico de naciones latinoamericanas
que reciben oleadas de migrantes ve-
nezolanos, analizaron las posibilidades
laborales, opciones de residencia legal,
naturalizacién y acceso a la condicién
de refugiado.

Luciana Gandini, coordinadora del
Sudimer e integrante del Instituto de
Investigaciones Juridicas (IIJ), coment6
que la informacién fue obtenida y
procesada a partir de los testimonios

MAS DE 800 MIL

venezolanos dejaron su territorio entre 2016 y 2017.

gaceta.unam.mx

VIDEO

En una realidad inédita,
paises como Bolivia y
México estan aprendiendo
a ser receptores de
migrantes, y otros, como
Venezuela, a ser expulsores

de venezolanos radicados en 12 paises
del continente (20 testimonios por
territorio): Uruguay, Paraguay, Brasil,
Argentina, Perti, Colombia, Ecuador,
Repuiblica Dominicana, Chile, Bolivia,
Estados Unidos y México.

Alexandra Castro Franco, de la Uni-
versidad Externado de Colombia, senald
que en las naciones latinoamericanas
no se ha atendido la vulnerabilidad ni
la integracién social de los migrantes.

“Nos encontramos ante una reali-
dad inédita, que se ha complicado porla
normatividad; ademads, seremos testigos
de una reconfiguracién de nuestras
sociedades. En estas circunstancias, se
podria aprovechar el potencial laboral
de los extranjeros, que puede ser po-
sitivo para los territorios receptores.”

Relat6 que los venezolanos también
salen en grandes caminatas de un mes
hacia otros paises como Brasil.

Venezuela

En su oportunidad, Anitza Freitez,
directora del Instituto de Investiga-
ciones Econémicas y Sociales de la

Universidad Catélica Andrés Bello
de Venezuela, puntualizé que por lo
menos 600 mil hogares han reportado
la migracién de uno o mds de sus
integrantes. Mds de 800 mil vene-
zolanos dejaron su territorio entre
2016 y 2017, y mds de 60 por ciento
de las familias sufren inseguridad
alimentaria. Ante esta situacién “la
respuesta migratoria es inevitable”.

“Aunque el gobierno de Venezuela
considera que la migracién es un
‘montaje medidtico’, ha implemen-
tado el ‘Plan vuelta a la patria’, pero
quienes han emigrado no sé6lo tienen
miedo de regresar, también temen a
la persecucién, por lo que no se tiene
un registro oficial de venezolanos en
el exterior”, aclaré.

México

Fernando Lozano, académico del Centro
Regional de Investigaciones Multi-
disciplinarias (CRIM) de la UNAM en
Morelos, mencioné que en el ano 2000
habitaban en México alrededor de tres
mil venezolanos, y para el ano 2017 ya
se tenian registrados 32 mil 600.

“Los migrantes poseen un alto nivel
de escolaridad, que nutre las capas me-
dias sociales, y ya se han incorporado
al mercado laboral en México.”

La mesa redonda fue inaugurada
por Alberto Vital, coordinador de Hu-
manidades, quien resalto el abordaje
académico del Sudimer “ante una rea-
lidad permanente en la regién”. 4

MAS DE 60 %

de las familias venezolanas sufre inseguridad alimentaria.
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La categoria mas alta del sistema

Reconocen a 13 investigadores
como eméritos del SNI

Lericia OLvera

or sus aportaciones para el for-
talecimiento de la investigacién
cientifica o tecnolégica de Méxi-
co, trece destacados académicos
universitarios fueron reconocidos como
investigadores eméritos del Sistema Na-
cional de Investigadores (SNI) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

De los 20 cientificos distinguidos con la
que se considera la categoria mds alta en
ese sistema, pertenecen a la UNAM: Diego
Valadés Rios y Manuel Becerra Ramirez,
del Instituto de Investigaciones Juridicas;
Maria Ester Brandan Siques, del Instituto
de Fisica; Deborah Dultzin Kessler, del Ins-
tituto de Astronomia; Jestis Adolfo Garcia
Sdinz, del Instituto de Fisiologia Celular;
Enrique Gonzdlez Gonzdlez, del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y
la Educacién, y Agustin Lépez Munguia
Canales, del Instituto de Biotecnologia.

Asi como Maria Elena Medina-Mora, de
la Facultad de Psicologia; Baltasar Mena
Iniesta, del Instituto de Ingenieria; Martha
Patricia Ostrosky Shejet, del Instituto

Los universitarios
cuentan con una
trayectoria sobresaliente
en su especialidad

de Investigaciones Biomédicas; Mario
Ramirez Rancafio, del Instituto de Inves-
tigaciones Sociales; Lena Ruiz Azuara, de
la Facultad de Quimica, y Jaime Urrutia
Fucugauchi, del Instituto de Geofisica.

Todos ellos cuentan con una trayectoria
sobresaliente en su drea de especialidad.
Por su labor, son formadores de recursos
humanos y han participado en la creacién
y desarrollo de alguna institucién acadé-
mica o centro de investigacion del pais;
ademds, su obra ha tenido un impacto
social o tecnolégico relevante, por lo que
son considerados lideres cientificos tanto
nacional como internacionalmente.

La lista de los integrantes fue revisada
por el Consejo de Aprobacién y la Secre-
taria Ejecutiva del SNI; la distinciéon fue
entregada el pasado 30 de noviembre.

Los otros siete que obtuvieron este reco-
nocimiento son: Elena Azaola Garrido, del
Centro de Investigacién y Estudios Superio-
res en Antropologia Social; Humberto Raul
Dorra Zech, de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla; José Luis Mordn Lé-
pez, del Instituto Potosino de Investigacién
Cientificay Tecnoldgica; Guillermo Orozco
Gomez, del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad de
Guadalajara; José Antonio Sanchez Chapula,
del Centro Universitario de Investigaciones
Biomédicas de la Universidad de Colima;
Marija Strojnik Scholl, del Centro de Inves-
tigaciones en Optica, AC, y Antonio Y{inez
Naude, del Centro de Estudios Econémicos
de El Colegio de México.

Los galardonados se suman a la lista de
189 investigadores eméritos que tiene el
SNIy también forman parte de los 28 mil
miembros que actualmente contabiliza el
sistema. Para obtener dicha distinciéon se
requiere tener al menos 65 afos, contar
con tres evaluaciones consecutivas y ha-
ber cumplido 15 afios como investigador
nacional nivel II. 4
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El gobierno del estado
entregd a la UNAM las
escrituras del predio,
ubicado en el Centro
Historico de la ciudad

MirTHA HERNANDEZ

axaca, Oax.— La UNAM

contard con una unidad

multidisciplinaria de in-

vestigacién cientifica y
humanistica en esta ciudad, en la
que se trabajard en temas de pai-
sajes y lenguajes; atlas geoldgicos,
geograficos, étnicos, lingtiisticos,
asi como en inteligencia artificial,
légica matemadtica y expresiones
patrimoniales tangibles e intangi-
bles, entre otros.

El rector Enrique Graue Wie-
chers recibié del gobernador del
estado, Alejandro Murat Hinojosa,
las escrituras del predio en el que
se edificard esta instalacién, en el
Centro Histérico de la entidad.

Graue asever6 que la Universidad
recibe el espacio con el compromiso
de trabajar en estrecha colaboracién
con las universidades locales, para
crecer la oferta educativa y los pro-
yectos de investigacion.

“Venimos a sumar, no a dividir;
a complementar un esfuerzo de
educacién superior y agradecer-
le al estado de Oaxaca lo que ha
hecho por la Universidad y por el
pais”, destacé.

En su oportunidad, Murat Hinojo-
sa aseguré que la presencia de la
UNAM en el estado agrega valor.
“Unimos el cardcter de Oaxaca con el
conocimiento que traerdn todos los
docentes y que le permita seguir en
laruta de la grandeza”. La donacién
del predio ayudard a la rehabilitacién
urbana de su Centro Histérico”.

El secretario administrativo
de la Universidad, Leopoldo Silva
Gutiérrez, expuso que la variabili-
dad ambiental, étnica, lingiistica,
politica y cultural de Oaxaca lo con-
vierte en espacio privilegiado para
la puesta en marcha de multiples
investigaciones. En principio, en
la unidad participardn académicos
de los institutos de Investigaciones
Estéticas, Histdricas, Filoldgicas, de
Matematicas y el Programa Univer-
sitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad.

Posteriormente al evento, el
rector afirmo6 que el principal pro-
blema que enfrenta la educacién
superior en México es aumentar el
numero de estudiantes y para ello
requiere contar con presupues-
to suficiente.

“Necesitamos incrementar
la matricula, indudablemente.
Apenas 37, 38 por ciento de la
poblacién en edad de cursar este
nivel de estudios es atendida. Esto
tiene que venir acompanado de
los recursos suficientes, tanto en
lo federal como en lo estatal”, dijo
en entrevista en el patio central
del Palacio de Gobierno. “El au-
mento de estudiantes en el nivel

® Conversan el rector Enrique Graue y el gobernador Alejando Murat.

Crecer la oferta educativa, uno de los objetivos

Se construira en Oaxaca

superior tiene que ser gradual,
para asegurar su formacién con
calidad”, subrayo.

También apuntd que en México
la inversién por alumno en este
nivel educativo es casi la mitad de
lo que destinan las naciones de la
Organizacién para la Cooperaciéon
y el Desarrollo Econémicos.

Al evento asistieron el director
del Instituto de Geografia, Manuel
Sudrez Lastra; el presidente de la
Mesa Directiva del Congreso del
Estado, César Enrique Morales;
la presidenta de la Fundacién
Alfredo Harp Helt, Maria Isabel
Grafién Porrda, y diversas auto-
ridades locales. g

Foto: Benjamin Chaires.
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Abordara la funcion
del arte, el activismo y
la academia en las
urgencias sociales y la
construccion de una
universidad critica

LeonarDo Frias

n reconocimiento a su

trabajo académico docen-

te y de investigacién, en

particular por la direccién
del proyecto Mujeres en Espiral:
Sistema de Justicia, Perspectiva
de Género y Pedagogias en Re-
sistencia, una iniciativa artistica,
pedagdgica y juridica en favor de
mujeres en prision, efectuado en
colaboracién con el Instituto de
Investigaciones Estéticas y el Pro-
grama Universitario de Derechos
Humanos, Marisa Belausteguigoi-
tia Rius fue distinguida con la
Catedra Andres Bello del Centro
del Rey Juan Carlos Primero de la
Universidad de Nueva York 2019.

La académica de la Facultad
de Filosofia y Letras es la primera
integrante de la UNAM en recibir
dicha distincién, vinculdndola a
realizar un seminario de posgrado
en aquella universidad estaduni-
dense durante un semestre, que
comprenderd de enero a junio de
2019, el cual lleva por nombre
Arte, Activismo y Academia: la
Universidad Critica y las Urgen-
cias Sociales.

El objetivo es consolidar estra-
tegias de intervencién pedagogica,
artistica y juridica que hagan del
salén de clases un espacio de en-
cuentroy aparicion de las personas
que no tienen nombre, de los que
han sido olvidados: presas, jéve-
nes, mujeres indigenas, migrantes
y trabajadoras sexuales, manifes-
t6 Belausteguigoitia.

Activismo académico

La salvaguarda de la Universidad
no es aislarse del activismo, expu-
so la universitaria, “es entender
que ello es una actitud critica,
hacer un activismo académico,
que nazca de las aulas, relacio-
nar a nuestros estudiantes con
problemas de urgencia social,
que entiendan cémo se vincula
una universidad critica”.

La Catedra Andrés Bello fue
inaugurada en diciembre de
2001 en el Departamento
de Culturas y Civilizaciones
Latinoamericanas en el Centro
del Rey Juan Carlos Primero, de
la Universidad de Nueva York.
Honra la figura de Andrés
Bello como ensayista, historia-

dor, filélogo, literato, intelectual,

juristay estudioso de la lengua
espafiola. Es otorgada a acadé-
micos, escritoras, luchadores
sociales, artistas e intelectuales
destacados. Ha sido conferida

a personajes como Baltasar

Garzoén, Silvia Rivera Cusicanqui,

Antonio Mufioz Molina, Carmen
Boullosa, Jon Juaristi, Beatriz
Sarlo, Juan Goytisolo y Rossana
Reguillo, entre otros.

Desde las humanidades se
deben tener muchos mds proyec-
tos que activen el conocimiento:
desde la geografia, la filosofia, el
latin, que se inserten en los lugares
donde se requieren pensamiento
critico y soluciones, relacionados
con la pobreza y la violencia.

Distincion de la Universidad de Nueva York
Marisa Belausteguigoitia,
Catedra Andrés Bello

“Pretendemos hacer efectiva
una universidad critica, publica
y de pensamiento activo. A cual-
quier universidad la protege su
inclinacién hacia las urgencias so-
ciales, vincular las aulas, las tesis,
las metodologias de investigacién
con las problemadticas.” 4

Foto: Francisco Parra.
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Destacan ENTS y DGOAE

econocimiento

En el mundo hay mas de mil
millones de altruistas

GuapaLupe Lueo

n el marco del Dia Internacional

de los Voluntarios, la Cdmara de

Diputados reconoci6 a la Escuela

Nacional de Trabajo Social (ENTS)
y a la Direccién General de Orientacién y
Atencién Educativa (DGOAE), por su labor
altruista hacia la sociedad.

Luego de recibir el premio, la directora
de la ENTS, Leticia Cano Soriano, y la
titular de Servicio Social y Voluntariado
de la DGOAE, Claudia Navarrete Garcia,
consideraron que esta distincién es una
forma de reconocer el esfuerzo que realiza
la Universidad Nacional por impulsar esa
actividad entre su comunidad.

Leticia Cano sefialé que el reconoci-
miento es enorme, porque dentro de la
UNAM la ENTS es una de las entidades
académicas que impulso, y lo seguira
haciendo, el Programa de Voluntariado
surgido en 2015, “con la finalidad de que
nuestros jévenes incidan —con antelacién
a sus prdcticas escolares— en realidades
sociales diversas, que les permitan con-
tribuir en estos escenarios complejos”.

También intervienen egresados. “Aho-
rita tenemos a 40 jévenes que participan
en programas de prevencion de adicciones
con infantes en situacion de calle y en
el dmbito de la salud, por citar algunos
ejemplos. Y es a ellos a quienes dedicamos
totalmente esta distincién”.

Claudia Navarrete coment6 que es
una manera de valorar el esfuerzo que la
UNAM realiza en materia de voluntariado.
Esa también es parte de la responsabilidad
de la DGOAE y, ademds, el impulso a esta
tarea ciudadana forma parte del Plan de
Desarrollo Institucional de la UNAM.

® Leticia Cano
y Claudia
Navarrete.

Detall6 que recién se cre6 el grupo de
responsables de voluntariado, conforma-
do por mads de 57 enlaces y responsables
de distintas instancias universitarias
académicas, administrativas y de los
diferentes programas. Desde la DGOAE
se hace un gran esfuerzo por reconocer
y motivar la participacién de la comuni-
dad de esta casa de estudios para que se
sumen a acciones voluntarias.

Ambas universitarias agradecieron al
Instituto Nacional de Desarrollo Social,
entidad que las propuso para recibir es-
te premio.

La Cdmara de Diputados organizé el foro
Una Fuerza para la Resiliencia Comu-
nitaria, donde los legisladores Mariana
Dunyaska Garcia Rojas, Lilia Villafuerte
Zavala, Karla Almazdn Burgos, Olga Patri-
cia Sosa Ruiz y Juan Carlos Romero Hicks
ponderaron la labor de quienes ayudan
al préjimo a superar sus adversidades.
La organizadora del evento, Ana Paola
Lépez Birlain, puntualizé que México
demanda soluciones y labor en equipo.
“Ustedes son un claro ejemplo de que la
vida puede cambiar y hacer la diferencia si
ponemos nuestro granito de arena”. Es res-
ponsabilidad del gobierno dar facilidades
para que la sociedad civil realice acciones

que beneficien el entorno. “Necesitamos
trabajar unidos, ya que todos busca-
mos el bienestar del pais”.

Arturo Gémez Shuster, representante
del Programa de Voluntarios ONU México,
expuso que, de acuerdo con el Informe
sobre el Estado del Voluntariado en el
Mundo 2018, los esfuerzos de mds de mil
millones de altruistas son equivalentes
a una fuerza laboral de 109 millones de
personas comprometidas por un mun-
do mejor.

En 2016, el nimero de quienes cola-
boraron en esta actividad en México fue
de un millén 979 mil, 48.7 por ciento
mujeres y 51.3 por ciento de hombres, y
representaron 74 por ciento del personal
total que trabajoé en organismos no lucra-
tivos privados, abunda.

En tanto, Piera Zuccherin, en repre-
sentacién de la Direccién Regional del
Programa de Voluntarios de la Organiza-
cioén de las Naciones Unidas, dijo que esta
actividad es mucho mads que una expresion
de caridad, es un medio o un mecanismo
por el que la gente toma la rienda de su
propio futuro, se activa e interviene en la
resolucién de sus propios retos.

En la ceremonia también fueron reco-
nocidas otras instituciones de educacién
superior, organizaciones de la sociedad civil
y organismos publicos y privados. g4

Foto: Francisco Parra.
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El violonchelista Mischa
Maisky se presento con su
hijos Sascha, violinista, y
Layla, pianista

| violonchelista de origen leton Mis-

cha Maisky se presentd con sus hijos

Sascha, violinista, y Layla, pianista,

en la Sala Nezahualcdyotl del Centro
Cultural Universitario, un trio filial de gran
sonoridad que expres6 placer, pasion y
gusto en cada interpretacion de las cuatro
obras que integraron el programa de mdsica
de camara.

Es el tnico chelista que se formé con
dos de los grandes artistas del instrumento,
Gregor Piatigorsky y Mstislav Rostropovich.
Este dltimo lo aprecié como “uno de los
talentos mas extraordinarios de la nueva
generacion de violonchelistas, combinando
ensu arte poesia y delicadeza exquisita jun-
to con temperamento y técnica brillante”.
Y de eso mismo dio cuenta en la intensa e
intima ejecucion de dos piezas romanticas:
Sonata arpeggione, de Schubert y Trio ele-
giaco nim. 1, de Rachmaninov, asi como
de las célebres composiciones Suite para
violonchelo niim. 1 en Sol mayor, de Bach y
Trio para violin, violonchelo y piano nim. 2
en Mi menor Op. 67, de Shostakévich.

Cosmopolita

Aclamado en Londres, Paris, Berlin,
Viena, Nueva York y Tokio, considerado
ciudadano del mundo, Maisky, artista
exclusivo del Deutsche Grammophon du-
rante los tltimos 25 afios, ha compartido
escenario con Layla, intérprete sensible,
natural e instintiva, y Sascha, vital y di-
namico en la ejecucion de su instrumento
de cuerda.

Autorretrato cosmopolita el que hace
Mischa Maisky: “Mi violonchelo es italiano,
pero su encordado puede ser aleman o
austriaco. Uso arcos franceses, aunque
ultimamente he probado con algunos
alemanes. Soy padre de un hijo belga, mi
hija mayor es parisina y la menor italiana.
Conduzco un auto japonés, uso un reloj
suizo y un collar indio”.

Artista fuera de serie, riguroso con la
partitura y capaz de imprimir emocion en
cada nota. Estilo interpretativo marcado
por el romanticismo. Maisky es un maestro
del chelo que en ningtin momento sacrifica

Placer, pasion y gusto por la miisica

Trio Maisky,
en la Sala
Nezahualcoyotl

la expresion musical y el balance por la per-
feccion técnica. Rica profundidad en cada
interpretacion suya. Un privilegio escuchar
en una de las mejores salas de conciertos
de América Latina al llamado chelista erran-
te, quien tuvo entre su publico a muchos
jovenes y, al menos una decena de ellos,
chelistas que cargaban en su estuche el
instrumento de sus amores para que éste
también fuera testigo de la versatilidad del
hermano mayor, que lo mismo se expresa

enunsusurro etéreo, con elegancia y limpia
articulacion, que con precision delicada y
excesivo vibrato.

Sobresalientes musicos los integran-
tes del Trio Maisky, dos generaciones que
logran una quimica colorida e intima, por
instantes suave y expansiva, lo que da
para pensar que la vida es mas musica que
otracosa.g

RenE CHarGoy

Foto: Daniel Bautista.
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RaraeL Paz

1 2018 parece ser de Roma. Pocas
peliculas mexicanas han podido
generar un fenémeno similar con
el publicoy la critica especializada
como el trabajo mads reciente de Alfonso
Cuarén detrds de cdmara. Protagoniza-
da por la debutante oaxaquena Yalitzia
Aparicio, narra la vida de una familia de
clase media a inicios de 1970 en la colonia
homénima, en Ciudad de México. El relato
se centra en las experiencias de Cleo, la
nana de la familia y su eje emocional.
El largometraje, nominado a tres Glo-
bos de Oro (mejor direccién, mejor guion
y mejor pelicula extranjera), ofrece una
recreaciéon minuciosa de la ciudad. El
trabajo de Eugenio Caballero, encargado
del disefio de produccién, estd lleno de
detalles y simbolos de la época, incluyendo
la matanza de manifestantes del 10 de
junio del 71, conocida como El halconazo.

Democratizacion

La matanza del Jueves de Corpus ocurrié
hace poco mdas de 48 afios cuando un
grupo de estudiantes marcharon por la
democratizacién de las universidades,
apunté Maria Elvira Concheiro Bérquez,
investigadora del Centro de Investiga-
ciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades.

Coment6 que la marcha se convoco
después del choque entre estudiantes y
autoridades en Nuevo Ledn, cuando se exi-
gia un gobierno universitario incluyente.

El gobierno neg6 haber tenido algo que
ver en Tlatelolco y lo mismo quiso hacer
en 1971, Los halcones fueron identifica-

dos porque cargaban varas de bambu y
armas de fuego que les proporcionaron
los cuerpos policiacos.

Otro de los participantes de esa mar-
cha, el exlider Joel Ortega, alguna vez
llamé6 a lo sucedido el 10 de junio de
1971 el patito feo de los movimientos
estudiantiles, porque, desde su percepcién,
éste y sus consecuencias habian terminado
por ser eclipsados por el 2 de octubre de
1968. Concheiro Bérquez considerd que
lo mas valioso del movimiento de 1971
tiene que ver con la exigencia de la ciuda-
dania, por medio de los estudiantes, por
recuperar el espacio publico y el derecho
a la manifestacion.

Roberto Fiesco, conductor de Cinema
20.1 que se transmite en TV UNAM apunto:
“Lamento un poco que El halconazo sea uno
de los hechos menos representados en el
cine mexicano”.

Con un presupuesto cercano a 15
millones de délares, Roma contiene, pro-
bablemente, la recreaciéon mads fiel que
se ha hecho de la matanza del Jueves de
Corpus. “Sin duda, uno de los momentos
mads importantes de Roma es El halconazo.
Mil extras, dos dias de llamado, que es
un montén de dinero, sobre San Cosme.
Es una escena formidable y planteada
de forma asombrosa. Este es uno de los
ejes emocionales de la pelicula. Es muy
inteligente que ella retrate un momento
histérico preciso y nos encuadre ahi,
ademads, a partir de una escena que es
aparentemente muy fugaz y, sin embargo,
tiene al personaje, Fermin, seductor de
Cleo, que quizd sea el del arco dramadtico
mds preciso de toda la cinta, afladi6.

El director del documental Quebranto,
ganador del Ariel a mejor largometraje
documental, rememord otras ocasiones en
que el cine mexicano ha decidido tratar
los hechos ocurridos el 10 de junio de
1971: “El mds conocido por supuesto es
el filme de Gabriel Retes, El bulto”.

El olvido cinematografico “ha sido muy
curioso con el 71. Hay un documental
de Carlos Mendoza, Halcones. Terrorismo de
Estado, que desmonta todas las claves que
nos permiten identificar de manera muy
clara lo que ocurrié. Otra de las ficciones
que aborda la tragedia es Francisca, ;/de qué
lado estds?, dirigida por Eva Lopez Sdnchez,
que enmarca su historia en esos dias,
expreso Fiesco. g

EN LA UNAM

Roma, la aclamada pelicula de Alfonso
Cuaroén, egresado del CUEC, ganadora

del Ledn de Oro en el Festival de Venecia,
también causd gran interés en la UNAM.
Las funciones programadas en la

Sala Julio Bracho del Centro Cultural
Universitario y el Cinematdgrafo del
Chopo han lucido llenos totales desde

el dia de su estreno, con sus correspon-
dientes filas tanto para adquirir boletos
como paraingresar alas salas. Quedan
pocas entradas disponibles parala tltima
semana de proyecciones.

Roma se exhibe inicamente en un circuito
de cines seleccionados. En la Sala Julio
Brachoy en El Chopo habra funciones
hasta el sabado 15 de diciembre. Consulta
horarios en www.filmoteca.unam.mx.

Foto: Daniel Bautista.
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La cosecha indizada alcanza
80 articulos con dos mil 554
citas; fortalece al Centro

|a integracion de jovenes
investigadores: Telma
Gloria Castro Romero

LeonarDo FRias

1 Centro de Ciencias de la Atmosfera

(CCA) ha logrado un avance signi-

ficativo en su produccién primaria

al alcanzar los 80 articulos anuales
en revistas indizadas con un ntimero de
citas de dos mil 554, para ubicar la ge-
neracién por ano por investigador en
1.7 articulos, cifra que rebasa el 0.9 per
capita que se tenia al iniciar la gestién de
Telma Gloria Castro Romero, directora
de dicha instancia.

Al rendir su informe de labores 2017-
2108, correspondiente a su segundo
periodo al frente del CCA, Castro Romero
senald que 76 por ciento de los investiga-
dores de ese Centro pertenecen también
al Sistema Nacional de Investigadores, 21
se encuentran en el nivel I, 11 mas en el
nivel I y cuatro en el nivel III.

En el Auditorio Julidn Adem Chahin
de la entidad académica, afiadié que en
el lapso informado se ha fortalecido la
integracién de jovenes investigadores.
54 tesistas se graduaron con trabajos
y estudios relacionados con temas del
Centro: 39 fueron de licenciatura, 11 de
maestria y cuatro de doctorado.

Servicios a la sociedad
Ante integrantes de la comunidad del
CCA, Telma Castro resalt6 el trabajo que
realizan investigadores, académicos,
estudiantes y trabajadores en servicios
a la sociedad como el Pronéstico Meteo-
rolégico, Calidad del Aire, Andlisis del
Tiempo Meteorolégico, Atlas del Clima
y el Semdforo de Alerta de Polen.
Asimismo destacé el robustecimiento
de proyectos relevantes como: “Impacto
del aerosol marino y de la quema de bio-
masa en la formacién de nubes friasy en
los patrones de precipitacién”, de Graciela
Raga y Luis Ladino; “Implementacion
de redes de observacién oceanogra-
ficas (fisicas, geoquimicas y ecolégicas)
para la generacién de escenarios ante
posibles contingencias relacionadas
con la exploracién y produccién de hi-

Informe de Labores 2017-2018

Avanza el CCA en

su produccion anual
de publicaciones

® La directora.

drocarburos en aguas profundas del
Golfo de México”, de Jorge Zavala y Rosa-
rio Romero.

Otros no menos importantes como
“Desarrollo del Modelo Termodindmico
Global y su aplicacién a la prediccién y
simulacién climdticas”, de los investigado-
res: Blanca Mendoza, Marni Pazos, René
Gardufo y Victor M. Mendoza; ademads de
“Caracterizacién, modelado y prondstico
de niebla en la Cuenca de México”, de
Fernando Garcia y Guillermo Montero.

Reconocimientos y convenios

En cuanto a los investigadores galardona-
dos, Castro Romero, pidi6 a los integrantes
de su comunidad, “ir por mas”, y exponer
la labor que se hace al interior de es-
ta instancia.

Subray6 la participacién de Angel
Ruiz y Jorge Zavala en un articulo pu-
blicado en Nature Geoscience, ademas de
otros como Amparo Martinez con el

Reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz 2017 y Carles Canet, como miem-
bro del IGCP Scientific Board (2018-2021)
de la Unesco.

En materia de convenios, cité el signa-
do con la Secretaria del Medio Ambiente
del Gobierno de la Ciudad de México
(CdMx), para conjuntar esfuerzos, capaci-
dades técnicas y cientificas para ejecutar
proyectos en ciencias atmosféricas y de
calidad del aire de esta urbe.

Se agregd también el Convenio Admi-
nistraciéon Portuaria de Veracruz (APIVER),
que emprenderd una evaluacién de la
calidad de aire, depdsito atmosférico y
meteorologia para desarrollar el progra-
ma para la prevencién y minimizacién del
posible deterioro ambiental significativo
en el recinto portuario de Veracruz.

Ademas se sentaron las bases de cola-
boracién con el Laboratorio Nacional de
Observacion de la Tierra y el Laboratorio
Nacional de Buques Oceanogrificos. 54

Foto: Fransico Cruz.
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2019

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa de
Apoyos parala Superacion del Personal Académico de laUNAM.

I. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos pararealizar estudios de posgrado o estancias
sabéticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM
vigentes.

n

El PASPA otorgara becas a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabéticas

Estancias de investigacion

Estancias posdoctorales en el extranjero

w

Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompafiadas de la documentacion requerida a la
Subcomisién de Superacion del Personal Académico de
su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisién de
Superacion del Personal Académico de la entidad, quien
serd la encargada de postular las solicitudes ante la
Comisién Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar el
apoyo, con la comision con goce de salario o con lalicencia
sin goce de salario, aprobada por el Consejo Técnico
correspondiente, en los términos del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo de
licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigliedad y un
minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente agrupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con las
Reglas de Operacién del Programa de Apoyos parala
Superacion del Personal Académico de la UNAM.

Ill. Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafiadas con la documentacion correspondiente,
impresa a dos caras, seran evaluadas y dictaminadas
por medio de los procedimientos que se establecen en
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico.

2. A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, los
interesados deberan dirigirse ala Subcomision de Superacion
delPersonal Académico de su entidad académica paraobtener
lainformacion respectiva paralaentrega de ladocumentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado, la
solicitud de beca acompafiada de la documentacion
completa, respetando la fechalimite de entrega que sefiale
la subcomision de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomisién de Superacion del Personal Académico
correspondiente deberd entregar las solicitudes a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico de
acuerdo al siguiente calendario:

® PERIODO 2019-I - hasta el 25 de enero de 2019
® PERIODO 2019-Il - hasta el 12 de abril de 2019
® PERIODO 2019-Il - hasta el 9 de agosto de 2019

5. Noserecibiran expedientesincompletos ni extemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Losresultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente
calendario:

® PERIODO 2019-I - a partir del 22 de marzo de 2019
® PERIODO 2019-II - a partir del 14 de junio de 2019
® PERIODO 2019-lIl - a partir del 4 de octubre de 2019

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 10 de diciembre de 2018
EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Estainformacion estatambién disponibleen el sitioweb
institucionaldelaDGAPA direccion electronica: <http://
dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/
paspa>.
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

2019

I. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos pararealizar estudios de posgrado, estancias
sabéticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

® Estudios de posgrado

® Estancias sabaticas

® Estancias de investigacion

® Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) sometera toda solicitud a la consideracion de
comisionesevaluadorasintegradas poracadémicos destacados,
de acuerdoalasdiversas areas del conocimiento. Laaprobacion
definitiva la dara la Comision Técnica del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM,
tomando en consideracion los dictamenes que resulten del
proceso de evaluacion y del presupuesto disponible.

Ill. Estudios de posgrado

® Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completoy alos profesores de asignatura contres afios de
antigliedad y un minimo contratado de 15 horas-semana-
mes frente agrupo, pararealizar estudios de maestriay de
doctorado en la UNAM, o bien, estudios de doctorado en
una institucion publica de educacion superior en México,
siemprey cuando el proyecto de investigacion no se pueda
desarrollar en algun programa de posgrado de la UNAM
(http://www.posgrado.unam.mx/).

® Se daran apoyos al personal académico de tiempo com-
pleto, definitivo, para realizar estudios de doctorado en el
extranjero, unicamente en los casos en que se justifique
gue el proyecto de investigacion no se pueda desarrollar
en la UNAM. Estos apoyos deben corresponder a areas
prioritarias dentro del plan de desarrollo de la entidad
académica y deberan estar plenamente fundamentados.

® Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el
fin de obtener una maestria en una institucion publica de
educacion superior en México, en un campo de especialidad
gue no se ofrezca en la UNAM. Asimismo, y con el objeto
de que puedan formar una planta académica con nivel de
posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores con menos
de 15 horas-semana-mes contratadas frente agrupo, siempre
y cuando se justifique razonadamente su participacion.

® El personal académico que se encuentre becado por el
PASPA realizando estudios de doctorado en la UNAM,
podra concursar por una beca para realizar una estancia de
investigacion en el extranjero vinculada a su proyecto
de investigacién doctoral, con una duracion minima de
dos meses y maxima de seis meses. Dicho periodo debera
quedar comprendido en los semestres escolares que defina
el plan de estudios. Esta beca no podra ser otorgada mas de
una vez para el mismo académico.

1. Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura.

b) Ser personal académico de tiempo completo o profesor
de asignatura con tres afios de antigiedad y un minimo
contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico correspon-
diente de los programas e informes de trabajo anuales de
los ultimos tres afios (articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico).

d) Estar inscrito o aceptado en algin programa de posgrado
de reconocida calidad.

e) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del Per-
sonal Académico de la entidad, la cual debera justificar
académicamente su postulacion a este programay sefialar
como se vincula al Plan de Desarrollo de la entidad.

f) Contarconlascomisionescongocedesueldoolaslicencias
singoce de sueldo en todos sus nombramientos, aprobadas
por los consejos técnicos correspondientes.

g) Presentarlasolicitud debidamente formuladayacompafiada
de la documentacion requerida.

h) Presentar curriculum vitae actualizado.

i) Presentar constancia expedida por la Direccion General
de Personal que indique categoria y antigiiedad.

j) Presentar sintesis curricular de su tutor.

k) Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde
se sefialen los requisitos de ingreso y de graduacion, asi
como la duracién total esperada hasta la obtencion del
grado.

I) Presentar un anteproyecto de investigacion a realizar

durante el posgrado.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante el

primer afio del posgrado.

n) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo completo
a los estudios para los que solicita la beca.

0) Optar por un grado superior al maximo que se posea,
excepto para académicos con maestria que opten por
realizar la Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior (MADEMS).

p) Nohaberincurrido conanterioridad en algdnincumplimiento
de sus obligaciones como becario de alguno de los pro-
gramas de becas de la UNAM.

m
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g) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

r) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM
para la obtencion del grado en el nivel solicitado, excepto
para académicos que opten por la MADEMS.

s) Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original, por
el académico.

t) Presentar la informacion oficial sobre los costos de ins-
cripcion y colegiatura en el caso de estudios de posgrado
fuera de la UNAM.

u) Encasodecambiode ciudad deresidencia, documentacion
oficial que acredite la fecha de traslado.

v) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor debera
ser profesor o investigador de tiempo completo.

w) Presentar documento que especifique que leyd y acepta
cumplir con las reglas de operacion del programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los

requisitos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.

b) Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM.

c) Presentar la justificacion y las razones por las cuales se
opta para realizar el doctorado en el extranjero.

d) Presentar carta del posgrado correspondiente de la UNAM
en la que confirme que los estudios de doctorado no se
pueden realizar en la UNAM.

e) Presentar constancia de acreditacién del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por la Escuela Nacional
de Lenguas, Linglistica y Traduccion, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias de
la UNAM, o por las instancias acreditadas por la embajada
delpaisdonde realizaralos estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS)
(Diploma DELF ler degré).

f) Para la realizacion de estudios en una universidad de
habla hispana los candidatos a beca deberan presentar la
constancia de dominio de otro idioma distinto al espafiol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requisitos
generales mencionados:

a) Ser becario vigente del PASPA.

b) Contar con la aceptacion oficial de la institucién receptora
en el extranjero en la que se especifique la duracion y la
fecha de inicio.

c) Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado por
el PASPA.

d) Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de su
asesor en el extranjero.

e) Presentarlajustificacidony lasrazones porlas cuales quiere
realizar la estancia, avaladas por el tutor.

f) Presentarlaautorizaciéndel comité académico del posgrado
correspondiente, pararealizar la estancia de investigacion.

g) Presentarlaconstancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor (que no sea de habla hispana)
o de inglés, expedida por la Escuela Nacional de
Lenguas, Linguisticay Traduccién o por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM.

h) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante la
estancia en el extranjero avalado por el tutor.

2. Duracion

a) Losapoyosecondmicos se otorgaran por periodos anuales.

b) La duracion se calcula a partir de la primera inscripcion al
programa de posgrado, independientemente de que ésta
se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afios. En
términos del Articulo 95 del Estatuto del Personal Aca-
démico, las comisiones para realizar estudios no deben
exceder de tres afos. Sin embargo, y en caso de que el
académico no haya concluido los estudios de doctorado
en esos tres afios, podra continuar los estudios con una
licencia sin goce de salario (Articulo 97, inciso g).

3. Caracteristicas

En México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca,

interna o externa a la UNAM.

a) Paraelpersonalacadémico detiempo completo se otorgara
una beca mensual de acuerdo con el tabulador de becas
de posgrado de la UNAM, con excepcion de aquellos
académicos que no deban cambiar de residencia durante
sus estudios, en cuyo caso se otorgard Unicamente la
tercera parte del monto establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que no
reciban ningun otro ingreso econémico adicional a su salario
en la UNAM, se otorgara un apoyo complementario de
acuerdo con el tabulador autorizado. Cuando se cuente con
un apoyo adicional, se otorgara un apoyo complementario
sin que el monto total que se reciba exceda del monto
establecido en el tabulador autorizado.

¢) Pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios fuera
de la UNAM.

En el extranjero:

a) Pararealizarestudios de doctorado o estancia de investiga-
cion en el extranjero vinculada al proyecto de investigacion
doctoral que desarrolla en la UNAM, se otorgara una beca
mensual de acuerdo con el tabulador autorizado.

b) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcién y de colegiaturas solo
para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Paraestudiosdedoctoradoasignacion paragastosdetraslado
al inicio y a la obtencién del grado, de acuerdo al tabulador
establecido. Para estancia de investigacion vinculada al
proyecto de investigacion doctoral, asignacion Unica para
gastos de traslado de acuerdo al tabulador establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcién del

desempefio académico del becario en sus estudios.

a) LaSubcomisionde Superaciondel Personal Académico de
la entidad enviara a la DGAPA, con su aval, las solicitudes
de renovacion de beca con dos meses de anticipacion a
la fecha de vencimiento del Ultimo periodo autorizado,
anexando los siguientes documentos:

® Formato de solicitud.

® Informe oficial de calificaciones y del nimero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo de la beca.
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® Constancia de inscripcion o para el caso de los académi-
COs que se encuentran realizando su tesis de posgrado,
constancia que indique que estan realizando dicha tesis.

® Informe de actividadesrealizadas durante el periodo anterior
de beca, avalado por el director de tesis o tutor.

® Programa de trabajo actualizado para el periodo que se
solicita, aprobado por el director de tesis o tutor.

@ Constancia de renovacion de la comision o las comisiones
con goce de sueldo o de las licencias sin goce de sueldo.

® Documento en el que reitere su compromiso de dedicacion
de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en
funcién del dictamen presentado por la Subcomision de
Superacion del Personal Académico de la entidad y pondra
aconsideracion de la comision evaluadora correspondiente,
aquellas solicitudes de renovacion que presenten cambios
en el programa de estudios, de asesor o de institucion. En
estos casos, la comision evaluadora decidira si se aprueba
la solicitud.

IV. Estancias sabéaticas, posdoctorales o de investigacion

Se otorgardn apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero, estancias de investigacion en México
o0 en el extranjero y estancias posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes con
el Plan de Desarrollo de la entidad.

Para los académicos adscritos a las areas artisticas que
carezcan del titulo de licenciatura, la Comisiéon Técnica del
programa evaluara las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y su experiencia profesional.

Entodos los casos el proyectoy el programa de trabajo deberan
sefialar concretamente la aportacion individual del solicitante
paraeldesarrollo de los mismos, por lo que el producto tangible
resultado de laestancia debera contener de maneraexplicitala
participacion y contribucion significativa del becario, y debera
reflejarlo con claridad.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico y
sus beneficiarios aplica sélo para estancias con comisién con
una duracion mayor a seis meses. Para el caso de estancias
con una comision menor a los seis meses el seguro de gastos
médicos mayores que tiene contratado la UNAM para sus
académicos es solo para casos de emergencia y Unicamente
cubre al comisionado. Entodos los casos la entidad académica
debe avisar a la Direccion General de Personal.

1. Requisitos

a) Contarconlaautorizaciondel Consejo Técnicodelaentidad
académica para gozar del periodo sabatico, y con las co-
misiones con goce de sueldo en todos sus nombramientos
para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomisiéon de Superacion del
Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacion del Consejo Técnico de los
programas e informes de trabajo anuales de los Ultimos tres
afos (articulo 60 del Estatuto del Personal Académico).

d) Presentarlasolicitud debidamente formuladay acompafiada
de la documentacion requerida.

e) Presentar curriculum vitae actualizado.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto debidamente
estructurado (antecedentes, hipdtesis, objetivos, metas,
metodologia, bibliografia, etc.).

g) Presentarelprogramade trabajo detalladoy calendarizado,
éste debera especificar los lugares y los periodos donde
se realizaran las actividades.

h) Presentar documento que especifique los productos finales
tangibles que se compromete a entregar, los cuales deberan ser
derivadosdirectamentey consistentes con el proyecto presentado
para su aprobacion a la Comision Técnica del Programa.

i) Contar con lainvitacion de la institucion donde desarrollara
el programade trabajo, en la que se especifiquen laduracion
y la fecha de inicio.

j) Dedicartiempo completo al programa de trabajo aprobado.

k) Nohaberincurrido conanterioridad enalgdnincumplimiento
de sus obligaciones como becario dentro de alguno de los
programas de becas de la UNAM.

I) Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original, por
el académico.

m) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

n) Presentar la informacién académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae del
académico anfitrion.

0) Presentar constancia expedida por la Direccion General de
Personal que especifique la figura académica que posee
y la antigiiedad académica que tiene.

p) Encasodecambiode ciudad deresidencia, documentacion
oficial que acredite la fecha de traslado, asi como copia
del contrato de arrendamiento.

g) Los académicos que obtengan la beca, cuya estancia sea
mayor de seis meses, deberan presentar un documento del
comité académico del posgrado, respecto de la asesoria de
sus alumnos adscritos, en el que sefiale(n) el(los) nombre(s)
de (los) tutor(es) que lo sustituira(n) durante el periodo de su
estancia o el permiso de continuar la tutoria via electronica.

r) Paralas estancias sabaticas menores a 6 meses entregar
el programa de trabajo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas puedenrealizarse en unainstitucion en
el extranjero diferente a la UNAM, o en México, ya sea en una
institucion publica de educacién superior y/o de investigacion
0 en una entidad académica de la UNAM (distinta a la entidad
de adscripcion). Unicamente pueden participar profesores o
investigadores de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias
con una duracién menor a seis meses, éstas deberan ser
parte de un programa sabético con una duracién minima de
seis meses.
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2.1.2 Caracteristicas

En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo otorgado por la UNAM se
otorgara una beca que se determinara de manera que en
ninguin caso exceda el monto que otorga el PASPA.

c) Solo se permitird que el académico cuente con un apoyo
adicional del PAPIIT para la asistencia a congresos.
Cuando el congreso se verifique en el mismo pais donde
el académico esta realizando su estancia se autorizarg un
maximo de cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT.
Cuando el congreso se verifique en un pais diferente al de
la estancia del académico se autorizard un maximo de diez
dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo al
tabulador establecido.

e) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del

candidato debera estar aprobado (de acuerdo con el afio

lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de

adscripcion del académico y de la entidad que lo recibe, y se

sujetaran a las siguientes modalidades:

® Estancias del personal académico de las unidades mul-
tidisciplinarias (FES o ENES), del bachillerato o de una
escuela, para desarrollar un proyecto de investigacion

o de innovacion docente en colaboracion con algun

grupo de una facultad de Ciudad Universitaria o foranea,

instituto o centro de investigacion que se encuentre en
otro campus.

® Estancias del personal académico de alguna facultad
de Ciudad Universitaria o foranea, instituto o centro de
investigacion en alguna de las unidades multidisciplinarias

(FES 0 ENES), en el bachillerato o en una escuela que se

encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de unafacultad, instituto

o centro de investigacion en otra facultad, instituto o centro

de investigacion distinta a la de adscripcion del académico

candidato al apoyo y que se encuentre en otro campus.
® En adicion a la propia UNAM, Gnicamente se admitiran
estancias sabaticas eninstituciones publicas de educacion

superior y/o de investigacion en México. Si el proyecto a

desarrollar es de interés mutuo parala universidad publica

del interior de la Republica Mexicana y para la UNAM, el
objetivo de la estancia seré el de apoyar las actividades
de fortalecimiento académico de dicha universidad.

a) Se otorgard una beca mensual equivalente a dos
veces la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)
vigente, cuando el académico no tenga que cambiar
de ciudad de residencia y no tenga ingresos adicio-
nales al salario de la UNAM, o una beca mensual
equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando
el académico cambie de ciudad de residencia y no
tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.
Si el académico tiene algun ingreso adicional, se
otorgara un complemento de manera que el ingreso

total no exceda del maximo permitido de una beca,
segun sea el caso, adicional al salario del académico
en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Lasestancias de investigacion puedenrealizarse en unainstitucion
en el extranjero diferente a la UNAM o en México, ya sea en una
institucion publica de educacion superior y/o de investigacion, en
un laboratorio nacional o en una entidad académica de la UNAM
diferente a la de adscripcién y la contribucion del académico
apoyado debera ser, preferentemente, en una disciplina diferente
a la de la entidad receptora.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada
seis afios para el mismo académico.

En el extranjero

Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo
completo interinos y definitivos para la realizacion de un
proyecto de investigacién o de innovacion docente y atécnicos
académicos de tiempo completo, interinos y definitivos, para
elaprendizaje de nuevas técnicas. El proyecto arealizar debe
ser de interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo
de la entidad académica postulante, de manera tal, que la
estancia sea indispensable para su realizaciony se encuadre
en la superacion académica del solicitante.

2.2.1 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracion minima de
un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables. En
caso de que el proyecto académico lo justifique plenamente, la
estancia se podra presentar en varias etapas, las que deberan
llevarse a cabo en un periodo maximo de doce meses a partir de
laprimeraetapay nodeberan sobrepasar los seis meses entotal.

2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo al
tabulador establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

® EnlaUNAM. Estanciasenotraunidad multidisciplinaria(ENES
o FES), facultad, escuela, instituto o centro de investigacion.
Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo completo
interinos o definitivos para apoyar la realizacién de un proyecto
de investigacion o de innovacién docente o a técnicos acadé-
micos de tiempo completo definitivos para el aprendizaje de
nuevas técnicas. El proyecto y el programa a realizar deben
ser de interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo de
la entidad académica postulante y deberan ser aprobados por
los consejos técnicos o internos de la entidad de adscripcion
del académico solicitante y de la entidad receptora.

® Estancias en una institucion publica de educacién superior
y/o de investigacion en la Republica Mexicana.
Se otorgaran a profesores o investigadores de tiempo completo
interinos o definitivos para apoyar la realizacién de un proyecto
de investigacion o de innovacion docente. El proyecto a
realizar debe ser de interés especial y manifiesto en el plan de
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desarrollo de la entidad académica postulante, debera contar
con la anuencia de la institucion académica donde realizara
la estancia, y debera estar aprobado por el consejo técnico o
interno de la entidad de adscripcion del académico solicitante.
® Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM.
Se otorgaran a profesores, investigadores o técnicos
académicos de tiempo completo interinos o definitivos para
colaborar en un proyecto de investigacion en desarrollo en
un laboratorio nacional de laUNAM. El programa de trabajo
a desarrollar debera estar acorde con las lineas de
investigacion del laboratorio nacional y resultar de interés
prioritario en el plan de desarrollo de la entidad acadé-
mica postulante. Para el caso de técnicos académicos se
otorgara el apoyo para el aprendizaje de nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente cuando el académico
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca
mensual equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando el
académico cambie de ciudad deresidenciay notengaingresos
adicionales al salario de la UNAM.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran a académicos de tiempo completo asociados C o
titulares, interinos o definitivos, para la realizacion de un proyecto
de investigacion en una institucion de educacién superior y/o de
investigacion extranjeradistintaala UNAM. Laentidad académica
debera manifestar un interés especifico en que se realice dicha
estancia posdoctoral. Asimismo, la entidad académica y el
académico apoyado deberan expresar el compromiso mutuo de
su reincorporacion a la entidad académica postulante al término
de la estancia. El candidato debera haber obtenido el grado de
doctor en los ultimos cinco afios.

2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser por 12 mesesy sonimprorrogables.

2.3.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo otorgado por la UNAM se
otorgara una beca que se determinara de manera que en
ningun caso exceda el monto que otorga el PASPA.

c) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo al
tabulador establecido.

d) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su
caso, obtener el grado en los tiempos establecidos por
este ordenamiento.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios o
de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion corres-
pondiente a la Subcomision de Superacion del Personal
Académicode suentidadyalaDGAPA, de cualquier cambio
al programa aprobado, asi como cuando se ausente del
lugar donde se le asigno6 el apoyo (pais, ciudad o institucion
receptora). Para las estancias con una duracion mayor a
los 10 meses se autorizaran ausencias por un maximo
de 15 dias. Estas no podran ser al inicio o al término del
periodo aprobado.

5) Encasode cambioderesidenciapresentar comprobante de
llegada al destino de la estancia aprobada y comprobante
que sefiale la fecha de salida del lugar donde se aprobé
la estancia (pase de abordar e itinerario del pasaje aéreo).

6) Incluir en toda publicacién o tesis, producto del apoyo,
un reconocimiento explicito a la UNAM y al PASPA de
la DGAPA.

7) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comision evaluadora, no se cumpla
conelobjetivo de cualquiera de estos apoyos o el académico
no se reintegre a la UNAM. Asimismo cuando no cumpla
con alguna de las obligaciones que se establecen en este
ordenamiento.

8) Cuandoelacadémicoobtengaelgrado oterminelaestancia
antes de finalizar el periodo aprobado y la DGAPA haya
erogado la asignacion econémica completa del mes, el
académico debera reembolsar a la UNAM la cantidad
econdémica proporcional de los dias que no le correspondia
cobrar, salvolos tltimos dos dias cuando el viaje de regreso
a México coincida con el fin de semana.

9) Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el pro-
grama autorizado o se obtenga el grado antes del periodo
aprobado por la Comision Técnica del programa.

10) Mantener la relacién laboral con la UNAM (conservando el
nombramiento con el que fue postulado) durante el periodo
del apoyo.

11) Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta
compromiso.

12) Entregar a la Subcomision de Superacion del Personal
Académico de su entidad, al concluir el apoyo, uninforme
de las actividades realizadas y copia de las publicacio-
nes, informes, patentes u otros productos generados.
En el caso de estudios de posgrado, presentar a la
Subcomision de Superacion del Personal Académico
de su entidad un informe semestral de actividades que
incluya constancias de las calificaciones obtenidas y, al
término de los estudios, un informe general y copia de
los grados obtenidos.

13) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier remu-
neracion o beca adicional que reciba durante el apoyo,
ademas de las correspondientes a su salario, estimulos y
prestaciones de la propia UNAM.

14) Para estudios de posgrado deberan mantener durante la
vigencia del apoyo, un promedio superior a8.5 o su equiva-
lente, asi como acreditar todos los cursos y actividades en
las que se inscriba. Asimismo, debera asegurarse de que
la institucion educativa donde realiza el posgrado, envie
a la DGAPA la documentacién relativa a los pagos por
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concepto de inscripcién y colegiaturas, o encargarse
€l mismo de realizar los tramites correspondientes.
15) Los académicos que tengan alumnos adscritos realizando su
tesis deberan informar al comité académico correspondiente
sobre la obtencion de la beca.
16) Informar a la DGAPA por via electronica, la recepcion
mensual de los depdsitos del apoyo.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgados
o por incumplimiento del programa aprobado.

2) Cuando ajuicio de la subcomisién de la entidad académica
odelas comisiones evaluadoras del programa, los avances
no sean satisfactorios.

3) Porincumplimiento de alguna de las obligaciones estable-
cidas en estas reglas de operacion.

4) Cuando el becario asi lo solicite.

5) Cuando el becario omita o distorsione datos en la solicitud
o en la documentacion requerida que incidan en las obli-
gaciones contraidas como becario.

VILI.

Instancias responsables

1) La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
todas las reglas del programa.

2) Las subcomisiones de Superacion del Personal Académico
de las entidades fungiran como los érganos encargados de la
difusion y promocion del programa en su entidad, analizaran,
preseleccionaran, priorizaran y presentaran a la DGAPA las
propuestas correspondientes a su entidad que cumplan con
las reglas del programa y serviran de enlace con esta Direc-
cion General. Asimismo, seran las encargadas de recabar y
entregar a la DGAPA los informes finales de los académicos.

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) LaComision Técnicadel programaseralaencargadade
emitir la resolucion final de toda solicitud con base en
los dictamenes emitidos por las comisiones evaluadoras.

VIIl. Conformacién de la Comisién Técnica, de las
comisiones evaluadoras y de las subcomisiones de
Superacion del Personal Académico

1. La Comision Técnica del programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Loscoordinadores delos consejos académicos de area
y el coordinador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) ElDirector General de Asuntos del Personal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos
académicos de area, y una por el bachillerato. Las comisiones
de las cuatro areas estaran integradas por cuatro profesores

y cuatro investigadores titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad
ensudisciplina. La comisién evaluadora del bachillerato estara
integrada por ocho profesorestitulares de tiempo completo con
reconocido prestigio. Cada miembro durara en su cargo tres
afos, prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasion.
Los miembros permaneceran en funciones plenas hasta que
ocurra su sustitucién y el nuevo miembro entre en funciones.

2.1En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada
comision evaluadora se designaran de la siguiente manera:

® Tres profesores y tres investigadores por el Consejo
Académico de Area correspondiente.

® Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comision
Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

® Seisacadémicos porel Consejo Académico del Bachillerato.

® Dos académicos por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con un especialista en
un area determinaday asilo decida, éste podra ser invitado
a participar en la comisién correspondiente.

2.4 Cada comisién evaluadora contara con un presidente
designado por y entre sus miembros, quien permanecera
en el cargo hasta dos afos.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cadaentidad académica se establecerd una Subcomisiénde

Superacion del Personal Académico, presidida por el director

de la entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con
nivel “C” o “D” del PRIDE, designados, dos por el director
y tres por el Consejo Técnico, Interno o Asesor.

b) El director de la entidad designara al responsable de la
subcomision quien sera el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de
su publicacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta
UNAM el 14 de diciembre de 2017 y cualquier otra que
contravenga alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 10 de diciembre de 2018
El Director General
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz

Estainformacién estatambién disponible en el sitioweb
institucional de laDGAPA direccion electronica: <http://
dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/
paspa>.
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LINEAMIENTOS UNIVERSITARIOS PARA LA SOLICITUD
DE INFORMACION SOBRE HIDROCARBUROS

Antecedentes

El22 de agostode 2016, la Comision Nacional de Hidrocarburos
(CNH)ylaUniversidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
suscribieron el Convenio General de Colaboracién, con nUmero
de registro UNAM:44533-803-28-111-16, con el objeto de
instaurar las bases generales para establecer y fortalecer la
colaboracion entre las partes. Esto con el fin de intercambiar
informacion, capacidades técnicasy cientificas, paradesarrollar
acciones de manera conjuntaen temas de formacion de personal
profesional, apoyoy fortalecimiento de la investigacion y de los
desarrollos tecnol6gicos, asi como para realizar proyectos,
estudios y/o trabajos de investigacion en areas de interés
comun, entre otras actividades.

Con fecha 30 de noviembre de 2016, el Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos (CNIH) de la CNH y la UNAM
suscribieron el Convenio Especifico de Colaboracion con
numero de registro UNAM: 45529-1799-5-VIII-16, con el
objeto de definir los mecanismos y condiciones especificas de
colaboracion entre las partes, mediante los cuales la UNAM
podraacceder adeterminadainformacion que se encuentreenel
CNIH, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 3 fraccion
Xll, 6 y 23 y de los Capitulos IIl, V y VI de los “Lineamientos
para el Uso de la Informacién Contenida en el Centro Nacional
de Informacion de Hidrocarburos (CNIH)".

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1o.- Del Objeto de los Lineamientos. Los presentes
Lineamientos tienen como objeto establecer los mecanismos y
condiciones especificas, mediante los cualesla UNAM, através del
Comité Técnico de Informacion de Hidrocarburos de laUNAM
(CTIHUNAM), podra acceder a determinada informacion que se
encuentre en el CNIH de la CNH, entérminos de lo dispuesto enlos
articulos 1, 3 fraccion Xll, 6 y 23 de los “Lineamientos para el Uso
de Informacion Contenida en el Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos (CNIH)"y del Capitulolllos presentes Lineamientos.

Articulo 20.- Del ambito de aplicacion. Los presentes
Lineamientos son de observancia obligatoria para todo el
personal académico de la UNAM interesado en hacer uso de
la Informacion Petrolera solicitada a través del CTIHUNAM
y que se encuentre en el Centro Nacional de Informacion
de Hidrocarburos (CNIH) de la Comisiéon Nacional de
Hidrocarburos (CNH).

Articulo 30.- De las definiciones. Para efectos de la
instrumentacién e interpretacion de los presentes Lineamientos
se establecen las siguientes definiciones que seran aplicables
en singular o plural, en caso de duda el CTIHUNAM de manera
conjuntacon la Oficina de la Abogacia General estableceranel
criteriorespectivo, mediante lainterpretacion de lanormatividad
aplicable en el ambito de su competencia.

VL.

VII.

VIIL.

Acuerdo de Confidencialidad: Documento por escrito
celebrado entre el personal académico de la UNAM
usuario de la Informacién Petrolera proporcionada a la
UNAM por parte del CNIH de la CNH, con el propdsito
de mantener en estricta confidencialidad la Informacion
proporcionada, sus derivados y cualquier analisis e
interpretacion de éstos;

. Autorizaciones de Reconocimiento y Exploracion

Superficial CNH (ARES): Son los estudios geofisicos
y geoldgicos realizados o que se requieran realizar
en mar o tierra con el objetivo de identificar la posible
existencia de hidrocarburos dentro de un area;
Derivado: Cualquier producto intermedio o final, gene-
rado o creado a partir del uso, andlisis o transformacion
de laInformacion de Hidrocarburos. Se excluye de esta
definicion la descripcion de los procesos por medio de
los cuales se creo6 el Derivado;

. Estudios: Para efectos de estos Lineamientos

se consideraran como Estudios los trabajos de
investigacion, tesis, tesinas, reportes de residencias
0 reportes de estancias escolares que se realicen
en la UNAM, bajo la responsabilidad o tutoria de su
personal académico;

Hidrocarburos: Carbonos de Hidrogeno que incluyen
al Petroleo, Gas Natural, condensados, liquidos del Gas
Natural e hidratos de metano;

Informacién Confidencial: Se considera informacion
confidencial la que contiene los datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.
Asimismo, seré considerada informacion confidencial los
secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursétily postal, cuyatitularidad correspondaa particulares,
sujetos de derecho internacional o a la Universidad.
Asimismo, sera considerada informacion confidencial
aquella que los particulares presenten ala Universidad,
siempre que tengan derecho a ello, de conformidad con
lo dispuesto por las leyes o tratados internacionales.
Lainformacioén confidencial no esta sujeta atemporalidad
alguna y so6lo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los Funcionarios
Universitarios facultados para ello, asi como los
sujetos obligados en la Ley General cuando las leyes
lo establezcan;

Informacion Petrolera: Datos geoldgicos, geofisi-
cos, petrofisicos, petroquimicos, geoquimicos, de
ndcleos, de ndcleos de perforacién y, en general,
los que se hayan obtenido de las actividades de
Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi como
de las actividades de Exploracion y Extraccién de Hi-
drocarburos que se encuentren en el CNIH, incluyendo
los datos Derivados, procesados, reprocesados, asi
como las interpretaciones e informacion cartografica
diversa;

Lineamientos: Lineamientos Universitarios para la
Solicitud de Informacién sobre Hidrocarburos;

Personal Académico de laUNAM: El personal acadé-
mico de laUNAM; se encuentra integrado por: Técnicos
Académicos, Ayudantes de Profesor o de Investigador,
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Profesores e Investigadores, en términos del articulo
4° del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;

X. Petréleo: Hidrocarburos, Gas Natural, condensados,

liquidos del Gas Natural e hidratos de metano;

XI. Proyectos de investigacion: Proyectos mediante los
cuales se llevan a cabo actividades de investigacion y
docencia en la UNAM,;

. Proyectos de Servicio: Proyectos mediante los cuales se
llevan a cabo actividades técnicas para el sector publico o
privado que generen recursos extraordinarios ala UNAM,;
XlIl. Solicitud de Informacion Petrolera (Solicitud): Formato

de Solicitud de Informacién Petrolera, mediante el cual los
usuarios solicitaran Informacion Petroleraal CTIHUNAM
de acuerdo con los formatos establecidos paratal efecto;

XIV. Uso: Derecho para utilizar la Informacion Petroleray en
sucaso, sus Derivados, enlos términos que establecen
los presentes Lineamientos;

XV.Usuario de la Informacion Petrolera. Personal
Académico de la UNAM a quien se le proporcione
Informacion Petrolera por parte del CTIHUNAM, en los
términos establecidos enlos presentes Lineamientos.

Xl

Articulo 4o.- Interpretacion y aplicacion de los presentes
Lineamientos. Corresponde al CTIHUNAM, lavigilanciayaplicacion
de los presentes Lineamientos, para efectos administrativos.

Los asuntos que requieraninterpretacion normativa seranresuel-
tos por la persona titular de la Oficina de la Abogacia General.

Capitulo Il
De la integracion, facultades y obligaciones del
Comité Técnico de Informacion de Hidrocarburos de
la UNAM (CTIHUNAM)

Articulo 50.- De la integracion del CTIHUNAM. Estara
integrado por los Directores de las entidades académicas
de la UNAM usuarias de la Informacion Petrolera y por el
Coordinador del Seminario Universitario sobre Investigacién en
Hidrocarburos (SUIH), quienes tendran derecho a voz y voto.

EICTIHUNAM sera presidido por uno de sus integrantes, quién
seraelegido entre sus miembros, duraraenelcargo4 afios yen
caso de ausencia serd sustituido por el Coordinador del SUIH.

En caso de ausencia de algun integrante del CTIHUNAM
se debera notificar previamente y por escrito la designacion
del representante.

Articulo 60.- Facultades y obligaciones del CTIHUNAM:

I. Establecer el programa de las reuniones del CTIHUNAM;

Il. Recibir, revisary dictaminarlas Solicitudes de Informacion
Petrolera;

IIl. Enviar al CNIH de la CNH las Solicitudes de Informacion
Petrolera;

IV. Hacer entrega de la informacioén recibida por parte del
CNIH al director de la entidad académica de adscripcion
del personal académico solicitante;

V. Dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de los
presentes Lineamientos.

Capitulo Il
De la Propiedad de la Informacion
Petrolera y sus Derivados

Articulo 70.- De la Propiedad de la Informacién Petroleray
sus Derivados. La Informacion Petrolera y sus Derivados
son propiedad de la Nacién y se encuentran sujetos a un
régimen de dominio publico de la Federacion, por lo que el
personal académico de la UNAM que haya tenido acceso a la
informacion a la que se refiere los presentes Lineamientos,
no podra comercializarla, gravarla o disponer de ella, de
cualquier otra forma, ya sea de manera directa o indirecta, o
a través de cualquier otra persona distinta a ella, incluyendo
a personas relacionadas, salvo lo previsto en el articulo 8° de
los presentes Lineamientos.

Capitulo IV
Del Uso y Vigencia de la Informacion
Petrolera y sus Derivados

Articulo80.Usodelalnformacion Petroleray sus derivados.
La informacion proporcionada a los académicos de la UNAM
por parte del CNIH, a través del CTIHUNAM debera destinarse
Unica y exclusivamente para los Estudios, es decir, para el
desarrollo de proyectos de investigacion, tesis, tesinas, reportes
de residencias o reportes de estancias escolares, mismos que
deberan especificarse enla Solicitud de Informacion Petrolera.

Articulo90.Vigenciaparael Usodelalnformacion Petrolera.
ElUso de la Informacion Petrolera tendra unavigencia maxima
de tres afios.

En caso de que el Usuario de la Informacion Petrolera
requierade mastiempo para el Uso de lamismadebera solicitar
una prorroga por escrito al CTIHUNAM quién resolvera lo
conducente, enun plazo no mayor atres meses. Dicha prorroga
podra solicitarse hasta por tres afos mas. Al finalizar este
periodo, la Informacién Petrolera proporcionada al Usuario
de la Informacién Petrolera sera devuelta al CTIHUNAM,
sefialando el nimero de la solicitud aprobada, junto con los
productos generados como resultado de los Estudios.

En los productos generados, debera sefialarse siempre como
fuente de informacién al CNIH de la CNH.

Articulo 10. De los Usuarios de la Informacion Petrolera. El
personal académico delaUNAM, solicitante de laInformacién
Petrolera es el responsable del Uso que se le dé a la misma
y tendra el caracter de Usuario de la Informacién Petrolera,
por lo que Unicamente podra compartirla con las personas
que se encuentren indicadas en la Solicitud aprobada por
el CTIHUNAM.

Capitulo V
De la confidencialidad de la Informacién
Petrolera y sus Derivados

Articulo 11. Confidencialidad de la Informacion Petrolera
y sus derivados. El Usuario de la Informacion Petrolera 'y
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sus Derivados, se compromete a guardar la confidencialidad
de la informacion conforme a lo siguiente:

I. Celebrar los Acuerdos de Confidencialidad corres-
pondientes con la UNAM, en términos de los formatos
establecidos para tal efecto, de conformidad con los
presentes Lineamientos.

Il. Usar la informacion a la que tenga acceso Unica y exclu-
sivamente para llevar a cabo los objetivos descritos en la
Solicitud de Informacién Petrolera, en términos de los
presentes Lineamientos.

Ill. Cumplirconlas obligaciones en materia de confidencialidad,
en términos de lo dispuesto en los Acuerdos de Confi-
dencialidad referidos en el numeral anterior, asi como en
los presentes Lineamientos.

IV. Salvaguardar la integridad y la confidencialidad de la
informacién proporcionada por el CTIHUNAM.

V. No reproducir, modificar, hacer publica o divulgar, ni
proporcionar a terceros informacion proporcionada por el
CTIHUNAM, sin previa autorizacion por escrito y expresa
por parte del CTIHUNAM.

VI. No enajenar, gravar, arrendar o ceder la informacion
proporcionadapor el CTIHUNAM, de maneratotal o parcial.

Las obligaciones de confidencialidad previstas en el presente
articulo seran aplicables a toda la Informacion Petrolera 'y sus
Derivados querecibanlos Usuarios de laInformacion Petrolera.

Capitulo VI
De la divulgacion de los resultados de la
Informacién Petrolera y sus Derivados

Articulo 12. De la divulgacion de los Resultados de la
Informacion Petrolera. La informacion que se obtenga
como resultado del desarrollo de los Estudios, como son:
publicaciones de diversas categorias, (libros, articulos, folletos,
coproducciones y difusion, entre otros.), podra ser divulgada,
previo consentimiento por escrito de la CNH, sin que ello
implique la transferencia de la informacion original a terceros.

Capitulo VI
Propiedad Intelectual

Articulo 13. Propiedad Intelectual. La propiedad intelectual
que se derive de las actividades realizadas como resultado
del desarrollo de los Estudios como son: publicaciones de
diversas categorias (libros, articulos, folletos, coproduccionesy
difusion, entre otros), estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucion de los trabajos.

Capitulo VIII
Del procedimiento y los requisitos para las
Solicitudes de Informacién Petrolera

Articulo 14. Del procedimiento. El Personal académico
de la UNAM debera presentar su Solicitud de Informacion
Petroleraal CTIHUNAM, através de la Direccion de la entidad
académica de su adscripcion, mediante los formatos que para
tal efecto establezca el CTIHUNAM.

Las solicitudes podranreferirse, tanto alainformacion publicada
en el catalogo de informacion de la CNH, como a informacion
no incluida en el catélogo, pero citada en otros medios y a la
gue la CNH pueda tener acceso.

Articulo 15. De los requisitos para las Solicitudes de Informa-
ciénPetroleraparaProyectosde Investigacion. Las Solicitudes
de Informacion Petrolera deberan ir dirigidas al CTIHUNAM,
acomparfiadas de los formatos y documentos siguientes:

A. Formato CNH: CNIH-A001 Universidades y/o Centros de

Investigacion.

B. Formato CTIHUNAM 1 para Proyectos de Investigacion.
C. FormatoCTIHUNAM4 paraAcuerdo (s)de Confidencialidad
debidamente firmado (s) por el responsable técnico y el
personal académico de la UNAMy en su caso de los alumnos
participantes que tendran acceso a la Informacion Petrolera.
D. Documentos:

a) Oficiodirigidoal CTIHUNAM, mediante el cual el director
de la entidad académica de adscripcion de la UNAM
apruebe la solicitud de informacion para el Proyecto de
Investigacion con los datos siguientes: Titulo, nimero
ylo clave (CONACyYT, PAPIIT, PAPIME) del Proyecto,
nombre completo del Responsable Técnico, nombre
(s) completo (s) del personal académico participante y
la Informacion Petrolera solicitada.

b) Oficiodirigidoal CTIHUNAM, firmado porel responsable
técnico del Proyecto de Investigacion, en donde se
indique la siguiente informacion: nombre completo del
responsable técnico, entidad académicade adscripcion,
titulo, nimero y/o clave (CONACYyT, PAPIIT, PAPIME)
del Proyecto, nombre (s) completo (s) del personal
académico y alumnos participantes en el Proyecto y
la Informacion Petrolera solicitada.

c) Copia del documento del Proyecto con la siguiente
informacién: Titulo, nimero y/o clave (CONACyT,
PAPIIT, PAPIME) del Proyecto, breve resumen,
entidad académica responsable, nombre completo del
Responsable Técnico.

d) Informacion Petrolera solicitada en formato excell.

Articulo 16. De los requisitos para las Solicitudes de
Informacion Petrolera para: Tesis, Tesinas, Reportes o
Estancias Escolares. Las solicitudes de informacién deberan
ir dirigidas al CTIHUNAM, acompafiadas de los formatos y
documentos siguientes:

A. Formato CNH: CNIH-A001 Universidades y/o Centros de
Investigacion.

B. Formato CTIHUNAM 2 para Tesis, Tesinas, Reportes o
Estancias Escolares.

C. Formato CTIHUNAM 4 paraacuerdo (s) de confidencialidad
debidamente firmado (s) por el personal académico de la
UNAMYy elalumnado que tendran acceso ala Informacion
Petrolera.

D. Documentos:

a) Oficio dirigido al CTIHUNAM mediante el cual el
director de la entidad académica de adscripcion de la
UNAM apruebe la solicitud de informacion en donde
se indiquen los datos siguientes: nombre completo de
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la o el alumno, nombre del tutor, titulo de la tesis y la
Informacion Petrolera solicitada pararealizar proyecto
de tesis.

b) Oficiodirigidoal CTIHUNAM, firmado poreltutor de tesis
en donde se indique la siguiente informacion: nombre
completo de la o el alumno, entidad académica de
adscripcion, titulo de la tesis y la informacion petrolera
solicitada para realizar el proyecto de tesis.

c) Copia del oficio UNAM, asignacion del Comité del
Proyecto de tesis.

d) Copia de la identificacion oficial del tutor (credencial
para votar vigente, expedida por el Instituto Nacional
Electoral o Pasaporte vigente), y en su caso copia de
la identificacion oficial de la UNAM.

e) Copia de la identificacion oficial y de la UNAM de la o
el alumno.

f) Informacion Petrolera solicitada en formato excell.

Articulo 17. De los requisitos para las Solicitudes de Informa-
cion Petrolera para Proyectos de Servicio (ARES B).

La UNAM esté registrada con el nimero ARES-NVR-MX-16-
4Y8 para fines de Reconocimiento y Exploraciéon Superficial
de Hidrocarburos.

Las Solicitudes de Informacién Petrolera que seran
presentadas ante la CNH con fines de servicios, deberan
ir dirigidas al CTIHUNAM acompafadas de los formatos y
documentos siguientes:

A. Formato CNH: ARES B, debidamente requisitadoy firmado.

B. Formato CTIHUNAM 3 para Proyectos de Servicios.

C. Formato CTIHUNAM 4 para Acuerdo (s) de Confiden-
cialidad debidamente firmado (s) por los académicos y
alumnos de la UNAM, participantes en el proyecto.

D. Documentos:

a) Oficio Dirigido al CTIHUNAM firmado por el Director
de la entidad académica mediante el cual se apoye la
Solicitud de Informacién Petrolera;

b) Oficio Dirigido al CTIHUNAM firmado por el responsable
técnico del Proyecto de Servicio mediante el cual se
solicite lainformacion petrolera para el proyecto, nombre
del proyecto y objetivo principal.

c) Resumen del Proyecto de Servicio.

d) Copia del convenio de colaboraciéon y sus anexos,
celebrado entre la UNAM y el solicitante del Proyecto
de Servicio.

e) Copia de la identificacion de la UNAM del responsable
técnico del Proyecto de Servicio.

f) Copia de laidentificacion de la UNAM del personal acadé-
mico y alumnado de la UNAM gque patrticipe en el proyecto.

g) Copia de la identificacién oficial (credencial para
votar vigente, expedida por el Instituto Nacional
Electoral o Pasaporte vigente) de los participantes
en el proyecto.

h) Informacién Petrolera solicitada en formato excell.

Articulo 18. Beneficio Econdmico y uso de los Derivados.
La UNAM podra obtener un beneficio econémico por los
Derivados, lo que noimplicala transferencia o comercializacion

de la informacion original proporcionada por el CNIH, en
términos de lo dispuesto en los convenios de colaboracion
que la UNAM firmé con la CNH.

Capitulo IX
De la aclaracion y revision de las Solicitudes de
Informacioén Petrolera por parte del CTIHUNAM

Articulo 19. De la aclaracion y revision de las Solicitudes
de Informacion Petrolera por parte del CTIHUNAM.
El CTIHUNAM revisara que la solicitud sea congruente y
cuente con los requisitos previstos en el Capitulo VIII “Del
procedimiento y los requisitos para las Solicitudes de
Informacion Petrolera”, de los presentes Lineamientos.

En caso de informacién faltante, contradicciones o
inconsistencias en la Solicitud de Informacién Petrolera
0 en alguno de los documentos a los que se refieren los
articulos 15, 16 y 17 de los presentes Lineamientos, el
CTIHUNAM dara aviso por escrito al interesado, a través
de la entidad académica de su adscripcion para que en un
plazo no mayor a cinco dias habiles subsane o aclare lo
que corresponda.

Capitulo X
De la evaluacion de los requisitos por parte del
CTIHUNAM para el otorgamiento de la
Informacion Petrolera

Articulo 20. De la evaluacion de los requisitos para el
otorgamiento de la Informacion Petrolera. EI CTIHUNAM
revisard, evaluara y en su caso autorizara la Solicitud de
Informacioén Petrolera, una vez autorizada la solicitud sera
enviada a la CNH quien resolvera lo conducente.

Capitulo Xl
De las acciones de supervision y cumplimiento

Articulo 21. Delas acciones de supervisiony cumplimiento.
El CTIHUNAM podra solicitar y realizar las acciones de
supervision que considere necesarias para verificar el
cumplimiento de los presentes Lineamientos. Dichas acciones
podran ser, entre otras, las siguientes:

1. Solicitar informacién a los Usuarios de la Informacién
Petrolera;

2. Realizar visitas de verificacién a las entidades académicas
dedicadas al resguardo de la informacion solicitada;

3. Solicitar la comparecencia de los Usuarios de la
Informacion Petrolera.

Transitorios
UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia

siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.

Aprobados por el Comité Técnico de Informacion de
Hidrocarburos de la Universidad Nacional Autbnoma de México
en sesion del 5 Agosto 2018.
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SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
CIRCULAR SPASU/DGAPSU/001/2018

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad
Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de areas comunes del campus de Ciudad
Universitaria, durante el Segundo Periodo Vacacional 2018 (PSP-SPV18), que para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del
sabado 15 de diciembre de 2018 y concluye a las 5:30 horas del lunes 7 de enero de 2019. La elaboracién y operacion del presente
programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en la circular SPASU/001/2018, de fecha 14 de noviembre del
afo en curso, acordadas por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:
La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo que se
publica en la contraportada de Gaceta UNAM). Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos
serd Unicamente por el lugar de ingreso.
Los accesos autorizados son:
A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la
Investigacion Cientifica).
B. Av. del IMAN. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la Zona Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y Coordi-
nacién de Humanidades.
C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Beisbol, Institutos,
Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de vigilancia de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo debera
respetar el siguiente procedimiento:

. Personal académico-administrativo y estudiantes:

® Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autonoma de México.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

°

|

El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Personas que visitan la Zona Cultural:

Informar a su ingreso el motivo de su visita.
Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
I. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).
Presentar el documento de autorizacion paraingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.
Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).
El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Los accesos peatonales de Av. del IMAN y Metro Universidad permaneceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:
Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del
campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Publica de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

® Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el boton de llamadas).

® Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia esté
funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web drdenes de reparacion en linea mediante el siguiente
vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repor/ y/o a la Central de Atencién de Emergencias.

Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

PumApp aplicacion de emergencias para teléfonos moviles.

® Linea de Reaccion Puma al teléfono 56226464 o ext. UNAM 26464

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:
® Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 56 16 05 23
® Bomberos 56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx. 22 de noviembre de 2018
EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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Foto: Fredy Pastrana.

Torneo Lauro Franco

Arrasa Pumas en tiro con arco

Irepresentativo de la UNAM se llevo

los mdximos honores del Primer

Torneo de Tiro con Arco Lauro

Franco Espinosa, organizado por
Deporte Universitario, en CU, con una
cosecha de 14 medallas, cinco de oro, seis
de plata y tres de bronce.

El certamen rindi6 homenaje a Lauro
Franco Espinosa, fundador de este deporte
en esta casa de estudios, y se realiz6 en
el Campo de Tiro con Arco que lleva su
nombre, con la participaciéon de las selec-
ciones estatales de Michoacdn, Ciudad de
México y Puebla, ademads de la escuadra
representativa de la Universidad del Valle
de México.

“La importancia de organizar este
torneo en la UNAM es para retomar un
trabajo que inicié hace muchos afos
mi abuelo y celebrar asi otro aniversa-

El equipo universitario
termind en primer lugar con
14 medallas: cinco de oro,
seis de plata y tres de bronce

rio mds del significativo suceso, con la
presencia de sus cuatro hijas, Luz Maria
Cristina, Lidia, Laura y Lucia, quienes
también fueron integrantes del equipo
de arco y flecha de la UNAM y entre-
naban aqui en Ciudad Universitaria”,
expres6 Gabriel Vera Franco, quien es
entrenador de la disciplina en esta casa
de estudios.

Los que lograron preseas de oro en ar-
co recurvo fueron: Leonardo Taubig (en
amateur); Arturo Yafiez (en abierto varonil);

Ares Diaz (en abierto femenil); Neri Fitima
(en compuesto juvenil abierto) y Kevin Del
Valle (en compuesto abierto).

Los universitarios con plata: Guillermo
Aguayo (en recurvo amateur); Olinka Vera
(recurvo infantil); Diego Ramirez (recurvo
abierto); Catalina Reyes (recurvo paralimpi-
co); Joaquin Sandoval (compuesto abierto)
y Moénica Castillo (compuesto paralimpico).

Y las preseas de bronce: Fernando
Alvarado (en recurvo cadetes); Xavier
Larios (recurvo abierto) y Dante Chdavez
(en compuesto juvenil abierto).

Es oportuno recordar la labor que realizé
Lauro Franco Espinosa en la UNAM, cuyas
primeras dianas se instalaron en 1956, al
sur de la Facultad de Medicina, junto al an-
tiguo campo de beisbol (entre el Instituto
de Ingenieria y la Alberca Olimpica). 4

Eomunpo Ruiz



Foto: Francisco Parra.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2018
DEL *15 DE DICIEMBRE DE 2018 AL **07 DE ENERO DE 2019

AV. REVOLUCION

AV. CERRO
g METRO g DEL AGUA
Y COPILCO
DIRECCION
AAPAUNAM
BIBLIOTECA
| [ CENTRAL FACULTAD DE \
DGDU ODONTOLOGIA | N
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AV. SAN JERONIMO Wl RECTORIA FACULTAD DE DE
u INGENIERIA MEDICINA
ESTADIO .
OLIMPICO [l MucA u AV. DELFIN
UNIVERSITARIO MADRIGAL

|
n ALBERCA FACULTAD
D.G.A.S. OLIMPICA 1IIMAS DE

VETERINARIA
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| FAC. INGENERI' : ,

FACULTAD DE
CONTADURIA

COORDINACION DE
LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

METRO
B uNIVERSIDAD

JARDIN
BOTANICO INSTITUTO DE
VESTIGACION
BIOMEDICAS TIENDA
UNAM
FACULTAD DE
ESPACIO CIENCIAS POLITICAS
ESCULTORICO YSOCIALES
I [ |
[ |

| ] TV UNAM

BIBLIOTECA

NACIONAL

Bl MUAC

i "
[ |
8 =UNIVERSUM
UNIDAD MIXTA
| | DE
POSGRADO
DGAPSUN G
AV. DEL IMAN

AV. INSURGENTES

0 Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del
- dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar,
Exterior y de la Investigacion Cientifica).

ACCESOS Y HORARIOS

e El control vehicular de entrada y salida 9 Av. del IMAN. Abierto de 6:30 a 20:30 horas,
se hara con boleto de acceso. hacia Zona Cultural, MUAC, Universum,
Unidad Mixta de Posgrado, Coordinacién de
e La salida de vehiculos sera Unicamente Humanidades.
por el mismo lugar de acceso. @ Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos
L ision d el — Aca_démicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas,
* Larevision de cajueias en accesos se hacia Campo de Beisbol, Institutos, Jardin

hara aleatoriamente. Botanico y Campos Deportivos.

* Inicia a las 15:00 horas.
** Concluye a las 05:30 horas.
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