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La meta, exportarlos a Estados Unidos y Europa

Primer deshidratador
deotérmico de alimentos

Lauwa Roucto 4 ¢ 1y proceso amigable CERCA DE

ntegrantes del grupo iiDEA (Instituto

de Ingenieria Desalacién y Energias con el ambiente! que puede 40 O/
Alternas) desarrollaron el primer deshi- obtener 600 ki|0gramos 0

dratador geotérmico de alimentos, ttil , de los alimentos en nuestro pais
para procesar frutas como pifia, mango o de prOdUCtO al dla se desperdicia: 20.4 millones
aguacate, y cualquier otro tipo de alimento, de toneladas anuales.

como chile, alfalfa e, incluso, carne, VCAPAZ s
de obtener 600 kilogramos de producto

al dia.
Con el aprovechamiento de la geoter-

mia (el calor del planeta), se extrae elagua @ Es atil para procesar frutas, como entidades de la Repiiblica

de los alimentos sin alterar sus nutrientes pifia, mango o aguacate, y cualquier tienen geotermia superficial

y otras propiedades. La meta es evitar su otro tipo de alimento, como chile, que se genera por el vulcanismo
desperdicio y exportarlos a Estados Unidos alfalfa e, incluso, carne. y deslizamiento de placas tecténicas.
y Europa.

De esta manera, es posible alargar la
vida de esos productos mediante un pro-
ceso amigable con el ambiente, al tiempo
que se le da un nuevo uso a la geotermia,
abundante recurso energético de lanaciény
que tradicionalmente es usada para producir
electricidad y en balnearios, expusieron
Héctor Miguel Avifia Jiménez, investigador
del Instituto de Ingenieria (II) e integrante del
grupo, y Daniel Gonzdlez Orellana, gerente
general de PI INGENERA, empresa spin-off
de la propia entidad universitaria.

Avina Jiménez apunté que en nuestro
pais se desperdicia alrededor de 40 por
ciento de los alimentos: 20.4 millones de
toneladas anuales segtin cifras del reporte
Pérdidas y desperdicios de alimentos en México,
elaborado por el Banco Mundial.

Una de las causas es que no hay capa-
cidad suficiente para almacenar ni para
transformar, por ejemplo, una excesiva
cosecha de fruta en jugos, mermeladas o
producto deshidratado.

El prototipo que fabrican los uni-
versitarios es capaz de deshidratar 600
kilogramos al dia, lo que es equivalente a
seis toneladas de productos frescos. Con la
pérdida de peso es mds facil transportarlos
a donde se requiera, ademads de que ya no
necesitan refrigeracion.

Ventajas

Avina Jiménez aclaré que en México y el
mundo hay deshidratadores que funcionan
con gas y energia solar, pero el geotérmico
tiene la ventaja de que trabaja las 24 horas
de los 365 dias del afio, y no se interrum-
pe por factores como la nubosidad.
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® Preparacion de alimento a deshidratar.

La energia no sélo es constante, sino
también limpia, en comparacién con el gas,
cuya combustién produce contaminantes.
Aqui, el agua caliente que sale de la tierra
(en este caso se requieren 80 o 90 grados
centigrados) sirve para calentar aire, como
si fuera un radiador, que extrae el agua de
los alimentos.

Prototipo

El prototipo serd instalado en breve en un
campo geotermoeléctrico del municipio
San Pedro Lagunillas, Nayarit, en donde se
tiene la capacidad de generar 35 MW en un
sistema de condensacién de 25 MW y dos

® Equipo de intercambio de calor trabajando de noche.

a contrapresiéon de SMW cada
una. En esa zona agricola los
pozos de agua caliente que ge-
neran electricidad “atin tienen
un remanente energético que
ocuparemos para deshidratar
los alimentos”.

Con este proyecto, se espera
propiciar el avance econémico
del lugar, pues los productores
no tendrdn que vender rapi-
damente sus cosechas para
evitar que se echen a perder.
“No s6lo disminuirdn las pérdidas, sino
que se abrirdn entre 60 y 70 empleos di-
rectos y un ntmero igual de indirectos.

Gonzdlez Orellana anadi6é que este
nuevo uso de la geotermia permitira apro-
vechar esa energia alternativa presente en,
por lo menos, dos mil puntos de todo el
territorio nacional.

De las 32 entidades de la Republica, en
24 se ha detectado este recurso de manera
superficial, que se genera por el vulcanismo
y deslizamiento de placas tecténicas que
generan calor.

Una vez que sea creada la tecnologia
y transferida a P INGENERA, se pretende
implementar en zonas en donde no se
explota la geotermia, y reforzar cadenas
productivas en dreas agricolas donde ya

® Pruebas de deshidratacion en campo.

se usa, de modo que los agricultores pue-
dan tener opciones para comercializar
sus productos y utilizar fuentes de ener-
gia renovable.

Los desarrolladores calculan que el
costo del deshidratador, conformado
por tres médulos con capacidad de 200
kilégramos cada uno, serd de unos tres
millones de pesos por modulo, inver-
sién que podria recuperarse en ano y
medio. A lo anterior se suma que deshi-
dratar con este procedimiento seria 30
por ciento mds barato con respecto a los
métodos tradicionales.

Esta iniciativa del Grupo iiDEA gané el
Premio Prodetes 2018 en la categoria oro,
que entregan la Secretaria de Energia y el
Banco Mundial. 4

VIDEO

Fotos: cortesia de Héctor Miguel Avifia.
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Hay limites éticos: Félix Recillas

Rechazo a la modificacion
denética de embriones humanos

Patricia Lopez

a edicién genética de embriones

humanos es algo inadmisible, afir-

mo Félix Recillas Targa, director

del Instituto de Fisiologia Celular
(IFC), a propésito del escandalo cientifico
ocurrido la semana pasada, cuando el ge-
netista chino He Jiankui, ahora expulsado
de la Universidad de Hong Kong, difundié
por medio de la plataforma YouTube
que habia modificado genéticamente
embriones humanos.

Recillas Targa, experto en genética mo-
lecular, externd la posicién del Instituto
sobre dicho experimento, que evolucion6
y se concret6 en el nacimiento de unas
ninas gemelas, en quienes el asidtico
quiso evitar que replicaran el virus de
inmunodeficiencia humana (VIH) que
padece su padre.

“Es inadmisible porque los embriones
estaban sanos y fueron modificados ge-
néticamente con el sistema CRISPR/Cas9,
causando una mutacioén en el gen CCR5
para que las nifias fueran resistentes a una
infeccién por VIH”, explicé en conferen-
cia de medios en el IFC.

Un aspecto que molesté a la comu-
nidad cientifica internacional es que
los resultados no fueron publicados en
una revista especializada, asi que no
fueron revisados por sus pares ni estdn
a disposicién de los investigadores. “No
sabemos exactamente cémo se hizo el
proceso”, resalté.

El dilema que enfrenta la comunidad cientifica debe debatirse
y regularse: Ricardo Tapia, investigador emérito del IFC

Ahora, el Ministerio de Salud chino,
el gobierno de ese pais y la Universidad
de Hong Kong han prohibido a Jiankui
continuar con sus experimentos.

“La situacién anterior preocupa a la co-
munidad cientifica, y no quisiéramos que
se satanizara al sistema CRISPR/Cas9,
que nos ha dotado de informacién inédita
y valiosa para el desarrollo de la investiga-
cién cientifica cuando se aplica en otros
modelos animales permitidos” afiadié.

Dilema ético

Al respecto, Ricardo Tapia Ibargiien-
goytia, investigador emérito del IFC
e integrante del Colegio de Bioética,
AC, senaldé que este nuevo recurso ha
facilitado la edicién de genes en varios
modelos animales, pero no se habia
hecho en humanos.

Es ingenieria genética muy fina, con
la que puede alterarse un gen, quitarlo o
cambiarlo. El problema es que He Jiankui
no lo hizo en un enfermo con el objeti-
vo de poder curarlo, sino en embriones
humanos sanos, subrayod.

El dilema ético que enfrenta la co-
munidad cientifica, resumi6 Tapia, debe
debatirse y regularse. “Hubo falta de trans-
parencia y serd necesaria la regulacién de
manipulacién de embriones”.

® Con ingenieria
genética muy fina
se puede alterar
un gen, quitarlo
o cambiarlo.

Corte y confeccion de genes

La técnica CRISPR/Cas9 (del inglés
Clustered regularly interspaced short
palindromic repeats y que en espanol
significa Repeticiones palindrémicas
cortas y regularmente interespaciadas)
es una herramienta molecular utilizada
para editar el genoma de cualquier célula.
La segunda parte de su nombre se refie-
re a una serie de proteinas (llamadas Cas),
principalmente nucleasas asociadas a
la herramienta.

Rosa Estela Navarro Gonzdlez, inves-
tigadora del IFC, expuso que se trata de
un procedimiento para editar, que hace
corte y confeccién de genes. Surgié como
una investigacién en bacterias que poseen
ese sistema de manera natural para de-
fenderse de ataques de virus. Ellas tienen
una serie de proteinas que les ayudan a
incorporar genes de los virus que infectan
su genoma.

“Este sistema fue adaptado para
utilizarse en otros organismos y ha
revolucionado la manera en la que ha-
cemos modificacién genética”, indicé
la experta, quien usa esta técnica para
estudiar 6vulos en un modelo de gusano
llamado C. elegans.

La proteina Cas9 necesita un ARN
pequeno (llamado guia), el cual se disefia
especificamente en laboratorio con el
gen que se quiere estudiar. “Se introduce
a la célula un ARN pequeno que recono-
ce al gen de interés con la proteina
Cas9, se asocian y este sistema, guiado
por el ARN, va al genoma y realiza un
corte”, detall6.

Dicho corte es reparado por la célula,
que incorpora mds nucleétidos de la cade-
na de ADN. “De tal forma que en muchas
ocasiones termina mutando o cambian-
do ese gen. Las ediciones o cortes pueden
ser muy pequenos o afectar completa-
mente al gen, ademds de que ocurren
cortes en otros sitios del genoma”, abundé
Navarro, quien reconocié que la técnica
es una manera de modificar los genes de
manera muy especifica. 4

VIDEO



Imagen: cortesia del IIB.
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Crecimiento acelerado de documentos
Basica, la preservacion
de materiales digitales

La Biblioteca Nacional de México, a cargo de la UNAM,
ya cuenta con un grupo especial que busca promover la
investigacion, experimentacion y formacion de recursos

Laura Romero

n México y el mundo, la produc-

ci6én y publicacién de documentos

en plataformas digitales se ha

incrementado aceleradamente,
dificultando su cuantificacién, descrip-
cién, clasificacién y preservacién. Este
problema impide su adecuada recupera-
cién, accesibilidad y uso, que se traduce
en la pérdida de parte de la memoria
depositada en los repositorios nacionales
y en otras instituciones.

La situacién representa un hecho dra-
madtico, con alto impacto para la cultura e
historia del pais, que es urgente atender,
expuso Pablo Mora Pérez-Tejada, director
del Instituto de Investigaciones Bibliografi-
cas (IIB) al inaugurar el Primer Encuentro
de Preservacién Digital, organizado en
la UNAM.

Entidades responsables de resguardar
esa produccién carecen de sistemas que
apoyen sistemdaticamente la proteccién y

vigencia de los documentos, por lo que
“es imprescindible e impostergable contar
con grupos de investigacién que estudien
y promuevan estrategias de resguardo
digital”, afiadio.

Como parte del Dia Mundial de la Pre-
servacion Digital, iniciativa de la Coalicién
de la Preservacion Digital, organizacién sin
fines de lucro registrada en Inglaterra y
Gales, que determiné en 2017 que esa
celebracion sea el ultimo jueves de no-
viembre de cada afio, Mora Pérez-Tejada
record6 que el acervo que resguarda la
Biblioteca Nacional de México (BNM), a
cargo de la Universidad, representa buena
parte de la memoria de la nacién.

Es una produccién documental decisi-
va, que sumada al patrimonio antiguo que
se conserva y digitaliza para su difusion,
requiere de medidas adecuadas para su
mantenimiento. “Es necesario desarrollar
tecnologias e instalaciones para almace-
narla, a fin de garantizar su acceso y uso”.

La BNM tiene un Grupo de Preserva-
cién Digital formado por investigadores y
técnicos que de manera multidisciplinaria
e interinstitucional buscan promover la in-
vestigacién, experimentacién y formacién
de recursos en torno a esta problematica.

Se originé en 2016 y hoy tiene 53 inte-
grantes de instancias como la Facultad de
Filosofia y Letras y la Direccién General
de Bibliotecas, ademads de otras externas
como el Archivo General de la Nacién,
la Fundacién ICA, Wikimedia México, la
Secretaria de Cultura y la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

Llamado a lo desconocido

En el Auditorio José Maria Vigil, Alberto
Castro Thompson, coordinador de Inno-
vacién y Estrategia Digital del IIB, resalt6
la presencia en el encuentro de represen-
tantes de mas de 20 instituciones como el
Banco de México, el Museo Nacional de
Antropologia, la Universidad Auténoma
de Zacatecas, los institutos nacionales de
Bellas Artes y de Antropologia e Historia,
asi como la Cineteca Nacional.

“No es un llamado a conmemorar
las tecnologias, metodologias o estrate-
gias que usualmente conjuntamos para
diseniar planes de preservacion, sino un
llamado para quienes aiin viven en un con-
texto en el que el valor de proteger lo
digital es completamente desconocido.
Es momento de preguntarnos qué pasa-
rd con la gran cantidad de informacién,
documentos, audios y videos que hoy
se generan.”

Nuevos procesos técnicos

Ana Yuri Ramirez, jefa del Departamento
de Informadtica y Telecomunicaciones del
IIB, opiné que parte del reto del cuidado
de lo digital es la transformacién de
los procesos técnicos que se dan en las
instituciones dedicadas al resguardo de
documentos. “Es necesario que la gen-
te aprenda a guardar esta informacién
y eso es complicado, ademads de costo-
so en términos de recursos humanos
y tecnolégicos”.

Respecto a la reciente creacién de
la Coordinacién Nacional de Memoria
Histérica y Cultural de México, la experta
consideré que ademds de digitalizar docu-
mentos, hay que pensar en el resguardo
de las propias digitalizaciones. “Que lo
que se invierta sea para el largo plazo”.

También serd esencial que institu-
ciones nacionales como la Fonoteca, el
Archivo General de la Nacién o la propia
Biblioteca, que son enormes y conservan
la memoria de México, estén vinculadas
con la coordinacién y se trabajen proyec-
tos en conjunto, concluyo. 4z
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Desarroll6 una plataforma
digital para alentar

ala gente a participar

en causas sociales

IseLa ALvARADO

or desarrollar una plataforma

digital cuyo objetivo es alentar a

la gente a participar en acciones

colectivas para resolver problemas
cotidianos y lograr un cambio en la socie-
dad, la edicién en espafiol de la revista MIT
Technology Review 2018 reconocié a Saiph
Savage, de la Facultad de Ingenieria, como
una de las 35 jévenes mds innovadoras
de América Latina.

“Con esta herramienta, conocida como
Botivist, logramos que las personas se
unieran, por ejemplo, para combatir la
corrupcion, construir infraestructura que
ayude a los ciegos a moverse mejor por
los edificios o invitar a mujeres a escribir
biografias sobre mujeres exitosas, para ser
publicadas en Wikipedia”, dijo Savage, co-
laboradora de investigacién en la Facultad.

Mediante palabras claves, la aplicacién
busca en redes sociales (Twitter y Face-
book) a gente que podria interesarse en
determinadas causas sociales y la invita
a intervenir. Si los voluntarios aceptan,
la aplicacién los guia y coordina para que
ejecuten tareas especificas.

Ademds, con la plataforma se adquie-
ren nuevas habilidades para llegar a una
meta colectiva. Asi, “quienes decidieron
construir infraestructura para los ciegos
aprendieron habilidades técnicas para
instalar sensores que los ayuden a navegar
con su celular en un edificio”, explicé.

Aunque ahora se estd en fase de in-
vestigacion, el ejercicio para incluir en
la enciclopedia digital referida biografias
de mujeres destacadas fue bien aceptado,
y ya estdn presentes Laura J. Esserman,
Amanda Alcdntara, Patricia Mainardi,
Saadia Sehar Haidari, Dawne Gee y Magaly
Antonia Pineda Tejada, entre otras.

Junto con Norma Elva Chdvez, directo-
ra del Laboratorio de Dispositivos Logicos
Programables de la entidad universitaria,
Savage ha hecho varias de sus investigacio-
nes; ademads, han impulsado a alumnos del
laboratorio a realizar pasantias (internship)
en universidades de Estados Unidos, y a
crear tecnologia de alto impacto para
empoderarse en su drea de estudio.

Saiph Savage, de Ingenieria

Puma, una de las 35
jovenes mas innovadoras
en América Latina

“Me siento contenta y agradecida. No
hubiera conseguido este logro sin mis
mentores, colegas, estudiantes y la UNAM,
que me ayud¢ a formar un pensamiento
critico de innovacién y me dio las opor-
tunidades de investigacién en verano,
enfocadas a dar soluciones tecnolégicas.”

La distincién, que en su momento
recibié Larry Page (2002), uno de los in-
ventores de Google, busca reconocer y
alentar avances tecnoldgicos con impacto
positivo en el mundo.

En el orbe atin hay estereotipos so-
ciales para las ingenieras o creadoras de
tecnologia. Hasta hace poco se creia que
estas dreas eran exclusivas de los varones,
o de mujeres con cierta imagen fisica,
expuso Savage, también profesora en la
West Virginia University.

( ( Si nos apoyamos no sélo
para crear tecnologia, sino
ademds en nuestras acciones
cotidianas, podemos cambiar

los estereotipos y lograr las
sociedades con las que sofiamos”

Finalmente, indicé que su plataforma
busca incluir en los procesos de elabo-
racién a personas con diversos perfiles,
especialmente a las minorias. “Debemos
darnos cuenta de que si nos apoyamos no
s6lo para crear tecnologia, sino ademads
en nuestras acciones cotidianas, podemos
cambiar los estereotipos y lograr las so-
ciedades con las que sofiamos”. g

Foto: cortesfa Facultad de Ingenieria.
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Los otorga la Fundacién Miguel Aleman

Diez universitarios reciben
estimulos a la investigacion médica

Laura Romero

iez cientificos de la Univer-

sidad Nacional recibieron los

Estimulos a Investigaciones

Médicas Miguel Aleman Valdés,
que otorga la fundacién del mismo
nombre y que distinguen el trabajo de
excelencia, tanto en la actividad basica
como en el terreno de la investigaciéon
clinica, para sustentar el avance del
conocimiento que contribuya a elevar
los niveles del sistema y la atencién de
salud del pais.

Ellos son: Patricia Clark y Juan Carlos
Zenteno, asi como Samuel Canizales,
de las facultades de Medicina y Qui-
mica, respectivamente; Jaime Mas,
Sara Luz Morales, Félix Recillas y Luis
Alfonso Vaca, del Instituto de Fisiologia
Celular; Sara Frias, de Investigaciones
Biomédicas; Luis Alberto Tellez, de
Neurobiologia, y Alejandra Eugenia
Medina, del Laboratorio Internacio-
nal de Investigacién sobre el Genoma
Humano (los dos tltimos, con sede en
Juriquilla, Querétaro).

En la ceremonia de entrega de los
apoyos, Jaime Martuscelli Quintana,
en representacion del rector Enrique
Graue Wiechers, resalto el prestigio que
a lo largo de los afios ha logrado esta
iniciativa de la fundacién, y de las cuatro
instituciones que la apoyan: la propia
Universidad, el Centro de Investigacién
y de Estudios Avanzados (Cinvestav) del
IPN, y las secretarias de Salud federal y
de Ciudad de México.

Se presentaron 146 proyectos a con-
curso y la tarea del jurado no fue ficil,
expuso. De ellos, 40 por ciento provino
de la Secretaria de Salud federal, 29 por
ciento de la Universidad, 27 por ciento
del Cinvestav y cuatro por ciento de la
Secretaria de Salud de la ciudad.

Asimismo, participaron 15 instancias
de esa secretaria federal, incluyendo 10 de
los 13 institutos nacionales de salud;
10 departamentos de investigacion del
Cinvestav, y dos centros hospitalarios
de esa instancia capitalina.

La Universidad, refiri6, presento6 42
iniciativas de once entidades, y uno de
sus institutos recibié cuatro de los seis

Apoyo a la excelencia,
tanto en la actividad basica
como en el terreno de la
indagacion clinica

estimulos que solicit6; 40 por ciento de
las propuestas universitarias recomenda-
das fue presentada por investigadoras.

Martuscelli indicé que la Universi-
dad continuard apoyando este programa
como lo ha hecho desde 2008, y felicit6
a los responsables de los proyectos y sus
grupos de investigacién por la obtencién
de los apoyos.

A la palabra
Alejandro Carrillo Castro, director ge-
neral de la Fundacién Miguel Alemdn,
expuso que la entrega de estos estimulos
es uno de los programas distintivos y mds
significativos que tiene actualmente esa
asociacion. Se apoya a la investigacién
sin los requisitos y burocracia que hay en
otras instancias. “Se otorgan a la palabra
de quienes los van a utilizar”.
Agradeci6 la presencia de Claudia Ale-
mdn Magnani, integrante del Patronato
de la Fundacién Miguel Alemdn, “entu-
siasta continuadora del programa, quien
garantiza que esta actividad filantrépica
tendrd muchos anos de continuidad”.
Adolfo Martinez Palomo, coordi-
nador del Programa de Salud de la
fundacién, expres6 que la filantropia

es cada vez mas importante para el
desarrollo de paises como México, y
cada vez mads relevante en el drea de
la salud. “La cultura, el conocimiento, la
ciencia y la innovacién requieren el
apoyo de la iniciativa privada, hoy mds
que nunca”.

En la Biblioteca Mexicana de la
fundacién, Ricardo Félix Grijalva, en
representacion del jurado, expuso que
los estimulos se han convertido en un
referente dentro de la comunidad bio-
médica y clinica de la nacién.

De las 145 iniciativas, caracte-
rizadas por su originalidad, mérito
cientifico y diversidad temdtica, el
comité seleccioné a las 34 mejores.
De la UNAM se recibieron propuestas
provenientes de distintas facultades,
escuelas e institutos, menciong.

Sara Luz Morales Lazaro, integrante
del Instituto de Fisiologia Celular y en
nombre de los cientificos reconocidos,
dijo que los estimulos tienen un valor
adicional que radica en poder ser uti-
lizados a libre criterio del cientifico.
“Esto nos compromete enormemente
a responder con honestidad, haciendo
un uso adecuado de los mismos y esfor-
zandonos para lograr investigaciones
de calidad”.

También recibieron estimulos 10
investigadores del Cinvestav; seis de
dependencias de Salud de la ciudad,
y ocho del sector Salud del gobier-
no federal. g4

® Jaime Mas, Juan Carlos Zenteno, Sara Frias, Luis Alberto Tellez, Samuel
Canizales, Sara Luz Morales, Félix Recillas y Luis Alfonso Vaca.

Foto: Francisco Parra.
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Primer lugar, Itzel Santiago Cortés

KEntregan
premios del

También se reconocid a triunfadores del
concurso de ensayo sobre el mismo tema

GuapaLupe Lueo

n el marco del Dia internacional de

las Personas con Discapacidad se

entregaron los premios del Primer

Concurso Nacional de Tesis sobre
Discapacidad y del Cuarto Concurso de
Ensayo Universitario sobre el mismo
tema, convocados por la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS), la Direccién
General de Atencién a la Comunidad
(DGACO), la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) y la Comi-
sién de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDE).

El primer lugar del certamen de tesis
fue para Itzel Santiago Cortés (maestria),
de la Facultad de Mtsica, por la investiga-
cién “El quehacer docente en el proceso de
ensenanza-aprendizaje para la inclusién
de los estudiantes con discapacidad visual:
un estudio de caso en la Facultad de Musica
de la UNAM”.

El segundo sitio fue para Miriam Vi-
ridiana Verdstegui Judrez (licenciatura),
de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza, por “Principales determinantes
sociales que inciden en el acceso de jove-
nes sordos a nivel de educacién superior”,
y el tercero (licenciatura) correspondio a
Astrid Itzel Alcantar Zdrate, de Ciencias
Politicas y Sociales, por el trabajo “El pro-
ceso cognitivo visual en el aprendizaje y
la comunicacién”.

® Victor Gutiérrez, Miriam Verastegui y Mariana Escobar.

Ademads, se entregaron los galardones
del Cuarto Concurso de Ensayo Universitario
sobre Discapacidad, cuyos ganadores fueron,
en primer lugar, Victor Hugo Gutiérrez
Rodriguez, de Filosofia y Letras, con el tema
“Embriagantes disidencias en la tirania
de la discapacidad”. El segundo fue para
Maria Fernanda Téllez Girén Gracia, de
Derecho, por el ensayo “Permitir el delito: la
esterilizacion forzada cometida a mujeres y
ninas con discapacidad en México”. Y Maria
Fernanda Moreno, de Ciencias Politicas,
obtuvo el tercer lugar por “Discapacidad:
modelo social y educacién inclusiva”.

La titular de la DGACO, Mireya fmaz Gis-
pert, apunt6 que cada dia es mas evidente
y urgente la inclusién de alumnos con
discapacidad en esta casa de estudios, y
es tarea de todos: entidades académicas,
dependencias de servicios, personal aca-
démico y administrativo, ademds de la
comunidad estudiantil.

Explicé que el Primer Concurso de
Tesis, Estrategias para la Inclusién de Per-
sonas con Discapacidad en la Educacién
Media Superior y Superior, tiene como
propésito visibilizar las barreras a las que
los universitarios con alguna discapacidad
se enfrentan en la UNAM, asi como contri-
buir a la socializacién de las investigaciones
que generan estas dindmicas.

Las tesis triunfadoras de licenciatura
“nos revelan una poblacién que no estd
accediendo a la Universidad, gracias por
recordarnos que ningtn esfuerzo es vano
y que urge pisar el acelerador. Esas pa-
labras son una clara y urgente llamada
de alerta que nos conmina a redoblar
esfuerzos en el disefio e implementacién
de estrategias y acciones que nos ayuden
a revertir esta realidad”.

Por otra parte, abundé, la ganadora
de maestria, “aporta lineas importantes
sobre los principales apoyos que faciliten
el proceso de inclusién de estudiantes con
discapacidad visual dentro de la institucion,
al tiempo que nos revelan claramente las
principales barreras a las que se enfrentan
nuestros alumnos y alumnas”.

Carmen Casas Ratia, académica de
la ENTS, resalt6 la trascendencia de los
mejores trabajos, que son una invitacién
a seguir reflexionando en el tema, pero
también a continuar implementado
acciones, estrategias y programas que
permitan, sobre todo en la UNAM y en
el pais, seguir construyendo.

Elisa Saad Dayan, de la Facultad de
Psicologia, expuso que las universidades
publicas y privadas en los d&mbitos nacional
y global tienen una deuda con las necesida-
des de las personas con discapacidad. Este
tema “deberia ser un eje transversal en la
formacién de nuestros profesionales”. 4

Foto: Francisco Cruz.
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Descarga Cultura.UNAM

Diez anos de
acercamiento
académico y cultural

uadalajara, Jalisco.- La plataforma

digital Descarga Cultura.UNAM

celebra 10 aflos de existencia. Una

década en la que ha propiciado
el acercamiento a la literatura clasica y
contemporanea, al teatro en atril y la
radionovela, a la musica sinfénica y
la 6pera, a la ciencia y los contenidos
académicos impartidos por reconocidos
maestros universitarios.

Han sido dos lustros en los que Des-
carga Cultura.UNAM “se ha posicionado
como un servicio que ha revolucionado la
accién de escuchar contenidos bajo de-
manda”, segiin lo expresé su coordinadora,
Myrna Ortega, en la mesa de didlogo que
se organiz6 en la Feria Internacional del
Libro (FIL) de Guadalajara para hablar de
este proyecto que al dia de hoy acumula
600 horas de audio. “Se dice fdcil, pero
son 25 dias para poder escuchar todo lo
que hay en la plataforma”.

Cerca de 900 titulos
En 2008 naci6 este proyecto de la Secre-
taria de Extensién y Proyectos Digitales
de Cultura UNAM. Durante este tiempo
ha puesto a disposicién de todo el mundo
y de manera gratuita cerca de 900 titulos
de mds de 500 autores para escuchar en
linea o descargar poesia, narrativa, teatro,
musica, conferencias, cursos, entrevistas
y otras obras de diferentes latitudes y
épocas, leidas y/o presentadas en voz de
sus propios autores o a cargo de actores
y locutores profesionales.

“Este acervo crece semana a semana
y cada una de estas piezas estd excelen-
temente editada, muy cuidada por el
equipo de produccién. Hemos asumido
en estos anos retos tecnolégicos fuertes
para facilitar que cualquiera lleve en la
bolsa estos contenidos de una manera

muy agil y para mejorar constantemente
la experiencia del usuario. Pero todo este
esfuerzo tecnolégico sélo adquiere sen-
tido por la relevancia de los contenidos
de la plataforma. Por eso estamos muy
orgullosos de ser el lugar de autores que
se pueden escuchar leyendo su obra con
su propia voz”, coment6 Myrna Ortega.

Angeles Mastretta, Fernando del Paso,
Martin Caparrés, Antonio Gamoneda,
Salvador Elizondo, José Emilio Pacheco,
Sergio Pitol, Vicente Lefiero, Victor Hugo
Rascén Banda, Carlos Montemayor y Juan
Villoro estdn entre los autores que se
pueden escuchar. Ademds, hay textos de
autores cldsicos como Horacio Quiroga,
Alfonso Reyes, Oscar Wilde, Rubén Darfo,
José Revueltas, Jorge Ibargiiengoitia, Ro-
sario Castellanos y H.P. Lovecraft.

En cuanto a los contenidos académicos,
hay cursos de especialistas como Miguel
Le6n-Portilla, Marta Lamas, Luis de Tavira,
Rosaura Ruiz, Alfredo Lépez Austin, José
Luis Ibanez, Concepcién Company, Luz
Aurora Pimentel y Alicia Bircena.

escuchar contenidos bajo
demanda ofrece ya 600

| La plataforma digital para
horas de audios

En la mesa de celebracién participaron
Carmina Estrada, coordinadora de la revis-
ta Punto de Partida, el poeta Luis Paniagua,
uno de los primeros en colaborar en la
plataforma, y el novelista Xavier Velasco,
quien en 2009 grabd el texto autobio-
grafico Este que ves, experiencia de la que
estd muy agradecido, pues comprobé
que leer sus obras es una excelente mane-
ra de defenderlas.

Jévenes escritores
Por su parte, Carmina Estrada destac6 que
la plataforma ha sido un gran apoyo para
los jévenes escritores que participan en la
publicacién, ya que los que han grabado
“tienen hoy un camino andado en la li-
teratura. La gran mayoria ha recibido en
estos 10 afos reconocimientos y premios”.
Para finalizar, Myrna Ortega anunci6
que en 2019 Descarga Cultura.UNAM se
renovara con una nueva imagen y con la
idea de hacer un sitio mds robusto. g4

Cutrura UNAM

® Carmina Estrada, Luis Paniagua, Xavier Velasco y Myrna Ortega.

Foto: Barry Dominguez.
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Periodo 2018-2022

Ivan Ruiz Garcia,
director de
Investigaciones

Estéticas

Llama a continuar
con la preservacion
y catalogacion del
patrimonio cultural

RauL Correa

a Junta de Gobierno de la

UNAM designé a Ivdn Ruiz

Garcia director del Instituto

de Investigaciones Estéticas
para el periodo 2018-2022.

Al darle posesién del cargo,
Alberto Vital Diaz, coordinador
de Humanidades, exhort6 a la
comunidad de Estéticas a sumar
esfuerzos en torno al nuevo titular
para consolidar al Instituto, como
referente de innovacién y lideraz-
go internacional.

La entidad académica, dijo, no
puede estar alejado de la compleja
realidad del pais, que nos llama cons-
tantemente: “Mucho es lo que hemos
hecho y lo que podemos hacer”.

Integracion
Por su parte, Ruiz Garcia convocé a
una integracién para seguir hacien-
do de esta instancia universitaria
un referente en los estudios sobre
arte mexicano y latinoamericano.
También, pidi6 a continuar con
el trabajo de preservacién y cata-
logacién del patrimonio cultural,
en los nuevos alcances que ofrece
la relacién entre arte y ciencia, y

® El doctor en
Historia del
Arte.

en las prdcticas docentes de ca-
rdcter transversal que permitan
generar conocimiento por medio
del contacto entre diferentes areas
de investigacién.

“Me interesa reforzar el lideraz-
go del Instituto bajo tres formas:
concebirlo como un foro de enun-
ciacién y discusién que repercuta
en los debates globales de historia
del arte; como un modelo experi-
mental de integracién entre arte,

Foto: Francisco Cruz.

TRAYECTORIA

Ivan Ruiz Garcia es maestroy
doctor en Historia del Arte por
la UNAM y obtuvo ambos grados
con mencién honorifica.

Fue merecedor de la Medalla
Alfonso Caso por haber sido el
alumno mas distinguido de

su generacion.

Esinvestigador en el area de
arte contemporaneo del Instituto
de Investigaciones Estéticas y
miembro del Sistema Nacional
de Investigadores, nivel I.

Ha publicado dos libros de
autoria individual, tres ediciones
acargo, 13 articulos en revistas
arbitradas e indizadas, 15
capitulos de libro, cinco ensayos
para catalogos de arte y seis
articulos de difusion, entre otros.

En el posgrado ha impartido
cursos en Historia del Artey en
otras licenciaturas y posgrados
como profesor invitado (Univer-
sidad de Xalapa, Universidad
Iberoamericana, entre otras). Ha
dirigido dos tesis de licenciatura,
una de especializacion, seis de
maestriay dos de doctorado.

Ha evaluado libros y articu-
los para revistas como Journal of
Latin American Cultural Studies;
Hispanic Studies Review; Anales,
del Instituto de Investigaciones
Estéticas, y Topicos del Semina-
rio. Revista de Semiética.

Ha obtenido diferentes be-
cas otorgadas por instituciones
como la Academia Mexicana de
Ciencias, el Consejo Estatal de
Cienciay Tecnologia del Estado
de Puebla, el Fondo Estatal para
la Culturay las Artes de Puebla,
The Getty Foundation LAy el
Fondo Nacional parala Culturay
las Artes.

patrimonio y ciencia, y como un
espacio pedagégico de conocimien-
to transversal.

“Los invito a sumarse a este pro-
yecto para demostrar que nuestra
disciplina tiene algo significativo
que proponer frente a los retos
presentes que nos impone la pro-
duccién de la historia, la teoria y la
critica del arte, asi como la conser-
vacion y la defensa del patrimonio
artistico nacional.” 4
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Los titulares de la
Coordinacion de Innovacion
y Desarrollo y de la Facultad
de Medicina firmaron dos
bases de colaboracion

Patricia Lopez

on la firma de dos bases de

colaboracién, la Coordinacién

de Innovacién y Desarrollo

(CID) y la Facultad de Medicina
(FM) de la UNAM pusieron en marcha
el cuarto Laboratorio de Innovacién y
la décimo segunda incubadora de em-
presas del Sistema InnovaUNAM, ambos
dedicados al emprendimiento de proyec-
tos del sector salud.

En una reunién realizada en la sala
de juntas de la direccién de la FM, el
coordinador de la CID, Juan Manuel
Romero Ortega, y el director de entidad
académica, Germdn Fajardo Dolci, signa-
ron ambos documentos que impulsan el
emprendimiento de grupos de alumnos,
profesores, egresados y académicos, para
que desarrollen ideas, modelos de nego-
cios, empresas y patentes referentes al
campo referido.

Tema prioritario

El Laboratorio de Innovacién es el si-
tio donde la CID usualmente hace las
practicas o los ejercicios previos a la in-

También, el cuarto laboratorio de innovacion

En marcha, nueva
incubadora empresarial
dedicada a la salud

cubacién. “Tenemos otros en Tlatelolco,
en el CID y en el Centro de Ingenieria
Avanzada de la Facultad de Ingenieria, de
modo que este es el cuarto y ya esta
operando. Nos da mucho gusto que sea
en el tema de salud, que para la UNAM
siempre ha sido prioritario”, indicé
Romero Ortega.

Ahi se hacen varias dindmicas que van
del planteamiento de ideas y resolucién de
ciertos retos a la discusién de grupos de tra-
bajo que debaten en espacios abiertos.

“Esas ideas van evolucionando. Tene-
mos un esquema de emprendimiento que
incluye cinco etapas previas a la incuba-
cién. Las propuestas, que son el primer
insumo, se van depurando hasta llegar a
la Giltima etapa de emprendimiento, que
es cuando tienen un modelo de negocio
con los principales componentes para
definir si es digno de incubacién”, detallé
Romero Ortega.

A partir de la quinta fase se designan
mentores, personas con experiencia que
colaboran con quienes han decidido llevar
adelante las iniciativas.

“Son metodologias que estdn probadas.
Cada idea se somete a diferentes pruebas
y solamente algunas llegan a la fase de
modelo de negocios. El objetivo es detectar
las que pueden avanzar a un desarrollo
exitoso”, comentd Romero Ortega.

Temas especializados

Respecto a la incubadora de empresas
InnovaUNAM, serd la primera dedicada
expresamente a temas de salud, aunque
en otras ya se han concretado algunas de
esta especialidad.

“El prop6sito es que principalmente se
encargue de proyectos relacionados con el
sector salud. A esta incubadora se sumaran
proyectos sobre prétesis, un dispositivo
para retinas que facilita la lectura, diversos
mecanismos para diagndstico de enferme-
dades, y estd abierto a temas como agrupar
a egresados de la FM que ofrezcan ciertos
servicios en cuestiones especializadas.”

Las oficinas de incubacién apoyan
sobre todo en las fases criticas del proce-
so, pero el sistema estd abierto para que
participen aunque hayan sido gestadas
en otras zonas de la UNAM.

German Fajardo Dolci reconocié que
en la Facultad de Medicina no han sido
muy exitosos para impulsar iniciativas de
emprendimiento. “Somos muy buenos
para crear e imaginar cosas, incluso para
publicarlas. Pero llevar esto a un desarrollo
nos cuesta mucho trabajo”, dijo.

Senal6 que el campo de la medicina es
muy amplio. “No es exclusivamente la par-
te clinica, tenemos que ver a la medicina
y al profesional de otra manera. Tenemos
que dar una serie de herramientas y de
posibilidades que le permitan avanzar
plenamente y salir adelante en lo personal
y en lo profesional”.

Fajardo consideré que la firma de
las bases de colaboracién es un parte-
aguas para la Facultad, pues no tiene
un precedente. g
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS FUNCIONES
DE LA UNIDAD DE EXTENSION SAN MIGUEL DE ALLENDE

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de
la Universidad Nacional Autbnoma de México, con
fundamento enlos articulos 1°y 9° de laLey Organica
y 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México es
una corporacién publica, organismo descentralizado
del Estado, que tiene por fines impartir educacion
superior para formar profesionistas, investigadores,
profesores universitarios y técnicos Utiles alasociedad,
organizar y realizar investigaciones y extender con la
mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

Que la UNAM en ejercicio de su autonomia, tiene la
facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma
y podra organizarse como lo estime conveniente
para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello
promovery realizar acciones en favor de lacomunidad
universitaria.

Que por Acuerdo del Rector de fecha 10 septiembre
de 2012, se cred la Unidad de Extensién San Miguel de
Allende, adscrita a la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Ledn (ENES Ledn), con la finalidad
de fortalecer las funciones educativas de esta enti-
dad académica mediante la imparticion de cursos,
diplomados, talleres y todas aquellas actividades
comprendidas enlalabor sustantiva de la Universidad,
con los cuales se busca atender requerimientos
sociales de la region, asi como difundir y socializar el
conocimiento y con ello enriquecer las capacidades
profesionales enlos sectores publico, privadoy social.

Que para continuar dotando de la estructura necesaria
para el cumplimiento del objetivo de la ENES Leb6n
de impulsar la educacién superior en Guanajuato
y en el Bajio, es necesario fortalecer su Unidad de
Extension San Miguel de Allende, afinde que lamisma
contribuyaaconsolidar la oferta de educacién superior,
investigacion, educacion continua y la extension de
los beneficios de la cultura.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Unidad de Extensién San Miguel de
Allende coadyuvara con la ENES Ledn, a realizar
todas aquellas actividades sustantivas inherentes
a esta Universidad en la region, realizando entre
otras actividades, la imparticion de clases a nivel

licenciatura, bachillerato a distancia, cursos
disciplinarios, multidisciplinarios y de idiomas;
diplomados, conferencias, talleres en las areas de
la Salud, Economia, Industria, Negocios, Ciencias
Socialesy Humanidades; desarrollo de investigacion
educativa y multidisciplinaria; promocion de la
movilidad académica y estudiantil nacional e
internacional; actividades para la difusion de las
artes, la extension de la cultura y la divulgacion de
la ciencia; vinculacion académica y social para la
generacion de convenios o acuerdos de colaboracion
con instituciones educativas, empresas, entidades
de investigaciéon y de labor social; promocién de
los valores universitarios y la equidad de género;
y todas aquellas actividades comprendidas en la
labor universitaria.

SEGUNDO. La Unidad de Extension San Miguel de
Allende, continuara adscritaala ENES Ledny contara
conlaestructuraquele permitaeladecuado desarrollo
de su objetivo, funciones y responsabilidades.

TERCERQO. La o el Titular de la Unidad de Extension
San Miguel de Allende, sera nombrado por la persona
titular de la Rectoria a propuesta de la o el Director
de la ENES Leon.

CUARTO. EI Consejo Técnico de la ENES Leon,
dentro del ambito de su competencia, determinara la
estructura organizativa y académica de la Unidad de
Extensién San Miguel de Allende.

QUINTO. La ENES Ledn contemplara en sus
proyectos de presupuesto los recursos necesarios
para el funcionamiento de la Unidad de Extension San
Miguel de Allende y vigilard su correcta aplicacion y
administracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor el
dia de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. El presente Acuerdo deja sin efectos el
Acuerdo por el que se crea la Unidad de Extension
San Miguel de Allende, publicado en Gaceta UNAM
el 10 de septiembre de 2012.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 6 de diciembre de 2018
EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Estancias para Académicos de Instituciones del Extranjero

Universidad Nacional Autébnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

Convocatoria
2019

La Direccién General de Asuntos del Personal Aca-
démico (DGAPA) invita a las entidades académicas
a presentar candidaturas de académicos destacados
provenientes de instituciones extranjeras para obtener
unabeca a fin de realizar una estancia de investigacion
enuna Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

I. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigaciéon y de la
docencia en las entidades académicas de la UNAM,
mediante apoyos complementarios para que distinguidos
académicos adscritos a instituciones del extranjero
realicen una estancia en la Universidad.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion, se
hardn de acuerdo con las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias de Investigacion en
la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM y en el
sitio web institucional de la DGAPA, direccion
electronica:<http://dgapa.unam.mx/images/
prei/2019_prei_reglas_operacion.pdf>.

2. Los candidatos deberan presentar un proyecto de
investigacion o un proyecto de innovacion docente
y la documentacion requerida en las Reglas de
Operacion.

3. Las solicitudes seran dictaminadas porla Comision
Técnica Evaluadora del Programa de Estancias
de Investigacién en la UNAM, con base en el
presupuesto disponible.

4. Los candidatos deberan contar con unatrayectoria
destacada y consolidada, expresada en amplia
obra publicaday formacion de recursos humanos
y contar con la autorizacién del Consejo Técnico
o Interno de la entidad académica receptora.
Ademads, deberan acreditarse como personal
académico con nombramiento permanente
de tiempo completo de una institucion de
investigacion o de educacion superior extranjera.
De manera excepcional, se podra considerar
el caso de académicos jubilados con amplio
reconocimiento, cuyas solicitudes estén

s6lidamente argumentadas, y la Comision
Técnica Evaluadora definira su participacion en
el Programa.

5. Los académicos seleccionados deberan cumplir
con las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias de Investigacion en la UNAM.

Normas de procedimiento

1. Sélo las solicitudes de estancias debidamente
formuladasy conladocumentacién completa seran
consideradas para ser evaluadas y dictaminadas
por la Comisién Técnica Evaluadora del programa.

2. Las entidades académicas recibiran, analizaran,
preseleccionardn y presentardn a la DGAPA las
solicitudes de candidatos correspondientes a
su entidad, acompafiadas de la documentacion
completa, respetando las siguientes fechas limites
de entrega:

PERIODO 2019-I - Hasta el 8 de febrero de 2019
PERIODO 2019-II - Hasta el 2 de agosto de 2019

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

PERIODO 2019-1 - a partir del 26 de marzo de 2019
PERIODO 2019-11 - a partir del 1 de octubre de 2019

4. No se recibiran expedientes incompletos ni
extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 6 de diciembre de
2018
EL DIRECTOR GENERAL
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz

Estainformacion estatambién disponible en el sitio
web institucional delaDGAPAdireccidn electronica:
<http://dgapa.unam.mx/index.php/impulso-a-la-
investigacion/prei>.
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM
Reglas de Operacion
2019

I. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la do-
cencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante
apoyos complementarios para que distinguidos académicos
adscritos a instituciones del extranjero realicen una estancia
en la Universidad.

Il. Condiciones Generales

1.

Se otorgaran apoyos a académicos de instituciones
extranjeras para realizar una estancia de investigacion en
una entidad académica de la Universidad.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar
un proyecto de investigacion o un proyecto de innova-
cion docente. Los académicos deberan contemplar en
su programa de trabajo, ademas, la imparticion de al
menos un seminario o un curso a estudiantes de alguna
Facultad, Escuela o Unidad Multidisciplinaria (Facultad
de Estudios Superiores o Escuela Nacional de Estudios
Superiores) y/o una conferencia a estudiantes de pos-
grado. Asimismo, es deseable establecer una agenda
para que los estudiantes puedan entrevistarse con el
(la) académico (a) y puedan exponerle su proyecto de
tesis de posgrado.

Las solicitudes que se envien a la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) pueden estar
en espafiol o en inglés. De igual forma, se debera indicar
el idioma que se usara en las actividades académicas
programadas, para los casos en que el académico visitante
no domine el espanol.

El académico anfitrion debera haber tenido un desem-
pefio satisfactorio en los programas de la UNAM que
administrala DGAPA. Asimismo, debera haber cumplido
con las obligaciones y/o compromisos asumidos con
dichos programas.

Los candidatos deberan contar con reconocimiento en su
area de experiencia, asi como tener una trayectoria desta-
cada y consolidada, expresada en amplia obra publicada
y formacién de recursos humanos.

El programa de trabajo debera incidir claramente en lineas
de investigacion y de formacién de recursos humanos de
interés prioritario para la entidad receptora, de acuerdo a
su plan de desarrollo.

Las estancias deberan ser continuas y tener una duracion
minima de un mes y maxima de seis meses.

La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacion por medio
de la Comisién Técnica Evaluadora.

La aprobacion definitiva la emitira la Comision Técnica
Evaluadora del Programa, tomando en consideracion los
dictdmenes que resulten del proceso de evaluacion, elorden
de prelacion que se les asigne y el presupuesto disponible.

10.

11.

12.

Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa
corresponden a una beca y no generaran, por ninguna
circunstancia, relacion laboral alguna con la UNAM, ni
la pueden colocar en una situacion de patrén sustituto u
obligado solidario 0 mancomunado.

Requisitos del candidato

Contar con grado de doctor.

Contar con un contrato de trabajo como personal académico
con nombramiento permanente de tiempo completo en
una institucion de investigacion o de educacion superior
extranjera. (En este programa no se aceptaran contratos
como investigadores posdoctorales).

Contar con una trayectoria consolidada como personal
académico de carrerade tiempo completo de cuando menos
seis afios en alguna instituciéon de educacion superior o de
investigacion diferente ala UNAM (equivalente a Titular “B”
0 “C” en nuestra institucion).

No haber realizado una estancia posdoctoral durante los
ultimos seis afos.

De manera excepcional, se podra considerar el caso de
académicos jubilados con amplio reconocimiento, cuyas
solicitudes estén sélidamente argumentadas, y la Comision
Técnica Evaluadora definira su participacion en el Programa.
Contar con la autorizacion del Consejo Técnico o Interno
de la entidad receptora, el cual debera justificar académi-
camente su postulacion a este programa y debera indicar
la fecha de inicio y de término de la estancia.

Presentar el documento de postulacion, firmado por el titular
de la entidad receptora en el que se establezca el interés de
la entidad en el proyecto a realizar.

Presentarla solicitud debidamente formuladay acompafada
de la documentacioén requerida.

Presentar curriculum vitae actualizado.

. Presentar constancia oficial expedida por la institucion

extranjera indicando el nombramiento y antigiiedad en su
calidad de académico de tiempo completo.

Presentar la informaciéon académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara o la sintesis curricular del
académico anfitrién, el cual debera cumplir cabalmente
con el articulo 60 del EPA y presentar, de los ultimos tres
afos, laaprobacion de sus programas e informes de labores
anuales correspondientes por parte del consejo técnico de
su entidad académica de adscripcion.

Presentar un programa de trabajo detallado que incluya el
proyecto de investigacion y los productos que se pretenden
generar. Asimismo, que contenga, para estancias de uno a
dos meses la imparticion de una conferencia a estudiantes
de licenciatura y/o posgrado, y para estancias mayores de
dos meses laimparticion de una conferenciay un seminario
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1.

13.

14.

o curso a estudiantes de licenciatura y/o posgrado. Se
deberan incluir los temarios y la duracion en horas tanto
del seminario o curso como de la conferencia.

Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de investigacion
o del proyecto de innovacién docente.

En caso de ser extranjero y, de ser aprobada la beca,
acreditar su estancia legal en el pais.

. Especificaciones de la beca

La beca sera complementaria y se otorga para desarrollar
un proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion
docente enalgunadelas entidades académicas dela UNAM.
La beca consistira en un monto mensual de $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), apoyo Unico para
gastos de traslado de acuerdo al tabulador del programa
y una cantidad Gnica como apoyo para gastos médicos
para el becario.

V. Obligaciones

De los becarios

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado.

b) Dedicar tiempo completo a la realizacion del programa
de trabajo aprobado.

Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de la
entidad académicareceptorayalaDGAPA, de cualquier
cambio al programa de trabajo aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo (pais, ciudad o entidad académica receptora).
Incluir en toda publicacién o tesis, producto de la beca,
un reconocimiento explicito a la UNAM y al PREI de
la DGAPA.

Informar alaentidad académicareceptoray alaDGAPA
cuando finalice el programa de trabajo autorizado antes
del periodo aprobadoy devolver elmonto correspondien-
te cuando la estancia sea menor al periodo aprobado
y pagado.

f) Entregar un informe final de las actividades realizadas
y copia de las publicaciones, informes, patentes u otros
productos generados, cuando aparezcan.

En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior
de la DGAPA, haber cumplido con las obligaciones
y/o compromisos asumidos en el programa
correspondiente.

c)

d)

e)

9)

la entidad académica receptora

Servirde enlace entre elacadémico - becarioylaDGAPA.
Supervisar el desempefio académico del académico -
becario.

Proporcionar las instalaciones, medios y recursos para
la realizacién del programa de trabajo.

Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y de los
pases de abordar cuando el (la) académico (a) invitado
(a) llegue a México.

Entregar, al término de la estancia, el informe final de
las actividades realizadas que incluya la opinion del
académico anfitrion y del titular de la entidad, y enviar
copiade las publicaciones y/u otros productos generados
del trabajo realizado durante el periodo de la beca a la
DGAPA, cuando éstas aparezcan.

d)

e)

f) Apoyar al académico invitado a conseguir alojamiento
y orientacion para el establecimiento adecuado durante
la estancia.

En caso de que el académico anfitrién haya disfrutado
de un apoyo anterior de la DGAPA, haber cumplido
con las obligaciones y/o compromisos asumidos en el
programa correspondiente.

g)

VI. Cancelaciéon y terminacion de los apoyos

1.

VILI.

Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o por incumplimiento del periodo aprobado.
Cuando a juicio de la entidad académica receptora no
sea satisfactoria la estancia.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

Cuando el académico-becario asi lo solicite.

b)

c)
d)

Instancias responsables

La DGAPA coordinard y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
las reglas del programa.

Las entidades académicas receptoras analizaran, pre-
seleccionaran y presentaran a la DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad y serviran de enlace con
esta Direccidon General. Asimismo, son las encargadas de
realizar el seguimiento académico de la estancia.

La Comision Técnica Evaluadora serd la encargada de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca. El
dictamen emitido sera inapelable.

VIII. Conformacién de la Comisién Técnica Evaluadora

1.

La Comision Técnica Evaluadora estara conformada por:
a) Un total de 8 profesores o investigadores titulares de
tiempo completo, con reconocido prestigio, productivi-
dad reciente y de alta calidad en su disciplina. Cada
miembro durara en su cargo tres afios, prorrogables por
el mismo plazo y por una sola ocasién. Los miembros
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra
su sustitucion y el nuevo miembro entre en funciones.
Cada Consejo Académico de Area nombrara a un
profesor y a un investigador.

Cuando a juicio de la Comisién Técnica Evaluadora
serequiera de un especialista, éste podra ser invitado
a participar.

b)

c)

Transitorio

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir de su publicacion en Gaceta UNAM y derogan
las publicadas el 11 de diciembre de 2017.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 6 de diciembre de 2018

EL DIRECTOR GENERAL
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA direccién electronica: <http:/
dgapa.unam.mx/index.php/impulso-a-la-investigacion/prei>.
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AVISO

Se comunica al Personal Académico, Confianza, Funcionarios, Integrantes del Taller Coreo-
grafico y Personal Académico que realiza labores de Monitoreo en el Volcan Popocatépetl que
el SEGURO DE GRUPO VIDA sera proporcionado a través de Aserta Seguros de Vida, S.A.
de C.V, para la vigencia de las 12:00 hrs del dia 31 de diciembre de 2018 a las 12:00 hrs. del
dia 31 de diciembre de 2020, con base en la Licitacion Publica Nacional DGPr-LPN-032/2018.
Actualiza tu seguro y conoce las condiciones de aseguramiento.

Para cualquierinformacion adicional, llamar al teléfono 5622-2541 de la Subdireccion de Seguros
de la Direccion General de Personal.
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Tres mujeres, las mejores

HOY, LIGA MX

TAZON
AZTECA

SELECCION NACIONAL
ALL AMERICAN EAGLES

PUMAS AMERICA

Entrega la UNAM Premio
Universitario del Deporte 2013

Karla Lopez, de deporte
adaptado; Selma Rojas, de
luchas asociadas, y Yareli
Acevedo, de ciclismo

a UNAM entregé el Premio Uni-

versitario del Deporte 2018, que

reconoce al mejor deportista, al

mejor entrenador y al fomento,
proteccién e impulso del deporte uni-
versitario, en ceremonia efectuada en
el Auditorio Javier Barros Sierra de la
Facultad de Ingenieria.

En el drea de mejor deportista hubo un
triple empate con Karla Itzel Lépez Lozada,
del CCH Oriente; Selma Isabel Rojas Mon-
dragén, de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, y Yareli Acevedo Mendoza, del
CCH Vallejo, quienes sobresalieron en las
disciplinas de atletismo, luchas asociadas
y ciclismo, respectivamente.

Yareli Acevedo tuvo una participacién
sobresaliente en la Olimpiada Nacional, con
tres medallas de bronce, y en el Nacional
Juvenil logré una mas del mismo metal,
lo que le valié ser convocada a seleccién
nacional para representar a México en el
Campeonato Panamericano Junior, cele-
brado en Bolivia, donde obtuvo cuatro
preseas: un oro, dos platas y un bronce.

Karla Lépez consigui6é dos medallas de
oro en lanzamiento de jabalina y lanza-
miento de disco, y una plata en impulso
de bala durante la Paralimpiada Nacional
2018, efectuada en el estado de Colima.

Selma, por su parte, gan6 metal de
oro en luchas asociadas en la Universiada
Nacional 2018, y por ello se convirti6é en
seleccionada nacional para el Campeonato
Mundial Universitario, en Brasil, donde
fue cuarto lugar.

El premio al entrenador correspondi6
a Javier Vazquez Ferndndez, de luchas
asociadas. Las 10 medallas que lograron
sus dirigidos en la Universiada Nacional
2018 convirtieron a su equipo en uno de

Foto: Jacob Villavicencio.

® Javier Vazquez, Selma Rojas, Karla Itzel Lopez, Yareli Acevedo y Arturo Ambriz.

los mds exitosos, ademads de que a titulo
personal le vali6 ser designado entrenador
de la seleccién nacional universitaria,
rama femenil, en el campeonato de la
especialidad realizado en Brasil.

En fomento, proteccién e impulso
del deporte universitario el vencedor
fue Arturo Ambriz Maguey, coordinador
deportivo de la Facultad de Ingenieria.

También fueron reconocidos los me-
jores 41 alumnos deportistas de igual
numero de disciplinas, quienes tuvieron
destacados resultados para la UNAM en el
ambito federado, nacional e internacional,
y que fueron seleccionados directamente
por cada una de las asociaciones respec-
tivas de esta casa de estudios.

El jurado estuvo conformado por 10
especialistas en su ramo del deporte univer-
sitario: dos representantes de asociaciones
de la UNAM, un atleta y un entrenador
ganadores en aflos anteriores de dicho
galardon, tres representantes de los me-
dios de comunicacién de la Universidad
Nacional y tres autoridades deportivas de
esta institucién.

Alejandro Ferndndez Varela Jiménez,
director general del Deporte Universitario,
encabez6 la ceremonia, acompanado por
Carlos Escalante Sandoval, titular de la
Facultad de Ingenieria, asi como Benjamin
Barajas Sanchez, director general del Co-
legio de Ciencias y Humanidades. 4

ArmanDo IsLas v OMAR HERNANDEZ
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Foto: Juan Antonio Lopez.
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Este performance representa la
paradoja que significé el hecho
de que en 1968 fue creado el
Batallén Olimpia con el propdsi-
to de garantizar la seguridad de
los Juegos Olimpicos y que el
mismo grupo haya sido uno de
los responsables de la masacre
en la Plaza de las Tres Culturas,
explicé Antonio Villegas,
coordinador de la pieza.

La obra consta de dos figuras
atadas con luces que simbolizan
larepresiony son rojas por la
sangre de quienes murieron.
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