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Borges: Imaginese Don Juan lo desdichados que seriamos si fuéramos inmortales.
Rulfo: Si, después anda uno por ahi muerto haciendo como si estuviera uno vivo.

Borges: Le voy a confiar un secreto, mi abuelo el general decia que no se llamaba Borges,
que su nombre verdadero era otro; sospecho que se llamaba Pedro Pdramo. Yo entonces
soy una reedicién de lo que usted escribié sobre los de Comala.
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1 Instituto de Biotecnologia (IBt)

es la entidad académica que mds

patentes tiene en la UNAM. Entre

2006y 2016 le fueron otorgadas 25
de ellas en México y registré 40 solicitu-
des. En el extranjero le han dado 29y ha
pedido 88, ademads de que ha presentado
11 solicitudes internacionales.

Para compartir su experiencia en este
tema, y allanar el camino de quienes
buscan proteger sus aportaciones cienti-
ficas y sus métodos para obtener nuevo
conocimiento, el IBt presenté la Guia del
Instituto de Biotecnologia de la UNAM para la
redaccion y registro de patentes, elaborada
por Mario Trejo Loyo, secretario técnico
de Gestion y Transferencia de Tecnologia,
adscrito a la Secretaria de Vinculacién de
esa entidad académica.

Investigacion aplicada

Esta obra resume 26 aflos de experiencia
de Trejo en esta drea, quien ha tenido apo-
yos del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI) en el dmbito federal,
y de la Coordinacién de Innovacién y
Desarrollo (CID) dentro de la UNAM.

“La biotecnologia es una multidiscipli-
na que de manera natural estd orientada
a su aplicacién. Tiene mucho trabajo
cientifico, pero es facil jalar una hebra y
conducirla hacia lo aplicado, llevarla hacia
la innovacién”, sefialé el autor.

Otra motivacion es que, a diferencia
de los paises de primer mundo, donde
hasta 90 por ciento de las patentes es
generado por la industria, en México se
da en la academia, y de ésta destaca la
UNAM histéricamente. “Sin embargo
tiene muy pocas patentes todavia, por
eso me interesa impulsar la proteccién
intelectual”, comenté Trejo Loyo.

Tonatiuh Ramirez Reivich, director del
IBt, dijo que el trabajo del autor se realiz6
dentro de la Secretaria de Vinculacién
del Instituto, la cual busca acercar a esa
entidad con la sociedad y con el sector
productivo, para concretar investigaciones
que representen un bienestar social.

“Esta guia nos da un contexto general
de la importancia de las patentes y acerca
al investigador a este tema, al que no esta
acostumbrado. La obra facilita y quita esa
barrera del misterio que hay detras de
escribir una patente”, indico.

Puede consultarse en linea

Guia para la redaccion
y registro de patentes

El texto, de Mario Trejo Loyo, del Instituto de Biotecnologia,
responde a 25 preguntas esenciales sobre el tema

Laobra, de 93 paginas, esta estructurada
en torno a 25 preguntas fundamentales y
responde a cada una de ellas en un capitulo.
Trata temas como qué es una patente y los
compromisos que involucra, quiénes
califican como inventores, qué derechos y

obligaciones adquieren, cuanto cuestay quién

paga en el caso del IBt, si es mejor publicar o
patentar, entre muchas otras.

Cuenta ademas con un interesante anexo
en donde el lector puede conocer desde
copias de patentes nacionales y extranjeras,
hasta notas periodisticas y estadisticas sobre
el asunto.

Es, también, una manera de impulsar a
los jovenes para que tengan una vida digna
bien remunerada, mediante la creacion
de invenciones, su proteccion y debida
explotacion comercial.

Ramirez Reivich consideré que el
potencial del IBt para patentar es enor-
me, y afirmé que atin se protege poco
en comparacién con el nimero de des-
cubrimientos y generaciéon de nuevo
conocimiento que produce la entidad.

“La guia nos servird para que el
investigador no se aleje de su tarea
fundamental, que es la indagacién, pero
por medio de este instrumento puede
cerrarse el circulo y pretende que el
conocimiento esté protegido para even-
tualmente buscar un beneficio social,
reconocimiento y apoyos econdémicos
para la Universidad.”

Para la comunidad

Por su parte, Enrique Galindo Fentanes,
secretario de Vinculacién del IBt y mode-
rador del evento, expres6 que “la idea es
que esta guia le sirva a la comunidad, no
solamente del IBt y de la UNAM, sino a

toda la de innovacién y propiedad inte-
lectual de México y de todas las naciones
hispanohablantes”. Por eso, aunque tuvo
un pequefio tiraje en papel, puede consul-
tarse en linea en el sitio www.ibt.unam.
mx. Tiene dos versiones: una completa a
colores y otra resumida en blanco y negro,
para quien quiera imprimirla.

Lourival Possani, investigador emérito
del IBt y el cientifico que mads patentes ha
sumado en esta casa de estudios, recor-
do que hace 33 anos escribi6 su primera
patente y hoy en dia cuenta con 92: 53
concedidas y 39 sometidas a proceso. La
mayoria de ellas ya han sido transferidas
a empresas farmacéuticas.

A la presentacioén asistieron también
Antonio del Rio, director del Instituto de
Energias Renovables; Salvador Morales,
de la Coordinacién de Innovacién y Des-
arrollo de la UNAM, y Emelia Herndndez
Priego, del IMPI, entre otros. 4
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Foto: Erik Hubbard.
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Mondlogos cientificos

Divulgacion de la
ciencia por medio
del arte escénico

Amalgama de
conocimiento, agilidad
mental, facilidad de
palabra, antisolemnidad
de Helenay Oriol

Patricia Lopez

0mo personajes de un espec-

taculo teatral y mezclando

simpatia, conocimientos,

agilidad mental, facilidad
de palabra y antisolemnidad, dos
espafoles ensayan una novedosa
forma de hacer divulgacién: con mo-
nologos cientificos.

Al inicio parecen actores, pero
ellos mismos se encargan de decir
que son cientificos, y se aceptan
como nerds, los mataditos de la clase.
Alternando monologos, Helena y
Oriol practican asi “el arte de con-
tar la ciencia”.

Esta desparpajada pareja en es-
cena la forman Helena Gonzdlez
Burén, bidloga y bioquimica por
la Universidad de Salamanca,

y doctora en Biomedicina por la
Universidad de Barcelona; y Oriol
Marimon Garrido, quimico y doc-
tor en Quimica Orgdnica, egresado
también de la institucién catalana.
Ambos son integrantes del pro-
yecto Big Van, Cientificos sobre
Ruedas, un simil de los espectacu-
los itinerantes que, de pueblo en
pueblo, en carreta o en un carro
de comedias, cuentan historias fas-
cinantes que hacen reir y pensar.
Modernizados, Helena y Oriol
viajan en una camioneta (furgone-
ta, como dicen ellos), y mientras
captan la atencién del ptiblico con
bromas, anuncian que vienen a
romper estereotipos... y lo hacen.
Oriol habla de las bacterias
nocivas, aquellas que causaron la
peste negra y mataron a millones de
personas en el pasado, que aunque
son pequenas y desorganizadas,
forman unos tapetes bacterianos
llamados “biofilms”, ecosistemas
organizados formados por uno o
varios microorganismos asocia-
dos a una superficie viva o inerte.
Mientras explica como un
merolico los efectos de estas
bacterias, recuerda los logros de
Louis Pasteur para controlarlas.
Todo, en medio de algo de mimica
y de mucha risa.

¢Seres mutantes?

En su turno, Helena platica acerca
del cine anticientifico, ese que crea
superhéroes a partir de una idea
pseudocientifica como la de seres
mutantes y mezclados con elemen-
tos de una arafia o de un reptil capaz
de regenerarse. En el camino, ha-
bla de las mutaciones genéticas,
las naturales y las producidas por las
nuevas tecnologias, como la CRISPR/
Cas 9, que puede editary corregir el
genoma de cualquier célula.

Agudos y criticos, ambos de-
muestran que la ciencia puede
presentarse con creatividad y
simpatia, y explicar fenémenos
complejos como la evolucién de
las especies y la comunicacién que
antecedi6 a la humana.

Para aprender la técnica de
los mondlogos cientificos, Hele-
na y Oriol ofrecieron un curso a
divulgadores mexicanos reunidos
en Universum, en un evento or-
ganizado por la Coordinacién de
la Investigacién Cientifica y la Di-
reccién General de Divulgacién de
la Ciencia. 4

VIDEO
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Entrega de avales y reconocimientos

Norma de calidad a 25

laboratorios de Ingenieria

La Facultad destaca por su
COMpromiso para mejorar la
educacion de sus alumnos

GuapaLupe Lugo

einticinco laboratorios de docen-

cia de la Facultad de Ingenieria

obtuvieron el certificado de la

norma ISO 9001:2015 por parte
de la empresa Certificacién Mexicana
(Certimex), asi como el Reconocimiento
de Calidad UNAM por parte de la Coordi-
nacién de la Investigacién Cientifica de
esta casa de estudios.

En la entrega de avales y reconocimien-
tos de Calidad UNAM correspondientes, el
coordinador de la Investigacién Cientifica,
William Lee Alardin, senal6 que esa enti-
dad universitaria se ha destacado por su
compromiso para asegurar y mejorar la
calidad de la educacién que ahi se imparte
y de las actividades que ejecuta.

Dijo que la certificacién y acreditacién de
los laboratorios son un eje importante de la
administracién central. Estos procesos son
una garantia del nivel con el que egresan
los alumnos de la Facultad de Ingenieria,
“lo cual da buenas perspectivas a ellos y
a ustedes como Facultad, pues quienes
quieran contratarlos sabrdn que apren-
dieron las cosas como se debe”.

El aval que se obtuvo tiene una vi-
gencia de tres anos (2018-2020). Esta
certificacién impacta a mds de 14 mil
estudiantes, abarca las cinco divisiones de
especializacién de la entidad académica,
y el plan es que contintie su expansién
al resto de los laboratorios.

Coment6 que este ejercicio ha veni-
do creciendo cada vez mads y lo que se
aprende a la hora de la certificacién y
la acreditacién se vuelve costumbre, de
esa manera serd mds fécil la renovacién.
“Queremos que las buenas précticas se
conviertan en algo comun”.

® Laboratorio de Geotecnia.

Compromiso con la calidad
Carlos Agustin Escalante Sandoval, direc-
tor de Ingenieria, resalté que la UNAM
estd altamente comprometida con la
calidad, la cual no sé6lo involucra los
conocimientos que se imparten en el
aula, sino también la enseflanza que se
proporciona en los laboratorios.
Roberto Vargas Soto, director general
de Certimex, puntualizé que este nue-
vo logro facilita la integracién entre la
planificacién y la direccién estratégica
de Ingenieria con las actividades diarias
en los laboratorios para promover el
desarrollo, conocimientos cientificos van-
guardistas y el compromiso del personal
académico y administrativo para obtener
resultados sobresalientes que redundan
en la valoracién de la institucién.
Nayelli Manzanares Gémez, coordina-
dora del Sistema de Gesti6n de la Calidad y
Laboratorios de Docencia, mencioné que la
ampliacién del alcance de la certificacién

al sistema de gestion de la calidad en los
laboratorios de docencia tuvo un impacto
de atencién de 14 mil 276 alumnos de
asignatura, en un total de 665 grupos
durante el semestre 2018-II.

Los certificados son: Electrénica y
Magnetismo; Termodindmica; Fisica;
Quimica; Computacién (Salas A y B); Hi-
draulica; Redes y Seguridad; Ingenieria
Sanitaria y Ambiental; Geotecnia; Métodos,
Ergonomia y Logistica; Mediciones Mecé-
nicas; Ingenieria Mecdnica Asistida por
Computadora; Termofluidos; Control y
Robética; Circuitos Eléctricos; Medicién
de Instrumentacién; Automatizacién;
Materiales; Geomatica; Fotogrametria;
Fluidos de Perforacion; Perforacién y Ter-
minaciéon de Pozos; Andlisis Quimico, y
Automatizacién Industrial.

Asistié Flor Ménica Gutiérrez Alcantara,
coordinadora de Gestién para la Calidad
de la Investigacion de la Coordinacién de
la Investigacién Cientifica, entre otros. 4

Foto: Juan Antonio Lopez.
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También fueron
distinguidos Laura
Martinez, de Filosofia

y Letras, y Enrique Prieto,
de Ciencias Politicas,

por sus tesis doctorales

Leonarbo Frias

n el aniversario 108 del inicio

de la Revolucién Mexicana, Sara

Sefchovich, del Instituto de In-

vestigaciones Sociales, recibi6 el
Premio Clementina Diaz y de Ovando a
la Trayectoria en Investigacién en temas
de historia social, cultural y de género
2018, que otorga el Instituto Nacional de
Estudios Historicos de las Revoluciones
de México (INEHRM).

El organismo dependiente de la
Secretaria de Cultura, presidido por
Patricia Galeana, otorg6 en esta edicién
10 becas para proyectos de investigacién
histérica, cuatro a las mejores tesis de
grado, tres menciones honorificas y cua-
tro preseas a la trayectoria nombradas
en honor a destacados historiadores.
De estas 21 distinciones, siete fueron
para universitarios.

Rompié esquemas

Al ser la ltima oradora de la ceremonia
en la sede del INEHRM, Sara Sefchovich
dijo que el galardén recibido reconoce
los muchos afios que ha dedicado a
trabajar “investigando, escribiendo,
ensefiando, conferenciando, publicando
libros y articulos de estos temas”. Subra-
y6 como un orgullo que su nombre esté
puesto junto al de una mujer que no
s6lo fue la primera en México que hizo
historia social, cultural y de género, sino
que ademds rompi6 esquemas, “porque
es algo que no se estilaba en su época,
y sigue hoy sin ser bien comprendido,
cuando no de plano castigado, ignorado
por las instituciones y los académicos”.

Clementina Diaz y de Ovando creyé
dignos de estudio las fiestas popula-
res, los cafés, los bailes, las modas,
los anuncios, la cocina, “algo insélito
de verdad en nuestro pais, algo que se
les dejaba a los cronistas, considerada
la crénica entonces como un género
menor y sin valor literario, asi fueran
Gutiérrez Ndjera, Novo, o Monsivdis
quienes la practicaran”, apunto.

En el ntmero 1 de la calle de
Francisco 1. Madero, en San Angel,
Sefchovich senalé que al igual que
Dofia Clementina sus trabajos no son

@ Javier Villarreal, Sara Sefchovich y Adolfo Castafion.

Sara Sefchovich,
Premio Clementina
Diaz y de Ovando

estudios de género, sino estdn abocados
a muchas dreas, incluida la de las mu-
jeres, realizados con una perspectiva
historica y de teoria de la cultura, y
no con la teoria de género.

“Me interesa la comprension de lo
social por encima de cualquier otra cosa.
La eleccién de la cultura entendida en
sentido amplio, como aquello que nos
permite ser como somos, y la eleccién
de las mujeres como sujeto de estudio,
son para mi las herramientas para co-
nocerla”, explico.

Tesistas

En dicha ceremonia también fueron dis-
tinguidos Laura Martinez Dominguez,
de la Facultad de Filosofia y Letras, por

su tesis doctoral “El Sol, 1823-1835. Un
periddico politico durante la primera
Reptiblica federal”, acreedora al Pre-
mio Ernesto de la Torre Villar sobre la
Independencia de México.

La presea Gastén Garcia Cantd sobre
Reforma Liberal fue para José Enrique
Prieto Vargas, de Ciencias Politicas y
Sociales, por su tesis doctoral “Simbo-
lismos imperiales y republicanos. Ritos
teolégicos y politicos en los gobernantes
mexicanos (1821-1867)”.

Ademas, cuatro universitarios obtu-
vieron becas para elaborar sus trabajos
recepcionales de investigacién histdrica:
Pablo Munoz Bravo, David Fajardo Ta-
pia, Daniel Torres Rodriguez y Daniel
Guzmdn Ramirez. g4

( ( Me interesa la comprension de lo social por
encima de cualquier otra cosa. La eleccion de la
cultura entendida en sentido amplio, como aquello
que nos permite ser como somos”

Foto: Erik Hubbard.
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Ha dado clases y asesorias;
participd en la fundacion de
|la Facultad de Ciencias

de la entidad morelense

PRESENCIA NACIONAL

Cuernavaca, Morelos

Patricia Lopez

1 fisico Ivan Ortega Blake, inves-
tigador y exdirector del Instituto
de Ciencias Fisicas de la UNAM,
fue distinguido con el grado de
Doctor Honoris Causa por la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos (UAEM).

“Desde que llegamos de la UNAM a
Cuernavaca en 1980 establecimos una
relacién con la UAEM, incluso estuvimos
en sus instalaciones antes de tener edificio
propio. Comenzamos dando cursos. Yo
inicié en la Facultad de Ciencias Quimicas
e Ingenieria con clases en las ingenierias y
en una maestria en Ingenieria Quimica”,
recordo Ortega Blake.

Mads tarde intervino en una revision
sobre la colaboracién entre la UNAM y la
UAEM, para tener mas resultados acadé-
micos. “Entonces tenia escuela de Biologia
y de Ingenieria, pero no tenia Ciencias. Se
decidi6 hacer una Facultad de Ciencias en
forma conjunta, y yo comencé a relacionar-
me mucho con la Universidad Auténoma
de Morelos para crearla”.

Con la licenciatura en Ciencias la UAEM
ensay6 una cuestion interdisciplinaria que
tenia cuatro dreas: fisica, matematicas,
bioquimica y biologia molecular. “Esa
Facultad se hizo con el esfuerzo conjunto
de mucha gente de la UNAM?”, evocb.

Ortega Blake fue el coordinador y pri-
mer director de la Facultad de Ciencias
de la UAEM, instancia que ahora se llama
Instituto de Ciencias Bdsicas y Aplicadas.

Lo concedio la Autonoma de Morelos

Ivan Ortega Blake,

También particip6 en el posgrado de la
UAEM y muchos de sus estudiantes obtie-
nen el grado por la universidad morelense.
“La colaboracién contintia hasta la fecha.
Pricticamente todos los investigadores
de la UNAM en Cuernavaca damos clases
en el ahora Instituto de Ciencias y en la
Facultad de Ingenieria”, reconocio.

Ademads, fue director de Posgrado e
Investigacién de la UAEM e intervino en
un programa de mejoramiento del pro-
fesorado para impulsar la investigacion.

Ivan Ortega Blake estudi6 la licencia-
tura en Fisica en la Facultad de Ciencias
de la UNAM vy desarroll6 la tesis en el

Instituto de Fisica; posteriormente, realiz6
la maestria en Matemadticas en la Univer-
sidad de Oxford en el Departamento de
Quimica Tedrica y el doctorado en Biofisica
en la Universidad de Edimburgo en el
Departamento de Fisica.

Al término de los estudios de posgrado
se reincorporo al Instituto de Fisica de la
UNAM vy poco tiempo después hizo una
estancia posdoctoral en el Laboratorio de
Estudios Moleculares de la Universidad
de Toulouse. En 1982 se traslad6 a Cuer-
navaca en lo que ahora es el Instituto
de Ciencias Fisicas de la UNAM, donde
actualmente labora. 4

CELEBRAN A LA UIA
EN SAN ILDEFONSO

El rector Enrique Graue Wiechers saludé a su homélogo de la Universidad
Iberoamericana (UIA), David Fernandez, en el Colegio de San lidefonso, previo
a la clausura del Afio Festivo por el 75 aniversario de la institucion jesuita.

En la ceremonia efectuada en el patio central de San lldefonso, Fernandez
destacé que este inmueble histérico —que pertenecio a los jesuitas en la época
virreinal—- es un gran proyecto cultural, pues ahora forma parte de la
Universidad de la nacion.

El coordinador de Humanidades de la UNAM, Alberto Vital, resalt6 la
hermandad entre ambas casas de estudio expresada en sus nombres,
lemas y escudos, asi como en los trabajos académicos cotidianos que
sostienen en disciplinas como la filosofia, el derecho o la ensefianza de las

lenguas, entre otras.

Foto: Erik Hubbard.

Foto: Erik Hubbard.
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Nuevos contenidos

Presencia literaria

de la UNAM en la
FIL de Guadalajara

Novedades editoriales,
voliimenes de colecciones
y publicaciones periddicas,
entre la oferta

uadalajara, Jalisco.- Libros pre-

miados, tomos de colecciones,

publicaciones periédicas y

reediciones, fueron algunas
de las obras presentadas por la Coor-
dinacién de Difusién Cultural en la
Feria Internacional del Libro (FIL) de
Guadalajara, publicadas tanto por la
Direccién de Literatura y la Direccién
General de Publicaciones y Fomento
Editorial, como en coedicién con otras
casas editoriales.

Metalero

“¢Qué es lo que me importa en la vida?”
Con esta pregunta, Samuel Segura es-
cribié su segunda novela: Maldito sea
tu nombre, conocida ahora con el titulo
de Metal, y con la que el alumno de la

e v ) GALERIA

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
rockero y metalero de corazén, gano el
Segundo Premio de Novela Juvenil Uni-
verso de Letras 2018.

Metal cuenta la historia de una joven
rockera, hija de un legendario baterista
de un grupo de heavy metal en Hecatepec.
Cuando el papd se muere, la protagonista
fusiona a la banda de éste con la suya, lo
que desata una potente historia de amor
y varias aventuras entre los musicos.

Cuento y cronica

La Direccién de Literatura presento los
nuevos ntimeros de sus colecciones Sélo
Cuento y Crénica, que se publican ca-
da ano.

Solo Cuento X, compilado por Cecilia
Eudave, contiene 31 relatos. “Aqui el
lector encontrard todas las variantes del
cuento, es una antologia en contrapunto,
donde pasard de una perspectiva a otra
(...) Es un recorrido que nos demuestra su
adaptabilidad para consolidarse como uno
de los géneros literarios mds versdtiles y
poderosos del siglo XX”, indicé Eudave.

Por su parte, el volumen de Cronica
3retine a 22 autores de paises de habla
hispana, compilados por el colombiano
Felipe Restrepo Pombo. En la presenta-
cién, Restrepo estuvo acompanado de
Rosa Beltran, directora de Literatura,
del ensayista y cronista Enrique Diaz
Alvarez y de dos de los autores incluidos
en el libro: el cubano Carlos Manuel
Alvarez y la argentina Ménica Yemayel.
Todos hablaron de lo dificil que suele
ser la discriminacién del género por
considerar a la crénica periodistica
como algo ajeno a la literatura.

Poesia
Con el objetivo de sacar a la poesia de
su zona de confort, integrando trabajos
clasicos hechos en papel, pero también
expresiones sonoras y visuales realiza-
das con herramientas multimedia, el
Periédico de poesia anunci6é una nueva
época y el cambio de su plataforma:
distintos contenidos, secciones renova-
das y una nueva visién editorial de la
revista, la cual promete ser mds fresca,
actualizada y cercana a los jovenes.

La publicacién, de casi 20 afios
de vida, busca fortalecerse ante el
entendido de que cada vez mds lec-
tores se inclinan por los productos
multimedia. “Buscamos ofrecerles a
las nuevas generaciones un espacio
dindmico, interactivo, donde distintas
disciplinas artisticas también se den
lugar y que podamos entender el oficio
y el pensamiento de la poesia ya desde
las nuevas tecnologias”, coment6 el
poetay ensayista Herndn Bravo Varela,
su actual editor. g4

Evoisa FARRERA
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Las cenizas de Octavio
Paz, a San Ildefonso

as cenizas de Octavio Paz serdn

depositadas en el Antiguo Colegio

de San Ildefonso debido a la cerca-

nia que mantuvo el Premio Nobel
de Literatura mexicano a lo largo de su
vida con dicho recinto, en el que estudi6
cuando era sede de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria.

Por acuerdo entre la Coordinacién de
Difusién Cultural de la UNAM, la Secre-
taria de Cultura federal y la Secretaria de
Cultura de Ciudad de México se tom¢ esta
decisién, a la que también se ha adherido
El Colegio Nacional, segtin se informé en
un comunicado.

“Creadores y personalidades cercanas
al premio Nobel, asi como a las préximas
autoridades culturales de los gobiernos
federal y local, han coincidido en que San
Ildefonso es el lugar mds adecuado porque
se trata de un sitio histérico abierto al
publico, que asi tendra la oportunidad de
rendir un homenaje cotidiano al escritor.”

Junto con las cenizas de Octavio Paz
también serdn depositadas las de su viuda,
Marie José Tramini, quien falleci6 el 26
de julio pasado.

Octavio Paz ingres6 a la Preparatoria
de San Ildefonso en 1930, hecho que,
segln escribié afios después, marcéd su

Acuerdo de laUNAMYy las
secretarias de Cultura,
federal y capitalina, al que se
adhiri6 El Colegio Nacional

vida: “En 1929 comenz6 un México que
ahora se acaba. La Revolucién se habia
transformado en institucién. Al afo
siguiente ingresé a la Escuela Nacional
Preparatoria. Era espaciosa y sus columnas,
arcos y corredores tenian nobleza. Otra
atraccién de San Ildefonso: las pinturas
murales de Orozco, Rivera, Siqueiros,
Jean Charlot y otros. El primer mural
que pinté Rivera estaba en mi escuela.
En San Ildefonso no cambié de piel ni
de alma: esos anos fueron no un cambio
sino el comienzo de algo que todavia no
termina, una busqueda circular y que ha
sido un perpetuo recomienzo: encontrar
larazén de esas continuas agitaciones que
llamamos historia”.

Al edificio colonial edificado por la
orden de los jesuitas, Paz dedic6 su poema
Nocturno a San Ildefonso, en 1976, “una
exaltacién de la nostalgia por los anos
estudiantiles, una critica a las ilusiones
perdidas y los suefios justicieros de la

juventud, pero, sobre todo, un canto de
amor a la Ciudad de México y a su Centro
Histérico, como a la historia de nuestro
pais y su trdnsito en el siglo XX”.

Nocturno a San Ildefonso (fragmento):

El muchacho que camina por este
poema,

entre San Ildefonso y el Zocalo,

es el hombre que lo escribe:
esta pdgina

también es una caminata nocturna.
Aqui encarnan

los espectros amigos,
las ideas se disipan...

Cuttura UNAM

Abren nuevas fechas para ver la cinta Roma
en el Centro Cultural Universitario

Debido a la alta demanda del publico, la Filmoteca de la UNAM anuncié nuevas
fechas de exhibicion para Roma, el trabajo mas reciente del cineasta mexicano
Alfonso Cuarén.

La cinta se convirtié en un fendémeno para la UNAM, generando filas desde las
primeras horas del dia y funciones agotadas en el Cinematdgrafo del Chopo.

Las proyecciones, recién programadas en la Sala Julio Bracho del Centro
Cultural Universitario, seran del 3 al 5 de diciembre a las 19 horas. Asimismo,
lunes 10, martes 11y del jueves 13 al sabado 15 del mismo mes podran ser
apreciadas en los horarios: 10:30, 13, 16:30 y 19 horas.

El filme obtuvo el Le6n de Oro en la pasada edicién del Festival Internacional
de Cine de Venecia, maximo galarddon que otorga el certamen. Desde
entonces, la pelicula de Cuarén desaté una ola de comentarios positivos y la
colocé como una de las contendientes mas fuertes para los premios Oscar que
entrega la Academia de Ciencias y Artes Cinematograficas de Estados Unidos.

Roma narra el turbulento afio de una familia de clase media a principios de los
70 en la Ciudad de México. La historia esta centrada en las experiencias de la
nana de la familia, Cleo, interpretada por la novel actriz de origen mixteco
Yalitzia Aparicio.

Foto: Cultura UNAM.
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GuapaLupe Lueo

a Facultad de Contaduria y Admi-

nistraciéon (FCA) ha consolidado su

liderazgo nacional e internacional;

su fortaleza radica en la gente que
a diario coincide en este espacio universi-
tario: alumnos, profesores, trabajadores
administrativos y egresados, afirmé su
director, Tomds Rubio Pérez.

Al presentar su primer informe de la-
bores, resalté que la entidad refrendé
la acreditacién otorgada por el Consejo de
Acreditacién en Ciencias Administrativas
para las licenciaturas de Contaduria, Admi-
nistracién e Informdtica en su modalidad
presencial y, por primera vez, obtuvo ese
reconocimiento para las mismas carreras
en el sistema abierto.

Centro de educacion a distancia

En el acto presidido por Leonardo Lomeli,
secretario general de la UNAM, indic6
que uno de los principales logros de su
gestién fue la creacién del Centro de
Educacién a Distancia y Gestién del Co-
nocimiento, cuyo propdésito es vincularse
con las dreas internas de la Facultad y con
entidades e instituciones externas para
gestionar, innovar, desarrollar e imple-
mentar proyectos educativos a distancia
que contribuyan a enriquecer y mejorar
la formacién profesional de educacion
continua y docente, asi como fomentar
la creacién, transformacién y apropia-
cién del conocimiento.

Explicé que la FCA atiende a una
matricula estudiantil de 21 mil 486
estudiantes de las cuatro licenciaturas en
sus modalidades presencial y a distancia,
posgrado y de opciones de titulacién, “lo
que nos hace, segtiin la Agenda Estadistica
de la UNAM, la segunda entidad académi-
ca con mayor numero de alumnos dentro
del campus de Ciudad Universitaria, sélo
después de la Facultad de Medicina”.
Fueron becados seis mil 218 jovenes y
se titularon dos mil 324.

Hay, prosigui6, una plantilla de mil 650
docentes para licenciatura, entre eméritos,
de carrera, tiempo completo, asignatura,
técnicos académicos y ayudantes de profe-
sor, asi como 316 profesores de posgrado
y 136 tutores en el doctorado.

Destaco6 que en este lapso el liderazgo
de la Facultad les ha permitido ocupar po-
siciones de privilegio en diversos ambitos,
como el nombramiento de Juan Alberto
Adam Siade como integrante de la Junta
de Gobierno, y la creacién del Seminario

Primer informe de Tomas Rubio

Contaduria consolida
liderazgos nacional
e internacional

La Facultad refrendd la acreditacion que recibieron las
licenciaturas de Contaduria, Administracion e Informatica

® Durante
el evento.

Universitario de Emprendimiento Social,
Administraciéon Sostenible, Formacién
Integral en los Niveles Medio Superior y
Superior de la UNAM.

Asimismo, abundé, la FCA fue electa
para ocupar la presidencia del Consejo
Nacional Directivo de Asociacién Nacional
de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién, por el periodo 2018-2020.

Considerd, ademds que la influencia
de la Facultad se manifiesta mediante su
labor de divulgacién “En octubre pasado
se public6 el nimero 700 de la revista
Consultorio fiscal; 1a revista Emprendedores
cumpli6 30 afos de historia y se celebrd
el 30 aniversario del programa radiofénico
Consultorio fiscal.

Rubio Pérez, expuso que la FCA tam-
bién increment6 su presencia en materia
de investigacién en las dreas tradicionales:
administracién, contaduria e informé-
tica, y “veremos también un liderazgo
creciente en negocios internacionales en
los préximos afios”.

Ademads, se consolidé el programa
de movilidad estudiantil como uno de
los mads activos de la UNAM. Durante el
periodo 2017-2018, 279 alumnos tuvieron
oportunidad de realizar estudios en diver-
sos paises, recibi6 a 109 extranjerosy 16
tuvieron estancias en algunos estados del
territorio nacional.

Lomeli Vanegas reconocié que duran-
te este aflo de gestién del director de la
FCA estdn a la vista logros muy importan-
tes; ejemplo de ello es la acreditacion de
las licenciaturas a distancia.

Sostuvo que este ha sido un afo sig-
nificativo de muchos logros, a pesar de
un entorno complejo y a que la propia
Universidad ha hecho frente a desafios.
Al final, “cuando una comunidad estd
unida por valores tan profundos, cuando
renueva su compromiso con las funciones
sustantivas de la institucién, termina mds
cohesionada y en posibilidades de enfren-
tar los retos que un contexto desafiante
pudiera plantearle”. 5

Foto: Francisco Parra.
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€l mundo enteroes
S BARUHAUS

Fotografias, disefios sobre papel, maquetas, documentos A lo largo de su existencia, la Bauhaus
y objetos son parte de la diversidad de ideas y propuestas mostré siempre una actitud al mundo
de la Bauhaus, una de las més importantes escuelas de y un gran interés por las tendencias de
arte del siglo XX. vanguardia de su época. La exhibicién
Fundada en Weimar en 1919, se trasladé en 1926 a Dessau permanecerd abierta hasta el 14 de
y, sin poder continuar ahi su actividad debido al acoso del diciembre en el MUCA CU.

creciente movimiento nazi, se establecidé seis anos mas

tarde en Berlin, donde cerré definitivamente en 1933.

e

Fotos: Angélica Loera / servicio social. Disefio: Frida Martinez.
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ACUERDO QUE REORGANIZA LAS FUNCIONES Y
ESTRUCTURA DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de la
Universidad Nacional Autébnoma de México, con fundamento
en lo previsto por los articulos 1° y 9° de la Ley Organica y
34, fracciones IX y X, del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en
ejercicio de suautonomia, tiene lafacultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma; organizarse como lo estime
conveniente paralograr una mejory mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que por mandato de la Ley Organica y del Estatuto General
en asuntos contenciosos Y judiciales, la representacion de
la Universidad correspondera al Abogado General, quien
podra delegarla cuando lo juzgue necesario para la defensa
de los intereses de la Institucion y otorgar poderes generales
0 especiales para el mismo fin.

Que el 7 de febrero de 2002 se publico en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se Constituye el Registro Universitario de
la Propiedad Intelectual, cuyo principal objetivo es llevar el
control y registro de la propiedad industrial y de los derechos
de autor generados en esta Universidad por parte de la Oficina
del Abogado General a través de la Direccion General de
Asuntos Juridicos.

Que el 27 de marzo de 2003 se publico en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Establece la Estructura y Facultades de la
Oficina del Abogado General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, mediante el cual se establecen las
bases de organizacion de la Oficina del Abogado General.

Que el 16 de junio de 2005 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se crea el Consejo Asesor Juridico de
la Universidad Nacional Auténoma de México, presidido
por la persona titular de la Oficina del Abogado General,
para que la Universidad contara con un 6rgano consultivo
especializado, que tiene por objeto proponer y analizar
estrategias y acciones para la promocion y defensa de los
fines y derechos de la Institucion.

Que el 5 de septiembre de 2011 se publicé en Gaceta
UNAM el Acuerdo por el que se establece el Procedimiento
de Validacion, Registro y Depdsito de los Convenios,
Contratos y demas Instrumentos Consensuales en que la
Universidad sea parte, con el objeto de que las entidades
académicas y dependencias universitarias presenten a la
Direccion General de Asuntos Juridicos o a la Direccion
General de Estudios de Legislacion Universitaria, segun
corresponda, los convenios, contratos o cualquier otro
instrumento consensual, que en nombre de la Universidad

programen celebrar, con la finalidad de que se les otorgue
dictamen, validacion y registro y, una vez suscritos, se
efectlie su deposito.

Que el 5 de septiembre de 2011 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Delega y Distribuye Competencias para la
Suscripcion de Convenios, Contratos y demas Instrumentos
Consensuales en que laUniversidad sea parte, conlafinalidad
de que los instrumentos consensuales que sean suscritos por
esta Casa de Estudios, sean validados previamente por parte
de la Oficina del Abogado General en los casos previstos en
la normatividad aplicable y que dicha instancia se encargara
de la protocolizacion de los nombramientos del funcionariado
universitario a quienes se delegara facultades de firma.

Que el 5 de junio de 2014 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se establecen Politicas Institucionales parala
Protecciondelos Derechos Humanos enlaUniversidad Nacional
Autonoma de México, con el objeto de que las autoridades y el
funcionariado universitario, asi como las entidades académicas
y dependencias universitarias, coadyuven en la promocion,
respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos de las
personas integrantes de la comunidad universitaria a través de
la implementacion de politicas institucionales.

Que el 29 de agosto de 2016 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se establecen Politicas Institucionales para
la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de Casos de
Violencia de Género en la Universidad Nacional Autonoma
de México, cuyainstanciaresponsable de coordinary asesorar
la atencion y acompafiamiento de los casos de violencia de
género en la Universidad es la Oficina del Abogado General.

Que a través del Acuerdo que Reorganiza la Estructura
Administrativa de la Universidad Nacional Autonoma de
México publicado el 5de noviembre de 2018 en Gaceta UNAM,
la Oficina del Abogado General cambia su denominacioén a
Oficina de la Abogacia General y se mandata la publicacion
de un acuerdo que reorganice sus funciones y estructura.

Que la funcién primordial de la Oficina de la Abogacia
General es contribuir a los fines sustantivos de la
Universidad, através de la prestacion de servicios juridicos
y el fomento de la cultura de la legalidad y respeto a los
derechos humanos e igualdad de género en cada uno de
los ambitos de la institucion, para preservar el bienestar
de la comunidad universitaria.

Enrazén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se reorganizan las funciones y estructura de la
Oficina de la Abogacia General.
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SEGUNDO. Son funciones de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General, las siguientes:

VI.

VIL.

VI

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

Representar legalmente a la Universidad Nacional
Auténoma de México, a las autoridades universitarias
ante los tribunales y autoridades competentes en
toda clase de juicios, procedimientos administrativos
y de investigacion en que la Universidad sea parte o
tenga interés, asi como vigilar el cumplimiento de las
resoluciones que en ellos se dicten;

Brindar asesoria juridica a la persona titular de la
Rectoria de la Universidad;

Delegar la representacion de la Universidad para la
defensa de los intereses institucionales a través del
otorgamiento de los poderes generales o especiales
Yy, en su caso, revocarlos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones generales
de promocion, respeto, proteccién y garantia de los
derechos humanos al interior de la Universidad en el
ambito de sus competencias;

Mantener vinculacion permanente con instancias de pro-
curacion y administracion de justicia y seguridad publica,
local y federal, para coadyuvar en la salvaguarda de la
comunidad universitariay del patrimoniode laUniversidad,;
Atender las solicitudes de los 6rganos de procuracion
y administracion de justicia y seguridad publica;
Formar parte de los diferentes 6rganos colegiados
en términos de la normativa universitaria, y brindar
la asesoria juridica que requieran;

Coordinar laasesoria, apoyo, atenciény acompa-
flamiento que requierala comunidad universitaria
afectada por actos de violencia de género y
discriminacion;

Interpretar la normativa universitaria a peticion de au-
toridades, funcionariado e instancias de la Institucién;
Asesorar a las entidades académicas y dependencias
universitarias en la aplicacion de las disposiciones
legales y reglamentarias que correspondan;
Establecer, sistematizar, unificary difundir los criterios
de interpretacion de la normativa universitaria;
Atender las solicitudes y quejas que se remitan a la
Universidad por parte de los organismos publicos de
derechos humanos u otros similares;

Emitir opinion juridica a peticion de autoridades y
funcionariado de la Institucién, relativa a la aplicacion
de los contratos colectivos de trabajo del personal
administrativo de base y del personal académico de
la Universidad;

Asistiry asesorar enlas negociaciones de lasrevisiones
salarialesy contractuales de los contratos colectivos de
trabajo que celebre la Universidad conlarepresentacion
del personal académico y administrativo de base;
Asesorar alarepresentacionde laUniversidad ante las
comisiones mixtas previstas en los contratos colectivos
de trabajo del personal académico y administrativo de
base y coadyuvar en la revision de los reglamentos
aplicables a éstas;

Gestionar la proteccion juridica de las obras que la
UNAM produzcaen materiade propiedad intelectual, asi
como salvaguardar los resultados de las investigaciones

desarrolladas en las facultades, escuelas, institutos,
centros y programas universitarios;

XVII. Establecer sistemas de coordinacién, supervision,
gestion de asuntos contenciosos y procedimientos
administrativos cuya tramitacion esté a cargo de las
areas adscritas al subsistema juridico y programar
visitas de inspeccién técnico-juridicas, asi como de
evaluacion de los mismos;

XVIII. Establecer, revisar, actualizary difundir periédicamente
lineamientos juridicos en el ambito de su competencia,
para el adecuado desarrollo de las funciones enco-
mendadas a sus diferentes areas;

XIX. Dictaminar, validar, registrar, depositar y, en su caso,
elaborar los instrumentos juridicos consensuales en
los cuales la Universidad sea parte;

XX. Llevar a cabo analisis, diagnosticos o cualquier otro
estudio que le permita realizar su mandato en materia
de proteccion de los derechos humanos y violencia de
género al interior de la Universidad;

XXI. Autorizar el programa editorial de apoyo en materia
juridica y de difusién de la normativa universitaria;

XXII. Organizaryrealizar cursos, talleres, seminariosy demas
eventos encaminados a la actualizacion del personal y
funcionariado universitario adscrito al subsistema juridi-
co,asicomoalasentidades académicasy dependencias
universitarias que lo soliciten;

XXIIl. Dar vista a la Contraloria de la UNAM de los actos u
omisiones delos que tengaconocimiento en el ejerciciode
susatribuciones, que puedan ser causade responsabilidad
en los términos de la normativa aplicable;

XXIV. SometeraconsideraciondelapersonatitulardelaRectoria,
el programa e informe anual de actividades y resultados, y

XXV. Las que le encomiende la personatitular de la Rectoria
y le confiera la normativa universitaria.

TERCERO. Para el cumplimiento adecuado de sus
funciones, la Oficina de la Abogacia General, se conforma
de la siguiente manera:

. Coordinacion de Oficinas Juridicas;

1. Direccion General de Asuntos Juridicos;

Il Direccién Generalde Estudios de Legislacion Universitaria;

IV.  OficinasJuridicas adscritas alas entidades académicas
y dependencias universitarias;

V. Unidad de Control Interno del Subsistema Juridico, y

VI.  Unidad para la Atencién de Denuncias.

CUARTO. Son funciones de la Coordinacién de Oficinas
Juridicas, las siguientes:

. Planear, coordinar, apoyar, dar seguimiento y
evaluar las actividades que realizan las Oficinas
Juridicas;

Il Comunicar y vigilar el cumplimiento de los criterios y
lineamientos que en materia juridica emita la persona
titular de la Oficina de la Abogacia General para las
Oficinas Juridicas;

II. Coordinar y mantener vinculacion interinstitucional
con las instancias de procuraciéon y administracion
de justicia y seguridad publica, locales y federales;
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VI.

VIL.

VIIL.

VI.

VIL.

VIIL.

Coordinar el proceso de seleccion del personaljuridico
de las Oficinas Juridicas;

Atender las consultas que formulen las personas
titulares de las Oficinas Juridicas y, en su caso,
proporcionar el apoyo y la asesoria que se requiera, a
solicitud de los titulares de las entidades académicas
o dependencias universitarias respectivas, previo
acuerdo con la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General;

Coordinar la integracién y la presentacion de los
reportes mensuales y anuales que elaboren las
personas titulares de las Oficinas Juridicas;
Someter a consideracion de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades;

Participar en aquellos cuerpos colegiados en los que
la normativa universitaria asi lo establezca o cuando
la personatitular de la Oficina de la Abogacia General,
le delegue su representacion, y

Lasdemas que le confierala personatitular de la Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

QUINTO. Son funciones de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, las siguientes:

Representar ala Universidad en los procesos jurisdic-
cionales ante las autoridades judiciales, administrativas
y de investigacion locales o federales, en aquellos
asuntos en que la Institucion sea parte o tenga algun
interés juridico y que no sea responsabilidad de las
Oficinas Juridicas;

Representar a las autoridades y funcionariado uni-
versitarios, cuando son sefialados como autoridades
responsables en un juicio de amparo;

Desahogar y dar seguimiento a los requerimientos
judiciales, administrativos y ministeriales, formulados a
las instancias, entidades académicas y dependencias
universitarias que en materia juridica se realicen, que
no sean competencia de las Oficinas Juridicas;
Fungir comotitular de la Secretaria Técnicadel Comité
de Transparencia de la Universidad;

Formar parte y, en su caso, asesorar a los 6rganos
colegiados en los que expresamente se le nombre
o le sea conferida su representacion por parte de la
persona titular de la Oficina de la Abogacia General;
Conocer y desahogar los recursos de revisién en
materia de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales;

Defender, procurary gestionar laproteccionjuridicade
las creacionesintelectuales que produce la Universidad
en materia de propiedad intelectual;

Dictaminar la procedencia de las solicitudes de pago
de regalias a los autores universitarios;

Dictaminar, validar, registrar, depositar y, en su
caso, elaborar los instrumentos juridicos consen-
suales que celebre la Universidad en materia de
propiedad intelectual, asi como llevar el control
de los mismos;

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Someter a la consideracion y aprobacion de la
persona titular de la Oficina de la Abogacia General
los lineamientos para que las entidades académicas
y dependencias universitarias cumplan con las dispo-
siciones en materia de propiedad intelectual, autoral
e industrial, con las politicas en materia laboral, y con
los criterios que se promuevan para la unificacion de
procedimientos juridicos contenciosos dentro de la
Institucion;

Asesorar y desahogar las consultas formuladas por
lasinstancias, entidades académicas y dependencias
universitarias que en materia juridica se realicen, asi
como aquellas relacionadas con la aplicacion de los
contratos colectivos de trabajo;

Asistir y asesorar, con la representacion que le con-
fiera la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General, a las negociaciones que con motivo de las
revisiones salariales y contractuales de los contratos
colectivos de trabajo que celebre la Universidad con
la representacion del personal académico y personal
administrativo de base;

Asesorar, auxiliar e implementar el procedimiento de
investigacion administrativa en las dependencias de la
administracion central y en las entidades académicas
que no cuenten con Oficina Juridica adscrita;
Dictaminar la procedencia de las sanciones adminis-
trativas aplicables alos trabajadores de la Universidad
gue sean sometidas a su consideracion;

Dictaminar la procedencia de baja de bienes, segun
lo acordado por el Patronato;

Supervisar y evaluar las actividades que de caracter
contencioso laboral y en materia de investigacion
administrativa, realicen las personas titulares de las
Oficinas Juridicas;

Proponer a la persona titular de la Oficina de la Abo-
gaciaGeneralla celebracion de conveniosjudicialesy
extrajudiciales cuya finalidad sea resolverlos conflictos
en los que la Universidad sea parte;

Realizar los tramites migratorios de la condicion de
estancia en México del personal de nacionalidad
extranjera que labore en la Universidad, asi como
mantener actualizada la Constancia de Inscripcion de
Empleador de los Representantes Legales autorizados
ante el Instituto Nacional de Migracion;

Tramitar ante las instancias correspondientes el cobro
de fianzas derivadas de los contratos celebrados por
la Universidad, asi como los dafios a las compafiias
aseguradoras;

Informar a la Contraloria de la UNAM de los actos u
omisiones que puedan ser causa de responsabilidad
administrativa en los términos de la normativa
universitaria;

Llevar el control y registro de la propiedad industrial y de
los derechos de autor, generados en esta Universidad;
Conocery dar seguimiento alasincidenciasy conduc-
tas posiblemente constitutivas de delito suscitadas en
el Campus de Ciudad Universitaria, que no sean de la
competencia de las Oficinas Juridicas y canalizarlos
ante las autoridades judiciales, administrativas y
ministeriales competentes;
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Asesorar, orientar y brindar el acompafiamiento a los
miembros de lacomunidad universitaria que hayan sido
victimas de una conducta que pudiera ser constitutiva
de delito o infracciéon administrativa;

Coadyuvar en el cumplimiento de los Lineamientos de
Seguridad paralaOperaciondel Sistemade Transporte
y Vialidad dentro del Campus de Ciudad Universitaria;
Revisar los proyectos de actas administrativas y
constancias de hechos que se elaboren enlas distintas
Oficinas Juridicas de la UNAM que puedan derivar
en procedimientos de investigacion administrativa o
procedimientos disciplinarios;

Someter a consideracion de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades, y

Lasdemas que le confierala personatitular de la Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

SEXTO. Son funciones de la Direccién General de Estudios
de Legislacion Universitaria, las siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Atender las consultas que formulen a la Oficina de la
Abogacia General las autoridades, funcionariado e
instancias de la Universidad respecto de la interpre-
tacién y aplicacion de la normativa universitaria;
Revisary, en su caso, elaborar proyectos normativos
sobre nuevos ordenamientos juridicos universitarios
o de modificacion a la normativa universitaria;
Asesorar a las autoridades y funcionariado de las enti-
dades académicas y dependencias universitarias sobre
los instrumentos consensuales que pretendan celebrar;
Participar en aquellos cuerpos colegiados por
instrucciones de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General o cuando la normativa universitaria
asi lo establezca;

Asesorar a las entidades académicas e instancias
universitarias en los procedimientos electorales al
interior de las mismas;

Dictaminar, validar, registrar, depositar y, en su caso,
elaborarlos proyectos de convenios, contratos, bases
de colaboracion y demas instrumentos juridicos en
materia consensual enlos que la Universidad sea parte,
distintos a los sefialados en la fraccién IX del punto
quinto de este Acuerdo; asi como, en los instrumentos
consensuales en materia de obras, en ambos casos
llevar el control de los mismos;

Brindar asesoria técnico-juridica especializada en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;
asi como, en materia de obray servicios relacionados
conlamisma, alas autoridades y funcionariado de las
entidades académicas y dependencias universitarias,
con el objeto de facilitar la elaboracion de instrumentos
consensuales en dichas materias;

Conservar y actualizar el material bibliografico y
hemerografico en materia de legislacidn universitaria,
educacion superior y derechos humanos con que
cuenta la Biblioteca “Jorge Carpizo” de la Oficina de
la Abogacia General;

Integrar y sistematizar el Acervo de Legislacion
Universitaria; asi como, ser la fuente de consulta

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVIL.

legislativa universitaria para la comunidad de esta
Casa de Estudios y del publico en general;
Establecer el programa de difusién de la normativa
universitaria y de los criterios de interpretacion,
utilizando para ello medios impresos y digitales;
Impartir cursos y platicas a los integrantes de la co-
munidad universitaria para la difusion de la normativa
universitaria;

Mantener actualizada la informacién contenida en
las paginas electrénicas de la Oficina de la Abogacia
General y de la Direccion General de Estudios de
Legislacion Universitaria; asi como, administrar los
sistemas de informacién normativa;

Llevar el control de los poderes notariales que se
otorguen;

Fungir como responsable técnico de las Obligaciones
de Transparencia de la Oficina de la Abogacia General;
Coadyuvar con la representacion institucional
en las negociaciones que con motivo de las
revisiones salariales y contractuales de los contratos
colectivos de trabajo que celebre la Universidad
con la representacion del personal académico y
administrativo de base;

Someter a consideracion de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades, y

Lasdemas que le confierala personatitular de la Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

SEPTIMO. Son funciones de las Oficinas Juridicas, las
siguientes:

VL.

VIL.

Atender desde su inicio hasta su total conclusién los
juicios, procesos y actos juridicos en los que tenga
algun interés la Universidad, la entidad académica o
dependencia universitariaque se encuentreinvolucrada;
Asesorar y, en su caso, brindar el apoyo necesario
en materia juridica y de normativa universitaria a la
personatitular de laentidad académica o dependencia
universitaria de su adscripcion;

Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias
gue se presenten por actos contrarios a la normativa
universitaria, con una atencién diferenciada en casos
de violencia de género y dar debido seguimiento;
Asesorar, auxiliar e instrumentar el procedimiento de
investigacion administrativa en la entidad académica
o dependencia universitaria de adscripcion;
Asesorar, auxiliar e implementar el procedimiento
disciplinario, cuando exista una posible violacion a la
normativa universitaria;

Coadyuvar con la Direccién General de Asuntos
Juridicos en los tramites migratorios de la condicién de
estanciaenMéxicodel personal de nacionalidad extranjera
de su entidad académica o dependencia universitaria;
Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de
instrumentos consensuales en que la Universidad
sea parte y esté involucrada su entidad académica
o dependencia universitaria; asi como dictaminar y
validar dichos instrumentos, siempre y cuando tengan
expresamente delegadas dichas atribuciones;
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VIIl.  Informar conla periodicidad que determine la persona

titular de la Oficina de la Abogacia General, através de

la Coordinacién de Oficinas Juridicas, de los asuntos

a su cargo;

IX.  Coordinarse conlaUnidad paralaAtencionde Denuncias
en la atencion y seguimiento de los asuntos en materia
de violencia de género y procedimientos alternativos;

X. Someter a consideracion de la persona titular de
la Oficina de la Abogacia General, a través de la
Coordinacién de Oficinas Juridicas, el programa e
informe anual de actividades, y

Xl.  Lasdemasqueleconfieralapersonatitulardela Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

OCTAVO. Son funciones de la Unidad de Control Interno
del Subsistema Juridico, las siguientes:

. Implementar el programaanual de visitas de supervision
de controlinterno alas areas del Subsistema Juridico;

1. Realizar las visitas de supervisién de control
interno, desempefio y cumplimiento a las areas del
Subsistema Juridico;

Il. Elaborar los reportes y emitir las recomendaciones y
observaciones correspondientes;

IV.  Efectuarvisitas de seguimiento conforme al programa
respectivo;

V. Someter a consideracion de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades, y

VI.  LasdemasqueleconfieralapersonatitulardelaOficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

NOVENO. Son funciones de la Unidad para la Atencion de
Denuncias, las siguientes:

I Brindar asesoria juridica y atencién psicoldgica a las
personas integrantes de la comunidad universitaria
gue hayan presenciado o hayan sido directamente
afectadas por actos contrarios a la normativa univer-
sitaria; con una atencion diferenciada y especializada
en casos de violencia de género;

Il Promover, propiciary realizar procedimientos alterna-
tivos que favorezcan la solucién pacifica de conflictos,
para los casos de violencia de género u otros asuntos
gue asiloameriten, con base enlos principios y valores
de la justicia restaurativa;

Il. Recomendar medidas urgentes de prevencion y pro-
teccion que se consideren aplicables al caso concreto,
alas personastitulares de las entidades académicasy
dependencias universitarias en los casos de violencia
de género;

IV.  Dar seguimiento de manera puntual y coordinada con
las Oficinas Juridicas alos casos de violencia de género;

V. Instrumentar y remitir las quejas a las autoridades
universitarias competentes para la apertura del
procedimiento formal a que haya lugar de acuerdo a
la normativa universitaria;

VI.  Presentar el informe anual sobre la implementacion
del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM;

VII.  Someter a consideracion de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades, y

Lasdemas que le confierala personatitular de la Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

VIIL

DECIMO. La persona titular de la Oficina de la Abogacia
General designara al personal juridico adscrito a las Oficinas
Juridicas, previo acuerdo con las personas titulares de
las entidades académicas o dependencias universitarias
respectivas. El personal juridico adscrito a las Oficinas
Juridicas, dependera funcionalmente de la Oficina de la
Abogacia General.

La designacion del personal juridico adscrito a las Oficinas
Juridicas de los campi universitarios foraneos se realizara
conforme a lo descrito en el parrafo anterior.

DECIMO PRIMERO. Las Oficinas Juridicas continuaran
adscritas a la estructura de las entidades académicas
o0 dependencias universitarias en que se encuentren,
las que les proporcionaran los recursos humanos,
materiales y financieros para el cabal cumplimiento de
sus funciones.

DECIMO SEGUNDO. La Oficina de la Abogacia General y
sus dependencias ejerceran los recursos econémicos que
se les asignen para cumplir con sus funciones, de acuerdo
con la normativa aplicable.

DECIMO TERCERO. Los asuntos que requieran
interpretacion normativa seran resueltos por la persona
titular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su
publicaciéon en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. EIl presente acuerdo deja sin efectos a
sus similares para la Constitucion del Acervo de la
Legislacion Universitaria; por el que se Constituye el
Registro Universitario de la Propiedad Intelectual; que
establece la Estructura y Facultades de la Oficina del
Abogado General de la Universidad Nacional Autdnoma
de México, y por el que se crea el Consejo Asesor
Juridico de la Universidad Nacional Autonoma de México,
publicados en Gaceta UNAM los dias 24 de mayo de
2001, 7 de febrero de 2002, 27 de marzo de 2003y 16
de junio de 2005, respectivamente.

TERCERO. Las disposiciones de la normativa
universitaria que refieran a la Oficina del Abogado
General deberan entenderse aplicables a la Oficina de
la Abogacia General.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 3 DE DICIEMBRE DE 2018
EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2019

Considerando que la participacion de jovenes recién doctorados
haestimulado la vitalidady creatividad de los grupos cientificos
y ha propiciado su integracion a grupos de investigacion que
enriquecen su superacion académica, la Universidad Nacional
Auténoma de México convoca a sus entidades académicas a
presentar candidatos para concursar por una beca posdoctoral
en la UNAM.

I. Objetivo

1. Fortalecerel quehacer cientificoy de formacién de recursos
humanos de alto nivel en las entidades académicas, apo-
yandolas con la participacion de jovenes recién doctorados
paraque desarrollen un proyecto de investigacion novedoso
en la UNAM.

I. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en alguna ins-
titucién de reconocido prestigio dentro de los cinco afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

2. Deberan tener una productividad demostrada por medio de
obra publicada o aceptada para su publicacion en revistas
especializadas de prestigio internacional u otros medios de
reconocida calidad académica.

3. No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al

momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de la beca.

Ill. Condiciones generales

Las propuestas de los candidatos y el otorgamiento de las becas
de esta convocatoria se haran de acuerdo con las Reglas de
Operacién del Programa de Becas Posdoctorales en la
UNAM, publicadas en GacetaUNAMYy en el sitio web institucional
de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), direccion electronica:<http://dgapa.unam.mx/images/
posdoc/2019_posdoc_reglas_operacion.pdf>.

1. La postulacion oficial de los candidatos estara a cargo de
la entidad académica en que se realizara la estancia y se
presentaraantelaDGAPAen elcasode escuelasyfacultades,
ante la Coordinacion de Humanidades en el caso de institutos
y centros de investigacién en humanidadesy ciencias sociales
oantelaCoordinacién dela Investigacion Cientifica en el caso
de institutos y centros de investigacion cientifica.

2. Loscandidatos deberan haber obtenido sudoctorado dentro
de los cinco afios previos a la fecha de inicio de la estancia
posdoctoral en una institucién de reconocido prestigio
distinta a la UNAM, o en la UNAM, que deseen realizar la
estancia posdoctoral en una entidad académica distinta a
aguella en donde realizaron los estudios doctorales y a la
de adscripcion de su tutor de tesis doctoral, o bien, de forma
excepcional, en una sede de la misma entidad ubicada en
un campus diferente, con un asesory un proyecto distintos.

3. Los candidatos deberan contar con un proyecto de investi-
gacion autorizado, en lo correspondiente a la pertinencia del

proyectoy alosrecursos de la entidad, por el consejo técnico
y/o interno de la entidad académica donde lo desarrollara.

4. Los candidatos propuestos deberan contar con un asesor

con grado de doctor, el cual debera ser profesor o investi-
gador titular de tiempo completo de la entidad académica
en la que el candidato realizara la estancia posdoctoral.
Asimismo, debera contar con formacién de recursos hu-
manos y direccion de tesis de nivel de posgrado, ademas
de cumplir cabalmente con lo estipulado en el articulo 60
del Estatuto del Personal Académico.

5. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos y

obligaciones descritas en las Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM.

6. Las comisiones evaluadoras dictaminardn tomando en
consideracion el grado de pertinencia del proyecto presen-
tado con respecto al plan de desarrollo de la entidad; la
trayectoria académica del candidato y del tutor, la calidad,
originalidad y relevancia del proyecto presentado y los
recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se dara
preferencia a proyectos multi e interdisciplinarios y que
promuevan la colaboracién entre académicos.

IV. Bases

1. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas y acom-
pafadas con la documentacion correspondiente, impresa a
dos caras, seran evaluadas y dictaminadas por medio de los
procedimientos que se establecenenlas Reglas de Operacion
del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM.

2. Apartirdelafechade publicacion de esta convocatoria, los
interesados deberan dirigirse a las entidades académicas
y presentar su solicitud de beca completa. Las entidades
académicas determinaran la fecha limite de entrega de
las solicitudes.

3. Laentidad académica deberéa entregar las solicitudes a la

DGAPA, ala Coordinacién de Humanidades o a la Coordi-
nacion de la Investigacion Cientifica, segun corresponda,
de acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:

Becas nuevas

® Periodo |. Estancias que inicien en agosto de 2019 la fecha
limite seré& el 15 de febrero de 2019.

® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2020 la
fecha limite sera el 23 de agosto de 2019.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
® Periodo I. A partir del 31 de mayo de 2019.
® Periodo Il. A partir del 9 de diciembre de 2019.

Renovaciones
® Periodo I. Estancias que inicien en agosto 2019, la fecha
limite serd el 27 de mayo de 2019.
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® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero 2020, la fecha
limite seréa el 6 de diciembre de 2019.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
@ Periodo I. A partir del 9 de agosto de 2019.
@ Periodo Il. A partir del 10 de febrero de 2020.

Parainstitutosy centrosdehumanidadesy ciencias sociales:

Becas nuevas

® Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2019, la
fecha limite sera el 26 de abril de 2019.

® Periodo ll. Estancias que inicien en marzo de 2020, lafecha
limite sera el 4 de octubre de 2019.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
® Periodo |. A partir del 21 de junio de 2019.
® Periodo Il. A partir del 29 de noviembre de 2019.

Renovaciones
@ Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2019, la

fecha limite ser& el 2 de agosto de 2019.

® Periodo ll. Estancias que inicien en marzo de 2020, lafecha
limite seréa el 24 de enero de 2020.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 23 de agosto de 2019.
® Periodo Il. A partir del 21 de febrero de 2020.

Para institutos y centros de investigacion cientifica:

Becas nuevas y renovaciones

® Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2019, la
fecha limite sera el 1 de marzo de 2019.

® Periodo ll. Estancias que inicien en marzo de 2020, la fecha
limite sera el 2 de agosto de 2019.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
® Periodo I. A partir del 12 de abril de 2019.
® Periodo Il. A partir del 13 de septiembre de 2019.

4. No se recibirdn expedientes incompletos y/o que no
cumplan las reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 3 de diciembre de 2018.
EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio
web institucional de la DGAPA direccién electrénica:
<http://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/
posdoc>.

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2019

I. Objetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y de formacion de recursos
humanos de altonivel enlas entidades académicas, apoyandolas
con la participacion de jovenes recién doctorados para que
desarrollen un proyecto de investigacion novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

Deberan de haber obtenido su doctorado en una institucion
de reconocido prestigio dentro de los cinco afos previos a
la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

Deberan de tener una productividad demostrada por medio
de obra publicada o aceptada para su publicacién enrevistas
especializadas de prestigio internacional u otros medios de
reconocida calidad académica.

No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al
momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de la beca.

Ill. Modalidades
Beca para realizar una estancia posdoctoral en la UNAM.

IV. Requisitos

1. Contar con el perfil sefialado en el apartado II.
2. Haber obtenido su doctorado dentro de los cinco afios

previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral en
una institucion de reconocido prestigio distinta ala UNAM,
0 en la UNAM, siempre y cuando sea para realizar un
proyecto en una entidad distinta a la de adscripcién de su
asesor de tesis doctoral, o bien, de manera excepcional,
en otra sede de la misma entidad ubicada en un campus
diferente, y con otro asesor y proyecto.

3. Presentar el documento de postulacién, firmado por el titular

de la entidad académica receptoray, avalado por su consejo
técnico, interno o asesor, en el que se establezca el interés
de la entidad en el proyecto a realizar, la vinculacion de éste
con el plan de desarrollo de la entidad y las contribuciones
académicasy/odocentes que el becario aportaraalaentidad,
asi como las fechas de inicio y de término de la estancia.

4. Presentar la solicitud debidamente requisitada y curriculum

vitae actualizado.
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10.

11.

12.

13.

14.

Presentar copia de un documento oficial de identificacion
(credencial del INE, pasaporte, cédula profesional o acta de
nacimiento).

Contar con un asesor con grado de doctor, el cual debera
ser profesor o investigador titular de tiempo completo de la
entidad académicaenlaque el candidatorealizarala estancia
posdoctoral. Asimismo, deberd contar con formacion de
recursos humanos y direccion de tesis a nivel de posgrado,
ademas de cumplir cabalmente conlo estipulado en el articulo
60 del Estatuto del Personal Académico (EPA).

Presentar la sintesis curricular del asesor, la cual debera de
incluir, de manera detallada, las publicacionesy, en su caso,
patentes, productos de desarrollo o transferenciatecnoldgica,
correspondientes alos ultimos tres afios. De forma particular,
se debe enlistar la totalidad de las tesis de posgrado dirigidas
y concluidas a lo largo de su trayectoria. Asimismo, debera
entregar los comprobantes correspondientes a la aprobacion
de sus programas e informes de labores anuales emitidos
por parte del Consejo Técnico de su entidad académica de
adscripcion (articulo 60 del EPA) de los Ultimos tres afios.
Presentar carta firmada por el asesor en la cual se
comprometa a que, en caso de ausentarse de la sede
de la estancia posdoctoral por mas de un mes continuo
o tenga planeado disfrutar de afio o semestre sabéatico
durante el periodo total de la beca, deberd indicar el
nombre del académico encargado de dar seguimiento al
plan de trabajo. De ser el caso, éste debera contar con
una categoria y nivel igual o superior al del asesor, asi
como tener la misma adscripcion.

Presentar un resumen de la tesis doctoral y de las
publicaciones derivadas de la misma (indicar nombre del
tutor de tesis y su adscripcion).

Presentar copia del diploma del grado de doctor, del acta de
aprobacion del examen doctoral o documento oficial en el que
seindique lafecha de presentacion del examen doctoral. En
caso de que la solicitud fuese aprobada académicamente,
se debera entregar copia del documento que certifique la
obtencion del grado, para poder otorgar la beca. En caso de
no entregar esta constancia al inicio del periodo aprobado,
se cancelara la solicitud.

Presentar el proyecto de investigacion adesarrollar, que incluya
las metasy los productos finales tangibles que espera obtener
como resultado del mismo, avalado por el asesor y autorizado,
en lo correspondiente a la pertinencia del proyecto y a los
recursos de la entidad, por el consejo técnico y/o interno de
la entidad académica.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante la
estancia con cronogramaavalado por el asesor. El programa
puede contemplar labores de asistencia a congresos y/o
coloquios y hasta 6 horas semana mes de docencia no
remunerada en la UNAM.

Documento que contenga la opinién del asesor acerca de
los antecedentes académicos del candidato y del proyecto
que desarrollara.

Presentar una carta suscrita por el candidato y avalada por el
asesor, en la que se comprometa explicitamente a dedicarse
de tiempo completo exclusivo al proyecto de investigacion
y al programa aprobados y a cumplir con las obligaciones
establecidas en la Legislacion Universitariay en las Reglas de
Operaciéndel Programade Becas Posdoctorales enlaUNAM,

asi como a aceptar que la beca se cancele en el momento de
incumplir con alguna de las obligaciones, a juicio del consejo
técnico o interno de la entidad o de la comision evaluadora.

15. El proyecto de investigacion puede ser parte de algun
proyecto PAPIIT, de CONACYT o que cuente con
financiamiento externo.

16. El asesor deberéa haber tenido un desempefio satisfactorio
en los programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones y/o
compromisos asumidos con dichos programas.

17. En caso de ser extranjero, y de ser aprobada la beca, acreditar
su estancia legal en el pais o expresar de manera explicita su
compromiso de llevar a cabo los tramites requeridos para contar
con dicha acreditacion.

V. Especificaciones de la beca

1. La beca se otorga para realizar una estancia posdoctoral
de tiempo completo en alguna de las entidades académicas
de la UNAM.

2. Labeca tendra una duracion de un afio, con la posibilidad
de una renovacion por un afio mas, improrrogable.

3. La beca consistira en:

a) Monto mensual fijo de $32,000.00 M.N. para estancias
posdoctorales que se realicen en entidades académicas en
el campus de Ciudad Universitaria y de $35,000.00 M.N.
para las estancias posdoctorales que se realicen en alguna
de las unidades multidisciplinarias o en alguna entidad
académica situada fuera del area metropolitana.

b) Seguro de gastos médicos mayores para el becario, su
conyuge e hijos que se encuentren en México, durante el
periodo de la beca. Este estara sujeto a las condiciones
generales que establezcan las aseguradoras contratadas
para la adquisicion de la poliza.

VI. De las obligaciones

1. Obligaciones de los becarios:

a) Cumplir con su programa de trabajo aprobado y asistir
puntualmente a la sede de su estancia posdoctoral.

b) Dedicar tiempo completo exclusivo al proyecto de investigacion
aprobado, salvo la posibilidad de dedicar un maximo de seis
horas a la semana al desempefio de actividades de docencia no
remunerada enla UNAM. Si este es el caso, se debera presentar
el aval de la entidad académica en la que se realiza la estancia.

c) Parael caso de escuelas y facultades solicitar autorizacion a la
entidad académicareceptorayalaDireccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), sobre cualquier cambio al
programay al cronograma de trabajo aprobados. Para el caso
de las Coordinaciones de Humanidades y de la Investigacion
Cientificasolicitar autorizacion alaentidad académica receptora
e informar a la Coordinacion que corresponda, sobre cualquier
cambio al programa y al cronograma de trabajo aprobados.

d) Al cabo de seis meses de iniciada la beca, para el caso
de escuelas y facultades, el asesor debera enviar a la
DGAPA un escrito en el que informe sobre la asistencia del
posdoctorante a la sede de la estancia y el cumplimiento
del programa de trabajo aprobado por el consejo técnico.

e) Informar a la DGAPA, a la Coordinacion de Humanidades
o a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica segun
corresponda sobre el desarrollo del proyecto aprobado,
mediante la presentacion de uninforme al final del primer afio
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f)

9)

h)

a)

b)

c)

d)

autorizado, con los comentarios y aprobacion del asesor,
sobre el desempefio del becario, y el aval del respectivo
consejo técnico, interno o asesor.

No ausentarse de la entidad académica donde se le asigné
labeca, salvo por razones especificadas en el programa de
trabajo aprobado, sin el permiso del correspondiente consejo
técnico, interno o asesor, y el aval del asesor e informar con
antelacion, de acuerdo a su adscripcion, ala DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica. Este permiso, no debera exceder
los 45 dias durante el periodo de la beca.

Incluir en toda publicacion, patente o cualquier producto
de la beca, un reconocimiento explicito al Programa.
Asimismo, la adscripcion del becario en la publicacion
debera ser la entidad académica de la UNAM en donde
se realiz0 la estancia posdoctoral.

Cuando el becario, al inicio de la beca, cuente con cualquier
tipo de remuneracion o apoyo economico, adicional a la
beca, se realizara un ajuste al monto de la beca. Una vez que
el periodo de la beca haya comenzado y el becario quiera
aceptar cualquier tipo de remuneracién o apoyo econémico,
adicional a la beca, debera solicitar permiso a la DGAPA, a
la Coordinacién de Humanidades o a la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica, segun corresponda, quienes en caso
de aprobar la ayuda adicional realizaran el ajuste a la beca.
Informar a la entidad académica receptora cuando finalice
el programa de trabajo autorizado y entregarle un informe
final de las actividades realizadas avalado por el asesor
y copia de las publicaciones y/o de otros productos
generados del proyecto de investigacion realizado durante
el periodo de la beca. Los productos generados deberan
ser,almenos, unarticulo enrevistaindizada de circulacién
internacional o un capitulo en libro arbitrado por afio de
beca o productos que, entérminos de su calidad e impacto,
sean equivalentes a la produccion sefialada, a juicio de la
comision evaluadora. En aquellos casos en que el asesor
tenga, excepcionalmente, mas de un becario bajo su
asesoria, al término de la estancia cada posdoctorante
deberéa entregar un producto independiente relacionado
con el proyecto aprobado en colaboracién con el asesor.
Asimismo, debera establecer el compromiso de entregar
copia de las publicaciones derivadas del proyecto de
investigacion realizado durante la estancia posdoctoral
que aparezcan después de haber concluido dicho periodo.
Informar viacorreo electrénicoalaDGAPA, ala Coordinacion
de Humanidades o a la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica la recepcion mensual de los depdsitos de las
becasrealizados por lainstitucion bancaria correspondiente.

Obligaciones de la entidad académica receptora:
Servirde enlace entre el becarioylaDGAPA, la Coordinacion
de Humanidades o la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica, segun corresponda.

Vigilar, supervisar y evaluar el desempefio académico del
becario, en lo concerniente a la asistencia del becario en la
sede delaestanciayal cumplimiento del programaaprobado.
Mantener informado a su consejo técnico, interno o asesor
sobre el avance del programa de trabajo del becario.
Proporcionar al becario los medios y recursos para la
realizacién de su programa de trabajo.

e)

\

f)

2.

Entregar, al término de la estancia, el informe de las
actividades realizadas avalado por el asesor y copia de
las publicaciones y/o de otros productos generados del
proyecto de investigacion realizado durante el periodo de
la beca a la DGAPA, a la Coordinaciéon de Humanidades o
a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, con el aval
del consejo técnico, interno o asesor, segun corresponda.
Asimismo, asegurarse de dar seguimiento, recabary entregar
copiade las publicaciones que aparezcan después de haber
concluido dicho periodo.

. Administracion del programa

Instancias coordinadoras responsables:

La DGAPA sera la encargada de coordinar y administrar el
programade becas posdoctorales en escuelasy facultades.
La Coordinacion de Humanidades sera la encargada de
coordinary administrar el programade becas posdoctorales
en centros e institutos de su area.

La Coordinacion de la Investigacion Cientifica sera la
encargadade coordinary administrar el programa de becas
posdoctorales en centros e institutos de su area.

Las Comisiones Evaluadoras del programa de cada una
de las instancias coordinadoras, seran las encargadas de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes. El dictamen
emitido sera inapelable.

La entidad académica receptora sera la encargada de
postular a los candidatos, asi como la de realizar el
seguimiento académico de la estancia posdoctoral.

El consejo técnico, interno o asesor de cada entidad
debera enviar a la instancia coordinadora que le
corresponda las solicitudes de beca ordenadas de
acuerdo a las prioridades establecidas para apoyar su
plan de desarrollo institucional.

Procedimiento de postulaciony de otorgamiento de labeca:

2.1 Inicio de la beca

a)
b)

c)

d)

e)

f)

La Secretaria General emitirala convocatoria del programa.
Las entidades académicas receptoras enviaran a la instancia
coordinadora que les corresponda las solicitudes que cumplan
con los requisitos establecidos dentro de los plazos sefialados
enlaconvocatoria respectiva, estableciendo un orden priorizado
de sus candidaturas.

La instancia coordinadora supervisara que las solicitudes
cumplan con los requisitos y convocara a la Comision
Evaluadora correspondiente para su evaluacion.

Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran y aprobaran, o no
aprobaran, las solicitudes tomando en consideracién el grado
de pertinenciadel proyecto presentado conrespectoal plande
desarrollodelaentidad; latrayectoriaacadémicadel candidato
y del tutor; la calidad, originalidad y relevancia del proyecto
presentado, el orden de prelacion establecido por la entidad
y los recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se
dara preferencia a proyectos multi e interdisciplinarios y que
promuevan la colaboracién entre académicos. El dictamen
emitido sera inapelable.

Las Comisiones Evaluadoras del programa notificaran, por
medio de la instancia coordinadora, los resultados de la
evaluacion a la entidad académica.

La UNAM entregard al becario mensualmente su beca
conforme a los montos y disposiciones establecidas en
estas reglas.
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2.2 Renovacion de la beca

a) La renovacion se efectuara considerando el desempefio
satisfactorio presentado por el becario.

b) La entidad académica receptora enviara a la instancia
coordinadora las solicitudes de renovacion de la beca de
acuerdo con las fechas que establezca la convocatoria
vigente, anexando los siguientes documentos:

® Formato de solicitud de beca.

® Invitacion de la entidad académica de la UNAM enla que
realizara la estancia, avalada por su consejo técnico,
interno o asesor, en la que sefiale el periodo aprobado.

® Justificacion académica en donde se especifiquen las
razones de la renovacion solicitada, avalada por su
consejo técnico, interno o asesor.

® Informe del trabajo realizado, aprobado por el asesor
con sus comentarios acerca del desempefio del becario
y anuencia para la renovacion.

® Programa de actividades de investigacion que desarro-
llard durante el periodo que solicita con cronograma,
avalado por el asesor.

® Copiadelosavancesdelos productos obtenidosalmomento
de presentar la solicitud de renovacion de la beca.

® Encasode que el proyecto de investigacion tenga cambios,
presentar proyecto de investigacion conlasadecuacionesen
funcion de los resultados obtenidos durante el primer afio.

c) Paraotorgarlarenovacion se deberatenerlarecomendacion
favorable del consejo técnico para escuelas o facultades y
del consejo interno o0 asesor para centros o institutos, en
los documentos que asi se especifica.

d) LaComision Evaluadorarecibiralasolicitud de renovaciony
decidira su aprobacion. El dictamen emitido serainapelable.

VIII. Conformacién de la Comisién Evaluadora

La Comision Evaluadora estara conformada por:

a) En el caso de escuelas y facultades, por dos académicos de
tiempo completo definitivos designados por cada Consejo
Académico de Area por un periodo de dos afios, renovables en
unasolaocasiony por el titular de la DGAPA, quien la presidira.

b) En el caso de los institutos y centros de investigacion
en humanidades y ciencias sociales por ocho miembros
designados por el Consejo Técnico de Humanidades, por
un periodo de dos afios renovables en una sola ocasion
y por el titular de la Coordinacion de Humanidades, quien
la presidira.

c) Enelcasodelosinstitutosy centros de investigacion cientifica

por ocho miembros designados por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, porun periodo de dos afios renovables
en una sola ocasion y por el titular de la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica, quien la presidira.
Cuando la Comision Evaluadora, para el estudio de un caso,
lo considere oportuno, podra invitar a participar a distinguidos
expertos en el campo de que se trate.

IX. Cancelacion y terminacion de la beca
Las becas terminaran:

a) Cuando se cumplael periodo parael cual fueron otorgadas.

b) Cuando el asesor demuestre que no se ha cumplido con
el programa.

¢) Cuando a juicio del consejo técnico, interno o asesor de
la entidad académica o de la Comision Evaluadora del
programa, los avances no sean satisfactorios.

d) Porincumplimientode algunade lasobligacionesestablecidas
en estas reglas de operacion, en particular las relativas a la
dedicacion exclusiva al proyecto de investigacion aprobado
y a la asistencia a la sede de la estancia.

e) Cuando el becario asi lo solicite.

f) Cuandoelbecario omitaodistorsione datos enlasolicitudoen
la documentacion requerida que incidan en las obligaciones
contraidas como becario, en especial cuando no informe
oportunamente respecto a la recepcion de cualquier tipo de
remuneracion o apoyo econémico, adicional a la beca.

g) Cuandoelbecarionorealice el proyecto que le fue aprobado
por la comisién evaluadora.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir del
dia de su publicacion en Gaceta UNAM y dejan sin efecto a
sus similares publicadas en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2017.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 3 de diciembre de 2018.
EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio
web institucional de la DGAPA direccion electrdnica:
<http://[dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/
posdoc>.
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SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
CIRCULAR SPASU/DGAPSU/001/2018

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencién y Seguridad Universitaria a través de la Direccién General de Analisis, Proteccion y Seguridad
Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccién de areas comunes del campus de Ciudad
Universitaria, durante el Segundo Periodo Vacacional 2018 (PSP-SPV18), que para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del
sabado 15 de diciembre de 2018 y concluye a las 5:30 horas del lunes 7 de enero de 2019. La elaboracion y operacién del presente
programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en la circular SPASU/001/2018, de fecha 14 de noviembre del
afio en curso, acordadas por la Comisién Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:
La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo que
se publica en la contraportada de Agenda). Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos
serd Unicamente por el lugar de ingreso.
Los accesos autorizados son:
A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la
Investigacion Cientifica).
B. Av. del IMAN. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la Zona Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y Coordi-
nacion de Humanidades.
C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Beisbol, Institutos,
Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de vigilancia de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo debera
respetar el siguiente procedimiento:

. Personal académico-administrativo y estudiantes:

® Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
. Personas que visitan la Zona Cultural:

Informar a su ingreso el motivo de su visita.

Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revisién aleatoria).

El ingreso y salida vehicular deber& ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

® Presentareldocumento de autorizacién paraingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.
® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

°

L

El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
0s accesos peatonales de Av. del IMAN y Metro Universidad permaneceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:
Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del
campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Publica de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

® Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

® Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia esté
funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web 6rdenes de reparacion en linea mediante el siguiente
vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repor/ y/o a la Central de Atencion de Emergencias.

NUmero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

PumApp aplicacion de emergencias para teléfonos méviles.

® Linea de Reaccion Puma al teléfono 56226464 o ext. UNAM 26464

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:
® Central de Atencién de Emergencias, Vigilancia 56 16 05 23
® Bomberos 56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx. 22 de noviembre de 2018
EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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Gran partido en Ciudad Universitaria

y avanza a semifinales

Fotos: Juan Antonio Lopez.
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Fue elegido lider del equipo
Pumas CU parala temporada
2019 de Liga Mayor

arco Efrain Zufiiga Sandoval,

alumno de la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zoo-

tecnia, serd el capitdn de Pumas
CU para la temporada 2019 de Liga Mayor
de ONEFA, en lo que serd su quinto ano
con el equipo universitario.

Este nombramiento, que se hace
por votacién entre los integrantes de la
escuadra felina, representa un honor y
una responsabilidad para el ala defen-
siva del conjunto de la UNAM. “Es un
honor, un orgullo llevar las riendas de
un equipo que tiene que regresar a la
cima. Es una gran responsabilidad con
mis compafieros y con la misma Univer-
sidad para poner su nombre en alto”,
afirmé el jugador auriazul.

En el plano académico, Marco Ztihiga
comenzoé en la UNAM como alumno de
la Preparatoria 1, en donde curso los tres
anos de bachillerato antes de iniciar la ca-
rrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
debido a su pasion por los animales que
desarroll6 desde la infancia en el rancho
de sus abuelos, quienes son oriundos del
estado de Guerrero.

“Elegi medicina veterinaria porque
ademas del futbol americano en mi fa-
milia, por parte de mi papd, tenemos
un rancho. Desde pequeno me gustaba
estar con el ganado, andar a caballo,
juegos relacionados con los toros. Me
veian raro en la primaria porque llevaba
mis juguetes que me habian traido los
Reyes Magos que eran toros de pldstico
y hacia corrales, cosas asi.”

Asimismo, la pasién que tiene por el
futbol americano y por la Universidad

Alumno de Medicina Veterinaria
Marco Zuniga, un capitan
con amor por la fauna

Nacional es un legado que le heredé su
padre, Marco Tulio Zaiiiga Cortés, quien
fue jugador de Aguilas Reales.

“Todo el tiempo, desde pequeno, vivi
en una familia que le gustaba el futbol
americano, a mi pap4d, a mis tios y uno de
ellos también jugo en Vaqueros de Prepa 5.
Entonces mi vida siempre ha estado muy
influenciada por este deporte.”

El busca escribir con letras de oro su
historia, misma que comenz6 en 2009, al
entrenar en los Vaqueros de Xochimilco
antes de integrarse al equipo de Tigres
del CCH Sur en 2012.

En 2015 se dio su paso de Intermedia
a Liga Mayor. Los primeros partidos
los vio desde la banca, pero una buena
actuacién le dio la titularidad que no
ha soltado.

En los cuatro anos con el equipo re-
presentativo de Liga Mayor de la UNAM,
Marco Zuiiga ha sido seleccionado y

también representante nacional para el )

Tazén Azteca. En cuanto a sus logros,
tiene un campeonato en Juvenil con
Tigres CCH Sur en 2013 y uno de Liga
Mayor en 2017.4

Omar HErNANDEZ

EN EL CENTRO DE EXPOSICIONES,

RETROMOBILE 2013

La cuarta edicion de Retromobile en la UNAM fue un tributo al
viento, al Sol, ala Lunay a todo aquello que entre nubes se
mire sobre cuatro llantas: 101 historias de autos convertibles

Fotos: Jacob Villavicencio y Rafael Vadillo.
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que despeinan a sus tripulantes, naves de aventuras, lustrosas

y cromadas. En el Centro de Exposiciones y Congresos posaron
desde el majestuoso y robusto Jaguar, el Ford Fairlane Sunliner
1958 hasta el carisma del FIAT Topolino 49, con sélo 15
caballos de fuerza.

La muestra fue organizada por la Direccion General de Servicios
Administrativos-Tienda UNAM y la Federacion Mexicana de
Automoviles Antiguos y de Coleccion.

Foto: Francisco Cruz.
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