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CERCA DE

509%

de la poblacién
en México alguna vez en su vida
sufrira dolor de cuello por la mala
postura al sentarse o al usar
dispositivos electrénicos

Malas posturas de la gente

Dispositivos electronicos
causan dolor de cuello

PRESENCIA NACIONAL

Ledn, Guanajuato

Leticia OLvera

n México, cerca de 50 por ciento

de la poblacién sufrird alguna vez

en su vida dolor de cuello (cervical)

por la mala postura al sentarse o
al usar dispositivos electrénicos, afirmé
Adriana Echeverria, de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores (ENES) Le6n.

Cuando no se trata esta alteracién,
puede ocasionar malestar en la cabeza,
en la parte alta de la espalda, en los hom-
bros; y si se hace crénica, problemas de
equilibrio y caidas.

En el trabajo, agregd, si la pantalla
de la computadora esta por debajo de la
altura de la vista, la cabeza se fuerza en
una posicién de flexién que, si se mantiene
mucho tiempo, causa dolor.

También, ver televisién con la espalda
encorvada, o el uso incorrecto de teléfo-
nos inteligentes, hace que las personas
adopten posturas inadecuadas. “Cuando
estamos en una posicion alineada, la cabe-
za pesa de 4.5 a cinco kilogramos, pero al
ver el celular, la cabeza se inclina hasta 45
grados, con lo que llega a pesar hasta 22
kilos. Este movimiento también lo asu-
mimos cuando limpiamos o escribimos”.

Mal discapacitante

De acuerdo con el grado de dolor, una cer-
vicalgia mecdnica (no se relaciona con una
lesién directa, un impacto o un accidente,
sino con espasmos musculares) puede ser

La mitad de los mexicanos es
susceptible a este malestar
en hombros y espalda

TRATAMIENTOS

La mayoria de las personas que llegan a
consulta fisioterapéutica ya presentan
dolor, que corre hacia la cabeza, ala
parte anterior de los hombros o ala
espalda alta. Es importante indagar cual
es el origen de los sintomas para dar un
tratamiento adecuado, lograr un cambio
en la posturay eliminar el problema.
Hay varias opciones: algunas
son analgésicas, como el calor, o la
electroterapia, que ayuda a disminuir
los sintomas; sin embargo, la base es
el ejercicio y la terapia manual para
alinear la postura, ademas de mejorar la
respiracion y el equilibrio.
Sin embargo, la principal pauta
es la prevencion, y en este sentido
contribuyen acciones como posicionar
la computadora de manera adecuada,
usar el celular ala altura de la cabeza
o tener una buena postura al sentarse.
Con un tratamiento idéneo se puede
conseguir una mejoria significativa para
evitar dolores cervicales.

discapacitante. “Durante las actividades
cotidianas hacemos movimientos que
comprometen la rotacién o flexién del
cuello, y si duele, habra dificultades para
trabajar, manejar e incluso dormir”.

La fisioterapeuta expuso que estos
problemas ocurren por la forma en que
colocamos el cuerpo al realizar diversas
tareas. “Puede volverse un hdbito, y si se
mantiene durante mucho tiempo reper-
cute en nuestra salud”.

Frecuentemente, ejemplificé, al cami-
nar inclinamos el cuerpo, lo que ocasiona
cambios biomecdnicos que afectan el equi-
librio muscular: “La cabeza se adelanta
y entonces algunos musculos trabajan
de mds para mantener esa postura. Esto
causa dolor en el cuello, fatiga muscular
y alteraciones del equilibrio, pues no sélo
el cuello cambia su posicién, sino también
la columna”.

Dentro de los malestares cervicales
mecdnicos estd el cervicogénico, en el que
la zona de molestia es la nuca, porque los
pequenos musculos que unen al cuello y
la cabeza estdn en una posicién forzada;
incluso pueden impactar en la articulaciéon
temporomandibular o en la oclusién de
la mandibula.

“Inicialmente no hay problemas de con-
sideracion, pero con el paso del tiempo si.
Los vicios posturales inician con el simple
hecho de que el paciente esté sentado en
una mala posicién, pues afecta sus lumbares
y cervicales”, remarco.

No hay rango de edad prevalente para
sufrir dolor de cuello. Por ejemplo, los
ninos que van a la primaria y llevan mo-
chilas pesadas que los obligan a inclinar
su tronco comienzan desde entonces con
estos vicios, pero las repercusiones se pre-
sentardn en la edad adulta, finalizé. 5
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® Rubén Hernandez, Leticia Cano, Ménica Gonzalez y Manuel Torres.

Casi dos aiios del protocolo

Conversatorio sobre
equidad de género

Elinstrumento ha contribuido
a que las personas tengan
mas claro el procedimiento
para hacer denuncias

Patricia Lopez

menos de dos anos de su creacion,

en agosto de 2016, el Protoco-

lo para la Atencién de Casos

de Violencia de Género en la
UNAM ha significado un incremento de
mas de mil por ciento en las denuncias
por ese tema en esta casa de estudios,
sefnald la abogada general, Ménica Gon-
zdlez Controé.

Durante el conversatorio Reflexiones
sobre Igualdad y Equidad de Género,
que se realiz6 en el Auditorio Alejandra
Jaidar del Instituto de Fisica (IF), dijo que
un estudio del Centro de Investigaciones
y Estudios de Género (CIEG) efectuado
entre 2003y 2016, demostré que en ese
periodo hubo 396 quejas por diferentes
tipos de violencia de género. Pero des-
de que surgi6 el Protocolo a la fecha,
hay 452.

“Este instrumento ha ayudado a que
las personas tengan un procedimiento
mds claro para poder denunciar. Ademas,

hay un fenémeno social internacional
en varias partes del mundo y por el cual
la gente se estd dando cuenta de que
ciertas conductas no son normales y de-
nuncian”, comento.

Lo mds complejo del instrumento le-
gal, es que el Protocolo para la Atencién
de Casos de Violencia de
Género en la UNAM tiene
que recoger la normativa
universitaria: estatuto
general, estatuto del per-
sonal académico, cédigo

14

Moderador del evento, el director
del Instituto, Manuel Torres Labansat,
menciond que, como en el resto de la
UNAM, en el IF estdn comprometidos
con discutir, hacer visible y ahondar en
estas politicas y en el cuidado que debe
darse a estos asuntos que requerirdn
todavia mucho tiempo para resolverse
por estar inmersos en una sociedad en
la que la desigualdad y la inequidad de
género son algo muy arraigado.

Destacé en particular el caso de
las ciencias exactas y naturales, en las
que la desigualdad de género es muy
clara. “La participacién de la mujer
en la ciencia es escasa, sobre todo en
fisica y matemadticas la proporcién de
profesionales es como de 13 por cien-
to”, reconocio.

Profesionales con enfoque de género
Por su parte, Leticia Cano Soriano, direc-
tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social (ENTS), expres6 que la participacién
de las mujeres cientificas ha sido hasta
ahora minoritaria. “En la UNAM hay
inequidades y tenemos un reto, pero se
estd visibilizando el problema. Debe-
mos revisar qué pasa culturalmente con
la inequidad”.

Cano opin6 que en la UNAM se deben
formar profesionales con perspectiva de
género, enfoque de derechos humanos e
inclusién social.

En particular, hablar de un enfoque
de género, aclarg, implica hablar de
hombres, de mujeres y de diversidades
e identidades de género, en un entorno
que se ha complejizado y nos pone a
prueba porque vivimos en sociedades,
como la nuestra, en las
que la discriminacioén,
exclusién y formas mads
aberrantes de no acepta-
cién de las diversidades y
exclusién de las mujeres

de ética y dos contratos En la UNA‘/W hay ha sido una constante.
colectivos de trabajo. “Es lneqwdades y lenemos

un proceso complejoenel  yn reto, pero se estd Recomendaciones

que nos falta.l mucho por visibilizando En su'momento, Rubén
hacer, requiere de pro- » Herndndez Duarte, se-
fesionales de diferentes elpr oblema cretario de Igualdad de
dreas, pero avanza como Leticia Cano Género del CIEG, reco-

instrumento de denun-
cia”, considero.

La cultura contra la
violencia de género su-
pone crear conciencia de que ciertas
formas de tratarnos entre hombres y
mujeres son inadecuadas, van en contra
de la ética y de la normatividad. “Son
nocivas porque colocan a las mujeres en
una situacion de profunda desventaja”,
sefialé Gonzdlez Contro.

de Trabajo Social

Directora de la Escuela Nacional

mendo, para avanzar en el
tema, cinco puntos: contar
con el compromiso de las
autoridades; impulsar co-
lectivos para reducir la segregacién por
sexo; fomentar grupos de trabajo mixtos
en proyectos, laboratorios y convocatorias;
lograr una capacitacién y sensibilizacién
en cuanto a género, e involucrar a hom-
bres, mujeres y personas LGBIQ+ en los
trabajos de la Universidad. 4
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Mesa redonda en Cérdoba, Argentina

Los nuevos tiempos exigen
defensa de la autonomia: Graue

Autogestion independiente,
con compromiso social,
transparencia y rendicion
de cuentas a la sociedad

6rdoba, Argentina.- Los nuevos

tiempos exigen que las univer-

sidades defendamos nuestra

autonomia a partir de mantener
una autogestioén independiente, con com-
promiso social, transparencia y rendicién
de cuentas a la sociedad, afirmé el rector
Enrique Graue Wiechers.

Al participar en la mesa redonda La
Reforma Universitaria de Cérdoba de
1918, su Repercusién a Nivel Regional e
Internacional, junto a sus homélogos
de Iberoamérica, expuso que las insti-
tuciones de educacién superior también
deben pugnar por una educacién sin
distincién de clases, género, preferencias
o ideologias, “por una educacién de
calidad humana, critica, libre, reflexiva
y propositiva”.

Ademads, requieren dar una formacién
universal e innovadora que permita a los
nuevos ciudadanos adaptarse a las tareas
que habrdn de enfrentar, impulsar la
investigacién que contribuya al desarrollo
econdémico de sus paises y al avance del
conocimiento, asi como a ofrecer una
educacion con espiritu latinoamericano.

Epoca de cambios

Graue Wiechers subray6 que en la actual
época de cambios, denominada como la
revolucién 4.0, las universidades tienen
que responder con inteligencia, indepen-
dencia y prontitud ante los retos que
implica vivir en un planeta profunda-
mente desigual, en el cual la economia
globalizada afecta intereses naciona-
les, propicia migraciones incontrolables
y genera nacionalismos xenofébicos
e intolerancias.

“Por si fuera poco, el mercado laboral
se caracteriza por una precarizacién de
los salarios y las condiciones laborales,
asi como una demanda de competencias
técnicas especificas que soslayan la for-
macién universal.”

® Roberto Markarian, Ricardo Rivero, Enrique Graue y Alberto Barbieri, rectores de las
universidades de la Repiiblica de Uruguay, de Salamanca, Nacional Auténoma de
México y de Buenos Aires, respectivamente.

Ante ese escenario, hay incertidumbre
sobre los modelos educativos que se de-
ben adoptar, pero también hay certezas
que guian a las entidades de educacién
superior: “Queremos formar jovenes que
crezcan en un mundo tolerante, diverso y
sustentable, que exijan y consigan condi-
ciones de bienestar para toda la sociedad”.

En el Salén de Grado de la Sede His-
térica del Rectorado de la Universidad
Nacional de Cérdoba, Graue recordé
que el movimiento autonémico de esa
instituciéon fue contra las injerencias
del Estado y las fuerzas conservadoras
en los asuntos universitarios, e influyé en
otras naciones latinoamericanas y los
movimientos estudiantiles de San Mar-
cos, Perd, en 1919; de la Universidad de
La Habana, Cuba, en 1922, y de la UNAM,
en México, en 1929.

Esos movimientos buscaron democrati-
zar las decisiones de la vida universitaria,
conectarse mejor con su entorno y la so-
ciedad que les habia dado origen, ademds
de colocar a la universidad como el prin-
cipal centro generador de conocimiento,
desarrollo y movilidad social de un pais.

El afio 1968, agrego, fue un momento
de luto para la autonomia universitaria,
cuando el ejército ocup6 Ciudad Univer-
sitaria en México y otras instalaciones de

educacion superior, sin embargo, con el
paso del tiempo estos acontecimientos se
convirtieron en un escudo para rechazar
firmemente las acciones del Estado dentro
de la UNAM, y en 1980 la autonomia de
las universidades publicas se elevé a ran-
go constitucional.

“A partir de entonces la autonomia
de la Universidad Nacional, si bien no
significa extraterritorialidad, si determiné
hacia el Estado una relacién cuidadosa,
distante y respetuosa”, recalcé.

En las tltimas décadas, gracias a esta
autonomia, la UNAM ha asumido y de-
fendido su capacidad de autogobernarse:
persigue con énfasis una educacién pu-
blica, gratuita y de calidad; actda con
libertad, sin cortapisas para investigar, y
difunde la cultura nacional y universal.

“La autonomia nos ha permitido crecer:
hoy atendemos cotidianamente a mds de
350 mil estudiantes; somos una universi-
dad laica y popular, con presencia nacional
y reconocida en el dmbito internacional”,
concluy6 Graue Wiechers.

En la mesa redonda participaron tam-
bién los rectores de las universidades de
Buenos Aires, Complutense de Madrid
y Salamanca, Alberto Edgardo Barbieri,
Carlos Andradas Heranz y Ricardo Rivero
Ortega, respectivamente. 5
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Despojo patrimonial,
principal abuso a
personas mayores

En México, los
responsables principales
son familia, sociedad

y algunos gobiernos

Leonaroo Frias

n México, el despojo patrimonial

no es el tinico abuso que se co-

mete contra personas mayores,

pero si el méas doloroso, porque

es perpetrado por la familia, en la ma-
yoria de los casos por los propios hijos.

“Lanegligencia, el maltrato psicolégi-
co, fisico y econémico, las restricciones
a la libertad y la movilidad, incluso el
abuso sexual, son algunas acciones para
intimidar, aislar, dominar o controlar
a este sector”, expuso Graciela Casas
Torres, académica de la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS).

Como parte del Dia Mundial de To-
ma de Conciencia de Abuso y Maltrato
en la Vejez, que se conmemoré el 15
de junio, la también coordinadora del
Centro de Estudios de Trabajo Social en
Gerontologia (CETSGe) de esta casa de es-
tudios, junto con titulares e integrantes
de organizaciones no gubernamentales

y asociaciones civiles hicieron un frente
para exigir al gobierno federal firmar
la Convencién Interamericana sobre la
Proteccién de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores.

“Este mecanismo internacional im-
plica garantizar a los 13 millones de
personas mayores en México un marco
legal mds amplio, que les permita ejer-
cer plenamente sus derechos. Asi, cuando
un procedimiento legal no alcanza a
ser resuelto en instancias nacionales
se acude a las internacionales para que
puedan hacer recomendaciones a las
autoridades y se resuelva”, explico.

Por la convencion

El Instituto Mexicano de Derechos
Humanos y Democracia es una de las
instancias que trabaja con el CETSGe
en buisqueda de la aprobacién de la

¥ (77,77 A Dia Mundial de Toma de Conciencia de Abuso y Maltrato en la Vejez

Convencién Interamericana sobre la
Proteccién de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores.

Rocio Culebro, su titular, argumenté
que dicho instrumento legal resguar-
daria a este sector de la poblacién, no
s6lo de abusos imperceptibles 0 acciones
sutiles en su perjuicio, sino de una parte
de la sociedad, de algunos gobiernos y de
su propia familia que los abandona o
simplemente los ignora.

“La peticién de firma le fue entre-
gada a tres de los cuatro aspirantes
a la presidencia con argumentos res-
paldados desde la academia, pues es
una problemadtica demografica que en
2050 tendrd su pico con mds de dos
mil millones de personas mayores en
el mundo”, subrayo.

Patricia Rebolledo, Presidenta de la
Red de Adultos Mayores de la Alianza
de Organizaciones para Personas Ma-
yores, AC, bas6 la importancia de la
signatura de dicha convencién, en que
se trata de un documento vinculante,
que establecerd obligaciones en pro del
trato de los mayores y que los reforzara
como sujetos de derecho.

Otras acciones
Casas Torres, con mads de tres décadas
dedicada al tema, dijo que el CETSGe,
con dos anos de funcionamiento, se
centra en fortalecer, de forma interna
y externa, los procesos de formacién y
de ejercicio social vinculados con la
docencia, investigacién y extensién y
la atencién de las personas mayores.
Se mantienen proyectos conjuntos
mediante el trabajo interdisciplina-
rio con el Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey y
el Hospital General de México, para el
diagnoéstico y prevencion de la fragili-
dad de las personas mayores por medio
del uso de tecnologia. Ademads, labora
con el Instituto Nacional de Geriatria,
en el que el CETSGe es parte del comité
técnico y colabora en la formacién de
profesionales especializados. 4

La UNAM y titulares e integrantes
de organizaciones no gubernamentales
y asociaciones civiles exigen al gobierno federal
firmar la Convencion Interamericana sobre
la Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores
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Mas de 500 jévenes en esta generacion

Kl Paso de la Luz, ceremonia
tradicional universitaria

La UNAM ha formado a cerca
de 20 mil licenciados en
enfermeria y obstetricia
durante medio siglo

DianA SAAVEDRA

asde 500 jévenes de la generaciéon

2015-2018 formaron parte del

Paso de la Luz, ceremonia que

marca el fin de su preparacién en
las licenciaturas de Enfermeria y Obstetricia
(302 alumnos) y Enfermeria (200).

Durante medio siglo, la Universidad
ha formado a cerca de 20 mil licenciados
en esas dreas que han colaborado de di-
ferentes formas para mejorar la salud de
la poblacién, sefial6 Maria Dolores Zarza
Arizmendi, directora de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia.

“Asumimos el compromiso de educar
profesionales que contribuyan a la solu-
cién de los problemas de salud que nos
afectan como pais. Por lo tanto, cuando
egresa una nueva generacion, como el dia
de hoy, consideramos que estamos cum-
pliendo de manera cabal y responsable con
la misién encomendada por la sociedad”,
dijo ante estudiantes y profesores reunidos
en el Centro de Exposiciones y Congresos
de esta casa de estudios.

Igualmente, anadid, los egresados de
estas carreras estan bien preparados para
satisfacer la demanda de profesionales con
un alto nivel académico, competencias de
calidad internacional, capaces de resolver
dificultades, con aptitudes tecnolégicas,
disciplinados y listos para dar cuidados
oportunos a quien lo necesite.

Guadalupe Leyva Ruiz, titular de la
Divisién de Estudios Profesionales, men-
ciond que esta es la cuadragésima octava
generacién de la licenciatura en Enferme-
ria y Obstetricia, y la séptima generacion
de Enfermeria, cuyos miembros no sélo de-
mostraron ser dignos representantes
de la UNAM en torneos deportivos, en

estancias internacionales y nacionales
en otras escuelas, sino también como
apoyo en los momentos mds dificiles que
enfrenté México.

“El sismo del 19 de septiembre de 2017
nos recuerda la fragilidad humana ante
los embates de la naturaleza. Algunos de
ustedes con generosidad y férrea convic-
cién se sumaron como voluntarios a las
diferentes brigadas de rescate en acciones
sanitarias”, reconocié Leyva Ruiz.

En representacion de los estudiantes,
Diana Valeria Ceballos Lépez expreséd
que lo aprendido se vera reflejado en
su desempeno diario, por lo que serd la
sociedad quien los juzgue.

Ala ceremonia también acudi6 Patricia
Gonzdlez Ramirez, secretaria general;
Nora Rosa Zuiiga, en representacién de
Irma Pina Jiménez, decana del H. Consejo
Técnico, y Nataly Aguilar Basilio, repre-
sentante de los alumnos ante el Consejo
Universitario. Se entreg6 a Yolanda Vidal
Pliego el diploma por obtener el promedio
mds alto de la generacién 2015-2018. g

weworns. [T

Durante la ceremonia, los hoy egresa-
dos recibieron de sus profesores la luz
del conocimiento que, como un simbolo,
los guiara y conducira como promotores
de la salud en sus diferentes comuni-
dades. Este ritual recuerda la labor de
Florencia Nightingale, conocida como
la dama de la lémpara, considerada la
reformadora que sento las bases de la
enfermeria moderna estableciendo un
sistema del cuidado de la salud y los
enfermos del mundo.

La luz simboliza el conocimiento, los
valores, los principios, las bases filo-
soficas que deben guiar y conducir su
transitar profesional, ademas de repre-
sentar un compromiso de hermandad
como gremio para ejercer la profesion
con sélidas bases éticas, cientificas y
humanisticas, con conciencia social de
la mision que tienen para continuar con
el propdsito de Florencia Nightingale,
que era el cuidado de la humanidad.

Foto: Francisco Cruz.
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Nuevo uso a los residuos
de los productos de belleza

MirTHA HErNANDEZ

Iumnos de la Prepa 6 y del CCH Sur

obtuvieron el primer lugar en la

modalidad de diseno innovador,

del XXVI Concurso Universitario
Feria de las Ciencias, la Tecnologia y la
Innovacién, que organiza la Coordinacién
de Innovacién y Desarrollo (CID).

Maria del Pilar Lépez Veitya, Jazmin
Cristina Mayorga Ramirez y Daniela Fer-
ndndez Salinas, de Prepa 6, presentaron el
proyecto “Producto hidrofébico protector
a partir de ceras de rimel”, mediante el
cual dieron un nuevo uso a los residuos
de ese articulo de belleza.

“El rimel contiene ceras y pigmentos.
Los separamos y a las ceras les agregamos
componentes con el objetivo de crear
un producto para hidratar cuero. Vimos
que en el proceso de separacion los pig-
mentos son esterilizados y pueden servir
nuevamente como materia prima para la
industria de belleza. Ademas los botes de
PET en los que se coloca el rimel pueden
ser reciclados”, expuso Lopez Veitya.

La iniciativa, que cont6 con la asesoria
del académico Esteban Lépez Medrano,
comenzd como una tarea de la materia
Temas Selectos de Biologia.

En tanto, Rubén Alvarez Martinez,
Laura Andrea Garcia Morales, Lizeth Arael
Hernandez Corona, Esteban Rubén Hurta-
do Cruz y Ariadna Jasso Rangel, del CCH
Sur, ganaron con la propuesta “Estudio y
construcciéon del inversor de Hart”.

“Es un mecanismo desarrollado a
finales del siglo XIX que transforma
el movimiento circular en rectilineo,
lo que es muy usual en mdquinas. No
ha habido una descripcién en la que
se detalle como construirlo y nosotros
logramos hacerlo pasar por una recta
preestablecida. Puede tener aplicaciones
en robdtica”, comento el asesor Carlos
Gabriel Sanchez Lordméndez.

Durante casi un afio, explicd, sus alum-
nos realizaron mucho trabajo extra clase
para concretar su proyecto, y también
contaron con el apoyo de maestros de
las facultades de Ciencias e Ingenieria,
quienes estudian matemdticas de meca-
nismos articulados.

En la premiacién efectuada en el auditorio
de la Torre de la Rectoria, el titular de
Innovacién y Desarrollo, Juan Manuel
Romero Ortega, dijo que este premio es
una de las interacciones mds importantes

® El equipo del CCH Sur.

Concurso de las ciencias

Prepa 6 y GCCH

® La escuadra de Prepa 6.

de la CID con el bachillerato universitario,
y este afio sirvié también para festejar los
10 anos de existencia de la coordinacién.

La feria, agrego, tiene el objetivo de
fomentar entre los jévenes el interés por
la investigacion cientifica, fortalecer el
aprendizaje de las ciencias, del uso de
la tecnologia e impulsar la innovacién
como un factor determinante para el
desarrollo del pais.

En esta edicién se presentaron 464
trabajos de alumnos de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria, del CCH y el Sistema
Incorporado de la UNAM, de los que 118
resultaron finalistas y hubo 60 ganadores.

En disefio innovador se registraron
51 y 11 fueron finalistas. Entre ellos
destacaron las iniciativas premiadas tras
evaluarse su rigor metodolégico y poten-
cial de aplicacién. g

Fotos: Francisco Parra.
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Desempeiio ambiental positivo

Tercer distintivo
de oro al IFT

El Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) obtuvo
su tercer Distintivo Ambiental Nivel Oro, que otorga la
Universidad Nacional, esta vez por el desempefio ambiental
de su edificio sede en la delegacién Iztapalapa.

El inmueble fue evaluado por primera vez en mayo
después de una remodelacién que tomo en cuenta puntos
claves que el Distintivo Ambiental considera para lograr
los mas altos estdndares de sustentabilidad.

El reconocimiento fue entregado por Mireya Imaz
Gispert, titular de la Direccién General de Atencién a
la Comunidad, al comisionado presidente del Instituto,
Gabriel Oswaldo Contreras, en una ceremonia que cerro
las actividades de la Semana Verde del Instituto, en la que
los colaboradores de ese organismo recibieron formacién
relacionada con medio ambiente y sustentabilidad.

Compromiso
El edificio de Iztapalapa es una construccién de 6,354
metros cuadrados con una poblacién de 97 personas.

Cuenta con sistemas de iluminacién automatizada,
paneles solares, vidrios fotovoltaicos, planta de trata-
miento de aguas residuales, sistemas de captacién de
escorrentias pluviales, mingitorios e inodoros ahorradores,
asi como estrategias para evitar el consumo de recursos
de manera innecesaria.

El IFT fue la primera institucién publica fuera de la
UNAM en ser acreedora al Distintivo Ambiental Oro.
Con este su tercer inmueble evaluado con los mas altos
indices de sustentabilidad refrenda su compromiso con
el medio ambiente. g4

Once proyectos empresariales

Productos de jovenes

GuapaLupE Lueo

Una combinacién de granos de café de Chiapas y Oaxaca, arte-
sanias (ceniceros, pequenos maceteros, sombreros), bolsos para
damay portarretratos, plantas carnivoras, pasta gourmet pa-
ra sopa adicionada con chapulines, plantas carnivoras, juegos
de mesa y alimentos funcionales, entre otros productos
elaborados por jévenes emprendedores ya se expenden en el
centro comercial universitario TU Tienda UNAM.

Se trata de 11 proyectos empresariales desarrollados por
universitarios visionarios y surgidos de la Incubadora de Base
Tecnoldgica de la Coordinacién de Innovacién y Desarrollo (CID),
asi como de las incubadoras de las facultades de Contaduria y
Administracién, Arquitectura, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Economia, Artes y Disenio y de Estudios Superiores Aragoén.

Las firmas, que recién inician su comercializacién en
TU Tienda UNAM, han realizado innovaciones importantes,
muchas con impacto social y/o tecnolégico. Entre ellas BE-
XO0O0, con dos lineas: una dedicada a la practica gourmet de
insectos comestibles y otra a articulos artesanales para la
limpieza personal.

Otro ejemplo es Ecovoraz, organizacién creadora de un
protocolo para reducir de 12 a 6 meses la micropropagacién de
tejidos vegetales con alta especialidad en plantas insectivoras.
Ademds, se venden productos de companias como Sargo Café,
Puerco Monte, Lorena Berger y BioVida.

El coordinador de Innovacién y Desarrollo, Juan Manuel
Romero, considerd que contar con un punto de venta como
éste “es una experiencia inédita para las empresas que he-
mos incubado, en particular para estas 11 de 215 proyectos
empresariales incubados de 2008 a la fecha”.

Gustavo Gonzdlez Bonilla, director general de Servicios
Administrativos de la Secretaria Administrativa, resalt6 el
privilegio de contar con productos Innova UNAM, que forman
parte de los cerca de 21 mil que ahi se comercializan de
manera activa. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Catedra extraordinaria

Sor Juana Inés
de la Cruz, presente
en Reino Unido

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

ondres, Inglaterra.- Han pa-

sado mas de 350 anos del

nacimiento de Sor Juana Inés

de la Cruz, pero sus ideas
no pierden vigencia. No son pocas
las veces que se escuchan y leen
extractos de Hombres Necios o de la
Respuesta a Sor Filotea de la Cruz para
hablar de diversas problemadticas
contemporaneas, especialmente
cuando se trata de desigualdad
de género.

Foto: Juan Antonio Lopez.

Estas dos obras, sin embargo,
son tan s6lo una muestra signifi-
cativa del amplio repertorio de Sor
Juana Inés de la Cruz, representante
por excelencia de la literatura barro-
ca que florecié durante el imperio
espanol en el siglo XVIL.

Como parte de la Cdtedra Ex-
traordinaria Sor Juana Inés de la
Cruz, Dolores Bravo Arriaga, una de
las mdximas autoridades en la vida
y obra de la novohispana, viajo al
Reino Unido para presentar algunos
aspectos de su investigacion.

Dolores Bravo Arriaga
impartio cursos sobre
|la autora novohispana
en el King's College
Londony a
Universidad de Oxford

La especialista y catedrdtica de
la Facultad de Filosofia y Letras ha
hecho importantes aportaciones en
este campo de estudio, asi como
en temas de hagiografia y festivida-
des novohispanas.

Bravo Arriaga fue merecedora
del Premio Universidad Nacional en
2007 en el drea de docencia de las
humanidades. Como titular de la
cdtedra ya mencionada, imparti6é un
curso en el King’s College London,
los dias 4 y 7 de junio, y una con-
ferencia magistral en la Taylorian
Institution Library de la Universidad
de Oxford, el 5 de junio, ante inte-
grantes del Seminario de Estudios
Espanoles y Latinoamericanos.

Literatura experimental

Sor Juana, monja de la orden
de San Jerénimo, fue una autora de
magna estatura; su obra, puede
verse como un laboratorio de litera-
tura experimental, de excepcional
audacia lirica y emprendimiento
poético, explica Bravo.

Ademads, gracias a sus escritos
se conoce mas acerca de la época
en que vivio, las condiciones en las
colonias y la circulacién de textos
en ambos lados del Atldntico.

Su preocupacién por incluir
voces marginadas, como las de los
negros e indigenas en textos poli-
glotas que son a la vez ingeniosos y
eruditos, constituye un componente
crucial para matizar la perspectiva
de las relaciones entre América y
Europa, replanteando modelos de
intercambio cultural mds justos
e incluyentes.

La Sede UNAM-Reino Unido
(Centro de Estudios Mexicanos),
ayudé a gestionar los cursos en la
Universidad de Oxford y el King’s
College London, y apoy6 a la in-
vestigadora durante su estancia.
Ambos mostraron que la vida y
obra de Sor Juana siguen teniendo
gran validez, a pesar de que han
pasado mads de tres siglos desde
su fallecimiento. 4

Axee G. Evias Jimenez
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Segundo informe de su titular,
Jestis Macias Garcia

Leticia OLvera

a comunidad del Instituto de Eco-
logia es un grupo de cientificos
de élite cuyo producto principal
en términos cuantitativos y cuali-
tativos son las publicaciones cientificas,
afirmé Constantino de Jestis Macias Garcia,
director de esa entidad universitaria.

“Hasta fines del ano pasado difundi-
mos entre todos 153 articulos en revistas
indizadas internacionales, mds algunas
otras obras, 1o que da un total de 163 en
2017. De hecho cada investigador produjo
en promedio tres articulos en revistas
indizadas y casi una publicacién de otro
tipo”, resalté al rendir su segundo informe.

En los dltimos afios su produccién
cientifica ha consistido mayoritariamente
en articulos ISI, aunque también se han
producido textos no indizados que con
frecuencia son una ventana frente a la
comunidad no académica, senal6 en el
acto presidido por William Lee Alardin,
coordinador de la Investigacién Cientifica.

El Instituto esta transitando hacia una
comunidad cientifica con mayor impacto.
“Histéricamente son los especialistas de
mayor nivel quienes mds han participado
en esos medios, pero hoy los académicos
de las nuevas generaciones también estan
publicando una mayor proporcién de sus
articulos en los primeros cuartiles de
impacto”, subrayd.

Macias Garcia dijo que la instancia a
su cargo estd compuesta por 45 investiga-
dores y 33 técnicos académicos. “Gracias
a diferentes estrategias de contratacion
hemos mantenido un ritmo constante de
crecimiento y hemos podido incorporar
aproximadamente 0.4 investigadores y
0.7 técnicos por ano”.

Destaca también la presencia de los
estudiantes posdoctorantes y catedrati-

s, “que rejuvenecen la planta y nos
revitalizan sustancialmente”, aseguro.
Hoy en dia cuenta con dos eméritos. La
totalidad de los investigadores pertenece
al SNI y 22 por ciento de los técnicos
también. Asimismo, todos los académi-
cos han recibido un nivel de estimulos
dentro del PRIDE.

Hasta finales del afio pasado, 23 cien-
tificos del Instituto formaban parte de los
comités editoriales de medios especiali-

® Jesiis Macias y William Lee.

En 2017, 163 publicaciones

Kcologia: la difusion
de investigaciones,
con alto impacto

zados y 19 son editores de revistas ISI, lo
que refleja el impacto que tiene Ecologia
en la comunidad internacional, sostuvo.

“Contamos con una poblacién de 300
alumnos de todos los niveles. Se trata de
tesistas y jévenes de servicio social. Esto
se debe sin duda a la participacién de
nuestros académicos en los programas
de licenciatura y posgrado de los que
formamos parte”, mencioné.

También, se ha incrementado la
tasa de graduados, particularmente de
posgrado, pues en 2017 ésta fue de 1.1
por investigador.

Vinculacion

En materia de vinculacién, indicé que
en el Laboratorio Nacional de Ciencias
de la Sostenibilidad (LANCIS) hay un eje
estratégico en los planes de desarrollo
para elevar el impacto social del Instituto.
“Desde su creacién, ha aumentado sus
redes de colaboracién y sus ligas con

entidades federales, estatales y munici-
pales, asi como con organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado y otras
entidades de educacién dentro y fuera
de la UNAM”.

Uno de los logros mas significativos
durante 2017 fue la firma de un convenio
de colaboracién internacional que se ma-
terializard en la creacién de un laboratorio
que servird como instrumento para con-
solidar el impartir servicios relacionados
con la sostenibilidad, enfatizé.

William Lee asegur6 que es clara la
calidad del trabajo hecho en el Instituto,
y prueba de ello son sus publicaciones y
la cantidad de estudiantes que forman,
graduian o bien colaboran con los acadé-
micos de esta instancia en sus trabajos
de investigacion.

Finalmente, asever6 que el Instituto
estd creciendo en cuanto a la proyeccién
de su trabajo, “lo que también es impor-
tante para la Universidad”. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Terna para la Direccion General
de la Escuela Nacional Preparatoria

1 H. Consejo Técnico de la Escue-
la Nacional Preparatoria aprobé la
terna de candidatos a la Direccién
General de la Escuela Nacional Pre-
paratoria (ENP), la cual estd conformada por
Angel Huitrén Bernal, Alma Angélica Mar-
tinez Pérez y Maria Dolores Valle Martinez.

Angel Huitrén Bernal

Naci6 el 3 de octubre de 1966 (51 afios). Es
arquitecto por la Facultad de Arquitectura,
UNAM. Completd los estudios de maestria
en Investigacién y Docencia en la misma
institucién y es candidato a maestro. Cuenta
con multiples cursos de informatica, disenio
y pintura, cabe mencionar el curso sobre
Procuracién de Recursos para Empresas de
la Universidad de Indiana, Estados Unidos;
el diplomado Multidisciplinario en Consul-
toria ambiental para peritos y el seminario
para funcionarios de la UNAM, entre otros.

Es Profesor Titular C de Tiempo Com-
pleto. Posee el estimulo PRIDE categoria C.
Ha desempenado diversos cargos en gestion
universitaria, coordinador académico del
Colegio de Dibujo y Modelado de 1996 a 1998;
secretario escolar de 1998 a 2006; secretario
general de 2006 a 2014 y actualmente se des-
empenia como director del plantel 8 Miguel
E. Schulz de la Escuela Nacional Preparatoria.

Posee una antigiiedad académica de 24
anos. Ha impartido diversos cursos, entre
los que destacan las cdtedras de Dibujo
Arquitecténico II, Pintura y actualmente
Dibujo II en cuarto grado.

Como académico ha trabajado en la
construccién y difusion de una metodolo-
gia centrada en el aprendizaje del dibujo,
en el desarrollo de la didactica para la en-
senanza del dibujo en el nivel medio
superior y realizé una Guia de Estudios
para la materia de Dibujo II.

Es autor de los textos: Una alternativa
diferente, ensefiar a través del comic Superpoint
(2000), Fundamentos de disefio I (2004) y el Glo-
sario de términos etimoldgicos de dibujo (2007)
y es coautor en varias Guias de estudio para
Dibujo I1.

Ha dictado mdas de 70 conferencias y
ponencias, varias de ellas magistrales, en
diferentes encuentros, congresos y colo-
quios nacionales e internacionales.

Ha participado en diversos progra-
mas institucionales, como en el Programa
Institucional de Tutorias desde 1998 y es
responsable académico de cinco proyectos

Los candidatos son Angel
Huitron Bernal, Alma Angélica
Martinez Pérez y Maria
Dolores Valle Martinez

institucionales y participante en dos mas;
responsable académico de diversos pro-
yectos institucionales PAPIME, PAEHCSA,
INFOCAB, entre otros.

Es fundador, editor y director de la
revista Mixcoac de la Academia a la Sociedad,
fundada en 2001, misma que ha manteni-
do su publicacién hasta la fecha. Publicé
articulos en los libros derivados de los
seminarios locales, intermedios y generales
de diagnéstico de la CECU.

Fue candidato a la Distincién Jévenes
Académicos de la UNAM en el afio 2006
por la Escuela Nacional Preparatoria. Ha
ganado los concursos para el disefio de los
logotipos del 40 y 45 aniversarios del plantel
8 y gand mencién en el logotipo del 145
aniversario de la ENP. Es miembro activo
de la Asociacién Mexicana de Profesores de
Lengua y Literatura, AC.

Alma Angélica Martinez Pérez

Nacié el 5 de junio de 1960 (58 anos), en la
Ciudad de México. Es licenciada en Psicolo-
gia por la Facultad de Psicologia y maestra
en Psicologia Educativa por la Divisién
de Estudios de Posgrado de Psicologia de
la UNAM. En ambos niveles obtuvo men-
cién honorifica.

Es Profesora Titular B de Tiempo Com-
pleto, definitiva, en la Escuela Nacional
Preparatoria. Posee el estimulo PRIDE
categoria C. Ha fungido como secretaria
académica (2006) y secretaria general
(2006-2010) en el Plantel 6 Antonio Caso
de la ENP. Actualmente se desempena
como directora del mismo plantel desde
el ano 2010.

Posee una antigliedad académica de 26
afos. Actualmente se encuentra adscrita
al Colegio de Psicologia e Higiene Mental
de la ENP, donde imparte la asignatura de
Psicologia. Ha trabajado en nivel medio
superior y superior en el drea de inves-
tigacién, formacién docente y docencia.

Asimismo, participé en el Programa de
Apoyo a la Actualizacién y Superacién del
Personal Docente del Bachillerato de la
UNAM (con estancias en las universidades

de Barcelona y la Auténoma de Madrid,
en Espana), e intervino en la planeacién e
implementacién del diplomado de didactica
en el PAAS Iy IIl en la UNAM. Realiz6 una
estancia de investigacion en la Facultad de
Psicologia de la UNAM (1998) en Psicologia
y Diseno Instruccional.

Particip6 como integrante en la Comi-
sién Dictaminadora del Colegio de Psicologia
de la Escuela Nacional Preparatoria, en el
periodo comprendido del 8 de junio de 2005
al 11 de enero de 2006. Ha formado parte
del Consejo Interno de la ENP, del Comité
Organizador del Seminario de Andlisis de
la Ensenanza (SADE); asi como, de los En-
cuentros Académicos desde 2011 a la fecha.

Ha dirigido cinco tesis de licenciatura
en Educacién Escolar, en actividades de
divulgacién es autora y coautora de 19
articulos publicados en revistas académicas,
libros, congresos y cuadernos de practicas.
Es miembro del consejo editorial de la
revista El Ateneo, publicada en el Plantel 6
Antonio Caso.

Es creadora del Coloquio de Tecnologias
en el Aula en el Plantel 6 Antonio Caso.

Maria Dolores Valle Martinez

Nacié6 el 28 de octubre de 1962 (55 afios).
Estudié la licenciatura en Biologia en la
Facultad de Ciencias de la UNAM. Cursé
estudios de Maestria en Educacién, en
la Universidad del Pedregal, y posee dos
diplomados: Nutricién en el deporte y la
actividad fisica y Gestién del conocimiento
en ambientes educativos, ademds de otros
estudios de actualizacién en su drea.

Es Profesora Asociada B de Tiempo
Completo, definitivo, de la Escuela Nacional
Preparatoria. Posee el estimulo PRIDE cate-
goria B. Dentro de esta entidad, ha fungido
en diversos cargos; secretaria particular de
la secretaria general de la ENP, de 1990 a
1993; secretaria técnica del Consejo Técnico
de la ENP, de 1993 a 1996; coordinadora
general de Opciones Técnicas, de 1996 a
2002; secretaria general del Plantel 5 José
Vasconcelos, de 2002 a 2006; y directora
del mismo Plantel, de 2010 a 2018.

Posee una antigliedad académica de 29
anos. Actualmente imparte las asignaturas
de Auxiliar Nutriélogo en el Plantel 5 Jo-
sé Vasconcelos.

Posee aportaciones académicas rele-
vantes tales como: tres articulos sobre
su drea, publicados en revistas arbitra-



das y un manual de précticas para las
asignaturas de Conceptos Matematicos,
Quimica de Alimentos y Caracteristicas
Generales de la Célula. Asi como la guia de
estudio para la asignatura de Conceptos
Matemadticos, que publicd en coautoria
con el Estudio Técnico.

Posee una amplia experiencia en la
organizacién de conferencias dirigidas a
fomentar la buena nutricién en los jévenes.
Particip6 en la organizacién de dos talleres
y en diversas visitas guiadas para el Estudio
Técnico en Auxiliar Nutri6logo.

Ha sido ponente en conferencias y ha
participado en distintos foros del drea de
Biologia y en encuentros académicos. Ha
organizado cursos y conferencias dentro
de los programas de induccién a la ENP;
Formacién de Profesores de Nuevo Ingreso
a la ENP y de Actualizacién y Superaciéon
Docente para profesores del Bachillerato
de la DGAPA y de la DGENP.

Como parte de su actividad docente
ha participado en diversas comisiones
académicas, como: revisora de los pro-
gramas de estudios de las asignaturas del
Estudio Técnico Auxiliar Nutriélogo y en
la elaboracién de bancos de reactivos para
las asignaturas del mismo. Con el Consejo
Académico del Bachillerato particip6 en el
andlisis y evaluacién de una propuesta de
registro y valoracién de la labor docente
en los subsistemas de bachillerato de la
UNAM. También, en diversas comisiones
generadas a partir del Consejo Técnico de la
ENP y del Colegio de Directores de la ENP.

Es socia activa del Colegio de Mujeres
Profesionistas del Bachillerato de la UNAM,
desde 2003. 4
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Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno ala

comunidad para la designacién de Directores de Escuelas y
Facultades e Institutos

Publicacion de la terna
En el sitio  http://www.juntadegobierno.unam.mx, aparecen los nombres de los
integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los
mismos.
Auscultacion
Los miembros del personal académico, alumnos, trabajadores administrativos y egresados,
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos respecto de los integrantes de
la terna y la situacion respectiva de la entidad académica, ya sea por escrito (documentos
firmados) o de manera oral en las entrevistas que se concerten con los diversos miembros
de la Junta de Gobierno.
Correo: juntadegobierno@unam.mx
Miembro de la Junta de Correo Electrénico Teléfono
Gobierno
DR. JOSE PABLO RENE rasomoza@unam.mx 57-47-38-00
ASOMOZA Y PALACIO Ext.1642
DR. EDUARDO BARZANA barzana@unam.mx 56-22-38-99
GARCIA Ext.33816
MTRO. OSCAR DE BUEN oscardebuen@unam.mx 52-29-13-60
RICHKARDAY
DRA. PATRICIA ELENA clark@unam.mx 56-22-13-82
CLARK PERALTA 56-22-13-27
DRA. TERESITA CORONA terecorona@unam.mx 56-06-38-22
VAZQUEZ Ext.2122
56-06-67-45
DRA. MAITE EZCURDIA mezcurdia@unam.mx 56-22-72-33
OLAVARRIETA
MTRO. MARIO LUIS FUENTES mlfuen@unam.mx 56-22-13-35
ALCALA 56-22-08-89
DR. JAVIER GARCIADIEGO jgarciadiego@unam.mx 56-22-13-82
DANTAN 56-22-13-27
DR. JOSE DE JESUS jorozco@unam.mx 56-65-01-45
OROZCO HENRIQUEZ 56-22-72-50 Ext.85217
DR. VICENTE QUIRARTE vquirarte@unam.mx 56-22-66-66
CASTANEDA Ext.48659
DRA. ROSAURA RUIZ rosaurarg@unam.mx 56-22-48-91
GUTIERREZ
DR. FRANCISCO XAVIER xsoberon@unam.mx 53-50-19-01
SOBERON MAINERO 53-50-19-02
DR. JAIME HUMBERTO juf-jlunta@unam.mx 56-22-43-72
URRUTIA FUCUGAUCHI
DRA. GINA ZABLUDOVSKY gzk.juntag@unam.mx 55-40-70-47
KUPER lety.gzkunam@gmail.com 56-22-29-70 Ext.205
Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: 56221382 y 56221327
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SECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y PROTECCION CIVIL
CIRCULAR SACU/DGPPC/002/2018

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Atencion a la Comunidad Universitaria a través de la Direccién General de Prevencion y Proteccion Civil (DGPPC), hace de su
conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de areas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el Primer Periodo Vacacional
2018 (PSP-PPV18), que para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del sabado 30 de junio y concluye a las 5:30 horas del lunes 23 de julio,
ambos de 2018. La elaboracion y operacion del presente programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en la circular
SACU/003/2018, de fecha 30 de mayo del afio en curso, acordadas por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:
La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo). Para delimitar
cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos sera tnicamente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av.Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la Investigacion Cientifica).

B. Av. del Iman. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la Zona Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y Coordinacion de Huma-
nidades.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Beisbol, Institutos, Jardin Botanico
y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de vigilancia de la DGPPC el control del acceso vehicular al campus. EI conductor del vehiculo debera respetar el
siguiente procedimiento:

|. Personal académico-administrativo y estudiantes:

® Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autébnoma de México.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

1. Personas que visitan la Zona Cultural:

® Informar a su ingreso el motivo de su visita.

® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

1. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

® Presentar el documento de autorizacion para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.
® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro C.U. permaneceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:
Para la seguridad y proteccién del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del campus estara
resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Publica de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

® Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

® Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia esté funcionando.
En caso contrario deberareportarlo através de la pagina web 6rdenes de reparacion en linea mediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/
postyama_repor/ y/o a la Central de Atencion de Emergencias.

® Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

® PumApp aplicacion de emergencias para teléfonos moviles.

® Linea de Reaccion Puma al teléfono 56226464 o ext. UNAM 26464.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:
® Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 56 16 05 23
® Bomberos 56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 05 de junio de 2018
EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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Universidad Nacional Auténoma de México

Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién
e Innovacién Tecnologica (PAPIIT)
Convocatoria 2019

Con la finalidad de apoyar y fomentar el desarrollo de la inves-
tigacion fundamental y aplicada, la innovacion tecnolégica y la
formacion de grupos de investigacion en y entre las entidades
académicas, laUNAM convocaasusinvestigadoresy profesores
de carrera de tiempo completo definitivos, interinos o contratados
con base en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
(EPA), y que cumplan con los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, a presentar proyectos de investigacion
y de innovacion tecnoldgica, cuyo disefio conduzca a la gene-
racion de conocimientos que se publiquen en medios del mas
alto impacto y calidad, asi como a la produccién de patentes y
transferencia de tecnologia, o que atiendan temas relevantes
para el pais, de acuerdo con las siguientes

Bases

Caracteristicas de los proyectos

1. Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera de

las siguientes modalidades:

(a) Proyectos deinvestigacion: Seranaquellos que desarrollen
unalinea de investigacion, original y de calidad, en cualquier
area del conocimiento.

(b) Proyectos de investigacion aplicada o de innovacién
tecnoldgica: Seran aquellos que puedan conducir, entre
otros, ala presentacion y registro de patentes u otras formas
de proteccion intelectual, ala mejora de procesos tecnologi-
cos, al desarrollo de software y/o aplicaciones tecnoldgicas,
a la transferencia de tecnologia a otros sectores (industrial,
social, publico), a través del desarrollo de una linea de
investigacion aplicada o de innovacion tecnoldgica, original
y de calidad, dentro de cualquier campo del conocimiento,
qgue permitan generar soluciones a problemas de interés
general o especifico.

(c) Proyectos de grupo: Seran aquellos en los que se sumen
las capacidades y enfoques de dos o mas profesores o
investigadores consolidados en su area, con el propésito
de abordar un problema de investigacion multidisciplinaria,
interdisciplinaria o de interés comun y, mediante el trabajo
colectivo, fortalecer las lineas de investigacion de los partici-
pantes. Estos proyectos permitiran consolidar la adquisicion
de equipos, materiales y servicios.

(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquellos que
tengan la finalidad de apoyar, en forma complementaria, la
realizacién de las denominadas obras determinadas, seguinlo
establecido en el articulo 51 del EPA, con el objeto de llevar
a cabo proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica,
realizada por profesores e investigadores a contrato.

(e) Proyectos de vinculacion investigacion - docencia en
temas relevantes para México: Seran aquellos en los
gue se sumen las capacidades y enfoques de académicos
universitarios con el propdsito de atender temas relevantes
para el pais. En estos proyectos tendran que participar, al
menos, tres académicos consolidados, asi como alumnos
de diferentes niveles. Cada uno de los académicos debera
contar con unatrayectoria destacadatanto en educacion como
en investigacion y haber dirigido grupos de investigacion.
Se apoyaran hasta 10 proyectos.

Para todas las modalidades se deberan tomar en cuenta las
recomendaciones paralaelaboracion de propuestas del PAPIIT,
publicadas en la pagina de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA) <http://dgapa.unam.mx>.
2. Todos los proyectos contaran con, al menos, un responsable
en funcion de la modalidad.

3. Los proyectos seran presentados por el responsable y, en
el caso de los proyectos de grupo, modalidad (c), o vinculacion
de investigacion - docencia en temas relevantes para México,
modalidad (e), por cualesquierade los académicos proponentes.
En estos casos, el académico que presente el proyecto sera
el responsable principal, quien asumira la administracion del
mismo y fungira como enlace con la DGAPA,; los demas seran
responsables asociados.

4. Para solicitar un proyecto de lamodalidad (e), los académicos
interesados deberan presentar primero un anteproyecto en el
formato sefialado por la DGAPA. Unicamente los anteproyectos
aprobados podraningresar su solicitud completa, en los tiempos
sefialados en esta Convocatoria.

5. Ademas de los responsables y los corresponsables, en
los proyectos podran participar otros académicos internos o
externos ala UNAM, becarios posdoctorales, asi como alumnos
de licenciatura y de posgrado, internos o externos a la UNAM.
6. Los proyectos en las modalidades (a), (b) y (c) tendran una
duracion maxima de tres afios y minima de dos. En el caso de
la modalidad (d), tendran una duracién de dos afos, la cual
dependera de la renovacion anual del contrato del responsable.
Enelcasodelamodalidad (e), tendran una duracién de tres afios.
7.Todas las solicitudes se presentaran en elidioma espafiol y, en
casos especiales, en inglés (previa autorizacion de la DGAPA).
8. En el caso de lamodalidad (d), los directores de las entidades
o dependencias correspondientes deberan hacer explicito, por
escrito y como parte de la solicitud que se presente ante la
DGAPA, los apoyos y los montos econémicos que el personal
haya recibido directamente de su entidad, de la Secretaria
General, de las coordinaciones de Humanidades y de la
Investigacion Cientifica, de las dependencias universitarias
o de otras fuentes de financiamiento, durante la contratacion
vigente, para sufragar, al menos en forma parcial, la realizacion
del proyecto involucrado en la denominada obra determinada.
De igual forma, sera requisito especificar que el académico
cuenta con una infraestructura minima para la realizacion de la
obra determinada y las actividades cotidianas, de acuerdo con
lo establecido en el formato de solicitud en linea.

9. En el caso de la modalidad (e), los proyectos deberan tener,
al menos, un responsable adscrito a una escuela o facultad, y
otro responsable adscrito a uninstituto o centro de investigacion.
10. Los proyectos deberan contar con el compromiso, por escrito
y debidamente firmado, del director de la entidad académica o
dependencia correspondiente, en el que haga constar que el
proyecto recibird las facilidades administrativas y de infraestruc-
tura para su desarrollo. En el caso de las modalidades (c) y (e),
se requerira contar con el respaldo escrito de los directores de
todas las entidades y dependencias participantes.

11. Los proyectos en la modalidad (e) deberan contemplar,
entre sus actividades, el compromiso de desarrollar seminarios
dirigidos a alumnos de las entidades participantes sobre los
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avances del proyecto, asi como de generar productos paralaRed
Universitaria de Aprendizaje (RUA http://www.rua.unam.mx/).

Responsables de los proyectos

12. Losresponsables delas modalidades (a) y (b) deberan contar
con nhombramiento de investigador o de profesor de carrera de
tiempo completo, definitivo o interino, con categoria y nivel por
lo menos de asociado ‘C’, y con productividad académica de
calidad y reciente (Ultimos cinco afios).

13. Los responsables de la modalidad (c) deberan contar con
nombramiento de investigador o de profesor de carrera de
tiempo completo, definitivo o interino, con categoriay nivel porlo
menos de titular ‘A’, y con productividad académica de calidad y
reciente (Ultimos cinco afios); los proponentes deberan asimismo
demostrar lineas de investigacién o produccion académica
independientes entre si.

14. Los responsables de la modalidad (d) deberan contar con
el grado de doctor, tener un contrato con una categoria y nivel
equivalente, al menos, a investigador o profesor asociado ‘C’y
no deberan haber excedido cuatro afios contratados por obra
determinada, almomento de presentar la solicitud ante laDGAPA.
15. En el caso de la modalidad (d), los responsables deberan
tener un plan de trabajo aprobado para su contratacion por
su consejo técnico o interno, que contemple la realizacion de
proyectos de investigacion o de innovacion tecnologica, y cuyo
disefio conduzcaalageneracion de resultados en publicaciones
en medios del mas alto impacto y calidad, asi como, en su caso,
a la produccion de patentes y transferencia de tecnologia.

16. Los responsables de la modalidad (e) deberan contar con
nombramiento de investigador o de profesor de carrera de
tiempo completo, definitivo o interino, con categoria y nivel
de titular ‘B’ 0 ‘C’, con una productividad académica de calidad y
reciente (Ultimos cinco afios); ademas, haber dirigido un grupo de
investigacion, y demostrar lineas de investigacion o produccién
académica independientes entre si.

17.Losresponsables, responsables asociadosy corresponsables
de las modalidades (a), (b), (c), (d) y (¢) deberan cumplir con el
articulo 60 del Estatuto del Personal Académico (EPA), en lo
correspondiente a tener sus programas de labores e informes
de actividades anuales aprobados por el respectivo Consejo
Técnico (Ultimos cinco afios).

18. Los proyectos en las modalidades (a) y (b) podran tener un
corresponsable con nombramiento de investigador o profesor de
carrera, definitivo o interino, con categoria y nivel por lo menos
de asociado ‘C’, y con una productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina. También podran ser corresponsables
los técnicos académicos definitivos con categoria y nivel por lo
menos de titular ‘B’.

19. Los proyectos en la modalidad (d) podran tener un corres-
ponsable con nombramiento de investigador o profesor de
carrera, definitivo o interino, con categoria y nivel por lo menos
de asociado ‘C’, y con una productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina.

20. El responsable cuyo proyecto tenga un corresponsable,
podra ausentarse hasta por un afio por estancia sabatica o de
investigacion, previa notificacion a la DGAPA de la duracién
de la misma.

21.Enproyectos que no tengan un corresponsable, el director de
la entidad o dependencia propondra a la DGAPA un candidato
para asumir la responsabilidad del proyecto, cuando el respon-
sable se ausente por mas de seis meses por cualquier causa.
Su sustitucion debera ser autorizada por el Comité Evaluador;
de no ser el caso, el proyecto sera cancelado.

22. En proyectos cuyo responsable se ausente en forma
definitiva, el corresponsable del mismo Unicamente podra ser
responsable si cumple con lo sefialado en las bases 12, 13y
14 de esta Convocatoria segun corresponda a la modalidad
registrada del proyecto.

23. En el caso de que el responsable se encuentre con licencia
por enfermedad o por gravidez (académicas) en términos de
la ley y contrato colectivo correspondiente, podra solicitar una
prérroga para concluir las actividades del proyecto.

24. Los académicos no podran ser responsables o corres-
ponsables de mas de un proyecto PAPIIT, con excepcién de
la modalidad (e). Los responsables o corresponsables que
renuncien a su participacion en el proyecto no podran presentar
ningun proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la DGAPA,
durante la vigencia del proyecto al que renunciaron.

Integracién de los comités evaluadores

25. Los comités evaluadores de cada una de las cuatro areas de
conocimiento estaran integrados por nueve académicos titulares
‘B’ 0 ‘C’ de tiempo completo, que tengan productividad reciente
y de alta calidad en su disciplina; cuatro profesores y cuatro
investigadores designados por el Consejo Académico del area
correspondiente, y uno designado por el Secretario General de
la UNAM. En caso necesario, por el nimero y diversidad de los
proyectos sometidos y a solicitud del comité correspondiente,
se podra ampliar el nimero de miembros; su designacion
provendra del Comité Técnico del PAPIIT, cuidando mantener
la diversidad disciplinaria.

26. Los miembros del Comité Evaluador de Investigacion Aplicada
e Innovacion Tecnoldgica seran designados de la misma forma
y sus integrantes tendran, ademas, experiencia en aspectos
de innovacion, transferencia tecnoldgica, vinculacion con otros
sectores y en la realizacion exitosa de proyectos aplicados.
27. Los integrantes del Comité Evaluador de Vinculacién In-
vestigacion - Docencia en temas relevantes para México, seran
designados por el Comité Técnico del PAPIIT. Dicho Comité
Evaluador estara integrado por académicos titulares ‘B’ o ‘C’
de tiempo completo, con reconocido prestigio, productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina.

28. Cada comité evaluador contard conun presidente, designado
por y entre sus miembros quien, en caso de empate, tendrd un
voto de calidad. Los comités evaluadores podran apoyarse en
la opinién de arbitros externos.

29. EInombramiento de los miembros de los comités evaluadores
sera por un periodo de dos afios, al término del cual podran ser
ratificados porlainstancia que los nombro, por otro periodoigual,
o ser sustituidos. Los miembros permaneceran en funciones
plenas hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro
entre en funciones.

30. El Comité Técnico del PAPIIT estara integrado por el Se-
cretario General de la UNAM, quien lo preside, el secretario de
Desarrollo Institucional, los coordinadores de la Investigacion
Cientifica, de Humanidades, y de Innovacién y Desarrollo, los
coordinadores de los cuatro consejos académicos de area,
los presidentes de los comités evaluadores y el director de la
DGAPA, quien funge como secretario.

Evaluacion y aprobacion

31. Los proyectos en las modalidades (a), (b), (c) y (d) seran

evaluados y dictaminados por el comité evaluador del PAPIIT

al que correspondan:

a) Modalidad (a) - De investigacion, por los comités de:
las ciencias fisico matematicas y de las ingenierias; de las
ciencias biologicas, quimicas y de la salud; de las ciencias
sociales, y de las humanidades y de las artes.

b) Modalidad (b) - De investigacién aplicada e innovacion
tecnolégica, por el comité correspondiente.

¢) Modalidad (c) - De grupo, por los comités integrados al
respecto entre los comités del PAPIIT.

d) Modalidad (d) - De apoyo complementario para profesores
e investigadores contratados segun lo establecido en el
articulo 51 del EPA, por el comité correspondiente al area
en la que hayan realizado su solicitud.
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32.LaModalidad (e) - De vinculacion investigacion-docencia en
temas relevantes para México, sera evaluada por el comité de
proyectos de vinculacién investigacion —docencia. Los antepro-
yectos enlamodalidad (e) seran evaluados por el mismo comité.
33. En el caso de que un comité evaluador considere que un
proyecto no es de su competencia, propondra el cambio de
area o de modalidad.

34. Para la evaluacién de los proyectos propuestos, se utilizara
el proceso de revision por pares (peer review) modalidad ciego
simple, con el fin de analizar y dictaminar sobre su calidad,
pertinencia, factibilidady rigor cientifico. El proceso de valoracién
estara sujeto a la debida confidencialidad.

35. Los comités evaluaran las propuestas y estableceran una
jerarquizacioén en funcién del mérito general de los proyectos. A
partir de esta jerarquizacion, de la justificacion de los recursos
solicitados y de los recursos financieros disponibles del PAPIIT,
los comités asignaran los montos financieros para cada proyecto.

Criterios de evaluacién modalidades (a), (b), (¢) y (d)

36. La calidad y originalidad del proyecto.

37. Los objetivos y metas propuestos.

38. La contribucion al avance del conocimiento, a su aplicacion,
a la realizacion de una innovacion tecnoldgica o a la solucién
de un problema relevante; constatable a través de productos
especificos de alto impacto y calidad.

39. La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera.
40. La justificacion académica detallada de los recursos solici-
tados, la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento
de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica de la
Universidad Nacional Autébnoma de México, sera de caracter
publico.

41.Paralas modalidades (a), (b) y (c), la productividad académica
reciente y de calidad de las contribuciones de los responsables
(Ultimos cinco afios previos a la presentacion del proyecto). Para
la modalidad (d), la productividad académica del responsable
durante los Ultimos tres afios previos a la presentacion del
proyecto.

42. Los antecedentes académicos del grupo de investigacion
vinculados con el tema propuesto.

43. En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

44. Para el caso de las modalidades (a), (b) y (c), la contribucion
reciente a la formacion de recursos humanos, considerando
los Ultimos cinco afios previos a la presentacion del proyecto.

45. El ofrecimiento de productos para la Red Universitaria de
Aprendizaje (RUA http://www.rua.unam.mx/), con base en los
campos de conocimiento y los resultados de la investigacion
apoyada.

46. La participacion previa, comprometida y objetiva, de los
académicos responsables como arbitros en la evaluacion de
proyectos PAPIIT.

47.Losinformesy el cumplimiento de los proyectos PAPIIT ante-
riores. Aquellos académicos que tengan un proyecto cancelado
o un informe con dictamen no aprobatorio, no podran solicitar
un apoyo nuevo hasta haber transcurrido una Convocatoria
mas, contada a partir de la fecha de emisién del dictamen no
aprobatorio, o de la cancelacion del proyecto.

Criterios de evaluacién modalidad (e)

48. La pertinencia del proyecto para contribuir a resolver algin
temade relevancia nacional. Lalistade temas podra consultarse
en la pagina de la DGAPA <http://[dgapa.unam.mx>. Estas
variaran cada afno.

49. La calidad y originalidad del proyecto en la medida que
atiendan los temas nacionales relevantes.

50. La contribucion esperada, con relacion a la vinculacion
investigacion-docencia en la UNAM.

51. La inclusién de planteamientos teéricos o experimentales

de frontera, o innovaciones creativas.

52. Los objetivos y metas propuestos.

53. La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera.
54. La justificacion académica detallada de los recursos solici-
tados, la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento
de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, sera de caracter
publico.

55. La experiencia y capacidades de los académicos sefialados
como responsables del proyecto, para dirigir y llevar a buen
término la investigacion.

56. Los antecedentes académicos de los grupos de investigacion
vinculados con el tema propuesto y la definiciéon de cual sera la
aportacion especifica de cada uno de los grupos en el desarrollo
del proyecto.

57. Laparticipacion de tesistas de doctorado, tesistas de maestria
y alumnos de licenciatura.

58. Las actividades de docencia propuestas a través de un
planteamiento innovador de los resultados de investigacion,
que se aborden en beneficio del mejoramiento de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

59. El desarrollo de productos para la_ Red Universitaria de
Aprendizaje (RUA http://www.rua.unam.mx/), con base en los
campos de conocimiento y los resultados de la investigacion
apoyada.

60. La participacion previa, comprometida y objetiva de los
académicos responsables, como arbitros en la evaluacion de
proyectos PAPIIT.

Resultados de la evaluacion

61. Los dictamenes de los comités evaluadores seran presen-
tados al Comité Técnico del PAPIIT, que tendra la facultad de
ratificarlos 0 no, asi como de aprobar el presupuesto.

62. Los resultados de la evaluacion podran consultarse en linea
a partir del 22 de octubre de 2018 en la pagina de la DGAPA
<http://dgapa.unam.mx>.

Recurso de reconsideracion

63. En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, el res-
ponsable podra presentar ante la DGAPA el recurso de
reconsideracion académica, que debera comprender exclusi-
vamente aclaraciones a la solicitud original y al dictamen; no
podra incluir elementos nuevos ni documentos adicionales.
Esta solicitud se realizara en linea en la pagina de la DGAPA.
64. El recurso de reconsideracion académica sera turnado
al Comité de Reconsideracion de cada area, el cual estara
integrado por tres académicos que hayan formado parte del
Comité Evaluador del area correspondiente con anterioridad.
Este sera nombrado por la DGAPA; en caso necesario, y a
solicitud del comité correspondiente, se podra ampliar el nimero
de miembros.

65. Para los proyectos de la modalidad (e), el Comité de Re-
consideracion estara integrado por tres académicos que hayan
formado parte del Comité Evaluador del PAPIIT.

66. El Comité de Reconsideracion solicitard, en caso necesario,
la opinidn de un tercero, asi como informacion complementaria
al responsable del proyecto. Este dictamen sera inapelable.
67. Elperiodo para presentar solicitudes de reconsideracion sera
de 10 dias habiles a partir del 23 de octubre de 2018.

Renovacion de los proyectos

68. La renovacion de los proyectos estara sujeta a la entrega
del informe anual de actividades; a su aprobacioén por parte del
comité evaluador correspondiente, y al ejercicio adecuado de
los recursos asignados. Este informe debera ser entregado por
el responsable durante el penultimo trimestre del afio.

69. El informe de la renovacion debera de corresponder con
las metas comprometidas; incluira una autoevaluacion, las
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actividades desarrolladas, un reporte del ejercicio presupuestal
y el desglose de los requerimientos financieros para el siguiente
periodo, de acuerdo a lo especificado en las Reglas de Ope-
racion 2019.

70. LaDGAPAYy los comités evaluadores revisaran que se haya
cumplido con la entrega del informe anual y los documentos
probatorios correspondientes y, de ser necesario, se le podra
solicitar al responsable informacién adicional o complementaria.
71.Elincumplimiento en laentregade losinformes anuales, sera
motivo de la cancelacion inmediata del proyecto en cuestion.
Losresponsables o corresponsables no podran presentar ningin
proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la DGAPA,
durante la vigencia del proyecto cancelado.

72. Para continuar con el proceso de renovacion del proyecto,
se debera contar con la aprobacion del informe final del proyecto
inmediato anterior, en su caso, o haber transcurrido mas de un
afo del dictamen de dicho informe.

73. Al concluir la vigencia del proyecto, los responsables que lo
consideren necesario, podran solicitar una prérroga de hasta un
afio para entregar los resultados comprometidos en su proyecto.
La solicitud debera acompafarse de la correspondiente justifi-
cacion y sera sometida a los comités evaluadores del PAPIIT,
para su dictamen. No podran ejercerse recursos financieros
remanentes durante el periodo de prorroga.

74. La DGAPA solicitara a los responsables un informe final
en el segundo bimestre del afio siguiente a la conclusion de la
Ultima etapa del proyecto.

Recursos financieros
75. El monto anual para los proyectos de las modalidades (a) y
(b) sera de hasta $260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.).
76. EImonto anual paralos proyectos de lamodalidad (c) depen-
deradelnumero de responsables de investigacion involucrados:
a. Dosresponsables, serade hasta $580,000.00 (QUINIENTOS

OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).
b. Tresresponsables, serdde hasta$900,000.00 (NOVECIEN-

TOS MIL PESOS 00/100 M.N.).
77. El monto anual para los proyectos de la modalidad (d) sera
de hasta $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).
78. El monto anual para los proyectos de la modalidad (e) sera
de hasta $1'500,000.00 (UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.).
79. Los proyectos de la modalidad (e) en el primer afio, podran
solicitar recursos adicionales hasta por $2'000,000.00 (DOS
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para la compra de equipo.
80. Los apoyos se asignaran en funcién de los recursos dispo-
nibles, la justificacion académica y financiera, y la opinién de
los comités evaluadores. Podran ser iguales o menores a los
solicitados. Deberan ejercerse durante el periodo para el que
fueron aprobados. La diferencia entre la cantidad solicitada
y la asignada no sera acumulable para el siguiente ejercicio
presupuestal.
81. De contar con otros apoyos para el desarrollo del proyecto,
el responsable deberd informar su origen y su monto.
82. Los recursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el Personal

212 Pasajes Aéreos

214 Gastos de Intercambio

215 Gastos de Trabajo de Campo

218 Otros Pasajes

222 Edicion y Digitalizacion de Libros y Revistas

223 Encuadernaciones e Impresiones

231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de Laboratorio

y Diverso
233 Servicios de Mantenimiento para Equipo de Cémputo
243 Otros Servicios Comerciales

248 Cuotas de Inscripcion

249 Licencias de sistemas informaticos (software)

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos

416 Animales para Experimentacion, Investigaciony Bioterio

512 Equipo e Instrumental

514 Equipo de Computo

521 Libros

523 Revistas Técnicas y Cientificas

531 Animales para Rancho y Granja

731 Becas para Alumnos de Licenciatura y Posgrado en

Proyectos de Investigacion

734 Becas Posdoctorales (s6lo para la modalidad e)
83. La administracion y la aplicacion de los recursos estaran
sujetas a las Politicas y Normas de Operacion Presupuestal de
la UNAM, a las especificaciones de las Reglas de Operacion
2019 del PAPIIT y a la carta compromiso firmada por el o los
responsables y, dado el caso, por el corresponsable. Estas se
encuentran a su disposicion en la direccién electronica <http://
dgapa.unam.mx>.

Solicitud de ingreso

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de acuerdo
al formato especificado en la pagina de internet de la DGAPA
<http://dgapa.unam.mx>.

Modalidades (a), (b). (c) y (d):

Los profesores y los investigadores interesados en las modali-
dades (a), (b), (c) y (d) deberan ingresar su solicitud en <http://
dgapa.unam.mx> en las fechas indicadas a continuacion:

Adscripcion del aca-
démico

Cierre del sistema | Entrega de comprobante

Modalidad hasta las 15:00 hrs hasta las 15:00 hrs

Apertura del sistema

Institutos y centros de

@ (). (). @ investigacion

18/junio/2018 30/julio/2018 3/agosto/2018

Facultades, escuelas y
dependencias académi-
co administrativas

(@), (b), (c), (d) 25/junio/2018 6/agosto/2018 10/agosto/2018

Modalidad (e):

Los profesoresy los investigadores interesados en la modalidad
(e) deberéan ingresar su solicitud en <http://dgapa.unam.mx>
en las fechas indicadas a continuacion:

- . Cierre del sistema Entrega de comprobante
flaceicad Sand PRI G S hasta las 15:00 hrs hasta las 15:00 hrs
(e) Anteproyecto 11/junio/2018 21/junio/2018 22/junio/2018
(e) Solicitud 29/junio/2018 13/agosto/2018 16/agosto/2018

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar Google
Chrome 43.X, o Firefox 38.X en adelante, se requiere Acrobat
Reader.

Para cualquier informacién adicional, favor de comunicarse
a los teléfonos 5622 62-66, o terminaciones 60-16 y 62-57 y
56-65-32-65, 0 al correo electronico papiit@dgapa.unam.mx.

De los asuntos no previstos en las bases
El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en estas bases.

Transitorios
Primero.- Los proyectos vigentes continuaran operando hasta
su conclusion de acuerdo a lo establecido en la Convocatoria
y Reglas de Operacién que corresponda a la aprobacién del
proyecto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 11 de junio de 2018
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
Director General
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Fisica

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza 48743-88,
con sueldo mensual de $18,398.26, en el area de Fisica Médica, de
acuerdo con las siguientes:

Bases:

1. Tenergradode maestrooestudios similares, o bienlos conocimientos
y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o0 haber desempefiado sus labores de direccion de
seminariosy tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:
Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre: Uso de detec-
tores de radiacion ionizante sensibles a la posicién, en particular para
la formacién de imagenes de medicina nuclear molecular. El proyecto
debe incluir una propuesta sobre el disefio y construccion de un equipo
de mamografia por emision de positrones, la instrumentacion asociada
y el procesamiento de datos.

Exposicion y réplica oral sobre el proyecto de investigacion presentado.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a
la Secretaria Académica del Instituto de Fisica, ubicado en Ciudad
Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

I.  Solicitud para ser considerado en este concurso

Il.  Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos que
lo acrediten

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicara de la admisién de su solicitud, asi como
la fecha y el lugar en donde se entregara y se realizara la exposicién
y la réplica oral del proyecto. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM se dara
a conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de
la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 18 de junio de 2018.
El Director
Dr. Manuel Torres Labansat

Instituto de Ingenieria

El Instituto de Ingenieria, con fundamento en los articulos 38, 42, del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Titular “A”

de tiempo completo, interino, con nimero de plaza 72436-79, con
sueldo mensual de $21,233.02, en el &rea de Ingenieria Hidraulica,
con especialidad en Ingenieria Maritima y Costera, de acuerdo con
las siguientes:

Bases:
1.- Tenertitulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes.
2.- Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes
o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia o
area de su especialidad.
3.- Haber demostrado capacidad para formar personal especializado
en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes
deberan presentar la siguiente

Prueba:
Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre determinacién
numeérica y experimental de la licuefaccion y fluidizacion de suelos
finos marinos por efectos combinados de oleaje y estructuras costeras.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a la
Secretaria Académica del Instituto de Ingenieria, ubicado en Ciudad
Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il.  Curriculum vitae acompafiado de los documentos que lo acrediten,
en formato pdf.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicaréa de la admision de su solicitud, asi como
la fecha y el lugar en donde se entregara el proyecto mencionado
en la prueba. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico de la UNAM se dara a conocer el
resultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes
alafecha en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha de ter-
minacién del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
estd comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 18 de junio de 2018
El Director
Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria

Instituto de Neurobiologia

El Instituto de Neurobiologia, con fundamento en los articulos 38, 41, del
66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado
“C” deTiempo Completo,interino, connumero de plaza 76651-81, con
sueldo mensual de $18,398.26, para trabajar en Juriquilla, Querétaro,
en el area de Neuroendocrinologia, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

1. Tenergradode Maestro o estudios similares, o bienlos conocimientos
y la experiencia equivalentes

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o0 haber desempefiado sus labores de direccion de
seminariosy tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.
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De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes
deberan presentar la siguiente

Prueba:
Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:
Mecanismos enddcrinos, autécrinos y/o paracrinos involucrados en el
efecto neuroprotector y neurorregenerador de factores peptidicos del
eje somatotrépico en la retina.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a
la Secretaria Académica del Instituto de Neurobiologia, ubicado en
Juriquilla, Querétaro, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos:

I.  Solicitud para ser considerado en este concurso

Il.  Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos que
lo acrediten

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud, asi como
la fechay el lugar en donde se entregara el proyecto mencionado en la
prueba. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM se dara a conocer
el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha en que se tome la resolucién final por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha de ter-
minacién del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
estd comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Campus UNAM Juriquilla, Qro., 18 de junio de 2018.
El Director
Dr. Alfredo Varela Echavarria

Instituto de Biologia

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza 04066-44
con sueldo mensual de $18,398.26, en el area de Biologia de Raices,
de acuerdo con las siguientes:

Bases:
Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos
y la experiencia equivalentes
Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad y
Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccion de
seminarios y tesis, o imparticiéon de cursos de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:
® Formular por escrito, con un maximo de 15 cuatrtillas, un proyecto de
investigacion sobre el mapeo de las bases genéticas y genomicas
de la variacion natural en la arquitectura de la raiz tanto en sistemas
vegetales modelo como no modelo.

® Exposicion oral sobre el tema estudio de las bases moleculares de
la microevolucion del desarrollo de la raiz en plantas.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a
la Secretaria Académica del Instituto de Biologia, ubicado en Ciudad
Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

|.  Solicitud para ser considerado en este concurso

Il.  Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos que
lo acrediten

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisiéon de su solicitud, asi como
la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo la exposicion oral y la
entrega del proyecto mencionados en las pruebas. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dara a conocer el resultado de este concurso, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion
final por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion est4d comprometida.

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza 77073-62
con sueldo mensual de $18,398.26, en el &rea de Ictiologia Sistematica,
de acuerdo con las siguientes:

Bases:

1. Tenergradode maestro o estudios similares, o bienlos conocimientos
y la experiencia equivalentes

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o0 haber desempefiado sus labores de direccion de
seminariosy tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:
® Formular por escrito, con un maximo de 15 cuartillas, un proyecto
de investigacion sobre filogeografia comparada de la ictiofauna
carstica en México.

® Exposicion oral sobre el tema de sistematica, biogeografia histérica
y filogeografia comparada de peces dulceacuicolas pantropicales.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a
la Secretaria Académica del Instituto de Biologia, ubicado en Ciudad
Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos que
lo acrediten

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud, asi como
la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo la exposicion oral y la
entrega del proyecto mencionados en las pruebas. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dara a conocer el resultado de este concurso, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucién
final por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion estad comprometida.
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El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza 04084-88
con sueldo mensual de $18,398.26, en el &rea de Sistematica de peces
dulceacuicolas de México, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

1. Tenergradode maestro o estudios similares, o bienlos conocimientos
y la experiencia equivalentes

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o0 haber desempefiado sus labores de direccién de
seminariosy tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:
® Formular por escrito, con un maximo de 15 cuatrtillas, un proyecto
de investigacion sobre procesos de diversificacion e interaccion
fenotipo-genotipo de ambientes contrastantes en peces de agua
dulce de México.

® Exposicion oral sobre el tema de procesos microevolutivos y su
relacién con la cladogénesis en peces de agua dulce de México.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a
la Secretaria Académica del Instituto de Biologia, ubicado en Ciudad
Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

I.  Solicitud para ser considerado en este concurso

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos que
lo acrediten

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud, asi como
la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo la exposicion oral y la
entrega del proyecto mencionados en las pruebas. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dara a conocer el resultado de este concurso, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucién
final por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion estd comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 18 de junio de 2018
El Director
Dr. Victor Manuel G. Sanchez Cordero Davila

Instituto de Ciencias Fisicas

El Instituto de Ciencias Fisicas, con fundamento en los articulos 38,
41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas
que reunan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en
el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza
77126-87, con sueldo mensual de $18,398.26, en el area de Fenémenos
No Lineales y Complejidad, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tenergradode maestro o estudios similares, o bienlos conocimientos
y la experiencia equivalentes.
2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o0 haber desempefiado sus labores de direccion de
seminariosy tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes
deberan presentar la siguiente

Prueba:
Desarrollar un proyecto de investigacion con fundamentos teéricos,
analiticos y computacionales en el estudio de propiedades estadisticas
de nucleos y de sistemas complejos.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a
la Secretaria Académica del Instituto de Ciencias Fisicas, ubicado en
Cuernavaca, Morelos, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso

Il.  Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos que
lo acrediten

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicara de la admision de su solicitud, asi como
la fechay el lugar en donde se entregara el proyecto mencionado en la
prueba. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM se dara a conocer el re-
sultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes
alafecha en que se tome la resolucién final por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha de ter-
minacién del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
estad comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Cuernavaca, Morelos, a 18 de junio de 2018
El Director
Dr. Jaime de Urquijo Carmona

Instituto de Ciencias Nucleares

ElInstituto de Ciencias Nucleares, confundamento enlos articulos 9y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convocaaun
concurso de oposicién abierto a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “C” de
Tiempo Completo,interino, connimero de plaza38591-33, con sueldo
mensual de $ $14,944.48, en el &rea de almacenamiento en codmputo
de alto rendimiento, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1.- Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2.- Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area de su
especialidad.
3.- Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los
aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:
Examentedricoy practico sobre instalacién y configuracién de un sistema
de archivos distribuido OpenSource “Lustre” con almacenamiento com-
partido, incluyendo especificaciones técnicas de hardware y software; asi
como sobre la administraciéon, mantenimiento y monitoreo del sistema
de archivos de este tipo en equipos Linux de alto rendimiento.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a
la Secretaria Académica del Instituto de Ciencias Nucleares, ubicado
en Ciudad Universitaria, Cd. de México, dentro de los 15 dias héabiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

|. Solicitud para ser considerado en este concurso
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Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos que
lo acrediten

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud, asi como
la fecha y el lugar en donde se aplicara la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico
se dara a conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion estd comprometida

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 18 de junio de 2018
El Director
Dr. Miguel Alcubierre Moya

Instituto de Fisiologia Celular

El Instituto de Fisiologia Celular con fundamento en los articulos 38,
42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas
que reunan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en
el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Titular “A” de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza
03564-37, con sueldo mensual de $21,233.02, en el &rea de Genética
Molecular de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equiva-
lentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o
de investigacion incluyendo publicaciones originales en la materia
0 area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado
en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

® Presentar en un méaximo de 15 cuartillas de extension a doble
espacio (Arial, 11 pts.) un proyecto de investigacion sobre: Dinamica
de la organizacion tridimensional del genoma y su relacién con
la regulacién transcripcional y epigenética durante procesos de
diferenciacion celular, ciclo circadiano y cancer.

® Presentacion oral del proyecto propuesto ante la Comision Dicta-
minadora de este Instituto.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a la
Secretaria Académica del Instituto de Fisiologia Celular, ubicado en
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

I.  Solicitud para ser considerado en este concurso

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos que
lo acrediten

IIl. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicara de la admision de su solicitud, asi como
la fecha y el lugar en donde se llevara a cabo la presentacion oral y la
entrega del proyecto mencionados en las pruebas. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dara a conocer el resultado de este concurso, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion
final por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion estad comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 18 de junio de 2018
El Director
Dr. Félix Recillas Targa

Instituto de Ciencias Aplicadas
y Tecnologia

El Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién abierto
a las personas que rednan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza
de Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, con nime-
ro de plaza 75586-05 con sueldo mensual de $18,398.26, en el area
de materiales cataliticos nanoestructurados, para trabajar en el Labora-
torio Universitario de Nanotecnologia Ambiental del ICAT, de acuerdo
con las siguientes:

Bases:

1. Tenergradode Maestrooestudios similares, o bienlos conocimientos
y la experiencia equivalentes

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, 0 haber desempefiado sus labores de direccion de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:
Formular por escrito un proyecto de investigaciéon sobre: “Desarrollo
de nanomateriales semiconductores modificados superficialmente con
metales u 6xidos, paraladegradaciony mineralizacion de contaminantes
en agua”
Defensa oral del punto anterior.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a la
Secretaria Académica del Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia
ubicado en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias hébiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

|.  Solicitud para ser considerado en este concurso

Il.  Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos que
lo acrediten

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su caso,
los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud, asi como
la fecha y el lugar en donde se entregara la propuesta y se llevara
a cabo la presentacion oral. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM se
daran a conocer los resultados de este concurso, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 18 de junio de 2018
El Director
DR. RODOLFO ZANELLA SPECIA

Coordinacion de Humanidades

Fe de erratas

En Gaceta UNAM del dia 11 de junio, nimero 4,970, paginas 24 y 25,
se publicé el Acuerdo por el que se crea el Museo de San Agustin.
Lenguajes, Informacion y Conocimiento (MUSA).

En la fraccion XV del capitulo Quinto, dice:

XV. Seminario de Investigacion Museografica.

Debe decir:

XV. Seminario Universitario de Museos y Espacios Museograficos.
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El representativo universitario
gano lamedalla de oro

en la categoria juvenil

mayor tras imponerse en

|a final 8-5 a la seleccion
estatal de Nuevo Ledn

on oro y bronce concluyeron
los waterpolistas universitarios
la semana de competencia de la
Olimpiada Nacional y Nacional
Juvenil 2018, que se desarroll6 en la fosa
de clavados de Chetumal, Quintana Roo.

El representativo de la UNAM de la
categoria juvenil mayor 18-19 afos se
coroné en el Nacional Juvenil 2018 de
Polo Acuatico, al derrotar en una cerrada
final a la selecciéon de Nuevo Le6n con
marcador de 8-5. El conjunto de Jalisco
se quedo con el bronce.

Con 10 anos de practicar este deporte,
Rodrigo Ortega Herndndez, alumno de la
Facultad de Quimica, se despidié de su
ultimo Nacional Juvenil con broche de
oro al anotar cuatro goles en el duelo por
el titulo.

“Fue un gran trabajo en equipo,
nuestros rivales estuvieron fuertes, pero
tuvimos el resultado esperado de toda la
temporada; el afio pasado logramos la pla-
ta y hoy nos sacamos la espinita y por
fin pudimos disfrutar el oro. Cuando pité
el drbitro fue una felicidad inmensa, el
esfuerzo y entrenamiento lo dejamos en la

Nacional Juvenil 2018

Pumas, campeon
en polo acuatico

fosa; 1o mejor fue que pusimos el nombre
de la Universidad en lo mds alto”, expresé
Rodrigo, de 19 anos de edad.

El resto de los tantos de la final los
convirtieron Damidn Tavera Landeros,
José Angel Pérez Estrada, Felipe Gonzdlez
Monjaraz, los tres alumnos del CCH Sur, y
Ricardo Castillo Luqueno, integrante de la
Asociacion de Polo Acudtico de la UNAM.

Desde el primer dia del certamen
Pumas dominé. En su debut gané 7-4 a
Querétaro; después 11-5 a Yucatan. Al fina-
lizar en primer lugar de su sector, evito el
partido de cuartos de final y avanzé direc-
tamente a semifinales, imponiéndose de
manera contundente 11-1 a Guanajuato.

“Estoy muy contento, la edicién pasada
se nos escapd, pero los muchachos trabaja-
ron fuerte este afio para buscar la revancha
y conquistar este oro tan importante, que
es para la Universidad. Ahora hay que
seguir esforzdndose para mantener ese
sitio de privilegio de ser la mejor escuadra
del pais”, dijo César Santoyo, entrenador
en jefe del equipo puma.

Bronce en 16-17 aiios

En la categoria juvenil menor 16-17 afos
de la Olimpiada Nacional, la UNAM tam-
bién destaco al conseguir la medalla de
bronce, luego de imponerse en el partido
por el tercer lugar a la seleccién de Ciudad
de México con marcador de 9-1.

La cosecha de goles estuvo a cargo de
Alejandro Tinoco Diaz, con cuatro tantos,
José Gonzdlez Olivera, con tres; Emilio Or-
tiz Sdnchez, con uno, los tres estudiantes
del CCH Sur, y otro mas por conducto de
Ferrdn Fonseca, de la Asociacién de este
deporte de la UNAM.

El apoyo universitario se escuché en las
tribunas en ambos duelos decisivos, pues
acudieron padres, amigos y seguidores.
La Universidad Nacional también logré
clasificar a la Olimpiada Nacional con su
equipo varonil infantil 14-15 afos, que
finalizé en séptimo sitio; y en la rama
femenil, con la escuadra de la categoria
18-19 anos del Nacional Juvenil, en el
quinto lugar de la justa. g4

Ana Yancy Lara

Foto: cortesia Julio Candelaria Silva.
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Finaliz6 en tercer lugar del
medallero general del
certamen, solo detras

de Jalisco e Hidalgo

a escuadra puma representativa de

charreria tuvo una brillante parti-

cipacién en su primera Olimpiada

Nacional, luego de obtener ocho
preseas, tres de oro, dos de plata y tres de
bronce, con lo que se colocé en el tercer
lugar del medallero general. La asociacién
de este deporte en esta casa de estudios
se conformé hace dos anos.

En la categoria infantil B, 13 a 15 anos,
los auriazules ganaron tres metales en
pruebas individuales por conducto de Alan
Eslava, con un oro en jineteo de yegua;
Guillermo Coquis, plata en cala de caballo;
y Victor Hugo Rioja Mozo, bronce en piales
en el lienzo.

En juvenil, 16 a 17 afos, consiguieron
cinco medallas, también en pruebas indi-
viduales, con Emilio Franco, oro en lazo de
cabeza y bronce en piales en lienzo; Diego
Pérez Herrera, bronce en pial de ruedo;
Maximiliano Medina, plata en jineteo
de yegua, y Sebastidn Saldafia, oro en
manganas a pie.

En total tuvieron actividad 16 cha-
rros de la delegacién universitaria en
este certamen en el que compitieron las

Tres de oro en la Olimpiada Nacional

Ocho medallas para
la charreria auriazul

mejores selecciones estatales del pais,
como Jalisco, Hidalgo, primero y segundo
sitios del medallero general, respectiva-
mente, ademds de Nuevo Ledn, Ciudad
de México, Estado de México, Zacatecas,
entidades de gran tradicién en la prdctica
de la charreria.

“Estamos contentos, es un paso bas-
tante grande que en la primera Olimpiada
Nacional en la que intervenimos haya-
mos obtenido preseas y un gran lugar
nacional”, senal6 Enrique Ledén, de la
Asociacién de Charreria. g4

OmaR HERNANDEZ

Fotos: Maria José Malvaez.



4. Edgar Osvaldo Archundia Gutiérrez, académico de
la FES Cuautitlan. Centro de Ensefianza Agropecuaria.

4. Laura Veroénica Orozco Rodriguez, funcionaria de
la Facultad de Filosofia y Letras. Se acabé el semestre.
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