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® 1) Se conecta por medio de Bluetooth a maquinas
de remo y equipos para esquiar; se acompaiia con unos
visores de realidad virtual disefiados para este proyecto,
los cuales 2) crean espacios inmersivos para que quien
entrena sienta que se encuentra remando en una
embarcacion sobre el agua o esquiando en la nieve.

Aplicacion telefonica

Crean egresados un entrenador
deportivo virtual y personalizado

Patricia Lopez

ntrenar en un gimnasio con

la motivacién de estar en una

competencia real es posible

con apoyo de la tecnologia y la
realidad virtual.

Un grupo de egresados de las carre-
ras de Ingenieria y Diseno Industrial
de la UNAM, encabezados por Ro-
drigo Savage Chavez, de la Facultad
de Ingenieria (FI), desarrollaron una
aplicacién (app) para teléfono celular
que sincroniza ese dispositivo con una
maquina de ejercicio cardiovascular
para motivar al usuario, facilitar la ruti-
na fisica y guiarlo como un entrenador
virtual y personalizado.

Fuerza, cadencia
y velocidad
La aplicacién, que se conecta por me-
dio de Bluetooth a maquinas de remo y
equipos para esquiar, capta parame-
tros como fuerza, cadencia y velocidad
que ayudan a tener informacién ttil
acerca del entrenamiento y cooperan
para crear un ambiente inmersivo para
la persona.

“La maquina de cardio nos da los da-
tos de qué tan rapido estds jalando los
remos, a qué velocidad vas, da a conocer

La appsincroniza

un celular con una maquina
de ejercicio cardiovascular

para facilitar la motivacion

y guiar al usuario

tu pulso y otros indicadores que usamos
para hacer una simulacién inmersiva de
realidad virtual que se la presentamos
al usuario. Asi los movimientos fisicos
se traducen a movimientos virtuales”,
explicé Rodrigo Savage.

Para completar esta sensacién, la
app se acompana con unos visores de
realidad virtual disefiados para este
proyecto, los cuales crean espacios
inmersivos para que quien entrena
sienta que se encuentra remando en
una embarcacién sobre el agua o es-
quiando en la nieve.

“Con los lentes eres transportado
a otro lugar. Si en el gimnasio estds
haciendo ejercicios de remo, te ves
en el mar. También te pueden conec-
tar en linea para competir con otros.
Queremos motivar a las personas pa-
ra hacer actividad fisica, incentivarlas
y que tengan un objetivo que alcan-
zar”, preciso.

El dispositivo tiene diferentes entre-
namientos, asi que el usuario puede
seleccionar rutinas o un entrenador que
lo guia y configura el equipo. También
puede entrenarse en grupo, con gente
del mismo nivel o mds avanzado, lo
que motiva a esforzarse mas.

Disefio

Los lentes virtuales son especiales para
utilizarse por mds de media hora, lige-
ros y no se empanan porque su disefio
permite ventilarlos. “Me encargué del
diseno del visor, que es liviano y no se
derrapa ni empana por su ventilacién
lateral; ademads se puede limpiar el
sudor”, mencion6 Samantha Morales,
diseniadora industrial.

Por su parte, Josué Urbina, también
de Ingenieria, trabaja en la parte de
inteligencia artificial, evaluando un
catdlogo de musica motivacional para
mejorar el rendimiento del deportista.

Los jévenes han creado la empre-
sa Intero para llevar a futuro su app
al mercado, y en la UNAM colaboran
con Norma Elva Chavez Rodriguez,
profesora de la FI, en su clase de pro-
yectos de investigacién, para ensefar
a los alumnos a hacer investigacién
y a escribir articulos cientificos. 4
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Orbitan mas de 500 mil

[rnpredecible todaviz,

el choque de asteroides

A

Efectos catastréficos
en el ambito global
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Los NEO son virutas que quedaron después
de la formacion de los planetas. Aunque se
distribuyen a lo largo del sistema solar, hay
tres grandes depésitos de estos remanen-
tes: uno interno, el Cinturén de Asteroides
(ubicado entre las 6rbitas de Marte y Jupi-
ter), de donde proviene la mayoria,
que son rocosos; y dos externos: el
Cinturén de Kuiper (ubicado mas
alla de la 6rbita de Neptuno) y la
Nube de Oort (en la parte externa
del sistema solar), los cuales estan
llenos de los NEO compuestos por
hielo de agua, principalmente. De
estos ultimos dos también proviene
la mayoria de los cometas
que observamos.

Tienen una gran variedad de formas.
Los mas grandes son esferoidales; los
pequefios parecen mancuernas o papas
con una superficie irregular. La mayoria
(excepto los de origen cometario) son
un subconjunto de los asteroides.

Se distinguen por sus 6rbitas, que
evolucionan: aumentan o disminuyen
de tamaiio, se hacen mas excéntricas
0 mas o menos elongadas.

Debido a las fuerzas gravitacionales
pueden tener perturbaciones en su
movimiento que los lleven a chocar con
los planetas y el Sol, o acercarse mucho
a Jupiter que, por su atraccion
gravitacional, generalmente los atrapa o
expulsa del sistema solar. Tipicamente

duran cerca de un millén de afios dando
vueltas en oérbitas complicadas. Entre
ellos no chocan porque, al ser mucho mas
pequefios que los planetas, tienen poca
atraccion gravitacional.

La gran mayoria de los crateres que
hay en los planetas y satélites como
nuestra Luna no son volcanicos, sino
resultado de impactos de los NEO
ocurridos hace millones de afios. Se ha
postulado que los de origen cometario que
han colisionado en la Tierra depositaron
en la atmésfera, y quizas en el suelo, una
importante cantidad de agua, pues es un
proceso que se harepetido a lo largo de
los cuatro mil 500 millones de afios del
sistema solar.
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Tercera raiz

L.a comunidad afrodescendiente,
marginada e ignorada en Véxico

Patricia Lopez

‘ ‘ En México urge visibilizar la herencia
y aportaciones de los afrodescen-
dientes en la formacién del pais”,
afirmé Jestis Maria Serna Moreno,

profesor de la Facultad de Filosofia y

Letras (FFyL), investigador del Centro de

Investigaciones sobre América Latina

y el Caribe (CIALC) y coordinador del

Seminario Permanente Afroindoaméri-

ca de la UNAM.

Identificadas con el México mads pro-
fundo, expresiones como el son jarocho,
la marimba chiapaneca, las jaranas y las
fiestas de carnaval con sus tambores y dan-
zas festivas, son muestras vivas de la vasta
herencia cultural de nuestra negritud.

Conocida como la tercera raiz porque
los esclavos oriundos del Africa subsaha-
riana se mezclaron en estas tierras con
indigenas y espanoles durante la Colonia
para fundar una diversa poblacién, la
comunidad afrodescendiente ha sido mar-
ginada e ignorada desde entonces entre
los connacionales.

“Lo que mads nos interesa es la cues-
tién cultural, no la racial. La manifestacién
cultural de esta poblacién a la que se le
ha considerado muy poco y ha aportado
mucho con su esfuerzo de trabajo esclavo.
Con eso se construyo este pais. Pero a lo afro

Urge visibilizar herencia
y aportaciones de nuestra
negritud: Jests Maria Serna

no se le reconoce porque se le tiene exclui-
do de la historia, de la memoria colectiva,
y no se le da su lugar”, senal6 Serna.

Seminario permanente

Para lograrlo, desde hace una década existe
el Seminario Permanente Afroindoamé-
rica, una iniciativa académica del CIALC
que redne a estudiantes y expertos con
ponencias, discusiones, ciclos de cine, un
coloquio anual y publicaciones que hasta
ahora incluyen siete libros colectivos, dos
mds en proceso de edicién y dos textos
de autor.

Participan alumnos de la materia
Afroamérica (que Serna imparte en la
FFyL) y del posgrado en Estudios Latino-
americanos. También hay de Colombia,
Cuba, Reptiblica Dominicana, Ecuador,
Costa Rica, Brasil, Venezuela, Bolivia
y Espana.

“Muchas personas no saben que en
nuestra nacién hay afrodescendientes,
mds alld de la Costa Chica de Guerrero
o en Veracruz. En las costas su presencia
es mds evidente, pero los hubo histé-

© Era mal visto decir que se descendia de negros.

ricamente a todo lo largo y ancho del
territorio mexicano; pas6 que el mestizaje
los invisibiliz6”, menciono.

El académico explicé que afrodes-
cendiente es un término que implica
un posicionamiento politico, pues los
activistas y las organizaciones que de-
mandan mejoras para esta poblacién en
América Latina se reunieron y decidie-
ron llevar esta denominacion.

El seminario toma fuerza porque
estamos en el Decenio Internacional
de las Personas Afrodescendientes en el
mundo, declarado por la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU) del 2015
al 2024. “Estamos en el tercer ano. La
ONU se ha preocupado porque se visi-
bilice esta comunidad poco tratada y en
nuestro pais tan dejada de lado. Noso-
tros insistimos”.

En ese decenio “nuestro gobierno
se comprometi6 a evidenciar esa tema-
tica y firmé la declaracién respectiva,
se desarrollé un plan de trabajo. Creo
que se ha hecho muy poco, porque casi
no se sabe. Ahora mds que nunca creemos
que es oportuno que estemos con es-
te tema”.

Blanquearse era mejorarse

Serna expuso que era mal visto decir que
uno descendia de negros, pues en la Colonia
se convirti6 en un estigma. “Blanquearse
era mejorarse y ascender socialmente”.

El especialista manifesté que se ha
dado un proceso de blanqueamiento.
“Nosotros no nos damos cuenta porque
hay un problema de percepcién, ya no nos
vemos con la africanidad y la indigenidad
que tenemos”.

Expresé que nos consideramos blan-
cos porque es una concepcion ideolégica
impuesta. O mestizos, que es un término
también ideoldgico, porque invisibiliza la
diversidad. “Se piensa que como mestizos
somos homogéneos; pero no es asi, pues
hay muchos tipos de mestizaje”.

Para finalizar, dijo: “En el seminario
estamos empenados en que se conozca.
Es una lucha muy dificil porque los me-
dios de comunicacién siguen manejando
una visiéon muy estereotipada y muy poco
informada sobre esta temdtica”. 4
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entidades federativas
concentran 53 por ciento
del incremento poblacional anual

509%

de la poblacion nacional
se ubica en las regiones
del centro del pais

180 L

localidades con menos
de mil habitantes se reportaron
en 2010

Cada aiio nacen cerca de milléon y medio de mexicanos

Kl crecimiento poblacional
de México, problema grave

Patricia Lopez

ientras la poblacién crezca mds

que el producto interno bruto

(PIB) o la produccién de ali-

mentos, se intensificaran las
carencias de grandes grupos de mexica-
nos, alerté Armando Garcia de Leén, del
Instituto de Geografia (IGg).

Ante el acelerado aumento pobla-
cional del pais, recomend¢ la creacién
de un programa nacional de raciona-
lizacién del crecimiento demogréfico.
“Seria un primer paso para lograr un
ordenamiento acorde con el objetivo
de mejorar las condiciones de vida de
los habitantes”.

Asimismo, sugiri6é planificar el des-
arrollo fomentando un control inmediato
de ese incremento, aprovechando las
capacidades econdémicas por regiones
e impulsando el campo nacional.

Dentro de 12 afios, en 2030, México
serd el noveno pais con el mayor niimero
de pobladores en el mundo. Actualmente
ocupa el lugar 11, y este aumento ya puede
considerarse como grave, afirm6 Garcia
de Ledn.

En 12 afios, el pais sera el
noveno con mayor numero
de habitantes en el mundo:
Armando Garcia de Ledn,
del Instituto de Geografia

En conferencia de medios ofrecida
en el Auditorio Francisco Diaz Covarrubias
del IGg, senial6 que en 2019 nuestra nacién
desplazard a Japon del décimo sitio en
numero de habitantes y, de conservar ese
ritmo, en 2030 rebasard a Rusia, calculada
en 137 millones de pobladores.

El experto resalté que mientras
Japoén y Rusia han logrado detener ese
rdpido crecimiento, México supera el
uno por ciento anual por la ausencia
de controles sustanciales. “El incre-
mento demografico se encuentra lejos
de dar muestras de detenerse. Cada afio
nacen cerca de millén y medio de nuevos
mexicanos. En 2018 sumamos 125 mi-
llones y, a este ritmo, para 2050 habra
250 millones”.

Inadecuada distribucion

por estados

El ritmo en este sentido es diferente en
las 32 entidades. Ocho concentran 53
por ciento del crecimiento anual. “Por
ejemplo, el Estado de México, Chiapasy
Nuevo Leén presentan un alto nimero de
residentes y un aumento poblacional ele-
vado. En contraste, Coahuila, Durango
y Sinaloa combinan bajo nimero de
habitantes e incremento demografi-
co moderado”.

Las regiones del centro del pais
retnen cerca de 50 por ciento de la
poblacién nacional; mientras que en
las del norte y sur-sureste viven 27 y 23
por ciento, respectivamente.

Otra problemadtica radica en la dis-
persién de los habitantes. En 2010 se
reportaron mds de 182 mil localidades
con menos de mil residentes, situaciéon
que dificulta su acceso a servicios basi-
cos y otros mads sofisticados. “Veracruz,
Chiapas, Chihuahua, Jalisco y Oaxa-
ca concentraron cerca de la mitad de
esas pequefias comunidades”, concluyé
el universitario. 4
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Presentan el libro Juicios
orales en materia civil

RauL Correa

1 libro Juicios orales en materia civil,

de Eduardo Lépez Betancourt y

Elias Polanco Braga —catedrdticos

de la Facultad de Derecho (FD)-,
tiene la finalidad de familiarizar a los
alumnos de derecho con las peculiarida-
des y requerimientos del nuevo modelo
de justicia civil oral.

Su contenido sigue los lineamien-
tos del programa oficial de la misma
asignatura en la entidad académica, el
cual, ademads del estudio tradicional del
derecho procesal, abarca temas dirigidos
a desarrollar en el estudiante un domi-
nio de la actividad argumentativa y un
conocimiento de retérica y oratoria.

“Es una obra bien escrita, de titulo
modesto, espléndida consistencia e
indiscutible utilidad practica que, sin
duda, serd material obligado de consulta
en la ensenanza de la nueva oralidad”,
afirm¢6 Raul Contreras Bustamante, di-
rector de la FD durante la presentacién
del texto.

El establecimiento de la oralidad en
el sistema de justicia nacional plantea la
exigencia de formar en las escuelas de
derecho nuevas generaciones de abogados
que, ademds de la solidez teérica sobre
el contenido y funcionamiento de las
normas, posean las habilidades y des-
trezas que les permitan lograr un buen
desempefio en las prdcticas procesales
orales, agrego.

Julidn Giitrén Fuentevilla, decano
del Consejo Técnico de la Facultad y
presidente del Tribunal Universitario,
explicé que el contenido de este volumen
es de cinco unidades que, en esencia,
ayudan a adquirir las técnicas para con-
vertirnos en actores de los nuevos juicios
porque hay que salir a escena, hablar
bien y usar la retérica como sinénimo
de convencimiento.

“En el libro ustedes
aprenderan, considerando
que la ensefianza activa
del derecho convierte al
salén en un laboratorio.
El objetivo es que lo del
tribunal se produzca aqui
en el salén de clase. Por
ello, los autores insisten
en que hay que aprender
comunicacioén oral y escri-
ta; en amalgamar la teoria
con la practica”, indicé

Carlos Daza Gomez
presidente del Colegio de
Profesores de Derecho Pe-
nal de la FD, sostuvo que la
obra Juicios orales en materia
civil estd llamada a ser un gran instrumento
en la construccién intelectual de los fu-
turos postulantes, jueces y catedrdticos,
en oralidad civil.

Por su parte, el magistrado Humberto
Montiel Trujano, en nombre del magis-
trado presidente del Tribunal Superior de
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Es una obra bien
escrita... e indiscutible
utilidad prdctica que,
sin duda, serd
material obligado de
consulta en la
ensefianza de la
nueva oralidad”

Raiil Contreras
Director de la Facultad de Derecho

Familiariza a los alumnos con
las peculiaridades y los
requerimientos del nuevo
modelo de justicia

Justicia de la Ciudad de México, Alvaro
Augusto Pérez Judrez, sefial6 que los au-
tores sugieren que los alumnos antes
de memorizar deben estar dispuestos
a comprender, entender y dialogar los
conceptos para encontrar en ellos un
significado coherente y util.

Estiman, asimismo, que la ensenanza
por medio de la simulacién del proceso
oral no inicamente les
imbuira el respeto a los
términos y plazos proce-
sales y sus formalidades,
sino que los convencerd
de que es vital.

En el Aula Magna
Jacinto Pallares de la
instancia universitaria,
aclar6 que el modelo
pedagdgico planteado
junto con las habilidades
discursivas y argumen-
tales que se estiman
tienen que tener los fu-
turos jueces, secretarios
y abogados postulantes
se complementa con la
conceptualizacién del
juicio oral civil y con la descripcién de
cada una de sus bases.

Finalmente, los autores agradecieron
los comentarios a su obra, la cual con-
sideraron serd un eje de los programas
de la ensenanza impartidos en esta ca-
sa de estudios. 4

REUNION DE TRABAJO

El rector Enrique Graue recibio al
embajador de Bélgica en México,
Antoine Evrard, quien manifesto su
interés en estrechar lazos entre el pais
que representa y esta casa de estudios.

Foto: Benjamin Chaires.
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Ddlar al alza

® La economia de EU
se esta recuperando;
su moneda se fortalece
y la de nuestro pais
se deprecia.

L.a devaluacion del
peso, por variables
internacionales

La moneda mexicana ha
borrado todas las ganancias
conseguidas frente al dolar
enlo que vade 2018

Laura Romero

a volatilidad actual del peso frente
al délar se debe esencialmente a tres
factores de cardcter internacional: la
recuperacién de la economia estadu-
nidense, la elevacién de las tasas de interés
de la Reserva Federal de Estados Unidos y,
en menor medida, la renegociacién del
Tratado de Libre Comercio con América
del Norte (TLCAN), explicé Armando
Sdnchez, investigador del Instituto de
Investigaciones Econémicas (IIEc).
El fortalecimiento del délar en el 4m-
bito internacional estd generando esa
volatilidad cambiaria, no inicamente

en México, sino en practicamente todo
el mundo, sobre todo en América La-
tina. Debe atribuirse a fundamentos
econémicos: la economia de EU se esta
recuperando; su moneda se fortalece y
la de nuestro pais se deprecia. Esto tiene
mayor relacién con variables econémicas
internacionales que con razones politicas
locales, enfatiz6 Sdnchez.

La moneda mexicana practicamente
ha borrado todas las ganancias consegui-
das frente al délar en lo que va de 2018.
Con el nivel actual de 19.57 pesos por
billete verde, apenas registra una ligera
apreciacién de 0.46 por ciento, equivalen-
te a un avance de 8.95 centavos.

El tipo de cambio peso-délar desde
principios de enero hasta mediados de
abril de este afio habia logrado una re-
valuacién frente a la divisa de la Unién
Americana de 8.47 por ciento, lo que
implicaba un saldo a favor de 1.67 pesos.

También influye en esta debilidad del peso
el incremento de la aversion al riesgo en
los mercados financieros mundiales.

Ademds, la economia interna esta-
dunidense ha retomado su senda de
crecimiento desde la administracién
de Barack Obama, y estos fundamentos
econdémicos mds robustos permiten que
los capitales fluyan hacia la nacién veci-
na, fortaleciendo su moneda.

Para el especialista esta situacion pre-
valecerd en el mediano plazo: no cambiara
en poco tiempo. El banco central de EU, o
sea la Reserva Federal, subird sus tasas de
interés como resultado del temor de que se
sobrecaliente su economia: que crezca mas
de lo que posibilita su potencial producti-
vo, y haya inflacién.

Asimismo, los precios del petréleo
generan que la economia estadunidense se
recupere, y eso también pega en el precio
del délar, que depende de las reservas y
de las negociaciones entre los grandes
productores, remarcé Armando Sdnchez.

De las monedas mas afectadas

César Armando Salazar Lépez, también
del IIEc, coincidié en que el principal
elemento que impacta sobre la volatilidad
del tipo de cambio y la depreciacién del
peso respecto del délar es justamente la
postura de politica monetaria de la Reserva
Federal estadunidense.

Reconocié que nuestra moneda es una
de las que mds se ha visto afectada, y en
ello intervendrian factores particulares:
la negociacién del TLCAN y, en menor
medida, el proceso electoral que esta
viviendo nuestro pais.

En tal sentido, opiné Salazar Lépez,
“pensaria que las condiciones de vo-
latilidad y depreciacién, al menos las
presiones, se mantendran para los proé-
ximos meses”.

En un escenario optimista, el tipo
de cambio mexicano se mantendrd en
los rangos en los que estd actualmente,
e incluso, con una pequena tendencia
a apreciarse si hay buenas noticias res-
pecto al TLCAN y a lo que los mercados
esperan en la sucesiéon presidencial.
Aunque, reconocié, no pueden descar-
tarse condiciones adversas, como un
incremento significativo de la tasa de
interés en Estados Unidos, o que las
negociaciones del TLCAN no lleguen a
donde se quiere, y contintie el proceso
de depreciacion.

Habria cierta preocupacién o nerviosis-
mo y podriamos tener sorpresas en cémo
se comporta el tipo de cambio en la fecha
de las elecciones, pero eventualmente
regresaria a un cauce, “porque México no
es Venezuela”, finalizé el experto. 4
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Compitié con estudiantes
de 16 instituciones

Gana alumno
certamen
internacional
de ingenieria

en la Student Technical Paper Competition
del 2018 ASCE Texas Symposium

Laura Romero

braham Calderén Rodriguez,
alumno del octavo semestre de
Ingenieria Civil en la Facultad
de Ingenieria, obtuvo el primer
lugar de la Student Technical Paper Com-
petition del 2018 ASCE Texas Symposium,
certamen organizado por la American
Society of Civil Engineers (ASCE).

Se enfrent6 a representantes de otras 16
instituciones de educacién superior: cinco
mexicanas (como el ITAM y la Universidad
Panamericana) y 11 de aquel estado de la
Unién Americana. El segundo y tercer sitios
correspondieron a la Universidad de Texas
en Arlington y en Tyler, respectivamente.

Es el segundo afno consecutivo en que
la Facultad de Ingenieria logra la primera
posicién; en 2015 fue la segunda.

Abraham Calderén explicé que la
competencia consiste en redactar un
ensayo en el que se relacionen la ética
con la ingenieria, mismo que se envia con
antelacién y se presenta ante un jurado
en el marco del simposio. En esta oca-
sién el tema fue: Las redes sociales y la
ingenieria civil.

La presentacién dura cinco minutos.
“Lo mas importante es transmitir bien el
mensaje y convencer al jurado”. Después
se desarrolla una sesién de preguntas y
respuestas para terminar la evaluacion.

En su ensayo, denominado ;Son las
redes sociales una amenaza?, el universita-
rio ejemplificd, mediante seis casos, la
relevancia de conocer los cédigos de ética
que deben regir a la ingenieria, ademds
de comprenderlos para aplicarlos.

#RevisaMiGrieta

Uno de esos ejemplos ocurri6 en Ciudad de
México con el sismo del 19 de septiembre
de 2017, que dané muchas construcciones;
la gente, preocupada, comenz6 a subir
imdgenes de sus casas a las redes sociales.

En Twitter, recordd, se cre6 una
cuenta llamada #RevisaMiGrieta. Ahi,
los ciudadanos mostraban sus fotos y
recibian comentarios. Con el dnimo de
ayudar se opinaba: “esta es muy pequena,
no te preocupes”, o: “es grave, sal de
ahi”, pero sé6lo se veia una parte, no
la estructura completa. “¢Qué pasaba
si era un departamento que no habia
sufrido mayor dano, ubicado en el octavo
piso, pero las viviendas de abajo estaban
completamente afectadas?”.

Esta situaciéon se relaciona con un
codigo de ética: tomar decisiones hasta
tener la informacién completa. “Creo
que los ingenieros no tomamos las partes
humanistica y social con la seriedad que
deberiamos, y hay que hacer hincapié en
que son fundamentales”.

Igualmente, para evitar la corrup-
cién o mantener la confidencialidad es
necesario guiarse por ciertas normas:
“No publicar en las redes sociales mis
fotografias en la obra, ni las del traba-
jo mismo”.

Este puede ser un problema complejo
que no tiene solucién hasta que los
ingenieros civiles sepan que hay cédigos
de ética, los conozcan y entiendan su
importancia, subrayd.

Agradecimientos

El integrante del capitulo estudiantil de
la ASCE agradeci6 a quienes lo ayudaron
en su preparacion para el certamen, como
el profesor Josué Garduno, y a sus com-
paiieros Carlos Ibarra y Virgilio Andrade,
quienes participaron en anos anteriores
y le dieron consejos.

Ademas, a los docentes que tomaron
parte en la simulacién del concurso y
que cuestionaron al joven alumno como
si fueran jueces. “Gané por la instruccién
que tuve y la seguridad con la que presenté
mi escrito”, considerd.

Para Abraham, obtener el primer lugar
es una gran satisfaccién. “Es muy padre
que la UNAM tenga este nivel de compe-
tencia internacional. De esta experiencia
me quedo con el orgullo que representa
triunfar para México y la Universidad” g

Foto: Erik Hubbard.
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Los maestros deben preparar
a sus alumnos para ser
respetuosos, tolerantes,
libres, innovadores y
auténomos: el rector Graue

MirTHA HerNANDEZ

or su destacada trayectoria y su
trabajo incansable en favor de la
educacién, 35 profesores de esta
casa de estudios recibieron el Re-
conocimiento al Mérito Académico 2018
de la Asociacién Auténoma del Personal
Académico de la UNAM (AAPAUNAM).

En la ceremonia el rector Enrique Graue
Wiechers afirmé que ante las rdpidas trans-
formaciones que hoy se viven los maestros
deben ensefiar el conocimiento de vanguar-
dia, y también preparar a sus alumnos para
ser ciudadanos respetuosos, tolerantes,
libres, innovadores y auténomos.

Por ello, indic6, el gran reto que en-
frentan las instituciones de educacién
superior es hacer de sus estudiantes seres
capaces de adaptarse, amar su libertad y
respetar la vida y libertad de otros; enfren-
tar el mundo con optimismo, imaginacion,
esfuerzo y con la voluntad de cambiarlo
para el bien de todos.

“Estos valores y actitudes son, sobre
todo, los que con su ejemplo y entusiasmo
deben transmitir”, subrayé el rector.

Hoy en dia, expuso, no se alcanza a
vislumbrar con claridad en qué campos
de accién se desarrollardn los alumnos
y, en consecuencia, qué habilidades y
conocimientos deben tener para hacerle
frente a la cuarta revolucién tecnolédgica
e industrial que afectard a todas las dreas
del saber.

Graue Wiechers expresé que la do-
cencia siempre debe celebrarse, pues
es la mas noble de las actividades hu-

Distincion de la AAPAUNAM

Reconocimiento al

manas. Requiere de constante estudio,
sensibilidad, empatia y una gran dosis de
creatividad para hacer del aprendizaje
de los estudiantes una actividad emotiva
y perdurable.

Ser maestro no es sencillo, dijo el
rector, “y menos en épocas dificiles,
en momentos como los actuales en los
que es mds vigente que los profesores
ensenan en el presente lo que aprenden
en el pasado a quienes habrdn de vivir en
el futuro”.

También manifesté su amplia dis-
posicién a escuchar las propuestas de
modificacién del Protocolo para la Aten-
cién de Casos de Violencia de Género
en esta casa de estudios; indicé que se
incluirdn las reformas que sean nece-
sarias y subrayé que no se permitird
este tipo de violencia en la Universidad.

En su oportunidad, la secretaria general
del Comité Ejecutivo del AAPAUNAM,
Bertha Rodriguez Sdmano, coincidié en
sefialar que ser maestro significa inver-
tir la vida en uno de los trabajos mads
nobles que hay, que es una labor muy

sacrificada cuando existe el compromiso
de moldear la conducta y el aprendiza-
je de quienes serdn los profesionales
del manana.

“Se debe tener vocacién de servicio y
ser ejemplo en los estudiantes”, resalto.

Los profesores, prosiguié Rodriguez
Sdmano, son personas idealistas, que
buscan ayudar y educar, pero también
tienen virtudes y tropiezos. Asi, llamé
a dignificar la posicién de los docentes
en la UNAM y a que, junto con ellos, se
enfoquen los esfuerzos en inculcar valores
como la responsabilidad, honestidad y la
ética en los jovenes.

En la ceremonia efectuada en la Casa
Club del Académico estuvieron también
el presidente de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH), Luis Ratl
Gonzdlez Pérez; el subsecretario del Tra-
bajo federal, Carlos Siqueiros Moncayo;
el director general del ISSSTE, Florentino
Castro; el secretario general ejecutivo de
la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), Jaime Valls Esponda, asi como
diversas autoridades de la Universi-
dad Nacional. g4

HOMENAJE POSTUMO
A JESUS KUMATE

La Academia Nacional de Medicina rindio
homenaje péstumo a Jestis Kumate, quien
fue académico de la Facultad de Medicina.

“Se nos fue un gran mexicano, un
hombre universal sin protagonismos ni
estridencias”, dijo en el acto el rector
Enrique Graue, “un hombre honesto,
un destacado profesor y un servidor
publico que vivid y sirvié con honrosa
austeridad republicana.”

Foto: Erik Hubbard.
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Es indispensable advertir
como se inserta con los
nuevos movimientos
revolucionarios y rebeldes
en México y América Latina

Leonarbo Frias

hora, “uno mira cémo el 68
alteré completamente la teoria
de la historia y la teoria de la
actualidad, la que venia del
futuro y la del pasado. Es indispensable
advertir cémo se inserta el 68 con los
nuevos movimientos revolucionarios y
rebeldes, se enmarca con los de Cuba,
Chile y el sureste mexicano”, dijo el
exrector Pablo Gonzdlez Casanova.

Al intervenir en el ciclo de actividades
académicas Las Ciencias Sociales ante el
68, el también profesor e investigador
emérito manifest6 que el movimiento
ocurrido en el bloque occidental del
mundo se dio como una manifestacién
critica vital, positivamente emocional.

“Ustedes tienen que ver que ahi hay
un cambio hasta en los sentimientos,
en la vida emocional que se da en las
discusiones, de las luchas internas y
externas, que no es puramente in-
telectual y racional, sino emocional,
politica y rebelde. Surgieron nuevos
valores, nuevas posiciones teoricas,
asi como nuevos protagonistas, nuevas
manifestaciones mentales y emocio-
nales en las ciencias criticas, en la
retdrica, en la poética, en la cancién, en
el amor, con todas juntas o separadas.
Nuevas manifestaciones de protesta, de
presencia y de coraje”, abundé.

En el Instituto de Investigaciones
Sociales, el autor de La democracia en
Meéxico, de frases fluidas, ataviado con
cachucha negra, chamarra verde olivo,
senal6 que ninguno de nuestros proble-
mas debe abatirnos.

“El hombre renace siemprey se reha-
ce. Si en 1968 surgieron nuevos valores,
ésos debemos seguirlos cultivando. La
soberania la quiere tener el pueblo y
construirla es nuestra tarea”, subrayo.

En la mesa redonda Recuerdos y
Aportaciones del 68, también intervino
Enrique Semo, de la Facultad de Econo-
mia, quien indicé que la importancia
del 68 no va disminuyendo, porque el
pasado es también campo de lucha,
tanto como el presente.

“El pasado trata de ser borrado por
las culturas dominantes. Estamos en un
momento decisivo. El 68 fue un movi-

Pablo Gonzalez Casanova

El 68 alter¢ la
historia y el hoy

miento de protesta universal, de lenguas,
culturas, idiosincrasias. Fue una crisis
de época, donde los jévenes del mundo
se dieron cuenta de sus coincidencias.”
Hoy, el efecto de aquel suceso puede
replicarse, agrego, hacia una sociedad
nueva, libre, justa, sin humillaciones,
sin sobresaltos ni mediatizaciones.
En su oportunidad, Manuel Peim-
bert, investigador emérito del Instituto
de Astronomfa, quien fue integrante de

la Coalicién de Profesores de Ensenanza
en Educacién Media Superior en el 68,
evoc6 el momento que vivieron sus
compafieros y como se forjoé el cambio
social que ain impacta en la actualidad.
En el acto también intervinieron
Ariel Rodriguez Kuri, de El Colegio
de México, asi como Eugenia Allier y
Miguel Armando Lépez Leyva, acadé-
mica y director, respectivamente, de
Investigaciones Sociales. g4

Foto: Francisco Parra.
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Luces en la Ciudad Luz

L.a UNAM, en Paris

Diana Saavebra

19 de mayo se inauguré la exposi-

cién Luces y sombras que presenta

la UNAM en la Unesco, en Paris,

como parte del Dia Internacional
de la Luz, que por iniciativa de esta casa de
estudios es celebrado por primera vez
en el mundo.

La exhibicién, que estard abierta hasta
el 20 de mayo, se vincula con una jornada
de dos semanas en la que especialis-
tas de México y Francia promoveran la
importancia de la luz en la vida, explic
Ana Maria Cetto Kramis, investigadora
del Instituto de Fisica y coordinadora de
la conmemoracién.

La muestra fue pensada para celebrar a
la Iuz en nuestra cotidianidad, sus efectos
en las emociones humanas, asi como los
riesgos que su exceso produce.

18 piezas interactivas
Financiada por la UNAM y el Conacyt, la
exposicién presenta en la Salle Mir6 de

Presentara una amplia
gama de actividades

y una exposicion disefiada
por la Universidad

la Unesco 18 piezas interactivas, disenadas
por el Museo de la Luz, de la Direccién
General de Divulgacién de la Ciencia.
“Somos conscientes de la luz porque
interacciona con la materia, pero no sabe-
mos cémo es. En la exhibicién el visitante
puede responder cémo la siente, si es
agradable o qué tipo de dnimo le produ-
ce, ademas de averiguar sus beneficios y
riesgos, que también son importantes,
pues la usamos mucho de noche, lo que
produce problemas en las plantas, los
animales y los astrénomos”, detall Cetto.
La inauguracién oficial estuvo a cargo
de la directora general de la Unesco, Au-
drey Azoulay, ademads de contar con los
premios Nobel, Claude Cohen-Tannoudji

(Fisica, 1997) y Kip Thorne (Fisica, 2017),
quienes reflexionaron sobre la luz y la
frontera de las ciencias.

En las Jornadas Internacionales de la
Luz Franco-Mexicanas participan distin-
guidos académicos de la UNAM, como
Antonio del Rio, director del Instituto
de Energias Renovables; Jests Galindo,
del Instituto de Investigaciones Estéticas;
Ambrosio Velasco, del Instituto de Inves-
tigaciones Filoséficas, y Alfonso Valiente,
del Centro de Ciencias de la Complejidad.

Edicion bilingiie

El 19 de mayo se dard a conocer internacio-
nalmente el libro Light beyond 2015 [ Luz mds
alld de 2015, edicién bilingiie de Fomento
Editorial de la Universidad Nacional, que
cuenta con una introduccién del rector
Enrique Graue Wiechers; un mensaje
del ex secretario general de las Naciones
Unidas, Ban Ki-moon, y contribuciones
de especialistas de México como Silvia
Torres, entre otros.

Las actividades finalizardn en la Noche
Europea de Museos, uno de los eventos
mads relevantes en Paris, donde la gente tie-
ne la oportunidad de visitar gratuitamente
exposiciones de todo tipo, por lo que se
espera una amplia gama de asistentes a
Luces y sombras.

Al terminar su presentacion en Europa,
el 20 de mayo, la muestra regresard a
México, donde serd presentada al ptiblico
en julio, como un adelanto de lo que sera
el Museo de la Luz renovado. g4



Foto: Barry Dominguez.
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Soprano estadunidense

Nadine Sierra
debut6 en la Sala
Nezahualcoyotl

a soprano estadunidense Nadine Sie-

rra, ganadora del prestigioso Premio

Richard Tucker, debuté en México
en la Sala Nezahualcéyotl. Fue una noche
dichosa en la que el ptiblico reconocié de
inmediato la excelencia interpretativa
de una de las cantantes de 6pera mds
aclamadas mundialmente.

Como parte del festejo por los 40 anos
de la Orquesta Sinfénica de Mineria, bajo
la direccién de Carlos Miguel Prieto, Nadi-
ne Sierra hizo gala de su impecable técnica
vocal, aunada a la belleza de sus matices
y exuberante musicalidad. Conect6 de
manera muy natural con la audiencia.
Su elegante presencia y carisma fueron
dos agregados significativos a su notoria
calidad interpretativa, lo que dejo en el
publico una memorable velada en la que
se ejecutaron obras de Gounod, Mozart,
Verdi, Donizetti, De Falla, Puccini, Gra-
nados, Charpentier y Chueca.

El dulce sonido de su voz penetré en
el animo de muchos de los asistentes a
este concierto en el que también destacd
la frescura y la franca comunicacion del
director artistico de la Orquesta Sinfénica
de Mineria. Nadine Sierra es uno de los
talentos mds prometedores del panorama
operistico actual; es impresionante c6mo
puede cantar tan alto.

En esta oportunidad confirmé el por-
qué la critica internacional opina que no
se le puede escuchar sin sentir asombro
y admiracién por sus dones como una
virtuosa cantante de 6pera. g4

Rene Charcoy

Dedicado a los maestros

Vibrante concierto
(Queen sinfénico
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on el concierto Queen sinfénico se festejé en la Sala Nezahualcéyotl

a docentes de la Universidad Nacional Auténoma de México con 25y

35 anos de servicio académico. Fue una noche vibrante en la que se

escucharon varios de los éxitos de la banda cuyo lider, Freddie Mercury,
se convirtid en una de las mejores voces del rock, y destaco gracias a su amplio
registro vocal y a su talento como compositor y pianista.

En una velada pletérica de buena y contagiosa musica, interpretada con
gran entusiasmo y precisa ejecucién por la Orquesta Filarmoénica de la UNAM,
dirigida por Alfredo Ibarra, sobresalié el impresionante parecido de la voz
del canadiense Marc Martel a la de Mercury, quien con su portentosa
voz deslumbr6 al publico cuando interpreté Somebody to love, Radio Ga Ga,
Bohemian rhapsody y We are the champions.

Las canciones inolvidables de Queen sonaron en el recinto universitario,
que se impregné de rock sinfénico para festejar a los maestros. A mas de
uno se le enching la piel y algunos discretamente dejaron caer unas cuantas
ldgrimas mercurianas; esta citedra compartida de buena musica se convirtié
en una valiosa oportunidad para redescubrir a una agrupacién formidable
de la musica popular.

La participaciéon del Coro Sinfénico de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla destacé con vigor, mostrando frescura y una sélida calidad artistica.
Para mayor goce de los asistentes lucieron sencillas y vistosas coreogra-
fias en las que coordinaban movimientos de brazos y cabeza. El coro impuso
en todo momento su marca jovial y alegre; la direccién estuvo a cargo de
Radek Materka.

El Quinteto Britania acentud el estilo rockero, imprescindible en este
concierto; sus solos de requinto prendieron a la audiencia compuesta por
docentes y familiares.

En el recital estuvieron autoridades de esta casa de estudios, entre ellos
el rector Enrique Graue Wiechers; el secretario general, Leonardo Lomelj; el
secretario administrativo, Leopoldo Silva, y el coordinador de Difusién Cultural,

Jorge Volpi, quienes acompanaron en el festejo a los maestros universitarios. 4
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Segundo periodo 2018-2022

Asume Jorge Peon la direccion
del Instituto de Quimica

La entidad ha incrementado
|a calidad de la investigacion;
buscara homogeneizar

|a productividad

Laura Romero

orge Pedn Peralta asumi6 la direc-

ci6én del Instituto de Quimica (IQ)

para un segundo periodo, corres-

pondiente a 2018-2022, luego de
ser designado para el cargo por la Junta
de Gobierno de la UNAM.

Al darle posesién, William Lee Alardin,
coordinador de la Investigacién Cientifi-
ca, resalt6 que esa entidad universitaria
posee una gran trayectoria dentro de la
quimica en México y es responsabilidad
de su comunidad que el impacto que ha
tenido y tiene hoy en dia sea siempre
mayor, tanto en investigacién como en
formacién de recursos humanos, vincu-
lacién y difusién.

En el Auditorio Lydia Rodriguez Hahn
del propio Instituto, dijo que se requiere
el trabajo y compromiso de sus integran-
tes, de forma continua, para aprovechar
las capacidades individuales y colectivas
que posee el IQ.

El coordinador pidi6 reforzar la ac-
tividad académica y la participacién de
todo el personal, asi como buscar nue-
vos proyectos en los que la comunidad
pueda intervenir de manera trans-
versal, ademds de mayor vinculaciéon
para resolver problemas nacionales y
de innovacién.

Luego de solicitar al director que
tome en cuenta reforzar la proyeccién
del Instituto en los dmbitos nacional e
internacional, “viendo siempre por la
calidad de lo académico y para ser un
referente en la disciplina”, Lee pidi6 a
los integrantes del IQ estar orgullosos
de contar con una comunidad sana, que
trabaja muy duro, y los invit6 “a que vean
qué puede mejorarse de manera integral”.

® William Lee y Jorge Peon Peralta.

Mayor calidad

En sumensaje, Jorge Peén Peralta remar-
c6 que en el Instituto se han incrementado
los nimeros y la calidad de la investigacién.
Son frecuentes los productos importantes
con presencia en revistas como Chemical
Communications, que conforman las “ligas
mayores” de la especialidad en el mun-
do. Esa es una de las lineas que tienen
que fomentarse.

Asimismo, subray6 que el IQ ocupa
el segundo lugar del Subsistema de la
Investigacién Cientifica por el nimero de
alumnos formados a término, con tesis, ex-
pertos en dreas como cromatografia
o gases, y ello se debe a los académicos.

Dentro del camino por recorrer,
concluy6 el titular, se encuentra homo-
geneizar la productividad entre toda la
comunidad, y que los jéovenes que ahi
se forman sean todavia mds competi-
tivos frente a estudiantes de todo el
mundo al momento de buscar un trabajo
como académicos. g4

TRAYECTORIA

Jorge Peon se recibio de la carrera de
Quimico en la Facultad de Quimica (FQ)
delaUNAM en 1995y cursd

los estudios de doctorado en
Fisicoquimica en The Ohio State
University. Después realizé un
posdoctorado en el California Institute
of Technology, en el grupo de Ahmed
Zewail, quien obtuvo el Premio Nobel de
Quimica en 1999 por el desarrollo de la
espectroscopia ultrarrapida.

Seintegr6 ala UNAM en 2003y
actualmente tiene la categoria de Inves-
tigador Titular C en el Departamento de
Fisicoquimica del Instituto de Quimica.
Asimismo, tiene el nivel D del PRIDE y es
Investigador Nacional nivel 3.

Sus principales lineas de
investigacion incluyen el desarrollo
y empleo de secuencias de pulsos
laser para el estudio y control de
procesos moleculares.

Foto: Francisco Cruz.
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Patricia Ostrosky, directora
de la instancia universitaria,
rindid su informe de
actividades 201/

Patricia Lopez

on 87 investigadores (tres emé-

ritos, 33 titulares C, 27 B, 16 A

y ocho asociados) y 83 técnicos

académicos (12 titulares C, 34 B,
21 Ay 16 asociados), casi todos integrantes
del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), el Instituto de Investigaciones Bio-
médicas (IIBm) se consolida como una
entidad madura que genera conocimien-
to de vanguardia bdsico, experimental
y aplicado.

Ante su comunidad reunida en el
Auditorio Alfonso Escobar Izquierdo, la
directora del [IBm, Martha Patricia Ostros-
ky Shejet rindi6 su informe de actividades
2017, en el que destacé que el afio pasado
los académicos de la entidad publicaron
211 articulos internacionales indizados y
25 no indizados, con un factor de impacto
promedio de 3.44, y mds de la mitad de
ellos (53 por ciento) tuvieron de dos a
cuatro publicaciones por investigador.

Respecto ala docencia, 87 por ciento (76)
de los investigadores y 18 por ciento (15) de
los técnicos se involucraron en labores
de ensenanza de licenciatura y posgrado.

El IIBm, junto con la Facultad de Me-
dicina, es responsable de la Licenciatura
en Investigacion Biomédica Bésica (LIBB),
carrera con mds de 40 anos de antigiiedad
orientada a la indagacioén cientifica, de la
que el ano pasado egresaron 38 alumnos.
Ademads, en 2017 se celebré la octava
reunion de la LIBB.

El Instituto participa en cuatro posgra-
dos, de los que el afio pasado egresaron 33
estudiantes de maestriay 19 de doctorado.

Ademds, en el ciclo que se reporta
se hizo la vigésima edicioén del congreso
de carteles Doctor Lino Diaz de Leén,
creado para difundir lineas de investiga-
cién que se realizan en el IIBm y motivar
el intercambio cientifico entre alumnos,
técnicos académicos e investigadores, por
medio de la presentacién y discusién de
ese tipo de ldminas.

Hallazgos relevantes

Ostrosky resumié entre los logros de
2017 el descubrimiento de una proteina
que representa un nuevo blanco para el
tratamiento del tifus y la brucelosis; asi
como la demostracién de las propiedades
de las microparticulas de almidén, que
refuerzan la capacidad protectora de la
vacuna contra la tuberculosis.

Genera conocimiento de vanguardia

Biomédicas, entidad
madura y consolidada

® La titular.

También, subray6 el hallazgo de al-
gunos minerales de arcillas que podrian
modificar las fases iniciales o tardias de
la inflamacién y el edema cutdneo; asi
como el de que el factor transcripcional
SOX2 reprime la regién reguladora del
virus de papiloma humano, el cual es un
elemento de riesgo para el desarrollo de
cancer cervicouterino.

Nuevas instalaciones

En 2017, Biomédicas estrend su nueva uni-
dad en el Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez, e inaugurd un edificio
en la Facultad de Ciencias (FC) que alberga
la Unidad de Toxicologia Ambiental del
Instituto, el cual trabajard en conjunto
con el Laboratorio Nacional de Soluciones
Biomimeéticas para Diagnéstico y Terapia
de la FC y con el Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias.

La Unidad de Modelos Biolégicos de
la entidad obtuvo la acreditacién como
bioterio autorizado tipo mixto, lo que
facilita la adquisicién de animales de la-
boratorio tutiles para diversas lineas de
investigacién. También se abri6 la Unidad
de Atencién Integral a la Mujer en la Es-
tacion Cientifica La Malinche, ubicada en
la unidad periférica de Tlaxcala.

En tareas de difusién, la Gaceta Bio-
meédicas, 6rgano informativo con mas de
22 anos de existencia y tiraje de cinco
mil ejemplares mensuales, se distribuy6
en nueve paises.

A suvez, los académicos del Instituto
tuvieron en 2017 un total de 160 partici-
paciones en los medios de comunicacién;
64 via Internet, 56 en medios impresos,
31 en television y nueve en radio. 4

Fotos: Victor Hugo Sanchez y Archivo Gaceta UNAM.
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El rector Graue destacd la
labor del Instituto luego de los
sismos de septiembre pasado

Laura Romero

n momentos de crisis y en tiem-

pos de calma, las aportaciones del

Instituto de Geologia (IGl) se ven

reflejadas en un beneficio directo
a la nacién. En los tltimos ocho afos,
esta entidad creci6é en todos sus rangos,
incrementé su visibilidad y aument¢ la
calidad de su trabajo.

En la presentacién del cuarto informe
de labores del segundo periodo de Elena
Centeno Garcia al frente del Instituto, el
rector Enrique Graue Wiechers destacé
que esa comunidad estd unida y traba-
jando en la investigacién y la docencia,
y también en el servicio a la sociedad.

Agradeci6 la labor realizada a raiz de
los sismos de septiembre pasado, una
muestra de solidaridad de la Universi-
dad hacia su ciudad y su pais. “Ustedes
trabajaron de la mano para responder
a las necesidades de México”.

En otro tema, el rector recordd que
hace 45 afios que no se creaba una escuela
en Ciudad Universitaria, la Nacional de
Ciencias de la Tierra, en cuya instauraciéon
el IG] ha tenido un papel principal.

Antes, el coordinador de la Investi-
gacion Cientifica, William Lee Alardin,
subray6 que Geologia es una instancia de
gran trayectoria y madurez, con calidad
y una relacién profunda con instancias
dentro y fuera de la Universidad.

Sefialé como logros de la entidad la
renovacion de la planta académica y el
incremento de los investigadores posdoc-
torales, los productos de la indagacién y
los cursos frente a grupo. Y, mds alld de los
numeros, “hay que resaltar la calidad y el
impacto de sus publicaciones”.

También marcé el papel que tendra la
Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra
en el desarrollo de las geociencias en
México, asi como la labor emprendida
por Geologia para acercarse al publico,
a la sociedad.

Maximos histéricos

y planta académica

En suinforme 2010-2018, Elena Centeno
enfatizé que en el periodo se registra-
ron maximos histéricos en diferentes
aspectos, como el nimero de alumnos
inscritos a los posgrados y de gra-
duados, asi como los cursos impartidos,
publicaciones totales y publicaciones
internacionales en revistas indizadas e
ingresos extraordinarios.

© William Lee, el rector Enrique Graue y Elena Centeno.

Informe 2010-2018 de Elena Centeno

Geologia responde a las

necesidades de la nacion

de 2010, cuando las cifras fueron de 134
y 114, respectivamente. El promedio de
articulos por investigador por ano es en

La directora explicé que el IGl se con-
forma por 61 investigadores, 48 técnicos
académicos, 11 posdoctorantes, cuatro Cte-
dras Conacyt, 14 trabajadores de confianza
y 96 de base, y alrededor de 250 estudiantes
en promedio al semestre.

Actualmente, 90 por ciento de los
investigadores forman parte del SNI, y
su edad promedio disminuyé de 57.2, en
2010, a 52.6 en la actualidad, precisé en el
Auditorio Tlayolotl.

En el periodo 2014-2018 la instancia
tuvo cambios importantes en su configura-
cién. Se reorganizaron los departamentos
y se actualizaron sus nombres. Ahora
son: Procesos Litosféricos, Dindmica Te-
rrestre Superficial, Ciencias Ambientales
y del Suelo, y Paleontologia. Ademads, el
quehacer del Instituto se agrupa en 14
proyectos nacionales.

Se crearon dreas como la de Planea-
cién y Seguimiento, y Comunicacion; el
Consejo Asesor del Museo de Geologia,
y la Comisién de Etica. También se esta-
bleci6é formalmente el Acervo Histérico
del Instituto de Geologia y el Laboratorio
Nacional de Geoquimica y Mineralogia.

En cuanto a la produccién primaria, la
directora menciono que en 2017 la entidad
produjo 201 publicaciones, de ellas 145
fueron articulos indizados, a diferencia

la actualidad de 2.4.

También se elevo la publicacién en
revistas de mayor factor de impacto y
prestigio, como Gondwana Research, Water
Research, Journal of Biogeography y Scientific
Reports de Nature, asi como los articulos,
libros y capitulos de libros de divulgacién.

Al hablar de docencia, Centeno ase-
gur6: “Debemos estar orgullosos como
comunidad por el tremendo incremento
en el numero de cursos, pues pasamos
de 50 al afio, a 187, lo que refleja un
compromiso de todos para apoyar los
programas académicos en los que participa
el Instituto”. También aumentd el nimero
de graduados, de 46 en 2014, a 81 en 2017.

En cuanto a vinculacién, mencioné que
Geologia firmé en los tltimos ocho afios
76 convenios. Y recalcé como otro logro
significativo la construccién y habilitacién
del Laboratorio Nacional de Geoquimica
y Mineralogia, un edificio especialmente

disenado para albergar laboratorios.

Al acto asistieron integrantes de la
Junta de Gobierno, autoridades univer-
sitarias, directores del Subsistema de
la Investigacién Cientifica, académicos,

alumnos y trabajadores de Geologia. 4
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Tercer informe de actividades
de Mario Rueda Beltran

Laura Romero

I Instituto de Investigaciones so-

bre la Universidad y la Educacién

(IISUE) es un referente nacional e

internacional en el campo de los
estudios de su especialidad. Durante 2017
se reforzaron acciones para fomentar la
investigacién, fortalecer los procesos de
comunicacién interna, el trabajo colectivo
y colegiado e impulsar la labor de difu-
sién para alcanzar las metas, consolidar
logros institucionales y comunicarlos a
la sociedad, informé su director, Mario
Rueda Beltran.

En la presentacién del tercer informe
de actividades de la entidad, 2017, el coor-
dinador de Humanidades, Alberto Vital,
resalt6 que la produccién de esa instancia
es muy sana y con puntos de inflexién al
alza, como el niimero de integrantes en
el Sistema Nacional de Investigadores.

Refirié que los indicadores cuantitati-
vos s6lo cobran sentido si se consideran
por lo menos otros factores: calidad de la
investigacién, divulgacién, promocién y
gestion del conocimiento para beneficio
de una sociedad tan necesitada como
la nuestra.

El Instituto ha dado un impulso deci-
dido a la educacién continua y a distancia
—como establece el Plan de Desarrollo Ins-
titucional- para atender a grupos sociales
cada vez mds amplios y diversos, ademads
de ofrecer innovaciones en materia di-
déctica. Por los logros de la comunidad
del TISUE, reconoci6 y felicité el trabajo
realizado en 2017.

Objetivos

Rueda Beltran recordé que los objetivos
del IISUE son desarrollar estudios sobre
la Universidad y la educacién; conservar,
promover, acrecentar y resguardar el pa-
trimonio y las colecciones del Archivo
Histoérico; y preservar el patrimonio del
Museo UNAM Hoy incrementando las
visitas de un publico amplio y diverso.

El personal respectivo estuvo integrado
por 66 investigadores y 43 técnicos acadé-
micos, 25 adscritos al Archivo Histéricoy 18
a las diversas dreas técnicas especializadas:
Biblioteca, Editorial y Cémputo. Pertenecen
al Sistema Nacional de Investigadores 71
por ciento de los académicos.

Se incorporaron al IISUE dos nuevos
investigadores en respuesta a convocato-
rias para plazas a concursos de oposicién
abiertos, resalté Rueda, y en el marco del
Subprograma de Incorporacién de J6ve-

© Mario Rueday Alberto Vital.

Se reforzaron acciones para impulsar la investigacion

El IISUE, referente
nacional e internacional

nes Académicos de Carrera del Programa
de Renovacién de la Planta Académica
se contratd a cinco investigadores; y con
la finalidad de reforzar lineas de estudio
del Instituto, se contraté por articulo
51 del Estatuto del Personal Académico
a dos mas.

Al hablar de los reconocimientos re-
cibidos por el personal, dijo que Olivia
Mireles Vargas merecié el Premio de In-
vestigacién en Representaciones Sociales
Serge Moscovici, por la Red Nacional de
Investigadores en Representaciones Socia-
les y el Centro Mexicano para el Estudio
de las Representaciones Sociales, y Angel
Diaz Barriga obtuvo el grado de doctor
Honoris Causa por la Universidad de Buenos
Aires, Argentina, entre otros.

Los investigadores del IISUE perte-
necen a cinco dreas, las que a su vez
se derivan en 27 lineas temdticas que
abarcan pasado, presente y futuro de la
Universidad, asi como diversas e impor-
tantes lineas de estudio vinculadas con la
problemadtica educativa del pais y de otras
regiones. Durante 2017 se desarrollaron
165 proyectos, de los cuales se concluye-
ron 17 y se dio inicio a 18.

Los avances y resultados de las tareas
de investigacion del Instituto se concre-
taron en 225 productos, entre ellos: 20

libros, 52 capitulos en libro, 77 articulos
cientificos y 40 ponencias en memorias,
anadié en el Auditorio Jorge Carpizo de
la Coordinaciéon de Humanidades.

Durante el afio se celebraron cuatro
convenios de colaboracién con instancias
como el Archivo General de la Nacién, que
comprenden el desarrollo de proyectos o
actividades conjuntas.

Los docentes del IISUE, continué el
director, impartieron 68 asignaturas de
licenciatura; 80 por ciento en Pedagogia e
Historia. Ademads, 38 de maestria y 45 de
doctorado. También se dirigieron 292 tesis,
tesinas e informes académicos, de los que
81 fueron de licenciatura, 102 de maestria
y 109 de doctorado. Se concluyeron 53,
entre ellas, 30 de doctorado.

En el Archivo Histérico se trabajé por
mejorar los procesos archivisticos y de
conservacion, asi como la atencién al
publico y el apoyo a instituciones afines.
Se avanzo6 en las labores de organizacién,
descripcién, conservacion y restauraciéon
de fondos y colecciones.

Por Gltimo, sefial6 que el Museo UNAM
Hoy registré creciente afluencia del ptbli-
co, con un total de tres mil 594 visitantes,
en su mayoria jévenes de 15 a 19 afios,
seguidos de cerca por el grupo de edad
de 20 a 29 anos. g4



GOBIERNO | 14 de mayo de 2018 - 23 ﬁ




24 - 14 de mayo de 2018 | GOBIERNO

Convocatoria para Elegir Personas Orientadoras
en contra de la Violencia de Género

La Oficina de la Abogada General, con base en lo dispuesto en el
numeral segundo, fraccién VIl del Acuerdo por el que se establecen
Politicas Institucionales para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de Casos de Violencia de Género en la Universidad
Nacional Autonoma de México, asi como en el punto 3.4 del
Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en la
UNAM, publicados en Gaceta UNAM el 29 de agosto de 2016 y 1°
de septiembre de 2016, respectivamente

Convoca
Alasylos alumno/as universitarios que deseen participar, de manera
honorifica, como personas orientadoras en contra de la violencia de
género, que tengan interés en desarrollar trabajo comunitario en los
rubros de prevencion de la violencia, promocién de derechos humanos,
igualdad de género y apoyo a personas que sufren violencia, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

PRIMERA. DE LOS PARTICIPANTES
Podran participar las y los alumno/as universitarios que al momento
de registrar su solicitud tengan al menos 18 afios de edad.

SEGUNDA. DE LOS REQUISITOS

I. Acreditar al momento del registro, la calidad de alumno/a regular
con el historial académico y aceptar que, en caso de resultar se-
leccionado, se comprometera por escrito a conservar dicho estatus
durante el ejercicio del encargo.

Para efectos de la presente convocatoria se entendera que alumno/a
regular es aquella persona que tiene acreditado el numero de
asignaturas que correspondan al afo o semestre anterior al que
se encuentre inscrito y que no cuente con materias no aprobadas.
II. Contar con disponibilidad de tiempo para el desempefio de la
labor de 5 horas por semana durante un afio, tiempo que no debera
interferir con sus actividades escolares.

I11. Contar, preferentemente, con conocimientos generales en materia
de género, violencia de género, derechos humanos y feminismo.
IV. Tener habilidades de empatia, comunicacién asertiva, escucha
activa, capacidad de sintesis, tolerancia a la frustracion, toma de
decisiones y trabajo en equipo.

V. Presentar las siguientes actitudes: confianza, honestidad, auto
motivacion, respeto, responsabilidad y compromiso.

TERCERA. PROCESO DE SELECCION

A partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en Gaceta
UNAM, las y los alumno/as interesados en postularse deberan
enviarun correo aladireccion electrénica personas.orientadoras @
unam.mx con asunto “Aplicacion-personas orientadoras” y anexar
la documentacion siguiente:

I. El formulario debidamente completado con todos los datos
solicitados. EI mismo debera descargarse de la pagina web: igual-
daddegenero.unam.mx

II. Historial académico actualizado.

IIl. Una carta de exposiciéon de motivos con extensién maxima de una
cuartilla, respondiendo algunas de las siguientes preguntas: ¢Por
qué es importante para mi participar como persona orientadora en
contra de la violencia de género?, ¢por qué considero importante
que exista esta figura en la UNAM?, ¢ cudl es su relevancia para la
atencion de los casos de violencia de género?

Un curriculum vitae breve y actualizado (maximo 2 cuartillas) donde
destaque su experiencia o formacién en temas que pudieran ser
Utiles para la labor de orientacion.

CUARTA. DEL PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES

El plazo para presentar solicitudes como aspirantes a personas
orientadoras comienzaa partirde la publicacion de esta Convocatoria
y concluye el 1 de junio de 2018.

Unavezconcluido el plazo, la Oficina de la Abogada General revisara
todaslas solicitudesy publicaraeldia6dejunio de 2018 enla pagina
electrénica igualdaddegenero.unam.mx la lista con los nombres
de las personas que acreditaron esta primera etapa de seleccion.

QuINTA. DEL CURSO DE CAPACITACION

La Oficina de la Abogada General convocara por correo electrénico a
las y los alumno/as cuyos perfiles fueron aceptados a un curso de ca-
pacitacion de 20 horas, el cual versara sobre distintos temas de
igualdad de género, violencia de género, legislaciony procedimientos
aplicables en la Universidad en casos de violencia de género.

La capacitacion tendrd lugar del 11 al 15 de junio de 2018 en la
Salade usos Multiples del Centro de Investigaciones de Disefio
Industrial (Anexo de la Facultad de Arquitectura, frente ala ENALLT
en Ciudad Universitaria). El curso sera impartido en cinco sesiones
de cuatro horas cada una, en horario matutino de 09:00 a las 13:00
horas y vespertino de 15:00 a las 19:00 horas. La capacitacion
contara con un proceso de acreditaciony evaluacion de las personas
candidatas.

Las y los alumno/as universitarios que cumplan con el 100% de
asistencia y acrediten con una calificacion minima de ocho seran
consideradas para serorientadoras. La Oficina de la Abogada General
realizara una valoracion de todos los requisitos de las personas
aspirantes y de las necesidades que tenga la universidad, con base
en lo cual seleccionara a las personas orientadoras.

La lista de personas que sean seleccionadas como orientadoras
contra la violencia de género serd publicada en la pagina web
igualdaddegenero.unam.mx el 22 de junio de 2018.

SEXTA. DE LAS ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS ORIENTADORAS

Las personas orientadoras realizaran las actividades siguientes:

I. Guiar e informar a todas las personas que lo requieran, dando
elementos para determinar qué es violencia de género y los tipos de
violencia que existen con el fin de que, quien reciba la orientacion
pueda identificar si ha vivido violencia de género o no.

Il. Proporcionar informacion sobre el procedimiento a seguir en caso
de interponer una queja.

Il. Explicar qué es el Protocolo parala Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM, qué procedimientos contempla, qué hacer,
como y a donde acudir en caso de sufrir violencia de género.

Las personas orientadoras estaran registradas en una base de datos
disponible en la pagina de igualdad de género igualdaddegenero.
unam.mx, para su contacto.

Es importante precisar que las personas orientadoras no son auto-
ridades; unicamente brindan asesoria e informacion a las personas
para que acudan a las instancias competentes a levantar sus quejas
Yy, en su caso, se les brinde contencion psicoldgica.

SEPTIMA. DE LOS INFORMES

Las personas orientadoras llevaran un registro de las asesorias que
brinden y lo reportaran mensualmente a la Oficina de la Abogada
General para que formen parte de la estadistica sobre violencia de
género de la Universidad.

Al término del afio de actividades se otorgara constancia de
participaciéon como personas orientadoras en contra de la violencia
de género y podran ser ratificadas, bajo el cumplimiento de ciertos
requisitos que seran previamente establecidos.

OcTAVA. DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

La Oficina de la Abogada General supervisara y evaluara el desem-
peno de las funciones de las personas orientadoras.

La participaciéon como persona orientadora no debera ser utilizada
con fines politicos, ya sea dentro o fuera de la Universidad.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 14 de mayo de 2018
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Convocatoria para Elegir Personas Orientadoras
en contra de la Violencia de Género

La Oficina de la Abogada General, con base en lo dispuesto
en el numeral segundo, fraccion VIl del Acuerdo por el que se
establecen Politicas Institucionales parala Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de Género en
la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como en el
punto 3.4 del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM, publicados en Gaceta UNAM el 29 de
agosto de 2016 y 1° de septiembre de 2016, respectivamente

Convoca

Al personal académico universitario que desee participar, de
manera honorifica, como personas orientadoras en contra de la
violencia de género, que tengan interés en desarrollar trabajo
comunitario enlos rubros de prevencion de la violencia, promocién
de derechos humanos, igualdad de género y apoyo a personas
que sufren violencia, de acuerdo con las siguientes:

Bases

PRIMERA. DE LOS PARTICIPANTES
Podra participar el personal académico universitario activo.

SEGUNDA. DE LOS REQUISITOS

I. Contar con disponibilidad de tiempo para el desempefio de
la labor de 5 horas por semana durante un afo, tiempo que no
deberd interferir con sus actividades escolares.

Il. Tener experiencia comprobable o haber realizado talleres
en materia de género, violencia de género, derechos humanos
y feminismo.

Ill. Tener habilidades de empatia, comunicacién asertiva, escucha
activa, capacidad de sintesis, tolerancia a la frustracion, toma
de decisiones y trabajo en equipo.

IV. Presentar las siguientes actitudes: confianza, honestidad,
auto motivacion, respeto, responsabilidad y compromiso.

TERCERA. PROCESO DE SELECCION

A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
Gaceta UNAM, el personal académico universitario interesado
en postularse debera enviar un correo a la direccién electrénica
personas.orientadoras@unam.mx con asunto “Aplicacion-
personas orientadoras” y anexar la documentacion siguiente:
I. El formulario debidamente completado con todos los datos
solicitados. EI mismo debera descargarse de la pagina web:
igualdaddegenero.unam.mx

Il. Copia de su credencial de la UNAM.

IIl. Una carta de exposicion de motivos con extension maxima de
unacuartilla, respondiendo algunas de las siguientes preguntas:
¢ Por qué es importante para mi participar como persona orien-
tadora en contra de la violencia de género?, ¢ por qué considero
importante que exista esta figura en la UNAM?, ¢cual es su
relevancia parala atencion de los casos de violencia de género?
IV. Un curriculum vitae breve y actualizado (maximo 2 cuartillas)
donde destaque su experiencia que pudieran ser Utiles para la
labor de orientacion y formacion en el tema, agregar cursos de
género tomados en el CIEG.

CUARTA. DEL PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES

El plazo para presentar solicitudes como aspirantes a personas
orientadoras comienza a partir de la publicacion de esta Con-
vocatoria y concluye el 8 de junio de 2018.

Una vez concluido el plazo, la Oficina de la Abogada General
revisara todas las solicitudes y publicara el 15 de junio de 2018
en la pagina electrénica igualdaddegenero.unam.mx la lista
con los nombres de las personas que acreditaron esta primera
etapa de seleccion.

QuINTA. DEL CURSO DE CAPACITACION

La Oficina de la Abogada General convocara por correo elec-
trénico a las y los alumno/as cuyos perfiles fueron aceptados
a un curso de capacitacion de 20 horas, el cual versara sobre
distintos temas de igualdad de género, violencia de género,
legislacion y procedimientos aplicables en la Universidad en
casos de violencia de género.

La capacitacion tendra lugar los dias 14, 16, 21, 23 y 28 de
agosto de 2018 enlaSalade Usos Mdltiples del Centrode In-
vestigaciones de Disefio Industrial (Anexo de la Facultad de
Arquitectura, frente a la ENALLT en Ciudad Universitaria). El
curso sera impartido en cinco sesiones de cuatro horas cada
una, en el horario de 10:00 a 14:00 horas. La capacitacion
contara con un proceso de acreditaciéon y evaluaciéon de las
personas candidatas.

Las y los alumno/as universitarios que cumplan con el 100%
de asistencia y acrediten con una calificacion minima de ocho
seran consideradas para ser orientadoras. La Oficina de la
Abogada General realizard una valoracién de todos los requisitos
de las personas aspirantes y de las necesidades que tenga la
universidad, con base en lo cual seleccionara a las personas
orientadoras.

Lalista de personas que sean seleccionadas como orientadoras
contra la violencia de género sera publicada la pagina web
igualdaddegenero.unam.mx el 3 de septiembre de 2018.

SEXTA. DE LAS ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS ORIENTADORAS

Las personas orientadoras realizaran las actividades siguientes:
I. Guiar e informar a todas las personas que lo requieran, dando
elementos para determinar qué es violencia de género y los
tipos de violencia que existen con el fin de que, quien reciba la
orientacion pueda identificar siha vivido violencia de género o no.
Il. Proporcionar informacion sobre el procedimiento a seguir en
caso de interponer una queja.

IIl. Explicar qué es el Protocolo para la Atencion de Casos de
Violenciade Género enla UNAM, qué procedimientos contempla,
qué hacer, como y a donde acudir en caso de sufrir violencia
de género.

Las personas orientadoras estaran registradas en una base
de datos disponible en la pagina de igualdad de género igual-
daddegenero.unam.mx, para su contacto.

Es importante precisar que las personas orientadoras no son
autoridades; unicamente brindan asesoria e informacién a
las personas para que acudan a las instancias competentes
a levantar sus quejas y, en su caso, se les brinde contencion
psicoldgica.

SEpTIMA. DE LOS INFORMES

Las personas orientadoras llevaran un registro de las asesorias
que brinden y lo reportaran mensualmente a la Oficina de la
Abogada General para que formen parte de la estadistica sobre
violencia de género de la Universidad.

Al término del afo de actividades se otorgara constancia de
participacion como personas orientadoras en contra de la vio-
lencia de género y podran ser ratificadas, bajo el cumplimiento
de ciertos requisitos que seran previamente establecidos.

OcTAVA. DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

La Oficina de la Abogada General supervisara y evaluara el
desempefio de las funciones de las personas orientadoras.

La participacion como persona orientadora no debera ser utilizada
con fines politicos, ya sea dentro o fuera de la Universidad.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 14 de mayo de 2018
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DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
DIRECCION GENERAL DE PROVEEDURIA

CIRCULAR No. DGPR/001/2018

Asunto: Disposiciones que deberan observar paralaadquisicion
de equipos de computo para el ejercicio presupuestal 2018 con
cargo a la partida 514.

ALOS COORDINADORES, DIRECTORES DEFACULTADES,
ESCUELAS,INSTITUTOSY CENTROS, DIRECTORES GENE-
RALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, DELEGADOS
Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTES

Como es de su conocimiento, el Consejo Asesor en Tecnologias
de Informaciéon y Comunicacién, en lo sucesivo CATIC, de
acuerdo al presupuesto asignado y conforme alas necesidades
delas entidadesy dependencias universitarias distribuyd para el
presente ejercicio el presupuesto para la Adquisicion de Equipo
de Computo y Periféricos con cargo a la partida 514.

A partir del presupuesto asignado, la compra para el presente
afo se sujetara al procedimiento previsto en la Normatividad
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios vigente y de con-
formidad con los montos establecidos por el H. Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM para el
ejercicio 2018 dados a conocer a través de la circular nimero
SADM/003/2018.

En consecuencia, se debera observar lo siguiente:
COMPETENCIAS.

|.- Toda entidad o dependencia universitaria, incluyendo aquella
que cuente con Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, podra realizar adjudicaciones con asignacion en la
partida 514 hasta por un importe |.V.A. incluido de $829,400.00
M.N., en los términos que a continuacion se indican:

a) Con una sola cotizacién, hasta por un importe I.V.A. incluido
de $295,800.00 M.N.

b) Mediante cuadro comparativo, cuando la oferta con precio
mas bajo se encuentre en el rango de mas de $295,800.00 M.N.
y hasta $829,400.00 M.N. I.V.A. incluido, debiendo contarse
cuando menos con tres cotizaciones. Dentro de este rango, si
existe imposibilidad para elaborar un cuadro comparativo porque
elbienaadquirir se ubica en alguno de los supuestos previstos en
las fracciones |, lII, V, VII, IX, XI, Xll o XIIl, del numeral 4.6 de la
Normatividad de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios, laen-
tidad o dependencia universitaria estara obligada a elaborar la
justificacién respectiva; supuesto en el que sera responsabilidad
unica y exclusiva de la misma el que sea procedente y que se
encuentre integrada en el expediente correspondiente.

.- Cuando el monto asignado por el CATIC supere el importe
[.V.A. incluido de $829,400.00 M.N. y la entidad o dependencia
universitaria no cuente con Subcomité de Adquisiciones, Arren-
damientosy Servicios, la Direccion General de Proveeduria sera
la competente para realizar el procedimiento de adjudicacion,
en cuyo caso debera observar lo siguiente:

a) Cuando por la naturaleza del tipo de equipo no permita su
consolidaciony se ubique entre el rango de mas de $829,400.00
M.N. y hasta $1°183,200.00 M.N. I.V.A. incluido, la compra
podra realizarse mediante cuadro comparativo a la oferta con
precio mas bajo.

Dentro de este mismo rango, si existe imposibilidad de elaborar
un cuadro comparativo porque el bien a adquirir se ubica en
alguno de los supuestos previstos en las fracciones |, IlI, V, VII,
IX, X1, XII'o XIIl del numeral 4.6 de la Normatividad de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios, la entidad o dependencia
universitaria estara obligada a elaborar la justificacion respectiva,
supuesto en el cual sera responsabilidad de la Direccion General
de Proveeduria que se encuentre integrada en el expediente
correspondiente. En este caso, la justificacion que sobre el
particular emita el o la titular de la entidad o dependencia
universitaria solicitante, debera contar con el visto bueno del
titular de la Direccion General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

b) Cuando el importe asignado supere el $1°183,200.00 M.N.
I.V.A. incluido y para los bienes a adquirir en donde no se
requiera de una marca o modelo especifico, la requisicion de
la entidad o dependencia universitaria sera consolidada por la
Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion conjuntamente con la Direccion General de
Proveeduria para instrumentar el procedimiento que resulte
aplicable, sea unainvitacion a cuando menos tres personasouna
licitacion publica. En este supuesto, se debera sujetar al catalogo
para la adquisicion de equipos Unicamente con la descripcion
de caracteristicas técnicas que al respecto autorice el CATIC.

IIl.- Cuando el monto asignado por el CATIC supere el importe
I.V.A. incluido de $1°183,200.00 M.N. y la entidad o dependen-
cia universitaria no cuente con Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, pero los bienes a adquirir conforme
a las necesidades de las mismas se ubiquen en alguna de las
hipétesis comprendidas en el numeral 4.6 de la Normatividad
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM, la
titular de la Direccién General de Proveeduria en su caracter de
Secretaria Técnica, debera remitir la propuesta de compra al H.
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios érgano
que si encuentra procedente la solicitud de excepcion a licitacion
publica, podra determinar que lamisma se lleve a cabo mediante
invitacion a cuando menos tres personas o adjudicacion directa,
segun corresponda. En este supuesto, la justificacion que sobre
el particular emita el o la titular de la entidad o dependencia
universitaria solicitante, debera contar con el visto bueno del
titular de la Direccion General de Coémputo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion.

IV.- Cuando el monto asignado por el CATIC supere el importe
I.V.A. incluido de $829,400.00 M.N. y la entidad o dependencia
universitaria cuente con Subcomité de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios, debera observar lo siguiente:

a) Sera competente para realizar el procedimiento de invitacion
a cuando menos tres personas si el presupuesto asignado
no supera un importe I.V.A. incluido de $2’584,480.00 M.N.
en el entendido que de superarlo tendra que instrumentar un
procedimiento de licitacion publica.

b) Cuando los bienes a adquirir se ubiquen en alguna de las
hipétesis sefialadas en el numeral 4.6 de la Normatividad de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UNAM, la
propuesta de compra sera de la competencia del Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la propia entidad o
dependencia, 6rgano que siencuentra procedente la solicitud de
excepcion a licitacion publica, podra determinar que la misma se
lleve a cabo mediante invitacion a cuando menos tres personas
o adjudicacion directa, segun corresponda. En este supuesto,
la justificacion que sobre el particular emita el o la titular de la
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entidad o dependencia universitaria solicitante, debera contar
con el visto bueno del titular de la Direccion General de Computo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Las solicitudes internas de compra o requisiciones que se
elaboren parala adquisicion de equipos de computo y periféricos
con base en esta circular, cuyos equipos cumplan con las espe-
cificaciones del catalogo publicado por el CATIC en el ejercicio
2018, no requeriran de visto bueno de la Direccion General de
Cdmputo y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion, sin
excepcion alguna.

Para los supuestos previstos en los puntos Il y Ill, las requisi-
ciones deberan integrarse a través del Sistema Electronico de
Adquisiciones con la leyenda “Consolidado de Cémputo 2018”
a mas tardar el dia 8 de junio del afio en curso.

CAMBIOSALOSPROYECTOSAPROBADOSPOREL CATIC.
En caso de que la entidad o dependencia universitaria pretenda
adquirir equipos distintos a los solicitados originalmente al
CATIC, la solicitud interna de compra o la requisicion que se
elabore debera incluir las razones que motivaron al cambio con
el visto bueno del titular de la Direccion General de Cémputo y
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

MEJORES CONDICIONES DE COMPRA Y PRECIO.
Para garantizar que la entidad o dependencia universitariatenga
las mejores condiciones de compra y precios de los equipos de

coémputoy periféricos, se instrumentaran las siguientes acciones:

a) El CATIC publicé en su sitio Web (http://www.catic. unam.
mXx), con acceso Unicamente con cuenta o contrasefa, las listas
de precios de mayoristas proporcionadas por los fabricantes y
actualizadas mensualmente por los mismos, con base en el
catalogo genérico del CATIC.

b) La entidad o dependencia universitaria que adquiera bienes
de conformidad a lo descrito en los puntos | y Il, inciso a) del
rubro COMPETENCIAS de esta circular, estara obligada a revisar
las listas de precios de los mayoristas en el sistema CATIC y
comprar al proveedor que ofrezca el mejor precio conforme a
sus necesidades. En ningun caso podré efectuarse una compra
por encima de los precios establecidos en la citada lista.

c) Paralos procedimientos previstos enlos puntos |, incisob) y IV,
inciso a) del apartado COMPETENCIAS, las listas de precios en
el sistema CATIC, deberan tomarse como referencia para tener el
parametro de los precios de mercado, por lo que en ninguin caso
podra efectuarse una adjudicacion por encima de tales precios.

Para el Seguimiento y Control de los recursos asignados en
la partida 514, la entidad o dependencia universitaria que de
conformidad con lo sefialado en la presente circular hubiera
adquirido los bienes bajo su responsabilidad, debera remitir,
al final de su proceso de compra, copia de las facturas de
sus adquisiciones a la Direccion General de Cémputo y de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 14 de mayo de 2018

Dr. Felipe Bracho Carpizo
Director General de Computo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion

Lic. Guadalupe Ledn Villanueva
Directora General de Proveeduria

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

“Premio Proyecto de Desarrollo de Tecnologias de Energia Sustentable
(PRODETES 2018)"

La Secretaria de Energia (SENER), a través de la Subsecretaria
de Planeaciony Transicion Energética, hacen del conocimiento de
laComunidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria
e invita a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
http://www.premioprodetes.mx/Documentacion/Convocatoria.pdf

Presentacion de propuestas:

1. Lafechalimite en el CONACYT, de acuerdo con lo establecido
en la Convocatoria para presentar las solicitudes en linea es el:
15 de mayo de 2018.

2. Los proponentes deberan presentar en esta CSGCA-CIC,
una copia de la documentacién, acompafada por la carta de
presentacion del Director de la Entidad Académica del Subsis-
tema de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades
afines, dirigida a la atencion del Dr. William Henry Lee Alardin,
Coordinador de la Investigacion Cientifica. La fecha limite en
la CSGCA para entregar la documentacion y expedir la Carta
Institucional es el: 08 de mayo de 2018.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.
unam.mx
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

“Apoyos para la Incorporacién de Investigadores Vinculada a la Consolidacion
Institucional de Grupos de Investigacion y/o Fortalecimiento del Posgrado Nacional
Convocatoria 2018 (01)”

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), a
través de la Direccidon Adjunta de Posgrado y Becas, hacen
del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra
abierta la convocatoria para la Retencién y Repatriacion de
Investigadores e invita a la presentacion de candidaturas.
Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/convocato-
rias-y-resultados-conacyt/convocatoria-de-apoyos-complemen-
tarios-grupos-de-investigacion/16982-conv-retenc-repa/file

Presentacién de candidaturas:

1. Lafechalimite enel CONACYT, de acuerdo con lo establecido
en la Convocatoria para presentar las candidaturas en linea es
el: 25 de mayo de 2018.

2. Los proponentes deberan presentar en esta CSGCA-CIC,
una copia de la documentacion, acompanada por la carta de
presentacion del Director de la Entidad Académica del Subsis-
tema de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades
afines, dirigida a la atencion del Dr. William Henry Lee Alardin,
Coordinador de la Investigacion Cientifica. La fecha limite en
la CSGCA para entregar la documentacion y expedir la Carta
Institucional es el: 18 de mayo de 2018.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.
unam.mx

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

“Convocatoria 2018 Cooperacion Cientifica con Francia
Acuerdo México-Francia Relativo a la Formacion y Capacitacion parala Investigacion
Cientifica y Tecnolégica” SEP-CONACYT-ANUIES-ECOS NORD FRANCIA

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), a
través de la Direccidon Adjunta de Posgrado y Becas, hacen
del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra
abierta la convocatoria e invita a la presentacion de propuestas.
Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

https://www.conacyt.gob.mx/index.php/convocatorias-conacyt/
convocatorias-conacyt/convocatorias-foncicyt/convocatorias-
abiertas-foncicyt/conv-ecos-nord-18/16951-conv-ecos-nord-18/file

Presentacion de propuestas:

1. Lafecha limite en el CONACYT, de acuerdo con lo establecido
en la Convocatoria para presentar las propuestas en linea es el:
25 de mayo de 2018.

2. Los proponentes deberan presentar en esta CSGCA-CIC,
una copia de la documentacion, acompafada por la carta de
presentacion del Director de la Entidad Académica del Subsis-
tema de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades
afines, dirigida a la atencion del Dr. William Henry Lee Alardin,
Coordinador de la Investigacion Cientifica. La fecha limite en
la CSGCA para entregar la documentacion y expedir la Carta
Institucional es el: 18 de mayo de 2018.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.
unam.mx
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Coordinacion de Humanidades

La Coordinacion de Humanidades, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencio-
nadas, a participar en el concurso de oposicién para ingreso
0 abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico,
Asociado “C”, de Tiempo Completo, interino en el area de
Apoyo a la Investigacion, subarea Programa Jovenes
hacia la Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales
de la Coordinacion de Humanidades, con numero de registro
54119-19 y sueldo mensual de $14,944.48, de acuerdo con
las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso todas aquellas personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente,

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area
de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria, celebrada el
16 de noviembre de 2017, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentar por escrito una propuesta técnico-académica para
promover la vinculacién de la investigacion en humanidades y
ciencias sociales de una entidad de educacién superior, con
estudiantes de nivel medio superior. En un maximo de 20
cuartillas, escrito en fuente Times New Roman, a 12 puntos y
doble espacio, (mas bibliografia y anexos).

2. Exposicion y defensa oral de la propuesta presentada.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de la Coordinacién
de Humanidades, ubicada en el Primer Piso del Edificio de
la Coordinaciéon de Humanidades, Circuito Maestro Mario de la
Cueva s/n, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,
Coyoacan, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un
horario de 9:30 a 14:30 y de 17:30 a 19:30 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica de la Coor-
dinacion de Humanidades.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Coordinacion
de Humanidades, por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifi-

cados y titulos requeridos 0, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida parala plaza
correspondiente.

7. Copia de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

9. Sefialamiento de direccion y teléfono(s) para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Coordinacion de Humanidades le hara saber al
concursante la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo,
le notificara de las pruebas especificas que debera presentar, el
lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccion de
la Coordinacion de Humanidades dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la
plazaconcursada, unavez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

*kk

La Coordinacion de Humanidades, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Técnico Académico, Titular “B”, de Tiempo Completo,
interino en el area de Divulgacion de las Humanidades y de las
Ciencias Sociales, de la Coordinacién de Humanidades, con
numero de registro 33535-56 y sueldo mensual de $18,398.26,
de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso todas aquellas personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente,

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en tareas de alta

especializacion.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria, celebrada el
16 de noviembre de 2017, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:
1. Formular por escrito una propuesta técnico-académica para el
monitoreo sistematico de las acciones de difusion y divulgacion
de los productos de investigacién de una entidad de educacion
superior. Esto, con el objetivo de evaluar su efectividad e impacto,
tanto entre la comunidad de la entidad referida, como entre un
publico mas amplio. En un maximo de 20 cuartillas, escrito en
fuente Times New Roman, a 12 puntos y doble espacio, (mas
bibliografia y anexos).
2. Examen tedrico practico de redaccion de notas de divulgacion
sobre temas de humanidades o de ciencias sociales.
3. Exposicion y defensa oral de la propuesta presentada.

Documentacion requerida

Paraparticipar en este concurso, los interesados deberaninscribirse
en la Secretaria Académica de la Coordinacién de Humanidades,
ubicada en el Primer Piso del Edificio de la Coordinacion de Hu-
manidades, Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n, Zona Cultural,
Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan, Cd. Mx., dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en un horario de 9:30 a 14:30 y de 17:30 a
19:30 horas, presentando la documentacion que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales deberan
recogerse en la Secretaria Académica de la Coordinacién de
Humanidades.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Coordinacion de
Humanidades, por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la plaza
correspondiente.

7. Copia de los documentos que acrediten las actividades incluidas
en el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

9. Sefalamiento de direcciony teléfono(s) para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, la Coordinacion de Humanidades le hara saber al
concursante de laaceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo,
le notificara de las pruebas especificas que debera presentar, el
lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccion de la
Coordinacién de Humanidades dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revisidon y de haberse
interpuesto éste, la resolucidén sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisidn especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento

quedard sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y 26 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 14 de mayo de 2018
Dr. Domingo Alberto Vital Diaz
COORDINADOR

Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el con-
curso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino,
en el area: Campo del conocimiento: Ingenieria de Sistemas,
Campo disciplinario: Investigacion de Operaciones, con nimero
de registro 11168-63 y sueldo mensual de $18,398.26, de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién ordinaria cele-
brada el 22 de marzo de 2018, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios correspondiente aalguna
delas asignaturas obligatorias del area Campo del conocimiento:
Ingenieria de Sistemas, Campo disciplinario: Investigacion de
Operaciones: Simulacion de sistemas complejos, Teoria de re-
des y Programacion no lineal.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de alguna de las
asignaturas obligatorias del area Campo del conocimiento:
Ingenieria de Sistemas, Campo disciplinario: Investigacion de
Operaciones en un maximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas obligatorias del area Campo
del conocimiento: Ingenieria de Sistemas, Campo disciplinario:
Investigacion de Operaciones: Simulacion de sistemas com-
plejos, Teoria de redes y Programacion no lineal.

e) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.
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f) Formulacidon de un proyecto de investigacion original sobre
el drea Campo del conocimiento: Ingenieria de Sistemas,
Campo disciplinario: Investigacion de Operaciones: Modelado
Computacional de Sistemas Complejos Adaptativos para el
desarrollo urbano sustentable.

Documentacion requerida

Paraparticiparen este concurso, los interesados deberaninscribirse
en la Secretaria General de la Facultad de Ingenieria, ubicada en
el primer piso del edificio A de la Facultad de Ingenieria, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en el horario de 09:00 a 15:00 y de 17:00
a 19:00 horas de lunes a viernes, presentando la documentacién
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales se
encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria: http://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de

Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del Consejo

Técnico de la Facultad de Ingenieria: http://consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacion superior que acrediten la antigiiedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida, la
Facultad de Ingenieria le hara saber al interesado en relacion con
su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas
especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Ingenieriadara a conocerel
resultado del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio
a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y
de haberse interpuesto éste, laresolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisidn especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
guedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

Nota: El seleccionado mediante este concurso debera prestar sus
servicios en horario discontinuo, con opciones de entre cuatro o
cinco horas en el horario matutino y de tres a cuatro horas en el
horario vespertino, de lunes a viernes.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 14 de mayo de 2018
El Director
Dr. Carlos Agustin Escalante Sandoval

Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Técnico Académico, Asociado “A de tiempo
completo, interino, en la subarea de Sistematizacion Bibliografica
y Servicios de Informacién de la Biblioteca Nacional de México,
en el Departamento de Catalogacion, con nimero de registro
00773-63 y con un sueldo mensual de $12,257.82, de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguientes
requisitos:

1. Tener grado de licenciado en Bibliotecologia o preparacion
equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o area de
su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico, el H. Consejo Técnico de Huma-
nidades, en su quinta sesion ordinaria celebrada el 23 de marzo de
2018, acordé que los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Presentar por escrito, una propuesta de elaboracién de
registros de autoridad de nombres personales, entidades
corporativas, nombres geograficos y titulos de serie bajo
los parametros de la Biblioteca Nacional de México, en un
maximo de 15 cuartillas (mas bibliografia y anexos), en fuente
Times New Roman a 12 puntos a doble espacio.

2. Prueba tedrico-practica de conocimientos sobre el sistema
Aleph versién 23, médulo de catalogacion, RDA y formato
MARC 21, Autoridades.

3. Réplica oral sobre la propuesta presentada ante la Comisién
Dictaminadora.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-
birse en la Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones
Bibliograficas, cuarto piso de la Biblioteca Nacional de México,
ubicada en el Centro Cultural Universitario s/n, Ciudad Universitaria,
C.P. 04510, Delegacion Coyoacan, Ciudad de México, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a 14:00y de 17:30 a
19:00 horas, dias habiles, presentando la documentacién que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales UNAM (la cual se
podra recoger a partir de la publicacion de esta convocatoria,
en el sitio mencionado, en la direccién y horarios indicados).

2. Curriculum vitae completo, impreso por duplicado y en formato
electrénico, de acuerdo con la guia para la presentacion de
CV del Consejo Técnico de Humanidades de la UNAM (la
cual también se recogera en la direccién y horarios indicados).

3. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos probatorios que acrediten lainformacion
académica contenida en el curriculum vitae.

6. Constancia que acredite la antigiedad académica requerida
para la plaza.
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7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal en
el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria, asi como
correo electronico.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, el Instituto de Investigaciones Bibliograficas le hara
saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que
comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, el Instituto de Investigaciones Bibliografi-
cas dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la Comision Especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de
actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

Elpersonalacadémico que resulte ganador del concursotendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del Estatuto
del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico, convoca a las personas que reinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Técnico Académico, Asociado “C” de tiempo
completo, interino, enla subarea de Sistematizacion Hemerografica
y Servicios de Informacion de la Hemeroteca Nacional de México,
en el Departamento de Sistematizacion Hemerogréfica, con nimero
de registro 01122-55 y con un sueldo mensual de $ 14,944.48, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguientes
requisitos:

1. Tener grado de licenciado en Ciencias de la Comunicacion o
preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area
de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico, el H. Consejo Técnico de Huma-
nidades, en su cuarta sesién ordinaria celebrada el 8 de marzo de
2018, acordd que los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
1. Presentar por escrito, una propuesta para elaborar una
hemerografia tematica (acontecimientos de actualidad
y relevancia nacional) que corresponda a los servicios
de informacidn especializada de vanguardia que presta
la Hemeroteca Nacional de México, en un maximo de 15

cuartillas (mas bibliografia y anexos), en fuente Times New
Roman a 12 puntos a doble espacio.

2. Prueba tedrico-practica de conocimientos sobre la elaboracién
de sintesis informativas de prensa.

3. Realizar una réplica oral sobre la propuesta presentada ante la
Comisién Dictaminadora.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-
birse en la Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones
Bibliogréaficas, cuarto piso de la Biblioteca Nacional de México,
ubicada en el Centro Cultural Universitario s/n, Ciudad Universitaria,
C.P. 04510, Delegacion Coyoacan, Ciudad de México, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a
19:00 horas, dias habiles, presentado la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales UNAM (la cual se
podra recoger a partir de la publicacién de esta convocatoria,
en el sitio mencionado, en la direccién y horarios indicados).

2. Curriculum vitae completo, impreso por duplicado y en formato
electronico, de acuerdo con la guia para la presentaciéon de
CV del Consejo Técnico de Humanidades de la UNAM (la
cual también se recogera en la direccién y horarios indicados).

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copiade los documentos probatorios que acrediten lainformacion
académica contenida en el curriculum vitae.

6. Constancia que acredite la antigliedad académica requerida
para la plaza.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal en
el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria, asi como
correo electrénico.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, el Instituto de Investigaciones Bibliograficas le hara
saber al concursante de la aceptacién de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que
comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, el Instituto de Investigaciones Bibliografi-
cas dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestiéon se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ade-
mas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concursotendra entre
otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y 26 del Estatuto
del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 14 de mayo de 2018.
Dr. Pablo Gerardo Mora Pérez-Tejada
Director
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El contingente puma obtuvo
11 oros, 14 platas y 26
bronces, la tercera posicion
mas alta del medallero

total de la edicion 2018

on una cosecha histérica de 51
medallas concluy6 la participacién
de los alumnos-deportistas de la
UNAM en la Universiada Nacional
2018, quienes ganaron 11 oros, 14 platas y
26 bronces en el certamen que se realiz
del 24 de abril al 9 de mayo en la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.
Por segunda ocasién, los equipos
representativos auriazules rompieron
su marca de metales conseguidos en
una Universiada, pues en la edicién de
2017 impusieron récord con 37 preseas.
Intervinieron 272 estudiantes, quienes
compitieron en 20 disciplinas, de las que
se subieron al podio en 16.

Oro, plata y bronce

Los deportes en los que se lograron
medallas fueron: ajedrez (2 oros y 1
bronce); atletismo (1 oro, 2 platasy 1 bron-
ce); bddminton (1 plata); boxeo (1 oro y
2 bronces); escalada deportiva (1 bronce);
esgrima (1 bronce); gimnasia aerébica (1
oro, 3 platas y 1 bronce); judo (1 oro y
1 plata); karate (1 bronce); levantamiento
de pesas (2 oros, 1 platay 1 bronce); lucha
(3 oros, 5 platas y 11 bronces); rugby (1
plata equipo femenil y 1 bronce equipo
varonil); taekwondo (1 bronce); tenis de
mesa (2 bronces); tiro con arco (1 bronce)
y volibol de sala femenil (1 bronce).

Cosecha de 51 metales

Récord de medallas en
la Universiada Nacional

Se tuvo una participacién sobresalien-
te en futbol asociacién, s6ftbol, tochito
bandera y triatlén, al meterse entre los
mejores de su especialidad.

En el medallero general, la UNAM
termind con la tercera posicién mds
alta, por debajo de la Universidad Auté-
noma de Nuevo Leén y la Universidad
de Guadalajara, con 139 y 68 metales,
respectivamente, en la justa estudiantil
en la que se reunieron 197 instituciones
de educacién superior de todo el pais.

Cabe sefialar que en lucha los atletas
auriazules obtuvieron 19 medallas (3 oros,
5 platas y 11 bronces); sin embargo, en
el medallero general no se registraron
cuatro de ellas (1 oro, 1 plata y 2 bron-
ces) porque en las divisiones en que se
ganaron se necesitaba un minimo de seis
participantes y s6lo habia cinco. Pese
a ello, se realizé la competencia y las
preseas les fueron entregadas fisicamente
tras sus combates. g

MicHeLLE Ramirez
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Corrio 315 km en 48 horas

La garra puma, base de la
actuacion de Marco Zaragoza

Omar HernANDEZ

ara Marco Antonio Zaragoza
Campillo, la garra universitaria
fue clave para romper el récord
mexicano en las 48 horas Inter-
nacionales Uruguay Natural, donde el
alumno del doctorado en Ciencias Bio-
quimicas logré recorrer una distancia
exacta de 315.03 kilémetros, marca con
la cual superé la impuesta por la atleta
Silvia Andoni, con 271 km, en 1993.

Este registro le vali6 al auriazul
para hacerse del segundo lugar de la
competencia que se celebr6 en la Pista
Oficial de Atletismo Darwin Pifieyrua,
en Montevideo, Uruguay.

El charrtia Jonathan Camejo, con
una distancia de 330 km, terminé en
primer sitio, y el argentino Ricardo
Umanti, con 305 km, finaliz6 en la
tercera posicién, después de Marco,
Unico exponente mexicano en el evento
organizado por la Asociacién de Ultra-
maratéon de Uruguay.

“La verdad, la clave para romper el
récord y correr mds de 300 kilémetros
en dos dias fue la garra universitaria. Si,

Ocupd la segunda
posicionen el
ultramaraton de Uruguay

la garra puma. La preparacién también
cuenta, la técnica, la estrategia y la
experiencia; pero el aspecto mental
es lo mds importante”, sefialé6 Marco.
“Siempre tuve claro mi objetivo y a eso
vine a Uruguay”.

La carrera consistié en dar el maxi-
mo de vueltas sobre un circuito de 400
metros, en el que habia tapetes que
registraban el paso de los corredores,
quienes llevaban un chip en su cuerpo.

“Fue una competencia dificil, pues
hubo muchos cambios climatolégicos.
En el primer dia llovié y bajé mucho la
temperatura; en el segundo la humedad
era muy alta y hacia muchisimo calor.
La estrategia y la experiencia jugaron
un factor relevante, pues la hidratacién
y la alimentacién durante la carrera
fueron claves.”

7«

En una prueba asi “tomas hasta 20
litros de liquidos, entre agua, bebidas
isotonicas, té, café para combatir el
sueno en la noche, pues no puedes
parar, si no el tiempo no te alcanza,
hasta refresco; y comia lentejas, para
tener mds energia, pero también debes
saber el momento exacto que tu cuerpo
lo requiere porque si no eso puede estar
en tu contra”, explicé.

Hace un afio, el mismo Marco Anto-
nio rompié el récord mexicano en una
carrera de 24 horas en el Mundial de
Belfast, en Irlanda del Norte, al hacer
208.93 km cuando la marca estaba
en 203.7 km.

En 2017 también bati6é la marca
mexicana en el Espartatléon de Grecia,
una de las carreras de ultrafondo mds
tradicionales mundialmente, en la que
se realiza un trayecto de 246 kilometros
sin parar, desde Atenas hasta Esparta.
El tiempo que el corredor de la UNAM
hizo entonces fue de 32 horas y 30
minutos, mientras el récord nacional
se encontraba en 33 horas y 1 minuto.

Con esa experiencia, Marco se pro-
puso una meta mas alta: correr por 48
horas e imponer una nueva marca. “Para
mi, este logro signific6 dejar un regis-
tro alto en el dmbito internacional en
cuanto a carreras de larga distancia, un

récord que a las futuras generaciones

les puede servir de referencia para

ser competitivos en el atletismo de
resistencia”, resumio. 4

Foto: Fredy Pastrana.
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